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Biz Kadinlar Nasil Bir Dinyada Yasiyoruz?

Yasamin her noktasinda variz, ¢alisiyoruz, (iretiyoruz,

giizellestiriyoruz...

insanlar varliklarini siirdiirmek igin karinlarini doyurmak zorundalar. Diinyanin
neresine gidersek gidelim gbézimUzl kapatip karin doyurma isini zihnimizde
canlandirmaya calistigimizda, bellegimize yerlesen ilk gérintide bir mutfak,

mutfagin ortasinda bir ocak ve ocagin basinda bir kadin bulunur.

Devam edelim, insanlar varliklarini stirdiirmek igin daha baska nelere gereksinim
duyarlar... Tabii ki cogalmaya. insanoglunun ¢ogalmasi igin en azindan bir kadin
ve bir erkegin bulunmasi zorunlu. Ancak nerede olursaniz olun insan soyunu

doguranin ve besleyip blyutenin kadinlar oldugunu bilirsiniz

insanlarin yatip kalktiklari, kendilerini ertesi giine hazirlamak icin gii¢ toplamaya
calistiklari mekanlarda, yani evlerde yapilan iglerin temizligin, Gttnin, derlenip

toparlanmanin kadinlar tarafindan yapildigini gérirsiiniiz.

Karin doyurmaktan soz ettik ya, insanlarin karinlarini doyurmak igin gelistirdikleri
en basit yontem topragi islemektir. Nereye bakarsaniz bakin topragi eken, bigen,

Urtnleri derleyip toplayanlarin arasinda kadinlarin gogunlukta olduklarini bilirsiniz.

Bugtn dinya nufusunun énemli bir b6limU kentlerde yasiyor. Buralardaki insanlar
yasamlarini sUrdirebilmek igin ¢ok cesitli isler yapiyorlar. Fabrikalarda c¢alisiyor,
Uretiyorlar, ticaret yapiyor, cesitli Grinleri alip satarak gec¢imlerini saghyorlar.
Ureten ve gegimlerini saglayan insanlarin arasinda kadinlar sayisi hic de
azimsanmayacak kadar. Kent yasaminda akliniza gelebilecek bir c¢ok ortak
mekanda, okulda, sokakta, mahallede, gerek Ogrenciler gerekse o6gretmenler

arasinda kadinlari gérirsinuz.

Gulndelik yasaminizda g6ziinize ¢arpan guzellikleri disinin! El oyalari, danteller,
sik ve temiz giysiler. Sonra kisacik bir sagin kenarina ilistirilmis kiguk, renkli bir



toka. Ozenle distnilmis ayrintilar, pencere 6nlerindeki saksilar, kenari islenmis

perdeler. Kisacasi “buraya kadin eli degmis” dedirten her sey!

Daha fazla uzatmaya gerek var mi? Gindelik yasamda insanlar icin gerekli her
tarld isin icinde kadinlarin bulundugunu, ¢ogunun karsiliksiz oldugunu bildigimiz

bir cok isi kadinlarin yaptigini gériyoruz, biliyoruz.

Ancak bir sorunumuz var!

Kendi yasamimizi ilgilendiren konularda alinan kararlarda séziimiz
gecmiyor, toplumdaki kaynaklardan esit dlclide yararlanamiyoruz ve ne yazik
ki yasamin bir cok alanini paylastigimiz erkeklerle aramizda bir giic iligkisi
bulunuyor.

Yasamimiz hakkindaki kararlar alinirken. ..

Parlamentoda, hiikiimette, 6nemli kamusal kurumlarin yénetimlerinde... Kendi
yagsamimizi ve birlikte yasadidimiz insanlarla ortak sorunlarimizi ilgilendiren
kararlarin alinmasinda yeterince yer alamiyoruz. Bir Ulkede yasayan insanlar igin
gerekli en 6nemli kararlarin alindidi yerlerde yokuz: Mecliste, hikimette, dnemli
danismanliklarda, bakanliklarin tGst kademelerinde, kararlari uygulamakla yokimli

6nemli kurumlarin tepelerinde kadinlar bulunamiyorlar.

1999 yilinin sonundaki verilere gore:
e Dinyadaki her 100 parlamenterden yalnizca 13 tanesi kadin.
Ulkemizde 550 parlamenterden yalnizca 23'(i kadin!
e Dilnyada devlet ya da hikimet baskanli§i yapanlar iginde
her 100 kisiden yalnizca 5 tanesi kadin.
Ulkemizde bugiine dek yalnizca 1 kadin basbakanimiz oldugunu biliyorsunuz!
e @GUnUmUzde hikimetlerde yer alan
her 100 bakandan yalnizca 12 tanesi kadin.
e Dinyada yalnizca 16 Ulkedeki parlamentolarda

kadinlarin orani %25’in Gzerinde!



Siyasi partilerde, sendikalarda, demokratik kitle orgltlerinde... Demokratik
sistemlerde siyaset yapmanin parlamento disindaki araglar olan ve toplumdaki
cesitli kesimlerin drgitlenerek siyasal karar organlarindan kendi lehlerine kararlar
cikarmaya calistiklari gesitli araglarda da kadinlar bulunmuyor. Siyasi partiler,
dermekler, sendikalar, kampanyalar, mitingler ve g0steriler, lobicilik gibi
mekanizmalarin higbirinde kadinlar istenen diizeyde etkin degiller.

1997 yih verilerine gore:
e Duinyada herhangi bir siyasi partinin baskani olan kadinlarin orani %11.
Ulkemizde yalnizca 1 siyasi partinin bagkani kadin!
e Baskan yardimcisi olan kadinlarin orani %19.
e Genel sekreter olan kadinlarin orani %8.
e Ust diizey parti ydneticisi olabilen kadinlarin orani %33.

e Parti s6zclligu yapabilen kadinlarin orani%?9.

Ailede... Gindelik yasamimizin en énemli pargalarindan birini olusturan aile i¢inde
neredeyse tim isleri kadinlar gérdiigi halde alinan kararlarin gogunda kadinlarin
Oncelikleri gbzetilmez. Para iglerine kadinlar karistiriimaz, gcocuklarin gelecekleriyle
ilgili énemli kararlarda kadinlar daha az etkili olabilir, kendi kazancini nasil
degerlendirmek istedigi bile cogu zaman kadinlara sorulmaz.

Kisacasl, yasadigimiz diinyada alinan 6nemli kararlarin merkezinde kadinlar
bulunmuyor:
e Herhangi bir dlizeyde siyasal gérev alan kadinlarin
sayisl| son derece az.
e Kadinlar siyasi partilerde erkeklerden

¢ok daha az oranlarda yer aliyorlar.
e Onemli kararlarin alindigi yerlerde yénetici olan ve sorumluluk

alan kadinlarin orani ¢ok disuk.
e Parlamentolarda, hikimette, siyasi partilerde, sendikalarda ve

sivil toplum 6rgutlerinde bulunabilen kadinlarin bir cogu
erkeklere gore daha énemsiz konumlarda

daha énemsiz igler yapiyorlar.



e Secim zamanlarinda kadinlarin siyasi iradeleri hala erkeklerin
vesayetinde gorullyor.
e Aile iginde ve yakin iliskilerde énemli kararlarin alinmasinda
kadinlar s6z sahibi degiller.
e B(tln bunlarin étesinde, bir cok kadin kendi yagsami hakkinda

karar verme hakkina sahip degil.

galisirken. ..

CGalisma hakkini elde eden kadinlarin dinyanin pek c¢ok yerinde Gcretli calisma
olanaklarindan erkeklerle esit oranda yararlanamadiklarini goririz. Galisma
yasamina katilabilmis kadinlara erkeklerle esit Ucretler verilmedigi biliniyor. Bir
Ucret karsihgr ¢alisma olanag bulmus kadinlarin ¢ogunun toplumdaki degeri ve
statist dUsuk islerde yogdunlastiklari gbézleniyor. Kadinlarin is yasamindaki
durumlarina yakindan baktigimizda su sonuglari gértyoruz:

e Kadinlar licret karsihgi calisma olanaklarina erkekler kadar
kolay ulasamiyorlar.

Dunyadaki tim dcretli calisanlar icinde her 10 kisiden 4 U kadin.
Ulkemizde Ucretli calisanlar icinde her 10 kisiden 1 i kadin!
Ulkemizde calisabilecek durumdaki her 100 kadindan ancak 31 i
gelir getirici bir is yapiyor.

o Ucretsiz aile islerinde erkeklerden daha ¢ok
kadinlar calisiyorlar.

Dinyada calisan her 5 kadindan 1 i Ucretsiz aile is¢isiyken calisan
erkeklerden ancak 20 kisiden 1 i Ucretsiz aile iscisi.
Ulkemizde ¢alisan her 100 kadinin 75 i tarimda galisiyor. Tarimda
¢alisan her 100 kadindan 88 i ise Ucretsiz aile is¢iligi yapiyor.

e Calisan kadinlar benzer igler yapan erkeklerle esit licretler

alamiyorlar.
Dinyada imalat isinde ¢alisan kadinlar erkeklerin Gcretlerinin

% 70’ini alabiliyorlar.



Okurken. . .

e Kadinlar caligtiklan yerlerde etkili yonetici konumlarda
bulunamiyorlar.
Esitsizligin en az olacagini disiindigimuz Birlesmis
Milletler 6rgttiinde Ust diizey ydnetici konumunda bulunan her 100
kisiden yalnizca 21 i kadin.
e Kadinlar kazanci daha az olan, is glivencesi bulunmayan,
suirekli olmayan islerde yogunlasiyorlar.
Dlnyada tarim disinda c¢alisan kadinlar arasinda her 100 kadindan
70 i stireksiz ve glvencesiz islerde yogunlasiyor. Erkekler arasinda
her 100 kisiden 54 0 bu durumda

Egitim diinyasinda yukaridakilerden gok farkli bir gériinim yok. iletisim cagini

yasadigi iddia edilen yerylzlinde, okuma yazma bilmeyenlerin ezici ¢cogunlugunu

kadinlar olusturuyor. Temel egitimden yararlanamayanlarin da ¢ogunlugu kadin.

insanlara siirekli ve giivenli bir is sadlayacak egitim olanaklarindan kadinlar ¢cok az

oranlarda yararlanabiliyorlar.

¢ Diinyadaki okumaz-yazmazlarin ezici cogunlugu
kadinlardan olusuyor.
Az gelismis Ulkelerde yagayan ortalama her 10 kadindan 5 i okuma
yazma bilmiyor.

Ulkemizde yasayan her 10 kadindan 3 (i okuma yazma bilmiyor.

e Kiz ¢cocuklari temel egitimden erkekler kadar
yararlanamiyorlar.
Gelismis Ulkelerde kiz gocuklarini tim{ temel egitimden
yararlanabilirken az gelismis tlkelerde her 10 kiz gocugundan 2 si

temel egitimin diginda kaliyor.

Ulkemizde her 100 kiz cocugundan 7 si, erkeklerden ise 4 i temel

egitimin disinda kaliyor.



e insanlara giivenli ve siirekli bir is kazandiracak egitim
olanaklarina kadinlar cok az ulasabiliyorlar.
Geligsmis Ulkelerde her 100 kadindan 34 G ortaokul sonrasinda
egitim gorebilirken az gelismis Ulkelerde her 100 kadindan 25 i bu
olanaklara ulasabiliyor.
Ulkemizde iyi bir meslek sahibi olma kosulu olan yiiksek 6gretime

her 10 kadindan ancak 1 i ulasabiliyor.

Yasarken...

Kadinlarin eviginde, sokakta, is yerinde, savasta sdrekli ve sistemli siddet, taciz,
tecaviiz ve agagilanma baskisiyla ve gergegiyle birlikte yasadiklarini biliyoruz.
Bebeklikten baslayarak kiz cocuklarin cinselliklerinin  slrekli  bastinldigini

goruyoruz.

e Geligsmis Ulkelerde ortalama her 100 kadindan 22 si evicinde
siddete ugruyor. ingiltere’de her 100 kadindan 30 u eviginde

siddete maruz kaliyor.

Az gelismis Ulkelerde ortalama her 100 kadindan 26 si evigi
siddete maruz kaliyor. Gliney Afrika ‘da her 100 kadindan 13 {
evici siddete ugruyor.

e Turkiye'de her 100 kadindan 57 si aile i¢i iliskilerde siddet gérdigunt séyliyor.

Kisacasi kadinlar...
e Egitimsiz
o gsiz
e Yoksul
e Yasamlari hakkinda karar vermekten uzak
e Surekli ve sistemli bir baskinin tehdidi altinda

e Entemel insan haklarini bile kullanmaktan uzak bir sekilde yasiyorlar.



Esitlik, katiim ve demokrasinin , yani siyasetin bizim i¢in anlami

ne?

Nereden Baslayacagiz: “Siyasette Biz de Variz” diyecegiz!

Kadinlar, toplumsal yasamda yapilan igleri ve ortak yasam kurallarini dizenleyen,
nelerin yapilacagina karar veren, dncelikleri belirleyen yerlerde ya bulunamiyorlar
ya da bu kararlarin alindiklar yerlerde etkili olamiyorlar. Oysa yeryiiziinde yasayan
herkesin kendi yasamini ilgilendiren her tirli karara katilma, gelecegi hakkinda
belirleyici olma hakki vardir. Biz kadinlar dinyadaki her yerde yasayan insanlarin
yarisini olusturuyorsak ortak yasadigimiz her alanda isteklerimizi, dnceliklerimizi ve

ihtiyaglarimizi ifade etmeli, alinacak tim kararlarda etkili olmahyz.

Kendi Farklihgimizi Ve Onceliklerimizi Savunacagiz!

Siyaset, kimler igin hangi ihtiyaclarin ve isteklerin 6ncelikli olduguyla ve bu
ihtiyaclari, istekleri ve oncelikleri kimlerin nasil belirledigiyle yakindan ilgilidir.
Yaklasik iki yuz yildir insanlarin esit ve 6zgr bireyler olarak dinyaya geldiklerine
inaniliyor. Dogustan ayricaligi olmayan ve 6zgir bir iradeye sahip olan bu insanlar
birlikte yasadiklari ortak dinyayr nasil paylasacaklarina hep birlikte karar
verebilirler. iste butin farkliliklarimiza ragmen, hem birlikte yagamak, hem de
sorunlarimizi ¢ézmek icin ortak kurallar ve ¢ézimler bulmak, siyaseti birlikte

yapmakla olanaklidir.

Toplum icinde ailede, okulda, is yerinde, kéyde ya da kentte birarada yasiyoruz.
Gok farkh kékenlerden, farkh siniflardan, farkl cinsiyetlerden, farkli yaslardan farkli
ihtiyaglari olan insanlar birbirleriyle etkilesim icinde yasiyor. Kimimiz varlk
icindeyiz, kimiz yokluk. Kimilerimiz topraktan geciniyoruz, kimilerimiz emegimizi
satarak yasamimizi sUrdur(yoruz. Kadinlar, isciler, kdylUler, etnik kdkenleri farkli
olanlar, ¢ocuklar, yaslilar, gengler... Her bir grup toplumsal konumlarindaki

farkliklardan kaynaklanan gesitli sorunlar yasiyor.

Kadinlar toplumsal olarak farkl kosullarda, farkli sorunlar yasarlar ve farkl

gereksinimleri vardir! Aralarindaki tim farkliliklara karsin kadinlar, diinyanin pek



¢ok yerinde toplumsal kaynaklardan erkekler kadar yararlanamiyorlarsa, glcten ve
servetten uzaklarsa, kadinlarin yaptiklar igler dedersiz goruliyor, kadinlar sirekli
bir asagilanmaya, baskiya ve siddete maruz kalyorlarsa kadinlarin butin bu
sorunlari ortak yasadigi agiktir. Sorunlari ve yasam kosullari benzer olan kisilerin

bu sorunlar karsisinda ortak gereksinimleri ve dncelikleri bulunur.

Yasamimiz Hakkinda Karar Verebilmek igin,

Once Demokrasi ve Insan Haklar

Demokrasi, en basit sekliyle halkin kendini yénetmesi demektir. Bu anlayisa gére
insanlar dogustan esit ve ozgirdirler. Insanlar akilci varliklardir ve kendi
sorunlarini diizenlemek Uzere gerekli kararlari kendileri verebilirler. Toplum, tek bir

kisinin ve kicUk bir azinhdin keyfiyetiyle yénetilemez.

Kendi kendini yonetme iradesine sahip olan kisiler yurttastirlar. Yurttaslar,
birarada yasamak icin gerekli kurallari kendileri koyabilirler ve herkes bu kurallara

uydugu takdirde demokratik yénetim gerceklesir.

insanlarin birarada yasamasini saglayacak ortak kurallar yasalardir. ideal olan,
yasalarin yapiimasinda tim yurttaslarin katildigi ydontemleri uygulamaktir. Ancak
dogrudan demokrasi anlamina gelen bu yéntemleri uygulamak kolay olmadigindan
yurttaglar adina yasalari yapacak kurumlar olusturulmustur. Seg¢imle belirlenen
temsilcilerden olusan bu kurumlar yasama meclisleridir. Meclislerin olusumunu
olabildigince demokratik hale getirmek igin uygulanan mekanizma belirli bir yagin

Uzerindeki insanlarin 6zgulrce tercihlerini kullandiklari segimlerdir.

Demokrasi icin kadinlarin katilimi zorunludur!

Demokratik siyasetin temel ilkelerinden biri katilimi olduguna gére bu hakkin
kadinlar agisindan ne anlama geldigini distnelim. Kadinlar, toplumdaki diger
kesimlerden farkli sorunlar yasiyorlarsa ve farkli gereksinimleri bulunuyorsa, butin
bu sorunlarin ¢ézimi ve gereksinimlerin karsilanmasi icin gerekli diizenlemelerin

yapiimasi, kadinlarin toplumsal karar mekanizmalarinda bulunmalarina baghdir.



Eger demokrasi, belirli bir lilkede ya da toplumda yasayan insanlari etkileyen
kararlarin o insanlar tarafindan alinmasini saglayan mesru bir yolsa, bir
tlkenin nifusunun vyarisini olusturan kadinlar olmadan demokrasi

gerceklesemez.

Kadinlar Yasalardan Esit Olciide Yararlanmalidir!

Demokratik toplumun temel ilkelerinden biri de insanlarin yasalar éninde esit
olmasidir. Kadinlar agisindan baktigimizda her seyi yapmaya hakkimiz var, higbir
yasa bize “oy kullanamazsin, derneklerde, sendikalarda, siyasi partilerde
calisamazsin, yoneticilik yapamazsin, su iste calisamazsin, evde oturup ¢ocuk
bakmak zorundasin, okuyamazsin, mal-mulk edinemezsin, siddete, tacize,
tecaviize maruz kalman son derece dogal, kolayca alinip satilabilirsin...” demiyor

diye dusunebiliriz.

Oysa dogar dogmaz esitsizlikle karsilasan, yaratilan toplumsal zenginliklere ve
insanlari gelistiren olanaklara esit 6lgide ulasamayan toplumsal kesimler i¢in, yasa
Oniinde esitlik, demokrasi ve insan haklari gibi soyut ilkeler cogu zaman bir sey
ifade etmiyor. GUnk{ kadinlarla erkekler, tipki zenginlerle yoksullar gibi, guglilerle
glgstzler gibi, iscilerle isverenler, kdylllerle kentliler gibi esit olmayan kosullarda
yasiyorlar. Bu esitsizlikleri “tamam artik hepiniz esit haklara sahipsiniz, aranizda
bundan bdyle higbir sorun kalmayacak” diyerek ortadan kaldirmak olanakli degil.
Hatta cogu zaman “esit haklara sahipsiniz” demek, insanlar arasindaki esitsizlikleri
gbrmemizi engelliyor ve bu esitsizliklerin Gzerini értiyor. Bu durumda herkes igin
gecerli, tim insanlar kucaklayan bir demokrasiden ve insan haklarindan séz

etmek olanakli mi?

Yasalarin yurttaslara tanidigi tim haklardan kadinlarin esit él¢iide yararlanabilmesi
icin gerekli dizenlemelerin yapilmasi, gesitli énlemlerin alinmasi igin kadinlarin
siyasete katilmasi son derece d6nemli. Ancak ayni zamanda kadinlari toplumsal
olarak gig¢lendirecek, kaynaklara ulasmalarini saglayacak, daha esit ve adil bir
dinyay! gelistirecek siyasetin énindeki engelleri gérip bunlar ortadan kaldirmak

gerekiyor.



Kadinlarn Siyasetten Uzak Tutan Nedenler Nelerdir?

Kadinlarin Yagadiklari Kosullar

Gevremize baktigimizda kadinlarla erkekler arasinda bdlinmuis bir diinya buluruz.
Cok cesitli nedenlerle kadinlarla erkeklerin yaptiklar isler, yasadiklari mekanlar,

insanlarla kurduklari iligkiler cok farklidir.

e Kadinlar ¢ogunlukla evde yasarlar, erkekler disarida.

e Kadinlar Ucret karsiligi calissalar bile evislerini yapar,
¢ocuklarin bakimiyla ve yetistiriimesiyle ilgilenirler.

e Erkekler eve ekmek gétirmekle yukimladirler, ¢alisirlar ve
para kazanirlar.

e Erkekler icin yagsam gli¢, rekabet ve ¢catisma Uzerine kuruludur.

e Kadinlar yakin gevrelerindeki insanlarin toplumsal ve psikolojik
uyumunu kurmaya ¢abalarlar.

e Kadinlar daha ¢ok annelik ve ev kadinligi gérevleriyle birlikte
yUrltebilecekleri, hatta onlara benzeyen islerde ¢aligirlar.

e Evin icinde bile kadinlarla erkeklerin bulunduklari yerler ayrilir.
Erkekleri en ¢ok salonda ve yatak odasinda gorirsiniz,
kadinlarsa mutfagin, ¢ocuk odasinin demirbaslari arasinda
sayilabilir.

e Kadinlarin yasadiklar diinya, Uretimin ve siyasetin egemen

oldugu erkek dinyasindan daha glg¢siz ve degersiz goralir.

Kadinlar siyasetin ve ortak kamusal yasamin disinda birakilmis yerlerde
yastyorlar... Kadinlarla erkekler arasindaki bu kadar acgik bir isbélUmd varken
kadinlarin nelerden uzak kaldiklarini bir disinelim. Eger ev ve evin yakin gevresi
sizin sorumlulugunuz altindaysa yani gocuklarinizin ihtiyaglarini kargilamak, onlarla
ilgilenmek, yemek, temizlik, bulasik, camasir, aile iligkileri, yashlarin ve hastalarin
bakimi, cesmeden su tasimak, hayvanlari sagmak, domatesleri biberleri sulamak
ve daha sayamayacagimiz bir ¢ok is; ne koy kahvesine gidip kdyln ortak

meselelerini 6grenmek, onlar hakkinda konugmak, kendi sorunlarinizi dile getirmek



icin vaktiniz kalir ne de kent iginde herhangi bir siyasi etkinlikten haberiniz olur.
Dogal olarak kadinlar, baska islerle ugrasmaktan zaman ve enerji bulamadiklari
siyaset ya da yoneticilik gibi islerde kendilerini yetersiz, bilgisiz ve glgsiz
hissederler. Cogu zaman bu onlarin yiiziine vurulur. istekli olsa bile kadinlar

yasadiklari korkular nedeniyle adim atmaya cesaret edemezler.

Kadinlarin yasadiklari alanlar siyasetin ilgilenmesi gereken sorunlar icinde
gorilmiyor. Kadinlar dncelikli toplumsal gorevler ve sorumluluklar ev ve evin
yakin gevresiyle ilgili oldugdu igin disaridaki iglerle ilgili sorunlarla, yani politikayla
dogdal olarak ilgilenmememiz beklenir. Bizim yasadigimiz sorunlar ise, “aile
meseleleri” ya da “6zel sorunlar” olarak adlandirilarak siyasal alanin disinda sayilir.
Oysa 6rnegin kadinlara yénelik sistematik siddet, aile iginde yasansa da, kisisel

degil, toplumsal bir sorundur.

Kadinlar icin miicadele etmek, siyasete bulagmak, bedeli olan bir istir...

Ote yandan kadinlar kendileri igin uygun gériilmeyen, iginde bulunmalari
desteklenmeyen iglerle ugrasmaya kalktiklarinda 6deyecekleri bedelin ne oldugunu
cok iyi bilirler. Evdeki isleri ve sorumluluklari aksayacak bdylece iyi es ve iyi anne
Ozelliklerini kaybedeceklerdir. Esleri, cocuklari ve yakin cevreleri tarafindan
suglanacak, daha énce sahip oldugu “diizeni” ve “huzuru” kaybedecek, kotd, hirsli

ve basari diskind damgasini yiyeceklerdir.

Kadinlar kendileri icin olanaklar sunmayan yerlerde bulunmak istemiyorlar...
Kadinlar ¢ogu zaman kendi sorunlariyla ilgilenmeyen, kendileri i¢in olanaklar
yaratmayan, kadinlari gérmezden gelen yerlerde bulunmayi zaten istemezler.
Kadinlarin siyasete ya da ybnetici konumlara ilgisiz kalmalarinin en 6nemli
nedenlerinden biri budur. Yasamlarinda herhangi bir degisiklik olacagina
inanmayan Ustelik de yukarida sayilan bedelleri 6demek zorunda kalacak kadinlar,

siyasetten uzak duruyorlar.
Kadinlara Oncelik Tanimayan Diinyaya Girmenin Zorluklari

Yagsadigimiz diinyaya baktigimizda, kadinlarin toplumsal olarak en fazla deger
verilen, énemli goérllen islerden uzak kaldiklarini goririz. Devlet bagkanlari,



parlamento baskanlari, bagbakanlar, parlamento uyeleri, yargi¢lar, rahipler, yiksek
blrokratlar, diplomatlar, holding yéneticileri arasinda yakin zamanlara kadar

kadinlari gérmek olanakli degildi.

Kadinlarin yasadiklari kosullar biliyoruz. Ancak bitiin bir tarih ve yakin ge¢gmisimiz,
yukarida sayilan islerin iginde bulunabilmis ve basarili olmus kadinlarin da
oldugunu gdsteriyor. Siyaset dinyasinda adini duyurmus bir ¢ok kadin saymak
olanakh. Kadinlarin aslinda ait olmadiklari distnilen bir dinyada
varolabildiklerinin en iyi 6rnedi bu kadinlar. Ancak hala dinyanin neresine
bakarsak bakalim kadinlarla erkeklerin esit paylastiklari ve esit yonettikleri drnekleri

gbremiyoruz.

Binyillardir kadinlarin bulunmadiklari bir ortamda, dinyanin sorunlarini yénetmek

icin ¢esitli yollar gelistirildi. Kurallar kadinlarin bulunmadiklari kosullarda belirlendi.

Nasil mi?

e Savasarak: Bin yillardir toplumlari yénetenlerin ortak
sorunlarina ¢dzim olarak bulduklari ydéntemlerden biridir
savasmak. Givenlik gerekcesiyle, daha fazla topraga, daha
fazla servete ve giice sahip olmak icin istersiniz. istedikleriniz
karsilik bulamazsa zorla alabilirsiniz!

¢ Rekabet ederek: Herkesin kendi bildiginin ve istediginin dogru
olduguna inandigi ve bunun icin kiyasiya micadele ettigi bir
ortam. Dlnya nimetlerinden en fazla ben yararlanayim
anlayisi.

e Paraya ve giice dayanarak: Gulcli olanin istediklerini ve
cikarlarini gerceklestirdigi bir ortam. Dunyadaki servetten,
gelismelerden glcli ve servet sahibi olan klgik bir azinlik
yararlaniyor.

e Bilgiyi kullanarak: Tarih boyunca ybénetenlerin kurallarini
koyduklari bu diinyada olusan bilgi de yénetenlerin elinde.

e Otoriter ve hiyerarsik iliskiler kurarak.

e Elde edilen giicii ve makami, asla terketmeyerek. .



Bitiin bu kurallardan olusan diinya kadinlan dighyor. Kadinlar bin yillardir
ybneten degil ydnetilen oldular, glcten ve servetten uzak kaldilar, bilgiye
ulasamadilar, savasin ve otoritenin magdurlari oldular. Cinsiyetci ideolojinin
kadinlar kapattigi dinyada kadinlarin yarismadan c¢ok uzlasmaya ve tartismaya
acik olduklar biliniyor. Dinliyorlar, anlamaya ¢alisiyorlar ve kendilerini baskalarinin
yerine koyarak dasinebiliyorlar. Bu 6zellikler de yéneticilikte ve siyasette zayiflik

olarak niteleniyor.
Esitsizligi Dogal ve Degismez Gormek: Cinsiyetgi Ideoloji

Kargimizda goériinmez engeller de var...

Engellerden s6z ederken ¢ogu zaman yasaklamalar, baskilar, diglamalar ya da
6nimize dikilen asilmaz duvarlar canlanir zihnimizde. Bu durumda keske dyle
olsaydi demek geliyor insanin icinden. O zaman bu kadar agik ve net engellemeleri
gbérmek, onlara karsi koymak ve asmak gok daha kolay olabilirdi. Oyle ya, éniiniize
dikilen bin metrelik bir duvari agsmak i¢in bin metrelik bir merdiven yaparak 6te yana
gecebilirsiniz. Oysa goérmekte zorlandigiz bir engeli asmayl disliinemezsiniz.
Sezgilerinizle bu engeli hissettiginiz zaman ne kadar biytk oldugunu, seklinin ne
oldugunu bilmediginiz i¢in ¢aresiz kalir, onu asmak icin neler yapabileceginizi
kestiremezsiniz. Cevrenizde sizi engelleyen, bir adim daha atmanizi dnleyen bir
duvar oldugunu sdylemeye kalktiginizda ciddiye alinmazsiniz. Elle tutulur, gdézle
gbrindr, somut higbir sey yoktur.

Yasadigimiz kosullar dogal ve degismez mi...

Kadinlarla erkekler arasindaki toplumsal iligkileri kadinlar agisindan sorunlu hale
getiren nedenler de ¢ogu zaman gériinmez engellere benzerler. “Kadinlar neden
hep ev igcinde ve ev, aile ve ¢ocuklardan olusan bir gevrede yasiyor?” dediginizde,
“bundan daha dogal ne var ki, tabi ki kadinlar buralarda yasayacaklar, onlar oraya
aittir’ yanitini almak ¢ogumuzu sasirtmaz. iste, neden sasirmadigimizi kendimize
sormadigimiz zaman, kadinlarla erkekler arasindaki esitsizlikleri, hiyerarsileri ve
gulc iliskisini dogal kabul eden, onu gérmezden gelen bir anlayisi onaylamis oluruz.
Bu iligkileri onaylamamiza ya da sorgulamamamiza neden olan sey cinsiyetci
ideolojidir.



Binlerce yildir, ylzlerce toplumda ¢ok cesitli bicimlerde karsimiza ¢ikan cinsiyetgi
ideoloji, 6éncelikle toplumda kadinlarla erkekler arasinda varolan esitsizlikleri,
hiyerarsileri ve gug iligkilerini dodal ve degismez kabul etmemizi saglar. GCogu

zaman bunlar gérmemizi engeller. Yasadiklarimizi ideal olarak sunar.

Kadinlarin icinde bulunduklari kosullari degistirmek ve kadinlar icin daha
yasanabilir bir diinya kurmak istiyoruz. Bizleri disladigini, geride biraktigini,
gelismemizi engelledigini disindidimiz bu toplumun her noktasinda
bulunmadan yasadigimiz kosullari degistirmemiz, dinyadaki kaynaklarin esit
dagildigi, gicln ve servetin paylasildigl, daha barisgl kosullarda yasamamiz
olanakl gérinmuyor. Kararlarin alindigi, giiciin ve servetin paylasildigi her yerde
kadinlarin bulundugu bir dinyanin daha farkh olacagini distniyoruz. Daha

dogrusu bunu savunuyoruz.

Ancak tek basina kadinlarin bir yerde bulunmasinin sorunlari ¢bzmeyecegini
biliyoruz. Bulundugumuz vyerlere, bugiline dek bizi diglayan zihniyetin
karsisina dikilecek gtcli ilkelerimizi, giclimiizii birlestirmemize yarayacak
orgitlerimizi, insanlarin yasamlarini degistirebileceklerine dair inancimizi da

tasimaliyiz.

Kadinlar icin Kadinlarla Birlikte Siyasetin ilkeleri

Once Yasamimizi Degistirme Istegi ve Bilinglenme

Gecmiste ve bugiin dinyanin her yerinde kadinlar biraraya geldiler ve sunu

gordaler:

e Her birimiz ayri duvarlarin arkasina kapatiimig olsak da,

e yasadigimiz kent, yaptigimiz is, yasimiz, egitim dizeyimiz, dini inancimiz, etnik
kdkenimiz farkh olsa da,

kadin oldugumuz icin yasadigimiz sorunlar birbirine benziyor.



Biz kadinlarin, eve kapatilmamiz, yoksul ve egitimsiz birakilmamiz, siddete,
tacize ve tecavize maruz kalmamiz, asagilanmamiz ve degersiz gorilmemiz,
kendi yasamimiz ve bedenimiz hakkinda karar hakkina sahip olmamamiz bizim
sucumuz degil.

Oyleyse, yapacagimiz ilk sey sorunlarimizi birbirimizle paylasmak ve
yasadigimiz sorunlarin ortakligini gérmek. Hicbir kadin bu sorunlar tek basina

yagsamak zorunda degil.

Bilinglenme, yasadigimiz kosullarin  bizim igcin sundugu olanaklarin,
olanaksizliklardan ¢ok daha az oldugunu farketmek ve daha iyisini istemekse, ¢cogu

zaman bunu tek basimiza yapmamiz olanakli degil.

Biraraya gelmek, sorunlarimizin ortakligini gérmek kolay mi? Hayir.

Cuinkai,

e Yasamimizi degistirmeye kalktigimizda karsilasacagimizi  umdugumuz
engelleri seziyoruz ve korkuyoruz. Huzurumuzu kagiracak bir ¢catisma igine
girmektense sessiz kalip geri ¢ekilmek cogumuzun tercih ettigi bir yol. Bu
nedenle sorunlarini reddeden bir cok kadin arkadasiniz olacak. Onlar her
zaman vazgecmenizi isteyecek. Korkularimizi ve kaygilarimizi nasil
asacagiz?

e Birgok kadin, sorunlarinin ortakligini gérse bile, bunlari farkli yollardan ¢6zmeyi
denemeyi tercih ediyor. insan olarak esit yasama hakki istemek yerine kadin
olarak cinselligini, kisisel olanaklari ya da eline gegen firsatlarn kullanarak
kendi yagamini kurtarmak isteyen kadinlarla karsilasiyoruz. Kendi aramizda
ortak bir yolu nasil bulacagiz?

e Kendimize en yakin hissettigimiz kadin arkadaglarimizin bazilar kiskanglik,
cekememezlik, herkesten 6nemli olma istegi gibi aliskanliklar ile davranip
olumsuz etkiler yaratabilirler. Gogu zaman bircok kadin “Kadinlarla birlikte
hicbir sey yapilmaz®’, ya da “Kadinlar birbirini yemekten baska bir sey
yapamiyorlar” distincesiyle umutsuzluk yaratir. Kadinlar arasindaki ¢catismayi

birlikte davranmaya nasil dénistirecegiz?



e Birlikte davranmay! beceren kadinlar olarak biraraya geldigimizde neyi nasil
yapacagimizi nasil bilece@iz?YUlzyillardir birbirinden ayri, hatta ¢gogu zaman
birbirine karsi kiskirtilarak yasamaya mahkum edilmis olan biz kadinlar birlikte
siyaset yapma deneyimine ve bilgi birikimine sahip degiliz. Kurallarimiz

yok, desteklerimiz sinirli, yolumuzu aydinlatan ¢ok az sey var.

Birbirimizi anlamak ve desteklemek: Dayanisma

Kadinlar birbirlerinden farkl yerlerde, farkli konumlarda yasiyorlar. Kimilerimiz
yalnizca evde ve yakin g¢evresinde yasarken kimilerimiz Ucret karsihgi bir yerlerde
calisiyoruz. Kimiz anneyiz, kimiz degil. icimizden kimileri daha zengin ve iyi
kosullarda yasarken kimileri yoksul ve bir cok olanaktan yoksun. Aramizdan kimileri
kdylerde, kimileri kentlerde yasiyor. Meslek ve stati sahibi olanlarimiz da var,
olmayanlarimiz da. Aramizda rka, dile, dine, sinifa, yasa ve daha

sayamayacagimiz bir cok nedene bagl farkhhliklar da bulunuyor.

Ustelik cogu zaman bu farkhliklara bir yigin anlamlar yiiklenmistir: Annelik
kutsaldir ve ¢ocuk dogurmayan kadin pek de kadin sayilmaz. Bekar ya da dul
kadinlar evli kadinlar yaninda degersizdir. Yaslanmak bir ¢cok kadin i¢in sayginlik
ve gl¢ kaynagiyken, kimilerinde gl¢sizligin ve gdzden dismenin géstergesidir.
Ev kadinlar dretken degil tuketicidir. Meslek sahibi kadinlar Gretken olarak
gbruldiklerinden saygidegerdir ya da ¢alisan kadinlar iyi es ve iyi anne olamazlar

gibi...

Kadinlar arasinda varolan bunca bélinmislik ve karsithk iginde
dayanismadan nasil s6z edecegiz? Kentli,/kdyll, cahil/ okumus, glizel/ girkin,
iffetli/iffetsiz, Turk/Kirt, Dogulu/Batili, dindar/laik bizi bélen karsitlklar.... Ancak
bitin bunlar kadinlarin ortak sorunlar yasadiklari gercegini ortadan kaldirmiyor.

Farklarimiza ragmen birbirimizi desteklemek zorundayiz. Ciinku:
e Bizden farklhi kadinlarin yasadiklari sorunlar da bizim yasamimizin bir

parcasidir. Onun icin digerlerinin yasadiklari sorunlari anlamak zorundayiz.



e Farkh da olsak, ortakliklarimizi gdérmek icin birbirimizi dinlemek ve anlamak;
birbirimiz icin yapabileceklerimizi diigsiinerek gliclenebilecegimizi gérmek
zorundayiz.

e Kadinlarin birbirine kargi kigkirtiimalarina karsi cikmaliyiz.

e Karsi cikacagimiz seyin, korkular, tehditler ve olanaksizlar icinde yanlis
yapan kadinlar degil, onlar tehdit eden, korkutan, engelleyen kosullar

oldugunu hi¢ unutmamaliyiz.

Dayanigsmayl nasil o6grenecegiz? Dayanisma derken aslhinda glindelik
yagsamimizda kadinlar olarak birbirimizden aldigimiz destekten ya da birimizin
digerinin yasamini biraz olsun kolaylastirmak igin yaptigindan farkli bir seyden s6z
etmiyoruz. Cocuklarimizi blyGtirken annelerimizden aldigimiz destegdi, birimiz
siddete ugradiginda paylastigimiz &fkeyi, gebelik dénemindeki arkadaslarimiza
gbsterdigimiz  yakinligl, isimiz c¢iktiginda g¢ocugumuzu glvenle biraktigimiz
komsumuzu, kigliklari hazirlarken birbirimize yaptigimiz yardimi, is yerinde birimiz
yokken digerimizin onu nasil idare etmeye calistigini, paylastigimiz sorunlar ve

sirlarimizi ve daha bir ¢cok seyi animsayalim.

Butln bu dayanisma 6rneklerini belki karsimizdaki insani ¢ok sevdigimizden belki
bulundugumuz kosullar bizi zorladi§i igin gergeklestiririz. ister zorunluluklar
nedeniyle isterse karsimizdaki kadinlarla kurdugumuz 6zel baglar nedeniyle olursa
olsun kadinlar icin diinyayr daha yasanabilir hale getirmeye calistigimiz
ortadadir. Yasadigimiz sorunlar kargisinda yalniz olmadigimizi hissetmeye, glice
ve birlikte micadele etmeye ihtiyacimiz varsa, kendi aramizda kuracagimiz olumlu

iliskiler en blylk dayanagimiz olacaktir.

Peki aramizdaki dayanigsmaci iligkileri giiclendirmek icin nasil davranmaliyiz?

e Kendimizi ve kendi sorunlarimizi merkeze almamaliyiz.

e Bizden farkl yasayan ve farkli sorunlari olan kadinlar yokmus
gibi davranmamaliyiz.

e Birbirimizi dinlemeye ve anlamaya agik olmaliyiz.

e Ortak sorunlarimiz karsisinda birlikte dislnmeyi ve birlikte

davranmayi becerebilmeliyiz.



e Birbirimize engel olmamaliyiz, aksine yasami birbirimiz igin
olabildigince kolaylastirmaliyiz.

e Sahip oldugumuz gici birbirimiz Gzerinde kullanmaktan
kagcinmaliyiz.

e Her kadinin kendini rahatlikla ifade edebilecegi, esit iligkiler
kurmaliyiz.

e Aramizdaki farklliklarin hiyerarsik iliskilere ddnismesini
engellemeliyiz.

e Baskalari adina hareket etmektense kadinlarin kendi
sorunlarini dile getirip ortak ¢ézimler arayabilecekleri kosullari
yaratmaliyiz.

e Kadinlarin kendi bulunduklari kosullari degistirmek Uzere

attiklari her adimda destek gérmelerine 6zen géstermeliyiz.
Istedigimiz Sey: Giiglenme

GUg¢ dedigimizde herhangi bir sey yapabilmek igin gerekli glivene, bilgiye, beceriye,
araglara sahip olmak gelir akhmiza. Kadinlarin yasadiklari kosullari iyilestirmek,
yasanan sorunlarin ortadan kalkmasi icin micadele etmek, kisacas! kadinlar igin
kadinlarla birlikte politika yapmak i¢in giice gereksinimiz var.

Gecmiste ve glinimuizde cesitli toplumlara baktigimizda sorunlarin ¢dézimu igin
insanlarin ¢ok cesitli yollara basgvurduklarini gértriz. Yuzyillardir kadinlari
¢ogunlukla disarida birakan bu ydntemler, erkekler tarafindan gelistirilmis ve
uygulanmig gliclere dayanirlar. Ginimuizde bir ¢ok ortamda (evde, okulda,
sokakta, iste, siyasette) sorunlar daha c¢ok kaba kuvveti, savasi, baskiyi,
otoriteyi, parayi, bilgiyi ve teknolojiyi kullanarak ¢6zuluyor. Bitin bu gig
kullanma bigimlerinin kadinlar icin anlami nedir? Kadinlar da benzer gig¢

kaynaklarina sahip olup kullanabilirler mi?

Kadinlar mevcut giic iligkilerinin sahibi degil, magdurudurlar. Bu gig¢ iligkileri

kadinlara siddet, tecaviiz, baski, yoksulluk, digslanma ve cehalet olarak geri déner.



Oyleyse, mevcut giic iliskilerinin magdurlari olan kadinlarin kendilerini

guclendirmek icin ayni yéntemlere basvurmalar diisiiniilemez.

Kadinlar insanca yasamak icin daha adil, esitlik¢i ve barige¢i bir diinya yaratmak
zorundalar. Savagsmadan, kaba kuvvet kullanmadan baskidan ve rekabetci otoriter
yontemlerden kaginarak, parayr ve bilgiyi insanlan ezmek ve susturmak igin

kullanmadan kendi taleplerimizi yasama gecirme giiciini elde etmeliyiz.

Giclenmek igin,

e insan olarak iyi kosullarda yagsamayl hakettigimize olan inancimizi
glclendirerek yasayalim.

e Yasadigimiz c¢evrede bizi ilgilendiren her turl0 karara katilma hakkina ve
sorumluluguna sahip oldugumuzu unutmayalim.

e Kendimize ve diger kadinlara saygi duyalim.

e Sahip oldugumuz becerilere glvenerek, becerilerimizi gelistirmek icin ¢aba
harcayarak baglayalim.

e Birbirimizle dayanisma icinde olarak ve birbirimize glvenerek yol
alabilecegimizi unutmayalim.

e Bunlar yapabilmek icin baska kadinlara ve cesitli desteklere gereksinimimiz
oldugunu gorelim.

e Yasadigimiz kosullarla basa ¢ikmak igin gerekli becerileri kazandiracak olan
egitim, gelir, givenlik gibi olanaklardan daha fazla yararlanmay: talep edelim.

e Gereksinim duydugumuz bilgileri ortaklasa edinmeye ve birbirimize yaymaya
¢alisarak guglenebilecegimizi unutmayalim.

e Yasadigimiz dinyada kadinlarin lehine ya da aleyhine isleyen seylerin neler
oldugunu, kadinlari insanlik disi kosullarda yasamaya mahkum birakan erkek
egemenliginin nasil isledigini anlamaya c¢alisalim.

e Sahip oldugumuz annelik, arabulucuk, dinlemeye yatkinlik, érgitleme becerisi
gibi gugleri bizleri ikincillestiren kosullari ortadan kaldirmak icin nasil
kullanabilecegimizi distinelim.

e Ortak sorunlarimizi ¢ézmek igin ortak hedefler belirleyip bu hedefleri

gerceklestirmek igin érgutlenerek siyaset yapmanin yollarini bulalim.



e Bitiin  bunlar

yaparken, kadinlarin kendi isteklerini ve iradelerini

gelistirebilecekleri esit ve glce dayanmayan iligkiler &rglUtleyemezsek

kendimizi yeni egemenlere teslim etmek zorunda kalacagimizi unutmayalim.

e Yasadigimiz sorunlari ¢dzmek igin kadinlara benzer kosullarda yasayan

toplum kesimleriyle, nasil igbirligi yapabilecedimizi digtnelim.

Kadinlar i¢in, kadinlarla birlikte siyaset yapmanin, yani kadinlarin yasadiklari

kosullari onlarla birlikte degistirmenin ilkelerini kadinlarin érgitlenme ve micadele

etme deneyimleri

artttkca daha da gelistirebilecegiz. Toplumda vyaratilan

degerlerden esit pay alabilmek ve kendi temel insani haklarini koruyabilmek igin

kadinlar bugiine kadar bircok yollar denediler...

Kadinlar daha dnce varolan siyasi 6rgutlere katildilar.

Haklarini savunmak i¢in dernekler kurdular.

Goruslerini diger insanlara yaymak icin bildirgeler yayinladilar.
Gosteriler yaptilar, toplantilar diizenlediler.

Erkelerin damgasini vurdugu siyasi ortamlardan diglandiklarini
gorduklerinde kendi aralarinda orgltlendiler. Kadin birimleri
kurdular, kadin partileri olusturdular.

icinde giremedikleri énemli karar mekanizmalarini etkilemek
icin buralarin kapisini agindirdilar, kampanyalar diizenlediler.
Kadinlar, siyasetin kendilerine karsi ne kadar biyik bir direng
gbsterdiginin farkina vardiklarinda olumlu destek politikalar

gelistirdiler.

Elimizde hazir receteler yok , sadece edinmis deneyimlerden 6grendigimiz bazi

araclar ve bu araclari kullanacak stratejiler var.



Kadinlar icin Kadinlarla Birlikte Siyaset icin Gelistirilen
Stratejiler

Once Orgiitlenme

Demokratik sistem, kendine 6zgl sorunlari ve 6ncelikleri olan toplumsal
gruplarin, érgitlenerek kendi ¢ikarlarini korumak igin siyaset yapabildigi oranda
toplumsal firsatlardan pay alabildigi bir sistemdir. Orgiitlenme diizeyi diisiik ve
Orgltleri glgsiiz toplumsal gruplar, 6rgitli gruplara gdre sorunlarini ¢dzecek
araglara daha zor ulasir ve bunun sonucu olarak da daha disik refah diizeyinde
yagarlar. Bu iligki tersine de igler: disUk refah diizeyinde yagsayan gruplar, daha zor

Orgutlenirler ve sorunlarini gdzmeleri daha gug olur.

Orgiitlenme, toplumsal cikarlanini korumak icin daha cok giiclenme ve
toplumsal firsatlardan daha cok pay, yani daha iyi ve insanca bir yasam
demektir.

Diinyada ve Tiirkiye’de en az érgiitlii kesimler arasinda kadinlar gelir.

Cunkii:

e Siyasal partiler, diinyanin birgok yerinde oldugu gibi lkemizde de, hala erkek
egemen Orgltler olmaya devam ediyor. Bu nedenle, siyasal partilerin karar
organlarinda kadinlar gok az yer alabiliyorlar. Siyasal parti ydnetimleri gligstiz
kadin birimleri olusturup, bu érgltleri kendi siyasal kariyerlerini destekleyici
birimler olarak kullaniyorlar. Kendi partilerinin kadin 6rgitlerine karar verme
yetkisi, bagimsiz ¢alisma alani ve bit¢e olusturma hakki tanimiyorlar. Parti
karar organlarina segilecek kadin adaylari  belirleme hakkini kadin
Orgutlerine degil, kendi egemen Kliklerine taniyorlar. Bu nedenle kadinlar
siyasal karar sureglerinde temsil edilemiyorlar. Siyasetin glindemi de kadin
sorunlarini yeterince icermiyor.

e Calisanlarin érgutleri olarak sendikalar da benzer bir durumda. Ucretli calisma
hala biyik 6lglide erkeklerin tekelinde ve sendikalari da erkekler ydnetiyor.
Tarkiye’de her 10 Ucretli galisanin sadece 1’inin kadin (%10) oldugu

distn0lirse, calisan kadinlarin  sorunlarini ¢dzecek bir sendika



Orgitlenmesinin kendiliginden olusmasi zor gériiniyor. Kadinlarin godunlukta
oldugu gida, dokuma gibi iskollarinda ise erkek sendikacilar ydonetmeye devam
ediyorlar.

Cesitli toplumsal sorunlar etrafinda 6rgitlenmis sivil toplum o6rgutleri
(dernekler, vakiflar) 6&nemli oranda kadini igeriyor. Bu &rgltlerde kadinlar
kadin sorunlariyla ugrasmaktan cok diger toplumsal sorunlar ile ugrasiyorlar
ve zaten bu tir 6rgitlerin yénetiminde de kadinlar cok az yer aliyor.

Meslek orgitleri Turkiye'de yaygin orgltlenmis ve nitelik olarak en iyi
konumdaki 6rgltler arasinda yer aliyor. Barolar, Ticaret Odalari, Mimar ve
Muhendis Odalari, Tabipler Birligi, Esnaf ve Sanatkar Odalari gibi érgutlerin
Uyeleri arasinda cok sayida kadin yer aliyor ama y6netimlerde kadinlar
yine ¢ok az. Bu o6rgutler kendi Uyeleri olan kadinlarin sorunlarini ayri bir
¢alisma alani olarak gérmiyor ve kadin iyelerin kendi érgiitlerinden kadin
sorunlarinin ¢éziimiine yoénelik talepleri ¢ok sinirli.

Tarkiye’de mevcut ¢ok sayidaki kadin oérgutleri genellikle sosyal yardim
orgutleri olarak calisiyor, kimsesiz ¢ocuklara, yoksullara, 6zlrlilere yardim
amacgh calisma oncelik tasiyor. Kadin 6rgitleri baskalarinin sorunlarini
¢bzmeyi dne aliyor ve kendi sorunlarini ¢dzmek igin siyasal karar siireglerine
katilma amacini g6zardi ediyor.

Ne yapacagiz, nasil 6rgitlenecegiz?

Once temel ilkelerimiz:

Kadinlarin kendilerine 6zgi sorunlari cozmeye yonelik 6érgitlenmeler ne
Olctde guclii ve bagimsiz calisma yetenegdine sahipse, toplumdaki sivil ya da
siyasal orgitlerde verilen kararlara o Olgide katiima sansimiz olacakitir.
Oyleyse 6nce bagimsiz érgiitlenmemizi giiclendirelim.

Kadinlar icin ama¢ toplumsal/siyasal kararlarin alindigi yerlerde varolmak
ve kadinlarin sorunlarini ¢ézmek icin politika lretmek ise, bagimsiz kadin
orgitlerinden aldigimiz giici diger 6rgitlerin karar organlarini tasiyarak
kadinlar icin daha esit ve insanca bir yasam saglama araclarina ulasabiliriz.
Clnkil, insanca yasamak icin yasamimiz hakkinda verilen kararlara

katilmak istiyoruz.



ilkelerimiz 6rgiitlenme sorunumuza iki diizeyde bakmamiz gerektigini bize

gOsteriyor.

Gulglenmek igin drgutlenme

Siyasal kararlara katilim igin érgiitlenme

Guclenmek icin 6rgltlenme

Once gliclenmek icin nelere gereksinmemiz oldugunu saptayalim:

Farklarimizi gérerek ortak sorunlarimizi ve g¢ikarlarimizin neler oldugunu
konusmak icin biraraya gelmek,

Biraraya geldigimizde birbirimizi engellememek, birbirimiz Gzerinde iktidar
olusturmamak ve diglamamak i¢in gerekli kurallar1 saptamak,

Ortak gikarlarimizi korumak igin ortak ¢6zim yollar diisinmek ve bu ¢ézimleri
somut hedefler ve programlar haline getirmek,

Somut hedeflerimizi bizimle paylasabilecek diger érgitlerle igbirligi, ittifaklar
ve ortakliklar kurarak isteklerimizi ve ¢dziimlerimizi somutlastiran bir giindem
olusturmak,

Birlikte oldugumuz kadinlari, kadin &érgutlerini, isbirligi yaptigimiz kurum ve
kurulugslarn daha etkin hale getirmek ve her zaman kirilgan olan esit katihm
ortamini surekli saglamak icin iletigim aglari olusturmak.

Giiclenmek icin Orgiitlenme Seceneklerimiz

Gulglenmek i¢cin  kullanabilecegimiz ~ érgitlenmeler her tir kadin
orgltlenmeleridir. Bunlar genel amach kadin érgitleri (kadin dayanisma ve
glclenme dernegi gibi) ya da 6zel amach kadin érgitleri ( siyasetteki kadinlari
destekleme dernegi, siginma evi gibi) olabilir. Kadin &rgltleri, kadin
sorunlarini ¢6zmeyi amaclayan kadin 6rgitleri olabildigi gibi, kadinlardan
olusan ve diger toplumsal sorunlarla ilgilenen kadin érgutlerini de olabilir. Bu
iki tir kadin érgitlenmesi arasinda iletisim ve isbirligi zorunlu olmakla birlikte
kadin sorunlari odakl érgiitlenmenin glicii cogu zaman belirleyicidir.

Kadin 6érgatlerinin  bilgi, egitim, programlama, destek olusturma gibi

gereksinmelerini karsilama amagcl destek kadin érglitleri mutlaka gereklidir.



Bu tir érgiitler Danisma Merkezleri, Universite Kadin Arastirma Merkezleri,
Kadin Kultir ve Egitim Merkezleri gibi, temel amaci siyasal amagli kadin
Orgutlerini desteklemek olan érgdtlerdir.

e Kadin sorunlari odakli bu 6érgutleri biraraya getirip ortak strateji ve eylem
planlarn olusturmak igin olusturduklari semsiye &rgutler kadinlar
glclendirmek icin kullanilabilecek en énemli érgutlenme aracglarindan biridir.
Semsiye orgltler icinde her bir kadin 6rgutl kendi kimligi ve &zellikleri ile
bulunur, baska bir 6rgitiin yénetimi altinda olmadan ortak calisma ortami
saglanir ve farkli kadin érgitleri arasinda bir iletisim saglanarak ortak eylem
programi olusturma amaci gudulir. Semsiye érgutler yerel, bdlgesel, ulusal ya
da uluslararasi diizeyde ortak gindem olusturma ve eylem yapma amaci
tasiyan kadin 6rgutlerini biraraya getirir, platformlar olusturarak calisir ve

aralarinda ¢esitli araclarla olusturulan iletigsim agi yoluyla iligkilerini strdurdir.

Siyasal kararlara katilim icin nerelerde ve nasil érgutlenebiliriz?

e Siyasal partilerde ve sendikalardaki kadin temsilini 6rgiitlemek: Siyasal
partiler ve sendikalar siyasal yasamin temel 6rgutlenme alanlaridir. Bu
Orgltlerde kadinlarin oranini en az %30 a ¢lkarmadan kadinlarin kendi

sorunlarina ¢6zim bulma olanaklari yoktur. Bunun igin:

* Siyasal partiler ve sendikalar iginde kadin birimleri
olusturmak ve olanlar gig¢lendirmek gerekir.

* Bu orgltlerdeki kadin birimlerini gerekli olanaklarla
bulusturmak (yetki, para, mesruluk, se¢gmen/lye destedi
gibi) zorunludur.

* Bu oérgutlerde kadin birimlerinin kendi taleplerini 6rgite
aktarabilecek mekanizmalarin (karar organlarina oy hakki
ile katihm gibi) yasallastiriimasi gerekir.

* Sendika ve siyasal parti yonetimlerini etkilemek igin
‘diyalog’ ve erkek ydneticilerin destegini almak énemlidir.

* Bu amaglar gergeklestirmek icin kadin 6rgatlerinin
siyasal parti ve sendikalarda calisan kadinlarla igbirligi

yapmasini saglayacak érgitlenmeler gelistiriimelidir.



e Parlamentodaki kadin temsilini 6rgitlemek: Kadinlarin karar sireglerine
katihminin en &nemli alani parlamentoda yasalarin yapilisina kadinlarin
katiimasidir. Bu amagla:

* Parlamentodaki kadin milletvekilleri ile igbirligi ve iletisim icinde
olmak gerekir. Kadin milletvekilleri desteklemek ve gerektigi yerde
‘denetlemek’ izere drgitlenmek énemlidir.

* Parlamentoya secilecek kadin sayisini arttirmak igin olumlu
destek politikalarinin ve kotalarin yasallasmasi igin mucadele
etmek kaginiimazdir.

* Secimlerde kadin aday sayisini ve kalitesini arttirmak igin ‘kadin

aday egitimi'ne éncelik verilmelidir.

e Meslek orgitlerindeki kadin temsilini 6rgitlemek: Meslek 6rgitlerindeki
¢ok sayida meslek sahibi kadini ve bu tir oérgitlerin ydnetimlerini kadin
sorunlarina duyarh ve kendi alaninda ¢6zim Uretir hale getirmek énemlidir. Bu
amagla:

* Meslek orgltlerinde calisan kadinlari iletisi aglan igine almak ve

isbirligi olusturacak programlar gelistirmek gerekir.

e Sivil 6rgitlerdeki kadin temsilini 6rgitlemek: Toplum yasaminin ¢ok cesitli
alanlarinda calisan sivil 6rgutlerin kadin sorunlarina ve kadin katilimina duyarh
hale gelmesi kadinlarin siyasal yagsama katiliminin énemli bir boyutudur. Bu
amagla:

* Sivil érgltlerin kendi calisma alanlarinin kadinlarin géziyle
degerlendirilmesi gerekir.
* Sivil érgtlerde calisan kadinlarin iletisim aglari igine alinmasi

ve isbirligi gelistiriimesi gerekir.

e Hikimette, kamu kurumlarindaki kadin temsilini oérgiitlemek: Hiklimet,
gesitli bakanlklar ve kamu hizmeti y0Oriten kurumlarin kadin sorunlarina
duyarlilik diizeyi ve gelistirilen destek politikalarini uygulamaya niyetli olmalari

Onemlidir. Bu amagla:



x*kamu hizmeti yOriten bitin kurumlarin karar organlarina yapilan
atamalarda kadin erkek esitliginin gdzetiimesi, kadinlara karsi
ayrimcilik yapilmamasi ve kadinlarin katiliminin  saglanmasi
6nemlidir. Bu amagla, yapilan atamalari izlemek ve bu géreviere
aday olabilecek kadinlari desteklemek gerekir.

xKadin-erkek esitligini saglamanin  kamu yénetiminin  temel
gbrevlerinden biri oldugunun farkinda olarak kamu kurum
yoneticilerinin ve hiikiimetlerin esitlige ne odlciide inandigini
sorgulamak ve kadin sorunlarinin sadece bazi uzmanlarin
ilgilenecegi bir konu degil, bizzat hiikimetin glindeminde olmasi

gereken bir toplumsal sorun oldugunu savunmak gerekir.

Siyaset yapmak igin hangi araglara sahibiz?

Egitim yoluyla bilinclenme ve 6rgiitlenme

Kadinlari siyasi alanda glclendiren en dnemli araglardan biri egitimdir. Siyasetin
karmasik yolunda bir dizi bilgiye ve donanima gereksinim duyuyoruz: Neden
siyaset yapiyoruz, siyasetin kurallari nelerdir, kadinlarin siyaset yapmak igin nelere
gereksinimi var, siyasetin temel araglari nelerdir, ne tar bilgilere ihtiyacimiz var, biz
kadinlar kendi &nceliklerimizi siyasete tasimak icin neler yapabiliriz? Bitlin bu

sorularin karsiligini bulabilmenin bir yolu da egitimdir.

e Kadinlarin gl¢lenmesini saglayacak egitimlerin basinda duyarlilik gelistirme
egitimleri gelir. Kadinlarin yasadiklari esitsizleri gérmelerini ve bu esitsizlikler
karsisinda alinabilecek énlemler (zerine disinmelerini ve hareket etmelerini
hedefleyen egitimlerdir bunlar. Belirli sayida kadinin katilimindan olusan bu tir
egitimlerde temel ilke, deneyimlerin paylagimi yoluyla kadinlarin birbirlerinden
O6grenmelerini  saglamak, kadinlar arasinda bilinci ve dayanismayi
gelistirmektir.

e Kadinlarin, etkin olmak istedikleri alanlari daha yakindan tanimalarini, bilgi ve
beceri edinmelerini saglayacak egitimler 6nemli bir aractir. Yoneticilik,
liderlik, iletisim becerileri, siyaset sirecinin igleyisi hakkinda gerekli bilgilerin

edinildigi egitimler bu tdr egitimlerdir. Bu tir egitimler herhangi bir siyasal



gbreve aday olan ya da segilmis kadinlarin basarili ve kalici olmalarini
saglamayi amaglar.

e Kadinlarin vatandas ve se¢men olarak bilinglenip glglenmesini amaglayan
egitimlere gereksinme vardir. Brosurler, afisler ve medya araciligiyla
yayginlastirilan bu tir egitimler yaygin ve sirekli uygulanabildiginde ¢ok etkili
olur. Se¢gmen kadin egitimi diyebilecegimiz bu tir egitimle yoluyla kadinlarin

taleplerine sahip ¢ikacak politika ve politikacilara destek olusturmak amaglanir.

Kampanyalarla gliclenme ve giindem olusturma

Kampanyalar, demokratik toplumlarda, belirli bir soruna kamuoyunun dikkatini
cekmek, o toplumdaki insanlar yasanan sorunlar hakkinda bilgilendirmek ve
sorunlarin ¢6zOmi i¢in insanlarn harekete gecirmek igin diizenlenen bir dizi
eylemler batinidiar. Kadinlarin esitlik ve 6zgirlik micadelesinde kampanyalarin
0zel bir yeri bulunur. Siyasi karar konumlarinda bulunan yoéneticilerin kadinlarin
yagadiklari sorunlari gérmezden geldikleri bir gok Ulkede yuritilen kampanyalar,

sorunlarin ¢6zima igin ¢ok dnemli adimlar atilmasini saglamistir.

Kadinlar lehine yasalarda yapiimasi istenen degisikliklere destek sagdlamak;
kadinlarin maruz kaldigi dayaga, tacize ve tecaviize, siddete dikkat ¢cekmek;
kadinlarin evde harcadiklari (cretsiz emedin ne denli énemli sonuglar
bulundugunu gdstermek; savasin kadinlar UGzerindeki olumsuz etkilerini agiga
cikarmak gibi konularda bugiine kadar kadinlar basarili kampanyalar yapmislardir.
Amaglari iyi saptanmig, somut hedefleri belirlenmis ve iyi planlanmis kampanyalar

yoluyla kadinlar bir cok kazanimlar saglamislardir.

Dinyanin pek cok yerinde yiritilen kampanyalar sayesinde kadinlar sunlari

kazandilar:

e Siyasal karar sireclerine katilim talebiyle 6rgitlenen kadinlar seslerini
kampanyalar araciligiyla duyurdular. Siyasal partilere ve parlamentolara kendi
belirledikleri adaylari secgtirmek igin, kadin adaylari desteklemek igin, kadinlarin
aleyhine politikalari elestirmek igin cesitli kampanyalar yaptilar ve bu sayede

daha fazla guig¢ elde ettiler.



e Siyasetin ilgi alanina girmeyen pek ¢ok toplumsal sorunu giindeme getirerek
yasanan sorunlarin siyasetin giindemine girmesini sagladilar. Ornegin, aile igi
siddet, yakin zamanlara kadar muhafazakar aile anlayisi nedeniyle gérmezden
gelinen bir sorundu. Bir ¢cok Ulkede kutsal, sevgi dolu, uzlasma ve dayanisma
alani olarak gorllen aile icinde catismalarin ve siddetin bulundugu kabul
edilmiyor, bu sorun yasal dizenlemelerin ve ceza sisteminin disinda
tutuluyordu. Kadinlarin ylrattigu kampanyalar ¢ergcevesinde yapilan eylemler

sayesinde aile i¢i siddet, yasalarla diizenlenen bir sug haline geldi.

e Kampanyalar araciligiyla toplumsal iligkiler iginde kadinlarin yasadiklari
sorunlarin ne denli yaygin oldugu gorildi. Kampanyalari baglatanlarin
O6nceden disinemeyecekleri kadar ¢ok sayida kadinin yasanan sorunlar

karsisindaki duyarliliklari ortaya ¢ikt.

e Yizyize iligkilerle ulagsilamayan bir ¢cok kadina kampanyalara medyanin
gosterdigi ilgi aracihidiyla ulasilabildi. Dinyanin bir kdsesinden yikselen ses
okyanuslar ve kitalar asarak baska bir yerdeki kadinlara ulasabildi ve onlar icin

umut kaynagi ve 6rnek oldu.

e Kampanyalar araciligiyla kadinlarla igbirligi yapabilecek toplumsal gruplarla
iliskiler kuruldu. Kendileri icin haklar ve &dzgurlikler isteyen kadinlarin elleri,
benzer istekleri olan siyahlarin, etnik kdkenleri, mezhepleri ve irklari nedeniyle
ayrimciliga ugrayanlarin, isgilerin ve yoksullarin, ¢ocuklarin ve yashlarin

elleriyle birlesti.

Kampanyalar, kadinlar igin sagladiklari kazanimlar yaninda belirli sinirliliklara da
sahiptir. Oncelikle iyi planlanmayan bir kampanya beklenmeyen sonuglara neden
olabilir, hedeflerine ulagsamayabilir. Kampanyalar, ¢cok uzun sire sitrdurilemeyen,
kalici olmayan 6rgitlenmelerdir. Kadinlarin yasadiklari belirli bir sorun karsisinda
bir toplumda ciddi bir diren¢ bulunabilir. Kampanyalarda ortaya atilan disinceler,
kurumlar ve kararlar aracihigiyla yasama gegmedigi takdirde gézden disebilir ve
O6nemini yitirebilir. Kampanyalar, disarida olusturulan baski araciligiyla karar
sureclerine midahale etmeyi amagladigi i¢cin, karar konumlarinda bulunanlardan

saglanabilecek destekler gézden kagabilir.



iletisim aglari ile cogalma

Kadin érgutlerinin  yerel, ulusal, bdlgesel ya da uluslararasi diizeyde birbirlerinin
yaptiklari islerden haberdar olmak, kendi aralarindaki iliskileri gelistirmek ve daha
genis capll dayanisma iligkileri icinde muicadele etmek igin kurduklar iligki
kanallandir.

iletisim olanaklarinin hizla yayildigi bir diinyada, farkl yerlerdeki kadinlarin ortak
sorunlar igin verdikleri micadeleyi yaymak, yasanan deneyimleri paylagsmak,
basarilari ve engelleri degerlendirmek igin iletisim aglari son derece uygun kanallar
sunmaktadir. Gesitli haberlesme kanallarini kullanarak birbiriyle strekli iligki icinde
olmak, her konuda bilgi ve gbris alisverisi yapmak, belirli dénemlerde biraraya
gelerek ortak sorunlarin ¢6zimda igin ortak hedefler ve politikalar saptayarak birlikte
hareket etmeyi saglamak iletisim aglarinin temel hedefidir. Bu sayede kadinlar hem
yasadiklari deneyimleri paylasarak birbirlerinden gi¢ almakta hem de

olusturduklari giict tim diinyaya gésterebilmektedir.

iletisim aglari sayesinde birbirlerinden ok uzak mekanlarda bulunan kadinlar
birbirlerinin yasadiklari farkli sorunlar karsisinda da birlikte ses ¢ikarabiliyorlar. ister
yerel, ister ulusal, ister bdlgesel ya da evrensel, hangi diizeyde kurulmus olursa
olsun iletisim aglari, ortak sorunlar cercevesinde tek tek kigUk gruplarin ya da

Orgltlerin ¢ikarabilecekleri sesin ¢ok daha fazlasini yikseltebilirler.

e Somut hedef olusturma, eylem planlari yapma ile etkili ve sonug¢ alici

calisma

ittifaklar, pazarliklar, lobi olusturma ile iligki gelistirme

Dinyanin pek c¢ok Ulkesinde kadinlar, toplumda cinsler arasinda varolan
esitsizlikleri ve sorunlari asmak icin yasal diizenlemeler istediler. Kadinlar, yasalari
yapan meclislerin ya da kurallar1 koyanlarin giindemine kadinlarin yasadiklar
sorunlari tasimak ve bu sorunlarin ¢ézimind saglamak igin cesitli yollara

basvurdular.



Siyasal kararlari belirleyenleri etkilemek i¢in bu insanlarla yiizylize iliski gerekir.
Amag, gerceklestiriimesi istenen diizenlemeler hakkinda bu kisilere bilgi vermek

ve destek saglamaktir.

Karar verici konumlarda bulunan insanlarla kurulacak iliskilerde dikkat edilmesi

gereken dnemli noktalar bulunur:

e Etkilemeye calisigimiz kisilerle dogru yerde, dogru zamanda, dogru iligkileri
kurabilmeliyiz.

e Bu iligkilerin saglikl olmasi igin karar mekanizmalarinin nasil igledigini iyi
bilmek gerekir. Aksi takdirde dogru insanlarla iliskiye gegme sansini
kaybedebiliriz.

e Etkilemeye calistigimiz insanlarin dncelikle savundugumuz gérise yakinlik
besleyenlerden olmasi etkinligi arttirir.

e Karar konumlarinda bulunanlari etkilemek icin genellikle ayni soruna duyarli
¢ok sayida drgitu ve kisiyi biraraya getirmek daha etkilidir.

e Degisiklik istenen dizenlemenin amacinin ne oldugu, uygulandigi zaman
ortaya cikacak sonuglarin yani hedeflerinin neler oldugu ac¢ik ve net olarak
gOsterilebilmelidir.

e Kararlari alanlarin yaninda bu kararlari uygulayacak olan insanlarla da iligkiye
gecilmesi son derece 6nemlidir. Uygulayici konumlarda bulunanlar
direndiklerinde bir ¢ok kararin ve dizenlemenin tam anlamiyla yasama

gecmesi olanakli degildir.

Olumiu destek politikalann ve kotalar ile siyasal kurumlarda kadinlara yer
acma

Olumlu destek, toplumdaki cinsiyet¢i isleyis nedeniyle kadinlarin bugiine dek uzak
kaldiklari her alana onlar tasiyacak anlayisin, kurallarin ve uygulamalarin
gelistirilmesidir. Insanlarin yasalar kargisinda esit bireyler olarak gériilmesi
yetmiyor. Varolan toplumsal esitsizlikler, esit firsatlar verilse bile bir ¢ok toplumsal
grubun daha bastan bu firsatlara ulagsmalarini engelliyor. Egder gercek bir
toplumsal esitlik ve adalet saglanacaksa bu ancak baslangictan itibaren
dezavantajli konumlarda olanlara firsat 6ncelidi verilerek olabilir. Eger kadinlar
toplumun yarisini olusturuyorlarsa o toplumda varolan bitin degerlerden ve

olanaklardan esit olcide yararlanmalidirlar. Bu anlayistan yola c¢iktigimizda,



toplumsal yasamin tim alanlarinda kadinlarin da erkekler kadar bulunmasi

gerektigi sonucuna ulasiriz.

Kadinlar i¢in bu anlayistan yola ¢ikarak olusturulan olumlu destek politikalar gok
cesitlidir:

e Kadinlarin ve kiz cocuklarinin esit egitim kosullarina ulagabilmeleri icin
alinan o6nlemler: Kiz cocuklarinin temel egitimi tamamlayabilmeleri icin
ailelere yapilan destekler; kiz ve erkek 6grenci sayisini dengeleyen okullara
yapilan yardimlar; kadinlarin daha az girebildikleri egitim alanlarinda kota
uygulamalari ve muhendislik, pozitif bilimler gibi konularda egitim veren
alanlara giriste kadinlara 6ncelik tanimak; kadinlarin yogun olduklar egitim
alanlarinda erkek 6grenci kotasi uygulamak, érnegin erkek 6égrencileri gocuk
gelisimi boélimlerine girmeleri icin 6zendirmek gibi olumlu destek 6nlemleri

dinyada uygulanan politikalardan érneklerdir.

e Kadinlarin iicret karsiligi calisabilecekleri glivenceli ve siirekli iglere esit
6lciide ulasabilmeleri icin gelistirilen énlemler: is yasalarinda kadinlara
karsi ayrimcilik yapan her tirli uygulamayi yasaklamak, kadin istihdamini
artirmak igin ¢caba gdsterecek kurumlari desteklemek, kadinlarin is yagsamina
katilmasini  kolaylastiracak &nlemler almak, c¢ocuk bakiminin toplumsal
kurumlarca Ustlenmesini saglamak, kadinlarin azinlikta kaldiklari meslek

alanlarinda kotalar uygulamak bu alanda uygulanan politika érnekleridir.

e Kamu kurumlarda kadinlari ydnetici konumlara tagiyacak 6nlemler almak:
Bir iste yUkselme olanaklarini kadinlarla erkekler agisindan esit hale getirmek,
ybneticilik konumlarina yikselmede aday erkeklerle esit kosullardaki kadinlara
Oncelik vermek, yoéneticilik isini kadinlari dislayan 6zelliklerden arindirmaya

calismak uygulanan énlemlerdir.

e Ozellikle siyasi ve toplumsal karar mekanizmalarinda kadinlarin
bulunmasi i¢in cesitli 6nlemler almak: Parlamentolarda, siyasi partilerin ve
sendikalarin karar ve ylritme organlarinda, kamu kuruluglarinin karar

konumlarinda hatta 6zel sektdrdeki karar konumlarinda kadinlarin bulunmasini



saglayacak Onlemlerin basinda kotalar gelir. Kota belirli bir karar konumunda,
en azindan belirli bir oranda kadinin bulunmasini saglayan bir aragtir. Cesitli
engeller nedeniyle kadinlarin bulunmadiklari bu konumlarda karar sireglerine

kadinlarin katilip etkilemesini saglar.

Kadinlarin toplumsal ve siyasal kararlarin alindigi sireclere etki yaratacak bir
oranin altinda kalmadan katilmini saglayacak bdtin bu uygulamalar, bir ¢ok

tartismaya neden olabilir:

e Olumlu destek uygulamalarinin yeterli bilgiye, beceriye, egitime ve glice sahip
olmayan kadinlari énemli konumlara tasidigini, kadinlari haketmedikleri
yerlere getirdigini sdyleyenlere ¢ok rastlanir.

e Kadinlar kendi giicleriyle belirli yerlere gelmedikleri zaman islerini de iyi

yapamiyor, sirekli basarisizliga ugruyorlar, elestirilerine de sik sik rastlariz.

Kati bir “adaletsizlik” sdéylemi tGzerine kurulan bu elestiriler gergekte dogru degildir.
Cunki siyaset, insanlarin egitimleriyle, bilgileriyle ya da deneyimleriyle ilgili bir sey
degildir. Siyaset farkh c¢ikarlari, talepleri ve istekleri olan insanlarin ve toplumsal
gruplarin kendi isteklerini ve c¢ikarlarini gergeklestirmeye calistiklari ortak bir
alandir. Siyaset, bu alanda bulunmayi isteyen herkese acik olmak zorundadir. Aksi
takdirde demokrasiden s6z etmemiz olanaksiz hale gelir. Yénetmek, kararlara
katilmak, toplumsal dncelikleri belirlemek yalnizca erkeklerin, “bilgili ve deneyimli”

olanlarin, parasi bulunanlarin ya da belirli bir soydan gelenlerin tekelinde olamaz.

Olumlu destek ve 6zellikle kota politikalari uygulanirken nelere dikkat etmek
gerekir:

e Olumlu destek uygulamalari iginde 6ne ¢ikan kotalar, uygulandiklar alanda
varolan kurumsal kaltir tarafindan yeterince benimsenmedigi takdirde hig
beklenmeyen sonuglar dogurabilir. Kota kadinlar igin asilamaz bir engel haline
gelebilir. %10 kotanin uygulandigi bir kurumda bu oran kadinlar i¢in sabitmis
gibi dusunullebilir. Bu durumda kadinlar belirli bir yerde bulunabilmek igin

birbirleriyle yarismaktan baska seyler yapamayabilirler.



e Arkasinda yeterince iyi 6ralmis dayanigsma iligkileri bulunmayan olumlu destek
politikalari, kota araciligiyla herhangi bir konumda bulunan kadinlarin
kendilerini bilgisiz, glicsiiz ve yalniz hissetmelerine neden olabilir. Ozellikle
siyasal karar mekanizmalarinda kotalar araciligiyla yer alan kadinlar, buralarda
yalniz kaldiklari takdirde bir sonraki dénemde siyasi alani terketmeyi

secebilirler.

Kadinlar Siyasette Neler Vaadediyor?

Kadinlarin katilimiyla olusacak yeni bir diinyadan séz ediyoruz.

Siyaset ancak insanlarin yasaminda anlamh bir degisiklik umudu yaratabiliyorsa
basarili olabilecektir. Siyasetin her dizeyinde, yerylizindeki tim kararlarin
alinmasinda kadinlarin etkin oldugu, kadinlarin yasadiklar esitsizliklerin asildigi bir
dinyada neler bulacaksiniz? Bu sorulara yanit verebilmenin yolu, kadinlarin

siyasete neler kazandirdigina, yani kadinlarin deneyimlerine bakmaktan geciyor.

e Daha demokratik bir diinya! Oncelikle daha esitlikci ve daha demokratik bir
dinyada yasayacagimiz anlasiliyor. En azindan dinya ndfusunun yarisinin
kendilerini ilgilendiren ortak sorunlari ¢6zmek icin muicadele etmeleri

yasadiklari toplumlarin daha demokratik olmasina neden olacaktir.

e  Farkli bir iktidar anlayisi! Siyaset ve gi¢ daha énce hep “otoriter”, “baskici”
ve “dislayici” olarak gérllirken, kadinlarin kendi ilkeleriyle siyasete ve gugli
konumlara gelmeleri sayesinde iktidar, hiyerarsik, dislayici ve otoriter olmak

yerine, agik ve kapsayici olabilir.

e Bansci degerlerin gelismesi! Diinyanin her yerinde yakin cevresindeki
insanlarla, ailesiyle, c¢ocuklariyla yasayan ve kendilerini bunlara adayan
kadinlar, karsilarindaki insanlari dinlemeye, baskalarinin bakis agilarini
anlamaya ve benimsemeye daha yatkinlar. Bu 6zellikleriyle karar sireclerine
katilan kadinlar, uzlasma, tartisarak belirli bir sonuca ulasma gibi bariscil

kaltirin dnemli degerlerine katkida bulunuyorlar.



Rekabetin ve acimasizligin yerine insanca degerler! Zamanimizin acimasiz
ve rekabetci siyaset ve is diinyasina daha insanca degerlerin tasinmasina

kadinlar aracilik ediyorlar.

Savassiz sOémiiriisliz temiz bir diinya! Kadinlarla erkeklerin toplumsal
kaynaklardan esit Olgiide vyararlandiklari bir dinyada c¢evreyi katleden
sanayilesme, savaslara ve silahlara akitilan para, yoksulluk azalacaktir. Glnki
kadinlarin siyasi egilimleri élguldiigiinde onlarin nlkleer silahlara, sermayenin
tekellesmesine ve irk ayrimina karsi olduklari gérdlayor.

Toplumsal sorunlarin ¢éziimiine agirlik veren bir diinya! Kadinlarin karar
konumlarinda daha etkin olduklari yerlerde siyasetin giindemi buylk 6l¢ide
degdisiyor. Toplumsal sorunlar, kadinlarin ve toplumsal esitsizliklerin alt
basamag@ina yeralanlarin sorunlari éne gikiyor. igsizlik, yoksulluk, saglik,
siddet, cocuklar, yashlar, engelliler, baris, ¢evrenin korunmasi kadinlarin en

¢ok ilgilendikleri konular.

Temiz siyaset! Kadinlarin siyasetteki varliklari siyasete olan glvenin yeniden
kurulmasina neden oluyor. Siyaseti asla terkedilmeyecek bir servet alani olarak
gbren anlayis karsisinda baskalarinin yasadiklari sorunlarla ilgilenen kadinlarin
varhgl daha temiz bir siyasetin umudunu tasiyor. ClUnkl kadinlar, sahip
olduklari gigleri kendilerinin, ¢gocuklarinin ve ailelerinin daha iyi yagsamasi icin

kullaniyorlar.

Cogunlugun sesini iktidara tasimak! Kadinlar, siyasetin giindemine, herkes
icin yasanabilir bir diinya, insan merkezli politikalar, igsizlikle ve yoksullukla
mucadele, gelecek kusaklar i¢cin yasam ve is glvencesi, herkes igin egitim,
herkes icin saglik, aile icinde siddete karsi miicadele, herkes icin ekmek, cevre
sorunlarina duyarlilik, insan haklarina ve 6zgirliklere destek konularini daha

¢ok tasidiklari igin, erkeklerden daha genis bir kitleyi temsil ediyorlar.






