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Sozlesme 190

CALISMA YASAMINDA SiDDET VE TACIZIN ORTADAN KALDIRILMASINA ILISKIN
SOZLESME

Uluslararas1 Calisma Orgiitii Genel Konferansi,

Uluslararas1 Caligma Ofisi Yonetim Kurulu’nun daveti lizerine 10 Haziran 2019 tarihinde Cenevre’de
yaptig1 iz sekizinci (Yiiziinciiyil) Oturumunda,

Philadelphia Bildirgesi'nin 1rk, inan¢ ve cinsiyetleri ne olursa olsun, bitiin insanlarin maddi
ilerlemelerini ve manevi gelismelerini, hiir ve haysiyetli bicimde, ekonomik giivence altinda ve esit
sartlarda stirdiirmek hakkina sahip olduklarini teyit ettigini hatirlatarak, ve

Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin temel Sozlesmelerinin ilgililigini teyit ederek, ve

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, Medeni ve Siyasi Haklara Iliskin Uluslararast Sozlesme,
Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iliskin Uluslararas1 Soézlesme, Her Tirlii Irk Ayrimciliginin
Ortadan Kaldirilmasina iliskin Uluslararast Sozlesme, Kadinlara Karst Her Tirlii Ayrimciligin
Onlenmesi Soézlesmesi, Tiim Gog¢men Iscilerin ve Aile Fertlerinin Haklarmin Korunmasina dair
Uluslararas1 S6zlesme ve Engellilerin Haklarina iliskin S6zlesme gibi diger ilgili uluslararasi araglari
hatirlatarak, ve

Herkesin toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz de dahil siddet ve tacizden arinmig ¢alisma yasami
hakkinin farkinda olarak, ve

Calisma yasaminda siddet ve tacizin insan haklari ihlali veya istismar1 teskil edebileceginin, siddet ve
tacizin firsat esitligine yonelik bir tehdit oldugunun, insana yakisir is anlaminda kabul edilemez ve
bagdasmayan oldugunun farkinda olarak, ve

Siddet ve tacizi 6nlemek i¢in karsilikli saygi ve insan onuruna dayanan bir ¢aligsma kiiltiiriiniin Gneminin
farkinda olarak, ve

Uyelerin bu tiir davranis ve uygulamalarin dnlenmesini saglamak igin siddete ve tacize karsi sifir
toleransin genel ortamini tesvik etme konusunda 6nemli bir sorumlulugu oldugunu ve ¢alisma
yasamindaki tiim aktorlerin siddet ve tacizden kaginmak, bunlari 6nlemek ve ele almak zorunda
olduklarini hatirlatarak, ve

Calisma yasaminda siddet ve tacizin bir kisinin psikolojik, fiziksel ve cinsel sagligini, sayginligini, aile
ve sosyal gevresini etkiledigini kabul ederek, ve

Siddet ve tacizin ayrica kamusal ve 6zel hizmetlerin kalitesini de etkilediginin ve insanlarin, 6zellikle
de kadinlarin, isglici piyasasina erisimini, isglici piyasasinda kalmasint ve ilerlemesini
engelleyebileceginin farkinda olarak, ve

Siddet ve tacizin siirdiiriilebilir isletmelerin tesvik edilmesiyle bagdasmadigimi ve isin drgitlenmesi,
igyeri iligkileri, is¢i katilimi, igletme itibart ve verimlilik {izerinde olumsuz etkisinin oldugunu
kaydederek, ve

Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve tacizin kadin ve kiz ¢ocuklarini orantisiz sekilde etkiledigini kabul
ederek ve toplumsal cinsiyet kalip yargilari, ¢oklu ve kesisen ayrimcilik bigimleri ve esit olmayan
toplumsal cinsiyete dayali gii¢ iliskileri de dahil temel neden ve risk faktorlerini ele alan kapsayici,
biitiinlesik ve toplumsal cinsiyete duyarli bir yaklagimin ¢aligma yasaminda siddet ve tacize son vermek
icin esas oldugunun farkinda olarak, ve
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Aile i¢i siddetin istihdam, verimlilik, saglik ve giivenligi etkileyebilecegini ve hiikiimetlerin, is¢i ve
isveren Orgutlerinin ve isgiicli piyasasi kuruluslarinin aile igi siddetin etkilerini tanima, karsilik verme
ve sorgulama konusunda, diger 6nlemlerin bir pargasi olarak, yardime1 olabilecegini kaydederek, ve

Oturum giindeminin besinci maddesini olusturan ¢alisma yasaminda siddet ve tacize iliskin bazi
oOnerileri kabul etmeye karar vererek ve

Bu 6nerilerin uluslararasi bir S6zlesme seklini almasini belirleyerek,

Iki bin on dokuz yili Haziran aymmn yirmi birinde Siddet ve Taciz Sézlesmesi (2019) olarak
adlandirilabilecek olan asagidaki Sézlesmeyi kabul eder:

I. TANIMLAR
Madde 1
1. Bu S6zlesme’nin amaglar1 bakimindan:

(@) Calisma yasaminda “siddet ve taciz” terimi fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik zarari
amaglayan, bunlarla neticelenen veya neticelenmesi muhtemel olan, bir defaya mahsus
veya tekrarlanan, bir dizi kabul edilemez davranis ve uygulamalari, veya bunlarla ilgili
tehditleri, ifade eder ve toplumsal cinsiyete dayali siddet ve tacizi de igermektedir; (b)

“Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz” terimi cinsiyet veya toplumsal
cinsiyetlerinden dolay1 kisilere yoneltilen, veya belirli bir cinsiyet veya toplumsal
cinsiyetten olan kisileri orantisiz sekilde etkileyen siddet ve taciz anlamina gelir ve cinsel
tacizi igerir.

2. Bu maddenin Inci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine halel getirmeksizin, ulusal hukuk ve
diizenlemelerdeki tanimlar tek bir kavram veya ayr1 kavramlar i¢in uygulanabilir.

I1. KAPSAM
Madde 2

1. Bu Sozlesme, ulusal hukuk ve uygulamalarla tanimlandigi sekilde caliganlar ve is
sozlesmelerinden kaynaklanan statllerine bakilmaksizin galisan kisiler, stajyer ve ¢iraklar dahil
egitimdeki kisiler, istihdami sonlandirilan is¢iler, goniilliiler, is arayanlar ve is bagvurusunda bulunanlar
ve bir igverenin yetkisini,gorev veya sorumluluklarini yerine getiren bireyleri de kapsayarak caligma
yasamindaki is¢ileri ve diger kisileri korur.

2. Bu Sozlesme hem kayith hem de kayitdisi ekonomideki, ister 6zel ister kamu, ister kentsel ister
kirsal alanlarda olsun tiim sektorlere uygulanir.
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Madde 3

Bu S6zlesme;

(@)
(b)

()
(d)
(€)
()

kamusal ve 0zel alanlari igererek, caligma yeri olan igyerlerini,

Iscinin iicretinin 6dendigi, dinlendigi veya yemek molasi verdigi veya saglik, yikanma veya
kiyafet degistirme imkanlarini kullandig yerleri,

Isle ilgili gezi, seyahat, egitim, etkinlik veya sosyal faaliyetleri,
Bilgi ve iletisim teknolojileri ile saglananlar da dahil isle ilgili iletisim yoluyla gerceklesen,
Isveren tarafindan saglanan konaklama, ve

Ise gidis-gelisi

Iceren durum, yer ve zamanlar dahil olmak iizere, is esnasinda meydana gelen, isle baglantili veya
isten kaynaklanan ¢alisma yasamindaki siddet ve tacize uygulanur.

III. TEMEL ILKELER
Madde 4

1. Bu Sozlesmeyi onaylayan her Uye, herkesin siddet ve tacizden arinmis ¢alisma yasami hakkina
sayg1 gosterir, bu hakk: tesvik eder ve gerceklestirir.

2. Her Uye, ulusal hukuk ve sartlara uygun olarak ve temsilci is¢i ve isveren orgiitlerine danisarak,
caligma yasaminda siddet ve tacizin Oonlenmesi ve ortadan kaldirilmasi igin kapsayici, biitiinlesik ve
toplumsal cinsiyete duyarli bir yaklagimi kabul etmelidir. Bu yaklasim, uygulanabilir oldugu hallerde,
tictincii taraflar1 da iceren siddet ve tacizi dikkate almalidir ve;

(@)  Siddet ve tacizi kanunen yasaklama,

(b)  Ilgili politikalarin siddet ve tacizi ele almasini saglama,

(c) Siddet ve tacizi onleyecek ve bunlarla miicadele edecek tedbirleri uygulamak amaciyla
kapsamli bir stratejiyi kabul etme,

(d) Uygulama ve izleme mekanizmalari olusturma veya gii¢clendirme,

() Cozim bulma araglarina erisim ve magdurlara destek saglama,

(f)  Yaptirimlar getirme,

(g) Uygun goriildiigii sekilde, erisilebilir bigimlerde araglar, rehberlik, egitim ve Ogretim
gelistirme ve farkindalik yaratma, ve

(h) s teftis kurullar1 veya diger yetkili organlar araciligryla olanlar da dahil olmak iizere, siddet
ve taciz vakalariin denetimi ve sorusturulmasi igin etkin araglar saglamayi igerir.

3. Bu maddenin 2nci fikrasinda belirtilen yaklagimin kabul edilmesi ve uygulanmasi konusunda

her Uye, ilgili sorumluluklarinin degisken dogasi ve derecesini dikkate alarak, hiikiimetlerin ve
isveren, ve iscilerin ve onlarm ilgili 6rgutlerin farkli ve tamamlayici rol ve islevlerini tanir.

Madde 5

Calisma yasaminda siddet ve tacizin dnlenmesi ve ortadan kaldirilmas: amaciyla her Uye, insana
yakisir isi tesvik etmenin yani sira Orgiitlenme 6zgirliigii ve toplu pazarlik hakkinin etkin bigimde
taninmast, zorla galistirma veya zorunlu ¢alismanin her bigiminin ortadan kaldirilmasi, ¢ocuk isgiliginin
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etkin bi¢imde ortadan kaldirilmasi ve istihdam ve meslek konusunda ayrimciligin ortadan kaldirilmasi
olmak iizere ¢alisma yasaminda temel ilke ve haklara saygi gosterir, bunlari tesvik eder ve gergeklestirir.

Madde 6

Her Uye, bir veya daha fazla kirilgan gruba veya ¢alisma yasaminda siddet ve tacizden orantisiz
sekilde etkilenen kirilganlik durumlarindaki gruplara ait is¢i veya diger kisilere yonelik olanlarin yani
sira kadin is¢ilere yonelik olanlar da dahil, istihdam ve meslek konusunda esitlik ve ayrim gézetmeme
hakkini saglayan kanun, diizenleme ve politikalar1 kabul eder.

IV. KORUMA VE ONLEME
Madde 7

Madde 1'e halel getirmeksizin ve Madde 1 ile uyumlu olarak her Uye, toplumsal cinsiyete dayali
siddet ve taciz de dahil olmak (izere, ¢alisma yasaminda siddet ve tacizi tanimlamak ve yasaklamak i¢in
kanun ve dizenlemeleri kabul eder.

Madde 8
Her iiye, calisma yasaminda siddet ve tacizi dnlemek igin;
(@) Kayitdisi ekonomide ¢alisan isgiler bakimindan kamu makamlarinin 6nemli roliinii tanima,

(b) Ilgiliisci ve isveren Orgiitlerine de damisarak ve diger yollarla, isciler ve ilgili diger kisilerin
daha fazla siddet ve tacize maruz kaldig: diisiiniilen sektorler veya meslekler ve galisma
diizenlemelerini tespit etme, ve

(c) Bukisileri etkin bigimde korumak igin 6nlemler almay1 da igeren uygun onlemleri alir.
Madde 9

Her Uye, isverenlerin, toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz de dahil olmak izere, calisma
yasaminda siddet ve tacizi dnlemek icin sahip olduklari kontrol ile orantili olan uygun adimlari atmasini
ve, makul sekilde uygulanabilir oldugu 6l¢iide, 6zellikle;

(@) Isci ve temsilcilerine de damsarak, siddet ve tacizle ilgili bir isyeri politikas1 benimsemeleri
ve uygulamalari,

(b) s sagligi ve giivenligi yonetiminde siddet ve tacizi ve bunlarla iliskili psikososyal riskleri
dikkate almalari,
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(©)

(d)

Isci ve temsilcilerinin katilimiyla tehlikeleri belirlemeleri ve siddet ve taciz risklerini
degerlendirmeleri ve bunlar1 6nlemek ve kontrol etmek icin 6nlemler almalari, ve

Iscilere ve ilgili diger kisilere, bu maddenin (a) bendinde belirtilen politikaya iliskin isciler
ve ilgili diger kisilerin hak ve sorumluluklart da dahil, siddet ve tacizle ilgili belirlenmis
tehlike ve riskler ve bunlarla ile iliskili 6nleme ve koruma o6nlemleri hakkinda, uygun
goriildiigi sekilde erisilebilir bicimlerde, bilgi ve egitim saglamalarini gerektiren kanun ve
diizenlemeleri kabul eder.

V. UYGULAMA VE CARELER
Madde 10

Her Uye:

(a)

(b)

(©

(d)

(€)

()

(9)

Calisma yasaminda siddet ve tacizle ilgili ulusal hukuk ve diizenlemeleri izlemek ve
uygulamak,

Calisma yasaminda siddet ve taciz durumlarinda:

(i)  Sikayet ve sorusturma prosediirleri, ve ayrica, uygun oldugu hallerde, isyeri
diizeyinde uyusmazlik ¢6ziim mekanizmalart,

(ii)  Isyeri disindaki uyusmazlik ¢6ziim mekanizmalari,
(i)  Mahkeme veya divanlar,

(iv) Misteki, magdur, tanik ve muhbirlerin magduriyetine veya bunlara yonelik
misilleme yapilmasina karsi koruma, ve

(v) Misteki ve magdurlar igin yasal, sosyal, tibbi ve idari destek 6nlemleri gibi uygun
ve etkin ¢oziim yollar1 ve giivenli, adil ve etkin bildirme ve uyusmazlik ¢6zim
mekanizma ve prosediirlerine kolay erisim saglamaktadir.

Miimkiin oldugu kadartyla ve uygun goriildigii sekilde olayin iginde olan kisilerin
mahremiyet ve gizliliginin korunmasi ve mahremiyet ve gizlilik gereklerinin uygunsuz
kullanilmamasini saglamak,

Caligma yasaminda siddet ve taciz durumlarinda, uygun oldugu hallerde, yaptirim
getirmek,

Caligma yasaminda toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz magdurlarinin toplumsal
cinsiyete duyarli, giivenli ve etkin sikayet ve uyusmazlik ¢6ziim mekanizmalari, destek,
hizmet ve carelere etkin bicimde erigsebilmelerini saglamak,

Aile ici siddetin etkilerini tanimak ve makul sekilde uygulanabilir oldugu 6l¢iide ¢aligma
yasaminda etkisini hafifletmek,

Iscilerin, misilleme veya baska haksiz sonuglara ugramaksizin ve yonetimi bilgilendirme
gorevleri olmadan, siddet ve taciz nedeniyle yasam, saglik veya giivenlik bakimindan yakin
ve ciddi bir tehlike arz ettigine inanmak i¢in makul bir gerekceye sahip olduklari bir
caligma ortamindan ¢ikma hakkina sahip olmalarini saglamak, ve
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(h) s teftis kurullar1 ve uygun goriildiigii sekilde diger ilgili makamlarin, adli veya idari makam
nezdinde kanuni itiraz haklarina tabi olarak, derhal tatbik edilecek dnlemler iceren emir verme ve can,
saglik veya giivenlik bakimindan yakin tehlikenin mevcut oldugu durumlarda isi durdurma yolu dahil
olmak (izere, galigma yasaminda siddet ve tacizle basa ¢ikmak icin yetkilendirilmelerini saglamak igin
uygun Onlemleri alir.

VI. REHBERLIK, EGITiM VE FARKINDALIK YARATMA
Madde 11
Her Uye, temsilci isveren ve isci Orgltlerine de danisarak:

(@) Calisma yasaminda siddet ve tacizin is sagligi ve giivenligi, esitlik, ayrim gézetmeme ve
gocle ilgili olanlar gibi ilgili ulusal politikalarda ele alinmast,

(b) Isverenler, isciler ve 6rgiitleri ile ilgili makamlara, toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz
de dahil ¢aligma yasaminda siddet ve taciz hakkinda, uygun goriildigii sekilde erisilebilir
bicimlerde rehberlik, kaynaklar, egitim veya diger araglarin sunulmasi, ve

(c) Farkindalik artirma kampanyalar1 da dahil girigsimlerin istlenilmesini saglamaya gayret
eder.

VII. UYGULAMA YONTEMLERI
Madde 12

Bu S6zlesmenin hiikiimleri, ulusal hukuk veya diizenlemeler yoluyla ve ayrica toplu s6zlesmeler
veya siddet ve tacizi kapsayacak mevcut is sagligi ve giivenligi Onlemlerinin genigletilmesi veya
uyarlanmasi ve gerektiginde 6zel onlemler olusturulmasi yolu da dahil ulusal uygulamalarla uyumlu
diger dnlemler araciligiyla uygulanir.

VIIl. SON HUKUMLER
Madde 13

Bu So6zlesmenin resmi onay belgeleri, tescil edilmek iizere, Uluslararasi Calisma Ofisi Genel
Direktorii’ne iletilecektir.

Madde 14

1. Bu Sozlesme, sadece onay belgeleri Uluslararasi Calisma Ofisi Genel Direktori tarafindan tescil
edilmis olan Uluslararas1 Calisma Orgiitii iiyeleri bakimindan baglayicidir.

2. Bu Sézlesme, iki tiyenin onama belgesi Genel Direktor tarafindan tescil edildigi tarihten itibaren
on iki ay sonra yiirlirlige girer.

3. Bu Sézlesme, daha sonra, onu onaylayan her iiye i¢in onama belgesinin tescil edildigi tarihten
itibaren on iki ay sonra yiiriirliige girer.
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Madde 15

1. Bu Sézlesmeyi onaylamis bulunan her liye, S6zlesmenin ilk yiirlirliige girdigi tarihten itibaren on
yillik bir siire gegtikten sonra, Uluslararast Calisma Ofisi Genel Direktorii’ne tescil edilmek Uzere
gonderecegi bir ihbarname ile S6zlesmeyi feshedebilir. Bu fesih, tescil tarihinden ancak bir y1l sonra
gecerli olacaktir.

2. Bu S6zlesmeyi onaylayip yukaridaki fikrada sozii edilen on yillik silirenin bitiminden itibaren bir
yil igerisinde, bu madde geregince, fesih hakkini kullanmayan her {iye, yeni bir on yillik siireye tabi olur
ve bundan sonra bu Sézlesmeyi, her on yillik siireyi takip eden ilk yil icerisinde ve bu maddede
ongoriilen kosullar ¢ercevesinde feshedebilir.

Madde 16

1. Uluslararas1 Calisma Ofisi Genel Direktorii, Uluslararast Calisma Orgiitii ﬁyeleri“taraﬁndan
kendisine teblig edilen biitiin onama ve fesihlerin tescil edildigini Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin
batin tyelerine duyurur.

2. Genel Direktor, kendisine teblig edilen Sozlesmenin ikinci onama belgesinin tescil edildigini
Orgiit iiyelerine bildirirken, bu S6zlesmenin yiiriirliige girecegi tarih hakkinda orgiit iiyelerinin dikkatini
ceker.

Madde 17

Uluslararas1 Calisma Ofisi Genel Direktor(l, yukaridaki maddelerin hiikiimleri uyarinca kabul
edilmis onaylara ve fesihlere iligkin biitiin bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasi’nin 102nci Maddesi
uyarinca, Birlesmis Milletler Genel Sekreteri’ne iletir.

Madde 18

Uluslararas1 Calisma Ofisi Yonetim Kurulu, gerekli goriirse, bu S6zlesmenin, isleyisi hakkinda
bir raporu Genel Konferans’a sunar ve gerekirse gozden gecirilmesi hususunun Konferans giindemine
almmasi istegini inceler.

Madde 19

1. Konferans’in, bu Sozlesmeyi degistiren yeni bir Sozlesmeyi kabul etmesi halinde ve yeni
Sozlesme aksini 6ngoérmedikge:

(@) Degistirilmis yeni Sozlesmenin bir liye tarafindan onaylanmasi, yukaridaki 15nci Madde
hiikiimleri dikkate alinmaksizin ve degistirilmis yeni Sozlesme yiiriirliige girmis olmast
kayit ve sarti ile, bu S6zlesmenin derhal feshini gerekecektir,

(b) Bu Sozlesme, degistirilmis yeni Sozlesmenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, tiyelerin
onayina agik tutulamaz.

2. Bu So6zlesme, onu onaylamis olan ancak degistirilmis yeni S6zlesmeyi onaylamamis olan liyeler
i¢in her haliikarda mevcut sekli ve igerigi ile ylirtirliikte kalmaya devam eder.

Madde 20

Bu Sozlesmenin ingilizce ve Fransizca metinleri aym sekilde gecerlidir.
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