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8 Mart Dunya Kadinlar Gunu ve 30 Mart 2014 yerel segimlerine oldukga yaklastigimiz su
gunlerde, kadin derneklerinin bagini ¢ektigi yerel siyasette kadinlarin guglendirilmesi icin
yurutulen kampanyalara ragmen partilerin belirledigi erkek egemen aday listeleri kadin
adaylarin yerel ydonetimlerdeki temsil oraninin yine dusuk kalacagini gostermektedir.
Makalede genellikle Glkemizde, yerel siyasetin artan 6nemine karsilik kadinlarin yerel
siyasette dusuk temsiliyet sorunlarina yer verilecek, ayrica bu sorunun ¢ézilmesi igin
alinmasi gereken onlemler ve atilmasi gereken adimlar Uzerinde durulacaktir.

Giiniimiizde Giderek Daha Fazla Onem Kazanan Yerel Yonetimler

Dunya Uzerinde hemen hemen butun Ulkelerin yonetim yapilarinda yerel duzeyde
orgutlendiklerine rastlanmaktadir. Yerel yonetimler kamu ydnetiminde yeni bir anlayis
olmamakla birlikte ginUmuzde demokrasi ile iligkisi baglaminda guncel tartigmalarda yerini
almaktadir. Eski Yunan’daki “polis” sehir devletleri hatirlanacak olursa, yerel yonetimlerin
tarihinin oldukga eskiye dayandigi sdylenebilir. Eski Yunan’dan bugline sik sik degisen
devlet toplum iligkileri baglaminda kimi zaman yerel yonetimlerin yetkileri daralir merkezi
yonetimin yapisi guglenirken kimi zaman da yerel yonetimlerin yetkisi geniglemekte,
merkezi yonetimin gorev ve yetkileri daralmaktadir. Ayni zamanda her ulke tarihsel,
toplumsal yapisi 6zelinde yerel yonetimlerle kamu yonetimini gerceklestirmektedir.

Klresellesme ile birlikte 1980’li yillarda degisen ekonomik sistemin ve neoliberal
ekonominin uluslararasi sistemde belirleyici hale gelmesi devletin kugulerek yeniden
yapilandiriimasi surecini gindeme getirmistir. Kamu yonetiminin ktgulerek yerel yonetimler
ile birlikte daha seffaf, hizli, etkili ve verimli islemesi hedeflenmistir. ingiltere’de bu siireg
“Kamu Ydnetiminin lyilestirilmesi”, Avustralya’da “Kamu Yénetimi Reformu”, Yeni
Zelanda’da "Yeni Kamu Yodnetimi”, iskandinav Ulkelerinde “Kamu Y&netiminin
Modernlesmesi”, Fransa’da Adem-i Merkezilestirme Reformu”, ABD’de “Devletin Yeniden
Yapilandirilmasi”, Sovyetler Birligi'nde “Yeniden Yapilandirma” gibi kavramlarla
aciklanirken Turkiye’'de de bu slre¢ “Yonetimde Reform, Burokrasinin Azaltiimasi, Devletin
Klgulmesi” gibi benzer kavramlarla agiklanmaktadir.[1]

Kamu yonetiminde gittikce 6nem kazanan yerel yonetimler Tuarkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’'nda; mahalli idareler, il 6zel idaresi, belediye ve kdy halkinin mahalli ve
musterek ihtiyacglarini karsilamak Gzere kurulan kamu tuzel kisiligi ve 6zerkligine sahip,
karar organlari segimle is basina gelen kamu ttzel kisileri olarak tanimlanmaktadir.[2] Yetki
ve gorevleri yasalarla belirlenen yerel yonetimler il 6zel idareleri, belediyeler ve koy idaresi
olmak Uzere Uge ayrilmaktadir. Bu baglamda yerel yonetimler esas itibariyle daha iyi hizmet
ve ihtiyaglarin hizli ve etkili gozumleri igin olugturulmus birimlerdir. Yerel halka en yakin
yonetim birimi olarak yerel yonetimler, merkezden aldigi yetki ile ydonetmekle sorumlu
oldugu cografi alanin ekonomik, sosyal, kultlrel gereksinimlerini kargilamak
yukumluligundedir. Turkiye’de de 1970’lerden sonra meydana gelen yogun go¢ sebebi
kentsel hizmetlerin eksik ve yetersiz olmasi, bu yetersizlik sonucu kentsel esitsizliklerden
kaynaklanan toplumsal gerilim yerel yonetimlerin onem kazanmasina sebep olmustur.
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GUnumuzde yerel yonetimler 6zelinde pek ¢ok tartisma merkeziyetgilik ilkesinin korunarak
yerel yonetimlerin guclendirilecedi mi yoksa, merkeziyetcilik ilkesini geride birakip devletin
ademi merkeziyetci ilkelere gore mi sekillenecegi tartismasi ekseninde stirmektedir. Ayrica
demokrasinin yayginlagmasi ve kalici bir nitelik kazanmasi i¢in yerel yonetimlerin tum
kurum ve kuruluglarina esit dizeyde tesir etmesi gerekliligi tartisiimaktadir.

Ancak demokrasi ekseninde tartigilmasi gereken diger sorun da kadinlarin yerel
yonetimlerdeki dusuk temsiliyet sorunudur. Turkiye’de kadinlarin yerel siyasete katilim
orani erkeklere gore yok denecek kadar azdir. Guncel siyasette bu kadar 6nem kazanan
tartigilan yerel yonetimlerin gozden kacirilan en sorunlu yonu kadinlarin yerel yonetimlerde
gorunmezligi sorunudur.

Yerel Yonetimlere Kadinlarin Siyasi Katiliminin Onemi

Hem dunya nifusunun hem de Turkiye nidfusunun yaklasik ylizde 50’si olusturan kadinlarin
yetki paylasimi ve karar alma sureglerine katilimi buyuk énem tagimaktadir. Ancak
kadinlarin Glkemizde nifusun yarisini olugturmalarina ragmen yerel siyasetteki dusuk
temsili cozulmesi gereken bir sorun niteligindedir. Bireylerin toplumsal hayattan esit
duzeyde yararlanabilmeleri igin toplumda cinsiyetler arasi esit oranda temsili gerekli
gereklidir. Turkiye’de kadinlarin gerek ulusal diizeyde gerek yerel dizeyde temsil orani
1934’te bu hakki elde etmig olmalarina ragmen hala gok dusuktur.

Yerel yonetimler, demokrasinin gelismesinde, buna bagli olarak ekonomi, egitim alanlarda
kadin sorunlarinin ¢ézimlenmesinde; ayrica kadinlarin karar alma mekanizmalarina
katilminda anahtar bir role sahiptir. Clinku yerel nitelikli hizmetlerin ¢ok blyuk oranda
kadinlarin gindelik yagsamlarini dogrudan etkileyen sonuglari vardir. Bu nedenle, kadinlarin
yerel yonetimlerde temsili, yerel yonetimlerin bu tirden islevlerinin kalitesi Uzerinde etKkili
olacaktir.[3]

Siyasal katilim cinsiyet temelli bir bakis agisi ile degerlendirilecek olursa, kadinlarin siyasi
katiliminin ancak belirli duzeyde kaldigi ve o duzeylerinin alt seviyelerde kaldigi, belirli
dizeyi asamadigi ve kadinlarin yeteri kadar temsil edilmedigi gorulmektedir.[4] Bu nedenle,
pek cok Ulke kadinlarin katihmlarini artirmaya yonelik cesitli politikalar ve stratejiler
gelistirmigtir. Fakat Turkiye bu politika ve stratejileri geligtirmekte yetersiz kalmaktadir.
Oysaki kadinlarin yetki ve karar alma suregleri dahil siyasal katihmlari nicelik ve iglev
bakimindan siyaseti olumlu olarak etkilemektedir.[5]

Ataerkil kalturun egemenligi kadinlarin yillar boyunca 6zel alanla tanimlanmasina sebep
olmustur. Ozel alan kamusal alan ayrimi ve cinsiyetler arasi ekonomik rollerdeki degisimler
tarihsel olarak ¢ok daha gerilere gidiyor olsa da guniumuzde kadinlarin kamusal alandaki
varligi ve kamusal alandaki is bolumu hala 6zel alanin uzantisi seklindedir. Kadinin
yeniden Uretim yetenedi, ev islerinin de onun dogal gorevleriymis gibi algilanmasina sebep
olmaktadir. Dolayisiyla kadinin kamusal alana dahil olmasi, onun iki kat esitsizliklere maruz
kalmasina sebep olmaktadir. Sosyal statlisu ¢alisma sekli ne olursa olsun kadinlar evde
onlardan beklenen rolleri yerine getirmektedirler. Bu bakig agisi ve bu yaygin gorus ataerkil
egemen kultdr ile belirlenmekte ve siyasal alanin da erkeklerinmis gibi algilanmasina sebep
olmaktadir.

Yani, tarih boyunca evi kadinlarin, sokaklariysa erkeklerin yeri olarak goren ayirimin
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problemli noktalari ortaya ¢ikmis; kamusal alan da, halihazirda kadinlarin varligiyla
olusmus bir fikir olarak yeniden tanimlanmigtir. Ancak buttn bu yeniden tanimlama sureci
yasanana kadar, kadinlari 6zel alanla erkekleri kamusal alanla tanimlamanin sorunlu
boyutlari kesfedilene kadar, hemen hemen tim toplumsal kurumlar bu veri Gzerinden
uUretilen bilgileri merkez almis, akademik literatir kadinlarin kamusal alandaki ikincil
konumunu g6z ardi etmigtir. Siyaset kurumu da kadinlarin var olusu agisindan en zorlu
olandir.

Siyasal arenanin erkek merkezli olmasi ve bu arenada sadece guglu ve kadinsi 6zelliklerini
yitirmis kadinlar oyunu kurallarina gore oynayabildikleri takdirde siyasal alanda var
olabilmektedirler. Bu firsata da ¢ok guclu kadinlar erigsebilmektedirler. Kadinlarin siyaset
disi oldugu yanilgisi asiimahdir. Bu konuda eskiye oranla zihniyet doéntsumleri konusunda
buylk oranda ilerleme saglansa da Turkiye’de kadinlarin temsil orani hala ¢ok dusuktur.

Tarkiye, her iki alanda da kadinlarin temsili agisindan istenilen dizeye ulasamamigtir.
Siyasal aktorler olarak kadinlarin katilm bigimine bakildiginda yani belediye baskanliklari,
belediye meclisi ve il genel meclisi Uyeleri arasinda kadinlarin oranina bakildiginda, bu
oranlarin zaten az olan parlamentodaki oranlardan ¢ok daha disik seviyelerde oldugu
gorulmektedir. Asagida, 1999, 2004 ve 2009 yerel se¢imlerinde secilen belediye bagkani, il
genel meclisi ve belediye meclisi Uyesi kadinlarin sayisi ve toplam igerisindeki oranlari
durumu gozler 6nune sermektedir.[6]

1999’dan 2004’e kadinlarin siyasal

temsilindeki artisa bakarsak, degisimin WRSSm | KeanSee| St o ()
o - o . 1999 Secimleri
cok kiiciik oldugu gériilmektedir. 29 i
i " Belediye Bagkanlan 3.216 20 0.6
Mart 2009 Yerel Secimleri'nde de ¢ok . W
Il Genel Meclisi Oyeleri 3.122 44 14
kUQUK blr deg|§|m gOZ|enml$t|r' 2009 Belediye Meclisi Uyeleri 34.084 £49 1.6
Yerel Secim sonuglari itibariyle, 2 il 2004 Segimleri
belediye, 15 ilge belediye bagkani Belediye Baskanlan 8225 18 056
kadlnd“. .[Z]. il Genel Meclisi Oyeleri 3.208 56 1,75
Belediye Meclisi Uyelen 34477 799 232
Yurttas ve Kenttas Olarak Zarar SN Hsimit
Gﬁren Kadlnlar Belediye Bagkanlan 2948 44 0.9
il Genel Meclisi Oyeleri 3379 110 325
Kadlnlarln yerel tOp|u|uk Iglndekl Belediye Meclisi Uyeler 31.790 1.340 421

konumlari, yagsam gevrelerinde
karsilastiklari sorunlar, hizmet dncelikleri, yerel gereksinimleri toplumsal cinsiyet 6zelinde
O6zgunlikler tasimaktadir.

Yerel duzeyde sunulan birgok hizmet kadinlarin deneyimlerini, gereksinimlerini hesaba
katan politikalardan yoksundur. Toplumsal kurumlarin hemen hemen hepsinde oldugu gibi
kentsel alanda da cinsiyetler arasi esitsizlik durumu mevcuttur.

Yerel duzeyde sunulmasi gereken birgok hizmetin yeterli nitelik ve uygun maliyette
sunulmamasi durumunda ortaya ¢ikan bosluk agirlikh olarak kadinlarca doldurulur ya da
kadinlarin Ustlenmek durumunda oldugu birtakim igleri yerine getirmeleri

glglesir.[8] Ornegin yaygin gocuk bakim hizmeti sunulmamasi nedeniyle, ayni mahallede
ya da bdlgede oturan, galismayan kadinlar, yerel politikalarin eksikligini doldurmaktadir. Bu
durum kadinlarin ekonomik hayatta var olamamalarina sebep olmakta kadinlari sosyal
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hayattan yalitmaktadir.

Ekonomi-politik baglamdan bagimsiz olmayan kent politikalari ve yerel yonetimler 6zellikle
sosyal refah doneminde gorece daha kolay saglanan, kres, saglik hizmetleri, toplumsal
yardim programlari dncelikliyken, 1980’lere hemen hemen butin Ulkeleri etkisi altina alan
yeni sag politikalar, toplumsal harcamalarda yapilan kisitlamalar kadinlarin sorumluluklarini
arttirmis ve enformel ekonomide kolaylikla gdézden ¢ikarilabilir is glict olarak galismalarina
sebep olmustur. Kadin adaylarin yerel yonetimlerde yer almamasi sebebiyle kadin
deneyimlerinden yoksun politika Ureten belediyeler, kadinlara meslek edindirecek kurslar
yerine, vakit gecirmelerini saglayacak, dikis nakis kurslari vermektedir. Meslek edindirici
kurslar yerine 6zel alanin uzantisini olusturan kurslar kadinlarin ekonomik bagimsizliklarina
kalici bir ¢ozim degil, gecici bir cozum niteligindedir.

Kadinlar ve erkekler kenti, ilgceyi, mahalleyi, koyl mekansal alan olarak ayni bicimde
kullanamamaktadirlar. Burada anlatiimak istenen Ulkemizde kadinlarin buyuk bir oraninin
mekansal alan olarak ev ve evin yakin gevresi ile sinirlanmig bir alanda yasamlarini
surdurdukleridir. Kentin buyuk bir bolimunde 6zellikle hava karardiktan sonra, kadinlar
nadiren sokakta yurumektedirler. Guvenlik, barinma, ulagim, yerel yonetime katihm, alt yapi
hizmetleri gibi kentsel yagamin sundugu imkanlar, toplumsal cinsiyet iligkilerinin asimetrisi
Uzerinden sekillenmektedir. Bu asimetri genellikle kadinlar aleyhindedir.

Kadinlarin 6zgul gereksinmelerini hesaba katacak kent politikasi ve kent planlamasi ancak
yerel yonetimlerde kadin adaylarin guglenmesi ile gergeklesecektir.

Yerel Segimlerde Diinya ve Tiirkiye Olgeginde Kadin Adaylarin Durumu

Tarkiye’'nin demografik verileri géz dntinde bulundurulacak olursa, 31 Aralik 2012 tarihi
itibariyle Turkiye'nin nifusu 75.627.384'tur. Turkiye toplam nufusunun ylizde 50,18'i
(37.956.168) erkeklerden olusurken, ytzde 49,81'i (37.671.216) kadinlardan olusmaktadir.
Tablodan da goéruldugu Gzere, Turkiye’nin hemen hemen yarisini olusturan kadin
ndfusunun yerel secimlerdeki temsil sayisinin 2009 verilerine goére 3.708 olmasi kadinlarin
yerel temsilde goriunmezligi olarak agiklanmaktadir.

Kadinlarin yerel segimlerde gok
dusuk bir temsil oranina sahip
olmasi, kentte ya da bolgede

kadina dair sorunlarin ele i 2950 .%0’8
alinmamasina, sorunlarin erkek - 3;'::: :“'2
merkezli belirlenip ¢dziilmesine = - '___;ﬁ 3‘;_2?5 :;j
sebep olmaktadir. Sirin Tekeli ' s B )
kadinlarin yerel temsil oraninin .' 4y 18.607 %23
dusikligund “yokluk sendromu” B 71174 [EEEIOONN 72583 %19
olarak yorumlarken ayni zamanda RO 301.761 %12

kadin derneklerinin énceleri kadin Kaynak: lgisleri Bakanli, Subat 2012
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adaylarin yerel yonetimlerdeki temsil orani yerine ulusal parlamentodaki temsil oranina
daha fazla agirlik verilmesi durumunu elestirmektedir. Cunkl yerel yonetiimede glglenen
kadin adaylar, ulusal parlamentoda temsil oranlarini da etkilemektedir. Dolayisiyla
kadinlarin yerel secimlerde ylksek temsil oranina sahip olmasi ulusal dizeyde de temsil
oraninin artacagina isaret etmektedir.

Nezihe Muhiddin’in gabalariyla birlikte Turkiye Cumhuriyeti’nin kadina yerel yonetimlere
siyasi katilim hakki olan segme ve secilme hakkini 3 Nisan 1930 tarihinde Belediye
Kanunu’'nun kabulu ile birgok Batili Ulkelere gore daha once elde etmistir. Ancak aradan 84
yila yakin bir sire gegmesine ragmen kadinlarin yerel dizeydeki siyasi temsilinin
disuklugi cdziilmesi gereken bir problemdir. Ornegin, Avrupa’da 30 {ilkenin yerel
meclislerde kadin orani ortalamasi ylizde 23.9 iken, Turkiye’de bu oran sadece yuzde
2.32°dir.[9] Turkiye'de yerel siyasete katilimin parlamentodaki temsil dizeyinden bile daha
az oldugu gorulmektedir. Yerel meclislerdeki kadin orani ortalamasi Avrupa’da yuzde 24,
Orta Amerika’da yuzde 24, Latin Amerika’da yuzde 26, Afrika’da yizde 30 olup Turkiye’de
bu oran yuzde 2,5tir. [10] Demokratiklesmenin en temel unsurlarindan bir de toplumda
cinsiyetler arasi esitliktir. Asagidaki tablodan da anlasilacagi Uzere yerel yonetimlere
kadinlarin katilim oranlari agisindan yuzde 2.32’lik dilimle Turkiye dinyanin gerisinde
kalmaktadir.

Degerlendirme

Gundelik hayatta yerel yonetimlerin sundugu hizmetlerin en aktif kullanicisi olan kadinlar,
mahalleleri, komsulari ve yasadiklari gevre ile 6zel baglar kurmaktadirlar. Bu nedenle
yasadiklari gevrenin nabzini en yakindan tutan ve ihtiyaglarinin neler oldugunu en iyi tespit
eden kesim de aslinda kadinlardir. Elektrik, su ve dogalgazi kullanarak ev iglerini yapan,
ulasim hizmetleriyle ev aligverigi yapip evine donen, ¢ocuklari okula goturup getiren, gocuk
parklarina gocuklarini géttren kadin igin gercekten de yerel yonetimlerin dnemi tartisiimaz
olmahdir.[11]

Kadinlarin yerel siyasette gorunmezliginin yani sira ona bagli olarak gelisen bir baska
sorun da yerel yonetim politikalarinin kadinlarin sorunlarina yonelik kor olmasidir.

Kadin sorunlarini gérmezden gelerek politika Ureten belediyelerin kadin sorunlarinin
¢ozumune yonelik politika Uretmesi ancak kadin belediye baskanlarinin artmasi ile
mumkun olacaktir. Kadinlarin sosyal ve ekonomik hayatta daha etkili bir sekilde var
olmalarini engelleyen yasgli, hasta ve gocuk bakimi sorumluluklari kadinlari ev igine
hapsetmektedir. Ulkemizde aile ici siddet magduru ylizlerce kadin, siginma evlerinin
yetersizligi nedeni ile gidecek yerleri olmadigi i¢in uygulanan siddete sessiz kalmak
zorundadir. Uygulanan siddet cogu zaman artarak devam etmekte ve kadin cinayetleri ile
sonuglanmaktadir. Ayrica kadinlara yonelik cinsel taciz ve saldirinin énlenmesi igin
guvenlik onlemlerinin, sokak aydinlatmalarinin ve ulagim araglarinin sayisinin arttirilmasi
ve ge¢ saatlere kadar hizmet vermesi gerekmektedir. Cunku kadinlar cinsel taciz ve
tecavize maruz kalmasina sebep olan sorunlardan biri de genellikle bu 6nemlerin yetersiz
olmasindan kaynaklanmaktadir.
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Belediyelerin elektrik, yol, su, dogalgaz gibi akla gelen ilk hizmetlerinin yani sira Kadin
Sagligi Merkezi, Yagli, Hasta ve Cocuk Bakim Hizmeti, Siginma Evi agilmasi igin
girisimlerde bulunmasi gerekmektedir. Cunku yerel hizmetlerin kadin sorunlarina da cevap
verecek sekilde geniglemesi aslinda kadinlarin ekonomik ve sosyal hayattaki kirilganhgini
da dogrudan olumlu yonde etkileyecektir.

Diger yandan kadinlarin yerel siyasette guclenmeleri onlari ulusal parlamentoda da guglu
kilacaktir. Bu nedenle sosyal ve siyasal hayatta kadinlarin guglendiriimesine yonelik
degisim yerelden baglamalidir. Yerelden baglayan degisim yavas yavas tum ulke geneline
yayilacak, kadinlarin ekonomi, egitim, hukuk, aile, gibi toplumun diger kurumlardaki
dezavantajli konumunu avantajli konuma donusturecektir. Gergek bir degisim ancak o
zaman mUmkun olacaktir.

Pek cok yerel yonetim belli gruplarin maddi ¢ikarlar etrafinda politik Gretir ve gogunlukla
kadinlar bu belirli ¢ikar gruplari ile baglantili olmamaktadir. Belediyecilik rant rekabeti, ihale
yonetimi olarak gorildugu icin kadinlarin bu alanda var olmasi pek mumkun
gorulmemektedir. Ancak kadinlarin da en az erkekler kadar kenti i¢in s6z soyleme ve
kentini ydonetme hakki vardir. Bu nedenle erkek egemen kultirtn etkisi ile siyasetin
cinsiyetinin “erkek” oldugu algisinin degismesi gerekmektedir.

Ayrica kisilerin aktif siyasete girmesi i¢in gerekli olan para, glg, bilgi, deneyim, guglu
baglantilar ve siyasal olanaklar gibi 6gelere kadinlarin sahip olmasi Turkiye kosullarinda
oldukga zordur.[12] Bu nedenle yok denecek kadar az sayida olan kadin adaylar da belli bir
sinifsal konum ve kulturel sermayeye sahip kadinlardan olugmaktadir. Bir iki glglu kadin
aday da siyasi partiler tarafindan imaj ve vitrin olarak gosterilmektedir. Kadinlarin imaj ve
vitrin olma sorunlarinin farkina varilip asilmasi genel baskanlarin, genel merkez
yoneticilerinin kultirel sermaye ve sinifsal konuma bakilmaksizin kadin aday sayilarini
yukseltmeleri gerekmektedir.

1930’lardan 2014’e kadar kadinlarin yerel temsil oranlarinda gecen 84 yilda buyuk bir
farklilik olmamasi Turkiye’nin kadin haklari, esit yurttaslik ilkesi, demokrasi agisindan
oldukga olumsuz bir tablo sergilemesine sebep olmaktadir. 1930-2009 yillar arasinda
toplam 17 yerel segim yapilmig ancak bu segimlerde toplam 1159 erkek il belediye baskani
secilirken sadece 6 kadin il belediye baskaninin secgilmesi bu olumsuz tablonun en énemli
gostergelerindendir.[13] Bu tablonun giderilmesi igin kadin adaylarin yerel siyasette esit
duzeyde yer almalari gerekmektedir. Glncel hayatta yerel hizmetler, kent sorunlarina daha
¢ok maruz kalan ve kentsel sorunlari daha kolay tespit eden kadinlar boylece belediyecilikte
daha basarili olacaktir. Kadin adaylarin guglenmesi ile yerel yonetimler vatandaglar
acisindan esit duzeyde daha etkili hale gelecektir.

Kentin cinsiyetci yapisinin donusumu bir dlgude ataerkil donusumun gerceklesmesine
baghdir ancak bu donisuime hiz kazandirmak i¢in kentsel planlama ve kentsel yonetim
toplumsal cinsiyet farkliliklarini dikkate alan ve bu farkliliklar temelinde olugan 6zgul
sorunlari gidermeye yonelik politika Gretmelidirler. Ginimuzde kadinlar kent yagsamina
katihm ve kent ekonomisine katilim konusunda bir élgide basari elde ettiler ancak bu
katilim yeterli degildir. Bu katilimin artmasi igin yerel yonetimlerin kadin deneyimlerini
hesaba katarak atacagi adimlar da olduk¢a 6nemlidir.
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