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Kadin Dostu Kentler Ortak Programi

2006 yilinda, yerel yonetimlerin planlama ve programlama stireglerine toplumsal cinsiyet
esitligi prensibini yerlestirme, bu stirece paralel olarak yerel yonetimler ile kadin drgutleri-
nin guglendirmesi ve aralarindaki isbirligi firsatlarinin arttinlmasi amaciyla baslatilan “Kadin
Dostu Kentler Birlesmis Milletler Ortak Programi’nin 2. fazi 3. yilina girdi .

Kadin Dostu Kentler Programi, strdtrilebilir
ve insan haklaritemelli yaklasimiyla BM Nifus
Fonu tarafindan Insan Haklari Bildirgesi kabu- K?dl{? D,ostu KentlerPr.og(am/ o
laniin 60. yili vesilesiyle yapilan degerlendir-  Tiirkiyede toplumsal cinsiyet esitligi

mede tim diinyada insan haklan alaninda  cqfismalariny yerel ynetimlere tasyan
ydrUttlen” en iyi alti proje arasina girmeyi . .

basarmis ve Turkiyede toplumsal cinsiyet ilk proje olmustur.
esitligi calismalarini yerel yonetimlere taslyan
ilk proje olmustur.

Altr ilde ydratulen ilk fazin basarisinin ardindan Tarkiye'nin Kadin Dostu Kentleri arasinda
olmaisteqi ile basvuran aday iller‘kapasite’ve ihtiyag’esasina gore siralanmis ve yeni Prog-
ram illerinin secimi igin deger agirlikli bir siralama yapiimistir. Yapilan haritalama galisma-
sinin sonunda 7 yeni il (Adiyaman, Antalya, Bursa, Gaziantep, Malatya, Mardin, Samsun)
Ortak Program‘a dahil olmustur. ik fazdan Programa devam eden izmir, Nevsehir, Kars,
Sanliurfa ve Trabzon ile birlikte 2. faz 12 ilde yurdttlmektedir.

Icisleri Bakanligi Mahalli idareler Genel Midurligintn ulusal ortagi ve temel paydas|
oldugu Kadin Dostu Kentler Programi, UNFPA (Birlesmis Milletler Nfus Fonu) ve UNDP
(Birlesmis Milletler Kalkinma Programi) tarafindan yurditilmektedir. Kadin Dostu Kentler —
2 Ortak Programi, Isve¢ Uluslararasi Isbirligi ve Kalkinma Ajansi (SIDA) tarafindan finanse
edilmektedir.

Kadin Dostu Kent

KADINLARIN

® Saglik, egitim ve sosyal hizmetlere

o istihdam olanaklarina

o Kaliteli, kapsamli kentsel hizmetlere (ulasim, konut, gtivenlik, vb)

® Siddete maruz kaldiklari takdirde haklarini glivence altina alacak mekanizmalara erisi-
mini

e Yerel yonetimlerin planlama ve karar alma streclerine katilimini saglayarak

® Erkeklerile birlikte kentsel yasamin tim alanlarinda et bir bicimde yer almasini destek-
leyen KENTLERDIR.

Ozetle, kadin dostu kentler, kentin sundugu ekonomik, sosyal ve siyasi firsatlardan kent-
te yasayan herkesin esit bir bicimde yararlanabilecegi kentlerdir. Bu ideal kenti mimkin
kilmanin tek yolu, katilimcr ydnetimi saglayacak mekanizmalarin yerel diizeyde olusturul-
mas|, yerel yonetimlerin planlama ve karar streglerine kadinlarin ve toplumsal cinsiyet
esitligi bakis acisinin dahil edilmesi ve yerel yonetimler ile kadin kuruluslari arasinda diya-
log ve ishirligi alanlarinin gelistirilmesidir.

Hedeflerimiz

® Planlama sireclerine cinsiyet esitligi faaliyetlerinin dahil edilmesi icin yerel yonetimlerin
(valilik ve belediyeler) kapasitelerinin artirlmasi

® Toplumsal cinsiyet esitligi alaninda faaliyet gosteren kadin STK'larin kapasitesinin gelis-
tirilmesi

lendirilmesi

Programin Beklenen Sonuclari

e Mahalli idarelerin ve basta Icisleri Bakanligi olmak tzere ilgili Bakanliklarin, toplumsal
cinsiyete duyarli yerel hizmet sunumu ve politika gelistirme konularinda gtclendiril-
mesi;

® Proje illerinde toplumsal cinsiyete duyarli stratejik plan ve biitce hazirlama yaklasiminin
gelistiriimesi;

e ilk asamadaki alti proje ilinde elde edilen sonuglarin, hak tabanli/mahalle yénetim siste-
mi araciliglyla mahalle diizeyine yayilmasi ;

® Proje illerinde yaygin olarak yapilan farkindalik calismalar sonucunda toplumsal cinsi-
yet esitligine duyarliigin artmasi;

® Proje illerinde faaliyet gdsteren sivil toplum kuruluslarinin toplumsal cinsiyet ve savunu-
culuk konularinda kapasite artirmi;

® Proje illerindeki mahalliidareler ve kadin STK'larin, kadinlarin yasam kalitelerinin iyilesti-
rilmesi icin katilimcr mekanizmalar gelistirmeleri;

® Projeillerinin kadin dostu kentler haline getirilmesi icin toplumsal cinsiyete duyarli sehir
planlama yaklasiminin gelistirilmesi;

® Mevcut yasal cercevelerin degerlendirilerek, Program kapsaminda gelistirilen kadin
erkek esitligi mekanizmalarinin isleyisinin ve strddrilebilirliginin saglanmasi amaciyla
yasal dizenleme onerilerinin hazirlanmasi ve merkezi otoritelere gonderilmesi.
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Basardiklarimiz

> Program illerinde Yerel Esitlik Mekanizmalarn (il Kadin Haklari Koordinasyon Kurulu, Ka-
din Erkek Esitligi Birimleri ve Meclis Kadin Erkek Esitligi Komisyonlari) kurulmus ve bu
mekanizmalar isler hale getirilmistir;

> Yerel Esitlik Eylemn Planlari (YEEP) katilimai bir yaklagim ile hazirlanmis, Il Kadin Haklari
Koordinasyon Kurullan tarafindan onaylanmis, kurumlanin (il Ozel idaresi, Belediye, Kal-
kinma Ajansl, I Mduirltkleri) stratejik planlanina ya da 2013 Is Planlarina dahil edilmis ve
toplamda 620.000 Tl'nin tzerinde bir butge yerel kurumlar (belediyeler ve il 6zel idare-
leri) tarafindan YEEP'lerin 2013 yili faaliyetlerinde kullaniimak tzere tahsis edilmistir.

> Yerel Esitlik Mekanizmalarinda yer alan yerel aktorler ve STK temsilcilerinin kapasitele-
rinin artinmina yonelik toplumsal cinsiyet, stratejik planlama, cinsiyete duyarli bitcele-
me, toplumsal cinsiyet anaakimlastirma gibi cok sayida egitim verilmis, bu egitimler ile
Ingiltere ve Isvec’e diizenlenen calisma ziyaretleri vasitasiyla kamu, yerel ydnetimler ve
STK'lar arasinda ishirligi ve karsiliklriletisim ortami olusturulmustur;

> Icisleri Bakanligi Mahalli Idareler Genel Midirligu calisanlarina toplumsal cinsiyet egi-
timleri verilmistir.

> Program’in ilk fazindan bu yana ortagi olan dért ilde (izmir, Nevsehir, Sanliurfa, Trab-
zon) Mahalle Kadin Yonetim Sistemleri (Komiteleri - Kurullar) olusturulmus, yapilan
calismalarla yerel yonetimlerin en kicuk ayagini olusturan mahallelerde, hak tabanli
kadin 6rgttlenmeleri olusturularak kadinlarin sorun tespiti ve ¢ozim arayisi stireclerine
katilmalari ve kent hizmetlerine erisimde s6z sahibi olmalari saglanmistir. 2013 yili itibari
ile mahalle calismalari Kars'ta da baslamistir.

> Turkiyede yerel dizeyde toplumsal cinsiyet esitliginin yasal dayanaklari ve Turkiye'nin
taraf oldugu uluslararasi sozlesmelerden dogan yikumlultkler karsilastirmali olarak
incelenmis, yerel diizeyde toplumsal cinsiyet esitligi mekanizmasi icin yasal énerilerin
bulundugu bir ¢alisma yaritdimustdr.

> Gerek YEEP'lerin hayata gecirilmesi, gerekse illerdeki savunuculuk ve farkindalik olustur-
ma faaliyetlerinin verimli bir sekilde uygulanabilmesi amaciyla, il midurltikleri personeli
ve STK temsilcileri ile Izmirde “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitici Egitimi” diizenlenmistir.
Her ilden 6, toplamda 72 katilimcinin faydalandidi Egitici Egitimi kapsaminda, katilim-
cllar toplumsal cinsiyet esitligi, iletisim ve yetiskin egitim teknikleri, saglik, egitim, istih-
dam ve kadina yonelik siddet basliklarinda, derinlestiriimis egitimler almislardir. Egitime
katilan kisilerin illerinde calistiklar kurumlarda meslektaslarina séz konusu egitimin sa-
delestiriimis ve ilgili sektore yogunlasmis seklini vermeleri, bu sayede kurum icerisinde
YEEP'leri sahiplenme diizeyini ve toplumsal cinsiyet bilincini arttirmalari hedeflenmis-
tir.
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> Kadin Dostu Kentler 2 Projesinin uygulandigi 12 ilde Yerel Esitlik Eylem Planlarinda
(YEEP) sivil toplumun tzerine disen sorumluluklarin hayata gegirilmesi, kamu kurum-
lani / yerel yonetimler ve Sivil Toplum Orgitleri arasindaki ortakliklarin desteklenmesi
amaciyla, 2013 ve 2014 yillarini kapsayan bir Hibe Programi baslatiimistir. Program ille-
rinde kurulmus olan, faaliyet gosteren ve programin kosullarini saglayan sivil toplum
kuruluslarinin bagvurusuna agik hibe programi kapsaminda, proje basina 4000 Ameri-
kan Dolari (USD) hibe destedi saglanacaktir.

Siradaki Adimlar

Bu kitapgikta konuk ettigimiz Program ortadi illerimizin Vali ve Vali Yardimcilarinin da pay-
lastiklar Gzere, Kadin Dostu Kentler Program illeri simdiden Yerel Esitlik Eylem Planlari da-
hilinde 6ne ¢ikan basliklarda etkin ve toplumsal déntstime 6n ayak olacak faaliyetlere
baslamislardir. Ortak Program vasttasiyla 2013 ve 2014 yilinda, 12 kentte yUrittlmekte
olan YEEP'lerin uygulamasini yakindan takip edecek ve yerelde cinsiyete duyarli veri top-
lanmasi konusundaki bilgi ve kapasiteyi gliclendirmek suretiyle yerelde toplumsal cin-
siyet esitligi izieme kapasitesi olusturacagiz. Bu mekanizmalar sayesinde ayni zamanda
Turkiye'nin uluslararasi toplumsal cinsiyet esitligi izZleme faaliyetlerine ve KSGM'nin Ulusal
Esitlik Eylem Planimin uygulamasinin takibine destek verecegiz.

Kadin Dostu Kentler modelini daha strdurdlebilir kimak icin ydritmekte oldugumuz
yasa ve yonetmelik calismalarina adirlik verecegimiz stirecte Yerel Esitlik Mekanizmalarinin
strekliligini ve yayilabilirligini saglamak icin kilavuzlar hazirlayip savunuculuk calismalari
yurltecegiz.

Kadin Dostu Mekan kriterlerini katilimci bir strecle ortaya koyup yerel yénetimleri top-
lumsal cinsiyet esitligini gdzeten kentsel mekanlar yaratmaya tesvik edecegiz. Dizen-
leyecegimiz bir uluslararasi konferans ile Avrupanin ve Turkiyenin kadin dostu kent ve
mekanlarini tartisacagiz.

Toplumsal cinsiyet esitliligi  politikalarinin -~ strekliligini  saglayan  “Yerel  Esitlik
Mekanizmalari’nin, “Bitlnsehir Yasasi” da dahil olmak Uzere yeni ve olasi yerel yonetim
mevzuatlarina uyumlu, esnek, seffaf ve katiimci bir model olarak gelistirilmesi amaciyla,
ylritmekte oldugumuz mevzuat calismalarina hiz vererek, Yerel Esitlik Mekanizmalarticin
surdUrdlebilir bir yasal zemin 6nerisi gelistirecegiz.

Ozetle, Program ortad illerimiz basta olmak tizere Tiirkiyenin 81 ili de kadin ve kiz cocuk-
larinin ihtiyaglarini gézeten, planlama ve bitceleme stireclerine toplumsal cinsiyet esitligi
prensibini dahil eden iller olana dek hig soluklanmadan calismaya devam edecegiz..
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Toplumsal cinsiyet esitligi politikalaninin kamusal alanda
devlet tarafindan uygulanmasi geregi ve toplumsal cinsiyet
esitliginin demokrasinin temel bir ilkesi oldugu kabuld, glind-
miz Tdrkiyesinin yadsinamaz gerceklerindendir. Toplumsal |
cinsiyet esitligine, dolayisiyla kadinlarin gliclendirilmesine
yonelik politikalar stirdirtilebilir kalkinmanin kosullarin- “Toplumsal cinsiyet esitligi
dandir. Bu noktadan hareketle, kadinlarin cinsiyet temelli bak/§ agisinin tim ana plan
yasadiklan mevcut toplumsal engellerin agiimasina yéne- e programlara yerlestirilmesi
lik tiim 6nlemlerin alinmasi zorunlulugu bulunmaktadir. ve bu alanda calisan kurumlar

arasi isbirliginin saglanmasi
dnem arz etmektedir.”

Ulkemnizde kadinlann toplumsal stattilerini ycikseltme-
ye yonelik ylrtitilen ¢alismalarda, 6zellikle kadin-erkek
esitliginin - hukuki - zemininin ~ gliclendirmesine  yonelik
dtizenlemelerde stirekli bir gelisme gériilmekle birlikte, haklarin hayata gegirilmesi agisindan
uygulamada sorunlar yasanildigy, istenilen noktada olunmadigi agiktir. Bu sebeple, toplumsal
cinsiyet esitligi bakis agisinin tim ana plan ve programlara yerlestirilmesi ve bu alanda ¢alisan
kurumlar aras! isbirliginin saglanmasi énem arz etmektedir.

llimizde Kasim 2012de faaliyetleri baslatilan, Icisleri Bakanligi ve Birlesmis Milletler Kadin Dos-
tu Kentler Ortak Programi ¢ercevesinde, Valiligimiz blinyesinde sivil toplum kuruluslarinin da
katilimiyla, Il Kadin Haklari Koordinasyon Kurulu olusturulmus; 22 kamu kurumunda Esitlik
Birimi ve Esitlik Masas! personel atamalar yapilmis; kadin sivil toplum kurulusiar: ile ortak bir
platform olusturulmus; sehrimizde ilk defa kamu kurumlari-sivil toplum kuruluslari-ézel sektér
isbirliginde bir hafta stiren ortak bir 8 Mart Diinya Kadinlar Glndi sehir programi dtizenlenmis;
il profilleme ¢alismasi yapilmis; ilimizde alti kamu kurumu Esitlik Birimi/Masasi temsilcisi Top-
lumsal Cinsiyet Anaakimlastirma Editici Editimi almis ve Adlyaman Belediyesi Kadin Danisma
Merkezi agma ¢alismalarina baslamistir.

Kadin Dostu Kentler Ortak Programihin toplumsal cinsiyet esitliginin ilimizde saglanmasina
degerli katkilar sunacadina olan inancimla, basta Yerel Esitlik Eylem Planimizin hazirlanmasi
olmak tizere, program dahilinde yer alan hedef ve stratejilerin hayata gegirilmesi icin ilimiz tiim
ilgili kurum ve kuruluslaninin isbirligi icerisinde gerceklestirecekleri kapsamli ve koordineli ¢alis-
malarinda basarilar dilerim.

Mahmut DEMIRTAS
Adiyaman Valisi

Program illerinden Adiyamanda Kadin STK'ar
Kadin Dostu Kentler Programi dahilinde bir “Ka-
din STK'lan Platformu” olusturmus ve Belediye
Baskaninin da destedi ile Belediye Meclisi Toplanti
Salonu'nda diizenli olarak toplanmaya baslamislar-
dir. Bu toplantilar sonucunda kamu kurumlari ile
ortaklasa bir 8 Mart etkinligi diizenlenmis, bir Kadin
Dayanisma Merkezi ve bu merkezde kurulacak ki-
tUphanenin ilk temelleri atiimis, Belediye Baskan,
Il Genel Meclisi temsilcileri ve milletvekilleri ile bir
araya gelinerek ildeki kadinlarin sorun ve ihtiyaglar tartisiimis, ortak programlar olustu-
rulmustur. Her bulusmalarinda bir okuma listesi Gzerinden toplumsal cinsiyet esitligi,
Turkiyede yerel yonetim teskilatlanmasi, Avrupada kadin dostu uygulamalar gibi konulari
tartisan grubun calismalari, Adiyamandaki sivil toplum 6rgutltligind ¢ok ciddi oranda
olusturulmustur.

“..toplumsal cinsiyet esitligi,
Tiirkiyede yerel yonetim
teskilatlanmasi, Avrupada kadin
dostu uygulamalar gibi konular
tartisan grubun ¢alismalari,
Adiyaman'daki sivil toplum
drgiitliiligtinii cok ciddi oranda
gelistirmistir.”

Ayrica, Isvec Uluslararasi Yerel Demokrasi Merkezi (ICLD)nin, Isve¢ Uluslararas Kalkinma
Isbirligi Ajansi mali katkilanyla, diizenledigi “Toplumsal Cinsiyet Bakis Acisindan Ye-
rel Demokrasi ve Sosyal Surdiiriilebilirlik” baslikli programa Adiyaman Valiligi ve
ipekyolu Kalkinma Ajansi adina yapilan, Ajansin Bélgesel Stratejik Plan’'nda top-
lumsal cinsiyet esitliginin anaakimlastirnlmasini hedefleyen proje, Turkiyeden kabul
edilen dort basvuru icinde yer almistir. Programa Kadin Dostu Kentler Projesi kapsaminda
Adiyaman Valiligi binyesinde olusturulan fl Kadin Haklar Koordinasyon Kurulu Bagkanligini
ylriiten Vali Yardimaisi ve [pekyolu Kalkinma Ajansi Esitlik Masasi uzmani katilacakr.
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ANTALYA

Icisleri Bakanligi ve Birlesmis Milletlerin kadinlanin erkeklerle
esit haklardan ve firsatlardan yararlanmalarini saglamak
amaciyla baslattigr “Kadin Dostu Kentler Programi” kapsa-
minda Antalya, kadin dostu kent olmak icin hizli bir calisma
ydrditmektedir.

Antalya Valiligi tarafindan program kapsaminda ilk olarak
Kadin Erkek Esitlik Birimi kurulmus, Valilik konuyla ilgili ge-
nis kapsamii bir genelge yayinlamistir. S6z konusu genel-
ge ile Il Kadin Haklan Koordinasyon Kurulu olusturulmus,
Kurumlarda Esitlik Birimleri kurulmasi, yerel meclislerde
Esitlik Komisyonlan kurulmasi saglanmustir. Polis mer-
kezlerinde Kadin Masalan olusturulmustur. | Milli Egitim
Middrliigtinde tim d6dgretmenlere  yonelik toplumsal
cinsiyet esitligi egitimleri baslatilmis, program kapsamin-
da Antalyada esitligin saglanmasina yonelik hedefleri ve
faaliyetleri iceren Yerel Esitlik Eylem Plani hazirlanmis ve
2013 itibariyle uygulamalar baslatilmistir. | Ozel Idaresi
2013 faaliyetleri icin 100.000 TL blitce ayirmistir. Blly(ikse-
hir Belediyesi hazirlanan Yerel Esitlik Eylem Planini meclis
onayindan gegirmis ve stratejik planina dahil etmistir. Tim
bu hizlive heyecanli gabalarin amaci; Antalya’yi kadinlarin

“Kadinlara yonelik pozitif
aynmailigi hayata gegirerek
giivenli alanlarin artiriimasi,
karar alma mekanizmalarinda
kadin temsil oraninin
artinlmasi, sivil toplum
drglitleriyle ortak calismalar
yaparak bilinglendirme

ve egitim ¢alismalar
uygulanmasi en dncelikli
hedeflerimizdir.”
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kendilerini gtivende hissettikleri, kendileriile ilgili konularda
kararlara katildiklar bir kent haline déndistiirmek... Kadinlara yonelik pozitif aynmciligr hayata
gecirerek gtivenli alanlanin artinimas, karar alma mekanizmalarinda kadin temsil oraninin ar-
tinlmasi, sivil toplum érgitleriyle ortak calismalar yaparak bilinglendirme ve egitim ¢calismalari
uygulanmasi en éncelikli hedeflerimizdir. Yerel diizeyde toplumsal cinsiyet esitliginin saglan-
mas! icin alinmas gereken tedbir ve yapilacak dtizenlemeler kamu kurumlari, yerel yonetimler
ve ilgili tiim sivil toplum kuruluslannin tam bir isbirligi ve dayanismasini gerektirmektedir. Yerel
Esitlik Eylem Plani'ni uygulamaya gegirirken en bliytk yardimcimiz kadin sivil toplum drgditle-
ridlir.

Antalya stirekli go¢ alan dc ilden biridir. Hem dis, hem i¢ gb¢ almaktadir. Hizl blydiyen bir kent-
tir. Bu biiytime kentin yasadigi sorunlari da cesitlendirmektedir. Kent ntifusunun yarisini olus-
turan kadinlar da ekonomik, sosyal, siyasi, kiilttirel alanlarda esitsizligin dogurdugu sorunlarla
karsi karsiyadir.

Gelecekte sehrin girisine sadece sehrin niifusunu degil; sehrin kadin dostu mu, cevre dostu mu,
cocuk dostu mu oldugunu da yazacadiz. Siyasette kadin agirligr artmaktadir; daha da arta-
caktir, artmalidir. Diinya Turkiyede ne oldugunu, Turkiye diinyada ne oldugunu izlemektadir.
Kadinlar ekonomik, sosyal, siyasi alanda erkeklerle esit firsatlara ve haklara sahip olmalidir. Ka-
dinlar bu alanlarda disarida kalmamalidir, uygun ¢éztimler tiretmeli, tim karar alma, plania-
ma ve uygulama streglerine dahil edilmelidir.

Halil Serdar CEVHEROGLU
Antalya Vali Yardimcisi
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Antalya Blytksehir Belediyesi, Kadin Dostu
Kentler Programi altinda ¢cok énemli bir ¢a-
lismaya imza atmis ve yerel esitlik mekaniz-
malarini yayinladigi “Belediye Kadin Erkek
Esitlik Birimi Koordinasyon Biirosu Yoner-
gesi” ile yasal bir zemine tasimisti. Hemen
ardindan, Antalya Yerel Esitlik Eylem Planin-
da Belediye Uzerine disen gorev ve faali-
yetleri ayri bir“Antalya BlyUksehir Belediyesi
Yerel Esitlik Eylem Planina” dondstirip bu
plani yayinlayarak, toplumsal cinsiyet esitligi
ilkesini stratejik bir hedef haline getirmistir.
Antalya BuyUksehir Belediyesi Sosyal Hiz-
metler Dairesi Baskanligina ait kuruslarda
gorevli meslek elemanlari toplumsal cinsiyet esitligi konusunu Belediye icinde uyguladikla-
r hizmet ici egitim programlarina dahil etmis ve programlarini bu sekilde yiritmektedirler.
Ayrica, Il Milli Egitim Madrliga 2010-2014 stratejik planini 2012de glncellemis ve top-
lumsal cinsiyet esitligi egitimlerini plana dahil etmistir.

“Antalya, Yerel -Esitlik Eylem Planinda
Belediye iizerine diisen gdrev ve faaliyetleri
ayn bir “Antalya Biiyiiksehir Belediyesi
Yerel Esitlik Eylem Plani"na déniistiiriip

bu plani yayinlayarak, toplumsal cinsiyet
esitliqi ilkesini stratejik bir hedef haline
getirmistir.”

Yine Kadin Dostu Kentler Programi kap-
saminda, “Sivil Toplum (')rgiitleri Koordi-
nasyon Toplantilan” baslatiimis olup, bu
sayede kadin ve toplumsal cinsiyet esitligi
alanlarinda faaliyet gosteren sivil toplum
kuruluslarinin koordinasyonu, diyalogu ve ortaklik imkanlari mtmkan kilinmistir. Diger iller-
deki Sivil Toplum Org(itleri ile ortak platform kurma ve ortak proje gelistirme calismalari de-
vam etmektedir. Bu toplantilarin en dnemli katkilarindan biri, sivil toplumun Antalya Yerel
Esitlik Eylem Planinin uygulamasinda izleyecedi rol ve toplu hareket ederek kazanacaklari
yaptinm guctddr.







BURSA

Kadinlarin ve erkeklerin esit haklara sahip olmalar insan
haklarinin bir geregidir. Kadinlarn tiim karar alma meka-
nizmalarina, ¢alisma yasaming, sosyal, Kiltcirel ve politik
stireglere katilimda tim haklardan erkeklerle esit bir sekilde
yararlanmalar gerekmektedir.

Turkiye Cumhuriyeti, kadinlanin ilerlemelerive gliclenmeleri 7~
konusunda diinyada istisnaive 6zgiin tarihsel bir deneyim  Esit katilim sadece rakamlarla
yasarmis bir Ulkedir. Giiniimiizde alinan biitiin kararlarda — degil; Kadinlarin ihtiyaclarini,
ve uygulanan blitiin politikalarda bu tarihsel deneyimin ilgi alanlarini ve topluma

yansimalarini gérmek mdmkindCir. bakislarin dile getirme ve

Kadinlarin ekonomik, sosyal ve siyasi stireglere esit katilimi, — icinde yasadiklari kiiltiirel
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi icin gereklidir. Esit — durum ne olursa olsun
/700//7) sladece raka;n/ar/abdigj;'/; kadc/ln//arm ihtiyaglarini, hayatlarin etkileyecek

ilgi alanlarini ve topluma bakislarini dile getirme ve icin- .

de yasadiklar kiltdrel durum ne olursa olsun hayatlarini kar ‘?’ lar alab/lm eh ‘lkk’”",,
etkileyecek kararlan alabilme hakkina sahip olmalar ile  Sahip olmalari ile saglanir.
saglanir.

Esit hak, firsat ve sorumluluklara sahip kadinlarla erkeklerin, farkli algi, cikar, ihtiyag ve éncelik-
lerinin dikkate alinmasi, 6ncelikle bir insan haklari ve sosyal adalet meselesidir.

Toplumsal kalkinmanin &deleri olan kadin ve erkegin esitsizliginin sorun olarak tartisiimasi
yerine, toplumu olusturan iki glictin birlikte var olmasi ve gelismesi gliclti bir toplumun olus-
masina katki saglar.

Kadinlarin ve erkeklerin farkli deneyim ve ihtiyaclan ddstintilerek plan ve programlarda Top-
lumsal Cinsiyet Esitligi algisinin etkin olarak yer almasi ve olusturulan ttim streclerde esitlikci bir
alginin benimsenmesi, kentimiz icin stirdiirCilebilir kalkinmanin bir geregidir.

Kentimizde, yerel gereksinim ve kosullara uygun yontemlerle herkes icin daha iyi yasam kosul-
lan yaratmanin temel gérevimiz oldugu inanciyla, hizmetlerimizi Toplumsal Cinsiyet Esitlidi,
Firsat Esitligi ilkeleri ile gerceklestirmeyi hedefliyoruz.

Kadin Dostu Kentler programi kapsaminda Bursa Bliytiksehir Beledliyesi olarak, Kentsel Hizmet-
lerde Cinsiyet Esitligini, Firsat Esitligini gbzeten calismalar, projeler yapmaya ézen gosteriyoruz.
Yerel Esitlik Eylem Planimizda yer alan calismalarin gerceklestirilmesi icin tim birimlerimiz, llce
Belediyeleri, Kent Konseyleri, Universiteler, Baro, Kamu Kurum ve Kuruluslar, Sivil Toplum Orglit-
lerive Meslek Odalari ile isbirligini Snemsiyoruz.

Recep ALTEPE
Bursa Biiytiksehir Belediye Baskani

Kadin Dostu Kentler Program ortaklarin-
dan Bursa Bliytksehir Belediyesi, Program
kapsaminda 6rnek bir i¢ genelge yayinla-
yarak tim Belediye birimlerine yerel hiz-
met sunumlarini toplumsal cinsiyet esitligi
prensibini dikkate alarak planlamalari ve
uygulamalari talimatini vermistir. Ayni zamanda Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitli-
gi Sart'nin Turkiye'deki imzacilarindan olan Bursa Buyuksehir Belediyesi, Belediye Meclisi
Esitlik Komisyonu araciligi ile Belediye Meclisi'ne sunulan tasari ve dnergelerin toplumsal
cinsiyet esitligi agisindan uygunlugunu denetlemekte, bdylece bu genelgenin gercekgi
sekilde hayata ge¢cmesini de saglamis olmaktadir.

“Bursa Biiyiiksehir Belediyesi mekansal
planlamanin kadinlarin fizyolojik ve sosyal
ihtiyaglari gozetilerek yapilmasini yasal bir
Zemine oturttu.”

Kadin Dostu Kentler Programi kapsaminda hazirlanan Bursa Yerel Esitlik Eylem Planinin
etkisiyle, Uludag Universitesinde kadin Arastirma ve Uygulama Merkezi acilmasi icin Yik-
sekdgretim Kurulu onayr alinmistir.

Bursa Bliy(iksehir Belediyesi bir baska drnek calismaya daha imza atarak, “imar Yonetmeli-
dinde"toplumsal cinsiyet esitligine dayali degisiklik yapmis ve sosyal kulttrel alanlar, yesil
alanlar ve belediye icin yapilacak binalarda emzirme odalari, cocuk oyun odalari yapilma-
sinive mekansal planlamanin kadinlarin fizyolojik ve sosyal ihtiyaglar gézetilerek yapiima-
sini yasal bir zemine oturtmustur. Bu kapsamda, Bursa Blyuksehir Belediye Meclisi, Yerel
Esitlik Eylem Planinda yer alan Osmangazi licesi, Namik Kemal Mahallesinde, “anaokulu,
kres, cocuk merkezi amagli sosyal tesis alani” ve Kadin Sosyal Yasam Merkezi olusturulma-
sini éngdren imar Plan degisikligini onaylamistir.
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Gaziantep Valiligi olarak, Eylil 2011 tarihinden bu yana
ilimizin Kadin Dostu Kentler arasina girebilmesi icin yapi-
lan ¢alismalara destek vermekteyiz. Yapilan ¢alismalar ile
toplumsal cinsiyet esitliginin ana akimlastiriimasi hedeflen-
mektedir. Bu amacgla oncellikle ilimizde toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda farkindaliklarin artmasi ve yayginlas-
tinimasi //'gin te/}nsi//yere ve //iat///ma//g"a d?ya// b/f meka/— “ . kadinin toplumsal
nizma olusturulmustur. Mekanizmanin olusturulmasi ile e

ortaya cikan Il Kadin Haklar Koordinasyon Kurulu ciyeleri yas amd{.] gordndr olmas,
gayretleri ve calismalar ile oldukca énemii bir sorumlulu-  €konomik hayata katilarak
gu tistlenmislerdir. liretimde bulunmasi; ilimizin,

bolgemizin ve nihayetinde

Kadin ve erkeklerin kgrgr verme slireclerine kat!//m/ de- iilkemizin kalkinmasina da
mokratik sistemin sagligi acisindan elzem oldugu kadar .

kadinin toplumsal yasamda gériindr olmasi, ekonomik kq,tkf ng/ amasi agisindan .
hayata katilarak tretimde bulunmas: ilimizin, bolgemizin  biiyiik onem tagimaktadir.
ve nihayetinde Ulkemizin kalkinmasina da katki saglama-
si-agisindan blytk énem tasimaktadir. Demokrasinin ve
kalkinmanin cinsiyet krti olmaya hakki yoktur. Kalkinma kadin ve erkeklerin tim firsatlardan
esit bir bicimde yaralandiklari zaman gerceklesmis olacaktir. Ulkemizde kadinlarin karsi kar-
siya kaldigi sorunlarin ¢bzimiinde sadece kadinlara degil, biz erkeklere de biyiik sorumluluk
yuklemektedir. Uluslararasi deneyimler ve standartlar, 6zellikle de Birlesmis Milletler tarafindan
insanlanin (bilhassa kadinlarin) sémdrd, istismar ve ¢atismalardan korunmast icin gelistirilen
kiresel standartlar bu cabalarn hizlandirmaktadir.

Yerel esitlik mekanizmasinin sonucu olarak ortaya cikan Il Kadin Haklan Koordinasyon Kurulu,
yapmis oldugu durum ve sorun analizleri ile egitim, saglik, istihdam, siddet, katilim ve kentsel
hizmetler alanlarinda kentte yasanan esitsizlikleri tespit ederek ve s6z konusu esitsizliklerin gi-
derilmesi icin yerel esitlik eylem planini hazirlamistir. Yerel Esitlik Eylern Planinin hayata gegiril-
mesinde kentteki ttim kurum ve kuruluslara, Sivil Toplum Kuruluslarina ve Universitelere Snemli
gorevler dismektedir. Bu sorumlulugun bilinci ile Il Ozel idaresi ve Bliy(iksehir belediyesi 2013
blitcelerinde, faaliyetlerin hayata gegirilmesi icin kaynak ayirarak mali destek saglamistir.

Kadin Dostu Kent olmayolunda gerceklestirilen calismalarin nemli bir carpan etkisi de Bliytik-
sehir Belediyemizin Ttirkiye Beledliyeler Birligi tarafindan ycirtittilen Avrupa da Yerel Esitlik Sartini
imzalamasi olmustur. Bdylece Bliytiksehir Beledlyesi, hizmetlerinde toplumsal cinsiyetin ana
akimlastinlmasina katki saglayacaklanni taahhtit etmistir. Inaniyorum ki bu etki her gegen
glin daha da blydyecek ve kentte yasayan tim vatandaslanmiz Kentin sundugu ekonomik,
sosyal ve siyasi firsatlardan esit bir bicimde yararlanabilecektir.

Nursal CAKIROGLU
Gaziantep Vali Yardimcisi
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“Farkindalik Calismalan” kapsaminda,
6-7 kisilik kadin gruplari ile Kadin Olmak,
lletisim, Kadina Yonelik Siddet, Basvuru
Mekanizmalar, Ayrimcilik gibi konularin
tartisildigi diizenli atdlye ¢calismalari
yapilmaktadr.

Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi
Sart'nin TUrkiyedeki imzacilarindan olan
Gaziantep'teki calismalar ilde kurulan
SONIM'in  kapasitesinin arttinlmasina
ve Gaziantep Yerel Esitlik Eylem Planinin
istihdam basligina odaklanmistir. SONIM
icerisinde konumlandirilacak kadin STK'lari
ile yapilan calisma ve goriismelere ek olarak, personelin hizmet ici egitimine katkida bu-
lunabilmek icin Kadin Dostu Kentler Programi kapsaminda Izmirde diizenlenen Egitici
Egitiminde SONIMde konuslandinlacak STK personeline yer verilmistir. Bu calismalara ek
olarak, Valilik Esitlik Birimi kadin istihdami konusunda araci bir kurum olarak gérev yap-
maya Ve kadinlari istihdam olanaklarina yonlendirmeye baslamistir.

Yerelde faaliyet gosteren KAMER Vakfi ile “Farkindalik Calismalan” baglatilmistir. Bu kap-
samda, 6-7 kisilik kadin gruplan ile Kadin olmak, iletisim, Kadina Yonelik Siddet, Bagvuru
Mekanizmalari, Ayrmcilik gibi konularin tartisildig dizenli atolye calismalari yapilmakta-
dir. Atélye calismalarinda Il Kadin Haklar Koordinasyon Kurulu Gyelerinden de katilimailar
yer almaktadir.

Turkiyedeki en biytk multeci kamplarindan bazilarina ev sahipligi yapmasi sebebiyle, Ga-
ziantep ilindeki Kadin Dostu Kentler calismalart miilteci kadinlarin durum ve ihtiyaclar
goz 6nlinde bulunarak gézden gegirilmekte ve bu sebeple Birlesmis Milletler Ntfus Fonu
(UNFPA) Insani Yardim Ekibi ve Birlesmis Milletler Multeciler Yiiksek Komiserligi (UNHCHR)
ile ortak calismalar yapilmaktadir.




itfta

e
g

-

ZMIR

mui'-u— B o
ik .L.;...;u l.l,-l ! L.l-hl |

Fmrfﬁ‘ &0 . ; o e . & :
_,._,_'_-_ *s fmfjﬁr’jzﬁ ' : e N1 / -

8 ‘D"‘. g .._.,_r_I

.'I_ - ""-’u‘n“'ﬁ- Ak

-

! T

] — s - . = e




IZMIR

23

Turkiyenin aydinlik yiizd, ilklerin sehri izmir; 8 bin 500 yila ta-
rihlenen gecmisinde oldugu gibi glinimUizde de kadinlarin
ve kadin haklarinin ilk siralarda yer aldigi bir sehrimizdir. Ka-
dinlanmizin glnlik is hayatimiz ile sivil toplum kuruluslari
icindeki &nem ve etkilerinin yani sira; TBMM ve yerel siyaset
alanlarinda Tiirkiye geneline oranla sayisal cokluklari [zmir
icin bir gurur vesilesidir.

“ .. kadinlarimiz ve kadin

Ozellikle de 2006 yilindan buyana da “Kadin Dostu Kentler h qk/ ar _{(on usu ”f/a__’ limize
Programi’nda yer almaktan lzmir olarak biiyiik mutluluk diisen gorevler biiyiik
duymaktayiz. Bu stireg icinde Valilik olarak yerel yénetim- bir sorumlulukla yerine

ler, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslar ve diger yerel dina- iri ir”

miklerle birlikte, “kadinlarimiz ve kadin haklan” konusunda getlrllmektedlr
ilimize dtsen gdrevier blydk bir sorumlulukla yerine geti-
rilmektedir.

Bu arada, 2007 yilinda kurulmus olan [zmir Il Kadin Haklan Koordinasyon Kurulu ¢calismalarini
basariyla stirddirmektedir. lzmir olarak, Kadin Dostu Kent ¢alismalarina katkimiz, 2009 yilinda
verilen “Kadin Dostu Kent Sertifikasi”yla belgelenmistir.

Gérevierimizin bunlarla bitmediginin de bilincindeyiz. Tiim lzmirli kadinlann yerel karar alma
mekanizmalarinda esit temsil edildigi, egitim ve saglik hizmetlerine esit erisimin saglanarak
kolaylastinldigi, calisma yasaminda kadinlann esit yer aldigi ve firsatlardan esit yararlandigi
ve en énemlisi de ‘ev ici siddet’in Snlendidi bir kent olma yolundaki ¢calismalarimizi artirarak
surddirecegiz.

Sevgi ve saygilarmia.

Mustafa TOPRAK
lzmir Valisi

Izmirde Kadin Dostu Kentler Programinin "
en gorinur basarisi, Programin Birinci Asa-

masinda kurulmus olan Izmir il Kadin Hak-

lan Koordinasyon Kurulunun dizenli ve

etkin calismasl olmustur. Yine Programin

Birinci Asamasinda hazirlanarak yurdrlige

giren Yerel Esitlik Eylem Planinda yer alan
amag ve hedeflerdogrultusunda Blyksehir
Belediyesinde kurulan “Kadin Calismalari

Sube Miidiirliigii” programin strddralebi-

lirligi ve kaliciidina 6rnek teskil etmektedir.

Toplam 30 ¢alisaniyla, idari blrosunun yani

sira Kadin Danisma Merkezi /Si§inma Evi

ve Kadin Erkek Esitligi Biriminden olusan iki

altbolimdyle calisan MUdurlagun artik bir
yonetmeligi de bulunmaktadir. Mudurldk,
adi ve idari yapistyla Ttrkiyede bir ilk olma
ozelligini tagimaktadir.

“Kadin Dostu Kentler Programinin ilk
Biiyiiksehir ili olma dzelligini tastyan
lzmirde, ilde kurulan Esitlik Mekanizmalari
kaginilmaz olarak ilge yerel yonetimlerine
Kadin Erkek Esitligii Birimi ise diizenli ola-  de yayilmistir”

rak belediye calisanlarinin cinsiyet ayrimli
verilerini toplamakta, 24 Kasim, 8 Mart, 5 Aralik gibi ©nemli gtinlerde yapilan calismalar
yapmakta, muhtarlardan halka genis katilimla diizenli toplumsal cinsiyet egitimleri ver-
mekte, Belediye imar yonetmeligi degisiminde kadin kuruluglarini davet ederek gorus
almaktadir. Kadin Dostu Kentler Programinin ilk Blyuksehir ili olma &zelligini tasiyan
[zmirde, ilde kurulan Esitlik Mekanizmalari
kacinilmaz olarak ilce yerel yonetimlerine
de yayilmistir. lice Belediye Meclislerindeki
Kadin Erkek Esitligi Komisyonlari ile Kay-
makamliklarda yapilan kadin erkek esitligi
gorevlendirmeleri bu genislemeye iyi or-
nekler olusturmaktadir.
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Birlesrnis Milletler ve cisleri Bakanligimizin ortak programia-
n kapsaminda, 2006 yilindan beri sdirdirtilen calismalar ile
ilimiz Kars, Kadin Dostu Kent olma yolunda 6nemli mesa-
feler kat etmistir.

h it T
Temel hedefi, var olan toplumsal cinsiyet esitsizliginin or-

tadan kaldinlmasi olan proje cercevesinde, ilimizde bazi
calismalar yapilmis olup, bu baglamda Yerel Esitlik Eylem
Plani hazirlanmis, Il Kadin Haklar Koordinasyon Kurulu
kurulmus, Il Genel Meclisimiz ve Belediye Meclisimizde esit-

lik komisyonlar olusturulmus, kamu kurum ve kuruluslari-

“llimizde kurumlar tarafindan
verilen gesitli kurslara katilan
kadinlara; aile planlamasi,
tireme sagligi, kanser erken

mizda ise yerel esitlik birim sorumlular goreviendirilmistir.—tan, aile ici siddet, kentteki

Yerel esitlik mekanizmasinin kurulmasi ile 2013 yili eylem f,” be V? IS'tIh d‘?m olanaklart ife
planinda yer alan faaliyetlerimizi gerceklestirimeéye basla-  ilqili bilgilendirme toplantilari
mis bulunmaktayiz. Bu faaliyetler kapsaminda kadinlara  yapilmistir”

yonelik saghk, egitim, istihdam, siddet, kentsel hizmetler ve
karar alma mekanizmalarina katiim konularinda farkin-
dalik calismalari yapilacaktir.

Yapilan bu ¢calismalar kapsaminda, ilimizde kurumlar tarafindan verilen cesitli kurslara katilan
kadinlara; aile planlamasi, tireme saglidi, kanser erken tani, aile ici siddet, kentteki hibe ve istih-

Toplumsal cinsiyet esitliginin ilimizdeki kuruluslann ana akimlanina dahil edilebilmesi icin Il
Ozel Idaremiz ve Belediye Baskanligimiz blitcesinden kadin calismalar icin 6denek ayrilmis,
yine proje faaliyetleri icerisinde yer alan kurumlarin toplumsal cinsiyet esitligini kendi perfor-
mans programlarina dahil etmesi yéniinde farkindalik calismalan yapilmistir.

Ayrica, projenin Snemli paydaslarindan olan yereldeki kadin STK larimizin gli¢lendirilmesi icin
kamu kurum ve kuruluslanmiz tarafindan gerekli destekler verilerek bu paydaslar arasindaki
diyalogun artirilmasi saglanmuistir.

Valilik olarak, kadinlarnmizin sosyal ve ekonomik hayata esit bir sekilde katilabilmeleri icin proje
kapsaminda taahhtitte bulundugumuz konulari yerine getirerek, gerek proje kapsaminda ge-
rek ise diger calismalarnmizia Kadin Dostu Kentler projesine elimizden gelen her tiirlti destegi
vermeye devam edecegiz.

Eylip TEPE
Kars Valisi

Programin eskiillerinden olmasi sebebiyle
2013 yiinda mahalle ¢alismalarina bas-
layan Kars'ta, Belediye Baskaninin bizzat
katilimiyla, Belediye Meclisi Esitlik Komis-
yonu, kadin sivil toplum orgtleri, Beledi-
ye Esitlik Birimi temsilcileri ve Kent Kon-
seyi Kadin Meclisi Baskanindan olusan bir
heyet, mahalleleri ziyaret ederek, mahalle
olceginde kadin ve kiz cocuklarnin inti-
yag ve sorunlarini planlama strecine dahil
edebilmek Uzere bir girisim bagslatmistir.
Karsta 6rnek olmasi agisindan muhtari
kadin olan bir mahalle secilerek baslayan
Galismalarda, kadinlarin karar mekanizma-
larina erisimi tegvik edilmekte, planlama
oncelikleri tespit edilen ihtiyaclar dogrultu-
sunda belirlenmektedir.

Kars'ta ilce dlizeyisnde de benzer bir calis-
ma uygulanmaktadir. Il Genel Meclisi Esitlik
Komisyonu, kadin sivil toplum orgtitleri ve
Kent Konseyi Kadin Meclisi Baskanindan
olusan bir heyet Kars'in ilcelerini ziyaret

“Kars'ta ornek olmasi agisindan muhtan
kadin olan bir mahalle segilerek

baslayan ¢alismalarda kadinlarin karar
mekanizmalarina erisimi tesvik edilmekte,
planlama dncelikleri, tespit edilen
ihtiyaglar dogrultusunda belirlenmektedir.”

ederek kaymakamlarla, belediye baskanlar, muhtarlarla ve en dnemlisi ilgelerdeki ka-
dinlarla gériiserek sorun ve ihtiyaclan Valilige ve Il Genel Meclisine sunmak zere rapor

hazirlamaktadir.

Kadin Dostu Kentler Programinin 1. asa-
masinda kurulan Belediye Kadin Calis-
malari Birimi, Programin 2. asamasinda
meclis onayi ile Ozel Kalem Mudurligu
altinda kalicr bir statlye kavusturmus, ka-
din calismalar birimiicin biitce ayrilmis ve
calismalari stratejik plana dahil edilmistir.

28
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Birlesmis Milletler — fcisleri Bakanligi Ortak Programi olan
“Kadin Dostu Kentler Projesi” ilimizde 01 Nisan 2012 tari-
hinde baslatilmistir. Bu bir yil askin stire zarfinda, éncelikle
ilimizdeki kamu kurumlarn, belediye ve sivil toplum kurulus-
larinin katihmiyla toplumsal cinsiyet esitligini yapilandiran
egitimler tamamlanmistir. Atélye calismalannda, projenin - “Ypre| Esitlik Eylem Planinda
vizyonu ve kurumlanmizin misyonlari harmanlanarak, yer alan faaliyetler

2015 yili sonuna kadar gerceklestirilmesi hedeflenen ‘Ma- kapsaminda, Firat Kalkinma
latya Yerel Esitlik Eylem P/an/” lzerinde mutabik kalinmistir. 4 \jansi 2012 yil icin agikladidi
Her ay diizenliyapilan Il Kadin Haklan Koordinasyon Kuru- pipe programinda, kadin

lu toplantilar ve kurumlarda olusturulan “Esitlik Birimleri” — istihdamini artiracagiini
sayesinde, konu organik yaplya entegre edilerek, gerek ku=~ taahhiit eden proje

rumlann gerceklestirdigi gerek, projenin diger kurumlarla — tokliflerine ek puan verecegjini
isbirligi icerisinde yurdittigu faallyetler hassasiyetle takip dyyurmustur.”

edilmektedir.

Yerel Esitlik Eylem Planinda yer alan faaliyetler kapsaminda, Firat Kalkinma Ajansi 2012 yili icin
acikladigi hibe programinda, kadin istihdamini artiracagini taahh(it eden proje tekliflerine ek
puan verecegini duyurmustur. inénii Universitesi, ISKUR, I Halk Sagiigii Miid(irltigd, vb. kurum-
larindan olusan Teknik Alt Kurullar araciligiyla llimizde “Kadin Dostu Hastane” ve “Kadin Dostu
Isyeri” kriterleri tanimlanacaktir. Ayrica kadina karsi siddetin Gnlenmesi konulaninda ll Emniyet
Muidirlciga, il Maftalciga, il Milli Egitim Mdddrligd isbirligi ile ydiriitilecek calismalar, Malatya
Belediyesinin “Tiyatro tiri” piyesleri ile kirsalda desteklenecek, dolayli mesajlarla aile ici iletisim ve
kadinin toplumdaki konumu gliclendirilecektir. Il merkezindeki faaliyetleri takiben, projemizin
yayginlastinimasi ve toplumsal cinsiyet esitliginin tesvik edilmesi amaciyla ilcelerimizde de ¢a-
lismalann ytiriitdlmesi hedeflenmektedir.

“Kadin Dostu Kentler Projesi’nin ilimize sagladidi en bly(ik katkilardan biri, ayni tema (izerinde
calisan kurumlarin, bu projenin semsiyesi altinda birbirlerinin faaliyetlerinden detay!i olarak-
haberdar olmalar ve bu yolla isbirliklerini gelistirme firsati bulmus olmalanidir. Cok kiymetli
buldugum bu “isbirligi ortami’, sadece bu proje icin dedil, ortaklasa yapilabilecek diger ¢alis-
malara da vesile olacak ve Malatya'nin kalkinmasina ciddi katkilar saglayan yapitaslarindan
biri olacaktrr.

Vasip SAHIN
Malatya Valisi

Malatyada Yerel Esitlik Eylem Planinin

“Saglik” bashidgr altinda belirlenen éncelik

ve faaliyetlerden yola cikarak Kanser Erken

Teshis, Tarama ve EGitim Merkezi (KETEM),

Il Halk Saghgr Mudarlaga, 11 Milli Egitim

Mudurlaga ve STK'lar ortaklasa drnek bir

calisma gerceklestirmis, kirsaldaki kadinla-
ra kanser tarama hizmeti sunulmaya bas-
lanmustir. Bu amagla tahsis edilen kamu

aracl ile, tespit edilen dezavantajli mahal-

lelerden kadinlar alinarak KETEM'e getiril-

mekte, tarama sonrasl yine mahallelerine

birakilmaktadir.

Malatya YEEPin “Istihdam” bashgi altin-
da, kadinlarin evlerinde Urettikleri Grlnleri
(dogal Urdnler, aksesuar, ev esyasl, tekstil,
vb)) satabilecekleri bir Pazar yerinin acllisi
Temmuz ayinin ilk haftas gerceklestirmistir.
Ayni baslik altinda, is kurmak isteyen kadin-
larin becerilerinin gelistirilmesi ve devletin
sagladigi  hibelerden  faydalanmalarinin
saglanmasi amaciyla, KOSGEB ile kadin
STK'larin ortaklasa duzenledigi “Uygula-
mali Girisimcilik Egitimleri” dizenlen-
mekte ve, her grupta 30 kadina sertifika
verilmektedir.

Kadin Dostu Kentler Projesi kapsaminda,

Malatya Belediyesi bunyesinde kurulan
Aile Danisma Merkezinde (MVADEM) bulu-
nan “Kadin Danisma Masasi”"nda, haf-

tanin bir gin Malatya Barosu'ndan yon-

lendirilen bir avukat, siddete maruz kalan

kadinlar oncelikli olmak Gzere, kadinlara

Ucretsiz danismanlik hizmeti vermektedir.

Bu hizmetten her hafta yaklasik 10 kadin

faydalanmaktadir.

“Kadin Danisma Masasi"nda, haftanin bir
giinii Malatya Barosu'ndan yénlendirilen
bir avukat, siddete maruz kalan kadinlar
oncelikli olmak iizere, kadinlara iicretsiz
danismanhik hizmeti vermektedir.”
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MARDIN

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, toplumun yarisini olusturan
kadinlar potansiyellerinin ellerinden alinarak glicstizlesti-
ren, toplumsal kalkinma ve demokrasiye yonelik dogrudan
engel olusturan bir durumdur. Mardin Valiligi olarak, ilimiz-
de yerel kalkinma icin toplumsal cinsiyet esitsizligi ile mdica-
dele etmenin ve bu yénde yerel politikalar tiretmenin temel
hedef ve politikalarimiz icinde yer aldigini belirtmek isteriz.
Bu baglamda Kadin Dostu Kentler Program, il genelinde
kadinin haklara esit erisiminin saglanmasi, kadina yone- =~ .
lik her tirlci aynmailidin Gnlenmesi ve bu dogrultuda yerel  EGitim, saghk, istihdam,
politikalarin gelistirilmesi icin etkin hedefler koyarak siirdi-  kentsel hizmetler ve yerel
rulebilir olmasi bakimindan bizim igin dnemlidir. katilm gibi kadinlarin

Mardin Valiligi Eyldl 2011de kadin dostu kent olmayi ta- yasadiklar temel sosygl S
ahhtit ederek cinsiyet esitligi bakis agisini ydnetim stireci- a/gnl arinin olus turdug C

ne dahil etme yéninde calismalanni hizandirmistr, B Dilesenler cercevesinde
dogrultuda esidlik mekanizmalan diizenlenmistir. Stird-  olusturulan Yerel Esitlik Eylem
riilebilirlik ve hedefe ulasma adina biiyiik nem tasidigini— Planinin, kadinlarin konumunda
dustinddigiim esitlik mekanizmalan olarak Valilik Esitlik Bi- -~ kayda deger bir iyilestirme

rimi ve Il Kadin Haklan Koordinasyon Kurulu kurulmustur.— yaratacagi kanaatindeyim.”
Kurul blnyesindeki il mdddrlciklerinden géreviendirilmis
temsilciler, belediye esitlik birimi temsilcileri, il genelinde yer
alan kadin orglitleri temsilcileri ile esitlik yontinde politika tiretmek ve hayata gecirmek adina
Snemli bir sorumlulugu Ustlenmistir. Mardinde kadin erkek esitligi adina ilk defa bu kadar ge-
nis ve kapsamli bir resmi yapilanma meydana gelmistir. Bu kurul lyelerine toplumsal cinsiyet
esitligi ve toplumsal cinsiyet anaakimlastinima alanlarinda egitimler verilmis, gerekli donanim
saglandiktan sonra kurul, diizenli calismalar neticesinde yerel esitlik eylern planini olusturmus-
tur. Yerel esitlik eylem plani, farkl kurumiar binyesinde barindirmas sebebiyle cok kapsamii ve
Mardin’n sosyal gercegine temas eder niteliktediir. Yerel Esitlik Eylem Plani faaliyetleri icin Mar-
din Il Ozel Idaresi tarafindan blitce ayrilmis ve 2013 Ocak ayindan itibaren faaliyetler kurum
ortakliklariyla hayata gegirilmeye baslanmistir.

Editim, saglik, istihdam, kentsel hizmetler ve yerel katilim gibi kadinlarin yasadiklar temel sos-
yal sorun alanlarinin olusturdugu bilesenler cercevesinde olusturulan Yerel Esitlik Eylem Plani-
nin, kadinlarin konumunda kayda deger bir iyilestirme yaratacagi kanaatindeyim. Simdiden
eylem planinin en somut ¢iktilarindan biri olarak degerlendirebilecegimiz ilgili kurumlarin glic-
1 isbirligi ile olusturulan “Krize Acil Miidahale Ekibimiz” kadina yénelik siddetle miicadelede
aktif gérev almakta, Ocak ayindan bu yana siddet magduru kadinlara etkin ve ¢éztim odakl
hizmet vermektedir.

Kadinlarin stattilerinin gticlendirilmesi ve sosyal hayata erkeklerle esit entegrasyonlarinin éne-
mi goz ardi edilerek sosyal ilerleme s6z konusu olamaz. Bu nedenle Mardin Valiligi, toplumsal
cinsiyetesitliginin ana akimlastinimasi yontindeki calismalar glindemde tutarak, Kadin Dostu
Kent olma yolundaki kararli adimlarina devam edecektir.

Dr. Ahmet CENGIZ
Mardin Valisi

Mardinde Emniyet, Il Jandarma Komutan-
lig1, Aile ve Sosyal Politikalar, Saglik ve Halk
Saghgr Mudurlikleri, Nifus Madarlagu, |l
MUfttluga Aile Irsat Birosu, CATOM, KA-
MER Vakfi, Mardin Barosu Kadin Haklari
Komisyonu, Valilik ve Belediye arasinda
imzalanan ortak bir protokol ile “Krize Acil
Miidahale Ekibi” kurulmustur. Bu ekibin amaci siddet magduru kadinlarin, yasadiklari
travmanin etkisini daha da agirlastiracak proseddrlere maruz kalmadan, glnin her saati
hizli ve verimli hizmete ulasabilmelerini saglamaktir. 7 gtin 24 saat ulasilabilen ekip kurul-
dugu Ocak 2013'ten bu yana 100den fazla siddet magduru kadina destek vermistir. Ayni
sekilde avukat ihtiyaci olan siddet magdurlarina Mardin Barosu tarafindan Ucretsiz avukat
destegi saglanmaktadir.

“Mardin YEEP kapsaminda, Belediye
biinyesinde Mardinli kadinlara ¢ocuk
bakimi ve beslenmesi ile kadin sagligi ve
lireme saghqi egitimleri verilmektedir.”

Yine Mardin YEEP cercevesinde, erkeklerin
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yone-
lik siddet konularinda biling ve algi diizey-
lerini arttirmak amaciyla kamu kurumlari,
yerel yonetimler ve STKlarin ortaklasa
dizenlemesi planlanan “Kahvehanelerde
toplumsal cinsiyet esitligi sohbetleri” ile
Muhtarlarla gerceklestirilecek toplumsal
cinsiyet esitligi egitimleri’; Mardin Beledi-
yesi bunyesinde olusturulan Kadin Danis-
ma Birimi tarafindan ydrattimeye baslan-
mistir. S6z konusu birimin calismalari ile
Mardin YEEP kapsaminda, Belediye bin-
yesinde Mardinli kadinlara ¢ocuk bakimi
ve beslenmesi ile kadin saghgi ve treme
sagligi egitimleri verilmektedir.
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Vizyonumuz; Kadin erkek esitliginin hayata gecirilmesi
yoluyla; ézgtirliiklerin tam olarak kullanilabildigi, karar
verme mekanizmalarinin blitiin diizeylerinde kadinlarin
esit olarak yer aldigi, kadina yonelik siddetin tiim olarak
ortadan kalktigi, bitiin hizmet kademelerinde esitligin
gerceklestirildigi, calisma yasaminda ve girisimcilikte
daha ¢ok kadinin var oldugu bir Nevsehir.

“flimizde, ilk pilot mahalle

Clinkdi, toplumsal cinsiyet esitligi, toplumu giclendirecek  Olarak secilen Simer
evrensel bir hedeftir Kadin ve erkekler arasindakiesitsizligin - Mahallesinde mahalle sakini
ortadan kaldinimasi, yoksullugu 6nleme ve kalkinmay:  sekiz kadininin liderliGinde
saglamada kritik 5neme sahip oldugu gibj, demokrasi ve baslatilan calisma, yerel
toplumsal barisin da gtiniimdzde &n sarticlir. hizmetlerin ana kullanicisi

BM Kadinlara Yénelik Her Tiirlii Aynmeciligin Ortadan Kal-  olan kadinlarin kent hayatinin
dinlmasi Komitesi (CEDAW) tarafindan da tavsive edildigi  unutulan degil, asli ve

Uizere, merkezi htiktimet ve yerel ydnetimler etkin toplum- belirleyici bir bireyi olduklarini
sal cinsiyet esitligi mekanizmalan kurmak, var olanlan rtaya koyacaktir”
gliclendirmekle yikdamldddr. :

Bu nedenle, Nevsehir Valiligi olarak paydasi oldugumuz Kadin Dostu Kentler Programi biiycik
Snem tasimaktadir ve program cercevesinde ilimizde 6nemli calismalar ydrtittlmUsttr. Top-
lumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi icin ilimizde olusturulan “Yerel Esitlik Mekanizmalan” ve
yerel ortaklar tarafindan katilimc bir stire¢ icinde hazirlanan Nevsehir Yerel Esitlik Eylem Plani
(NYEEP), yerel esitlik politikalarinin stirddirdilebilirligini saglamaya yénelik énemli bir adim ola-
rak degerlendirilmektedir.

Nevsehir Yerel Esitlik Eylern Planinin 2013 = 2015 yillarini kapsayan uygulama stirecinde her
yil icin “Kurumsal Performans Planlan” hazirlanarak; hem izlenebilirligin saglanmasi, hem de
toplumsal cinsiyet esitligi anlayisinin kurumlarda yayginlastinimasi hedeflenmektedir.

Ayrica, bazi alanlarda calismalarin daha iyi ilerleyebilmesi icin “ll Kadin Haklan Koordinasyon
Kurulu” bdnyesinde, Cocuk Gelinler, Kadina Yonelik Siddeti Onleme, Esitlik Eylemm Plani [zleme,
Mabhalle Calisma Komisyonlari olusturulmustur.

Onemsedigimiz diger bir calisma da, Kadin Dostu Kentler Programi cercevesinde ve Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi (UNDP) destedi ile stirdirtilen “Kadin Dostu Mahalle Yonetisim
Modeli'dir. llimizde, ilk pilot mahalle olarak secilen Stimer Mahallesinde mahalle sakini sekiz
kadininin liderliginde baslatilan ¢alisma, yerel hizmetlerin ana kullanicisi olan kadinlarin kent
hayatinin unutulan degil, asli ve belirleyici bir bireyi olduklarini ortaya koyacaktir.

Mehmet CEYLAN
Nevsehir Valisi

Kadinlarin yerel kurumlardan taleplerini
siyasi olmayan orgitli ve katilimar bir mo-
del cercevesinde dile getirebilmelerini ve
sorunlari cozdme kavusturmalarini hedefle-
yen “mahalle ¢alismalan” simdiden okul
cevresi gvenligi, mahalle aydinlatmasi gibi
konularda mahalleli kadinlarin ilgili yerel
yonetimler ile temasa gecerek ¢ozlimlere
ulasmalarini saglamistir. Mahalleli kadinlar
Nevsehirdeki Vali, Vali Yardimcisi, Belediye
Baskani, Belediye Baskan Yardimcisi, Kent
Konseyi Kadin Meclisi, Genclik Hizmetleri ve
Spor Il Mudurligu gibi cok sayida kisi ve kurum temsilcisi ile gériiserek mahallelerindeki
sorunlara ¢éziim aramaktadirlar. Ornegin, 8 lider kadin mahalleyi gezerek, basta okullarin
cevresinde yollara konulacak kasislerin yerleri olmak Uzere, sokak aralarindaki yesillendi-
rilebilecek alanlar ve Aile Hekimligi Merkezi icin uygun olabilecek bos arazi ve kiralik ko-
nutlar belirleyerek hazirladiklar listeyi Belediye Baskan Yardimcisina iletmistirler. Ayrica,
mahalleli kadinlara yonelik stres ile basa ¢ikma teknikleri ve iletisim gibi konularda bilgi-
lendirici seminerler diizenlenmektedir.

“Mahalleli kadinlara yonelik stres ile basa
¢tkma teknikleri ve iletisim gibi konularda
bilgilendirici seminerler diizenlenmektedir.

”

Nevsehir il Milli Egitim Midirliginin Yerel
Esitlik Eylem Planindan dogan yikdmlulik-
leri cercevesinde baslattigi “gretmenlere
yénelik toplumsal cinsiyet esitligi egitimi”
Turkiye icin 6nemli bir ilk olacak. Yine Nev-
sehir YEEP kapsaminda Il Milli Egitim M-
durlagu Eylul baginda okullara resmi bir yazi
yollayarak “Esitlik Kolu” kurmalarini talep
edecektir.
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Samsun sahip oldugu sosyal, kiltdrel, tarihi ve cografi
avantajlariyla, bugtine kadar kadinin stattistindn iyilestiril-
mesine yonelik bu zenginliklere yarasan ¢ok sayiaa drnek
projeyi hayata gecirmis ve cesitli kazanimlar elde etmistir.
S6z konusu kazanimlar, alinacak ilave tedbirlerle kadinlarin
calisma hayatina katlmlarinin artinimasi, sosyal yasama
katihmlannin gticlendirilmesi, siddete maruz kaldiklarinda
basvurabilecekleri mekanizmalanin yayginlastir-masi gibi
sosyal yasam kosullan agisindan tak ayr edilecek platform

olusturma calismalari ile devam etmektedir. Bu kapsamda
pek cok ilke imza atilmakta ve Kadin Dostu bir Kent olma
yolunda hizla ilerlenmektedir.

“Samsun sahip oldugu
sosyal, kiiltiirel, tarihi ve
cografi avantajlaryla bugiine
kadar kadinin statiisciniin
iyilestirilmesine ydnelik
zenginliklere yarasan ¢ok
sayida drnek projeyi hayata
gecirmis ve cesitli kazanimlar
elde etmistir.”

Samsunda yasayan kadinlarin/kiz cocuklarinin yasadikla-
ri sikintilart azaltmaya, sorunlarina ¢éziimler bulmaya, su-
nulan hizmetleri gelistirmeye yonelik ildeki tim kurum ve
kuruluslann isbirligiyle faaliyetler gelistirmek ve uygulamak
amaciyla, Il Kadin Haklar Koordinasyon Kurulu olusturul-
mus ve gerceklestirilmesi dtistindilen calismalar bir Eylem
Plani altinda birlestirilmistir. Samsun Yerel Esitlik Eylem
Plan, kadinlarin/kiz cocuklarinin egitimden esit bir bicim-
de yararlandigi; istihdama katilimlarinin arttigi; siddete
maruz kalmadigy; siddetle mticadele mekanizmalarinin gliclendigi; saglik hizmetlerinden ko-
laylikla yararlanabildigi; karar mekanizmalarinda daha fazla yer aldidi; kentin olanaklarindan
rahat ve glivenlibir sekilde faydalandidi bir Samsun yaratma distincesi ile ortaya ¢ikarilmistir.

Kadin Dostu Kentler Projesinin 1 Eylul 2011 tarihinde ilde faaliyetlerine baglarasinin ardindan
I Kadin Haklan Kurulu bilesenleri ile Samsun Yerel Esitlik Eylem Plani revize edlilmis ve Planda yer

alan faaliyetler cesitli projelerle hayata gegirilmeye baslanmistir. Yerel kururmlarin kadin—erkek
esitligi konusunda yapacad ¢alismalann gtclendirilmesi, kadinlara verilen hizmetlerin dé-
ndstdircilmesi gibi calismalar icin Samsun Valiligi, Biiyiiksehir Belediyesi, il Ozel idaresi, Emniyet
Mudtirkigui, Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi, Samsun Muftciligd, Il Halk Saghdgi Mddcirliiga,
Cevre ve Sehircilik [l Mddiirliigu, Genclik ve Spor lIMiidurlaga banyesinde Esitlik Birimleri/Masa-
lar kurulmus ve bu birimlerde calismak tizere uzmanlar géreviendirilmistir. iide yapilacak ¢ca-
lismalar icin Il Genel Meclisi tarafindan 100.000,00 TL blitce ayrlmis, ayrilan blitce, kadinlarin
ve kizcocuklarinin gliclendirilmesini saglayacak, toplumsal cinsiyet esitsizligine dair farkindalik
artiracak calismalarda kullaniimaya baslanmistir.

Kadinlarin yasadigi sorunlarin sadece kadinlar etkilemedidi artik herkes tarafindan bilinmek-
tedir. Yasanilan olumsuzluklarin kadinlar ve cocuklar tizerinde biraktigi kalici hasarin, mutsuz
bireylerin topluma sirayet eden olumsuz davranislann toplumun huzur ve refahini nasil etki-
lediginin, ayrica toplumun yarisini olusturan kadinlarin, toplumun disinda birakilarak kalkin-
manin 6nlinde olusan engelin farkinda olmamak mdmkdn degildir. Tim olumsuzluklar de-
gistirmek, esit, huzurlu, mutlu, refah icinde yasayan bir toplum yaratmak icin, bugtine kadar
cok sayida drnek calismayi hayata gecirmis olan Samsunda ¢ok kisa stirede olumlu sonuglar
elde ettik ve etmeye devam edecegiz.

Hiiseyin AKSOY
Samsun Valisi

Samsunda Il Kadin Haklari Koordinasyon
Kurulunu olusturan, aralarinda  Valilik,
Belediye, sivil toplum 6rgtlerinin de bu-
lundugu ¢ok sayida kurum ve kurulus 8
Mart Dinya Kadinlar Gnu cercevesinde
“Kadina Yonelik Siddete Karsi Samsun
El Ele” temasi altinda Ug gunltk bir kam-
panya gerceklestirdiler. Bu kampanya ile,
farkli kurum ve kuruluslar ile sivil toplu-
mun kadina yonelik siddetle micadele
amaci altinda ortaklasa gerceklestirdikleri
drnek bir calismaya imza atilmig oldu. Yine,

Samsun Valiligi Yerel Esitlik Birimi 6ncalt-
glnde, IKHKKda yer alan cesitli kurum ve
kuruluslarla birlikte 81 ilden farkli basari

hikayelerine sahip kadinlarin, “Samsun'da
Kadin Hikayeleri” adli calisma kapsamin-
da bulusmasi sagland. 81 ilden katilan ve
farkli deneyimlere sahip kadinlarin yasam
Oykdleri ile deneyimlerini paylasmasi sonu-
cunda ortak bildiri ve bir yayin ¢ikarildi.

il Kadin Haklar Koordinasyon Kurulu iginde
aktif rol alan Il MUftdltga ve i Halk Saghg
Madarlagu Esitlik Birimleri isbirliginde 4
Merkez ilcede (Atakum, Canik, ilkadim, Tek-
kekdy) toplumsal cinsiyet, siddetle mtica-
dele, cocuk haklar, magdur tespiti ve mag-
durlara yaklasim gibi konularda interaktif
yontemlerle farkindalik yaratma calismalari
gerceklestirilmis ve bu calismalarla vaiz, va-
ize, kuran kursu 6grencileri de dahil olmak
Uzere toplamda 1000 kisiye ulasilmistir.

Samsun Valiligi Esitlik Biriminin girisimi ve
Orta Karadeniz Kalkinma Ajansinin mali
destedi ile “Samsun’da Kadinin Durumu”
adli genis kapsamli bir veri calismasi ger-
ceklestirildi. Toplumsal Cinsiyete Duyarli
Planlamanin ilk adiminin saglikl bir intiyag
analizine sahip olmak olmasi fikrinden yola
cikilarak yapilan calisma, yerel dizeyde
cinsiyete duyarli veri toplama ve etki ana-
lizi anlaminda bir ilk sayilabilir. Ttrkiye Eko-
nomik Politik Arastirmalar Vakfinin (TEPAV)
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“Samsun Valiligi Yerel Esitlik Birimi
anciiliigiinde, IKHKKda yer alan cesitli
kurum ve kuruluslarla birlikte 81 ilden
farkli basar hikayelerine sahip kadinlarin,
“Samsun'da Kadin Hikayeleri” adli ¢alisma
kapsaminda bulusmasi sagland..”

yaptigi calisma, Samsunda, kadin ve kiz cocuklarinin intiyac ve sorunlarini dikkate alarak
planlama ve bitceleme yapiimasina olanak saglayacaktr.
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Sanlurfa Valiligi olarak kadinlarin gliclendirilmesi ve ekonomik,
sosyal kiiltdirel ve siyasal yasamin icerisinde daha etkin olarak yer
almalari icin yogun ¢aba harcamaktayiz.

Birlesmis Milletler ve Bakanligimizin “Kadin Dostu Kent"konulu bir
calisma icerisinde bir araya gelmesi bizleri cok memnun etmistir.
Kadin Dostu Kentler Programi kapsaminda ilimizde Valilik ku-
rumlar, Beledliye, Universite, BARO, Kadin Sivil Toplum Kuruluslari
ortakligi ile Yerel Esitlik Eylemn Plani hazirlanmustir. Aynica Valilik
Il Kaclin Haklan Koordinasyon Kurulu olusturulmustur. Valilik,
Il Ozel Idaresi, Belediye, Universite gibi kurumlarin blinyesinde
esitlik birimleri kurularak ilimizde toplumsal cinsiyet esitliginin
anaakimlastinimasi adina dnemli mesafe kaydedilmistir.

[ Ozel idaresi biitcesinden Yerel Esitlik Eylern Plani calismalarin-
da kullaniimak Uzere gerekli kaynaklar saglanacaktir.

“.. ilimizde kadinlarin yeni
agilan is alanlarinda istihdam
giiciine katilmalar icin biiyiik
gayret gdsterilmektedir...
calismak isteyen kadinlari

Aynca Kadin Dostu Kentler programi kapsaminda verilen egi- — desteklemek amacyla
timler Sanlurfada kurumlanin hizmet kalitesinin artmasina Or gan ize San ayi Bél ge sinde

katki saglayacaktr. p ismai
Bizler de bu cercevede Tiirkiyede kadinlarin gticlenmesi icin Y - gaﬂt;ma arina
nemli calismalar yapmaktayiz. Nitekim Valilik olarak mahal- baslanidmigtir

lelerde ve ilcelerde olusturdugumuz Kadin Kiltdr Merkezleri
kadinlarin gticlendirilmesi ve hizmetlerin kadinlara direk ulas-
tinlmasi agisindan énemli bir isleve sahiptir. Bu merkezlerde kadinlar okuma-yazma kurslanina katil-
makta, mesleki egitimler almakta ve kamu hizmetlerine erisim noktasinda desteklenmektedir. Ayrica
kadinlarin sosyallesmesi, mahallesi ile ilgili kararlari ve hizmetleri etkilemesi agisindan da 6nemli bir
rol oynamaktadir.

Bunun disinda ilimizde kadinlarin yeni agilan is alanlarinda istihdam gtictine katilmalari icin biiytik
gayret gosterilmektedir. Tekstil, cagri merkezi vb. alanlarda kadinlarin istihdam edilmelerinin saglan-
masl icin mesleki egitim kurslari devam etmektedir. Bu alanlarda calismak isteyen kadinlar destekle-
mek amaciyla Organize Sanayi Bolgesinde kres yapimi calismalarina baslanilimistir.

Kadinlanin girisimci olmasinin saglanmasi amaciyla kadin girisimciligi dzendirilmekte, hem Beledliye
hem Il Ozel Idare tarafindan mikro kredli saglanmaktacir.

Aile ve Sosyal Politikalar [l MidCirliigii binyesinde kurulan SONIMler, ilimizde kadina yénelik siddet
konusunda verilen hizmetlerin tek ¢ati altinda birlestirilmesi, daha hizli ve iyi organize olunabilmesi
agisindan énemlidir.

Bunlara ilaveten llimizde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda Gnemii rolii oldugu distintilen
kadin kuruluslarinin faalivetlerine, Il Ozel Idaresi tarafindan kaynak ayriimaktadir. Nitekim bu cerce-
vede, bir kadin kurulusunun énctltigiini yaptigi kadin spor merkezinin temelini cok yakin bir tarihte
Hilvan ilcemizde attik.

Kentleri Kadin Dostu hale getirmenin yolu, yeterli insan ve mali kaynadin tahsisinden ve kurumiar
arasinda iyi isleyen bir mekanizmanin olusturulmasindan ge¢mektedir. Biz “Kadin Dostu Kentler”

Programinda Yerel Esitlik Eylem Planini hayata gecirerek tiim bu bilesenleri gliclendirmeye devam
edecegiz.

Celalettin GUVENC
Sanhurfa Valisi

Kadin Dostu Kentler Programi'nin birinci
asamasinda Sanlurfanin en dezavantajli
ve buyUk mahallelerinden birisi olan Ha-
yati Harrani Mahallesinde baslanan ca-
lismalar, ikinci asamada “Mahalle Calisma-
lan"kapsaminda derinlestirilerek mahalle
kurulu olusturulmus, mahalle yénetimin-
de kadinlarin s6z sahibi olmalari amaciyla,
kadinlara toplumsal cinsiyet esitligi, savu-
nuculuk ve politikalar etkileme egitimleri
verilmistir. Bu stirecin devaminda, mahal-
leli kadinlar Valilik, Belediye gibi kurumlar
nezdinde, mahallenin ihtiya¢ duydugu
hizmetleri alabilmek icin calismalarda
bulunmaktadirlar. Ayrica s6z konusu kadinlar kendi mahallelerindeki kadinlarin Valilik
Kadin Kiiltiir Merkezleri, Belediye Kadin Destek Merkezleri gibi kurumlardan hizmet
alabilmeleri icin onlar bilgilendirmekte ve

tesvik etmektedir. Yine lider kadinlar olarak  “y1amalleli kadinlann mahalle yonetiminde
tabir ettigimiz bu kadinlar, kamu kurumlari- 56z sahibi olmas ama(,y/a mahalleli

nin esitlik birimi gorevlileriile irtibat halinde  yadin/ar toplumsal cinsiyet esitligi egitimi
bulunarak mahalleli kadinlarin sorunlarini savunuculuk vepolitikalar/ etkileme |
ilgili kurumlara aktarmaktadr egitimleri ile giiclendirilmislerdir.”

Ozellikle mahallede kiz cocuklarinin okuma

yazma durumunun Sanliurfa ili ortalamasinin altinda olmasi nedeniyle mahalle liderleri
okul yonetimi ile birlikte okuldan alinan ya da hi¢ génderilmeyen kiz ¢ocuklarinin ailele-
rine yonelik ikna ziyaretlerinde bulunmaktadir. Tim bu calisanlarin yani sira lider kadinlar,
Sanliurfa Valiligi tarafindan yurdittlmekte olan Kadinlarin Tekstil Sektértinde istihdam Edil-
mesi calismasi altinda mahalleli kadinlar ile tekstil fabrikalar arasinda irtibat kisisi olarak
gorev yapmakta, kadinlarin Organize Sanayi Bolgesinde gitmelerinde kendilerine refakat
etmekte, 6zgecmis hazirlanmasindan, gerekli belgelerin hazirlanmasi strecine kadar on-
lara destek olmaktadir.
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IRABZON

Kadin Dostu Kentler Programinin paydasi olan Trabzon Valiligi
olarak, kentimizde hazirlanan tim plan, program ve uygula- ;
malarda toplumsal cinsiyet esitliginin hayata gegirilmesi icin e |

etkin calismalar ylrditmekteyiz. Inaniyoruz ki toplumsal cinsi- ok, | )
yet esitsizligi, insan haklar, demokrasi ve kalkinmanin éniinde }l

bir engeldir. Bu nedenle, esitligin saglanmasi icin tim gticd-

mlizle calisiyoruz. Bu hedefe ulasmada esitlik mekanizmalan 7=~

en temel araclar oldugundan, Il Kadin Koordinasyon Kurulu, Ozellikle okullarda rehber
Valilik Esitlik Birimi ve kilit kuruluslarda da esitlik masalari ve O'g“retmen/er/e, 5ag“//k
meclislerimizde esitlik komisyonlar olusturulmustur. Il Ozel 1

[daresi 2013 biitcesinde Valilik Esitlik Biriminin gticlendirilmesi personeliyle ve meslek

ve faaliyetlerini rahatca ytiritebilmesi amaciyla kaynak ayr-  danismalartyla toplumsal
mistr. llimizde paydaslann katihmiyla, odak grup toplantilan— cinsiyet esitligi egitim

ve birebir gortismeler sonucuhazrrlanan Trabzon Yerel Esitlik— programlari ve fstihdam
Eylem Plani, Il Kadin Koordinasyon Kurulunda ayrintili bir se- laninda kadinlann isaiicii
kilde gordstlerek, yerel paydaslarnn onayiyla kabul edilmis ve a a,n”? a kadiniarin sguctne
uygulanmaya baslanmistr. Ayrica, uygulamanin saglikliilerle- Ve IS tihdama katilimi
yebilmesi amac%//a “lzZleme Komisyonu”ve toplumsalcinsivete  konusunda etkili ga//§ma/ar
duyarli kent profili cikartilmasi amaciyla. bir komisyon da olus- e 7 "
turulmustur. Trabzon Yerel Esitlik Eylem Planinin uygulanmasi yiritilmesi planlanmaktadir
ve toplumsal cinsiyet esitliginin ana akimlastirimasi amaciyla

kurumsal is planlarina da toplumsal cinsiyet esitligini yerlestir-

meyi hedefledik. 2013 yili ISKUR Eylem Planinda toplumsal cinsiyet esitligi yaklasiminin basanli bir
sekilde yer almasi ve Esitlik Eylem Plani'yla uyumlastinlmasi saglanmuistir. Tim alanlarda da bu yak-
lasimi sdirdlirebilir olmasini hedefliyoruz. Bu ¢calismalar, “Binyil Kalkinma Hedefleri” nde yer alan top-
lumsal cinsiyet esitligini tesvik etmek ve kadinin gticlendirilmesini saglama hedefine ulasiimasinda
buiytik 6nem tasimaktadir.

Yine ilimizde énemli gordiigtimiiz bazi faaliyetler olarak; Toplum Merkezi calisanlar ve 42 Mahalle
Muhtarina SONIM'ler ve kadina karsi siddet konusunda egitim verilmistir. SONIMin daha fazla vatan-
das tarafindan kullaniimasini saglamak icin 6zellikle kadin siviltoplum kuruluslanyla ortak calismalar
yapilmasi ve etkinliginin artinlmasi saglanacaktir. Yil boyunca esitlik eylem plani kapsaminda  egi-
tim, saglik, istihdam ve kentsel hizmetler alanlarinda da ¢alismalar y(iriitlecektir. Ozellikle okullarda
rehber égretmenlerle, saglik personeliyle, ve meslek danismalariyla toplumsal cinsiyet esitligi egitim
programlari ve istihdam alaninda kadinlarin isglicline ve istihdama katilimi konusunda etkili calis-
malar yirdtdimesi planlanmaktadir. Ttim bu ¢alismalar ydrditdlirken , kadin sivil toplum kurulusla-
riyla birlikte calismak, birlikte hareket etmek énceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

llimizde ydircitiilen tiim program ve proje bazli calismalarda dezavantajii kesimler, engelliler, cocukiar,
toplumsal cinsiyet esitliliginin gliclendirilmesi ile scirdircilebilirliginin saglanmasinda faaliyet olarak
sonuca ulasim ile bu konuda gelecek stratejileri olusturulmasi konusunda éncelikli olarak ele alin-
makta ve degerlendirilmektedir.

Halil ibrahim ERTEKIN
Vali Yardimaisi

Esitlik mekanizmalarinin - gtclendirilme-
si ve sUrddrulebilirligi amaciyla “Esitlik
Birimleri Calistay1” gerceklestirilmistir.
Trabzon Valiligi ve Toplumsal Kalkinma
Dernegi ortakligiyla gerceklestirilen calis-
maya, Trabzon Valiligi, Bakanliklarin tasra
teskilatlar ve  Trabzon Belediyesi btn-
yesinde gorevlendirilen 25 esitlik birimi
gorevlisi katilmistir. Trabzon Yerel Esitlik
Eylem Plani, Esitlik Birimlerinin gorevleri ve
sorumluluklari basliklarinin esitlik birimle-
rine aktarldig, birlikte tartisildig calistay,
kamu kurumlar ve STK'ar arasi isbirligi-
nin gugclendirilmesine, esitlik birimlerinin
gorev ve sorumluluklar konusunda bilgi

edinilmesine ve tUm paydaslarin YEEPi sa- .
hiplenmesine katki sunmustur. Bu kapsam- Toplumsal Cinsiyete Duyar Kent

da Trabzon YEEP kapsaminda kurumsal is Profili Komisyonu Trabzon ilindeki kadin

planlarn hazirlanmis ve Esitlik Birimi tarafin-
dan hayata gecirilmesine baslanmistir.

Esitlik Mekanizmalarinin toplumsal cinsi-

profilini ortaya koymaya, bdylece kentsel
hizmetlerin ve sosyal hizmetlerin toplumsal
cinsiyetten ortaya ¢ikan ihtiyaglar goz

yetin yerel politikalara yerlestirilmesindeki oniinde bulundurularak gelistirilmesini

nemine iyi bir drmek olarak, Aviupa Yerel  saglamaya calismaktadir”
ve Bolgesel Yonetimler Konseyi (CEMR) Ge-
nel Kurulunun benimsedigi Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sartini Trkiyede
imzalayan ilk il belediyesinin Programin 2006dan beri ortagi olan Trabzon Belediyesi ve-
rilebilir. Trabzon Belediye Meclisi'nin etkin komisyonlarindan biri olan Kadin Erkek Esitlik
Komisyonu “Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sarti”nin Meclis giindeme
gelmesinde ve imzalanmasinda 6nemli rol almistir. Gerceklestirilen organizasyonda
Esitlik Sarti’nin Belediye Meclis giindemine geldigi giin Trabzon Milletvekili, tiim ka-
din kuruluglari ve bagimsiz kadinlar mecliste hazir bulunmus, Esitlik Sarti paydasla-
nin sahitliginde goriisiilmiis ve imzalanmstir.

Ornekleri devam ettirmek elbette ki mimkin ama bu kisa drmeklerden de gorildig
Uzere Kadin Dostu Kentler Programi, ana amaci olan yerel kurumlarin planlama ve hiz-
met streclerine toplumsal cinsiyet esitliginin entegre edilmesi hedefine ulasma yéninde
simdiden, hentiz YEEPler onaylanali bir seneden az bir stiregecmesine ragmen, Gnemli
adimlar atmistir. Trabzon'u yine Program illeri arasinda yer alan Gaziantep, Bursa, Kars, 1z-
mir ve Nevsehir takip etmis ve boylece Kadin Dostu Kentler altindaki illerin nemli bir
kismi taahhttlerini uluslararasi dizeye tagimistir.
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Kadin Dostu Kentler icin Yerel Mekanizmalar
Yerel Sahiplik, Diyalog ve Katilim: YEEP

Kadin Dostu Kentler Programi kapsaminda, Program ortadi her ilde, o ildeki tim ilgili kurum ve ku-
ruluslar bir araya gelerek, ilde yasayan kadin ve kiz cocuklarinin sorun ve ihtiyaglarini 6 temel baslik
altinda inceleyen ve kurumlarin gérevlerini net bir sekilde ortaya koyan Yerel Esitlik Eylem Planlari
(YEEP'ler) hazirlyor.

YEEP'leri gercekgi, uygulanabilir ve sonug odakli kilan en énemli ézellik bu eylem planlarinin “kati-
limar” bir anlayis ile hazirlaniyor olmasidir. Bu anlayis dogrultusunda, Kadin Dostu Kentler Programi
kapsaminda ildeki ttim ilgili paydaglarin (valilikler, belediyeler, il 6zel idareleri, il muddrlikleri, kalkin-
ma ajanslar, kadin sivil toplum kuruluslari, Gniversiteler, profesyonel kuruluslar ve 6zel sektor) atolye
calismalari ve egitimlerde bir araya gelmesini ve kentteki kadinin sorun ve ihtiyaglarini beraber tar-
tisarak kendi gorev ve yetkilerini belirlemelerini sagliyoruz. Bu ¢alismalar sonunda, tim paydaglarin
ortak emegi ve katkasl ile o ildeki kadinlarin yerel karar alma mekanizmalarina katilim, kent hizmet-
leri, kadina yonelik siddet, ekonomik gliglendirme ve is hayati, egitim hizmetleri ve saglik hizmetleri
alanlarinda durumlariny, ihtiyaclarini ve kurumlarin yapmasi gereken gérev ve sorumluluklari ortaya
koyan YEEP'ler hazirlaniyor.

YEEP'ler sayesinde toplumsal cinsiyet esitligi ilkesi kurumsal hedef haline geliyor ve kurumlar ta-
rafindan sahipleniliyor. Bu tur bir diyalog, yerel paydaglar arasinda isbirligi, sahiplenme ve karsilikli
iletisimi gelistirdigi gibi kurumlar arasi ortaklik gelistirilmesini de mumkun kilyor.

Yerel Esitlik Mekanizmalari:

Kadin Dostu Kentler Programi kapsaminda, — T —
Program ortadi her ilde “Yerel Hizmetler ve Kk ek
Katiim” alanlarinda kadin-erkek firsat esitligi-
nin saglanmasl icin yerel esitlik mekanizma- —————— 8
lar kurulmustur.

Bu mekanizmalar ile Turkiye'nin de taraf oldu-
Ju Birlesmis Milletler Kadina Karsi Her Tarlu
Ayrmalligin Engellenmesi Sézlesmesi (CE-
DAW) dogrultusunda Kadinin Stattst Genel
Mudurligu tarafindan hazirlanmis olan Ulu-
sal Esitlik Eylem Planinin yerelde uygulanma-
sinin desteklenmesi hedeflemekte olup, séz
konusu mekanizmalar Il Kadin Haklari Koordinasyon Kurulu, Valilik / Belediye Esitlik Birimleri ve Yerel
Meclislerde olusturulan Kadin Erkek Esitlik Komisyonlarindan olusmaktadir.

il Kadin Haklar Koordinasyon Kurullari:

YEEP'lerin uygulamasi, basarisi ve uygulamanin ¢iktilart Kadin Dostu Kentler Programi kapsaminda
kurulan bir semsiye mekanizma olan Il Kadin Haklari Koordinasyon Kurulu tarafindan denetleniyor.
CEDAW ve Ulusal Esitlik Eylem plani cercevesinde olusturulan Il Kadin Haklar Koordinasyon Kurulla-
ni, kadin yurttaslarin ihtiyaglarina uygun yerel hizmet sunumunun etkinlestiriimesi icin, il diizeyinde
hizmet sunumu ile ilgili ihtiyaclar tespit ederek politikalarin gelistirilmesini, uygulanmasini ve izlen-
mesini koordine ediyor. Il Kadin Haklar Koordinasyon Kurullari katilimci ve seffaf yapilari sayesinde
hesap verilebilirligi ve seffafligi sagliyor ve kentlerin kadin dostu olma ¢abalarini etkin ve gercekgi
bir sekilde izleyebiliyor. S6z konusu kurullarin sekretaryalari ise Valilik Esitlik Birimi tarafindan ydrtdl-
mekte ve kurullar ilin kendi kararina gére 1 ayda ya da 2 ayda bir toplanmaktadir.

Esitlik Komisyonlari:

Kadin Dostu Kentler Programi kapsaminda, Program ortag her ilin Belediye Meclisinde ve Il Genel
Meclisi'nde birer “Esitlik Komisyonu”kuruyoruz. Ayni zamanda, BlyUksehir olan illerde ilce belediye
meclislerinde de kadin erkek esitligi komisyonlari kuruyoruz.

S6z konusu Esitlik Komisyonlarr yerel esitlik mekanizmalarinin en temel halkalarindan birini olus-
turuyor; ¢clinkd ancak bu sayede meclislerde hazirlanan karar taslaklarinin toplumsal cinsiyet bakis
acist ile ele alinmasi saglanabiliyor. Ornegin yapilacak bir parkin ya da bir yol calismasinin o kentteki
kadinlarin hayatina katacagi olumlu ya da olumsuz etkiler, ancak bu tip bir 6zellesmis komisyon ta-
rafindan degerlendirildigi zaman bir fark yaratabiliyor. Yine ayni sekilde Yerel Esitlik Eylem Planlarinin
yerel ydnetimlerin stratejik planlarina dahil edilmesi, bu planlardaki faaliyetlere butce ayrilmasi ve
planlarin uygulanmasi da bu Komisyonlarin ¢abalari sayesinde mimkun olabilmektedir.

Esitlik Komisyonlarinin gérev ve yetkileri syle 6zetlenebilir; meclislerde karar alma streclerine mu-
dahale ederek toplumsal cinsiyet stratejisinin dahil edilmesi yontinde etki yapmak; esitlige yonelik
ihtiyag duyulan hizmetlerin hayata gegirilmesi amaciyla sorunlarin ve ¢éziimlerin meclise tasinma-
sini saglamak, ihtiyag ve durum tespitine yonelik Kadin STK'lari ile isbirligi ve arastirmalar yapmak.
Esitlik Birimi/Esitlik Masasi:

Yerel esitlik mekanizmalarinin stirdirdlebilirliginin en dnemli unsurlarindan biri esitlik birimleri ve
esitlik masalaridir. Valiliklerde, il midurluklerinde ve belediyelerde kurulan esitlik birimleri ilgili ku-
rumlarla birlikte YEEP cercevesinde kurumsal eylem planlari hazirlamaktan, programlari izlemek ve
raporlamaktan, uygulamadaki sorunlari belirlemekten, strateji gelistirmekten ve sorunlara ¢6zim
getirmekten sorumlu birimlerdir. Esitlik masalari ise bagl oldugu esitlik birimi ile koordineli calisarak
kurumsal eylem planlarint hazirlamak, faaliyetleri esitlik birimine raporlamak, gerekli egitimlere lojis-
tik destek vermekle sorumlu masalar olarak gérev yaparlar. BiyUksehir olan illerde Kaymakamliklar
bunyesinde kurulan Birimler ayni islevi gordrler.

Sivil Toplum Destegi - Hibe Programi:

Yerel Esitlik Eylem Planlari, hazirlanmasi kadar uygulanmasinda da ¢ok katilimci bir stirece ve pek
cok aktiviteye ihtiyagc duymaktadir. YEEPlerin uygulanabilmeleri icin yerel ydnetimlerin ve STK'larin,
planda Uzerlerine disen gorevleri hayata gecirmede birlikte hareket etmelerine ihtiyag vardir. Bu
sebeple STK'larin YEEPlerin uygulanmasinda da aktif sorumluluklar Gstlenmesi ve harekete gegme-
leri 6ngdrilmustdr. Bu stirecte kamu her ne kadar dnemli élclide kaynak yaratsa da ek kaynaklara
ihtiyag bulunmaktadir. Kadin Dostu Kentler Programi kapsaminda yuritecedimiz hibe programi
ile hem YEEP'lerin uygulanmasi ve denetlenmesi, hem de kurumlar arasi ishirligi desteklenmis ola-
cakar.

Hibe Programi ayni zamanda STK'larin i¢ kapasitelerinde de artis saglayacadi icin, ulusal ve ulusla-
rarasi diizlemde izleme, denetim ve raporlama konusunda daha etkin ve aktif bir sivil toplumun
olusmasina yardimci olacaktir.

Ekibimiz:

Program Koordinatorii: Ege Tekinbas Yerel Koordinatorler: Malatya: MUjde Demirkazik
Program Asistant: Elis Yildinm Adiyaman: Miray Korkmaz Mardin: ipek Budan Saryilmaz
Hibe Programi Yoneticisi: Funda Kiigtikcan Yilmaz ~ Antalya: Hilya Barbaros Nevsehir: ZNilgtin Salmaner
Bursa: Burcu Uzimciiler Samsun: Rusen Ayaz
izmir: Semra Ulusoy Sanlurfa: Tulay Yilmaz
Gaziantep: Meltern Ucler Trabzon: S. Sinem Misiriogu
Kars: Gozde Baltac
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