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ONSOZ



aos GL Dernegi tarafindan gerceklestirilen Kamu Sektéri Calisani LGB-

TPlerin Durumu 2017 Yili Arastirmasr’na, Turkiye kamu sektdriinde me-

mur kadrosunda calisan 59 kisi (%73,75), s6zlesmeli 11 kisi (%13,75) ve

kamuya is yapan taseron bir sirkette calisan 10 kisi (%12,5) olmak Uzere

toplam 80 kisi katiimistir. Katihmcilarimizin blyak bolima egitim, saglk,
akademi, sosyal hizmet ve ruh sagligi alanlarindandir. Onceki yillardaki arastirma
bulgularina’ ve Ozel Sektér Calisani LGBTI’lerin Durumu Arastirmasi’na? benzer se-
kilde bu yil da 6rneklem icinde kidemli memur ve orta diizey ydnetici az sayidadir;
Ust dlzey yonetici ise bulunmamaktadir. Bu bulgunun gerek 6zel sektér gerekse
kamu alaninda yaptidimiz 6énceki arastirmalarla tutarli oldugu géz 6niine alindi-
ginda, kolay gozlemlenebilir olmayan fakat sistematik ve kurumsal bir ayrimcilik
pratidi ile karsi karsitya oldugumuz disindlebilir.

Kamu idaresinin, yasal ve normatif yakamlaltklerini yerine getirmek yerine LGBTI
calisanlarin gérindr olmalarinin bedelini daha da agdirlastiracak calisma kosullari or-
taya cikaran bir anlayis sergiledigini, katiimcilarimizin aktarimlarindan hareketle bu
yil da g6zlemlemekteyiz. Orneklemimizi olusturan calisanlardan biyik codunlugu,
cinsiyet kimligi veya cinsel yonelimlerini gizleyerek, olmadiklari biri gibi davranma-
ya calisarak, acik ve gizil bir baski ve tehdit algisi icinde isgUnlerini gecirmektedirler.
LGBTI calisanlar birbirleriyle etkilesim icinde olabilirlerse isyerinde yasanan psiko-
lojik baskilarla daha iyi basa cikabilirler. Ancak, dayanisma icinde davranmalari-
nin gorundrltklerini arttirabilecegi endisesi bdylesi bir etkilesimi engellemektedir.
Arastirmamizin bulgularina gére, meslek 6rgutleri ve sendikalar da bu siyasi orta-
min baskisindan bitldndyle kurtulamamakta, gerekli zihniyet dénlsimini saglaya-
mamakta ve dolayisiyla LGBTI calisanlar icin ayrimcilikla miicadele konusunda etkili
bir hak arama ve dayanisma alani islevini yerine getirememektedir.

Kamu sektdriindeki isyerlerinde LGBTI haklarini koruyacak ve destekleyecek meka-
nizmalarin genel olarak var olmadigi, var olduklarinin algilandigi istisnai durumlarda
ise etkililikleri konusunda biyUk kuskularin bulundugu gértimektedir. Katilimcilari-
mizin yldzde 77inin ya dogrudan bir ayrimcilik deneyimi yasadigi ya da yasamamak
icin cinsel kimligini gizledigi dustnaldaginde, bu kurullarin sadece mevcudiyetle-
rinin yeterli olmadigi, LGBTI calisanlarin haklarinin korunacagina iliskin genel bir
kurumsal ve toplumsal alginin gerekliligi bir kez daha ortaya ¢cikmaktadir.

1 http://www.kaosgldernegi.org/yayindetay.php?id=168
2 http://www.kaosgldernegi.org/yayindetay.php?id=167
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Tarkiye'de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey, Bisekstiel, Trans ve intersekslerin Durumu

Arastirmamizin bulgulari, kamudaki LGBTI calisanlarin calisma ortamlarinin sadece
kisilere dogrudan veya dolayl zarar veren hak ihlallerine yol agmadigini, ayni za-
manda, isyerine aidiyeti, is doyumunu ve verimliligi dogrudan etkileyen sonuclar
yarattigini ortaya koymaktadir. Ayrimcilik deneyimleri ve hak ihlalleri isyeri ve is
saatleriyle sinirli kalmamakta, genel kamusal kontrol yoluyla is disina da tasmak-
tadir. Son dénemde OHAL uygulamalarinin yarattigi politik ortam ile demokratik
orgltlenme ve ifade 6zgurligu éndndeki engeller, isyerinde ve is disinda cinsel
kimlik acisindan ac¢ik davranabilme ve hak arama kosullarini daha da zorlastirmistir.
Ayrica, LGBTI’lerin 6rgitlenme ve ifade 6zgurligi dnindeki kisitlayici kamusal uy-
gulamalar - 6rnedin Ankara Valiligi’nin yasaklama karari® - genel olarak toplumsal
mesruiyet ve gorindrlik imkanlarini da olumsuz etkilemektedir.

Sonuc olarak, katilimcilarimizin da siklikla belirttikleri gibi, LGBTI calisanlarin kamu
isyerlerindeki calisma kosullarinin dizeltiimesi ve kamunun yuktmltliklerini tam
olarak yerine getirmesi ancak egemen zihniyetin ve politik iklimin degdismesiyle
muUmkan olabilir. Toplumsal cinsiyet, cinsel ydnelim ve cinsiyet kimligine dayali hak
ihlallerinin ve ayrimciligin ortadan kalkmasi ve calisma kosullariin esitlikci ve adil
bir bicimde dénUstirtlmesi ancak meslek érgitlerinin ve sivil toplum érgitlenme-
lerinin calismalarini 6zgirce yapabilmeleriyle saglanabilir.

Prof. Dr. Melek Goregenli
izmir, 2018

3 http://kaosgl.org/sayfa.php?id=25014
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Arastirmanin Orneklemi

rastirmamiz SurveyMonkey Pro sistemi kullanilarak yUrataimastir. Lez-

biyen, gey, biseksiel, trans veya interseks (LGBTI) oldugunu beyan eden

ve Turkiye kamu sektériinde memur kadrosunda calisan 59 kisi (%73,75),

sozlesmeli calisan 11 kisi (%13,75) ve kamuya is yapan taseron bir sirkette
calisan 10 kisi (%12,5) olmak Gzere toplam 80 kisi arastirmamizin 6érneklemini olus-
turmustur. Arastirmanin yogunlastigi sektérler ve calisma alanlarinin Kaos GL'nin
en erisebildigi alanlar oldugu dikkate alindiginda, érneklemimiz, adirlikli olarak
kamunun egitim (18 kisi), akademi (15 kisi), saghk (9 kisi), sosyal hizmet (7 kisi)
sektorleri olacak sekilde belirginlesmistir. Bunlarla birlikte cok farkli sektoérlerden ve
calisma alanlarindan kisiler de anketimize katiimistir.

Toplam 80 katimcimizin beyan ettikleri cinsiyet kimlikleri ve cinsel yonelimlerinin
dagilimi izleyen tablolarda sunulmustur. Geylerin cogunlukta oldugu, intersekslerin
ise orneklemimizde hi¢ yer almadigi dikkat cekmektedir. Translar da yine cok az
saylda resmedilmistir. Bunun nedeni, kamu sektériinde trans istihdaminin ¢cok zor
hatta imkansiz olmasi olabilir. Kaos GL'nin ¢zel sektér calisanlariyla gerceklestirdigi
benzer bir arastirmada interseks katihminin arttigi, dolayisiyla intersekslere iliskin
farkindaligin ve gorinarligin giderek yikselmekte oldugu distinildiginde, ka-
muda da interseks bireylerin var oldudu ve gelecek yillarda calismamiza katilim
saglayabilecekleri distnulebilir.

Cinsiyet Kimligi
49
24
— I —
Erkek Kadin Trans Erkek Trans Kadin Interseks Diger

Diger: Queer, Akiskan
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Cinsel Yonelim

40
18
16
5
] 1
Gey

Lezbiyen

Bisekstiel Heteroseksiel Diger

Diger: “Sabit bir kimligi reddediyorum.”

Calisilan Kurumlarin Ozellikleri ve Calisan Ozellikleri

Arastirmamiza cok farkli kurumlardan ve pozisyonlardan LGBTI calisanlar katilimis-
tir. Calisilan pozisyonlar ve goérevler acisindan katimcilarimizin ézellikleri izleyen
tablodan izlenebilir. Goérilecegdi gibi, katihmcilarimizin blydk bolimu egitim, saglik,
akademi, sosyal hizmet ve ruh saghdi alaninda calismaktadir. Bu sonug, kuskusuz
LGBTI kisilerin &zellikle egitim ve saglik sektérinde calistigini gdstermekten cok,
arastirmamizin ulasabildigi alanlarin daha ¢ok buralar olduguna isaret etmektedir.
Bu bulgular ayni zamanda, bu sektérlerde hem calisanlar hem de genel farkindalk
dizeyi acisindan daha olumlu gelismeler olduguna isaret edebilir. Nitekim bu alan-
lardan gelen kisilerin, LGBTI érgitlenmelerde daha gérindr olduklar bir gézlem
olarak vurgulanabilir.

Kurumdaki Gorev

18
12 1
9
a 5
4
i III'
il a

Meslek Mihendis Ogretmen Ogretim  Ogretim  Psikolog Saglik Sosyal  Sosyolog Diger
Memuru Uyesi Garevlisi Personeli  Hizmet
Uzmani

11

Diger: Grafik Tasarimcl, Insaat Teknisyeni, Belediye Calisani, Kabul Elemani, Gelir Uzman Yardimcisi,
Tekniker, Editér, Uzman, Arastirma Gorevlisi (2), Kent Konseyi Koordinatéra.
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Katihmcilarimizin ¢alistiklart kurumlardaki pozisyonlarina baktigimizda ise anlamli
bir bulguyla karsilasiimaktadir. Katilimcilarimizin hicbiri Gst dizey yoénetici pozis-
yonunda bulunmamakta, cogunlukla “memur” statlsinde calismaktadir. Kidemli
memur ve orta dlizey ydnetici sayisi da azdir. Bu bulgu, gerek 6zel sektdér gerekse
kamu alaninda yaptigimiz énceki yillarin calismalariyla tutarlidir ve acik olmayan bir
ayrimcilik pratigi olarak yorumlanabilir. izleyen grafigin isaret ettigi bir diger benzer
bir bulgu, LGBTI calisanlarin idari gérevlere cogunlukla getirilmemeleri konusunda-
ki 6nceki yorumumuzu destekleyici niteliktedir.

Kurumdaki Pozisyon
48
8 10 10
: H B
b &1
B=
Ust Dlizey Ydnetici Orta DOzey Kidemli Memur Memur Sozlesmeli Taseron Calisan
Yanetici Personel

Bu bulguyu arastiran bir diger arastirma sorusu, katihmcilarimizin calistiklari ku-
rumlarda idari bir gorevleri olup olmadigina iliskindi. Katilimcilarimizin 69’1, yani
% 86’sI, bu soruya “Hayir” yaniti vermistir. Beyan edilen idari gorevler ise BoIUm
Baskani, Midur, Personel isleri, idari isler, Birim Sorumlusu (3), Koordinatérlik (2),
Sorumlu Hekimlik (2) olmustur.

Calisan idari Gérevde Mi?

Evet, 11, 14%

Hayir, 69, 86%
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Katihmcilarimizin blyik bolimdnin mevcut isyerlerinde calisma sdreleri 1-5 yil
arasinda dagilmaktadir. Daha disUk oranlarda olsa da daha uzun calisma sUreleri
olan katilimcilarimiz vardir. Bu bulgu, LGBTI calisanlarin ayrimcilik ve ifsa riski ne-
deniyle sik calisma yeri degistirmeleri veya degistirmek zorunda birakilmalarindan
kaynaklanabilecegi kadar, Kaos GL’nin ve ¢evrimici olanaklarin nispeten daha gen¢
bir ntfus tarafindan erisiliyor olmasi durumundan da etkileniyor olabilir. Ayrica,
Turkiye>de isyeri degistirme oranlarinin genel olarak ylksek olmasi, bu bulgunun
bir baska nedeni olabilir.

Su Anki isyerinde Calisma Siiresi

29
1y 14

10 .

I . 3

Yeni basladim 1-2 yil 3-5yil 6-10 yil 11-20 yil 20 yildan fazla

Cinsel Yonelim, Cinsiyet Kimligi ve interseks Durumu ile Ilgili
Degerlendirmeler

Katihmcilarimiza, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ve interseks durumlarini paylas-
malari icin iki ayri soru yoneltilmistir. Yanitlayicilarin, cinsiyet kimliklerini cogunlukla
“Erkek” ya da “Kadin” olarak beyan ettikleri gértlmustdr. Bununla birlikte, katilim-
cilarimiz arasinda “Trans Kadin” ve “Trans Erkek” ve diger cinsiyet kimligi katego-
rilerinden kisiler de az sayida da olsa yer almaktadir. Arastirmamizda, “interseks”
hicbir kamu c¢alisanina erisilememistir. Bu sonuc¢tan, Kaos GL’nin interseks calisma-
larini gUclendirmesi gerektigi gibi intersekslerin hentiz yeterli oranda sivil toplum
aglarina dahil olmamalari yorumu da cikarilabilir.

Cinsel yonelimleri acisindan degerlendirdigimizde, blyik oranda erkek ve kadin es-
cinsellerin, daha sonra biseksUellerin (cinsiyet kimlikleri acisindan 9 erkek, 7 kadin)
cogunlukta oldugu goérilmektedir. Ayrica, kendisini herhangi bir cinsiyet kimligiyle
tanimlamayan ya da farkli, gecisli kategorilerle tanimlamayi tercih eden belirli sayi-
da katilimcimiz oldugu da goértlmektedir.
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Cinsiyet Kimligi

49
24
2 3 o 2
I _ —
Erkek Kadin Trans Erkek Trans Kadin interseks Diger

Diger: Queer, Akiskan Cinsiyet

Cinsel Yonelim

I I I - i

Lezbiyen Biseksiiel Heteroseksiiel Diger

Diger: “Sabit bir kimligi reddediyorum.”

isyerinde Cinsel Kimlik A¢isindan A¢ik Olma Durumu

“Cinsel kimliginiz acisindan isyerinizde acik davranabildiginizi distnlyor musu-
nuz?” seklindeki sorumuza 80 katilimcinin 36’s1, yani ylzde 45’i, “tamamen kapali
olduklar” yanitini vermistir. 26 kisi (% 32,5) kismen acik oldugunu, sadece 6 Kisi
(% 7,5) ise cinsel kimligi acisindan isyerinde “tamamen acik” oldugunu belirtmistir.
“Acik olmasalar da tahmin edildiklerini” dlstnenlerin orani %15, yani 12 kisidir. Bu
oranlarin gecen seneki arastirmanin sonugclari ile blyUk benzerlik géstermeleri aci-
sindan belirli bir egilimi gosterdikleri distnulebilir.
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Bu bulgular, kamu sektérinde cinsiyet kimligi ve cinsel yénelim bakimindan acik
davranabilme oraninin ¢ok distk oldugunu gdstermektedir. Bu oran, Kaos GL'nin
2016 yilinda yurattigu Turkiye’de Ozel Sektdr Calisani LGBTPlerin Durumu arastir-
masinda %28 olarak bulunmustu.* iki arastirma karsilastirildiginda, LGBTI calisan-
larin 6zel sektérde kamuya goére daha acik olabildigi gérilmektedir. Kamunun, bir
isveren de olarak, ayrimcilik karsiti uluslararasi sézlesmelerden ve ulusal mevzuat-
tan kaynaklanan yukamlalikleri distinaldiginde, bu durum endise vericidir. Ozel-
likle son yillarda cinsiyet ve cinsellikle ilgili her alanda artan muhafazakar yénetim
politikalarinin, kamu calisanlarini ve kamuda calisma kosullarini dogrudan olumsuz
etkiledigi dusundlebilir.

isyerinde Cinsel Kimlige Dair Acik Olma Durumu

Acik degilim ama .
tahmin edildigini Tamamen agigim, 6,
diisiiniiyorum, 12, 15% 7%

Kismen, bazi kisilere
agigim, 26, 33%

Tamamen kapaliyim,
36, 45%

Anket kapsaminda yénelttigimiz bir diger soru, “isyerinizde sizin disinizda LGB-
Ti calisanlar var mi?” olmustur. Katilimcilarimizin paylasimlarindan, kamuda LGBTI
calisan oraninin goérindr olandan cok daha yUksek oldugu bilgisi pekismektedir.
Ayrica, yanitlardan, mevcut kurumsal-toplumsal ayrimcilik ve baskilarin Gizerine ek-
lenen OHAL kosullarinin, LGBTI calisanlarin arasindaki iletisim ve dayanisma ola-
naklarini daha da zayiflattigr anlasiimaktadir.

Benzer sekilde, “isyerinizdeki LGBTI calisanlar arasinda herhangi bir iletisim veya
dayanisma agr var mi? (sendika grubu, arkadas grubu vb.)” seklindeki sorumuza
verilen karsiliklarda da boylesi yapilarin son derece nadir var oldugu bilgisine ula-
silmistir. Bu soruya verilen olumlu yanitin gecen seneki arastirmaya gére anlaml
derecede dismesine OHAL kosullarinin neden oldugu séylenebilir.

4 http://www.kaosgldernegi.org/resim/yayin/dl/ozel_sektor.pdf
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Isyerinde Baska LGBTI Calisan Olma Durumu

Evet, 17, 21%

Bilmiyorum, 27, 34%

Tahmin ettigim kisiler
var, 18, 22%
Havyir, 18, 23%

Aslinda kamu sektdrd, ayrimcilik magduru LGBTPleri istihdam alaninda hak ih-
lallerine karsi koruyacak, savunacak ve glclendirecek, sosyalleserek birbirleriyle
dayanismalarina olanak taniyacak resmi ve 6zel “sosyal icerme gruplarini” acikca
desteklemeli ve varliklarini duyurmalidir. Ayrica, kurumlarin mevcut cinsiyet esitligi,
sosyal icerme ve insan haklari birimlerinin mevzuat ve politikalari bu bakis acisiyla
yeniden tasarlanmalidir. Bu bakimdan sendikalara da benzer bir gérev dismektedir.
Onlar da mevcut komisyonlarini yeniden dizenlemeli veya yeni yapilar ve politika-
lar ortaya koymaldir.

isyerinde LGBTI Calisanlar Arasinda iletisim Agi Olma Durumu

Var ve _dahi]_im_, 3, 4%

Bilmiyorum, 14, 17%

Isyerimde benim
disimda LGBTI ¢alisan
yok, 15, 19%

Hayir , 48, 60%
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ise Alim Siireci ile ilgili Degerlendirmeler

Bu seneki arastirmamiz da gdstermektedir ki katilimcilar kurumlarina btyik co-
gunlukla yazili sinavlar ve mulakat veya sadece vyazili sinav (KPSS dahil) yoluyla
girmektedirler. Az sayida katilimcimiz ise alim siirecinde sadece mulakata alinmis
ya da diger sekillerde secilmistir.

ise Girerken Gegilen Prosediirler

41

4 5
Yalmizca yazil sinavlar Yazilh sinavlar ve miilakat Sadece miilakat Diger

» o

Diger: Kura usull ile (3), “6zgecmis verip bekledim”, “akraba vasitasi ile”.

is ilanlarinda Cinsel Kimlige iliskin Kriter veya Beyan

Katihmcilarimiza yénelttigimiz bir diger soru, “Calistiginiz kurumun is ilanlarinda
LGBTI calisanlarin basvurusunu destekleyici ya da engelleyici herhangi bir acik ya
da gizli kriter ile karsilastiniz mi?” olmustur. Paylasimlarin blyUk cogunlugu, is ilan-
larinda destekleyici ya da engelleyici bir kritere rastlanmadigini belirtmekte birlikte,
bazi katihmcilarimiz engelleyici kriterlere veya mevzuata ve gecmisteki olumsuz
uygulamalara atif yapmislardir.

ise Alim ilaninda Cinsel Kimlige iliskin Kriter

Evet, 12, 15%

. Hayir, 68, 85%
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Bu katilimcilarimiz, memuriyet mevzuatinda, 6zellikle de Milli EJitim Bakanhgi
mevzuatinda, LGBTI’lere yénelik ayrimciida yol acabilecek maddelerin mevcut
oldugunu belirtmislerdir. Oysa kamu kuruluslarindan beklenen, calisma hayatinda
dezavantajli ve savunmasiz kesimlerden LGBT/’leri ise basvurmaya acikca cesaret-
lendirecek is ilanlari yayimlamalari ve ise alim sUrecleri tasarlamalaridir.

“Genel ahlaka aykiri davranis ve ylz kizartici su¢ maddeleri escinsel birey-
lere karsi kullanilabiliyor.” (6gretmen olarak ¢alisan bir gey)

“Is ilanlari degil ama ise girecediniz kurumun mevzuati nedeniyle ézellikle
escinsel memurlarin sorun yasadigi durumlari biliyordum. isten atiimalar,
strdlmeler, itibar problemleri vb.” (meslek memuru olarak calisan bir gey)

AN

Zorunlu askerlik ile ilgili kriterlerin veya belgelerin olumsuz, engelleyici durumlara
yol acabildigini ifade eden yanitlayicilar da olmustur. Askerlik meselesi, mulakat ve
testlerde calisanlarin karsisina ¢cikmakta ve onlari zor durumlara disirebilmektedir.

“Askerlik yapmis olma sarti ve neden henliz yapmadigimin sorulmasi baya
endise yaratti Gzerimde. Neyse ki ¢cok Uzerinde durmadilar. Uzun dénemli
bir is olmadidi icin galiba.” (kamuya is yapan taseron sirkette insaat teknis-
yeni olarak calisan bir bisekstel erkek)

AN

ise Basvuru Siirecinde Ayrimcilik Deneyimleri

“Ise alim strecinizdeki milakat ve testler kapsaminda cinsel kimliginiz ile ilgili her-
hangi bir acik ya da ortalt ayrimcilikla karsilastiniz mi?”, arastirmamiza katilan LG-
BTI calisanlara yénelttigimiz bir diger soru olmustur. Burada dikkati ceken bulgu,
yanitlayicilardan sadece yizde 26’sinin dogrudan “karsilasmadigini” ifade etmesi
olmustur.

Miilakat ve Testler Kapsaminda Ayrimcilik

Evet, karsilastim, 8,
10%

Hayir, karsilasmadim,
21, 26%

Kargilasmadim giinkii
S cinsel kimligimi

Karsilasmadim ginkd ; :
cinsel kimligim belli gizledim, 40, 50%

olmuyor, 11, 14%
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Gorulecedi Gzere, katilimcilarimizin yizde 50’si, yani her 2 kisiden T’i, basvuru streci
esnasinda ve ise ilk basladiklart ddnemde ayrimcilik magduru olmamak icin cinsel
kimligini gizleme ihtiyaci duymustur.

Bir diger calisan grubu ise (ylUzde 14), ayrimcilik ile karsilasmama nedenlerini ay-
rimcilik riski olmayan ortama degil “cinsel kimliklerinin belli olmamasina” baglamis-
tir. Anlasilacadi Uzere bu kisiler de LGBTI calisanlari hedef almasi olasi “potansiyel
ayrimciligin” farkindadir ve calisma hayati sireclerine bu bilgi ile katiimaktadirlar.

Dile getirilen bir diger mesele askerlik ile ilgilidir. Daha 6nce de belirtildigi Gzere, zo-
runlu askerlik streci, ¢calisanin cinsel kimliginin kendi iradesi disinda aciga ¢ikmasi
konusunda énemli bir sorun yaratmaktadir. Bu nedenle bazi katilimcilarimiz, neden
askerlik yapmadiklarina dair belgelerin kendilerine déniik ayrimciliga ve kimlikleri-
nin ifsa olmasina neden olabildigini ifade etmislerdir.

Ayrimcilik yarattigi ifade edilen bir diger unsur internet kullanimi olmustur. inter-
netteki paylasimlari, katilimcilarimizin cinsel kimliklerinin veya insan haklari savu-
nuculuklarinin istekleri disinda izlenmesine kaynaklik eden bir ayrimcilik aracina
olarak aleyhlerine kullanilabilmektedir. Bu durum, katilimcilarimizin ifade 6zgurltk-
lerini de is yasami disinda da engelleyebilmektedir.

ise alinma sirecinde yasanan ayrimcilik deneyimlerine iliskin aktarimlar, énceki
yillarda yapilan arastirma sonuclariyla tutarli olarak, ise basvuru ve mulakat su-
reclerinde farkli dizeyler ve bicimlerde ayrimcilik deneyimleri yasandigina isaret
etmektedir. Bu bulgu degerlendirilirken dikkate alinmasi gereken toplumsal bir
gerceklik vardir: LGBTI calisanlar, is basvurusu, milakat vb. siireclerde cinsel y§-
nelim ve cinsiyet kimlikleri nedeniyle ugrayabilecekleri olasi ayrimcihidin ve bunun
sonucunda ise alinmama riskinin farkinda olduklari icin, bu stirecin tamaminda 6n-
lemler almaktadirlar. Bu énlemler, is hayati boyunca da devam etmektedir. Kimligi
butindyle gizlemek; dis gorinise, beden diline ve benzeri varolussal 6zelliklere
yoénelik strekli bir kontrol duygusuyla yasamak, baslayip biten bir ayrimcilik vaka-
sindan daha agdir sonuclara yol acabilecek bir deneyimdir. Bazi katilimcilarimizin
belirttigi “askerlik kaydi” gibi somut belgeler ise bu baskiyl daha da arttirmaktadir.
Bu gizlenme deneyimi, sadece calisma hayatinda degil, sosyal medyada da devam
etmekte yani is disi alan ve saatlerde de bir kimlik tehdidi olarak ayrimcilik yasanti-
sinin devamliligina yol acmaktadir.

Ayrica katiimcilarimiz, heteronormatif ve cinsel esitlige karsi toplumsal normla-
rin, ise alim sdreclerini etkiledigini belirtmislerdir. Cinsel yénelim ve cinsiyet kimligi
ayrimciliginin yani sira cinsiyetciligin de pek cok ayrimcilik deneyimini etkiledigi
gbzlemlenmistir. Asagida bazi katilimcilarimizin kendi ifadeleri ve deneyimleri ak-
tarilmistir.
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“Kamuda bir trans kadinin calismasini istemiyorlar. is basvurusunu yaptigim
dénemde erkek yoneticiler tarafindan engellemeye calisildim.” (kamuya is
yapan taseron sirket calisani bir trans kadin)

“Google’da arama sonucu bulunan, LGBTI eyleminde basin aciklamasi met-
ni okudugum video bana soruldu. Oradaki kisinin ben olup olmadigim, han-
gi 6rgutte 6rgttlendigim soruldu. Daha sonra da bunun sorun olmayacadi
ancak dikkatli olmam gerektigine dair uyarildim.” (6gretim goérevlisi olarak
calisan bir bisekstel kadin)

“Mulakatta ahlak anlayisimla ilgili sorular soruldu. Siradan davrandim. Efe-
mine gérinmemeye c¢alismama ragmen ya escinselligimi anladilar ya da
kibar gériinmekten dikkatlerini cektim. Ozellikle evlilik ile ilgili sorulari yine-
lediler.” (sagdlik personeli olarak calisan bir gey)

“Saglik kurulu raporu alirken ‘énce kiz gibi giyinmeyi ddren, sonra imzaya
gel’ diyen bir doktor ile karsilastim. Mllakatta cinsiyet normlarinda giyi-
mimle ilgili 6rttk yorumlar yapildi.” (psikiyatrist olarak calisan bir lezbiyen)

Katihmcilarimizin aktarimlari, cinsiyetcilik ile cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi ay-
rimciliginin ayni ideolojinin iki yéni oldugunu dogrulamaktadir. ikili cinsiyet an-
layisi, cinsel yonelim farkhihdini batinlyle gérmezden gelerek, en ufak bir farkli-
lasmanin térpllenmesine, bastirilmasina yol acmaktadir. Heteronormatif erkeklik,
tek bicimli cinsiyet anlayisinin calisma hayatinda da toplum genelinde oldugu gibi
dayatilmasina yol acmaktadir.

ise Basvuru Siirecinde Yasanilan Ayrimciligi Bildirme

Animsanacagi Uzere 2017 yili arastirmamiza katilan 80 LGBTI calisandan 8’i, ise
basvuru sireclerinde farkl tirlerde ayrimcilik deneyimleri ile yUzlestiklerini be-
lirtmislerdi. Bu kisilere 6zel olarak, “S6z konusu engelleyici durum ile ilgili isyeri
yonetimine veya bir baska kamu kurumuna bildirimde bulundunuz mu?” sorusu
yoneltilmistir.

Bu kisilerden hicbiri bildirimde bulunmamistir. Bu bulgu, LGBTI kisilerin yargi or-
ganlari, Kamu Denetciligi Kurumu, Turkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu dahil
kamu kuruluslarini ve sivil toplum kuruluslarini etkisiz buldugu, onlara glivenmedigi
veya etkilerine inanmadigr seklinde yorumlanabilir. Ayrica, basvuru yapmalari du-
rumunda kamu kuruluslarinda baska ayrimciliklar ile yizlesmekten, ifsa edilmekten
cekinmis olabilirler. OHAL dénemi kosullari da onlari haklarini aramaktan vazgec-
meye itmis olabilir. Hak arama mekanizmalari, isyerinde ve kamusal planda ek ay-
rimcilik deneyimlerinin yasanmasina yol acabilecedi endisesiyle, butinuyle kullanil-
maz hale gelmektedir.
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Kurum ici Aynimcilik: Engeller ve Destekler

“Calistiginiz kurumda LGBTI calisanlara yonelik ayrimciligi engelleyen kurallar veya
kurullar var mi? (6rnegdin, esitlik kurullari, disiplin kurullari, ydnetmelikler gibi)” so-
rusuna hicbir katihmcimiz dogrudan “Var” yaniti vermemistir. Bu durum gecen sene
ile benzerlik gdstermektedir. Yine 2016 arastirmasina benzer sekilde yizde % 57
oraninda yanitlayici béylesi kurul ve kurallarin olmadigini isaret ederek kamu ku-
rumlarinda cinsel ayrimcilidina karsi korumanin yetersizligine 1sik tutmustur.

2016 arastirmamizdan farkli olarak bu sene 8 katiimcimiz (ylzde 10) boylesi kural
ve kurullarin “var ama etkili ve bilinir olmadiklar1” seklinde yanit vermistir. Anlasilan
katilimcilarimiz mevcut esitlik ve etik kurullarina ve kurallarina atif yapmaktadir-
lar ancak onlari etkisiz ve bilinmez bulmaktadirlar. Benzer sekilde 15 katiimcimiz
ise kurumlarinda ayrimcilik karsiti genel kurullar/kurallar oldugunu ama bunlarin
kapsaminda cinsiyet kimligi ve cinsel ydnelim temelinde korumanin yer almadigini
belirtmistir. Hatir sayilir sayida calisan da (11 kisi), bdylesi kurul veya kurallardan
haberdar degildir.

Kurum igi Cinsel Kimlik Ayrimciligi Karsiti Tedbirler

Var ama etkin ve
Bilmiyorum, 11, 14% bilinir degiller, 8, 10%

Var ama cinsel
yonelim veya cinsiyet
kimligi ayrimcihigini
kapsamiyor, 15, 19%

Yok, 46, 57%

Bu bulgular, btin olarak, kurullarin genel olarak yokluguna, var olduklarinin algi-
landidi istisnai durumlarda ise etkililikleri konusunda blytk kuskularin bulunduguna
isaret etmektedir. Bir baska acidan, bdylesi insan haklari ve cinsiyet esitligi kurulla-
rinin sadece var olmalari yeterli degildir; LGBTI calisanlarin haklarinin korunacagina
iliskin genel bir kurumsal-toplumsal algiya ve kapsama da ihtiya¢ bulunmaktadir.

Kurum i¢i Ayrimcilik Yaratan Kurallar veya Kurullar

Yonelttigimiz bir diger soru, “Calistiginiz kurumda LGBTI calisanlara yonelik ayrim-
cilik yaratan kurallar, teamdller, uygulamalar var mi? (Ornegin atama, terfi, tayin, is-
ten uzaklastirma, evlilik ve benzeri stirecler esnasinda veya sosyal ve tibbi destekler
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kapsaminda)” olmustur. Katilimci yanitlari arasinda en géze carpan bulgu, katilim-
cilarimizin baydk bélimindn (% 39) bu konuda bilgi sahibi olmadigidir ve bu oran
gecen seneki ile aynidir. Kamuda calisan LGBTI kisilerin, kendileriyle ilgili kurullar
ya da kurallardan haberdar olmamalari bile, aslinda bu konudaki bir ilgisizlikten ¢cok
beklentisizlige isaret edebilir.

Ayni oranda, ylzde 39 oraninda katilimcinin isaret ettigi bir diger bulgu ise LGBTI
calisanlara yonelik ayrimcilik yaratan unsurlarin varligini gozler 6niine sermektedir.

Katiimcilarimizdan sadece yizde 22’si calistiklari kurumda LGBT/’lere yonelik ay-
rimci unsurlarin bulunmadigini distinddklerini belirtmislerdir.

Kurum ici Ayrimci Kural veya Kurullar

ilmiyor %
Bilmiyorum, 31, 39 Var, 31, 39%

Yok , 18, 22%

Asagidaki paylasimlarin gosterecedi Uzere codu katimcimiz mevzuattaki “genel
ahlak” benzeri ibarelerin LGBTI’lere karsi kullanildigi durumlara, isyerlerindeki nef-
ret sdylemlerine, evli ciftlere saglanan haklara ulasimlarinin olmamasindan kaynakli
ayrimciliklara, irade disinda ifsa edilmelere, isten ¢ikarmalara, yer degistirmelere ve
terfi etmenin zorluguna isaret etmistir.

“Genel ahlaka aykiri davranis olarak kabul ediliyor. Kamuda ayrimcihdi en-
gelleyen yasalar yok. Yoneticiler tarafindan homofobik ifadeler kullanilabili-
yor. Acik bir LGBT bireyi kamuda calistirmazlar.” (gey bir 6gretmen)

“Gey olduklari ortaya ¢ikan memurlarin isten ¢ikarilmalari uzun ve yorucu
bir yargi stirecini baslatiyor.” (gey bir 6gretmen)

“Evli ve cocuklu olanlara taninan her tirli hak ve kolaylik. Yalnizlara psiko-
lojik baski ve daha fazla mesai yapmasini bekleme.” (Kidemli memur olarak
calisan bir bisekstel kadin)
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“Evli kisilerin maaslarinin daha iyi olmasi ve calistiklari yerlerin daha iyi ol-
masl. Giyim konusunda resmi olmasa da seflerin mahalle baskisi ve kii¢ik
duslrme, patolojize etme.” (psikiyatrist olarak ¢alisan bir lezbiyen)

“Evlilik veya partnerlik taninmadigi icin olusan dezavantajli durumlar var.”
(sosyal hizmet uzmani olarak calisan bir bisekstel erkek)

“Evlilik esitligi olmamasi dolayisiyla elbette var. Ornegin heteronormatif
iliskilerini yasallastirmis bireylerin eslerine sosyal glivencelerini aktarmalari,
calismayan esler icin ise es yardimi almalari s6z konusu. Bunun yani sira esi-
nin ¢alistigi sehre atanabilmeyi mimkin kilan yer degistirme ydonetmelikleri
de yine evlilik esitliginden faydalanamayan LGBT bireylere yonelik dolayli
ve yasamsal d6nemde bir ayrimciliga yol aciyor.” (lezbiyen bir 6gretmen)

“Es durumu tayini olmamasi, es sayllmadigindan maas hesaplanirken ge-
cim indirimi kaleminden faydalanilamamasi sayilabilir. Mevzuatta devlet
memuru vakarina ve genel ahlaka uygun olmayan davranislar olarak tanim-
lanabilme ihtimalinden dolayi isten ¢ikartilma riski rol yapma, tetikte durma
tepkilerini vermeye zorlamaktadir.” (gey bir 6gretmen)

Katihmcilarimizin aktarimlari, farkh kategorilerde ayrimciliklara isaret etmektedir.
Cinsel yénelim ve cinsiyet kimliklerinin yasal olarak taninmamasi diger calisanla-
ra taninan haklardan yararlanmama sonucunu dogurmaktadir. Evlilik kurumunun
sagladigl medeni ve sosyal haklar, LGBTI calisanlari otomatik olarak kapsam disi
birakan kurumsal bir ayrimcilik uygulamasidir. Terfi, tayin gibi strecler de, LGBTI
calisanlara yonelik bir cezalandirma ve tehdit mekanizmasi islevi gdérmektedir. “Ge-
nel ahlak” anlayisinin sadece isyerlerinde dedil toplumun genelinde bir ayrimcilk
ideolojisi olarak islev gérmesi, sadece ayrimcilik deneyimleri yasatmamakta ayni
zamanda bir damgalama ve dislama islevi de gérmektedir.

Bazi arastirma katilimcilari, homofobik ve transfobik isyeri ortaminin yarattidi ay-
rimciliklara isaret etmislerdir.

“Translarla ilgili strekli asagilama ve dalga ge¢cme ortami var. Trans oldu-
gum anlasilsa basima neler gelir bilemiyorum. Ger¢i hayatlarinda ilk kez
karsilasacaklari icin soke olup utan¢ duyma olasiliklari da var.” (meslek me-
muru olarak calisan bir trans erkek)

“Kurum icinde son derece homofobik bir ortam var. Anlasilsam atiimayi
birakin, dayak bile yiyebilirim.” (insaat teknikeri bir bisekstel erkek)

AN

Bazi katilimcilarimiz escinsel kamu personeli icin terfi olanaklarinin imkansizligina
isaret etmistir.

“Heteroseksuel ciftler evlenip atama ve tayin haklarindan yararlanabiliyor-
larken escinseller bundan yararlanamiyorlar. Bir escinselin hem acik olup
hem de terfi almasi da s6z konusu olamaz herhalde.” (meslek memuru ola-
rak calisan bir gey)

AN
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Bazi katilimcilarimiz ise gecmisteki olaylardan yola cikarak potansiyel ayrimcilik
tehdidinin yakicihigimi animsatmislardir.

“Kamu personeli olup da isinden olan insanlar var. Bunu bilmek ayrimcihgin
nefesini hep ensenizde hissetmenize neden oluyor.” (sagdlik personeli olarak
calisan bir gey)

“Milli Egitim Bakanliginda isinden edilen ya da strtlen 6gretmenler oldu.
Yarin sana olmayacagini asla bilemez insan.” (lezbiyen bir 6gretmen)

“MEB’in ydnetmeliklerinde ve okul yénetiminde son derece heteronorma-
tif bir yaklasim var ve bu tim uygulamalari etkiliyor. Yonetime acik olsam
mesela, mevzuattaki bazi htkiimleri referans gdstererek basima trld isler
acabilirler.” (lezbiyen bir 6gretmen)

“Bilseler kesinlikle isten ¢ikarmaya kadar zorlarlar.” (gey bir 6gretim Uyesi)
Bir katilimcilimiz ise translarin yasadigi kimlik, sertifika vb. sorunlarina dikkat ¢ek-
mistir.

“Bir dnceki kimligim ile ilgili bilgiler her an ortaliga dékulebilir ve cinsel kim-
ligim ifsa olabilir. Bunu engelleyecek hicbir sistem yok.” (6gretmen olarak
calisan bir trans erkek)

AN

Yukarida sunulan aktarimlar, katilimcilarimizin, cinsel kimliklerini ve cinsel yonelim-
lerini gizledikleri durumlara isaret etmektedir. Buna ragmen, algiladiklari ifsa olma
tehdidinin buyUkligu ve varattigi tedirginlik aktarimlardan anlasiimaktadir. Ozellik-
le, resmi belgelerle - érnegin dnceki kimlik ya da askerlik kayitlari vb. - ilgili tedir-
ginlik daha blyulk olmaktadir. Bunun yani sira, katilimcilar isyeri ortamindaki genel
homofobik ve transfobik ortamdan dogrudan etkilenmekte ve ayrimcilidin siddetle
ortaya cikabilecegdi kaygisi ile calisma hayatini sirdirmektedir. Ayrimcilik nedeniyle
isini kaybetme korkusu ise, issizligin ve genc issizliginin yiksek oranlarda oldugu
Ulkemizde 6zellikle kaygi vericidir.

Kurum i¢i Aynnmcilik Deneyimleri

Anketimizde ver alan bir diger soru, “isyerinizde bizzat kendinize yénelik cinsel
kimlik ayrimciligi veya nefret sucu vakalariyla karsilastiniz mi? Sirecler nasil ge-
listi?” olmustur. Tabloda gortlecedi Uzere yanitlarin ylzde 19’u “Evet” seklindedir.
Bununla birlikte yizde 52 oraninda katihmci ayrimcilik veya nefret sucu ile karsilas-
mamasini cinsel kimligini gizlemesine baglamistir ki bu endise verici bir durumdaur.
Toplumsal kimligini gizlemek zorunda kalmanin kendisi endise verici bir ayrimcilida
isaret etmektedir. Yine gorilecegi lGzere sadece ylzde 16 oraninda katimci bu so-
ruya “karsilasmadim” yaniti vermistir.
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isyerinde Bizzat Maruz Kalinan Ayrimcilik Deneyimleri

Karsilasmadim, 13,
16%

Evet, karsilastim, 15,
19%

N
Jﬁl N

B

Kargilasmadim giinki
cinsel kimligim belli
olmuyor, 10, 13%

B

Kargilasmadim glnki
cinsel kimligimi
gizliyorum, 42, 52%

Yanitlar toplu olarak degerlendirildiginde, katilimcilarimizin ylzde 7Tinin ya dog-
rudan bir ayrimcilik deneyimi yasadidi ya da yasamamak icin kimligini gizledigi
gorilmektedir. Bu oran degerlendirilirken, “cinsel kimliklerinin belli olmadigr” du-
rumlarda cinsel kimligin ifade edilmedigi gercedi de goz dninde bulundurulmalidir.
Arastirmamiz kapsaminda ortaya cikan bir diger bulgu, LGBTI calisanlarin sadece
diger calisma arkadaslarindan degil, kurumlarindan hizmet alan kisilerden kaynak-
Il ayrimciliklara da hedef oldugudur. Bu bulgu, ayrimciligin isyeri binalarinin ve
is zamaninin sinirlarinda baslayip bitmedigine, ayni zamanda toplumsal zihniyetin
Urdna olarak her alanda potansiyel olarak var olduguna isaret etmektedir.

“Calistigim kurumda, kalabalik bir yerde, is arkadaslarimin arasinda bir da-
nisanin saldirisina ugradim. ‘Senin yénelimin bozuk, herkese duyuracagim,
ne oldugun belli’ seklinde bagirdi.” (psikiyatrist olarak ¢alisan bir lezbiyen)

“Eski madarim hakkimda dedikodu cikardi.” (memur olarak ¢alisan bir gey)

“Sabahtan aksama kadar 6gretmenler odasinda homofobik ve transfobik
sOylemlere maruz kalmak ve gikini ¢ikaramamak.” (gey bir 6gretmen)

“Cinsel kimligim idareciler tarafindan &grenildiginde istifaya zorlandim,
mobbinge ugradim.” (lezbiyen bir 6gretim gorevlisi)

” Hakkimda ‘kiz gibisin, sen de onlardansin,” diye konusuyorlar. ‘Kiz kiza mi
gittiniz, yediniz?’ vs. diyorlar. Ozellikle isyerinde kadin arkadaslarimla daha
samimi oldugumda.” (arastirma gorevlisi olarak calisan bir gey)

“Sirekli LGBT bireylere hakaret eden ¢alisma arkadaslarim ve yoneticiler
var. LGBT oldugunuz anlasildiginda dislaniyorsunuz.” (meslek memuru ola-
rak calisan bir biseksUel kadin)

Turkiye'de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey, Bisekstel, Trans ve Intersekslerin Durumu ‘ 25




Turkiye'de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey, BiseksUel, Trans ve intersekslerin Durumu

“Devamli yer degistirme, zor islerin verilmesi, gerektiginden fazla calstir-
ma, kati kurallar koyma.” (gey bir kabul memuru)

Katilimcilarimizin tanikliklari, cinsel yonelim ve cinsiyet kimliklerinin acik ol-
madigi durumlarda bile adeta “itirafa” zorlandiklarini ve sirekli olarak gizil
bir ayrimcilik ortaminda yasadiklarini gdstermektedir.

AUHIHIIHITR ...

Kurumda Maruz Kalinan Ayrimciligi Bildirme

Bu sorunun yanitlarini degerlendirirken cogdu LGBTI calisanin cinsel kimligine dair
kapall veya kismen acik oldugu g6z dniinde bulundurulmalidir. izleyen tabloda da
yansidigi Uzere, ayrimcilik magduru olan kisilerden sadece biri yargiya basvurdu-
Junu ifade ederken, Kamu Denetciligi Kurumu ile TIHEK hicbir vakada tercih edil-
memistir. Benzer sekilde kurum yetkililerine “resmi basvuru” da yapilmamis, 15
vakadan 3’Unde “sézle” bildirilmistir. Sendikaya bildirilme orani da 15 vakada 2’de

kalmistir.
Bizzat Maruz Kalinan Ayrimciliga Dair Bildirimde Bulunma
(15 yanitlayan, coklu secenek)
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Bu bulgu, 6zellikle resmi basvurudan kacinildigini géstermektedir. Bunun nedeni
cok aciktir: LGBTI calisanlar, ayrimcilik deneyimleriyle ilgili resmi basvuru yapma-
lari halinde cinsiyet kimlikleri ve cinsel yonelimlerinin acida ¢ikmasindan endise
etmektedirler. Ayrimcilik sonucunda yasadiklari olumsuz deneyimden daha fazla-
sina, belki de islerini kaybetmeye yol acabilecek sonuglara katlanmak durumunda
kalabileceklerini disinmektedirler. Meslek 6rgltlerine ve sendikalara basvuru da
oldukca dustk oranlardadir. Bu bulgu da - 6nceki sorularimiza verilen yanitlarla bir-
likte dUstnuldiginde - hem sendikalara sahip olduklari toplumsal cinsiyet ideolo-
jileri nedeniyle yeterince glvenilmedigini hem de sonu¢ alma konusunda umutsuz
olundugunu dastndidrmektedir.

Diger LGBTI Calisanlara Yénelik Ayrimcilik Tanikliklar

Katilimcilarimiza yénelttigimiz bir diger soru, “isyerinizde diger LGBTI calisanlara
yoénelik ayrimcilik vakalarina tanik oldunuz mu? Sirecler nasil gelisti?” olmustur. Bu
soruya verilen yanitlar kapsaminda sadece ylzde 21 oraninda kisi “karsilasmadigi-
ni” belirtmistir. Yizde 56 oraninda yanitlayici ise kurumlarinda baska LGBTI calisan
tanimadigi icin ayrimcilik tanigr olmadigini séylemistir.

Bu soruya verilen yanitlarin séz konusu kurumlarda cinsel kimlik ac¢isindan kapa-
I calisanlarin var oldugu 6ngérisu ile yorumlanmasi yararh olur. Cogu LGBTI’nin
kendisini gizledigi bir ortam olan kamu sektérinde ylzde 23 oraninda katilimci ise
ayrimciliga tanik olduklarini beyan etmistir.

Kurumda Bir Baska LGBTI Calisana Yonelik Ayrimcilik
Deneyimi

Karsilasmadim, 17,

21% Karsilastim, 18, 23%

Karsilasmadim ciinki

isyerimde baska LGBTI

¢alisan tanimiyorum,
45, 56%
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“Bazi seflerin psikanalitik olarak bu kisilerin saglkli veya yeterli olmadigi,
duzeltilebilir olduklarina dair direkt veya arkadan yorumlar; bu tarz terapi-
lere gitmeleri konusunda baski, avantajli pozisyon ve gérevlerin veriimeme-
si.” (lezbiyen bir psikiyatrist)

“Uzun stredir burada calisiyorum ve escinsel olabileceklerini disindigim
bircok personel oldu. Onlarla birlikte ortamdaki gtindelik homofobik saka-
lara, alaylara, hatta ima yollu takilmalara sahit olduk.” (lezbiyen bir égret-
men)

“Onur Yurtyast ve benzer olaylarla ilgili olumlu goéris bildiren 6gretmen-
lere uzayll muamelesi yapiyorlar. Yonetimin ve diger 6gretmenlerin o kisi-
lere mesafe koydugdunu ve bir ¢esit takibe aldigini hissettiriyorlar.” (gey bir
meslek memuru)

“Diger birimde bir gey calisana (kisi kendi istegdi ile acilmamis sosyal med-
yadan anlasiimis) amirleri tarafindan mobbing yapildigini duyduk ama
bizler de kapali oldugumuz icin bir girisimde bulunamadik.” (lezbiyen bir
sosyolog)

“Bir kisinin isten cikarildigina sahit oldum.” (gey bir kabul memuru)

“Lezbiyen veya bisekstel oldugunu disindigim bir kadin arkadasa strekli
evlilik ile cocuk ile en yakin arkadasiyla olan dostlugu ile ilgili ima yollu so-
rular soruluyor, takilmalar oluyor.” (gey bir saglik personeli)

“Translar s6zle asagdilandi.” (lezbiyen bir 6gretmen)

“Yillar 6nce bir acik lezbiyen (giyiminden ve kiz arkadasinla iliskisinden belli
oluyordu) yénetim tarafindan tayin olmaya zorlandi; sonra o kisi istifa etti,
ayrildi.” (gey bir meslek memuru)

“1 Mayis'ta LGBT/’lerle yirilyen bir 6gretmeni okul yénetimi kendilerince
takibe aldi ve baya bir ugrastilar. ‘Solcu musun gey mi yoksa ikisi birden mi
bilelim’ diye 6dretmen odasinda sakayla karisik Gzerine gidildi. O da saka-
ya vurup gecistirdi ama ¢ok rahatsiz oldugunu bakislarindan anlayabildim.”
(lezbiyen bir 6gretmen)

“Calistigim isyerinde ben ise baslamadan 6nce gey bir gencin baska bir
ilden tayin yolu ile basladigini, isyerinde calistigi strece diger calisanlarla
g6z gdze dahi gelemedigini, bir slire sonra baska bir yere tayin istedigini,
daha sonra da intihar ettigini, bir konusma sirasinda anlatilirken duydum.”
(meslek memuru bir bisekstel erkek)

“Bir egitim kurumu olmasina ragmen homofobik ve transfobik séylemlerle
sik sik karsilasiyorsunuz ve bu dogrudan sizi hedef almasa da aslinda size
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ve orada bulunmasi mimkin olan o kimlikten diger kisilere dénik bir ay-
rimcilik.” (lezbiyen bir 6Jretim gorevlisi)

“Ifsaya, dalga gecmeye, dtekilestirmeye ugrayan kisiler oldu.” (lezbiyen bir
sosyal hizmet uzmani)

“Benden daha acik davranan bir gey arkadas var. Onun arkasindan, bazen
de yaninda surekli alayci ifadelerde bulunuluyor. Cocuk direncli oldugu icin
savusturuyor ama gozler Uzerinde yani.” (lezbiyen bir meslek memuru)

“Hak ettigi halde gorev verilmedi; daha geri planda tutuldu; terfi hep gecik-
tirildi.” (meslek memuru bir biseksUel erkek)

“Ozellikle tlke gliindeminde ver aldiginda hafife alarak konusan, ‘her sey
bitti bir LGBT’lerin haklari kaldi Ulkede’ diye cikisan, sézde ¢cagdas, sosyal
demokrat is arkadaslarimi duyuyorum ve bu sdzlerle hepimizi sindirmeyi
basariyorlar.” (lezbiyen bir psikolog)

“Bir erkek c¢alisan arkadas var. SUrekli onunla da dalga geciyorlar. “Top mu-
sun’ diye saka yaparak laf sokuyorlar.” (gey bir arastirma gorevlisi)

Katilimcilarimizin deneyim ve taniklik aktarimlari, LGBTI calisanlarin, cinsel kimlik-
lerinin acik oldugu durumlarda tayin, terfi alamama hatta isten cikarilma gibi acik
ayrimciliklara maruz kaldigini géstermektedir. Cinsel yénelim ve cinsiyet kimliginin
aclk olmadigr durumlarda, 6rnegin Onur YirUydst gibi eylemlere katiimak da bir
tar gérundrlik saglamakta ve isyerinde ima, alay vb. taciz edici uygulamalara yol
acmaktadir. Battn olarak degerlendirildiginde, dodrudan bir ayrimcilik deneyimi
yasanmadigi durumlarda bile, model gésterme yoluyla LGBTI calisanlara ayrimcilik
tecrtbesi yasatilmaktadir.

isyerinde Aynmcilik, is Verimi ve is Doyumu iliskisi

Bu iliskiyi ortaya koymak amaciyla katihmcilarimiza, “Cinsel kimliginiz nedeniyle
yasadiginiz ya da yasama olasiliginiz olan sorunlar isyerindeki verimliliginizi ve is
doyumunuzu nasil etkiliyor?” sorusu ydneltilmistir. Bulgular gdstermektedir ki ca-
lisma ortaminda yasanan veya yasanma olasilidr olan ayrimciliklar, calisanlarin is
doyumunu ve verimliligini olumsuz etkilemektedir. Bu etki farkli bicimlerde ortaya
cikmaktadir.

“Hayatimdan mutlu degdilim. Her glin baska biri olarak gini geciriyorum.
Olmadigim bir kisi olarak iliskiler icindeyim.” (mUthendis bir trans kadin)

“Surekli dislanmis, depresif bir ruh hali olusuyor bende.” (gey bir meslek
memuru)

RN
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Cinsel Kimlik Ayrimciliginin Verimliligi ve is Doyumunu
Etkileme Durumu

Bilmiyorum, 14, 18%

Etkilemiyor, 16, 20%

Olumsuz etkiliyor, 50,
62%

“Bazi kisilere acik bazi kisilere gizli davranmak zorunda kalmak kendimi
isyeri arkadasligi acisindan dengesiz hissetmeme neden oluyor. Bazi insan-
lara sakli kalarak onlara yalan séyliyormussun gibi.” (grafik tasarimci bir
trans kadin)

“Calistigim kuruma aidiyet duymami engelliyor.” (lezbiyen bir 6gretmen)

“Tetikte olma hali is doyumunu, Uretkenligi dogrudan olumsuz etkilemekte;
Ustlne daha fazla calisma gereksinimi duyulmasi da bu etkiyi artirmakta-
dir.” (gey bir 6gretmen)

“Durumumu saklamak ilgi odagimi kaydiriyor.” (meslek memuru bir trans
erkek)

“Ifsa edilme korkusu ile yasiyorum.” (insaat teknisyeni bir bisekstiel erkek)

“Gereksiz oldugunu bildigin bir utan¢ ve caresizlik duygusunu hissediyor-
sun her zaman olmasa da LGBTI konulari glindeme geldiginde ve sen renk
vermemek zorunda kaldiginda.” (lezbiyen bir sosyolog)

“Devamli saklamam gereken kot bir sey varmis gibi yasiyorum. Demokra-
sisi gelismis Ulkelerdeki durumu imrenerek takip ediyorum ve halime 0zuli-
yorum.” (gey bir 6gretim gorevlisi)

“Sindirilmis hissetmek, kendim gibi olamamak Gzerimde endise yaratiyor.
Sozlesmeli de oldugum icin sudan bir sebep bahane edilerek isten cikartila-
bilirim ve hakkimi arayamam 6rnegdin. Kadin olmanin da buna ek bir olum-
suz katkisi var.” (lezbiyen bir psikolog)

“Motivasyon kaybi... Ozgiiven kaybi...” (gey bir saglik personeli)
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“Olumsuz etkiliyor. Arka planda hep bir endise ve kendini tam ise vereme-
me hakim.” (lezbiyen bir 6gretmen)

“Zaman zaman icten ice 6fkeleniyorum bu durumu neden yasamak zorun-
dayim diye. Bircok Ulke bunlari artik asti. insanlar Glkelerine ve islerine daha
bagli yasiyorlar. Ben ise nefret etmemek icin strekli kendimi tedaviye almak
zorunda hissediyorum.” (gey bir meslek memuru)

“Is arkadaslarimla gercekten samimi bir iliski kuramamak is doyumumu en-
gelliyor.” (lezbiyen bir 6gretim goérevlisi)

“Dulzenli olarak mikro-agresyon ve bazen belirgin agresyona ugruyorum.
LGBTI bireylerin, evlenmemis kisilerin kisilik bozukluguna sahip oldugu,
yetistiren kisilerin hastalikli olduguna yénelik alanda calisan kisilerden de
dahil olmak tizere sik sik yorumlar aliyorum. ise gitme istegim cok az.” (lez-
biyen bir psikiyatrist)

“Ise olan bagliigim, maas beklentim, yikselme ve isi 8grenme asamamda
cok etkiliyor. Strekli géraslerimi saklamak zorunda kaliyor ve kendimi ye-
terince ifade edemiyorum. Bu da koti iletisim ve yanlis anlasiimaya sebep
oluyor.” (gey bir arastirma gorevlisi)

“Tedirgin hissediyorum; kendimi ise tam verdigim séylenemez. LGBTI oldu-
gunu distindigim danisanlarim oldugunda stres ikiye biniyor. Ne yasamis,
neye ihtiyaci oldugunu bilirken kendini de gizleme ihtiyaci ile isini tam ya-
pamamak insana kendisini yarim hissettiriyor.” (lezbiyen bir sosyal hizmet
uzmani)

“Genel bir endise, gizlenme ve odaklanma sorunu ile yasiyorsunuz ve bu
performansinizi 6zellikle gerginlik durumlarinda verdiginiz otomatik tepki-
ler esnasinda olumsuz etkiliyor.” (gey bir psikolog)

“Etkilememesine calisiyorum ama genel olarak hayattan aldigim tatmin
azaliyor isyerinde gergin ve hakki yenilmis hissedince. Terfi etmeye cabala-
miyorum 6rnegin. Gdze batmayayim yeter.” (gey bir saglik personeli)

“Herkesten daha fazla calismak, basarmak zorundaymisim gibi hissediyo-
rum.” (lezbiyen bir 6Jretim gorevlisi)

“Performans dusUsU, ait hissetmeme, slrekli korku ve cekinme halinde
olma, sosyal hayatini gizleme ihtiyaci duyma. Batin bunlar ikili bir hayat
yasamama neden oluyor.” (gey bir meslek memuru)

“Cinsel yonelimimin bilinmesi halinde isten ¢ikariima, ceza alma, baski altin-
da kalma endisesi yasiyorum. Verimliligimi etkilemiyor ama dolayh yoldan
da olsa calisma hayatimi etkiledigini distntyorum.” (meslek memuru bir
bisekstel erkek)
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“Glndelik iliskilerimde kendimi acik ve rahat hissetmiyorum. Sarekli bir sev-
giliden bahsetme ve deklere etme baskisi hissediyorum. Bazen bir erkekle
iliski yasadigima dair yalan sdyledigim oluyor.” (6gretim gorevlisi bir bisek-
stel kadin)

“Toplumun geri kalaninda yasadiklarima benzer aslinda. Mesela sevgiliniz
oldugunda ve o kisiyle yasadiginiz herhangi bir mutlulugu veya olumsuz-
lugu kimseyle paylasamadiginizda kendinizi nasil hissederseniz, isyerinde
de Oyle hissediyorum. Topluluk éniinde konusmak zorlasabiliyor 6zellikle.
Hatta bazen birisine yol tarif etmek bile Grklticl olabiliyor.” (gey bir aras-
tirma gorevlisi)

is saatlerinin ginin &énemli bir bélimind kapsadigr disunildiginde, katilimcila-
rimizin cinsel kimliklerini gizlemek zorunda kalmalari, yasamlarinin blyUk kismini
baski altinda gecirdiklerini gdstermektedir. Strekli dikkatli olma, duygularini kont-
rol etmeye calisma - ki bu duygular yasadiklari ayrimcilik nedeniyle ¢ogunlukla
olumsuz duygulardir -imalara, sakalara ve kendilerine dogrudan yonelik olmasa da
nefret sdylemlerine karsi sogukkanli ve tepkisiz kalmaya calismak, is giini boyun-
ca baski ve tedirginlik yaratmaktadir. Bu baski ortaminin ve duygudurum halinin
Uretkenligi dogrudan etkileyecegi tartismasiz bir gercektir. Deneyim aktarimlari ek
olarak, isyeriyle aidiyet iliskisi kuramama, isyeri ve calisma ortaminin bir parcasi
gibi hissedememe vb. nedenlerle de verimliligin ve is doyumunun distiglne isaret
etmektedir. Ayrica, bitln bu deneyimlerin yasandidi bir ortamda kisinin kendisine
olan glveninin ve genel olarak iyi olma halinin azalmasi sonucunda yaraticihdinin
da dismesi dogal bir sonu¢ olarak ortaya ¢cikmaktadir.

Sendika ve Meslek Orgiitlerinde Durum

“Sendikanizda veya meslek érgutliniizde bizzat kendinize yonelik cinsel kimlik ay-
rimciligr veya nefret sucu vakalariyla karsilastiniz mi? Sdrecler nasil gelisti?” soru-
muza ylizde 29 oraninda katilimci “herhangi bir sendikaya ya da meslek érgdtine
badli olmadigr” seklinde yanit vermistir. Sadece ytzde 22’lik bdlimad, bu kurum-
larda herhangi bir ayrimcilik yasamadiklarini ifade ederlerken yiizde 32 oraninda
kisi “karsilasmadigini cinkd cinsel kimligini gizledigini” sdylemistir. 3 katilimci ise
sendika veya meslek érgitlerinde ayrimciliga maruz kaldiklarini bildirmislerdir.

Bu yanitlar, LGBTI calisanlarin sendikalarinda ve meslek drgitlerinde calistiklari ku-
ruma gore daha az gizlendigi veya ayrimcilik ile karsilastigi seklinde yorumlanabilir.
Bir baska acidan da, Kaos GL Dernegdi’nin ulasabildigi veya Kaos GL’ye erisebilen
kamu personeli LGBT/’lerin dikkate deger bir kisminin, LGBTIi haklarina dair gérece
daha destekci meslek érgutlerine/sendikalara Uye olduklart géz éniinde bulundu-
rulmalidir.
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Sendika/Meslek Orgiitiinde Ayrimcilik Deneyimi

Kargilastim, 3, 4%

Sendikaya veya
meslek drgiitiine
bagh degilim, 23, 29%

Kargilagmadim, 18,
22%

Kargilasmadim ginki
cinsel kimligim belli
olmuyor, 10, 13%

Kargilagmadim giinki
cinsel kimligimi
gizliyorum, 26, 32%

Meslek orgutlerinde veya sendikalarinda ayrimcilik ile karsilastigini beyan eden ka-
tihmcilarimizin ifadelerinden érnekler asagidaki gibidir.

“Sendikada homofobik ve transfobik espriler yaygin; 6zellikle erkek sendi-
kacilarin dilinde.” (lezbiyen bir 6gretmen)

“Sendika ortami ¢ok eril ve slrekli escinseller ve escinsellerle ilgili agiklama
yapan birkac sendika alaya aliniyor konusmalarda.” (gey bir saglik perso-
neli)

“Hemcinsimle birlikte oldugumu anlayan sendikadan arkadaslarim bana ta-
vir aldilar. Dedikodumu yaptilar.” (Iezbiyen bir meslek memuru)

Meslek Odasi/Sendikada Yasanilan Ayrimciligi Bildirme
(3 yanitlayan, coklu secenek)
2
1 1 1l
Ilgili kisive Sendika veya Sendika veya Sivil toplum Yakinlarimla Higbir girisimde
dogrudan tepki  meslek drgitu meslek drgiti kurulusuna paylastim bulunmadim
gosterdim yetkililerine resmi yetkililerine sozle bildirdim
yolla bildirdim bildirdim
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Yukaridaki tablodan da goérilecedi Gzere, meslek odasi veya sendikada karsilasilan
3 vakanin hicbirinin resmi organlara “resmi yolla” bildirimi yapilmamistir. Bu durum
bize LGBTI calisanlarin, ayrimcilik magduru olsalar dahi, meslek odasi veya sendika
organlarina glvenmedigini gdstermektedir.

Ayrimciliga Karsi Talepler ve Onlemler

Katiimcilarimiza yénelttigimiz bir diger soru, “Sizce kamu kurumlarinda LGBTI
calisanlara déndk ayrimciliga karsi alinmasi gereken en dncelikli U¢ dnlem neler
olabilir?” olmustur. Verilen yanitlari iceriklerine gére gruplandirdigdimizda, en sik
dile getirilen dnlem grubunun, LGBTI haklari konusunda alinmasi gereken “yasal
onlemler” kategorisinde toplandidi gortlmektedir. Mevzuatin evrensel insan haklari
kriterlerine gére glincellenmesi taleplerini, sirasiyla “kurum ici egitimler” ile “top-
lumsal farkindalik kampanyalar” izlemistir. Kurum yénetmeliklerinde ayrimcilik
yasagdl, 6rgitli micadele ve dayanisma agdlari, hikimetin sorumluluk ve liderlik
Ustlenmesi, emsal mahkeme kararlari ve kurum yoéneticilerinin olumlu beyanatlari
diger dile getirilen olumlu énlemler olmustur.

Cinsel Yonelim ve Cinsiyet Kimligi Ayrimciligina
Karsi Onlemler (iic secenek)
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Gercekten de yanitlarin ve taleplerin blaytk boélimua Turkiye’nin uluslararasi ve ulu-
sal insan haklari yaktmltltkleri ile tutarlilk icindedir. Katilimcilarin yizde 75’inden
fazlasi kamuda ayrimciligin éntine gecilmesi icin ilgili mevzuatin glincellenmesi ge-
rektigini vurgulamaktadir. Yasal diizenlemeler, kamu personeli LGBTVlerin éncelikle
is glivenceleri anlamina gelecek ve surekli tehdit altinda ¢alismak seklindeki kosul-
larinin olumlu yénde degismesine yol acacaktir. Ayrica, ayrimcilikla micadele etkili
olabilecek kurum i¢ci mevzuata ihtiyac¢ oldugu da belirtilmistir.

Katilimcilarimizin verdikleri yanitlarin dnemli bir bdlimU de cinsel ydnelim ve cinsiyet
kimligi konusunda “egitim”, “bilgilendirme” ve “farkindalik yaratma” sirecleri ile ilgi-
lidir. Ayrimcihidin nedenlerinden olarak gosterilen “bilgisizlik” ortadan kaldirldigi za-
man en azindan bu nedenle ortaya ¢ikan ayrimcilikla micadele edilebilecegi distnul-
mektedir. Seminerler, atdlyeler diizenlenmeli ve bilgilendirme kanallari yaratiimalidir.
Bu bilin¢lendirme ¢alismalari genel olarak toplumsal donisimu saglama amacinda
olmalidir. Katilimcilarimiz ayrica, 6rgutli dayanisma kanallarinin kamu kurumlarindan
baslayarak olusturulmasi ve gelistiriimesinin, yani érgitlenmenin, savunmasiz top-

lumsal kesimlere yonelik ayrimciliklarla micadelede édnemini vurgulamislardir.

OHAL Déneminde Durum

Katilmcilarimiza yénelttigimiz son soru, “OHAL ddéneminde, kurumunuzdaki calis-
ma kosullariniz acisindan herhangi bir degisiklik yasadiginizi distindyor musunuz?”
olmustur. Tablodan da anlasilacagdi Uzere, ylzde 40 oraninda katilimci degisiklik
yasadigini ve kosullarin daha da kotlye gittigini belirtmistir. Degdisiklik olmadigi ya-
nitini yorumlarken, LGBTI calisanlarin “normal hal déneminde” de cinsel kimlikleri
nedeniyle ayrimci, baskici, édnyargili ve tehdit iceren kosullarda yasadigi gercegi
g6z 6niinde bulundurulmalidir.

OHAL Déneminde Calisma Kosullari

Bimiyorum, 10, 13%

Evet, degisiklik oldu,
32, 40%

Hayir, bir degisiklik
olmad), 38, 47%
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Katihmcilarimizin paylasimlarindan bazi érnekler asagida goérilebilir. Aktarimlar,
genel olarak OHAL déneminde baskilarin arttigini ve dolayisiyla LGBTI calisanlar
acisindan da kosullarin zorlastigini géstermektedir. Ayrica KHK’larla ihra¢ edilme
endisesi LGBTI calisanlarin da hedef olma korkusu yasamalarina neden olmaktadir.
OHAL ddneminin énemli bir sonucu da zaten hi¢ olmayan ya da etkisiz olan “hak
arama” kanallari ve sUreclerinin ortadan kalkmasidir.

“KHK ile ihra¢ edildim.” (arastirma gorevlisi bir biseksiel kadin)

“Artik acida alinma ve ismimin KHK’ye konulup dogrudan kamudan ihrac
edilme korkusu ile yasiyorum.” (gey bir 6gretim gorevlisi)

“Kanun htkmundeki kararnamelerle cok kolay isten atilabilirim; hicbir hak-
kim da olmaz.” (gey bir 6gretmen)

“Elbette, hukuki tim glvencelerimizin askiya alindigini distintyorum. Hat-
ta bu uygulamayi firsat bilip tim c¢alisanlarin disiince 6zgUrligu ve cinsel
yonelimlerinin sorgulanip cezalandirilacagdini, daha da kdtisi isimizi kaybe-
debilecedimizi dustntyorum.” (meslek memuru bir biseksUel erkek)

“Daha fazla kilik kiyafet kurali, daha muhafazakar calisan ve yénetici atan-
masl, daha fazla baskl.” (uzman olarak calisan bir bisekstel kadin)

“OHAL Kapsaminda kayyum atanan bir belediyenin personeliyim. isten ci-
kartmalar ve istifaya zorlanan durumlar yasaniyor. Bu durum biz calisanlari
tedirgin etmekte.” (belediye calisani bir trans kadin)
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“Gorusleri dile getirmede bile endise ediyor insan. Eylem, protesto yapa-
miyorsun. Grevler yasaklaniyor, basin aciklamalari engelleniyor.” (gey bir
6gretmen)

“Ozellikle yurt disi izinler, kongreler, yurt icindeki gérevlendirme islemleri
aksadl ya da OHAL gerekgesiyle izinler verilmedi.” (6gretim goérevlisi bir
bisekstel kadin)

“Bir kisi atildi. Egitimine ara verenler, motivasyonu bozulanlar oldu. Gérece
daha huzursuz bir hava var.” (gey bir arastirma gorevlisi)

“Ek yikamlulukler, sorumluluklar ve kurallar getirildi.” (gey bir 6gretmen)

“Sosyopsikolojik nedenlerle ¢calisanlarin iktidar yanlisi olmayan bir kismi ol-
dukca isteksiz ve mutsuz.” (lezbiyen bir 6gretmen)

“Insanlar daha cekingen, daha icine kapall gibi artik” (gey bir saglik per-
soneli)

“Is yikiim ve Gzerimde hissettigim baski artti.” (lezbiyen bir 6gretim go-
revlisi)

“Tedirginlik hali en belirgini. insanlar strekli birbirlerini sikayet ediyor. Hu-
kiimet yanllari en Ust diizeyde, kalanlar her an atilabilir gibi bir hava ha-
kim.” (lezbiyen bir sosyal hizmet uzmani)

“Uzerimdeki tedirginlik daha da artti. Herhangi birinin iftirasina ugrayip is-
ten atilabilirim duygusu var.” (gey bir meslek memuru)
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Katiimcilarinmizdan Paylasimlar

Anket sonrasinda katilimcilara yoneltilen “Paylasmak istediginiz veya raporumuzda
alintilanmasini dilediginiz baska bir konu var ise latfen belirtiniz.” dnerisine bazi
katilimcilarimizin verdigi yanitlar asagidaki gibi aynen alintilanmistir.

“Cinsel kimligimizden utanmamiza gerek yok, ¢cekinmeye de gerek yok. Na-
sil istiyorsak nasil hissediyorsak o sekilde yasamaya devam edecegiz. Zor-
balar her yerde var; dnemli olan sen kendini korumalisin. Bir baskasinin seni
etkilemesine izin verme. Kanunlar bile degisebiliyor ama 6énemli olan ken-
dimize inanmamiz; en dnemlisi de boyun egmemek.” (gey bir 6gretmen)

“Calisma hayatinda zaten esitsizliklere karsi micadele verilmekte. Bu bir
hak ve emek mucadelesi. Cinsel kimlik ile ilgili olarak bizim de ayni esitsiz
sartlar altinda calistigimiz, Gstelik cinsel kimligimizden dolayl bu miicade-
lede daha dezavantajli durumda oldugumuz bir gercek. Calismak herkesin
hakki. Calisma ve emek yasalarl bu cercevede dedismeden, sadece seks
iscisi olarak, 6lumuU her an hissederek yasamak zorunda kalacagiz. Korku-
larimizin giderilmesi icin daha ¢ok dayanisma, daha cok hukuki givence
ve cinsel kimligin artik normal bir insani yasam bicimi olarak gorilmesi ve
tim bunlar icin topyek(n bir micadele gerekmektedir.” (meslek memuru
bir bisekstel erkek)

“Ben ruh sagligi alaninda calisiyorum. LGBT/’ler ile calisma konusunda egi-
tim almis kisilerin arasinda bile ‘Once dénUstirme’ hedefi, direkt hastaliktir
demeseler bile heteroseksuel iliskileri eriskin, Ust seviye ve saglkli niteleme
egilimi oldugunu goériyorum. Sagdlik alaninda ényarginin fazla, egitimin az
oldugunu dustndyorum. Bircok konuda zaten toplumsal normlarla fazla-
siyla ilgili oldugunu distnyorum. ideal cinsiyet rollerine sahip olmanin ku-
rumsal yapida da ¢ok belirgin bir nitelik oldugunu dtstndyorum.” (lezbiyen
bir psikiyatrist)

“Cok calistyorum, ekstra sosyal etkinlikler diizenliyorum ama yine de bu-
lundugum kurumda uzun ¢alismak istemiyorum. Gegen sene birliktelik ya-
sadigim biri tarafindan tehdit de edildim; maddi kayba ugradim; polise de
gittim ama orada asagilanan ben oldum; sikayetci bile olamadim.” (gey bir
6gretmen)

“HukUmetin herhangi bir gelismeye dnayak olmak bir yana, en klcik ge-
lisme ihtimalini bile engellemek icin elinden geleni ardina koymayacagdini
dusintyorum. Tarihsel amacina gdére bu sekilde davranmanin zorunlu olarak
icerildigini dustntyorum. Yani hikimet bir sey yapmadigi icin elestirilemez,
clnkd bir sey yapiyor. Yaptidi her sey bize zarar vermek yoninde. Dola-
yisiyla reform ihtimali imkansiz ve bu rejime sigacak bir sey olmamasinin
yaninda, talep de edilmemesi gereken bir sey; bu diizeni asilamak ve devam
ettirmek anlamina gelecedi icin.” (arastirma gorevlisi olarak ¢alisan bir gey)
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“Her lezbiyenin, geyin, biseksuelin, transin ve interseksin kendini gizleme-
den, isini kaybetme korkusu yasamadan c¢alisabilmesi en temel insan hakki
olarak gorllmeli ve buna yonelik her tirla tedbir alinmall.” (gey bir mihen-
dis)

AN

Katilimcilarimizin katkilari, LGBTI calisanlarin calisma kosullarinin iyilesmesinin, ge-
nel olarak kamuda c¢alisanlarin kosullarinin iyilesmesiyle dogrudan iliskili oldugunu
vurgulamakta ve dolayisiyla ortak mucadeleye isaret etmektedir. Bununla birlikte
LGBTI calisanlarin &zel olarak ihtivac duyduklari 6zgdrlestirici yasal ve durumsal
degisiklere de vurgu yapilmaktadir. Bir baska katki da LGBTI calisanlarin gérinir
olmalarinin - her alanda oldugu gibi kamu kurumlarinda da genel bir miicadele
pratigi olarak - kosullarin olumlu ydonde degismesini hizlandirabilecegdi disincesi-
dir. Bazi katilimcilarimiz ise, yasanan ayrimciligin sistematik yapisina isaret ederek,
radikal déntsimler olmaksizin genel bir iyilestirici calisma ortaminin mdmkan ol-
madigina inanmaktadirlar.
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