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INSAN HAKLARI HUKUK STRATEJiSI TOPLANTISI
CALISMA RAPORU

Sigacik 28 -31 Agustos 2014

Tirkiyede 90’1 yillardan beri orgiitlenen lezbiyen, gey, bisekstiel ve trans-
lar 6zellikle 2000°1i yillarin ortalarina dogru, insan haklar1 ihlallerini izle-
meye ve raporlama calismalarini giindemine almaya basladi. Bu siireg ile
birlikte cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi ayrimcilig1 temelli insan haklar:
ihlalleri hem hareket i¢cinde hem de sivil toplum i¢inde daha goriiniir ol-
maya bagladi. Ozellikle trans kadinlara ve escinsel erkeklere yonelik nefret
cinayetlerinin yogun olarak yasaniyor olmasi ve adalete erisimin oniindeki
engeller, cezasizlik ve 6zellikle trans kadinlar s6z konusu oldugunda kolluk
kuvvetlerinin sistematik olarak iskence ve kotii muamele faili olarak karsi-
miza ¢ikmasi, egitim, ¢aligma hayati, saglik ve sosyal hizmetlere erisimin
onitindeki engeller siirekli karsilastigimiz ihlal alanlarini olusturmaktadir.
Thlale ugrayan magdurlara destek olma ile sinirh bir yaklasimda en bagta
escinsel ve biseksiiel kadinlarin ve trans erkeklerin insan haklar1 alaninda
yasadiklar1 sorunlar1 “goriinmezlige” mahkum etmektedir. LGBT dernek-
lerin kapatilmamaya kars: yiriittiikleri kampanyalar, halen siirmekte olan
Halil Ibrahim Dingdag ve Ahmet Yildiz davalari LGBT lerin insan haklari-
na iliskin duyarlilig arttirdig1 diisiiniilse de adaletin bir tiirlii tecelli etmiyor
olmasi 6zellikle lezbiyen, gey, biseksiiel ve trans yurttaglarin ulusal adalet ve
insan haklari sistemine olan inangsizligini pekistirdigini soyleyebiliriz.

LGBT’lerin insan haklar1 ve hukuk alanina iligkin politikalara miidaha-
lede bulunma ihtiyacinin kendini iyiden iyiye hissettirmeye basladig1 bir
donemde Hukuk Calistayrni diizenledik. LGBT lerin insan haklar1 mese-
lesinin sadece “hukuk’la ¢6ziilemeyeceginin farkindaligiyla hukukeularla
LGBT’lerin insan haklar1 alaninda ¢alisan Kaos GL ve Pembe Hayat akti-
vistlerini bir araya getirmeye karar verdik. 28-31 Agustos 2014’te Seferihisar
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Sigacik’ta LGBT lerin insan haklar1 sorunlarina yonelik ¢6ziim stratejilerini
tartigmaya actik.

Bu metin kaleme alinirken, Yogyakarta Ilkeleri baz alinmistir. Yogyakarta
[lkeleri ok genis yelpazede insan haklari standartlari ve bunlarin cinsel yo-
nelim ve cinsiyet kimligi konularindaki uygulamalarini ortaya koymaktadir.

Bu belge bir durum analizi yapmanin 6tesinde “neler yapilabilir”i tartisma-
ya agmak i¢in hazirlandi. Bu yiizden biten bir belge olarak degil, LGBT ha-
reketinin hukuk sistemi ile karsilagmasi olarak degerlendirmek miimkiin.

Kaos GLin kurulusunun 20. yilin1 geride birakirken ve Tiirkiye'nin ilk trans
o0z orgiitlenmesi olan Pembe Hayat LGBTT Dayanisma Derneginin kuru-
lusunun 10. yilina yaklastigimiz su giinlerde farkli alanlarda bir dizi etkinlik
ve galigma gerceklestiriyoruz. Bu calistay da insan haklar1 ve hukuk alanina
iliskin biraz durup soluklanip “ne yapiyoruz” sorusunu sormamiza ve bu
alani degerlendirmemize vesile oldu.

Bu siirege katki saglayan Kaos GL Dernegi avukatlar1 Oya Aydin, Hayriye
Kara ve Yasemin Oz basta olmak tizere katilimc1 hukukgu arkadaglarimiza
ve Kaos GL ve Pembe Hayat LGBTT Dayanisma Dernegi ¢alisanlarina ve
goniillillerine, bu etkinligin gerceklesmesini olanakli hale getiren SIDAYya,
ABD Tiirkiye Biiyiikelciligine, Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonuna ve
Avrupa Birligi Demokrasi ve Insan Haklar1 igin Avrupa Aracrna tesekkiir-
lerimizi sunariz.

Umut Giiner

Kaos GL Dernegi



ATOLYE, EGITIM HAKKI

Hukuki Diizenlemeler

Uluslararasi Mevzuat

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi'nin 26. maddesine gore herkes egitim
hakkina sahiptir ve yiiksekogretim, yeteneklerine gore herkese tam bir esit-
likle agik olmalidir. Ayrica egitim insan kisiligini tam gelistirmeye ve insan
haklariyla temel 6zgtirliiklere saygiy1 gliclendirmeye yonelik olmalidur.

Tiirkiyenin de tarafi oldugu Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara fliskin
Uluslararas: S6zlesmesinin 13. maddesi herkesin egitim gorme hakkina sa-
hip oldugunu diizenlemektedir.

Tirkiyenin tiyesi oldugu Avrupa Konseyinin, cinsel yonelim ve cinsiyet
kimligi temelinde ayrimciliga iliskin oldukga yeni tarihli ve ayrintili bir tav-
siye karar1 bulunmaktadir. Ancak bilindigi gibi tavsiye kararlar1 hukuken
baglayici metinler degildir. Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Cinsel
Yonelim veya Cinsiyet Kimligi Temellerinde Ayrimcilikla Miicadeleye Dair
Onlemler ile ilgili CM/Rec(2010)5 sayili ve 31 Mart 2010 tarihli Tavsiye
Kararr'na gore, tiye iilkeler ¢ocugun yiiksek yararini dikkate alarak, cinsel
yonelim veya cinsiyet temelinde ayrimcilia ugramaksizin egitim hakkini
etkin bigimde kullanmasini garanti etmek icin egitim personeline ve 6gren-
cilere yonelik uygun yasal ve diger 6nlemleri almalidir. Bu 6nlemler 6zellik-
le, gocuklarin ve genglerin cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi ile ilgili sid-
det, zorbalik, sosyal dislanma ve diger ayrimci ve asagilayict muameleden
uzak ve giivenli bir ortamda egitim gérme hakkini korumay1 icermelidir.

Ayni Tavsiye Kararrnda ¢ocugun yiiksek yarar1 dikkate alinarak, cinsel yo-
nelimi veya cinsiyet kimligi ne olursa olsun okullarda karsilikli hosgorii ve
saygiy1 tesvik etmek i¢in her diizeyde uygun 6nlemlerin alinmas1 gerektigi
belirtilmektedir. Bu dnlemler, cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi ile ilgili
tarafsiz bilginin 6rnegin okul miifredat: ve egitim materyallerinde yer al-
masini ve 6grencilere cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine gore yasamasina
olanak saglayacak bi¢cimde gerekli bilginin, destegin ve korumanin saglan-
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masini icermelidir. Uye devletler ayrica, okullarda esitlik ve giivenlik politi-
kalar1 ve eylem planlari olusturabilir ve bunlar1 hayata gecirebilir, ayrimcilik
yasagl ile ilgili egitime veya bu konuda destege ve 6gretim araglarina erisimi
saglayabilir. Bu tiir 6nlemler ebeveynlerin ¢ocuklarini egitme haklarini dik-
kate almalidir.

Ulusal Mevzuat
Ayrimciligr Yasaklayan Mevzuat

Tiirkiye hukukunda egitim alaninda ayrimcilig1 yasaklayan temel diizenle-
meler Anayasanin 42. maddesinde ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer
almaktadir. Anayasanin 42. maddesi kimsenin egitim ve 6grenim hakkin-
dan yoksun birakilamayacagini belirtir.

Milli Egitim Temel Kanunu'nun Tiirk milli egitiminin temel ilkeleri baglikl
ikinci bolimiinde yer alan genellik ve esitlik baslikli 4. maddesi ve egitim
hakki baglikli 7. maddesi egitim hakk: ve egitimde ayrimciliga dair diizen-
lemelerdir. Kanun'un 4. maddesine gore “Egitim kurumlari dil, 1rk, cinsiyet
ve din ayirimi gozetilmeksizin herkese agiktir. Egitimde hicbir kisiye, aileye,
ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.” Bahsi gecen maddede sayilan ay-
rimcilik temelleri arasinda cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi temelinde
ayrimcilik yer almamaktadir. Kanun'un 7. maddesi ilkogretim gérmenin
her Tiirk vatandaginin hakki oldugunu diizenler.

Ayrunciliga Yol Acabilen Mevzuat

Egitime iliskin mevzuatta 6zellikle de yonetmeliklerde ahlak, terbiye, iffet,
vakar vb. ifadelere oldukga sik sekilde yer verilmektedir. Bu ifadeler, daha
¢ok disiplin yonetmeliklerinde yer almaktadir. Bu kavramlarin tanimlari-
nin ve sinirlarinin belirsiz olmasi, egitim kurumlarinin islemlerinde veya
yargisal siireglerde LGBT lerin “ahlaksiz” olarak etiketlenmesi ve okuldan
uzaklastirma vs. sekillerde cezalandirilmasi riskini dogurmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar: Odiil ve Disiplin Yonetme-
liginin 6grencilerin uyacaklar1 kurallar ve beklenen davranislar baglikli 5.
maddesinde yer alan “ahlak ... bakimindan dengeli’, ayn1 Yonetmeligin di-
siplin cezasini gerektiren davranislar baglikli 12. maddesindeki “ahlak ku-
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rallar1 ile bagdasmayan davranislarda bulunmak ya da baskalarini bu gibi
davranislara kiskirtmak” ifadeleri yukarida agiklanan nedenlerle LGBT ler
agisindan risk dogurmaktadir.

Asagida yer alan ayrimci mevzuat bolimiinde goriilecegi gibi askeri ku-
rumlara egcinsel ve biseksiiel erkeklerin girisi kabul edilmemekte, gorev
veya egitim sirasinda “escinsel” olan kisiler tespit edildiginde de bu kisiler
kurumdan ¢ikarilmaktadir. Kisinin “escinsel” oldugu ispatlanamasa dahi
farkli kanunlarda da 6grencilikten veya gorevden ¢ikarmaya veya ayirmaya

» «

varan yaptirimlara neden olan fiiller ve haller arasinda “genel ahlak”, “edep”,
“yiiz kizarticr’, “utang verici’, “itibar”, “onur” ve “seref” gibi igeriginin ne
sekilde doldurulacag: belirsiz pek ok kavram yer almaktadir. Bu kavram-
larin kanunlarda yer almasi LGBT ler i¢in ayrimciliga maruz kalma riski

dogurmaktadir.

Ayrimci Mevzuat

Askeri kanun ve yonetmeliklerin biiyiik boliimiinde yer alan “homoseksii-
ellik” ve “gayri tabii mukarenet![1]” ifadeleri ile escinsellik 6grenim hakki-
na iligkin agik bir engel olarak tanimlanmistir. Bu diizenlemeler, LGBT ler
aleyhine a¢ik¢a ayrimcilik iceren diizenlemelerdir.

Harp Akademileri Kanununun girise engel halleri diizenleyen 11. mad-
desinde, Astsubay Meslek Yiiksek Okullar1 Yonetmeliginin giris sartlari-
n1 diizenleyen 44. maddesinde, Stratejik Arastirmalar Enstitiisii (SAREN)
Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeliginin bagvuru sartlarina dair 39.
maddesinde, Tiirk Silahli Kuvvetleri Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetme-
ligi'nin bagvuru kosullarini diizenleyen 8. maddesinde, Harp Akademileri
Yonetmeliginin girise engel haller baslikli 38. maddesinde ve Harp Okul-
lar1 Yonetmeligimin harp okullarina giris kosullarina iligkin 44. maddesin-
de de benzer sekilde gayri tabii mukarenetten mahkiim olmamak sarti yer
almaktadir.

1 Gayri tabii mukarenet kavraminin igerigi ve uygulamada nasil algilandigina iligkin ay-
rintih bilgi i¢in raporun Istihdam baslig1 altinda yer alan Ayrimci Mevzuat béliimiine
bakiniz.



Harp Okullar1 Yonetmeliginin disiplin nedeniyle okuldan ¢ikarmaya iliskin
61. maddesinde ahlaka aykir1 davranislarda bulundugu tespit edilenlerin
okuldan ¢ikarilacag: diizenlenmistir. Maddede, ahlaka aykir1 davranislarla
homoseksiiellik, gayri tabii mukarenet ve benzeri davraniglarin kastedildigi
belirtilmistir.

Yukarida bahsi gecen kanunlarin ve yonetmeliklerin bir bolimiinde sadece
kisinin kendisinin degil annesinin, babasinin, kardeslerinin ve velisinin de
gayri tabii mukarenetten mahktimiyetinin bulunmasinin ilgili kanun veya
yonetmelikte belirtilen kurumlara girise engel hal olusturdugu veya ¢ikaril-
ma nedeni oldugu diizenlenmistir. Ayrica 6rnegin Tiirk Silahli Kuvvetleri
Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeliginin bagvuru kogullarini diizenle-
yen 8. maddesinde cezalar ertelenmis, para cezasina ¢evrilmis, genel veya
ozel af kanunlar1 kapsamina girmis, hiikiimliiliiklerine iliskin kayitlar: adli
sicilden ¢ikarilmis olunsa bile gayri tabii mukarenetten mahkam olanlarin
lisanstistii egitime kabul edilmeyecegi belirtilmistir.

Hiiktimetin Eylem ve Politikalari

Hiikiimetin egitim alaninda, cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi temelli
ayrimcilikla miicadele ekseninde bir eylem ve politikas1 bulunmamaktadir.

LGBT ¢ocuklar ve gengler genelde okulda sinif arkadaslari, 6gretmenleri ve
okul arkadaslar1 tarafindan homofobik ve transfobik tutum ve davranisla-
ra maruz kalmaktadir. Ayni zamanda cinsel yonelimlerin gelisim siirecine
iliskin saglikli bir bilgiye erisemiyor olmalar1 bu siiregte kendilerini yalniz
hissetmelerine sebep olmaktadir. LGBT ¢ocuklar toplumsal cinsiyet rolleri-
ne uymaya zorlanmakta “daha ¢ok erkek”, “daha ¢ok kadin” olmalar1 beklen-
mektedir. Ogretmenlerin bu konuda bir egitim almamalar1 LGBT ¢ocuklar
icin okul ortaminda bir dizi sorun yagamasina neden olmaktadir. Cocugu
homofobik ve transfobik tutum ve davranislara kars1 koruyacak mekaniz-
malarin olmamasi ¢ocugu savunmasiz birakmaktadir. Akran zorbaligina
karsin sinif 6gretmenleri ve rehber 6gretmenler etkili bir ¢oziim tireteme-
mektedir.



Oneriler:

Akran zorbalig1 brosiirii hazirlanabilir. (Rehber 6gretmenlere yonelik
olabilir oncelikli olarak)

Cocugu okul ortaminda basta olmak {izere egitim hakkina erisimin
oniindeki engelleri kaldiracak mekanizmalarin yaratilmasi igin ilgili ta-
raflara yonelik farkindalik arttirici ¢aligmalar yapilabilir.

Cocuk Subeler, Barolarin ¢cocuk merkezleri ve Sosyal Politikalar ve Aile
Bakanlig1 biinyesinde ¢alisan sosyal hizmet uzmanlarina yonelik egitim-
ler ve farkindalik arttiricy, bilgilendirici dokiimanlar hazirlanabilir.

LGBT’lerin egitim hakki izleme ve raporlama faaliyetleri diizenli bir hale
getirilebilir. Ilk —orta 6gretim ve yiiksek 6gretimdeki sorunlarin rapor-
lanmasi ve diizenli olarak ayrimci miifredatin incelenmesi saglanabilir.
Gerekli durumlarda hukuk yollar1 kullanabilir.

Disiplin yonetmeliklerini kapsayacak sekilde egitim mevzuati taranabi-
lir. Ve LGBT o6grenciler ve egitimciler i¢in ayrimc1 durumlar tespit edi-
lebilir.

ILKE 16: EGITIM HAKKI

Herkesin cinsel yonelim veya cinsiyet kimligine dayali ayrimcilik gozetil-
meksizin ve bunlar dikkate alinmaksizin egitim hakk: vardir.

Devletler;

A. Cinsel yonelimlere veya cinsiyet kimliklerine dayali ayrimcilik gozetil-

meksizin, egitime esit erisgimi ve egitim sistemi igerisinde 6grencilere,
personele ve 6gretmenlere esit muamele edilmesini saglamak {izere ge-
rekli tiim yasal, idari ve diger dnlemleri alacaktir;

Egitimin her 6grencinin kisiligine, yeteneklerine ve en {ist potansiyelde
ruhsal ve fiziksel kabiliyetlerine gore gelistirilmesi konusuna yonlendi-
rilmesini ve her tiirlii cinsel yonelim ve cinsiyet kimliklerine sahip 6g-
rencilerin ihtiyaglarina cevap vermesini saglayacaktir;
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. Farkl: cinsel yonelimleri ve cinsiyet kimliklerini dikkate alarak ve bun-
lara sayg1 duyarak anlayzs, baris, tolerans ve esitlik ruhuyla egitimin; in-
san haklarina ve her ¢ocugun ebeveynlerine ve aile iiyelerine, kiiltiirel
kimliklerine, dillerine ve degerlerine saygi duyulmasinin gelistirilmesine
yonlendirilmesini saglayacaktir;

. Egitim yontemlerinin, miifredatinin ve kaynaklarinin; 6grencilerin belli
ihtiyaglari, ebeveynleri ve aile tiyeleri de dahil olmak iizere diger bas-
ka seylerin yani sira gesitli cinsel yonelimlerin ve cinsiyet kimliklerinin
anlagilmasinin ve bunlara sayg1 gosterilmesinin gelistirilmesine hizmet
etmesini saglayacaktir;

. Kanunlar ve politikalarin, zorbalik ve taciz de dahil olmak tizere okul
cevresi icerisinde her tiirli toplumsal diglama ve siddete kars1 farkli cin-
sel yonelimleri ve cinsiyet kimlikleri olan 6grenciler, personel ve 6gret-
menler i¢in yeterli koruma sunmasini saglayacaktir;

. Bu tiir diglamalara veya siddete maruz kalan 6grencilerin, koruma se-
bebiyle otekilestirilmemesini veya digerlerinden ayr1 tutulmamasini ve
bu 6grencilerin yiiksek yararlarin belirlenmesini ve katilimci bir sekilde
bunlara saygi duyulmasini saglayacaktir;

. Egitim kurumlarinda disiplinin, insan onuruyla uyumlu bir sekilde ve
6grencinin cinsel yonelimine veya cinsiyet kimligine ya da bunun ifade
edilisine dayal1 bir ayrimcilik ya da cezalandirma gozetilmeksizin uygu-
lanmasini saglamak iizere gerekli tiim yasal, idari ve diger 6nlemleri alir;

. Egitim sisteminde halihazirda bu tiir ayrimciliklar yasamis olan yetis-
kinler de dahil olmak iizere herkesin, cinsel yonelim veya cinsiyet kim-
ligine dayal1 ayrimcilik gézetilmeksizin yasam boyu 6grenmeye yonelik
firsatlara ve kaynaklara erisebilmesini saglayacaktir.
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CALISMA HAYATI ATOLYESI

Hukuki Diizenlemeler

Uluslararasi Mevzuat

[stihdam alaninda ayrimcilikla ilgili diizenlemelerden biri, Insan Haklari
Evrensel Beyannamesinin 23. maddesidir. Maddeye gore “herkesin ¢alis-
ma, isini serbestce se¢me, adaletli ve elverisli kosullarda ¢alisma ve igsizlige
kars1 korunma hakk:” ile “herhangi bir ayrim gozetmeksizin, esit is icin esit
ticrete hakk:” vardir.

Konuyla ilgili bir diger uluslararasi belge ise Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel
Haklara Iligkin Uluslararasi Sozlesmedir. Sozlesme cercevesinde bireysel
basvuru yolunu agacak bir Ek Ihtiyari Protokol kabul edilmis ancak heniiz
yurirliige girmemistir. Tirkiye bu So6zlesme’yi 2003 yilinda onaylamis an-
cak Ek Ihtiyari Protokol’ii imzalamamig ve onaylamamugtir. S6zlesme’nin 6.
maddesi ¢alisma hakkini ve bu hakkin korunmasini diizenler. Taraf dev-
letlerin bu hakk: tam olarak gergeklestirmek i¢in alacag: tedbirler, teknik
ve mesleki rehberlik ile egitim programlarini, bireyin temel siyasal ve eko-
nomik ozgiirliiklerini koruyan sartlar altinda, diizenli sekilde ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel gelisimi ile tam ve tiretken istihdamini saglamaya yonelik
politika ve teknikleri i¢ermelidir. Ayrica Sézlesmenin 7. maddesiyle taraf
devletler herkesin adil ve elverisli sartlarda ¢aligma hakkini kabul eder. Bu
hak ozellikle ticret; giivenli ve saglikli ¢aligma kosullary; herkese isyerinde
uygun bir {ist kademeye yiikselmede esit olanak ve yiikselmenin yalnizca
kidem ve yeterlilik esaslarina gore yapilmasy; dinlenme, bos zaman, ¢alisma
saatlerinin makul o6l¢iilerde sinirlanmasi, ticretli donemsel tatiller ve resmi
tatillerde ticret verilmesi konularini giivence altina alir.

Tirkiyenin taraf oldugu konu ile ilgili bir bagka belge ise Gozden Gegirilmis
Avrupa Sosyal Sartrdir. Tiirkiye, Sart1 2004 yilinda imzalamis ve 2006 yilinda
onaylamustir. Sart'in Toplu Sikayet Sistemi Ongoren Ek Protokol’i ise heniiz
Tiirkiye tarafindan imzalanmamais ve onaylanmamustir. Tiirkiye, Sart1 onay-
larken, 5. maddeye (6rgiitlenme hakk), 6. maddeye (toplu sozlesme hakki),
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2. maddenin 3. paragrafina (yillik asgari izin) ve 4. maddenin 1. paragrafina
(iicret ve yeterli yasam diizeyi) ¢ekince koymustur. Sartta diizenlenen haklar
sunlardir: Calisma hakky; adil ¢alisma kosullar: hakks; giivenli ve saglikli
calisma kogullar1 hakky; adil bir ticret hakks; orgiitlenme hakks; toplu pa-
zarlik hakky; ¢ocuklarin ve genglerin korunmasi hakky; ¢alisan kadinlarin
analiginin korunmasi hakki; meslege yoneltilme hakky; mesleki egitim hak-
ki; sagligin korunmasi hakki; sosyal giivenlik hakks; sosyal ve tibbi yardim
hakki; sosyal refah hizmetlerinden yararlanma hakks; engellilerin toplumsal
yasamda bagimsiz olma, sosyal biitiinlesme ve katilma hakki; ailenin sosyal,
yasal ve ekonomik korunma hakks; ¢ocuklarin ve genglerin sosyal, yasal ve
ekonomik korunma hakk; diger taraf devletlerin iilkelerinde gelir getirici
bir is edinme hakky; ¢alisan gogmenlerin ve ailelerinin korunma ve yardim
hakks; istihdam ve meslek konularinda cinsiyete dayali ayrim yapilmaksi-
zin firsat esitligi ve esit muamele gorme hakks; bilgilendirilme ve danigilma
hakki; ¢alisma kosullarinin ve ¢alisma ortaminin diizenlenmesine ve iyiles-
tirilmesine katilma hakky; yaslilarin sosyal korunma hakks; is akdinin sona
erdigi durumlarda korunma hakks; igverenlerinin iflas: halinde ¢alisanlarin
haklarinin korunmasi hakks; onurlu ¢alisma hakks; ailevi sorumluluklar
olan calisanlarin firsat esitligi ve esit muamele gorme hakky; calisanlarin
temsilcilerinin isletmede korunma ve kolayliklardan yararlanma hakks; ¢a-
lisanlarin toplu isten ¢ikarma siirecinde bilgilendirilme ve danisilma hakks;
toplumsal dislanma ve yoksulluga kars: korunma hakki; konut hakki.

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sartrnda ayrimcilik yasagi E maddesinde
diizenlenmis, maddede ayrimciligin yasaklandig1 nedenler ucu agik bicimde
sayllmistir. Madde metni su sekildedir: “Bu sartta yer alan haklardan yarar-
lanma 1rk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasi ya da bagka goriisler, ulusal ya da sos-
yal koken, saglik, ulusal bir azinliga mensubiyet, dogum ya da baska statiiler
gibi nedenlere dayanan higbir ayrimciliga tabi olmaksizin saglanacaktir”

Tirkiye'nin iiyesi oldugu Avrupa Konseyinin, cinsel yonelim ve cinsiyet
kimligi temelinde ayrimciliga iliskin oldukg¢a yeni tarihli ve ayrintili bir tav-
siye karar1 bulunmaktadir. Ancak bilindigi gibi tavsiye kararlar1 hukuken
baglayici metinler degildir. Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi'nin Cinsel
Yonelim veya Cinsiyet Kimligi Temellerinde Ayrimcilikla Miicadeleye Dair
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Onlemler ile ilgili CM/Rec(2010)5 sayili ve 31 Mart 2010 tarihli Tavsiye
Kararrna gore, liye devletler hem kamu sektoriinde hem de 6zel sektérde
is ve meslek konularinda cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi temellerinde
ayrimciliga kars: etkili bir koruma saglamak i¢in uygun 6nlemlerin hayata
gecirilmesini garanti altina almalidir. Bu 6nlemler istihdama ve terfiye eri-
sim kogullariny, isten ¢ikarma, ticret ve diger ¢alisma kosullarini kapsamali
ayrica taciz ve diger magdurlastirma bi¢imlerinin 6nlenmesini, bunlarla
miicadele edilmesini ve bu eylemlerin cezalandirilmasini da igermelidir.
Trans(transgender) bireylerin cinsiyet ge¢mislerinin veya eski adlarinin
isveren veya diger ¢alisanlara gereksiz bir bi¢imde ifsasin1 6nlemek igin,
istihdam uygulamalari ¢ergevesinde 6zellikle de is bagvurularinda 6zel ha-
yatin gizliligi haklarina dair etkin korunma saglanmasina 6zellikle dikkat
gosterilmelidir.

Tiirkiye'nin Avrupa Birligine tiyelik siirecini tamamlamasiyla birlikte Tiirki-
ye agisindan da baglayici hale gelecek olan Avrupa Birligi Konseyinin Istih-
dam ve Meslekte Esit Muameleye Dair Genel Cer¢eve Olusturan 27 Kasim
2000 tarihli ve 2000/78/EC sayili Konsey Direktifinde ayrimcilik temelleri
arasinda cinsel yonelim de agik¢a ifade edilmistir. Direktif’in 1. maddesin-
de Direktif’in amac1 “Isbu Direktifin amaci, istihdam ve meslek agisindan
din veya inanca, engellilige, yasa veya cinsel yonelime dayali ayrimcilikla
miicadele etmek icin Uye Devletlerde esit muamele ilkesini yiiriirliige koy-
mak maksadiyla genel bir ¢erceve olusturmaktir” seklinde tanimlanmaisgtir.
Istihdamda Esitlik Direktifi 6zel olarak istihdam alanina yogunlagmaktadir.

Istihdamda Esitlik Direktifinin 3. maddesi bazi istisnalar icermekle birlikte
istthdama, serbest meslege ve meslege erisim; mesleki rehberlik, mesleki ve
meslek i¢i egitime erigim; isten ¢ikarma ve ticretler de dahil olmak tizere
istihdam ve ¢aligma kosullarinda ve is¢i, isveren orgiitleri ile profesyonel 6r-
giitlere iiyelik alanlarinda koruma saglamaktadir. Direktif’in 4. maddesin-
de ise farkli muamele yasaginin istisnalar1 diizenlenmektedir. Bu maddeye
gore farkli muamelenin hukuka uygun olmast i¢in, kiside aranilan niteligin
yiriitiilen isle ilgili gercek ve belirleyici bir kosul teskil etmesi, amacin mes-
ru olmasi ve bu amaca varmak igin ileri stirtilen kosulun da orantili olmasi
gerektigi ifade edilmistir.
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Istihdamda Esitlik Direktifi 6zetle asagidaki konulara yer vermektedir:

Din veya inang, engellilik, yas ve cinsel yonelimlerine bakilmaksizin, istih-
dam, isci ve igveren orgiitlerine iiyelikte esit muamele ilkesinin uygulanmasi;

Dogrudan ve dolayli ayrimciligy, tacizi, magdurlastirmayi ve ayrimcilik ta-
limatini1 yasaklama;

Uygulamada esitligi gerceklestirmek tizere gecici 6zel onlem alinmasina
izin verilmesi;

Ayrimcilik magdurlarina, ayrimciliga karsi uygun yaptirimlari igeren yargi-
sal veya idari usuller kapsaminda basvuru hakki taninmasi;

Din veya inang, yas, engellilik ve cinsel yonelim temellerinden birinin, ger-
cek ve belirleyici bir mesleki sart teskil etmesi nedeniyle gerceklesen mu-
amele farkliliginin ayrimcilik sayilmamasi, bu yolla esit muamele ilkesine
sinirl olarak istisna getirilmesi;

Ayrimciliga ugradigini iddia eden kisiyle, fiillden sorumlu oldugu iddia edi-
len kisi arasinda ispat yiikiiniin paylastirilmasi;

Isverenlere, ilgili isin gerektirdigi nitelikleri tagtyan engelli kisilerin egitim
ve Ucretli istihdama katilimlarini saglamak icin makul uyumlastirma yii-
kiimliiligi getirilmesi;

Esit muamele ilkesine sinirli sayida istisna getirilmesine izin verilmesi.

Ulusal Mevzuat

Ayrimcihgi Yasaklayan Mevzuat

Anayasanin kamu hizmetine girmede ayrimcilig1 yasaklayan 70. maddesi
“Her Tiirk, kamu hizmetlerine girme hakkina sahiptir. Hizmete alinmada,
gorevin gerektirdigi niteliklerden baska hicbir ayirim gozetilemez” hitkmii-
nii igermektedir.

Is Kanunu’nun esit davranma ilkesine iligkin 5. maddesinde is iligkisinde
dil, irk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri
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sebeplere dayali ayirim yapilamayacagi hitkmii yer almaktadir. Is s6zlesme-
sinin feshinin gecerli nedene dayandirilmas: gerekliligi I3 Kanunu'nun 18.
maddesinde diizenlenmektedir. Ayni maddenin (d) bendinde 1rk, renk, cin-
siyet, medeni hal, aile yiikiimliliikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi goriis
ve benzeri nedenlerin fesih i¢in gecerli bir sebep olusturmayacag: belirtil-
mistir. Ancak bu maddelere “cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi” ibareleri-
nin eklenmemis olmasi, LGBT lerin ayrimciliga karsi korumadan yeterince
yararlanmasini engellemektedir. Madde metinlerinde yer alan “ve benzeri
sebepler” ifadesinin cinsel yonelim ve cinsiyet kimligini de kapsayacak se-
kilde kabul edilip edilmeyecegi ve bu sekilde uygulanip uygulanmayacag:
ise tartigmalidur.

Ayrimciliga Yol Acabilen Mevzuat

Cok sayida kanunda yer alan ahlak, iffet, edep, utang, terbiye, vakar vb. kav-
ramlarin tanimlarinin ve smirlarinin belirsiz olmasi LGBT lerin aleyhine
yorum yapilmasi ve “ahlaksiz” olarak etiketlenmesi riskini ortaya ¢ikarmak-
ta, bu durum da ise alinmama veya meslekten/isten ¢ikarilma yaptirimina
maruz kalma riski dogurmaktadir. Mevzuatta yer alan bu diizenlemelere
Tirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanununun 20. maddesinde “gayri tabi
mukarenet” Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini gerektiren eylemler ara-
sinda diizenlenmistir. Askeri Hakimler Kanunu'nun askeri hakim ve askeri
savcl olmak icin aranan genel sartlar1 diizenleyen 1. maddesindeki “ahlak
yoniinden kétii hali bulunmadigr’, ayn1 Kanun'un 21. maddesindeki “ah-
laki durum” ve Silahli Kuvvetlerden ayrilmada yapilacak islemlere dair 22.
maddesindeki “ahlaki durum” ve “ahlak dis1 hareket”; Askeri Yargitay Ka-
nununun emeklilik baslikli 40. maddesinde yer alan “ahlaki durum”; Avu-
katlik Kanunu'nun 17. maddesinde ve 24. maddesinde yer alan “ahlaki du-
rumu’; Devlet Memurlar1 Kanunu'nun disiplin cezalarini diizenleyen 125.
maddesindeki “devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranig’,
“genel ahlak ve edep dis1 davranis’, “yiiz kizartic1 ve utang verici hareket” ve
“itibar”; Hakimler ve Savcilar Kanunu'nun adaylar hakkindaki 11. madde-
sinde ve derece yiikselmelerine dair 21. maddesinde yer alan “ahlaki gidis”;
[lk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun'un
meslekten ¢ikarmaya iliskin 27. maddesindeki “iffetsizlik”; Tirk Silahli
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Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanunu'nun 17. ve 39. maddelerinde yer alan “ahlaki
hal”, “ahlak”, “iyi ahlakli olmak”; Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar
Kanunu’nun yedek subay yetistirilmesi baslikli 3. maddesindeki “ahlaki ne-
denler”, 8. maddesinde yer alan “ahlaki durum” ifadeleri 6rnek gosterilebilir.

Mevzuatta benzer ifadeleri iceren ¢ok sayida yonetmelik de mevcuttur. Tiirk
Silahli Kuvvetleri Saglik Yetenegi Yonetmeligi, Adli Tip Kurumu Disiplin
Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Yonetmeligi, Astsubay Sicil Yonetmeligi,
Tirk Silahli Kuvvetlerinde Gorevli Devlet Memurlar1 Disiplin Kurullar: ve
Disiplin Amirleri Yonetmeligi, Adalet Bakanlig1 Disiplin Kurullari ve Disip-
lin Amirleri Yonetmeligi, Askeri Hikim Adaylarinin Se¢imi ve Yetistirilme-
si Hakkinda Yonetmelik ve Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Yonetmeligi
bu ifadelerin yer aldig1 yonetmeliklerden sadece birkag tanesidir.

Ayrimct Mevzuat

Askeri Ceza Kanunu’nun iffetsiz bir kimse ile evlenen veya boyle bir kim-
se ile yagayanlar baglikli 153. maddesinin 2. fikrasina gore “Bir kimseyle
gayri tabii mukarenette bulunan yahut bu fiili kendisine rizasiyla yaptiran
asker kisiler hakkinda, fiilleri bagka bir sug olustursa bile, ayrica Tiirk Silahli
Kuvvetlerinden ¢ikarma cezasi, erbaslar icin riitbenin geri alinmasi ceza-
s1 verilir” Gayri tabii mukarenet, dogal olmayan cinsel iligki anlamina gel-
mektedir. Maddenin lafzindan anlasildig1 ve uygulamada goriildigi tizere
bu kavramla escinsel iliskiler kastedilmektedir. Escinsel iligkinin su¢ kabul
edilmesi uluslararasi insan haklar1 standartlarina aykiridir ve ayrimecilik ya-
saginin ihlalidir.

Maddede escinsel iliskide “aktif-pasif” ayrimi yapildigi, bunun uygulamaya
da yansidig1 goriilmektedir. Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi (AYIM) 1. Da-
iresinin konu ile ilgili bir kararina gore; “..sanigin kitadaki erle pasif suretle
gayri tabii mukarenet eyleminin sabit goriilerek..”” davacinin TSK'dan ayir-
ma islemine tabi tutulmasinda hukuka aykir1 bir durum yoktur.

2 Askeri Yitksek Idare Mahkemesi, E. 1993/569, K. 1993/1180 ve Karar tarihi: 28.12.1993,
www.msb.gov.tr/ayim/Ayim_karar_detay.asp?IDNO=290&ctg=000002000002000001
(erisim: 04.11.2010).
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AYIM’nin benzer bir bagka kararinda davaci vekili; “..davacinin bir askeri
ogrenci ile alenen cinsi miinasebette bulundugu seklindeki iddianin, ha-
zirlikta baskiya dayali sekilde alinmis ifadelere dayandirildigini .... ayrica
GATA K.iginca verilen raporda da herhangi bir livata halinin saptanama-
diginin belirtildigini, yargilama sonu¢lanmadan tesis edilen islemin hukuka
aykirilikla sakatlandigini belirterek iptalini ve 6ncelikle ytirtitmenin dur-
durulmasini talep ve dava etmistir” Ancak Mahkeme; “Davaciya yiiklenen
ve sonugta bir bolimii kesinlesen ‘gayri tabii mukarenet’ ve ‘alenen cinsi
miinasebette bulunmak’ gibi suglarin yiiz kizartici, disiplin bozucu ve Si-
lahli Kuvvetlerin itibarini sarsacak sekilde ahlak dis1 bir hareket tegkil ettigi
kugkusuzdur. Ustelik davacinin bu fiilleri bir askeri okulda égrencisi olan
bir kisi vasitasiyla islemis olmasi, onun ahlaki degerlerindeki zaafi da agik¢a
ortaya koydugundan; bu fiillerin Silahli Kuvvetler disiplininde yarattig1 zaaf
¢ok biiyiik olup, vahim boyutlardadir” gerekgesi ile dava konusu TSK'dan
ayirma isleminin tesisinde tam bir hukuki isabet gériildiigiinii ve aksi yon-
deki beyanlara itibar etmedigini belirterek davay: reddetmistir.’

AYIM 1. Dairesi, gayri tabii mukarenete dair ceza yargilamasi bitmeksizin
gerceklestirilen TSK'dan ayirma islemine karsi agilan bir davada; “Davaci-
nin yargilamasinin heniiz sonuglanmadig1 ortadadir. Ceza yargisinin karar-
larini degerlendirmek miimkiin degilse ve su¢lulugu hitkmen sabit oluncaya
kadar kimse suglu sayilamazsa da, ceza yargisina neden olan eylemleri karar
veya dava dosyasinin igerisinden tesbit etmek miimkiindiir. Ayrica ceza yar-
gisinin, kendi usuliine gore (sugun olusumu igin) bazi unsurlarin eksikligi
veya yoklugu nedeniyle eylemin sug teskil ettigi veya etmedigi sonucuna
varmasi, bu eylemlerin TSK’nin disiplin anlayisini ve toplumdaki itibarini
sarsmadig1 anlamina da gelmemektedir. Dolayisiyla davact hakkindaki ceza
yargist bekletici 6n mesele olarak kabul edilmeyip, sonucu ne olursa olsun
tesbit edilen fiil nedeniyle TSK’nin disiplini sarsilmigsa, idare elbette disip-
linsizlik nedeniyle ayirma islemi tesis edebilecektir. Zira eger islenen fiil ida-
re ajaninin kamu hizmetinden hemen ayiklanmasini gerektiriyor ise bu tak-

3 AskeriYiiksek idare Mahkemesi, E. 1998/888, K. 1999/482 ve Karar tarihi: 11.05.1999, http://
www.msb.gov.tr/ayim/Ayim_karar_detay.asp?IDNO=1316&ctg=000002000002000001
(erisim: 04.11.2010).
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dirde yargilama sonucunu beklemek hukuki ve hizmet gerekleri yontinden
dogru bir davranis bi¢imi olmayacaktir. Su halde, her somut olayda idarece,
kisi yarari-kamu yarar1 dengesini gozeten, kamu gérevinin niteligini dikka-
te alan bir takdir yetkisi kullanilmak durumundadir™ gerekgesiyle islemin
hukuka ve yasal diizenlemelere uygun oldugu sonug ve kararina ulagmigtir.
Burada dikkat ¢eken husus, Mahkeme™nin verdigi bu kararla gayri tabii mu-
karenete iliskin ceza yargilamasi devam ederken TSKdan ayirma islemini
hukuka ve yasal diizenlemelere uygun bulmasina karsilik, ayirma isleminin
dayandig1 Uzman Erbas Yonetmeliginin 13. madde 3. fikra 3. bendinin “..
ile sorusturma altinda olanlar veya yargilananlarin..” paragrafini iptal etmis
olmasidir. Karar, gayri tabii mukarenetin her durum ve sartta cezalandiril-
masi gerektigine dair inancin uygulamaya hakim oldugunu gostermektedir.

Gayri tabii mukarenet Askeri Ceza Kanunu disinda askeri kanunlarin ve
yonetmeliklerin biiyiik boliimiinde de yer almaktadir. Tiirk Silahli Kuv-
vetleri Personel Kanunu'nun 36. maddesinde lisansiistii 6grenim kidemi
verilebilmesi, Tiirk Silahl1 Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek Sézlesmeli Su-
bay ve Astsubaylar Hakkinda Kanun'un 4. ve 8. maddelerinde sozlesmeli
subaylik ve astsubaylik ve Giilhane Askeri Tip Akademisi Kanununun 19.
maddesinde yardimc1 dogentlige atanma i¢in aranan sartlar arasinda gay-
ri tabii mukarenetten mahkiim olmamak yer almaktadir. Ayn1 zamanda
Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek Sozlesmeli Subay ve Astsu-
baylar Hakkinda Kanun'un 13. maddesinde ve Uzman Erbag Kanununun
basar1 gosteremeyenler ve ceza alanlar baslikli 12. maddesinde sozlesme-
nin fesih nedenleri arasinda gayri tabii mukarenetten mahktim olmak yer
almaktadir.

Giilhane Askeri Tip Akademisi Yonetmeliginin 30, 75 ve 79. maddelerin-
de aranan sartlar arasinda; Sozlesmeli Subay ve Astsubay Yonetmeliginin
6. maddesinde sozlesmeli subay adaylarinda aranacak nitelikler ve 9. mad-
desinde sozlesmeli astsubay adaylarinda aranacak nitelikler arasinda; Tiirk
Silahli Kuvvetleri Izin Yonetmeliginin 24. maddesinde izin verilecek perso-

4 Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi, E. 2003/156, K. 2003/443 ve Karar tarihi:18.03.2003,
www.msb.gov.tr/ayim/Ayim_karar_detay.asp?IDNO=3224&ctg=00000200
0002000006000008 (erisim: 04.11.2010).
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nelde aranacak sartlar arasinda gayri tabii mukarenetten mahkéim olmamak
kosulu bulunmaktadir. Gayri tabii mukarenetten mahkam olanlarin S6z-
lesmeli Subay ve Astsubay Yonetmeligimin 15. maddesinde sozlesmelerinin
feshedilecegi, Uzman Erbas Yonetmeligimin 13. maddesinde ise sozlesmele-
ri feshedilmek suretiyle Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisiklerinin kesilecegi
diizenlenmistir.

Mevzuaat1 genel olarak 6zetleyecek olursak;

Trans kadinlar devlet ve 6zel sektor tarafindan onyargilar nedeniyle istih-
dam edilmedikleri i¢in seks isciligi yapmaya zorlanmaktadir.’ Devletin bu
kisilerin istihdama katilmasini saglayan politikas: bulunmamaktadir.

Calisma hakki yasal diizeyde en ¢ok sorun yasanan alan, askerlik, polislik
gibi mesleklerde, meslege kabul ile ilgili yonetmeliklerinde escinsellik, tran-
sekstiellik ve travestizm meslege engel sayiliyor.

Ogretmen, doktorluk gibi militarist olmayan alanlarda ise LGBTI bireylerin
¢alisma hayatina katilimi konusunda fiili engel olusturuluyor ve cinsel y6-
nelim ve cinsiyet kimligi memuriyetten atilma nedeni olarak uygulaniyor.

Translar kamudaki islere kabul edilmeye baslad1 ancak bunun igin gegis sii-
recini tamamlamak zorunda birakiliyorlar. Her trans ameliyat siirecini ta-
mamlamak zorunda kaliyor.

Meslege kabul edildikten sonra kisinin escinsel ve trans varolusu ifsa olduk-
tan sonra 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu 125/E/g maddesine (Memur-
luk sifati ile bagdagmayacak nitelik ve derecede ytiz kizartic1 ve utang verici
hareketlerde bulunmak) gére memurluktan ¢ikarilma stireci baslatiliyor.

Ozel sektorde istihdam Is Kanunu gergevesinde gergeklesmektedir. Is Ka-
nununun 5. maddesinde ayrimcilik yasagi diizenlenmistir. 5. maddedeki
ayrimcilik yasaginin LGBTI bireyler yoniinden nasil yorumlanmas: gere-

5  Filiz Sasaoglu, Tiirk Toplumunda Demokrasinin Korunmasi ve Insan Haklarinin Gelis-
tirilmesi Konusunda Toplumsal Aktdrlerin Isbirligi Projesi: Seks Isilerinin Insan Haklar:
Aragtirmast, Insan Kaynagini Gelistirme Vakfi, Aralik 2005, www.kadinkapisi.org/kay-
nak/kadikoy_rapor_ayrintili MC.doc (erisim: 04.11.2010).
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kecegine iligkin emsal teskil edecek Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin basina
yanstyan bir karar1 bulunmaktadir. Kararda, kisinin cinsel yoneliminin is
yerini olumsuz etkilememesi halinde, is yerinde cinsel yonelim ayrimcilig
yapilamayacagina hitkmedilmistir. Karar su sekilde basina yansimaistir;

YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI
E. 2007/36963 K. 2009/2271 T. 12.2.2009

Taraflar arasinda uyusmazlik, isyerinde daha 6nce yiiriirlikte bulunan Tis
hiikiimlerinin uygulanmaya devam edilmesinin isyeri sart1 haline gelip gel-
medigi, Isverenin esit davranma borcuna aykir1 davranip davranmadigi ve
bunun sonuglar1 noktasinda toplanmaktadir.

Esit davranma ilkesi tiim hukuk alaninda gegerli olup, Is Hukuku bakimin-
dan igverene, isyerinde ¢alisan isciler arasinda hakli ve objektif bir neden ol-
madikga farkli davranmama borcu yiiklemektedir. Bu bakimdan isverenin
yonetim hakk: sinirlandirilmis durumdadir. Bagka bir ifadeyle, isverenin
ayrim yapma yasagy, isyerinde calisan is¢iler arasinda keyfi ayrim yapilma-
sin1 yasaklamaktadir. Bununla birlikte, esit davranma borcu, tiim is¢ilerin
hi¢bir farklilik gozetilmeksizin ayni duruma getirilmesini gerektirmemek-
tedir. Bahsi gegen ilke, esit durumdaki is¢ilerin farkli isleme tabi tutulmasini
onlemeyi amag¢ edinmistir. 6te yandan anilan ilke, haklarin sinirlandirilma-
sina degil, tesisine hizmet eder.

Esitlik ilkesi ise, en temel anlamda Anayasanin 10. ve 55. maddelerinde de
ifade edilmis, 10. maddede “Herkes, dil, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, fel-
sefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun
oniinde esittir” kuralina yer verilmistir. 55. maddenin kenar baghg ise “Uc-
rette Adalet Saglanmasi” seklindedir.

Bundan bagka esit davranma ilkesi, Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Av-
rupa Insan Haklar1 Sozlesmesi, Avrupa Ekonomik Toplulugu Andlagsmas,
Uluslararast Caligma Orgiitii'niin Sézlesme ve Tavsiye Kararlar'nda da ce-
sitli bigimlerde ele alinmigtir.

20



4857 sayil Is Kanunu sistematiginde, esit davranma borcu, igverenin ge-
nel anlamda borglar: arasinda yerini almistir. Buna ragmen esitlik ilkesi-
ni diizenleyen 5. maddede, her durumda mutlak bir esit davranma borcu
diizenlenmis degildir. Belli bazi durumlarda isverenin esit davranma bor-
cunun varligindan soz edilmis, ancak “esasli nedenler olmadik¢a” ve “biyo-
lojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadik¢a” bu yiikiimlii-
ligiin bulunmadig1 Dairemiz kararlarinda vurgulanmustir ( Yargitay 9. HD.
25.07.2008 giin 2008/27310 E, 2008/22095 K ).

4857 sayili I Kanunu'nun 5. maddesinin ilk fikrasinda, dil, irk, cinsiyet, si-
yasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep gibi sebeplere dayali ayrim ya-
sag1 getirilmistir. Belirtilen bu hususlarin tamaminin mutlak ayrim yasagi
kapsaminda ele alinmasi gerekir.

Esit davranma ilkesinin uygulanabilmesi i¢in, ayni isyerinin iscileri olma,
isyerinde topluluk bulunmasi, kolektif uygulamanin varligi, zamanda birlik
ve is sozlesmesiyle calismak kosullar1 gerekmektedir.

5. maddenin 2. fikrasinda ise, tam sireli-kismi stireli isci ile belirli stireli
belirsiz siireli ig¢i arasinda farkli islem yapma yasagi ongorilmistiir.

4857 sayili Is Kanununun 5. maddesinin 3. fikrasinda, cinsiyet ve gebelik
sebebiyle ayrim yasag diizenlenmis ve bu durumda olan is¢iler bakimindan
is sozlesmesinin sona ermesinde de isverenin esit davranma borcunun var-
l1g1 6zel olarak vurgulanmistir. igverenin isin niteligi ile biyolojik nedenlerle
farkli davranabilecegi bahsi gegen hiitkiimde agiklanmigtir.

4857 sayili i Kanunu'nun 5. maddesinin 4. ve 5. fikralarinda ise, isverenin
ticret 6deme borcunun ifasi sirasinda ayrim yasagindan séz edilmektedir.
Maddede sozii edilen ticretin genel anlamda ticret oldugu ve ticretin disinda
kalan ikramiye, prim vb. 6demeleri de kapsadig1 agiktir.

Bundan bagka 4857 sayili i§ Kanunu'nun 18. maddesinin (a) ve (b) bentle-
rinde sozii edilen sendikal nedenlere dayali ayrim yasagir da mutlak ayrim
yasag1 kapsaminda degerlendirilmelidir.
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4857 sayili is Kanunu'nun 5. ve 18/II1. maddede sayilan hallerin sinirlayic

olarak diizenlenmis degildir. is¢inin isyerinde olumsuzluklara yol agmayan

cinsel tercihi sebebiyle ayrim yasag1 da buna eklenebilir. Yine, siyasi sebep-

ler ve diinya goriisti gibi unsurlari esas alan bir ayrimcilik korunmamalidir.

Oneriler:

Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesinden genel ahlak ibaresinin ¢ikartil-
masi talep edilebilir. Modern hukuku yerle bir eden, feodal, dinsel hu-
kuktan kalan bir malzemenin ¢ikartilmasi gerekiyor. Liberal modern

hukukta ve biitiin mevzuatta boyle kavramlarin temizlenmesi i¢in mii-
cadele edilebilir.

Is kanunu 5. Maddesine cinsel yénelim ve cinsiyet kimligi ibarelerinin
eklenmesine calisilabilir

Seks isciligi sektor olarak tanimlanmryor. Sosyal giivence yok, insan hak-
lar1 ihlallerinin en yogun yasandig: alan. Seks is¢ilerinin insan haklar:
ihlallerinin izlenmesi ve raporlastirilmasi diizenli hale getirebilir.

LGBT’lerin aleyhine kullanilacak yasalara yonelik sosyal kampanyalar
diizenlenebilir.

Ozel sektorden isten ¢ikartilmalarda hakl bir fesih nedeni bulunmaya
galistyor. Cinsel yonelimi ve cinsiyet kimligi nedeniyle isten atilanlarin,
is hayatinda mesleklerinin geregi her seyi yerine getirdiklerini ve cinsel
yonelim ve cinsiyet kimlikleri nedeniyle ise son verildigini ispatlayacak

Calisma hayat: alaninda yasanilan ayrimcilik, mobing ve ihlalleri tespit
edilecek alan aragtirmalari yapilabilir.

LGBT alaninda diizenlemeler yapan ulusétesi sirketlerin Tiirkiye temsil-
ciliklerine yonelik igbirligi ve savunuculuk faaliyetleri yapilabilir.

ILKE 12: CALISMA HAKKI

Herkesin cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi esasli ayrimciliga tabi olmak-

sizin onurlu ve verimli bir iste calisma, adil ve olumlu ¢aligma kosullarina

sahip olma ve issizlige kars1 korunma hakki mevcuttur.
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Devletler:

A. Ozel ve kamu istihdami i¢in mesleki egitim, temin, terfi, isten ¢cikarma,
istthdam ve ticret kosullar1 da dahil olmak {izere cinsel yonelim veya cin-
sel kimlik temelinde ayrimcilig1 ortadan kaldirmak ve yasaklamak i¢in
tiim gerekli yasal, idari ve diger onlemleri alacaktir;

B. Polis ve askeri kuvvetlerde hizmet de dahil kamu islevlerinde istihdam
ve her diizeyde hiikiimet hizmetini igerecek sekilde kamu hizmetinin
her alaninda esit istihdam ve terfi kogullarini temin etmek amaciyla cin-
sel yonelim veya cinsiyet kimligi esasli ayrimcilig1 ortadan kaldiracak
ve ayrimcilik kargit1 tutumlar igin uygun egitim ve farkindalik yaratma
programlar1 sunacaktir.

iLKE 13: SOSYAL GUVENLIK
VE DIGER SOSYAL KORUNMA ONLEMLERi HAKKI

Herkesin cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi ayrim1 olmaksizin sosyal gii-
venlik ve diger sosyal korunma 6nlemleri hakki mevcuttur.

Devletler:

A. Istihdam haklari, annelik izni, igsizlik sigortast, saglhk giivencesi veya ba-
kim veya yardim (cinsiyet kimligine dair beden modifikasyonlar: dahil),
diger sosyal giivenlik yardimlary, aile yardimi, cenaze yardimi, emeklilik
veya 6liim veya hastalik neticesinde esinin destegini kaybetmeyi tazmin
edecek yardim da dahil sosyal giivenlik ve diger sosyal korunma 6nlem-
lerine cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi ayrimi olmaksizin esit erigimi
saglamak icin gerekli tiim yasal, idari ve diger 6nlemeleri alacaktir;

B. Cocuklarin sosyal giivenlik sistemi igerisinde veya sosyal veya refah yar-
dimlarinin saglanmasinda kendilerinin veya aile fertlerinden birisinin
cinsel yonelimi veya cinsiyet kimligi nedeniyle herhangi bir ayrimci mu-
ameleye maruz kalmamasini saglayacaktir;

C. Cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi ayrimi olmaksizin yoksullugun
azaltilmasina yonelik strateji ve programlara erisimi saglayacak gerekli
tiim yasal, idari ve diger 6nlemeleri alacaktir.
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ILKE 14: YETERLI YASAM DUZEYINE SAHIP OLMA HAKKI

Herkesin yeterli yiyecek, giivenilir igme suyu, yeterli saglik hizmetleri ve
giyecek de dahil olmak iizere yeterli bir yagsam diizeyine sahip olma hakki ve
ayrica cinsel yonelime veya cinsiyet kimligine dayali ayrimcilik gozetilmek-
sizin yagam kosullarinin siirekli iyilestirilmesi hakki mevcuttur.

Devletler;

A. Cinsel yonelimlere veya cinsiyet kimligine dayali ayrimcilik olmaksizin
herkesin yeterli miktarda yiyecek, giivenilir igme suyu, yeterli saglik hiz-
metleri ve giyecege esit erisimini saglamak tizere gerekli tim yasal, idari
ve diger 6nlemleri alacaktir.

ATGOYLE: SAGLIK HAKKINA ERISIM, KiSISEL VERILER,
HIV/RIDS, CINSIYET GEGI$ SURECI

Hukuki Diizenlemeler

Uluslararasi Mevzuat

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesinin 25. maddesinde, herkesin kendisi-
nin ve ailesinin saglik ve refah1 igin beslenme, giyim, konut ve tibbi bakim
hakk: oldugu ve herkesin issizlik, hastalik, sakatlik, dulluk, yaslilik ve kendi
iradesi disindaki kogullardan dogan ge¢im sikintist durumunda giivenlik
hakkina sahip oldugu diizenlenmektedir.

Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara Iligkin Uluslararasi Sézlesmenin 12.
maddesinde taraf devletler, herkesin, ulasilabilecek en yiiksek fiziksel ve zi-
hinsel saglik standardina sahip olma hakkini kabul ederler diizenlemesi yer
almaktadir. Ayn1 maddede, taraf devletlerin bu hakkin tam olarak kullanil-
masini saglamak i¢in alacaklar: tedbirlerin yonelik oldugu amaglar arasinda
hastalik durumunda herkese tibbi hizmet ve tibbi bakim saglayacak kosul-
larin yaratilmasi da yer almaktadir.
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Tirkiyenin tiyesi oldugu Avrupa Konseyinin, cinsel yonelim ve cinsiyet
kimligi temelinde ayrimciliga iliskin oldukea yeni tarihli ve ayrintili bir tav-
siye karar1 bulunmaktadir. Ancak bilindigi gibi tavsiye kararlar1 hukuken
baglayict metinler degildir. Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Cinsel
Yonelim veya Cinsiyet Kimligi Temellerinde Ayrimcilikla Miicadeleye Dair
Onlemler ile ilgili CM/Rec(2010)5 sayili ve 31 Mart 2010 tarihli Tavsiye
Kararr'na gore iye iilkeler, cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi temelinde
ayrimciliga ugramaksizin erisilebilir en yiiksek saglik standardinin etkin se-
kilde kullanimini saglamak i¢in uygun yasal ve diger tedbirleri almals, 6zel-
likle intihar1 6nleme tedbirleri, saglik arastirmalari, tibbi miifredat, egitim
kurslar1 ve malzemelerini de igeren ulusal saglik planlarinin gelistirilmesin-
de ve saglik hizmetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi sirasinda lezbiyen,
gey, bisekstiel ve trans kisilerin 6zel ihtiyaglarini hesaba katmalidir. Ayrica
Diinya Saglik Orgiiti'niin standartlar1 geregince escinselligin bir hastalik
olarak smiflandirilmasini énlemek i¢in uygun tedbirler alinmalidir.

Ayni Tavsiye Kararrna gore, iiye devletler trans kisilerin makul olmayan
yukiimliliiklere tabi tutulmaksizin trans cinsiyet saglik hizmetleri alaninda
psikolojik, endokrinolojik ve cerrahi uzmanligi iceren uygun cinsiyet degis-
tirme hizmetlerine etkin bir sekilde ulasimini saglamak igin uygun tedbirleri
almaly, hi¢ kimse rizas1 olmaksizin cinsiyet degistirme islemine maruz bira-
kilmamalidir. Uye devletler cinsiyet degistirme islemlerinde saglik sigortala-
rinin kargiladigi masraflari sinirlayan tiim kararlarin hukuka uygun, nesnel
ve orantili olmasini saglamak i¢in uygun yasal ve diger tedbirleri almahdir.

Ulusal Mevzuat
Ayrimciligr Yasaklayan Mevzuat

Saglik alaninda ayrimcilig1 yasaklayan somut bir diizenleme bulunmamak-
tadir ancak konuyla ilgili 01.08.1998 tarihli ve 23420 sayili Resmi Gazetede
yaymnlanan Hasta Haklar1 Yonetmeligi bulunmaktadir. Yonetmeligin 5.
maddesi su sekildedir: “Saglik hizmetinin verilmesinde, hastalarin, 1rk, dil,
din ve mezhep, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang ve ekonomik ve sosyal
durumlari ile sair farkliliklar1 dikkate alinamaz. Saglik hizmetleri, herkesin
kolayca ulasabilecegi sekilde planlanip diizenlenir.”

25



Saglik alaninda en temel sikintilar:

LGBT lerin saglik hakkina erisimde ciddi sikintilar1 oldugu tespit edildi.
Cinsiyet gecis ameliyatlar1 konusunda diizenlenen Medeni Kanunu'nun 40.
maddesinde cinsiyet degistirmek i¢in ireme yeteneginden yoksun olunma-
s1 sartinin siireci zorlagtirdigi, neredeyse imkansizlagtirdiginin alt: ¢izildi.

Trans gegis siirecinin kendisinin translar icin ayrimci uygulamalarla dolu
oldugunun alti gizildi. Ozellikle hastanelerde maruz kalinan asagilama, ifsa
olma, kimlik ismiyle ¢cagirilma vs gibi sosyal dnyargilar ve baskilar nedeniy-
le bir¢ok trans saglik hizmetinden yararlanmay tercih etmemektedir ya da
trans gecis siirecine baslayana kadar hastaneye basvurmamaktadir.

Oneriler:

o Saglik alaninda LGBT lerin yasadig1 sorunlara iliskin spesifik bir rapor-
lama ¢aligmasinin yiriitilmedigi gozetilerek, saglik alaninda izleme ve
raporlama ¢aligmast yapilabilir.

o Escinsel, bisekstiel kadinlar, escinsel ve biseksiiel erkekler ve trans kadin-
lar ve trans erkeklerin saglik hakkina iligkin ayr1 ayri izleme ve raporla-
ma ¢aligmalari yapilabilir.

+ Niifus ciizdanindan “cinsiyet “ hanesinin ¢ikartilmasi ve tek renk niifus
ciizdani uygulanmasinin translarin sosyal hayata katilimi 6ntindeki bir
¢ok engeli kendiliginden kaldiracaginin alt1 ¢izildi. Buna doniik farkin-
dalik kampanyasi yapilabilir.

o Saglikgilara yonelik bilgilendirme faaliyetlerinin arttirilmasina gerekti-
ginin alt1 ¢izildi. Hareket icinde informel bir dolasimda LGBT dostu sag-
likgilar listesi hazirlanabilir.

« HIV/AIDS konusunda yasanilan sorunlar- taramalara ve 6nleme destek
hizmetlerinin arttirilmasi ve Saglik Bakanligina yonelik 6zellikle koruma
ve destek hizmetlerinin arttirilmas: konusunda savunuculuk yapilabilir.

« SGK Kkayit sisteminin mahremiyet hakkin1 ihlal ettigi ve mahremiyet
hakkinin ihlali konusunda anayasa 20. maddesine dayanilarak mahre-
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miyeti ihlal edilen bir bireyin yargiya bagvurmasi ve bu sekilde emsal
mahkeme karar1 olusturmasi konusunda strateji yapilabilir ve bu durum
kampanyalastirilarak kamuoyunun dikkatinin ¢ekilmesi saglanabilir

» Trans gegis siirecine iligkin tibb1 hatalarin raporlastirilmasi yoluyla, bu
alanda 6zellikle meslek odasi ve tiniversitelerin dikkati cekilebilir.

o LGBT bireylerin birbirleri ve partnerlerine yapilacak tibbi miidahaleler
konusunda karar verme ve hastane siirecinde refakat sorununu asmaya
doniik olarak, sosyal haklarin da tartisilmaya agilmasi gerekiyor! Kisinin
beyanu ile refakatci atanmasi gibi somut ¢oziimler iiretilebilir, diinya 6r-
nekleri arastirabilir.

« Siginma evleri gibi kurum bakimina girilme asamasinda bilgilendirilmis
onay alinmadan insanlar CYBE testi yaptiriliyor. Ve CYBE olan kisiler
tecrit ediliyor. Onam alinmadan yapilan testlere yonelik hukuki islem
baslatilabilir.

ILKE 17: EN YUKSEK SAGLIK STANDARTINA ERiSEBILME HAKKI

Cinsel yonelim veya cinsiyet kimligine dayali ayrimcilik gozetilmeksizin
herkesin ulagilabilir en yiiksek fiziksel ve ruhsal saglik standardina sahip
olma hakki vardir. Cinsel saglik ve tireme sagligi, bu hakkin 6nemli bir un-
surudur.

Devletler;

A. Cinsel yonelim veya cinsiyet kimligine dayali ayrimcilik gozetilmeksi-
zin, herkesin ulagilabilir en yiiksek saglik hakkini kullanmasr igin gerekli
tiim yasal, idari ve diger 6nlemleri alacaktir;

B. Cinsel saglik ve tireme saglig1 ve saglik raporlari da dahil olmak {tizere,
herkesin saglik hizmetleri tesislerine, tiriin ve hizmetlerine erigim hakla-
rin1 cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine dayali ayrimcilik gozetilmeksi-
zin saglamak tizere gerekli tiim yasal, idari ve diger onlemleri alacaktir;

C. Saglik tesisleri, tiriinleri ve hizmetlerinin; cinsel yonelim veya cinsiyet
kimligine dayal1 ayrimcilik gézetilmeksizin ve bunlar dikkate alinarak,
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herkesin saglik durumunun iyilestirilmesi ve ihtiyaglarina cevap vermesi
amactyla diizenlenmesini ve bu baglamdaki saglik raporlarinin gizlilik
icerisinde muamele gormesini saglayacaktir;

. Cinsel yonelim veya cinsiyet kimliginden dolay: kisilerin sagliklarina
zarar veren ayrimcilik, 6nyarg: ve diger toplumsal unsurlarin tizerinde
durmak amaciyla programlar gelistirecek ve uygulayacaktir;

. Herkesin tibbi tedavi ve bakim konusunda kendi kararlarin1 vermesi
i¢in, gercekten bilgilendirilmis riza temelinde ve cinsel yonelim veya
cinsiyet kimligine dayali ayrimcilik gozetilmeksizin bilgilendirilmesini
ve gliclendirilmesini saglayacaktir;

. Tam cinsel saglik ve tireme sagligi, egitim, 6nleme, bakim ve tedavi
programlarinin ve hizmetlerinin cinsel yénelim ve cinsiyet kimliklerinin
farkliligina saygili olmasini ve ayrimcilik gozetilmeksizin herkes igin esit
olarak ulagilabilir olmasini saglayacaktir;

. Cinsiyet gecisi ile ilgili bedensel degisiklikler isteyenlerin yetkin ve ay-
rimcilik gézetmeyen tedaviye, bakima ve destege ulagsmalarini kolaylas-
tiracaktir;

. Saglik hizmetleri saglayicilarinin, yakin akraba olarak kabul etme de
dahil olmak tiizere cinsel yonelim veya cinsiyet kimligine dayali olarak
hastalara ve bu kisilerin eglerine kars1 ayrimcilik gozetmemesini sagla-
yacaktir;

. Saglik hizmetleri sektoriinde calisanlarin, cinsel yonelimlere ve cinsi-
yet kimliklerine tam olarak saygi duyarak herkese ulasilabilir en yiiksek
saglik standardini sunmalarini saglamak i¢in gerekli olan politikalar ve
egitim ve 6gretim programlarini uygulayacaktir.

iLKE 18: TIBBi iSTISMARDAN KORUNMA HAKKI

Hig kimse, cinsel yonelime veya cinsiyet kimligine dayal1 olarak herhangi
bir tiir tibbi veya psikolojik tedavi gérmeye, prosediire, teste zorlanamaz ya
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da tibbi bir merkeze kapatilamaz. Aksine iligkin herhangi bir siniflandirma
olsa bile kisinin cinsel yonelimi ve cinsiyet kimligi, oldugu sekildedir, tib-
bi bir durum degildir ve tedavi edilecek, iyilestirilecek veya bastirilacak bir
durum tegkil etmez.

Devletler;

A. Davranus, fiziksel goriiniim veya algilanan toplumsal cinsiyet normlar:
ile ilgili, kiiltiirden veya diger bagka unsurlardan kaynaklanan basmaka-
liplar temelinde olanlar da dahil olmak {izere cinsel yonelim veya cinsi-
yet kimligine dayali zararl1 tibbi uygulamalara kars1 tam koruma sagla-
mak tizere gerekli tiim yasal, idari ve diger onlemleri alacaktir;

B. Cocukla ilgili tiim eylemlerde ¢ocugun yiiksek yararinin goz 6niinde tu-
tulacak ilk sey olacag ilkesinin rehberlik ettigi gibi, yas1 ve olgunluguna
uygun olarak cocugun tam, 6zgiir ve bilgilendirilmis rizasi olmaksizin,
bir cinsiyet kimligi yliklemek amaciyla hi¢bir cocugun viicudunda tibbi
prosediirlerle geri dontisii olmayan degisiklikler yapilmamasini sagla-
mak i¢in gerekli tiim yasal, idari ve diger onlemleri alacaktir;

C. Higbir ¢ocugun tibbi istismar riski altinda olmadig ve tibbi istismara
maruz kalmadig1 cocuk koruma mekanizmalari olusturacaktir;

D. Farkli cinsel yonelim ve cinsiyet kimlikleri olan kisilerin, HIV/AIDS ve
diger hastaliklara iliskin asilar, tedaviler ya da mikrop oldiiriiciiler ile
ilgili olanlar da dahil olmak iizere etik olmayan ya da irade dis1 tibbi
prosediirlere veya aragtirmalara kars1 korunmasini saglayacaktir;

E. Bu tiir muhtemel istismarlar: tesvik edebilecek, kolaylastirabilecek veya
bir sekilde sebep olacak kalkinma yardimi niteligindekiler de dahil ol-
mak tizere saglik hizmetleri fonlama kosullarinin veya programlarinin
yeniden gozden gegirilmesini ve degistirilmesini saglayacaktir;

E Herhangi bir tibbi veya psikolojik tedavinin ya da danigmanin, cinsel
yonelim ve cinsiyet kimliginin a1k bir sekilde veya dolayli olarak, tedavi
edilecek, iyilestirilecek ya da bastirilacak bir saglik durumu olarak tedavi
etmemesini ve bastirmamasini saglayacaktir.
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ATOLYE: AYRIMCILIK

Hukuki Diizenlemeler
Uluslararasi Mevzuat

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesinin 7. maddesinde, herkesin yasa
oniinde esit ve ayrim gozetilmeksizin yasa tarafindan esit korunmaya hakki
oldugu ve herkesin bu Bildirgeye aykiri herhangi bir ayrimciliga ve ayrimci
kiskirtmalara kars: esit korunma hakkina sahip oldugu diizenlenmektedir.

Konuyla ilgili bir diger uluslararasi belge ise Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel
Haklara Iliskin Uluslararas1 S6zlesmedir. Sézlesme’nin 2. maddesi bu Soz-
lesme’ye Taraf Devletler, bu Sozlesmede belirtilen haklarin 1rk, renk, cinsi-
yet, dil, din, siyasal ya da bagka fikir, ulusal ya da toplumsal koken, miilkiyet,
dogum ya da bagka bir statii bakimindan herhangi bir ayrim gozetilmeksi-
zin uygulanmasini taahhiit ederler seklinde diizenlenmistir.

Tirkiye'nin iiyesi oldugu Avrupa Konseyinin, cinsel yonelim ve cinsiyet
kimligi temelinde ayrimciliga iliskin oldukga yeni tarihli ve ayrintili bir tav-
siye karar1 bulunmaktadir. Ancak bilindigi gibi tavsiye kararlar1 hukuken
baglayici metinler degildir. Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Cinsel
Yonelim veya Cinsiyet Kimligi Temellerinde Ayrimcilikla Miicadeleye Dair
Onlemler ile ilgili CM/Rec(2010)5 sayili ve 31 Mart 2010 tarihli Tavsiye
Kararrna gore cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi temelinde ayrimciliga
ugramaksizin herkesin esit ve etkili sekilde elverisli barinma olanaklarina
erisimini saglamak i¢in tedbirler alinmali, bu tiir tedbirler emlak ve diger
miilklerin miilkiyetini edinmek ve muhafaza etmek i¢in esit haklar1 garanti
altina almali, 6zellikle ayrimc tahliyelere karsi koruma saglamay1 amagla-
malidir. Lezbiyen, gey, biseksiiel ve transkisilerin ve toplumdan ve aileleri
tarafindan dislanmalar1 nedeniyle magdur olma potansiyeli tagiyan gengle-
rin ve ¢ocuklarin karsilastiklar: evsiz kalma riskine dikkat edilmeli, bu bag-
lamda ilgili sosyal hizmetler, ayrim gozetmeksizin ve her bireyin ihtiyaglari-
ni1 nesnel bir degerlendirme temelinde saglanmalidir.

30



Ulusal Mevzuat

Ayrunciliga Yol Acabilen Mevzuat

Kat Miilkiyeti Kanununun kat miilkiyetinin devri mecburiyetini diizenle-
yen 25. maddesi uyarinca “Kat maliklerinden biri bu kanuna gore kendisine
diisen borglari ve yiikiimleri yerine getirmemek suretiyle diger kat malikle-
rinin haklarini, onlar i¢in ¢ekilmez hale gelecek derecede ihlal ederse, onlar,
o kat malikinin miistakil boliimii izerindeki miilkiyet hakkinin kendilerine
devredilmesini hakimden isteyebilirler” Ayn1 maddede, kat maliklerinden
birinin “Kendi bagimsiz béliimiinii randevu evi veya kumarhane veya ben-
zeri yer olarak kullanmak suretiyle ahlak ve adaba aykir1 harekette bulun-
mas1” durumunda diger maliklerin haklarini ¢ekilmez hale gelecek derece-
de ihlal ettigi her halde mevcut kabul edilmektedir. Bu madde, LGBT lerin
aleyhine yorumlanma, uygulanma ve dolayisiyla barinma hakkinin ihlali
tehlikesini icermektedir.

MAL ve HIZMETLERE ERISIM

Hukuki Dtizenlemeler
Uluslararasi Mevzuat

Tiirkiye bakimindan 23 Aralik 2003 tarihinde yiriirlige giren Medeni ve
Siyasi Haklara Iliskin Uluslararasi S6zlesme’nin 26. maddesinde, herkesin
yasalar oniinde esit oldugu ve hi¢bir ayrim gozetilmeksizin yasalarca esit
derecede korunacag: diizenlenmistir. Bu bakimdan, yasalarin her tiirli ay-
rim1 yasaklayacagi ve irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal ya da baska fikir,
ulusal ya da toplumsal kéken, miilkiyet, dogum veya diger statiiler gibi, her
baglamda ayrimciliga karsi esit ve etkili korumay1 temin edecegi de madde
metninde belirtilmigtir. Insan Haklar1 Komitesi Sézlesme’nin 26. madde-
si kapsaminda yatay etki ile ilgili olarak, devlet birey iliskilerinde oldugu
kadar 6zellikle istihdam, barinma, kamuya arz edilmis mal ve hizmetlere
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erisim gibi kamusal benzeri alanlarda bireyler arasinda gerceklesen iligki-
lerde de taraf devletler ve yargi organlarinin bireyleri ayrimciliktan koruma
yikimliligi oldugunu belirtmistir.®

Ulusal Mevzuat
Ayrimciligr Yasaklayan Mevzuat

Tirk Ceza Kanununun 122. maddesi ile mal ve hizmetlere erisimde ay-
rimcilik belirli bir ger¢evede yasaklanmis ise de maddeye “cinsel yonelim
ve cinsiyet kimligi” ibarelerinin eklenmemis olmasi, LGBT lerin ayrimci-
liga kars1 korumadan yeterince yararlanmasini engelleme riski barindir-
maktadir.

Devlet Memurlar1 Kanununun tarafsizlik ve devlete baglilik baglikli 7. mad-
desinde “devlet memurlar ... gorevlerini yerine getirirlerken dil, 1rk, cinsi-
yet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayirim yapamazlar”
hitkmii yer almaktadir. Ayn1 Kanun'un disiplin cezalariin gesitleri ile ceza
uygulanacak fiil ve halleri diizenleyen 125. maddesinde kademe ilerleme-
sinin durdurulmasini gerektiren filler arasinda “Goérevin yerine getirilme-
sinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi
yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak”
da yer almaktadir.

Ayrimciliga Yol Acabilen Mevzuat

[ller Idaresi Genel Miidiirliigiiniin Internet Kafeler konulu 2006-38 sayili
Genelgesinde,” ahlaka aykir1 yayinlarin igeriginin kisitlanmasi talimatlan-
dirilmig, bu kapsamda LGBTT orgiitlerinin resmi web sitelerine dahi inter-
net kafelerden erisimin miitemadi bir bigimde kisitlandigi LGBTT orgiitleri
tarafindan defalarca rapor edilmistir.

6 Insan Haklari Komitesi Karari, Nahlik v. Avusturya, Bagvuru No: 608/1995, Bagvuru
Tarihi: 22.07.1996, paragraf 8.2, http://daccess-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/DER/
G96/179/96/IMG/G9617996.pdf (erisim: 04.11.2010).

7 2006-38 sayil1 Genelge raporun ekinde (EK-3) yer almaktadir.
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Oneriler:

o Ayrimciligin en yogun yasandig1 alanlar, saglik, egitim, istihdam, ba-
rinma ve mal ve hizmetlere erisim alanlarinda durum tespiti niteliginde
tematik raporlar hazirlanmasi ve diizenli izleme ve raporlama faaliyetle-
rinin yapilmasi

« Calisma hayat, kota uygulamas: biitiin dezavantajli gruplara uygulana-
cak sekilde gelistirilmesi,

o Ayrimcilikla miicadele pratikleri ayni zamanda bir ifsa/agilma siirecini
de beraberinde getiriyor. Magdurlarin desteklenmesi ve magdurun degil
magduriyetin gorinirligini arttiracak galigmalara agirlik verilmesi

o Ulusal ve yerel insan haklar1 mekanizmalarinin etkin kullanimi, ulusal
ve yerel insan haklar1 mekanizmalarinin LGBT yurttaslara ve miiltecile-
re yonelik faaliyetlerinin izlenmesi ve raporlastirilmasi

o Ayrimciligin 6nlenmesi ile ilgili bir yasa kabul edilmelidir. Ancak, ay-
rimciligin 6nlenmesine iliskin yasal 6nlemler bununla sinirli kalmamal,
ayrimciligin degisik bicimlerini kapsayici, degisik konularda yasal dii-
zenlemeler yapilmalidir. Mevzuatta yer alan ayrimcilik yasagini diizen-
leyen maddelere cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi ibareleri eklenmeli,
dogrudan, dolayli ayrimcilik ve tacizin tanimlar1 yapilmalidir. Ayrimci-
liga iliskin taslak halindeki diizenlemeler cinsel yonelim ve cinsiyet kim-
ligi ayrimciligini kapsayacak sekilde hazirlanmalidir.

o Ayrimcilik karsit1 kanun ve mekanizmanin kurulmasi ve bu alanda yapi-
lan savunuculuk faaliyetlerine etkin katilim

o LGBT’lerin sosyal hizmetlere erisimin 6niindeki mevzuat ve uygulama-
dan kaynakli engellerin tespit edilmesi ve bu alanda lobi savunuculuk
yapilmasi

« Avrupa Insan Haklarina Sézlesmesine (ATHS) ek 12 No'lu Ek Protokol
onaylanmalidir. Protokol, ATHSde yer almayan ancak hukuken taninmig
tiim haklari igeren sekilde ayrimcilik yasagina yer vermistir. Ek Proto-
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kole gore cinsiyet, 1rk, renk, dil, din, siyasi veya baska gortisler, ulusal ya
da sosyal koken, ulusal bir azinliga mensubiyet, servet, dogum veya bas-
ka bir statiiden kaynaklanan herhangi bir nedenle ayrim yapilmaksizin,
kisilerin kanunlarda 6ngoriilen haklardan yararlanmasi saglanmalidir.
Bu diizenleme, ayrimcilik yasaginin ihlal edildigi durumlarda Avrupa
Insan Haklar1 Mahkemesine (ATHM) bagvuru yolunu éngérmektedir.
Tiirkiye, 12 No'lu Ek Protokol’ti 18 Nisan 2001 tarihinde imzalamas, an-
cak heniiz onaylamamustir.

o Mevzuatta yer alan “genel ahlak’, “miistehcenlik’, “teshircilik”, “dogal
olmayan cinsel iligki’, “Tiirk Aile yapisr’, “iffet”, “vakar” gibi LGBT ler
aleyhine ayrimciliga yol acabilecek kavramlar net bir sekilde agiklanmali
ve bu kavramlarin yer aldig1 maddelere dayanilarak LGBT lere yonelik
uygulamada olusturulan ayrimciliga son verecek diizenlemeler yapil-
malidir. Benzer muglak ifadeler sebebiyle LGBT lerin diisiince, ifade ve
orgiitlenme o6zgiirliklerini kisitlamaya yonelik gerceklesen yasal uygula-
malara son vermek amaciyla gerekli tedbirler alinmast i¢in savunuculuk
faaliyetleri organize edilmesi

o Cezaevirejimi LGBT lerin ciddi ayrimciliga, iskence ve kotii mualemeye
maruz kaldig1 alanlarin baginda yer aliyor. Cinsel yonelimlerini ve cinsi-
yet kimliklerini de dikkate alarak diizenlenmeli, LGBT lerin tecrit edil-
meden, uygun koguslarda ve kosullarda kalabilmeleri i¢in gereken yasal
diizenlemeler yapilmalidir.

ILKE 1: EVRENSEL INSAN HAKLARINDAN YARARLANMA HAKKI

Tim insanlar esit dogar, onurlar1 ve haklar: esittir. Cinsel yonelimleri ve
cinsiyet kimlikleri ne olursa olsun tiim insanlarin insan haklarindan tam
olarak yararlanma hakki mevcuttur.

Devletler:

A. Insan haklarinin evrenselligini, biitiinliigiini, iliskililigini, birbiriyle ba-
gimli olusunu ulusal anayasalarinda veya diger uygun mevzuatlarinda
yansitacak ve evrensel insan haklarinin pratikte tam olarak yasanabilme-
sini temin edecektir;

34



B. Ceza hukuku da dahil olmak iizere gerektigi takdirde insan haklarinin
evrensel diizeyde kullanilabilmesi i¢in tim mevzuatlarinda degisiklik
yapacaktir;

C. Cinsel yonelimlerine veya cinsiyet kimligine bakilmaksizin herkesin in-
san haklarindan yararlanmasini giiglendirmek ve tesvik etmek amaciyla
egitim ve farkindalik programlar: yiiriitecektir;

D. Devlet politikas1 ve karar alma igerisine cinsel yonelim ve cinsiyet kimli-
gi de dahil olmak iizere insan kimliginin tiim yonlerinin béliinmezligini
ve birbirine bagli olusunu taniyan ve kabul eden ¢ogulcu bir yaklasim
yerlestirecektir.

ILKE 2: ESITLIK VE AYRIMCILIGA UGRAMAMA HAKKI

Herkesin cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi esasli ayrimciliga tabi olmak-
sizin tim insan haklarindan yararlanma hakki mevcuttur. Herkes yasalar
ontinde esittir ve bagka bir insan hakkinin kullanilmasinin etkilenip etki-
lenmeyecegine bakilmaksizin hi¢bir ayrimcilik yapilmadan yasalar tarafin-
dan esit sekilde korunacaktir.

Kanunlar boylesi bir ayrimcilig1 yasaklayacak ve béylesi bir ayrimciliga kar-
s1 herkesi esit ve etkili sekilde korumayi saglayacaktir.

Cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi esasli ayrimcilik, yasa 6niinde esitligi
veya kanunlarin esit diizeyde koruma saglamasini veya tiim insan haklari-
nin ve temel 6zgiirliikklerin esit olarak taninmasini, yasanmasini veya kul-
lanilmasini ortadan kaldirma veya engelleme amaci veya etkisi olan cinsel
yonelim veya toplumsal cinsiyet esasli her tiir ayrim, diglama, kisitlama veya
tercih yapmayi igermektedir.

Cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi esasli ayirimciliga genellikle toplumsal
cinsiyet, 1rk, dil, engellilik, saglik ve ekonomik statii esasl ayrimcilik gibi
bagka ayrimcilik tiirleri de eslik edebilir.

Devletler:
A. Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelinde esitlik ve ayrimcilik yapma-
ma ilkelerini, eger mevcut degilse ulusal anayasalarina veya uygun ola-
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bilecek diger mevzuatlarina yerlestirerek, gerekirse degisiklik ve yorum
yapmaya imkan verecek diizenlemeleri de yapacak ve bu Ilkeler’in etkili
sekilde gerceklestirilmesini saglayacaktir;

. Erigkin yasta ayn1 cinsiyetten kisiler arasinda rizaya dayali cinsel etkin-
ligi yasaklayan veya yasaklamak i¢in kullanilan cezai ve diger yasal hii-
kiimleri kaldiracak ve gegerli olan yas sinirinin hem ayni cinsiyet hem de
farkl: cinsiyet arasindaki cinsel etkinlik i¢in kullanilmasini saglayacaktir;

. Kamu ve 6zel alanlarda cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelinde ay-
rimcilig1 yasaklamak ve ortadan kaldirmak igin uygun yasal ve diger 6n-
lemleri alacaktir;

. Farkli cinsel yonelimlere ve cinsiyet kimliklerine sahip kisilerin esit
insan haklarina sahip olabilmesi ve bu haklar1 kullanabilmesini temin
etmek gerekebileceginden bu grup ve bireylerin yeterli diizeyde ilerle-
yebilmesine imkan verecek uygun onlemleri alacak; ancak bu énlemler
ayrimcilik olarak nitelendirilmeyecektir;

. Cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi esash ayrimciliga verilen yanitlar-
da boylesi ayrimciligin diger ayrimcilik tiirleriyle kesisebilecegi sekilleri
dikkate alacaktir;

. Herhangi bir cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi veya cinsel ifadenin bir
digerine gore daha iistiin oldugu veya daha diisiik oldugu fikri ile iligkili
tiim ayrimci veya onyargili davranislar ve tutumlari ortadan kaldirmaya
yonelik tim uygun eylemleri egitim programlar1 da dahil olmak {izere
gerceklestirecektir.

iLKE 3: KANUN ONUNDE TANINMA HAKKI

Herkesin her yerde kanun 6niinde bir birey olarak taninma hakki mevcut-

tur. Farkli cinsel yonelimlerden ve cinsiyet kimliklerinden kisiler yasamin

her yoniinde hukuki ehliyete sahiptir. Her kisinin kendi tanimladig: cinsel

yonelimi ve cinsiyet kimligi kisiliginin ayrilmaz bir pargasidir ve kendi ka-

derini tayin, onur ve 6zgiirliigiin en temel yanlarindan bir tanesidir. Kimse
cinsiyet degistirme operasyonu, kisirlagtirma ve hormon terapisi de dahil
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olmak iizere cinsiyet kimliginin taninmasi amaciyla higbir tibbi prosediire
tabi tutulmaya zorlanamaz.

Bir kisinin cinsiyet kimliginin hukuki a¢idan taninmasi icin evlilik veya
ebeveynlik gibi higbir statli kullanilamaz. Hig¢ kimse cinsel tercihini veya
cinsel yonelimini saklamak, baskilamak veya inkar etmek konusunda baski
altinda tutulmamalidir.

Devletler:

A. Cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi temelinde ayrimcilik olmaksizin
herkese medeni konularda hukuki ehliyet taninmasini ve sozlesme ak-
detme, miilk edinme, yonetme, mirasla sahip olma, satma igin esit hak-
lara sahip olmak da dahil bu ehliyeti kullanma firsatini temin edecektir;

B. Her kisinin kendi tanimladig1 cinsiyet kimligine tam olarak saygi goste-
rilmesi ve hukuki olarak taninmasi i¢in gerekli tiim yasal, idari ve diger
onlemleri alacaktir;

C. Devlet tarafindan verilen kisinin toplumsal cinsiyet/cinsiyet bilgisini
iceren dogum belgesi, pasaport, segmen karti ve diger belgelerde kisinin
kendi tanimladig cinsiyet kimliginin yansitilmasi i¢in gerekli prosediir-
leri temin edecek tiim yasal, idari ve diger onlemleri alacaktir;

D. Bu prosediirlerin etkin, adil ve ayrimci olmamasini ve ilgili kisinin onu-
runa ve mahremiyetine saygili olmasini temin edecektir;

E. Kimlik belgelerinde yapilan degisikliklerin kisinin yasa veya politika ne-
deniyle toplumsal cinsiyete gore ayr1 ayr1 belirlenmesi veya tespit edil-
mesi gereken her baglamda dikkate alinmasini saglayacaktir.

E Toplumsal cinsiyet gegisi veya diizeltmesi yasayan kisilere sosyal destek
verilebilmesi igin hedefli programlar yiiriitecektir.
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ATOLYE: YASAM HAKKI,
ISKENCE VE KOTU MUAMELE,

T.C. 1982 Anayasasi, 17. maddesinde yasama hakkini giivence altina almak-
tadir. Buna gore;

“Herkes, yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkina
sahiptir.

Tibbi zorunluluklar ve kanunda yazili haller disinda, kisinin viicut biitiin-
ligiine dokunulamaz; rizas1 olmadan bilimsel ve tibbi deneylere tabi tutu-
lamaz.

Mesru miidafaa hali, yakalama ve tutuklama kararlarinin yerine getirilmesi,
bir tutuklu veya hiikiimliiniin kagmasinin dnlenmesi, bir ayaklanma veya
isyanin bastirilmasi, sikiyonetim veya olaganiistii hallerde yetkili merciin
verdigi emirlerin uygulanmasi sirasinda silah kullanilmasina kanunun ce-
vaz verdigi zorunlu durumlarda meydana gelen 6ldiirme fiilleri, birinci fik-
ra hiikmi digindadir”

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi uluslararasi insan haklar: standartlar:
acisindan temel hukuki zemini belirleyen bir s6zlesme olarak, yasama hak-
kini 3. maddesinde su sekilde hitkiim altina almaktadir:

“Yagsamak, ozgiirliik ve kisi giivenligi herkesin hakkidir”.

BM Medeni ve Siyasi Haklar Sozlesmesi 6.maddesinde yasama hakkinin
icerigine yonelik su sekilde bir diizenleme getirmektedir:

“1. Her insanin niteliginden gelen yasama hakk: vardir. Bu hak, yasayla ko-
runur. Kimse keyfi olarak yasamindan yoksun birakilamaz.

2. Oliim cezasini kaldirmamis olan iilkelerde, bu ceza, sugun islendigi ta-
rihte yiiriirlikkte olan ve bu Sézlesmeyle Soykirim Sugunun Onlenmesi
ve Cezalandirilmasi Sozlesmesinin hiikiimlerine aykir1 olmayan yasalar
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uyarinca en agir suglar i¢in konabilir. Bu ceza, ancak yetkili bir mahkeme
tarafindan verilmis bir kesin hiikiim {izerine yerine getirilebilir.

3. Yasamdan yoksun birakma bir soykirim sugu olusturdugunda, bu mad-
denin higbir hitkmii bu Sézlesmeye Taraf herhangi bir Devlet, Soykirim
Sugunun Onlenmesi ve Cezalandirilmasi Sézlesmesinin hiikiimlerine
gore tstlenilen ytkimliliiklere herhangi bir bi¢cimde aykir1 davranma
yetkisi verdigi bigimde anlagilamaz.

4. Oliim cezasina hiikiim giyen bir kimse bu cezanin bagislanmasini ya da
hitkmiin degistirilerek hafifletilmesini isteme hakkina sahiptir. Oliim
cezasinin affi, bagislanmasi ya da hafifletilmesi karar1 her durumda ve-
rilebilir.

5. Oliim cezasi, on sekiz yagin altindaki kimseler tarafindan islenen suglar
i¢in verilemez ve gebe kadinlar i¢in yerine getirilemez.

6. Bu maddenin hig¢bir hitkmii, bu Sézlesmeye Taraf herhangi bir Devlet
tarafindan 6liim cezasinin kaldirilmasini geciktirmek ya da engellemek
amaciyla dayanak olarak kullanilmaz”.

Insan Haklar1 Avrupa Sozlesmesi 2. maddesinde de yasama hakkina iliskin
diizenleme mevcuttur:

“1. Herkesin yagam hakki yasanin korumasi altindadir. Yasanin 6liim cezasi
ile cezalandirdig1 bir sugtan dolayr hakkinda mahkemece hitkmedilen
bu cezanin yerine getirilmesi disinda hi¢ kimse kasten oldiiriilemez.

2. Oldiirme, agagidaki durumlardan birinde kuvvete bagvurmanin kesin
zorunluluk haline

gelmesi sonucunda meydana gelmisse, bu maddenin ihlali suretiyle yapil-
mis sayllmaz: a) Bir kimsenin yasa dis1 siddete kars1 korunmasi i¢in; b) Usu-
line uygun olarak yakalamak veya usuliine uygun olarak tutuklu bulunan
bir kisinin kagmasini dnlemek i¢in; ¢) Ayaklanma veya isyanin yasaya uy-
gun olarak bastirilmasi igin”.

Gerek Anayasa gerekse sozlesme hiikiimleri, yasama hakkinin giivence al-
tina alinmasi konusunda devlet i¢in yiikiimliiliik 6ngérmektedir. Buna gore
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kisilerin yasami devlet tarafindan kanunlarla giivence altina alinmali ve ki-
silerin yasamina keyfi bir sekilde zarar verecek herhangi bir eylemde bulu-
nulmast devlet tarafindan 6nlenmelidir. Yasama hakkinin ihlali kuskusuz
6lim sonucunu dogurmak zorunda degildir. Zira devletin bu alanda 6nle-
me yitkiimliiliigi altinda olmasi bu hususa isaret eder. Bu agidan da yasama
hakkinin ihlali s6z konusu oldugunda etkin bir sorusturma yiiriitmek de
bu hakkinin korunmasina yénelik yiikiimliiliigiin diger ayagini tegkil eder.

ISKENCE VE KOT{U MUAMELE YASAGI

T.C. 1982 Anayasasi 17. maddesinde “Kimseye iskence ve eziyet yapilamaz;
kimse insan haysiyetiyle bagdasmayan bir cezaya veya muameleye tabi tutu-
lamaz” seklinde iskence ve kotii muamele yasagini hiikiim altina almaktadir.

Tirk Ceza Kanunu 94. maddesi iskence sucunu, 96. maddesinde ise ezi-
yet sugunu diizenlemektedir. Ceza Muhakemesi Kanunu da ifade alma ve
sorguda yasak usulleri 148. maddesinde diizenlemekte ve iskencenin ceza
muhakemesi araci olarak kullanilmamasi yolunda destekleyici tedbirler al-
maktadir.

6 TCK Madde 94 - (1) Bir kisiye kars1 insan onuruyla bagdagmayan ve be-
densel veya ruhsal yonden ac1 ¢ekmesine, algilama veya irade yeteneginin
etkilenmesine, asagilanmasina yol agacak davranislar1 gerceklestiren kamu
gorevlisi hakkinda ti¢ yildan oniki yila kadar hapis cezasina hitkmolunur.

(2) Sugun; a) Cocuga, beden veya ruh bakimindan kendisini savunamaya-
cak durumda bulunan kisiye ya da gebe kadina karsi, b) Avukata veya diger
kamu gérevlisine kargi gorevi dolayisiyla, Islenmesi halinde, sekiz yildan
onbes yila kadar hapis cezasina hitkmolunur. (3) Fiilin cinsel yonden taciz
seklinde gerceklesmesi halinde, on yildan onbes yila kadar hapis cezasina
hitkmolunur.

(4) Bu sugun islenisine istirak eden diger kisiler de kamu gorevlisi gibi ceza-
landirilir. (5) Bu sugun ihmali davranisla islenmesi hélinde, verilecek ceza-
da bu nedenle indirim yapilmaz.
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TCK Madde 95 -(1) Iskence fiilleri, magdurun; a) Duyularindan veya or-
ganlarindan birinin islevinin siirekli zayiflamasina, b) Konugmasinda sii-
rekli zorluga, c) Yiiziinde sabit ize, d) Yasamini tehlikeye sokan bir duruma,
e) Gebe bir kadina kars: islenip de ¢ocugunun vaktinden 6nce dogmasina,

Neden olmussa, yukaridaki maddeye gore belirlenen ceza, yar1 oraninda
artirilir. (2) Iskence fiilleri, magdurun; a) lyilesmesi olanagi bulunmayan
bir hastaliga veya bitkisel hayata girmesine, b) Duyularindan veya organla-
rindan birinin islevinin yitirilmesine, ¢) Konusma ya da ¢ocuk yapma ye-
teneklerinin kaybolmasina, d) Yiiztintin stirekli degisikligine, e) Gebe bir
kadina kars1 islenip de ¢ocugunun diismesine, Neden olmussa, yukaridaki
maddeye gore belirlenen ceza, bir kat artirilir.

(3) Iskence fiillerinin viicutta kemik kirilmasina neden olmas1 halinde, kir1-
gin hayat fonksiyonlarindaki etkisine gore sekiz yildan onbes yila kadar ha-
pis cezasina hitkmolunur. (4) Iskence sonucunda 6liim meydana gelmigse,
agirlagtirilmis miiebbet hapis cezasina hiikmolunur.

TCK Madde 96 - (1) Bir kimsenin eziyet ¢ekmesine yol acacak davraniglar:
gerceklestiren kisi hakkinda iki yildan bes yila kadar hapis cezasina hitkmo-
lunur. (2) Yukaridaki fikra kapsamina giren fiillerin;

a) Cocuga, beden veya ruh bakimindan kendisini savunamayacak durumda
bulunan kigiye ya da gebe kadina karsi, b) Ustsoy veya altsoya, babalik veya
analiga ya da ese karsi, Islenmesi halinde, kisi hakkinda ii¢ yildan sekiz yila
kadar hapis cezasina hitkmolunur.

8 CMK Madde 148 - (1) Siiphelinin ve sanigin beyan1 6zgiir iradesine da-
yanmalidir. Bunu engelleyici nitelikte kétii davranma, iskence, ilag verme,
yorma, aldatma, cebir veya tehditte bulunma, bazi araglar1 kullanma gibi
bedensel veya ruhsal miidahaleler yapilamaz.

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, 5. maddesinde iskence yasagini hii-
kiim altina almaktadir. Buna gore; “Hig kimseye iskence yapilamaz, zalimce,
insanlik dis1 veya onur kirici davraniglarda bulunulamaz ve ceza verilemez”.
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BM Medeni ve Siyasi Haklar Sozlesmesi de benzer igerikte, su sekilde bir
diizenleme getirmektedir:

“Hig kimseye iskence ya da zalimce, insanlik dis1 ya da onur kiric1 davranis
ya da ceza uygulanamaz. Ozellikle, hi¢ kimse, kendi 6zgiir oluru olmadan
tibbi ya da bilimsel deney konusu olamaz”.

BM sisteminde insan haklarinin iskence ve kotii muamele yasagi kapsamin-
da korunmasina iligkin Tiirkiye'nin taraf oldugu Iskence ve Diger Zalimane,
Insanlik Dis1 ya da Asagilayict Muamele ve Cezaya Karsi Sozlesme hiikiimle-
ri de iskence yasag1 kapsaminda uluslararasi insan haklar1 standartlarindan
bir digerini teskil etmektedir. S6zlesme kapsaminda 1. maddesinde iskence
“bir sahsa veya bir ti¢lincii sahsa, bu sahsin veya tigiincii sahsin isledigi veya
islediginden siiphe edilen bir fiil sebebiyle, cezalandirmak amaciyla bilgi
veya itiraf elde etmek i¢in veya ayrim gozeten herhangi bir sebep dolayisiyla
bir kamu gorevlisinin veya bu sifatla hareket eden bir baska sahsin tegviki
veya rizasi veya muvafakatiyle uygulanan fiziki veya manevi agir ac1 veya
1zdirap veren bir fiil anlamina gelir. Bu yalnizca yasal miieyyidelerin uy-
gulanmasindan dogan, tabiatinda olan veya arizi olarak husule gelen ac1 ve
1zdirab icermez” seklinde tanimlanmis ve miiteakip maddelerde 6nleme ile
basvuru yontemleri tespit edilmistir.

Insan Haklar1 Avrupa Sozlesmesi'nin 3. maddesi de iskence ve kétii muame-
le yasag1 agisindan hukuki zemini olusturmaktadir. Buna gore; “Hi¢ kimse
iskenceye, insanlik dis1 ya da onur kirici ceza veya islemlere tabi tutulamaz”.

Atolyede dile getirilen sorunlar:

e Memurlar ve diger kamu goérevlilerinin yargilanabilmeleri sorustur-
ma iznine tabidir. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas: Hakkinda Kanun'un 2/5 maddesine gore iskence ve kétii
muamele suglar1 sorusturma iznine tabi degildir. Kolluk kuvvetleriy-
le ilgili yapilan su¢ duyurularinda miilkii amirlerinin izin vermedigi
belirtildi. Iskence kétii muamele sugundan kaynakli su¢ duyurusunda
bulunulabilir.
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Kabahatler Kanunu'ndan kesilen cezalara iligkin olarak yapilan itirazla-
rin kabul edilmesi durumunda idare mahkemelerine tam yarg: davasi
acilabilir.

Kabahatler kanunu gibi spesifik kanunlarda magdurlar tizerinden 6zel
raporlama yapilabilir. Siirekli magdur olunan alanlara iligskin spesifik
calistaylar organize edilebilir. Kabahatler kanunu ve iskence, kotii mu-
amele soz konusu oldugunda ayni zamanda kolluk kuvvetlerine yonelik
disiplin sorusturmasi agilmasi i¢in girisimlerde bulunabiliriz.

Barolarla isbirligi yapilarak 6zellikle gozalti siirecinde destek istenebilir.

155 polis imdat hattina yapilan aramalar 7/24 kayit altina alintyor. Kol-
luk kuvvetlerinin kayit dis1 gozaltilar1 ve kolluk kuvvetlerinin kotii mua-
melesini kayda gecirmek igin 155 aranip ihbar edilebilir. Ozellikle gozal-
tinda “polisle mukavemet” iddiasinin 6niine ge¢mek igin trans seks is¢isi
kadinlar tegvik edilebilir.

Bagimsiz denetim orgiitlerinin alikonulma yerlerinin izlenmesi saglana-
bilir. Alikonulma yerleri ve LGBT ler temal1 calistay organize edilebilir.
Boylece ilgili taraflarin LGBT lerin sorunlarindan haberdar olmasi sag-
lanir.

LGBT haklar1 alaninda 6nemli davalarin izlenmesi ve kampanyalastiril-
mast saglanabilir.

Nefret suglar1 konusunda cezalandirici, 6nleyici ve koruyucu mekaniz-
malar yaratilmasi i¢in savunuculuk faaliyetleri yapilabilir. Iyi érnekler
getirilebilir.

Nefret suglari, raporlama o6niindeki sikintilar, raporlarin giivenirligini
sarstyor. “Buradaki dinamikler farkli, buradaki dinamikleri ortaya koya-
cak farkliliklar1 ortaya koymak gerekiyor” Bunun igin ¢alistay organize
edilebilir. Nefret suglarini yerel dinamiklerini analiz etmek gerekiyor.
Adli Tip Kurumu, tiniversite gibi kurumlarda 6zellikle nefret suglar: fail-
lerine yonelik analiz yapmak lazim.
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Nefret cinayetleri ile ilgili raporlama konusunda sadece cinayet odakli
degil, ayn1 zamanda nefret saldirilarinin ve suglarinin raporlastirilmasi
gerekiyor.

Nefret cinayetleri cinayet sugunun yani sira genellikle gasp ve hirsizlik
gibi suglarla beraber isleniyor. Mahkemelerde cinayetin gasp ve hirsizlik
amaciyla islenmesinden ¢ok, dldiiriilen birey LGBTI oldugu ve bu ne-
denle hirsizlik, gasp veya benzeri sug islemek amaciyla oldiiriilmesinin
LGBTIlerin kurban edilebilir algisiyla da ilgili oldugu, sucu isleme mo-
tivasyonun bireyin cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine yonelik nefret ve
onyargiyla da alakali oldugunu, yani sugun “manevi unsuru’nu tartis-
mak gerekiyor.

Nefret cinayetlerinde faillerin ifadeleri iizerinden bir arastirma yapila-
bilir.

LGBT intiharlar1 nefret suclari, iskence ve ktit muamelenin sonucu ola-
rak ortaya ¢ikiyor diyebiliriz. Cezasizligin sonucu olarak ortaya ¢ikiyor/
intihara tesvik ve yonlendirme {izerinden gidilebilir. Intihar vakalarin-
daki motivasyonun raporlanmasi LGBTT’lerin maruz kaldig1 sosyal bas-
kinin goriiniir kilinmasi ve bu 6nleme konusunda bir sosyal politikanin
olusturulmast i¢in savunuculuk yapilabilir.

Lezbiyenler ve biseksiiel kadinlarin goériinmezligi devam ediyor! Lez-
biyenler ve biseksiiel kadinlara yonelik hetoronormatif algilar, siirekli
cinsel saldir1y, tecaviizii mesrulastiran bir tehdit araci olarak karsimiza
gikryor.

Iskence ve kétii muamele nefret saikiyle isleniyor. Bu saiklerin de rapor-
lamaya dahil edilmesi gerekiyor. Iskence ve kotii muamele ayni zamanda
cinsel saldir1 olarak karsimiza ¢ikiyor. Cinsel saldirilar magdurlar tara-
findan kaniksaniyor. LGBT lere yonelik spesifik olarak “cinsel saldirilar”
raporu ve analizi hazirlanabilir. Magdurken gittigin zamanda bile kolluk
kuvvetlerinin kotii muamelesi ile karsilasiyorsun. Magdurlar bagvurma-
ma egiliminde, nasil tesvik edecegiz, nereye kadar tesvik edecegiz. Mag-
durlar1 destekleyen bir mekanizmanin yaratilmasi gerekiyor.
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Iskence kotit muamelenin hangi alanlarda nasil karsimiza ¢iktigini gorii-
niir kilacak- bir haritalama gerekiyor.

Iskence ve kotii muamele magdurlarini destekleyecek ruh saghgi uz-
manlarina yonelik egitimler verilebilir, diizenli psiko-sosyal destek sag-
lanabilir.

Aile ve sosyal politikalar bakanlig1 ve 6zelde siginma evleri tizerinden bir
rapor hazirlanabilir.

Magdurlar1 ulusal insan haklar1 mekanizmalarina yénlendirebiliriz.
Ayni zamanda BM’in ilgili mekanizmalarini vaka bazli etkin kullanimini
organize edecek bir yapi insa edilebilir.

LGBT orgiitlere yonelik “vaka yonetimi’(dogru laf olmayabilir) egitimi
verilebilir. Vaka bazli raporlamalar yapilabilir! vaka bazli uluslararasi
mekanizmalar kullanilabilir.

Toplumsal cinsiyet kategorilerinin algisi tizerinden iskence, kotii mua-
melenin translara ya da geylere yansimasi degisiyor. Lezbiyenler ve bi-
seksiiel kadinlar goriinmezlige devam ediyor! Lezbiyenler ve bisekstiel
kadinlarin sorunlar1 LGBT 6rgiitlerine yansimiyor. Sorunlarin islenisi ve
medyaya yansimasi kadina yonelik siddet kapsaminda oluyor. Kamusal
alanla kadinin iliskisinin paralleligine uygun olarak yansiyor. Buna ilis-
kin odak grup caligmalari yapilabilir.

LGBT haklari i¢in gozalti, alikoyma, mahkeme siire¢lerinde yeni taktik-
ler sempozyumu organize edilebilir.

Avukatlarin diizenli bilgi paylasimlar: yapabilecekleri bir ag sistemi ku-
rulabilir,

LGBT davalarinda iliskin uygulamadan kaynakli sikintilar haritalanabilir

Magdur - avukat iliskisi nasil diizenlenecek! Ozellikle trans seks iscisi
kadinlarin yasadiklar: iskence ve kotii muamele davalarinda bu iliski zor
gidiyor.
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Belirli alanlarda stratejik davalar yapilmasi gerekiyor. Adaletsizligin ka-
muoyu Oniinde tartismaya agilmasi lazim.

Magdurun yani sira degil avukatlarla dayanisma siireglerini yaratiyor ol-
mak lazim.

Insan haklar1 savunucularini desteklenmesi kapsaminda 6zellikle avu-
katlar1 desteklemeye yonelik ¢aligmalar yapilabilir.

Sikdyet mekanizmalarini hayata gegirebilmek gerekiyor. Magdurlarin
daha fazla sikayet yoluna bagvurmasi gerekiyor.

Iskence ve kétit muamele daha fazla bagvuru mekanizmalarin daha go-
rinir kilinmasi, LGBT yo6nelik 6zellikle trans seks is¢isi kadinlara yone-
lik daha fazla yaygin insan haklar1 egitimi ve kampanyalar diizenlenebi-
lir, sosyal medya daha etkin kullanilabilir.

LGBT magdurlar: adalete erisim konusunda tegvik etmek ve onun giin-
delik hayatina yasadig1 ayrimciliklar: bildirmeleri istenebilir.

LGBT hareket iginde de vaka yonetimini yiiriitmek lazim. Magdurun ve
miivekkilinin desteklenmesi, sosyal hizmetlere erisim, cesitli ihtiyaclarin
karsilanmasi gibi. Baro, tabipler birligi bu sistemin i¢inde ne yapacak?/
dogal paydaslarla ortaklik kurmak

Sadece hukuki degil ayn1 zamanda siyasi adimlar atabiliriz.

Iskenceyi 6nleme grubu - gelen biitiin vakalar1 dagitan, ayn1 zamanda
bir arsiv altinda tutan bir ¢aligma yapilacak.

Goniillii avukatlar LGBTI bireylerin magdur oldugu davalara iicretsiz
baksa dahi, makbuz kesme zorunlulugundan dolayr KDV 6demesi so-
run oluyor. Bunun i¢in fonlardan kaynak yaratilabilir!!! Dosya bas1 100
euro olabilir!

Nefret suclar1 ve haksiz tahrik! — A.O. karar1 tizerinden, nefret cinayet-
lerinde haksiz tahrik indiriminin uygulanmamast i¢in bir savunma stra-
tejisi olusturmak lazim.
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« LGBTIlere yonelik nefret suglarinda saik tartismasi yasaniyor. Tore —
nefret cinayeti mi? Karma saik tartigmasi!! Karma motivasyon olsa bile
temel saikin nefret olmasi gerekir diye bir tartiyma da var.

o Nefret sdyleminin siyasi ya disipliner bir yaklagimla dengelenmesi gere-
kiyor.

o Hukuki danigmanligi, uzman hukuk ekibinin gelistirilmesi ve diizenli
olarak hukuki alanda sik¢a sorulan sorular/raporlamalarin diizenli ya-
pilmas gerekiyor.

+ LGBTI bireyler LGBTI 6rgiitlere en ¢ok askerlik, nefret saikli gasp, santaj
ve tehdit suglarina maruz kaldiklari icin bagvuruyorlar. Ayrica miras-ve-
layet-evlilik gibi alanlarda sik¢a soru soruluyor. Bu alanlarda bilgilendir-
me brostirii hazirlanabilir.

ILKE 4: YASAM HAKKI

Herkesin yasam hakki mevcuttur. Kimse cinsel yonelim veya cinsiyet kimli-
gine atifta bulunularak keyfi olarak yasam hakkindan mahrum birakilamaz.
Erigkin yasta oldugu kabul edilen kisilerin rizaya dayali olarak ayni cinsi-
yetten kisilerle yasadig1 cinsel etkinlik i¢in veya cinsel yonelim veya cinsiyet
kimligi temelinde kimseye 6liim cezas1 verilmeyecektir.

Devletler:

A. Erigkin kabul edilen yastaki kisilerin rizaya dayali olarak ayni cinsiyetten
kisilerle cinsel etkinlik yasamasini engelleme amaci veya etkisi tagiyan
tiim sug tiirlerini kaldiracak ve boylesi hiikiimlerin kaldirildig1 ana ka-
dar bu suglar nedeniyle hiikiim giymis hicbir kisiye 6liim cezas1 verme-
yecektir;

B. Eriskin kabul edilen yastaki kisilerin rizaya dayali olarak yasadig: cinsel
etkinlikle ilgili suglar nedeniyle cezalandirilmay1 bekleyen kisilere yone-
lik tiim cezalar1 ve 6liim cezasini affedecektir;
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C. Cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi temelinde kisilerin yasamina yo-
nelik devletin sponsor oldugu veya devletin goz yumdugu saldirilar
durduracak ve hiikiimet yetkilileri veya miinferit kisi veya gruplar tara-
findan yapilmasina bakilmaksizin bu saldirilarin ciddi sekilde sorustu-
rulmasini, kanit bulunmasi durumunda sorumlularin kovusturulmasini,
yargilanmasini ve gereken cezay1 almasini temin edecektir.

ILKE 5: KiSiNIN GUVENLIK HAKKI

Cinsel yonelimine veya cinsiyet kimligine bakilmaksizin herkesin giivenlik
hakk: mevcuttur ve ister hiikiimet yetkililerinden ister bir kisi veya gruptan
kaynaklansin herkes siddete veya fiziksel yaralanmalara kars1 Devlet'in ko-
rumast altindadir.

Devletler:

A. Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligiyle iliskili her tiir siddet veya tacizi
onlemek ve bunlara karsi koruma saglamak igin tiim gerekli kolluk 6n-
lemlerini ve diger 6nlemleri alacaktir;

B. Aile de dahil olmak {izere yagsamin her alaninda cinsel yonelim veya cin-
siyet kimligi temelli siddet, siddet tehdidi, siddete ve tacize kigkirtma
i¢in uygun cezai yaptirimlarin uygulanabilmesi amaciyla tiim gerekli ya-
sama onlemlerini alacaktir;

C. Kisinin cinsel yoneliminin veya cinsiyet kimliginin boylesi siddetin ge-
rekcelendirilmesi, mazur goriilmesi veya azimsanmast i¢in kullanilma-
mas1 amaciyla gerekli tiim idari, yasal ve diger onlemleri alacaktir;

D. Boylesi bir siddet sugunun ciddi olarak sorusturulmasini ve uygun ka-
nitlarin bulunmasi durumunda sorumlularin kovusturulmasini, yargi-
lanmasini ve gerektigi sekilde cezalandirilmasini saglayacak ve magdur-
larin uygun yasal ¢oziimler ve parasal tazminat da dahil olmak {izere
tazmin edilmesini temin edecektir;

E. Hem kamuoyuna yonelik hem de siddetin gergek ve potansiyel faillerini
hedefleyen farkindalik yaratma kampanyalar: yiiriiterek cinsel yonelim
ve cinsiyet kimligi ile iligkili siddetin altinda yatan 6nyargilarla miicadele
edecektir.
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iLKE 9: GOZALTINDA iNSANi MUAMELE GORME HAKKI

Ozgiirliigiinden mahrum birakilan herkes insani ve insan onuruna yaki-
sir sekilde muamele gorecektir. Cinsel yonelim ve toplumsal cinsiyet insan
onurunun ayrilmaz unsurlaridir.

Devletler:

A. Gozaltina alinmanin cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi temelinde ki-
sileri daha da marjinallestirmesinden veya onlar1 siddet riskine, kot
muameleye veya fiziksel, ruhsal veya cinsel tacize maruz birakmasindan
kaginmayi giivence altina alacaklardir;

B. Gozaltinda tutulan kisilerin gereksinimleriyle ilgili olarak cinsel yonelim
veya cinsiyet kimligi esasl gereksinimleri ve tireme saghigi, HIV/AIDS
bilgilerine erisim, hormon ve diger tedavilere erisim, arzulandig: tak-
dirde cinsiyet diizeltme operasyonlarini da dikkate alarak tibbi bakim ve
danigsmanliga yeterli erisim olmasini saglayacaktir;

C. Miimkiin olan 6l¢tide tiim mahkumlarin tutuklu olarak kalacaklar1 ko-
numun belirlenmesinde cinsel yonelimlerine ve cinsiyet kimliklerine
uygun sekilde karar almaya katilabilmelerini temin edecektir;

D. Cinsel yonelimleri, cinsiyet kimlikleri veya cinsiyet ifadeleri nedeniyle
siddet veya tacize kars1 savunmasiz olan tiim mahkumlar i¢in koruyucu
onlemlerin alinmis olmasini temin edecek ve makul 6l¢iide uygulanabi-
lir sekilde boylesi koruma 6nlemlerinin genel cezaevi niifusunca tecriibe
edilen haklar1 daha da fazla kisitlamamasini saglayacaktir;

E. Partnerinin toplumsal cinsiyeti ne olursa olsun izin verildigi takdirde
tiim tutuklulara ve gézaltinda bulunanlara es ziyareti hakkinin esit sekil-
de taninmasini saglayacaktir;

E  Gozalt i¢in kullanilan tesislerin devlete ek olarak, 6zellikle cinsel yone-
lim ve cinsiyet kimligi alaninda ¢aliganlar da dahil olmak tizere, hiikii-
met dis1 kuruluslar tarafindan da bagimsiz sekilde izlenebilmesini sagla-
yacaktir;

49



G. Kamu ve 6zel sektorde gozalti i¢in kullanilan tesislerde gorev yapan tiim
cezaevi personeli ve diger personel i¢in uluslarararasi insan haklar1 stan-
dartlar1 ve esitlik ve ayrimcilik yapmama ile ilgili olarak cinsel yonelim
ve cinsiyet kimligi konulariyla da iliskili egitim ve farkindalik yaratma
programlar: yiiriitecektir.

ILKE 10: iISKENCE ve ZALIM, iNSANLIK DISI VE ASAGILAYICI
MUAMELE ve CEZA GORMEME HAKKI

Herkes cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi nedenleri de dahil olmak iizere is-
kence, zalim, insanlik dis1 ve asagilayic1 muamele ve ceza gormeme hakkina
sahiptir.

Devletler:

A. Magdurun cinsel yonelimi veya cinsiyet kimligiyle ilgili nedenlerden
kaynaklanan iskence, zalimane, insanlik dis1 ve asagilayici muamele
veya ceza gormesine ve boylesi eylemlerin kigkirtilmasina engel olacak
ve bunlara kars: kisileri koruyacak gerekli tiim yasal, idari ve diger 6n-
lemleri alacaktir;

B. Cinsel yonelimleri veya cinsiyet kimlikleri nedeniyle hatali bulunan
iskence, zalimane, insanlik dis1 ve agagilayict muameleye maruz kalan
magdurlari tespit etmek i¢in tiim makul adimlar: atacak ve maddi taz-
minat da dahil olmak {izere uygun ¢oziimleri 6nerecek, gerekli olmasi
durumunda tibbi ve psikolojik destek sunacaktir;

C. Boylesi eylemleri baglatacak veya 6nleyecek konumda olan kisilere, polis
kuvvetlerine, cezaevi personeline, kamu ve 6zel sektor ¢alisanlarina yo-
nelik egitim ve farkindalik yaratma programlar: yiiriitecektir.

iLKE 7: KEYFi OLARAK
0ZGURLUGUNDEN MAHRUM BIRAKILMAMA HAKKI

Hi¢ kimse keyfi olarak tutuklanmayacak veya goézaltina alinmayacaktir.
Mahkeme emriyle veya bagka yollarla cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi
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esasli tutuklama veya gozalt1 keyfidir. Cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi
ne olursa olsun tutuklu bulunan herkes esitlik temelinde tutuklanma ne-
denlerini, kendilerine yonelik su¢lamalarin 6zelligini bilme hakkina sahip-
tir, hizla yarg1 6niine ¢ikarilacak ve herhangi bir sugla itham edilmis olsun
veya olmasin gozaltinda tutulmasinin mesruiyetini belirlemek tizere mah-
keme takibat1 gerceklestirilecektir.

Devletler:

A. Ayrimci uygulamalara davetiye gikaran veya onyargi temelli tutuklama-
lar i¢in kapsam yaratan belirsiz sekilde ifade edilen ceza hukuku hiikiim-
leri de dahil olmak tizere cinsel yonelim veya cinsiyet kimliginin hi¢bir
kosulda tutuklama veya gozalt1 igin esas teskil etmemesini saglayacak
gerekli tiim yasal, idari ve diger onlemleri alacaktir;

B. Cinsel yonelimine veya cinsiyet kimligine bakilmaksizin tutuklu bulu-
nan kisilerin esitlik temelinde tutukluluk nedenlerini ve kendilerine yo-
nelik ithamlar1 6grenmesi, suglama olsun veya olmasin hizla yarg: 6niine
¢tkmasi ve gozaltinin mesruiyetini belirlemek amaciyla mahkeme taki-
batinin gergeklestirilmesini temin etmek i¢in gerekli tiim yasal, idari ve
diger dnlemleri alacaktir;

C. Kisinin cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi esash tutuklanmasinin veya
gozaltina alinmasinin keyfiyetine dair polis ve diger kolluk personelini
egitmek i¢in egitim ve farkindalik yaratma programlar: yiiriitecektir;

D. Gozalt tarihi, yeri ve nedenini belirten tutuklama ve gozalt: kayitlari-
n1 hassasiyetle ve giincel olarak tutacak, bir kisinin cinsel yoneliminden
veya cinsiyet kimliginden kaynaklanmis olabilecek gozalt1 ve tutuklama-
lar1 tespit edecek derecede yetki ve kapasiteye sahip birimlerce ytiriitiilen
gozaltt merkezlerinin bagimsiz gézetimini saglayacaktir.

iLKE 8: ADIL YARGILANMA HAKKI

Herkesin cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi esasli ayrimcilik olmaksizin
yasa ile kurulmus yetkin, bagimsiz ve tarafsiz bir mahkemede, bir davada
veya kendilerine yonelik bir cezai suglama durumunda adil ve kamuya agik
bir mahkeme oturumunda bulunma hakk: mevcuttur.
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Devletler:

A. Haklar: ve ytkimliliikleri belirlemeye yonelik tiim ceza ve hukuk ta-
kibatlarinda ve diger adli ve idari takibatlarda, yarg: stirecinin her asa-
masinda cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi temelli 6nyargili muame-
leyi ortadan kaldirmak igin gerekli tiim yasal, idari ve diger 6nlemleri
alacaktir ve hi¢ kimsenin itibarinin taraf, tanik, avukat veya karar alic1
olarak cinsel yonelimi veya cinsiyet kimligi nedeniyle sarsilamayacagini
giivence altina alacaktir;

B. Cezai veya hukuki kovusturmalarda kismen veya tamamen kisinin cin-
sel yonelimi veya cinsiyet kimliginden kaynaklanan 6nyargilara kars ki-
sileri korumaya yonelik tiim makul adimlar atacaktir;

C. Uluslararasi insan haklar1 standartlari ve esitlik ve ayrimcilik yapmama
ilkeleri ile ilgili olarak cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi konulariyla da
iligkili hakimler, mahkeme personeli, avukatlar ve diger ilgili kisiler i¢in
egitim ve farkindalik yaratma programlar: ytiriitecektir.

ILKE 27: INSAN HAKLARINI TESViK ETME HAKKI

Cinsel yonelimlere veya cinsiyet kimliklerine dayal1 ayrimcilik gozetilmek-
sizin herkesin, bireysel olarak ya da bagkalari ile birlikte, insan haklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeylerde korunmasi ve gergeklestirilmesini tegvik
etme hakki vardir. Cesitli cinsel yonelimleri ve cinsiyet kimlikleri olan kisi-
lerin haklarinin tesvik edilmesi ve korunmasina yonelik faaliyetler ile yeni
insan haklar1 normlar gelistirilmesi, bunlarin tartisilmasi ve bu normlarin
savunuculugunun yapilmasi da bahsedilen bu hakka dahildir.

Devletler;

A. Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi ile ilgili haklar da dahil olmak tizere
insan haklarinin tegvik edilmesi, korunmasi ve gergeklestirilmesine yo-
nelik faaliyetler i¢in uygun bir ortami saglamak tizere gerekli tiim yasal,
idari ve diger 6nlemleri alacaktir;
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B. Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi konular1 iizerinde ¢alisan insan hakla-
r1 savunucularini hedef alan eylemler ya da kampanyalara kars1 ve ayrica
cesitli cinsel yonelimleri ve cinsiyet kimlikleri olan insan haklari savunu-
cularini hedef alan kisilere kars1 miicadele etmek iizere uygun olan tiim
onlemleri alacaktir;

C. Cinsel yonelimlerine veya cinsiyet kimliklerine ve savunuculugunu yap-
tiklar1 insan haklar1 konularina bakilmaksizin, insan haklar1 savunucu-
larinin ulusal ve uluslararasi insan haklar1 6rgiitleri ve kurumlarina ay-
rimcilik gézetmeyen bir sekilde erisimleri ve katilimlar1 olmasini ve bu
orgiitler ve kurumlar ile iletisim halinde olmalarini saglayacaktir;

D. Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi konular iizerinde ¢alisan insan hak-
lar1 savunucularinin; insan haklari ile ilgili faaliyetlerine cevaben devlet
ya da devlet dis1 aktorler tarafindan uygulanan siddet, tehdit, misilleme,
fiili ya da hukuki ayrimcilik, bask: ya da bagka herhangi bir tiirdeki key-
fi eyleme karsi korunmalarini saglayacaktir. Ayni koruma, cinsel yone-
limleri veya cinsiyet kimliklerine dayali bu tiir tehditlere kars1, herhangi
bagka bir konu iizerinde ¢aligan insan haklar1 savunuculari i¢in de sag-
lanmalidir;

E. Cesitli cinsel yonelimleri ve cinsiyet kimlikleri olan kisilerin insan hak-
larini tegvik eden ve koruyan orgiitlerin ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninmasini ve akredite edilmesini destekleyecektir.

ILKE 28: ETKiLi ¢OZUM VE TAZMINAT HAKKI

Cinsel yonelim veya cinsiyet kimligine dayali bir ihlal de dahil olmak tizere,
tiim insan haklari ihlali magdurlarinin etkili, yeterli ve uygun ¢6ziim hakki
vardir. Farkli cinsel yonelimleri ve cinsiyet kimlikleri olan kisilere tazminat
saglamak veya bu kisilerin yeterli 6l¢iide gelisimini giiven altina almak ama-
ctyla alinan 6nlemler, etkili ¢6ziim ve tazminat hakkinin biitiinleyicisidir.

Devletler;

A. Cinsel yonelimler veya cinsiyet kimligine dayali insan haklar1 ihlali
magdurlarinin; eski durumuna getirme, zararin telafisi, rehabilitasyon,
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memnun etme, tekrar1 olmayacaginin garanti edilmesi ve/veya uygun
olan bagka yollarla tam tazminata erisimlerini saglamak i¢in mevzuatin
ve politikalarin gozden gecirilmesi de dahil olmak tizere gerekli yasal
prosediirleri olusturacaktir;

. Coziimlerin zamaninda yiiriitilmesini ve uygulanmasini saglayacaktir;

C. Cozumlerin ve tazminatin sunulmasi i¢in etkili kurumlarin ve standart-

larin olusturulmasini ve tiim personelin, cinsel yonelim ve cinsiyet kim-
ligine dayal1 insan haklari ihlalleri konusunda egitilmesini saglayacaktir;

. Coziimler ve tazminat siiregleri hakkindaki gerekli tiim bilgilere herke-
sin erisimi olmasini saglayacaktir;

. Tazminat hakkini giivenceye alacak maddi giicii olmayanlar i¢in finan-
sal yardimin sunulmasini ve bu tiir finansal veya bagka tiirdeki tazminat
hakkinin giivenceye alinmasinin éniindeki diger engellerin kaldirilma-
sin1 saglayacaktir;

. Bu llkeler ile uyumlu olarak uluslararasi insan haklar1 standartlarina
saygl duyulmasini ve bagli kalinmasini tesvik etmek ve cinsel yonelim
veya cinsiyet kimligine dayali olarak ayrimcilik igeren davraniglara kars:
koymak amaciyla, tiim diizeylerde kamu egitimlerindeki 6gretmenler ve
ogrencileri, meslek kurumlarini ve insan haklarini ihlal etmesi olas1 ki-
sileri hedefleyen 6nlemler de dahil olmak iizere egitimler ve farkindalig
artiric1 programlar yapilmasini saglayacaktir.

ILKE 29: HESAP VEREBILIRLIK

Bu Ilkelerde tizerinde durulan haklar da dahil olmak tizere, insan haklari

ihlal edilen herkesin, s6z konusu ihlalden dogrudan ya da dolayli olarak
sorumlu olanlari, devlet yetkilileri olup olmamalarina bakilmaksizin, sz
konusu ihlalin ciddiyeti ile orantili olarak eylemlerinden dolay1 sorumlu
tutmaya hakki vardir. Cinsel yonelimler veya cinsiyet kimligi ile ilgili insan
haklari ihlalini gerceklestiren failler icin cezadan muaf tutulma durumu ol-
mamalidir.
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Devletler;

A. Cinsel yonelimler veya cinsiyet kimligi ile ilgili insan haklari ihlali ya-

panlarin hesap verebilirligini saglamak {izere uygun, erisilebilir ve etkili
cezai, hukuki, idari ve diger prosediirler ile izleme mekanizmalarinin
olusturulmasini saglayacaktir;

Buradaki ilkelerde belirtilen sug tiirleri de dahil olmak {izere, magdu-
run gercek veya algilanan cinsel yonelimi veya cinsiyet kimligine dayal
olarak islenen tiim sug iddialarinin, zamaninda ve diizgiin bir sekilde
sorusturulmasini ve uygun kanitlarin bulundugu durumlarda, sorumlu
olanlarin dava edilmesini, yargilanmasini ve gerektigi sekilde cezalandi-
rilmasini saglayacaktir;

Cinsel yonelim veya cinsiyet kimligine dayali ayrimciligin ortadan kaldi-
rilmasini saglamak tizere kanunlarin ve politikalarin olusturulmasini ve
uygulanmasini izlemek amaciyla bagimsiz ve etkili kuruluslar ve prose-
diirler ortaya koyacaktir;

. Cinsel yonelim veya cinsiyet kimligine dayali olarak insan haklari ihla-

linden sorumlu olanlarin sorumlu tutulmasinin éniindeki tiim engelleri
kaldiracaktir.

ATOLYE: NEFRET SOYLEMI, INTERNET, iFADE 02GURLUGD

[fade 6zgiirliigiinii tanimlayan bir yasa anayasa diginda bulunmamakta. An-
cak son siirecte yasalar gittikce 6zgiirliikleri ve haklar: kisitlayan bir zihniyet
ile hazirlaniyor.

Nefret soylemi ve ifade 6zgiirligii tizerinden farkli disiplinlerden uz-
manlarla birlikte bir tartisma ytiritilmesi ihtiyaci i¢indeyiz.

Ifade 6zgiirligiimiizii kisitlayan nefret sylemini pekistiren maddeleri
tespit edebiliriz.
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Nefret soylemi, ceza hukukuna iliskin mevcut yasal diizenlemelerin ige-
rigine eklenmek suretiyle diizenlenebilir. Ayrica yasalasmas: da talep
edilebilir, diger suglarin igerigine yerlestirilebilinir.

Mevcut nefret sugu diizenlemesinin yetersiz oldugu tespit edilip, bunun
yerine kisilere karsi islenen suglarda (yaralanma-oldiirme-konut doku-
nulmazligini ihlal vs) nefret saikinin agirlastirici unsur olarak diizenlen-
mesi talep edilebilir.

TCK’ya getirilen nefret sugunun 1 yillik yasa pratiginin incelenmesi ve
arastirilmasi denenebilir.

Yeni yasa istemenin yani sira, mevcut yasal diizenlemelerin uygulamasi-
nin nasil olacagi izlenmelidir.

TiB’in (Telekominasyon Iletisim Bagkanlig1) denetiminin cergevesinin
belirlenmesine ve sinirsiz yaptirim uygulamamasinin saglanmasina ih-
tiyag var. TIB’in yetkilerinin yargi denetimine tabi tutulmas icin yasal
bagvuru yapmaya ihtiyag olabilir.

Servis saglayicilarindan, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi ayrimciligina
kars1 politikalarinin ne olduguna dair bilgi edinmek {izerine bir ¢aligma
yiriitebiliriz.

[fade ve basin dzgiirliigiiniin sinirlanmasinda, genel ahlak ve cocuklarin
korunmas gerekge gosteriliyor genellikle. Biitiin kisitlamalarin temelin-
de genel ahlak tartismasi mevcut. Cocuklarin erisimini denetleyebilirsin,
ancak yetiskinlere yonelik genel ahlak denetimi yapilmamasi gerekiyor.

Genel ahlak mevzuu da kadin ve erkekler i¢in ayri, heterosekstiel ve es-
cinsel ve translar i¢in ayr1 yorumlaniyor. Cifte standartin desifre edilme-
si yararli olabilir.
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ILKE 19: GORUS ve iFADE OZGURLUGU HAKKI

Cinsel yonelim veya cinsiyet kimligine bakilmaksizin herkesin goriis ve ifa-
de 6zgiirligt hakki vardir. Kimligin veya kisiligin; konusma, davranis, giy-
si, viicut ozellikleri, isim se¢imi veya diger baska yollarla ifade edilmesi ve
insan haklari, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi ile iliskili de olmak tizere,
herhangi bir aragla ve sinirlar gozetilmeksizin her tiirlii bilgiyi ve fikirleri
arama, alma ve sdyleme 6zgiirligii de buna dahildir.

Devletler;

A. Yasal haklarin savunuculugu, materyallerin basilmasi, yayimi, konfe-
ranslarin diizenlenmesi veya konferanslara katilma ve daha giivenli cin-
sellik ile bilgilerin yayiminin yani sira cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi
ile ilgili bilgilerin ve fikirlerin alinmasi ve uygulanmasi da dahil olmak
tizere, cinsel yonelim veya cinsiyet kimligine dayali ayrimcilik gozetil-
meksizin, diger insanlarin haklarina ve 6zgtirliiklerine de sayg: gostere-
rek, diistince ve ifade 6zgtirliigiiniin tam olarak kullanilmasini saglamak
tizere gerekli tiim yasal, idari ve diger onlemleri alacaktir;

B. Devlet'in diizenleyici oldugu ¢iktilarin ve medya kuruluslarinin tegkilat-
lanmasinin cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi agisindan ¢ogulcu olma-
sin1 ve ayrimcilik gozetmemesini ve bu tiir kuruluslarin personel istih-
damu ve terfi politikalarinin cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi ayrimi1
gozetmemesini saglayacaktir;

C. Konusma, davranus, giysi, viicut 6zellikleri, isim se¢imi veya diger baska
yollarla da olmak tizere kimligin veya kisiligin ifade edilmesi hakkinin
tam olarak kullanilmasini saglamak tizere gerekli tiim yasal, idari ve di-
ger onlemleri alacaktir;

D. Kamu diizeni, kamu ahlaki, halk sagligi ve kamu giivenligi nosyonla-
rinin; herhangi bir sekilde diisiince ve ifade ozgiirligiinii ya da farkh
cinsel yonelim ve cinsiyet kimliklerini dogrulayan ifadelerin herhangi
bir kullanimini ayrimei bir sekilde kisitlamak i¢in kullanilmamasini sag-
layacaktir;
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E. Distince ve ifade 6zgiirliigiintin kullanilmasinin, farkli cinsel yonelim ve
cinsiyet kimlikleri olan kisilerin haklarini ve 6zgiirliikklerini ihlal etme-
mesini saglayacaktir;

E Cinsel yonelimi ve cinsiyet kimligi fark etmeksizin herkesin bilgiye ve
fikirlere esit erisimden faydalanmasini ve ayrica, kamusal tartismaya ka-
tilimini da saglayacaktir.

ILKE 20: TOPLANMA ve DERNEK KURMA HAKKI

Cinsel yonelim veya cinsiyet kimliklerine bakilmaksizin herkesin, bariscil
gosteriler de dahil olmak tizere toplanma ve dernek kurma hakki vardir.
Kisiler, ayrimcilik gozetilmeksizin, cinsel yonelim ve cinsiyet kimliklerine
dayali dernekler ya da ¢esitli cinsel yonelim ve cinsiyet kimlikleri olan kisi-
lere ya da bu kisiler hakkinda bilgi veren, aralarindaki iletisimi kolaylastiran
ve bu kisilerin haklari i¢cin savunuculuk yapan dernekler kurabilir ve kayit
ettirebilir.

Devletler;

A. Cinsel yonelim ve cinsiyet kimlikleri konularina iliskin olarak barigcil
amaglarla organizasyon yapma, toplanma, dernek kurma ve savunucu-
luk yapma haklarini garanti altina almak ve cinsel yonelim ve cinsiyet
kimligine dayali ayrimcilik gézetilmeksizin bu tiir dernekler ve gruplar
i¢in yasal tasdik elde etmek tizere gerekli tiim yasal, idari ve diger onlem-
leri alacaktir;

B. Ozellikle kamu diizeni, kamu ahlaki, halk sagligi ve kamu giivenligi kav-
ramlarinin, yalnizca farkli cinsel yonelim ve cinsiyet kimliklerini onayla-
malar1 nedeniyle baris¢il amaglarla toplanma ve dernek kurma hakkinin
kullanimini kisitlamak igin kullanilmamasini saglayacaktir;

C. Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine dayali sebeplerle, bariscil amaglarla
toplanma ve dernek kurma hakkinin kullanilmasini hig¢bir kosulda en-
gelleyemez ve bu haklarini kullanan kisilere kars: siddet veya tacize yo-
nelik yeterli polis ve diger fiziki korumay1 saglayacaktir;
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D. Soz konusu korumay: saglamalari icin emniyet yetkililerine ve ilgili di-
ger yetkililere egitimler ve farkindalig artiric1 programlar sunacaktir;

E. Goniilli derneklere ve gruplara yonelik bilgilendirme kurallarinin uy-
gulamada, cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi konular1 tizerinde duran
bu tiir derneklere ve gruplara ya da bunlarin tyelerine yonelik olarak
ayrimcilik gozeten etkileri olmamasini saglayacaktir.

ILKE 21: DUSUNCE, INANC ve DIN 0ZGURLUGU HAKKI

Cinsel yonelimlerine veya cinsiyet kimliklerine bakilmaksizin herkesin dii-
stince, inang ve din 6zgiirliigii vardir. Bu haklar, cinsel yonelim veya cinsiyet
kimligi temelinde kanunlarin esit olarak korunmasini engelleyen veya ay-
rimcilik yapan kanunlari, politikalar: ya da uygulamalar: hakli gostermek
icin Devlet tarafindan kullanilamaz.

Devletler;

A. Inanglarina miiddahaleden muaf olmak ve inanglarina iligkin zorlama ya
da baskidan muaf olmalar igin cinsel yonelimlerine veya cinsiyet kim-
liklerine bakilmaksizin yalnizca bu belirtilenler i¢in ya da digerleri ile
iliskili olarak, kisilerin dini ve dini olmayan inanglarini devam ettirebil-
meleri ve uygulayabilmelerine iliskin haklarini saglamak tizere gerekli
tiim idari, yasal ve diger onlemleri alacaktir;

B. Cinsel yonelimler veya cinsiyet kimligi konulari ile ilgili farkli diisiin-
celerin, gorislerin ve inanglarin ifade edilmesi, uygulanmasi ve tesvik
edilmesinin insan haklari ile uyumsuz bir sekilde yapilmamasini sagla-
yacaktir.

ILKE 6: MAHREMIYET HAKKI

Cinsel yonelimi veya cinsiyet kimligi ne olursa olsun herkesin keyfi veya
yasa dist miidahaleler olmaksizin aile ici, ev i¢i veya iletisim ile ilgili mah-
remiyet hakki, ayrica onur ve itibarina yonelik yasa dis1 saldirilara kars1 ko-
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runma hakki mevcuttur. Mahremiyet hakk: genellikle kisinin cinsel yone-
limine veya cinsiyet kimligine, ayrica hem kisinin kendi bedenine hem de
baskalariyla girdigi rizaya dayali diger iliskilere dair kararlari ve secimleriyle
iliskili bilgi agiklama veya agiklamama se¢imini igerir.

Devletler:

A. Devletler cinsel yonelimi veya cinsiyet kimligi ne olursa olsun herkesin
keyfi miidahale olmaksizin kisisel alan, mahrem kararlar ve eriskin yas-
ta kabul edilen kisiler arasinda rizaya dayal: cinsel iliski de dahil olmak
tizere insan iligkilerine sahip olmasi igin gerekli tiim yasal, idari ve diger
Oonlemleri alacaktir;

B. Eriskin yasta ve ayni cinsiyette kisiler arasinda rizaya dayali cinsel etkin-
ligi cezalandiran tiim yasalari kaldiracak ve hem ayni cinsiyet hem farkl
cinsiyetler arasindaki cinsel etkinlik i¢in ayn1 yas sinirinin kullanilmasi-
n1 saglayacaktir;

C. Genel olarak uygulanan cezai ve diger hitkiimlerin erigkin kabul edilen
yastaki ayni cinsiyetten kisiler arasinda yasanan rizaya dayal cinsel et-
kinligi fiili olarak cezalandirmakta kullanilmamasini saglayacaktir;

D. Cinsiyet kimliginin kilik kiyafet, konusma, tislup da dahil her tiir ifadesi-
ni yasaklayan veya cezalandiran veya bireylerin cinsiyet kimliklerini ifa-
de etmek iizere bedenlerinde degisiklik yapma firsat: vermeyen yasalar1
kaldiracaktir;

E. Gozaltinda tutulma nedeni, eriskin kabul edilen yasta kisiler arasinda
rizaya dayali cinsel etkinlikle veya cinsel kimlikle iliskili olan gozaltinda
bulunan veya cezai bir hiikiim nedeniyle tutuklu bulunan kisileri serbest
birakacaktir;

E Kisilere cinsel yonelim veya cinsel kimlikle ile iliskili olarak kime, nasil
ve ne zaman bilgi verecegi yoniinde hak taniyacak ve tiim kisileri keyfi
veya istenmeyen ag¢iklamalara veya boylesi bilgilerin baskalarina agik-
lanmasi tehdidine kars1 koruyacaktir.
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ATOLYE GALISMALARI /“SIGINMA HAKKI
VE MULTECI LGBT'LERIN SORUNLARI
VE GOz0M ONERILERI " ATOLYESI

“Siginma Hakki ve Miilteci LGBT lerin Sorunlari ve Coziim o6nerileri ” atol-
yesi oncelikli olarak 3 sorun iizerine odaklandi. “Siginma hakkina erigim,
“Yabancilar Kanunu'nda 6zel ihtiyag sahibi gruplar i¢cinde LGBT lerin sayl-
mamas1” ve “uydu kentlerin 6zelde kamu gorevlilerinin homofobik-transfo-
bik tutum ve davranislarr™:

Tiirkiyede miilteci LGBTlerin en temel sorunlarindan biri “siginma hakki-
na erisim sorunu”. frandan gelen LGBT miiltecilerin nispeten kendi agla-
r1 sayesinde bilgiye erisimleri miimkiin olmakla birlikte, Tiirk mevzuatina
iliskin bilgiye erisim sorunu siginma hakkinin kullanimini olumsuz yénde
etkileyebiliyor. Devlet bilgilendirme yiikiimliigiinii yerine getirmiyor.

Yabancilar Kanunu'nda 6zel ihtiyag sahibi gruplar iginde LGBT miiltecilerin
sayllmiyor olmasi, LGBT miiltecilerin hizmetlere erisimini olumsuz yonde
etkiliyor.

Tiirkiyede ozellikle miiltecilerin gegici olarak kaldiklar1 “uydu kentlerin”
mubhafazakar yapisi ve miiltecilik alaninda ¢alisan kamu gorevlilerinin ho-
mofobik-transfobik ayrimci tavirlarindan dolayr LGBT miilteciler gizlen-
mek zorunda kalabiliyorlar.

Tiirkiye vatandast LGBT lerin her alanda yasadiklar1 sorunlara ek olarak
miilteci olmak iizerinden spesifik olarak yukaridaki ii¢ sorun LGBT miilte-
cilerin hayatlarini zorlastiriyor.

Oneriler:

« Cinsel yonelime veya cinsiyet kimligine dayali hakli nedenlere dayanan
bir zuliim korkusunun, miilteci statiisii ve siginma talebinin kabul edil-
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mesi i¢in bir sebep olarak kabul edilmesini saglamak {izere mevzuatin
gozden gecirilmesi i¢in savunuculuk

Politika ve uygulamadaki cinsel yonelim ya da cinsiyet kimligine dayali
olarak siginmacilara kars1 ayrimci uygulamalarin izlenmesi ve raporlan-
masi

LGBT miiltecilerin si§inma mevzuatina iliskin bilgiye erisimlerini sagla-
yacak bilgilendirme faaliyetleri ve dokiimanlar1 hazirlanmasi,

Miiltecilerin birbirleri giigclendirebilecekleri aglarin yaratilmasi ve des-
teklenmesi

Yasalarda 6zel ihtiya¢ sahibi ve hassas gruplar icinde (cinsel saldir1 mag-
durlar1) LGBT ler sayilmiyor olmasina ragmen LGBT miiltecilerin hiz-
metlere erisimini saglamak ve kamu yetkililerini zorlamak.

LGBT miiltecilerin sorunlar1 konusunda bu alanda ¢alisan sivil toplum
orgiitlerine ve avukatlara yonelik insan haklar1 egitimleri yapilabilir. Ba-
rolarla isbirligi icinde ¢alisabiliriz

Miiltecilerin adli yardimdan faydalanabilmeleri i¢in savunuculuk faali-
yetleri yiiriitmek ve bu alani zorlamak.

LGBT miilteci kabul eden iilkelerin elgiliklerine yonelik lobi faaliyetleri
ile siireci hizlandirmalarini saglamak.

23: ILTICA HAKKI

Herkesin, cinsel yonelim veya cinsiyet kimligine iliskin zuliim de dahil ol-
mak tizere zulimden kagmak i¢in diger tilkelerden siginma talep etme ve
bu iilkelerde siginma hakk: vardir. Bir Devlet, cinsel yonelime veya cinsiyet
kimligine dayali olarak kisinin hakli nedenlere dayanan iskence ve zuliim
korkusu ile veya bagka tiirde herhangi bir zalimane, insanlik dis1 ya da kii-
citk diigiiriicii bir muamele veya cezalandirma ile karsilasacagi herhangi bir
baska Devlete soz konusu kisiyi gonderemez, sinir disi veya iade edemez.
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Devletler;

A. Cinsel yonelime veya cinsiyet kimligine dayal1 hakli nedenlere dayanan
bir zuliim korkusunun, miilteci statiisii ve siginma talebinin kabul edil-
mesi i¢in bir sebep olarak kabul edilmesini saglamak {izere mevzuati
gozden gecirecek, degistirecek ve yiiriirliige koyacaktir;

B. Higbir politika veya uygulamanin, cinsel yonelim ya da cinsiyet kimligine
dayal1 olarak siginmacilara kars: ayrimcilik igermemesini saglayacaktir;

C. Hig kimsenin, cinsel yonelimi veya cinsiyet kimligine dayali olarak hakli
nedenlere dayanan iskence ve zuliim korkusu ile veya bagka tiirde her-
hangi bir zalimane, insanlik dis1 ya da kiigiik diisiiriicii bir muamele veya
cezalandirma ile karsilasacag1 herhangi bir devlete gonderilmemesini,
sinir dig1 veya iade edilmemesini saglayacaktir.
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