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Onsoz

Tiirkiye’de yiiksek 6grenimde, kamu kurumlarinda ve bu arastirmanin gosterdigi
tizere fiilen 6zel sektérde uygulanmakta olan basortiisii yasagl, sadece devletin
ve kurumlarmin degil, ayni zamanda toplumun insan, kadin ve vatandaslik hakla-
rina bakisini ele veriyor. Kadinlarin basortiisii takmalarini bir din ve inang 6zgiir-
ligu meselesi olarak degil, laiklik rejimini tehlikeye atacak bir kamu giivenligi
meselesi olarak goren zihniyet, 1960°lardan bu yana basortiilii kadinlarin yiiksek
ogretim kurumlarinda ve kamu kuruluslarinda egitim gorme ve ¢alisma haklarini
kisitlamis, engellemistir. Boylece, bir inang ozgiirliigii ihlali olarak baslayan uygu-
lamalar, kisa siirede egitim hakki, calisma hakki, toplumsal hayata katilma hakki
ve tabii esitlik hakki gibi temel vatandaslik haklarinin ihlaline dek uzanmistir.

Yiiksek 6grenim kurumlarindaki basortiisii yasagi uzun siiredir biiyiik bir tartisma
konusu. Konuyla ilgili epey yazilip ¢izildi, konusulduysa da, tartisma ve arastir-
malarin odagi, biiyiik olglide, yiiksekogrenimde basortiisii yasaginin dogru olup
olmadigiyla sinirli kaldi. Yasagin basortiilii kadinlarin hayatlarinda ne gibi sonug-
lara yol agtigi ise tartismalarin disinda birakildi. Basortiisiiniin kamu kurumlarinda
yasak oldugu, basortiili kadinlarinsa dini inanglari geregi taktiklar 6rtiiden vaz-
gecmedikleri bir durumda, bir sekilde iniversiteyi bitirmeyi basarmis meslek sahibi
kadinlarin ¢alisma hayatlarinda ne yasadiklar sorusu, bugiine dek bir arastirma
ve hatta tartisma konusu olmadi. Bir baska deyisle, kamudaki basortiisii yasagi-
nin yiiksek 6grenimli ve meslek sahibi basortiilii kadinlarin ¢alisma hayatlar ilize-
rindeki etkisi nedir? Sadece kamu kurumlarinda gecerli olan yasak, bu gruptaki
basortiilii kadinlarin 6zel sektorde is bulmalari ve ¢calismalarini da engelliyor veya
kisitliyor mu? Yine ayni gruptaki basortiilii kadinlarin ¢alisma hayatina katilimlari
ve sectigi mesleklerde ilerlemelerinin oniinde ne tiir engeller bulunuyor?

Elinizdeki rapor, TESEV Demokratiklesme Programi’nin bu sorulara yanit bulmak
amaciyla yola ¢iktigr arastirmasinin driiniidir.  Tiirkiye’nin demokratiklesmesi
oniindeki baslica engellerden biri olan basortiisii yasaginin kamu ve o6zel sek-
tordeki ¢alisma hayatindaki yansimalarini inceleyen ¢alisma, basortiilii kadinla-
rin calisma hayatina katilmaya karar verdikleri andan itibaren, cesitli ayrimcilik ve
hak ihlallerine ugradiklarini gostermektedir. Bunlardan kimisi, kendileriyle benzer
sosyo-ekonomik konumda olan ancak basortiilii olmayan kadinlarin da karsi kar-
siya kaldigi ayrimciliklarken, birgogu basortiilii olmalarindan kaynaklanan ayrim-
ciliklardir. Yine arastirmanin ortaya koydugu Ulzere, kamudaki basortiisii yasagi
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ozel sektore de sizmis, Ak Parti’nin iktidar sirasinda hafifledigi hatta basortiilii
kadinlar lehine gevrildigi one siiriilen ayrimciliklar ve hak ihlalleri bilhassa ozel
sektorde keskinleserek devam etmektedir.

Vurgulamak gerekir ki, bu arastirma bir kadin istihdami arastirmasi degildir. Cikis
noktasi, kadinlarin is hayatinda karsilastiklari ayrimciliklari tespit etmek olan bir
arastirma da degildir. Tiirkiye’de nitelikli ve niteliksiz kadin is giiciiniin istihdamda
karsi karsiya oldugu cesitli ayrimciliklar oldugu muhakkak olmakla birlikte, bu
konuda yapilmis ve yapilmakta olan ¢ok sayida arastirma, bu ayrimciliklari ortaya
koymus bulunmaktadir. TESEV Demokratiklesme Programi’nin din-devlet-toplum
calismalari kapsaminda yapilan bu arastirmanin ¢ikis noktasi, yiiksek 6grenimli
uzman meslek sahibi basortiilii kadinlarin is hayatinda basortiisii yasagindan dolayi
yasadiklar sorunlari, karsilagtiklar ayrimciliklar ve engelleri tespit etmektir.

TESEV Demokratiklesme Programi, elinizdeki raporun bulgularindan hareketle
basortiisii yasaginin esit ve demokratik vatandaslik temelinde ¢6ziimii igin bir yol
haritasini 6niimiizdeki aylarda kamuoyuna sunacaktir.

TESEV Demokratiklesme Programi



Giris

Bu arastirma, temel olarak, 2010 Tiirkiye’sinde uzman meslek sahibi basortiili
kadinlarin is piyasalarina girerken ve is piyasalarinda var olurken yasadiklar
siiregleri sosyolojik bir cergevede kavramayi amaglamaktadir. Basortiisii yasagi,
1980’lerden bu yana hem yiiksek 6grenimde, hem de galisma hayatinda basor-
tili kadinlarin hayatlarini dogrudan ve dolayli yollardan etkilemektedir. Ote
yandan, Tiirkiye’de kadin ve istihdam konulu arastirmalara basortiisii yasaginin
etkisi heniiz konu edilmemistir. Egitim ve ¢calisma hakki, modern toplumlarda en
temel anayasal vatandaslik hakkidir. Basortiisii yasagi nedeniyle sadece en temel
vatandaslik hakkina ulasim engellenmekle kalmamakta, basortiilii kadinlarin
calisma hayatina katilimi da kisitlanmaktadir. Elinizdeki bu arastirma, basortiisii
yasaginin kadinlarin is hayatina katilimina etkilerini anlamak uizere yola ¢ikmistir.

Bu calismada, basortiisii yasagin is hayatindaki etkilerini ele alan az sayidaki
baska arastirmalarin yolundan gidilerek kesisimsellik (intersectionality) yaklasimi
ve temellendirilmis teori (grounded theory) metodolojisi benimsemistir. Calismada,
2010 Tiirkiye’sinde yasayan uzman meslek sahibi basortiilii kadinlarin is piyasala-
rinda yasadiklar deneyimlere odaklanmistir. Hedef, basortiisii yasaginin yarattig
etkileri teorik ve metodolojik bir biitiinsellik icinde anlamaya ¢alismaktir.

Kesisimsellikler yaklasimi, sosyolojide, toplumsal katmanlar arasindaki, farkli
sosyal durumlarla ilgili kesisimleri dikkate almayi ve toptanci sosyal analizlerden
kaginmayi salik veren yeni bir yaklasimdir. Metodoloji olarak ise, durumun tama-
mina iliskin biitiinciil bir analizin ancak temellendirilmis teori yaklagimiyla miim-
kiin olabilecegi diisiiniilmiistiir. Dolayisiyla raporun orgiisiinii, temellendirilmis
teori yaklasimi ve saha ¢alismasi olusturmaktadir.

Aralik 2009-Haziran 2010 tarihleri arasinda, Ankara, Istanbul ve Konya sehir mer-
kezlerinde gergeklestirilen saha galismasi, STK’lar ve enformel iliskiler yoluyla
ulasilan kadin ve erkek kanaat onderleriyle, meslek sahibi ve basortili evli/
bekar/calisan/calismayan kadinlarla ve meslek sahibi basortiilii kadinlarla evli
olan erkeklerle yiiz yiize yapilmis miilakatlardan (12 adet), grup miilakatlarindan
(5 adet) ve odak grup galismalarindan (10 adet) olusmaktadir. Bu gergevede, top-
lam 79 kadin ve 25 erkekle goriisiilmiistiir.

Bu arastirmada, basortiisii yasaginin basortili kadinlarin istihdamini dogrudan
olumsuz etkiledigi tespit edilmekle birlikte, bu siiregteki tek engelin, basortiisii
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yasagl nedeni ile kamuya ait isyerlerinde ¢alismalarinin dniindeki engel olmadigi
anlasilmistir. Aksine, basortiisli yasaginin cesitli katmanlara yayilarak dalgalar
halinde is piyasalarini etkiledigi; 6zel sirketlerde de basortilii kadinlarin “gorii-
niir” durumda olmalarinin, (1) ise alinmalarinda, (2) licret politikalarinda, (3) cali-
sirken ve (4) terfilerde engelleyici bir faktér oldugu ortaya konmustur. Ote yan-
dan, ozellikle kadin istihdami diisiiniildiigiinde, kamusal alan ile 6zel alan birbi-
riyle ¢ok yakin etkilesim igindedir. Gerek is piyasalarindan, gerekse ev igindeki
geleneksel is bollimiine dayali rollerden ve ataerkil oriintiilerden beslenen aile
anlayisindan kaynaklanan farkli baskilar ve beklentiler de uzman meslek sahibi
basortiilii kadinlarin is piyasalarinda var olmalarini engellemekte veya zorlas-
tirmaktadir. Uzman meslek sahibi oldugu halde is bulamadigi icin ¢alisamayan
kadin, aile igcinde gereken saygi ve itibari gormedigini diisiinmekte, kamusal alana
katilma arzusu torpiilenmek yerine artmaktadir.

Bagortiilii bir gazeteci kadin, siyaset haberleri yapmak istiyorsa,
girebilecegi ortamlar basortiisii yiiziinden sinirlidir. Ya da kendi
eczanesinin sahibi olan bir kadin eczaci, kamu kuruluglariyla is
yapacaksa, goriismelere basortiisiiyle gitmesi sorun olacaktir. Ya da
bir diigiince kurulugunda ¢alisan basortiilii bir sosyologun, toplantilara
gitmek yerine kurumda kalmasi tercih edilebilmektedir.

Bu calismanin en temel bulgusu, kamudaki basortiisii yasaginin, ozel sektor-
deki uygulamalari da dogrudan ve dolayli yollarla etkiledigidir. Uzman meslek-
lerde galisma kosullari, mavi yakali ve pembe yakali islere kiyasla ¢ok farklidir.
Uzman mesleklerde calisanlarin, belli bir mekan ve belirli sayida kisi ve kurumla
degil, is siireci iginde farkli kisi ve kurumlarla iligki iginde ¢alismasi gerekmekte-
dir. Dolayisiyla kamudaki yasak, 6zel sektorii de etkilemektedir. Ornegin, basor-
tili bir gazeteci kadin, siyaset haberleri yapmak istiyorsa, girebilecegi ortamlar
basortiisii yiiziinden sinirlidir. Ya da kendi eczanesinin sahibi olan bir kadin eczaci,
kamu kuruluslariyla is yapacaksa, goriismelere basortiisiiyle gitmesi sorun ola-
caktir. Ya da bir diisiince kurulusunda galisan basortiilii bir sosyologun, toplanti-

lara gitmek yerine kurumda kalmasi tercih edilebilmektedir. Bu durumu, yasagin
“yayilma etkisi” diye tanimlamak miimkiindiir.

Ote yandan uzman mesleklerde calisan basortiilii kadinlarin, is bulduklarinda
da, calisma ortamlarinda yine bu yasagin “yayilma etkisi” yiiziinden “gériinmez”
olmalari istenmektedir.
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Bu arastirmanin yasaga ve yayilma etkisine dair bulgularinin belli diizeylerde
sonuglari vardir:

Basortiilii kadinlar diizeyinde baktigimizda, basortiisii yasagi nedeni ile kamuda
ise girmek, var olan islerde galismak, 6zel sektdrde ise girmek, ilerlemek ve yiik-
selmek sikintilidir. Kamudaki yasagin, “yayilma etkisi”yle 6zel sektore de yan-
sidigl durumda, uzman meslek sahibi basortiilii kadinlarin is piyasalarina kati-
limlan diismektedir. Egitimli kadinlarin isgiicii piyasalarina katilamadigi bir top-
lumda, kadin isgiiciiniin yaraticiligindan, lretkenliginden, ¢6ziim odakli diisiinme
sisteminden yararlanilmamaktadir. Ayrica kadinlarin is piyasalarina katilama-
digi bir diinyada, erkegin roliiniin evi gegindirmek, kadinin roliiniin de ev igi isleri
yaparak erkege destek olmak olarak ayrildigi erkek egemen, geleneksel, aile igi
isboliimiiniin kadinlarin lehine degismesi soz konusu olamamaktadir.

Ote yandan su da agiktir ki, 6zel sektor basortiilii kadinlar isgiicii piyasalari-
nin disinda tutarak, ya da goriinmez pozisyonlarda diisiik lcretlerle ¢alistira-
rak, ticretleri genel olarak kadinlarin aleyhine, 6zel olarak da basortiilii kadinla-
rin aleyhine kontrol edebilmektedir. Ayrica, kadin isgiicliniin —esit ise esit Ucret,
kres, is boliisiimii (half-time), dogum izni gibi— olasi sosyal talepleri, kadinlarin
is piyasalarinda giderek daha az yer almasi nedeniyle ¢ok daha rahatca goz ardi
edilebilmektedir. Bu tiir sosyal haklar, kamuda, ya da kurumsal sirketlerde daha
kolay giindeme gelebilecegi icin, basortiilii kadinlar da ¢ogunlukla kiigiik isletme-
lerde ya da kendi baslarina galisabildikleri icin onlari is piyasalarinda tutacak sos-
yal haklara erismekte zorlanabilmektedir.

Tirkiye’de kadin istihdami ve kadinlarin isgiiciine ve istihdama katilimindaki
azalma iizerine pek ¢ok ¢alisma yapilmis olsa da, bu ¢alismalar s6z konusu azal-
may! niteliksel olarak agiklamakta zorlanmaktadirlar (T.C. Basbakanlik Devlet
Planlama Teskilati ve Diinya Bankasi Raporu, 2009). Ote yandan, basértiisii iize-
rine farkli kuruluslar tarafindan tekrarlanan alan arastirmalarinda ortaya gikan
ortak payda, en muhafazakar rakamlarla, Tirkiye’de kadinlarin en az yiizde
60’inin bir tiir basortiisii orttligiini, bu oranin lniversite mezunu kadinlar diize-
yinde de yiizde 16’y1 buldugunu gostermektedir (Carkoglu, 2009; KONDA, 2008;
METROPOLL, 2008).

Elinizdeki bu galisma ise, basortiisii yasaginin sadece kadinin insan haklari agisin-
dan degil, calisma hayatinda kadin temsili gercevesinde de diisiiniilmesi gerekti-
gini one siirmektedir.

Birinci boliimde, bu arastirmanin saha ¢alismasi ve arastirma sorusunun temel
aldigi kuramsal ve metodolojik cerceve anlatilmaktadir. Kasim 2009 tarihine
kadar gergeklestirilen bu ¢alismanin asamalari, evreni, 6rneklemi, temellendi-
rilmis teori yaklasimiyla birlikte ayrintili bir bigimde tartisilacaktir. Goriisiilen
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basortiilii kadinlarin ve erkeklerin profilleri de, gizlilik ilkelerine bagli kalinarak
anlatilacaktir.

Ikinci béliim, arastirmanin yiiriitiildiigii sosyal ve siyasal baglamin meslek sahibi
basortiilii kadinlar agisindan analizine aynlmistir. Kadinlarin ¢alisma hayatina
katilim siiregleri ve basortiisii yasaginin tarihgesi ayri ayri ele aliniyor.

Ugiincii béliimde, meslek sahibi basértiilii kadinlarin kamusal alana girerken ve
girdikten sonra maruz kaldiklar ayrimciliklar ayrintili bigcimde ele alinmaktadir.
Basortiilii kadinlar is hayatinda ¢ok farki diizeylerde ayrimciliklara maruz kalabil-
mektedirler. Bu aynimciliklar, sirasiyla, ise alinmada, meslek orgiitlerine yelikte,
mesleklerini yaparken ve yiikselmelerde seklinde devam etmektedir.

Dérdiinci boliimde, meslek sahibi basortiilii kadinlarin anne ve babalarinin,
eslerinin ve yakin gevrelerinin sosyal beklentileri tartisilmistir. Beklentilerimizin
aksine, goriistiiglimiiz kadinlarin énemli bir kismi basortiisii takmalarinin 6zel-
likle yeri ve zamanlamasi lizerine aileleriyle catismalara girmislerdir. Aileler, kizla-
rinin okumalari ve ¢alismalar oniinde bir engel olarak gordiikleri basortiisii konu-
sunda kizlarindan egitimlerine oncelik vermelerini istemisler ve basortiisiinii tak-
may! ertelemelerini beklemislerdir. Ote yandan, meslek sahibi basértiilii kadinla-
rin annelik roliinii de 6ne g¢ikarmalarina ragmen, anneligin kadin olarak ¢alisma-
larinin 6niinde bir engel olarak gormediklerini belirtmislerdir.

Ote yandan, meslek sahibi kadinlar “evde oturmayi hic diisiinmediklerini” defa-
larca belirttikleri halde, aile igindeki toplumsal cinsiyet rollerinde basortiilii
kadinlarin dindarliklar iizerinden iiretilen retorik araciligiyla “evi gegindirmekle
sorumlu olmadiklari” ve “anneligin en 6nemli kadinlik gorevi” oldugu gibi gerek-
gelerle galismaktan caydirici sdylemlerle karsilasabilmektedirler. Ancak, goriisme
yaptigimiz ¢alismayan meslek sahibi basortilii kadinlarin hemen hemen tamami,
en az bir goniilli kurulusta aktif olarak galismaktadir; bu durum, s6z konusu
kadinlarin geleneksel ev kadinligi ideolojisini benimsemekte zorlandiklarini gos-
termektedir.

Bu ¢alismanin, bu boliimde ele alinan en temel bulgularindan biri,
ozellikle uzman mesleklerde galigirken kamu-ozel sektor ayrimi
yapmanin ne kadar zor oldugudur. Kamu ve 6zel sektoriin birbirinden
bagimsiz sektorler olmadigi, bazi 6rnek meslekler gergevesinde
tartisilmugtir. Kamudaki basortiisii yasaginin ozel sektore yayilma
etkisinden soz edilmistir.
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Besinci boliimde, is hayatinin yapisindan kaynaklanan basortiisii yasaginin 6zel
sektordeki yayilma etkisi tartisilmaktadir. Bu ¢alismanin, bu boliimde ele alinan
en temel bulgularindan biri, 6zellikle uzman mesleklerde ¢alisirken kamu-o6zel
sektor ayrimi yapmanin ne kadar zor oldugudur. Kamu ve 6zel sektdriin birbirin-
den bagimsiz sektorler olmadigl, bazi 6rnek meslekler gergevesinde tartisilmis-

tir. Kamudaki basortiisii yasaginin 6zel sektore yayilma etkisinden s6z edilmistir.
Bu calismada, basortiilii kadinlarin istihdam siireglerinde yasadiklari engellerin,
sadece kamuya ait is yerlerinde galisamamakla sinirli olmadigi, 6zel sirketlerde de
basortiili kadinlarin “yasakli” olma durumlarinin (1) ise alinmada, (2) iicret politi-
kalarinda, (3) calisirken ve (4) yiikselmelerde 6nemli rol oynadigi ortaya gikmistir.

Her arastirma gibi, bu arastirmada da, yapilan galismanin sayginligina ve one-
mine inang ve giiven duyan kurum ve kuruluslarn, kisilerin, kisisel dostluklarin
ve STK’larin biiyiik katkisi var; onlarin katkisi olmasa, bu rapor da ortaya gika-
mazdi. Bu gercevede, Tiirkiye Ekonomik ve Sosyal Etiitler Vakfi (TESEV) Yonetim
Kurulu’na, Yiiksek Danisma Kurulu’na ve Yonetim Kurulu Baskani Can Paker’e,
Acgik Toplum Vakfrna, Friedrich Ebert Stiftung Vakfi Tiirkiye Temsilciligi’ne,
Baskent Kadin Platformu’na, Ayrimciliga Karsi Kadin Haklari Dernegi ’ne (AKDER),
Insan Haklari Arastirma Dernegi’ ne (IHAD), Insan Haklar ve Mazlumlar Igin
Dayanisma Dernegi’ne (MAZLUM-DER), Ilke Ilim Kiiltiir Dayanisma Dernegi’ne
(ILKDER), Siyaset, Ekonomi ve Toplum Arastirmalari Vakfi’na (SETA), AK Parti
Genel Merkez Kadin Kollari Baskanligi’na, AK Parti Istanbul il Genglik Kollari’na,
Saadet Partisi Kadin Kollari’na, Ozgiir Diisiince ve Egitim Haklari Dernegi’ne
(OZGUR-DER), Miistakil Sanayiciler ve Isadamlari Dernegi'ne (MUSIAD),
Gazeteciler ve Yazarlar Vakfrna (GVY), Kadinlara Hukuki Destek Merkezi’ne
(KAHDEM), Konya Egitim Dayanisma ve Arastirma Vakf’na (EDAV), Konya Betiil
Hanimlar Dostluk ve Cevre Dernegi’ne, eski 6grencilerimden Dr. Edip Bekaroglu,
Dog. Dr. Murat Cemrek ve Esra Bekaroglu ile Rabia Cemrek’e, doktora ogrencile-
rimden Sule Yaylaci ve Feyda Sayan-Cengiz’e, eski arkadasim ve meslektaglarim
Siiheyla Pinar-Alper’e ve M. Fatih Erten’e bu ¢alisma siiresince verdikleri destek-
ten otiirii tesekkiir ederim.

Ayrica, bu arastirmanin basindan beri atolye calismalarina ve kapali toplantilara
katilarak siirece katkida bulunan biitiin akademisyenlere de ¢ok tesekkiir ederim.
Toplantilar kapali oldugu icin isimlerini burada zikredemiyorum. Ama bu projeye
yonelttikleri zorlayici ve zihin agici sorularla beni bazen haftalarca diisiindiirdi-
ler. Umarim bu raporla yonelttikleri sorularin en azindan bir kismina cevap vere-
bilecegim.

Bu projenin tiim organizasyon isleriyle, katilimcilarin bulunmasindan, toplanti ve
seyahatlerin planlanmasina kadar tiim ayrintilarla biyiik bir sabir ve 6zveriyle
ugrasan Dilek Kurban ve TESEV Demokratiklesme ekibi olmasaydi, bu kadar kisa
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bir siirede bu ¢alisma ortaya ¢ikamazdi. Muhakkak zikredilmesi gereken bir baska
isim de, kuskusuz Ebru Ilhan: Bu genc arkadasimin akademik akli, birikimi ve ince
zekasi, heyecani, ¢aliskanligi sayesinde planlanan isler zamaninda tamamlandi.
Sadece proje yiiriitiiciisii olarak degil, goniillii proje asistani olarak Ankara, Konya
ve Istanbul sokaklarinda benimle birlikte bazen cok erken saatlerde baslayan,
bazen ¢ok uzun siiren biitiin toplantilara katildi. Ebru ile calistigim siire boyunca,
onun aklindan, birikiminden, zekasindan ve heyecanindan ne kadar etkilendigimi
soylemeden edemeyecegim. Buradaki fikirlerin sorumlulugu bana ait olmakla bir-
likte, Ebru’nun bana verdigi destegi, katkiyi anmamak haksizlik olacakti. Gene
zikredilmesi gereken bir bagka isim de Adnan Boynukara. Ne zaman destegine
ihtiyacim olsa, hep yanimdaydi. Bazen migrenimle bogusurken bir saha galismasi
sonrasinda araba kullanarak, bazen yeterli sayida katilimciya ulasamadigimda ve
panige kapildigimda eline telefonunu alarak beni rahatlatti. Biraz da urkerek ¢ik-
tigim bu akademik yolculukta yanimda oldugu igin tesekkiir etmek isterim.

Kuskusuz en ¢ok da bu projeye 6nem veren, saygi duyan, zamanini ayirip hayat-
larinin bir pargasini giivenle agan biitiin katilimcilara tesekkiir ediyorum. Meslek
sahibi basortili kadinlar, bazen 6fkenin, bazen gozyasinin, bazen de giiliimseme-
nin damgasini vurdugu goriismelerde ve toplantilarda 6znel deneyimlerini paylas-
masalar bu galisma gerceklesemezdi. Ben hig basortiisii takmadim. Ama bir kadin
olarak is hayatimda hi¢ ayrimcilik yasamadigimi sdyleyemeyecegim. Belki de fark-
liliklarimiza ragmen birbirimizi sabirla dinleyebilmemizin altinda bu ortak tarihler
yatiyordu. Umarim, bu raporla onlarin durumunu sosyoloji biliminin yol gosterici-
liginde ve kendi dilimle ortaya koyabilmisimdir.

Hemen her goriismenin sonunda katilimci kadinlar bana su soruyu yoneltti-
ler: “Peki ama hocam, sizin gibi [basortiilii olmayan ve dindar olmadigini agik¢a
belirten] bir kadin, neden bdyle bir arastirma yapiyor?” Ben de her seferinde ayni
yaniti verdim: “Ciinkii daha ¢ok kadinin meslek sahibi olmasini, daha ¢ok kadinin
is piyasalarinda yer alma sansinin olmasini, hem bir kadin, hem bir anne, hem de
bir akademisyen olarak ¢ok 6nemsiyorum. Kendi akademik ¢alismalarim da dahil
olmak iizere, bildigim biitiin akademik calismalar gosteriyor ki, kadinlarin egi-
tim ve is piyasalarinda daha etkin yer almalari onlari aile icinde de, siyaset icinde
de, kisaca hayatin iginde daha kuvvetli, donanimli ve s6z sahibi kiliyor. Annem
de, babam da Cumhuriyetin ilk kusak meslek sahibi aydinlari olarak, benim igin
erkeklerden daha az esit oldugum bir diinyayi diislememisti. Ben de hem kendim,
hem de kizim igin kadinlarin erkeklerle esit olabildigi bir diinyayr ancak ayrimcilik-
lari goriiniir kilarak tahayyiil edebiliyorum, bu nedenle bu galismayi yapiyorum.”
Bugiin de aynen boyle diisliniiyorum.

Kadinlarin, hayatin tiim alanlarinda ¢ok daha kolay var olabilecekleri bir diinya-
nin hayaliyle...
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1. Bolim
Arastirma Plani ve Metodolojisi

1.1 ARASTIRMA SORUSU

Bu arastirmanin temel amaci, 2010 Tiirkiye’sinde uzman meslek sahibi basor-
tili kadinlarin is piyasalarina girerken ya da is piyasalarinda var olurken neler
yasadiklarini 6znel ve nesnel diizeylerde anlamaktir. Genel olarak incelendiginde,
kadinlar is piyasalarinin disinda tutan en temel meseleler (1) kadinlarin kendi
benimsedikleri ataerkil degerler ve geleneksel cinsiyet rolleri, (2) is piyasalarinin,
icsellestirdikleri ataerkil degerlerden otiirii kadinlar cinsiyete dayali ayrnimcilik ve
tacizlerle galismaktan sogutmalaridir. Ancak arastirmada, bunlara ek olarak, iini-
versite ve kamu sektoriinde siiren basortiisii yasaginin siirdiigii Tiirkiye’de, mes-
lek sahibi kadinlarin basortiili oldugu durumlarda is hayatina katilma siirecinde,
basortiisiiniin nasil bir etkisi oldugu da incelenmektedir.

Bu arastirmanin temel sorusu, basértiilii uzman meslek sahibi kadinlarin is piya-
salarina girerken ve is piyasalarinda var olurken ne gibi sorunlar yasadiklardir.
Basortiili kadinlarin, kadin olmalarinin yani sira bir de basortiisii yasagindan
kaynaklanan farkli bir dizi ayrimci muameleye maruz kalacaklarini tahmin etmek
pek zor degildir, yine de bu ayrimciliklarin hayata gectigi mekanizmalar anlamak
agisindan, soziini ettigimiz soru arastirilmaya deger bir soruydu.

Sekil1: 2010 Tiirkiye’sinde, uzman meslek sahibi basortiilii kadinlar
is piyasasina girerken ve is piyasalarinda var olurken neler
yasamaktadirlar?

ATAERKIL is BASORTUSU
DEGERLER 6 PIYASALARI 6 YASAGI




Basortiilii kadinlar, bagimsiz arastirmacilara ve arastirma sirketlerinin ¢alismala-
rina gore, Tirkiye’de yasayan kadinlarin yaklasik yiizde 61.2°ini (Carkoglu 2009),
ylizde 77’ini (Konda 2008) ya da yiizde 72’sini (Metropoll 2008) olusturmaktadir-
lar. Universite mezunlarinin ise yiizde 16.4’ii basértiiliidiir (Carkoglu, 2009).

Kadinin Statiisii ve Sorunlar Genel Miidiirliigii’niin internet sitesindeki verilere
gore ise, Tiirkiye’de 2008 yilinda kadinlarin sadece yiizde 6,5’ yiiksekokul ya da
tiniversite mezunudur. Biitiin bu verileri birlestirecek olursak, bu arastirmanin
evreni bu yiizde 6,5’in ylizde 16.4’i kadar kiigiik bir niifustur. Ancak bu arastirma,
kadinlar degil is piyasalarinin yapisini merkeze alarak, basortiisii engelinin is
piyasalarinda nasil bir rol oynadigi ve basortiilii kadinlarin bu siireglerle nasil bas
ettikleri lizerine odaklanmaktadir.

Gene Konda Arastirmanin 2008 galismasina gore, ¢alisan kadinlarin yiizde 59.4’i,
basini ortmezken, ylizde 27.2’si “basortiisii,” yiizde 12.7’si “tiirban,” yiizde o0.7’si
de “carsaf-pege” ile ortiinmektedir. Toplam niifusun yiizde 6o civarinda kismi bir
sekilde bagsini orterken, basortiilii kadinlarin sadece ylizde 40.6’si ¢calismaktadir.
Yani, basortiilii olup ¢alisan kadinlarin orani, basini 6rtmeyen ve c¢alisan kadinla-
rin oranindan daha diisiiktiir. Bu fark kendi basina bagsortiisii yasaginin etkilerine
dair ip ucu vermektedir.

Bu galismada, bu konuyu ele alan az sayidaki baska arastirmalarin yolundan gidi-
lerek kesisimsellik (intersectionality) yaklasimi ve temellendirilmis teori (grounded
theory) metodolojisi benimsenmistir. Kesisimsellik yaklasimi, sosyolojide, toplum-
sal katmanlarda gecerli olan farkli sosyal durumlar arasindaki kesisimleri dikkate
almay! ve toptanci sosyal analizlerden kaginmayi salik veren yeni bir yaklasimdir.
(Davis 2008)

Sosyoloji literatiiriinde, 6zellikle is piyasalarinda yapilan arastirmalarda kesisim-
sellik yaklagimi, mevcut esitsizlikleri anlamak konusunda énemli ipuglari sunan
teorik bir cerceve olusturmaktadir. Sosyal agidan dezavantajli gruplar, statii ve
gelir bakimindan is piyasalarinin en alt basamaklarina sikismislardir. Ekonomik
esitsizlikleri anlamaya yonelik olarak Bati toplumlarinda yapilan arastirmalarda,
kesisimsellik yaklagsimi gegerli ve agiklayici bir teorik gerceve olarak kabul edil-
mektedir. Ornegin siyah bir kadin, is piyasalarinda, siyah bir erkege ya da beyaz
bir kadina kiyasla daha dezavantajlidir (Browne ve Misra 2003). Basortiilii kadin-
larin is piyasalarinda yasadigi sorunlar da bu yaklasimla daha kolay ele alinabi-
lir. Basortili kadinlarin tamamina iliskin kapsayici ve ayrintili analizler yapmak
miimkiin degildir, ancak basortiilii kadinlarin farkli sosyal katmanlardaki konum-
larina bakildiginda konunun derinlemesine incelenmesi s6z konusu olabilir.

Bu calismada, basortiilii ve Istanbul, Ankara ve Konya da yasayan, iiniversite ya
da yiiksek okul mezunu, meslek sahibi kadinlarla goriisiilmiistiir. Metodoloji ola-
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rak ise, durumun tamamina iliskin biitiinciil bir analizin ancak temellendirilmis
teori yaklasimiyla miimkiin olabilecegi diistinilmiistiir.

Temellendirilmis teori yaklasimi, ilk kez Barney Glaser ve Anselm Strauss tara-
findan 1967 yilinda The Discovery of Grounded Theory adli kitapla ortaya atilmis-
tir. Pozitivist yaklasimdan tamamen farkli olarak, olusturulmus hipotezleri test
etmek yerine, hipotezleri, kavramlar ve olgular saha galismasi sirasinda kesfet-
meyi ve olusturmayi ongoren; asagidan yukariya diisiinmeyi salik veren; veriler-
den kodlari, kodlardan kavramlar, kavramlardan kategorileri, kategorilerden de
teoriyi kurmayi ongoren ve sistematik olarak verilere geri donerek bulgularini ve
argiimanlarini sinamayi 6neren metodolojik bir yaklagimdir.

Tiimdengelim ve tiimevarim perspektiflerini eszamanli olarak kullanan bu yakla-
simda, arastirma birimi kisi degil, olay ya da siirectir. Bu perspektiften baktigi-
mizda, odaklandigimiz mesele meslek sahibi basortiilii kadinlar degil, basortiisii
yasaginin etkileri ve basortiilii kadinlarin is piyasalarinda yasadiklar siireglerdir
(Charmaz, 2006, Strauss ve Corbin; 1990 ve Strauss, 1996).

1.2. SAHA CALISMASI

Saha arastirmasi oncesinde TESEV ekibiyle birlikte Istanbul’da ve Ankara’da
birer hazirlik calistayr yapilmis ve bu calistaylarda bir araya gelinen arastirmaci-
lar, akademisyenler, kadin orgiitleri temsilcileri ve meslek sahibi ortiilii ve ortii-
siiz kadinlar arastirmanin temel sorularina iliskin degerlendirmelerde bulunmus-
tur. Calistaylarda one ¢ikan bazi tespitler — 6rnegin, basortilii kadinlarin mes-
lek hayatlarini siirdiiriirken meslek odalari ile karsi karsiya gelmeleri ve kamuda
calisirken islerinden uzaklastirilan kadinlarin daha sonra diisiik statiilii memurlar
olarak ise geri alinmalari — sahadaki bulgulari dogrulamis ve saha calistaylarda
ortaya konan hipotezleri gelistirmemize yol agmistir.

Saha galismasi sirasinda odak gruplar ve yiiz yiize goriismeler ¢ercevesinde aras-
tirmanin orneklemini olusturan yiiksek 6grenimli, uzman meslek sahibi, evli ya
da bekar, galisan ya da galis(a)mayan basortiilii kadinlar ve bu &zelliklere sahip
kadinlarin esleri olan erkeklerle bir araya gelinmistir. Aralik 2009-Haziran 2010
tarihleri arasinda, Ankara, Istanbul ve Konya sehir merkezlerinde gerceklestirilen
saha ¢alismasinda goriisiilen kisilere oncelikle hak temelli STK’lar araciigiyla ula-
silmaya ¢alisilmissa da, bu yontem, kadinlarn arastirmaya katilmaya ikna etmekte
pek basarili olamamistir. Ikinci asamada, eski 6grenciler, tanidiklar ve arkadaslik-
lar lizerinden gelistirilen “kartopu” yontemiyle yapilan ¢agrilar yerini bulmustur.

Saha, miilakatlar (12 adet), grup miilakatlar (5 adet) ve odak grup ¢alismalarin-
dan (10 adet) olusmaktadir. Toplam 79 uzman meslek sahibi kadin ve 25 erkekle
gorlisiilmigstiir. Gorlismelerin tamami, yazar ve proje asistani tarafindan ortak-
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lasa yiritilmistiir. Gorlisme kayitlar ¢oziilmiis ve MAXQDA programiyla analiz
edilmistir. Arastirma siirecinde, Ankara da ve Konya da basortiilii kadinlarla evli
erkeklerle birer odak grup toplantisi yapilmistir. Ayni cercevede Istanbul’da da bir
grup goriismesi ve bir yiiz yiize miilakat gergeklestirilmistir. Ancak, bu raporda
¢ogunlukla kadinlarin bakislar ve sesleri duyulmaktadir. Eslerle gergeklestirilen
odak gruplar, kadinlarin galisma hayatina ve ev igi rollerine iliskilerini, eslerin ev
diizenindeki beklentilerini ve basortiisii yasaginin giindelik hayatlarina olan dog-
rudan etkisini daha iyi anlamak igin yardimci kaynak olarak degerlendirilmistir.

Saha galismasi sirasinda ve sonrasinda sahaya iliskin 6n bulgular degerlendir-
mek icin arastirmacilar, ‘Islami kesim’den fikir insanlari ve aktivistlerle ile goriis-
mustiir. Gorusiilen kisiler, arastirmacilarin basortiilii kadinlarin yasadiklari ayrim-
cilik bigimlerini Turkiye’nin ekonomik, sosyal ve siyasi doniisiimii igcinde nasil
konumlandigini anlamalarina rehberlik etti. Diger yandan, ayrimciliklarin yay-
gin bir bicimde rastlandigi 6zel sektorde varolan ya da isverenleri temsil eden
kisi ve kurumlarin temsilcileri ile de goriismeler yapildi. Bu goriismeler de aras-
tirmanin bulgularinin saglamasini yapmak agisindan énemliydi. Son olarak, saha
¢alismasinin bitiminde diizenlenen bir kapanis calistayinda da yine agirlikli ola-
rak kadin emegi konusunda uzman arastirmacilar, basortiilii kadin profesyoneller,
fikir insanlar ve akademisyenlerle arastirmanin temel savlar degerlendirildi. Her
ne kadar arastirmanin temel bulgularn 6rneklemimizi olusturan kadin ve erkek-
lerle yapilan goriismelere dayaniyor olsa da saha dncesinde, sirasinda ve sonra-
sinda yapilan tiim diger goriismeler ve toplantilar arastirmanin biitiinliglini sag-
lamis ve ¢alismaya olan giivenimizi pekistirmistir.

Gorigilen kisilerin kendilerini tanimladiklar temel demografik ozellikler soyle
ozetlenebilir:

Tablo1: Demografik Bilgiler - Tiim Odak Gruplar ve Miilakatlarlara Katilan

Kadinlarin Mesleklere Gore Dagilimi

Aile Biirosu Koordinatorii (ilahiyat) 1
Arastirmaci (AB Uzmani) 2
Avukat 7

Bankaci (Isletme ve Iktisat) 4
Bilgisayar Miihendisi 1
Biyolog 1

Dis Hekimi 6

Dis Ticaret Uzmani 1

Doktor 1



Tablo1: Demografik Bilgiler - Tiim Odak Gruplar ve Miilakatlarlara Katilan
Kadinlarin Mesleklere Gore Dagilimi

Egitimci, Belediye Meclis Uyesi 1

Ev Kadini 7

Gida Miihendisi 1

Halkla Iliskiler Uzmani 3

Iletisim Uzmani 1

Isletmeci-Ogretmen 1

Muhasebeci 1

Yiiksek Lisans Ogrencisi 2

Proje Yoneticisi (Sosyolog) 1

Radyoloji Teknikeri 1

Siyaset Bilimci 1

STK calisani (Ilahiyat) 1

Televizyoncu 1

Yénetici Danismani (iletisim) 1




TABLO 2 Yas (kadin)
33yasalti 35
33 yas usti 44

TABLO 3 Calisma durumu (kadin)
Calisan 56
Calismayan 23

TABLO 4 Cinsiyet
Kadin 79
Erkek 25

TABLO 5 Medeni hal (kadin)
Evli 59
Bekar 20

TABLO 6 Egitim durumu (kadin)
Meslek Lisesi 1
Universite 69
Yiiksek Lisans 9

Ortalama Yas: 34,3
Ortalama Calisma Yili: 10,23

ODAK GRUPLAR VE GRUP MULAKATLARI

Odak gruplarn kurarken katilimcilarin (1) evlilik durumlarini, (2) yaslarini ve (3)
halihazirda calisip calismadiklarini dikkate aldik. Evli kadin grubunda tartisila-
cak olan aile igi roller ve beklentilerle, evli olmayan kadinlardan olusan bir grupta
tartigilacak aile ici roller ve beklentiler farkli olacakti. Gene halihazirda galisan
meslek sahibi kadinlarin is hayati ile ilgili gozlem ve deneyimleri, ev kadini olarak
yasamlarini siirdiiren meslek sahibi kadinlarin kamusal alanla iliskilerinden farkli
olacakti. Son olarak da, 28 Subat doneminden 6nce 6grencilik hayatini tamam-
layan grup ile, Universitelerde basortiisii yasaginin en zorlayici oldugu 28 Subat
sonrasi donemi 6grenci olarak yasamis olan kadinlarin da algi ve deneyimleri-
nin farkli olacagini varsaydik. 28 Subat 1997 askeri miidahalesi siirecinde sadece
siyasiler, ya da siyasi partiler degil, Islami yasam tarzini benimseyen kesim-
ler de baski ve zorlamalarla karsilastilar (Ozbudun, 2006; Cizre ve Ginar 2003).
Ozellikle 28 Subat dénemi ile daha da artan baski ile iiniversitelerde dgrenci
olan basortiilii 6grenciler kamplis kapilarindan girmeleri dogrudan engellenildi.
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Bu fiili engelin yani sira, basortiilii 6grenciler psikolojik baskilarla da karsilastilar;
gene bu dénemde Istanbul Universitesi rektorliigiince kurulan “ikna odalar” gibi
mekanizmalarla basortiilii 6grenciler egitim alma haklari engellendi. Universite
dénemini 28 Subat sonrasi baski doneminde gegiren basortiilii kadinlarla, gorece
daha rahat ortamda 6grenciligini gegirmis olan kadinlarin farkli algi ve deneyim-
leri olacagini varsaydik. Bu hesaba gore, 1997 de iiniversiteyi bitirmis olan en geng
kadin, 2010 yilinda 33 yasinda olacakti, bu sekilde 33 yas listii ve 33 yas alti mes-
lek sahibi basortiilii kadin gruplari olusturuldu.

ANKARA

ODAK GRUP 1, 26 Mart 2010, Mazlum-Der Salonu, Ankara

Toplam
Meslek Calisilan
Yil
ANKARA  Ayse 34 Universite Gazeteci Bekar Bekar 12
ANKARA  Fatma 43 Universite Ogretmen Evli 22 12
ANKARA  Selma 36 Universite Ogretmen Evli 13 Calismiyor
ANKARA  Filiz 36 Universite Eczaci Evli 16 14
ANKARA  Leyla 40 Universite Eczaci Evli 16 13
ANKARA  Zekiye 45 Universite Eczaci Evli 23 15
ANKARA  Ceydanur 4 Universite  Makine Miih Evli - -
ORT 393 18 13.2

Ilk odak grup toplantimiz Ankara’daydi. 33 yas iistii ve calisan kadinlardan olus-
masi planlanan bu grupta, eczaci, 6gretmen ve gazeteci kadinlar yer aliyordu.
Tahmin ettigimiz gibi, bu gruptaki kadinlarin 28 Subat 6ncesinde (iniversite dene-
yimi olmus, 28 Subat sonrasina kiyasla iiniversitede gorece daha az engelle karsi-
lagmislardi. Ancak, is hayatinda yasadiklan siiregler, basortiilii olarak hayata ati-
lan ve galismak igin basini agmasi gereken bir grubun temel sorunlarini ortaya
koymasi agisindan 6nemliydi. Bu grubun yas ortalamasi 39, evli olanlarin evlilik
yili ortalamasi ise 18 idi. Ortalama 13 yildir is hayatinda olan bu kadin grubunda
yasanan karsilagsmalar, asagidaki agilardan degerlendirebilir.

Bu gruptaki gorece en rahat meslek grubu eczacilardi. Kendi baslarina eczane
acan bu kadinlar, basortiilerinden otiirii bazi misterileri, kurumsal muhatap-
lari ve kamu kuruluslarn tarafindan ayrimci s6z ve davraniglarla karsilassalar da,
calismalarini dogrudan engelleyen bir durum s6z konusu degildi. Ogretmenler ise,

I



devlet memurlugu ya da dershane 6gretmenligi deneyimlerini anlatirken, uzun
yillar kovusturmalarla, isten atilmalarla, aflarla, siiriilmelerle bogusmak zorunda
kaldiklarini belirttiler. Ozel sektorde gazeteci olarak calisan basortiilii goriismeci-
nin, basortiisii yiiziinden yasadigi zorluklar dinlemek, eczaci ve 6gretmen kadin-
lar igin de sarsici bir tecriibe oldu.

ODAK GRUP 2, 26 Mart 2010, Mazlum-Der Salonu, Ankara

Toplam
Egitim Meslek Calisilan
Yil
ANKARA  Senay 32 Universite Ogretmen Evli 8 Calismiyor
- Halkla Tligkil
ANKARA Slimeyye 29 Universite 2 aU IFier Evli 5 4
ANKARA  Kezban 31 Universite Miihendis Evli 6 Calismiyor
ANKARA  Feyza 23 Universite Sosyolog Bekar Bekar Galismiyor
ANKARA  Sevim 35 Universite  Avukat-Ev H. Evli 14 5
Ilahiyat —
ANKARA  Duygu 30 Universite Arapga , MA Bekar Bekar Calismiyor
Ingiltere
ANKARA  Hiilya 26 Universite Biyolog Evli 1 4
. Dis Ti t
ANKARA  Nadide 29 Universite o Llieele Evli 1 Galismiyor
Uzmani
ORT 29,4 5,8 4,3

Ikinci grup toplantisi, yine Ankara’daki Mazlum-Der salonunda diizenlendi. Bu
grubun, 33 yas alti ve galismayan meslek sahibi kadinlardan olusmasi planlan-
misti; sonugta ortaya cikan yas ortalamasi 29°du. Grupta 3 calisan, 5 ¢alisma-
yan kadin vardi. Tartismalar dindar muhafazakar isverenlerin basértiili kadinlara
yaptiklari haksiz muameleler iizerinden gelisti. Ozellikle calismayan kadinlar, is
ararken ve bulduklari islerde galisirken daha az iicretle ¢alistirilmaya zorlandikla-
rini ve bunu kabul etmeyip istifa ettiklerini anlattilar. Kamu kurumlarinin diizenle-
digi hicbir sinava giremediklerini, girseler bile basortiisiiyle calisamayacaklari igin
bunu hig diistinmediklerini anlattilar.



ODAK GRUP 1, 27 Mart 2010, Mazlum-Der Salonu, Ankara

Toplam
Egitim Meslek Caligilan
Yil
. Fen Fakiiltesi-
ANKARA  Elif 46 Universite en ?u €l Evli 22 Galismiyor
Kimya
ANKARA  Giilbahar 45 Universite  Siyaset Bilimci Evli 18 Calismiyor
Tibbi Dokii-
ANKARA  Ayten 36 MYO mantasyon Evli 17 Calismiyor
uzmani
ANKARA  Zehra 37 Universite Avukat Evli 12 Calismiyor
L Isletme .
ANKARA  Merve py Universite Fakiiltes] Evli 20 Calismiyor
ANKARA  Fehime 43 Universite Miilkiye Evli 21 Calismiyor
ANKARA  Melis 39 Universite Avukat Evli 17 Calismiyor
o Ticaret Lisesi
ANKARA  Dilber 43 Universite vtlecia;’ﬁetn'llzelf.l Evli 20 Calismiyor
ANKARA  Hafize 47 Universite  Ev Ekonomisti Evli 23 Calismiyor
. L . Simif i
ANKARA Elfida 38 Universite . i Evli 9 6
Ogretmeni
ORT 41,5 17,9 6

Ankara’daki bu grubun, 33 yas istii ve calismayan kadinlardan olusmasi planlan-
mistl. Sonugta ortaya ¢ikan yas ortalamasi 41,5°ti, sadece 1 katilimcr hilihazirda
calismaktaydi, grubun evlilik yili ortalamasi ise 17,9°du.

Bu grupta temel olarak kadinlar, mezun olduktan sonra is bulma siireglerinde
yasadiklar zorluklari ve aile igi iliskilerde yasanan gatismalari konu ettiler. Ayrica,
ticretli olarak galismasalar da, STK’larda ustlendikleri gorevleri ve bazi girisimci-
lik deneyimlerini paylastilar. Etraflarindaki hemen hemen herkesin, hem basor-
tilt olduklari hem de g¢alismadiklari igin kendilerini 6nemsemediklerini, oteki ev
kadinlaryla ayni kefeye koyduklarini anlattilar.



ODAK GRUP 2, 27 Mart 2010, Mazlum-Der Salonu, Ankara

Toplam
Sehir EVII Ise Calisilan
Yil

Arastirmaci
ANKARA  Firuze Sosyolog (SETA) Evli 2.5 3
Ilahiyat, o
ANKARA  Siikriye 30 Doktora /e Burosu Evli 5 s
Ko. (Diyanet)
yaplyor
ANKARA  Sahnur 29 Univ Belediye Evli 3 7
ANKARA  Ceren 29 Ilet"|$|m. IHH Vakif- Bekar o B
Fakiiltesi
ORT 28,8 3,5 4,9

Bu grup, 33 yas alti calisan kadinlardan olusturulmustu. Yas ortalamasi 28,8,
ortalama evlilik siiresi ise 2,6 idi. Bu grupta en g¢ok 6ne gikan tartisma konularin-
dan birisi, kadinlarin goriiniir olmalarinin 6niindeki engellerdi. Ote yandan grup,
basortusiinin sagladigi muhafazakar imajin ¢alisma hayatinda belli bir diizeyde
koruma getirdigi konusunda hemfikir oldu. Basdrtiilerinin yarattigi sayginlik
nedeni ile birlikte calistiklari erkek meslektaslariyla daha diizeyli bir bigimde ile-
tisim kurduklarini anlattilar.

ISTANBUL

Istanbul’da TESEV’in toplanti salonlarinda olusturdugumuz iki odak grup meslek
sahibi ve 33 yas istii katilimcilardan olusmaktaydi.

ODAK GRUP 1, 3 Nisan 2010, TESEV, Istanbul

o Toplam

Meslek . D. Calisilan
Yil
ISTANBUL Asiye 48 Univ Eczaci Evli 27 23
ISTANBUL  Siikran 42 Univ Gida Muh. Evli 16 6
ISTANBUL Rojin 33 Univ Iletisim U Bekar Bekar 5
ISTANBUL Saziye 35 Univ Sosyolog Evli n 5
ORT 39,5 18 9,8



Tkinci grup ise, 33 yasin altinda meslek sahibi ve calisan katilimcilardan olusmak-
tayd.

ODAK GRUP 2, 3 Nisan 2010, TESEV, Istanbul

Toplam

Meslek . D. Calisilan
Yil
ISTANBUL Hande 31 Univ Ogretmen Evli 8 5
ISTANBUL Inci 29 Ilahiyat Ogretmen Bekar Bekar 5
ISTANBUL Lale 27 Halkla Kamu Evli 1 5

Iligkiler

ISTANBUL Gokge 31 Lise Hemysire Evli 10 8
ORT 29,5 6,3 5,8

Her iki grupta tartismalar hem ise giris siirecinde, hem de 28 Subat doneminde
isyerlerinde karsilasilan muameleler lizerinden basladi. Basortiisii yiiziinden aile
icinde yasanan gesitli pazarliklar ve gekismeler de ayrintili olarak bu odak grupla-
rin temel tartisma konular olarak ortaya gikti.

GRUP MULAKATI, Televizyon Yapimailari, 6 Nisan 2010, Televizyon Kanali,
Istanbul

Toplam

Sehir Meslek Calisilan
Yil
ISTANBUL Halime 30  Iletisim Fak. Editor Evli 3 9
ISTANBUL Sena 30  Iletisim Fak. Yapimci Evli 8 9
ORT 30 5,5 9



GRUP MULAKATI, Katilim Bankacilari, 7 Nisan 2010, Banka, Istanbul

- Toplam
Sehir Calisilan
Yil

Bi lglsayar Bilgisayar

ISTANBUL Giilbahar Evli 3 12
Mubh.

ISTANBUL Giilben 35 Iktisat Bankaci Evli 7 13

ISTANBUL Giilgin 32 Isletme Bankaci Evli 10 9

ISTANBUL Macide 33 Iktisat Bankaci Evli 10 12

ORT 34 7,5 1,5

Bu grup milakatinin en ilging yond, kalimalarin bizi kendi mekanlarinda,
Istanbul’un yeni gokdelen binalar olan akilli kulelerdeki ofislerinde bir 6gle
yemegi sirasinda agirlamalariydi. Onlarla 6zel bir odada grup miilakati yapma fir-
satimiz oldu. Bu geng ve evli kadin grubu, daha 6nceki gruplara kiyasla, gorece
daha iyi bir mesleki konumdaydilar. Hem mesleki ideallerine yaklagsmis, hem de
daha yiiksek gelir sahibi kadinlardan olusuyordu; bu nedenle, kurumsal bir yapida
calismalarina ragmen, basortiisi yiiziinden ayrimciliga ugradiklarini en az hisse-
den, basortiilii calismaktan en az sikinti yasayan kadin grubumuz, bu gruptu.

ODAK GRUP, 8 Nisan 2010, TESEV, Istanbul

Toplam
Caligilan
Yil

ISTANBUL Melike 24 Yiik. Lis. Arastirmaci Bekar Bekar 1
ISTANBUL Fatmagiil 33 Univ Avukat Bekar Bekar 8
ISTANBUL Kevser 25 Univ Muhasebeci Bekar Bekiar  Calismiyor
ISTANBUL Feride 35 Univ. Avukat Evli m Calismiyor
ISTANBUL Ferzan 30 Univ. Avukat Evli 3 5
ORT 29,4 7 4,7

Bu grubun da, 33 yas alti ve galismayan kadinlardan olusmasi planlanmist.
Ancak, katilimcilardan sadece 2 tanesinin galismadigi, diger 3 katilimcinin galis-
tig1 ortaya ciktl. Grubun igindeki bekar-evli orani da, 3 bekar 2 evli katilimcr sek-
lindeydi. Muhtemelen yaslarindan o6tiirii hem tiniversite anilar ¢ok tazeydi, hem
de aralarinda galismayan kadinlar da oldugu igin ortak kamusal hayat olan iini-
versite yillar tartismalarda ok fazla yer tuttu.
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ODAK GRUP, KADIN GIRISIMCILER, g Nisan 2010, M

Sehir

ISTANBUL
ISTANBUL

ISTANBUL

ISTANBUL
ORT

Ayse
Incilay
Inci

Gaye

38
30
42

37
36,8

Univ.
Univ.
Y.Lis.

Univ.

Proje Yon.

Yonetici Da.
Yayin Yon.

Eczaci

AD, Istanbul

Toplam
Calisilan
Yil
Bekar Bekar 16
Bekar Bekar n
Evli 1 24
Evli 13 14
12 16,3

Bu gruptaki kadinlarin ortak 6zellikleri girisimci olmalariydi. Her biri kendi uzman-
ik alaninda girisimciydi. Dolayisiyla tartismanin odagini, calistiklari isyerinin
basortiisii konusundaki tutumundan ok, iliskide olduklari kurum ve kisilerin algi-
lari ve tutumlariyla bas etme yollari olusturuyordu. Yas ortalamasi 36,8 olan bu

grubun yarisi evli, yarisi bekarlardan olugsmaktaydi.

KONYA

GRUP MULAKATI, 7 Mayis 2010, Mevlevi Sofrasi, Konya

KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA

KONYA

KONYA

KONYA

KONYA

ORT

Diirdane
Pakize
Pembegiil
Perihan
Pelin

Petek
Hicran
Sabiha

Safiye

Saadet

34

34

35

35

25

27

25

34

314

Egitim

Univ.
Univ.
Univ.
Univ.
Univ.
Univ.
Y. Lisans
ogrencisi
Y. Lisans
ogrencisi
Univ.

Univ.

Meslek

Dis Hekimi
Dis Hekimi
Dis Hekimi.
Dis Hekimi
Dis Hekimi
Dis Hekimi
Uluslararasi
Iliskiler Uz.

Uluslararasi
iliskiler Uz.

Ogretmen

Ev Kadini

Toplam
Caligilan
Yil
Evli 13 12
Evli 7 7
Evli 9 n
Evli n 12
Evli 14 14
Evli 13 13
Bekar Bekar Calismiyor
Bekar Bekar -
Evli 1 3
Evli 7 Calismiyor
9,4 10,3



Konya’daki ilk grup, 33 yas alti ¢alisan kadinlardan olusturuldu. Bu grubun ¢ogun-
lugu, birbirini taniyan ve birlikte oda faaliyetlerinde bulunan aktif dis hekimi
kadinlardan olusmaktaydi. Grup tartismasinin yoniinii ister istemez dis hekimleri
belirledi.

ODAK GRUP, 8 Mayis 2010, Selguk Otel, Konya

Toplam
Sehir Yas Calisilan
Yil
Radyoloji
KONYA Saliha 45 Y. Lisans & ),Io ou. Bekar Bekar 18
Teknisyeni
KONYA Nalan 43 Univ. Isletmeci-Ogr. Evli 19 18
KONYA Sare 37 Univ. Ogretmen Evli 15 15
KONYA Nihan 39 Y. Lisans Avukat Evli 18 Calismiyor
KONYA Duriye 34 Univ. Egitimci Evli 10 7
KONYA Sedef 46 Univ. Ogretmen Evli 24 14
KONYA Seldanur 38 Univ. Ogretmen Evli 15 8
ORT 40,3 16,8 13,3

Ikinci grup ise cogunlukla 6gretmenlerden olusan, 33 yas iistii ve calisanlarin agir-
Likli oldugu gruptu. Burada da, 6zellikle 28 Subat 6ncesinde 6gretmenlik hayatina
baslamis kadinlarin is hayatinda yasadiklar engelleri anlama ve tartisma sansi-
miz oldu.

ODAK GRUP, 8 Mayis 2010, Mevlevi Sofrasi, Konya

. Topl
. Evli Ise optam
Sehir vil Calisilan
Yil

KONYA Pinar Y. Lisans Ogrenci Bekar Bekar Calismiyor
KONYA Sevda 23 Univ. Cevap Yok Bekar Bekar Calismiyor
KONYA Sevtap 29 Univ. Ogretmen Evli 5 5
KONYA Nilgiin 40 Univ. Ogretmen Bekar Bekar 19
KONYA Giilbanu 25 Univ. Bankaci Bekar Bekar 2
KONYA Gonul 36 Univ. Kuran Ogr. Evli 6 5
ORT 29,7 5,5 7.7




Bu grup da, 33 yas alti, cogunlugu ¢alisan ve agirlikli olarak 6gretmenlerden olu-
san bir gruptu. Bu grup da geng olmasina ragmen, kiigiik yaslarda baslarini ort-
miis ve lise ve Universite ¢aglarinda bagsortiisii yiiziinden gok sikinti ¢ekmis bir
gruptu.

BIREYSEL MULAKATLAR, 26 Mart 2010-6 Haziran 2010 arasi,
Ankara, Istanbul, Konya

o Toplam
Sehir Calisilan
Yil

ANKARA  Miilakat Univ. Psikolog Evli 21 16
ANKARA  Hatice 36 Univ. Doktor Evli m -
ISTANBUL Nazan 27 Univ. Ogretmen Bekar Bekar 5
ISTANBUL Miijde 34 Univ Web Tasarim Evli 5 10
ISTANBUL Dilem 32 UOniv. STK Bekar  Bekar 6
KONYA Hayriye - Univ. Ilahiyat Evli 7 o
ISTANBUL Ayse 34 Y. Lisans Avukat Bekar 13

1.3. ARASTIRMANIN SINIRLARI

Her arastirma gibi, bu arastirmanin da bazi sinirlar bulunmaktadir. Bu arastir-
manin Islami kesimden basi 6rtiilii bir sosyal bilimcinin yapmamis olmasi, goriis-
melerin yiiriitiilmesinde katilimcilarin rahat konusmasini etkilemis olabilir. Islami
kesimden bir arastirmacinin yiiriittiigii bir alan galismasinda basortiili kadinlarin
daha rahat goriislerini paylasabilecekleri, dolayisiyla sosyal gergekligi daha derin-
den kavrayabilecegi iddia edilebilir.

Ayrica, bu bir niteliksel arastirmadir. Niteliksel arastirmalar bulgularin yay-
ginligl konusunda ipuglari tasimakla birlikte, kesin hiikiimler verememektedir.
Dolayisiyla bu arastirmanin sonuglari, meslek sahibi basortiilii kadinlarin is piya-
salarinda yasadiklari aynimailiklarin ne oranda yaygin olduguna degil, hangi tiir
ayrnimciliklarin, hangi mekanizmalarla ve nasil yasandigina isaret edebilmekte-
dir. Ancak bulgularin yayginligini 6lgecek bir arastirmada hangi hipotezlerin test
edilmesi gerektigi bu ve benzeri niteliksel arastirmalarin bulgulanyla sekillene-
bilir. Ornegin basoértiisii iizerine simdiye kadar yapilan arastirmalar, is hayatinda
basortiisii yasagindan kaynaklanan ayrimciliklara bakmamistir. Bu calismada
ortaya ¢ikan bulgularin yayginligini anlamak igin niceliksel arastirmalar yapilmasi
gerekmektedir. Bu arastirmanin, bu tiir alismalara vesile olacagini timit ediyoruz.
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1.4. ARASTIRMA ETIGI AGISINDAN EKLEMEK GEREKENLER

Bu arastirmayi, basini hi¢ 6rtmemis bir kadin olarak yirittim. Acik¢asi, bu
nedenle saha galismasi beni irkiitiiyordu. Bagini orten bir grup kadinin, bir nok-
tada beni sorgulayacaklari, konusunda endiselerim vardi. Ancak, benim agim-
dan sasirtici olan, bagi ortiili kadinlarin aramizdaki bu sinirli iletisimde en fazla
oncelik verdikleri konunun karsilikli saygi olmasiydi. Belki de bireysellesmenin en
temel gostergesi, tiim diger aidiyetlerimize belli bir mesafede durabilmekti.

Once “tiirban” diye baslamadiginiz icin ben size tesekkiir etmek istiyorum,
yani “basortiisii” dediginiz igin. Yani “tiirban”i da bize birtakim insanlar 6nce
kabul ettirdiler, sonra onu o sekilde kullanmaya basladilar. Ben, basortiisii
takiyorum ve basortiliyim. (Leyla, Odak Grup 1, 26 Mart 2010, ANKARA)

Bu raporda bahsedilen yer ve zamanlar gergek, ancak katilimcilarin isimleri miis-
tear isimlerdir. Aslinda birgok kere, katilimci kadinlar asil isimlerini rahatga kulla-
nabilecegimizi soyledilerse de, bir sosyal bilimci olarak bunu uygun bulmadigim
icin mistear isimler kullandim. Bu arastirmanin, meslek sahibi basortiilii kadinla-
rin kendi hikayelerini yazmalari igin de bir vesile olmasini diliyorum.



2. Boliim

Sosyal ve Siyasal Baglam:

2010 Tiirkiye’sinde Is Piyasalarinda
Basortiisii ve “Tirkiye Bulmacasi”

2010 yili itibariyle Tiirkiye’de kadinlarin is piyasalarina katilimlari diisiiniildiigii
zaman, 16 yas usti kadinlarin sadece yiizde 21,6”s1 istihdam siireglerine katilmak-
tadir. Ustelik bu oran yillar iinde diismektedir (T.C. Bagbakanlik Devlet Planlama
Teskilati ve Diinya Bankasi, 2009).

Tiirkiye’de kadinlarin is piyasalarina katilmalarinin tarihi, kirsal ve kentsel alanda
ayri ayri ele alinmalidir. Kadinlar tarimda her donemde aile igi licretsiz isgi olarak
calismaktadirlar. Kadinlarin is piyasalarina iicretli olarak katilmalari, kente gog
edildiginde s6z konusu olmaktadir. Kadinin emeginin aile disinda iicretli emege
doéniismesi, aslinda hig kolay bir siireg degildir. Kirdaki aile igi galismanin aksine,
kadinin kentte is piyasalarina katilabilmesi igin aile igi isboliimiinden kaynaklanan
sorumluluklarini hafifletecek bir dizi sosyal destek mekanizmasinin olusmasi ve
erkek egemen aile ici isboliimii anlayisinda, 6zellikle erkeklerin daha esitlikgi bir
anlayis gelistirmeleri gerekmektedir. Kisaca, kadinin kentte is hayatina katilabil-
mesi igin toplumsal diizeyde radikal zihin doniisiimleri gerekmektedir.

Gelismekte olan iilkeler icin kirdan kente gogen niifuslardaki kadinlarin is piyasa-
larina katilma dontisimi “U egrisi” seklinde olacag tartisiilmaktadir. Kadin istih-
dami kirda yiiksek iken, ilk kente gog doneminde kadinlar bir donem evden disari
¢tkamayacak ve is giiciine katilamayacaktir. Ancak bir siire sonra iktisaden ve
sosyal olarak duruma adapte olup (mesleki egitim almak, okur yazarlik edinmek
gibi) gereken donanimlari edinip, is arayacak ve boylece kadin istihdami artacak-
tir. Ancak, Tiirkiye’deki durum bu beklentiye uymamaktadir. Kadin istihdaminda
soz konusu artis bir tiirlii yasanmamakta, aksine yavas da olsa diisiis yasanmak-
tadir (Hosgor, 2008) .

Kadinlarin ¢alisma hayatina katilimlari konusundaki en son c¢alismalardan biri,
T.C. Basbakanlik Devlet Planlama Tegkilati (DPT) ile Diinya Bankasi’nin hazirla-
dig1 48508-TR nolu Tiirkiye’de Kadinlarn Isgiiciine Katilimi 2009 baslikli rapordur.
Kadin istihdami konusunda 2009 yilina kadar basilmis Tiirkce ve Ingilizce arastir-
malarin ayrintili degerlendirmesinin ve DIE rakamlari ile kadin istihdaminin anali-
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zinin yapildigi bu raporda Tiirkiye’de kadinlarin is piyasalarina katilmalarini genel
olarak engelleyen en 6nemli faktorler soyle siralanmaktadir: (1) Kadinlarin egi-
tim olanaklarina ulasamamasi, (2) geleneksel aile igi rollerden dogan sorumluluk-
lar ve engellemeler, (3) erken evlilik ve (4) cok cocuk sahibi olmak. Ote yandan,
gene raporda da belirtildigi gibi, (1) son yillarda toplumun galisan kadinlara karsi
tutumu olumluya dogru degismistir, (2) kadinlarin egitim alma orani yiikselmek-
tedir, (3) kadinlar artik daha geg evlenmektedir, (4) dogurganlik oranlari diismek-
tedir. Ayni rapora gore, bu faktdrlere ragmen Tiirkiye’de isi olan veya is arayan
kadinlarin oraninin diismekte olmasi sasirticidir. Bu rapora gore, kadinlarin istih-
damindaki bu disiisii agiklayabilecek faktorler 1) kentlesme ve 2) tarimsal istih-
damdaki azalmadir. Son yirmi yil iginde (1988-2008), Tiirkiye’de kadinlarin isgii-
ciine katilimi % 34,3’ten % 21,6ya diismustiir. (T.C. Bagsbakanlik Devlet Planlama
Teskilati ve Diinya Bankasi, 2009)

DPT raporunun ortaya koydugu ‘Tiirkiye bulmaca’sina gore, hem OECD iilkele-
rinde, hem de Miisliiman niifusun yogun oldugu iilkelerde, kadinlarin isgiicii piya-
salarina katilimi ve bu yondeki talebi artarken, Tiirkiye’de son yirmi yilda bu oran
azalmaktadir.

Bu bulmacada kuskusuz en onemli parga, kadinlar isgiiciinde tutma noktasinda
eksikligi hissedilen sosyal desteklerdir. Geleneksel aile igi rollerden kaynaklanan
sorumluluklari, kadinlari Gcretli is piyasalarina katilmaktan alikoymaktadir. Basta
annelik olmak tizere, aile igi bakim sorumluluklari kadinlarin ev disina ¢ikmalari-
nin oniindeki temel engellerden sayilabilir. Son yirmi yil icinde kadin istihdaminin
% 34’ten % 22’ye diismesi, kismen, bu rollerle bas etmek igin gereken sosyal des-
teklerin eksikligiyle agiklanabilir. Ancak, uzman meslek sahibi iiniversite mezunu
kadinlar s6z konusu oldugunda istihdamin % 80,3’ten % 70’lere diistiiglinii hatir-
layacak olursak, bulmacanin bir parcasinin gergekten eksik oldugu diisiiniilebi-
lir. Uzman meslek sahibi olup ¢ocuk ve yasli bakim hizmetlerini karsilamaya giicii
yetebilecek, yani bu hizmeti piyasadan ya da aile icinden karsilayabilecek kadin-
larin orani da son yirmi yilda diismiistdir.

Tirkiye’de kadinlarin isgiicii piyasalarina katilimini engelleyen ve iizerinde ¢ok az
durulan bir diger konu ise kuskusuz basortiisii yasagidir. Bu arastirmada amagla-
nan, meslek sahibi kadinlarin isgiiciine katilimini 6zgiin siyasal ve tarihsel dina-
mikleri icinde anlamayi ve bu bulmacanin eksik parcalarindan birisini bulmayi
amaglamaktadir.



2.1 UZMAN MESLEKLERDE BASORTULU KADINLAR: BULMACANIN EKSIK
PARGASI OLARAK “BASORTUSU YASAGI”

Tiirkiye’de basortiisii meselesi, genellikle Tiirkiye modernlesmesinin genis para-
metreleri cercevesinde ele alinmis, tartismanin yogunlastigi odak nokta olarak da
tUniversiteler gosterilmistir. Bu dogrultuda yapilan arastirmalar da gogunlukla iini-
versite 0grencisi ya da yeni iiniversite mezunu kadinlarin kimlik kurma siiregle-
rinde, basortiisiiniin oynadigi role odaklanmistir (Acar, 1990; Géle, 1997; Ilyasoglu,
1994; O’Neil, 2008). Elinizdeki arastirma ise, iiniversite mezunu kadinlarin mezu-
niyet sonrasinda is yasamlarinda basortiisii yasaginin oynadigi role odaklanmak-
tadir.

Basortiisii ve ortiinme lzerine gelismekte olan akademik tartismaya katki yap-
manin yani sira, bu arastirmanin bir diger temel amaci da kadinin is hayatina kati-
limi ve bu katilimin aile igi iliskileri nasil etkiledigi, aile ici iliskilerden nasil etkilen-
digi konusundaki tartismaya katkida bulunmaktir. Is hayati ve ev hayati arasin-
daki gegiskenlige bakarak, bir alanda karsilasilan ayrimciliklarin 6teki alani nasil
etkilediginin izleri siriilmektedir. Katilimcalarin tamamina yakini, ailelerinde ken-
dilerinden onceki kusakta calisan kadin bulunmadigini belirtmislerdir. Bu durum,
kadinin galisma hayatina katiliminin aile iginde ilk olarak nasil miizakere edildigini
gormek agisindan verimli olmustur.

Ortiinme konusu, 6zellikle 1980’li yillar ve sonrasinda ‘Islami kesim-laik kesim’
kutuplasmasinin odak noktasina oturmustur; ancak, 1980 oncesinde de, ortiin-
meye Tirkiye’nin degisen siyasi ve sosyal baglamiyla ilgili anlamlar atfedilmis-
tir (Saktanber ve Corbacioglu, 2008). Islamci siyasi partilerin siyasete katilimi ve
1980’ler sonrasinda tiniversite kampiislerinde ortiinen 6grencilerin varlig, tiniver-
sitede “tiirban” yasagi ve buna karsi diizenlenen eylemler, konuyu siyasi tartis-
malarin odagina getirmistir, dolayisiyla tartismalar Islami kimligin temsilcisi ola-
rak basortiisii baglaminda tartisilmistir.

Ortiinmeyle ilgili tartismalar, konunun siyasi kutuplasmalarin odagina otur-
masindan otiirii siyasi ihtilaflarin parametreleri icinde kalmakta, ortiinme (ize-
rine akademik tartismalar da “6rtiinmek neye karsi ¢ikmaktir?” sorusunun etra-
finda sekillenmektedir. Bu tartismalar igerisinde belirginlesen iki temel yakla-
simdan s6z etmek miimkindiir. Bir yaklasima gore, 6rtiinme, Cumhuriyet’in laik
modernlesme ve Batililagma projesine karsi ¢ikis niteligi tagimaktadir. Bu yaklasi-
min temelinde, modernlesme teorilerinin beklentileri yatmaktadir. Bu beklentilere
gore kentlesme, egitim, kadinin is hayatina artan katilimi, toplumdaki gelenek-
sel ve Islami yapilar ve kimlikleri eritecek, sonug olarak da kadini 6zgiirlestire-
cektir. Bu yaklasimla bakildiginda, ortiinmek hem kadinin 6zgiirlesmesini engelle-
mekte, hem de kadin lizerindeki din temelli baskilarin sembolii olarak goriilmek-
tedir. (Arat, 1998)
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Bir diger yaklasim ise, modernlesme teorisinin aksine, Bati’nin kodlarindan farkli
ve alternatif bir modernite kurgulamanin olasiliklarina dikkat ceker. Bu yakla-
sim cercevesinde, giiniimiizde Islami hayat tarzini yansitan drtiinmenin modern
bir olgu oldugu savunulur; 6rtiinen kadinlarin, “medeniyet” kavraminin iginin
Bati merkezli anlamlarla doldurulmasina (ilyasoglu, 1994) ve Batr’nin “yasam
adabi” lizerindeki hakimiyetine karsi gikisi temsil ettikleri (Gole, 1991) 6ne siirii-
lir. Gole’ye gore tiirban ve ortiinme, hem kadini kamusal alanda da “mahrem”
icinde tutarak buradaki varligini kolaylastirmakta, hem de uysal ve bastirilmis
Misliiman kadin imajina karsi gikisin isareti olmaktadir (1991). Bu teze paralel
olarak, Ilyasoglu’na gore de ortiinen kadin, “ortiilii kimlik” sahibi kadin olarak,
“modern” sifatiyla kodlanan egitimde ve profesyonel hayatta varlik gostererek
modernitenin tanimini “ters yiiz” ettigini tartisir (1994). Oztimur (1999) Bursa’da
yasayan meslek sahibi kadinlarin giindelik yasama stratejilerine baktiginda, aile
ici pazarliklarlarda Islami yasama iliskin taleplerin nasil miizakere edildigine
egilmistir. Bayramoglu (2006), demokratiklesme siirecinde dindarlarin ve laikle-
rin zihinsel yapi taslar lizerine gergeklestirdigi calismada, kadinlar agisindan din-
darlasmanin ve oOzellikle tesettiiriin gifte modernizasyon etkisinden s6z etmekte-
dir. Bayramoglu’na gore, kadinlarin tesettiir sayesinde kamusal alana gikmasiyla
ve bu alanda edindikleri kazanimlar sayesinde basortii hem 6zel alanda hem de
kamusal alanda bir “Islami modernizasyon” etkisi yaratir. Basortiisiiniin gelenek-
sel namus kodlariyla degil, sadece “dinin icabi ve Allah’in emri” seklinde anlam-
landirlmasi, bu modernizasyonun bir isareti olarak yorumlanir. Boylece basor-
tisi, kimlige iliskin kendiliginden bir tavri tamimlayan bir sembol olmaktan gikip,
dini ve kisisel bir sembol haline doniisiir; bu da basoértiisiiniin, bir aidiyet tasiyi-
cist olmakla birlikte, aidiyetin temel kurucusu islevini yitirmesini gosteren unsur-
lardan birisidir. Bu cergevede din-birey (sahis) iliskisinin din-kimlik iliskisi kadar
onem kazandigi goriilmektedir (Bayramoglu 2006: 74). Bu savi destekleyen ben-
zer bulgular Carkoglu ve Toprak’in galismasinda da ortaya gikmistir. Basortiisiinii
neden ortiindiikleri soruldugunda, kadinlarin % 72’si “Islam’in emri oldugu icin”
yanitini vermislerdir (Carkoglu ve Toprak 2006).

So6z konusu ¢alismalar basortiilii kadinlar lizerine odaklanmis, hatta basortiisii-
niin kimlikle iliskisinde sahis-kimlik iliskisine parmak basmistir. Literatiirde basor-
tilii kadinlarin is hayatina eklemlenme siiregleri ile ilgili sinirli sayida ¢alisma var-
dir. Ornegin, Giiveli ve Kadrnin, Tiirkiye’deki basortiisii yasaginin basortiilii kadin-
larin sosyal, siyasal ve psikolojik agilardan nasil etkiledigi konusunda yayinladik-
lari alan arastirmasinin verilerine gore, basortiilii kadinlarin ¢alisma hayatinda
var olabilmek igin farkli stratejiler benimsedikleri ortaya ¢ikmaktadir. Basortiisii
yasagl karsisinda basini (yasagin uygulandigi yerlerde) agan, peruk takan ve
basini agmayan kadinlarin is durumlar karsilastirilmaktadir. Basini agmayanla-
rin sadece yiizde 54’li, peruk takanlarin %73’l ve basini yasak yerlerde aganla-
rin %j72’si is hayatinda kendilerine bir yer bulabildiklerini belirtmislerdir. Bu sonug-
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lara bakildiginda da, basortiilii kadinlarin, baslarini agmadiklari ya da peruk tak-
madiklari siirece ¢alisma hayatinda var olmakta zorlandiklari agik¢a goriilmekte-
dir. (Guiveli ve Kadi, 2007)

Bu arastirma ise, uzman meslek sahibi kadinlarin is piyasalarina eklemlenme
siireglerine, piyasalarin yapilarina ve kadinlarin bu mekanizmalar iginde gelistir-
dikleri var olma stratejilerine odaklanmaktadir.

2.2. BASORTUSU YASAGININ KISA TARIHi

Basortiisii yasaginin kisa tarihinden satir baslarina bakacak olursak, hem huku-
ken hem de uygulamada siirekli gelgitlerin oldugu, giindelik siyasetin basortiisii
yasagi uygulamalarini siirekli sekillendirmeye calistigi goze carpmaktadir.

Tiirkiye’de basortiisii yasagl, ilk kez 1964’te Istanbul Universitesi’nden dénem
birinciligiyle mezun olan basortiilii bir Tip Fakiiltesi 6grencisinin mezuniyet konus-
masl yapmasina izin verilmemesiyle goriiniir olmakla birlikte, basortiisii yasagi ile
ilgili ilk hukuki diizenleme 1981 tarihlidir.

Basortustyle ilgili ilk Milli Egitim Bakanligi (MEB) yonetmeligi 1981°de ¢ikmis-
tir. “Milli Egitim Bakanlig ile Diger Bakanliklara Bagli Okullardaki Gorevlilerle
Ogrencilerin Kilik Kiyafetlerine Iliskin Yonetmelik”e gore Milli Egitim Bakanligrna
bagli yiiksekokul 6grencilerinin uymalari gereken giyim kurallar séyle belirlen-
mistir: “a) Kiz 6grenciler: Elbiseler temiz, diizgiin, utill, sade, ayakkabilar ve giz-
meler sade ve normal topuklu, bas acik, saglar diizgiin taranmig ve toplanmis ola-
cak, kurum iginde bas ortiilmeyecek b) Erkek ogrenciler: Elbiseler ve ayakkabilar
temiz, diizgiin olacak, kurum icinde bas agik bulunacak, asiri derecede favori ve
sa¢ uzatilmayacak, sakal birakilmayacak, biyik varsa temiz, taranmis ve dudak
kenarini tasmayacak sekilde kesilecektir. Kravat takilacaktir. Sicak mevsimde
sadece gomlek ve soguk mevsimde ceket altina kapali yakali kazak giyilebilecek-
tir.” (RG: 7 Aralik 1981, s. 17537)

Kamuda calisan basortiilii personelin kilik kiyafetini diizenleyen yonetmelik
ise ilk 1982°de diizenlenmistir. 1982°de “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan
Personelin Kilik Kiyafetine Dair Yonetmelik” yiiriirlige girmistir (RG: 25 Ekim 1982,
s. 17849). Bu yonetmelikte kadin ve erkek memurlarin baslarinin agik olacagina
iliskin hiikiimler bulunmaktadir. Yine ayni yil, 22 Temmuz 1981 tarihli MEB yonet-
meliginde degisiklik yapilmis, ilk metinde yer alan “yiiksek okullar” ifadesi yonet-
melikten gikarilmistir. 21. maddede yapilan degisiklik iizerine, madde metni “(b)
u yonetmelik hiikiimleri ilkokul, ortaokul, lise ve dengi okullar igin daha dnceki
yonetmeliklerde giyimle ilgili olarak getirilmis olan hiikiimlerin yerine gecer” sek-
lini almis, boylece universite 6grencileri yonetmelik kapsami disina gikarilmistir.
(RG: 24 Aralik 1982, 5.17908)
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1982'de, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) “cagdas kiyafet” zorunlulugunu éngoren
kilik kiyafet genelgesini yayimlamistir. Genelge,

a.Yiksekogretim kurumlarinda bulunan bilumum gorevli ve 6grencilerin Ata-
tiirk devrim ve ilkelerine uygun, uygar, asiriiga kagmayacak sekilde sade bir
kilik kiyafetle bulunmalari esastir. b. Yabanci uyruklu 6grenciler de dahil olmak
lizere, biitiin kiz ve erkek 6grencilerin, elbise, gomlek ve ayakkabilar temiz,
diizgiin ve sade olacak; basi agik olacak ve kurum iginde bas 6rtmeyecektir,

hiikmii getirilmistir. Bu tarihten itibaren baz iiniversitelerde 6grenciler baslarini
orttiikleriigin okula alinmazken, bazi iiniversitelerde ayni gerekgeyle disiplin cezala-
ri verilmistir. Bir kisminda ise 6grenciler egitimlerine sorunsuz olarak devam etmis-
lerdir. (YOK: No. 7327)

Aradan gecen siirede artan 6grenci protestolari karsisinda, 1984’te YOK “6grenci-
lerin modern bir sekilde tiirban kullanabileceklerini” 6ngdren bir genelge yayimla-
yarak iiniversite rektorlerine duyurmustur. Genelge;

20 Aralik 1982 tarihli genelge ile ilgili olarak yapilan goriismelerde, yiiksekog-
retim kurumlarinda 6grenim goren kiz 6grencilerin baslarinin agik olmasi esasi
yer almis olmasina ragmen, baz yiiksekogretim kurumlarinda, sayilar az da
olsa bazi kiz 6grencilerin miiessese iginde basortiisii kullandiklar konusu iize-
rinde durarak bu durumun etkin bir surette 6nlenmesi gerektigi; ancak modern
bir sekilde ‘tiirban’ kullanilabilecegi goriisii gogunlukla benimsendi.

seklinde ifadeler gegmektedir. Boylece liniversitelerde “tiirban” 1987°ye kadar ser-
best olmustur. (YOK: No. 84.15.527)

1987°de YOK, Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’ne 7/h bendini ekledi. Yonetmeligin
7/h bendiyle, “Yiiksekdgretim Kurumlarinin dershane, laboratuar, klinik, poliklinik
ve koridorlarinda ¢agdas kiyafet ve goriinim disindaki bir kiyafet ve goriiniimde
bulunmak® yasaklandi. Bu yasaga aykiri hareket edenler igin “kinama disiplin
cezasinin” verilmesi ongoriildii (RG: 08.01.1987, 5.19335). YOK’iin Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi 7/h bendine daha sonra yaptigi ekle birlikte, 7/h bendi:

Yiiksek 6gretim kurumlarinin dershane, laboratuar, klinik, poliklinik ve koridor-
larinda ¢agdas kiyafet ve goriinimde bulunmak (Dini inang nedeniyle boyun ve
saglar, ortii veya tiirbanla kapatilabilir)”

gerekmektedir seklinde oldu.

1988°de “ortii ve tiirban serbestligi”, YOK kanununa getirilen ek bir madde ile
kabul edildi. Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi, 3511 sayili kanunla yeni Ek 16. maddeyi
kabul etti. Yeni Ek 16. madde:

Yiiksekogretim kurumlarinda dershane, laboratuar, klinik, poliklinik ve koridor-
larinda gagdas kiyafet ve goriinimde bulunmak zorunludur. Dini inang sebe-
biyle boyun ve saglarin 6rtii veya tiirbanla kapatilmasi serbesttir.
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ifadelerini tagimaktaydi. Cumhurbaskani tarafindan imzalanan bu kanun Resmi
Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girdi. (RG: 27.12.1988, 5.20032)

1989°da, yiiksek yargi, donemin Cumhurbaskani Kenan Evren’in basvurusu lizerine
durumu yeniden degerlendirdi. Anayasa Mahkemesi, Ek 16. maddenin “dini inang
sebebiyle boyun ve saclarin ortii veya tiirbanla kapatilmasi serbesttir” diyen
ikinci ciimlesini iptal etti. (E. 1989/1 E., 1989/12 K; RG: 05.07.1989 tarih, s. 20216).

1989°da, “Yiiksekogretim Kurulu Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi”nde degisiklik yapildi.” “Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi”’nin degisik 7. Maddesinin (h) fikrasi yiiriirlikten kaldirildi”. Yeni
diizenleme sonucu, artik kilik kiyafet disiplin yonetmeliginde yer almamaktaydi.
(RG: 28.12.1989, 5.20386).

2.3. OGRENCILERE SiciL AFFI

1990°da, kilik kiyafet nedeniyle ortaya gikan disiplin cezalarinin 6grencilerin sicil-
lerinden silinmesine iliskin 3670 Sayili Kanun kabul edilmistir. Gegici 1. madde:
“Bu kanun yiriirlige girmeden dnce Yiiksekogretim Kurumlarinda kilik kiyafet ile
ilgili olarak verilmis her tiirlii disiplin cezalarn biitiin hiikiim ve sonuglari ile bir-
likte ortadan kalkar” hiikmiinii icermektedir.

1995°te, Yiiksekdgretim Kanunu’nun Ek Madde 23 maddesi yiiriirliige girmistir:

Yiiksekogretim kurumlarinda pratik, uygulamali dersler ve staj; 6grencinin ter-
cih edecegi ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile bunlara muadil 6zel kurulus-
larda yapilabilir. Bu siire zarfinda 6grenci Yiiksekogretim kurumlar 6grenci
disiplin kurallarina tabidir.

hiikmiyle, kendi okullarinda sorun yasayan ogrencilerin farkli kurumlarinda egi-
timlerine devam etmelerine imkan taninmistir. (YOK: No. 4111/2).

2.4. MEMURLARA SIiCIL AFFI

Memurlara gelince, AK-DER in raporlarinda, 1998-2002 doneminde 5.000 basor-
tili kadimin kilik kiyafet yonetmeligine uymadiklarn gerekgesi ile isten gikarl-
digi ve 10.000% yakini istifa etmeye zorlandigi belirtilmektedir. Kamuda galisan
basortiilii kadinlar, gogunlukla, yonetmelige uymadiklari igin disiplin maddelerine
dayanilarak sorusturma gegirerek meslekten men edilmislerdir. (AKDER)

2006 yilinda, memurlar ile diger kamu gorevlerinin bazi disiplin cezalarininin affi
hakkindaki kanun ile disiplin suglarindan dogan cezalar affedilmistir:

...disiplin cezalari ile kanun, tiiziik ve yonetmelikler geregince memurlar ve
diger kamu gorevlileri ile bu gorevlerde bulunmus olanlar hakkinda 23/4/1999
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tarihinden 14/2/2005 tarihine kadar islenmis fiillerden dolay: verilmis disiplin
cezalan biitiin sonuglari ile affedilmistir. (RG: 04.07.2006, s.5525)

Boylece, 2005 tarihine kadar basortiisii takmaya devam ettikleri igin meslek-
ten cikarilan kadinlar tekrar gorevlerine geri donebilmislerdir. Ancak, bu siirecte
basortiisii yasagi ve kiyafet yonetmeligi hala yiiriirliikte oldugu icin bu af sadece
basini agmaya karar verenler igin énemli bir kazanim olmustur. Sicil affindan
yararlanarak kamudaki gorevine geri donen bir 6gretmen, bir hemsire, bir memur
basini ortmeye devam ettigi siirece, gene benzer sorusturmalar ve sicil cezalan
alacak, bir siire sonra da isi ile ilisigi gene kesilecektir. Bu durumda af, sadece
basini agmaya karar veren memurlar igin bir rahatlama getirmistir.

Bu siireg, gazetelerde ve akademik gevrelerde basortiisii yasaginin boyutu, anlami
ve sinirlari iizerine yogun tartismalara sebep olmustur. Kamusal alan nerede bas-
lar, 6zel alan nerede biter, bir vatandasin “hizmet alirken” ve kamu gorevlisi ola-
rak “hizmet verirken” kiyafet sorumlulugu nedir, gibi sorular gercevesinde tartis-
malar yasanmistir ve yasanmaya devam etmektedir.

Bitiin bu diizenlemeler ve degisikliklerin sonunda kisaca yasak hala devam
etmekte ama fiili olarak basortiisi, tiniversitelerde, tiniversite yonetimlerinin tutu-
muna bagli olarak ya sinirli ya da tamamen yasaktir. Bu durum, bir agidan yasa-
gin ‘gevsemesi’ ya da ‘yumusamasi’ seklinde yorumlanabilmekle birlikte, basortii-
siiyle tiniversite egitimi almak isteyen geng kadinlar igin bu belirsizlik ve keyfiyet
siirekli bir endise kaynagi olarak varligini korumaktadir. Kendi yerinden emin ola-
mamak ve Universite kapisindan her girisinde nasil bir muamele ve diizenlemeyle
karsilasacagini bilememek, giindelik hayatta en hafifinden bir gerginlik ve endise
yaratmaya devam etmektedir. Kamuda da, iiniversitedeki ile karsilastiramayacak
kadar siki ve hukuken ve siyaseten farkli dayanaklari olan bir yasak uygulamasi
devam etmektedir.

Basortiisii meselesi o kadar hassas bir konudur ki, AKP kapatma davasini tetik-
leyen en 6nemli etkenlerden biri, Basbakan Erdogan’in bir basin toplantisinda
basortiisiine dair, “Velev ki bir siyasi simge olarak taktigini diisiiniin. Bir siyasi
simge olarak takmayi sug kabul edebilir misiniz? Simgelere bir yasak getirebi-
lir misiniz?” sozleri olmustur. Odak grup toplantilarindan birinde, dis hekimi bir
goriismeci, basortilii kadinlarin siyasi nedenle ortiindiikleri yoniindeki kaniya
isaret ederek, olaya tersinden bakmanin da miimkiin oldugunu séyledikten sonra
soyle devam etmistir: “Biz sunu demiyoruz: Agik bayanlar siyasi diisiincelerin-
den dolayi baslarini agiyorlar.” (Diirdane, Grup Miilakati, 7 Mayis 2010, Mevlevi
Sofrasi, KONYA)

Bu boliimde, bu arastirmanin iki temel meselesi, yani Tiirkiye’de kadinlarin is
piyasalarina katilmalarindaki son gelismeler ve basortiisii yasaginin tarihi ele
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alindi. Basortiisli yasagi, 1980’lerden beri, ozellikle yiiksek 6grenim gormek ve
mesleklerinde calismak isteyen basortiilii kadinlarin giindemindeki en temel
meseledir. Ayrica, Tirkiye’de son 20 yilda kadinlarin isgiiciine katilimi diismiis-
tiir. Bu arastirma, sozii edilen iki mesele arasinda bir nedensellik iliskisi kurmayi
hedeflemedigi igin, sadece bu iki olgu arasindaki iliskiye dikkat cekmekle yetinile-
cektir; buradaki bulgularin, ilerde kentli kadin emegi konusunda yapilacak aras-
tirmalarda goz oniine alinmasi gerektigini 6nermektedir. Bu g¢alismanin verile-
rine bakarak, uzman mesleklerdeki kadin istihdaminda yasanan diisiisiin kismen
de olsa bu yasakla agiklanabilecegini soyleyebiliriz. Yasagin bu diisliste ne kadar
payi oldugunu sdyleyebilmek iginse niteliksel arastirmalara ihtiyag vardir.



3.Bolim
Beklentiler, Onyargilar ve Engeller:
Kamusal Alanda Basortiisii

Uzman meslek sahibi kadinlarin is siireglerinde yasadiklari ayirimciliklarin yapi-
sini, seklini ve mekanizmalarini ortaya ¢ikarmak igin gerceklestirdigimiz miilakat-
larin, odak grup ve grup tartismalarinin sonuglarini farkli diizeylerde anlamlandir-
mak miimkiinddir.

Oncelikle, sunu acikca soylemek gerekir ki, meslek sahibi basortiilii kadinlari tek
bir anlatiyla aktarmak miimkiin degildir. Gerek basortiisii takmaktan, gerekse
meslek sahibi olmaktan kaynaklanan benzerlikleri olsa da, bu kadinlarin tamami
ayni diinya gorusiini, toplumsal cinsiyet rolleri hakkinda ayni kabul ya da itiraz-
lari paylasmamaktadirlar. Kamuoyundaki genel kaninin aksine, daha 6nceki aras-
tirmalara paralel olarak bu arastirmada da ortaya ¢ikan en 6nemli bulgulardan
birisi, basortiilii kadinlar arasinda cok biiyiik farkliliklar oldugudur. Ote yandan,
basortiisii yasag ile bas etme stratejilerine bakildiginda belli basli oriintiilerden
soz etmek miumkindiir.

Basortiisii yasagiyla bas etme stratejileri agisindan bakildiginda, bazi kadinlar
calisma hayatinda kalabilmek icin calistiklari kamu kuruluslarinda baslarini agar-
ken, bazilari basortiilerinin lizerine peruk takmak zorunda kalmig, bazilar basla-
rint agmayip haklarinda sorusturma agilmasini ve isten atilmayi goze alarak galis-
maya devam etmis, bazilari da biitiin bu miicadelelerden yorulup ¢alismamayi
se¢mislerdir.

Meslek sahibi calisan kadin olma istegi, kadinlarin biitiin bu zorluklara gogiis ger-
melerini saglayacak kadar kuvvetli bir arzudur. Kadinlarin mesleklerini icra ede-
rek kamusal alana katilma ve toplumsal hayata mesleklerinden gelen statiiyle
katilma arzusunun ilizerinde 6nemle durulmasi gerekmektedir.

3.1. DINDARLIK KADINLARIN CALISMASINA ENGEL Mi?

Kamuoyunda dindarligin, daha geleneksel degerleri ve daha geleneksel aile igi
cinsiyete dayali isbolimiini destekledigi iddia edilmekle birlikte, Barkowski ve
Read’in ABD’nin Teksas eyaletinde yasayan Miisliman kadinlar iizerine yaptigi
arastirma sonucunda 6nerdigi gibi, dini kiiltiir aslinda bir “ara¢ gereg kutusuna”
benzetilebilir. Dini diinya goriisii statik bir kurgu degil, aksine dinamik bir siireg-
tir. Bu kutudan hangi gereglerin ne zaman ve hangi sartlarda kullanilacag ise
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dinamik sosyal ve siyasal siiregler tarafindan, yani baglam tarafindan belirlenir.
(Bartkowski ve Read, 2003). Ornegin, ABD de yasayan dindar Miisliiman bir kadin
icin basortiisii, kadinin ev disina ¢ikmasi ve kamusal hayata aktif katilmasi igin bir
kolaylastirici rol oynayabilir.

Miisliiman bir kadin igin basortiisii, kadinin ev disina gikmasi ve
kamusal hayata aktif katilmasi igin bir kolaylastirici rol oynayabilir.

Dindarlik ve kadinin para kazanmak igin ev disinda galismasi iizerine katilimcilara
diisiinceleri soruldugunda, uzman meslek sahibi kadinlar, galismalarinin 6niinde
dindarliklarindan kaynaklanan bir engel olmadigi konusunda israr ettiler. Aksine,
egitim sahibi olmaktan kaynaklanan ozelliklerini ve kapasitelerini toplumun yara-
rina kullanmanin dindarliklariyla bagdasan, hatta dindarliklarindan beslenen bir
arzu oldugundan soz ettiler.

Mesela simdi ben egitimimi ne Ustiine aldim, biyoloji alaninda, yani laboratu-
arda calisabilirim, yiiksegimi yaptim, o6gretmenlik yapabilirim. Ve bunun
yaninda mesela kisisel o6zelliklerim dogrultusunda kendi hobilerimden ortaya
¢tkan mesela organizasyon yapmayi seviyorum, topluma faydali olmak istiyo-
rum, benim fitratim bu, bu dogrultuda galisiyorum. Aldigim egitim, kisisel 6zel-
ligim ve fitratimi birlestirdigim zaman ¢alisabildigim alanlara bakarim bir kadin
olarak, ama dini anlamda hani burada diyoruz, erkegin ¢alismasi, kadinin galis-
mamasi, iste o eve bakacak ama, ben hani ilahiyatin, yanlisim varsa diizeltin
ama, kesin boyle bir hiikiim yok, kadinlar calismamali degil, ¢alisabilir ama evi
gegindirecek olan erkektir, kadinlarinizin rizasi olmadigi siirece onlarin kazang-
larina el siirmeyiniz, budur. Yani Allah’in bize soyledigi sey ben bu olarak bili-
yorum. (Duygu, Odak Grup 2, 26 Mart 2010, MAZLUM-DER, ANKARA)

Ote yandan, bir kadinin basértiilii olmasi, hayatinin biitiin alanlarini din referansi
ile yorumlayacagi anlamina gelmemektedir. Yukaridaki katilimcinin soyledigi gibi,
sadece ve sadece bir grup kadinin basortiilii olarak galisma talebinde bulunmasi,
kendi basina degerlendirilmesi gereken kadinin insan haklarina iliskin bir konudur.

Dediginiz hani fitrat, sunu demeye calisiyorsunuz herhalde, Islami olarak, basor-
tiisii bir kere bizim dine referans vererek uyguladigimiz, értiimiiz. Yani Islami
olarak sunu demeye calisiyorsunuz galiba, yani kadin zaten ¢alismasi gerekmi-
yor, o zaman siz niye boyle kasiyorsunuz? Simdi soyle kadinin ¢alismasi gereki-
yor ya da gerekmiyor olabilir mesela Islami olarak, o ayrica ilahiyatgilar su an
kendi aralarinda, su anda diinyada kadin ¢alismali mi ¢calismamali diye ayrica bir
fatva gikartabilir ama, bu mesele boyle bir konu degil bence, su anda ben, basor-
tiiliiylim ve Miisliimanim boyle bir talepte bulunuyorum. Ben bu talepte bulunu-
yorken, sen bana senin dinin boyle gerektirmiyor, diyemezsin. Benim talebim bu.
(Duygu, Odak Grup 2, 26 Mart 2010, MAZLUM-DER, ANKARA)
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Kadinlarin calismasi konusunda Islam tarihine dayanan dini referanslarla, ken-
dilerini calisma hayatinda rahat¢a konumlandirmalarina temel hazirlayabiliyor.
Miilakatlarda kadinlarin calismalari 6niinde bir engel olmadig, Islam tarihindeki
calisan kadinlara verilen referanslarla kadinin gelir kazanmasinin cezalandirilma-
digi, aksine gelirinin esinden dahi korundugu iizerinde duruldu. Bu gergevede Hz.
Hatice’nin hayat hikayesi ve ¢alisma 6ykiisii birgok defa giindeme geldi: “Fitrat
bize evde otur demiyor. Hz. Hatice ¢aginin en iyi tiiccariydi.” (Zehra, Odak Grup 1,
27 Mart Cumartesi, MAZLUM-DER, ANKARA)

Uzman meslek sahibi bir kadinin, mesleginde calismakla elde edecegi gerek
maddi gerekse sosyal kazanimlardan vazgegmesi s6z konusu oldugunda, hem
kisisel diizeyde hem de aile icinde derin catismalar yasanabilmektedir. Meslek
sahibi basortiilii kadinlar, giindelik hayatin dayatmalarn ve talepleri karsisinda
dinin engellemedigi her sekilde kamusal alana katilmak istemektedirler.

Disiince geregi evet kadin evi gecindirmekle yiikimlii degil, fakat su an ¢agi-
mizin geregi eger eve bir maas yetmiyorsa eger ihtiyac varsa.

[..]

Bana benim esimin dedigi oldu, mesela ben ikinci bir iste galisiyim ama sen illa
galismak zorunda degilsin dedi, fakat dedi ben goriiyorum ki dedi sen galis-
mazsan rahatsiz olacaksin. Evde oturmaktan rahatsiz olacaksin, bir sekilde
hani bir seylerle mesgul olman gerekiyor, iiretmen gerekiyor. Ciinkii dyle bir
insanim dyle yetismedik bosu bosuna hani, ben hadi diplomami aliyim duvara
astyim diye okumadim sonugta bir seyler yapmak bir seylere katkida bulunmak
icin okudum. Agikcasi para kazanirsam da eger, bir sekilde bir ise girip, parami
alip da esimin eline saymay: diisiinmiiyorum. Baska planlarim var, bunu bana
kendisi de soyledi, hani bir sekilde bir yerlerde bir birikimde bulunmak istiyo-
rum, bazi yerlere iste yardimci olmayi diisiiniiyorum, ihtiyaci olan birtakim
insanlara falan... ondan sonra aileme biraz geri doniisiim olsun istiyorum
clinkii onlar ¢ok fazla bana ayricaliklar falan, ihtiyaglar yok ama biraz boyle, o
ylizden yani fitrat bir yere kadar. (Nadide, Odak Grup 2, 26 Mart 2010,
MAZLUM-DER, ANKARA)

Calismanin sadece para kazanmaktan ibaret olmadig, kendini kamusal alanin bir
parcasi olarak gormenin 6nemli oldugu da birgok defa tekrarlanan bir tema oldu.
Konya‘daki odak grup tartismasinda, gene bu konu agildiginda, bu konuda farkli
fikirleri olan meslek sahibi basortiilii kadinlar is hayatina katilmanin yalnizca eko-
nomik kaygilarla yapilmadigini dile getirdiler. Calisma fikrini miizakere ederken
geleneksel rollerden beklentilerle, sosyal ve siyasal kimlikleri arasinda bir tercih
yapmak durumunda kaldiklarinda geleneksel rollerden ne denli uzaklasabilecek-
lerini soyle dile getirdiler:

Seldanur: Allah[n] erkeklerin calismalarini 6ngbrdiigii durumlar var. Ornegin,
erkegin tek basina kazanci yeterliyse, ¢alismayi tek ekonomik kaynakli diistin-
milyorum ben.
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[.]

Saliha: Bizler sadece para kazanmak icin calismiyoruz. Ben Ilahiyat Fakiilte-
sinde doktora yapiyorum. Ama devlet memuruyum her ay bir-iki aliyorum. Ama
bana evde otur ben sana bunu parayi verecegim derse ben bunu kabul etmem.
(Odak Grup, 8 Mayis 2010, KONYA)

Kadinlar, egitimlerinden ve dindarliklarindan kaynaklanan topluma karsi sorumlu-
luk bilinciyle bildiklerini aktarmayi cok 6nemsemekteydiler. Ustelik, topluma karsi
duyduklar bu sorumluluk, aile i¢i sorumluklariyla celistiginde, topluma karsi olan
sorumluluklarina oncelik verdiklerini ifade ettiler:

Benim calisma istegim sadece ekonomik temelli degil. Ayrica Istanbul’da bir
kisinin para kazaniyor olmasi yetmiyor. Ben kendimi topluma ve esime karsi
sorumlu hissediyorum tabii ki ama su an gocuklarim g¢ok kiigiik ama bugiin
buraya gelmeyi onceledim. Esime karsi sorumlulugumu ihmal etmek istemem
ama esim de bana karsi sorumlulugu[nu] ihmal etmez. Evlenirken birgok erkek,
calisan kadinlarla evlenmek istiyor zaten. (Saziye, Odak Grup 1, 3 Nisan 2010
Cumartesi, TESEV, iSTANBUL)

Basortilii olarak calisma hayatina ve topluma katilmak, goriiniir olmak isteyen
bir kadinin sozleri de soyle:

Calismak istedim, giinkii insan Universiteden sonra bir sene evde oturdugu
zaman, hani sosyal sorumluluk, su olsun bu olsun bir yere kadar, yani oturup
kadin programi izlemek, ya da herhangi baska bir sey benim tercihim degildi,
yapmak istemedim onun igin ¢alismak istedim, bir de bazi alanlarda sadece
bazi goriis iceren insanlarin rant saglayip oralarda bulunmasi ve bizim de onla-
rin tabiriyle gercekten galismayan ve yobaz insanlar olarak kalmamizi isteme-
den. Yani cani goniilden bunu istemiyorum, ve insanlarin bir sekilde galismasi
ve bir sekilde kendilerini toplum hayatina entegre etmeleri gerektigine inaniyo-
rum. (Hiilya, Odak Grup 2, 26 Mart 2010, ANKARA)

Ozetle, goriismelerimizde, gerek calisan gerekse calismayan meslek sahibi basor-
tili kadinlarin, calismayi ve boylece kamusal hayata katilmayi, gelir kazanmak
kadar sosyal hayata katkida bulunmak agisindan da 6nemli bulduklar ortaya
ciktl. Meslek sahibi bir kadinin evin iginde kalmasi, kamusal hayata katilmamasi
hicbir sekilde kabul edilebilir bir bakis agisi degildi.

3.2. OKULDAYKEN BASORTUSU

Gorlismecilere iliskin degiskenleri saptarken, 28 Subat dénemi Oncesi ve sonra-
sinda uiniversiteye gitmelerini 6nemli bir kriter olarak varsaymistik. Ancak, goriis-
tliglimiiz basortiilii kadinlarin ¢ogu, lniversite ya da yiiksek okul siirecinde bas-
lar ortili olarak okumaya ¢alismislar ve okul siirecinde basoértiilerinden dolayi
cesitli baskilarla miicadele etmek zorunda kalmislardi. Liberal tutumlari ile bili-
nen birkac iiniversite harig, Ankara, Istanbul basta olmak iizere, biiyiik kentler-
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deki lniversitelerin hemen hepsinde basortiilii devam etmek s6z konusu degil.
Ancak bazi iiniversiteler donem donem, o sirada gorev yapan rektoriin tutumu ile
orantili olarak daha ‘rahat’ olabiliyor. Ornegin, orta biiyiikliikteki bir kentin iini-
versitesinde, 28 Subat sonrasinda basortiisii ile kampiis sinirlarina dahi girilemez-
ken, arastirmayi yiiriittigiimiiz sirada ders binalarina kadar basortiilii girmek ser-
best idi. Ders binalarinin girisindeki giivenlik gorevlisi basortiilii 6grenciyi dogru-
dan en yakindaki tuvalete, basini agmasi ya da perugunu takmasi igin yonlendi-
riyordu.

Goriismecilerden sadece birkac kisi, okurken basortiilii olmadiklarini, okulu bitir-
dikten sonra baslarini 6rtmeye karar verdiklerini sdylediler. Ogrenim hayat-
lari boyunca bazisi gorece daha hosgoriilii olan okul ortamlarinda, kagamak bir
sekilde ogrenciliklerini siirdiirmiis; bazisi sorusturmalar gecirerek, bazen okul-
dan uzaklastirilarak, bazen disiplin cezasi alarak, bazisi ise okul degistirip gorece
daha rahat okullarda okuyarak egitimlerini tamamlamislardi. Universiteyi basor-
tlisii yasagi nedeni ile bitiremeyen, ama su anda is hayatinda yer alan basortiilii
kadinlar da odak gruplarimiza katildilar.

Goristiiglimiiz iniversite mezunu ¢ogu kadin, diplomalarini okuldan almadan,
sadece mezuniyet belgesiyle okuldan ayrilmis, bir daha da okula adimlarini atma-
mislardir. Peruk takmak ise, kadinlarin, hi¢bir zaman iclerine sinmese de zaman
zaman basvurduklar stratejilerden olmustur.

Seldanur: Isin aci tarafi bizim hemcinslerimizin bizi anlamamakta israr etmesi.
Ornegin Necla Arat [...] Geldi iste ikna etmek icin bizleri Oktay Eksi ile birlikte.
Tkna etmek icin ugrastilar ugrastilar edemediler. “Sen nereye gidiyorsun dor-
diinciiniin besincisi olmaya mi?” [diye soruyorlardi]. Nur Serter de ayni sekilde.
Ilk baslarda, “ikna odalarinin® mimari benim” diyordu. Gerine gerine mimari
benim diyordu. Bunlar bizim gocuklarimiza yarin obiir giin agiklayamayacagi-
miz seyler.

Nihan: Esarbin alinmasi sanki kisinin bir pargasinin alinmasi gibi. Sanki bir
bakima insanin onuru aliniyor. O duyguyu ne kadar lzerinize sindirmemeye
calissaniz da, ne kadar pasifize olmamaya topluma kendinizi sokmaya ¢alissa-
niz da, arkadasimizin dedigi gibi kendi hemcinsleriniz bile sizi biraz eksik gorii-
yor. Sana diyor ki basin ortiilii niye okudun ki? (Odak Grup, 8 Mayis 2010,
KONYA)

1 1998 yilinda Istanbul Universitesinde Prof Kemal Alemdaroglu ve Prof Nur Sertel in organizasyonu ile, okul
kayit olmaya gelen basértiilii kiz 6grencilerin kiigiik bir odada, icinde 6gretim iiyelerinin de bulundugu bir
grup tarafindan bagortiisiinii agmalar yolunda ikna edilmek iizere telkinde bulunduklan bir uygulama.
Sadece bagortiilii kiz 6grencilere yonelik olan, iginde kameranin ve birden ¢ok garevlinin yer aldigi, yiizlerce
geng kizin kayit 6ncesinde kargilagtigi bu uygulama artik uygulanmamakla birlikte, siyasi tarihimizde 6nemli
bir milattir. Konu ile ilgili televizyon programlar yapilmis, hikaye ve inceleme eserleri yazilmistir.



28 Subat siireciyle birlikte, okurken karsilasilan zorluklari daha uzun aktarmak
miimkiin olmakla birlikte, bu raporda o6zellikle ¢alisma hayatina odaklandigi-
miz igin, bu boliime iliskin olarak 6zetle sunu soylemek gerekir: Basortiili kadin-
larin dniversite yillarinda basortiisii yasagi nedeniyle yasadiklar ofke, kirginlik
ve hayal kirikliklar, is hayatinda yasadiklar ayrimciliklarla birlesmektedir. Geng
meslek sahibi kadinlar agisindan, basortiisi yasaginin 6grencilik doneminde sona
ermedigini, meslek yasaminda daha da can aciticr bir hal aldigini séylemek miim-
kiindiir. Ozellikle geng yasta yasanilip biriken kirginlik ve kizginliklar, arastirma
siirecimizde sadece sozel olarak degil, kah cok uzun sessizlikler, kah gozyaslar,
kah ofke patlamalari seklinde disa vuruldu.

Bagortiilii kadinlarin iiniversite yillarinda bagortiisii yasagi nedeniyle
yasadiklari 6fke, kirginlik ve hayal kirikliklari, is hayatinda yasadiklari
ayrimciliklarla birlesmektedir.

3.3. IS ARARKEN VE CALISIRKEN BASORTUSU

Uzman meslek sahibi basortiilii kadinlarin ¢alisma hayatina atildiklarinda yasa-
diklari siireglerin, ok katmanli ve ¢ok boyutlu oldugunu séylemek miimkiindiir.

Hizmet sektoriinde eleman ya da fabrikada isci olarak ¢alisan kadinlarin kosulla-
rindan farkli olarak, meslek sahibi basortiili kadinlarin giindelik ¢alisma ortam-
lari, uzman mesleklerin yapisi geregi tek bir binada, bir biiroda gegirilen sekiz
saatle sinirli degildir. Bir satis elemani, biitiin giiniinli ayni magazada, sayim
yaparak, misteriyle ilgilenerek, kasada paket veya on muhasebe islemi yaparak
gecirirken, uzman meslek sahibi bir kisi, isin geregi olarak, farkli mekanlarda farkl
kisilerle yiiz yiize goriismek ve galismak durumunda kalmaktadir. Giin igerisinde
ofis disinda toplantilara gitmek, miisterilerle ya da ilgili kurumlarla iliski iginde
olmak isinin geregidir.

3.3.1. IS BASVURULARI SURECINDE YASANANLAR...

Universite mezunu basortiilii kadinlarin, is ararken gozettikleri ilk ve en dnemli
olciit, calisacaklari isyerinin onlari basortiileriyle kabullenip kabullenmeyecegidir.
Kamu sektoriinde ¢alismak, kamuda basortiisii yasaginin olmadigi bir donem s6z
konusuysa, uygun galisma kosullari, esit iicret ve emeklilik garantisi, saglik sigor-
tasi gibi imkanlariyla hayata yeni baslayan meslek sahibi bir geng kadini agisin-
dan en cazip segenek olarak algilanmaktadir. Ancak, 6zellikle son yillarda ‘dev-
let memuru’ olmak, KPDS vs gibi sinavlarda yiiksek puanlar alinda bile, basortii-
siinii kabul eden bir ortam olmayacagi icin problemli bir durumdur. Ozel sektérde
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calisma kosullar ise kamuyla kiyaslandiginda, lcret olarak belki daha doyurucu
olsa bile, calisma kosullari, ticret ve emeklilik kosullar agisindan rekabetin yiik-
sek oldugu bir ortamdir.

Meslek sahibi basortiilii kadinlarin mezun olduktan sonra is basvurusunda bulu-
nurken vermeleri gereken ilk karar, 6zgegmislerini resimli mi yoksa resimsiz mi gon-
derecekleridir. Basortiilii resimle 6zgegmis yollamak, cogu zaman, ayrimciligi bas-
tan kabul etmek anlamina gelmektedir. Ote yandan, 6zgecmise basortiilii resim
eklememek de, basvurunun ciddiye alinmamasi ya da bastan reddedilmesi riski
tasiyabilir. Resimsiz gonderilen 6zgegmisle goriismeye cagirilan basortilii kadin
bu sefer goriisme sirasinda basortiisii iizerinden cesitli miizakereler yagamaktadir.

Dedim ki fotografsiz yollayacagim CV’lerimi, 6yle denemek istiyorum ve gider-
ken de telefonda soéylemeyecegim dedim. Kabul ederek gidiyorum, ne kadar
ezik seylerle karsilasacagimiz bilsem de. Gonderdigim CV’lere ¢ok olumlu kar-
silik aldim. Gittigim goriismelerde insanlar sizi dinliyorlar, evet ¢ok giizel her
sey, ama hep aldigim cevap su: “Keske basortiilii olmasaydiniz bizim igin sart-
lar ¢ok iyiydi”. Ben orada sadece hani evet sizi liziiyor ¢ok yipraniyorsunuz
boyle olmamasi gerektigini defalarca soyliiyorsunuz zaten goriliyorsunuz gevre-
nizdeki pek ¢ok insandan da. Ama orada yasanan eziklik de olsa orada olmaniz
gerektigi inancina da sahipsiniz. Yani evet “ben de varim bu sektériin iginde ve
bunu da kabul etmek zorundalar bir sekilde”. Ben de gitmesem obiirii de git-
mese tamamen silecekler insanlari. Bir ayrimcilik s6z konusu. Sadece basor-
tiisii degil yani bir kadinsiniz hem eziliyorsunuz, ¢alismak da istiyorsunuz.
Kadina siirekli, devamli var olan bir ayrimciligin bir devami olarak goriiyorum
basértiisiinii de zaten. (Lale, Odak Grup 2, 3 Nisan 2010, TESEV, ISTANBUL)

Kamuda siirekli degisen kabuller ve kurallar da, basortiilii kadinlarin kdh umut
kah ofke duygulari arasinda gidip gelmelerine neden olmaktadir. Son 13 yil iginde
ogretmenlik yapmak icin gesit gesit kuralla bogusmak zorunda kalan bir katilimci
bu durumu soyle 6zetliyor:

1997 yilinda iiniversitelerden mezun olan sinif 6gretmenligine alinabiliyordu. Ona
basvuruda bulundum. Basvurum ilk yil kabul olmadi, ikinci yil alindim. O zaman
ortiilii fotograf gondermistim. Cagirildik ve basladik ve problemler de basladi. O
zaman bir okulda gorevlendirildik, bekledik, sinif verilmedi. Tekrar goreve alindi-
gimda (tabii mahkemeye basvurduk, goreve alindik) zorlandik. Gorevime tekrar
son verildi. (Lale, Odak Grup 2, 3 Nisan 2010, TESEV, ISTANBUL)

Kamu da ise giriste kadinlar bekleyen bir diger engel de, meslege giris sinavla-
ndir. Universite siiresince basi acik olan, ya da o sirada basértiisii yasak olma-
dig1 icin magdur olmayan kadinlar, mezun olduktan sonra merkezi sinavlara gire-
cekleri zaman peruklu resim vererek bu yasagi bertaraf etmeye calisabilmekteler:
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Sadece kayitlar icin bile acik fotograf istediler. Universiteyi basimizi agmadan
bitirdik. Ama daha sonra bu KPSS sinavinda sorun oldu. Resmi peruklu verdik.
(Goniil, Odak Grup, 8 Mayis 2010, KONYA)

Sinavlara perukla girmek bile, 6zellikle tiniversite dénemi boyunca bu sorunla
ugrasmis bir kisi agisindan, rahatsiz edici tavir ve tutumlari engelleyemeyebiliyor.
Basortilii kadinlar, sinav heyecanina ek olarak, istenmedikleri bu ortamdan her
an uzaklastirilabilecekleri endisesini tasimaktadir.

Biz bir sinava giriyoruz. Siraya oturana kadar sorun yok. Zaten sinav psikolojisi
de insani sarsiyor. Sinava 5 dakika kala gelip hanimefendi bu sekilde girmeye-
ceksiniz degil mi deniyor. Kadin istihdami zaten gok zor, basortiilii kadinlar igin
¢ok daha zor. (Giilbahar, Odak Grup 1, 27 Mart 2010 MAZLUM-DER, ANKARA)

Bagsvurulara resim ekleme meselesi, hem iiniversite siralarinda, hem de mezun
olduktan sonra girilen merkezi sinavlarda basortiilii kadinlar igin bir engel ola-
bilmektedir. Onceki donemlerde bazi basértiilii 6grenciler, bu belgelerde baslarini
ortmedikleri eski donemlere iliskin resimler kullanirken, bazi 6grenciler de peruklu
resim vererek basvurularini yapabilmekteydiler. Ancak, yeni basvuru kayitlarinda,
basvuru sirasinda resim gekilmesi uygulamasi ile bu stratejiler de gegerliligini
yitirmistir. Boylece basortiilii bir 6grenciden basvuru yaptigi ortamda, herkesin
oniinde ya basini basini agmasi ya da basortiisiinii agarak peruk takmasi beklen-
mektedir. Basortiisii yiiziinden zaten rahatsizlik yasayan bir geng kadin igin bu
durum ayri bir baski unsurudur.

Formasyon icin ALES’e girmek gerekiyor. Formasyon veren (iniversiteler oluyor.
Bu iniversiteler o donemde Ankara’daydi. Bir donem serbest galistim vakif-
larda. Yiiksek lisansi diisiindiim. Kendi sahsi egitimim agisindan vakif biinye-
sinde ilmi galismalar yaptim. ALES’e giremedigim igin yiiksek lisansa da basvu-
ramadim. Resim de verilmiyor artik, o mekanda sizin resminizi aliyorlar. Bu psi-
kolojik de bir durum. (Rojin, Odak Grup 1, 3 Nisan 2010, TESEV, ISTANBUL)

MEB’de 6gretmenlik yapan bir kadin da, basi agik resim istenmesinin ne kadar
rencide edici bir uygulama oldugunu anlatmaktadir:

MEB’de ¢alistigim igin bunu her yerde sdyleyemiyorum. Her donem yapilan
toplantilar var ve meslektaslarimla bir araya gelip ne tiir 6grenci profilleriyle
karsilasiyorlar diye tartisamiyorum. Benim Anadolu liselerinde ¢alismam miim-
kiin degil. Bu anlamda ben sinava giremiyorum. Erkek olan ya da ortiilii olma-
yan arkadaslarim gibi giremiyorum. Her yil sicille alakali olarak fotograf isteni-
yor. Niye ben kendi kimligimle ve kisiligimle fotograf veremiyorum. Ortiilii bir
fotograf olmamasi yeterli aslinda. (Hande, Odak Grup 2, 3 Nisan 2010, TESEV,
ISTANBUL)



Konustugumuz kadinlarin ¢ogu, diplomalarini bile almadiklarini, ama biitiin bu
caydiricr politikalara ragmen ¢alisma hayatinda kalmak igin caba gosterdilerini
soylediler:

10 yildir diplomam igerde, alamiyorum. Ben normalde hirsli birisi olmama rag-
men bir sey size dayatildiginda ben kesinlikle bu alanda var olmaliyim diyorsu-
nuz. (Siikran, Odak Grup 1, 3 Nisan 2010, TESEV, ISTANBUL )

3.3.2. ISE GIREBILENLERIN KARSILASTIKLARI...

Is arama siirecinde yasanan zorluklara ragmen calisma hayatina girebilen kadin-
lar, buradaki deneyimlerini anlatirken ilk olarak gormeyi bekledikleri mesleki say-
giya ve calisan kadinlar olarak algilanmalarina iliskin goriislerini paylastilar. Farkli
odak grup tartismalarinda, basortiilii kadinlar kendi muhafazakar gevrelerinde de,
is cevrelerinde de birey olarak degil “evin kizi” olarak algilandiklarini ve bu algidan
rahatsiz olduklarini anlattilar. Ozellikle muhafazakar cevrelerin onlari “evin kiz”
olarak algilamalarinin, bir yandan koruyucu kollayicr bir sicakligi ifade ederken, bir
yandan da esit bir birey olarak ciddiye alinmadiklarinin ifadesi oldugunu soylediler.
Meslek sahibi olmalarinin getirecegi saygiy1 gormediklerini soylediler:

Iki temel sey var: Kendi bulundugunuz sinif sizi kendi evinin kizi olarak gorii-
yor. Dolayisiyla, evinin kizindan nasil ki boyle bir sey goriince ¢ok sasiriyor. “Ya
bu bunu yapar mi?” diyor. Nazini da gegiriyor; ama “yapabiliyor mu?” diye
bakarlar... Geleneksel Islam’la yasamis bir esnaf sizi karsisinda girisimci ola-
rak gordiigiinde o geleneksel Islam degerleriyle sizi degerlendiriyor. Kuran’daki
hadislerle sizi degerlendirmiyor. Ondan dolayi 6niiniizde baska bir kisit oluyor
muhafazakar milliyetgi camiada. (Ayse, Odak Grup, Kadin Girisimciler, 9 Nisan
2010, MUSIAD, ISTANBUL)

Ote yandan, kendilerinden daha diisiik statiilii erkeklerin, basértiisiinden dolayi
bir esitlik ve yakinlik hissedip onlara “abla” seklinde hitap etmeleri veya “hanim”
yerine sadece isimleriyle hitap etmeleri de, is hayatindaki statiilerini tanimama-
lari seklinde algilandigi igin kadinlari rahatsiz edebiliyor:

Inci: Bana caycinin abla demesi beni cok rahatsiz eder. Ben abla-abi muhabbe-
tine miisaade etmek istemiyorum. Bunu vakif ortaminda da yasadim.

Hande: Ben sunu gikarttim anlatimlardan. Seni ortiilii gordiigii zaman annesi
ve anneannesiyle o6zdeslestirir. Miihendis hanim olamiyorsunuz. Hemen
“bacim” pozisyonuna giriyorsunuz.

Lale: Belli dini hassasiyete sahip ortamlar buna miisaade etmiyorlar. Ben
tesettiirliylim ve profesyonelim. Bence bu calistigimiz yerlerdeki igsel bir
sorun. (Odak Grup 2, 3 Nisan 2010, TESEV, ISTANBUL)

Meslek sahibi basortiili kadinlar, 6zellikle o meslegi kazanmak icin tiniversite-
lerde verdikleri miicadeleler diisiiniildigiinde, artik “miihendis” olarak algilan-
mak ve ona gore muamele gormek istiyorlar.
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Siikran: Ortiilii oldugunuz icin “bacim” oluyorsunuz.

Rojin: Artik ismimizi 6grendiler, ilk ismimizle hitap ediyorlar.

D.C.: Sizin mesleki kimliginizi de algilamak istemiyorlar.

Ayse: Onu mesela ben ¢ok hissediyorum. Cok sey degil, tanidikga onlara da sey
yapiyoruz da. Cayci ve temizlikgi abiler icin sen onlardansin. Baslarda bunu
hemen goriiyorsunuz zaten. Abilere de tabii bana bdyle yapma diyemiyorsun.
Ustlerimiz de biraz bize mahallenin kizi seklinde davranabiliyor. Sen bizdensin

ve anlarsin durumu diyorlar. Yer yer korumaci da davraniyorlar ama siz onu
istemiyorsunuz tabii. (Odak Grup 1, 3 Nisan 2010, TESEV, ISTANBUL)

“Evin kizi” olmak, daha diisiik statii ve gelir grubuna mensup olan bir galisan
kadin agisindan koruyucu bir kalkan islevi gorebilecekken, hem statii hem de gelir
bakimindan toplumun iist katmanlarinda yer alan bir kadinin bu sekilde algi-
lanmaya itiraz etmesi anlasilabilir bir itirazdir. Bagka bir arastirma gergevesinde
satis elemani basortiili kadinlarla yaptigimiz calismada, kadinlarin isyerlerindeki
erkeklere “abi”, “amca” gibi aile kategorileriyle hitap ederek “evin kizi” konumuna
gelmelerinin onlari tacizden koruyan bir strateji olabildigini gormiistiik (Cindoglu
ve Cirakman-Deveci, 2009); oysa ayni durum, bu ¢alismadaki kadinlar tarafindan
rahatsiz edici bulunuyor. Bu farkliigin ipuglari, modernlesme iilkiisiinde yatiyor
olabilir. Kadinlar, yiiksek statii ve gelire kendi ¢abalariyla ulastiklari zaman, ailevi
koruma mekanizmalariyla degil, kendileri egitim yolu ile edindikleri bireysel sta-
tiileriyle saygi gormek istiyorlar. Bu arastirmadaki katilimcilar, “evin kizi” konu-
munu, sosyal sistem iginde egitim yoluyla ulasilmak istenen gorece bagimsiz ve
ozerk meslek sahibi kadin pozisyon yerine geleneksel aile ici roller gergevesinde
algilanmalarina sebep oldugu igin rahatsiz edici buluyor olabilirler.

Genel olarak, tniversite mezunu, meslek sahibi kadinlar icin ¢alismak sadece
gelir getirici bir aktivite degildir. Meslek sahibi olmak ayni zamanda toplumda
belli bir statii elde etmek demektir. Basortiilii kadinlar 6zelinde de, ozellikle
basortiisiinden dolayi ikinci sinif olarak algilandiklarini diisiinen kadinlar, galis-
mayi énemli bir toplumsal sayginlik ve statii kazanma yolu olarak gérmektedir-
ler. Goriismecilerden Isletme Fakiiltesi mezunu Merve, “Calismis olsaydiniz haya-
tinizda ne gibi degisiklikler olurdu?” sorusuna, soyle yanit verdi:

Ben maddi olarak demiyorum. Esimin iyi bir meslegi var. Yirmi yildir ¢alisiyor
olurdum. Babamin idealist olarak okuttugu tek kizi olarak onun gururunu
oksamis olurdum. Bir bankada bir finans kurulusunda miidiirliige kadar gelir-
dim. Veyahut mali miisavir olsaydim ya da yeminli mali misavir olurdum. Ama
amag ekonomik katki degil. Kendim olurdum. Dislanan horlanan olarak degil,
toplumun bakis agisina gore belki ikinci sinifliktan birinci sinifa terfi ederdim.
(Merve, Odak Grup 1, 27 Mart 2010, MAZLUM-DER, ANKARA)
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Dislanan horlanan olarak degil, toplumun bakis agisina gore belki ikinci
sinifliktan birinci sinifa terfi ederdim.

3.4. UCRET POLITIKALARI

Tiirkiye’de bir kadinin basortiilii olarak calisabilecegi alanlar sinirlidir. Kamuya
girmek, sonra da basini agmadan ¢alismak ¢ok zor olacagi igin, bu gruptaki kadin-
larin 6zel sektorde calismaktan baska secgenekleri yoktur. Ancak, kamunun bazi
ozel boliimlerinde —6rnegin Diyanet Isleri’nde— basortiilii calismak sinirli da
olsa kabul gormektedir. Basortili kadinlarin, 6zel sektoriin her kesiminde galis-
malari da miimkiin degildir. Ancak, dindar-muhafazakar isverenlere ait kiigiik ve
orta isletmelerde ¢alisma ihtimalleri ¢cok daha fazla. Ancak buralarda da, kadin-
larin aleyhine isleyen licret politikalar basortiilii kadinlari is piyasalarindan cay-
dirmaktadir. Dindar ve muhafazakar bir isverenin sahip oldugu bir laboratuardaki
calisma deneyimini paylasan bir katilimci durumu soyle ozetledi:

.. aynen su sekilde beyefendiler konustu, dediler ki iste — CV falan, aslinda
dediler bayanla galismak ¢ok biiyiik risk, iste evleniyor ayriliyor falan, ama biz
sosyal sorumluluk olarak goriiyoruz, iste basortiilii bacilarimiz falan gibi, ben
hani neler yapabilecegimi ne tiir katkilarda bulunabilecegimi soyledim, mesela
iki yil once bundan bin lirayla ise baslamistim, simdi bana ayni parayi teklif
ettiler. Yani, “ok” diyen ama diisiik ticret. Onlar su sekilde goriiyorlar, siz bize
muhtagsiniz, yani kalifiye elemani istihdam ederken, ucuz is giicii olarak gok
ucuza istihdam ediyorlar. Boylece bir kazanim olacagini diistiniiyorlar, glinkii o
pozisyonda bir erkek olsa, o parayi — yani ben olsam soylemeye bile utanirdim,
oyle bir rakam bile telaffuz edeceklerini sanmiyorum — ve sonrasinda da suna
getirdi, biz hani sizin esinizin geliri ne kadardir bilemiyoruz ama dedi, 500-
600‘e Universite mezunu bayanlarin ¢ok rahat kabul ettigini, yani o parayla
rahat olmamiz gerektigini, glinkii iste daha da diisiige galisanlarin oldugunu
anlatti. (Nadide, Odak Grup 2, 26 Mart 2010, MAZLUM-DER, ANKARA)

Basortiilii kadinlar is piyasalarindan caydiran etkenlerin basinda, goriintiilerin-
den rahatsiz olduklarini farkli sekillerde ifade eden patronlar gelmekte:

Bu sekilde perukla galistigimin ikinci ayinda sorumlu doktorum yanima geldi ve
bana dedi ki, “hig steril goriinmiiyorsun”. Ben de “ben bunu bu sekilde isteme-
dim, siz bana bunu dayattiniz, bu sekilde olur mu diye sizinle goriistiim ve olur
dediniz” dedim. Onun iizerine bone takmami istediler. Ic bone gibi ve 8'den
saat 6’ya kadar galistigimi diisiiniirseniz, gercekten o sicak havalarda basim
gok agriyarak eve gidiyordum. Orada da ¢ok ciizi miktarlara ¢alisiyorduk, giinkii
yesil sermaye dedigin bir kesimin elindeydi ¢alistigim hastanenin laboratuar
ve insanlara diyordu ki — aynen sizin soylediginiz gibi — “sizin gibi ozelliklere
sahip [olup] sizden daha diisiik maasa galisacak insanlar var, eger galismak
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istemiyorsaniz gidebilirsiniz, on kisi zaten su an kapida hazir beliyor” diyor-
lardi. Bunun iizerine bunun gibi olaylar gerceklesmeye devam ettikge oradan
da ayrilmaya karar verdim ben. ... derneginde basladim. Iste birkac tane orga-
nizasyon yaptim ama organizasyonlarin biitiin hamalligini gekip ayni zamanda
basortiilii oldugu igin higbir sekilde one gikmayan tek isim bendim. Cinkii
kongre diizenledik, kongreyi diizenleyen sen olsan da diizenledikten sonra sen
gelmesen de olur, giinkii orada o gelecek bu gelecek, medya gelecek, sen
basortiliisiin, goriinirsiin, farkli anlamlara gekebilirler ki biz farkli anlamda bir
sey yapmiyorduk orada, normal insanlarin yaptigi isleri icra ediyorduk ama o
durumda ne oluyordu — gériinme. Yani ben diyordum benim organizasyonum
glizel gegsin de ben gériinmesem de olur, benim igin problem degil. (Feyza,
Odak Grup 2, 26 Mart 2010, ANKARA)

Basortiilii kadinlar, ucuz isgiicii olarak goriildiiklerinin farkindalar. Ozel sektorde
calisirken yasadiklari ayrimcr tutumlar, basortilii kadinlarin is piyasalari ile iliski-
lerini zorlastirmakta:

Bazen sigortasiz da galisabiliyorsun. Bunu dile getirdiginde pek fark yaratmi-
yor. Zaten Tiirkiye’de ekonomik kriz var. Kadinlar burada ikinci planda. Basor-
tiimle evimde otururum hi¢ olmazsa zihnim yorulmaz ve bedenim yorulmaz
diyorsun. (Hilya, Odak Grup, 26 Mart 2010, MAZLUM-DER, ANKARA)

3.5. CALISMA HAYATINDA TACiZ VE “SAKINMA”:“KENDIMI
SAKINABILECEGIM ORTAMLARDA GALISMAYI TERCiH EDERIM”

Kamuoyundaki genel kani Islami kesimde kadinlarin calisma hayatina zaten sicak
bakmadiklari yolunda oldugu icin, arastirma siirecinde bu igsellestirilmis gelenek-
selligin boyutlar da sorgulandi. Dindar kadinlar, is hayatini diisiindiiklerinde din-
darliklarindan kaynaklanan gekinceleri olabilecegini, bazi kadinlarin gekincelerinin
ise digerlerinden daha fazla olabilecegini ifade ettiler: Ozetle, kadinlar, dindarlik-
larinin geregi olarak kendilerini “sakinabilecekleri” ortamlarda calismak istiyor-
lard:

Is hayatinda basoértiiliisiiniiz, cok kiigiik bir ayrinti ama mesela énemli olabilir
— el sikisma meselesi mesela. Onun gibi yani, Islami olarak ¢ekinceli davrana-
caginiz, ya da uzerine diisiineceginiz bazi seylerde — mesela igkili bir ortam
olabilir — yani katilmayi istemediginiz bazi ortamlar s6z konusu olabilir, yani
ben mesela onun yerine, igkili toplantilara katilmam gereken bir yer yerine,
orda olmamay tercih ederim yani. (Duygu, Odak Grup 2, 26 Mart 2010,
MAZLUM-DER, ANKARA)

Ote yandan, statii ve gelir bakimindan ¢ok daha yiiksek pozisyondaki islerde gali-
san bankaci kadinlar igin, el sikisma meselesi, pek hoslanmadiklari ama ¢ok da
mesele etmedikleri bir konuydu. Aksine, arastirma kapsaminda goriistiigiimiiz
bankacr kadinlar, dindarliklari nedeniyle bazen is yemeklerine davet edilmedikle-
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rinde ayrimciliga ugradiklarini hissettiklerini soylediler. Ciinkii bu tiir yemeklere
katilmanin islerinde yiikselmek igin ne kadar 6nemli oldugunu biliyorlardi.

Basortiisiiniin “koruyucu” islevinden soz agildiginda, basortiisiinin “namuslu

kadin” imaji vererek sayginlik uyandirdigi da soylendi:

Benim ic¢in fark etmiyor... Basortiilii olmak arti da olabilir. Bu sekilde siz
namuslu kadinsiniz, iyi kadinsiniz ve hanimsiniz. [...] agik bir bayana gore daha
[fazla] avantajiniz olabiliyor. Ben galisma hayatimda, basortiiyli modern toplu-
mun elestirdigi bir yerde, modern olmayan toplumun g¢ok korudugunu da gor-
diim. (Sahnur, Odak Grup 2, 27 Mart 2010, MAZLUM-DER, ANKARA)

“Sakinmali yasama pratikleri”nin, is hayatinin ayrimci ve cinsiyetci bakis agisi
karsisinda “koruyucu” islevi olmasina baska bir 6rnek de, Istanbul’da goriistiigii-
miiz bankaci kadinlarin miilakatlarinda ortaya gikti. “Giivenlik” diye adlandirdik-
lari, olasi cinsel tacizlerden korunma meselesini, kadinlar icin can yakici ve ciddi
bir sorun olan is hayatindaki cinsel tacizden korunma konusunda dinsel gergevede
dillendirilen bir mekanizma olarak diisiinmek miimkiin.

Dinimizde g¢alismayi engelleyen bir durum yok. Kosullarimizin kadinlar igin
uygun olmasi gerekir. Ben kendi adima konusayim. Subemize kadinlar da
erkekler de geliyor. Ben bir bayan olarak hostes olmak istemem. Gece sabah-
lara kadar... Kadinlikla ilgili bir durum. Giivenlik anlaminda. Fitratima uygun
oldugunu diistinmiiyorum. (Giilben, Grup Miilakati, Katilim Bankacilari, 7 Nisan
2010, Banka, ISTANBUL)

Bir baska odak grup tartismasinda, erkek grubuna, esleri icin nasil bir isi uygun
gordiikleri soruldugunda gene muhtemel tacizlerden korunma konusu giindeme
geldi:

Kendisinin mutlu, iiretken ve stressiz galisabilecegi is uygun bir is olacaktir.
Basortiilii oldugu yerde diger galisanlar tarafindan taciz edilmeyecegi, rahatsiz
edilmeyecegi yerler de uygun is tanimina giriyordur. Mini etekli oldugu igin de
basortilii oldugu icin de kadinlarin taciz edilmeyecegi yerler iyi yerlerdir.
(Alper, 28 Mart 2010, Odak Grup, ANKARA)

Kadinlar, basortiisii sayesinde, sozli cinsel tacizin gostergelerinden birisi olan
mistehcen ve argo konusmalardan korunduklarini da soylediler; bunu da, kadin-
larin is hayatinda kendilerini ne kadar korumasiz hissettiklerinin bir ifadesi olarak
yorumlamak gerekir.

Lale: Sohbetlerde de oyle eger argo olan bir sey varsa soylemekten gekiniyor[lar].
Miistehcen fikralar anlatilmiyor. Bizde o noktada yararli da oluyor.
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Siikran: Benim isyerimde ekmek fabrikasinda kiifiirli ¢ok konusuluyormus.
Benim gelmemle birlikte kiifiir azaldi. Benim ortiili olmam terbiye seviyesini
yiikseltti.

Asiye: Cok ilging oldu aslinda. Benim ortiindiigiim donemde saglarim ¢ok uzundu.
Sokaga ¢iktigimda bakislardan yiirliyemezdim. Bir giin iginde yedigim tiim laflar-
dan kurtuldum. Bu kadar rahatladim yani. Su anda tiirban alti kotlar filan farkli
bir giyim sekli olustu. Bu elestiriliyor ve bu tiir giyinenlere laf da atiliyor.

Rojin: Calisma arkadaslarimizin hepsi duyarli. Biraz da Amerikan ofisi tarzinda.
Isyerinde sorun olmad. ilk defa buraya geldigimde otobiislerde taciz olmadim.

Saziye: Bakislari kesen bir etkisi oldugu muhakkak. Basortiiniizle aslinda siz
“ben belli bir kimlige sahibim” diyor ve bunu da daha alti gizilmis sekilde
gosteriyor[sunuz]. (Odak Grup 1, 3 Nisan 2010, TESEV, ISTANBUL)

Bu béliimde, meslek sahibi basortiilii kadinlarin is ararken ve galisirken hem
kadin olmalarindan, hem de basortiilii olmalarindan kaynaklanan ayrimci tutum-
lara karsi nasil tavir aldiklarina, hangi mekanizmalarla kendilerini daha saglam ve
korunakli bir bicimde is piyasalarinda konumlandirdiklarina baktik. Hem, calisma-
larinin veya galisamama durumlarinin kendi gevreleri ve aileleri tarafindan nasil
degerlendirildigini ele aldik, hem de calismanin kendileri igin ne anlama geldigi-
nin izini surdiik



4. Bolim

Beklentiler, Onyargilar ve Engeller:
Aile Icinde Meslek Sahibi Basortulii
Kadin Olmak

Geleneksel ataerkil anlayis, basortiisiiniin, kadinin yerinin evi oldugunu kabul
eden belli bir yasam tarzini imlemekle birlikte, bundan onceki c¢alismalarda
oldugu gibi, bu ¢alismada da, basértiisiiniin isaret ettigi dindar yasam tarzlari-
nin, kadinlarin is hayatinda var olmalar konusunda tek tip bir anlayisi icermedigi
ortaya ¢iktl. Goriistliglimiiz bazi erkekler ve calismayan bazi meslek sahibi kadin-
lar, otekilere kiyasla daha fazla geleneksel aile igi rollerden olusan ataerkil bir
modeli benimsemislerdi. Onlar, kadinin aile igindeki roliinii ve gorevlerini tanim-
layan geleneksel bakisi farkli dini yorumlarla bizimle paylastilar. Ote yandan,
goriistliglimiiz bazi kadinlar da, meslek sahibi kadinin kamusal alanda var olmasi
konusunda —gene dini ¢ercevede olmakla birlikte— geleneksel anlayistan ¢ok daha
uzak ve aile iginde daha esitlik¢i yaklasimlar getirdiler. Burada alti gizilmesi gere-
ken nokta, biitiin basortiilii kadinlarin aile igi roller konusunda geleneksel ciz-
giyi benimsemedikleri. Bayramoglu’nun (2006) arastirmasinda da ortaya ¢iktig
gibi, basortilii kadinlar kendi bireysel yaklasimlarini gelistirmekte ve aile igi rol-
lerin degismesi konusunda dini referanslarla hayli etkin olmaktalar. Ote yandan,
basortiisli yasagl olmasaydi, basortiilii kadinlarin ve eslerinin nasil beklentiler ve
tahayyiiller iginde olacagini tahmin etmemiz de ¢ok miimkiin degil. Sosyal ger-
ceklik “basortiisii yasagini” barindiryor ve sosyal aktorler davranislarini, beklen-
tilerini ister istemez bu engeli goz oniine alarak olusturuyorlar.

Bu boliimde, basortiili kadinlarin gelistirdikleri bireysel tavir ve anlayislar, aile-
leri, esleri ve gocuklariyla olan iliskileri baglaminda ortaya konmaya calisilacak.

4.1. AILELERIN KIZLARININ BASORTUSUNE TEPKiSI

4.1.1. “BIZIMKILER ALGILAYAMADILAR”

Gorustiliglimiiz kadinlarin tamamina yakini, basortiisii takma karariin kendile-
rine ait bir karar oldugunu, ne zaman takacaklarina da kendilerinin karar verdigini
anlattilar. Kamuoyundaki belli bir goriisiin, basortilii kadinlarin genellikle baba
veya koca baskisiyla ortiindiigii yolunda olmasina karsin, miilakatlarda bunun
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tam tersi bir tablo ortaya ¢ikti: Goriistigiimiiz kadinlar, baslarini 6rtmeye ken-
dilerinin karar verdiklerini, 6zellikle zamanlamasini kendilerinin sectiklerini, hatta
ailelerinden aldiklarn tepkinin en iyi ihtimalle “sasirma” olarak tanimlanabilece-
gini soylediler. Ornegin bir katilimci, 6rtiinme kararini duyan babasinin énce cok
sasirdigini, is bulma konusunda gektigi sikintilari gériince de neden basini agma-
digini sorguladigini anlatti:

Babam ¢ok fazla beni algilayamadi. Ortiindiikten sonra hayatimizin her déne-
minde her yaptigimiza “evet” dedigi icin ona higbir sey demedi. Ama is bulma
konusuna gelince o su sekle geliyor zaten, 6zel sektérden higbir zaman is ¢ik-
maz. Kendisi de Sanayi Bakanligi’ndan kamu emeklisi zaten [...] O yiizden bi
sekilde beni hila devlette umut ediyor ve ben de bir tiirli anlatamadim der-
dimi. O da bekliyor ki ben bir sekilde agilayim, ama iste ben de bir sekilde den-
gelemeye calisiyorum. Onun disinda zaten ben ortiindiikten sonra annem ve
ikiz kardeslerim de ortiindii. Ama iste ablam da — tabii ki kendi diisiincesi her-
kesin - benim disiincelerimi gok fazla kendi kafasinda idrak edemiyor. Eger
gercekten bunu istiyorsam, niye basini agmakta veya peruk takmakta bu kadar
sikinti goriiyorum, anlamiyor. (Siimeyye, Odak Grup 2, 26 Mart 2010, MAZLUM-
DER, ANKARA)

4.1.2. “AILEDE HERKES GALISMAMIZI BEKLIYOR ASLINDA”

Kadinlarin okumasi aslinda sadece kendilerini degil, ailelerini de ilgilendiren
onemli bir karardir. Ozellikle bir kiz cocugu okutmak, aileler acisindan hem duy-
gusal hem de mali olarak 6nemli bir yatirmdir. Kiz gocuklarini zorunlu egitim-
den sonra da okutmayi segen aileler, geleneksellik ve dindarlik diizeyleri ne olursa
olsun, bir yandan muhafazakar kaliplardan uzaklagmakta, 6te yandan moderni-
teyle iligkili bir diinyaya adim atmakta ve bu yonde umutlar beslemektedirler. Kiz
gocuklarinin okumasi, sadece kiz ¢ocugu agisindan degil, aile agisindan da sta-
tiiniin yikselmesi ve gelir kaynagi ihtimaline isaret eder. Dolayisiyla, kizlarinin
basortiisii yiiziinden okuldan atilmalar s6z konusu oldugunda aileler biiyiik hayal
kinkligi yasamakta, kizlarina gok sert tepkiler gosterebilmektedirler:

Melis: Babam namaz kilan biri olmasina ragmen higimla geldi ve basortiimii
yirtmaya kalkti. Babam giftgiydi ve yillarca Almanya’da isci olarak calisti.
Benim cgalisabilmem igin basta israr ettiler ve ¢ok iiziildiiler, ama zamanla alig-
tilar.

[.]

Hafize: Ortamda sohbet sirasinda laf doéniiyor ‘bu devirde kolay degil kazan-
mak, sen kazanmigsin, agip girsen ne olur’ seklinde. (Odak Grup 3, 27 Mart
2010, MAZLUM-DER, ANKARA)



4.1.3. “ORTUNMEMI Hi¢ ISTEMEDILER”

Aslinda basortiilii kadinlarin aileleri genellikle kendileri de basortiilii olmakla bir-
likte, kizlarinin basortiisiinii hayatlarinin daha ileri bir doneminde, mesela evlen-
dikten sonra takmalarini beklemektedirler. Geleneksel olarak geng bir kadindan
beklenen, evlendikten sonra, eger kocasi isterse ve israr ederse basini drtmesi-
dir. Geng kadinlarin daha evlenmeden ve kendi kararlariyla baglarini 6rtme karar-
lar, Gistelik bu nedenle ciddi bedeller 6demeye hazir olmalari, bazi aileleri ¢aresiz-
lik iginde biraktigindan, kizlarini bu kararlarindan vazgegirmeye ugrasmaktadirlar:

Sevim: Ben ilk ortiindigim giin babam asla istemedi, isten atilacagima ok
Uzuldiiler — hani o giin atilacagimi diisiindiiler de hani atilmadim g yil daha
calistim daha sonra, o yiizden mesela hig istemediler 6rtiinmemi ve hatta vaz-
gegmem igin ¢ok ugrastilar ve hala daha siirekli iste bunu igin mi okudun,
bunun igin mi sey yaptin diye...

Kezban: Babam da bana sey diyor, okudun iste miihendis oldun ¢ok kiiltiirliisiin
sen asin kiltirli bir haldesin... Tabii destekliyorlar ama hala annem - bak
kizim hani ¢ok zor okudun ¢ok emek verdin — gergekten zor okuduk, ben bes
sene okudum, annem hald tabii hani keske calisabilsen kargiligini alabilsen
diyor. (Odak Grup 2, 26 Mart 2010, MAZLUM-DER, ANKARA)

Gorlismecilerin gogunun ailesi 6rtiinmelerini bir 6lgiide bekledikleri halde, 6te yan-
dan, baz aileler kizlarinin ortiinmesine en bastan karsi ¢ikmaktadirlar. “Araplar
gibi” giyindigi icin babasi tarafindan suglanan bir baska geng kadin, “ilk miica-
deleyi aileme karsi verdim” derken, bu baskidan esinin yardimiyla kurtuldugunu
anlatiyor. Neden basini agip 6gretmen olarak ¢alismadigini sorgulayan babasina,
sonunda “kocam miisaade etmiyor” deyince konu kapanmis:

Benim ailem ortiinmeme karsiydi. Ben lniversiteyi kazanmadan 6nce kapan-
dim. Kapanmasaydim, Ingilizce 6gretmenligini tercih ederdim. Kapandiktan
sonra Arapga 6gretmenligini segtim, boliime tgiinciiliikle girdim. Bana ilk soy-
lenen sey babam tarafindan: “Araplar gibi giyindigin yetmiyor, bir de onlar gibi
mi konusacaksin?” Bu siireci yasadik ama direndim. Ilk miicadeleyi ailemle
verdim. Sonunda kabullendiler. Esim de tabii — benim gibi diisiinen bir insanla
evlendiginden — kayin pederim imam — o da ayri bir siirec oldu. Imam geliyor
istiyor, bir siirii olaylar yasandi. Sonra ben 6gretmenlige basladigimda atildi-
gim siiregleri tamamen duyuyor. “Ben seni bosuna mi okuttum” [diyor babam].
Esim “hayir” diyor “sen ne istiyorsan, ne karar verirsen arkandayim” diyor. O
zaman insanin iginde firtinalar kopuyor. Hesap edip bes yillik parayi [babanin]
oniine koyasi geliyor insanin. Sonra baktik ki isin iginden gikamiyoruz, esim
“ben onun g¢alismasini istemiyorum” dedi, yoksa ailemle aram bozulacakti.
Esim kurtardi beni. Bu sefer “damat galismasini istemiyor” dendi ve konu
kapandi. (Selma, Odak Grup 1, 26 Mart 2010, MAZLUM-DER, ANKARA)

Babalar, baslarini agmak konusunda, yine geleneksel soylemler kullanarak kizla-
rini ikna etmeye calismislar. Bu siiregte baslarini agmayi secenleri kendi kizlarina
ornek gostermeye galismislar:
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Ilk zamanlar bir de o insanlarin seyiyle hemen vazgecip basini acanlar oldu.
Mesela kag tane sinava hocalarimiz bizi “bak herkes agmis, bir sen kalmissin,
seninle mi ugrasacagim” deyip almadi. Ya da babam bana &rnek verirken “miif-
tiiniin kizi da agti basini, sen mi agmayacaksin” dedi. Bu tiir seylerle de ¢ok
karsilastik yani. (Ferzan, Odak Grup, 8 Nisan 2010, TESEV, ISTANBUL)

4.1.4. “AILEM DESTEK OLDU AMA DOGRUSU GALISMAMI, EMEGIMIN
KARSILIGINI ALMAMI ISTIYORLAR”

En dindar, kizlarinin basini 6rtmesini en fazla destekleyen aileler dahi, kizlarinin
egitim ve calisma hayatindan mahrum kalmasini iglerine sindiremeyerek, kizlarini
baslarini agmaya yonlendirmeye ¢alismislar:

Duygu: Benim ailem imam hatipliydi zaten, ortaokulda imam hatibe gonder-
mesinden de bellidir zaten, bir sekilde benim basortiilii olmami desteklediler,
liniversiteye gittim, liniversitedeyken iste uzaklastirma almayayim, falan, ama
olmasi gereken buysa, yine bana biraktilar, ilahiyata gegtim yine ayni sekilde.
Ama simdi Universiteyi bitirdim ve ¢alismak istiyorum tabii ki ve bunu da
ortaya koyacak bir ortam ariyorum. Ailem de benim galismami — mesela ben
su an devlette calissam bile, bir sekilde sinava girerek, basimi agarak girerek
calisgsam bile onlar bunu da destekleyebilecek durumdalar.

Sevim: Aileler neden bir kere bizim yanimizda, bir kere biz o emekleri verirken
onlar yanimdaydi bir kere her seyden énce maddi destek oldular manevi destek
oldular [...] bu az bir sey degil azimsanacak birsey degil, onlar da istiyor ki hem
onlar emek verdi hem biz emek verdik, bunlar bu emeklerin karsiligini alsinlar,
biz de istiyoruz, biz bir sey aldik dolduk, biz de bunu yansitalim, bir baskasina
verebilelim (retebilelim, mutluluk ancak bu sekilde, bu sekilde ancak ben
distiniiyorum... (Odak Grup 2, 26 Mart 2010, MAZLUM-DER, ANKARA)

Ayni sekilde, goriistiiglimiiz bir eczaci kadin, ailenin ilk kizi olarak Malatya’dan
Ankara’ya okumaya gonderildiginde okulda basini agmasi gerekince, basini agmak
yerine Malatya’ya geri dondiigiinii ve bunun lizerine ailesinin tepkisiyle karsilas-
tigini belirtti. Annesinin ve akrabalarinin da kendisi gibi basi kapali olmasina rag-
men, babasinin okulunu birakmamasi ve Ankara’ya donmesi igin baski yaptigini
anlatti:

Universiteye “ortiiniip okurum” diye diisiinerek gelmistim. Dogulu’yum,
Malatyal’’yim. O donemde o gevrede genelde kiz okutmak gok cazip goriinme-
yen bir sey. Ve “niye okuyor” gibi tepkiler verdi gevre. Babam “kizim okuyorsa
okusun” dedi. Okulu kazanip geldikten sonra iigiincii yilda basortiisii sikintisi
gtkinca, okula alinmadim ve okulu birakip dondiim. O “neden okula gidecek”
diyen insanlar bu sefer “deli mi? niye okulu birakti? neden geri dondii” gibisin-
den sorular sordular. Babam o kadar 6zgiir diisiinen bir insanken onlardan
etkilenerek o da “kizim git” diye baski yapmaya basladi, “ne yapacaksin? sis-
tem boyle” gibisinden. Destek verdiler. (Leyla, Odak Grup 1, 26 Mart 2010,
MAZLUM-DER, ANKARA)



4.1.5. “CALISMADIGIMIZ ICiN AILE iICINDE DE FAZLA CiDDIYE
ALINMIYORUZ”

Bir onceki boliimde de tartisildigi gibi, kadinlar ev disinda mesleklerinde ¢alisma-
diklari zaman aile igcinde de hem anne babalari, hem de 6teki kadinlar tarafindan
fazla ciddiye alinmadiklarini anlattilar. Basortiili bir kiz gocugunun sinavi kazan-
dig1 halde iiniversiteye devam edememesi, ya da mezun oldugu halde basor-
tiisii yasagl nedeni ile galisamamasi, hem aile agisindan, hem de kadin agisin-
dan ¢ok onemli bir problemdir. Uzman meslek sahibi olmak, sadece kadinin ken-
disine degil, ailesine de statii ve gelir kazandiracag igin, basortiisii yiiziinden bu
olanaktan mahrum kalmak aileler tarafindan da tepkiyle karsilanabilmektedir.
Calisma hayatinin bir kadina sadece para degil, statii de kazandirdigini, hatta bu
statiiniin aile igindeki statiiyii de etkiledigini bir baska ¢alismada ortaya koymus-
tuk (Cindoglu ve Muradoglu, 1996). Bu calismada da ayni bulguyla karsilastik.

Elfida: Ailede de fark ediyor. “Ha sizin okumuslugunuz ha bizim okumamisligi-
miz” lafini gok duyduk biz.

Melis: Calismadiginiz igin kiigiimseyici bir tavirla karsilasiyorsunuz.

Elfida: esimizin goziinde bile yerimiz biraz farkli olur. Kisiden kisiye degisir bu
ama eslerimiz bizi ne kadar bu halimizle de benimsese, her zaman arkamizda
dahi olsa bence bir derece fark eder. Farkli bir bakis agici oluyor calisan kadin-
lar evde oturup gocuklariyla ilgilenen kadin arasinda.

Elif: Bence kendine giiven duygusu artardi ¢alisan kadinlar olsaydik. Mesela
ben su anda belli seyleri ¢ocuklarima fen konusunda bile gocuguma anlatami-
yorum. Cocuklar bikiyorlar, “sen nasil/neden biliyorsun” diyorlar bize, ‘keske
bilmesen’. Arkadaslari da diyor ki ‘annen bunlari biliyor, hem de evde, ne
giizel’. insanin kendini daha mutlu hissetmesi icin...

Fehime: Esimle bazen bu konularda konustugumuz zamanlar oldu, ben ken-
dimi kullanamamaktan, kapasitemi kullanamamaktan endise duyarim. Cocuk-
larim iist iiste oldugu igin eve kapandigim zamanlar oldu benim, ama o zaman
da komsularima yardimci olmaya calisiyordum, ¢ocuklarina ders falan galistiri-
yordum. Mutlu olsam, pasta borek muhabbeti yapmaktan mutlu olsam da
yapsam; ama olmuyorum, ona bana yetmiyor. Oglum 1. siniftayken oglumun
arkadaslarina ders galistirmaya ¢ok gittim. Annesinin egitim seviyesi diisiikt,
digerinin de annesi liveydi. Esim bana “hanim sen eger o zamandan beri ¢alisi-
yor olsaydin su an yiiksek yerde olabilirdin; ama sen bunu Allah igin terk ettin,
bil ki cennetteki makamin benimkinden farkli olacak. Ciinkii vazgegtigin seyler
cok fazla’ diye beni teselli etmistir. Cennetteki makami diisiinerek yasiyoruz.
(Odak Grup 1, 27 Mart 2010, MAZLUM-DER, ANKARA)

Universite mezunu kadinlarin kamusal alana katilmasindaki giicliikler, 6zel alan-
daki iliskilirini de etkilemektedir. Yukaridaki tartismada ortaya ¢iktigi gibi, calisan
kadin olsalar 6zgiivenlerinin yiikselecegini, baskalarina yardimci olmanin kendi
degerlerini arttirdigini diisiinmektedirler. Ayni zamanda, asagidaki alintida goril-
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diigii gibi, is hayatina katilmalarinin eslerinin goziindeki degerlerini arttirdigini
soyleyebilmektedirler.

Ben galismadigim zaman esimden ayni saygiy1 gérmiiyorum. (Diirdane, Odak
Grup, 7 Mayis 2010, Mevlevi Sofrasi, KONYA)

Universite mezunu kadinlar, basértiisii yasagindan dolay calisma hayatindan
vazgectikleri zaman aile iginde hafife alindiklarini, hatta kendileriyle alay edildi-
gini, cuinkli meslek sahibi bir kadinin galismamasinin akil almadigini soylediler:

Uzun yillar muhasebecilik yaptim. Devlet muhasebesi ilizerinde de uzun siire
calistim [basortiisiinden dolayi ilisigim kesildi] ama [artik] birikimlerimi kulla-
namiyorum [hukuk mezunu]. Babam da benimle dalga gegiyor, “cocuklarin avu-
kat1” diyor. Insanlar sizin mesleginizi yapamamanizi bile tiye aliyor. Bakanlikta
calisirken rahatlikla baska firsatlar kullanabilirdim. Ben inandigim igin kapan-
dim ama bundan da vazgegmek istemedim. (Sevim, Odak Grup 2, 26 Mart 2010,
MAZLUM-DER, ANKARA)

4.2. ANNELIK

Annelik, toplumsal cinsiyet rolleri arasinda hem geleneksel, hem de modern top-
lumlarda en fazla kabul goren ve kadinlar tarafindan en fazla igsellestirilen, sos-
yal olarak kurgulanan ve farkli sosyal, siyasal ortamlarda farkli bigimlerde ure-
tilen bir toplumsal cinsiyet roliidiir. Ayrica, 6znel olarak bakildiginda da, annelik
rolii her toplumda kadina sosyal statii getiren, dolayisiyla kadinlarin ¢ok 6nem-
sedikleri ve igsellestirdikleri bir toplumsal cinsiyet roliidiir. Goriistiiglimiiz kadin-
larin da, en fazla onem verdikleri, hem dinsel hem de sekiiler referanslarla altini
cizdikleri toplumsal cinsiyet rolii, annelik roliiydii. Konustugumuz kadinlarin ¢ogu,
cocuk sahibi olduktan sonra en azindan bir siire galismamayi, evde oturmayi nor-
mal gormekte, ama gocuklar okula basladiktan sonra evde oturmayi anlamsiz
buluyorlard.

Gerek hig¢ ¢alismayan, gerekse ¢ocuk sahibi olduktan sonra galismaya birkag yil
ara vererek dicretli islerinden uzak kalan kadinlar, en azindan haftada birkag giin
kendi siyasi ve sosyal ilgileri dogrultusunda bir ya da birkag STK’da aktif olarak
calistiklarini anlattilar.

4.2.1. DUSLER: KIZ COCUKLARI iCIN NELER DUSLENIYOR?

Gorustigimiiz kadinlara, yasadiklarn sikintilan diisiindiiklerinde kendi kizlari igin
nasil bir gelecek diislediklerini sordugumuzda aldigimiz yanitlar, meslek sahibi
basortiilii kadinlarin kimliklerinde basortiisiiniin ne kadar merkezi bir yeri oldu-
guna isaret ediyordu:

Yani bu sistemle, devletle cocugun yasamis oldugu o ikiligi biraz daha onun (ze-
rinden alip ona destek olmak agisindan daha etkin davranirim diye diisiiniiyorum;
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clinkili ben universiteye geldigimde, evet, annemin destegi vardi; ama babam iini-
versitelerde basortiisii sorunu oldugu igin basdrtimii agabilecegimi diisiinii-
yordu. Ama agmayacagimi soyledigim halde boyle diyordu ve babamla ters diige-
rek geldim ben. Sonrasinda diizeldi; ama arkada o destegi bulamamak gok zor
oluyor. O yiizden bu ikiliklerde ¢ocuguma destek olarak okumasini ve meslek
sahibi olmasini isterim. (Melike, Odak Grup, 8 Nisan 2010, TESEV, ISTANBUL)

Dindar bir ailede biiyliyen bir baska katilimci da, babasinin bu siiregte kendisini
neden desteklemedigini, ancak kendisi de anne olduktan sonra anlayabildigini
soyledi.

Ferzan: Aslinda bir kizimin olmasini hig istemiyordum; giinkii ben basortiisiin-
den ¢ok gektim, ¢ok yoruldum ve ailemi hi¢ yanimda géremedim. O beni ¢ok
yordu. Babamla ben arkadas gibiydik. Babamin bana sirtini donmesi bana ¢ok
koydu. Ben yillarca ailemle goriismedim basortiisii yiiziinden. Diyalogumuz
kopma derecesine geldi, dayak bile yedim. Eve gitmedigim giinler ¢ok oldu,
para almadim iiniversite hayatim boyunca, kendi ayaklarimin iizerinde durdum,
“madem siz benim inancima, basértiime karisiyorsunuz” deyip... Anlam vere-
miyordum. Babam benim &rtiinmemi en ¢ok isteyen insandi, en ¢ok destekle-
yen insandi. Kendisi de ilkokuldan beri namaz kilan bir insan “Bana nasil basini
a¢ diyorsun?” diyordum, anlamiyordum. Simdi az buguk anliyorum kendi evla-
dim olunca [giiliiyor]. Su anda iliskimiz ok iyi, iyilesti zaten sonradan. Kizimi
da asla yalniz birakmam bu konuda. Ben en gok kizimin bana “ben basimi aga-
rak okuyacagim” [demesinden] korkuyorum. Bununla sinav edilmekten korku-
yorum. Insallah 6yle bir sey olmaz.

D.C.: Oyle olsa yalniz birakir misin?

Ferzan: Ondan gok korkuyorum, ¢ok kararsizim...Yalniz birakmam tabii ki de
oyle bir sey olmasini istemiyorum. Yakin birgok arkadasim var, gocugunun
basortilii okumasini temin etmek igin biitiin varini yogunu oraya harcayan.
Elinde avucunda higbir seyi yok; ama kag milyon veriyor ¢ocugunu yurt disinda
okutmak igin. Elimden gelen her seyi yaparim okumasi igin. (Odak Grup, 8
Nisan 2010, TESEV, ISTANBUL)

Basortiilii kadmlar bir yandan kendilerinden sonra gelen nesillere 6rnek olarak
gosterilirken, basortiisiinden dolayr hak ettikleri yere gelememeleri de aileleri
tarafindan yiizlerine vurulmaktadir:

D.C.: Peki, sizden sonra gelen geng kizlar igin rol modelsiniz aslinda. Sizden
sonra gelen, okuyan kizlar var mi ailelerinizde?

Ferzan: Beni 6rnek olarak gosteriyorlar mesela.

D.C.: Evet, “bak ablan okudu, ekmegini eline aldi” gibi.
Melike: Ama daha da ¢ok “bak eger basortiisii olmasaydi ¢ok daha iyi yerlere

gelebilirdi” olarak bahsediyorlar. “Kendini harcadi” goziiyle bakiyorlar. (Odak
Grup, 8 Nisan 2010, TESEV, ISTANBUL)



Ailelerinden gelen bu baskinin siddeti, bazen de geng kadinlari, istedikleri halde
baslarini 6rtme kararini ertelemeye yonlendiriyor:

Miijde: Evet, ama ben liniversitede ya da lisede ya da daha oncesinde ortiili
degildim. Ben 2006 yilindan beri ortiliiyiim. Hatta bunu mail’de ozellikle
belirtmistim. Benim aslinda kiigiik yasta aileme karsi bir istegim olmustu; ama
ailem kariyer, egitim gerekgeleriyle bunu kabul etmemisti. Ben de tamam
dedim.

D.C.: Anneniz agik midir?

Miujde: Annem ortiilii; ama iste lniversitede okuyacagim, kariyerim olacak,
calisacagim gibi bir sey beklemiyorlardi, 6yle bir istekleri yoktu. Bazi aileler
isterler ya. Cevremdeki insanlarda goriiyorum. (Bireysel Miilakat, g Nisan 2010,
ISTANBUL)

Miilakatlarda, bazi annelerin de kizlarinin ¢alismalarini yiirekten destekledikleri
de konusuldu. Bu konuda goriis bildiren bazi kadinlar, annelerinin de kizlarinin
baslarini 6rtmelerini 6telemelerini, hem egitim, hem de meslek hayatlarini engel-
lememelerini arzu ettiklerini soylediler.

D.C.: Anneleriniz galistyor muydu?

Halime: Hayir.

Sema: Hayir.

D.C.: Ama buna ragmen sizin ¢alismanizi destekliyorlar?

Sema: Evet, ¢iinkii bence kendi yasamlarinda bunun eksikligini gordiikleri igin
calisan bir insanin hayata bakisi, kendine giiveni, basar anlaminda hissettigi
mutluluk tabii ki daha farkli. Bunu gordiikleri igin “cocuklarimiz da egitimlerini
aldiklari igin geregini yerine getirsinler” diye bir mantiklarn var diye diisiiniiyo-
rum. (TV Kanali Milakati, 6 Nisan 2010, TV Kanali Istanbul Biirosu, ISTAN-
BUL)

Saziye: Annem, babam agisindan goreve baslarken boyle seyler giindeme geldi.
Annemler ortilii olmami isterlerdi. Ama calismak igin bas acilir anlayisina
sahiplerdi.

Rojin: Ailem de basortii yasagi kotii ama yine de okumalisin dediler. Sonugta
benim ailem daha geleneksel bir aile. Biz homojen bir aile degiliz. Bizde sol
daha baskindir. Sen bu kadar siire okudun dediler, seni iiniversitede gormek
isteriz peruk taksan ne olur dediler. En azindan bak ¢6ziim boyle bir sey dedi-
ler. (Odak Grup 1, 3 Nisan 2010, ISTANBUL)



4.2.2. “KIZIM IGIN NASIL BIR HAYAT DUSUNUYORUM: OKUYACAK VE

Bir kadin, kendisi igin isteyebilecegi en iyi hayat kosullarini dile getirmekte gesitli
sosyal ve bireysel nedenlerle zorlanabilir. Oysa g¢ocugu ilizerinden bu hayaller
¢ok daha kolay dillendirilmektedir. Bu arastirmanin hem miilakat, hem de odak
grup ve grup miilakatlar siireglerinde sordugumuz son soru, “basortiisii takma-
nizdan otirl yasadiginiz ve gozlemlediginiz biitiin sikintilarin bilincinde olarak,
kendi kizinizin ilerde basini 6rtmesi ve okuyup meslek sahibi olmasi konusunda ne
dustintiyorsunuz” sorusu oldu. Bu soruya verilen yanitlan birkag kategoride top-

MECBUR O DA KATLANACAK”

lamak mimkiin.

Birincisi, okuma ve bagini 6rtme nedeniyle engelle karsilasma s6z konusu oldu-
gunda, gruplardaki katilimcilarin g¢ogunlugu kizlarinin okumasini istediklerini
belirttiler. Okumaktan vazgegmek s6z konusu olamazdi. Ancak, basortiisii de ayni

sekilde vazgecilmez bir unsur olarak dustiniiliiyordu.

Ikincisi, kizlarinin okula gidecegi donemde kosullarin daha elverisli olacagi konu-
sunda umutlu olmaya galisan kadinlar, yasagin hala siirmesi ve o zamanki kosul-
larinin elvermesi halinde, kizlarini yurtdisinda okutmayi sececeklerini belirttiler

Kizim 17 yasinda ve basi acik. Universiteye gidecegi ana kadar kapamasi icin
tavsiyede bulunmuyorum. Kariyer ya da is hayatinda daha basarili olsun diye
basi acik olsun diye diisiinmem. Ya burasi olmaz baskasi olur. Illa da kariyer
yapacagim diye basi agik kalsin istemem. (Giilbahar, Grup Miilakati, Katilim
Bankacilari, 7 Nisan 2010, Banka, ISTANBUL)

(Ayni goriis, erkeklerle yaptigimiz odak grup ¢alismalarinda da ifade edildi):

Senay: Ben soyle hissediyorum, umarim gelecekte biitiin bu sorunlar halledilir,
basortiilii basortiisiiz, Kiirt-Turk butiin bu ayrismalar ¢oziiliir. Ama ben isterim
ki kizim da benim bu gektigim sikintilari geksin, kamgilansin, daha ¢ok hayata
topluma adapte olmaya calissin yani icindeki yanan ates alevlensin, gittikce
biiyiisiin ve topluma karsi, yurdumuza karsi verimli bir birey olmak icin alevlen-
sin tutusturulsun istiyorum.

Sevim: Ben simdi — orta birinci sinifta bir kizim var, herhalde bu soruyu daha
yakin planda yasayacak olan bir kimseyim, yani su an igin de dyle, ben anne-
babanin gocuklari yani ¢ok 6zgiir birakmasinin dogru oldugunu diisiinmiiyorum
giinkii — bunu agacagim — Allah niye bir ailede bir gocugun dogmasini istiyor,
onu bir sekilde egitsin yetistirsin yonlendirsin, degil mi? Biz hayvanlardan farkli
olarak — onlar sadece belli ihtiyaglar bitince gocuklarindan ayriliyor gidiyor —
bizim igin oyle degil, insanoglu icin sonuna kadar — tecriibelerinden birikimlerin-
den sonuna kadar evlatlarini faydalandirmak, belli donanimlara sahip olmasini,
belli kalitede olmasini — degil mi? ilerde mutlu olabilecegi, yasayabilecegi haya-
tin altyapi[sini] olusturmak igin. Simdi benim kizimin — ben kizimin her yénden



donanimli bir ¢ocuk olmasini istiyorum. O yiizden de iste egitimini en giizel
sekilde almasini istiyorum. Ben — yurtdisinda okumasini diisiiniiyoruz kizimin
esimle, yani Viyana olur, Amerika olabilir, benim kardesim Amerika’da 6gretim
gorevlisi onemli bir tniversitede, orda da gayet rahat o konuda. Ben kizimin hani
benim aksine yasadigim sikintilari [yasamasini] arzu etmiyorum — neden — bunu
yasamasini istemiyorum, ¢iinkii ezilmek, kotii bakislara hedef olmak, rencide
olmak- yani segiminin bu olmasindan vazgegmesini istemiyorum.

[.]

Hiilya: Ben kizimin sikinti gekmesini istemiyorum derken tabii ki onun bunun
bilincinde olmasini istiyorum, ama asagilanmayi yasamasin. Yoksa benim
kizim annesinin hukuk fakiiltesi mezunu olup da neden galismadiginin, niye
kendisinin Tiirkiye’de okuyamayacaginin farkinda. Yoksa o bilingle onu eger
yurtdisinda okutabilirsek okutacagimizin farkinda.

Nadide: Egitim donemindeki sikintilari bire bir yasamadim, bana hatta okulda
yurtdisinda namaz kilacak yer bile ayarlanmisti, dolayisiyla simdiden diisiin-
meye basladim yani, eger kizim olursa ne yaparim, ne ederim... Ve ben istiyo-
rum ki Tirkiye’de okusun — ama neden biz — yani durum bdyle ama o zaman...
Okumamak bir ¢oziim degil.

Duygu: Kesinlikle okuturum, yani yurtdisina gonderecek durum olmasa bile
okuturum, ister basi agik ister kapali, kesinlikle, boyle degisecek bu durum
degisecekse eger.

Hiilya: Ben nasil basortiilii devam etmek istiyorsam ¢ocugum igin de aynisini
isterim, mesela lniversite sinavi — ben sekiz senede bitirdim lisansi — olmu-
yorsa da yurtdisina gidebilir.

Hiilya: Meslek sahibi yapmiyor, ama yetistiriyor bir insan olarak. Bes yasinda
bir kizim var. Umarim on sekizine gelene kadar biitiin bu problemler ¢oziilmiis
olur. Tabii ki su an on sekiz olsaydi okumasini isterdim ama basi agik okuma-
sini istemezdim. Insallah paramiz olur da yurtdisina gondeririz yani kesinlikle
oniinii tikamak istemem. (Odak Grup 2, 26 Mart 2010, MAZLUM-DER, ANKARA)

Yukaridaki grup tartismasinda da ortaya ciktigi gibi, basortilii kadinlar kiz gocuk-
larinin mutlaka okumasini, ama basini da 6rtmesini istiyorlar. Ozellikle kiz-
lan kiiglik olanlar, kizlar biiyiidigiinde basortiisii yasaginin kalkacagini varsa-
yarken, kizlar ortaokul ve lise ¢aginda olanlar daha gergekgi olarak, “gerekirse
yurt disinda okutmak icin tiim olanaklarimizi zorlarim” diyerek, egitim siirecinde
basortiisii yasagini asabileceklerini varsayiyorlardi.

Ote yandan, bu konuya iliskin baskiyi ve endiseyi kizlarin halihazirda yasadigini
da paylasan bir katilimci, kizinin kendi buldugu ¢oziimii soyle aktardi:

Leyla: ... benim de bir kiz gocugum var, ortaokul bire gidiyor. Bizim yasadiklari-
mizi bildiginde “Acaba okursam hangi boliimi tercih etsem? Calisabilecek
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miyim? Ortiinebilecek miyim” gibi sorular soruyor. Bunlar aslinda hic yasanma-
masi gereken seyler ama gocuklarimiz bunlari yasiyor.

Selma: Zekiye Hanim’in dedigi gibi rol model olarak bizi goriiyorlar. Anne ve kiz
gocugu igin sonunda gegen ¢ok ilging bir ciimle kurdu. Ben sorunu buldum,
basortiilli yapilabilecek tek meslek yazarlik, ben yazar olmaya karar verdim

[..]

Ceydanur: Kizimin ilerde kendi hakkini savunan Miisliiman bir kadin olmasi igin
babasiyla birlikte yasamasini saglayacak sekilde biiyiittiik. Biz ailesi olarak
ona “bak kizim, sen artik sevabi giinahi olan bir ergensin, biz sana tavsiyemizi
verdik” dedik. Bence bir Miisliman’a diisen neyse onu yapacak. Kizim 6rtiin-
siin. Okumak igin baska gare bulsun. Su an mesela diisiiniiyor: “Anne, Viyana’da
[ortiilii] okunabiliyormus” [diyor]. Bir care bulmaya calisacak. Diinya bir cennet
degil, biz cennete gitmenin yolunu bulmaya calisiyoruz. Kapatsin ve miicadele
ederek okusun. Ya da hayatta genel olarak miicadele etsin. Biz onu boyle yetis-
tirmeye c¢alistik, bosuna boyle ugrasmadik.

Filiz: Benim kizim 6. sinifta 6rtiindi ve simdi 8. sinifa gidiyor. Benim yasadigim
siiregleri yasayacak. Okul hayatim boyunca basimi agmadim ve o[nun] da
agmamasini diliyorum. Gerekirse yurtdisinda okur. Ortamlarin sikintilarini bil-
digim igin kizim rahat etsin diye onu koleje verdim. O sekilde devam edebile-
cek. Ama hep de bir timidim var, belki sira ona gelene kadar bir seyler degisir
diye. Benim donemimde Oyle bir donem vardi, Refah Partisi doneminde. Goniil
ister ki kizim uiniversiteye gitmeye baslayana kadar ortam biraz rahatlasa ama
iste elimizden geleni yapacagiz.

[.]

Zekiye: Benim iki kizim var ve ikisi de ortiilii degil. Onlar belirli geliskileri yasi-
yorlar. Su anki diislinceleri iniversite sonrasinda értiinmek ama bu arada sunu
da konusuyoruz cocuklarla tabii: Din demek basortiisii demek degil. Insanin
glizel donanimlara sahip olmasi gerekiyor. Siz hayatinizda onu yerlestirdiginiz
zaman kolayliklar gelecektir diyoruz.

[.]

Selma: Umarim kizim da bana benzer de geg ergen olur diyorum. Benim kizim
5. sinifta. Arkadaslarimin dedigi gibi 6rtiinmesini istiyorum. Simdi bir seylerin
soylenmesi igin gok erken diyorum. O giin geldiginde diisiiniip karar verecegiz
diye diistinliyorum.

[.]

Zekiye: Tereddiitler de yasiyorlar tabii. Mesela “6rtmesem mi 6rtmesem mi?
Allah beni ne kadar sever?” diyorlar. Kendi iglerinde tereddiitler yasiyorlar ama
tabii belli bir yasa geldiklerinde bir karar oturtacaklardir. (Odak Grup, 26 Mart
2010, MAZLUM-DER, ANKARA)



4.2.3. “ORTULU CALISABILECEGI BIR MESLEK SECMESINI ISTERIM”

Kizlar ile ilgili hayalleri, umutlarn soruldugunda katilimcilarin tamami kizlarinin
okumasini ve meslek sahibi olmasini gok istediklerini belirtiler. Ancak, basortiisii-
niin hala bir engel olarak kalabilecegi hatirlatildiginda, ortiilii olarak calisabile-
cekleri bir meslek se¢mesini isteyeceklerini soylediler.

Pelin: Ben de kizimin okumasini, ¢alismasini isterim. Zaten kendisi de su an
onun bilincinde. Etrafimizda ev hanimlarina bakiyor, bana bakiyor... “Ben ev
hanimi olmam, ben de galisan senin gibi bir bayan olacagim” diyor. Basini 6rt-
mesi konusunda da o dogrultuda yetistiririm, ama zorlamam. Dini egitimini
veririm, ama o6rt diye zorlamam.

Zehra: Ben de oyle, basini 6rtmesini de galismasini da isterim. Bir de gelecekte
insallah daha iyi olacak. Oyle bir umudum var. Bizler daha 6nce basortiiliilere
gore daha iyi durumdayiz simdi.

Hafize: Ortiilii okuyabilecegi ve calisabilecegi bir meslek edinmesini de isterim.
(Odak Grup, 7 Mayis 2010, Mevlevi Sofrasi, KONYA)

4.3. DINDAR BiR AiLE iCINDE KADININ VE ERKEGIN SORUMLULUKLARI

Saha sirasinda yapilan goriismeler ve odak grup toplantilarinda dindar bir aile
yapisi icinde erkege liderlik ve ev yonetimi gorevi ile birlikte aileyi gecirdirme
sorumlugu verildigi kutsal referanslarla ayrintili bigimlerde tartisildi.

4.3.1.“ERKEK EVI GEGINDIRMEKLE SORUMLUDUR”

Goristiiglimiiz kadinlar, erkegin aile igindeki sorumluluklarini tartigirken, ev
disinda galisma noktasinda kadin ile erkek arasindaki en 6nemli farkin, erkegin
evi gegindirme sorumlulugu oldugunu soylediler.

Yani ailenin iginde ylkiumliliigii olan kisi erkek, yani ben bdyle biliyorum,
benim boyle bir sorumlulugum yok, yani mesela boyle bir sorumluluk yiiklen-
mis olsaydi mesela kadina da, o zaman daha farkli bakardim olaya, yani ben
simdi galismak istiyorum ama bu bir yiikiimliiliik degil, bana ait bir gorev degil,
esimin gorevi mesela bu. (Sevim, Odak Grup 2, 26 Mart 2010, MAZLUM-DER,
ANKARA)

Ev gecindirmenin erkekler i¢in dindarliklarina dayali temel bir gorev oldugu goriisii
tekrar tekrar karsimiza gikti:

Dini agidan baktiginizda aileyi gegindirme sorumlulugu kadinin lizerinde degil.
Kadinin evlilikte aslinda gocuga bakma ve emzirme sorumlulugu bile yok. Din-
darliginin getirdigi bir sorumlulugu yok gibi, sadece evliligi yiirlitmek (Melike,
Odak Grup, 8 Nisan 2010, TESEV, ISTANBUL).



Kadinlar uzun uzun erkege verilen bu gorevin 6neminden ve agir sorumlulugun-
dan soz ettiler. Ancak bu durumun, kendi ¢calismalar oniinde bir engel olmadigi-
nin da altini gizdiler:

Arkadasim “kavvam” dedigi gibi — kavvamlik gorevi erkege verilmistir. Erkek
evin ekonomik anlamda idarecisidir. Ama tabii ki benim bir kimligim var ve ben
evimde eger bir seyler iiretebiliyorsam bunu kullanmak isterim (Kevser, Odak
Grup, 8 Nisan 2010, ISTANBUL)

Hatta ev islerinde kadinlara yardim etmeleri konusunda erkeklerin éniinde hig-
bir engel olmadigini, aksine Peygamberin hayatindan orneklerle erkeklerin ev isi
yapip ¢ocuklarina bakabileceklerini anlattilar:

Ferzan: Erkek nelerle mesuldiir. Ailesinin gegimini saglamakla mesuldiir, bunun
yaninda eve de yardim eder. Cocuguna da bakar, ev isi de yapar; glinkii bizim
Peygamberimiz de yapmis.

D.C.: Tamam, senin hayatinda bu kavvamlik mekanizmasi hangi agilardan
goriintiyor?

Ferzan: Ben evin gegimini saglamak zorunda degilim, evin gegimini esim sagla-
mak zorunda.

D.C.: Ama sen de galisiyorsun...

Ferzan: Ben de galisiyorum.

D.C.: Sizin durumunuzda liderlik roliinii hangi agilardan gergeklestiriyorsunuz?
Ferzan: Gergeklesmesi gerekmiyor agikgasi, ortak karar veriyoruz.

D.C.: Kavvam liderlik demek degil mi?

Kevser: Bu — hani erkegin daha akilci diistinmesi vardir. Daha akilci bakar olay-
lara, yaradilis olarak, fitrat olarak. Bu bayanlarin mantiksiz oldugu, akilsiz
oldugu anlamina gelmez.

Ferzan: Ben buna katilmiyorum. Bu geleneksel bir sey.

Kevser: Kadinlar arasinda biraz daha duygusal bakma var olaylara. Kavvamli-
gin da zaten buna bagl olarak gelisen bir sey oldugunu kabul ediyorum.
Neden? Iste bir konu hakkinda, ev icin alinacak bir karardir bu. Bu karari alma
konusunda erkek daha akilci diisiincelerini ortaya koyarken bayan daha duygu-
sal olandir. (Odak Grup, 8 Nisan 2010, TESEV, ISTANBUL)

Kayyumluk-kavvamlik sorumlulugunun sadece yonetim hakki oldugunu ve kadin-
larin da bu siirecte rollerinin olmasi gerektigini anlattilar. Ayrica, kendi kazanglari
konusunda erkeklere hesap vermek durumunda olmadiklarini belirttiler:

Ferzan: Kayyum, mal varligini yonetmektir. Bir ekonomik miilkii yonetmektir.
Alacak verecek bir seydir, ama bu esin karari olmadan yapilacak bir sey degil-
dir. Esin mali kendi malidir, erkek buna karisamaz. Islam’da bu boyledir; ama o
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kendi kazancini bana danisarak harcamak zorundadir; giinkii benim onda hak-
kim vardir.

Ferzan: Simdi benim zaten kendi tasarruf etme hakkim vardir. Ama esimin
kendi mali tizerinde tasarruf etme hakki yoktur. Zaten bana sormak zorunda;
glinkii benim orada nafakam var. Onun kayyumlugu nedir? Ailenin gegimini
saglamaktir. Mesela erkegin evine girmesini istemedigi kisiyi bir kadin eve
almayacak.

D.C.: Anladim, sosyal hayatin miizakeresinde kayyumluk ise yariyor.

Fatmagiil: Ama bir de mesela s6yle bir durum vardir: Sen esinin malindan esine
sormadan aile i¢i harcamalarin disinda harcama yapamazsin. Parayr mesela
anneme ona sormadan veremem.

Melike: “Esine sormadan disariya para veremezsin.” Boyle bir dini hiikiim var
mi? Boyle bir sey yok. Buradaki sorumluluk, dinin yiikledigi sadece sorumluluk.
Ekonomik olarak erkek o aileye bakmak zorunda. Ama kadin da kalkip da
“benim de dini bir sorumlulugum var” deyip kalkip aileye bakmakla yiikiimlii
degil. Kadinin erkek iizerindeki hakkidir bu. Ama bu ekonomik sorumluluk
erkege bir hakimiyet veriyor mu? Boyle bir dini sey yok. Ama genel olarak ikti-
dar iliskilerinde, toplumdaki bir siirii iliskide oldugu gibi ekonomik olarak aile-
nin gegimini saglamak erkegi giiclendirir mi? Giiglendirir. Ama bunun dini bir
yaptirimi var mi? Yok, boyle bir sey yok. Yani dindar ya da Miisliiman ailelerde
erkegin hikim pozisyonda bulunuyor olmasinin sebebi dini degil. Bu sadece
ona Allah tarafindan yiiklenmis bir sorumluluk. Ailenin gegimini saglamak
Allah’in ona yiikledigi bir sorumluluk ve bunu yerine getirmek zorunda. Bu
sadece. (Odak Grup, 8 Nisan 2010, TESEV, ISTANBUL)

Ayni goriisler Konya’daki grup tartismasinda da ortaya gikti.

Islam’da bir de sdyle bir sey var — kendisinin gériisiine katildigimdan degil ama
— Islam’da eve bakmak zorunda olan kisi erkektir. Kadinin eve harcama yapma
zorunlulugu yoktur. Kadin parasini kendisine harcar. Erkek karisamaz. (Saliha,
Odak Grup, 7 Mayis 2010, Mevlevi Sofrasi, KONYA)

Geleneksel rollerin kadinlari eve kapattigi tartismalari sirasinda, kadinlarin Islam
dininde korundugunu da anlattilar:

Islam’da kadin korunmustur, iistiin tutulmustur. Erkek kadinin nzkini kazan-
makla mikellef tutulmustur. Her sahada kadin incinmesin diye, ¢iinki fitrati da
oyle. Erkekler onlara set olmuslardir. Olmasi gereken de bdyle ama tamam
disariya karsi set oluyorsun da igeriye girdiginde dyle olmuyor. Pratige dokiil-
miiyor. (Saliha, Odak Grup, 7 Mayis 2010, Mevlevi Sofrasi, KONYA)



4.3.2.“BENIM GCALISMAMI ESIM NEDEN ISTEMEZ... EVDEKI SALTANATI
SARSILACAK TABIi...”

Kadinlarin is hayatina katilmalar 6niinde Islamiyet agisindan hicbir engel olma-
digi uzun uzun tartisildiktan sonra, erkeklerin bu konuda farkli diistinebildikleri de
ifade edildi. Ancak burada kadinlar, erkeklerin kendilerinden bekledikleri gelenek-
sel rollerin dindarliklarniyla bir ilgisi olmadigini, bu beklentilerin ataerkillikleriyle
iliskilendirilebilecegini anlattilar. Erkeklerin ev igindeki saltanatlarini korumak igin
kadinlarin calismasini istemediklerini belirttiler.

Sevim: Bakis agisi olarak, aslinda birgok erkegin — bu kesimdeki birgok erkegin,
mesela arkadaslarimdan biliyorum — “bu kadin galisinca ne olacak, eve yorgun
gelecek, yemegi normalde li¢ gesit mi yapiyor, iki gesit olacak, ¢ocuklar konu-
sunda, ddevler konusunda sunu da sen yap diyecek bana” — diistindiigiinii bili-
yorum, ¢ok dogal olarak.

Duygu: Bence dogal olarak degil...

Sevim: Dogal derken kendi agisindan o saltanatin azalacagini diisiiniiyor, sonra
karsisina gecip biri diyecek ki “ya ben de varim, sen de sunu yapiver” — niye yap-
sin ki, buna alismamis, aslinda hepsinin bilingaltinda bu var, bunlari yapmali...
Duygu: Ya hepsi demeyelim.

Sevim: Ya ama Tiirk erkegi yani, Tiirk annesi yetistirmis bunu, “pasam, sen

yaparsin”, yani bu bakis agisi bilingaltinda olduktan sonra... (Odak Grup 2, 26
Mart 2010, MAZLUM-DER, ANKARA)

Erkeklerin eslerinin iicretli ise girmesini tercih etmemesi kuskusuz sadece dindar
kesime o0zgii bir durum degil. Ancak burada dikkat cekilmesi gereken konu, gele-
neksel degerlerin dini bir perspektif ile aile icinde miizakere ediliyor olmasidir.
Aile iginde esitlige degil, dini referanslarla adalete verilen 6nem, kadin erkek ara-
sindaki iliskileri kadinlarin aleyhine zorlamaktadir.

Dordiincii boliimde, meslek sahibi basortiilii kadinlarin toplumsal cinsiyet rolle-
rinden dogan beklentiler karsisindaki tutum ve deneyimlerini anlamaya calistik.
Bu bolimde, basortiilii kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerini dindarliklari cerge-
vesinde nasil yorumlandiklarina odaklanildi ve (1) kendilerini ev igine bagli ve ev
iciyle sinirli gormedikleri, (2) ev disinda galismamalarinin kendilerine sadece kamu-
sal alanda degil, 6zel alanda da statii kaybettirdiginin farkinda olduklar ve (3)
basorti yasagi kalkmadigi siirece kizlarinin egitim ve is yasantisina yonelik 6nemli
endiseleri oldugu ve bunlara karsi ¢oziim yollar iiretiyor olduklari ortaya gikti.



5. Bolim _

Is Piyasalarinin Basortiisti Ile
Karsilasmasi: Basortiisu Yasaginin
Yayilma Etkisi

Onceki béliimlerde tartisildig1 iizere, meslek sahibi basortiilii kadinlar is hayatinin
gesitli asamalarinda (ise alinmada, yiikseltmelerde ve isten ¢ikarmalarda) basor-
tiilerinden kaynaklanan ayrimciliklar yasamaktadirlar. Bu ayrimciliklarin sadece
isverenlerin tutumlarindan degil, calisma hayatinin yapisindan kaynaklanan
sebepleri de vardir. Is hayatinin temelde kamu ve 6zel seklinde ayrilmasina rag-
men, uzman mesleklerde ¢alisanlar hem kamu hem de 6zel sektorle siirekli iligki
ve iletisim halindedirler. Dolayisiyla, kamudaki basértiisii yasaginin 6zel sektorii
de etkiledigini ve kamudaki basortiisii yasaginin yayilma etkisinden s6z etmek
mimkiinddir.

Bu arastirmada, basortilii kadinlarin istihdam siirecinde yasadiklari tek enge-
lin, kamuya ait isyerlerinde galismalarinin oniindeki engel olmadigi; ozel sirket-
lerde de, basortiili kadinlarin “yasakli” olma durumlarinin (1) ise alinmalarinda,
(2) Uicret politikalarinda, (3) calisirken ve (4) terfilerde engelleyici bir faktor oldugu
saptanmistir.

Danimarka’da sosyal bilimlerde master derecesini aldiktan sonra Tiirkiye’de is
arama Oykdisiini anlatan goriismecinin 6zetledigi gibi li¢ farkli isveren tipolojisin-
den s6z etmek mimkiin. Birinci grup higbir sekilde basortiili kadin galisan kabul
etmeyen, ikinci grup “disarida ortebilirsin, ama iceride agacaksin” diyen, ugiincii
grup ise “basortiilii kadin calistiran ama daha diisiik ticret” veren isverenler.

Toplum geneline bakarak, mesela is ilanlarinda “agik” gibi sdylemler gordii-
giim icin agikgasi incindim. Ben kendi agimdan iice ayirdim, o yiizden belirli
yerlere hi¢ basvurmuyorum. Belirli yerler de aliyorlar ama basi agik aliyorlar.
Hi¢ adam yerine koymuyorlar ya da basi agik, basi ortiilii istemiyoruz diyorlar.
Ikinci grup gene 6zel sektorde olup, sana bir sekilde “tamam” deyip, ama
“icerde basini agacaksin”, “tamam disarida 6rt ama icerde agacaksin” diyenler.
Uciincii grup da benim iste iki hafta énce miilakata gittigim gibi. Aynen su
sekilde beyefendiler konustu. Dediler ki “CV falan, aslinda dediler bayanla
galismak gok biiyiik risk, iste evleniyor ayriliyor falan, ama biz sosyal sorumlu-



luk olarak goriiyoruz, iste basortiilii bacilarimiz” gibi. Ben neler yapabilecegimi
ve ne tiir katkilarda bulunabilecegimi soyledim. Mesela iki yil 6nce bundan
1000 TL karsiliginda ise baglamistim, simdi bana ayni parayi teklif ettiler. Yani,
“ok” diyen ama dustik iicret. Onlar su sekilde goriiyorlar: “Siz bize muhtagsi-
niz”. Kalifiye elemani istihdam ederken, ucuz is giicii olarak ¢ok ucuza istih-
dam ediyorlar. Boylece bir kazanim olacagini disiiniyorlar, ciinkii o pozis-
yonda bir erkek olsa, o parayi yani ben olsam séylemeye bile utanirdim, dyle
bir rakam bile telaffuz edeceklerini sanmiyorum. Sonrasinda da suna getirdi.
“Biz sizin esinizin geliri ne kadardir bilemiyoruz ama” dedi. s00-600 TL’ye iini-
versite mezunu bayanlarin ¢ok rahat kabul ettigini; o parayla rahat olmamiz
gerektigini ciinkii iste daha da dusiige ¢alisanlarin oldugunu anlatti. Bir 6zel
sektorde bir yer. (Nadide, Odak Grup 1, 26 Mart 2010, MAZLUM-DER, ANKARA)

5.1. YAYILMA ETKISININ MEKANIZMASI: OZEL SIRKETLERIN DEVLET
DAIRELERIYLE ILi§Kisi

Kamu ve ozel sirketler birbirinden bagimsiz calisan birimler degildir. Ozellikle
Tiirkiye’deki is piyasalarinin yapisi disiiniildiigiinde, istihdamin % 8s’ten fazla-
sinin kiigiik ve orta olcekli isletmelerde gerceklesmesi, bu isletmelerde galisan
uzman meslek sahibi kadin ve erkeklerin giin icerisinde ¢ok farkli kurum ve kuru-
luslarla iliski ve isbirligi icinde olmalarini gerektirmektedir. Universitelerdeki ve
kamudaki basortiisii engeli, ¢alisma hayatinin birgok yoniinii etkilemektedir.

2010 Tiirkiye’sinde uzman mesleklerin ¢alisma kosullari, mavi yakali fabrika isgile-
rinin, hatta pembe yakali hizmet sektorii ¢alisanlarinin kosullarindan ¢ok farklidir.
Bir fabrika iscisi belli bir mekanda belli bir mesai saati ¢ergevesinde galisirken, bir
satis elemani gene belli bir magazanin belli bir kisminda ¢alismaktadir. Fabrika
iscisi is siireci igcinde zorunlu olarak sadece diger fabrika iscileriyle iliski igindedir.
Satis elemani da sadece patron ve miisterileriyle goriiserek isini yapar.

Beyaz yakali, uzman meslek sahibi avukatlar, hekimler, dis hekimleri, miihendis-
ler, iletisim uzmanlari, gazeteciler, bankacilar ise giin icinde isleri geregi —bazilar
devlet kurumlari olmak tizere— farkli kurum ve kuruluslarla iliski ve iletisim iginde
olmak zorundadirlar.

Bazi mesleklerde serbest ve yalniz calisma imkani daha yiiksekken, bazilarinda
sirketlerde calismak, istihdam edilmek sarttir. Ote yandan, tip doktorlugu da
dahil olmak lizere, is piyasalari gittikce sirketlesmeye ve kurumsal calisma yapi-
sina dogru gitmektedir. Bu da soz konusu kisitliliklar daha da artirmaktadir.

Bu cergevede, bazi meslek gruplarinin, diger kurum ve kuruluslarla meslegin yapi-
sindan kaynaklanan zorunlu iliskilerine goz atmak gerekir.
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5.1.1. BAZI MESLEKLERDEN ORNEKLER

5.1.1.1. AVUKATLAR

Bir avukat meslegini icra ederken (1) dava sahipleri-miivekkillerle, (2) hakimlerle,
(3) adliyede galisan memurlarla, (4) bankalarla, (s) tapu dairesi, vergi dairesi gibi
resmi dairelerle, (6) meslek 6rgiitii olan baroyla iliski halinde olmak durumunda-
dir. Ayrica her baro, her mahkeme, her hakim ve her savci basortiilii bir stajyere
ya da avukata ayni sekilde davranmamaktadir. Uygulamadaki keyfiyetgri alanlar
yaratabilmektedir.

Basortiilii kadin avukatlar, baroya kayit yaptirirken ya da kayit yaptirmis olsalar
bile baro ¢alismalarinda engellerle karsilasabilmektedir. Yasadigi sehirdeki baroya
kayitli olup kendi basina galismayan bir basortiilii kadin avukat, adliyelere gire-
meyince baska avukatlarin biirolarinda ¢ok diisiik iicretle ¢alismak zorunda kaldi-
gini ve bunu tercih etmedigi icin de galismadigini anlatiyor.

7 yil galistim, 1999’dan beri galismiyorum. (sehir ad).... Barosu’nda staj yaptim.
O donemde kapalilar staj yapabiliyordu [...] Baska bir hukuk biirosunda galis-
may! diisiinmedim. Adliyelere mecburen giremiyorsun. Ancak arka planda bu
meslegi yapabiliyorsunuz. Arka planda galisanlar gok sikinti gekiyorlar. Diisiik
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licretlere calisiyorlar. Ben de bagkalar tarafindan somiiriilmek istemedim
(Sevim, Odak Grup 2, 26 Mart 2010, MAZLUM-DER, ANKARA)

Ayni siiregleri Istanbul odak grup toplantilarindan birine katilan bir kadin avu-
kat da anlatti. O goriismede ayrica, avukatlik stajinin da basortiilii bir avukat igin
problem olabilecegi, ruhsat almak icin bir siire baska bir kentte yasamanin bile
goze alindigi ifade edildi.

Once staj donemini kazasiz belasiz atlatmamiz lazim. Ruhsatimizi almamiz
lazim. Ben mesela dogma biiyiime Istanbullu’yum; ama ruhsatimi (sehir adi)...
dan aldim. Orayi hi¢ grmemistim Hem madden hem manen bir yiik altina gir-
dim. Sonra staj doneminde de biraz galisip isi 6grenmemiz lazim. Pratik ve
teori ayni degil. Ucretli is bulamadim zaten. Bizim gibi diisiinen insanlar bile
somiirdii bizi. Yalniz birakildik. Soyle bir sey: Mesela ben durusmaya giremiyo-
rum. O dénem 28 Subat donemi zaten. Adliyeye girip girmememiz bile konusu-
luyor. Ankara’da yasak, Izmirde yasak... Istanbul’da géz yumuluyor. Yani
bugiin-yarin yasaklanacak, adam bana neden maas versin ki? Belki ben de
onun yerinde olsaydim [0yle yapardim] giinkii o ticari anlamda bakiyor ise.
Adliyeye girip girmememiz konusuluyor. Icra dairelerinde zaten belli yerlerde
calisabiliyoruz. Mesela hakimden havale almamiz gerekiyor dava dilekgesi
acarken veya dava dosyasina bir evrak koymamiz gerekirse hikimden havale
almamiz gerekiyor. O zaman mesela ben besmeleyle giriyordum, “Yarabbi sen
yardim et yakmasin beni” diye. Adam beni istedigi an yakabilir yani, bir telefo-
nuna bakar, Baro’yu arayip “bir basortiilii ¢alistyor” ihbarina bakar. Hemen
stajimizi yakarlar, bizi yakarlar, ruhsatimizi yakarlar. Yakarlar da yakarlar. Her
seyi yapabilirler (Fatmagiil, Grup Miilakati, 8 Nisan 2010, TESEV, ISTANBUL)

Calisma kosullarindaki bu sikintilara ragmen her seyi goze alip biiro agan avukat-
lar da, durusmalara kendileri giremedikleri igin, vekili olduklari davacilar tarafin-
dan davalarini yeteri kadar takip etmedikleri ve ciddiye almadiklar suglamalariyla
karsilastiklarini anlattilar.

Ben bir ara kendim biiro agtim. 28 Subat dénemi bizim igin ¢ok sikintili gegti.
Ben staji bitirdim, bir sene avukat olarak hig calismadim. Hatta ticarete gir-
meyi bile diisiindiim. Bu meslekten ekmek yok bana. Icimde de bir enerji var.
Bir de sey de var “siz engellediniz ama ben yine de bir seyler yapabildim”. Ve
birilerine 6rnek olmak istiyorum. Ondan sonra bir seyler yaptik, bir sene bos
gecirdim ben mesleki anlamda. Sonra kendim biiro agtim. Ondan sonra da
miivekkil geliyor, anlatiyor, siz yardimci olmaya galisiyorsunuz. Sonra soruyor
“siz durusmalara girebiliyor musunuz?” diye. Onceleri “evet, basi acik giriyo-
rum” deyip, miivekkilleri baska arkadaslara pasliyordum. Bir defa da Gyle bir is
aldim, bosanma davasi. Biz de iyi takip ediyoruz; giinkii yaptigimiz is bizim rek-
lamimiz olacak ve gergekten de hak yemiyoruz. Neticede karsinizdaki, magdur
bir bayan... Ondan sonra siz de bir sekilde magdursunuz. O sekilde diisiiniiyor-
sunuz, yardimci oluyorsunuz. Mesela durusmasi oldu, taniklar dinlenecek,



benim arkadasim girecek durusmaya. O zaman ¢ok zorlandim mesela. Miivek-
kilim dedi ki bana “sen neden girmiyorsun?”. Ben onu bir sekilde gegistirdim,
dogru olmayan bir sey séyledim. Orada kendimi ¢ok garip hissettim. Diisiinse-
nize: Avukatisiniz, adliyedesiniz, durusma salonuna girmenize tek engel basi-
nizdaki basortiisii. Cok ezikligini hissettim onun. Daha sonra serbest ¢alistim;
ama is gelmedi bu anlamda. Basortiilii oldugumu bilmeden gelenler vardi
mesela. Yani bir siire calistim Oyle. Serbest yiiriimeyecegini gordiim. Daha
sonra bir sirkete gectim, orada galismaya basladim. Bu bizim rahatlama déne-
mimiz. Tktidarla gelen bir rahatlama. Iktidar degistigi zaman yine ayni seyleri
yasayacagiz. Biz biliyoruz ki, yarin Tiirkiye’de bizim igin her sey degisebilir.
Yarinlara giivenle bakamiyoruz yani, boyle bir hayat. (Fatmagiil, Grup Miila-
kati, 8 Nisan 2010, TESEV, iSTANBUL)

Diisiinsenize: Avukatisiniz, adliyedesiniz, durusma salonuna girmenize
tek engel basinizdaki bagortiisii. Cok ezikligini hissettim onun.

Daha sonra serbest galistim; ama is gelmedi bu anlamda. Bagortiilii
oldugumu bilmeden gelenler vardi mesela. Yani bir siire ¢galistim oyle.
Serbest yiiriimeyecegini gordiim.

Basortiisii yasagr devam etmekle birlikte, bazi kamu kuruluslarinda, o6zellikle
belediyelerin istirakleri olan sirketlerde basortiilii kadinlarin ¢alismaya basla-
masi bir yandan basortiilii kadinlar agisindan bir umut yaratmakla birlikte, yasak
devam ettigi icin de adil bir is ortamindan s6z etmek mimkiin degildir. Buralarda
calismakta olan avukatlar, arka biirolarda ve mahkemeye gitmeleri gerekmeyen
islerde gorevlendirildiklerini ve bu geride tutulma durumundan hig¢ memnun olma-
diklarini anlattilar.

5.1.1.2. ECZACILAR

Serbest eczacilik Tiirkiye’de Gteden beri bir kadin meslegi olarak goriilmistiir:
Kendi eczanesinde, kimseden emir almadan, evini yonetir gibi calisabilecegi, hatta
gerektiginde evine gidip, oradaki sorumluluklarini yerine getirebilecegi, zaman
icinde kalfalara is yiikiinii devredebilecegi bir meslek olduguna inanilir. Kadinin
basortiilii olma durumunda da bu gegerli bir diisiince seklidir. Ancak, serbest
eczacilik gibi bir iste dahi bir eczacinin giinliik hayat iginde iliskide oldugu kisi-
ler, kurumlar ve meslek orgiitleri, basortiisiiyle calismasina engel olabilmektedir.

Benim de askeriyede anlasmam vardi, Giilhane’de. Geldi “sen s6zlesmeyi yapi-
yorsun da, ara ara da eczaci gelsin, ilaci getirsin”, yani elemanini kabul etmiyor
bazisi. Iste gidiyorsun, kontroller, igne var mi diyor, soyle baglayacaksin, su
ignelerden olmayacak. Cikarttiriyorlar. Askeriye “ignesiz ortiiye” [yani genenin



altindan kulak seklinde baglanmis ortiiye] miisaade etmiyor. Ben en sonunda
anlasmalarimi iptal ettim, vermiyorum. 3 yildir biraktim; ¢linkii artik buramiza
geldi, yani her sey problem. Bir de hasta geliyor simdi. Nobetgisin, sana geli-
yor. Seni gordugii an en ufak bir hatada “Sizi sikdyet edecegim” vs. [diyor].
Yani askerler gok daha karsilar gergekten de, seni gordiigii an bir tepki. (Filiz,
Odak Grup 1, 26 Mart 2010, MAZLUM-DER, ANKARA)

Odaniz sorununuzu ¢ozmiiyor. Seni kabul etmek istemediklerini her
halleriyle belli ediyorlar. Bazi programlarina katilamiyorsun; giinkii
ortam oyle farkli bir boyutta oluyor ki senin inanglarina gok ters diisen
boyutta oluyor ve higbir seyinden yararlanamiyorsun. Aslinda aidatini
veriyorsun, iiyesin, her seyine destek veriyorsun, ama higbir seyinden
yararlanamiyorsun.

Ayrica, basortiili kadinlar meslek orgiitlerinde de yeterince destek goremedikle-
rinden yakindilar.

Zekiye: Odamizin bir yaptirimi yok ki, odamiz bizi yeni yeni kabul etti.

Filiz: Odaniz sorununuzu ¢ozmiiyor. Seni kabul etmek istemediklerini her halle-
riyle belli ediyorlar. Bazi programlarina katilamiyorsun; giinkii ortam dyle farkli
bir boyutta oluyor ki senin inanglarina gok ters diisen boyutta oluyor ve higbir
seyinden yararlanamiyorsun. Aslinda aidatini veriyorsun, iyesin, her seyine

destek veriyorsun, ama higbir seyinden yararlanamiyorsun. Odak Grup 1,
MAZLUMDER, ANKARA)

Eczaci kadinlar, hem kadin olmaktan, hem de basértiilii olmaktan kaynaklanan
engellerle karsilastiklarini anlattilar, kendi durumlarini Miisliiman niifusu yogun
olan diger llkelerdeki kadin eczacilarin durumu ile kiyasladiklarinda, oradaki
eczaci kadinlar meslek orgiitlerinin iginde ¢ok daha etkin goriiyorlar:

Kadin kimligi Tiirkiye’de ¢ok once tutuluyor. Tesettiirlii bayanlar da kadin kim-
liklerini cok &ne ¢ikariyorlar. Malezya’da, iran’da, Arabistan’da kadin kimligiyle
¢ok is yapmis insanlar var. Biz daha gok cinsiyeti 6ne gikaran bir kiiltiirde biiyii-
miisiiz, “sen kadinsin” mantigiyla. Dolayisiyla biz de bir sekilde kadin oldugu-
muzu igsellestirmisiz. Yaptigimiz isi ortaya koymak igin biraz kaliplarin disina
cikmak gerekiyor... Iranli meslektaslarimla karsilastigimda onlar kendi erkek
meslektaslariyla ¢ok daha rahatlar. Biz burada kendi camiamizi olusturup
secimlere gitmeye kalktik. Boyle aramizda daglar var gibi [...] Belli bir amaca
odaklanmislar, segcim kazanmak istiyorlar; fakat o sinirlar asamiyorsunuz.
(Gaye, 9 Nisan 2010, Kadin Girisimciler Grubu, ISTANBUL)



5.1.1.3 OGRETMENLER

Ogretmenlik, calisma saatleri, calisma sartlari ve cogunlugu devlet okullarinda
dolayisiyla garantili is olanaklarn diisuniildiigiinde, geleneksel olarak bir kadin
meslegi olarak algilanmaktadir. Ancak, basortiilii 6gretmen adaylarinin, is arar-
ken ve is bulduktan sonra calisirken basortiilerinden dolayi farkli pazarliklar ve
direnisler icinde olduklarini gozlemledik.

Konustugumuz birgok kadin igin, Milli Egitim Bakanligrna (MEB)e bagl bir
ogretmen olmanin yillardir diislenen ve imrenilen bir durum oldugunu gordiik.
Ogretmenlik mesleginin gerek geleneksel ve Islami, gerekse modern referanslarla
yiiceltilmesinin yani sira, kamuda 6gretmen olundugunda kadin ve erkek Uicretle-
rinin ayni seviyede olmasi, galisma saatlerinin ve tatillerin belli olmasi kadinlar
agisindan meslegi ¢ok cazip kilan unsurlardi. Yiikselmelerdeki problemler, miifet-
tislerin tamamina yakininin erkek olmasi, miidiir ve miidiir muavinlerinin gene
gogunlukla erkek olmasi gibi sorunlar zaman zaman giindeme geldiyse de, asil
sikayetgi olunan konu, basortiisii yasagi nedeni ile galismada yasanilan zorluklar
oldu. 28 Subat oncesindeki ¢alisma kosullar, 28 Subat sonrasindaki kosullardan
cok farkliydi. Is hayatina 28 Subat’tan 6nce girenler, basértiisiiyle calismaya bas-
lamislar, ancak sonrasinda engellemelerle karsilasmislardi:

Elfida: Benim &gretmen olarak Yozgat’ta calistigim donemde babam da
benimle gelmisti. Tanimadigim bir yerde kdy ortami, birlikte kaldik ilk bas-
larda. O da hafta sonlar okuma-yazmada geris kalmis gocuklara ders veriyor.
Kdyde gocuklar seviye olarak biraz daha geri kalmislar. Orada bile gelen miifet-
tisler, egitim midirleri bunlarla ilgilenmiyordu. Ben basortiilii calistim; ama
sikinti yasadim. Suratima evraklarim firlatildi, hakarete ugradim. Yani bu yapi-
lan giizel islere bakmadilar, sadece sizin basortiilii olmaniz onlar igin biiyiik bir
diken oluyor, onlara batiyor ve hakarete ugruyorsunuz. Yaptiginiz giizel isler
hig goriilmiiyor.

[.]

Dilber: Calismamamin nedeni asagi yukar basortiisii. Ben ikinci sinifta ortiin-
diim. Okulu da iyi bir dereceyle bitirdim, gogu derslere girmememize ragmen.
Yeterlilik sinavi vardi bizim donemimizde, 6gretmenler o sinava gore aliniyordu.
Bizden sonra bir nesil daha girdi, sonra kaldirildi o sinav. Simdiki KPSS sinavi
muadili bir sinava girdim. Mezun oldum, atamam yapildi, ama ne yazik ki gitti-
gim zaman basortiisii problemiyle karsilastim ve geri dondiim. O sirada nisan
vs. islemleri falan vardi. Bu arada da Sosyal Hizmetler Kurumu sinav agmisti,
kazandim, yine atamam yapildi. Adapazari’na cikti, once Bolu’ydu Milli
Egitim’de Sosyal Hizmetler’de de Bolu oldu. Gittim goreve baslamadan tekrar
geri dondiim. Bu arada da evlilik vs. derken ben Uimidi kestim. Sonra bir ara
imam hatip lisesinde bir midir arkadasimiz burada galismami tavsiye etti,
sézlesmeli 6gretmen olarak. U¢ dénem kadar calistim, sonra hamilelik vs. der-
ken gocuklara bakacak kimseyi de bulamadim. Bir birisi bakiyor, bir birisi baki-



yor. Bakim gocugun huyu suyu degismis vaziyette, onu da biraktim, s6zlesmeyi
de biraktim. (Odak Grup 1, 27 Mart 2010, MAZLUM-DER, ANKARA)

Bu arastirmada, kamudan atilma hikayelerinin de en az ise alinma hikayeleri
kadar gesitlilik gosterdigi ortaya cikti. Basortiisii yliziinden kamudaki gorevle-
rine son verilen kadinlarin birgogu hukuk miicadelesi verip afla geri gelmis, ancak
basortiisii yasagi ortadan kalkmadigi icin, tekrar tekrar disiplin cezalan alarak
¢alisma hayatinda kalmaya ¢alismislardi:

Miidiir bizi goriince kilik kiyafet yonetmeligini okumaya basladi:

“Bas daima agiktir.” Miidiir, “iki arkadas bu yonetmelige uymuyor,
haklarinda tutanak tutuyoruz” dedi. Ben mesela neyle atildigimi
bilmiyorum hala. Bana atilma gerekgeleri olarak gorevimi yapmamam,
Atatiirk ilke ve inkildplara karsi gelmek, okul arag ve gereglerine zarar
verme, boliiciiliik gibi nedenler yazilmis.

Kamuda neler yasadigimi, nasil atildigimi anlatmadim. Bununla ilgili tek bir sey
anlatmak istedim. Bu beni ¢ok rahatsiz etmisti, benimle birlikte bir arkadagimi
da. Atilma siirecinden kisa bir siire onceydi. 1 Temmuz’da 6gretmenler goreve
basliyorlar ve bir toplanti yapilarak baslanir. Biz iki tane basortiliyiiz, diger
arkadaslar yaz ve sicak oldugu igin herkes istedigi gibi giyinmis. Mini etek giyen-
ler de vardi. Mudiir bizi goriince kilik kiyafet yonetmeligini okumaya basladi:
“Bas daima agiktir.” Miidir, “iki arkadas bu yonetmelige uymuyor, haklarinda
tutanak tutuyoruz” dedi. Ben mesela neyle atildigimi bilmiyorum hila. Bana
atilma gerekgeleri olarak gérevimi yapmamam, Atatiirk ilke ve inkilaplara karsi

gelmek, okul arag ve gereglerine zarar verme, béliiciilik gibi nedenler yazilmis.
Bunlar yazilmis, bizim haberimiz yok. Ciinkii kilik kiyafetten atilmak diye bir olay
yok, en fazla “uyari ve kinama verilir” diyor.(Fatma, Odak Grup 1, 26 Mart 2010,
MAZLUM-DER, ANKARA)

Kamuda 6gretmelik yapamayinca, 6gretmenlik yapmak isteyen kadin igin geriye 6zel
dershanelerde ya da ozel okullarda 6gretmenlik yapmak kaliyor. Basortiisiine goz
yuman bazi 6zel egitim kurumlari olsa da, buralarda da iicretler ve galisma kosullari
buralarda da basortiilii kadinlarin aleyhine oluyor. Dershanelerde calisma saatleri

kamudaki saatlerin iki misline gikabilirken, icretler yarisina kadar inebiliyor.

Esim 6zel sektorde galisiyor 6gretmen olmasina ragmen ve muhafazakar bir
kurulus. Bu tiir kuruluslar adalet terazisini ellerinde tutmak zorundayken maa-
lesef bunu yapmiyorlar. 28 saatlik ¢alistirma, diisiik licret, fazla mesai [Cumar-
tesi- Pazar]. (Alper, Odak Grup, 28 Mart 2010, Dedeman Hotel, ANKARA)



5.1.1.4. GAZETECILER VE TELEVIZYONCULAR

Avukatlik ya da 6gretmenlik gibi gazetecilik de, masa basi isi degildir. Gazeteci ya
da muhabir, isinin geregi olarak, haber kaynaklarina gidecektir. (1) Kamu kurum-
lari, (2) siyasi partiler, (3) parlamento, (4) mahkemeler, (5) tniversiteler, bir gaze-
tecinin giin iginde ziyaret etmesi gereken yerler olacaktir. Basortiisii, buralara

girebilmenin oniinde bir engeldir.

O zaman Ankara’da iki bagortiilii muhabir vardi. Cok sorun olmuyordu,

aktif muhabirlik yapiyorduk o donemde. Meclise falan degil ama
STK’lara gidebiliyoruz. Universitelerde hdld sorun oluyor. Mesela

liniversitede bir panel varsa ben hala gidip onu izleyemiyorum

— gazeteci olarak, haber yapmak iizere. Gitme girisiminde dahi
bulunmuyorumy; giinkii biliyorum ki orada bir tartisma gikacak.
Kapidaki “Ben gazeteciyim” dedigimde bunu da anlamayacak.

Ayse?? ..’i bilirsiniz, muhafazakar kesimin gazetesidir. Ilk basladigimiz yillarda
hatta birkag basortilii arkadas daha vardi gazetede — yeni mezun arkadaslar.
Sonra onlar gesitli vesilelerle isten gikarildilar. Basortiisii sebebiyle demiyorum
ama ortada ¢ok fazla bagortiiliiniin olmasi da gazetenin isine gelmiyordu agik-
gasl. Onlari her yere siirebilecegi, her yerde degerlendirebilecegi eleman olarak
gormiiyor; ¢linkii devlet dairesine giderse sorun olur, polis, adliye vs. Zaten
Ankara’da da hep resmi kurumlar var. Haber takibi igin mecburen oralara git-
mek gerekiyor, Bagbakanlik, Meclis vs. Sonugta muhabirlik de biiroda oturarak

yapilacak bir sey degildir. Bu arkadaslar vesilelerle, gerekgelerle, nedenlerle
isten ayrilinca ben biirodaki tek basortili kaldim. itk yillar —[19]97 Ecevit
zamanlar — biraz daha azdi sorun. O dénem her hafta Basbakanlik’ta insan
haklariyla ilgili toplantilar olurdu. Ben giderdim. O zaman Ankara’da iki basor-
tili muhabir vardi. Cok sorun olmuyordu, aktif muhabirlik yapiyorduk o
donemde. Meclise falan degil ama STK’lara gidebiliyoruz. Universitelerde hala
sorun oluyor. Mesela iiniversitede bir panel varsa ben hala gidip onu izleyemi-
yorum — gazeteci olarak, haber yapmak iizere. Gitme girisiminde dahi bulun-
muyorum; ciinkii biliyorum ki orada bir tartisma gikacak. Kapidaki “Ben gaze-
teciyim” dedigimde bunu da anlamayacak. Onun disinda kurum iginde de
gegen yillarla birlikte, belki de AK Parti iktidariyla birlikte daha da ¢ok hisset-
tigimiz bir sey, [basortiiliileri] daha ¢ok perde arkasina g¢ekme galismalar.
Kurumdan kuruma degisebilir ama bizim kurumda [gazetecilik] “bunlar [basor-
tiiliiler] ¢ok ortalikta dolasmasin, goze ok goriinmesin, kimseyi sikintida

birakmasin” gibi bir [tavir hakim].
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Bizim gazetecilikte mesela maaslar, densizlikler, sakatliklar, maddi sikintilar
goktur. Tiim bu sikintilar kadin, erkek, basortiilii, ortiisiiz herkes ayni sekilde
yasiyor. Ama onun disinda mesleki ilerleme olarak veya baska imkanlar, mes-
leki imkanlara kavusma sansi olarak basortiilii olmayanlarin tabii dnleri daha
acik. Su an mesela bizim gazetede daha once bayan arkadas, erkek arkadas
oldu, “ya bu gazetecilikle kim ugrasir” deyip baska bir ise, kuruma, bakanliga,
basin biirosuna vs. gegebiliyor. Ama bir basortiilii oldugun zaman yerinden
kipirdama sansin yok. Itiraz etme sansin yok. Bu konuda birisiyle kavga etsen
atilirsin. Atilirsan ne yapacaksin? Is bulamazsin. Su anda bir gazetecinin
basortiilii olarak is bulma ihtimali neredeyse sifir. Baska bir sey, 6zel bir
kurumda belki; ama o da gok zor. Gazetecilik agisindan basi agik da olsa, erkek
de olsa piyasa ¢ok zor. (Ayse, Odak Grup 1, 26 Mart 2010, MAZLUM-DER
SALONU, ANKARA)

Gazeteciler igin basortiilii olmak ozellikle goriisecekleri kisi ile yiiz yiize geldikle-
rinde bir onyargi ve iletisim engeli olusturabilmektedir.

Ama soyle sikintilar oluyor tabii ki — mesela soyle oluyor: Ben bir siyaset prog-
rami hazirliyorum. Gelen konuklarla telefon yoluyla iletisim kurdugumuzda bir
sikinti yok; ama yiiz yiize geldiginizde “ben sizi kapali diisiinmemistim, aslinda
basortiilii biri olarak burada galisiyor olmaniz ve bu programi hazirliyor olmaniz
bana ilging geldi” seklinde yorumlar oluyor. Bunun arka planinda su yatiyor:
“hani sizin gibi disiincelerini agik¢a ifade eden, bdyle bir sorumlulugu almis
birisi nasil olur da kapali olur?” Direkt boyle bir 6nyargi var — gelen konuklar
icerisinde telefon konusmalari esnasinda biiyiik samimiyet gelistirdiginiz oluyor;
ama yiiz yiize geldiginizde iletisimin bir anda kesildigi insanlar da oluyor. Size
zamanla alisiyorlar; ama ilk etapta boyle tepkileri de olmuyor. Cekime gittiginiz
yerlerde sikinti olabiliyor, dis ¢ekimlerde. Gidiyorsunuz ve bir miiddet sonra ile-
tisiminizin yavasladigini ve bittigini goriiyorsunuz. (Sena, Grup Miilakati, Tele-
vizyon Yapimcilari, 6 Nisan 2010, Televizyon Kanali, ISTANBUL)

Basortiilii kadin gazeteciler, basortiisiinden dolayi ne sorun yasamak, ne de
sozde pozitif ayrimcilikla karsilanmak istiyorlar.

Evet, hem habere ulagsmak agisindan dezavantajli bir duruma sokmak istemi-
yor kurumunu hem de elemanini zor durumda birakmak istemiyor. Ayni sekilde
eleman da rahatsizlik duyabilir. Ama maalesef hayat icerisinde biz bunun istis-
nalariyla ¢ok az karsilastik. Ben staj yaparken — ben muhabirlik ¢ok fazla yap-
madim; ama ... gazetesinde bir siire stajyer muhabirlik yaptim — zannediyorum
..... ’un bir basin toplantisina gittik. Yanimda muhabir bir eleman var, yani yilla-
rin muhabiri biri vardi, ben de onun yaninda stajyer olarak gidiyorum ve fotog-
raf makinesi kullaniyorum. Ortamdaki tek basortiilii bendim. Pek ¢ok stajyer
muhabir vardi; ama ... direkt benimle ilgilendi, hani negatif bir sey degil; ama
“cok parlak birisi, bak buna dikkat et, ¢ok iyi bir eleman olacak” seklinde
[konustu]. Yani kimi zaman da pozitif ayrimcilik gergevesinden kendinize baki-
yorsunuz doénerek. Cok fazla stajyer muhabir var ve stajyer muhabirler goriilii-
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yor; ama direkt benimle ilgileniyor. Cok fazla olumlu ciimleler kurmak ihtiyaci
duyuyor. “Bu ortamda farkli kim?” diye sordugunuzda, “Evet, benim” cevabini
alabiliyorsunuz. Yani o ortamda tek basina olmak insani rahatsiz edebiliyor.
Biz bundan dolayi hep negatif seyler yasadigimiz igin... iste iiniversite, derse
girmek-girememek vs. (Halime, Grup Miilakati, Televizyon Yapimcilari, 6 Nisan
2010, Televizyon Kanali, ISTANBUL)

Sadece gazetecilik meslegini yaparken degil, meslek kuruluslariyla iliskilerde de
basortiisii yasagi, basortiilii kadinin 6niine bir engel olarak ¢ikabilmektedir.

Gazetecilikte ayrimcilik agisindan bizim soyle bir sorunumuz oldu: Gazetecile-
rin kullandig bir sari basin karti var. Bunu Basbakanlik Basin, Yayin, Enformas-
yon Genel Midirliigii veriyor. Oraya basvuruyorsunuz ve o basortiiliilere
basortilli fotografa vermiyor. Bunlar igin bir arkadasimiz-..... gazetesinde gali-
san- vermediler. O mahkemeye gitti, ondan sonra basi agik fotograf verdi, yine
vermediler. Hani artik o basértiilii olarak bilindigi igin basi agik da vermediler.
O, Danistay’a gitti, mahkemeye gitti. ... Basi agik fotografla basin kartini mah-
keme yoluyla alabildi. Aslinda o karti vermenin bir kriteri yok ... Ben de yani bir
kere basvurdum, basortiilii, vermediler. O dosyayi kapattim, basin karti alma-
yacagim dedim. Soyle bir sey de yapti Basin, Yayin, Enformasyon: mahkeme
bile olmadan Danistay’dan goriis istedi, ‘basortiilii birinin basi karti verebilir
miyiz?’ diye. Danistay, tabii ki veremezsiniz dedi. O aralar bunlar ¢ok medyaya
yansidi, baska kisiler de var, alamadilar. Basortiili gazeteciler o ara bayagi
haber oldu. Alamayacagimiz artik tamamen anlasilinca ben o defteri kapattim.
Yakin zamanda agik fotografla aldim, etrafimdaki insanlar ne olur ne olmaz al
dediler. O donemler almak daha zordu, bu sira agik fotografla belki rahat eder-
siniz. Ama yine de agik aldim, pek de kullanmiyorum (Ayse, Odak Grup 1, 26
Mart 2010, MAZLUM-DER, ANKARA)

5.1.1.5. HALKLA ILISKILER VE REKLAMCILIK

Halkla iligkiler ve reklam sektdrii de, yukarida tartistigimiz meslekler gibi, bir giin
icerisinde farkli kurum ve kuruluslarla iliski halinde olunmasi gereken meslekler-
dendir. Ozellikle halkla iliskiler ve reklamcilar arasinda basértiisiiniin birkac defa
“goriinti kirliligi” olarak adlandirildigini isittik:

Ben perukla yasadim, seref derecesi ile mezun oldum, biitiin cevremdeki iletisim
ogrencileri, genelde havali zengin ailelerden geliyor olurlar yani, dyle bir cogun-
luk diyim size, bitiin bunlar, sinema, bar kafe, tiyatro oralara gidip gece geg
saatlere kadar eglenip ertesi giin belki derse bile uyanamaya arkadaslarken, ben
gecemi giindiiziime katip seref derecesi ile mezun olan herkese notlarini veren
bir 6grenciydim ama bana, tabi ki benim kendi sinifimda bir sayginligim olustu
hatta asiri derecede bir sayginlik olustu ama, disardan beni bilmeyen arkadaslar
peruklu goriintiime, soyle yukardan asagiya bir bakip seni zavalli gibisinden
bakislar attilar. Onlar tabi ki benim yiiregimde igimde gok biiyiik yaralara sebep
oldu yani ben yiiriirken gozyaslarimi tutamadigim, yani normalde insanlar ara-



sinda gozyaslarini akitmak hig de hos degildir, ama ben gozyaslarimi tutamadi-
gim anlar oldu, belki daha kendini birakan bir insan olsaydim psikolojik tedavi
bile almak zorunda kalabilirdim. Ama yasam enerjisi ile dolu oldugum igin sarki

soylemeyi sevdigim icin onlara tabi ki kendimi ezdirmedim. Iletisim fakiiltesinde
hem radyomuz hem televizyonumuz vardi liniversiteye ait, ben orda peruklu
oldugum icin ¢alisamadim, ve benim goriintiim gayet temizdi, o zaman dis
goriiniisiime ¢ok énem verirdim, perugum da asla oyle yerlere falan diismedi,
siirekli tarardim, higbir zaman disardaki insanlari bana karsi “a ne kadar pis bir
goriintlisi var” demedi... Beni insanlar hocalarim g¢ok tebrik ederlerdi, o
perukla okumak tabi ki ayr bir yaradir, bu tiir bakislara hedef oldum, bu
sebeple televizyonda calisamadim, kendimi gelistiremedim ve bu sebeple
Konya’nin ¢ok 6nemli bir radyosunda iicretsiz ¢alistim ama kendimi ifade ettim,
mesajimi verdim ve giizel seyler soyledigime de inaniyorum. (Stimeyye, Odak
Grup 2, 26 Mart 2010, MAZLUM-DER ANKARA)

Iletisim fakiiltesinde hem radyomuz hem televizyonumuz vard
iiniversiteye ait, ben orda peruklu oldugum igin ¢galisamadim.

Universiteden ve hatta calisma hayatina girdikten bir siire sonra kapanan genc
bir kadinin da liberal is gevrelerine iliskin yorumu, reklam sektoriinde basortiili
kadinlara fazla sicak bakilmadigi yolunda idi.

Soyle soyleyeyim, ortiinmeden once pek g¢ok enteraktif ajanslarda galistim,
farkli sirketlerde galistim. Ve her zaman sunu biliyorum: ¢cevremde hig ortiili
bir kadin yok diyordum. Hep basi agik kadinlar galisiyordu. Calistigim sektoriin
reklam ajanslarinda da galistim. Hani boyle pek sicak bakilan bir sey degil
ortiili bayan o sektorde. Bunun higbir zaman sicak karsilanmayacagini farkin-
daydim. Calisirken ortiinmeyi aklimdan bile gegirmedim. Dedigim gibi sekreter
olarak bile ortiilii bir bayan higbir zaman gormedim galistigim cevrelerde. Ben
kendi isimi kurduktan sonra 6rtiinmeye karar verdim. (Miijde, Bireysel Miila-
kat, 9 Nisan 2010, ISTANBUL)

5.1.1.6. MALI MUSAVIRLIK

Bir mali miisavirlik biirosunda ¢alisan maliye mezunu da, (1) kurumsal miisteri-
lerle, (2) mali misavirlik odasiyla, (3) devlet daireleriyle (vergi dairesi, tapu dairesi
vs) iliski halinde olmak zorundadir. Ancak meslege giris ve yiikselme igin galisir-
ken alinmasi gereken sinavlar, gogu zaman basortiilii kadini meslekten ve galisma
hayatindan uzaklastirmakta, ya da daha az statiilii islerde yogunlasmalarini sag-
lamaktadir.
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Kevser: Evet, calismaya baslamak biraz zor oldu. Pat diye baslayamadik, uzun
arastirmalardan sonra. Hangi kistaslarla is aradim? Aslinda dedigim gibi
muhasebeyi ¢ok sevmistim, o alanda bir ihtisas yapmadim mali miisavirlik
falan ¢ok isterdim.

D.C.: Mali miisavirlik yapabilirsiniz, kiiglik firmalar da mali misavirler aliyor.
Kevser: Yapilabilir; ancak mali musavir olabilmem igin birtakim sinavlara gir-
mem gerekiyor. Ve o sinavlarda acik olmam gerekiyor. Ustelik mali miisavirler
arasinda basortilii bayana, yani kolay kolay yer verilmedigini de... (Odak Grup,
8 Nisan 2010, TESEV, iSTANBUL)

Basortiilii kadinlarin sirket iginde yiikseltme beklentileri olmadigi zaman, gok
daha basit pozisyonlarda hem daha az statiilii, hem de daha az iicretli islerde
tutulabildiklerine sahit olduk. Asagidaki ornekte goriildugi gibi genel muha-
sebe yerine, 6n muhasebede gorevlendirilmek, aslinda daha yiiksek bir statiide ve
maasla calisabilecekken, daha azi ile yetinmeyi getirebilmekte.

Kevser: Ben genel muhasebede degil de 6n muhasebede ¢ok daha basit bir iste
calistim.

D.C.: Ne demek o? Farki ne?

Kevser: On muhasebe dediginizi lise mezunu bile yapabilir. Onun icin okumaya
gerek yok. Cok daha alt, kalem-kagitla yapabileceginiz hesaplari yapiyorsunuz.
Genel muhasebe bilgisi gerektirecek bir sey degil.

D.C.: Dolayisiyla yaptigin is mi sikici, yoksa aldigin para mi daha az?

Kevser: Tabii ki parasi daha az. Ustelik de yaptigim is — dért yil boyunca hem
de sikinti gekerek okuyorsun — hani aileme de... Yani ben de tabii Musliiman
bir bayanim, hani benim durumumdaki agik bir arkadasim bu yerlerde galisabi-
liyorsa ben de bu yerlerde galisabilmeliyim. [Ailem] bana imkansiz haldeyken
dahi destek olmus. Onlardan artik bagimsiz bir hayat yasamak istiyorsunuz.
Bunu maalesef yapamiyorsunuz ama. Size verilen iicret belli, muhatap oldugu-
nuz insanlar da belli. Egitim diizeyi diisiik insanlara da “siz” diyorsunuz, onlar
da anliyorlar. Bu tarz seyler yasadim maalesef. (Odak Grup, 8 Nisan 2010,
TESEV, ISTANBUL)

5.1.1.7. MUHENDISLER

Bir miihendis, ¢alismaya basladigi sirkette sadece kendi ofisinde mesaisini yap-
maz. (1) Miisterilerle goriismelere gider. Bu miisterilerin bazilari kamu misterile-
ridir. Gene ayni miihendisin, isinin geregi olarak (2) belediyeye, (3) tapu dairesine,
(4) vergi dairesine gitmesi beklenebilecektir. Tiim bu kamu kuruluslarina girerken
karsilasacag engellerden otiirii, basortili kadin bir mihendis biyiik sirketlerde
is bulmada zorluk yasayabilir, kiiglik veya orta dlgekli isletmelerde diisiik ticretler
karsiliginda kiigiik ¢alismak durumunda kalabilir.

|



Telefon goriismelerimde gitmeden once ortiilii oldugumu haber vermek
zorunda kaldim. Hatta telefonda “biz kamu kuruluslarina gidiyoruz ve
ortiilii bir kadinla gitmemiz dogru olmaz” dendi bize.

Telefon goriismelerimde gitmeden once ortili oldugumu haber vermek
zorunda kaldim. Hatta telefonda “biz kamu kuruluslarina gidiyoruz ve ortili
bir kadinla gitmemiz dogru olmaz” dendi bize. [Maaslar] 1200-1500 arasinda
degisiyor. Ben zaten KOBI’lere mecburum. (Siikran, Odak Grup, 3 Nisan 2010,
ISTANBUL)

Ote yandan, ise alindiklarinda da kendilerini esit bir birey olarak degil, ya bir kiz
kardes gibi “aileden” goriildiiklerini, dolayisiyla meslek sahibi erkeklerle esit bir
calisan olarak goriilmediklerinden s6z ettiler.

Seyi de soyleyeyim bilakis sizi yesil sermayede sizi korumaci olarak ise alirlar
ve ‘size bu kadar ticret verebiliyorum” derler. Arti bunun yaninda ilk etapta
hem gelen miisteriden hem patrondan “baci” muamelesi goriirsiiniiz. Siz
mihendis degilsinizdir orada, miihendisliginizi kabul ettirebilmek igin ekstra
gaba harcamak zorundasinizdir. (Ceydanur, Odak Grup, 26 Mart 2010,
MAZLUM-DER, ANKARA)

Goristigiimiiz kadinlar, bir miihendisin giin icinde miisterilerden kamyonculara
kadar farkli statiilerde pek gok erkekle muhatap oldugunu ve kendilerinin basor-
tiili olmalarindan dolayi ciddiye alinmadiklarini anlattilar:

Ben mesela TIR yapilan bir yerde galistim. Miisterilerimiz ya filolar olan kisi-
lerdi ya da iste kamyon sahibi olan kisilerdi. Buraya geldigi zaman size ya
“yenge” derler ya da “bacim” derler ya da muhasebeci goziiyle bakarlar ilk
etapta. Daha sonra para isin igine girdikten sonra siz miihendissinizdir ya da
yoneticisinizdir orada. Ancak isinizle kendinizi kabul ettirmek zorundasinizdir.
Ama agik bir bayan miihendis ¢alistigi zaman onu direkt 6yle algilarlar zaten.
(Ceydanur, Odak Grup 1, 26 Mart 2010, MAZLUM-DER, ANKARA)

5.1.1.8 DIGER MESLEKLER

Basortiilii doktorlar icin de meslek hayatina giris noktasinda baslayan ve galisma
hayatlari boyunca siiren engeller ve ayrimciliklar s6z konusudur. Bir hekim, uzman-
ligini alabilmek igin (1) Tipta Uzmanlik Sinavina girmek, (2) egitim sonrasi meslek
ici egitim igin hastanelerde diizenlenen kurslara katilmak, (3) meslek orgiitleriyle
iliski kurmak durumundadir. Hemsireler de galisma siiregleri sirasinda (1) baska
hastahanelerdeki kurslara katilmak ve (2) gesitli sinavlara girmek zorunda kalabi-
liyor. Sosyologluk, psikologluk, fizik tedavi ve rehabilitasyon uzmanligi gibi mes-
leklerde de, bir kisinin meslegini icra edebilmesi igin benzer iliski ve iletisim aglan
icine girmesi gerekmektedir. Dolayisiyla, is piyasalarinda uzman meslek sahibi
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olarak calisan basortiilii bir kadin bazi miisterilere, sirketlere, kurumlara, ya da
kamudaki toplantilara gidemeyecektir. Bu durumda sirketler, beklenebilecegi gibi,
aktif gorevlerde calistirmayi planladiklar basortiilii kadinlar ise alma konusunda
tereddiit edecektir. Ya da, onlardan goriinmez olmalarini isteyecektir.

Yukarida cesitli meslekler iizerinden ele alinan yapisal zorunluluklar nedeniyle,
basortiilii kadinlar is piyasalarinda farkli diizeylerde ayrimciliklar yasamaktadir-
lar. Ozetle yinelemek gerekirse, meslek sahibi basértiilii kadinlarla yaptigimiz
goriismelerde ve odak grup tartismalarinda ortaya gikan temel meseleler sun-
lardir: Basortili kadinlar (1) ise alinirken, (2) lcret politikalarinda, (3) galisma
hayati sirasinda ve (4) isten uzaklastirilirken galistiklari kurumun siyasi yapisin-
dan bagimsiz olarak tiirlii ayrimciliklara ugramaktadirlar.

5.2. ISE ALINIRKEN BASORTUSUNUN ETKisi

Is piyasalarinin bu yapisi bircok isletme sahibi icin oldugu kadar, meslek sahibi
basortiilii kadinlar i¢in de bilinen bir yapisal durum. Kamuda ise alimda karsila-
silan engeller oncelikle yazili sinavlarda basortiisiiz resim vermek ve basortiisiiz
sinava girmek seklinde olmakla birlikte, basortiilii bir kadinin ise girdikten sonra
ne yapacagi, soz konusu kurumun ve ydneticinin uygulamadaki farkli tutumlari ile
belirlenmekte. Basortiisiinii agmasi yolundaki telkinlere sicak bakmayan kadinlar
en hafifinden arka odalarda, goriiniir olmadan galistinlmakta, ya da cesitli sicil
cezalarina garptinlarak isten uzaklastirmaya kadar giden cezalar alabilmekteler.
Bazi kadinlar bu durumda calisirken baslarini agtiklarini, okul ya da dairenin kapi-
sinda baslarini kapattiklarini, bazilar galisirken peruk taktiklarini anlattilar.

Kamuda ortiilu olarak ¢alismak yasak ya da oldukga giig, ama &zel sektorde gali-
sabilmek de benzer ve hatta daha biiyiik zorluklari beraberinde getiriyor. Ozel
sektordeki her kurulus basortiili kadinlari ise kabul etmiyor. Basortiisii ve teset-
tir tarzi giyim, bazi kuruluslar tarafindan, isin yapilmasiyla dogrudan ilgili olup
olmamasina bakilmadan ‘modern’ kurum imajina uymadigi icin bastan kabul edi-
lemez bir durum olarak goriiliiyor.

Ben 15 yasinda ortiindiim. Liseye basladigim zaman ortiinmiistim. [...] Ben su
anda devlette calisiyor olsam, agik olsam ve herhangi bir hastanede ¢alissam,
su an aldigim maasin bana ti¢ katini verirler. Su an ben lig kati az para alarak
o insanlardan daha fazla calistyorum, ¢iinkii ben buna mecburum. Buradaki
insanlar da, “siz buna mecbursunuz, ya baska bir yere gideceksin, basini aga-
caksin, ya da bu kadar paraya razi olacaksin ve bize geleceksin”. Insanlarin
tercihleriyle ilgili ne kadar baski olursa, o kadar da insanlari somiirdiiklerine
inaniyorum, sonrasinda ben birkag hastaneyle goriisme yaptim. Hatta bir
tanesinin ismini vereyim, Tunal’da bir yerde, kizlarin gayet hos giyimli,

|81



bugiinki tabirle, ‘modern’ — giinkii biz gok gericiyiz (!)- oldugu bir yer. O kadar
‘modern’ insanin arasinda benim isim olmadigini soylediler bana. Cok nazik bir
sekilde, “bizim kendi prosediiriimiiz geregi, kilik kiyafet, Gniformalarimiz var-
dir” [dediler], diziistii etek giymem gerekiyor, gerekirse kisa kollu tisortle gali-
siyorlardi laboratuarlarda — bunlara uymadiginiz igin, nazik bir dille, “eger bun-
lari yerine getirecekseniz, sizi ise almayi diisiiniiriiz” [dediler]; ama yok degilse,
giile giile, bosuna geldiniz niye geldiniz ki gibi bir ifadeyle... (Hiilya, Odak Grup
2, 26 Mart 2010, MAZLUM-DER, ANKARA)

Dolayisiyla ortiilii kadinlar ise alinirken yasayacaklarn ayrimciliklara karsi gesitli
stratejiler gelistirmek durumunda kaliyorlar. Mesela, yeni lniversite mezunu bir
gencin is ararken 6zgegmis hazirlamasi ve bunu sirketlere gondermesi gerekmek-
tedir. Ama bagsortiisii s6z konusu oldugunda, bu, lizerinde disiiniilmesi ve stra-
teji gelistirilmesi gereken bir konu haline gelir. Ozgecmise resim ekleyip ekleme-
mek konusunda karar vermek gerekmektedir. Resimli gonderildiginde 6zgegmisin
“kurum imajina” uymayacagi gerekgesiyle ciddiye alinmamasi, resimsiz génderil-
diginde ise benzer bir muameleyle is goriismesi asamasinda karsilasilmasi s6z
konusudur.

Bir baska strateji de basortiilii oldugunu agik¢a ortaya koymak. Gazetecilik yapar-
ken, calistig1 gazetenin igine girdigi ekonomik sikinti nedeniyle is aramak zorunda
kalan bir gazeteci, ilk isten ¢ikarilanlarin basortiilii kadinlar oldugunu belirterek,
is arama siirecini anlatirken bu konuya deginiyor:

Ben birkag tane roportaj igin gikmistim ama kiiltiir sanat haberleri igindi. Calis-
tigim yerde basortilii kalmadi. CV’lerimizi birkag yere gonderdik. Fotografsiz
gonderdigimizde basortiiliiyiiz diye not dusiiyorduk. (Rojin, Odak Grup 1, 3
Nisan 2010, TESEV, iSTANBUL)

Ayrica asagidaki alintida ifade edildigi gibi, kamu ya da 6zel sektor farki olmaksi-
zin, kadinlarin hamilelik ve dogumdan kaynaklanabilecek sorumluluklari bir eksik-
lik olarak dusiiniilmekte ve ise alinmada bir engel olusturmakta:

Yani simdi miihendislik icin — ben soyleyebilirim — benim esim de elektrik
mihendisi, yani o sebepten bilirim, hi¢ bayan eleman tercih etmiyorlar. Yani
iste sahaya gikamaz, haftasi olur, suyu olur, hamileligi olur, bebegi olur, akli
hani daginik olur... (Asiye, Odak Grup 1, 3 Nisan 2010, TESEV, ISTANBUL)

5.3. UCRET POLITIKALARINDA BASORTUSUNUN ETKisi

Basortiilii kadinlarin is piyasalarinda nasil karsilandigini sordugumuzda, goriistii-
glimiiz kadinlar iicretlerinin diger gcalisanlarin —hem erkeklerin, hem de basortiilii
olmayan kadinlarin— iicretinden daha diisiik oldugunu anlattilar.
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[...] aynen su sekilde beyefendiler konustu, dediler ki iste — CV falan, aslinda
dediler bayanla galismak ¢ok biiyiik risk, iste evleniyor ayriliyor falan, ama biz
sosyal sorumluluk olarak goriiyoruz, iste basortiilii bacilarimiz falan gibi, ben
hani neler yapabilecegimi ne tiir katkilarda bulunabilecegimi soyledim, mesela
iki yil 6nce bundan bin lirayla ise baslamistim, simdi bana ayni parayi teklif
ettiler. Yani, “ok” denilebilecek, ama diisiik ticret. Onlar su sekilde goriiyorlar,
siz bize muhtagsiniz, yani kalifiye elemani istihdam ederken, ucuz is giicii ola-
rak ¢ok ucuza istihdam ediyorlar. Boylece bir kazanim olacagini diisiiniiyorlar,
¢iinkii o pozisyonda bir erkek olsa, o parayi — yani ben olsam sdylemeye bile
utanirdim, oyle bir rakam bile telaffuz edeceklerini sanmiyorum — ve sonra-
sinda da suna getirdi, biz hani sizin esinizin geliri ne kadardir bilemiyoruz ama
dedi, 500-600 liniversite mezunu bayanlarin gok rahat kabul ettigini, yani o
parayla rahat olmamiz gerektigini, ¢linkii iste daha da diisiige calisanlarin
oldugunu anlatti. (Nadide, Odak Grup 2, 26 Mart 2010, MAZLUM-DER,
ANKARA)

Basortisiiniin kamuda yasak olmasinin, 6zel sektor agisindan bir anlamda avan-
taj yarattigi da iddia edilebilir. Basortiilii kadinlar “devlette ¢alisiyor” olsalar, esit
ise esit licrete ¢ok daha yakin olabilecekken, 6zel sektérde galismak durumunda
olmak bu kadinlari daha diisiik ticretleri kabul etmek zorunda birakabiliyor.

5.4. CALISIRKEN BASORTUSUNUN ETKisi

5.4.1. HAMILELIK

Anne olmanin potansiyel bir isten atilma sebebi oldugunun farkinda olan kadin-
lar, bu 6zel dénemi hassasiyetle idare ediyorlar. Hem basortiilii, hem de kadin
olarak is piyasalarinda var olmanin kolay olmadiginin bilinciyle, calistiklari is yer-
lerine hamile olduklarini geg bildirmek gibi stratejilere bagvuruyolarlar:

Benim isyerim ¢ok erkek egemen bir yer ve ben hamile oldugumu altinci aya
kadar soylemedim. (Firuze, Odak Grup 2, 27 Mart 2010, MAZLUM-DER,
ANKARA)

Is hayatinda zaten isverenlerin ‘liitfuyla’ kabul géren basortiilii kadinlardan, her
tiirlii zor kosulu kabul etmeleri bekleniyor. Kadinlarin, annelik-ebeveynlik rolle-
rini aile icinde pazarlik edebilecekleri ortamlar ve bunu destekleyecek is piyasa-
lart olmadigi icin, annelik, ugruna biiyiik fedakarliklar yapilan, dolayisiyla meslek
sahibi ve egitimli bir kadin icin biiyiik deger tasiyan bir rol olmaya devam ediyor:

O zamanlar 6gretmenligin annelige ¢ok uygun bir meslek oldugunu kesfetmis-
tim. Yeni mezunmus gibi is aramaya basladim... [bulamadim]. Gida sektdriinde
is goriismelerine baslamistim. Tekrar catering firmasinda ise basladim. Ug yil
kadar orada galistim. Anne olup ¢ocuguma ¢ok zaman ayirdigim ve ise zaman
ayirmadigim igin isten atildim. Mesai saatlerinin disinda galismak gerektigin-



den c¢ocuklarin okuldan alinmalari gerekiyordu. Bir yil ara verdikten sonra
burada basladim. Isverenlerimiz tahammiil edebilecek mi bilemiyorum... (Siik-
ran, Odak Grup 1, 3 Nisan 2010, TESEV, ISTANBUL)

Ozel sektorde, ozellikle kiiciik isletmelerde, kadinlarin biyolojik farkliliklarindan
kaynaklanan hamilelik ve dogum gibi dogal siireglerinin, is piyasalarinda yer alma
siireglerinde aleyhlerine kullanildigi defalarca giindeme geldi. Kadinlar, is huku-
kundan kaynaklanan ve kanunlarla korunan haklarindan, ancak kamuda calis-
tiklari zaman rahatga yararlanabiliyorlar. Kadinlarin reel piyasada sigortali ola-
rak calisma hakkini bile ¢cok kolay elde edemedikleri diisiiniildigiinde, onlari is
piyasalarindan uzak tutan mekanizmalar daha kolay anlasilabilir. Goriistiigiimiiz
kadinlardan biri bu durumu soyle anlatiyor:

[...] hani sadece maas azligi da s6z konusu degil. Bazen senin sigortani dahi
yapmayabiliyorlar, hani, sigortasiz ¢alisabiliyorsun. Bunu dile getiriyorsun. Dile
getirdigin zaman bir sonug da alamiyorsun, yani biliyorsun, baska is yok, bira-
kamazsin. Yani zaten Tiirkiye’de ekonomik kriz var, insanlari ise alim, kadin
erkek fark etmiyor, ¢ok iyi bir durumda degil, kadinlar bunda ikinci planda,
basortiliiysen bir kismi segmek zorundasin, o kisim da seni zaten sémiirii-
yorsa, zaten diyorsun ki, hani bir seyler yapmak istiyorum ama hani evimde
otursam an azindan bedenen yorulmam, zihnen yorulmam, otururum evimde
diyorsun, ama bunu da igten cani goniilden s6yleyemiyorsun, hani bir seylere
dahil olmus insanlarin kendilerini bazi nedenlerden dolayi kabuguna ¢ekmesi
hos bir sey degil. (Duygu, Odak Grup 2, 26 Mart, 2010, ANKARA)

5.4.2. TAKDIR VE YUKSELTMELERDE BASORTUSU

Basortiisii, isverenler tarafindan galisanlarin takdirinde ve yiikseltmelerde de
biiyiik bir engel. Kadinlar, is hayatinda yiikselen basortiilii yonetici kadinlarin
gok sik goriilmemesini, arkadan gelen basortiilii kadinlar ve halihazirda ¢alisan
kadinlarin is diinyasinda kabul gérmesi agisindan ¢ok énemli bir eksiklik oldugunu
belirttiler.

Bayan olarak illa ki ikinci sinif vatandas muamelesi goriiyorsunuz. Simdi perso-
nel aliyoruz sirketlere. Gegen sene de Alisveris Merkezlerine personel alan bir
sirkete danismanlik yapmistik. Gelen miisteri de kapali da olsa, B/C sinifi dedi-
gimiz kitle var ya, oradaki insanlar bile magazada kapali birini gérmek istemi-
yorlar. Kapali dahi olsa gormek istemiyorlar. ... Siz kapali oldugunuz zaman,
esarbi taktiginiz anda 2. degil, 3. sinif oluyorsunuz. Sanki orada durmamaniz
gerekiyormus gibi. Bu sadece acik olani degil, kapali olani da rahatsiz ediyor.
Sakalli bir amca da kapali bir bayanin araba kullanmasindan rahatsiz oluyor.
Zaten kapali birinin st diizey yonetici oldugunu da hig duymadim. Var my, siz
biliyor musunuz? Ben hi¢c duymadim. (Incilay, Odak Grup Kadin Girisimciler, 9
Nisan 2010, MUSIAD, ISTANBUL)
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Basortiili kadinlarin gorece daha kabul gordiigii Belediyelerde dahi “seflik” sta-
tiisliniin basortili kadinlara verilmedigi de belirtildi:

Belediyenin sirketlerinde mesela, seflik basortilii kadinlara verilmiyor. Basor-
tilii olmayan kadinlar arasinda sefler var. (Rojin, Odak Grup 1, 3 Nisan 2010,
MAZLUM-DER, iSTANBUL)

Uzman mesleklerde galisan basortiilii kadinladan, is bulduklarinda da “goriin-
mez” olmalari, aktif ve yiiksek statilii rolleri istememeleri beklenmektedir.
Basortiilii kadinlarin goriinmez olmalarini talep etmenin gesitli yollart bulunmak-
tadir. Bu durum basortiisiiniin olciisii Gizerinden yiiriitiilen tartisma ve pazarlik
seklinde de olabilir. Asagidaki alintida goriildiigii gibi, firma basortiilii kadini ise
aldiktan sonra, basortiisiiniin boyutunu mesele ederek, kadinin istifa etmesinin
yolunu agabilir:

Ben Bursa’da bir hastanenin halkla iligkiler blirosunda ¢alismaya basladim.
Basta ise aldilar sonra da basortiilii calistiramayacaklarini sonra basértiimiin
seklini degistirmemi, daha farkli baglamami, onlarin tabiriyle daha modern
baglamam gerektigini sdylediler. Daha sonra 6nliik boyunda bir sey giyiyordum
onu da istemediler. Biraz daha gériiniise takildilar. Halkla liskiler bsliimiinde
stajyer olarak galismaya basladim. Daha sonra gikarildim zaten. Daha dogrusu
ben giktim. Onlar beni serbest birakinca ben de agmadim, giktim. (Sevda, Odak
Grup, 8 Mayis 2010, Mevlevi Sofrasi, KONYA)

Basortiilii olarak calisma hayatinda var olamayacaklarini anlayan bir grup kadin
da perukla calisip, goriinir olmamayi tercih etmek durumunda kaliyor. Peruk
meselesindeki en 6nemli sorun, kadinlarin kendilerini perukla gormekten rahatsiz
olmalari, is ortami onlar kabul etse bile boyle bir goriintiiyle kendileri gibi olama-
malari, bu nedenle bu sartlardaki islerde calismak istememeleridir. Gazeteci bir
goriismecinin TRT’ye basvurma hevesi de bu sekilde kinlmistir:

Ben kendi meslegimi yapayim dedim. Bir arkadasima Ankara’daki TRT’de

basortiisii sorunu var mi diye sordum. O da bana “su an perukla yapmalisin”
dedi. Zaten goriinen tarafta olmayacaksin asla ve disardan haber hazirlayip
gonderebilirsin. (Rojin, Odak Grup 1, 3 Nisan 2010, ISTANBUL)

Basortiisliyle goriinmemek ve goriinmezligi kabul etmek, ayrimciligi kabullenmek
anlamina gelmemektedir. Ciinkii kadinlar, bu durumun, kendi goriiniirliklerinin
gayet iyi farkindadirlar.

Aslinda belki galisma agisindan ¢ok havlu atip - kenara gekilme degil ama -bir-
¢ok olayda, birgok yerde gok daha aktif galisabilecegimiz halde ne yaptik? Hep
kendimizi kenara ¢ekmek zorunda kaldik. Goriinmeme olayini yasamak istedik.
Gorlindiigiin zaman tepki goriiyorsun. Ne bileyim belki biz de 6gretim iiyesi
olmak isteyebilirdik, akademisyen olmak isteyebilirdik, politikayla ugrasmak
isteyebilirdik. (Leyla, Odak Grup 1, 26 Mart 2010, ANKARA)



Basortiilii kadinlarin ve isyerlerinin gekinceleri, aslinda yukarida da tartistigi-
miz gibi, is hayatinda kamu ile 6zel arasindaki siki iliskiden kaynaklanmaktadir.
Ortalikta fazla dolasan, goriinen bir basortiili kadin kurumun imajini zedeleyebil-
mektedir. Basortiilii kadinlar, calistiklart kurumun imajini zedelememek igin, ¢alis-
salar bile yaptiklari isleri sahiplenebilecekleri sekilde kamuoyu oniinde olamadik-
larini anlattilar. Ornegin bir televizyon kurulusuna danismanlik yapan goriismeci,
bir yuvarlak masa toplantisi organize ettigini, ama basortiisii nedenle toplantiya
katilamadigini anlatti.

Basortiilii oldugunuz igin temsiliyet sorunu yasiyorsunuz. Mesela ben ... TV
programinin koordinatérligiini yapiyorum. Ben disardan destek veriyorum,
ama oraya gidemiyorum ya da ismim yer alamiyor. (Firuze, Odak Grup 1, 27
Mart 2010, MAZLUM-DER, ANKARA)

5.5. ISTEN CIKARILIRKEN BASORTUSU

Ozellikle kriz doneminde firmalarin kiigiilmeleri gerektiginde, isten ¢ikarmalarda
gene basortiilii kadinlar once geliyor. Isverenler, acikca “sen kadin olarak zaten
aile gecindirmek zorunda degilsin, once senin isten ayrilman dogal” diyerek, bu
siireci dinselliklerine dayanan bir rasyonalite iizerine kurabiliyorlar.

1999°un sonunda yasak (basortiisii yasagl) basladi. Ben de o donemde [bir
gazetede] calismaya basladim... ama onlar da baskiyi hissettiler herhalde ve
onlar bir anda erkekleri degil de bayanlar isten gikarttilar. Roportaj yapiyor-
dum. [gazete]’nin goriinen bir yiizii olarak degildik. Mali kriz oldu birilerini
gtkarmalari gerekiyordu ve o zaman bize “nasil olsa siz evinizi gegindirmiyorsu-
nuz” diyerek disari gikarttilar.. (Rojin, Odak Grup, 3 Nisan 2010, ISTANBUL)

5.6. DINDAR -MUHAFAZAKAR i$ CEVRELERI VE BASORTULU KADIN
GALISANLAR

Bu arastirmaya baslarken, dindar ve muhafazakar isverenlerin, isletmelerinde
basortiisii ve basortilii eleman calistirmak konusundaki tavir ve yaklasimlarina
da bakmak istiyorduk. Yukarida da aktarildigi gibi biyiik kurumsal sirketlerde ve
kamu dairelerinde galisma olanagl bulamayan basortiili kadinlar, kiiglik islet-
melerde calisabilmekteydi. Fakat bu ¢alisma ortamlarinda da basortiilii kadinlar
daha diisuik ticret alip daha uzun mesai yapmayi, yiikselme olanaklarinin sinirli
olmasini kabullenmek zorundaydilar. Genelde kiigiik isletmelerde galisan basor-
tili kadinlarin isverenleri dindar ve muhafazakar is insanlar oluyordu. Baz
gorsmeciler, dindar ve muhafazakar isverenlerin kendilerini ise alma konusundaki
olumlu yaklasiminin dindarliklarindan degil, baska yerde is bulamayacak insan-
lar diisiik ticretle calistirma firsatindan faydalanmak istemelerinden kaynaklandi-
gini soyledi. Bu gibi durumlarda, sirketin dindarligi, yaptigi ayirmciligi rasyonalize
etmenin bir araci haline gelmekte:
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Sen kadinsin otur yerine degil, sen kadinsin, ortiiliisiin, o yiizden de
daha diigiik maasla ¢alis...

Calisma alanina gelince iste sen kadinsin surada galisabilirsin, burada olabilir-
sin, hani sadece basortiiliilerin yasadigi bir sey de degil, kadin ikinci siniftir her
zaman igin, iste bunlarin hepsi onlarda da var, ki bizimkine eklenen tarafi bir
de basortiilii olman daha biiyiik dert...

Sen kadinsin otur yerine degil, sen kadinsin, ortiiliisiin, o yiizden de daha
diisiik maagla galis...

Onlar diyor ki “tamam calis ama basortiiliisiin, baska bir yerde is zaten bula-
mayacaksin, o yiizden biz sana bu kadar verecegiz bu kadar kabul et dyle
calis”. Ama gergekten dindarsa zaten seyi biliyordur, yani hani peygamberimi-
zin —daha isginin alninin teri kurumadan — agisiyla bakarsa olaya, hani sirf
basortiilii oldugu igin onun hakkini kesmesi kul hakkina girer... (Sevim, Odak
Grup 2, 26 Mart 2010, MAZLUM-DER, ANKARA)

Gorusmeciler, dindar ve muhafazakar isverenlerin diisiik lcreti gerekgelendir-
mek igin kullandiklari bir baska yolun ise kadinlarin ev gegindirme mecburiyetinde
olmadigi ve erkeklerin bu yiikiimliiliklerinden otiirii daha yiiksek iicretler almala-
rinin kacginilmaz oldugu gibi argiimanlar oldugunu anlattilar:

Nadide: ‘Yesil’ sermayede hem kadin hem de ortiilii oldugun igin daha az maas
veriyorlar.

Ayse: Benzer goriislerdeysek bize karsi pozitif ayrimcilik yapmalar gerektigini
diisiindiiglimiiz oluyor ama gergekte boyle bir sey olmuyor. Tam tersi oluyor
hatta. Bir arkadas anlatiyor. Biz 6zelde olmadigimiz halde yakinlarimizdan bili-
yoruz. Hani siz ona muhtagsiniz, ihtiyaciniz var yani. Onu o anlamda diisiiniip
sizinle ayni daldaki bir arkadasinizin daha kurumsallasmis bir yerde alacagi
paray! bile siz alamiyorsunuz.

Zekiye: ‘Yesil’ sermaye tersine sizi daha gok istismar ediyor.

Nadide: Ozel sektorde de calistim ben. ilk girdigim firmada Malezya’dan bir
ekip gelirse ben goz oniinde olurdum ama devlet sektoriinden gelen oldugunda
bana “... Hanim, siz bir siire gézden uzak olun” [deniyordu]. [Patronuma] dedim
ki “cok diisiik licret veriyorsunuz”. Asgariden az, diisiiniin, 800 gibi. Ama disa-
ridaki bir miihendis 1,5 aliyor yeni baslasa dahi. “Neden” dedim “bu kadar
diisiik?” — ki biz o is yerinde 20 miihendis isek bunun 10’u kapali miihendis-
lerdi. “Ciinkii” dedi ”sizin alternatifiniz yok. Ben bu fiyati vermesem gidip disa-
rida daha yiiksek bir sey bulamazsiniz. Ama bu beylerde oyle degil... Gergek
bu. (Odak Grup, 26 Mart 2010, ANKARA)

Bir baska degisle, yukaridaki iki 6rnekte oldugu gibi, dindar-muhafazakar is cev-
relerinde basortiilii kadinlarin mesleki basarilarina gereken saygi ve degerin veril-
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medigi sik sik anlatildi. Ozellikle, dindar ve muhafazakar isverenlerin isletme-
lerinde calismaktan baska caresi olmayan basortiili kadinlar, kimi zaman bu
tiir isletmelerde ugradiklarn ayrimciliklari isverenlerin misterilerine sunduklari
“vitrin”e yonelik hesaplarinin da dogurdugunu buruk bir bigimde aktardilar.

‘Yesil’ sermaye aksine isliyor: ‘Bunlar [basortiilii kadinlar] bize muhtag, en
disik maagi veririm, benimle galisir, bir yere de gidemez, eli mahkum.” O ucuz
is bile perde arkasinda bir is. Yani boyle goze goriiniir bir yerde degis. Bizim
gazetenin sekretaryasinda iki basortiilii oturacaksa ¢ok hoslarina gitmiyor, ‘bir
basi ortiilt, bir basi agik olsun’ ya da ‘basi agik olsun’ deniyor. Disariya dogru
bir goriintii sey olsun, vitrin gibi. (Ayse, 26 Mart 2010, MAZLUM-DER, ANKARA)

Bu tiir ayrima uygulamalarina ragmen, daha once yer verilen bir alintida da
goriildugi gibi, dindar- muhafazakar isverenler basortiilii kadin ¢alistirmayi “sos-
yal sorumluluk” olarak da one siirebiliyorlar.

Basortiisiiniin her yerde ve her kesimde sorun olarak algilandigini anlatan bir
siyasi parti Merkez Karar ve Yonetim Kurulu (MKYK) iiyesi goriismeci, kamuda ve
ozelde kendine yer bulamayinca siyasete atilmak zorunda hissetligini anlatiyor:

Kadinlar agisindan bakildiginda ise, kamuda ¢alismak basortiisii yasagi nedeni
ile cok zor oldugu igin, geriye tek care olarak 6zel sektorde galismak kalmakta-
dir. Kamu isleri diizenli is saatleri, gorece diisiik ama diizenli licret ve sigorta is
glivencesi gibi sosyal sartlari nedeni ile tercih edilen bir alan olsa dahi, basor-
tiisii yasagl nedeni ile kamuda calismalari neredeyse imkansizdir. Ozel sek-
torde ise licret ve yiikselme iizerinden yasadiklar ayrimciliklar kadinlari is
piyasalarindan uzaklastirmaktadir.

Bir baska konu da: siz kapidan igeri girdiginiz anda zaten 1-o yenik basliyorsu-
nuz. Hangi kuruma girerseniz, ister kamu, ister ozel, ister yesil, ister kirmizi...
Basortiisii sorun olarak algilaniyor. Simdi soyle, benim gibi diisiinen bir erkek
girdigi zaman belli olmuyor onun benim gibi disiindiigii. Ama ben girdigim
zaman “ben boyle diisiinmiiyorum” deme sansiniz yok, her yerinizden belli olu-
yor nasil diigiindiigiiniiz. Bu havlu atma meselesi, evet, baktim ki ben kamuda
hastane odalarinda — attilar sonunda — ki en uzun asaletini alamamis stajyer
memur olarak girdim sanirim tarihe — ve tabii hemen de pes etmedik. Bir siirii
davalar, avukatlar, iist mahkeme — bunlar 2001-2002 — o kadar giizel olmustu
ki. Eger biraz daha gayret edilseydi, AK Parti hiikiimeti geliyordu ama ben atil-
dim sonra geldi hiikiimet. Hos, gelince de pek bir sey degismedi ama bir umut
iste... Ondan sonra bu alan kapandigi zaman siz ne yapiyorsunuz? Ozel ders
verebiliyorsunuz, STK’lara basvurabiliyorsunuz. Ben siyaseti tercih ettim [...]
Yani bir alan buluyorsunuz. (Selma, Odak Grup 1, 26 Mart 2010, MAZLUM-DER,
ANKARA)



Sekil 3: Ayrimcilik Mekanizmasi

YASAK

BASORTULU
GENC KADIN

SOSYAL
YAPI

Sonug olarak:

(1) Ozel sektordeki isveren, meslek sahibi basértiilii kadin galistirmayibir
kisitlilik olarak algilayabilmektedir. Ciinkii profesyonel islerin yapisi geregi,
basortiilii bir kadin, meslegin yapisindan otiirii iletisim kurmasi gereken
biitiin kisi, kurum ve kuruluslarla iliski kuramayacak, toplantilara katilama-
yacak, ziyaretlerde bulunamayacaktir. Dolayisiyla, basortili kadin ¢alistir-
mak bu iletisim aglar igerisinde kabul gormeyen ve goriinmez olmasi gere-
ken bir kisiye yatirim yapmak ¢ok anlamli ve rasyonel bir segim olmayabilir.

(2) Ote yandan, 6zel sektdrdeki isveren agisindan meslek sahibi basortiilii
kadin galistirmak énemli bir firsat olarak degerlendirilebilir. Boylece esde-
ger bir hizmeti ¢ok daha ucuza satin alma sansina ulasirken, bu kadinlarin
is hayatindaki kirilgan konumlarindan yararlanarak dayattigi uzun galisma
saatleri ve ertelenen terfilerle daha karli bir yatinm yapmis olabilmektedir.
Ayni zamanda, basortiilii kadin galistirmak kendisine “sosyal sorumluluk”
sahibi bir isveren imaji verdiginden, hem kendi vicdanini rahatlatmasini,
hem de kendi gevresine karsi sayginligini artirmasini saglayabilmektedir.

E



Sonug Yerine

Her tiirlii ayrimciigin engellenebilmesi icin, ayrimciliklarin goriiniir olmasi gerek-
lidir. Oysa kadinlarin basortiisii lizerinden is diinyasinda maruz kaldiklar ayrim-
ciliklar goriiniir degildir. Kamuoyunda basortiisiiniin liniversitelerde kisitlandigi
ve kamuda galismanin yasak oldugu, ancak 6zel sektérde bir sorun yasanma-
digi kanisi yaygindir. Oysa, bu raporda ortaya kondugu iizere, basortiisii yasagi,
sadece kamu sektoriinde degil, 6zel sektorde de calisma hayatini kadinlarin
aleyhine etkilemektedir. Kamudaki basortiisii yasaginin 6zel sektor lizerinde de
yayilma etkisi vardir. Dolayisiyla basortiisii yasagindan dogan ayrimciliklara ilis-
kin yapilacak her tiirlii diizenleme, sadece egitim sektoriini degil, tim calisma
hayatini da kapsamak durumundadir.

Bu arastirmanin sonuglarindan yola cikarak, basorti yasaginin ¢alisma hayatin-
daki etkisi farkli acilardan yorumlanabilir: Oncelikle arastirmanin konusu olan
meslek sahibi basortiilii kadinlar diizeyinde bakildiginda su noktalar dikkat ¢ek-
mektedir:

1. Basortili kadinlanin, kamu sektoriindeki is olanaklarina ulasmalari
kamuda uygulanan basortiisii yasagi nedeni ile ¢ok zordur. Oysa kamu
sektorli ozel sektore kiyasla, diizenli calisma saatleri ve giivenceli is ola-
naklari nedeni ile kadinlar agisindan daha cazip goriilebilmektedir. Kamuya
girmekte zorlanan basortiilii kadinlar icin 6zel sekt6rde calismaktan baska
bir ¢cikis goriinmemektedir. Ozel sektorde calistiklarinda da, basortiisii
yasaginin yayilma etkisi nedeni ile daha disik statiilii ve disuk gelirli
pozisyonlarda gorev almak durumunda kalabilmekte ve daha zor yiiksel-
mektedirler. Ekonomik kriz ve kiigiilme donemlerinde ilk isten gikarilanlar
da gene basortiili kadinlar olabilmektedir.

2. Basortiilii meslek sahibi kadinlar is hayatina girerken yasadiklan ayrimci-
liklar temel olarak kendi dindarliklarindan ya da ailelerinin engellemelerin-
den degil, kamu sektoriindeki basortiisii yasagindan ve yasagin ozel sek-
tore yayilma etkisinden de kaynaklanabilmektedir.

3. Kadinlarin is hayatina katilmasi konusundaki engeller, onlari sadece ev
hayati icinde tamimlayarak eve kapatan ve aile iginde bagimli konumda
tutan geleneksel, ataerkil ve cinsiyete dayali aile igi is boliimi zihniyetini
de besleyebilmektedir.



Sekil 4: Kamu-o6zel sirketlerin iliskisi, bagortiisii yasaiginin tasma etkisi

OZEL
SIRKETLER

DEVLET
DAIRELERI

CALISMA HAYATI
Kamu ve 6zel sirketlerin iliskisi birbirinden bagimsiz
degildir. Universitelerdeki ve kamudaki basortiisii
engeli, calisma hayatinin birgok yoniinii etkilemektedir.

Bu arastirmanin sonuglarini basortiisiiz kadinlar diizeyinde dusiindiigiimiizde de
su noktalar ortaya ¢ikmaktadir:

1. Kadinlarin ¢ok biiyiik bir kesiminin is piyasalarinda var olmakta zorlaniyor
olmalari, onlarin evde oturmalarini destekleyecek ve yeniden uretecek bir
ev kadinlig ideolojisinin yiikselmesini kaginilmaz kilmaktadir. Bu ev kadin-
lig1 ideolojisini yiicelten, kadinin erkege bagimli oldugu bir deger sisteminin
yiikselisi sadece dindar ve basortiilii kadinlar degil, toplumdaki tiim kadin-
lar etkileyebilecektir.

2. Basortili kadinlarin is piyasalarindan caydinlmalari, basortiilii olmayan
kadinlarin da, kadin olarak is hayatinda yasadiklari ayrimcilik miicadelesini
yiiriitmede eksik pargalar birakacaktir. Kadinin is hayatina yonelik miica-
delenin biitinligiu agisindan basortiisi yasaginin etkisini biiyiik resmin
icine dahil etmek zorunludur.

Basortiisii yasaginin etkisinin is piyasalarinda hakkaniyet ve kadinin is yasamina
katilimi agisindan yorumlanmasi da mimkiindiir:

I



(1) Basortiisii yasagi giindemde oldugu siirece, isveren agisindan meslek sahibi
basortili kadin galistirmak bir kisitlilik olarak goriilebilir. Profesyonel islerin
yapisi geregi, basortiilii bir kadin, meslegin yapisindan 6tiirii iletisim kurmasi
gereken diger kisiler ve kamu ve ozel sektordeki kurum ve kuruluslarla iliski
kuramayacak, toplantilara katilamayacak, sosyallesemeyecektir. Dolayisiyla,
isveren agisindan, bu tarz iletisimlerde sorun tegkil edebilecek ve goriinmez
olmasi gerekebilecek bir kisiye yatirrm yapmak ¢ok anlamli ve rasyonel bir
sec¢im olmayabilir.

(2) Ote yandan, yine basortiisii yasagi nedeniyle, isveren agisindan meslek
sahibi basortiilii kadin ¢alistirmak onemli bir firsat teskil edebilir. Boylece
esdeger bir hizmeti ¢ok daha ucuza satin alma sansina ulasirken, bu kadinla-
rin is hayatindaki kirilgan konumlarindan yararlanarak dayattigi uzun galisma
saatleri ve ertelenen terfilerle daha karli bir yatirim yaptigini diisiinebilmekte-
dir. Ote yandan, diger durumlarda basortiilii kadin calistirmak kendisine “sos-
yal sorumluluk” sahibi bir isveren imaji verdiginden, hem kendi vicdanini
rahatlatmasini, hem de cevresine karsi sayginligini artirmasini saglayabilmek-
tedir.

(3) Egitimli kadinlarn isgiicii piyasalarina tam katilmadigi bir toplumda, kadin
isglicliniin yaraticiligindan, uretkenliginden, ¢oziim odakli diisiinme sistemin-
den mahrum kalan sirketlerin ve toplumlarin kayiplarn da iktisatgilar tarafin-
dan diisliniilmesi gereken onemli bir meseledir.
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