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Giris

Parlamentodaki kadinlara iliskin Inter-Parliamentary Union (IPU) tarafindan yiiriitiilen
calismalar, toplumsal cinsiyet esitliginin en giiclii savunucularinin kadinlar oldugu ve
parlamentolarin birer kurum olarak bu alanda kendilerini seferber etmeleri gerektigi
sonucuna varmistir. Bu baglamda, asagidaki sorular cevaplanmalidir:

e Parlamentolar, toplumsal cinsiyet esitligini desteklemek icin neler yapabilir ve
yapmalidir?

e Toplumsal cinsiyet esitligi icin degerlendirme olciitleri nelerdir?

e Parlamentolarin kurumsal yapilar;, hem kadinlarin hem de erkeklerin ihtiya¢ ve
menfaatlerine cevap vermekte midir?

e Parlamentolar, toplumsal cinsiyete duyarl midir?

[PU tarafindan 2011 yilinda yayimlanan “Toplumsal Cinsiyete Duyarli Parlamentolar, Kiiresel
lyi Uygulamalar Arastirmast” raporu, yukaridaki sorunlar: ele almakta ve toplumsal cinsiyete
duyarl parlamentoyu yapisi, yontemleri, isleyisleri ve calismalarinda hem erkeklerin hem de
kadinlarin ihtiyaglarina ve menfaatlerine cevap veren bir yapi olarak tanimlamaktadir.

Bu rapor, toplumsal cinsiyete duyarli parlamentolar konusunda ve ayni zamanda her
parlamentonun aracilik etti§i ama¢ ve degerlere nasil ulasabilecegi hususunda
parlamentolari ve parlamenterleri agik bir tartisma ytriitmeye davet etmektedir.

Turkiye Biiylik Millet Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu (KEFEK), toplumsal
cinsiyet esitligini Meclis icinde ve geneline daha iyi yerlestirme siirecinde kaydedilen
ilerlemelerin ve bu alanda karsilasilan zorluklarin analizini desteklemek icin, IPU ve UN
WOMEN isbirligiyle, “Toplumsal Cinsiyete Duyarh Parlamento” konusunda Oz Degerlendirme
Uygulamasi yiiriitmek i¢in IThtiya¢ Analizi Calistay: diizenlemistir.

Oz Degerlendirme Uygulamasl, 1 ve 2 Aralik 2012 tarihinde Bolu’da (Tiirkiye) iki giinliik bir
toplanti seklinde gerceklesmistir. Bu uygulama, KEFEK Baskani, tyeleri ve personeli ile
TBMM Genel Sekreteri tarafindan, IPU ve UN WOMEN temsilcileri ve uzmanlari ile isbirligi
icinde ylritilmistir.

Uygulamanin amaci, TBMM’nin durumunun, IPU tarafindan gelistirilen uluslararasi
Toplumsal Cinsiyete Duyarli Parlamento standartlar1 ile karsilastirilmasi, bu alandaki
bosluklarin belirlenmesi ve bu bosluklarin doldurulmasi i¢in araglarin ve onlemlerin
bulunmasi olmustur. Uygulama, 6zel olarak, sunlar1 amaglamistir:

e TBMM ve KEFEK tarafindan halihazirda elde edilmis olan basarilarin vurgulanmast;
e Kalan olasi zorluklarin belirlenmesi;
e ileriye yénelik planlama.

TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu'nun bir kurum olarak Meclis’in giiclenmesine
katki saglayacagl kabulii ile gerceklestirdigi Oz Degerlendirme, Komisyonun uluslararasi
standartlar 1s181inda yiirtitmeyi istedigi goniillii bir uygulama olmustur. Bu uygulama, bir
siralama yaratmayi, yargida bulunmayr veya Meclis'i puanlamayr amaglamamistir. Oz
Degerlendirme’de, Meclis, kendi toplumsal cinsiyet duyarlihifinin kapsamini analiz eden
temel aktordiir.



Oz Degerlendirme uygulamasi, toplumsal cinsiyete duyarli parlamentonun 6zelliklerine ve
standartlarina iliskin bir sunum ile baslamistir. Bu sunum ile TBMM KEFEK iiyeleri ve
yetkililerine, IPU'nun “Toplumsal Cinsiyete Duyarli Parlamentolar” calismasindan elde
edinilen bilgiler aktarilmistir. IPU temsilcisi, ¢alismanin bulgularini sunmustur. Yapilan
toplantida gelistirilen standartlar ve diger parlamentolardan iyi uygulama Ornekleri
sunulmus, analiz edilmis ve katilimcilar ile tartisilmistir. Oz Degerlendirme uygulamasi,
Toplumsal Cinsiyete Duyarli Parlamentolar alaninda uzmanlasmis bir IPU uzmani ve UN
WOMEN ve IPU temsilcileri tarafindan yiirttilmistiir.

Analizin temel alanlar1 asagidaki gibidir:

1.
2.
3.

Meclis’'te kadinlar

Meclis’te toplumsal cinsiyet esitligini saglamak i¢in i¢ planlar

Yasal c¢erceve ve Meclis c¢alismalarinda toplumsal cinsiyet esitliginin
anaakimlastirilma stireci

i¢ politikalar ve usuller

Meclis kiiltiiri



Kadinlarin Meclis’e Kattliminin Analizi

Kadin Parlamenterlerin Orani

Turkiye’de kadinlar, secme ve secilme hakkini 1934 yilinda elde etmistir. Tirkiye
Cumbhuriyeti’nin tiim vatandaslari, Anayasa'nin 67, 68 ve 70. maddelerinde belirtildigi gibi,
yerel secimlerde ve Meclis secimlerinde segcme ve secilme, siyasi parti kurma, siyasi partilere
katilma ve siyasi partilerden ¢ekilme, referandumda yer alma ve kamu hizmetine girme
hakkina sahiptir. Siyasi partilerin kadin kollar1 olusturmasini engelleyen yasak 1995 yilinda
kaldirilmistir.

Tirkiye, temsilcilerini, se¢cim boélgelerinde kullanilan bir nispi temsil sistemi ile se¢mektedir.
Siyasi partiler aday listelerini sunmakta ve secmenler, miinferit adaylara degil bir partiye oy
vermektedir. Sonug olarak, kadinlarin secilmesi, tamamen parti liderlerinin parti tiiztikleri ve
partilerin yetkili kurullarinca kadinlar1 aday gosterme ve kadinlar1 aday listelerinde
kazanabilir pozisyonlara koyma iradesine dayanmaktadir.

Turkiye’deki son Meclis secimi 2011 yilinda gergeklesmistir. Bu secim, mevcut yasama
organina % 14,3 oraninda kadin getirmistirr TBMM'nin 550 ilyesi arasinda 79 kadin
bulunmaktadir.

Kadinlarin Meclis’e katilim orani, katilimcilar tarafindan derinlemesine tartisiimistir.
Katilimcilar, kadinlarin diisiik oranda temsilinin arkasinda yatan nedenleri analiz etmis ve bu
orani artirma araglarini belirlemistir.

Katilimailar, Turkiye Buyiik Millet Meclisi'ndeki kadin oraninin, diisiik seviyede olmasina
ragmen, son yilarda onemli o6lgciide arttigini belirtmistir. Buna ragmen, bu temsilin
beklentilerin altinda kaldigina dair mutabik olmuslardir.

Katilimailar, kadinlarin Meclis’teki diisiik oraninin altinda yatan temel nedenler arasinda,
kadinlarin Meclis’e girisinde temel karar vericiler olan siyasi partilerin gosterdigi adanmishk
ve siyasi irade eksikligini vurgulamistir. Siyasi partilerin, listelerindeki kazanabilir konumlara
yeterince kadin aday koymadig1 belirtilmistir. Ayn1 zamanda, siyasi partilerin kirsal alanlarda
yeterince kadini saflarina katmadigi da belirtilmistir. Baz1 katihmecilar, basortiisii yasaginin
kaldirilmasi halinde Meclis’teki kadin sayisinin otomatik olarak artacagina inanmaktadir.
Kadinlarin mevcut yasama organindaki diisiik oraninin altinda yatan baska bir neden;
kadinlarin sahip oldugu siyasetin erkeklerin baskin, kadinlarin ise kendi yerlerini
bulamadiklari bir alan oldugu hissidir.

Katilmcilar, kadinlarin niifusun %50’sini temsil ettigi ve Meclis’te de buna gore temsil
edilmeleri gerektigi konusunda mutabiktir. Parite, ulasilmasi gereken bir hedeftir.
Katilimailar, kotalarin veya pozitif ayrimcilik 6lgiilerinin bu katilimi artirmak icin tek arag
olduguna inanmadiklarim1 vurgulayarak, kadinlarin Meclis’e katilimini artirma yollarinm
tartismistir. Katilimcilar, asagidaki ihtiyaglarin altini ¢izmistir:

e Kendi siyasi partilerinde, kirsal alanlardaki kadinlar da dahil olmak iizere daha ¢ok
kadin aday gosterme konusunda farkindaligi artirma;

e Kadinlarin, siyasette oynamak zorunda olduklar1 6énemli role iliskin farkindahgi
artirma;

e Kadinlarin toplumdaki kalip yargilar ile belirlenmis roliine iliskin zihniyeti
degistirme;



e Kadinlarin geleneksel aile sorumluluklarinin erkekler ile paylasilmasini ve hiikiimet
tarafindan yerel seviyede daha fazla cocuk bakim merkezi saglanmasini temin ederek
kadinlarin siyasi katilimi icin elverisli bir ortam olusturma;

e Mevcut siyaset yapma seklini kadinlar1 daha cok kapsayacak sekilde degistirme;

e Kadinlarin istihdamim artirarak kadinlarin siyasete girmelerini kolaylastiracak olan
kadinlarin ekonomik bagimsizligini saglama;

Siyaset ve siyasetciye olan giiven, siyaset alanindaki kadin varligini arttiran 6nemli
faktorlerdir. Bu nedenle “temiz, seffaf ve giivenilir siyaset” siyasetcilerin ortak siar1
olmahdir.

Kadinlarin Meclis’teki Konumlari

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Baskanlik Divani'nin, yasama faaliyetleri ve idari konular ile
ilgili 6nemli rolleri vardir. Bu Divan, bir Baskan, dért Baskanvekili, [dari Amirler ve sekiz
Katip liyeden olusur. Divan, tiim siyasi parti gruplarinin nispi temsiline gére olusturulur.
Baskan, siyasi parti gruplarinin yiizdesini Meclis’teki parti gruplarinin toplam sayisina, her
siyasi parti grubunun Baskanlik Divani igindeki pozisyon sayisini ise grubun biiytkligline
uygun olarak belirler. Her siyasi parti grubu, kendilerine ayrilan Baskanlik Divani iiyeligi icin
bir aday listesi sunar. Secim, liste lizerinden, el kaldirarak oylama yoluyla yapilir.

Baskanlik Divani iiyeleri i¢in, bir yasama doneminde iki se¢im yapilir. Yasama déneminin
birinci yarisi icin secilenlerin gérev siiresi iki yildir. Yasama déneminin ikinci yarisi icin
secilen Bagkanlik Divani iiyelerinin gorev siiresi, yasama donemi sona erene kadar devam
eder.

Katilmailar, Baskanlik Divani’'nda kadin ve erkeklerin esit olarak temsil edildigini
vurgulamistir: 2 kadin ve 2 erkek Meclis Bagkanvekili vardir.2 Baskanvekilleri, genel kurula
haftalik doniisiimle baskanlik ederler. Kadinlar ayrica siyasi parti gruplarinda grup
baskanvekilidir.

Buna ragmen, kadinlar, tiim komisyonlarda yer almamaktadir. Iki énemli komisyon olan Plan
ve Biitce Komisyonu ve Kamu iktisadi Tesebbiisleri Komisyonu sirasiyla 40 ve 35 iiyeden
olusmaktadir; ancak Komisyon tyelerinin hicbiri kadin degildir.3

Siyasi parti gruplari, kadinlarin komisyonlara katilimi konusundaki temel karar vericiler
olarak tespit edilmistir. Uyeler, komisyonlara katilma konusunda tercihlerini ifade
etmektedir; ancak nihai karari, siyasi partilerin yetkili kisi ve kurumlar1 vermektedir. Karar
verirken, ilgili kisinin nitelikleri ve deneyimi dikkate alinmaktadir.

Katilmailar, kadinlarin egitim, sosyal isler, saglik komisyonlarinda daha fazla; sanayi ve
ticaret, tarim ve dis isleri komisyonlarinda ise daha az sayida bulundugunu belirtmistir. Buna
ragmen, kadinlar Meclis’teki temsillerine kiyasla, Anayasa, Bayindirlik, Cevre veya icisleri
komisyonlarinda daha adil sayilarda bulunmaktadirlar.

2 Bu ifade, ihtiyag analizi calismasinin gergeklestigi Aralik 2012 tarihindeki durumu tespit etmektedir. Temmuz
2014 tarihi itibariyle 3 kadin ve 1 erkek Meclis Bagkanvekili bulunmaktadir.

3 Bu ifade, ihtiyag analizi calismasinin gergeklestigi Aralik 2012 tarihindeki durumu tespit etmektedir. Bu
calismayi takiben bir kadin milletvekili 07.03.2013 tarihinde Plan ve Blitge Komisyonu’'na segilmistir.
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Kadinlar, Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu'nda cogunluga sahiptir. Erkekler de bu
Komisyon'un iiyesidir ancak sayilar1 daha azdir (5 erkek ve 21 kadin).

Katilimailar, kadinlarin ve erkeklerin KEFEK’e esit katihmini giindeme getirmistir. Ozellikle
erkekler, komisyondaki sayilarinin arttigini gérmeyi arzulamaktadir. Bir erkek milletvekili,
Meclis Baskani'na, komisyona bir kadin ve bir erkegin ortak baskanlik etmesi teklifini
sunmustur. Katilimcilar, bu sorunlarin daha c¢ok diisiiniilmesi ve tartisilmas1 gerektigine
mutabiktir.

KOMISYON ’ YONETICI KONUMUNDA
i ‘ KADINLAR
Adalet Komisyonu 24 2
Anayasa Komisyonu 20 6 Katip Uye
Avrupa Birligi Uyum Komisyonu 19 6
Bayindirhk, imar, Ulastirma ve Turizm Komisyonu 21 5 Baskan Yardimcisi
Cevre Komisyonu 23 3
Disisleri Komisyonu 25 1 Katip Uye
Dilek¢e Komisyonu 10 2
icisleri Komisyonu 23 3 Katip Uye
insan Haklarini inceleme Komisyonu 23 3
Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu 5 21 Baskan, 2 Baskan
Yardimcisi ve Raportér
Kamu iktisadi Tesebbiisleri Komisyonu 35 0
Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonu 21 5
Milli Savunma Komisyonu 23 3 Raportor
Plan ve Biitce Komisyonu 40 0
Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu 20 6 Baskan Yardimcis1 ve
Katip Uye
Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve 25 1 Katip Uye
Teknoloji Komisyonu
Tarim, Orman ve Koy Isleri Komisyonu 25 1 Katip Uye

Tablo ihtiyag analizi ¢alismasinin gerceklestigi Aralik 2012 tarihindeki durumu gdéstermektedir.
Akabinde, Cevre Komisyonu’na 30.01.2013 tarihinde dordiincii bir kadin milletvekili, ve Plan ve Biitce
Komisyonu’na 07.03.2013 tarihinde bir kadin milletvekili secilmistir.

Temmuz 2014 tarihi itibariyle 3 kadin milletvekili komisyon baskanligi gdrevini yiiriitmektedir. Kadin
Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Bagskani, Bayindirlik, Imar, Ulastirma ve Turizm Komisyonu Bagkant ile
Dilek¢e Komisyonu Baskani kadindir.

Komisyonlar icin, bir yasama déneminde iki se¢im yapilir. Yasama déneminin baslangicinda
secilen komisyon tuyelerinin gorev stiresi iki yildir ve secimler, bu dénemin sonunda
tekrarlanir. Sonraki secimler, 2013 y1li icinde gerceklesecektir.




Meclis Yonetiminde Yonetici Pozisyonundaki Kadinlar

TBMM Baskani

Huleuk Hemetieri Ozel Kalem
Baghkanidi Midind
Genel Sekrefer
D gkiler ve Protokol Strateji Geligtme
Bagkaniigi Bagkanligi
‘Yasama ve Denefim Hizmefler Idari, Mali ve Teknik Hzmetler Bilgi ve Biligim Hizmefleri Milli Saraylar
Genel Sekreter Yardimcisi Genel Sekreter Yardimcisi Genel Sekreter Yardimicisi Genel Sekreter Yardimcisi
Kanuniar ve Karariar insan Kaynakian Araghma Hizmetier Miizecdik ve Tanibm
Baghkanldi Bagkanhg Baghkanhdi Bagkanldi
- s Destek Hzmetier Kiltiiphane ve Argiv Resiorasyon ve Teknik
ET s T Bagkanii Hizmetieri Baskaniid Uygulamstar Bagkan!i
Tutanak Hizmetleri Isletme ve Yapim Basan, Yayin ve Halkla Idari ve Mali igler
Baghkanligi Bagkaniigi ligkiler Bagkanhdi Basgkanlidi
Milletveldi Hzmetleri Bilgi iglem
Bagkanh Baghkanhdi

Halihazirda, Meclis yonetiminde 52 yonetici pozisyonu mevcut olmakla birlikte bunlarin
yalnizca 7’sinde kadin bulunmaktadir. Yoneticilik pozisyonlari, daire baskanlar1 ve baskan
yardimcilari, genel sekreter yardimcilar1 ve danismanlardan olusmaktadir.

Idarecilerin ve personelin atanma kosullar1 1 Aralik 2011 tarihli ve 6253 sayili “Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Baskanhig idari Teskilati Kanunu” tarafindan diizenlenmektedir.

Kanun ile dngorilen bazi pozisyonlar disinda, Meclis’in idari teskilatina atanacak olan
personel, sinav yoluyla secilmektedir. Sinav yoluyla atanacak olan personel goérevlileri ile
ilgili 6zel kosul, usul ve ilkeler, Meclis Bagkanlig1 tarafindan c¢ikarilan bir ydnetmelik
araciligiyla belirlenmektedir.

Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilari, Meclis Baskani’'nin Bas Danismanlar1 ve
Damigsmanlar1 ile Baskanlik Ozel Kalem Miidiirii, dogrudan Meclis Baskam tarafindan
atanmaktadir. Diger personel, Genel Sekreterin teklifi iizerine Meclis Baskani tarafindan
atanmaktadir.

Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilarinin bir lisans derecesine sahip olmasi ve ayni
zamanda, ilgili pozisyonlara atanmadan 6nce kamu veya 6zel sektorde en az 12 yil boyunca
hizmet vermis olmasi bir 6n kosuldur. Meclis'te Baskan olarak atanabilmek igin
Universitelerin en az dort yillik egitim veren fakiiltelerinden ya da bunlara denkligi

4 Temmuz 2014 tarihi itibariyle Meclis yonetiminde kadin yonetici sayisi 8'dir.
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Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiiksekégretim kurumlarindan
mezun olmak ve en az on iki y1l kamu hizmeti yapmis olmak zorunludur. Baskan Yardimcisi
olarak atanabilmek i¢in bu fikrada belirtilen egitim sartini tasimak kaydiyla, askerlikte gecen
stireler dahil; en az on y1l veya yiiksek lisans yapmis olanlar icin en az dokuz yil kamu hizmeti
yapmis olmak zorunludur.

Katilimcilar, Meclis’in istihdam politikasinda toplumsal cinsiyet esitligine referans olmadigin
belirtmistir. Buna ragmen, Meclis yonetimi, idari yoneticilik pozisyonlarinda daha ¢ok kadin
olmasi gerektigini dikkate almaktadir ve miimkiin oldugunda, kadinlara éncelik vermektedir.

Yoneticilik pozisyonlarinda daha fazla kadin olmasini saglamak i¢in kadinlara yonelik kariyer
gelisiminin daha stratejik olarak diisiiniilmesi, tasarlanmasi ve uygulanmasi gereklidir.



Kadinlarin Meclis’e Katilimini Artirmak i¢in Temel Tavsiyeler

Katilmcilar, Kkadinlarin Meclis’e katillmim1  artirmak icin takip eden ddnemde
gerceklestirecekleri temel eylemleri belirlemistir:

e Kadinlarin siyasetteki énemine iliskin farkindaligi artirmak i¢in se¢cim boélgelerinde
kampanyalar yiiriitme;

e Siyasetileilgilenen diger kadinlar icin, medyay1 da kullanarak rol model olma;

o Kendi siyasi partilerinde, kirsal alanlardan kadinlar dahil olmak {izere, daha ¢ok
kadinin secilebilir pozisyonlara aday gésterilmesini savunma;

e Siyasi partilerden, yerel seviyede daha fazla kadini saflarina katmalarini isteme;

e Secim Kanunu'nu, toplumsal cinsiyet perspektifinden inceleme;

e Hiikiimetin, kadinlar1 yerel seviyede giliclendirerek tabandan tavana bir yaklasim
uygulamasini savunma;

e Siyasette toplumsal cinsiyet esitligi hedefine ulasmak icin 2013-2023 donemi i¢in bir
eylem plani tasarlama. Bu plan, kadinlarin siyasete katilimini artirmak igin Kkilit eylem
alanlarini belirleyecektir. 2023, Cumhuriyet’in yiiziincii yildontim1 olacaktir.

Katilimcilar, kadinlarin tiim komisyonlara katilimini artirmak icin atacaklari1 temel adimlari
belirlemistir:

e Meclis Baskan’'min dikkatini, Plan ve Biitce Komisyonus ve Kamu iktisadi
Tesebbiisleri Komisyonu’'nda kadin bulunmamasina ¢ekme;

e Kendi siyasi partileri icinde, kadinlarin tiim Meclis komisyonlarina iyelik ve
baskanlik diizeyinde daha iyi ve daha esit katilimini1 savunma;

e Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu’nun kompozisyonunu daha fazla tartisma ve bu
Komisyon'a erkeklerin katilimini artirma yollarini arastirma.

Katihmcilar, kadinlarin Meclis yo6netiminde istihdamini saglamak ve yoéneticilik
pozisyonlarina yiikselmesini daha sistematik bir hale getirmek icin uygulanabilecek ilave
araclari arastirma suretiyle bu konuyu takip etmeye karar vermislerdir.

5 Bu durum ihtiyag analizi galismasini takiben degismistir. 07.03.2013 tarihinde bir kadin milletvekili Plan ve
Bltce Komisyonu’na segilmistir.
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Meclis’in Cahsmasinda Yasal Cerceve ve Toplumsal Cinsiyet
Esitligini Yayginlastirma Sitirecinin Analizi

Turkiye’de Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yasal Cergevesi

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, kadin ve erkek esitligi ilkesini biinyesinde barindirmaktadir
ve Devlet, bu esitliin uygulamaya gecirilmesini saglamakla yikiimlidir. (Madde 10).
Anayasa, temel hak ve ozglrliikler alanindaki uluslararasi belgelere, onlarla celisebilecek
ulusal kanunlar tizerinde tUstiinliik tanimaktadir (Madde 90).

Tiirkiye, 1985 yilinda, Kadinlara Karsi Her Tirlii Ayrimahgn Onlenmesi Sézlesmesi’'ni
(CEDAW) onaylamistir. S6zlesme, ulusal mevzuatta toplumsal cinsiyet esitligi icin bir yasal
cerceve saglamaktadir.

Tiirk Medeni Kanunu, vatandaslarin hak ve yiikiimliliiklerini diizenlemekte, kadinlarin ve
erkeklerin hak ve ytktmluliiklerdeki esitligini ele almaktadir.

Kadina karsi siddeti ele almak i¢in, 1998 yilinda ailenin korunmasi hakkinda bir kanun kabul
edilmistir. 2005 yilinda yiiriirliige konan Tiirk Ceza Kanunu, tore cinayetleri dahil olmak
uizere kadina karsi siddet suclarini, bu suclart agir miiebbet hapis ile cezalandirarak ele
almaktadir.

Yeni Is Kanunu 2003 yilinda kabul edilmistir. Bu kanun, kadinlar ve erkekler i¢cin daha esit
haklar saglama ve is piyasasinda toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilig1 énleme konularinda
onemli ilerlemeler saglamistir. Cinsel taciz, dogum izni ve yar1 zamanl galismaya iliskin
hiikiimler de Is Kanunu’na dahil edilmigtir.

Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine dair 6284 sayili Kanun, 20 Mart
2012 tarihinde kabul edilmistir. Genis kapsamli bu yasal diizenleme 6nleme, koruma, takibat
ve politikalara yénelik hiikiimleri icermektedir. Kadina Yénelik Siddet ve Aile ici Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin Sozlesme, 8 Mart 2012 tarihinde yiiriirliige
girmistir.

Katilimcilar, mevcut yasal ¢ercevenin, tiim sektorlerde toplumsal cinsiyet esitligine olanak
sagladiginmi belirtmistir. Politika cergevesi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin Ulusal Eylem Plani
ve diger kilit politikalar aracilifiyla, toplumsal cinsiyet esitligini de desteklemistir.

Katilimcilar, toplumsal cinsiyete duyarl biitcelemeden, meclisin cesitli yollar ile ele almaya
basladigl, bu konudaki alt komisyonda siiregelen tartismalarin yiiriidiigii bir siire¢ olarak
bahsetmistir.

Meclis’'te Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calismasi:
Mekanizmalar, Yontemler ve Ihtiyaclar

Meclis’teki toplumsal cinsiyet esitligi calismasi, temel olarak, Tiirkiye Buyiik Millet
Meclisi'ndeki toplumsal cinsiyet esitligini yayginlastirmaya yonelik ana mekanizma olan
Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu tarafindan yiirttiiliir.
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KEFEK 2009 yilinda bir kanun ile kurulmustur. Kanun, s6z konusu komisyonun hedefleri,
mahiyeti, gorevleri ve c¢alisma bicimlerini tanimlamaktadir. Bir¢ok katilimci, komisyonun
yetkilerini gii¢clii ve etkili olarak nitelendirmistir. Buna ragmen, hala farkl seviyelerde destek
ve kapasite gelistirmeye ihtiya¢c duyan gen¢ bir mekanizma olduguna da dikkat ¢ekilmistir.

KEFEK’e, kadin ve erkekler arasinda esitligi destekleme ve kadin haklarinin korunmasi ve
desteklenmesi alaninda Tiirkiye'de ve uluslararasi alandaki gelismeleri takip etme gorevi
verilmistir.

KEFEK, boyle gelismeleri Meclis’e bildirir ve esas veya tali ikincil komisyon olarak kendisine
sevk edilen konular1 miizakere eder. Goriisiilen kanun tasar1 ve teklifleri hakkinda diger
komisyonlara goriis sunabilir. Ayn1 zamanda, ulusal mevzuatin kadin haklar1 ve toplumsal
cinsiyet esitligine iliskin uluslararasi taahhiitlere uyumlu hale getirilmesi icin gereken
degisiklikleri ve yasa incelemelerini belirleyebilir. Toplumsal cinsiyet esitligi ihlalleri
hakkinda Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi'ne sunulan dilekge ve sikayetleri inceleme yetkisine de
sahiptir. Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin farkindalik yaratma faaliyetleri yliriitmesi de
istenir.

KEFEK'e, her yasama yilinin sonunda, Meclis i¢in kadin haklar1 ve toplumsal cinsiyet
esitligine iliskin yapmis oldugu faaliyetler kapsaminda bir degerlendirme raporu hazirlama
gorevi verilmistir

Komisyon, ¢calismasinda, kamu kurumlaryi, sivil toplum ve liniversitelerden bilgi talep edebilir.
Ayn1 zamanda, hiikiimet yetkilileri ve diger paydaslarla toplumsal cinsiyet esitligine iliskin
oturumlar da diizenleyebilir.

Komisyon yillik rapor hazirlar ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskani’'na sunar. Bu rapor
genel goriismede tartisilabilir. S6z konusu rapor, Meclis Baskani tarafindan Basbakana ve
ilgili bakanliklara da iletilir.

Komisyon, faaliyetleri i¢cin Meclis’ten biitce talep edebilir. Aralik 2012 itibari ile Komisyon’'da
2 yasama uzmani, 2 yasama uzman yardimcisi® ve 1 memur gorev yapmaktadir.

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu'nun
Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin Eylem Plani

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu'nun kendi yillik eylem plani vardir. Bu plan, mevcut
yasama organi i¢in 8 dncelik alanina odaklanir:

1) UNDP, UN WOMEN ve IPU ile ortak olarak Tiirkiye’de Cinsiyet Esitligi'ne Yénelik
Elverigsli Ortamin Tesvik Edilmesi Ortak Programi’nin Uygulanmasi

Komisyon, saha calismalarina odaklanir ve kadinlarin durumunu arastirmak ve yerel
seviyede farkindaligi artirmak icin saha c¢alismalar yiritir. Kalkinma ajanslari, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve tiniversiteler ile isbirligi icinde calisir. Komisyon,
onceki yasama yilinda 6 bolge toplantis1 yapmistir ve bu yasama yilinda 6 bolge toplantisi
daha yapmay1 planlamaktadir.

2) Yasama faaliyetlerinin giiclendirilmesi

6 |htiyag analizi calismasini takiben 11.03.2013 tarihinde 1 yasama uzman yardimcisi daha Komisyon'da
gOreve baglamigtir.
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Komisyon, yerel seviyede yapilan toplantilardan elde edilen geri bildirimleri de dikkate
alarak yasama faaliyetlerine odaklanir. Meclis’e sunulan tiim teklif ve tasarilar, Komisyon'a
sevk edilmis olup olmadiklarina bakilmaksizin, Komisyon uzmanlar1 tarafindan toplumsal
cinsiyet esitligi perspektifinden incelenmelidir.

UN WOMEN ve IPU ile isbirligi icinde, belirlenmis bir dizi mevzuati toplumsal cinsiyet
perspektifinden analiz etmektedir. Bu yasa taramasinin amaci, mevcut ulusal yasal cerceve
icindeki ayrimci hiikiimlerin ortadan kaldirilmasi i¢in yasa degisikligi 6nerileri sunmaktir.

Bununla birlikte KEFEK, TBMM’ye bundan sonra gelecek olan kanun teklif ve tasarilarini
Kanunlar ve Kararlar Baskanligi’'nda ¢alisan 2 yasama uzmani ile birlikte toplumsal cinsiyet
esitligi perspektifi ile inceleyecektir.

Komisyon, kadinlar veya toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili kanun tasarilar1 ve 6zel lye
tasarilari bakimindan 6nct bir komisyon olarak konumunu giiglendirmeyi amaglamaktadir.

3) Denetim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Komisyon, cesitli bakanliklar ile, bakanliklarin kadinlar gii¢clendirmek ve toplumsal cinsiyet
esitligini gelistirmek icin gelistirmekte veya uygulamakta oldugu faaliyetlere iliskin
oturumlar ve arastirmalar yapmay1 amacglamaktadir. Bu oturum ve arastirmalar, temel
olarak, kamu kurumlarinin tiim seviyelerindeki, 6zellikle karar verme pozisyonlarindaki
kadin sayisini artirmaya odaklanacaktir.

Komisyon, ayn1 zamanda, miinferit basvurular almaya ve bunlar incelemeye de devam
edecektir. Komisyon daha bilinir hale geldik¢e, basvurularin sayisinin her yasama yilinda
arttigl gozlenmistir. Amag, daha ¢ok basvurunun islenmesi, bagvuru siirecinin kisaltilmasi ve
kolaylastirilmasiyla basvuru sahiplerine daha ¢abuk yanit saglanmasidir.

4) ihtisas alt komisyonlari kurulmasi

Komisyon, sirasiyla kadin istihdamini artirma, toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme ve
bosanma hakkinda 3 alt komisyon kuracaktir. Bunu yaparken, 6nceki yillarda basarili ve
faydali oldugu kanitlanan Anayasa’da Toplumsal Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet Esitliginde
Medyanin Rolu alt komisyonlarinin kurarken gelistirdigi iyi uygulamalara devam edecektir.
Bu alt komisyonlar, kendi konularini incelemis, raporlar hazirlamis ve tiim kamu kurumlari
ve sivil toplum kuruluslar ile tavsiyelerini paylasmistir.

5) Uluslararasi gelismelerin degerlendirilmesi ve ag olusturma
Komisyon, uluslararasi kuruluslarin raporlarini inceler, analiz eder ve bunlar1 Meclis’in tim
tiyeleri ile paylasir.

Komisyon, diger parlamentolardaki muadil kurumlar ile iligkilerini gelistirmek ve bir

deneyim paylasma platformu olusturmak icin toplumsal cinsiyet esitligi komisyonlari agi
kurmay1 amaglamaktadir. S6z konusu ag, yillik bir temelde toplanir.
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6) STK'lar ile isbirliginin giiclendirilmesi
Komisyon, STK'lar ile siirdiirecegi gii¢li bir isbirligi kurmustur.

7) lletisim kanallarinin giiclendirilmesi

Komisyon, iletisim kanallarim giiclendirmek icin kendi Internet sitesini yenileyecektir.
Faaliyetleri, calismalar1 ve incelemeleri ile ilgili bilgileri siklikla giincelleyecektir. Ayni
zamanda, verileri yayimlayacak ve basta karar alma pozisyonlarindaki kadinlar olmak iizere
kadinlarin durumu hakkinda bilgi paylasacaktir.

Komisyon, Tiirkiye Posta ve Telgraf Teskilati (PTT) ile bir protokol imzalamistir. Kadin
haklari, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina karsi siddet ile ilgili farkindaligl artirmak igin
brosiirler ve posterler gondererek ailelere ulasmak icin bu protokolii kullanacaktir.

8) Meclis icinde iligkilerin gelistirilmesi

Komisyon, basta daimi komisyonlar ve gruplarin baskanlari1 olmak iizere, diger komisyonlar
ve Meclis lyeleri ile iliskilerini gelistirmeyi amaglar. Bunu yapmak icin, komisyon ve
gruplarin baskan ve baskan yardimcilarini1 kendi toplantilarina davet edecektir.

9) Mahalli idarelerde Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonlarinin kurulmasinin
saglanmasi

KEFEK sadece merkez teskilatindaki degil ayn1 zamanda yerel yonetimlerdeki kadin sayisinin
artirdlmasina da onem vermektedir. Bu kapsamda yereldeki kadinlarin karar verme
mekanizmalarindaki sayilarinin arttirilmasi da komisyonun o6ncelikleri arasindadir. Bu
konularda galisacak mahalli esitlik birimlerinin kurulmasi hayati 6nem tasimaktadir.
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KEFEK Calismalarinin Giiclendirilmesi icin Kilit Tavsiyeler

Katilimcilar, yukarida aciklanan 8 alanda KEFEK'in calismalarini daha verimli hale getirmek
icin ihtiyaclarini derinlemesine diisiinmiistir. Asagida tanimlanan ihtiyaclarin, [IPU ve UN

WOMEN’1n desteginden de yararlanilarak ele alinmasini tavsiye etmistir:

Temel ihtiya¢ Ana Faaliyetler
alanlari
Mevzuatin - Kilit mevzuatin toplumsal cinsiyet acisindan incelenmesinde
incelenmesi uzmanlik saglama (siyasi katilim, isgiicii, medya...)

- Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda danismanlar saglanmasi
Becerilerin - KEFEK tarafindan yiiriitiilen farkindalik yaratma kampanyalarina
gelistirilmesi bilgi saglamak icin toplumsal cinsiyet esitliginin savunulmasi

konusunda egitim diizenlenmesi. Boyle egitimler, KEFEK tyelerine
ve personeline saglanacaktir.

- Yeni personel icin toplumsal cinsiyet konusunda egitimler
diizenlenmesi

Calisma araglari
gelistirilmesi

- Toplumsal cinsiyet esitligini farkli gruplarda savunabilmek i¢in
hedef kisilere uyarlanan savunuculuk stratejileri gelistirilmesi

- Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin bir veri tabaninin kurulmasi ve
stirduriilmesi

- Toplumsal cinsiyete iliskin yabanci dilden Tirkceye cevrilen
terimlerin toplumda daha hizli benimsenebilmesi icin Tirkgeye
uyarlanan toplumsal cinsiyet terminolojisi kilavuzu iiretilmesi

- KEFEK icin stratejik plan tasarlanmasi icin danisman destegi
alinmasi

- Medya farkindalik yaratma aragclari gelistirilmesi

Yeni ¢alisma
yontemleri
olusturulmasi

- KEFEK iyeleri arasindan toplumsal cinsiyet esitliginin aktif
savunuculugunu yapan gruplar olusturulmasi

- Tim sektorlerde toplumsal cinsiyet esitligine iliskin arastirma ve
incelemeler yapilmasi

- STK’larin ve kadin derneklerinin KEFEK’in yasama ¢alismalarina
daha iyi dahil edilmesi

- Toplumsal cinsiyet mevzuatini izleme c¢alismalar1 ve bunlan
gelistirme araclarina iliskin bir tartisma/toplanti diizenlenmesi

Faaliyetler
diizenlenmesi

- Deneyim, bilgi ve iyi uygulamalar1 paylasmak icin parlamentolar
arast  toplumsal cinsiyet esitliZi = komisyonlar1  toplantisi
diizenlenmesi

- Yerel seviyede toplumsal cinsiyet
kurumsallastirilmasinin savunulmasi

- Farkindalik yaratma kampanyalarinin yiirttilmesi
- Yerel yoneticileri ve yerel yonetimlerin toplumsal cinsiyet esitligi
icin seferber edilmesi

birimlerinin
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Meclis’teki i¢ Planlarda, Politikalarda ve Usullerde Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Analizi

Meclis’in Stratejik Plani

Tirkiye Biiylik Millet Meclisi, her 5 senede bir stratejik plan tasarlar, kabul eder ve uygular.
Bu plan, su anda toplumsal cinsiyet ile ilgili 6zel hedefleri ve eylem alanlarim
icermemektedir.” Esitlik, adalet, tarafsizlik, seffaflik ve liyakat ile ilgili genel hiikiimlerden
olusur. Planin uygulamasi icin bir biitge bulunmaktadir.

Meclis yonetiminde her baskanlik icin ¢alisma plani ve ayni zamanda Genel Sekreterlik icin
daha genel bir ¢alisma plani bulunur.

Izleme birimine (Strateji Gelistirme Baskanlig1), biitcenin gerceklestirilmesini izleme gorevi
verilmistir. Bununla birlikte, su an icin stratejik planin bir degerlendirmesi bulunmamaktadir.
Ancak bu hususlar gelecek stratejik plan yenilemesinde dikkate alinacaktir ve her faaliyetten
sonra ilgili raporlarin yazilmasi amaglanmaktadir.

I¢ Politikalarin ve Usullerin Analizi

Katilimcilar, Meclis'teki ¢alisma kosullarim1 diizenleyen kilit belgelerin, toplumsal cinsiyet
esitligini 6zel bir sekilde ele almadig: goriisiine varmislardir. Hicbir davranis kuraly, tacizle ve
ayrimcilikla miicadele politikas1 bulunmamaktadir.

Ulusal yasal cerceve, calisma kosullari ile ilgili ilke ve 6nlemler saglamaktadir. Mayis 2003’te,
4857 sayil yeni Is Kanunu, cinsiyet, etnik koken veya irktan bagimsiz olarak esit muameleyi
saglamak i¢in isttihdam mevzuatini revize etmistir. Bu kanun, istthdamda ayrimcilikla
miicadele ilkesini kurmustur. Buna gore, Ocak 2004’te, devlet memurlarinin ve yetkililerinin
ise alinmasinda toplumsal cinsiyet esitliginin korunmasi i¢in bir Basbakanlik Genelgesi
cikarilmistir.

Tirkiye, esit ticret konusu ile ilgili olarak, 1966 tarihli esit licret ile ilgili ILO s6zlesmesini
kabul etmistir. Daha sonra, 2003 tarihli Is Kanunu, “esit ise esit iicret” icin yasal dayanag
belirlemis ve kadinlara karsi is yerinde toplumsal cinsiyet rollerine bagh hi¢bir ayrimcilik
yapilamayacagini belirtmistir. Ilave olarak, Is Kanunu, 2005 tarihli Ceza Kanunu’'nun is
yerinde cinsel taciz tanimindan da faydalanmaktadir.

Mayis 2006’da, farkl giivenlik sistemlerini tek bir yap1 iginde birlestiren 5110 sayili yeni bir
Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik Sigortasi kanunu kabul edilmistir ve bu kanun, dogum ve siit
izinleri, emeklilik planlari icin uyumlastirilmis mevzuati kabul etmis ve bdylece kadinlar i¢in
calisma kosullarini diizenlemistir. Subat 2011’de, 2003 tarihli Is Kanunu’'nun bazi maddeleri
kadinlar icin dogum iznine iliskin kurallarin on alti hafta i¢in zorunlu olmasini ve sosyal
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giivenlik sistemi tarafindan tiimiiyle 6denmesini ve devlet memurlari icin licretsiz olarak on
iki aya ve digerleri icin alt1 aya kadar uzatilabilmesini saglamak icin revize edilmistir. Ek
olarak, kadin isverenler de emzirme donemi i¢in licretli izinden faydalanabilecektir. Dogum
izni, 6111 sayih Torba Yasa altinda degistirilen 4857 sayii Tirk Is Kanunu altinda
diizenlenmektedir. is Kanunu'na gére, kadin ¢alisanlar, 16 haftalik bir dénem i¢in dogum izni
alma hakkina sahiptir. Dogumdan sekiz hafta 6nce ve sekiz hafta sonra dogum izninden
faydalanabilirler. Kadin ¢alisanlar, eger tercih ederlerse doktor onayi ile dogumdan ti¢ hafta
Oncesine kadar calisabilir. Bu durumda, dogumdan 6nce calisarak gecirilen siire, dogumdan
sonra verilecek olan dogum izni siiresine eklenir. Kadin calisanlara, dogum izinleri sirasinda
O6deme yapilir. Subat 2011’de, kamu kurumlarinin personel alimlarina iliskin bir kanun kabul
edilmistir. 6111 sayili Kanun, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu altinda belirlenen kamu
kurumlarinin kadin ¢alisanlar icin calisma kosullarini, 6zellikle dogum izni maddelerini
degistirmistir ve ayni zamanda babalik izni de vermistir.

Ne yazik ki, yukarida belirtilen bu durum, kadin milletvekillerine uygulanmamaktadir.
Katilmcilar, kadin milletvekilleri icin dogum izni verilmemesinden otlri uziinti
duyduklarini belirtmislerdir.

7 [ntiyag analizi galismasini takiben toplumsal cinsiyet esitligini hedefleyen amaclar TBMM Baskanhg: idari
Teskilati 2013-2017 Stratejik Plani'na eklenmisgtir.
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Meclis’in Stratejik Planlamasina,i¢ Politikalarina ve Usullerine Toplumsal Cinsiyet

Boyutunun Dahil Edilmesi i¢cin Kilit Tavsiyeler

Bu baglamda, katilimcilar, Meclis’in stratejik planlamasina ve i¢ politikalarina ve usullerine
toplumsal cinsiyet boyutunun dahil edilmesi icin ¢alismaya mutabik olmus ve bu amacla,
asagidakilere karar vermistir:

Baska meclislerin eylem planlari ve stratejik planlarina iliskin bir oturum yapma;
Meclis’te kilit paydaslar ile toplumsal cinsiyet esitligi icin bir stratejik planlama
oturumu yapma;

Meclis’in toplumsal cinsiyet esitligine iliskin planlamasini yodnlendirmek icin
toplumsal cinsiyet esitligine iliskin Ulusal Eylem Plani'ni kullanma;

Meclis ve siyasi partilerin liderlikleri arasinda Meclis’in gelecekteki stratejik planinda
toplumsal cinsiyet esitligi hedefleri, eylemleri ve faaliyetlerini savunma;

Stratejik planlama tasarimi, uygulamasi, izlemesi ve degerlendirmesine katilma.
Politikalar1 ve usulleri, toplumsal cinsiyet perspektifinden inceleme.
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Meclis Kiiltiiriiniin ve Altyapisinin Analizi

Turkiye Biiyiik Millet Meclisi, kiiltiirel normlarina 6zen goéstermektedir. Baz1 katilimcilar,
insan haklar1 ve cinsiyet esitligi ilkelerinin, potansiyel olarak ayrimcilik yapan kiltiirel
uygulamalara iistiin oldugunu ve bu durumun, Meclis’te yonlendirici bir ilke oldugunu
soylemistir.

Dilin ayrimc1 oldugu diisiiniildiigiinde veya kadin dostu olmadig goriildiigiinde degisiklikler
getirilmistir. Ornegin, yakin gecmiste, kadin tuvaletlerini belirtmek icin kullanilan ifadenin
degistirilmesi icin 6nlemler alinmistir. Bu degisiklik, kullanilan dilin daha kadin dostu hale
getirilmesi amaciyla yapilmistir.

Gilinimiizde, Meclis'te hem kadinlarin hem de erkeklerin kilik kiyafetine iliskin i¢ tiiziik
hiikkiimleri uygulanmaktadir. Kiyafet uygulamasi, kadinlardan etek giymelerini ve
erkeklerden kravat ve ceketli resmi bir takim giymelerini talep etmektedir.8 Bu kiyafet
uygulamasi, yalmiz genel kurulda gecerlidir. Meclis Bagkani ve Meclis Baskanvekilleri i¢in de
bir kiyafet uygulamasi gecerlidir.

Kadinlar, genel kurulda da pantolon giymelerine imkan saglamak amaciyla, kiyafet
uygulamasinin incelenmesi i¢in bir talepte bulunmustur.

Meclis tarafindan, Meclis’'in mimarisi ve tiim milletvekillerine sagladig: tesislere iliskin bir
calisma yapilmistir.

Katilimcilar, mevcut altyapilar ve tesisler bakimindan bir¢ok basarinin altini ¢izmistir.

Mecliste, iiyelerin ve personelin ¢ocuklarinin kullanimi i¢in bir giindiiz bakim merkezi
bulunmaktadir. Giindiiz bakim merkezi, Meclis ile ayni ¢alisma saatlerini uygulamaktadir. Cok
yakin zamanda, tatiller sirasinda, yaz aylarinda da giindiiz bakim hizmetlerinin saglanmasina
karar verilmistir. Glindliiz bakim merkezi, sokagin karsisindadir. Bu merkez, Meclis tarafindan
yoOnetilmektedir ve personeli, Meclis personelidir.

Katilimcilar, Meclis’'teki emziren anneler i¢in bir emzirme odasi saglandigini da belirtmistir.

Kadinlarin ve erkeklerin, kendi ayr1 mescitleri vardir. Bu mescitler, Meclis'tedir ve genel
kurul salonuna yakindir. Mescitler, erkek ve kadin milletvekilleri ve personel tarafindan
kullanilmaktadir.

Ayni1 zamanda, kadin milletvekilleri ve personel, Meclis’te, genel kurul salonuna yakin bir
konumda, kuafor gibi 6zel amacgh tesislere de sahiptir. Ayn1 zamanda, yoga dersleri de
verilmektedir. Bu dersleri, daha ¢ok kadin milletvekilleri almaktadir. Hem kadin hem de
erkek milletvekillerine kuru temizleme hizmeti de sunulmaktadir.

Son olarak, Meclis tarafindan sunulan hizmetler arasinda hem kadin hem erkek
milletvekillerinin ve personelin kullanimina agik olan bir spor merkezi bulunmaktadir. Spor
merkezi de sokagin karsisindadir.

8 13.11.2013 tarihli ve 1052 sayili kararla Igtiiziik'iin 56’nci maddesinde degisiklik yapilarak kadin
milletvekillerinin ve personelin Genel Kurul ¢galigmalarinda pantolon giyebilmelerinin 6nii agilmistir.
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Meclis, boyle imkanlar saglayarak, kadin ve erkek iiyelerinin ve personelinin ihtiya¢larina
cevap vermeyi hedeflemektedir. Aym1 zamanda, gelistirdigi iyi uygulamay1 yayginlastirarak
Tiirkiye’'deki diger kamu kurumlari i¢in bir rol model olarak hareket etmeyi amaclamaktadir.

Katilimcilar, Meclis’teki ¢alisma saatlerini tartismistir. Resmi ¢alisma saatleri, 9.30 ile 18.30
arasindadir. Bu, Meclis personeline de uygulanmaktadir. Meclis iiyelerinin calisma saatleri,
Meclis giindemine bagh olarak degismektedir. Milletvekilleri, her hafta meclis giindemine
gore oy vermektedir. Milletvekilleri, genellikle, saat 15.00 ile 20.00 arasinda genel kurulda
calismaktadir. Meclis glindeminin, baz1 haftalarda ¢ok yogun olmasi halinde, milletvekilleri
genel kurulda 14.00 ile 21.00 arasinda ¢alismaya cagrilmaktadir. Bazen, milletvekillerinden,
ozellikle biitce tartisilirken gece gec saatlere kadar genel kurulda kalmalar1 istenmektedir.
Komisyonlar, sabahlari veya genel kurul zamaninda ¢alismaktadir.

Hem kadinlar hem de erkekler, ¢ogu zaman calisma gilinlerinin ¢cok uzun oldugunu ve bunun,
tiyelerin ve personelin sagligi ve esenligi tizerinde etkisi oldugunu hissetmistir.

Daha Fazla Altyapi icin Kilit Tavsiyeler

Baz1 erkek milletvekilleri, dinlenme odalari, okuma odalar1 gibi rahat bir yerde otururken
oturumu takip edebilecekleri yerlere ihtiya¢ duyduklarini ifade etmistir. Saatlerce genel kurul
salonundaki koltuklarda oturmanin rahatsiz oldugunu séylemislerdir.
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Toplumsal Cinsiyete Daha Duyarh Olma: Eylem Plani

Hedefler Sonuclar Ana Faaliyetler | Sorumlu Ortaklar Zaman Kesin
cercevesi | olmayan
biitce
(1) Kadinlarin | 1.1 Kadinlarin Sec¢im KEFEK UN WOMEN
Meclis’e siyasetteki bolgelerinde ve IPU;
katiliminin | 6nemine iliskin kampanya Devlet
artirlmasi | farkindalik kurumlari;
olusturulmasi STKlar
1.2 Se¢im Uzmanlar UN WOMEN
Kanunu’nun, tarafindan bir ve IPU
toplumsal yasa incelemesi
cinsiyet ylritme ve
perspektifinden | kanunun
incelenmesi glclendirilmesi
icin tavsiyeler
1.3 Siyasi Siyasi partiler
partilerin, arasinda
secilebilir savunma
pozisyonlara Siyasi partiler
daha ¢ok kadin arasinda, yerel
aday gostermesi | seviyede daha
fazla kadini
saflarina
katmanin
savunulmasi
1.4 Daha ¢ok Hiikiimetin,
kadinin, segcime kadinlari yerel
girmeyle seviyede
ilgilenmesi glclendirerek
tabandan
tavana bir
yaklasim
uygulamasini
savunma
Siyaset ile Kadin
ilgilenen diger Milletvekill
kadinlar igin eri
medyayl da
kullanarak rol
model olma
1.5 KEFEK ve KEFEK UN WOMEN
2023 yilindaki uluslararasi ve IPU
Cumhuriyet’in uzmanlar
ylzinci tarafindan bir
yildonimii eylem plani
hazirliklari hazirlanmasi
cercevesinde, Eylem
toplumsal planihakkinda
cinsiyet esitligi kilit paydaslarla
hedefine istisareler
ulasmak icin 10 | Eylem planinin
yillik bir eylem kabul edilmesi
plani ve eylem
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gelistiriimesi

planinin
uygulamasinin
yaygin olarak
desteklenmesi
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Hedefler Sonugclar Ana Faaliyetler Sorumlu | Ortaklar | Zaman Kesin
cercevesi | olmayan
biitce
(2) Kadinve 2.1 Tum Meclis Meclis Bagkan’in KEFEK,
erkek komisyonlarinin | dikkatinin, Plan ve Meclis
milletvekille | €N 2z bir kadin BUtge ve Kamu yOnetimi
S Uyeye sahip Iktisadi Tesebbsleri | ve Genel
rinin tim .
. olmasi Komisyonlarinda Sekreter
Meclis kadin
komisyonlari bulunmamasina
na katilmasi cekilmesi
Kadin milletvekilleri
arasinda, Meclis’in
Plan ve Biitge ve
Kamu iktisadi
Tesebblsleri
Komisyonlarina
katihmin
savunulmasi
2.2 Daha ¢ok Siyasi partiler
Meclis arasinda, kadinlarin
komisyonunun tiim Meclis
kadin tarafindan | komisyonlarina hem
yonetilmesi Uye hem de bagkan
olarak daha iyi ve
daha esit katiliminin
savunulmasi
2.3 KEFEK'in KEFEK'in erkek
daha fazla erkek | tyelerinin, erkek
Uyeye sahip meslektaslarinin
olmasi Komisyon’a
katilimlarini
desteklemesi
KEFEK’in, diger
komisyonlarin
baskan ve baskan
yardimcilarini
toplanti ve
faaliyetlerine davet
etmesi
(3) Daha cok 3.1 Kadinlarin istihdam siirecinde KEFEK
kadinin, Meclis toplumsal cinsiyet
Meclis yonetiminde esitliginin 6nemine
yonetiminde | yoneticilik iliskin farkindaligin
yoneticilik pozisyonlarina artirilmasi ve
pozisyonuna | alinmasinin Meclis’teki karar
sahip olmasi | daha sistematik | vericiler arasinda
olmasi savunulmasi
idari ve yasal Genel IPU
istihdam siirecinin, Sekreter
toplumsal cinsiyet
perspektifinden
incelenmesi
3.2 Daha ¢ok Yikselme planlarive | Genel
kadinin, Meclis imkanlarinin, Sekreter
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yonetiminde toplumsal cinsiyet
yOneticilik perspektifinden ig
pozisyonuna degerlendirmesinin
yukseltilmesi yapilmasi
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Hedefler

Sonuclar

Ana Faaliyetler

Sorumlu

Ortaklar/Teknik
Destek
Saglayicilari

Zaman
cercevesi

Kesin
olmayan
biitce

(4) KEFEK'in
eylem plani
uygulamasinin
desteklenmesi
ve
guglendirilmes
i

4.1 KEFEK'in,
Tirkiye'de
toplumsal
cinsiyet esitligi
ve kadinin
durumu
konusunda bir
referans olmasi

Kadinin durumunu
arastirmak ve yerel
seviyede toplumsal
cinsiyet esitligine
iliskin farkindalig
artirmak igin saha
calismalari,
ziyaretleri
yapilmasi

Kadin istihdamini
artirma, toplumsal
cinsiyete duyarli
biitceleme ve
bosanma hakkinda
3 ihtisas alt
komisyonu
kurulmasi

Uluslararasi
raporlar aracihigiyla
uluslararasi
gelismelerin
dikkate alinmasi

Devlet kurumlarina
ve medyaya,
Komisyon’un
calismasi,
arastirmalari ve
Meclis’e tavsiyeleri
hakkinda diizenli
raporlar sunulmasi

KEFEK internet
sitesinin
yenilenmesi, karar
verme
pozisyonlarindaki
kadinlara iliskin
verilerin yaninda
faaliyetler,
calismalar ve
arastirmalara iliskin
bilgiler ile duzenli
olarak
gincellenmesi

Kadin haklari,
toplumsal cinsiyet
esitligi ve kadina
karsi siddete iliskin
farkindahgi
artirmak igin
broslirler ve

posterler
gonderilmesi

KEFEK

Kalkinma
ajanslari, yerel
yonetimler,
STK'lar,
Universiteler

UN WOMEN ve
IPU

Tirkiye Posta
Telgraf Teskilati
(PTT)

4.2 KEFEK'in

Meclis Baskan’in

KEFEK
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yasama ve
denetim
faaliyetleriile
toplumsal
cinsiyet
esitliginin
glclendirilmesi

dikkatinin,
KEFEK’in, kadin
veya toplumsal
cinsiyet esitligi ile
ilgili tim kanun
tasarilari ve 6zel
lye tasarilariigin
onci komisyon
olarak aday
gosterilmesinin
onemine ¢ekilmesi

S6z konusu
mevzuatin hangi
komisyona sevk
edildigine
bakilmaksizin,
Meclis’e gelen kilit
mevzuatin yasama
incelemelerinin
ylratilmesi

Bir dizi mevzuatin,
toplumsal cinsiyet
perspektifinden
incelenmesi

Mevcut
mevzuattaki
ayrimci hiikimlerin
ortadan
kaldiriimasini
amaglayan
degisiklik
onerilerinin
sunulmasi

Toplumsal cinsiyet
mevzuatinin
denetlenmesine
iliskin bir
tartisma/toplanti
diizenlenmesi ve
denetim
mekanizmalarinin
glclendirilmesi icin
araclarin
belirlenmesi

Bakanliklarla,
bakanliklarin
kadinlarin
glclenmesi ve
toplumsal cinsiyet
esitligini
gelistirmek icin
gelistirmekte veya
uygulamakta
oldugu faaliyetlere
iliskin oturumlar ve
arastirmalar
yapilmasi

KEFEK

UN WOMEN ve
IPU

UN WOMEN ve
IPU

UN WOMEN ve
IPU

Devlet kurumlari
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Minferit sikayetleri
incelemeye devam
edilmesi

Miunferit sikayetler
icin basvuru
surecinin
kolaylastiriimasi

4.3 KEFEK'in,
kilit ortaklar ve
muadil kurumlar
ile isbirliginden
faydalanmasi

Klresel toplumsal
cinsiyet esitligi
komisyonlari agl
kurulmasi

Toplumsal cinsiyet
esitligi komisyonlari
toplantisi
dlzenlenmesi

Dizenli toplantilar
ve ortak faaliyetler
yoluyla STK'lar ile
isbirligine devam
edilmesi

Mahalli idarelerde
Kadin Erkek Firsat
Esitligi
Komisyonlarinin
kurulmasinin
saglanmasi

Baglantilar ve
isbirligi kurulmasi
ve KEFEK’in
Meclis'te
desteklenmesi igin,
diger komisyonlarin
baskanlari ve
baskan
yardimcilarinin
KEFEK
toplantilarina ve
faaliyetlerine davet
edilmesi

KEFEK

IPU ve
UN WOMEN

STK’lar

4.4 KEFEK'in
kapasitesinin ve
calisma
yontemlerinin
glclendirilmesi

KEFEK Uyeleri ve
personeli igin
toplumsal cinsiyet
esitliginin
savunulmasina
iliskin bir kapasite
gelistirme calistayi
dizenlenmesi

Komisyon’un yeni
personeli igin

toplumsal cinsiyet
egitimi saglanmasi

Farkh hedef
gruplara uyarlanan
savunuculuk
stratejileri

KEFEK

IPU ve
UN WOMEN

IPU ve
UN WOMEN

IPU ve
UN WOMEN

27




gelistirilmesi

Toplumsal cinsiyet
esitligine iliskin bir
veri tabaninin
kurulmasi ve
strdirilmesi

Tirkgeye uyarlanan
toplumsal cinsiyet
terminolojisi
kilavuzu Uretilmesi

KEFEK igin stratejik
plan tasarlanmasi
icin bir danisman
istihdam edilmesi

Medya farkindalik
yaratma araglari
gelistirilmesi

IPU ve
UN WOMEN

IPU ve
UN WOMEN

IPU ve
UN WOMEN

Meclis’in
stratejik plani
ve i¢ politika
ve usullerinin
toplumsal
cinsiyete
duyarli hale
gelmesi

5.1 Meclis’in
yeni stratejik
planinin,
toplumsal
cinsiyet esitligi
hedefleri ve
eylemleri
icermesi

Meclis'teki kilit
paydaslar igin,
diger
parlamentolar ile
eylem planlari ve
stratejik
planlamaya iliskin
deneyimlerin
paylasildigi bir
oturum dahil olmak
Gzere, toplumsal
cinsiyet esitligine
yonelik stratejik
planlamaya iliskin
bir kapasite
gelistirme galistayi
diizenlenmesi

Genel
Sekreter
ve
KEFEK

IPU ve
UN WOMEN

Meclis’in toplumsal
cinsiyet esitligine
iliskin
planlamasinda
toplumsal cinsiyet
esitligine iliskin
Ulusal Eylem
Plani’nin
kullaniimasi

Genel
Sekreter
ve
KEFEK

Meclis ve siyasi
partilerin liderlikleri
arasinda Meclis’in
gelecekteki
stratejik planinda
toplumsal cinsiyet
esitligi hedefleri,
eylemleri ve
faaliyetlerinin
savunulmasi

KEFEK

KEFEK’in, stratejik
planlama tasarimi,

Genel
Sekreter
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uygulamasi, ve
izlemesi ve KEFEK
degerlendirmesine
katilmasi
5.2 Politika ve Genel IPU
i¢c politikalar ve usullerin, toplumsal | Sekreter
usullerin, cinsiyet
toplumsal perspektifinden
cinsiyete daha incelenmesi
duyarli hale
getirilmesi
(6) Milletvekilleri | 6.1 Daha ¢ok Mevcut altyapilar Genel IPU
ve personel parlamentonun, | hakkinda, kurulma Sekreter
icin Tlrkiye toplumsal hedefleri, katma
Blyiik Millet cinsiyete duyarli | degerlerive
Meclisi altyapilar maliyetlerini de
tarafindan konusunda iceren bir rapor
gelistirilen duyarli hale hazirlanmasi
toplumsal getirilmesi Toplumsal cinsiyete | Genel IPU
cinsiyete duyarli Sekreter
duyarli altyapi parlamentolarin
iyi desteklenmesi icin
uygulamalarin PAB toplantilarina
in diger ve diger faaliyetlere
parlamentolar katilma
ile
paylasiimasi
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Ek: Ihtiya¢ Analizi Calistay1 Katlimar Listesi

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu (KEFEK)

Azize Sibel GONUL

Oznur CALIK

Binnaz TOPRAK

Tiillay KAYNARCA

Mesut DEDEOGLU

Fatos GURKAN

Mehmet Kerim YILDIZ

Nurdan SANLI

Gokcen OZDOGAN ENC

Kemalettin AYDIN

Goniil BEKIN

SAHKULUBEY

Alev DEDEGIL

Kocaeli Milletvekili
Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Baskani
Adalet ve Kalkinma Partisi (AK Parti)

Malatya Milletvekili
Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Baskanvekili
Adalet ve Kalkinma Partisi (AK Parti)

[stanbul Milletvekili
Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Baskanvekili
Cumhuriyet Halk Partisi (CHP)

[stanbul Milletvekili
Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Sézciisu
Adalet ve Kalkinma Partisi (AK Parti)

Kahramanmaras Milletvekili
Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Katip Uyesi
Milliyet¢i Hareket Partisi (MHP)

Adana Milletvekili
Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Uyesi
Adalet ve Kalkinma Partisi (AK Parti)

Agr1 Milletvekili
Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Uyesi
Adalet ve Kalkinma Partisi (AK Parti)

Ankara Milletvekili
Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Uyesi
Adalet ve Kalkinma Partisi (AK Parti)

Antalya Milletvekili
Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Uyesi
Adalet ve Kalkinma Partisi (AK Parti)

Glumiishane Milletvekili
Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Uyesi
Adalet ve Kalkinma Partisi (AK Parti)

Mardin Milletvekili
Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Uyesi
Adalet ve Kalkinma Partisi (AK Parti)

[stanbul Milletvekili

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Uyesi
Adalet ve Kalkinma Partisi (AK Parti)
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