Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgindan:
Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun
Uygulama Yonetmeligi

BIRINCI KISIM

Genel Hukumler

BIRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam
Madde 1 —

Bu Yénetmeligin amaci; 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun
kapsaminda, Turkiye’de ¢alisacak yabancilarin her tarlt ¢alisma izinlerinin verilmesi,
sinirlandiriimasi, iptali, calisma izninden muaf tutulacak yabancilar ile bildirim
yukumlalUklerinin nasil yerine getirilecegine iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.
Dayanak

Madde 2 —

Bu Yénetmelik, 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun 22 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar

Madde 3 —

Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,

Kanun: 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunu,

Yénetmelik: Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yénetmeligini,
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Kanuni Calisma: Kanunlara uygun sekilde verilmis calisma izni, ikamet ve diger ilgili
kanunlar ile mevzuat hukimlerince duzenlenen yukumlulUklerin yani sira, sosyal guvenlik
primleri 6denmis veya muaf olarak ¢alismayi,

Birlikte ikamet: Medeni Kanun hiikiimlerine gére aile birligi iginde ayni ¢ati altinda oturmayi,

ligili Merciler: llgili gorilen Bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarini,

Akademik Yeterlilik: 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununa istinaden, uzmanlik gerektiren
mesleki hizmetler kapsaminda hizmet sunmayi isteyen yurt diginda lisans egitimi almis olan
yabancinin, mesleki unvanini ispat edebilmesi amaciyla alinmasi gereken, mesleki
yeterliliklerin taninmasinin on kosulu olan belgeyi,

Mesleki Hizmetler: Akademik ve mesleki yeterlilik gerekleri yerine getirilerek sunulabilen
uzmanlik gerektiren hizmetleri, (Bu hizmetler, ulusal ve uluslar arasi yeterlilik istemleri ve
lisans istem ve prosedurlerine tabidir.)

Mesleki Yeterlilik: Hizmet kalitesinin saglanabilmesi acisindan, hizmet sunucusunun,
akademik yeterliligin geregini yerine getirdikten sonra, meslekiyeterlilik istem ve
prosedurlerini tamamlamasini, (Hizmet sunucusunun kendi Ulkesindeki meslek kurulusuna
Uye olmasi, meslegini icra ettigine dair belgenin, Uyesi oldugu meslek kurulusu tarafindan
verilmesi ve galigacagi alanda yeterli deneyime sahip olmasi mesleki ye

terliligin 6n kosullaridir.)
Yeterlilik istemleri: Mesleki hizmet sunucusunun bir sertifika veya lisans almak (izere yerine
getirmesi gereken egitim, sinav, uygulamali staj, deneyim, dil veya benzer istemleri,

Yeterlilik Prosedurleri: Yeterlilik istemlerin

in tamamlanmasina iligkin idari gereklilikler veya sekli suregleri,
Lisans Istemleri: Yeterlilik istemlerinden farkli olarak, bir hizmet sunucusunun bir hizmeti
sunmak i¢in almasi gereken resmi iznin geregi olan bagimsiz istemleri,

Lisans Prosedirleri: B

ir lisans basvurusu yapilabilmesine iligkin bagvuru ve islem sureci ile ilgili idari prosedurleri,
(Bunlar, lisans bagvurusu icin islem suresi, belge sayisi veya bilgi miktarini kapsar.)

Kilit Personel: Turkiye’de kurulu bulunan ve tuzel kisilige sahip bir sirketin, asagidaki
sartlardan en az birini saglayan personeli "Kilit Personel" sayilir;

1) Sirketin Ust ydonetiminde ya da yuUrutme pozisyonunda c¢alismak,
2) Sirketin tamamini veya bir bolumuniu yonetmek,

3) Sirketin denetgilerinin, idari veya teknik personelinin iglerini denetlemek veya kontrol
etmek,

4) Sirkete yeni personel almak ya da mevcut personelin isine son vermek veya bu
konularda teklif yapmak,

alanlarindan en az bir tanesinde gorev alan veya bu konularda yetki sahibi; sirket ortagi,
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yonetim kurulu bagkani, yonetim kurulu Uyesi, genel mudur, genel mudur yardimcisi, sirket
mudurd, sirket mudar yardimcisi ve benzeri mevkilerde gérev yapan kisiyi,

Uzman: Kurulusun hizmetleri, arastirma cihazlari, teknikleri ya da yonetimi igin temel
sayllan, herkes tarafindan bilinmeyen bilgiye sahip olan kisiyi, (Boyle bir bilginin oldugunun
irdelenmesi igin, sadece kurulusa 06zgu olan veriler g6z 6ninde tutulmayacak, ayni
zamanda bu kiginin 6zel teknik bilgi gerektiren bir igle ilgili ylUksek nitelik duzeyine s

ahip olup olmadigi da ilgili merciler tarafindan incelenecektir.)
ifade eder.

IKINCI BOLUM
izin ve izin Uzatma Basvurulari
Basvuru Yapilacak Merciler
Madde 4 —

Basvurular, yurt diginda Turkiye Cumhuriyeti temsilciliklerine, yurt iginde dogrudan
Bakanliga yapilabilir.
Basvuru ve iznin Verilmesinde Sekil

Madde 5 —

Bu Kanun kapsaminda yapilacak tum basvurularin yazili olarak Yonetmelikte belirlenen
mercie dilekge ile yapilmasi, Yonetmelik eki form ve belgelerin formun agiklama boéliminde
belirtilen sekilde doldurulmasi ve yine form ekinde belirlenen tiim belgelerin basvuru
dilekgesine eklenmesi gerekmektedir.

Bakanlik tarafindan, bu Yoénetmelikte istenilen belgeler disinda istenilecek belgeler, ulusal
mevzuat ve degisen sosyo - ekonomik konjonkture gore be

lirlenir.

Calisma izinleri, Bakanlikga yazili olarak verilir. Calisma izni verilen veya izni uzatilan
yabanci mesleki hizmet sunucusuna verilecek ikamet izninde, ilgili meslek odasina gegici
uyelik kosulu aranir.

Yurt Disindan Yapilacak Basvurular
Madde 6 —

Yabancilar, yurt disindan ¢alisma izni igin bagvurularini, uyrugunda bulunduklari veya
daimi ikamet ettikleri Ulkedeki Turkiye Cumhuriyeti temsilciliklerine yaparlar.

Temsilcilikler, calisma izin talebine iligkin olabilecek degerlendirmeleri ile birlikte bu
basvurulari dogrudan Bakanliga iletirler.

Tarkiye Cumhuriyeti temsilcilikleri ile Bakanlik, yurt disindan yapilacak ¢alisma izni
basvurulari ile ilgili islemleri, elektronik posta yolu ile yuritlr. Bagvuru sirasinda istenilen
belgeler ise, yabancinin temsilcilige bagvurdugu tarihten itibaren en geg¢ U¢ is gunu
icerisinde yabancinin igverenince Bakanliga intikal ettirilir.
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Bu durumda Kanunun 12 nci maddesindeki doksan gunlik sure tum belgelerin Bakanliga
intikal ettigi tarih itibariyle baslar.

Y

urt iginden Yapilacak Basvurular
Madde 7 —

Yurt icinden, sadece en az alti ay sureli ikamet tezkeresi almig ve bu suresi sona ermemis
olan yabancilar veya bunlarin igverenleri, bagvurularini dogrudan Bakanliga yapabilirler.
Tarkiye’de ogrenim amaciyla verilen ikamet izinleri hari¢, herhangi bir sebebe istinaden en
az alti ay sureli ikamet izni almis olup da bu izin suresi igerisinde c¢alisma izni verilmis
yabancilardan, Turkiye’nin dis temsilcilikleri kanali ile c¢alisma vizesi almasi kosulu
aranmaz. Anca

K, insan ticaretine konu olan veya olabilecek alanlarda galisacak yabancilar igin alti ay
sureyle ikamet etmis olmasi konusu dikkate alinmayarak, her defasinda dis
temsilciliklerimizden ¢alisma vizesi almalari kosulu aranir.

Turistik vize ya da calisma amaci digindaki vizelerle veya iki Ulke arasindaki vize muafiyeti
programi ve diger vize kolayliklarindan yararlanarak Turkiye'ye gelmis olan ve ikamet
tezkeresi olmayan yabancilarin, galisma izni igin yurt icinden basvurulari alinmaz.

Uzatma Basvurulari
Madde 8 —

Calisma izninin uzatiimasi talebi, Yonetmeligin 5 inci maddesinde agiklanan esaslara gore;
basvuru formu ve Ydnetmelik ekinde belirtilen belgelere, dnceki ¢alisma izin belgesinin
aslinin da eklenmesi suretiyle, yabanci veya isvereni tarafindan dogrudan Bakanhga
yapllir.

Slresi sona ermis bir galisma izninin uzatiimasi igin, sdrenin bitiminden itibaren en geg¢
onbes gun iginde uzatma bagvurusunda bulunulmasi gerekir. Bu stireden sonra yapilan
uzatma basvurulari, ilk defa basvuru yapan yabancilara uy

gulanan esaslara tabidir.
Calisma izninin bittigi tarihnten geriye dogru en fazla iki aylik sirede olmak kaydiyla, izin
suresi sona ermeden de uzatma basvurusunda bulunulabilir.

Calisma izninin uzatilmasi halinde, uzatilan ¢alisma izninin bagslangi¢ tarihi, stiresi biten
calisma izninin sona erdigi tarihtir.

Calisma izni uzatma bagvurusunda bulunan yabancilar, galisma izni uzatma bagvurusunun
sonuglanmasina kadar gecen zaman diliminde, alacagi gorevin mahiyeti degismemek
kaydiyla ayni isyeri ve meslekteki gcaligmalarini surdurebilirler.

Bu yabancilar, isyerinde fiilen ¢alistiklari sirece gegerli olmak Uzere uzatma basvurusunda
bulunduklarina iligkin Bakanlik tarafindan verilen belgeyi tasirlar. Bu belge verilis tarihinden
itibaren doksan gun sonra gegerligini yitirir. Bakanlik, belgeye konuyla ilgili bilgilendirici
kaydi duser.
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Yabancinin bu belgeyi tasidigi sure igerisindeki c¢alismasi, doguracagl sonuglar
bakimindan kanuni calisma olarak kabul edilir. Bu sure igerisinde yabancinin, ilgili
mercilerin ve igsverenin kanuni yukumlulikleri devam eder.

UGCUNCU BOLUM
izin ve izin Uzatma Basvurularinin Degerlendirilmesi
Bakanhgin Eksik Evrak Tespiti
Madde 9 —

Bagvurunun eksik evrak ile yapildiginin Bakanlikga tespiti halinde, eksik evraklarin
tamamlanmasi istemiyle bagvuru sahibine bilgi verilir. Bu durumda Kanunun 12 nci
maddesindeki doksan gunluk sure eksik evraklarin Bakanliga intikal ettigi tarih itibariyle
baglar.

ilgili Mercilerden Géris Alinmasi

Madde 10 —

Bakanlik, basvuruyu ilgili mercilere iletir ve goruslerini alir.

llgili merciler gorislerini, Bakanlik kayit gikis tarihinden itibaren en geg otuz gin iginde
Bakanhga bildirirler. ilgili merciler, zorunluluk halinde, makul ek siire talebinde
bulunabilirler.

Bakanlik ve ilgili merciler, bildirimlerin nasil yapilacagina iligkin, elektronik posta dabhil
iletisimi kolaylastiracak arag, gereg ve yontemler konusunda aralarinda isbirligi yaparlar.

Suresi ve verilen ek slre iginde bildiriimeyen gorusler, Bakanlikga olumlu kabul edilir.

Calisma izin uzatma basgvurulari i¢cin Bakanlikg¢a, ilgili mercilerin gorusleri istenmez. Ancak
bu durum, mesleki hizmetler kapsaminda olmak Uzere, sadece yabancinin alacagl gorev
mahiyetinin degismemesi kosuluyla gegerlidir.

ilgili Mercilerin Eksik Evrak Tespiti
Madde 11 —

ilgili mercilerin eksik evraklarin tamamlanmasi istemleri tizerine, Bakanlikga eksik
evraklarin tamamlattiriimasindan sonra, ilgili mercilerden goéris alinmasina iligkin prosedur
tekrarlanir. Bu durumda Kanunun 12 nci maddesindeki doksan gunlik sure eksik evraklarin
Bakanliga intikal ettigi tarih itibariyle baslar.

ilgili Mercilerce Evraklarin incelenmesi

Madde 12 —

Kanunun 13, 26, 27, 28, 29, 30, 31 ve 32 nci maddeleri uyarinca Bakanligin gorus istedigi
ilgili merciler, galisma izni bagvurusu ile ilgili degerlendirmelerini yaparken, bagvuru eki bilgi
ve evraklarin kendi gorev ve yetkileri kapsaminda gerekli incelemelerini de yaparlar.

ilgili merciler bilgi ve evraklarin muteberligini incelerken, Yénetmeligin 22 nci maddesinin
birinci fikrasinda yer alan ¢alisma izninin iptaline iliskin gerekgeleri de dikkate alirlar.
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izinlerin Verilmesi veya Uzatiimasinda Degerlendirme
Madde 13 —

Bakanlik ilgili mercilerin goruslerini de dikkate almak suretiyle ¢calisma izni bagvurusunu
degerlendirir. Ancak Yénetmeligin 10 uncu maddesinin besinci fikrasi hUkmu saklidir.
Bakanlik, Turkiye'nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli s6zlesmelerde aksi 6ngérilmedikce,
¢alisma izni ve izin uzatma basvurularinin degerlendiriimesinde; yabancinin ikamet ve
¢alisma izninin suresi ile hizmet akdinin ve isin suresine gore belirli bir igyeri ya da
isletmede ve belirli bir meslekte, yalniz bu ise munhasir kalmak kaydiyla is piyasasindaki
durum, calisma hayatindaki gelismeler, istihdama iliskin sektorel, cografi ve ekonomik
konjonktur deg

isikliklerini dikkate alir.

Bu degerlendirme kriterleri gercevesinde, Kanunun 12 nci maddesine godre Bakanligin
yapacag! degerlendirmelerde dikkate alinmak Uzere; Turkiye'nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok
tarafll sézlesmelerin hilkiimleri de dikkate alinmak suretiyle; Tirkiye is Kurumu tarafindan
periyodik olarak dort haftalik strelerde, il bazinda "yabancilarin istihdaminin uygun
gorulmedigi is ve meslekler" Bakanliga rapor olarak bildirilir. Periyodik donemler diginda
olabilecek degerlendirmelerini de, dort

haftalik raporlari beklemeden ayrica bildirirler.

Bakanlik, Ulke iginden istihdam yerine yabanci istihdami igin yapacagi dederlendirmede,
bagvuru sirasinda istenecek belgelerin yani sira, yabancinin istihdamini hakl kilacak, igin
Ozel niteligi ile yabanci personelin bonservis, referans mektubu, gérevlendirme yazisi ya da
kabul yazisi gibi yetkili makamlarca onayli bilgi ve belgeleri de dikkate alarak karar verir.

Bakanlik Gglnci ve dorduncu fikrada belirtilen degerlendirmesine esas olmak tzere anilan
kuruma bagvuru ile ek bilgi ve evraklar ileterek de goruglerini alabilir.

Kanuni Calismaya Dabhil Edilecek Sureler
Madde 14 —

Yillk izinler, is kazasi ve meslek hastaligi, hastalik ve analik, gecici is goremezlik
Odenekleri ile issizlik sigortasi 6denegi alinan sureler, kanuni ¢alisma suresine dahil edilir.
Calisma Siireleri ve ikamet izninde Kesinti

Madde 15 —

Calisma izinleri bakimindan Kesintisiz ikamet kavramindan; ilgili kanunlara uygun sekilde
verilmis ikamet izniyle Kanunun 9 uncu maddesinde sayilan surelerin de dahil oldugu
ikamet ve galisma sureleri anlasilir.

isvereni tarafindan gegici sire ile ve izinle is amagl yurt digina génderilen ve primleri Turk
sosyal guvenlik kurumuna 6denen yabanci ¢alisanin ulke disinda gegen calisma sureleri
ikamet ve galigma surelerine dahil edilir.

Ancak Turkiye’de bulunmasina ragmen ikamet tezkeresini alti aydan fazla sureyle temdit
ettirmeyen yabancinin ikameti, galisma izinleri agisindan kesinti sayilir.
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DORDUNCU BOLUM
izin ve Uzatma Kararlari ile Kararlarin llgili Mercilere Bildirimi
Karar
Madde 16 —

Bakanlik; degerlendirme sonucunda, ilgili mercilerin goruslerini de dikkate alarak karar
verir. Yonetmeligin 10 uncu maddesinin besinci fikrasi hikma saklidir.
Duzeltme Karari

Madde 17 —

Bu Kanuna gore alinan kararlarda maddi bir hata bulundugu sonradan anlasilirsa, Bakanlik
re’sen duzeltme veya degistirme karari alir. Gerekgeli karar taraflara bildirilir.
Bakanlik Kararinin ilgili Mercilere Bildirimi

Madde 18 —

Bakanlik galisma izni kararini, yurt digsindan yapilan basvurularda; basvuruyu yapan
yabanciya bildirmek Gzere Turkiye Cumhuriyeti temsilciligine, yurt icinden yapilan
basvurularda; ¢calisma izni ve uzatma kararini basvuruyu yapan yabanciya veya bagvuruyu
yapan igverenine bildirir.

Bakanlikca, calisma

izni ve uzatma ile ilgili olumlu kararlar ilgili mercilere de bildirilir.
izin ve Uzatmaya iligskin Ust Sinir

Madde 19 —

Calisma izninin suresi, Kanunda ve Yonetmelikte yer alan ¢alisma izinlerinin verilmesi ve
uzatilmasina iligkin sureler de dikkate alinarak, hizmet akdinin veya igin suresinden daha
uzun olamaz.

BESINCi BOLUM

izinlerin Sinirlandiriimasi, Reddi, iptali, iadesi,
Gegerliligini Kaybetmesi
izinlerin Sinirlandiriimasi ve Sinirlandirmaya iliskin istisnai Durumlar
Madde 20 —

Tarkiye'nin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli sdzlesmelerle saglanan haklar sakl kalmak
kaydiyla ve karsiliklilik ilkesi gercevesinde ¢alisma izinleri, is piyasasindaki durum ve
calisma hayatindaki gelismeler, istihdama iliskin sektoérel ve ekonomik konjonktir
kosullarinin gerekli kildigi hallerde, belirli bir sure igin, tarim, sanayi veya hizmet sektorleri,
belirli bir meslek, iskolu veya mulki ve cografi alan itibariyle sinirlandirilabilir.

Ancak Kanunun 6 nci maddesinde ongorulen hukim uyarinca suresiz g¢alisma izninin
verilmesinde bu sinirlandirma yapiimaz.
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Bakanlik, sinirlandirmayi gelismelere ve taleplere bagli olarak re’sen yapabilir.
izin Isteminin Reddi
Madde 21 —

Kanunun 14 Gncu maddesinde 6ngorulen hukumler ile diger kanunlarda yer alan
yabancilarin galisgamayacagi is ve mesleklere dair hukumler gergevesinde ve ilgili ulusal ve
uluslararasi mevzuata aykiri davranildiginin tespiti halinde, ayrica Yonetmeligin 22 nci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan gerekgelerin varligi halinde, ¢alisma izni veya
¢alisma izninin uzatilmasi istemi reddedilir.

Mesleki hizmetler kapsaminda g¢alisacaklar igin, yabancilarin ulusal ve uluslararasi mesleki
orgutlerden, meslekten men cezasi almadiklarini, tye olduklarini, mesleklerini icra ettiklerini
ve mesleki yeterliliklerini gosterir son alti ay igerisinde almis olduklari belgeleri, bagvurulari
sirasinda, basvuru formlarina eklemeleri gerekmektedir. Meslekten men cezasi almis olan
ve akademik yeterliligi olmayan yabancilarin bagvuruda bulunmalari mimkun degildir.

Bakanlik, g¢alisma izni veya calisma izninin uzatilmasi talebini; Yonetmeligin 13 Uncu
maddesinin Gguncu fikrasinda belirtilen rapor igeriginde; ¢alisma izni talebinde bulunulan
isyerindeki ayni ig icin ayni nitelikte yurt i¢cinden bir talep oldugunun bildiriimesi

halinde, Yonetmeligin 13 Uncl maddesinin dorduncu fikrasina gore degerlendirmesini
yapar. Yabancinin niteliklerinin daha uygun olmamasi durumunda Kanunun 14 tncu
maddesinin (b) fikrasi geregince izin istemini reddeder.

Yonetmeligin 7 nci maddesinin Ugunclu fikrasinda belirtilen basvuru yasagina ragmen
yapilan basvurular, Kanunun 12 nci ve 14/c maddeleri uyarinca reddedilir.

iznin Iptali
Madde 22 —

Yabancinin, Kanunun 11 ve 13 Unciu maddesinde sayilan sinirlamalara, Turkiye’deki ulusal
mevzuata, ilgili mercilerin mevzuat ve duzenlemelerine aykiri olarak ¢alismasi ya da
Kanunun 14 Gncu maddesinde 6ngorulen hallerden birinin varligi ile yabancinin ya da
isvereninin, ¢calisma izni talep dilekgesinde eksik, sahte veya yanlig bilgi ve belge verdiginin
sonradan tespit edilmesi halinde Bakanlik verdigi ¢calisma iznini iptal ederek durumu ilgili
mercilere ve basvuru sahibine bildirir.

Ayrica, ilgili merciin gerekgeli talebi halinde, Bakanlik iptale iligkin degerlendirmeyi yapar.

iptal Edilen izin Belgesinin ladesi
Madde 23 —

Bakanlik, galisma izni verilen yabanci personelin ¢calismaya baslamamasi veya ayri bir
firmada calismak Uzere basvuruda bulunmasi halinde, nedenlerine iligkin degerlendirme
sonucunda, daha 6nce verdigi izin belgesinin iade edilmesini talep edebilir.

iptal edilmis calisma izinlerinin asillarinin kullanici tarafindan, bildirim yapildig tarihten
itibaren bir hafta iginde Bakanliga iade edilmesi zorunludur.

iznin Gegerliligini Kaybetmesi
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Madde 24 —

Calisma izinleri, Kanunun 16 nci maddesinde duzenlenen hukumler uyarinca gegcerliligini
kaybeder.
IKINCI KISIM

Calisma izin Tarleri
BIRINCI BOLUM
Sireli Calisma izinlerinin Veriimesi ve Uzatiimasi
Sireli Calisma izni
Madde 25 —

Tarkiye'nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli sézlesmelerde aksi 6ngoérulmedikge surel
calisma izni; belirli bir igyeri veya igletmede ve belirli bir meslekte ¢alismak ve en ¢ok bir yil
gecerli olmak Uzere verilir.

Sireli Calisma izninin Cografi Alani

Madde 26 —

Bakanlik, sureli calisma izninin gecerlilik alanini sehir, idari sinir veya cografi bolge gibi
girdileri baz alarak genisletebilir veya daraltabilir.

Bu durumun uygulanmasi halinde, Bakanlik bu kararini ¢alisma izni bildiriminde bulundugu
ilgili mercilere bildirir.

Sireli Calisma izninin Uzatilmasi
Madde 27 —Su

reli galisma izninin uzatilmasinda; Kanunun 5 inci maddesinde dngorulen uzatiimaya iligkin
sureler esas alinir.

Bir yillik kanuni calisma sdresinden sonra; ayni igyeri veya isletme ve ayni meslekte
calismak Uzere ¢alisma izninin suresi en fazla iki yil daha uzatilabilir.

Ug yillik kanuni galisma slresinin sonunda, ayni meslekte ve diledidi isverenin yaninda
calismak Uzere ¢alisma izninin suresi en fazla Ug yil daha uzatilabilir.

Yabancinin Es ve Bakmakla Yikimli Oldugu Cocuklarinin Siireli Calisma izni Bagvurulari
Madde 28 —

Tarkiye'ye calismak Uzere gelen bir yabancinin es ve bakmakla yikimlt oldugu
cocuklarina da; yabancinin kendisi ile birlikte en az bes yil kanuni ve kesintisiz ikamet etmis
olmalari kosulu ile Kanun ve Yonetmelik hikimlerine gore sureli galisma izni verilebilir.
Kanuni ve Kesintisiz ikameti Gosterir Belgenin ibrazi

Madde 29 —

Kanunun 5 inci maddesi ile Yonetmeligin 28 inci maddesinde 6ngorulen en az bes yillik
kanuni ve kesintisiz ikamet kosulunun yerine getirildigi emniyet makamlarindan alinacak
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belge ile kanitlanir. Bu belge diger belgelerle birlikte Bakanliga sureli galisma izni
basvurusu sirasinda iletilir. Bes yil kanuni ve kesintisiz olarak ikamet kosulunun
degerlendiriimesi, Kanunun 9 uncu maddesinde belirtilen hususlara tabidir.

Es ve Cocuklarin Kanuni ve Kesintisiz ikamet Siirelerinin Hesaplanmasi

Madde 30 —

Yabancinin es ve gocuklarinin Yonetmeligin 28 inci maddesine gore en az bes yil kanuni
ve kesintisiz ikamet etmis olmasi kosulunun yerine getirilip getirilmedigi degerlendirilirken,
ogrenimde gecgen sureleri ikametten sayilir.

Ancak, calisabilmeleri igin 2922 sayili Tirkiye'de Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu
Ogrencilere lliskin Kanun uyarinca cikarilmis olan Tirkiye'de Ogrenim Goéren Yabanci
Uyruklu Ogrencilere lliskin Yénetmelik uyarinca égrenci olmamalari kosulu aranir.

IKINCI BOLUM
Siresiz Calisma izinlerinin Verilmesi ve Uzatiimasi ile
Uzatmanin ikametle lligkisi
Siresiz Calisma izni
Madde 31 —

Tarkiye'nin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli s6zlesmelerde aksi dngdérulmedikge, Turkiye'de
en az sekiz yil kanuni ve kesintisiz ikamet eden veya toplam alti yillik kanuni galismasi olan
yabancilara, is piyasasindaki durum ve ¢alisma hayatindaki gelismeler dikkate
alinmaksizin ve ilgili mercilerin uygun gormesi durumunda; belirli bir igletme, meslek, mulki
veya cografi alanla sinirlandiriimaksizin suresiz ¢alisma izni verilebilir.

Kanuni ve Kesintisiz ikameti Gosterir Belgenin ibrazi

Madde 32 —

Kanunun 6 nci maddesinde 6ngorulen, yabancinin en az sekiz yil kanuni ve kesintisiz
ikamet etmis olmasi kosulunun yerine getirildigi emniyet makamlarindan alinacak belge ile
kanitlanir. Bu belge diger belgelerle birlikte Bakanliga suresiz galisma izni bagvurusu
sirasinda iletilir. Sekiz yil kanuni ve kesintisiz ikamet kosulunun degerlendiriimesi Kanunun
9 uncu maddesinde belirtilen hususlara tabidir.

Yabancinin, Esinin ve GCocuklarin Kanuni ve Kesintisiz ikamet Siirelerinin
Hesaplanmasi

Madde 33 —

Yabancinin en az sekiz yil kanuni ve kesintisiz ikamet etmis olmasi kosulunun yerine
getirilip getiriimedigi degerlendirilirken, 6grenimde gecgen sureler dikkate alinmaz. Ancak,
Kanunun 5 inci maddesinin 4 Gncu fikrasi uyarinca, yabancinin beraberinde Turkiye'ye
gelerek, yabanci ile birlikte ikamet eden, ayni zamanda 6grenim goren es ve ¢ocuklarinin
ogrenim sureleri ikametten sayilir.

Ancak, caligabilmeleri igin 2922 sayili Kanun uyarinca gikarilan, Tirkiye’de Ogrenim Goren
Yabanci Uyruklu Ogrencilere iligkin Yénetmelik uyarinca 6grenci olmamalari kosulu aranir.
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Kanuni Calisma Siiresinin Hesaplanmasi ve Bu Durumu Gésterir Belgenin ibrazi
Madde 34 —

Kanunun 6 nci maddesinde dngorulen yabancinin toplam alti yillik kanuni galismasinin
bulunmasi kosulunun yerine getirildigi hususu ilgili mercilerden alinacak belge ile kanitlanir
ve bu belge diger belgelerle birlikte Bakanliga suresiz ¢alisma izni bagvurusu sirasinda
iletilir. Toplam alti yillik kanuni ¢alisma kosulu degerlendirilirken Kanunun 9 uncu
maddesinde belirtilen hususlar dikkate alinir.

Siresiz Calisma iznine Bagli Olarak Verilecek ikamet izni

Madde 35 —

Suresiz galigma izni verilen yabancilarin ikamet izin sireleri, yabancilarin Turkiye'de ikamet
ve seyahatlerine iligkin mevzuata gére Igisleri Bakanh@inca belirlenir.

Suresiz galisma izni, kapsaminda bir degisiklik olmadigi surece, ikamet izin surelerine bagh
olarak kullantlir.

Emniyet makamlarinca, suresiz c¢alisma iznine istinaden verilen ikamet izin surelerinin
uzatilmamasi halinde, Bakanliga bilgi verilir.

UGUNCU BOLUM
Bagimsiz Calisma izinlerinin Verilmesi ve Uzatiimasi ile
Uzatm

anin ikametle iliskisi
Bagimsiz Calisma izni

Madde 36 —

Bagimsiz calisma izni; yabancilarin, Turkiye'de en az bes yil kanuni ve kesintisiz olarak
ikamet etmis olmalari, galismalarinin, ekonomik kalkinma agisindan katma deger yaratmasi
ve istihdam Uzerinde olumlu etki yapacak olmasi kosuluyla verilebilir.

istihdam Uzerindeki etkinin belirlenmesinde ilgili mercilerin gorisleri de dikkate alinr.

Mesleki hizmetler kapsaminda kalan vyabancilar, ilgili mevzuat c¢ergevesinde, ilgili
mercilerden aldiklari, mesleklerini icra ettiklerine dair bir belgeyi diger belgelerin yani sira
Bakanliga ibraz ederler.

Kanuni ve Kesintisiz ikameti Gosterir Belgenin ibrazi
Madde 37 —

Kanunun 7 nci maddesinde ongorulen, yabancinin en az bes yil kanuni ve kesintisiz ikamet
etmis olmasi kosulunun yerine getirildigi emniyet makamlarindan alinacak belge ile
kanitlanir. Bu belge diger belgelerle birlikte Bakanliga bagimsiz ¢alisma izni bagvurusu
sirasinda iletilir. Bes yil kanuni ve kesintisiz olarak ikamet etme kosulunun degerlendiriimesi
Kanunun 9 uncu maddesinde belirtilen hususlara tabidir. Yabancinin, Eginin ve
Gocuklarin Kanuni ve Kesintisiz ikamet Siirelerinin Hesaplanmasi

Madde 38 —
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Yabancinin en az bes yil kanuni ve kesintisiz ikamet etmis olmasi kosulunun yerine getirilip
getirilmedigi degerlendirilirken, 6grenimde gegen sureler dikkate alinmaz. Diger taraftan,
Kanunun 5 inci maddesinin dordincu fikrasi uyarinca, yabancinin beraberinde Turkiye'ye
gelerek, yabanci ile birlikte ikamet eden, ayni zamanda 6grenim goren es ve ¢ocuklarinin,
o6grenim sureleri ikametten sayilir. Ancak, ¢alisabilmeleri igin 2922 sayili Kanun uyarinca
cikarilan Turkiye'de Ogrenim Géren Yabanci Uyruklu Ogrencilere lliskin Yonetmelik
uyarinca 6grenci olmamalari kosulu aranir.

Bagimsiz Calisma iznine Bagli Olarak Verilecek ikamet izni

Madde 39 —

Bagimsiz ¢alisma izni verilen yabancilarin ikamet izin sureleri, yabancilarin Turkiye'de
ikamet ve seyahatlerine iliskin mevzuata gére igisleri Bakanhginca belirlenir.

Bagimsiz g¢alisma izni, isin mahiyeti degismedigi surece, yabanci tarafindan ikamet izin
surelerine bagl olarak kullantlir.

Emniyet makamlarinca, bagimsiz calisma iznine istinaden verilen ikamet izin surelerinin
uzatilmamasi halinde, Bakanhga bilgi verilir.

Bagimsiz Calisma Iznine Esas Belgelerin Yani Sira, istenilebilecek Diger Belgeler
Madde 40 —

Bagimsiz calisma izninin degerlendiriimesinde dikkate alinmak tzere; yabancinin
faaliyetinin, ulusal ekonomiye saglayacagi katki ve yabancinin icra edecegi faaliyet igin
yeterli miktarda gelire sahip oldugunu kanitlayan belgeler, diger belgelerle birlikte
Bakanliga iletilmesi istenebilir.

Bagimsiz Calisma Izni Miracaat Belgesi

Madde 41 —

Bagimsiz ¢aligma izni verilmesi uygun bulunan yabanciya, bagimsiz ¢aligabilecegine iligkin
"Ba@imsiz Calisma izni Miiracaat Belgesi" verilir.
Bagimsiz Calisma izni Miracaat Belgesinin Gegerlilii

Madde 42 —

Bagimsiz ¢aligsma izni muracaat belgesi, verildigi tarihten itibaren Ug ay sureyle gecerlidir.
Yabanciya, igyerini kurmasinin ardindan, ticaret sicil kaydini Bakanliga ibraz etmesi halinde
bagimsiz ¢aligsma izni verilebilir.

Yabanciya bagimsiz ¢alisma izni verilmemesi halinde, ticaret sicil kayitlarini tutan makama
ve yabancinin Tarkiye’deki durumunun ikamet izni acgisindan degerlendirilebilmesi ve
gerektiginde yabancinin izinsiz ikametinin Onlenmesi amaciyla Bakanlikga emniyet
makamlarina bilgi verilir.

DORDUNCU BOLUM
istisnai Haller

istisnai Haller
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Madde 43 —

Tarkiye'nin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli s6zlesmelerde aksi dngérulmedikge; ulusal
mevzuata aykirl davranmamak ve mesleki hizmetlere iliskin mevzuata uymak kaydiyla, ilgili
mercilerin gorugleri de dikkate alinmak suretiyle, statuleri bu bolumun muteakip
maddelerinde belirtilen yabancilara, ¢alisma izinleri istisnai olarak verilebilir.

istisnai galisma izinlerinin uzatiimasi ve iptali, Yoénetmeligin genel hilkiimlerindeki
prosedure tabidir. Ayrica, istisnai ¢alisma izinleri, ilgili mesleki mevzuatin gereklerinin
yerine getirilmediginin tespit edilmesi halinde de iptal edilir. istisnai calisma izi

nlerinin verilmesi, iptali ve uzatilmasina iligkin kararlar, ilgili mercilere iletilir.
Turk Vatandasi ile Evli Olanlar

Madde 44 —

Bir Turk vatandasi ile evli olan ve esiyle Turkiye’de evlilik birligi iginde yasayan
yabancilardan; ikamete iliskin stire kosulu aranmaksizin TUrkiye’de kanuni olarak
bulunanlar, dogrudan Bakanliga istisnai ¢alisma izni bagvurusunda bulunabilirler.

Evli kalma suresi Ug yil doldurmadan evliligin sona ermesi veya evliligin aile birligi kurmak
amaciyla yapiimadiginin belirlenmesi durumunda, ¢alisma izin belgesi gecerligini kaybeder.
Bu belge ile cgalismaya devam edilmesi, kagak ¢calisma ve c¢alistirma kapsaminda
degerlendirilir. Bakanlik, bu kapsamda verdigi calisma izin belgelerine bu konuyla ilgili
bilgilendirici kayitlari duser.

Y

erlesmis Sayilan Yabancilar
Madde 45 —

Bir Turk vatandasi ile olan evlilik birligi en az G¢ yil surdikten sonra sona ermis olmakla
birlikte, Turkiye'de yerlesmis olan yabancilarin ¢galigma izinleri, Turkiye’de kanuni olarak
bulunmalari kaydiyla istisnai olarak verilebilir.

Yerlesmis yabanci kavramindan, igisleri Bakanliginin ikamet izinleri acisindan bu
kapsamda mutalaa ettigi kisiler anlasilir. Bu yabancilarin, emniyet makamlarindan aldiklari
durumlarini kanitlayan belgeyi diger belgelerle birlikte bagvurulari sirasinda Bakanliga
iletmeleri gerekir.

Yerlesmis Sayilan Yabancilarin Cocuklari
Madde 46 —

Bir Turk vatandasi ile olan evlilik birligi en az G¢ yil surdikten sonra sona ermis olmakla
birlikte, Turkiye’de yerlesmis olan yabancilarin Turk vatandasi esinden olan gocuklarinin
calisma izinleri de, Turkiye’de kanuni olarak bulunmalari kaydiyla istisnai olarak verilebilir.
Tark Vatandasligini Kaybedenler

Madde 47 —

403 sayili Turk Vatandagshgi Kanununun 19, 27 ve 28 inci maddeleri kapsaminda bulunan
yabancilarin ¢alisma izni talebinde bulunmalari halinde, Bakanlhga basvuru sirasinda
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durumlarini belgelemek kosuluyla ¢alisma izinleri istisnai olarak verilebilir.
Rust Yasini Doldurmadan Turkiye'ye Gelerek Egitimini TUrkiye’de Tamamlayanlar

Madde 48 —Turk

iye’de dogan veya kendi milli kanununa, vatansiz ise Turk mevzuatina gore rust yasini
doldurmadan Turkiye'ye gelen ve Tlrkiye’de meslek okulu, yliksek okul veya Universiteden
mezun olan yabancilarin ¢alisma izni talebinde bulunmalari halinde, Bakanliga bagvuru
sirasinda durumlarini belgelemek kosuluyla ¢alisma izinleri istisnai olarak verilebilir.

2510 Sayili iskan Kanunu Kapsaminda Olanlar

Madde 49 —

2510 sayili Iskan Kanununa gére muhacir, miilteci veya gogebe olarak kabul edilen
yabancilarin galigma izni talebinde bulunmalari halinde, Bakanliga bagvuru sirasinda
durumlarini belgelemek kosuluyla galisma izinleri istisnai olarak verilebilir.

Avrupa Birligi Uyesi Ulke Vatandaslari ile Bunlarin Es ve Cocuklari

Madde 50 —

Avrupa Birligi Uyesi Ulke vatandaslari ile bunlarin Avrupa Birligi Uyesi ulkelerin vatandasi
olmayan es ve gocuklarinin galisma izni talebinde bulunmalari halinde, galisma izinleri
istisnai olarak verilebilir.

Avrupa Ekonomik Toplulugu-Turkiye Ortaklik Konseyinin 1/80 sayili Kararinin, bu
yabancilarin ig piyasasina girmeleri ile ilgili daha lehte olan 6 nci ve 7 nci maddelerinin
hakUmleri, soz konusu Kararin 11 inci maddesiyle baglantili olarak saklidir.

Buyukelgilik, Konsolosluk ve Uluslararasi Kuruluslarin Turkiye’deki Temsilciliklerinde
Gorevlendirilenler ile Es ve Cocuklari

Madde 51 —

Yabanci devletlerin Turkiye’'deki buyukelgilikleri ile konsolosluklarinda ve uluslararasi
kuruluglarin temsilciliklerinde gorevli diplomat, idari ve teknik personelin hizmetinde
cahisanlar ile karsilikhlik ilkesi gergevesinde olmak ve gorev suresiyle sinirli kalmak tzere
Tuarkiye’de bulunan buyukelgilikler, konsolosluklar ve uluslararasi kuruluglarin
temsilciliklerinde goérevlendirilen diplomatlarin ve idari ve teknik personelin es ve
cocuklarinin ¢alisma izinleri; Digigleri Bakanhgi kanali ile Bakanliga intikal eden basvurulari
Uzerine, anilan Bakanhgin gorusleri dogrultusunda istisnai olarak verilebilir.

Bilimsel, Kulturel ve Sportif Amaclarla Kisa Sureli Gelenler

Madde 52 —Bilimsel ve kdltiirel faa

liyetler amaciyla bir ay1 asan ve sportif faaliyetler amaciyla dort ayi asan sire ile gegici
olarak Turkiye'ye gelecek yabancilarin ¢galisma izni talebinde bulunmalari halinde,
Tarkiye’de bulunacaklari sure igin, ¢calisma izinleri istisnai olarak verilebilir.

Kilit Personel Niteligindeki Yabancilar

Madde 53 —

Kanunla yetki verilen bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarinca sézlesme veya ihale
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usulleriyle; mal ve hizmet alimi, bir isin yaptiriimasi veya bir tesisin isletilmesi islerinde
ayrica, yapim ve her turlu insaat isinde ¢alistirilacak kilit personel niteligindeki yabancilarin
¢alisma izni talebinde bulunmalari halinde, s6zlesme veya ihalede belirtilen sure igin
calisma izinleri istisnai olarak verilebilir.

Tirkiye’de Bulunan Biiyiikelgilik veya Konsol

osluklar Biinyesinde Faaliyet Gosteren Okullardaki Yabanci Ogretmenler, Kiiltiir
Kurumlarinda Gorevlendirilenler ile Din Kurumlarinda Gorev Alacak Yabancilarin
Galisma izinleri

Madde 54 —

Tarkiye'de bulunan buyukelcilik veya konsolosluklar bunyesinde faaliyet gosteren
okullardaki yabanci ogretmenlere, Turkiye’de yabanci Ulkelerin kultur kurumlarindaki
gorevlilerine, din kurumlarinda goérevlendirilecek din gorevlilerine, calismak tzere ikamet
izinleri igisleri Bakanhginca verilir.

Bu konulardaki izin bagvurulari Disigleri Bakanligi kanali ile yapilir.

UCUNCU KISIM
Calisma izni Muafiyetleri, Bildirim YUkimlulGgu,
Denetleme Yetkisi ve Harg Alimi
BIRINCI BOLUM
Calisma izni Muafiyetleri
Muafiyetler
Madde 55 —

Ozel kanunlarda belirlenen hiikkiimler sakli kalmak ve yabanci ile igverenin diger
kanunlardan dogan yukumluluklerini yerine getirmeleri kaydiyla;

a) Turkiye’nin taraf oldugu ikili ya da c¢ok tarafli so6zlesmelerle ¢alisma izninden muaf
tutulanlarin,

b) Daimi ikametgahlari yurt disinda olup bilimsel, kilttrel ve sanatsal faaliyetler amaciyla bir
aydan az, sportif faaliyetler amaciyla dort aydan az slre igin gegici olarak Turkiye'ye gelen
yabancilarin,

c) Turkiye’ye ithal edilen makine ve techizatin montaji, bakim ve onarimi, kullanimina iligkin
egitiminin verilmesi veya techizati teslim almak amaciyla t¢ ayr gegmemek ve bu durumu
ibraz edecegi belgeler ile kanitlamak koguluyla gelenlerin,

d) Turkiye’den ihrag edilen ya da Turkiye’ye ithal edilen mal ve hizmetlerin kullaniimasina
iliskin egitim amaciyla U¢ ayr gegmemek ve bu durumu ibraz edecegi belgeler ile
kanitlamak kosuluyla Turkiye'de bulunanlarin,

e) Turkiye'de fuar ve sirklerde gosteri ve benzeri gorevli olarak U¢ ayl gegmemek ve bu
durumu ibraz edecegi belgeler ile kanitlamak kosuluyla bulunanlarin,

f) Universiteler ile kamu kurum ve kuruluglarinda bilgi ve gérgllerini artirmak Gzere gelen,
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u¢c ayl geg¢memek ve durumunu ibraz edecedi belgeler ile kanitlamak kosuluyla
bulunanlarin,

g) Sosyo-kulturel ve teknolojik alanlar ile egitim konularinda bir ayr agmayan bir strede
Tuarkiye'ye 6nemli hizmet ve katki saglayabilecekleri ilgili mercilerce bildirilenlerin,

calisma izni almalarina gerek bulunmamaktadir.

Ancak mesleki hizmetler kapsamina giren muafiyet hukUmlerine tabi yabanci mimar,
muhendis ve sehir plancilari hizmet sdrelerinin bir ayr asmasi durumunda; Bakanliktan
calisma izni almak, ilgili meslek odasina gegici Uye olmak ve ulusal kurum ve kuruluglarin
uygulamalarina uymak zorundadir.

Muafiyet sureleri uzatilamaz. Ayrica, yabanci, muafiyet hukimlerinden ayni yil iginde
sadece bir kez yararlanir.

Bu maddede sayilan yabancilar, gelis amaclarini, ne kadar sure ile ve nerede kalacaklarina
iligkin bilgileri, bulunduklari yerin emniyet makamlarina bildirirler. Bu bildirimlerde sahsi
basvuru zorunlulugu

yoktur.
Galisma izni Muafiyet Teyit Belgesi

Madde 56 —

Calisma izninden muaf olan yabancilara istekleri halinde sekli ve igerigi Bakanlikga
belirlenecek "Calisma izni Muafiyet Teyit Belgesi" diizenlenir.
IKINCI BOLUM

Bildirim Yukumlulugu, Denetleme Yetkisi ve Harg Alimi
Bildirim Yukumlulukleri
Madde 57 —

Kanunun 18 ve 19 uncu maddeleri ile Gegici 2 ve Gegici 3 incu maddelerinde diizenlenen
bildirime iliskin yukumlultkler, Kanunun 6ngoérdugu hallerde ve Kanunun ongordugu sureler
icerisinde, Yonetmelik ekindeki, Yabanci Personel Basvuru Formunun doldurulmasi
suretiyle yerine getirilir.

Bu bildirimler ayrica, Bakanliga elektronik posta yolu ile de iletilir.

Denetleme Yetkisi
Madde 58 —

Kanun ve Yonetmelikte yabancilara ve yabancilari ¢alistiran igverenlere atfedilmis
yukumlalUklerin yerine getirilip getiriimedigi, Bakanlik is mufettigleri ve Sosyal Sigortalar
Kurumu sigorta miifettigleri tarafindan, yurirliikteki is Kanununun, Calisma Hayatinin
Denetimi ve Teftigi baglikli blumunde yer alan hukiumlerine gére denetlenir.

Genel butceye dahil daireler ve katma butgeli idarelerin teftis ve denetim elemanlari, kendi
mevzuatlari geregince isyerlerinde yapacaklari her turlu denetim ve incelemeler sirasinda,
yabanci ¢alistiran igsverenlerle yabancilarin Kanundan dogan yukumluluklerini yerine getirip

16/29



getirmediklerini de denetler. Denetim sonuglari ayrica Bakanliga bildirilir.
Bakanlik gerekli gérdugu hallerde, denetim sonuglarini ilgili mercilere bildirir.
Harg Alimi

Madde 59 —

Yabancilara verilecek galisma izin belgeleri ve sure uzatimlari 492 sayili Harglar Kanununa
bagh (6) sayili tarifenin (IV) nolu bélumane goére harca tabidir.

Calisma izin belgesi harglarini tespit etmeye, karsilikhlik ilkesi géz o6nunde tutularak
Disisleri Bakanligi yetkilidir.

DORDUNCU KISIM
Diger Hukumler
Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu Kapsaminda Calisacak Yabancilarin Calisma izinleri
Madde 60 —

Kanunun 29 uncu maddesi uyarinca; 8/6/1965 tarihli ve 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlar
Kanunu kapsaminda galisacak yabancilar, Kanun ve Yonetmelik htikimlerine tabidir. Bu
kapsamdaki yabancilarin ¢galisma izinleri, Kanun ve Yonetmelik hukumleri uyarinca
Bakanlik tarafindan verilir. Calisma izinlerinin verilmesinde Milli Egitim Bakanhgi ile diger
ilgili mercilerin gorusleri alinir.

ilgili Mercilerin i

¢ Mevzuat Diizenlemeleri
Madde 61 —

ligili merciler Kanun ve Yénetmeligin uygulamasina iliskin i¢ diizenlemelerini, Kanunun
yururlik tarihinden itibaren en geg bir ay iginde yaparlar.

Mesleki Hizmetler Kapsaminda Calisacak Yabancilarin ilgili Meslek Kuruluslarina Uye
Olmalar

Madde 62 —

Mesleki hizmetler kapsaminda yurt disindan yapilan bagvurularda ¢alisma izni alan
muhendis, mimar ve sehir plancilarinin Turkiye’ye girig yaptiklari tarihten itibaren en geg bir
ay igerisinde, ilgili meslek odasina uyelikleri zorunludur.

Bu durumda olan yabancilarin meslek odasina uyelik yukumluligunun baslangici,
yabancinin Turkiye'ye giris yaptigi tarih itibariyle baslar.

Mesleki hizmetlerle ilgili calisma iznine bagh ikamet izni verilmesinde, ilgili meslek odasina
uyelik kosulu dikkate alinir.

BESINCI KISIM
Son Huktmler

Yururlak

17/29



Madde 63 —

Bu Ydénetmelik, 6/9/2003 tarihinde yururlige girer.
Yuratme

Madde 64 —

Bu Ydénetmelik huktdmlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yurutir.
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YABANCI PERSONEL BASVURU FORMU EK-1
(4 niisha doldurulacaktir)

A.ISVEREN / KURUM / KURULUS HAKKINDA BiLGILER

1. Adv / Unvani:

2. Turkiye'deki Merkez Adresi: (Son 6 Ay iginde
Cekilmis
---------------------------------------------------------------------- Fotograf)

Telefon ve e-posta adresi e e T L PR PR

4. Yabancinin Ikamet Ettigi Adres : (Bu bilgi il ve ilge bazinda Yénetmelidin 57 nci maddesi
uyarinca getirilen bildirim ylkimlidi kapsaminda, Bakanhda bildirilecektir. Daha sonra
adres dedisikli§i olmasi durumunda, Bakanlk ayrica bilgilendirilecektir. )

5. Calisacad: Yerin istatistiki Bélge Birimleri Simflandirmas: (22/09/2002 tarihli ve 24884
sayih Resmi Gazete'de yayimlanan 28/8/2002 tarihli ve 2002/4720 sayih Kararname
uyarinca):

Dizey 11 !_ ! Dizey 11 ! Dizey I !

6. Sermaye Yapisi : Yerli Sermayeli 1__! Yabanci Sermayeli |__|

7. Sirket Tird 1-Adi Ortakhk 11! 2-Kollektif Sirket 1__1!
3-Limited Sirket !__! 4-Anonim Sirket !__1
S-Dider, BelirtiniZ ...ccccoveveineinrivecsirnsannns

8. Fiili Istigal Konusu :

9. Isyeri SSK Tescil Numaras: :

10. Vergi Dairesi ve Nosu :

11. Kurulusg Tarihi :

12. Kayith Sermayesi (TL) :

13. Odenmis Sermayesi (TL) :

14. Son Yil Cirosu (TL) :

15. Son Yil fhracati (ABD Dolan) :

16. Kurulusta Halen Calisan Toplam Tiirk Personelin; (Ek liste verilebilir.)

Sayisi Mesledi Gorevi

.....................................

17. Kurulusta Halen Calisan Yabanci Personelin; (Ek liste verilebilir.)

Adi / Soyad Uyrugu Mesledi Gorevi Calisma izni
Aldigi Kurulug / Tarih-say
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B. CALISMA fZNi iSTENEN YABANCI PERSONEL HAKKINDA BiLGILER
1. YABANCI PERSONELIN

- Pasaport No :

- Adi ve Soyad :

- Baba Adi :

- Ana Adi :

- Dodum Yeri ve Tarihi (Gln, ay, yi) :

-Uyrugu @ ___
- Cinsiyeti : K!__! E!__t
- Medeni Hali : Evli!__! Bekar!__' Bosanmis!__! Esidlmis!__!

- Evli ise, Eginin Uyrugu :

- Cocuk : Var!__! Yok !__!
- Cocuk Varsa Sayisi : K!__! Et !

- Bakmakla Yikimli Oldudu Kisgi Varsa Sayisi @

Cocuk K !__! E !_!
Yash S EI_!
Ozurlt K '__! E!_!

2. iLGiLI SAHIS DAHA ONCE 1ZiN ALMIS iSE
- izni Veren Merci :

- fzin Yazisi Tarih-Sayi :

- fznin Gecerlilik Suresi :
( Baslangic ve Bitis Tarihi )

3. DAHA ONCE CALISTIGI YERLER (Scndan itibaren dginid yaziniz)

ISy@rinin Adi 1 ===memmmmeseee oo ce s ssss s e

Calistifs Siire :
Meslek....cocverrnrencnnns GOrev.......covvneeeen vVasifh !__! Vasifsiz

Ozartd 1__! Eski Hakimii

Aynihg Nedeni:

T T L et

Calistii Siire :
Meslek.......ocvaverernins GOMBV..ovvrranraenns Vasifh 1__! Vasifsiz

Ozirla 1! Eski Hukimli

Ayrilis Nedeni:

!
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[Syerinin Adl i =---sessmmsesessessasmmnm e oo oo s s oo s msmsmsssmomsmssssssnn s

Galhstigy Sure :
Meslek....coeerieninneens GOrev......cceeeeeenn. Vasifh  1__! Vasifsiz 1!
Ozorla 1__! Eski Hikamla !__!

Ayrilis Nedeni:

4. TAHSIL DURUMU

- Son Mezun Oldudu Okul ( Adi / Yeri ) :

- ihtisas Konusu:

5. IKAMETGAH ADRES1

- Yurt igi :

- Yurt digi:

6. TURKIYE'DE DAHA ONCE BULUNMUS ISE
Bulundudu Yer (ler) :

- Tarihleri :

- Sebepleri :

7. TURKIYE'DE REFERANS OLARAK VEREBILECEGI
KiSi VE/VEYA KURULUSLARIN ILETiSiM BiLGILERI

( Adi - Soyadi / Adres / Telefon numaralan / e-posta adresi )

MeESIEK f.oeccriesscaiasnsannransansnsns S ——
9. CALISMA TALEBINDE BULUNULAN SURE
10. ALACAGI UCRET (Aylik Brit)
C. TURK VATANDASI YERINE YABANCI 1STIHDAMI TALEBININ GEREKCESI

YUKARIDAKI BiLGiLERIN DOGRULUGUNU ONAYLARIZ .../...[...

iSVEREN KURUM / KURULUS SORUMLUSU YABANCI PERSONEL
(Yetkilinin Adi-Soyadi-Unvani/Sirket Kasesi ve imza) (Adi-Soyadi ve imza)

NOT: Form ekinde belirtilen, yabancidan ve yabanci personel istihdam edecek kurulustan
istenilen belgelerin tiimii forma eklenecektir.
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FORMUN DOLDURULMASINDA UYULACAK ESASLAR

1- Yabanci Personel Basvuru Formlarn, 4 adet olmak iizere hazirlanacak ve formlarin her
biri Turkge olarak, eksiksiz ve okunakh bigimde doldurulacaktir. Her bir form, istihdam
edilecek personelin son alti ay icerisinde cekilmis vesikalik fotografini ve formlarin
tamami Yabanc Personelin ve isverenin orijinal imzasim igerecektir. (Fotokopi olan
imzalar kabul edilmeyecektir.)

2- Yabanc Personel ya da firmaya uymayan siklar igin mutlaka agiklayicr not disilecektir.

3- Form doldurulduktan sonra, ilgili yénetmelik ve ekinde belirtilen belgeler {Noter onayh
ve Tlrkce tercimeli) eklenerek miracaat edilecektir.

4- Formlarin eksik doldurulmasi ya da yukanda belirtilen belgelerin eksik olmasi ya da
usuliine uygun olmamasi ve Tirkge olarak doldurulmamas: halinde, miracaatlar isleme
konulmayacak ve form basvuru sahibine iade edilecektir.

5- Siire uzatimi miiracaatlarinda aym sekilde form doldurulacak ve siire uzatimina iliskin
ilisikte belirtilen belgelere dnceki izin yazisinin ash eklenerek muracaat edilecektir.

6- Yabancilarin icra edemeyecekleri mesleklerle ilgili olarak, ¢aligma ve galistirma izni igin
miracaatlar kabul edilmeyecektir.

7- Yonetmelikte belirtilen belgeler disinda istenilecek ulusal mevzuat ve dedisen sosyo-
ekonomik konjonktire gore belirlenen belgeler, Bakanhk Web sitesinde yayimlanacaktir,
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EK-2
BASVURU ICiN ISTENILEN VE BASVURUYA EKLENECEK BELGELER

A- BASVURUYA ESAS BELGELER

I- YABANCIDAN ISTENILEN BELGELER

- Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhg hitaph galigma izni talep dilekgesi,

- Yabanci Personel Basvuru Formu (4 nisha, son alti ay icerisinde cekilmig

fotografli, isveren ve yabanci personelin orijinal imzalanm igeren. Isveren ve

yabanci personelin her ikisinin de orijinal imzasinin olmadi§i durumlarda taraflar

arasinda yapilmis bireysel sézlesme veya isverence yapilan is teklifinin  iggi

tarafindan kabul edildijine dair ise kabul belgesi veya onayl sureti.)

- Noter Onayl ve Tiirkge tercimeli Pasaport sureti,

- Noter Onayh ve Tirkce tercimeli Diploma sureti,

- Tdrkiye'den yapilacak basvurular igin, gegerli Ikamet Tezkeresi,
(ikamet tezkeresinin siresinin en az alti ay olmasi ve bagvurunun bu siire
icerisinde yapiimasi zorunludur)

- Ozgecmis (ilisikteki dzgegmis format: doldurulacaktir.)

Yabanci personel ve sanatkar galistiracak Belgeli Turizm isletmeleri igin:

- Is mukavelesi,

- Déviz gelirlerine ait belgeler,

- Bonservisler (Ciddiyeti konusunda tereddit yaratan miiesseselerin bonservisleri
harig),

Mesleki hizmetler kapsaminda calisma izni talep eden yabancimin
yukaridaki belgelere ek olarak

- Yurt disinda yiksek égrenim gbrmesi halinde 2547 sayili Kanunun 3 ve 7/p
maddeleri uyarinca, "Yurt dig1 Yiiksek Ogretim Diplomalan Denklik Yénetmeligi'ne
uygun olarak alacag: "Diploma Denklik Belgesi”,

- Ulkesindeki meslek kurulusundan mesledini icra ettifine, kendi Glkesindeki
meslek &rgltiine Uye olduduna ve “meslekten men cezasi olmadigina” iliskin son
alt ay icinde alinmis belge,

- Danmismanhk ve teknik tedrisat amaciyla hizmet sunmasi durumunda, is tamm
belgesi ile sézlesme (firma-firma arasi veya firma-kisi arasi) érnegi,

- Miihendis, mimar ve sehir plancilannin her tir ve dlgekte danismanlik ve teknik
tedrisat amaciyla uzman olarak hizmet sunmasi ya da kamu kurum ve
kuruluslarinca uluslararas: ihale agilmis projelerde proje hazirlamasi ve imza
yetkisi almasi durumunda, noter ya da konsolosluk onayh ve yalmiz bu ige
munhasir kalmayr dngéren taahhitname

ibraz etmesi gerekmektedir.

GCalisma izin tiirlerine gére basvuruya esas istenilen diger belgeler
asagida yer almaktadir.

Siireli Caligma Izni

- Tiirkiye'de calismak iizere gelen yabancinin es ve bakmakla ylkimli oldugu
gocuklarinin galisma izni talebinde bulunmalan durumunda, yabanci ile birlikte en
az bes yil siireyle kanuni ve kesintisiz ikamet etmis olduklanm kanitlayan emniyet
makamlanndan alinan belge,

Siiresiz Caligma Izni

- Yabancinin en az sekiz yil kanuni ve kesintisiz ikamet etmig olmasi gartimn
yerine getirildigini kanitiayan emniyet makamlarindan alinan belge,
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Yabancimin toplam alti yilhk kanuni calismasinin bulunmasi sartinin yerine
tirildigini kamitlayan ilgili mercilerden alinan belge,

- Muhendis, mimar ve sehir plancisi olarak gahsacak yabancilarin, 6235 sayil Tirk
Muhendis ve Mimar Odalan Birligi Kanunu'nun 36 nc maddesine istinaden almasi
gereken gegici Uyelik belgesi.

Bagimsiz Calisma Izni

- Yabancinin geldigi dlkeden alacad: vergi sicil belgesi,

- Yabancinin icra etmeyi arzuladid: faaliyete yonelik bilimsel, teknik veya mesleki
egditimi oldugunu ispatlayan belgeler,

- Muhendis, mimar ve sehir plancisi yabancinin icra etmeyi arzuladigi faaliyete
yonelik akademik ve mesleki yeterliligi oldugunu kanitlayan yetkili mercilerden
alinmis belgeler,

- Yabancinin en az bes yil kanuni ve kesintisiz ikamet etmis olmasi sartinin yerine
getirildigini kanitlayan emniyet makamlarindan alinan belge,

- Yonetmeligin 40 inc1 maddesinde istenilebilecedi belirtilen belgeler

istisnai Caligma Izni

- Yabancilann Kanunun 8 inci maddesinde sayilan statiilerini kanitlayan belgeler,
- Turk vatandag: bir kigi ile evli olan yabanailar igin, vukuath nifus kayit érnedi,

- Tirk vatandasi bir kigi ile evli olan yabancilar icin noter onayh evienme clizdani
sureti,

II- YABANCI PERSONEL 1ISTIHDAM EDECEK KURUM/KURULUSTAN
ISTENILEN BELGELER

- Galigma ve Sosyal Glvenlik Bakanhg: hitaph calisma izni talep dilekgesi,
- Son yila ait, vergi dairesince onayl bilanco ve kar/zarar tablosu,

- Kurulug yabanci sermayeli ise, kurulusun en son sermaye ve ortaklik yapisim
gdsteren Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin ash veya kurulusga onayh érnegi,

- Yabanci uyruklu 6gretmen istihdam edecek Ozel Ogretim Kurumlan icin; Kurum
Ruhsati ve Milli Egitim Bakanlidi onay yazisi suretleri,

- Turizm kuruluglanmn istihdam edecekleri idari personel igin varsa Turizm
Bakanhdi'ndan alinmis isletme ve yatirnm belgesinin sureti,

- Kamu kurum ve kuruluslannca uluslararas: ihale agilmis projeleri yapma hakki:
kazanmis kuruluslarin (konsorsiyumlar dahil) ilgili kurum ve kurulustan alacaklan
isi yuklendiklerini tevsik eden beige,

- Mdhendislik, mimarlik, miteahhitlik ve damsmanlk hizmetleri kapsaminda
yabancat uzman istihdam edecek tizel kisiliklerde, aymt meslekte Tirk
muhendis/mimar/sehir plancisi istihdam edildigini ispata dair tcret bordrosu ve
yabanci ile yapilan sdzlesme drnegi.
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B- BASVURUYA EK BELGELER

- Yabanc), ortak temsilcisi ya da kilit personel ise, durumunu kanitlayan yetkili
makamlardan onayh isverenince verilen belge,

- Vatandashk Kimlik Belgesi érnedi,
- Turk vatandasgi bir kigi ile evli olan yabancilar igin, vukuath niifus kayit érnedi,

- Turk vatandag bir kigi ile evli olan yabancilar igin noter onayl evienme ciizdan
sureti,

- Tork soylu olduguna iliskin belge,
- Mesleki egitim diploma ve sertifika Srnekleri,
- Bonservis, referans mektubu, gérevlendirme yazisi, kabul yazisi gibi diger
belgeler.

C- SURE UZATIMI BASVURULARINDA ISTENILEN BELGELER
- Yabana Personel Bagvuru Formu (4 nisha, son alti ay iginde gekilmis fotografii),
- Son ay ucret bordrosu (isveren ile mali migavir kageli ve imzal, SSK onayl)
- Onceki calisma izninin ash,
- Muhendis, mimar ve sehir plancisi olarak galisacak yabancilarin, 6235 sayih Tiirk
Muhendis ve Mimar Odalan Birligi Kanunu'nun 36 nci maddesine istinaden almasi
gereken gegici Uyelik belgesi.

- Pasaportun, vizeler ve gegerlilik siiresine iligkin kisminin noter onayh sureti,

- Vergi dairelerinden alinacak vergi borcu olmadigina dair belge.

NOT 1 - Ayn firma bagvurular, ilk bagvuru gibi ele alinacagindan, aym form ve
belgelerle yeniden miiracaatta bulunulacaktir. Ayrica, daha dnce calgilan tizel
kigilikten alinacak ilisik kesilmesine iliskin yazi bagvuruya eklenecektir.

NOT 2- Bakanlik, gerek gériilmesi halinde yukarida belirtilen tim belgelerin yan sira
ek belge talebinde bulunabilir,

NOT 3- Bagvuru icin Bakanlkga istenilen evraklarin timi noter onayh Tiirkge

tercimeleri ile birlikte iletilecektir. Bu sekilde iletiimeyen bilgi ve evraklar olmasi
halinde bagvuru isleme alinmayacak ve iade edilecektir.
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EK-3

OZGECMIS FORMATI

KisisEL BILGILER

Ad

Adres

l Telefon

Faks

E-Posta

Uyrugu

Dodum Tarihi

is DENEYiMi

L ]

Tarihler (baslangig-bitis)
isverenin Adi-Adresi

isin Mahiyeti veya Sektéri
Gorev veya Pozisyon

Temel Faaliyet ve Sorumiuluklar

EGITIM VE STA)

Tarihler (baslangic-bitis)

Editim ve Staj Saglayan
Organizasyonun Ismi ve Tipi

Temel Konular/Sahip Olunan
Mesleki Yetiler

Alimnan Titri

{gerekli ise) Ulusal
Sinflandirmada Seviyesi

[Soyad, dider isim(ler)]

[Ev numarasi, cadde/sokak ismi, posta kodu,kent,
iilke]

[Gin, ay, yi]

[En son isten baslayarak calisilan her ig igin ayn girdi
yapin]

[En son isten baslayarak, calgilan her ig icin ayn girdi
yapin]

26/29



EUROPEAN
| CURRICULUM VITAE
EFORHAT
PERSONAL INFORMATION
Name
Address
| Telephone
| Fax
E-mail
MNationalitiy
Date of birth

WORK EXPERIENCE

Dates (from-to)

Name and address of employer

-

Type of business or sector

Qccupation or position held

+ Main activities and responsibilities
EDUCATION AND TRAINING

+« Dates (from-to)

« Name and type of arganization
providing education and training.

+ Principal subjects/occupational
skills covered

+ Title of qualification awarded

+ Level in national classification
(if appropriate)

[SURNAME, other name(s)}]

[House number, street name, postcode, city, country]

[Day, month, year]

[Add separate entries for each relevant post occupied,
starting with the most recent.]

[Add separate entries for each relevant post occupied,
starting with the most recent.]
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KisiSEL BECERI VE YETENEKLER

+ Yasam ve is hayatina iliskin bir
istemdir ancak, resmi sertifika ve
diplomalarla tammlanmayan
hususlardir.

ANA DiLi
DiGER DILLER

+ Okuma Yetenegdi
+ Yazma Yetenedi
+ Sdzel Yetenek

i
SOSYAL BECERI VE YETENEKLER
Cok kultirld ortamliar, iletigimin
&nemli oldugu pozisyonlar ve ekip
calismasinin gerekli oldugu durumiar
(6rnedin kdltir ve spor) vs.
insanlaria birlikte yasam ve
calismaya iliskin olarak.

ORGANIZASYONEL BECERI VE
YETENEKLER

is, géniillii is (drnedin kltir ve spor
gibi), ev veya benzeri yerlerde kisi,
proje ve bitgelerin koordinasyonu ve
idaresi.

TEKNiK BECERI VE YETENEKLER

Bilgisayar, belirli bazi ekipman,
makine, vesaire,

SANATSAL BECERI VE
YETENEKLER

Muzik, yazim, tasarim, vesaire.
DiGER BECERI VE YETENEKLER
Yukarnda Tamimlanmayan Yetenekler
sURUCU EHLIYET(LER)1

EK BiLGi

EKLER

[Anadili tammlayin]

[Dili tamimlayin]

[Seviyeyi belirleyin: mikemmel, iyi, temel]
[Seviyeyi belirleyin: miilkemmel, iyi, temel]

[Seviyeyi belirleyin: mikemmel, iyi, temel]

[Yetenekleri tanimiayin ve nerelerde kullanildifim
belirleyin.]

[Yetenekleri tamimlayin ve nerelerde kullamidigini
belirleyin.]

[Yetenekleri tamimlayin ve nerelerde kullamidigini
belirleyin.]

[Yetenekleri tamimlayin ve nerelerde kullamldigin
belirleyin.]

[Yetenekleri tanimlayin ve nerelerde kullamildigini
belirleyin.]

[Bu balime ilgili olabilecek dider bilgileri aktarin,
drnedin iletisim kurulabilecek kisiler, referanslar vs.]

[iligtirilen ekleri listeleyiniz]
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]
i

PERSONAL SKILLS AND
COMPETENCES

Acquired in the course of life and
career but not necessarily covered
by formal certificates and diplomas.

MOTHER TONGUE

OTHER LANGUAGES

« Reading skills
*« Writing skills
« Verbal skills

sOCiAL SKILLS AND
COMPETENCES

Living and working with other
people, in multicultural
environments, in positions where
communication is important and
situations where teamwork is
essential (for example culture and
sports), etc.

| ORGANISATIONAL SKILLS AND

COMPETENCES

Coordination and administration of
people, projects and budgets; at
work, in voluntary work (for example
culture and sports) and at home,
etc.

TECHNICAL SKILLS AND
COMPETENCES

With computers, specific kinds of
equipment, machinery, etc.

ARTISTIC SKILLS AND
COMPETENCES

Music, writing, design, etc.

OTHER SKILLS AND
COMPETENCES

Competences not mentioned above.
DRIVING LICENCE(S)

ADDITIONAL INFORMATION

ANNEXES

[Specify mother tongue]
[Specify language ]

[Indicate level: excellent, good, basic.]
[Indicate level: excellent, good, basic.]
[Indicate level: excellent, good, basic.]

[Describe these competences and indicate where they
were acquired.]

[Describe these competences and indicate where they
were acquired.]

[Describe these competences and indicate where they
were acquired.]

[Describe these competences and indicate where they
were acquired.]

[Describe these competences and indicate where they
were acquired.]

[Include here any other information that may be
relevant, for example contact persons, references,
etc.]

[List any attached annexes.]
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