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MADDE 1 —22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 7 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 7 — Gegici is iliskisi, 6zel istihdam burosu araciligiyla ya da holding blnyesi icinde veya ayni sirketler
topluluguna bagh baska bir isyerinde goreviendirme yapilmak suretiyle kurulabilir.

Ozel istihdam biirosu araciligiyla gegici is iliskisi, Tirkiye Is Kurumunca izin verilen ézel istihdam birosunun bir
isverenle gecici isci saglama s6zlesmesi yaparak bir iscisini gegici olarak bu igverene devri ile;

a) Bu Kanunun 13 Uncl maddesinin besinci fikrasi ile 74 Ginct maddesinde belirtilen hallerde, is¢inin askerlik hizmeti
halinde ve is s6zlesmesinin askida kaldigi diger hallerde,

b) Mevsimlik tarim iglerinde,
c) Ev hizmetlerinde,
d) Isletmenin giinliik islerinden sayilmayan ve aralikli olarak gérdiiriilen islerde,

e) is saglig ve giivenligi bakimindan acil olan islerde veya iretimi dnemli dlgiide etkileyen zorlayici nedenlerin ortaya
¢cikmasi hélinde,

f) isletmenin ortalama mal ve hizmet liretim kapasitesinin gegici is iliskisi kurulmasini gerektirecek élgiide ve
ongorulemeyen sekilde artmasi halinde,

g) Mevsimlik igler haric ddnemsellik arz eden is artiglari halinde,
kurulabilir.

Gegici ig¢i saglama sdzlesmesi ikinci fikranin (a) bendinde sayilan héllerin devami slresince, (b) ve (c) bentlerinde
sayilan hallerde sure siniri olmaksizin, diger bentlerde sayilan hallerde ise en fazla dort ay stireyle kurulabilir. Yapilan
bu s6ézlesme ikinci fikranin (g) bendi harig toplam sekiz ay1 gegmemek UGzere en fazla iki defa yenilenebilir. Gegici isgi
¢alistiran isveren, belirtilen stirenin sonunda ayni is igin alti ay gegmedikcge yeniden gegici is¢i calistiramaz.

Bu Kanunun 29 uncu maddesi kapsaminda toplu is¢i ¢ikarilan isyerlerinde sekiz ay siresince, kamu kurum ve
kuruluglarinda ve yer altinda maden ¢ikarilan isyerlerinde bu maddenin ikinci fikrasi kapsaminda gegici is iligkisi
kurulamaz.

Gegici isci galistiran igveren, grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 65 inci maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gegici is iliskisiyle isgi calistiramaz.

ikinci fikranin (f) bendi kapsaminda gegici is iliskisi ile calistirilan isci sayisi, isyerinde galistirilan isgi sayisinin dértte
birini gegemez. Ancak, on ve daha az isci galistirilan isyerlerinde bes isciye kadar gegici is iliskisi kurulabilir. isgi
sayisinin tespitinde, kismi sureli is s6zlesmesine gore calisanlar, galisma sureleri dikkate alinarak tam sureli calismaya
donusturalir. Gegici isgi saglama sozlesmesi ile galisan isci, 30 uncu maddenin uygulanmasinda 6zel istihdam bulrosu
ve gegici isci galistiran isverenin is¢i sayisina dahil edilmez.

Gegici isci galistiran igveren, is sozlesmesi feshedilen isgisini fesih tarihinden itibaren alti ay gegmeden gegici is iliskisi
kapsaminda galigtiramaz.

Gegici isGi, gegici isci calistiran isverenden 6zel istihdam birosunun hizmet bedeline mahsup edilmek lizere avans
veya borg alamaz.

Gegici isci galistiran igveren;
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a) Isin geregi ve gegcici isci saglama so6zlesmesine uygun olarak gegici iscisine talimat verme yetkisine sahiptir.

b) isyerindeki acik is pozisyonlarini gegici iscisine bildirmek ve Tiirkiye is Kurumu tarafindan istenecek belgeleri
belirlenen surelerle saklamakla yukumltdur.

c) Gegici iscinin is kazasi ve meslek hastaligi hallerini 6zel istihdam blrosuna derhal, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 13 tincli ve 14 incii maddelerine gore ilgili mercilere
bildirmekle yukimltdur.

d) Gegici isgileri galistiklari donemlerde, isyerindeki sosyal hizmetlerden esit muamele ilkesince yararlandirir. Gegici
isciler, calismadiklari donemlerde ise 6zel istihdam blrosundaki egitim ve gocuk bakim hizmetlerinden yararlandirilir.

e) Isyerindeki gegici isgilerin istihdam durumuna iliskin bilgileri varsa isyeri sendika temsilcisine bildirmekle
yukumladur.

f) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 17 nci maddesinin altinci fikrasinda éngériilen
egitimleri vermekle ve is saghgi ve guvenligi agisindan gereken tedbirleri almakla, gegici is¢i de bu egitimlere
katiimakla yakdmladar.

Gegici isginin, gegici isciyi galistiran isverenin isyerindeki ¢calisma sulresince temel ¢calisma kosullari, bu isgilerin ayni
isveren tarafindan ayni is icin dogrudan istihdami halinde saglanacak kosullarin altinda olamaz.

Gegici is iliskisinde isveren dzel istihdam biirosudur. Ozel istihdam biirosu araciligiyla gegici is iliskisi, gegici isgi ile is
sozlesmesi, gegici isci calistiran isveren ile gecici is¢i saglama sézlesmesi yapmak suretiyle yazili olarak kurulur. Ozel
istihdam birosu ile gegici isci galigtiran igveren arasinda yapilacak gegici is¢i saglama sézlesmesinde; s6zlesmenin
baslangi¢ ve bitis tarihi, isin niteligi, 6zel istihdam burosunun hizmet bedeli, varsa gegici is¢i ¢alistiran isverenin ve 6zel
istihdam biirosunun 6zel yiikiimliilikleri yer alir. Gegici isginin, Tirkiye is Kurumundan veya bir baska 6zel istihdam
blrosundan hizmet almasini ya da is gérme edimini yerine getirdikten sonra gegici isci olarak galistigi isveren veya
farkl bir isverenin isyerinde galismasini engelleyen hikumler konulamaz. Gegici is¢i ile yapilacak is s6zlesmesinde,
iscinin ne kadar stre icerisinde ise ¢gagrilmazsa hakl nedenle is sdzlesmesini feshedebilecegi belirtilir. Bu sure g ayi
gecemez.

ikinci fikranin (f) bendi kapsaminda kurulan gegici is iliskisinde, gegici isci galistiran isveren isyerinde bir ayin (izerinde
calisan gegici isgilerin Ucretlerinin ddenip 6denmedigini ¢calistigi stire boyunca her ay kontrol etmekle, 6zel istihdam
blrosu ise ucretin 6dendigini gosteren belgeleri aylik olarak gegici isci calistiran isverene ibraz etmekle yikimltdar.
Gegici isci galistiran isveren, ddenmeyen Ucretler mevcut ise bunlar 6denene kadar 6zel istihdam birosunun alacagini
odemeyerek, 6zel istihdam burosunun alacagindan mahsup etmek kaydiyla gegici iscilerin en ¢ok U¢ aya kadar olan
ticretlerini dogrudan isgilerin banka hesabina yatirir. Ucreti 6denmeyen isgiler ve 6denmeyen iicret tutarlari gegici isgi
calistiran igveren tarafindan ¢alisma ve is kurumu il madarlugane bildirilir.

Sozlesmede belirtilen stirenin dolmasina ragmen gegici is iligkisinin devam etmesi halinde, gegici is¢i galistiran isveren
ile isci arasinda s6zlesmenin sona erme tarihinden itibaren belirsiz sireli is s6zlesmesi kurulmus sayilir. Bu durumda
ozel istihdam burosu is¢inin gegici is iliskisinden kaynaklanan Ucretinden, isciyi gdzetme borcundan ve sosyal sigorta
primlerinden s6zlesme siresiyle sinirli olmak tGzere sorumludur.

Gegici isgi, isyerine ve ise iligkin olmak kaydiyla kusuru ile neden oldudu zarardan, gegici isgi calistiran isverene karsi
sorumludur.

isverenin, devir sirasinda yazili rizasini almak suretiyle bir isgisini, holding biinyesi igcinde veya ayni sirketler
topluluguna bagh baska bir isyerinde is gérme edimini yerine getirmek Uzere gegici olarak devretmesi halinde de gegici
is iliskisi kurulmus olur. Bu fikra kapsaminda gegcici is iliskisi, yazili olarak alti ayi gegmemek Uzere kurulabilir ve en
fazla iki defa yenilenebilir. isgisini gegici olarak devreden isverenin icret deme yikimliiligi devam eder. Gegici is
iliskisi kurulan igveren, is¢inin kendisinde calistigi stirede 6denmeyen Ucretinden, isciyi gézetme borcundan ve sosyal
sigorta primlerinden, devreden isveren ile birlikte sorumludur. Dérdiinct, besinci, onuncu ve on doérdinci fikralar ve
dokuzuncu fikranin (a) ve (f) bentleri ile (d) bendinin birinci cimlesinde diizenlenen hak ve yikumlulikler bu fikraya
gore kurulan gegici is iliskisinde de uygulanir.”

MADDE 2 - 4857 sayili Kanunun 14 Ginct maddesinin basligi “Cagri Uzerine ¢alisma ve uzaktan ¢alisma” seklinde
degistiriimis ve ayni maddeye asagidaki fikralar eklenmisgtir.

“Uzaktan ¢alisma; iscinin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gérme edimini evinde ya da
teknolojik iletisim araclari ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan is iligkisidir.

Dordinct fikraya gore yapilacak is s6zlesmesinde; isin tanimi, yapilma sekli, isin slresi ve yeri, Uicret ve Ucretin
odenmesine iligkin hususlar, isveren tarafindan saglanan ekipman ve bunlarin korunmasina iligkin yukimlaltkler,
isverenin isciyle iletisim kurmasi ile genel ve 6zel ¢calisma sartlarina iliskin hikiimler yer alir.

Uzaktan galismada isciler, esasli neden olmadikga salt is s6zlesmesinin niteliginden 6tlirt emsal isgiye gore farkli
isleme tabi tutulamaz. isveren, uzaktan calisma iliskisiyle is verdigi calisanin yaptidi isin niteligini dikkate alarak is
saglig ve guvenligi 6nlemleri hususunda calisani bilgilendirmek, gerekli egitimi vermek, saglik gézetimini saglamak ve
sagladigi ekipmanla ilgili gerekli is glivenligi tedbirlerini almakla yakumladur.

Uzaktan galismanin usul ve esaslari, isin niteligi dikkate alinarak hangi islerde uzaktan g¢alismanin yapilamayacagi,
verilerin korunmasi ve paylasiimasina iliskin isletme kurallarinin uygulanmasi ile diger hususlar Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanligi tarafindan gikarilan yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 3 — 4857 sayili Kanunun 63 Gincti maddesinin ikinci fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.
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“Turizm sektorinde dort aylik sire iginde isginin haftalik ortalama galisma siiresi, normal haftalik ¢galisma suresini
asamaz; denklestirme suresi toplu is sozlesmeleri ile alti aya kadar artirilabilir.”

MADDE 4 - 4857 sayili Kanunun 99 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“MADDE 99 — Bu Kanunun;

a) 5 inci maddesinde ongoérilen ilke ve ylkimliliklere aykiri davranan isveren veya isveren vekiline bu durumdaki her
isci icin yuz elli Turk lirasi,

b) 7 nci maddesinde 6ngorilen ilke ve yikumluliklere aykiri olarak gegici isci calistiran igsveren veya isveren vekiline
bu durumdaki her isgi icin iki yuz elli TUrk lirasi,

c) 8 inci maddesinin son fikrasindaki belgeyi isciye vermeyen, 14 (incii maddesi hikimlerine aykiri davranan igveren
veya isveren vekiline bu durumdaki her isg¢i i¢in yuz elli Turk lirast,

d) 28 inci maddesine aykiri olarak galisma belgesi diizenleme yukimldligine aykiri davranan veya bu belgeye
gercege aykiri bilgi yazan igveren veya igveren vekiline bu durumdaki her is¢i igin yiz elli Turk lirasi,

idari para cezasi verilir.

7 nci maddenin ikinci fikrasinin (f) bendine aykiri olarak davranan igveren veya isveren vekiline ise birinci fikranin (b)
bendinde belirtilen para cezasi dort kati artirilarak uygulanir.”

MADDE 5 - 4857 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmigtir.

“GECICI MADDE 7 — Bu maddeyi ihdas eden Kanunun yayimi tarihinden énce 7 nci maddenin birinci fikrasi uyarinca
bir iscinin yapmakta oldugu ise benzer islerde galistiriimasi kosuluyla baska bir isverene is gérme edimini yerine
getirmek Uzere gegici olarak devredilmesi suretiyle kurulmus bulunan gegici is iliskileri, s6zlesmelerinin siiresince

devam eder.”

MADDE 6 — 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Tiirkiye is Kurumu Kanununun 2 nci maddesinin birinci fikrasina asagidaki
tanim eklenmistir.

“Ozel istihdam biirosu: Is arayanlarin elverisli olduklari islere yerlestirilmesine ve gesitli isler igin uygun isgiler
bulunmasina aracilik yapmak ve/veya gegici is iliskisi kurma faaliyeti yuratmek tzere Kurum tarafindan izin verilen
gergek veya tiizel kisiler tarafindan kurulan barolari,”

MADDE 7 — 4904 sayil Kanunun 17 nci maddesi bashgdi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ozel istihdam birolarinin kurulmasi, faaliyet alani, gegici is iliskisi kurma yetkisinin verilmesi ve denetimi

MADDE 17 — Asagidaki sartlar dahilinde aracilik faaliyetine izin verilir:

a) Gercek kisiler ile tlizel kisileri idare, temsil ve ilzama yetkili kisilerin; 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza
Kanununun 53 inct maddesinde belirtilen sureler gecmis olsa bile Devletin guvenligine karsi suclar, anayasal duzene
ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gtiveni kotlye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, gégmen kacakgiligi ve insan ticareti, sugtan
kaynaklanan malvarli§i degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkum olmamalari, miiflis veya konkordato

ilan etmis olmamalari ve en az lisans mezunu olmalari

b) is ve isci bulma faaliyetlerini gerceklestirebilecek dlgiide teknik donanim ve uygun bir isyerine veya internet sitesine
sahip olmalari

c) Nitelikli personel galistirmalari

d) Ticaret veya esnaf sicil kaydi ile vergi numarasini Kuruma ibraz etmeleri

e) Kurumca belirlenen masraf karsiligini 6demeleri

f) Kuruma bagvurulan tarihte brit asgari tcret tutarinin yirmi katina denk gelen miktarda teminat vermeleri

Ozel istihdam biirolari, birinci fikrada yer alan sartlari yerine getirmek kaydiyla sube agabilirler veya sistem ve
markasini kullandirabilirler. Sube agilmasi halinde birinci fikranin (c) ve (f) bentleri uygulanmaz. Kurumca verilen izinler
Uc yil sireyle gegerlidir. Izin siresi, iznin sona erme tarihinden en az on bes giin 6nce talepte bulunulmasi ve iznin
verilmesinde aranan sartlarin mevcut olmasi kaydiyla tger yillik slrelerle yenilenebilir.

Basvuru tarihinden 6nceki iki yil siresince kesintisiz faaliyet gosteren Kuruma kayith 6zel istihdam birolarina;

a) Kurumca yapilacak inceleme sonucunda olumlu rapor duzenlenmis olmasi,

b) Gegici is iliskisi kurma yetkisi almak Gzere Kuruma bagvurulan tarihte brit asgari tcret tutarinin iki yiz katina denk
gelen miktarda teminat verilmis olmasi,

¢) Kurum alacaginin bulunmamasi,
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d) Ozel istihdam biirosunun; vadesi gecmis vergi borcunun bulunmamasi, Sosyal Giivenlik Kurumuna prim, idari para
cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi veya vergi dairesine ve Sosyal
Guvenlik Kurumuna olan borcunun 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayil Amme Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkinda
Kanunun 48 inci maddesine gore tecil edilmis, taksitlendiriimis veya ilgili diger kanunlar uyarinca yeniden
yapilandiriimis olmasi ve bu tecil, taksitiendirme ve yapilandirmalarin devam etmesi,

e) Uygun bir isyerine sahip olmasi,

halinde Kurum tarafindan gegici is iliskisi kurma yetkisi verilebilir. Ozel istihdam biirosunun; isci sayisi, is hacmi,
faaliyet alani ve sube agip agmamasi gibi hususlar dederlendirilerek (b) bendinde 6ngérilen teminat miktarinin yirmi
katina kadar artirnimasina Bakan yetkilidir.

Bakanlikga uygun goérilmesi halinde, basvuru tarihinden 6nce alti ay sliresince kesintisiz faaliyet gdsteren Kuruma
kayitli 6zel istihdam burolarina tglinct fikranin (b) bendinde 6ngdrilen teminat miktarinin iki kati tutarinda teminat
verilmesi ve ayni fikrada sayilan diger kosullari tagimasi sartiyla, Kurum tarafindan gegici is iligkisi kurma yetkisi
verilebilir.

Kurumca verilen gegici is iliskisi kurma yetkisi (ic yil siireyle gegerlidir. izin siiresi, iznin sona erme tarihinden en az on
bes gun 6nce talepte bulunulmasi ve iznin verilmesinde aranan sartlarin mevcut olmasi kaydiyla Gger yillik surelerle
yenilenebilir.

Teminat miktarlari her takvim yili basindan gecerli olmak Uzere brit asgari licrete gore yeniden hesaplanarak artirilir.
Ozel istihdam brolari subat ay1 sonuna kadar teminat miktarini tamamlamak ya da ek teminat vermek zorundadir.

Ozel istihdam biirolari; is ve isci bulmaya aracilik faaliyeti yapar, isgiicii piyasasi ile istihdam ve insan kaynaklarina
yonelik hizmetleri yiritebilir, mesleki egitim diizenleyebilir ve yetki verilmesi halinde gegici is iliskisi kurabilir. Ozel
istihdam birolari kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve pozisyonlari igin aracilik faaliyeti yapamaz ve gegici is iligkisi
kuramazlar.

Kurum tarafindan diizenlenen aktif isglici hizmetleri kapsamindaki kurs ve programlar sonucunda bu faaliyetten
yararlananlari ise yerlestirmek Uzere Kurumla s6zlesme yapan yukleniciler, bu programlari basariyla tamamlayanlarla
sinirli kalmak kaydiyla s6zlesme cergevesinde is ve is¢i bulmaya aracilik yapabilir.

Kurumdan izin almaksizin bir igsyerinde veya 9/6/2004 tarihli ve 5187 sayili Basin Kanununda yazili araglarla ya da
radyo, televizyon, video, internet, kablolu yayin veya elektronik bilgi iletisim araclari ve benzeri yayin araglari ile is ve
isci bulmaya aracilik yapilamaz ve gegici is iliskisi kurulamaz. Basin ve yayin kuruluslari ile diger bilgi iletisim araglari
vasitasiyla Kurumdan izin almadan is ve is¢i bulmaya aracilik ve gegici is iliskisi kurma faaliyeti gosteren kisilere ait
reklam ve ilanlarin yayini yapilamaz.

Ozel istihdam birolarinin aracilik faaliyeti ya da gegici is iligkisi kurmak suretiyle yurt digina isgi géndermesi halinde,
iscilerin yurt digi hizmet akitlerinin Kuruma onaylatiimasi zorunludur.

Ozel istihdam bilirosunun kendi istegiyle aracilik faaliyetine veya gegici is iliskisi kurma yetkisi kapsamindaki faaliyetine
son vermesi halinde teminat, is¢i alacaklari ile vergi dairesi, Sosyal Guivenlik Kurumu ve Kurum alacaklarinin 6denmis
oldugunun belgelenmesi sartiyla 6zel istihdam burosunun talebi tGzerine iade edilir. Ancak 6denmemis alacaklarin
bulunmasi halinde, iade islemi alacaklar sirasiyla mahsup edildikten sonra yapilir. Ozel istihdam biirosunun aracilik
faaliyetinin iptal edilmesi halinde birinci fikranin (f) bendine gore alinan teminat, gegici is iliskisi kurma yetkisinin iptal
edilmesi halinde ise Gglncu fikranin (b) bendine gore alinan teminat, sirasiyla isci alacaklar ile vergi dairesi ve Sosyal
Glvenlik Kurumunun 6zel istihdam biirosundan olan alacaklari 6dendikten sonra Kuruma gelir kaydedilir.

Ozel istihdam biirolari, yil igerisinde yaptiklari is ve isgi bulmaya iliskin aracilik faaliyeti, isgiicii piyasasi ile istihdam ve
insan kaynaklarina yonelik hizmetleri, dizenledikleri mesleki egitim ve yetki verilmesi halinde kurduklari gegici is iligkisi
ile ilgili olarak tger aylik ddnemler halinde Kuruma dlzenli olarak rapor verirler. Bu raporlarin incelenmesi ve Kurumca
degerlendirilmesi sonucunda eksikliklerin tespit edilmesi halinde, raporun bir sureti geregi yapilmak tzere 6zel istihdam
blrosuna gonderilir. Belirtilen sure igerisinde eksikliklerin gideriimemesi halinde raporun bir sureti geregi yapiimak
Gzere ilgili mercilere génderilir.

Ozel istihdam biirolarinin faaliyetlerine ve gegici is iliskisine ydnelik inceleme, denetim ve teftis Bakanlik is miifettisleri
tarafindan yapilir. 4857 sayili Kanunun 7 nci maddesinin ikinci fikrasinin (f) bendi uyarinca Kuruma yapilan sikayet
bildirimleri incelenmek iizere s Teftis Kurulu Baskanligina iletilir. Bu durumda ézel istihdam biirolari, istenilen her tiirlii
bilgiyi vermek ve bu bilgilerin dogrulugunu ispata yarayan defter, kayit ve belgeleri ibraz etmek zorundadirlar.

Ozel istihdam biirolarinin kurulmasi ve faaliyetleri ile inceleme, kontrol, denetim ve teftise iliskin usul ve esaslar Kurum
tarafindan ¢ikarilan yénetmelikle diizenlenir.

Ozel istihdam biirolari hakkinda bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde, 4857 sayili Kanun ile 11/1/2011 tarihli ve
6098 sayill Turk Borglar Kanunu hiikiimleri uygulanir.”

MADDE 8 — 4904 sayili Kanunun 18 inci maddesi bashgi ile birlikte asagidaki sekilde degistiriimistir.
“Ozel istihdam blrosu kurma izni ve gegici is iliskisi kurma yetkisinin iptali

MADDE 18 — Kurumca verilen 6zel istihdam birosu kurma izni;

a) Izin verilmesi icin aranan sartlarin kaybedilmesi veya tasinmadiginin sonradan anlasilmasi,

b) 6098 sayili Kanunun 26 nci ve 27 nci madde hikumlerine aykiri davraniimasi,
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¢) Kurumdan izin almaksizin gegici is iliskisi faaliyeti yirttilmesi,

d) Yonetmelikle istisna tutulan meslek mensuplari disinda is arayanlardan dogrudan ya da dolayl olarak ucret alinmasi
veya menfaat saglanmasi,

e) Is arayanlara veya acik islere iliskin bilgilerin is ve is¢i bulma faaliyetinden baska bir amagla toplanmasi ve/veya
kullaniimasi,

f) istenen bilgi veya belgeler ile isgiicli piyasasinin izlenmesi icin gerekli olan is arayanlar, agik iler ve ise
yerlestirmelerle ilgili istatistiklerin Kurumca belirlenen sure igerisinde veriimemesi,

g) Calisma izni bulunmayan yabanci is¢i ¢alistinldiginin tespit edilmesi,

h) Yurt disi is ve isci bulma faaliyetlerine iliskin hizmet akitlerinin Kuruma onaylatiimamasi,

i) 19 uncu maddenin besinci fikrasinda sayilan gegersiz anlagsmalardan herhangi birinin yapilmis olmasi,

j) On iki ay boyunca higbir ise yerlestirmeye aracilik gergeklestiriimemis olmasi,

durumlarinda (a), (c) ve (j) bentlerinde belirtilen durumlarin tespiti halinde derhal; diger bentlerde sayilan durumlarda
ise son fiilin tespit tarihinden geriye yonelik iki yillik stre iginde ayni bentlere i¢ kez veya ayri bentlere alti kez aykiri
davranildiginin tespit edilmesi halinde iptal edilir ve Ug yil sure ile izin verilmez.

Kurumca verilen gegici is iliskisi kurma yetkisi;

a) Ozel istihdam biirosu izninin iptal edilmesi,

b) Gegici is iligkisi kurulan isci sayisinin ylizde onunun Ucretinin, 6deme gununden itibaren yirmi giin iginde mucbir bir
neden disinda 6denmemesi,

c) Bir yil igcinde en az bir iscinin tcretinin, en az t¢ defa s6zlesme ile belirlenen lcretin altinda 6denmesi veya
sliresinde 6denmemesi,

d) Yazili sdzlesme yapma sartina uyulmamasi,

e) Gegici is iligkisine yonelik 4857 sayili Kanunun 7 nci maddesinde belirtilen sirelere uyulmamasi,

f) Is iliskisinde 4857 sayili Kanunun 5 inci maddesinde diizenlenen esit davranma ilkesine aykiri davraniimasi,
g) Kayit disi isci calistirlldiginin tespit edilmesi,

durumlarinda (a) ve (b) bentlerinde sayilan hallerde derhal; diger bentlerde sayilan hallerde ise son fiilin tespit
tarihinden geriye yonelik iki yillik stre iginde ayni bentlere i¢ kez veya ayri bentlere alti kez aykiri davranildiginin tespit
edilmesi hélinde iptal edilir ve g yil slre ile izin verilimez.

Ozel istihdam biirolari, subelerinin faaliyetlerinden ve Kuruma karsi olan yiikimliiliiklerinden birlikte sorumludur.
Subeler icin uygulanan yaptirimlar, 6zel istihdam barolarinin aracilik faaliyeti izni ile gegici is iliskisi kurma yetkisinin
iptalinde dikkate alinir.

Gegici is iliskisi kurma yetkisinin iptali halinde; bu Kanun kapsaminda yapiimis ve devam eden sdzlesmelerin
uygulanmasina, sozlesmede belirtilen streler tamamlanincaya kadar devam edilir. Ancak, 6zel istihdam birosu bu
donem igerisinde gegici is iliskisi kurma veya gegici is¢i saglama sdzlesmesini uzatma yetkisini kullanamaz. Herhangi
bir nedenle 6zel istihdam blirosunun kapanmasi hélinde ise gegici is¢i ¢calistiran isverene bu durumun teblig edilmesi ile
gegici is iliskisi sona erer. Is iliskisinin devam etmesi durumunda, gegici isgi galistiran isverenle is¢i arasinda is
sozlesmesi kurulmus olur. Gegici is¢inin is iliskisinden kaynaklanan alacaklari, 17 nci maddenin tGguncu fikrasinin (b)
bendine gore alinan teminattan Kurumca oncelikli olarak 6denir.

Ozel istihdam biirosunun iflasi, kapatiimasi, aracilik faaliyeti veya gegici is iliskisi kurma yetkisinin iptali ya da isgi
Ucretlerinin blro tarafindan 6denmemesi hallerinde, dider kanunlarda diizenlenen hiikkiimlere bakilmaksizin isgi
alacaklari teminattan oncelikli olarak 6denir.

Kurum tarafindan, aracilik izni veya gegici is iliskisi yetkisi veriimemesi ile bu iznin veya yetkinin iptal edilmesi
kararlarina karsi, kararin teblig tarihinden itibaren otuz isguini iginde yetkili is mahkemesinde dava acilabilir. Agilan
davalar, basit yargilama usuliine gére sonuglandirihr.”

MADDE 9 - 4904 sayili Kanunun 19 uncu maddesi bagslidi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ozel istihdam biirolarinin hak ve yiikiimliliikleri

MADDE 19 — Ozel istihdam biirosu, aracilik ve gegici isci saglama faaliyeti karsiligi olarak isverenden hizmet bedeli
alma hakkina sahiptir. is arayanlardan ve gegici is iliskisi ile galistirilan isgilerden her ne ad altinda olursa olsun

menfaat saglanamaz ve hizmet bedeli alinamaz. Ancak aracilik hizmetleri igin 6zel istihdam burolarinca, yonetmelikle
istisna tutulan meslekler ve pozisyonlar igin hizmet bedeli alinabilir.
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Ozel istihdam biirosu isgisine iliskin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghdi ve Giivenligi Kanunu, 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu ile 4447 sayil Kanundan dogan yikumlulikler, 4857
sayili Kanunun 7 nci maddesi sakli kalmak kaydiyla, 6zel istihdam bulrosu tarafindan yerine getirilir.

Ozel istihdam biirosu, isglicii piyasasinin izlenmesi igin gerekli olan; is arayanlar, agik isler, ise yerlestirmeler ve gegici
isci saglama s6zlesmeleri ile ilgili istatistikleri elektronik ortamda Kuruma bildirmekle ve uygulamanin takibi igin gerekli
olan diger bilgi ve belgeleri talebi Gizerine Kuruma vermekle yikimlidir. Ozel istihdam birosu, is ve is¢i bulmaya
aracilik icin derledigi verileri bu amagclar disinda kullanamaz.

is ve isci bulma faaliyetleri ile ilgili olarak;

a) Ozel istihdam birolarinin yénetmelikte éngoriilenler disinda is arayanlarla bedel alinmasi konusunda anlasma
yapmalari veya onlardan herhangi bir sekilde menfaat saglamalari halinde 6zel istihdam burolari ile igsverenler arasinda
yapilmis bulunan anlasmalar,

b) isginin kayit disi calismasi, sendikaya liye olmasi veya olmamasi ya da asgari licretin altinda (icret 6denmesi
sartlarini tagiyan anlasmalar,

c) Bir isverenin veya is arayanin, ise yerlestirme faaliyeti igin diger 6zel istihdam birolarindan veya Kurumdan hizmet
almalarini engelleyen anlagmalar,

gegersizdir.”
MADDE 10 — 4904 sayili Kanunun 20 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“MADDE 20 — Kurumca dayanagi belirtiimek suretiyle;

a) Kurumdan izin almadan is ve isci bulmaya aracilik yapan gercek veya tlizel kisilere yirmi bin Tirk lirasi, tekrari
halinde kirk bin Turk lirasi, bu kapsamda hizmet alan isverenlere on bin Turk lirasi,

b) Kurumdan izin almamasina veya yetkisi iptal edilmesine ragmen gegici is iligkisi diizenleyen gergek veya tizel
kisilere elli bin Turk lirasi, fiilin tekrari halinde yiiz bin Turk lirasi, bu kapsamda hizmet alan isverenlere yirmi bin Turk
lirast,

c) Is arayanlardan (icret alan veya menfaat saglayan gergek veya tiizel kisilere yirmi bin Tiirk liras|,

d) 19 uncu maddenin dordiinci fikrasinda yer alan gegersiz anlagsmalarin herhangi birini dizenleyen 6zel istihdam
blrosu ve gegici isci calistiran isverene ayri ayri bes bin Turk lirasi,

e) Ek teminat vermeyen 6zel istihdam biirolarina bin Turk lirasi,

f) Kurumdan izin almadan aracilik faaliyeti gésteren gercek veya tiizel kigiler ile Kurumdan izin almadan yurt disina isgi
gotlirmek isteyen gergek veya tuzel kisilere ait reklam veya is ve is¢i bulma ilanini yayinlayan gergek ve tuzel kisilere
ayri ayri Ug¢ bin Turk liras,

g) Kurumdan izin almadan kendi is ve faaliyetlerinde galistiracaklari isgileri yurt disina gotiiren gergek ve tiizel kigilere
elli bin Turk lirasi, Kuruma onaylatiimayan her bir yurt disi hizmet akdi igin isverenlere ve 6zel istihdam burolarina bin
Turk lirasi,

h) Kurumdan izin almadan yurt disina is¢i gotirmek icin ilan veren gergek veya tiizel kisilere bes bin Turk lirasi,

i) Kurum tarafindan istenilen rapor, bilgi ve belgeler ile isglicii piyasasinin izlenmesi igin gerekli olan istatistiksel bilgileri
Kurumca belirlenen sure icerisinde ibraz etmeyenlere (g bin Turk lirasi,

j) Mifettislerce istenen bilgi, belge, kayit ve defterleri on bes gun igerisinde ibraz etmeyen 6zel istihdam burolarina
yirmi bin Tdrk lirasi,

k) Is arayanlara ve agik islere iliskin bilgileri, is ve is¢i bulma faaliyeti disinda baska bir amagla kullanan &zel istihdam
burolarina elli bin Turk lirasi,

1) Kurumdan izin almadan veya izin yeniletmeden tarimda is ve isgi bulma aracilik faaliyetinde bulunanlara on bin Turk
lirasl,

m) Tarim isgileri ile s6zlesme imzalamayan veya imzaladi§i s6zlesmeyi Kuruma ibraz etmeyen tarim aracilarina her bir
isci icin bes ylz Turk lirasl,

n) Kurum araciligi olmaksizin surekli isci istihdam eden kamu kurum ve kuruluslarina her bir isgi igin yirmi bin Tirk
lirasl, gegici isci istihdam eden kamu kurum ve kuruluslarina ise her bir is¢i igin on bin Tirk lirasi,

0) Kurum araciligi olmaksizin isci istihdam edebilen kamu kurum ve kuruluslarindan isgi alim ilanini Kuruma
gondermeyenlere her bir isgi igin bin Turk lirasi,

p) Kurumca yayimlanan agik is ilanlarini Kurumdan izin almadan yayimlayanlara her bir ilan igin bes bin Tirk lirasi,

r) Kurum adini veya kisaltmasini kamuoyunu yaniltacak bigimde kullanan veya Kurumdan yetki almis gibi faaliyet
goOsteren gercek veya tlizel kisilere elli bin Turk lirasi,
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s) Kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarina isgi yerlestiriimesine aracilik faaliyetleri yasagina aykiri
hareket edenlere her bir is¢i icin yirmi bin Tirk lirasi,

idari para cezasi verilir.

Bu Kanunda dl'_.'lzenlenpn idari para cezalari, Kurum ile galisma ve is kurumu il mtdurltklerince verilir, 9/6/1932 tarihli
ve 2004 sayil Icra ve Iflas Kanunu hiikimlerine gére Kurumca tahsil edilir ve Kurum butgesine gelir kaydedilir. Teblig
tarihinden itibaren otuz glin icinde 6denmeyen idari para cezalari, bu surenin bitiminden itibaren kanuni faizi ile birlikte
tahsil edilir. Kanun yoluna basvurulmasi, idari para cezalarinin takip ve tahsilini durdurmaz. idari para cezalari
hakkinda, bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu hikimleri
uygulanir.”

MADDE 11 - Bu Kanun yayimi tarihinde yururlige girer.

MADDE 12 - Bu Kanun hikdmlerini Bakanlar Kurulu yGrGtar.

19/05/2016
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