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Onsoz

Kadin sorunlarina ve kadin istihdamina iligkin son zamanlarda
pek cok calisma yapilmakta, projeler uygulanmaktadir. Bu projelerin
nasil uygulandigi, metodolojisi, sonuclari, uygulandigi alan, proje
katilimcilari Gizerindeki etkisi Gizerine ise ayni sayida calismayapildigini
soylemek giic goriinmektedir. Oysa saha galismalarinda elde edilen
deneyimlerin aktarilmasi, ilgili kurumlara-taraflara iletilmesi; bu
deneyimlerden &grenilmesi, is yapma bicimlerinin degerlendirilmesi
ve gozden gecirilmesi agisindan 6nem tagimaktadir. Amasya’da
Kadin istihdaminin Artirilmasina Destek Projesinin sosyal etki analizi
calismasi bu tir bir amagla hazirlanmistir. Calismada, hem projenin
metodolojisi aktariimis hem de uygulama alaninda yarattigi sosyal
etki ortaya konulmaya calisiimstr.

Calismanin ilk 4 boliminde, projenin ve sosyal etki analizinin
baz aldigi teorik temel, sosyal etki analizi metodolojisi, gostergeler,
kadinlarin isglicti piyasasinda ikincil olmasinin nedenleri, cinslerarasi
isboliminin irdelendigi kavramsal cerceve ile proje uygulama
alanina iliskin bilgilere yer verilmis, proje faaliyetleri 6zetlenmistir.
Bulgular, sosyal etki calismasinin sonuclarinin aktarildigi bolim,
Ebru Hanbay ve Ulker Sener tarafindan Haziran 2011 sonunda
Amasya Kent merkezinde yapilan saha calismalarinin sonuglarindan,
raporlarindan ve saha gozlemlerinden derlenerek olusturulmustur.
Ankara’dan Amasya’ya egitim vermek igin giden egitimciler Giil
Erdost ve Salime Delice Tarihci’nin projeye iliskin izlenimleri ve olasi
etkileri konusundaki degerlendirmeleri oldugu gibi kitaba alinmustir.

TEPAV tarafindan yiritilen Amasya’da Kadin istihdaminin
Artirlmasina  Destek ~ Projesi  kapsaminda  yapilan  “Kadin
Calismalarinda Sosyal Etki Analizi” calismasinin bu alanda yapilan
calismalara- projelere katki sunmasi dilegiyle.



Sosyal Etki Analizi
Boliim 1. Sosyal Etki Analizi

1.1 Kavramsal Cerceve

Program, politika, reform ve projeleri degerlendirmek, 6ngoriilen
hedeflere ne diizeyde ulasildigini ya da tespit edilmis bir sorunun
coziimiine iliskin 6ne surtlen politikalarin  sonug verici olup
olmayacagini ortaya koymak muidahalelerin etkiligi acisindan 6nem
tagimaktadir. Sosyal etki degerlendirmeleri program ve reformlarin
maliyetlerinin ve getirilerinin farkli gruplar arasinda nasil bir dagilim
gosterdigini, ozellikle taraflarin-paydaslarin fiziksel ve finansal
varliklarinin, insani ve orgltsel yapabilirliklerinin, ekonomik ve sosyal
iliskilerinin, kurumsalmekanizmalarininreformlardan nasil etkiledigini
ve reform strecini nasil etkiledigini ortaya koyma ugrasidir (World
Bank, 2003). Sosyal etki degerlendirmeleri biytk 6lcekli reformlar ve
programlarin yani sira daha dar 6lgekte yapilan projelerin uygulama
alanlarinda yarattigi etkiyi ortaya cikarmak icin de kullaniimaktadir.
Etki analizleri politika-program-proje sonrasi uygulanabildikleri gibi,
sorunun tanimlandigr ve farkli miidahale araclarinin tartigildigi karar
verme slreclerinde de gergeklestirilmektedir. Birinci durumda etki
olcultirken, ikinci durumda olasi etkiler ortaya cikarilmaktadir; bir
baska ifadeyle, birinci durum sinirhliklari icinde kesinligi, ikinci
durum olasiligi daha fazla iginde barindirmaktadir. Ancak her iki
durumda da 6lgilen sey “degisim” ve/veya “degisimin diizeyi”dir.

Politika, program ve reformlar, projeler her bir grubu ve bireyi
farkli bicimlerde ve farkh yollarla etkilemektedir. Kiguk olcekli,
kadinlarin ve hanelerinin hedef grubu olusturdugu bir projede
her bir kadinin gegmis deneyimleri, kltirel yapisi, ekonomik
durumu ve egitim dizeyi, her bir hane bireyinin ise hane iginde
konumlanigindan dolayr calismadan farkli bigimlerde ve dizeylerde
etkilenebilecegi g6z ontinde tutulmalidir. Her bir grubun ve daha
ktiguk olcekte bireyin toplumda ve hanede farkli konumda olmasi
mudahalenin bigimini-etkililigini-diizeyini farklilastirmaktadir. Bu
nedenle sosyal etki analizlerinde toplum igindeki konum farkhliklari
ile hane-igi farklilasmalar gozetilmelidir.



Ote yandan hedef grubun- etkinin 6znelerinin- fiziksel ve finansal
kaynaklari, insani yapabilirlikleri, ekonomik ve sosyal iliskileri
politikalarin-reformlarin-projelerin etkilerini - bicimlendirmektedir.
Diger bir deyisle ayni proje farkli alanlarda farkl sonuglar
yaratabilmekte, baslangic noktasi-mekani (var olanin kendisi)
projenin ve etki analizinin sonuglarini belirleyebilmektedir. Kadin
projelerinde baslangic noktasina ek olarak, toplumsal cinsiyet
rolleri ve ataerkil toplumsal yapi projenin sonuglari, kisa ve uzun
donemli etkileri Gizerinde belirleyici olabilmektedir. Kadin projeleri,
bundandir ki, yaritim streci icinde degismekte, yeni hiviyetler
kazanmakta, bir anlamiyla proje, uygulandigi mekanin durumuna
gore, onun renginden de etkilenerek, yeni bicimler alan esnek
yapilara dontismektedir.

Kimi  politikalar-reformlar-projeler  hedef —grup (zerinde
dogrudan etkiye sahip iken kimi politikalarin etkileri dolayl
bir yol izleyebilmektedir. Elbette neyin dogrudan neyin dolayli
oldugu hangi etkinin/etkilerin  beklendigine-6lctldiigiine gore
farklilik gosterecektir. Ornegin yoksullukla miicadeleyi hedefleyen
programlarda dogrudan gelir destekleri kisa vadede geliri artirarak
gelir yoksulluguna karsi etkili olurken, uzun vadede desteklerin
etkisinin ne olacag bu politikanin diger politikalarla iliskisine,
etkilesim diizeyine gore degisecektir. Buradan ¢ikan sonug program-
proje etki analizinin yapilabilmesi icin, programin-projenin hazirlik-
tasarim asamasinda hedeflerin tanimlanmasi zorunlulugudur. “Bu
programla-reformla-projeyle neyi hedefliyoruz?” sorusu sosyal etki
analizinin de gergevesini belirleyecektir.

Hedefler s6z konusu oldugunda bu hedefleri 6lgen araclara ya da
karsilastirma nesnelerine ihtiya¢ duyulacaktir. “Neyi hedefliyoruz?”
sorusunu izleyen “neye goére?” sorusu karsilastirma birimi olarak
gosterge kullanimini zorunlu hale getirmektedir. Uciincii bsliimde
olctim ve gostergeler tizerinde durulacaktir.

Program-reform ve projelerin etkileri dogrudan ya da dolayli
oldugu gibi, 6ncesinde de ifade edildigi tizere, kisa ya da uzun vadeli
de olabilir. Programlarin-reformlarin kimi etkileri hemen goriiliirken,
kimilerinin ortaya c¢ikmasi uzun bir siirece yayilabilir. Genel olarak
projelerin sosyal etkilerinin uzun dénemde kisa déneme goére daha
elastik-esnek oldugu ifade edilmektedir (World Bank, 2003). Ancak
uzun donemli etkiler s6z konusu oldugunda elde edilen sonuglarin
tam olarak neyin sonucu oldugunu belirlemek giiclesmektedir.
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Ornegin kadin istihdami alaninda yapilan bir calismanin
2 yil sonraki sonuglarina bakilirken bu 2 yil iginde uygulanan
tim politikalar analize dahil etmek gerekir ki, kimi durumlarda
olcilen sey kiltirden-dinden-hayatin yorumlanma biciminden
fazlasiyla etkilendiginden, degiskenlerin  timina  belirlemek
bile zorlagabilmektedir. Bu smirliliklara ragmen, kadinlara
yonelik uygulanan politikalarda 6zellikle ataerkil yapi ve aile ici
isbolimiinden dolayr bu belirlenimin gecerliliginin arttigini séylemek
mimkin gorinmektedir. Kadinlarin “6zel alan” ile “kamusal alan1”
uyumlastirma ugraslari uzun bir siirece yayilmakta, farkh alanlardaki
degisimlerle-midahalelerle birlikte gitmektedir. Kisa siire iginde
gerceklesmesi muhtemel degisim stratejileri yikici etkileri nedeniyle
kadinlar tarafindan da cok fazla kullanilmamaktadir.

Etki analizlerinde zaman ile 6lcegi birlikte degerlendirmek gerekir.
Bir politikanin-reformun tiim lkede uygulanmasi - hedef grubu
battintyle kapsamasi, bolgeler arasi farkhliklarin ve etkilesimin ortaya
gtkaracagi sorunlari sinirlandirdigr icin farkli degiskenlerin etkilerini
daha élcilebilir bir diizeye indirecektir. Kiigtik bir alanda uygulanan
projelerin sosyal etki degerlendirmeleri ise genel programlara
gore daha kisitl sonuglara ulasabilecektir. Proje bazli calismalar,
tilke capinda uygulanan genel bir politikanin parcasi olmadiklari
durumlarda farkl politikalardan, projenin amaclariyla uyusan ya da
uyusmayan, etkilenebilmektedir. Ozetle, genis bir alanda, ya da
belirlenmis bir alanin tiimiinde makro 6lcekte uygulanan, uyumlu
ve birbirini tamamlayan programlardan olusan reformlarin analiz
edilmesi ¢ogu zaman kiigiik olcekte uygulanan ve bitiinsel bir
yonelimden yoksun projelerden daha kolay gerceklestirilebilecektir.

Program-reform-politika degisiklikleri ve projeler genel olarak
bes kanal tizerinden hedef gruba-paydaslara etkide bulunmaktadir:
istihdam, tcretlendirme (lretim, tiiketim, maas), mal ve hizmetlere
erisim, varliklar, transferler ve vergi (World Bank, 2003). Diinya
Bankas tarafindan farkli tlkelerde yapilan sosyal etki calismalari da
bu bes kanal tizerinde durmaktadir. Mozambik'te 6grenci velileri
tarafindan okullara yapilan édemelerin okullasma oranlari (hizmete
erisim, fiyatlandirma), Sri Lanka’da Sosyal Yardim Reformunun
yoksulluk tizerindeki olasi etkilerine (mal ve hizmetlere erisim,
transferler) bakilmisti. Bu uygulamalarda temel noktalardan biri
baslangi¢ noktasi ile sonuglarin/olasi sonuclarin gesitli gostergelerle
kargilagtirilabilir olmasidir.



GCelir, wvarlik vb alanlardaki reformlar hane (izerinden
olusturulmakta-anlamlandirilmaktadir. Toplumsal cinsiyet rolleri,
kadinlarin  toplumdaki  konumlari  bu analizlerin igine dahil
edilmemektedir. Aile varliklarindaki artis aile bireylerinin her birinin
varligindaki artis anlamina gelmeyecegi gibi, hane gelirindeki artig
da hanedeki her bireyin gelirinin arttigi ya da gelirin harcanmasi
lizerinde s6z sahibi oldugu-belirledigi anlamina gelmemektedir. Ote
yandan calismalarin kadinlar Gzerindeki etkisi kiiltirel-sosyolojik
yapiyl ve dolayisiyla toplumun kendini yeniden Uretme sirecini
iceren daha kapsamli bir alanda s6z konusu olabilecektir. Kadinlarin
toplumda ve ailede konumlanislari etki kanallarinin farklilagmasini
beraberinde getirmektedir; bundandir ki, bu bes kanala ek olarak
ozellikle kadin alaninda uygulanan programlar-reformlar icin ilave
kanal(lar) tanimlanmalidir.” Kadin calismalari s6z konusu oldugunda
gliclenme, karar verme siireclerine ne diizeyde katilim saglandig,
kendi kaderini, yapip-ettiklerini ne 6lglide belirledigi bir altinci kanal
olarak sosyal etki analizlerine dahil edilmelidir.

Ktk olgekte uygulanan kadin projeleri s6z konusu oldugunda
makro 6lcekte belirlenen bu kanallari alt gruplarina ayirmak ve alt
gruplarda ortaya c¢ikan degisimlere bakmak yararli olacaktir. Bir
anlamiyla sosyal etki galismalari projelerin; yasam bigimi, kiiltdr,
topluma katilim, politik sisteme ya da karar verme mekanizmalarina
katihm, cevre, saglikl ve iyi olma hali, kisisel haklar, korkular ve
ozlemler tizerindeki etkilerini ortaya koymayi amaclamalidir (Vanclay
F,2003).

Programlarin-reformlarin-projelerin maliyetleri ve yararlari farkh
bireyler arasinda farkli dagilimlar gosterebilir. Kadinin yeniden
tretim stirecindeki roliintin azalmasi ya da bunu erkekle paylasma
yonindeki egilimin giiclenmesi erkek acisindan ev igi is yikini
artiran ve kendine ayirdigi zamani azaltan bir islev gérebilecektir.
Ote yandan kadinin gelir elde etmesi, erkegin (izerindeki “aile
gecindirme” yikiini azaltacagr igin olumlu etkide de bulunabilir.

Programlarin ve projelerin hedef grubu etkilemesini saglayan
kanallar arasinda her zaman tam bir uyum olmayabilir. Herhangi bir
program bir kanal tizerinden pozitif bir etkiye neden olurken baska

1 Dezavantajli konumaaki gruplar icin de bir dereceye kadar bu séylenebilir.



bir kanalda bu etki negatife déniigebilir. Ornegin, transferlerde artig
meydana gelirken istihdamda dststin olmasi ya da dcret diizeyinin
degismesi, vb. gibi.

Programlarin-reformlarin-projelerin etkileri/olasi etkileri uygulama
alanindaki kurumlardan, érgiittenmelerden, is yapma bigimlerinden
olumlu ya da olumsuz bir bicimde etkilenmektedir. Su veya bu
nedenden dolayi projeye karsi olusan ya da var olan direng odaklar
etkinin dizeyini sinirlandiracaktir (World Bank, 2003). Karar verici
durumda olan kurumlarin/kurum temsilcilerinin kadinin evin disinda
calismasina olumsuz yaklasimlari, bu konuda yapilan calismalara
verilen destegi sinirlandiracagi gibi, istihdami kolaylastirici adimlarin
atilmasini da zorlastiracaktir.

Son olarak; veri-bilgi kisitlari, farkh dissal degiskenlerin her
zaman sirece dahil olma olasiligi, hayatin karmagikligini-gercekligini
tanimlamakta yasanan zorluklar, zaman kisitlari, analizin belirlenmisg
bir periyodu baz almasi ve yine belirlenmis bir zaman araligi icinde
degerlendirme yapma zorunlulugu sosyal etki analizi kisitlarinin bir
bolimiint olusturmaktadir. Sonuclar degerlendirilirken bu kisitlar
gbdz ontinde tutulmaldir.



1.2 Sosyal Etki Calismalarinda Yontem

Sosyal etki degerlendirmesi planlanmis bir programin-reformun
ya da projenin sosyal sonuclarinin analiz edilmesini, izlenmesini ve
yonetilmesini kapsayan bir strectir (Vanclay F, 2003). Bu stregte
birbirini tamamlayan niceliksel ve niteliksel yontemler bir arada
kullanilabilmektedir. Yontemler projenin uygulandigi alan, sektor-
konu-tema, zaman, kaynak ( insan kaynagi da dahil olmak tzere) ve
hedef grup gibi faktorlere bagh olarak degismektedir (World Bank,
2003).

Sosyal etki degerlendirme asamalari

Uygulama alaninin temel )
kosullarini tanimlamak/ S Etkilenecek gruplar
gostergeleri de kullanarak tanimlamak

!

Sosyal etkinin kapsamini Sosyal etkinin sinirlarini
belirlemek belirlemek

Degisim

olcttlerini — degerlendirme
gostergelerini belirlemek

U

Sosyal etki caligmasini
gerceklestirmek

y

Karsilastirma yapmak S Sonuglari paylasmak

(6ncesi ve sonrasi)

izZleme plani gelistirmek
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Sosyal etki degerlendirme calismalarinin her bir asamasinda farkli
yontemler kullanilabilmektedir. Uygulama alaninin temel kosullarin
ortaya koymak, literatiir taramasi, gecmiste ayni alanda yapilmig
calismalarin gbzden gegirilmesi, bu calismalari yapan kurumlarla
ve kisilerle goriistilmesi, istatistiklerin derlenmesi gibi pek ¢ok araci
bir arada kullanmay: gerektirmektedir. Hedef grubun tanimlanmasi;
proje uygulamalarinin analizini, her bir faaliyetin kimi ya da kimleri
hedefledigini, yarar ve maliyet dagilimini ortaya koyacak galismalar
kapsamaktadir. Sinirlarin - belirlenmesi proje 6lgegine, zamana,
ongorilen hedeflere, hedef gruba gore farkliik gosterecektir.
Kapsamin belirlenmesi degerlendirme calismasinin  derinliginin
kararlastirlmasidir. Literatlr taramasi, saha galismalari, toplumun
katilimini saglayici teknikler bu asamada kullanilabilmektedir (Vanclay
F, 2003). Etkiyi 6lcebilmek igin gostergelere ihtiyag duyulmaktadir.
Gostergeler, baslangic noktasina, hedef grubun mevcut durumuna,
zamanavekaynagagorebelirlenebilir(3.Bolimdeayrintilandiriimistir).
Sosyal etki calismasinin gerceklestirilmesi asamasinda niceliksel veri
toplama yontemleri, anket ile niteliksel veri toplama yontemleri:
derinlemesine goriigsmeler, odak grup calismalari, etnografik
gozlem teknikleri bir arada kullanilabilmektedir. Proje sonuglarinin
duyurulmasi rapor, basin biiltenleri vb yoluyla saglanabilir.



1.3 Kadin Projeleri Baglaminda Sosyal Etki
Calismalarinda Verilerin Derlenmesi Icin Kullanilabilecek
Yontemler

Niceliksel arastirma yontemleri, bu yontemler araciligiyla elde
edilen veriler “gosterme” ya da “sorunu yansitma” ile sinirli kaldig,
grup ici farklilasmalarn gérmedikleri icin kadin calismalarinda
temelde anlamaya-yorumlamaya dayali niteliksel —arastirma
yontemleri kullanilmalidir. Niteliksel arastirma yontemleri kadinlarin
gunlik deneyimlerini, giinlik yasamlarini, goriingtinin altinda
yatan 6zl anlama, gercekligin esitsiz, catismaci, karmagsik 6ziini
kavrama, kadinlarin her giinki pratiklerinin sosyal, ekonomik, politik
yapilarla nasil belirlendigini, bu alanlardaki esitsizlikleri, ayrimciligi
ve celiskileri ortaya koymak agisindan 6nemlidir (Kimbetoglu B.,
2008). Kadin alaninda yapilan calismalarin amaci salt var olani
ortaya koymak degil, doniisiim, gliclendirme ve degisim saglamaktir.
Degisimin saglanmasinin temel kosulu ise kadinlarla kurulacak ve
anlamaya dayali bir iliski bicimidir. Bu yonelim “bilimsel olmaktan”
uzaklagsma olarak da tanimlanabilmekte, gecerliligin ve verilerin
gergekliginin tartisma konusu olmasini beraberinde getirebilmektedir.
Bilgi ile eylemi, teorik soyut alan ile uygulamayr ayirma anlayisi bu
elestirilerin gerisinde yer alabilmektedir. Kadin calismalari ise bilgi
ile eylemi birlestirmeyi 6ngérmekte, bunu zorunlu kilmaktadir.?
Ote vyandan, 6zellikle cinsiyete duyarli veri Gretiminin sinirl
oldugu, kadinlarin toplumdaki ikincil konumlarinin sayisal veriler
araciligryla ortaya konulmasinin eksik oldugu durumlarda niceliksel
arastirma yontemlerine bagvurmak gerekmektedir. Son olarak, kadin
calismalarinda kullanilan yéntem kadar, yoéntemin nasil ve nigin
kullanildigr da 6nemlidir.

1.3.1 Alan Arastirmasi

Alan arastirmasi genis bir alanda niceliksel verilerin derlenmesi
agisindan 6nemlidir. Niceliksel veriler hem o6lctilmesi hem de
karsilastirmasi kolay olan verilerdir. Bu nedenle o6zellikle farkli
demografik ozelliklere sahip gruplar karsilastirmak, her bir gruba

S

2 Ancak bilgi-aksiyon birlikteligi “projecilik” denilen anlayigin gliclenmesini de beraber
inde getirebilmektedir. Kadin calismalari ile projecilik arasindaki ayrim bir bagka yazinin
konusu olacagindan burada bu egilimin kadin ¢alismalar (izerinde olumlu etkilerinin yani
sira ciddi olumsuz etkileri olduguna deginmekle yetinelim.



yonelik faaliyetleri farklilagtirmak, sorun alanlarini, gelismeyi ya da
ilerlemeyi “sayisal” bir bicimde tanimlamak agisindan 6nemlidir.

1.3.2 Derinlemesine Goriismeler

Derinlemesine  goriisme acik uglu sorularin sorulmasi,
gortismecinin  dinlenmesi, cevaplarin  kaydedilmesi ve ilave
sorularin sorulmasi yoluyla arastirma konusunun detayh bir bicimde
incelenmesini mimkin kilan bir yontemdir.  Derinlemesine
gorismeler enformel sohbet tarzi, goriisme formu kullanilarak
yapilan derinlemesine gorismeler, yapilandiriimis acik uglu
gortismeler ya da bunlarin kombinasyonlari, yari yapilandirilmig
derinlemesine goriismeler biciminde olabilir (Kiimbetoglu, B.,
2008). Bu calismada derinlemesine goriismeler yari yapilandiriimig
bir bicimde gergeklestirilmistir. Yari yapilandirilmis derinlemesine
gorusmeler, gortsilen kisilerin diisiincelerini, 6nerilerini, kendileri
icin 6nemli olan noktalari belirtmeleri igin kisitlayici olmayan
bir bicimde yapilandirilmis goriisme stregleridir. Yaklasim, her
goriismeciye ayni sorularin ya da ayni egilimdeki sorularin yani sira
farkl sorularin sorulabilecegini-sorulacagini bastan kabul etmektedir.
Boylelikle  goriismeyi  yapanin-tasarlayanin  éngormediklerinin
goriisme stirecinde ortaya ¢ikmasi amaglanmaktadir. Derinlemesine
goriismeler ne tamamen kendiligindenlige birakilmig bir tarzi, ne de
tamamen onceden belirlenmis siki bir tarzi 5ngérmektedir.

Gortsmelerde goriisme yapan ile goristilen arasinda bir etkilesim
gerceklesecegi aciktir. Gortigsmeci ile gorisilen arasinda iletisim
kurulmasi  gériismecinin  kendini nerede tanimladigi sorusunu
glindeme getirebilmektedir. “icerde-ondan biri” ya da “digarida-
ondan farkli” olmak kendi baslarina ne iyi ne de kéttdirler (Rubin
H.J., & I. S Rubin, 2005). Givenin énemli oldugu, disaridan girisin
zor oldugu durumlarda igerden biri olabilmek 6nemli olabilmektedir.
Kadin calismalarinda igerden olmak hem galigma siirecinde hem de
analiz stirecinde 6nemlidir.

Gortsmelerin analizi, siniflandirma, karsilastirma, agirliklandirma
ve anlatinin icindeki anlami ve sakli olani ortaya ¢ikarmak icin elde
edilen bilgileri birlestirmeyi-derlemeyi gerektirmektedir. Elbette
ayiklama, siniflandirma, anlamlandirma analiz yapanin 6znelligini
icinde barindiracaktir.  “Bir seyi gérme yolu ayni zamanda onu
gormeme vyoludur, bir seyi tanimlama yolu ayni zamanda onu
tanimlamama yoludur”(Eisner E., 2004).
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1.3.3 Odak Grup Goriismeleri

Odak grup, arastirmaci ile katilimcilar ve katilimcilarin kendi
arasindaki iletisim kullanilarak verilerin elde edilmesini saglayan
bir gorisme strecidir. Odak grup, sadece grup iginde yer alan
kisilerin dustincelerini derlemek degildir, grup icindeki etkilesimi
veri toplama bigimi olarak tasarlamaktir (Kitzinger, J., 1995). Odak
grup gortismeleri, belirlenmis yonergeler cercevesinde katilimcilarin
ozelliklerini goz 6niinde tutan, katilimcilarin davraniglarinin ardindaki
nedenleri ortaya koymaya calisan niteliksel bir tekniktir. Yonergeler
cercevesinde calismanin  yapilmasi  katiimcilarin - diistincelerini
bicimlendirme ugrasi ya da genellemelere ulagsma, anlam gikarmak
anlamina gelmemektedir. Odak grup cesitliligi ortaya c¢ikarmak,
katilimcilarr anlamak, algilarini gérmektir (Krueger, R.A., 1994).

Kadin calismalarinda odak grup calismalari 6zellikle deneyim
aktarimlari ve deneyimlerin anlamlandiriimasi strecinde énemlidir.
Odak grup calismalari arka planda kalan bilgileri derlemek, niceliksel
verileri yorumlamak, degerlendirme yapmak, deneyim paylasimini
saglamak, yeni dustncelerin gelismesini ve grup uyeleri arasinda
yeni iliskilerin  kurulmasini  desteklemek amaciyla(amaclariyla)
kullanilabilmektedir.

1.3.4 Etnografik Gozlem

Etnografi saha taramasi yoluyla toplanan bilgilere dayanarak belirli
bir kilttriin, gorenek, inang ve davraniglarin aciklanmasidir (Harris
M., Johnson O., 2000). Etnografyada 3 yontem kullaniimaktadir,
gozlem, goriisme ve dokiimantasyon®. Bu yontemler araciligiyla
alintilar, agiklamalar ve belgelerden olusan (g tip veri elde edilmekte
ve “anlatilar-dykiler” bunlar araciligiyla agiklanmaktadir (Genzuk
M., 2003).

Etnografik yontem, genel itibariyla, insanlarin davraniglarinin
arastirmacinin olusturdugu kosullarda degil, gtinlik baglam iginde
incelenmesi; verilerin gozlem ve enformel-herhangi bir disipline
6n plana dayanmayan konusmalarin- temel veri kaynag olarak
kullanilmasi; veri toplamanin aragtirmanin basinda detaylandirilmig

3 Gdriismelere yukarida deginmigtik, burada gézlem dzerinde durulacaktir.
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bir plan tzerinden degil zaman icinde toplanmasi (izerinden
kurgulanmaktadir  (Hammersley M., 1990). Bunun anlami
aragtirmanin sistematik olmamasi degil sadece baslangi¢ asamasinda
verilerin ‘ham bir bigimde ya da mimkiin oldugunca genis bir
cercevede toplanmasidir.

Gozlem, ozellikle katihmcr gozlem; séylem-dile gelen ile eylem-
yapilagelen arasindaki bosluk tizerinden islerlik kazanmaktadir.
Diger niteliksel arastirma tekniklerinde, 6rnegin derinlemesine
gorismelerde, ortaya cikan sey gorisilenin biraz daha kendi
algisina, ne olmasi gerektigine ve kimi zaman beklentilere gore
bicimlenmektedir. Gozlem ise hem séylem-eylem arasindaki
acikhgin gortndr kihnmasi hem de bu acikhgin anlamlandiriimasi,
bir nevi doldurulmasi agisindan dnem tagimaktadir. Dile gelmeyenin,
yasanilanin gériilmesi ve anlamlandinimasi siirecidir. Ote yandan
sorulan her soruya her zaman dogru cevaplar alindigi varsayilsa da,
bu her zaman dogru sorular soruldugu anlamina gelmeyecektir.
Gozlem, dogru sorularin sorulmasi yoludur da (Mack N., ve digerleri,
2005).

Distinmenin  birbirinden  farkli  bicimleri  oldugu, iliskili-
baglantili bilme ile ayri-ayrik bilme, cinsiyete gore farklilastiklari
ve kadinlarda iliskili-baglantili diisinme biciminin daha yaygin
oldugu belirtilmektedir (M. F Belenky, B. M. Clinchy, ve digerleri
1986). Ayri-ayrik bilmede arastirmaci “nesnel” davranir ve kendi
distincelerini-on yargilarini arastirma stirecine dahil etmez-bundan
uzak durmak igin ugragrr. iligkili-bagli bilme ise empati kurma,
anlama, deneyimlere, var olanin arkasindaki dykiiye bakma tizerine
kurulu distince bigimidir. Arastirmaci baskalarinin anlamak-gérmek
ve davraniglarina iliskin varsayimlar gelistirmek icin kendi tepkilerini-
kendisini bir arag olarak kullanir (M. F. Belenky, B. M. Clinchy, ve
digerleri 1986). Ayrik bilmenin sesi tartisma, iliskili-baglantili bilmenin
sesi anlatidir (Clinchy B.M, 1990). Kadin calismalarinda kullanilan
tekniklerde, anlama, empati kurma, icerden olma bu bilme bigimine
karsilik dismektedir.

izleyen bolimlerde “Amasya’da Kadin istihdaminin Artirlmasina
Destek Projesinin” etki analizi metodolojisine ve elde edilen
sonuglarina yer verilecektir. Ancak, éncesinde kadin calismalarinin
sosyal etki analizleri yapilirken mutlaka g6z 6niinde bulundurulmasi
gereken cinsiyetlerarasi isb6limiine ve karsilastirma araci olarak
gostergelere iliskin birkag noktanin alti cizilecektir.



Boliim 2. Kadin Calismalari ve Cinsiyet Temelli
Analiz

2.1 Toplumsal Yap:

Toplumsal yapiyr karsitlilar-farkliliklar, bunlar arasindaki iliskiler
(micadele ya da uyum) ve dizenleyici aygitlar bigcimlendirmektedir.
Yapiyr acgiklamak icin bugline kadar halihazirda biri Marksist,
digeri Weberist iki yaklasim kullaniimistir®. Bunun disinda elitist
yaklagimlardan da bahsedilebilir. Elitist yaklasim toplumu yoneten
azinlik ve yonetilen cogunluk tGizerinden anlamlandirma stireci olarak
da okunabilir. Burada ilk iki yaklagima deginilecektir.

“Simdiye kadar ki butin toplumlarin tarihi sinif savagimlari
tarihidir” der Marx. Bu tespit toplum yapisini, gugc iliskilerini
acitklamak icin 6nemli bir dayanak noktasidir. Ancak gelinen
noktada belirlenimin, tiim giiciine ragmen, toplumsal yapilanmayi
bir battin olarak agiklamadigi, bu belirlenim icinde ikincil konuma
itilen farkhliklarin (etnik kimlik, cinsiyet vb) oldugu, bunlara uygun
yaklagimlarin yaratilmasi gerektigi ortaya gikmustir. Etnik yapilarin
varhigi, bir etnik gruba mensup olmanin insanlar icin tasidigi énem,
etnik yapilarin kendi iglerinde tasidiklar heterojenlige ragmen
battnlestirici islev gorebilmesi, ya da farkli etnik yapilarda yer alan
“sinif” mensuplarinda, etnik aidiyet duygusunun sinif kardegligi
duygusunu Gteleyebilmesi, ek agiklamalari zorunlu kilmaktadir.
Aciklama gerektiren bir diger alan ise kadinlarin toplumdaki
konumlaridir. Kadin-erkek arasindaki esitsiz guc iliskileri, kadin
emeginin yeniden Uretim streci igindeki yeri ve ailenin bu emek
tzerinden ayakta durmasi-islemesi sinif agiklamasini genigletmeyi
gerektirmektedir. Kadin emegi ve kadinlarin o6rglitlenme sireci
sadece sinifsal konuma gore degil, toplumdaki ataerkil distinsel
yapilanmanin  hesaba katilmasiyla-gortlmesiyle yerli  yerine
oturtulabilir. Kadinin salt herhangi bir sinifin, etnik yapinin pargasi
olmasi degil, yeniden uretim siireci, bunun toplumdaki diger
iliskileri belirlemesi ve kendisiyle birlikte tagidigr ikincillik Gzerinde
durulmaktadir. Elbette yeniden tretim stirecinin zihinleri, duygular
bicimlendirisi ya da yaratmis oldugu ideoloji de 6nemlidir.

4 Bu yaklagimlardan tiireyen, bu yaklasimlar degisen kosullara uyarlamaya caligan Post
Marksist ve post weberist yaklagimlara burada deginilmemigtir.
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Toplumsal yapiyr agiklayan ikinci yaklasim Weber’in yaklagimidir.
Weber sinifi, tretim araglariyla iliskisine gére degil mesleki stati
terimleriyle tanimlamistir (Weber M., 2000). Weber’de toplumsal
katmanlasma, toplumun bir takim hiyerarsik dizenli tabakalara
ayrilmasi olarak tanimlanir. Weber statiiler-mesleki statii, etnik
katmanlasma gibi sinif digindaki degisik katmanlagmalara dikkat
cekmistir. Weber’de sinif “tipik bir mal arzi, dissal yasam kosullari
ve kisisel hayat deneyimleri firsatidir; bu firsat belirli bir ekonomik
diizende gelir saglamak adina mallar ve becerileri tasarruf altina
almak igin sahip olunan glicin miktari veya giiciin yoklugu
tarafindan belirlenir.” Weber’e gére sinifsal konum kisinin piyasadaki
konumuyla belirlenir, “miilk sahipligi” ile “miilkstizlik” tim sinifsal
durumlar icin temel kategorilerdir; ancak bilgi ve beceriden
kaynaklanan sinifsal avantajlar da vardir (Weber M., 2000). Weberyen
yaklasimda toplumda kadin ya da erkek yoktur, kisi vardir. Stattiniin,
tabakalagsmanin cinsiyete dayali bir analizini bulmak da mimkin
degildir.

2.2 Cinslerarasi isbholiimii ve istihdam

Ataerkillik kokenlerini yeniden tretim strecinden alan kadini
ve erkegi bicimlendiren, hareket alanini, davranislarini belirleyen
iliskiler ag olarak tanimlanabilir. Ataerkil iliski agi sadece kadin
ile erkek arasinda degil, onlari cevreleyen bilesenlerin  (diger
kadinlarin ve diger erkeklerin) olusturdugu toplumsal yapi tarafindan
bigimlendirilen, hem kadinin hem de erkegin riza gosterdigi, zaman
icin de degisebilen, degistirilebilen iliski agidir. Bu aglar kadinhk
erkeklik kimliklerini olusturacak yapiyr kurar. Farkliliklara ragmen
batiin toplumlarda erkek kimliginin 3 sey tizerinden kuruldugu
belirtilmektedir, soyun devamini saglama, kendisine bagimli olanlari
koruma ve yakinlarini gecindirme (Gilmore D.D, 1990). Erkekler her
ne kadar kendilerine yiiklenen anlamlara-rollere uygun davransalar
da bunlari kabul etseler de- bu yapi karsisinda tam bir magduriyeti
degil, yapinin olusturdugu hiyerarsi icinde kadinin tstiinde otorite
kurma ve kontrol etme iizerinden gelisen bir 6zgirlik alanini da
tanimlamaktadir. Kadin alaninda yapilan calismalar kadinlarin
toplumdaki konumlarini anlamak icin ataerkil iliskiler agina-nasil
olusturulduguna ve nasil isledigine bakmaktadir’. Burada kadin
istihdami  cergevesinde ataerkillik ve cinslerarasi isholimine
bakilacaktir.

5 Kandiyoti, Ecevit, Tekeli, Bora, vb.



Kadin istihdamina bakildiginda kadinlarin  erkeklere gore
istihdamda daha az yer aldiklari, calismaya daha fazla ara verdikleri
ve yine erkeklere gore piyasalarda daha ikincil olduklari (licret, statd,
formal-enformel isler baglaminda) gorilmektedire. Kadinlarin emek
piyasasinda ya da isgiicii piyasasinda neden daha az yer aldiklarina ve
ikincil konumda olduklarina dair farklr agiklamalar yapilabilmektedir.
Bu agiklamalardan bir boltiimi klasik bos zaman-ticret arasinda tercih
yapma anlayisina dayanirken, 1950'li yillarda (cretlerin goérece
yiksek oldugu batili tlkelerde kadinlarin yogun olarak istihdama
katildiklarini  gosteren calismalar tizerinden, bir bélimi  begeri
sermaye yaklasimina dayanmaktadir. Genel olarak emek piyasasini
acitklamak igin kullanilan katmanli emek piyasasi yaklasimi da
bunlara dahil edilebilir. Ucretlerin yiikselmesine paralel olarak hane
tyelerinin bos zaman yerine galismayi tercih edecekleri yaklagimi,
tcretlerin yiikselmesiyle birlikte hane gelirinde artis olacagi ve aslinda
tcretlerin ylkselmesinin kadinlarin isgiiciine katilimini tek basina
artirict degil, kimi zaman azalticr bir rol oynayabilecegi goz 6niinde
bulunduruldugunda gercekligi aciklamaktan uzaktir. Tirkiye'de
bu konuda yapilan calismalar-literatiir Gcret artisina paralel olarak
katilimin artacagl anlayisini desteklememektedir’; ¢linkii dicret-
calisma arasinda yapilan tercih salt kendi gikarlarini diistinen rasyonel
“6zglr” birey tarafindan degil, toplumsal ve kiltirel bir varlik olan
birey tarafindan “verilmektedir” (Ercan F, Ozar S., 2000). Kadin
istihdami s6z konusu oldugunda bu “6zgtirlagin” sinirlari aile ici glic
iliskileri, toplumsal cinsiyet eksenli isbolimi, vb nedenlerle daha
da daralmaktadir. Beseri sermaye yaklasimi ise kisilerin becerilerine
ve yeteneklerine gore emek piyasasinda yer aldiklari varsayimi
tzerinden iglerlik kazanmaktadir. Kadinlarin emek piyasasinda ikincil
konumda olmalari beseri sermayelerinin vyetersizligine, 6rnegin
egitim olanaklarindan daha az yararlanmalarina, yeterince kalifiye
olmamalarina baglanmaktadir. Katmanl emek piyasalari yaklagimina
gore ise piyasa birbirini butiinleyen iki katmandan olusmakta,
birincil katmada kurumsal-formal, taraflar arasindaki iliskilerin daha
belirgin bir bicim aldig ytksek tcretli isler, ikincil katmanda ise daha
kot cahsma kosullarinin yer aldig), yapisal diizenlilik gostermeyen
emek piyasasi yer almaktadir. Bu yaklasimlar emek piyasasinin esitsiz
toplumsal iliskiler ve toplumsal cinsiyet tizerinden yapilandirildigini

6 Bu konuda yapilan galismalar igin KSGM, TUSIAD, sendikalar, vb.
Ozar ve Giinliik-Senesen 1998, Ozer ve Bigerli 2003, Yildinm ve Dogrul 2008, vb
Ayrica, Tiirkiye Grnegine bakildiginaa evli kadinlar ile bekar kadinlarin iggiiciine katilimi
arasinaa 6nemli farkliliklarin olmasi dicret-calisma tercihi arasindaki goristi gegersiz
kilmaktadir.



gormedikleri igin emek piyasasini bir biitiin olarak degil ancak kismi
olarak agiklayabilmekte, kadinlarin istihdamdaki ikincil konumlarini
ise aciklayamamaktadir. Kadinlarin istihdamdaki  konumlarini
anlamak igin cinslerarasi isboliimine bakmak bir zorunluluktur.

Cinslerarasi isholiimine iliskin séylenebilecek ilk sey ev igindeki
isb6limiine uygun olarak kadinin isglicti piyasasindaki konumunun
biytk olciide belirlendigidir. Hangi islerin yapilacagi, calisilan
iste hangi konumda yer alinacag), lcret dizeyi aile icindeki is
bolimiinden ya da daha genel bir ifadeyle ataerkil yapilanmadan
etkilenmektedir.

Kadinin isgticiindeki ikincil konumu ya da disarida calismanin
yani sira evdeki isleri de tstlenmesi evin disindaki calismaya daha
gec katilmasindan kaynaklanmamaktadir. En azinda ingiltere ve ABD
gibi ilk sanayilegsen ulkelerde boylesi bir durum s6z konusu degildir.
Isci sinifinin ortaya gikigina bakildiginda kapitalizmin kullandigr ilk
emegin kadin ve cocuk emegi oldugu goriilmektedir. Evin disinda bir
baskasi adina galismanin utang verici olarak algilanmasi erkeklerin
atodlyelerde calismasini geciktirmistir. Erkek emegi kullanilmaya
baslandiginda ise genellikle daha kalifiye oldugu icin siradan emegin
(kadin ve gocuk emeginin) biraz tstiinde yer almistir(Kuczyinski, J.,
1994).

Cinsler arasi ish6limi kadinlarin hem dretimin hem de yeniden
tretimin ikili yikiini omuzladiklari alanlarda etkili olmaktadir. Kadin
emeginin ev icinde konumlandirma bigimi kimi zaman genel tcret
diizeyini, ekonomik ve sosyal haklarin diizeyini de belirlemektedir.
Kadinin en alt diizeyde de olsa ailenin yasamini saglayacak gerekli
yiyecek maddelerini Urettigi cinsiyete dayali isbolim, ailenin
gecinmesi ve yeniden tretimi icin yeterli olmayan bir ticret 6demesini
olanakli kilmaktadir (Deere C.D., 1987). Bunun nedeni emek
bakiminin saglanmasinin ve yeniden tretiminin ticret ddenmeksizin
kadinlar tarafindan ydritilmesidir. Kadin emegi piyasa iliskilerine
dahil olmadan, kadinlar emek giiclerini satmadan piyasa iizerinde
etkide bulunmaktadir.

Kadinlar genelde islerin kalici olmadig, dusik Gcretli ve daha
koti galisma kosullarinin oldugu, enformel emek pazarlarinda
calismaktadir.



Haneler icindeki ataerkillik, cinslerarasi isbolim kadinlarin emek
pazarindadahaaz ticretalmasinin-ikincil olmalarinin nedenidir. Kadin
emeginin hane igin ikincil goriilmesi, hane gegiminin erkek tarafindan
saglanmasi anlayisi, kadinlarin elde ettigi gelirin 5nemsenmemesini,
kadinlarin tcret igin ¢ok fazla pazarlik yapmamasini beraberinde
getirmekte, tcret ve diger haklar igin harekete gecmesine engel
olmaktadir.!Kadin  emeginin bu durumunun mutlak olmadig-
ekonomik sosyal kosullara gore degisebildigi gorilmektedir. Ucret
diizeyinin dustik olmasi erkegin elde ettigi gelirin ailenin gegimi igin
yeterli olmamasi kimi durumlarda kadinlarin isgtictine katilimini da
beraberinde getirebilmektedir. Zorunluluktan dolayi yasanan bu
durum, baglangic asamasinda enformel sektore yonelen ya da ancak
onun tarafindan talep edilen isgliciine katilimin ise yonelik kalici
yonelimlerin olusmasini saglayabilmektedir?.

Kadin emegi Gizerinde yapilan galismalar kadin emeginin heterojen
yapisini gdz 6niinde tutmalidir. Kadinlarin kadin olmaktan dolayr ortak
sorunlari olsa da, cinsiyet kisinin varolusunu belirleyen etkenlerden
sadece biridir, etnisite, dinsel inang, sinifsal konum, mesleki statti
ve benzeri bagka belirleyicilerden bahsetmek gerekmektedir. Ote
yandan Ucretli emek stirecinin disindaki kadinlarin konumlarinin
tanimlanmasi bir sorun alani olarak durmaktadir. “Emek giiciine
istirak edelim ya da etmeyelim, hepimizin bir sinifsal konumu
vardir” (Erikson, 1984) belirlemesi tiketim, sosyal iliskiler, miilk,
biling faktorlerine bakmayr 6ngordigii icin kadinlarin heterojenligini
anlamak igin 6nem tagimaktadir.

Burada alti cizilmesi gereken bir diger nokta, bu belirleyicilerin
tek tek, matematiksel bir toplam olarak degil etkilesim iginde
kimligi-kadini olusturdugudur. Sinifsal konum disaridan gelen-digsal
bir bicimlendirici degil, kadinin yapip-ettiklerini, ilgilerini, tiiketim
ahskanliklarini ve kadinhk durumunu, kadinligini nasil kurdugunu
da belirlemektedir. Benzer seyler etnik koken ve cinsiyet icin de
gecerlidir, bir nevi kimlik bu bilesenlerin etkilesiminin, stireg iginde
olusturduklari ve siirekli degisen farklilasan bittintin ya da yapinin bir

8 Linda L., “Capitalism, Imperialism, and Patriarchy”, 1983. Bu makale feminist yazarlar
tarafindan, ulus Gtesi sirketlerin kadin isgicinii kullanmasinin kadinlarr 6zglirlestirdigi vb
séylemler nedeniyle, elegtiri konusu edilmektedir. Bakiniz Colonialism and Modernity: Femi
nist Re-Presentation of Women in Non-Western Countries, Aihwa Ong.

9 Alan gézlemlerine ve kadin alaninda yapilan calismalara-projelere dayanan bu gézlemin
verilerle dogirulanmast igin niceliksel ¢aligmalara ihtiyag duyulmaktadir.
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sonucu olarak olusmaktadir. Her bir farkhlik kadinhgin olusumunu
farkhlastirdigi 6lctide kadinlari heterojenlestirmektedir.

istihdamda yer alig bigimlerine bakildiginda, egitimli kadinlar
ile egitim duzeyi genel olarak disik kalifiye olmayan kadinlarin
isglicine katihm  bigimlerinin ve karsilastiklari sorunlarin  farkli
olabildigi gorilmektedir. Egitim diizeyi yiksek kalifiye kadin emegi
ylksek tcretli islerde calisirken ve kendisi 6zellikle bakim hizmetleri
icin diger kadinlarin emegine basvururken, egitim diizeyi dustk
kalifiye olmayan kadinlar bakim hizmetleri, tekstil, montaj gibi belirli
sektorlerde yogunlasmaktadir. Bu islerin bir bolimi kadinlarin kendi
evlerinde yaptiklari iglerin bir devami iken (bakim hizmetleri gibi), bir
bolimii calisma kosullarindan kaynaklr kadin isi olarak tanimlanmustr.
“Asyali genc kadinlar tekstilde ya da elektronik fabrikalarinda sermaye
igin agir somurdlebilir bir isglict haline geldikten sonra bu tip isler
kadin isi olarak kabul edilmektedir” (Maureen M.,1984). Burada stz
konusu olan gecirgenliktir: bir is ucuz emek gerektirdigi, emek yogun
oldugu icin mi kadin isidir, yoksa kadinlarin yaptigi isler otomatik
olarak dustik ticretli isler olarak mi tarif edilmektedir?

80’li yillarin sonunda yayginlasan eve is verme yolu ile ev bir
dretim birimine dondstirilmektedir. Evde/ev eksenli calisanlar
biytk 6lctide kadinlar olusturmaktadir.  Ataerkil yapinin kadina
yukledigi “anlamlar” kadin olmanin gerektirdikleri bunun nedenidir.
Kadinlar bakim hizmetleri, “kamusal” alanda konumlanislari, igin
anlami, toplumsal cinsiyet rollerinden dolayr ev eksenli calismayi
tercih etmektedir. Cocuk, yasli, engelli, hasta bakimi kadin isi olarak
goriilmekte, bu da kadinlari eve bagimli hale getirmektedir. Disarida
calismasina izin verilmeyen ya da kendisi disarida calismak istemeyen
kadin gelire ihtiyac duydugunda ev eksenli calismaya yonelmektedir.
Bu nedenle tam giin yapilacak bir is olarak goérilmemekte,
“evde, oturdugu yerden” yapilan is goziyle bakilmakta, kendi
“sorumlulugundaki” ev iglerini de bir yandan yapabildiginden
(camagir, temizlik, yemek vb) kadina uygun gorilmektedir. Ev eksenli
calisma emek-sémiiristiniin yogun oldugu, ticretlerin distik oldugu
cahigmadir.

Ote yandan istihdam kosullari da evde calismayr uygun bir
¢oziim haline getirebilmektedir. Tiirkiye'de sigortasiz, diisiik tcretle
calisma yaygin oldugu icin kadinlar, ayni kosullara sahip ev eksenli
calismay tercih edebilmektedir. Ucret, cocuk bakimi, yol ve yemege
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ancak yetmekte bu durum kadinlarin evin disinda calisma istegini
azaltmaktadir.  Ev eksenli galisma istege bagl olarak, cinsiyet
rollerinin gereklerine uygun bir bicimde (dogum, gocuk bakimi, vb
)ara verilebilen bir istir, bir nevi kadinlarin, aile yasami ile gelir elde
etmeyi uyumlastirma gabasidir.

Diger degiskenler

Daha once de ifade edildigi tzere her program-reform-proje
baslangic noktasindan etkilenmektedir. Tirkiye’de kadin alaninda
uygulanan reformlar-projeler s6z konusu oldugunda etkiyi, salt
kadinin isglicii piyasasindaki konumu, aile igindeki isbolimi
degil, “baslangic noktasinin” 6nemli bir degiskeni olan ve kadinin
giyimi Gzerinden bicimlendirilen kamusal-6zel alan algilayisi ve
kimi durumlarda etnik kimlik belirlemektedir. Burada alti gizilmesi
gereken nokta bu metinde, her bir farklihgin, kadinlara yonelik
yapilan projeleri, calismalari bigimlendirdigi-etkiledigi 6lctide bizi
ilgilendirdigidir. Farkliliklarin kimi zaman galisma alanini genisletirken,
kimi zaman daralttg bilgisidir. Ozellikle kadin bedeninin ve “kadin
olma durumunun” algilanma bicimi politika ve projelerin sosyal
etkilerini bigimlendirmektedir. Bunun bir izdistiimi olan “kamusal
alan” ile “6zel alan” ayrimi kadinlarin bu alanlardaki konumlanisi
projelerin  beklenen sonuclarini yeniden bicimlendirmektedir.
Istihdami artirmaya yénelik bir projede kadinin erkeklerle birlikte
ayni mekanda calismayi istememesi, sadece kadinlardan ya da
cok buyik 6lciide kadinlardan olusan is alanlari-mekanlari talep
etmesi bir sekliyle “iki kamusalligi”, erkek icin farkli, kadin icin
farkl, giindeme getirmekte ve projenin hedeflerine ulagmasini
etkilemektedir. Ozetle, kadinlar retim ve yeniden tretim igindeki
yerleri kadar kadin giyimi Gzerinden olusturulmus yasam bigimine,
etnik kokenine gore ayrismakta, birlesmekte, kamusal alanda
gorilmekte ve onerilen her bir reform-uygulanan her bir proje
bu farkhliklara gore bicimlenmekte, bu farkliliklara gore etkide
bulunmakta ve bu farkliliklara gore etki diizeyi belirlenmektedir.

Son olarak, kadinlar sadece toplumun magdurlari degil cesitli
kanallarla direnis odaklari yaratan, kendine avantajlar saglamaya
calisan aktif 6zneleridir. Kadinlar “ataerkil pazarlik” veya baska
stratejiler yoluyla kendilerine alan agan bireylerdir ve var olan
yap! icinde giicli olduklari, kendilerini giliclendirdikleri alanlar



bulunmaktadir (Kandiyoti D.,2011). Bu yapi icinde evli olmak
kadina statii kazandirmakta, sosyallesmesinde ve toplumda gortinir
olmasinda etkili olmaktadir. Kadinlarin kendilerine avantajlar
saglamalari sadece ataerkil pazarliga degil, toplumsal degisim
dinamiklerine, kolektif hareketlere ve bu hareketlerin taleplerine
gore degismekte, pazarlik alani siirekli farklilasmaktadir. Avantaj
saglama yollari, direnis odaklari, ortakliklarin yani sira, kadinlarin
heterojenligine bagli olarak farklilasabilmektedir (Kazemi F., 2000).
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Boliim 3. Sosyal Etkinin Olgiilmesi ve Gostergeler

Gostergeler, mevcut kosullar ortaya koymak, icinde bulunulan
durumu tanimlamak, sosyal egilimleri ortaya cikarmak, politika
uretim sirecinde yol gostermek, zaman ve mekan baglaminda
karsilastirma yapmak, izleme ve degerlendirmede bulunmak igin
onemlidir. Gostergelerin belirlenimi yukaridaki amagclarin hangisine/
hangilerine oncelik verildigine ve gostergelerin kimin tarafindan
kullanilacagina baglidir: kamu, sivil toplum, hizmet yararlanicilari vb.
Bir anlamiyla gosterge belirlenim sireci, ne icin, amaci ne, nereye
ulagsmak istiyor ve kimin igin sorulari etrafinda sekillenmektedir.

Gostergeler nesnel ya da 6znel olabilir. Nesnel gostergeler 6znel
farkindalik olmadan da var olan seylere iliskindir (Veenhoven R.,
2001). Nesnel gostergeler olgtilmesi ve karsilastiriimasi kolay olan
gostergelerdir. Ancak kadinlari hedefleyen projeler ayni zamanda
bir anlayisin-idealin ya da baska bir deyisle bir 6znelligin uygulanma
alanidir. Proje son derece teknik olsa da 6rnegin kadinin mesleki
becerilerini artirmayr 6ngorse de, tiim kadin projeleri 6zt itibariyla
bir anlayig-goris tizerinden sekillendirilmektedir. Oznel amaglar ayni
zamanda Oznel gostergeleri gerektirir ve ilerleme-gelisme- var olan
diizeyden bagka bir diizeye gecme ya da degisim her zaman nesnel
bir bigimde 6lgiilemeyebilir. Kadin projelerinin degerlendirilmesinde
ozellikle karar verme stireglerine katilim, salt kamusal alanda degil
hane-ici karar verme stireglerine de, kendi yasantisi lzerine s6z
sahibi olma 6znel degerlendirmeleri gerektirmekte ve bundandir ki
oznel gostergelerin belirlenmesini zorunlu kilmaktadir.

Oznel gostergelerin  belirlenmesi  zorunlulugu, gdstergelerin
tekligini-uyumlulugunu kendiliginden beraberinde getirmeyecektir;
her oznellik gostergeleri de farkllastiracaktir. Toplumu gorme-
algilama bicimleri, nasil bir toplum istiyoruz, kadinlar tahayyiil
ettigimiz toplumun neresinde duruyor sorular ya da ideolojik
belirlenimler kadin galismalari alanindaki gostergelerin tasariminda
etkili olmaktadir. “Bakim hizmetlerini eksiksiz yerine getiren aileyi
ayakta tutan es ve anne mi, kendini gerceklestirme ugrasi icinde
olan birey mi?” - kadini tanimladigimiz yer “degisimin” anlamini
farkhlastirdigr icin gostergeleri de farklilastiracaktir.

Gostergeler toplumsal algiya, toplumun 6nceliklerine ve
beklentilerine ya da evrensel olgitlere gore belirlenebilir. Nesnel
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gostergeler evrensel olgitlerden, 6znel gostergeler toplumsal beklenti
ve algilardan, ideolojiden fazlasiyla etkilemektedir. Evrensel dlgitlere
gore standartlarin belirlenmesi (evrensellik iddiasi), evrensel olan
“nedir?” “kimdir?” sorularini glindeme tasimaktadir. Sosyal bilimler
ve kadin calismalar s6z konusu oldugunda ise batinin doguyu
algilayisi, oryantalizm tartismalari, batinin géziinden doguya bakmak
vb glindeme gelebilmektedir. Ancak burada temel mesele neyin ne
kadar baz alinacagidir, 6znelligin gergevesinin cizilmesinin zorlugu
ama zorunlulugudur. Ote yandan tarihsel siireg iginde olugturulmus,
uzlasma saglanmis belirli degerler gosterge seciminde etkili
olabilmektedir. Kadin alaninda toplumsal cinsiyet esitligi indeksinin
karsilastirma araci olarak yaygin kullanimi ortaklasma cabasinin,
tarihsel birikimin Griintddr.

Gostergeler ne icin olusturulduguna bagl olarak farkh diizeylerde
belirlenebilir: makro ya da yerel 6lcekte. Yerel 6lcekte uygulanan bir
projenin etkilerini 6lgmek icin yerel diizeyde hem proje baslangic
asamasinda hem de sonuglandiktan sonra derlenmis veriye ihtiyag
duyulmaktadir. Karsilastirma yapabilmek igin 6ncelikle baslangic
noktasinin degerlendirilmesi gerekir, bu degerlendirme olmadan
sadece katiimcilarin proje siirecinin sonunda ifade ettikleri tizerinden
gecerli bir degerlendirme yapmak gictiir. Proje sonuclandiktan sonra
“baglangica” iliskin sorular yoneltmek ya da “simdiki durumunuzla 1
yil 6nceki durumunuzu kargilastirin” “ ya da 1 yil 6nce nasildi?” demek
zaman gectikce yasantilarin, deneyimlerin, anilarin yeniden gézden
gecirilmesi, anlamlandirilmasi, farkindaliklarin olusmasi nedeniyle
“o anki”, baslangictaki durumu degil, bu stire zarfinda elde edilen
deneyimlerin, yasanmighklarin Gzerinden anlamlandirilan farkli bir
“simdide o ani” ifade edecektir.

Gostergeler tema ve sektdor bazinda olusturulabilmektedir.
Egitim, saglk, sosyal glivenlik gibi sektorler bazinda gostergeler
olusturulabilecegi gibi birden ¢ok sektoriin bilesimi olan yoksulluk,
sosyal riski azaltma, toplumsal cinsiyet esitligi gibi temalar
dizeyinde de gostergeler belirlenebilir.  Ornegin, toplumsal
cinsiyet esitligi ekonomik gostergeleri, sosyal gostergeleri ve politik
katihma iliskin gostergeleri kapsamaktadir. Kadin projelerinin etki
degerlendirilmesinin yapilabilmesi icin gok sektorli gostergeler
olusturulmalidir. Ekonomi (gelir artigi, istihdama katilim), egitim
(mesleki egitim kurslarindan yararlanma), sosyal giivenlik (sigortali
calisma vb), gliclenme (hem kamusal hem de 6zel alanda karar



mekanizmalarina katihm) vb. Bu gostergelerin bir bélimi 6rnegin
istihdama katilim ekonomik bir gosterge oldugu kadar gliclenmeye
de iliskin bir gostergedir.

Daha 6nce de ifade edildigi tizere gostergeler, mevcut kosullari
ortaya koymak, politika tretim stirecinde yol gbstermek, karsilastirma,
izleme ve degerlendirme yapmak igin olusturulabilmektedir. Buradan
yola cikarsak gosterge olusturma siireci nihai amacin belirlenmesi,
bu amacin anlami tzerinde ortaklk saglanmasi, amaca ulasmay:
saglayacak yol ve yontemlerin belirlenmesi, yolun asamalandiriimasi
ve her bir asama igin gostergelerin olusturulmasi, degerlendirme ve
izleme yapilmasi bigiminde 6zetlenebilir.

Kadin projelerinde gosterge belirlenirken sunlara dikkat
edilmelidir:

¢ Baglangic noktasinda yapilan degerlendirmeler (izerinden
gostergeler belirlenmelidir. Bu hedeflere erisilebilirliligi artiracaktir.
Gostergeler belirlenirken degisim hizini etkileyen ekonomik,
sosyolojik ve kiiltirel yapilar hesaba katilmalidir. Ozellikle kadin
calismalarinda bu 6nemlidir.

e Verili kaynaklara gore, kaynaklarla orantili bir bicimde
gostergeler belirlenmelidir. Elbette kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasi 6nemlidir ancak ne kadar etkin kullanilirsa kullanilsin
her kaynagin ulagabilecegi, yapabilecegi maksimum degerler s6z
konusudur.

* Risk alanlari hesaba katilmahdir. Ozellikle kadin calismalarinda
hesaplanamayan-sayisallastirilamayan  risklerin oldugu gozden
uzak tutulmamalidir.

e Kisitlar goz oniinde tutulmaldir. Kadinlar, 6zellikle yoksul
kadinlar, zamanlarinin 6nemli bir bélimiind aileyi ayakta tutmak,
yeterli diizeyde gida saglamak, cocuklarin ihtiyaclarini karsilamak
vb igin harcadiklarindan baska seyler igin zaman bulmakta giicliik
cekebilmektedirler. Bu nedenle katilimcilik noktasinda, 6zellikle
baslangi¢ asamasinda, zorluklarla karsilagilacagr unutulmamalidir.
Kisitlarin tespit edilmesi aslinda gostergelerin hangi alanlarda
olusturulacaginin da bir élctide belirlenmesidir.
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Boliim 4. Amasya’da Kadin istihdaminin
Artirillmasina Destek Projesi Sosyal Etki Analizi

4.1 Projenin Gecmisi

Amasya’da Kadin istihdaminin Artirlmasina Destek Projesi’nin
amaci kadinlar glclendirerek is giictine katilimlarini artirmaktir.
Proje kadinlarin sorunlarinin ve kapasitelerinin farkina varmalari,
sorunlarin ¢cozimleri Gzerine dustinmeleri-destek mekanizmalarini
harekete  gegirmeleri,  kapasitelerini  kullanmanin  yollarmni
aragtirmalari, bir baska deyisle kadinin 6zne oldugu, kararlarini
verdigi, kendi sesini duydugu ve duyurdugu bir yaklasim (izerinden
olusturulmus ve uygulanmistir. Bir yil stiren proje Temmuz 2010
tarihinde uygulanmaya baslanmistir.

Proje uygulama stirecinde asamali ve bittinctl yontemler birlikte
kullanilmistir. Asamali yontem proje galismalarinin farkli diizeyleri
temsil ettigi ve ilk dizey calismalarin basarili olmasi-uygulanmasi
durumunda, ikinciye  gecilebilecegini ve istenen/beklenen
sonuglarin elde edilebilecegini tanimlamaktadir. Ozellikle egitim
programlari tasarlanirken ve uygulama-zaman cizelgesi hazirlanirken
asamali yaklagim kullanilmistir. Giiclenme egitimi ile baslanmus,
glclenme egitimini mesleki egitimler izlemis ardindan girisimcilik
egitimine gegilmistir.  Giclenme egitimi kadinlarin kendilerine
soru sormalari (ne yapabilirim, ne yapmaliyim) ve cevap tretmeleri
acisindan 6nem tagimaktadir. Buttincil yaklagim ise projenin her bir
etkinliginin kadinin giiclenmesini hedeflemesi, kadinin toplumdaki
ikincil konumunu gormesi, hesaba katmasi ve degistirme ugrasinda
kadinlara destek sunmasi anlamina gelmektedir.

4.1.1 Hedef Gruba Erisim: Kadindan Kadina

Proje hedef grubuna saha calismasi vyapilarak ulagilimistir.
Yoksullugun ve issizligin yogun oldugu mahalleler basta olmak tizere
toplam 33 mahallede tarama yapilmistir. Alan galismasi, daha 6nce
ISKUR ve Belediye tarafindan verilen egitimlere katilmis kadinlar
tarafindan gerceklestirilmistir. Bu galismalara katilan kadinlara
projeye iliskin bilgilendirme toplantisi yapilmig, ardindan anketor
egitimi verilmistir. Egitimin ardindan pilot galisma gerceklestirilmis
ve bu galismanin sonugclarina gore 12 kadin anketor olarak projede
istihdam edilmistir.



Projede yerel kadinlarin anketor olarak gorev almasi kadinlarla
guven iliskisi kurulmasi, kadinlarin rahatlkla konusmalari agisindan
yararli olmustur. Boylelikle bir kadindan bir digerine ulagilmis,
kadinlar arasinda bag kurulmustur.

4.1.2 Giiclenme Egitimi

Kadin alaninda yapilan calismalar, elde edilen deneyimler, ev
diginda istihdama katilmayan kadinlarin yasamlarinin ev déngtsi
iginde gectigini, disariyla iliskilerinin esleri, cocuklari ya da akrabalar
aracihgiyla kuruldugunu gostermektedir. Sadece ev, komsuluk ve
akrabalik iliskileriyle sinirlanan kadinin kendini ifade etme olanaklari
daralmaktadir.

Giuclenme egitimi, kendi kapasitesini ortaya ¢ikaramayan, korkan,
cekinen ya da kosullarindan rahatsiz olup nasil degistireceginin
ayirdinda olmayan, toplumsal cinsiyet rolleri tarafindan belirlenen
kaliplar icinde yasamini siirdiren kadinlarin bu kaliplarin, 6nden
belirlenmisliklerin farkina varmasi ve degistirmek icin gerekli giici
kendinde yaratmasi/bulmasi igin tasarlanmustir.

Kadin galismalarindan elde edilen deneyimler, cesitli sertifika
programlarinakatilarakmeslekedindigihaldeisyasaminakatilamayan,
esinden, babasindan ya da gevresindeki diger erkeklerden bagimsiz
varlik gosteremeyen ve kendi ayaklar Gizerinde duramayan/buna
izin verilmeyen kadinlarin, gliclenme egitimi programina katildiktan
sonra kendilerini daha iyi ifade edebildiklerini, sorunlarinin
coziimiinde daha basarili stratejiler kullandiklarini gdstermektedir.
Bu anlamiyla, gliclenme egitimi programinin ulasmayi hedefledigi
amaclar sunlardi:

* Evigine sikismig, ne yapabileceginden emin olmayan kadinlara,
kapasitelerinin ~ farkina  varmalari,  “yapabilirim”  duygusu
olusturmalari stirecinde destek olmak,

* Duygu ve disincelerini anlatmakta/aktarmaktan zorlanan ya
da gekinen kadinlarin kendilerini ifade etme yollarini grmelerini
saglamak, iletisim kurma becerilerini artirmak, yeni bir dil
olusturmayi desteklemek (ben dili kullanmak, yargilamamak),



* Aile, akrabalik ve komsuluk baglariyla sinirli iliskilerin disina
ctkmasinda destekleyici olmak, aile ici iliskilerde kadinin
konumunun olumlu yénde degismesine katki saglamak,

* Gocle gelen kadinlara kentsel yasama uyum saglamalarinda
rehberlik etmek,

e Deneyim aktarimi, diger kadinlarla ortak yonlerin aciga
ctkarilmasi yoluyla yalniz olmadigi duygusunu ve dayanismayi
giclendirmek, buna bagli olarak 6rgtitlenme bilincinin gelismesine
katki sunmak,

e istthdama katilim, ekonomik bagimsizligin 6nemi ya da
bagimlilik iliskileri disinda yasamin sardirilmesi konusunda
biling gelistirilmesine destek sunmak,

¢ Yasal haklar hakkinda bilgilendirmek,

* Kadinlarin aile iginde (aile ici siddet vb) ve aile disinda (calisma
hayatinda kadin vb) karsilastiklari sorunlar ve ¢éziim onerileri
konusunda tartisma vyiritmek, farkli sorunlara iliskin destek
alinabilecek kurumlara iliskin bilgilendirme yapmak,

* Sosyal yasama katilim ve “kamusal” alanda gériinme noktasinda
kadina destek vermektir.

Guclenme egitimi grup calismalar bigiminde yapilmig, egitim
programi hazirlanirken kadinlarin ev igi yukid hesaba katilmistir.
Giclenme egitimi ev ici is boliminin sorgulanmasini ve ortadan
kalkmasini hedeflese de bunun bizzat kadinlar tarafindan, onlarin
“o an” kendileri icin uygun gordigi bigimde ve zamanda yapilmasi
gozetilmigtir. i3 bolimini dikkate almayan disaridan miidahaleler
kadinlarin egitim programlarina katilimini engellemekte ve degisim
isteginin gercege donlismesini zorlastirmaktadir.

Giiclenme egitimi asagidaki konu basliklarinda gerceklestirilmistir:

Toplumsal Cinsiyet Rolleri: Kadin ve erkek arasindaki esitsizligin
giindelik yasam icerisinde nasil dretildigine bakmayi amaclamistir.
Kadina ve erkege toplum tarafindan verilen kaliplar, bunlarin disina
nasil cikilabilecegi, esitsizliklerin ¢6ziimii  konusundaki &neriler
tartigilmustir.



iletisim/Catisma, Cézme: Kadinin kendisinden baglamak tizere
aile ve cevreyle kurulaniliskiler, iletisim aginin dinamikleri, bu iliskileri
surddrirken olusan sorunlar ve ¢ézme yollari; yapici tartisma ‘Ben
dili'ni kullanmanin yararlari, bunun nasil basarilacag, konusulanlar
dinleme becerisi, toplumsal iliskileri gelistirme tizerinde durulmustur.

Calisma Yasaminda Kadin: Kadinlarin retken faaliyetleri,
calisma hayatina katilimin 6nemi, kadinlarin galisma hayatinda
karsilastigi sorunlar ve ¢oziim yollari deneyimler igiginda tartisilmustir.

Ev Eksenli Calisma: Ev eksenli calisma, sorun alanlari, bu
sorunlarin Gstesinden nasil gelinebilecegi konusulmus, ev eksenli
calisan kadinlarin érgiitlenmesi tizerine durulmustur.

Kadina Yonelik Siddet: Kadina yonelik siddete ve 6zel olarak
aile ici siddete iliskin farkindaligin gelistirilmesi, siddete ugrayanla
nasil dayanisma gelistirebilecegi, siddet olgusu, hangi kurumsal
mekanizmalardan destek alinabilecegi, siddet ve tirleri, siddetin
kisi tzerindeki etkileri deneyimler lzerinden ortaya konulmaya
cahgiimistir.

Hukuksal Yardim ve Hak Alma Bilinci: Katilimcilarin yasamlarini
surddrirken gerekli hukuksal bilgileri ve kaynaklara ulagimlari
konusunda bilgilendirilmeleri amaglanmustr.

Yurttashk Bilinci: Yurttag olmanin anlami, yurttaslik bilinci, haklar ve
sorumluluklar tartigilmustir.

Ureme Saghg ve Cinsel Saglik: Saglik hakki, hijyen kosullar,
dogum kontroli, aile planlamasi, erken gebelik, cinsel hastaliklardan
korunmaya iliskin bilgi verilmis, kadinin kendi bedeni ile ilgili
konusabilmesi amaclanmistir.

Kadin Hareketi ve Orgiitlenmesi: Kadin hareketi, dayanismasi
ve orglitlenmesine, orgiitlenme modellerine iliskin bilgi verilmistir.
Kadin dayanismasinin kadinlar igin neden 6nemli oldugu giinlik
deneyimler Gzerinden tartisilmistir.

Karar Mekanizmalarina Katihm: Karar mekanizmalarinda
kadinlarin yer alma/almama siregleri, kadin ve siyaset iliskisinin
aciga cikarilmasi, yerel 6rglitlenmelerin kadinlar igin 6nemi kadinlarla
birlikte tartigilmstir.



Glclenme egitimi programina Amasya kent merkezinde 317, Seyh
Sadi kéytinden 50 kadin katilm saglad.

4.1.3 Isveren Gériismeleri

Amasya’da 38 firma ile gorisme yapilmistir. Bu firmalarin 22'si
1-50 arasinda, 10'u 50-150 ve 6’si 150’den fazla isci calistiran
isletmelerdir. Isveren goriismeleri, isverenlerin kadin istihdamina
bakis acilarini/distincelerini/deneyimlerini  derlemek amaciyla
gerceklestirilmistir.

4.1.4 Karar Verici Kurumlarla Goriismeler

Amasya ISKUR il Madarlaga, Kigik ve Orta Olgekli isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme Dairesi Baskanhgr (KOSGEB) Amasya
Birimi, Amasya Belediyesi, Amasya Sanayi ve Ticaret Odasi, Amasya
Esnaf ve Sanatkar Odalari Birligi ile goriisme yapilmistir. Karar verici
kurumlarin kadin istihdamina yaklasimlari, bu konuda yaptiklari
calismalarhakkinda bilgi alinmasi amaglanmustir.

4.1.5 Mesleki Egitim

Giclenme egitiminin tamamlanmasindan sonra mesleki egitim
programlari baslamistir. Mesleki egitimler belirlenirken kadinlarin
becerileri, istekleri, isverenlerin gorisleri, karar verici konumda
bulunanlarin faaliyetleri ve gelecege iliskin dngorileri g6z éniinde
tutulmustur. Isveren goriismeleri, karar verici konumda bulunanlarin
gortsleri proje katimcilariyla paylasiimig, bunlarin dogrultusunda
katilacaklari mesleki egitim kurslarina karar vermeleri istenmistir.

4.1.6 Girisimcilik Egitimi

Proje katimcisi 60 kadina girisimcilik egitimi verilmistir. Egitimde
kendine ait isletme kurmanin yani sira birlikte is yapma bigimleri
tzerinde durulmustur.

4.1.7 is Damgmanhg; Sistemi

Proje katimcisi sekiz kadina is danismanhgi egitimi verilmistir.
Danismanlar, proje siiresince kurulan atélyelerde dretilen Griinlerin
tanitiminin yani sira is arama siirecinde proje katilimcilarina rehberlik
yapmiglardir.



Ozetle;

Proje toplumsal cinsiyet yaklasimina gore tasarlanmis ve
uygulanmistir. Bu amagla 6ncelikle gliclenme egitimi programi ile
baslanmis, proje faaliyetleri kadinlarin ikili is y ki ve ekonomik olarak
baskalarina bagimli olduklari g6z 6niinde tutularak planlanmistir.

ihtiyag sahiplerine ulagiimistir. Hedef gruba erisim gercevesinde
33 mahallede saha calismasi gergeklestirilip, toplam 524 kadinla
anket yapilmistir.

Esnek bir yapilanma olusturulmustur. Kadin projeleri alandan ve
alanin 6zgiilliiklerinden fazlasiyla etkilenmektedir. Proje uygulama
stirecinde ihtiyaca uygun degisiklikler gerceklestirilmistir.

Hedef grubun ihtiyaclarina gore programlar farklilastinlmistir.
Kadinlar pek c¢ok konuda ortak sorunlara-deneyimlere sahip
olmalarinin yani sira, yas-egitim-gelir ve yasam alani (kir-kent)
farkhliklari da beraberinde getirmektedir. Amasya Kent merkezinde
uygulanan program Seyh Sadi kdyiinde hedef grubun ihtiyaglarina
gore farkhlastirilmig, 6zellikle kadin 6rgiitlenmesi, birlikte is yapma,
kooperatifgilik ve tireme saglhgi tizerinde durulmustur.

Calisma ydartilen bolgenin-Amasya’nin- 6zellikleri, ihtiyaglari
gdz oniinde tutulmustur. Isgiicti arzi analizi; isverenlerle ve karar
verici kurumlarla derinlemesine goriismeler yapilmis, bu calismalarin
sonuglarindan proje yuritim strecinde yararlanilmistir.

Sardardlebilirlik esas alinmistir. Amasya kent merkezinde kadin
istihdamina iliskin farkindalik olusturacak, proje katilimcilarina
danismanlik yapacak is danismanhgi sistemi olusturulmus, atélyeler
(glimis ve dokuma, tasarim ve giyim) kurulmustur.

Son olarak proje, “uzmanlarin” dogrulari, kabulleri (izerinden
degil, kadinlarin istekleri-yetenekleri-gitmek istedikleri  yer
dogrultusunda yuratilmas, baslangic noktasi kadinin bulundugu yer
olarak tanimlanmis ve ona uygun bir hat izlenmistir.



4.2 Amasya’da Kadin istihdaminin Artirlmasina Destek
Projesi Sosyal Etki Analizinin Amaci

Bu bolimde bir yillik bir zaman zarfinda uygulanan “Amasya’da
Kadin istihdaminin Artinlmasina Destek Projesinin” sosyal etk
analizinin metodolojisi, yapilis stireci ve sonuglari paylasilacaktir.
Kuskusuz genis bir alana yayilmis kapsamli programlarla, 6rnegin
tarim reformu, dar bir alanda hedef grubu 6nceden belirlenmisg
projelerin etki analizleri birbirinden farkh olacaktir. 56z konusu kadin
calismalart olunca bu farkhiliga (6lgege), daha 6nce de ifade edildigi
tizere, ataerkil toplumsal yapilanmayi ve toplumsal cinsiyet rollerini
dahil etmek gerekmektedir. Proje etki analizi, projenin hedef grupta
(katilimcr kadinlarda) ekonomik ve sosyal olarak yarattig degisim,
bu degisimin disa ve aile ici iliskilere yansimalari, proje katilimcisi
kurumlarda ve projede gorev alan kisilerde yarattigi etki Gzerinde
duracaktrr.

Politika-program ya da projeler farkli gruplar farkli bigimlerde
etkilemektedir. Kadinin giiclenmesini hedefleyen projelerin kadin ve
cocuk tizerinde olumlu etkiler yarattigi alanda yapilan calismalarla
ortaya cikmistir'®. Erkekler tizerinde etkileri ise aile igi dinamiklere
gore farkhlik gostermektedir. Kimi erkekler giiclenen bir kadinin
kendisiyle daha iyi iletisim kurdugunu soéyleyerek bundan hosnut
kalmakta kimisi ise kendi iktidarini sarsan ona yonelen degisim
karsisinda tedirgin olmakta, var olani korumaya galismaktadir. Etki
analizi calismalarinda, projenin her bir grup tzerindeki etkilerinin
farkhliklarina paralel olarak', her bir gruba iliskin farkli yontemler
kullanilabilmekte, gruba gére yontem belirlenebilmektedir. Kadinlarla
calisma ydaritirken bireysel gortismeler ve odak grup calismalari
birlikte kullanilabilecekken, erkeklerle calisma yiritilirken bireysel
gortismelerlesinirlandiriimigbiryéntem kullanmak gerekebilmektedir.

Proje etkileri farkli mekanizmalar yoluyla, baska uygulamalar
veya projelerle birleserek daha o©nce o6ngorilmeyen, hesaba
katilmayan alanlarda etkide bulunabilmektedir. Projenin dolayli
etkileri olabilmekte ve etkileri zaman icinde degisebilmektedir.

10 Ankara’da gergeklestirilen “siddet artik bu evde yasamiyor” , “ev eksenli kadinlar projesi”
11 Elbette etkiler, gruplarin, gruplara iliskin etkinliklerin-uygulamalarin vb. farkliliklardan
kaynaklanmaktadir.



Kadin istihdamina iliskin farkindalik yaratma calismalarinin etkileri
belki proje siiresince degil ama proje bitiminden sonra daha net
gorilebilecektir. istihdam alaninda yapilan calismalar kadinlarin diger
alanlarda yasadigi sorunlarla basa ¢ikmalarini, miicadele etmelerini,
ornegin aile ici siddetle, kolaylastirilabilecektir.

4.2.1 Sosyal Etki Analizinde Kullanilacak/Tercih Edilecek
Gostergelerin Belirlenmesi

Gostergeler 6lgiilmek istenen “seye” gore farklilik gostermektedir.
Bu calismada, Amasya’da Kadin istihdaminin Artinlmasina Destek
projesinin kadinlarin giinliik hayatlarinda, istihdama katilimlarinda ve
ekonomik durumlarinda; kadinlarin kendilerine, ailelerine, gevreye
iliskin farkindaliklarinda yarattigi degisim ortaya konulacaktir. Etki
analizi galismasi, ¢ikti ve sonug gostergeleri tizerinden ve toplumsal
cinsiyet yaklasimi gbz 6ntinde tutularak yapilmistir.

Gosterge belirlenim siireci, ayni zamanda, cevabi aranan ya da
degisimi tanimlayan sorularin olusturulma strecidir.

Calismada cevabi aranan sorular sunlardir:
* Kadinlarin calismaya bakis acilarinda degisim oldu mu?
* Kadinlarin isgtictine katilimi artti mi?
* Kadin istihdamini etkiledi mi?

* Kadinlarin aktif is arama sireclerini ve is arama yollarini
degistirdi mi?

* Celir artigi sagladi mi?
* Kadinlarin karar verme stireclerine katimini etkiledi mi?

* Kadinlarin aile ici iligkilerinde degisim yaratti mi, eger yarattiysa,
bu nasil bir degisimdir?

eKadinlarin  hayatlarini ~ anlamlandirma,  degerlendirme
streclerinde degisim yaratti mi?



e Kadinlarin gelecege iliskin hayallerinde, beklentilerinde
degisiklik oldu mu? Ne istiyorlardi, ne istemeye basladilar?

* Kadinlarin “iyi olma halleri” tizerinde bir etkisi oldu mu? Nasil
hissediyorlar?

* Kadinlarin cevreyle iliskilerinde degisim yaratti mi?

* Kadinlarin kamu kurumlari ve yerel yonetimlerle iliskilerinde
degisim yaratti mi?

* Proje ortaklar ve istirakgileri proje uygulamalarindan etkilendi
mi? Algilarinda ve is yapma bigimlerinde bir degisim olustu mu?

* Proje ekibinde calisan kadinlarda ne vyaratti? Celecege ne
birakti?

* Projede uzman olarak gorev alan kadinlar Gzerinde etkisi ne
oldu?

Etki analizinin yontemi belirlenirken, 6rneklem secimi yapilirken
cevabr aranan sorular gdzéniinde tutulmustur.
- Egitime lligkin Gostergeler

1. Glglenme egitimine katilan katilimcr sayisi

2. Mesleki egitimlere katilan katimci sayisi (ya da beceri artigi,
oncesinde bilinmeyen yeni bir seyin 6grenilmesi, kullanilmasi)

3. Is danismanhig egitimine katilan katilimci sayisi
4. Girisimcilik egitimine katilan katimci sayisi
- Istihdama Iligkin Gostergeler

5. ISKUR’a bagvuruda bulunan kadin sayisi

6. Isgliciine katilan/aktif olarak is arayan kadin saysi



7. Istihdam edilen (calismaya baglayan) kadin sayis

8. Sigortali calismaya baglayan kadin sayisi

- Giiclenmeye iliskin Gostergeler
9. Kadin istihdamina Bakis Acis
10. Kendinin ve Kendi Giictiniin Farkina Varma
11. Bilgilenme
12. Tutum Degistirme
13. Karar Mekanizmalarina Katilim, Orgiitlenme
14. Siddet Algsi
15. Toplumsal Cinsiyet Rollerine Yaklagim
16. Kendi Benligine Yaklagim
17. Aile Bireyleriyle ve Cevreyle iligkiler
18. lyi Olma Hali

19. Kurumlara Yaklasim

- Kurumlara iliskin Gostergeler

20. Kurumlarin yaklagimlarinda, politikalarinda nasil bir degisim
oldu?

4.2.2 Sosyal Etki Analizinin Metodolojisi

Sosyal etki analizi calismasinda hedef gruba ve proje amaglarina
uygun bir metodoloji tercih edilmistir. Bu gergevede alan aragtirmasi,
derinlemesine goriismeler (proje katilimcilari, ilgili kurumlar), odak
grup calismalari, uzman gorisleri ve degerlendirmeleri analiz
teknikleri olarak kullanilmustir.



Paydaslar incelenirken genellikle “projeden etkilenen” ve
“projeyi etkileyen” kavramlari kullaniimaktadir'z. Bu bir anlamiyla
bicimlendirilen-bicimlendiren, degistirilen-degistiren, edilgen-etken
ikiliklerini cagristirmakta; hedef grup ile programi-reformu-projeyi
uygulayan arasinda hiyerarsik bir iliskiyi tanimlamaktir; séyleyen-
bilen-uygulayan ile kabul eden-bilmeyen-degisen arasindaki
iliski. Ancak ozellikle sosyal alanda ve katilimcr bir bigimde
gerceklestirilen projelerde bu ayrimin tstesinden gelmek gerektigi
ve dahasi pratik uygulamalarin da bunu yeterince resmetmedigi
gorilmektedir.  Projenin hedef grubu, kimi zaman projenin
kendisini bigimlendirirken-kendisine uyarlarken, bunu reddeden
yaklasimlardan-proje uygulamalarindan uzak dururken, kimi zaman
da hedef grubun onayladigi-deger verdigi uygulamalar projede karar
verici konumda bulunan kisilerde-kurumlarda degisim yaratmakta,
is yapma bicimlerini etkileyebilmekte, proje uygulamalarinin
surdurdlebilirligini saglayabilmektedir.

4.2.3 Orneklem Secimi ve Arastirma Yontemleri

Niceliksel —arastirmalarda 6rneklemin temsil edici olmasi
o6nemlidir; bu, evrende bulunan her birimin arastirmada yer almak
icin esit secilme ihtimaline sahip olmasi anlamina gelmektedir
(temsiliyet ve tesadiifilik). Niteliksel goriismelerde ise 6nemli olan
temsiliyet ya da tesadifilik degil bir sorunun- konunun anlagiimasinda
yorumlanmasinda katki sunacak érneklem ile calisma yurittlmesidir.

Alan arastirmasinda niteliksel ve niceliksel yontemler karma bir
bicimde kullanilmistir. Arastirma alani temsile gore degil, amaca gére
belirlenmistir. Amasya’da 6ncesinde yapilan calismalar, Belediye
ve ISKUR kayitlarina gore issizligin ve yoksullugun yogun oldugu
mekanlar aragtirma alani olarak tercih edilmistir. Anket calismasi 18-
45 yas arasi calismayan kadinlarla yapilmistir. Projenin amaci 500
kadin ile anket yapmakti, bu sayiya ulasildiginda alan taramasina son
verilmistir'>. Bunun anlami bazi sokaklarda biitiin haneler taranirken
bazi sokaklarda hi¢ taramanin yapilmamig olmasidir. Ozetle calisma
yapilacak bireyler belirli kriterlere (kadin-calismayan-18-45yas arasi,

12 Dinya Bankasi calismalari.

13 Projenin hedefi 500 kadin ile anket yapmakti. Ancak projeden haberdar olup proje ofi
sine gelen kadinlar geri gevrilmemis onlarla da anket yapimigtir. Bu nedenle say1 524
olarak gergeklesmistir.



yoksullugun yogun oldugu mahallelerde yasamak) gore secilmistir;
ancak bu kriterlere uygun hangi bireylerle anket yapilacag) tesadiifi
olarak kendiliginden belirlenmistir.

Alan arastirmasi sonuglari asagidaki kriterlere gore degerlendirilmis
ve 300 proje katilimcisi tespit edilmistir.

Issiz kadinlar icin; 18-45 yas araliginda, okur- yazar, calismak
isteyen-calismaya hazir olmak, evdeki issiz sayisi, SGK durumu
(sigortasiz olanlara ve yesil kart sahiplerine oncelik verildi), daha
once dcretli bir iste calisip/calismama kriter olarak belirlenmistir.
Geng kadinlarin projeden daha fazla yararlanmasi igin yasa iliskin
ek bir puanlama yapilmistir. Kiiglik capta is yapan ya da ev eksenli
calisan kadinlar icin ise yukarida ifade edilenlere ek olarak projeye
katilmak icin proje binasina gelebilecek, evden yalniz gikabilecek
durumda olmak ile elde ettigi gelir kriterlere dahil edilmistir. Son
2 yil iginde ISKUR'un diizenledigi herhangi bir mesleki egitim
projesinden yararlanmamig olmakta kriterler arasindadir.

Gortsmeler SPSS’de degerlendirilmistir. Formda hem ucu acik
hem de kapali sorulara yer verilmistir. Ucu agik sorular galisma
sonrasinda siniflandirilmistir.

Derinlemesine goriismelerde 6rneklem segimi projenin kadinlar
tzerindeki etkilerini ortaya koyacak bir bigimde amaca uygun bir
bicimde olusturulmustur. Bu amagla projeye katildiktan sonra projeyi
birakan, proje faaliyetlerine sonuna kadar katilan, proje siresince is
bulup calismaya baglayan, proje siiresince is teklifi alip reddeden,
calismaya baglayip isi birakan kadinlarla goriisme yapilmistir.
Boylelikle hem projenin kadinlar Gizerindeki etkisi hem de kadinlarin
istihdama bakis agilari, hangi sorunlarla karsilastiklari, ne bekledikleri
anlasilmaya caligilmistir. Derinlemesine goriismelerde yeterince bilgi
alindigina ikna oluncaya kadar goriismeci belirlenmeye devam
edilmistir.

Derinlemesine goriismeler, proje katiimcilari ve proje ortaklari
ile gerceklestirilmistir. Proje katilimcilari ile hem proje faaliyetlerinin
baslangic asamasinda mevcut durumu ortaya koymak hem de
proje faaliyetlerinin bitimine takiben projenin etki analizini yapmak
cercevesinde gorismeler gerceklestirilmistir. Proje ortaklar ile
goriismeler ise, projenin, ortaklarin is yapma bicimleri tizerindeki



olasi etkilerini ortaya koymak amaciyla yapilmistir. “Projeden neyi
6grendim, bundan sonraki ¢alismalarimda nasil kullanacagim, bakig
acimda ve algimda nasil bir degisim yaratti?” sorulari etrafinda gelisen
bir stireg takip edilmistir.

Etki analizi cercevesinde yapilan goriismeler alanda calisma
deneyiminesahip uzmanlartarafindan proje ofisinde randevulu olarak
yapilmistir. Goriigmelerde yari yapilandinlmig bir form kullanilmis,
formda ucu agik sorulara yer verilmistir. Yari yapilandirilmig goriisme
formlari hem goriisme yapilanin kendisini en iyi-etkili bicimde ifade
etmesinin yolu olarak goriilmis hem de tim goriismelerin ayni
icerikte olmasini saglamistir. Derinlemesine goriismeler cercevesinde
26 kadin ile gorustlmastar.

Odak grup goriismesi katilimcilari da, derinlemesine
goriismelerde oldugu gibi, projeye katildiktan sonra projeyi birakan,
proje faaliyetlerine sonuna kadar katilan, proje stresince is bulup
calismaya baglayan, proje siiresince is teklifi alip reddeden, calismaya
baslayip isi birakan kadinlar arasindan tesadiifi bir bigimde secilmistir.
Bir nevi amagsal 6rneklem ile amagsalligin icinde tesadiifi 6rneklem
secimi birlikte kullanilmigtir.

Odak grup calismasi 8 kisiden olusan bir grup ile yapilmistir. Kadin
anlatimlari, deneyimlerin paylasiimasi ve degisimin anlamlandirmasi
tizerinden isleyen algisal bir stireg takip edilmistir. Ne hissediyordum-
yastyordum ne hissediyorum-yasiyorum, calismaya nasil bakiyordum
nasil bakmaya basladim, sorunlari nasil ¢oztiyordum nasil gozmeye
basladim, nasil iletisim kuruyordum nasil iletisim kurmaya bagladim,
ne yapiyordum simdi ne yapiyorum, zamanimi nasil geciriyorum
vb. sorular araciliglyla kadinlarin  duygularinda, tutumlarinda,
yasantilarinda, egilimlerinde, distincelerinde, yapip-ettiklerinde ve
cevrelerinde meydana gelen degisim ortaya konulmaya caligiimistir.
Goruisme dncesinde soru formu hazirlanmig boylelikle sistematik ve
bittnlikla bilginin elde edilmesi saglanmistir.

Kadinlara sorulari cevaplarken bir yonlendirme yapilmamis,
bazen kadinlarin farkl hikayeleri, dertleri anlattiklari bir eksene
kaymistir. Boylesi durumlarda kadinlar dinlenmis zaman zaman

14 Ebru Hanbay ve Ulker Sener tarafindan saha galismasi yapimigtr.



bu hikayelerden yeni sorular ¢ikarilmis amaglanan sonuclar elde
edilmistir. Anlatilarin tamamen konunun digina kaydigi durumlarda
ise konu toparlanarak, cevabi aranan soru farkli sekillerde tekrar
yoneltilmistir.

Kadinlar uzun anlatilarla sorulari cevaplamiglardir. Genellikle bu
uzun anlatilara miidahale edilmemistir. Ancak gériisme icin 6nemli
olabilecek noktalar oldugu distintldiginde goriismeci sorulari
yenileyerek-farklilastirarak gériismenin odagini o noktaya cekmeye
cahgmistir.

Bireysel gortismelerde not alinmis, odak grup goriismesi ise kayit
cihaziyla kaydedilerek sonradan desifre edilmistir.

Dolayli gbzlem katilimcilari projede yer alan tiim kadinlari
kapsamaktadir. Geri bildirim toplantilari, ders aralari, mutfakta yapilan
konusmalar, telefon konusmalari, sokakta ayakdisti yapilan sohbetler
ve bu faaliyetlerin 6zneleri 6rneklemi olusturmustur. Dolayli gozlem,
katilimcilarin ve proje ortaklarinin yapip ettiklerini, séylemlerini,
sorun ¢ozmek igin kullandiklari metotlari ve farkhlasmalar (dilekge
yazmak, orgiitlenmek, toplanti organize etmek vb), derinlemesine
gorismelerde dillendirilmeyen, acik birakilan, gbzlenen davranislarin
derlenip toparlamasini kapsamaktadir.

Derinlemesine goriisme, odak grup calismasi, dolayli gozlem,
olgulari toplamanin &tesinde olgularin giinlik hayatta pratikte
birtndukleribigimleri, bu bigimlerin celiskili yapilarini ortaya koymak
acisindan onemlidir. Deneyimlerin tanimlanmasi, yorumlanmasi,
hayatin anlamlandirilmasi stregleri, bireylerin gercekligi nasil
algiladiginin anlatilmasindaki en 6nemli adimlari olusturmaktadir
(May, 2002). Gergekligi anlamak ve tanimlamak icin sayilardan ok
kelimelere bakilmasinin temel nedeni sosyal gercekligi anlamanin tek
yolunun insanlarin bu gerceklige atfettigi anlami kavramak oldugu
dustincesidir (Bernard, 2002).
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Boliim 5. Bulgular

5.1 Mevcut Durum: Proje Uygulama Alani ve Proje
Katilimcilarinin Durumu

Proje Uygulama Alani

Katiimcilarin mevcut durumunu ortaya koymak igin saha
calismasinin  ve projenin baslangic asamasinda gerceklestirilen
derinlemesine  gorismelerin  sonuclarindan, proje  uygulama
alaninin kadin istihdamina iliskin durumunu gérmek igin ise proje
katiimcilarinin yani sira isverenler ve karar verici konumda bulunan

kurumlarla yapilan goriismelerden yararlaniimistir.

Amasya orta buyuklikte, gociin ¢ok fazla etkilemedigi,
disaridan yogun go¢ alip-vermeyen, gegmisten gelen iliskilerin
surdGgl, surdiraldagi ve bu anlamiyla herkesin birbirini tanidig-
bildigi bir Orta Anadolu kentidir. Herkesin birbirini bilmesi, tanimasi
ayni zamanda herkesin birbirini gordiigii, olumlu anlamda kolladig;
olumsuz anlamda ise gozetledigi-kontrol ettigi bir yapiyi beraberinde
getirmektedir. Kadinlar s6z konusu oldugunda ¢zellikle olumsuz yon
on plana ¢ikmaktadir.

Amasya’da kadinistihdaminin genel 6zellikleri sunlardir: kadinlarin
isglicine katilimi  distk diizeyde gerceklesmekte, Amasya’nin
koylerinden gogle kent merkezine gelen kadinlar istihdam disinda
kalmakta, kirda istihdam edilen kadinlar biytk 6lgtide tcretsiz aile
iscisi ya da yevmiyeli sigortasiz gecici mevsimlik isci, kentte ise kayit
dist sektorde asgari ticretin altinda ve ev eksenli olarak calismaktadir.
Ayrica kentte yasayip yazin tarim isgisi olarak calisan kadinlar
bulunmaktadir. Toprakla-kirla bagin stirdigli Amasya’da yaz aylari
tarla igleri ile gegirilmektedir. Mevsimlik isci olarak kadinlar 30-35
TL arasinda degisen gunlik tcret ile 2 ya da 3 ay calismakta bu sire
zarfinda zaman zaman ise ara verilmektedir- 16

Amasya’da ISKUR tarafindan aktif is giicii politikalari cercevesinde
calismalar yapilmaktadir. Bu calismalarin 6nemli bir ayagini kurs

15 Niifusu 99 bin 905°dir (TUIK 2009).

16 ISKUR, Belediye, Amasya Ticaret Odasi, Amasya Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi, alan
calismast, kadin gorismeleri ve deneyimleri, proje stiresince istihdama katilan kadinlarin
anlatimlar tizerinden bu sonuglara varimigtir.
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katilimcilarina giinliik belirli bir miktar 6deme yapilan (“cep harghg”
verilen)”mesleki egitimler olusturmaktadir. Cep harghg) issiz kisinin
yol ve yemek parasini disiinmeden mesleki egitim programlarini
katilmasini saglarken ayni zamanda ev kadinlar igin gecici bir
gelir anlamina gelmektedir. Kadin anlatimlari, kurum gértismeleri
kurslara bu harglktan yararlanmak icin gelislerin yogun oldugunu
gostermektedir. Bu 6demelerden bahsedilirken “maas” kelimesinin
kullanilmast ise ilgingtir. Mesleki egitim kurslari ile istihdam arasindaki
iliskinin zayif olmasi, mesleki egitim kurslarinin gelir elde etmenin
aracina dontismesi proje uygulama siirecinde sorun olarak ortaya
gtkmistir.

isverenlerle yapilan goriismeler ve firmakayitlari kadin istthdaminin
tekstil, temizlik ve gida sanayinde yogunlagtigini gdstermektedir. imalat
ve hizmet sektorlerinde kadin calisanlarin azhigi dikkat cekmektedir.
Genel olarak bakildiginda en az kadin calistiran sektorler madencilik
ve metal alaninda faaliyet gosteren isletmelerdir. Gece vardiyasi
olan isletmelerde ise gece vardiyasinda hig kadin calismamaktadir.
Hizmet sektoriinde (otel, pansiyon, lokanta vb.) kadin istihdaminin
yiksek olmasi beklenirken, yogunluklu olarak erkeklerin istihdam
edilmesi, kadinlarin tecribesizligine, egitimsizligine ve erkek
iscilerin kadinlarla beraber galismak istememelerine baglanmustir.
Erkek garsonlarin kadinlari suistimal ettigi goriisti de dillendirilmistir.
Kadinlarin ailelerinin de onlarin ickili yerlerde calismasini istemedig;,
Amasya’'nin kiglk bir il olmasi nedeniyle bunun sehir icinde
kolayca yayilabilecegi, dedikodu cikabilecegi endisesini tasidiklari
aktariimistir.

isverenler ise almak igin bekar ya da egi vefat etmis kadinlari tercih
etmektedir. Kadin evli ise, 6zellikle kiclk yasta gocugu/cocuklari
varsa isini aksatacagi kanisi hakimdir. Ayni zamanda kadinlarin isten
ayrilmalarinin ana sebebinin evlilik oldugu aktariimistir. Bu tespit
kadin anlatilariyla da uyusmaktadir.

isverenlerin kadin istihdamina iliskin birbiriyle uyumlu oldugu
kadar celiskili ifadeleri de bulunmaktadir. isverenlerin bir bolimii is
disiplinsizliginin daha gok erkek personelde yasandigini, kadinlarin
islerine daha titiz ve dikkatli yaklastigini, bir boltimi ise kadinlarin
aile sorunlarini gerekce gostererek ise gelmediklerini belirtmistir.

17 Kurs katiimcilari ve kurumlar tarafindan kullanilan bir kavram.



ise alimlarda meslek lisesi mezunlarina éncelik verilmektedir.
Meslek elemanlarinda cinsiyetin 6nemli olmadig ifade edilse de,
meslek liselerine, 6zellikle teknik liselere cogunlukla erkekler gittigi
icin kadinlar bu alandaki is olanaklarindan yararlanamamaktadir.

Kadin istihdamina iliskin bir diger sorun personel temininde
yasanmaktadir. Firmalar ihtiya¢ duyduklari personeli bir bagkasinin
tavsiyesi ile bulmaktadirlar. Bu durum referansa sahip olmayan
kisilerin, 6zellikle calisma deneyimi olmayan kadinlarin is bulmasini
glclestirmektedir.

Karar verici konumda bulunan kurumlar Amasya’da ve daha genel
olarak Orta Anadolu’da hakim olan aile yapisi nedeniyle kadinlarin
calismamasi gerektigi kanisinin yaygin oldugunu ifade etmislerdir. Bu
anlayisin bir u¢ noktasi olarak kadinlarin evin disinda galismasinin
dogru bulunmamasi, bunun tamamen reddedilmesi dillendirilmistir.

Proje Katilimcilarinin Durumu

Proje katiimcilarinin mevcut durumunu ortaya koymak igin
saha galismasinin ve projenin baslangic asamasinda gergeklestirilen
derinlemesine goriismelerin sonuclarindan yararlanilmistir.

Gorusme yapilan kadinlarin (524 kadin) egitim durumuna
bakildiginda ilkokul mezunlarinin agirlikta oldugu gorilmektedir.
Kadinlarin %58,1'i ilkokul mezunu iken %12,6’si normal lise %9,3"l
meslek lisesi, %5,3'0 ise Universite/yliksekokul mezunudur. Projeye
katilmay isteyen-kabul eden 317 kadina bakildiginda ise genele
gore egitim durumunun biraz daha yiksek oldugu goriilmektedir.
%56,6's1 ilkokul, %15,2’si normal lise ve %10"u meslek lisesi %5,9'u
tniversite mezunudur. Egitim dizeyi ylksek kadinlarin projeye daha
fazla katilim sagladig séylenebilir.

Kadinlarin %11’i aileleri izin vermedigi icin okula devam
etmediklerini belirtmistir'®. Kadinlara okul disinda gittikleri kurs,
aldiklari egitimlerin neler oldugu soruldugunda sirasiyla ACEV
egitimleri, kuran kurslari, nakis dikis kurslari, hali dokuma kurslari
ve ehliyet kurslari siralanmigtir. Gidilen kurslar, ehliyet kursunu bir
tarafa birakirsak, geleneksel olarak kadin emeginin yogunlastigi
alanlara iligkindir.

18 Proje  katihmcilarimin -~ %90°mnin -~ 18-40, %10°nun  41-45 yas araliginda oldugu
ddsdndldiginde bu oran gok 6nemli olmaktadir.
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Gortisme yapilan evli kadinlarin %60,5 bekar kadinlarin %63,2si,
bosanmis kadinlarin %72,7’si ve esi vefat etmis kadinlarin %75'i
projeye katilmustr.

Bu verileri birkag bigimde yorumlamak miimkiin gérinmektedir:

e Karar vericinin kadin olmasi digaridaki etkinliklere katilimi, evin
digina ¢tkmayr artiran bir etken olabilmektedir (evde erkegin
olmamasi nedeniyle).

¢ Evde gelir elde eden bir erkegin olmasi kadinlarin evin disinda
istihdam hedefli calismalara katilimini olumsuz etkilemektedir.
Erkeklerin olmamasi durumunda gelir elde etmek, ise girmek
oncelik haline gelebilmektedir. Derinlemesine goriismelerde
bunu destekleyen séylemlerle karsilagilmistir.

Gortisme vyapilan kadinlarin eslerinin %48,4't sigortali-ticretli
bir iste calismaktadir. Kadinlarin %10,1'i eglerinin issiz oldugunu
belirtmistir. Ev eksenli calisanlarin hepsini kadinlar olusturmaktadir.
Veriler Amasya’da kadinlarin istihdama katilimini géstermemekte,
proje hedef grubunu olusturan kadinlarin durumunu ortaya
koymaktadir.

Aile yapisina bakildiginda ne geleneksel anlamda 2 neslin bir
arada yasadig genis ailelerin nede gekirdek ailelerin hakim oldugu
gorilmektedir. Mekan kullanimr agisindan cekirdek aile hakim olsa
da genis aileye 6zgl iliski bigimleri, akrabalik ve ona iliskin yapip-
etmeler varoluglarini siirdiirmektedir. Ote yandan esin ya da kadinin
ailesi ile yakin mekanlarda, 6rnegin ayni apartmanda oturmak, son
derece yaygin bir uygulamadir. Bu hem zor zamanlarda destek
alinmasi, hem de bakim hizmetleri ailedeki yaglilara bakilmasi ya
da ailedeki yaslilarin cocuk bakimina yardimci olmasi nedeniyle
onemsenmektedir.

Amasya’ya iliskin yapilan tanimlamalarda proje katilimcilari
tarafindan “tutucu” kelimesi fazlasiyla dillendirilmistir. “Tutuculuk”
herhangi bir olumsuzluk yiiklenmeden olani agiklamak igin kullanilan
bir kavram olarak kullaniimaktadir. “Benim ailem tutucu beni
okutmak istemediler, etek boyuma karistilar, kardeslerimi okuttular,
simdi biraz degistiler, suan destekliyorlar. ilkokuldan sonra kapan
dediler,...” ctimlelerini dile getiren katiimcr ailesine karsi herhangi

45



olumsuz bir duygusu olmadigini, onlarin 6yle oldugunu, onlari
anladigini, yeni neslin degistigini eskisi gibi olmadigini belirtmistir.

5.1.1 Kadinlar Ne Diisiiniiyor? Yasam Nasil Tanimlaniyor?
Kararlari Kim Veriyor?

“13 yaginda nisanlanip 14 yasinda eviendim. Ailem karar verdi, ben
kisiyi tammiyordum. Sonrasi zor oldu. Oyuncak bebegim yoktu ama
kolumda 2 bilezigim varai”

Kadinlarin yagadigi sorunlari birbirinden ayirmak ¢ok miimkiin
gorinmemektedir. Kadinin  gliclenmesi-istihdama  katilimi-karar
verme mekanizmalarinda yer almasi, siddete karsi miicadele etmesi
ayni sorunun farkli boyutlarini gostermektedir. Bu nedenle kadinlarla
yapilan bir calismanin, bu sorun alanlarindan sadece birini hedeflese
bile, timiini gdrmesi/analiz etmesi, aradaki bagi/baglantiyr ortaya
koymasi gerekmektedir. Sorunlar birbirlerini besledikleri biydttikleri
i¢ ice gectikleri igin ¢coziimler de ig ice gegmek durumundadir.

Gorusme yapilan kadinlarin gogunlugu yasamlarini tanimlarken
bulunduklari durumdan memnun olmadiklarini, istedikleri seyleri
gerceklestirme konusunda engellendiklerini séylemislerdir. ~ Bu
engellerin bekarliklarinda kendi aileleri tarafindan, evlendikten sonra
ise esi ve eglerinin aileleri tarafindan onlerine koyuldugunu ifade
etmiglerdir. Bu durum kadin anlatilarina da yansimaktadir. “Ailem kiz
oldugum icin beni okutmadilar. Abimleri okuttular. Evlenince kdyden
geldim” 1976 dogumlu geng bir katilimci.

Baska bir katihmcr “Okumayi cok istedim ama babam okula
gondermedi. Okul baska yerdeydi. Erkek cocuklar gidiyordu genelde.
Bende hemen hemen tek kizdim, babam cevreye uyup beni okuldan
aldr”.

Kadinlarin %44’G babalarinin kiz ¢ocugu olduklar igin okula
gitmelerine izin vermemesini, zorla evlendirilmelerini, eslerinin
calismasina ve evden c¢ikmasina izin vermemesini, siddet
uygulamasini, esin ailesinin uyguladigi baskiyr aktarmistir. Bu nedenler
okula gitme, galisma, para kazanma, istedigi kisiyle evlenme gibi
yasama-gidilecek yere yon verici kararlarin kadin disindaki kisiler
tarafindan verildigini, kadinin yasaminin baskalarinin isteklerine



bagimli oldugunu géstermektedir. Geng, 1978 dogumlu, bir katilimci
“13 yasinda nisanlanip 14 yasinda evlendim. Ailem karar verdi, ben
kisiyi tanimiyordum. Sonrasi zor oldu. Oyuncak bebegim yoktu ama
kolumda 2 bilezigim vardi” ciimleleriyle evlilik stirecini anlatmustir.

Bir diger katihmcr “Ben cizgi tas oynuyordum disarida icerde
satmiglar” climlesiyle duygusunu anlatmistir.

Sonug olarak, kadinlarin yasamlarina iliskin kararlari bekarken
aileleri, evlendikten sonra esleri vermektedir.

Kadinlar kendilerini tanitirken cocuklarindan ¢ok genis bir
bicimde soz etmiglerdir. Yaslarini, cinsiyetlerini, o6zellikle okul
durumlarini fazlasiyla vurgulamislardir. Universitede cocuklari okuyan
kadinlar bu duruma ayrintilariyla yer vermis, cocuklarini mutlaka
okutmak istediklerini ve bunun igin gereken her tiirlti fedakarhg)
yaptiklarini 6rnekleriyle, deneyimleri tizerinden anlatmiglardir. Bu
durum kadinlarin kendilerini tanimlamalarinda annelik kimliginin
yasamlarinda ok basat bir rol oynadigini gostermektedir”.

- 5.1.2 issizlik ve Yoksulluk En Onemli Sorun Ama Kimin
Issizligi ?

Gorusllen kadinlarin %76's1, yasamlarindaki en biyik sorunu
yoksulluk, issizlik ve galisamamak olarak tanimlamiglardir. Eslerinin
issiz olusu, eslerinin diizenli bir isinin olmayisi, eslerinin ¢ok az tcret
almasi ve kadinlarin bir bélimi igin ise cocuklarin issizligi 6nemli
bir sorundur. Issizlik, gelir dustikliigi, calisamamak kadinin kendi
yasami (izerinden degil, esi ya da cocugu lzerinden tarif ettigi bir
sorun gorinimiindedir. “Esim 42 yasinda. Yas ilerleyince is bulma
da problem olur. Belki isten c¢ikarilir. Bu beni endiselendiriyor.”
Halihazirda esi issiz olan bir katilimer “Esimin issizliginin evde yarattigi
huzursuzluk. Bu sorun coéziilirse her sorun ¢oztlecek.” belirlemesini
yapmistir.

19 Burada bu egilim olumlu ya da olumsuz bir belirlenim olarak aktariimamaktadir. “Annelik”in
belirtilmesi, 6zellikle altimin ¢izilmesi egilimine sadece proje katilimeisi ¢aligmayan- yoksul
kadinlarda degil, farkl siniflardan kadinlarda da rastlanmaktadir. “Annelik” kadinin 6nemli
dlgtide zamanini ve emegini almaktadir, bu nedenle bagat olmasi anlagilirdir. insanin emek
verdigi “seyi” Gnemsemesinin “annelik” ideolojisi ile birlesmesi vb.



Kadinlarin yasamlarindaki en biytk zorluk olarak gordiikleri
yoksullukla bas etmek igin kullandiklari yontemler ise sunlardir:

¢ Aileden ve kdyden destek almak (bu destek nakdi olarak degil,
genelde yiyecek, erzak temini bigciminde olmaktadir),

* Soysal yardimlardan yararlanmak (kadinlarin %30’u Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Vakfindan kémdar yardimi aldigini-
aldiklarini belirtmistir),

* Eslerini kendilerinin calismalart  konusunda ikna etmeye
caligmak-disarida bir iste calismak, ev eksenli calisarak (dantel,
oya, Orgii v.b isler) ev bitcesine katkida bulunmak,

“Gegen sene bir okulda kantinde ¢alistim. Kendi parami kazanmak,
kendime givenim geldi. Zor tarafi yok. Yeni gevrem oldu. Bu gevre
baskisi niye galisiyorsun ihtiyaciniz mi var sorusu egimi de etkiledi ve
esim bu sene izin vermed;”.

Gorusiulen  kadinlarin bazilar  eglerinin, aile buyiiklerinden
cekindigiicin calismalarinaizin vermedigini, bazilariise eslerinden ¢ok
kayinvalide, kayinpeder gibi kisilerce calismalarina izin verilmedigini
belirtmislerdir. Kiiciik sehirlerde kadinlar Gzerinde gok yonli bir
kontrol oldugu gorilmektedir. Es, esin ailesi, yakin akraba, komsular
bir bitin olarak kadini izlemekte ve denetlemektedir. Toplumsal
cinsiyet iligskileri sadece kadin ile erkek arasindaki iliski Gzerinden
degil, akrabalar, komsular ya da kadinin dahil oldugu tiim toplumsal
mekanizmalar tarafindan olusturulmaktadir-yapilandiriimaktadir.
Geng bir katilimci, 1978 dogumlu, duygusunu “Hi¢ calismadim.
Yalniz sokaga ¢ikmaktan korkuyorum. Tedirginlik var biri bir sey mi
der” bigiminde ifade etmistir.

Kisa bir stire calisip isten ayrilan bir katihmcr “Gegen sene
bir okulda kantinde calistim. Kendi parami kazanmak, kendime
glivenim geldi. Zor tarafi yok. Yeni cevrem oldu. Bu ¢evre baskisi niye
calisiyorsun ihtiyaciniz mi var sorusu esimi de etkiledi ve esim bu
sene izin vermedi.” ifadeleri ile gevrenin es-erkek tizerindeki etkisini
aktarmustir.



Evli olan kadinlarin %17’si esinin ailesi ile birlikte yasamaktadir.
Kadinlarin ortak 6ykisi kayinvalide-kayinpeder ile yasamanin
zorluguna iliskindir: kadinin calismasina ve disari gikmasina karisma,
bu konularda esi olumsuz etkileme, cocuklara karisma, tek bagina
karar verme, kaynaklari tek basina yonetme vb. dykiiler anlatilmistir.

“Tarlada calistim. Sogan, sekerpancari ekiyoruz. Geliri kaynanama
geliyor. O da eve harciyor. Ancak bizim s6z hakkimiz yok”.

Ekonomik zorluklardan dolayr daha 6nce ayri yasayan bazi
ailelerin bir arada yasamaya basladiklari goriilmektedir. Ayrica evleri
ayirsalar bile esin ailesi ile yakin iliskiler icinde olundugu, birbirine
yakin mekanlarda ya da ayni apartman da yasandigi belirtilmistir.
Birlikte yasamak ya da yakin iliski iginde olmak kayinpederin ya da
kayinvalidenin sahip oldugu olanaklardan, emeklilik maasi, barinma,
beslenme olanagindan 6zellikle esin issizligi doneminde yararlanmak
acisindan 6nem tagimaktadir. Ataerkil, genis aile yapisi, bireyin zor
donemlerde yaslanabilecegi, glivenlik saglayacagi-koruyucu- temel
kurumsal yapilanmalardan biri olarak ortaya ¢cikmaktadir. Denetleyici
ve kisitlayicr olan bu iliskiler giiven ve dayanigma rollerini de
ustlenebilmektedir.

Kayinvalide ile birlikte yasayan bir katiimci nedenlerini
“Kayinvalidemlerle birlikte yasiyoruz. 5 yildir birlikte yagiyoruz.
Daha dnce kocam calisiyordu evimiz ayriydi. Simdi birlikte yasamak
zorundayiz.” bigiminde aktarmustir.

5.1.3 Bakim Hizmetleri Kadinin Uzerinde
“Annesi olmayanin babasi olmaz”

Kadinlar cocuklarin yani sira evdeki vyasllara, ozirlilere ve
hastalara bakim saglamaktadir. Engelli cocugu olan annelerle
yapilan gorismelerde ailenin ve esin cocugun sorumlulugunu
biyik olgtide kadinin tizerine attigl, kamu kurumlari da dahil olmak
tuzere engellilere iliskin bitiin islerin kadinlar tarafindan yapildig
gorilmektedir. Cocuklarin egitim olanaklarina erisimi, 6gretmenlerle
goriisme, 6zirlt ayhginin baglanmasi, hastane isleri tiimuyle anneler
tarafindan yerine getirilmektedir. Bu stire¢ kadinlarin disariyla daha
yogun bir etkilesim icinde olmasini da beraberinde getirmistir.



iki engelli cocugunun okumasi icin ugras veren ve bagarili olan
bir katilimer (cocuklardan biri yiiksekokula, digeri liseye gitmektedir)
esinin kendisini takdir bile etmedigini dile getirmistir. Engelli bir
cocugu olan baska bir katiimci ise cocuga iyi baktigi icin doktorun
kendisini 6vdugini, doktorun bu tavrinin esi Gzerinde olumlu
bir etki yarattigini, onun da kendisini takdir etmeye basladigini
belirtmistir. Bir Gist merci olarak gortilen kisinin-doktorun- tavri esin
davraniglarinda degisiklik yaratmistir.

Bakim hizmetlerine iliskin kadinlarin taleplerine bakildiginda
erkekle birlikte bunun paylasiimasi degil, daha ¢ok cocuklara kreg
imkani sunulmasi 6n plana gikmaktadir. Disarida bir iste calismakta
bakim hizmetleri ile iliskili bir bicimde ele alinmaktadir.

Evlenmeden 6nce calisan bir katilimer “ ...cocuk dogduktan sonra
calismak zor geliyor. Cocugu evde birakmak, ondan ayrilmak. Ancak
is cok iyi olacak ki ¢ocugu birakasin... evin bitiin sorumluluklari
ben de. Ben calismiyorum ciinkii... ben de rahatsizlik yaratmiyor”
biciminde dustincelerini dile getirmistir.

5.1.4 Calisma Mekani

Bazi kadinlar eglerinin sadece kadinlarin oldugu bir isyerinde
calismalarina izin verecegini soylemislerdir. Yine kadinlarin énemli
bir bolimu eglerinin bu fikirlerine katilmakta, erkeklerin calistigi bir
yerde calismayacaklarini ifade etmektedir. Bu nedenle kreste ya da
sadece kadinlarin calistiklari bir atélyede calismak kadinlara cazip
gelmektedir.

Disarida calismak isteyen kadinlar icin ideallerindeki isin 6zellikleri
soruldugunda su cevaplar verilmistir: gelirlerinin asgari ticret kadar
olmasi, sosyal glivencelerinin bulunmasi (goériismeci kadinlarin bir
bolimii sosyal glivence olmadan da calisabilecegini belirtmislerdir,
ozellikle eslerinden dolayr sosyal giivenceleri olan kadinlar bunu
daha ¢ok dile getirmistir), calisma ortaminin bir kadinin galismasina
uygun olmasi. Kadinlar galisma alani icin de benzer tanimlamalar
kullanmistir: aile yeri olmasi, kadinlarin girip ¢iktigi bir yer olmasi,
hic erkek calismamasi, cogunlugun kadinlardan olusmasi, vb.

Kadinlarin erkeklerle ayni yerde calismak istememesi “kamusal
alan” olarak nitelendirilen galisma mekaninin kadin-erkek olarak
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bolimlenmesi istegini gostermesi nedeniyle dikkate degerdir.
Calisma mekaninin kadinlardan olusmasini isteme-bunu uygun
gorme, kadinlarin “6zel alana” ait iliski bigimlerini benimseme
diizeyini ve bu iliski bicimlerini evin disinda stirdiirme istemini agiga
vurmasi acgisindan 6nemlidir. S6z konusu edilen ev ile 6zdeslestirilen
“6zel alan” iliskilerinin ev disina yayginlastirilmasi, calisma mekanina
aktarilmasi talebi ve ugrasidir?.

5.1.5 Kadinlar Tarafindan Tercih Edilen isler

Kadinlar genel olarak kadin isi olarak adlandirlan bildikleri
islerde galismak istemektedir. Bu nedenle ¢ocuk bakimi, yassi cuha
dokuma, Maras isi, unlu mamuller gibi mesleki egitim kurslarina
yogun ilgi gostermislerdir. Ev eksenli calisan kadinlar ise cocuklarini
ve ev iglerini aksatmadan, pazarlama sorunu ile ugrasmadan birinin
kendilerine is getirmesini, kendilerine diizenli 6deme yapmalarini
istediklerini ifade etmislerdir.

Belirtilmesi gereken bir diger nokta kadinlarin ev eksenli calismaya,
evde yaptiklariiglere yaklasimlaridir. Evde diizenli olarak is yapip satan
kadinlarin higbiri kendini calisan olarak gérmemektedir. Kadinlar
tcret kargiligr yapilan igler ile para karsihigi yapilan isleri birbirlerinden
farkli konumlandirmaktadir. Bunun gerisinde, isin, evde, kadinin
yasam alaninda yapiliyor olmasi, bos zamani degerlendirici ve ev ici
faaliyetlerin devami olarak goriilmesi yer almaktadir. Evde yapilan
isler sadece aile icinde gériinmez kilinmamakta, kadinlar tarafindan
da degersizlestirilmektedir.

Kendi iglerini kurmak isteyen kadinlarin gelecege iliskin hayalleri
oldugu goriilmektedir. Ancak kadinlara hangi alanlarda is kurmak
istedikleri soruldugunda yine ev yemekleri yapan lokanta, pastane
gibi geleneksel kadin isleri siralanmistir.

Kadinlarin bir bolimu yoksulluk nedeni ile calismak istediklerini,
kocalarinin  ytksek bir geliri  olmasi durumunda calismay:
dustinmediklerini-distinmeyeceklerini  belirtmistir. ~ Bu  durum
erkege bagimliligin kadinlar tarafindan her kosulda bir sorun alani
olarak gorilmedigini, aile kurumu icinde var olan isbéliminin

20 Burada 6zel alamin salt kadinin alani oldugu degil, kadimin diizenleyici oldugu bir alan
oldugu belirtilmelidir. Kadimn diizenleyici oldugu ama erkegin, cocuklarin diger yakin
iliskilerin-akrabaliklarin ve ona iliskin iligki bigimlerinin stirdigii bir alan.
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kadinlar tarafindan kabul edildigini-onayladigini gostermektedir.
Kadin ile erkek arasindaki iliski gorev ve sorumluluklar cercevesinde
distinilmekte her iki taraftan da bunlara uymasi beklenmektedir.

Kadinlar iki kosulda calismayi kesinlikle istemekte, calismak birincil
oncelik haline gelmektedir: 1) “Ataerkil pazarlik” sézlesmesinin ihlal
edilmesi ya da bozulmasi, erkegin kadina ve aileye karsi gorevlerini
yerine getirmemesi, aldatma, terk etme, bosanma; 2) Erkegin elde
ettigi gelirin evin gecimini saglayacak dizeyin altina diigmesi bir
baska deyisle yoksulluk.

Evlendigi sirada esinin maddi durumu cok iyi olan, son 3 yilda
ekonomik iflas nedeniyle sikinti geken bir katilimci gegmiste hig
calismamasinin-is aramamasinin nedeni soruldugunda “is arama
icin gereksinim duymadim, esimin geliri yeterliydi, cok cok iyiydi”
cevabini vermistir.

Yoksul oldugu halde bugiine kadar calismayan kadinlarin
gerekgeleri ise soyledir;

1. Is yok

2. Kendilerinin calismasina izin verilmemesi (esleri ya da esin
ailesi tarafindan)

3. Kendi sartlarina gore bir is bulamayislari: Kadinlarin 6nemli bir
bolimi yarim giin olmak kosuluyla galisabilecegini sdylemistir.
Cocuklar, evdeki islerini (yemek, temizlik v.b) aksatmak
“istememeleri” ve esten 6nce evde olma “gerekliligi” neden
olarak belirtilmistir.

Kadinlar aile ile calisma yasamini uyumlastirdiklari oranda galisma
yasamina katiimaktadir. Ailenin sirekliligini saglamak kadin igin
birincildir.



5.1.6 Daha Once Calisma Deneyimi olan Kadinlar
Disarida Calismaya Daha Olumlu Bakiyor

Disarida calisma deneyimine sahip olan kadinlarda evlilikle
birlikte bunun sekteye ugradigi gorilmektedir. Disarida galisma
deneyimi olan kadinlar, cogunlukla yari zamanl isleri ve kadin
agirhklr isyerlerini istediklerini ifade etseler de, yine disarida
calismayi tercih etmektedir. Bunun en 6nemli nedeni olarak aldiklari
tcretleri gostermiglerdir. Kadinlar aldiklar Gceretin diisiik oldugunu,
emeklerinin karsihgl olmadigini belirtmelerine ragmen yine de en
fazla Gcret kazanma sanslarinin disarida bir iste calismak oldugunu
soylemislerdir.

Disarida calisan kadinlarin %78'i sosyal glivenceden yoksun
calismis olmasina ragmen, sosyal giivencelerinin olabilecegi umudu,
bunun emeklilik gibi bir olanag sunacak olmasi, sosyal bir gevre
olarak ig yerlerini tanimlamalari, evden disariya ¢ikma firsati vermesi
gibi nedenler kadinlarin disarida bir iste calismak istemelerinin
nedenlerini olusturmaktadir.

Calisma oykist olan kadinlarin - gahstiklart alanlar  gesitlilik
gostermektedir.  Fabrikadan, sekreterlige, tezgahtarliktan, satig
elemanligina, kigiik ofis benzeri isyerlerinde yemek, cay, temizlik
yapmaktan, tarla-bag-bahge islerinde(gtinliik ticret karsiligr) cahismaya
dek farkli nitelikler tasimaktadir.

5.1.7 Calismayi Birakma Nedenleri

Oncesinde bir iste caligmalarina ragmen simdi calismayan
kadinlara nedenleri soruldugunda alinan cevaplar su sekilde
siralanabilir:

* is yerinin kapanmasi

* isverenin cikartmas

* Cocuklarin olmasi (ilk gocugun olusu veya yeni bir dogum
olmast)

* Cocuklari birakacak bir yerin olmamasi
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e Esin izin vermemesi (0zellikle bekarken calisan kadinlar igin)
e Esin ailesinin izin vermemesi

* Esin Once izin vermesine ragmen sonrasinda kiskanclik,
huzursuzluk v.b sorunlar ¢ikartmasi

¢ Is saatlerinin uzun olmasi, geg saatte gelmek gibi nedenlerle esle
yasanan huzursuzluklar

* is yerinde kargilagilan olumsuz tutumlar: kiigiimsenmek, fazla is
verilmesi, isveren tarafindan asagilanmak, koti so6z sdylenmesi,
taciz, is yerinde icki sofrasi hazirlatma ve erkek calsanlarin
kadinlar hakkinda cinsel icerikli konusmalar yapmasi vb.

e Cok az tcret verilmesi?'.

Yukarida siralanan nedenlerden 3’G hari¢ diger tim nedenler
kadinin toplumda konumlanigi, erkegin karar verici merci olmas,
kadina yuklenen roller, cocuk bakimini kadinin diisinmek zorunda
olmasi, toplumsal destegin olmayisi, isgiicii piyasasinda kadin
olmaktan dolayr karsilagilan sorunlara iliskindir.

“2005 yiinda bir temizlik girketinde calistim. 1yl apartman
merdivenleri temizledim. Evdeki sikintilari unutuyorsun, rahatlyorsun.
[stedigim gibi alisveris yaptim. Gocuklarim kiigiik oldugiu igin onlarin
bakimlar beni disdinddirdd... Gocuklarim kiigik oldugu igin ayriimak
zorunda kaldim, egimin kiskanghgi sorun oldu.”

Kadin olmaktan kaynaklanan sorunlarin ise i¢ ice gectigi, pek
cok faktoriin girift olusturarak birbirini  besledigi-gticlendirdigi
goriilmektedir. Ayni kadin tarafindan hem cocuklar hem kocanin
izin vermemesi hem de esin ailesi isi birakma nedenleri olarak
gosterilebilmektedir. Temizlik isinde galisan bir katilimci isi birakma
nedenini “2005 yilinda bir temizlik sirketinde calistm. Tyl
apartman merdivenleri temizledim. Evdeki sikintilari unutuyorsun,
rahatliyorsun. Istedigim gibi aligveris yaptim. Cocuklarim kiigiik

21 Gariigiilen kadimin biri aldigr tcretin yol parasi giktiktan sonra Pazar masrafini bile
kargilayamadigi igin ayrildigini belirtmigtir.
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oldugu igin onlarin bakimlari beni disiindirdi... Cocuklarim kiguk
oldugu icin ayrilmak zorunda kaldim, esimin kiskanchgi sorun oldu.”
ctmleleri ile aktarmistir.

5.1.8 Siyasetin Uzaginda Bir Yasam Istegi

Kadinlar  siyasete kendilerini uzak hissettiklerini, siyaset
konusmayr sevmediklerini ve hoslanmadiklarini belirtmislerdir.
Nedenleri soruldugundan, “ciinkii bize c¢ok uzak oldugunu
distiniiyorum”, “kadinlar siyasette bulunmadiklari icin”, “ctinki
bir sey yapamayacagiz”, “bizim oralara gelmemize daha cok var”
“siyaset konusmayr sevmiyorum ve bulunmayi da istemiyorum” gibi
ifadelerle distincelerini/duygularint dile getirmislerdir.



5.2 Proje Bitiminde Proje Katilimcilarinin
Durumu Nedir? Gostergeler Ne Soyliiyor?

5.2.1 Egitime iliskin Gostergeler

Giclenme  egitimine  katilan  katilimcr  sayisi:  Giliclenme
egitiminden Amasya kent merkezinde 317, Seyh Sadi kdyiinden 50
kadin olmak tizere toplam 367 kadin yararlanmistir. Kadinlarin 348’i
egitime sonuna devam etmistir.

Mesleki egitimlere katilan katimcr sayisi: Dokuz alanda mesleki
egitim kursu acilmig bu kurslardan 218 kadin yararlanmistir. Mesleki
egitim kurslari beceri artigi, 6ncesinde bilinmeyen yeni bir seyin
ogrenilmesi agisindan 6nem tasimaktadir.

is danigmanhg egitimi: Amasya’da proje katilimcisi kadinlari
istihdam konusunda yonlendirmek, trinlerini tanitmak amaciyla
kurulan is danismanligi egitiminden sekiz kadin yararlanmustir.

Girisimcilik egitimine katilan katilimci sayisi: Girisimcilik egitimine
60 kadin katihm saglamistir. Katilim saglayan kadinlarin 52’si egitimi
bir buttin olarak takip etmis, 12’si fizibilite raporlarini hazirlamustir.

5.2.2 istihdama iliskin Gostergeler

ISKUR’a bagvuruda bulunan kadin sayisi: Proje siiresince 317 kadin
ISKUR’a bagvuruda bulunmustur. Projeye katilmanin sartlarindan
birinin ISKUR’a kayit oldugu géz éniinde tutuldugunda bu egilim
is arama becerilerinin gelistigi ya da ISKUR'a ilginin arttginin degil,
zorunluluktan dolayr olusan bir bilgilenmenin ve tutum degisikliginin
gostergesi olarak algilanabilir.

isglictine katilan/aktif olarak is arayan kadin sayisi: Projeyle birlikte
isglicine katilan kadinlarin sayisinda artis olmustur (Kadinlarin
istihdama bakis agilari bolimiinde ayrintilandiriimistir). Girisimcilik
egitimine katilan 12 kadin is planini yapmis, KOSGEB ile iletisime
gecmistir.

istihdam edilen ve sigortali calismaya baslayan kadin sayisi:

Projeden egitim alan 24 kadin calismaya baslamistir. Bu kadinlarin
dortte biri sigortali olarak calismaktadir.
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Hane gelirinde artis: Belirtildigi tizere, proje faaliyetlerini takiben
24 kadin ise girmistir. Bu durum 24 kadinin ve hanenin gelirinin
artigi anlamina gelmektedir. Proje heniiz bitmeden mesleki
egitimlere katilmis kadinlarin %10’nundan fazlasinin ise girmis
olmasi son derece 6nemlidir.

Ev eksenli calisan kadinlarda gelir artisi: Ev eksenli calisan kadinlar
rtin kalitesine, Grlin cesitliligine ve pazarlamaya iliskin sorunlar
yasamaktadir. Projenin baslangic asamasinda goriisme yapilan ev
eksenliler 10 ile 150 TL gelir elde ettiklerini ifade etmiglerdir. Proje
cercevesinde iriin kalitesini artiran, egitimlere katilan ev eksenli
calisanlarin gelir artislari ancak proje sonrasinda gorilebilecektir.22

5.2.3 Giiglenmeye lligkin Gostergeler

Giuclenmeye iliskin gostergeler kadinlarin istihdama bakis acis,
kendinin ve kendi gliciniin farkina varmasi, bilgilenme, tutum
degistirme, karar mekanizmalarina katilim ve orgiitlenme, siddet
algisi, toplumsal cinsiyet rollerine yaklagim, bakim hizmetlerine
yaklasim, benligine ve kadinlik durumuna iliskin farkindalik, aile
tyeleri ve gevreyle iliskiler, iyi olma hali ve kurumlara yaklagim
basliklari altinda incelenmistir.

5.2.3.1 Kadinlarin istihdama Bakis Acilari

Kadinlarin istihdama bakis agilarinda cetrefilli bir durum ortaya
ctkmistir. Kadinlar bir taraftan 6zellikle gliclenme egitiminin etkisiyle
ekonomik bagimsizligin, gelir elde etmenin hayatlari ve gelecekleri
icin ne kadar 6nemli oldugunun farkina vardiklarini aktarmis, ama
6te yandan bu 6nemin kendileri icin sinirlarini gizmistir. Sinirlar
acik ve ortiik bicimlerde séylemlerde ifade edildigi gibi, pratikte de
gorulmustar.

Kadinlarin biytik bir kismi projeden sonra hayatlarinin pek ¢ok
alanina yansiyan 6zgtiven ve olumlu degisimden séz ederek bunun
is yasamina dair diistincelerine de yansidigini belirtmistir.

22 AB’nin proje egitimleri sirasinda dretilen drdinlerin satilamayacagina iligkin uygulamasi
nedeniyle.



Bir goriismeci “ calisma yasamina énceden 6zenirdim, calistiklari
icin ezilmiyorlardir derdim. ..... giriskenlik yoktu, kendimi geri
cekerdim. Ben bir sey anlatirken kargimdaki dinlemezse susardim.
Simdi bir dakika karsinizda biri konusuyor diyorum. ilkokul mezunu
olmak korkutuyordu ama sonra aslinda gevremde ayak ayak stiine
atmis tim esnaflar ilkokul mezunu degil mi diye dstindim.
Oncesinde bunu calismak icin dezavantaj olarak goriiyordum simdi
dyle degil” seklinde proje 6ncesi ve sonrasi is yasamina dair algisini
ifade etmistir.

Gorusulen kadinlarin gok buyiik bir cogunlugu proje éncesi is

yasamina katihmi kendileri igin “zor”, “imkansiz”, “gli¢” biciminde
ifadelerle tanimlamiglardir. Nedenleri olarak;

¢ Kendilerine olan glivensizliklerini,
* is yasaminda bir deneyimlerinin olmamasini,

* Daha 6nceki olumsuz deneyimlerini ( diisiik Gicret, uzun ve zor
calisma kosullari, asagilanma),

e isbulamamalarini, is arama ve bagvurma yéntemleri konusundaki
bilgisizliklerini,

e Resmi kurum ve kuruluslara bagvurma ve iligki kurma konusunda
cekincelerini, ilgili resmi kurum ve kurulus ve bunlarin gorey,
sorumluluk ve olanaklari hakkinda bilgi sahibi olmayislarini,

e Eslerinin izin vermemesini,

* Yakin akrabalarin izin vermemesini (kayinpeder, kaymvalide,
baytk kayin vb.),

* Cocuklara bakacak kimsenin olmamasini, egitim durumlarinin
yetersizligini (cogunluk ilkokul mezunu), mesleki bir becerilerinin
olmamasini gostermislerdir.

Gorustlen kadinlarin yasaminda daha 6nce calisma yasamina
katiim o©niinde engel olarak gordiikleri nedenlerin ¢ogu hala
varligini korumakla birlikte, bunlari asacaklarina dair bir 6zgiiven ve
buna dair girisimler ve gabalar oldugu gorilmustir. Kadinlarin bir



bolimi esleri calismalarina izin vermedikleri icin béyle bir ihtimali
distinmediklerini ancak kursa baglayinca ve o6zellikle girisimcilik
egitimleri sonrasi kendi is yerlerini agma konusunun giindemlerine
girdigini  belirtmiglerdir. Bu durumda eglerinin de kendilerine
calisma konusunda izin verdigini, hatta bazilari eslerinin kendilerini
desteklediklerini soylemiglerdir. ~ Burada suna dikkat cekmek
gerekiyor: kendi is yerlerini agmayi disiinen kadinlara egleri maddi
destek sunmamakta, hibe almalari durumunda is yerini birlikte
acma- isletme planlari yapmaktadir.

Kadinlara herhangi bir ise basvurup basvurmadiklari, is arama
deneyimlerinin bulunup bulunmadigl, is arama bigimlerinin nasil
oldugu, nasil bir is aradiklarina dair sorular sorularak projenin bu
alanlara etkisi ortaya gikartilmaya caligilmistir.

Kadinlarin biyiik bir b6limii is aramakta ve is bagvurusu yapmakta
oldugunu belirtmistir.  Gortismelerde heniiz is arama faaliyetine
baslamamis kadin sayisi cok azdir ve kadinlar bu durumu; kursun
heniiz bitmis olmasi (gorisme tarihinde muhasebe kursu biteli hentiz
birkag giin olmustu ve staj yapma durumlari giindemdeydi), biraz
daha beklemek istemeleri (daha fazla bilgi toplama, etraflarindaki
kadinlarin stirecini gozlemleme gibi nedenler), ailesel sebepler
(cocuklarin bakim problemi, evde kalan yagshlarin bakimi) olarak
agiklamiglardir.

Bazi kadinlar ise is arama girisiminde bulunup bulunmadig
sorusuna hentiz boyle bir girisimim yok demis ama goriismenin
ileri safhalarinda ISKUR'a kayit yaptirdiklarini, girisimcilik alaninda
hibe almak icin proje hazirladiklarini ya da proje ofisince bulunan
isler icin arandiklarinda bu isyerlerine goriismeye gittiklerini
anlatmiglardir. Bu durum kadinlarin aktif olarak is ariyor olsalar bile,
bu isleri projenin bir uzantisi olarak algilama egiliminde oldugu
biciminde yorumlanabilir. Ote yandan kadinlar is arama ve ig
basvurusu yapma yontemleri konusundaki bilgilenmis olsalar bile
bunun tutum degisikligini beraberinde getirmedigi gorilmektedir.
ISKUR'a gidip kayit yaptirma gorisilen kadinlarin biiyiik bir bolimi
icin sonug almayi bekledikleri bir is arama bicimi olmadigindan, is
arama yontemleri icinde genellikle saymadiklari bir durumdur. s
aramak demek onlar icin hala eskiden kullandiklari ya da duyup,
bildikleri cevreye haber salma, konu komsu akraba vasitasiyla
ise girme gibi klasik yontemleri icermektedir. Bu klasik yontemler



giivenlik nedeniyle de kullanilmaktadir. Geng bir katilimci nasil ise
girmek istiyorsun sorusuna “Tanidik aracihigiyla ise girmek istiyorum.
Giivenebilecegim bir yer.” cevabini vermistir. Tanidik araciligiyla ise
girmek isyerinin glivenli olmasi anlamina gelmektedir.

Projenin baslangic asamasinda galismak istediklerini ifade eden 91
kadin, mesleki egitim sonrasi formal bir isyerine yonlendirilmis ancak
kadinlarin 41'i baslangic asamasinda is teklif edildiginde, 21'i igyeri
ile goristiikten sonra isi reddetmis, 2’si ise 9 glnliik bir cahismadan
sonra isi birakmustir. Isleri kabul eden 24 kadin ise calismaya devam
etmektedir. Isi baslangicta reddeden kadinlarin anlatimlarina
bakildiginda “Is teklifini neden kabul etmedin?” sorusuna verilen
cevaplar “calismak istemiyorum” “cocuklarim kiigiik” “esim izin
vermiyor” “yarim giin galismak istiyorum” “ ev eksenli calismak
istiyorum” olarak 6zetlenebilir. Is gdriismesine gittikten sonra isi
reddeden kadinlarin gerekgeleri ise “is zor” “calisma saatleri uygun
degil” “maag az” olmustur. iki kadin ise bu siirecte hamile kaldig
icin calisamayacagini belirtmistir. Kadinlar tam giin sdren, galisma
bicimleri ve kurallari kesin bir bicimde tanimlanmig islerden uzak
durmaktadir. istihdama katildiklari noktada “saatleri uygun olsun,
mesaiye kalinmasin, esim isten geliyor cocuklarim okuldan onlardan
once evde olayim” séylemlerini dillendiren proje katimcilarina
rastlanmistir.  Kadinlarla  yapilan ~ derinlemesine  goriismelerde
“ahskanlik” kelimesi, suan strdirilen yasantinin devami istegi de,
telaffuz edilmistir.

Kadinlarin  calisma-galisgmama kararlarinin - Gizerinde eslerinin
maddidurumu énemlidiizeyde etkide bulunmaktadir. Eslerinin maddi
durumlarinin iyi olmasi durumunda calismay distinmeyeceklerini
belirten katilimcilar olmustur.

* “0 kadar iyi bir hayatimiz vardi ki esimin geliri bizim iyi bir hayat
yasamamizi sagliyordu...iflastan sonra durum degisti”.

e “isleri iyi olsa belki distiinmem c¢ocuklarimla kalayim derim
ama...”.



Calismaya baslayip isi birakan kadinlarla yapilan gériismelerde ise
isin zorlugu, calisma kosullarinin agirhgi, calisma siiresinin uzunlugu,
6gle arasinin kisaligi, tcretlerin diizenli 6denmemesi-bu ihtimalin
varligl- gerekgeler arasinda belirtilmistir. Kadinlarin ise basladiklari
isyerlerinin yeni aciimig olmasi, kurumsallasma problemleri-
karsilagilan sorunlari agirlagtirmigtir?.

Kadinlar zamani daha esnek kullanabilecekleri enformal isler talep
etmektedir: “Evde yapayim birileri satsin”, “...yarim giin istedigim
saat araliginda gideyim o kadar tcret alayim” vb. Kadinlarin egitim
programlarini degerlendirirken de baz aldiklari temel kriterlerden
birinin zaman oldugu goérilmektedir. Gliclenme egitimi programinin
istisnasiz tim kadinlar tarafindan, pek cok olumlulugunun yani sira
yarim giin olmasinin 6zellikle altinin cizilmesi, kadinlarda aile ile
gelir elde etmeyi uyumlastirma istediginin ne kadar giiclii oldugunu
gostermektedir.  Evliligin  kadina yiikledigi sorumluluklarin  ve
gorevlerin kadinlar tarafindan agik ya da ortiik bir bigimde kabultiniin

bu egilimin gerisinde yer aldigi sdylenebilir.

Kadinlarin bulunduklari konumun (egitim, mesleki beceri vb)
ve yerel sartlarin elverdiginin Gstiinde bir beklenti icinde olduklari,
is konusunda segici davrandiklari goérilmistir. Bu  segiciligin
gerisinde evde birincil derecede gelir getirmekten sorumlu olmama
durumunun yani sira korkularin ve kacis isteginin de (kosullarini-
kendisini gormekten kaginma) pay olabilir.

23 Isyerlerinin birinde erkeklere 6gle yemedi verilicken kadinlara verilmemesi, evden getirme
lerinin istenmesi, igyerlerindeki cinsiyetci yapiyi ortaya koymaktadir.



s teklifi yapilan bir katilimcr ile yapilan diyalog kaginmay
gostermektedir.

Katihmer:“...tabii ki isi kabul ederim ama belim rahatsiz bagimda
agriyor kokuya tahammdil edemem’”

Uzman:“Doktora gittin mi, sorun neymis”,
Kadin: “Bilmiyorum gidecegim”

Aymi kadinla bir ay sonra yapilan Ssohbette, doktordan hig
bahsedilmemis,

Uzman: “Nasil bir is oldugunda seni arayalim?”

Katiimci: “Gok erken saatte evden gikamam Sekizde ¢ikip aksam
beste dénsem, béyle bir is bulsam iyi olur”.

Bir sonraki is olanaklari konusmasinda

Katihmer: “Acik bir alan olsa kadinlarin ¢aligtigi ben de caligirim. ..
oglumun daha gok ise ihtiyac var, liseyi bitirdi”

Kadinlarin is olanaklari konusunda bilgi sahibi olmalari, pek
cok kurumla gidip goriismeleri, soru sormalari, is basvurulari
yapmalari, yine proje ofisince bulunan isyerleri ile gidip goriisme
gerceklestirmeleri, kimin bu islerde calismaya baslamasi, bazilarinin
hala calismayr sdrdirirken bazilarinin kimi gerekgeler ile isten
gtkmalari, kimin gidip goristigi isyerinin kosullarini begenmedigi
igin ise baglamamasi ve buna benzer birkag goriisme gerceklestirmesi
projenin istihdama katilimla ilgili somut ¢iktilarini ortaya koymaktadir.

Projenin baslangici sayilabilecek bir stirecte yapilan gériismelerde
disarida Ucretli bir iste galismak isteyen kadinlar bunun nedenini
surekli ve belirli bir gelir elde etmek, saghk giivencesine sahip
olabilmek, emeklilik firsatt sunmasi, sosyal bir cevre edinmek,
bir statii kazanmak, ev disina ¢ikabilme firsati yaratmak, kendini
onemli hissetmek seklinde ifade etmislerdir. Projenin sonunda fark
edilen temel degisiklik kadinlarin kendilerine giiven duyduklarini
stline basa basa belirtmeleri, 6zgiivenlerinin arttiginin gozle
gorilir olmasi ve daha umutlu bir sekilde is yasamina katilimdan



bahsetmeleridir. Onceki goriismelerde es ve esin ailesinin izin
vermemesi, problem ve huzursuzluk cikarmasi nedeniyle calisma
yasamina katilamayacaklarini ifade eden pek cok kadin simdi bu
sorunla yiizlesme ve miicadele etme azmi ve isteginde oldugunu,
sorunla bas edebileceklerini belirtmislerdir. Gortismelerde bas etme
stratejilerine yonelik 6rnekler de verilmistir. Bu stratejilerin bazilari
sunlardir;

- Tartismak ve psikolojik baski uygulamak, daha 6nce calisma
konusu acildiginda alttan alan, sessiz kalan ve esin soylediklerini
kabul eden kadinlar artik egleriyle bu konuyu tartistiklarini bunun
icin zaman zaman kavga ettiklerini, buna izin vermeyen eslerine
kendilerine giivenmediklerini, inanmadiklarini sdyleyerek eslerinin
tizerinde psikolojik baski kurduklarini, bazen tamamen rest
cektiklerini 6rnegin  “ben bu kursa bosa gitmedim (unlu mamuller
kursuna giden bir kadin) simdi buna gore bir is buldugumda ise
girerim gerisini de sen bilirsin artik. Ben evimin, cocuklarimin
ihtiyaglari igin calisacagim namusumla, kimsede bir sey diyemez”,

e Cevrelerinde calisan arkadaglarini ve akrabalarini 6rnek vermek,

* Cocuklarindan destek almak (6zellikle buyik yastaki, ya da
tniversitede okuyan cocuklar yardimiyla),

* Projenineglerinde de gliven yaratmigolmasinikullanmak, eslerine
karsi daha 6nce kullanmadiklari farkli bir Gslup ve dille konugmak
“ben 6nceden o ters bir sey soylese hemen kizip bagirirdim tabii o da
bana. Sonra is biiytirdii, cogunlukla ben kiiser gtinlerce konugmazdim
o da buna daha ¢ok kizardi. Ama simdi 6yle yapmiyorum sinirlensem
bile sesimi yiikseltmiyorum, gel giizel giizel konusalim birbirimizi
kirmayalim diyorum. Bazen sen daha iyi bilirsin ama bir de béyle
boyle seyler var diyorum, onlari da hesaba kat diyorum. Haklisin
diyorum valla onunda bana kargi davranislari degisti. Sen énceden
boyle degildin diyor, ben de yeni seyler égreniyorum hatalarimi,
eksiklerimi goriyorum diyorum. Sen de degistin diyorum daha iyi,
olgun bir aile babasi oldun diyorum. Tabii hosuna gidiyor. Valla béyle
boyle artik daha mutluyuz onun da eski aksiligi kalmad:.”,

e is konusunda daha &nce bilinmeyen olanaklardan séz etmek,
pek cok kadin kendi is yerini acmak icin hibeden bahsedince
eslerinin daha 6nce calismalarina izin vermezken, simdi ya artik
sessiz kaldiklarini ya da kendilerini desteklediklerini soylemislerdir.



“Projeden énce evde drettiklerimi ig olarak gérmiyordum. Evde
yapilacak bir gey olarak gériyordum. Yillarca kaynanamia oturunca
onun gibi ddsdndyordum. Onlarda bir ig olarak gdérmezdi bu
yaptiklarimi. Kendi drettigim geyleri artik daha degerli buluyorum,
kendimi gelistiriyorum, yeni seyler 6greniyorum Grnegin bir pegetelik
yaptim, yeni gérdim.”

Onceki goriismelere gore kadinlar yaptiklari ev eksenli tretimi
daha dnemli ve daha degerli bulduklarini sik sik dile getirmislerdir.
iclerinde bir kaci kendilerini tanitirken calisan kadin olarak
tanimlamustir. Daha 6nce eve katki, cep harcligi seklinde gordikleri-
algiladiklari ev eksenli calisma igin simdi ¢ocuklarimin okumasinda,
evimin mutfak ihtiyacini karsilamada az ama sirekli, énemli bir
gelir tarzinda ifadeler kullanmislardir. Kendilerini ese muhtag
etmeyen, kendi ihtiyaclari icin kimseye el avug agtirmayan, kendi
emeklerinin karsihigr olarak bu calisma tarzini daha bir gurur ve
ozenle anlatmiglardir. Goértsmelerde bir kadin bu durumu soéyle
dile getirmektedir “projeden 6nce evde (rettiklerimi is olarak
gormiyordum. Evde yapilacak bir sey olarak gériiyordum. Yillarca
kaynanamla oturunca onun gibi diistiniiyordum. Onlarda bir is olarak
gormezdi bu yaptiklarimi. Kendi drettigim seyleri artik daha degerli
buluyorum, kendimi gelistiriyorum, yeni seyler 6greniyorum drnegin
bir pecetelik yaptim, yeni gérdim.”

Ev eksenli calisan kadinlarin bir bélimu kendilerini hala calisan
kadin olarak tanimlamasa da, bu projenin ev eksenli calisan kadinlar
igin farkli bir pencere agtigi goriismelerde ortaya ¢ikmistir. Projenin
en azindan rettiklerine ve kazandiklarina iliskin bir farkindalik
olusturdugu, kendilerini tamimlarken “ev eksenli galisiyorum”
kategorisini kullanima soktugu ortadadir. Bunun farkinda olmak,
ev eksenli calismaya bakigt ve bu alanin sorunlarini fark etmeyi
ve buna yonelik ¢oziimleri arastirmayi, bu alanda calisan diger
kadinlarla bulusup érgiitlenmeyi de beraberinde getirecektir, kadin
calismalarindan elde edilen deneyimler bize bunu géstermektedir.

Ev eksenli calisan kadinlarin bir bolimi ise daha 6nce evlerinde
uretip pazarladiklari Grtinleri icin artik bir dikkan, atélye, lokanta

24 Ankara’da faaliyet gésteren Kozadan ipege Ev Eksenli Galisan Kadinlar Kooperatifi bunun
bir érnegidir.



v.b mekanlari agarak kendi isinin patronu olmayi distindigiini
belirtmistir. Gorlismelerde daha ©nce evinde Uretip sattigi isini
projeden aldiklar egitimler ve kurslar sonucunda kendilerine ait
bir is yeri acarak orada stirdirmeyi distindiigiini soyleyen pek gok
kadin bulunmaktadir. Girisimcilik egitimleri sonucunda bu isteklerini
ete kemige birtindiren, bunun igin proje hazirlayan, gesitli kurum
ve kuruluglara giderek girisimcilik hibeleri konusunda detayl bilgi
alan, pazar ve fiyat arastirmasi icin cesitli is yerleri ile goriisen hatta
Amasya digindaki illere gidip goriismeler yapan, internette farkl
fikirler tarayan pek ¢ok kadin olmustur.

Projenin her bir kadin tizerindeki etkisi- etki diizeyi farkli olmakla

birlikte kadinlara is yasamina katihm konusunda onlerine cikan
engellerle bas edebilme giicii ve yetenegi kazandirdigr aciktir.

5.2.3.2 Kendinin ve Kendi Giiciiniin Farkina Varma

“Bu proje bana giiven verdi, sirekli elegtiri alinca kimseyi gérmek
istemiyorsun, sdrekli ellerim titrerdi, yanhg yaparnm diye ¢ok
korkuyordum, simdi gok iyiyim, esimin séyledigi kadar beceriksiz
degilmigim”

Kadinlarin ~ yasamlarina,  deneyimlerine,  deneyimlerini
anlamlandirmalarina iliskin farkindaliklarinin arttigi, kendilerini daha
guiclt hissettikleri-bunu ifade ettikleri goriilmektedir.

“Glivenimi kaybettigimi dislintiyordum ben, utaniyordum ne
bileyim icine kapanik olmustum. Buraya geldikce bagka insanlari
tanidikca, buradaki  dgretmenlerle konugstukca biraz daha hani
dzglivenimi kazanmig oldum.” Bu séylemde sadece disaridan gelen
egitimcilerin degil,  kadinlarin baska kadinlarla kargilasmasinin
iletisim kurmasinin olumlu etkisinden bahsedilmektedir.

Kadinlarin tamamina yakini egitimler sonrasinda kendilerini daha
gucli hissettiklerini, 6zglivenlerinin arttigini ifade etmistir. “Bu proje
bana gliven verdi, stirekli elestiri alinca kimseyi gérmek istemiyorsun,
surekli ellerim titrerdi, yanlis yaparim diye ¢ok korkuyordum, simdi
cok iyiyim, esimin soyledigi kadar beceriksiz degilmisim”

Ev eksenli calisan bir kadin “Ev eksenli calisma ve kadin haklari
konularinin neler oldugunu bilmiyordum. Haklarimizin oldugunu



dgrenince yani kadin erkek esitligi oldugunu 6grendigim andan
itibaren kendimi daha rahat hissettim”

Bir baska katihmcr “Egitici buldum yalniz olmadigimi hissettim,
bir seyler bildigimi saniyordum ama higbir sey bilmedigimi anladim
ve genelinde erkekler tarafindan cok fazla yénlendirildigimizi
distindim” .

iki yil 6nce kdyden kente gdc eden bir katilimer “Benim iciin iyi
geldi, ben konusamiyodum, bilsen de séylemiyon,... okumuslarin
arasinda kendimi bilmemis buldum, acildik.”

Daha 6nce calisan son iki yildir biraz da kocam sorumluluk alsin
diyerek calismayi birakan bir katilimcr “ Giclenme egitimi bana
cok iyi geldi, evde zayiflamistim bir sey yapamam dedim. Tek bagsina
kalirsam ayakta duramam derdim ama burda yapilan konusmalarda
oyle olmadigini anladim... Cok yerler gezdim, calistm ama buranin
etkisi cok farklh” vb. ctimlelerle kadinlar kendilerine glivenlerinin
arttigini belirtmiglerdir.

Egitim  suresince kadinlar  yasamlarini  ve  deneyimlerini
degerlendirmis, sorgulamis, sonuglara  varmglardir: ~ “...asin
duygusalim kimseyi kirmak istemiyorum, kendimden c¢ok 6diin
veriyorum. Egitime kadar, bazi seyler degisti, hep ben édiin vermisim
neden ben...”

“.bosanma derecesine geldigimi anladim, evin iginde ezildigimi
g6rdim, depresyondayaim, kursa basladiginda farkinda degildim. ..
esim digarda calismami istemeai, sen gocuklarin baginda ol derdi,
sen bana bagl ol demis aslinda...”

Ozellikle sorgulama esiyle proje dncesi yogun catismalar yagayan,
bosanmayi dusiinen, gegmiste bosanma 6ykisi olan kadinlarda
yogun olarak yasanmustir. Esinden yeni, projenin son asamasinda,
bosanan bir katiimcr “..bosanma derecesine geldigimi anladim,
evin icinde ezildigimi gordim, depresyondaydim, kursa basladiginda
farkinda degildim... esim disarda calismami istemedi, sen ¢ocuklarin
basinda ol derdi, sen bana bagl ol demis aslinda...” ifadelerini
kullanmustir.



5.2.3.3 Bilgilenme

Proje katilimcilari proje stiresince verilen biitiin egitimlere iligkin
olumlu ifadeler kullansa da, 6zellikle haklara, yasal haklarina, kadina
yonelik siddete iliskin egitimlerin kendileri icin gok yararli-bilgi artirici
oldugunu disiinmektedir. Kadinlarin énemli bir bolimi yasalarda
bu kadar haklarinin oldugunu bilmedigini ifade etmistir.

* “Cunki en azindan zor bir durumda kaldigimda neler yapmam
gerektigini 6grenmis oldum”

e Siddet cesitlerini ve hangi konularin siddete girdigini
bilmiyorduk”,

¢ “Kadin Haklari siddet gordiiglimiizde nereye siginacagimi, kadin
siginma evlerinin oldugunu, yalniz olmadigimizi 6grendim”,

e “Aile ici siddet dersi beni daha cok etkiledi, basima bir
sey geldiginde ne yapacagimi ve nelerden yardim alacagimi
6grendim” vb.

Proje katihmcilarindan biri “Daha énceden bu kadar kadinlarin
bu derecede hak sahibi oldugunu bilmiyordum. Benim gibi diger 320
bayanda bilmiyordu. Ama simdi gercekten o kadar ¢ok aydinlandim
ki kadinlarimiz yeri geldiginde eslerine haklarini savunabiliyorlar
artik. Kendilerini de ezdirmiyorlar, giiclii durabiliyorlar.” belirlemesi
ile katihmcr bir taraftan bilgilendigine vurgu yaparken diger taraftan
“kadinlarimiz yeri geldiginde eslerine haklarini savunabiliyorlar...”
vb anlatilarla degerlendirmeyi kendi adina olmaktan gikarip bagka
kadinlarin  hayatlarina doénustirmis, degisimi baska kadinlarin
yasami tizerinden anlamlandirmustir.

Kadinlar 6zellikle 4320 sayili yasadan, bu yasanin kendilerine
verdikleri haklarin 6neminden bahsetmis, Alo 183 Aile, Kadin, Coculk,
Ozl ve Sosyal Hizmet Danisma Hattr hakkinda bilgilendiklerini ve
bunu yakinlarina da aktardiklarini ifade etmislerdir.



“...farkl bakmayr Ogrendik bakig agimiz degisti gercektende
hocam.Onceden ben mesela konfeksiyonda calistim. Orda kendimi
savunmayi bilmiyodum ve gergekten de yani hep béyle arka planaa
kaliyodum. Once motorculukla bagladim sonra makinacilija
gectim. Kendimi hig savunmazdim. Sigortami yapmadilar ilk sene
mesela simdiki aklim olsa sigortammi hemen baglatirdim. Glnki
bagvuracagimiz yerleri 6grendik bu proje sayesinde...”

Proje katilimcilari calisma hayatinda karsilastiklari sorunlara kars
neler yapacaklari konusunda da bilgilenmislerdir. Oncesinde calisma
deneyimi olan bir proje katilimcisi “farkli bakmay: égrendik bakig
acimiz degisti gercektende hocam. Onceden ben meselakonfeksiyonda
calistim. Orda kendimi savunmayi bilmiyodum ve gercekten de yani
hep boyle arka planda kaliyodum. Once motorculukla basladim sonra
makinaciliga gectim. Kendimi hi¢ savunmazdim. Sigortami yapmadilar
ilk sene mesela simdiki aklim olsa sigortami hemen baglatirdim. Ciinkd
basvuracagimiz yerleri 6grendik bu proje sayesinde...” kendisinde
algiladigr degisimi aktarmistir.

Proje kadinlarin okuma-yazma becerilerini de gelistirmistir.
33 yasinda olan katiimcr “ben ilkokuldan c¢ikali okuma yazmay:
unutmustum. Buraya geldim geleli okumam diizeldi... kelimeleri
eksik yazryorum biraz diizeldi.” ifadesini kullanmistir.

Oncesinde kamu kurumlarina iliskin herhangi bir bilgiye sahip
olmayan kadinlar kamu kurumlari ile yiiz yiize gelmis, gorevlerini
6grenmis, danismanlik almis, ilk elden onlara sorunlarini aktarmis,
taleplerini iletmistir. Katilimailar, ézellikle ISKUR'un ve KOSGEB'in
verdikleri hizmetlere iliskin bilgilendiklerini ifade etmislerdir.

5.2.3.4 Tutum Degistirme

Kadinlarin haklari, yapabilecekleri konularinda bilgilendikleri,
farkindalik kazandiklari ama bunun cesitli nedenlerden dolayr her
zaman aktif bir tutum almaya dontismedigi, ya da bazi kadinlarda
donusiirken bazi kadinlarda déntsmedigi gorilmstir.

Tutum degisikligine en iyi 6rnek uzun siire ugradigi siddet
kargisinda suskun kalan bir katiimcinin bunu dile getirmesidir
“Duysunlar sesimi de ben ne dayaklara maruz kaldim. Cogunu



anlatmiyorum, sizin karsinizdayim rahatlikla da konusabiliyorum.
Onceden susuyorduk, Amasya kiictik oldugu icin artik susmayacagim.
Susunca ne oluyor bizlere oluyor herkese oluyor daha dogrusu.”

Baska bir katiimci “Artik daha az ezdiriyorum. Sesim ¢ikmiyordu,
simdi biraz c¢ikiyor” belirlemesi ile gecmis ile bugtini kiyaslamustir.
Ancak bu kiyaslamada vardigi sonug artik durumu biraz daha
diizelttigi yoniinde, sorunun-ezilme durumunun-devam ettigi
katilimci tarafindan gorilmekte-dillendirilmektedir.

Egitimini lise son sinifta birakan bir katimci “birakmistim, buranin
etkisiyle tekrar baslayacagim” demistir. Bu amagla halk egitim
merkezine gidip disaridan bitirmelere iliskin bilgi almis Agustos
ayinda bagvurusunu yapacagini séylemistir. Ayni katiimer “énceden
calismak istemiyordum bu projeye gelince degistim” ifadesini
kullanmustir.

Yine geng bir katiimcr “Gerek egitmenlerimizle kisa kisa
goriismelerimiz  sicak iliskilerimiz  onlardan — aldigim  bilgiler
dogrultusunda ben ¢ok giiclendim ve ben bir karar aldim tiniversite
sinavina hazirlantyorum simdi.”

“...kendimi daha glcli hissediyorum, bir gey yapmasam aa
biliyorum, bilingli hissediyorum.... kolumu kirdi, derslerde dgrettiler
ama biz 6yle biydtilmedik, el duymasin, el duymasin kendi bagima
doktora gittim. Magadurum, ailemin durumu ortada gitsem orda
yapamam, sikayet etsem ayrilsam ne yapacagim gelir yok”

Kadinlarin bir bélimiinde radikal bir tutum degisikligi goriltrken,
bir béliimiinde séylemsel diizeyde kalmigtir. iki gocuk annesi ve ev
eksenli calisan bir kadin iginde bulundugu kosullari, olanaklarini-
olanaksizliklarini ve duygu durumunu”...kendimi daha giiclii
hissediyorum, bir sey yapmasam da biliyorum, bilin¢li hissediyorum....
kolumu kirdi, derslerde Ggrettiler ama biz 6yle biiyiitilmedik, el
duymasin, el duymasin kendi basima doktora gittim. Magdurum,
ailemin durumu ortada gitsem orda yapamam, sikayet etsem
ayrilsam ne yapacagim gelir yok.” biciminde aktarmistir. Bir tarafta
yapilacaklarin bilgisi diger taraftan kosullarin bu bilgiyi kullanmaktan
alikoymasi.



Tutum degistirme salt sorunlarla kargilagildiginda nasil davranildig
tizerinden degil, glinliik yasantinin nasil orgitlendigi neler yapildig
tizerinden de gorilebilmektedir. Egitim 6ncesi zamanin buyik bir
bolimiini evde temizlik yaparak gegiren bir katiimcr giilerek ve
mutluluk icinde “annem diyor ki ¢ok stikiir temizlikten kurtuldun” .

Uzun stire evde 6ziirlii gocugu ile ilgilenen bir katilimci projeyle
birlikte yapip-ettiklerinde meydana gelen degisimi soyle aktarmistir:
“Onceden ¢alismak istemiyordum, bu projeye gelince calismak
istedim.. Daha cesaretlendim yapabilirim dedim. Bilgisayar kursuna
gittim zorlanmadim. Ehliyet kursuna gidiyorum... daha énce hig
is aramadim kurslara bile gitmiyordum... ISKUR’a kayit oldum,
partiye basvurdum, form doldurdum, valilige gittim, tanidik var ona
soyledim.”

Kadinlar cevrelerindeki kadinlar (zerinde olumlu etkiler
biraktiklarini, derste 6grendiklerini onlarla paylastiklarini ve zaman
zaman yol gosterdiklerini belirtmislerdir.

“...esiyle sorunlar olan bir arkadasima 183 telefonunu verdim.
Aramis oraya gitmis (siginmaevine), esi yalvararak getirdi. Cok iyi oldu.
Simdi esi dizeldi, gozii korktu”

“Avukatlarin anlattiklarini ablama da anlattim. Ablamla birlikte
tapuya gittik evi aile konutuna déndistiirdiik. Ablam ¢ok huzurlu ve
rahat artik.”

5.2.3.5 Karar Mekanizmalarina Katim ve Orgiitlenme

Kadinlarin siyasete-politikaya yaklasimlarinda degisim oldugu
gorulmistir. Proje baslangicasamasindakadinlar “bize uzak oldugunu
distiniiyorum”, “bir sey yapamayacagiz” vb argiimanlarla siyasete
kendilerini uzak hissettiklerini, siyaset konusmayi sevmediklerini
ve hoslanmadiklarini ifade ederken, proje siiresince bu yaklasimda
degisim oldugu, siyasetin hayatlarinin bir parcasi oldugu ve giinlik
yasamlarini etkiledigi kadinlar tarafindan dile getirilmistir.

Ev eksenli calisan bir katilimer “Kendimi ¢ok farkli hissediyorum.
Siyaset hakkinda konusamazdim, haberler basladiginda bulasik
yikamaya giderdim. $imdi énce haberleri izliyorum” ctimleleri ile
projenin siyasete bakisinda yarattigi degisimi anlatmistir.
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Ancak ayni ilgilinin  henlz politikaya atilmak, karar
mekanizmalarinda yer almak konularinda ortaya c¢ikmadig
gorilmektedir.

“ Cok yiprandim, politikaya atilmak icin sabrim yok”

Kadinlarda orgitlenme bilincinin, ozellikle kadin 6rgiiti kurma
anlaminda gelistigi gorilmektedir. Proje geri bildirim toplantilarinin
6nemli bir bolim, kadin 6rgitiiniin-derneginin-kooperatifinin nasil
kurulabilecegi tizerinden sekillenmistir. Kadinlarda birlikte, kolektif,
hareket etmeye iliskin farkindalik olusmustur.

Herhangi bir dernege, partiye lye olmayan bir katimci“Toplu
olarak hareket edilebilecegini dtstiniiyorum... Kendime giivenim
arttr. Yalniz bir seyler basarilamayacagini birlikten kuvvet dogacagini
bir kez daha hissettim.” ifadelerini kullanmustir.

Proje stiresince kadinlarin, projeye iliskin goruslerini iletmek igin
ISKUR’a gitmeleri, toplu bir bicimde ISKUR il Mudiiri ile gorismeleri,
sorunlarini, isteklerini ve taleplerini iletmeleri 6rgiitlenme bilincinin
gelistigini gostermektedir.

5.2.3.6 Siddet Algsi

Kadina yonelik aile ici siddet oturumunun tim kadinlar
tzerinde olumlu bir etkisi olmustur. Kadinlar hem siddete iligskin
farkindaliklarinin - artti@ini hem de siddete kargi kullanacaklari
savunma mekanizmalarina iliskin bilgilendiklerini dile getirilmistir.
ALO 183, 4320 sayih Ailenin Korunmasina Dair Kanunun siddetle
miicadelede kendilerine kazandirabilecekleri konusunda kadinlarda
biling olustugu goriilmektedir.

36 yasindaki proje katiimcisi psikolojik baski ve siddet gordigtin,
bunun farkina vardigini, énceden de sezdigini, ama derslerle birlikte
adini koydugunu ifade etmistir. Cocuklugunda annesinin siddete
maruz kaldigina taniklik eden bir kadin “keske annem hayatta olsaydi
da ona da sdyleseydim kanunlar varmis...”

Kadinlar ~ siddete  karsi  korunma  mekanizmalarini  da
kullanmaktadirlar. Siddete maruz kalan bir katilimcr karakolda esi
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hakkinda su¢ duyurusunda bulunmustur. Kadinlarin bir bolimi ise
evden uzaklastirma tedbirini eslerine anlattiklarini sdylemistir. Bu
yaklasim bir nevi “ben yalniz ve korumasiz degilim” duygusunun
bildirilmesi olarak anlasilabilir.

Siddet algisinin  yikseldigi, genellestirilemese de, kadinlarin
tutum degisikligi icinde olduklari, pasif bir konumdan savunuculuga

gectikleri goriilmektedir.

5.2.3.7 Toplumsal Cinsiyet Rollerine Yaklagim

“...0nceden kafamda kendi kendime konugmam ¢oktu. Onu bitirdim.
Artik karsimdaki insana bunu séyliyorum, soruyorum. Kendi igime
atmiyorum. Bu beni rahatlatti, stresimi aldi.... Simdi daha gdglii ve
gtivenli hissediyorum. Bunu gocuklarima da asiliyorum. Gocuklarimi
kiz erkek ayni seyde tutmayi 6Grendim. Kiz erkek ayrimi yapmamayi
dgrendim. Evi sdpiiriince viledayla ona da (oglunu kastediyor)
sildiriyorum. ... Projenin giglendirme egitimleri ve arkadaglarimia
iliskilerim gok degerli ve glizeldi. Bazilari sey demig bu egitimler bosa
zaman gecirmek ya da kadinlar feministlegtiriyorlarmig demisler.
Ama ben bunu séyleyenleri cahildir dedim. En c¢ok bu egitimler
hoguma gitti.”

Toplumsal cinsiyet rollerinin kadinlar tarafindan sorgulanmaya
baslandigi goriilmektedir. Sorgulama kadinin kendilik algsi, kendi
yapip-ettikleri Gzerinden gelismekte, kadinlar 6nce kendilerine
bakmaktadr.

Proje sirasinda calismaya baslayan bir katiimer “...ev hanimiydim.
Evde sadece cocuklarla... ev isi ¢ocuklar ve cocuklar sanki ben
olmasam hayatini stirdiiremezmis gibi dtistinceye sahiptim. Ben evden
ctkarsam c¢ocuklar a¢ kalir kendine bakamaz diye diisiiniiyodum.
Ama aslinda 6yle olmadigini benim de kendimin kendime ait bi
zaman oldugunu birey oldugumu benim de kendime &ézel bi seyler
yapabilecegimi onlari tek basina birakabilecegimi fark ettim. Ben
kendimi hep goz ardi ediliyoruz.ben kendim de varim demeyi
dgrendim.yani ben de ......ben de sunu yapmak istiyorum. Yapmak
istedigim de yapabiliyorum. Ben onlara ait degilim. Bunu fark ettiler.
Ben fark ettim. Onlara fark ettirdim.” ifadeleri ile projeye katilmasi ve
calismaya baglamasi ile birlikte ev ici rollerde, bunlara yaklagiminda,
yaptiklarini anlamlandirmakta meydana gelen degisimi aktarmistir.



Baska bir katihmcr  “kendimi diisiinmeye yani kendim icin
yasamayi biraz daha yani kendimi 6n plana ¢ikardim hep baskalarini
memnun etmeye c¢ocuklari, ¢evremi memnun etmekle amacim
hedefim yani ne bileyim. Memnuniyetlik benim icin baskalarinda
baslyodu. Onun memnuniyetiyle kendim memnun oluyodum. Onu
tercih ediyodum. Onu da zaten simdi hani o goriisiimii seviyorum
ama simdi boyle olmak gercekten bana bi giiven kazandirdi. Yani
neden kendimi distinmeyeyim nefsimi disiinmeyeyim. Kendimi
neden dlisiinmeyeyim. Ben evdeyken de su ¢cabayi gosteriyodum ama
dedigim gibi bi nevi bos memnuniyetlikler oluyodu simdi dyle degilim
simdi kendim icin geliyorum kursa ugrasiyorum didiniyorum. Psikolojik
olarak rahatliyorum. Gercekten ¢ok rahatlatiyo. Ben c¢iinkii ok
bunaliyorum c¢ocuklarla. Zaten okumak istemistim okuyamamistim.
Bana bu arti bisey oldu.” ifadelerini kullanmustir.

Her iki anlatinin da ortak noktasi kadinlarin kendileri icin bir
sey yapma cabasi icinde olmalari, kendi isteklerini &nemsemeye
baslamalari, salt “bagkalari” icin olan hayatlarinin kendileri icin olan
“bolimi” tGzerine dustinmeleridir.

Toplumsal cinsiyet rollerinin  sorgulanmasi  ¢ocuklara nasil
yaklasildigini, cocuklarla iliskileri de belirlemektedir. “...6nceden
kafamda kendi kendime konusmam coktu. Onu bitirdim. Artik
karsimdaki insana bunu s6yliiyorum, soruyorum. Kendi icime
atmiyorum. Bu beni rahatlatti, stresimi aldi.... Simdi daha giicli ve
gtivenli hissediyorum. Bunu ¢ocuklarima da asiliyorum. Cocuklarimi
kiz erkek ayni seyde tutmayr 6grendim. Kiz erkek ayrimi yapmamayi
dgrendim. Evi siipiriince viledayla ona da (oglunu kastediyor)
sildiriyorum. ... Projenin gliclendirme egitimleri ve arkadaslarimla
iliskilerim ¢ok degerli ve gtizeldi. Bazilar1 sey demis bu egitimler bosa
zaman gecirmek ya da kadinlari feministlestiriyorlarmis demisler.
Ama ben bunu soyleyenleri cahildir dedim. En ¢ok bu egitimler
hosuma gitti.” anlatimi ile kiz ve oglan gocuguna dayatilan-uygun
gorilen isbolimiine dair gelistirdigi farkindahgi ve tutum degisikligini
aktarmustir.

Toplumsal cinsiyet rollerine yonelik farkindaligin  olustugu
gorilmekle birlikte bunun sinirlart da goériismelerde ortaya ¢ikmuistir.
Kendi isini kurmak isteyen bir katilimci “...kadin evine katki yaparken
ailesini mahrum etmemesi gerekiyor, evin de bir siirii ig var, (tis
var.” ifadelerini kullanmustir.
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Proje devam ederken proje ekibi araciligiyla otelde is teklifi
aldigini séyleyen katilimci ancak esinin giren ¢ikan belli degil diyerek
izin vermedigini belirtmistir. Oteldeki is teklifi hicbir kadin tarafindan
kabul edilmemistir. Halihazirda otelde calisan kadinlar tanidik
vasitasiyla bu islere girmislerdir. Tanidik aracigyla girilen isler giivenli
isler olarak goriilmektedir.

Kadin-erkek arasinda gelir elde etme, aileyi gecgindirme vb
alanlarda isbolimiine iliskin degisim ornekleri olsa da, kimi
katihmcilar tizerinden is béliminin belirli dlctlerde korundugu
da gorilmektedir. Kocasinin maddi durumu nedeniyle kocasinin
kiz kardesleriyle tartistigini anlatan bir katihmcr “...onlarda kocamin
lstiine ¢ok dustiyorlar, sanki ben mi kazanacagim yani” climlesiyle
para kazanmanin erkegin gorevi oldugunu belirtmistir. Ayni katilimci
kendisine uygun bir is buldugunda calismak istedigini de eklemistir.

Evlenmeden o6nce calisan, sonrasinda isi birakan katiimciya
evlendikten sonra neden calismadigl, is aramadig soruldugunda
esinin geliri yeterli oldugu igin gocuklarla kalmayr tercih ettigini ve
cok glizel bir yasantilari oldugunu ayrintilaryla anlatmistir. Yasal
nedenlerden dolayi esi tarafindan isyeri kendi tstiine kaydedilen ve
yasal proseddirleri takip eden ayni katiimcr “bu durum beni rahatsiz
ediyor, esimden yarim adim 6nde olmak bile istemiyorum. Onun
aile yapisinda ben erkegim ben yapmaliyim seklinde bdiyiittilmdis,
biyiitiilme sekli nedeniyle bir adim énde olmasi gerekiyor, suan o
kirginligr yastyorum, onun kirildigini hissetmek istemiyorum... benden
daha kuvvetli olsa ben de gururlansam bu beni cok mutlu eder. Isler
dizelse de ona devredebilsem, 6ncesine donsek...” bigiminde
distincelerini dile getirmistir.

Degisimin aslolarak klasik deyimle “ataerkil pazarlik” siirecinin
bittigi sekteye ugradigi kadinlarda, onlarin farkindaliklarinda olustugu
gorilmektedir. Ozellikle bosanma siirecleri kadinlarin yasamlarini
gozden gegirmeleriyle birlikte ylrimektedir.
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5.2.3.8 Bakim Hizmetlerine Yaklasimda Degisimler

“Cocuk bakicihgimin paraya dGkildigld zaman ne kacdar para
oldugunu ev temizligine gidildigi zaman mesela disardan ev
temizligine gelenleri ne kadar para oldugunu yemek yapmanin
ayni sekilde ...digarda paraya dGktigimizde ..ne kadar degerli
oldugumuzu 6grendik.Bir milyardan agagi karnmiz oldugunu soyledi
ve bunu kendimiz yapiyoruz o kadar degerliyiz ki diyordu hocalarimiz
gercgekten digindigimizde bulasik igin para vermiyoruz, gocuk
bakimi igin para vermiyoruz. Ama bunlari biz yapiyoruz. O yénden
eve katkimiz oldugunu 6grendik.”

Bakim hizmetlerine iliskin iki dizeyde farkindalik yasanmistir:
1) Evde yapilan iglerin bir degeri vardir. 2) Bu isler sadece kadinlar
tarafindan degil, erkekler tarafindan da yapilabilir.

“Cocuk bakiciliginin paraya dokdldigi zaman ne kadar para
oldugunu ev temizligine gidildigi zaman mesela disardan ev
temizligine gelenleri ne kadar para oldugunu yemek yapmanin
ayni sekilde ...disarda paraya doktigimizde ..ne kadar degerli
oldugumuzu &grendik.bir milyardan asagi karimiz oldugunu séyledi
ve bunu kendimiz yapiyoruz o kadar degerliyiz ki diyordu hocalarimiz
gercekten disiindiigiimiizde bulagik icin para vermiyoruz, ¢ocuk
bakimi icin para vermiyoruz. Ama bunlar biz yapiyoruz. O yénden
eve katkimiz oldugunu égrendik.” ifadeleri eskiden degersiz goriilen
islerin bir degeri olduguna, bu islerin piyasa eliyle yirittlmesi halinde
parasal olarak neye tekabdl ettigine iliskin farkindalik olustugunu
gostermektedir. Kadinlar evde yaptiklari islerin katkisini ve 6nemini
gormustdr.

Ev islerinin sadece kadinin, kadin tarafindan yapilmasi gereken
islerolmadigi, bu islerin erkek tarafindan da yapilabileceginin farkinda
varilmistir. “Evet kadin erkek esitligini s6zde hepimiz savunuyoduk
ama eve geldiginde kadinin isi ayri erkegin isi ayri bunu yasatan biz
kadinlardik. Yani kocamiza kalkipta hani sofrayr toplamaya yardim et.
Neden etmiyosun demiyoduk. Niye ¢linkii o disarda calisiyo sen evde
onun degini yapmak zorundasin. Yani bunu yapmak zorundasin gibi
hissediyoduk. Ama 6yle olmadigini hepimiz fark ettik.”

Baska bir katilimci “Yani ben de katiliyorum eskiden evde yaptigimiz
herhangi bir is ev isi de dahil olsa ....... ama bu gticlendirmeler olsun



yani kurslarimizdan sonra olsun ....sadece bize ait bi gérev degil...
iste diyemiyoduk eslerimize ..bu senin de evin yapman lazim. Ben
de kursa gidiyorum ise gidiyorum ama artik .... lazim diyerekten
haklarimiz savunabildik yani.” bigiminde degisimi dile getirmistir.

Cocuk bakiminin salt kadinin degil, toplumun da sorumlu
olduguna dair farkindalk olusmustur. Ancak erkegin cocuk bakimini
ustlenmesi  konusunda kadinlarin  teredditleri  bulunmaktadir.
Kadinlar caligsalar da calismasalar da bakim hizmetlerinin kendi
gorevleri oldugunu dustinmekte, erkegin yardimci olmasini talep
etmektedirler.

5.2.3.9 Kendi Benligine ve Kadinlik Durumuna iliskin
Farkindalik

Proje benlik, kendi bedeninin farkina varma, baska kadinlarla
empati kurma noktalarinda farkindalik yaratici olmustur. Kizinin
saglik sorunlariyla ugrasan bir anne “ kizimdan dolayr ¢cok ugrastim.
Yeni yeni kadin oldugumu hissediyorum stikiir...” diyerek durumunu
anlatmustir.

Oncesinde kendini diger kadinlardan daha kétii bir durumda
gordigini ifade eden bir katihmcr “Bakislarim degisti, herkes esit
gordim. Okuyamadim ama becerikliyim. Kendimi daha iyi gérdim”.
Hep baskalarinin istedigi gibi yasadigini ifade eden bir katilimci
“Benim de tek bagima bir birey oldugumu ve benimde s6z hakkim
oldugunu hissettirdi”.

“Egitimli de olsalar hepsi benim gibiler. Ozgiirliikleri yok. Ben ev
hamimiyim en azindan evdeyim. Onlar da benim gibi ayni gérevieri
benim gibi yapiyor. Onlar daha gok eziliyor gibi geliyor bana. Dayak
yiyen de oluyor... Erkek isi de yapiyorlar... eskiden yoksul bir
mahalledeydim gimdi sosyetenin igindeyim onlarin durumu da ayni
bir tek giyimleri degigiyor

...heden diyorum, gocuklar icin diyorlar, bence Gyle yasamaya
aligmislar, iste gérev gibi...”

Kadinlarin  egitim siiresince, diger kadinlarla yasantilarini
karsilastirma yoluyla, ortakliklarini kesfettikleri, birbirlerinden gii¢
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aldiklari, kendilerini tanimlamak igin ortakliklara vurgu yaptiklari
gorilmektedir.  Esinin  kendisini aldattigini  séyleyen  katilmci
“Aldatilan ¢ok kadin varmis, takmiyorlardi, rahattilar, baskalarinin
ayni sorunlari yasadigini bilmek biraz rahatlatti hep kendimi suglardim
acaba ilgilenmiyor muyum derdim ama kadinlarla konusunca dyle
olmadigini anladim... Kadinlarin birlikte olmasi 6nemli, bir arada
olunca zayif olan daha zayif olan kadinlarda etkileniyor gticleniyor.”?

Yasadigi olumsuzluklari aktaran bir katiimci ardindan kendi
durumunun cokta koti olmadigini anlatmak igin egitimli kadinlarla
karsilastirma yapmustir.  “Egitimli de olsalar hepsi benim gibiler.
Ozgiirliikleri yok. Ben ev hanimiyim en azindan evdeyim. Onlar da
benim gibi ayni gbrevleri benim gibi yapiyor. Onlar daha ¢ok eziliyor
gibi geliyor bana. Dayak yiyen de oluyor... Erkek isi de yapiyorlar...
eskiden yoksul bir mahalledeydim simdi sosyetenin icindeyim onlarin
durumu da ayni bir tek giyimleri degisiyor...neden diyorum, cocuklar
icin diyorlar, bence 6yle yasamaya alismislar, iste gorev gibi...”

Kadinlar kendilerini tanimlarken cevrelerindeki kadinlarla
ortakhklari kadar farkliliklarina da vurgu yapmuislardir. Kadinlarin
hicbiri kendisini tanimlarken erkeklere gonderme yapmamuistir.

Kadinlar ayrim noktalarini hem okumus-galisan proje disindaki
orta sinif kadinlara referans gondererek, hem de kendileriyle
ayni sinifsal konuma sahip kadinlara goére olusturmustur (proje
calismayan, kendine ait geliri olmayan bu anlamiyla homojen
sayilabilecek bir kadin grubuyla ydratilmustir). Bir nevi kadinlar
sadece kendilerinden “bagka” olanlara gore degil, “ayni olanlar” ile
de kendilerini karsilastirmakta ve bunun tizerinden kendiliklerini-
benliklerini kurmaktadirlar. 42 yasinda ilkokul mezunu bir kadin
kendi cevresinin okuyan ve calisan kadinlardan olustugunu séylemis
ve bu kadinlarin konusmasinin oturup kalkmasinin daha derli toplu
oldugunu sdylemistir. Buna karsin buradaki (kursa, projeye katilan )
kadinlarin 6lgustiz, cok konusan, gok geneli, cok saka yapan kadinlar
oldugunu bunu hem agik hem de kapali (bagi 6rtiilti) kadinlar icin
soyleyebilecegini belirtmistir. Kendi farkliligini vurgulamak icin ben
sessiz oturuyordum onlara pek katiimryordum demistir.

25 Uygulamada, kadinlarin ortak yonlerini iliskin farkindalik olusturma, ortaklikiar gérme-gas
terme yaklagiminin, sorunlari rasyonellegtirme ve “herkes ayni seyleri yasiyor, yapacak bir
sey yok” algisina evrilmemesi icin dikkatli olmak gerekiyor.



Yine bir gorusmeci tarafindan “aktif bir bayanim Amasya’daki
diger kadinlar gibi eve kapanmiyorum” ifadesi de bu baglamda
kullanilmistir.

Baska bir gorismeci maddi yasama vurgu yaparak benim
durumum digerleri gibi (kursa katilan kadinlari kastederek) ¢ok
yoksul bir durumda degil diyerek farklihgini vurgulamak icin bu
kriteri kullanmustir.

“...egitimde cesitli kadinlar taniyinca ve hikayelerini dinleyince
Gnyargilanm degisti. Mesela bosanan kadinlar igin bizde c¢ekiyoz
oturup gocuklar igin biraz daha cekebilirdi derdik ama hikayelerini
Gdrenince onlara hak verdik. Herkesin hayati bir olmuyor dedik.”

Kadinlar diger kadinlardan kendilerini ayirmak igin anlattiklari ile
aslinda diger kadinlara karsi yargilarindan da s6z etmis olmaktadir.
Proje bu kadinlari bir ortamda bulusturarak kadinlarin birbirlerine
kargi olusturduklari 6n vyargilarini da yikma yéninde bir etki
saglamistir. Bunu gorisme yapilan pek cok kadinin anlatisinda gérmek
mimkindir. Gorusilen kadinlardan biri projeyi degerlendirirken
“egitimde cesitli kadinlari taniyinca ve hikayelerini dinleyince
onyargilarim degisti. Mesela bosanan kadinlar icin bizde cekiyoz
oturup gocuklarr icin biraz daha ¢ekebilirdi derdik ama hikayelerini
6grenince onlara hak verdik. Herkesin hayati bir olmuyor dedik.”
ifadelerini kullanmuistir.

Kendini kurstaki diger kadinlara gore daha aktif ve giiclii olarak
goren bir bagka gorusmeci diger kadinlara karsi ©nyargilarindan
ve bunun farkina varmasindan su sekilde stz etmekteydi “mesela
onceden sadece dinledigim hi hi dedigim kadinlari anlamaya
calistim. Onlari gercekten dinliyorum.”

Kadinlarin baska, “diger” kadinlarla empati kurmaya basladigi da
gorilmektedir. “Oncesinde fuhug yapan kadinlara karsi ényargim
vardi, onu yargiliyordum ama simdi durup onun da hayatinin bagka
bigimleri oldugunu fark ediyorum. Ornegin siddet géren bir kadina
diin dayak yemis bugtinde higbir sey olmamis gibi geziyor diyordum.
Ama simdi aslinda onun da béyle davranmasina neden bagka seyler
oldugunu distinebiliyorum, onu yargilamiyorum”.



5.2.3.10 Aile Bireyleriyle ve Cevreyle iliskilerde Degisim

“...esim ilk etapaa aslinda yani hig merak edip sormadl. Ben bir gin
farkettim ki defterimi gizlice okuyor. Yani bagtan nasil desem artik
simdi aklima da gelmedi ama teredd(itlii ve béyle sipheli davrandi
ve ufak bir mesele bir sikinti olmugtu. Onu da bununla bagdagtird
hakliyken haksiz duruma distim. Yargilayarak bakti, kadinlari hog
gérmeai saninm bilmiyorum.... simadi aslinda énceden de kendimi
savunuyordum yani Gyle bir yapim var zaten karakterim de Gyle
fakat egimin bakig acisi feminist kadinlar geliyor gibi bakis agistya.
Yani ben boyleyim ....... diyorum ya kendi yapimda zaten haksizliga
tahammiil edemem. O bakig acisi yanhgt zaten .”

Kadinlarin tamamina yakini gliclenme egitiminin kendilerinde,
ailelerinde ve gevrelerinde degisim yarattigini ifade etmistir. Kadinlar
onemli olciide zorluklarla karsilagsalar da eslerinin tutumlarinda
genel olarak olumlu degisimler oldugunu belirtmislerdir, “Esim
tutucu bir ailede bliytidii ama biraz degisti.”

Baska bir katihmci giilerek “Esimle konusmam degisti, esim
konusmamin degistigini soyltiyor. Bazen espri yapiyorum, 183 ararim
seni evden uzaklastirirlar.”

Eslerle iliskilerde her ne kadar kadinin lehine dizelmeler olsa
da degisimin sinirlari da gozden kacirilmamalidir. Kadinlar hangi
islerde calisacaklarina tek baglarina degil esleriyle birlikte karar
vermektedirler. Eslerinin onayini almadiklari herhangi bir is teklifini
kabul etmemektedirler.

Giuclendirme egitimlerinden gok olumlu s6z eden kadinlarin bir
bolimu bu egitimlerin esleri, cevreleri tarafindan hog goriilmedigini
hatta catisma ve sorun yarattigini belirtmistir. Yine bazi kadinlar
kursa devam eden arkadaslarinin eslerinin bu durumdan rahatsizlik
duydugunu anlatmiglardir. Goértsmecinin biri bu sebeple esinden
siddet goren ve birkag giin egitimlere katilmayan bir arkadagindan
sOz etmistir.

Kadinlarin haklarini 6grenmesi, geleneksel rollerini sorgulamasi,
egitimlerden dgrendiklerini es ve cevreleriyle paylasmalari, seslerini
yikseltmeleri hi¢ kuskusuz ataerkil ogretileri hayatlarinin odagina



koymus ve buna gore yasamini ve iliskilerini diizenlemis erkekleri,
aile biytklerini, akraba ve es dostlari rahatsiz etmistir.

Gortgmeci kadinlarin bu duruma 6rnek olabilecek anlatilar
sunlardir:

“...esimle sorunlanim varah. Ustiindi drttiik. Ama bu egitimleri almam
bu sorunlari yeniden gindeme getirdi. Maymun gézind agti. Esim
bundan memnun degil. Kizim zayif getirdi esim bu durumdan kurslar
ve beni sorumlu tuttu. Oysa ben kizimla gok ilgilendim ama esim
boyle sucluyor.”

Eslerinden somutbirolumsuztepkialmayan goriismecikadinlardan
bazilari da eglerinin sessizlik icinde kendilerini gézlemledigini,
egitimlerde kullandiklari defterleri gizli gizli incelediklerini, bugiin
bunlari 6grendik diye anlattiklari karsisinda alayci bir tebesstim
takindiklarindan s6z etmisleridir. “...esim ilk etapda aslinda yani hi¢
merak edip sormadi. Ben bir gtin farkettim ki defterimi gizlice okuyor.
Yani bastan nasil desem artik simdi aklima da gelmedi ama teredd(itlii
ve boyle siipheli davrandi ve ufak bir mesele bir sikinti olmustu. Onu
da bununla bagdastirdi hakliyken haksiz duruma diistiim. Yargilayarak
bakti, kadinlari hos goérmedi sanirnm bilmiyorum.... simdi aslinda
dnceden de kendimi savunuyordum yani 6yle bir yapim var zaten
karakterim de &yle fakat esimin bakis agisi feminist kadinlar geliyor
gibi bakig agisiydi. Yani ben boyleyim ....... diyorum ya kendi yapimda
zaten haksizliga tahammdil edemem. O bakis acisi yanlisti zaten.”

“Erkekten arkadas mi1 olur?”

Esler-erkekler kadinlarin iliskilerini de belirlemektedir. Proje
suresince farkl kurumlari ziyaret eden, piyasada kendi yapacag) ise
iliskin arastirma yapan bir katilimci yolda, esi yaninda iken, gériisme
yaptigi bir kisiyle selamlastigini bunun tizerine esinin “elin adamiyla
ne konusuyorsun”, dedigini esine “arkadasim” karsiligini verdigini,
onun da kizarak “erkekten arkadas mi olur” cevabini verdigini
anlatmistir. Katilimcr bu diyalogu aktarirken farkli iliski bigimleri
gelistirdigini ve esinin suan icin bundan rahatsizlik duydugunu ama
onun da degisecegini soylemistir.

Gortsmeciler icinde gliclendirme egitimleri icin olumlu duygular
tasimayan tek goériismeci bunun sebebini soyle agiklamistir “Amasya
Dogu ile karistilmasin. Burada dogudaki gibi ezilen bir kadin yok.



Doguda ki ezilen kadin gibi namus cinayeti yok. O yiizden bu seyler,
bu egitimler degil baska seyler verilsin.”

Degisim kadinlarin ailelerine de yansimistir. Projeye katilirken
esinden degil babasindan cekinen bir kadin “gencken minibiisle
okula gitmeme izin vermemisti (babasi), simdi git diyor, calig diyor”.
Elbette bu degisimin gerisinde projenin kadinda yarattigi olumlu
etkinin yani sira baba-kiz cocugu arasinda gelisen evlilik 6ncesi ve
evlilik sonrasi iligki bicimleri de rol oynamis olabilir. Evlenmeden
once kontrol edici, evlendikten sonra koruyucu-kollayic.

Calisan  kadinlar cocuk bakimi sorununu kadinlar yakin
akrabalari olan kadinlar aracihgiyla ¢ozmektedir. Kadinlar arasindaki
yardimlasma ve dayanisma isglicii piyasasina katilma ve tutunma
noktalarinda énemli bir rol tistlenmektedir.

Proje katimcilari, genel olarak, yakin gevre ve komsular tizerinde
olumlu etkileri oldugunu ifade etmislerdir. Ozellikle medeni kanun
ve 4320 sayili kanunun kadinlara sagladigi yararlarin diger kadinlara
anlatildigi gorilmektedir (tutum degisikligi boliminde ornekleri
verilmistir).

“...cevrem olumsuz davrandi orada harcadiginiz zamani Kuran
kursuna gidin evde oturun dedi. Insaniar aligmamis onlara gére
kadin evde oturur, yemek yapar, ev temizler. Kadin erkekten sonra eve
gelmez diye...hep gevremden olumsuz tepki aldim... gevredekilere
degisik geldi, ydirtiyerek gidiyordum buda insanlarin géziine batt.”

Ancak cevreleri tarafindan kursa gelmelerine olumlu bakilmayan
kadinlar da olmustur. “Cevrem olumsuz davrandi orada harcadiginiz
zamani Kuran kursuna gidin evde oturun dedi. insanlar alismamis
onlara gore kadin evde oturur, yemek yapar, ev temizler. Kadin
erkekten sonra eve gelmez diye...hep cevremden olumsuz tepki
aldim... cevredekilere degisik geldi, yiriyerek gidiyordum buda
insanlarin goziine batt1.” yaklagimi kadinlarin birbirleri (izerinde
kurduklarn kontrolti, belirlenmis sinirlar icinde birbirlerini tutma,
disari cikmasina izin vermeme durumunu-istegini agiga vurmaktadir.

Bagka bir katiimcryine kadinlarin olumsuz tepkileriile karsilastigini
anlatmigtir. “...olumsuz etkisini gordim gercekten cevremde de



zaten hala goriiyorum. Sen calistyorsun cocuklari birakiyorsun, kocan
bakiyor. Kocana yazik, esine yazik diye de hala onu goériyorum.
Hocam aslinda simdi de esim emekli oldu evde ya yani yazik yazik diye
bakiliyor.” Kimi durumlarda, kadinlarin kadina karsi, erkeklerden
daha ¢ok, erkegin-esinin savunuculugunu yaptiklari gériilmektedir.

5.2.3.11 Iyi Olma Hali
Projenin kadinlarin iyi olma hali tGstiinde olumlu etkileri olmustur.

* “Buraya baslamadan 6nce kotiydiim, ilacta allyodum, yendim,
evde de durmam, gezerim Amasya’da bilmedigim yer kalmadi”

* “Migrenim vardi, projeye bagladigimdan beri ataklar azaldi”

*“Burayagelmeden dnce psikolojik olarakrahatsizdim. Boyunfitig|,
uyugma gibi sorunlarim vardi. Hep bunlar fiziksel saniliyordu. Ama
sonra bunlarin psikolojik oldugunu anladim. Niye simdi agrimiyor.
Evde olmaktan, kendini dinlemekten, akraba dedikodularindan.
Simdi onlara da mesafe koydum ve hi¢ takmiyorum. Onceden
beni tizen seyleri simdi distintince sasiyorum... bu disiincelerim
iliskilerime de yansidi moralim diizgiin ve mutlu oldugum igin
giilerytizli oldum ve ben giileryiizlii olunca gevremde gileryiizli
oldu. Cevrem bana 6zeniyor ve saygi duyuyor.” vb ifadeleri ile
saglik durumlarina iliskin algilarint aktarmuglardir.

Kadinlarin - motivasyonunu yiikselten ve kendilerine olan
guivenlerini arttiran projenin, kadinlarin psikolojilerine olumlu bir
etkisi olmustur.



5.2.3.12 Kurumlara Yaklagim

“...daha dnce bu tir yerlerin varhigini duymamistim, adini duydugum
yerlerdi ama ne ig yaptiklarini bilmezdim, buralarin bizlere boyle
olanaklar sunabilecegini hi¢ adigiinemezdim, simdiye dek buralari
auyup bilmedigim igin dzdlddm”.

Gortismelerde ortaya cikan bir diger 6nemli konu ise kadinlarin
hayatlarina daha fazla giren, kimi kez ilk kez gittikleri, kimi kez ilk defa
duyduklar kurum ve kuruluglarla kurduklan iliskilerdir. Muhtarlik,
Belediye, Halk Egitimi, Kaymakamlik, Valilik, SHCEK, Amasya Esnaf
ve Sanatkarlar Odalari Birligi, Amasya Sanayi ve Ticaret Odasi,
KOSGEB, ISKUR, cesitli sektérlerin meslek érgiitlenmeleri kadinlarin
kimi kez bir defa gittikleri, kimi kez birkac defa gittikleri adresler
olmuslardir. Ayrica proje sayesinde bankaya gidip hayatlarinda ilk
defa adlarina hesap agtiran kadinlar vardir.

Kadinlarin yerellerindeki bu kurum ve kuruluslarla kurduklarr iliskiler
3 acidan onemlidir:

e Kadinlar yerellerindeki bu kurum ve kuruluslarin gérev ve
sorumluluklarini 6grenme firsati bulmuglardir,

e Kadinlar bu kurum ve kuruluslara giderek bunlarin sorumlu
olduklar alana iliskin taleplerde bulunarak, ev kadini ve
annelik kimligi disinda aktif bir vatandas olarak kamusal yasama
katilmiglardhr,

e Kadinlarin bu kurum ve kuruluglara basvurmasi bilgi almasi,
sorumlu olduklar alanlara dair taleplerini sunmasi bu kurum
ve kuruluglarin kapasitelerini arttirmaya yonelik bir adim olmasi
agisindan 6nemlidir.

Kadinlar bu kurum ve kuruluglara 6zellikle isle ilgili konular
nedeniyle bilgi almak tzere bagvuruda bulunmuslardir.

Gortismelerde ortaya ¢ikan tablo kadinlarin en fazla bagvurduklari
ve bu baglamda en fazla beklenti icinde olduklari kurumun belediye
oldugunu gostermistir. Bu durum yerel yonetimlerin kadinlarin



hayatlarinda ne kadar 6énemli oldugunu ve kadinlarin hayatlarini
kolaylastirma (yasl, hasta, gocuk bakimi vb), kadin istihdamini
arttirma gibi konularda yerel yonetimlere bircok gorev distigini
ortaya koymaktadir.

Kadinlarin - bu kurumlara yénelik anlatimlarda en fazla
kullandiklari cimlelere 6rnekler sunlardir; “daha énce bu tiir yerlerin
varligini duymamigtim, adini duydugum yerlerdi ama ne is yaptiklarini
bilmezdim, buralarin bizlere béyle olanaklar sunabilecegini hic
distinemezdim, simdiye dek buralari duyup bilmedigim icin
tzaldim”.

Kadinlarin bu adreslere yonelik en fazla dile getirdigi sikayetleri
anlatan ctimlelere bazi 6rnekler ise sunlardir; “bizim anlayacagimiz
tarzda konusmuyorlar bazen kullandiklari sézleri anlamiyorum, sanki
cok ilgili degil gibilerdi, o masa digerine o da bagka kisiye génderdi
muhatap bulamadim, ... bey diyor ki biz size balik tutmayi 6gretiyoruz
balik vermiyoruz diyor ama bize o baligi nerede tutulacagini da
gostermeleri lazim.”

Gortsmelerde siddete ugrayan kadinlar icin hangi kurumlara
basvurulabilecegini ve buralardan ne gibi hizmetler alinabilecegini
kadinlar isim vererek anlatmiglardir. Gorustlen kadinlardan pek cogu
ogrendigi bu bilgileri cevrelerindeki diger kadinlarla paylastigini da
belirtmistir.

Gortsmecilerden biri bu durumu soyle ifade etmistir “biri gelse
ben soyle sdyle seyler yasiyorum dese onu SHCEK'e, polise, hastaneye,
siginmaevine yonlendiririm. Bu konudaki bilgim artti. Bundan da
korkmam.”

Sonug olarak, proje siresince kadinlarin kamu kurumlari ile
etkilesim icinde oldugu goriilmis ve yaptiklart kurum goértsmeleri
kadinlarin kendilerine giivenlerini arttirmigtir.



5.3 Projenin Kurumlar Uzerindeki Etkisi

~ Projenin Amasya yerelindeki kurumlara etkisini gormek amaciyla
ISKUR ve Amasya Belediyesi ile goriisme yapilmistir.

ISKUR il Miidiiri meslek hayatinda kadin istihdamina iligkin
pek cok projede gorev aldigini ancak bu projenin bu alandaki diger
projelerden farkli oldugunu belirtmistir. Mesleki egitimlerin yaninda
verilen gliclendirme egitimlerinin kadinlara bir biling kattigini, daha
once gorev aldigi projelere katilan kadinlarin sadece giinlik tcret
icin geldigini, bu projenin meslek bilincinin yani sira kadinlarin
kisisel gelisimine katki sagladigini ve ticari zekalarini gelistirdigini
ifade etmistir.

Hem ISKUR hem de Belediye tarafindan ézellikle giiclendirme
egitimlerinin alti gizilmistir. Kurumlara gore bu projenin kadinlara
kazandirdigi en somut ozellik “6zglven” olmustur. Projeye
katimlarin, genelde, egitim diizeyi diisiik ve varos olarak adlandirilan
kesimden gergeklestigi, buradaki kadinlarin projeyle “kabuklarini
kirdig” gorist dillendirilmistir. Ornek olarak gezilen sergilerde
ilkokul mezunu kadinlarin tekniklerinin 6ncekilerine goére (daha
once mesleki egitime katilmig kadinlara gore) daha ok gelistigi,
trtinlerde kalitenin arttiginin altr gizilmistir.

“Projeyi en pozitif yonden etkileyenin giiclendirme egitimleri
oldugunu digiiniiyorum. Bu egitimler sonucu ortaya ¢ikan kisisel
bilinglendirmenin sonucu olarak kadinlara 6zel sektor ruhu asiland.
Bu katihmcilarin kendiliginden toplumdan kazanacaklari bir sey degil.
Daha énceden buna benzer projelerde katilimcilar sadece gtinliik
ticret icin gelip, bir meslek 6grenemezken, giiclendirme egitimleri
sayesinde aldiklari mesleki egitimleri kullanmayi 6grendiler (Amasya
Belediyesi).”

Kadin istihdamini artirmaya yonelik daha 6nce uygulanan
projelerde mesleki becerilerin verildigini ancak kisinin sosyal
gelisiminin  6nemsenmedigi belirtilmis, bundan sonra istihdam
alaninda yonetecekleri ya da ortak olacaklari her projede, mesleki
egitimlerin yaninda sosyal yoniin gelismesini saglayan egitimlerin
verilecegini, “Amasya’da Kadin istthdamiin Arttirilmasina Destek
Projesi”nde  verilen bu egitimleri kesinlikle gtindemlerinde
tutacaklarini aktarmiglardir.



Belediye “...Ancak bizim toplumumuzdaki gibi ataerkil
toplumlarda kadinlarin is giictine katiiminin zor oldugunu hep
distinmistiimdir. Bu projede verilen gliclendirme egitimleri ile bu
onyarginin agilabilecegini gordim. Yani kadinlara, kadin olduklarini
daha dogrusu birey olduklarini &grettiginizde, onlara haklarini
benimsettiginizde bu zorlugun asilabileceginin ihtimalini de bu proje
ile gormis oldum.” belirlemesi ile projenin kadin istihdaminin
artirlmasinda etkili oldugunu dile getirilmistir.

ISKUR il miidiirt ise kadinlari merkez alan bu projelerin,
toplumda yer alan ataerkilligi, baskici Anadolu toplumunda var olan
kadinin ikinci plana itilmesi durumunu azalttigini belirtmistir.  “Bu
projeler ile kadinlara “evlerinden disari ¢tkma” ve bunu takiben
calisma izinleri veriliyor. Kati ailelerde ise kadinlar kendi evlerinde
uretiyor ve boylece isgiliciine katiliyor. Bu siireg kayit disi olsa da
kadinlarin ev ekonomisine katki sagliyor.” ifadelerini kullanmistir.

Her iki kurumda artan ozgliven sayesinde kadinlarin karar
vermelerinin kolaylastigini, karar vermenin yaninda paylagsmay: ve
kollektifligi 6grendiklerini ve bu 6grendiklerinin yeni is girisimi olarak
geri donecegini distinmektedir.

Belediye kadinlarin, karar vermeye bagl olarak hedefler koyup,
hayatlarini planlamayr bagladiklarini belirtmistir. “Artik kadinlara
ileride ne yapacaklarini sordugumuzda cevap verebiliyorlar, fikirlerini
soyleyebiliyorlar... bu projenin kadinlara bilinglendirme kazandirdigini
distintiyorum. Kadinlar emegin farkina ve énemine vardilar. Ayrica
proje ile kadinlar, kisisel olarak gelistiler...Birlik olmayr 6grendiler.
Boylece ileride girisimlerde bulunup ortak is kurabilirler.”

ISKUR, Amasya’da oldugu gibi bircok ilde mevcut olan,
“ulagilamayan devlet” 6nyargisinin bu projeye katilanlarda yikildig
gorustindedir. Ozellikle kadinlarin, ISKUR’un is bulmanin yaninda
danigmanlk hizmeti yaptigini da 6grenmis olduklarini, projenin bir
ciktisinin da projeye dahil olan kurum ve kuruluslarin sorumlulari/
muddrleri ile kadinlarin rahat konusabilmesi oldugunu belirtmistir.
Daha 6énce ISKUR'u sadece is bulma kurumu olarak géren Amasya
halkinin, artik ISKUR’un danismanlik hizmeti verdigini de bu proje
ile 6grendiklerini ifade etmistir.



ISKUR il Midiirtine gore bu projenin Amasya’da ikamet etmekte
olan Roman vatandaglara ulasamamasi 6nemli bir eksikliktir.2¢

“Amasya’da Kadin istihdaminin Artirilmasina Destek” projesinin
istirakgilerinden olan ISKUR'un ve Belediyenin kadinlara yonelik
mesleki egitim programlari planlarken gliclenme egitiminin
gerekliligine vurgu yapmasi, dezavantajli konumda bulunan gruplarla
calisirken gliclenme egitimini uygulamak istemesi, proje ekibinden
destek talep etmesi degisimin gostergelerindendir. Bu durum
projenin temel taglarindan olan katiimcihgin ve giiclendirme egitimi
programinin kurumlar tarafindan benimsenmeye baslandigi olarak
yorumlanmalidir.

26 Proje Amasya kent merkezinde uygulanmigti. Romanlar ise Amasya’nin biraz diginda barka
ve cadirlarda yasamaktadiriar, bu nedenle ilk asamada ulagmak mimkin olmamigtir. Ancak
ISKUR miidiiriiniin Romalara yénelik calisma yapacagi bilgisiyle birlikte TEPAV aragtirmacisi
Ulker Sener’de stirece dahil olmus, Roman kadinlar bulundukiarn mekanda ziyaret edilmis,
yasam kosullar ilk elden gérilmis ve kendi mekanlarinda kadinlarla istek ve ihtiyaglarina
yonelik sohbet edilmistir. Bu konuda Gnimiizdeki sirecte calisma ydriitilimesi halinde
destek verilecektir.



5.4 Projede Gorev Alan Egitimcilerin Goriigleri

Amasya kent merkezinde ve Seyh Sadi kdyiinde verilen giiglenme
egitimi programinda egitimci olarak yer alan Gl Erdost ve Salime
Delice Tarih'cinin goriislerine asagida yer verilmistir. Amasya’ya
gidisin ne anlama geldigi, egitim verme siireci, yapilan tartigmalar ve
neyin elde edildiginin egitimcilerin gdziiyle aktariimasi amaciyla bu
boliim eklenmistir.

Giil Erdost
Ev Eksenli Calisan Kadinlar Calisma Grubu

Oncelikle Amasya'ya diger ic Anadolu illerinde oldugu gibi kadin
calismalarikonusundafazlayolalmamisiller arasinda degerlendirildigi
icin cok heyecanla gittigimi séylemek istiyorum. Kadinlarla yapilan
gorismelerimden edindigim bilgiler cercevesinde dikkatimi ¢eken
konulara genel olarak deginmem gerekirse;

* Katiimailar arasinda erken yasta evlilik ve yine erken yasta gocuk
sahibi olmak sikga rastlanan bir durum olarak gdzlemlenmektedir.

¢ Kadinlarda “okuma yazma biliyorum” diyenler igerisinde dahi
bilmeyenlerin oraninin yiiksekligi dikkat cekicidir.

eildesinema, tiyatrove benzerikiltiirelkurumlarbulunmamaktadir.

¢ Kadinlar pastane kafeterya gibi mekanlara ¢ok fazla g6z 6niinde
olmamak igin “cekinerek” gittiklerini soylemektedirler.

* Kentte siginmaevi vardir, ancak yillar 6nce agilan kadin danisma
merkezi hem kent merkezinden uzak olmasi hem de icinde
danismanlik yapacak uzmanlasmis siirekli galisan bulunmadig
icin kadinlar tarafindan bilinen basvuru merkezi olmaktan
gtkmustir.

e Tum Tirkiye’de oldugu gibi burada da Ev Eksenli Calisma
yaygindir, ancak kendilerinin de “calisan” olduklari konusunda
farkindalik yoktur.



Projenin etkisine iliskin gbzlemlerimi iki bashk altinda degerlendirmek
istiyorum.

1. Giiclenme Egitimleri sirasinda Katilimcillarda Goézlemlenen
Degisimler

* Projeye katilmak amacli (bireysel gelisimleri igin) evlerinden
gtkmalari bilgilenmelerine ve gelisimlerine katki sagladigindan
kendilerini degerli hissetmelerine neden olmustur.

¢ Katihmailarin Tarkiye'de ve diinyada yapilan kadin galismalar
konusunda bilgilenmeleri bu alanda yapilan sivil toplum
calismalarina katilma gereksinimi dogurmus ve orgiitlenme fikri
olusturmustur.

o Akraba iliskileri ile sinirli olan cevreleri genislemis, yeni dostluklar
ve dayanismanin gelistirildigi, Griin degis tokuslarinin yapildigi bir
stirecin baglamasini kolaylastirmistir.

¢ Ev eksenli calismanin ne oldugunu 6grendikleri ve kendilerini
calisan olarak gordiikleri gozlemlenmis, diger ev eksenli calisanlarla
iletisime gegmek basta olmak tizere pazar bulmak, tirtin gelistirmek
gibi ihtiyaclari icin ne yapmalari gerektigine konusunda bilgilenme
ve harekete gegmek istedikleri gozlemlenmistir.

¢ Giiclenme egitimleri ile kadin olmaktan kaynakl bircok konuda
farkindaliklarr artmustir.

* Projenin katilimcilarinin - ulagimlarini  kolaylastirmak igin
odeyecegi yol parasinin yatirilabilmesi igin banka hesabi actirilmasi
zorunlulugu tiim katimcilarin banka icerisinde yapilacak islemler
konusunda bilgilenmelerini saglamistir. Bir banka hesaplarinin
olmasi 6zglivenlerinin artmasina neden olmustur.

*Gliclenme egitimi iki grup halinde yapilmistir. 2. Grup “Giiglenme
Egitimleri” sirasinda  1.Grup  katilimcilarinin  6grendiklerini
aktararak katiimcilarn  etkiledigi komsularin ve akrabalarin
yogunlugu egitimin “dalga etkisi” yarattiginin belirtisidir.



e Katimcilarin ¢ocuklari igin sunulan bakim hizmeti onlarin bu
tir calismalara devam etmelerinde olumlu rol oynamis, ayrica
"cocugum paylasmayr 6grendi, kalem tutmaya bagladi, ilgi
alani gesitlendi” diyebilecekleri kadar cocugun gelisimine katki
saglamistir.

* Onyargilarini yikma konusunda yol almiglardir.

2.7 Ay Sonra “is Danmisman” Olan Kadinlarla Birlikte
Seyh Sadi Koéyiinde Yapilan Egitim Calismasinda Is
Danismanlarinda Goézlemlenen Gelismeler:

6-8 Nisan 2011 tarihlerinde Amasya Seyh Sadi Koyu Kadin
Kooperatifi ortaklart igin gerceklestirilen “Giiclenme  Egitimi”
calismalarinda egitimci olarak bulundugum sirada daha 6nce bu
egitimleri alan ve secilerek is danismanhgina baslayan kadinlarin
egitimlerde kolaylastiriciik yapmalari sirasinda onlarda izledigim
gelismeler oldukca 6nemlidir. Soyle ki;

e i3 yasamina katlmlarmin ve ekonomik 6zgiirliiklerini
kazanmalarinin getirdigi 6zgiiven (her birine belli bir siire igin
aylik ticret 6denmekte ve sigorta yapilmaktadir) agik bir bicimde
gozlemlenmistir.

o ikili iligkilerinde ve giinliik konusmalarinda Toplumsal Cinsiyet
Rollerine iliskin  kavramlari  kullanma konusunda gelisme
gosterdikleri gozlemlenmistir.

* ise baglamalarindan sonra ikili is yikiinden siyrilmalar gerektigini
inanmalari ve kiigiik de olsa adim atmalari( esi ile paylasmaya
baslama az da olsa) rastlanan degisikliklerin basinda izlenmistir.

¢ Toplulukta konusma, s6z kesmeme, etkin dinleme deneyimi
kazandiklari cok belirgin bir bicimde gozlemlenmistir.

e Is Danismani Kadinlarin diger kadinlarin ise yonlendirilmesi, is
fikri olusturulmasi ve sorunlarin ¢éziimi icin sunduklari pratik
onerileri, yol gostericilikleri de kayda deger gelismelerdendir.



* Projenin en onemli etkilerinden biri de Amasya Belediyesi
calisanlart basta olmak bircok kadinin STK’lara olan ilgisinin
artmasi ve projenin de sirdurilebilirligi icin distiniilen Kadin
Dernegi kurulmasi konusundaki heyecanlari ve kararliliklaridir.

Bu heyecanlarinin siirmesi halinde Amasya'nin tipki Nevsehir
gibi (Nevsehir ilinde kadin hareketi 5-6 yil 6nce baslamis simdi
merkez basta olmak tizere bircok ilgesinde kadin érgitleri kurulmus,
Avrupa Kadin Lobisi, Kadin Koalisyonu gibi Tirkiye capinda aktivite
gosteren gruplarin da tyesi olmuslardir.) birkag yil igerisinde kadin
hareketinde rol alacak 6rglitlenmeleri artiracagina inaniyorum.



Salime Delice Tarihci
Cankaya Belediyesi Kadin Siginmaevi Koordinatorii

Tanidik Yabancailarin Kentinde Bulunmuslugum Hakkindadir
“Sevgili Amasya”

Bir sonbahar-kis o6ykist, Yesiirmak boz bulanik akiyordu.
Ogretmen evinin camindan bakarak cay ictim. Yesilirmak gibi boz
bulanik akan kadinlarin yasantilarinda kenti saran dagin kayasindan
kopan bir tas pargasi gibi striiklendim.

Amasya’da kadin istihdamini artirmak igin yola ¢ikan projenin
glclendirme egitiminde gorev almis olmak beni hem mutlu etti hem
de farkli bir deneyim olarak yasadiklarim-6grendiklerim hanesine
yazild. ilk anlatigim konu iireme saghgiydi.

Annelik-kadinin - bedeninden ruhuna tiim toplumsal yasam
katmanlarina yayilan, hem ¢ok 6zel hem de en politik kadinlik
hallerinden biri oldugu icin anlatilmasi kolay ama ayni zamanda séze
sigmayan yasantilar barindirdigindan zor bir konuydu.

“Egitime kadin olmak nedir” sorusuyla baglanip, kadin olmaya dair
tarifler alindi. Bu tarifler, anne olmak, fedakar olmak, istemedigine
katlanmak, vs. tanimlarla s6ze geldi. Katilimcilarin anladiklari kadin
olmalar yazildiktan sonra bos bir kadin bedeni ¢izilip iclerinden bir
tahtaya cagirlip soylenen tariflerin bedene yerlestiriimesi istendi,
bedenin bos kaldigi kendi bilinclerine yansidi. Konu treme gibi
bedene en fazla yaslanan bir ad altindayken bile bedenin kadin
algisinin disarida birakilmasinin klttir kodlariyla agiklamasi yapilarak
konuya girildi.

Kadin olmanin ne zaman bagladigi ve erkek olmanin ne zaman
basladigi cok yanitli sorulardan olup, siinnet ve adet doéngisiinin
baslangic sayilmasi lzerine stinnetin-erkekligin toplumsal kosulu,
adet olmanin dogalligi 6ne cikarilip erkeligin toplumsal idealizasyonu,
kadinhgin dogayla eslenmesi metaforu, tireme iliskisinin kadina, tiim
donguselligi ile dogaya, tiretim-kiiltire dair tiim birikimin erkege mal
edilmesinin toplumsal tarihsel arka plani “niifus planlamasina dair
yapilan kanunlar” esligiyle konusuldu.



Ureme saghg kavraminin aileye degil bireye ait haklar
kategorisinde anlamli oldugu, saglikli her bireyin treme hakkinin
kosula baglanmaksizin kabultniin  kavranmasi oldugu ©6nemle
soylendi-tartisildi.

Gebelik, lohusalik menapoz donemleri ayrintili olarak, tibbi
ve toplumsal anlamlari ile tartisilirken, gebeligin 6nlenmesi veya
dogum kontroliine dair konular konusuldu, en fazla kirtaj tartisild.
"Cocuk aldirma” kimine gore cinayet, giinah ya da caresiz teslimiyet
olmaktadir. “Cocuk aldirma” ve bilinci-acisi olmayan canli hiicrenin
bir ve ayni olmadigi karsit gortslerle beslenerek aklin yargilama
yetisine sunuldu. Bu noktada kiirtajin tarihsel olarak yasak ve yasal
olma macerasi tim bedelleriyle anlatild.

Konunun karsilikli  etkilesime imkan vermesi nedeniyle
farkl tarihsel zamanlarda kirtaja hukukun yaklasimi ve devlet
yapilanmasinda tiremeye yaklasim tartigilabildi. Bir kadin 1937, 1965
ve 1985 yillarinda 6 cocuklu 30 yasinda ise ve gebeyse, dogurmak
istemezse ne yasayabilecegi 6rnekle somutlandi. 1937 de aile
planlamasi isteyen kadinin vatana ihanet ve irkin biittnligtne saldiri
ile itam edilebilecegi, 1965 yilinda tibbi nedenler disinda kiirtaj yasak
oldugu ve 1983 sonrasi cikarilan nifus planlamasina dair kanunun
dogum kontroliine dair yarattigi imkanlar ayrintili olarak dile getirildi.
Nifus planlamasinin yonetici bir kavram olup gelecegi planladig),
aile planlamasinin toplumsal olup kdy-kék tGzerinden din’t simdi’yi
ve yarin't zamansal olarak konu aldigl, dogum kontroltinin ise
“burada” “simdi” meselesi olarak bireyi bagladigini dikkate alarak
disiinmenin konuyu anlamakta yararina dikkat cekildi.

Ureme ve evlilik meselesi, toplumsal iyilik halinin de saglik
tanimina girdigi toplumun tiremeyi evlilik durumunda mesru saydig
cesitli orneklerle tartigildi. Saglik tanmim itibariyla, bedensel ve
toplumsal olarak tam bir iyilik halidir. Ancak kadin olma siireclerinde
bu iyilik halinin sikga kesintiye ugradigi gdzlemlenmistir.

Gebelik ve gebelik sonrasinda yasanan 6zel durumlar bu gruplarda
derinlemesine konusuldu, kocalarin  bu dénemleri yeterince
kavramadig, kadinlari yalniz biraktigi bu yalnizhigin yaralayici, akilda
kalict deneyimlere neden oldugu katilimcilar tarafindan aktarild.

Bazi katilimcilartibbi mtidahale ve kendilerine danigilmadan tedavi
ekibinin istemedikleri bicimde davrandiklarini dile getirdiler. Bu



anlatilarin 1giginda yakin zamana kadar uygulanmayan "aydinlatiimig
onam” ilkesinin artik titizlikle uygulandigi, tedavi ekibinin hastaya
mudahale icin hastaya durumu anlatmak, segenek sunmak ve onay
almak zorunda olduklari ifade edildi.

Dogum sonrasi yasanan lohusaligin depresyona dontismesi, halk
arasinda “al basmasi” olarak bilinen yiikselen diisen ates kéti riiya
ve bazen artan kalp atim hizinin hizla degisen bedensel ve ruhsal
diinyanin yeni duruma alisma sarsintisi oldugu, belli 6lgilerde
dogal oldugu ve dogal durum geregi yaralanmis kadinin kavranmasi
gerektigi konusuldu. Sarsinti sert ve destek zayif olursa tedavi
gerektiren depresyona dénisme riski anlatildh.

Ureme saghgyla ilgili olarak her grup kendi ortak ilgisiyle konuya
dahil olmus kiminde evlilik iliskileri, kiminde gebelik ya da menopoz
6zel dnemde daha ayrintili konusulmustur. Kadinlarin kendilerini,
deneyimlerini tartigabilmeleri, hele hele “annelik” gibi kutsallik
atfedilen bir semsiyenin altinda dile gelmeleri zor olmus, kiskirticr bir
anlatim diline gereksinim duyulmustur.

Yurttaglik Bilinci diger gliclendirme egitim konularindan siyaset
felsefesi ve tarih icerigi tasimasi dolayisiyla ayri bir renk oldu. Konuyu
egitim durumu ve kdlttrel birikimi ile ilgili kavramlarin uzagindaki
kadinlara anlatmak igin kullanilacak yontem igerikten 6nde 6nem
arz etmistir. Bu nedenle konu diiz anlatimdan ziyade, kendisinin
olmadigs rol tasarimi icinde sinif- sahne, anlati- oyun kurgusu iginde
gergeklestirildi.

Egitime katilan kisilere kendilerinin bir adaya duistigi ve bu
adada bir hayat kurmalarr istenmig bu kurgunun senaryosu yazilirken
konular aydinlatilmistir. Disiilen ada yurt olacaktir. Bu adaya
disenlerin icinde yasli kadin-erkek, kiigiik gocuk ve hamile kadin da
vardir.

Adadaki macera yeni gelen kisilerin adanin yerlisini dovmesiyle
baslar. Soru “bu ii¢ geng zenciyi neden dovmistiir” ile baslayan
yanitlarla yurttaslik da baglamistir. Gengler zenciyi yabanci oldugu,
korktuklari, irk¢i 6nyargilar ya da sadece istedikleri igin dévmis
olabilirler. Bagka bir durum da zenci kadinlardan birinin memesini
ellemistir.



Tartisma yabancidan korkmak (zerine yiirirken dig giivenlik icin
asker ihtiyact dogmustur. Ancak askerin kim olacagi tartismasi bir
sozlesme ile karara baglandi. Bu noktada ilk demokratik olusumlarin
“toplum sozlesmesi” odakli yapildigi ve ana sorunun toplumsal
yapinin sirdirdlmesi kimi durumlarda kisilerin birbirine zarar
vermesinin engellenmesi oldugu vurgulandi.

Tartisma ada-yurt odakl strerken aydinlanma cagi, Fransiz
Devrimi ve o donemin yurttashk meseleleri de konu edildi.
Yurttaglik ve toprak sahipligi iliskisi ve kadinlarin o tarihlerde toplum
sozlesmesine katilmayip, evlilik sézlesmesi ile disarida birakmanin
mantigr anlatildr.

Turkiye 6zelinde 6nce toprak Allah’a vekalet halifeye aitken,
sonra devlete gecmis, ve devlet tapuyu aile reisi erkek (izerinden
parsellemistir tartismasi icinde genel olarak tohum-toprak metaforu
icinde kadinin toprak olup erkege tapulandig, birey olma yurttas
olma durumunun toprak olma, treme iliskisinin donguselliginden,
uretim iliskisine gecmeyle olanakli olabilecegi tartisma icinde
gortnir kilindi.

Yurttaglik bilinci, devlet ve birey arasindaki iliskinin ne oldugunun
farklindahgiyla ilgilidir. Bu baglamda ilke olarak, zarar vermeme,
kaynaklarin adaletli dagilimi ve bireyin toplu yasamasi zorunlulugu
nedeniyle toplumsal yarar igin ¢alisma Gzerinde duruldu.

Zarar vermeme ilkesi ve suc iliskisi konusulmustur. Kisiler zarar
verirse bu sug olarak tartisilirken devlet gérevlilerinin zarar vermesi
insan hakkr ihlali olarak konu edildi. Toplum sézlesmesinin geregi
olarak devlet toplumu bireylerin “rizasiyla” yonetir. Kanunlara
uygun olarak s6zlesme kurallarina uymayan yurttasa topluma zarar
vermemesi igin sucu durdurmak maksatli siddet uygulanabilir,
rehabilitasyon maksatli ceza verilebilir. Durdurma, yerinde infaz
degildir. Orantisiz gli¢ kullanma da denilen yerinde infaz insan hakki
ihlalidir. “intikam gibi ceza olmaz” tizerinde duruldu.

Ada-yurt icindeki yaglilarin yiyecek azligi nedeniyle denize
atilmasi 6nerilmis, ada halki kriz biyik olsa da yashlarina bakmaya
karar vermistir. Cocugun sokaga birakilmasi 6nerisi de red edilmis,
cocuk korumaya alinmistir. Bu noktada kendilerini vicdan sahibi
olarak adlandiran vyurttaglara yasadiklari tlkede, sehirde sokak



cocuklariyla ilgi yapmadiklarr animsatilip, vicdanin egitim siniflarina
sakli kalmamasi temenni edilmistir.

Tartismalarin ikinci yarisinda katihmailardan  “hakkim  var”,
“sorumluyum”, “istiyorum” icerikli ctlimleler yazmalari istendi.
Yazilanlar iginde, Universite okumaya, Ucretli calismaya hakkim
var asil konular olurken, saglikli yasam, cevre, insan haklar ile
ilgili konulara deginilmemistir. “Sorumluyum’un “yanitlari, evime,
kendime, cocuklarima, aileme olmustur. Bu noktada kadinlarin
ogrenilmis kadinhk kurgusuna tabi oldugu ve vyurttaslik bilinci
tartismalarinin ortasinda bile zihinsel olarak ev disina ¢ikip sorumluluk
almadiklarn gézlemlenmis, kendilerine animsatilmigtir. “istiyorum”
ise gelecege dair plan ya da hayal olarak aydinlatma anahtari olarak
o6nemsenmistir. Kadinlar, is, okuma, gocuklari icin gelecek istemek
gibi genel climleler kurarken 6zel olarak ben istiyorum durumuna
uzak goriinmuglerdir.

Batiin bu tartismalarin icinde birkag kez toplum s6zlesmesi igin en
az g kisi gerektigi, karsilikl konusmanin imkan dahilinde olmadigi
durumlarda sart oldugu, (tig kisilik karsiliklilik olmadigindan, tg kisi),
sozlesme maddelerinin en acik secik, sdylenenle anlagilanin ayni
olmasinin sart oldugu vurgulandi.

Egitimlerde, kadin haklar kronolojisinden tarihler soylenip
ornekler verilirken kadinin yurttas olmasinin hangi tarihsel stireglerle
miicadele icinde gelistigi, bugtink sivil haklarin agir bedelleri oldugu
anlatiimak istendi.

Sevgili Amasya, orali kadinlar, tanidigim diger i¢c Anadolu kadinina
gore gliclt gorindiler. Dik ve magrur bir halleri vardi. Bu gliciin
kaynaginin kentin tarihsel dokusu oldugunu sezdim. Tarihini kaya
mezarlarinda, anitlarinda, heykellerinde ve insanlarin 6ziinde tasiyor
oldugunu hissettigim bu kenti sevdim. Ve sevebilmenin giicii de
bana en biyiik katki oldu.



Sonuc¢

Sosyal etki analizi calismasi, projenin son ayinda egitim
faaliyetlerinin  bitiminde gerceklestirilmistir. Faaliyetlerin hemen
ardindan galismanin yapilmasi projenin istihdama etkilerini gérmek
acisindan sinirlayict olmustur. Kurslarini hentiz tamamlamamis, is
aramaya daha yeni baglamig kadinlarin istihdam edilebilirliklerinin
distik olacagr agiktir. Bu nedenle proje katilimcilari ile proje
bitiminden en az 1 yil sonra yeniden gérismek uzun sireli etkiyi
gormek agisindan daha gercekgi olacaktir.

Amasya’da kadin istihdamini arttirmak amaciyla uygulanan bu
projenin, kadin istihdamini arttirmanin yani sira hem kadinlarin
hayatlarina, hem cevrelerine, hem de Amasya’daki yerel kurum
ve kuruluslara ¢cok énemli ve olumlu etkileri oldugu goriilmektedir.
Kadinlarda haklarina iliskin farkindalik olusmus, kadinlar ev ve
eve bagl akrabalik iliskilerinin 6tesinde disariyla baglanti kurmus,
kendi benliklerine yaklasimlari degismis, toplumsal cinsiyete iligkin
farkindalik gelistirmis, istihdama katilimi destekleyici olumlu bir bakig
acisi edinmis, diger kadinlara yaklagimlarinda “empati” kurmaya
baslamislardr.

Projeye katilan kadinlarin anlatimlari, projenin bulgulari ve ciktilari
kadin istihdaminin artirilmasi alaninda yapilacak galismalarin 6ntinde
duran sorunlara, bu sorunlarin ¢éziimlerine ve yapilabileceklere dair
ipuglar vermektedir. Proje, kadin istihdaminin beceri-egitim-ticret-
is olanaklari disinda, kiiltiirel yapi, toplumsal cinsiyet rolleri, sosyal
hizmetler gibi bir dizi farkh degiskenden etkilendigini ve bunlar
tarafindan bicimlendirildigini gostermektedir. ~ Kadin istihdamini
artirmay1 hedefleyen projenin basarisi sadece istihdama katilan kadin
sayisi ile degil, yukarida siralanan her bir degiskene iliskin olusan
farkindalik diizeyi ile de 6lgtilmelidir.
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