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Bu calisma, organize sanayi bdlgelerinde kres ve ana-
okulu agilmasina yonelik uzun yillardir devam eden
cok sayidaki girisim ve galismaya gtincel bir katki va-
zifesi gorecektir.

Bir fizibilite ¢alismasi niteligindeki bu arastirmanin
temel amaci, Diyarbakir érnegine bakarak, Turkiye
genelinde organize sanayi bdlgelerinde agilabilecek
kres ve anaokullarinin isveren tarafindan destek gor-
mesi ve ¢alisanlar tarafindan tercih edilmesinin hangi
kosullara bagl oldugunu ve nasil bir model tzerinde
uzlasi saglanabilecegini agiga ¢ikarmaktir. Arastirma
kapsaminda, Diyarbakir Organize Sanayi Bolgesi ve
Diyarbakir Tekstil Ihtisas Organize Sanayi Bélgesi'nde
yer alan 20 firmada calisanlara yonelik toplam 117 an-
ket uygulanmis ve isverenler ile gorusmeler gercekles-
tirilmistir. Anket ve gortismeler yolu ile kadin ve erkek
cahsanlarin aile yukumlualtklerine iliskin profilleri ve
kurumsal ¢cocuk bakim hizmetlerine yonelik tutum ve
talepleri ile isverenin organize sanayi bolgeleri (OSB)
kres ve anaokullarina yoénelik politika ve yaklasimlari-
PN na iliskin veriler derlenmistir.
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Peki neden OSB kres ve Bildigimiz en iyi yol, ev ici Ucretsiz bakim yiklerinin

anaokullarini mercek altina aldik?

OSB kres ve anaokullari, ¢ocuklar icin kurumsal ba-
kim ve okul 6ncesi egitim hizmetleri sunumuna yo-
nelik tek basina bir ¢6zim olarak degerlendirilmek
yerine, elimizde olan olanaklardan biri ve sanayi cali-
sanlarinin ihtiyaclarina uygun bir formul olarak gorul-
melidir. OSB kresleri, mahalle kres ve anaokullarina,
isyeri kreslerine, evde bakim hizmetine, yahut kamu
ve Ozel sektor tarafindan sunulan hizmetler ve top-
lum temelli bakim hizmetlerine bir alternatif degildir.
Aksine, tim bu modeller, bir arada ve farkli sosyal
gruplarin kosul ve arayislarina bagli olarak cesitlilik
icerisinde yayginlastirimalidir. Bu yelpazede, OSB
kres ve anaokullari, 6zel bir baglam ve ihtiyac kadar
guncel bir firsata da karsilik geliyor: Turkiye genelin-
de sanayi uretiminde buylme ve sanayi bélgelerinin
sayisindaki artis trendi, kadinlarin bu sahada istihda-
ma katilimlari ve istihdamda devamhliklarini gti¢len-
dirmek icin tarihsel bir firsat teskil ediyor. OSB kres ve
anaokullarr ile bu firsati daha etkili sekilde degerlen-
direbilir ve yayginlastirabiliriz.

Kadinlarin imalat sanayii isgicunde temsili, 2015 ve
2022 yillar1 arasinda yuzde 14,9 seviyesinden yuzde
16,6 seviyesine yuUkselerek dikkate deger bir duzeye
ulasmistir. Buna karsilik, istihdamda toplumsal cinsi-
yet esitligine ulasmanin 6ntinde énemli engeller var
olmaya devam ediyor. Kadinlar, hala isgucu piyasasin-
da gecici kabul ediliyor. Gercekten, kadinlarin calisma
hayatinda kalma sureleri 19 yil ile erkeklerinkinin (39
yil) neredeyse yarisidir. Kadinlar icin istihdam yasan-
tis1, cocuklarin dogumu ile okul 6ncesi yaslari stre-
since askiya alinan, parcal bir hal sergiliyor. Bu hal
de, kariyer gelistirmeyi gugclestirirken daha ise giriste
kadinlarin istihdamda gegici olduklari varsayimina
yol aciyor ve isveren, stratejik, yetistirme ve deneyim
ile emek verimliligi ve sirkete katkisi artacak nitelik-
li is ve pozisyonlara kadinlari yerlestirmekte isteksiz
davraniyor. Benzer sekilde, kadinlar sanayideki iyi is-
lere, kariyerlere ulasmakta gucluk c¢ekiyor, kadinlara
uygun olan ve olmayan isler ayrimi 6nemini koruyor.
Kendilerine acik islerin Ucret, calisma kosullar ve ka-
riyer olanaklari agisindan tatmin edici olmamasi ise,
kadinlarin kolaylikla isten ve hatta isgucu piyasasin-
dan cekilebilmesine neden oluyor.

iste bu kisir dénguyi kirabilmek icin, kadinlarin is-
tihdamda gecici oldugu varsayimini donustirmemiz
gerekiyor. Kadinlari istihdamda nasil devaml kilariz?

kadinlari istihdamdan ¢ekilmeye zorlamayacak duze-
ye cekilmesi, hanede kadinlarin ¢ogunlukla tek bas-
larina Ustlenmek zorunda kaldiklari cocuk bakiminin
ailede anne ve baba arasinda esit paylasiminin des-
teklenmesi ve erisilebilir, kaliteli cocuk bakim ve er-
ken cocukluk egitim hizmetlerinin saglanmasidir.

Organize sanayi bolgelerinde ¢alisanlarin ihtiyaclari-
na uygun hizmetler saglayacak kres ve anaokullari,
kadinlarin sanayide istihdama daha fazla, strekli ve
dizenli katihmini ve sektdrde varolan isler, gorevler
ve uzmanliklara daha dengeli dagilmalarini, insa-
na yakisir islere erisimlerinin artmasini beraberinde
getirecektir. Isveren acisindan ise, yetenek ve beceri
havuzlarini genisletecek, bdylece islere en uygun ki-
silerin yerlestiriimesini daha mumkun kilarak emek
verimliligini artiracak, devir ve devamsizlik oranlarini
dusurecektir. Bunlara ek olarak, tum dinyada okul
dncesi egitimin cocuklarin yetigkinliklerinde ulasabi-
lecekleri yetkinlikleri, egitim ve gelir dtzeyini artirdi-
g1, psikososyal gelisimlerine katkida bulundugu, bu
sayede cesitli sosyal kesimler arasinda erken yaslarda
baslayip tim yasam dénemlerine yayilan esitsizlikleri
hafiflettigi de g6z 6ntinde bulundurulmalidir.

Ayrica belirtmek gerekir ki, sadece kadinlarin degil,
erkek calisanlarin ¢cocuklarinin da kres ve anaokulu
hizmetlerinden faydalanmasi, bir yandan okul dncesi
egitimin esitlikleri destekleyen etkisinin gerceklesme-
si, ailede esitlikci ve sorumlu babaliga dayali olumlu
degerlerin glclenmesi icin gerekli bir kosulken, diger
yandan da kres ve anaokuluna ihtiyac duyan bir tek
onlarmis gibi istihdamda kadinlar aleyhine ortaya ¢I-
kabilecek ayrimciligin énlenmesi acisindan can alici
6nemdedir.

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP), ulasi-
labilir ve kaliteli bakim hizmetlerini toplumsal cinsiyet
esitligi ve egitimde sosyal adaletin gereklerinden biri
olarak kabul ediyor. Bu hizmetlerin yayginlastiriimasi-
na yonelik calismalarina da, farkh baglam ve ihtiyac-
lar temelinde cesitlendirilmis ¢6zimler gelistirmek
esasina dayal olarak devam edecektir.

Calismamizi gerceklestiren kiymetli Prof. Dr. Saniye
Dedeoglu’na, anketlerin gerceklestirilmesinde des-
tekleri nedeniyle Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi
Genel Sekreter Yardimcisi Sayin Meryem Ozdemir
Ok’a, UNDP Saha Koordinatort Sayin Mehmet Murat
Candemir’e ve UNDP Diyarbakir Saha Kolaylastiricisi
Merve Ozdemir'e bir kez daha tesekkiir etmek isteriz.



Organize Sanayi Bolgelerinde Erken Cocukluk Bakim ve Egitim Hizmetleri: n
Arz ve Talep Analizi ile Diyarbakir Modeli Calismast

Diyarbakir Tekstil thtisas
OSB

%

Diyarbakir OSB



Organize Sanayi Bolgelerinde Erken Cocukluk Bakim ve Egitim Hizmetleri:

Arz ve Talep Analizi ile Diyarbakir Modeli Calismast

Kadin istihdamini tesvik etmek ve isletmeleri kadin ¢alisan dostu hale getirmek, toplumsal bir
sorumluluk ve ekonomik bir firsat olarak 6nem tasimaktadir. Bu baglamda, ¢ocuk bakim hizmet-
leri, 6zellikle kadinlarin is guctine katihmini artirmak ve is yasam dengesini saglamak icin kritik
bir rol oynamaktadir. Diyarbakir, 6zellikle sanayi sektérinde hizla biuylyen ve gelisen bir kent
olarak, kadin istihdaminin artirilmasi ve isletmelerin kadin calisanlara destek saglamasi gereken
bir zemin sunmaktadir.

Diyarbakir, Glkenin en yuksek tesviklerini alan 6. Bélge konumunda bulunmaktadir ve geng, di-
namik bir nufusa sahiptir. Son yillarda, 6zellikle tekstil gibi emek yogun sektorlerdeki yatirimlarin
hizla artti§i ve uluslararasi markalarin konfeksiyon tretimlerini bu bélgeye kaydirdigi gértilmek-
tedir. Bu, bdlgenin ekonomik blylUmesi ve istihdam potansiyelini artirmistir.

Ancak, Diyarbakir Organize Sanayi Bolgesi ve Tekstil Ihtisas OSB'de bulunan isletmeler, calisan-
larina cocuk bakim hizmetleri sunma veya bu konuda calisanlarina destek saglama konusunda
heniiz yeterince adim atmamustir. Isletmelerin, kadin calisanlarin is-yasam dengesini saglamala-
rina yardimci olacak ve kadin ¢alisan dostu isletmeler olmalarini saglayacak desteklerin verilmesi
elzemdir.

Bu raporun amaci, Diyarbakir OSB ve Tekstil Ihtisas OSB'deki kres' hizmetlerinin arz ve talep kosul-
larini degerlendirmektir. Diyarbakir'da faaliyet gosteren veya faaliyet gosterecek olan isletmeler
icin cocuk bakim hizmetlerinin erisilebilirligini ve is gicUne erisimi kolaylastirmak, isletmelerin ka-
din ¢alisan dostu olmasini tesvik etmek ve insana yakisir is firsatlarini yayginlastirmak énemlidir.

Diyarbakir'da yasanan sanayi yatirimlarinin hizh artisi, bu bélgenin OSB'lerinde kres hizmetlerinin
yayginlastirilmasi acisindan bir model haline gelebilecegini gdstermektedir. Bu rapor, ¢alisanlarin
is-yasam dengesini olumlu etkileyerek, isletmelerde surekli, kalici ve nitelikli is glicine erisimi
kolaylastiracak adimlarin atilmasini tesvik etmeyi amaclamaktadir.

Organize Sanayi Bolgelerinde Erken Cocukluk Bakim ve Egitim Hizmetleri: Arz ve Talep Analizi ile
Diyarbakir Modeli Calismasi; Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) tarafindan yurutdlen
“Deprem Sonrasi Erken Toparlanma Icin Mesleki Egitim, Sosyal Hizmetler ve Istihdam Araciligiyla
Toplum Temelli Modeller Olusturulmasi Projesi kapsaminda hazirlanmistir. Rapor iki ana bélum-
den olusmaktadir. Birinci bolimde bu alanda yapilacak calismalari da desteklemek amaci ile Tir-
kiye'de OSB kres modelleri, kres kurma prosediirleri ve maliyetleri ele alinmistir. ikinci béliimde
ise, Diyarbakir OSB'lerinde saha bulgulari derlenerek kres hizmetlerine olan arz ve talep kosulla-

rinin 6zellikleri ele alinmistir.

1 Kres rapor boyunca 0-6 yas arasinda zorunlu egitim 6ncesi ¢ocuklarin Erken Cocukluk Bakim ve Eitim (ECBE) hizmetlerine karsilik olarak
kullaniimistir.
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Arastirma Yontemi ve Diyarbakir Saha Calismast

Diyarbakir'da OSB'lerde kres hizmetleri fizibilite caligmasi icin iki ayakl bir saha calismasi gerceklestirilmistir.
Bunlardan ilki, bu hizmetlerin arz yénunu analiz etmek tzere 12-15 Temmuz 2023 tarihleri arasinda ilde farkli
paydaslarla yapilan gérusmelerdir.? Bu gérusmeler hem ildeki kres hizmetleri faaliyetlerini degerlendirmek hem
de hangi kurumlarin bu alanda rol ve sorumluluklari oldugunu incelemek amaciyla gerceklestirilmistir. ilde
farkli kurumlarla yapilan goértsmeler kres hizmetlerinin yayginlastiriimasi konusunda ciddi ¢alismalar oldugunu
gOstermistir.

Bunu takiben, ECBE hizmetlerine olan talebi anlamak i¢cin OSB'de faaliyette bulunan isletmelerde calisan kadin
ve erkeklere bir anket uygulanmis, ayrica isletme sahipleri/yoneticileriile onlarin ¢alisanlarinin kres hizmetlerine
erisimini degerlendiren yuz ylze gérismeler gergeklestirilmistirs. 9 -21 Ekim 2023 tarihleri arasinda Diyarbakir
Organize Sanayi Bélgesi'nde 13 firma, Tekstil Ihtisas Organize Sanayi Bélgesinde 7 firma olmak lzere 20 firmada
anket calismasi yapilmistir. Isletmelerde éncelikle isletme sahibi veya yénlendirdigi yetkili -agirlikli olarak insan
kaynaklari yetkilisi- ile gérustlmustur. Gérusmelerde daha ¢ok calisanlari icin kres hizmeti ihtiyaclari ve isletme-
lerindeki olasi destekler Gzerine gorusleri alinmistir. Bunun yani sira, her isletmede isletme calisan sayisina ve
isletmenin calisma kosullarinin uygunluguna gére 5 ile 7 calisanla anket calismasi gerceklestirilmistir. Ozellikle
tekstil ve konfeksiyon sektortiinde anketler; calisanlarin mola zamanlari/dinlenme aralarinda yapildigi icin hizlica
ve daha az sayida kisiyle yapilmistir. Uretim bandindan calisani cekmek Uretimin diger asamalarini da etkiledigi
icin bu sekilde hareket edilmek durumunda kalinmustir.

isletmelerde calisan ve kiiciik yasta cocugu olan kadin sayisinin oldukca dusiik oldugu gérilmastir. Her isletme-
de Oncelikle 0-6 yas arasi cocugu olan kadin ve erkekler sorulmus, gértisme yapilabilecekler ile gértsulmastur.
Ardindan ¢ocugu olan veya evlilik hazirhgi icinde olan kadin ve erkeklerle gértusulmustur. Bu sekilde cocugu olan
veya olmayan, evli, bekar veya bosanmis kadin (76 kisi) ve erkek (36 kisi) toplam 115 calisan ile gérisme yapil-
mistir. Bu calismanin temel amaci kadin istihdami ve bakim hizmetleri arasindaki iliskiye odaklanmak ve kadin
calisanlarin deneyim ve ihtiyaclarini 6ne ¢ikarmak oldugundan kadinlarin sayisi erkeklerden fazladir.

2 Ek-1: Gérugme Listesi
3 Ek-2: Calisan anketi ve isveren sorulari
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1. Turkiye'de OSB

Kres Modeli: Guncel
Gelismeler, Yasal
Duzenlemeler ve Maliyet
Analizi

Raporun bu bélimunde Turkiye'de OSB'lerde kres hizmetlerinin guin-
cel gelismeler 1s1ginda mevcut durumu ele alinmakta, hem yasal du-
zenlemeler ve kres acma prosedurleri hem de 5-6 siniflik bir kresin
hayata ge¢mesi icin gerekli maliyetler ve maliyet kalemleri incelen-
mektedir.

1.1 Turkiye'de OSB Kres Modeli

Organize Sanayi Bolgeleri Turkiye'de Uretim ve yatirrmlar agisindan
oldugu kadar istihdam acisindan énemli bir yere sahiptir. Nitekim
2021 yili itibariyle Tarkiye'deki sanayi sektériinde 15+ yas igin istih-
dam 6 milyon 143 bin iken ayni yil icin OSB'deki istihdam 2 milyon 290
bin ile toplam sanayi istihdaminin ylizde 37,27'sine karsilik gelmek-
tedir (TUIK veri tabani, 2023). Bu dogrultuda yeni OSB'ler kurulmak-
ta ve var olan OSB'lerde de yeni isletmeler agilmaktadir. Buna bagh
olarak OSB'lerdeki is glicu talebi artmakta ve bu talebi karsilayabil-
mek amaciyla OSB'ler is glicU arzi agisindan cazip hale getirilmeye
calisiimaktadir. OSB'ler son yillarda ihtiya¢ duyulan is gtictine ulasim-
da sorunlar yasamakta, bu nedenle kadinlar ve gé¢cmenler gibi farkli
gruptan is gliciinii OSB'lere cekmeye calismaktadir. Iste bu anlamda,
Ulkenin farkli yerlerinden faaliyet gésteren OSB'lerde kreslerin® 6ne
ciktigr gérulmektedir.

Cocuk bakim yukimluligu ve kadinlarin istihdami arasindaki siki ilis-
ki, Tirkiye'de kadinlarin bakim islerinden ve 6zel olarak da cocuk baki-
mindan sorumlu olarak gorulmesi, kadin calisanlarin, 6zellikle disuk
egitimli ve mavi yakal kadin ¢alisanlarin evlilik ve dogum sonrasinda
is gucu piyasasindan ayrilmasi olarak gozlenmektedir®. Bu neden-
le 6zellikle kadinlarin agirlikl olarak istihdam edildigi sektorlerde is
gulict devir oranlarinin ytiksek olmasi, ¢ocuk bakimi nedeniyle yapi-
lan devamsizliklar ve sik kullanilan izinler gibi sorunlar isletmelerin
optimum karlilik hedeflerinin gerceklesmesinin 6niinde engel olarak
kabul edilmektedir. Bu baglamda okul éncesi dénemdeki ¢ocuklar
icin kres hizmetleri isverenlerin de giindemine girmektedir. Ancak is-
verenler, bu hizmetlerin maliyetli olmasi ve asil isten bagimsiz olma-
si gibi sebeplerle kres isletme sorumlulugunu Ustlenme konusunda
cekimser davranmaktadirlar. Bu baglamda, OSB kresleri hem isve-
renler tarafindan maliyetlerin ortak paylasilmasi hem de kres isletme
sorumlulugunun isverende olmamasi gibi ¢ekici faktorler nedeniyle
iyi kres uygulamasi 6rnegi olarak kabul edilmektedir.

4 Bu calismada OSB kresleri kavrami, 0-6 yas araligindaki ¢ocuklara hizmet vermek amaciyla
kurulmug ECBE merkezlerine karsilik gelecek sekilde kullaniimistir.

52020 yilinda 3 yas ve alti cocugu olan kadinlarin (25-49 yas) istihdami orani %25,2 iken bu oran
cocuksuz kadinlarda %50,7'dir.
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1.1.1 Milli Egitim Bakanhigt ve Her OSB'ye Bir Kres Protokolu

OSB kreslerinin ¢ocuklar agisindan uygunlugu konusunda farkh tartismalar olmakla beraber, yapilan calismalar-
da sosyal taraflarin is birlikleri ile yayginlastirilabilecek en pratik kres modeli olarak 6ne ¢ikmaktadir (Dedeoglu
vd., 2021). Bu dogrultuda, tlkemizde de ciddi adimlarin atildigi gérilmektedir. Ornegin, son dénemde kalkinma
planlarinda okul 6ncesi egitimin zorunlu egitim kapsamina alinacaginin ve en azindan zorunlu egitimden énce
bir yil dahi olsa erken cocukluk egitimi verilmesi gindeme gelmistir. Bununla beraber OSB kreslerinin sadece
kagit tzerinde bir dneri olmaktan cikarak pek cok OSB'nin aksiyon planlarina eklendigi gorilmektedir. Bu plan-
larin ilk adimi olarak Milli Egitim Bakanligi (MEB) ile Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi arasinda 2 Eyltl 2022 tarihinde
bir is birligi protokolt imzalanmistir. Bu protokol kapsaminda 100 OSB'de kres acilmasi hedeflenmektedir (meb.
gov.tr, 2022). Bu protokol, her OSB'de bir kres sloganiyla yola ¢ikilarak OSB kreslerinin MEB is birligi ile acilmasi
planini kapsamaktadir.

MEB ile Sanayi ve Teknoloji Bakanligi arasinda imzalanan OSB kresleri protokolliine gore, kreslerin arazi, insaat
ve tefrisat giderlerinin Sanayi ve Teknoloji Bakanligi koordinasyonunda OSB'ler tarafindan saglanacagi belirtil-
mektedir. Yine ayni protokolde, OSB kreslerinde istihdam edilecek personelin MEB tarafindan goérevlendirilecegi,
yani atamalarinin MEB tarafindan yapilacagi belirtilmektedir (meb.gov.tr, 2022). Bu protokoltin imzalanmasini
takiben OSBUK (Organize Sanayi Bélgeleri Ust Kurulu) OSB'lere kendi biinyelerinde acilacak bir kres icin calisma-
larini baslatmalarina iliskin yazi géndermistir. Milli E§itim Bakani Mahmut Ozer de 23 Mayis 2023 tarihinde sos-
yal medya hesabi Uzerinden Samsun'da 10 OSB'de kres yapilmasini yatirim programina aldiklarini belirtmistir”.
Bdylelikle hem okul éncesi egitimin yayginlasmasi hem de OSB'lerde istihdamin artiriimasi hedefleyen protokol
kapsaminda OSB kres ¢alismalari hizla baslatiimis ve devam etmektedir.

1.1.2 OSB Kres Ornekleri

Turkiye'de OSB kres uygulamalari daha yeni faaliyete gecmis olsa da bunyesinde Uc¢ farkli uygulama oldugu goé-
rdlmektedir. Bunlardan biri Borusan 6rnegidir; burada disaridan bir kurum, Bakanlik ve OSB yonetiminin isbirligi
ile bir kres kurulur. Ikincisi, OSB yénetimi ve firmalarin isbirligi ile acilan ve isletilen Bursa Demirtas Organize
Sanayi Bolgesi (DOSAB) 6rnegidir. Uciinciisii ve daha ¢ok yeni olani ise Diyarbakir Tekstil ihtisas OSB MEB anao-
kulu 6rnegidir.

Borusan Adiyaman Kresi

2012 yiinda dénemin Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig is birligi ile
sanayide kadin istihdaminin arttirilmasini ve kadinin giclenmesini desteklemek tizere “Annemin isi Benim
Gelecegim” projesi hayata gecirilmistir. Bu kapsamda 10 ildeki 10 OSB'de “Borusan Nese Fabrikasi” adiyla,
0-6 yas grubu cocuklara yénelik kres ve giindiiz bakim evleri acilmasi planlanmistir. “Annemin Isi Benim
Gelece@im” projesi kapsaminda 2013 yilinda ilk Borusan Negse Fabrikasi, Adiyaman Organize Sanayi Bolge-
si'nde aciimistir. Borusan Nese Fabrikalar’'nin ikincisi 2014 yilinin Eylil ayinda Afyonkarahisar'da hizmete
girmis,. 2016 yilinda Balikesir ve 2017 yilinda ise Malatya kresi faaliyete gecmistir.

Adiyaman OSB'de 2013 yilinda agilan ve resmi acilisi 2014 yilinda yapilan ECBE merkezi AB destekli bir proje
kresidir. GonullU bir sanayicinin arsa tahsis etmesi ve Borusan'in da kresin yapi ve malzeme maliyetini tstle-
nip anahtar teslim bir kres yapmasi ile proje hayata gecirilmistir. Toplam kapasitesi 75 ¢ocuk olan kres tam
kapasite ile calistigi dénemde 2-6 yas grubunda 65-68 cocuga hizmet vermistir. Kreste éncelikli olarak kadin
calisanlarin ¢ocuklari kaydedilmekte, sonra anne-baba calisan ailelerin cocuklarina éncelik verilmektedir.
Ancak kres kapasitesinin yeterli olmasi durumunda erkek calisanlarin ¢ocuklari da krese kaydedilmektedir.

Kres acildigi ilk 2 yil Gcretsiz hizmet saglamis, ancak bunun yol actigi ve hizmet surecini aksatabilecek du-
rumlar nedeniyle dusuk de olsa bir Ucret karsiliginda hizmet vermeye devam etmistir. Bu kres Ucreti 6de-
mesinin diginda OSB calisani olan ebeveynler hi¢cbir gidere karismamaktadir. Diger giderler i¢in OSB fir-
malari da destek sagladigindan kres Ucretleri disiik olmasina ragmen giderleri karsilamaya yetmektedir.
Ayrica kres mudurd tarafindan firmalarin bir kisminin kres ve servis Ucretlerini de karsiladiklari, bazilarinin
ise sadece kres ucretini karsiladiklari belirtilmistir. Kreste hizmet veren midur dahil 7 kisilik kadronun maasg
ve diger giderleri OSB yonetimi tarafindan karsilanmaktadir. Ayrica elektrik, su, dogalgaz gibi giderler de
yine OSB yonetimi tarafindan karsilanmaktadir.

6 OSB'ler ile egitimin bir araya gelmesi yeni bir uygulama degildir. Nitekim uzunca yillarda OSB'lerde &zellikle ara eleman ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla teknik
lise ve meslek yiksekokullari acilmakta ve buralarda okuyan dgrenciler igin OSB isletmelerinde staj imkani saglanarak mezuniyet sonrasi is saglama garantili
egitim modeli uygulanmaktadir.

7 Bakan'in agiklamasi su sekildedir: “Okul 6ncesi egitime verdigimiz dnceligin bir sonucu olarak Samsun'daki 10 Organize Sanayi Bélgesine 10 anaokulu yapimini
yatirim programina aldik. 2023'n sonuna kadar Turkiye'deki tim OSB'ler bunyesine anaokullari agiyoruz. Hayirli olsun.” (meb.gov.tr, 23 Mayis 2023).
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Kresin ¢alisma saatleri, ebeveynlerin ¢alisma saatleriyle uyumlu olacak sekilde organize edilmekte ve boyle-
likle ebeveynlerin ise giderken ve calistiklari sure icerisinde ¢ocuklarinin bakim ve egitim ihtiyaclari gtvenli
sekilde saglanmaktadir. Cocuklarin krese gelip gitmeleri ebeveynler tarafindan karsilanan 6zel bir servisle
temin edilmektedir. Bununla birlikte, kres yonetiminin, servisin sundugu imkanlar ile soférinin sabika kay-
di gibi konularda denetleme yapiyor olmasi, cocuklarin giivenliginin éncelikli olarak dikkate alinan konular-
dan biri oldugunu gostermektedir.

Bursa DOSAB Kresi

2-6 yas araligindaki cocuklar icin hizmet veren ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligr'na bagli bir OSB kresidir.
Kres 07:00-18:30 saatleri arasinda, haftanin 5 giinu, tum yil agik olarak hizmet vermektedir. Kresin kapasi-
tesi 2023 yih itibariyle 198 ¢ocuktur ve doluluk orani 180-190 cocuk arasinda degiskenlik gostermektedir.
Kreste 10 sinif kapasitesi ve toplam 32 personel ile hizmet verilmektedir. Bu 32 personelin 10'u egitmen ve
10'u da bakim personelidir. Bakanhgin yénetmeligine gore siniflarda birer 6gretmen ve birer bakim perso-
neli bulundurma zorunlulugu bulunmaktadir. Bunlarin yaninda 1 Ingilizce 6gretmeni, 1 maddr, 1 mudir
yardimcisi, 4 temizlik goérevlisi, 1 gtuvenlik ve hizmet alimi karsihginda 4 yemek personeli bulunmaktadir

Cocuklarin krese getirilip goturulmesinden buyuk oranda ebeveynler sorumludur. Bursa’nin her bélgesin-
den dgrencilerin olmasi ve bunun maliyetinden dolayi evlere servis imkani saglanamamaktadir. Kres, 15-20
cocugun OSB i¢inde firmaya kadar ulastirilmasini saglamakta ve bu ¢ocuklar ebeveynin ¢alistigi isyerinin
kendi servisiyle evlerine ulastiriimaktadir.

OSB icerisinde faaliyet gosteren isletmelerin bir kismi (yasal kosula uygun olanlar ya da olmayanlar) kadin
calisanlarinin ve bazi isletmelerde kadin-erkek calisanlarinin 2-6 yas ¢ocuklari icin kres Gcretini ylizde 100
ya da belirli bir oranda karsilamaktadir. Ancak DOSAB'da kres Ucretini karsilamayan isletmeler cogunluk-
tadir. Katki saglayan isletmelerin orani 1/3'dir. Bu durumda calisan ebeveynler kres Ucretlerini kendileri
karsilamaktadir. DOSAB kres fiyati 2023 yili icin KDV dahil 4.340 TL olarak belirlenmistir. Bu tcretin belirlen-
mesinde asgari Ucretin yaklasik ytzde 30-40'1 dikkate alinarak karar verilmistir. Bu fiyatlar OSB ydnetimi ta-
rafindan her yil minimum artis olacak sekilde hesaplanip, sonrasinda genel kurul karari ile belirlenmektedir.
Ancak Ucretlerin dusuk olmasi ayni zamanda OSB kreslerinin sturdurulebilirligini tehlikeye distrmektedir.
Nitekim DOSAB gérusmesinde bir cocuk icin kres isletim maliyetinin (kira ve faturalar haric) 7.620 TL oldugu
belirtilmistir.

Diyarbakir Tekstil Ihtisas OSB'de MEB Anaokulu

2023-2024 egitim 6gretim yilinda ilk defa 16 6grenci ile faaliyete ge¢mistir. Kresin binasi OSB ydnetimi ta-
rafindan yapilmis, icinin tefrisati yapilmis ve yénetimi MEB'e devredilmistir. Tekstil Ihtisas OSB'nin girisine
yakin 10 siniflik bir anasinifi binasi, bahcesi, oyun alani ve siniflari standartlara uygun sekilde yapilmistir
MEB'in isletimine devredildiginden anaokulunda egitim 08:30'da baslamakta, 17:00'de bitmektedir. Aslinda
MEB'in anaokulu kategorisinde egitimleri 6glene kadar devam etmekte, sonrasinda kultp adi altinda egi-
timler saat 17:00'ye kadar sirmektedir. OSB yonetimi ¢ocuklarin 6glen yemeklerini karsilarken, veliler ise
ikindi kahvaltisi icin meyve gibi basit yiyecekler saglamaktadir.

Cocuklar, ailelerin isyerlerinin servisleri ile OSB'ye getiriimektedir, fakat velilerin mesaileri okuldan yarim
saat 6nce basladigindan ¢ocuklar okul baslama saatine kadar isyerlerinde kalmakta, saati gelince veliler
tarafindan okula birakilmakta, aksam ise 6gretmen tarafindan okuldan isyerlerine getirilmektedir. Okulun
acilis ve kapanis saatlerini calisanlarin mesai saatlerine gore ayarlamak icin aylik 17.000 TLye 6gretmen
tutmak gerektigi belirlenmistir, bu da aile basina aylik 1.000 TL bir maliyet anlamina gelmektedir. Ancak bu
maliyeti ailelere yuksek geldigi icin bu uygulamaya gecilmemistir. Diyarbakir OSB'de MEB anaokulu dene-
yimi yeni baslamig bir uygulamadir ve zaman icinde nasil evrileceginin izlenmesi, ¢alisanlarin ve ¢ocuklarin
ihtiyaclarina gére bakim ve egitim hizmetlerinin nasil sekilleneceginin gérulmesi gerekmektedir.
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1.2 Tiirkiye'de Kres Acma Kriterleri ve Kres Isletim Maliyetleri

1.2.1 Turkiye'de Kres Acma Proseduru

Turkiye'de kres acma prosedurleri acilacak kresin hangi yas grubuna hizmet edecegine gore farklilik gostermek-
tedir. Agilacak kresin hangi yonetmelige tabi olacagini tespit ederken, hizmet verilecek olan hedef kitle ve ¢cocuk
yas grubu g6z énunde bulundurulmaktadir. MEB'e bagl akreditasyona tabi kurumlar 36-66 ay arasi cocuklara
hizmet verirken, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi (ASHB)' na bagli kreslerde hizmet verilen yas grubu 0-36 ve
37-66 olmak Uzere daha genis bir yas araligini kapsamaktadir?.

Sekil 1: Kres agma prosediirleri

Kullanim izni Kurulug Izni Tarafindan
Denetleme
Acilig izni Agilis iZ'ni‘
icin Gerekli Belgelerinin
Belgelerin KontrolU (En geg Acilis Onayi
Hazirlanmasi 1 ay icinde)

“Fiziksel 6zellikler ve guvenlik”, “insan kaynaklar”, “idari ydnetim” ve “egitim icerigi” olmak Uzere dért ana baslik
altinda 6zetlenebilecek yonetmelik icerikleri, kreslerin ASHB'den akreditasyon alabilmesi icin yerine getirmesi
gereken asgari yeterlilikleri detaylandirmaktadir®.

Fiziksel ézellikler ve giivenlik: Kres binasina iliskin kriterler dikkate alindiginda binanin yapi kullanim izninin
olmasi gerekmektedir. Binanin kosullarinin uygunlugu, kurulus izni icin il miaduarligune basvurudan itibaren
15 gun icerisinde en az iki sosyal calisma gorevlisi tarafindan kontrol edilmektedir. Binanin uygun bulunmasi
halinde acilis basvurusu i¢in ¢esitli belgeler istenmektedir. Bu belgeler arasinda kres veya gindiiz bakimevi aci-
lacak binanin odalarinin buyuklugu ve élcimunu gosteren belge™ ve onayli mimari proje, bina basvuruda bu-
lunan kisiye aitse tapu senedi, kiralanacak ise en az bir yillik kira sézlegsmesinin asli veya il madurligince onayli
ornegdi, bina ve ortak bahc¢enin kullanilacak olmasi halinde kat maliklerinin oy birligi ile verdigi karar 6rnegi,
binanin konum olarak uygunluguna dair il veya ilce emniyet mudurligtnden alinacak rapor, binanin saglam ve
dayanikli olduguna dair teknik rapor', binanin ve ¢evresinin saglik yontinden uygun olduguna iliskin il veya ilce
toplum saghgi merkezlerince dizenlenen rapor ve binanin yerlesim plani 6rnegdi bulunmaktadir. Bu belgelerin
tesliminden sonra uygunluk durumu il maduarlagunde gorevli sosyal calisma gorevlileri tarafindan 10 isgini
icerisinde degerlendirilmektedir. Belgelerin uygunluguna iliskin tespitten sonra basvuruda bulunan gercek veya
tuzel kisiden en gec bir ay icerisinde kres veya giindiz bakimevinin tefrisatinin yapiimasi talep edilmektedir.'? Ay-
rica 29342 sayili ydnetmelikte, kreslerin MEB'in egitim programinda belirtilen esyalar ve egitim arag gerecleriyle
donatilmis olmasi beklenmektedir. Nitekim farkli yas gruplari icin egitim programlarina uygun olacak sekilde
blok, dramatik oyun, kitap, muzik, sanat, fen 6grenme merkezleri, kum ve su masasi bélimlerinin olusturulmasi
sarti bulunmaktadir.

8 ASHB'nin isyeri kreslerini ilgilendiren yonetmelik ise, 150'den fazla kadin calisana sahip isletmelerin calisan ¢ocuklarina (0-60 ay arasi) sunmakla yukimla
oldugu kreslerin tabi oldugu standartlari ele almaktadir.

9 ASPB Ozel Kres ve Gindiz Bakimevleri ve Ozel Cocuk Kuliipleri Kurulug ve Isleyis Esaslari Hakkinda Yénetmelik http://www.resmigazete.gov.tr/
eskiler/2015/04/20150430-4.htm

10 Kres olabilecek binalara iliskin kriterler, mustakil tek veya ¢ok katli binada veya apartman zemin kati veya bu katla baglantili olarak birkag katinda, trafik
yoénunden tehlike yaratmayan, sakin, her tirli oyun araciyla oynamaya imkan veren, ulagima elverisli, hava kirliliginin olmadigi veya zarar vermeyecek dizeyde
bulundugu yerlerde kreslerin kurulmasini gerektirmektedir. Ayrica, ¢ocuk basina 2 m? yesil alan saglayan bir bahgesi bulunmalidir. Merkez, sut ¢ocuklari icin
emzirme, emekleme ve bez degistirme; oyun ¢ocuklari icin ayri tahsis edilebilecek nitelikte, odalari bol isikli, kolay havalandirilabilir, her cocuk icin en az 2 m?ile
6 m?® hava ve her 10 ¢ocug@a bir klozet ve bir lavabo disecek sekilde planlanmali ve kurulmalidir.

11 Bu rapor Gevre ve Sehircilik Il Miidrliikleri, yapinin proje miiellifleri veya yetkili serbest proje biirolari veya tiniversitelerin ilgili bélimlerince diizenlenmelidir.
12 https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/04/20150430-4.htm
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Insan kaynaklari ve idari yénetim: Acilan kreslerin yénetimine iliskin
standartlara bakildiginda, ASHB'nin prosedurtne gore kidemli bir mu-
dirin gorevlendiriimesi gerekmektedir. Kres kapasitesinin 100 cocu-
gun tzerinde olmasi durumunda ise merkezlerde bir midur yardimci-
sinin da goérevlendirilmesi gerekmektedir. Mtdur ve madur yardimcisi
olarak gorevlendirilecek kisiler icin en az fakllte mezunu olma veya
yuksek okul mezunu olup resmi veya 6zel kuruluslarda benzer bir po-
zisyonda ¢alisma deneyimine sahip olma kosulu aranmaktadir. Kresin
idaresinden mudurd sorumludur ve mudur kresin idari, mali ve teknik
tim islerini mevzuata uygun olarak yurttir ve bu konularda rapor ver-
digi idari birim ile iletisimi saglar.

Kreslerde sorumlu ve yardimci 6gretmen kadrolari, Gniversitelerin ¢cocuk
gelisimi ve egitimi mezunlar ve kiz meslek liselerinin ¢ocuk gelisimi ve
egitimi mezunlarindan olusur (m.26/1). Gérevleri ¢ocuklarin yas grupla-
rina gore ilgili bakanligin standartlarini gézeten programlari uygulamak,
cocuklarin beslenme ve temizliklerinin saglikl bir sekilde yapilmasini sag-
lamaktir. Nitekim farkli yas grubundaki (0-6 yas araligi) hizmet veren kres-
lerde her bir yas grubunun gelisim dénemine uygun olacak sekilde bir
egitim programinin olusturulmasindan ve uygulanmasindan sinif egit-
menleri sorumlu tutulmaktadir. Bakim personelleri ise, 0-6 yas araliginda
farkli 6z bakim yeterliliklerine sahip ¢ocuklarin 6z bakimlarina yardimci
olacak faaliyetler yurttmekten sorumlu tutulmaktadir. Bakim personeli
icin kendi déneminin zorunlu egitiminden mezun olmus olmak ve ayni
zamanda MEB tarafindan duzenlenmis bir cocuk bakim sertifikasina sa-
hip olmak sartlari aranmaktadir. Ancak ilgili yonetmelikte, lise mezunlari-
na oncelik verilecegi ve kiz meslek lisesinden mezun olanlar icin sertifika
sartl aranmayacagi belirtiimektedir (m.28/1). Hizmetin kalitesinin temini
icin 3-6 yas cocuklara yonelik acilan siniflarda 20 cocugda en az bir sorumlu
dgretmen bir de yardimcr 6gretmen olmak tzere iki egitici bulunmalidir.
0-3 yas ¢ocuklara yonelik acilan siniflarda 10 cocuga en az bir sorumlu bir
de yardimar bakici olmak Gzere iki kisi bulunmalidir. Kreslerde sinif 6gret-
menleri veya sorumlularinin yani sira rehberlik, saglk, temizlik, yemek,
tamirat ve ulasim islerinden sorumlu idari elemanlar ve teknik destek ele-
manlari da bulunur.

Egitim icerigi: Kresteki egitim hizmetleri icin MEB'in okul 6ncesi egitim
icin planlamis oldugu mufredat takip edilmektedir. Buna gore kres-
ler, hizmet verdikleri yas gruplarina gore 0-36 aylik cocuklara yonelik
egitim programlari ile 37-66 ay araligindaki ¢ocuklar icin okul 6nce-
si egitim programini uygular. Cocuklar icin egitim programlari; ayhk
egitim programi, gunlik akis ve etkinlik programi olarak dizenlenir.
Uygulanan programlara iliskin her bir cocuk icin ayri form duzenlenir
ve bu formlar denetimler icin saklanir (m. 36/1). Egitim programlarina
iliskin formlarin hazirlanmasindan, uygulanmasindan ve saklanmasin-
dan kres egitmenleri sorumludur (m.27/1-b, ¢). Bununla beraber kres
muduru, egitim programlarinda yer alan formlarin egitmenler tara-
findan her bir ¢ocuk icin ayri ayri dizenlenmesini saglar ve bu prog-
ramlari onaylar (m.24/1-e). E§itim programlarinin uygulanmasi MEB il
mudurlikleri tarafindan olusturulan il madurd, il mudur yardimcisi ya
da sube mudurl ve en az Ug sosyal ¢alisma goérevlisinden olusan bir
komisyon tarafindan en az alti ayda bir denetlenir. Denetleme esnasin-
da tespit edilen aksaklik ve eksiklikler il mudurlugtne bildirilir ve il mu-
durltkleri de egitim programiyla ilgili bu aksaklik ve eksiklikleri krese
yazili olarak bildirerek bunlarin bir ay icerisinde giderilmesini bekler.

1.2.2 Kres Acma ve Isletme Maliyetleri

Gocuk bakim ve egitim hizmetlerine iliskin net maliyetler ebeveynler
icin Ulkeye gore farklihk géstermedir. Net cocuk bakim ve egitim hiz-
meti maliyetleri, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti ve Cek Cumhuriyeti'n-
de ortalama kadin kazancinin Ugte birinden fazladir. Ortalama gelirli
ciftler icin net cocuk bakimi maliyetleri de Irlanda, Hollanda ve Fin-
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landiya'da yuksek olma egilimindedir. Cek Cumhuriyeti ve Finlandi-
ya'da yuksek maliyetler, comert evde bakim édeneklerinin kaybiyla
iliskilidir. Turkiye'de ise ¢cocuk bakim hizmetlerinin ebeveynlere mali-
yeti neredeyse asgari Ucretle ¢alisan bir annenin aylik net kazancina
esittir. Alinacak bakim ve egitim hizmetlerinin kalitesi ise piyasa or-
talamasinin tzerinde degildir. Dolayisiyla bu durum, gérece dusuk
nitelikli ve dtsuk Ucretle ¢alisan kadinlar icin calismamayi daha karli
hale getirmektedir. Nitekim Turkiye'de kadinlarin ¢gocuk sonrasi istih-
damdan ¢ekilme egilimlerinin yiksek oldugu bilinmektedir (Dedeog-
lu ve Ekiz Gokmen, 2021). Her ne kadar Turkiye'de kadinlarin is glict-
ne katiliminda artis olma egilimi gorilse de cocuk bakimina erisimin
onundeki kulttrel normlar ve maliyetler bir engel olarak var olmaya
devam etmektedir. Dolayisiyla erken ¢ocukluk bakim ve egitim (ECBE)
hizmetlerine iliskin maliyetler hem bu merkezleri isletenler icin hem
de bu hizmetleri talep edenler icin 6nemli hale gelmektedir.

2019 yilinda istanbul Bilyiiksehir Belediye tarafindan ACEV uzmanlari
ile birlikte yapilan bir analize gére, 12 ay boyunca 3-6 yas ¢ocuklara
08:00-20:00 saatleri arasinda hizmet veren, ¢ocuklarin bir ayda mer-
kezde 22 giin boyunca hizmet alabildigi, toplam kapasitesi 80 olan
bir kresin 2019 yili igin yillik gideri 2.081.214 TL olarak hesaplanmistir.
Bu gider, kresin tim 80 ¢ocuk kapasitesinin doldugu senaryoda ¢ocuk
basina aylk 2.168 TL gidere karsilik gelmektedir. 2019 yilindaki dolar
kuru ortalamasi dikkate alindiginda (1 ABD dolari=5,68 TL); 2.081.214
TL 366.410 Amerikan dolarina karsilik gelmektedir. Ginumuzde 1
Amerikan dolarinin yaklasik 28 TL oldugu dikkate alindiginda ayni
kriterlerdeki bir kresin ginimuzdeki maliyeti yaklasik 10.259.000 TL
olarak hesaplanmaktadir. Ayni hesaplama ydntemiyle bir cocugun
aylik maliyeti de glinimuzde 10.687 TL olarak hesaplanmaktadir. Bu
gider maliyet hesaplamasinda dikkate alinan kalemler; personel tc-
retleri, egitim malzemeleri, yemek giderleri, ulasim giderleri, fatura
giderleri, haberlesme giderleri, mutfak ve temizlik giderleri, sosyal
giderler vb. olarak siralanabilir. Bunlar arasinda en yuksek maliyet
kalemini personel giderleri olusturmaktadir.

Personel Giderleri: Ug sinifli yaklasik 50 6grenci kapasiteli ASHB'ye
bagli faaliyet gésteren bir kres icin yaklasik maliyet hesaplamasi asa-
gidaki gibidir. ASHB mevzuati esasinca her sinifta birer kres 6gretme-
ni, birer yardimci abla istihdam edilme zorunlulugu bulunmaktadir.
Ayrica iki temizlik gorevlisi, yemek icin iki kisilik bir ekipten hizmet
ahmi, bir gtvenlik goérevlisi, bir Ingilizce o6gretmeni, bir mudur, bir
mudur yardimaisi istihdam edilmektedir. Buna gére 2023 yili perso-
nel maaslari asagidaki gibidir:

°  657'ye tabi bir kres madirinun aldigi en dusik maas 2023 yili
itibariyle 30.500 TL.

*  657'ye tabi bir kres mudur yardimcisinin aldigi en dusiuk maas
2023 yiliitibariyle 29.800 TL.

°  657'ye tabi bir kres 6gretmeninin aldigi en disik maas 2023
yilritibariyle 23.300 TL.

*  657'ye tabi bir Ingilizce 6gretmeninin aldigi en disiik maas
2023 itibariyle 22.450 TL.

*  657'ye tabi bir kres yardimci abla en dustk maasi 2023 yih iti-
bariyle 21.000 TL.

*  Guvenlik gorevlisi maasi (asgari Ucret Uzerinden) 2023 yili iti-
bariyle 11.500 TL.

*  Temizlik goérevlisi maasi (asgari Ucret Uzerinden) 2023 yil itiba-
riyle 11.500 TL.

*  Yemek personeli maasi (asgari Ucret Uzerinden) 2023 yili itiba-
riyle 11.500 TL.
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Tablo 1.1: Aylik Kres Personel Giderleri Hesaplamasi'

T —— e —— —

Kres mudiru 30.500 TL 30.500 TL
Kres mudiir yrd. 29.800 TL 1 29.800 TL
Kres 6gretmeni 23.300 TL 3 69.900 TL
Ingilizce 6gretmeni 22.450 TL 1 22.450 TL
Yardimci abla 21.000 TL 3 63.000 TL
Guvenlik gorevlisi 11.500 TL 1 11.500 TL
Temizlik gorevlisi 11.500 TL 2 23.000 TL
Yemek personeli 11.500 TL 2 23.000 TL
Toplam 14 273.150 TL

Bu tabloya gore, yaklasik 50 cocuga hizmet veren U¢ siniflik bir kreste aylik personel giderleri toplam 273.150 TL
olarak hesaplanabilir.

Personel Giderleri Harig Isletim Giderleri: Bir kresin personel giderleri haric isletim giderleri hesaplamasi ACEV'in
2019 yihinda yapmis oldugu kres isletim maliyet analizi dikkate alinarak Kasim 2019 dolar kuru ile Kasim 2023 do-
lar kuru Uzerinden hesaplanmistir14. Personel giderleri haric isletim giderleri 50 cocuk kapasiteli ve 14 calisanli
bir kres icin yapiimistir. Yemek giderleri bir cocugun dengeli beslenebilmesi icin gerekli olan sabah kahvaltisi
ve 0gle yemegi dikkate alinarak hesaplanmistir. Ayrica yemek giderleri kresin ortalama olarak bir ayda 20 gun
hizmet verecegi dikkate alinarak hesaplanmistir. Elektrik-yakit-su giderleri ise, 50 ¢cocuk kapasiteli 14 calisanh bir
kres icin 507 metrekarelik toplam alan kullanimi Gzerinden dikkate alinarak hesaplanmistir. Sosyal giderler ise,
toplanti ve térenler icin yapilan etkinlik sayisi Uzerinden gerceklestirilen harcamalardan olugsmaktadir.

Tablo 1.2: Personel Giderleri Harig isletim Giderleri (TL, yaklasik)

Egitim giderleri 10.342

Yemek giderleri 66.194

Elektrik-yakit-su giderleri 7.518 (Elektrik 3.421.-TL, yakit 2.372.-TL, su 1.725.-TL)

Haberlesme giderleri 1.231
Temizlik giderleri 7.673
Sosyal giderler 1.970
Toplam 94.928 TL

Kres Acma Giderleri: Bir kresin acilabilecegi alanlar; bagimsiz mustakil bir bina, bagimsiz villa tipi bina, site iceri-
sinde zeminle butlnlesik katlar, egitim binalari, ticari binalardir. Katli binalarin giris katlarinda veya girisle birle-
sik katlarinda, site sinirlari icerisinde olan binalarda ve ortak kullanim alani olan bahgeli yapilarda muvafakatna-
me alinarak kres acilabilir.

Kres acma maliyet kalemleri: Bina gideri, muhasebe gideri, kiralama gideri, gerekliyse tadilat gideri, kres malze-
meleri (mutfak, yemek alani, sinif maliyeti, midur odasi, giris karsilama alani, bahge alani, atélye, ic mekan oyun
alani, ofis malzemeleri), prosedur giderleri (teknik rapor, itfaiye raporu, engelli tasima aparati maliyeti) olarak
siralanabilir.

2022 yili icin bir kres agma uzmaninin kres agma maliyetleri hesaplamasina gore, yaklasik 50 ¢ocuk kapasiteli
bir kresin acilmasi icin Ustlenilmesi gereken maliyet yukaridaki maliyet kalemleri dikkate alinarak 683.000 TLdir
(Yilmaz, 2022). Bu maliyetleri dolar kuru baz alinarak Kasim 202315 icin hesapladigimizda asagidaki tablo ortaya
ctkmaktadir.

13 Bu hesaplamalarda kullanilan Ucretler, 657'ye tabi memurlarin maaslari géz 6ntinde bulundurularak yaklasik olarak dikkate alinmistir.
14 Kasim 2019 dolar kuru 5,75 TL, Kasim 2023 dolar kuru 28,32 TL tzerinden hesaplanmistir.
15 30 Haziran 2022 dolar kuru 16,69 ve Kasim 2023 dolar kuru 28,32 Gizerinden hesaplanmistir.
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Tablo 1.3: Kreg Agma Maliyeti On Hazirlik
Giderleri (TL, yaklasik)

Tablo 1.4: Kres Acma Maliyeti Malzeme Giderleri
(TL, yaklasik)

Muhasebe giderleri 3.393
Kiralama giderleri 42.420
Yerlesim plani giderleri 8.484
Toplam 54.297

Tablo 1.5: Kres Acma Maliyeti Prosediir
Giderleri (TL, yaklasik)

Mutfak ve Yemekhane 118.777
Sinif donanimlari (3 sinif) 190.892
Muduir odasi malzemeleri 42.420
Giris karsilama alani 84.841
Bahge alani 84.841
Atolye 42.420
I¢ mekan oyun alani 25.452
Ofis malzemeleri 50.904
Toplam 640.547

Tablo 1.6: Kres Agma ve isletim Giderleri Maliyeti
Toplam Giderleri (TL, yaklasik)

Teknik rapor 8.484
itfaiye harc 1.696
Engelli tasima aparati 16.968
Toplam 27.148

On hazirlik giderleri 54.297
Malzeme giderleri 640.547
Prosedur giderleri 27.148
Toplam 721.992 TL
Personel giderleri (ayhk) 273.150

Personel giderleri harig isletim

giderleri (aylk) 94.928

Toplam 368.078 TL
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2. Diyarbakir OSB’lerinde Kres Hizmetleri
Arz ve Talep Kosullan: Uygulama Modeli

Diyarbakir OSB ve Diyarbakir Tekstil Ihtisas OSB'nde yaptigimiz calisma, bu bélgelerde mevcut veya planlanan
kres hizmetlerinin arz ve talep kosullarini degerlendirmeyi amaclamaktadir. Diyarbakir'da faaliyette olan OSB'ler,
isletmelerin ig gticine erisimini kolaylastirmak ve kadin dostu isletmeler haline gelmelerini saglamak amaciyla
calisanlarin kres hizmetlerine ulasimini 6nemli kilmaktadir. Diyarbakir'da son yillarda yagsanan sanayi yatirimlari
ve OSB'lerdeki firma sayisindaki hizli artis, bélgeyi OSB kres hizmetleri konusunda bir model haline getirme po-
tansiyeli tagimaktadir. Bu ¢ercevede atilacak adimlar, ¢alisanlarin is-yasam dengesini olumlu yonde etkileyerek
isletmelerin surekli, kalici ve nitelikli is gtctne erisimini kolaylastiracaktir.

Diyarbakir'daki kres hizmetleri potansiyelini degerlendirmek tGzere Temmuz 2023'te gergeklestirilen saha calis-
masl, cesitli sosyal aktdrlerin gorislerini icermektedir. Eyliil ve Ekim aylarinda Diyarbakir OSB ve Tekstil Ihtisas
OSB'de faaliyet gOsteren 20 isletmeden 115 calisanla yapilan anket ¢alismasi, kres talep kosullarini ele almayi
hedeflemistir. Ankete katilan calisanlarin cogunlugu kadinlardan olustugu i¢in, ¢calismanin temel amaci olan kres
hizmetleri ve kadin istihdami arasindaki iliskiyi Diyarbakir 6zelinde anlamak adina érneklemde kadin ¢alisan sa-
yisi arttiriimistir. Bu sayede kadinlarin ¢cocuk bakim ihtiyaglari daha detayli bir sekilde incelenmistir.

2.1 Kres Hizmetleri Arz Kosullan

2.1.1 isletme ve isgticli Yapist

isletmelerde ya da isletmelerin birlikte bulunduklar Gretim komplekslerinde cocuk bakim hizmetlerinin
saglanmasini belirleyen en énemli etkenlerden biri isletmelerin ihtiya¢ duydugu is glcu niteligidir. Kadin istih-
daminin yaygin oldugu isletmelerde ya da is gucu stokunu kadinlardan yana degistirmek isteyen isletme ve
sektdrlerde cocuk bakim hizmetleri ve bu hizmetlere duygulan ihtiya¢ daha baskin hissedilmektedir. Diyarbakir
OSB'lerinde faaliyette olan isletmelerin yapisinin da bu yonde bir agirlik gésterdigi sdylenebilir.

Diyarbakir OSB'de faaliyette bulunan 388 isletmenin16 sektorel dagilimina bakildiginda, tekstil ve gida gibi kadin
is gucu talebinin yUksek oldugu sektorler butin firmalarin yaklasik %34'Unu olusturmaktadir. Bu OSB'de yaklasik
25 bin kisi istihdam edilmektedir. Diyarbakir Tekstil Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi biinyesinde toplam 64 firma
yer almaktadir. Is giicii devir oranlarinin yiiksek oldugu OSB'lerde calisanlarin sayilarina iliskin kesin sayilar veri-
lememekle beraber, yapilan gériismelerde Diyarbakir OSB'de tiim calisanlarin %60'1nin, Tekstil Ihtisas OSB'de ise
nerdeyse %80'inin kadin oldugu yonundedir. Bu veriler, Diyarbakir ilinde sanayi istihdaminin 6nemli bir kismini
OSB'lerin gerceklestirdigini géstermektedir. ilde yapilan gérismelerde, var olan yatirim planlari cercevesinde
isletme sayisinin gelecek yillarda daha da artacagi ve bunlara ek olarak yeni bir OSB kurma caligmalarinin da
yuratuldugu ifade edilmistir.

760

Kadin™

%40 %80
- Erkek Kadin™ - Erkek

Diyarbakir
Tekstil ihtisas
0osB

Diyarbakir OSB

OSB'de gerceklestirilen anket calismasinda amagh érneklemle 20 isletme ile gértismeler yapilmistir (Tablo 2.1). Bu
firmalarin 13’0 Diyarbakir OSB'den, 7'siise Tekstil Ihtisas OSB'den secilmistir. Saha calismasi sirasinda gériisme yapi-
lan firmalarin Diyarbakir OSB ve Tekstil Ihtisas OSB'nin bir prototipi oldugu diistinildigiinde, gérisulen firmalarin
%55'inin tekstil sektorinde faaliyette oldugu, %5'nin ise gida sektértinde oldugu gorilmektedir. Bu iki sektoriin emek
yogun oldugu ve kadin istihdam etme egilimlerinin hem fiziki gti¢ gerektirdigi distintlen diger sektorlerden hem de
teknoloji yogun olan kimya ve metal sektorlerinden daha yiksek oldugu bilinmektedir (Dedeoglu ve Sahankaya Adar,
2023). Bu acidan Diyarbakir'da faaliyet gosteren firmalarin kadin is gtict talebinin yiksek oldugu sdylenebilir.

16 EK 3: OSB'lerin firma ve sektér dagiim tablosu.
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Tablo 2.1: Gériisme Yapilan isletmelerin Sektérlere Gére Dagilimi

Tekstil (N 55
Gida 1 5
Metal 2 10
Kimya 1 5
Diger 5 25
Toplam 20 100

Gortusmelerin gerceklestirildigi 20 firmada toplamda 3.226 kisi ¢alismaktadir. Bu calisanlarin yaklasik olarak
1.500'G kadin ¢alisanlardir. Anketlerin yapildigi isletmelerde kadin istihdam oranlarinin yiksek oldugu gértlmek-
te ve bunun ¢ocuk bakim hizmetlerine olan talebi yukseltecedi anlasiimaktadir.

2.1.2 Kres ve Anaokulu Acma Faaliyetleri

Diyarbakir'da cocuk bakim hizmetleri saglayicilari ve OSB ydneticileri ile yapilan gérismelerde, OSB'lerde kres ve
anaokulu agma faaliyetlerinin devam ettigi belirtilmistir. Diyarbakir OSB'de kres binasinin insaatinin devam ettigi
ve kresin insaat maliyetlerinin bir hayirsever isveren tarafindan Ustlenildigi belirtilmistir. Kresin hangi yontem ile
isletilecegi konusunda kesin bir karar verilmemistir. OSB'de yapilan goértismeler, kresin Belediye'ye devredilebile-
cegi, bunun yani sira isverenlerden alinacak aidatlar ile kresin cesitli giderlerinin karsilanabilecegi belirtilmistir.

Temmuz 2023'te gerceklestirilen saha calismasi sirasinda Tekstil Ihtisas OSB'de insaati tamamlanmis, okulun
bircok esyasi icin ihale yapilip satin alinmis, MEB'in isletmesine devredilmis, ancak hen(z faaliyete gegmemis bir
anaokulu oldugu goéralmustir. MEB'in isletmesine devredilen ve 3-6 yas grubunda ¢ocuklara hizmet vermeye
hazirlanan anaokulunda a 14 sinif bulunmaktadir.

2023-2024 egitim 6gretim yilinda anaokulu faaliyete ge¢mis ve 16 6grenci kaydolmustur. Bu da yaklasik bir ya da
iki siniflik 6grencidir. OSB’lerde MEB anaokullarinin isletiimesi konusunda en blyuk sorun, okulun faaliyet saatle-
ri ile yasanan uyusmazhktir. MEB'in anasiniflari genellikle yarim guin olarak faaliyet géstermekte, sabah 08:00'de
baslayan mesai, 6gle vakti sona ermekte, 6gleden sonra ise eger okulda faaliyet yapilacaksa bu kultp faaliyetleri
seklinde gergeklestirilebilmektedir. KulUp faaliyetleriile beraber anasiniflarinda egitim saat 17:00'de son bulmak-
tadir. Yapilan gérusmelerde isciler kendi mesailerinin 07:30'da basladigini, cocuklarini saat 08:00'de okula birak-
tiklarini, 6gretmenin ¢ocuklari fabrikaya saat 17:00'de getirdigini, isgiler saat 18:00'de isi birakinca 6gretmenle
beraber servisle eve donduklerini belirtmislerdir. Cocuklarin saat 18:00%e kadar okulda kalmalari icin gerekli Gcret
ise aylik 17.000 TLdir. Bu veli basina 1.000 TL oldugundan isciler bunu karsilayacaklarini ifade etmislerdir.

2.1.3 Isverenlerin Kres Hizmetlerine iliskin Tutumlan

Calisanlara uygulanan anket calismasi sirasinda, isletme sahipleri ya da yoneticileri ile de bir gériisme yapil-
mistir. Bu goérismelerin temel amaci isletmelerin kadin ¢alisan profilini ve isverenlerin kres hizmetleri saglama
konusunda ne tiir destekler verebileceklerini aciga cikarmaktir (Tablo 2.2). isletmelerin bu konuda genel tutu-
munu belirleyen unsurlarin basinda kadin calisanlarin yaygin olarak bekar olmasi ve kadin is guctinde ortaya
¢ikan yuksek is guict devir oranlari gelmektedir. Firmalarin buyuk ¢ogunlugu, kadin ¢alisanlarin evlendiklerinde
isi birakmalarindan kaynakli olarak isyerinde kadin ¢alisan sirktlasyonunun fazla oldugunu ifade etmektedir.
Isletmeler stirekli isci giris ¢ikislari nedeniyle, bugiine kadar kres hizmetlerinin saglanmasinin kadin calisanlarin
devamlihigini nasil etkileyecegini pek degerlendirmemislerdir. Ayrica cocugu olan kadin calisanlarin ¢cocuklarina
daha cok aile buyukltklerinin baktigina iliskin yaygin bir algi vardir.

Calisanlarin yasadiklari yerlerin OSB'ye olan uzakligi OSB'de sunulan kres hizmetlerini etkileyen bir faktordur. OS-
B'lerin sehir merkezlerinden uzak olmasi, ¢alisanlarin cocuklarini OSB'ye getirmek icin isteksiz olmasina neden
olabilmektedir. Calisanlarin bir kismi Diyarbakir'in merkez ilceleri olan Baglar, Yenisehir gibi ilcelerden gelmekle-
dir. OSB'de Ergani gibi uzak ilcelerden gelen calisanlar da bulunmaktadir. Kentin bir¢ok ilgesinden ve yakin koy-
lerinden gelen ¢alisanlarla birlikte yapilan gértismelerde en ¢ok is¢i gelen ilcenin OSB'ye en yakin ilcelerden biri
olan Baglar oldugu séylenmistir. Neredeyse butln isletmelerde servis hizmetinin mevcut oldugu gérulmektedir.

isverenler, OSB'de bir kres acilmasina farkl acilardan destek olabileceklerini vurgulamistir. Bircok isletme bu
konuda olumlu gorus bildirmistir, fakat bir iki isletme disinda halihazirda uyguladiklari bir destek programinin
olmadigi da gorulmektedir. Kisacasi, kres konusunda yurutulecek faaliyetlerin ve farkindalik arttirma calisma-
larinin igverenler tarafindan desteklenecegi ve isverenlerin ¢alisanlarin ¢cocuk bakim yuklerini hafifletmek icin
yapilacak her turl uygulamaya hazir olduklari gérulmektedir.
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Servis var
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Tablo 2.2: isveren Gériismeleri Ozet

P oo Cocuk Bakim
Iscilerin geldigi yerler Destek Durumu

Baglar ve Yenisehir ilcesi

Merkez ilcelerden

Kentin her yerinden -
Erganiilcesi

Merkez ilgelerden ve
Ergani ilcesinden

Bagdlar, Erganiilgelerinden
ve koylerden

Baglar ve Ergani
ilcelerinden

Dagkapi, Ofis, Baglar, 500
I_Eyler, Huzurevleri, Iplik,
Uckuyu ve civar kéylerden

Kent merkezinde 6
glizergahtan

Baglar, Ergani ve
kdylerden

Bilgi yok

Kent merkezinden ve
Baglar ilcesinden

Baglar ve Kayapinar
ilcelerinden

Ergani ve merkez
ilcelerden

Baglar, Dortyol, Sehitlik,
Egil ilcesinden

Kent merkezinden

Kent merkezi, Ergani ilcesi
ve koylerden

Baglar, OSB cevresindeki
kdylerden

Kent merkezinden
Bilgi yok

Kent merkezinden

Aile buytkleri bakiyor/
bekar kadinlar

Evli olmayanlar
agirhkta

Aile biyukleri bakiyor

Aile buyukleri bakiyor

Bilgi yok

Aile buyukleri bakiyor/
bekar kadinlar

Cogunlugu bekar
kadinlar

Bilgi Yok

Aile buyukleri bakiyor

Bilgi yok

Aile buyukleri bakiyor

Bilgi yok

Bilgi yok

Aile buyukleri/kres/
bekar kadinlar

Bilgi yok

Bilgi yok

Bilgi yok

Evli olmayanlar
agirhkta

Bekar kadinlar calisiyor

Aile buyukleri bakiyor/
cogunlugu bekar
kadinlar

Servis ve personel destegi var.

Servis destegi var. Kres destegi

verilebilir.

Servis destegi var. Kres destegi

verilebilir.

Servis destegi ve kiz cocuklarina
burs destegi var. Calisanlarin

cocuklarinin yol masrafi
desteklenebilir.

Talep olursa kres destegi
verilebilir.

Talep olursa kres destegi
verilebilir.

Cocuklu kadinlarin maasi daha
yuiksek. Kres destegi verilebilir.

Servis destegi

Yol ve kres destegi verilebilir.

Bebek bezi, evlenme, egitim
destegi veriliyor. Kres icin
destek verilebilir.

Servis destegi var, daha 6nce

kres destegi verilmis ancak

sonug alinamamis. Kres destegi

verilebilir.

Kres destegi verilebilir.

Kres destegi verilebilir.

Servis destegi var. Kres ulasim

destedi verilebilir.

Kres destegi verilebilir.

Servis destegi var. Kres destegi

verilebilir.

Servis destegi, kres icin talepte

bulunanlara servis imkani,

¢ocugu olanlara ve kadinlara

6zel durumlarda destek
verilmektedir.

Ozel bir kres destegi vermiyor.

Talep olursa kres destegi
verilebilir.

Servis destegi var. Kres destegi

verilebilir.

*Kres destegi verecegini belirten isletmelerin hepsi bireysel kres desteginden ziyade, OSB mdddirliigiine kres icin destek olabileceklerini

ifade etmislerdir.
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Diyarbakir OSB'lerinde halihazirda kres hizmetlerinin sunulmasi ve kurulmasi calismalari devam etmektedir. Is-
verenlerin, kres konusunda yapilacak ¢alismalari destekleme konusunda istekli olduklari gorilmektedir. Bunun
yani sira OSB'lerde faaliyet gosteren firmalarin genel olarak emek yogun sektdrlerde olmasi ile kadin emegine
duyulan talep ve genel olarak is gliciine artan talep bu tutumu olumlu etkilemektedir.

Diyarbakir'da elde edilen veriler isiginda kres hizmetleri arzinin yavas bile olsa son yillarda hiz kazandigini soy-
lemek mumkuindur, fakat kres hizmetlerinin arzi kadar talep de 6nemli bir faktordlr. Raporun bundan sonraki
bolimlerinde kres hizmetlerine olan talebin kosullari calisan anketleri bulgulari ile incelenecektir.

2.2 Kres Hizmetleri Talep Kosullan

OSB'lerde kreslere olan talebin belirleyici kosullari arasinda calisanlarin yas, cinsiyet, medeni durumu ve ¢ocuk
sahipligi bulunmaktadir. Ayrica, calisanlarin demografik 6zelliklerini ve niteliklerini belirleyen temel kriter ise
isletmelerin faaliyet gosterdikleri sektorlerdir ve sektorlerin emek yogun ve teknoloji yogun olarak ayrismasi,
kadin ve erkek is glictine olan talebi belirlemektedir. Raporun bundan sonraki b6limu Diyarbakir'da elde edilen
bulgularla ¢alisanlarin kres talebinin niteligini ele almaktadir.

2.2.1 Calisanlarnn Sosyo-Demografik Ozellikleri

Saha calismasi sirasinda gértisme gerceklestirilen 20 firmada toplam 3.226 kisi calismaktadir. Bu ¢alisanlarin
yaklasik 1.500'0 kadin calisanlardir. Yizde 50'ye yaklasan kadin istihdam oraninin epey yuksek bir oran oldugu
gorulmektedir17. Saha ¢alismasi sirasinda kadin is gucu profilini daha iyi yansitabilmek adina, 115 ¢alisan anke-
tinin %66's1 (N:76) kadinlara, %34'0 (N:39) de erkeklere uygulanmistir.

OSB calisanlarinin egitim durumlari incelendiginde ise hem kadinlar hem de erkeklerin en yogun sekilde lise ya da
meslek lisesinden mezun olduklari gérilmektedir (Tablo 2.3). Kadinlar icin en yaygin ikinci egitim seviyesi (%22,37-
N:17) ise 4 yillik Universite egitimidir, bu egitim seviyesinden mezun olan erkeklerin sayisi ise %12,82 ile sinirli kal-
mistir. Bir okul bitirmeyenler ile ilkokul mezunu olma kadin ¢alisanlarin %27,63'Unu olustururken, bu oran erkekler
icin %15,38dir. Erkeklerin egitim durumlari lise veya mesleki ortaokul gibi egitim durumunun ortalama degerlerinde
yogunlasirken, kadinlarin ya yuksek egitimli ya da ¢ok disuk egitim seviyelerine sahip oldugu gértulmektedir. Bu da
goérusulen kadinlarin bazilarinin mavi yakali bazilarinin ise beyaz yakali ¢alisanlar olduguna isaret etmektedir.

Tablo 2.3: Calisanlarin Egitim Durumu

Bir Okul Bitirmeyen 11,84 0
flkokul 15,79 15,38
flkégretim / Ortaokul veya Mesleki Ortaokul 9,21 25,64
Lise veya mesleki lise 26,32 28,21
2 veya 3 yillik yuksekokul 11,84 17,95
4 yillik yiiksekokul veya fakiilte 22,37 12,82
Yiiksek lisans / 5 veya 6 yillik fakilteler dahil 2,63 0
Toplam 100 100

OSB calisanlarinin yas araliklarina bakildiginda ise, calisanlarin %50,43'Unun 25-34 yas araliginda oldugu gorul-
mektedir (Tablo 2.4). Bu yas grubunun ardindan %32 ile 35-44 yas araligi gelmektedir. En dusuk yas aralig ise
%8,70%erlik oranlarla 15-24 ile 45-64 yas grubudur. Turkiye'de ortalama yasin 32 oldugu duisunuldigtnde, OSB
calisanlarinin goreli olarak geng bir yas kompozisyonuna sahip oldugu gorulmektedir. Geng yas kompozisyonu
goOrusulen kesimin hala ¢ocuk bakim sorumluluklarinin agir oldugu ve bu konuda ihtiyaglarin en ytuksek oldugu
yas dilimini géstermektedir. 40 yas ve Uzeri kisilerin ¢cocuklarinin buyimus olmasi ve bakim ihtiyaclarinin farkli-
lagmasi s6z konusu olabilmektedir.

17 Turkiye'de 2020 yilinda kadin istihdam oranlari 26,3'dur ve sanayide calisan kadin orani ise %16'dir.
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Tablo 2.4: Calisanlarin Yas Araligi

Yas Araligi Calisan Sayisi % Dagilim

15 ve Alti 0 0
15-24 Yas 10 8,70
25-34 Yas 58 50,43
35-44 Yas 37 32,17
45-64 Yas 10 8,70
65+ Yas 0 0
Toplam 115 100

GOrusme gergeklestirilen 76 kadindan 41'inin evli oldugu (%53,95), 14'Unun (%18,42) bosandigi, 21'inin (%27,63)
ise bekar oldugu ve hig evlenmedigi gorulmustir (Tablo 2.5). 39 erkek calisan arasinda ise 36'si1 evli (%92,31), 1'i
bosanmis, 2'si hi¢c evlenmemistir. Calisanlarin medeni hallerine iliskin veriler erkeklerin buyudk ¢cogunlugunun evli
oldugunu gosterirken, kadinlarin sadece yarisindan biraz fazlasinin evli oldugu goérulmektedir. Calisan kadinla-
rin ve erkeklerin medeni durumlarinda gozle gorular bir fark bulunmaktadir. Bekar kadinlarin orani ise calisan
kadinlarin neredeyse 1/3'Unu olusturmaktadir.

Bekar kadinlarin erkeklerden fazla olmasi emek yogun sektorlerde siklikla karsilasilan, kadin ¢alisanlarin ¢alisma
surelerinin evlilige kadar devam etmesi ve sonra isten ayrilmalari seklindeki olgunun Diyarbakir'da da yaygin
oldugunu gdstermektedir. Fakat artik bekar kadinlarin orani evlilerden daha dugsukttr ve evlilerin cocuk bakim
talepleri bekarlara gére daha yuUksektir. Ayrica kadinlar arasinda neredeyse 1/5'i bosanmistir, bu kategorideki
kadinlarin cocuklarini yalniz bayittagu dusundrse, calisan kadinlarin kres talebinin yuksek oldugu soylenebilir.

Tablo 2.5: Calisanlarin Medeni Hali

Hi¢ Evlenmedi 27,63 5,13
Evli 53,95 92,31
Bosandi 18,42 2,56
Esi Oldii 0 0

Toplam 100 100

Evli olan kadinlarin eslerinin is durumlari incelendiginde 41 kadindan sadece birinin esinin issiz oldugu, 40 kadi-
nin eslerinin ayni isyerinde, belediyede, 6zel sektorde, insaatta veya serbest olarak calistiklari belirtilmistir. Saha
calismasina katilan 39 erkek ¢alisanin ise 36'si evli olmakla birlikte, 36 kisiden 29'unun esinin ev hanimi oldugu
belirtilmistir. 7 erkek calisanin esleri kamuda veya 6zel sektorde calismaktadir. Gorismelerin gergeklestirildigi
erkeklerin sadece 7'sinin esinin ¢calisma hayatinda olmasi dikkat ¢ekici konulardan biridir. Bu durum erkeklerin
cocuklarina evde bakacak bir kadin oldugu anlamina da gelmektedir.

Galisanlarin hane yapilarina iliskin vurgularin basinda ise, hanede gelir getiren kisilerin sayisidir (Tablo 2.6). Er-
keklerin cok 6nemli bir kismi (%84,62) tek gelir getiren iken, kadinlarda bu oran %21,05'tir. iki gelirli hanelerin
orani ise toplam calisanlarin yarisina (%51) denk gelmektedir. Erkeklerin hala dnemli bir kismi tek gelir getiren
iken, kadinlarin hanelerinde buylik ¢odunlukla bir gelir getiren kisi (%69,24) daha bulunmaktadir. Kadinlarin
daha cok ¢ift kazangli hanelerde yasiyor olmalari, kres hizmetlerine olan talebi arttirabilecedi gibi kres konusun-
da belli masraflari karsilamada butcelerinin imkanlarinin daha fazla olabilecegine isaret ediyor olabilir. Erkekle-
rin ek kres butgesine katlanmalari bu agidan daha zordur.
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Tablo 2.6: Calisanlarin Ailelerinde Gelir Getiren Kisi Sayisi

90 84,62
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Cahsanlarin hane yapilarina iliskin bir diger bulgu ise, calisanlarin %65'i ¢cekirdek hanelerde yasamaktadir (Tablo
2.7). Erkeklerin agirhkli (%82,05) olarak ¢ekirdek hanelerde yasarken, kadinlarin ise yarisindan ¢ogu (%56,58) ¢e-
kirdek hanelerde yasamaktadir. Bekar kadinlarin sayisinin yuksek oldugu disinildiginde, bu kadinlarin (N:22)
aileleriyle birlikte yasadiklarini ifade etmeleri anlasilabilir bir durumdur.

Tablo 2.7: Calisanlarin Hanede Aile Biiyiikleri ile Yagama Durumlari

Anneanne Babaanne aile ile yasiyor 9,21 12,82
Kardesler aile ile yasiyor 5,26 0
Kendi ailesi ile yasiyor 28,95 5,13
Esi ve / veya cocuklari ile yasiyor, aile buytgu yok 56,58 82,05
Toplam 100 100

Gortsme yapilan ¢alisanlarin aile buyukleri ile birlikte yasama durumlari incelendiginde 7 kadinin (%9,21) aile
buyukleri ile yasadigi, aile blyugu olmadan esi ve cocuklariyla yasayanlarin sayisinin 43 (%56,58) oldugu saptan-
mistir. Erkeklerde ise aile buyugu ile yasayanlarin sayisi 5 iken (%12,82), aile blyigu olmadan esi ve cocuklariyla
yasayanlarin sayisinin 32 ((%82,05) oldugu gorulmektedir. Elde edilen verilerden, ¢ekirdek hanelerde yasayan
cahisanlarin agirlikli oldugunu dasunsek bile Turkiye'de aileler birbirine yakin konumlarda, hatta bazen apart-
manlarin farkh katlarinda genis bir aile gibi yasayabilmektedir. Akrabalarin birbirine yakin konumda olmalari,
calisanlarin ¢cocuk bakimr igin faydalanabilecekleri bir sosyal sermaye, bir destek mekanizmasidir.

Calisanlarin demografik verilerine iliskin bulgular calisanlarin genel olarak evli ve orta yasli, lise ve dengi egitim
seviyesine sahip oldugunu, kadinlari ya bekar ya da cift kazanch hanelerde yasadiklarini, erkeklerin ise evli ve
cekirdek hanelerde yasadigini gostermektedir. Demografik 6zelliklerin yani sira calisanlarin calisma yasami ile
kurduklari iliski de kres talebi acisindan 6nemli bir unsur olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

2.2.2 Calisma Yasamina Iliskin Bulgular: Tam Zamanl, Guvenceli, Kisa Sureli Istihdam

Diyarbakir OSB'lerde calisanlar ile yapilan anket sonuglarina gére, deneme suresinde oldugu igin SGK girisi yapil-
mamis bir Kisi hari¢ tim isciler SGK kapsaminda calismaktadir. Bu durum, OSB'de faaliyet gosteren firmalarin kayith
istihdamin gelismesinde 6énemli bir yeri oldugunu goéstermektedir. Yine bu bulguyu destekler sekilde, gériisme yapi-
lan 115 calisanin tamami tam zamanli alismaktadir. Isletmedeki tiretim kosullarina gére ek mesai de yapilmaktadir.

OSB'lerde istihdamin en 6nemli niteliklerden biri, 6zellikle de tekstil gibi sektérlercje, kisa sureli istihdam don-
guleridir (Tablo 2.8). Bu olgunun Diyarbakir verisinde de one ¢iktigi gézlenmistir. Isci devir oranlarinin yiksek
olduguna iliskin bulgular vardir. Ornegin, 76 kadindan 32'si yani %41,11'i henuz bir yildan az stredir calismakta
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olup, 281 yani %36,84'U bir-u¢ yil araliginda calismaktadir. Calisma suresi g yili gecen calisan kadin sayisi ise yal-
nizca 16'dir. Erkek ¢alisanlarda bir yildan az calisanlarin sayisi %30,77'dir. Isletmelerde U¢ yildan fazla ¢alisanlar
arasinda erkeklerin oraninin daha fazla oldugu gérulmektedir.

Tablo 2.8: Calisanlarin isletmedeki Calisma Siiresi
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GOrusme sirasinda calistiklari isletmede var olan kisa ¢alisma surelerine ragmen, ¢alisanlarin daha uzun sureler
calisma deneyimine sahip oldugu gériilmektedir (Tablo 2.9). Uc yil ve daha fazla calisma deneyimine sahip ca-
lisan kadin sayisi 54'tur. Erkeklerin sayisi ise 38dir. Yine oran olarak degerlendirildiginde is tecrtbesi t¢ yildan
fazla olan erkek calisanlarin orani %97,44'tir. Buradan erkeklerin ise ara vermeden devam ettikleri ¢cikariminda
bulunmak mumkdnddir.

Tablo 2.9: Calisanlarin Toplam Calisma Deneyimleri
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Yapilan gortismelerde calisanlara; calismaya ara verdilerse, neden ara verdiklerine iliskin sorular da sorulmustur. Go-
rasme yapilan 39 erkekten 25'i calisma hayatinda askerlik ve is degisiklikleri nedeniyle kisa aralar verdiklerini belirt-
mislerdir. Bununla birlikte gorisme yapilan 76 kadindan 21'i calismaya ara vermistir. 12 kadin ise ¢cocuk bakimi igin
¢alismaya ara verdigini belirtmistir. 11 kadin tg yildan az, bir kadin bes yil stre ile cocuk bakimi icin ¢alisma hayatina
ara vermistir. Bir kadin ise evlendikten sonra ¢alismaya ara verdigini, sekiz kadin sehir ve is degisikligi nedeniyle ara
verdigini belirtmistir. Kadinlar agirlikli olarak evlenip ¢ocuklar belirli bir yasa geldikten sonra ¢alismaya baslamiglardir.
Buradan anlasilacagi Uzere kadinlarin ise ara verme sureleri erkeklere gére ¢ok daha uzundur. Firmalarin buyuk ¢o-
gunlugu kadin ¢alisanlarin evlendiklerinde isi birakmalarindan kaynakli kadin ¢alisanlarin ise giris ¢ikis déngtstnun
daha yuksek oldugunu ifade etmektedir.

Galisanlarin OSB'ye nasil ulastiklari ve OSB ile yasanan yer arasindaki mesafe calisanlarin hayatini yakindan et-
kilemektedir. Gorusulen ¢alisandan 109'u servis ile ise gitmektedir. Bu, isletmelerin calisanlarina servis hizmeti
sagladigini géstermektedir. Calisanlarin bir kismi Diyarbakir'in merkez ilceleri olan Baglar, Yenisehir gibi ilceler-
den gelmekle birlikte bazi firmalara Ergani gibi uzak ilcelerden de gelen ¢alisanlar bulunmaktadir. Kentin birgok
ilcesinden ve yakin kdylerinden gelen calisanlarla birlikte yapilan gértismeler, en fazla caliganin OSB'ye en yakin
ilcelerden olan Baglar'dan geldigini ortaya koymaktadir.
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2.2.3 Erken Cocukluk Bakim ve Egitim (ECBE) Hizmet
Talebini Belirleyen Kosullar

Diyarbakir'da calisanlarla yapilan gérigsmelerde kres hizmetlerine
olan talep ve bu talebin niteligi irdelenmeye calisilmistir. Talep faktor-
lerini belirleyicileri olarak, cocuk sahipligi ve cocuk yasi, kres hizmeti
talep edilen saatler, kres Ucretleri, bakima iliskin yaygin toplumsal
normlar ve krese erisim kosullari ve mesafeler ele alinmis ve asagi-
daki bélimde irdelenmistir.

2.2.3.1 Cocuk Sahipligi ve Cocuklarn Yasi

OSB'lerde kres hizmetlerine olan talebin kosullarini belirleyen belli et-
kenler vardir, bunlardan biri ise ¢alisanlarin ¢cocuk sahibi olma durumu
ve bu cocuklarin yas araliklaridir. 115 ¢alisanin %30,4'U ¢ocuk sahibi de-
gilken, tek cocugu olanlarin orani %25'tir. Iki cocuk sahibi olan calisan-
larin orani %24,3 iken, U¢ ¢ocuk sahibi olanlarin orani %13'tur. Erkekler
arasinda iki cocugu olanlarin orani %41,03 ile en yuksekken, kadinlar
arasinda ¢ocuk sahibi olmayanlarin orani %36,84 ile en yuksektir, bunu
%26,32 ile bir ¢ocuk sahibi olma orani takip etmektedir (Tablo 2.10).

Tablo 2.10: Calisanlarin Cocuk Sayisi

Cocugu olmayan 36,84 17,95
1 cocugu olan 26,32 23,08
2 cocugu olan 15,79 41,03
3 ¢cocugu olan 13,16 12,82
4 cocugu olan 0 2,56
5 ¢cocugu olan 5,26 2,56
6 cocugu olan 2,63 0

Toplam 100 100

Cocuk sayisi kadar ¢ocuklarin yas dagilimi da kres hizmetleri talebi-
ni belirleyen bir faktérddr. Gérisme yapilan kadinlarin ¢cocuklarinin
22'si (%21,15'i) 0-5 yas araligindadir. Bu durum, 22 ¢ocugun bakim
icin ya okul éncesi bir egitim kurumunda oldugu ya da bakim icin
aile buyudklerinin destegine ihtiya¢ duyuldugu anlamina gelmekte-
dir. Kadinlarin %26,92'sinin 0-6 yas grubunda ¢ocugu vardir. Bu oran
toplam icinde dusuk bir paya sahiptir. Bunun temel nedeni ise ka-
din calisanlarin bekar olma egiliminin yiksek olmasidir. Buna karsin
erkeklerin 0-6 yas grubu cocuk sahipligi orani %61,21 ile kadin ¢ah-
sanlara oranla daha yuUksektir. Erkek ¢calisanlarda ise 0-5 yas araligin-
daki cocuk sayisi 35'tir, bu da %52,25'lik orana tekabul etmektedir.
Gortusme yapilan 39 erkek calisandan 36'sinin (%92,31) evli, 29'unun
da esinin ev hanimi olmasi bilgisinden hareketle, okul éncesi cocuk
sayisi ile esin ev hanimi olmasi arasinda dogru oranti kurmak yanhs
olmayacaktir.

Cocuk yaslarina bakildiginda, erkek ¢alisanlarin orani okul 6ncesi egi-
tim ve bakim hizmetlerine ihtiyaci olan kadin calisanlardan yuksektir.
Fakat erkeklerin esleri evde ¢ocuk bakim islerinin temel sorumlusu
oldugundan ¢ocuk bakim ve egitim hizmetlerine en ¢ok ihtiya¢ du-
yan grup 0-6 yas cocugu olan kadin calisanlardir. Toplam ¢alisanlarin
dnemli bir kisminin (%88) 0-6 yas arasinda ¢ocugu olmasina ragmen
OSB'de kres hizmetlerine yonelik talebin olusmamasi Glkemizde yay-
gin ev kadinhgi olgusunun bir sonucu olarak goérulebilir.
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Galisanlarin okul 6ncesi yasta cocugu olanlarin bakim ihtiyaclarini hangi yontemlerle karsiladiklari OSB kresine olan
talep acisindan énemli bir faktordir. 6 yas ve daha kiguk ¢ocugu olan 25 kadindan 17'sinin cocuguna agirlikli anne,
teyze, hala olmak Uzere akrabalar bakmaktadir. 6 kadin (%6) ¢cocugunu 6zel krese gondermektedir. 2 kadinin esi
vardiyal calismakta, kadinlar calistiginda esleri cocuklara bakmaktadir. 6 yas ve daha kiguk ¢ocugu olan 31 erkekten
27'sinin cocuklarina esleri bakmaktadir. 3 erkek, cocugunu 6zel krese gondermekte, 1 erkegin esi calistigi icin cocuga
esinin annesi bakmaktadir. Erkek calisanlarin okul 6ncesi cocuk bakimi agirlikli olarak esleri tarafindan saglanirken ka-
din ¢alisanlarin okul éncesi cocuklarinin bakimr icin bircok farkli bakim se¢enegini hayata gegirdikleri gértilmektedir.

Krese giden cocuklarin toplam icindeki orani sadece %14'tur, bu goreli olarak ¢ok dusuk bir orandir. Erkek cali-
sanlarin eslerinin ev kadini olmasinin, erkek calisanlarin cocuk bakim talebini énemli 6l¢tide azalttigi sdylenebilir.

Calisanlarin hangi yaslarda ¢ocuklari icin bakim ihtiyaci duyduklarina bakildiginda ise, 3-6 yas arasi ¢ocuk ba-
kimi icin daha buyuk bir ihtiya¢ duyuldugu goérdlmustar. Bu yas grubunun kurumsal bakima daha cok ihtiyag
duymasini belirtmenin arkasinda, 0-3 yas arasindaki ¢cocuga annenin bakmasi, anne ¢alisiyorsa aile buyuklerinin
bakmasi gerektigine yonelik temel tutum yer almaktadir. Yapilan gértismelerde kadin calisanlar agirlikli olarak,
annenin ise ara verme imkani varsa kendisinin gocugunu 3 yasina kadar blyUtmesi gerektigini belirtmistir.

Tablo 2.11: Galisanlar Hangi Yas Grubundaki Gocuklar igin Bakim ihtiyaci Duyuyorlar

% Kadin % Erkek

0-3 yas arasl 4 3,03
3-6 yas arasi 81,33 72,73
Her ikisi 14,67 24,24
Toplam 100 100

Kres talebine iliskin ¢alisanlarin ¢ocuklarina yonelik elde edilen veriler, okul éncesi ¢cocuk sahibi olanlar arasin-
da erkeklerin daha yogun oldugu, onlarin ¢cocuklarina da evde olan eslerinin baktigr yonindedir. Bu olgu ayni
zamanda ciddi bir bakim acigina isaret etmekte, erkeklerin ¢alismasinin eslerinin ev kadini olmasi ile mamkuin
kilindigini ifade etmektedir.

2.2.3.2 Calisma ve Kres Hizmet Saatleri iliskisi

Calisma saatleri ile kresin faaliyet saatleri arasinda belli bir uyumun olmasi gerekmektedir. Tekstil ihtisas OSB'de
acilan anaokulunda yasanan en buyuk sorunlardan biri calisma saatlerine kresin uyum gosterememesi, farkh ve
daha esnek dizenlemelere duyulan ihtiyactir. Anaokulunda egitim, velilerin ¢calisma saatinden sonra baslamakta
ve calisma saati bitmeden de sonlanmaktadir. Velilerin bu kalan ekstra saatleri 6zel 6gretmenler ile tamamlama-
si beklenmektedir. Bu konu iyi drneklerde incelenen Adiyaman OSB ve Bursa DOSAB kreslerinde, kresler OSB
yonetimi tarafindan idare edildigi icin 6gretmenlerin daha uzun saatler calismasi ile ¢6ztlmustar. Ancak, MEB'in
islettigi anasinifinda béyle bir esneklik saglanmasi daha farkli ¢c6zim mekanizmalari gerektirmektedir.

Bu konu ile ilgili olarak, yapilan anket calismasinda ¢alisanlarin ¢ocuk bakim ihtiyacinin hangi saatler arasina yo-
gunlastigini anlamak icin 6 yas alti cocugu olanlara hangi saatlerde cocuk bakimina daha ¢ok ihtiyaclari oldugu
sorulmustur. Calisanlarin cocuklari igin tim gun kres hizmetlerine olan ihtiyag kadinlar icin %89,19 iken erkekler
icin bu oran %51,43'ttr. Kadinlarin ¢cocuk bakim ihtiyacinin kendi ¢calisma zaman dilimine yayildigi gértlmektedir.
Kadinlar, kendilerinin faal olarak calistiklari stire dahilinde ¢ocuk bakimi talep etmektedirler. Erkeklerde %40'lik
bir dilim ise bakimin 6gleden sonra ile aksam 20:00 arasinda olmasini istemektedir (Tablo 2.12). Erkeklerin bakim
ihtiya¢ saatinin daha cok eslerinin gun icindeki faaliyetlerine gore sekillendigi sdylenebilir.

Tablo 2.12: 6 yas ve alt1 cocugu olan gdriismeciler bakim hizmetlerine hangi saatlerde ihtiya¢ duyuyor

%5,41 78,57
%5,41

[H08:00-14:00
%40 M 13:00-20:00

%89,19 %51,43 I 08:00-18:00
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2.2.3.3 Kres Ucretleri

- Calisanlarin kres hizmetlerine olan talebini etkileyen bir diger faktor ise bu hiz-
met icin 6denen Ucretlerdir. Piyasada Ozel kresler tarafindan saglanan hizmetle-

' rin yuksek ucretler karsiligi sunuluyor olmasi, kadinlarin ¢alismasinin énidndeki

‘ en buyuk engellerden biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 2023 yilinda 6zel kres

Ucretleri 7 bin ile 10 bin TL arasinda degismektedir. Gérisme yapilan ¢alisanlar
arasinda ¢cocugunu 6zel krese génderen 9 kisi 3.500 - 6.500 TL arasinda degisen
aylik Ucretler 6demektedir. Cocuguna akrabalarinin baktigini séyleyen 9 kisi ise
bakim karsiliginda 3.000 - 8.000 TL arasinda degisen Ucretler 6dediklerini belirt-
mistir. Bazi calisanlar ise, cocuklarina akrabalari baktigindan herhangi bir Ucret
o6demediklerini ifade etmistir.

Ayrica, gorusme yapilan calisanlardan 6 yas ve alti cocugu olan ve OSB'deki krese
¢ocugumu goénderebilirim diyen 35 kisiye kres icin ne kadar Ucret 6deyebilecek-
leri sorulmus, 7 kisi 2.000 TL ve altinda 6édeme yapabilecegini, 6 kisi 2.000 - 5.000
TL arasinda 6deme yapabilecedini, diger gérusme yapilan ¢alisanlar ise kres ve
servis i¢in 6deme yapacak maddi imkanlarinin olmadigini belirtmislerdir.

Ankete katilanlara bakim hizmetlerinin nasil sunulmasi gerektigi ve bu hizmetler karsiligi verilecek tcretler konu-
sunda bazi tutum ifadeleri yoneltilmistir. Ankete katilanlara cocuk bakim hizmetlerinin devlet tarafindan Ucretsiz
saglanmasi gerektigine iliskin bir tutum 6nermesi yoneltildiginde, katiimcilarin neredeyse tamami kesinlikle
katiliyorum ya da katihyorum seklinde gorus bildirmistir. Kazanglari asgari Gcret civarinda ya da biraz Gzerinde
olan ve cogunlugu mavi yakal olan katilimcilar kres Gcretlerini karsilamakta zorlanmakta, bu hizmetlerin devlet
tarafindan Ucretsiz saglanmasini desteklemektedir.

Tablo 2.13: Okul Oncesi Kres Hizmeti Devlet Tarafindan Ucretsiz Saglanmahdir

% Kadin % Erkek

Kesinlikle Katiliyorum (5) 78,95 84,62
Katiliyorum (4) 17,11 15,38
Kararsizim (3) 2,63 0
Katilmiyorum (2) 1,32 0
Kesinlikle Katilmiyorum (1) 0 0
Toplam 100 100

Buna ek olarak, katilimcilara ‘herkese kres yasindaki cocuklar icin kres destegi saglanmalidir’ ifadesi soruldugun-
da, ifadeye katilim yine ¢ok ytksek oranlardadir. Kadinlar da, erkekler de en ytksek oranlarda, sirasiyla %82,89
ve %79,49 ile 'kesinlikle katiliyorum'’ fikrinde toplanmistir.

Tablo 2.14: Herkese Kres Yasindaki Cocuklar icin Kres Destegi Saglanmalidir

% Kadin % Erkek

Kesinlikle Katiliyorum (5) 82,89 79,49
Katiliyorum (4) 11,84 17,95
Kararsizim (3) 5,26 0
Katilmiyorum (2) 0 0
Kesinlikle Katilmiyorum (1) 0 2,56
Toplam 100 100

Yine benzer sekilde kres hizmetlerinin igverenler tarafindan saglanmasina iligkin tutumlarini degerlendirmek igin
‘calisanlar icin kres hizmetlerinin saglanmasi isverenlerin yikimlaligu olmahdir' ifadesine katilip katilmadiklari
sorulmustur. Kadin ve erkek calisanlarda oranlar ortalama olarak %49 seklinde esite yakin olarak ‘katilyorum’
fikrinde toplanmistir. Kadinlar arasinda %18 ise bu ifadeye kesinlikle katilmaktadir. ifadeye katiimayan kadin
(%19,74) ve erkek (%17,95) calisanlarin oranlari ise yine birbirine yakindir.
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Tablo 2.15: Calisanlar i¢in Kres Hizmetlerinin Saglanmasi igverenlerin Yikimliiligia Olmalidir

% Kadin % Erkek

Kesinlikle Katiliyorum (5) 18,42 10,26
Katiliyorum (4) 48,68 48,72
Kararsizim (3) 11,84 20,51
Katilmiyorum (2) 19,74 17,95
Kesinlikle Katilmiyorum (1) 1,32 2,56
Toplam 100 100

Bu sonuclara gore, eger calisanlara dusuk Ucretli kres hizmeti sunulursa, ¢alisanlarin cok 6nemli bir kisminin bu
hizmetlerden faydalanacagdi gorilmektedir. Bu agidan kresleri biraz zorunlu devlet egitiminin bir uzantisi olarak
disinmek ve o sekilde yayginlastirmak bircok insan icin en fazla tercih edilecek segenektir.

2.2.3.4 Cocuk Bakimina iliskin Toplumsal Normalar

Toplumsal normlar, ¢cocuk bakiminin dizenlen-
me ve saglanma sekli hakkinda dnemli ipugclari
sunmaktadir. Turkiye, bu baglamda guclu gele-
neksel toplumsal normlara sahiptir ve kadin ile

’ v erkek arasinda net bir isbélUmu ¢izilmistir. Er-
- keklerin aileye gelir saglama sorumlulugu tasi-
/ A

digi, kadinlarin ise ev ve bakim isleriyle ilgilendi-
gi belirgin bir norm mevcuttur. Bu gérus, saha
' calismasi sirasinda 6zellikle 0-3 yas araligindaki

‘h
2. = fikri sorulmustur. Kadinlarin %14,47'si ve erkek-
lerin %35,901 bu ifadeye kesinlikle katildiklarini
belirtmislerdir. Kadinlar arasinda en ytiksek oran %27,63 ile “katiliyorum” ifadesindedir, bunu %23,68 ile “kesin-

cocuklarin bakimiyla ilgili olarak calisanlar tara-
findan ifade edilmistir.

likle katilmiyorum” ifadesi takip etmektedir. Erkekler arasinda ise en ylUksek oran kesinlikle “katiliyorum” ifade-

sindedir. Calisan kadinlar arasinda, en yuksek oranin “katiliyorum” fikrinde olmasi dikkat ¢ekicidir (Tablo 2.16).

i

I

)
A\

” Katilimcilara yapilan gérismelerde, “okul éncesi
‘ ‘ dénemdeki ¢cocuklara annelerin bakmasi gerek-
tigi, cocuklarin kreslerde bdylimemesi gerektigi”

Tablo 2.16: Okul Oncesi Yastaki Cocuklara Anneleri Bakmalidir, Gocuklar Kreslerde Biiyiimemelidir

% Kadin % Erkek
Kesinlikle Katiliyorum (5) 14,47 35,90
Katiliyorum (4) 27,63 17,95
Kararsizim (3) 13,16 10,26
Katilmiyorum (2) 21,05 25,64
Kesinlikle Katilmiyorum (1) 23,68 10,26
Toplam 100 100

Kadinlar ve erkekler arasinda belirli bir fark olmasina ragmen, calisanlarin dnemli bir b6limu ¢ocuklarin anneleri
tarafindan bakilmasi fikrini desteklemektedir. Erkeklerin, bu konuda daha muhafazakar olduklari ve annelerin ¢ocuk
bakiminin temel sorumlusu oldugunu dustndukleri gézlemlenmistir. Yapilan anket gérismelerinde, ¢alisanlar ben-
zer ifadeleri kullanmiglardir. Ornegin, 0-3 yas araligindaki cocuklara annelerin kendilerinin bakmasi gerektigi, kadin
calisanlarin ise evlenip ¢ocuklari oldugunda isten ayrilarak ¢ocuklarina bakacaklari ifade edilmistir.
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“0-3 yas arasinda
anne ile cocuk
arasinda sogukluk
olmamasi icin anne
bakmall.”

“Cocuk yeni
dogdugunda
anneye ihtiyaci var.
Anne bakamiyorsa
anneanne babaanne
bakmall.”

“Cocuk olunca
kadinlarin bir
slire ara vermesi
daha iyi. Benim
esim de ara
verecek!”

“Evlenince calismaya
devam ederim. Cocuk
olunca ayrilirnm.

4 yasina geldikten
sonra gene baslarim.”

0-3 Yas Cocuklara Anneleri Bakmali!

“Yeni evliyim, cocuk
olsa isten ¢cikarim.
Ama tek maasla da
gecinmek zor!”

“Calisan kadinlar
icin kres olmall.
Ama bence
cocuklar 5
yasindan sonra
anaokuluna
gitmeli. Esimin
calismasini

“Esim evlendigimizde
calisiyordu. Cocuk
olunca ara verdi. 3

yasina geldikten sonra
calisabilir.
O yiizden

3 yas sonrasi i¢in kres

olmasi iyi olur.”

“Evlenecegim birka¢ ay
icinde. Cocuk olunca ara
vermeyi diisiinliyorum.
3 yasindan sonra
calismaya baslarim

istemiyorum.

gene.”

2.2.3.5 OSB'nin Yerlesim Yerlerine Uzaklhigh ve Krese Seyahat

OSB'lerde calisanlarin kres talebini etkileyen en 6nemli konulardan biri, OSB'lerin sehir disinda yer almasi ve ¢o-
cuklarin krese ulagmak icin bazen uzun mesafeler kat etmeleridir. Ornegin, Diyarbakir'da OSB'ler genellikle sehir
merkezine 20-25 km uzaklikta bulunmaktadir. Isciler genellikle servislerle ise gidip gelmektedirler ve bu durum,
gunun belirli bir zaman dilimini yolda harcamalarina neden olmaktadir. Bu durum, ¢ocuklarin ebeveynleri ile
birlikte servislerle OSB'ye ulasmasini gerektirmektedir. Hem uzaklik hem de servisler konusu, ¢alisanlarin OSB
kresine olan talebini azaltan bir etki yapabilmektedir.

Calisanlarin bazilari ¢cocuklarinin mahallelerindeki kreslerde olmasinin daha uygun oldugunu ifade etmektedir.
Ayrica, cocuklarin ayri bir servis ile okula tasinmasinin da uygun oldugu ifade edilmistir. Adiyaman OSB 6rnegin-
de, bu OSB'nin iscilerin yasadigi mahalleye daha yakin bir konumda bulunmasi nedeniyle, cocuklarin krese kendi
Ozel servisleriile goturildigu belirtilmistir. Cocuklarin OSB kreglerine gitmesine yonelik en 6nemli cekincelerden
biri, calisma saatlerinin zaman zaman mesailerle uzamasi, ¢ocuklarin eve ulagsmasi ve eve gittiklerinde bakacak
kisilerin olup olmadigi konusunda duyulan endisedir.

Bu konudaki gorusleri test etmek amaciyla ¢alisanlara yoneltilen tutum ifadelerinde, ‘kreslerin ¢alisanlarin yasa-
digi mahallelerde olmasi aileler icin kolaylik saglar’ ifadesine ne oranda katildiklari sorulmustur. Kadin ¢alisanla-
rin %60,53'0 bu fikre katilmamuslardir. Erkeklerin ise %41,03'U bu fikre katildiklarini ifade etmislerdir. Kadinlar ve
erkekler arasindaki fikir ayrihigr dikkat cekmektedir (Tablo 2.17). Bu farkin temelinde, erkeklerin evde cocuklara
bakan eslere sahip olmalari ve bu nedenle mahalledeki kreslerin yayginlasmasinin onlar i¢in daha pratik bir ¢o-
cuk bakim hizmeti sunmasi olabilir.
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Tablo 2.17: Kreglerin Calisanlarin Yasadigi Mahallelerde Olmasi Aileler icin Kolaylk Saglar

% Kadin % Erkek

Kesinlikle Katiliyorum (5) 5,26 38,46
Katiliyorum (4) 23,68 41,03
Kararsizim (3) 7,89 2,56
Katilmiyorum (2) 60,53 15,38
Kesinlikle Katilmiyorum (1) 2,63 2,56
Toplam 100 100

Yukaridaki ifadeye karsilik olarak, katihmcilara ‘kreslerin OSB'de olmasi aileler icin kolaylk saglar’ fikrine kati-
hip katilmadiklari sorulmustur. Kadinlarin %96,05'i ‘kesinlikle katiliyorum’ ve ‘katiliyorum’ seceneklerini segerken,
erkekler ayni secenekleri %28,21'erlik oranda tercih etmislerdir. Kreslerin OSB'de olmasinin aileler igin kolaylk
saglamasi fikri daha ¢ok kadinlar tarafindan olumlu bir sekilde karsilanmaktadir (Tablo 2.18).

Tablo 2.18: Kreslerin OSB'de Olmasi Aileler icin Kolaylik Saglar

% Kadin % Erkek

Kesinlikle Katiliyorum (5) 63,16 28,21
Katiliyorum (4) 32,89 28,21
Kararsizim (3) 1,32 15,38
Katilmiyorum (2) 2,63 20,51
Kesinlikle Katilmiyorum (1) 0 7,69
Toplam 100 100

Bu verilere dayanarak, calisanlarin kres konusundaki goruslerinde cinsiyet temelli belirgin farkhliklar oldugu
soylenebilir. Bu farkin altinda, erkeklerin evde ¢cocuk bakimina daha az katkida bulunma egiliminde olmalari ve
bu nedenle mahalledeki kreslerin yayginlasmasinin onlar icin daha énemli oldugu dusinulebilir. Kadinlarin ise
cogunlukla cocuk bakimini Gstlendikleri ve bu nedenle OSB icindeki bir kresin aileler icin daha pratik olabilecegi
seklinde yorumlanabilir.

2.2.4 Calisanlarin OSB'de Acilacak Krese iliskin Tutumlan

Calisanlarin OSB'de faaliyette olan ve acgilacak kreslerle ilgili dustncelerini 6grenmek amaciyla belirli tutum ifade-
leri kullaniimistir. Ancak dnceki ankete katilan calisanlara yéneltilen bir soruda, OSB'de kres olmasi durumunda
cocuklarini génderip gondermeyecekleri sorulmustur. Bu soruya verilen yanitlar su sekildedir: 76 kadindan 69'u
(%90), OSB'de bir kres acilmasi durumunda ¢ocuklari kres yasindayken gondermeyi distnduklerini belirtmistir.
Diger 7 kadin ise, OSB'de acilacak kresin hava kirliligi ve uzakhk gibi nedenlerle uygun olmadigini ifade etmistir.
Ote yandan, 39 erkekten 21'i (%53), OSB'de acilacak bir krese cocuklari kres yasindayken géndermeme egili-
minde olduklarini belirtirken, 18'i (%47) ise gdndermeyi dusunduklerini belirtmistir. Bu oranlar, kadin ve erkek
calisanlarin kres hizmetleri ihtiyaclari konusundaki farkhhklarini net bir sekilde yansitmaktadir.

Cocugunu OSB'deki krese géndermeme nedenlerini agiklayan gértusmeciler; evin uzakligi, zaten bir bakici olma-
sI, gocugun zaten bir krese gitmesi, servis kullanmak istememe gibi sebepleri belirtmislerdir. Diger yandan, cocu-
gunu OSB'deki krese gondermeyi diistinen gérismeciler; isyerine yakinlik, 6glen aralarinda ziyaret etme imkani,
uygun maliyet, cocuk gelisimine olumlu katkilar gibi nedenlerle tercih ettiklerini ifade etmislerdir.

Genel olarak, calisanlarin okul éncesi ¢cocuk bakim ve egitim hizmetlerine yénelik tutumlarini degerlendirmek
icin kadin ve erkek calisanlara “her ¢ocuk okul 6ncesi krese gidebilmelidir” ifadesine katilip katilmadiklari so-
rulmustur. Kadin ¢alisanlarin %69,74'G, erkeklerin ise %56,41'i bu ifadeye kesinlikle katildiklarini beyan etmistir.
Fikre kesinlikle katiimiyorum diyenler arasinda kadin calisanlarda hi¢ kimse bulunmazken, erkek calisanlarda 3
kisi bulunmaktadir. Bu soruda elde edilen cevaplar, kadinlarin “her ¢cocuk okul éncesi krese gidebilmelidir” fikrine
daha fazla katildigini géstermektedir.
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Tablo 2.19: Her Cocuk Okul Oncesi Krese Gidebilmelidir

% Kadin % Erkek

Kesinlikle Katiliyorum (5) 69,74 56,41
Katiliyorum (4) 19,74 28,21
Kararsizim (3) 3,95 513
Katilmiyorum (2) 6,58 2,56
Kesinlikle Katilmiyorum (1) 0 7,69
Toplam 100 100

Gortusme yapilan calisanlara, <kres egitimi ¢cocuklarin gelecekteki egitimlerini olumlu olarak etkiler> fikri sorul-
mustur. Kadin ¢alisanlarda ve erkek calisanlarda oranlar genel anlamda birbirine yakin ¢cikmistir. Kadin ¢alisan-
larin %57,89'u, erkek calisanlarin %51,28'i fikre kesinlikle katildiklarini ifade etmistir. Hem kadin hem de erkek
¢alisanlarin %33'luk bir kismi ise fikre katildiklarini belirtmistir. Yanitlarin kadin ve erkek ¢alisanlarda yuksek oran-
larda 'kesinlikle katihyorum’ ve ‘katiliyorum’ seceneklerinde toplanmasi, Tablo 2.16'da yer alan “okul dncesi yasta-
ki cocuklara anneleri bakmalidir, cocuklar kreslerde biylimemelidir” ifadesine kadinlarda ve erkeklerde katiima
oraninin yuksek olmasi, iki tablo arasinda verilen cevaplarda bir ¢eliski olup olmadigini distindurtmektedir.

Tablo 2.20: Kres Egitimi Cocuklarin Gelecekte Egitimlerini Olumlu Olarak Etkiler

% Kadin % Erkek

Kesinlikle Katiliyorum (5) 57,89 51,28
Katiliyorum (4) 32,89 33,33
Kararsizim (3) 1,32 12,82
Katilmiyorum (2) 6,58 2,56
Kesinlikle Katilmiyorum (1) 1,32 0
Toplam 100 100

Gortusme yapilan katihmcilara, ‘kreslere ¢calismayan annelerin ¢ocuklari da gitmelidir’ fikrine ne oranda katil-
diklari sorulmustur. Kadin ¢alisanlar arasinda en yiksek oran %27,63 ile 'kesinlikle katihyorum’ ve ‘katilyorum’
seceneklerinde bulunmaktadir. Erkeklerde de bu oranlar kadinlarla benzer bir dagilima sahiptir. Yogun olarak
‘kesinlikle katilyorum’ (%30,77) ve 'katilyorum’ (%28,21) secenekleri tercih edilmistir. Dikkat ¢ceken bir diger un-
sur, kadinlarda (%21,05) ve erkeklerde (%23,08) ‘kesinlikle katilmiyorum’ seceneklerinin birbirine yakin olmasidir.

Tablo 2.21: Kreslere Calismayan Annelerin Cocuklari Da Gitmelidir

% Kadin % Erkek

Kesinlikle Katiliyorum (5) 27,63 30,77
Katiliyorum (4) 27,63 28,21
Kararsizim (3) 3,95 2,56
Katilmiyorum (2) 19,74 15,38
Kesinlikle Katilmiyorum (1) 21,05 23,08

Toplam 100 100
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Gorusmeye katilan calisanlara, ‘OSB'lerde kres olmasi calisan kadin sayisini artinr’ fikrine katilip katiimadiklari sorul-
mustur. Kadinlar arasinda (%84,21) ve erkekler arasinda (%66,67) bir fark olsa da, ¢alisanlarin btyuk ¢cogunlugu bu
fikre kesinlikle katildiklarini ifade etmistir. Sadece 3 erkek calisan ‘katiimiyorum’ veya ‘kesinlikle katiimiyorum'’ secenek-
lerini tercih etmistir. Genel goérus, OSB'lerde kres olmasinin ¢alisan kadin sayisini artiracagi yonundedir.

Tablo 2.22: OSB’lerde Kres Olmasi Calisan Kadin Sayisini Arttirir

% Kadin % Erkek

Kesinlikle Katiliyorum (5) 84,21 66,67
Katiliyorum (4) 14,47 23,08
Kararsizim (3) 1,32 2,56
Katilmiyorum (2) 0 7,69
Kesinlikle Katilmiyorum (1) 0 0
Toplam 100 100

Calisanlara yoneltilen tutum ifadeleri, genel olarak kres hizmetlerine olumlu bir tutumun hakim oldugunu gdster-
mektedir. Ozellikle, «OSB'lerde kres olmasi ¢alisan kadin sayisini artirir» fikrine genel katilm yiksektir. Kadin ve erkek
calisanlar arasinda benzerlikler olsa da, «okul 6ncesi yastaki cocuklara anneleri bakmalidir, cocuklar kreglerde buyu-
memelidir» ifadesine kadin ve erkek calisanlarin yiiksek oranda katilmasi celiskili bir durumu ortaya koymaktadir.
Fakat bunun daha ¢ok 0-3 yas grubu ¢ocuklari kapsadigi dustnulebilir. Ayrica, “Kres egitimi cocuklarin gelecekteki
egitimlerini olumlu olarak etkiler” fikrine genel katilimin ylksek oldugu gézlemlenmektedir. Bu sonuglar, isyerlerinde
kres hizmetleri planlanirken cinsiyet temelli farkhliklari ve 6zel durumlari dikkate almanin 6nemini vurgulamaktadir.
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3. Sonuc ve Politika Onerileri

Diyarbakir OSB ve Tekstil Ihtisas OSB'de yapilan ¢alisma, bolgedeki isletmelerin kadin istihdami ve cocuk bakim
hizmetlerine yénelik tutumlarini degerlendirmeyi amaclamistir. Kadin is gticu talebinin yogun oldugu sektérler-
de, ozellikle tekstil ve gida sektorlerinde faaliyet gosteren isletmelerin kadin ¢alisan dostu olma cabalari g6z-
lemlenmistir. Diyarbakir OSB'deki 388 isletmenin %34'UnU olusturan bu sektorler, toplam 25 bin kisilik istihdami
kapsamaktadir. Ayrica, bolgedeki OSB'lerin sanayi istihdaminin énemli bir kismini gergeklestirdigi belirlenmistir.

Saha calismasi, OSB'lerdeki isletmelerin ¢ocuk bakim hizmetleri konusundaki adimlarini ve bu hizmetlere olan
taleplerini degerlendirmistir. ingaati tamamlanan bir anaokulu ve devam eden bir kres insaati, isletmelerin ¢ocuk
bakimina yénelik adimlarini yansitmaktadir. Ancak MEB anaokullarinin isletme saatlerinin is¢i mesailerine uyum-
suzlugu ve ek maliyetler gibi zorluklar gézlemlenmistir. Isletmelerin ¢ocuk bakim hizmetlerine yénelik olumlu
bir tutuma sahip oldugu, ancak halihazirda uygulanan bir destek programinin bulunmadigi gérdlmustar. Genel
olarak isverenler, kres hizmetlerine yonelik farkindalik artirma ¢alismalarina ve bu konuda yapilacak faaliyetlere
destek vermeye istekli gdriinmektedir.

Calisanlar agisindan yapilan ankete dayali sonuclar, kadin ¢alisanlarin genelde OSBslerde agilacak kreslere olumlu
bir bakis acgisina sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Kadinlarin blyuk ¢ogunlugu, OSBslerde kres hizmetinin
is-yasam dengesini olumlu etkileyecegini ve is glcune erisimi kolaylastiracagini distinmektedir. Ayrica, kadin
calisanlarin cogunlugu, kreslerin OSB'lerde olmasinin aileler icin kolaylik sagladigi fikrine katilmaktadir.

Ancak, calisanlar arasinda kadin ve erkekler arasinda bazi farkliliklar gézlemlenmistir. Ornegin, kadin calisanlar
arasinda “her cocuk okul dncesi krese gidebilmelidir” ifadesine katilim orani, erkek ¢alisanlara gére daha ytksek-
tir. Ayrica, erkek calisanlarin bir kismi, OSB'de acilacak bir krese ¢cocuklarini géndermeme egiliminde olduklarini
ifade etmistir. Bu durum, kadin ve erkek ¢alisanlarin kres hizmetleri ihtiyaclari arasinda belirgin farkhlklar oldu-
gunu gostermektedir.

Ote yandan calisanlarin genel tutumlari incelendiginde, kres egitiminin cocuklarin gelecekteki egitimlerine
olumlu etkilerine dair yaygin bir kabul gortlmektedir. Bu durum, calisanlarin ¢ocuklari icin kaliteli egitim
hizmetlerine olan taleplerini yansitmaktadir. Kres hizmetlerine yonelik olumlu bir tutumun, ailelerin is-yasam
dengesini iyilestirmeye yonelik bir ¢c6zim olarak goralduga anlasiimaktadir.

Politika Onerileri ve Kres Calismalarinin Gelistirilmesi icin Oneriler

*  Kres hizmetlerinin istihdamin énemli bir parcasi haline getirilmesi: Kres hizmetlerinin, servis gibi isyeri
istihdaminin ayrilmaz bir parcasi haline getirilmesi ve her bireysel isverenin bu konuda sorumluluk almasi
onemlidir. Bu, calisanlarin is-yasam dengesini iyilestirmek ve kadin istihdamini desteklemek adina etkili
bir adim olabilir.

*  Anaokulunda MEB’in uyquladigi programi desteklemek ve anaokulunun isleyisini calisma saatleri ile
uyumlastirmak icin oyun ablasi istihdam edilmesi, etiit saatlerinde dans, miizik, yabanci dil, satrang,
halk oyunlari, drama ve jimnastik gibi konularda ders verecek 6gretmenlerin haftalik saatleri programla-
ri dahilinde calistirilmasi. Bu 6zel egitim programlari anaokulunun egitim kalitesini yUkseltecedi gibi cali-
sanlarin cocuklarini bu okula getirmeleriicin ciddi bir motivasyon olacaktir. Bu faaliyetlerin finansal olarak
OSB yonetimi bunyesinde isverenlerin katkilari ile olusturulacak bir fondan desteklenmesi planlanmalidir.
Ayrica bu fonun, ileride olusmasi muhtemel ¢ocuklarin okula kendi 6zel servisleri ile getirilmesi icin de
kullanilmasi mumkun olacaktir.

*  Cocuklu kadin istihdaminin yogun oldugu yerlerde kres ihtiyaclarinin degerlendirilmesi: Cocuklu kadin
istihdaminin yogun oldugu yerlerde, cocuklarin bakimina iliskin sorular ve sorunlar 6nceden g6z éniinde
bulundurularak kres ihtiyaclari degerlendirilmelidir. Kadinlarin evlendikten sonra isi birakma egilimlerinin
oldugu géz 6nlne alindiginda, igsletmelerin kadin ¢alisanlar icin kres hizmetlerini planlamalari dnemlidir.

* Calisanlarin kres talebinde bulunmamasi durumunda farkindaligin artirilmasi: Eger calisanlar kres
talebinde bulunmazsa, isverenlerin bu konuda farkindaliklari disuk olacaktir. Calisanlarin OSB'ye erisimini
saglayan servisler kadar uretimin devamliligi icin kreslerin de gerekli oldugu algisi yerlesmelidir. Bu,
isverenleri kres hizmetlerine yonlendirmek ve bu ihtiyacin dnemini vurgulamak i¢in gereklidir.

* Cinsiyet rolleri ve ¢cocuk bakimiyla ilgili beklentiler, calisanlarin kres konusundaki gériislerini etki-
leyebilir. isyerlerinde kres hizmetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi konusunda daha etkili stratejiler
gelistirmek icin bu tiir farkhliklari anlamak énemlidir. isverenlerle yapilacak calismalara érnek olarak, kres
hizmetlerinin gerekliligi ve isletmelerinin performansini artirici konularda farkindahk ¢alismalari, kreslerin
de servisler gibi is guct ¢ekmek icin zorunlu oldugu ve ¢alisanlarin devir oranlarini distrecedi konularin-
da yapilan ¢alismalar dnerilebilir.
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Cocuklarin kreslere ulasimi, kres saatlerinin diizenlenmesi ve egitim miifredatinin belirlenmesi icin bir
kurul olusturulmasi, bu kurulun ayrica kres faaliyetlerinin izleme ve denetiminde de aktif rol almasi
saglanmalidir. Bu kurulda, OSB yénetimi, Milli Egitim Il MadirlGga, Aile ve Sosyal Hizmetler Il Midarliga,
Ticaret ve Sanayi Odasi, sivil toplum ve akademinin katilimi saglanmahdir. Bu kurullar araciligiile periyodik
olarak gelismelerin izlenmesi, farkli donemlerde sureglerle ilgili veriler toplanmasi gibi calismalarin yuru-
tilmesi gerekmektedir. Ornegin, kadin ve erkek calisanlarin ¢ocuk bakim hizmetlerine iligkin sistematik
verilerinin glincellenmesi bu alanda es zamanli ve aktif politikalar Gretilmesi i¢in elzemdir.

Erkek calisanlarin kres hizmetlerine karsi kadinlarda farkli tutum sergilemelerinin temel nedeni eslerinin
evde tam zamanh olarak cocuk bakimi yapmalaridir. Erkeklerin de ¢ocuk bakiminda sorumlu oldugu, bu
calisanlarin ¢ocuklarinin da kres hizmetlerinden faydalanmasini saglayacak ¢ocuk bakim desteklerinin
cesitlenmesi ve tesvik edilmesi gerekmektedir. Mahalle kreslerinde calisanlara kres kuponu ya da Ucret
destekleri gibi farkli yontemlerin hayata gecirilmesi gerekmektedir.
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EK 1: Paydas Gorusmeleri Listesi

12-15 Temmuz 2023 Saha Calismasi Goértisme Listesi
e Diyarbakir Vali Yardimcisi
*  Aile ve Sosyal Hizmetler il Midarlagu
«  Is-Kur Diyarbakir il MGdarlagu
o Milli Egitim Il MUdirligu
* Karacadag OSB Mudurligu
+  Tekstil ihtisas OSB Mudurligu
+  Tekstil ihtisas OSB Anaokulu Mudiiri
* Teleperformans Firmasi
*  OSB Yonetim Kurulu Baskani

*  DTSO, Yonetim Kurulu Bagkani ve Genel Sekreter Yardimcisi

EK 2: Anket Formu

0-6 Yas Cocugu Olan Ebeveynlerin Cocuk Bakim ve Egitim Hizmeti
Talepleri ve Memnuniyetleri Hakkinda Anket

Bu anket Turkiye'de 0-6 yas ¢ocugu olan ebeveynlerin ¢cocuk bakim ve egitim hizmetlerine iliskin
taleplerini tespit etmek amaciyla OSB'lerde calisan ebeveynlere uygulanacaktir.

BOLUM 1: Ebeveynlere Iliskin Demografik Bilgiler
1.1. Yas

()15vealtl ( )15-24 ( )25-34 ( )35-44 ( )45-64 ( )65+
1.2. Cinsiyet

() Kadin () Erkek

1.3. Esi ne isle mesgul? ......................

1.4. Medeni Hal

( )Hi¢ evlenmedi ( )Evli ( )Bosandi ( )Esioldu

1.5. Egitim
() Bir okul bitirmeyen
() Ilkokul
)

()2 veya 3 yillik yiksekokul

()
() IIkégretim/ortaokul veya mesleki ortaokul () YUksek lisans/5 veya 6 yillik fakulteler dahil

()

4 yillik yiksekokul veya fakulte
() Lise veya mesleki lise Doktora
1.6. Cocuk Sayisi

()Yok () Say

1.7. Cocuklarin Yas:

1. Cocuk..... 2. Cocuk..... 3. Cocuk.... 4.Cocuk..... 5. Cocuk ......
1.8. Cocuklarin egitim durumu:

1. Cocuk..... 2. Cocuk..... 3. Cocuk.... 4. Cocuk..... 5. Cocuk ......
1.9. Hanede sizinle yasayan aile buytikleri

( ) Anneanne/babaanne ( ) Dede ( ) Kardesler ( ) Diger ( )Yok
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1.10. Aileye kac kisi gelir getiriyor? ................
1.11. Sosyal glivence kapsaminiz nedir? .....................
1.12. Calisma bi¢iminiz nedir?

() Tam zamanli () Yari zamanh ( ) Mevsimlik ( ) Diger...........

BOLUM 2: Calisilan Firmaya iliskin Bilgiler

2.1. Cahistigimiz firma hangi alanda faaliyet gésteriyor? () Tekstil () gida () Metal () Kimya () Diger
2.2. Kag yildir bu isletmeden ¢alistyorsunuz? .... Yil ..... Ay

2.3. Toplam kag yildir calistiyorsunuz? ..... Yl .... Ay

(Baslangicindan beri toplam calisma yili sorulacak)

2.4. ilk cahsmaya basladiginizdan beri toplanda ne kadar ¢aligmaya ara verdiginiz?
...................................... (Sadece kadin calisanlara, eger ¢alismaya ara verdiyse sorulacak.)

2.5. Calismaya neden ara verdiniz? ..............cccoocorineinininneeeeeee e

2.6. Calistiginiz yer ile eviniz arasinda nasil gidip-geliyorsunuz?

2.7. Cahistiginiz firmanin kresi var mi?

() Evet () Hayir

2.8. Calistiginmiz firma kres icin herhangi bir destek sagliyor mu?

() Evet () Hayir (evet ise soru 2.9 ve 2.10 sorulari cevaplayiniz)

2.9. Calistigimiz firmanin gocuk bakim destegi tiirti nedir?

() Ozel Kres Ucreti () Kres ceki/yardimi () Cocuk Bakim Parasi () Egitim Destegi () Diger......

2.10. Calistiginiz firmadan kres icin ne kadar destek aliyorsunuz? ..............

BOLUM 3: Cocuk Bakim Ihtiyaclan ve Tercihlere iliskin Bilgiler

3.1 Cocuk bakim ihtiyacinizi nasil karsiliyorsunuz?

() Aile blytkleri () Evdeki biytik cocuklar () Ucretli bakici () Ozel kres () Esim ( ) Akrabalar () Diger....

3.2 Gocuk bakimi icin édediginiz licret ne kadar? ................. (eger bir licret 6deniyorsa cevaplanacak)

3.3 OSB'de bir kres olsa cocugunuzu gondermek ister misiniz?

() Evet () Hayir (hayirise soru 3.4, evet ise 3.5)

3.4 Cocugunuzu OSB kresine gondermek istememenizin nedeniniz nedir? (Birden fazla isaretlenebilir.)
() Eve cok uzak () Zaten bakan biri var () Zaten krese gidiyor () Servisle gidip gelmesini istemem
() Mahalle kresine gidiyor () Diger....

3.5 Cocugunuzu OSB kresine gondermek istemenizin nedeni nedir? (Birden fazla isaretlenebilir.)
() Isyerime yakin () Oglen aralarinda gidip gérebilirim () Diisiik maliyetli olusu () Cocugumun
Gelisimi icin kres egitiminin olumlu katkisi () Diger .....

3.6 Kres icin aylik ne kadar licret 6deyebilirsiniz? ................

3.7. Cocugunuzun servisi i¢in aylik ne kadar ucret 6deyebilirsiniz? ........................

3.8. Hangi yas grubundaki ¢ocuklariniz icin bakim ihtiyaci hissediyorsunuz?

()0-3 ()3-6 ()Herikisi

3.9. Siz calisirken, giiniin en ¢ok hangi saatinden ¢ocuklarinizin bakima ihtiyaci oluyor?

()08:00-14:00 () 13:00-20:00 () 08:00-18:00
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(Anketi cevaplayan kisi burada belirtilen ifadelere ne kadar katiliyor durumunu belirlemek icin hazirlanmistir.
Bu 5 siktan birini katiimcinin tiklamasi yeterli olacaktir. Kesinle katiliyorum ile kesinlikle katilmiyorum arasinda
5'li bir skala icinde bir distincesi olup olmadigini dlgmek i¢in hazirlanmistir. Mutlaka bir durumu isaretlemesi
gerekmektedir)

—

Her ¢ocuk okul 6ncesi krese gidebilmelidir

Kesinlikle
katilyorum (5)

Katiliyorum (4)
Kararsizim (3)
Katilmiyorum (2)
katilmiyorum (1)

Kesinlikle

Okul 6ncesi yastaki cocuklara anneleri bakmalidir, cocuklar
kreslerde buyimemelidir

Kres egitimi cocuklarin gelecekte egitimlerini olumlu olarak etkiler.

Kreslere calismayan annelerin ¢ocuklari da gitmelidir

Herkese kres yasindaki ¢cocuklar i¢in kres destegi saglanmalidir.

OSB'lerde kres olmasi calisan kadin sayisini artirir

Calisanlar icin kres hizmetlerinin saglanmasi isverenlerin
yukimlalaga olmalidir.

Okul 6ncesi kres hizmeti devlet tarafindan Ucretsiz saglanmalidir

Kreslerin ¢alisanlarin yasadigi mahallelerde olmasi aileler icin
kolaylik saglar.

(%] w0n (%] (%) (%] (%] (%] w0n
3 o] N (o)} (] w N

Kreslerin OSB'de olmasi aileler icin kolayhk saglar.
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Ek 3: Diyarbakir OSB'de Faaliyette Bulunan Firmalar

1-2-3-4 Etap Firmalarin Sektérel Dagilim Tablosu

Sektor Firma Sayisi %
Agag isleri ve Mobilya 46 11,86
Arag Ustu ekipmanlari - Tarim Makinesi 5 1,29
Cam Ve Cam Urtinleri 4 1,03
Digerleri'® 32 8,25
Elektrik 15 3,87
Gida 82 21,13
Insaat Malzemeleri 29 7,47
Kara Tasitlari, Yedek Parcalari Ve Ekipmanlari 4 1,03
Kozmetik 3 0,77
Mermer 23 5,93
Metal isleme 59 15,21
Plastik ve Kaucuk 30 7,73
Tekstil 49 12,63
Yapi kimyasallari 5 1,29
Tibbi 2 0,52
Toplam 388 100

18 Tutdn, filtre, yem Uretimi
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