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KADININ GUCLENMESi STRATEJi BELGESI VE EYLEM PLANI 2024-2028

SUNUS

GUndmuz dinyasinda ortaya cikan gelismeler,
Ulkelerin uzun vadede kalkinma vizyonu belirlemesi,
slirdirilebilirlik saglamasi, toplumsal refah diizeyini
arttirmasi icin kadinlarin kalkinma sirecinin her

asamasinda yer almasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Dolayisiyla, kadinlarin insan onuruna yakisan bir hayat
stirmeleri, her alanda daha aktif rol almalari, hak, firsat
ve imkanlardan esit bir bicimde yaralanmalari, aile
ve toplumsal yapinin giliclenmesine ve llke refahinin
artmasina 6nemli katki sunmaktadir.

Bu dogrultuda 12. Kalkinma Planimizda belirtildigi
gibi “Ailenin ve toplumun vazgecilmez unsuru ve
gelecek nesillerin yetismesinde merkezi bir role sahip
olan kadinlarin hak ettigi Gstlin kiymeti gérmesi ve
kalkinmamiza ivme kazandirmasi icin, basta egitim
ve istihdam olmak Uzere hayatin tim alanlarinda
hak, firsat ve imkanlardan esit sekilde yararlanmalari,
her tir siddet ve ayrimciliktan uzak yasamalari, her
alanda ve dizeyde temsil ve katihmlarinin artirilmasi”
calismalarimizin temel amacini olusturmaktadir.

Biliyoruz ki milletimizin en giiclii kalesi aile, bu kalenin
en glcli neferi de kuskusuz kadinlardir. Bu nedenle
kadinlarin toplumsal yasamin her alaninda daha etkin
rol Ustlenmesini saglayarak Tirkiye Yuzyilinda, “Gliglii
Kadin, Giiglii Aile, Giiglii Nesiller ve Giiglii Tiirkiye”yi
insa etmenin azim ve kararliligi icindeyiz.

Bu kapsamda kadinlarin ekonomik ve sosyal
yasama katilimlarinin gliclendirilmesi; hak, firsat ve
imkanlardan esit sekilde yararlanmalarinin saglanmasi;
kadin erkek esitliginin tim ana plan ve politikalara
yansitilmasi amaciyla “Kadinin Giiglenmesi Strateji
Belgesi ve Eylem Plani (2024-2028)"” hazirlik calismalari
kapsaminda ilgili tim taraflarin katihmiyla kapsayici bir

yaklasimla hazirhk toplantilarini gerceklestirdik.

Egitim, Saglik, Ekonomi, Liderlik ve Karar Alma
Mekanizmalarina Katilim, Cevre ve iklim Degisikligi
olarak bes temel politika ekseninde hazirladigimiz yeni
Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
ile, 2018-2023 yillarini kapsayan ilk Strateji Belgesi ve
Eylem Plani stirecinde kadinin gliclenmesi alaninda kat

ettigimiz mesafeyi daha da ileri tagimayi hedefliyoruz.

2024-2028 yillarini kapsayacak Kadinin Guglenmesi
Strateji Belgesi ve Eylem Plani’'nin hazirlanmasinda
emegi gecen kamu kurum-kuruluslari, 6zel sektor,
sivil toplum kuruluslari ve Universiteler ile galisma
arkadaslarima tesekkir ediyor, “Tirkiye Yiizyih”nin
kadinlarlaanlamvedegerkazanacaginainaniyorum.

Mahinur OZDEMIR GOKTAS
T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani
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KADININ GUCLENMESi STRATEJi BELGESI VE EYLEM PLANI 2024-2028

KISALTMALAR

AA Anadolu Ajansi

AB Avrupa Birligi

AB Baskanhgi  Avrupa Birligi Baskanhgi

ABDIDB Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Baskanlig

ABIHA Avrupa Birligi Antlasmasi ve Avrupa Birliginin isleyisi Hakkinda Antlasma
ADEM Aile Destek Merkezi

ADNKS Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglari

AEP Aile Egitim Programi

AFAD Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhgi

AIHM Avrupa insan Haklari Mahkemesi

AK Avrupa Konseyi

ASDEP Aile ve Sosyal Destek Programi

ASHB Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig

ATHGM Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Midurligu

BM Birlesmis Milletler

BMIDCS Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi

BTGM Bilgi Teknolojileri Genel Mudurlugu

BTK Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu

BUGEM Bitkisel Uretim Genel Miidurliigii

CB Cumhurbaskanhigi

CBIKO Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi

CBSGM Cografi Bilgi Sistemleri Genel Mudurligu

CEDAW Kadinlara Yénelik Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi
CTEGM Ceza ve Tevkifevleri Genel MudirlGg

CATOM Cok Amagli Toplum Merkezi

CEDIDGM Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel Mudiirligi
CEMGM Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Mudurliga

CGM Calisma Genel MudurlGgu

CHGM Cocuk Hizmetleri Genel MdrlGgi

CSGB Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi 4
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CSKIDB Cevre ve Siirdiiriilebilir Kalkinma istatistikleri Daire Bagkanhg)
¢sSiDB Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg
CYGM Cevre Yonetimi Genel Mudurlugu

DHGM Din Hizmetleri Genel MudurlUgu

DIABGM Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Mudiirliigii
DOGM Din Ogretimi Genel Miidurliigi

DSi Devlet Su isleri Genel Mudiirligi

EHGM Egitim Hizmetleri Genel Mudurlugi

EIGE Avrupa Cinsiyet Esitligi Enstitlisu

EiGM Enerji isleri Genel Midrligi

EPIM Evrensel Periyodik inceleme Mekanizmasi
ETKB Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi

EVCED Enerji Verimliligi ve Cevre Dairesi Baskanhgi
EYDB Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanlig

EYHGM Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Mudurlug
GiB Gog¢ idaresi Baskanligi

GK/UK Gegici koruma/uluslararasi koruma

GSB Genglik ve Spor Bakanlig

HAYGEM Hayvancilik Genel MudurlGgi

HBOGM Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigi
HSGM Halk Sagligi Genel MudurlGgu

HSK Hakimler ve Savcilar Kurulu

HUNEE Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisi
ICPD Uluslararasi Nifus ve Kalkinma Konferansi
iDB iklim Degisikligi Baskanligi

iHK insan Haklari Konseyi

i islam isbirligi Teskilati

ILO Uluslararasi Calisma Orgiiti

IPU Parlamentolar Arasi Birlik

iISGGM is Saghigi ve Guvenligi Genel Midirliigi

' ISKUR Turkiye Is Kurumu
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KAGM Kalkinma Ajanslari Genel Mudurlugi

KASAUM Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezleri
KDK Kamu Denetgiligi Kurumu

KEFEK Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu

KETEM Kanser Erken Teshis, Tarama ve Egitim Merkezi
KOSGEB Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanlig
KSGM Kadinin Statiisi Genel Mudurligi

KYGM Kredi ve Yurtlar Genel Mudurlugu

MEB Milli Egitim Bakanhgi

MGM Meteoroloji Genel Mudurlugu

MYK Mesleki Yeterlilik Kurumu

NEET Ne Egitimde Ne istihdamda (Not in Education, Employment or Training)
NVIGM Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidiirliigi

OECD Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii

OoGM Orman Genel Mudurluga

OPAAW Kadinin ilerlemesi igin Eylem Plani

00GM Ortadgretim Genel Mudirlugi

OERHGM Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidurliigi
O0OKGM Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudirligi

OsYM Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi

OYGGM Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midurligi
PGM Personel Genel MidirlGgi

RTUK Radyo ve Televizyon Ust Kurulu

SBB Strateji ve Blitge Baskanligi

SGB Strateji Gelistirme Baskanligi

SGK Sosyal Glvenlik Kurumu

SiDB Sosyal istatistikler Daire Bagkanligi

SKA Surdirilebilir Kalkinma Amaglari

SODAM Sosyal Dayanisma Merkezi

STB Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi

STEM Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik '
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STK
SYDV
SYGM
SONIM
TAGEM
TBB
TBMM
TEGM
TIHEK
TKDK
TNSA
TOB
TRGM
TUCA
TUBITAK
TRT
TUIK
TUSEB
UCLG
UiGM
UN Women
YOK
YSK
YTB
YYGM

Sivil Toplum Kurulusu

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi

Sosyal Yardimlar Genel Mudurligu

Siddet Onleme ve izleme Merkezi

Tarimsal Aragstirmalar ve Politikalar Genel MudurlGgu
Turkiye Belediyeler Birligi

Turkiye Buyuk Millet Meclisi

Temel Egitim Genel MidurlGga

Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu

Tarimsal ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu
Turkiye Nifus ve Saglk Arastirmalari

Tarim ve Orman Bakanligi

Tarim Reformu Genel MudurlGga

Tirkiye Cevre Ajansi Baskanligi

Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
Tirkiye Radyo Televizyon Kurumu

Tuirkiye istatistik Kurumu

Turkiye Saglik Enstitlleri Baskanligi

Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler

Uluslararasi isgiicii Genel Miidirliigi

BM Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Glglendirilmesi Birimi
Yiksekogretim Kurulu

Yuksek Secim Kurulu

Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklari Bagkanlig

Yerel Yonetimler Genel Mudurlugu
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GIiRIS VE GENEL CERCEVE

Turkiye’de kadinlarin gliclenmesi konusunda ulusal mevzuatta gerekli diizenlemeler gerceklestirilerek buna
iliskin kurumsal mekanizmalar olusturulmus ve yasal dizenlemelerin uygulamaya yansimasi icin calismalar
ylrittlmustir. Gerceklestirilen bu calismalarla kaydedilen ilerlemelerin dahaileriye tasinmasi amaciyla konunun

bltlncul bir yaklasimla ele alinmasi biiyiik Gnem tasimaktadir.

Kadin erkek esitligi anlayisinin tim ana plan ve programlarda yer almasi konusunda koordinasyon gorevi bulunan
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi (ASHB) Kadinin Statisti Genel MidUirligi (KSGM) ile bu alanda faaliyet gosteren
diger kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari (STK), Gniversiteler ve 6zel sektérin is birligi icinde

hareket etmeleri, ortak politikalar belirlemeleri ve belirlenen politikalari uygulamalari 6nem arz etmektedir.

Kadinlarin gliclenmesinin saglanmasina yonelik 6nlemler, kalkinma planlari, hiikimet programlari, stratejik
planlar gibi politika belgelerinde yer almaktadir. Bu cercevede farkl kurumlar tarafindan kadinlarin gliclenmesine
iliskin yaratilecek calismalarin planh ve programli bir sekilde bir ist politika metni olarak derlenmesi ve yapilan

calismalarin etkin ve periyodik izlenmesi zaruridir.

Strateji belgelerive ulusal eylem planlari, kadin erkek esitligi anlayisinin ana plan ve politikalara yerlestirilmesinde

onemli araclar olarak kabul edilmektedir.

Kadinlarin ekonomik ve sosyal yasama katilimlarinin gliclendirilmesi; hak, firsat ve imkanlardan esit sekilde
yararlanmalarinin saglanmasive kadin erkek esitliginin tiim ana plan ve politikalara yansitilmasiamaciyla “Kadinin
Giliclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani” adiyla hazirlanan ilk Eylem Plani 2018-2023 vyillarini kapsayacak
sekilde ASHB/KSGM’nin koordinasyonunda hazirlanmis ve uygulanmistir.

Turkiye’de kadinin giiclenmesi amaciyla ilk defa genis kapsamli hazirlanan bir eylem plani olma 6zelligi tasiyan
Strateji Belgesi ve Eylem Plani'nda; egitim, ekonomi, saglik, karar alma mekanizmalarina katihm ve medya
boliimlerinden olusan bes temel politika eksenine iliskin mevcut durum, temel amag, hedefler, stratejiler ve

faaliyetler diizenlenmistir.

Kadinin Giglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani’nin uygulama siiresinin 2023 yilinda tamamlanmasi nedeniyle
yeni bir eylem plani hazirliklari baslatiimistir. Yeni “Kadinin Gliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1” 2024-

2028 vyillarini kapsayacak sekilde, ilgili tim kurum ve kuruluslarin goris ve onerileri alinarak kapsayici bir

yaklasimla hazirlanmistir. |
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Yeni Eylem Plani’nin hazirlik ¢galismalari kapsaminda ilgili tim taraflarin katilimiyla 13 Haziran 2023 ve 07 Kasim
2023 tarihlerinde hazirlik toplantilari gerceklestirilmis olup toplantilar kapsaminda yeni eylem planinin temel
politika eksenleri; Egitim, Saglik, Ekonomi, Liderlik ve Karar Alma Mekanizmalarina Katilim, Cevre ve iklim
Degisikligi olarak planlanmistir. Planda; bes temel politika eksenine iliskin “5 Temel Amag”, “20 Strateji”, “83
Faaliyet” yer almaktadir.

Guiclenmenin Tanimi ve Kapsami

4

“Kadinlarin giiclenmesi”, “Kadinlarin kendi hayatlari Gzerinde gii¢ ve kontrol sahibi olmalarini ve stratejik secimler
yapma yeteneklerini kazanmalari strecidir.” Kadinlarin giclenmesi bes unsurdan olusmaktadir; “Kadinlarin
kendi degerinin farkinda olmasi; seceneklere sahip olma ve bunlar arasinda tercih yapma hakki; firsatlara ve
kaynaklara erisim hakki; ev icinde ve disinda kendi hayatlarini kontrol etme gliciine sahip olma hakki; ulusal ve
uluslararasi diizeyde adil bir toplumsal ve ekonomik diizen olusturmak icin toplumsal degisimin yéniinii etkileme
becerileri” (EIGE, 2018).

Bu baglamda, egitim, 6grenim, farkindaligin artmasi, kendine glivenin gelismesi, seceneklerin ¢ogalmasi,
kaynaklara erisimin ve kontroliin artirilmasi, cinsiyete dayali ayrimcilik ve esitsizlik iceren kurumlarin ve yapilarin
donustirilmesi icin calismalar yapilmasi kadinlarin ve kiz cocuklarinin gliclenmesi stirecinde énemli araclar
arasindadir! (EIGE, 2018).

Ote yandan, Birlesmis Milletler (BM) tarafindan kabul edilen 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarindan (SKA)
besincisi “cinsiyet esitliginin saglanmasi ve tiim kadinlarin ve kiz cocuklarinin giiclenmesi” olarak belirlenmistir.
2024-2028 dénemini kapsayan Kadinin Gliclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani’'nin kadinlarin gliclenmesine

yaptigl vurgu, 2030 Surdurilebilir Kalkinma Amaclari ile de uyumludur.

Ayrica, ASHB’nin 2024-2028 vyillarini kapsayan Stratejik Plani’'nda Bakanhgin misyonu; “Bireyin, ailenin ve
toplumsal degerlerimizin korunmasi, gliclendirilmesi ve gelistirilmesine yénelik biitiincil ve adil sosyal hizmet
modelleri gelistirmek ve uygulamak” olarak belirlenmistir. Kadinin giliclenmesi, bireysel hak ve menfaatlerine

erisim saglamasi; aile ve toplumsal yapimizin giiclenmesi bakimindan son derece énemlidir.

> 1 Tanim, Birlesmis Milletler’in tanimlari esas alinarak Avrupa Cinsiyet Esitligi Enstitlist (EIGE) tarafindan yapilmistir.



KADININ GUCLENMESI STRATEJi BELGESI VE EYLEM PLANI 2024-2028

Strateji Belgesi ve Eylem Plani’nin Yapisi

Strateji Belgesi ve Eylem Plani’nda, “egitim, saglk, ekonomi, liderlik ve karar alma mekanizmalarina katihm ve
cevre ve iklim degisikligi” bes temel politika ekseni olarak belirlenmistir.

“Strateji Belgesi” boliminde, her bir politika eksenine iliskin mevcut durum hakkinda bilgi verilmektedir.

“Eylem Plani” bolimiinde ise; kamu politikalarinin olusturulmasinda ve uygulanmasinda esas alinmak (izere

temel amag ve stratejiler belirlenmektedir.

Stratejilere yonelik faaliyetler, sorumlu kurum/ilgili kurumlar, faaliyetin uygulanmasiresi, performans gostergeleri
ve faaliyetlere iliskin agiklamalar da yine Eylem Plani bélimiinde yer almaktadir.

Tablo1: Eylem Plani Tablolarina iliskin Aciklama

STRATEJi

SORUMLU ILGILI UYGULAMA TAKViMi PERFORMANS

KURUM KURUMLAR GOSTERGELERI ACIKLAMA

FAALIYETLER

FEEINEREEE e ER Faaliyeti bizzat Faaliyeti 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Faaliyetlerin Faaliyetin
gerceklestirilecek yurtmek, yuritmekle Faaliyetlerin yillar itibariyla gerceklestiriimesine gerekgesini ve/
¢alisma kisaca uygulama takvimi | sorumlu olan gergeklestirilmesine yénelik zaman iliskin temel veya faaliyet
tanimlanmaktadir. dogrultusunda kurum/kurulusile | planlamasini tanimlamaktadir. gOstergeleri kapsaminda
sonuglandirmak, | isbirligi yapmak, tanimlamaktadir. yapilacak
ilgili kurum/ somut destek islemlerin
kurumlari saglamak ve gorev ayrintilarini
harekete alani kapsaminda tanimlamaktadir.
gegirerek is faaliyetin kendi

birligi yapmak ve | sorumluluk
gergeklestirilen alanina

faaliyeti giren kismini
raporlamakla gerceklestirmekle
gorevlidir. gorevlidir.
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POLITIKA EKSENLERI

KADININ GUCLENMESI STRATEJi
BELGESI VE EYLEM PLANI

&

EGITIM SAGLIK EKONOMI LIDERLIK VE CEVRE
KARAR ALMA VE iKLIM
MEKANIZMALARINA  DEGISIKLIGI
KATILIM
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Kesisen Politika Alanlari

Kadinin Gl¢lenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani’nda yer alan politika eksenleri altinda ele alinmak lizere kesisen

politika alanlari belirlenmis ve bunlar da “Ozel Politika Gerektiren Gruplar” ile “Kesisen Calisma Alanlari” olarak

iki alt baslikta ele alinmistir. Hem “Ozel Politika Gerektiren Gruplar” hem de “Kesisen Calisma Alanlari” Strateji

Belgesi ve Eylem Plani’nin genelinde temel amac, strateji ve faaliyetlerin olusturulmasinda dikkate alinmistir.

Ozel Politika Gerektiren Gruplar

Kiz cocuklari,

Engelli kadinlar,

Yash kadinlar,

Kirsal alanda yasayan kadinlar,

Gegici koruma(GK)/uluslararasi koruma (UK) basvurusu veya statlisti sahibi kadinlar,
Tutuklu ve hikimlU kadinlar,

Siddet magduru kadinlar,

Yoksul kadinlar.

Kesisen Calisma Alanlari

Ailenin gliclenmesi,

Afet ve acil durumlar,

Mevzuat degisiklikleri,

Cinsiyet ayristirmali verilerin mevcudiyeti,

Kadin erkek esitligi egitimleri,

izleme degerlendirme ve etki analizi calismalari,

Kadin erkek esitligine duyarh bitceleme calismalari,

Yerel yonetimlerle isbirligi, 4
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- STK'larile ishirligi,
- Universiteler ile ishirligi,
- Ozel sektér ile isbirligi,

- Erkek cocuklari da dahil kadinlarin gliclenmesi slirecine erkeklerin katilimi.

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani’'nda; bes politika ekseninde ilgili kamu kurum ve kuruluslari-
na, yerel yonetimlere, liniversitelere, STK’lara, meslek kuruluslarina ve 6zel sektore cesitli gorev ve sorumluluk-
lar verilmektedir. S6z konusu kurum ve kuruluslarin Strateji Belgesi ve Eylem Plani’nda belirlenmis olan temel
amaclara ulasabilmesi icin, Eylem Plani’nda yer alan strateji ve faaliyetleri kendi plan, program ve biitcelerine

entegre ederek uygulamalari 6nemlidir.

Kadinin Gliclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani’nda yer alan faaliyetlerin hayata gegmesinde dnemli bir diger

husus ise sorumlu kurum ve kuruluslarin uygulamalarinin sistematik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesidir.

Bu cercevede asagida ayrintilari yer alan izleme ve degerlendirme mekanizmasinin olusturulmasi 6ngorilmek-
tedir:

e Strateji Belgesi ve Eylem Plani’'nin izleme ve degerlendirilmesini gerceklestirmek lzere; ASHB tarafindan

web tabanli izleme sistemi kurulacaktr.

e izleme ve Degerlendirme kapsaminda sorumlu kurumlar, ASHB tarafindan olusturulan web tabanli izleme
sistemine, sorumlu ve ilgili olduklari faaliyete iliskin gerceklestirilen calismalarini yilda bir kez (Aralik ayinda)
gireceklerdir. Web tabanl sistem Gzerinden sorumlu kurum/kuruluslarin sundugu raporlar, KSGM tarafin-
dan derlenerek, “Yillik izleme Raporu” hazirlanacaktir. Hazirlanan yillik izleme raporlari Cumhurbaskanhgina

gonderilecek ve Bakanligin resmi internet adresinde yayimlanacaktr.

e Bununla birlikte, gegmis yilin degerlendirilmesi ve gelecek yilin planlamasinin yapilabilmesi amaciyla, Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakan Yardimcisi baskanliginda yilda bir kez (Ocak ayinda) sorumlu ve ilgili kurumlardan en
az genel miidir statiisiinde olmak Uizere st diizey yoneticilerin katilimiyla “izleme ve Planlama Toplantisi”

gerceklestirilecektir.
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e Ayrica her yil bltce hazirlik doneminde, kurumlarin sorumlu olduklari faaliyetlerin dikkate alinmasini sagla-

mak lizere yazisma yapilmasi planlanmaktadir.

e Bunlara ek olarak, Eylem Plani’'nin uygulama doneminde, gerekli gorilmesi halinde (eylem planinin
degerlendirilmesi, giincellenmesi, detaylandirilmasi vb. ihtiyaclar dogrultusunda) kurum ve kuruluslarin
temsilcilerinden ¢alisma gruplari olusturularak ¢alistaylar yapilabilecektir.

e Eylem Plani kapsaminda sorumlu kurumlar, bir asil ve bir yedek izleme koordinatori bilgilerini ASHB
KSGM'’ye bildirecek, s6z konusu izleme koordinatorlerine verilecek sifrelerle, sorumlu kurumlar tarafindan
ylritilen cahsmalar web tabanli izleme sistemine girilecektir. Sorumlu kurumlar, gérevlendirdikleri izleme
koordinatorlerinde bir degisiklik olmasi durumunda, yeni izleme koordinatori bilgilerini resmi yazi ile
KSGM'ye bildireceklerdir.

e KSGM binyesinde her bolim igin bir izleme sorumlusu belirlenecek ve kurumlardan gelen galismalarin
yeterlilik diizeyi s6z konusu sorumlu tarafindan takip edilecektir. Eylem Plani’nin tamami igin KSGM
biinyesinde bir izleme Koordinatérii gérevlendirilecek olup s6z konusu izleme Koordinatérii bolim izleme

sorumlulari ile isbirliginde Eylem Plani’'nda yer alan faaliyetlerin tamamini takip edecektir.

e Ayrica, yillik izleme sonrasinda, uygulanmasinda eksiklik gorilen faaliyetler kapsaminda, ASHB tarafindan

ilgili faaliyetlerin sorumlu kurumlarina st diizey ziyaretler diizenlenebilecektir.

izleme ve Degerlendirme Géstergeleri

e Kadinin Gliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani uygulamasinin etkin olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla gésterge seti hazirlanmistir. Hazirlanan izleme ve Degerlendirme Gostergeleri Eylem Plani’nin
uygulama asamasinda siirecin degerlendirilmesi amaciyla yapilacak izleme faaliyetlerinde faydalaniimak
Uzere gelistirilmistir.

e Eylem Plani'nin uygulama siirecinde kadinin gliclenmesine iliskin bes temel politika ekseni dogrultusunda

asagidaki parametreler “izleme ve Degerlendirme Gostergesi” olarak belirlenmistir.
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iZLEME VE DEGERLENDIRME GOSTERGELERI

Sira| Politika Ekseni Gosterge Di"é';r 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Veri Kaynagi Ve"STI‘(’I'?é'?’“a
6+ Yas ve Uzeri
. Toplam Niifusta 0 TUIK, Ulusal Egitim
LEeit Kadin Okuryazarhk S istatistikleri Veri Tabani vl
Orani
3-5 Yas Net MEB, Millt Egitim
2 [ Egitim Okullagma Orani %51,34 istatistikleri Orgiin Yilhik
(Kiz) Egitim
4-5 Yas Net 'MEB, MillT Egitim
3 | Egitim Okullagma Orani %63,50 Istatistikleri Orgiin Yillik
(Kiz) Egitim
5 Yas Net 'MEB, Milli Egitim
4 | Egitim Okullagsma Orani %84,66 Istatistikleri Orglin Yilhk
(Kiz) Egitim
ilkokul s s
. MEB, Millt Egitim
5 | Egitim Kademesinde Net | g.q3 gg istatistikleri Orgiin Yillik
Okullagsma Orani e
(Kiz) Egitim
(Izar:iaec;L(::lsinde Net [MEB, Milli Egiﬁm
6 | Egitim %91,21 Istatistikleri Orglin Yillik
Okullagma Orani o
(Kiz) Egitim
Orta6gretim e e
: MEB, Milli Egitim
7 | Egitim e U | g istatistikleri Orgiin Yillik
Okullasma Orani e
(Kiz) Egitim
s
8 | Egitim %51,19 Istatistikleri Orglin Yillik
Okullagsma Orani Esitim
(Kadin) &
Anne Oliim Orani . . s
9 | Saghk (YUz Bin Canh 12,6 Salls Balfanllgl, Salghk Yillik
o Istatistikleri Yilligi
Dogumda)
Saglik Kurulusunda
. Dogum Oncesi o Saglik Bakanligi, Saglik
10 | Saghk Bakim Alma Orani %99,7 istatistikleri Vilhg Villik
(Kadin)
Dogumlarini Saghk M . .
11 | Saghk Kurulusunda %97,3 sl Balfanll'gl, Savgllk Yilhk
Istatistikleri Yilligi
Yapma Orani
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Sira| Politika Ekseni Gosterge Son | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Veri Kaynag R
Deger Sikhg
Dogum Sonrasi . . .
12 | saghk Bakim Hizmeti %99,3 selleleztanlizy Sl Yillik
Alma Orani (Kadin) Istatistikleri Yilligi
. isglictine Katihm 0 TUIK, Isgiici
13 | Ekonomi Orani (Kadin) %35,1 istatistikleri Villik
. istihdam Orani 0 TUIK, isglici
14 | Ekonomi (Kadin) %30,4 istatistikleri Yillik
15+ Yas Kayit Digl A S
15 | Ekonomi CGalisma Orani %33,8 TUIK{ I§gucg Yillhik
(Kadin) Istatistikleri
15-24 Yas Ne
. Egitimde Ne 0 TUIK, isglict
Ao |zl istihdamda Olan R istatistikleri Villik
Geng Orani (Kadin)
isveren Olarak e
17 | Ekonomi Calisanlar igindeki | %11,9 Ti;lilfslt?iﬁrecrbil Yillik
Kadin Orani (%)
Kendi Hesabina TUIK. iseiicii
18 | Ekonomi Calsanlar Igindeki | %18,1 istat%st?iileri Yilhk
Kadin Orani (%)
E:;Tizl‘rfa Parlamentodaki Milletvekilligi
19 Mekanizmalarina Temsil Orani %19,8 YSK Genel Se¢im
Katihim (Kadin) Donemleri
Liderlik ve Mabhalli
Karar Alma Belediye Bagkani o idareler
20 Mekanizmalarina | Orani (Kadin) SR LIS Genel Segim
Katihm Donemleri
Liderlik ve Mabhalli
Karar Alma Belediye Meclis 0 idareler
21 Mekanizmalarina |Uyesi Orani (Kadin) %111 YSK Genel Segim
Katilim Donemleri
Liderlik ve Mabhalli
Karar Alma Muhtar Orani 0 idareler
22 Mekanizmalarina |(Kadin) I 118 Genel Segim
Katilim Donemleri
. . Cumhurbaskanhgi
k':;rrhxl‘r’:a Kamuda Ust Diizey Strateji ve Blitge
23 Yonetici Orani %13,49 Baskanhgi Biitce Genel Yilhk

Mekanizmalarina
Katilim

(Kadin)

Mudrlaga Kamu
Personeli Bilgi Sistemi
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sira| Politika Ekseni Gésterge Son | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Veri Kaynagi Vi U R
Deger Sikhigi
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24 |fararAlma Efak;;r)ora"' %9,91 YOK idari Kayitlari Yillik
Katihm
Liderlik ve
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= Mekanizmalarina |(Kadin) S Yonetim Sistemi D
Katilim
Liderlik ve
26 KMa;i;:ilzmmaalarma (HKilgm)ora”' %46,34 HSK idari Kayitlari villik
Katihm
Liderlik ve
27 KMaeri;r?ilznaalarma Savci Orani (Kadin) | %16,56 HSK idari Kayitlari Yillik
Katilim
Cevre ve iklim
Degisikligi
Cevreve iklim  |Al2nindaki KGSEP 2024-2028 Yillik
28 Desisiklizi Verilerde Cinsiyete - izlerne Raporlar: Yilhk
gislidie Gore Ayristiriimis P
Veri/Gosterge
Sayisi
Cevre ve iklim
Degisikliginin Kadin
_— ve Kiz Cocuklarina
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Sayisi
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Egitimleri Alan
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) Degisikliginin Kadin
31 Cevre ve Iklim ve Kiz Cocuklarina i KGSEP 2024-2028 Yillik villik
Degisikligi Etkilerine Dair IzZleme Raporlari
Desteklenen Proje
Sayisi
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ULUSAL DUZENLEMELER

Turkiye’de basta Anayasa olmak Uzere tim yasalarda kadin erkek esitliginin glivence altina alinmasi amaciyla
gerekli dizenlemeler yapilmistir. Son yillarda, toplumsal gelismenin dinamigine uygun olarak, kadin erkek
esitligine iliskin ulusal mevzuatta yapilan diizenlemeler dikkat cekmektedir. Kadina yonelik politikalarda yasanan
degisimin en 6nemli yansimasini Anayasa’da yapilan degisiklikler olusturmaktadir.

Turkiye’de kadin erkek esitligi ilkesi; 2001 yilinda Anayasa’nin 41 inci ve 66 nci maddeleri, 2004 yilinda 10 uncu
ve 90 inci maddeleri, 2010 yilinda ise yine 10 uncu maddesinde yapilan degisikliklerle gliclendirilmistir.

Anayasa’nin;

- 10 uncu maddesine 2004 yilinda “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet bu esitligin yasama

gecmesini saglamakla ylkimlidir” hikmi eklenmistir.

- 2010 yilinda 10 uncu maddenin ikinci fikrasinin sonuna: “...bu maksatla alinacak tedbirler, esitlik ilkesine

aykiri olarak yorumlanamaz” ibaresi eklenmistir.

- Yapilan bu degisikliklerle devlet cinsiyete dayali ayrim yapmamanin 6tesinde, kadinla erkegin her alanda esit
haklara, esit imkanlara kavusmasi icin diizenlemeler yapmak, gerekli tedbirleri almakla yikimli kilinmistir
ve pozitif ayrimciligin 6ni agilmistir.

- 41 inci maddesine; “Aile Tirk toplumunun temelidir” ifadesinden sonra gelmek lizere “ve esler arasinda
esitlige dayanir” hilkmi eklenmistir.

- 90 inci maddesine; “Usuliine gore yirirlige konulmus temel hak ve oOzgirliiklere iliskin milletlerarasi
anlagmalarla ulusal kanunlarin ayni konuda farkh hiikimler igermesi durumunda cikabilecek ihtilaflarda
milletlerarasi anlasma hiklmleri esas alinir.” hilkmi eklenmistir. Bu ¢ercevede; BM Kadinlara Yonelik Her
Turli Ayrimcihgin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW) dahil olmak tizere temel hak ve ézgiirliiklere yénelik
diizenlemeler igceren uluslararasi anlagmalar, ulusal diizenlemelerle uyusmamasi durumunda o6ncelikli
konuma getirilmistir.

7 Mayis 2010 tarih ve 5982 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin Bazi Maddelerinde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun ile Anayasa’da degisiklik yapilarak “Herkes, Anayasa’da gilivence altina alinmis temel hak ve
ézgurliiklerinden, Avrupa insan Haklari Sézlesmesi kapsamindaki herhangi birinin kamu giicii tarafindan ihlal |



<

T.C. AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI / KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

edildigi iddiasiyla Anayasa Mahkemesine basvurabilir” hikmi diizenlenmistir. Bu diizenlemeler sonucunda,
cinsiyet ayrimciligina maruz kalinmasi durumunda Anayasa Mahkemesi'ne bireysel basvuru yapilabilecektir.

Turk Medeni Kanunu, 1 Ocak 2002 tarihinde yiriirlige girmistir. Kanun’da yapilan ¢alismalar sonucunda, evlilik
birliginin temsilinde kadin ve erkege esit haklar taninmis; eslerin misterek ¢ocuk tizerindeki velayet hakkini bir-
likte kullanacaklari hiikm getirilmis; eslerden birinin meslek ve is se¢ciminde digerinin iznini alma zorunlulugu
ortadan kaldiriimis; herhangi bir rejim belirlenmemisse kadinin emegini korumayi amaglayan “edinilmis mallara

katilma rejimi” getirilmistir.

Yeni Turk Medeni Kanunu’nun yirirlige girmesinin ardindan “Aile Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yargilama
Usullerine Dair Kanun” 9 Ocak 2003 tarihinde kabul edilmistir. Bu mahkemeler, aile hukukunu ilgilendiren uyus-
mazliklari g6zme yikimliliklerinin yani sira kadina yonelik ve/veya aile ici siddet olaylarinda, 6284 sayili Ailenin
Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun’un uygulanmasindan, Kanun kapsaminda koruyucu

ve/veya Onleyici tedbir kararina hilkmedilmesinden de sorumludur.

1 Haziran 2005'te yurirlige giren Tiirk Ceza Kanunu, kadin erkek esitliginin saglanmasi, kadinlarin ve ¢cocuklarin
bedensel ve cinsel haklarinin yasal olarak korunabilmesi icin son derece 6nemli otuzdan fazla degisiklik icer-
mektedir. Tiirk Ceza Kanunu’nda, kadinin magdur oldugu bircok sug topluma karsi islenen suclar kapsamindan
cikartilip, kisilere karsi islenen suglar kapsamina alinarak cezalari agirlastirilmistir. Ayrica, “tére” cinayetleri fa-
illerinin Kanun’da 6ngorilen en agir ceza olan agirlastiriimis miebbet hapis cezasi ile cezalandirilmasi hitkmi
getirilmistir.

2014 yilinda, Ceza Kanunu’nda yapilan degisiklik ile cinsel suglar yeniden degerlendirilerek, bu suglarin kapsa-
minin genisletilmesine ve verilen cezalarin artirilmasina yonelik tasari kabul edilmis; Kanun ile cinsel saldiri sugu
icin 6ngorilen cezalar agirlastiriimis, sugun nitelikli hali yeniden diizenlenerek kapsami genisletilmistir. Ayni yil
ayrimciliga iliskin 122’nci madde “nefret ve ayrimcilik” bashgi ile yeniden dizenlenmis; “dil, irk, milliyet, renk,
cinsiyet, engellilik, siyasi duslince, felsefi inang, din veya mezhep farkliligindan kaynaklanan nefret nedeniyle” bir
kisinin kamu mal ve hizmetlerinden faydalanmasinin ya da ekonomik bir faaliyette bulunmasinin engellenmesi-

nin, bir yildan Gg yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilacagina hiikmedilmistir.

4320 sayili Ailenin Korunmasina Dair Kanun 1998 yilinda yururlige girmistir. ASHB koordinasyonunda, ilgili tim
kurum ve kuruluslarin katkilariyla 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun
I hazirlanmis ve 20 Mart 2012 tarihinde yirirlige girmistir. 6284 Sayil Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
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Onlenmesine Dair Kanuna iliskin Uygulama Yénetmeligi ise 18 Ocak 2013 tarihinde yayimlanmistir.

25 Kasim 2023 tarihli ve 32380 sayili Resmi Gazete’de Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Konulu 2023/16 Sayili
Cumhurbaskanligi Genelgesi yayimlanarak ylrirlige girmistir. 2023/16 sayili Kadina Yonelik Siddetle Miicadele
Konulu Cumhurbaskanligi Genelgesi ile “Tirkiye Yiizyilli” vizyonumuzda kadina yonelik siddetin yeri olmadig bir
kez daha vurgulanmis; kadina yénelik siddetle miicadelede ¢ok yonli, bltincil bir yaklasim ve toplumun tim
kesimlerinin ortak ve kararli micadelesiyle yiritilebilecegi, kapsamli diizenlemelerin kararlilikla uygulanacagi
belirtilmistir.

13/7/2005 tarihli ve 25874 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14 incti maddesi
ile blylksehir belediyeleri ile niifusu 50.000’'i gecen belediyelerin, kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri
acacaklari hususu diizenlenmis iken; 2012 yilinda yapilan degisiklik ile s6z konusu hiikiim biyiksehir belediyeleri
ile nifusu 100.000’in Gzerindeki belediyelerin, kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agmak zorunda olduklari
seklinde yeniden diizenlenmistir.

Calisma hayatini diizenleyen is Kanunu’nda 2003 yilinda yapilan degisikliklerle bu alanda kadin erkek esitligini
saglamaya yonelik diizenlemeler yapilmistir. is akdinin kurulmasindan sona ermesine degin is yasaminda, cinsiyet
esitligine aykiri hareket edilemeyecegi* hikim altina alinmis, isyerinde cinsel taciz ve kismi ¢alismaya iliskin
hikimler de ilk kez Kanun’da yer almistir. Bununla birlikte 4857 sayili is Kanunu ile esnek calisma ydéntemlerinin

bir kismi yasal temele kavusmustur.

12. Kalkinma Plani (2024-2028)

Cumbhuriyetin yeni ylzyilinda, 2053 vizyonu c¢ercevesinde uzun vadeli bir perspektifle tasarlanan, milletimizin
temel degerlerini ve beklentilerini esas alarak kalkinma hedeflerimize ulasiimasini saglayacak kapsamh bir
yol haritasi olan 12. Kalkinma Plani’nin (2024-2028) kadin boliminde “Ailede merkezi role sahip kadinlarin
hak ettigi dstiin kiymeti gérmesi ve kalkinmamiza ivme kazandirilmasi igin kadinlarin basta egitim ve istihdam
olmak lizere hayatin tiim alanlarindaki firsat ve imkénlardan esit bicimde yararlanmalarinin ve her tiir siddet
ve ayrimciliktan uzak sekilde yasamalarinin saglanmasi, her alanda ve diizeyde temsil ve katiimin artirilmasi”
temel amag olarak belirlenmistir.

2 “4857 sayili is Kanunu Madde 5, Madde 18/3-(d)". 4
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Bunun yani sira 12. Kalkinma Plani’nda yer alan asagidaki “Politikalar”, “Tedbirler” ve “Hedefler” 12. Kalkinma

Plani ile “Kadinin Gliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2024-2028)”nin uyumunu gostermektedir:

306. isgiiciine dahil olmayan niifusun ekonomide aktif hale gelmesi amaciyla kadin ve gencler basta olmak
Uzere isglicline katilmin tesvik edilmesine, yesil ve dijital donlisimin de gerektirdigi mesleki becerilerin
kazandirilmasina ve isglict piyasasinin esneklestirilmesine yonelik programlar hayata gecirilecektir. Calisma
cagindaki her bireyin Ureterek gelir elde edecegi beceriler ile aidiyet hissedecegi meslekleri edinmesine
yonelik politikalar uygulamaya konulacaktir.

334. Nitelikli insan kaynagi, Plan doneminde 6ngorilen istikrarli bliyimenin basat unsurlarindan birisi ola-
caktir. isglictiniin niteliklerinin artirilmasi, daha verimli sektérlere ve alanlara yénlendirilmesi, egitim ve is-
tihdam iliskisinin gozetilmesi, kadin ve genclerin isglici piyasasinda ihtiya¢ duyulan mesleki beceriler ile
donatilarak istihdama dahil edilmesi temel 6ncelikler arasindadir.

337. isgiicli piyasasinin esnekligini gelistiren diizenlemeler, artan cocuk bakim hizmetleriile egitim olanaklari
ve istihdam odakh politikalar kadinlarin isgicl piyasasina konu yetkinliklerini gelistirecek ve is hayatina
daha yogun katiimlarini destekleyecektir. Kadinlarin daha iyi islerle, isgliciine daha yiiksek oranda katiimasi
hane halki gelirlerini artirarak toplumsal refah artisina katki saglayacaktir.

345. Plan doneminde, yillik ortalama ylizde 3,0 oraninda artisla, 5 milyon yeni istihdam olusturulmasi 6ng6-
rilmektedir. Saglanacak ekonomik blilyiimeye bagli olarak hizliistihdam artisinin yaninda, isglict piyasasinda
ozellikle kadinlara yonelik politikalarin destegiyle isglicline katilma oraninin yiizde 56,7 seviyesine yikse-
lecegi tahmin edilmektedir. Bu gelismeler dogrultusunda, Plan dénemi sonunda issizlik oraninin ylizde 7,5
seviyesine gerilemesi 6ngorilmektedir.

409.1. istihdam tesviklerinden etkin olmayanlar sonlandirilacak, kadin, genc ve engellilere yénelik tesvikle-
rin agirhg artirilarak tesvik sisteminin sade ve etkin bir yapiya kavusturulmasi saglanacaktr.

563.5. Basta tarim satis kooperatifleri, kadin kooperatifleri ile sosyal nitelikli kooperatifler olmak lizere 6nce-
likli sektorlerde faaliyette bulunan kooperatiflere destek saglanacaktr.

650. istihdam ve calisma hayatinda ikiz déniisiim cercevesinde isgiicii piyasasinin istihdam olusturma kapa-
sitesini azami diizeyde tutabilecek énlemlerin alinmasi temin edilecektir. Aktif isglicl politikalari icerik aglI-
sindan zenginlestirilerek daha etkin sekilde kullanilacaktir. Plan déneminde kadin, geng ve engellilerin isglict
piyasasina katiimlari desteklenecek, is sagligi ve glivenligi alaninda calisanlari korumaya ve bilinglendirmeye
yonelik tedbirler alinacaktr.
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652. Surdurilebilir kalkinmanin bir geregi olarak ekonomik biiyiimenin olusturdugu refahin toplumun tiim
kesimleriyle adil sekilde paylasilmasi ile yoksullugun azaltilmasi Planin dncelikli hedeflerinden biridir. Beseri
sermaye potansiyelinin gelistirilerek tam ve verimli kullaniimasi, gelir dagihminin iyilestirilmesi, 6zel politika
gerektiren cocuklar, gencler, kadinlar, engelliler, yashlar gibi toplumun tiim kesimlerinin gdzetilmesi, sosyal
yardim ve sosyal hizmetlerin etkinlestirilerek yayginlastirilmasi ile genel yasam standardinin artirilmasi

Planin temel politika 6nceliklerindendir.

654. Turkiye’nin strdirilebilir kalkinmasini hizlandirmak Gzere kadinlarin ve kiz cocuklarinin dijital ve yesil
dontsimiin gerekliliklerine uygun bilgi ve beceriye kavusmasi, ¢agin gerekliliklerine uygun sekilde egitimin
her seviyesine dahil olmalari ve devamliliklarinin saglanmasi ile sosyal hizmetlerin gelistirilmesi yoluyla iyi
olma hallerinin desteklenmesi temel dncelikler arasindadir. Kadinlarin istihdama tam ve etkin katilmasi,
kamu ve 6zel sektor ile siyasette karar alma mekanizmalarina daha fazla dahil olmasi, is ve yasam dengesinin

tesis edilmesi yonliinde somut adimlarin atilmasi 6nem arz etmektedir.

697.5. Kadin istihdamini artirmaya yonelik kurumsal bakim olanaklarinin ekonomik ve fiziki erisilebilirligi

artirilacaktr.
697.7. Mikro kredi projeleri, kadin istihdamina etkisi gliclendirilerek yayginlastirilacaktir.

706.5. Cocuk, kadin ve tGreme sagligi hizmetleri gliclendirilecek, evlilik dncesi ve yeni dogan tarama prog-
ramlari yayginlastirilacak, anne ve bebek 6limlerinin azaltilmasi saglanacaktir.

721.1. is ve aile yasaminin uyumlastiriimasi, kadin istihdaminin artirilmasi ve dinamik niifus yapisinin
korunmasi icin kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor isbirligi icinde calisma saatleri, alternatif calisma

yontemlerini de kapsayacak ikincil mevzuat calismalari yapilacaktir.

726. Kadin erkek firsat esitliginin saglanmasi ve kadinlarin gliclenmesi 6nceliginin tim plan, program, politi-

ka gelistirme ve uygulama siireclerinde yer almasi saglanacaktr.

726.2. Kadin erkek firsat esitligine duyarli biitceleme calismalari yayginlastirilarak bitceleme siireclerine
entegre edilecektir.

727. Kadinlarin egitim, istihdam ve karar alma mekanizmalarina katilimi ile temsillerinin artirilmasi icin kota

ve ilave destekler gibi “gecici 6zel 6nlemler” tanimlanarak uygulanacaktir.
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» 727.1. Kamu, Ozel sektor, siyaset dahil tim karar alma mekanizmalarinda ve yonetimin her kademesin-
de nifusun yarisini olusturan kadinlarin temsili ve katiliminin artirilmasi hedefiyle, asamali bir gecis icin

calismalar yapilacaktr.

e 728. Kadinlarin ekonomik, sosyal ve kiltlrel hayata esit katiliminin yani sira esit ise esit Gcret ilkesinin be-

nimsendigi kosullarda istihdaminin artirilmasi saglanacaktir.

» 728.1. Merkezi yonetim, yerel yonetimler, 6zel sektor ve STK'larla isbirligiyle kadin istihdamini artirmak
Uzere kaliteli, ekonomik ve erisilebilir bakim hizmetlerine iliskin alternatif modeller gelistirilmesi ve pilot
uygulamalari takiben yayginlastirilmasi saglanacakdir.

» 728.2. Kadinlarin isglicline katilimlarini artiracak girisimcilik, finansal ve dijital okuryazarlik, kooperatifci-

lik gibi alanlardaki programlar kapsamlari genisletilerek yayginlastirilacaktir.

> 728.3. ikiz doniisiimle degisen isgiicli piyasasina kadinlarin tam, esit, giivenceli ve etkin katilimlarinin
saglanmasi, bu kapsamda ortaya ¢ikacak yeni beceri ve yeteneklerin kadinlara kazandirilmasina yénelik

programlar gelistirilecektir.

» 728.4. Kadin temsilinin dlistik oldugu matematik, fen, teknoloji ve mihendislik alanlarinda kadinlarin
egitim ve istihdaminin artirilmasi icin kamu ve 6zel sektorin esitlik ve kapsayicilik temelinde donlstim-

ne yonelik calismalar yapilacaktr.

» 728.5. Kahramanmaras ve Hatay merkezli depremlerden etkilenen kadin Uretici ve girisimcilerin hayata
yeniden katilmalarini ve tutunmalarini saglamak icin tGretimin, yenilik¢i teknolojilerin, isbirliginin, psiko-

lojik gliclenmenin de icinde oldugu program ve projeler hayata gecirilecektir.

> 728.6. Kirsalda kadin girisimciliginin ve teknoloji okuryazarliginin artirilmasi, kadinlara yonelik sosyal
alanlarin olusturulmasi, bakim hizmetlerinin kaliteli, ekonomik ve erisilebilir olarak sunulmasi, tarim

iscisi olarak calisan kadinlarin {icretli ve kayith hale getirilmesi icin calismalar yiritilecektir.

e 729.4. Yeni teknolojiler ile tiim iletisim kanallari dahil medyanin kadinlara yénelik olumlu tutum ve davranis
olusturma cabalari desteklenecek, toplumdaki algisini olumsuz gosteren her tirli icerikle etkin bir sekilde
miicadeleye devam edilecektir.

e 750.8. Basta kirsal bolgelerde yasayan genc kadinlar olmak Uizere genclerin calisma hayatina girmeleri des-

' teklenecek, kirsala tersine gocli saglayici, ekonomik ve sosyal hayati canlandirici projeler gelistirilecektir.
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750.9. Egitimde ve istihdamda olmayan genc¢ kadinlarin yasam becerilerinin gelistirilmesi ve istihdama

katihmlarinin saglanmasina yonelik calismalar yirutulecektir.

764.2. Engelli bireylere iliskin verilerin toplanmasinda ve analizinde kadin erkek firsat esitligine duyarh bir

yaklasim benimsenerek engelli kadinlar ile kiz cocuklarini kapsayan veriler olusturulacaktir.

774.1. Oncelikle yoksullar, kadinlar, cocuklar, engelliler ve yaslilar olmak tizere niifusun tiimiiniin afetler ile

ekonomik, sosyal ve ¢evre sorunlari gibi durumlar icin direncleri artirilacaktr.

810.1. Yasli kadinlar basta olmak Uzere yoksul yaslilarin yasam kosullarinin iyilestirilmesine yonelik mekaniz-

malar gelistirilecektir.
841. Afet yonetiminde engelli, yasli, kadin ve cocuklarin farklilasan ihtiyacglari dikkate alinacaktr.

»  841.1. Engelli, yash, kadin ve ¢ocuklar ile yakinlarina yonelik farkh afet durumlarinda afet 6ncesinde,
sirasinda ve sonrasinda yapilmasi gerekenlere iliskin detayli rehberler hazirlanacak ve egitimler verile-
cektir.

868. iklim degisikligiyle miicadelede kapasite ve toplumsal bilincin artirilmasi saglanacaktir.

» 868.1. Tum paydaslara yonelik egitim, bilinglendirme ve kapasite gelistirme faaliyetleri yayginlastirila-
cakdr.

871. Cevresel veri setleri ve gostergelerin uluslararasi standartlara uygun olarak diizenli bir sekilde Gretimi
ve paylasimi saglanacak, izleme ve degerlendirme sistemleri gelistirilecektir.

» 871.1. Tarafi oldugumuz uluslararasi sézlesmelerin getirdigi yikumlulikler cercevesinde verilerin seffaf,
karsilastirilabilir ve giivenilir bir sekilde sunularak kalitesinin artirilmasi ve raporlanmasina yonelik veri

altyapisi gelistirilecektir.

897.1. Kirsalda basta kadinlar ve gencler olmak lzere 6zel politika gerektiren gruplara yonelik yenilikgi
sosyal programlar hayata gegcirilecektir.

953.2. Kadin, geng, yaslh ve engellilerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma sireglerine katilim meka-
nizmalari glclendirilecektir.



<

T.C. AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI / KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Tablo 2: Kadin, 12. Kalkinma Plani Hedefler

2022 2023 2028
Net Okullagma Orani, Kadin® (Ortadgretim, %) 89,3 89,3 100,0
Net Okullasma Orani, Kadin (Yiiksekdgrenim, %) 49,2 49,2 60,0
Kadin Istihdam Oran1 (%) 30,4 31,4 36,2
Isgiiciine Katilim Oran1, Kadm (%) 35,1 35,9 40,1
Kadin Belediye Bagkani Oran1 (%) 2 2 5
Parlamentodaki Kadin Temsil Orani1 (%) 17,8 19,8 25,0
Kadimlarin Internet Kullanim Oran1* (%) 80,9 83,3 95,0
Anne Oliimleri Oran1 (Yiiz Bin Canli Dogumda) 12,6 12,6 12,0

Kaynak: 2023 yili TUIK verilerine dayali gerceklesme tahmini olup 2028 yili verileri On ikinci Kalkinma Plani hedefleridir.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Planlari ve il Eylem Planlari

2006/17 sayili Basbakanlik Genelgesi’nin ilgili hikmU ¢ercevesinde simdiye kadar 3 tane ulusal eylem plani hazir-

lanmis, ylrurlige konarak uygulama ve izleme-degerlendirme calismalari gerceklestirilmistir:
0 Kadina Yénelik Aile ici Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani (2007-2010)
¢ Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 2. Ulusal Eylem Plani (2012-2015)
¢ Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 3. Ulusal Eylem Plani (2016-2020)

Kadina Yonelik Siddetle Micadele IV. Ulusal Eylem Plani (2021-2025) ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin, STK'la-
rin, sendikalarin, uluslararasi kuruluslarin, Gniversitelerin, medya temsilcilerinin katki ve katilimlari ile KSGM
koordinasyonunda hazirlanmistir. Kadina Yonelik Siddetle Miicadele IV. Ulusal Eylem Planinin illerde uygulanabi-

lirligini artirmak amaciyla 81 ilde Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il Eylem Planlari yirirliktedir.

Diger taraftan Kadina Yonelik Siddetle Micadele IV. Ulusal Eylem Plan’'nda (2021-2025) yer alan faaliyetleri
onceliklendirmek ve kurumlar arasi is birligini gliclendirmek amaciyla, 2022-2023 ve 2024 vyillarinda Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele Faaliyet Planlari hazirlanmakta ve uygulanmaktadir.

3 MEB 2021-2022 6rgiin egitim istatistikleri verisidir.
42023 yil verileri Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu, TUIK ve Uluslararasi Telekomiinikasyon Birligi gerceklesme tahmini olup 2028

> yili verileri On ikinci Kalkinma Plani hedefleridir.
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Turkiye istatistik Kurumu verileri dogrultusunda erken yasta evliliklerin Tiirkiye ortalamasinin istiinde oldugu
illerde “Erken Yasta ve Zorla Evliliklerle Miicadele il Eylem Planlari” hazirlanmakta ve uygulanmaktadir.

ULUSLARARASI DUZENLEMELER

Birlesmis Milletler Kadinlara Yonelik Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi ve
ihtiyari Protokolii

BM’nin temel insan haklari sézlesmeleri arasinda yer alan ve kadin haklari konusunda uluslararasi standartlari
belirleyen ilk s6zlesmesi 1981 yilinda yurirlige giren CEDAW’dir. CEDAW’In temel hedefi, toplumsal yasamin her
alaninda kadin erkek esitligini saglamak amaciyla, kaliplasmis kadin erkek rollerine dayali 6nyargilarin ortadan
kaldirilmasini saglamaktir. Sézlesme taraf Ulkelerde kadinlara yonelik ayrimciligi dnlemek icin var olan tek yasal
ve baglayici uluslararasi dokiimandir.

CEDAW’a iliskin olarak hazirlanan ihtiyari Protokol ise 6 Ekim 1999 tarihinde Sozlesme’yi imzalayan Ulkelerin
onayina sunulmustur. ihtiyari Protokol’ii onaylayan iilkeler, S6zlesme’nin uygulanmasini denetlemekle yiikimli
CEDAW Komitesi’'ne Sozlesme’nin tanidigi haklarin ihlali konusunda bireylerce veya gruplarca veya onlarin rizasi
ile onlar adina yapilan sikayetleri kabul etme ve inceleme yetkisini tanimislardir. Turkiye, CEDAW’1 1985 yilinda
imzalamis ve Sdzlesme 1986 yilinda yirirlige girmistir. ihtiyari Protokol ise 2000 yilinda imzalanmis ve 2002
yihinda yirirlige girmistir

Ote yandan, CEDAW Komitesi Sézlesme’nin 21’inci maddesinin verdigi yetki cercevesinde genel tavsiye kararlari

yolu ile CEDAW maddelerini yorumlamakta, gesitli alanlarda aciklayici tavsiyeler gelistirmektedir.

CEDAW'In 18’inci maddesi uyarinca; taraf devletler her dort yilda bir donemsel (lke raporlarini CEDAW Komite-
si’ne sunmak zorundadir. Bu cercevede Tiirkiye 8. Dénemsel Ulke Raporu’nu 2020 yilinda Komiteye iletmis, 2022
yilinda ise savunmasini gerceklestirmistir.

Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu

BM tarafindan 1975 yilinda “Kadin On Yili” ilan edilmesi ve ardindan dizenlenen Diinya Kadin Konferanslari
(1975 Meksiko-City, 1980 Kopenhag, 1985 Nairobi) neticesinde kadin haklari konusunda 6ne ¢ikan tim sorun
alanlarina vurgu yapan bir belge gelistirilmesi ihtiyact duyulmustur. Bu ihtiya¢ dogrultusunda; 1995 yilinda Cin/
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Pekin’de gercgeklestirilen Dordlincii Diinya Kadin Konferansi sonucunda Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu
isimli iki belge kabul edilmistir.

Pekin Deklarasyonu; hiikimetleri kadinin gliclenmesi ve ilerlemesi, kadin erkek esitliginin saglanmasi ve cinsiyet
perspektifinin politika ve programlara yerlestirilmesi konularinda ytukimli kilmakta ve Eylem Platformu’nun

hayata gecirilmesini dngdérmektedir.

Eylem Platformu ise kadinlarin 6zel ve kamusal alana tam ve esit katilimi 6niindeki engellerin kaldirilmasi amaciyla
on iki kritik alanda (kadin ve yoksulluk, kadin ve egitim, kadin ve saglik, kadina yonelik siddet, silahli catismalarda
kadin, kadin ve ekonomi, karar alma siireclerinde kadin, kadinin ilerlemesinde kurumsal mekanizmalar, kadinin
insan haklari, kadin ve medya, kadin ve gevre, kiz cocuklari) gesitli stratejileri ortaya koymaktadir. Turkiye, Pekin
Deklarasyonu ve Eylem Platformu’nu hig cekince koymadan kabul etmistir. Pekin Eylem Platformu 5 yillik siireler
halinde BM Kadinin Statlisi Komisyonu tarafindan izlenmektedir. Son olarak 2020 yilinda Pekin+25 izlemesi
gerceklestirilmistir.

BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari (SKA)

BM Uye Ulkelerince 2000 yilinda Bin Yil Kalkinma Hedefleri bildirisi kabul edilmis ve basta yoksullukla miicadele
olmak Uzere; evrensel egitime erisim, cocuk ve anne 6limlerinin azaltilmasi, HIV/AIDS ile micadele, cevresel
surdirdlebilirlik, kalkinma ve cinsiyet esitligi ile kadinin gliclenmesi gibi konularda 8 ana hedef belirlenmistir.
Bu hedeflere 2015 yilinda erisilmesi icin hiikiimetlere cagri yapiimistir. Bin Yil Kalkinma Hedefleri, 2015 yilinda

Surdurdlebilir Kalkinma Amaclari’nin kabul edilmesiyle yirirlikten kalkmistir.

25-27 Eylil 2015 tarihlerinde gergeklestirilen BM Siirdirilebilir Kalkinma Zirvesi’nde 2030 SKA tiim BM Uyeleri-

nin (193 dlkenin) imzasi ile kabul edilmistir.

SKA kapsaminda 2030 yilina kadar ulasilmasi planlanan toplam 17 ana amac ve bunlara bagli 169 hedef bulun-
maktadir. SKA 5 “Cinsiyet esitliginin saglanmasi ve tim kadin ve kiz ¢cocuklarinin giiclenmesi”dir. Besinci amag,
ozel bir amac olmakla birlikte, cinsiyet esitliginin saglanmasi hususu 17 hedefin icinde ortak kesen olarak yer

almaktadir. Besinci amac altinda yer alan hedefler sunlardir:
e 5.1. Kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik her tiirl ayrimciligin her yerde sona erdirilmesi,

e 5.2,  Kamuya acik ve ozel alanlarda bitin kadinlari ve kiz cocuklarini hedef alan, insan ticareti ile cinsel ve

I diger istismar tirleri dahil olmak Gizere her tirll siddetin sona erdirilmesi,
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e 5.3. Cocuk yasta, erken ve zorla evlilikler ile kadin slinneti gibi biitlin zararli uygulamalarin sona erdirilmesi,

e 5.4. Kamu hizmetleri, altyapi ve sosyal koruma politikalari temin ederek ve ulusal kosullara uygun olarak
hane iginde ve aile icinde sorumluluk paylasiminin tesviki ile tGcretsiz bakim isinin ve ev isciliginin taninmasi

ve degerli kilinmasi,

e 5.5, Kadinlarin siyasi, ekonomik ve sosyal hayatta karar alma sirecinin her basamagina tam ve aktif katihmi-
nin saglanmasi ve bu alanda liderlik igin esit firsatlara sahip olmasi,

e 5.6. Uluslararasi Nufus ve Kalkinma Konferansi (ICPD) Eylem Programi ve Pekin Eylem Platformu ile bunlarin
gbozden gecirme konferanslarinin sonug belgelerinde kararlastirildig Gzere; cinsel saglik ve Greme saghgi

haklari ile Greme haklarina kiiresel erisim imkaninin saglanmasi,

e 5.7. Kadinlara hukuk kaideleri ¢cercevesinde ekonomik kaynaklara esit erisim imkani saglanmasi ve yani sira
ulusal gayrimenkul ile diger tiirden mal varliklariyla ilgili milkiyet ve idare hakki, finansal hizmetler, miras ve

dogal kaynaklara erigsimlerinin saglanmasi,

e 5.8. Kadinlarin gliclenmesini saglamak lzere basta bilgi ve iletisim teknolojileri olmak lzere yardimci tekno-

loji kullaniminin artirilmasi,

e 5.9. Cinsiyet esitliginin tesisi ve her alanda kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin giiglenmesi igin gu¢li politikalar

Uretilmesi, izlenmesi ve var olanlarin takviye edilmesi ve uygulanabilir mevzuat gelistiriimesi.

BM Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iliskin Uluslararasi S6zlesme ve BM Medeni ve
Siyasi Haklara iliskin Uluslararasi S6zlesme (CEDAW)

16 Aralik 1966 tarihli BM Genel Kurulunda onaylanarak kabul edilen bu sézlesmeler “ikiz S6zlesmeler” olarak da
anilmaktadir.

Turkiye, ikiz Sézlesmeler’i 2000 yilinda imzalamis, 2003 yilinda onaylanmistir. insan Haklari Evrensel Bildirge-
si’nin yayinlanmasindan sonra Uye devletlere ekonomik, sosyal ve siyasi haklar konusunda uluslararasi hukuki
yikimlulikler yiikleyen baglayici nitelikteki ikiz Sozlesmeler; medeni ve siyasal haklarin kullanilmasinda, evlilik
birliginde, ekonomik ve sosyal haklarin kullaniimasinda, ¢alisma kosullarinda ve lcretlendirmelerde kadin erkek

esitligini glivence altina almakta, kadinlarin analik doneminin korunmasina iliskin hikiimlere yer vermektedir.

<
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BM Evrensel Periyodik inceleme Mekanizmasi (EPiM)

EPIM, 2006 yilinda kurulan BM insan Haklari Konseyi’'nin (iHK) 2008 yilinda faaliyete gecirdigi, tim BM (ye
ulkelerinin insan haklari performansinin diger devletler tarafindan incelendigi bir siirectir. inceleme, dérder
yillik araliklarla IHK Baskaninin baskanhginda, tiim iHK Gyesi ilkeler (47) ve tim gozlemci tilkelerin katihimiyla
diizenlenen Calisma Grubu Toplantisi cercevesinde gerceklestiriimektedir. Ulkeler inceleme sonunda kabul ettigi
tavsiyeleri dort yil sonra yapilacakikinciincelemeye kadar yerine getirme taahhtidi tGstlenmektedir. Turkiye’nin ilk

incelemesi 2010 yilinda, ikinci incelemesi 2015 yilinda ve Ug¢lincl incelemesi ise 2020 yilinda gerceklestirilmistir.

Avrupa insan Haklar S6zlesmesi

BM insan Haklari Evrensel Bildirgesinde yer alan haklari giivence altina almak amaciile 1950 yilinda Avrupa Konseyi
(AK) tarafindan imzaya agilan Sozlesme’nin 14’tnci maddesinde cinsiyet dahil ayrimcilik yasagi getirilmektedir.
So6zlesme’'nin 7. Protokol’Ginlin 5 inci maddesi “esler arasi esitlik” ilkesine iliskin iken 12. Protokol’lintin 1 inci

maddesi “ayrimciligin genel olarak yasaklanmasi”na iliskindir.

Turkiye 1954 yilinda Sézlesme’yi onaylamis, 1987 yilinda da Sozlesme ile kurulan Avrupa insan Haklari
Mahkemesi’ne (AIHM) bireysel basvuru hakkini tanimistir. Mahkeme’nin zorunlu yargi yetkisini ise 1990 yilinda
kabul etmistir.

AIHM kararlarinin uygulanmasi ise AK Bakanlar Komitesi’nin denetimine tabiidir. Bu ¢cercevede, Tiirkiye, AIHM’in
acikladigr kararlar neticesinde, ilgili ihlalin giderilmesini (bireysel énlemleri) saglamanin yani sira, basvuruya
konu ihlali herkes i¢in ortadan kaldirma ve boylece ihlalin tekrarlamasina mani olacak genel 6nlemleri (mevzuat

veya uygulama degisiklikleri) alma sorumlulugunu da Ustlenmistir.

Avrupa Birligi (AB)

Kadin erkek esitligi, AB’'nin dayandigi temel ilkelerden biri olup, buna iliskin dizenlemeler, Avrupa Birligi

Antlasmasi ve Avrupa Birliginin isleyisi Hakkinda Antlasma’da (ABIHA) yer almaktadir.

Avrupa Birligi Antlasmasi’'nin 2'nci ve 3’lUnci maddelerinde kadin erkek esitligi ve ayrimcilik yapmama ilkesi

vurgulanmistir.
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ABIHA'nin AB’nin dayandigi temel ilkeleri diizenleyen birinci kisminda yer alan tiim faaliyetlerde, kadin erkek
esitsizligini gidermek ve esitligi desteklemek (8’inci madde) ve cinsiyet temeline dayali ayrimcilikla micadele

etmek icin ¢aba gosterme (10’'uncu madde) hedeflerine yer verilmistir.

Sosyal politika kapsaminda ise lye devletlerin kadin ve erkek iscilere, ayni veya esit degerde is icin esit Ucret ilkesi
ile istihdam ve meslek konularinda erkekler ve kadinlara esit firsatlar ve esit muamele ilkelerinin uygulanmasini

saglayan tedbirlerin alinmasi yiikimltlugi de ABIHA'nin 157’nci maddesinde diizenlenmistir.

Birlik, ABIHA’nin 151’inci ve 153’iincii maddelerinde calisma kosullari ve sosyal haklar bakimindan kadin erkek

arasinda esitligini saglamaya yonelik faaliyetleri desteklemeyi 6ngérmistdr.

Avrupa Birligi Temel Haklar Sarti'nda ise cinsiyet temeline dayali ayrimcilik da dahil olmak Uzere, her tirli

ayrimciligin yasak oldugu (21’inci madde) ve kadin-erkek esitligi ilkesi (23’tGincii madde) yer almaktadir.

Ayrica, AB tarafindan yayinlanan Ucret seffafligi, istihdam ve meslek ile ilgili konularda esitlik, mesleki egitim,
sosyal glvenlik, meslekte yikselme, mal ve hizmetlere erisimde esit muamele, kadinlarin hamilelik ve analik
donemlerinin korunmasi, ebeveyn izni ve halka acgik sirketlerin yonetiminde esitlik gibi hususlari diizenleyen
direktifler bulunmaktadir.

islam isbirligi Teskilati (iiT) Kadinin ilerlemesi icin Eylem Plani (OPAAW)

2008 yilinda Kahire’de diizenlenen “iiT Uyesi Ulkelerin Kalkinmasinda Kadinlarin Roli” konulu 2. Bakanlar
Konferansi sirasinda Kadinin ilerlemesi icin Eylem Plani (OPAAW) kabul edilmistir. S6z konusu Eylem Plan’’nda
“Kadinlarin Karar Alma Mekanizmalarina Katilimi, Egitim, Saglik, Ekonomik Gii¢clendirme, Sosyal Koruma,
Kadinlarin Siddetten Korunmasi, Kriz Durumlarinda Kadin Afet Durumlarinda Kadin ve Silahli Catismalarda
Kadin” konularinda olmak tizere 9 ana hedef bulunmaktadir.

Ote yandan Eylem Plani ile 2020 yilinda Kahire’de iiT Kadin ilerlemesi Teskilati kurulmustur. 2016 yilinda
Tiirkiye’nin ev sahipliginde diizenlenen iiT Uyesi Ulkelerin Kalkinmasinda Kadinlarin Roli konulu 6. Bakanlar

Konferansi sirasinda ise Gézden Gegirilmis OPAAW Belgesi kabul edilmis, ayrica Tirkiye'nin 6nerisiyle Kadin

<

Danisma Konseyi kurulmustur.
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Diger Uluslararasi Diizenlemeler

Kadinlarin giiclenmesi ve kadin erkek esitliginin saglanmasi konusuna, Tirkiye’nin de taraf oldugu ya da hazir-
liklarina katkida bulundugu AK Avrupa Sosyal Sarti, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Sozlesmeleri, BM Cocuk
Haklari Sé6zlesmesi, BM Kadinlarin Siyasal Haklarina iliskin Sézlesme, BM Engelli Haklari Sozlesmesi, AK insan
Ticaretine Karsi Eylem Sézlesmesi, AK Sinir Otesi Televizyon Sdzlesmesi, AK Avrupa Kentsel Sarti, Yerel Yasamda
Kadin Erkek Esitligi Sarti, BM Uluslararasi Nifus ve Kalkinma Konferansi (ICPD) Eylem Programi gibi uluslararasi

dizenlemeler ve s6zlesmeler de temel olusturmaktadir.

KURUMSAL YAPILANMA

1 Sayih Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 65’'nci Maddesinin 1. Fikrasinin
(c) bendine gore; KSGM, kadinlara karsi ayrimciligi 6nlemek, kadinin insan haklarini korumak ve gelistirmek,
kadina yonelik siddetle miicadele etmek, kadinlarin toplumsal hayatin tiim alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan
esit bicimde yararlanmalarini saglamak lizere;

o Ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli calismalari koordine etmek,
e Kadinlara yonelik siddetle miicadele kapsaminda sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerini ylritmek,

e Bu alandailgili kurum ve kuruluslar ile gonilli kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak ile
gorevlidir.

Turkiye Bliyuk Millet Meclisi (TBMM) Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu (KEFEK) kurulusundan bu yana gorevleri
cercevesinde mevzuat taramasi yapmakta, yasama faaliyetleri icin goriis hazirlamakta, kanun teklifi gérismekte,
vatandaslardan gelen dilekgeler ile ilgili islemler yiriitmekte ve ¢esitli konularda arastirma komisyonlari kurarak
raporlar hazirlamaktadir. KEFEK, TBMM biinyesinde kurulmus olan 19 ihtisas Komisyonundan biri olup hem
kanun teklifi goriisebilen hem de dilekce alip denetim faaliyeti yiritebilen iki komisyondan biridir.

insan haklari alaninda faaliyet gdsteren diger bir kurum; Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu’dur (TIHEK).

TIHEK, insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme

hakkinin glivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve hirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi

ilkeleri dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve kot muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda

ulusal 6nleme mekanizmasi gorevini yerine getirmek lizere kurulmustur. Kurum, insan haklari ihlallerini re’sen

incelemek ve karara baglamak, ayrimcilik yasagi ile iskence ve kdtli muamele yasagi ihlallerini ise re’sen veya
} basvuru Uzerine incelemek ve karara baglamak ile gérevlidir.
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Ayrica, TBMM'’ye bagli kamu tuzel kisiligini haiz 6zel bitceli Kamu Denetciligi Kurumu (Ombudsmanlik) idarenin
her tirli eylem ve islemleri ile tutum ve davranislarini; insan haklarina dayali adalet anlayisi icinde, hukuka ve
hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelemek, arastirmak ve onerilerde bulunmak (zere faaliyet gdsteren bir
diger kurumdaur.

6328 sayili Kanunun 7’nci maddesinin, “Bas denetginin, birisi kadin ve ¢ocuk haklari alaninda gérevlendirilmek
Uzere, Kamu Denetcileri arasindaki is bolimini dizenlemesi”ni 6ngoéren hilkmi ile kadin ve ¢cocuk alanlarina
Kanun’da 6zel bir 6nem atfedilmistir. Kadin ve ¢ocuk haklarindan sorumlu Kamu Denetciligi Birimi’'nde, bu alan-
daki mevzuat dogrultusunda idarelerin uygulamalari sikdyet mekanizmasi kanaliyla takip edilmekte, degerlendi-
rilmekte, eksiklikler tespit edilerek yiritiilen faaliyetlerin TBMM’ye raporlanmasi suretiyle kadinin ve ¢ocugun
insan haklarinin korunmasina ve gelistiriimesine katki saglanmaktadir. Ayrica, diger kurumlardan farkli olarak,
Turkiye'deki kiz cocuklari dahil tiim ¢ocuklarin, kendilerinin dogrudan basvurabilecekleri bir yapi olusturularak
KDK Cocuk web sitesi lizerinden ¢ocuk basvurulari alinmasi saglanmistir.

Anayasa ve Avrupa insan Haklari Sézlesmesi kapsaminda yer alan temel hak ve hiirriyetlerin ihlal edildigi iddia-
siyla bireylerin Anayasa Mahkemesi’'ne basvuru hakki mevcuttur. TBMM Dilekce Komisyonu ile yukarida yer alan
kurumlar birlikte esitligin ihlali ve ayrimcilik durumlarinda basvuru kabul eden mekanizmalardir.

Bununla birlikte; Gniversitelerde ve akademik alanlarda yapilacak ¢alismalarda kadinlarin ve erkeklerin kadinin
insan haklarinin korunmasi konusunda bilingli bir duyarlilikla yetismesi ile kadina yonelik siddet, kadinlarin is
yerlerinde maruz kaldigi psikolojik tacizler, glindelik yasam pratiklerinde cinsiyet¢i deger ve yargilar gibi sorun-
lara yonelik farkindalik faaliyetlerini yiiriitmesi ve ¢alismalar yapmasi amaciyla Yiiksekégretim Kurulu (YOK) Aka-
demide Kadin Calismalari ve Sorunlari Birimi kurulmustur.

Kadina yonelik siddetle miicadele kapsaminda Tirkiye’deki kurumsal yapilanmada da énemli gelismeler kayde-
dilmistir. Kadin konukevleri ile 6284 sayili Kanun kapsaminda kurulan Siddet Onleme ve izleme Merkezleri de
(SONiIM) KSGM biinyesinde hizmet vermektedir. SONIM’ler siddetin énlenmesi ile koruyucu ve énleyici tedbir-
lerin etkin bir bicimde uygulanmasina yonelik gliclendirici ve destekleyici danismanlik, rehberlik, yonlendirme
ve izleme hizmetlerinin verildigi; yeterli ve gerekli personelin gorev yaptig; tercihen kadin personelin istihdam
edildigi ve calismalarin yedi glin yirmi dort saat esasina gore yuritildigi merkezlerdir.

Siddet magduru kadinlara barinma hizmeti sunulan kadin konukevleri ise fiziksel, duygusal, cinsel, ekonomik ve
s0zlU istismara veya siddete maruz kalan kadinlarin siddetten korunmasi, psiko-sosyal ve ekonomik sorunlarinin
¢cozilmesi, giclendirilmesi, bu donemde varsa cocuklari ile birlikte barinma ve diger ihtiyacglarinin karsilanmasi

amaciyla hizmet veren yatili kuruluslardir. 4
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81 ilde hizmet veren SONiM’lerin yani sira ilce diizeyinde sosyal hizmet miidahalesi ve takibini saglamak iizere,
kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi icinde hizmet sunmak amaciyla Sosyal Hizmet Merkezleri biinyesinde
Siddetle Miicadele irtibat Noktalari olusturulmustur. irtibat noktalari 6284 sayili Kanun kapsaminda siddet mag-
durlarina yonelik tedbirlerin takip ve izlenmesi, psiko-sosyal destek basta olmak tzere rehberlik, danismanlik ve
yonlendirme hizmetleri sunulmasinda gérev almaktadir.

Merkezi ve yerel diizeyde tesekkil ettirilen izleme mekanizmalari siddetle miicadelenin dnemli unsurlaridir.

Merkezi diizeyde; kamu kurum ve kuruluslari, Gniversiteler ve STK’larin temsilcilerinin katihmi ile kadina yonelik
siddetle miicadeleye yonelik yiratilen ¢alismalar ve yasanan sorunlar kapsaminda bilgi ve deneyim paylasimin-
da bulunmak amaciyla 2006/17 sayili Bagbakanlik Genelgesiyle kurulan ve KSGM koordinasyonunda 2006 yilin-
dan itibaren diizenli olarak toplanan “Kadina Yonelik Siddet izleme Komitesi” 2023/17 sayili Cumhurbaskanhgi
Genelgesi ile Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Koordinasyon Kurulu olarak yeniden tesekkil ettirilmistir.

Yerel diizeyde ise 81 ilde, “Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon, izleme ve Degerlendirme Komisyo-
nu” toplantilari Vali baskanhginda, ilgili kurumlarin en st diizeyde katilimlari ile gerceklesmektedir.

Kadina yonelik siddetle miicadele konusunda hizmet veren diger kamu kurumlari icerisinde de ¢alismalar yu-
riiten birimler mevcuttur. Bunlar arasinda; Adalet Bakanligi Ceza isleri Genel Mudurligii biinyesinde Magdur
Haklari Daire Baskanligi bulunmaktadir. Ayni sekilde; Emniyet Genel MidUrlGgl Asayis Dairesi Baskanligl biinye-
sinde Aile ici Siddetle Miicadele Sube Miidiirligii kurulmustur. Jandarma Genel Komutanhginda ise Asayis Daire
Baskanligi biinyesinde “Aile ici Siddetle Miicadele ve Cocuk Sube Midiirligi”, il Jandarma Komutanlhklari Asayis
Sube Midiirliigii biinyesinde ise “Cocuk ve Kadin Kisim Amirligi”, ilce Jandarma/Jandarma Karakol Komutanlig
seviyesinde ikiz gdrevle “Cocuk ve Kadin Suclari islem Astsubayl” gérevlendirilerek teskilatlanma saglanmistir.
ASHB ALO 183 Hatt, 112 Acil Cagri Hatti kadina yonelik siddetle miicadele kapsaminda dnemli yer tutan meka-
nizmalardir.

Bunun yani sira; ASHB’ye bagli Aile Destek Merkezleri (ADEM), Sosyal Dayanisma Merkezleri (SODAM) ve Cok
Amach Toplum Merkezleri (CATOM) kadinlarin kamusal hayata daha fazla katilimlarini ve kamusal hizmetlerden
daha fazla yararlanmalarini saglamak, kadin istihdami ve girisimciligini artirmak amaciyla egitim ve sosyal destek
hizmetlerinin sunuldugu 6nemli kurumsal mekanizmalardir.

Tarim ve Orman Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig basta olmak {izere Bakanliklar icerisinde de
kadin erkek esitligine iliskin politikalarin belirlenmesi ve uygulanmasi streglerinde faaliyet gosteren birimler yer
almaktadir.
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Ayrica, Tiirkiye istatistik Kurumu’nda (TUIK) Demografi istatistikleri Daire Baskanligi/Hayati ve Toplumsal Cinsiyet
istatistikleri Grubu bulunmaktadir. Kadina yénelik saghk hizmetleri baglaminda; Saghk Bakanhgi Halk Sagligi Ge-
nel Midurligii/Kadin ve Ureme Saghigi Daire Baskanhgi ve Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii’nde Kadin Erkek
Firsat Esitligi Birimi calismalarini yiritmektedir.

Turkiye’de kadinlarin giliclenmesi icin yerel yonetimler de cok 6nemli bir role sahiptir. Kurumsal yapilanma ola-
rak; belediyelerin cinsiyet esitligi birimleri, meclis ihtisas komisyonlari, belediyelere bagh kadin konukevleri, ka-
din danisma merkezleri bulunmaktadir. Ayrica; belediyeler tarafindan meslek edindirme kurslari ile kadinlarin
gliclenmesine yonelik calismalar yiritiilmektedir.

Turkiye’de farkli disiplinlerde akademisyenlerin yer aldigi; cinsiyet esitligi, kadinin sosyal ve ekonomik statiisd,
saglik, egitim, siddet gibi konularda arastirmalar yapan Universitelerde Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama
Merkezleri (KASAUM) ya da Kadin Calismalari Anabilim Dallari bulunmaktadir. Bu yapilanmalar 6zellikle kadin
erkek esitligi bakis acisiyla insan kaynagi yetistirme ve toplumun tiim kesimlerinde duyarhlik olusturma ve far-
kindalik yaratma agisindan énemli yapilardir.

Meslek kuruluslari ve sendikalar ise kadinlarin gliclenmesi ve kadin erkek esitliginin saglanmasi konusunda sa-
vunuculuk faaliyetlerine katilmakta ve kendi yapilanmalarina kadin erkek esitligi bakis acisini yerlestirmek ve bu
alanda faaliyet gostermek icin gesitli kurullar, komisyonlar ve ¢alisma gruplari olusturmaktadir.

Ornegin; kadin girisimci potansiyelinin nicelik ve nitelik bakimindan gelistiriimesi ve daha donanimli hale getiril-
mesi, politika belirlemek ve girisimcilik kiltirinln kadinlar arasinda gelismesine 6ncuiliik etmek amaciyla kuru-
lan TOBB Kadin Girisimciler Kurulu biinyesinde 81 ilde faaliyet gésteren il Kadin Girisimciler Kurullari araciligiyla
kadin girisimcilerin desteklenmesi konusunda 6nemli calismalar ve projeler yliritmektedir.

Kadin erkek esitliginin gelistiriimesi ve kadinin gliclenmesine yonelik calismalarda savunuculuk ve lobicilik faali-
yetleri yuriten ¢ok sayida sivil toplum kurulusu (STK), ayni zamanda cesitli projeler ve programlar yiritmektedir.
ASHB mevzuat ve politika gelistirme, program uygulama gibi bircok calismasinda STK’lar ile yakin isbirliginde ca-
lismaktadir. Ayni sekilde, kadinlarin basta isglicli piyasalarinda olmak Gzere hayatin her alaninda gliclenmelerine
yonelik calismalarda 6zel sektoriin de dnemli rolii mevcuttur. Bu kapsamda, ASHB bircok alanda 6zel sektor ile
isbirligi icerisinde kapsamli calismalar yuritmektedir.
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MEVCUT DURUM

1. Toplumsal degisim ve ilerlemenin en 6nemli sirikleyici glict olan egitim, tretken ve kaliteli yagamin 6nko-
sulu olmasinin yaninda hem toplumsal hem de bireysel degisimin araci olarak, toplumsal gruplar ve cinsiyet-
ler arasindaki esitsizlikleri en aza indirebilecek bir anahtardir (ASHB, 2023:22). Bu kapsamda; kadinlarin top-
lumsal hayatta etkin rol Gstlenmelerinde her diizeyde egitim imkanlarindan ve firsatlarindan esit bir sekilde
yararlanmalari son derece 6nemlidir. Ayrica, kadinlarin egitim imkanlarina erisim ve yararlanma diizeyi diger
haklara erisim ve yararlanma diizeyini dogrudan etkilemektedir.

2. Egitimicin en 6nemli iki gosterge okuryazarlik ve net okullasma oranlari olarak karsimiza ¢itkmaktadir.

3. Okuryazarlik temel bir insan hakki olan egitim hakkinin bir pargasi olmasinin 6tesinde, ¢arpan etkisi saye-
sinde yoksullugun azalmasina, is glicinlin artmasina, saglikh ve strdirebilir kalkinmaya katki saglamakta-
dir. Okuryazarlk, kadinlarin hayatin tim alanlarinda gliclenmelerine, ailelerinin sagligina ve egitimine katki
sunmalarina olumlu etki yapmaktadir (UNESCO, 2023). Bu nedenle; okuryazarlik orani kadinin egitimdeki
durumunu incelerken ele alinmasi gereken ilk gostergedir.

4. UNESCO verilerine gore; Diinya’da 15 yas ve lizeri nifus icerisinde erkeklerin okuma yazma orani %90, kadin-
larin %83 diizeyindedir (UNESCO, 2023). TUIK verilerine gore ise; Tiirkiye’de 15 yas ve (izeri niifus icerisinde
erkeklerin okuma yazma orani %99.3, kadinlarin %95.3 diizeyindedir (2022). Diinya ve Turkiye ortalamalari
karsilastirildiginda Tirkiye’de okuryazarlik oranlari diinya ortalamasinin Gzerindedir.

5. Diger taraftan, Diinya’da 15 yas ve lzeri niifus igerisinde okuma yazma bilmeyen yaklasik 763 milyon yetis-
kin bulunmakta olup bunlarin yaklasik Ggte ikisi kadindir (UNESCO, 2023). Tiirkiye'de ise 15 yas ve Uzeri nii-
fus icerisinde okuma yazma bilmeyen 1.726.445 yetiskin bulunmakta olup bunlarin yaklasik %87’si kadindir
(TUIK, 2022).

6. 6 yas ve Uzeri toplam nifusta ise 1.826.577 kisi okuma-yazma bilmemekte ve bunlarin 1.546.018’ini kadinlar
olusturmaktadir. Okuma yazma bilmeyen kadinlarin ise %82,28’i (1.272.102) 50 ve (izeri yas grubundadir
(TUIK, 2022).

7. Dinya ve Turkiye ortalamalari karsilastirildiginda Tirkiye’de okuryazarlik oranlarinin artirilmasina yonelik ¢a-
lismalarda basta 50 yas ve Uzeri olmak lzere kadinlarin 6ncelikli hedef oldugu gérilmektedir. Bu kapsamda;
kadinlarin okuma yazma oranlarini yikseltmeye yonelik calismalarin artirilmasinin 6tesinde kadinlarin nite-
likli okuryazarlk oranlarinin yikseltilerek s6z konusu yiikselisin islevsel diizeyde yasamin tiim etkinliklerinde
kadinlar tarafindan kullanilabilmesi 6nem tasimaktadir. 4
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8. Okuryazarlk disinda egitim kademelerine gore net okullasma oranlari da egitim i¢cin 6nemli bir diger goster-
gedir.

9. Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi’ne gére okul éncesi egitim
kurumu okul 6ncesi egitim cagl cocuklarina egitim veren anaokulu, ana sinifi ile uygulama sinifini ifade et-
mektedir. Anaokulu; eylil ayi sonu itibariyla 36-68 aylik cocuklarin egitimi amaciyla acilan okul olarak tanim-
lanmakta iken ana sinifi; eylil ay1 sonu itibariyla 57-68 aylik cocuklarin egitimi amaciyla ilkokul biinyesinde
acilan sinif olarak tanimlanmistir (MEB, 2014).

10. Turkiye’de okul dncesi egitim alanindaki son 5 yildaki durum Tablo 3’te yer alan okuldncesi donemdeki net
okullasma oranlari aracihgiyla anlasilabilecektir.

Tablo 3: Okul Oncesi Net Okullasma Oranlari 2017/°18- 2022/'23

Ogretim Yili | Yas Grubu | Toplam | Erkek | Kadin
3-5 Yag 38,52 38,84 38,18

2017/°18 4-5 Yas 50,42 50,87 49,95
5 Yas 66,88 67,95 65,75

3-5 Yas 51,38 51,41 51,34

2022/'23 4-5 Yas 63,55 63,60 63,50
5 Yas 84,95 85,23 84,66

Kaynak: MEB, 2023a, Milli Egitim Istatistikleri Orgiin Egitim

11. Son bes yilda okul dncesi net okullasma oranlarinin her yas grubu ve her iki cinsiyet icin de arthigi goriilmekte
olup cinsiyetler arasinda net okullasma oranlari arasindaki fark azalmistir. Ozellikle 5 yas grubunda her iki
cinsiyetin de net okullasma oranindaki artis dikkat cekici diizeydedir.

12. Okul 6ncesi donemde 3-5 yas arasi ¢cocuklar kapsaminda 6zellikle son 5 yilda yasanan olumlu gelismelere
ragmen 0-3 yas arasi cocuklara iliskin okul dncesi egitim basta her iki ebeveynin ¢calistigi aileler icin Gnemli bir
ihtiyactir. Okul 6ncesi egitim mekanizmasinin tamami icin ebeveynlerin calisma saatleri ile okul saatlerinin
uyumsuzlugu okul sonrasi egitim mekanizmalarinin gelistirilmesini gerekli kilmaktadir.

13. 222 sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu’na gore ilkdgretim; dort yil siireli ve zorunlu ilkokul ile dért yil siireli ve
zorunlu ortaokuldan olusan bir Milli Egitim ve Ogretim Kurumu olarak tanimlanmistir (MEB, 1961). Mecburi
ilkdgretim cagl, 6-14 yas grubundaki cocuklari kapsar. ilkokullarin birinci siniflarina o yilin 31 Aralik tarihinde

} 72 ayini dolduran gocuklarin (kayitlarin yapildigi yilin eyldl ayi sonu itibariyla 69 ayini dolduran gocuklar)
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kaydi yapilir. Ayrica kayitlarin yapildigi yilin eyldl ayi sonu itibariyla 66, 67 ve 68 aylik cocuklardan velisinin
yazili istegi bulunanlar da ilkokul birinci sinifa kaydedilmektedir (MEB, 2023a).

14. Turkiye'de ilkogretim (ilkokul ve ortaokul) alanindaki son 5 yildaki durum Tablo 4’te yer alan net okullasma

oranlari aracihgiyla anlasilabilecektir.
Tablo 4: ilkdgretim (ilkokul ve Ortaokul) Net Okullasma Oranlari 2017/>18- 2022/>23

O ORTAO
Osgre
- Toplam (%) Erkek (%) Kadin (%) Toplam (%) Erkek (%) Kadin (%)
2017/°18 91.54 91.42 91.68 94.47 94.26 94.69
2022/'23 93.85 93.82 93.88 91.21 91.22 91.21

Kaynak: MEB, 2023a, Milli Egitim istatistikleri Orgiin Egitim

15. Tablo 4’ten yararlanarak son 5 yilda ilkokul net okullasma oranlari incelendiginde; net okullasma oraninin
toplamda her iki cinsiyet icin de arttigi gortilmekte olup her iki cinsiyet icin de net okullasma orani birbirine
yakin diizeyde gerceklesmistir.

16. Hem ilkokul hem de ortaokul diizeyinde cinsiyetler arasi net okullasma orani diizeyinde fark kapanmis olsa
da zorunlu egitimin geregi olarak hedeflenen %100 net okullasma oranlarinin kiz cocuklari 6zelinde ilkokul
dizeyinde yaklasik %7, ortaokul diizeyinde ise yaklasik %9 uzaginda kalinmistir. Bu durum 6zellikle kiz ¢o-
cuklarinin net okullasma oraninin distk oldugu illerden baslanarak net okullasma oranlarinin artirilmasina
yonelik ¢calismalara devam edilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir.

17. Ortadgretim; ilkogretime dayali, 4 yil sireli, zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve
teknik 6gretim kurumlarinin timdni kapsar (MEB, 2023a).

18. Turkiye'de ortadgretim diizeyinde son 5 yildaki durum Tablo 5’te yer alan net okullasma oranlari araciligiyla
anlasilabilmektedir.

Tablo 5: Orta6gretim Net Okullasma Oranlari 2017/°18- 2022/'23

ORTAOGRETIM

Ogre

Toplam (%) Erkek (%) Kadin (%)
2017/'18 83.58 83.77 83.39
2022/'23 91.70 91.82 91.57

Kaynak: MEB, 2023a, Milli Egitim istatistikleri Orgiin Egitim

<
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19.

20.

21.

Tablo 5’ten yararlanarak son 5 yilda ortadgretim net okullasma oranlari incelendiginde; net okullasma orani-
nin toplamda her iki cinsiyet icin de %7’nin lGzerinde arthigi gorilmekte olup cinsiyetler arasinda net okullas-
ma oranlari farki %1’in altina diismustlr. Kayda deger bu gelismeye ragmen, kiz ¢cocuklari 6zelinde zorunlu
egitimin bir geregi olarak hedeflenen %100 net okullasma oranlarinin yaklasik %8 uzaginda kalinmistir. Bu
durum, ilkokul ve ortaokul diizeyinde oldugu gibi kiz cocuklarinin net okullasma oranin diistk oldugu illerden
baslanarak net okullasma oranlarinin artirilmasina yonelik calismalara devam edilmesi gerekliligini ortaya
koymaktadir.

Yiksekogretim; ortadgretime dayali, en az iki yilhk yliksekdgrenim veren egitim kurumlarinin timiini kapsar.
Yiksekogretim kurumlari; Universiteler, fakilteler, enstitiler, yiksekokullar, konservatuarlar, meslek yukse-
kokullari, uygulama ve arastirma merkezleridir (MEB, 2023a).

Turkiye'de yliksekdgretim diizeyinde son 5 yildaki durum Tablo 6’da yer alan net okullasma oranlariaraciligiyla
anlasilabilecektir.

Tablo 6: Yuksekogretim Net Okullasma Oranlari 2017/°18- 2022/'23

OER
Og
Toplam (%) Erkek (%) Kadin (%)
2017/'18 45.64 43.99 47.36
2022/'23 46.02 41.06 51.19

Kaynak: MEB, 2022, Milli Egitim istatistikleri Orgiin Egitim

22.

23.

24,

Tablo 6’dan yararlanarak son 5 yilda yliksekdgretim net okullasma oranlari incelendiginde; kadinlarin net
okullasma oranlarinda yaklasik %4’llk bir artis gerceklesmistir. Bu durum yiiksekdgretim seviyesine kadinla-
rin katilimlarinin artbigini gésteren énemli bir gelismedir.

Yiksekogretimde alanlar itibariyla cinsiyet bazli yogunlasmalar dikkat ¢cekmektedir. Lisans diizeyinde kadin
oraninin en fazla oldugu 6gretim alanlari; Saglik ve Refah (%74,82), Diller (%65,96) ve Egitimdir (%61,21).
Lisans diizeyinde kadin oranin en az oldugu alanlar ise Miihendislik ve Miihendislik isleri (%21,28), Bilisim
Teknolojileri %(24,52), Miihendislik ve imalat ve insaattir (%31,17) (YOK, 2023a). S6z konusu oranlar zorunlu
orglin egitim kademelerinden baslayarak teknoloji ve miihendislik gibi sayisal alanlarda kadinin gliclenmesi-
ne yonelik STEM yaklasimi ile galismalar gergeklestirilmesinin gerekliligine isaret etmektedir.

Orgiin egitimde ortaokul igin 9-13, ortadgretimde 14-17, yiiksekdgretimde ise 18-22 teorik yas grubu kabul
edilmektedir. Bu yas grubu disinda kalan niifus icin acik 6gretim sistemi oldukga 6nemli bir mekanizmadir.
2023-2024 egitim ve 6gretimyili 1.dénem verilerine gére Agik Ogretim Ortaokuluna giden 127.631 6grencinin
80.144'li (%62.79) kadindir. Agik Ogretim Liselerine giden 882.278 égrencinin 445.073’(i (50.49) kadinken
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(MEB, 2023a), yuksekogretim dizeyinde acik 6gretimi tercih eden 2.835.686 6grencinin® 1.516.857’si
(%53.49) kadindir (YOK, 2023a).

25. Turkiye nifusunun 6nemli bir bélimiine hizmet sunan acik 6gretim sisteminde yer alan kadinlarin acik 6g-
retim sistemini secme nedenlerinin analizi zorunlu egitim kademelerinin kadin erkek esitligine duyarliiginin
artirllmasi ve 6nimuzdeki stirecgte kiz cocuklarinin net okullasma oranlarinin %100 seviyesine ulasmasi nok-
tasinda 6nemli bir girdi saglayacaktr.

26. Orgiin egitim disinda kadinlarin bilgi ve beceri kazanmasina katki saglayan énemli bir egitim mekanizmasi
da yaygin egitim sistemidir. Turkiye’de kadinlari kapsayan 6rgilin egitimin yaninda ve disinda, bilgi, beceri,
meslek kazandirmaya, bireysel ve toplumsal gelismeyi saglamaya yonelik yaygin egitim etkinliklerinin
coklugu ve gesitliligi dikkat cekmektedir. Milli Egitim Bakanligi’nin hayat boyu 6grenme kurumlari araciligiyla
gerceklestirdigi yaygin egitim etkinliklerine ek olarak tiniversitelerin slirekli egitim merkezleri ile pek cok sivil
toplum 6rgliti gonulll olarak kadinlara yonelik okuma yazma, beceri ve meslek edindirme kurslari vermek-
te, belediyeler Ucretsiz benzer kurslar diizenlemektedir. ASHB’ye bagh CATOM, ADEM ve SODAM yaygin
egitim faaliyetleri ylritmektedir. MEB 2022 yili verilerine gore yaygin egitim kapsaminda Tirkiye genelinde
e-yaygin sisteminden alinan verilere gore acilan kurslarda egitim géren 13.603.875 kursiyerin 8.191.068’ini
(%60,2) kadinlar olusturmaktadir (ASHB, 2023:27).

27. Hayat boyu 68renme noktasinda énemli bir ara¢ olan medya, kadinlarin haber almasi, okumasi, 6grenmesi,
kanaat gelistirmesi, tercih belirlemesi, sosyallesmesi ve sosyal yapinin degismesindeki en etkili araglardan
biridir. Bu kapsamda; medyada icerik Ureticilerinin ve denetleyici kuruluslarin kadin erkek esitligi
konusunda farkindahginin artirilmasi ve medya kullanicilarinin kadin ve temsil konusu basta olma (lzere
medya okuryazarliginin gelistirilmesi kadinlarin hayat boyu 6grenme mekanizmalarindaki konumlarinin
gliclenmesine dnemli katkida bulunacaktir.

28. Egitim Ogretim slirecinin 6nemli bir paydasi olan egiticiler ve egitim mekanizmasi icerisinde gérev yapan
yoneticiler egitim politikalarinin hayata gecirilmesi, egitsel ve kiltlrel acidan 6grenciler tzerindeki etkileri
dustintldigiinde 6nemli bir role sahiptir. Bu nedenle egitici ve yoneticilerin kadinin gliclenmesi ve kadin
erkek esitligine duyarli olmalarina yonelik sirdirulebilir egitimler verilmesi blylk 6nem tasimaktadir. Egitici
ve egitim mekanizmasinda gorev yapan yoneticilere yonelik kadin erkek esitligi ve kadinin gliclenmesi egitim
planlamalarina hem engelli hem de kadin olmaktan kaynaklanan ¢oklu ayrimciliga maruz kalma durumu
olan engelli kadinlara yonelik farkindalik kazandiracak iceriklerin de dahil edilmesi son derece dnemlidir.

29. Son 5 yiligerisinde diinya genelinde ve ulusal 6lgekte egitimi etkileyen iki onemli olay gerceklesmistir. Bunlar
COVID-19 salgin siireci ve 6 Subat 2023 Kahramanmaras merkezli gerceklesen deprem sonrasi siirectir.
S6z konusu olagan (stl olaylar sonrasinda egitim siiregleri yiiz ylize gerceklestiriiememis uzaktan egitim

> Yiksekogretim kademesinde agik 6gretim sistemi tercih eden 6grenci sayisi on lisans ve lisans diizeyindeki agik 6gretim sistemine
kayith 6grenci sayilarinin toplamini ifade etmektedir. 4
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30.

31.

32.

33.

yontemi kullanilmak zorunda kalinmistir. Orgiin egitimde yiiz yiize egitimden mecburi bir kopusun yasandigi
bu slirecin egitimin her kademesinde kadinlar tizerindeki etkisinin analiz edilmesi ve analizler dogrultusunda
politikalar gelistirilmesi yerinde olacaktr.

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Aracglari Yonetmeligi’'nin 14 Ekim 2021 tarih ve 31628 sayili
Resmi Gazetede yayinlanarak yirurlige girmesinin ardindan Taslak Ders Kitabi ve Egitim Araclari ile Bunlara
ait Elektronik iceriklerin incelenmesinde Degerlendirmeye Esas Olacak Kriterler ve Aciklamalar giincellen-
mistir. Glncellenen kriterler arasina “Verilen érneklerde ve kullanilan karakterlerde kadin ve erkek dagilimi
acisindan makul bir denge gézetilmelidir”, “Kadin erkek temsilinde isnat, én yargi, kalip yargi vb. ifadeler
bulunmamalidir” kriterlerinin eklenmesi ders kitaplari ve egitim araclarinin kadin erkek esitligine duyarli
olmasli noktasinda 6nemli bir gelismedir (ASHB, 2023:45).

Temel gostergeler ve egitim alaninda gerceklestirilen calismalar incelendiginde; Orgiin Ortadgretim
Kurumlarindan Acik Ogretim Liselerine Gegisleri sinirlandiran 2023/30 Sayili Genelgenin yirirliige girmesi
(MEB, 2023b), Tasimali ilkokul, Ortaokul ve Ortadégretim Uygulamasi, Sarth Egitim Yardimi Uygulamasi, Er-
ken Cocukluk Egitiminde Kalite ve Erisimin Artirilmasi Projesinin yiritiilmesi, 6zel politika gerektiren gruplar
arasinda yer alan gegcici koruma altindakilere yonelik Yabancilara Sarth Egitim Yardimi (YSEY) Uygulamasi, Co-
cuk Destek Egitim Programi ve Ebeveyn Destek Egitimi Programi, Sayin Cumhurbaskanimizin himayelerinde
ylritilen “Okuma-Yazma Seferberligi”, “Ortadgretimde Devam ve Okullasma Oranlarinin Artirilmasi Projesi
(ODAP)” (ASHB, 2023: 29-47), YOK tarafindan hayata gecirilen “34 Yas Ustii Kadin Kotasi Uygulamasi” (YOK,
2023b) gibi pek cok calisma egitime erisim ve egitim 6gretim slireclerinde kadin erkek esitliginin saglanma-
sina yonelik olumlu gelismelere 6rnektir.

Bununla birlikte, kademeler arasi gecislerde 6grenci kayiplarinin dnlenmesi, yetiskin kadin okuryazarhk
hedeflerine ulasiimasi, egitimci ve yoneticilere yonelik hizmet dncesi ve sonrasi engelli kadinlarini da icerecek
kadin erkek esitligi egitimlerinin stirdurilebilir sekilde diizenlenmesi, egitim programlari ve materyallerinin
kadin erkek esitligine duyarliligina yonelik ¢alismalarin artiriimasi, kadinlarin acik 6gretim sistemini segme
nedenlerinin analiz edilmesi, pandemi ve deprem sonrasi slirecin egitimin her kademesinde kadinlar
Uzerindeki etkisinin analiz edilmesi ve okul ile mesai saatlerinin uyumlastiriilmasi ¢alisma ylruttlmesi
gereken alanlar olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Yasanan olumlu gelismeler ve calisma yuritilmesi gereken alanlar birlikte distintldiglinde egitim alaninda
kadin erkek esitligini saglamaya yonelik; zorunlu egitim kademelerinin tamaminda kiz cocuklarinin okullasma
oranlarinin %100 seviyesine yikseltilmesi, kadinlarda okuryazarlik oraninin %100 seviyesine ylikseltilmesi,
hayat boyu 6grenme programlariaracihgiyla kadinlarin sosyal ve ekonomik olarak gliclenmesi, egitim 6gretim
slirec ve paydaslarinin kadin erkek esitligine duyarliiginin artirilmasi hususlarinda gelisim saglamaya ihtiyac
oldugu degerlendirilmektedir.
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EYLEM PLANI

TEMEL AMAC

Kadinlarin ve kiz
cocuklarinin hayat boyu
6grenme dahil egitimin
tim kademelerine tam
erisimlerini ve etkin
katilmlarini saglamak.

v
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STRATEJILER

Kadinlarin okuryazarlik oraninin %100 seviyesine ylkseltilmesi ve

nitelikli okuryazarlik diizeylerinin artirilmasi.

Zorunlu Orgin egitim kademelerinin tamaminda kiz
cocuklarinin net okullasma oranlarinin %100 seviyesine
ylkseltilmesi, kadinlarin ve kiz c¢ocuklarinin egitim her
kademesinde kayit, devam ve tamamlama oranlarinin
artirilmasi.

Egitimde kadin erkek esitligini saglamaya yonelik
arastirmalar yapilmasi ve kurumlarin kadin erkek esitligini

saglamaya yonelik kapasitelerinin gelistirilmesi.

Tim egitimciler, 06gretim programlari ve egitim 0Ogretim

materyallerinin kadin erkek esitligine duyarlihiginin artirilmasi.

Hayat boyu 6grenme programi araciligiyla kadinlarin sosyal ve

ekonomik hayata etkin katilimlarinin saglanmasi.
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Kadinlarin okuryazarlik oraninin %100 seviyesine yiikseltilmesi ve nitelikli okuryazarlik diizeylerinin
artiriimasi

—

=
1.5
L=
wvi

Faaliyet 1.1
Okuryazar olmayan kadinlarin okuma yazma kurslarina katilimi, okuma yazma kurslarina devam edenlerin iist

kademeye gecis siiregleri takip edilecek ve tamamlamalari saglanacaktir.

s L - PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

N N N N N
o o o o o
N N N N N
¥ a o N ©
MEB (HBOGM) ASHB (KSGM, EYHGM), X X X X X -Okuma yazma kurslarina
Adalet Bakanlig katilan kadin sayisi
(CTEGM), -Okuma yazma kurslarina
icisleri Bakanhg (GiB), Shlc IOV Ll
kadin sayisi
Turkiye Barolar Birligi, . L.
-Kursiyer kadinlarin bir st
Yerel Yonetimler, kademeye gegis orani
STK’lar -Takip sistemi kurulmasi

-Agik 6gretim ortaokuluna
kayit ve tamamlama orani

ACIKLAMA

Okuryazar olmayan 50 yas ve lzeri kadinlardan baslamak tizere engelli, tutuklu ve hiikimlu kadinlar, GK/UK altindaki kadinlar dahil
olmak Uzere okuryazar olmayan kadinlarin okuma yazma kurslarina katilimi saglanacaktir. Ayrica egitim ortamlarina ve egitimde
kullanilan materyallere erisim imkanlari da artirilacaktir. Birinci kademe kursu bitirmis kadinlarin ikinci kademeye, ikinci kademeyi
bitirmis olanlarin agik 6gretim ortaokuluna ve agik 6gretim lisesine devami saglanacak ve takip sistemi kurulacaktir.
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Kadinlarin okuryazarlik oraninin %100 seviyesine yiikseltilmesi ve nitelikli okuryazarhk diizeylerinin
artirilmasi

—

=
1.5
L=
wi

Faaliyet 1.2

l Kadinlarin giiclenmesi odakli ileri okuryazarlik becerilerini gelistirmeye yonelik kurslar yayginlastirilacaktir.

oL - PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

N N N N N
o o o o o
N N N N N
EN a o N ©
MEB (HBOGM) ASHB (KSGM, ATHGM, X X X X X -Agilan program sayisi
SYGM), -Programdan faydalanan
STK’lar, kadin sayisi

Yerel Yonetimler

Universiteler

ACIKLAMA

ileri okuryazarlk (dijital, finansal, saglk vb. okuryazarlig) becerilerini gelistirmeye ydnelik program sayisi ve programdan faydalanan
kadin sayisi artirilacaktr.

ASHB'’ye bagli hizmet sunan ADEM, SODAM ve CATOM'’larda kadinlarin okuryazarlk becerilerini gelistirmeye yonelik kurslar artirilarak
diizenlenmeye devam edilecektir. Ayrica egitim ortamlari ve egitimde kullanilan materyallerin engellilerin erisilebilirligine uygun olarak
hazirlanmasi saglanacaktir.
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Kadinlarin okuryazarlk oraninin %100 seviyesine yiikseltilmesi ve nitelikli okuryazarhk diizeylerinin
artirilmasi

—

=
1.5
L=
wvi

Faaliyet 1.3
Kadinlarin medya, iletisim, yayincilik, bilisim teknolojileri ve medya okur-yazarligi alaninda bilgi birikimlerinin

artirllmasina yonelik egitim/program diizenlenecektir.

L N PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

N N N N N
S S S S S
N N N N N
kN o > 3 ®
MEB (HBOGM), ASHB (KSGM, Egitim ve X X X X X -Acilan program sayisi
RTUK Yayin Daire Baskanligi, -Programdan faydalanan
ATHGM), kadin/erkek sayisi
BTK,

CB (iletisim Bagkanligi),
CBIKO,

Uluslararasi Kuruluglar

ACIKLAMA

HBOGM tarafindan egitim programinin agilabilmesi igin programlar kamu spotu vb. araglar ile tanitilacak ve uzaktan egitim modiilleri
planlanacaktr.

RTUK, BTK, Cumhurbaskanligi iletisim Baskanligi ve Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisinin yiiz yiize ve ¢evrim ici egitim
programlarinda s6z konusu egitimin yer almasi saglanacaktir.
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Zorunlu orgiin egitim kademelerinin tamaminda kiz ¢ocuklarinin net okullasma oranlarinin %100

seviyesine yiikseltilmesi, kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin egitimin her kademesinde kayit, devam ve
tamamlama oranlarinin artirllmasi

Faaliyet 2.1
l Okul dncesi egitim hizmeti yayginlastirilacaktir.

oL - PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

N N N N N

o o o o o

N N N N N

) (%] (<] ~N (2]
MEB (TEGM), ASHB (KSGM), X X X X X -Agilan sinif sayisi
ASHB (CHGM) TUIK, -Yas gruplarina gore

. okul 6ncesi egitimden
Yerel Yonetimler
yararlanan kiz/erkek

Ogrenci sayisi

ACIKLAMA

Okul 6ncesi egitimin ¢ocuga ve topluma genis bir yelpazede katkilari mevcuttur. Okul 6ncesi egitim almis olarak ilkokula baslamak
erken akademik beceri ile gocugun bitiinsel gelisiminin desteklenmesi igin olduk¢a 6nemlidir. Bu nedenle her gocugun en az bir yil okul
oncesi egitim almis olarak ilkokula baglamasi saglanacaktr.
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Zorunlu orgiin egitim kademelerinin tamaminda kiz ¢ocuklarinin net okullasma oranlarinin %100

seviyesine yiikseltilmesi, kadinlarin ve kiz ¢cocuklarinin egitimin her kademesinde kayit, devam ve
tamamlama oranlarinin artirilmasi

Faaliyet 2.2

Zorunlu egitim kademelerinin tamaminda kiz ¢ocuklarinin net okullasma oranlarinin %100 yiikseltilmesi

amaciyla il diizeyinde politika ve eylem planlan gelistirilecek ve uygulanacaktir.

. N PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

N N N N )
o o o o o
) N N N N
¥ (h] (- N o
MEB (TEGM, 0OGM) ASHB (KSGM), X X X X X -Hazirlanan il analiz rapor
TUIK, sayisi

verel Yonetimler -Yirdrlige konulan il
)
eylem plani sayisi

STK'lar

ACIKLAMA

Zorunlu egitim kademeleri arasinda yer alan ilkokul, ortaokul ve ortaégretim kurumlarinda kiz cocuklarinin net okullasma orani illere
gore farklihk géstermektedir. S6z konusu farkliigin analiz edilerek kiz cocuklarin net okullasma oranlarinin %100 seviyesine yiikseltiimesi
amaciyla il diizeyinde eylem planlari gelistirilecek ve uygulanacaktr.
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T.C. ALE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI / KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Zorunlu orgiin egitim kademelerinin tamaminda kiz ¢ocuklarinin net okullasma oranlarinin %100
seviyesine yiikseltilmesi, kadinlarin ve kiz ¢cocuklarinin egitimin her kademesinde kayit, devam ve
tamamlama oranlarinin artirilmasi

—

e
2.5
o=
(V)

Faaliyet 2.3
l ASDEP (Aile ve Sosyal Destek Programi) personeli araciligiyla gergeklestirilen hane ziyaretlerinde zorunlu
egitim kademelerinin tamaminda egitim hayatina devam etmeyen basta kiz ¢ocuklari olmak iizere hane

tiyeleri igin bilgilendirme ve rehberlik hizmeti gergeklestirilecektir

i - PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

N N N N N
o o o o o
N N N N N
H (5] (=] ~N (-]
ASHB (ATHGM) ASHB (KSGM), MEB X X X X X -il ve ilge Milli Egitim
(TEGM, 00GM), Miidirliiklerine yapilan

Yerel Yonetimler, yonlendirme sayisi

STK’lar

ACIKLAMA

ASDEP personeli araciligiyla gergeklestirilen hane ziyaretlerinde zorunlu egitim kademelerinin tamaminda egitim hayatina devam
etmeyen hane Uyeleri icin MEB ile isbirligi igerisinde bilgilendirme ve rehberlik hizmeti saglanacaktr.
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Zorunlu orgiin egitim kademelerinin tamaminda kiz ¢ocuklarinin net okullasma oranlarinin %100
seviyesine yiikseltilmesi, kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin egitimin her kademesinde kayit, devam ve
tamamlama oranlarinin artiriimasi

—
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Faaliyet 2.4

Hutbe ve vaazlarda kiz cocuklari ve kadinlarin egitimi konusuna yer verilerek biling ve farkindalik artirilacaktr.

s L - PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

Diyanet isleri Bagkanligi ~ MEB (DOGM), - Kiz cocuklari ve

(DHGM) ASHB (KSGM) kadinlarin egitimi

=< beoe
> ST0C
= 920C
=< LT0T
> 8¢0¢

konusunda verilen vaaz/

hutbe sayisi

ACIKLAMA

Zorunlu egitim kademelerinin tamaminda kiz cocuklarinin net okullasma oranlarinin %100 seviyesine yiikseltilmesi amaciyla toplumu
din konusunda aydinlatmada buyiik nemi olan ve ¢ok sayida kisiye ulagsma imkani olan hutbe ve vaazlarda kiz gocuklari ve kadinlarin
egitimi konusuna yer verilecektir.



<

T.C. ALE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI / KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Zorunlu orgiin egitim kademelerinin tamaminda kiz ¢ocuklarinin net okullasma oranlarinin %100

seviyesine yiikseltilmesi, kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin egitimin her kademesinde kayit, devam ve
tamamlama oranlarinin artirllmasi

Faaliyet 2.5
l Kiz ¢ocuklarinin tiim egitim kademelerinde devam, tamamlama ve kademeler arasi gegisini artirmak amaciyla
erken uyari ve takip sistemleri/denetim mekanizmalar gelistirilecek/mevcut sistemler giiglendirilecektir.

AP _— PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

-Olusturulan etkin takip

< teoe
< §¢0¢
> 970¢
£20¢
820C

MEB (TEGM, 0OGM) ASHB (KSGM, SYGM)
sisteminin sayisi
-Var olan sistemlerin
gugclendirilmesine yonelik
gergeklestirilen uygulama
sayisl

ACIKLAMA

Tum egitim kademelerinde devam, tamamlama ve kademeler arasi gegisi artirmak amaciyla erken uyari ve takip sistemleri/denetim
mekanizmalari gelistiriimesi mevcut sistemlerin giiglendirilmesi 6nem arz etmektedir.
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Egitimde kadin erkek esitligini saglamaya yonelik arastirmalar yapilmasi ve kurumlarin kadin erkek
esitligini saglamaya yonelik kapasitelerinin gelistirilmesi

=

e
3.5
L=
(¥,]

Faaliyet 3.1

Acik 6gretim ortaokulu ve liselerini tercih eden kadinlarin agik 6gretim sistemini segme nedenlerinin tespitine

yonelik arastirma yapilacaktr.

L N PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

) ) N ) N
o S S o S
Y] N o ] ]
s (] o N ®
MEB (HBOGM) MEB (Bilgi islem Genel X X X -Arastirma raporunun
Mudurlugi), hazirlanmasi
TUIK, -Kamuoyuyla paylasiimasi
ASHB (KSGM)

ACIKLAMA

2023-2024 egitim ve dgretim yili 1.dénem verilerine gére Acik Ogretim Ortaokuluna giden 127.631 &grencinin 80.144 (%62.79)'i
kadindir. Agik Ogretim Liselerine giden 882.278 &grencinin 445.073 (50.49)’ii kadindir. Tiirkiye niifusunun énemli bir béliimiine hizmet
sunan agik 6gretim sisteminde yer alan kadinlarin agik 6gretim sistemini segme nedenlerinin analizi zorunlu egitim kademelerinin kadin
erkek esitligine duyarliliginin artirllmasi ve 6ntimizdeki stiregte kiz gocuklarinin net okullagma oranlarinin %100 seviyesine ulasmasi
noktasinda 6nemli bir girdi saglayacaktir.

GK/UK ve engelli kadin hedef gruplarini da dikkate alan aragtirma 2025-2026 déneminde gergeklestirilecek olup 2027 yilinda sonuglari

kamuoyuyla paylasilacaktir.
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T.C. ALE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI / KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Egitimde kadin erkek esitligini saglamaya y6nelik arastirmalar yapilmasi ve kurumlarin kadin erkek
esitligini saglamaya yonelik kapasitelerinin gelistirilmesi

—

e
3.5
=
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Faaliyet 3.2

l Olaganiistii durumlar (afet, salgin vb.) ve sonrasinda yasanan siirecin zorunlu egitim kademelerinde kiz

cocuklarinin egitimine etkisi arastirilacaktir.

. L - PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

-Arastirma raporunun

eoc
> §¢0¢
> 920C
> L20T
820¢

MEB (TEGM, 0OGM) icisleri Bakanhgi (AFAD),
Saglik Bakanligi, hazirlanmasi
ASHB (KSGM, ATHGM, -Kamuoyuyla paylasiimasi

CHGM)

ACIKLAMA

COVIiD-19 salgini ve 6 Subat 2023 Kahramanmaras merkezli deprem sonrasi siiregte 6rgiin egitim yiiz yiize gerceklestirilememis, uzaktan
egitim yontemleri kullaniimak zorunda kalinmistir. Orgiin egitim sisteminde yiiz yiize egitimden mecburi bir kopusun yasandigi s6z
konusu olaganusti stireglerin egitimin her kademesinde kadinlar tizerindeki etkisi analiz edilecektir. Analizler dogrultusunda politikalar
gelistirilmesi, onimuzdeki ve benzer muhtemel olaganisti strecglere hazirlikl olunmasina, kiz gocuklarinin net okullasma oranlarinin

%100 seviyesine ulasmasina 6nemli bir katki saglayacaktir.
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Egitimde kadin erkek esitligini saglamaya yonelik arastirmalar yapilmasi ve kurumlarin kadin erkek
esitligini saglamaya yonelik kapasitelerinin gelistirilmesi
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Faaliyet 3.3

Kadinlarin yiiksekdgretime kayit, devam ve tamamlamalarinin 6niindeki engeller ile egitim sirasinda

yasadiklari sorunlarin tespitine yonelik arastirma gerceklestirilecektir.

L N PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

-Aragtirma raporunun

24\ 14
> §20¢
> 9¢0¢
> LToT

8¢0¢

YOK 0sYm,

ASHB (KSGM, ATHGM,), hazirlanmas!

-K | lasil
Saglik Bakanligl, SR s
icisleri Bakanhigi (AFAD),
YTB,

Universiteler,

STK'lar

ACIKLAMA

Universiteyi kazanip kayit yaptirmama basta olmak iizere COViD-19 salgin siireci ve 6 Subat Merkezli deprem siiregleri de dahil olmak
Uzere kadinlarin yiiksekogretime kayit, devam ve tamamlamalarinin 6niindeki engeller ile egitim sirasinda yasadiklari sorunlarin
tespitine yonelik arastirma yapilacaktir.

Arastirma 2025-2026 déneminde gergeklestirilecek olup 2027 yilinda sonuglari kamuoyuyla paylasilacaktir.
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T.C. ALE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI / KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Egitimde kadin erkek esitligini saglamaya y6nelik arastirmalar yapilmasi ve kurumlarin kadin erkek
esitligini saglamaya yonelik kapasitelerinin gelistirilmesi
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s
3.2
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wh

Faaliyet 3.4
l Universitelerin kadin arastirma merkezleri (KASAUM) arasinda is birligi ve iletisim agi kurulacaktir.
S . PERFORMANS
SORUMLU KURUM iLGiLi KURUM UYGULAMA TAKViMi L
N N N N N
o o o o o
N N N N N
S (%] (2] ~N oo
YOK (Akademide Kadin Universiteler, X X X X X -KASAUM sayisi
A
Galigmalari Birimi) ASHB (KSGM) -KASAUM isbirligi ve

iletisim agi kurulmasi

ACIKLAMA

Kadinin giiglenmesi, kadin erkek esitligi konularinda akademik ¢alismalari gergeklestirilen 6nemli birimler olan KASAUM'lar arasinda
Akademide Kadin Galismalar Birimi (YOK) koordinasyonunda gergeklestirilen galismalarin takip edilebilecegi internet tabanli bir isbirligi
ve iletisim agi kurulacaktr.
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Egitimde kadin erkek esitligini saglamaya yonelik arastirmalar yapilmasi ve kurumlarin kadin erkek
esitligini saglamaya yonelik kapasitelerinin gelistirilmesi

—
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Faaliyet 3.5
Kamu ve 6zel televizyon-radyo kanallarinda ve dijital mecralarda igerik iiretici ve yayincilarina yénelik olarak
kadinin giiclenmesi ve medyada kadin temsili konularinda egitim/program diizenlenecektir.

L N PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

N N N N N

o o o o o

N N N N N

ES [ ) N ©
TRT, ASHB (KSGM, EYHGM) X X X X X -Diizenlenen egitim/
RTUK, Universiteler [T S
AA -Egitim veya programlara

Uluslararasi Kuruluslar
katilan kadin/erkek sayisi

ACIKLAMA

TRT, RTUK ve AA ile 6zel televizyon-radyo kanallarinda ve dijital mecralarda igerik iretici ve yayincilarina yonelik olarak ASHB ve
Universiteler isbirliginde egitim programlari diizenlenecektir.

Yuritdlen egitim programi icerigine engelli ve yasl kadin konusu dahil edilecektir.
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IS .. AiLe VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIG / KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Tum egitimciler, 6gretim programlari ve egitim o6gretim materyallerinin kadin erkek esitligine
duyarlihginin artiriimasi

=
=
4.5
L=
wh

Faaliyet 4.1

| Okul dncesi egitimden baslayarak okul ve mesai saatlerini uyumlastiracak okul sonrasi egitim mekanizmalan

(etuit, hobi-sanatsal faaliyetler, spor faaliyetleri) gelistirilecektir.

oL N PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

-Gelistirilen okul sonrasi

I 74114
> §¢0¢
> 920C
> L20T
=< 80t

MEB (TEGM) ASHB (KSGM, CHGM),

GSB (Genglik Hizmetleri egitim mekanizmasi sayisi

Genel Mudurlugu, -Okul sonrasi egitim

Spor Hizmetleri Genel mekanizmalarina katilan
Madurlagu), kiz/erkek 6grenci sayisi
TBB,

Yerel Yonetimler

ACIKLAMA

Basta her iki ebeveynin calistigi aileler igin Gnemli bir ihtiyag olup okul 6ncesi egitim mekanizmasinin tamami icin ebeveynlerin ¢alisma
saatleri ile okul saatlerinin uyumsuzlugu okul sonrasi egitim mekanizmalarinin gelistirilmesini gerekli kilmaktadir.

Okul sonrasi egitim mekanizmalari olusturulurken gocugun Ustlin yarari ilkesi dogrultusunda hareket edilecektir.
Konunun is ve aile yasamanin uyumlastiriimasi baglami Ekonomi bolimi 1.2 faaliyeti kapsaminda ele alinmistir.
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Tim egitimciler, 6gretim programlar ve egitim ogretim materyallerinin kadin erkek esitligine
duyarliliginin artirilmasi

—
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Faaliyet 4.2

MEB ve YOK merkez teskilati personelinin kadin erkek esitligine duyarliliginin gelistirilmesine yonelik farkin-

dalik egitimleri/programlan diizenlenecektir.

. N PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

N ) N ) Y]
S S S S S
N N ] ] ]
S G ) S ®
MEB (PGM), ASHB (KSGM, EYHGM), X X X X X -Dlzenlenen egitim/
YOK Universiteler, STK lar program sayisl

-Egitimlere/ programlara
katilan kadin/erkek sayisi

ACIKLAMA

ASHB (KSGM) ile MEB ve YOK arasinda yapilacak is birligi ile MEB ve YOK personeline kadin erkek esitligi konusunda her yil diizenli
olarak egitim/farkindalik galismalari yratalecektir. Yurattlen egitim program igerigine engelli ve yasli kadin konusu dahil edilecektir.
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T.C. ALE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI / KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Tum egitimciler, 6gretim programlari ve egitim o6gretim materyallerinin kadin erkek esitligine
duyarlihginin artiriimasi

=
=
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Faaliyet 4.3

Basta kiz 68renciler olmak lizere genglerin STEM ve anahtar becerilerine dair farkindaliklari ile bu alana

katihmlarini artirmaya yénelik bilinglendirme ¢alismalan yiiriitiilecektir.

oL N PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

-Gergeklestirilen etkinlik/

S 24114
> §¢0¢
> 920C
> L20T
=< 80t

MEB (TEGM, 00GM) ASHB (KSGM),

STB (Kalkinma Ajanslari program sayisi

Genel Mudurlugu), -Gergeklestirilen etkinlik/

GSB, programlara katilan kadin/
erkek sayisi

YOK

ACIKLAMA

Lisans diizeyinde kadin oranin en az oldugu alanlar ise Miihendislik ve Miihendislik isleri (%21,28), Bilisim Teknolojileri (%24,52),
Mihendislik, imalat ve ingaat (%31,17)tir (YOK, 2023a). S6z konusu oranlar zorunlu érgiin egitim kademelerinden baslayarak teknoloji
ve mihendislik gibi sayisal alanlarda kadinin gliglenmesine yonelik STEM yaklasimi ile galismalar gergeklestirilmesinin gerekliligine
isaret etmektedir.

Kiz 6grencilerin STEM alaninda daha fazla yer almalarini saglamak amaciyla okul 6ncesi egitimden baslayarak egitim sirecindeki tim
paydaslara (hizmet saglayanlar, egitim profesyonelleri, veliler ve akranlar vb.) bilinglendirme galismalari yapilacaktir.
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Tim egitimciler, 6gretim programlar ve egitim ogretim materyallerinin kadin erkek esitligine
duyarliliginin artirilmasi
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Faaliyet 4.4

Egitimcilere yonelik tiim hizmet i¢i egitim programlarinda kadinin giiclenmesi ve kadin erkek esitligi konusunda

farkindalik olusturacak egitimlere yer verilecektir.

L N PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

-Diizenlenen egitim sayisi

=  beoe
> §20C
=< 920C
> LToT
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MEB (OYGGM, PGM, ASHB(KSGM, EYHGM),
Teftis Kurulu Baskanhig) -Egitimlere katilan kadin/

erkek sayisi

YOK, Universiteler

ACIKLAMA

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman basta olmak tizere tim branslardaki 6gretmenler, usta 6gretici, yonetici, basmufettis, mifettis,
mifettis yardimcisi, egitim mufettisi ve egitim mifettis yardimcisi, milli egitim uzmani ve uzman yardimcisi vb. egitim alanindaki tim
galisanlarin hizmet igi egitimleri bu kapsamda degerlendirilecektir. Bu egitimleri yuritmek Gzere MEB personeline egitici egitimleri

verilecektir.
Yurdtllen egitim program icerigine engelli ve yasli kadin konusu dahil edilecektir.
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Y .. AiLE VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI / KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Tum egitimciler, 6gretim programlari ve egitim o6gretim materyallerinin kadin erkek esitligine
duyarlihginin artiriimasi

=
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L=
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Faaliyet 4.5

| Kapsayici egitim anlayisinin gelistirilmesi amaciyla engelli kiz gocuklarinin egitimi konusunda hizmet
saglayanlar, egitim profesyonelleri, veliler ve akranlar da dahil olmak iizere egitim ortaminda etkilesim

halinde olan tiim paydaslara yonelik farkindalik egitimleri diizenlenecektir.

L N PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

N N N N N

o o o o o

N N N N N

IS w o N} o
MEB (OERHGM, OYGGM, ASHB (KSGM, EYHGM) X X X X X -Diizenlenen egitim sayisi
AL AT -Egitimlere katilan kadin/

Baskanlgi)
erkek sayisi

ACIKLAMA

Egitici ve egitim mekanizmasinda gorev yapan yoneticilere yonelik kadin erkek esitligi ve kadinin gliclenmesi egitim planlamalarina
hem engelli hem de kadin olmaktan kaynaklanan g¢oklu ayrimciliga maruz kalma durumu olan engelli kadinlara yonelik farkindalik
kazandiracak igeriklerin de dahil edilmesi son derece 6nemlidir.

Bu sebeple ASHB Engelli Yash Hizmetleri Genel MudurlGgu ile Kadinin Statlist Genel Mudurlaga is birligi igerisinden hazirlanan igerikler
dogrultusunda tiim branslardaki 6gretmenler, usta 6gretici, yonetici, basmifettis, mufettis, mufettis yardimcisi, egitim miufettisi ve
egitim mufettis yardimcisi, milli egitim uzmani ve uzman yardimcisi vb. egitim alanindaki tim ¢alisanlara yonelik engelli kiz gocuklarinin
egitimi konusunda biling ve farkindalik olusturulacak egitimler verilecektir.
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Tim egitimciler, 6gretim programlar ve egitim ogretim materyallerinin kadin erkek esitligine
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duyarliliginin artirilmasi

Faaliyet 4.6

iletisim ve Giizel Sanatlar Fakiilteleri basta olmak iizere medya alaninda igerik liretme potansiyeli olan
fakiilte 6grencilerine yonelik kadinin giiclenmesi ve medyada kadin temsili konularinda egitim/program

diizenlenecektir.

. N PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

-Diizenlenen program
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YOK ASHB (KSGM),

Universiteler, sayisi

-Programlara katilan
kadin/erkek sayisi

Uluslararasi Kuruluglar

ACIKLAMA

Universitelerin iletisim-Giizel Sanatlar Fakiilteleri, Bilgisayar-Yazilim Miihendisligi, Cizgi Film-Animasyon Boéliimii vb. égrencilerine
yonelik olarak YOK isbirliginde egitim/program calismalari diizenlenecektir.
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I . Aile Ve SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI / KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Hayat boyu 6grenme programi araciligiyla kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata etkin katihmlarinin
saglanmasi
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Faaliyet 5.1
| ADEM, SODAM ve CATOM’larda kadinin ekonomik-sosyal gliclenmesinisaglayacak programlar diizenlenecektir.

L Anf PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

) ) ) ) )
o o o o o
N N N ~ N
EN (] o ~N o0
ASHB (KSGM, ATHGM, MEB (HBOGM) X X X X X -ADEM’lerde dilizenlenen
SYGM) program sayisi

-ADEM'’lerde koruyucu,
onleyici egitimlere

ve mesleki kurslara

katiim saglayarak

tesvik uygulamasindan
yararlanmaya hak kazanan
kadin sayisi

- SODAM’larda
diizenlenen program sayisi
-SODAM’larda koruyucu,
Onleyici egitimlere

ve mesleki kurslara

katihm saglayarak

tesvik uygulamasindan
yararlanmaya hak kazanan
kadin sayisi

-CATOM'’larda dizenlenen
program sayisl

- CATOM’lardan hizmet
alan kursiyer kadin sayisi

ACIKLAMA

ASHB'’ye bagli olarak hizmet sunan ve kadinlarin gliglenmesine yonelik yaygin egitim faaliyetleri ylriiten ADEM’ler, SODAM’lar ve
CATOM'’larin mevcut faaliyetleri zenginlestirilerek devam ettirilecektir.
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Hayat boyu 6grenme programi araciligiyla kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata etkin katihmlarinin
saglanmasi

—

=
5.5
L=
wi

Faaliyet 5.2

Yaygin egitimkapsamindakikurslarindiizenlendigiyerlerde cocuk bakim ve/veya oyun odalariyayginlastirilacak

ve denetlenecektir.

. N PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI
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N N N N N

PN a a 3 *
MEB (HBOGM), ASHB (KSGM), X X X X X  -36-72 ay (3-6 yas) oyun
Diyanet isleri MEB (Teftis Kurulu odasi kurs sayisi

Bagkanligi(EHGM) -36-72 ay (3-6 yas) oyun

odasi kursu agilan kurum

Baskanhgi),

Diyanet isleri Bagkanligi
(Rehberlik ve Teftis
Baskanhgi),

sayisl

-Yararlanan gocuk sayisi

Yerel Yonetimler

ACIKLAMA

MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yonetmeligi geregince; “Kurumda uygun ortam ve imkan bulunmasi durumunda gocuk sahibi
olan bireylerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki yasamlarinda 6grenme ortamlarina aktif katilimlarini saglayabilmek amaciyla kursiyerlerin
3-6 yas arasi ¢ocuklari igin esnek egitim saat ve zamanli, toplum temelli gocuk bakim ve oyun odasi olusturulabilir” hikmu geregince

¢alismalar yirutilecektir.
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Hayat boyu 6grenme programi araciligiyla kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata etkin katilimlarinin
saglanmasi

“—

=
5.5
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wh

Faaliyet 5.3

l Yaygin egitim kapsamindaki gesitli kurs programlarinda kadinin giiclenmesi, kadin erkek esitligi konulari g6z

oniinde bulundurulacaktr.

L - PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

N N N N N
=} o o o (=]
R N [~} R N
ES a o N o
Diyanet isleri Bagkanlgi ASHB (KSGM), X X X X X -Konularin dahil edildigi
(EHGM), “ Dniversiteler program sayisi
MEB (HBOGM)

ACIKLAMA

Yaygin egitim kapsamindaki ilgili kurs programlari yapilandirilirken kadinin gliclenmesi, kadin erkek esitligi konulari dikkate alinacaktir.
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Hayat boyu 6grenme programi araciligiyla kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata etkin katihmlarinin
saglanmasi

—

=
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L=
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Faaliyet 5.4

Universitelerin siirekli egitim merkezlerinde kadinlarin sosyal ve ekonomik giiglenmesini saglayacak iicretsiz

programlar diizenlenecektir.

. N PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

-Agilan program sayisi

=  beoe
> §¢0C
=< 920C
> LToT
=< 8¢0C

YOK ASHB (KSGM),

Universiteler -Programlara katilan sayisi

ACIKLAMA

Universitelerin siirekli egitim merkezleri kadinlarin sosyal ve ekonomik giiclenmesini saglayacak nitelikli yaygin egitim verecek
merkezlerdir.

ASHB ile YOK arasinda yapilacak is birligi ile tniversiteler yerel diizeyde kadinlarin ihtiyag duydugu nitelikli egitimleri siirekli egitim
merkezleri araciligiyla ticretsiz vererek kadinin gliclenmesine 6nemli katki sunacaktr.
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1. Saglik, Diinya Saglik Orgiiti (DSO) tarafindan “yalnizca hastalik veya sakatligin olmamasi durumu degil,
fiziksel, sosyal ve ruhsal refah durumu” olarak tanimlanmistir. Kadinlarin ve erkeklerin biyolojik cinsiyeti
ve Uremeye iliskin fizyolojik fonksiyonlarinin farkhligi saglik hizmetleri gereksinimlerini etkilemekte ve bu
gereksinimler saglk hizmetlerinin sunumunda dikkate alinmaktadir. Bunun bir yansimasi olarak gegmisten
bu yana Tirkiye’de uygulanan saglik politikalarinda, anne-cocuk saghgi dnemli bir yer tutmus; bu alanda
hizmetlere 6ncelik verilmesiyle anne ve bebek sagligi gostergelerinde olumlu gelismeler yasanmistir.

2. Bununla birlikte saghgin bir bitln olarak degerlendirilmesi ve fizyolojik sagligin yani sira ruhsal ve sosyal
acillardan da saghkli olma durumunun saglanmasi gerekliligi saghk hizmetleri sunumunda, kadinlarin
toplumsal yasamdaki konumlarinin da dikkate alinmasini beraberinde getirmektedir. Bu cercevede, saglik
politikalarinin gelistiriimesi ve saglik hizmetlerinin sunulmasinda kadinlarin toplumsal yasamdaki konumlari,
rol ve sorumluluklari ile bunlardan kaynaklanan ve kadinlarin saglik hizmetlerine erisimlerinin 6niinde engel
olusturan faktorlerin® dikkate alinmasi gerekmektedir. Bu durum kadinlarin gliclenmesi sirecine de katkida
bulunacaktr.

3. Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi Sonuclari (ADNKS) verilerine gore Tirkiye Nifusu 85 milyon 279 bin 553
kisidir. Erkek ntifus 42 milyon 704 bin 112 kisi (%50,1), kadin niifus 42 milyon 575 bin 441 (%49,9) kisidir.
TUIK verilerine gore; Tirkiye’de 2019-2021 ddéneminde erkeklerde 75 yil olan dogusta beklenen yasam
suresi, kadinlarda 80,5 yil olmustur. Kadinlarin daha uzun yasamasi nedeniyle kadinlar ile erkekler arasindaki
bu oransal denge, 60 ve daha yukari yas grubundan itibaren kadinlarin lehine degismekte olup, 60-74 yas
grubunda kadin niifus orani %52,2 iken 90 ve lizeri yas grubunda %72,4’e ulasmaktadir (TUIK, 2022).

4. 2013 ve 2018 yili Turkiye Nifus ve Saglk Arastirmalari (TNSA) verilerine gore kadin saghgina iliskin temel
karsilastirma tablosu asagidadir:

1 Egitim duzeyi dusik, alt gelir grubunda, gocmen, engelli, kirsal yerlesim yerlerindeki kadinlarin saglik hizmetlerine tam olarak
erisememesi, es/aile refakati olmadan saglk kurulusuna gitmeye izin verilmemesi, saglik gérevlisinin cinsiyeti nedeniyle kadinin hizmet
almasina esi/ailesi tarafindan izin verilmemesi, saglik personelinin kadin erkek esitligi farkindaliginin yeterli dizeyde olmamasi... gibi.



<

T.C. ALE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI / KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Tablo 7: 2013-TNSA ve 2018-TNSA Karsilastirma Tablosu

Kaynak: TNSA 2013 ve TNSA 2018

5.

o

N

2013-TNSAsonuclarinagoretoplamdogurganhkhizi2,26iken 2018-TNSAsonugclarinagore toplam dogurganhk
hizi 2,3'tiir. TNSA-2013’te, en yiiksek yasa 6zel dogurganlik hizi 25-29 yas grubunda gézlemlenmistir. ilk kez
25-29 yas grubuna ilerleyen en yiiksek yasa 6zel dogurganlk hizi 2008-TNSA'da izlenmistir. Oncesindeki
arastirmalarda ise 20-24 yas grubundadir. Bu degisim Tirkiye’de dogumlarin ileri yaslara ertelendigini
gostermektedir. TUIK Dogum istatistikleri verilerine gore ise, toplam dogurganlik hizi 2022 yilinda 1,62 olarak
gerceklesmistir. Bu durum, oranin niifusun kendini yenileme oraninin altinda kaldigini gostermektedir. TNSA-
2013’e gbre %97 olan dogum 6ncesi bakim alma? orani, TNSA-2018’de %96,5 olarak gergeklesmistir.

Saglik Bakanhgl tarafindan yillik olarak yayinlanan istatistiklere gére 2021 yilinda saghk kuruluslarinda
gerceklesen dogum orani %97,5, dogum o6ncesi bakim alma orani %99,7, Dogum Sonu Bakim Programi
cercevesinde en az bir izlem yapilan lohusa orani %99,3’tlir (Saghk Bakanhgi, 2021). Dogum Oncesi bakim,
saglik kurulusunda dogum ve dogum sonrasi bakim alma oranlarinin yiiksekligi nemli bir basaridir. Bununla
birlikte, basta 6zel politika/hizmet gerektiren kadin gruplari olmak lizere hedef grubun tamamina ulasiimasi
icin halen tedbir alinmasi gereken bir ¢alisma alanidir.

Adolesan donemde (10-19 yas arasi) fiziksel, psikolojik ve sosyal durumdaki degisimler her iki cinsiyet icin
de 6nemlidir; ancak kiz ad6lesanlar agisindan erken yasta ve zorla evlilikler ile addlesan dogurganlik gibi
riskler s6z konusudur. Diger yandan, adélesan donemde treme sagligina iliskin dogru bilgiye ve hizmete
erisiimemesi, hijyen ve 6zbakim konularinda sorunlarla, istenmeyen gebeliklerle ve cinsel yolla bulasan
enfeksiyonlarla karsilasma riskini artirmaktadir.

2 Dogum 6ncesi bakima iliskin veriler, gebelik stiresince en az bir kez saglik personelinden dogum 6ncesi bakim alan kadinlar tizerinden

> hesaplanmaktadir.
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Resmi olmayan evlilikleri de kapsayan 2018-TNSA sonuclarina gore, arastirma tarihinde 20-24 yas grubunda
olup 18 ve 15 yasindan 6nce evlenme yayginligi, 18 yasindan once %14,7; 15 yasindan once ise %2,0’dir.
20-49 yas grubundaki kadinlar arasinda bu oran daha yiksektir. Bu yas grubundaki kadinlarin 18 ve 15 yas
oncesinde evlilik oranlari sirasiyla %19,9 ile %3,6°d1r.

Erken yasta evliliklerin yayginligina bagl olarak, adélesan donemdeki gebelikler de hem adélesan anne hem
de yenidoganda yaratacagl komplikasyonlar agisindan yiksek risklidir. Adolesan dogurganligi Tirkiye'de
yillara goére azalma egilimindedir. Adélesan dogurganlik hizi, 2022 yilinda binde 12 olmustur (TUIK, 2022).

Sekil 1: Turkiye’de Yillara Gore Adolesan Dogurganlik Hizi

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Binde 29 28 26 24 22 19 17 15 13 12

Kaynak: TUIK Dogum istatistikleri,2022

10.

11.

Kadin sagliginda bir diger énemli gosterge de dogurganligin diizenlenmesi yontemlerinin kullanim oranidir.
Dogurganligin kontrolline iliskin olarak bilgi sahibi olunmasi, bu ydontemlere ulasiimasi ve uygun yontemin
zamaninda ve etkili olarak kullanilmasi saglikh anne-bebek igin olduk¢a 6nemlidir. TNSA-2018 sonuglarina
gore evli kadinlarin en az %99,8’i herhangi bir gebelik onleyici yontemi, %99,7’si ise herhangi bir modern
gebelik 6nleyici yontemi duymuslardir. Aile planlanmasinda karsilanmamis ihtiyac orani 1993-2013 arasinda
yillar itibariyla giderek azalirken 2018 TNSA’'da 2013’{in iki katina ¢ikarak %6’dan %12’ye yikselmistir. Ayrica
etkisi az olan geleneksel yontemler de eklendiginde (%21) karsilanmamis AP ihtiyact %33 olmaktadir. Bu
kapsamda, aile planlanmasinda karsilanmamis ihtiyaglarin giderilmesi, Greme saghgi hizmetlerine erisim
konusunda ek tedbirlerin alinmasi gereklidir.

Ureme haklari cercevesinde, her gebeligin istenen gebelik olmasinin saglanmasi; bunun icin gerekli aile
planlamasi hizmetleri ile Gremeye iliskin tedavi hizmetlerinin sunulmasi ve bunun bir tamamlayicisi
olarak isteyerek diisik hizmetlerinin mevcut ve erisilebilir olmasi gerekmektedir. Kadin saghgi yoninden
son derece 6nemli olan isteyerek distklerin merdiven alti tabir edilen yasal olmayan yerlerde, givensiz
kosullarda yapilmasi, kadin sagligini olumsuz etkileyerek anne 6limlerine, hastalik ve sakatliklarina neden
olabilmektedir.
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12. Ulkemizde, 2018-TNSA sonuclarina gére 100 gebelikten 5,9’u isteyerek disiikle sonuclanmistir. Genel
olarak bakildiginda, arastirmalarin kapsadigi 20 yillik donemde isteyerek dislik diizeyinde 6nemli bir azalma
gorilmektedir. 1993-TNSA sonuglarina gére %18 olan isteyerek diislik yapma orani, 2013-TNSA'da %4,7 ve
2018-TNSA sonuglarina gore ise %5,9'dur.

13. 2007 yilindan bu yana, Tiirkiye’de tiim anne 8liimleri Saglik Bakanligi tarafindan “Anne Oliimleri Veri Sistemi”
ile izlenmeye baslanmistir. Saglik Bakanhgi verilerine gore, 2018 yili hesaplanan anne 6lim orani yiiz binde
13,6 iken 2021 yili verilerine gore 13,1’e, 2022 yilinda ise 12,6’ya gerilemistir3. 2021 yil verilerinin iBBS-1’e
gore dagihimi, anne 6lim oraninin yiz binde 5,5 (Ege) ile yliiz binde 16,9 (Glneydogu Anadolu) arasinda
degistigi gorilmektedir. (Saglik Bakanhgi, 2021). S6z konusu oran, bolgesel farkhligin halen dikkate deger
oldugunu gostermektedir. Ayrica son on yildir anne élimlerinde dislisler olsa da plato ¢izdigi* goriilmektedir.

14. Sezaryen dogumlarin, alinan 6nlemlere ragmen artis egiliminde olmasi ve tiim canl dogumlar icerisindeki
oraninin yiksekligi bir sorun alani olarak karsimiza ¢citkmaktadir. Saglik Bakanhgi verilerine gore, 2015 ve 2021
yillarinda sezaryen dogumlari gosteren tablo asagida yer almaktadir:

Tablo 8: Sezaryen Dogum Yuzdeleri*

Sezaryen Dogum (%) Primer Sezaryen (%)
2015 53,1 27,2
2021 58,4 29,1

Kaynak: Tiirkiye’de Saglik istatistikleri 2015, 2021

15. Menopoz, kadinlarin yasaminda ruhsal ve bedensel degisikliklere neden olan fizyolojik bir olaydir. Bu donem
kadinlarin sagliklarinda da gesitli degisikliklerin ve sorunlarin ortaya ¢iktigi bir donemdir. Menopoz déneminde
ve bunu izleyen yaslilik doneminde kadinlar osteoporoz, kardiyovaskiler hastaliklar ve obezite riski ile karsi
karsiya kalmaktadirlar. Menopoz ve yaslhlikla ilgili bazi gostergeler, kadinlarin bu dénemde erkeklere kiyasla
daha zor yasam kosullari ile karsi karsiya kaldigini gostermektedir. Birinci basamak saglik hizmet sunumunda
menopoz ve osteoporoz konularinda danismanlik ve koruyucu hizmetlerin yeterli dizeyde sunulmamasi, bu
donemde kadinlari olumsuz etkilemektedir.

16. 65 yas ve Uzeri yash nifusunda kadinlarin orani erkeklere gore daha fazladir. Yasl nifusun 2022 yilinda
%44,4’inli erkek niifus, %55,6’sini kadin niifus olusturmustur (TUIK, 2022). Turkiye'de yash kadinlarin yash

3 Saglik istatistikleri Yillig1 2022 6n sonuglaridir.
4 Plato gizmek, verinin belli bir degere ulagmasinin ardindan duragan hale gegmesi anlaminda kullaniimaktadir.
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erkeklere kiyasla daha uzun yasadiklari, ancak saglikli yasam beklentisinin erkeklere gére daha az oldugu
goriulmektedir. Turkiye'de saglikh yasam siresi erkeklerde 59,9, kadinlarda ise 56,8 yildir. Kadinlarda dogusta
beklenen yasam siiresi yaklasik 81 yil iken saglikli yasam beklentisinin 56,8 yil olmasi kalan siirenin saglksiz
gecmesi anlamina gelmektedir. Sagliksiz olarak gececegi beklenen bu yillar aktif ve saghkli yaslanma acigi/
farki olarak degerlendirilmektedir (TBMM, 2023). ileri yas grubunda sunulan saglk hizmetleri daha ¢ok
cinsiyetler arasindaki biyolojik farkliliklara odaklanarak sunulmaktadir. Bununla birlikte, ileri yas grubundaki
kadinlarin sosyal giivenlik ve saglik hizmetlerine erisimde daha dezavantajli konumda bulunmalari nedeniyle
hizmet sunumunda farkli dnlemler alinmasi gerekmektedir.

Tatan kullanimi, beslenme aliskanlhklari, obezite durumu, madde bagimhlig gibi faktorler saglikh yasam
aliskanliklarinin kazanilmasi ve siirdirilmesi cercevesinde degerlendirilebilmektedir.

TUIK tarafindan gerceklestirilen Tiirkiye Saglk Arastirmasi 2016 sonuglarina gére her giin tiitiin kullananlarin
orani Tiirkiye genelinde %26,5 iken, kadinlarda %13,3; erkeklerde %40,1’dir (TUIK, 2017). 2022 sonuglarina
gore ise her glin tutlin kullananlarin orani Tiirkiye genelinde %28,3’e, erkeklerde %41,3’e, kadinlarda ise
%15,5’e ylkselmistir. Turkiye Saglk Arastirmasi-2022 sonuglarina gore ayrica, son 12 ay i¢cinde, alkol kullanan
15 yas ve Ustii bireylerin orani erkeklerde %18,4, kadinlarda ise %5,9'dur (TUIK, 2023).

Uyusturucu kullanimina iliskin olarak cinsiyet, uyusturucu tedavisine erisimde fark yaratan unsurlardandir.
Uyusturucu kullanan kadinlarda uyusturucu kullanim bozukluklari erkeklere gére daha hizli ilerlemekle
birlikte aile beklentileri ve sorumluluklari, yasal yaptirim korkusu, sosyal damgalanma, ¢ocuk bakimi eksikligi
ve tedavi sirasinda ¢ocuklarin velayetini kaybetme korkusu gibi nedenlerle uyusturucu tedavisini yeterince
alamamaktadirlar. Amfetamin tipi uyarici kullanan neredeyse her 2 kisiden 1’i kadindir, ancak tedavi goren 4
kisiden yalnizca 1’i kadindir (UNODC, 2023).

Beslenme tarzindaki degisiklikler ve fiziksel hareket azligi gibi bireysel sorunlarin yani sira yoksulluk vb.
ekonomik bir takim olumsuz sartlar bir araya geldiginde obezite (sismanlik) sikliginin giderek arttigi ve
obezitenin 6zellikle cocuklari ve kadinlari etkisi altina almaya basladigi goriilmektedir. Tiirkiye 2022 Saglik
Arastirmasi’na gore, Ulkedeki obez bireylerin orani %20,2 olarak belirlenmistir. Kadinlarin %23,6’sinin
erkeklerin %16,8’inin obez oldugu tespit edilmistir (TUIK, 2023). Kadinlar arasinda obezite sorunu erkeklere
kiyasla daha fazla ve Tirkiye ortalamasinin Gzerindedir. Obezitenin hem kadinlarda daha yaygin olmasi hem
de kadinlarin tireme saghgina iliskin yarattigi riskler (cerrahi menapoz, olumsuz gebelik sonuclari, infertilite,
psikiyatrik semptomlar vb.) nedeniyle 6zel olarak ele alinmasi gereken bir sorun alanidir.

Kadinlarin sosyo-ekonomik alanda gliclenmesi saglik hizmetlerine erisimin ve farkindaligin artmasi nedeniyle
kadinlarin saghgini da genellikle olumlu yonde etkileyen bir faktérdiir. Bununla birlikte, ¢calisma yasami,
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22.

23.

24.

calisilan sektore, isyeri kosullarina, calisma sartlarina bagli olarak gerekli dnlemler alinmadiginda ve gereken
kosullar saglanmadiginda kadinlarin sagliklarinda olumsuz sonugclara yol acabilme potansiyeline de sahiptir.
Turkiye’de kadinlar arasinda sosyal glivence olmaksizin kayit disi calismanin yaygin olmasi®, kadinlarin is
kazalari ve meslek hastaliklari yoniinden koruyucu mekanizmalardan yeterince yararlanamamalarina neden
olmaktadir. Ozellikle tarim sektériinde calisan kadinlar, ev eksenli calisan kadinlar ve diger sektorlerde kayit
disi calisan kadinlar acisindan bu durum énemli bir sorundur.

Turkiye'de kirsal alanda yasayan ve mevsimlik tarim iscisi olarak calisan kadinlar saglik hizmetleri yoniinden
dezavantajlara sahiptir. Saglk alanindaki verilerin, kirsal nifusun daha fazla oldugu bolgelerde gorece
olumsuz olmasi (anne 6limleri, gebe izlemlerivb.) bu duruma kanit sayilabilecektir. Kirsal alandaki kadinlarda
saghgin korunmasi ve gelistirilmesine iliskin bilgi eksikligi, mevsimlik tarim isgisi kadinlarin dogum 6ncesinde
ve sonrasindaki bakim hizmetleri ile diger saglk hizmetlerine erisiminde yasanan sorunlarin (TBMM, 2018)
dikkate alinmasi gerekmektedir.

Afet ve acil durumlar karsisinda yasanan tecriibeler, afet ve acil durumlarin kadinlar ve kiz cocuklar lizerindeki
etkilerinin farkl oldugunu, hali hazirda mevcut olan esitsizlik ve ayrimciligl 6zellikle orta ve uzun vadede
daha da derinlestirdigini gostermektedir. Covid-19 pandemisi, krizlerin diinya genelinde mevcut cinsiyet
esitsizliklerini nasil siddetlendirdiginin glincel bir 6rnegidir. Kadinlar afet ve acil durumlarda, kadina yonelik
siddet ve cinsel siddet, bunun parcasi olarak erken yasta ve zorla evlendirilme, para karsiligi evlendirilme vb.
risklerle karsi karsiya kalabilmektedirler. Diger yandan ergenlik cagindaki kiz gocuklarinin yasa ve gelisimlerine
Ozel ihtiyaglari ihmal edilebilmektedir. Hamile kadinlarin, yash ve yalniz yasayan kadinlarin, engelli kadinlarin
saglk hizmetlerine erisimi afet durumlarinda énemli bir sorun olarak ortaya g¢ikmaktadir. Afet ve acil
durum sirasinda ve sonrasinda ortaya c¢ikan genel saglik riskleri kadinlarin cinsel saglk ve tGreme saghgi
ihtiyaclarina dncelik verilmeme riskini yaratabilmekte, bu durum ise anne ve bebek 6limlerinin artmasina yol
acmaktadir. Afet ve kriz dénemlerinde, kadinlar, gebeligi 6nleyici hizmet ve yontemlerin kesintiye ugramasi
veya erisilememesi, cinsel yolla bulasan enfeksiyonlarin tani ve tedavilerinde yasanan giicliikler, hijyen ve
sanitasyon hizmetlerine erisimde zorluklar gibi saglik riskleriyle karsi karsiya kalabilmektedir (IASC, 2017).

Ulkemizde GK/UK altindaki kadinlar saglik alaninda 6zel politika/hizmet gelistiriimesi gereken gruplardan
biridir. Tlrkiye’deki Suriyeli niifus icin ilk kez hanehalki diizeyinde demografik ve saglik géstergelerine iliskin
bilgi saglamak amaciyla 2018-TNSA Arastirmasi kapsaminda yer verilen Suriyeli Gégmen Orneklemi® temel
bulgulari bu konuda yol gosterici olmaktadir.

5 TUIK 2022 verilerine gére kadinlar arasinda kayit disi alisma orani %33,8’dir.

6 2018 TNSA'da, ulke genelini temsil eden bir 6rneklemde 1.826 Suriyeli gogmen hanehalkinda 15-49 yaslarindaki 2.216 Suriyeli
gdemen kadinla gorlistiimustar.
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Tablo 9: Suriyeli Go¢men Kadinlarin Ureme Saghg

53
%93
%93
%89
%49
%39

%21

Kaynak: TNSA Suriye Orneklemi Ozet Rapor, 2018

25. S6z konusu veriler, Suriyeli niifus icin ihtiyag duyulan politika/hizmet alanlarini géstermektedir. Ulkemizde
uzun yillardir sistemli ve sirekli politika/hizmetlerle saglanan iyilesmeye go¢cmen niifusa da yansitilabilmesi
icin, kadinlarin dil problemi, saglik kurumlarina ulasimda yasanan zorluklar, saglk sigortasinin olmamasi, kiz
cocuklari ve kadinlara yonelik ayrimcilik nedeniyle kurumsal hizmetlere erisimin olmamasi vb. durumlar igin
ozel tedbirler alinarak uygulanan programlarin artirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

N

6. Tum yas dizeyinde engelli kadinlar, saglik hizmetlerine erisimde sorunlarla karsilasmaktadir. 2019 Turkiye
Saglik Arastirmasi’na gére en az bir engeli olan bireylerde kadin orani %56’dir (TUIK, 2020). Engelli kadinlarin
gebelik, dogum, dogum sonu dénem ve annelik siirecine iliskin engeli olmayan kadinlara gore daha ayrintili
saglik hizmeti almalari gerekmektedir. Bu noktada erisilebilirligine uygun muayene alanlari ve cihazlari
acisindan sorun yasanmakta; ozellikle cinsel saglik ve Greme saghgi konusunda engelli kadinlari da icerecek
planlama ve uygulamalarda eksiklikler ortaya ¢ikmaktadir.

N

7. 2018 yilinda gerceklestirilen Tirkiye’de Saglik Okuryazarligl” Arastirmasi sonuglarina gore, yaklasik olarak 10
kisiden 7’sinin saghk okuryazarligi diizeyi yetersiz veya sinirlidir®. Kadinlar erkeklere gére hem yetersiz saglik
okuryazarligi (sirasiyla %35,3 ve %26,4) hem de yetersiz veya sinirli saglik okuryazarligina (sirasiyla %72,4 ve
%64,4) sahiptir (Saglhk Bakanligi, 2019).

7 Saglik okuryazarhgi, DSO tarafindan “Bireylerin iyi saglhk halinin strdiriilmesi ve gelistirilmesi amaciyla saglikla ilgili bilgiye ulasmasi;
bilgiyi anlamasi ve kullanmasi igin gerekli olan bilissel ve sosyal beceri kapasitesi” olarak tanimlanmaktadir.
8 Saglik Okuryazarhgi dort dizey olarak 6lgtlmustir. En yiksek “mikemmel”, ikinci diizey “yeterli”, Giglinci diizey “sorunlu”, en distik

diizey ise “yetersiz”dir. '
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28.

29.

Kadin saghigininiyilestirilmesinde birinci basamak saglik hizmetlerinin gelistirilmesi blylik 6nem tasimaktadir.
Saglik Bakanligi'nin teskilatlanmasi, Aile Hekimligi, Toplum Saghg Merkezleri ve bagh birimleri, KETEM’ler
aractligiyla yayginlastirilmis ve 6zel politika/hizmet gerektiren gruplarin ihtiyaglari dogrultusunda hizmet
modellerini hayata gecirmistir (evde saglik hizmeti, gezici saglk hizmeti, mobil saglk hizmeti, yerinde saglik
hizmeti vb.). Ayrica, Saglikta Donlstim Programi kapsaminda, gebe ve bebek izlemleri, performansa dayal
zorunlu alanlar haline getirilmistir. Saglik Bakanligi'na bagh kurum kuruluslar tarafindan Acil Obstetrik
Bakim Programi, 15-49 Yas Kadin izlemleri Programi, Evlilik Oncesi Danismanlk Programi, Gebelere Demir
Destegi Programi, Gebelik ve Siit Verme Déneminde D Vitamini Destek Programi, Gebe Bilgilendirme Sinifi,
Gebeligi Onleyici Yontemler, Anne Dostu Hastane Programi, Misafir Anne Uygulamasi, Dogum Oncesi Bakim
Programi, Dogum Sonu Bakim Programi, Anne Oliimleri izleme ve Degerlendirme Programi gibi programlar
yiritilmektedir. Ayrica, saglik personeline yonelik Rahim igi Arag (RIA) uygulama egitici egitimleri, RIA
uygulama egitimleri, Greme saglgina giris, glivenli annelik, gebeligi 6nleyici yontem danismanligi, cinsel yolla
bulasan enfeksiyonlar, genclere yonelik Greme sagligi hizmetleri egitimleri stirdtrilmustir. ASHB tarafindan
ise Sartli Saglk Yardimlari, dogum yardimlari saglanmaktadir.

Kaydedilen 6nemli gelismelere ragmen, temel gostergeler (veya verinin mevcut olmamasi durumu) sorun
alanlarini ve ilerleme kaydedilmesi gereken alanlari tespit etmeyi saglamaktadir. Bu cercevede, kadinlara
sunulan saglik hizmetlerinin iyilestiriimesi; kadinlar arasinda saglik bilincinin artirilmasi ve saglikh yasam
davranislarinin gelistiriimesi; saglik calisanlarina yonelik kadinlarin gilclendirilmesi ve kadin erkek esitligi
egitimlerinin dliizenlenmesi; toplumun kadin saghgi konusundaki bilgi ve farkindalik diizeyinin artirilmasina
yonelik kadin erkek esitligi bakis acisiyla calismalar yapilmasi; kadin ve saglik alaninda bilimsel calismalarin
yayginlastirilmasi; veri tGretiminin artirilmasi konularinda, 6zel politika/hizmet gerektiren kadin gruplarinin
farklilasan ihtiyaclarini da dikkate alarak calismalar yapilmasi ve mevcut ¢alismalarin yayginlastirilarak
stirdirtlmesi hususlari dncelikli ihtiyaglar olarak ortaya ¢ikmaktadir.
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TEMEL AMAC

Kadinlar ve kiz
cocuklarinin tiim yas
gruplar ve farklilagsan
ihtiyaclarini gézeten
kapsamli ve bitiancul
saglik hizmeti sunmak.
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STRATEJILER

Kadin ve saglk alaninda cinsiyet temelli veri tiretimi, niceliksel ve

niteliksel arastirmalar ve analiz calismalarinin yayginlastirilmasi,

Saglik hizmeti sunumunda kadinlara yonelik yasam boyu,
farkhlasan ihtiyaclari karsilayan, kapsamli ve bitincil
kadin sagligi hizmetlerinin glgclendirilmesi,

Saglk alaninda c¢alisanlarin, egitimci ve 06grencilerin
kadinin gliclenmesi alaninda bilgi ve farkindaliginin

artirilmasi,

Kadinlarin saghk bilincinin artirilmasi ve saghkl yasam

davranislarinin gelistirilmesi,

Toplumun, kadin ve erkek her yas grubunda kadin saghgi

konusunda bilgi ve farkindalik diizeyinin artiriimasi.
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Kadin ve saglik alaninda cinsiyet temelli veri lretimi, niceliksel ve niteliksel arastirmalar ve analiz
¢alismalarinin yayginlastiriimasi

—

o
1.5
L=
w

Faaliyet 1.1
| Kisi bazh saglk istatistiklerinin cinsiyete gore ayristirilmig verileri icermesi ve kadin erkek esitligi perspektifiyle

tiretilmesi saglanacaktir.

S N PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

N N N ) N
o o o o o
N ™) N N N
¥ a o N ©
Saglk Bakanhgi (Saglik ASHB (KSGM), Saglik X X X X X -Yayimlanan saglik
Istatistigi Ureten Tum Bakanligi (Strateji istatistikleri

Birimler) Gelistirme Baskanligi,

Saglik Bilgi Sistemleri
Genel Mudurluaga)

TUIK,
GSGB,
SGK,
TUSEB,

HUNEE, Universiteler

ACIKLAMA

Saglik istatistikleri Saglk Bakanhgl ve TUIK tarafindan toplanmakta ve yayimlanmaktadir. Ancak bazi gdstergelerin cinsiyete gére
dagilimina yer verilmedigi gorilmektedir (calisma yasaminda saglikla ilgili gostergelerin cinsiyete gore dagilimi, gegici koruma
statiistindeki Suriyelilere verilen hizmetlerden yararlananlar gibi). Bu cercevede, Saglik Bakanligi ve TUIK tarafindan toplanan/derlenen
saglik istatistiklerine yonelik olarak Saglik Bakanligi biinyesinde yuritilecek ¢alisma kapsaminda Saglik Bakanligindaki mevcut verinin
cinsiyet ayrimindaki dagilimi incelenerek,

-Cinsiyet ayriminda verinin var oldugu alanlardaki bilginin derlenmesi ve gostergelere donusturilmesi saglanacaktr.

-Cinsiyet ayriminda verinin var olmadigi alanlarin tespit edilmesi, bu alanlarda cinsiyet ayriminda veri Uretilmesi saglanacaktir.

-Cinsiyet ayrimindaki verinin gegici koruma statiist altindaki niifusu da icerecek bigimde farkli kirihmlar ile birlikte yayina dénustirilmesi
ve kamuoyuyla diizenli araliklar ile paylasilmasi saglanacaktr.

-Saglik Bakanhginda veri Gretiminde sorumlu personele kadin erkek esitligi, verinin dnemi, veriye dayali politikanin dnemi vb. konular
iceren hizmet ici egitim planlanacaktir.
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Kadin ve saghk alaninda cinsiyet temelli veri liretimi, niceliksel ve niteliksel arastirmalar ve analiz
calismalarinin yayginlagtiriimasi

e

o
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Faaliyet 1.2
Kadin ve saglik alaninda ulusal ve yerel diizeyde veri elde edilmesine imkan veren niceliksel ve niteliksel

arastirmalar yayginlastirilacak ve desteklenecektir.

SR - PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

N ) N N )
o (=] o o o
) N N N N
s (0] (- N o
Saglk Bakanhg (Halk Saglk Bakanligi (HSGM, X X X X X -Gergeklestirilen aragtirma
S?g“é' Genel MUdUrligl), sagiigin Gelistirilmesi sayisi
TUSEB

Genel Mudurlagu)
TUIK, TUBITAK, HUNEE,
Universiteler,

Yerel Yonetimler, STK’lar

ACIKLAMA

Bilimsel arastirmalar sonucunda elde edilen veriler, kadin ve saglk alanina iliskin politikalarin olusturulmasina ve analizine temel
teskil etmektedir. Bu nedenle, Saglk Bakanhgl ve ASHB isbirliginde, koordineli olarak yerel yonetimlerin verileri de dahil istatistiksel
veriler kullanilarak belirlenen ihtiyaglar ve giincel gelismeler dogrultusunda tespit edilecek konularda (Orn. Sezaryen dogum tercihi,
anne oluimlerinin sabit diizeyde kalmasi, saglik hizmetlerine erisimin dnlindeki engeller, geng kadinlarin saglik hizmetlerine erisiminin
onlndeki engeller, madde bagimliligi, saglk hizmeti alirken kadinlara yonelik siddet, kadin sagligi alaninda hizmet sunan saglik
personeline yonelik siddet, kadinlarin cinsel saglik ve Greme saghgi vb.) yapilacak arastirmalarla; arastirma sonuglarinin raporlanmasi,
seffafligi, bilgiye erisimin saglanmasi ve niteliksel ve kapsayici bir izleme sisteminin uygulamaya konulmasi ile mevcut durumun tespiti
ve alinmasi gereken tedbirler, uygulanacak politikalar ve sunulacak hizmetlerin kanita dayali insasi miimkiin olacaktir. Ozellikle yerel
diizeyde yurutulecek aragtirmalarin miidahale programi bigciminde olmasi 6nceliklendirilecektir.
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Kadin ve saglik alaninda cinsiyet temelli veri lretimi, niceliksel ve niteliksel arastirmalar ve analiz
¢alismalarinin yayginlastiriimasi

Faaliyet 1.3
Ozel politika/hizmet gerektiren kadinlar ve kiz gocuklarinin saglik hizmet gereksinimlerinin tespit edilmesi

amaciyla idari kayitlara dayali veri derleme galismalari yapilacak ve arastirmalar yiiriitiilecektir.

S N PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

N N N N N
o (<] o o o
N N N N N
EN a o N o
Saghk Bakanhgi CB (SBB), X X X X -Ulusal olgekli arastirma
(Halk Saghigi Genel ASHB (KSGM, EYHGM, saylsl
Madarluga), ATHGM, SGB), -Yerel 6lgekli arastirma
TUSEB CSGB (CGM, ISGGM), saylsi
MEB,

icisleri Bakanhg (GiB),

Adalet Bakanhgi
(CTEGM), TUIK, TUBITAK,

HUNEE,

Universiteler, Yerel
Yonetimler, Sendikalar,

Meslek orgutleri,
Uluslararasi Kuruluglar

ACIKLAMA

Ozel politika/hizmet gerektiren kadinlar ve kiz cocuklarinin saglik durumu, basta iireme sagligi olmak lizere saglk hizmetlerinden
yararlanma durumu, sanitasyon ve hijyen hizmetlerine erisimde yasanan engeller ve saglik glivencesinin saglanmasi ve stirdirilebilirligi,
surdurdlebilir finansal destek icin yapilmasi gerekenler gibi konularda karsilasilan veri eksikliginin giderilmesi 6nemlidir. Bununla
birlikte, 6nleme ve koruma konusunda erisilemeyen bilgiler nedeniyle 6zel politika/hizmet gerektiren kadinlar ve kiz gocuklar
yuksek risk altindadir. Bu nedenle 6zel politika/hizmet gerektiren kadinlar ve kiz cocuklari igin tlke genelini temsil eden arastirmalarin
yapilmasi gerekmektedir. Ayrica, saha ¢alismalarinda 6rneklem hacminde dezavantajli gruplarin temsiliyet glicliniin yeterli seviyelere
ulasamadigl durumlarda ise idari kayitlara dayali veri derleme ¢alismalari yiritilecek ve ihtiyag duyulan bolgesel/yerel diizeydeki
ayrintili veriler saglik profesyonellerince 6lgtime dayali saglik taramalari araciligiyla derlenecektir.
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Kadin ve saghk alaninda cinsiyet temelli veri liretimi, niceliksel ve niteliksel arastirmalar ve analiz

calismalarinin yayginlagtiriimasi

yet 1.4

Kadin sagligi alaninda iilke genelinde ulusal ve yerel 6lcekte yapilmis arastirmalar ile idari kayitlarin yer aldigi

ve sonuglarinin derlendigi ortak bir veri tabani olusturulacaktr.

SR - PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

TUSEB

ASHB

(KSGM)

Saglk Bakanligi (HSGM,
Kamu Hastaneleri
Genel Mudurlugu,
Saglik Hizmetleri Genel
Madarluga),

YOK

TUIK

Universiteler,

STK'lar

< te0t

> §¢0¢

> 9¢0¢

< L20T

> 8¢0¢

-Veri tabaninin igeriginin
belirlenme orani

-Veri tabaninin igeriginin
olusturulma orani

-Pilot uygulama

ve testlerin hayata
gegcirilmesi

-Veri tabaninin
tamamlanmasi

-Veri tabaninda yer alan
veri seti sayisi

ACIKLAMA

Kadin saghgi alaninda son yillardan geriye dogru genisletilecek sekilde ulusal ve yerel 6lgekte ylritiulmis olan bilimsel arastirmalarin ve
idari kayitlarin yer aldigi ortak bir veri tabani olusturularak, stirekli olarak gtincelligi saglanacak ve kamuoyunun kullanimina agilacaktir.
Bu kapsamda, hem yapilmis galismalar sonucu kaynak dokiimanlar olusturularak ilgili kurum kuruluglarin bilgi ve kullanimina agilmasi
hem de heniiz ¢alisiimamis veya ileri analiz gerektiren alanlarin belirlenmesi saglanacakdtr.
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T.C. ALE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIG! / KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Saghk hizmeti sunumunda kadinlara yonelik yasam boyu, farkhlasan ihtiyaglari karsilayan, kapsamli ve
biitlincul kadin saghgi hizmetlerinin giiglendirilmesi

—
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Faaliyet 2.1

l Birinci basamak saglik hizmetleri kapsaminda genglere sunulan saglik hizmetleri yayginlastirilacaktir.

SR - PERFORMANS

N N N N N
=} o o o (=]
N N N N N
s (] ) N ©
Saghk Bakanligi ASHB (KSGM, CHGM), X X X -Birinci basamak
(HSGM) GSB (Genglik Hizmetleri kapsaminda hizmet
Genel Mudurluga, sunulan geng kadin ve
Spor Hizmetleri Genel erkek sayisi
Midurltga), -Hizmet alinan birim sayisi
YOK,

Universiteler

ACIKLAMA

Genglerin ihtiyag duyduklari saglik hizmetlerinin birinci basamak kapsaminda etkin bir sekilde sunulmasina yonelik tedbirler alinarak,
hizmete erisimde karsilasilan engellerin ortadan kaldirilmasiyla saglkli yasam becerilerinin artiriimasi ve problemlerin erken tespiti
saglanacaktir.

Bu gergevede, geng dostu saglk birimleri olusturularak, genglerin saglik hizmetlerinden yararlanmalari artirilacaktir.

Ayrica gengler icin énemli bir koruyucu 6nlem olan HPV (insan Papilloma Viriisii) asisinin ulusal asi takvimine dahil edilmesi ve
yayginlastirilmasina/bilinirliginin artirilmasina yénelik calismalar yapilacaktir. Saglk Egitim Programlari, Spor ve Saglik iliskisinin
Guglendirilmesi vb. programlar bu faaliyete katki sunacaktir.
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Saglik hizmeti sunumunda kadinlara yonelik yasam boyu, farkhlasan ihtiyaglari karsilayan, kapsamli ve
biitiinctl kadin saghgi hizmetlerinin giliglendirilmesi

e
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Faaliyet 2.2
Ulke genelinde Toplum Sagligi Merkezlerinin kapasitesi artirilacak; bu Merkezlerin Saglikli Hayat Merkezleri

basta olmak ilizere bagh birimleri yayginlastirilacak ve kapasiteleri giiglendirilecektir.

SR - PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

N N N N N
o (=] o o o
N N N N N
FN (h] o N )
Saglik Bakanlig CB (SBB), X X X -Saglikl Hayat Merkezi
(HSGM, Kamu Hastaneleri Saglik Bakanlig sayisindaki artis
Genel Mudurlagu) (Strateji Gelistirme -Evde saglik hizmetinden
Baskanligl, Kamu yararlanan kadin sayisi
Hastaneleri Genel -KETEM'’lerde tarama
Mudurlugi), ASHB yapilan kadin sayisi
(KSGM, ATHGM, EYHGM), -Aile Planlamasi hizmeti
Yesilay alan kadin sayisi

ACIKLAMA

Kadin sagligi alaninda birinci basamak saglik hizmetlerinin nicelik ve niteligi onemlidir. Toplum Saghgi Merkezleri, farkli intiyaglara 6zgli
hizmet modellerini (6rn. zoonotik hastaliklarla miicadele, KETEM vb.) uygulayan yapidir. Beslenme, fiziksel aktivite, treme sagligl,
ruh saghgi, cocuk ve ergen sagligi, bagimhlik konularinda danismanlk saglayan Saglklh Hayat Merkezleri, kadinlarin ihtiyag duydugu
birinci basamak saglik hizmetlerinin bir coguna tek merkezden ulasabilmesine imkan vermektedir. Faaliyet 1.2 ve 1.3 kapsaminda
gergeklestirilecek arastirma sonuglari da dikkate alinarak, bilimsel verilerle uyumlu bir yayginhk ve kapasitede hizmet verecek birimler,
kadin sagligina iliskin sorunlarin ¢éziimiine yonelik ilerleme saglanmasina yardimci olacaktir. S6z konusu merkezlerin ilke genelinde
ihtiyaglar ve butge imkanlar dahilinde yayginlastirilmasi/gtglendirilmesi, kadin ve geng dostu hizmet sunma kapasitesinin artirilmasi
amaglanmaktadir.

Toplum Saghgi Merkezleri ve bu merkezlerin Saghkh Hayat Merkezleri basta olmak lizere bagh birimlerinde galisan personelinin
kadin saghgi, kadinlarin saglik hizmetlerinden yararlanmalarinin 6niindeki engeller basta olmak lizere bu alanda Uretilen bilgiyi
6grenebilecekleri egitim/hizmet modeli gelistirilerek kapasitesinin artirilmasi saglanacaktr.
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Saglik hizmeti sunumunda kadinlara yonelik yasam boyu, farklilasan ihtiyaglari karsilayan, kapsamli ve
biitiincil kadin saghgi hizmetlerinin giiglendirilmesi
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Faaliyet 2.3
l Dogum ©ncesi/sonrasi bakim, saglkh kosullarda dogum hizmetleri yayginlagtirilacak sunulan hizmetlerin

niteligi artinlacaktr.

S - PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

N N N N N
o o o o o
N N N N N
¥ a o N ©
Saghk Bakanhgi (HSGM, Saglik Bakanligi (ilgili X X X X -Dogum o6ncesi bakim alan
Kamu Hastaneleri Diger Birimler), kadin oraninda artig
Genel Muddrltgu, SGK (GSSGM), igisleri -Hastanede dogum
Saglik Hizmetleri Genel Kanli®! (Gi p
Mudiirligi) I.Bfa anlgi (GIB), oraninda artig
Universiteler, STKlar, -Dogum sonras! bakim
Ozel Sektor oranlarinda artis

-Bolgeler arasi farktaki
azalma

ACIKLAMA

S6z konusu hizmetlerin yayginlasmasi, anne 6limlerinin azaltilmasinda ve kadinlarin cinsel saglik ve Gireme sagliginin iyilestiriimesinde
onemli bir etkiye sahiptir.
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Saglik hizmeti sunumunda kadinlara yonelik yasam boyu, farkhlasan ihtiyaglari karsilayan, kapsamli ve
biitiinctl kadin saghgi hizmetlerinin giliglendirilmesi
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Faaliyet 2.4

Ozel politika/hizmet gerektiren kadinlarin ve kiz cocuklarinin saglik hizmetlerine esit erisimleri amaciyla

tedbirler alinacaktir.

SR - PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

N N N N N
o o o o o
N N N N N
s [ ) N ©
Saglk Bakanhgi (HSGM) ASHB (KSGM, EYHGM), X X X X X -Saglik taramasi yapilan
CSGB (CGM), icisleri mevsimlik tarim isgisi
Bakanligi (GiB, AFAD) kadin sayisi

-Saglik taramasi yapilan
multeci kadin sayisi

-Saglik taramasi yapilan
engelli kadin sayisi

ACIKLAMA

Mevsimlik tarim isgisi, engelli, gecici koruma altinda, afet ve acil durum sonrasi vb. 6zel politika/hizmet gerektiren kadinlarin ve kiz
gocuklarinin izlemlerinin yapilmasi; dogum oOncesi, dogum, dogum sonrasi bakimlari ve kanser taramalarindan yararlanmalari igin
“mobil saglik hizmetleri” de dahil gerekli 6nlemlerin alinmasi ve yayginlastiriimasi saglanacaktir. Ayrica tlkemizin deprem kusaginda yer
almasi, 6 Subat tarihli Kahramanmaras depremleri, kiiresel iklim krizi ve tilkemizde son yillarda sikga yasanan sel, yangin vb. felaketler
birlikte degerlendirildiginde ozellikle afet ve acil durumlarin yasandigi bolgelerde kadinlara, adélesanlara ve kiz gocuklarina 6zel glivenli
alanlarin tesisi; saglik, hijyen ve gida ihtiyaglarinin tespiti ve karsilanmasi igin 6zel ve mobil hizmet noktalarinin olusturulmasi da dikkate

alinmahdir.
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Saghk hizmeti sunumunda kadinlara yonelik yasam boyu, farkhlasan ihtiyaglari karsilayan, kapsamli ve
biitiincul kadin saghgi hizmetlerinin giiglendirilmesi

—
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Faaliyet 2.5
l Afet ve acil durumlarda sunulacak ilireme saghgi hizmet modelinin uygulanmasi ve kurumlar arasi

koordinasyonun giiclendirilmesi amaciyla ¢alismalar yapilacaktir.

SR - PERFORMANS

N N N N N
o o o o o
N N N N N
I a o N o
Saghk Bakanhgi (HSGM) ASHB (KSGM), X X X X X -Diizenlenen egitim sayisi
icisleri Bakanhigi (AFAD), -Koordinasyonun
Saglik Bakanligi (Acil glglendirilmesi igin

yapilan galisma sayisi
(toplanty, galistay,
protokol, mevzuat vb)

Saglik Hizmetleri Genel
Mudarlagt, Saghk
Hizmetleri Genel
Mudurlagi, Kamu -Egitim verilen kisi sayisi
Hastaneleri Genel

Madarlugu), TBB,

Universiteler, Yerel

Yonetimler, STK’lar,

Uluslararasi kuruluglar

ACIKLAMA

Afet ve acil durumlarda sunulacak Gireme sagligi hizmetleri igin asgari hizmet sunumu kapsaminda egitim programlari dizenlenmesi
ve koordinasyonun giiglendirilmesi amaciyla programlar diizenlenmesi; protokol, uygulama genelgesi vb. mevzuatin yirurlige girmesi
saglanacaktir.
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Saglik alaninda galisanlarin, egitimci ve 6grencilerin kadinin gliclenmesi alaninda bilgi ve farkindaliginin
artirilmasi

e
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Faaliyet 3.1
Saghk alaninda egitim veren ortadgretim kurumlari 6gretmen ve 6grencilerine yonelik kadinin giiclenmesi,
kadina yonelik siddet ile erken yasta ve zorla evlilikler konularinda panel/seminer/konferans vb. farkindalik

calismalari diizenlenecektir.

=l g PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

N N N N N

=] o o <] o

N N N N N

FN (h] o N )
MEB (Mesleki ve Teknik ~ ASHB (KSGM) X X X X -Gergeklestirilen panel/
Egitim Genel Mudurlugu), seminer/konferans sayisi
Saglhk Bakanhgi (HSGM) -Etkinliklere katilan

Ogretmen ve diger
personel sayisi (kadin/
erkek)

-Etkinliklere katilan
6grenci sayisi (kadin/
erkek)

ACIKLAMA

S6z konusu faaliyet, ilgili ortadgretim kurumlarinda gorev yapan o6gretmenler ve bu okullardaki 6grencilere yonelik olarak
gergeklestirilecektir. Rehberlik ve psikolojik danismanlik 6gretmenlerinin ilgili konularda egitici egitimleri almalari saglanarak; belirli
araliklarla okullarda seminer, toplanti gibi etkinlikler diizenlemeleri saglanacaktir. Egitimler 6n test ve son test uygulanmasiyla
degerlendirilecektir.
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Saglik alaninda ¢alisanlarin, egitimci ve 68rencilerin kadinin gliclenmesi alaninda bilgi ve farkindaliginin
artirilmasi

—

=
3.2
=
w

Faaliyet 3.2
l Saghk alaninda egitim veren liniversitelerdeki akademisyen, idari personel ve 6grencilere yonelik, kadinin
gliclenmesi, kadin-erkek esitligi, kadina yonelik siddet ile erken yasta ve zorla evlilikler konularinda panel/

seminer/konferans vb. farkindalik galismalari diizenlenecektir.

= - PERFORMANS

N N N N N

] o ) ] S

N N N N N

= G a S *
YOK, Universiteler X X X X -Gergeklestirilen panel/
ASHB (KSGM) seminer/konferans sayisi

-Etkinliklere katilan
akademisyen ve diger
personel sayisi (kadin/
erkek)

-Etkinliklere katilan
6grenci sayisi (kadin/
erkek)

-Bu konuda yuritilen
proje sayisi

ACIKLAMA

SOz konusu programlar, Universitelerin Tip Fakdlteleri, Saghk Bilimleri Fakilteleri, Saghk Yiiksekokullari, Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokullari ve ilgili diger fakilte ve ylksekokullarda diizenlenecektir. Bahsi gegen galismalarin belirli araliklarla tekrarlanmasi
saglanacaktir.
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Saglik alaninda calisanlarin, egitimci ve 68rencilerin kadinin giiclenmesi alaninda bilgi ve farkindaliginin
artirilmasi

Faaliyet 3.3
Saglik calisanlarina kadinin giiclenmesi, kadina yonelik siddet ile erken yasta ve zorla evlilikler konularinda

panel/seminer/konferans vb. farkindalik caligmalar diizenlenecektir.

=l g PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

24114
< §¢0¢
< 9¢0¢
< Lz0T
< 8¢0¢

-Etkinliklere katilan saglik
personeli sayisi (kadin/
erkek)

-Gergeklestirilen panel/
seminer/konferans sayisi

Saglik Bakanligi (HSGM,  CBIKO,
Kamu Hastaneleri Genel
Miidiirliga), ASHB
(KSGM)

Saglik Bakanligi (ilgili
Diger Birimler),
Universiteler, STK'lar,
Uluslararasi Kurulusglar

ACIKLAMA

Saglik calisanlarinin belirtilen alanlarda farkindaliginin artirilmasina yonelik uzun siiredir devam eden galismalar sirdirilecek; ayrica
bahsi gecen hedef gruba kadinin giiglenmesi, kadina yonelik siddet, erken yasta ve zorla evlilikler konularinda profesyonel egitimler
verilecektir. Egitimlerin belirli araliklarla tekrarlanmasi saglanacaktr.

Egitimlerin diizenlenmesi, materyallerin yayginlastiriimasi ve egitimlere erisilebilirligin kolaylastirilmasi adina Cumhurbaskanligi insan
Kaynaklari Ofisi “Uzaktan Egitim Kapisi”’ndan da faydalanilacaktir.
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Kadinlarin saglik bilincinin artinlmasi ve saglikli yasam davranislarinin gelistirilmesi

—
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Faaliyet 4.1

Kadinlarda saglik okuryazarhginin gelistirilmesi amaciyla farkindalik calismalari gerceklestirilecektir.

PERFORMANS
SORUMLU KURUM iLGILI KURUM UYGULAMA TAKViMi GOSTERGELERI

N N N N N
<} (<] =} o (=]
N N N N N
EN ol Y N )
ASHB (KSGM), Saglik MEB (HBOGM), X X X X X -Kadinlarin saglk
Bakanlhgi (Saghigin ASHB (ATHGM, SYGM, okuryazarligindaki oransal
Gelistirilmesi Genel EYHGM, CHGM, Egitim ve degisim
Mudurlaga, HSGM) Yayin Daire Baskanlig), )
icisleri Bakanligi (GiB), -Hazirlanan gérsel/basili
GSB (KYGM, Genglik materyal sayisi
HizmetleriGenel -Duizenlenen etkinlik sayisi
Mudurlugt, Spor .
Hizmetleri Genel -Panel/ seminerlere
Mudurlugu), katilan kadin sayisi

Yerel Yonetimler,
Universiteler,
STK'lar,

Ozel Sektor,
Medya kuruluslari

ACIKLAMA

Egitim, seminer ve paneller, ADEM, SODAM, CATOM, Toplum Sagligi Merkezleri, HEM, hanimlar lokalleri, KYGM Yurtlari, Genglik
Merkezleri vb. gogunlukla kadinlarin basvurdugu/yararlandigi merkezlerde ve/veya kurumlarda diizenlenecektir.

Bilgilendirme materyalleri;

-Saghgin korunmasi ve gelistiriimesi (saglikli beslenme, obezite ile miicadele, fiziksel aktivitenin 6nemi vb.)

-Gebelik dénemi asilari,

-Erken teshisin 6nemi ve etkileri,

-Ureme saglig), tireme haklari,

-Genetik hastaliklar, akraba evlilikleri,

-Bagisiklamanin 6nemi,

-Hasta haklari,

-HPV asisi,

-Cinsel yolla bulasan enfeksiyonlardan korunma gibi konularda hazirlanacak olup, 6zellikle yukarida belirtilen birimlerde ve Gegici
Barinma Merkezleri, Aile Sagligi Merkezleri, Go¢men Saghgr Merkezleri, SYDV ve Sosyal Hizmet Merkezleri’nde dagitimi yapilacaktr.
Yazili/g6rsel materyaller engelli erisimine uygun sekilde, Turkge ile Arapga dillerinde hazirlanacaktr.

Egitimlerin dizenlenmesi ve materyallerin yayginlastirilmasi kapsaminda Halk Egitim Merkezleri Bilisim Agindan (HEMBA)
yararlanilacaktir. Ayrica, Kadin Odakli Saglik Egitimleri: Genglik ve Kadin Sagligina Yonelik Kampanyalar, Geng Kadinlar icin Mentérliik
Programlari bu faaliyete katki sunacaktir.
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Kadinlarin saglik bilincinin artinlmasi ve saglikli yasam davraniglarinin gelistirilmesi

Faaliyet 4.2

Kadinlarin bagimhlikla miicadele ve tedaviye basvurmalar kapsaminda giiclenmeleri icin bilgi ve farkindalk

artirici etkinlikler diizenlenecektir.

=l - PERFORMANS
SORUMLU K M ILGILI KU UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

N N N N N
o =] =] o =]
N N N N N
FN (h] o N )
ASHB (ATHGM), ASHB (KSGM, SYGM, X X X X X -Hazirlanan gorsel/basili/
Saglik Bakanligi (HSGM) EYHGM, ?HGM), dijital icerik sayisi
MEB (HBOGM), -Diizenlenen etkinlik sayisi
icisleri Bakanlig (GiB), -Panel/ seminerlere
GSB (KYGM, Genglik katilan kadin sayisi

Hizmetleri Genel
Mudurlugt, Spor
Hizmetleri Genel
Madarluga),

-Bagimlilik tedavilerine
basvuran kadin oranindaki
artig

Yesilay,

Yerel Yonetimler,
Universiteler,
STK'lar,

Ozel Sektér

ACIKLAMA

Egitim/seminer/paneller, ADEM, SODAM, CATOM, Toplum Saghigi Merkezleri, HEM, KYGM VYurtlari, Genglik Merkezleri, hanimlar
lokalleri vb. gogunlukla kadinlarin bagvurdugu/yararlandigi merkezlerde diizenlenecektir.

Egitimlerde On test ve son test uygulanarak katilimcilarin egitimler sonucu edindigi bilgi ve farkindalik diizeyi dlgtlecektir.

Ayrica egitimlerde katilimcilarin ilave olarak bilgi edinmesi ve konuya dair bilinglenmeleri amaciyla kurumsal ortak Tirkiye Yesilay
Cemiyeti'nin gorsel ve dijital materyalleri hakkinda bilgi verilecektir. Ayrica, egitimlerin duzenlenmesi kapsaminda Halk Egitim
Merkezleri Bilisim Agindan (HEMBA) yararlanilacaktr.
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Kadinlarin saglik bilincinin artirilmasi ve saghkl yasam davranislarinin gelistiriimesi

Faaliyet 4.3
is saghgi ve giivenligi konusunda kadin galisanlarin yogun oldugu sektorlerde galisanlara ve isverenlere yonelik
panel/seminer gibi farkindalik etkinlikleri diizenlenecek; bu etkinliklerde kullanilmak {izere afig/brosiir vb.

materyaller hazirlanacaktr.

= - PERFORMANS

N N N N N
o o o o <]
N N N N N
5 a o N )

CSGB (ISGGM) ASHB (KSGM), X X X -Panel/seminerlere katilan
Saglik Bakanligi (HSGM, kadin ve erkek sayisi
Kamu Hastaneleri Genel
Muddrlugu), -Hazirlanan ve dagitilan
Sendika ve gorsel/basili materyal
Konfederasyonlar, sayisl
STK'lar, -Duzenlenen etkinlik sayisi
Ozel Sektér

ACIKLAMA

Calisma hayatindaki saglik riskleri, meslek hastaliklari, destek tedavileri ve is kazalarina iliskin alinabilecek onlemler, basvuru
mekanizmalari, yururlikteki mevzuat ve hak/sorumluluklar konularinda 6zellikle kadinlarin yogun olarak galistigi sektorlerdeki kadin
galisanlara ve isverenlere yonelik bilgilendirme materyalleri hazirlanacak ve egitimler gerceklestirilecektir. Ayrica is saghgi ve guivenligi
uzmanlari/egiticilerine yonelik kadin saghgi/ireme saghgl konularinda egitim dizenlenecektir. Yazili/gérsel materyallerin engelli
erisimine uygun sekilde ve ihtiyag duyulan farkli dillerde hazirlanmasi saglanacaktir.
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Toplumun kadin ve erkek her yas grubunda, kadin saghg: konusunda bilgi ve farkindalik diizeyinin
artirilmasi

Faaliyet 5.1

Birinci basamak saglik hizmetleri kapsaminda toplumun tiim kesimlerine yonelik bilgilendirme materyalleri

(afig, brogiir vb) hazirlanacak ve dagitilacaktir.

=l - PERFORMANS
SORUMLU K M ILGILI KU UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

N N N N N

o o o o o

N N N N N

S (5] ()] ~N (-]
Saglk Bakanhgi (Sagligin ~ ASHB (KSGM, X X X X -Hazirlanan afis/brosur
Gelistirilmesi Genel ATHGM, SYGM, EYHGM), sayisl
Mudirltga, HSGM) MEB (HBOGM), -Dagitilan afis/brostir

icisleri Bakanhg (GiB), sayisi

Genglik ve Spor
Bakanhgi (KYGM,
Genglik Hizmetleri
Genel Mudurlugu,
Spor Hizmetleri Genel
Madarluga),

Yerel Yonetimler,
Universiteler,

STK'lar,

Ozel Sektor

ACIKLAMA

Erkeklere yonelik cinsel saglik/Greme sagligi, Greme haklari, erken yasta evliliklerin/ad6lesan gebeliklerin zararlari ve kadina y6nelik
siddet konularinda bilgilendirme materyalleri hazirlanacak ve Aile Saghg Merkezleri, Universitelerin mediko-sosyal birimleri, Sosyal
Hizmet Merkezleri (SHM), KYGM Yurtlari, Genglik Merkezleri, SYDV, Gegici Barinma Merkezleri, Gogmen Saglgi Merkezlerinde dagitimi
yapilacaktir. Yazili/gérsel materyaller engelli erisimine uygun sekilde, Tiirkge, ingilizce ve Arapga dillerinde hazirlanacaktir.

Spor Etkinliklerine Entegre Saglik Seminerleri, Sporla iliskili Saglik Kampanyalari, Online Saglik ve Egzersiz Rehberlik Programlari bu
faaliyete katki sunacaktir.
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Toplumun kadin ve erkek her yas grubunda, kadin saghgi konusunda bilgi ve farkindalk diizeyinin
artirilmasi

—

=
5.5
=
w

Faaliyet 5.2

' Er ve erbaglara verilen egitimlerde cinsel saghk/ireme sagligi, ireme haklari konularina yer verilecektir.

= SR PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

N
=]
N
EN
X

> §20T
< 9¢0¢
> LT0T

N
o
N
0
X

Milli Savunma Bakanhgi Saghk Bakanhgi (HSGM) -Egitim verilen erbas/er
(Askeri Saghk Hizmetleri sayisi

anel el ) -Diizenlenen egitim sayisi

ACIKLAMA

Milli Savunma Bakanhgi tarafindan uzun yillardir sirdirilen erbas ve erlere yonelik cinsel saghk/ireme saghgi, Greme haklari,
konularindaki egitimlerin devami saglanacaktr.
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Toplumun kadin ve erkek her yas grubunda, kadin saghgi konusunda bilgi ve farkindalik diizeyinin
artirilmasi

—

=
5.5
L=
wi

Faaliyet 5.3
AEP (Aile Egitim Programi) kapsaminda paydas kurum ve kuruluglarin personeline y6nelik yapilan egitimlerde

cinsel saglk/iireme saghgi ve iireme haklari konularina yer verilecektir.

=l g PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

N
o
N
S
X

< §¢0¢
< 9¢0¢
< Lz0T
< 8¢0¢

-Egitim verilen kurum
sayisl

ASHB (ATHGM) Saghk Bakanligi (HSGM)

-Egitim alan kisi sayisi
(kadin/erkek)

ACIKLAMA

ASHB tarafindan yuritilen Aile Egitim Programlari icerigine “cinsel saghk, ireme saglgi ve tireme haklari” konulari eklenecektir.
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MEVCUT DURUM

1. Kadinistihdaminin artirilmasi, kadin erkek esitliginin saglanmasi, kapsayici ve stirdirilebilir biyimenin des-
teklenmesi acgisindan hayati 6neme sahiptir. Kadinlarin ekonomik olarak gliclenmesinin bireysel olarak ka-
dinlar Gizerinde yarattig1 deger kadar, aile ve toplum Uzerinde de olumlu etkileri vardir. Bu nedenlerle, kadin-
lar icin isglclnde esit firsatlarin tesvik edilmesi, daha esitlik¢i ve miireffeh bir toplum insa etmenin dnemli
bir unsurudur. 2015 yilinda yapilan projeksiyonlar, kadinlarin ve erkeklerin ¢alisma hayatina esit katiiminin
saglanmasinin 2025 yil kiresel ekonomisine 28 trilyon dolar katkida bulunacagini tahmin etmektedir. So-
mutlastirmak gerekir ise tahmin edilen katki Cin ve ABD ekonomilerinin 2014 yilindaki toplam biylkligline
denktir (TUSIAD, ACEV, PwC; 2019:9).

2. Kadinlarin insana yakisir kosullarda ¢alisma hakkina erisimi, kadinlarin insan haklarinin ayrilmaz bir parcasi-
dir. Kadinlarin giiclenmesine hizmet etmektedir. Kadinlarin ekonomik hayata katiimlari yoluyla gliclenmesi-
nin kadinlara, ailelere, topluma ve ekonomiye dnemli katkilari bulunmaktadir. Kadinlarin gliclenmeleri; daha
istikrarh ve adil toplumlarin olusmasina, kalkinma, stirdirilebilirlik ve insan haklari alanlarindaki uluslararasi
hedeflere ulasiimasina, yasam kalitesinin yikselmesine ve gli¢lii ekonomiler insa edilmesine katki saglamak-
tadir (ILO, 2021:14).

Tablo 10: Diinya, OECD, AB ve Tiirkiye’de isgiiciine Katilim ve istihdam Orani (%) (15+ Yas) (2022)

isgiicine Katilim Orani istihdam Orani

Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin
59,8 47,3 72,5 56,4 44,5 68,3
60,9 53,2 69 57,8 50,5 65,7
57,6 51,9 63,7 54,1 48,5 60
Tirkiye 53,1 35,1 71,4 47,5 30,4 65

Tirkiye -2018 53,1 34,1 72,5 47,3 29,4 65,6

Kaynak: https://ilostat.ilo.org/, https://data.oecd.org/, https://ec.europa.eu/eurostat/data/database, TUIK, isgici

istatistikleri I
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3. ILO tarafindan modellestirilmis ve genel itibariyla 189 tlkeden elde edilen tahminlere gbre; Diinyada 2022
yilinda 15 yas tizeri toplam niifusta isglicline katilma orani %59,8; erkeklerde %72,5; kadinlarda ise %47,3’tur.
istihdam oranlari ise sirasiyla %56,4; %68,3 ve %44,5'tir (ILO, 2022).

4. Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii (OECD) Uyesi olan ulkelerde ise 2022 yilinda 15 yas Uzeri toplam
niifusta isgliciine katilma orani %60,9; erkeklerde %69; kadinlarda ise %53,2'dir. istthdam oranlari ise sirasiyla
%57,8; %65,7 ve %50,5’tir (OECD, 2022).

5. Avrupa Birligi (AB-27) ortalamasina bakildiginda 15 yas tzeri toplam nifusta isglicline katilma orani %57,6;
erkeklerde %63,7; kadinlarda ise %51,9’dur. istihdam oranlari ise sirasiyla %54,1; %60 ve %48,5tir (Eurostat,
2022).

6. Rakamlardan da anlasilacag Gzere genel itibariyla tim Dinyada kadinlarin isgticiine katilma oranlari ve
istihdam oranlari, erkeklere gore daha distktir. Bununla birlikte Gyesi bulundugumuz OECD ile aday tilke
konumunda oldugumuz Avrupa Birligi ortalamasindaki cinsiyet ucurumu Diinya ortalamasina gore daha

azdir.

7. 2022 yili itibariyla Turkiye’de 15 yas ve lzeri ¢alisma ¢aginda yaklasik 65 milyon insan olup 34,5 milyonu
(%53,1) isgiicline katilmaktadir. Kadinlarin isgliciine katilma orani ile istihdam orani erkeklerden ¢ok daha
disuktir. Kadinlarin isglicline katilma orani %35,1; istihdam orani %30,4 iken; erkeklerin isglicline katilma
orani %71,4, istihdam orani %65’tir (TUIK, 2022). 2018 yili ile kiyaslandiginda cinsiyet aciginda bir azalma

egilimi gozlense de 6nemli bir sorun olmaya devam etmektedir.

8. Sonvyillardaki artisa ragmen, Turkiye’deki isglicline katilma oranlari gelismis tlkelerle karsilastirildiginda hala
istenilen dizeyde degildir. Bu durumun 6nemli bir sebebi de kadinlarin isglicline katilma orani ve istihdam
oraninin disik olmasidir. Kiiresel pandeminin yasandigi 2020 yilinda %30,9 olarak gergeklesen kadinlarin

isglctine katilma orani 2022 yilinda ise %35,1’e yukselmistir.
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Tablo 11: issizlik Oranlari (%)

T,

Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek
issizlik orani 10,9 13,7 9,6 10,4 13,4 8,9
(15+ yas)
Issizlik orani 20 24,7 17,5 19,4 25,2 16,4

(15-24 yas)

Kaynak: TUIK, isgiicii istatistikleri

9. Kadin istihdami alanindaki bir diger problem de yiiksek issizlik oranlaridir. 2022 yilinda Turkiye genelinde 15
yas Uzeri calisan nifus icinde issizlik orani kadinlar icin %13,4, erkekler icin ise %8,9’dur. Bu durum kadinlarin
is bulmak konusunda olduk¢a dezavantajli bir konumda oldugunu géstermektedir.

10. Ote yandan 15-24 yas grubu issizlik oranlari cinsiyet kirlliminda ¢ok daha dikkat cekicidir. Tiirkiye’de bu yas

grubundaki yaklasik 5,3 milyon potansiyel isgilicii bulunmakta iken bunlarin yaklasik 1 milyonu issizdir ve
oransal olarak bakildiginda ise %19,4’llk bir issizlik orani s6z konusudur. Bu oran geng kadinlarda %25,2'ye
tirmanmaktadir. Ote yandan 2018’e kiyasla bu yas grubundaki kadinlarin issizlik oraninda bir artis s6z
konusudur.

Tablo 12: Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Gengler (15-24 yas) (2022)

Toplam Kadin Erkek
Sayi (Bin Kisi) 2.900 1.896 1.004
Oran (%) 24,2 32,3 16,4

Kaynak: TUIK, isgiicii istatistikleri

11. Bununla birlikte giinimiizde “Ne Egitimde Ne istihdamda Yer Alan” [Not in Education, Employment or Tra-
ining (NEET)] gencler konusu gittikge bliylyen bir sorun haline gelmektedir. NEET grubu igerisinde kadinlar
carpici sekilde daha buiyik bir paya sahiptir.

12. Bununla birlikte hem kadinlarda hem de erkeklerde egitim durumu yikseldikce NEET oranlarinin da

yikselmesi dikkat cekmektedir. Bu veriler genclerin egitimden isglicii piyasasina geciste sorunlarla

karsilastigini gbstermektedir. 4
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Tablo 13: Kadin istihdaminin Sektérel Dagilhimi (%)

26 16,1

2018 57,9

61,5 20,5 18
Kaynak: TUIK, isgiici istatistikleri

13. Kadin istihdaminin sektorel dagilimi yillar itibariyla degerlendirildiginde 2018-2022 déneminde tarim
sektérinin payl %26’dan %20,6’ya diserken, hizmetler sektorlnilin payr %57,9’dan %61,5’e yikselmistir.
Sanayi ve insaat sektorlerindeki kadin istihdaminin roli ise %16-18 araliginda seyretmistir.

Tablo 14: istihdam Edilenlerin Yillara ve Cinsiyete Gore iktisadi Faaliyet Kollari (Bin Kisi)

Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek
U GRETLL a et L 5.297 2.354 2.943 4.866 2.044 2.822
5.232 1325 3.907 6.158 1.651 4.507
1.992 81 1.911 1.846 91 1.755
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1.428 995 433 1.836 1.286 550
Bilgi ve iletisim 230 52 178 282 67 215
ol BT el e 1.630 411 1.219 1.699 506 1.193

Kaynak: TUIK, isgiici istatistikleri

14. Isgiici piyasasinda istihdam edilenlerin yillar itibariyla ve cinsiyete gore iktisadi faaliyet kollarina iliskin veriler
incelendiginde erkek ve kadin meslekleri arasinda agik bir farklilik oldugu géze carpmaktadir. Ornegin, insaat ile bilgi
ve iletisim faaliyet kolunda erkeklerin sayisal olarak kadinlardan ¢ok daha fazla yer aldig1 gézlemlenirken, insan saghgi

ve sosyal hizmet faaliyet kolunda ise kadinlarin sayisal olarak daha fazla yer aldigi gérilmektedir.
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Sekil 2: Yasa ve Cinsiyete Gore isgiiciine Katilim Orani, 2022 (15+yas, %)

100
90
80
70
60
50
40
30

15,7

5,8
15-19 | 20-242| 5-293| 0-34 | 35-394 0-44 | 45-49 | 50-545 559 | 60-64 | 65+
ammmErkek | 37,4 76 90,3 | 945 | 945 | 933 | 90,7 | 79,8 | 625 46 19,9
emm=(adin | 157 | 46,4 | 52,8 | 49,6 | 49,5 | 49,7 | 454 | 353 24 15,7 538

e Erkek em—Kadin
Kaynak: TUIK, isgiicii istatistikleri

15. Yasa gore isgliciine katilma oranlarinda kadin ve erkekler arasinda farkliliklarin oldugu gériilmektedir. Erkek-
lerin isglicline katilma orani 35-39 yas araligina kadar istikrarh bir sekilde artarken, sonrasi yas araliklarinda
azalmaktadir. Sekil 2’de gorildigl tGzere, 25-29 yas araligina kadar artan ve 25-29 yas araliginda maksimuma
ulasan kadinlarin isgilicline katilimi 30’lu yaslarin basindan itibaren azalmakta, 40-44 yas araliginda tekrar
hafif bir ylikselme egilimi gdstermekte sonrasinda ise yeniden azalmaktadir. Kadinlarin 29 yas sonrasinda
isglictine katilma oranindaki diislisiin nedeni kadinlarin bu yasta yakin ebeveyn kontrolil gerektiren sifir alt

yas grubu cocuklarini buyitmek amaciyla isglict piyasasindan ayrilmalari ile agiklanabilir (ILO,2021:45).

Tablo 15: istihdam Edilenlerin Cinsiyete Gore isteki Durumu (%)

Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek
Ucretli veya yevmiyeli 68 65,4 69,2 70,5 70,8 70,4
4,5 1,2 5,9 4,5 1,7 5,8
Kendi hesabina galisan 17 9,7 20,5 16,3 9,2 19,8
Ucretsiz aile isgisi 10,5 23,7 4,4 8,7 18,3 4

Kaynak: TUIK, isgiicii istatistikleri 4
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16.

17.

18.

Diinya genelinde calisan kadinlarin yaklasik %18’i licretsiz aile iscisi olarak ¢alismaktadir. Ucretsiz aile iscileri
genellikle diisiik maas alip (eger alirlarsa) ve yoksulluk icinde yasamaktadirlar. is sézlesmesi olmadan ca-
lismakta ve sosyal koruma sistemlerine ya hic erisememekte ya da bagimh bir sekilde dolayli olarak erisim
saglamaktadirlar. Diinya genelinde galisan erkeklerin sadece %6,5’i licretsiz aile isgisi olarak ¢alismaktadir
(ILO, 2020:35).

2022 yilinda kadin ¢alisanlarin %70,8’i licretli veya yevmiyeli, %18,3’li licretsiz aile isgisi, %9,2’si kendi hesabi-
na ¢alismakta iken %1,7’si de isveren durumundadir. Tablo 15’te Ucretsiz aile isgiliginin istihdamdaki yerinin
gittikce diismekte oldugu, lcretli ve yevmiyeli olarak istihdam edilenlerin payinin da arttigi gortlmektedir.
Ancak erkeklerle kiyaslandiginda kadinlarin Ucretsiz aile isciligi orani oldukc¢a yliksektir. Kadinlarin isveren

olma ve kendi hesaplarina calisma oranlari da erkeklere oranla cok daha disiik seyretmektedir.

Diger taraftan licretsiz aile iscilerinin biiyiik oranda kayit disi olarak istihdam edildigi bilinmektedir. iktisadi
faaliyet bakimindan aile icinde bir faaliyette bulunan kadinlar bu kategoride yer almakta ve herhangi bir
sosyal giivenlik kaydi altina girmemekte, genellikle de eslerinin sigortalilig1 Gizerinden sosyal giivenligin saghk

yardimlarindan faydalanmaktadirlar.

Sekil 3: Kayitdisi Calisan Kadinlarin Orani, 2012-2022 (15+yas, %)

60 54,1

50

40

30

20
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

I Kaynak: TUIK, isgiicii istatistikleri
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19. 2012 yilinda esas islerinden dolayi herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna kayitl olmaksizin calisan kadinlarin
orani %54,1 iken, 2022 vyili itibariyla bu oran %33,8’e gerilemistir. 2022 yilinda erkeklerin kayitdisi ¢alisma
orani %23,4'tir.

Tablo 16: Kadinlarin isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri (Bin Kisi)

isgiicline dahil olmayan L ... S
kadin niifusu Ev igleriyle meggul | Egitim/ Ogretim Calisamaz halde

20.174 11.061 2.324 1.130 2.696

21.200 9.982 2.622 1.281 3.389
Kaynak: TUIK, isgiicii istatistikleri

20. Turkiye’de “ev isleri ile mesgul olma” kadinlari isgliciniin diginda tutan en 6nemli etkendir. 2022 yilinda
isglicline dahil olmayan her 100 kadindan 47’si ev isleriyle mesgul oldugu gerekgesiyle isglicline dahil olama-
digini belirtmistir. 2018 yilina gére bu sayida bir azalma gorilse de, is ve aile hayatinin uyumui ile ilgili etkin
politikalara ihtiya¢ duyuldugu asikardir.

21. Bununla birlikte ilkemizde 06 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli art arda yasanan iki buytk
deprem sonrasinda Tirkiye Kadin Girisimciler Dernegi ve Birlesmis Milletler Kadin Birimi isbirliginde deprem
bolgelerinde faaliyet gosteren kadin girisimcilerin ihtiyaglarini tespit etmek icin yapilan bir calismada; bolge-
de yasayan girisimci kadinlarin %70’i bakim yiktumltltklerinin arthigini belirtirmistir. Ayni ¢alismada goris-
me yapilan kadin girisimcilerin ticari ve Gretim faaliyetlerine devam edebilmeleri i¢cin 6ncelikli ihtiyaglarinin
basinda hibe, eleman ve ekipman destegi gelmektedir (KAGIDER, UN Women; 2023). Deprem bélgesinde
faaliyet gosteren kadin lretici ve girisimcilerin yeniden olusturulacak bir program c¢ercevesinde hem hayata

baglanmalari hem de ekonomik olarak yeniden gliclenmeleri saglanmalidir.

22. Yukarida yer alan veriler incelendiginde; yillar itibariyla kadinlar lehine bir iyilesme gorilmekle birlikte, ka-
dinlarin erkeklere gore isglicline katilma ve istihdam alanlarinda geride kaldigi, cinsiyete dayali mesleki ve
sektorel ayrismanin yasandigl, nitelik acisindan disik ve glivencesiz calismanin kadinlarda daha yaygin oldu-
gu, isgliciine dahil olmayan niifusun cok dnemli bir kismini kadinlarin olusturdugu ve 6zellikle hane icindeki
bakim yikinin bu durumun en 6nemli nedeni oldugu acik bir sekilde gorilmektedir. Kadinlarin hem calisma
kosullarinin iyilestirmesi hem de isgiici disinda olan kadinlarin insana yakisir is imkanlarina kavusmasi icin
alinacak 6nlemler hem kadinlarin hem de toplumsal refahin artirilmasi icin 6nemlidir (ILO, 2021:87). 4
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EYLEM PLANI

TEMEL AMAC
Kadinlarin ekonomik
guclenmeleri icin degisen
isgucu piyasasina tam,
esit ve etkin katihimlarini
saglamak.
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STRATEJILER

Kadinlarin isglicti piyasasina girislerini kolaylastirmak ve insana yakisir
islerde istihdamlarini arttirmak icin mevzuatin gézden gecirilerek

iyilestirici diizenlemeler yapilmasi.

Kadinlara ve kiz cocuklarina, ikiz dontsime (yesil ve dijital
dontsiim) uyumlu isgiict piyasasinda ihtiyac duyulacak yeni
beceri ve yetenekler kazandiriimasi.

Sardirulebilir kalkinma icin kadinlarin ekonomik
gliclenmelerini desteklemek amaciyla esitlik ve
kapsayicilik temelinde kamu ve 6zel sektoriin

donidsimiinin saglanmasi.

Kadin girisimciliginin her alanda desteklenmesi ve kadin
kooperatiflerinin giliglendirilmesi amaciyla ¢alismalar
yapilmasi.
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Kadinlarin isgiicii piyasasina girislerini kolaylagtirmak ve insana yakisir islerde istthdamlarini artirmak
icin mevzuatin gozden gecirilerek iyilestirici diizenlemeler yapilmasi

—

o
1.5
L=
wvh

Faaliyet 1.1

' Kadin istihdaminin artirilmasi ve isyerlerinde psikolojik tacizle miicadele alanlarinda var olan genelgeler ihtiyag

dogrultusunda giincellenerek hayata gegirilecektir.

. - PERFORMANS
SORUMLU iLGiLi KURUM UYGULAMA TAKViMi GOSTERGELER
CSGB (CGM) CB (SBB), X X X X X

ASHB (KSGM), sayisl
TIHEK,

KDK,

Meslek Kuruluslari,

STKlar,

Kamu Gorevlileri ile
isci-isveren Sendika ve
Konfederasyonlari,

-Gincellenen genelge

Universiteler

ACIKLAMA

2010/14 sayili ve “Kadin istihdaminin Artiriimasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi” konulu, 2011/2 sayili ve “isyerlerinde Psikolojik Tacizin
(Mobbing) Onlenmesi” konulu Basbakanlik Genelgeleri igerik ve islerlik agisindan gdzden gegirilerek, olusan ihtiyaglar dogrultusunda
guincellenecek ve genelgelerde yer alan tedbirlerin hayata gegirilmesi amaciyla gerekli nlemler alinacaktir.
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Kadinlarin isgiicii piyasasina girislerini kolaylastirmak ve insana yakisir islerde istihdamlarini arttirmak
icin mevzuatin gozden gegirilerek iyilestirici diizenlemeler yapilmasi

—
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Faaliyet 1.2

is ve aile yasaminin uyumlastiriimasi konusundaki mevzuat diizenlemeleri, kadin erkek esitligi perspektifiyle

yeniden gozden gegirilecek ve gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

L L N PERFORMANS
ILGILI KU UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI
X X X X X

ASHB (KSGM), ASHB (EYHGM) -Mevzuatta
CSGB (GCGM) SGK, gerceklestirilen degisiklik
MEB (TEGM) TBB, BERIEY

Meslek Kuruluslari,
Kamu Gorevlileri ile
isci-isveren Sendika ve
Konfederasyonlari,
Universiteler,

Yerel Yonetimler,
STK’lar,

Uluslararasi Kuruluslar

ACIKLAMA

Bakim sorumluluklarinin gerek ebeveynler arasinda gerek kurumsal bakim hizmetleriyle paylasilmasina yonelik mevcut destek ve tesvik
mekanizmalarinin ihtiyaglar dogrultusunda gelistiriimesine yonelik calismalar yapilacaktir. Dogum 6ncesi ve sonrasi licretli ve Ucretsiz
izinler gbzden gegirilecek, uygulamalarina iliskin raporlar hazirlanacak, ikincil mevzuatlar hayata gegirilecek ve ihtiyaglar dogrultusunda
galisma yapilacaktir.

Mesai saatleriyle okul saatlerinin uyumlastirilmasina yonelik dizenlemeler yapilacaktir. Ayrica yash ve engelli bakimi konusunda da farkli
ihtiyaglara cevap verecek uygun kaliteli, ekonomik ve kolay erisilebilir modeller gelistirilerek yayginlastirma calismalarina baslanacaktir.
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Kadinlarin isgiicii piyasasina girislerini kolaylagtirmak ve insana yakisir islerde istthdamlarini artirmak
icin mevzuatin gozden gecirilerek iyilestirici diizenlemeler yapilmasi

—
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Faaliyet 1.3

' Erken cocukluk donemi bakim ve egitim hizmeti veren kurumlar igin ortak bir diizenleme yapilacak ve hizmet

sunum modelleri cesitlendirilecektir.

s L N PERFORMANS
SORUMLU ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI
X X X X X

MEB (TEGM) CB (SBB), -Mevzuatta

ASHB (CHGM) ASHB (KSGM) gerceklestirilen degisiklik
CSIDB (YYGM) sayisi
TBB,

Kamu Gorevlileri ile
isci-isveren Sendika ve
Konfederasyonlari,

STK’lar,
Uluslararasi Kuruluglar

ACIKLAMA

Erken gocukluk bakim ve egitim hizmetlerine yonelik daginik bir mevzuat bulundugundan bu durum uygulamada ortak asgari
standartlarin saglanamamasi, yetersiz hizmet kalitesi sunumu ve denetim eksikligi gibi sorunlara yol agabilmektedir. Bu hizmetlerin tek
elden yurutulmesi noktasinda Milli Egitim Bakanligi ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin sorumlulugunda mevzuatin tek ¢ati altinda
toplanmasi ve hizmet gesitlili§ine imkan taniyacak sekilde gelistiriimesine yonelik ¢calisma yirutilecektir.
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Kadinlarin isgiicii piyasasina girislerini kolaylastirmak ve insana yakisir islerde istihdamlarini arttirmak
icin mevzuatin gozden gegirilerek iyilestirici diizenlemeler yapilmasi

Faaliyet 1.4

Basta tarim sektorii olmak iizere kadinlarin kayit disi ¢alismalarini énleyici ve sosyal giivenlik kapsamina

girmelerini kolaylastirict mevzuat diizenlemeleri gergeklestirilecektir.

L L N PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI
X X X X X

SGK CSGB (CGM), -Protokoliin imzalanmasi
TOB (TRGM) igisleri Bakanligi -Mevzuatta
ASHB (KSGM) (JandarmavGeneI gergeklestirilen degisiklik
Komutanhgi) sayisi
ISKUR,
Universiteler,
STK’lar,

Uluslararasi Kuruluslar

ACIKLAMA

Ozellikle tarimda kayit disihigin 6niine gegebilmek amaciyla Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (SGK), Tarim ve Orman Bakanligi ve
ASHB arasinda ciftgilikle ugrasan kadinlarin sosyal glivenlik sistemine erisimlerini kolaylastirici 6nlem ve tedbirlerin yer alacagi bir
protokol imzalanmasi amaciyla ¢alisma yuruttlecektir.

Ayrica ev isgisi kadinlar odaginda kadinlarin sosyal glivenlik kapsamina girmelerini kolaylastirici ve kayit disiligi engelleyici mevzuat
diizenlemeleri gozden gegirilerek ihtiyag halinde revize edilecektir.
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Kadinlarin isgiicii piyasasina girislerini kolaylagtirmak ve insana yakisir islerde istthdamlarini artirmak
icin mevzuatin gozden gecirilerek iyilestirici diizenlemeler yapilmasi

—
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Faaliyet 1.5
l Kadinlarin ekonomik hayata katilimlarini tesvik etmek ve kadin kooperatiflerini giiclendirmek amaciyla var

olan mevzuat ¢alismalari ihtiyaglar dogrultusunda giincellenecektir.

N T PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI
X X X X X

Ticaret Bakanhgi ASHB (KSGM), - Mevzuatta
(Esnaf, Sanatkarlar ve Ticaret Bakanhigi (ihracat gerceklestirilen degisiklik
Kooperatifcilik Genel Genel Midurliigi), sayisl
Mudurluga), STB (Milli Teknoloji Genel
TOB (TRGM) Mudarluga),
CSIDB (YYGM),
CSGB (CGM),

Hazine ve Maliye
Bakanlig (Gelir idaresi
Baskanhgi),

ISKUR,

SGK,

TKDK,

KOSGEB,

TBB,

Meslek Kuruluslari,
Universiteler,

STK’lar,

Uluslararasi Kuruluslar

ACIKLAMA

Kadin galisan sayisinin artirilmasina yonelik var olan vergi indirimleri, sosyal glivenlik prim indirimleri gibi ekonomik tesviklerin etki
analizi yapilarak s6z konusu tesvikler yeniden ele alinarak gesitlendirilecektir.

Kadin kooperatifgiliginin surdurilebilirligini saglamak ve rekabet glicini artirmak amaciyla basta vergi dizenlemeleri ve sigortalilik
olmak Uzere kooperatifgilige iliskin mevzuat incelenecek ve gerekli calismalar yuritilecektir.
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Kadinlara ve kiz gocuklarina, ikiz déniisiime (yesil ve dijital donilisiim) uyumlu isglicii piyasasinda ihtiyag
duyulacak yeni beceri ve yetenekler kazandirilmasi

—

o
2.5
L=
wvh

Faaliyet 2.1
Kadinlarin, 6zellikle NEET geng kadinlarin, insana yakisir is olanaklarina erigebilirligini destekleyecek sekilde,

degisen isgiicli piyasasinin ihtiyaglarina yonelik beceriler kazanmalari amaciyla mesleki egitim kurslari ve

isbasi egitim programlari ile danismanlik faaliyetlerinden daha fazla yararlanmalari saglanacaktir.

iLGiLi KU UYGULAMA TAKViMi PR

GOSTERGELERI
MEB (HBOGM, MTEGM), CSGB (CGM), X X X X X -Mesleki egitim
iSKUR MYK, kurslarina ve isbasi egitim
ASHB (KSGM) programlarina katilan
TOB, kadin sayisi
STB -Gelecegin meslekleri
' kapsaminda diizenlenen
TBB, A e
o mesleki egitim kurslarina
Yerel Yonetimler, ve isbasi egitim
Meslek Kuruluglari, programlarina katilan
Universiteler, kadin sayisi
STK’lar,

Ozel sektor,

Uluslararasi Kuruluslar

ACIKLAMA

icinde bulundugumuz dijital ¢ag, kadin istihdami agisindan énemli firsatlar dogurabilecek potansiyeldedir. Bu kapsamda; kadinlarin
ozellikle, NEET geng kadinlarin, insana yakisir is olanaklarina erisebilirligini destekleyecek sekilde, yesil ve dijital dontsimun etkilerine
ve gelecegin ihtiyaglarina uyum saglayabilmesi ve Uretkenliklerinin desteklenmesi icin basta dijital beceriler olmak lizere, gelecegin
mesleklerine yonelik beceriler kazanmalari amaciyla mesleki egitim kurslari ve isbasi egitim programlari ile danismanlik faaliyetleri
gergeklestirilecek ve daha fazla yararlanmalari icin desteklenecektir.
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Kadinlara ve kiz gocuklarina, ikiz doniisiime (yesil ve dijital doniisiim) uyumlu isgiicii piyasasinda ihtiyag
duyulacak yeni beceri ve yetenekler kazandirilmasi

—
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Faaliyet 2.2
l Kadinlarin istihdaminin artiriimasi ve nitelikli islerde yer almalari amaciyla iiniversitelerin siirekli egitim
merkezlerinde, sektoriin ihtiya¢ duydugu konular ile dijital doniisiim konusunda temel/baslangic seviyesinde

tanitici egitimlerin verilmesi tesvik edilecektir.

s L N PERFORMANS
ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI
X X X X X

YOK CSGB (CGM), -Gergeklestirilen egitim
iSKUR, programi sayisi
MEB (HBOGM), -Egitim Programlarina
STB, katilan kadin sayisi
MYK,
ASHB (KSGM),

Meslek Kuruluslari,
Universiteler,

STK’lar,

Uluslararasi Kuruluslar,
Ozel sektér

ACIKLAMA

Dijital ekonominin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikli isgliclinlin yetistirilmesi amaciyla kadinlara yonelik veri analizi, yazihm, siber
guvenlik, robotik uygulamalar, dijital is stiregleri gibi alanlarda, yesil dontsim kapsaminda gelecegin sektorleri olan riizgar, glines, dalga
enerjisi gelgit enerijisi, hidrojen enerjisi, jeotermal enerji, biokitle gibi yenilenebilir enerjinin Uretildigi sektorlerde kadinlarin yeterli
temsilinin ve katiminin saglanmasi igin ilgili alanlarda kiz gocuklarinin ve kadinlarin bilgi ve becerilerinin gelistiriimesine yonelik gerekli
bilgilendirme egitim ve nitelik/beceri kazandirma galismalari uygulanacaktir.
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Kadinlara ve kiz gocuklarina, ikiz déniisiime (yesil ve dijital doniisiim) uyumlu isglicii piyasasinda ihtiyag
duyulacak yeni beceri ve yetenekler kazandirilmasi

—

o
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Faaliyet 2.3

Gelecegin meslekleri, bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik alanlarina kiz cocuklarinin yoénlendirilmesi

amaciyla farkindalik arthrma ¢alismalari yapilacaktir.

. _ PERFORMANS
SORUMLU KURUM iLGiLi KURUM UYGULAMA TAKViMi GOSTERGELERI
ASHB (KSGM) CSGB(CGM), X X X X X

MEB (TEGM, OOKGM, kiz gocuk sayisi
HBOGM, MTEGM),

YOK,

ISKUR,

GSB,

STB,

Meslek Kuruluslari,

-Calismalardan faydalanan

Universiteler,
STK’lar,
Ozel sektor

ACIKLAMA

Kiz cocuklarinin gelecegin mesleklerinde yer almalari, teknolojik donlsiim ve dijitallesmenin isglicti piyasasi igin yaratacagi firsatlardan
esit sekilde yararlanmalari amaciyla farkindalk artirma galismalari yapilacak, kariyer gtinleri diizenlenecek, alanda 6n plana ¢ikmis rol
modellerin deneyimleri ve tavsiyelerini paylagmalari saglanacaktr.
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Surdiiriilebilir kalkinma igin kadinlarin ekonomik giiclenmelerini desteklemek amaciyla esitlik ve
kapsayicilik temelinde kamu ve 6zel sektériin donilisiimiiniin saglanmasi

—
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Faaliyet 3.1
' Kadin erkek esitligi perspektifinin basta istihdam politikalari olmak lizere ulusal ve yerel diizeyde politika
olusturma, planlama ve biitgeleme ve izleme siireglerinin tiim asamalarina sistematik ve siirdiiriilebilir sekilde

entegrasyonu ve yayginlastirilmasi saglanacaktir.

s L N PERFORMANS
SORUMLU ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI
X X X X X

ASHB (KSGM) CB (SBB), -Ulasilan kamu gorevlisi
ASHB (SGB), Hazine ve sayisi
Maliye Bakanhgi (Gelir -Gelistirilmis arag, kilavuz
Idaresi Bagkanligi), ve rehber sayisi
AB Baskanligi,
CSGB,

TBMM (KEFEK, Plan ve
Bltge Komisyonu)
Yerel Yonetimler,
Universiteler,
Uluslararasi Kuruluslar,
STK'lar

ACIKLAMA

Merkezi diizeyde ve basta Buytksehir Belediyeleri olmak tizere yerel diizeyde, kadin erkek esitligine duyarli biitcelemenin uygulanmasini
ve kurumsallasmasini gliclendirmek amaciyla kapasite ve arag gelistirme, savunuculuk ve analiz galismalari gergeklestirilecektir.
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Siirdiiriilebilir kalkinma igin kadinlarin ekonomik giiclenmelerini desteklemek amaciyla esitlik ve
kapsayicilik temelinde kamu ve 6zel sektoriin déniisiimiiniin saglanmasi

—
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Faaliyet 3.2
Kamu ve 6zel sektoriin kadin erkek esitligini destekleyen uygulamalarinin gériiniirliikleri artinlacak, bu tiir

uygulamalar yapan kurum ve kuruluslara yonelik 6diil sistemi gelistirilecektir.

SORUMLU KURUM iLGiLi KU UYGULAMA TAKViMi
CSGB (CGM) CB (SBB), X X X X X

ASHB (KSGM), gelistirilmesi
Ticaret Bakanlig, - Oddil alan isyeri sayis

Hazine ve Maliye
Bakanligi,

ISKUR,
SGK,
Meslek Kuruluglari,

PERFORMANS
GOSTERGELERI

- Odiil sistemi

Kamu Gérevlileri ile isgi-
isveren Sendika ve

Konfederasyonlari,
Universiteler,

Yerel Yonetimler,
STKlar,

Uluslararasi Kuruluslar

ACIKLAMA

Kadin erkek esitligini destekleyen uygulamalar (ilave izin haklari, ise doniis programlari, bakim igin finansal destek, kres ve emzirme
odasi gibi uygulamalar) calisanlarin is ve aile yasami dengesini kurabilmelerini kolaylastirmaktadir. Bu noktada kadin erkek esitligine
duyarh politikalarin yayginlastiriimasi i¢in s6z konusu politikalari uygulayan ve esitlikgi kurum kaltiriinG yayginlastiran is yerlerine
yonelik odul sistemi gelistirilecektir.
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Surdiiriilebilir kalkinma igin kadinlarin ekonomik giiclenmelerini desteklemek amaciyla esitlik ve
kapsayicilik temelinde kamu ve 6zel sektériin donilisiimiiniin saglanmasi

—
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Faaliyet 3.3
l Calisma yasaminda kadin erkek esitliginin saglanmasi ve siddetle miicadele kapsaminda isyerlerinde siddete

sifir tolerans ilkesinin benimsenmesi icin farkindalik artirma ¢alismalari yapilacaktir.

N N PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

N N N N N

o o o o o

N N N N N

I (%] ) N o

CSGB (CGM) CB (SBB), X X X X X -Gergeklestirilen faaliyet

ASHB (KSGM), sayisl
CSGB (Rehberlik ve Teftis -Konuyla ilgili olusturulan
Baskanhgi), basili ve gorsel materyal
TIHEK, sayisl
KDK, -Farkindalik ¢alismalarina

Ticaret Bakanligl, katilan kisi sayisi

Hazine ve Maliye
Bakanligi,

iISKUR,
Meslek Kuruluslari,

Kamu Gérevlileri ile isgi-
isveren Sendika ve

Konfederasyonlari,
Universiteler,
Yerel Yonetimler,
STK’lar,

Uluslararasi Kuruluslar

ACIKLAMA

Calisma yasaminda kadin erkek esitliginin saglanmasi ve hem kamu hem de 6zel sektorde siddete sifir tolerans ilkesinin benimsenmesi
icin bu alandaki tim ulusal ve uluslararasi diizenlemeler (AB direktifleri, ILO s6zlesmeleri vb.) dikkate alinarak farkindalik artirma
¢alismalari yapilacaktir. Konuyla ilgili rehber, spot filmler, belgeseller, brostir, afis vb. basili ve gérsel materyaller hazirlanarak galisanlarin
ve isverenlerin bilgi sahibi olmasi saglanacaktr.
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Siirdiiriilebilir kalkinma igin kadinlarin ekonomik giiclenmelerini desteklemek amaciyla esitlik ve

kapsayicilik temelinde kamu ve 6zel sektoriin doniisiimiiniin saglanmasi

Faaliyet 3.4

Engelli, siddet magduru, gegici/uluslararasi koruma altindaki kadinlar ile afetlerden etkilenen kadinlarin

mesleki gelisimine ve istihdama katihmina yoénelik egitimler artinlacak, isgiicii piyasalarina girislerinin

kolaylastirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

i — PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

iSKUR

CB (SBB),
ASHB (KSGM, EYHGM),
CSGB (CGM, UIGM),

icisleri Bakanligi (GIB,
AFAD),

TOB (TRGM, EYDB, OGM,
BUGEM, HAYGEM),

TIHEK,
KDK,
Meslek Kuruluglari,

Kamu Gorevlileri ile isgi-
isveren Sendika ve

Konfederasyonlari,
Universiteler,

Yerel Yonetimler,
STK’lar,

Uluslararasi Kuruluslar

> 120t

=< S9¢0¢

> 920¢

> L20T

> 8¢0¢

- Mesleki egitim
kurslarindan ve igbasi
egitim programlarindan
faydalanan engelli kadin
sayisi

- Kahramanmaras merkezli
depremlerden etkilenen
11 ilde diizenlenen isbasi
egitim programlarina ve
mesleki egitim kursuna
katilan kadin sayisi

- Mesleki egitim

kursu ve ishasi egitim
programlarindan
faydalanan gegici ve
uluslararasi koruma
altindaki kadin sayisi

- Kadin konukevlerinden
hizmet alirken meslek
edindirme kurslarina
yonlendirilen kadin sayisi

ACIKLAMA

Esitlikci ve kapsayici bir calisma hayati icin ¢ifte dezavantaj yasayan engelli, siddet magduru, gecici/uluslararasi koruma altindaki
kadinlar ile afetlerden etkilenen kadinlarin desteklenmesi 6nem arz etmektedir. Bu nedenle s6z konusu kadinlarin ekonomik olarak
guglenmelerini saglamak igin mesleki gelisimlerine ve istihdama katiimlarina yonelik egitimler artirilacak, isglici piyasalarina giriglerinin
kolaylastiriimasina yonelik calismalar yapilacaktr.
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Surdiiriilebilir kalkinma igin kadinlarin ekonomik giiclenmelerini desteklemek amaciyla esitlik ve

kapsayicilik temelinde kamu ve 6zel sektériin donilisiimiiniin saglanmasi

Faaliyet 3.5
' Kadinlarla erkekler arasindaki iicret farkinin belirlenmesi ve 6nlenmesi icin veri kaynaklari gézden gegirilecek
ve Tiirkiye’deki isglicili yapisi goz 6niine alinarak 6l¢iim araglarn gelistirilecektir.

N T PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

TUIK ASHB (KSGM), X X X X X -Olgiim araci gelistirilmesi
CSGB (CGM), -Farkindalik arttirma
SGK, faaliyeti sayisi
SPK,

Meslek Odalari,

isci-isveren Sendika ve
Konfederasyonlari,

STK’lar,
Uluslararasi Kuruluglar

ACIKLAMA

Calisma yasaminda kadinlar ve erkekler icin esit degerde ise esit licret ilkesinin daha etkin bir sekilde hayata gecirilmesi amaciyla uygun
bir 6lgim araci olusturmasina yénelik calismalar yapilacak ayrica konuyla ilgili farkindalik artirma faaliyetleri gerceklestirilecektir.



KADININ GUGLENMES| STRATEJI BELGESI VE EYLEM PLANI 2024-2028 | EKONOMI

Kadin girisimciliginin her alanda desteklenmesi ve kadin kooperatiflerinin giiglendiriimesi amaciyla
¢alismalar yapilmasi

—
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Faaliyet 4.1
Kadinlar tarafindan yonetilen isletmeler 6zelinde, basta dijital araclara erisimlerinin kolaylastiriimasi, altyapi
ihtiyaclarinin giderilmesi, calisanlara gerekli teknolojik yetkinlik ve becerilerin kazandinilmasi igin 6rnek

projeler olusturulacak, finansal destek verilecektir.

i - PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

STB (Kalkinma Ajanslari ASHB (KSGM), X X X X X -Desteklenen proje sayisi
Genel Midurliga), Ticaret Bakanligi, -Desteklerden faydalanan
KOSGEB TOB, kadin girisimci sayisi

Meslek Kuruluglari,
Universiteler,

Yerel Yonetimler,
STK’lar

ACIKLAMA

Bilindigi Uizere, kadin girisimcilerin degisen isglicli piyasasinin ihtiyaglarina yonelik 6zellikle finansal olarak desteklenmeleri 6nemlidir.
Bu kapsamda; basta deprem bdlgesinde ihracat yapan ve kadinlar tarafindan yonetilen isletmeler 6zelinde, 6ncelikle dijital araglara
erisimlerinin kolaylagtiriimasi, altyapi ihtiyaglarinin giderilmesi, calisanlara gerekli teknolojik yetkinlik ve becerilerin kazandirilmasi igin,
isbirligi protokolleri imzalanacak, 6rnek projeler olusturulacak, finansal destek verilecektir.
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Kadin girisimciliginin her alanda desteklenmesi ve kadin kooperatiflerinin giiglendirilmesi amaciyla
¢alismalar yapilmasi

—

=
4.5
L=
w

Faaliyet 4.2

' Ozellikle kirsalda kadin girisimciligini destekleyen projelere dncelik verilmesi saglanacaktr.

N T PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

STB (Kalkinma Ajanslari ASHB (KSGM), X X X X X -Kadin girigimciligi

Genel Mudurlagu), Ticaret Bakanligi, alaninda desteklenen
TKDK TOB, proje sayisl
CSGB,

Meslek Kuruluslari,
Universiteler,

STK’lar,

Kooperatif Ust Birlikleri,

Ozel sektor

ACIKLAMA

Kamu, 6zel sektor ve STK’lar bir araya getirilerek; yerel dinamiklere uygun olarak basta deprem bélgesindeki kiiglik 6lgekli calisan kadin
girisimciler olmak Uizere kadin girisimciligi projeler yoluyla desteklenecektir.
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Kadin girisimciliginin her alanda desteklenmesi ve kadin kooperatiflerinin giiglendiriimesi amaciyla
¢alismalar yapilmasi

—
=
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Faaliyet 4.3

Girisimcilik kaltiiriiniin gelistirilmesi amaciyla bilinglendirme ¢alismalari yapilacaktir.

i - PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

ASHB (KSGM) Ticaret Bakanhgi, X X X X X -Yapilan bilinglendirme
TOB, faaliyeti sayisi
CSGB, -Faaliyetlerden faydalanan
STB, kadin sayisi
KOSGEB,
TRT,
RTUK,

Meslek Kuruluglari,
Universiteler,
STK’lar,

Ozel sektor,

Uluslararasi Kuruluslar

ACIKLAMA

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelismesine katkida bulunmak ve siirdiiriilebilir kalkinmayi gergeklestirebilmek igin ekonomik deger
yaratan kadin girisimci sayisini artirmak, var olan kadin girisimcileri gliclendirmek ve onlari diinya ile buttnlestirmek 6nem arz
etmektedir. Bu kapsamda; girisimcilik kiltirtnin gelistirilmesi amaciyla girisimciligin 6nemi, finansal destekler, patent, markalasma,
kooperatifcilik, finansal okuryazarlk, mevcut tesvik ve 6dil mekanizmalarinin duyurulmasi, is saghgl ve glvenligi vb. konularda
bilinglendirme galismalari yapilacaktr.
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Kadin girisimciliginin her alanda desteklenmesi ve kadin kooperatiflerinin giiglendirilmesi amaciyla
¢alismalar yapilmasi

—

=
4.5
=
wv

Faaliyet 4.4

l Kadin kooperatiflerinin giiclendirilmesine yonelik calismalar arttirilarak devam edecektir.

N T PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI
X X X X X

ASHB (KSGM), CB (SBB), -Desteklenen kadin
Ticaret Bakanlig MEB (HBOGM), kooperatifi sayisi
(Esnaf, Sanatkarlar ve Kiltar ve Turizm
Kooperatifcilik Genel Bakanlig,
AT, STB (Kalkinma Ajanslari
TOB (TRGM, EYDB) Genel Mudurlugt)

CSIDB (YYGM),

TOB TKDK,

TBB,

Yerel Yonetimler,
Meslek Kuruluslari,
Universiteler,

STK'lar

Kooperatif Ust Birlikleri,
Uluslararasi Kuruluslar

ACIKLAMA

Kadin kooperatiflerinin ticari hayatta strdirulebilir ve rekabet edebilirligi yiiksek kurumsal isletmeler haline gelebilmesi amaciyla bu
alanda proje, program ve faaliyetlerin desteklenmesi; kooperatiflere egitim ve danismanlik basta olmak tzere teknik destek sunulmasi;
Uretim, satis ve pazarlama konusunda desteklenmeleri amaciyla ¢alismalar yiuruttlecektir.



KADININ GUGLENMES| STRATEJI BELGESI VE EYLEM PLANI 2024-2028 | EKONOMI

Kadin girisimciliginin her alanda desteklenmesi ve kadin kooperatiflerinin giiglendiriimesi amaciyla
¢alismalar yapilmasi

—
=
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Faaliyet 4.5

Kadin teknoloji girisimcilerine yonelik 6zel ¢alismalar yiiriitiilecektir.

i - PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

STB (Milli Teknoloji Genel ASHB (KSGM), X X X X X - Gergeklestirilen faaliyet
Middrliga) Ticaret Bakanlig, sayisi
TOBB,

Meslek Kuruluglari,
Universiteler,

STK’lar,

Kooperatif Ust Birlikleri,
Ozel sektér

ACIKLAMA

Kadin teknoloji girisimcilerinin sahip olduklari potansiyeli agiga ¢ikarmalari igin egitim programlari diizenlenecek, network imkanlari
sunulacak ve kadin teknoloji girisimci adaylarinin rol modellerle bulusturulmasi saglanacaktr.
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MEVCUT DURUM

1. Kadinlarin liderlik pozisyonlarinda ve karar alma mekanizmalarinda yer almalari demokrasinin ve kalkinmanin
vazgecilmez unsurlarindan biri olarak kabul edilmektedir. Kadinlarin liderlik pozisyonlarinda ve karar alma
mekanizmalarinda daha fazla yer almalari, kapsayici ve adil politikalarin olusturulmasina ve kadin haklarinin
glclendirilmesine etki etmekte ayni zamanda kadin erkek esitligini tesvik ederek toplumsal normlarin
donistirilebilmesine ve kadinlarin ekonomik ve toplumsal haklarinin gliclenmesine katki saglamaktadir. Bu
sebeple kadinlarin liderlik ve karar alma mekanizmalarinda yer almasi kadinlarin yasamin tim alaninda esit
temsilini amaclayan, kalkinma hedeflerine ulasmak ve ileri diizey demokrasiye sahip olmak isteyen ilkelerin

oncelikli olarak tizerinde durmasi gereken konulardan biridir.

2. Kadin erkek esitliginin saglanmasi ve kadinlarin liderlik ve karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer alma
slreci uzun vadeli ve ¢ok boyutlu alanlarda ¢alismalar gerektiren bir konudur. Glincel veriler incelendiginde,
diinyada ve llkemizde bircok faktoriin etkisiyle liderlik ve karar alma pozisyonlarinda kadin erkek esitliginin
saglanmasi hedefinden ¢ok uzak olundugu goriilmektedir. Ulkemizde &zellikle son yillarda bu konuda kat
edilen mesafe ¢ok umutlandirici olsa da kadinlarin her diizeyde liderlik ve karar alma mekanizmalarina
katilimin artirilmasi icin egitim ve farkindalk ¢alismalari, kadinlarin bu konuda tesvik edilmesi, toplumsal
bilinclendirme, kadin erkek esitliginin ana plan ve programlara yerlestirilmesi gibi ¢alismalarin daha fazla

gerceklestirilmesi gerekmektedir.

3. Tirk kadini buglin diinyada ileri demokrasi Ulkesi olarak anilan bircok lilkeden daha énce 1930 yilinda yerel
secimlerde, 1934 yilinda da milletvekili segcimlerinde segme ve secilme hakkini erkeklerle esit bir bicimde
elde etmistir.

4. Ulkemizde son 10 yil icerisinde TBMM’de kadin temsilinin artisi son derece énemlidir. Ancak kadinlarin
siyasette etkili olabilmesi igin “kritik esik” olarak tanimlanan %30 kadin katilimi oraninin halen gerisinde
kalinmaktadir. 2002 Genel Secimlerinde Parlamentodaki kadin milletvekili sayisi 24, kadin temsil orani 4,4 iken;
24 Haziran 2018 Genel Segimlerinde parlamentodaki kadin milletvekili sayisi 104, temsil orani %17,45 olarak
gerceklesmistir. Son olarak; 14 Mayis 2023 Genel Secimlerinde parlamentodaki kadin milletvekili sayisi 119,
temsil orani %19,83 olarak gergeklesmistir. Yiirlitme organina bakildiginda, Cumhuriyetin kurulusundan beri

gorev yapan Cumhurbaskanlari arasinda kadin bulunmamaktadir. Basbakanlarin ise yalnizca 1’i* kadindir.

1 50-51-52. Hiikiimetlerde Tansu CILLER Basbakan olarak gérev almistir. 4
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Halihazirda kabinede 1 kadin Bakan (%5,88) gorev yapmaktadir. Ayrica Bakanliklarda gérev yapan 68 Bakan
Yardimcisindan 5’i (%7,35) kadindir.

Parlamentolar Arasi Birligin (IPU) Agustos 2023 verilerine gore Diinya parlamentolarinda gérev yapan millet-
vekillerinin %26,7'sini kadin milletvekilleri olusturmaktadir (IPU, Agustos 2023). Bununla birlikte AB’ye lye
Ulkelerde gorev yapan milletvekillerinin de %32,7’si kadinlardan olusmaktadir (Eurostat, 2023).

Tablo 17: Milletvekili Oranlari

Milletvekili Oranlari

32,7
26,7

19,83

W Tirkiye MW Diinya ®AB

Kaynak: Eurostat, 2023

6.

Ulkemizde 6zellikle kadinlarin parlamentodaki temsilinde yasanan artis olumlu bir gelisme olarak géze
¢arpmaktadir. Bu durumun ortaya cikmasinda STK’larin yaptigi ¢alismalarin, toplumsal farkindahgin
artmasinin, siyasi partilere kamuoyunda bu konuda yapilan elestirilerin, rol modellerin artmasi ile kadinlarin
siyasete iliskin bakis agilarinin olumlu yonde degismesinin etkisi oldugu degerlendirilmektedir. Tim bunlar
g6z 6niinde bulunduruldugunda; bu konuda toplumsal bilinci artiracak ve kadinlari tesvik edecek galismalar
gerceklestirilmesinin ve STK'lar ile is birligi calismalari ylirGtilmesinin dnemi ortaya ¢ikmaktadir.

Kadinlarin liderlik ve karar alma mekanizmalarina katilimi konusunda dnemli gostergelerden biri de yerel
siyasettir. Ulkemiz yerel diizeyde kadinlarin liderlik ve karar alma mekanizmalarina katiimi konusunda diger
Ulkelere gore farklilik gostermektedir. Diger Ulkelerde yerel diizeyde katihm genellikle daha ylksekken Glke-
mizde yerel diizeyde katim parlamentodaki katiim diizeyinin altindadir.



. ) . . LiDERLIK VE KARAR ALMA
KADININ GUCLENMESI STRATEJi BELGESI VE EYLEM PLANI 2024-2028 | MEKANIZMALARINA KATILIM

Tablo18: 31 Mart 2019 Tarihli Mahalli idareler Secim Sonuglari

30 3 10

Belediye Bagkani Sayisi 1.389 42 3,02

Biiyiiksehir Belediye Baskani Sayisi

Belediye Meclis Uye Sayisi 20.745 2.283 11,1
il Genel Meclis Uye Sayisi 1.272 48 3,77

TOPLAM 23.130 2.298 9,9

Kaynak: YSK, 2019

8.

31 Mart 2019 yerel se¢im sonuglarina gére 30 bliyiksehir belediyesine 3, toplam 1389 belediyeye 42 kadin
belediye baskani secilmistir. Toplam 20.745 belediye meclis Giyesinden 2.283’(i (%11,1), 1.272 il genel meclisi
Uyesinden 48’i (%3,77) kadindir (YSK. 2019). Ayrica 31 Mart 2019 yerel secim sonuglarina gore Tirkiye
genelinde 1086 kadin muhtar segilmistir.

e

Ote yandan AB’ye liye {ilkelerde kadinlar bélgesel meclislerde %34,6 ve yerel diizeyde yiiriitme organlarinda
%35 temsiliyet oranlarina sahiptirler. 2021 yili verilerine gore kadinlar yerel veya belediye meclislerindeki
temsil orani lcte birden fazla (%34,4) olmakla birlikte belediye baskanlarinin veya meclis liderlerinin beste
birinden azi (%17,4) kadinlardan olusmaktadir (European Commision. 2022). Bununla birlikte UCLG'nin
yayinladigi istatistiklere gore diinyada kadin belediye baskani orani %5 civarindadir (UCLG, 2023). Tim bunlar
degerlendirildiginde toplumsal biling ve farkindaligin artmasi, kadinlarin ve STK’larin bu yonde cabalari gibi
etkilerle son vyillarda yerelde kadinlarin karar alma mekanizmalarina katiiminda artis s6z konusu olsa da

siyasal yasama katilimda ilk adim olan yerel yonetimler agisindan kadinlarin katihmi distk seviyededir.

[a—

0. Kadinlarin kamu yénetimine esit sekilde katilimi, daha adil ve esitlik¢i bir toplum olusturulmasi agisindan
onemlidir. Bununla birlikte kamu yonetimine kadin bakis agisi ve deneyiminin yansitilmasi kapsayici ve zengin
politikalarin Gretilmesine de katki saglayacaktir.

11. Cumhurbaskanlig Strateji ve Blitge Baskanlgl Blitge Genel Mudurliglt Kamu Personeli Bilgi Sistemi Daire
Baskanhgi’'nin Temmuz 2023 verilerine gore kamuda Ust dizey yoneticilerin %86,51’i erkek, %13,49’u

kadindir. Toplam kamu c¢alisanlarinin ise %42,10’u kadin, %57,90"1 erkektir. '
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Tablo 19: Kamuda Kadin Yonetici istatistikleri

Unvanlar( *) Kadin Calisan Toplam Ust Diizey Calisan (**) Oran (%)
3 81 3,70

Genel Mudur 22 217 10,14

Vali

Genel Mudur Yardimcisi 52 403 12,90

Baskan 1 31 3,23
Baskan Yardimcisi 14 144 9,72
Daire Baskani 593 3.212 18,46
Kaymakam(***) 102 1233 8,27
Bélge Muduri 12 279 4,30

Bolge Mudir Yardimcisi 35 583 6

Toplam Ust Diizey 834 6183 13,49

=
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(*) Ust Diizey Unvan Tanimi 657 sayil DMK da yapilmamis olup Yénetici pozisyonunda olan bazi unvanlar gruplandirilarak verilmistir.
(**) Bliylksehir Belediyeleri, kuruluslari ve Belediyelerin Ust Diizey Unvanlari dahil degildir.

(***)Kaymakam adaylari dahildir. icisleri Bakanlig'nin Temmuz 2023 verileri dikkate alinmistir.

12. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen yonetici pozisyonundaki kadin personele iliskin istatistikler
incelendiginde ydnetici pozisyonlarina gegildikce kadinlarin katilim oraninin diist(igi gériilmektedir. Ozellikle,

tasra teskilatinda yonetici pozisyonlarinda gérev yapan kadin orani oldukga diistktir.

—_
W

. Yargi organlarinda kadin katilimina bakildiginda Temmuz 2023 verilerine gore adli ve idari yargida gorev
yapan toplam 15.403 hakimden 7.137’si (%46,34) ve 7.402 savcidan 1226's1 (%16,56) kadindir. Kadinlarin
yiksek yargi organlarindaki durumlarina bakildiginda Yargitay’da gérev yapan 1.009 hakim ve savcidan 583U
(%57,77), Bolge Adliye Mahkemeleri’'nde gorev yapan 2.558 ve savcidan 842’si (%32,91), Danistay’da gorev
yapan 477 hakim ve savcidan 239’u (%50,10), Bolge idare Mahkemeleri’'nde gérev yapan 443 hakimden
1401 (%31,60), HSK’'da gorev yapan 263 tetkik hakimi ve kurul mifettisinden 22’si (%8,36) kadindir. Bununla
birlikte Adalet Bakanligi merkez teskilatinda gorevli 331 hakim ve savcidan ise 66’s1 (%19,93) kadindir (KSGM,
2023).
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14. Kadinlarin liderlik ve karar alma mekanizmalarina katilimi konusunda bir diger dnemli alan yiksekogretimdir.
Akademik kadrolara kadin katilimi bilimsel alanda Uretkenligin artmasi ve yeni perspektifler sunmasi
acisindan énemlidir. Universitelerde kadin 6gretim gorevlileri orani %51,36dir. Profesérler icerisinde kadin
orani %34,12, dogentler icerisinde kadin orani %41,06, doktor 6gretim Uyeleri icerisinde kadin orani %46,7,
arastirma gorevlileriicerisinde kadin orani %53,24’tir. 204 Universitenin 19’unda (%9,31) kadin rektor gérev
yapmakta olup kadin rektor yardimcisi orani %17,19, kadin dekan orani %21,6, kadin dekan yardimcisi orani
ise 34,9'dur (KSGM, 2023).

15. Bu veriler birlikte degerlendirildiginde Ulkemizde uzmanlk gerektiren mesleklerde kadin orani oldukga
yuksektir. Ancak yonetici kadrolarina gikildikga katihm diizeyinin ayni oranda artmadigi géze ¢arpmaktadir.
Bu durum bir cam tavanin varligini gostermekte ayni zamanda istihdama katilim oranlarinin yiiksek olmasinin

yonetici pozisyonlarina ylikselmek igin yeterli olmadigini kanitlamaktadir.

16. Ote yandan 6zel sektdrde liderlik ve karar alma pozisyonlarina kadin katilimi iilkelerin kalkinma hedeflerine
ulasmasinda 6nemli bir gostergedir. Liderlik pozisyonlarinda daha fazla kadinin yer almasi, daha yliksek
cevresel, sosyal ve yonetim standartlarina katkida bulunmakta ve daha kapsayici ekonomik blylimeye yol
acmaktadir. Ancak veriler incelendiginde 6zel sektorde yonetim pozisyonlarina erkek katilimiile kadin katilimi
arasinda biytik farkhiliklar bulunmaktadir. Sabanci Universitesi Kurumsal Yénetim Forumu tarafindan 2012
yilindan bu yana her yil diizenli olarak hazirlanan “Yonetim Kurulunda Kadin Turkiye Raporu”nun 2022 yili
sonuclarina gére Borsa istanbul’a (BIST) kayitli olan 475 sirketin ydnetim kurullarinda 2021 yilinda %16,7 olan
kadin orani, 2022 yilinda %17,5’e ylkselmistir. BIST sirketlerinde Yonetim Kurullarinda yer alan kadinlarin
oraninda distk de olsa iyilesme kaydedildigi gortilmektedir. Bununla birlikte 2022’de 475 sirketin 158’inin
yonetim kurullarinin tamami erkeklerden olusmaktadir. 2013-2022 yillari arasinda yonetim kurullarinda en
az bir kadin Uyesi olan sirketlerin oraninda yavas ama olumlu bir degisim gerceklesmis ancak 2022 yilinda,
%66,9 olan oran %66,7’ye diismiistiir (Sabanci Universitesi, 2022). Bu konuda diinya verilerine bakildiginda
ise diinyada kadinlar yonetim kurulu koltuklarinin %19,7’sine, yonetim kurulu baskanhginin %6,7’sine,
CEO’nun %5’ine sahiptir (World Bank, 2023).

17. Oteyandanbarolar, odalar gibi meslek kuruluslari, sendikalar, konfederasyonlar, kadin calisanlarin sorunlarini
glindeme getirme, kadin erkek esitligini saglamaya yonelik 6neriler gelistirme, kadinlarin liderlik ve karar
alma mekanizmalarina katilimini 6zendirme ve firsat esitligini tesvik etme yoniinden énemli kuruluslardir.
Ancak mevcut durum incelendiginde bu kuruluslarda kadin erkek katiliminda 6nemli esitsizlik s6z konusudur. 4
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18.

19.

20.

Bu nedenle bu kuruluslarin karar alma birimlerine kadin katiliminin artisi bahse konu misyonlarin yerine
getirilebilmesi acisindan 6nemli bir gerekliliktir.

Genel olarak degerlendirildiginde diinyada ve Ulkemizde kadinlarin liderlik ve karar alma mekanizmalarina
katihmi halen istenilen diizeye ulasamamistir. Ulkemizde &6zellikle yerelde olmak iizere siyaset, biirokrasi,
Ozel sektor, sendikalar ve meslek kuruluslari gibi karar alma mekanizmalarina kadin katilimi incelendiginde
oranlarin disik oldugu gozlenmektedir. Bazi siyasi partiler gonilli olarak kota uygulamalari, kadin
adaylardan basvuru Ucreti alinmamasi veya indirim uygulanmasi gibi bazi dnlemler uygulayabilmektedir.
Bu uygulamalarin yasalar ile desteklenmesi durumunda uygulama birligi olusacak ve kadinlarin karar alma
mekanizmalarina katiliminin artirilmasina kuskusuz pozitif etki saglayacaktir. Bununla birlikte; kadinlarin
siyasete katilimini artirmak amaciyla siyasi partilerin kadinlarin siyasete katiimina yonelik tesvik edici
uygulamalarini artirmalari, kadinlari aday listelerinde kazanabilecek siralara yerlestirmeleri, siyasi parti karar
organlarina kadinlarin katilimini artirmalarinin 6nemli etkileri olacaktr.

Oteyandan; tilkemizde 6zel sektdr ydnetim kadrolarinda da kadinlar erkeklere oranla dahaazyer bulmaktadir.
Bu kapsamda, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 sayil Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkeleri arasinda yer alan 4.3.9 nolu ilke ile ydnetim kurulunda kadin {iye orani icin asgari
%25’lik bir hedef, oran ve hedef zamanin belirlenmesi ve bu hedeflere ulasmak icin politika olusturulmasi
ve yonetim kurulunca bu hedeflere ulasma hususunda saglanan ilerlemenin yillik olarak degerlendirilmesi

hususu “uy ya da agikla” seklinde gonllu bir ilke olarak diizenlenmistir.

Sonug olarak yerel ve ulusal diizeyde kadinlarin liderlik ve karar alma mekanizmalarina katihminin artirilmasi
icin toplumsal bilinci artiracak ve kadinlari tesvik edecek calisma ve uygulamalar gerceklestirilmesi, kadinlarin
toplumsal hayatin tim alanlarina esit sekilde katilimini saglayacak politikalarin ge¢mis donemde oldugu gibi
bu plan déneminde de kararhlikla stirdirilmesi gerekmektedir.
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EYLEM PLANI

TEMEL AMAC

Siyaset, liderlik ve karar
alma mekanizmalarinda
ulusal ve yerel diizeyde
kadinlarin temsilini
artirmak ve karar
sureclerine etkin
katiimlarini saglamak.
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STRATEJILER

Liderlik ve karar alma slireclerine kadinlarin katiliminin

artirilmasi icin kurumlarin kapasitesinin gelistiriimesi.

Liderlik ve karar alma mekanizmalarina kadinlarin
katilimini artirmak amaciyla toplumsal farkindaligi
artirici faaliyetler gergeklestirilmesi.

Kadinlarin siyasal hayata katilimi ile yetki ve karar alma
sureclerinde yer almasina katkida bulunacak arastirma ve

dizenlemeler yapiimasi.



<

T.C. ALE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI / KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Liderlik ve karar alma siireglerine kadinlarin katiliminin artirilmasi i¢in kurumlarin kapasitesinin
gelistirilmesi

—
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Faaliyet 1.1
| Kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan personele yonelik liderlik ve karar alma siireglerine kadinlarin

katilimi konusunda farkindalik faaliyetleri ger¢eklestirilecektir.

e — PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

ASHB (KSGM) Kamu Kurum ve X X X X X -Duizenlenen Etkinlik Sayisi
Kuruluslari, -Kadin/erkek katilimci
Universiteler sayisl

ACIKLAMA

Cumhurbaskanligi Strateji ve Buitce Baskanligi Biitce Genel Mudiirliglu Kamu Personeli Bilgi Sistemi Daire Baskanligi’nin verilerine gére
kamu galisanlarinin % 42,1’i kadindir. Ancak biirokraside st diizey yoneticilerin orani % 13,49’dur. Bu durum yonetici pozisyonlarina
dogru cikildikga kadin temsilinin azaldigini géstermektedir. Bu ¢ergevede kamu kurum ve kuruluslarinda karar alma pozisyonlarina
kadinlarin katihmini artirmak amaciyla galistay, seminer, konferans vs. farkindalik artirici etkinlikler gergeklestirilecektir.
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Liderlik ve karar alma siireglerine kadinlarin katiiminin artiriimasi i¢in kurumlarin kapasitesinin
gelistirilmesi

—
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Faaliyet 1.2

Yerel yonetimlerde karar alma mekanizmalarina kadinlarin katiliminin artirilmasina yoénelik farkindahk

faaliyetleri gergeklestirilecektir.

N — PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

icisleri Bakanlig ASHB (KSGM), X X X X X -Diizenlenen Etkinlik Sayisi
(Iller Idaresi Genel ASHB il Miidiirliikleri - Kadin/erkek katilimi
Mudarlugu),

) Uluslararasi Kuruluglar sayisi
CSIDB (YYGM),
TBB

ACIKLAMA

Faaliyet gercevesinde Tirkiye Belediyeler Birligi Koordinasyonunda ve ASHB is birliginde il-ilge belediyelerinin personeli ve muhtarlara
yonelik karar alma mekanizmalarina kadinlarin katihmi konulu c¢alistay, seminer, egitim vs. gibi farkindalk artirici faaliyetler

gerceklestirilecektir.
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T.C. ALE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI / KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Liderlik ve karar alma siireglerine kadinlarin katiliminin artirilmasi i¢in kurumlarin kapasitesinin

gelistirilmesi

Faaliyet 1.3
| Meslek kuruluslari ve sendikalarin iist diizey y6netsel organlarina kadinlarin katihminin artiriimasina yoénelik

farkindalik faaliyetleri diizenlenecektir.

M T PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

ASHB (KSGM) isci-isveren Sendika ve X X X X X -Diizenlenen Etkinlik Sayisi
Konfederasyonlari, - Kadin/erkek katilimci
Kamu Gorevlileri sayisl

Sendikalari ve
Konfederasyonlari
Meslek Orgiitleri,
Kamu Kurumu
Niteligindeki Meslek
Kuruluglari,

Uluslararasi Kuruluglar

ACIKLAMA

Faaliyet kapsaminda isci ve isveren sendika ve konfederasyonlari, meslek orgitleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kurumlarinin
calisanlari ve yoneticilerine yonelik kadinlarin karar alma mekanizmalarina katihmina yonelik farkindalik artirici egitim, seminer vb.
etkinlikler diizenlenecektir. Bu konuda sorumlu kurum KSGM, ilgili kuruluslarla goriserek talep halinde egitici destegi saglayacaktir.
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Liderlik ve karar alma siireglerine kadinlarin katiiminin artiriimasi i¢in kurumlarin kapasitesinin
gelistirilmesi

—
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Faaliyet 1.4

Kadin konusunda faaliyetler yiiriiten STK’lara yonelik kadinlarin ulusal ve yerel siyasette yer almalari konusunda

deneyim paylasim toplantilar ger¢eklestirilecektir.

N — PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

ASHB (KSGM) icisleri Bakanlhgi (Sivil X X X X X -Diizenlenen Etkinlik Sayisi
Toplumla lliskiler Genel - Kadin/erkek katilimei
Muaduarlagu),
sayisi
STK’lar,
Ozel Sektor,

Universiteler,

Uluslararasi Kuruluslar

ACIKLAMA

Kadinlarin ulusal ve yerel siyasette daha fazla yer almalari amaciyla farkindalik yaratma adina, llke genelinde kadin konusunda
faaliyetler ylriten STK’lara yonelik deneyim paylasim toplantilari gergeklestirilecektir.
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T.C. ALE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI / KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Liderlik ve karar alma siireglerine kadinlarin katiiminin artiriimasi igin kurumlarin kapasitesinin
gelistirilmesi

—
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Faaliyet 1.5
| Universite dgrencilerine yonelik karar alma mekanizmalarina kadinlarin katiimi konusunda farkindalik artirici

ve tesvik edici ¢alismalar gergeklestirilecektir.

i - PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

YOK ASHB (KSGM), X X X X -Diizenlenen Etkinlik Sayisi
Universiteler (KASAUM), - Kadin/erkek katilimci
Uluslararasi Kuruluslar sayisl

-Gergeklestirilen
diizenleme sayisi

ACIKLAMA

YOK’{in faaliyet kapsaminda asagida belirtilen hususlari hayata gecirmesi beklenmektedir:

-Universitelerde kadinlarin karar alma mekanizmalarina katimi konusunda egitim, seminer vb. etkinlikler diizenlenmesini tesvik
etmesi,

- Universitelerin 6grenci kuliipleri vb. organizasyonlarin yonetim kurullarinda kadinlara pozitif ayrimcilik saglayacak yonerge vs.
degisiklikleri tesvik etmesi,

-Bu konularda gergeklestirilen galismalari izlemesi ve raporlamasi.
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Liderlik ve karar alma siireglerine kadinlarin katiliminin artirilmasi igin kurumlarin kapasitesinin

gelistirilmesi

Faaliyet 1.6
Yiiksekégretimde karar alma mekanizmalarina kadinlarin katiliminin artirllmasi amaciyla akademisyenlere

yonelik farkindalik artirici ve tesvik edici calismalar gerceklestirilecektir.

T - PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

YOK Universiteler X X X X -Diizenlenen Etkinlik Sayis

- Kadin/erkek katihmci
sayisl

-Gergeklestirilen
diizenleme sayisi

ACIKLAMA

YOK verilerine gére (iniversitelerde gdrev yapan 6gretim gérevlilerinin yarisindan fazlasi (% 51,45) kadindir. Ancak bu oran yénetim
kademelerinde yukari dogru (rektor, dekan vs.) cikildik¢a dismektedir.

Bu kapsamda YOK'iin asagida belirtilen hususlari hayata gegirmesi beklenmektedir:

-Universitelerde kadinlarin karar alma mekanizmalarina katilimi konusunda akademisyenlere yénelik egitim, seminer vb. etkinlikler
diizenlenmesini tesvik etmesi,

- Universitelerin karar alma mekanizmalarinda kadinlara pozitif ayrimcilik saglayacak yonerge vs. degisiklikleri tesvik etmesi,

-Bu konularda gergeklestirilen galismalari izlemesi ve raporlamasi.
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T.C. ALE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI / KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Liderlik ve karar alma siireglerine kadinlarin katiliminin artirilmasi icin kurumlarin kapasitesinin
gelistirilmesi

—
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Faaliyet 1.7
| Ogretmenlere yonelik gergeklestirilen hizmet ici egitimlerde kadinlarin yetki ve karar alma mekanizmalarina
katilimi konusu ele alinacak ve kiz cocuklarinin 6zellikle sinif baskanligi ve okul temsilciligi gibi gérevlerde yer

almasi tesvik edilecektir.

e — PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

MEB (OYGGM) ASHB (KSGM) X X X X X -Ulasilan kadin/erkek
O0gretmen sayisi

- Kiz/erkek okul temsilcisi
ve sinif bagkani sayisi

ACIKLAMA

Milli Egitim Bakanhg verileri incelendiginde tiim egitim kademelerinde gorev yapan 6gretmenlerin %60’ kadindir. Ancak yonetim
kademelerine gikildiginda (il milli egitim mudira (%3,7), okul midari (%10,56) ) kadinlarin katiliminin distigu gozlemlenmektedir. Bu
cercevede kadinlarin karar alma mekanizmalarina katiliminin artirlmasi amaciyla 6gretmenlerin ve 6grencilerin bu konuda farkindaligini
artirici (egitim, calistay, konferans, seminer) calismalar gerceklestirilecektir.
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Liderlik ve karar alma mekanizmalarina kadinlarin katilimini artirmak amaciyla toplumsal farkindaligi
artirici faaliyetler gerceklestirilmesi
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Faaliyet 2.1

Liderlik ve karar alma mekanizmalarinda yer alan, topluma 6rnek olusturacak rol model kadinlar ile televizyon,

radyo ve sosyal medya programlari gergeklestirilecektir.

N — PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

TRT, RTUK, X X X X X -Gergeklestirilen Program
AA ASHB (KSGM), Sayisi
Ozel Sektor

ACIKLAMA

Siyaset, Biirokrasi, Akademi, Ozel Sektér ve STK’larda Yetki ve karar alma mekanizmalarinda yer alan basarili “rol model” kadinlarla,
toplumsal farkindalik olusturulmasi ve kadinlarin tesvik edilmesi amaciyla haber, radyo programi, réportaj, kisa film vb. icerikler
hazirlanacaktr. igerikler ayrica sorumlu kurumlar tarafindan sosyal medyada da paylasilacaktr.

Ayrica RTUK tarafindan &zel televizyon kanallari bu konuda tesvik edilecektir.
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Liderlik ve karar alma mekanizmalarina kadinlarin katilimini artirmak amaciyla toplumsal farkindaligi
artirici faaliyetler gergeklestirilmesi
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Faaliyet 2.2
| STK’larin liderlik ve karar alma mekanizmalarina kadinlarin daha fazla katilimi amaciyla bilgilendirici etkinlikler

diizenlenecek, kadinlarin bu konuda gérev almasi tesvik edilecektir.

e — PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

icisleri Bakanhg (Sivil ASHB (KSGM), X X - Dlzenlenen etkinlik
Toplumla iliskiler Genel STK'lar sayis|
MudirlGga) Ozel Sektor, - Kadin/erkek katilimci

ASHB (KSGM) Uluslararasi Kuruluglar SV

ACIKLAMA

Sivil Toplumla iliskiler Genel Midirliginiin STK’lara yonelik gerceklestirecegi calistay, egitim, seminer vs. faaliyetlerde kadinlarin
liderlik ve karar alma mekanizmalarina katilimi konusuna yer vermesi beklenmektedir. S6z konusu etkinliklerde talep halinde Kadinin
Statiisii Genel Miidiirligi tarafindan uzman/egitici destegi saglanacaktir.Ayrica RTUK tarafindan &zel televizyon kanalari bu konuda
tesvik edilecektir.
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Liderlik ve karar alma mekanizmalarina kadinlarin katilimini artirmak amaciyla toplumsal farkindaligi
artirici faaliyetler gerceklestirilmesi
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Faaliyet 2.3

Ozel politika gerektiren kadin gruplarinin (engelli, yash kadinlar vb.) yetki ve karar alma mekanizmalarinda yer

almalarina yonelik farkindalik artirici etkinlikler gerceklestirilecektir.

N — PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

ASHB (EYHGM) ASHB (KSGM), X X -Diizenlenen etkinlik sayisi
Uluslararasi Kuruluslar - Kadin/erkek katilimci
sayisl

ACIKLAMA

Ozel politika gerektiren kadin gruplarina yonelik “yetki ve karar alma mekanizmalarinda kadin” konulu bilgilendirici seminerler
diizenlenecektir. ilgili etkinliklerde talep halinde Kadinin Statiisii Genel Miidiirligiince uzman/egitici destegi saglanacaktr.
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Kadinlarin siyasal hayata katilimi ile yetki ve karar alma siireglerinde yer almasina katkida bulunacak
arastirma ve diizenlemeler yapilmasi
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Faaliyet 3.1
| Se¢cim donemlerinde aday adayhgi siirecinde kadinlarin esit katihmini destekleyici gecici 6zel 6nlemlerin
hayata gecirilmesine y6nelik siyasi partiler tesvik edilecektir.

M T PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

TBMM (KEFEK) ASHB (KSGM), X X -Gergeklestirilen etkinlik
Siyasi Partiler, sayisl
TBB - Kadin/erkek katilimci
sayisl

-Gergeklestirilen
diizenleme sayisi

ACIKLAMA

AB verilerine gore; 2004 yilindan itibaren, kota sistemi uygulanan tlkelerde parlamentodaki kadin milletvekillerinin orani %17,3’ten
%34,9’a yukselmistir. Benzer bir énlemin bulunmadig tlkelerde ise daha ylksek bir tabandan (%23,2) baslayip daha dusik (%31,6)
bir orana ulasilmistir. Yasal olarak kota diizenlemesine sahip ulkelerin 5 yilda (2026) cinsiyet dengesine (yani her cinsiyetin en az
%40'ina) ulasacagl tahmin edilmektedir. Yasal kota diizenlemesine sahip olmayan AB Uyesi Ulkelerin ise bu orana ulagmasinin yaklasik
yirmi yil (2038) siirecegi tahmin edilmektedir. Ulkemizde halihazirda bazi siyasi partilerce kadinlara yénelik géniilli 6zel 6nlemler
uygulanmaktadir. Bu gergevede kota, basvuru lcreti alinmamasi veya daha az alinmasi, fermuar sistemi vs. uygulamalarin tim siyasi
partilerce hayata gegirilmesine yonelik siyasi partiler tesvik edilecektir.
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Kadinlarin siyasal hayata katilimi ile yetki ve karar alma siireglerinde yer almasina katkida bulunacak
arastirma ve diizenlemeler yapilmasi
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Faaliyet 3.2

Kamu kurum ve kuruluslarinda cinsiyet temelli veri tutulmasi ve bu verilerin yayimlanmasinin yayginlastiril-

masina yonelik calismalar gerceklestirilecektir.

N — PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

CB (SBB) ASHB (KSGM, SGB), X X Veri Yayimlayan Kurum
TUIK, Sayis
Kamu kurum ve
kuruluslari

ACIKLAMA

Kamu kurum ve kuruluslarinda karar alma mekanizmalarinda gorev alan kadin personele yonelik glincel istatistikler CB SBB tarafindan
tutulmakta olup, gelistirilecek ve yiritilecek politikalara kaynak olusturmasi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu ¢ercevede kamu
kurum ve kuruluslarinda unvan ve cinsiyet temelli verilerin glincel olarak yayimlanmasina yonelik ¢calismalar gerceklestirilecektir.
Ayrica kamu kurum ve kuruluglarinin verdigi hizmetler ve yiruttiigi faaliyetlere iliskin de cinsiyet temelli veri tutulmasina yonelik
calismalar gergeklestirilecektir.
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Kadinlarin siyasal hayata katilimi ile yetki ve karar alma siireglerinde yer almasina katkida bulunacak
arastirma ve diizenlemeler yapilmasi
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Faaliyet 3.3

| Kadinlarin liderlik ve karar alma mekanizmalarina katilimina yénelik arastirma ¢alismalari gerceklestirilecektir.

e — PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

ASHB (KSGM) CB (SBB), X X -Arastirmanin
Kamu kurum gerceklestirilmesi

ve kuruluslari,
Universiteler,

STKlar,
Uluslararasi Kuruluglar

ACIKLAMA

Faaliyet cercevesinde kadinlarin liderlik ve karar alma mekanizmalarina katilimina yonelik arastirma projesi yurutilmesi planlanmaktadir.
Yurutulecek projede;

-Kamuoyunun kadin yonetici algisi,
-Kadinlarin yetki ve karar alma mekanizmalarinda etkin temsilinin 6niindeki engeller,
-Kadinlarin karar alma mekanizmalarina katilimina yénelik kadin algisi vb. konularda arastirma ¢alismalari gergeklestirilecektir.
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CEVRE VE IKLIM
DEGISIKLIGI




KADININ GUCLENMESi STRATEJi BELGESi VE EYLEM PLANI 2024-2028 | GEVRE VE iKLiM DEGiSiKLiGi

MEVCUT DURUM

1. iklim degisikligi olgusu sadece cevreye olan etkisi baglaminda degil, ayni zamanda sosyal ve ekonomik
faktorlere olan etkileri boyutuyla da incelenmesi gereken bir sirdirilebilir kalkinma sorunudur. iklim
degisikliginin beraberinde getirmis oldugu sosyoekonomik boyut bircok alani etkiledigi gibi kadin erkek
esitligini de olumsuz yonde etkileme potansiyeline sahiptir. Dolayisiyla iklim degisikligi, diinyadaki yoksul
kesimin ¢cogunlugunu olusturan, dogal kaynaklara daha fazla bagimli durumda olan kadinlar ve kiz ¢cocuklari

yonuyle ayrintili bir sekilde incelenmek durumundadir.

2. Erkekler ve kadinlar arasinda toplum, is ve aile yasaminda cinsiyete 6zgu rolleri nedeniyle yapisal farklarin
mevcudiyeti, her iki cinsiyetin iklim degisikliginden olumsuz ve farkh etkilenmeleri sonucunu dogurmaktadir.
Yine bu farklar iklim degisikligine etkilerine uyum saglama kapasitelerini belirlemekte, yas, sinif, gelir diizeyi,
engellilik durumu gibi sosyal acidan kesisen farkliliklar da bu etkilere eklenmektedir. Bu agidan iklim degi-
sikligi ile mlicadelenin her alaninda her cinsiyetin kendilerine 6zgii ihtiyac¢ ve dnceliklerini dikkate almak ve
kadinlar ve erkekler lizerindeki etkilerinin sadece kisa donemde ortaya cikan etkiler ve davranis degisiklikleri

ile sinirli oldugunu distinmemek lazimdir.

3. Iklim degisikliginin kadinlar agisindan en énemli sonuglarindan biri gida giivenligi kapsaminda olusturdugu
risklerdir. Gidanin bulunabilirligi, erisilebilirligi, gida kullanimi ve gida sistemlerinin istikrari iklim
degisikliginden etkilenmektedir. iklim degisikligi nedeniyle geleneksel gida kaynaklari daha &ngériilemez
ve kit hale gelmektedir. Gida fiyatlarindaki artislardan, yoksul insanlar, 6zellikle de gida kitligi zamanlarinda
sagliklarinin erkek saghgindan daha fazla bozuldugu tespit edilen kadinlar ve kiz ¢cocuklari agisindan gidayi
daha erisilemez hale getirmektedir (UN Women, 2009). UN Women’in “Siirdirilebilir Kalkinma Hedeflerin-
de ilerleme Raporu’na gore iklim degisikligi 2050 yilinda 240 milyon kadin ve kiz cocugunu gida giivensizligi-
ne itme ihtimaline sahiptir. Bu hususlar g6z dntinde tutuldugunda, kirsal kesimdeki kadinlarin gida glivenligi

ve tarim konularindaki haklarinin giivence altina alinmasi bliyiilk 6nem tasimaktadir (UN Women,2023).

4. iklim degisikliginin su kaynaklari izerinde de 6nemli etkileri bulunmaktadir. Sel ve kuraklik sikliginin artmasi,
ozellikle hane ici su yonetiminden sorumlu olan kadinlari genis Ol¢lide etkilemektedir. Kadinlar ve kiz ¢o-
cuklari, aileleri icin su getirme yikini Ustlendiklerinden her giin uzak kaynaklardan su tasimak icin 6nemli
miktarda zaman ve emek harcamaktadir. Uzak kaynaklardan gelen su hane halkinin ihtiyacglarini karsilamaya
yetmemekte ve en ¢ok kadinlar ve kiz ¢cocuklarini etkileyen hijyen sorunlarina neden olmaktadir. Bununla 4
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birlikte kurakhgin tarim ve hayvancilik tGzerindeki etkileri gelir kaybina da neden olmaktadir (UN Women,
2009). Turkiye Nifus ve Saghk Arastirmasi (2018) verilerine gore kirsal alanda yasayan hane halkinin %10,7’si
icme suyunu ev/bahge disindan temin etmektedir. Bu oran kentte %5,2’dir. Kirsal alanda yasayan hane hal-

kinin %3,4’U ise icme suyunu temin etmek icin 30 dakikadan daha uzun siire harcamaktadir (HUNEE,2018).

5. iklim degisikligi sireci tarim sektoriini de yogun sekilde etkileme potansiyeline sahiptir. TUIK 2022
yili verilerine gore llkemizde istihdam edilen kadinlarin %20,6’sI tarim sektériinde yer almakta olup bu
kadinlarin %90'1 kayit disi calismaktadir (TUIK, 2023). Bu durum dogal kaynaklarin birincil kullanicisi olan
kadinlarin iklim degisikligi karsisindaki kirilganhigini artirmaktadir. Arazi sahipligi, modern girdiler, teknolo-
ji, egitim ve finansal hizmetler gibi Gretken kaynaklara erisim iklim degisikligine uyum siirecinde tarimsal
kaynaklara bagli olarak gegimini saglayan kadinlar icin kritik 5neme sahiptir. Ancak kadin giftgilerin tarimsal
Ureticilerin ihtiya¢ duydugu Uretken kaynaklara ve hizmetlere erisimi erkeklerle kiyaslandiginda daha azdir.
Bu nedenle iklim degisikligine uyum siirecinde tarim sektérinde galisan kadinlarin giiglendirilmesi, yapisal
engellerin ortadan kaldiriimasi, finansal kaynaklara erisim gibi hususlar tzerinde gelistirilecek program, po-
litika, proje vb. calismalar 6nem arz etmektedir (FAO, 2011).

6. Iklim degisikligi ayni zamanda kadinlara yénelik saglik riskleri bakimindan da énemli etkilere sahiptir. BM
Niifus Fonunun 2021 yilinda yayinlanan “Ulusal iklim Politikasinda Cinsel Saglik ve Ureme Saglig ve Haklar
Raporu’na gore iklim degisikligi sebebiyle kadinlarin yasadiklari saglik sorunlarinda artis gézlenmistir.
Ozellikle cinsel saglik, ireme sagligi ve bunlara yénelik haklara erisim noktasinda var olan cinsiyet esitsizlikleri
nedeniyle kadinlar baglaminda artan bir kirilganlik mevcuttur. Kadinlar, genellikle kirli su ve insan atiklarinin
ortadan kaldirilmasindan sorumlu olduklari, ayni zamanda hayvancilikla ilgilendikleri ve yaban hayati ile
yakin temasta bulunduklariicin hastaliklarin bulasmasi riskine daha fazla maruz kalmaktadir. Ayrica, glivenli
veya Ozel sanitasyon ve el yikama imkanlarina erisimleri de sinirhdir (WHO/UNICEF, 2023). Bununla birlikte
OECD iilkelerinde evdeki kati yakitlardan kaynaklanan hava kirliligi nedeniyle kadinlarin erkeklere gére daha

yliksek erken 6lim oranlari ile karsi karsiya kaldiklari tespit edilmistir.

7. Toplam nifusun yarisini olusturan kadinlar; egitim, ekonomik katiim, Gcretlendirilemeyen emegin kadin ve
erkek arasindaki esitsiz dagilimi, siyaset, ticaret ve genel olarak sosyal yasama katilim gibi alanlarda cesitli
engellerle karsilasmaktadirlar ve bu durum yoksullugun kadinlasmasina neden olmaktadir. UN Women’in
hazirladigl 2022 Toplumsal Cinsiyet istatistikleri raporunda yer alan “Hane Halki fertlerinin yoksulluk orani,

} 2020” verileri kadinlarin %18,2’sinin yoksul oldugunu géstermektedir. TUIK verileri kadinlarin %34,8’inin yok-
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sulluk riski alinda oldugunu gostermektedir (TUIK, 2023). iklim degisikligi olgusunun kadinlar ve kiz ¢ocuk-
lari baglaminda gelecekte nasil etki gdsterecegine iliskin raporlar da bulunmaktadir. Ornegin, UN Women’in
“Stirdiirilebilir Kalkinma Hedeflerinde ilerleme Raporu’nda yer alan tahminlere gére iklim degisikligi 2050

yilinda en kotl senaryoda 160 milyon kadini yoksulluga sirikleme olasiligina sahiptir (UN Women, 2023).

iklim degisikligi kaynakli riskler toplumda héalihazirda bulunan sosyoekonomik esitsizlikleri daha da
artirmaktadir. Sosyoekonomik acidan dezavantajl konumda bulunan kadinlarin bilgiye ve kaynaklara erisim
sikintisi, bu gruplarin iklim degisikligi kaynakh olarak gerceklesen sicak hava dalgalari, sel, kuraklik, tayfunlar
ve orman yanginlari gibi asiri hava olaylari, ekosistemin bozulmasi, hastalik ve 6limlerin artmasi gibi iklime

bagli risklere daha cok maruz kalmaktadir.

iklim degisikliginin olumsuz etkilerine maruz kalan ve zarar gérebilirlik orani daha da fazla olan engelli kadin
ve kiz cocuklari icin hizmetlere erisim ve giivenlik konularinda firsat esitliginin saglanmasi énemlidir. iklim
degisikliginin glinliik yasamlarindaki ve iklime bagli afetler kapsamindaki olumsuz etkilerinin ele alinmasina
yonelik iklim degisikligiyle ilgili dnleme ve miidahale siireclerinde engelli bireylerin “degisimin aktorleri”
olarak guiclendirilmesinin tesvik edilmesi; engelli bireylerin iklimle ilgili karar alma siireglerine ve eylemlere
katihminin saglanmasi, Gretilen plan ve politikalarda engelli kadin ve kiz ¢ocuklarinin durumunun géz 6niinde

tutulmasi kapsayici bir yaklasima katki saglayacaktir.

iklim degisikligi ile ilgili ®nemli kavramlardan birisini de “yesil meslekler” olusturmaktadir. “Yesil meslekler”
yesil stratejilerin olusumunda 6nemli rol almakta olup, cevresel riskler ve kithgl engellerken ayni zamanda
sosyal iyilestirme ve esitligi gelistirme potansiyeline sahiptir. Bununla birlikte, yesil ekonominin bircok
sektériinde ve finans sektoriinde 6n plana cikan bilim, teknoloji, mihendislik ve matematik (STEM)
alanlarinda egitim alan kadin ve kiz ¢cocuklarinin sayisi erkeklere kiyasla disiik diizeyde kalmaktadir. Yesil
mesleklerden kadin ve erkeklerin esit katilimi ve yararlanmasi yoniinde cinsiyetler arasi dengesizlikleri iyi
tespit etmek gerekmektedir. Yoksullukla miicadele stratejisi olarak, kadinlarin yesil mesleklere adil erisimi
sadece kadinlari giigclendirmekle kalmayacak, ayni zamanda sirdurilebilir sosyal ve ekonomik biyliime

yoninde daha fazla lider rol almalarini saglayacaktir (1LO,2015).

Kadinlarin ekonomik yonden giiclenmesi ve ayni zamanda iklim degisikliginin olumsuz etkileriyle miicade-
lede kadinlarin 6zellikle yesil finansman enstriimanlarina erisimi ve bu finansal enstriimanlari etkin yonde
kullanmalari icin destekleme mekanizmalarinin olusturulmasi ve gelistirilmesi 6nem arz etmektedir (OECD,
2022).
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iklim degisikligi olgusundan yogun sekilde etkilenen kadinlar karar alma siireclerinin de cogu zaman disinda
kalmaktadir. Cevresel karar alma siireclerinde cinsiyet esitsizligi Ulkeler ve sektorler arasinda devam
etmekte olup yaygin olarak disik gelirli tilkelerde ve ¢cevreye duyarli endistrilerde meydana gelmektedir.
OECD (lkelerinin %39’unda cevre ile ilgili konularda gérev yapan bakanlarin kadin oldugu gorilmektedir.
Ancak iklim degisikligi ve cevresel risklerden en fazla kadinlarin etkilenecegi tlkelerde bu temsil oraninin da
distk oldugu bir baska gostergedir. Cevreyle iliskili olan altyapi bakanliklarinda (enerji, ulasim ve iletisim)
da kadinlarin temsili diisiik diizeydedir. En ylksek temsilin ise STK’larda ve uluslararasi cevre kuruluslarinda
yer aldigi goérilmektedir (OECD, 2022). Kadinlara yonelik dogrudan veya dolayli ayrimciligin ve yapisal en-
gellerin ortadan kaldirilmasi baglaminda kadin erkek esitligine duyarl politika ve programlarin gelistirilmesi

onemlidir.

Karbon ayak izi erkeklere kiyasla daha distk olan kadinlarin; iklim degisikliginden daha bilyik oranda ve
olumsuz olarak etkilendikleri ve kaynak kullanimi ve cevreye karsi daha duyarli olduklari distintildigliinden
Uretim ve tiketim politikalari ile yerel ve ulusal seviyede iklim degisikliginin etkilerinin azaltilmasi ve uyum

sireclerine tam ve anlamli katilimlart ile liderlik etmeleri Gnemlidir (OECD, 2008).

Ulkemizde cevre ve iklim degisikligi siirecine hane ici katkisi yiiksek olan kadinlarin katiliminin saglanmasi
ve bu vesile ile israfin 6nlenmesi, atiklarin geri dontstiime kazandirilmasi ve kaynaklarin verimli kullanilmasi
amaciyla sifir atik projesi ylruttlmektedir. Sifir Atik Projesi 2017’de baslamis 2018 yilinda 2872 sayili Cevre
Kanunu’nda sifir atik ile ilgili diizenlemelere yer verilmis, 2019 yilinda 11. Kalkinma Plani’nin yayinlanmasiyla
birlikte ulusal politika haline gelmistir. 2022 yilinda ise Birlesmis Milletler Genel Sekreteri ile Sifir Atik

Projesi’nin diinyada yayginlastirilmasi icin iyi niyet beyani imzalanmistir (sifiratik.gov.tr, 2023).

Sifir Atik Projesini uygulayan kurum/kuruluslar ve belediyeler de; bilgilendirme, bilinglendirme ve farkinda-
ik saglamak amaciyla kadinlara yonelik sifir atik egitimleri gerceklestirmektedir. ASHB tarafindan da ¢evre
bilincinin olusturulmasi ve konuya iliskin farkindaligin artirilmasi amaciyla kadin konukevlerinde gorevli tim
mesleki personele yonelik “Sifir Atk Yonetim Sistemi Kurulumu Egitici Egitimi” gerceklestirilmis ve bu egi-
timi alan egiticiler tarafindan kuruluslarda gorevli destek personellerine ve hizmet almakta olan kadinlara

egitimler verilmektedir.
Cevre ve iklim degisikligi etkilerinin kadin-erkek esitligi baglaminda ayristiriimasi iklim degisikliginin olumsuz
etkilerine karsi kadinin gliclenmesi konusu uluslararasi konferans ve calismalarda 6n plana ¢ikariimistir. Bu

cercevede bazi 6nemli gelismelere asagida yer verilmistir.
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17. 2001 yilinda gerceklestirilen Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi (BMIDCS) 7. Taraflar
Konferansi’nda alinan Marakes 2001 kararlari uluslararasi iklim konferanslarinda ve BMIDCS kapsaminda
olusturulan organlarda kadinlarin daha fazla sayida ve sistemli bir entegrasyon saglanarak katilmasinin 6nu-
nl agmasi noktasinda énemlidir (Talu, 2018), (UNFCCC, 2001).

18. Uluslararasi anlasmalar diizeyinde cevre ve iklim degisikliginin kadinlara olan etkisi ilk kez 2015 yilinda Pa-
ris'te diizenlenen BMIDCS 21. Taraflar Konferansi’nda kabul edilen Paris Anlasmasi’nda ele alinmistir. Ulke-
miz, Paris Anlasmasi’'ni, 22 Nisan 2016 tarihinde, New York’ta diizenlenen Yiiksek Diizeyli imza Téreni’nde
175 Ulke temsilcisiyle birlikte imzalamistir. Paris Anlasmasi’nin giris bolimunde taraflarin, iklim degisikliginin
ele alinmasi icin eyleme gecerken kadin-erkek esitligi ve kadinlarin gliclendirilmesi konularina yonelik so-
rumluluklarina saygi gostermeleri, bunlari tesvik etmeleri ve dikkate almalari gerektigi vurgulanmistir. Bu-
nunla birlikte anlasma maddelerinde taraf devletlerin, uyum konusunu ilgili sosyo-ekonomik politikalar ile
cevre politikalari ve eylemlerine entegre ederken, kadin erkek esitligine duyarli, katiimci ve tamamen seffaf

bir yaklasim takip etmesi gerekliligi belirtilmistir.

19. Sirdirulebilir Kalkinma Amaclarindan SKA 13 iklim degisikligi ve etkileri ile miicadele icin acilen eyleme gec-
mek olarak belirlenmistir. SKA 13 kapsaminda “Kadinlara, genclere, yerel topluluklara ve dislanmis gruplara
odaklanarak en az gelismis Ulkelerde ve gelismekte olan kiicik ada devletlerinde iklim degisikligiyle ilgili
etkili planlama ve yonetim kapasitesini artiracak mekanizmalarin desteklenmesi” alt hedefine yer verilmistir.
iklim Degisikligi Gosterge Seti ile iliskili diger siirduiriilebilir kalkinma amaci da SKA 6’dir. Bu amag, herkes igin
erisilebilir su ve atik su hizmetlerini ve strdirulebilir su yonetimini glivence altina almak olarak belirlenmis-
tir. Hem iklim Degisikligi Gostergelerinin hem de Siirdiriilebilir Kalkinma Gdstergelerinin tretilmesi ile bu

amaclardaki ilerlemeler izlenebilecektir.

20. Diinyadaki gelismelere paralel olarak Ulkemizde de iklim degisikligi alanindaki belgelerde kadinlarin duru-
muna iliskin hususlar giderek daha fazla &n plana gtkmaktadir. 2011-2023 yillarini kapsayan iklim Degisikligi
Eylem Plani ve Tiirkiye’nin iklim Degisikligi Uyum Stratejisi ve Eylem Planinda iklim degisikligine bagh olarak
yasanacak ormansizlasma ve tarimsal tGretim degisimine uyum konusunda “kadinlara egitimler verilmesi”

eylemlerine yer verilmistir.

21. Ote yandan iilkemizin son dénemde hazirlanan énemli politika dokiimanlarindan olan iklim Surasi 2022’nin

komisyon tavsiye kararlarinda iklim gocd, iklim adaleti, egitim ve farkindalik ve adil gecis basliklari altinda
kadinlarla ilgili 6nemli kararlara yer verilmistir. 4
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Turkiye, BMIDCS geregince “Ulusal Bildirim” ve “iki Yillik Rapor” hazirlamakla yiikimlidir. Sekizincisi
hazirlanan ve 2019-2022 yillarini kapsayan Ulusal Bildirim, BMIDCS Sekretaryasina sunulmustur. Bu raporda
tlkemizde iklim degisikligi ve kadin konusunda yapilan ¢alismalara yer verilmistir. iklim degisikligi ve kadin
alaninda;

e (Collesme ile Micadele Ulusal Strateji ve Eylem Plani’'nda yer alan (2015-2023) orman arazilerinin
surdirulebilirligini saglamak icin 6zellikle kadinlari hedef alan farkindalik artirma faaliyetlerinin gercek-

lestirilmesi eylemine yer verilmistir.

e Kadinlarin glinlik ev aktivitelerine iliskin enerji tiiketimindeki 6nemli rolleri sebebiyle enerji kullanimi
konusunda farkindalik artirmak amaciyla Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ile ASHB’nin ortak projesiy-
le “Enerji Hanim” projesinin gerceklestirildigi, 2022 yili itibariyla 24 ilde 35.000 kadina ulasildigi ifadele-
rine yer verilmistir.

Bununla birlikte Turkiye Cumhuriyeti Glincellenmis Birinci Ulusal Katki Beyaninda; iklim degisikligine iliskin
politika belirlenmesine &nciiliik eden Kurum olan Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi’na bagli, iklim
Degisikligi Baskanligi’'nin, orta ve Ust diizey yonetim pozisyonlarinda cinsiyet dengesine sahip oldugu (%50)
ve bu kurum tarafindan gergeklestirilen “iklim Surasinin, %50’si kadin olan 1.500 katilimciya ev sahipligi
yaptig! belirtilmistir. Alt komisyonlardan biri yalniz cinsiyet konusuna odaklanmistir. iklim Surasi’nin aldig
217 kararin 5'i kadin-erkek esitligi ve kadinlarin liderligi ile ilgilidir. Tiirkiye, BMIDCS cinsiyet odak noktasi
gorevlendirmis Ulkeler arasindadir. Ayrica Tirkiye, iklim politikalarinda tiim ilgili paydaslar icin Ulusal Katki
Beyaninin ve cinsiyet degerlendirmelerinin hayata gecirilmesine yonelik gerekli calismalari gerceklestirmek-
tedir (CSIDB, 2023).

Miilga T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan 2020 yilinda hazirlanan “iklim Degisikligi Ulusal iletisim
Stratejisi ve Eylem Plani’nda kadinlara yonelik ayri bir baslik olusturularak kadin ciftciler ve balikgilara yonelik

yapilmasi gereken calismalara yer verilmistir.

T.C. Tarim ve Orman Bakanligi Balikgilik ve Su Uriinleri Genel Miidiirligii tarafindan gida giivenligine ve fiyat
istikrarina katki saglamasi, kiyi kesimindeki halkin gecimine katkida bulunmak suretiyle kirsal kalkinmanin
saglanmasi ve iklim degisikligi dahil olmak lzere cesitli faktorlerden etkilenen kaynaklarin strdirilebilirligi-
nin saglanmasi gerekgeleriyle; Kiigiik Olgekli Balikgiligin Desteklenmesi Programi yiiriitilmektedir. Yiriti-

len destekleme kapsaminda; kirsal kalkinma temelli bakista kadinlarin 6nemine dikkat cekmek, kadinlarin
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Uretime katkisini artirmak, ekonomik hayata gecislerini tesvik etmek, balik¢ilikta daha ¢ok kadin eli olmasini
saglamak hedefleriyle, bu destekleme modelinde, kadin gemi sahiplerine/ortaklarina birim destekleme tu-

tarinin %25 daha fazlasi olacak sekilde yapilmaktadir.

Cevre ve iklim degisikligi kapsaminda iyilestirici midahalelerde etkin politikalar uygulanabilmesi icin
kanita dayali ve cinsiyete gére ayristirilmis veri Gretilmesi 6nemlidir. iklim degisikligi ve kadin-erkek esitligi
konularinda gerceklestirilecek faaliyetlerin st dizey politika belgelerinde yer almasinin yani sira alana
iliskin verilerin cinsiyet bazinda ayristirilmasi ve s6z konusu verilerin etkin takibi slirecte sorun alanlarini

belirleme ve atilacak adimlara karar verme noktalarinda faydal olacaktir (UN Women, 2021).

Cevre ve iklim degisikligi konusuna kadin-erkek esitligi bakis acisinin yansitilmasi son yillarda uluslararasi
alanda 6n plana ¢cikmaktadir. Uluslararasi sozlesmeler ve 2030 SKA kapsaminda cevre ve iklim degisikliginde
kadin-erkek esitligi bakis acisinin tlkemizde yerel diizeyden ulusal diizeye ana plan ve programlarda yer
almasi dnem arz etmektedir. iklim degisikliginin tetiklemis oldugu bircok risk faktériine karsi kadinlarin
surecte etkin temsili ve kadin erkek esitligine duyarli politikalarin ana akimlastiriimasi kadinlari gliclendirici

bir etki saglayacaktr.
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TEMEL AMAC

Cevre ve iklim
degisikliginin kadinlar
ve kiz cocuklarina
yonelik etkilerini tespit
ederek ihtiyaclar
cercevesinde calismalar
gerceklestiriimesini
saglamak.
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STRATEJILER

Cevre ve iklim degisikliginin kadinlara yonelik etkilerinin

belirlenebilmesi igin ilgili kurumlar tarafindan cinsiyet temelli
veri Uretilmesi, uyum ve riskin arastirilmasi ve veri analizinin
yapilmasi, bilimsel calismalarin tesvik edilmesi.

Cevre ve iklim degisikligi politikalarinin cinsiyete duyarh
planlanmasi, bitgelenmesi ve uygulanmasinda kadinlarin
etkin katiliminin saglanmasi.

Cevre ve iklim degisikliginin kadinlar ve kiz ¢cocuklari
Uzerindeki etkileri konusunda toplumda bilinglendirme ve
farkindahk olusturulmasi.



<

T.C. ALE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI / KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Cevre ve iklim degisikliginin kadinlara yonelik etkilerinin belirlenebilmesi igin ilgili kurumlar tarafindan

cinsiyet temelli veri uretilmesi, uyum ve riskin arastirllmasi ve veri analizinin yapilmasi, bilimsel
¢alismalarin tesvik edilmesi

Faaliyet 1.1

| iklim degisikligi ve cevre alaninda galismalar yiiriiten kurumlarin cinsiyet temelli veri liretmeleri saglanacaktr.

o N PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

N N N ) N
(=] o o o o
N N ) N N
I (4] o N ©
CSIDB (SGB,) CB (SBB), X X X X X -Cevre ve iklim degisikligi
TUIK (CSKIDB, SIDB), ASHB (EYHGM, CHGM, alanindaki verilerde
ASHB (KSGM) SG.B); . cinsiyetlere g('jr.e )
CSIDB (IDB, CBSGM, ayristirilmis veri gosterge
CYGM), sayisl,
CSGB (CGM), - TUIK tarafindan gevre
MEB (HBOGM), ve iklim degisikligi
TOB (OGM, TRGM baglaminda tutulan
TAGEM) ’ I istatistiklerde cinsiyet

ETKB (EVCED, SGB), temelli tretilen veri sayisi.

Saghk Bakanhgi (HSGM,
SGB),

igisleri Bakanhg (AFAD),
TBB,

TUBITAK,

STK’lar,

Universiteler

ACIKLAMA

Kurumlar, yarattikleri faaliyetlere iliskin olarak cinsiyet temelli ayristirilmis veri Gretecek/olusturacaklardir. Kurumlarin kadinlara
yonelik ve onlarin gelisimi tGzerine dogrudan ya da dolayl yoldan yaptiklari calismalar ile ilgili verilerin ve sonuglarin, ilgili kurumlar
tarafindan istenildiginde ulasilabilir olmasinin ve verilerin giincel tutulmasinin saglanacaktr.
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Cevre ve iklim degisikliginin kadinlara yonelik etkilerinin belirlenebilmesi igin ilgili kurumlar tarafindan

cinsiyet temelli veri Uretilmesi, uyum ve riskin arastirilmasi ve veri analizinin yapilmasi, bilimsel
¢alismalarin tesvik edilmesi

Faaliyet 1.2
Cevre ve iklim degisikliginin kadinlara ve kiz ¢gocuklarina etkilerini uyum ve risk agisindan degerlendirecek

aragtirma ve analizler gergeklestirilecektir.

o rr N PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

N N N N N
o o o o o
N N N N N
S v ()] ~N 2]
CSIDB (CYGM, iDB), CB (SBB), X X X X -Gergeklestirilen
TUIK (CSK'DB, SlDB), ASHB (EYHGM, CHGM, ara§t|rma/ana|iz sayisi
SGB),
ASHB (KSGM), )

) CSIDB (CBSGM, MGM,
Igisleri Bakanligi (AFAD) SGB)

MEB (HBOGM),

TBB,

TOB (OGM, TAGEM),
CSGB (CGM),

Ticaret Bakanligi,
ETKB (EVCED, SGB),

Saglk Bakanligi (HSGM,
SGB),

icisleri Bakanligi (AFAD),
STKlar,

Universiteler,

Ozel sektor,

Uluslararasi kuruluslar

ACIKLAMA

Cevre ve iklim degisikliginin kadinlara olan etkilerini;

e Uyum kapasitesini zorlayan sorunlar, e Yoksulluk,
e Gegim sikintisi, o igsizlik,
e Barinma, ¢ Gelir adaletsizligi, kaynaklara erisim,
® Beslenme, * Gég,
o Saglik vb. riskler yoniinden arastiriimasi ve analizi
e Susuzluk,

gergeklestirilecektir.
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T.C. ALE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI / KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Cevre ve iklim degisikliginin kadinlara yonelik etkilerinin belirlenebilmesi icin ilgili kurumlar tarafindan
cinsiyet temelli veri iretilmesi, uyum ve riskin arastirllmasi ve veri analizinin yapilmasi, bilimsel
¢alismalarin tesvik edilmesi
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Faaliyet 1.3
Cevre ve iklim degisikligi konusunu kadinlar ve kiz ¢cocuklari baglaminda degerlendirecek arastirma ve bilimsel
¢alismalarda dikkate alinacaktr.

e - PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

N N N N N
o o (=] o o
N N N N N
EN a o N 0
CB (SBB), ASHB (KSGM, CHGM, X X X X -Desteklenen arastirma/
CSIDB (iDB), SGB), bilimsel calisma/proje
BITAR CSIDB (CYGM, TUCA, saylsl
YYGM, SGB), -Gergeklestirilen
TOB (OGM, TAGEM), arastirma/bilimsel ¢calisma
CSGB (CGM, SGB), sayIsl
Ticaret Bakanlgi, -Olusturulan rapor sayisi
Saglik Bakanligi (HSGM,
SGB),

ETKB (EVCED, SGB),
igisleri Bakanligi (AFAD),
TUBITAK,

TBB,

Universiteler,
KASAUM’lar,

Ozel Sektor, Uluslararasi
Kurulusglar

ACIKLAMA

Kamu kaynaklari veya uluslararasi kaynaklar kullanilarak cevre ve iklim degisikliginin kadinlar ve kiz gocuklari baglamindaki alt bagliklarina
(kirsal kalkinma, yesil dontstum, saglik, yoksulluk, kaynak kullanimi, atik yonetimi, gog, iklim degisikligi kaynakl afet vb. alanlari) yonelik
arastirma ve bilimsel calismalar 6nceliklendirilerek desteklenecektir. Konuyla ilgili alt bashklar temelinde raporlar olusturulacaktr.
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Faaliyet 2.1
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Cevre ve iklim degisikligi politikalarinin cinsiyete duyarh planlanmasi, biitcelenmesi ve uygulanmasinda
kadinlarin etkin katiliminin saglanmasi

Cevre ve iklim degisikligi politikalarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi siireglerinde kadinlarin etkin katihmi

saglanacakdtr.

e N PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

CSIDB (iDB),
ASHB (KSGM)

CB (SBB),

CSIDB (CYGM, GEMGM,
CEDIDGM, YYGM),

TOB (OGM, TRGM,
TAGEM),

ETKB (EiGM, EVGED),
Ticaret Bakanhgi,

CSGB (CGM),

MEB,

GSB,

Saglk Bakanligi (HSGM),
Universiteler,

TBB,

STK’lar,

Ozel sektor,

Uluslararasi Kuruluslar

x teoe

> §¢0¢

> 9¢0¢

< L20T

> 8¢0¢

-Politikalarin hazirlanmasi
ve karar alma slreglerinde
yer alan kadin sayisi

-Toplantilara katilan kadin
sayisl

-Kurumlarin ilgili
birimlerinde galisan/
¢alismalara katki sunan
kadin sayisi

-Calismalara katilan
kadin alaninda galismalar
gosteren STK sayisi

- Gergeklestirilen toplanti
sayisi

ACIKLAMA

Plan/politika hazirlama, karar alma ve uygulama siireglerinde kurumlarin, STK’larin ve gevre ve iklim degisikligi konusunda ¢alisan ya da
sonuglarindan etkilenen kadinlarin tam ve etkin katilimi saglanacaktir.
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Faaliyet 2.2

Cevre ve iklim degisikligi politikalarinin cinsiyete duyarh planlanmasi, biitgelenmesi ve uygulanmasinda
kadinlarin etkin katiliminin saglanmasi

Cevre ve iklim degisikligine iliskin plan ve politikalarin olusturulmasinda kadinlarin ihtiyag, talep ve gorislerini

yansitacak ¢alismalar yiiritilecektir.

o _— PERFORMANS
SORUMLU ILGILI KU UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

CSIDB (SGB),
TOB (SGB),
ASHB (KSGM)

CB (SBB),

CSIDB (iDB, CYGM,
CEMGM, GEDIDGM, SGB,
YYGM),

TOB (OGM, TRGM,
TAGEM),

ETKB (EVCED),

CSGB (CGM),

icisleri Bakanhg (AFAD),
TBB,

STKlar,

Uluslararasi Kuruluglar

x Peoe

> §e0¢

< 920¢

X 4114

> 8t0C

-Faaliyet hedeflerinin
yansitildigi plan, program,
etkinlik vb. ¢alismalar
sayisl,

-Kadinlarin katilim
sagladigi anket, goriisme,
mulakat vb. faaliyet sayisi
- Veri toplama faaliyetleri
cergevesinde ulasilan
kadin sayisi

-Calismalara katilan
kadin alaninda g¢alismalar
ylriten STK sayisi

ACIKLAMA

So6z konusu faaliyet kapsaminda gevre ve iklim degisikligi alaninda galismalar yuriten kurumlar tarafindan gérev alanlari cergevesinde
olusturduklari plan ve politikalara kadinlarin intiyag, talep ve gorislerini yansitmak amaciyla kadinlarin katiiminin saglandigi calistaylar,

toplantilar, anketler, kamuoyu yoklamasi vb. galismalar gerceklestirilecektir.
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Cevre ve iklim degisikligi politikalarinin cinsiyete duyarl planlanmasi, biitcelenmesi ve uygulanmasinda
kadinlarin etkin katiliminin saglanmasi
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Faaliyet 2.3
iklim degisikligine bagh afetlerde konuya iliskin calismalar yiiriiten kurum ve kuruluslar bélgelerin etkilenme
diizeylerini dikkate alarak kadinlarin ve 6zellikle engelli kadinlarin goriis ve talepleri siirecin her agamasinda

yansitilacak ve ihtiyaglarina yonelik ¢alismalar gergeklestirilecektir.

P - PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

N N N N N
(=] (=} o (=] =}
N N N N N
» (%] (=] ~N (-]
CSIDB (iDB), CB (SBB), X X X X X -Faaliyet hedeflerinin
icisleri Bakanligi (AFAD) ASHB (KSGM, EYHGM), yansitildigi plan, program
CSIDB (CBSGM), ve faaliyet vb. sayis
icisleri Bakanhgi (NVIGM), -Goriisme yapilan engelli
TOB (OGM), kadin sayisi
DSI, -Gériigme yapilan kadin
ETKB, sayisl
Saglik Bakanligi,
MEB,
TBB,
STK’lar,

Universiteler

ACIKLAMA

Kuraklik, siddetli yagis, firtina, don, heyelan, sel gibi iklim kaynakli risk ve olaylara iliskin calismalar yuratilirken hazirlik, midahale,
iyilestirme galismalarina kadinlarin ve engelli kadinlarin ihtiyaglarini, taleplerini ve goruslerini yansitmak amaciyla kurum ve kuruluglarla,
kadin alaninda galismalar yiriten STK’larla galistay, toplanti, etkinlik vb. faaliyetler yolu ile gorus alisverisinde bulunulacaktir. Engelli
kadinlara yonelik mekansal haritalama galismalari yapilarak iklimsel afet ve acil durumlarda miidahale ve iyilestirme calismalari
yapilmasi saglanacaktr.
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Cevre ve iklim degisikligi politikalarinin cinsiyete duyarh planlanmasi, biitgelenmesi ve uygulanmasinda
kadinlarin etkin katiliminin saglanmasi

—

o
2.5
=
w

Faaliyet 2.4
| Cevre ve iklim degisikliginin etkilerinin azaltilmasi ve uyum siireglerinde kadinlar ve kiz ¢ocuklarinin

gliclendirilmesi konusundaki projeler tesvik edilecek ve desteklerde dnceliklendirilecektir.

o _— PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

) ) N ) N
(=] o o o o
N N ) ) N
I (] ) N ©
CB (SBB), ASHB (KSGM, CHGM, SGB X X X X X - Desteklenen proje sayisi
csiDB (iDB) ABDIDB),
STB (KAGM),
TOB (OGM, TAGEM,
TRGM, TKDK),

ETKB (EVCED),

MEB (HBOGM, MTEGM),
KOSGEB,

Disisleri Bakanligi (Avrupa
Birligi Baskanligi),

CSGB (DIABGM)

TBB,

TUBITAK,

Turkiye Ulusal Ajansi,
Universiteler,

STKlar,

Uluslararasi Kuruluglar

ACIKLAMA

Cevre ve iklim degisikliginin kadin ve kiz gocuklarina etkilerine dair gergeklesecek projeler tesvik edilecektir.



3.

—
=
=T
(-
==
(%]

KADININ GUCLENMESI STRATEJi BELGESI VE EYLEM PLANI 2024-2028 | GEVRE VE iKLiM DEGISiKLIiGi

Cevre ve iklim degisikliginin kadinlar ve kiz g¢ocuklar iizerindeki etkileri konusunda toplumda
bilinglendirme ve farkindalik olusturulmasi

Faaliyet 3.1

Cevre ve iklim degisikliginin kadinlar ve kiz gocuklari lizerindeki etkisi ve gliclenmeleriigin alinabilecek 6nlemler

konusunda topluma yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

e N PERFORMANS
SORUMLU KURUM ILGILI KURUM UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

N N N N N
o o o o o
N N N N N
S (5] ()] ~N <)
CSIDB (EYDB), CB (SBB, iletisim X X X X X -Etkinlikler kapsaminda
MEB (HBOGM), Baskanlig)), ulasilan kisi sayisi
TOB (EYDB) ASHB (KSGM, CHGM, -Gerceklestirilen egitim
EYDB), sayisi
FSIDB (iDB), -Yayinlanan kamu spotu,
Icigleri Bakanligi (AFAD), e-kitapgik, e-brosir, sosyal
TOB (TKDK), medya etkinlikleri vb.
MEB (00GM), farkindalk etkinlikleri
ETKB (EVCED), SNl
RTUK,
AA,
TRT,
TBB,
STK’lar,

Universiteler,

Uluslararasi Kuruluslar

ACIKLAMA

Cevre ve iklim degisikligi kapsaminda, biyolojik gesitlilik, toprak ve su kaynaklarinin bozulmasi/azalmasinin vb. konularinin kadinlar
ve kiz gocuklari tzerindeki etkileri ve bu etkilere karsi gliglenmeleri baglaminda topluma yonelik biling ve farkindalik galismalar
gerceklestirilecektir.
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Cevre ve iklim degisikliginin kadinlar ve kiz ¢ocuklan iizerindeki etkileri konusunda toplumda
bilinglendirme ve farkindalik olusturulmasi
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Faaliyet 3.2

| Kadinlara yonelik cevre ve iklim degisikligi okuryazarlik egitimleri gerceklestirilecektir.

o _— PERFORMANS
SORUMLU ILGILI KU UYGULAMA TAKVIMI GOSTERGELERI

N N N N N
o o (=] o =]
N N N N N
IS v o N} o
CSIDB (EYDB), CB (SBB), X X X X X -Etkinlikler kapsaminda
MEB (HBOGM) CBIKO, ulagilan kadin sayisi
TOB (EYDB) ASHB (KSGM), -Gergeklestirilen egitim
CSIDB (IDB, CEMGM), sayisl
igisleri Bakanhigi (AFAD),
MEB (TEGM, 0OGM),
Universiteler,
STK’lar

Uluslararasi Kuruluglar

ACIKLAMA

Kadinlarin gevre ve iklim degisikligi okuryazarhgi kapasitelerinin artiriimasina yonelik faaliyetler gergeklestirilecektir.

Bu faaliyetler iklimsel afet ve acil durumlara iliskin 6nleyici, koruyucu midahale ve iyilestirme galismalari ile birlikte sifir atik vb.
konularini da kapsayacaktir.

Egitimlerin erisilebilirligini kolaylasarmak amaciyla dijital platformlardan faydalanilacaktir. Bu kapsamda, Cumhurbagkanligi insan
Kaynaklari Ofisinin tiim kamu calisanlarinin hizmetine sundugu Uzaktan Egitim Kapis’nda bulunan “Cevre ve Sifir Atik”, “iklim
Degisikligi” egitimlerinin izlenmesi saglanacaktir.
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Faaliyet 3.3
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Cevre ve iklim degisikliginin kadinlar ve kiz g¢ocuklar iizerindeki etkileri konusunda toplumda
bilinglendirme ve farkindalik olusturulmasi

Cevre ve iklim degisikliginin kadinlara ve kiz ¢cocuklarina etkilerine y6nelik hizmet saglayanlara farkindalik

calismalari gergeklestirilecektir.
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-Etkinlikler kapsaminda
ulasilan personel sayisi
-Gergeklestirilen egitim
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ACIKLAMA

iklim degisikligi kaynakli afetler dncesi ve sonrasindaki siirecte politika lireten ve hizmet sunan personele yonelik kadinlar ve kiz
gocuklarinin etkilenme ve alinabilecek tedbirler vb. konularda egitim, seminer, bilgilendirme vb. faaliyetler gerceklestirilecektir.
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T.C. ALE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI / KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Cevre ve iklim degisikliginin kadinlar ve kiz ¢ocuklan iizerindeki etkileri konusunda toplumda
bilinglendirme ve farkindalk olusturulmasi
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Faaliyet 3.4
| Sifir Atk hedefi kapsaminda vyiiriitiilecek kampanya ile kadinlar dahil tiim hane halkinin atiklari kaynaginda
cinslerine gore aynistirarak biriktirmeleri, belediyeler tarafindan olusturulmus 6zel donanimlh atik araglarina

getirmeleri tesvik edilerek, ¢evrenin korunmasina katki saglanacaktir.
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CSIDB, ASHB(KSGM), X X X X X -Olusturulan sifir atik
(TUCA), Belediyeler, noktalarinin sayis
TBB (Cevre ve Sehircilik ~ STK'lar -Sifir atik noktalarina
Mudarlagu) getirilen atik miktarlari (kg

olarak)

-Olusturulan atik puan
tablolarindaki puan sayisi

-Atik kartlarina yiklenen
para miktari

ACIKLAMA

Sorumlu kurumlar tarafindan ilgili kurumlarla isbirligi icerisinde sifir atik hedefiyle kampanya yiritilecektir. Bu kapsamda kadinlar
dahil tim hane halkinin evsel atiklari ayristirarak belediyeler tarafindan olusturulan 6zel donanimli atik noktalarina getirmeleri; atik
miktarina gére her bir atik agirligi igin puan almalari, aldiklari puana gére ulasim kartina veya olusturulacak farkl bir karta (gida/aligveris
karti1 vb.) para puanlarinin yuklenmesi saglanarak atiklari ayrisirmanin 6zendirilmesi amaglanmaktadir.
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