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GIRIS

Kuresel Esitlik ve Kapsayicilik Agr olarak nifusun yarisini
olusturan kadinlarin, muhtarlik kurumlarinda daha fazla temsil
edilmesini temel bir hak olarak degerlendiriyor, daha esitlikci ve
kapsayici mahallelerin insasi icin calismalarimizi kararlilikla
ylUrutlyoruz. Bu calismalarimiz kapsaminda 6 Haziran 2021'deki
ara secimler oncesi esitlikci, kapsayici ve adil mahalleler icin daha
cok kadin muhtarin secilmesi amaciyla “1 Kapi Da Sen Ac”
sloganiyla secmenleri kadin adaylara oy vermeye davet ettik.
Kampanya surecinde ulasabildigimiz ve bize ulasan muhtar
adaylari ile bire-bir toplantilar dizenleyerek secim calismalarini
degerlendirdik. Sosyal medyada ve mahalle dizeyinde yaptigimiz
farkindalik calismalari ile secim kampanyalarina dogrudan destek
verdigimiz 4 kadin muhtar adayindan 2'sinin secimi kazanmasi
ayrica bizi cok mutlu etti. Ardindan yaklasan yerel secimler icin
“GELECEK SECIMLER ICIN 1 KAPI DA SEN AC!” isimli projemizi
hayata gecirmek istedik.

Muhtarlik kurumu yerel yonetimlere giris kapisidir. Bu proje ile
kamuoyunda kadin muhtar konusunda farkindalik olusturmayi,
mahalllelere kadin muhtar secilebilmesi icin  savunuculuk
calismasi yapmayl planladik. Boylelikle gelecek secimlerde
muhtar olmak isteyen kadin sayisinin artmasini ve boylece kadin
muhtar oraninin yikselmesini bekliyoruz.

Bu proje kapsaminda sosyal medyada hak temelli kampanyalar
duzenlemeyi, kadinlari muhtar adayi olmaya tesvik etmeyi, kadin
muhtar adaylari arasinda dayanisma agi kurmayi ve bu konunun
daha cok glindeme gelmesini saglamak icin farkindalik calismalari
yapmay hedefledik.



Proje faaliyetlerimiz icinde

1.Sosyal medyada hak temelli savunuculuk kampanyasi
dizenlenmesi

2."1 KapidaSenAc™ kampanya gorsellerinin hazirlanmasi
3. 1KapidaSenAc’ baslikli kampanya filminin hazirlanmasi

4.Kadin muhtar adaylari icin secim kilavuzu (rehberi)
hazirlanmasi (ve kadin muhtar adaylarina dagitilmasi) yer ald.

Su an elinizde bulunan rehber, iste bu projenin bir sonucu. Rehberin
icerigi yaptigimiz calismalarda muhtar ve muhtar adaylarinin
ihtiyaclari Gzerinden sekillendi. Aday olan tim kadinlari verdikleri
mucadelenin ne kadar kiymetli oldugunu biliyoruz. Bu uzun soluklu
yolda her gecen gin dayanismayi gucld kilarak her zaman kadin
muhtar adaylarinin ve kadin muhtarlarin yanlarinda olmaya devam
edecegiz.

Umuyor ve diliyoruz ki bu calisma adaylik stirecinizde ve muhtarlik
yolculugunuzda rehberiniz olur.




. 1. Muhtarlik Kurumu
gy

Muhtarlik kurumu 19. ylzyilin basindan itibaren hayatimiza
girmis ve en kucuk yonetim birimi olarak yerel dinamiklerin
olusumuna biiyiik bir katki sunmustur. Ozgiin bir model olarak
ayrica farkli bir degere sahiptir. ilk muhtarlik 1829'da Istanbulda
kurulmustur. O glnden bu yana yaklasik 200 senelik slrec
icerisinde cesitli yasal duizenlemeler ile merkezi ve yerel
hikimet arasinda bir kopru gorevini sirdirmeye devam etmistir.
Mahalle ve koylerde secilen muhtarlar ihtiyar heyeti Uyeleri ile
mahalle ve kdyiin islerini yonetirler. ihtiyar heyetleri 4 asil tiyeden
olusur.  Son vyapilan yasal degisiklikler ile mahalle ve koy
muhtarligi olmak olmak Uzere iki farkli yasal statiye sahiptirler.

Muhtarlik lle ilgili Yasal Konular

Herhangi bir konuyla ilgileniyor ve ilerlemek istiyorsaniz bu konu
ile ilgili yasal mevzuata hakim olmak sizin durumunuzu
guclendirecektir. Muhtar adayi olmak ve stireci saglikli gotirmek
buna ihtiyaciniz olacak. Diger taraftan muhtar oldugunuzda ne ile
karsi karsiya olacaginizi bilmek sizi giclu kilacaktir. Yaptigimiz
calismalarda gozlemledigimiz bir sey bir yere aday olan kisilerin
yasal konulara ve mevzuata ilgi duymadiklari hatta aday olduklari
yerin mevzuati ile hic ilgilenmedikleridir.

Mevzuat ve yasalari muhtarlik acisindan

@ Aday olma ve secim ile ilgili yasalar ve mevzuati
@ VYetki ve sorumluluklar ile ilgili mevzuat (Muhtarlik nedir? ne is
yapar?)

olmak Uzere iki ana baslikta degerlendirebiliriz.



y

Daha genis bilgiyi yasalari okuyarak elde etmeniz onemlidir. Bu
konu sizi diger adaylardan birkac adim one gecirecek ve daha
guvenli yapacaktir.

@ 442 sayili koy kanunu

@ 2972 sayili Mahalli Idareler ile Mahalle Muhtarliklari
ve Ihtiyar Heyetleri Secimi Hakkinda Kanunu

@ 5393 sayili Belediye Kanunu

@ 6360 Sayili Kanun On Dort ilde Biiyiiksehir Belediyesi
ve Yirmi Yedi Ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun Ve Kanun
Hlikmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

@ 2108 Muhtar Odenek ve Sosyal Giivenlik Yasasi

@ Sehir ve Kasabalarda Mahalle Muhtar ve Ihtiyar
Kurullar Tazugu

@ Sehir ve Kasabalarda Mahalle Muhtar ve |htiyar
Heyetleri Teskiline Dair Kanun

@ 5393 Sayili Belediye Kanunu ilgili maddeler

@ 5490 sayili Nifus Hizmetleri Kanunu 3-4-5-6-7-8.
maddeler

@ 1111 Sayili Askerlik Kanunu

@ 1412 Sayili Ceza Muhakemeleri Kanunu

@ Hayvan Sagligi ve Zabitasi Yonetmeligi

& 7201 Sayili Tebligat Kanunu

@ 5302 il Ozel idaresi Kanunu

@ 2942 Kamulastirma Kanunu

@ 4483 Memurlar Ve Diger Kamu Garevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun

@ 3686 insan Haklarini inceleme Komisyonu Kanunu

@ 5355 Mabhalli idare Birlikleri Kanunu v.b.
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5490 Sayili Niifus Hizmetleri Kanunu 2-Evlendirme Yetkisi:

Madde 22- (2) Evlendirme memuru; belediye bulunan yerlerde
belediye baskani veya bu isle gorevlendirecegi memur, koylerde
muhtardir.

5490 Sayili Nifus Hizmetleri Kanunu

3-Defin Ruhsati Verme Yetkisi ve Olimii Bildirme Yikimliligii:
Madde 31 b) Koylerde, varsa resmi tabip veya saglik kurulusu
yetkilileri, yoksa koy muhtarlari,

4-Kimsesizlerin  Adreslerini  Bildirim Yukumluligd: Madde
50-6-Huzur evi, yetistirme yurdu, cezaevi, 6grenci yurdu gibi
yerlerde kalanlarin adreslerinin bildirimleri ilgili kurum yetkilile-
rince, bildirim yapamayacak durumda olan kimsesizlerin bildi-
rimleri ise muhtarlar tarafindan yapilir.

Muhtar Ne is Yapar?

Koy Muhtarlari

Koy muhatarligi Anayasinin 127. maddesine gore mahalli idareler
icinde yer almis kamu tuzel kisisi olarak tanimlanmistir.

Madde 127 - Mahalli idareler; i, belediye veya koy halkinin mahalli
musterek ihtiyaclarini karsilamak Uzere kurulus esaslari kanunla
belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gésterilen, secmenler

tarafindan secilerek olusturulan kamu tizelkisileridir. Mahalli
idarelerin kurulus ve gdrevleri ile yetkileri, yerinden yénetim
ilkesine uygun olarak kanunla dizenlenir.

Koyln ortak mallarinin insasini, bakim ve onarimini yaptirir.
Merkezi yonetimin koydeki temsilcisidir. Bu yuzden yasalarin ve
merkezi hikimet ile ilgili duyurularin halka iletilmesini saglar.
Koy icinde dirlik ve dizeninin saglanmasi icin calisir. Koyde
yapilmasi gereken isler imece usuli ile gerceklestirilir.




Mahalle Muhtarlari

5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 9 maddesine gore Mubhtar,
mahalle sakinlerinin gonullu katiimiyla ortak ihtiyaclar
belirlemek, mahallenin yasam kalitesini gelistirmek, belediye ve
diger kamu kurum ve kuruluslariyla iliskilerini yurutmek,

mahalle ile ilgili konularda gorus bildirmek, diger kurumlarla is
birligi yapmak ve kanunlarla verilen diger gorevleri yapmakla
yukumludur. Mahalle ile ilgili konularda belediyeler ve her turlu
kamu kurumu ile iletisime gecebilir, basvuru yapabilir, bilgi
alabilir. Mahalleliye yol gosterebilir, yardimci olabilir.

6360 sayili kanun ile blyuksehir belediyelerinde yapilan
degisiklik sonucu, buytiksehir icerisinde yer alan kdoyler mahalle
statlslne gecirilmistir.

ON DORT iLDE BUYUKSEHIR BELEDIYESI VE YiRMi YEDI iLCE
KURULMASI iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLiK YAPILMASINA DAIR KANUN
(6360)

Blyiiksehir belediyesi kurulmasi ve sinirlarinin belirlenmesi
MADDE 1 - (3] Birinci ve ikinci fikrada sayilan illere bagli ilcelerin
midilki sinirlari icerisinde yer alan kéy ve belde belediyelerinin tizel
kisiligi kaldirilmis, koyler mahalle olarak, belediyeler ise belde
ismiyle tek mahalle olarak bagli bulunduklarr ilcenin belediyesine
katilmistir.

Ayni madde icinde Belediyelerin yukumlulukleri soyle siralan-
mistir.  Belediye, mahallenin ve muhtarligin ihtiyaclarinin
karsilanmasi ve sorunlarinin ¢ozimi icin bitce imkanlari
olcislinde gerekli ayni yardim ve destegi saglar; kararlarinda
mahallelinin ortak isteklerini g6z oniinde bulundurur ve




hizmetlerin mahallenin ihtiyaclarina uygun bicimde yurutulmesini
saglamaya calisir.

Kimler Muhtar Olabilir?

TC vatandasi olmak

18 yasini doldurmus olmak

Askerligi yapmis olmak

Aday oldugu mahalle veya koyde en az alti aydir ikamet ediyor
olmak

Yuz kizartici suclardan herhangi birini islememis olmak

Ilkokul mezuniyeti sarti aranmaz; okur-yazar olmak yeterlidir.

Muhtar Olmak icin ne yapilacak? Nereye basvurulacak?

Yasal olarak adaylik usull yoktur. Oy AD SOYAD
pusulanizi bastirarak secime ISTANBUL MAHALLES!
girebilirsiniz. (Koy muhtarligi ve koy

ihtiyar meclisi uyeligi, mahalle s
muhtarligi ve mahalle ihtiyar heyeti Eﬁ
uyeligi) 42 sored

AD BOVAD

Muhtarlik secimi ne zaman olur? -

Muhtarlik secimleri yerel secimler ile birlikte ayni giin icinde yapilir.
Secimler 5 sene icin gecerlidir. Zorunlu hallerde ara secimler
yapilir. Herhangi bir nedenle bosalan muhtarliklar icin her yil
haziran ayinin ilk pazar glinu secim yapilir. 2972 madde 33

Muhtarlarin sosyal guvencesi var midir?

Muhtarlara yapilacak 6deme 5147 Muhtar Odenek ve Sosyal
Guvenlik Yasasina gore belirlenmistir. Bu konuyla ilgili maddeler
asagida siralanmistir.



Madde 1 - Koy muhtarlari ile sehir ve kasaba mahalle muhtarlarina,
14.750(1)(2) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi
sonucu bulunacak miktarda aylik odenek verilir Bu o0denegin
karsiligi her yil icisleri Bakanligi biitcesine konulur ve yili icinde s6z
konusu butceden il 6zel idare bitcelerine aktarilir. Muhtar 6denegi,
her ayin onbesinci glini il 6zel idareleri tarafindan ilgililere pesin
olarak odenir.

Madde 3 - Koy ve mahalle muhtarlarindan bir sosyal guvenlik
kurumundan emekli ayligi almakta bulunanlarin bu ayliklar
muhtarlik odenegi ve harclardan alacaklari prim dolayisiyle
kesilmez.

Madde 4 - Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4
uincid maddesi kapsaminda sigortali sayilmayi gerektirecek bir
calismasi bulunmayan veya bu kapsamda aylik ve gelir almayan koy
ve mahalle muhtarlari, 5510 sayili Kanunun 4 lncid maddesinin
birinci fikrasinin  (b) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar.
Bunlardan yeniden bu gorevlere secilmeyenler veya ayrilanlarin
Bag - Kur'la iliskileri, kanuni primlerini odedikleri siirece devam
eder.

i 1 Kape da Sen Ag |
& @




_ o 2. Adaylasma Siirecleri ve Strateji Gelistirme
-

Adaylik zorlu bir surectir. Kendi sinirlarinizi gormenizi saglar. Cok
ciddi bir deneyim elde edersiniz.

Onceden diisiiniilmiis ve planlanmis bir adaylik siireci sizlere ciddi
avantajlar saglar. Hem toplumsal hem de icsel bir sirectir. Goz
onune cikacaksiniz. Dolayisi ile bu duruma her tirlu hazir olmaniz
gerekiyor.

Aday olup muhtar olmus kadinlar ile yaptigimiz calismalarda
gordigimiz ve basariya gotiiren ortak noktalar vardir. “Muhtarlik
kapisindan iceri giren ve bu zorlu alanda secilme hakkini kullanmis
kadin muhtarlarin basarinin altinda yatanlar kendi ifadeleri ile
soyle ozetleyebiliriz

@ Ozgiivenlerinin yiiksek olusu

@ Samimi ve icten bir calisma icine girmeleri

@ lIletisim kanallarini iyi kullanmalari

@ Given saglamalari

@ Emek agirlikli bir calisma icinde ev ev dolasmalari
@ Mahalle ici dinamikler ile iyi iletisim kurmalari

@ Bilinirliklerinin yiiksek olusu

@ Yerel liderlere ulasmalari

@ Secildikten sonra da soylediklerini yapmasi

Basarinin anahtari olarak ortaya cikan bu konulari kendi kosul-
larinizi ve mahallenin ozellikleri ile harmanlayarak calismalarinizi
yonlendirmeniz isinizi kolaylastiracaktir. Bir adayin mevcut duru-
munu tespit etme, gelecekte olasi hedeflerini belirleme ve bu
hedeflere ulasmak icin strateji gelistirme ile dlcimleme sirecini
iceren disipline stratejik planlama denir.



Hedef
Strateji Gelistirme

Adayin hedeflenen noktaya
ulasmasi icin secim bolgesini ve
secmen kitlesini iyi taninmasi ve
anlamasi gerekir. Dogru bir
strateji kurmak icin yapilmasi
gerekenler mahalleniz ile ilgili
dogru bilgilere ulasmak bunun Aday olma amaciniz
Uzerinden planlama yapmak nedir? Nasil bir ekip
onemlidir. Aday olma amaciniz 2

nedir? Nasil bir ekip kuracaksiniz? e

Kampanyaniz hazir mi? Rakiplerinizi taniyor musunuz? Rakiplerin
durumu nedir? Mahallenizin secmen sayisi kac? Kac okul ve
sandikta oy kullaniliyor v.b. sorulara dogru yanitlar vermek ve veri
toplamak cok onemlidir. Aday olarak iyi oldugunuz ve rakipleri-
nizden ustin oldugumuz ozelliklerinizi samimi bir sekilde belirle-
meniz gerekir. Strateji gelistirebilmek icin mevcut kosullarinizi
objektif bir sekilde degerlendirmek, kendimizi, rakiplerimizi tani-
mak cok onemlidir. Bu noktada yapilacak en énemli seylerden biri,
kendi SWOT analizimizi yapmaktir. Bu analiz ile glcli yanlarinizi,
zayif yanlariniz, surec icinde olusacak firsatlar ve tehditleri belir-
leyerek planinizi gerceklestirebilirsiniz. Yapacaginiz stratejik plan-
lama dogru analiz yapmanizi, amaca yonelik olarak calismanizi,
ekibiniz, destekcileriniz ve secmenler ile iliskilerinizi dogru dizen-
lenmenizi, bltceniz ve insan kaynaklarinin amacla uyum icinde
olmasini saglayacaktir.

Sureci dogru yonetmek, birlikte calistiginiz kisileri motive etmek ve

hedef dogrultusunda harekete gecirmek sizin enerjiniz ile
gerceklesecektir.




SWOT analizinizi asagida verdigimiz tablo Uzerinde gerceklestire-
bilirsiniz. Rakiplerinize gore durumunuzu belirlemek icin kendinize
su sorulari sorarak stratejinizi olusturmaya baslayabilirsiniz.
Neden beni sececekler? Diger adaydan/adaylardan farkim nedir?
Aday olarak iyi oldugumuz ve rakiplerimizden ustiin oldugumuz
ozelliklerimiz hangileridir?

Gucld yonlerim nelerdir?

Zayif yonlerim nelerdir?
{ ) Zayif yonlerim nelerdir? |

Surec icinde karsilasacagim firsatlar nedir, neler olabilir?
Surec icinde yasayacagim tehditler nedir, neler olabilir?

ilk iki soru sizin ozellikleriniz ve sahip oldugunuz seyler ile
ilgilidir. Bunlar ic faktorlerdir. Diger iki soru suirec icinde
disaridan gelebilecek destekler ve engeller ile ilgilidir. Bunlar da
dis faktorlerdir.




Aday SWOT Analizi

S (Strengths)
Gucli yanlar

Taninir olmak,

Sevilir olmak,
iletisimin giiclii olmasi, |
Destekcilerin
cok olmasi

W (Weaknesses)
Zayif yanlar
Mahallede yeni olmak

Swor

T(Threats)
/ one cikacak tehditler
Bilmediginiz rakipler,
yasal mevzuatta ki
yenilikler,
siyasi ve ekonomik
kosullar

O (Opportunuties)
! one cikacak Firsatlar
Yenilikci fikirler,

projeler, ani gelismeler
karsisinda dogru f
konum almak

.

Gerekli analizler yapildiktan sonra mevcut durum degerlendi-
rilmeli ve elde edilen cevaplara gore bir planlama stratejisi
olusturulmalidir. Bu strateji hedeflerin dogru belirlenmesini ve
belirlenen hedeflere gore aksiyon alinmasini saglamalidir. Swot
analizinizi ayrica ekonomik maddi kaynaklariniz, insan kay-
naginiz, iletisim calismalariniz ve orgitlenme yapiniz icin ayri ayri
yapabilirsiniz. Yapilacak her bir adimi planlamak ve ona gore

hareket etmek isinizi kolaylastiracaktir.




Bu asamalarda PUKO dongusunu kullanmak oldukca faydali
olacaktir.

Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al asamalarindan olusan bu
dongu orgutlenme ve kampanya yonetiminde size kolaylik saglaya-
caktir.

Ornegin esnaf ziyaretleri ile ilgili bir zaman cizelgesi hazirlamaniz
gerekiyor. Haftalik bir planlama yapacaksiniz. Gorustulecek kisiler,
yer, saat, ziyarete katilacak kisiler ile ilgili haftalik zaman cizelgesi-
ni hazirladiniz. Gunluk olarak gerceklestiriyorsunuz.

Gin sonunda plana uyup uymadigina bakin bir sorun varsa
sorunun neden ciktigini tespit edin, onlem alin ve devam edin.
Asamalari degerlendirmek ve kontrol icin ekibinizde gorev-
lendirme yapabilirsiniz.




Kendini gelistirme

Ihtiyaclar ve yaraticilik

Deger gorme ve
saygl ihtiyaci

Ait olma ve
sevgi ihtiyaci

Guvenlik ihtiyaci

Fizyolojik
ihtiyaclar

Diger onemli bir nokta ihtiyaclarin tespit edilmesidir. Kisiler genel-
de ihtiyaclarina gore hareket eder ve tercihlerini gerceklestirirler.
Ihtiyaclari Maslow'un ihtiyaclar piramitten yola cikarak aciklamaya
calistik. Ihtiyaclari bilmek dnemlidir. Aday olma siireci de Ihtiyaclar
uzerinden sekillenir. Yapacaginiz calismada hem ekibinizi ihtiyaclari
hem kendi ihtiyaclariniz hem de secmenin ihtiyaclarinin neler
oldugunu anlamak ve arasinda bir denge kurmak onemlidir.
Adayligi ve muhtar olmak ayni zamanda kendini gerceklestirme
olarak dusunebiliriz. Piramitin en alt yani 1. basamaginda fizyolojik
ihtiyaclar yer alir. Bunlar, yemek, icmek, cinsellik, uyku, nefes
almak, saglik, bosaltim sistemi ve digerleridir. 2. basamakta giiven-
lik thtiyacr yer alir. Kisinin kendisini, yakinlarini gliven icinde hisset-
mesi onemlidir. 3. basamakta ait olma ve sevgi ihtiyaci vardir.
iletisim, kabul edilme, kendini bulundugu yerde iyi hissetme kisinin
daha verimli olmasini saglar. 4. Basamakta saygi ihtiyaci gelir,
ozsaygl, 6zglven, taninmak, bilinmek saygi duymak ve baskalari
tarafindan saygi duyulmak onemlidir. 5. ve en son basamakta kendi-
ni gerceklestirme ve yaraticilik ortaya cikar. Problemleri cozmek, on
yargidan uzaklasmak, icten olmak, gercekleri kabul etmek bu basa-
makta kendini gosterir.




' . Secim Siireci Basliyor
-

Aday Olmaya Karar Verdikten Sonra

Yapacaginiz en onemli sey kendinizi bu sirece hazirlamanizdir.
Kisinin kendini hazirlamasi ve vyakin cevresini hazirlamasi
baslangicta kisisel ve icsel bir surectir. Adaylik surecinde hic
ummadiginiz kisilerden destek alabilir, hic ummadiginiz kisiler
tarafindan da desteklenmeye bilirsiniz. Unutmayin onemli olan
sizin kararliliginizdir.

Adayin hedeflenen noktaya ulasmasi icin secim bolgesini ve
secmen kitlesini iyi taninmasi ve anlamasi gerekir.

Guc iliskileri ve dengeler arasinda hareket edeceksiniz. Aday
olunan yer ile ilgili yasal mevzuati bilme, yerel guc iliskilerini
tanima, destekleri cogaltma ve engelleri tesbit etme sizi glclu
kilacaktir.

Secim kampanyasinda size destek veren gonulliler ve kampanya
ekibiniz bir arada uyum icinde calismalidir. Aza seciminiz mahalle-
nin dengelerine gore belirlenmeli ve sizinle birlikte bu slirecin
icinde etkin yer almalidir. Mahallenin ozellikleri, ihtiyaclariniz ve
insan kaynaginiza gore kendi orgutlenmenizi olusturunuz.

Saha calismalari, kapi kapi dolasma, tanitim calismalari, esnaf
dernek ve diger ziyaretleriniz icin zaman yonetimini ve planla-
masini en etkin sekilde planlayiniz.

Yiizyiize iletisim

Yuz yuze iletisim oldukca onemlidir. Secim kampanyamizda
secmenle olusturacagimiz iletisim ve kapi kapi calisma oldukca
kolaylastirici bir yontem olacaktir. Bu yontem secmenin nabzini

daha kolay tutmanizi saglar.



Hem taninmanizi hem de sizi destekleyecek kisilere ulasmanizi
kolaylastiracaktir.

Mahallemizdeki okullar ibadethaneler kahveler kitiphaneler
ozellikle taksi duraklari, esnaflar gene ozellikle erkek ve kadin
kuaforleri ve kuracaginiz iletisim sizi daha taninir ve gorunur
olmanizi saglayacaktir. Secmeni acili ve mutlu giinlerinde yaninda
oldugunuzu hissettirmeniz gene oldukca etkin bir yontemdir.
Secim kazanan muhtarlarla yapilan calismalarda ev ev dolasmanin
ne kadar etkin oldugunu ve basariyr saglamada ne kadar onemli
oldugunu biliyoruz.

Etkili Konusmak

Etkili konusmak onemlidir. ozellikle
mahallenin sorunlarina projelerin-
ize ve yapacaklariniza odaklanip
belli distincelerinizi netlestirmeniz
ve hazir olmaniz 6nemlidir. Unut-
mayin ki secim slrecinde her zama
konustugunuzda cok daha fazla
konusma  yapacaksiniz  burada
onemli olan samimi icten ve guve-

Onemli olan samimi

icten ve guvenilir

nilir mesajlar vermeniz ve gelebi- mesajlar vermeniz
lecek farkli sorulara da hazirlikli
olmanizdir. Eger topluluga konusacaksiniz hedef kitlenizi kim
olduguyla ilgili bilgiye sahip olmaniz gerekir. Orada bulunan kisile-
rin kim oldugu yaslarina cinsiyetlerine dikkat etmeniz gerekir.

Beden Dili Kullanimi

Yizyuze iletisimde en etkin olan uygun beden dilini kullanmanizdir.
Yiz yuze iletisimde en etkin olan taraf uygun beden dilini kullan-
manizdir. Duygu ve duslncelerimizin en etkili aktarimi beden dili
ile gerceklesir. Kullandigimiz jestler, mimikler, mikro ifadeler,




vicudumuzun durusu ve el kol hareketlerimiz soylediklerimizden
daha onemlidir. Uzmanlar iletisimde beden dilinin %60, ses
tonunun %30, kullandiginiz kelime lerin ise %10 oranlarinda etkili
olduklarini ifade etmektedirler. Yani ne soylediginizden cok nasil
soylediginiz onemlidir. Dogru beden kullanimi icin dnceden calis-
mak, rahat ve temiz giysi secimi yapmak onemlidir. Kiyafetinize ve
konusurken nefes alisverisinize dikkat etmek onemlidir.

Vereceginiz mesajlar kisa ve net olursa ¢ok daha kolay anlasilacak-
tir. Insanlari sikmadan yormadan belli bir tekrar ile mesajlarda
sureklilik saglamak onemlidir. Ayni zamanda lyi bir zaman
kullanimina ihtiyaciniz olacaktir. Kendinizi diger adaylardan farkli
kilacak bir kiyafet veya sizinle 6zdeslesecek bir sembol kullanabi-
lirsiniz.

lyi Bir Dinleyici Olmak

Etkin iletisimde konusmak kadar onemli hatta daha onemli bir
unsur etkin dinleme yontemini kullanmaktir. Secim surecinde
guvenilir olmanin yolu iyi bir dinleyici olmanizdan geciyor.

Kendinizi dogru ifade etmek kadar secmene dinlemek de o kadar
onemlidir. Etkin dinleme ylz yuze iletisimde cok daha samimi
baglar kurmaniza yol acacaktir. Dinlemeniz onemlidir. Acele
etmeden sakin bir sekilde calismalarinizi yuridtmeniz, telaslan-
madan zamani iyi yoneterek karsi tarafa deger verdiginizi goster-
meniz yuz yuze iletisimde sizi basarili kilacaktir.

Sosyal Medya Kullanimi Sosyal Medya Sayfalarinizin

Hazirlanmasi

Sosyal medyanin kullanimi her gecen gin artmaktadir. Mesaj
gruplari, e-posta kullanimi, sosyal medya hesaplarinin etkinligi
ve yetkin kullanimi onemlidir. Kendinize dair sayfalar olusturmali
ve sosyal medya Uzerinden etkilesim saglanmalidir. Dijital medya
kullaniminda oncelikli olarak kisisel sayfalarinizi projelerinizi
tanitmak icin kullanmalisiniz. Sayfanizin takipci sayisinin az yada



cok olmasi onemli degildir. Onemli olan etkilesimin fazla
olmasidir. Bunun icin de insanlarin sosyal medyada en aktif olduk-
lari saatlerde paylasim yapmaniz gerekmektedir. Sosyal medya
hesaplariniz surdurilebilir olmalidir. Duzenli olarak paylasim
yapilmalidir.

Telefon ile kurulan iletisim onemlidir. Telefon gortiismelerinde
zamana dikkat edilmeli, kisilerin  uygun olup olmadigi
dusunulerek aramalar yapilmalidir. Insanlar isimlerini duymaktan
hoslanirlar. Bu yuzden gorisme yapacaginiz kisilerle gorismeden
once isimlerini 6grenmeniz ve ismiyle hitap etmeniz samimi bir
ortam yaratacaktir.

Once Kendiniz Inanin

Yapacaginiz ise projelerinize ve
kendinize inanmaniz ve glven-
meniz gerekiyor. Eger once siz
inanirsaniz inandirmaniz  kolay-
lasacaktir.

Secim Ginu

Secim gund icin ayri bir calisma yapmaniz ve mutlaka hazirlikli
olmaniz gereklidir. Unutmayin secim sandikta kazanilir.

Kac okulda oy kullaniliyor? Kac sandik var? Secmen sayiniz kac?
Oy kullanma orani nedir? Bu ve benzeri sorular hem kampan-
yanizin butinidnde hem de secim gunu stratejinizi dogru belirle-
mek icin cok onemlidir. Ekibiniz secim giiniine cok iyi hazirlanma-
bdir. Oy pusulalari ve oy sayimi kontrol edilmeli, okul ve kat
sorumlulari mutlaka olmalidir.

Secim gunu yapilacaklar icin ayri bir liste olusturun ve sorumlu-
lari mutlaka belirleyin. Siz ve ekibiniz sakin, samimi ve dayanisma
icinde olmaya o6zen gosterin.




9 3. Kadin Muhtarlarin Bilmesi Gereken Temel Kavramlar
3.1 Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Diinya Ekonomik Forumu (WEF) tarafindan 2006 yilindan itibaren
yayimlanan ‘Kiiresel Cinsiyet Ucurumu Raporu’na gore, Tirkiye
2023 yilinda 146 Ulke arasinda 129.sirada yer almaktadir. Bu rapor-
da “ekonomik katiim ve firsat”, “siyasi gliclenme”, “egitimsel
kazanimlar”, “saglik ve hayatta kalma” olmak tizere 4 temel alanda
cinsiyet esitsizligindeki degisimi olcmektedir. Ayni rapora gore,
dinyada cinsiyet esitsizligini kapatmak icin 131 yil gerekiyor.

Tablo 1'de gorildugu uzere, Turkiye siyasi gliclenme kategorisinde
146 Ulke arasinda 118’inci sirada yer almaktadir. Ayni zamanda,
Turkiye'de cinsiyet esitsizliginin en yogun hissedildigi alan ekono-
mik katiim ve siyasi gliclenmedir.

Tablo 1: Tirkiye'nin Kiresel Cinsiyet Esitsizligi Raporu
Kategorilerinde Puan ve Siralamasi’

2006 2010 2023
siralamasi | 2006 puani| siralamasi |[2010 puani | siralamasi | 2023 puani

Kategoriler | (1op1lam115 | (0-1) | (toplam 134 | (0-1) (toplam 146 (0-1)
tilke) tilkke) tilke)

Ekonomik
Katilim ve Firsat

Siyasi Giiclenme 0,052 n 0,0769 - 0,106
Egitimsel
Kazarumlar 0isBa - 0,9123 n 0,980
Saglik ve
Hayat%aKalma 0.969 0,9755 0,966

" WEF (2023). Global Gender Gap Report. https://www.weforum.org/publications/glob-
al-gender-gap-report-2022/ (Erisim Tarihi: 15 Kasim 2023).



3.2. Siyasi Temsilde Durum

Turkiye'de kadinlar 5 Aralik 1934 tarihinde milletvekili secme ve
secilme hakkini kazandi. Turkiye Cumhuriyeti'nin 100°Gncu yilini
kutladigimiz 2023 itibariyla -aradan gecen 89 yilda-Turkiye Buyuk
Millet Meclisi (TBMM]'nde kadin milletvekili orani en fazla %19.83

oldu.?
- N T

roaLET VE KALKINMAPARTISE IR A A
CUMHURIYET HALK PARTIS| -m
TSI Sl 27 | %4737 | 30 | %5263 |
MILLIYETCI HAREKET PARTISI --
i PARTI | 5 [ %1163 38 | %8837 |
SAADET PARTIS| | 2 %1000 18 | %90,00
LGNNI ¢ | %2667 | 11 | %7333 |
YENIDEN REFAH PARTISI 0 | %000 | 5 [w%10000
TURKIVE ISCI PARTIS|
HUR DAVA PARTIS 0 | %000 | 4 [%10000]
DEMOKRAT PART] [ 0 | %000 [ 3 [%100,00]
ol o | %000 [ 1 [%100,00]
BAGIMSIZ MILLETVEKILI 1 [%10000] o | %000 |
DEMOKRATIK SOL PARTISI ““

GENEL TOPLAM %80,17

Tablo 2: 28. Dénem Milletvekilleri Cinsiyete Gore Dagilim

.tr/sandalyedagilimi (Erisim Tarihi: 16 Kasim 2023).

I 2 TBMM (2023). 28. Dénem Milletvekilleri Sandalye Dagiimi. https://www.tbmm.gov-




Yerel Siyasette Kadinlar

Turkiye'de kadinlar bircok Avrupa ilkesinden (Belcika, Fransa,
Isvicre, Italya, Yunanistan) once secme ve secilme hakkini kazandi.

Ulkelere gore kadinlarin secme ve
secilme hakki elde ettigi villar
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Ulkemizde kadinlar Cumhuriyet’in ilanindan 7 yil sonra siyasi hak-
larini elde etti ve 3 Nisan 1930 tarihinde belediyeLerde secme ve
secilme hakkina kavustu. Bir baska ifadeyle, tlkemizde kadinlar
siyasi haklarini ilk defa belediye secimlerinde kullandi. Aradan
gecen 93 yilda kadinlar yerel siyasette hichir zaman esit temsil
edilmedi.

Turkiye'nin ilk kadin belediye
baskani olan Sadiye Hanim, 1930
yilinda Artvin ili Yusufeli ilcesine :
bagli Kilickaya (eski adiyla Ersis)
beldesinde Belediye Baskani
secildi.

Turkiye'nin ilk kadin
Belediye Baskani Sadiye Hanim

Turkiye'nin ilk kadin il belediye
baskani 1950 yili yerel secim-
lerinde Mersin Belediye Baskani
secilen Miifide ilhan oldu. Egitimci
kimligiyle, cok sayida sosyal
yardim kurulusuna yaptigi

Tirkiye'nin ilk kadin il katkilarla anilan Miifide ilhan,
Belediye Baskani Miifide Ilhan  JZETMaETala] siyasal yasama
katiiminda oncdu ve rol modeldir.?

1930-2019 yillari arasinda yapilan 19 yerel secimde 32 binden fazla
erkek belediye baskani secilirken sadece 156 kadin belediye
baskani secildi. Tlrkiye Cumhuriyeti tarihi boyunca kadin belediye
baskani orani en fazla %3.02 oldu!® 2019 yerel secimlerine gore
Turkiye'de kadinlarin yerel siyasette temsil oranlari Tablo 3'te yer
almaktadir.

3 Atatiirk Ansiklopedisi (2023). Fatma Miifide ilthan (1911-1996).
4 Anka Haber Ajansi (2023).




Tablo 3: 2019 Yerel Secim Sonuclar/na Gore Belediyelerde

Kad/n TemSIZ

2019 Yerel Secimleri Kadin Sayisi Toplam Sayi Kadin Orani

Belediye Baskani

ilce ve Belde Belediye Baskani

il Belediye Baskani

Biiyiiksehir ilce Belediye Baskani

Biiyiksehir Belediye Baskani

Belediye Meclisi

2.283 20 745

Belde Belediye Meclis Uyesi

109 3 482

iLilce Belediye Meclisi

2174 17.263

Turkiye'de kadinlar bircok Avrupa ilkesinden (Belcika, Fransa,
Isvicre, Italya, Yunanistan) once secme ve secilme hakkini kazandi.

KA MUHTAR CRAMI

AT T "ul.r'.'!.z‘*

Turkiye'ye ozgu yerli ve milli bir kurum
olan muhtarliklarda kadin temsiline
baktigimizda, 1010 mahalle ve 124 koy
muhtari  olmak Uzere 1.134 kadin
muhtar gorev yapmaktadir. Bir diger
ifadeyle, kadin muhtar orani sadece
%2,4'tiir. Bir diger ifadeyle, Tirkiye'de
siyasi temsilin en zayif noktasi muhtar-
Uk kurumudur.

5 Kasikirtk vd. (2020). 2019 Yerel Secimlerine Toplumsal Cinsiyet Perspektifinden
Bakmak. Kadin Adaylari Destekleme Dernegi Yayinlari.




Turkiye'de kadinlar koy
kanununda yapilan bir degisik-
likle 26 Ekim 1933 tarihinde
koy muhtari ve koy ihtiyar
heyetlerine  secilme  hakki
kazanmis ve Gul Esin, 1933
yilinda Aydin ili Demircidere
Koyli'nde yapilan secimler
sonrasinda, Turkiye'nin ilk
kadin muhtari olarak secilm-
istir.

Turkiye'de kadinlar koy kanununda yapilan bir degisiklikle 26 Ekim
1933 tarihinde koy muhtari ve koy ihtiyar heyetleri- ne secilme
hakki kazanmis ve Giil Esin, 1933 yilinda Aydin ili Demircidere
Koyunde vyapilan secimler sonrasinda, Turkiye'nin ilk kadin

muhtari olarak secilmistir.

Gul Esin Turkiye'nin
itk kadin muhtari




T.

Resmi

C.

Gazete

Tesis tarihi: 7 Tegrinievvel 1336

Idare we gazr fpleri igin
Bagoekdler MNegripat Mddirligdne
midracaal ofunur.

(
|
s
5,

28 TESRINIEVVEL 1933
CUMARTES!

SAYI: 2540

KANUNLAR

4% eylol 13 wmeihll Tayinat vé Yem Kanununun
birincl maddesinve mizeyyel kanun
Kanun_Ma: 2326 Kabul tarihi: 26/101933

Madde 1 = 14 eyldl 1330 tarihli Tayinat ve Yem Kano-
nunun  birflci maddesine mizeyyel 4/6/1929 tarih ve 1495
rumaral kanunen dairei gimuld haricinde kalan mevakideki
askerin gindelik tayinatina 300 gram yag veya 100 gram kura
sebze ile 1 gram cay ve on gram geker ilive edilmigtir.

Madde 2 — Askerin Bilclimie istihkaka kabili mibadeledir.

Madde 3 — Bu Kanun 29 tegriniewvel 1933 tarihinden
muteberdir.

Madde 4 — Bu Kanun hikimberini icraya Milli Madalas
ve Malive Vekilleri memurdur,

26/10/1533

———

442 sayil Koy Kanunuoun 20 inel ve 30 uncu
maildelerinin defistrllmesine dalr kanun

Kanun ¥ 2329

Madde 1 — 442 sayli kdy kanununun 20 inci maddesi
apagdaki gibi degigtirilmigtiv:

Her kédyde bir kéy dernegi, bir koy mubtan, bir de ihtiyar
meclisi bulunur, Kéyde 24 Gncli maddeye gére kéy mublanm
ve ibltiyar meclisi azalanm se¢mefie bakki olan kadin ve erkek
kiylilerin toplanmasina  kdy dernegi derler. Koy mubtan ve

. ihtiyar meclisi azalan dogrudan dojruya koy dernefi tarabin-
dan ve koylk kadin ve erkekler arasindan secilir. Koy muhtan
ihtiyar meckisinin bagpdar.

Madde 2 — Mezkir k
gibi defistirilmigtie:

Kan, koca, ans, baba, kiz, oful, gelin, givey ve kardes-
lerin ibtiyar meclisinde aza olarak bir arada buluamalan ya-
saktwr. Bunlarm secilmiy olduju gorGldr ise iglerinden en gok
sayr kazanmiy olan kadin veya erkek azahkia birakibr. Saylan
beraber olur ise evli olan, ikisi de evli ise yap biyik clan,
vaglan da beraber ise gocufu ¢ok olan tercih olunur, Cocuk
adedi de beraber olur ise kura gekilerek kurada adi dnce
gikan azalfa almr.

Madde 3 — Bu kananun hikmi negri tarihinden baglar.

Madde 4 — Bu kanunun hikimlerini yaptirmaga Dahiliye
ve Adliye Vekilleri memurdur.

26/10/1933

30 uncu frdaki

——

Al Kanunu

Kanun ¥: 2330 Kabal tarihi 26]10{15

Madde | — Kanunun, ferl ceza veya para cezasile birlikte
yahut yalniz olarak yukan haddi beg seneyi gegmiyen hiirri-
yeti baglayma bir ceza ile ve yahut yalniz para cezasile ceza-
landirdign suglardan dolay: maznun bulunanlar hakkinda takibat
yapilmaz,




Aradan gecen tam 91 yilda, Turkiye Cumhuriyeti tarihi boyunca
bir tane bile kadin muhtari olmayan il var! Sanliurfa’nin hic kadin
muhtari olmad:.
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Bayburt'un, Bitlis'in, Hakkari'nin, Mus'un, Sinop’un ve Siirt’in
sadece birer tane kadin muhtari var. Verilerin ortaya koydugu
uzere, yerel siyasetin en zayif halkasi muhtarlik kurumudur.

Oysaki, esit temsil ve esit katilim muhtarliklardan baslar. Glindelik
hayatin tam merkezinde yer alan muhtarliklar esitligin, adaletin ve
kapsayiciligin insasinda oncu kurumlardir. Hem halkla dogrudan
temas halinde olmasi hem de mevcut potansiyeli dikkate
alindiginda muhtarlik kurumu esitligin, demokrasinin ve kap-
sayiciligin merkezi konumundadir.

Unutmayalim;

Esit temsil ve esit katilm muhtar-

KAHLARIN YEREL YOMETIMLERE llklardan baSlar,

GIRls Kams:  MUHTARLIK"

KURLALL
.,é l:iELECEF{l Mahallede esitlik, adalet, demokrasi
SECIMLER iCIN :
| KAPI DA & ve kapsayicilik icin daha cok kadin
SEM AC & muhtar!

Degisimin ve déniisimiin bir parcasi
dasenol!.

2024 yerel secimlerinde kadinlara
muhtarlik kurumlarinda “1 Kapi Da

Sen Ac!”




3.3 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari

2015 yilinda Birlesmis Milletler (BM])'e lye Glkeler esitsizlik ve
adaletsizlik ile mucadele edilmesi, asiri yoksullugun sona erdi-
rilmesi, ekosistemin korunmasi, kapsayiciligin saglanmasi,
surdurulebilir sehirlerin ve topluluklarin insa edilmesi amaciy-
la 2030°'a kadar basarmak uzere 17 Kiresel Amac Uzerinde
anlasti. Evrensel bir yol haritasi niteliginde olan ‘Kiiresel
Amaclar'in ana fikiri “kimseyi geride birakmamak” odagina
kuruldu. Bu eylem plani, 17 Stirdurilebilir Kalkinma Amaci, 169
hedef ve 248 tekrarli (232 tekil) géstergeye dayanmaktadir. ¢

Sirdiriilebilir Kalkinma gin

KURESEL AMAGLAR

SAGLIKVE NITELIKLI
KALITELIYASAM EGITIM

TOPLUMSAL TEMIZSUVE
CINSIVETESITLIGI SANITASYON

g1V

INSANA YAKISIRIS 1 ESITSIZLIKLERIN

(ISRIS 11 SORDOROLEBILIR 1 SORUMLU ORETIM
VEEKONOMIKBOYOME AZALTILMAS SEHIRLERVE TiM

VETOKETI
TOPLULUKLAR

aids | CO

N 5 5 CEE BB

\1/
ORTAKLIKLAR -“ ',‘

- -
B -
KURESEL AMACLAR

Tablo 4: Surdirtlebilir Kalkinma icin Kiresel Amaclar’

¢ Kadinin Insan Haklart Yeni Céziimler Dernedi (2019) https://www.hedef5.org
2023).

7 Kiiresel Amaclar (2023). https://www.kureselamaclar.org/ (Erisim Tarihi: 10 Kasim




Sirdirilebilir Kalkinma Amaclari’'ndan  besincisi “Toplumsal
Cinsiyet Esitliginin Saglamak ve Tum Kadinlar ile Kiz Cocuklarini
Guclendirmek” odagindadir. Bu amac altindan belirtilen hedefler:

5.1.

5.2

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik her tirld ayrimciligin
her yerde sona erdirilmesi

Kamu alanlari ve ozel alanlarda, bltin kadinlara ve kiz
cocuklarina yonelik, kadin ticareti, cinsel ve her turlu istis-
mari da kapsayan siddetin her tiriinin ortadan kaldirilmasi

Cocuk evliligi, erken yasta zorla evlendirilme ve kadin siin-
neti gibi butidn zararli uygulamalarin ortadan kaldirilmasi

Ucretsiz bakim ve ev islerinin kamu hizmetleri, altyapi ve
sosyal koruma politikalarinin saglanmasi ve hane ve aile
icinde sorumlulugun ulusal acidan uygun bir bicimde pay-
lasilmasinin  gelistirilmesi yoluyla taninmasi ve deger
gormesi

Kadinlarin siyasi, ekonomik ve sosyal hayatin karar verme
sureclerine tam ve etkin bir bicimde katilimlarinin ve kadin-
lara karar verme mekanizmalarinda, her diizeyde lider
olabilmeleri icin esit firsatlar taninmasinin giivence altina
alinmasi

Uluslararasi Niifus ve Kalkinma Konferansi Eylem
Programi, Pekin Eylem Platformu ve bunlarin gozden
gecirme konferanslari sonucunda ortaya cikan konferans
ciktilarina uygun olarak cinsel saglik ve tireme sagligi hak-
larina evrensel erisimin saglanmasi




5.a.

5.b.

5.c.

Kadinlarin ekonomik kaynaklara ulasma, toprak ve diger
miulk tirlerine sahip olma ve Uzerlerinde kontrol kurabilme,
finansal hizmetler, miras ve dogal kaynaklara erisimleri gibi
konularda ulusal yasalara uygun olarak esit haklara sahip
olmalarticin reformlar yapilmasi

Kadinlarin giclenmelerinin ilerletilmesi icin 6zellikle bilgi ve
iletisim teknolojileri olmak uzere etkinlestirme teknolojisi-
nin kullaniminin gelistirilmesi

Toplumsal cinsiyet esitliginin ilerletilmesi ve kadinlarin ve
kiz cocuklarinin her dizeyde gliclenmeleri icin saglam poli-
tikalarin ve yasal olarak uygulanabilir mevzuatlarin kabul
edilmesi ve guclendirilmesi
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3.4. Kadina Yonelik Siddet

Bianet'in yerel ve ulusal gazetelerden, haber sitelerinden ve
ajanslardan derledigi haberlere gore;

Erkekler-Tiirkiye'nin bircok ilinde 1 Ocak 2023-21 Kasim 2023
donemindeki 324 giinde- en az 288 kadini éldirdi ve en az 681
kadina siddet uyguladi.

KADINA YONELIK SIDDETLE

@ 324 GUIII]E

283 Kadini dldiirdii
661 Kadini yaraladi

Kadimin

Kadim

Kadin

aldirildii
Kadin
aldirtldii




Erkekler, son 10 yilda (1 Ocak 2013-21 Kasim 2023 arasinda) en az 3

bin 151 kadin: oldiirddi.

1 Ocak 2023 - 21 Kasim 2023 arasindaki erkek siddeti
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Belediyelerin kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik her tiirli siddetin
her yerde sona erdirilmesi icin hizmet ve uygulamalari iice ayrilmak-

tadir.

Onleyici & Caydiric)

Faaliyetler

1. Farkindalik Yaratma ve
Biling Yiikseltme
Faaliyetleri

2. Zihniyet Donlistiirme
Faaliyetleri

3. Caydirici Uygulamalar

Koruyucu Faaliyetler

1. Kadin Siginma Evleri

Destekleyici & Giiclendirici

Faaliyetler

1. Danismanlik ve Destek
Faaliyetleri

2. Ekonomik Destek ve

Giiclendirme Faaliyetleri
3. Sosyo-Politik
Uygulamalar



3.4.1. Kadin Destek Uygulamasi [KADES)

KADES, kadinlarin ve cocuklarin maruz kaldigi her tirli siddeti ve
kotlu eylemleri engellemek icin sunulan resmi bir uygulamadir.
Emniyet Genel Miudirligu (EGM) tarafindan hazirlanmis bir acil
mudahale uygulamasidir.

=
mk
SIDDETIN KARSISINDA

KADINLARIN
YANINDA

KADES {04 R
ear @

Akilli telefon kullanicisi bir kadin, Google Play Store ve Apple Store
tzerinden “Kadin Destek Uygulamasini (KADES])” uygulamasini
indirebilir. Ardindan T.C. Kimlik Numarasini girerek ve sonrasin-
dan EGM’den gelen aktivasyon kodu ile aktif hale getirir. Uygulama
ile siddete maruz kalan kadinlar acil durumlarda cihaz konum
bilgisini acarak bir tusla 155 Polis Imdat Acil Cagri Merkezine
ulasir. Yardim cagrisinin yapildigi olay yerine en yakin ekip veya
devriye sevk edilerek olaya mudahalesi saglanir.

KADES her turli duruma karsi hem muhtarlarin hem de tim
kadinlarin telefonlarin da bulunmasi gereken onemli bir uygu-

lamadir.

WANIN DESTER LYGULAMAS .




3.4.2. Belediyelerin ve Muhtarliklarin Kadina
Yénelik Siddetle Miicadeledeki Roli

Turkiye'ye 6zgu bir yonetim modeli olan muhtarlik kurumu yerel
demokrasinin temelidir. Yerelden kiresele ve kiireselden yerele
tum yonetsel duzeyler acisindan esitligin saglanmasinda muhtar-
larin rolu kritik derecede onemlidir.

5393 sayili Belediye Kanunu'na gore, muhtar mahallenin yasam
kalitesinin gelistirilmesinden, mahalle sakinlerinin gondllu
katiimiyla ortak ihtiyaclarinin belirlenmesinden, belediye ve diger
kurumlarla is birligi yaparak mahallenin ihtiyaclarinin karsilan-
masindan ve sorunlarinin cozilmesinden sorumludur.

Kiresel sorunlarin ¢cozimu yereldedir. Kadina karsi siddet kiresel
bir sorundur ve cozimu mutlaka yerel dizeyde aranmalidir
Dolayisiyla, demokrasinin besigi olan “muhtarlik” kurumu
olceginde yapilacak calismalarin 6nemi her gecen gin artmak-
tadir.

P ALLTTS
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Kadina karsi siddet bir insan hakki
ihlalidir. Kadinlarin ve kiz cocuk-
larinin “yasama hakki"nin givence
altina alinmasi icin muhtarliklardan
baslayarak tum kurumlar is birligi ve
dayanisma icerisinde hareket
etmelidir.

Unutmayalim, siddetsiz bir diinyaya

giden yolun taslari mahallede

d6$en iyor. Kadmiara daha cok,
“Multtarltk KAPIs: ".'n,'mururl

Tiom Famnan,

2024 Yerel Se¢imierinde:

“1 KAPI da Sen Ac!”




SONUC

Yerel yonetimler siyasete girisin ilk basamagi olarak gortilmekte-
dir. Kadinlarin yerel siyasette gorundr olmasinin yolu yerel yone-
timlere esit katilimi ve esit temsili ile mUmkun olabilir. Bu baglam-
da, muhtarlik kurumu kadinlarin yerel yonetimlere giris kapisidir.

Her ne kadar yerel secim s6z konusu oldugunda partiler ve beledi-
ye baskani adaylari daha cok glindem olusturuyorsa da insanlarin
gundelik hayat pratiklerine en yakin kurum olan, muhtarliklarin
temsil ve katiim acisindan o©nemi yadsinamaz bir sekilde
karsimizda duruyor. Kiresel Esitlik ve Kapsayicilik Agi olarak
nufusun yarisini olusturan kadinlarin, yerel yonetimlere giris
KAPI'si olan muhtarlik kurumlarinda daha fazla temsil edilmesini
temel bir hak olarak goriyoruz. Cinkd, toplumun yarisini olustur-
an kadinlarin muhtarlik kurumlarindaki eksik temsilini, diger bir
deyisle mevcut kadin muhtari oranini kabul etmemiz elbette
mumkun degildir. Kadinlara daha cok muhtarlik kapisi acmanin
tam zamanidir!

Unutulmamali ki, esitlik yerelden ve yerinden baslar.

O yiizden 2024 Yerel Secimlerine Giderken:
“1 KAPI dDA SEN AC!”




1. Neden Daha Cok Kadin Muhtar Olmali?

Yerel yonetimler siyasete girisin ilk basamagi, muhtarlik kurumu
ise yerel yonetimlere giris kapisi.

Her bir muhtarlik esitlige, adalete, kapsayiciliga ve ozgurlige
acilan bir kapi olma potansiyeline sahip.

Her bir kadin muhtar kiz cocuklart icin rol model.

Kadin muhtarlar yerelde degisimin ve gelisimin mujdecisi.

2. 2024 Yerel Secimlerinde Kadinlara Daha Cok Muhtarlik Kapisi
Acalim!

Muhtarlik kurumu 19. ydzyilin basindan itibaren gundelik
hayatimizin merkezinde yer almasina ve Turkiye'ye 6zgin bir yone-
tim modeli olmasina ragmen kadin temsili cok dusuk.

Turkiye geneli 1010 mahalle ve 124 koy olmak uzere toplam 1134
kadin muhtar gorev yapiyor. Kadin muhtar orani sadece %?2,24.
Her 100 muhtardan sadece 2'si kadin. Turkiye Cumhuriyeti tarihi
boyunca bir kez bile kadin muhtar cikarmayan il var: “Sanliurfa”.
Bu sayilari kabul etmek elbette mimkiin degil!

3. Esit temsil icin artik kaybedilecek tek bir dakikamiz bile yok!
Kiresel Esitlik ve Kapsayicilik Agi, 2024 yerel secimlerinde esit-
likci, kapsayici ve adil mahalleler ve koyler icin daha cok kadinin
muhtarin secilmesini istiyor ve secmenleri kadin adaylara oy
vermeye davet ediyor!

4, Kadinlara daha cok “Muhtarlik KAPIsi” acmanin Tam Zamani!
Onlimiizde altin degerinde bir firsat var: “2024 yerel secimleri”.
Simdi var gucimizle esit temsil ve esit katilim icin calismanin,
dayanismanin; is birligi ve guic birligi yapmanin tam zamani!

Cunkd...

Esitlik mahallede baslar!

Esitlikci, kapsayici ve adil mahalleler icin daha cok kadin muhtar!
Kadin muhtar sayisinin artmasi icin daha cok dayanisma, adaylas-
ma ve guc birligi!

Sonuc olarak, biz yerelin tim kademelerinde kadinlarin esit temsil
edilmesi ve kararlara esit katiimi icin calisiyoruz. Kadinlar olarak
her zaman glcld olmamiz lazim. El ele verirsek cok daha gticlu
oluruz. Her sey kadinlarin siyasette ve gundelik hayatin tum alan-
larinda guiclenmesiicin...




Kaynakca

Anka Haber Ajansi (2023). Belediyelerde Karar Mekanizmalarinda Kadinlarin
Esit Temsili Kritik Bir Konu. https://ankahaber.net/haber/detay/aylin_na-
z L i a k a _ b e Ll e d i vy e L e -
rde_karar_mekanizmalarinda_kadinlarin_esit_temsili_kritik_bir_konu_4_bele
diye_baskan_yardimcisinin_2si_kadin_olmali__esit_bir_gelecek_icin_esitlik_g
elecek _151472.

Atatlirk Ansiklopedisi (2023). Fatma Mifide ilhan (1911-1996). https://atatur-
kansiklopedisi.gov.tr/bilgi/fatma-mufide-ilhan-1911-1996/.

Dokuzcan, H. (2021). Yerelde Esitlik Miicadelesi: Muhtar Kadinlar. Kiiresellesen
Diinyada Kadin ve Siyaset Il (1. Baski) icinde (s. 67-80). Transnational Press
London.

Kasikirik, A. (2021). Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sartini imza-
layan Belediyelerin Kadina Yonelik Siddetle Micadele Perspektifi. Econder
International Academic Journal, 5 (1), 81-94.

Kasikirik, A. ve Dokuzcan, H. (2022). Kadinlarin Yerel Yonetimlere Giris Kapisi
“Muhtarlik” Kurumu: Bir Kapi'da Sen A¢c Kampanyasi Ornegi. Kent ve Cevre
Arastirmalari Dergisi , 4 (1), 4-16.

Kasikirik, A. ve Dokuzcan, H. (2021). Kiresel Sorunlara Mahalli Cozimler:
Katilimci Perspektifle Salgina Direncli Mahalleler insa Etmek. Uluslararasi
Esitlik Politikasi Dergisi, 1 (1), 20-31.

Kasikirik, A., Dokuzcan, H. ve Toprak, M. (2022). Pandemi Gélgesinde Kadina
Karsi Siddet izleme Raporu, Kiiresel Esitlik ve Kapsayicilik Agi, https://www.es-
itlikvekapsayicilikagi.org/wp-content/up-
loads/2022/06/KAPI_Raporu_1-Haziran-2022_Kk.pdf.

Kaslikirik, A. (2022). Rol Model Kadinlar: Dogu ve Glineydogu Anadolu’da Muhtar
Kadinlar. EUropean Journal of Managerial Research (EUJMR], 6 (10), 149-164.

Kasikirik, A. ve Arslan Cil, I. (2022). Yerel Yonetimler icin Kadina Yonelik Siddet
Farkindaligina iliskin ELl Kitabi, YANINDAYIZ Dernegi, https://www.yaninday-
iz.org/uploaded_files/dosyaKayit/221130190800_el-kitabi.pdf.




Kasikirik, A., Dokuzcan, H., Akpinar, i.E. Karaoglu, N. (2020). 2019 Yerel Secim-
lerine Toplumsal Cinsiyet Perspektifinden Bakmak. Kadin Adaylari Destekleme
Dernegi Yayinlari.

Koyuncu Lorasdagl, B. ve. Sumbas, A. (2015). Turkiye'de Yerel Siyaseti Toplumsal
Cinsiyet Esitsizligi Uzerinden Dislinmek: Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede
Belediyeler, Cagdas Yerel Yonetimler, Cilt 24 Sayi 2 Nisan 2015, s.1- 26.

Kadinin insan Haklari Yeni Céziimler Dernegi (2019) https://www.hedef5.org

Kiresel Amaclar (2023). Sirdirilebilir Kalkinma icin Kiresel Amaclar.
https://www.kureselamaclar.org/. Erisim Tarihi: 10 Kasim 2023.

WEF (2023). Global Gender Gap Report. https://www.weforum.org/publications/-
global-gender-gap-report-2022/ (Erisim Tarihi: 15 Kasim 2023).

TBMM (2023). 28. Donem Milletvekilleri Sandalye Dagilimi. https://www.th-
mm.gov.tr/sandalyedagilimi (Erisim Tarihi: 16 Kasim 2023).







_Kijresel Esitlik ve Kapsayicilik Agi
Iletisim

www.esitlikvekapsayicilikagi.org

Q kureselesitlik

0 kureselesitlikvekapsayicilikagi
@ kureselesitlikvekapsayicilikagi

kureselesitlikkapsayicilikagi




