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TOPLUMSAL CiNSIYETE DUYARLI ILETiSiM REHBERI
iletisimi yeniden ddstnmek




oplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin
| glclenmesi kalkinmanin baslica geregidir.

Birlesmis Milletler tarafindan 1990
yilindan bu yana geliserek izlenen insani
kalkinma anlayisi; temel insan haklarindan
hareketle kalkinma hedefine yénelik
olarak hayata gecirilen tim calismalarda
toplumsal refahi, insanin kendi potansiyelini
gerceklestirebilmesine olanak verecek kaynak
ve firsatlara erisimde esit ve adil muameleyi;
insanlarin irk, dil, din, sinifsal konum, gelir
dlzeyi, bedensel kapasite, yas, cinsel yonelim,
cinsiyet kimligi, toplumsal cinsiyet acilarindan
herhangi bir ayrimciliga ugramamalarini
hedefler.

insani kalkinma anlayisi cercevesi icinde,
toplumsal cinsiyet esitsizligi ile mUcadele
etmek ana odaktir ve kalkinmanin her

alaninda gdzetilmelidir. Toplumsal cinsiyet
esitligi perspektifi kadinlarin ve erkeklerin esit
bicimde ve gorinir sekilde tim sUreclere dahil
olmasina 6zen gostermeyi gerekli kilar. Bu
perspektifin kurulmasi, anlasilmasi, yerlesmesi
ve kullaniimasi ise her seyden dnce iletisim
sUreclerinde kendisini gostermelidir.

29 Ekim 1992 tarihli ve ST/IC/1992/67 sayili
Birlesmis Milletler Sekreterligi idari Yénergesi
“Onyargidan arinmis dil dnemlidir, cinkd dili
kullananin yaklasimini g&sterir. Bir cinsiyetin
digerinden daha Ustln oldugunu iddia eden
ifadelerden kacinilmalidir” demektedir.

Benzer bicimde 14 AJustos 1998 tarih ve

ST/ CS/SER.A/41 sayili editoryal yonetmelik;
Birlesmis Milletler belgelerini yazan ve
dUzenleyen herkesin cinsiyete duyarl dil
kullanimi konusuna dikkatini cekmekte, resmi
yazismalarda toplumsal cinsiyete duyarl dil
kullanimi ihtiyacina azami dikkat gdsterilmesini
ve cinsiyete 6zgUl ve potansiyel olarak ayrimci
ifadelerden kacinma geregini vurgulamaktadir.

Toplumsal cinsiyete duyarl iletisim, UNDP
Tarkiye’nin 2015 yilindan bu yana hiz kazanan
toplumsal cinsiyet esitligi ana akimlastirmasi
calismalarinin hem araci, hem sonucu, hem de
gOstergesidir.
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NEDEN TOPLUMSAL CINSIYETE DUYARLI iLETiSIiM?

il, dinyay! yorumlama bi¢cimimizi

D sekillendirir. Nasil disUndigimuiza ve
davrandigimizi belirler. iletisim sirasinda

sectigimiz kelimeler, toplumsal cinsiyet

iliskilerini de iceren dis dinya hakkindaki

varsayimlarimizi da yansitir.

Gergekligin anlamlari verili degdildir, dil yoluyla
insa edilir. Baskin olan anlamlarin varligina
ragmen, bu anlamlari sorgulayan alternatif
anlamlar da mevcuttur.

Toplumsal cinsiyet kalip yargilari dinyaya
ve olanaklarina dair hatali bir bakis ortaya
koyarken kadinlara ve erkeklere sinirlar cizer ve
kadinlik ve erkeklik durumlarini degersizlestirir.

Toplumsal cinsiyete duyarh dil, gindelik
dilde yer alan bilingsiz varsayimlara karsidir.
Toplumsal cinsiyet dnyargilari iceren dil,
( farkliliklari ifade eder. Toplumsal cinsiyet
ise kadinlar ile erkekler arasindaki

toplumsal olarak kurulan ve kulttrel kaynaklari
olan farkliliklardir. Bir bireyin toplumsal
cinsiyeti, sadece dogal ve biyolojik olarak
belirlenmeyen, daha cok norm ve kalip yargilar
tarafindan dayatilan rol ve &zelliklerden olusur.
Kadinlar ve erkekler icin toplum tarafindan ve
toplumsal olarak insa edilen roller, davranislar,
eylemler ve nitelikler “toplumsal cinsiyet”

| ve erkeklerin davranis bi¢cimlerine dair

basit varsayimlar ve fikirler olarak

tanimlanabilir. Toplumsal cinsiyet kalip yargilari,
genel toplumsal cinsiyet algisinin pratikteki
karsiligi niteligindedir. Kaliplasmis ve zaman
icerisinde yerlesmis kdkenleri vardir. Cinsiyetler
arasindaki esitsiz iliskilerin kaynagini olusturur.
Her gln tekrarlanan bu varsayim ve fikirler
bireylerin ¢cok yénlld ve karmasik yapisini
sinirlandirarak algilari tek tiplestirir. iki cinsiyetli

bir toplum yapisi oldugunu ve bir cinsin
digeri Gzerine UstUunligunU kabul ve empoze

insiyet, kadin ve erkek bedenindeki

oplumsal cinsiyet kalip yargilari kadinlarin

isyerlerimize ve glindelik hayatlarimiza ntfuz
etmis durumdadir.

Dil; dUstnce ve davranislarin sinirlarini
belirler. Dlslince ve davranislarin degisimini,
iletisim dilini degistirerek ve kullanilan iletisim
araclarinin icerigini yoneterek saglamak
mUmkUndar. Kullanilan dilin cinsiyetler arasi
esitsizligi pekistirme ve yeniden Uretme

glcl oldugu gibi, toplumsal cinsiyet esitligini
topluma yerlestirme potansiyeli de vardir.

Toplumsal cinsiyet esitligine duyarli iletisim;
kadin ve erkegin esit temsil edildigi,
kaynaklardan ve firsatlardan esit yararlandigdi,
rolleri esit Ustlendikleri, karar alma
slreclerinde dengenin gozetildigi, kaliplarin
sorgulandigi, toplumsal cinsiyet esitliginin ana
akimlastiriilmasina hizmet eden kapsayici bir
konumlandirma, dil ve gérsel kullanimidir.

kavrami ile ifade edilir. Toplumsal cinsiyet
zamana ve kultlre baglh olarak degdisiklik
gobsteren bir yapidir.

Toplumsal cinsiyet esitligi; bireylerin
cinsiyetlerine bakilmaksizin, hayatin tim
alanlarinda esit firsat ve haklardan yararlanmasi
ve esit muamele gdérmesi, diledikleri

tim alanlarda kisisel bilgi ve becerilerini
gelistirebilmesi ve tercihler yapabilmesidir.

eder. Toplumsal cinsiyet kalip yargilari dile ve
her tarlU iletisime 6zellikle karakter, fiziksel
ozellikler, roller ve meslekler gibi alanlarda
yansir. Erkek karakterler agirlikh olarak agresif,
rekabetci ve girisken olarak temsil edilirken;
kadinlar pasif, isbirlik¢i ve cekingen olarak
temsil edilir. Erkek, aileyi ve evi gecindiren
olarak konumlandirilirken, kadina ailenin
bakimini sagdlayan anne/es olma rolu verilir.
Fiziksel &zellikler ve meslekler de bireylerin
oOzelliklerinden bagdimsiz olarak kadinlik ve
erkeklik kahplariyla kodlanir.
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Karakter
Kibar Girisken
Kirilgan Cesur
Duygusal Rekabetci
Dirdirci Kilibik
Dedikoducu Kaba
Fiziksel Ozellik
Zayif Gulclu
Bakimli Bakimsiz
Zarif Kaba saba
Rol
Evde Kamusal alanda
Es ve/veya anne Aileyi ve evi gecindiren
Ev islerinden sorumlu Kural koyan/karar veren
Ailenin bakimini saglayan Aileyi koruyan
Meslek
Cocuk bglelSl Doktor T
Hemsire Esnaf Ustabas|
Hostes MUhendis Yara P
Ofretmen Pilot e
o Yonetici
Sekreter Tamirci

ADAM KELIMESININ GENEL KULLANIMI

Fransizca, ispanyolca, vb. dillerden

farkl olarak, eril ve disil olarak ayrilmaz.
Ayrica UclncU tekil kisi zamiri olan o, kadin
ve erkek icin farkli kullanilmaz. Ancak bu
durum Tark¢e’nin cinsiyetcilikten uzak oldugu
anlamina gelmez. TUrkce’de bazi kelimeler,
ifadeler, deyimler ve atasoézleri dilin tarihsel,
toplumsal ve kultUrel olarak beslendigi
cinsiyetci 6zellikler tasir.

T Urkce’de sdzcUkler ingilizce, Almanca,

‘Adam’ kelimesi glndelik hayatta toplumsal
cinsiyet ifade etmeyen bir kelime olarak
degerlendirilir. Ancak bu kelime erkek

veya insan olarak belirgin bir sekilde
anlamlandirilmasa bile, aslinda genel kullanimi
sorunludur, cinkl kadinlarin deneyim ve
davranisindan kaynakl farkli unsurlari géz ardi
etmemize neden olur.

Moulton, yazarin niyeti disinda, “adam”
kelimesinin genel kullaniminin toplumsal

cinsiyet acisindan tarafsiz olarak
yorumlanamayacagdini iddia eder. Casey Miller
ve Kate Swift (1976) bir calismasinda Universite
dgrencilerinin sosyolojiyle ilgili bir kitabin
boéllimlerini gérsellestirmek icin fotograf
secmelerini ister. OJrenciler; “Toplum”, “Sanayi
Yasam1” ve “Siyasal Davranis” baslikli bolimler
icin kadin ve erkek fotograflarini bir arada
secmeye yonelir. Ayni bélimlerin basliklari
“Sosyal Adam”, “Is Adami” ve “Siyasi Adam”
oldugunda, 6grenciler yalnizca erkeklerin
oldugu fotograflari secerler. Bu érnek; adam
sb6zcUgu kullanildiginda, insanlarin kadinlari
degil, erkekleri distindtgUne ikna edici bir
ornek olarak verilir. (Miller ve Swift, 1976, sayfa
2.

Aslinda adam kelimesi 6rtUk olarak erkek
olmayi, insan/adam olmak ile 6zdeslestiren ve
‘herkesi’ kapsama iddiasiyla kadini gérinmez
kilan ifadelerden biridir.



OLUMSUZ ETKILERI AZALTMAK iCIN STRATEJILER

oplumesal cinsiyet rolleri, belirli cinsiyet
I gruplarinin belli Grin ve hizmetlerle

iliskilendirilmesine, belirli mekanlarla
konumlandiriimasina ve belirli fiziksel
Ozelliklerle gorsellestiriimesine neden olur.
Toplumsal cinsiyet ile ilgili kalip yargilari
destekleyen ve cinsiyetci 6zellikleri ortaya
koyan bir dilden kacinmak ve iletisimde
olumsuz etkileri azaltmak icin dikkat edilmesi
gereken hususlar asagida érneklerle verilmistir.

» Sevgili anneler, sinif partimiz icin kurabiye
pisirmenizi rica ediyoruz” gibi dislayici cimleler
kurmaktan kacinin. Daha kapsayici alternatif
cUmleleri dUsUnun: “Sevgili aileler, sinif partimiz
icin kurabiye pisirmenizi rica ediyoruz” gibi.

» Bazl is ve gorevler yalnizca erkeklere veya
kadinlara uygunmus gibi dastinmeyin. Ornegin;
ciftciler erkek olur veya ilkokul 6gretmenleri
kadin olur gibi. Bu durum toplumsal cinsiyet
temelli varsayimlara neden olur. Bir is veya
gorevden bahsederken, eger o kisinin cinsiyeti
belliyse, ancak o zaman toplumsal cinsiyete
6zgU bir zamir kullanin.

» Kadinlar ve erkekler hakkinda hakkaniyetli
olmayan varsayimlar yansittigi icin kisileri ve
meslekleri adlandirirken unvan kullanmaktan
kacinin. Toplumsal cinsiyet acisindan adil

bir dil, olanaklari sinirlamak yerine onlari
genisletirken, kadinlar ve erkekler icin hem
daha kapsayici, hem de daha hakkaniyetli bir
temsiliyeti mUmkun kilar.

» Kadinlari ve erkekleri ayni sekilde tanimlayin.
KUg¢lltlcl veya 6zel bicimdeki tanimlar cogu

zaman gereksizdir. Doktor, hakim, ciftci veya
oyuncu gibi genel terimler iki cinsiyeti de
temsil eder. Yalnizca bazi durumlarda alternatif
anlatim bicimlere ihtiyac duyulur ve bu
durumlarda da, alternatif formlar hem eril hem
de disil hitaplarin yerini alir.

» Bazl mesleklerin sadece erkeklere 6zgU
oldugu varsayimindan hareketle, bu tar
sodzclklerin 6nlne kadin s6zclUgunl ekleyerek
kadini 6tekilestiren ifadelerden kacinin.

» Kadini gdérmezden gelen, blyUklik taslayan,
dedersizlestiren, dnemsizlestiren veya kadin
ve erkegdin kaliplasmis imajlarini gi¢lendiren
cUmlelere alternatifler arayin.

» Dile yerlesmis olan ve kaliplasmis cinsiyetci
sdzcelk, ifade, atasdzi, deyim, vb. kullanmaktan
kacinin, cimleleri farkl ifade etmeye calisin.

» GoOrsel iletisimde kadinlarin ve erkeklerin esit
temsil edilmesini saglayin.

» Kadina ve erkege ayni davranisi gdsterin.

» Nezaket iceren hitaplari cinsiyet esitligini
destekleyecek sekilde kullanin. Kadinlari bir
erkekle iliskisiyle (yani evli olup olmamasiyla)
etiketleyen nezaket iceren veya kadini bir
erkedin uzantisi olarak gbérerek énemsizlestiren
ve gorinmez kilan hitaplardan kaginin.

» Toplumdaki, algl dinyamizdaki ve dilimizdeki
cinsiyet esitsizliklerini fark edin, kesfedin,
sorgulayin ve dénUsturun.

GORSEL MATERYAL KULLANIRKEN DUYARLI OLUNMASI

» Insanlari merkeze alin. Kadinlari ve erkekleri
esit olarak temsil eden goérseller kullanin.

» GOrsellerde erkeklerin ve kadinlarin
geleneksel rollerde yer almadigina emin olun.

» Dezavantajli veya hayatta kalmayi basaran
kisiyi kurban olarak gdsteren gorselleri
kullanmaktan kac¢inin.

» Kisilerin cinsel kimlikleri ile éne cikmasindan
kacinin.

» Toplumsal cinsiyet kalip yargilarini yeniden
Ureten gorselleri kullanmaktan kacinin.

» Toplumsal cinsiyet rollerine esit yer veren
gorselleri kullanin.
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TOPLUMSAL CiNSIYETE DUYARLI DiL KULLANIMININ VE
CINSIYETCIi KALIP YARGILARIN KIRILMASININ SAGLANMASI

TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLiGiNi HITAP VE MESLEKi REFERANSLARLA DESTEKLEYIiNiz

Satici adam, satici kadin
Kariyer sahibi kadin
Hostes, Host
Erkek hemsire
Ev hanimi, ev erkedi
is adami, is kadini
Kadin (temizlik yapan)
Ev sahibesi

Bayan

DISLAYICI TERIMLERI KULLANMAKTAN KAGININ

Satis temsilcisi, satici
Profesyonel, yénetici, is insani
Kabin goérevlisi
Hemsire
Evi cekip ceviren
Is insani, girisimci
Temizlikci
Ev sahibi
Kadin

Adam
insanoglu/Ademoglu
Projeye adam almak
Kameraman
Kadin/bayan gazeteci, kadin/bayan muhabir
Kadin/bayan polis, erkek polis
Kadin/bayan doktor, erkek doktor

Kurucu babalar
Adam olmak

Centilmenlik anlasmasi
Siradan adam
Anavatan
Anadil
DustUnen adam
Sézunun eri

Adam/giin sayisi
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insan, kisi, birey
insanlik
Projeye eleman/calisan almak
Kamera operatoru
Gazeteci, muhabir
Polis memuru
Doktor
Kurucular

BlUyUmek, iyi yetismek, iyi bir duruma gelmek,
toplum kurallarina uyuyor olmak.

Yazisiz s6zlesme
Siradan insan
Vatan/memleket
Dogal dil
Dustnen insan/entelektuel
Verdigi s6zU yerine getiren

Calisma gln sayisi



KALIPYARGILARI YENIDEN URETMEKTEN KACININ

ON YARGILI ON YARGISIZ
Bayan Kadin
Bayan tuvaleti Kadin tuvaleti
Kadin gibi Nazik
Kizlik soyadi Evlilik dncesi soyadi
i el Utangag, ¢cok gUzeIgv_ogr;e/)eni (kullanildigi yere
Adam Eleman, calisan
Efendi Uzman, sef, sUpervizdr
Kiz cocuk, erkek cocuk Kiz cocuk, oglan ¢cocuk

CiNSIYETCi ATAS®ZU VE DEYIMLERiI KULLANMAKTAN KACININ

Kiz evi, naz evi Kalibinin adami olmamak
Kizin mi var derdin var Kiz gibi gilmek /ytrimek
Anasinin kizi / Anasina bak kizini al Anasini satmak
Kizini dévmeyen dizini déver Kadinlar hamamina cevirmek
Oglan dayliya kiz halaya ceker Evde kalmis
Bir kizi bin kisi ister bir kisi alir Kiz kurusu
Kiz almak / Kiz vermek Eksik etek
Delikanl kiz Kasik dismani
Hanim evladi / Hanim hanimcik Kari agizl!
Erkek s6zU vermek Hanim evladi
Erkeklige sigmamak Delikanh kiz
Erkeklik sende kalsin Oglan buyur kog¢ olur, kiz blyur hic olur

Erkegin kalbine giden yol midesinden gecer Oglan doguran évinsin, kiz doguran dévinsidn

Erkek adam aglamaz Oglani her kari dogurmaz, er kari dogurur
Kadin erkedi rezil de eder, vezir de Oglunu seven hocaya, kizini seven kocaya verir
Adam gibi adam/adam gibi kadin Kadinin samdani altin olsa, mumu dikecek erkektir
Adama benzemek Anan gibi sac uzatacagdina, baban gibi biyik birak

Adam icine karismak Erkegin okumusu kadi, karinin okumusu cadi olur

-1 -
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ORNEKLER VE ALTERNATIF ONERILERI

ON YARGILI

(Yonetici konusurken) Bu isi bizim kiza verecegim.

(isyerinde bir hitap olarak) Kizlar, cocuklar

(Isyerinde bir hitap olarak) Glizelim, canim, vs.

Kivanc¢ da Volkan da tam zamanli ise sahipler ve

Volkan esine ev islerinde yardim ediyor.

Zeynep ofisteki kizlarla yemek yedi.

Arastirmacilar genellikle karilarini ve cocuklarini

ihmal ederler.

Komitedeki butlin hanimlar alinan karari destekledi.

Hilal bir meslek kadini

Kadin sofdr kaza yapti.

Turkiye’den bir Kadin hekim bir basariya imza atti.

ic ve dis iletisimde kullanilan ve farkli iletisim
kanallarindan gelen bilgileri gbzden gegirip
analiz edin. Asagidakiler, calistiginiz kurulusun
toplumsal cinsiyet esitligine bakisini, durusunu
ve eylemlerini yansitir:

Kullanilan dil

Kullanilan gorseller

Web sitesi (dil ve gdrsel acisindan toplumsal
cinsiyete duyarli)

Ust ydnetim tarafindan yapilan konusmalarin
icerigi

Toplumsal cinsiyet konularinin medyada nasil
yansitildigi

Kurumun resmi sézclsU olarak hem kadin
hem de erkegdin secimi

Her turll etkinligin éncesinde konusmacilarin
kadin-erkek esitligini gdozetecek sekilde
planlanmasi

Etkinliklerde kadinlarin ve erkeklerin esit
olarak gorevlendirilmesi

Etkinliklerde kadinlarin ve erkeklerin esit
katiliminin tesvik edilmesi

ON YARGISIZ
Asistanimdan bu isi Gstlenmesini rica edecedim.
Arkadaslar
Adiyla hitap edelim.

Kivanc¢ da Volkan da tam zamanli ise sahipler ve
ev islerini paylasiyorlar.

Zeynep ofisteki kadinlarla yemek yed,.

Arastirmacilar genellikle eslerini ve cocuklarini
ihmal ederler.

Komitedeki butln kadinlar alinan karari destekledi.
Hilal bir profesyonel meslek sahibi
Sofdr kaza yapti.

Tlrkiye’den bir hekim basariya imza atti

Kullanilan mesajlar
Mesajin hedefi

Toplumsal cinsiyet konularinin varhgi, cok az
mi yoksa temel bir konu olarak mi ele alindigi

Calistiginiz kurulusun o Ulkedeki toplumsal
cinsiyete ydnelik bakisinin ve durusun kaniti

Etkinliklerde kadinlara sadece sunucu
veya moderatdr veya kolaylastirici rollerinin
verilmediginden emin olunmasi

Kurumsal iletisim ve tanitim materyallerinin
iceridi, dili ve gorsellerinde toplumsal cinsiyete
duyarli yaklasim

Toplumsal cinsiyete iliskin yayinlarda,
belgesellerde, radyo yayinlarinda kullanilan dil

Basin bultenlerinde, sosyal medya
mesajlarinda toplumsal cinsiyet kaliplarina yer
verilmemesi

Yazili, gdrsel ve sosyal medya ile paylasilacak
gorsellerde kadin-erkek temsilinin esit sekilde
saglanmasi

-12 -



Her tUrlG yazismada (mektup, e-posta, vb.)
kadinlara ve erkeklere nasil hitap edildigine
dikkat edin (Bay, bayan, sevgili, sayin)

Yoénetimin calisanlara karsi kullandigi ve
calisanlarin kendi aralarinda kullandig dil

Sunumlar ve i¢ toplantilardaki iletisimde
kullanilan dil

Ofis ici iletisim materyallerinde (Merkez
ofisten veya Ulke ofisinden gelen bultenler,

Cinsiyete duyarli iletisim kurabilmek icin
catismaci ve yarismaci degdil dayanismaya
yoénelik bir dilin kullaniminin aliskanlk haline
getirilmesi gerekir. Bunun icin dogrudan
cinsiyet icermese dahi asagidaki konulara
hassasiyet gdstermemiz énem tasimaktadir.
isyerindeki calisanlar arasindaki iliski insani
olmali; isbirligi, saygi, diirlistliik ve birbirinin
haklarini tanimaya dayali bicimde kurulmalidir.
iletisim kUltiramUza degistirmek aktif olarak
dinlemek, empati kurmak ve baskalarina

ORNEKLER VE ALTERNATIF ONERILERI

Fikir tartismasi

Tek bir dogru cevabin oldugunu, onu da bildigini
disiinmek

Diger tarafin haksiz/yanlis oldugunu
goOstermeye calismak

Kazanma hedefli olmak
Kusur arayip, karsi argiimanlar gelistirmek

Kendi varsayimlarimizi dogru olarak savunmak

Baskalarinin kusurlarini ve zayif yonlerini ortaya
cikarmaya calismak

Bir kaybeden ve bir kazanan yaratarak tartismanin

AnUnU tikamak

Durumu hakl ¢ikararak bir onay ya da sonuc¢
aramak

brosurler vb.,) kullanilan dil

Ofisin dekorasyonunda kullanilan posterler ve
sloganlardaki dil

Ofis ici dil ve iletisim rehberleri

Ofisin etkinliklerinde kadinlarin ve erkeklerin
esit temsiliyetinin saglanmasi, etkinliklerde hem
kadinlarin hem de erkeklerin kolaylastirici ya da
yUrGtlcl olarak gbérev almasi

da faydali olmak (digerkamlik) ile baslar.
Toplumsal cinsiyete duyarli iletisim sadece
kadin ve erkek ile iliskili durumlara isaret
etmez. Bunun yaninda iletisimde baskici glic
iliskilerinin terk edilmesini de gerektirir. Bireyci
ve rekabetci davranisin ve iktidara dayali dikey
hiyerarsik iliski biciminin yerini, acik iletisim,
fikir alisverisi, isbirligi ve glivene dayall yatay
iliski biciminin almasi durumunda toplumsal
cinsiyete duyarli bir iletisim kurma olanagina
kavusabiliriz.

Diyalog

Bircok insanda cevabin farkli parcalari
olabilecegini disinmek

isbirligine dnem verip ortak bir anlayista bulusmak
icin birlikte calismak

Ortak zemin bulmaya calismak

Anlamak icin dinlemek, anlam bulmak ve
ortaklasmak

Baska fikirlerin bizi gelistirecedini kabul etmek

Baskalarinin glc¢li ve degerli yanlarini ortaya
cikarmak

Tartisma sonlandiktan sonra bile konunun
gelisimine acik olmak

Yeni durumlari kesfetmek, kendini kapatmamak

-13 -



TOPLUMSAL CiNSIYETE DUYARLI ILETiSiM REHBERI
iletisimi yeniden distnmek

REFERANSLAR

¢ Gender Mainstreaming Crash Course, Gender Mainstreaming Atdlyesinde Barbora Galvankova
tarafindan yapilan sunum, 22-23 Eylul 2015, BM Evi, Ankara, Turkiye.

¢ Gender Sensitive Language in Communication Atdlyesi Prof. Dr. Ciler Dursun tarafindan
yapilan sunum, 9 Haziran 2016, BM Evi, Ankara, Turkiye.

* Gender Sensitive Language, Summary of Awareness Raising Session, https:/
webcache. googleusercontent.com/search?q=cache:VPdgmMm3Y 4lJ:https://unswap.
unwomen.org/UNEntity/ ViewDocument%3FFileName %3DAnnex16__23201435437.
pdf+&cd=1&hl=tr&ct=clnk&gl=tr

» Guide to Gender Sensitive Use of Language, Kadir Has Universitesi Yayinlari, http:/www.khas.
edu.tr/w243/files/news/Gender%20Sensitive%20Writ ing%2 OGuide.pdf

* How to Prepare a Gender Strategy for a Country Office Guideline, https://intranet.undp.org/
unit/bpps/gender/ genderseal/_layouts/WopiFra me.a spx?sourcedoc=/unit/bpps/gender/gend
erseal/Gender%20Seal%20Document s/How%20to%20prepare%20a%20Gender%20Strategy%20
for%2 0a%20Cou ntry%200ffice.pdf&action=default&Sou

* http://www.apaonlinecsw.org/apa - guidelines - for - non - sexist - use - of language
e http://www.ncte.org/positions/statements/genderfairuseoflang
« lletisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Rehberi, Koc Holding (2017)

¢ Learning through Conflict: How Succesful Leaders Transform Differences into Opportunities,
Gerzon, Mark, (2006)

* Words and Women: Garden City, NY: Anchor Press/Doubleday. Miller, Casey, and Swift, Kate.
(1976)

-14 -



NOTLAR ’



TOPLUMSAL CiNSIYETE DUYARLI ILETiSiM REHBERI
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NOTLAR



Gligli bireyler.
Gliglti toplumlar.






