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OZET

GENIS TANIMLI iSSiz SAYISI 8 MILYON 107 BiN!

o [ssizlik TUiK'e gore diisiiyor, ISKUR’a gore artiyor
¢ Genis tanimliissiz sayisi pandemi dncesine gore 1,6 milyon artti
e Genis Tanimh Kadin issizligi Yiizde 29,5!

TUIK’in Nisan 2022 Hanehalki isgiici Arastirmasi (HIA) sonuclari 10 Haziran 2022’de yayimland.
Mevsim etkisinden arindirilmis dar tanimli igsizlik orani yiizde 11,3 mevsim etkisinden arindirilmig
genis taniml issizlik orani (atil isgiicii) ise yiizde 21,7 seviyesinde gerceklesti. TUiK’e gére Tirkiye
genelinde 15 ve daha yukari yastaki kisilerde igsiz sayisi (mevsim etkisinden arindirilmig) 2022 Nisan
ayinda bir 6nceki aya gore 65 bin kisi artarak 3 milyon 853 bin kisi oldu.

Grafik 1: Dar ve Genis Tanimli igsiz Sayilari ile issizlik Oranlari
(Nisan 2019-Nisan 2020-Nisan 2021-Mart 2022-Nisan 2022) (Bin) (Yiizde)
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Kaynak: Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK), Hanehalki Isglici Arastirmasi, Nisan 2022. DISK-AR tarafindan hazirlanmistir.
DISK-AR tarafindan TUIK verilerinden yararlanarak yapilan hesaplamaya gére mevsim etkisinden

arindinlmig genis tanimh issiz sayisi ise Nisan 2022’de 8 milyon 107 bin kisi olarak gergeklesti.
Pandemi &ncesine gdére genis tanimli issiz sayisi 1 milyon 595 bin artti. TUiIK’e gére Nisan 2019’da
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yuzde 13,8 olan issizlik Nisan 2022’de ylizde 11,3’e diisti. Ancak genis tanimli igsizlik ylizde 19,1’den
yuzde 21,7’ye yikseldi (Grafik 1).

iSSiZLiK TUIK’E GORE DUSUYOR iSKUR’A GORE ARTIYOR!

iSKUR verilerine gore Nisan 2021 ve Nisan 2022 arasi bir yillik dénemde kayith issiz sayisi 2 milyon
910 binden 3 milyon 584 bine yiikselerek 674 bin kisi artti. TUiK’e gére ise son bir yilda dar tanimh
issiz sayisi bu donemler arasi 614 bin azaldi (Grafik 2). Boylece kayith ve ankete dayal issiz
sayilarinin degisimi arasinda 1 milyon 288 bin kisilik fark ortaya ¢ikti.

iISKUR'un kayitli issiz sayilari son bir yilda yiizde 23 artarken, TUIK'in issiz sayilari yiizde 14 azaldi.
iki verinin bu kadar farkl seyretmesi hayatin olagan akisina aykiridir. TUiK’in yillik issizlik verilerinde
ISKUR’un bu egilimi yer almiyor. TUIK’in yillik issizlik verilerinin salgin dénemindeki isten ¢ikarma
yasagl nedeniyle karsilagtirilabilir olmadigini ve yillik karsilagtirmada ciddi sorunlar oldugunu
duslintyoruz.

Grafik 2: iISKUR Kayith issiz Sayisi ile TUIK issiz Sayisi
(Nisan 2021-Nisan 2022) (Bin)
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Kaynak: Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK), Hanehalki Isglici Arastirmasi, Nisan 2022. ISKUR Aylik istatistik Tablolari, Nisan 2022. DiSK-AR
tarafindan hazirlanmistir. (MEA: Mevsim Etkisinden Arindiriimis)

En 6nemli is arama kanallarindan biri olan ISKUR tarafindan Aylik istatistik Biiltenlerinde aciklanan
kayitli igsiz sayilariniigeren tablolar igsizlik icin dGnemli bir veridir. Olagan seyirde kayitl issiz sayilarinin
TUIK issiz sayilarina yansimasi beklenir, ancak bu egilim uzun bir siiredir birbirinden farkh seyretmeye
devam ediyor.
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GENIiS TANIMLI iSSiZ SAYISI 8 MILYON 107 BiN!

Nisan 2022 doneminde mevsim etkisinden arindirilmis (MEA) dar tanimliissizlik (issizlik 1) yizde 11,3,
zamana bagli eksik istihdam ile issizlerin bitlinlesik orani (issizlik 2) ylzde 14,8; issiz ve potansiyel
isglicinln batunlesik orani (issizlik 3) ylzde 18,5 ve atil isglicti orani (issizlik 4, genis tanimh igsizlik)
ise yluzde 21,7 olarak aciklandi (Grafik 3).

Nisan 2019’da 384 bin olan zamana bagh eksik istihdam (MEA) sayisi, Nisan 2022’de Covid-19
salgininin da etkisiyle 1 milyon 212 bin kisiye yikseldi. Nisan 2019’da 1 milyon 653 bin olan potansiyel
isglicli sayisi ise Nisan 2022’de 3 milyon 41 bine yiikseldi.

TUIK’in atil isglicii oranindan hareketle yaptigimiz hesaplamaya gére mevsim etkisinden arindirilmis
genis tanimli igsiz sayisi Nisan 2022’de 8 milyon 107 bin olarak gergeklesti.

Grafik 3: igsizlik Oranlari (Mevsim Etkisinden Arindirilmis) (Nisan 2022) (Yiizde)
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Kaynak: Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK), Hanehalki Isglici Arastirmasi, Nisan 2022. DISK-AR tarafindan hazirlanmistir.

KADIN iSSizLiGi YUZDE 29,5!

Kadin igsizligi tiim igsizlik tiirlerinde en yiiksek kategori olarak goriilmeye devam ediyor. Mevsim
etkisinden arindirilmig dar tanimli igsizlik orani erkeklerde yiizde 9,7 iken kadinlarda yiizde 14,5’e
yiikseldi. Genis taniml issizlik (atil isglicli) erkeklerde yiizde 17,5, kadinlarda ise yaklasik yizde
30’dur. Genisg tanimh kadin igsizligi ile genis tanimh erkek issizligi arasindaki fark 12 puandir.

Salginin isgiicii piyasalari Gizerindeki etkileri devam ediyor. Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin (ILO) 17
Ocak 2022’de yayimladigi Diinyada istihdam ve Sosyal Goériiniimii’ adli calismasinda salgindan

11LO (2022), World Employment and Social Outlook Trends 2022, 17 Ocak 2022.
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kadinlarin ve genclerin en kotl etkilenenler arasinda yer aldigi, bu sebeple toparlanmanin en yavas
yine bu gruplarda gergeklesecegi belirtiliyor. Salgin sonrasi kadin isglicindeki toparlanmanin erkek
isglicline gore daha yavas olacagi ifade ediliyor. Salginin kadin isglicli tizerindeki etkisi daha ciddi bir
bicimde slirmeye devam ediyor. Salgin sebebiyle erkeklere gére daha fazla artan kadin issizligi Aralk
2021 itibariyla en yiksek seviyelere cikmisti. Nisan 2022’de de benzer egilimin slirdlrdigini
soylemek mimkinddr.

Grafik 4: Cinsiyete Gére Mevsim Etkisinden Arindirilmis issizlik Oranlari (Nisan 2022) (Yiizde)
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Kaynak: Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK), Hanehalki Isglici Arastirmasi, Nisan 2022. DISK-AR tarafindan hazirlanmistir.

Zamana bagl eksik istihdam ve issizlerin butinlesik orani erkeklerde yizde 12,9 iken kadinlarda ylizde
18,5’tir. issiz ve potansiyel isgliciiniin biitiinlesik orani erkeklerde yiizde 14,3 iken kadinlarda yiizde
26,1 seviyesindedir. (Grafik 4).

Nisan 2022 itibariyla kadinlarda mevsim etkisinden arindirilmis dar tanimli issiz sayisi 1 milyon 646 bin
ve genis tanimli issiz sayisi 3 milyon 890 bindir. Erkeklerde ise dar tanimli issiz sayisi 2 milyon 207 bin
ve genis tanimli igsiz sayisi 4 milyon 188 bindir (Grafik 5).

Nisan 2022 HiA verilerine gore issizlik tiirlerinin en yiiksek oldugu kategori bu ay da yiizde 29,5 ile
genis tanimh kadin issizligi oldu. Yizde 23,7 olan dar tanimli geng kadin issizligi ise ikinci sirada yer
aldi (Grafik 6). Bilindigi gibi salgin doneminde diger issizlik kategorilerine gore kadin issizlik tarleri
genele gore cok daha yiksek gerceklesti ve bu egilim devam ediyor.

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_834081.pdf (Erisim Tarihi:
9 Subat 2022)
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Grafik 5: Cinsiyete Gore issiz Sayilari (Dar ve Genis Taniml) (Nisan 2022) (Bin)
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Kaynak: Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK), Hanehalki Isglici Arastirmasi, Nisan 2022. DISK-AR tarafindan hazirlanmistir.

Nisan 2022’de kadinlarda dar tanimli igsizlik orani ylizde 14,5 oldu. 15-24 yas arasi genglerde issizlik
orani ise yluzde 20 olarak geceklesti (Grafik 6).

Grafik 6: igsizlik Tiirleri (Mevsim Etkisinden Arindirilmis) (Nisan 2022) (Yiizde)
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Kaynak: Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK), Hanehalki Isglici Arastirmasi, Nisan 2022. DISK-AR tarafindan hazirlanmistir.
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GENIiS TANIMLI VE DAR TANIMLI iSSiZLiK ARASINDAKI FARK 10,4 PUAN

Turkiye’de 2018 Eylul’de baslayan ekonomik kriz ve 2020 Mart ayindan bu yana yasanan salgininin da
etkisiyle isglci piyasasi disina cikis egilimi artiyor. Zamana bagli eksik istihdamda artis ve is bulma
Umidinin kaybedilmesine paralel olarak dar ve genis tanimli issizlik oranlari arasindaki fark giderek
acihyor. Ornegin, Ocak 2019’da dar tanimli issizlik yiizde 13,6 iken genis tanimli issizlik yiizde 19,7
olarak gergeklesmisti. Bu donemde genis tanimli igsizlik dar tanimli issizlikten 6,1 puan yuksekti.

Nisan 2022’de ise dar tanimliissizlik ylizde 11,3 iken genis tanimli issizlik ylizde 21,7 olarak gergeklesti
(Grafik 7). Dar ve genis issizlik arasindaki fark bu donemde 10,4 puan oldu. Dar ve genis issizlik
arasindaki makasin bu denli agilmasinin en 6nemli nedeni salgin donemindeki isten ¢ikarma
yasaginin dar tanimhi issizligi sinirh diizeyde tutmus olmasi ve isbasinda olunan siirenin azalmasidir.
Boylece dar tanimli igsizlik sinirli kalirken genis tanimli igsizlik firlamigtir.

Grafik 7: Tiirkiye’de Dar ve Genis Tanimli issizlik Oranlari (Ocak 2019-Nisan 2022) (Yiizde)
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Kaynak: Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK), Hanehalki Isglici Arastirmasi, Nisan 2022. DISK-AR tarafindan hazirlanmistir.
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AYRINTILI iSSIZLIK VERILERI

Ek-Tablo 1: issizlik Tiirleri ve Oranlari (Mevsim Etkisinden Arindiriimis)

(2014 Ocak-2022 Nisan) (Bin) (Yiizde)

Dar Tanimli
Issiz Sayisi
(Bin)

2.581
2.676
2.691
2.761
2.758
2.791
2.812
2.904
2.923
3.021
3.031
3.009
3.059
3.115
3.066
3.085
2.986
3.024
2.988
2.998
3.039
3.046
3.061
3.101
3.078
3.030
3.061
3.071
3.135
3.239
3.370
3.411
3.537
3.560
3.603
3.741
3.723
3.703
3.692
3.616
3.490
3.432
3.367
3.340
3.253
3.267
3.224
3.157

Zamana Bagli
Eksik istihdam
ve igsizlerin
Butilinlesik
Orani (Yuzde)

11,7
12,0
11,9
11,9
12,0
11,6
11,4
11,9
12,0
12,1
12,4
12,1
12,4
12,5
12,2
12,1
11,7
11,8
11,6
11,5
11,8
11,1
11,4
12,0
12,0
11,6
11,6
11,9
11,7
11,8
12,2
12,5
12,9
13,1
13,3
13,5
13,5
13,3
13,3
12,9
12,4
11,9
11,5
11,5
11,2
11,5
11,2
11,1

Zamana
Bagli Eksik
istihdam
(Bin)

697
688
696
633
653
560
442
470
561
478
545
514
568
527
506
472
448
483
445
406
473
284
351
493
542
437
412
538
417
342
333
417
403
485
516
444
468
451
431
421
424
286
272
309
289
397
348
378

Potansiyel
isgliciiniin
ve Issizlerin
Butlnlesik
Orani
(Yuzde)

15,4
16,1
15,0
14,9
15,4
15,7
15,4
15,8
15,3
15,9
15,6
15,6
16,1
16,4
16,1
15,3
15,0
15,5
16,0
15,2
15,7
14,9
15,7
15,6
16,2
16,0
15,5
15,1
15,2
16,1
17,5
16,4
16,7
16,4
16,3
16,9
17,5
17,1
16,8
16,2
15,4
15,6
15,1
15,3
14,4
14,5
15,2
14,9

Potansiyel
isgiici (Bin)

2.049
2.190
1.857
1.749
1914
2.069
1.872
1.871
1.794
1.875
1.739
1.816
1.967
1.990
1.964
1.667
1.667
1.873
2.080
1.771
1.938
1.673
1.944
1.861
2.158
2.086
1.869
1.776
1.744
1.963
2.354
1.927
1.876
1.800
1.727
1.802
2.072
1.976
1.823
1.734
1.621
1.708
1.662
1.788
1.521
1.582
1914
1.867

HAZIRAN 2022

Atil isgtict
(Genis
Tanimh
issizlik)
Orani
(Yuzde)

17,8
18,4
17,3

17
17,6
17,5
16,9
17,4
17,1
17,4
17,4
17,2
17,9
18,1
17,7
16,8
16,5
17,1
17,4
16,5
17,2
15,8
16,9
17,2
17,8
17,4
16,8
16,8
16,5
17,2
18,6
17,7

18
17,9
17,9
18,3
18,9
18,4
18,1
17,4
16,7
16,4

16
16,2
15,3
15,6
16,2
16,1

Atil isgtictu
(Genis Tanimh
issiz Sayisi) (Bin)

5.327
5.554
5.244
5.143
5.324
5.421
5.125
5.245
5.279
5.374
5.315
5.338
5.594
5.632
5.536
5.224
5.101
5.380
5.514
5.175
5.449
5.002
5.356
5.455
5.778
5.553
5.343
5.385
5.296
5.543
6.058
5.754
5.816
5.845
5.846
5.987
6.262
6.131
5.946
5.771
5.536
5.425
5.301
5.437
5.063
5.246
5.486
5.402
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2018 Ocak 9,8 3.141 11,5 530 15,0 1.938 16,5 5.609
Subat 10 3.175 11,3 423 15,0 1.883 16,2 5.481
Mart 10 3.179 11,2 391 14,7 1.766 15,9 5.336
Nisan 10,2 3.277 11,4 378 14,2 1.487 15,4 5.142
Mayis 10,6 3.418 11,7 350 14,6 1.504 15,7 5.272
Haziran 10,7 3.444 11,6 284 15,4 1.779 16,3 5.506
Temmuz 10,8 3.506 11,8 325 15,3 1.726 16,3 5.557
Agustos 11,2 3.613 12,3 364 15,6 1.695 16,6 5.672
Eyldl 11,5 3.729 12,4 300 15,3 1.467 16,2 5.497
Ekim 11,6 3.754 12,9 417 15,8 1.609 17 5.780
Kasim 12,2 3.942 13,4 389 16,5 1.666 17,6 5.998
Aralik 12,7 4.129 13,9 375 17,1 1.703 18,2 6.207
2019 Ocak 13,6 4.363 14,7 359 18,7 2.023 19,7 6.745
Subat 13,8 4.489 15,1 408 18,0 1.645 19,2 6.542
Mart 13,9 4.558 15,2 437 18,4 1.824 19,7 6.818
Nisan 13,8 4.475 15,0 384 18,0 1.653 19,1 6.512
Mayis 13,7 4.477 14,5 259 17,8 1.627 18,6 6.363
Haziran 13,7 4.467 14,7 321 18,2 1.786 19,1 6.573
Temmuz 13,9 4.510 14,9 337 18,3 1.766 19,3 6.612
Agustos 14 4.540 14,8 262 18,4 1.752 19,2 6.554
Eyldl 14,1 4.567 15,2 372 17,9 1.522 18,9 6.461
Ekim 13,5 4.371 14,4 299 17,9 1.747 18,7 6.418
Kasim 13,3 4.320 14,3 341 17,4 1.636 18,4 6.297
Aralik 13,4 4.382 14,6 378 17,7 1.687 18,7 6.447
2020 Ocak 13,2 4.183 15,8 840 19,1 2.335 21,6 7.358
Subat 12,6 3.998 15,0 744 18,6 2.312 20,8 7.054
Mart 12,9 3.932 15,9 905 20,3 2.815 23,1 7.652
Nisan 13,5 3.957 18,3 1.403 23,4 3.781 27,7 9.140
Mayis 13,4 4.002 19,2 1.714 24,2 4.225 29,2 9.941
Haziran 13,3 4.072 17,0 1.123 22,4 3.574 25,8 8.769
Temmuz 14,1 4.304 18,2 1.248 22,4 3.260 26 8.812
Agustos 12,7 3.927 16,7 1.224 21,3 3.358 25 8.509
Eyldl 12,6 3.923 15,9 1.009 21,2 3.366 24,2 8.298
Ekim 13,1 4.079 17,4 1.338 21,9 3.508 25,7 8.925
Kasim 13,1 4.089 17,1 1.260 23,0 4.033 26,6 9.381
Aralik 12,9 4.005 18,1 1.613 24,1 4.579 28,6 10.197
2021 Ocak 12,7 4.006 20,2 2.358 23,0 4.209 29,6 10.573
Subat 13,3 4.246 19,8 2.056 22,4 3.716 28,2 10.018
Mart 12,9 4.201 18 1.645 21 3.315 25,6 9.161
Nisan 13,7 4.467 19,7 1.970 21,8 3.397 27,2 9.835
Mayis 13,2 4.281 19,2 1.945 21,6 3.473 27,1 9.699
Haziran e 3.417 14,6 1.287 18,7 3.207 22,3 7.911
Temmuz 11,3 3.674 15,6 1.412 19 3.112 23 8.199
Agustos 11,6 3.792 14,7 1.027 18,6 2.832 21,5 7.652
Eyldl 11,4 3.770 15 1.207 18,4 2.862 21,8 7.839
Ekim 11,2 3.716 15,7 1.508 18,7 3.083 22,8 8.308
Kasim 11,3 3.774 15,5 1.419 18,3 2.885 22,1 8.078
Aralik 11,3 3.809 15,5 1.422 18,9 3.168 22,7 8.399
2022 Ocak 11,4 3.829 15,7 1.458 18,9 3.126 22,9 8.412
Subat 10,9 3.661 15 1.378 18,3 3.044 22 8.083
Mart 11,2 3.788 15,4 1.410 18,5 3.014 22,4 8.211
Nisan 11,3 3.853 14,8 1.212 18,5 3.041 21,7 8.107

Kaynak: Trkiye istatistik Kurumu (TUIK), Hanehalki isgiici Arastirmasi, Nisan 2022. DiSK-AR tarafindan hesaplanmistir.
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HAZIRAN 2022

iSSizLiK VE iSTIHDAMIN GORUNUMU RAPORU

DiSK-AR

Mevsim Etkisinden Arindirilmis Dar Tanimh ve Genis Tanimh (Atil isgiicii) issizlik Oranlari (2014 Ocak-2022 Nisan) (Yiizde)
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Kaynak: Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK), Hanehalki Isgiici Arastirmasi, Nisan 2022. DISK-AR tarafindan hazirlanmistir.
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Ek Tablo 2: Kadin issizlik Tiirleri ve Oranlari (Mevsim Etkilerinden Arindiriimis)
(2014 Ocak-2022 Nisan) (Bin) (Yiizde)

Dar Taniml Dar Tanimh Zamana Bagh Zamana Potansiyel Potansiyel Atl isgiict Atil isgiict
(Standart) (Standart) Eksik istihdam  Bagh Eksik isgliciniin  Isgiicii (Bin) (Genis (Genis Tanimli
issizlik Orani Issiz Sayisi ve Igsizlerin istihdam ve igsizlerin Tanimh  lIssiz Sayisi) (Bin)

(Yuizde) (Bin) Butilinlesik (Bin) Butlnlesik issizlik)

Orani (Yuzde) Orani Orani

(Yuzde) (Yuzde)
2014 Ocak 10,8 900 12,9 173 21,5 1.132 23,4 2.205
Subat 11,3 949 14 224 23,1 1.283 25,4 2.456
Mart 11,3 963 13,7 202 21,6 1.115 23,8 2.281
Nisan 11,8 1.011 14,2 207 21,4 1.050 23,5 2.268
Mayis 11,8 1.013 14,3 219 22,3 1.169 24,6 2.401
Haziran 11,9 1.029 13,6 145 23,8 1.346 25,3 2.520
Temmu 11,6 993 12,9 109 22,1 1.149 23,3 2.252
Agusto 12,2 1.049 14 155 22,4 1.130 23,9 2.334
Eylal 12,3 1.060 14,2 168 22,3 1.118 24,0 2.346
Ekim 12,8 1.132 14,3 128 22,0 1.034 23,3 2.294
Kasim 12,5 1.106 14,3 159 21,5 1.014 23,1 2.279
Aralik 12,4 1.104 14,1 153 22,2 1.125 23,7 2.383
2015 Ocak 12,6 1.120 14,3 155 22,5 1.142 24,0 2.417
Subat 13,0 1.166 14,8 163 22,8 1.141 24,4 2.469
Mart 12,9 1.163 14,6 153 22,2 1.076 23,7 2.392
Nisan 13,4 1.216 14,9 139 21,5 942 22,9 2.298
Mayis 12,5 1.137 14,1 150 21,3 1.025 22,7 2.312
Haziran 12,8 1.181 14,3 135 22,1 1.095 23,5 2.411
Temmu 12,5 1.140 14,1 146 22,9 1.231 24,3 2.518
Agusto 12,3 1.133 13,8 140 21,4 1.071 22,7 2.344
Eylal 12,3 1.140 13,4 99 22,0 1.146 23,0 2.385
Ekim 12,2 1.139 13,2 89 20,7 993 21,6 2.221
Kasim 12,2 1.146 13,2 95 21,6 1.129 22,5 2.371
Aralik 12,7 1.204 14,1 134 21,2 1.024 22,5 2.362
2016 Ocak 12,5 1.180 14,2 159 22,0 1.146 23,5 2.485
Subat 12,2 1.143 13,7 137 21,8 1.143 23,2 2.424
Mart 12,6 1.188 13,8 109 21,8 1.101 22,8 2.398
Nisan 12,2 1.143 13,8 154 21,3 1.091 22,8 2.387
Mayis 12,6 1.199 13,9 123 21,6 1.090 22,7 2.412
Haziran 13,0 1.238 14,2 116 22,3 1.144 23,4 2.499
Temmu 13,8 1.327 14,8 95 24,7 1.390 25,5 2.812
Agusto 13,9 1.344 15,2 121 23,2 1.162 24,3 2.628
Eylal 14,7 1.427 16 131 23,1 1.070 24,3 2.629
Ekim 15,0 1.477 17,1 206 23,4 1.078 25,3 2.760
Kasim 15,2 1.500 16,9 170 23,3 1.046 24,8 2.716
Arahk 15,2 1.513 16,5 132 23,3 1.056 24,5 2.701
2017 Ocak 14,3 1.422 15,7 136 23,2 1.146 24,4 2.703
Subat 14,5 1.441 15,8 133 23,1 1.119 24,4 2.693
Mart 14,4 1.439 16 156 23,1 1.123 24,4 2.718
Nisan 14,7 1.468 16 129 22,9 1.060 24,0 2.657
Mayis 14,5 1.450 15,8 127 22,3 998 23,5 2.575
Haziran 14,3 1.436 15,1 78 22,2 1.015 22,9 2.529
Temmu 14,0 1.406 14,8 83 21,6 979 22,3 2.468
Agusto 14,2 1.446 15,2 103 22,6 1.108 23,5 2.658
Eylal 13,4 1.364 14,5 110 20,5 906 21,5 2.381
Ekim 13,3 1.370 14,7 139 20,6 938 21,9 2.448
Kasim 13,0 1.338 13,9 97 21,6 1.139 22,5 2.574
Aralk 12,6 1.311 14 143 20,7 1.058 22,0 2.513
2018 Ocak 12,9 1.337 14,3 141 21,0 1.056 22,3 2.534
Subat 13,1 1.352 14,1 109 20,9 1.028 21,9 2.489
Mart 13,1 1.354 14 97 21,2 1.070 22,1 2.521
Nisan 13,2 1.376 14,3 116 20,4 946 21,4 2.438
Mayis 13,8 1.443 15 129 20,9 944 22,0 2.516
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Haziran 13,6 1.423 14,5 90 22,1 1.133 22,9
Temmu 13,8 1.446 14,8 106 22,4 1.164 23,4
Agusto 13,9 1.459 15 112 21,7 1.039 22,7
Eylal 14,2 1.498 15,1 95 21,5 981 22,3
Ekim 13,8 1.443 15 125 21,7 1.054 22,7
Kasim 14,3 1.500 15,3 104 22,2 1.064 23,1
Aralik 14,9 1.573 16,2 138 22,2 991 23,5
2019 Ocak 15,8 1.685 16,9 112 23,6 1.079 24,6
Subat 16,4 1.762 17,5 112 23,7 1.017 24,7
Mart 16,8 1.808 17,7 101 24,6 1.121 25,5
Nisan 16,5 1.781 17,3 83 23,7 1.012 24,5
Mayis 16,6 1.786 17,2 61 23,9 1.026 24,4
Haziran 16,2 1.726 17,2 104 24,3 1.135 25,1
Temmu 16,2 1.733 17 82 23,7 1.044 24,4
Agusto 16,3 1.734 17 70 24,3 1.117 24,9
Eylal 16,6 1.770 17,6 111 23,4 954 24,4
Ekim 15,9 1.692 16,8 100 23,3 1.034 24,1
Kasim 16,3 1.753 17 72 23,6 1.022 24,2
Aralik 16,3 1.739 17 73 23,4 986 24,0
2020 Ocak 16,0 1.660 18,3 233 25,9 1.376 27,9
Subat 14,6 1.480 16,8 228 24,7 1.370 26,7
Mart 14,7 1.398 17,5 261 26,4 1.500 28,8
Nisan 14,2 1.307 18,5 395 28,4 1.823 Bil%9Y
Mayis 14,5 1.342 19,2 438 30,5 2.138 34,3
Haziran 15,5 1.500 18,9 328 29,9 1.985 32,7
Temmu 15,5 1.515 18,8 320 29,3 1.903 32,0
Agusto 14,6 1.432 17,9 319 28,9 1.962 31,6
Eylal 14,4 1.404 17,4 288 28,8 1.961 31,3
Ekim 14,9 1.459 19 397 29,6 2.035 32,9
Kasim 14,4 1.401 18,2 374 30,9 2.333 34,0
Aralik 14,1 1.389 18,3 412 32,6 2.699 35,8
2021 Ocak 14,5 1.457 21,6 707 31,0 2.389 36,7
Subat 15,4 1.580 21,8 650 30,1 2.144 35,3
Mart 16 1.642 20,6 472 29,5 1.965 33,4
Nisan 15,7 1.652 21,4 594 28,3 1.839 33,1
Mayis 15,3 1.566 20,3 505 29,2 1.996 33,3
Haziran 14 1.455 17,8 390 27,5 1.924 30,7
Temmu 13,9 1.499 17,3 372 25,9 1.757 28,9
Agusto 14,6 1.550 17,3 288 26,4 1.705 28,7
Eylal 14,3 1.545 17,7 361 26,5 1.780 29,4
Ekim 14 1.522 17,9 425 26,7 1.886 30
Kasim 14,4 1.588 18,9 491 26 1.718 29,8
Aralik 14,1 1.563 18,1 444 26,5 1.870 30
2022 Ocak 13,9 1.542 17,9 446 25,7 1.765 29,1
Subat 13,7 1.520 17,7 446 25,5 1.761 29
Mart 14,2 1.551 18,4 464 26,4 1.821 30,1
Nisan 10,8 1.646 18,5 457 26,1 1.787 29,5

Kaynak: Trkiye istatistik Kurumu (TUIK), Hanehalki isgiici Arastirmasi, Nisan 2022. DiSK-AR tarafindan hesaplanmistir.
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Ek Grafik 2: Kadin issizlik Oranlari, Mevsim Etkisinden Arindirilmis Dar Tanimh ve Genis Tanimli (Atil isgiicii) (2014 Ocak-2022 Nisan) (Yiizde)
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Kaynak: Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK), Hanehalki Isgiici Arastirmasi, Nisan 2022. DISK-AR tarafindan hazirlanmistir.
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i$SiZLiK VE iSTIHDAMIN GORUNUMU RAPORU HAZIRAN 2022

iSSiZLIKLE MUCADELE ONERILERI

arastirm

“Herkesin ¢alismasi igin, herkesin daha az ¢alismasi” ilkesi dogrultusunda haftalik ¢alisma
suresi gelir kaybi olmaksizin 37,5 saate, fazla mesailer igin uygulanan yillik 270 saat siniri, 90
saate dusurialmelidir.

Uluslararasi Calisma Orgiti’niin (ILO) “insana vyarasir is” yaklasimi temelinde herkese
glvenceli ve nitelikli isler saglanmalidir.

is Yasasinin 25/1l. Maddesi yeniden diizenlenmeli ve keyfi isten ¢ikarmalar sona ermelidir.
issizlik sigortasi 6deneginden yararlanma kosullari ve 6denek miktari iyilestirilmelidir.

issizlik Sigortasi Fonu’nun amag disi kullanimina son verilmelidir. Fon’dan isverenlere dénik
tesvik ve destekler sona erdirilmelidir.

istihdam artislarinda kamunun payi dikkate degerdir. Kamu istihdaminin artirilmasi, kamuda
egreti ve glivencesiz calisma bicimleri yerine, kadrolu ve glivenceli istihdam artisinin
saglanmasi yasamsal énemdedir. Kamu girisimciligi ve hizmetleri istihdam yaratacak sekilde
yeniden ele alinmali ve kamuda personel agigi derhal kapatilmalidir.

isbasinda egitim adi altinda cirak, stajyer, kursiyerlerin ve bursiyerlerin ucuz isgiicii deposu
olarak kullanilmasi uygulamasina son verilmelidir.

Uluslararasi calisma normlari dogrultusunda herkese en az bir ay ucretli yillik izin hakki
taninmalidir.

Guvencesiz ¢alisma bigimlerine son verilmeli, tim taseron isgilere kadro verilmelidir. Kamu
taseron iscileri kamu iscisi olarak kadroya alinmalidir.

Sendikal hak ve ozgtrliklerin kullanimi glivence altina alinmali, sendikal barajlar kaldiriimali,
herkesin sendika hakkini 6zgirce kullanabilmesi igin gerekli yasal dizenlemeler yapiimaldir.

Kadin istihdaminin artirilmasi ve issizliginin azaltilmasi igin isglici piyasalarindaki cinsiyetgi
uygulamalara son verilmeli, ev i¢i bakim hizmetleri devletin gereken nitelikli, yaygin ve lcretsiz
bakim hizmetlerini saglamasi ile kadinin Gizerinden alinmalidir.
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EK: METODOLOJIK ACIKLAMALAR

TUIK’in Hanehalki isgiicii Arastirmasi (HIA) Yonteminde Yaptig Degisiklikler

TUIK Mart 2021’den baslayarak Hanehalki isgiicti Arastirmasi (HiA) kapsaminda énemli bir revizyona
gitti. TUIK’in yeni metodolojisinde en dikkat ¢eken unsur dar tanimli issizligin yaninda DiSK-AR
tarafindan uzun siredir hesaplanan genis tanimli issizlige benzer sekilde g yeni igsizlik oraniyla
birlikte toplam 4 farkl alternatif issizlik oraninin hesaplanmasi oldu. Metodoloji revizyonu ile yalnizca
hesaplama yéntemlerinde degil, soru formunda ve tanimlarda da degisiklige gidildi.?

TUIK, HiA’da kullandigi tanimlarda ILO’nun 19. Calisma Istatistikcileri Konferans’nda yeniden
belirlenen galisma tirleri, istihdam, issizlik ve potansiyel isgiicii tanimlari dogrultusunda degisiklikler
yapti. Boylece calisma tirleri kendi tiiketimi icin lretim, istihdam, licretsiz staj, goniillii calisma ile
Ucretsiz toplum hizmeti, mahkumlarca yapilan Ucretsiz ¢calismalar ve lcretsiz askerlik gibi galismalari
kapsayan diger ¢calisma tiirleri olmak lzere bes ayri gruba ayrildi.

Metodolojide istihdam ve issizlik tanimlari ve kapsamlarinda da degisiklik yapildi. Revizyon dncesi
donemde kendi tiiketimi igin Uretim yapan ciftgiler yillik gida harcamalarinin yarisindan fazlasini
karsiliyorsa istihdamda sayiliyordu. Revizyon ile birlikte kendi tliketimi i¢in tiretim yapanlar ¢ikarilarak
istihdam kapsami daraltildi. istihdam tanimi metodolojide “referans dénemi boyunca iicret veya kar
elde etmek amaciyla iiretim veya hizmet saglamak icin herhangi bir faaliyette bulunanlar’ olarak
belirtilmistir.

Bilindigi gibi istihdam isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar olarak iki gruba ayrilmaktadir.
Revizyon oncesinde isbasinda olmayanlar grubundaki Ucretli veya maasllardan “istihdam iliskisi
devam eden ve li¢ ay icinde islerine déneceklerini diisiinenler ile isbasinda olmayip gelirinin en az
yarisini elde edenler” ve yevmiyelilerden “gelirinin en az yarisini alanlar” istihdamda sayilirken, kendi
hesabina ¢alisanlar ile isverenler gegici olarak isten uzak olsalar da istihdamda kabul ediliyordu.
Dolayislyla isbasinda olmayan kisilerin istihdamda olmalari isteki durumlarina baglydi. Yeni tanim ve
kapsamda isbasinda olmayanlarin istihdamda sayilma durumlan isten uzak kaldigi siireye, is ile
iliskisinin devami ve ise geri doniis duruma baglandi.

TUIKin degisiklige gittigi bir diger tanim issizlik oldu. Revizyon 6ncesi dénemde TUIK, “referans
dénemi icinde istihdam halinde olmayan (kér karsiligi, yevmiyeli, licretli ya da (icretsiz olarak hicbir
iste ¢alismamis ve béyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is bulmak icin son 4 hafta icinde is
arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan veya li¢
ay icinde baslayabilecedi bir is bulmus/kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin
cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler” issiz olarak tanimlamaktaydi. Yeni issizlik
tanimi ise “referans déneminde istihdamda olmayan kisilerden is bulmak igin son 4 hafta icinde aktif
bir is arama kanalini kullanarak is arayan veya is bulmus oldudu icin is aramayan ve li¢ ay icerisinde
ise baslayacak kisileri kapsamaktadir. Boylece issizlik igin is arama kanallari degistirilerek aktif is
arama kanallarina bagvuru kosullari getirildi.

2 TUIK’in HIA metodolojisindeki degisikliklerin timiine erismek igin:
https://www.tuik.gov.tr/indir/metodolojikDokumanlar/hia_metod_tr.pdf (Erisim: 18 Mart 2021).
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Kuskusuz issizlikle ilgili en énemli gelisme TUIK’in metodolojisine ekledigi ve “isgiiciine iliskin
tamamlayici géstergeler” adini verdigi 4 farkl issizlik hesaplama tirleri olmustur. Yeni metodolojide
issizlik tlirleri standart (dar tanimli) issizlik, zamana bagli eksik istihdam ile issizlerin biitiinlesik orani,
issiz ve potansiyel isglictiniin biitiinlesik orani ve Gtil isgiicii orani olmak tizere dort farkli tir olarak yer
aliyor. TUIK’in issizlik tirlerini hesaplama yéntemi asagidaki kutuda yer almaktadir.

Kutu: TUIK Tarafindan Agiklanan Dar Tanimli issizlik, Tamamlayici isgiicii Gostergeleri ile DiSK-
AR’In Genis Tanimli issizliginin Hesaplanma Yéntemleri

Standart (dar tanimli) issizlik orani
(Issiz sayisi / Isgiicii) x 100

Zamana bagl eksik istihdam ve issizlerin biitiinlesik orani

[(Issiz + Zamana badh eksik istihdam) / isgiicii] x 100

issiz ve potansiyel isgiiciiniin biitiinlesik orani

[(issiz + Potansiyel isgiicii) / (Isgiicii + Potansiyel isgiicii)] x 100

Atil isgiicii orani

[(Zamana badli eksik istihdam + issiz + Potansiyel isgiicii) / (isgiicii + Potansiyel isgiicii)] x 100

DISK-AR’in kullandigi genis tanimli issizlik orani

[(Issiz + Zamana badli eksik istihdam + is aramayip ¢calismaya hazir oranlar + Umitsiz issizler +
Mevsimlik ¢calisanlar) / (Isgiicii + is aramayip ¢calismaya hazir oranlar + Umitsiz issizler + Mevsimlik
¢alisanlar)] x 100

TUIK tarafindan hesaplanan issiz ve potansiyel isgiiciiniin bittinlesik oranti ile atil isgiicii oraninda ifade
edilen potansiyel isgiicii kavrami TUIK metodolojisinde “calisma cagindaki niifusa dahil olup, referans
déneminde ne istihdamda ne de issiz olan kisilerden; is arayan fakat kisa siire icerisinde isbasi
yapabilecek durumda olmayanlarla, is aramadigi halde ¢calisma istegi olan ve kisa slire icerisinde isbasi
yapabilecek durumda olan kisiler” olarak tanimlanmistir. Agiklanan eski tablolardaki hangi verileri
icerdigi actklanmamis olsa da is aramayip ¢alismaya hazir olanlar kategorisindeki imitsiz igsizler ve
diger grubunu kapsadigi soylenebilir.

Bilindigi gibi DISK-AR’In genis taniml issizlik hesaplamasi dar tanimli issiz, zamana bagh eksik
istihdam, is aramayip ¢alismaya hazir olanlar (diger ve Umitsiz issizler) ile mevsimlik ¢alisanlarin
sayisinin toplaminin, genis isglicline (isglicl, ¢alismayip hazir olanlar ve mevsimlik galisanlar)
bolinmesiyle elde edilmektedir (Ayrintili metodoloji notu icin DISK-AR issizlik ve istihdamin
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Goérinimi raporlarina bakilabilir). TUIK’in “atil isgiicii orani” olarak hesapladigi issizlik tiirii ile DiSK-
AR genis issizlik hesaplamasi bu bakimdan benzerlik gostermektedir.

TUIK’in revizyon sonrasi gerceklestirdigi diger énemli degisiklik ise TUiK’in artik haber biilteninde
manget issizlik orani olarak mevsim etkisinden arindirilmis géstergeleri kullanmaya baslamasi oldu.
Degisikligin gerekgesi olarak mevsimden kaynakl etkilerin gegici olmalari sebebiyle genel egilimin
gozlemlenmesini engelliyor olmasi gosterildi.

Yapilan bu kapsamli revizyonla alternatif issizlik tiirlerinin hesaplamasina baslanmasi olumlu olsa
da yayimlanan verilerin ayrintilari sinirh oldu. Gecmiste haber biltenleri ile birlikte istihdamda
olanlardan isbasindakiler ve bunlarin haftalik ortalama fiili galisma siiresi, is aramayip ¢alismaya hazir
olanlarin (imitsizler ve diger) bulundugu isgliciine dahil olmama nedenleri, kamu sektori istihdamina
iliskin veriler, is arama slirelerine gore issizler ve egitim durumuna gore isgliclii durumu gibi veriler de
kamuoyuyla paylasilmaktaydi. Revizyon sonrasi dénemde yayimlanan HiA’da isgiiciine iliskin
tamamlayici gostergeler, 15 ve Uzeri yastakilerin temel isglici gostergeleri, ekonomik faaliyete gore
istihdam edilenler ile kayith olma durumuna goére istihdam edilme durumu ve bunlarin mevsim
etkisinden arindirilmig verilerinin bulundugu tablolar yer ald..

TUIK, acikladigi HIA biiltenlerinin kapsadigi dénemde de degisiklik yapti. Bilindigi gibi HIA verileri
daha once liger aylik hareketli ortalama ile hesaplaniyordu. Revizyon ile birlikte veriler aylik olarak
hesaplanmaya basladi. Revizyonun sebebi olarak li¢ aylik hareketli ortalama biltenin yayimlandigi
aylik donemdeki egilimi yansitmamasi gosterildi. Bu degisiklik sebebiyle gecmis veriler ¢ aylik
hareketli ortalama yerine aylik olarak revize edildi. Ayrica, aylik veriler disinda detayh isglici
gostergelerinin yer alacagi ¢eyreklik ve yillik haber biltenlerinin yayimlanmasina da devam edilecegi
belirtildi. Bu nedenle, DiSK-AR issizlik ve istihdamin Gériiniimii raporlari da bundan sonra 6zet ve
sinirhi verileri iceren aylik raporlar ile detayli verilerin agiklanmasiyla ayrintili iig aylik raporlar olarak
hazirlanip yayimlanacak.

Bilindigi gibi Covid-19 déneminde Haziran 2020’den baslayarak DIiSK-AR issizlik ve istihdamin
Gorlinimi raporlarinda ILO yontemini kullanarak Covid-19’un yarattigi is kaybini hesaplamaya
baslamistik. Yaptigimiz hesaplama istihdamda olanlardan isbasindakilerin sayisi ve onlarin haftalik
ortalama fiili calisma stirelerine dayaniyor (ILO’nun esdeger tam zamanl istihdam kaybi hesaplamasi
icin Haziran 2020-Mart 2021 arasi yayimlanmig DISK-AR issizlik ve istihdamin Gériinimii raporlarina
bakilabilir). TUIK yeni veri agiklama ydéntemi nedeniyle ham verilerde bu ayrintilara erisemedigimiz
icin bu hesaplamayi aylik olarak yapamiyoruz. TUiK’in agikladigi aylik veriler, tiim diinyada biiyiik is
ve gelir kayiplari yaratan Covid-19’un isgiicii piyasasindaki etkisinin detayli ve aylk olarak
olgiilebilmesi icin yeterli degildir. Uc aylik ayrintili veriler agiklandiginda daha yaptigimiz gibi Covid-
19 nedeniyle yasanan is kaybini hesaplamaya devam etmeyi umuyoruz.
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