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Bu kilavuz Constellations (Takimyildizlari) bashgiyla “Stand Together
Against Racism - STAR” (Irk¢iliga Birlikte Karsi Durun) projesi
ortaklari tarafindan Uretilmis ve Avrupa Birligi Erasmus + Programi
tarafindan ortak olarak finanse edilmistir. Avrupa Komisyonu'nun
bu yayinin tretimine verdigi destek, icerigini onayladigl anlamina
gelmez ve burada yer alan bilgiler yalnizca yazarlarin goruslerini
yansitir. iceriklerin herhangi bir sekilde kullanilmasindan Komisyon
sorumlu tutulamaz.

Bu kilavuzun Tuarkge cevirisinden Sosyal Gu¢lendirme icin Spor ve
Beden Hareketi - BoMoVu Dernegi sorumludur. STAR projesindeki
ortaklar ve bu kilavuzun yazarlari kilavuzun Turkce versiyonu
Uzerinde hicbir kontrole sahip degildir ve bu nedenle kalitesinden
veya iceriginden sorumlu tutulamazlar.
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Project partners and co-funded by the Erasmus + Programme of
the European Union. The European Commission support for the
production of this publication does not constitute an endorsement
of the contents which reflects the views only of the authors, and the
Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein.
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- BoMoVu association is responsible for the translation of this
manual into Turkish. The partners within the STAR project and the
authors of this manual have no control over the Turkish version of
the manual and therefore cannot be held responsible for its quality
or content.




BoMoVu'nun Onsoézii

Sosyal Guglendirme igin Spor ve Beden Hareketi Dernegi - BoMoVu
dernegi olarak 2019'dan bu yana Uzerine ¢alistigimiz irkgihk
konusunu elestirel bir acidan irdeleyerek Turkiye'de tabu olan bu
konuyu tartisilabilir hale getirmeye, halihazirdaki magduriyetleri
gorunur kilmaya calisiyoruz.

Irk¢ilik, stirekli degisen ve farkli ideolojik zeminler insaa eden bir
ayrimcilik tipi. Dogrudan ve en kaba hallerinin yani sira, ginimuzde
artik, sessiz ve gizli duygulara sizan bir irk¢iliktan da bahsedebiliriz.
Bu gérinmez irkciligr bilhassa tehlikeli buluyor, dinyada bu konuda
calisan bircok dernek gibi biz de olusan sorunlari gérunur kilmak ve
tekrarlamasini engellemek icin ¢calismalar yuratiyoruz.

Elinizde tuttugunuz gencler ile calisanlara yonelik bu kaynak, irkcilig
gorunur kilmayi ve adalet talebiyle karsi gelinebilir hale getirmeyi
hedefleyen bir kaynaktir.

Bu degerli kaynag, Turkiye'deki herkesin erisimine agmak amaciyla
Irkcilik Karsiti Pedagoji projemiz kapsaminda Turkge'ye cevirdik ve
yayinladik.

Bu kaynagi gelistirmis olan STAR ekibine minnetlerimizi sunuyor,
proje destekgcilerimiz Sivil Toplum icin Destek Vakfi (STDV) ve Latro
Kimya'ya tesekkurlerimizi iletiyoruz.
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GIRIS
Karanlkta parildamak

insan haklari diinyanin gelisiminde merkezi bir kavram haline geldi-
ginden, esitlige dogru acik bir hareketin mevcut olduguna ve bu nok-
taya ulasmanin, zaman zaman yavas olsa da kacinilmaz olduguna
dair ortak bir iyimserlik vardi. Bu artik gecerli degil. Milliyetci siyasi
hareketlerin Avrupa’da ve dinyada ivme kazanmasiyla, herkes icin
insan haklari vaadi —ikinci Diinya SavasI'nin dehsetinden sonra he-
pimizin tartisiimaz oldugunu dusindiugimuz bu vaat— sorgulandi.
Yine, kolay anlatilari ve hosnutsuzluk ekip bicme yetenegi ile nefret
siyaseti, gencler de dahil olmak Uzere destek kazandi ve durum, et-
nik azinliklar, gécmenler, beyaz olmayanlar, LGBTI bireyler, kadinlar
gibi en savunmasiz olanlarin aleyhine déndu. Bu gruplarin toplumsal
olarak timuyle kapsanma sureci tehdit altina girmekle kalmadi, ayni
zamanda bazi ulkeler, irkcilik ile diger hosgérasuzlik bicimlerine
dair politikalarda ktculme ve Ustelik bunlarin yapisal sorunlarini ele
almada basarisizlik gosteriyor. Geleneksel irkcilik bicimleri giderek
daha fazla goz ard edilirken, ¢evrimici nefret sdylemi gibi yeni irkgi
tezahurler, sanal dinyanin yepyeni bir boyutunda tirmanisa gegiyor.

Genclik calismalar geleneksel olarak kulturlerarasi diyalog, insan
haklari, kapsayicilik ve irkcilik karsithigr gibi konularla baglantili olsa
da cabalarin yeterli olmadigini séylemek dogru olur. Genglik calisma-
lari genellikle hosgorl hakkinda ylzeysel sloganlara ve irkgiligin asiri
tezahurlerini kinamaya odaklamistir. Yani irk¢iligin toplumlarimiza
derinden géomulu oldugunu, kaltarlerimizde, politikalarimizda ve uy-
gulamalarimizda ne kadar yaygin oldugunu ve gercekten kapsamli bir
irkcilik karsiti zihniyet yaratmak icin kendimiz ve hedef grubumuzla
birlikte calisma ihtiyacini hem anlamayr hem de bunlarin yapisini
sokmeyi basaramamistir. Irk¢ihgin iktidarla nasil iligkili oldugu, irk-
ciliga bagli olan duygusal yukle nasil basa ¢ikilacagy, alternatif olarak
hangi dustnce ve davranis bicimlerinin sunulabilecegi (6rnegin, iyi
davranma) gozden kacirildi. Ayrica, irkcilik ve hosgorasizluk hakkin-
daki konusmalar, siklikla, buna en fazla maruz kalan insanlarin sesi
olmadan yapildi.

Bu kilavuz, bosluklardan bazilarini doldurmaya ve bu ihtiyacglardan
bazilarina cevap vermeye yoneliktir. Kilavuz, uzmanlari, gontlldleri
ve akran gencleri, genclerle irkcilik konusunda calismaya daha iyi
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hazirlamak, onlara hem kapsaml bir kavramsal ¢erceve hem de
somut egitim araclari vermek icin gelistirilmistir. Irk¢i distince bicim-
lerinin yalnizca topluluklar Gzerinde soykirim veya bireyler tzerinde
nefret suclari gibi asiri siddet eylemleri Gretmediginin, ayni zamanda
gundelik yasamimizda irksal mikro-saldirganliklar biciminde ezici bir
varliga sahip oldugunun anlasilmasina merkezi bir yer verilmistir.
Gok yaygin, sik ve normallestirilmis olan bu mikro-saldirganlklar,
gorinmez irkcilik olarak adlandirdigimiz ve bu kilavuzun buyuk
bolumunun adandigl konudur. Gérinmez irk¢ihgr kesfetmek, irk-
cilikla ilgili sorunun buyuklagund, toplumlarimizda yerlesik oldugu
seviyeleri, azinliklar Gzerindeki zararli sonuglarini ve onu ortadan
kaldirmak icin dnleyici tedbirlere duyulan ihtiyaci gdrmemizi saglar.

Bu kilavuz kimler i¢in?

Bu kilavuz oncelikle genclerle 6grenme surecleri ve etkinlikler plan-
layan ve kolaylastiran uzmanlar icin gelistirilmistir. Bu uzmanlar,
irk¢cihk konusunda olagan etkinlikler veya belirli egitim sUrecleri
cercevesinde surekli olarak ¢alismak icin yeri ve zamani olan ¢alis-
tinicilan, kolaylastiricilari, egitimcileri ve genclik calisanlarini iger-
mektedir. Sunulan araglar 6rglin olmayan (yaygin) egitim ilkelerine
dayanmaktadir, ancak bircogu orgln egitim sistemi cercevesinde
kolaylkla kullanilabilir. Kilavuzu gelistirirken, gencler icin kullanima
hazir pratik egitim araglari saglama ihtiyacina cevap vermeye calistik.
Bununla birlikte, bu uzmanlarin irkcilik konusunda calismalari icin
kapsamli bir teorik arka plan saglamaya da calstik. Genglik calis-
masinda, uygun metodolojilerle donatildiginda bir kolaylastiricinin
bilgi verdigi butun konularda (bilgi grup icinde yapilandirildigi icin)
derin bir anlayisa sahip olmasi gerekmedigi fikriyle karsilasilabilse de
biz buna inanmiyoruz, 6zellikle irk¢ilik s6z konusu oldugunda. Tam
tersine, irkgilikla (ve gériinmez irkcilikla) micadele etmek igin, soru-
nun karmasikligini ve baglantili oldugu kavramlari dnceden anlamak
gerekir ki boylece anlamli ve kapsamli bir 6grenme ve eylem sureci
planlanip uygulanabilsin. Es deyisle kilavuz hem irkcilik konusu hak-
kinda 6nceden bilgi ve anlayisa sahip uzmanlar hem de calismak icin
yeterince hazirlikh olmayanlar icin uygundur.

Bu kilavuzda, bazilari soyut veya karmasik olabilen bircok kavrami
ele alirken, bunu kullanici dostu bir sekilde yapmaya calistik. Kilavuz-
daki konular ve yaklasimlar hakkindaki metinler, genellikle 6rnekler,
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vakalar ve metaforlarla doludur. Bdylece genclerin kendileri, 6zellikle
de akranlariyla irk¢ilik konusunda ¢alismak isteyen liderler ve akran
egitimcileri icin kilavuzla iliski kurmanin kolaylasacagini umuyoruz.

Son olarak, bu kilavuz irk¢iliga yaklasmada bazi yeni fikirler ve yollar
ortaya koydugundan, sadece uygulayicillara degil, ayni zamanda
konuyla ilgili, genclik calismasi, egitim ve 6gretiminde ele alinacak
yeni egilimler olusturmada rolleri olabilecek uzmanlara, politika
yapicilara ve karar vericilere de ulasacagini umuyoruz. Onlar igin,
bu kilavuzun iceriginin bosluktan dogmadigini, yaz kamplari, okul
atolyeleri ve dort Avrupa Ulkesindeki topluluk toplantilari aracihgiyla
binlerce gencle yapilan kapsaml testler ve pratik calismalarin bir
sonucu oldugunu belirtmek dnemlidir. Bu nedenle bu kilavuz kanita
dayahdir ve genclerle irk¢ihgin daha derin ve daha kapsaml bir
sekilde anlasilmasinda etkili oldugunu bildigimiz kavram ve araclari
ortaya koymaktadir.

Bu kilavuz nasil kullaniimali?

Bu kilavuz, U¢ temel bélim olarak insa edilmistir.

1. Bolim olan KONULAR'da, genclerle calisirken irkciligl kesfetmekle
el ele gitmesi gerektigine inandigimiz ana kavramlara genel bir bakis
sunmaya calisiyoruz. Bu boélum, kilavuzun kullanicilarini, genclerle
birlikte yapmayi planladiklari herhangi bir sirece iyi bir sekilde ha-
zirlamak amaciyla ayrintili olarak incelenen alti konuyu icermektedir.
Bu konulardan bazilari geleneksel olarak irkcilik s6z konusu oldu-
gunda arastirilan konulardir (6rn. Kalipyargilar ve 6nyargilar, Nefret
séylemi), digerleri ise nispeten yenidir (Duygusal farkindalik, iktidar
iliskileri ve lyi davranma). Bu kilavuzun herhangi bir kullanicisinin,
gorinmez irkciligin ne oldugu sorusunun kalbine giden “Goriinmez
irkcihk ve mikro-saldirganhk” hakkindaki alt bdlimu okumasini
Ozellikle tavsiye ederiz. Bu kavrami anlamak, bu kilavuzdaki egitim
etkinliklerinin cogunu planlamak ve uygulamak agisindan son derece
onemli olacaktir.

2. B6lim, bir uygulayicinin bunlari kullanmasini mimktn oldugunca
kolaylastiracak sekilde gelistirilmis bir dizi pratik egitim etkinliginden
(aracindan) olusmaktadir. Araglar alfabetik siraya gore duzenlen-
mistir ve her birinin, 1. Bélum'de incelenen konularla iliskilenme
bicimine dair kullanimi kolay bir tablo gérinimunde genel bir bakis
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sunulmaktadir. Bir aracin nasil sunulduguna iliskin geleneksel unsur-
larin bircogunu (konular, gerekli malzemeler, adim adim isleyis ve
bilgilendirme sorulari) tutsak da, genellikle diger kilavuzlarda ve arag
setlerinde goérulen bircok unsuru disarida biraktik: Ornegin grup
bayuklugu, gereklizaman, 6grenme hedefleri. Deneyimlerimize gore
bu gostergeler her zaman 6znel oldugu ve kolaylastirma stiline veya
egitmenlerin yeterliliklerine, ayrica belirli bir baglama ve kulturel
ortama bagli oldugu icin bdyle yaptik. Deneyimlerimize gore, ayni
etkinlik (okul mufredat kisitlamalari nedeniyle) 30 dakikada veya bir
yaz kampi sirasinda bir bucuk saatte yapilabilir. Elbette, ikincisinin
6grenme etkisi cok daha buyuk olacaktir, fakat bu, ilkinin  yararsiz
oldugu anlamina gelmez. Baska bir deyisle, daha az gereksinim ve
cerceve saglayarak, egitmenlere ve kolaylastiricilara kendi ihtiyag-
larina cevap verecek araclari secme konusunda 6zgurluk vermeyi
umuyoruz. Ayni nedenle, araglarin belirli bir siralamasini 6nermedik,
bunun yerine, birlikte cahstiklari genclerin ihtiyacini mdmkudn olan
en iyi sekilde karsilayacak bir dizi ara¢ ve kaynak edinmeleri icin
kullaniciya tek tek araclar ve kaynaklar saglamaya calistik. Elbette
bu, kilavuzun kullanicisi agisindan gelismis egitim ve kolaylastirma
yetkinlikleri gerektiriyor ve bu bizim burada karsilamadigimiz bir ih-
tiya¢. Bununla birlikte, yeni baslayanlar icin (ingilizce)
adresinde, bu yetkinlik egitiminin, temposunu kendiniz belirlediginiz
bir versiyonunu Ucretsiz olarak sunan “Make It Visible” [GOrUnUr
Kilin] cevrimici egitimimizi 6nerebiliriz.

3. Boliim, YAKLASIMLAR'da, irkcilik konusunda genclerle calismanizi
gelistirmenin bazi capraz ve ekstra degerli yollari hakkinda daha
fazla bilgi edinebilirsiniz. Ornegin: bir topluluk katim stireci cerce-
vesinde 6grenme sureclerinizi nasil planlayabileceginizi ve bu sureci,
irkcihk karsithgini tesvik etmek icin nasil kullanabileceginizi; gencleri
akran egitimcileri olmaya nasil hazirlayacaginizi ve diger genclerle
birlikte irkcilik hakkinda 6grenmeyi nasil kolaylastiracaginizi; azinlik
gruplarindan gengleri irk¢ilik karsiti egitim ve kampanya etkinlikle-
rinize nasil dahil edeceginizi ve glclendireceginizi; irkcilik karsithgi
egitim surecinizle sinirli olmadigindan, kurulusunuza ve onun tim
etkinliklerine iyice yerlestiginden nasil emin olacaginizi... Bunlarin
hepsi deneyime dayanmaktadir ve irkcilik karsiti girisimlerimizi daha
genis bir baglama oturtmaktadir.
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STAR projesi

Bu kilavuz, 2017-2020 déneminde, Erasmus+ programinin mali des-
tegiyle ispanya, italya, Polonya ve Bulgaristan’da uygulanan “Stand
Together Against Racism - STAR” [Irkciliga Birlikte Karsi Durun] adli
uzun vadeli uluslararasi bir girisim kapsaminda hazirlanmistir.

Proje, bu dort tlkeden partnerlerin irkcilik konusunda genclerle
calisirken en iyi uygulamalarini paylasmalarina ve gériinmez irkgilik
fikrini 6ne stirmelerine olanak sagladi. Ayrica, dort kurulusun birlikte
bir dizi egitim araci olusturmasina ve bunlari sekiz yaz kampi, 500'den
fazla okul atolyesi ve 80 topluluk toplantisi cercevesinde binlerce
gencle dogrudan etkilesim icinde kullanmasina izin verdi. Bu kilavuz,
buyuk 6lctde yerel duzeydeki bu deneyime dayanmaktadir.

STAR projesi ayni zamanda basarilarini akran kuruluslari, genclerle
¢ahisan uzmanlar ve Avrupa'daki politika yapicilar arasinda yaya-
rak buyttmeyi amaclamaktadir. Bunu basarmak icin, Takimyildizi
kilavuzunu yayinlamanin yani sira, bir Kitlesel Acik Cevrimici Kurs
( ) olusturduk, topluluklarimizda bir
dizi yayginlastirma etkinligi ile egitimi duzenledik ve genclerin irk-
¢ihk ile gorinmez irkcilik sorunlariyla mucadele ettigi daha fazla ve
daha iyi sUrecler icin cagri yapmak Uzere savunuculuk kampanyasi
baslattik. www.invisible-racism.eu adresinde tematik bir websitesini
ve Facebook ( ) ve Instagram'da
( ) sosyal medya hesaplarini yurttiyoruz.

Takimyildizlari . Genglerle irkgilik ve gérinmez irkgilik konusunda calisma kilavuzu

11



12

Partnerler

STAR projesi, asagidaki partnerler tarafindan gerceklestiriimektedir.

"cazalla

INTERCULTURAL

*J Szansa

) {4

Educare ai diritti m_vmm‘

@ren

Cazalla Intercultural
Ispanya

Website:

Facebook:

Association for Children and Young
People SZANSA
Polanya

Website:

Facebook:

Human Rights Education Network
(REDU)
italya

Website:

Facebook:

Pro European Network
Bulgaristan

Website:

Facebook:
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Ceviri

Sosyal Guglendirme icin Spor ve Beden Hareketi Dernegi - BoMoVu
dernegi sadece kaynagin Turkce'ye cevrilmesinde rol almistir. Bo-
MoVu dernegi STAR projesi partnerlerinden biri degildir.

Sosyal Gii¢lendirme icin Spor ve
Beden Hareketi Dernegi - BoMoVu
Turkiye

Website:

Facebook:

Sivil Toplum icin Destek Vakfi
Turkiye

Website:

L at r ﬁ Latro Kimya

Turki
UNIQUE CHEMICAL SOLUTIONS urkiye

Website:
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KONULAR

Kalipyargilar (stereotipler) ve dnyargilar

Onyargilarinin farkinda olan ve onlardan utanan insanlar, on-
lari yok etmede epey yol almis demektir.

Gordon Allport

Kalipyargilar bizi kusatir ve hayatimizin neredeyse her dakikasinda
kafamizin icindedir. K&tl bir sey mi? Sart degil. Onlar sayesinde daha
hizli karar veririz, nesneleri veya insanlari daha kolay taniriz ve bir
seyin bizim icin iyi mi yoksa k6t ma oldugunu anlayabiliriz. Uzun bir
sapa sabitlenmis, celikten yapilmis agirlikli bir “bas"tan olusan bir sey
gordugunuzde, onun bir ¢eki¢ oldugunu sdyleyebilirsiniz. Geceleri bir
parkin icinden tek basiniza eve yurirken ve karsi yonden gelen bir
grup insan gordugunuzde, genellikle her ihtimale karsi etrafinizda
size yardimai olacak baska insanlari aramaya calisirsiniz. Ama diger
durumlari hayal edin: ayak bileginizi burktunuz ve hastanedeki acil
servise gitmeniz gerekti. Ne yazik ki doktoru beklemeniz gerekiyor.
Bekleme odasi insanlarla dolu ve bos olan tek yer yakasinda karanfil
olan bir adamin yani ve o adam Roman olabilecegi icin onun yanina
oturmamaya karar verdiniz. Pekala, bu, kalipyargilara dayanan mik-
ro-saldirganhk veya “gértinmez irkcilik” (bazen “ince irk¢ihk”) dedigi-
miz seydir.

Ne nedir?

Sosyal bilimlerde kalipyargilar, farkli insan gruplarinin belirli bilissel
temsilleridir. Kalipyargilar genellikle son derece dayanikhdir ve
degismeye meyilli degildir. Bu bilissel temsiller son derece genelles-
tirilmis ve indirgeyicidir, gercekligi basitlestirir. Butun bunlar gtglu
degerlendirici duygularla baglantilidir (bu iyi, bu kotu).

Butin kalpyargilar ayni degildir. Kalpyargilastirilmis gruplardan
bazilari ise yaramaz kabul edilir (6rnegin yashlar), bazilari tehditkar
olarak goérulir (6rnegin bazi ulusal veya etnik azinliklar), bazilari
“tatli” olarak gdrulur (6rnegin kadinlar), bazilari soguk ve insanlik di-

Takimyildizlari . Genglerle irkgilik ve gérinmez irkgilik konusunda calisma kilavuzu

15



sidir (6rnegin zengin insanlar) ve bazilari igreng kabul edilir (6rnegin
LGBT bireyler). 2002'de Susan Fiske ve meslektaslari, butin kalipyar-
gilarin iki ana icerik boyutunda olustugunu varsayan Kalipyargilar
icerik Modeli'ni (KiM) [Stereotypes Content Model (SCM)] gelistirdi:
sicakhk ve yetkinlik. Bunlar, bireylerin ve gruplarin degerlendirildigi
iki boyuttur. Sicaklik, birinin glvenilirligiyle ve ayni zamanda bir
kisinin baska bir kisiye yonelik niyetleriyle ilgilidir. Sicak (gven ve
baglanti duygusu) ya da soguk (guvensizlik ve baglantisizlik) olabilir.
Yetkinlik, birinin yeterlikleriyle ilgilidir —birisi yeterli algilandiginda
hayranlkla (ama bazen de kiskanclikla) ilgili duygular ortaya cikar
ve biri yetersiz goruldigunde, reddedilme veya igrenme duygulari
ortaya cikabilir. Ornegin, yoksul insanlar yetkinsizlikleri (zayif egitim)
nedeniyle durumlarindan (kaynak eksikligi) sorumlu tutulabilirken,
yoksullugu etkileyen diger etkenler (s6z gelimi: ekonomik adaletsiz-
lik, hastalik veya bir partnerin kaybi nedeniyle gelir kaybi) timden
ihmal edilebilir. Bu boyutlardan birindeki disuk veya ylksek puanin,
baska bir boyuttaki yuksek veya disik puanla birlestirilebilecegi kay-
dedilmelidir. Modelin yazarlari, farkli kalipyargilari ve bunlarla ilgili
duygulari agiklamak icin (asagida sunulan) bir sema 6ne strmdustir.

YETKiNLIiK

Takdir Acima

Homojen olarak olumlu | Babacan kalipyargilar

kalipyargilar
ornegin ev hanimlari, yasllar,

ornegin orta sinif, kicik | engelliinsanlar
grup, yakin muttefikler

Kiskanghk Asagilama

SICAKLIK

Kiskang kalipyargilar Asagilayici kalipyargilar
(homojen olarak olumsuz

ornegin Yahudiler, kalipyargilar)

zenginler, Japon halki
ornegin yoksullar, evsizler,
sosyal yardim alanlar

Kalipyargi icerik Modeli (KiM)
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Bu elbette kalipyargilarin icerigini aciklama imkanlarindan biridir. Bu
icerik daima, kalipyargilari kullanan kisilerde ortaya cikan duygular
ve ardindan gelen tutum ve davranislarla ilgilidir. Duygular tabloda
belirtiimistir. Kalipyargilar dnyargilara (tutumlara) yol acar ve ardin-
dan bunlar da ayrimciliga veya siddete (davranislara) yol acabilir.

Kalipyargilarin cogunu —aile, okul, is, arkadaslar gibi— sosyal cev-
remizden 6greniriz. Bunlar ayni zamanda kulturde (filmlerde, ders
kitaplarinda, reklamlarda) yeniden uretilir. Dil, kalipyargilarin akta-
rilmasinda ve surdurilmesinde 6nemli bir rol oynar (“digerlerini”
tanimlamak icin olumsuz terimler ve 6zdeslestigimiz grubu tanimla-
mak i¢in olumlu terimler kullanmak).

Kalipyargilar zamanla gelisebilir ve bazi insan gruplarina yonelik 6n-
yargilara, yani kontrol edilmemis, genellestirilmis ve kalinti bilgilere
dayali tutumlara dénusebilir. Onyargilarin bircok tird vardir, drnegin:

itici [aversive] — duygusal dizeyde korku, endise, tiksinme veya
tehlike hissi gibi duygularla baglantihdir. Davranissal dizeyde,
genellikle bazi insanlardan veya insan gruplarindan kaginmaya yol
agar.

Hakimiyet fikrine dayanan — duygusal olarak genellikle saldirgan-
hga yol acan Ustunltk duygusuyla baglantilidir.

icsel olarak celiskili — ikircikli duygularla baglantili: ayni anda hem
itime hem de hayranlik hissedebiliriz. Lakin sonugta, kendimizi
bu gibi durumlarda daha iyi insanlar olarak goruruz. Davranissal
dizeyde bu tdr bir 6nyargi, sevmedigimiz insanlarla aramizdaki
mesafeyi korumamiza yol agar.

Sinirda [borderline] dnyargilar — bu kategori, siniflandiriimasi
kolay olmayan butin davranislar icerir, 6rnegin: bunlar pesin
hiakumlere (6rnegin kizlar icin pembe, erkekler icin mavi giysiler
alinz) veya su gibi goruslere dayali olabilir: eger insanlar onlardan
nefret ediyorsa, bunun anlami onlarin nefret edilmeyi hak ettikle-
ridir vs...

Kalipyargilara ve 6ényargilara sahip olmamizin bircok sebebi bulunur.
Makro 6lcekte bunlar kulturel, tarihsel, toplumsal veya ekonomik
etkenlerin sonucudur. Psikolojik olarak, kategorilestirme (benzer
nesneleri gruplama, etiketleme) strecinden gelirler, konformizmin
hdsraninin sonucu olabilirler ya da bazi durumlarda belirli kisilik
Ozelliklerinin ifadeleridir.
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Onyargih kisilik?

Hi¢ kimse irk¢i dogmaz — bunu kag kez duydunuz? Bunun dogru ol-
duguna kuvvetle inaniyoruz: irk¢ilik, sosyallesme surecinde 6grenilir
ve sosyal bilimler farkli kisilik 6zellikleri hakkinda bazi agiklamalar
getirse de kisiligin de yasam boyu gelistigini ve bu gelisimi etkileyen
bircok etken oldugunu hatirlamaliyiz: biyolojik, kalturel, sosyal veya
ailevi etkenler — yani kisilik sonucta, doga ve kaltardn bir karisimidir.

Peki, sosyal bilim irkcilik ve kisilik hakkinda ne diyor? Bazi insanlarin
neden digerlerinden daha 6nyargili oldugunu anlamamiza yardimci
olabilecek iki teoriden bahsetmek istiyoruz.

Theodor Adorno tarafindan gelistirilen otoriter Kisilik teorisi, fa-
sizm ve etnomerkezciligin kitlesel cazibesini agiklayan bir yirminci
yuzyil ortasi teorisidir. Otoriter kisilige sahip bir kisi, iktidara karsi
cok kuvvetli bir saygi duyar ve genellikle muhafazakar degerleri des-
teklemekle el ele giden son derece hiyerarsik bir diinya gortstne
sahiptir. Adorno'ya gore boyle bir kisi, kendi Uzerine disinmekten
yoksundur ve zayifliga tahammul etmez. Otoriter kisilige sahip bir
kisi, geleneksel duslinceye katilmayanlara veya farkli olanlara yo-
nelik saldirganligin hakh olduguna inanir. Ayrica basit cevaplara ve
polemiklere de inanir: drnegin, medya hepimizi kontrol ediyor ya
da batun sorunlarimizin kaynagi bugtnlerdeki ahlak kaybimiz vb...
Adorno ve arastirmadaki meslektaslari, F-Olcegi (F, Fasistin kisalt-
masidir) denen, bir dizi agirhklandiriimis soruya verilen yanitlarin
degerlendirilmesiyle fasist egilimleri 6lcme iddiasinda olan bir dlgek
gelistirdiler.

Adorno’nunkine epey benzeyen baska bir teori, Amerikallar ara-
sinda var olan irksal 6nyargilarin nedenini aciklamaya ¢alisan Ame-
rikal bir sosyal psikolog olan Milton Rokeach tarafindan gelistirildi.
Rokeach, dogmatik kisilik kavramini ortaya atti. Bu tur kisilige sahip
insanlar, genellikle kendi icinde celiskili olan yalitiimis gorus ve fikir
gruplarina sahiptir, ancak bu tdr insanlar bu gercegi kabul etmezler.
Genellikle kendi goruslerini diger insanlarin géruslerinden tamamen
farkli gorme egilimindedirler, nadiren benzerlikler gorurler. “Kendi
halkina” saygi gosterirler ve yabanci olan her sey bir tehdit kaynagi
olusturur. Dogmatik kisilik, otoriter kisiligin aksine ideolojik bir kat-
mana sahip degildir.

Her iki teori de elestirildi, ancak bu, bilim dinyasinda yeni bir sey
degil. Son zamanlarda irkciligin dogustan gelebilecegini gdsteren
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yeni bir calisma gelistirildi. New York Universitesinden psikolog ve
norobilimci Dr. Elizabeth Phelps tarafindan yonetilen arastirmacilar,
farkli irk gruplarindan insanlar arasindaki etkilesimlerin bilincli ben-
liklerimiz tarafindan hig bilinmeyen reaksiyonlari tetikledigini goste-
ren fonksiyonel manyetik rezonans gorintileme beyin taramalari
yaptilar. Lakin bu, dogustan irk¢i oldugumuz ve bu konuda higbir
sey yapamayacagimiz anlamina gelmez. Bu arastirmanin sonugclari,
sahip oldugumuz kalipyargilar ve onyargilar hakkindaki mevcut
aciklamalara yalnizca bir unsur daha ekler ve biyolojik sureclerimiz
Uzerindeki kulturel etki asla g6z ardi edilemez.

Kalipyargilar ve ényargilar nicin tehlikeli olabilir?

Kalipyargilar sadece gercegi basitlestirmekle kalmaz, onyargilara
neden oldugunda diger insanlar icin zararl veya 6lumcul eylemlere
yol acabilir. Amerikali psikolog Gordon Allport, arastirmasina daya-
narak, bir toplumdaki 6nyarginin tezahtrina élgen bir dlcek gelis-
tirdi. Olgek, Urettikleri artan zarara gére siralanan 5 ényargl asamasi
icerir. Olcek genellikle asagida gosterildigi gibi bir piramit biciminde
sunulur:

imha
Fiziksel saldiri

Ayrimcilik
Bilincli kaginma
Karsi s6z uretimi (Nefret séylemi)

Allport'un Onyargi Olcegi 1954

Allport'a gore, kalipyargl ve dnyargilar, 6nce asagilayici bir sekilde
veya nefret sdylemi seklinde ifade edilen olumsuz hislere yol acar.
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Kotl s6z sdylemenin [antilucation] (aleyhte konusmanin) genellikle
zararsiz olduguna inanilir, ancak hedeflenen gruptaki insanlarin 6z-
saygisina zarar verebilir ve daha zararl dnyargi bicimlerinin 6ntnu
acabilir. Siddet iceren sozler ile siddet iceren eylemler arasindaki
cizgi genellikle ¢ok incedir. Sonra kacinma, sevmedigimiz veya
nefret ettigimiz gruplarin tecrit edilmesi gelir, bu da dislanmayla
sonuglanir. Ayrimcilik G¢lnct adimdir ve bir grubun hedeflere
ulagmasini, egitim almasini veya is bulmasini vb. engelleyerek zarar
verme amacini tasir. Ayrimcilik durdurulmazsa, genellikle nefret
suclari olarak adlandirilan ve imhayla (etnik temizlik veya soyki-
rimla) sonuclanabilecek fiziksel saldirilara yol acabilir.

Sosyal aglari etkin olarak kullaniyorsaniz ve nefret sdéylemi ile kar-
silasiyorsaniz, baslangic noktasinin genellikle cok incelikli oldugunu
kolayca fark edebilirsiniz (Bu multeciler neden Avrupa'ya geliyorlar?
Bulunduklari yerde kalmalilar), ancak tetikledigi tartisma genellikle
su tUr ifadelere yol acar: “Etrafimda olmalarini istemiyorum (ka-
¢inma), toplumsal destek almamalilar (ayrimcilik), boyle birini go-
rirsem yuzune yumruk atarim (fiziksel saldiri), hepsini 6ldturmeliyiz
(imha)”. Bunlar dogal olarak hassas sozler, ancak sosyal medyadaki
tartismalar ¢cok daha siddetlidir.

Ardindan, mikro-saldirganlik olarak adlandirilan ktcuk saldirgan-
ik eylemlerinin, genellikle baslangic noktasi oldugunu anlamak
onemlidir.

Kendi kalipyargilarim ve ényargilarim hakkinda bir
seyler yapabilir miyim?

Tabii ki yapabilirsin. Bizde yokmus gibi davranmay birakmak ve
genclerin onlara sahip olduklarini fark etmelerini saglamak, iyi
bir baslangictir. Hepimiz kalipyargilara ve onyargilara sahibiz ve
begensek de begenmesek de bunlar kendi yasamlarimizi ve diger
insanlarin yasamlarini etkiler. Bu nedenle, onlarin farkinda olmak
ve diger insanlarin onlara sahip olduklarini fark etmelerini sagla-
mak iyidir. Bunda yanls bir sey yok.

Bir sonraki adim, yakin ¢evremizdeki kalipyargilari ve onyargilari
tanimaktir: arkadaslar arasinda sohbet ederken, baskalariyla bir
seyler tartisirken, televizyon veya film seyrederken. Ozellikle bir
arkadas grubu icinde tepki vermemiz gerektiginde tepki vermek
bazen zordur. Genglerle calisirken etraflarindaki kalipyargilari ve
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onyargilari fark etmelerine yardimci olacak bazi etkinlikler yap-
makta fayda vardir.

Bir de irk¢l bir yoruma tanik oldugumuzda 6zel hayatimizda kulla-
nabilecegimiz ve gencleri bu konuda egitebilecegimiz 3 adimli bir
strateji bulur: DUR (Bunu neden sdyledigini anlamiyorum), SOR (Ne
diyorsun? Seni béyle dustindiiren nedir?), EGIT (o kisiye irk¢i veya
cinsiyetci oldugunu soyleyin ve nedenini agiklayin). Cevrenizdeki di-
ger insanlara da ayni fikirde olup olmadiklarini sorabilirsiniz. Boyle
bir durumda birgok insan bunun yanhs oldugunu hemen anlar.
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Nefret Séylemi

Nefret sdylemi, buyuk olasilikla internette yayginlasmasi nedeniyle
son yillarda daha sik duymamiza ragmen, yeni bir fenomen degil-
dir. Nefret sdylemi konusu, ifade 6zgurlGginun sinirlariyla ilgili
bircok tartismay: tetikliyor. Nefret sOylemine hosgori gosterilmesi
gerektigini ve bunun sinirlandirilmasinin sansure ve ifade 6zgurlu-
gunun tam kullanilmasinin imkansizligina yol acacagini savunanlar
var. ifade 6zglrlGgi her birimiz icin son derece 6nemli bir haktir
— dustnmekte ve dusuncelerimizi ifade etmekte kisitlandigimizi
hissetmememizi saglar. Bir butln olarak toplum icin 6nemlidir ve
demokrasinin temelidir. Lakin ifade 6zgurlGginin mutlak bir hak
olmadigl ve baskalarinin onurunu korumak icin bazi kisitlamalara
tabi tutulabilecegi dikkate alinmaldir. Nefret séylemi ve nefret sug-
larinin, kisisel gtvenlik hakki, ayrimciliga ugramama hakki, iskence
ve insanlik disi veya asagilayict muameleye ugramama hakki, yasam
hakki veya mulk sahibi olma hakki gibi diger bir¢ok insan hakkinrihlal
ettigi sikhkla unutulmaktadir.

Tanimla ilgili sorunlar

Nefret séylemini tanimlamak kolay degildir. Neyin nefret séylemi
olup neyin olmadigini ayirt etmek de kolay degildir.

Nefret sdylemi yasal terimlerle tanimlanabilir, fakat fenomenin ken-
disi ve dolayisiyla kavram, sosyoloji, psikoloji veya siyaset biliminde
belirir. Tanimla ilgili sorunlar ayni zamanda terimin bizzat fazlasiyla
siyasallasmasindan da kaynaklanmaktadir. Nefret sdylemine karsi
yapilan eyleminifade 6zgurligune saldirioldugunu, dolayisiyla insan-
larin ifade 6zgUrlGgunu kisitladigini iddia eden sesler bulunmaktadir.

Nefret sdyleminin bazi tanimlarina bakalim. Sosyoloji alanyaziminda
en sik alintilanan tanimlardan biri, Lech Nijakowski tarafindan 6ne
sUrtlmustar: “nefret sdylemi, Uyeligin ‘dogal’ (atanmis) olarak, yani
secime tabi degil olarak algilandigi belli bir toplumsal kategoriye,
bilhassa olumsuz nitelikler atfetmekten ya da bu kategoriye karsi
ayrimci eylem cagrisinda bulunmaktan mutesekkildir” (Nijakowski
2008: 133). Burada 6nemli olan, (atfedilen) belirli bir kimlik 6zelligi
ile, 6rnegin 6zgul bir toplumsal cinsiyet, yas, engellilik, cinsel yone-
lim, din, etnik ve ulusal koken ya da ten rengi ile karakterize edilen
alicidir. Bu tanim ayrica ayrimci eylemler ¢agrisinda bulunmaktan da

Takimyildizlari . Genglerle irkgilik ve gériinmez irkgilik konusunda ¢alisma kilavuzu




bahseder. Bu nedenle, ulusal ve uluslararasi belgelerde iyi tanimlan-
mis olan ayrimcilik yasal kategorisiyle uyumludur. Lech Nijakowski
ayrica bir ifadenin “nefret sdylemi” olup olmadiginin toplumsal bag-
lam tarafindan belirlendigini soyler: “bir baglamda tarafsiz olan bir
metin, baska bir baglamda tamamen yeni bir boyut kazanir ve asiri
derecede irk¢i olarak algilanir.” (Nijakowski 2008: 128).

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi, tavsiyelerinden birinde, 6rgttin
Uye Devletleri icin bir nefret séylemi tanimi énermektedir:

(Nefret s6ylemi) irksal nefreti, yabanci diismanligini, Yahudi
diismanhgini veya hosgérisizlige dayali diger nefret bicimlerini
yayan, kiskirtan, tesvik eden veya hakli cikaran her tirlii ifadeyi
kapsar.

(Avrupa Konseyi 1997: 107)

Avrupa Konseyi ve daha 0zgul olarak onun kurumlarindan biri olan
Irkcihk ve Hosgorusuzlige Karsi Avrupa Komisyonu (IHKAK) [Euro-
pean Commission against Racism and Intolerance (ECRI)], 2015 yi-
linda nefret séyleminin tanimini nemli 6lguide genisletmistir. IHKAK,
15 No'lu Tavsiye Kararinda nefret séylemini su sekilde tanimlanmistir:

(...) nefret séylemi, bir insanin veya bir insan grubunun
asagilanmasinin, ondan nefret edilmesinin veya karalanmasinin
herhangi bir bicimde savunulmasi, tesvik edilmesi veya
kiskirtilmasinin yani sira béyle bir insan ya da insan grubu
nezdinde herhangi bir taciz, hakaret, olumsuz kalipyargilar tesis
etme, damgalama veya tehdit ve “irk”, renk, soy, ulusal veya
etnik kbken, yas, engellilik, dil, din veya inang, cinsiyet, toplumsal
cinsiyet, toplumsal cinsiyet kimligi, cinsel ybnelim ve diger kisisel
nitelikler veya statiiler temelinde 6nceki biitiin ifade tirlerinin
hakli ¢cikarilmasidir.

(Avrupa Konseyi 2015: 3)

Bu tanim, kolay bir tanim degildir, ancak ¢ok detayl aciklamalar
icermektedir. Nefreti desteklemenin, tesvik etmenin ve kiskirtmanin
yani sira, bunun hakl ¢ikarilmasina da dikkat cekmektedir. Bu tanima
gore nefret séylemi, bu nedenle, goérunuste tarafsiz bir sekilde, tlke
topraklarindaki go¢gmenlerden ne pahasina olursa olsun ve herhangi
bir sekilde kurtulma ihtiyacini hakli ¢tkarmaya calisan herhangi bir
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ifade olacaktir. Bu tanim ayni zamanda nefret séyleminin herhangi
bir bicimde ifade edilebilecegine de isaret etmektedir. Sadece keli-
meler olmak zorunda degildir: filmler, notlar, memler veya fotograf-
lar da nefret sdyleminin cesitli bicimleridir.

Norvec'te ifade 6zgUurligu Uzerine ¢alismanin yazarlari, nefret sdy-
lemini tanimlayarak nefret sdyleminin gerekcelerini ve amaclarini
soyle siraliyor:

Nefret s6ylemi, olumsuz kalipyargilari, ényargiyi ve
damgalamayi yansitir ve gruplar arasindaki sinir ve hiyerarsi
algilarina dayanir. Farkli oldugu dsindlen bireylere ve gruplara
yonelik bir dislama, korku ve kiiciimseme séylemi lzerine
kuruludur ve bunu yapma bi¢imi olarak gordlebilir. Amaci,
gruplar arasindaki sinirlarr korumak ve vurgulamak, “6teki”
olarak gortilen gruplara ve bireylere toplumsal hiyerarside hak
ettikleri yeri hatirlatmaktir.

(Midtbgen, Steen-Johnsen, Thorbjgrnsrud 2017: 48)

Bu nedenle nefret sdyleminin hedefi, toplumu biz (en iyiler, tanidik
olanlar) ve onlar (en kotuler, yabancilar) acisindan dustinerek kutup-
lastirmaktir. Buna ragmen, kutuplasmanin da bizzat nefret sdylemi-
nin nedeni olabilecegi unutulmamalidir.

Nefret sdyleminin sebepleri ve sonuglari

insanlar nefret sdylemine cesitli sebeplerle basvururlar. Bazen
hangi niyetlerin insanlari nefret sdylemine basvurmaya ittigini
belirlemek cok zordur: Nefret sdylemi internette ortaya ¢iktiginda,
¢cogu zaman ona kimin basvurdugunu, arkasinda hangi motivas-
yonun oldugunu bilemeyiz. Nefret sdylemi daha fazla veya daha
az duygusal yuk tasir ve bazen failin kabul etmedigi veya siddetle
karsi ciktigl bir durumla ilgili glclt duygularin deneyimlendigi
durumlarda kullanilir. O halde, gu¢li bir duygusal itkinin etkisi
altinda, sonradan pisman olabileceginiz bir sey sdylemek veya
yazmak kolaydir.

Nefret sdylemine basvurmak, toplumdaki o anki var olan ka-
lipyargi ve onyargilarin sonucu olabilir: belirli insan gruplari
hakkindaki bu akildisi varsayimlar, onlara nasil davranildigini
etkiler. Neredeyse her sey icin suclanirlar: ekonomik kriz, suglar,
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mutluluk eksikligi veya kaybedilen bir mag. Nefret séylemi, genel-
likle aciklamasi zor olan bir koerkunun sonucu olabilir (6rnegin,
Muslimanlar Avrupa'y istila edecek, bir daha asla gtvende ol-
mayacagiz). insanlar bazen ézgiivenleri/ézsaygilari diisiik veya
yuksek oldugu icin nefret sdylemine basvururlar. Nefret sdylemi,
belirli toplumsal veya tarihsel kosullarin ya da hatta “aile
geleneklerinin” sonucu da olabilir. Cevrimici nefret ayrica bir
tir moda olabilir —nefret dolu génderiler toplamak bazi insanlar
tarafindan hobi olarak goruliyor— ne kadar ¢ok nefret tUretirsem
veya biriktirirsem o kadar dnemliyimdir. Nefret séylemi, yeniden
paylasildiginda veya ¢ok yorum aldiginda para kazanilabilir. Bazi
tik tuzagl medyalari, kendilerine ¢evrimici trafik sagladigi (ve
dolayisiyla fayda sagladigi) siirece nefret sdylemine basvurmaya
isteklidir. Nefret sdylemi, varsayilan olarak belirli insanlardan nef-
ret eden bazi gruplar tarafindan kullanilan belirli bir ideolojinin
ifadesi olabilir. Bazen insanlar iletisim sorunlari oldugu icin nef-
ret sdylemine basvururlar. Nefret sdylemi genellikle yanhs bilgi
veya bilgi eksikliginden kaynaklanir. Dolayisiyla sorunun cevabi
su sekilde olacaktir: nefret sdylemi buyuk olasilikla bu paragrafta
aciklanan nedenlerin bir bileskesinin sonucudur.

Nefret sdyleminin farkh duzeylerde ¢esitli sonuclari olabilir:

Bireysel duizeyde:

Nefret séylemi deneyimi ¢ok travmatik olabilir. Nefret sdylemi dogru-
dan veya dolayli olarak psikolojik esenlik halini etkileyebilir. Nefret
soylemiyle hedef alinan kisiler daha diistik 6zsaygi gosterebilir.
Uyku bozukluklari yasayabilirler, kendilerini yalniz veya yalitilmig
hissedebilirler, depresyon belirtileri gbsterebilirler. Ayrica kendilerini
tehdit altinda hissedebilir ve korku ve giivensizlik duygulari dene-
yimleyebilirler. Agir vakalarin cogunda kendilerine zarar verebilir
veya intihara tesebbUs edebilirler.

Nefret sdylemini deneyimlemek, 6zellikle uzun bir sure devam et-
tiginde, insanlarin isleriyle (degersiz olma hissi, planlanandan farkli
bir kariyer se¢meye neden olabilir), kisisel ve yakin iliskiler kurmayla
(dustk benlik saygisi ile sonuglanabilir) ve egitimle (egitim sistemini
terk etmek) ilgili yasam tercihleri Gizerinde etkili olabilir.

Sonuclardan bazilari kisa vadeli (UzUntU hissi) ve bazilari uzun vadeli
(depresyon, yasam tercihleri) olabilir.
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Topluluk ve toplum diizeyinde:

Nefret sdyleminin, bir bireyi etkilemek yaninda daha buyuk bir 6l-
cekte de etkisi bulunur.

Susturma mekanizmasi olarak nefret séylemi: Nefret sdylemiyle
hedef alinan insanlar, kamusal tartismalarda yer almaktan ve go-
rdslerini kamuoyu 6nunde dile getirmekten caydirilabilirler. Nefret
soyleminin sebeplerinden biri, farkli gruplara (genellikle azinlk grup-
larina) toplumdaki, asagi olarak gérulen yerlerini hatirlatmaktir. Bu
nedenle, bir susturma mekanizmasi olarak nefret séylemi demokrasi
icin bir tehdit olusturmaktadir. insanlarin demokratik sireclere ka-
tilmalarini engelleyebilir ve dolayisiyla bir bitin olarak toplum igin
6nemli olan kararlari etkileyebilir.

Nefret soylemi ayrimciligin, hosgériisuzligiin ve dislamanin
normallesmesine yol acabilir. Pek cok genc, nefret sdylemini bir
sorun olarak degil, cevrimici genclik kaltirinin bir parcasi olarak
goruyor. Bu nedenle, farkli nefret séylemi olusumlarina tepki ver-
meyi 6nemli gérmeyebilirler. Bu gibi durumlarda, nefret séylemi
genellikle, ifade 6zgurlugunun mutlak bir hak olmadigi ve nefret sdy-
leminin diger insan haklarini ihlal ettigi unutularak ifade 6zgurlagu
ile baglantilandinlir: yasam hakki (birisi tehdit edildiginde veya nefret
soyleminin bir sonucu olarak intihar etmeye karar verdiginde), isken-
ceden korunma (nefret séylemi uzun bir stire boyunca meydana gel-
diginde) veya ayrimciliga ugramama (farkl azinlik gruplarinin daha
az degerli oldugu dusundldagunde ve onlar, “kaltiramuz”, dinimiz
veya yasam tarzimiz i¢in bir tehdit olarak goruldiginde). Ayrimci
uygulamalara veya dislamaya bu sekilde basvurulmasi hakl bir sey
olarak gortlebilir.

Nefret séylemi, toplumsal kutuplasmaya, siyasi ve toplumsal
tutumlarin radikallesmesine katkida bulunur. Nefret sdylemine
izin veren kamusal tartisma, insanlarin farkl siyasi ve toplumsal
sorunlarla ilgili olarak asir konumlar almasina neden olur. Bu tur
orneklerde nefret sdylemi, cesitli siyasi duruslari ve gorusleri hakli
ctkarmak icin kullanilir (6rnegin, siyasi tartismalarda mdaltecileri
veya LGBT bireyleri ginah kecisi yapmak). Bu gibi durumlarda, farkl
gorusleri dikkate alan gercek siyasi tartismalara yer yoktur. Nefret
soylemi, ayrimci ifadelerle dolu ve bazen cesitli gruplara yonelik
siddeti tesvik eden son derece radikal goruslerin ifade edilmesinin
yakiti haline gelir.
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Nefret s6ylemi, taciz ve siddet iceren eylemleri tesvik edebilir ve
bunlara yol acabilir. Bazi nefret sdylemi 6rnekleri, nefret ve siddete
tahrik teskil eder. Bu, bariscil gosterilere veya yuruyuslere yonelik
siddetli saldirilara yol acabilir, ayrica bir azinligin parcasi olarak kabul
edilen kisilere saldirmakla da sonuglanabilir. Cok ciddi durumlarda,
nefret sOylemi daha blUyUk gruplara yonelik siddetli saldirilari hakli
ctkarmak icin kullanilir ve tecrit ile imhaya yol acabilir. (Soykirimin
on asamasl hakkinda:

Nefret sdylemi nasil taninir?

Nefret sdylemine karsi harekete gecmek icin, onun nasil taninacagin-
dan emin olmak gerekir. Asagidaki noktalar, nefret séylemi ile diger
saldirgan/istismar edici s6zIU davranis bicimlerini ayirt etmenize
yardimci olabilir:

Bircok farkli sekilde ifade edilebilir: blog génderisi, yorum, Face-
book veya Twitter gonderisi, resim, mem ve video.

Sakalar, dedikodular yaymak, tehditler, iftiralar ve siddete tesvik
gibi pek cok farkl bicim alabilir.

Kisi, genellikle yaptigi sey icin degil, oldugu (veya failin oldugunu
distindigu) sey icin saldirlya ugrar. Belirli 6zelliklere sahip olmak
veya belirli bir grubun parcasi hissetmek yeterlidir. Bazen fail, he-
def alinan kisiyi, 6rnegin gercekte dogru olmayan belirli 6zellikler
atayarak tanimlar.

Genellikle kalipyargi ve 6nyargilara maruz kalan bir gruba men-
sup insanlari etkiler - nefret sdéylemi genellikle, etnik veya ulusal
azinlklar, multeciler, kendilerini belirli dini gruplarla 6zdeslestiren
insanlar, engelli insanlar, LGBTIQ bireyler gibi belirli insan grup-
larina yonelik mevcut kalipyargilarin ve ényargilarin sonucudur.
Genel olarak konusursak, nefret séylemi, failden farkli bir kimlige
sahip kisileri hedef alir. Nefret sdylemi, irkciligin, yabanci disman-
hginin, homofobinin, cinsiyetciligin, hosgortsuzligun ve ayrimcili-
gin ifadesidir.

Hedeflenen kisi icin genellikle son derece yikicidir ve nefret sdyle-
mine maruz kalan insanlar genellikle ne yapacaklarini bilemeyerek
caresiz hissederler. Huzursuz, korkmus hissederler, 6zglvenlerini
kaybederler ve bazen intihara tesebbus ederler. Nefret sdylemi
bazen nefret suclarina, yani kimligi failinkinden farkl bir kisiyi
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hedef alan 6nyargilardan kaynaklanan suclara yol acabilir. Nefret
suglari cesitli bicimler alabilir: fiziksel siddet, mulke zarar verme,
kundaklama veya 6ldirme. Magdurlar, yalnizca sahip olduklari
Ozellikler nedeniyle bilerek secilirler. Bu tir suclar kanunen
cezalandirilir.

insani kicik distrmeyi, insanlktan cikarmayi ve korkutmayi
amaglar. Failler farkina varmasa da nefret sdyleminin amaci tam
olarak budur. Duyduklari, bazen anlamadiklari cimleleri tekrar
edip dururlar. Kimseyi incitmek gibi bir niyetleri olmayabilir.

Somut bir kisiyi veya insan gruplarini hedefler. Bazen nefret
soylemi somut bir bireyi hedef almaz, daha ¢ok bir grup insan
hakkinda bir genellemedir, 6rnegin: “Dinyay! Yahudilerin yonet-
tigini hepimiz biliyoruz. Onlardan kurtulmamiz gerekiyor, bdylece
Ulkemiz daha iyi hale gelecek” (Facebook)

Nefret sdyleminin icerigi, siddet iceren tepkileri mumkun kilar:
Sosyal medyada nefret séylemi iceren bir génderi, siklikla diger in-
sanlari (fazlaca) siddet iceren goruslerini ifade etmeye tesvik eder.

Nefret sOylemi siddettir: Birinin buna neden basvurmaya karar
verdiginin bir dnemi yoktur. insanlari her zaman kucik dasdrir
ve mahremiyet ve/veya guvenlik haklari ihlal edilir.

Nefret soylemi ve nefret sucglari

Avrupa Guvenlik ve isbirligi Teskilat'min Demokratik Kurumlar
ve insan Haklari Ofisi (AGIT DKiHB), nefret sucunu, belirli insan
gruplarina yonelik yanlilik veya 6nyargi ile gidilenen sug eylem-
leri olarak tanimlar. Bir sugun nefret sucu sayilmasi icin iki kriteri
karsilamasi gerekir: birincisi, eylemin ceza hukuku kapsaminda
bir suc¢ teskil etmesi; ikincisi, eylemin yanlilikla gudilenmis olmasi
gerekir. ikinci kriter, genel olarak, irk, etnik kéken, dil, din, milliyet,
cinsel yonelim, cinsiyet veya diger herhangi bir temel 6zellik gibi
ortak bir 6zelligi paylasan belirli bir gruba yonelik 6nyargili olumsuz
gorusler, kalipyargisal varsayimlar, hosgorusizlik veya nefret olarak
tanimlanabilir. Engelliler de nefret suclarinin magduru olabilirler.

( ).

Bu tanimdan da anlasilacag Uzere nefret suglari, nefret séylemi kav-
ramiyla baglantilidir. Nefret sdylemi genellikle toplumda var olan 6n-
yargilarin bir ifadesidir, nefret suclari 6nyargilarla gidulenir. Her iki
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tanim da bir korunan 6zellikler kataloguna isaret eder. Lakin bir fark
vardir: nefret sdyleminin tanimlari amaca odaklanirken (asagilama,
nefrete tahrik vb.), nefret suclarinin tanimlari acik¢a giiduye isaret
eder (bu nedenle nefret suclarina genellikle nefret veya 6nyargi saikli
suclar denir). Birinsaninveya bir grup insanin bir nefret sucuisledigini
kanitlamak icin, kolluk kuvvetlerinin bunun nefretle gidulendigini
kanitlamasi gerekir. Nefret sdylemi, siddeti veya nefreti tesvik ederek
insanlari su tirden nefret suclari islemeye giduleyebilir veya tesvik
edebilir: bir multeci merkezini atese vermek, yabancilar tarafindan
isletilen bir yemek tesisini tahrip etmek, bir LGBTQI+ bireyi dévmek
veya oldirmek. Nefret sdylemi genellikle nefret suglarina eslik eder,
ornegin: Multeci merkezini atese veren insanlar, sug sirasinda siklikla
nefret sdylemi 6rnegi olan sloganlar atar.

Her iki kavram da oldukca tartismalidir ve bircok hukuk teorisyeni,
nefret sdyleminin basl basina bir nefret sucu olduguna inanir. Bu,
yasanin neyin nefret sucu sayildigini agikca tanimladigl durumlarda
gecerlidir (6rnegin nefrete cagirmak, insanlari kokenleri nedeniyle
tehdit etmek vb.).

Ne yapmali?

Nefret séylemi ve nefret suglari, etkilenen insanlarin yasamlarinda
olumsuz sonuglari olan, fakat ayrica bir buatin olarak toplum
Uzerinde de olumsuz etkileri olan siddet bicimleridir. Kendini ve
baskalarini siddetten korumak her insanin sadece ahlaki bir gorevi
degil, ayni zamanda yasal bir zorunluluktur. Herkesin saygi gérme ve
guvenlik icinde yasama hakki vardir. Bu nedenle, asagidaki eylemleri
yapmaya deger:

kahpyargilar, dnyargilar, ayrimcilik ve siddet hakkindaki bilginizi

artirin,

medya mesajlarini elestirel bir sekilde analiz edin ve elestirel du-
sinme becerilerinizi gelistirin,

nefret dolu sosyal ag gonderilerine ve nefret dolu medya icerigine
tepki gosterin veya bunlari bildirin,

nefret sdylemine maruz kalan veya kalmis ya da nefret sucu mag-
duru olmus kisileri destekleyin,

bir su¢ suphesi oldugunda, nefret sdylemini ya dogrudan hizmet
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saglayicilara ya da kolluk kuvvetlerine bildirin,

nefret sdylemi ile nefret sucglariyla micadele eden gayri resmi
gruplarin ve STK'larin etkinliklerine etkin olarak katilin,

Bu sekilde dinyayl daha iyi hale getirmeye katkida bulunacaksiniz:
siddet ve ayrimciliktan uzak.
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Gorunmez irk¢ilik ve Mikro-saldirganliklar

Son yillarda irkcilik teorisinde pek cok gelismeye ve onu tanimlamak
icin bircok yeni sifata tanik olduk: ince, modern, mikro, bilin¢cdis,
gundelik ve gérinmez. Ne yazik ki bu, klasik bicimiyle irk¢ihgin var
olmadigl anlamina gelmiyor. Lakin, ¢cogu kisinin, aslinda zararl olma-
sina ragmen zararh oldugunu distnmedigi eylemler veya eylemsiz-
likler oldugunu gosteren calismalar var.

Gérunmez irk¢iliktan bahsettigimizde, toplum tarafindan
normal kabul edilen ve benimsenen zararl davranislara

atifta bulunuyoruz. Hepimizin irk¢ihikla ilgili olarak bildikleri
ile gériinmez irkciligin ne oldugu arasinda cizilen ¢izgi, bir
hosgori cizgisidir. Gériinmez irk¢ihigin ne olabilecegine dair bazi
ornekler, insanlarin irk¢i sakalar yapmasi veya sadece sokagin
diger tarafina giderek farkl bir etnik gruptan gelen biriyle
temastan kacinmasi veya beyaz olmayan biriyle cikmamaya
karar vermesidir. Bu davranislar, cogu kisi tarafindan zararli
goriilmese de dislanmaya, kaygiya yol acar ve insanlarin
esenligini etkiler.

Bu davranislari tanimlamak icin farkli terimler olsa da netligi ve
basitligi nedeniyle tutarl bicimde “gérinmez irkgihk” terimini kul-
lanmaya karar verdik. Lakin gérinmez irkcihigin nasil calistigini daha
iyi anlamak icin, Columbia Universitesinden psikolog Derald Wing
Sue tarafindan gelistirilen mikro-saldirganlik teorisi gibi konuyla son
derece ilgili diger teorilere bakabiliriz.

Mikro-saldirganliklari anlamak icin kendinize su sorulari sormaniz
yardimci olabilir: Siddet icerdigini dusinduguniz ancak nedenini
aciklayamadiginiz bir duruma veya eyleme hig tanik oldunuz mu? Ya
da size bir eylemin siddet icerdigini sdyleyen ama boyle hissetmedi-
giniz birinin yaninda bulundunuz mu? Eger dyleyse, buyuk ihtimalle
bir mikro-saldirganhga, var oldugunu bilmeseydiniz gbremeyecegi-
niz bir seye tanik olmussunuzdur. Asagidaki metinde, mikro-saldir-
ganliklarin neler oldugunu tanimlamayi, ne kadar zararh olduklarini
goérmeyi ve onlari derinlemesine arastirmayi amagliyoruz.
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Mikro-saldirganliklar nedir?

ikisi de Dr. Sue tarafindan takdim edilen iki mikro-saldirganlik tani-
mina bakalhm:

Mikro-saldirganliklar, grup tyelikleri nedeniyle belirli bireylere
klictk dustrtct mesajlar génderen kisa, glinliik temaslardir.
(Sue, 2010)

Mikro-saldirganliklar, kasitl veya kasitsiz, bir kisi veya grubu
hedef alan diismanca, asagilayici veya olumsuz irksal, cinsiyete,
cinsel yonelime dayali ve dini saygisizlik ve hakaretleri ileten kisa
ve yaygin glinliik sézIU, davranissal ve cevresel hakaretlerdir.
(Sue, Capodilupo ve ark., 2007)

Bu tanimlardan, mikro-saldirganliklarin bazi &zelliklerini derhal
cikartabiliriz:

Mikro-saldirganliklar kisadir: basit bir ifadeden veya kolayca fark
edilmeden kaybolan tek bir bakistan olusabilir;

Mikro-saldirganliklar sik géruliir: bunlar dizenli olarak, genellikle
glnlik olarak gerceklesir;

Mikro-saldirganliklar marjinal gruplara yoéneliktir: ayrimciliga
benzer sekilde, en yaygin olanlari etnik kdkene (mikro-irkgilik),
cinsiyete (mikro-macoluk) ve cinsel yonelime (mikro-homofobi)
dayanmaktadir, ancak bunlar ayni zamanda sisman insanlara
veya yasli insanlara vs. de yonelik olabilir;

Mikro-saldirganliklar normallestirilmistir: kultGrde derin koklere
sahiptir, bu nedenle genellikle bilin¢siz bir sekilde ve birine gercek-
ten zarar verme amaci olmadan yapilirlar;

Mikro saldirganliklar asagilayici bir mesaj icerir: analiz edildi-
ginde, genellikle kalipyargilara dayanan, zararli oldugu ortaya
cikabilecek bir mesaj;

Mikro saldirganhklar iktidar iliskilerinin sonucudur: genellikle
birinin, daha az iktidara sahip olanlar karsisinda sahip oldugu
iktidarin ifadesidir.
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iktidar ve iktidar iliskileri unsuru, Sue’nun tanimlarinin higbirinin agik
bir parcasi degildi, ancak konuyla fazlasiyla ilgilidir ve Luis Bonino'nun
(1998) calismasindaki mikro-macoluk tanimlarinda mevcuttur: ki
mikro-saldirganliklarin (cinsiyet temelli) iktidar iliskilerinin bir
sonucu oldugunu soéyler. Bonino, mikro-macolugu soéyle tanimlar:
“giindelik yasamda erkek egemenligi iktidarini kullanmak icin kadin-
larin 6zerkligini degisen derecelerde tehdit eden ince ve algilanamaz
manevralar ve stratejilerdir. Erkeklerin gindelik yasamda kadinlara
kendi akillarini, arzularini ve ¢ikarlarini dayatmaya calstigi mahir
sanatlar, hileler ve manipulasyonlardir.” Toplumlarimizda, mikro-sal-
dirganliklarin genellikle iktidar konumunu yeniden dogrulamak igin
kullanildigini veya iktidari kaybetme olasiligi korkusundan kaynak-
landigini gézlemleyebiliriz. Bu nedenle, gérinmez irk¢ilig tartisirken
her zaman iktidar iliskileri Gzerine dustinmeliyiz.

Mikro-saldirganhik tipleri

Mikro-saldirganliklari, G¢ ana kategoriye ayirabiliriz: mikro hakaret-
ler, mikro fiili saldirilar ve mikro hikimsuz kilmalar.

Mikro fiili saldirilar, saldirganligin en dogrudan bicimidir ve en ¢ok
eski moda cinsiyetcilik, irk¢ilik veya homofobiye benzer. Mikro fiili
saldirilar, hedef gruplara zarar vermeyi, onlari istenmeyen, tehdit
altinda veya asagilik hissettirmeyi amaclayan acik ihlallerdir ve bu
tdr acik hedeflere sahip olduklariigin cogu zaman bilinglidirler. Mikro
fiili saldiri s6zIU olabilir, 6rnegin bir kisiye “zenci” diye hitap etmek;
davranissal olabilir, 6rnegin toplu tasimada siyah birinin yaninda
oturmamak; yahut cevresel olabilir, drnegin bir erkek ydneticinin
ofisine yari ciplak kadin resimleri asmasi. Orneklerden de goérebi-
leceginiz gibi, bu davranislardan bazilar olduk¢a dogrudandir ve
¢ogu insan icin artik mikro degildir. Lakin bunlarda siddet gormeyen
bircok insan oldugu icin bunlar mikro saldirganlk kabul edilir.

ikinci mikro-saldirganlik tipi, genellikle kalipyargilara dayali, kabalik
ve duyarsizlik ileten iletisimler olan mikro hakaretlerdir ve bunla-
rin bilingsiz olmalari fazlasiyla muhtemeldir. Cogu zaman mesajlari
o kadar gizlidir ki hedefler bile onlardan hemen haberdar olmaya-
bilir. Bir érnegi inceleyelim. Elimizde, siyah bir 6grenciye okuldaki
performansindan dolayr “irkinin medari iftiharisin” sozleriyle iltifat
eden bir 6gretmen var. Ogrenciye iltifat edildi ve bu konuda kendini
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iyi hissetmeli; 6gretmenin niyeti iyiydi, 6grencinin kaydettigi ilerle-
meyi teslim etmek istiyordu. Lakin mesaji yapi s6kiime ugratmayi
denersek, aslinda 6gretmenin siyah insanlarin zeka dizeyi hakkinda
sahip oldugu kalipyargilar nedeniyle 6grenciye iltifat etmeye karar
verdigini ve ilettigi gizli mesajin su oldugunu anlayabiliriz: “Siyahlar,
genellikle beyazlar kadar zeki degildir.”

ABD'deki gizli mesajlarin ortak temalarindan bazilar:

Zeka atfedilmesi: Bazi gruplarin daha iyi yeteneklere ve zeka du-
zeyine sahip oldugunu varsaymak. Ornegin, “normalde” siyahlarin
yuksek lisans derecesi alamayacaklari varsayimina dayanarak,
siyah bir kisinin bir CEO'nun kisisel asistani oldugunun sanilmasi.

ikinci Sinif Yurttas: Belirli gruplarin daha az degerli veya daha az
énemli oldugunu iletmek. Ornegin, lokantalarda siyahlara daha
yaltik yerlerde daha kicUk masalar ve beyazlara en iyi masalari
vermek.

Suclu statisUnun varsayllmasi: Bir kisinin ten rengi veya etnik
kokeni nedeniyle tehlikeli olabilecegini varsaymak. Ornegin, teh-
likeli olabilecekleri varsayimiyla bir grup siyah insanin yanindan
gecerken sokagin diger tarafina gecmek.

Ayrica her guin maruz kaldigimiz daha bircok farkli gizli mesaj var ve
elestirel bir bakis agisi olmadan onlari hakikatmis gibi 6greniriz. Bu
tur iletisimin en blyuk kaynagl medyadir ve son birkag yilda cesitlilik
ve temsilde artis gbzlemlememize ragmen, daha yeni ve farkl rapor-
lar hala iyilestirilecek ¢ok sey oldugunu bildiriyor. Ornegin, Dr. Stacy
L. Smith ve USC Annenberg Inclusion Initiative [GUney Kaliforniya
Universitesi Annenberg Kapsama insiyatifi], Hollywood son zaman-
larda temsilde gelisti mi yoksa basarisiz mi oldu sorusunu ele alan
bir raporda, 2007-2018 yillari arasinda 1.200 en iyi filmde 53.178 ka-
rakteri inceleyerek film endustrisine kapsaml bir bakis atti ve yirmi
yedi filmin, az temsil edilen irksal/etnik gruplardan karakterlerin yer
aldig1 basrol veya yardimci basrolleri oldugunu kesfetti. Az temsil
edilen irksal/etnik gruplardan gelen karakterlerin ytzdesi 2017'de
%29,3'ten gecen yil %36,3'e ylukseldi.!

Takimyildizlari . Genglerle irkgilik ve gériinmez irkgilik konusunda ¢alisma kilavuzu




Sonuglar tzerine yapilan arastirmalarda arastirmacilar, uzun stre te-
levizyona maruz kalmanin butun kiz cocuklari ve siyah oglan ¢ocuk-
lariicin 6zsaygida bir dusus, beyaz oglan ¢ocuklari icin ise 6zsaygida
bir artis 6ngdrdigunt bulmuslardir. Bu farkliliklar, Hollywood'daki,
diger gruplari kétu adamlar, yardimcilar ve cinsel nesneler olarak
silerken ya da ikincillestirirken, agirlikli olarak beyaz erkekleri kahra-
man olarak gésteren irka ve toplumsal cinsiyete dayali pratiklerle ilis-
kilidir.2 Buna her giin maruz kalirsak, yuksek olasilikla bunu normal
kabul edecegiz ve bu tur kalipyargilari kopyalamaya baslayacagiz.
Beynimiz bu sekilde calisir ve bu nedenle aldigimiz mesajlarin ko-
dunun elestirel olarak nasil ¢dztlecegini 6grenmek epey énemlidir.

Belirli gruplarin deneyimledigi dtstnceleri, duygulari veya gercekligi
dislayan, reddeden veya gecersiz kilan iletisimleri veya ipuclarini ice-
ren, mikro hukimsuz kilma adi verilen tG¢tinct bir mikro saldirganlik
tipi vardir. Bu mikro-saldirganlik tipini tasvir edebilecek en iyi 6rnek,
birinin kendi topraklarinda yabanci hissetmesini saglamaktir. Olayla-
rin yasandigi tlkede dogan siyahlarin yerel dillerini ¢ok iyi dizeyde
oldugu icin dvmek ya da dili anlamadiklarini varsayarak yuksek sesle
konusmaya ve daha fazla el kol hareketi yapmaya baslamak mikro
irkcihgin cok yaygin bir 6rnegidir. Gizli mesaj agiktir ve bunu yapan
kisi, onlarin kendisiyle ayni ulustan olmadiklarini varsaymakta, bu da
mesafenin olusmasina ve onlarin kimliklerinin reddedildigi hissine
yol agmaktadir.

Mikro-saldirganhiklar gercekten zararli mi?

Ne yazik ki, mikro-saldirganliklar kisinin bedeni ve zihni icin son
derece zararh olabilir ve glcleri, strekliliklerinde ve etraftakilerin ey-
lemsizliginde yatar. Televizyonda, o da zayif olan tek bir guzellik tura
gosterilirken, yasami boyunca pek ¢ok mikro-saldirganliga maruz
kalan sisman bir kadin hayal edin, genellikle sisman olanlar aykiri,
tutulmayan vesairedir. Disarida yemek yediginde muhtemelen yar-
gilayicl bakislara maruz kalir, zira cogumuzun, birisinin sisman olma
nedeninin onun ¢ok yemesi olduguna dair bir kalipyargisi vardir; ar-
dindan birkac kilo aldiklarini ve bunun onlara ne kadar berbat hisset-
tirdigini sdyleyen yorumlara kulak misafiri olur. Sisman bireylerin her
gun ugradiklart mikro-saldirganliklar sayillamayacak kadar ¢oktur ve
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bu liste birkag sayfa daha uzayabilir. Peki bunun sonugclari nelerdir?
Normalde kiucuk olarak baslarlar ve zamanla artarlar, glivensizlik
duygulariyla, belki ara sira Uzunttyle baslarlar ve ardindan farkl
olma, anormal olma, ait olmama, utanc, gl¢suz olma gibi daha pek
cok duyguyu kiskirtirlar.

Mikro-saldirganliklar hem zihinsel hem de fiziksel saghgi etkiler ve
etkileri, mikro-saldirganliklarin yogunlugu ve azaltici etkenlerin var-
hgi ile iliskilidir. Bayuk olasilikla bir veya iki mikro-saldirganlik olayi
herhangi bir zarar vermeyecektir, hatta kisi bunlari fark etmeyebilir
veya fark ederse, bunu munferit bir olay kabul edebilir ve ¢ok da
mesele yapmaz. Mikro-saldirganliklar, kalici strese neden olduklari
icin sik ve sabit olduklarinda zararlidir. Uzun dénemli stresin sonuc-
larinin, depresyona, sucluluga, 6fkeye ve 6lime bile yol acabilen bir
dizi bedensel hastaliga neden oldugunu gosteren gosteren bir hayli
calisma var.

Mikro-saldirganliklarin neden oldugu stres, belirsizlik ve taninma
eksikligi nedeniyle artmaktadir. Mikro-saldirganliklarin yasa disi sa-
yilmamasi nedeniyle magdurlar savunma stratejilerinden yoksun-
dur; ayni sekilde, yasadiklarinin gercek bir mikro-saldirganlik olup
olmadigindan her zaman ylUzde yiz emin olamadiklari, argimanlari
olmadigi veya diger kisinin gercekten ne demek istediginden emin
olmadiklari icin ayaga kalkip tepki veremez ya da bundan korkar-
lar. Ki bu da olayin stresi ve olumsuz hisleri tetikledigi gercegini
degistirmez.

Amerika Birlesik Devletlerinde gorinur ve goérinmez irk¢ihgin
sonugclarini test etmek ve karsilastirmak igin yapilmis bir arastirma
(Salvatore & Shelton, 2007) var. Arastirmacilar, ikisi beyaz Amerikali
ve ikisi siyah Amerikalidan olusan 4 farkl grubu ele aldi ve onlara
sirketin ise alim kararlarini gosterdi. Bazi kisiler acikca irkci icerige,
digerleri ise gizli irk¢i mesajlara maruz kaldilar. Maruziyetten sonra
tum insanlar, bilissel ve zihinsel ¢aba isleyisinin bir 6l¢tst olan
“Stroop testi"ne tabi tutuldu.

Sonuglar, beyazlarin agik irkciliktan ¢ok daha fazla etkilendigini ve
siyahlarin problem ¢6zme kapasitelerinin gérinmez irkcilik érnek-
lerine tanik olanlar arasinda cok daha azaldigini gosterdi. Arastir-
macilar, siyahlarin irk¢ilikla basa ¢itkmak icin bir basa ¢cikma stratejisi
gelistirdigine inaniyor, fakat belirsizligi nedeniyle gérinmez irkcilik,
“psikolojik enerjiyi tuketiyor veya eldeki gorevden uzaklastiriyor”.
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Bilim insanlari, siyah insan gruplarinin irkci olaylara zaten aliskin
olduklari, bu olaylardan ¢ok fazla etkilenmedikleri, ancak daha
cok stres yaratan seyin daha ziyade irk¢i olayin gerceklesmesini
beklemek, kalici olarak sarsilmak ve bir durumun irkci bir olay olup
olmadiginin belirsizligi oldugu yorumunu ortaya koydular.

Sonuclari azaltan etkenler

Ayni olayin ardindan her insan ayni tepkileri vermez ve ayni sonuc-
lari deneyimlemez, zira etkileri azaltabilen farkh etkenler vardir,
ornegin kimlik gelisimi dizeyi, toplumsal ve ailevi destek, gliclenme
duzeyi, kisinin stresle ve irksal olaylarla bas etmek Uzere sahip ol-
dugu araclar, mikro-saldirganhklarin nasil isledigini anlama duzeyi
vs... Etkenlerin ne oldugunu anlamak 6nemlidir, zira bu, genclik ¢ca-
lisanlari olarak genclere gercekten yanit sunmak icin neler yapabi-
lecegimizi esinler: yani, mikro-saldirganliklarla nasil basa ¢ikilacagi.

Oyleyse ne yapabilirizz Bir yanda marjinallestiriimis gruplari
glclendirmek, toplumsal destek saglamak, irk¢i bir olaya tanik
oldugumuzda sessiz kalmamak; diger yandan, farkli mikro-saldir-
ganlk tiplerinin gérunurlGgu ve Uretebilecekleri sonuglar tGzerinde
calismalyiz.
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Irkcilik ve iktidar

1970'lerde irksal iliskiler ve irk¢gilik Gzerine calisan ABD akademik
cevreleri, irkciligl aciklamak icin ¢cok basit bir formul dnerdi: Irkgilik =
Onyargi + iktidar. O zamandan beri bu denkleme bazilari tarafindan
itiraz edildi, ancak bu fikrin dogru bir sekilde yaptigi sey, irkcilik
hakkindaki konusmaya iktidari katmaktir.

Bunun anlami nedir? Bu, biri karsisinda yanh olmanin yeterli
olmadigl anlamina gelir, ancak ikinizin de geldigi gruplar arasindaki
iktidar iliskilerinin neler oldugunu kesfetmek de 6nemlidir. Bu
son derece degerlidir, cinkU irkciliga yalnizca iki insan arasindaki
kisilerarasi karsilasmalarda ortaya cikan bir olay olarak bakmayip
onu, toplumlarimizda her yerde mevcut olan yapisal bir sorun olarak
aciga ¢ikarmayi saglar.

iktidar nedir?

Basitce soylemek gerekirse, iktidar, kaynaklarin nasil dagitildig
ve bunlara kimlerin erisebilecegi dahil olmak Uzere cevremizde
kurallar koyma ve kararlar alma kapasitesidir. Yurttaslk haklar
eylemcisi Dr. Martin Luther King'den alinti yapmak gerekirse, “Dogru
anlasilan iktidar, amaca ulasma yeteneginden baska bir sey degildir.
Toplumsal, siyasal ve ekonomik degisimi saglamak icin gereken
glctlr...” Onun sozleriyle, sadece toplumumuzun isleme bigimini
sekillendirmek icin degil, ayni zamanda diuzgln veya adil olmadigina
dair kanitimiz oldugunda onu degistirmek icin de iktidara sahip
olunmasi gerektigini gériyoruz.

Toplumsal duzeyde iktidarin farkli boyutlari bulunur:

Temsili demokrasilerdeki siyasi iktidar, kimin bir yasayl gecirme
kapasitesine (6rnegin yeterli sayida milletvekiline) sahip oldugunu
belirleyecektir. Temsili demokrasi teorisi, temsili organin (6rnegin
parlamento, belediye meclisi) toplumun temsilini yansitacagini
ima eder. Ne yazik ki bu ¢ok nadiren dogrudur. Irksal ve etnik
azinliklar, nUfusun ylUzde kagini olustururlarsa olustursunlar,
dinya genelindeki karar alma organlarinda buyuk 6lcide yetersiz
temsil edilmektedir. Kural olarak, her Glke ntfusunun dogal olarak
%50'sinden fazlasini temsil eden kadinlar, iktidar yapilarinda genis
6lctde yetersiz temsil ediliyor: 2019 itibariyle dinyanin sadece iki
ulkesinde kadin milletvekilleri erkeklerden daha fazla. LGBTI bireyler
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de yakin zamanda bazi atilimlar yapilmis olsa bile (6rnegin 2020
itibariyle irlanda, Luksemburg, Sirbistan'da acik escinsel basbakanlar
gorev yapmaktadir), adil temsili saglamak icin mucadele etmektedir.
Lakin toplu karar alma organlari temsil etmek zorunda olduklari
nufusun cesitliligini adil bir sekilde temsil etseler bile, bu yine de
azinliklari iktidara sinirli erisimle birakmaktadir. Verili bir Glkenin
ndfusunun %30'unu olusturan bir etnik azinlik nifusu oldugunu
hayal edelim: bu Ulkenin parlamentosunda adil bir sekilde temsil
edilseler bile (yaklasik %30), bu durum onlari yine de ¢ogunluk
destegi olmadan yasa cikaramaz hale getirecektir. Demokraside
cogunluk cok énemlidir. iktidar ellerinde tutarlar. Bu konusmaya
eklenmesi gereken sey, insanlarin kendi gruplarini kayirma
egiliminde olmalaridir, yani ¢ogunluk, kendi ¢ikarlarini savunan
kurallar yaratma egiliminde olacaktir. Ornegin, Amerika Birlesik
Devletleri'nin bazi bélgelerinde on yillar boyunca “bir damla kural”
uygulandi: Bu, “bir damla Siyah kaninin” sizi siyah yaptigi kuraldir,
bu nedenle (gonulli veya dayatiimis) karisik iliskilerin ¢cocuklari ve
torunlari siyah kabul edilecektir. Kélelik donemlerinde bu kuralin
cok acik bir ekonomik boyutu vardi: kéle nifusunu genisletiyor,
boylece beyaz kdle sahiplerinin ¢ikarlarini savunuyordu.

Kurumsal iktidar, siyasi iktidara siki sikiya baghdir, genel olarak
konusursak, kurumlar politikalari uygulayan ve uygulamaya
koyanlardir. Bununla birlikte, kamu kurumlarinda ¢alisan Kisiler
genellikle secilmemekte ve aralarinda uzmanlar, profesyoneller,
teknisyenler bulunmaktadir. Fakat aldiklari kararlarda, ortaya
koyduklari prosedur ve kurallarda toplumsal gercekligin buyik
bir bélumund sekillendirme kudretine sahiptirler. Ornegin, kamu
egitimini ele alalim: Egitimin yapisi, yonu, finansmani ve ilkeleri
ile ilgili buytk sorulara siyasetciler karar verirken, bunun nasil
gercekleseceginiveinsanlarinasil etkileyeceginisekillendirecek olan
kurumlardir. Bu, egitim bakanliklarinin veya bélumlerinin, bolgesel
egitim yetkililerinin, belediye ve ilce mufettisliklerinin ve son olarak
okullarin gorevi olacaktir. Bu kurumlarin verdigi kararlar, egitimin
nasil olacagl Uzerinde dogrudan bir etkiye sahiptir: okul mufredati,
okul glvenligi, okul birakma oranlari, basari oranlari, ayrimcilik
vb. dahil. Genis anlamda, isletmeler ve sivil toplum kuruluslar gibi
kamu disi aktérler ayni zamanda kurum olarak hareket ederler ve
icinde yasadigimiz cevrenin sekillenmesinde rol oynarlar. isverenler
ve kamu saglayicilari olarak kurumlar, kapsayici ortami sirdirme
veya tam tersine, ise alim politikalarinda, calisma kulturlerinde ve
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hizmet tanimlamalarinda ayrimci eylemleri ve dismanca ortamlari
surekli kilma gucune sahip olanlardir. Secilmis temsilcilerde oldugu
gibi, kurumlar da cogunlugun cikarina hizmet etme egilimindedir ve
sonug olarak azinlklarin ¢ikarlari yeterince temsil edilmemektedir.
Ornegin, egitimde bu, yoksul ve/veya azinlik mahallelerindeki
okullar icin yetersiz kaynaklar (finansman, uzmanlhk ve o&zel
onlemler) ve okul miufredatinda azinlik gruplarinin yeterince
temsil edilmemesi anlamina gelebilir. Cok sayida arastirma, ders
kitaplarinin iceriginin ya azinlik topluluklarini adil bir sekilde temsil
etmedigini, hatta zararli kalipyargilari, milliyetci ve sovenist fikirleri,
ataerkil ve heteronormatif degerleri pekistirdigini bulmustur. Bu
ayni zamanda bizi, kiltird tanimlama iktidarina goétiren toplumsal
anlatilari da sekillendirir.

Kultiirel iktidar son derece tartismal bir kavram olabilir, ancak
genel olarak bir grubun icinde yasadig kultaru etkileme kudretini
temsil eder. Kultiriin ne oldugu ve nasil yaratildigi son derece
karmasik bir sorudur, buna girmeyecegiz, ancak onu irkcilikla
ilgisi bakimindan anlamak amaciyla kaltaru “belirli bir topluluktaki
kurallar, ahskanliklar, gelenekler, fikirler ve davranislar kimesi”
olarak tanmimlayabiliriz. Siyasal ve ekonomik glice sahip olan
toplumsal gruplar, genellikle bir toplumun izledigi kurallari ve
onun i¢inde paylasilan fikirleri Gretme veya yeniden tanimlama
kapasitesine de sahiptir. Kiltir alaninda tam denetim, italyan
filozof Antonio Gramsci tarafindan “kiltirel hegemonya” olarak
tanimlanmistir. Ona goére kultlrel hegemonya, bir sinifin veya
baska bir toplumsal grubun buatidn ndfuz ve bilgi kanallar (okullar,
medya, dini kurumlar vb.) lzerinde denetime sahip olmasi ve
farkli bir bakis acisinin hi¢bir yerde duyulmamasi durumunda isler
olacaktir. Bumantigi irksal, etnik veya cinsel azinliklar Gzerinden ele
alirsak, cogunlugun kendisi hakkinda toplumsal olarak paylasilan
algiyr ve azinhklara dair anlati ile imaji sekillendirme gtctne
sahip oldugunu goérecegiz. Medya, egitim ve kurumsal politikanin
yani sira bu, simgelerin kullanimiyla da yapilabilir, 6rnegin hangi
kutlamalarin yapildigl, hangi tarihsel sahsiyet ve olaylara énem
verildigi, muzelerde neyin sergilendigi (ya da sergilenmedigi),
bayraklar, muzik vs... Populer kaltir de bu surecte énemli bir rol
oynamaktadir. Diger seylerin yani sira kultur, toplum olarak neyi
normal ve kabul edilebilir olarak gérdigumuzu de belirler. Bu ayni
zamanda belirli bir kdltdrel durumun goérindr ve gérinmez irkcihk
arasindaki cizgiyi tanimlamasinin da nedenidir.
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iktidar ve ayricalik

Toplumsal duzeyde iktidar konusu, toplumlarimizdaki irkciligin
kapsamini anlamak ve —buUyUk ya da kuguk— irk¢r tezahurlerin,
bizzat iktidara yapisal ve esitsiz erisime dair buyUk resimden geldigi
hakkinda daha buttncul bir gértse sahip olmak acisindan dnemlidir.
Lakin iktidara iliskin bu toplumsal gorts de biraz soyut gérunebilir
ve bu nedenle, 6zellikle hald toplumun nasil ¢calistigini kesfetmekte
olan genclerle calisirken anlasiimasi daha zor olabilir. Ayrica bir¢ok
geng, glndelik yasamlarinda kendilerini gli¢stiz hissedebilecekleri
icin, iktidari elinde bulunduran bir gruba ait olma fikriyle iliski ku-
ramazlar. Bu anlasilabilir bir durumdur, zira bircok gencin sosyal ve
medeni hayata katilim olanaklari sinirlidir (6rnegin yas kisitlamalari
nedeniyle oy verme, aday olma vb.). Bu nedenle, toplumsal diizeyde
iktidarin dagihminin gundelik ve kisiler arasi durumlari nasil etkile-
digini “tercime etmek” dnemlidir. Bu tercime, ayricalik kavrami ile
yapilabilir.

Her yil kiresel medya, farkli Ulkelerin pasaportlarinin gtict hakkinda,
bu pasaport sahibinin sahip oldugu 6zgtrlik ve hareketlilik imkanini
Olcen endekslere dayanarak haberler yapmaktadir. Bu durum, —bu-
tun insanlar icin gecerli bir 6zellik olarak— milliyetin, firsatlardaki
farkhliklari nasil tanimladiginin mikemmel bir 6rnegidir. Bu 6rnegin,
insanlarin seyahat etme imkanlari azaltiimis digerlerine kiyasla sahip
olduklari ayricalik bakimindan ¢ok basit bir icerimi bulunmaktadir.
Simdi ten renginin, etnik kdkenin, toplumsal cinsiyetin, toplumsal
cinsiyet kimliginin veya cinsel yénelimin pasaport olarak da kullanila-
bilecegini hayal edelim: bunlar bazi seyleri digerlerinden daha kolay
yapmaniza izin verir. Bir iki 6rnek verelim:

Ten rengim sayesinde, sokakta yUrurken sozlu veya fiziksel olarak
taciz edilecegimden korkmam;

Ten rengim ya da etnik kokenim sayesinde, bir daire tutmaya cali-
sirken gugluklerle karsilasmayi beklemem;

Ten rengim veya etnik kdkenim sayesinde, soylediklerimin bu-
tan bir grubun konumunu temsil ettiginin kabul edileceginden
korkmam;

Ten rengim veya etnik kdkenim sayesinde, bir bar, lokanta veya
dikkanda hizmet alacagima guvenirim;

Ten rengim veya etnik kdkenim sayesinde, bir sinavda kétu so-
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nuclar aldigimda bir grubun adini kétlye ¢ikarmaktan korkmam,
sonuclar sadece beni ilgilendirir;

Ten rengim veya etnik kdkenin sayesinde, bir polis memurunun
veya yargicin bana karsi kuvvetli bir yanhhgi oldugunu varsaymam;

Ten rengim veya etnik kokenim sayesinde, okulda arkadas edin-
mede gucltkler yasayacagimdan korkmam;

Toplumsal cinsiyetim sayesinde, yakinda ¢ocuk sahibi olma ihti-
malim yuzinden isverenlerin beni ise almayacagindan korkmam;

Toplumsal cinsiyetim sayesinde, is yerimde ¢cok duygusal veya ¢ok
kaba gorulecegimden korkmam;

Toplumsal cinsiyetim sayesinde, sokakta yurlrken tacize veya
tecavize ugramaktan korkmam;

Cinsel yonelimim sayesinde, acik alanda partnerimin elini tutmak-
tan korkmam;

Cinsel yonelimim sayesinde, partnerlerim icin, onlarin toplumsal
cinsiyetlerini ifsa etmemek amaciyla toplumsal cinsiyet bakimin-
dan yansiz kelimeler ve sifatlar kullanmaya ¢alismam;

Medyayi seyrettigimde, haberlerde ve dyktlerde grubumun iyi bir
sekilde temsil edildigini gérebilirim.

Bunlar beyaz ayricaligi, erkek ayricaligi ve heteroseksuel ayricaligina
sadece birkag¢ 6rnek. Bunlar, ¢ogunluga mensup insanlarin hig dik-
kate almadigl yuzlerce hatta binlerce gunlik durumdan birkacidir,
cunku gercekte karsilasmadiklari sorunlari temsil ederler. Onlarin
“pasaportlart”, azinlik gruplarina mensup kisilerinkinden daha gic-
|GdUr, ¢inkU bu pasaportlar, giindelik yasamin, cogu zaman varhgin-
dan bile haberdar olmadiklari sinirlarinda daha kolay gezinmelerini
saglar.

Ozellikle cogunluktan genclerle calisirken ayricalik konusunu tartis-
maya acmak onemlidir, ¢cinkd aksi takdirde irkgihgl ve goériinmez
irkciligl batun karmasikligyla kesfetmek mimkin degildir. Bununla
birlikte, iktidardaki cogunluk grubuna ait olmak genellikle bir secim
meselesi olmadigindan, mesele sucluluk duygusu yaratmak degildir.
Lakin bir ayricaligimiz oldugunu ve bundan ve onu yaratan sistemden
yararlandigimizi kabul etmek, irkciligi ortadan kaldirmayi amaclayan
her turld konusma icin 6énemli bir baslangi¢ noktasidir.
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Gencglerle irkcilik Gizerinde calisirken iktidarla nigin
ugrasmali?

Irkcihk denklemine iktidari dahil etmek, genglerle 6grenme strecle-
rini daha karmasik ve daha zorlu hale getiriyor. Lakin bu énemlidir,
cunkud aksi takdirde gencler, irkciigin kapsamini ve dolayisiyla ona
karsi micadeledeki rollerini kavrayamayacaklardir. iktidar kavramini
tartismaya dahil etmeyi atlarsak, irk¢iligin yalnizca ényargiya esit
oldugu mesajini verme riskine gireriz (irkcilik = dnyargi). Bu, 6nyargi-
nin yaratildigl ve surdurtldigu yapisal olarak esitsiz temelin hakkini
vermeyecektir. Bu durumda, renk koért olmanin irkcilik sorununu
¢6zecegini de ima etme riskini aliriz. “Renk gérmeme” cagrisi yapan
bircok genclik eylemi gorduk ve sasirtici bir sekilde onlar, irkcilik ve
diger baski bicimleri sorununa derinlemesine meydan okumadilar.
Renk koru olmak, azinliklar ve ¢ogunluk arasinda esitsiz firsatlara
donudsen esit olmayan iktidar dagihmina kor kalmak anlamina gelir.
Azinlik mensubu insanlarin irkcilikla, renk kéri yaklasimin kaginilmaz
olarak kapattigi kisisel deneyimlerine karsi kor kalamayiz ve kalma-
maliyiz. Irkcilik karsiti bir durus sergilemek, iktidarla iliskisi icinde
irkcihga karsi citkmak demektir.
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Irkcilik ve duygular

Alanyazimin cogunda irkgilk, bilgi, normlar ve iktidar ile iliskilendirilir.
Irkcihga karsi micadele ederken, irk¢iligin ne oldugunu, uluslararasi
ve yerel duzeyde irk¢ilik karsiti anlatilari ve eylemleri destekleyen
normlarin neler oldugunu ve belirli bir durumda eylem halindeki
iktidar iliskilerinin neler oldugunu bilmemiz gerektigi siphe gotur-
mez. Irkcilik ve iktidar ile ilgili bolimde incelenen, irkciligr = 6nyargi
+ iktidar olarak tanimlayan ve irkcihgin tim toplumlarimizda yapisal
bir olgu olduguna isaret eden formull de hatirlamaliyiz.

Peki, irkcilik gibi karmasik bir fenomeni analiz etmek ve ona karsi
koymak yeterli mi?

Bu fenomenin daha net bir resmini elde etmek ve irk ayrimcilig
eylemlerinin koklerini ve sonuclarini daha iyi tanimlayabilmek icin
duygular ve irkcilik arasindaki baglantilari da g6z 6ntnde bulundur-
manin gerekli olduguna inaniyoruz.

Ozellikle irkgilikla miicadele ederken, bu fenomenin sadece disiin-
celerimizi ve akil yGrttmelerimizi degil, ayni zamanda bireyler ve bir
gruba ait kisiler olarak bilincli veya bilin¢siz duygularimizi da etkiledi-
ginin farkinda olmamiz gerekir.

Janine Young Kim'in, “The emotional politics of racism” [Irk duygulari
ve esitlik hissi] metninde dedigi gibi:

Duygu genellikle irrasyonel ve asi kabul edilir ve bu nedenle
ciddi tartismalara zarar verir. Nitekim irkin duygusalliginin,
insanlarin onun hakkinda konusmaktan kacinmasinin en
azindan bir nedeni oldugunu 6ne stirmeye clret edilebilir. Bu
tur kisitlamalarin i1siginda, kamusal alanda esitlik gibi baskin
degerlerle ilgili sbylemlerin, irk esitligine iliskin daha 6zel, duygu
yukli fikri, 6zel alanlara veya daha da kétiisi unutulmaya
surtikleyerek soyut ve bagsiz hale gelmesi muhtemeldir. Belki
de irkin duygulariyla yizlesmek sadece ruh icin iyi olmakla
kalmayacaktir, ayni zamanda irksal esitlik tizerine kamusal
séylemi canlandirmaya da yardimci olabilir.
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Dahasl, Paula lonide'in “The emotional politics of racism” [Irkciligin
duygusal siyaseti] metninde dedigi gibi:

Duygular, insanlarin diinyalarini ve etkilesimlerini deneyimleme
bicimlerini sekillendirir. insanlarin psisik gercekliklerine ve
ideolojik inanclarina (kurgusal veya temelsiz olsalar da)
gerceklik hissini verirler. Duygular, insanlarin bireysel ve grup
kimligine iliskin algilarini sikilastirir veya ¢ézer. Eylemleri ve
eylemsizlikleri, genellikle bilin¢siz veya biling éncesi diisiinmeye
dayali yollarla gtidiilemeye yardimci olurlar. Ucucu ve
hesaplanamaz gortinseler de irka ve cinsellige bagli duygularin
kendine 6zgii bir kazang ve kayip mantigi vardir. Bu nedenle
duygular, ekonomiler gibi isler; onlara toplumsal gegerlilik,
kaltdrel okunabilirlik ve siyasal iktidar veren dolasim, birikim,
ifade ve miibadele mekanizmalarina sahiptirler.

Duygulari nasil tanimlariz?

“Discovering Psychology” [Psikolojiyi Kesfetmek] kitabina gore
“Duygu, uc farkli bileseni iceren karmasik bir psikolojik durumdur:
Oznel bir deneyim, fizyolojik bir yanit ve davranissal veya ifade edici
bir yanit.”

Arastirmacilar, duygularin tam olarak ne oldugunu anlamanin yani
sira, farkli duygu turlerini de tanimlamaya ve siniflandirmaya calis-
mislardir. Ornegin, 1972'de psikolog Paul Eckman, insan kltdrle-
rinde evrensel olan alti temel duygu oldugunu 6ne sirmusttr: korku,
igrenme, ofke, saskinlik, mutluluk ve Gzintd. Daha sonra bu listeyi
mahcubiyet, heyecan, kiicimseme, utang, gurur, tatmin ve eglenme
gibi diger bazi temel duygulari da icerecek sekilde genisletmistir.

Martha C. Nussbaum, duygulari yalnizca akil yiraten bir yaratigin
psikolojik mekanizmasina gug veren yakit olarak degil, ayni zamanda
bu yaratigin kendi akil yaritmesinin parcalari, oldukg¢a karmasik ve
daginik parcalari olarak tanimlar.

Irksal duygular genellikle, cocuklarin irksal bilgi edinmeye ve irksal
iktidari deneyimlemeye basladiklari ¢cocuklukta edinilmeye baslar.
Fakat irksal duygular yalnizca bireyin icinde Uretilen hisler degildir,
ayni zamanda toplumsaldirlar, cinku ortaya ¢iktiklarinda cevrelerin-
deki alanlara ve insanlara ntfuz ederler.
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Irk¢ilikla kuvvetli bir sekilde baglantili duygular
nelerdir?

Farklilik cogu zaman bilinmeyene esittir ve bu hos degil de korkutucu
olabilir, kisinin kimligini ve varligini sorgulamasi nedeniyle kaygi ve
glvensizlik duygusu gibi olumsuz duygular ve hisler Uretir. Ayrica,
insanlarin bir grubun Uyesi olmaya ihtiyaci vardir. Gruptaki rollerini
ve bizzat Uyeliklerini glivence altina almak icin, “kendilerinden farkli
olani” bir yabanci, sosyal iliskilerine disman olarak tanimlayabilirler.
“Yabanci” korkusu, bir grup ya da topluluga kendi tyeligini pekistir-
mek Uzere kendinden farkl olan herkese saldirip onlarla dovismeye
ve neticede kendi kimligini ve varolusunu, kendi rol ve iktidarini
yeniden tasdik etmeye yol acabilir.

Asiri nefret tutumlar genellikle korkuya dayanir. Farkli gérinen
herhangi bir seyden korkan ilkel hayatta kalma mekanizmalarindan
—tehlikeden kaginma iggudimuzden— dogarlar. Psikolog ve siyasi
danisman Renée Carr'in dedigi gibi, insanlar farkliiga tepki olarak
bilingsizce korku hissettiklerinde, “gtivenlik, 6nem veya denetim
dlzeylerinin tehdit altinda olmasindan korkarlar. Cogu zaman, kendi
guvenliklerini ve hayatta kaliglarini glivence altina almak igin ayrimci
eylemlerini hakl ¢cikarmak Uzere baskalari hakkinda abartil ve olum-
suz inanglar yaratacaklardir”.

Ayrimcilik ve irk ayrimcihgl, ¢zellikle giindelik olarak yapildiginda,
ona maruz kalanlarin fiziksel ve zihinsel saghgi tGzerinde sonuglar
dogurur. Hissettikleri duygular tGzuntlu ve korkudan o6fkeye kadar
degisir. Genellikle davranislari kaygi, depresyon, travmatik tepkiler
ve gercek psikoz ile karakterize edilebilir. Neyse ki, ayrimci eylem ve
davranislara maruz kalanlarin hepsi psikiyatrik hastalik gelistirmez,
yine de aci ¢ekerler ve bu stresli durumla yuzlesmek icin bir bas
etme stratejisini harekete gecirmeleri gerekir. Bas etme3, duygularin
etkin yonetimi veya etkili yanit veya hatta etkili sorun ¢d6zme yetenegi
anlamina gelir. insanlarin stresli durumlarla bas etmek icin stratejiler
belirlemelerini saglar.

Irk ayrimcihgina maruz kalmak gibi stresli durumlarla bas edebilmek
icin, insanlarin kendi duygularinin (ve 6zellikle bir baski durumun-
dan kaynaklanan olumsuz duygularin) farkinda olmalari ve durumu

3 Terim 1966 yilinda, Amerikal bilim insani Richard Lazarus tarafindan,
Pschhology kitabinda takdim edilmistir.
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asmak i¢in bunlar stratejik bakimdan nasil kullanacaklarina karar
vermeleri gerekir. Bunu yapmak ve psikozdan mustarip olmamak,
hatta baski ve siddete daha fazla siddet ve baski ile cevap vermemek
icin, insanlarin duygusal bakimdan yetkin olmasi, sadece olumlu
duygularini degil, olumsuz duygularini da énemsemeleri gerekir.
Hissettigimiz duygulari ve kdklerini sorgulamaya hazir olmak 6nem-
lidir. isten cikarildigimiz icin kizgin oldugumuzda, bu 6fke sadece
bu olayla mi ilgili yoksa onceki deneyimlerden mi kaynaklaniyor?
Ornegin, cocukken aile tyelerinizde benzer bir sorun icin bu tepkiyi
gozlemlediniz mi? Yoksa 6zsayginiz olmadigi ve degersiz hissettiginiz
icin mi ofkelisiniz?

Duygularimizi sorgulama yetenegi, kdklerimizi ve kim oldugumuzu
daha iyi anlamamizi saglar. Kim oldugumuzu, hissettigimiz duygu-
lari ve belirli durumlarda ortaya koydugumuz davranislari daha iyi
bilmek, irk ayrimciligi gibi stresli durumlarla bas etmek tGizere muhte-
mel stratejileri belirlememizde bize destek olur.

Norobilim sayesinde buglin beynimizin isleyisi hakkinda, irk¢ilik so-
runuyla son derece yakindan mucadele edebilecegimiz bir derecede
farkindaliga ulastik. “Bizden farklh” olanin yarattigl olumsuz duygu-
lari mUimkin oldugunca azaltmak i¢in nasil mudahale edecegimizi
bile hayal edebiliyoruz. New York Universitesi'nden nérobilimci ve
Irk¢iligin Norobilimi Konferansi'nin bas kahramani Elizabeth Phelps
soyle diyor: “Bizden farkli olanlara karsi tutumlarimizi géstermenin
iki yolu vardir. Aleni, agikca beyan ettigimiz bir yol ve ortuk denen,
adil bir sekilde davrandigimiza inansak bile bilingsizce kalipyargilara
yaslanan bir yol.” Arastirmaci, etnik kéken veya farkh gruplara ait ol-
mayla ilgili bazi farkliliklari algilama yollarimizin értik ve cogu zaman
kontrolimuz disinda oldugunu savunmaktadir.

Phelps, “farkli bir etnik grubun parcasi olan insanlara yonelik yakla-
simlarda dogrudan yer alan beyin devreleri oldugunu ve bu devre-
lerin incelenmesinin, toplumsal dinamikleri anlamak icin yeni ve son
derece verimli bir arastirma alani olabilecegini” gbstermistir.

Phelps'in bahsettigi devreler, beynin, duygularin ve korkunun yoneti-
minde yer aldig| bilinen bir par¢asi olan amigdalaya bagh devrelerdir.

Bu nedenle nérobilim, irkgl tutum ve davranislarin temellerini ortaya
¢tkarmada belirleyici bir rol oynayabilir.
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2012 yihnda Amerika Birlesik Devletleri'nde yurutilen bir nérobilim
arastirmasi, kendimizi konumlandirma ve bagskalariyla iliski kurma
bicimimizi daha iyi anlamamiza énemli bir katki saglayan kanitlar
kaydetti.

Harvard ve New York Universitesi arastirmacilari Jennifer T. Kubota,
Mahzarin R. Banaji ve Elizabeth A. Phelps tarafindan yUrutilen ca-
lisma, beynimizin, “yabancl” biri goruldtginde bir saniyenin kiguk
bir bélimunde bile nasil bir glvensizlik tepkisine sahip oldugunu
gosterdi. Deney sirasinda beyazlarin, siyah bir insanin gérintisunu
gozlemlemeleri gerekiyordu. Her birinde amigdala, sanki bir korku ya
da tiksinti kaynagi algihyormus gibi etkinlesti. Bu duygular, ilk olum-
suz duyguyu ortadan kaldirmak tzere beynin diger alanlari etkinles-
tiginden, saniyenin yalnizca sonsuz kucuk bir kesri kadar stridyordu.
Bu calisma, zihnimizde olumsuz duygusal tepkiler ile yargilama ve
duslinceye dayali karar verme arasindaki diyalektigi gosterdi.

Daha yakin zamanlarda, serebral korteks, duygulari dizenleme rolu
olan ve egitime, yeni bilgilere ve akil yartutmeye duyarl daha karma-
sik bir yapi gelistirmistir. Sinir sisteminin bu alani sayesinde rasyonel
olarak degerlendirebilir, kararlari ve akil yGritmeyi ifade edebiliriz,
ancak buna ragmen icglidUsel tepkiler daima ytrurlUkte olabilir.

Hayatimiz boyunca olumsuz ve olumlu duygularin, icgiidUsel tepkile-
rin ve distinmenin bir arada yasadiginin farkinda olmak énemlidir.
BUtin yasamimizda, duruma veya baglama gore alternatif olarak
olumsuz duygularimizi veya dustinme yetenegimizi kullaniriz. Duy-
gusal zekdmizi irkciliga ve diger herhangi bir hosgorisizlik bigimine
karsi koymak icin kullanabilmek istiyorsak, bu durumun ve duygula-
rin iyi ya da koétd, yasamimizi yénlendirmede ve rasyonel secimleri-
mizi etkilemede oynadigi rolun farkinda olmak ¢ok 6nemlidir.

Gencglerle irk¢ilik Uzerine ¢alisirken duygulara hitap
etmek neden bu kadar 6nemli?

Genglerle irkcilik ve irkcilik karsithgr Gzerine cahsirken duygular Uze-
rinde de calismak dnemlidir ¢lnkU:

Duygulari kullanmak istiyorsaniz onlari adlandirmaniz gerekir: Duygu-
larimizin farkinda olmak yeterli degildir! Onlari kullanabilmek icin
onlari tanimak, adlandirmak ve dogru ifade etmek dnemlidir. Bir rol
oyununun sorgulama kisminda katilimcilara “Nasilsin? Nasil hissedi-
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yorsun?” diye soruldugunda, cevap kag kez kendimi iyi, kotd, hatta
daha siklikla normal hissediyorum olmustur? Bu durum, toplumlari-
miz ve kurumlarimiz onlari fazla ciddiye almadigindan, duygularimizi
tanimak ve 6zglrce ifade etmek konusunda ne kadar az egitildigimizi
gostermektedir.

Icinizdeki irkgiigin farkinda degilseniz, irkciliga karsi koyamazsiniz.
Kendimizi ve baskalarini daha iyi tanimaya baslamak icin bilingli ve
bilingsiz yanhliklarimizin ve bunlarla ilgili duygularin farkinda olmak
son derece 6nemlidir. Olumsuz ve olumlu duygularimizla kim oldu-
gumuzu bilmek, empatiyi diyalog kurma yetkinligi olarak kullanarak
“digerlerini” insan olarak tanimamiza yardimci olur.

Stresli durumlarla nasil bas edeceginizi biliyorsaniz, baskici mekanizma-
lara karsi miicadele edebilirsiniz: Kendi duygularimizin ve beynimizin
isleyisinin farkinda olmak, irk¢i davranislarin ve diger hosgorustz
ifade bicimlerinin kiskirttig tirden stresli durumlarla basa ¢ikmada
etkili stratejileri harekete gecirirken bize destek olur.

Yarginizi askiya alabilir ve olgulari, eylem halindeki iktidar iliskilerini,
insanlarin hissettigi duygulari analiz edebilirseniz, irk¢ilik ve irk¢ilik
karsithgr hakkinda egitim etkinlikleri gerceklestirebilirsiniz. Irk¢ihgr ve
irkcilik karsithgini ele almak, egitimcilerin bilissel ve duygusal seviye-
lerin eylemleri destekledigi buttnsel bir yaklasimi benimsemelerini
gerektirir.

Yasadigimiz ve eylemde bulundugumuz toplulukta distncelerimizi,
davranislarimizi ve duygularimizi ilgilendiren bir fenomen olarak
irkciligin karmasikligini gérebilirseniz, bir karsi-anlati olusturabilirsiniz.

Ya sizin icin irkcilik ve goriinmez irk¢ihkla ugrasirken duygulara hitap
etmek énemli mi?
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lyi Davranma

Bu bolimde, gorinur ve gorinmez irkciliga karsi micadele igin ge-
rekli ve temel mekanizmalardan biri olarak egitimde iyi davranmanin
kullanilmasi yaklagimini sunacagiz.

Acik oldugu icin bazilarina bunun hakkinda konusmak gereksiz go-
rdnebilir: birbirimize iyi davranmamiz gerektigini ve bunun ¢ok geng
yasta 0grendigimiz bir beceri oldugunu hepimiz anliyoruz. Fakat
durum bdyle degil.

Belirli bir toplumda buyuyen ve 6grenen bireyler oldugumuzu bile-
rek, cevremizden her gin aldigimiz mesaj tirint analiz etmeliyiz:
televizyon haberleri ve reklamlar, filmler, muzik, rekabete dayali
sporlar vb...

Bu mesajlarin ¢ogunun siddetin normallestiriimesi modeline da-
yandigini gorurduk: televizyon programlar sozllG siddeti ve kotu
davranmayi, suclari ve cinayetleri vb. elestirmeden gdsterir. Baris
zamaninda cocuklar silah ve tifek gibi oyuncaklarla savas oyunlari
oynarlar. Bu sekilde istismar, zarar ve siddet o kadar normallestirilir
ki son derece gorunur ve gaddar olmadikca onlari tanimayiz. Asagi-
lama, 6fke ve hakaretler, bir ailede, cift halinde veya iste yasamanin
normal bir bicimi gibi gortnebilir.

Bu modelden sakinmak zordur, zira onu teoride elestirip reddetsek
de deger ve davranislarimizda igsellestiririz. Ornegin, catismalar
¢dzme seklimiz: bizi siddet ve kétl davranma sarmalina sokan mo-
delleri yeniden uretiriz. Biri bizi kizdiran bir sey sdylediginde veya
yaptiginda aci ¢ekeriz. Tepki olarak onlara aci cektirme egilimindeyiz.

STAR projesinden bir 6rnek: ispanya'daki arastirma kapsaminda
goristigumuz gencler, iyi davranma konusunda yuksek derecede
bilgi sahibi olduklarini gosterdiler: bunu, sevgi duygulari, insanlarla
ilgilenme, fiziksel yakinlik vb. ile iliskilendiriyorlar. Yani: insanlara gul-
memeliyiz, kimseye hakaret etmemeliyiz, herkesi oldugu gibi kabul
etmeliyiz... Lakin onlarin cogunlugu, yakin zamanda bir kisiyle dalga
gectigini, bir kisiyi gdrmezden geldigini, birine hakaret ettigini veya
bir kisiyi tanimadan yargiladigini dogruladi.

ikincisi, arastirmamizda ayrica tespit ettigimiz sey, genclerin toplu-
mun beklentilerini yerine getirmediklerini hissettiklerinde duygusal
glvenlik ve 6zglvenden yoksun kaldiklaridir: Gengler parasizlik,
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yeterince glzel veya zeki olmama ya da (ispanya'da degil) farkli bir
Ulkede dogmus olma orneklerinden bahsettiler. Bu durumlarda,
yasamda ayni firsatlara sahip olmadiklarini, daha sik siddete maruz
kaldiklarini ve diger akranlarinin, hatta yetiskinlerin onlara inan-
madigini disunuyorlardi. Sonug olarak, kendilerine karsi da kotu
davranmayi yeniden Uretme egilimindedirler.

Calisma alanimizda iyi davranmayi kullanmak ve bunu daha genis
Olcekte tesvik etmek, bireylere ve insan gruplarina degisen bir davra-
nis alternatifi sunarak, kendileriyle ve baskalariyla esitlige dayali say-
gilriliskiler kurmayi pratik etmelerini ve 6grenmelerini saglar. Cinku
sadece pratik, onlarin iyi davranmayi yalnizca entelektiel duzeyde
degil, butunlesik bir sekilde anlamalarina izin verecektir.

lyi davranmanin ne oldugunu aciklamaya calistigimizda, seksoloji
ve pedagoji uzmani psikoterapist Fina Sanz Ramon’un tanimini kul-
lanmayi seviyoruz: iyi davranma, “hakettigimiz huzur, uyum ve denge
icinde yasamak, saglikta, esenlikte ve keyifte ilerlemek arzusu olarak
cevremizde ifade edebilecegimiz bir saygi ve sevgi ifade bicimidir”. lyi
davranmanin temeli, iktidar yapisina dayanMAyan iliskiler kurmak
oldugundan, sonug olarak (gérinmez) irk¢ihigin en bayidk nedenle-
rinden birinin ortadan kaldirilmasina katkida bulunuyoruz: sahip ol-
dugumu dusundugum her turden iktidari (siyasi, bedensel, kulturel,
entelektiiel vb.) elinde tutan ben, onu ona sahip olmadiklarini DU-
SUNDUGUM, INANDIGIM, OGRENDIGIM insanlara karsi kullanirim.

lyi davranma, kot davranmanin/yanlis davranmanin ziddidir ve o da
Uc farkli dizeyde ortaya cikabilir: kisisel, iliskisel ve toplumsal. Genc¢-
lerle egitimde iyi davranma yaklasiminin kullaniimak, bu t¢ dizeye
odaklanmak anlamina gelir.

lyi davranmayi kisisel diizeyde tesvik etmek icin genclerin 6zfar-
kindahk, 6zsaygi, kendini kabul, duygusal farkindalik, 6zelestirellik,
Ozerklik vb. gibi degerler ve tutumlar gelistirmelerini saglayan
etkinlikler kullaniriz. Ornegin, onlari guclt yénleri ve kendilerinde
takdir ettikleri seyler hakkinda distnmeye ve bunlari baskalarina
soylemeye tesvik ederiz (¢ogunluk bunu yapmaya alisik olmadig
icin baslangicta her zaman garip ve zordur). Baskalarindan, diger
insanlarda begendikleri nitelikleri séylemelerini de isteriz (bunu son
derece cesitli sekillerde yapabiliriz: kagida veya balonlara yazip iyi
bir atmosfer yaratmak icin dans muzigi koymak veya iyi davranma
koridoru yaparak her kisiye grubun kendisinde nelerden hoslandi-
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gini séylemek vs.). Ayrica, daha da ileri gidebilir ve 6grenme odasinin
disinda iyi davranma gorevleri dnerebiliriz: her kisi kendisini neyin
mutlu ettigini dusunmek i¢in biraz zaman harcar ve ardindan bunu
6numuzdeki birkag gun icinde yapar. Bu sekilde gencler kendilerine
nasil daha iyi bakacaklarini 6grenirler: bedenlerini, duyumlarini, duy-
gularinive dustncelerini dinlerler. Esenlikleriicin kisisel bir taahhutte
bulunurlar ve sahip olduklari bircok secenek arasindan kendileri icin
iyi olani secebileceklerini hissederler.

iliskisel diizeyde iyi davranma uygulamak icin siddet icermeyen ile-
tisim becerilerine ve empati, farkhhgin takdiri ve saygi gibi tutumlara
odaklaniyoruz. Basvurdugumuz etkinlikler, genclerin baskalariyla
ortak anlasmalara varmayi 6grenmelerine ve kendi ihtiyaclar ile
duygularini aktarirken muizakere etmelerine olanak tanir. Onlar da
etkin dinleme pratigi yaparlar. Bu sUrecte gencler empati ve saygi ile
siddetsizlige dayanan iletisim becerileri gelistirirler. Ek olarak, birbir-
lerine 6zenme yeteneklerini gelistirirler ve kendileri ile bagkalari icin
pazarlik konusu olmayan seyleri 6grenirler (6rnegin, bir akraninizin
sizi asagilamasi kabul edilemez ve pazarlik konusu edilemez bir sey-
dir). Baska bir deyisle burada mesele, kendi sinirlarimizi koymayi ve
bunu baskalarina aktarmayi 6grenmekle ilgilidir.

STAR projesinde kullanilan ve gercekten ise yarayan etkinliklerden
biri, performans veya tiyatrodur (bu kilavuzun araclar bélimunde
gorebilirsiniz). Tiyatroyu kullanmak, siddet iceren durumlari esitlik ve
sayglya dayanan, iktidarin kotuye kullanimini icermeyen durumlara
donusturmek icin guclu ve etkilesimli bir arag olabilir. Kolaylastiricilar
veya bizzat 6grenciler, 6grencilerin gercekligine yakin ve (gértnur/
gorunmez) irkciligin sergilendigi bir hikayeyi canlandirir. Bizzat 6g-
renciler, probleme farkli ¢c6zimler 6nermek zorundadir. Bu alistirma,
genclerin irk¢ihk kurbanlari ile daha iyi empati kurmalarini ve diger
yandan, magdur veya seyirci olduklarinda siddet iceren durumlarda
farkli eylem stratejileri hakkinda bilgi edinmelerini saglar.

Projede iyi sonug veren seyler ayni zamanda, “iyi davranma meydan
okumalari” olarak adlandirilan seylerdi. Gruptan iki veya ug¢ kisiye, bir
gln boyunca grubun geri kalaniyla ilgilenmesini teklif ettik. Meydan
okumalar keyifli ve gerceklestirmesi kolaydi. Ertesi giin veya hafta,
baskalariyla ilgilenen insan grubu degisti ve tum kisiler en az bir kez
bakim veren oldugunda meydan okuma tamamlandi. Bu etkinligin
amaci, bakim verenlerin baskalarinda Urettikleri iyi duygularin far-
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kina varmalarini ve diger insanlarin mutlulugundan sorumlu olduk-
larini fark etmelerini saglamakti. Bu sayede grup, sorumlu ve bilingli
bir sekilde, esenligi icin karsilikli takdir ve 6zen gelistiriyordu.

Genglere iyi davranmanin nasil da iyi davranmay! dogurdugu gos-
terildi. Bu gruba dahil edildiginde, gundelik yasama genisletilebilir,
ailede, yakin bir iliskide vb. uygulanabilir.

Toplumsal diizeyde iyi davranma, iktidar iligkileri yapisini, genglerin
isbirligi, dayanisma, empati, mizakere, bir arada varolus ve farkliliga
saygl gibi degerler gelistirdikleri esitlik iliskilerine donustirmek an-
lamina gelir. Elestirmek ve dislamak yerine dinlemek ve dahil etmek
anlamina gelir.

Cahstigimiz grup dizeyinde iyi davranmayi tesvik etmek amaciyla,
birbirini daha iyi tanimaya ve birbirlerine karsi giivenlerini arttirmaya
yonelik motivasyonlarini yukseltmek Uzere grup Uyeleri arasindaki
uyumu besleyen etkinliklerle baslayabiliriz. Genclerin basitce eglen-
digi enerji verici pratikler ve basit oyunlar ile, 6ne surtlen meydan
okumalari halletmek ve ortak ¢ézimler bulmak Uzere birlikte cals-
tiklari grup insa eden etkinlikler var.

Bir grupla calisirken her zaman yaptigimiz etkinliklerden biri, katihm-
cillara bir iyi davranma sozlesmesi hazirlamalarini teklif etmektir:
gencgler, grup tarafindan saygi duyulmasi gereken degerleri veya
yapilmasi ya da yapilmamasi gereken seyleri paylasir, boylece herkes
tamamen dabhil olabilir ve kendini iyi hissedebilir. Bu sekilde grup,
birbirleriyle nasil isbirligi yapacagini ve muzakere edecegini, ayrica
grup Uyeleri arasindaki farkhlklari nasil kabul edecegini, onlari nasil
anlayacagini ve onlarla saygi temelinde nasil basa ¢ikacagini 6grenir.

Bu noktaya gelmeden dnce butin grup tyelerinin, kendi ihtiyaclarini
aktarmak icin kendilerini gtivende hissetmeleri ve dahasi, seslerinin
duyulacagini ve dikkate alinacaklarini bilerek grubun karar alma su-
recinin bir pargasi olmak Gizere motive olmalari gercekten dnemlidir.
Bu nedenle, 6zguven, iletisim becerileri vb. gelistirmenin yani sira
Onceki butin guven olusturma etkinlikleri de son derece dnemlidir;
yani, kicuk toplumumuzda, grupta bir degisim noktasi olusturabil-
mek icin G¢ dizeyde calismamiz gerekmektedir.

Burada sunu da belirtmeliyiz ki buttin duzeylerde iyi davranmayi ele
alirken, cevrimici alani ve genclerin sosyal medyada baskalariyla olan
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iliskilerini unutmamak son derece énemlidir.

Son olarak, egitim surecimizin ana hedeflerinden biri, genclerin, sini-
fin 6tesine gecen eylemler yaratarak, degisimin aracilari ve 6grenme
deneyimlerinin yayicilari olmalaridir. Onlari ¢evrelerinde harekete
gecmeye motive edebilir ve iyi davranmanin etkisi konusunda far-
kindalk yaratabiliriz. Nasil? Topluluk ¢calismasi makalesinde, gencleri
Topluluk icin ve Toplulukla birlikte eylemler dizenleme konusunda
nasil destekleyebileceginizi 6grenebilirsiniz.

Atiflar

Sanz Ramon, Fina. (2016): El buentrato como proyecto de vida
Kairos, Barcelona.
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Etkinlikler

Bingo

Kedi ve fare

Karo

Dort kdse, dort duygu

lyilik posta kutusu

lyilik cevrimici

lyi davranma

Ne kadar ileri gidersiniz?
Masum resimler, masum sézcukler
Yasamimdaki gorinmez irkglik
Bu bir mikro-saldirganlik mi?
Sandalye kapmaca

Baska davranma?

Pembe Ucgen

iktidar ve sekerler

Irkcilik Piramidi

Devinim halinde irkclik

Irk¢ilik mi degil mi?

Gor

AZ

Bil bakalim kim?
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Gorunmez irkgilik
Kalipyargi ve 6nyargilar
Nefret sOylemi

iktidar iliskileri
Duygusal farkindalik

iyi davranma

elelelelele;

Bingo

Ozet

Bingo, katiimailarin irkgilik ve goérinmez irkgilik etrafinda cesitli konular
Uzerinde dusunurken birbirleriyle konusmalarina ve enerji kazanmalarina
yardimci olan bir aractir.

Malzemeler

Bingo kagitlari (ekte), kursun/tikenmez kalemler

Uygulama

Bingo kagitlarini katihmcilar arasinda dagitin (her katihmciya bir
sayfa) ve etkinligin kurallarini aciklayin.

Bingo kagidi 12 soru icerir. Her katihmcinin grupta bir soruyu cevap-
layacak bir kisi bulmasi gerekir. Bunu yapmak lzere odanin iginde
dolasmali ve baskalariyla konusmalidir. Cevabi buldugunda, konus-
tugu kisinin adiyla birlikte ilgili kutucuga yazmahdir

Katihmcilari ayaga kalkmaya, hareket etmeye ve gorevlerini yerine
getirmeye davet edin. Biraz muzik calabilirsiniz.

Yeterli sayida kisi tim alanlari doldurup yiiksek sesle BINGO dedi-
ginde etkinlik sona erer. Eger zamaniniz kisithysa, dolu bir bingosu
olanilk kisiyle etkinligi durdurabilirsiniz; yeterli zaman varsa herkesin
etkinligi bitirmesine izin verebilirsiniz.

Bilgilendirme sorulari
Hangi sorularin yanitlarini bulmak daha kolaydi ve neden?
Hangi sorulara yanit bulmak daha zordu ve neden?

Kagitta buldugunuz yeni kelimeler/terimler/kavramlar nelerdi ve bun-
lari nasil anhyorsunuz?

Akranlarinizin cevaplarinda sasirtici bir sey buldunuz mu? Bulduysaniz,
nedir?

Ogrendiginiz en énemli sey neydi?
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Ekler

Sevdiginiz beyaz olmayan bir sarkicinin
ismini soyleyin

Azinlik bir gruba karsi nefret
soylemine nerede tanik oldunuz?

Farkhhgi/cesitliligi el Ustiinde tutmak
icin yaptiginiz bir seyi soyleyin.

Kendiniz i¢in iyi davranma kabul
ettiginiz bir eylemi soyleyin.

Birden fazla azinlik/dezavantajli
gruba Uye Unlu bir kisinin ismini
soyleyin.

Duydugunuz bir irkcilik karsiti
kampanya veya eylem 6rnegi verin.

Sahip oldugunuz bir ayricalig
soyleyin.

Baskasi i¢in iyi davranma kabul
ettiginiz bir eylem soyleyin.

Bir irkcilik 6rnegi verin. Bunun irkgilik
oldugunu nasil anladiniz?

Esitlikle iliskilendirdiginiz hissi
soyleyin.

Azinliktan gelen bir rol modelinizin
ismini soyleyin.

GUglU hissettiginiz bir durum Ornegi
verin.

Az glce sahip oldugunuz ya da hig
glce sahip olmadiginiz bir durumla
iliskilendirdiginiz bir hissi séyleyin.

Kendinizi gugstz hissettiginiz bir
durum ornegi verin.

Irkcilikla iliskilendirdiginiz bir hissi
soyleyin.

Beyaz olmayan bir aktris ismi
soyleyin.
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O Iktidar iligkileri
(© Duygusal farkindalik

Kedi ve fare

Ozet

Bu etkinlikte katilimcilar, kendilerini bir kedi ve bir fare konumuna yer-
lestirerek gliclt ve glicsiiz olmakla ilgili duygu ve dustinceleri kesfederler.
Malzemeler

Gorsellestirme metni (ekte); muzik calar (istege bagli)

Uygulama

Katilimcilara, onlara bir 6ykd anlatacaginizi, sadece sesinizi takip edip
soylediginiz veya sordugunuz seyleri hayal etmelerini sdyleyin. Gor-
sellestirme metnini okuyun (ekte).

Bir poster alin, bir cizgi ile ikiye bdlin ve bir tarafina kedi, diger tara-
fina fare ¢izin. Katihmcilara kedi ve farenin butin dustncelerini, duy-
gularini ve eylemlerini sorun. Bunlari posterin ilgili b6limune yazin.

Bilgilendirme sorulari
Bir fare olarak nasil hissettiniz?
Bir kedi olarak nasil hissettiniz?
Fare oldugunuzda ne disundunuz? Ne yaptiniz?

Hangi durumda kendinizi zayif hissettiniz? Hangi durumda kendinizi
gUclu hissettiniz?

Kedilerin fare yedigi bir dinyada nerede yasamayi tercih ederdiniz? Ya
da onlar birlikte nerede yasayabilirler?

Yerel toplulugunuzda kediler ve fareler kimlerdir? Toplumda kim ikti-
dar konumunda? Ve kim boyun egen me konumunda?

iktidari neden severiz?

Boyun egen konumdaki insanlarin orada bulunma nedenleri nelerdir?
Ve iktidar konumundakiler neden oradalar?

iktidar, irkcilikla hangi sekilde iliskilidir?

iktidar iliskilerinin olmadigi bir alani nasil yaratabiliriz?
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Gorsellestirme metni

Nefes alin. Bedeninizi rahatlatmaya ¢alisin. Gézlerinizi kapatin. Kendinizi
rahatlatin.

Sinifimdan ayrildigimi ve okuldan ¢iktigimi hayal ediyorum. Daha dnce hig git-
medigim kiiglk bir yol var. Simdi oradan gitmeye karar veriyorum. Kiiciik yol
eski, terk edilmis bir eve gidiyor. Kapidayim, agiyorum ve evin icine giriyorum.
Buldugum sey cok buytik, karanlik bir oda. Odada dolasmaya baslyorum ve
viicudum titremeye basliyor. Kiictiliiyorum. Zaten bir defter boyutundayim ve
hala kdgaltyorum.

Viicudumun her yerinde killar cikiyor, dislerim biytyor ve kiiglik bir fare ol-
dugumu anliyorum. Fare konumundayken nasil hissediyorum? Bu konumdan
dinyayi nasil gériyorum?

Birden evin kapisi acilyor ve bliyiik bir kedi belirip evin icinde dolasmaya
basliyor. Nasil hissediyorum? Ne disiintyorum? Kedi aniden bana bakiyor
ve bana dogru ytriimeye basliyor. Yaklasiyor ve yaklasiyor. Ne yapabilirim?
Nasil hissediyorum?

Kedi tam yanima vardiginda, bedenim yeniden déntslyor, ben kedi oluyorum
ve kedi fare oluyor. Su anda nasil hissediyorum? Simdi, bir kedi oldugumda
dinyayi nasil gériyorum? Fareyi nasil gériiyorum?

Fare ile ne yapacagima karar veriyorum. Sonra devam edip yapiyorum.
Bedenim tekrar sallaniyor ve seklini ve boyutunu geri kazanmaya basliyor.
Seklimi ve bedenimi geri kazandiktan sonra evden ¢ikiyorum ve okula geri
doéniiyorum. Sinifima ¢ikan merdivenleri tirmaniyorum ve oturuyorum...

Ve yavas yavas gézlerimizi agiyoruz.
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O Goérunmez irkgilik
O Kalipyargilar ve ényargilar

Karo

Ozet

Karo etkinligi, katimcilarin irksal mikro-saldirganliklarin muhtemel sonucla-
rini daha iyi bir sekilde tartismalarina ve anlamalarina yardimci olur.
Malzemeler

Her bir katiimc icin ifadeler ve karo resmi (ekte), kursun/tikenmez
kalemler

Uygulama

Katiimcilara, her biri bir mikro-saldirganligi temsil eden dokuz farkli
ifade setini verin.

Gorevlerinin, ifadeleri ne kadar agir veya siddetli bulduklarina gore sira-
lamak oldugunu agiklayin. Siralama, en az siddet iceren ifadeler en altta
ve en siddetli ifadeler en Ustte olmak Uzere karo seklinde yapilmaldir
(resme bakin).

Katiimailar gorevi once bireysel olarak, ardindan her biri Ug ila bes
kisilik kGicik gruplar halinde yapmaya davet edin. Bu sayede katiimcilar
once kendi fikirleri Gzerine dusunup onlari olusturabilecek, ardindan
tartisarak digerlerinin bakis acilarindan 6grenebileceklerdir.

Kacuk gruplar halinde yaklasik yirmi dakikalik bir tartismadan sonra,
karolari buttin gruplardan alin ve toplanti odasinin gérindr yerlerine ko-
yup katiimcilardan dolasip digerlerinin ne yaptigini gérmelerini isteyin.
Bilgilendirme sorulari
Etkinlikten sonra nasil hissediyorsunuz?
Grup calismasi tartismaniz sirasinda en ¢ok tartisilan noktalar nelerdi?
Siralamaniziyaparken ve kararlarinizi verirken hangikriterleri kullandiniz?

“Biraz irk¢l” diye bir sey var mi? Bunun anlami ne? Bir seyin biraz irkgi
mi yoksa ¢ok irk¢i mi oldugunu nereden biliyoruz?

Evrensel olarak dogru bir siralama oldugunu duasdniyor musunuz?
Dusunuyorsaniz, neden? Disinmuyorsaniz, neden?

Orneklerden hangileri toplulugunuzda siddet olarak kabul ediliyor?
Nigin?
Sizce 6rneklerden hangisi daha fazla ciddiye alinmalidir? Nigin? Nigin
degil?
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Attachments

“Otobuste Siyah veya Arap bir insanin
yanina oturmam. Sokakta onlardan
biri bana yaklastiginda genelde
yolumu degistiririm.”

“Dogru dizgln egitim almadigini
ve muhtemelen tarim arazilerinde
calistigini varsaylyorum, ¢lnku
mdulteci gibi gérunuyor.”

“Buranin yerlisi gibi gdrinmeyen birini
gordugumde, genellikle yiksek sesle
konusur ve daha fazla jest kullanirim,
cunku yerel dili konusamiyor
olabilirler.”

Bir polis olarak, Roman oldugu ortaya
¢tkan bu hanimefendinin pasaportunu
kontrol ettim. Ona daha ziyade Alman
gibi gérandugunu soyledim.”

“Ulkemizdeki mali kriz bize bircok
kara gun getirdi. Beyaz gunlerin geri
gelmesini bekliyoruz.”

“Ben irk¢i degilim, fakat asla bir
siyahla ¢tkmazdim ¢lnkd begendigim
tipte bir insan degil.”

“Irk¢i sakalar komiktir! Mizah anlayisin
yok mu?”

“Romanlarin etrafinda daima fazladan
dikkatli olman ve cizdaninin giivende
oldugundan emin olman gerekir.”

“Sen benim ilk gey arkadasimsin.
Daha 6nce hig¢ gey arkadasim olmadj,
cunka bilirsin nasil olduklarini... Fakat
sen onlar gibi degilsin.”
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(O Duygusal farkindalik

Dort kose, dort duygu

Ozet

Bu etkinlikte katiimcilar, 6fke, korku, Gzintd ve mutluluk duygularindan
nasil etkilendiklerini ve bunlarla nasil basa ¢ikabileceklerini kesfetmek icin
bir yolculuga cikarlar. Ayrica bunlarin irkcilik ve irkciliga karsi mucadele ile
nasil iliskili oldugunu tartisacaklar.

Malzemeler

Dort yastik; posterler; fosforlu kalemler; muzik.

Uygulama

Odayi, her alanin bir duyguyu (6fke, korku, Gzintu ve mutluluk) temsil
ettigi dort alana bolun. Her kdseye duygunun adini tasiyan bir poster
yapistirin.

Katihmcilari duygulariyla bir yolculuga davet edin. Basta, odanin or-
tasinda bir daire icinde ayakta veya oturarak sessizce rahatlamalarini
isteyin. Gozlerini kapatacaklar, derin nefesler alacaklar, kendileriyle
baglanti kurmaya calisacaklar. Grubun hazir oldugunu hissettiginizde
yolculuga baslayin, katilimcilardan ayaga kalkmalarini ve sessizce sizi
takip etmelerini isteyin.

Ziyaret edecekleri ilk duygu KORKU'dur: korkularina simdi ve burada
odaklanmalarini ve bunlarin nereden geldiklerini dusinmelerini
isteyin.

Bitirdiklerinde, yine sessizce, onlari ikinci kdseye/duyguya gotlrin:
OFKE. Kendilerini neyin 6fkelendirdigi tizerine diistinmelerini isteyin
ve belki ¢iglik atarak, beden hareketleriyle veya uygun gordukleri
herhangi bir yolla 6fkeden kurtulmaya davet edin.

Bunun ardindan, sessizce UgUnclu koseye/duyguya gececekler:
UZUNTU. Uzgin olduklar durumlari ve nedenlerini hatirlamalarini
isteyin.

Herkes hazir oldugunda, onlardan son koseye/duyguya ge¢cmelerini
isteyin: MUTLULUK. Onlara yasamlarinda kendilerini mutlu hisset-
tiren ve gulimseten seyleri dusinmelerini sdyleyin: onlari mutlu
etmis/mutlu eden insanlar; onlara nese veren olaylar. Bu asamada
dans etmeye uygun bir takim mutlu muzikler calabilirsiniz. Birakin
serbest kalsinlar ve ritmi takip etsinler, tadini ¢cikarsinlar.
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BUtun yolculugun ardindan katihmcidan dort duygudan birini se¢me-
sini isteyin. Ardindan her katihmciya bir poster ve fosforlu kalemler
verin. Bir insan silUeti cizmeleri ve sunlari yazmalari gerekiyor: kafa-
larinda, secilen duyguyla ilgili distnceleri; gdguste, nasil hissettikleri;
ellerinde, bu duyguyu yénetmek icin sahip olduklari araglar; ayakla-
rinda, guvenebilecekleri destek (insanlar, muzik, kitaplar vs.).

Siltetlerini bitirdikten sonra, ciftler veya ktcuk gruplar halinde bun-
lari paylasmalarini ve tartismalarini isteyin.

Bilgilendirici sorular
Nasil hissediyorsunuz?

Duygularinizi ve bunlarla baglantili durumlari hatirlarken karsilastig-
niz zorluklar nelerdi? Hangi duygular daha kolaydi ve hangileri daha
zordu ve neden?

Duygular ve giuindelik yasam arasindaki baglantilar nelerdir?
Duygularimizianlamak ve onlarla bas etmek icin hangi araglara sahibiz?
Ne tur bir destege sahip olmak isteriz?

Irkcilik ve gorinmez irkcilik eylemlerine eslik eden duygular nelerdir?
Sizce neden?

Irkcihga karsi koymak istedigimizde duygularimizin farkinda olmak ve
duygularimizi kontrol altinda tutmak énemli midir? Onemliyse neden?
Bunu nasil yapabiliriz?

Katihmcilarinizin duygularini ifade etmelerini desteklemek icin, onlari
Paul Eckman tarafindan tanimlanan alti temel duyguyla tanistirabilirsiniz.

Takimyildizlari . Genglerle irkgilik ve gériinmez irkgilik konusunda ¢alisma kilavuzu




O lyidavranma

lyilik Posta Kutusu

Ozet

Bu etkinlik, daha uzun 6grenme surecleriyle paralel bir sekilde calisir. Kati-
himcilar kendi aralarinda iyi davranma jestleri yapmaya ve bunun etrafindaki
duygulari kesfetmeye davet eder.

Malzemeler

Bir kutu, kagit, kursun/tikenmez kalemler

Uygulama

Katilimcilara kagit kartlar dagitin ve onlardan iyi davranmayi temsil
eden gorevler bulmalarini ve yazmalarini isteyin. (6rnegin, “Bir arka-
dasiniza onda neleri takdir ettiginizi sdylemek” veya “Genellikle fazla
konusmadiginiz birine gidip ona guinindn nasil gectigini sormak”).

BuUtun kagitlari toplayin ve tercihen glzel bir sekilde dekore edilmis bir
kutuya koyun. Kutuyu, 6grenme odasina, katilimcilarin kolayca erise-
bilecekleri bir yere yerlestirin. Katihmcilara sik sik kutunun yanindan
gecmelerini (6rnegin molalarda), bir kagit secmelerini ve sectikleriiyilik
gorevini yerine getirmelerini sdyleyin.

Katilimcilara zaman zaman kutuyu ve etkinligi hatirlattiginizdan emin
olun. Ogrenme slrecinin stresine bagli olarak onlari, bunu giinde bir
kez veya birkag kez yapmaya tesvik edebilirsiniz.

Ogrenme stirecinin sonunda, énerilen bilgilendirme sorularini takip
ederek katilimcilarla zaman ayirip etkinligi tartistiginizdan emin olun.

Bilgilendirme sorulari
Etkinlik hakkinda nasil hissediyorsunuz?

Gorevi gerceklestirmek kolay miydi? Kolay ve daha zor gorevler ne-
lerdi? Nigin?

Bir baskasi i¢in iyi davranmayi temsil eden bir gorevi yerine getirdik-
ten sonra ne hissettiniz?

Bir baskasi size iyi davrandiginda nasil hissettiniz?

Grup icinde ve Otesinde iyi davranma jestleri yapmaya nasil devam
edebiliriz?
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O lyidavranma

lyilik Cevrimigi

Ozet

Bu etkinlik, katilimcilari, sosyal medyada paylasimda bulunarak ve arka-
daslarini etiketleyerek ¢evrimici ortamda iyi davranma uygulamalarina
davet eder.

Malzemeler

Cihazlara ve internete erisim

Uygulama

Katimcilara normalde hangi sosyal medya platformlarini kullandik-
larini ve orada genellikle onlara nasil davranildigini sorun. Cevrimici
ortamda kendilerine hem olumlu hem de olumsuz davranildigi anlara
dair 6rnekler vermelerini isteyin.

Katihmcilara kendilerine bir meydan okumaya davet ettiginizi acikla-
yin: sectikleri bir sosyal medyada (6rnegin Instagram) hos bir mesaj
iceren bir yayin veya hikaye hazirlamalari gerekiyor. Yayin, grupta
etiketlenmesi gereken diger katilimcilara iltifat ediyor olmaldir. Ka-
tilmcilari normalde daha az konustuklari kisileri dahil etmeye tesvik
edin. Ayrica bir etiket de ekleyebilirsiniz (6rnegin, #iyidavranma veya
katihmcilarla birlikte bulabileceginiz baska bir sey).

Bu etkinlige hemen zaman ayirabilir veya 6grenme surecinizin uzun-
luguna gore daha uzun sure verebilirsiniz. Etkinligi belli araliklarla
tekrarlayabilirsiniz (6rnegin glnltk olarak).

Ogrenme sirecinin sonunda, énerilen bilgilendirme sorularini izle-
yerek katilimcilarla zaman ayirip etkinligi tartistiginizdan emin olun.
Bilgilendirme sorulari

Baskalari icin guizel bir sey yayinladiginizda nasil hissettiniz? Peki ya
digerleri hakkinizda guzel bir sey yayinladiginda?

internette iyi davranma jestleri yapmak ¢ok caba gerektiriyor mu?
Neden onlari daha sik yapmiyoruz?

Etkinligin sosyal medyadaki arkadaslariniza/takipcilerinize bir mesaj
gonderdigini dusinuyor musunuz? Eger dyleyse, hangi mesaji?

Grup icinde ve 6tesinde iyi davranma jestleri yapmaya nasil devam
edebiliriz?
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O lyidavranma
O iktidar iliskileri

lyi Davranma

Ozet

Bu etkinlikte katiimcilar, baskalarina bize davranilmasini istedigimiz sekilde
davranmanin neden 6nemli oldugunu deneyimleyerek anlarlar ve kendile-
rini neyin iyi hissettirdigi Uzerine dtsunurler.

Malzemeler

Kagit, kursun/tikenmez kalemler, keceli kalemler

Uygulama

Birinci Boliim
Katiimailart kiguk gruplara ayirin ve her gruptan, herkesi gildirmek
ve gruba enerji vermeye yardimci olmak Uzere baska bir grup icin bir

gorev —icra etmeleri veya yapmalari gereken bir sey— bulmalarini
isteyin. Onlara bir gérev bulmalari icin zaman verin.

Her gruptan gorevlerini sunmalarini isteyin, ancak hi¢ kimse bu nok-
tada gorevi uygulamaya baslamamalidir. Normalde, gorevler biraz
asagilayici olabilir veya katiimcilari biraz rahatsiz hissettirebilir.

Katihmcilara, etkinligin 6nemli bir kosulundan bahsetmeyi unuttugu-
nuzu soyleyin: Her grup, kendi gruplari icinde bulduklari gorevi yerine
getirmek zorunda kalacaktir. Onlari yerine getirmeye davet edin.

Gorevler icra edildikten sonra, katilimclarn dustinmeye davet
edebilir veya ikinci bolime gecip sonunda birlesik bir disinme
gerceklestirebilirsiniz.

ikinci Kisim

Katilimailar kendilerini rahat hissetmeye, gozlerini kapatmaya ve yakin
zamanda mutlu hissettikleri bir aniyl dustinmeye davet edin: bir basariy:
kutlamak, onlari mutlu eden bir sey yapmak veya biriyle birlikte olmak
vs... Zihinlerinde bu ani yeniden yaratmalarini isteyin: nerede olduklari,
kiminle, ne yaptiklar, ne hissettikleri, cevrelerindeki kokulari, sesleri
hatirlamalari vs...
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Hatirlamak ve yeniden yasamak icin yeterli zaman ayirdiktan sonra,
katimcilardan gozlerini agmalarini ve ciftler olusturmalarini isteyin. Cift-
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lerin her bir katiimcisi, akranlarinin vicudunu kil olarak kullanabilir ve
ilk adimda dusundukleri durumu veya duyguyu temsil edecek bir heykel
yapabilir.

Bir tur atin ve her katiimcidan heykelini gosterip aciklamasini isteyin.

Bilgilendirme sorulari

Nasil hissediyorsunuz?

Etkinligin ilk bélumunde, baska bir grup ne yapmaniz gerektigine dair
bir karar dayattiginda nasil hissettiniz? Bunun iktidar konusuyla nasil
bir ilgisi var?

Gergek yasamdan, bazi insanlara veya insan gruplarina kaguk dusu-
rdct kararlar dayatildigina dair 6rnekler dustinebiliyor musunuz?

Kurallar degistiginde ve kendi gorevlerinizi yapmak zorunda kaldigi-
nizda ne hissettiniz?

Kendiniz yapmak zorunda oldugunuzu bilseydiniz, farkli bir gorevle
gelir miydiniz? Eger oyleyse, ne kadar farkli ve neden?

Neden bizim yerimize baskalarini kiicik distirmek daha kolay?
Etkinligin ilk bolimunun genel sonucu nedir?

Etkinligin birinci bolimu ile ikinci b6liumunun sizde uyandirdig duygu-
nun farki nedir? Bunu nasil agiklarsiniz?

Etkinligin hangi kismi “iyi davranma”yi temsil ediyor? “lyi davranma”yi
nasil anliyorsunuz?

Bizi neyin iyi hissettirdigini bilmek neden 6nemlidir? Baskalariyla olan
iliskilerimizle ne sekilde iliskilidir?

Irkcilik ve goriinmez irkcilikla micadele etmek icin iyi davranma kavra-
mini nasil kullanabiliriz?
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O Goérunmez irkgilik
O Kalipyargilar ve ényargilar

Ne kadar ileri gidersiniz?

Ozet

Katihmcilar, Somalili bir siginmaci olan Ahmed'in 6ykusu Uzerinden irkgi
mikro-saldirganliklari kesfediyor. Oyki boyunca mikro-saldirganliklari
belirlemeleri ve bunu adimlar atarak ifade etmeleri gerekiyor.

Malzemeler

Okunacak metin: Ahmed'in 6ykusu (ekte)

Uygulama

Yeterince bos alan hazirlayin ve katilimcilardan omuz omuza yan yana
durarak uzun bir sira olusturmalarini isteyin.

Katimcilara, 17 bélime ayrilmis bir 6yki okuyacaginizi aciklayin. Her
bélimden sonra, mevcut bolimde betimlenen durumun bir irkcilik
bicimini temsil edip etmedigine karar vermeleri gerekecek. Eger dyle
dusunuyorlarsa, bir adim atmalari gerekiyor. Degilse, ayni yerde
kalmalari.

Digerlerinin hareketlerinden etkilenmemeleri icin katilimcilardan
gozlerini kapatmalariniisteyin. Ahmed'in 6ykusund okumaya baslayin.
Her bolimU en az bir kez tekrarlayin ve katimcilara ilerleyip ilerleme-
meye karar vermeleri icin zaman taniyin. Oykandn her bir parcasinin
ne zaman bittigini ve yenisinin ne zaman basladigini anladiklarindan
emin olun. Katihmcilarin gozleri kapal hareket ettigini gz éninde
bulundurarak gtivenligi saglayin.

Oykunin bitiminden sonra katiimcilari gézlerini agmaya, mekana bak-
maya ve digerlerine kiyasla nerede bulunduklarini kaydetmeye davet
edin. ilk elden birkac yorum alabilirsiniz. Ardindan katilimcilari, bilgi
almak Gzere daire seklinde oturmaya davet edin.

Bilgilendirme sorulari

Nasil hissediyorsunuz?

Oyki boyunca farkli insanlarin kendilerini farkh sekillerde konumlan-
dirmalar gercegi hakkinda ne dusunuyorsunuz? Sizce neden boyle
oldu?

Karar vermek zorunda kaldiginiz en zor durumlar nelerdi ve neden?
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Bu 6yktude mikro-saldirganliklari arayalim: bunlardan en az 5 tanesini
tanimlayabiliyor musunuz?

Kendinizi ¢ok rahatsiz hissetmenize neden olan mikro-saldirganlhklar
nelerdi ve neden?

Irksal bir mikro-saldirganhgi nasil tanimlarsiniz?

Mikro-saldirganliklardan hangileri kalipyargilara dayanmaktadir? Ne-
dir bu kalipyargilar?

Oykunin sonunda Ahmed'in tamamen dislanmasina sebep olan un-
surlar nelerdir?

Farkl mikro-saldirganliklar Ahmed'i sadece ayri ayri mi yoksa ayni
zamanda bir kombinasyon olarak mi etkilemektedir? Sizce bu Ahmed
Uzerindeki etkiyi nasil degistiriyor?

Bir mikro-saldirganligi belirledigimizde tepki vermek icin dogru an ne
zamandir? Nasil tepki verebiliriz?

Gergek yasamda benzer durumlar yasadiniz mi? Onlar neydi? Tepki
verdiniz mi ve nasil?

Yakin cevremizdeki kisilerin yaptigi ve soyledigi irk¢i eylemlere ve soz-
lere tepki vermek neden bazen daha zordur? Tepki vermek icin en iyi
stratejiler nelerdir?

Ek: Ahmed'in Oykiisii

1 Okul yilinin baslangicidir ve sinifta yeni bir yiiz vardir. Ogretmen
sinifa, sadece “selam” diyen ve bos siralardan birinde tek basina
oturan Ahmed'i takdim eder. Sinif onu gruba kabul eder.

2 ilk teneffis sirasinda birkac arkadasinizla birlikte Ahmed'i tanimak
icin onayaklasiyorsunuz. Bir arkadasiniz yuksek sesle “Bizim dilimizi
konusuyor musun?” diye soruyor, fazlaca el kol hareketi yapiyor.

3 Ahmed, konustugunda herhangi bir aksan izi olmadan cevap
veriyor ve her seyi mikemmel bir sekilde anliyor. Sohbet etmeye
basliyorsunuz. Bir arkadasiniz Ahmed'in nereli oldugunu soruyor
ve Ahmed yakindaki bir sehirden tasindigi icin “burali” diye cevap
veriyor. Cevap, grubunuzun merakini gidermiyor ve bir baskasi
“Ama gercekten nerelisin?” diye soruyor.
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Ahmed, iki yasindan beri tilkede yasadigiicin bu sorudan biraz rahatsiz
oluyor. Fakat siyah oldugunu, toplumun genel standartlarina uyma-
yabilecegini, ancak baska bir gerceklik bilmedigi icin orali hissettigini
acikhyor. Grubunuzdan biri, “burada bizler irk¢i degiliz ve tek bir irk
var, insan irki!” diyerek endiselenmemesi gerektigini sdyluyor.

Okul yihnin sonraki gtinlerinde, derslerinizden birinde girisimciligi
ve isglicl piyasasinda One cikmaya hazirlanmayi tartisiyorsunuz.
Ogretmeniniz sinifa basarili olmak ve is bulmak icin en énemli
etkenlerin neler oldugunu soruyor. Ana, ona goére en énemli seyin
siki calismak oldugunu ve yeterince siki calisirsa herkesin basarili
olabilecegini séyluyor.

Herkes bu ifadeye katiliyor ve Emy, Ahmed'in basarili olmasina yar-
dimci olacak seyin, goérintstnden dolayr 6zgtnltk olduguna dair
bir saka yapiyor. Ahmed dahil batan sinif gtltyor.

TeneffUs sirasinda Emy, Ahmed’e yaklasiyor ve derste cok eglen-
diklerini teslim ediyor. Ahmed'in sacina dokunuyor ve bundan ¢ok
etkilendigini sdyltyor. “Cok egzotik” diyor.

Zaman gectikce, Ahmed sinifta bir takma isme kavusuyor: Somi,
Somali'nin kisaltmasi. Sinif arkadaslariniz bazen Somi'nin siyah bir
insan icin oldukca zeki oldugu sakasini yapiyorlar.

Ogretmen, bir gin matematik dersinde testleri geri verip yiksek
sesle Ahmed'in en yuksek puani aldigini séyliyor. Yaninda oturan
Dan, dostca omzuna dokunuyor ve “Tebrikler kardesim, irkinin
medari iftiharisin!” diyor.

Annenizle birlikte bir dukkanin éninde babanizi bekliyorsunuz.
Ahmed sizi gorup “selam” demek i¢in yaniniza geliyor. Bu anda
anneniz onun cantaya yaklastigini sanarak “paramiz yok” deyip
onunu kesiyor.
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Ertesi giin annenizle ilgili durum ylzinden kendinizi kotu hisse-
diyorsunuz ve Ahmed'e Gzgun oldugunuzu séylemek icin yaklasi-
yorsunuz. Bir sinif arkadasiniz konusmaya kulak misafiri oluyor ve
“ama annen irk¢i olamaz. Fabrikada bazi siyahlarla ¢alisiyor” diyor.

Derslerinizden birinde size ilham kaynagi olan insanlarin posterle-
rini olusturma gorevi veriliyor. Bunun okuldaki herkese ilham vere-
bilecegine inaniyorsunuz. Harika bir is ¢ikardiniz, fakat bir sekilde
siniftaki hi¢ kimse beyaz olmayan veya baska bir azinliga mensup
kimseyi posterlerine dahil etmedi.

Sevgililer gunu yaklasiyor ve okulunuzda baskalarina Sevgililer
GUNU mesajlart gonderme uygulamasi var. Sinif arkadasiniz Jane
sunlari soéyltyor: “Bakalim, Sevgililer GUnd mesajini Somi'den
alan ‘sansl’’ kim olacak. Umarim ben olmam, siyah erkeklerden
hoslanmiyorum.”

Bir gln Tino telefonunun kayip oldugunu fark ediyor. Bunun
okulda, hatta muhtemelen sinifta oldugundan emin. Biri Somi'ye
yaklasiyor ve “Telefonu geri verirsen hocaya sdylemeyiz” diyor.

Ahmed o olmadigini séyliyor ama kimse ona inanmiyor. Gunler
gectikce, sinif arkadaslari onunla daha az etkilesime giriyor.

Ahmed sinifta bir partiye davet edilmeyen tek kisinin kendisi ol-
dugunu fark ediyor. Butin durum hakkinda simdiden ok kotu
hissediyor.

Ahmed bir giin okula geldiginde masasinda “Afrika'ya geri don”
yazan bir not buluyor.
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Ek bilgi

Irksal mikro-saldirganliklar, duruma ve ilettikleri mesaja bagli olarak farkli
tarlere ayrilir. Genclerle tartismaya yardimci olmak icin, dykude de yer alan
bazilarini inceleyebilirsiniz:

Kendi topraklarinda yabanci: Beyaz olmayan insanlarin yabanci tlke-
lerde dogdugunun varsayilmasi.

Zekd Atfetme: Beyaz olmayan bir kisiye irki temelinde zeka atfedilmesi.

Renk Korliigi: Beyaz bir kisinin irki tanimak istemedigini belirten
ifadeler.

Sugluluk: Beyaz olmayan bir kisinin irki temelinde tehlikeli, suclu veya
sapkin oldugunun varsayilmasi.

Bireysel irk¢iligin inkdri: Beyazlarin irk yanhliklarini inkar ettigi beyan-
larda bulunmasi.

Meritokrasi miti: Irkin yasamdaki basarilarda bir rol oynamadigini iddia
eden ifadeler.

Cevresel mikro-saldirganliklar: Sistemik ve cevresel dizeylerde daha
belirgin olan makro duzeydeki mikro-saldirganliklar.

Liste, Wing, Capodilupo, Torino, Bucceri, Holder, Nadal, Esquilin (2007). Racial
Microaggressions in Everyday Life: Implications for Clinical Practice metnin-
den uyarlanmistir.

American Psychologist, 62, 4, 271-286
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O Nefret sdylemi
O Kalipyargilar ve ényargilar

Masum resimler, masum sozcukler*

Ozet

Katilimcilar, farkli nefret sdylemi turlerini ve bunlarin topluluklara nasil
zarar verebilecegini kesfetmek Uzere Nazi Almanya’'sindan 6zgun Yahudi-
lik karsiti karikaturleri analiz ederler.

Malzemeler

Basili goruntualer (ekte) veya bilgisayar ve projektor;

Uygulama

Etkinlik iki bélimden olusur. Bunlar bir atélye oturumu sirasinda bir
arada veya tamamen ayri ayri yapabilirsiniz. ikinci bélim istege baghdir.

Birinci kisim

Gruba cizgi romanlardan resimler gostereceginizi soyleyin. Asagidaki
sorularin yanitlarini distinmelerini isteyin:

Resimler hangi tUlkeden geliyor?

Ne zaman olusturuldular (belirleyici tarih)?
Kimi tasvir ediyorlar?
Onlar hakkinda ne dustindyorsunuz?

Katilimcilara goruntuleri gosterin (ekte). Bunlari bir duvarda veya
ekranda sunum olarak goéruntilemek en iyisidir. Ardindan katimci-
lardan yukaridaki sorulari yanitlamalarini isteyin.

Not: Farkli bir tarihsel ve toplumsal baglamdan geldikleri icin géruin-
tuleri anlamak zor olabilir. Etkinligin bu bélumunin amaci, katilimci-
lardan fikir toplamaktir. ifadelerinin dogrulugunu yargilamamalisiniz,
fakat onlardan goruslerini gerekcelendirmelerini isteyebilirsiniz.

4 Masum resimler, masum sozcUkler” ilk olarak Lehge yayimlanmistir: Wszyscy ludzie
rodzg sie wolni i réwni - pakiet materiatéw edukacji praw cztowieka, Warszawa 2017:
Amnesty International.
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Etkinligin bu bélumunden sonra katilimcilara, resimlerin ikinci
DuUnya Savasi 6ncesine ait oldugunu ve Nazi Almanya'sinda Uretildi-
gini bildirin. Bu karikaturler okullarda ¢ocuklarin ve genclerin egitim
sUrecinin bir parcasi olarak kullaniimistir. Sosyal veya cografya
dersleri sirasinda, bu ¢izgi romanlar gencleri, Yahudi nifusa karsi
somut eylemlerde bulunmaya tesvik etmek icin kullanilmistir. Egitim
surecinde kullanilan bu propaganda, Yahudiler'in insanlktan ¢ikaril-
mis, yasamay! hak etmeyen bir imgesini sergilemek icindi. Bu  yak-
lasimin yaraticisi, gazetesinde benzer cizgi romanlari yayimlamaya
baslayan Julius Streicher'di. Bunlar daha sonra okul ders kitaplarina
aktarildi . Streicher, Alman ulusu icin bir tehdit olan alt-insan ola-
rak bir Yahudi imgesi yaratmaya calisti. Ornegin resimler, glzel ve
geng Aryan kadinlarini kullanarak cinsel olarak tahrik olmus obez
Yahudileri, Alman kiracilara zorbalik yapan acimasiz Yahudi ev sahip-
lerini, kirli Yahudi kasaplari, ekonomik krizi gormezden gelen zengin
Yahudileri, yakisikli ve atletik Aryan erkeklerini, sisman ve pis Yahudi
erkekleri tasvir ediyordu. Karikaturlerin yer aldig ders kitaplarindan
birinde yapilmasi gerekenlere l¢ érnek verilmisti: Yahudi ¢ocuklari
okuldan atmak, Yahudilerin (park gibi) halka acik yerleri kullanmasini
yasaklamak, onlari Glke disina atmak. Bu propaganda etkili oldugunu
kanitlamis ve Yahudi nifusunun yok edilmesine yol acan surecin bir
parcasi olmustu.

Asagida verilen bilgilendirme sorularini kullanarak katihmcilari tartis-
maya davet edin.

ikinci kisim (istege bagh)

Katihmcilara, halka acik alanlarda, insanlari kimlikleri, 6rnegin farkli
azinliklarin temsilcileri olmalari, farkl gérislere sahip olmalari veya
farkl gérinmeleri yGzinden rahatsiz eden resimler, ¢izgi romanlar
veya yazilarla karsilasip karsilasmadiklarini sorun.

Birlikte (katihmcilarin bahsettigi) birka¢ nefret sdylemi 6rnegi secin
ve katilimcilardan bunlari tartismalarini isteyin. Bunu, daha kiguk
gruplar halinde yapabilirsiniz.
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Son olarak, katiimcilardan nefret sdylemi 6rneklerine iliskin analizle-
rini sunmalarini isteyin.
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Bilgilendirme sorulari

BiRINCi KISIM:

Nazi Almanyasi’'ndaki insanlar neden bu veya benzeri bir propagan-
daya inandilar?

Cizgi romanlar araciligiyla Yahudilerle ilgili hangi kalipyargilar sardd-
ralda? Hangi dnyargilara yol actilar?

Bu gibi gorseller nefret sdylemi olarak kabul edilebilir mi ve neden?
Gorseller  nefreti yaymada daha etkili olur mu ve neden?

Yasam deneyiminizden benzer 6rnekler (gorseller) biliyor musunuz?
Kimi hedef aliyorlar? Gengler Gzerinde ne gibi etkileri var?

Ornegin sosyal medyada, nefret iceren gorseller gorirseniz neler
yapabilirsiniz?

IKINCI KISIM:
Verilen 6rneklerde hangi kalipyargilar temsil edilmektedir?
Nefret sdylemi 6rneginden etkilenenler kimlerdir?
Yazarlari (nefret s6yleminin faili) kimdir/kim olabilir?
insanlari nasil hissettiriyor?
Failler ne elde etmek istiyor?
Neden bu nefret sdylemi?
Bu bir su¢ mu?
Bu konuda neler yapabilirsiniz?
Son bilgilendirme icin sorular:
Etkinligin hangi unsurlari sizin icin daha zordu ve neden?
Kalipyargilar ve 6nyargilar nereden geliyor?

Kamusal alanlardaki resimler veya yazilar tehlikeli olabilir mi? Kimin
icin? Saldiri altindaki insanlar sizce nasil hissediyorlar?

icerigin nefret sdylemi olarak siniflandirilabilmesi icin hangi kosullar
saglanmalidir?

Nefret sdylemi ne sekilde nefret suclarina yol acabilir?

Nefret séylemine nasil karsi koyabilirsiniz? Ne yapabilirsiniz?

Takimyildizlari . Genglerle irkgilik ve gériinmez irkgilik konusunda ¢alisma kilavuzu
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(O Duygusal farkindalik
O Goérunmez irkcilik

Yasamimdaki gorinmez irkcilik

Ozet

Katilimcilar, dogada sessiz bir ylrUyUsle kendi deneyimleri Gzerine disU-
nerek, irkcilik durumlarina eslik eden duygulari kesfederler.

Uygulama

Katihmailardan, sessizce birlikte yirtmek istedikleri bir kisiyle bir araya
gelerek ciftler olusturmalarini isteyin. Ciftler olusturulduktan sonra
dogada yUruyuse baslayin. Katihmcilar sessiz kalmaya davet edin.

Bir slire sonra, katilimcilardan (fail, magdur veya seyirci olarak) go-
rinmez bir irkcilik eylemi yasadiklari bir ani distinmelerini isteyin.
Ardindan sessizce ylirimeye devam edin.

Butan katilimcilarin bir sonraki adima hazir olduklarini hissettiginizde,
katilimcilardan goérinmez irk¢ik durumu meydana geldiginde hisset-
tikleri duygulari distinmelerini isteyin. Sessizce yurimeye devam edin.

Son adimicin, katimcilardan, kendilerini rahat hissettikleri middetce
duygularini ¢ift halinde paylasmalarini ve durumla ilgili ayrintilari
vermelerini isteyin. Yurimeye devam edin ve katiimcilarin oturup
sorgulamaya baslayabilecekleri kalkis noktasina geri donun.
Bilgilendirme sorulari
Nasil hissediyorsunuz?

Yasaminizdaki gérinmez bir irkcilik durumunu hatirlamak kolay/zor
muydu ve neden?

Hatirladiginiz bazi vakalari kisaca paylasabilir misiniz?
Hatirlayabildiginiz durumla ilgili olarak hissettiginiz duygular nelerdi?

Duygular ve goérunmez irkcilik durumlari arasindaki baglantilar
nelerdir?

Irk¢ihga ve gorinmez irkciliga eslik eden duygular nelerdir? Sizce
neden?

Katilimcilarinizin  duygularini ifade etmelerini desteklemek icin, on-
lari Paul Eckman tarafindan tanimlanan alti temel duyguyla kisaca
tanistirabilirsiniz.

Takimyildizlari . Genglerle irkgilik ve gérinmez irkgilik konusunda calisma kilavuzu
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O Goérunmez irkgilik

Bu bir mikro-saldirganlik mi?

Ozet

Etkinlik, farkli cizimleri analiz etmekten ve bunlarin bir mikro-saldirganlig
temsil edip etmediklerini ve nedenini belirlemekten olugsmaktadir.
Malzemeler

Basili ¢izim setleri (ekte)

Uygulama

Katilimcilari en fazla bes kisiden olusan kugutk gruplara ayirin. Her
gruba on farkli cizimden olusan bir paket verin.

Katimcilara gizimleri analiz etmeleri ve mikro-saldirganlik gérdukleri
cizimleri ters cevirmeleri gerektigini aciklayin.

Gruplar hazir olduklarinda, mikro-saldirganlik bulduklari ¢izimlerin
arkasina kararlarinin gerekcesini yazmalarini isteyin.

Kiguk gruplarin calismalarinin sonuglarini genel oturumda sunun ve
bilgilendirmeye gecin.

Bilgilendirme sorulari

Mikro saldirganliklar nasil belirlendi? Bunu ne zorlastirdi ya da
kolaylastirdi?

Bu resimlerin azinliklardan gelenler hakkinda verdigi mesajlar nelerdir?
Bu mesajlarin ne derece zararl oldugunu disinUyorsunuz?

Hi¢ benzer bir duruma tanik oldunuz mu? Eger Oyleyse, baska mik-
ro-saldirganlik érnekleri verebilir misiniz?

Takimyildizlari . Genglerle irkgilik ve gériinmez irkgilik konusunda ¢alisma kilavuzu



Ek: Beatrice Naldi'nin Cizimleri

e I\

:
S
E
F‘
i

YOUR AR Lek e b, 41

“Sacindan asiri biydlendim! izin ver dokunayim!”
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- Merhaba, Prof. Lynn ile randevum vardi, rica etsem beyefendiyi cagirir
misiniz?

- Prof. Lynn benim han'fendi, litfen oturun.
- Ah tabii.

“Sana baktigimda... ... ten rengini gormuyorum. Sadece tek bir irk var,
insan irki!”
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“inaniyorum ki yeterince siki calisirsa bu toplumda herkes basaril olabilir,

tipki benim gibi. isi, en nitelikli insan almali. Benim gibi!”
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sunda galisma kilavuzu

irkgilik konu

clerle irkgilik ve gérinmez

Neden bu kadar sessizsin?
- Ne disundugunu bilmek istiyoruz!

- Daha konuskan ol!

Takimyildizlari . Gen
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- Genglik katilimi uzmani ariyorum... Tavsiyen var mi?
- Evet! Bu kadinin on yilin Gzerinde deneyimi var, gercekten iyil

- Hmmm... Belki de daha fazla gesitlilik sunan bir baskasina ge¢cmeliyiz?
- Sanirim haklisin Dave.
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O Goérunmez irkgilik

Sandalye kapmaca

Ozet

Populer sandalye kapmaca oyununu oynayarak katilimcilar, gérinmez
irk¢iligin, buna maruz kalan insanlar tGzerindeki sonuglarini kesfederler.

Malzemeler

Basilmis ve kesilmis degerler seti, bir mUzik ¢alar, sandalyeler, posterler,
keceli kalemler.

Uygulama

Gruba, katihmcilarin muazik duruncaya kadar sandalyelerin etrafinda
daire seklinde dans ettikleri sandalye kapmaca oyunu oynayacakla-
rini aciklayin. Muzik bittiginde, bos bir sandalye bulup oturmak zo-
rundalar, fakat oynayanlardan her zaman bir sandalye eksik oldugu
icin bir kisi ayakta kalir.

Oyuna baslamadan 6nce, her katilimcida bir deger olacak sekilde,
basili ve kesilmis kagitlari katimcilara dagitin.

Oyunu oynamaya baslayin. Bir kisi sandalyesiz kaldiginda, elindeki
degerin ne oldugunu yuksek sesle okumasi gerekir. Grup daha sonra
grupta daha az 6nemli bir degere sahip olan ve ayakta kalanla yer
degistirebilecek biri olup olmadigina karar vermelidir. Bu durumda,
elinde daha az dnemli bir degeri tuttuguna karar verilen kisi, ayakta
kalan yerine oyundan ayrilacaktir.

Her turdan ve verilen karardan sonra daireden bir sandalye cikarin.

Dairede yaklasik Ug¢ veya dort kisi, 6rnegin en 6nemli degerlere sahip
olanlar kalana kadar etkinligi tekrarlayin.

Herkesi oturup kursun/tikenmez kalem ve kagit almaya davet edin.
Su soru uzerinde bireysel olarak disunmeleri gerekir:

Bir gtin boyunca bir kagit parcasi lzerinde tuttugum deger olmasaydi ne
olurdu? Peki ya bir yil? (g yil?

Katiimcilardan dustncelerini paylasmalarini isteyin ve ardindan bilgi-
lendirmeye baslayin.
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Bilgilendirme sorulari
Nasil hissediyorsunuz? Oyun hakkinda ne disundintz?

Kimin kalacagina ve kimin cemberden ayrilmasi gerektigine karar ver-
mek zor oldu mu? Neden zordu?

Kagit Uzerindeki degerlere/ayricaliklara/haklara erisimimizi glivenceye
alan nedir?

Bu degerlere herkesin esit erisimi var mi? Hangi insan gruplari daha
kolayca, hangileri sinirl erisime sahip? Nigin?

Bu degerlere erisimimizi hangi etkenler sinirlayabilir? Irkcilik bu etken-
lerden biri mi? Nigin?

Gorunir ve goranmez irkcihgin sonuglari nelerdir? Ornekler verebilir
misiniz?

Irkcihgin zararini ve irkciliga maruz kalan insanlar Gzerindeki sonucla-
rini nasil en aza indirebiliriz?

Irkciliga ve gorinmez irkciliga maruz kalan herkes benzer sonuclara mi
maruz kaliyor? Baska hangi etkenler rol oynuyor?
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Ek: Degerler

Ev

Bir tapinaga erisim

Arkadaslar

Sicak tutan giysiler

Araba

Saglik hizmetlerine
erisim

Ulasim yollarina
erisim
Polisten yardim
isteme imkani
Aidiyet hissi

Okuyabilmek

internete erisim

Yiyecek

Okula erisim

Bedensel glivenlik

Oy verme hakki

Deniz kiyisinda tatil

Yurtdisi seyahat hakki

Fikrini ifade etme imkani

Ozsayg

Yazabilmek

Dil 6grenme imkani

Takimyildizlari . Genglerle irkgilik ve gériinmez irkgilik konusunda ¢alisma kilavuzu

Mobil telefon

Universiteye erisim

GUnlak harglik
(cep harghigr)

Surucu ehliyeti

Diskoya/kulibe
erisim

Kentin tim
kisimlarinda gezinme
hakki

lyi maasl is

istedigin kisiye asik
olma hakki

Takdir edilme hissi

Hastalandiginda
maddi yardim

Yeni nitelikler edinme
imkani



O Nefret séylemi

Farkli davraniimak mi?

Ozet

Katihmcilar, kendi deneyimlerinden hareketle nefret sdylemi hakkinda
dusunurler. Bunun ardindan, farkh nefret sdylemi vaka calismalarini
arastirir ve nefret sdyleminin kaynagi, tanidigimiz biri oldugunda nasil
tepki verebilecekleri de dahil olmak Uzere tepki stratejilerini tartisirlar.

Malzemeler
Posterler ve keceli kalemler, kursun/tikenmez kalemler, basili tablolar

(ekte), durumlari belirten kartlar (ekte)

Uygulama
Birinci kisim

Gruba bu etkinligin nefret suclari ve nefret sdylemi ile ilgili oldugunu
soyleyin. Katihmcilara “nefret sdylemi” ve “nefret sucunun” onlar icin
ne anlama geldigini sorabilirsiniz. Tahtaya/poster Uzerine iki terimi
yazabilir ve katiimcilardan terimleri anlamalarini isteyebilirsiniz. Et-
kinligin bu bolimUnin sonunda, tartismayi 6zetleyin ve “nefret sucu”
ve “nefret sOylemi”nin tanimlarmni verin.

Ardindan, katilimcilara onlara bazi sorular soracaginizi séyleyin. Eger
sorunun cevabi evet ise ayaga kalkmali, cevap olumsuz ise oturmali-
dirlar. Onlardan, kendi bilgi ve deneyimlerine gore cevap vermelerini
isteyin. Cevaplar gruba danisiilmamalidir. Etkinligin bu boélimunde
herkes sessiz kalmahdir. Sorular:

internette nefret sdylemiyle karsilastiniz mi?
Arkadaslarinizdan herhangi biri hi¢ nefret séyleminin kurbani oldu mu?

Cevrenizde kimliklerinden (6rnegin, farkli bir ten rengine sahip ol-
mak, bir yabanci olmak, beden sekli vs...) dolayi fiziksel, s6zIU veya
psikolojik siddete maruz kalan oldu mu?

Nefret sucu vakalarini duydunuz mu?
Medyadan nefret sugu vakalari duydunuz mu?

Baska birine siddet uygulandigini gérdiguntzde tepki verdiginiz
oldu mu?

Takimyildizlari . Genglerle irkgilik ve gérinmez irkgilik konusunda calisma kilavuzu
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internette nefret séylemi gérduginizde tepki verdiginiz oldu mu?

Kimligi nedeniyle baska birine siddet uygulayan bir kisinin cezalan-
dinldigini gérdiintiz mu?

Etkinligin bu kismindan sonra neler oldugunu kisaca tartisabilirsiniz.
Katiimcilara sorulari cevaplarken nasil hissettiklerini ve onlari neyin
sasirttigini sorun. Cevap vermeleri zor oldu mu? Nicin?

ikinci kisim

Grubu birkag daha kucuk gruba ayirin (her kiguk grupta bes ila on
kisi olmalidir). Her gruba tablonun bulundugu bir kagit (asagida) ve
durumlariiceren iki veya Uc¢ kart verin.

Her grup, betimlenen durumlarin her birinde, durum iyi tanidiklari bir
kisiyle ilgiliyse ve bu kisiyi tanimiyorlarsa ne yapacaklari konusunda
birlikte karar vermelidir. Bunu yapmak icin gruplara yaklasik on bes
dakika verin. Cevaplari tabloya yazmalarini isteyin. Katilimcilara
gruptaki battin insanlarin ortak bir cevap Gzerinde anlasmak zorunda
olmadigini sdyleyin; her durum icin birkag cevap verebilirler.

Katilimcilari, sonuglarini, 6zellikle nasil tepki verecekleri konusundaki
fikirlerini genel oturumda sunmaya davet edin. Her kicuk grubun su-
numundan sonra diger katiimcilara sunlari sorun: Sunulan fikirleri be-
gendiniz mi? Tepkilerin eyleme uygun oldugunu distntyor musunuz?
Baska fikirleriniz var mi? Butin sunumlardan sonra, bilgilendirmeye

gecin.
Bilgilendirme sorulari

Bu durumlarda nasil tepki vereceginiz konusunda fikir bulmak sizin
icin zor oldu mu? Olduysa neden?

Fikirleriniz 6rtustl mu yoksa ¢cok mu farkliydi? Neden?

Size gore nefret sdylemi veya nefret sucu olmayan 6rnekler buldunuz
mu? Hangileri ve neden?

Eylemin failinin tanidigimiz ve tanimadigimiz biri oldugu durumlarda
tepkimiz farkh mi olmal?

Medyada benzer durumlarla karsilastiniz mi veya duydunuz mu? O
zaman halkin tepkisi ne oldu?

920 Takimyildizlari . Genglerle irkgilik ve gériinmez irkgilik konusunda ¢alisma kilavuzu




GOrmezden gelmek bu tlr durumlara karsi bir tepki bigimi olabilir mi?
Hangi durumlarda ve neden?

Benzer durumlarda her zaman tepki vermeli misiniz? Neden?

Nefret séylemi durumunda hangi insan haklari ihlal edilir?

Neden bu kadar az nefret sucu raporlanmis veya nefret sucu olarak
nitelendirilmistir?

Nefret sdylemini ve nefret suclarini 6nlemek icin neler yapabilirsiniz?

Ek: Tablo

Durum Sl Gl s
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Ek: Durum kartlari

KiSi, Facebook'ta siyahlar hakkinda son derece saldirgan bir fikra paylasir.

KiSi, Cecenistanli bir erkek cocuguna yolun ortasinda kahkahalarla giiler.
Ona “pis” ve “zenci” der. Zayif dil bilgisi hakkinda keskin yorumlarda bulu-
narak ifadelerini taklit eder.

Bir grup insanla partidesiniz. KiSi, siginmacilara saldiriyor. Onlarin terérist
olduklarini ve hepsinin hapse atilmasi gerektigini soylUyor. Buraya yalnizca
“pizim" islerimizi elimizden almak icin geldiklerini ve refah sistemimizi kul-
landiklarini sdyltyor.

KiSi, blogunda ¢agdas goclin sosyo-politik bir analizini sunar. Makale, su
turden ifadelerle doludur: “Cagdas gocliin sebebi, ¢okkultarlGlGgu zorla
kabul etmemizdir. Baska bir inang, dzellikle islam... hepimizi tehdit ediyor.
Multecilerin ve siginmacilarin tlkemize yerlesmesini énlemek icin her seyi
yapmaliyiz. Her seyi!”

KiSi, tuvalette, hakkinda gey oldugu sdylentisi cikan bir erkegi déviyor.

KiSi, sinifinizda, Afganistanh bir kizin sirt cantasini tahrip ediyor. Kiza, sizin
okulunuza gelmemesi gerektigi, cinkt okulunuzda sadece X (X sizin uyru-
gunuz) olanlara yer oldugu soyltyor.

KiSi, Ulkenizde siginmacilarin kabul edilmesine karsi bir gésteriye katild.
Gosteri sirasinda, bir siginmaciy temsil eden bir kukla atese verildi.

KiSi, okulda, engelliinsanlarla dalga geciyor. Onlar hakkinda sunu séyliyor:
“Bu sakatlar, kapall bir sosyal tesise falan yerlestirilmeli, normal bir okula
degil.”

KiSi, Facebook sayfasinda su génderiyi yayinliyor: “Bir Hiristiyani éldirmek
glnah degildir.”

KiSi, bir barda otururken su soézleri ediyor: “Bu Yahudiler her yerde. Su
barin ardindaki adama bakin, su burna bakin. Kesinlikle bir Yahudi.”

KiSi, Aimanca dersine kaydolmak istemiyor. Nazi dili 6grenmeyecegini ve bitin
Almanlarin domuz oldugunu soylUyor.

KiSi, yabanci dasmani ve irk¢ goérislerini acikca kabul eden bir 6rgiite
kaydolmak istiyor. Gegen hafta bu 6rgitin Uyelerinin sehirde bir yabanciyi
doévmeye katildig sdyleniyor.
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O Goérunmez irkcilik

Pembe tG¢gen

Ozet

Katihmcilar kendilerini sekil ve renklere gore gruplandirmaya davet edilir.
Sonunda birileri disarida birakilir.

Malzemeler

Birkag post-it; pembe, mavi, kirmizi ve siyah birer kegeli kalem

Uygulama

Etkinlikten 6nce, katiimci sayisina bagli olarak her bir post-it Gzerine
bir geometrik sekil ¢izin: kare, daire, dikdortgen, eskenar dortgen,
eskenar yamuk vs... Sadece bir post-it Uzerine pembe cizgileri olan
bir U¢gen cizin.

Her bir katihmcinin arkasina bir post-it yapistirin, bdylece kendilerine
atanan isaretin ne oldugunu bilmesinler. Her bir katihmc sadece
diger katihmcilarin arkasina yapistirilmis simgeleri gorebilir.

Katilimcilardan benzer 6zelliklere gore gruplar olusturmalarini iste-
yin. Bicim benzerligine gore (6rnegin tim kareler veya tum daireler)
veya renge gore (6rnegin tum kirmizilar ve tum maviler) kiicik grup-
lar olusturmaya karar verebilirler. Pembe Ucgeni olan kisi normalde
yalniz kalir ciinku post-iti herhangi bir renk kategorisine veya benzer
bir sekle ait degildir.

Gruba bes dakika verin ve katiimcilari, ne olup bittigini ve nihai sonu-
cun ne oldugunu tartismaya davet edin.

Bilgilendirme sorulari
Nasilsiniz ve nasil hissediyorsunuz?
Sonug¢tan memnun musunuz ve neden?

Kullandiginiz “gruplasma” kriteri neydi? Neden bu kriteri secmeye
karar verdiniz?
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Yeniden gruplasmanin baska bir yolu var miyd?

Etkinlikte olanlari gercek yasamdaki deneyimlerle karsilastirabilir misi-
niz? Ornekler verin.

Kim farklr?

Dahil etme/dislama surecleri ne sekilde meydana gelir?
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O Goérunmez irkcilik
O Iktidar iliskileri

Iktidar ve sekerler

Ozet

Bu etkinlikte katilimcilar kaynaklari (sekerleri) béltstirmeye ve bélus-
tirme iktidarinin gruplari ne olctide ve hangi kriterlere gore dislayabile-
cegini kesfetmeye davet edilir.

Malzemeler

Sekerler (en az altmis tane)
Uygulama

Birinci kisim

Katilimcilara, onlara bir strpriziniz oldugunu, ancak bunu yalnizca
Nisan ve Ekim aylari arasinda doganlarin alacagini a¢iklayin. Kendi-
nizin de bu dénemde dogdugunuzu ve bu sekilde, en iyi insanlarin
bu donemde dogdugunu bildiginizi vurgulayin. Bu dénemde dogan
katiimcilardan bir adim 6ne ¢ikmalarini isteyin.

One cikan herkese bir seker verin. Katiimcilara fazladan sekeriniz kal-
digini ve bunlarin nasil dagitilacagina onlarin karar verebileceklerini
soyleyin: ya herkes arasinda, ya da Nisan ile Ekim arasinda doganlar
arasinda veya hatta sadece bir ya da iki ayda doganlar arasinda (grup
ne kadar kugUkse, Uyelerinin alacagi sekerler de o kadar ¢ok).

Grup sekerleri, bazi kisilerin iki veya daha fazla sekere sahip olacagi
sekilde yeniden dagitirsa, onlara on seker daha verebileceginizi ve
bunlarin nasil bélusulecegine karar vermeye yalnizca iki veya daha
fazla sekere sahip kisilerin katilabilecegini sdyleyin.

ikinci Kisim

Ellerinde seker olan (veya herkesin sekeri varsa iki veya daha fazla
sekeri olan) katihmcilardan sekerlerini bir araya toplamalarini ve arala-
rinda bir cember olusturarak onlari korumalarini isteyin.

Hic sekeri olmayan (veya ikiden az sekeri olan) katilimcilara, korunan
cemberdeki sekerlere nasil ulasmaya calisacaklarini sorun. Onlari
denemeye tesvik edin. Herkes hangi stratejilerin mevcut oldugunu
gozlemlemeli. Gruplarin guvenligini gdzlemlediginizden emin olun ve
siddete donusurse egzersizi durdurun.
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Cemberdeki sekerlere ulasildiktan veya yeterli girisimde bulunulduk-
tan sonra herkese tesekkur edin ve bilgilendirme icin onlari daire
seklinde oturmaya davet edin.

Bilgilendirme sorulari

Nasil hissediyorsunuz?

Seker bolusimunun ilk turunda nasil hissettiniz? Seker alanlara ve
almayanlara sorun.

Grup daha sonra neye ve nasil karar verdi?

Karar verme ve herkesin uymasi gereken kurallari koyma yetkisi
kimdeydi?

Bazi kisilerin sekerlere ve karar alma sureclerine erisim saglayip diger-
lerinin saglamama kriteri neydi? Bu adil bir kriter miydi? Adilse neden
veya adil degilse neden? (Grup bundan bahsetmezse, kolaylastirici,
kriterin bir kisinin iradesine bagli olmadigini, yani kimsenin dogdugu
zamana karar vermede kontrol sahibi olmadigini vurgulayabilir.)

Egzersizin ikinci kisminda sekerlere ulasma stratejileri nelerdi? Hos-
nutsuzluk ve saldirgan davranislar var miydi? Varsa, haklilar miydi ve
neden?

Sekerler bir kamu kaynagiysa ve onlara sahip olmak karar alma su-
recine katilma imkani veriyorsa, bu adil mi? Toplumumuzda da isler
boéyle mi géruntyor? Ornekler verin.

Haksiz durumlara ve haksiz kurallara nasil ¢6zam buluruz?

Bu alistirmada iktidar ve irkcilik arasindaki iliski nedir? Peki ya toplum?
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O Goérunmez irkgilik

Irk¢ilik piramidi

Ozet
Bu etkinlikte katihmailar irk¢ihgin farkh tezahurlerini kesfederler ve on-
lardan, bunlari nefret suglari, gériandr irkcilik ve gérinmez irkgilik olarak
siniflandirmalari istenir.
Materyaller
Irkcihgin tezahdarleri listesinin basili kopyalari (ekte); piramit modellerinin
basili kopyalari (ekte)
Uygulama

Katihmcilari her biri dort ila bes kisilik kiicik gruplara ayirin.

Her gruba piramidin bir kopyasini verin. Grubun gorevi, irk¢ihgin tim
tezahurlerini incelemek ve onlari piramidin uygun oldugunu duasun-
dukleri yerine yerlestirmek. (Zamana ve grup dinamiklerine bagl
olarak, tezahurlerin sayisini azaltabilir veya ek tezahurler bulmalari
icin onlara zaman verebilirsiniz).

Gruplar ¢alismalarini sunar ve daha sonra ortak toplantida bunlari
tartismaya davet edilirler.

Bilgilendirme sorulari
Nasil hissediyorsunuz?
Baska ornekler disundintz ma? Dustindu iseniz, nelerdir??
Karar vermesi en zor olan hangisiydi ve neden?
Sizce sekil neden bir piramitti ve drnegin, U¢ cember veya Uc¢ kare degildi?

Temelde neden gorinmez irkcilik var? (Yapinin geri kalanini temel tagir:
eger onu taslyacak bir temel olmasaydi, tepede fiziksel saldiri olmazdi.)

Gorundr ve gorunmez irkgiigin altinda yatan fikir nedir?

Gorunmez irkciligin tezahurleri yaygin, normallestirilmis ve onlari ¢ok
ciddiye almiyoruz. Fakat bunun sonuglari nelerdir?
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Ek: Irk¢ihgin tezahiurleri listesi

Soykirim (belirli bir irktan veya etnik kokenden insanlarin fiziksel olarak
yok edilmesi);

Irk¢i motivasyonlu dayak (6rnegin, “Hadi gidip biraz Kurt dévelim”);
Fikralar (6rnegin “Bir Yahudi ve bir Laz bara girer...");

Atasozleri;

Yaygin ifadeler (6rnegin “Bir Beyaz gibi");

Ait oldugunuz gruplari kiguk dustren ovguler (6rnegin “Egitimlisiniz,
etnik grubunuzdaki digerleri gibi degilsiniz");

Genellemeler (“Hintli birini ise almayin. Kiz kardesimin bir arkadas!
Hintliydi ve ¢ok glvenilmezdi.”)

Kalipyargilar (“Kadinlar araba kullanamaz");

Mitler (“Genetik olarak daha aptallar”);

Siddet cagrilari (“Suriyeli isgaline karsi her aracla savasmaliyiz”);
Komik takma isimler;

Siyasi eylemler (6rnegin, Roman aileleri evlerinden tahliye edip yasa-
disi gazinolara dokunmamak);

Hizmet vermenin reddi (6rnegin, bir lokantada Irak kokenlilere hizmet
vermemek);

Ayrim yapmak (bir etnik gruptan ¢ocuklari bir okula veya ayni okuldaki
bir sinifa yerlestirmek);

Uzak davranmak (ten rengi nedeniyle birisiyle fiziksel yakinhktan
kacinma);

isyerinde ayrimcilik (ise almanin sistematik olarak reddedilmesi
veya kokene, toplumsal cinsiyete bagh olarak belirli gruplarin terfi
ettirilmesi);
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Kisisel diizeyde asagilama (bazi muUsterilerle kibar ve saygil, bazilariyla
da gayri resmi konusan bir yetkili);

Dis gorunusle ilgili varsayimlar (“Komik gozleri var, Cinli olmali”);

insanliktan gikarma (insanlari hayvanlara veya boceklere benzetmek:
maymunlar, kdpekler, hamambdcekleri, fareler, parazitler vs...)
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Ek: Piramit modeli

Nefret sucu

Gorunar Irkeilik

Gorunmez Irkgilik
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O Goérunmez irkcilik
O Kalipyargilar ve ényargilar

Devinim halinde irk¢ilik

Ozet

Katihmcilar, kisa bir tiyatro oyunuyla, kendi irkcilik anlayislarini tartismaya
ve sunmaya davet edilir.

Uygulama

Katihmcilari, bir grupta dort ila bes kisi olacak sekilde ktctk gruplara
ayirin.

Her bir gruptan, onlara gore fasizmin ne oldugunu kisaca tartisma-
larini ve bunu kisa bir teatral mizansende sunmalarini isteyin (her
mizansen en fazla iki dakika olmaldir). Ayrica, mizansende konusma
olmamasi gibi fazladan sartlar koyabilirsiniz.

Her bir grup kendi mizansenini sunar. Her mizansenin ardindan
diger gruplar aciklayici sorular sorabilir veya neyin gorsellestirildigini
tahmin etmeye calisabilir, fakat bdtiin mizansenler sunulmadan tar-
tismalara izin vermeyin.

Bilgilendirme sorulari
Nasil hissediyorsunuz?
Bir sey sizi sasirtti mi ve sasirttiysa, ne sasirtti?
BUtUn mizansenlerde ortak olan neydi? Ne farkliydi?

Irkcilik bu mizansenlerde gosterilenlerden farkli sekillerde agiklanabilir
mi? Eger aciklanabilirse nasil?

Mizansenler genellikle eylemleri ve devinimleri gosterir. Irkcilik eylem-
sizlik bicimini alabilir mi ve alabilirse, bu eylemsizlik bicimleri nelerdir?

Bilgilendirme sorularini ayrica, irkciligin, cesitli tezahtrlere burinebilen
bir distinme sekli olarak tanimini ¢cikartmak Gzere kullanabilirsiniz: bazi-
lari daha ug ve asikarken, digerleri ilk bakista daha zararsizdir. Lakin onlar
da ayni zihniyetten dogar: bazilari digerlerinden daha degerlidir.
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O Goérunmez irkcilik
Irkc¢ilik mi degil mi?

Ozet

Bu bir hareketli tartisma alistirmasidir, katilimcilarin belli cimlelerin veya
durumlarin irk¢ihgl temsil edip etmedigine karar vermesi gerekir.

Malzemeler

“Irkcilik” ve “Irkcilik degil” etiketleri; durumlar listesi (ekte); bilgisayar ve
projeksiyon cihazi (istege bagl)

Uygulama

Odanin karsilikh duvarlarina “Irkcihk” ve “Irkcilik degil” etiketlerini
yapistirin.

Gruba, bazi kisa durumlar okuyacaginizi ve her birinin, durumun
irkciligin bir tezahlri olup olmadigina karar vermesi ve kendilerini
odada buna uygun sekilde konumlandirmalari gerekecegini aciklayin.
Fikirlerini degistirip istedikleri an yer degistirebileceklerini izah edin.

Her durumu acik ve net seslendirin ve birka¢ defa tekrar edin. Kati-
himcilara kararlarini vermeleri ve kendilerini konumlandirmalari icin
zaman verin. Ayrica her bir ifadeyi projeksiyonla yansitabilirsiniz.

Katilimcilar her bir ifadede kendilerini konumlandirdiktan sonra,
bazilarindan neden durduklari yerde durduklarini paylasmalarini
isteyin. Katilimcilara daha 6ncesinde, irk¢iligin anlammin bazilarinin
digerlerinden daha degerli oldugunun dusunuldagu bir zihniyet
oldugunda anlastiginizi hatirlatin. Uzun tartismalari tesvik etmeyin,
Ozellikle de hep ayni kisiler konusuyorsa.

Bilgilendirme sorulari
Nasil hissediyorsunuz?
Bir sey sizi sasirtti mi ve sasirttiysa, ne sasirtti?
Hangi durum karar vermesi en zor olandi ve neden?

Butdn durumlar, irkciligr anlama bicimimize goére kesinlikle irkcilik or-
nekleriydi. Katiliyor musunuz ve katiliyorsaniz neden?

Farkli durumlarda hangi irkcilik tezaharlerini gordik? Baska hangi
durumlar var? Gercek yasamdan 6rnekler verin.
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Ek: Durumlar listesi
“Siyahlar maymundur” cimlesi

Romanlarin bir bara girmelerine izin vermiyorlar, ¢iinkt bir hafta 6nce
iki clizdan kayboldu.

ingiltere’deki insanlar artik tlkelerinin Bulgaristan'dan gé¢men kabul
etmesini istemiyorlar.

“Muslimanlar siddete egilimlidir” cimlesi.
“O kadin Siyah. fakat cok guzel” cimlesi.

Mahmut oy veremiyor, cunku tekerlekli sandalyede ve oy verme ye-
rinde merdivenler var.

Bir grup insan, iki erkegi sarilirken gésteren ve LGBTI toplulugunun
kabul edilmesi ¢agrisinda bulunan bir reklam panosuna saldiriyor.
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© lyidavranma
Gor

Ozet

Bu etkinlikte katilimcilar, en iyi nitelikleri Gzerinde disinmeye ve bunlari
baskalarina sunmaya tesvik edilir.

Malzemeler

Kagit, kursun/tikenmez kalemler

Uygulama

Katihmcilara, dinya etrafinda harika bir gezi kazanma yarismasinin
bir parcasi olarak en iyi niteliklerinin bir listesini yapmalari gerektigini
soyleyin. Durust olmalilar, fakat ayrica utangag da olmamalilar.

Katihmcilara kendi baslarina dasinmeleri ve sunumlarini yazmalari
icin zaman verin. Daha sonra ortak toplantida sunsunlar.

Bilgilendirmeye gecmeden 6nce, katiimcilara herkesin harika bir is
cikardigini, bu nedenle herkesin kazandigini séyleyebilirsiniz.

Bilgilendirme sorulari
Nasil hissediyorsunuz?

Hangisi daha zordu, en iyi niteliklerimizi formule etmek mi yoksa onlari
baskalarinin éntinde sunmak mi? Neden?

Listeyi sadece kendimize saklasaydik farkl goérindr muydd ve eger
oyleyse, neden?

Niteliklerden hangileri, baskalariyla nasil etkilesime girdigimiz ve on-
lara nasil davrandigimizla ilgilidir?

Niteliklerimizin daha fazla farkinda olmak neden 6nemlidir? Bunun
irkcilikla micadeleyle nasil bir iliskisi olabilir?

Listede sahip olmak istedigimiz ancak hentz sahip olmadigimiz nitelik-
ler nelerdir? Onlari nasil gelistirebiliriz?

Irkcihgin olmadigi bir dinya insa etmek icin insanlarin hangi niteliklere
sahip olmasi gerekir?
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O Goérunmez irkgilik
O Nefret séylemi

Ag®

Ozet
Bu etkinlik, katilimcilarin bir sosyal ag icin calisan ve belli bir icerigin plat-
formun yénetmeligine aykiri olan nefret séylemi olup olmadigina karar
vermesi gereken moderatdr roline sokuldugu bir simulasyon etkinligidir.
Malzemeler

Rol kartlari (ekte, her gruptaki kisi sayisina esit sayida)

Sosyal ag icerikleri iceren kartlar (ekte)

Sosyal ag kurallarini iceren kartlar (ekte, her grup icin bir adet)

Yasal dizenlemeleri iceren kartlar (her grup icin bir tane): onlari etkin-
likten 6nce hazirlamaniz gerekir. Nefret séylemi ve nefret suclari ile
ilgili olarak Ceza Kanunu/Medeni Kanun'da yer alan ulusal dizenleme-
leri kullanin. Bunlari tercihen bir kagida kopyalayin.

PNAYENEA TN v

Uygulama

NOT: Etkinlik bir grupta (tercihen on alti kisiye kadar) gerceklestirilebilir.
Grup buyukse, ikiye ayrilabilir.

Etkinligin basinda katilimcilara cevrimici sosyal aglari kullanip kul-
lanmadiklarini sorun. Hangilerini ve ne siklikta kullandiklarini sorun?
Neden kullaniyorlar?

Katilimcilardan, yaklasik dort milyon kayith kullanicisi olan, genclere
yonelik bir sosyal ag sitesi olan AG ekibinin bir parcasi olduklarini
hayal etmeleriniisteyin. Portalin kullanicilari her gtin yaklasik bes mil-
yon gonderi ve yorum paylasiyor. Portal blylyor ve her ay kullanici
sayisi artiyor. Ekibiniz, portal kullanicilarinin yénetmelik ihlalleriyle
ilgili raporlariyla ilgilenir. Géreviniz, her bir raporla ne yapacaginiza
karar vermektir. Sikayet edilen gonderileri birakabilir, silebilir ve
hatta suc teskil ediyorsa kolluk kuvvetlerine bildirebilirsiniz. U¢ esit
gruba ayrilacaksiniz. Her grubun kendi numarasi var: bir, iki ve Uc.
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Birinci grup: Ekip liderleri
ikinci grup: Portal politikasi uzmanlari
Uclinct grup: Sosyal danismanlar

Katihmcilara portalin belirli bir etkinlik bicimi oldugunu agiklayin:
gonderilen icerikle ilgilenen ekipte bir grup sosyal danisman yer alir.
Sosyal danismanlar, diger ekip Uyeleriyle ayni karar verme hakkina
sahip genc insanlardir (portal kullanicilar).

Katilimcilardan rol kartlarini cekmelerini isteyin. Ardindan onlara
gruplarina gitmelerini séyleyin. Goérevleri, AG'n kurallari ile yasal
yonetmelikleri tanimak ve gonderilen icerigi tartismak olacaktir. Her
gruba su malzemeleri verin: AG kurallarinin baskisi, yasal yénetme-
liklerin oldugu bir kagit ve portaldan icerik iceren bir kagit. Her grup,
verilen icerikle ne yapilacagina karar vermek zorundadir. Her grubun
katiimcilarindan kararlari ve bu kararlarin ardindaki argimanlar
hakkinda notlar almalarini isteyin. Bunu yapmak icin yaklasik otuz
dakikalari var.

Etkinligin bu boélumuinden sonra katihmcilari daha kuglk gruplara
ayirin: her kicuk grupta g kisi olmalidir: ekip liderlerini, portal po-
litika uzmanlarini ve sosyal danismanlari temsil eden birer kisi. Her
grubun toplu olarak portaldan belirli bir icerikle ne yapilacagina karar
vermesi gerekir. Yaklasik yirmi dakika sonra gruplardan portaldaki
her bir icerik i¢in eylem Onerilerini sunmalarini isteyin. Tahtaya bir
tablo ¢izebilir ve butlin eylem 6nerilerini toplayabilirsiniz,

ornegin.

icerik 1. Grup 2. Grup 3. Grup 4. Grup
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Bilgilendirme sorulari

Etkinlik sirasinda nasil hissettiniz? Sizin icin en zor olan neydi?

Kararlar nasil alindi? Kararlarin alinma seklinden memnun musunuz?

Onerilen ¢éztmler icerige uygun mu? Buna nasil karar verildi?

Kararinizda, icerigin 6zel veya herkese acik bir kisi tarafindan yayim-
lanmasini dikkate aldiniz mi?

Herkese acik kisilerin digerlerinden “fazla” sey sdyleme hakki olmali
mi? Olmaliysa neden? Olmamaliysa neden??

Hesabinizin bulundugu sosyal paylasim sitelerinin yonetmeliklerini
okuyor musunuz? Bu yonetmeliklerde neler var? Nefret séyleminden
bahsediliyor mu?

internette nefret soylemi goérdugunizde nasil tepki veriyorsunuz?
Nefret sdylemini sikayet ediyor musunuz? Portalin tepkisi ne oluyor?

Nefret sdylemiyle ilgili yasal ydnetmelikleri nasil buluyorsunuz? Hangi
gruplar yasada belirtilmemistir? Neden? Bu onlarin rencide edilip sal-
dirtya ugrayabilecekleri anlamina mi geliyor?

ifade 6zgurlugu hakkinin sinirlamalari nelerdir?
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Ek: AG'In Yonetmeliklerinden Alinti

En 6nemli sey, hizmetimizin kullanicilarinin givenligidir.
Tehditraporlarini, kamu, 6zel glivenlik ve emniyete yonelik ciddi tehditleri
belirlemek Gizere son derece dikkatle inceliyoruz. Bireylere yonelik kisisel

yaralanma tehditlerini ortadan kaldiriyoruz. Ayrica, olasi hirsizlik, vandal-
izm tehditlerini veya finansal alanla iligkili diger tehditleri de kaldiriyoruz.

AG, acik tartismayi, goruslerin ve fikirlerin paylasiimasini tesvik eder.
Bununla birlikte, nefreti tesvik eden ve asagidakilerden dolayi kullanicilara
dogrudan saldiran icerigi kaldirinz:

ten rengi,

etnik kdken,

milliyet,

din veya inang,

cinsel yonelim,

toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyet kimligi,

engellilik veya hastalik.
AG'In, korunan gruplara karsi nefreti tesvik eden kuruluslar ve bireyler

tarafindan kullanilmasina izin vermeyiz.

Kuruluslarin, AG Gzerinde terérist etkinlikleri veya organize yasa disi faal-
iyetleri tesvik eden sayfalar olusturmasina izin vermeyiz.

Ayrica, yasa disi ve siddet iceren davranislarla nitelenen, yukarida be-
lirtilen etkinliklere katilan gruplara destegi ifade eden materyalleri de
kaldirlyoruz. Bu o6rgutlerin liderlerine hayranlik ifade etmek ve onlari
desteklemek, ayrica onlarin etkinliklerini tasdik etmek yasaktir.

Tacize veya zorbaliga misamaha gostermeyiz. Agir yasa ihlallerinde,
bunlari kolluk kuvvetlerine bildiririz.

Baskalarini korkutan veya siddeti ve cinsel istismari tesvik eden matery-
alleri kaldiririz.

(Yonetmelikler ve Facebook kurallari temel alinarak gelistirilmistir)
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Ek: Rol kartlari

1. Grup: Takim liderleri

Goreviniz, Ug kisilik bir grupta bir toplanti yapmak olacaktir: sizden ayri olarak bir
portal politika uzmani ve bir sosyal danisman olacaktir. Calismaniz iki asamadan
olusacaktir:

BiRINCi ASAMA: Bir grup ekip lideriyle toplanti. Portalin kural ve yénetmeliklerini
ve Ulkedeki mevcut yasal yonetmelikleri dikkatle okuyun. Ayrica, gonderilen icerigi
tartisin ve onunla ne yapacaginizi disuinun. Birkag seceneginiz var: icerigi silmek,
icerigi birakmak, kullaniciyla iletisime ge¢cmek, icerigi kolluk kuvvetlerine bildirmek,
kullanici hesabini kapatmak. Ayrica baska bir ¢6zim 6nerebilirsiniz.

iKINCi ASAMA: Géreviniz, (¢ kisilik bir grupta bir toplanti yapmak/onu kolaylas-
tirmak olacaktir: size ek olarak, bir portal politika uzmani ve bir sosyal danisman
olacaktir. Grubunuzun calismasi sirasinda, gonderilen icerikle ne yapacaginiza
karar vermelisiniz. Géreviniz grubun calismasina liderlik etmek olacaktir. Bas-
langicta, grup Uyelerini karsilayin ve tanitin. Ardindan portaldaki icerigi iceren ilk
kagit parcasini okuyun veya gosterin ve grup Uyelerinden fikir vermelerini isteyin.
Ardindan icerikle ne yapacaginiza karar verin. Sonunda icerikle ne yapacaginiza
karar vermek size kaliyor. Her karari gerekcelendirmeniz gerektigini unutmayin.

2. Grup: Portal politika uzmanlari

Portalin politikasindan ve kullanicilarinin bununla uyumlulugundan sorumlu olan
grup sizsiniz. Portalin icerigi ile ilgili alinan kararlarin, kural ve yonetmelikler ile
Ulkede yururlukte olan yasalara uygun olmasina buyuk 6zen gosterin. Calismaniz
iki asamadan olusacaktir:

BiRINCi ASAMA: Bir grup portal politika uzmaniyla toplanti. Portalin yénetme-
liklerinin ve Glkedeki mevcut yasal yénetmelikleri dikkatle okuyun. icerigi tartisin
ve onunla ne yapacaginizi disunun. Birkac seceneginiz var: icerigi silmek, icerigi
birakmak, kullaniciyla iletisime gecmek, icerigi kolluk kuvvetlerine bildirmek, kulla-
nici hesabini kapatmak. Ayrica baska bir ¢6zim 6nerebilirsiniz.

iKINCi ASAMA: Uc kisilik kiiciik bir grupta toplanti: yaninizda bir ekip lideri ve bir
sosyal danisman olacak. Grubunuzun calismasi sirasinda, gonderilen icerikle ne
yapacaginiza karar vermelisiniz. Toplanti ekip lideri tarafindan kolaylastirilacaktir.
icerikle ne yapilacagina dair teklifinizi sunun ve tartisin. Son karar ekip liderine
aittir.
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3. Grup: Sosyal danismanlar

Bir yarisma yoluyla sosyal danisman olarak secilen bir grup insansiniz. Goreviniz,
portal calisanlarinin portalin icerigini silme hakkini kétiye kullanmamasini ve
ifade ile dustince 6zgurlugl hakkina saygi gosterilmesini saglamaktir. Calismaniz
iki asamadan olusacaktir:

BiRINCi ASAMA: Bir grup sosyal danismanla toplanti. Portalin yénetmeliklerini
ve Ulkedeki mevcut yasal ydnetmelikleri dikkatle okuyun. icerigi tartisin ve onunla
ne yapacaginizi dusinun. Birkag¢ seceneginiz var: icerigi silmek, icerigi birakmak,
kullaniciyla iletisime ge¢mek, icerigi kolluk kuvvetlerine bildirmek, kullanici hesa-
bini kapatmak. Ayrica baska bir ¢6ziim 6nerebilirsiniz.

iKINCi ASAMA: Uc kisilik kiictik bir grupla toplanti: Sizden ayri olarak bir ekip lideri
ve bir portal politika uzmani olacaktir. Grubunuzun ¢alismasi sirasinda, gonderi-
len icerikle ne yapacaginiza karar vermelisiniz. Toplanti, ekip lideri tarafindan ko-
laylastirilacaktir. icerikle ne yapacaginiza dair teklifinizi ve argiimanlarinizi sunun.
Son karar ekip liderine aittir.
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Ek: Portaldan icerik

1 Ozel kisinin Almanya'daki ytizme havuzlarinda multecilerin ¢ocuk
istismarina dair raporlarmna iliskin bir basin makalesi altindaki yo-
rumu (makale, “Avrupa’nin islamlasmasina Hayir” web sitesinde
yayinlandi)

Yani Almanya’da, yegane dogru sekilde, yani kuvvet ve saldirganlikla
mudahalede bulunacak hicbir gercek adam yok mu? Miiltecilerden
biri ytiziine yumruk yemis olsaydi, bir dahaki sefere ne yaptigini
dastndrddi.

2 Sayfalarina su iceriklerin yer aldigi afisler paylasan sivil toplum
kurulusu:

Escinsellik hayata ve sagliga ciddi sekilde zarar vermektedir

Escinseller cinsel suglardan iki kat daha fazla hikim giymektedir.
Escinsellerin cinayet isleme olasiligi dort kat daha fazladir.

(her posterde metnin yaninda kelepgeli bir adamin resmi var)

3 | Taninmis bir belediye meclisi Uyesi, profilinde su gonderiyi
paylasir:

O seyi al ve kelini tiras et!

Metnin altinda, meclis Uyesi tarafindan elestirilen muhalefet parti-
sinden bir milletvekilinin fotografi var.

4 = Multeciler hakkinda paylasim yapan 6zel bir kisi:

Kadinlari, cocuklari ve eglence paketi arayan butin ¢am yarmalarini
ucaga tikip Suriye ve Irak’a ya da nereden geldilerse oraya gotiirsiin-
ler ve ézgurliik icin savastirsinlar, kazandiklarinda birakin Glkeleri
icin calissinlar... Arbeit macht frei ya da ¢alismak 6zgtrlestirir...

DN VA ATE RN

5 Ozel bir kisinin, su sézlerin séylendigi videosu:

Ulusu gticlendirmeyi amaclayan 6zglirliik hareketinin dniindeki en
bliytik engel oligarklar, mafyalar, diizen ya da diger diismanlar degil,
basit bir korkaklik, basit bir Yahudi pasifligidir (...). Baskicilar ve pa-
sif Yahudi mafyasi, sizi dizlerinizin lzerine ¢bktiirmek, emekletmek,
ogltmek, yutmak, sindirmek ve sonunda, size ihtiya¢ kalmadigi icin
tikirmek isteyecektir.
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O Goérunmez irkgilik
O kalipyargilar ve ényargilar

Bil bakalim kim?

Ozet

Katimcilar resimler Gzerine ¢alisir ve fiziksel gérinimle baglantih yanh-
liklari kesfeder.

Malzemeler

Fotograf seti (ekte), soru listesinin basili kopyalari (ekte)

Prosedur

Katilimcilari Gg veya dort kisilik kigUk gruplara ayirin ve her gruba sekiz
resimlik bir set verin.

Katilimcilardan butun resimlere dikkatlice bakmalarini ve ardindan
kendilerinde en cok yanki uyandiran ve dykusunu kesfetmek istedik-
leri resmi secmelerini isteyin. (Alternatif olarak, kaynaklardan tasarruf
etmek Uzere her gruba rastgele veya kendi sectiginiz bir fotografi
dagitabilirsiniz).

Butun gruplar bir fotograf sectiginde, soru listesini dagitin. Sorularin,
katihmailar fotografini dikkatlice inceledikten sonra kisi hakkinda bir
Oyku olusturmalarina yardimci olacagini aciklayin.

Gruplardan oykulerini ortak toplantida sunmalarini ve bilgi alma asa-
masina ge¢melerini isteyin.

Bilgilendirme sorulari:
Hangi fotograflari sectiniz ve neden?

Fotografta Oykuyu gelistirmenize yardimcr olan hangi bilgileri
buldunuz?

Bu kisiyle ilgili sorulari yanitlamanin zorluk derecesi neydi?
Oykunuizan dogru olma olasiligi nedir? Neden boyle distiniyorsunuz?
Sizce neden belli dykuleri belli fiziksel 6zelliklerle iliskilendiririz?

Gergek yasamda hangi durumlarda diger insanlar hakkinda bir fikir
olusturmak icin fiziksel 6zellikleri kullaniriz?

Yargimizi fiziksel 6zelliklere dayandirmanin ne gibi sonuclari olabilir?
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Ek: Sorular listesi
Bu kisinin ismi nedir?

Bu kisinin kag kardesi var?

Bu kisinin evi neye benzer? Kiminle yasar?
Bu kisi tatil icin nereye gider?

Bu kisi bos zamanlarinda ne yapar?

Bu kisi ge¢imini nasil saglar?

Bu kisi hangi dilleri konusur?

Bu kisinin egitim duzeyi nedir?

Bu kisinin bir esi veya cocugu var mi?

Bu kisinin hayalleri ve hedefleri nelerdir?
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Ek: Fotograflars
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YAKLASIMLAR
Topluluk calismasi

Topu durdurursaniz veya arka arkaya iki kez dokunarak kontrol
etmeye calisirsaniz, hakem faul diddgdand ¢alar ve rakip sayi alir.
Seytani ve anti-tarihsel: size kendi seylerinize, ayricaliklariniza,
hayallerinize, hedeflerinize sahip ¢ikmayr 6greten bir diinyada,
yonetmelik geregi zorunlu bir jest olarak pas. Kaldiracak baska
kimse yoksa vuracak kimse yoktur, rakibin atisini karsilayan
baska kimse yoksa kaldirabilecek kimse yoktur.

Mauro Berruto, italyan Erkek Milli Voleybol Takiminin eski kocu

Bir referans noktasi olarak fazlasiyla hassas dislanma ve irkgilik konu-
larina sahip olan topluluk eylemlerini disinmek ve sonra Uretmek,
kendini hem teorik hem de pratik olan iki dizeyde konumlandirmak
anlamina gelir.

birinci duzey, topluluktan ne anladigimizla ve son derece ¢ok bi-
cimli ve yorumlanabilir olan bu “varligin”, irkciliga ve dislanmanin
tum bicimlerine karsi ne kadar eylem potansiyeli olduguyla ilgilidir.

ikinci duzey, toplulugu, fazlasiyla ve sadece irkcilik karsiti konulara
gUclu bir sekilde odaklanan eylemlere degil, ayni zamanda boyle
bir konunun “etrafindaki” alanlara dokunabilecek ve onlarla kesi-
sebilecek eylemlere de dahil etmenin ne kadar zor oldugudur. Bu
alanlar, yasamin baglamlarinda alimlama, bitinlesme, toplumsal
uyum perspektifini engelleyebilen gercek sistemlerdir.

Topluluk

Topluluk nedir?

Topluluk, genel olarak, bireysel ve kolektif kimliklerin olusturuldugu
ve guclendirildigi, tanindigl, onaylandigl, beslendigi ve donustarul-
dugu yer olarak tanimlanabilir. Bu sekilde tanimlanan topluluk,
6zdeslesme surecinin gerceklestigi yer, cercevedir. Topluluk kav-
rami, anlamini tam olarak olmasa da anlamaya yardimci olan diger
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kavram ve terimleri hatirlatir: bir bolgenin fiziksel sinirlari, siyasi
ve ekonomik &rgutlenmesi, nufusu, bolgedeki yayihmi, tarihi ve
kokenleri, paylasilan degerler sistemi, sorunlar, bunlari ¢c6zmek icin
etkinlestirilen cesitli hizmetler, nifusun ihtiyaclari vb...

Her birimiz bir toplulukta yasiyoruz ama herkes onun kendini na-
sil dile getirip ifade ettigini bilmiyor, ayrica onun c¢ercevesi i¢cinde
roliUmuazin ve iktidarimizin daha bile az farkindayiz. Lakin bilgi ve
farkindalik olmadan etkin yurttaslikta ifade edilen bir aidiyet ve
katihm duygusu gelistirmek mimkun degildir.

“Topluluk” talebi, artan degisim ve dontsum firsatlariyla karakterize
edilen, ancak ayni zamanda ortak ve baglayici referans noktalarin-
dan giderek daha fazla yoksun kalan bir dinyada en gincel ve acil
taleplerden biridir. Bir topluluk icinde yasamak, onun ne oldugunu,
kokenlerinin ve sinirlarinin ne oldugunu, siyasi, idari ve ekonomik
orgutlenmenin ne oldugunu, ortak degerler sisteminin ve ortaya
¢ikan sorunlarin neler oldugunu ve nufusun ihtiyaclarini karsila-
yan kurumlarin neler oldugunu otomatik olarak bilmek anlamina
gelmez.

MUmkUn teknolojik etkilesimlere gore boyutlarin degistigi ¢coklu
firsatlar toplumu, bir yandan iletisimin imkanini artarken, diger
yandan hisimlk® bagini ve yasamin fiziksel baglaminin degerini
zayiflatma riski bulunur. Modern zamanin énemli imkanlar getir-
digine suphe yoktur, fakat ozellikle genc bir insan i¢in bu tdr im-
kanlarin kafa karistirici olabilecegi inkar edilemez. Kisinin “kendini
parcasi hissedebilecegi” —ve ardindan, net bir hedefle, paylasim
sureclerini baslatip pekistirebilecegi— bir “fiziksel” mekanin arayisi
ve yeniden tanimlanmasi, uyum ve sorumlu birlikte yasam igin bir
aciliyet haline gelir.

Fiziksel bir mekani tanimlamanin temel unsurlari, stiphesiz, toplu-
lugun gelisimi icin gerekli kaynaklari dikkate alan (dogal ve insan
yapimi fiziksel cevre olarak) “bolge”, “toplumsal iliskiler” ve boélgede
bulunan ntfusu karakterize eden “toplumsal baglar"dir (bir tar
toplumsal 6rgltlenmeye yol acan dayanisma, 6zdeslesme, rekabet

ve ¢catisma baglar).

6 Hisimlik [proximity]: Latince Prixumus = En yakin olan kelimesinden. Bu
cimlede, yakinligl, komsulugu kastediyoruz.
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“Bir toplulukta bilingli bir sekilde eylemek” ne anlama gelir?

Ayni zamanda bir topluluk da olan bir bolge, ortak iyinin insasini
tesvik etmek icin dizenlenmis bir dayanisma bagiyla birbirine bagl
ve koordine edilmis ihtiyaclari, esit haklari ve simetrik gorevleri
paylasma yetenegini gelistirmede insanlari destekleyebilir. Her sey
o bdlgeyi, o baglami, o toplulugu “mulk” anlaminda degil, herkesin
6zgurce kendini ifade edebilecegi, onun bir parcasi hissedebilecegi
ve elestirel olarak paylasabilecegi bir mekan kabul etmesinde yatar.

Bu sekilde cizilen topluluk kesinlikle karmasik bir sistemdir. Onu oku-
mak ve yorumlamak basit degildir, zira bir sistem olarak distnultrse,
parcalarin toplami degil, onlarin karsilikli iliskisinin ve aktorlerin dahil
olma iradesinin sonucudur. Her karar aslinda buttin ¢apraz unsurlar
sayesinde tanimlanir. Yapisal unsurlarin étesinde isleyen kuvvetleri,
eylemleri daimi bir evrim halinde oldugundan tanimasi zordur ve
bunlari, kisinin kendi referans haritalarinda tanimlamasi kolay de-
gildir. Bir yandan “deger” olarak topluluk, bu konuda herhangi bir
akil yGritme icin temel bir unsursa, diger yandan, toplulugun “pratik”
yonu de esit derecede temeldir ve bu, her bir kisinin mirasi oldugu
kadar, her seyden evvel, butincdl bir yapi olarak toplulugun da
mirasi olmahdir. Bu ylzden, yetkin bir sekilde tesvik edildiginde bir
topluluk pratigi, insanlarin olumlu ve dogru yasam tarzlarina katil-
malarini saglamak i¢in kolektif motivasyonu korumak bakimindan
esastir. insanlar arasindaki paylasim ve etkilesim, aslinda kurallar ile
uzlasimlar araciligiyla ve hemen 6nceki bir asamada, ayni kurallarin
ve benzer uzlasimlarin olumlu bir sekilde kabul edilmesiyle destek-
lenir ve buyur.

Toplulukta eylemenin araclari nelerdir?

Alandaki butln aktorlere hitap eden ilk eylem, mekanin algilanmasi
ve farkindaligi ile ilgilidir ki boylece bu eylem bitin potansiyel tret-
kenligi ifade edebilsin. Mekani hissetmek, ortak bir iliskisel anlam
olusturmak anlamina, bir kisinin icinde bulundugu baglami bilmek,
mekani kisisel ve kolektif bir bilin¢li nesne olarak tanimak anlamina
gelir.

Bir ekosistemin elverisli hale gelmesi icin azaltmasi veya ortadan
kaldirmasi gereken ayrisma ve kabuklanmalar boyutu ikinci eylemi
olusturur. Bu da mudahale modellerini, toplumlari ve o6rgutleri
etkinlestirme acisindan yorumlayabilen ve kendilerini yenilikci bir
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sekilde yeniden okuyup yeniden yorumlayabilen ana aktorler olarak
toplumsal figurleri iceren sistemik bir eylem gerektirir.

Son olarak, sinirlar cignemeye egilimli bir baglam sayesinde, me-
lezlesmeleri, farkhliklari ve catismalari kapsayici bir sekilde kabul
edebilen, mekant iliskisel bir yogunlukla yasayan Gcincu bir eylem.

iliskisel yogunluk, simgesel ve pratik alanlarda insanlarin 6zerkligini
ve referans toplulugun tamamini gelistirmeyi amaclayan battn top-
lumsal eylemleri bir araya getirmeyi mamkun kilar.

Bu yogun iliskinin varligi sayesinde bu alanlar yasama ve degisme
kabiliyetine sahiptir.

ikincisi, kolektif kaynaklarin sahiplenicileri ve kullanicilari kiimesi
olarak anlasilan topluluklarin, belirli kosullar altinda, dogal kaynak-
lari kendileri icin tatmin edici ve kaynaklarin uzun dmurld olmasini
saglayacak sekilde yonetebileceklerini gdsteren Ostrom?’, tarafindan
guclu ve buyuk bir vizyonla ifade edilen anlamlar cercevesinde yatar.

Ve belirli kosullar icin Ostrom, bir toplulugun Gyeleri arasindaki bilgi,
glven ve iletisime; bolgede halihazirda kurulmus olan kurallar veya
kurum sistemlerinin var olmasina ve Devlet gibi bir dis otoritenin
mudahale etmemesine atifta bulunur.

Bu nedenle, farkindalikla baslayan, yetkinligin kazaniimasindan ge-
cen ve kalc iliskilerin yogun insasina ulasan, kazanilmasi gereken
bir beceriler zinciridir.

7 Ostrom E. 2007. Governare i beni collettivi. Istituzioni pubbliche e iniziative
della comunita, Marsili editore.
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Onyargilara, irkgihga ve diger hosgoriisizliik bicimlerine
karsi koyan topluluk eylemler

Topluluk eylemlerini ylritmek

Topluluk katilimini tesvik etmek, yurttaslarin katilimiigin, klasik talep
ve sikayet mantiginin 6tesine gecerek etkin yurttashk bicimlerinin
deneyimlenebilecegi ve bir sorumluluk duygusu gelistirmenin ve
s0z konusu toplumsal aktorlerin aralarinda anlayis ile gliven iliskileri
yaratmanin mumkutn oldugu mekanlar olusturmak anlamina gelir.

Topluluk gelisimi, “belirlenmis sinirlari olan bir sosyo-bdlgesel alt sis-
temin” yerel bilesenleri arasindaki iliskileri gelistirmek, catismalarla
yuzlesmek ve gizli kaynaklar ile potansiyellerin ifadesini engelleyen
bariyerleri kaldirmak, bir “cogul biz” insasi ile yeni bireysel ve kolektif
yasam bicimlerinin gelistirilmesine izin veren ortak bir kolektif kim-
ligin olumlu bir sekilde yeniden tanimlanmasini tesvik etmek Uzere
eylemi yonlendirmek anlamina gelir.

Eylemler hisimlik, karsiliklilik ve “kapasite arttirimi”na dayali
olmahidir

Topluluk eylemi deneysel deger konusunda 6zenli olmalidir ve bu
nedenle yakinlik, karsilikhhk ve kapasite gibi bazi anahtar kelimeler
esastir.

ikili bir hareket ile, bakis ve paylasimla 6teye gecmek tizere kapsayici,
guclendirici ve imkan saglayan ikili bir perspektife isaret eden bir
isim olarak hisimhk.2

Daha ileri gitmek, gozlerini kaldirip varolusuna bir ufuk vermek
demektir. Gozlerini kaldirmak, yakin olmanin, ancak uzakta gordu-
gumuza yakin hissetmenin harika paradoksunda kesistigimiz diger-
lerini gorebilmek demektir.

Bu nedenle, bizi kosullandiran ve sinirlayan bir baglamdan soyut-
lanmis ve yalniz hissetmenin karsiti olan aidiyet kavramina atifta
bulunmak gerekir, kendimizi, “onlar ve ben” olarak degil de “biz"
olarak tanimlamaya baslamamizi saglayan ayni ufka aitiz. Baska bir

8 Messia F., Venturelli C. (a cura di). 2015. Il welfare di prossimita Partecipazione
attiva, inclusione sociale e comunita, ed. Erickson
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deyisle, aidiyetin ayni zamanda icinde yasadigimiz baglamin olumlu
ve elestirel yonlerinin birliginin bir unsuru olabilecegini hissetmeye.
Yasamim, (potansiyel acisindan oldugu kadar yeniden dusuntlmesi
gerekenkirilgan unsurlar acisindan da zengin) aynibaglamive mekani
paylasarak, baskalarinin yasamiyla iliskili olarak buyUyecektir.

Bu, hisimlik kelimesinin yalnizca yakinlik anlaminda degil, ayni za-
manda kapsayici bir perspektifte de anlasilma bicimidir. Ufkumuz,
ayni baglama ait olan 6zneler arasinda ortak bir ufku paylasmaya
baghdir.

Bu nedenle, bu panoramada karsilikllik pratikleri temasi da merkezi-
dir. Karsiliklilik bireysel bir mesele degil, dncelikle bir iliskidir.

Bireyler arasinda karsiliklilik etigi, birbirinden ¢ok farkli olan bireyler
arasinda haysiyet, baris icinde bir arada yasama, mesruiyet, adalet,
taninma ve sayginin temelidir. Karsilikhihk, modern kolektivite kavra-
mini yorumlamanin asil temelidir.

Hisimlik ve karsiliklilik birlikte, bir kader parcasina, bir hayale, payla-
sildig1 takdirde daha hayal edilebilir, daha uygulanabilir ve daha stir-
durulebilir hale gelen, yururltukte olan bir bakis agisina sahip insanlar
arasinda gonullu bir i¢ ice gegcmeyi yeniden insa etmeyi basarabilir.

Bu nedenle ulasilabilir ve erisilebilir bir seye yasam verme imkani,
“gelecek hakkinda nasil dustndlecegini yeniden 6grenmek” Uzere
toplumsal grubun arzularinin sekillenebilecegi bir kolektif detaylan-
dirma zemininde ¢6zulur.®

Irk¢iliga ve diger hosgorusiizliik bicimlerine karsi koyacak
topluluk eylemleri bir takim 6nyargi boyutlarina dayanmalidir.

Bati dinyasinda toplumsal fenomenolojinin hizla degismesi, sureg
icerisinde (s6z gelimi go¢ dalgalari, kentsel givenlik, toplumsal mik-
ro-sucluluk alanlarinda ve topluluklarimizda artan gértinmez irkgilik
eylemleriyle iliskili olarak) catisma durumlarini giderek azaltan ve
kesinlikle daha “yasanabilir” ve nitelikli toplumsal yasam streclerinin
yaratimina buyuk bir destek saglayan toplumsal arza yonelik buyuk
bir uyum kapasitesine sahip olmayi zorunlu kilmaktadir.

9 Appadurai A. 2011. Le aspirazioni nutrono la democrazia, Etal edizioni srl,
Milano.
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Bu, kurumsal araglarla, normlarla, prosedurlerle, egitim strecle-
riyle ve ayrica her seyden 6nce topluluk pratikleriyle yapilabilir ve
yapiimalidir.

Bu cercevede, her seyden 6nce, toplulugu yalnizca (bizim durumu-
muzda irk¢ihk karsithgi gibi) baslklara kuvvetle odaklanan eylemlere
degil, sorunlar “etrafindaki” alanlara dokunabilecek ve bunlarla kesi-
sebilecek eylemlere de dahil etmenin zorunlu hale geldigini anlamak
onemlidir. Bu alanlar gercek sistemlerdir ve yasam baglamlarindaki
alimlama, butlinlesme, toplumsal uyum perspektifini engelleyebilir.

Bu yuUzden, topluluklarin gelisimini engelleyen (ya da “etkinlestiril-
misse” acan) U¢ onyargl boyutu dikkate alinmalidir:

sinir.
hiyerarsi.
“Ozel” mekanlar.

Topluluklarla bunlar Gzerinde yogun ve stratejik bir caisma yapmaya
deger.

Bu nedenle, sinirlar bdlerken, sadece simulasyon etkinlikleri ytrat-
mekle kalmayip, zorluklarin Ustesinden nasil gelinecegini tasarlayip
planlayacagimiz farkl, alisiilmadik gruplari da calismaya dahil etmeli
veya bunlarin 6tesine gecmeliyiz.

Hiyerarsi, her seyi, asagidakileri ve yukaridakileri tanimlayan rollere
ve yerlere gore siniflandirir. O zaman yatay formdaller kullaniimalidir:
karari herkes verir.

Kamusal olarak dogan baglamlarin, mekanlarin ézellestirilmesi, mar-
jinallestirilmis gruplarla olan mesafeleri marjinallestirir ve arttirir.
Ortak iyi kavrami geri kazanilmahdir. Bir iyinin “ortak” varligi, o top-
lulugun tyelerinin normal olarak kendi iyileriyle ilgilendikleri ve her
seyden once bunlari paylastigi ayni dikkatle ilgilenen bir toplulugun
secimine baglidir.

Irk¢iliga ve diger hosgorisiizliik bicimlerine karsi koyacak
topluluk eylemleri bir yéntemi izleyebilir

Mudahale modelinin izi, toplulukta katilim sireclerini kolaylastiran
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ve toplulugun “dokusunu”, hissedilen sorunlarin ve sorunlarin nasil
secilip ¢Ozuleceginin kolektif taniminin farkindaligl ve mesrulastiril-
masi vesilesiyle guclendiren Katihmci Eylem-Arastirmasi modeline
kadar geri surulebilir.

Eylem-arastirmasini bir midahale yéntemi olarak varsaymak, belirli
bir toplulukta isler halde olan sureclere, toplumsal ve kilturel dina-
miklere girmek ve bu belirli mikro eylem baglami icin islemsel bir
yol ve uygun teknikler gelistirmek anlamina gelir; ifade edilmemis
ihtiyaclarin ortaya ¢ikmasini ve yeni gruplar ile pozitif liderlerin etkin-
lesmesini desteklemeyi hedefleyen toplumsal canlandirma eylemleri
ile eylem sUreclerini tesvik etmek icin kullanilir.

Eylem-arastirmasi, anlamin butin aktorler tarafindan Uretilmesini
saglayan yollarin tespit edilip hazirlanmasina hazirlik olarak etkin
dinleme ve gercekligin katihmci gézlemi, anlam ile sorumlulugun bir-
likte insasi ve etkilesimler ile baglarin edimde bulundugu “toplumsal”
alanin yeniden yapilandiriimasi kudretini gerektirir.

Bu ayni zamanda mevcut dengelerin bozulmasi kadar gerekli kar-
silikll tanimay1 kolaylastiran ve yeni fikirler ile iliskiler gelistirebilen
iletisim kanallarinin yeniden acilmasi olarak da anlasilan “kopus
eylemlerini” tesvik etmek anlamina da gelebilir.

Irk¢iliga ve diger hosgorusuzliik bicimlerine karsi koyacak
topluluk eylemleri bir egitim siirecini takip edebilir veya onun
bir parcasi olabilir

Topluluk eylemleri, alistirma veya egitim etkinliginde ele alinan icerik
ile topluluk arasinda baglanti kurmayi hedefleyen baglamla ilgili ola-
rak yapilandiriimis ve cesitlendirilmis anlardir.

Gengler icin oldugu kadar onlari karsilayan sistemler (okul, Gniver-
site, is, toplama merkezleri, vb.) icin de bir 6grenme alistirmasidir,
cunku otekiyle etkilesim, bir dizenli anlamlar ¢ercevesini anlatma
ve gelistirme kabiliyeti, ayni baglamda yasayan sistemler arasindaki
butlinlesme boyutu Uzerinde isleyen egitim kosullar yaratir.

Topluluk eylemleri asagidaki sacayaklarina dayanabilir:

atiklik: bir topluluk midahalesi, butunltgu icinde tanimlanama-
yacagl icin kendinde “dUzensiz"dir, cunku gelisimin bazi unsurlari
baglam ve an tarafindan belirlenecektir.
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sureklilik: topluluk eyleminin gerceklestigi baglamda halihazirda
var olan eylemler ve sureclerle baglantilidirlar.

yataylik: yatay formuller kullanin: karari herkes verir.

dahiliyet: topluluk eylemleri sinirlari gecer: farkli, ahsilmadik grup-
lari ve kategorileri icerir.

mekansal agikhk: kamusal veya ortak hale gelen alisiilmadik
mekanlari ve yerleri kullanin.

Ayrica, asagidaki sekilde tanimlanan basit bir metodolojik cerceveye
de dayanabilirler:

ana hedefin ve muhtemel dolayli veya ikincil hedeflerin tanimlan-
masi: Hazirlik asamasinda hedeflerin belirlenmesi, yalnizca 6ncelik-
leri yitirmemek icin degil, ayrica onlari mimkuin baska ikincil fakat
“mevcut” hedeflerle zenginlestirmek icin de esastir.

ana eylemin ve herhangi bir dolayl veya ikincil eylemin tanimlan-
masi: Sadece 6ncelikleri kaybetmemek icin degil, ayrica onlari diger
ikincil ancak mevcut “olaylar” ile zenginlestirmek icin esas olan
eylemlerin belirlenmesi.

eylem alani: Bélge (ayni zamanda bir yer, mahalle vb. olabilir) kesin
olarak tanimlanmaldir

secilen mekanin kodlarinin okunmasi ve stratejik digtmlerin segimi

Baglami okumak. Tanimlanan her mekanin, tasarim ve evrim
asamasinda (onaylanmak ya da onaylanmamak Uzere) dikkate
alinmasi gereken kodlari ve yinelemeleri vardir (sadece drnek
olarak... cok sayida yasl var, toplanma alanlari var/yok, etkin
dernekler var/yok...vb.)

Kodlari ve tekrarlari okuduktan sonra, bunlardan hangisinin
glUvenebileceginiz stratejik dugumler (yani, eylemin basarisi
icin glvenebileceginiz yerler, insanlar, durumlar) olduguna dair
tanimlama.

STAR egitim etkinlikleri icinde topluluk eylemleri: deneyimleri
paylasmak

Okullarda egitim etkinlikleri yurutirken topluluk eylemleri, bizzat
egitim sUrecinin ayrilmaz bir parcasiydi. Cogunlugu 14 ila 18 yas
arasi O6grencilerden olusan atélye katihmcilari, atdlye etkinliklerinin
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ardindan irkcilik ve goérinmez irkcilik temal toplumsal eylemler
gerceklestirdiler.

Topluluk eylemi, Kolb’'un tanimladigi deneyimsel 6grenme dongu-
siinde, deneyleme ve eylem olmadan 6grenmenin olmayacag dusu-
nulerek egitim surecine dahil edildi.

Katilimcilarla birlikte, irkcilik ve gérinmez irkcilik temasini ele aldik-
tan, bu fenomenlerin nedenlerini ve sonuglarini belirledikten, i¢ ve
dis zorluklar Uzerinde calistiktan sonra, asagidaki gereksinimlere
sahip olan topluluk eylemlerinin gelistiriimesine gectik:

Katilimcilarin yasadigl baglamla ilgili gereksinimler

Sonraki baglantilarin gelistirilecegi referans topluluklarla ilgili
gereksinimler

Atolye boliminde ele alinan konularla ilgili gereksinimler

Katihmcilarin kendilerini rahat hissettikleri eylemlerde baris icinde
hareket etmelerini saglamak

Hem katilimcilarin hem de referans toplulugun gelecekteki du-
sinme farkindaligi icin 6nkosullari yaratmak

Eylemler, katilimcilar tarafindan bilinen ve STAR projesi i¢in referans
bolgeler olarak belirlenen bdlgelerde gerceklestirildi. Katilimcilar,
onceki paragraflarda belirtilen ilkeleri takip ettiler ve yaraticiliklarini,
genellikle irkciliga karsi eylemlerde yer almayan kisilerle alisiimadik
yerlerde yollarini kesistirmek Uzere kullandilar.

Asagida topluluklariirkgihgave gorinmezirkgiliga karsi koymak tzere
kamcilamak icin gerceklestirilen eylemlerden bazilarini bulabilirsiniz:

Sizin icin bir balon, bir ¢icek! Katihmcilar, kagit balonlar veya cicek-
ler veya kendi yaptiklari kitap ayraclari ile, insanlara vermek tzere
irkcilhk ve gérinmez irkgilik Gzerine alintilar segtiler. Bu etkinligin
amaci, balon ya da cicek vermek gibi basit bir jestle insanlarin
dikkatini cekmek ve ardindan durup STAR projesinin temalari
Uzerinde dusinmelerini saglamakti.

Barda balik tutmak! Katihmcilar, topluluklarinin barlarina irkgilik ve
gorunmez irkgilikla ilgili ifadeler/alintilar iceren sepetler koymayi
Onerdiler. Bu etkinligin amaci, bardaki insanlari meraklandirmak
ve ardindan onlari projenin temalarindan haberdar etmekti.

Takimyildizlari . Genglerle irkgilik ve gérinmez irkgilik konusunda calisma kilavuzu

123



Ayrica bu etkinlikte katilimcilar, topluluk eyleminin gerceklestiril-
mesinden dnceki haftalarda alintilari sectiler ve STAR projesini an-
latmak icin sehir merkezindeki bazi barlara giderek secilen barlari
bu sayede etkinligin gerceklestiriimesine dahil ettiler.

Mektubunuz var! Katilimcilarin, sehir merkezindeki bazi evlere,
STAR projesinin bir aciklamasi ile irkcilik ve géranmez irkcilik Gze-
rine alintilar iceren zarflar teslim etme fikirleri vardi. Bu etkinligin
hedefi, proje temalari Uzerinde disinmelerini saglamak uzere
gundelik yasamlarinda “insanlarin evlerine girmeye” calismakti.

Sosyal deney: Hig bir yabanciya sarildiniz mi? Bu etkinlikte katilim-
cilar, kendileri tarafindan yapilan tabelaya bakan insanlari durdu-
rarak, insanlari durmaya ¢agirarak dogrudan sokaga dahil oldular.

Duranlardan sarilmalari istendi ve daha sonra yabanci birine sarilip
sarilmadiklari soruldu. Bu sekilde, irk¢ilik ve gérinmez irk¢ilik konu-
sunda acik bir yazlesmenin mumkuin oldugu bir iliski kuruldu.

“ Her mdzisyenin zihinsel yapisi hakkinda bilinmesi gereken her
seyi bilse  k bile, grup dogaclamalarini tahmin etmekte yine de
zorlanirdik.

Keith Sawyer - psikolog ve caz muzisyeni

Aktaran: The geography of genius. A search for the World's Most
Creative Places from Ancient Athens to Silicon Valley. ["'Dehanin
cografyasi. Antik Atina'dan Silikon Vadisi'ne Dinyanin En Yaratici
Yerleri Arayisi”] - Eric Weiner
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Akran Egitimi

Egitime yonelik bircok yaklasim ve egitim sureclerinde kullanilan ve
secimi genellikle hedef kitle, ama¢ ve hedefler, mevcut zaman ve
eldeki kaynaklar tarafindan belirlenen bircok metodoloji ve yontem
bulunuyor. STAR projesinde “akran egitimi” bir yaklasim, bir iletisim
kanali, bir metodoloji, bir felsefe ve bir stratejidir.

Akran egitimi nedir?

Terimin kendisi iki kelimeden olusur ve bu kelimelerin agiklanmasi,
akran egitiminin gercekte ne oldugunu anlamada yardimci olabilir.
“Akran” genellikle yas, cinsiyet, ayni toplumsal gruba ait olma, ayni isi
yapma veya ayni toplumsal statlye sahip olma gibi belirli bir 6zelligi
paylastigimiz bir kisiyi ifade eder. Lakin terim, geleneksel bakimdan
esas olarak yasla ilgili olarak kullanilagelmistir. Egitim, planli bir stre-
cin bir parcasi olarak (6rgliin ve yaygin egitim) veya tamamen tesadU-
fen (informal egitim) cok farkli araclar kullanilarak gerceklesebilecegi
icin tanimlanmasi daha karmasiktir. Genel olarak egitim, bir seyler
o0grendigimiz —bilgi edinme, bazi becerileri 6grenme, karakter ve/
veya tutum gelistirme— surecidir.

Ozetle, akran egitimi akranlardan 6grenmekle ilgilidir. Ve STAR projesi
s6z konusu oldugunda, genclerden 6grenen genclerdir. Bu konuda
Ozel bir sey olmadigi sdylenebilir; genel olarak gencler her zaman di-
ger genclerden bir seyler 6grenirler. Bu dogal olarak dogrudur, ancak
bu tlr 6grenmelerin cogu tesadlfen gerceklesir (okul tatillerinde, bos
zaman etkinliklerinde veya spor yaparken). Butin bunlar, akranlari-
miz ¢cok énemli bir 6grenme kaynagi oldugu icin fazlasiyla gecerlidir.
Lakin bazi durumlarda, bu tir 6grenmenin icerigi, kalipyargilara
veya sahte haberlere dayali ve yanlis olabilir. Akran egitimi, bizimle
ayni 6zelliklere sahip insanlarda degisimi gerceklestirmeyi amaclar:
(tavirlarin degisimi, yeni yetenek veya bilgilerin gelisimi gibi) bireysel
dUzeydeki degisim veya (normlarin degistiriimesi veya degisim getir-
mek amaciyla kolektif eylemin tetiklenmesi gibi) toplumsal diizeyde
daha buyutk bir degisim. Bunu basarmak icin, katihmi ve butunsel
O0grenmeyi tesvik eden cesitli yontemler kullanarak somut 6grenme
hedefleri olan planl bir egitim sureci olan yaygin egitimin ilkelerini,
yaklasimlarini ve metodolojisini kullandik. Amacimiz, irk¢ilikla ilgili tu-
tumlar degistirmek ve daha fazla esitlik, hosgoru ve toplumsal adalet
elde etmek amacindaki davranis ve eylemleri tesvik etmekti.

Takimyildizlari . Genglerle irkgilik ve gérinmez irkgilik konusunda calisma kilavuzu

125



126

Akran egitiminin ardindaki teori

Yukarida belirtildigi gibi, akran egitimi farkl dizeylerde degisim mey-
dana getirmekle ilgilidir. Boyle bir degisiklik, tutumlarin degismesini
ve belirli (istenen) davranislarin benimsenmesini icerir. Bu nedenle,
yaklasimimiz (bircok akran egitimi programinda oldugu gibi) cesitli
davranis teorilerine dayanmaktadir.

Sosyal 6grenme teorisi: Albert Bandura ve meslektaslari tarafindan
gelistirildi. Teorinin kapsami son derece genistir ve yeni davranis
bicimlerinin ortaya ciktigi, sirdurildigu, degistigi ve ortadan kalktig
mekanizmalarla ilgilidir. Bu teori, yeni davranislarin kisinin kendi ey-
lemlerinin sonuglari temelinde (kisinin kendi eylemlerinin etkilerinin
farkinda olmasi, davranis degisikligini kolaylastirir ve ortaya ¢ikmasi
icin gerekli bir kosuldur) ve modelleme (baska birinin eylemleri ile
etkilerinin gézlemlemesi; dikkatin modelin davranisina odaklanmasi,
onun hatirlanmasi ve onun kisinin kendi eylemlerinde denenmesi)
yoluyla edinildigini varsayar. Kisacasi, sosyal 6grenme teorisi, in-
sanlarin kendilerini 6zdeslestirdikleri diger insanlarin davraniglarini
gozlemleyerek 6grendiklerini iddia eder. Akran egitimi baglaminda,
akran egitimcileri, genclerin birbirinden ve birlikte 6grendigi model-
ler olarak hizmet eder..

Mantikh eylem teorisi: Martin Fishbein ve Icek Ajzen tarafindan
gelistirildi. Bu teori, insanlarin rasyonel davrandiklarini ve davra-
nislarinin muhtemel sonuclarini kendi amaclari veya ihtiyaglari icin
faydasi acisindan dusunduklerini varsayar. Belirli bir davranisin
(sorunlu davranis dahil) dncesinde, onu gelecekte Ustlenme niyeti
gelir. Kisacasl, insanlarin belirli davranislari degistirmeye yonelik
tutumlari, davranisin olumlu veya olumsuz sonuclari hakkindaki
gorusleri ile akranlarinin (akran egitimciler dahil) bu konuda ne
dusunduklerinden guclu bir sekilde etkilenir. Gencgler, akranlarinin
akil yuratmelerinde ve hosgorulu tavirlar sergilemekte son derece
guclu olduklarini gorurlerse, belirli gruplar hakkindaki (kalipyargilara
dayanan) algilarini degistirmeye veya hatta istismarci davranislarini
durdurmaya daha istekli olacaklardir.

Katiimci/giiclendirici egitim teorisi (ezilenlerin pedagojisi):
Paulo Freire tarafindan gelistirdi. Kisinin en iyi, 6zgiin yasam durum-
larindan 6grendigini varsayar. Bu teorinin yazari, boyle bir egitimin
bir kisiyi (siphesiz irkcilik veya ayrimcihgin bir 6rnegi oldugu) baski
durumlarindan 6zgurlestirdigine inaniyor. Freire, calismalarini esas
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olarak yoksul ve toplumsal bakimdan dislanmis insanlarla ytrut-
mustldr: 6grenme teorisini bu deneyim temelinde olusturmustur.
Freire'ye gore egitim sadece diyalog sUrecinde gerceklesir ve bu da
kisisel veya grup deneyimleriyle baslar. insanlar zaten bildiklerini tar-
tisarak (cunkU gercek deneyime dayanir), yeni bir sey, diger insanlar
ile kendi distiinme ve tefekklr yeteneklerinin saglayabilecegi bir sey
O0grenmek Uzere bu alanin 6tesine gegerler. Bu sekilde, 6grenenler
kendi durumlarmin farkina varir ve davranislarini veya durumlarini
degistirmek Uzere gudulenirler. Akran egitimi, btutlin insanlarin (en
azindan konumlari ve yaslari bakimindan) esit oldugu yatay bir stireg
yaratir, bdylece birbirleriyle esit sartlarda konusabilir, birlikte 6gre-
nebilirler. Bu sekilde insanlar, 6grenme slrecine tam katilim yoluyla
glclenmis hissederler ve bu sekilde tutum ve davranislarinda degi-
siklik planlayabilir ve uygulayabilirler. Bunun da 6tesinde, eger STAR
projesinde oldugu gibi akran egitimciler marjinallestirilmis ve baski
altindaki gruplardan geliyorlarsa, dahil olduklari egitim sureci onlari
topluluklarinda degisimin aktérleri olma konusunda guclendirir.

Akran egitiminin “iyi” ve “kotu"” yonleri

Bizim 6rnegimizde irkcilik ve gérunmez irk¢gihga karsi koymak gibi be-
lirli konularla ilgilenirken akran egitimini kullanmanin bircok olumlu
yonu bulunur. Avrupa Konseyi tarafindan yayimlanan “Domino —
akran grubu egitimini irkcilik, yabanci dismanligi, antisemitizm ve
hosgorusuzlikle micadelede bir arag olarak kullanma kilavuzu"nun
yazarlari, asagidaki noktalara bakarak akran egitiminin kullanilmasi
icin bir gerekcelendirme 6ne strmektedir:

Etkililik: Gencler kendilerini kisisel olarak etkileyen konularda
uzmandirlar, ayrica egitim baglaminda kolayca iliskilendirebile-
cekleri icin calistiklari grubu bilirler. lyi egitilip desteklenirlerse
akranlarinin tutum ve davranislarinda degisiklik meydana
getirebilirler.

iletisim: Genc akran egitimciler akranlarina erisen dili bilirler,
iletisim stillerini taniyabilir ve genclerin dil kodlarini ¢ozebilirler.
Bu sekilde gtvenilir hale gelirler ve dinlenirler. Ayrica, ister oyun-
lar ister diger etkilesimli etkinlikler olsun, akran gruplariyla hangi
yaklasimlarin en iyi sonucu verdigini de bilirler.

Maliyet acisindan etkinligi: Akran egitimi, esas olarak egitim-
cilerin yetistirilmesiyle ilgili olan maliyetlerin kisilmasini saglar.
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Akran egitmenler ¢cogu zaman goénulli olarak calisirlar ve yu-
rattukleri egitim etkinliklerini, kendilerini gelistirmek ve énemli
bulduklari toplumsal sorunlarla muicadele etmek icin bir sans
olarak gordurler.

Gucglendirme: Gencler egitim sdrecini kontrol edebilir. Akranla-
rini egitme strecinden sorumlu olmak ve bazen onlarin “yasam-
larini degistirmek” genclere fazlasiyla gug verir. Bu glg¢ ayrica,
genclerin katihmini artirdigl ve genclerin yasamlarinda énemli
degisikliklere katkida bulundugu 6lctide genclerin birlikte calis-
tig1 gruplara da geri verilir.

Genclere grup ve 6grenme stireci icin sorumluluk verildiginde onlar
bunu son derece ciddiye alir ve sunduklari seye fazlasiyla yaraticilik
katarlar. Bu bakimdan bizim 6érnegimizde gencler, atdlyelerin amac-
larina ulasmasi agisindan kendilerine gore en iyi sonuclari verecek
egitim etkinlikleri icin fikirler 6nerdiler. Bu 6neriler, biz yetiskinler
icin (mutlaka egitim degeri agisindan degil de daha ziyade yaklasim
acisindan) fazla tartismali veya bazen sUpheli gériinseler bile genc-
lerden olusan bir grupta gercekten iyi calistilar. Bu sayede gencler,
sadece surecin degil icerigin de sahibi olduklarini hissettiler.

Akran egitiminin “kétu yanlarini ” bulmak zordur. Lakin bazi zorluk-
lari var:

Yetiskinlerin kontrolu: Akran egitimcilerin egitimi yaygin egi-
tim ilkelerini takip ederken ve gencglerin hem katimci hem de
yaratici olmalari icin alan yaratirken genclerin okullarda yurut-
tugu atodlyeler farkh gorinebilir. Okullardaki atolye calismalari
¢cogu zaman normal siniflarda yurituldi, bu nedenle 6gretmen
atdlyede hazir bulundu. Bazen 6gretmenler rollerine mesafe
koyamadilar ve gencleri duzelttiler, hem icerik hem de kullanilan
yontemlerle ilgili aciklamalar yaptilar. Geng¢ akran egitimciler
bazen kendilerini bu aciklamalara cevap verecek kadar glcli
hissetmiyorlardi, bu da akran egitimcilerin tedirgin ve korkmus
hissetmesine neden oldu.

Guivenilirlik eksikligi: Akran egitimi ve akran egitimcilerinin
bazen atdlye katiimcilarina dogru bilgi saglamak icin yeterince
guvenilir olmadigi distnulebilir. Bu nedenle surekli destek kadar
akran egitimcilerin hazirlk (egitim) sureci de cok dnemlidir. Ay-
rica 6rnegin 6gretmenleri, bunun genclerle onlari etkileyen me-
seleler hakkinda konusmanin son derece etkili bir yolu olduguna
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ikna etmek de zaman alir.

Muhafazakar egitim sistemi: Baz Ulkelerde okul sistemi, 6g-
rencilerin yeterliklerini gelistirmeye dair “yeni” yaklasimlari ve
yollari denemek konusunda epey isteksiz olabilir. Akran egitimi
bu sisteme meydan okur ve gencleri sirecin merkezine koyar:
“Bilen” bir 6gretmen ve bilmeyen genc yoktur, daha ziyade
sUrece katilan butun insanlar esit sartlarda tartisir ve 6grenir.
Orgun bir egitim ortaminda kullanmaya baslamadan 6nce akran
egitiminin nasil calistigini ve ne gibi faydalar sagladigini acikla-
mak 6nemlidir.

Irkgiliga ve gérinmez irk¢iliga karsi neden akran egitimi?

Genglerle irkcilk ve goérinmez irkgilik konularini ele alirken akran
egitiminin ¢ok verimli bir yaklasim olduguna inaniyoruz.

ik olarak, irkgilik ve goériinmez irk¢ilik gengler icin bir gercek-
liktir: Bircok genc topluluklarinda veya okulda irkciliktan etkilenir.
Bazi yerlerde etnik bir azinhigin parcasi olmak, damgalama ile, birgok
olumsuz kalipyargi ve 6nyargl ile glcla bir sekilde baglantilidir. Bu
tur gencler nefret sdylemi ve bazen ayrimciliga maruz kalirlar. Ayrica,
Ozellikle sosyal medyada marjinal ve azinlik gruplardan insanlari he-
def alan nefret sdylemi, gencler icin gtindelik bir gercekliktir. Hedef
alinmasalar bile nefret sdylemine tanik olurlar ve ¢ogu durumda
bu konuda ne yapacaklarini bilemezler. STAR projesinde genclerle
yapilan arastirmada, gencler kullandiklari sosyal medyada nefret
soyleminin bulundugunu ve hemen hemen her giin bununla karsi
karsiya kaldiklarini acik¢a belirtmislerdir. Bazi gencler icin nefret
soylemiyle karsilasmak, “ginimuzde gencler bdyle davraniyor”
diyerek goérmezden geldikleri gundelik bir pratik haline gelmisti.
Sonug olarak, gencler irkcilik ile ayrimciligr yasamlarindan bilirler ve
bunlarin arkasindaki dinamikleri kolayca anlayabildiklerinden bunu
akranlariyla tartismak bakimindan iyi bir konumdadirlar.

ikincisi, rk¢ilik ile gériinmez irkgihga karsi akran egitimi, bu
fenomenlerle genclere 6zgl araclar vasitasiyla miicadele eder:
gen¢ akran egitimciler, akranlari icin neyin en iyi oldugunu, onlarin
“kafalarini ve kalplerini” neyin harekete gecirecegini ve degisimi
meydana getirmek icin en iyi yaklasimin ne olabilecegini bilirler.
Geng akran egitimciler ayni zamanda diger gencler icin rol model
olarak hareket ederler; bu nedenle, tutum degisikligine esin kaynagi
olabilirler.
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Ucglinciist, akran egitimi gengleri irkgiliga karsi harekete gegme
konusunda gticlendirir: irkcilik ve ayrimcilik siklikla, glcstzluk ve
umutsuzluk duygusuna yol acar. Akran egitimi gticu, degisimin ara-
cisi olabilecek genclerin eline geri verir. Cogu zaman akran egitimi,
deneyimden sonra kendini gli¢lenmis hisseden ve toplumsal adalet
adina toplumsal hareketlere katilan bircok geng icin bir baslangig
noktasidir.

Pratikte irkcihk karsiti akran egitimi

Genglerle akran egitimi programlarinin yurutilmesinde birkag
6nemli asama bulunmaktadir:

Akran egitimcilerinin secilmesi

Bu baslangi¢ asamasidir, fakat programin gelecegi icin ¢cok énemli-
dir. Prensipte, program butun genclere acik olmalidir. Lakin irk¢iliga
karsi akran egitimi programi, se¢im icin bazi kriterleri dikkate al-
malidir: Gengler, ¢ok hassas ve zorlu konulari tartismaya istekli ve
hazir olmali, yeni yeterlilikler gelistirmeye ilgi gdstermeli, agikca irkgi
(yabanci dismani, homofobik vs...) olmamali, insan gruplariyla ¢als-
maya hazir olmaya motive olmali ve son olarak hosgoru, toplumsal
adalet ve ayrimcilik yapmama degerlerine inanmalidirlar.

Egitim

Geng akran egitimcilerin egitimi sUrecin esas parcasidir. Bu kisim
genellikle uzun surer. Egitim, konuyla ilgili icerigin (irk¢ihk tanimlari,
gorunmez irkcilik, ayrimcilik vb.) yani sira su unsurlari icermelidir:
yaygin egitim ilkeleri, grup calismasi yontemleri, grup dinamikleri,
takim halinde calisma, gruptaki catismalarla basa ¢ikma, zorlayici
coziimlerle basa ¢ikma. Atélye icin senaryoyu hazirlamaya ve onu
denemeye de biraz zaman harcanmahdir.

Atolyeler

Atolyeler, akran egitimcilerin kazandiklari yeterlilikleri uygulamaya
koyduklari bolumlerdir. En iyisi, genclerle ¢cok uzun olmayan (bir
bucuk saat) ve en az iki akran egitimci tarafindan yurattlen atolyeler
duzenlemektir.
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Destek

Akran egitimcilerin sadece duygu ve deneyimlerinden bahsetmeleri
icin degil, ayni zamanda programi gelistirmek icin de stirekli destege
ihtiyaci bulunur. Surecin bu kismi, kendi tzerine dusunerek kendini
gelistirmeye alan sagladigindan yetkinlik gelisimi i¢in cok énemlidir.
Bu nedenle en iyisi, her atélyeden sonra geri bildirim oturumlari ve
ayrica bireysel/grup danismanligi dizenlemektir.

Degerlendirme ve takip

Surecin son asamasl, ne oldugu, ne o6grenildigi ve nelerin
gelistirilebilecegine iliskin grup degerlendirmesini icerir. Bu asama,
butin grup icin bir 6grenme ani ve ayni zamanda bir sonraki
etkinliklerin planlanabilecegi zamandir. Butun slre¢ Uzerine
dustinmek zor olabilir, fakat neyin basarildigina ve hala yapiimasi
gerekenlere dair bir bakis agisi kazanmak 6nemlidir. Kisinin kendi
ogrenimi (hala ne 6grenmem gerekiyor) hakkinda distnmesi bu
surecin bir parcasi olmahdir.

\\
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Irkcilik karsithgini anaakimlastirma

Irkcilik karsithgini genclerle calisarak anaakimlastirma

Teoride kimsenin irk¢ilik karsithiglyla bir sorunu yok. Pratikte,
insanlar irkcilik karsiti seyler yapmaya baslar baslamaz, irk¢ilik
karsitlarinin yanlis yaptigina inanan bir siri yorumcunun sonu
gelmez. Kendilerini ilerici olarak géren insanlar arasinda bile.

Reni Eddo-Lodge

“Why |"m no longer talking to white people about race” [“Neden artik
beyazlarla irk hakkinda konusmuyorum”] kitabinin yazari Reni Ed-
do-Lodge'un sozlerini aktararak teoride, kendilerini irkcilik karsiti ola-
rak goren artan sayida insanla birlikte toplumlarimizda (en azindan
bazilarinda) daha fazla kapsayici olma yénunde bir egilim oldugunu
sOyleyebiliriz. Fakat pratikte, kendilerini irkcilik karsiti olarak géren
kisilerin irk¢i davranislarini gézlemleyebiliriz. Reni Eddo-Lodge kita-
binda Stephen Lawrence adinda siyah bir ¢ocugun 6ldurdlmesinden
bahsediyor ve bunu irk¢ilik Gzerine disinmek igin soyle kullaniyor:

Masum bir genci éldiiren cetenin sadece iki tiyesinin mahkum
edilmesinin yirmi yil tutmasinin kabul edilebilir olup olmadigini
kendimize diiriistce sorabilirdik. Bundan utaniyor muyuz

diye kendimize sorabilirdik. Belki de irk¢iligin yarim yiizyildan
daha kisa bir stredir siyasi bir dncelik oldugu gerceginden
bahsedebilirdik. Ayaklanmalar ve irk hakkinda, hesap verebilirlik
hakkinda, Britanya’nin en tnli irk davasindan hareketle

nasil yol alabilecegimiz hakkinda bir konusma yapabilirdik.
Irk¢iligi ortadan kaldirmaya nasil baslayacagimiz hakkinda
konusabilirdik. Birbirimize iyilesmenin en iyi yolunu sormaya
baslayabilirdik. Bu son derece énemli olabilirdi. Bunun yerine,
yaptigimiz konusma beyazlara karsi irkcilik hakkindayd.. Irk¢ilik
her iki yéne de gitmez. (...) Bunu anlamak zorundayiz.

Neden boyle oldugunu kendimize sorabiliriz. Teori ve pratik arasinda
neden blyUk bir fark oldugunu ve neden iyi niyetliinsanlarin bile irkgi
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davranageldigini... Son olarak dayasamimizda ve genclerle yaptigimiz
gundelik calismalarda bu konuda gercekten yapabilecegimiz bir sey
var mi? Genglik calismalarinda yapilabilecek ve her yerde mevcut
olan seylerden biri, irk¢ihk karsithgini anaakimlastirmadir.

Irkgilik karsithgini anaakimlastirmak ne demektir?

Bir s6zluk alip anaakimin (isim olarak) tanimini kontrol edersek su
tanimi buluruz: “baslica veya baskin yon, egilim veya akim” ya da
(sifat olarak): ana, baskin veya yaygin kabul goren gruba, harekete,
stile ait olma, bunlarin 6zelligi olma anlamina ve anaakima génderme
ise ana kuvvete katilma anlamina gelir. Dolayisiyla, ne zaman irkgilik
karsithgini anaakimlastirmaktan bahsetsek, meseleye 6nem ve
gorunurlak vermek, konuyla ilgili etkinliklerimize yeterli zaman ve
kaynak ayirmak, irkcilik karsithgini giincel kilmaktan bahsediyoruz.
Daha da onemlisi, bunu bagiscilarin belirledigi, projelerimizde ele
almamiz gereken bir 6ncelik oldugu icin degil, 6nemine gercekten
inandigimiz i¢in yapiyoruz.

Irkgilik karsithginin anaakimlastiriimasinin 6nemli ve gerekli olmasinin
iki ana sebebi bulunuyor. Oncelikle irkgilik konusunda farkindalk
yaratmak icin, ¢lnkd konuyla ilgili duyarliik hald nispeten zayif.
Beyaz olmayan insanlarin deneyimlerini okuyup dinlersek, daha
gidilecek cok uzun bir yol oldugunu, beyaz olmayan tarihin okul
mufredatinda temsil edilmesinin yani sira beyaz olmayan insanlarin
popduler kultirde, medyada vs. temsil edilmesinin yetersiz oldugunu;
yapisal irkcilik konusundan kacinildigini ve beyaz ayricaligi denen
seyin var olmadigina ve hayattaki basarilarinizin sadece sizin
cabaniza bagl olduguna dair glcli bir inang oldugunu anlayacagz.
Anaakimlastirmaya ihtiya¢ duymamizin ikinci sebebi, irkcilik yerine
irkcihk karsithgini normallestirmek. Irkcilik karsiti bir topluma sahip
olmak istiyoruz. Genclerin sadece irk¢i olmadiklarini sGylemelerini
degil, gercekten irkgilik karsiti eylemlerde bulunmalarini istiyoruz.
Bu, irkcilik karsithgina yeterli alan ve goranurlik verilerek yapilabilir.
Irkcilik  karsithgini, azinlik  topluluklarinin  ihtiyaclarni  karsisinda
daha adil ve daha uygulanabilir hale getirmek icin, ayni zamanda
cevremize irk¢ilik karsithginin ne kadar 6nemli oldugu konusunda
surekli mesaj gonderebilmemiz icin, onu calismalarimizin her yonine
yerlestirmemiz gerekiyor. Bu agidan bakildiginda, irkcilik karsithginin
anaakimlastirilmasini, oynaticinizda bir kez dinleyip atladiginiz,
fakat elli defa dinledikten sonra kafanizdan atamayip tekrar tekrar
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soylediginiz bir sarkiyla kiyaslayabiliriz. Irkcilik karsithg bu sekilde
normallestirilebilir: Tipki géranmez irk¢iligin ¢cevremizde derinden kok
salmasi ve norm olmasi gibi, gorinmez irk¢ilik yerine irkcilik karsithgini
koymaya ve irkcilik karsithgini norm haline getirmeye calismaliyiz.

Irkgilik karsithginin gencglik calismalarinda
anaakimlastiriimasi

Ne zaman genclik calismalarinda irkcilik karsithginin anaakimlas-
tirnlmasindan bahsetsek, irk¢iligi ve sonuclarini gértndr kilmaya
yardimci olabilecek butiin eylemlere, farkl azinliklardan insanlarin
temsil ve gorindrlGgunu glvenceye alma ihtiyaci hususunda far-
kindalik yaratmaya, farkhlik ve kapsamayi tesvik etmeye ve nihayet
gencleri irk¢iligl ortadan kaldirmada 6n alici hale gelmeye motive
etmeye atifta bulunuyoruz. Irkcilik karsithgina odaklanan belirli et-
kinlikler dizenlemenin gerekli olmadiginin, bunun yerine genclik ca-
hsanlari olarak irkcilik karsithigini genclerle giindelik etkinliklerimize
nasil dahil edebilecegimiz ve bunu nasil battn etkinlikleri kat eden
bir unsur kilabilecegimiz Uzerine disinmenin gerekli oldugunun
altini cizmek énemlidir. Ornegin, diyelim ki genclik icin bir tiyatro
kulibu isletiyorsunuz, haftada bir kez genclerle bulusuyorsunuz
ve yil sonunda daha genis kitlelere gosterilecek bir oyun hazirliyor-
sunuz. Bir tiyatro oyunu ana amacini degistirmeden bu etkinlikte
irkcilik karsithgini anaakimlastirmak icin yapabileceginiz bir sey var
mi? Evet, hem de farkli yollari var.

Onerilerimizden bazilar:

Genclerle calisan uzmanlarin irkcihk karsithgr egitimi almalarini
saglayin

Irkcilik karsithgini genclerle calisirken anaakimlastirmak icin egitim
sarttir. Genclik calisanlari, irk¢i davranislara veya yorumlara muh-
temel tepkiler de dahil olmak Uzere grupta meydana gelebilecek
her tarlG duruma hazirlikli olmalidir. Genglik calisanlar, irkgilik ve/
veya kapsama ile ilgili konular tartismaya hazir olmalidir ve bu,
uygun hazirlik olmadan kesinlikle mimkutn degildir.

Kisisel olan Politik oldugu icin, genclik ¢alisanlarinin irkgilik karsiti
yeterlilikleri Gzerinde calisin

Genglik calismasi pratiginde, genclik calisanlari genellikle gengler
icin rol model olurlar ve davraniglari veya eylemleri siklikla fark
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edilir ve/veya yeniden duretilir. Bu nedenle, genclik calismasi
uzmanlarinin tesvik ettigimiz degerlere uygun hareket etmesi
esastir. Irkcihgin iktidar iliskilerinin bir sonucu oldugunu zaten
bildigimiz icin, bunlari genclerle yapisokime ugratmak igin
calisirsak, genclik calisanlari olarak iktidarimizi asirt kullanmayarak,
daha ¢ok birlikte calistigimiz gencglerle paylasarak bir Ornek
olusturabiliriz. Bu, irkcilik karsithigini anaakimlastirmada simdiden
onemli bir adimdir.

Irkcilik karsithgr konularinin etkinliklere nasil dahil edilebilecegi
Uzerine disunun

Tiyatro oyunu 6rnegine geri donersek, irkcilik karsithgini anaakim-
lastirmak icin beyaz olmayan bir yazar tarafindan yaratiimis veya
kahramanin bir azinliga ait oldugu bir oyun se¢gmeyi distnebiliriz.
Alternatif olarak veya bunun yani sira, oyunu veya performansi
daha kapsayici hale getirebilecek bir sey olup olmadigini genclerle
tartisabiliriz. Genclere sunlari sorabiliriz: Unlii Shakespeare oyu-
nundan Julieti neden uzun sacli, beyaz, ince bir kiz olarak hayal
ediyoruz? Ve bu imgeyi yeniden Uretmek ne kadar gerekli?

Azinliklardan genclere etkinliklere katilma davetiyle elinizden gel-
digince erisin

Uluslararasi genclik projeleri alaninda calisan bizler, neredeyse
her zaman, imkanlari kisith gencleri etkinliklerimize dahil ettigimizi
iddia ediyoruz. Lakin uygulama séz konusu oldugunda, bircok
kurulus azinlklardan veya baska zorluklarla karsilasan gengleri
dahil etmek istediklerini ancak bunu dupedutz uygulamadiklarini
paylasmaktadir. Fakat kendimize sunu sorabilirizz Onlari katil-
maya tesvik etmek ve motive etmek icin elimizden geleni yaptik
mi? Etkinliklerimizi uygun kanallar araciliglyla ne kadar tanittik?
Firsatlardan zaten yeterince haberdar olan kisilerin daha c¢ok
takip ettigi haber bulltenimizde veya Facebook sayfamizda ilani
yayinlamak yeterli mi? Yeni isbirlikleri kurmaya, genclerin oldugu
yerlerde etkinliklerimizi tanitmaya, onlarla gidip sohbet etmeye,
ihtiyaclarini sormaya calismaliyiz. imkanlar kisith genclerin haber
alamamalarinin yani sira katilimini sinirlayan bir diger sebep de
para, ulasilabilirlik ya da 6zgtiven gibi farkli nedenlerle etkinlikte
basarili olamama, katilamama korkusudur. Ornegin, hareket
kabiliyeti kisith bir kisi, mekan uyumsuz olacagi icin katilamayaca-
gindan korkabilir. Bu nedenle, bu durumda erisilebilirlik hakkinda
bilgi vermek hususunda 6n alici olmaliyiz.
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Guvenli alani korumak

Guvenli alan hakkinda konustugumuzda, genellikle birlikte calis-
tigimiz geng grubunda duygusal glvenlik yaratmak i¢in fazladan
zaman ve c¢aba harcamayi, grubun Uzerinde anlastigl ortak
kurallar oldugundan emin olmayi kastediyoruz. Bu, cesitliligin
yuksek oldugu gruplarla calistigimizda 6zellikle dnemlidir. Onceki
bélumlerden bildigimiz Uzere, mikro-saldirganliklar genellikle
bilin¢siz ancak yine de zararli olabilir. Herkesin yargilanmadan
kendini ifade etmeye tesvik edildigi guvenli alanlar yaratarak
aslinda agik bir tartismayi basarabiliriz. Katihmcilar, kendilerini ra-
hatsiz hissettiren bir sey varsa konusmaktan ¢ekinmeyecekler ve
birbirlerini daha derinden tanimalarini saglayacak sorular sorup
cevaplayacaklardir.

Olusturdugumuz iletisimde cesitliligi yansitmaya calisin

Ug ince, guleg ve beyaz geng zipliyor: Bu, genclik etkinliklerinin
reklamini yapmak icin kullanilan en yaygin resimlerden biridir.
Gorsel iletisimde cesitliligin 6nemine iliskin farkindalik artarken
yine de iyilestirecek seyler var. Bir etkinlik planladigimizda ve onu
tanitmak igin bir poster hazirladigimizda, onu nasil daha cesitli
hale getirebilecegimizi disinmeli ve yeterince temsil edilmeyen
gruplardan insanlarin gérsel temsillerini dahil etmeye calismaliyiz.
Sadece resimlerdeki temsil Uzerine degil, gérsel malzemelerimizin
ne tur mesajlar ilettigi Uzerine de dusunmeli ve yeterince temsil
edilmeyen gruplardan insanlarin gli¢csiz bir konumda gosterildigi
resimlerden kacinmaliyiz.

Irkcilik karsithgmi kurulusunuzun politikalarina dahil edin

Yukarida belirtilen uygulamalarin —digerlerinin yani sira— ku-
ruluslarimizin politikalarina yansitilmasi siddetle tavsiye edilir.
Bunu yapmak, her seyden 6nce, irkcilik karsithginin kurumumu-
zun temel degerlerinde yerlesik oldugunun bir ifadesidir. Ayrica
eylemin surekliligini saglamamiza da yardimci olacaktir. Diyelim
ki irkcilik karsithgini anaakimlastirma konusunda 6ncistniz ve
bunu yapmak i¢in egitildiniz, béylece onu resmilestirme geregini
goérmuyorsunuz. Fakat sonra isinizi degistirmeye karar verirseniz
ve yerinize yeni biri gelirse ne olacak?

Irk¢ilik karsithginin politikalariniza yansitilmasi, kurumunuzda veya
genclerle yapilan etkinlikler sirasinda irkgi olaylarin yasanmasi duru-
munda size standart bir yanit saglayabilir.
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Elbette yapilabilecek daha pek ¢ok sey var ve bu liste daha ¢ok et-
kinliklerimize irkcilik karsithgini dahil etme konusunda dusinmeye
baslamaya hizmet ediyor. Somut eylemlere gelince, irkcilik karsitli-
giyla baglantih uluslararasi gunleri gbz 6ntinde bulundurmayi da
Onerebiliriz, 6rnegin 21 Mart - Uluslararasi Irk Ayrimciliginin Ortadan
Kaldirilmasi GUnu. Ya da sosyal medyamizi, beyaz olmayan insanla-
rin iceriklerini paylasmak icin kullanabilir veya topluluklarimizda bu
konuda calisan insanlari takip etmeye baslayarak bu sayede farkin-
dalik yaratmaya devam edebilir ve o insanlarin calismalarini takdir
edebiliriz. Butin eylemler, hatta ki¢Uk gortnenler bile 6nemlidir
ve bu sekilde adim adim daha esit bir topluma katkida bulunmaya
devam edebilir ve az temsil edilen gruplardan insanlarin gérinur,
taninir, takdir edilir ve glclt oldugu yeni bir normalligi yaratabiliriz.

\\
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Azinliklari guglendirme ve dahil etme

Genglerle (ve genel olarak) irkgilik karsiti calisma, irkciliga en cok maruz
kalanlari ¢alismaya dahil etmeden ve guclendirmeden pek bir anlam
ifade etmez. Irkcilik karsiti egitim etkinliklerimiz esas olarak cogunlu-
gun temsilcilerini hedef alsa bile —¢tnkU bunlar kural olarak irkciligi
hem strdirmek hem de irkciliktan yararlanmak bakimindan en iyi ko-
numdadir— yine de bu sirecte topluluklari geride birakmadigimizdan
emin olmamiz gerekiyor. Birincisi, irk¢ilik ancak ona maruz kalanlarin
deneyimlerine uygun bir yer verildiginde ve sesleri duyuldugunda tam
olarak anlasilabilir. ikincisi, azinliklardan gelen gencler savunmasiz
durumlari nedeniyle, irk¢iliga tanik olduklarinda veya irkciliga maruz
kaldiklarinda tepki vermek icin daha donanimli olmali ve ayrica bunu
yapacak cesarete ve destek sistemlerine sahip olmalidir. Uglinciisg,
azinlik topluluklarindan gencleri egitim etkinliklerimize dahil etmek
dogal olarak kulturler arasi diyalog, kalipyargi ve 6nyargilarin yapiso-
kimU ve topluluklar arasinda gliven insasi ile sonuglanir ve bunlarin
hepsi de irkgilik karsiti bir ortama katkida bulunur. Son olarak, irkgilik
konusunda sahip oldugumuz genis gorus (yani irk¢iligin sadece ten
rengiyle sinirl kalmayip diger baski turlerine de atifta bulunmasi), bu
tdr bir konusmaya fazlasiyla ihtiya¢ duyabilecek cesitli topluluklarda
etnik azinlklarin, cinsel azinliklarin, engellilerin, kadinlarin vb. durumu
hakkinda bir konusma baslatmamiza izin verir.

Azinlhiklar kimlerdir?

Dilbilimsel olarak genellikle bir azinligi, baska bir toplumsal gruba
—cogunluga— oranla sayica daha kiguk bir toplumsal grup olarak
tanimlariz. Fakat bu ziyadesiyle yaniltici olabilir ve sosyal bilimlerde
baska yaklasimlar da benimsenmistir. Bize gére de bir azinhk
grubunu cogunluktan ayiran sey sayilari degil, iktidara sinirh
erisimleridir (iktidarla ilgili alt bélime bakiniz). iktidara erisim ge-
nellikle grubun ne kadar buytk olduguyla baglantihdir, ancak her
zaman degil. Uzlicl bir 6rnek, on yillardir sayica cok daha kiiclk olan
bir grubun (o dénemde beyazlarin tlkenin %20'sini veya daha azini
olusturdugu oldugu tahmin ediliyordu) neredeyse mutlak iktidara
sahip oldugu ve bu nedenle azinlik olmakla iliskili hi¢cbir dislanma
yasamadigl Guney Afrika'daki apartheid rejimidir. Genellikle nu-
fusun yarisindan biraz fazlasini olusturan kadinlar, iktidara erisim
konusunda geleneksel olarak bastirilirlar —sayilari olsa bile, iktidar-
lar yoktur. Son olarak, zenginlik perspektifini ele alahm: Oxfam'in
esitsizlik raporuna goére (Ocak 2020), dinyadaki 2.153 milyarder,
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Dunya nufusunun %60'in1 olusturan 4,6 milyar insandan daha fazla
servete sahip. Sayica ¢ok az da olsa, bu insan grubunun iktidara esi
benzeri gértlmemis erisimi vardir ve bu nedenle bir “azinhk” kabul
edilemezler.

Avrupa ve 6zellikle STAR girisimlerimiz baglaminda, azinliklar, diger-
leri arasinda, siyah, esmer ve diger beyaz olmayan halklar, etnik ve
dini azinlklar, multeciler ve go¢gmen gruplar (ikinci ve Ggunct nesil
dahil), LGBTI bireyler, engelli insanlar olacaktir. Toplumlarimizda
hala toplumsal cinsiyete dayali baskilar oldugu i¢in toplumsal cinsi-
yet esitligi her seyi kat eden bir mesele olmaya devam ediyor.

Azinliklarin genglere ve irk¢ilik karsiti eylemlere
katilmalarinin 6nundeki engeller

Genglik calisanlari, genellikle uygun sekilde egitiimemis ve bunu ya-
pacak araclarla donatilmamis olsalar bile genclik calismasi defalarca
azinlik topluluklarina erisimi ile calismasini gelistirmeye cagrilmistir.
Lakin genclik calisanlariile genclik egitmenleri ve kolaylastiricilarinin,
irkcilik karsiti egitim ve eyleme daha iyi dahil olacaklarsa, azinlklar-
dan gencleri strece nasil daha iyi dahil edeceklerini de distinmeleri
gerekir. Bunu sdylemek yapmaktan daha kolay ve bu slrecte en
azindan bazi pratik yonergeler vermeye calisacagiz. Fakat ilk adim
daima, azinlik topluluklarindan genclerin irk¢ihk karsiti genclik giri-
simlerine katilmada karsilasabilecekleri engellerin neler olabilecegini
dusunmektir. Bunlar, How to Engage with Ethnic Minorities and Hard to
Reach Groups. Guidelines for Practitioners [“Etnik Azinliklar ve Ulasil-
masl Zor Gruplarla Nasil Etkilesime Gegilir: Pratisyenler icin Kilavuz
ilkeler"] (Parnez, T., 2005, s.1) metninde iyi bir sekilde 6zetlenmistir:

[Azinlik gruplari] dil gti¢ltikleri, bilgiye erisimde glicliikler
yasayabilir, hizmet saglayicilarinin onlari umursamadigini,
dinlemedigini ve hatta onlara karsi ilgisiz oldugunu dustinebilir.
Ote yandan, hizmet saglayicilar tarafinda, farkl paydaslar
arasinda genellikle sinirli veya etkisiz etkilesim, ¢ok kiltirli
rehberlik ve egitim konusunda sinirli bilgi, kaynak eksikligi,
siyasi tekdtizelik ve elverisli hizmet eksikligine  yol acan sinirli
finansman oldugu kabul edilmistir.

Bu alintida da ima edildigi Gzere, katilim iki yonla bir sUrectir, fakat
bu engelleri asmak icin dnlem alma ve elimizden gelenin en iyisini
yapma gulcu bizde oldugundan, bunun yukud genclik calisanlarinda,
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kuruluslarda ve drgutlerdedir.

Vaka calismasi: Bulgaristan'da the Antiracist Wave
[Irk¢ilik Karsiti Dalgal

STAR projesi cercevesinde Bulgar ortak Pro European
Network, Kasim 2019-Ocak 2020 déneminde Irk¢ilik Karsiti
Dalga adli bir girisimi Gstlendi. U¢ bélumden olusuyordu:

1) Dalga'y1 hazirlamak Uzere Ulkenin dort bir yanindan
gelen genclere ve genclik ¢alisanlarina agik iki gtinluk

acihs semineri; 2) Seminer katilimcilari tarafindan kendi
topluluklarinda duzenlenen, genclik énculugundeki bir dizi
topluluk etkinligi; 3) Raporlama ve degerlendirme semineri.
Katilimci ¢agrisi, Pro European Network'iin web sitesi ve
Facebook grubu araciligyla duyuruldu ve Romanlar ile geng
Romanlarin mevcut oldugu bircok Facebook grubunda
paylasildi. Sonuc olarak, acilis semineri katilimcilarinin

ikide Ggunun (toplam otuz UgU) Roman topluluklarindan
geldigi belirlendi. Bunun asagidaki Dalga Uzerinde 6nemli
bir etkisi oldu: Ulke capinda on iki topluluk etkinligine
katilan yuz doksan bir kisinin yarisindan fazlasi Roman’di.
Topluluk etkinliklerinin egitici bir yénu vardi, ancak bir
durumda hemen ardindan eyleme gectiler. Bu etkinlikler,
yerel kuruluslarin, okullarin, topluluklarin, sosyal ve kulturel
merkezlerin tesislerinde gerceklestirildi. Birka¢ durumda,
dzellikle kirsal alanlarda olduklari ve/veya sahada daha 6nce
onlarla calismis hicbir aktif kurulus olmadigi icin 6zellikle
dislanan topluluklardan gencleri de etkinliklere dahil ettiler.
Baska bir deyisle bu girisim, daha 6nce benzer girisimlerin
ulasmadigi kisilere ulasti ve bu bilhassa degerli kabul edilen
bir olgudur. Genel olarak girisim, Roman toplulugu icin
buayuk bir atilimdi.

Azinliklari dahil etmek

Pek cok kurulus, genclik calisanlari ve irkgilik karsiti eylemciler icin asil
soru, etkinliklerimize dahil etmek Uzere “ulasiimasi zor” gériinen top-
luluklara nasil ulasilacagidir. Bu elbette buytk ol¢iide 6zgul baglama
baglh olacaktir, fakat deneyimlerimize dayanarak bununla ilgili baz
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genel yonergeler saglamak istiyoruz. Bircok durumda, 6rnek saglamak
icin sunulan vaka calismasina geri donecegiz.

GUven insa etmek

GUven insa etmenin temel tasi oldugunu sdylemeye gerek yok ve
onsuz, azinlik topluluklariyla ¢alismak mumkuin olmazdi. Genellikle
kendilerine disman olan bir ¢evrede dolastiklarindan, azinliklardan
gelen genclerin dikkatlerini cekmeye calisan kamu kuruluslarina ve
Ozel kuruluslara givenmemek adina iyi bir sebepleri bulunur. Glven
olusturma sureci uzundur ve genellikle yillar alr, ancak sadece bir
glnde bozulabilir. Uzun vadeli bir katilim ve gliven olusturma stirecine
yatirnm yapmak, ayni zamanda, simgesel bir yaklasim benimsemek
ve projemizin karsilamasi gereken bir miktar kotasi oldugu icin onlari
dahil etmeye calismak yerine azinlik toplulugunun refahiile gercekten
ilgilendigimizi ispatlar. Yukaridaki érnege geri dénecek olursak, Pro
European Network bir kurulus olarak Bulgaristan'da gen¢c Romanlarla
yillarca calismis ve Unund yavas yavas bu sekilde insa etmistir. Bu,
Roman sorunlariyla ilgili kamusal tartismalarda etkin olmayi, Roman
orgutleri ve Roman liderleriyle ortaklik kurmayi ve agik bir sekilde
Roman yanlisi konumlar almayu icerir. Cok pratik bir érnek olarak, ku-
rulus sosyal medyalarinda Romanlarla ilgili bilgi ve firsatlari paylasma
konusunda etkindir. Kurulus, LGBTI topluluguyla da benzer bir eylem
cizgisini stirdirmektedir ve Sofia Pride ile diger LGBTi kampanyalari-
nin ve girisimlerinin sesi hep ¢ikan bir destekgisidir.

Cesitliligi gozetilen personel

Genclik orgutleri, istihdam (veya diger tir secimler, 6rnegin projeler,
egitimler ve degisim katiimclan) acisindan her zaman esit firsatlar
saglamaya c¢alismaldir. Lakin bunu yapmak, azinlik topluluklarini etkin
olarak dahil etmeye calistiklarinda daha da énemlidir. Bu topluluklardan
personel Uyeleri, hem kisisel ve profesyonel aglariyla hem de genel
olarak guiven olusturma suirecinde bu strece katkida bulunabilirler. Yu-
karidaki érnek vaka incelemesinde, Pro European Network'in baskani
Roman’dir, kendisi ve diger personel Uyeleri Romanlarla ilgili eylemcilik,
savunuculuk ve glclendirme sureclerinde etkin olarak yer almaktadir.
Bu, 6rguittin Roman topluluklarina erisimini buyuk 6l¢tide desteklemistir.
Orgtit ayrica, STAR yaz okullari da dahil olmak tizere egitim etkinliklerine
dahil olan Roman ve LGBTI egitmenlerine dair kayit tutmaktadir.
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Hedefli erisim

Bir kurulus daha dnce belirlibir azinlik topluluguyla iliski kurmamissa
ve proje firsatini onlarin dizenli bilgi kanallarinda duyurmamissa,
projesi buyuk olasilikla sonu¢ vermeyecektir. Bu gibi durumlarda
arastirmamizi  yapmali ve azinhk topluluklarindan genclere
gercekten ulasacak iletisim kanallarini kullandigimizdan emin
olmaliyiz. Bunlar arasinda, tematik Facebook gruplari olacaktir,
fakat arastirma yapmak ayrica cevrimdisi iletisimde daha fazla
caba gostermemizi de saglayabilir. Son olarak, erisim stratejimiz iyi
hedeflenmis olsa bile, glivenin insa edilmemesi durumunda hala
tam olarak ¢alismama ihtimali vardir.

Kaltara taniyin ve 6vin

Genglik orgutlerine ve genclik ¢alisanlarina, etkinliklerini ve toplan-
tilarini planlarken kaltarel farkliliklari géz éniinde bulundurmalarini
tavsiye eden bircok kilavuz bulunmaktadir, 6rnegin biz etkinlikleri na-
sil Noel zamani yapmiyorsak, Ramazan Bayrami sirasinda da etkinlik
planlamayin. Fakat bundan daha fazlasiniyapabiliriz, etkinliklerimizde
azinlik kalturlerini sadece dikkate almakla kalmaz, ayni zamanda ta-
niyip 6vebiliriz. Bu, yalnizca azinlk olmayan katiimcilar icin kulturle-
rarasi deneyime imkan saglamakla kalmayacak, ayni zamanda azinlik
genclerine kendilerinin ve kultlrlerinin takdir edildiginin agik bir
sinyalini verecektir. Lakin bunu yaparken, kilttr hakkinda ylzeysel
goruslere ve/veya ek kalipyargilara dismedigimizden emin olmamiz
gerekir. Vaka calismasina geri donersek, acilis semineri sirasinda
Pro European Network kolaylastiricilari, insanlari kiguk gruplara
ayirirken Romanes dilindeki (Roman dilindeki) sayilari kullandilar ya
da molalarda Roman muzigi calindi. Kurulus ge¢miste, seminerlerinin
kaltarel programina bir Roman grubu konserini de dahil etmisti.

Kisisel cikarlara dikkat cekmek

Simdiye kadar ele alinan noktalarin cogu daha kapsamli olabilir ve ay-
rica diger alanlarla iliskilendirilebilir, ancak bu son nokta daha ziyade
irkcilik karsithgr konusuna 6zgudur. Irkciliktan en ¢ok zarar géren
azinliklar, irkcilikla micadele eden girisimlerde bulunma konusunda
acik bir kisisel ¢ikara sahiptir. Lakin bu, azinhk topluluklarindan
gencler tarafindan bilin¢li olarak taninmayabilir, bu da bu noktayi
saygil bir sekilde belirtmeyi bize birakir. Bunu yapmanin yollarindan
biri, gecmisteki ve gunimuzdeki azinlik liderlerinin irkgihk karsiti
hareketlerdeki katkilarinin yani sira, azinlik topluluklarindan irkgilik
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deneyimlerini dile getiren “siradan” insanlarin katkilarini da kabul
etmektir. Sunulan vaka calismasinda, gencler konunun kendileri igin
ne kadar 6nemli oldugunu fark ettikleri icin, gonallu bir sekilde dahil
olmayi ve sureci ilerletmeyi sirddrmuslerdir.

Azinhiklari guclendirme

Azinlik topluluklarindan gencleri irkcilik karsiti girisimlerimize dahil
etmek, onlarin guclendirilmesi icin gerekli bir adimdir, ancak bunu
kendiliginden saglamaz. Cok 6nemli olan egitim de dyle. Geng azinlk
liderlerini belirli yetkinlikler ile donatsak bile, onlar ¢esitli nedenlerle
her zaman bunlar topluluklarinda kullanma ve mesaj ile eylemi
yayma konumunda olmayabilirler: gliven eksikligi, rehberlik eksik-
ligi, finansman eksikligi (6rnegin, bazi kiguk masraflar karsilayin).
Eylemimizi planlarken guclendirmeye acik bir misyon olarak sahip
olmamiz ve buna ulasmak icin gereken dnlemlerin alindigindan emin
olmamiz gerekir. Boyle bir durumda glclendirme en az l¢ anlama
gelir:

Azinliklardan gelen genclerin sureci devralabileceklerine gtven-
memiz gerekir;

Kontrolu ellerimizden onlarin ellerine devretmemiz gerekir;

ihtiyac duyduklarinda kullanabilecekleri bir destek sistemi olus-
turmamiz gerekir.

Yukaridaki 6rnek vaka incelemesine geri donersek, guclendirme
stratejisi Irk¢ihk Karsiti Dalga'nin yapilandirilma bicimine iyi bir se-
kilde yansitilir: (cogu Roman gengligi temsil eden) gencler, yerel top-
luluk etkinliklerinin ana tasiyicisidir. Topluluk etkinliginin bicimine ve
katilimcilarin gelmesini saglamaya karar verenler onlardir. Lakin Pro
European Network adina su sekillerdeki bir miktar destege de gu-
vendiler: muhtemel egitim alistirmalari ve diger etkinliklerle birlikte
yazil yonergeler; danisma ve rehberlige erisim; oda kiralama, egitim
materyalleri ve atistirmaliklar icin finansal destek; degerlendirme.
Birka¢ durumda, personel Uyeleri de topluluk etkinliklerine katiimaya
davet edildi, ancak katildiklari zaman bile, gen¢lerin 6énderligindeki
sureci devralmadilar. Pro European Network personeli, iki gtinlik
seminer yeterli olamayacagindan, bazi genc azinlik liderlerinin egitim
etkinliklerini kendi baslarina ytritmek icin tam hazirliktan yoksun
oldugunu kabul etti. Yine de genclerin harika is cikaracaklarina gu-
venmeye karar verdiler ve onlar da harika bir is ¢cikardilar.
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SOZLUKCE

Irkcilik Karsithgi

iktidarin toplumda adil bir sekilde paylasiimasi ve bélisulmesi adina
tutumlari ve inanclari, siyasetleri, sistemleri ve yapilari degistirerek
irk¢ihgl tanimlamaya, ona meydan okumaya, karsi ¢lkmaya ve orta-
dan kaldirmaya yonelik etkin bir stireg ve pratikler. Irkcilik karsithg
bireyler tarafindan (irkcilik karsiti kuruluslari desteklemek, sosyal
medyada kendi inancini sunmak, irkcilik karsiti etkinliklere katilmak),
kuruluslar/hareketler tarafindan (irkcilik karsiti ¢esitli eylemler veya
kampanyalar dizenlemek, irkcilik karsiti egitim saglamak, politika de-
gisikligini savunmak) veya devlet kurumlari tarafindan (irk¢ihk karsiti
politikalar gelistirmek ve uygulamak) veya medya gibi diger aktorler
tarafindan (irkgilik karsithgini tesvik etmek, eylem cagrisi yapmak)
pratige gecirilebilir. Toplumsal hareketler, bazen irk¢iliga karsi cikan
kendiliginden eylemler/toplantilar orgutleyerek irkcilik karsithginin
her zaman 6n saflarinda yer almistir. Lakin ¢ogu durumda bariscil
olaylar yasansa da bunlardan bazilari, 6zellikle agir insan haklari ih-
lalleri vakalarinda son derece radikal veya siddet iceren bir yaklasim
benimseyebilirdi.

Irk¢ilik karsiti egitim

Irkcilik karsiti egitim (irkcilik karsithgr egitimi), basta genclik 6rgutleri
olmak Uzere, insanlarin irkcihigin etkisinin daha fazla farkinda olma-
lari ve ona karsi koymak Uzere eyleme gecmeleri icin bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirmeyi amaclayan kuruluslar tarafindan kullanilan
en 6nemli araglardan biridir. Bu kuruluslar ayrica, farkli gecmislere
sahip insanlari iliskiye sokan kulturlerarasi etkinlikler dizenleyerek
de bunu uygular: Bu sekilde insanlar irk¢giligin ve onun belirli bireyler
Uzerindeki etkisinin daha fazla farkina varirlar ve bu nedenle irk¢iliga
karsi harekete gecmek icin daha motive olabilirler.

Duygular

“Discovering Psychology” kitabina gore duygu, Ug¢ farkli bileseni iceren
karmasik bir psikolojik durumdur: 6znel bir deneyim, psikolojik
bir yanit ve davranissal veya ifade edici bir yanit. Irksal duygularin
edilmesi genellikle, cocuklarin irksal bilgiyi edinmeye ve irksal iktidari
deneyimlemeye basladigi cocuklukta baslar. Lakin irksal duygular sa-
dece bireyin icinde Uretilen duygular degil, ayni zamanda toplumsal
duygulardir. Ortaya ciktiklarinda, etraflarindaki mekanlara ve insan-

Takimyildizlari . Genglerle irkgilik ve gériinmez irkgilik konusunda ¢alisma kilavuzu

N VA AN RN

VANENER



lara nufuz ederler. Daha fazla bilgi icin ikinci Bélum'deki “Irkcilik ve
duygular” makalesine bakabilirsiniz.

insan haklari

insan haklari, saltinsan olduklariicin bitin insanlara ait olan evrensel
haklardir. Butin insan haklarinin kaynagi olan, insanlarin hayatlarini
onurlu bir sekilde yasamalariicin gerekli olan asgari standartlari ilan
ederler. insan haklari ikili bir nitelige sahiptir: bir yandan (6zgurlik,
adalet, esitlik, ayrimcihiga ugramama ve dayanisma gibi degerlere
dayanan) ahlaki standartlar ve diger yandan insan haklari belge-
lerinde yer alan sozlesmeler, antlasmalar veya ttzukler gibi yasal
hiktumlerdir. insan haklar, bir birey ile, yasalar yaparak, kurumlar
olusturarak veya ayrimci olabilecek herhangi bir eylemden kagina-
rak butin insanlarin insan haklarindan yararlanmasini givence
altina almaktan sorumlu olan devlet arasindaki iliskileri duzenler.
Bununla birlikte, insan haklarinin dinamik dogasi nedeniyle (dinya
degisir ve bu nedenle insanlar yeni zorluklarla karsi karsiya kalirlar),
devlet ve insan gruplari arasindaki iliskileri duzenleyen daha fazla
insan haklari belgesi vardir (kolektif haklar, 6rnegin azinlk haklari).
insan haklari, hiikmedenin (hikiimetin) iktidarinin sinirsiz olmadig
ilkesine dayanir: insanlar, hicbir iktidarin isgal edemeyecegi belirli bir
Ozerklik alanina sahiptir; devlet iktidari hakkinda da karar alabilen
(toplanma ve 6rgutlenme hakki, oy kullanma ve secimlere katilma
hakki vb.) kisilerin hak ve 6zgurluklerini korumak icin devletin iktida-
rint sinirlayan mekanizmalar var olmaldir.

insan haklari;

Evrenseldir — kim olduklarina ve nerede yasadiklarina bakilmaksi-
zin butun insanlara aittir.

Bolinmezdir — hepsinin givence altina alinmasi gerekir; devlet
bunlardan yalnizca bazilarini secemez.

Vazgecilemezdir — her zaman oradadirlar ve (ihlal edilebilir olsa-
lar da) geri alinamazlar.

Birbirleriyle baglantilidir — bazi insan haklarindan yararlanmak
diger insan haklarina baghdir; ayni zamanda bir insan hakkinin
ihlali genellikle diger insan haklarinin ihlalleriyle baglantilidir.

insan haklari yurttaslkla ilgili ve siyasi olabilir (rnegin yasama hakki,
adil yargilanma hakki, iskence gormeme hakki, evlenme hakki, din
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6zgurlugy, ifade 6zgurligu, ayrimciliga ugramama veya toplanma
ve drgutlenme 6zgurligu), sosyal, ekonomik veya kulturel olabilir
(6rnegin calisma hakki, Gcret hakki, sosyal sigorta hakki, saglk
hizmetleri hakki, barinma hakki, bos zaman hakki, bilim ve kultirden
yararlanma hakki). Ayrica yeni gelisen haklar da vardir: saglikli bir
cevrede yasama hakki veya internet hakki gibi dinya degistikce
ortaya cikan yeni insan haklari.

insan haklari, birey ile devlet arasindaki iliskiyi duzenledigi icin
devlet tarafindan ihlal edilebilir. Fakat insan haklarina, onlarin
baska insanlar tarafindan da ihlal edilebilecegini agiklayan, yatay
yaklasim denen bir yaklasim da vardir. Bu bazen devletin insanlara
yeterli koruma saglamamasi nedeniyle olabilir (zayif yasalar ve zayif
uygulamalar), 6rnegin bazi insanlarin aile ici siddete basvurmasinin
nedenlerinden biri, aile ici siddetle ilgili yasalarin zayif ve cezadan
kurtulmanin kolay olmasi nedeniyle bu tir suglarin genellikle cezasiz
kaldigini bilmelerinden kaynaklaniyor olabilir.

Uluslararasi insan haklari koruma sistemi, Birlesmis Milletler
(Medeni ve Siyasi Haklara iliskin Uluslararasi Sézlesme ve Sosyal,
Ekonomik ve Kultiirel Haklara iliskin Uluslararasi Sézlesme, Cocuk
Haklari Sézlesmesi) veya (Uluslararasi Calisma Orguti gibi) diger
uluslararasi kuruluslar dizeyindeki ¢esitli insan haklari belgelerini
icerir. Avrupa duzeyinde insan haklarini koruma mekanizmalari
esas olarak Avrupa Konseyi (Avrupa insan Haklar Sézlesmesi)
tarafindan  uygulanmaktadir.  Strasbourg'daki Avrupa insan
Haklari Mahkemesi, Avrupa insan Haklari Sézlesmesi'ni onaylayan
devletlerin topraklarinda insan haklarinin ihlal edildigini distinen
bireylerin sikayetlerini kabul eder (bu kisinin devletin vatandasi
olmasi gerekmez). Avrupa Birligi, 6zgul AB baglaminda insan haklari
kavramini ifade etmek icin temel haklar terimini kullanir (Avrupa
Birligi Temel Haklar Bildirgesi).

Kesisimsellik

insan davranisinin, diinyanin ve insanlarin karmasikligini anlama
ve analiz etme bicimini tanimlamak icin kullanilan, insanlarin, bir-
birleriyle etkilesime giren ve dusinme ile hareket etme seklimizi
belirleyen farkli kimliklere sahip oldugu gerceginin altini ¢izmek icin
kullanilan terim. Irkcilikla ilgili olarak bu terim, farkl kimliklerin bir-
birleriyle iliskili olarak gérilmesi gerektigi gercegini vurgulamak icin
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kullanilir, 6rnegin etnik kokenler ten rengi, yas, engelsizlik/engellilik,
vicut tipi, din, cinsel yonelim, toplumsal cinsiyet vb. ile ilgili gorul-
melidir. Irk¢ihk sucu genellikle birkac etken temelinde islenir: sadece
etnik koken veya milliyet degil, ayni zamanda 6rnegin engellilik ve
toplumsal cinsiyet de.

Gorunmez irk¢ilik

Gorunmez irkcilik, toplum tarafindan normal gérulen ve kabul edilen
zararli davranislari ifade eder. Hepimizin irkcilikla ilgili bildikleri ile go-
rinmez irkcihgin ne oldugu arasina cekilen ¢izgi, bir hosgoru cizgisidir.
Gorunmez irkgiligin ne olabilecegine dair bazi érnekler, irkgi fikralar
anlatmak veya basitce sokagin diger tarafina gecerek ya da beyaz ol-
mayan bir kisiyle bulusmamaya karar vererek farkli bir etnik gruptan
gelen insanlarla temas etmekten kacinmak olabilir. Bu davranislar,
cogu kisi tarafindan zararl gortlmese de dislanmaya, kaygiya yol
acabilir ve esenligi etkileyebilir. Daha fazla bilgi icin ikinci Bolim'deki
“Gorunmez irkcilik ve mikro-saldirganliklar” makalesine bakin.

Mikro-saldirganliklar

Mikro-saldirganliklar, kasith veya kasitsiz olsun, bir kisi ya da bir
grubu hedef alan dismanca, asagilayici veya olumsuz irk, cinsiyet,
cinsel-yonelim ve dini kiigimseme ve asagilamalar aktaran kisa ve
yaygin, gunlik, sozll, davranigsal ve cevresel hakaretlerdir. Temel
mikro-saldirganlik tarleri:

Mikro fiili saldiri, saldirganhigin en dogrudan seklidir ve eski moda
cinsiyetgilik, irkcihk veya homofobiye en ¢ok benzeyenidir. Mikro fiili
saldirlar, hedef gruplara zarar vermeyi, onlari istenmeyen, tehdit
altinda veya asagilik hissettirmeyi amaclayan acik ihlallerdir ve bu
acik hedeflere sahip olduklariicin cogu zaman bilinglidirler.

Mikro hakaretler, genellikle kalipyargilara dayanan, kabalik ve
duyarsizlik aktaran iletisimlerdir ve bilingsiz olmalari fazlasiyla muh-
temeldir. Cogu zaman mesajlar o kadar gizlidir ki, ilk basta hedefler
bile bunlarin farkinda degildir.

Mikro hikimsiiz kilmalar, belirli gruplarin deneyimledigi dusuince-
leri, duygulari veya gercekligi dislayan, reddeden veya gecersiz kilan
iletisim veya ipuclaridir. Bu tlr mikro-saldirganliga gosterilebilecek
en iyi 6rnek, birinin kendi topraklarinda yabanci hissetmesini sag-
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lamaktir. Olayin oldugu Ulkede dogan siyahlarin son derece iyi olan
yerel dil seviyelerine iltifat etmek, mikro irk¢iigin epey yaygin bir
ornegidir.

Daha fazlasi icin ikinci Bélim'deki “Gériinmez irkgilik ve mikro-saldir-
ganliklar” makalesine bakabilirsiniz.

iktidar iliskileri

Bunlar, bir kisinin digeri Uzerinde toplumsal-sekillendirici iktidara
sahip oldugu ve diger kisiye (itaati dayatarak veya daha az zorlayici
ve hatta daha ince bir sekilde) istedigini yaptirabildigi iliskilerdir. ik-
tidar iliskileri, iliskinin dogasi geregi iktidarin etkin oldugu toplumsal
nesnelerdir; genellikle bu, diger kisi Gzerinde arzulanan etkiye sahip
olmak icin bir 6lcide otoriteyi sekillendirme kudretiyle birlestirilir.
Daha fazlasi icin ikinci Bolim'deki “Irkcilik ve iktidar” makalesine
bakabilirsiniz.

Simgesel iktidar

Simgesel iktidar kavrami ilk olarak Fransiz sosyolog Pierre Bourdieu
tarafindan, bilincli 6znelerin strdurdtgu gliindelik toplumsal aliskan-
liklarda meydana gelen ortiuk, neredeyse bilingsiz kilturel/toplumsal
tahakkdm bigimlerini aciklamak icin takdim edildi. Simgesel iktidar,
bireyin toplumsal hiyerarsideki, zaman zaman bireysel iliskilerdeki,
ancak en temelde kurumlar sistemi, 6zellikle egitim yoluyla yerlestigi
konumu dogrulamak icin digerine karsi kullanilan disiplini aciklar.
“Yumusak iktidar” olarak da adlandirilan simgesel iktidar, cinsiyet
egemenligi ve irkcilik gibi ayrimci veya zararli anlam veya sonuclara
sahip eylemleri icerir. Daha fazlasi igin ikinci Bolum'deki “Irkcilik ve
iktidar” makalesine bakabilirsiniz.

Ayricalik

Ayricalik, belirli bir toplumsal grubun Uyeligine dayali olarak insan-
lara verilen bir dizi kazanilmamis fayda veya gizli avantaj anlamina
gelir. Toplum, bir kisminin ismini verirsek irk, sinif, cinsiyet, cinsel
yonelim, dil, cografi konum, engelsizlik ve din gibi, kimliklerinin belirli
yonleri nedeniyle insanlara ayricalik tanir. Daha fazla bilgi icin ikinci
Bolim'deki “Irkgilik ve iktidar” makalesine bakabilirsiniz.
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Irk

Oxford sozIlugu, irki “insanligin, farkl fiziksel ozelliklere sahip ana
bélumlerinden her biri” olarak tanimlar. Ayrica, Janine Young Kim'in
“Racial emotions and the feeling of equality” [Irksal duygular ve
esitlik duygusu] metninde dogruladigi Gzere, irkin toplumsal bir insa
oldugu konusunda genis bir fikir birligi vardir. Bu, irkin salt bilissel
olmadigi, ayni zamanda duygusal anlamlarla dolu oldugu anlamina
gelir.

Irkgiik

Irkcilik, ayirt edici insan 6zelliklerinin, yeteneklerinin vb. irk tarafin-
dan belirlendigini ve Ustun ve asagi irklarin oldugunu belirten bir
inancg veya Ogretidir. Herhangi bir tutum, eylem, kurumsal yapi veya
sosyal politika olabilir. Irk kavraminin kendisini sorgulayan farkli
teoriler vardir, bu nedenle irk¢ilik kavrami, gruplari Gstlin ve asagi
olarak ayiran diger inan¢ bicimlerine uygulanabilir (6rnegin etnik
koken, cinsiyet, cinsel yonelim, engelsiz/engelli vb.).

Renk Kérlugi

Irk veya renk korlagu, toplumda, ten renginin 6nemsiz oldugu bir
ideali yansitir. Bir kavram olarak, 1950'lerde ve 1960Q'larda uluslara-
rasi ayrimcilik karsiti hareketlerde dnemli bir rol oynadi. Renk koru
irkcihk, irkgihgin artik bir sorun olmadigl ve hepimizin esit firsatlara
sahip oldugu inancidir. Renk korl agiklamalara katilan kisiler, insan-
larin ten rengini gormediklerini ve herkesin esit olduguna inandikla-
rini iddia ederler. Irklarin oldugunu gérmeden ya da kabul etmeden,
irkcihgr da gérmek ve kabul etmek de mumkan degildir. Bu nedenle,
sistemik irk¢ilikla ve bircok icsellestirilmis ve bilingsiz yanlilikla dolu
bir dinyada yasarken renk koru olmak, irkciliga karsi miicadelede bir
zorluk haline geliyor.

Beyaz ayricaligi

Beyaz ayricaligl, irkciigin sonuclarindan etkilenmemektir: yapisal
ayrimciliga maruz kalmamak, irkinizin sorun olarak gérilmemesi, (...)
“iIrkim ylzinden basarili olma ihtimalimin disuk” olmamasi. Beyaz
ayricaligl, beyazlarin salt beyaz olduklari icin diger irk gruplar kar-
sisinda kars! sahip olduklari, kazanilmamis, ¢ogunlukla gérmezden
gelinen toplumsal avantajlardir.
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Bu kilavuz, 2017-2020 doéneminde, Erasmus+
programinin mali destegiyle ispanya, italya, Polonya
ve Bulgaristan'da uygulanan “Stand Together
Against Racism - STAR" [Irkciliga Birlikte Karsi Durun]
adli uzun vadeli uluslararasi bir girisim kapsaminda
hazirlanmistir.

Proje, bu dort lkeden ortaklarin irk¢ilik konusunda
genclerle  calisirken en iyi uygulamalarini
paylasmalarina ve gorunmez irkc¢ilik fikrini éne
surmelerine olanak sagladi. Dért kurulusun birlikte
bir dizi egitim aracini olusturmasina ve bunlari
sekiz yaz kampi, bes yuzden fazla okul atolyesi ve
seksen topluluk toplantisi c¢ercevesinde binlerce
gencle dogrudan etkilesim icinde kullanmasina izin
verdi. Bu kilavuz, blayUk 6lcude yerel duzeydeki bu
deneyime dayanmaktadir.

Ayrica  www.youth-mooc.eu adresinde temposunu
kendiniz belirlediginiz, ingilizce ve Ispanyolca
dillerinde erisilebilir olan bir Kitlesel A¢ik Cevrimigi
Kurs olusturduk ve www.invisible-racism.eu adresli bir
tematik websitesi yaruttyoruz.
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Sosyal Guglendirme icin Spor ve Beden Hareketi - BoMoVu dernegi bu kilavuzun cevirisini Sivil Toplum
icin Destek Vakfi ve Latro Kimya tarafindan desteklenen Irkcilik Karsiti Pedagoji projesi kapsaminda
gerceklestirmistir. STAR projesindeki ortaklar ve bu kilavuzun yazarlari kilavuzun Turkge versiyonu Uzerinde
hic bir kontrole sahip degildir ve bu nedenle kalitesinden veya iceriginden sorumlu tutulamazlar.




