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ONSOZ

2021 yilinda Suriye’deki catismalar on birinci yilina
girerken, Turkiye alti yildir dinyada gecici koruma
ve uluslararasi koruma altinda bulunan en bayUk na-
fusa ev sahipligi yapmaya devam ediyor. 2020 yilinda
gecici koruma altindaki Suriyeli sayisi 3,6 milyonu astl.
Gecici koruma altindaki Suriyelilerin neredeyse yarisi
cocuklardan, yuzde 46’si kadin ve kiz cocuklarindan
olusuyor.! COVID-19 salgini nedeniyle ¢cocuk yasta, zorla
ve erken evlilikler de dahil olmak Gzere kadinlara ve kiz
cocuklarina yonelik siddet artti. COVID-19 ile artan temel
ihtiyaclarin karsilanmasi konusunda yasanan zorluklar,
gecim kaynaklarinin azalmasi ve savunmasizliklarin
artmas! Turkiye'de gecici koruma altindaki Suriyeli
kadin ve kiz cocuklarini olumsuz bir sekilde etkilemeye
devam ediyor.

Krizin basindan bu yana, Turkiye Cumhuriyeti huku-
meti miltecilere yonelik midahalenin finansal maliye-
tinin buytk bir kismini Ustlenmis durumda. Mevcut
dtzenlemeler Suriyelilerin ulusal saglik hizmetlerin-
den, egitimden, istihdam olanaklarindan ve sosyal
hizmetlerden yararlanmasini sagliyor. Bununla birlikte,
milyonlarca multecinin refahinin saglanmasi, ekonomik
gerginlikler ve gerilimler yaratiyor.

Turkiye'de gecici koruma altindaki Suriyelilere saglanan
kapsamli destege ve cesitli hizmetlere ragmen, Suri-
yeli kadinlar olumsuz basa cikma stratejilerine yonele-
biliyor. Bunlara cocuk isciligi, erken yasta ve zorla ev-
lendirme, bor¢ alma, gelir getirici varliklari satma ve
gida harcamalarini azaltma gibi olumsuz stratejiler de
danil.

BM Kadin Birimi'nin 2018 yilinda Siginmacilar ve Go¢-
menlerle Dayanisma Dernedi ile birlikte yarGttagu bir
arastirma Turkiye’'deki Suriyeli kadin ve kiz ¢cocuklarinin
temel ihtiyaclarinin karsilanmasi, savasin travmalarinin
iyilestirilmesi, sosyal ve ekonomik yasama katilim
konusunda ciddi engellerin devam ettigini ortaya
koymustur. Bircok multeci aclik ve yoksulluk esiginin
altinda yasamaktadir ve ev sahibi topluluktan izole
durumdadir. Aile icindeki yUkleri, Turkce bilmemeleri
ve vasliflarinin yetersizligi gibi nedenlerle ekonomik
yasama katilamamaktadir.

Turkiye NUfus ve Saglik Arastirmasrna gore, 18 yasin
altindaki Suriyeli kizlarin ylzde 45, 15 yasin altindaki

kiz cocuklarinin ise ylzde 9u evli oldugunu veya bir
kisiyle yasadigini bildirmektedir. Ayni anket, Suriyeli
ergenlerin %39'unun dogum yaptigini veya su anda ilk
¢ocuklarina hamile oldugunu gosteriyor.?

Bunun yani sira, 2020’nin baslarinda ortaya cikan
COVID-19 salgini, basta kadinlar ve kiz cocuklari olmak
Uzere toplumsal yasamdan izole durumda olan milyon-
larca insanin glvenlik algilarini degistirdi. Onceden var
olan esitsizlikleri derinlestirerek ve sosyal, siyasal ve eko-
nomik sistemlerdeki catlaklari ortaya ¢ikararak kadinlarin
istihdami ve gecim kaynaklari Gzerinde ciddi bir tehdit
olusturdu.

COVID-19 krizi sirasinda, halihazirda yaygin olan
kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik siddet ‘gdlge bir
salgin’ haline geldi. Daha 6nceki saglik krizlerinde de
gbruldigu Gzere, kadinlar ve kiz cocuklari, derinlesen
ekonomik ve sosyal kaygilarla birlikte, kapanma
politikalarinin bir sonucu olarak ev ici siddete ve cinsel
siddete karsi daha savunmasiz hale geliyor. Salgin, mul-
teci nUfus da dahil olmak Uzere halk arasinda kotulesen
ekonomik sorunlarla mucadele icin kullanilan olumsuz
basa cikma mekanizmasi olarak cocuk yasta, erken ve
zorla evliliklerde olasi bir artisa iliskin kaygilari da artird.

Bu karmasik senaryo baglaminda, BM Kadin Birimi,
toplumsal cinsiyete duyarl hizmetleri tamamlayici mu-
dahalelerile birlestiren entegre bir yaklasimla, kadinlarin
ihtiyaclarini ve mudahalenin cesitli boyutlarini da géz
oninde bulundurarak kadin gruplarinin ve STK’larin
kurumsal kapasitelerini artirmak icin calisiyor. Boylece
kadinlarin gtclenmesini ve liderligini hedefleyen toplum-
sal cinsiyete duyarli milteci mudahaleleri glclendirmeyi
amacliyor. Sosyal uyumun tesvik edilmesi, kadinlarin
ve kiz cocuklarinin korunmasi ve anlamli katihmlarinin
saglanmasl, gecim kaynaklari sunulmasi, insanlik onuru-
nun ve esenligin saglanmasl acisindan kadin gruplarimnin
ve STK'larin kadin liderligini tesvik etme kapasitelerinin
artiriimasi bayUk bir 6neme sahiptir.

Bu Kolaylastirici Kilavuzu programlarin tasarlanmasi
ve uygulanmasi icin multeci ve ev sahibi topluluklarla
calisan STK’larin ve sahadaki hizmet saglayicilarin,
toplumsal cinsiyete duyarli multeci mudahaleleri yurat-
me kapasitesini glclendirmeyi amacliyor.

1) Bolgesel Multeci ve Dayaniklilik Plani (3RP): Turkiye Ulke Bolumii 2021-2022. Kaynak: https://reliefweb.int/report/turkey,
regional-refugee-and-resilience-plan-3rp-turkey-country-chapter-2021-2022-entr

2) Turkiye Nufus ve Saglik Arastirmasi 2018, Hacettepe Universitesi ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi



BU KILAVUZ HAKKINDA

Multeciler icin Toplumsal Cinsiyete Duyarli MUdahale
Programlari Kolaylastirici Kilavuzu, BM Kadin Birimi'nin
Turkiye’deki multecilere yoénelik mutdahaleleri kapsa-
minda iki yildan uzun bir stredir yuratttgt calismalarin
bir Urintdar. BM Kadin Birimi, bu calismalarla, kadin
orgUtlerinin ve sivil toplum kuruluslarinin toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadinin guclenmesini saglamak icin
kapsamli ve strdurtlebilir ¢cézamler sunma kapasitele-
rini gUclendirmistir.

Kolaylastirici Kilavuzu, BM Kadin Birimi Turkiye Ofisi'nin
Multeci Destek Programi kapsaminda hazirlanmistir. S6z
konusu program; AB Boélgesel Glven Fonu, Japonya
Hukumeti ve izlanda Hukimeti tarafindan finanse edi-
lerek Bolgesel Multeci Dayanikliik Programrnin (3RP)
Turkiye BoIUmMU cercevesinde uygulanmistir.

Bu Kilavuz; secilen STK’larin toplumsal cinsiyete duyarli
multeci mudahale egitimlerini ve sunduklari rehberligi
sistemlestirmeyi amaclamaktadir. Boylece mdilteci ve ev
sahibi topluluklardan kadinlarin gliclenmesi ve toplumsal
cinsiyet esitligini saglamak icin yUruttukleri calismalara
katkida bulunmayi hedeflemektedir.

iki yil askin bir stre boyunca gerceklestirilen egitimler
sonucu elde edilen ampirik kanitlar ve bilgiler, egitim
oncesi ve sonrasi ihtiyac analizlerinden elde edilen bul-
gular ve geribildirimler; bu egitim kilavuzunun icerigine
ve metodolojisine yon vermistir.

Toplumsal cinsiyet perspektifine iliskin tdm kavramlar
ve tanimlar icin kaynak olarak IUtfen BM Kadin Birimi’'nin
Egitim Merkezi S6zIU§U'ne bakiniz.3

Bu kilavuz, Filiz Serdar ve Yasemin Kalayloglu’nun 2019
yilinda BM Kadin Birimi Turkiye personelinin destegiyle
gelistirdikleri  egitim  materyallerine  dayanmaktadir.
Yazarlar (alfabetik sirayla): Fatih Resul Kiling, Iris Bjorg
Kristjansdottir, Marta Pérez del Pulgar, Zeynep Aydemir
Koyuncu'dur.

Bu kilavuz Ekram El-Huni (BM Arap Devletleri/Kuzey
Afrika BM Kadin Birimi Bélge Ofisi) ve Valeria Vilardo
(Avrupa ve Orta Asya BM Kadin Birimi Bélge Ofisi) tara-
findan gézden gecirilmistir.

3) https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.php?id=36
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KILAVUZA GENEL BAKIS

Bu kilavuz, kolaylastiricilara ve organizatédrlere toplum-
sal cinsiyete duyarli multeci midahale programlarini
planlamalari, hazirlamalari ve egitimler yUrutmeleri icin
rehberlik saglamaktadir. 2017°de Kurumlar Arasi Daimi
Komite (IASC) tarafindan ikinci baskisi yayimlanan
insani Yardim Faaliyetleri icin Toplumsal Cinsiyet El
Kitabrrna dayanmaktadir. Bu kilavuzda, mdultecilere
yonelik mudahale programlari kapsaminda toplum-
sal cinsiyet esitliginin anaakimlastiriimasi ve kadinlarin
glclenmesi icin kapsamli bir yaklasim sunulmaktadir*

Amac¢

Bu kilavuz sunlari amag¢lamaktadir:

1. Toplumsal cinsiyete duyarli multeci mUdahale
programlarinin - planlanmasi ve sunulmasi icin
kolaylastiricilara ve organizatorlere rehberlik etmek;

2. llgili personelin multecilere yonelik midahale
programlari ve projeleri  kapsaminda toplum-
sal cinsiyet perspektifini planlama, uygulama,
izleme ve degerlendirme calismalarina entegre
etme kapasitesini gelistirmek icin gerekli egitim
materyalini, icerigi ve yontemleri bir araya getir-
mek ve boylelikle toplumsal cinsiyet esitligine
ve kadinlarin glclenmesine katkida bulunmak.

Bu kilavuz kimin i¢in hazirlandi?

Bu kilavuz;, BM Kadin Birimi'nden, diger BM
kurumlarindan ve STK’lardan  egitmenlerin  vyani
sira  mdlteciler/insani mudahale alaninda kapasite
gelistirme  konusunda calisan bagdimsiz egditmenler
icin hazirlanmistir. ikincil hedef kitle; donodr kuruluslar
ve  devlet kurumlari gibi aktorlerle birlikte, multe-
cilere yonelik mudahale programlarinin tasarimi ve
uygulanmasinda yer alan diger aktorleri de icerir.
Toplumsal cinsiyete duyarll multeci mudahalesi ko-
nusunda iki gunluk bir egitim verilmesiicin kolaylastirici
notlari ve faydall ipuclari da dahil olmak Czere
kullanima hazir materyaller ve rehberlik sunulur.

Bu kilavuz, dogrudan kolaylastiricilara hitap eder.
Dolayisiyla, burada egitim, egitim materyalleri, tartisma
konularl hakkinda verilen talimatlar kolaylastiricilari
hedefler. Hedefin kolaylastiricilar disindaki bireyler oldugu
birka¢ durumda, drnegdin organizatérler hedeflendiginde,
buhusus acikca belirtilir. Bu egitimin en az iki kolaylastirici
tarafindan uygulanmasi énerilmektedir.

Bu kilavuz nasil diizenlendi?

Bu bolumde, kilavuzun nasil yapilandinldigi ve bu yapinin
arkasindaki mantik aciklanmaktadir. lyi entegre edilmis,
bagimsiz modullerden olusan bir paket sunularak
kullanicilarin gerektiginde bilgileri kolayca bulmalarina
ve modullerde gezinmelerine olanak saglanmaktadir.

Katilimcilarin  halihazirda toplumsal cinsiyet esitligi
konularinda temel bir anlayisa sahip oldugu durum-
larda, kolaylastiricilar; durum analizinin ve program
déngUsunin her asamasinda toplumsal cinsiyetle ilgili
konularin daha uygulamaya dénuk yénlerine odaklan-
maya karar verebilirler.

Egitmenler ve kolaylastiricilar bu kilavuzu kullanirken,
egitim oturumlarinin ayni genel vyapiyr izlemesini
saglamalariicin tesvik edilmektedir.

Bununla birlikte, toplumsal cinsiyete duyarli mul-
teci mddahaleleri egitim programinin tam bir paket
olusturdugunu ve egitim oturumlari sirasinda tim
modullerin kullanilacagini hatirlatmak gerekir.

Her modiil icin asagidaki bilgiler saglanmaktadir:

Modtle genel bakis bdlumunde hem modulln icerigi
hem de kullanilacak yontemler kisaca aciklanir.

Modul hedefleri ve beklenen sonuclar béluma
kolaylastiricilarin mtdahalelerinin etkinligini dlcmeleri
icin yararl bir kaynak saglayacaktir. Bunlar her modulin
basinda katilimcilarla paylasiimalidir. Ayrica, hedeflere
ulasildiginin kaniti olarak da kolaylastiricilara ve organi-
zatodrlere yardimcr olacaktir.

Kolaylastirici notlari ve ipuclari, modUulin yarttdlmesi
icin konuyu 6zetler ve kolaylastiricilara rehberlik saglar.
Bunlar, bazen boélumun basinda sunulan notlarin yani
sira PowerPoint slaytlarina, kagit tahtalara (flipchart)
ve dinleyici notlarina eslik eden daha ayrintili notlari ve
sunum talimatlarini da icerir.

Katilimcilarin calisma dokUmanlari, gerektiginde, belirli
bir oturumla ilgili olarak glindemde listelenir ve her modu-
lUn basindaki hizli kilavuzda bunlara atifta bulunulur.
Calisma dokUmanlart modul sirasinda tartisilan icerigi in-
celemek, alistirmalara rehberlik etmek veya katilimcilara
bzet bir dederlendirme sunmak icin kullanilabilir. Bu
calisma dokUmanlari, genellikle atifta bulundugu etkin-
lik yarttalarken veya oturumun sonunda katilimcilarla
paylasilir.

4) Kaynak: https:/interagencystandingcommittee.org/system/files/2020-09/The%20Gender%20Handbook%20for%20Humanitarian%2Action.pdf
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PowerPoint slaytlari ve beraberindeki kolaylastirici
notlari, egitim boyunca saglanir. Her slayt seti, sunum-
da gezinmeyi ve ait olduklari module ydnlendirmeyi
kolaylastirmak icin renk kodu kullanilarak modtl bashgi
ve numaraslyla net bir sekilde isaretlenmektedir. Mev-
cut kilavuzda slaytlara ve ilgili kolaylastirici notlarina
genel bir bakis sunulurken, PowerPoint’teki tUm set
Kolaylastiricr Kilavuzu’'na ek olarak sunulmaktadir. Ge-
nel olarak, dikkatin dagiimasini dnlemek ve aktif katihmi
saglamak icin elektronik formattaki slaytlarin sadece
egitimin sonunda katilimcilarla paylasiimasi énerilir.

Videolar ve diger gbérseller gibi multimedya materyal-
leri, mevcut ve ilgili oldugunda egitime dahil edilebilir
ve burada saglanan baglantilarla s6z konusu materyal-
lere erisilebilir.

Kilavuzun sonunda ek ve tamamlayici kaynaklar yer
almaktadir. Bunlar, egditimin yontemini, hedef kitleye
ve ihtiyaclara daha iyi uyarlamak icin gerektigi gibi
kullaniimalidir.

Egitim kilavuzunun uyarlanmasi

Bu kilavuz, genel bir kaynak olarak hazirlanmistir ve
farklibaglamlara gore kilavuzun uyarlanmasi gerekebilir.
Egitim; katiimcilara, calismalarina, intiyaclarina ve yerel
baglamlara en uygun sekilde uyarlanabilir. Egitmenler
ve kolaylastiricilar, icerikleri, 6rnekleri, fotograflari ve
egitim materyallerini mumkin oldugunca gelistirebilir
ve Ozellestirebilir, egitim boyunca somut 6érnekler ve
deneyimlere dayanan aciklamalar saglayabilir.

Egitimi tasarlarken, asagidaki sorulari aklinizda
bulundurmaniz énerilir:

+ Katilimcilar kimler?

« Katilimcilarin cinsiyetleri nedir?

« Katilimcilarin egitim ihtiyaclari nelerdir?

 Halihazirda katilimcilarin kapasiteleri nedir?

* Bu kapasiteleri nasil artirabiliriz?

« Egitimin iceriginin sahadaki intiyaclara daha iyi

cevap verebilecek sekilde uyarlanmasi gerekiyor mu?

« Egitimin takibi nasil olacak?

Kolaylastiricilar ve egitmenler, egitim materyallerini
ve kaynaklarini hedef kitleye uyarlamak icin deneyim
ve bilgilerini kullanacaklardir. Kolaylastiricilarin, daha
anlamli bir egitim deneyimi icin katilimcilarinin egitim
oncesinde ihtiyaclarini anlamalari ve icerigi gerektigi
gibi uyarlamalari son derece dnemlidir.

Bu kilavuz, toplumsal cinsiyet sorunlari ve/veya mul-
teci mudahale programlari Gzerinde calisan STK’larin
egitimle ilgili eksikliklerini gidermek, kapasitelerini
artirmak Uzere katilimcilarin egitimi kendi kurum ve
kuruluslarinda tekrarlamalarina yardimci olmak icin
de kullanilabilir. Bu amac¢ dogrultusunda, kilavuz,
toplumsal cinsiyet esitligine déondstiricl yaklasimlarin
uygulanmasina odaklanarak, katiimcilarin toplumsal
cinsiyet esitligini multeci mtdahale programlamalarina
entegre etme kapasitesini glclendirmek icin uygulama-
ya donuk ve aktarilabilir araclar sunmaktadir.



EGITIME GENEL BAKIS

Egitimin Hedefleri

Egitimin  temel hedeflerinin  bir listesi asagdida
sunulmaktadir. Bu hedefler, katilimcilarla 6nceden
(6rnegin davet mektubunda/e-postada) paylasiimali ve
egitimin basinda tekrarlanmalidir.

Bu egitimin genel amaci; STK’lardan gelen personelin
multecilere yonelik midahaleler kapsaminda kadinlarin,
kiz cocuklarinin, erkeklerin ve oglan cocuklarinin
intiyaclarini, énceliklerini ve kapasitelerini her yonUyle
g6z dnunde bulundurmasini saglamak icin toplumsal
cinsiyet analizi, planlama ve faaliyetler hakkinda reh-
berlik saglamaktir.

Bu egitimin sonunda katilimcilardan sunlar beklen-
mektedir:

» Katimcilar, mdalteci mUdahalesi  kapsaminda
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Glclenmesinin
(TCEKG) merkeziyetini ve dnemini anlayacaktir;

« Uluslararasi hukuk standartlarinda ve anlasmalarda
ongorilen ve ulusal hukukta da ele alinan, TCEKG ile
ilgili normatif cercevenin temel unsurlarini bilecektir;

* Programlara ve kararlara yon vermek icin TCEKG'in
temel unsurlarini toplumsal cinsiyet analizine ente-
gre edebilecektir;

» Toplumsal cinsiyet esitligini hedefleyen calismalar
icin toplumsal cinsiyet analizini toplumsal cinsiyete
duyarli sonuclara, géstergelere ve ciktilara cevirebil-
ecektir;

* Toplumsal cinsiyet duyarlihigini artirmak icin
toplumsal cinsiyet analizi cercevesini ve araclarini
daha fazla kullanacaktir.

Egitimin yapisi

Egitim; interaktif sunum oturumlarini uygulamalarla
birlestiren, vyaklasik iki gunlik oturumlar seklinde
yapilandiriimistir.

ik gun: malteci madahalesine saglam, kapsamli ve
toplumsal cinsiyete duyarli bir zemin hazirlamak
amaclyla toplumsal cinsiyetle ilgili temel kavram-
lara, kadinlara ve kiz cocuklarina ydnelik siddetin sona
erdirilmesine, toplumsal cinsiyetin anaakimlastiriimasina
iliskin genel cerceveye odaklanmaktadir. Dért oturum-
dan olusmaktadir: Toplumsal Cinsiyet ve ilgili Kavram-

lar, Ulusal ve Uluslararasi Toplumsal Cinsiyet Mevzuati
ve Duzenlemeleri, Cinsel Sémurt ve istismarin Onlen-
mesi (CSIO) icin Mekanizmalar ve Toplumsal Cinsiyetin
Anaakimlastiriimasi.

Egitimin ikinci gund, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin
glclenmesi konularinda daha kapsamli ve surddrule-
bilir cézUmler sunmak icin proje déngust ydnetiminde
toplumsal cinsiyetin  anaakimlastiriimasina odaklanir.
Toplumsal cinsiyet analizi, stratejik planlama, kaynak
seferberligi, izleme ve degerlendirme modullerini icerir.

Yontem

Bu kilavuzda kullanilan yontemler; yetiskin egitimi
ve deneysel 6grenme ilkelerine dayanmaktadir,
katilimcr ve cesitli baglamlar ile katimcilarin ihtiyaclari
dogrultusunda esneklige ve uyarlamalara olanak ve-
recek sekilde tasarlanmistir. Yz ylze egditimler icin
tasarlanmis olsa da, sunumlar ve icerikler, cevrimici
kapasite gelistirme faaliyetleriicin de kullanilabilir.

Hazirlik

Bu boélimde, egitimden &nce kolaylastiricilar ve katiimcilar
icin gerekli olan temel hazirlik 6zetlenmistir.

Planlama calismalari, normalde egitimin cok dncesinde
baslar ve asagidakileri icerebilir:

Egitimden 3 Ay énce:
Organizatorler icin:

* QOrganizatorler; kolaylastiricilar, panelistler ve
kaynak konusmacilar Gzerinde anlasmaya varir;

» Egitim programina katihm durumlarini, kosul ve
sartlarini dogrulamak icin olasi kolaylastiricilar, pane-
listler ve kaynak konusmacilariyla iletisime gecer;

» Toplumsal cinsiyete duyarli multeci mudahalesi
program kilavuzunu Kkolaylastiricilarla, panelistler-
le ve kaynak konusmacilarla paylasir. Boylece hep-
sinin metodolojiye, yapiya ve bilgilere asina olmasini
sadlar;

* Hazirliklarin sorunsuz bir sekilde yapilmasini
saglamak icin kolaylastiricilar, panelistler ve kaynak
konusmacilarla net bir iletisim kanali bulunmasini
saglar;

MULTECILER iGIN TOPLUMSAL CiNSIYETE DUYARLI MUDAHALE PROGRAMLARI:
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* Egitim materyallerinin  baglama gbre uyar-
lanmasinin gerekli olup olmadigini belirler ve
gerektiginde yeni/uyarlanmis materyaller hazirlamaya
baslar. Egitim mUmkun oldugunca katilimcilarin be-
lirli ortamlarini yansitacak sekilde uyarlanmalidir. Bu,
katiimcilarin egitime duydugu ilgiyi, calismalarinin
yararliligini ve dolayisiyla islerine geri dénduklerinde
egitimi kullanma ihtimallerini artiracaktir;

* Materyallerin ¢evrilmesi gerekebilir. Bu asamada
neyin cevrilmesi gerektidi ve ceviri icin gereken
zaman belirlenmelidir. Bazi kaynaklar birden fazla
dilde mevcuttur, bu nedenle ceviriden énce ilgili in-
ternet sitelerine basvurulmasi énerilir;

Egitimden 2 Ay énce:

« Icerige 6zgU ilave kaynak bilgiler: Katiimcilar; ayni
yerden, bdlgeden veya ayni kurulustan geliyorsa,
icerige 6zgU vaka calismalarinin veya gecerli ulu-
sal/yerel normatif cerceveler gibi moduillerin uygun
sekilde dzellestiriimesini saglamak icin s6z konusu
ortam hakkindaki bilgilerin énceden hazirlanmasi
buyUlk bir 6neme sahiptir. Bu kapsamda 6&zel
baglama gbdre uyarlanmis alistirmalar, &rnekler,
fotograflar ve senaryolar saglanmasi da gerekir;

* Lojistik dizenlemeler: Mekan ayirtilir, tim egitim
materyalleri listelenir, gerektigi takdirde seyahat
dtzenlemeleri yapilr vb.

Egitimden 1 Ay énce:

* Organizatorler; egitimi planlamak ve calismalari
koordine etmek, rol ve sorumluluklari belirlemek
icin yardimci kolaylastirici ekibi bir araya getirir;

» Katihmcr secimi icin strateji gelistirir ve dnerilen
katihmcr secim kriterleri temelinde katihmci listesini
kesinlestirir;

» Kapasite eksikliklerini belirlemek, icerigi aciklamak
veya uyarlamak Uzere egitim icin 6n testi (EK ) gon-
derir;

* Gerektiginde, belirlenen ihtiyaclar ve guclu
yonler temelinde 6zel 6grenme hedefleri be-
lirlenir. Katiimcilarin® TCEKG, toplumsal cinsiyeti
anaakimlastirma ve/veya multeci midahaleleri ya
da egitimle ilgili diger ilgili konularda daha 6nceden
deneyimleri varsa, s6z konusu katilimcilardan kisa
ornekler vermeleri ve ilgili herhangi bir oturumla il-
gili deneyimlerini paylasmalari talep edilebilir;

* Organizatorler, simultane cevirinin gerekli olup
olmayacagini belirler. Gerektiginde, bir sirketi veya
bireysel tercimanlari tespit ederek gerekli dizen-
lemeleri yapar. Iideal olarak, sirket veya bireysel
tercimanlar, toplumsal cinsiyet ile ilgili kavramlara
ve kelime dagarcigina asina olmalidir. Olmadiklari
takdirde, egitimden bir giin 6nce onlara bir brifing
verebilir ve onlarla BM Kadin Birimi’'nin toplumsal
cinsivete duyarh s6zIigund pavlasabilirsiniz. Me-
kan, ceviri kabini icin gereken alana yer verecek ka-
dar btyuk olmalidir;

* Organizatorler, katihmcilara lojistik bilgileri ve
diger ilgili kaynaklari iceren bir paket saglar. Boy-
lece katilimcilar, okumaya énceden baslayabilir ve
egitime daha iyi hazirlanabilirler.

Egitimden 2 Hafta 6nce:

» Yardimci kolaylastirici ekibi, egitim planlarina ni-
hai seklini vermek, rol ve sorumluluklar a¢isindan
olasi eksiklikleri netlestirmek icin bir araya gelir.
Oturumlar etkilesimlidir ve tim kolaylastiricilarin
oturumlarin akisini ve metodolojisini net bir sekilde
anlamalari dnemlidir;

* Rolleri, 6grenme hedefleri ve oturumlarinin
beklentileri hakkinda netlik kazanmalarini saglamak
icin kaynak konusmacilar ve panelistlerle (varsa)
iletisim kurulur. MUmkanse, ilgili sunumlarinin ve
kullanilacak diger materyallerin bir kopyasi istenir;

* Buasamada tum lojistik calismalar sonuclanmali
ve malzemelerin basimi da dahil olmak Uzere tim
egitim paketleri hazirlanmalidir.

Egitimden 1 Gin 6nce:

* Mekana gidin ve her seyin yolunda oldugundan
emin olun;

» Tercime vyapilacaksa, temel kavramlarin Uze-
rinden gecmek ve bunlari dogru bir sekilde
anladiklarindan emin olmak icin terclimanlarla
goérusun;

* Videolar, diger gorsel-isitsel cevrimici materyaller
veya sanal konferanslar icin baglantilarin, sesin ve

videonun dizgin calistigindan emin olun;

* Her katihmcr icin isim etiketlerinin ¢iktisini alin.



Egitim materyali ve ekipmani

«  Katilimcl sayisini dikkate alarak toplanti odasi
alaninin grup calismasi icin yeterli oldugundan
emin olun;

* Masa ve sandalyeler dtzenlenmelidir (tercihen
yuvarlak masalar seklinde): En fazla alti katilimci
icin bir masa;

* Enaziki diztstl bilgisayar (biri projektodre bagli,
biri idari amaclar ve lojistik icin) ve bir yazicl;

+ deal olarak her masa basina bir mikrofon. En az
iki mikrofon: Biri kolaylastiricilar ve digeri katilimcilar
icin;

o Kagit tahta ve kalemleri: Altr katilimciya kadar
her grup basina en az bir kagit tahta;

» Duvara posterler veya kagitlar asmak icin bantlar
veya vyapiskanli not kagitlart da dahil olmak Uzere
genel malzemelerin yani sira zimbalari, makaslari
ve kullanilacak diger malzemeleri saglayin;

* Masanin Uzerindeki materyaller ve okunacak
ciktilar ayarlanmalidir;

« Egitim Kkitlerinin egitimden &nce her katilimci
icin bir araya getirildiginden ve hazir oldugundan
ve tUm calisma dokUmanlarinin egitimden en az
bir giin 6nce hazirlandigindan emin olun;

* Kaynastirici etkinlikler ve kahve molalari icin
muzige ihtiyaciniz olacak.

Kolaylastiricilar icin genel 6neriler

Her modul icin kolaylastiricilara 6zel rehberlik saglansa
da, asadida kolaylastiricilarin egitim boyunca dik-
kate almalari gereken genel oneriler sunulmaktadir:

* Dakik ve zamanin farkinda olun: Oturumlara
zamaninda baslayin, katiimcilarin - molalardan
zamaninda dénmesini saglayin ve oturumlari
zamaninda bitirmeye calisin;

« Katilimcilarla bag kurun, onlara sicak davranin,
onlari aktif olarak dinleyin ve katilimi tesvik edin;

* Katilimcilara adlariyla hitap edin (en bastan iti-
baren adlarini 6grenmeye calisin);

* Her oturum boyunca ve sonunda temel mesajlari
vurgulayin;

« Samimi bir ilgi ve heyecan gdsterin;

» Tarafsizligr ve esnekligi koruyun, yorumlara acik
olun, insanlara ve gorislerine saygl gosterin;

» Oturumunuzun hedeflerine odaklanin, egitim gun-
demine saygl gosterin ve gruplarin oturumlar ve
alistirmalar arasinda zaman kaybetmelerini énleyin;

« Uygun vicut dili, yuz ifadeleri, gbz temasi ve
degisen ses tonlari (kulttrel olarak kabul edilebilir)
kullanarak katiimcilarin dikkatini saglayin;

* Sunum ve interaktif etkinlikler arasinda bir
denge kurun;

* Grubun ihtiyaclarina cevap verin ve buna gore
ayarlamalar yapin;

« Sessiz veya icine kapanik katiimcilari belirleyin
ve onlarla etkilesime gecin;

« Katilimcilar tarafindan kolaylastirilan canlandirici
alistirmalardan dizenli olarak yararlanin;

* Savunmacl olmaktan kacinin. Siz, yardimci
kolaylastiricilariniz veya katilimcilar bir soruya
cevap veremezseniz veya baska onemli ama
planlanmamis sorunlar ortaya cikarsa, bu sorulari
daha sonraki bir asamada ele alinabilmesi icin bir
‘ele alinacaklar’ sayfasina yazin;

* Not alma ve egitim raporunun hazirlanmasi icin
bir ydntem Uzerinde anlasin: Her oturum icin not
alan bir kisi, egitim raporunun konsolidasyonu ve
hazirlanmasi icin bir lider belirleyin;

» Pozitif, kendinizden emin ve acik olun!

MULTECILER iGIN TOPLUMSAL CiNSIYETE DUYARLI MUDAHALE PROGRAMLARI:
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Gilindem

Bu bolum, U¢ gunluk egitim boyunca her oturumun zamanlamasini, stresini, yontemlerini ve ¢iktilarini ayrintili olarak
aclklayan kullanima hazir bir egitim giindeminiicerir. Gerekli uyarlamalarla hem katilimcilarin hem de kolaylastiricilarin
gtndemi olarak kullanilabilir.

1. GUN

09:30 ACILIS 30’ Katilimcilara hos geldiniz dedikten sonra STK’larin
toplumsal cinsiyet perspektifini multeci muda-
hale program ve projelerini planlama, uygulama,
izleme ve degerlendirmelerine entegre etme
kapasitelerini glg¢lendirmek agisindan egitimin
onemini vurgulayin. Mdlteci ve ev sahibi topluluk-
lardan kadin ve kiz cocuklarinin gliclenmesine ve
toplumsal cinsiyet esitligine katkida bulunmanin
6nemini vurgulayin. Konusmaci, katihmcilarin
bu egitimle ilgili taahhttte bulunmalarini ve
desteklerini talep edebilir.

Konusmaci, kolaylastiricilari tanitir.

10:00 MODUL 1: GIRIS 30’ Katilimcilarin tanitimi
Temel kurallarin belirlenmesi
GUndemi ve temel egitim hedeflerini gbzden

gecirme.
10:30 MODUL 2: TOPLUMSAL CINSIYET ILE 60’ Temel terminoloji, toplumsal cinsiyet ve toplumsal
ILGILI KAVRAMLAR cinsiyet terimleri ile ilgili kavramlar ve tanimlar;

bunlarin gtndelik kullanimlari, rolleri ve toplum-
daki normlar hakkinda farkindaligin artirilmasi.

11:30 KAHVE MOLASI 15’

1:45 MODUL 3: TOPLUMSAL CINSIYET 90’ Ulusal ve uluslararasi duzeylerde toplumsal cin-
ESITLIGI ILE ILGILI ULUSAL VE siyet esitliginin saglanmasina ve kadinlara ve kiz
ULUSLARARASI MEVZUAT VE cocuklarina yonelik siddetin énlenmesine iliskin
DUZENLEMELER yasal cerceveler.

13:15 OGLE YEMEGI 60’

14:15 MODUL 4: CINSEL SOMURU VE 60’ CSIO ile ilgili temel kavramlar ve asamalar:
ISTISMARIN ONLENMESI (CSI0) Onleme, sikayetler ve sorusturma, takip ve

uygulama. Bir kurulus icinde CSIO mekanizmasi
olusturmak icin gereken temel unsurlar.

15:15 KAHVE MOLASI 15

15:30 MODUL 5: TOPLUMSAL CINSIYETI 60’ Toplumsal cinsiyeti anaakimlastirma ilkeleri
ANAAKIMLASTIRMA ve bunlarin organizasyon yonetiminin ve

uygulamasinin tim asamalarina (planlama, prog-
ramlama ve davranis kurallari gibi) uygulanmasi.

16:30 TARTISMA 30’ GUn icinde ele alnan ana konular Uzeri-

nde dustinme ve aciklama gerektirebilecek
noktalarin/ kavramlarin Gzerinden gecme.




2. GUN

09:30 BIR ONCEKI GUNUN TEKRARI 15° Katiimeilarin ilk gun tartisilan konulari hizli ve
eglenceli bir sekilde 6zetlemelerine rehberlik
edilir. Ayrica 2. ginun basinda canlandirici bir
etkinlik islevi gorar.

09:45 MODUL 6: MULTECILERLE ILGILI 30’ Krizlerin kadinlari, kiz cocuklarini, erkekleri ve
CALISMALARDA TOPLUMSAL oglan cocuklarini toplumdaki farkli stattleri ve
CINSIYETI ANAAKIMLASTIRMA rolleri nedeniyle nasil farkli etkiledigi aciklanir.

Toplumsal cinsiyet perspektifini  tim insani
yardim c¢alismalarina entegre etmek kapsayicl,
etkili, etkin ve glclendirici mudahaleler saglar.

10:15 MODUL 7: TOPLUMSAL CINSIYET 60’ Proje déngUsunin tim asamalarinda toplum-

ANALIZI sal cinsiyet perspektifini uygulamanin énemi
vurgulanir.
Yardim calismalarinin degerlendirilmesi,
planlanmasi, uygulanmasi ve gdzden gecirilmesi
strecinde (koruma da dahil olmak Uzere)
kadinlarin, kiz cocuklarinin, erkeklerin ve oglan
cocuklarinin  farkli  ihtiyaclarinin,  rollerinin,
iliskilerinin ve deneyimlerinin analizi yapilr.

115 KAHVE MOLASI 15’

11:30 MODUL 8: STRATEJIK PLANLAMA 90’ Yapilan analizler temelinde, kuruluslarin mu-
dahale icin hedeflerini nasil daha stratejik hale
getirebilecekleri ve belirlenen hedeflere nasil
ulasilabilecekleri hakkinda genel bir bakis
saglanir.

13:00 OGLE YEMEGI 60’

14:00 MODUL 9: KAYNAK SEFERBERLIGI 30 Kadinlarin, kiz cocuklarinin, erkeklerin ve oglan
cocuklarin belirli ihtiyac, dncelik ve kapasiteleri
ile ilgili eksiklikleri gidermek amaciyla fonlari
harekete gecirmek icin dondr kuruluslarla nasil
etkilesimde bulunulacadl konusunda genel bir
bakis saglanir.

14:30 MODUL 10: TEORIYi UYGULAMAYA 60’ Katilimcilar, proje  dongusi yonetimi

GECIRME - GRUP CALISMASI asamalarinda toplumsal cinsiyet perspektifini
kullanarak interaktif bir sekilde calisacaktir.

15:30 KAHVE MOLASI 15

15:45 MODUL 10: TEORIYi UYGULAMAYA 30 Alistirmalardan grup sunumlari yapilir.
GECIRME- GRUP CALISMASI
(devam.)

16:15 MODUL 11; TOPLUMSAL CINSIYETE 45 Toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili kaygilarin
DUYARLI iZLEME, INCELEME VE izleme ve degerlendirme hedeflerine, metodolo-
DEGERLENDIRME jisine ve yaklasimlarina nasil entegre edilecegine

iliskin oturum.

17:00 KAPANIS- KISA GERIBILDIRIM 30’ Egitimdeki dnemli hususlarin vurgulanmasi.
Nihai degerlendirme.

MULTECILER iGiN TOPLUMSAL CINSIYETE DUYARLI MUDAHALE PROGRAMLARI:
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KOLAYLASTIRICI KILAVUZU
MULTECILER iCiN TOPLUMSAL CiNSIYETE DUYARLI MUDAHALE PROGRAMLARI:
SiViL TOPLUM KURULUSLARI iCiN KAPASITE GELISTIRME EGITiMi

1.GUN

ACILIS




MODUL 1: GIRIS

CEE Onerilen siire: 30 dk.

Modiil 1 - Hedefler:

Bu modiiliin sonunda katilimcilarin sunlari yapmasi
beklenir:

« Katiimclilar; calistayin hedeflerini ve toplumsal
cinsiyeti, multeci middahalesine merkezi bir bilesen
olarak entegre etmenin 6Gnemini anlayacaklar;

* Egitim glndemi ve materyallerini gbzden gecire-
rek modul ve oturumlarin icerigini hizli bir sekilde
tespit edebilecekler;

« Kararlastirilan calisma kurallarini hatirlayacaklar
ve bunlara uyacaklar.

Modiil 1 - Hizl kilavuz:
Organizatorler:

« Katiimcilar geldiginde kayitlarini yapacaklar;

« Katilimcilarin klasorlerini/dosyalarini dagitacaklar;

*  Mekani kontrol ederek kahve ve 6gle yemegi
molalart icin her seyin hazir oldugundan emin
olacaklar;

* Acilis konusmasinin ézetini ilgili Gst duzey yetkili-
yle paylasacak ve gerekli oldugu takdirde onunla
birlikte gbzden gecirecekler.

Kolaylastiricilar:

+ 1. GUN (yukaridaki gtindemdeki ayrintilar) icin tim
calisma kagitlarinin kopyalarinin hazir ve kolaylikla
duzenlenebilir oldugundan emin olun;

. Hoparlérlerin - ve  videonun dogru calisip
calismadigini test edin.

Etkinlik 1: Giris oyunu - 15 dk.

Kolaylastiricilar; katihmcilarin birbirlerini tanimalarini
kolaylastirmak icin interaktif bir alistirma yuaritecekler:

Kolaylastiricr: “Haydi tanisalim: Herkes birbirini taniyor
mu?” (Katilimcilar ayni yerden veya ayni kurulustan ise
buyUk ihtimalle birbirlerini taniyorlardir)

Katilimcilarin = tanismasi icin  kullanilabilecek cok
saylda alistirma ve ydntem vardir. Bu durumda,
kolaylastiricilarin katilimcilardan hayali bir senaryoyu
canlandirmalarini istemeleri  6nerilir:  Katilimcilar ki
gunliglne yeni bir gezegeni ziyaret etmeye davet edi-

lirler. Bu hayali gezegende sosyal adalet vardir, insan-
lar mutludur ve tim temel haklardan (egitim, saglk,
yemek vb.) yararlanmaktadir.

Kolaylastiricilar; katimcilardan odanin icinde dizensiz
bir sekilde dolasmalarini, gezegeni kesfetmelerini, diger
ziyaretcileri tanimalarini, birbirlerini selamlamalarini ve
birbirlerine kendilerini anlatmalarini ister. Bu sdrecte
kolaylastiricilar, katihmcilara rastgele sunlari yapmalarini
soyler:

- Birbirinizi kibar ve olumlu bir sekilde selamlayin.

- Gercek isminizi, kurulusunuzu ve pozisyonlarini
paylasin.

- Bu gezegen hakkinda 6grenmek istediginiz bir
seyi paylasin.

- Yeni gezegeni vatandaslari icin daha iyi bir yer
haline getirmek icin yapilabilecegdini distindiguntz
bir seyi paylasin.

Kolaylastirici, kisa bir tartisma icin oyunu durdurur ve
gruba kacinin toplumsal cinsiyetle ilgili herhangi bir sey
sdyledigini veya duydugunu sorar.

Etkinlik 2: GUndem ve temel kurallar - 7 dk.

Katiimcilardan  bir  kagida isimlerini  yazmalarini,
kagidi katlamalarini ve onlerindeki masanin Uzerine
koymalarini isteyin.

Her katilimcinin egitim materyallerini iceren klasord
aldigindan emin olun.

Katilimcilardan gtindemi klasorlerinden ¢ikarmalarini,
oturumlari ve yontemleri incelemelerini isteyin.

Ardindan, temel kurallari belirlemek icin  zemini
hazirlayin ve onlara su konularda rehberlik edin:

« Birbirinize karsi nazik olun.

* Birbirinizi dikkatli ve saygili bir sekilde dinleyin.

* Soru sormaktan ¢cekinmeyin.

« Zamaninda gelin.

 Telefonlarinizi kapatin ve dinlemeye hazir olun.

+ Gizlilik: Saglanan bilgiler paylasilabilir, ancak be-
lirli bir kisiye atifta bulunulmasina izin verilmez.

Bunlari bir kagit tahtaya yazin ve egitimin tamami boyun-
ca kalacak sekilde duvara asin.
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SiViL TOPLUM KURULUSLARI iCiN KAPASITE GELISTIRME EGITiMi

14



Etkinlik 3: Tetikleyici sorular - 8 dk

Kolaylastiricilar katiimcilara asagidaki iki soruyu sor- 2. Dunya genelinde, siradan bir ginde, kadinlar,
arak onlardan disunmelerini isteyecektir Ucretsiz ev ve bakim islerine erkeklerin yaklasik

. . , katl kadar zaman harciyor.
1. Dunyada okuma yazma bilmeyen 774 milyon

yetiskinin ne kadari kadindir? a) 2

b) 3x
a) 1/3 )

c) 4x
b) 1/4

d) Dogru cevap 3 katidir. Kaynak: BM DESA 2020.
o) 2/3
d) 1/2 Bu sorular, katilimcilarin egitimin icerigine gecmeden
e) Dogru cevap 2/3'tir. Kaynak: BM DESA 2010 once toplumsal cinsiyet esitsizlikleri ve ayrimcilig

hakkinda dustnmeye baslamalarina yardimci olacaktir.



MODUL 2: TOPLUMSAL

CINSIYET ILE ILGILI

KAVRAMLAR

C'::- Onerilen siire: 60 dk.

Modiil 2 - Hedefler:

Bu modul, toplumsal cinsiyetle ilgili temel kavramlara
genel bir bakis saglar. Katilimcilarin temel terminolojiye,
kavramlara, toplumsal cinsiyetin tanimina ve toplum-
sal cinsiyetle ilgili terimlere asina olmasini sagdlar. Ayni
zamanda toplumdaki gunluk kullanimlar, toplumsal
cinsiyet rolleri ve toplumsal cinsiyet normlari hakkinda
dustinmelerini saglayarak farkindaligin artiriimasina
katkida bulunur.

* Bu sunumlarin bazi katilimcilara ¢ok teorik gelebi-
lecegini unutmayin - boyle bir durum sz konusu
oldugunda, toplumsal cinsiyetle ilgili temel kavramlari
daha iyi anlamalarini saglamak icin egitimin ilk
bolumlerinin teorik nitelikte oldugunu aciklayin;

» Sorular sorarak ve tartismayi tesvik ederek sunum
sirasinda katilimcilarin ilgisini cekmenin yollarini bulun.

Sunlara ihtiyaciniz olacak:

* Projektor

Modiil 2 - Hizli kilavuz:

Kolaylastiricilar:

* Her masa basina bir kagit tahta
* Yapiskanli not kagitlari

« Tahta kalemleri (marker)

Modiil 2 - Adim adim kilavuz:

» Katihmcilarla birlikte PowerPoint sunumu Uzerin-
den gidin;

Hep birlikte dustnelim:
Kadinlar

Erkekler
LGBTIQA+
Cinsiyet?

Bu kavramlara asina

misiniz? Katiimcilara slaytta yer alan temel kavramlara asina olup
olmadiklarini sorun. Hepsinin Gzerinden tek tek gecmenize
gerek yok. Katilimcilarin bilgilerini, olasi 6nyargilarini veya
digerlerinden daha fazla aciklamaya ihtiyac duyulabilecek

kavramlari belirlemek icin iclerinden bazilarini secin.

Bu kavramlari
gunliikk hayatinizda
ve is hayatinizda

Toplumsal cinsiyet?
Toplumsal cinsiyet esitligi?
Toplumsal cinsiyet kimligi?

Kadinlik mi Erkeklik mi?
Toplumsal cinsiyet iliskileri?

kullaniyor musunuz?

Toplumsal cinsiyet normlari?
Toplumsal cinsiyet rolleri?
Pozitif Ayrimcilik

Erkeklerin ve oglan ¢ocuklarin
katihmlari

Kadinlarin Glgclenmesi

Katilimcilardan slaytta gésterilen sorulari, kendi masalarinda
hizlica tartismalarini isteyin.

1 - Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve ilgili Kavramlar

Bu kavramlara asina misiniz?

+ Meslektaslariniz bu kavramlari biliyor ve gunluk olarak veya bir proje yazarken Katiimcilardaniki veya t¢ cevap almak icin zemin hazirlayin.

kullaniyor mu?

» Kapasitenizi gelistirmek icin herhangi bir kurumsal egitim dtzenlediniz mi?
Egitim isinizi nasil etkiledi?

Kavramlari Dogru Sonraki slaytta etkilesimli grup tartismasini sunun.

Tanimlarla Eslestirin

w0 Q
o Q>Bc1

<
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1. Cinsel Siddet
2. Onleme
3. Psikolojik Siddet

4. Toplumsal Cinsiyet
Rolleri

w

. Ayrimcilik

(2]

. Pozitif Ayrimcilik

N

LGBTIQA+

8. Toplumsal Cinsiyet
Esitligi

©

Ekonomik siddet
10. Cinsiyet
11. Toplumsal Cinsiyet

12. Ataerkillik

13. Dijital Siddet

a. Cinsiyetler arasinda esit haklarin ve firsat esitliginin hedeflen-
mesi

b. Cinsiyetler arasi esitsiz iliskilere neden olan sosyal yapi

c. Toplumda kadin ve erkeklerden beklenen duygusal ve
davranissal roller ve kaliplar

d. Toplumlarin erkeklere ve kadinlara atfettigi 6zellikler, degerler,
inanclar ve davranislar kimesini ifade eder; sosyal yapi

e. Herhangi bir cinsiyetin varsayilan dogasi ile ilgili dayatilan
onyargilar ve ¢zellikler yoluyla bireyler Gizerinde dodrudan veya
dolayli olarak baski kurulmasi

f. Lezbiyen Escinsel BiseksUel Trans Interseks Queer AseksUel

g. Kadinlarin sosyal, ekonomik ve politik hayatta karsilastiklar
esitsizligi azaltmak icin ortaya konan cesitli politika ve
uygulamalari ifade eder.

h. Calismanin paraya ¢evrilmesine, para kazanmaya ve harca-
maya izin verilmemesi

i. Bireyi istemedigi bir yerde-zamanda ve sekilde cinsel iliskiye
zorlamak

j. Asagilama, suclama ve kugtk dustrme yoluyla karsi taraf
Uzerinde baski kurma

k.Sosyal medya araciligiyla bireye baski ve siddet uygulama

I.Her tUrlU siddete ve esitsiz guc iliskisine karsi énleyici uygu-

Katiimcilara gruplar halinde tartismalari ve her kavrami
dogru tanimla iliskilendirmeleri gerektigini aciklayin

Sonra onlara dogru cevaplari verin.

Hafizamizi Tazeleyelim!

o

Toplumsal cinsiyetle ilgili kavramlari netlestirerek sonraki
slaytlara gegin.

CiNSIYET TOPLUMSAL CiNSIYET

[ Biyolojik olarak belirlenmistir.

O Ogrenilir, “dogal” degildir

O Fiziksel, kromozomal ve fizyolojik O Sosyal olarak belirlenmis davranislar, inanglar ve tutumlar

ozellikleri ifade eder.

[0 Cogu durumda, bir kisi, erkek veya

kadin olarak dogar.

[0 Degistirilemez (harici miidahale

olmadan)

O Erkeklere ve kadinlara uygun gérilen ézellikler, zaman
icinde ve sosyo kitiirel baglama gore degisebilir

[0 Esitsizlikler yaratan diger sosyal degiskenlerle kesisir: sosyal
sinif, etnik kéken, milliyet, cinsel yénelim, gé¢menlik, stati,
engellilik vb.

[0 Butin kilturlerde aynidir ve sosyal O Farkh kimlikler, beklentiler ve firsatlar tretir

faktérlerden bagimsizdir.

O Toplumsal cinsiyetler arasinda gug iliskileri ve esitsizlikler
yaratir

O Esitsizlikler birden fazla diizeyde isler: mikro (bireysel, aile),
mezo (Kisiler arasi), makro (kurumsal)

Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet arasindaki temel farklari
aciklayin.

Toplumsal cinsiyetin  sUrekli olarak degisen bir olgu
oldugunu ve artik erkek veya kadin secenegiyle sinirli ol-
mak yerine giderek genisleyen bir yelpazede gortldugind
aciklayin. Katiimcilara toplumsal cinsiyetin kadinlarin ve
erkeklerin sosyal olarak insa edilen ¢zelliklerini tanimlamak
icin kullanildigini net bir sekilde aciklayin. Toplumsal cin-
siyet, kisinin kimligi ile cinsiyetine atfedilen sosyal yonler
arasindaki karmasik iliskiden kaynaklanir. Toplumsal cinsiyet
konusunda ikili olmayan bir yaklasim, transseksuelleri ve
toplumsal cinsiyet kaliplarina uymayan diger kisileri de kap-
sayan genis bir yelpazenin fiilen bulundugunu kabul eder.

KAVRAM GOC SURECINDEN ORNEK

Toplumsal cinsiyet rolleri:

Belirli

bir baglamda “Erkeksi” olarak kabul edilen islere genellikle daha fazla

toplumsal cinsiyetin toplumsal yapisina gére kadin ve
erkekler icin belirlenen faaliyetler, gérevler ve
sorumluluklar. Roller; tek tek Kkisilerin kapasitesine,
potansiyeline veya isteklerine karsilik gelmeyebilir. Bu
roller; ev, is ve kuruluslarda, kamusal ve 6zel alanlarda
Ustlenilir.

Esitsizlik: Biyolojik farklhliklar tek basina esitsizlik
yaratmaz. Aksine, esitsizlik, toplumun bir toplumsal
cinsiyete digerinden daha fazla deger vermesiyle
(genelde erkeklere kadinlardan daha fazla deger
verilir) ortaya c¢ikar. Bu tutum, cinsiyetler arasinda bir
gl¢ dengesizligi yaratir ve kisisel gelisimleri igin esit
firsatlardan yararlanmalarini engeller. Sosyal sinif, etnik
koken, milliyet, cinsellik vb. temelindeki esitsizlikler,
toplumsal cinsiyet esitsizliklerini daha da artirabilir.

dnem verilir ve bu nedenle bu islere “kadinsi” kabul
edilen islerden daha fazla tcret édenir. insaatta calisan
bir erkek gécmen, ev hizmetlerinde ve/veya bakici
olarak ¢alisan kadin bir gé¢menden genelde daha fazla
kazanir.

Mense Ulkedeki toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadinlar
icin is olanaklarinin olmamasi veya toplumsal cinsiyete
dayal siddetten koruma hizmetlerinin eksikligi de dahil
olmak tGzere kadin gé¢ine yol acan bir faktér olabilir.

Go¢ sUreclerinden orneklerle ilgili tanimlari paylasin ve
bunlarin toplumsal cinsiyet boyutlari ile ilgili ényargilari
aciklayin.

MUmkdn oldugunca, sunumun katilimcilar icin daha anlamli
olmasi icin érnekleri egitimin yapildigi tlkeden /bolgeden
gercek vaka senaryolarina uyarlayin.




KAVRAM GOC SURECINDEN ORNEK

Cinsel is boéliimii: Cinsiyet-toplumsal cinsiyet sistemi,
belirli is tarlerini kadinlarla ve diger is tarlerini
erkeklerle iliskilendirir. Geleneksel is boélumunde,
erkeklere Uretken isglict (Ucretli calisma) konusunda
birincil sorumluluk yuklenirken, kadinlar bakim
islerinden (lUcretsiz isler veya az Ucret ddenen bakim
isleri) sorumlu olarak kabul edilir. Hem erkekler hem
de kadinlar toplum emegine katilir (génulli is).

Erkeklerin liderlik rollerinde olmasi daha yayginken,
kadinlar ise daha ziyade destekleyici rollerdedir.

Cinsiyete dayali yeni is béliimii: Cinsiyete dayali is
bélumU sadece haneleri ve ulusal isglct piyasalarini
duzenlemekle kalmaz; ayni zamanda uluslararasi hale
gelmistir. Dolayisiyla, klresel isglucl piyasasinda
kadinlar igin belirli is alanlari Gretilmistir (&rnegin
ihracat boélgelerinde giderek artan bir sekilde gé¢cmen
kadin emegine dayanan fabrika montaj isleri, ev isleri)
ve bu sektorler giderek daha fazla kadin isglicine
ihtiya¢ duymaktadir.

Toplumsal cinsiyete dayali kalip yargi: Belirli bir
sosyal grup hakkinda cinsel kimliklere iliskin
gelenekler ve 6n yargilar temelinde, abartili veya asir
basitlestirilmis fikir, gorus ya da imaj.

Bir kadin gog ettiginde ve cocuklarini mense Glkesindeki
aile Gyelerinin bakimi altinda biraktiginda, bakim emegi
genellikle kocasindan ziyade annesi, kiz kardesi veya en
buyUk kizinin omuzlarina yuklenir.

Hedef Ulkelerdeki gé¢men derneklerinin  erkekler
tarafindan yénetilmesi yaygin gortlen bir durumdur.

Hangi ihtiyaclara ve projelere &ncelik verilecegini
genellikle erkekler belirler. Kadinlar ise girisimlerini idari
gorevler, bagis toplama veya etkinlik organizasyonu
yoluyla destekler.

Devletler arasinda yabanci isgictnin ise alinmasiyla
ilgili olarak muzakere edilen ikili anlasmalar genellikle
cinsel is bolumint destekleyerek belirli sektérlerde
erkeklerin ise alinmasini 6ngoérir (6rn. insaat) ve
kadinlar (bazen belirli bir etnik kékenden veya belirli bir
yerden gelen) ise eglence, saglik, temizlik alanlarinda
veya cocuklarin, yaslilarin ve / veya engelli kisilerin
bakimi ile ilgili islerde ¢alistirilir.

Bazi baglamlarda, aileler, kiz ¢ocuklarinin ailelerinin
gecimine yardim etmek icin gelirlerinin daha buyuk bir
kismini gdénderme ihtimalinin daha yuUksek oldugunu
dustndukleri icin ogullari yerine “iyi kizlarini” yurtdisina
goéndermeyi tercih eder.

Tetikleyici soru: Hepimiz sahada calisiyoruz ve bircok so-
runla/zorlukla karsi karsiyayiz. Multeci kadinlarin sahada
karsilastiklari en biytk sorunlar/zorluklar nelerdir?

iCERMEZ iCERIR

Y

n
2
i

Kadinl a d. Sa

grup veya
azinlik grubuw’ olarak muamele edilmez.

Baglam ne olursa olsun her durumda
kadinlara ve erkeklere ayni muamele
yapilmaz.

Kuruluslarda ya da projelerde veya
istihdam edilen personelde sadece veya
her zaman esit katilim (50/50 erkek ve
kadin) elde etme cabasi icermez.

Cinsiyet Perspekt

Tiim kadinlarin (veya tiim erkeklerin) ayni
cikarlara sahip olacagi varsayilmaz.

Kimin hangi isi yaptigi ve kimin hangi
sorumluluklar tstlendigi ile ilgili
varsayimlarda bulunulmaz.

Toplumsal

Kadinlar ve erkekler arasindaki esitsizliklere ve
farkliliklara odaklanir. Karsilastiklari ayrimcilik nedeniyle
kadinlarla ¢alismaya karar verdiginiz takdirde, girisimler,
toplumsal cinsiyet rollerinin ve iliskilerinin analizine
dayanmalidir.

Hem kadinlarin hem de erkeklerin aktérler oldugunu
kabul eder. Kadinlari magdur olarak tanimlamak yerine,
kadinlarin karar alma kapasitelerini ve toplumlarindaki
onemli rollerini kabul eder.

Kadin ve erkek arasindaki esitsizlikleri ve farkllklari
dikkate alan mudahaleler tasarlar. Kaynaklari,
programlardaki  esitsizlikleri tespit edecek ve
duzeltmeye calisacak sekilde yapilandirir.

Katiimcr  sayisinin ~ 6tesine  gecerek katilimlarinin
kalitesine ve girisimlerin her cinsiyet Gzerinde hedeflenen
etkilerine odaklanir. Kuruluslar icinde kadinlar igin firsat
esitliginin, toplumsal cinsiyet esitliginin sadece bir yonu
oldugunun kabul eder.

Sosyal sinif, etnik koken, din, yas vb. gibi cesitli
ozellikler temelinde farkh kadin (ve erkek) gruplari
arasindaki farkliliklari kabul eder.

Ozgll durumlarin farkinda olarak, fiili kosullari ve
oncelikleri belgeler. Baglama 6zgu analizler ve istisareler
yapllir.

Katiimcilara toplumsal cinsiyet kavraminin  sadece
kadinlara isaret etmedigini agiklayin. Bu vesileyle, toplum-
sal cinsiyetin gercekte neyi ifade ettigi ile ilgili bazi kalip
yargilari ve yanls varsayimlari netlige kavusturun.

Programlarimizda toplumsal cinsiyet ayrimciligindan

toplumsal cinsiyete dogru déniisiim:

Toplumsal cinsiyet

Toplumsal cinsiyet
kori/nétr:

ayrnimcilig

Erkeklere 6r Toplumsal cinsiyet

verir ve ayrimc

Toplumsal
cinsiyete hassas:

Toplumsal
cinsiyete duyarli:

Toplumsal cinsiyeti
doénustiriicu:

Kadinlarin, kiz

ayrimciligin temelinde

nleri ele

Katilimcilara, programlarin ve projelerin toplumsal cin-
siyetle ilgili sahip olabilecegdi farkli yaklasimlari aciklayin.
Odak noktamizin en azindan toplumsal cinsiyete duyarli
ve/veya toplumsal cinsiyeti dondstirict olmayr amac-
layan, toplumsal cinsiyete hassas yaklasimlar olmasi
gerektigini vurgulayin.

Bu kavramlar hakkinda bir sorunuz var mi?

Katilimcilarin sorularini ve/veya yorumlarini alin.
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MODUL 3: TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGI ILE iLGILI
ULUSAL VE ULUSLARARASI
MEVZUAT VE DUZENLEMELER

C'::- Onerilen siire: 90 dk.

o’

Modiil 3 - Hedefler:

Bu modul; uluslararasi duzeyde toplumsal cinsiyet
esitligi ve kadinlarin glclenmesi ile ilgili ana kavramlara
ve normatif cercevelere genel bir bakis sunmaktadir.
Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin gUclenme-
si; Kadinlara Karsi Her Turli Ayrimciigin Ortadan
Kaldiriimasi Sozlesmesi (CEDAW), New York Bildir-
gesi ve/veya Istanbul Soézlesmesi gibi bir dizi énemli
anlasmada belirtildigi sekilde aciklanmaktadir.

Bu modulun sonunda katilimcilar hem ulusal duzeyde
hem de uluslararasi duzeyde toplumsal cinsiyet esitligi
ve kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik siddetin énlen-
mesi ile ilgili yasal cerceveleri dgrenecektir.

Modiil 3 - Hizh kilavuz:

Kolaylastiricilar:
» Katiimcilarla birlikte PowerPoint sunumu Uzerin-
den gidin;

* Bu sunumlarin bazi katilimcilara ¢ok teorik
gelebilecegini unutmayin;

» Sorular sorarak ve tartismayi tesvik ederek su-
num sirasinda  katilimcilarin = ilgisini cekmenin
yollarini bulun.

Sunlara ihtiyaciniz olacak:

* Projektor
* Kagit tahta
+ Tahta kalemleri

Kaynak: Soros Foundation-Moldova, PDC: 2006-2016 Gender Barometer,
2017-2019 PDC Surveys



Modiil 3 - Adim adim kilavuz:

Birlikte dustnun:

Katilimcilara slaytta gorinen normatif cerceveleri bilip
bilmediklerini sorun. Bu vesileyle slaytin altinda gorinen
sorulari kullanarak bir tartisma baslatin. Bu, ayni zamanda
katilimcilarin sahip oldugu bilgileri daha iyi anlamaniza
yardimci olacaktir.

Hafizamizi Tazeleyelim!

©

Bu oturum sirasinda katilimcilara TCEKG hakkindaki
calismalarimizintemelinde yatanbir dizinorm, standart ve ilke
Gzerinde duracagiizi aciklayin. Uluslararasi anlasmalara
ek olarak, hukdmetler, kuruluslar ve uluslararasi toplum ve
BM kararlari icin gecerli olan Pekin Eylem Platformu gibi
kadin haklari cerceveleri de vardir.

insan Haklari Evrensel Bildirgesi

insan Haklari Evrensel Bildirgesi

Madde 1) Butln insanlar 6zgur, onur ve haklar bakimindan esit dogdarlar. Akil
ve vicdanla donatilmislardir, birbirlerine kardeslik anlayisiyla davranmalidirlar.

Madde 2) Herkes Irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal ya da baska turden kanaat,
ulusal ya da toplumsal kdken, mulkiyet, dogus veya baska tirden statl gibi
herhangi bir ayrim gozetilmeksizin, bu Bildirgede belirtilen butin hak ve
6zgurluklere sahiptir.

Madde 7) Herkes yasa onunde esittir ve ayrim gdzetiimeksizin yasa
tarafindan esit korunmaya hakki vardir. Herkes, bu Bildirgeye aykiri herhangi
bir ayrimciliga ve ayrimci kiskirtmalara karsi esit korunma hakkina sahiptir.

Madde 14 (1) Herkesin, surekli baski altinda tutuldugunda, baska Ulkelere
siginma ve kabul edilme hakki vardir.

insan Haklari Evrensel Bildirgesi (UDHR) insan haklari
tarihinde dondm noktasi niteliginde bir belgedir. Dinyanin
her bolgesinden farkll hukuki ve kulttrel birikime sahip
temsilciler tarafindan hazirlanan Bildirge, Birlesmis Milletler
Genel Kurulu tarafindan 10 Aralik 1948'de Paris’'te (Genel
Kurul karart 217 A) tim halklar ve tim uluslar icin ortak
bir basari standardi olarak ilan edildi. ilk kez temel insan
haklarinin evrensel olarak korunmasina iliskin cerceveyi
ortaya koyan bildirge, 500°'den fazla dile ¢evrildi.

Slaytta gériinen maddelerde net bir sekilde esitlik ilkele-
rine atif yapiimaktadir. BM’nin kadin haklarina destegdi
Orgtin kurulus tazagua ile baslamistir. Belgede kadin ve
erkedin ayni olmadigi, ancak ayrimcilik yapilmadan esit
muamele hakkina sahip oldugu kabul edilmektedir.

BM’nin ilk yilinda, Ekonomik ve Sosyal Konsey, toplum-
sal cinsiyet esitligi ve kadinlarin ilerlemesine adanmis
kUresel politika olusturma organi olarak Kadinin Statusu
Komisyonu'nu kurdu. ilk basarilar arasinda insan Haklari
Evrensel Bildirgesi taslaginda toplumsal cinsiyetten
bagimsiz bir dil saglanmasi yer aldi.

Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin &nlenmesi
Sozlesmesi (CEDAW)

- CEDAW, BM Genel Kurulu tarafindan 19 Aralik 1979°da kabul edildi ve 3 Aralik
19871de antlasma olarak yurdrltge girdi.

- ‘Kadin haklari tasaris’ olarak anilan sézlesme, kadin haklari alanindaki ilk
baglayici sézlesmedir.

- Uye Ulkelerin insan haklarina saygr gdstermek, korumak ve yerine getirmek
icin yasal yukumlultkler Ustlenmelerini gerektirir.

Genel Kurulu tarafindan 1979 yilinda kabul edilen Kadinlara
karsi Her Tarld Ayrmciligin - Onlenmesi  Sézlesmesi
(CEDAW), genellikle kadinlar icin uluslararasi haklar bildir-
gesi olarak tanimlanir. Bir 6ns6z ve 30 maddeden olusan
bu sdzlesmede, kadinlara yonelik ayrimcihidr olusturan
bilesenler tanimlanir ve bu tlr ayrimcilidr sona erdirmek
icin ulusal eylem gtindemi olusturulur.

Sozlesmeyi kabul eden Ulkeler, kadinlara yénelik her tarlu
ayrimciligi sona erdirmek i¢in bir dizi dnlem almayi taah-
hat ederler.
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CEDAW
Madde |

Bu Sézlesmenin amaci bakimindan “kadinlara karsi ayrimcilik” terimi si-
yasal, ekonomik, sosyal, kulttrel, kisisel veya diger alanlardaki kadin ve erkek
esitligine dayanan insan haklarinin ve temel 6zgUrlUklerin, medeni durumlari
ne olursa olsun kadinlara taninmasini, kadinlarin bu haklardan yararlanmalarini
veya kullanmalarini engelleme veya htkimstz kilma amacini tasiyan veya bu
sonucu doguran cinsiyete dayali herhangi bir ayrim, dislama veya kisitlama
anlamina gelir.

Bir gondlluden tanimi ylksek sesle okumasini isteyin.
Sozlesmede kadinlara yonelik ayrimcilik séyle tanimlanir:
“.. siyasal, ekonomik, sosyal, kulttrel, kisisel veya diger
alanlarda kadin ve erkek esitligine dayanan insan
haklarinin ve temel 6zgurltklerin, medeni durumlari ne
olursa olsun kadinlara taninmasini, kadinlarin bu haklar-
dan yararlanmalarini veya kullanmalarini engelleme veya
hakamstz kilma amacini tasiyan veya bu sonucu doguran
cinsiyete dayall herhangi bir ayrim, dislama veya kisitlama
anlamina gelir”.

CEDAW
Madde 4.1.

Kadin ve erkek esitligini fillen saglamak icin Taraf Devletlerce alinacak
gecici ve 6zel dnlemler, isbu Sézlesmede belirtilen tlrden bir ayrim olarak
dustntlmeyecek ve hicbir sekilde esitsizlik veya farkl standartlarin korunmasi
sonucunu dogurmayacaktir. Firsat ve uygulama esitligi hedeflerine ulasildigi
zaman bu 6nlemlere son verilecektir

Turkiye CEDAW’1 1985 yilinda onaylaoh:l Bagimsiz uzmanlardan olusan organ,
Kadinlara Karsi Her Turlt Ayrimciligin Onlenmesi S6zlesmesi’nin taraf Ulkeler
tarafindan uygulanmasini izler.

CEDAW, faal ve yasal olarak baglayici bir belgedir. Bu
anlasma uyarinca, devletler hem devlet aktorleri hem
de diger aktorler tarafindan yapilan ihlal ve istismarlar
karsisinda kadinlari korumak ve kadinlarinin insan haklarini
hayata gecirmekle yakumludur.

2019 il itibariyle, Sézlesme’nin 1979da Genel Kurul
tarafindan kabul edilmesinin Gzerinden 40 yil gecti.

CEDAW ayrica, esit muamelenin esit olmayan sonuclara
yol acabilecegini kabul ederek ayrimcilik yasaginin
gelismis bir seklini de icerir ve ilk kez 6zel ve olumlu 6n-
lemlere duyulan ihtiyaci kabul eder.

(Md. 4 ve 25 Sayili Genel Tavsiye). Bu onlemler fiili
esitligi hizlandirmay! amaclamaktadir ve calismalar, an-
cak firsat esitligi hedeflerine ve sonuclara ulasildiginda
durdurulacaktir. ‘Duzeltici bir yaklasim’ farkliliklari tanir,
cevreyi duzeltme yukimluligt getirir, oyun alanini esit
hale getirir ve toplumsal cinsiyet perspektifinin yasa ve
politikalara dahil edilmesini tesvik eder.

Kadinlara Karsi Her Turlt Ayrimcihigin Ortadan Kaldirilmasi
Komitesi (CEDAW), her dért yilda bir sunulan Ulke
raporlari araciligiyla CEDAW’In uygulanmasini izleyen uz-
man komitesidir.

Asagidaki baglanti, temelinde ayrimcilik yapmama ilkesi
olan CEDAW’| destekleyen Uc¢ temel ilkeden birini tanitan
kisa bir videoyu icerir:
https:/www.youtube.com/watch?v=0BdDB5PKrmk

CEDAW 32 Sayili Genel Tavsiye

32.Sayil Genel Tavsiye kapsaminda kadinlarin multeci statUsdnin, siginmasinin,
uyrugunun ve vatansizliginin cinsiyetle ilgili boyutlar ele alinir.

Taraflar, devlet disi aktorler tarafindan kadinlara karsi yapilan ayrimciligi énle-
mek ve sorusturmak, bu tur eylemlerin faillerini kovusturmak, failleri yeterince
cezalandirmak ve ayrimcilia maruz birakilan kadinlara tazminat saglamak
icin gerekli yasal tedbirleri ve diger dnlemleri alarak gereken 6zeni gdsterme
yUkamlultgune sahiptir.

Taraflar, kadinlarin devlet disi aktorler tarafindan yapilan ayrimciliga karsi
korunmasini saglar ve multeci kadinlar baglaminda, multeci statlsunun
6zUnun, multeci kadina etkili bir koruma saglamasina dikkat eder.

32 Sayili Genel Tavsiye; kadinlarin multeci statdstunan,
siginmasinin, uyrugunun ve vatansiziginin cinsiyetle il-
gili boyutlarini ele alir ve 6zellikle de multecilere yonelik
programlar icin gecerlidir. Bu tavsiye karariyla, Kadinlara
Karsi Her Turlt Ayrimciligin Onlenmesi Komitesi, Kadinlara
Yonelik Her Tarla Ayrimcihigin Onlenmesi Sozlesmesi ve
Sézlesme'nin ihtiyari Protokol kapsamindaki yukamlalik-
lerinin  uygulanmasini saglamak icin taraf devletlere
toplumsal cinsiyet esitligi, kadin multecilerin stattsu,
siginmasi, milliyeti ve vatansizlidi ile ilgili mevzuat, politi-
kalar ve diger uygun dénlemler konusunda yetkili rehberlik
saglamayl amaclamaktadir.

CEDAW 32 Sayili Genel Tavsive

Tavsiye kapsaminda toplumsal cinsiyete dayall siddetin uluslararasi koruma
talebiicin gecerli bir gerekce oldugunun altini ¢izilir. Toplumsal cinsiyet kimligi
ve cinsel yonelim, uluslararasi koruma icin esit derecede gecerli nedenlerdir.

Kisaca tavsiyede, kadinlarin sik sik maruz birakildiklari istismarlari ele almak
icin Ulkelere kadin multeciler, siginmacilar ve vatansiz insanlara muamele
konusunda toplumsal cinsiyete daha duyarli bir yaklasim benimsemeleri icin
cagrida bulunulur.

32 Saylill Genel Tavsiye kapsaminda toplumsal cinsiyete
bagdlh zulim bicimlerinin, bir kadina kadin oldugu icin
yoneltilen veya kadinlari orantisiz bir sekilde etkileyen
zulim bicimleri oldugu kabul edilir. Komite, kadin
haklarinin nasil ihlal edildigini anlamanin, bu zulim bigim-
lerinin tespiti acisindan buyUk bir 6neme sahip oldugunu
belirtir. Komite, kadinlara karsi ayrimciligin yasaklanan bir
bicimi olan kadinlara yoénelik siddetin, kadinlarin multeci
statlsU ve siginma baglaminda yasadigi en énemli zulim
bicimlerinden biri olduguna dikkat ¢ceker.




CEDAW 35 Sayili Genel Tavsive

35 Sayill Genel Tavsiye, toplumsal cinsiyete dayali siddeti 6nlemek icin net bir
kavramsal cerceve saglar. Toplumsal cinsiyete dayall siddetin yasaklanmasini
uluslararasi geleneksel hukukun bir ilkesi olarak kabul eder. Cinsel saglk ve
Ureme sagligl haklariimn ihlali de toplumsal cinsiyete dayall siddet bicimleri
arasinda yer almaktadir. Kadinlara karsi ayrimcilik yapan ttm yasal hikim-
lerin yararltkten kaldirilmasinin énemini vurgular. 35 Sayili Genel Tavsiye,
toplumsal cinsiyete dayall siddete neden olan devlet disi aktorlerin eylemleri
ve ihmalleriicin devletlerin durum tespiti yuktmlaluklerini

35 Sayil Genel Tavsiye, toplumsal cinsiyete dayall siddetin
yasaklanmasinin uluslararasi geleneksel hukukun bir
normu haline geldigini kabul eder;

siddet tanimini, cinsel saglik ve Ureme saghdr haklarinin
ihlallerini icerecek sekilde genisletir;

Kultlr, gelenek veya din adina toplumsal cinsiyet esitligi
kavramini tehdit eden anlatilarin yeniden canlanmasi
baglaminda, siddeti destekleyen toplumsal normlarin ve
kalip yargilarin degistirilmesi gerektigini vurgular;

Devlet, kamu kurumlari veya devletin yetkisiyle hareket
eden kisi ya da kuruluslar tarafindan - tlke topraklarinda
veya yurtdisinda - gerceklestirilen fiiller ve ihmaller icin
devletin farkli sorumluluk duzeylerini net bir sekilde
tanimlar. Devletin &zel kisi ve sirketler tarafindan uygu-
lanan siddeti énleme, kadinlari ve kiz cocuklarini bundan
koruma ve bunlara maruz birakilan kisilerin adalete ve
destege erisimini saglama konularindaki yuktmlaliklerini
vurgular;

Siddeti dogrudan ve dolayli olarak mazur gdsteren, siddete
g6z yuman ve siddeti kolaylastiran tim yasa ve politikalarin
yararlukten kaldiriimasini kesin bir dille talep eder;
Hayatin her alaninda kadinlarin ézerkligini ve karar alma
hakkini destekleyen ve bunlara saygili yaklasimlara duyulan
ihtiyaci da vurgular.

New York Bildirisi (19 Eyliil 2016)

- Statuleri ne olursa olsun multeci ve gé¢cmenlerin insan haklarinin korunmasi.
Bu, kadinlarin ve kiz cocuklarinin ¢6ztm bulma sdrecine tam, esit ve anlaml
katilim haklarini tesvik etmeyi de icerir:

- Tum multeci ve gbcmen cocuklarin varistan sonraki birkac ay icinde egitim
almalarinin saglanmasi.

- Cinsel ve toplumsal cinsiyete dayali siddetin dnlenmesi ve siddete mtdahale
edilmesi.

- Cok sayida multeci ve gd¢cmeni kurtaran, alan ve barindiran Ulkelerin
desteklenmesi.

19 Eylul 2016 tarihinde Birlesmis Milletler Genel Kurulu,
New York Multeci ve Gd¢cmen Bildirgesi'ni oybirligiyle ka-
bul etti. New York Bildirgesi, uluslararasi multeci rejiminin
6nemini tekrar teyit eder ve Uye Ulkelerin hareket halinde
olan insanlari koruyacak mekanizmalari glclendirme ve
gelistirme konusunda cesitli taahhutlerini icerir. 2018’de
iki yeni kuresel sézlesmenin benimsenmesinin  énund
acmistir: multeciler konusunda kUresel bir s6zlesme ve
gUvenli, sistemli ve duzenli g&¢ icin kiresel bir sézlesme.

istanbul S6zlesmesi

Kadinlara yonelik cesitli siddet bicimlerini (zorla evlendirme, kadin stinneti,
takip etme, fiziksel ve psikolojik siddet ve cinsel siddet de dahil olmak Uzere)
tanimlar ve bunlari suc¢ kabul eder.

Sozlesme kapsaminda siddet magdurlarinin korunmasi ve desteklenmesi
icin hakimler, savcilar, polis, yerel ve bdlgesel makamlar ve STK’lar gibi il-
gili kamu gorevlileri arasinda etkin is birliginin saglanmasi amaciyla uygun
mekanizmalarin olusturulmasi talep edilir.

Bu slaytta, kadinlara yonelik siddetin ve ev ici siddetin
onlenmesi ve bunlarla mucadeleye iliskin Avrupa Kon-
seyi Sozlesmesi olan Istanbul Sézlesmesine bir giris
yapiimaktadir.
Sézlesmenin dort temeli vardir:

1. Onleme

2. Koruma

3. Kovusturma

4. Esgudumli politikalar
Devletin kadinlara yonelik siddetin her trdnt 6nleme,
siddete maruz birakilanlari koruma ve failleri kovusturma

sorumlulugunu kabul eder. Devlet, siddet iddialarini
arastirmali ve failleri kovusturmaldir.

istanbul S6zlesmesi

Sozlesmeye gbére taraflar, devlet disi aktorler tarafindan islenen ve bu
Sozlesmenin kapsamina giren siddet eylemlerini dnlemek, arastirmak,
cezalandirmak ve telafi etmek icin gerekli tum yasal tedbirleri ve diger 6n-
lemleri alacaktir.

Taraflar, siginmacilar icin toplumsal cinsiyete duyarl kabul prosedurleri ve
destek hizmetlerinin yani sira toplumsal cinsiyet yénergeleri ve toplumsal
cinsiyete duyarl siginma prosedurleri (multeci statUsuntn belirlenmesi ve
uluslararasl koruma basvurusu da dahil olmak tzere) gelistirmek icin gerekli
yasal tedbirleri veya diger tim onlemleri alacaktir.

Devletin kadinlara yonelik siddetin her tUrint énleme,
siddete maruz birakilanlari koruma ve failleri kovusturma
sorumlulugunu kabul eder. Devlet, siddet iddialarini
arastirmali ve failleri kovusturmaldir.
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istanbul S6zlesmesi

Sozlesmeye gore taraflar, devlet disi aktérler tarafindan islenen ve bu
Sozlesmenin kapsamina giren siddet eylemlerini 6nlemek, arastirmak,
cezalandirmak ve telafi etmek icin gerekli tim yasal tedbirleri ve diger 6n-
lemleri alacaktir,

Taraflar, siginmacilar icin toplumsal cinsiyete duyarli kabul prosedrleri ve
destek hizmetlerinin yani sira toplumsal cinsiyet yénergeleri ve toplumsal
cinsiyete duyarl siginma prosedurleri (multeci statistnin belirlenmesi ve
uluslararasl koruma basvurusu da dahil olmak tzere) gelistirmek icin gerekli
yasal tedbirleri veya diger tim onlemleri alacaktir.

Devlet; karsilikli sayglyr veya siddet icermeyen catisma
codzumlerini tesvik ederek, okullarda kullanilan egitim ma-
teryallerinde yer alanlar da dahil olmak Gzere toplumsal
cinsiyet kalip yargilarini sorgulayarak kadinlar ve erkekler
arasinda esitligi desteklemeli ve kadinlara yonelik siddeti
onlemelidir. Polisler ve adalet sistemi profesyonelleri,
yardim cagrilarina yanit verebilmeleri ve tehlikeli durumlari
yonetebilmeleri icin magdur haklari ve daha fazla zararin
naslil dnlenebilecedi konusunda egitilmelidir.

istanbul S6zlesmesi

istanbul Sozlesmesi, kadinlara yonelik
siddete buttncdl bir midahalenin temel sartini
ortaya koyar:

STOP

VIOLENCE AGAINST WOMEN

Gerekli kurumsal, finansal ve organizasyon vyapllari tarafindan sdrddrtlen,
devlet capinda etkin, kapsamli ve koordineli politikalara duyulan ihtiyac.

Devlet, siddete maruz birakilanlari desteklemek ve onlari
daha fazla siddetten korumak icin ilgili tim kurumlar, sivil
toplum &érgutleri ve diger paydaslar arasinda koordinel
bir yaklasim saglamalidir. Ayrica, Sézlesmede sivil toplu-
mun siddet gorenlere temel hizmetlerin saglanmasi ve
farkindaligin artirilmasinin yani sira siddete sifir tolerans
kultard olusturulmast icin tutumlarin degistiriimesinde
onemli bir rol oynadigi kabul edilir.

istanbul S6zlesmesi

Sézlesme kapsaminda iki organ vardir;

GREVIO (Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile ici Siddete Karsi Miicadele Uzman
Grubu) Sézlesmenin uygulanmasini izlemekle sorumludur.

GREVIO'nun vyasal faaliyetleri arasinda istanbul Sézlesmesi'nin Ulke Ulke
izlenmesi (degerlendirme prosedird), sdzlesmenin bir tarafinda belirli
kosullara iliskin sorusturmalarin baslatiimasi (sorgulama prosedur) ve
sozlesmenin temalari ve kavramlari hakkinda genel dnerilerin benimsenmesi
yer almaktadir.

Taraflar Komitesi; karar almakla sorumludur. Avrupa Konseyinin ilgili
kurumlarina bagh buayukelcilerden ve temsilcilerden olusur. GREVIO Gyel-
erinin secilmesi, Komite’'nin gorevleri arasindadir.

Sézlesmenin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak icin,
iki yapidan olusan bir izleme mekanizmasi olusturulmustur:
Sézlesme temalart hakkinda raporlar hazirlayan bagimsiz
bir uzman kurulus (GREVIO) ile GREVIO raporlarini takip
eden ve ilgili taraflara dnerilerde bulunan taraflar komi-
tesi. Iki tur izleme prosedird de saglanmistir. ilk olarak,
temel bir raporla baslayan ve GREVIO tarafindan kabul
edilen nihai raporlar ve sonuclarla tamamlanan her Clke
icin degerlendirme prosedurd vardir. Ikinci olarak, GREVIO
tarafindan, S6zlesme kapsamindaki siddet eylemlerinin her-
hangi birinin ciddi, bUyUk veya kalici bir drtintl olusturmasini
onlemek icin mUdahale edilmesi gerektigini gdsteren glive-
nilir bilgiler oldugunda 6zel bir acil sorusturma prosedurd
baslatilabilir.

GREVIO; insan haklari, toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlara
yonelik siddet ve/veya magdurlara yardim ve koruma
alanlarindaki taninmis uzmanliklari temelinde atanan 10
bagimsiz ve tarafsiz uzmandan olusmaktadir.

istanbul S6zlesmesi

GREVIO, 2018 yilinda Turkiye'ye iliskin temel degerlendirme raporunu
yayimlamistir ve bu rapor asagidaki gozlemleri icerir:

- Entegre politika ve veri eksikligi;

- STK’lar ve diger paydaslarla gerekli is birliginin olmamasi;

- Siddete maruz birakilan veya siddet riski altinda olan kadinlarin korunmasi
ve desteklenmesi icin hizmet saglayicilar arasinda farkindalk eksikligi ile

birlikte kurumsal, mali ve yasal kapasite yetersizligi;

- Siddet faillerinin cezalarinda indirim egdilimi, raporda belirtilen baslica
hususlardir.

- GREVIO, gdcmen ve multeci kadinlar da dahil olmak Uzere bir dizi ek alan
daha belirlemistir.

Sozlesme kapsamindaki tim alanlarda taraf (lke
mevzuatinin  ve uygulamalarinin  uygunluk duzeyini
degerlendirir. “Kadinlari orantisiz bir sekilde etkileyen ev
ici siddet de dahil olmak tzere kadinlara yonelik siddetin
her tart” ile ilgili olarak alinan 6nlemlere odaklanir. Bu
degerlendirme temelinde, sdzlesmenin uygulanmasini
glclendirecek tedbirler dnerir.

Yetkililerin kadinlara yonelik siddeti 6nleme ve siddetle
mUcadele etme cabalarini baltalayan faktoérler:

1. Genel politikalarin kadin-erkek esitligi ve kadinlara
yonelik siddet Uzerindeki potansiyel etkileri acisindan
sistematik ve kapsamli bir sekilde degderlendiriimemesi.

2. Kadinlarin ve erkeklerin aile ve toplumdaki rolleri ve
sorumluluklariyla ilgili ayrimci kalip yargilara meydan
okuma konusunda cok az sey yapilmasi, kadinlarin an-
neler ve bakim veren kisiler olarak geleneksel rollerini
vurgulama egilimi.




Tirkive Cumhuriyeti Anayasasi

7 Mayis 2004 tarihli ve 4710 sayili Kanunun 1inci maddesi ile 10uncu
maddenin 2. bendi Anayasa’ya eklendi. Bu hikim uyarinca “Kadinlar

ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama gecmesini
saglamakla yakamladur”. Boylece “kadin ve erkeklerin esit haklara sahip olmasi
ilkesi anayasal bir temel kazandi. Mevcut anayasanin “Genel Hukumler” bolu-
minde yer alan 10. maddede kanun dntnde esitlik ele alinir.

Madde 10, 2010 vyilinda séyle degistirilmistir: “Kadinlar ve erkekler esit haklara
sahiptir. Devlet, bu esitligin hayata gecirilmesini saglamakla yukamluduar:” Bu
paragraf su ctimle ile tamamlanir: “Bu amacla alinan tedbirler esitlik ilkesine
aykiri olarak yorumlanamaz.”

(Slaytlar ve icerik egitimlerin verildigi her Ulke icin
ayarlanacaktir).

Son yillarda, Turkiye'de kadin-erkek esitligini desteklemek
konusunda 6nemli yasal ilerlemeler kaydedildi. Turkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’nin 10. maddesinde somutlasan
yasa onlnde esitlik ilkesi, 2004 yilinda yapilan birinci
degisiklikle devlete sadece hukuki esitligi degil, fiili esitligi
de saglama gorevi getirmistir. 2010 yilinda yurdrltge giren
ikinci degisiklik, toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen
olumlu ayrimci tedbirler dngdrerek esitlik ilkesini daha da
gUclendirdi. Anayasa’'nin ilgili hukamleri artik bu slaytta
yansitildigi gibi okunur. Bir gdéntlltiden bu htktmleri yuk-
sek sesle okumasini isteyebilirsiniz.

Tirkive Cumhuriyeti Anayasasi

&

Anayasa’nin 90. Maddesinde 2004°Un Mayis ayinda yapilan —

bir degisiklik ile uluslararasi anlasmalarin dnceligi kabul

edildi: “Usultine gore yararlige konulmus temel hak ve 6zgurliklere iliskin
milletlerarasi anlasmalarla kanunlarin ayni konuda farkli htktmler icermesi
nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi anlasma htktmleri esas
alinir”

Bu kabultn ardindan, temel hak ve 6zgUrltklerle ilgili uluslararasi anlasmalar
(CEDAW da dahil olmak Uzere) arasindaki Ustunlik sorunu teorik olarak
¢ozulmustar.

Katilmcilara, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 90. mad-
desi uyarinca, Turkiye tarafindan onaylanan uluslararasi
anlasmalarin  ulusal hukukun ayrilmaz bir parcasini
olusturdugunu ve temel hak ve o6zgurlukler alaninda
usullne uygun olarak vyurarlige konan vyasalar ve
uluslararasi anlasmalar arasinda catisma durumunda,
uluslararasl anlasmalarin hukumlerinin éncelikli oldugunu
vurgulamak gerekir.

6284 Sayili AiIe__nin Korunmasi ve Kadina
Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amac; siddete ugrayan veya siddete

ugrama tehlikesi bulunan kadinlarin, cocuklarin, aile bireylerinin ve tek tarafli
israrll takip magduru olan kisilerin korunmasi ve bu kisilere ydnelik siddetin
dnlenmesi amaciyla alinacak tedbirlere iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Turkiye’nin -~ kadinlara  yonelik  siddete  muUdahaleleri
kapsaminda ileriye dogru atiimis en 6nemli adimlardan
biri, Turkiye'nin kadinlara yoénelik siddetle ilgili temel
yasalarindan biri olan 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve
Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun’'un 2012
yilinda yurdrlige konmasi oldu.®

6284 sayill Kanun, 4320 sayili Kanun’un yerini aldi ve hem
ele alinan siddet bicimleri hem de yasal korunmadan yarar-
lanan bireyler acisindan mevzuat kapsamini énemli élctde
genisletti.

Bu kanunlarin uygulanmasi, 2007-2020 yillarini kapsayan
bir dizi yonetmelik ve birbirini izleyen (¢ ulusal eylem
planindan olusan énlemler zinciri ile desteklendi.

Bakanliklarinin eylemlerini cerceveleyen stratejik planlarin
hepsinde 6zellikle kadinlara yonelik siddeti ele alan bir
bilesen bulunmaktadir.

6284 Sayili Kanun

Bu kanun kapsaminda, kadinlar asagidaki hizmetleri talep edebilir;

1- Barinma yeri

2- Koruyucu tedbir kararlari alinmasi

3- Adresin gizlenmesi

4- Rahatsiz edici davranislarin yasaklanmasi

5- Kimligin degistirilmesi

6- Gecici velayetin saglanmasi

7- Gecici maddi yardim saglanmasi

8- Nafaka verilmesi

9- Genel saglik sigortasindan yararlanma olanagdi
10- Aile mahkemelerine ve diger kurumlara Ucretsiz itiraz
11- Tapuya ek aciklama koyulmasi

6284 sayili Kanun kapsaminda kadinlara koruma ve destek
saglanmasi icin blylk ¢aba sarf edilmistir. Bununla birlikte,
‘Adli suclarin faillerinin sorusturulmasi, kovusturulmasi ve
cezalandirlmasina iliskin adli verilere erisilememesi; yetkili-
lerin mahkUmiyet oranlariniizleme ve bdylece yasalarin kol-
luk kuvvetleri, savcilik hizmetleri ve mahkemeler tarafindan
uygulanmasini etkin bir sekilde izleme kapasitesinin dntinde
ciddi bir engel teskil etmektedir.®

Yasal Cerceveler hakkinda herhangi bir sorunuz var mi?

Katilimcilardan sorularini ve/veya yorumlarini alin.

5) Tarkiye, 2012 yilinda Istanbul Sézlesmesi’ni onaylamis ve istanbul Sézlesmesi’ne uygun olarak mevzuat degisiklikleri yapmistir. 2020 yilinda Turkiye, Sézlesmeden cekildi.
6) GREVIO Turkiye Temel Durum Degerlendirme Raporu, 2018 https:/rm.coe.int/eng-grevio-report-turquie/16808e5283
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MODUL 4: CINSEL
SOMURUNUN VE ISTISMARIN
ONLENMESI (CSIO)

C':Z- Onerilen siire: 60 dk.

0
o

Modiil 4 - Hedefler:

Bumodul, katiimcilarin CSIO ile ilgili temel kavramlari ve
asagida belirtilen asamalari bilemelerini saglayacaktir:
onleme, sikayet ve sorusturma, takip ve uygulama.

Bu modulin sonunda katilimcilar, kurulus icinde bir
CSIO mekanizmas! olusturmak icin gereken temel
unsurlarin neler oldugunu, egitimin ve farkindaligin
artirilmasinin énemini anlamis olacaktir.

Modiil 4 - Hizh kilavuz:

Kolaylastiricilar:

« Katilimcilarla birlikte PowerPoint sunumunu
Uzerinden gidin;

* Bu sunumlarin bazi katilimcilara cok teorik gele-
bilecegini ve bazi katilimcilarin CSIO ile ilgili temel
kavramlara asina olmayabilecegini unutmayin;

 Soru sorarak ve tartisma baslatarak sunum sira-
sinda katilimcilarla etkilesim kurmanin
yollarini bulun;

+ Egitime katilanlarin CSIO sikayet mekanizmalari-
nin kurulmasi konusunda harekete gecebilecek bir
konumda olmayabilecegini unutmayin;

» Bununla birlikte, sorunun farkina varmalarini ve
temel kavramlari anlamalarini saglamak énemlidir.

Sunlara ihtiyaciniz olacak:

* Projektor
+ Kagit tahta
+ Tahta kalemleri



Modiil 4 - Adim adim kilavuz:

Kurumda CSi’nin Onlenmesi Q\IE"ST’-SM.qQ
N 1
& o
. ) . 8 z
Cinsel S6mard ve Istismarin Onlenmesi (CSIO) icin -+ & o
atilacak adimlari 6grenmek icin herhangi bir % 5
N

egitim / kurs aldiniz mi? Lutfen aciklayiniz.

CSIO icin kurulusunuzda herhangi bir dnlem aldiniz mi?

Bu slayt CSIO ile ilgili temel kavramlara giris yapmanizi
saglayacaktir.

Birlikte tartisin:

Katilimcilara ucu acik sorular sorun ve cevaplari bir kagit
tahtaya yazin. Bu sorular, katiimcilarin konuyla ilgili sahip
olduklari farkindalik ve bilgi dizeyi hakkinda fikir sahibi
olmanizi saglayacaktir.

Hafizamizi Tazeleyelim!

©

Birkac katilimcidan yanitlarini aldiktan sonra, bu modul
sirasinda dedineceginiz temel 6gelerden bahsederek
konuyu giris yapmak icin bu slaydi kullanin:

- Onleme
- Sikayetler ve sorusturma
- Takip ve uygulama

Cinsel S6miirii ve istismar

Cinsel ve toplumsal cinsiyete dayali siddetin alt kategorisi
CSli, yetkinin kottye kullanilmasi veya yetkiyi kdtiye kullanma girisimi

Cinsel S6mMUrG: Bir baskasinin cinsel sémartstinden parasal, toplumsal ya
da siyasal yarar saglanmasi dahil ancak bunlarla sinirli kalmamak Uzere,
bir kisinin glic durumda olmasindan, aradaki gtc dengesizliginden ya da
glven duygusundan cinsel amaclar icin fiilen yararlaniimasi ya da bu yénde
girisimde bulunulmasi.

Cinsel istismar: Esit olmayan veya zorlayici kosullar altinda ya da zorla, cinsel
nitelikte fiili bir fiziksel saldirida bulunma veya saldiri tehdidi.

CSI, TCDS'nin bir alt kategorisidir.

Esit olmayan bir gu¢ dinamigi oldugunda, glcin kotlye
kullaniima ihtimali de artar.

insani yardm kuruluslarinin vararlanicilara karsi bakim
gérevi kapsaminda vyararlanicllara onurlu ve sayglll
davraniimasini ve belirli asgari davranis standartlarina
uyulmasini saglama sorumlulugu vardir.

CSl, dunyadaki bircok ortamda meydana gelir. insani
yardim calisanlari, 6§retmenler, polis, dini liderler, hiklimet
yetkilileri, spor antrendrleri vb. tarafindan uygulanabilir.

Burada, insani yardm aktorleri tarafindan islenen CSi
suclarindan s6z ediyoruz.

Yararlanicilar HAYIR deme hakkina sahip olduklarini ve bu-
nun insani yardim alma haklarini etkilemeyecegini bilmiyor
olabilirler.

insani yardim kurulusu veya calisani ne kadar glcld olursa,
yararlanicilari istismar etme ve sémirme potansiyeli de o
kadar artar.

Onlemeye

Yénelik Sikayetler Takip

ve ve
Sorusturma Uygulama

Davranis
Kurallari

Amac; cinsel somurtyd ve istismari dnleme tedbirlerinin, in-
sani yardim calisanlarinin tim koruma ve yardim gorevlerine
entegre edilmesi suretiyle, insani krizlerde cinsel sémurtden
ve istismardan uzak bir ortam yaratilmasidir.

Bu amacla, insani yardim kuruluslar tarafindan atilmasi ge-
reken ¢ temel adim vardir.
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Onleme

 Personel Sorumlulugu: Cinsel sémurt ve istismar politikasi

» Personel; muamele standartlarina gére herhangi bir suiistimal veya hata
olmasl durumunda bu durumu kime ve nasil bildirebilecekleri konusunda
yararlanicilari bilgilendirir.

« Zorunlu dahili bildirim strecinin gelistirilmesi

» GUvenli ve gizli strec

« Etkilenen topluluklarla daha fazla iletisim ve etkilesim

CSI'nin ®nlenmesi herkesi ilgilendiren bir konudur.

Personel arasinda CSI konusunda farkindaligi artirmak
icin etkili ve kapsamli mekanizmalar olusturulmasinin
yani sira, etkili ise alim ve performans yonetimi usullerinin
kullaniimasi da ¢cok énemlidir.

CSl'yi engelleyen bir ortam yaratiimasindan ve strdardl-
mesinden tUm personel ve paydaslar sorumludur.

Yéneticiler, CSPyi ele alma konusunda tutumu ortaya koyma
ve uygun dnlemleri alma konusunda 6zel bir sorumluluga
sahiptir.

Genel merkez ile saha arasinda asagida belirtilen ko-
nularda etkili ve kapsamli iletisim gereklidir: (a) CSIO
konusunda vararlanicilarin farkindaliginin artirilmasi ve
(b) etkili topluluk temelli sikayet mekanizmalarinin nasil
olusturulacagu.

Onleme

» Kaynaklari ve ihtiyaclari belirleme
« Sikayet ve bildirim sUreclerinin katilimci bir yaklasimla planlanmasi

* Magdurlar icin destek ve acil koruma sisteminin planlanmasi (PSD, koruma,

maddi yardim, barinma yeri)
» Uygulama icin bir planin izlenmesi

Etkili 6nleme dnlemlerine sahip olmak icin dnceden plan
yapmaniz gerekir.

Bir sistemin uygulamaya konulmasi icin resmi veya gayri-
resmi bir sikayet almayi beklemeye gerek yoktur.

Sikayetler ve Sorusturma

CSlicin Bildirim, Mudahale ve izleme Prosedrleri:

« irtibat Sorumlular kimlerdir? Her ofisin bir irtibat sorumlusu olmalidir.

« Topluluk temelli sikayet/geribildirim mekanizmalari var mi?

« CSlile ilgili bir durumdan haberdar olan personelin veya gontlltlerin bildirim
sorumluluklari neler?

« Sikayetleri kim almali ve sikayetcilerin kendilerini glivende hissetmesini
saglamak icin sikayetler nasil alinabilir?

» Daha savunmasiz durumda olan sikayetciler icin ne gibi 6zel prosedurler
uygulayacaksiniz?

Bildirim mekanizmasi,hem personelinhemde yararlanicilarin
CSI sikayetlerini iletmelerini, gtvenli ve gizli bir ortamda
haklarini aramalarini saglamalidir.

Bildirim mekanizmasi; kullanicilar icin etkili, tamamen
erisilebilir ve gvenli olmalidir.

Mekanizma; bir yardim hatti, sikayet/oneri kutular, SMS
hizmeti vb. sekilleri icerebilir.

Etkili bir bildirim mekanizmasi asagida belirtilen ézelliklere
sahip olmalidir:

» Tek basina olmayan ve entegre

* Toplulugun katilimiyla gelistirilmis

+ Nasil ve kime bildirim yapilacagi konusunda net

* Birden cok bildirim kanalina sahip

« Bildirimlerin egitimli irtibat sorumlulari/personel
tarafindan ele alindigi

* Gizli

Sikayetcinin ve personelin glvenligini saglayan

Geribildirimin mevcut oldugu

Egitim, Bilgi ve iletisim faaliyetleri icin kaynak ayriimis

.

Sikayetler ve Sorusturma

CSl icin Bildirim, Mudahale ve izleme Prosedurleri:

» Sorusturma ekiplerinin bilesimi nedir ve sorusturma sureci nasil isler?

 Gizliligi, verilerin korunmasini, misillemeye karsi korumay! nasil
saglayacaksiniz?

« ilgili vakalarin polise bildirilmesini nasil saglayacaksiniz?

« Disiplin prosedurleri nelerdir ve bunlara nasil karar verilir?

« Veri takibi, bildirim, izleme ve degerlendirme icin ne gibi proseddrler
uygulanacak?

Sikayet mekanizmalari, su konularda mimkin oldugunca
fazla ayrinti icermelidir
Olay:
» Ne zaman oldu?
» Nerede oldu?
* Neoldu?
Maruz birakilan kisi (rizasi alindigi takdirde):
* Maruz birakilan kim?
« Takip icin onunla irtibata gecilebilir mi? Eger dyleyse,
naslil ve ne zaman?
« Maruz birakilan kisinin yardima ihtiyaci var mi?
Sikayetci (nizasi alindigi takdirde):
» Sikayetci kim?
* Takip icin onunla irtibata gecilebilir mi?
Eger odyleyse, nasil?
Supheli Fail:
« Fail oldugu iddia edilen kisi kim? Adi nedir?
* Nerede calisiyor?
* Neis yapiyor?
« letisim bilgileri nelerdir?




Takip ve Uygulama (Etkilenen Kisiler icin)

Etkilenen Kisilerin uygun yardima erisimi:

» Tibbi ve adli kanitlar (PEP kitleri, cinsel hastaliklar)

* Yasal temsil

« SOMUra ve istismarla ilgili tibbi destek, PSD ve sosyal intiyaclar icin destek

« ihtiyac halinde acil barinma icin yardim

» Ekonomik tazminat

« CSi nedeniyle dogan cocuk vakalari nasil ele alinir - cocugun yuksek yarari
nasil g6z dntnde bulundurulur?

HenUz yardim saglanmadiysa magdura yardim saglanmasi
ve takip icin vaka derhal TCDS Alt Sektoértne yonlendiril-
melidir.

CSl've maruz birakilan kisiler yardim ve destek hakkina
sahiptir:

* Tibbi yardim

* Yasal yardim

* Psikososyal destek

+ CSi sonucu dogan cocuklar da dahil olmak Gzere CSi
sikayetcileri icin acil maddi yardim (gida, giyim yardimi,
acil ve glivenli barinak).

Bu destek TCDS Hizmet Saglayicilari tarafindan saglanir.
Bu destek, bir sorusturmanin sonucuna baglh degildir.

Egitim ve Farkindalik Artirma Etkinlikleri

« Personel ve géndlltler toplumsal cinsiyet, cocuk koruma, CSIO, cesitlilik,
yetkinin kétlye kullanimi vb. konularda egitim almalidir

« CSlile ilgili Paydas anlasmalar yapiimalidir

« CSlile ilgili riskleri ve hatalar azaltmak icin bltce tahsisi ©énceden
planlanmalidir (Magdurlara yardim ve diger ilgili faaliyetler icin)

CSi iddialart ve vakalari egitimli personel tarafindan
yonetilmelidir.

Bu nedenle énleme, sikayet, uygulama ve yardim faali-
yetleri icin egitime, insan kaynagina ve finansal kaynaga
ihtiyac vardir.

Bildirim ve is birligi yapma gorevi: Tum personelin, CSI
ile ilgili stphelerini ve kaygilarini bildirme ve sorusturma
sureclerinde is birligi yapma yakdmluliga vardir.,

Gizlilik: CSlileilgilitimiddialar. vaka yUritilirken magdurlarin
taniklarin ve stiphelilerin kimliklerinin korunmasini saglamak
icin en viiksek gizlilik derecesivle ele alinacaktir. iddia ile ilgili
s6zIU veya yazill tartismalardan kacinilir ve sadece konuyu
ele almaya yetKkili kisiler bilgilen-dirilir.

CSIO herkesi ilgilendirir. Gonulluler ve diger ilgililer de dahil
olmak Uzere tum personel temel kavramlarin farkinda
olmali ve gerekirse sikayette bulunmak i¢cin nereye
basvurulacagini bilmelidir.

Buna ek olarak, CSIO, BMin tedarikcileri ve uygulayici
paydaslari icin de gecerlidir. Kolaylastiricilar; katilimcilari
CSIO hakkinda daha fazla bilgi edinmeleri icin BM'in
asagidaki baglantida yer alan egitim programlarini ziyaret
etmeye davet edebilir; https:/www.un.org/preventing-
sexual-exploitation-and-abuse/content/training

Zorluklar ve Firsatlar

1. CSIO politikasinin hazirlanmasini nasil organize etmek istersiniz?

2. Hangi birimler gérev almali?

3. Bolgenizde en iyi uygulamalari paylasabilecek STK’lar var mi?

4. Yerel kadin 6rgutlerini, politikayr hazirlama strecine nasil dahil edersiniz?
5. Uzmanhginizi politikanin gelistiriimesi icin nasil kullanabilirsiniz?

6. CSl vakalar hakkinda yillik veri topluyor musunuz?

7. Simdiye kadar kac vaka bildirildi?

Slayttaki sorular temelinde, katihmcilarin kendi kurulus-
larinda CSIO mekanizmalarini uygulamak icin hangi
zorluklar ve firsatlar 6ngérduklerini paylasmalarina ola-
nak saglayin. Belli basl fikirleri hepsinin gorebilmesi icin
kagit tahtaya yazin.

Herkesin ayni vizyonu paylasip paylasmadidini  veya
geribildirimlerin herkes tarafindan paylasiimayan bir kismi
olup olmadigini sorun. Ortak noktalari belirlemelerine
yardimci olmaya c¢alisin ve bunlarin ele alinabilecedi yollar
konusunda onlara rehberlik edin.

CcSi® hakkinda
bir sorunuz var mi?

. NEISTisp,
N b,

C;\“SEL sd"lo
%
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SIyna e

Son sorulart ve/veya yorumlari alin.

Katiimcilari 15 dakikalik bir kahve molasina davet edin ve bir
sonraki oturum icin zamaninda dénmeleri gerektigini onlara
hatirlatin.
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MODUL 5: TOPLUMSAL
CINSIYETI ANAAKIMLASTIRMA

C'::- Onerilen siire: 60 dk.

o’

- Sunumlar icin 30 dakika
- Alistirma icin 30 dakika

Modiil 5 - Hedefler:

Bu modulin sonunda katiimcilarin, proje yénetim
déngustndn (PYD) tim 6nemli asamalarina, ayrica
kurumsal yénetim ve davranis kurallanyla ilgili tim
asamalara toplumsal cinsiyetin kapsamli bir sekilde
dahil edilmesinin ardindaki mantigr anlamis olmasi
beklenir.

Modiil 5 - Hizli kilavuz:

Kolaylastiricilar:

* Katilimcilarla birlikte PowerPoint sunumunu
Uzerinden gidin;

¢ Soru sorarak ve tartisma baslatarak sunum
sirasinda katihmcilarla etkilesim kurmanin yollarini
bulun.

Sunlara ihtiyaciniz olacak:

* Projektor
* Kagit tahta
 Tahta kalemleri

* 1ve 2 numarali calisma dokUmanlari



Modiil 5 - Adim adim kilavuz:

Toplumsal cinsiyet farkindaligi:

TOPLUMSAL CINSIYETIN ANAAKIMLASTIRILMASI

Daha 6nce Toplumsal Cinsiyet Farkindaligi Toplumsal cinsiyetin

anaakimlastiriimasl, tim
duzeylerde toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasinin temel
ilkelerindendir.

hakkinda calismaniz oldu mu?

Kurumsal iletisim dilinizde toplumsal
cinsiyet farkindaligina yer veriyor musunuz?

Duzeyi ne olursa olsun tim
ulusal plan, politika ve prog-
ramlarda toplumsal cinsiyeti
anaakimlastirma perspektifi.

Toplumsal cinsiyet konusunda
hassas bir dil olusturma.

Kurumunuzda TCF ile ilgili politika,
kilavuz, ilke ve stratejiler mevcut mu?

Kurumunuz bu konuda savunuculuk yapiyor mu?
Lutfen aciklayin.

Birlikte dusunan:

Katilmcilari program ve projelerde veya is ve ozel
yasamlarinin - diger alanlarinda toplumsal cinsiyeti
anaakimlastirma ile ilgili deneyimlerini dustinmeye davet
edin.

Slayttaki sorulari katilimcilara sorarak genel anlamda
cevap ve dasuncelerini paylasmalarini isteyin.

Verdikleri yanitlari k&gt tahtaya vyazarak not edin.
Katihmcilarin geribildirimleri oturumu yénlendirmenize
yardimcr olur. Ayrica konuya bu ilk giris sirasinda tespit
ettiginiz eksiklere gére toplumsal cinsiyetianaakimlastirma
konusunun bazi temel dgdelerinin Gzerinde daha fazla du-
rabilirsiniz.

Hafizamizi tazeleyelim!

©

Katimcilardan birka¢c yanit aldiktan sonra konuyu
tanitmak icin bu slaydi kullanin. Toplumsal cinsiyeti
anaakimlastirma ile ilgili tanimlar, konunun farkl ayaklari
ve gecerligi etrafinda dénen bu modilde ele alacadiniz
temel unsurlardan bahsedin.

Toplumsal Cinsiyeti Anaakimlastirma

Toplumsal cinsiyet farkindaligini artirma, toplumsal cinsiyet esitligini ve
kadinlarin glclenmesini saglamaya yonelik bir stratejidir.

Farkindaligr artirmak kendi basina bir amac olmayip toplumsal cinsiyet esitligi
hedefine ulasmayi saglayacak bir strateji, bir yaklasim, bir aractir.

Farkindaligi artirma sureci, tim alanlarda ve tum duzeylerdeki mevzuat, politika
ve programlar dahil olmak Gzere planlanan tum eylemlerin kadinlar ve erkekler
acisindan etkilerinin degerlendirildigi bir strectir.

Hem kadinlarin hem de erkeklerin sorunlarini ve deneyimlerini siyasi, iktisadi ve
toplumsal alanlardaki tum politika ve programlarin tasarim, uygulama, izleme
ve degerlendirme sureclerinin ayrilmaz bir parcasi haline getirmek suretiyle
kadin ve erkeklerin bu politika ve programlardan esit dlctde yararlanmasini ve
esitsizligin sona erdirilmesini saglamaya yonelik bir stratejidir.

Toplumsal  cinsiyeti  anaakimlastirmanin - ne  demek
oldugunu ve bunun etkilerini anlamamiz cok énemlidir. Bu
stratejiyi kurulusumuzda, program ve projelerimizin tim
asamalarinda nasil uygulayabilecegimizi de anlamamiz
gerekir.

Toplumsal cinsiyeti anaakimlastirmak kendi basina bir amacg
degil, toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya gotiren bir
sUrectir.

Toplumsal Cinsiyeti Anaakimlastirma

Toplumsal cinsiyetle ilgili farkindalidr artirmanin yolu, toplumsal cinsivete dair
analizlerden gecer.

Bu stratejinin baslica bilesenleri sunlardir:

» Toplumsal cinsiyet konusunda hassas dil kullanimi,

« Verilerin cinsiyet ve yasa gore ayrilmasi,

+ Kadinlarin/erkeklerin alinan kararlara katilimi,

+ {lgili tlkenin politika ortaminin iyi bilinmesi ve anlasiimasi,

» Kadin ve erkeklerin haklari, intiyaclari ve énceliklerinin bilinmesi,
« llgili kurum ve paydaslarin kapasitelerinin bilinmesi.

Toplumsal cinsiyet analizinin detaylarina éntmuzdeki gtn
girecegiz.

Bu noktada sunu anlamak dnemli: Toplumsal cinsiyeti etkin
bir sekilde anaakimlastirmak icin, uygulanacak programlara
ve alinacak kararlara temel olusturacak saglam bir toplumsal
cinsiyet analizine ihtiyacimiz var.

MULTECILER iGN TOPLUMSAL CINSIYETE DUYARLI MUDAHALE PROGRAMLARI: | 3
SIVIL TOPLUM KURULUSLARI iCIN KAPASITE GELISTIRME EGITiMi




Toplumsal cinsiyeti anaakimlastirmanin baslica yollari:

Verileri cinsiyet ve yasa gore bolinmus olarak toplayip analiz etmek,

Cinsiyet ve paydas analizleri yUrttmek (gerektiginde gelir, gecim kaynaklari, cevre
analizleri vs. de eklenir),

Toplumsal cinsiyetle ilgili konulari belgelemek,

Toplumsal cinsiyet esitsizligini gidermek icin acik ve net hedefler belirlemek,
Toplumsal cinsiyete duyarli gdstergeler gelistirmek,

Projenin tum asamalarinda toplumsal cinsiyete duyarli géstergeler uygulamak,
Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik faaliyetler icin yeterli kaynak ayriimasini saglamak
ve kaynaklarr izlemek,

Toplumsal cinsiyete duyarli ¢dztmler Gretmek; projenin uygulanisi esnasinda ortaya
cikabilecek sorunlara mudahale gibi,

Bu mudahalelerin kadinlar ve erkekler Gizerindeki etkilerini dederlendirmek,
Kadinlarin stattistnu yikseltecek tedbirler almak,

Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin gliclenmesinin savunuculugunu yapmak!

Toplumsal cinsiyeti anaakimlastirmak icin dikkate almamiz
ve uygulamamiz gereken bazi temel unsurlar vardir.
Bunlarin tUmU sUrecin ayrilmaz bir parcasl ve toplumsal
cinsiyeti anaakimlastirma srecine giden yolun anahtaridir.

Hedefler

Degerlendirme

Toplumsal cinsiyeti
anaakimlastirma

Planlama

Toplumsal cinsiyeti anaakimlastirma stratejisi, program
yonetim déngustnun tim asamalarinda uygulanacaktir.

Yapilan analizlerin ve toplanan verilerin asgari olarak yasa
ve cinsiyete gére bolinmesini saglayarak ise baslamamiz
gerekir. Boylece eksikleri tespit eder, hedef belirleme,
planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme asamalari
icin gerekli temeli saglamis oluruz.

Toplumsal cinsiyeti anaakimlastirma sdrecinin daha énce
aciklanan tim unsur ve bilesenleri, butdn asamalarda dik-
kate alinmalidir.

Toplumsal Cinsiyeti
Anaakimlastirma konusunda
sorunuz var mi?

ikinci gun katilimcilara, program déngust boyunca toplum-
sal cinsiyet analizi ve toplumsal cinsiyeti anaakimlastirma
konusunda detayl bilgi verilecegini hatirlatin. Bu sebeple,
ilgili kavramlarin anlasiimasi énem tasir.

Katilimcilara sorulari olup olmadigini sorduktan sonra onlari
kisa bir alistirmaya davet edin.

GRUP CALISMASI

Kilavuz Sorular

» Toplumsal cinsiyet anaakimlastirildi mi? Evet/Hayir

* Neden boyle dustntyorsunuz?

« Toplumsal cinsiyetin anaakimlastiriimasi icin uygun bir baglam var mi veya oldu mu?
« Sizce toplumsal cinsiyetin anaakimlastiriimasi nasil gelistirilebilir?

1.1. calisma doktmanini katilimcilara dagitin.
2. Vaka incelemesini okumalarr icin 10 dakika sure verin.
3. Genel bir tartisma baslatmak icin su sorulari sorun:
- Toplumsal cinsiyeti anaakimlastirma dikkate alinmis mi?
- Neden?
- Toplumsal cinsiyeti anaakimlastirmanin konuyla ilgili
oldugunu ddsindyor musunuz?
- Toplumsal cinsiyetin anaakimlastiriimasinin gelistiriimesi
icin neler yapilabilirdi?

Bazi geribildirim fikirleri:
- Hayir. Toplumsal cinsiyet anaakimlastiriimamis. Vaka
incelemesinde bu husus gérmezden gelinmis.
- Yasa ve cinsiyete gore ayristirilmis veri yok.
- MUlteci ve ev sahibi topluluklar icerisinde dislanan veya
marjinallestiriimis gruplar olup olmadigini bilmiyoruz.
4. 2. calisma dokdmanini dagitin.
5. Katilimcilara ikinci metni okumalariicin 5 dakika verin. Kolaylik
saglamasl acisindan alti ¢izilmis olan ilave metne vurgu yapin.




Calisma Dokiimani 1: Vaka incelemesi
Ornegi 17:

Turkiye’de yeni normatif cercevenin kabulinden iti-
baren, 1 Ocak 2016 ile 30 Eylul 2018 tarihleri arasinda
multecilere verilen calisma izni sayisi 27.930 olmustur.
Bugline kadar ilgili ortaklar hem mdultecilere hem de
ev sahibi topluluklara cesitli yollarla destek vermistir.
Bu amacla Teknik ve Mesleki Egitimler verilmis, is
imkanlarina erisimlerini artirmak icin dil egitimi ve
cesitli beceriler kazandiracak egitimler sunulmus,
kayitl is imkanlari yaratiimasina ve kayitl islere gecise
yardimcr olunmustur. Ayrica ilgili ulusal ve yerel dev-
let kurumlarinin ve mevcut isletmelerin kapasiteleri de
gUclendirilmistir.

Bununla birlikte, calisma yasindaki multeci sayisi yiksek
olup istihdama erisim konusundaki sorunlar cesitli se-
beplerle devam etmektedir. Calisma izni ydnetmeliginin
uygulanmasi konusunda farkindaligin dstuk olmasi ve
issizlik seviyelerindeki artis bu sebepler arasinda yer
almaktadir. Ev sahibi Ulkede issizlik orani neredeyse
ylzde 20’lere ulasmakta, gencler arasinda ylzde 30’a
kadar citkmaktadir.

Yapilan son arastirmalar, multecilerden olusan hanele-
rin yUzde 84’(nde calisan en az bir kisi oldugunu, bu-
nunla birlikte multecilerin sadece yUzde 3'Unun calisma
izni oldugunu goéstermektedir. Bu da, multecilerin ¢cok
bUyUk cogunlugunun gayriresmi olarak calistigini, is
gUvencesinin sinirli oldugunu isaret etmektedir. Hem
isciler hem de isverenler acisindan mevcut dil bari-
yeri, sartsiz nakit yardimi ve bilgisizlik sebebiyle, kayitli
istihdamin 6ntndeki engeller devam etmektedir. Kayit
disi calisma, multecileri cesitli risklere ve savunmasiz
durumlara acik hale getirmekte ve genel olarak kendi
kendilerine yetmelerine engel olmaktadir. Bazi durum-
larda bu riskler, cocuk isciligi gibi olumsuz bas etme
stratejilerinin benimsenmesine yol agmaktadir.

Yaklasik iki milyon multecinin ve ev sahibi topluluk Gye-
sinin bir veya birden fazla temel hizmete ihtiyaci oldugu
tahmin edilmektedir. Bu ihtiyaclar arasinda gidaya,
egitime ve sadlk hizmetlerine erisim ya da o6rgln
dgretime erisim destedi yer almaktadir. insani yardim
ortaklari, erkek ve kadinlara yonelik firsatlari tesvik etmek
suretiyle, is imkanlarina erisim ve calisma kosullariyla ilgili
cinsiyet esitsizligini hafifletmeye destek olacaktir.

Calisma Dokiimani 2: Vaka incelemesi
Ornegi 1%

Turkiye'de yeni normatif cercevenin kabultinden itiba-
ren, 1 Ocak 2016 ile 30 Eylul 2018 tarihleri arasinda mul-
tecilere verilen calisma izni sayisi 27.930 olmustur_Bu
izinlerin 25.457’si erkekler adina duzenlenirken 2.473°0
kadinlar adina_dtzenlenmistir’ Bugiine kadar ilgili
ortaklar hem multecilere hem de ev sahibi topluluk-
lara cesitli yollarla destek vermistir. Bu amacla Teknik
ve Mesleki Egitim verilmis, is imkanlarina erisimlerini
artirmak icin dil egitimi ve cesitli beceriler kazandiracak
egitimler sunulmus, kayitli is imkanlari yaratiimasina
ve kayitlara islere gecise yardimci olunmustur. Ayrica
ilgili ulusal ve yerel devlet kurumlarinin ve mevcut
isletmelerin kapasiteleri de glclendirilmistir.

Bununla birlikte, calisma yasindaki multeci sayisi yUksek
olup istihdama erisim konusundaki sorunlar cesitli se-
beplerle devam etmektedir. Calisma izni ydnetmeliginin
uygulanmasi konusunda farkindaligin dtsuk olmasi ve
issizlik seviyelerindeki artis bu sebepler arasinda yer
almaktadir. Ev sahibi Glkede issizlik orani neredeyse
ylzde 20’lere ulasmakta, gencler arasinda ylzde 30’a
kadar cikmaktadir. 20-34 vas aralidindaki genc kadinlar
arasinda ne isi olan ne de herhanai bir egitim veva
odretime devam edenlerin orani ylzde 521 iken bu oran
avni vas arubundan erkekler arasinda vizde 18.4't0r"°

Yapilan son arastirmalar, maltecilerden olusan hanele-
rin ylzde 84’tnde ¢alisan en az bir kisi oldugunu, bu-
nunla birlikte multecilerin sadece ytzde 3'Undn ¢alisma
izni oldugunu gostermektedir. Bu da, multecilerin ¢ok
bUyUk codunlugunun gayriresmi olarak calistigini, is
glUvencesinin sinirl oldugunu isaret etmektedir._Yetiskin
kadinlar arasinda verel dili konusma orani va da her-
hangi bir resmi editim alma orani_erkeklerden cok
daha dusuktir (18-59 vas arasi kadinlarin yizde 64’'Une
karsilik erkeklerin vizde 33'U verel dili hic bilmemekte-
din). Calisan kimsenin bulunmadigi haneler, kadinlarin
idaresindeki hanelerde cok daha vavaindir (kadinlarin
idaresindeki hanelerin vizde 42’sine karsilik erkeklerin
idaresindeki_hanelerin_viuzde 15°D." Hem isciler hem
de isverenler ag¢isindan mevcut dil bariyeri, sartsiz na-
kit yardimi ve bilgisizlik sebebiyle, kayith istihdamin
onundeki engeller devam etmektedir. Kayit disi ¢alisma,
mUltecileri cesitli risklere ve savunmasiz durumlara acik
hale getirmekte ve genel olarak kendi kendilerine yet-

7) Vaka incelemesinde 2019-2020 3RP Turkiye bolimi esas alinmis, baska kaynaklardan da faydalaniimistir. Kullanilan ifadeler, alistirmanin amacina uygun

olarak degistirilmistir.

8) Vaka incelemesinde 2019-2020 3RP Turkiye bolimu esas alinmis olup farkli kaynaklardan edinilen, yasa ve cinsiyete gore v bolinmus gercek veriler de

dahil edilmistir.

9) https:/www.asylumineurope.org/reports/country/turkey/access-labour-market-0

10) Kaynak: EUROSTAT

1) WFP (Haziran 2020), Comprehensive Vulnerability Monitoring Exercise, Round 5, Turkiye
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melerine engel olmaktadir. Bazi durumlarda bu riskler,
cocuk isciligi, cocuk, erken vasta ve zorla evlilikler gibi
olumsuz bas etme stratejilerinin benimsenmesine yol
acmaktadir.

Yaklasik iki milyon miltecinin ve ev sahibi topluluk Gye-
sinin bir veya birden fazla temel hizmete ihtiyaci oldugu
tahmin edilmektedir. Bu ihtiyaclar arasinda gidaya,
egitime ve sadlik hizmetlerine erisim ya da 6rgun
dgretime erisim destedi yer almaktadir. insani yardim
ortaklari, erkek ve kadinlara yonelik firsat esitlidini
tesvik etmek suretiyle, is imkanlarina erisim ve calisma
kosullariyla ilgili cinsiyet esitsizligini hafifletmeye destek
olacaktir.



TARTISMA

C': Onerilen siire: 30 dk.

Tartisma - Hedefler:

Toplumsal cinsiyetle ilgili olasi tdm sorularin
cevaplandigindan, vyanlis anlamalarin  aciklida
kavusturuldugundan ve toplumsal cinsiyetleilgili kavram-
lara dair olasi direnclerin tespit edilerek giderildiginden
emin olun.

GUNUn baslica bilgilerinin altini ¢izin.

Tartisma - Hizli kilavuz:
Kolaylastiricilar:

o Katiimcilart yonlendirerek, gun icerisinde ele
alinan temel konular hakkinda tartisma baslatin.

Sunlara ihtiyaciniz olacak:

» Kagit tahta
« Tahta kalemleri

Tartisma - Adim adim kilavuz:

1. Katilimcilara yogun bir ¢calisma gundntn ardindan nasil
hissettiklerini sorarak oturumu acin. Alistirma hakkinda
dustnmelerini isteyerek baslayin.

Kilavuz sorular:

* Buglin gérdtgumuz oturumlar hakkinda herhangi
bir sorunuz var mi?

* Tum kavramlar acik¢a anlasildi mi?

* Bugun isledigimiz konular arasinda katiimadiginiz
herhangi bir konu var mi?

» Kurulusunuz icerisinde veya calistiginiz program ve
projelerde toplumsal cinsiyeti anaakimlastirmanin
mUmkan oldugunu dustndyor musunuz?

« [syerinizde toplumsal cinsiyeti anaakimlastirmanin
onUnde su ana kadar tespit ettiginiz baslica glcluk-
ler neler?

Onemli fikirlerden bazilarini k&gt tahtaya yazin ve
katihmcilarin ¢cogunlugunun ikinci gin daha detayli
aciklanmasi ve/veya ele alinmasi konusunda hemfikir
oldugu konulari belirleyin.

2. Katilimcilara katkilarindan otard ve gund  verimli
kilmalarindan dolayi tesekktr edin. 2. GUnin sabah tam
09:30da, 1. GUn ele alinan konularin hizli bir tekrariyla
baslayacagini hatirlatin.
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KOLAYLASTIRICI KILAVUZU
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BiR ONCEKI GUNUN TEKRARI

C': Onerilen siire: 15 dk.

Tekrar - Hedefler:

Bu oturumda katilimcilara birinci gin ele alinan konular
hizli ve eglenceli bir sekilde kisaca tekrar edilir. Ayrica 2.
GUNnUn basinda canlandirici bir etkinlik islevi gorUr.

Tekrar - Hizh kilavuz:

Burada iki farkl yontem &nerilir. “Topu Yakala
Alistirmasl” ve Mentimeter’'in? kullanildigr basit test-
ler ya da benzeri bir sistem. Kolaylastiricilarin mevcut
kosullar icerisinde en uygun yonteme kendilerinin karar
vermesi gerekir. Her iki alistirmayi da kolaylastiracak
adimlarin yani sira 1. gunan icerigiyle ilgili kilit sorular ve
olasi yanitlardan olusan bir liste de asagdida verilmistir.
Ayrica Mentimeter ile birlikte ayni ya da benzeri sorular
da kullanilabilir.

Topu yakala:

Katilimcilarin yuzleri birbirine dénik olacak sekilde ve
muUmkUnse acik havada kosabilecekleri uygun alan var-
sa uygulanmasi énerilir.

1. Katilimcilardan iki gruba ayrilmalarini isteyin ve iki
grubu ylzleri birbirine dontk olacak sekilde duzgln
iki sira halinde dizin,

2. Siranin karsi ucundan baslayip 1-2-3 diye sayarak
takimdaki her kisi icin bir say! belirleyin. Bdylece,
ornedin, 1 numarall katihmcei 10 numarali katiimciya
bakacak sekilde dizilmis olur.

3. Bir 6nceki gun kullandiginiz kagitlari kullanip top
haline getirin ve etrafini bantlayin,

4. Topu, kendilerine verilen sayi ne olursa olsun, her
katiimciya hemen hemen ayni mesafede olacak
sekilde iki siranin tam ortasina koyun,

5. Rasgele sayllar soyleyeceginizi ve kendi sayisl
séylenen kisinin kosup topu tutmaya calismasi
gerektigini sdyleyin. Son gelen kisinin, takimindaki
diger kisilerin de yardimiyla, bir dnceki gtin ele alinan
konularla ilgili sorulan soruyu yanitlamasi gerekir.

Sorulabilecek sorular sunlardir:

» Cinsiyet ile toplumsal cinsiyet arasindaki temel fark
nedir?

» Toplumsal cinsiyete dair normatif cerceveyi olusturan
temel belgelerden en az ikisini séyleyin.

« Cinsel Sémurt ve lIstismarin Onlenmesi herkesin
sorumlulugudur:

o Dogru
o Yanlis

» Toplumsal cinsiyeti anaakimlastirma, toplumsal cin-
siyet esitligini saglamaya ydnelik bir stratejidir:

o Dogru
o Yanlhs
Mentimeter:

Sinavlar online slaytlar seklinde hazirlandigr icin internet
baglantisininiyi calismasi gerekir. Katilimcilara bir kod veri-
lir ve cep telefonlarini kullanarak dogru cevabi secmeleri
istenir. Qylar geldikce tim sinifin sonuclari gercek zamanl
olarak ekranda goéruntdlenir.

Mentimeter ile ayni ya da benzer sorular da sorulabilir.
Ayrica Mentimeter web sayfasinda aciklanan yéontemlere
uyularak slaytlar hazirlanabilir.

* Bu oturumun sonunda katilimcilara 1. giin aciklanan
temel kurallari kisaca hatirlatin.

12) Mentimeter, hitap ettiginiz kitlenin cep telefonlarini kullanarak, yapilan sunumla etkilesime ge¢mesini, sorulan sorulari yanitlamasini ve geribildirim
sunmasini saglayan interaktif bir sunum yazilimidir. Daha fazla bilgi icin: https:/www.mentimeter.com
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MODUL 6: MULTECILERLE

ILGILI MUDAHALE

CALISMALARINDA

TOPLUMSAL CINSIYETI

ANAAKIMLASTIRMA

Ck‘ Onerilen siire: 30 dk.

Modiil 6 - Hedefler:

Modiil 6 - Hizh kilavuz:

Kolaylastiricilar:

» Katilimcilarla birlikte PowerPoint sunumunu Uze-

Bu modulin amaci, katiimcilara insani krizlerin toplum-
daki farkli statl ve rolleri nedeniyle kadinlari, kiz
cocuklarini, erkekleri ve oglan cocuklarini nasil etkiledigini
aciklamaktir. Bu modulin sonunda katilimcilarin, insani
mudahalelerde kapsayiciligin, etkinligin, verimliligin ve
gUclendirmenin saglanmasl icin, tum yardim eylemle-
rinde toplumsal cinsiyet esitliginin dikkate alinmasinin
gerekliligi konusunda farkindalik kazanmasi beklenir. .

rinden gidin;

* Soru sorarak ve tartisma baslatarak sunum
sirasinda katilimcilarla etkilesim kurmanin yollarini
bulun.

Sunlara ihtiyaciniz olacak:

Projektor

Modiil 6 - Adim adim kilavuz:

Calistayin 2. giliniinden beklenen sonuclar

* Multeci mtdahale programlarinda toplumsal cinsiyete duyarl yaklasimla ilgili
ozel ihtiyaclar konusunda bilgi edinmek

* Proje yasam donglsunu hatirlayip toplumsal cinsiyet perspektifinden
strdurtlebilir projeler tasarlama yetenedi kazanmak

» Toplumsal cinsiyet temelli bir yaklasimla proje tasariminin tim hazirhk
asamalarini yerine getirebilecek yetkinligi kazanmak

» Toplumsal Cinsiyet Analizleri-Mudahale ve PDY alistirmalari yapmak

+ 1&D ile bitce olusturma asamalarinda toplumsal cinsiyet yaklasimini anlamak

Oturum kapsamindaki konulara gecmeden 6nce 2. gline
dair genel bir bilgilendirme yapin ve oturumdan beklenen
sonuclart aciklayin.

Miiltecilere Destek Calismalarina
Toplumsal Cinsiyetin

Dahil Edilmesi

Neden Onemlidir?

rd

Birlikte dusunan:

Katihmcilardan multecilerle ilgili destek calismalarina
toplumsal cinsiyet boyutunu dahil etmenin  &nemi
hakkinda dustinmelerini isteyin.

Birinci guin sunulup ele alinan konular ve bunlari multeci
krizlerine mudahale calismalariyla nasil bagdastirdiklari
hakkinda distnmelerini isteyebilirsiniz.

Prensipli ve etkin bir insani yardim calismasinin temelinde
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlar ile kiz cocuklarinin
glclenmesi vatar. insani yardim gorevlileri olarak hizmet
ettigimiz tUm insanlarin haklarini koruyup kollamak temel
sorumlulugumuzdur.




Miiltecilerle ilgili Miidahalelerde Toplumsal Cinsiyet

Toplumsal
cinsiyet
esitsizlikleri
krizlerden 6nce
de vardir.

Yapilan miidahalelerde
kapsayicilik, etkinlik,
verimlilik ve
gliglendirmenin
saglanmasi icin, tim insani
yardim ¢alismalarinda
toplumsal cinsiyet esitligi
dikkate alinmalidir.

Krizler toplumdaki farkl statiileri ve
roller nedeniyle kadinlari, kiz ¢ocuklarini,
oglan ¢ocuklarini ve erkekleri farkli
etkiler. Kriz zamanlarinda bu farklar
siddetlenebilir. Direncli olmalar ve
toparlanabilmeleri igin ihtiya¢ duyduklari
kaynaklara erisimlerini sinirlandirabilir.

Multecilerle ilgili konularda toplumsal cinsiyetin anaakim-
lastiriimasl, durumun daha dogru degerlendirilmesine
yardimci olur:

* Kadinlarin, kiz cocuklarinin, oglan ¢ocuklarinin ve erkeklerin
krizden nasil etkilendiklerini dikkate alarak toplumun ihtiyaclarini
ve onceliklerini daha saglikli bir sekilde karsilamamiza imkan saglar;

* Krizden etkilenen tim insanlarin kapsanmasini ve tim
ihtiyaclarinin ve savunmasizliklarinin hesaba katilmasini saglar;

« Daha uygun ve etkili mudahale ¢alismalarinin
tasarlanmasina yardimci olur.

Kadinlar ve erkekler farkli tepkiler verir; toplumsal cinsiyet roll-
eri yasa gore ve zaman icerisinde dedisir; kriz zamanlarinda
gUc dinamikleri de degisir; kadinlar ve erkekler masaya farkli
sorunlarla gelir.

Konuyla ilgili érnekler icin bkz.: BM Kadin Birimi, “The Effect of
Gender Equality Programming on Humanitarian Outcomes”, 2015.
a.g.y, 2006.

Kriz, Calisma, G6¢ ve Kadinlar

Kadinlar, kiz cocuklari, erkekler ve oglan cocuklarinin ihtiyaclari ve ilgi alanlari farkli
farkhidir. Kriz zamanlarinda sahip olduklari kaynaklar, kapasiteleri ve bas etme strate-
jileri de ayni sekilde.

Kriz ve kriz sonrasi ortamlarda, evin erkek Gyelerinin evden ayriimasi veya kaybi nede-
niyle kadinlar kendilerini aniden yeni aile reisi olarak bulabilmektedir.

Acil durum ortamlarinda kadinlar ve kiz cocuklarinin gida gtivencesizligi yasamasi daha
olasidir.

Krizlerin edilgen magdurlari yalnizca ve munhasiran kadinlar ve kiz cocuklari degildir.
Siddetin tek faili olarak erkekler ve odlan cocuklari gérilmemelidir.

Toplumsal cinsiyet normlari erkekleri ve oglan cocuklarini da olumsuz etkiler. Onlardan
icinde yasadiklari toplumu korumalari icin yasamlarini ve sagliklarini riske atmalari
beklenir.

Kadinlar ve erkekler insani yardim eylemlerine esit 6lctiide katildiklarinda tum toplum
fayda gordr.

Multeciler, dzellikle kadinlar ve kiz cocuklari yerlerinden
edildikce daha fazla siddet, istismar ve sémdarU riskiyle
kars! karsiya kalir. Aileden uzun stre ayri kalma, catisma
oncesinde var olan toplumsal yapilarin cokmesi, maddi ve
toplumsal varliklarin kaybi ve mahremiyetin bulunmadigi
asirl kalabalik siginma vyerleri bu riskleri artiran sebepler
arasinda yer alir.

Multeci erkekler ve oglan ¢ocuklari da cinsel ve toplum-
sal cinsiyet temelli siddet riskiyle karsi karsiyadir. Engelli
kisiler son derece savunmasiz olup 6zel hizmetlere ihtiyac
duyar. Ayrica, toplumsal cinsiyete dayali siddete ve cinsel
siddete maruz birakildiktan sonra tlkelerinden kacan mal-
tecilerin yasadiklari uzun vadeli etkiler ve siddetin tekrar
etme ihtimali dustnulirse, sigindiklari Glkede korunma ve
belirli hizmetlere erisim ihtiyaclari da devam eder.

Proje déngii yonetiminin
asamalari

HAZIRLIK

WTIYAC DEGERLE,
& ANALIZ ’m'h”e,v

insani Yardim
Programi Dénglisii

BILGI YONETIMI

Proje ve program doénglsindn asamalarini sistemli hale
getirmenin farkli yol ve yéntemleri mevcuttur. Bu egitim
kapsaminda insani yardim programi déngusine (IYPD)
odaklanacagiz.

insani yardim programi dongust (IYPD), insani yardim
mudahalelerinin hazirlik, yénetim ve sunum asamalarina
yardimcr olmasi icin tasarlanmis bir dizi koordineli eylem-
den olusur. Her bir adim mantiksal olarak bir dnceki adimin
Uzerine insa edilerek sireci bir sonraki asamaya taslyan,
sorunsuz bir sekilde koordine edilmis bes unsurdan olusur.
insani yardim déngusinin basaril bir sekilde uygulanmasi,
etkin acil durum hazirligina, ulusal/yerel yetkililerle ve insani
yardim aktorleriyle etkin koordinasyona ve bilgi ydonetimine
bagldir’®

insani yardim eylemlerinde toplumsal cinsiyet esitligini ve kadinlarin glclenme-
sini tesvik etmenin baslica faydalari soyledir:

kolaylastirma
arin, kiz cocu
uklarinin ma

onem tas!

insani yardim eylemlerinde toplumsal cinsiyet esitligini
ve kadinlarin glclenmesini tesvik etmenin sayisiz faydasi
vardir. Bunlar arasinda en dikkat cekicileri ise anlamli katilim
hakkina destek olma ve koruma saglamadir.

https://www.humanitarianresponse.info/es/programme-cycle/space

13) Slayttaki diyagram IASC’nin insani Yardim Eylemleri icin Toplumsal Cinsiyet El Kitabrndan alinmistir. IYPD hakkinda daha fazla bilgi icin:
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MODUL 7: TOPLUMSAL
CINSIYET ANALIZI

(S Onerilen stre: 60 dk Modiil 7 - Hizh kilavuz:

Modiil 7 - Hedefler: Kolaylastiricilar:

Bu modul, katiimcilarininsani yardim  programi + Katilimcilarla birlikte PowerPoint sunumunu
déngustndn  tim asamalarina toplumsal cinsiyet Uzerinden gidin;

g6zIlugunden bakmanin énemini daha iyi anlamalarina « Soru sorarak ve tartisma baslatarak sunum
yardimci - olacaktir. - Ayrica Insani Yardim  Programi sirasinda katilimcilarla etkilesim kurmanin yollarini
Doénglsu (IYPD) degerlendirme ve analiz sUrecleri bulun.

boyunca toplumsal cinsiyetin ve kadinlarin glclenme-

sinin anaakimlastiriimasinin yollarina bakilacaktir. sunlara ihtiyaciniz olacak:

* Projektor

Modiil 7 - Adim adim kilavuz:

Proje dongii yénetiminin asamalari Katilimcilara IYPD'nin asamalarini hatirlatin. Bu proje déngu
yonetim aracina asina olup olmadiklarini sorun. Katilimcilarin
HAZIRLIK bazilar baska proje déngl ydnetim araclarina asina ise butin
araclarin 6ztinde benzer oldugunu ve bu egitim kapsaminda
kullanilacak semada IASCnin Insani Yardim Eylemleri icin
Toplumsal Cinsiyet El Kitabr'nin esas alindigini aciklayin.

insani Yardim
Program Déngiisii o /gy

Katilimcilara insani yardim eylemlerinde toplumsal cinsiyet
esitligini saglamanin ve kadinlarin glclenmesini tesvik et-
menin énemini vurgulayin. Bu sayede yapilan mudaha-
lenin esitlikci olacagini, ttm insanlarin insan haklari ve temel
6zgUrluklerinin tesis edilmesini ve korunmasini sadlayacagini
aciklayin.

%

BILGI YONETIMI

Katiimcilara farkli asamalari anlatarak her bir asamada
toplumsal cinsiyetin  ve kadinlarin  glclenmesinin  nasi
anaakimlastirilabilecegini aciklayin.

Bu modulde ihtiyac degerlendirme ve analiz asamasina
odaklanilacagini aciklayin.

insani Yardim
Program Doéngiisii

insani yardim calismalarinin merkezine, krizden etkile-
nen insanlar -kadinlar, kiz cocuklari, erkekler ve oglan
cocuklarini- yerlestirmenin dnemini vurgulayin.

ihtiyac degerlendirmesi, stratejik planlama icin gerekli
kanit temelini sunar. Ayrica durum ve mudahale izleme
sistemlerinin  temel alacag! referans bilgileri sadlar.
Dolayistyla IYPD suresince kesintisiz devam eden bir stirec
olmalidir.

ihtiyac
degerlendirmesi
nedir?

Stratejik planlama igin kanita dayali bir temel saglar. Ayrica durum ve midahale
izleme sistemlerine esas teskil edecek referans bilgiler sunar. Dolayisiyla IYPD
boyunca kesintisiz devam eden bir strec olmalidir. insani midahalelerin etkili
ve hedefe yonelik olmasini saglayacak dayanaklar olarak glvenilir delillerin yani
sira ortak bir ihtiyac analizi sunar.




Toplumsal cinsiyet analizi nedir?

Toplumsal cinsiyet analizi icin iyi bir programlama gerekir. Bu strecte kadinlar,

kiz cocuklari, erkekler ve oglan cocuklari arasindaki iliskilere bakilir. Her

grubun rolleri, kaynaklara erisimi ve kaynaklari kontrol ile diger gruplarla ilgili
karsilastigl guclikler degerlendirilir.

insani ihtiyac degerlendirmelerine, tim sektdr degerlendirmelerine ve durum
analizlerine toplumsal cinsiyet analizi de dahil edilmelidir. Boylece toplumda
krizden kimlerin etkilendigi, bu kisilerin ihtiyaclari ve toparlanma strecinde
kendileri icin neler yapabilecedi anlasilabilir.

isinizin toplumsal cinsiyet boyutlariyla ilgili dustnmek, yaptiginiz isi ve isi
yapma seklinizi iyilestirir. Boylece yaptiginiz isin acil durumlardan etkilenen
kisilerin, 6zellikle de en savunmasiz gruplarin ihtiyaclarini daha etkin bir sekilde
karsilamasini saglar.

Toplumsal cinsiyet analizi, program doéngust boyunca
toplanan bilgilerle birlikte, inceleme asamasi ile izleme ve
degerlendirme (I&D) asamalarinda yapilir. Toplumsal cinsiyet
analizinde acil durumlarin kadinlar, kiz cocuklar, erkekler ve
oglan cocuklari Uzerindeki etkilerine bakilir ve insani yardim
mUdahalesinin bu kisilerin farkli ihtivaclar ve onceliklerini
karsiladigl teyit edilir. Bu analiz artik codunlukla, program
tekliflerini arz eden donér kuruluslardan zorunlu olarak talep
edilmektedir.

Cinsiyete ve yasa gore ayristiriimis veriler tUm toplumsal
cinsiyet analizlerinin temel bir bilesenidir. Ayrica planlama,
izleme ve dlctm sonuclari icin de elzem bir unsurdur. Etkili
sonuclar elde etmek icin bu verilerin toplanmasi ve program-
lara temel olusturacak sekilde analiz edilmesi sarttir. Cinsi-
yete ve yasa gore ayristiriimis verileri toplamanin giic oldugu
durumlarda ulusal ve uluslararasi istatistikler, diger insani
yardim ve kalkinma aktorlerinin topladidi veriler ve kicuk
Olcekli arastirmalarin bulgulari esas alinarak tahminlerde
bulunmak mumkandur. Ayrica, gecerli kosullara bagli olarak,
verilerin engellilik, etnik kdken, konusulan dil, gelir ve egitim
durumu gibi diger cesitlilik faktorlerini esas alarak bdlinmesi
de dnemli olabilir.

Hizh toplumsal cinsiyet analizi araci nedir?

Hizli toplumsal cinsiyet analizi araci, acil durumlarin herhangi bir asamasinda
toplumsal cinsiyet analizi yapmak icin adim adim talimatlar iceren bir kilavuz
niteligindedir. ihtiyac analizi kapsaminda toplumsal cinsiyet analizi hazirlamak,
ayrica elde edilen sonuclari izleyip degerlendirmek icin kullanilabilir. Acil du-
rum hazirhgricerisinde, temel toplumsal cinsiyet meseleleri ve istatistiklerinin
Ozetleri de yer almalidir.

4 adimda toplumsal cinsiyet analizi

Tam tesekkulll bir analiz ya da degerlendirme yapilana ka-
dar, toplumsal cinsiyet meseleleri konusunda hizli toplum-
sal cinsiyet analizinden faydalanmak mumkandur.

Hizli toplumsal cinsiyet analizi, mevcut degerlendirme
araclarina kolaylkla dahil edilerek eldeki bulgu ve tavsi-
yelerin  dogruluk derecesini artirabilir ve kapsamini
genisletebilir.

Katilimcilara toplumsal cinsiyet analizi yapmanin farkli
yollari olabilecegini aciklayin ve sizin bu amacla IASC'nin
Toplumsal Cinsiyet El KitabI’'nda aciklanan dort adimli, basit
bir stireci esas alacaginizi séyleyin.

ADIM 1. Toplumsal cinsiyetle ilgili hilihazirda mevcut
bilgileri bulun

Ne yapmali? Krizden 6nceki toplumsal cinsiyet kosullariyla ilgili bilgileri top-
layarak ise baslayin. Béylece toplumsal cinsiyet iliskileri, ayrica kadinlar, kiz
cocuklari, erkekler ve oglan cocuklarinin bas etme stratejileri hakkinda genel
bir fikir elde edebilirsiniz.

Krizden &nceki durumla ilgili mevcut bilgilerin dikkate
alinmasi hayati énem tasir. Bu bilgiler, durumu kiyaslamak
ve krizin etkisini hizlica degerlendirmek icin referans olarak
kullanilabilir. Kapsamli bir toplumsal cinsiyet analizi yurata-
lebilmesi icin mevcut verilerin en azindan yasa ve cinsiyete
g6re boélunmus olmasi sarttir.

Nelere bakmali?

» Krizden 6nce cinsiyete ve yasa gore boliunmus ntfusun demografik profili
nasildi?

* Kriz basladigindan bu yana toplumsal cinsiyetle ilgili beklenti, rol ve
sorumluluklarin nasil degistigi konusunda herhangi bir bilgi mevcut mu?

 Kadinlar, kiz cocuklari, erkekler ve oglan cocuklari arasindaki iliski dinamikleri
nasil?

« Kriz 6ncesinde bu gruplarin haklarini tanimlayan kanunlar nasildi?

» Kriz 6ncesinde kadinlar, kiz cocuklari, erkekler ve oglan cocuklarinin sos-
yoekonomik kosullari nasildi?

Kriz 6ncesinde onemli sektdrel alanlarda her iki cinsten
yasli, yetiskin, genc ve cocuklarin farkll rollerini aciklayan
mevcut literatlr ve verilerin incelenmesi dnemlidir. Boylece
ilk degerlendirme verileri geldiginde, konuyla ilgili sonuglarin
cikarilabilecegi bir temel elde edilmis olur ve en cok hangi
gruplarin etkilendigi anlamak kolaylasir.

Daha énceden yayimlanmis énemli calismalar, savunmasiz
gruplarla ilgili raporlar ve krizden etkilenen gruplar icerisinde
halihazirda var olan risk ve tehlikeler hakkindaki rapor-
lar sayesinde cinsiyetler ve vyaslar arasindaki farkliliklar
anlamamiz mdmkun olabilir™ Bunun icin, toplumsal cinsiyet
ve kusak perspektiflerinden faydalanan ¢alismalari incelemek
gerekir.

14) https:/www.humanitarianresponse.info/en/operations/philippines/document/why-sadd-matters
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Nelere bakmali?

» Egitim, istihdam, gecim kaynaklari, saglik hizmetleri, kanuni haklar ve mul-
kiyet/hak sahipligi gibi, mevcut ve erisilebilir olanaklara bakin.

* Hane ve topluluk duzeyinde 6nemli kararlari kimler veriyor?

* Toplum karar alma sireclerinde hangi vyapilari kullaniyor ve kadinlar ve
erkekler bunlara ne élctde istirak ediyor? Krizin baslangicindan beri bu yapilar
islevselligini koruyor mu?

* Krizden 6nce kadinlar, kiz cocuklari, erkekler ve oglan cocuklari ne gibi korun-
ma riskleriyle karsi karsiyaydi? Kriz ya da program basladigindan beri korunma
konulariyla ilgili riskler konusunda ne gibi bilgiler mevcut? Hukuki mevzuat
toplumsal cinsiyeti, korunma ihtiyaclarini ve adalete erisimi nasil etkiliyor?

* Krizden etkilenen toplumun ihtiyaclari, kapasiteleri ve/veya tercihleri hakkinda
cinsiyete ve yasa gore bolinmus bilgiler (nitel ve nicel) mevcut mu?

« Farkli kdkenlerden gelen kadinlar, kiz cocuklari, erkekler ve odlan ¢ocuklarinin
bas etme stratejileri neler?

Kimlerin neden ve nasil disarida birakildigini belirlemek,
ayrica toplumsal cinsiyete dayall ayrimcilik ve esitsizlik
gibi ¢coklu ve kesisimli ayrimcilik tlrlerine kimlerin maruz
birakildigini tespit etmek icin cinsiyete ve yasa goére
bolunmus veriler toplanmasi ve niteliksel analiz yapilmasi
elzemdir.

Nerede bulunur?

Nufus sayim verileri, Nufus ve Saglik Arastirmalari, toplumsal cinsiyet analiz
raporlari, insani yardim degerlendirme raporlar, koruma ve TCDS sektor
raporlarinin yani sira devlet, BM Kadin Birimi, Oxfam, FAO, CARE gibi baska pek
cok kurum ve kurulusun hazirladigr Ulkeye 6zel toplumsal cinsiyet profilleri de
bu tip bilgi kaynaklari arasinda yer alir.

Kullanilan veri kaynaklari arasinda nufus, hane ve ev
sayimlari, sayimlar arasi tahminler (varsa), ntfus tahminleri,
hane arastirmalari, idari kayitlarin yani sira Birlesmis Milletler
kuruluslar, diger iki veya cok tarafli kuruluslar, resmi kurumlar
ve/veya STK'lar tarafindan hazirlanan raporlar ile niteliksel ve
niceliksel arastirmalar da yer alr.

ADIM 2. Krizin baslangicindan itibaren olan ya da
halihazirda mevcut olmayip programla ilgili olan
toplumsal cinsiyet verilerini toplayin.

Ne vapmali? Krizin baslangicindan bu yana demografik profil, roller, yapilar, ko-
runmayla ilgili riskler ve cinsiyete ve yasa gore bolinmus mevcut verilerle ilgili
nelerin degistigini degerlendirmek icin 1. Adimda verilen bilgileri inceleyerek ise
koyulabilirsiniz.

* Krizin ve/veya programin kadinlar, kiz cocuklari, erkekler ve oglan cocuklari
Uzerindeki etkisi hakkinda bilinmeyen noktalari tespit edin.

+ Daha sonra, krizden ve/veya programdan etkilenen herkesle planlama yapip
organize olarak gerekli verileri toplayin.

Dogal felaketler ve silahli catismalar sirasinda, cinsiyete ve
yasa gore bolinmus verileri sistematik olarak toplayip ana-
liz etmek ve insani yardim mudahalelerinde bunlardan tam
anlamiyla yararlanmak mumkin olmayabilir. Dolayisiyla,
var olan bilgi aciklarini yeni verilerle tamamlamak, bdylece
kimseyi arkada birakmayan, olabildigince duruma ézel ma-
dahaleler tasarlamak gerekir.

Nelere bakmali?

Etkilenen toplulugun ihtiyaclari, kapasiteleri ve tercinleri hakkinda cinsiyete ve
yasa gore bolinmas bilgiler mevcut mu?

Krizden etkilenen ntfusun ya da belli bir programin hedefinde yer alan grubun
demografik profilinde ne gibi degisiklikler oldu? Veri toplama asamasinda, 1.
asamada elde bulunmayan daha detayli demografik bilgilere ulasmak mum-
kinddr. Etkilenen Kisilerin yaslari, ailelerin ve belli alt gruplarin stattisd vs. gibi.

Egitim, istindam, gecim kaynaklari, saglik hizmetleri, kanuni haklar ve mulkiyet/
hak sahipligi gibi, mevcut ve erisilebilir olanaklar bakimindan ne gibi degisiklikler
yasandi?

Toplumsal cinsiyetle alakali tamamlayici bilgiler, farkl insan
gruplarinin farkl ihtiyaclarini daha iyi anlayabilmemizi
sadlar. Toplanan bilgileri analiz etmek, krizin sebep oldugu
degisikliklere, ayrica 3. adimdaki kriz sonrasinda ve topar-
lanma esnasinda durumun gelisim strecine dair basit bir
degerlendirme yapabilmemize imkan verir.

Katilim
Nasil bulunur?

Bilgi toplamak icin anket, mulakat, topluluk goértismeleri, odak grubu
gorusmeleri, saha ziyaretleri ve anlatilan hikayeler gibi tim kaynaklardan
yararlanilabilir,

ipucu: Degerlendirmede gorinir olmayan gruplar belir-
leyip dahil etmek icin saha ekipleri ve mobil ekiplerden
olusan karisik gruplardan faydalanin. Ornegin, evden
cikmak icin izin almasi gereken kadinlar ve kiz ¢cocuklarini,
cesitli cinsel yonelimleri ve cinsel kimlikleri olan ve yasal
kisitlamalar ya da toplumsal etiketler nedeniyle kamuya
aclk yerlerde bir araya gelemeyen insanlari, hareketliligi
kisitl olan ya da engelli kisileri ve onlarin bakim veren-
lerini dahil edin. Bakim verenleri, genclik liderlerini ve yerel
kanaat dnderlerini de degerlendirmeye katin.




ADIM 3. Toplumsal cinsiyetle ilgili toplanan bilgilerin analizi

Ne yapmali? Acil durumlarda toplumsal cinsiyet analizi, krizlerin kadinlar, kiz
cocuklari, erkekler ve oglan cocuklari Gzerindeki etkileri Gzerine odaklanir.
Krizden dnce var olan toplumsal cinsiyet meselelerinin Krizin baslangicindan
itibaren nasil degistigini degerlendirir.

Toplumsal cinsiyet analizi farkl kosullar altinda farkli
sekillerde tanimlanir. En basit sekilde anlatmak gerekirse,
toplumsal cinsiyet analizi, niceliksel veriler (sayilar, yuz-
deler, oran ve orantilar) ile niteliksel bilgilerin (tercih,
inanc¢, davranis, deger, kapsam vs.) toplumsal cinsiyet
g6zIlugunden bakilarak toplanip analiz edilmesi demektir.

Toplumsal cinsiyetle ilgili toplanan verilerin analizi

» Kadinlar, kiz cocuklari, erkekler ve oglan cocuklarinin farkli kapasiteleri,
ihtiyaclar ve tercihlerini listeleyin. Bunlar kriz 6ncesiyle ayni mi, yoksa
degismis mi?

« Kadinlar, kiz cocuklari, erkekler ve oglan cocuklarinin gérev ve sorum-
luluklarini listeleyin.

« Is yika dagilimi (Ucretli ve Ucretsiz) adil mi?
« |5 yUku dagilimi bu kisilerin ilgili hak ve imkanlarini nasil etkiliyor?

* Kaynaklarin kullanimiyla ilgili kararlar kim veriyor? ihtiyaclar esitlikgi
bir sekilde karsilaniyor mu?

» Kadinlar, kiz cocuklari, erkekler ve oglan cocuklari arasindaki dinamikleri
not edin. Kadinlar ve erkekler ihtiyaclarini karsilama ve haklarini kullanma ko-
nusunda birbirlerine yardimci mi yoksa engel mi? Kim kime siddet uyguluyor?
ihtivaclarin karsilanmasi, haklarin verine getiriimesi, ayni zamanda siddetin
onlenmesi ve siddete mudahale edilmesi konusunda kurumlar ve toplum ne
gibi bir rol oynuyor?

Toplumsal cinsiyetle ilgili bilgileri analiz etmenin énemini
vurgulayan sayisiz temel unsur mevcuttur;

+ kadinlar ile erkeklerin farkli ihtiyaclari, dncelikleri, kapa-
siteleri, deneyimleri, ilgi alanlari ve gorusleri;

+ kaynaklar, imkanlar ve giice kimlerin erisimi oldugu ve/
veya bunlarin kontroltiniin kimde oldugu;

* kimin neyi neden ve ne zaman yaptig:;

+ yeni inisiyatiflerden kimlerin fayda saglama ve/veya
zarar gérme ihtimalinin oldugu;

+ sosyal iliskilerdeki toplumsal cinsiyet farkliliklari;

» kadin ve erkeklerin ekonomik, siyasi, toplumsal ve hu-
kuki yapilara katilim sekli ve dtzeylerinin farkli olmasi;

* tum kadin ve erkeklerin yasaminin ayni olmamasi ve
cinsiyet disindaki baska faktorlere (yas, etnik koken, irk ve
ekonomik durum) gore de cokca farklilik géstermesi;

+ kendi gergekliklerimizi, cinsiyetimizi ve toplumsal cin-
siyet rollerimizi esas alarak ulastigimiz varsayimlar.

ADIM 4. Analize dayali gelecek tasarimi ve eylem plani
ile ilgili tavsiyeler

* Birprogram kapsaminda ttm kadinlar, kiz cocuklari, erkekler ve oglan cocuklarina
mi (evrensel yardim) yoksa belli gruplara mi (hedefli yardim) yardim edilecegini
belirlemek icin analiz sonuclarindan ve yas ve cinsiyete gore ayristirilmis veri-
lerden faydalanmak gerekir. Tavsiyeleri kisa ve 6z tutun. Kriz kosullarini dikkate
almayi unutmayin.

Verecediniz tavsiyelerde toplumsal cinsiyet analizinden
faydalanin ve program ya da projenizin toplumsal cinsiyet
konusundaki duyarlligini asagidaki yollarla artirin:

Hedef grupta kadinlarin temsil edildiginden, katiimlarinin
gUvenli ve anlamli oldugundan, yasal ya da kalturel bir engel
olmadigindan emin olun.

Proje tasarimi ve stratejik planlamanin parcasi olarak
toplumsal cinsiyetle ilgili gercek ve etkili tedbirlere uyarlana-
bilecek tavsiyeler verin.

KRiZ DURUMLARINDA VERILERIN CINSIYETE VE YASA
GORE AYRISTIRILMIS OLMASI NEDEN ONEMLIDIR?

* Bir krizden kimlerin etkilendigini kesin olarak anlayana kadar sundugumuz
hizmetler hedefini sasirabilir.

* Krizden etkilenen grupla ilgili veriler daima yas ve cinsiyete gore ayrilmalidir,
Hem insani yardim gorevlileri hem de topluluk icin uygun ve givenli olmasi
halinde ise etnik kdken ve din gibi baska ilgili faktorlere gbre de veri ayrimi
yapilabilir.

» Cinsiyete gore ayristiriimis veri toplamak, aktorlerin programlarini uygun
sekilde duzenleyerek kadinlar, kiz cocuklari, erkekler ve oglan cocuklarinin
ihtiyaclarini karsilamasina imkan verir.

* En iyi uygulamada arastirmalarda cinsiyetin hesaba katiimasi, yetiskin,
cocuk, engelli ve yash sayilarinin yasa gore ayristirilmasi tavsiye edilir. Boy-
lece devlet yetkilileri, STK’lar ve sahada mevcut BM kuruluslari ile ortaklasa
calisarak uygun bir yararlanici listesi hazirrlanabilir.

Katilimcilara soruyu sorarak baslaymn. Onlart fikirlerini
paylasmaya ve verdikleri yanitlarla beyin firtinasi yapmaya
tesvik edin. Yanitlarini herkesin gérebilecegi sekilde kagit
tahtaya yazin. Yanitlari slayt Gzerinde gostermeden énce
onlarla 5 dakika kadar iletisim kurun.

Boylece oturum daha katilimci bir ortama kavusacak,
katiimcilarin toplumsal cinsiyet analizi Gzerine dUstinmesine
yardimcr olacaktir. Kolaylastiricilar ise bu sayede, egitim
devam ederken ¢dzllmesi gereken yanlis anlamalari ve
darbogazlari tespit edebilecektir.
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MODUL 8: STRATEJIK

PLANLAMA

(E‘Z- Onerilen siire: 90 dk. Sunlara ihtiyaciniz olacak:

Modiil 8 - Hedefler: * Projektor

Bu modulde, kuruluslarin yuruttikleri toplumsal cin-

» Kagit tahta ve tahta kalemleri

siyet analizlerini esas alarak mudahale amaclari ve bu * Bir kavanoz

amaclarin nasil yerine getirilecediile ilgili daha iyi strate-

jiler gelistirebilmesi konusunda genel bilgiler verilmistir. Modiil 8 - Adim adim kilavuz:

Modiil 8 - Hizli kilavuz:

Kolaylastiricilar:

» Katimcilarla birlikte PowerPoint sunumunu
Uzerinden gidin;

* Soru sorarak ve tartisma baslatarak sunum
sirasinda katilimcilarla etkilesim kurmanin yollarini
bulun.

insani Yardim
HAZIRLIK

Program Dongiisii ATIAS DECERLEgp
& ANALIZ| h"é'.v

I'YPD kapsaminda bu moduilde stratejik planlama asamasina
odaklanilir.

Katilimcilara, krizden etkilenen topluluklari mtdahale-
lerimizin merkezinde tutmanin énemi hatirlatiimalidir.

Stratejik Planlama

+ Ulke stratejisi, yaptiginiz degerlendirmeye gére hazirlanir ve midahale
kosullarina bagl olarak kapsamlri istisarelere dayanir.

+ Ulke stratejisinde mudahalenin stratejik amaclar belirtilir ve insani yardim
toplulugunun bu amaclart hangi yollarla yerine getirmeyi planladigr aciklanir.
Bu amaclar mtmkun oldugu olctde:

« Ihtiyac Degerlendirmesi/insani Yardim Ihtiyac Analizi'nde belirtilen ihti-
yac ve onceliklere gore belirlenmeli;

* Acikca belirli, 6lctlebilir, ulasilabilir, gecerli ve zaman kisitlamali olmalr;

 Sonuc odakli olmalidir, yani arzu edilen sonuclar acikca belirtiimelidir.

Stratejik planlama icin degerlendirme ve analiz sUrecleri
kritik dnem tasir. Bu sUreclerde de, bir dnceki modulde
gosterildigi Uzere, toplumsal cinsiyet konusunda hassas
davraniimasi gerekmektedir. Bdylece kadinlar, kiz cocuklari,
erkekler ve oglan cocuklarinin farkli ihtiyaclari karsilanabilir
ve en fazla ihtivac sahibi kisilere mudahale edilebilir. Bu
demektir ki, insani yardim mudahalelerinin etkili olmasi ve
hedefi tutturmasi icin saglam delillere ve ortak bir ihtiyac
analizine ihtiyac vardir.




GRUP CALISMASI

« Stratejik planlamanin toplumsal cinsiyete duyarli olmasi icin neler gereklidir?

* Bir projede toplumsal cinsiyet perspektifinin bulundugunu nasil anlayabiliriz?

10 dk.

Simdi slayt Gzerinden sorular sorarak katilimcilarla kisa
bir tartisma zemini hazirlayin. Sorulari kagit tahta Gzerine,
herkesin gorebilecegdi sekilde yazin.

unsurlardan

Cevaplarda bahsedilmesi gereken temel

bazilari sunlardir:

* Yasa ve cinsiyete gore ayristirilmis amaclar, sonuclar
ve gdstergeler

» Kadinlar, kiz cocuklari, erkekler ve oglan ¢cocuklarinin
farkli intiyaclarini gidermeye yonelik 6zel stratejiler

Bu konularin daha detayli ele alinacagini aciklayin ve
katilimcilarin bu konuda pratik yapabilmesi icin uygulamal
alistirmalar verilecegini séyleyin.

Su 6nerilerde bulunulabilir:

* Genel amaclar kapsaminda, toplumsal cinsiyete dayall stratejik ihtiyaclarin
karsilanmasi saglanmali ve bunlarin kadinlarin gticlenmesine olan katkisi acikca
ifade edilmelidir;

* Hem kadinlarla hem erkeklerle ilgili 6zel amaclar yeterli élctide tanimlanmis
olmalidir;

* Yeni bulgular ve etkinliklerin semasi cikarilabilir, bdylece kadinlarin projeye
aktif katilimi saglanir ve pratikteki intiyaclarinin geregince karsilandigindan
emin olunur.

Bu slaytta stratejik planlama asamasina toplumsal cin-
siyet perspektifinin nasil dahil edilebilecegine dair érnekler
gosterilir. Beyin firtinasi etkinliginden sonra bu 6rnekleri
grupla paylasin.

* Sonuclarin nasil elde edildigini ve hem kadinlar hem erkeklere ydnelik
amaclarin yerine getirildigini gdstermek icin godstergelerin toplumsal cinsi-
yete gore ayristirilmis olmasi gerekir. Ayrica proje amaclarinin toplumsal cin-
siyet esitliginin tesvikine ne derece katkisi oldugunu 6lcen toplumsal cinsiyet
gbstergeleri tespit etmek de mimkandur.

* Projeyi etkileyen hipotezlerin dnemli bir parcasi olarak, toplumsal cinsiyetle il-
gili harici faktorlerin tespit edilmesi gerekir. Bu harici faktorlerin bazilari, 6zel ve
genel amaclara ulasma sansini ortadan kaldirabilir ve hatta toplumsal cinsiyet
esitligini olumsuz etkileyebilir. Ayni sekilde, bazi harici faktérlerin kadinlar ve
erkekler acisindan farkli sonuclari olabilir.

Toplumsal cinsiyetin projemiz Uzerindeki etkisini 6lcmek
icin toplumsal cinsiyet konusunda ayristiriimis gostergelere
sahip olmanin dnemini vurgulayin.

Harici aktorler de onemlidir. Projenin olumsuz etkilen-
memesi ve istenmeyen zararlarl 6nlemek icin bunlarin da
dikkate alinmasi sarttir.

Kilit sorular

* Yasa ve cinsiyete gore ayristiriimis gostergelerimiz var mi? (degerlendirme
&izleme)

* Ortaklarimiz kadinlarin, kiz cocuklarinin, erkeklerin ve oglan cocuklarinin farkl
ihtiyaclarini ele aliyor mu? Gereken hizmetlerin tespitinde farkli yaslardan kadin
ve erkekler dikkate aliniyor mu?

» Kadinlar ve erkekleri karar alma streclerine dahil ediyor ve onlarin kapasite-
lerinden faydalaniyorlar mi?

« llgili yerel grup ve danisanlarin temsilcileri kadinlari, engelli kisileri, gencleri ve
diger savunmasiz gruplari hesaba katiyor mu?

+ Hizmetlere erisimde, maddi gecim kaynaklarinin geri kazanilmasinda ve/veya
iktisadi faaliyetlere katilimda toplumsal cinsiyete dayali engeller var mi?

Projelerimizin toplumsal cinsiyete duyarli olmasini saglamak
icin, stratejik planlama sdrecinin nasil yarattlmesi gerektigi
konusunda kendimize sormamiz gereken bazi kilit sorular
mevcuttur.
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Toplumsal cinsiyete duyarli cikti érnekleri

Anlamli kaynaklara adil erisime, kadinlarin angaryalarinin azaltiimasina ve
kadinlarin glclenmesine katkida bulunmak

Farkli ihtivac ve kapasitelerini ele alarak hem kadinlara hem de erkeklere
fayda sadlamak

« Kadinlar ve erkeklerin kaynaklara esit erisimi ve kaynaklar Gzerindeki
kontrolU

+ Kadinlar ve erkeklerin siyasi ve ekonomik etki elde etmeleri icin esit
firsatlar

« Kadinlarin isglcu piyasasina girmeleri icin istihdam edilmelerini
saglayacak becerilerle gliclenmesi

« Genc kadinlar da dahil olmak Gzere kadinlarin ve engellilerin calisma
alanlarina erisiminin artmasi

Slayt, toplumsalcinsiyeteduyarliciktilarinnasilgérindugine
dair bazi 6rnekler gdstermektedir. Bunlar, toplumsal cinsi-
yete duyarl projeler ve midahaleler tasarlanirken referans
olarak kullanilabilir. Esit erisim saglama ihtiyacini ve farkli
ntfus gruplarinin farkll ihtiyac ve kapasitelerinin dikkate
alinarak proje ve program tasarimina dahil edilmesini goz
oninde bulundurmaliyiz.

Cinsiyete duyarli ¢iktilar (ve gostergeler) gelistirmek icin
ilk ve temel adim, cinsiyete ve yasa gore ayristiriimis veri-
lerin toplanmasi ve analizidir.

Toplumsal cinsiyete duyarli gésterge érnekleri

* Yardim dagitimlarindan dogrudan yararlanan kadinlari sayisi ve ylzdesi
* Bilgisi ve becerisi artan kadinlarin yUzdesi

« Isglict piyasasina girme konusunda kendini gticlenmis hissettigini bildiren
kadinlarin ytzdesi

* Cocuk bakiminin saglanmasi sayesinde isglicl piyasasina katildigini bildiren
kadinlarin sayisi ve yUzdesi

* Cocuklarini cocuk bakimi hizmeti saglanan yerlere birakma konusunda rahat
hissettigini bildiren kadinlarin ylzdesi

* Hane reisi kadin olan yoksulluk sinirinin altindaki hanelerde yasayan insanlarin
ylzdesi

Slayt, toplumsal cinsiyete duyarli gdstergelerin érneklerini
gostermektedir. Gostergeler, mimkin oldugunca yas ve
cinsiyete gore ayristirilmis ve cinsiyete duyarli olmalidir.
Gostergelerin bir referans noktasi ve bir hedefi olmalidir ve
bunlar da ayristiriimis ve cinsiyete duyarli olmalidir. Béylece
izleme faaliyetleri yoluyla projemizin uygulanmasi sirasinda
basarilari dogru bir sekilde o¢lcebilir ve/veya darbogazlari
belirleyebiliriz.

Gostergeleri tasarlarken, herhangi bir ortamda toplumsal
cinsiyet iliskilerini yansitan ilgili normlari, bilgileri, tutumlari
ve davranislari yansitmak da énemlidir:

Ornegin bir saglik programi, hane icindeki karar alma
sUrecleri, kadinlarin ve kiz ¢cocuklarinin kaynaklara erisimi ve
hareketliligi konusunda temel bilgilere sahip olmalidir.

Bir egitim programi, diger seylerin yani sira, asagidaki
hususlarin anlasiimasindan fayda elde edecektir: Hane
icindeki toplumsal cinsiyete dayaliis bolimuU; kiz cocuklarinin
egitimine verilen 6ncelik; kiz ve oglan cocuklarinin istihdam
ve evlilikle ilgili beklentileri; toplum icindeki ve okul yolun-
daki gtivenlik ve tehlike algilari.

Sosyal etki

+ Bire
ane
opluluk
oplum

T

F

2

Katilimcilara  projelerimizin ~ ve  toplumsal  cinsiyet
boyutlarimizin birey, hane, topluluk ya da toplum duze-
yinde bir etkisi olabilecegini aciklayin. Bunun ne anlama
geldigini onlara anlatacagdinizi ve ardindan bu konuda bir
grup etkinligi yapacaginizi aciklaym.

Bireysel diizey

+ Kadinlarin ve kiz cocuklarinin bireysel olarak bilgi ve becerilere erisimi

* Kadinlarin ve kiz cocuklarinin kaynaklara erisimi

* Karar verme konusunda kadinlarin ve kiz cocuklarinin etkisinin artiriimasi

* GUvenli alanlarin ve destek mekanizmalarinin dnemi

» Kadinlarin ve kiz cocuklarinin bireysel olarak bilgi ve
becerilere erisimi: Kadinlarin ve kiz cocuklarinin bilgi ve
becerilerini gelistirmek, haklarina iliskin bilinclerinin ve
anlayislarinin artmasini ve bu haklari talep etme konusunda
6zgUvenlerinin yikselmesini saglayabilir.

* Kadmlarin _ve kiz cocuklarinin _kaynaklara erisimi:
Kadinlarin ve kiz cocuklarinin is, varlik ve beceri gelistirme
gibi ekonomik firsatlarinin genisletilmesi, kadinlarin ve kiz
cocuklarinin temsiliyetini etkileyebilir ve sosyal normlari
degistirebilir.

+ Karar verme konusunda kadinlarin ve kiz _cocuklarinin
etkisinin artiriimasi: Kadinlarin ve kiz cocuklarinin liderlik
kapasitelerini gliclendirin ve topluluk, koy ve ilce dizeyle-
rinde yerel karar alma streclerindeki etkilerine odaklanin.




» Guvenli alanlarin ve destek mekanizmalarinin_ énemi:
Kadinlarin ve kiz cocuklarinin kolektif eylemi yalnizca toplu-
luk dlzeyinde barisi insa etmekle kalmaz, ayni zamanda
kadinlar ve kiz cocuklarina belli bir dizeyde destek ve
koruma sadlar.

Hane diizeyi

* Bir hanenin tim Uyelerini hedeflemek

* Toplumsal cinsivet rollerini tanimak ve yeniden tanimlamak

* Kadinlarin ekonomik olarak gticlenmesi

» Mevcut olumlu firsatlart kullanmak

* Bir hanenin tim Gyelerini hedeflemek: Bir hanenin tim
Gyelerini (hem erkek hem de kadin) hedef alan mtdahalel-
erin, bir programin/projenin basarisi Gzerin-de énemli bir
etkisi olabilecegdine dair kanitlar vardir.

* Hane ici_mudahalelerde toplumsal cinsivet rollerinin
taninmasi ve yeniden tanimlanmasi: Hane ici toplumsal

cinsiyet rollerinin taninmasini ve yeniden tanimlanmasini
tasarlamaya ve tesvik etmeye yardimci olmak kadinlarin ve
kiz cocuklarinin gticlenmesi icin etkili bir mekanizma olabilir.

+ Kadinlarin ekonomik olarak gticlenmesi: Mikrofinans ya da
nakit transferleri gibi geleneksel yaklasimlar, gclendirme ve
egitim stratejileri gibi diger mtdahalelerle birlestirildiginde,
kadinlarin ekonomik olarak gtclenmesinin, kadinlarin hane
ici karar alma sUreclerindeki etkisini iyilestirdigi ortaya
konmustur.

» Mevcut olumlu firsatlari kullanmak: Hane icindeki mevcut
dinamiklerin incelenmesi, programlarin kadinlar ve kiz
cocuklart icin olumlu firsatlar Uzerine insa edilmesini de
saglayabilir ve bu da topluluk ve toplum duzeylerindeki
mudahalelerin basarisini etkileyebilir,

Topluluk diizeyi

* Topluluk egitimi

* [liski mUdahaleleri

* Geleneksel liderler ve inanc topluluklariyla calismak

» Kadin haklari érgutleriyle calismak ve kadin haklarini desteklemek

* Erkekleri ve odlan cocuklarini strece dahil etmek

» Topluluk egitimi: Toplumu egitmek, harekete gecirmek
ve ayrimcl uygulamalar hakkinda farkindalik yaratmak icin
yerellestiriimis yaklasimlar, mitleri ve sosyal normlari ele
alarak cinsiyet esitsizliklerini azaltmada etkili olabilir,

« lliski mudahaleleri: Kadin ve kiz cocuklarindan olusan
gruplar tarafindan yaratilan alanlarda gelistirilen iliskiler,
glclenme ve toplumsal cinsiyet esitligini talep etmek Uzere
toplu hareket etme kapasitesiyle iliskili degisiklikleri bera-
berinde getirebilir.

» Geleneksel liderler ve inanc topluluklariyla calismak:
Genellikle yerel topluluga erisim konusunda ik temas
noktas olan inan¢ kuruluslari ve geleneksel liderlerle
calismak, toplulugun konuyu sahiplenmesini artirabilir, prog-
ramlara/projelere destegi glclendirebilir. Bu kisilerin cogu,
ayrimcl topluluk algilarini degistirme konusunda etkilidir.

* Erkekleri ve odlan cocuklarini stirece dahil etmek: Toplum-
sal cinsiyet esitsizligini destekleyen inan¢ ve davranislari
donustirmek icin erkekler ve oglan cocuklariyla birlikte
calismak, kadinlar ve kiz cocuklari icin déntsttrict bir
degisim saglamak acisindan énemli bir mudahaledir.

« Kadin haklart 6rgutlerivle calismak ve kadin haklarini
desteklemek: Toplumsal seferberlik cabalarinin kadinlar
ve kiz cocuklari icin déndstiricd degisimi saglamasi icin,
kadinlarin ve kiz cocuklarinin haklarini savunan kuruluslarla
calisiimasi gerektigine dair kanitlar vardir.
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Toplum diizeyi

* Yasal cercevelerin uygulanmasi ve yardrlige konulmasi

* Blyuk 6lcekli medya ve egitim kampanyalari

* Kadinlarin ve kiz cocuklarinin kolektif katimini destekleme

* Yasal cercevelerin uygulanmasi ve yUrGrluge konulmasi:
Kanun ondnde esitligi saglamak icin yasal cercevelerin
uygulanmasi ve ydrurlige konulmasli, ayrimci normlarin ve
sosyal uygulamalarin  déndstlrtlmesi  acisindan  kritiktir
ama bunlar ancak yaptirim mekanizmalari, kadinlarin ve kiz
cocuklarinin adalete erisimini iyilestirmeye yénelik midahale-
ler ve toplumsal cinsiyete duyarli polis ve yargi sistemleriyle
birlikte yarutulurse etkili olacaktir.

» BUyUk 6lgekli medya ve egitim kampanyalari: Buylk 6lgekli
medya ve egitim kampanyalari genis kitlelere ulasmak icin
vararll araclardir. Bununla birlikte, kanitlar, bunlarin yerelde
yUrutilen sos-yal yardim calismalari, egitimler ve calistaylar
gibi mudahalelerle birlestirildiginde en ytksek etkiye sahip
oldugunu gdéstermektedir.

* Kadinlarin ve kiz cocuklarinin katilimini desteklemek: Asagidaki
hususlar, toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmeye yonelik
basarill girisimler icin esastir: Kadinlarin ve kiz cocuklarinin ve
kadin haklari érgutlerinin politika olusturma streclerine aktif
katilimi; kadinlarin ve kiz cocuklarinin esitligini tesvik eden yasal
reform; Uzerinde anlasmaya varilan toplumsal cinsiyet taahhut-
lerini uygulamak icin gelistirilmis devlet kapasitesi.

GRUP CALISMASI

Toplumsal cinsivet vaklasimini her asamaya nasil entegre ederiz?

1. Birey
2. Hane
3. Topluluk
4. Toplum

30 dk.

1. Katiimcilari doért gruba ayirin

2. Bir kavanoza dort kagit koyun. Her kagidin Gzerinde
dUzeylerden biri yazili olacaktir.

3. Her gruptan bir katilimcidan kavanozdan rastgele bir
kagit almasini isteyin.

4. Her gruba 15 dakika verin ve katilimcilardan kendi
gruplari icinde tartismalarini ve alinan kaditta yazan dizey
icin tasarlanabilecek en az Uc¢ spesifik midahale bulmalarini
isteyin.

5. Her gruptan tartismalarinin sonucunu diger katilimcilarla
genel oturumda paylasmalarini isteyin.

Toplumsal Cinsiyet ve Yas Belirteci (GAM)

* IASC Toplumsal Cinsiyet ve Yas Belirteci (GAM), temel programlama ey-
lemlerinin insani yardim mudahalelerinde toplumsal cinsivet ve vasa badli

farkliliklari ne élctde ele aldigini inceler.

* GAM, yas unsurunu ve en onemlisi bir izleme bilesenini ekleyerek, orijinal
IASC Toplumsal Cinsiyet Belirtecini glclendirme taleplerine yanit olarak
gelistirilmistir.

* Program etkinligini élcmenin yani sira, kuruluslarin cesitliligin tim yénlerine
yanit veren programlar gelistirme konusunda yaparak 6grenmesine olanak
taniyan degerli bir 6dretme ve kendi kendini izleme aracidir. Link: (https:
ee.humanltarlanresponse.Info/single/::IKbQTa7d)

Projemizin ya da programimizin gercekten toplumsal cin-
siyete duyarli olup olmadigini nasil bilebiliriz?

Kullanilabilecek ¢cok sayida belirtec vardir. Toplumsal Cin-
siyet ve Yas (GAM) Belirteci,” temel program eylemlerinin
uygun olup olmadigini izler. lyi programlama, etkilenen
kisilerin bir projenin tim asamalarina katiimasini ve tim
asamalari etkilemesini gerektirir. Programlar, mantiksal
olarak, toplumsal cinsiyete dayali ihtiyac analiziyle baslamali
ve analiz sonucuna uygun olarak faaliyetleri mtdahaleden
kimin yararlandigina gére uyarlamalidir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Onlemleri (GEM) - Tiim GEM’ler

iHTIYAG ANALIZI UYARLANMIS DESTEK YETERLI KATILIM GOZDEN GEGIRME

| Toplumsal Cinsiyet | . |
Analizi Tekrarlanan aktiviteler

Proje Y6netimine

Katilim [~ Memnuniyet

Toplumsal cinsiyet ve Geribildirim siiregleri

— yasa gore ayristiriimis — TCDSK""; sl I— (Sikayetler de dahil |— Faydalar
veri (SADD) ENEELTEST IS olmak tizere)
L— lyi hedefleme L— Koordinasyon L— Seffaflik L— Olumsuz etki & engeller

GAM, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Onlemleri veya GEM'ler
olarak bilinen 12 temel program &gesi icin projeleri
degerlendirir.

Proje tasarim asamasinda dort Temel Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Onlemi (GEM) g6z 6nunde bulundurulur.

Dort temel GEM'in her biri, proje izleme sirasinda dikkate
alinan iki destekleyici GEM'e sahiptir. Bu, projede nelerin
iyi islediginin ve nelerin iyilestirilebileceginin yansitiimasini
sadlar.

15)_https://www.iascgenderwithagemarker.com/en/home,



 https://www.iascgenderwithagemarker.com/en/home/

GAM Kodlamasi Ozeti GAM kodlamasi, dort farkli kategoriye sahip bir kodlama
sistemiyle cinsiyet ve yas entegrasyonunun yani sira bu

Yas gruplar da dahil olmak tizere toplumsal cinsiyet esitligine katkida bulunmasi i ~ ~
T Mo eylemlerin varligini ve tutarliigini da yansiti.

CINSIYET & YAS Ana program amacl, yas gruplari da dahil olmak iizere toplumsal cinsiyet esitligini
artirmaktir.

SADECE m Toplumsal cinsiyet esitligine katkida bulunmasi muhtemeldir. Ancak yas gruplarini
3 TOPLUMSAL dikkate almaz.
CINSIYET m Yas gruplan dikkate alinmadan 6ncelikle toplumsal cinsiyet esitliginin desteklenmesine
odaklanilmistir.
H T cinsiyet esitligine katkida olasiligi dusuktr.
2 SADECE YAS m Esitsizliklere hitap etmeyi amaglar, ancak gerekli toplumsal cinsiyet esitligi kriterleri
dikkate alinmaz.
TQPL_UMSAL B Toplumsal cinsiyet esitligine katkida bulunma olasiligi dustktir.
CINSIYET & YAS
ELE ALINMIYOR B Esitsizlikleri gerekli toplumsal cinsiyet esitligi 6nlemleri olmadan ele almayi amaglar.
EYLEM B Programlama ey ini si: ik olarak
BULUNMUYOR
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MODUL 9: KAYNAK

SEFERBERLIGI

C':I' Onerilen siire: 30 dk.

o’

* Soru sorarak ve tartisma baslatarak sunum
Modiil 9 - Hedefler: sirasinda katilimcilarla etkilesim kurmanin yollarini
bulun.
Bu modul, kadinlarin, kiz cocuklarinin, erkeklerin ve
oglan cocuklarinin belirli ihtiyaclarini, énceliklerini Sunlara ihtiyaciniz olacak:

ve kapasitelerindeki bosluklari ele almak icin fonlari
harekete gecirmek amacliyla dondr kuruluslarla nasil
iliski kurulacagina dair bir genel bakis saglar.

* Projektor

Modiil 9 - Adim adim kilavuz:

Modiil 9 - Hizli kilavuz:
Kolaylastiricilar:

« Katilimcilarla birlikte PowerPoint sunumunu Uze-
rinden gidin;

Insani Yardim_ HAZIRLIK

Program Déngiisii
& ANAL[z h”e.g,

Genel insani Yardim Program Doéngisu icinde bu modul,
kadinlarin, kiz cocuklarinin, erkeklerin ve oglan ¢cocuklarinin
belirli ihtiyaclari, dncelikleri ve kapasitelerindeki bosluklari
ele almak icin kaynaklarin nasil harekete gecirilecegine
odaklanir.

Daha 6nce kaynaklari seferber ettik mi?

Katilimcilara kaynak seferberligi ve donér kuruluslarla sa-
vunuculuk yapma konusunda deneyimleri olup olmadigini
sorun.

Cevap evet ise, asagidakileri sorun:
Zorluklar;
Grupla paylasmak isteyebilecekleri ipuclari.

Cevap hayir ise, onlara kaynaklari harekete gecirme
ve dondr kuruluslarla savunuculuk yapma konusunda
ongdrdUkleri temel zorluklarin ne oldugunu sorun.

Kaynak seferberligi

* Proje kaynaklari hem kadinlar hem de erkekler icin erisilebilir olmalidir;
Proje kaynaklarinin hangi kisminin kadinlara, hangi kisminin erkeklere fayda
saglayacagini mimkun oldugunca dogru bir sekilde analiz ettiginizden emin
olun;

« Toplumsal cinsiyetle ilgili yonleri glclendirmeye yonelik kaynaklar uygun
sekilde butcelendirilmelidir.

Kadinlarin, kizcocuklarinin, erkeklerin ve oglan cocuklarinin
farkli ihtiyaclar belirlendikten ve bu ihtiyaclari karsilamak
icin planlar gelistirildikten sonra, kaynaklari éncelikli ey-
lemler icin harekete gecirin.




insani yardim aktérlerinin, kadinlarin, kiz cocuklarinin,
erkeklerin ve oglan cocuklarinin belirli ihtiyaclari, énce-
likleri ve kapasitelerindeki bosluklari ele almak icin fonlari
harekete gecirmek amaciyla donédr kuruluslarla savunucu-
luk yapmasi ve ortaklik kurmasi gerekir. lyi bir toplumsal
cinsiyet esitligi programlamasi, herkesin tim asamalara
yeterli katilimini gerektirdiginden, fonlarin harcanmasinda
esneklik faydalidir. Cevik ve esnek finansman, programlarin
kriz baglamlarindaki ve etkilenen ntfustaki degisikliklere
hizla uyum saglamasina olanak tanir.

Fonlama tekliflerini giliclendirmek icin ipuclari

* Genel cimlelerden kacinin.
» Varsayimlardan veya 6nceden tanimlanmis hassasiyetlerden kacinin.
» Toplumsal cinsiyet ayrimini engellemeyi gdzeten bir dil kullanin.

* Programin mantiksal cercevelerine/sonuc temelli cercevesine toplumsal
cinsiyet konularini dahil edin.

* “Toplumsal cinsiyet politikamiza uyacagiz ve program
doéngusU boyunca toplumsal cinsiyeti anaakimlastiracagdiz”
gibi genel cimlelerden kacinin. Bunun yerine, toplumsal
cinsiyet analizinizin somut sonuclarina ve istisare geribildi-
rimlerine deginin. Bunu yapmak Uzere her bir aktivite icin
sunlari sorun: Bu aktivite kadinlarin ve erkeklerin karar alma
sUreclerine katilimini nasil artiriyor? Bu aktivite, kadinlarin ve
erkeklerin belirtilen ihtiyac ve dnceliklerini nasil yansitiyor?
Bu sorular, toplumsal cinsiyete dayali gerekli bilgileri topla-
maya yardimci olur.

» Bu ifadeler saglam bir risk analizi ve toplumsal cinsiyet
analiziyle desteklenmedikce, “catismadan en ¢ok kadinlar
ve cocuklar etkilenir” ya da “proje en savunmasiz kisileri,
yani kadinlari ve kiz cocuklarini hedef alacaktir” gibi
varsayimlardan ya da ©onceden tanimlanmis hassasi-
yetlerden kacinin.”

* Kelime sayisi sinirli olsa bile toplumsal cinsiyet ayrimini
engellemeyi gozeten bir dil kullanin. Yalnizca kadinlari
veya valnizca erkekleri hedef alan faaliyetler (érnegin,
Greme cagindaki kadinlar ve kiz cocuklari veya bekar erkek
hane reisleri) ile cinsiyet acisindan noétr gériinen ancak
olmayan faaliyetler (6rnegdin hem kadin hem de erkek mil-
tecileri hedefleyen faaliyetler) arasinda bir fark oldugunu
unutmayin.

» Toplumsal cinsiyet konularini yalnizca degerlendirme
ya da toplumsal cinsiyet bolimlerine degil, programin
mantiksal cercevelerine/sonuc temelli cercevesine dahil
edin. Sorunlari belirlediginizi ve bunlar ele almak icin
aktiviteler tasarladiginizi gosterin. Her turld degisikligi
izleyeceginizi ve en savunmasiz olanlar da dahil olmak
Uzere etkilenen ndfusla tam olarak ilgileneceginizi gosterin.
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MODUL 10: TEORIYI PRATIGE

UYGULAMA - GRUP CALISMASI

CCZ' Onerilen siire: 90 dk. (kahve arasi dahil)

o

Modiil 10 - Hedefler:

Bu modul, katiimcilarin bir vaka calismasi Uzerinde
ogrendikleri teoriyi uygulamaya koymalarini saglayacaktir.

Modiil 10 - Hizli kilavuz:

Kolaylastiricilar asagidakileri yapacaktir

* Bu oturumun uzun oldugunu ve grup ¢alismasi ile
tartismalari sunumlarla birlestirdigini aklinizda bu-
lundurun. 60 dakikanin grup calismasi ve tartismaya,
30 dakikaninise sunumlara ayriimasi énerilir;

* PowerPoint slaydini  kullanarak katilimcilari
alistirma talimatlari konusunda bilgilendirin;

+ Katihimcilari en fazla 6 kisilik gruplara ayirin . Bu
grup alistirmasi oturumlari sirasinda, birbirlerinden
bir seyler 6grenebilmeleri icin tum katilimcilar yeni
gruplara gececektir;

« Kolaylastiricilar, sorularin acikliga kavusturuldu-
gundan, olasi darbogdazlarin cézuldtgunden ve ge-
rekirse rehberlik sagladigindan emin olmak icin farkli
gruplar arasinda dolasmalidir;

« Alistirmalar yapilirken kolaylastiricilar bazi roller
Ustlenecektir:

o Katilimcilardan grup calismalarinin sonucunu
bir dondr kurulusa sunmalari istenecektir.

o Kolaylastiricilar dondr kurulus yetkilisi roltnd
Ustlenecektir.

o Her gruba, ciktilarinin énemli noktalarini
sunmalariicin 5 dakika verilecektir.

« Grup calismasinin nasil gittigine bagli olarak, bir
kahve molasi verin veya katilimcilardan bir kahve
alip alistirmaya devam etmelerini isteyin;

« Sunumlar bir rol oyununa dayanmaktadir. Bu,
kolaylastiricilarin - grup calismasinin - sonuclarini
degerlendirmelerine yardimci olacaktir, ancak ayni
zamanda eglenceli olmasi da amaclaniyor! Yapici ve
saygil olun ve tum katiimcilara verimli tartismalari
ve anlamli katkilarr icin tesekkUr edin.

Sunlara ihtiyaciniz olacak:

* Projektor
* Calisma dokUmani 2
+ Kagit tahta (her gruba 1 adet)

+ Tahta kalemleri



Modiil 10 - Adim adim kilavuz:

Alistirmaya giris - Talimatlar

BIR DONOR KURULUSA SUNMAK UZERE PROJE STRATEJISI HAZIRLAYACAKSINIZ

1. Gruplara ayrilin.

2. Vaka calismasini okuyun. Okurken, toplumsal cinsiyetin nasil ana akim haline
getirildigini ve toplumsal cinsiyete 6zgl hangi bilgilerin sunuldugunu aklinizda
bulundurun.

3. Yas ve cinsiyete gore ayristiriimis gostergelere bakin.

* Erkekler ve kadinlar karar alma streclerine katiliyor mu?
» Kadinlarin spesifik ihtiyaclari dikkate aliniyor mu?
* Hizmetlere erisimde toplumsal cinsiyete dayali engeller dikkate alinlyor mu?

4. Toplumsal cinsiyet esitligini ya da kadinlarin durumunu iyilestirmek icin ulasilacak
bir ¢ciktl bulun.

5. Sonucunuzu 6lcmek icin toplumsal cinsiyete duyarli 3 gdsterge bulun.

6. GAM kodlamasini kullanarak projenize toplumsal cinsiyet ve yasin ne dlctide en-
tegre edildigini degerlendirin.

7. Grup calismasinin sonucunu sunun - grup basina 5 dakika. Paneli, toplumsal cin-
siyeti anaakimlastirmanin neden énemli oldugu konusunda ikna edin.

60 dk.
Alistirma talimatlarinin oldugu bu slaydi katiimcilara
gosterin ve strecin nasil isleyecedini aciklayin.

Katilimcilara, toplumsal cinsiyete duyarl bir multeci mu-
dahale projesi hazirlama calismalarina odaklanmalarini
hatirlatin.

Tartisma ve 5 dakikalilk sunumlarini hazirlamalari icin
onlara 60 dakika verin. Katilimcilar, sunum yapmak icin
PowerPoint, kagdit tahta ya da not kullanabilir.

Gruplar, bir proje tasarlamak ve bunu bir donér kurulusa sun-
mak icin temel olarak calisma doktmani 2'yi kullanacaklardir.

DONOR KURULUS BRIFINGINE HOS GELDINiZ

Yaklasik 30 dk.

Toplamda her bir grup icin 7 dakika:

5 dakika grubun sunum yapmasi icin + 2 dakika gruptan
gelecek sorularin cevaplanmast icin

Katihmcilara dondr kurulus brifingine hos geldiniz deyin.
Onlara bir miktar btceniz oldugunu ve bunu toplumsal
cinsiyete duyarli multeci mudahale girisimleri Uzerin-
de calisan STK'lari desteklemek icin kullanmaya istekli
oldugunuzu aciklayin.

Her grubu projelerini 5 dakika icinde sunmaya davet edin.
Verilen streye uyduklarindan emin olun. Sunum yaptiktan
sonra, onlara hazirladiklari sunumla ilgili bir soru sorun.
Bazl olasl soru drnekleri asagdida verilmistir, ancak éner-
dikleri seyle ilgili baska sorular sormaktan cekinmeyin.
Sorularin, énceki egitim oturumlarindan temel unsurlari
icerdiginden emin olun.

- Hane icinde kararlari kimin aldigini dikkate aldiniz mi?

- Projenin istenmeyen olumsuz etkileri olmadigindan nasil
emin olacaksiniz?

- Kadinlarin  projenin uygulanmasina ve izlenmesine
katilimini nasil saglayacaksiniz?

- Toplumsal cinsiyete ve yasa gdre ayristiriimis bilgileri
toplamak icin elinizde hangi sistemler var?

- Kadinlarin katilimi icin 6zel alanlar disundintz mu?
Nasil?

- Kadinlar proje uygulamasinda aktif olarak yer alacak-
larsa, kadinlarin programiyla ve ¢cocuk bakim hizmetleriyle
uyumlu, uygulanabilir bir takvim ddstndintz ma?

- Sahada faaliyet gdsteren topluluk ve diger ortaklarla nasil
koordine olacaksiniz?

- Insan kaynaklari gibi ic politikalariniza toplumsal cinsiyet
yaklasimi uyguluyor musunuz?

MULTECILER iGN TOPLUMSAL CINSIYETE DUYARLI MUDAHALE PROGRAMLARI: | 59
SIVIL TOPLUM KURULUSLARI iCIN KAPASITE GELISTIRME EGITiMi




MODUL 11: TOPLUMSAL

CINSIYETE DUYARLI IZLEME,

INCELEME VE DEGERLENDIRME

C'::- Onerilen siire: 45 dk.

Modiil 11 - Hedefler:

Bu modul, katilimcilara toplumsal cinsiyete duyarli bir
multeci madahalesini izlemek ve degerlendirmek icin
g6z ondnde bulundurulmasi gereken temel unsurlar

* Soru sorarak ve tartisma baslatarak sunum
sirasinda katilimcilarla etkilesim kurmanin yollarini
bulun;

* icerigi ®zetlemek icin insani Yardim Programi
DoéngUsundn iki asamasinin (uygulama ve izleme
ve operasyonel akran incelemesi ve degerlendirme)
bu modulde kiimelendigini unutmayin.

konusunda rehberlik edecektir.
Modiil 11 - Hizh kilavuz:
Kolaylastiricilar asagidakileri yapacaktir

» Katiimcilarla birlikte PowerPoint sunumunu Uze-
rinden gidin;

Sunlara ihtiyaciniz olacak:

* Projektor

Modiil 11 - Adim adim kilavuz:

insani Yardim_ :
Program Dongiisii T,

Genel insani Yardim Program Dongisu icinde bu modul,
programlarin ve projelerin uygulanmasinin ve izlenme-
sinin temel ydnlerine odaklanir.

Durumudegerlendirdikten,ihtiyaclarianaliz ettikten,ihtiyac-
lara nasil cevap verecegimizi stratejik olarak planladiktan
ve gerekli kaynaklari temin ettikten sonra projemizi
uygulamaya baslayacagiz. Basarilari degerlendirmek,
darbogazlari belirlemek ve gerekli gorilebilecek dizeltici
onlemleri almak icin projenin yeterli diizeyde izlenmesini
sagdlayacagiz.

Uygulama ve izleme

insani vardim aktorleri olarak, saglanan yardimdan tim insanlarin esit
sekilde yararlanacagi varsayimindan kacinmamiz énemlidir.

Analiz, kadinlarin, kiz cocuklarin, erkeklerin ve oglan cocuklarinin farkl
ihtiyaclari, rolleri ve dinamikleri oldugunu gdsteriyorsa, insani yardim goérev-
lileri faaliyetleri ve kaynaklari bu gereksinimlere gére uyarlamalidir.

Etkilenen insanlarin katilimi ve hesap verebilirlik.

Daha énce vurguladigimiz gibi, tasarladigimiz midahalele-
rin herkese esit fayda saglayacagini varsayamayacagimizin
altini cizmek 6nemlidir.

Kadinlarin, kiz cocuklarinin, erkeklerin ve oglan ¢ocuklarinin
Ozel ihtiyac ve dnceliklerini ele almaya yoénelik taahhutler,
bunlari karsilamak icin atilacak adimlari acikca belirten
uygulama planlariyla desteklenmelidir. Toplumsal cinsiyet
analizinin sonuclari, tasarima ve insani yardim aktorlerinin
sagdlamay! planladidi yardima yansitiimali, farkli endiseler
ele alinmall ve arastirmada ortaya konan guclU yonler ve
kapasitelerden yararlanimalidir.




Etkilenen niifusun katilimi ve hesap verebilirlik,
kritik 6neme sahiptir.

Yeterli katilim; etkilenen kadinlarin, kiz cocuklarinin, erkek-
lerin ve oglan cocuklarinin seslerinin, endiselerinin ve ey-
lemlerinin programin hazirlanmasina katkida bulunmasini
ve bunlarin timune esit degder verilmesini saglar. Ayrica,
sosyal ayrimcilik bir grubun ihtiyaclarinin ve énceliklerinin
ele alinmasini engelliyorsa, aktorlerin ayrimciliga yonelik
eylemleri hedeflemesi ve grubun anlamli bir katkida bu-
lunmasinin ya da insani yardim hizmetlerine ve programi-
na erismesinin éntndeki engelleri azaltmasi gerekir.

Etkilenen Topluluklara Hesap Verebilirlik (AAP), insani
yardim kuruluslarinin yardim etmeye calistigi insanlara
hesap verme konusunda aktif bir taahhtdu olarak tanim-
lanmaktadir. AAP, yalnizca topluluk Gyelerinin ihtiyaclarini
ve hassasiyetlerini belirleyerek ve ele alarak degil, ayni
zamanda kapasitelerini, bilgilerini ve isteklerini taniyarak
ve bunlardan yararlanarak, etkilenen bir toplulugun hakla-
rina, onuruna ve korunmasina odaklanir.

Adil erisimi saglamak icin genel kilavuz

1. Etkilenen nufusun durumunun ve insani inhtiyaclarinin haritalandiriimasini
kolaylastirmak amaciyla topluluk katihmi icin coklu firsatlar olusturun. Bunlar,
cesitli gruplarin risklerine ve erisilebilirligine gdre uyarlanmis toplantilar, odak
gruplari, kaynak kisi gortsmeleri ve diger tartisma platformlari araciigiyla yiz
ylze gorusmeleri icerebilir.

2. Kadinlar, kiz cocuklari, erkekler ve oglan cocuklart icin farkli ihtiyaclari, rolleri
ve dinamikleri (yani toplumsal cinsiyet analizini) kullanarak her bir ihtiyaca
yonelik belirli eylemleri tanimlayin ve kadinlar, kiz cocuklari, erkekler ve oglan
cocuklari tarafindan énerilen secenekleri gbz éninde bulundurun.

3. Yapisal esitsizlikleri ele alma konusundaki firsatlari belirleyin.

4. Kadinlarin ve kiz cocuklarinin mtdahalelere ve hizmetlere erisimini
sinirlayacak ve engelleyecek faktorleri belirleyin ve ele alin.

5. TCDS ve cinsel sémurQ ve istismari dnleyen ve azaltan spesifik eylemleri
belirleyin.

6. GUvenlik icin makul bir tehdit olusturacak durumlar disinda, etkilenen tim
kadinlar, kiz cocuklari, erkekler ve oglan cocuklari icin kamuya acik ve erisilebilir,
gUvenli ve duyarli geribildirim ve sikayet mekanizmalari gelistirin.

7. Yardimin tamamlayici olmasi ve tum eksiklikleri olmasa da codu eksikligi ele
almasi icin faaliyetlerinizi diger sektor Uyeleriyle esgudumla yaratin.,

8. Daha genis AAP cercevesinde, topluluklarla iletisim icinde, toplumsal cin-
siyet, vas, cesitlilik ve diger araclarla ilgili sektor forumlarinda uzmanliklardan
yararlanarak ortaklar arasinda strekli farkindalik yaratin ve kapasite gelistirin.

Adil ve katihmcr uygulamayi etkin bir sekilde saglayan
projeler su 6zellikleri paylasir:

1. llgili ttm gruplar, insani yardim hizmetlerine ve desteklere
esit erisimden vararlanir. Projeler kendi ihtiyaclarina ve
kapasitelerine gore sekillendirildiginde farkli cinsiyet ve
yas gruplari yardim alabilir. Hicbir savunmasiz grup haric
tutulmaz.

2. Kadinlar ve erkekler (ve uygun oldugunda kiz cocuklari
ve oglan cocuklar) programin uygulanmasina anlamli
bir sekilde katkida bulunur ve/veya programin yeterliligi
hakkinda s6z sahibidir.

3. Program, faydalara erisim ve yararlanicilarin memnuniyet
dUzeyleri acisindan izlenebilir. Her ikisi de toplumsal cinsiyet
ve yas grubuna gore ayristiriimistir.

Peki... Adil erisimi nasil saglarz?
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insani Yardim
Program Déngiisi

PAZIAL

Sonraki slaytlar, IASC Toplumsal Cinsiyet El Kitabi uyarinca
insani Yardim Programi Dongusiindeki operasyonel akran
incelemesi ve degerlendirmesine odaklanacaktir.

Operasyonel akran incelemesi ve degerlendirme

Operasyonel akran incelemesi ve degerlendirme asamasinin birincil amaci, kriz-
den etkilenen kadinlarin, kiz cocuklarinin, erkeklerin ve oglan cocuklarinin ézel
ihtiyaclarini ve énceliklerini etkin, verimli ve adil bir sekilde karsilayabilmeleri
amaclyla programlari yonetmek icin ihtiya¢ duyulan bilgileri insani yardim ak-
torlerine saglamak ve kapasitelerini insa etmek/guclendirmektir.

Degerlendirme, ciktilari ve etkileri en Ust dizeye cikarmak icin mevcut ve gel-
ecekteki programlamayi iyilestirmeye yardimci olan bir strectir.

Katilimcilara, operasyonel akran incelemesinin, STK'larin
programlarinin kalitesini iyilestirmelerine yardimci olabilecek
acil duzeltici eylem alanlarini belirlemeye hizmet eden ku-
rum ici, kurumlar arasi bir yonetim araci oldugunu aciklayin.

ilerlemeyi ve zorluklar degerlendirmek icin, katilimcilarin
degerlendirmelerin uygunlugunu, programlarin amaclanan
sonuclara ulasip ulasmadigini ve nasil ulastigini anlamalari
onemlidir. Degerlendirmeler, donér kuruluslar tarafindan bir
projeyi finanse etmek icin gerekli kilinabilir.

Operasyonel akran incelemesi ve degerlendirme

* Programlarin yani sira, amaclanan sonuclara ulasilip ulasilmadigini da
degerlendirmemiz gerekir.

» Degerlendirme, asagidakiler dlctlerek cesitli sekillerde yapilabilir:

Etkilenen topluluklar icin belirlenen hedeflere ne él¢iide ulasildigr ve
basarilarin ya da basarisizliklarin nedenleri;

* Farkh gruplardan kadinlar, kiz cocuklari, erkekler ve oglan cocuklari
arasindaki memnuniyet derecesi;

* Mldahalelerin amaclanan sonuclara ve istenmeyen sonuclara (hem olumlu
hem de olumsuz) ne 6lctde ulastigi;

» Kutlanacak ve tekrarlanacak basari dykuleri ve gelecekteki mtdahalelerin
degistirilebilmesi icin dikkate alinmasi gereken égrenilen dersler;

* Acil mUdahalenin 6tesinde, mtdahalenin uzun vadeli iyilesme ve kalkinma
kazanimlari saglayan strdUrUlebilirligi - insani kalkinma baglantisi;

Programin maliyet etkinligi.

insan merkezli ve toplumsal cinsiyete duyarli etkileri elde
etmek icin, kadinlara ve erkeklere, kiz ve oglan ¢ocuklarina
esit yardim saglama konusunda iyi uygulamalari belirlemek
amaclyla metodolojileri ve sUrecleri gdzden gecirmek
gerekir. Programlarin; proje planlamasinin baslangicindan
uygulamaya kadar, kadinlar, kiz cocuklari, erkekler ve oglan
cocuklarinin esit katilimi ve hizmetlere erisimi temelinde
gbzden gecirilmesi gerekmektedir. Ayrica, hangi kadinlara,
kiz cocuklarina, erkeklere ya da oglan cocuklarina etkili
bir sekilde ulasiimadigina odaklanarak programlamadaki
eksiklikleri degerlendirmek de dnemlidir.

TESEKKURLER

Katilimcilara ilgileri ve katkilarr icin tesekkur edin ve kapanis
oturumuna gegin.




KAPANIS

CCZ' Onerilen sire: 30 dk.

- Tartisma icin 20 dakika
- Son testicin 10 dakika (EK II)

Hedefler:

Bu modiiliin sonunda, katilimcilarin asagidakileri yapa-
biliyor olmasi beklenir:

* Toplumsal cinsiyete duyarli multeci muda-
halesindeki zorluklari ve bunlarin (stesinden gel-
menin yollarini belirlemek;

+ Egitim sirasinda tartisilan tim konular ve bunlarin
multeci mudahalesi baglaminda nasil bir araya
geldigi konusunda net bilgiye sahip olmak;

* Nereden ve kimden destek ve ek bilgi isteyecedini
bilmek.

Hizh kilavuz:
Tartisma (20 dakika):

Genel oturumda tartismaylr yoénlendirmek igin
kolaylastiricilar asagidakileri yapacaktir:

« Katiimcilardan deginmek istedikleri endiseleri ve
zorluklari belirlemelerini isteyin;

* Cevaplarini  kagittahtaya yazin . Bu, sonraki
adimlar Uzerinde anlasmaniza, gelecekteki eylem-
ler, ileri egitim ya da rehberlik faaliyetleri icin eksik-
likleri ve zorluklari belirlemenize yardimci olacaktir;

« Son kapanis oturumu sirasinda, kolaylastiricilar
gruplarin  basarilarini ve  gUcld  yanlarini
vurgulayacaktir. Bu, ayni zamanda kavramlari
netlestirmek, ana fikirlerin altini cizmek ve sunum-
lar sirasinda deginilmemis olabilecek ilgili hususlari
vurgulamak icin bir firsat olacaktir. Nihai geribildi-
rim, ayni zamanda katilimcilarin goéris ve dene-
yimlerini paylasmalari icin bir zemin olusturma
firsatidir. MUmkUn oldugunca, gruba geribildirimde
bulunmalari, soru sormalari ve tartismaya katkida
bulunmalarr icin katilimcilara s6z vermeniz énerilir;

 Katilimcilara, iki gtnluk egitim boyunca zamanlari,
Ozverileri, katkilari ve siki calismalarricin tesekkdr edin.

Gilindeme gelme olasiligi olan konular arasinda sunlar
bulunmaktadir:

* Yonetimin konuyu sahiplenmemesi, kaynak
yetersizligi, zaman eksikligi, sinirl bilgi, paydaslar
arasindaki kapasitelerin esit olmamasi ve Toplum-
sal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Glclenmesi (GEWE)
sorunlarinda farkli anlayislar vb.;

+ Onceki oturumlarin iceriginde yapilan herhangi
bir degisikligi yansittigindan emin olunacak sekilde,
bu oturumun, grup icin 6zellikle anlamli olan un-
surlara dayali olarak her egitim kursuna gore revize
edilmesi ve uyarlanmasi gerekecektir;

* Bu oturumu canli ve etkilesimli hale getirin ve
katihmcilar s6z konusu oturumlarin her birinden
hatirladiklari seyleri paylasmaya tesvik edin;

* Grup cekingense asagidaki soru orneklerini
kullanin:

o Kurulusunuzda toplumsal cinsiyete duyarli
bir multeci midahalesi uygulamanin mdmkan
oldugunu distntyor musunuz? Neden?

o Projelerinizi ve programlarinizi  hayata
gecirirken 6ngdrdiginiz baslica zorluklar ne-
lerdir?

o Egitimden edindiginiz en énemli ¢ikarimlar
nelerdir?

o Egitim hakkinda ne dUstnUyorsunuz?
* Yapici bir yaklasimi strdUrmek, egitimi zorluklarin

asilmaz oldugu duygusuyla bitirmemek ve
katihmcilarin hevesini kirmamak 6zellikle dnemlidir.

Sunlara ihtiyaciniz olacak:
+ Kagit tahta

» Tahta kalemleri
Son test (10 dakika):

» Kolaylastiricilar, son testi dagitir ve katilimcilardan
testi tamamlamalarini ister;

» Teste isimlerini yazmalarina gerek olmadigini
aciklayin;

* Bunun bir sinav olmadidini ve sonuclarin,
katihmcilarin egitimden ne kadar yararlandigini
daha iyi anlamak Uzere ve gelecek egitimler icin
kullanilacagini vurgulayin;

* Geribildirimlerini takdir edin;

» Katilimcilar, son testlerini kolaylastiricilara teslim
ettikten sonra ayrilabilirler.

Sunlara ihtiyaciniz olacak:

+ Son testin basil kopyalari
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EGITIMIN TEKRARLANMASI

Bu kilavuzun icerigi, egitimin tamamlanmasinin
ardindan katilimcilar tarafindan oturumlar tekrarlamak,
egitim vermek ve/veya kuruluslari ve meslektaslari
arasinda farkindalik yaratmak icin kullanilabilir. Bu ama-
cla, bu boélum kolaylastiricilarin katihmcilara rehberlik
etmesini saglayacak ipuclari sunar ve STK'lar icin cin-
siyete duyarli milteci midahale programlarina yonelik
kapasite gelistirme egitimini (tfamamen veya kismen)
tekrarlamalari icin temel beceriler saglar.

Egitimi tekrarlamak icin ideal dlzende, katiimcilarin
egitim verme konusunda ve/veya yetiskin egitiminde
daha dnce deneyim sahibi olmalarinin yani sira toplum-
sal cinsiyet, multeci destegi ya da ilgili alan hakkinda
bilgi ve deneyime sahip olmalari gerekir. Bu nedenle,
katilimcilarin toplumsal cinsiyete duyarli malteci mu-
dahale programlari konusunda STK’larin kapasitele-
rini gelistirmek icin bu kilavuzu kullanarak digerlerini
egitebilmelerini saglamak 6nemlidir. Kolaylastiricilarin,
egitimi veya egitimin bazi oturumlarini tekrarlamak
isteyen katilimcilarin bu egitime iliskin becerilerini
degerlendirmeleri cok dnemlidir.

Katilimcilar asagidaki becerilere sahip olmalidir:

* Bu egitim kilavuzunun icerigi hakkinda calismaya
iliskin bilgi.

» Toplumsal cinsiyete duyarli mudlteci destek
programlari konusunda STK’lara ydnelik egitimin
icerigini sunmak icin yetiskin 6grenm ilkelerine
dayal etkili 6gretim yontemleri.

* Bu kilavuzun ilgili bélimlerinde aciklandigr sekilde
kolaylastirici olmanin tim sorumluluklarini yerine
ge-tirme istedi ve yetenegi.

* Halihazirda egitim/kapasite gelistirme konusunda
biraz deneyimli olmak ve/veya toplumsal cinsiyetin
anaakimlastiriimasi, kadinlarin gtclenmesi ve mul-
teci destek programlariyla ilgili bilgi sahibi olmak.

Katilimcilar, temel/teknik geribildirimlerine ek olarak,
egitimi  kendi kuruluslarinda tekrarlamaya yonelik
intiyaclarini ya da ilgilerini ifade ederse, kolaylastiricilar
katilimcilara mumktn oldugunca destek, rehberlik ve
yardim saglamalidir. Kolaylastiricilarin, multeci destek
programina katilimci ve toplumsal cinsiyete dayall bir
yaklasim sunabilecek yetenekli editmenleri belirlemesi
ve onlari tesvik etmesi kilit dneme sahiptir.

GUven olusturmaya yardimci olmak icin yapici geribil-
dirim saglanmalidir. Kolaylastiricilar, ayrica katilimcilara
teknik beceriler, kolaylastirma ve bilgi paylasimi
becerileri hakkinda yorum yapmalari icin séz verebilir.
Gerektiginde ve uygun oldugu hallerde, katilimcilara
bire bir geribildirim imkani verilebilir ve egitim icerigini
ya da zayif bulunan kolaylastirma becerilerini yeniden
sunma ya da bunlar Uzerinde daha fazla pratik yapma
firsati saglanabilir.
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EK I: ORNEK ON TEST

TOPLUMSAL CiNSIYETE DUYARLI MULTECI
VE iNSANi YARDIM MUDAHALE EGITIMi

ORNEK ON TEST

Bu test, sahip oldugunuz egitim ihtiyaclarini daha iyi
anlamamiza yardimci olacaktir.

Asagida, egitimin icerigiyle ilgili bazi temel kavramlari iceren 7 ¢coktan secmeli soru bulunuyor. LUtfen sorulari dikkatlice okuyun ve

her soru icin dogru oldugunu diisiindiigiiniz tiim cevaplari isaretleyin:

1. Toplumsal cinsiyet, sosyal ve kiiltiirel olarak yapilandi-
nimistir ve degistirilebilir. Dolayisiyla ayrimci cinsiyet
normlarinin ve basmakalip yargilarin esitlik¢i formlara
donistiriilmesi mimkindiir.

a. Dogru

b. Yanlis

2. Asagidakilerden hangisi toplumsal cinsiyet
esitsizliginin nedenlerinden biri DEGILDIR?

a. Kadinlarin okuryazarlk oraninin daha dtstk olmasi
b. Kadinlarin gecim kaynaklarina erisiminin daha az olmasi
¢. Kadinlarin emzirebilmesi

d. Kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerine dayall olarak
ayrimcilida maruz birakilmasi

3. Toplumsal cinsiyet esitligi:

a. Kadinlarin sorunudur ve sadece kadinlar ve kiz
cocuklarinrilgilendirir

b. Tum toplumlar, kadinlar ve erkekler icin ayni sekilde
gecerlidir

c. Faydalari erkeklerden alip kadinlara vermek anlamina
gelir

d. Kadin ve erkegin esit oldugunu kabul eder ve bu neden-
le kadin ve erkek arasindaki farki dikkate almaz

4, Kadinlar, kiz ¢ocuklari, erkekler ve oglan ¢ocuklari
krizlerden ayni sekilde etkilenir.

a. Dogru

b. Yanlis

5. Toplumsal cinsiyet yasalari:

a. Tarafsiz olmalidir. Esit olabilmeleri icin, kadin ve
erkege farkliliklarini gézetmeksizin tam olarak ayni
korumay!i saglamalari gerekir

b. Kadinlarin insan haklarindan uygulamada yararla-
nabilmeleri icin firsatlara esit erisim ve esit sonuclara
ulasmalarr icin elverisli bir ortam saglar

6. Hikiimetler de dahil olmak lizere insani yardim
aktérleri, kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin sivil, poli-
tik, ekonomik ve sosyal alanlara ve karar alma
slireclerine tam ve esit katilimini saglamaktan so-
rumludur.

a. Dogru

b. Yanlis

7. Miilteci kadinlarin ve ev sahibi topluluklardaki
kadinlarin ge¢im kaynaklarina erisimini artirmak i¢in
hangi stratejileri uygulamaya koyabiliriz?

a. Multeci kadinlarin  ve ev sahibi topluluklardaki
kadinlarin, ayrimcilikla micadele etmek ve sosyal uyu-
mu tesvik etmek icin birlikte calismasi

b. Kadinlarin nakit erisiminin artiriimasi

c. Egitime ve mesleki egitime erisimin artiriimasi
d. Cinsel ve Greme sadlidina erisim

e. Cocuk bakimi hizmetleri

f. Toplumsal cinsiyete dayali siddeti dnleme ve mida-
hale hizmetleri



Asagida acik uclu iki soru bulacaksiniz:

1. Kadinlarin giliclenmesine katkida bulunma konusun- 2. Litfen faaliyetlerinizde size yardimci olmasi i¢in ne
da kendi eylemleriniz i¢cin hangi alanlarda destege 6grenmeyi umdugunuzu kisaca a¢iklayin:

ihtiyaciniz oldugunu disiniiyorsunuz? Liitfen kisaca

aciklayin.
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EK Il: ORNEK SON TEST

TOPLUMSAL CiNSIYETE DUYARLI MULTECi MUDAHALESI
EGITIM PROGRAMI

ORNEK SON TEST

1. Yasiniz: 7. Program doéngusinde ve kurulusumda multeci ve
ev sahibi topluluklar arasinda toplumsal cinsiyetin
2. Cinsiyetiniz: anaakimlastiriimasi konusunda yeterli bilgiye sahibim

(T1: en dustk 5: en yuksek).
3. Toplumsal cinsiyet kavrami hakkindaki bilginizi nasil

degerlendirirsiniz? (1: en dusik 5: en yiksek) @ @ @ @ @
@ @ @ @ @ 8. Genel olarak, egitimin uygunlugunu nasll

4. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin nedenleri hakkindaki degerlendirirsiniz? (1: en distk 5: en ylksek)

bilginizi nasil degerlendirirsiniz? (1: en disuk 5: en ylksek) @ @ @ @ @

5. Toplumsal cinsiyet rolleri hakkindaki bilginizi nasil
degerlendirirsiniz? (1: en dtstk 5: en yuksek)

ONONRONONO

6. Kadin haklari, kadinlara yonelik siddet ve toplum-
sal cinsiyetin ulusal ve uluslararasi yasal dayanaklari
hakkinda bilgi sahibiyim (latfen bildiginiz sdzlesme,
kanun vb. belgelerin isimlerini yazin).

9. Lutfen asagidaki tablolarda yer alan sorulari inceleyin
ve uygun buldugunuz kutularr isaretleyin:

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katiimiyorum Kesinlikle
katilyorum katilmiyorum

5 1

10. Calismalarimizda, saha ziyaretlerimizde ve proje
uygulamamizda toplumsal cinsiyet esitligi odakli calis-
tigima inaniyorum.

11. Bir projenin hazirlik asamasinda toplumsal cinsiyet
odakli bir yaklasim uyguluyorum.

12. Toplumsal cinsiyet analizi ydntemleri hakkinda
bilgi sahibiyim.




EGITIM, EGITMENLER, EGITIM ORTAMI

Kesinlikle Katiliyorum Katilmiyorum | Kesinlikle

katiliyorum katiimiyorum

5 4 1

Program

13. Egitim hedefleri net bir sekilde aciklandi.

14. Egitim konulari benim ¢alisma alanimla ilgiliydi.

15. Egitimicin ayrilan stre, egitim iceriginin aktariima-
sticin yeterliydi.

16. Egitimde yapilan sunumlar acik ve anlasilirdi.
17. Calisma dokumanlari benim icin faydaliydi.
icerik

18. Toplumsal cinsiyet terimlerini daha iyi anladim.

19. Kadinlarin ve kiz cocuklarinin krizlerde, catisma-
larda ve bunlara bagli olarak yasanan mdulteci olma
hallerinde farkli intiyaclari oldugunu anladim.

20. Burada edindigim bilgi ve icerigi hizmet alanimda
ve/veya destekledigim gruplar icin kullanabilirim.

Egitmen(ler)

21. Egitmenler, konular hakkinda bilgi sahibiydi.

22. Egitmenler, egitim icin iyi hazirlanmisti.

23. Egitmenler, egitim boyunca katilimi tesvik etti.

24. Egitmenler, sorulari tam ve acik bir sekilde
cevapladi.

25. Egitmenler, egitim boyunca bircok egitim yénte-
mini kulland.

Egitim Ortami

26. Egitimin yapildigi salon amaca uygundu.

27. Egitim salonuna erisim kolaydl.

28. Yiyecek ve iceceklerin kalitesi iyiydi.

Eklemek istediginiz diger hususlar:

Kaynak: UNFPA ve Promundo, 2018
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insani Yardim Faaliyetleriicin 2018 IASC Toplumsal Cin-
siyet El Kitabr:
https://interagencystandingcommittee.org/system
files/2020-09/The%20Gender%20Handbook%20for%20
Humanitarian%20Action.pdf

2020 BM Kadin Birimi Kolaylastiricilar El Kitabr: Toplum-
sal Cinsiyete Duyarli Birlesmis Milletler Strdurtlebilir
Kalkinma Isbirligi Cerceve Katilimi: https:/www.unwom-
en.org/-/media/headguarters/attachments/sections
library/publications/2020/unsdcf-training-manual-en.
pdf?la=en&vs=128
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esitligi egitimiicin karesel ve yenilik¢i bir cevrimici plat-
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Sekillendiren Kadinlar: https:/www.youtube.com
watch?v=p7tSwJ5U9rc
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BIRLESMIS MILLETLER (BM) KADIN BIRIMi,
TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLiIGI VE KADINLARIN
GUCLENMESI ALANINDA FAALIYET GOSTEREN
BiR BM KURULUSUDUR. KADINLAR VE KIZ
COCUKLARI iCIN KURESEL BiR SAMPIYON OLAN
BM KADIN BiRIMi, DUNYA CAPINDA KADINLARIN
VE KIZ COCUKLARININ IHTIiYACLARININ
KARSILANMASINDAKI ILERLEMEYE iIVME
KAZANDIRMAK AMACIYLA KURULMUSTUR.

BM Kadin Birimi, BM Uye Devletlerini toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya
yonelik klresel standartlarin belirlenmesinde desteklemektedir. Ayrica bu
standartlarin uygulanmasi ve dinya capinda kadinlarin ve kiz cocuklarinin
bunlardan yararlanabilmesi icin gerekli yasalari, politikalari, programlari ve
hizmetleri tasarlamak amaciyla hikimetlerle ve sivil toplumla birlikte calismaktadir.
BM Kadin Birimi, StrdUrulebilir Kalkinma Amaclari vizyonunu kadinlar ve kiz
cocuklari icin gercege dénistirmek ve kadinlarin hayatin her alanina esit
katiliminin arkasinda durmak icin diinya capinda calismaktadir ve bunun icin

doért stratejik dncelige odaklanir: Kadinlarin ydnetisim sistemlerindeki liderligi,
katihmi ve bunlardan esit bir sekilde yararlanmasi; kadinlarin gelir gtvenligi,

insana yakisir islere sahip olmasi ve ekonomik &zerkligi; tim kadinlarin ve kiz
cocuklarinin siddetin her tUrinden uzak bir yasam strmesi; kadinlarin strdarulebilir
baris ve dayanikliligin insasina katkida bulunmasi ve bu konuda daha fazla etki
sahibi olmasi; ve dogal afet ve catismalarin dnlenmesinden ve insani yardim
eylemlerinden esit bir sekilde yararlanmasi. BM Kadin Birimi, ayni zamanda BM
sisteminin toplumsal cinsiyet esitligini ilerletme calismalarini da koordine etmekte
ve desteklemektedir.
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BM KADIN BiRIiMi TURKIYE OFISI

ParkOran Ofis, Oran Mahallesi,
Kudis Caddesi, 1/21-58, 06450, Cankaya/Ankara
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