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Insanlara en yakin y&netisim katmani olan yerel ve bdlgesel ydnetimler,
esitsizliklerin siirmesi ve artmasina karst miicadelede ve gercek manada
esitlik¢i bir toplumun gelistirilmesinde en uygun noktay1 temsil etmektedir-
ler. Bu yonetim yapilari, sahip olduklar1 yetkinlikler ve farkli aktorlerle
kuracaklar igbirligiyle, kadin erkek esitligi lehine somut eylemler gergek-
lestirebilirler.

Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi
Yerel Yasamda Avrupa Kadin-Erkek Esitligi Sarti



Baslarken...

ABDULKADIR AKSU
I¢isleri Bakani

5Arahk2006

“Anayasamin 10. maddesi basta olmak fiizere, Belediye Kanunu,
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 11 Ozel Idaresi Kanunu ve mevzuatta yer
alan daha bir ¢ok diizenleme, kadmlarin yerel hizmetlerden daha fazla
yararlanmalarint ve bu hizmetlerin belirlenme siirecinde daha etkin rol
oynamalarini 6ngérmektedir. Caligmalarimiz, kanunlarin en kisa siirede,
etkin ve kalic1 olarak hayata gegirilmesi amacini tagimaktadir.”

“Birlesmis Milletler ile birlikte yiriittiigiimiiz Ortak Program, 6ncelikli
olarak alt1 ilde uygulamaya konulmustur. Bu ¢aligmalar sayesinde {ilkemiz,
kadin haklar1 konusunda 6rnek bir uygulamaya da 6nderlik edecektir.”

“Bu ¢aligmalarin, halkimiza en yakin kamusal alanlar olan ve kadin-erkek
esitsizligi sorununun ¢6ziimiinde 6nemli bir rol tagiyan yerel yonetimlerde,
kadinlarin yerel karar alma mekanizmalarinda daha fazla temsil edilmeleri
icin uygun ortami olusturacagi muhakkaktir. Bu a¢idan, Ortak Program
kapsaminda yapilan calismalari, yerel idarelerde kadinlarin kararlara
katilimindaki esitsizligi giderecek 6nemli bir adim olarak gérmekteyim.”

Birlesmis Milletler Kadin ve Kiz Cocuklarimin Insan Haklarimin
Korunmasi ve Gelistirilmesi Ortak Programi Yillik Degerlendirme
Toplantisi Konusmasindan, 5 Aralik 2006



BESIR ATALAY
Igisleri Bakani

20 Ocak 2010

“Hiikiimet olarak kadin haklar1 konusuna 6zel bir vurgu yapiyoruz. Egitimli
kadin 6zgiir kadindir goriistinden hareketle kiz ¢ocuklarinin okullasma
oranini artiran projeler tiretiyoruz. Okula gondermeleri sartiyla cocuk basi-
na ailelere para yardimi yapilmasi anlamina gelen sartli nakit transferi
bunlardan biri. Devlet Bakanligim sirasinda yaptigim uygulama ile kiz ¢o-
cuklarina erkek ¢ocuklardan daha fazla destek verdik, bu uygulamalardan
bir milyonu askin ¢ocuk yararland1.”

“Ozel sektdr, kamu ve Birlesmis Milletlerin isbirligiyle alt1 ilde uygulanan
Programi1 son derece basarili buluyorum. Bakanligim, kadin dostu kentlere
her tiirlii destegi vermeye devam edecek. Ortak Programi destekleyen tiim
kuruluslara ve Sabanci Vakfina tesekkiir ediyorum. Sabanci Vakfi Miitevelli
Baskani Giiler Hanimin dirayetli bir kadin yonetici olarak kadinlara yonelik
bir projede yer almasi ¢cok 6nemli ve giizel bir 6rnektir.”

“Ayrimeilikla miicadele yasa tasarisi kapsaminda, ayrimcilikla miicadele
kurumu olusturuyoruz. Bu gii¢lii ve bagimsiz bir kurum olacak. Ayrimeilik-
la ilgili tiim sikayetleri inceleyecek. Gerektiginde ceza verecek ve bu kuru-
mun kararlar1 ve raporlart mahkemelerde bilirkisi raporu olarak degerlendi-
rilecek...Kurulun cinsiyet ayrimciligi konusunda da fonksiyonel olacagina
inantyorum.”

Birlesmis Milletler Kadin ve Kiz Cocuklarimin Insan Haklarimin
Korunmasi ve Gelistirilmesi Ortak Programi Kapanis Toplantist

Konusmasindan,
2 Ocak 2010



Baslarken...

KEMALDERVIS
Birlesmis Milletler Kalkinma Fonu Direktorii ve Birlesmis Milletler
Kalkinma Grubu Bagkani

7 Mart 2006

“Kadin ve erkeklerin karar verme mekanizmalarina katilimlari, her tiirlii
demokratik yap1 i¢in vazgecilmezdir. Dolayisiyla demokrasinin cinsiyet
korii olmaya hakki yoktur. Demokrasi; esitligin, kadin ve erkeklerin karar
verme stireglerine katiliminin saglanmasina ¢aligmalidir.”...“Tirkiye'deki
kadnlarin yiiz yiize oldugu sorunlar Tiirkiye tarafindan ¢6ziilmelidir, ama
kiiresel deneyimler ve standartlar 6zellikle BM tarafindan insanlarin somii-
rl, istismar ve ¢atismalardan korunmasi igin gelistirilen kiiresel standartlar
bu cabalar1 hizlandirabilir."

“Diinyanin ¢esitli yerlerinden kadinlarin politika, iist diizey yonetim ve is
yasamindaki rollerinin artirtlmasina yonelik deneyimleri iilkeler paylasma-
lidir.”..."Kota koymak her iilke i¢in ¢6ziim olmayabilir ama kadinlarin
temsil oranlarini basariyla artiran her iilkede ¢6ziimiin bir pargasi oldugu da
gercektir."

Birlesmis Milletler Kadin ve Kiz Cocuklarimin Insan Haklarimin
Korunmasi ve Gelistirilmesi Ortak Programi A¢ilis Toplantisi
Konusmaswindan, 7 Mart 2006

“Kentleri esitlikei, kadin dostu kent haline getirmenin tek yolu, siyasi irade
ve kararlilia yeterli kaynak, insan kaynagi ve mali kaynak tahsisinin eslik
etmesidir. Ayrica, iyi isleyen bir izleme mekanizmasinin kurulmasi da
gereklidir. Taraflar arasindaki diyalogun gelistirilip giiclendirilmesi, kadin
dostu kente ulagma siirecine katki saglayacak énemli unsurlardandir.”

Birlesmis Milletler Kadin ve Kiz Cocuklarinin Insan Haklarinin
Korunmasi ve Gelistirilmesi Ortak Programi Yillik Degerlendirme
Toplantist Konusmasindan, 13 Kasim 2007



PEER SIEBEN
Birlesmis Milletler Niifus Fonu Temsilcisi

20 Ocak 2010

“...BM Ortak Program1 hakkinda, fazla s6z sdylemeye gerek yok. Bu yeni-
lik¢i projenin basarisi agik bir bigcimde ortada... Ancak, alinan dersleri de bir
kag cimleyle sizlerle paylagmak isterim,;

e Sonuglar kadar siireci dogru yonetmek 6nemlidir.

e Tabandan tavana bir yaklasimin benimsenmesi ilerlemeyi kolaylas-
tirmakta ve hizlandirmaktir.

o Ilgili tiim kesimlerin tam ve esit katilimini éngoren ortak galigmalar
dahaiyisonuglar tiretmektedir.

e Eger bir kez yerel sahiplenme ortaya konulmusgsa, siirdiirtilebilirlik
konusunda kolayca adim atilabilir.”

“Igisleri Bakanliginmn varlig1, rehberligi ve destegi olmasa BM Ortak Prog-
rami1 gergeklesemezdi. Benzer sekilde, Ortak Program, Sabanci Vakfi ve
Universitesinin giiclii ve yenilik¢i desteginden yararlandi. KA-DER Anka-
ranin baglangi¢c asamasindaki destegini de unutmamak gerekir. Almanya,
Danimarka, Finlandiya, Fransa, Hollanda, Ingiltere, isvec, Isvi¢re, Kanada
ve Norveg Biiyiikel¢ilikleri Programa comert mali destek sagladilar. Tiim
BM Kuruluslari ve yiiriitiicti kurulus olan BM Niifus Fonu Ortak Programin
hayata ge¢mesi i¢in yogun ¢aba sarf etti. Izmir, Kars, Nevsehir, Sanlrurfa,
Trabzon ve Van Valilikleri, il Ozel Idarelerinin, Belediyelerinin, kadin kuru-
luslarmin iiniversitelerinin kendi aralarinda ve bizimle stirdiirdiikleri isbirli-
gi Ortak Programin giiciiydii. Ortaklarimizin Programin ilke ve hedeflerini
ileriye tagiyacaklarina eminim.”

Birlesmis Milletler Kadin ve Kiz Cocuklarimn Insan Haklarmin
Korunmasi ve Gelistirilmesi Ortak Programi Kapanis Toplantist
Konusmasindan,

20 Ocak 2010



Baslarken...

GULER SABANCI
Sabanci Vakfi Miitevelli Heyeti Bagkani

5Arahk2006

“Biz kadinin sosyal, siyasal, kiiltiirel ve ekonomik alanlardaki konumunu
giiclendirmeye yonelik olan bu projeyi Tiirkiyenin kalkinmasi yolunda
onemli bir adim olarak gordiik. Bu nedenle projede yer almaktan gurur ve
mutluluk duyuyoruz...Sabanci Vakfinin saglayacagi maddi imkanlarla
Ortak Program kapsaminda yiiriitiilen projelerden en basarili olanlarmin
hayata ge¢irilmesi i¢in destek olunmasi ve yeni yaratilacak projelere de
destek verilmesine firsat taninacak olmasi, katilim kararimizda 6nemli bir
belirleyici unsur oldu”

Birlesmis Milletler Kadin ve Kiz Cocuklarimin Insan Haklarinin Korunmast
ve Gelistirilmesi Ortak Programi Birinci Yillik Degerlendirme Toplantis
Konusmasindan, 5 Aralik 2006



GULER SABANCI
Sabanci Vakfi Miitevelli Heyeti Bagkani

20 Ocak 2010

“Dért y1l 6nce Igisleri Bakanlig1 ve Birlesmis Milletlerle cok dnemli bir
ortakliga imza attik, sivil toplum orgiitleriyle birlikte sorunlari tanimladik,
[zmir, Kars, Nevsehir, Sanlurfa, Trabzon ve Van'da Yerel Esitlik Eylem
Planlar1 hazirladik..Programin somut sonuglar1 2007 yilinda Sabanci Vakfi
Hibe Programiyla ortaya ¢ikmaya bagladi. Sanliurfa'nin kdy ve mahallele-
rindeki 80 muhtar ve bu vesileyle 35 bin kisi toplumsal cinsiyet konusunda
daha fazla bilgi sahibi. Nevsehir'de yasayan bin 200'den fazla kadin artik
meme kanseri ve kadin saglig1 konusunda daha bilingli, Trabzon'da gorme
engelli cocugu olan annelere destek amaciyla yiiriitiilen proje sayesinde 65
bin kisi bu konuda daha duyarli. Sanliurfa'da mevsimlik tarim is¢isi kadinlar
ve c¢ocuklar i¢in yiriitiilen saglik projesiyle 200 bin kisiye ulasilmis
durumda.”

“Program kapsaminda 6nemli adimlar atildi, ancak bunlarin yayginlastir-
mast gerekir. Sabanci Vakfi olarak yeni hibe programlar1 gelistirmeyi
planliyoruz, bagkaillerde de projelerin hayata gegirilmesini istiyoruz.”

“Program kapsaminda Sabanci Universitesinin katkisiyla bin 313 lise
Ogretmenine toplumsal cinsiyet esitligi semineri verdik. 153 lise 6gretmeni
Mor Sertifikalarini aldi. Egitimde kartopu etkisini goremeye basladik. Mor
Sertifika Programini devam ettirecegiz.”

“Proje ortaklarimiz olan Igisleri Bakanligina, BM'ye ve Sabanci Universite-
si'ne, Programa katkida bulunan Almanya, Danimarka, Finlandiya, Fransa,
Hollanda, Ingiltere, Isveg, Isvicre, Kanada ve Norveg Biiyiikelgiliklerine
tesekkiir ediyorum. Ama esas bu dort yilda goniilden ¢alisan kadinlarimiza
sonsuz tesekkiirlerimiz var. Kadinlarimiz ve kiz ¢ocuklarimizin toplumda
hak ettikleri yere ulasabilmeleri i¢in onlara destek veren herkese, basin
mensuplarina, onlar1 tesvik eden diger sivil toplum oOrgiitlerine ve yerel
yonetimlere bir kez daha huzurunuzda tesekkiir ediyor; desteklerinize
devam etmenizi diliyorum.”

Birlesmis Milletler Kadin ve Kiz Cocuklarinin Insan Haklarinin Korunmasi
ve Gelistirilmesi Ortak Programi Kapanis Toplantisi Konusmasindan,
20 Ocak 2010



Birlesmis Milletler Kadin ve Kiz Cocuklarimin Insan Haklarinin
Korunmasi ve Gelistirilmesi Ortak Programi

* icisleri Bakanhg « ingiltere Bilyiikelgili{i

« izmir, Kars, Nevgehir, Sanliurfa, » isveg Bilyiikelciligi
Trabzon ve Van Valilikleri

« {zmir Biiyiiksehir, Kars, Nevsehir,
Sanlurfa, Trabzon Belediyeleri

* izmir, Kars, Nevsehir, Sanliurfa,
Trabzon ve Van Il Ozel Idareleri

* izmir Kars, Nevsehir, Sanliurfa, Trabzon * TMMOB Sehir Plancilan Odasi Ankara

ve Van'da Yerlesik Kadin Kuruluglar ve Subesi
Sivil Toplum Orgiitleri

« Isvigre Blyiikelgiligi
« Kanada Biiyikelgiligi
» Norveg Biiytkelgiligi

« Ankara Universitesi Kadin Sorunlari
« BM Niifus Fonu (UNFPA) Aragtlrrpa ve Uygulama Merkezi
« BM Kalkinma Fonu (UNDP) « Bilkent Universitesi Peyzaj Mimarisi ve

Kentsel Tasarim Bolumii
" BM Gocuk Fonu (UNICEF) Ege Universitesi Kadin Sorunlari Ara
) . iversitesi Kadi unlar -
* Uluslararasi Galigma Orgiitii (ILO) g 2

tirma ve Uygulama Merkezi
* BM Malteciler Yuksek Komiserligi « Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Halk

(UNHCR) ) Saglig Ana Bilim Dall
* Uluslararasi Gog Orgitii (10M) « istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler
» BM Kadin Fonu (UNIFEM) Fakltesi
« Orta Dogu Teknik Universitesi Kamu
e Sabanci Vakfi Yonetimi ve Siyaset Bilimi Bolimii,

Sehir ve Bolge Planlama Bolimii

« Kafkas Universitesi Kadin Sorunlarini
Aragtirma ve Uygulama Merkezi

« Karadeniz Teknik Universitesi Sehir ve
Bélge Planlama B6lim ve lletigim

 Almanya Biiyiikelgiligi Fakiiltesi

* Danimarka Bilyiikelciligi « Nevsehir Universitesi ve Semra ve Vefa

 Finlandiya Biiyikelgiligi Kiigiik Saglik Meslek Yiiksekokulu

« Fransa Biyikelgilgi * Yiiziincti Yil Universitesi Kadin Sorun-

T lar Arastirmalar ve Uygulama
* Hollanda Buytkelciligi Merkezine

« Sabanci Universitesi

» KADER Ankara Subesi

ve calismalara katilan tiim akademisyen ve uzmanlara destekleri i¢in tesekkiir eder.
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BIRLESMIS MILLETLER KADIN VE KIZ COCUKLARININ
INSAN HAKLARININ KORUNMASI VE GELISTIRILM
ORTAK PROGRAMI

KADIN DOSTU KENT

%@‘, OfOBANCI VAKFI
L e ol | =+ L
Birlesmis Milletler Kadin ve Kiz Gocuklarinin

insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi
Ortak Programi

KADIN DOSTU KENT GALISMALARININ YAYGINLASTIRILMASINA YONELIK GAGRI

Bizler izmir, Kars, Nevsehir, Sanliurfa, Trabzon Valiligi, Belediyesi ve il Ozel idaresi, Van Valiligi ve il Ozel idaresi olarak, kadin
kuruluslari ve Gniversitelerle birlikte BM Ortak Programi kapsaminda kentlerimizi kadin dostu kentlere dénistiirme hedefine yonelik
calismalar yaptik; mevcut calismalarimizi gelistirdik, cogalttik ve cesitlendirdik.

Kadin kuruluslar basta olmak tizere tim taraflarin tam ve esit katilimi ile kentlerimizin esitlik yol haritalar olan Yerel Esitlik Eylem
Planlarini hazirladik; bunlan Belediye ve il Genel Meclislerinden gegirerek kadin-erkek esitligi konusundaki duyarliligimizi ortaya
koyduk; siyasiirade beyaninda bulunduk.

Yerel Esitlik Eylem Planlarinda yer alan ¢éztimleri adim adim yasama gegiriyoruz. Bu kapsamda;

Kadinlarin ve kiz cocuklarinin kentsel yasamlarini iyilestirmeye yonelik faaliyetleri koordine etmek igin ilgili tim taraflarin temsil
edildigi il Kadin Haklari Koordinasyon Kurullarini olusturduk.

Kadinlarin ve kiz cocuklarinin ihtiyaglarina yonelik yerel hizmet sunumunu saglamak icin Belediye ve il Genel Meclislerinde Kadin-
Erkek Esitligi Komisyonlari kurduk.

Kadinlarin basvurularini almak, kentsel esitlik politikalar gelistirmek ve karar organlarina sunmak, karar organlarinca kabul edilen
politikalarin uygulamasini koordine etmek tizere Esitlik Birimleri olusturup gerekli géreviendirmeleri yaptik.

Kadinlarin ve kiz cocuklarinin insan haklarini tam olarak kullanabilmelerini saglamak tzere kadin danisma merkezleri kurduk;
toplum merkezlerinin sayisini artirdik; yeni kiz yurtlan insa ettik; ara istasyonlar ve siginma evleri actik; okul oncesi egitim
olanaklariniartirdik. Kadinlarin calisma hayatina katilimini kolaylastirmak igin mesleki egitim kurslari actik.

Olanaklarimiz dlcustinde sokaklar, caddeleri daha iyi isiklandirdik; yeni parklar yaptik; mevcut parklan kadinlarin ve kiz
cocuklarinin kullanmasini saglamak lzere yeniden diizenledik; caddelerimize kentin gelismesi icin caba sarf etmis olan énder
kadinlarin isimlerini verdik.

Toplum tarafindan atfedilen roller nedeniyle kadinlarin ve kiz cocuklarinin (gocuk, hasta ve yasl bakimi vb.) 6zel kentsel ihtiyaclari
oldugunu kabul ederek, bu ihtiyaclan giderecek yerel hizmet sunumunu gerceklestirmek igin hazirladigimiz Yerel Esitlik Eylem
Planlarini il Ozel idaresi ve Belediye Stratejik Planlarina yerlestirdik.

Kadinlarin ve kiz cocuklarinin insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesini calismalarimizin merkezine aldik ve ortakliklar tesvik
eden, kaynaklari birlestiren esgtidiimli bir calismaile etkili sonuglar elde ettik.

Bizler kentlerimizi kadin dostu kentlere donustiirme cabalarimizda kadinlarin gtclendirilmesinin 6n sartinin iyi yerel yonetisim
oldugunu bilerek galismalarimiza devam edecegimizi beyan eder, tim Valilik ve Belediyeleri benzer calismalar yapmaya davet
ederiz.

Ocak 2010
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Nleemirce kedbnlann ve ke cacaklarimin haklaran kancmmas: ve pelistinlmes g
ozl guhalar gosterimekte vo Bakanh@mz e Dirlegimis Milletlar Nihes Farg (0 NEFA
Tiickive Temsile lif erafinden, “Kadilzrn ve K Coocklanmn lnsan Faklaomm Koanenas.
i Creliglivilmesi Grtak Prograen” vinicimekaedi

Bu cecgevede mahalli wdarzler tarafndan yapbecak segtli-etainliklence ambiiermuar
temsil edililifn vevs mitnhasirar kadinlima vonelik sivil toplum kunalosdarm ver almas e o
Eunulgiann gordg, @vsive we tanhimuna Stemo verlmesi gerckreekiedis Ru koapsade
vipracak celizmalarda

Toplemsal cinsiver agitlgiie weflanmas g kehnlam coénds olarsk cesitl
seviyelerde egitim imkanlan suedlmas aile i sicder, ibmal s stsnma maue birakelan her
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gosterilmest ve ozellikle kens ki‘:ll&:}']di inm vapacai cabgnekoeda bo hasuslasm bz orirde
bulundurulmas: aveun olacakar

Avny gokilde Kadinlarin sosval havatakl ekinliginin it thnas, kadm ve somisionr
wnsal kaklannin korunarak Terk toplumaran temeli olan & le curpmeoun goglendiriimesi ile
kedmlan giadallk havat igenisinde pimendiginin ve yugam serbestisinin saglanmesina da
Szen postzrleceksir
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Eoldmer  demobrasy,  hukoken  fistinfigi  ve  inzan haklpnmn komnmas:,
Bakanlifimizn doem verdifi kemulann basmda golmekoediv, Toplumsat cinsiver caidiging ve
kadwlarin  giizlendivilmesini saplamaya vanelik Bakanlpimiecs mek seviyeds biegpok
galugehd vapolmaktidr,

Bu kapsamda, Bakanlgimz ilc Birlegmis Milletler Nitfius bom ‘Tiirkiye Temsilciligi
tarafindan “Kadmiann ve Kiz Cocuklanmn Insan Haklanmin Kompmasr v Geligtisilmesi
Ontak Progrann™ 2000-2009 yillay asmsinda alte pilor ilde -lanur, Fas, Mevyelor, Sanliurf,
Trabzon ve& Van’da uygulanmistir.

Orlak Progrum genevesinde, loplamesal cinstyst esitiginin soplmmas ve kadimlonm
wve ki pocubklannn insen haklanmn korunmeas ve geliginimesi konulomnda dmek seviyedes
gulegmulur pergeklesliritmiztin:

L Oirtak Programn wvgalandif alo ilde, kadim ve laz gocuklanmm bayat kalitesinin
vitkzeldlmesing winelk cahgmalara treelik verilzespine dair bir taahbiie belgcsi olan Yerel
Eszitlik Evlem I'lanlar katilunc: bir soecg islorilerck, verel wonetimler ve kadin kuruluglan
bagta olmak Ozere sivil wplum Konsiogiansyda isbilim deinde hasdamus ve 11 Gened Meclisi
v Belodive Mezlizlen carafindan onavlanatak aygulama asamasma gogicilmistic.

Yerel Egitlk Evlem Planlari, yerel seviyede kudin eckek eyitliging pergeldlegtinmmeyi,
bunun 1o de leplumsal einsvel yaklagmm yere] vinelim anlayesna verlegtimmigyd e
uvgulamalinn stidilriilebiliclifini amaglamaktzdir. Yerel Esitlik Eylem Ptanbze, I Ozcl
Idaresi ve Belediye Steatejik Planlaring da velestivilemistie, Plot illeede stratejib planlann
baziclanmazinda kadin kumhuglarimn goeisletine bagratilng, kadin ve ke gosuklaninag
yinelik alismalar stratgjik hedefler acasing verlestrilmisztic,

il Yerel Ezitlik Exlem Plandarnm uypulanmas) stescinde warsl esivlik politikalan
buwrurmsal eoegevesi de olugnwstue, Bu baglamda; pilot illerde kadin erkek esitligine yanclik
caliamalariun s3piditm we izlemmcsing saflamak fizcre 11 Kadm Haklar Kegrdinasyen
Kurullaryy kurlioegoar,

0L Bu Knmilue seksetarypsim woriitmek ve kikhn v oz gocoklanmn hagveru ve
gikdyerlerin aimak tizere Valilik v Belediyelends epithik hivimleri cluytorulmwstor.

1¥. |l Genel Meclizi v Baledive Meclislerinde, kadm erkek eyitligi komisyonlam
kuenlmustue,  Aveca, illerdzki alzili komolbsra kadim ksroluslannm katthmma yooelik
wyglarnalar baglat e s,



Y. Bu gubsmelunn yam s keotsel hizmetler kapsemindu; yem knbin dangrmu
markezleri, foplum merkeeler. ke vurlan, am isasvonlar ve sfinma evien, koey, behek
bakam ve emzirme odalan kueslimug, aynca bz gocuklonna ybonelik okl Sncesi efitim
imkinlarr aeundinusur. Sokak ve caddelenn dala Iyvi sklandielmas) ve yeni oyvan parklar
ingaatlarina, meveut parklann kadinlar ve oz peenklan tarafindan kollammim saplamak deare
veniden digenlenmcsine fncm vorilomztr, Kadinlenn iy hayahine katuhmmm desteklemel
idzere meslekd eitim Imbkanlarn arudoogue, Yerel kamar abieilar ile kemu persenslinin
toplumsal cinsiyet esithipi konusunda farkindalifim amirmak gin efitimler dizenlenmigtiv,
Mevsimlik tavim igpileri dihil Szt ilgive muhtoy gruplan hedeleyen saghlk hiamel medeller
geligticilmistic,

Yukanda denekler verilen calismalar, kadinlanm v kiz gocuklanmm giindak hayatla
datw mutlu ve hueoru oloealaeo leods edecck ve ayries tlikemizin Avnopa Birlig tem fiyelik
mitzakere stirecine de olumlu yinde katkada bolunacaktr,

Bahs: kem galismalar, Biclesmiy Milletler weafiodan kabul edilen, llemizin de earaf
oldufn ve kadglar ve pengler konusunda yerel yiinetmler igin deel bir giney alan gizen
Yerzl Gindem 21°de per alan: verel vénetimlesin, karar alma plonfams ve wvguliung
stitgplerine  kadmlamn  ve  pencletin etkin olarak  kanlmmm  saflayacak  programlur
palistirmeler] ve nyvgubamal an hedefine de ulaguracakme.

Avie gekilds;, tlkemizin de taaf oldugo ve 2015 vihma kadar engilmesi hedeflenen,
Birlegmis Milletler Biny] Kalkinma Hedetteri arasinda sayilan bz gocuklunmn egitmi ve
toptumsal sinsiyet ayitlifing ve kudindann piiclendieilinesing saplamaya waclik qahismalar ile
kudin ve anne saghfinn ivilesenlmesi, gebelik ve dogum srasods aone lim oranlarun
azaldmas konularinda  vaplacak  gahsmaler.  Banpl Kalkmma Hedelleeinin
gerecklestirilmesine dnemli katk saglasacakeur.

Ortak Program pergevesinds, yukanda drnckleni il bahsedilen galiymualemin dlkemie
penelinds vavgmlastolman dnem taymaktadie.

Yukanda sbzh edilen pilot iflerin galigmalanndan yaraelanidmas, keadm we los
cocuklanmn insan  heklanmm  kemnmas we  pelistivilinesing  yooclik  nygnlamalann
vawninlastrilmas, bu degrubuda koruna, [ Oge] [daresi v il ddhilindeki Kaymakamiiklar
ve Beledive Bagkanhklarme duyurularak wepulanmasiun saflanmas ve yaplan galemalars
takihini finemle ric edecim.
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1. GiRi$ ve OZET

Birlesmis Milletler Kadin ve Kiz Cocuklarinin insan Haklarinin Korunmasi
ve Gelistirilmesi Ortak Programi1 (BMOP), Birlesmis Milletler Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Caligma Grubunun girigimi ile baglatilmistir ve 21 Kasim
2005'te Birlesmis Milletler (BM) kuruluslar arasinda imzalanan bir
anlagsma miizekkeresi cergevesinde uygulamaya konulmustur.

Birlesmis Milletler adina Ortak Programim uygulayici kurulusu olan
Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA), Subat 2006'da igisleri Bakanlig
ile bir ¢aligma protokolii imzalamis ve Programin resmi agilis1 7 Mart 2006
tarihinde donemin Birlesmis Milletler Kalkinma Fonu Direktorii ve
Birlesmis Milletler Kalkinma Grubu Baskani Saym Kemal Dervis ve
I¢isleri Bakanlig1 Miistesar1 Sayin Sahabettin Harput tarafindan yapilmistir.

19 Haziran 2006 tarihinde imzalanan bir anlasma miizekkeresi ¢ergevesin-
de, Sabanci Vakfi ile Sabanci Universitesinin Ortak Programa katilimi
gerceklesmis, anilan kuruluglar BMOP'un ulusal ortaklar1 arasinda yerini
almistir. Sabanci Vakfi ve Universitesinin katilimi, 21 Haziranda Ankara'da
yapilan Genigletilmis Ortaklar Toplantisinda Vakif Miitevelli Heyet Baska-
n1 Sayin Giiler Sabanci tarafindan kamuoyuna duyurulmustur.

24 Nisan 2006 tarihinde, BM Niifus Fonu ve Kadin Adaylar1 Destekleme
Egitme Dernegi (KA-DER) Ankara Subesi arasinda imzalanan bir anlagsma
mektubu ile de s6z konusu Dernek, bir yillik siire i¢inde, yerel kadin kuru-
luglarinin kapasitelerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri istlenmistir.

Baslangicta iki yillik bir proje olarak tasarlanan BMOP yerel ve ulusal or-
taklarin talebi ve I¢igleri Bakanligi'nin uygun goriisii ile 31 Aralik 2009'a
kadar iki defa uzatilmistur.

Birlesmis Milletler Kadmlarm ve Kiz Cocuklarmin insan Haklarinin Ko-
runmas1 ve Gelistirilmesi Ortak Programi, Birlesmis Milletler, hiikiimet,
yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor ve halk arasinda bir
ortakliktir ve tiim ortaklar tarafindan desteklenmistir.

20001 yillarina baginda, Parlamento tarafindan kabul edilen Yerel Y 6ne-
timler Reform Paketinin toplum kesimlerinin yerel kararlara katilimini
ongormesi, kadin-erkek esitligine iligkin belli diizenlemeler igermesi, buna
karsin, yerel yonetimlerde kadin-erkek esitligine yonelik biitlinciil planla-
rin ve bunlara karsilik gelen kurumsal yapilanmalarin bulunmayisi
BMOP'un ¢ikig noktasi olmustur.
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Kavramsal agidan BMOP, Kahire Eylem Plan1 ve Pekin Eylem Platformunu
da kapsayan bir dizi BM Diinya Konferansi sonu¢ belgelerinde ifadesini
bulan insan haklar1 ilkeleri dogrultusunda tanimlanmistir. Boylece, yerel-
den ulusal diizeye, tiim politika ve karar alma siireclerine kadinlarin katili-
min1 dngdren bir giiclendirme modelini olugturabilmistir.

Insan haklari ilkelerinin dogrudan, acik bir sekilde siire¢ ve sonuglaria
rehberlik ettigi BMOP bir giiclendirme modelidir. Bu nedenle de BMOP,
BM Niifus Fonu tarafindan secilen insan haklari temelli en iyi alt1 proje
arasina girmistir. En iyi alt1 projenin yer aldig1 kitap, Insan Haklar1 Bildirge-
sinin kabuliiniin 60. yilinda, 2008'de New York'da kamuoyuna tanitilmistir.

BM Ortak Programinin hedef kitlesi, ulusal diizeydeki karar alicilarin yan1
stira [zmir, Kars, Nevsehir, Sanlurfa, Trabzon ve Van Valiligi, Belediyesi, 11
Ozel Idaresi, kadin kuruluslar1 basta olmak iizere sivil toplum kuruluslari ve
kent halkidir. Program illeri, yerel yonetimlerin istekliligi, kapasitesi ve
hazirlik ziyaretlerinde dile getirilen ihtiyaclara gore belirlenmistir. Bu
sehirler, katilimci, esgiidiimlii ve sektorler arasi isbirligine oncelik veren bir
yaklagimin benimsenmesi ile hizmetlerin nasil gelistirilip ¢esitlendirebile-
cegini, kaynaklarin nasil ¢ogaltilabilecegini ve kadinlarin ve kiz ¢ocuklari-
nin yasamlarinin nasil iyilestirilebilecegini gostermek tizere se¢ilmistir.

BMOP, Tiirkiye'de yerel diizeyde hayata gecirilen ve ilgili tiim ortaklarin
icinde yer aldig1 ilk projedir. BMOP'un dort yillik uygulama siirecinde,
Istanbul, Ankara ve alt1 ilde 35" egitim ve atdlye calismasi olmak iizere, 77
toplanti1 gerceklestirilmistir. Tutulan kayitlara gore, bu toplantilara 3420 kisi
katilmistir. Illerde yerel ortaklar tarafindan yapilan dérder toplant: harig,
diger toplantilar bu hesaplamanin disindadir. BMOP"un giinliik uygulama-
larinda dogrudan veya dolayli yer alan yerel ortak sayisi 250'nin iizerinde-
dir. Ortak Program kapsaminda uygulanan Sabanci Vakfi Hibe Programai ile
desteklenen 34 proje araciligi ile dogrudan ya da dolayli yaklagik 300 bin
kisiye ulasildig1 tahmin edilmektedir. Mor Sertifika Programi araciligiyla
ise 1313 lise 6gretmenine ulagilmustir.

BMOP'un iistiinde yiikseldigi temel, kadin-erkek esitliginin hayata gecirilip
izlenmesi gibi 6zel bir amact olan Yerel Esitlik Eylem Planlarinin (YEEP)
hazirlanmasi ve uygulanmasidir. YEEP'ler kadin erkek esitligini saglamay1
amaglayan tematik planlardir. Tematik planlar, tek bir kamu kurumunun
plani olarak sekillendirilemezler, iiniversite, sivil toplum ve 6zel sektor gibi
diger paydaglarin sorumluluk almalar1 gereken alanlar1 da kapsarlar. Bu
nedenle, Izmir, Kars, Nevsehir, Sanlurfa, Trabzon ve Van'da YEEP'lerin
hazirlanma siirecinde ilk adim taraflarin/katilimcilarin belirlenmesi olmus-
tur. Ciinkli, YEEP hazirlik siirecinin etkin katilimcilar1 ayni zamanda,
YEEP'leri hayata gecirmeye muktedir temel aktorler olacaktir. Dolayisiyla,
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YEEP hazirlik siirecinin etkin katilimeilart valilikler ve belediyeler, kadin
kuruluslart ve diger sivil toplum kuruluslari, iiniversiteler, meslek kurulusg-
lar1 ve 6zel sektordiir.

Tiirkiye'de yerel diizeyde ilk calisma olmasi, birbirinden ¢ok farkli konum-
lar1 ve beklentileri olan kesimlerin bir araya gelerek, her kesimin goriisleri-
nin ifade edilip ¢alismalara yansitildig1 ortak calisma pratigini dngdrmesi
nedeniyle, BMOP'un ihtiya¢ duydugu ilk ¢alisma, taraflarin kapasitelerinin
giiclendirilmesi olmustur. Bu ihtiyaci karsilamak iizere yerel yoneticiler ve
kadin kuruluglarina yonelik egitim ve atdlye ¢calismalar1 yapilmistir. Bu kap-
samda, KA-DER Ankara Subesi yerel kadin kuruluslariyla, BMOP ekibi ve
danigmanlart yerel yoneticilerle, toplumsal cinsiyet esitligi ve yerel kadin
sorunlarina iligkin bir yerel perspektif gelistirilmesini hedefleyen egitim ve
atolye caligmalar gergeklestirmis, her iki gruba ortaklasa {i¢ seri proje
dongiisli yonetimi egitimi verilmistir. Daha sonra yine her iki gruba uluslar-
arasi uzmanlarin katilimiyla toplumsal cinsiyet duyarl biitce egitimi veril-
mistir. S6z konusu egitim ve atdlyeler ile stratejik planlara YEEP'leri
yerlestirmeyi hedefleyen il ¢alismalarinda 1040 yerel ortak katilmistir.
Egitim calismalarinda mevcut ve iiretilen materyaller yaninda, il 6zelinde
kadinlarin durumuna ve kadinlarin yerel hizmetlere bakisina iligkin bilgi
veren kamuoyu arastirmasi da kullanilmigtir,

Kapasite artirma ¢aligmalar1 baglaminda, yerel kadin kuruluslarina ayrica
ekipman (bilgisayar, internet baglantisi) destegi verilerek aralarindaki
iletisimi kolaylagtirmak {izere bir iletisim ag1 kurulmustur. S6z konusu
destekten, kadin kuruluslarinin kendi aralarindan belirledigi 16 kadin
kurulusu yararlanmustir.

Yukarida sz edilen egitim caligmalarinin ¢iktilari, YEEP'lerin altyapisini
olusturmus, 20-22 Aralik 2006 tarihleri arasinda Ankara'da baslatilan YEEP
hazirlik siireci, illerde bir yili askin siirede bir dizi g¢alismayla
olgunlastirilmistir. Daha sonra yapilan il ziyaretlerinde, Vali ve Belediye
Baskanlarina bu ¢alismalar sunulmus ve onaylari alinmistir. YEEP'ler, Ocak
2008'den itibaren tiim illerde Belediye ve 11 Genel Meclislerinin onayia
sunulmus ve kabul edilmislerdir.

BMOP'un temel araci olan YEEP'lerin amaci, toplumsal cinsiyet esitligi
bakis a¢isin1 yerel yonetim ve yerel siyasete yerlestirmektir. Bunu gergek-
lestirmek i¢in YEEP'ler, kadinlarin yerel karar mekanizmalarina katilimla-
riniartirici, kadinlarin glindelik yasamlarini kolaylastiricr ilkeler, bu ilkele-
rin hayata gecirilmesini saglayacak hizmet modelleri ve bu ¢aligmalari
koordine edecek kurumsal ogeler icermek zorundadir. Bu baglamda,
YEEP'ler; yerel karar mekanizmalarina katilim, kentsel hizmetler, kadina
yonelik siddet, ekonomik giiclenme ve calisma hayati, egitim ve saglik
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hizmetleri, go¢ ve yoksulluk ve zihniyet degisikligi ve farkindalik yaratma
basliklar1 altinda hazirlanmistir. Her ilde kurulan YEEP koordinas-
yon/izleme komiteleri (YEEPKOM) de uygulamanin koordinasyonunu sag-
lamistir. Uygulama siirecinde bu komiteler, il koordinasyon kurullarina
daha sonra da il kadin haklari koordinasyon kurullarina dontstiirilmiistiir.

YEEP'lerin yerel esitlik politikalar1 olarak tanimlanmasini saglayan iki
ozelliginden biri, kadinlarin giiglenmesini ve kentin kiiltiirel, sosyal,
ekonomik ve siyasi hayatina katilimimin Oniindeki engelleri kaldirmay1
hedeflemesidir. Digeri ise, kamu ve sivil toplum isbirligi ile ¢alisan, toplum-
sal cinsiyet esitligi ilkesine yer veren yerel hizmet modeli ve yerel kaynak
tahsisini 6ngormesidir. Bu noktadan hareketle, iic Program kentinde il 6zel
idaresi ve belediye stratejik planlarina, bir ilde de il 6zel idaresi stratejik
planina YEEP'lerin ilke ve hedefleri yerlestirilmistir. Stratejik planini 2010
veya 2011'de yenileyecek diger iki il de bu konudaki taahhiitlerine sadik
kalacaklarini beyan etmistir.

BMOP kapsaminda, YEEP'lerin uygulanmasini desteklemek {izere Sabanci
Vakfi Hibe Programi baslatilmistir. 2007-2009 déneminde uygulanan Hibe
Program yerel yonetimler, kadin kuruluglar ortakligini 6nceleyen ve YEEP
ilke ve hedefleri ile ortiisen besi tiniversite olmak lizere 18 kamu ve 16 sivil
toplum projesini desteklemistir. Hibe Programindan, kadin istthdamini
artirmay1 hedefleyen projeden kadinlarin yerel siyasete katilimini artirmay1
hedefleyen projeye kadar toplumsal cinsiyet esitligini farkli boyutlariyla ir-
deleyen projeler yararlanmistir. 2007 ve 2008 yilinda, Trabzon ve Nevse-
hir'de yapilan Hibe Programi1 Deneyim Paylasim toplantilar1 proje uygula-
yicist yerel ortaklar i¢in giiglendirici bir platform olmustur. Hibe Programi
yoluyla dogrudan ve dolayli olarak alt1 ilde 300 bin kisiye ulagildigi tahmin
edilmektedir. Diger taraftan Hibe Programu, yerel ortaklarin BMOP'a ilgisi-
ni canli tutmaya dnemli oranda katki saglamistir.

BMOP, alt1 ilde kamu gorevlililerinin toplumsal cinsiyet konusundaki
farkindaliklar1 kadar, belde halkinin farkindaligini artirmaya yonelik olarak
da ¢aba sarf etmistir. Sabanc1 Universitesi tarafindan 2007'den baslayarak
uygulanan Mor Sertifika Programi lise 6gretmenlerinin toplumsal cinsiyet
esitligi farkindaligimi artirmaya odaklanmis, Program kanaliyla 1313 lise
Ogretmenine ulasilmis ve 153 6gretmen Mor Sertifika almaya hak kazan-
mistir.

Altiildeki lise 6grencilerine yonelik Kadin Dostu Kent Kompozisyon Yaris-
masi ve ulusal diizeyde iiniversitelerin ilgili bolimlerinde okuyan 6grenci-
lere yonelik Kadin Dostu Mekanlar Kentsel Tasarim Ogrenci Yarigmasi
konu hakkinda farkindaligin artirilmasina yonelik calismalardir.
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BMOP'a iliskin haberler, olusturulan Ingilizce ve Tiirkce web sayfasi
(www.bmkadinhaklari.org ve www.protectingwomen.org) araciligt ile
duyurulmustur. 2007-2009 tarihleri arasinda Ortak Programin Tiirkge web
sayfast www.bmkadinhaklari.org.tr 57.500 kere tiklanmistir. Ayn1 donemde
Ingilizce sayfa www.protectingwomen.org.tr 4500 kere tiklanmustir.

BMOP'a iliskin ulusal diizeyde 150 gazete haberi ¢ikmistir. Yerel gazete ve
internet gazetelerinde ¢ikan haberlerin sayisi ise yaklasik 700'diir.

Ortak Program kapsaminda, KA-DER Ankara tarafindan yayimlanmis dort
kitap dahil 18 kitap ve kitapgik; 15 poster; 6 il brostirii; siirekli yenilenen iki
dilde bilgi notu, biri 6zel say1 olmak lizere, 13 Biilten yayimlanmistir.

Ortak Programin uygulayici kurulusu Birlesmis Milletler Niifus Fonu'dur.
BMOP'un orgiitsel yapisi Igisleri Bakanlig: tarafindan atanan bir ulusal
koordinatdr, Ankara'da bir program yoneticisi ile idari ve mali islerden
sorumlu asistan ve Program illerindeki 6 yerel koordinatérden olusmakta-
dir. Uygulamalarda, Sabanci Vakfi ve Sabanci Universitesinin proje ekipleri
de yer almistir.

BMOP baslangicta iki yillik bir proje (Aralik 2005-Aralik 2007) olarak ta-
sarlanmis; daha sonra ulusal ve yerel ortaklardan gelen talepler dogrultu-
sunda bir y1l (2008) uzatilmis, Yerel Secimler nedeniyle ikinci kez bir yillik
stireyle uzatilarak 31 Aralik 2009'da sona ermistir.

Birlesmis Milletler Ortak Programinin dort yillik toplam biitgesi 2.334.062
ABD Dolaridir. Ortak Programa en biiyiik finansal katkiy1 saglayan ulusal
ortak Sabanci Vakfidir. Vakfin Programa ayirdig1 kaynak, toplam biit¢enin
ylizde 51,1'dir. Bu kaynagin yiizde 25,6's1 Sabanci Vakfi Hibe Programina,
yiizde 22,4'ii Sabanc1 Universitesi Mor Sertifika Programina harcanmistir.

2010 yilinda da yiiriitiilmekte olan Sabanc1 Vakfi Hibe Programi1 ve Sabanct
Universitesi Mor Sertifika Programima ayrilan kaynaklar hesaba dahil
edildiginde, Sabanc1 Vakfinin katkisi 1.664.590 ABD Dolarina ¢ikmaktadir.
Bu kaynagm yiizde 39'u Sabanci Vakfi Hibe Programina, ylizde 23'i
Sabanci Universitesi Mor Sertifika Programina harcanmustir.

Ortak Programa, BM Kalkinma Fonu (UNDP), BM Niifus Fonu (UNFPA),
BM Cocuk Fonu (UNICEF), BM Miilteciler Yiiksek Komiserligi
(UNHCR), Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve Uluslararas1 Go¢ Orgiitii
(IOM) uzmanlik destegi vermis ve finansal katkida bulunmustur.
Tiirkiye'de ofisi bulunmayan Birlesmis Milletler Kadin Fonu da (UNIFEM)
BMOP'a destek vermistir. Birlesmis Milletler kuruluglarin Ortak Programa
mali katki pay1 ylizde 27,3 tiir. BM'nin toplam katkisinin yarisi, Programin
yiirttiict kurulusu BM Niifus Fonu tarafindan saglanmastir.
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Almanya, Danimarka, Finlandiya, Fransa, Hollanda, Ingiltere, Isveg,
Isvigre, Kanada ve Norveg Biiyiikel¢ilikleri de Programa mali destek sagla-
muslardir. Baslangigta alti Biiyiikelgiligin (Danimarka, Finlandiya, Ingilte-
re, Isveg, Isvigre ve Norveg) destek verdigi Programa, daha sonra Kanada,
Almanya, Fransa ve Hollanda Biiyiikel¢ilikleri de destek vermistir. Toplam
10 Biiytikelgiligin katkisinin toplam biitge i¢indeki pay1 yiizde 21,6'dir.
Ortak Programin son uygulama y1li olan 2009'da, Hollanda ve Finlandiya
Biiyiikelgilikleri destegiyle kapanis toplantist dahil bir ¢ok faaliyet gergek-
lestirilmistir.

BMOP uygulamalari, fon saglayan biiyiikelgilikleri de kapsayan ve tiim
ortaklardan olusan Genisletilmis Izleme Komitesi tarafindan izlenmistir.
Genisletilmis izleme Komitesi yilda iki kere toplanmustir. Program uygula-
masi sirasinda olusturulan Daraltilmis Izleme Komitesi ii¢ ayda bir topla-
narak gelismeleri degerlendirmistir. Anilan ikinci Komite Igisleri Bakanli-
&1, BM Niifus Fonu (UNFPA), BM Kalkinma Fonu (UNDP) ve Sabanci
Vakfi temsilcilerinden olusmustur. Dort yil iginde Genisletilmis [zleme De-
gerlendirme Komitesi toplantilart Ankara (2006), Istanbul (2006), Sanlurfa
(2007), istanbul (2007) ve Kars'ta (2008) gerceklestirilmistir. Diger Komi-
tenin toplantilar1 ise Ankara'da yapilmistir.

BM Ortak Programi Kapanis Toplantis1 20 Ocak 2010 tarihinde I¢isleri
Bakani Sayin Besir Atalay, BM Ulke Koordinatorii Sayin Shahid Najam,
BM Niifus Fonu, ILO ve IOM'in saym temsilcileri ile Sabanci Vakfi
Miitevelli Heyeti Bagkan1 Sayin Giiler Sabanci'nin katilimiyla Ankara'da
gerceklestirilmistir. Medyada biiyiik ilgi uyandiran toplantida, alt1 ilin Vali
ve Belediye Baskanlari Kadin Dostu Kent Calismalarimin Yayginlastirilma-
sma Yonelik Cagriy1 imzalayarak diger illeri Yerel Esitlik Eylem Planlarim
hazirlamaya ve uygulamaya ¢agirmislardir. Kapanis toplantisindan sonra
Icisleri Bakanlig1 konuya verdigi neme uygun olarak, 19 Subat 2010 tarih
ve 2010/10 say1l1 Genelgeyi yayimlamus, biitiin illeri izmir, Kars, Nevsehir,
Sanliurfa, Trabzon ve Van illeri 6rmeginden yararlanarak “kadin dostu kent”
uygulamasini hayata gecirmeye ¢agirmistir.
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BIRLESMIS MILLETLER ORTAK PROGRAMI
INSANHAKLARITEMELLI ENIYIALTIPROJE ARASINDA...

@—
{ INSAN HAKLARI TEMELLI PROGRAM VE PROJELER
HANGI ILKELERi GOZETIR?

Evrensellik ve Devredilemezlik

Program ya da proje hi¢ bir toplumsal kesimin ya da grubun insan
haklarin1 yadstyamaz, kaynak azlig1 nedeniyle herhangi bir gruba
oncelik veremez ve kaynak azligin1 gerekce olarak ileri siiremez. Top-
lumun dislanmis ve marjinal kesimlerinin (yoksullarin ve en yoksul-
larin, dezavantajli ergen ve genglerin, siddet magduru veya istismara
ugramis kadinlarin, egitim disinda kalan ¢ocuklarin, HIV ile yasayan
kadinlarin, seks ig¢isi kadinlarin, engelli kadinlarin, miilteci ve yerin-
den olmus kisilerin, isgal altindaki iilkelerdeki kadmlarin ve yashla-
rin) insan haklarini gergeklestirmek igin bilingli ¢oziimler onerir.

Boliinemezlik

Program ya da proje bir insan hakkini gerceklestirmeyi hedeflerken,
diger insan hakkinin kullaniminda herhangi bir soruna neden olamaz.
Ornegin bir saglik projesi, saglikli yasam hakkinin yaninda yasama
hakki, temiz suya erigim hakki, egitim hakki, bilgi edinme hakki gibi
haklar1 da korumay1 ve gelistirmeyi hedeflemelidir. Bu nedenle de
farkli insan haklarmin gergeklestirilmesinden sorumlu tiim kurulus-
lar galigmada yer almalidir.

Karsiikh Bagimhhk ve lgililik

Program ya da proje sektorler ve kurumlar arast isbirligini gozetmeli-
dir. Herhangi bir iireme saglig1 projesi, sadece Saglik Bakanligi ile
ortaklik yapmakla yetinemez, Egitim Bakanligi, Konut Bakanligi ve
Kadin Bakanligi ile ortakligi tesvik ederse daha basarili sonuglar alir.
Insan haklar1 temelli projeler, sorunlarin ¢ziimii ve kalkinma igin
cok sektorlii yaklagimi destekler.

Esitlik ve Ayrimcilik Yapmama

Program ve projeler sadece hizmetlere erisimi kolay olan kesimleri
hedeflemez. Kent niifusu yaninda kirsal niifusa yonelik projeler de
gelistirir. Aksi takdirde esitsizligi artirmis olur. Program ya da proje-
nin istem dis1 ayrimciliktan da kagmmasi gerekir. Program ve
projeler, oncelikli olarak ayrimcilik magdurlarini veya herhangi bir
baglamda dezavantajli gruplari hedef kitlesi olarak almalidir. Prog-
ram ve projeler, veri toplama kapasitesini giiclendirmeyi, verilerin
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cinsiyet, irk, cografi yerlesim vb. ayrimli toplanmasini tesvik etmeli-
dir. Program ve projeler, olumlu ayrimcilik, katilimi artiracak 6zel
forumlar vb. gegici 6zel dnlemleri tesvik etmelidir.

Katilim ve icerme

Program veya proje dongiisiiniin tiim asamalarinda, ortaklarin karar-
lar1 etkileme giiciine sahip olmasi giivence altima alimmis olmalidir.
Tim ortaklarin aktif, 6zgiir ve anlamli katiliminin giivence altina
almmasi herkesin programa/projeye girdi saglamasinin 6tesinde bir
anlam tagimalidir, elestirel biling ve karar alma gibi nitelikleri artirici
onlemleri icermelidir. Bu siireg, kapasite insasi igin biit¢e ayrilmasi,
seffafligin artirilmasi, proje hakkinda herkesin anlayabilecegi for-
matta bilgilendirme saglanmasi, en yoksullar ile marjinal gruplarin
katilabilecekleri 6zel kanallarim yaratilmasi, sivil toplumla ittifakin
giiclendirilmesi ve dislanmiglarin ve marjinallerin igerilmesi gibi
6zel 6nlemleri kapsamalidir.

Hesap Verebilirlik ve Hukukun Ustiinliigii

Hesap verebilirlik, agik¢a tanimlanmis rol ve sorumluluklar, seffaf
karar alma kriter ve siirecleri, bilgiye erisim ve giiglii bir talep meka-
nizmasinin var olmasia baghdir. Programin veya projenin farkli
evrelerinde uygulama ve ¢oziim iiretme mekanizmalari ile birlikte
kurgulanir. Bunun i¢in, sorumlu kurulusun kapasitesinin gii¢lendiril-
mesi gerekir. Bir diger 6nkosul da programi veya projeyi tasarlayan
ve/veya uygulamasina destek veren “kalkinma kurulusunun” hedef
kitle ve resmi makamlar karsisinda hesap verebilirligidir.

Kaynak: “UNFPA at Work; Six Human Rights Case Studies”, 2008, UNFPA and

Harvard School of Public Health Program on International Health and Human
Rights.
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2. BM ORTAK PROGRAMININ BEKLENEN HEDEFLERI

1. Yerel ve ulusal diizeyde siyasi ve mali taahhiitler araciligi ile uygun
ortamin (planlar, programlar, politikalar ve yasalar) yaratilarak kadin ve
kiz ¢ocuklarinin insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi.

2. Yerel yonetimlerin kadin ve kiz ¢ocuklari i¢in kaliteli hizmetler tasarla-
ma ve sunma kapasitelerinin gelistirilmesi.

3. Kadm-erkek esitligi alaninda caligan sivil toplum kuruluglarmin ve
derneklerin esitligi savunma, bununla ilgili kurum ve kuruluslarla ba-
saril1 etkilesim saglama ve kadin ve kiz ¢ocuklarinin konumlarini giig-
lendirme kapasitelerinin gelistirilmesi.

4. Halkin, kadin ve kiz ¢gocuklarinin insan haklar1 konusundaki farkindalik
diizeyinin artirilmasi.

Proje dokiimaninda belirlenmis dort hedef dogrultusunda yapilan caligma-
lar sonucunda Birlesmis Milletler Ortak Programi kapsaminda asagidaki
sonuglara ulagilmistir.
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3. SONUG 1

Yerel ve ulusal diizeyde, siyasi ve mali taahhiitler araciligi ile uygun ortamin
(planlar, programlar, politikalar ve yasalar) yaratilarak kadin ve kiz ¢ocuk-
larinin insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi.

I¢isleri Bakanhg Genelgeleri
18 Agustos 2006 tarih ve 2006/17 sayih Genelge

Birlesmis Milletler Ortak Programinin ulusal ortag1 Igisleri Bakanlig1 tara-
findan Ortak Programimin uygulanmasimi saglamak, desteklemek ve yay-
ginlagtirmak iizere 18 Agustos 2006 tarihinde 2006/67 sayil1 Genelge yayin-
lamistir. Genelge ile 81 il Valiligi ve Belediyelerinden, kadin-erkek
esitligini saglamaya yonelik ¢alismalarda, kadin kuruluslar ile isbirligi
yapmalari ve kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin yasam kalitesini ylikseltecek
hizmet tasarimi ve sunumuna iliskin 6nlemler alinmasi istenilmistir.

Genelge, alt1 ilde Valiliklerin ve Belediyelerin Birlesmis Milletler Ortak
Programinda resmi olarak yer almasi, Programi sahiplenmesi ve uygulama-
y1 hizlandirmalar1 agisindan itici bir giic olmustur. Genelge, tiim valiliklere
ve belediyelere gonderildigi i¢in, Programin hedef ve ilkelerinin diger illere
yayginlagmasi agisindan da etkili olmustur. Program uygulamalari ilerle-
dikce, gerek Genelgenin etkisi, gerekse diger faaliyetlerin duyurulmasi
yoluyla Igdir Valiligi, Sinop Belediyesi, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi,
Istanbul i1 Ozel idaresi, Adalar ve Esenyurt Belediyesi, Bursa Belediyesi,
Mersin ve Bingdl il Ozel Idaresi, BMOP benzeri programlari illerinde
uygulamak istediklerini belirtmisler ve BMOP'a iliskin bilgiler ilgililerle
paylasilmistir.

19 Subat 2010 tarih ve 2010/10 sayili Genelge

81 11 Valiligine gonderilen Genelgenin ilk boliimiinde, Ortak Program
cergevesinde alti Program ilinde kadin ve kiz ¢ocuklarinin hayat kalitesinin
yiikseltilmesine yonelik calismalara dncelik verilecegine dair bir taahhtit
belgesi olan Yerel Esitlik Eylem Planlar1 ve planlarin uygulanmasini
saglayan il kadin haklar1 koordinasyon kurullari, esitlik birimleri, yerel
meclislerdeki kadin erkek esitligi komisyonlar1 gibi yapilanmalara iliskin
bir 6zet verilmektedir. Buradan hareketle, BM Ortak Programi sonuglarin-
dan yararlanilmasini, kadin ve kiz ¢ocuklarinin insan haklarinin korunmasi
ve gelistirilmesine yonelik uygulamalarin yayginlastirilmasini, bu dogrul-
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tuda konunun i1 Ozel Idaresi ve il dahilindeki Kaymakamliklar ve Belediye
Bagkanliklarina duyurularak uygulanmasinin saglanmasi ve yapilan ¢alis-
malarin takibini 6ngdrmektedir. Genelge ayrica, Ortak Program sonuglari-
nin daha biiytik bir halkaya yayilmasi ve edinilen deneyimden yararlanilma-
s1 amaciyla Icisleri Bakanlig1 ilgili birimlerine ve baglh kuruluslarina ve
Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigii gibi konuyla ilgili Kurumlara bilgi i¢in
gonderilmistir.

BMOP uygulamasi sona ermis olmasina ragmen, I¢isleri Bakanligimin soz
konusu Genelge ile yerelde kadin-erkek esitliginin saglanmasi konusundaki
taahhiidiinii yenilemistir. Bunun, alt1 pilot ilde uygulamalarin derinlestiril-
mesi ve diger illere yayginlastirilmasi agisindan ¢ok bir adim oldugu agiktir.

Kamuoyu Arastirmasi ve Raporu

Ortak Program kapsaminda bir arastirma sirketi tarafindan yapilan
kamuoyu arastirmasi ile pilot illerin profili belli bir oranda ortaya
konulmus, arastirma sonuglart Prof. Dr. Ayse Ayata, Yrd.Dog. Dr. Aykan
Aydemir, Yrd.Dog. Dr. Ayca Ergun Ozbolat tarafindan degerlendirilerek
Kamuoyu Aragtirma Raporu baglikli kitap haline getirilmistir. Kitap, Tiirk¢e
ve Ingilizce olarak Haziran 2006'da basilmis, kadim kuruluslar: dahil tiim
ulusal ve yerel ortaklara gonderilmistir.

Kamuoyu arastirmasiyla kismi de olsa Yerel Esitlik Eylem Planlarmin
gelistirilmesine temel teskil edecek kadin-erkek ayrimli veri elde edilmis,
illerde cinsiyet iliskilerinin dinamikleriyle doniisiim potansiyellerine iliskin
bilgi edinilmis ve cinsiyete dayali temel sorunlarla, ¢6ziim perspektifinin
tanimlanmasi miimkiin olmustur. Diger bir deyisle kamuoyu arastirmasi,
yerel yoneticilerin illerinde yagayan kadinlarin durum ve beklentileri konu-
sunda bilgilenmelerini, kadinlarin ve kadin kuruluglarinin yerel sorunlara
iliskin farkindaliklarini artirmalarini saglamis, dolayistyla kadin sorunlari-
na iliskin yerel bir perspektif gelistirilmesine zemin hazirlamistir. Ayrica,
yerel diizeyde kadinlarin durumu ve beklentilerine yonelik 6zgiin bilgi
kaynaklarinin sinirl oldugu Tiirkiye'de, Kamuoyu Arastirmasi Raporu ¢ok
sayida alint1 yapilan yayinlardan biri haline gelmistir.

i1 Toplantilari, 2006

2006 yilinin Mayis ayimnda, Igisleri Bakanligi ve Birlesmis Milletler
Program ekibi tiim program illerini ziyaret ederek, yerel yonetim ve kadin
kuruluslari temsilcileriyle BMOP'un hedeflerini ve bu hedefleri gergekles-
tirmek i¢in planlanan ¢alismalar1 paylagmistir. Alti ilde yapilan toplantilar-
da kamuoyu arastirmasinin sonuglari da ayrica paylasiimistir. Bu toplantila-
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11 takiben yapilan degerlendirmede ii¢ ilde bir kez daha toplant1 yapilmasi
kararma varilarak, karar dogrultusunda Haziran-Temmuz aylarinda Van,
Sanlurfa ve Nevsehir'de ikinci kez toplant1 yapilmistir. Dokuz il toplantisi-
na, yaklasik 350 yerel yonetim ve kadin kuruluslar: temsilcisi katilmistir.

Toplantilarda, yerel yonetimlerin {ist ve orta diizey yoneticileri, ilgili birim
personeli, kadinlarin kendilerine toplum tarafindan yiiklenen gorevler
(cocuk, hasta ve yasli bakimi vb.) nedeniyle spesifik yerel hizmetlere
ihtiya¢ duyabilecekleri ve bu ihtiyaclarin kargilanmasinin yerel yonetimle-
rin gorevi olduguna dair bilgilenmislerdir. Diger taraftan il toplantilari,
yerel yonetimlerle kadin kuruluslari arasinda, esitler arasi diyalog zeminini
olusturmaya yonelik bir adim olmustur. Kamuoyu arastirmasi sonuglart da
bu toplantilarda ele alinmis, kapsamli bir sekilde tartigilmistir. Yerel yoneti-
ciler kamuoyu aragtirmasina iligkin elestirilerini sakli tutmakla birlikte,
tartismalarin ufuk agici oldugunu ifade etmislerdir.

Yerel Yoneticilerle Yapilacak Egitim ve Atélye Cahsmalari i¢in Egitim
Materyali Hazirhigi ve Egitim ve Atolye Calismalar:

KA-DER Ankara Subesi ile varilan mutabakat ¢ercevesinde, Dernegin
Yerel Siyasette Kadin Calisma Grubu tarafindan hazirlanan “Yerel Yone-
timlere Iliskin Yasal Diizenlemeler Cercevesinde Kadinlara Yer A¢mak”;
“Belediye Kadinlara da Hizmet Eder-Kadin Dostu Belediye Hizmetleri”;
“Dtgtim Bilgisi”; “Bir de Buradan Bak: Cinsiyet Esitsizligi Bir Kadin
Sorunu Degil, Toplum Sorunudur” baslikli kitaplari, yerel yoneticilerle
yapilacak atdlye ¢alismasinda kullanilmak tizere biner adet gogaltilmistir.
Bunun yani sira, BMOP uzmanlari ve ekibi tarafindan “Kentli Haklar1 El
Kitab1 (Avrupa Kentsel Sart1)”; “Nasil Bir Kentte Yagamaliy1z?”; “Yerel
Yonetimlerde Kadinlara Yer A¢gmak™; “Kadin Dostu Kentler: Avrupa'dan
Ornekler” baslikl kitapgiklar hazirlanmis ve biner adet bastirilmistir. Dért
poster hazirlanarak egitim ve atolye ¢calismalarinda kullanilmistir. Posterler,
valilik, belediye ve diger kurumlarin panolarinda ve halka a¢ik mekanlarda
sergilenerek, Programin kent halkina duyurulmasi amaciyla da kullanilmis-
tir.

Yerel yonetici egitim ve atdlye ¢alismalari, BMOP danigsmanlari, iiniversite
Ogretim iiyeleri, uygulamacilar ve BMOP ekibinden olusan bir grupla 4
Eyliil 2006- 24 Kasim 2006 tarihleri arasinda alt1 ilde gerceklestirilmistir.
Altiilde toplam 183 yerel yoneticiyle yapilan ¢aligmalarin amaci, yerel yo-
neticileri toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bilgilendirmek; yerel yone-
timlerin yerel kadin sorunlarina iliskin farkindaliklarmi artirmak; kadin
sorunlarina iligkin yerel bir perspektif gelistirilmesine zemin hazirlamak;
yeni yasal diizenlemeler ¢ergevesinde verilebilecek kadin dostu yerel hiz-
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metler hakkinda yerel yonetimleri bilgilendirmek; yerel hizmet sunum
raporu ve eylem planinin hazirlanmasina ve kadin kuruluglariyla igbirligine
iligkin bir model ¢alismasina temel olusturmaktir.

Egitim ¢aligmalar1 ve atdlyeler sonucunda, se¢ilmis ve atanmis yerel yoneti-
cilerin toplumsal cinsiyet esitligi ve yerel kadin sorunlarina iliskin farkinda-
liklar1 artmis; yerel yonetimlerde, yerel hizmet sunumunda kadin erkek
esitligini gozetmeye yonelik bir perspektif olusturulmasi dogrultusunda bir
adim atilmis; yerel yonetimlerin, yerel kadin kuruluslariyla isbirligi yapma-
ya yonelik motivasyonlari artmis; her kent i¢in Yerel Esitlik Eylem Planinin
altyapisini olusturacak olan yerel kadin sorunlarinin ve kamusal ¢6ziim 6ne-
rilerinin bir listesi hazirlanmigtir. Atdlyeler sonucunda her kentte, Yerel
Esitlik Eylem Planinda ilk iki y1llik uygulamanin 6nceliklerinin belirleme-
sine yardimci olacak, olan ii¢ yerel kadin sorununa iliskin proje Onerisi
hazirlanmistr.

Yerel Yoneticiler ve Yerel Kadin Kuruluslarina Yonelik Proje Dongiisii
Egitimleri

Temmuz-Agustos 2006 tarihleri arasindaki dénemde, yerel yonetim ve
kadmn kuruluslarina yonelik proje dongiisii yonetimi egitimi (PDYE) i¢in
program ve bagvuru materyali hazirlanmistir. BMOP danismani Agustos-
Kasim 2006 tarihleri arasindan yerel yonetim ve kadin kuruluglar1 temsil-
cisi ortalama 20 kisiden olusan karma gruplara PDYE egitimi vermistir.
PDYE egitiminin amaci, kadinlarin ve kiz ¢gocuklarinin ihtiyag¢larina yone-
lik projeler gelistirerek siirdiiriilebilir kaynak olusturmaktir.

Proje dongiisii yonetimi egitimi daha sonra verilecek egitimler i¢in temel
olusturmus, egitimler sonunda 95 yerel yonetici ve kadin kurulusu temsilci-
si sertifikalarin1 almislardir. PDYE egitiminin en az yukaridaki kadar
onemli bir diger ¢iktisi, yerel yonetim ve kadin kurulusu temsilcilerini bir
araya getirerek ileriye yonelik isbirligi zeminini giliclendirmesidir. BMOP
danigmani tarafindan hazirlanan egitim materyali www.bmkadinhaklari.org
adresinde kullanima acilmistir. BMOP danigmani daha sonra da proje
hazirlamak isteyen yerel ortaklara elektronik ortamda danigmanlik hizmeti
vermistir. Bu kapsamda, Trabzon Belediyesinin Almanya'daki bir kent bele-
diyesiyle ortaklasa yiiriitmek iizere proje hazirlamasina destek olmustur.

Hibe Programi yararlanicisi yerel yonetim ve kadin kuruluslarimin projeleri-
ni daha etkin bir bigimde hayata gecirebilmelerine destek olmak amaciyla
Sabanci Vakfi Hibe Programi kapsaminda Ankara (6-7 Eylil 2008),
Trabzon (23 Ekim 2008) ve Nevsehir (26-27 Ekim 2009) PDY atolye
caligmalar1 yapilmistir. Atdlye ¢aligmalarina, 34 proje sorumlusu yerel yo-
netici ve kadmn kurulusu temsilcisi katilmistir. Proje sorumlularina illerin
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diger yerel yoneticileri ve kadin kuruluslart temsilcileri de ilave edildiginde,
anilan ¢aligmalara katilanlarin sayisi 111'e ulasmaktadir. Atolye caligmalarti,
hem alt1 ilde proje uygulayan kamu ve sivil toplum kuruluslarimi giiglendir-
misg, hem de iller arasinda iletisimi ve dayanismay1 artirmistir.

Proje dongiisii egitimleri ile gliglenen yerel ortaklar, Sabanci1 Vakfi Hibe
Programina ii¢ yil iginde 223 proje ile basvurmuslar, bunlardan 34" hibe
almistir. Yerel ortaklar ayrica, ISKUR, Devlet Planlama Teskilat1 Sosyal
Destek Programi, Sabanci Vakfinin Toplumsal Gelisme Hibe Programi,
Kalkinma Ajanslari fonlari ile uluslararasi fon kaynagina bagvurmuslardir.

Yerel Esitlik Eylem Planlar1 (YEEP) Hazirhik Calismasi

Birlesmis Milletler Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin Insan Haklarinin Ko-
runmasi ve Gelistirilmesi Ortak Program1 kapsaminda, yerel yoneticiler ve
yerel kadin kuruluslarinin kapasitelerinin artirilmasina yonelik ¢alismalarin
ardindan, 20-22 Aralik 2006 tarihlerinde Ankara'da yapilan atolye caligma-
lariyla Yerel Esitlik Eylem Planlar1 hazirliklar baslatilmistir. Atolye calis-
malarina Program illerinden Valilik, Belediye ve sivil toplum kuruluglarin-
dan 75 temsilci katilmastir.

Ankara'daki at6lye ¢alismasinda, daha onceki kapasite artirimi ¢alismala-
rindan edinilen bilgi ve deneyim 1s1¢1nda, kent sorunlarina kadin bakis agisi
on plana ¢ikarilarak ¢oziimler getirecek projeler hazirlanmistir. Atolye,
daha sonra illerde olusturulan Yerel Esitlik Eylem Plan1 ¢aligma gruplart
(kamu ve sivil toplum ortak katilimiyla) i¢in bir temel olusturmustur. YEEP
hazirlik ¢aligmalariin bir diger 6nemli ¢iktisi ise valilik, belediye ve sivil
toplum temsilcilerinin isbirligi ve koordinasyon igerisinde ¢alismaya olan
istekliliklerinin artmis olmasidir. Diger bir deyisle, Ankara'da yapilan atol-
ye calismasiyla, Ortak Programin kurucu unsurlarindan olan kamu-sivil
toplum ortaklig1 i¢in kalict bir temel atilmais, illerdeki YEEP hazirlik grubu
caligmalari ile bu temel giliglendirilmistir. Atdlye caligsmalarina katilan
temsilciler, yaptiklart ortak ¢alisma sonucu, giiclerini birlestirmeleri ve
sorunlar iizerinde yogunlasmalar1 halinde, asilmasi gii¢ goriilen engellerin
ortadan kaldirilabilecegini, yerel sorunlara yerel ¢oziimler iiretilebilecegini
ve bu ¢oziimlerin yerel olanaklarla hayata gegirilebilecegini gormiislerdir.

Yerel Esitlik Eylem Planlar, yerel diizeyde kadin erkek esitligini
gerceklestirmeyi, esitlik¢i politikalar stirdiiriilebilir kilmak i¢in toplumsal
cinsiyet esitligi yaklasimini yerel yonetim anlayisia yerlestirmeyi amagla-
maktadir. Yerel ortaklarla kapasite artirma ¢alismalari ile baslayan ve 20-22
Aralik 2006 toplantisi ile devam eden, illerde yapilan ¢alismalarla derinle-
sen hazirlik siireci sonucunda, taslak planlar yedi baslik altinda diizenlen-
mistir. Bu bagliklar sunlardir; Yerel Karar Mekanizmalarina Katilim, Kent-




35_,-|"'“'er Kadin Dostu Kentler

sel Hizmetler, Kadina Yonelik Siddet, Ekonomik Gii¢lenme ve Calisma
Hayati, Egitim ve Saglik Hizmetleri, Go¢ ve Yoksulluk ve Zihniyet Degi-
sikligi ve Farkindalik Yaratma.

i1 Ziyaretleri, 2007

Yerel esitlik eylem plan taslaklari, Nisan 2007'de alt1 ilin Vali ve Belediye
Bagkanlarinin bilgilerine sunulmustur. Bu amagla, 9 Nisan'da Kars'ta basla-
tilan il ziyaretleri 30 Nisan'da Izmir'de tamamlanmustir. Icisleri Bakanlig,
Birlesmis Milletler Ortak Programi ve Sabanci Vakfi temsilcilerinden
olusan ekip, Vali ve Belediye Baskanlarina yerel ortaklar tarafindan hazirla-
nan Yerel Esitlik Eylem Planlarini ana hatlar ile sunmus, katki ve onaylarini
istemislerdir.

Altiilin Vali ve Belediye Bagkanlarina sunulan YEEP taslaklar1 genel hatlar
ile olumlu ve uygulanabilir bulunmustur.

Yerel Esitlik Eylem Planlarinin Uygulamasinin Desteklenmesi

Sabanci Vakfi ile Birlesmis Milletler Ortak Programi Yiiriitiicii Kurulusu
olan BM Niifus Fonu arasinda imzalanan anlasma miizekkeresinde,
Birlesmis Milletler "Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin insan Haklarinin Ko-
runmast ve Gelistirilmesi Ortak Programi (BMOP)" kapsaminda 2007-2009
yillar1 arasinda Izmir, Kars, Nevsehir, Sanliurfa, Trabzon ve Van'da, Yerel
Esitlik Eylem Planlarinin (YEEP) 6ziinii olusturan ilkelerin hayata gegiril-
mesine yonelik olarak Sabanci Vakfi Hibe Programi baglatilmasi 6ngoriil-
mistiir. Miizekkere uyarinca, Hibe Programinin ilk uygulamasi 2007 yilin-
da yapilmistir. Hibe Programina bagvuru yapilabilecek projelerin basliklari,
Yerel Esitlik Eylem Planlariin basliklar ile ortlismek zorundadir. Ayrica,
Hibe Programinda kamu-sivil toplum ortakligini 6ngdren projelere dncelik
verilmistir. Ug y1llik uygulamada, kar amaci giitmeyen sivil toplum kurulu-
su ve tlizel kisiler, valilik, belediye, il 6zel idareleri ve bunlara bagh
birimler, ticaret odalari, sanayi odalari, meslek oOrgiitleri, {iniversiteler,
iiniversitelere bagl fakiilteler, enstitiiler veya yiiksek okullar, arastirma
merkezlerinden toplam 223 bagvuru yapilmistir. Hibe almaya hak kazanan
34 proje icinde, bes iiniversite projesi ve 13 yerel yonetim projesi yer
almaktadir.

Sabanci Vakfi Hibe Programi, 6zel sektor sosyal sorumluluk projeleri
kapsaminda 6nceligi olmayan bir alana, kadin erkek esitligi alanina yonelik
ulusal bir kaynagin harekete gegirilmesi anlaminda son derece dnemli bir
adimdir. Hibe desteginin hedef kitleler tizerindeki etkisi kadar dnemli bir
diger etkisi yerel yonetimlerin toplumsal cinsiyet duyarliliginin artirilmasi-
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na ve onlarin proje hazirlama ve uygulama kapasitelerinin gelistirmesine
katkida bulunmasidir. Hibe Programinin bir diger 6nemli ¢iktisi, hem yerel
yonetimlerin hem de kadin kuruluglarinin Ortak Programin ilke ve hedefle-
rine ilgisini canli tutmasidir. Hibe Programi ayrica, 6zellikle yerel yonetici-
ler arasinda yaygin olan “projelerden etkili sonuglar elde edilmesi i¢in
biiyiik kaynaklara gereksinim duyulacagi” konusundaki dnyarginin yikil-
masina neden olmus, kiiciik kaynaklarm yapilacak dogru planlama ve
isbirligi ile biiyliyecegi ve toplumsal yasami doniistiirme giiciinii kazanaca-
&1 bir cok ornekle ispatlanmistir. Hibe Programi uygulamalar1 sonuglari
Sabanci Vakfinin kadinlar, gencler ve engellileri hedef alan daha biiyiik
6l¢ekli bir hibe programi baglatmasina da katkida bulunmustur. 2007-2008
yilthibe uygulamalar1 kitap haline getirilmistir.

YEREL ESITLIK EYLEM PLANLARINDA YER ALAN
BASLIKLAR ...

 Yerel kadin orgiitlerinin, yerel meclislerin ¢alismalarini izlemesi

* 1. Yerel Karar Mekanizmalarina Katilim
J ve yerel ihtisas komisyonlarina katilimlariin saglanmasi.

» Kent konseylerine kadinlarin katiliminin artirilmasi ve kadin
meclislerinin olusturulmasi.

« Stratejik planlarin hazirlik ve uygulama siire¢lerine kadin kuru-
luslarmin katiliminin saglanmasi.

e Yerel yonetim ve kadin kuruluslarinin isbirligine agik bir yone-
tim anlayistyla gonillii katilimin saglanmasi.

« Valilik ve Belediyelerde kadin-erkek esitligi birimlerinin olustu-
rulmasi.

* Yerel siyasete kadin katiliminin arttirilmasina yonelik olarak ka-
dinlarin giiclendirilmesi.

* Yerel yonetimlerde ¢alisan kadinlarin kariyerlerinde yiikselme-
lerine olanak tantyacak hizmet i¢i egitim vs. olanaklarinin artiril-
maslt.

2. Kentsel Hizmetler

 Kentin kayit sisteminin, cinsiyet ayrimli verilerin toplanmasina
olanak taniyacak sekilde iyilestirilmesi.
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» Kadinlarin, kentsel hizmetlere yonelik gereksinmelerini ve ta-
leplerini ortaya gikaracak ¢alismalarin yapilmasi.

 Saglanan kentsel hizmetler hakkinda, kentlilerin diizenli olarak
bilgilendirilmesi.

» Kadmlarin kent ve ¢alisma yasamina daha fazla katilabilmesi
icin kres, giindiiz bakimevi, yash bakimevi olanaklarmin saglan-
masi var olanlarin iyilestirilmesi.

+ Kentlerde kadinlarin bir araya gelebilecekleri kadin merkezleri-
nin sayilarinin artirilmast.

» Kadinlarin kent i¢i mobilitelerini artirmak tizere toplum tasim
araglarinda 6zel indirimler yapilmasi.

» Kadm-dogum, cocuk ve diger hastanelere giden toplu tasim
araglarinin bilet ticretlerinin diisiiriilmesi.

 Geceleri karanlikta toplu tagim araglarinin siirticiilerinin durak
disinda durmasinin saglanmasi.

 Toplu tagim duraklarinda kadinlarin 155 acil yardim hattin1 ara-
yabilecekleri diigmelerin konulmasi.

e Toplu tasim araglariin siirticiilerinin insan haklar1 ve kadinin
insan haklar1 konusunda egitilmesi

* Yol gosteren levhalarin herkes tarafindan okunabilir ve anlasila-
bilir hale getirilmesi.

* Yol, park,otobiis duragi vb. alanlarin daha iyi aydinlatilmasi.

» Engelli, yash kadinlara ve engelli bakimini iistlenen kadinlara
yonelik kentsel hizmet diizenlemelerinin yapilmasi.

» Kentsel planlama, toplu konut alan1 ve kentsel doniistim projele-
rinin yapiminda cinsiyete duyarl bir plan ve proje yaklagiminin
benimsenmesi, kadinlarin goriislerinin alinmasi ve kararlara
yansitilmasi.

» Toplumsal cinsiyet duyarl yerel biitce hazirlanmasi.

» Kentsel hizmetlerin mahalle dlgeginde verilmesi ve yayginlasti-
rilmast.

» Kentsel hizmet sunucularinin kadin-erkek esitligi konusunda
farkindaliklariin arttirilmasi.
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3.Kadina yonelik siddet

Siddet konusunda farkindalik artirma ¢aligsmalar1 yapilmasi.

Siddet magduru kadinlar i¢in 7 giin 24 saat hizmet verebilecek
acil telefon hatt1 kurulmasi.

Siddet magduru kadinin acilen korunmaya alinmasi igin bir acil
eylem biriminin olusturulmasi.

Siddete ugrayan kadimlara hizmet sunacak kamu gorevlilerinin
egitilmesi.
Karakollarda kadin biirolarinin kurulmasi.

Kadin danisma merkezleri, ara istasyon ve siginma evleri
acilmasi.

Siddeti dnlemeye ve siddet magdurlarini korumaya yonelik faali-
yetleri izleyecek, denetleyecek bir koordinasyon birimi veya ku-
rulunun olusturulmasi.

Fuhusla miicadeleye iliskin tiim ilgili kamu kurumlarini igine
alan bir ¢calisma baglatilmasi.

4. Ekonomik Giiclenme ve Calisma Hayati

Yerel yonetimlerin kres, yash ve hasta bakimevleri vb. gibi ola-
naklar sunarak, kadimnlarin ¢alisma hayatina katilimini destekle-
mesi.

Is olanaklar yaratilmasinda kadin erkek esitligi ilkesinin gozetil-
mesi.

Istihdam garantili meslek egitimi, beceri ve kapasite gelistirme
programlarinin artirilmasi, bu programlarin kadinlarin ve piyasa-
nin talebi dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi ve bunlardan
kadinlarin yararlanmasinin saglanmast.

Mikro kredi uygulamalarinin kadinlar1 giiglendirici bigimlerinin
benimsenip uygulanmasi.

Kadinlarmn el emegi trtinlerini degerlendirmeye yonelik ¢alis-
malar yapilmast.

Kadinlarin sosyal giivenlik sisteminden yararlanmalarinin sag-
lanmasi.

39
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5. Egitim ve Saghk Hizmetleri

+ Kent kayit sistemini giiclendirerek, kaydi olmayan kadinlarin ve
kiz cocuklarinin niifus kayitlarinin ¢ikartilmasi.

 Kiz gocuklarmin zorunlu egitimi tamamlamalarinin saglanmasi.

 Kizdgrencilerin egitim imkanlarinin ve barinma olanaklarinin ar-
tirilmasi.

» Kamu kurumlar arasindaki isbirligini artirarak halkin zorla ve
erken evlilik ile akraba evliliginin zararlar1 konusunda bilgilen-
dirilmesi.

« Ureme saghigi ve aile planlamasi hizmetlerinin yeniden yapilan-
dirilmasi ve etkisinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi.

e Kadinlara hizmet sunan personelin kadin haklar1 konusunda
egitilmesi.

 Kadinlara yonelik olarak hizmet veren personel sayisinin (sosyal
hizmetuzmani, psikolog vb) artirilmasi.

 Ergenlik egitim merkezi, menopoz klinikleri, evlilik danisma
merkezleri kurulmasi.

+ Ogziirlii kadin ve cocuklara iicretsiz saglik hizmeti verilmesi.
+ Onleyici saglik hizmetlerinin niceligini ve niteliginin iyilestiril-
mesi.

6. Gog ve Yoksulluk

» Gog etmis kadin ve kiz ¢ocuklarina, dil bilmeyenler de dikkate
alinarak, kenti ve kentsel kurumlan tanitma amagli egitim ve gezi
caligmalar1 yapilmasi.

» Siginmaci kadin ve kiz ¢cocuklarina yonelik I Emniyet Miidiirlii-
gii, Yabancilar Sube Dairesi, UNHCR ve SYDV'nin yiiriittiigii
caligmalarin daha koordine hale getirilerek gli¢lendirilmesi,

» Bu kadinlara yonelik egitim ve istihdam programlan diizenlen-
mesi, kiz cocuklarinin liselere , agik liselere devaminin ve Yasam
Boyu Egitim Merkezleri ve halk egitim kurslarindan 6zellikle bu
kadin ve kiz ¢ocuklarinin yaralanmasinin saglanmasi.

» Bu bolgelerde yasayan kadinlara, tek ebeveyn ve/veya oziirlii,
yalniz yasayan, yasli, evden atilan ya da aile i¢i siddet nedeniyle
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evinden kendi istegiyle ayrilan kadinlara 6ncelik vermek tizere,
TOKI veya da belediye konutlarindan kota ayrilmasi.

Kentin gd¢ almis yoksul kesimlerinde yasanan sorunlara iligkin
alan tarama calismasinin yapilmasi, bu calismada kadinlarin
sorunlariin ayrica ele alinmasi ve buna dayanarak 6zel ¢ozlimler
gelistirilmesi.

Gog¢ eden kadin ve kiz ¢ocuklarina yonelik olarak kenti tanima,
hizmet almak i¢in hangi kurumlara bagvuracaklarina iliskin bil-
gilendirici egitim ¢alismalar1 yapilmasi.

7. Zihniyet Degisikligi ve Farkindalik Yaratma

Halk Egitim Merkezleri, Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliikleri ve
kadin orgiitleri isbirligiyle kadin ve erkeklere yonelik egitim ca-
lismalar1 diizenlenmesi.

Kamu kurumu ve kadm 6rgiitlerinin ortakligiyla kadinlara yone-
lik meslek edindirme kurslarinda kadinin insan haklari egitimle-
rine yer verilmesi.

Kurumlarin, ¢alisanlarina ve ailelerine, aile ici iletisim, kadina
yonelik siddet, v.b. konularda egitim seminerleri uygulamasi, ¢o-
cuk gelisimine yonelik ve kadin haklarini da iceren baba egitim-
leri verilmesi.

Okullarda kadm haklan dersinin verilmesi, miifredatta gerekli
degisiklik yapilana kadar kadin haklan egitiminin insan haklan
dersi iginde uzman kisilerce verilmesinin saglanmasi.

Okul aile birlikleri destegiyle okullarda aile ig¢i iletisim, ¢ocuk
gelisimi ve anne-baba egitimleri verilmesi; basit dilde brostirler
basip kadin kuruluslari, muhtarliklar, semt merkezleri, saglik
ocaklar1 vb kanaliyla dagitiminin saglanmasi, afisler hazirlanip
kentin belli yerlerine asilmasi gibi kadin-erkek yetiskinlerin ve
¢ocuklarin cinsler arasi esitlik perspektifi verilmesi.

Basta belediyeler olmak iizere yerel yonetimler ve Valilik perso-
neline cinsler arasi esitlik perspektifi ve politikalari, yerel yone-
timler mevzuatindan kadinlar lehine nasil yararlanilabilecegi
gibi konularda egitim verilmesi.

Belediye Kadin Arastirma ya da Kadm Erkek Esitlik Birimi'nce,
yerel ve ulusal medyanin izlenerek, kadin kuruluslarinin da des-
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tegiyle belli periyotlarla RTUK'e yazili olarak iletilmesi, kadin
kuruluslar arasinda bir medya izleme grubu olusturulmasi.

 Belediyelerin tiim kadmn kuruluslarini periyodik olarak toplanti-
ya ¢agirmasi yoluyla karsilikli bilgilendirme ve oneri alisverisi-
nin saglanmasi.

» Belediye ve Valiliklerin web sitelerinde kadin kuruluslarinin
listesi ve etkinliklerine yer verilmesi, baglant1 saglanmasi gibi
mekanizmalarla, yerel yoneticiler ile kadin rgiitleri ve kadinlar
arasinda iletisimi artiran uygulamalarla ve siireclerin baglatilma-
s, stirdiiriilmesi ve giiclendirilmesi.

Birlesmis Milletler Kadin ve Kiz Cocuklarmin Insan Haklarinimn Korunmasi ve
Gelistirilmesi Ortak Programi kapsaminda hazirlanan YEEP'lere iliskin ayrintili bir
degerlendirme i¢in, bakiniz: Kadin Dostu Yerlesimlere Dogru: Yerel Planlama ve
Hizmet Sunum Modeli, BMOP Yayini, 2009.

Icisleri Bakanhgi Kadin Haklari ve Yerel Yonetimler Kitabi

BM Ortak Programinin ulusal koordinasyonundan sorumlu I¢isleri Bakan-
lig1 Arastirma ve Etiitler Merkezi (AREM) tarafindan hazirlanan “Kadin
Haklar1 ve Yerel Yonetimler: Kadin Dostu Kentlere Dogru” baglikli rehber
kitap, Subat 2008'de yayinlanmigtir. Baskis1 5000 adet olan kitap, 81 il
Valilik ve Belediyelerine, [lge Kaymakamliklar1 ve Belediye Baskanliklari-
na ve ilgili sivil toplum kuruluslarina dagitilmistir.

Ortak Programla edinilen bilgi ve tecriibeyi iilke geneli ile paylagmak i¢in
Icisleri Bakanlig1 tarafindan mahalli idarelere yonelik bir rehber kitap
hazirlanmasi, il 6zel idare ve belediyelerin yiirtittiikleri hizmet ve gorevlere
kadin bakis agisinin yerlesmesine, idarecilerde konuya iliskin farkindaligin
artmasina 6nemli katkida bulunmustur. Ayrica, kitap BMOP ¢aligsmalarinda
da yaygin bigimde kullanilmistir.

Yerel Esitlik Eylem Planlarim1 Ulusal Giindeme Tasimak

Birlesmis Milletler Kadin ve Kiz Cocuklarinin insan Haklarinin Korunmasi
ve Gelistirilmesi Ortak Programi (BMOP) kapsaminda alt1 pilot ilde hazir-
lanan “Yerel Esitlik Eylem Planlarin1 Ulusal Giindeme Tasimak™ basliklt
toplant1 26 Mayis 2008 tarihinde Ankara'da gerceklestirilmistir. Toplantiya,
Parlamentoda grubu bulunan siyasi parti temsilcileri ile alt1 Program ilinden
Vali ve Belediye Baskan Yardimcilari, kadin kuruluglari temsilcileri katil-
mistir.
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Toplantida yerel ortaklar tarafindan yapilan sunumlar, yerel esitlik eylem
planlariin igerigi, gergeklestirilen uygulamalar ve eylem plani uygulama-
larin1 gii¢lendirmek i¢in milletvekillerinden yasal diizenleme/uygulama
talepleri konularina odaklanmistir. Talepler arasinda, 2006/17 sayili
Bagbakanlik Genelgesinin uygulanmasini saglamak i¢in bir izleme ve
denetleme sisteminin kurulmasi; belediye ve il Ozel idaresi stratejik
planlarinda “Kadin” bashigi acilmasi ve valiliklerde kurulacak “Kadin-
Erkek Esitligi Birimlerinin” kadro, biit¢e ve isleyislerinin yasal bir zemine
oturtulmast; Yerel Esitlik Eylem Plani il Koordinasyon Kurullarma/Komi-
telerine (bu yapilar daha sonra il Kadin Haklar1 Koordinasyon Kurullaria
donistiiriilmiistiir) yasal statii kazandirilmasi; tiim kamu kurum ve kurulus-
larinda ve yerel meclislerde toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri verilmesi;
ilkogretim ve orta ¢gretim kurumlarinda ders programlarina toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadinin insan haklar1 konularinin alinmasi; TUIK'te
kadin veritabani olugturmasi; kadin danisma merkezleri, siginma evleri,
toplum merkezleri, kres ve giindliz bakimevleri kurulmasi; Belediye
Yasasinda kurulmasi éngdriilen kadin ve ¢ocuk koruma evlerini kurmayan
Belediyelere yaptirim uygulanmasi; sosyal hizmet uzmanlarinin sayilarinin
artirtlmasi; tiim belediyelere sosyal hizmet uzmani ve psikolog kadrosu
verilmesi; 4320 Sayili Yasanin adinin “Ailei¢i Siddetle Miicadele Yasas1”
olarak degistirilerek kapsaminin genisletilmesi ve Yasa uygulamalari
hakkinda polislerin hizmet i¢i egitim almasinin saglanmasi; 183 “Alo
Siddet” hattinin yerelde isler hale getirilmesi; Il Emniyet Miidiirliiklerinde
“Kadm Birimleri” kurulmasi, siginma evinden ayrilan kadinlara TOKI
konutlarindan kota ayrilmasi; i1 Sosyal Hizmetler Miidiirliiklerine bagli
kadin siginma evlerine kabul edilmeyen seks is¢isi kadinlar, siginmaci/miil-
teci kadinlar ile ruhsal rahatsizlig1 olan kadinlar ve kiz ¢ocuklari i¢in 6zel
siginma evleri kurulmasi yer almaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Duyarh Biitce Egitim ve Atolye Calismasi

BM Kadin Fonunun (UNIFEM) destegiyle, toplumsal cinsiyet duyarli biit¢e
egitim ve atolye caligsmasi 18-19 Aralik 2008 tarihleri arasinda Ankara'da
yapilmistir. Egitim, Giiney Afrika'li uzman Debbie Budlender, UNIFEM
Makedonya'dan uzman Asya Varbanova'nin katkilariyla gergeklestirilmis-
tir. Toplumsal cinsiyet duyarl biitce egitimine (TCDB), vali ve belediye
baskan yardimcilart ile biit¢e ve strateji planlama birimlerinin yetkililerinin
yani sira kadin kuruluslart temsilcilerinden olusan 70 kisi katilmistir.
Egitimde toplumsal cinsiyete iliskin kavramlardan baglanarak diger tilke
uygulamalar1 gézden gecirilmis ve katilimcilardan 12 ay i¢inde TCDB
konusunda ii¢ faaliyet planlamalari istenilmistir.
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Toplumsal cinsiyet duyarli biitce egitim ve atolye calismasi yerel yoneticiler
kadar kadin kurulusu temsilcilerinin de ilgisini ¢ekmistir. Daha 6nce hig
biitge gérmedigini ifade eden kadin kurulusu temsilcileri ve yerel yonetici-
ler ¢alismay1 6gretici ve giiclendirici bulduklarini belirtmislerdir. 2009
Yerel Se¢imlerinden sonra stratejik planlarini yeniden hazirlayan belediye
ve il 6zel idareleri, Yerel Esitlik Eylem Planlarinin stratejik planlara yerles-
tirilmesi ¢aligmasinda, diger BMOP ¢alismalar1 yaninda, toplumsal cinsiyet
duyarl biitce egitiminde edindikleri bilgileri de kullanmislardir. Birbirini
destekleyen ve besleyen toplantilar, egitimler ve atdlye calismalarinin
sonucunda, [zmir, Sanlurfa, Trabzon Belediye ve 11 Ozel Idareleri ile Van il
Ozel Idaresi Stratejik Planlarina Yerel Esitlik Eylem Planlarmin ya timiinii
ya da ilke ve hedeflerini yerlestirmistir. Nevsehir ve Kars i1 Ozel idareleri
stratejik planlarini heniiz yenilemedikleri i¢in biit¢elerinden kadin ¢alisma-
larina kaynak ayirmakla yetinmislerdir.

BM Ortak Programi Degerlendirme Toplantilar:

Birlesmis Milletler Ortak Programinin uygulanmasini degerlendirmek ve
bir sonraki y1lin is planini hazirlamak iizere Ankara (2006), Istanbul (2006),
Sanlwrfa (2007), Istanbul (2007) ve Kars'ta (2008) bes degerlendirme
toplantist yapilmistir. Degerlendirme toplantilari, Igisleri Bakanligi, BM,
Sabanci Vakfi ve Universitesi iist diizey temsilcileri, bagisc1 Biiyiikelgilik-
lerin temsilcileri ile alt1 Program ilinin Vali, Belediye Baskanlar1 ve
Yardimcilari, kadin kuruluglari, tiniversite ve diger sivil toplum kuruluslari-
nin temsilcilerinin katilimiyla ger¢eklesmistir.

Degerlendirme toplantilarina, ulusal ortaklardan Icisleri Bakanliginin
Bakan ya da Miistesar diizeyinde, BM Kuruluslarinin Temsilci diizeyinde
ve Sabanci Vakfinin Miitevelli Heyeti Bagkani diizeyinde diizenli katilimla-
r1 ve tim toplantilarda BMOP ilke ve hedeflerine yonelik taahhiitlerini
yinelemeleri, alt1 ildeki karar alicilar1 YEEP'leri hazirlama ve uygulama
konusunda cesaretlendirmistir. Degerlendirme toplantilarina st diizey
katilimin saglanmasi ayrica, Programin medya araciligi ile goriiniir ve
bilinir kilinmasia da ¢ok biiyiik katkida bulunmustur. Diger taraftan, bu
toplantilarin 6gleden sonraki oturumlarinda, BMOP ekibi tarafindan ortak-
lara faaliyet raporlar1 ve finansal raporlar sunulmus, gergeklestirilen faali-
yetler gozden gecirilmis, uygulamada karsilagilan problemlere ¢oztimler
iiretilmis, bir sonraki yilin ¢alisma planinin ana hatlari tiim ortaklarla birlik-
te kararlagtirilmistir. Degerlendirme toplantilarinda yerel yoneticiler diger
illerde yapilan BMOP faaliyetlerini meslektaslarindan 6grenme firsati bul-
muslardir. Toplantilar ayrica, Program illerinde faaliyet gosteren kadin
kuruluslarinin bilgi ve deneyim paylasimina vesile olmus, kuruluslar ara-
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sindaki isbirligini gili¢lendirmistir. Benzer sekilde, Program illerinde
faaliyet gosteren Universitelerin kadin arastirma ve uygulama boliimleri
veya ilgili boliimleri arasinda; liniversiteler, yerel yonetimler ve kadin kuru-
luslar1 arasindaki iliskilerin de gelistigi ve gli¢lendigi gdzlemlenmistir. Son
olarak, degerlendirme toplantilarina ve BMOP'un diger faaliyetlerine kati-
lim, 6zellikle kiiciik illerde faaliyet gosteren kadin kuruluslarinda gorev
yapan kadinlarin bireysel olarak giiclenmesine de katkida bulunmustur.

Yerel ve Ulusal Diizeyde Lobi Faaliyetleri

2009 Yerel Se¢imleri 6ncesinde BMOP ekibi, altt Program ilinde, tiim siyasi
partilerin belediye bagkan adaylarini ziyaret etmistir. Bu ziyaretlerde, her il
icin ayr1 ayr1 hazirlanan BMOP faaliyetleri ve hedeflerini i¢eren brosiirler
adaylarla paylasiimistir. Ziyaretlerde, parti yetkililerinden ve adaylardan il
genel ve belediye meclislerine daha ¢ok kadinin aday gdsterilmesi talep
edilmistir. Bagkan adaylarindan secilmeleri halinde, Ortak Programin
stirdiiriilmesi ve hazirlanacak stratejik planlara kadin ¢alismalarina kaynak
aktarilmasini saglayacak diizenlemelerin yerlestirilmesi konularinda sozlii
taahhiit alinmigtir. BMOP ayrica, kadin kuruluslarinin belediye baskan
adaylariyla programlari iizerinden goriigmeler yapmasini desteklemistir.

Yerel Se¢im dncesinde ve sonuglarinin agiklanmasindan sonra yerelde
yapilan lobi faaliyetlerinin de katkistyla, yenilenen {i¢ belediye yonetimin-
den (Kars, Trabzon ve Van) ikisi Ortak Programi siirdiirmiis, Trabzon
Belediyesi stratejik plan hazirliklarinda kadin kuruluglarinin goriistinii
almis ve plana YEEP ilke ve hedeflerini yerlestirmistir. Yeni segilen
Trabzon i1 Genel Meclisi de Trabzon Il Ozel idaresi Stratejik Planina benzer
hedefler yerlestirmistir. Dahasi, Belediye ve il Genel Meclislerinde “Kadin-
Erkek Esitligi Komisyonlar1” tekrar olugturulmustur. Benzer sekilde, Kars
Belediyesi ve il Genel Meclislerinde “Kadin-Erkek Esitligi Komisyonlar1”
tekrar olusturulmustur. Kars Belediyesi yeni yonetimi, imar muidirligi
dahil bes 6nemli miidiirliige kadin personel atamistir. Ayrica 2010 yilinda
hazirlayacaklar1 stratejik plana YEEP ilke ve hedeflerini yerlestirme
yolunda da taahhiitte bulunmuslardir. Van Belediyesinin yeni yonetimi ise
YEEP'leri kiymetli bir ¢aligmanin iiriini olarak gordiiklerini beyan
etmelerine ragmen, BMOP ¢alismasi i¢inde yer almama karari almistir.

BMOP ekibi sistematik olmamakla birlikte, Parlamento diizeyinde de ¢esitli
lobi faaliyetlerinde bulunmustur. Bu kapsamda, Tirkiye Biiylik Millet
Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Bagkanligina Ortak Progra-
ma iligkin bilgi sunulmustur. Benzer sekilde, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi
Dilek¢e Komisyonu, Insan Haklar1 Komisyonu ve Igisleri Komisyonu
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Bagkanliklar gesitli platformlarda BMOP hakkinda bilgilendirilmislerdir.
TBMM ihtisas komisyonlar1 bagkan ve iiyeleri, alt1 Program ili milletvekil-
leri ile kadin milletvekilleri ulusal diizeyde ve il diizeyindeki tim BMOP
faaliyetlerine davet edilmis, hazirlanan tiim yayinlar Makamlaria gonde-
rilmistir.

BMOP ekibi, Programin siirdiiriilebilirligine katkida bulunmasini da amag-
layarak Tiirkiye Belediyeler Birligi ve TMMOB Sehir Plancilar1 Odasi
Ankara Subesi ile igbirligi yapmak dogrultusunda adim atmistir. Tiirkiye
Belediyeler Birligi ile igbirligi konusunda mesafe kaydedilememis ancak
Sehir Plancilar1 Odas1 Ankara Subesi ile temas kurulabilmis ve destekleri
alinmastir.

Birlesmis Milletler Ortak Programi Arama Konferansi

Birlesmis Milletler Ortak Programinin gelecegine iliskin “ortak akil”
olusturmay1 amacglayan Arama Konferansi, 8 Eylil 2008'de Ankara'da
gerceklestirilmistir. Sabanci Universitesinden bir akademisyenin kolaylas-
tiricihigim yaptig1 Konferansin ilk boliimiinde katilimcilardan Tiirkiye'de
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik calismalarda gelisim, degisim ve
dontistimler konusunda goriislerini dile getirmelerini istenmis, bu kapsam-
da 33 konusmaci sdz almistir. Konferansin ikinci boliimiinde ise BMOP
uygulamalariin olumlu ve olumsuz yanlarini ele alan sekiz grup ¢aligsmast
ve sunumu yapilmistir. Konugmacilar, genel olarak siirdiiriilebilirlik konu-
sundaki kaygilarini dile getirmislerdir.

Grup calismalar1 sonucunda, BMOP'un olumlu yanlari; siire¢ yonelimli
olmast; sivil toplum, yerel yonetimler ve merkez isbirligini 6ngdrmesi
seklinde siralanmistir. YEEP'lerin olusturulmasi ve yerel meclislerde
kabulii; cinsiyet esitligi konusunda farkindaligin artmasi; kamuda kadin
duyarliliginin artmasi yine olumlu gelismeler arasinda kaydedilmistir.
Diger taraftan, kaynak ve devamlilik; kurumsallagsma, kamu ve sivil toplum
iletisimi konularinda endiseler dile getirilmistir. Arama Konferansinda, dile
getirilen goriisler de dikkate alinarak BM Ortak Programi bir yil daha
uzatilmistir.

Kentsel Hizmetlerin Iyilestirilmesi ve Yeniden Tasarlanmasi:
Pilot Atolye Van

Bilkent Universitesi Peyzaj Mimarisi ve Kentsel Tasarim Boliimii Ogretim
Uyesinin liderliginde 6grenciler, “Kadi Dostu Kent” i¢in Van 6l¢eginde
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“Kentsel Hizmetlerin Iyilestirilmesi ve Yeniden Tasarlanmasi Proje Calis-
mast”n1 2007'de Van'da gergeklestirmistir.

Bilkent Universitesi Peyzaj Mimarisi ve Kentsel Tasarrm Boliimii {igiincii
siif 6grencilerinin katkilari ile gergeklestirilen: Pilot Atolye Van, farkl
alanlardan katilimcilarin varligi ile interaktif bir siire¢ izlemistir.

Belediyeden ve kadin kuruluslarindan katilimcilarin yorum ve sorulart ile
zengin bir fikir aligverisine imkan veren uygulamada, lizerinde calisilacak
iki “proje alan1” belirlenmistir. Bunlar; mahallelerdeki agik alan gereksini-
mini ¢ézmeye yOnelik bir “park alan1” (DDY lojmanlar1, mahalle parki) ve
kadinin kent merkezini rahat ve kolay kullanimina yonelik sokak diizenle-
mesi (Sanat Sokag1) projeleridir.

Proje ekipleri iki proje alani igin farkli lgeklerde dort proje tiretmislerdir.
Ogrenciler yerel yoneticiler ve kadin kuruluslarina projelerini sunmuslardir.
Hazirladiklar1 projeler uygulanabilir bulunmustur.

Birlesmis Milletler Ortak Programm YEEP hazirlik ve uygulama
calismalarina destek veren akademisyen ve uzmanlar:

Akin Atauz, Sehir ve Bolge Planlama Uzmani

Dr. Ayten Alkan, stanbul Universitesi SBF

Dr. Deniz Altay Baykan, Bilkent Universitesi

[lknur Ustiin ve KA-DER Ankara Yerel Siyaset Calisma Grubu
Sedat Cetik, DPT Uzmani

[lknur Urkun, Sehir ve Bolge Planlama Uzmani

L. Yildiz Tokman, Sehir ve Bolge Planlama Uzmant
Murat Cevik, Sehir ve Bolge Planlama Uzmani
Nazik Isik, Kadin Calismalar1 Uzmani

Dr. Nur Otaran, Egitim Uzmant1

Dog.Dr. Oguz Babiiroglu, Sabanc1 Univeristesi
Rana Birden, Proje Uzmani1

Recep Demir, Mahalli Idareler Baskontroldrii

Sema Kendirci, Avukat Tiirk Kadinlar Birligi

Prof. Dr. Serpil Sancar, Ankara Universitesi SBF
Dr. Volkan Erkan, DPT Uzmani
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®

{ EGLENCE-DINLENCE ALANI DUZENLEMESINDE
* TOPLUMSAL CINSIYET ACISINDAN DIKKAT
EDILMESI GEREKLI KONULAR

Kadinlarin eglence-dinlence olanaklarini kullaniminda giivenlik,
mahremiyet, kendine uygunluk ve erisilebilirlik (ekonomik ve me-
kansal) dikkat edilmesi gereken konulardir.

Giivenlik

[lgili konular ve detaylar1 Tablo1'de yer almaktadir.

Mahremiyetile ilgili konular

Geleneksel toplumlarda ¢ok 6nemli olan mahremiyet olgusu, mekan
kullanimini1 énemli dl¢iide etkiler. Ornegin, parklarda gruplar birbiri-
ne gore belli mesafede oturur ve birilerinin kendilerini gérmesini
istemez.

Kendine uygun donatilar

Eglence-dinlence faaliyetleri arasinda ozellikle spor olanaklari,
agirlikli olarak erkek hakimiyetindedir. Ciinkii spor denilince ilk akla
gelen futbol-yesil ¢cim sahalardir. Planlar ve tasarim kararlari da bunu
destekler niteliktedir. Bu alanda farkli toplumsal cinsiyet gruplarmin
becerilerini ve taleplerini de dikkate alacak diizenlemeler yapilmali-
dir.

Erisilebilirlik

Ekonomik acidan erisilebilirlik;

Kadinlar arasinda diisiik ticretli ya da ticretsiz ¢calisma yaygindir. Bu
nedenle, mekan kullanimindaki ticretlendirme ve mekanlara erisim
(6zel arag yerine toplu tasim) konulari tekrar gézden gegirilmelidir.

Mekansal acidan erisilebilirlik;

Kadinlar, konut yakin c¢evresini daha yogun kullandiklar1 igin
buralarda eglence-dinlence olanaklar1 artirilmalidir. Olanaklarin
kisith oldugu ya da olmadigi durumlarda giivenli, sik, diizenli ve
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diisiik ticretli (miimkiin ise ticretsiz) toplu tasimayla, bireyler mekan-

lara ulasabilmelidir.

Kadimlar, eve ve diger aile fertlerine karsi bakim sorumluluklarindan
otiirii konuttan fazla uzaklagsmak istemez. Miimkiinse kap1 oniinde
ihtiyacini kargilamak ister. Bunun i¢in gerekli diizenlemelerin yapil-

mast gerekir.

Hangi toplumda ve kiiltlirde olursa olsun ebeveynler 6zellikle okul
oncesi yas cocugunun kapinin Oniinden ayrilmasini istemezler.
Konut yakin ¢evresi bu ihtiyaca mutlaka cevap verebilecek nitelikte
diizenlenmelidir. Fakat bu mekanlar olusturulurken konutlarin giirtil-
titye kars1 korunmasinin gerekliligi de dikkate alimmalidir.

Tablo 1: Giivenlik ile ilgili konular

Yasam kalitesini

yukseltmek icin dikkat

edilecek noktalar

Detaylar

Kamusal
Mekan

Guvenlik

¢ Gozden uzakta sokaklar,
caddeler, yaya yollar,
aclk alanlar ve parklar

+ Tek tip aktivitelerin
yogunlugu

+ Telefon kabinlerini ve
tuvaletleri kullanmak

+ Kamusal alandaki
duzensiz, dengesiz ve
kaba davraniglarin
delilleri (vandalizm,
duvar yazilari)

+ Kimsesiz hayvanlar

+ Canli ve uzun sure yasayan

+ Yasayan sokaklar ve kafe

+ Duvar yazilari ve vandalizm

+ Kamusal tuvaletlerin ve telefon

+ Kimsesiz sokak hayvanlari

+ Mekanlarin organizasyonu

+ Mekanlar okunabilir ve

+ Cikmaz sokak, kivrimli yollar ve

mekanlar/aktiviteler ve
sUrdurdlebilir aktiviteler

kultdranin desteklenmesi
gerekir.

onlenmelidir.

kabinlerinin konumlarina dikkat
edilmelidir (Bkz Tablo 2).

toplanip bakim tnitelerinde
barindinimalidir.

hareket kolayhgini yikseltecek
sekilde tasarlanmalidir.

algilanabilir olmaldir (kadinlar bir
mekani ne kadar iyi bilir ve
algilarsa kendini o kadar cok
glivende hisseder).

sagir cepheler yapiimamalidir. ’
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Guvenlik

+ Keskin kdse olusumundan
kacinilmaldir.

+ Peyzajda bitkilendirme goérug
acisini daraltacak ve
engelleyecek bicimde
duzenlenmemelidir.

Kamusal + Mekanlarin aydinlatmalarina
Mekan dikkat edilmelidir (cok katli
otoparklarda, yaya yollarinda,
parklarda, kamusal mekanlarda
vb.).

+ Cadde ve sokaklardaki isaretler
ve diger bilgi veren tabelalar acik
ve anlagilir olmalidir.

+ Toplu tagimda ve duraklarda
denetim ve g6zetim artirimaldir.

+Ozel otomobil disindaki | ¢ Toplu tagim aktarma noktalari
diger tim ulasim aydinlatilmali, denetimi artiriimali
araclanni kullanmak ve diger donatilarla (otopark,
(6zellikle aksam konut vb.) iliskisi dikkatli bir
A bicimde kurgulanmaldir.
saatlerinde)
A F + Otoparklarda girige yakin yerler
Ulasim VealliE pEe cRp sadece kadinlarin kullanimina
saatlerde otopark sunulmaldir.
kullanmak
o + Alt gegitler aydinlatiimali ve
+Alt gegitlerin i1ssiz olusu uygun yerlerde bu mekanlar
; farkli aktivitelerle
Clale IR desteklenmelidir (bilet satis yeri
vb.).
+ Yaya guvenligi saglanmalidir.
#Toplumsal birlik eksikligi | ¢ Guvenlik elemanlari vb. ile
) . gOzetim/denetim saglanmalidir,
Toplumsal | *Dlzensiz ve alkol alan ) o
Konular erkek sayisinin fazlaligi + Bir mekanda acil bir durumda

+Gece disariya cikmak

naslil yardim istenecegine dair
olanaklarin yer almasi gtivenlik
hissi saglar.

Kadin Dostu Kentler
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Tablo 2: Kamusal mekanlardaki donatilar ile ilgili konular

+ iki cOp sepeti arasindaki mesafe 50-100m olmalidir. Bazi durumlarda
25m kadar inebilmektedir.

Cop
sepetlerinin | ¢ Yayayogunlugunun fazla oldugu mekanlarda ve acik alanlarda, toplu
konumu tasim araclan duraklari cevresinde, yaya gegcitleri yakininda
bulunmalidir.
¢ Yerden yiksekligi en az 1m olmalidir. Ozirliller icin ayn telefon
Haberlesme kabinleri dizenlenmelidir.
all'(aglarmln ¢ Acik kullanim alanlarinda, yaya bélgelerinde, trafik guraltustinden
I uzakta, guvenli bicimde erisilebilir yerlerde olmaldir.
+ iki yapi arasindaki mesafe 600-1000 m. olmalidir.
¢ Rahat ve guvenli bicimde erisilebilir sekilde konumlanmalidir.
Kamusal tuvaletlerin niteligi:
Kamusal
tuvaletlerin # Tum kamusal tuvaletlerde kadinlar icin ayri kabinler diizenlenmelidir.
konumu + Tuvaletler uniseks cocuk besleme, cocuk tuvaleti ve bez degistirme
mekanlariicermelidir.
* Guvenli, rahat ve kolay erisilebilir olmalidir.
Duraklarin niteligi:
¢ Guvenli ve rahat bicimde oturma, dinlenme ve bekleme ihtiyacina
cevap vermelidir.
¢ Aydinlatmasina dikkat edilmelidir.
+ Kolay gorulebilir olmasiicin renklerine ve formuna dikkat edilmelidir.
Duraklarin
konumu ¢ Haberlesme olanagi saglamalidir.
¢ Dis hava etmenlerine karsi korunakli olmalidir.
¢ Bilgilendirme tabelalar acik, anlasilir olmali (farkli dillerde kent
haritalari, sefer saatleri vb.) ve goriinebilir yerlere yerlestiriimelidir.
¢ Metrolara cocuk veya 6zurlU arabasi ile kolay erisim icin asansdr veya
rampa yapiimaldir.
# Arabal bireyler icin uygun inis-cikis platformlari veya asansorler
P dizenlenmelidir.
Kopriler ve
ust gecitlerin | ¢ Parapetler 6zellikle cocuklarin guvenligi icin sik parmaklikli veya cam,
niteligi betonplak, celik sag, vb. malzemelerle kaplanmaldir.

# Yeterliaydinlatma saglanmalidir.
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Tineller ve alt

+ Giris/cikis noktalari kolay algilanabilir olmalidir.
¢ GUnisig1 niteliginde aydinlatma saglanmalidir.

+ Ozellikle ana arterlerdeki mekanlarda ilave islevlerle (alisveris vb.)

gﬁﬁ::?gr:n desteklenip, glintin her saatinde kullanilabilirligi saglanmalidir.
# Araball bireyler icin uygun inis-cikis platformlari veya asansorler
dizenlenmelidir.
¢ Trafik ve rahatsiz edici etmenlerden uzak, emniyetli yerlerde
Oturma dizenlenmelidir.
yerierinin + istenmeyen hava kosullarindan korunakli olmalidir.
konumu
¢ Oturma birimleri yetiskin ve cocuklarin fiziksel 6zelliklerine gére
dizenlenmelidir.
< Buturelemanlar kentsel alanin kalitesini ytkseltir; hem gérsel hem de
Su, ¢cesme, vb. islevsel gesitliligi artirir.
e'ﬁm::}g"i"" ¢ Donatl tasariminda guvenlige dikkat edilmelidir (cocuklarin rahat

hareket etmesiicin kenar korkuluklar kaplanmalivb.)

Tablo 3: Yaya yollari, kaldirimlar ve gecitler ile ilgili konular

Yaya
yollarinin
yapiminda
dikkat
edilmesi
gerekenler

Kullanim agisindan;
¢ Dik ve keskin késeli olmamalidir (ytizde 7-8 egim uygundur).

¢ Farkh ylzeyler arasinda gecislerde merdiven yerine rampa
uygulanmalidir.

¢ Zemin kaplama malzemesi olarak su tutmayan, sert, diiz, oymasiz,
kaydirmaz bir malzeme segilmelidir. Kaldinm kenar tasi tragh ve dar
aciliyapiimalidir.

¢ Yol kaplamasi cesitlenerek insanlari yonlendirici olmaldir.

Konfor agisindan;

¢ Koétu hava kosularindan korunmak igin yar acik, kapali vb. carsilar
yapilmali ve konumlanislarina dikkat edilmelidir.

¢ Yer yer dinlenme ve olumsuz hava kosullarindan korunmak igin
sacaklar, oturmayerleri dizenlenmelidir.

* Yeterli aydinlatma saglanmalidir.

# Erisilmesi gereken yerlere en kisa yoldan erisim saglanmalidir.

¢ Yaya alanlan ile toplu tasim duraklari arasinda baglanti iyi
kurgulanmali, erisim en yiksek diizeyde olmalidir.
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Glivenlik agisindan;

¢ Yaya ve tasit birbirinden ayriimali ve muimkuin oldukga birbirleriyle
kesismemelidir.

+ Duran ve hareketli yaya guivenlik ve konfor acisindan ayriimalidir.

Kullanim acgisindan;

# Yayayollarindailgilimaddeler kaldinmlar igin de gecerlidir.

¢ Yayakaldinmlarien az 135 cm olmalidir. Kadinlar acisindan bu mesafe
karsilikl yUrtyen iki kisinin gecebilecedi mesafede - 200 cm -
olmalidir.

Yaya Yaya sadligi bakimindan;
kaldinmlannin | o vayajann, 6zellikle bebek ve cocuklarn ve hamilelerin egzoz
yapiminda gazindan etkilenmemesi igin gerekli 6nlemler alinmalidir (egzoz
d!kkat_ gazinin denetlenmesi, yol-kaldinrm arasinda tampon bdlgeler
edilmesi olusturulmasivb.)
gerekenler .

# Yayalar rahatsiz edici gurultiden kurtariimalidir. Ozellikle yaslilar ve
hasta kisiler ani durumlarda farkl tepkiler verebilmektedir (araclarin
gereksiz yere klakson ¢almasinin énlenmesi, yol-kaldinm arasinda
tampon bélgeler olusturulmasivb.).

Diger:

¢ SurGcl kurslarinda dikkatsiz yayalar icin daha dikkatli olunmasi vb.
konular da egitim programlarina dahil edilmelidir.

Kullanim agisindan;

* Yayalar sik araliklarla dizey degistirmek zorunda birakilamaz. Zemin

L kotu yayalara aittir. Eger Ust veya alt gecit kullanilacaksa yuriyen
Yaya gegitleri merdiven konulmali, hemzeminde gocuk ve 6ziirlli arabalar igin
yag_'l'('l'('"tda basilinca yanan sinyalizasyon bulundurulmalidir.
ikka
edilmesi ¢ Gorme engelliler icin sesli sinyalizasyon konmasi gerekmektedir.
gerekenler

¢ Sinyal suresi cocuklar, ézurller vb. icin gerekli yirime zamanina
g0re hesaplanmalidir.

Hazirlayan: Arastirma Gérevlisi Zeynep Yilmaz Bayram —KTU Sehirve
Bélge Planlama Bolumu
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4. SONUG 2

Yerel yonetimlerin kadin ve kiz ¢ocuklar icin kaliteli hizmetler tasarlama
ve sunma kapasitesinin gelistirilmesi.

Yerel Yoneticiler Egitim ve Atolye Calismalari, Toplumsal Cinsiyet
Duyarh Hizmet Sunum Modeli

Sonug 1'de agiklandig iizere, BMOP baslangicindan alt1 ilde Yerel Esitlik
Eylem Planinin hazirlanmasina kadar gegen siirede yerel yoneticilere
esitlik¢i bakis agis1 kazandirarak bu dogrultuda yerel hizmet tasarimi ve
sunumu saglamak iizere ii¢ set temel egitim ve atdlye ¢aligmasi gerceklesti-
rilmistir. Bunlardan ilki 4 Eyliil 2006- 24 Kasim 2006 arasinda alt1 ilde ger-
ceklestirilmistir. Yerel yoneticileri, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
bilgilendirmek; yerel yonetimlerin yerel kadin sorunlara iligkin farkindalik-
larini artirmak; kadin sorunlarina iligkin yerel bir perspektif gelistirilmesine
zemin hazirlamak; yerel yOnetimlerin yasal diizenlemeler c¢ergevesinde
yapilabilecek kadin dostu yerel hizmetler hakkinda bilgi sahibi olmasini
saglamak amacini tastyan bu egitim ve atdlye ¢alismalarini, yerel yonetici-
lerle kadin kuruluslarinin birlikte katildig1 proje dongiisii yonetimi egitimi
takip etmistir. Bu ¢aligmalarda ortaya ¢ikan fakat daginik ya da iyi tanimlan-
mamis ¢Oziim Onerilerinin (projelerin) yerel 6zelliklere gore farklilasan
eylem planima doniistiiriilebilmesi i¢in 20-22 Aralik 2006 tarihinde Anka-
ra'da bir atolye ¢aligmasi gerceklestirilmistir. Daha sonra her ilde gesitli
isimler altinda olusturulan hazirlik ¢aligma gruplar (bu gruplar valilik,
belediye ve yerel yonetim ilgili birim temsilcileri, kadin kuruluslar basta
olmak tizere sivil toplum kurulusu, iiniversite ve meslek kuruluslari
temsilcilerinden olusmaktadir) YEEP hazirlik ¢aligmalarini siirdiirmiigler-
dir.

Yerel yoneticilerin, kadin kuruluglarinin ve ilgili tiim kesimlerin katilimiyla
olusturulan calisma gruplarn bir yili askin siirede Yerel Esitlik Eylem
Planlarin1 hazirlamistir. Yerel Esitlik Eylem Planlart BMOP'un hedefini,
kadin dostu kenti, gerceklestirmeye yonelik en énemli araglardan biridir.
YEEP'ler, kadinlarin yerel karar alma siire¢lerine katilimini artirmayi
hedefleyen buna uygun ¢oziimler gelistiren metinlerdir. Bunun yani sira,
kadinlarin giindelik yasam kosullarini iyilestirici yerel hizmet 6nerilerini
icermektedir. YEEP'ler 6zde benzer olan ancak yerel kosullara gore
farklilagsan sorunlarin ¢éziimlenmesi siireglerinin de farkli olabilecegini
Oongdren metinlerdir. Ayrica, gereksinimlerin kargilanmasi i¢in Onerilen
¢ozlimlerin hayata gegirilmesine yonelik mekanizmalar1, sorumlu kurum ve
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kuruluslart da tanimlamaktadir. Bu kapsamda illerde olusturulan, kadin
kuruluslar1 da dahil olmak tizere ilgili tiim taraflarin temsil edildigi ve ilgili
Vali Yardimcisinin bagkanlik ettigi YEEP Koordinasyon Komitelerinin
(YEEPKOM) gorevi YEEP'leri hayata gecirmeye yonelik uygulamalari
baslatmak, koordine etmek, izlemek ve denetlemek olarak tanimlanmustir.
Uygulama siirecinde bu komiteler gérev tanimlarmni genisleterek i1 Kadin
Haklar1 Koordinasyon Kurullarma doniismiislerdir. Koordinasyon Kurulla-
r1 YEEP'lerin uygulanmasinda gereksinim duyulan kaynag1 olusturmakla
da gorevlidirler. Nitekim bu kurullarin tavsiyesi tizerine Valilikten tarafin-
dan ¢ikarilan yazilar dogrultusunda, YEEP'ler ve/veya YEEP'lerin ilke ve
hedefleri belediye ve il 6zel idaresi stratejik planlarina yerlestirilmistir.

BMOP uygulama siirecinde, yerel yoneticilerin sorun hakkindaki
farkindaliklar arttikga, ihtiyaca cevap verecek kurumlar olusturmaya yone-
lik tutumlar1 farklilagmis baslangicta projenin koordinasyonu i¢in olusturu-
lan YEEPKOM'lar misyonunu biiyiiterek i1 Kadin Haklar1 Koordinasyon
Kurullarina doniistiirilmistir. Benzer sekilde, esitlik birimlerinin
kurulmasina baglangicta olumlu bakmayan yoneticiler, daha sonra anilan
birimleri giiclendirecek ve kaliciligini saglayacak adimlar atarak, ilgili
makamlar nezdinde girisimde bulunmuslardir. Dahasu, illerde yerel yonetim
personelinin toplumsal cinsiyet duyarli hizmet {iretebilmesinin amaciyla
egitimler yapilmaktadir. Ilgililer, bu egitimler igin uzman destegini illerin-
deki tiniversitelerden ve ulusal mekanizmadan talep etmektedirler.

Yerel Esitlik Kurumlari - BMOP KURUMSAL SEMA

il Kadin Haklan
Koordinasyon Kurulu

[ [

il Genel Meclisi |+ Belediye Meclisi

I I

[ Vali l«—s{ Belediye Baskan

ﬁﬂgﬂgs:'lf’fﬁ' il Genel Meclisi Belediye Meclisi Belediye ilgil
warest MO\ " egiti et Esiik s Midirlikler
(Esitik Birimleri) Komisyonu Komisyonu (Esitlik Birimleri)

I I I I

Valilik Esitlik Birimi Belediye Esitlik Birimi

Kent Konseyi
LU Kadin Meclisleri
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Siirdiiriilebilirligi Saglamak, Kadin Dostu Kent Kriterlerini
Belirlemek

il Toplantilari, 2009

Haziran 2009-Kasim 2009 tarihleri arasinda gergeklestirilen il toplantilari-
nin amaglarindan biri, vali, belediye bagkanlar1 ve yardimcilari, belediye ve
il genel meclisi tiyeleri, yerel yonetim ve sivil toplum kuruluslar temsilcile-
rine BMOP'un hedefleri ve kazanimlarin1 aktarmak ve/veya hatirlatmaktir.
BMOP'un siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla Yerel Esitlik Eylem
Planlarmin stratejik planlara yerlestirilmesine yonelik teknik bir ¢aligsma
yapmak, hem ilerlemeyi géormek hem de siirdiiriilebilirlik stratejileri belirle-
mek amaciyla taslak kadin dostu kent kriterlerinin yerele uyarlanarak ol-
gunlastirilmasi toplantilarin amaglari arasindadur. il toplantilarma 554 kamu
ve kadin kurulusu temsilcisi katilmistir.

Il toplantilarinda, BMOP'un siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla Yerel
Esitlik Eylem Planlarinin stratejik planlara yerlestirilmesine yonelik teknik
calisma yapilmistir. Toplantilarda ayrica, hem ilerlemeyi gormek, hem de
stirdiiriilebilirlik stratejileri belirlemek amaciyla taslak kadin dostu kent
kriterlerinin yerele uyarlanarak olgunlastirilmasina yonelik caligsmalar ya-
pilmustir. izmir ve Trabzon toplantisindan sonra Ankara'da BMOP ekibi,
stratejik planlara yerlestirilmesi olasi ¢dziimler {izerinde ¢alisma yapmis ve
bunu yerel koordinatdrler araciligi ile alti il ile paylasmistir. Bu ¢alismalarin
da katkisiyla, once Trabzon Belediyesi hazirladig1 Stratejik Planinda kadin
sorunlarinin ¢dziimiine yer vermis, Planda iki stratejik amag ve alti stratejik
hedef yer almigtir. Stratejik hedeflerden biri Trabzon Yerel Esitlik Eylem
Planinin hayata gegirilmesi olmustur. Trabzon Belediyesinden sonra, [zmir
Belediyesi ve il Ozel Idaresi, Sanlurfa Belediyesi ve Il Ozel Iidaresi
Stratejik Planlarma Yerel Esitlik Eylem Planlarim yerlestirmistir. Van il
Ozel Idaresi de paralel bir diizenleme yapmustir. Nevsehir ve Kars da 2010
ve 2011'de yenileyecekleri stratejik planlarinda benzer diizenlemeler yapma
taahhiidiinde bulunmustur.

BMOP kapsaminda, kadin dostu kent kriterlerini belirmeye yonelik
calismalar, 2007 yilinda baslatilmistir. BMOP ekibi tarafindan hazirlanan
ilk taslak yerel ortaklarla paylasilmistir. Taslak, yerel ortaklar tarafindan
¢ok genel bulunmustur. Bunun iizerine, Kanada Yerel ve Bolgesel
Yonetimler Birligi tarafindan gelistirilen taslagim, Tiirkiye'nin siyasi ve
idari orgiitlenme modeline uyarlanmis sekli olarak tanimlanabilecek bir
baska taslak hazirlanarak yerel ortaklarin goriisiine sunulmustur. il
diizeyindeki tartigmalardan sonra taslak, il genel ve belediye meclisi tiyeleri
ile kadin erkek esitligi komisyonu iiyesi sec¢ilmis yerel siyasetciler dahil tiim
taraflarin katildigi 2009 il toplantilarinda tekrar tartismaya agilmustir. I
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toplantilari, YEEP'lerin stratejik planlara yerlestirilmesi dogrultusunda hem
kriterlerin son haline getirilmesini hem de yerel yoneticilerin mevcut
durumu bir kez daha degerlendirerek eksikleri belirleyip giderme yolunda
adimlarini hizlandirmasini, stirdiiriilebilirlik konusunda 6nlemler alinmasi-
n1 veya alman dnlemlerin gdzden gegirilmesini saglamistir. Ornegin bir
Program ilinin Valiliginde anilan ¢aligmalardan sonra kendi biitcesi ve
personeli olan esitlik birimi olusturulmustur. Ozetle, kadin dostu kent
kriterlerinin yerel ortaklarla son haline getirilmesi hem kamu hem de sivil
toplum i¢in hatirlatici, 6gretici, giiclendirici ve gelecege yonelik dnlemlerin
gdzden gecirildigi bir siire¢ olmustur.

il toplantilarin sonuclarinin birlikte ele alindig1 ve alt1 program illerinden
taraflarin katilimi ile 16 Kasim 2009 tarihinde Nevsehir'de bir toplanti
diizenlenmistir. Toplantinin birbirine bagli iki basligindan birincisi kadin
dostu kent kriterleri, digeri siirdiiriilebilirlik stratejileridir.

Nevsehir Toplantisi, 16 Kasim 2009

Alt1 Program ilinden vali ve belediye baskan yardimcilari, kadim kurulusu
temsilcileri, il genel ve belediye meclisi kadin erkek esitligi komisyonlari
iiyelerinin katilimi ile 16 Kasim 2009'da Nevsehir'de bir toplanti diizenlene-
rek siirdiiriilebilirlik stratejileri tekrar ele alimmistir. Katilimer sayist 50
kisidir. Kadin dostu kent kriterlerinin tekrar ele alindig1 toplantida ayrica,
YEEP'ler ve uygulama sonucu ortaya ¢ikan kurumsallagma, ulusal esitlik
politikalar1 ve kurumsal yapilanmadaki karsiliklari ele alinmig ve bunlarin
stirdiiriilebilirliginin tartisildigi bir atdlye ¢alismasi yapilmistir. Bunun yani
sira, kapanig toplantisinda vali ve belediye bagkanlari tarafindan imzalana-
cak kadin dostu kent ¢alismasinin yayginlastirilmasina yonelik ¢agrinin ilk
taslagi goriisleri alinmak iizere yerel ortaklara sunulmustur.

BMOP'un kapanisindan 6nceki genis katilimli bu toplantida kadin dostu
kent kriterleri bir kez daha ele alinmis ve daha sonra illerde tiim paydaslarla
son kez gozden gegirilerek nihai halini almistir. Kadin dostu kent kriterleri-
nin uzun bir siirecte ¢cok sayida toplantida ele alinmasi, yerel ortaklarin bir
taraftan illerde mevcut durumu kolayca gérmesi, diger taraftan illerin 6nce-
lik ve hedeflerinin kolayca hatirlanmasini saglayarak uygulamalar1 hizlan-
dirmistir .

Nevsehir toplantisinda yerel esitlik politikalarinin (YEEP'ler) ve bu politi-
kalarin kurumsallagmas ile siirdiiriilebilirligi konularinda yerel ortaklarin
planlarin1 ortaya koyduklar1 bir atdlye calismasi da yapilmistir. Atdlye
caligmalarinda Yerel Esitlik Eylem Planlarini Stratejik Planlarina yerlestir-
memis iller (Nevsehir, Kars) 2010-2011 yillarinda hazirlayacaklar stratejik
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planlara YEEP'lerin yerlestirilmesi konusunda herhangi bir sorun
olmadigini, YEEP'leri Il Genel ve Belediye Meclislerinden gegirerek zaten
bu taahhiitii zzimnen verdiklerini belirtmislerdir. Atolye ¢aligmasi sonucun-
da iller, kadinlarin giiclenmesi, kadinlarin seyahat haklarindan yararlanma-
larinin oniindeki engelleri kaldirilmasi, kadina yonelik siddetle miicadele,
kadnlarin toplumsal ve siyasal hayata katilimi 6niindeki engellerin kaldiril-
mas1, daha fazla kentsel alanin kadinlar tarafindan kullanilabilir hale
getirilmesi stratejik hedefleri altinda yapacaklar1 uygulamalar1 6zetlemis-
lerdir.

20 Ocak 2010 tarihinde Ankara'da yapilan kapanis toplantisinda, kadin
dostu kent kriterleri ve siirdiiriilebilirlik caligmalariyla olgunlastirilip hazir-
lanan bir sertifika verilmistir. Sertifika, Valilik, Belediye Ve 11 Ozel
Idarelerine, kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinmn siyasi, ekonomik, sosyal ve
kiltiirel firsatlardan esit bir bicimde yararlanmasini hedefleyen hizmet
anlayisini gelistirdikleri igin verilmistir. Ayrica, Ortak Programin uygulayi-
c1 kurulusu olan BM Niifus Fonu Temsilci Yardimeisinin imzasiyla, alt1 ilin
valilik ve belediyelerine 3 Subat 2010 tarihli yaz1 ekinde kentlerin durumu-
nu ve hedeflerini gosterir kadin dostu kent kriterleri gonderilmistir.
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5. SONUG 3

Kadin-erkek esitligi alaninda calisan sivil toplum kuruluslarinin ve
derneklerin esitligi savunma, bununla ilgili kurum ve kuruluglarla basarilt
etkilesim saglama ve kadin ve kiz ¢ocuklarinin konumlarimi giiglendirme
kapasitelerinin gelistirilmesi.

Kadin Kuruluslarina Ekipman Destegi

BMOP'un temel hedeflerden biri yerel kadin kuruluslarinin giiglendirilme-
sidir. Bu kavrayisla, ilk asamada 16 kadin kurulusuna bilgisayar ve internet
baglantisi destegi verilmistir.

Kadm kuruluglarinin ihtiyag siralamasina gére kendi aralarinda sectikleri 16
kadm kurulusu ekipman desteginden yararlanmistir. S6z konusu altyap1
desteginin verilmesini takiben olusturulan iletisim ag1
yerelsiyasettekadinlar@yahoogroups.com kadin kuruluslarinin kendi
aralarinda haberlegsmelerini kolaylagtirmis, giliclendirici bir ara¢ haline
gelmistir. [letisim agindan 130 iiye yararlanmugtir.

Kadin Kuruluslariyla Egitim ve Atolye Calismasi

KA-DER Ankara yerel siyaset ¢aligma grubunun 2006 yilinda alt1 ilin yerel
kadin kuruluglariyla yaptig1 atdlye ¢aligmasinin amact, kadin kuruluslarimin
yerel sorunlara iliskin farkindaliklarini artirmak; kadin sorunlarina iliskin
yerel bir perspektif gelistirilmesine zemin hazirlamak; kadin kuruluslarinin
giiclerini ve zaaflarmi gérmelerine yardimer olmak; kadin kuruluslarmin
yerel yonetimlere iliskin yasal diizenlemeler hakkinda bilgi sahibi olmasini
saglamak; kadin kuruluslarinin yerel sorunlarin ¢éziimiinde aktif paydaslar
olarak nasil yer alabileceklerine iliskin bir model ¢aligmasinin zeminini
hazirlamaktir. Atolye ¢alismalarini takiben KA-DER, bes ilde raporlama
caligmasi da gergeklestirmistir. Bu iki ¢aligmaya toplam 283 kadin kurulusu
temsilcisi katilmastir.

[laveten, kadin kuruluslari yerel yoneticilerle birlikte proje y&netimi
dongiisti egitimi almislar; toplumsal cinsiyet duyarl biitceleme egitim ve
atolye ¢alismasina yerel yoneticilerle birlikte katilmiglardir.  Alt1 ilden
Sabanci Vakfi Hibe Programi yararlanicisi kadin kuruluslar (18) Ankara'da
6-7 Eyliil 2008'de, Trabzon'da 23 Ekim 2008'de ve Nevsehir'de 26-27 Ekim
2009'da proje yonetimi ve uygulamasina yonelik li¢ set kisa egitim
almiglardir.
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Ekipman destegi alan, egitim ve atolye c¢aligmalarmin yami sira YEEP
hazirlik gruplan calismalarinda yerel yoneticilerle esit bir bicimde yer alan
kadin kuruluslarnt siirecten giiglenerek ¢ikmislardir. Kadin kuruluslari,
toplumsal cinsiyet duyarli biitce atdlye ¢aligmalarina ve stratejik plan hazir-
lik ¢aligmalarina yerel yoneticilerle birlikte katilarak, kaynak dagilimina
iligkin karar siireclerinde yer almaya yonelik bilgi ve deneyim elde
etmislerdir. BMOPuygulama siireci olugturdugu kalici ortaklik platformlart
yoluyla gerek kadin kuruluglariin birbirleriyle gerekse yerel yoneticilerle
olan iletisimini giiclendirmistir. Kadin kuruluglarinin illerinde faaliyet
gosteren tiniversitelerle iligkileri de geligmistir. Yerel meclislerin ¢aligmala-
rin1 izlemek amaciyla olusturduklart platform, komisyon ve benzeri yapi-
lanmalar, yerel meclislerde olusturulan Kadin-Erkek Esitligi Komisyonlar1
kadin kuruluglarinin yerel siyasi karar alma siire¢leri hakkinda bilgi edine-
rek giiclenmelerini ve slirece miidahale edebilmelerini saglamistir.

Ulusal ve Yerel Kadin Kuruluslar: Deneyim Paylasim Toplantisi

14-15 Nisan 2008 tarihleri arasinda BMOP ve KA-DER Ankara Subesi
isbirligi ile kadin kuruluglar1 deneyim paylasim toplantis1 yapilmistir. Bu
calismanin amaci, yerel yoneticilerin bulunmadigi bir ortamda kadin kuru-
luslarimin BMOP uygulamalar1 hakkinda diisiincelerini ve beklentilerini
almaktir.

16 ulusal kadin kurulusu ve 28 yerel kadin kurulusu, Birlesmis Milletler
(Birlesmis Milletler Niifus Fonu, Uluslararast Calisma Orgiitii), Icisleri
Bakanligi, Sabanci Vakfi, Sabanci Universitesi, Isvigre Biiyiikelgiligi
temsilcilerinden olusan 66 kisinin katildigi toplantinin ilk oturumunda,
BMOP, BMOP danigmani ve yerel kolaylastiricilar BMOP calismalar1 ve
caligmalarin yiiriitiildiigi kentlerde elde edilen kazanimlari konu alan
sunumlar yapmislardir. Daha sonra, akademisyenler ve ulusal kadin
kuruluslarinin temsilcileri (KASAUM, KAMER, KA-DER, KDYV,
KADAY, KiH, TKB, Filmmor, AMARGi, LA21) Tiirkiye'deki kadin kuru-
luslarinin giindemini 6zetle aktarmiglardir. S6z konusu bilgi paylagimini ii¢
saatlik goriis alis verisi bolimii izlemistir. Toplant1 li¢ ¢alistayla devam
etmis. Calistaylarda, ulusal ve yerel kadin kuruluslarindan katilimcilar;
“olusturulmus YEEP'leri, kadin kuruluslarinin giindemine nasil
uyarlayabilir ve uygulayabiliriz”, “yerel yonetimlerle olan iliskilerde nasil
bir yol izleyebiliriz”, “YEEP'lerin stirdiiriilebilirligini nasil saglayabiliriz”,
“kadin dostu kent kriterleri neler olmalidir” sorularimin yanitlari
aramislardir.

Kadin kuruluslari, kadin dostu kent kriterleri gibi araglar kullanarak
BMOP"un toptan bir degerlendirmesini yapmiglardir. YEEP uygulamalari-
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nin siirdiiriilebilirligi cergevesinde kriterlere iligkin 6neriler soyledir: yerel
yonetimlerde kadin personel sayisi; cinsiyet ayrimli istatistiklerin varlig;
hizmet sunan kamu kurum personelinin toplumsal cinsiyet egitimi almis
olmast; il kadin haklar1 koordinasyon kurulunun olusturulmas: ve kadin
kuruluslarmin bu kurula {iye olmasi; belediye ve il genel biitgesinden kadin
kuruluslaria 6denek ayrilmasi; belediyenin stratejik planlarinda kadina
yonelik diizenlemeler yapilmasi; uluslararasi ve ulusal s6zlesmelere uygun
hareket edilmesi, sigimmaevi ve ara istasyonlarin denetlenme ve izlenme
mekanizmalarinin iginde yer almasi; kadin dostu kent kriterlerinin uygula-
nip uygulanmadiginin kontrolii i¢in yerelde bir izleme kurulunun olusturul-
masi; tim okullarda toplumsal cinsiyet egitimi verilmesi; programin
stirdiiriilebilirligini saglamak amaci ile program ortaklar1 ve yerel yonetim-
ler arasinda bir protokol yapilmasi; sertifikanin stirelendirilmesi ve/veya
basamaklandirilmasi; kurumsallagmis bir denetim yaninda kadin kurulusla-
rindan izleme ve degerlendirme komitesi olusturulmasi; bir kente kadin
dostu kent sertifikas1 verilmesi i¢in o kentteki kadin kuruluglarinin onayinin
alinmas; sertifika verilen kentin diizenli olarak izlenmesi ve kadin kurulus-
larinca gerekli goriilmesi durumunda sertifikanin geri alinmasi; YEEP'lerin
tam olarak uygulanmasi; sertifikanin YEEP'in bes yillik uygulama stiresi
bittikten sonra ve bu siireye iligkin raporlamalardan sonra verilmesi; kadin
kuruluslarinin Icisleri Bakanligima YEEP uygulamalarma iliskin olarak
raporlama yapmasi; YEEP bagliklar1 altinda kazanimlara iliskin olarak
sayisal indikatdrler gelistirilmesi (Ornegin: yerel meclislerde kadin say1si-
nin yiizde 30 artmasi vb.).

Kadin Kuruluslarinin Yerel Kararlara Katilim Yollarinin Artmasi

YEEP'lerin uygulanmasi, hem yerel kadin kuruluslarinin topyekun giiglen-
mesi icin uygun bir ortam saglamig hem de 6ngoérdiigii kurumsal yapilanma-
lar nedeniyle kadinlarin ve kadin kuruluglarinin yerel karar alma siireglerin-
de daha ¢ok yer almalarini saglamistir. Ornegin, kadin kuruluslari, ilde
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ¢alismalarin baslatilmasi ve koordi-
nasyonundan sorumlu il kadin haklar1 koordinasyon kurullarinin dogal
iiyeleridir. Kadin kuruluslar1 yerel meclisleri izleme platformlari/gruplar
araciligi ile de yerel kararlari izleyip denetleyebilmektedir. Kadin kurulus-
lar1 ayrica Belediye Ve i1 Genel Meclislerinde Olusturulan Kadin Erkek
Esitligi Komisyonlar1 araciligr ile kadin-erkek esitligi konusunu kentin
glindeminde tutabilmektedir. Bunun yani sira, kadinlar kent konseyi kadin
meclisleri araciligi ile de yerel kararlar hakkinda s6z soyleyebilmektedir.
Hepsinden 6nemlisi, BMOP uygulama siirecinin, kadin kuruluslarmin
kendi arasinda, yerel yonetimler ile diger sivil toplum kuruluslar1 ve iiniver-
sitelerle iletisimi ve isbirligini gelistirmesidir. {llerde olusan uygun ortam
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nedeniyle 17 yeni kadin kurulusu faaliyete gegmistir.

BMOP kapsaminda uygulanan Sabanci Vakfi Hibe Programi da kadin
kuruluslarmi giiclendirmistir. Program kapsaminda 18 kadmn kurulusu
projesi uygulanmistir. Kadin kuruluslari Programdan edindikleri deneyim-
lerle diger fon kaynaklarina bagvurma yolunu daha fazla kullanmaya
baslamislardir.
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6. SONUG 4

Halkin kadin ve kiz ¢ocuklarinin insan haklari konusundaki farkindalik
diizeyinin artirilmast.

Yariyil ve Yillik Degerlendirme Toplantilar:

Birlesmis Milletler Ortak Programi uygulamasimi degerlendirmek ve bir
sonraki yilm is planin1 hazirlamak iizere Ankara (2006), istanbul (2006),
Sanlurfa (2007), Istanbul (2007) ve Kars'ta (2008) bes degerlendirme top-
lantis1 yapilmigtir. Degerlendirme toplantilar1 Igisleri Bakanligi, BM,
Sabanci Vakfi ve Universitesi iist diizey temsilcileri, bagisc1 Biiyiikelgilik-
lerin temsilcileri ile alt1 Program ilinin vali, belediye baskan1 ve yardimeila-
11, kadin kuruluglari, tiniversite ve diger sivil toplum kuruluglarinin temsilci-
lerinin katilimiyla gerceklesmistir.

Birlesmis Milletler Kadin ve Kiz Cocuklarinin Insan Haklarinin Korunmasi
ve Gelistirilmesi Ortak Programi kapsaminda Ankara, Sanliurfa, Istanbul,
Kars yapilan degerlendirme toplantilar1 ve bu toplantilara en iist diizey
katilimin saglanmasi, yerel yoneticilerde kadin erkek esitligi ve soruna me-
kansal diizenlemelerin ve yerel hizmet sunumunun etkisine iliskin farkinda-
ligin artmasinda islevsel bir rol oynamistir. Ust diizey katilim nedeniyle
toplantilar medyada genis bicimde yer almistir.

Kamuoyu Arastirmasi

Ortak Program kapsaminda bir arastirma sirketi tarafindan yapilan kamu-
oyu arastirmast ile pilot illerin profili ortaya konulmus, aragtirma sonuglari
Prof. Dr. Ayse Ayata, Yrd. Dog. Dr. Aykan Aydemir, Yrd. Dog. Dr. Ayca
Ergun Ozbolat tarafindan degerlendirilerek kitap haline getirilmistir. Kitap
Tiirkge ve Ingilizce olarak Haziran 2006'da basilmis kadin kuruluslari dahil
tiim ulusal ve yerel ortaklara gonderilmistir.

Kamuoyu arastirmasi yerel diizeyde kadinlarin durumu ve beklentilerine
yonelik 6zgiin bilgi kaynaklariin sinirli oldugu Tiirkiye'de ¢ok 6nemli bir
boslugu kismen de olsa kapatmis, bilinen bir bagvuru kaynagi haline gelmis,
cok sayida alint1 yapilan yayilardan biri olmustur.

Sabanci Vakfi Hibe Program

Ortak Programin ana bilesenlerinden biri olan Sabanci Vakfi Hibe Progra-
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mi, Yerel Esitlik Eylem Planlarinin hayata ge¢mesi, yerel yonetimler ve
STK'lar arasinda isbirliginin giiclendirilmesi agisindan 6nemli bir role
sahiptir. Hibe Programi sayesinde birlikte ¢calisma pratigi de kazanan kuru-
luslar kapasitelerini gelistirme firsati da bulmuslardir.

2007 yilinda Ortak Program kapsaminda baslatilan Sabanci Vakfi Hibe
Programu, li¢ yillik uygulamada 6 ildeki yerel yonetim ve sivil toplum kuru-
luslarina YEEP'lerin uygulanmasini kolaylastiracak projeler igin finansal
destek saglamistir. Sabanci1 Vakfi Hibe Programi ile desteklenen 34 proje
araciligi ile dogrudan ya da dolayli yaklasik 300 bin kisiye ulasildigi tahmin
edilmektedir.

Sabanci Vakfi Hibe Programi proje ¢agrisi ve bagvuru (poster ve brosiir)
siirecleri bir taraftan konunun kamuya duyurulmasinda etkili bir ara¢ olmus,
diger taraftan proje hazirlanmasi konusunda yerel yonetimleri ve kadin
kuruluslarimi giiglendirme iglevi gérmiistiir.

Yerel diizeyde bu kapsamda gerceklestirilen ilk hibe programi olan Sabanci
Vakfi Hibe Programi, alt1 ilde destekledigi kuruluslara bagvuru ve proje
yliriitme siirecinde, alan ziyaretleri gergeklestirerek projelere teknik destek
ve danigmanlik hizmeti de saglamistir.

Sabanci Vakfi Miitevelli Heyeti Baskani Giiler Sabanci, 20 Ocak 2010'da
diizenlenen Ortak Programin kapanis toplantisinda yaptigi konusmada:
“Kadin ve kiz ¢ocuklarinin insan haklarini korumak i¢in baslattigimiz ortak
cabalarm sonuglar1 gurur verici. Bu konu Tiirkiye ve diinya i¢in olmazsa
olmazdir. Ortakligin getirdigi giic ile elde edilen sonug, kadin ve kiz
cocuklarmin insan haklarinin gelistirilmesi konusunda 6nemli bir fark
yaratmamizi sagladi. Sabanci Vakfi olarak, ortak program kapsaminda dort
yildir yapilan ¢caligmalar ve elde edilen basarilarm siirdiiriilmesi ve yaygin-
lastirilmast icin Igisleri Bakanlhig1 ve yerel yonetimlerin destegini alarak
caligmalara devam etmek istiyoruz” sozleriyle Sabanci Vakfinin Hibe
Programina verdigi 6nemi dile getirmistir.

Sabanci Vakfi Hibe Programi Deneyim Paylasim Toplantilar:

Hibe Programinin ii¢ yillik uygulama siirecinde 23 Ekim 2008'de Trab-
zon'da, 26-27 Ekim 2009'da Nevsehir'de Sabanci Vakfi Hibe Programi
Deneyim Paylasim toplantilar1 diizenlenmistir. Toplantilar, program ortak-
larinin, yerel yonetimlerin, kadin kuruluglarinin, Ortak Program kapsamin-
da hibe alan kuruluglarin ve basin mensuplarinin katilimiyla gergeklestiril-
mistir. Trabzon ve Nevsehir'deki Deneyim Paylagim Toplantilarina toplam
211 kisi katilmistir.

Hibe Programindan yararlanan proje yiiritiiciilerinin projelerine yeni
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baslayacak kuruluslarla deneyimlerini ve basari hikayelerini paylasmalari
amactyla diizenlenen toplantilarda "PCM ve Etki Degerlendirmeye Giris",
"Etkili Iletisim" gibi konularda kapasite gelistirici egitimler verilmistir.

Hibe Programi kapsaminda yiiriitiilen Projelerin sorumlularindan projeleri-
ni hayata gegirirken karsilastiklar1 zorluklar ve ilham veren basar1 6ykiileri-
ni kaleme almalar1 istenmistir. Bu metinlerin derlenmesiyle Sabanci1 Vakfi
Hibe Programi Oykii Kitaplar1 ortaya ¢ikmustir. 2007 — 2008 Oykiilerinden
olusan 2 kitap toplam 3 bin 500 adet basilarak Deneyim Paylasim Toplanti-
larinda dagitilmis ve ilgili kuruluglara gonderimi yapilmistir.

Deneyim Paylasim Toplantilarina diger ulusal ortaklar yaninda Sabanci
Vakfi Miitevelli Heyeti Baskan1 Sayin Giiler Sabanci'nin katilmasi hem
toplantilarin yapildigi kentlerin yoneticilerinin ve halkin hem de medyanin
ilgisini ¢ekmis, ¢ikan haberlerle illerde konu ile ilgili farkindalik da
artmustir. Ozellikle ulusal basindan kose yazarlarmin Deneyim Paylasim
Toplantilarina katilmasiyla toplantilar basinda genis yer bulmustur.

Sabanci Universitesi Mor Sertifika Program

Ortak Programin ana faaliyetlerinden birini olugturan Sabanci Universitesi-
nin lise 6gretmenleri arasinda elestirel toplumsal cinsiyet bakis agisini
gelistirmek amaciyla tasarladigi Mor Sertifika Programinin ilk uygulamast
2007 yilinda yapilmistir. Sabanci Universitesinden akademisyenler,
BMOP'un yiiriitiildigii illerde lise 6gretmenleri, 6gretim iiyeleri, 6grenciler
ve sivil toplum kuruluslari temsilcileri ile bir araya gelerek bilgi
alisveriginde bulunmusglardir. Bu toplantilarda, interaktif bir yaklagimla
"Toplumsal cinsiyete duyarl egitim nasil olmalidir?", "Mor Sertifika Prog-
raminda hangi konularin ele alinmasini istiyorsunuz/gerekli
gorliyorsunuz?" sorularini yoneltmisler, aldiklart cevaplar uyarinca Mor
Sertifika Programini diizenleyip her yil istanbul'da Sabanci Universitesi
Tuzla Kampiisii'nde ger¢eklestirmislerdir.

Mor Sertifika Programinin Hedefleri:

» Toplumsal cinsiyet ¢alismalarinin lise egitimi icinde ana akimlasmasi-
n1, bu konudaki duyarliligin derslere ve okul i¢i etkinliklere yansima-
si1 saglamak

» Lise d6gretmenlerinin ve onlar araciligryla liseli genglerin kadinlarin
insan haklar1 konusundaki farkindaliklarini artirmak

» Katilimcilar arasinda toplumsal cinsiyet lizerine ortak bir dil olustur-
mak




Béliim 1: Faaliyetler ve Sonuglar 67

« “Ogrenmeyi 6grenme” prensibine odaklanmak; lise dgretmenlerini
toplumsal cinsiyet bilinciyle egitim stratejileri gelistirme konusunda
giiclendirmek ve desteklemek

Mor Sertifika Programi Egitim Icerigi:
 Toplumsal Cinsiyet ve Feminizm
« Matematik - Doga Bilimlerinde Toplumsal Cinsiyet
 Edebiyat ve Toplumsal Cinsiyet
» Kadinve Medya
* Osmanli Tarihi ve Toplumsal Cinsiyet
 Ders Kitaplarinda Toplumsal Cinsiyet
* Siddetten Ne Anliyoruz?
 Cinsel TacizAtolyesi
» Ergen Ruh Saglig1 - Kadin Ruh Sagligi

e Toplumsal Cinsiyet Atolye Calismasi: "Kolaylastirma", "Teoriden
Pratige", "Degerlendirme Anketi"

Sabanci Universitesi'nin lise 6gretmenlerine yonelik Mor Sertifika Progra-
mi ii¢ yil iginde 1313 dgretmene ulasmis, 153 6gretmen de Mor Sertifikala-
rimi almiglardir. Mor Sertifika Programinin 2007 ve 2008 uygulamalari
kitaplagtirilmis ve yaygin bir bigimde dagitilmistir. Diger taraftan, Mor
Sertifika Programina katilan 6gretmenlerin pek cogu mesleki pratiklerini
toplumsal cinsiyete duyarli bir yaklasim ile yiiriitmeye baglamigtir. Mor
Sertifika Programinda bir bicimde yer almis Ogretmenlerden goniillii
olanlar arasindan sec¢ilen 80 6gretmen, yerel yoneticilere toplumsal cinsiyet
egitimi verecek grubu olusturmak iizere Ege Universitesi Kadin Arastirma-
lar1 ve Uygulama Merkezi katkisi ile hazirlanan ikinci bir egitimden geg-
mistir. Merkez bu ¢alismayi ilerletmek iizere Sabanci Vakfi Hibe Progra-
mindan proje destegi de almigtur.

Lise Ogrencilerine Yonelik Kompozisyon Yarismasi

Ortak Programin yiiriitiildiigii alt1 ilde lise 6grencilerinin kadin-erkek esitli-
g1 konusunda farkindaliklarini artirmaya yonelik olarak 8 Mart 2007'de
“Kadin Dostu Kent Kompozisyon Yarigmasi” agilmistir.

[llerin kendileri tarafindan olusturulan jiiriler tarafindan Yarismaya katilan
kompozisyonlar arasindan se¢im yapilmis, toplam 18 lise Ogrencisi
odiillerini almislardir. Yarigmada 6diil kazananlarin kompozisyonlari bir
kitapta toplanmis ve yaygin bir bigimde dagitilmistir.
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Kadin Dostu Mekanlar Kentsel Tasarim Ogrenci Yarismasi

2009 yili Ekim ayinda, Tiirkiye ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetindeki
iiniversitelerde Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama, Peyzaj Mimarlig1 ve
Kentsel Tasarim Boliimlerinde 6grenim goren lisans 6grencilerine yonelik
“Kadin Dostu Mekanlar Kentsel Tasarim Ogrenci Yarismas1” agilmustir.

Universitelerin ilgili boliimlerinde egitim goren 6grencilerin mekanlarin
kadinlarin yagami tizerine etkisi konusundaki farkindaliklarinin artirilmasi-
n1 amagclayan yarismaya 22 proje katilmis, elemeyi gegen projelere ti¢ 6diil
ve lic mansiyon verilmistir. Bu yarigmanin posteri 41 tniversitede ilgili
boliimlerde sergilenmistir. Yarigsma sonuglari bir kitapgikta toplanmis ve
iiniversitelerin ilgili boliimleri ve diger ilgili kisi ve kurumlara yaygin bir
bi¢imde dagitilmistir.

BM Ortak Programi Web Sayfasi

2007-2009 tarihleri arasinda Ortak Programin Tiirkce web sayfasi
www.bmkadinhaklari.org.tr 57.500 kere tiklanmistir. Ayn1 donemde Ingi-
lizce sayfa www.protectingwomen.org.tr 4500 kere tiklanmustir. Icisleri
Bakanlig, Valilikler, Belediyeler kendi sitelerinde BMOP'un web sayfasina
link vermislerdir. Igisleri Bakanlig1 web sayfasinda BM Ortak Programia
iligkin bilgileri iceren boliimler 705.200 kere tiklanmugtir.

BM Ortak Programu Ile Ilgili Haberler

BM Ortak programina iligkin ulusal diizeyde 146 gazete haberi ¢ikmustir.
Yerel gazete ve internet gazetelerinde ¢ikan haberlerin sayisi ise yaklagik
700'diir.

BM Ortak Programi Yayinlari

Ortak Program kapsaminda, KA-DER Ankara tarafindan yayimlanmis 4
kitap dahil 18 kitap ve kitapg¢ik; 15 poster; 6 il brosiiri, siirekli yenilenen iki
dilde bilgi notu, biri 6zel say1 olmak iizere 13 Biilten yayimlanmustur.

Birlesmis Milletler Ortak Programi; Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar1 Derne-
gi (TUSIAD) ile Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER) tarafin-
dan 2008 yilinda yayimlanan, “Tiirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi:
Sorunlar, Oncelikler ve Céziim Onerileri Raporunun Giincellemesi” baglik-
I kitapta, Igisleri Bakanlig1 tarafindan 2009 yilinda yayinlanan “Kadinlarm
Insan Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi” baslikli kitapta ve Ugan
Siipiirgenin Yerel Y onetimler 2009 Ozel Sayisinda yer almustir.
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7. BMOP BAGIMSIZ UZMAN DEGERLENDIRME RAPORLARI

BM Ortak Programi Kadin Kuruluslar1 Egitim ve Atolye Calismasi
Bagimsiz Degerlendirme Raporu, 2006

Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesinden Dog. Dr. R. Niikhet C. Demirtasl
ve Dr. Deniz Giilleroglu “Kadin Kuruluslart Egitimi Bagimsiz Degerlendir-
me Raporu”nu Kasim 2006'da hazirlamislardir. Uzmanlar raporda, verilen
egitimin kadin-kent iliskisi kapsaminda karsilasilabilecek sorunlarin
¢Oziimiinde proje yaklasimli sorun ¢6zme becerilerine bir alt yap1 hazirladi-
g1 ancak bunun tam olarak beceriye doniismesi i¢in ileride yapilacak
egitimlerde sorun ¢6zme becerilerinin gelistirilmesi konusuna agirlik veril-
mesi gerektigini belirtmislerdir.

BM Ortak Program Bagimsiz Degerlendirme Raporu, 2007

15 Agustos-26 Ekim 2007 tarihleri arasinda alt1 Program ilini ziyaret eden
bagimsiz uzman Seyda Tirkmemetogullari, kentlerde yapilan calismalar
yerinde inceleyerek ve ortaklarin Program hakkinda goriis ve degerlendir-
melerini alarak BMOP Degerlendirme Raporunu hazirlamistir.

Uzman Raporunda, BMOP'u kurumsal acidan ve ortakliklar agisindan
basarili buldugunu belirtmistir. Rapora gére, BMOP yaratici inisiyatif ile
Program uygulamasina yonelik fon olusturmak ve bunu bagsarmak konusun-
da ¢ok dinamik bir adimin 6rnegidir. Simdiye dek Tiirkiye'de 6zel sektoriin
Birlesmis Milletler destekli inisiyatiflere katkis1 ulusal ¢apta bir Program
ortagi olmaktan ziyade belirli bir faaliyet ¢er¢evesinde sponsorlukla taniml
iken BMOP'la durum degismistir. Bu ¢ercevede BMOP tasarim agsamasin-
dan itibaren Birlesmis Milletler, ulusal hiikiimet ve ulusal 6zel sektoriin esit
bir ortaklik olusturmasi anlaminda bir ilk érnektir. BMOP kurumsal agidan
bakildiginda da kadinin insan haklarinin gii¢lendirilmesine dayali Program
olusturmada ¢ok ilging ve yaratici bir érnek olarak basl bagina bir “En Iyi
Ornek” olusturmaktadir.

Uzman, gelecek donemde Programin basarilarini, yerel/kentsel diizeyde ka-
din ve erkeklerin giinliik yasaminda kalic1 bir etki yaratmak tizere siirekliligi
saglanmis bir kurumsallagsmaya yoneltmesini, drnegin: yerel yonetimlerde
daimi cinsiyet koordinatorlerinin atanmasini/biirolarinin kurulmasini;
kadina yonelik biit¢e kalemlerinin saglanmasini ve her yeni kurumsal inisi-
yatifte cinsiyet boyutunun degerlendirilmesini tavsiye etmistir.
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BM Ortak Program Bagimsiz Degerlendirme Raporu, 2009

BM Niifus Fonu (UNFPA) 4. Ulke Programinin toplumsal cinsiyet bileseni-
nin degerlendirmesi Prof. Dr. Ayse Ayata - Dr. Ayse Idil Aybars tarafindan
2009 yilinin May1s ve Haziran aylar1 arasinda yapilmistir. Yiirtitiicti kurulu-
sunun BM Niifus Fonu olmasi nedeniyle BMOP da bu degerlendirmenin
konusu olmustur. Masa basi ¢alismast, proje ekibi ve ulusal ortaklarla go-
rigmeler, secilen iki il ziyaretinde yerel ortaklarla goriigmeler yoluyla hazir-
lanan Rapora gore;

BMOP, Tiirkiye'de toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in T.C Hiikii-
metine, sivil toplum kuruluglarina, 6zel sektdre ve diger paydaslara son
derece 6nemli bir ortak ¢aligsma platformu saglamistir. BMOP'un belki de en
biiyiik katkilarindan ve gii¢lii yonlerinden biri sivil toplum kuruluslar1 ve
yerel yonetimler arasindaki ortakliklari gelistirmesi olmustur. Programin
yarattig1 bir diger katma deger ise toplumsal cinsiyet esitligi konusunun
yerel diizeyde giindeme tasinmasi ve yerel ¢oziim arayislarini baslatmasi
olmustur.

Alt1 Program ilinde hazirlanan ve iyi uygulamalarin diger illere de yaygin-
lastirilmasina imkan vermek maksadiyla yerel hizmet sunum modellerinin
gelistirilmesi, uygulanmasi ve izlenmesi i¢in yapilacak sistematik ¢aligma-
lara uygun zemin hazirlayan Y EEP'ler, BMOP'un ayirt edici 6zelliklerinden
birini olusturmaktadir. BMOP'un uygulanmakta oldugu alt1 il, program
kapsaminda resmilestirerek benimsedikleri YEEP'ler vasitasiyla, kadin
konularini yerel politika yapim siire¢lerinin giindemine entegre etme konu-
sunda Onemli deneyim kazanmustir. Projenin diger illeri de kapsayacak
bicimde genisletilmesi ve daha kapsamli karsilastirmalar i¢in ortam olustu-
rulmas1 6nemli olacaktir.

Rapora gore;

Tim illerde ilerleme hiz1 birbirinden farkli olmakla birlikte esitlik birimle-
ri/odak noktalar atanmis ve yerel meclislerde esitlik komisyonlari olusturul-
mus durumdadir ve yerel yonetimler de YEEP'leri kabul ederek yeni
projeler i¢in kaynak tahsisat1 dahi saglamistir. Kadinlarin yerel karar alma
stireclerinde daha fazla yer almasini saglayacak mekanizmalar yine BMOP
uygulamalari sirasinda olusturulmustur.

Toplumsal cinsiyet bileseni altinda uygulanan projelerin ve programlarin
siirdiiriilebilirliginin saglanmasi bir sonraki program dénemi i¢in {izerinde
en ¢ok diigiiniilmesi gereken konudur. Bu agidan vurgulanmasi gereken bir
diger ilgili konu da ulusal paydaslarin siiregleri sahiplenmesinin, ¢iktilarin
stirdiiriilebilir olmas1 ve kurumsal kapasite gelistirme ¢alismalarinin genel
amaclarinin hayata gecirilmesi acisindan, temel 6nem tasidig1 gercegidir.
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Miilakat gergeklestirilen ulusal paydaslarin ¢ogu sahiplenme duygusunun
artan derecede gelismekte oldugunu vurgulamistir. Ama yine de bazi pay-
daslar tarafindan ilgili devlet kurumlarindaki yoneticilerin, proje uygulama-
st esnasinda ¢ok sik degismesinin ulusal sahiplenme duygusunu bir miktar
yavaglatan etmenlerden biri oldugu ifade edilmistir. Bu dogrultuda paydas-
lar arasindaki iletisimin giliglendirilmesi ve proje faydalanicilarinin proje uy-
gulamasinin her agamasina-proje hazirligindan izleme ve degerlendirmeye
kadar-dahil edilmeleri onerilebilir. Bu sayede hem sahiplenme duygusu
gelisecek hem de faydalanicilarin tutarli talepleri proje faaliyetlerine yansi-
tilacaktur.

Yine Rapora gore, BMOP ¢ergevesinde yerel kapasite gelistirme alanindaki
kazanimlarin siirdiriilebilirliginin temini i¢in alt1 program ilinde, belediye
ve il genel meclislerinde kurulmus olan esitlik komisyonlarinin kurumsal-
lagtirilmasi ve daimi kilinmasi dnem tasiyacaktir. Bu amagla, konuya iliskin
bir Bagbakanlik Genelgesinin yayinlanmasi i¢in hiikiimete yonelik savunu-
culuk caligmalarinin yiiriitiilmesi yerinde olacaktir. Ayrica, tiim illerin
valilerinin ve vali yardimeilarinin bir araya gelecekleri bir toplanti diizenle-
mek suretiyle konuya dair halihazirda 6nemli deneyim kazanmis program
illerindeki valilerin bilgi birikimlerini aktarmalarina imkan verilmelidir.
Yayginlastirma ¢aligmalarinin gelistirilmesi maksadiyla yerel yonetimlerde
teknik yardim komisyonlarinin kurulmasi da dikkate alinabilir. Kadin
meclisleri ve kadin konseyleri gibi Yerel Giindem 21 uygulamalariyla
yaratilacak sinerji de bu baglamda faydali olacaktir. BMOP'un siirdiiriilebi-
lirligini yerel sahiplenmenin devamli kilinmasi agisindan da diigiinmek
gerekmektedir. Bu nedenden 6tiirli, su an kurulus asamasinda olan yerel
esitlik birimleri i¢in daimi norm kadrolarin olusturulmasi konusunda
Icisleri Bakanlig1 ile beraber ¢alisilmasi siddetle tavsiye edilmektedir. Yerel
yonetim mensubu bir personelin, yerel koordinatoriin ¢aligmalarini devam
ettirecek bigimde “Esitlik Direktorii/Miidiirii” olarak gorevlendirilmesi
ihtimali BMOP'un basarilarimin siirdiiriilebilirligi i¢in son derece dnemli
olacaktir.

Tirkiye'de toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme uygulamalarinin
yayginlagtirilmast olduk¢a zordur. Bunun yerine, BMOP ¢ercevesinde ge-
listirilen YEEP deneyiminin {lizerine bir seyler ekleyerek, eylem planlarina
odaklanmak toplumsal cinsiyet konularina dair 6nceliklerin tartisilacagi bir
platform olusturmak agisindan daha etkili olacaktir. YEEP'ler vasitasiyla
BMOP, yerel esitlik politikalar1 i¢in basarilt bir model sunmustur. S6z
konusu model yerel dinamiklere ve siireglere 6nem veren bir yaklagimla
formiile edilmistir. Iste bu yiizden eylem planlarini daha genis gapta yaygin-
lastirmak i¢in ¢calismalar yapmak gerekecektir. Bu baglamda mevcut yerel
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esitlik politika modelinin yayginlagtirilmas: ve kurumsallastirilmast siireg-
lerine I¢igleri Bakanliginin da dahil edilmesi 6nem tagimaktadir.

Kapanis Toplantisi

Birlesmis Milletler Kadin ve Kiz Cocuklarinin Insan Haklarinin Korunmasi
ve Gelistirilmesi Ortak Programi1 Kapanis Toplantis1 20 Ocak 2010 tarihin-
de 250 kisilik katilimla Ankara'da gergeklestirilmistir. Toplantiya, Icisleri
Bakani Sayin Besir Atalay, BM Mukim Koordinatorii Sayin Shahid Najam,
BM Niifus Fonu Temsilcisi Sayin Peer Sieben, ILO Temsilcisi Sayin Giilay
Aslantepe, IOM Temsilcisi Sayin Maurizio Busatti, Sabanci Vakfi Miitevel-
li Heyeti Bagkani Sayin Giiler Sabanci katilmislardir.

Toplantida alt1 ilin Vali ve Belediye Baskanlari, “Kadin Dostu Kent Calis-
malarin1 Yayginlagtirmaya Y onelik Cagr1”’y1 imzalamistir. Toplantida ayri-
ca, Viyana Belediyesi Proje Yoneticisi Ursula Bauer, Frankfurt Belediyesi
Kadin Departmani Daire Bagkan1 Gabriele Wenner ve Fin Belediyeler ve
Bolgesel Idareler Birligi Kidemli Uzmani Sinikka Mikola'nin katilimi ile
kadin dostu kent uygulamalari ele alinmistir.
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( Viyana'min Farkl Bir Perspektifi Var! Viyana'da Toplumsal
: lf Cinsiyet Esitligi Yaklasimi Tiim Plan ve Politikalara
Yerlestiriliyor.

Toplumsal cinsiyet perspektifinin tiim plan ve politikalara yerlestiril-
mesi; konut, ulasim, egitim, saglik hizmeti, yasl ve ¢ocuk bakimi
gibi kamu hizmetlerinin saglanmasinda, toplumsal cinsiyete dayali
farkliliklarin sistematik olarak hesaba katilmasi demektir.

Viyana'da kent yonetimi, yukaridaki hedefe ulagsmak i¢in bir uzman
gorevlendirmistir. S6z konusu uzman, spesifik olarak kadinlar1 he-
defleyen olumlu ayrimcilik uygulamalari ile toplumsal cinsiyet esitli-
&1 perspektifinin kent yonetiminin tim birimlerine ve hizmetlerine
yerlestirilmesi uygulamalarini birlestirmekle gorevlidir.

Viyana'da toplumsal cinsiyet esitliginin tiim plan ve politikalara yer-
lestirilmesi ¢alismasi, ti¢ temel iizerinde yiikselmektedir. Bunlardan
birincisi, farkindaligin artirilmasi ve daha sonraki uygulamalar i¢in
teknik bilgi iiretilmesiyle ilgilidir. Tkincisi, siire¢ hakkinda bilgi
saglayan ve ayni zamanda diizenli olarak toplumsal cinsiyet sorun
alanlarina deginen bir raporlama sisteminin olusturulmasidir. Sonun-
cusu ise, gelisme ve degisimi pilot projeler araciligiyla halk i¢in go-
riiniir ve anlagilir hale getirmekle ilgilenir.

Viyana deneyiminden, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin yo-
netimin Uist kademelerine yerlestirilmesinin bir ¢ok agidan yararl
oldugu ispatlanmustir. Ilk olarak, kent yonetiminin kadin-erkek esitli-
ginin saglanmasi hedefiyle 6zel olarak ilgilendigi gosterilmis, dola-
yistyla konu, kent giindeminin iist siralarina yerlestirilmistir. Tkinci
olarak, toplumsal cinsiyet esitliginin tiim plan ve politikalara yerlesti-
rilmesi ¢aligmasi, politika belirleme alanlarinda, toplumsal cinsiyet-
ten kaynaklanan esitsizliklere dikkat cekmistir. Son olarak, calisma-
nin 6nemli bir parcasi olan toplumsal cinsiyet taramalari ek bir kalite
kontrolii islevini gormeye baslamis, dolayisiyla kararlar daha saglam
bir temele oturtulmustur.

Tletisim Bilgileri:

Ursula Bauer

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Bakis A¢isinin Ana Politikalara Yerlestirilmesi Proje
Y oneticisi

Email: ursula.bauer@wien.gv.at
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e
| Frankfurt Belediyesinde 1989'dan Bu Yana Kadin Departmani
i Var!

Frankfurt Belediyesinin Kadin Departmani, 50 Frankfurt Belediye ofi-
sinden biridir ve 10 ¢alisan1 bulunmaktadir. Egitim ve Kadin Boliimii al-
tinda orgiitlenen Kadin Departmani, Belediye Baskanina hesap verir.

Kadin Departmani, kadin-erkek esitligi ve esit firsatlar alaninda ¢aligma
yapar. Departman ¢alismalarinin amaci; kadin ve erkekler i¢in siddetten
uzak, bagimsiz ve esit firsatlarin sunuldugu bir hayat saglamaktir. Kadin
Departmanin ana ¢alisma konulari arasinda, egitim ve istihdam, siddet-
ten korunma, kiz ¢ocuklart, kiiltiir ve spor, entegrasyon ve sehir geligimi
yer almaktadir.

Kadin Departmaninin, Frankfurt'ta yasayan kadinlar i¢in kavramlar ve
tedbirler gelistirmek; esitsizlikleri ortadan kaldirmak i¢in projeler tasar-
lamak ve fon saglamak; kadin ve kiz ¢ocuklart i¢in hizmet noktasi
olmak; bilgi ve danismanlik hizmeti saglamak ve benzeri gorevleri
vardir.

Kadin Departmani aile ve is yasaminin uyumlastirilmasina yonelik
projelere de fon saglar; herhangi bir nedenle isinden ayrilan kadinlarin
islerine geri donmelerini kolaylastiracak ¢alismalar yapar. Almanya'da
cocuk bakimi yasal bir haktir. Belediyeler, kresler, tamgiin okullar ve
giinliik bakim okullar1 i¢in fon saglar ve bu kurumlari isletir.

Frankfurt Belediyesinde, Kadin Departmani yaninda, dahili kadin go-
revliler bulunmaktadir. Bunlarin gorevi, belediye meclisi dahil, beledi-
yede calisan kadinlar1 desteklemektir. Anilan ¢alismalarin katkisiyla,
Frankfurt Belediye Meclisinin ve karar alma pozisyonlarinda kadinlarin
sayisi artmis ve yiizde 30'a ulagsmistir. Kadin personelin gorev tanimi
Esitlik Yasasinda yer almakta olup, soz konusu gorevliler ise alim
siireclerine de katilmaktadirlar.

Frankfurt Belediyesinin dncelikli ¢alisma konularindan biri gégmen
kadinlardir. Kiz ¢ocuklarina yonelik kariyer gelisiminden, siddete kars1
korumaya dek uzanan bir yelpazede hizmet sunulmaktadir. Kadina
yonelik siddet, insan ticareti konularinda calisan Belediyenin
“Frauennotruf” isimli profesyonel acil destek hatt1 vardir. Belediye
escinsellere yonelik ayrimcilikla miicadele konusunda da ¢esitli
politikalar tiretilmektedir. Firsat esitligi alaninda basarili ¢alismalari
(iki y1lda bir) Tony Sender Odiilii ile 6diillendirmektedir.

Iletisim: Gabriele Wenner

Frankfurt Belediyesi, Kadin Departmani Daire Bagkani
gabriele.wenner@stadt-frankfurt.de]
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Toplumsal Cinsiyet Esitligini Gelistiren Kurumlar Olarak
Finlandiya Belediyeleri

Toplumsal Cinsiyet
Ozel Onlemler

Cocuk bakimi
Yagli bakimi Esitlik Yasasi
- Uyarinca Belediye
Egitim L D .
Siyasi Kararlar Birimlerinde Kota
Saghk Egitim
Hizmeti Kurumlarinda
Sosyal Esitlik Planlar
Hizmet isveren Olarak
Genglik Isveren Esitligi
Rekreasyon olarak Desteklemek
Belediye Ayrimeilik
(}evrt:jIAllyapl Yapmamak
ve Ulagim -
$ Esitlik ve Sosyal Esitligi Ana Plan
Refah iin Yasal ve Politikalara
Mevzuat Yerlestirmek

Esitlik Komiteleri

Yukaridaki yapilanma, Finlandiya'y1 asagida 6zetlenen noktaya
getirmistir:

Belediye meclislerinde kadinlarin orani yiizde 36,7'dir.

Bu oran biiyiik kentlerde daha yiiksektir. Helsinki'de yilizde 57,6;
Espoo'da yiizde 50,7; Vantaa'da 46,3; Turku'da 43,3; Oulu'da 46,3;
Tampere'de ylizde 47,8'dir.

Niifusu 5500 civarinda olan kiiciik belediyelerde yiizde 34'tiir.
100 belediyede, kadinlarin temsil orani yiizde 40-49 arasindadir.

Iletisim: Sinikka Mikola
Fin Bolgesel ve Yerel Y onetimler Birligi Kidemli Danigmani
Sinikka.Mikola@kuntaliitto.fi
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8. BMOP HEDEFLERINE iLiSKiN TOPLU DEGERLENDIRME

ve ONERILER

BMOP Tiirkiye'de yerel diizeyde hayata gecirilen ve ilgili tiim ortaklarin
icinde yer aldig1 ilk projedir. BMOP'un ulusal ortaklar1 BM, i¢isleri Bakan-
lig1ve Sabanci Vakfi ile Sabanci Universitesi'dir. Dort yillik siirede, Istanbul
ve Ankara ve altiilde 35'1 egitim ve atdlye ¢alismasi olmak {izere 77 toplanti
gerceklestirilmistir. Tutulan kayitlara gore bu toplantilara 3420 kisi katil-
mustir. Illerde yerel ortaklar tarafindan yapilan toplantilar bu hesaplarin
disindadir. BMOP'un giinliikk uygulamalarinda dogrudan veya dolayl yer
alan yerel ortak sayis1 300’iin {lizerindedir. Ortak Program kapsaminda
uygulanan Sabanci Vakfi Hibe Programu ile desteklenen 34 proje araciligi
ile dogrudan ya da dolayli yaklasik 300 bin kisiye ulasildig1 tahmin edil-
mektedir. Mor Sertifika Programi araciligiyla ise 1313 lise dgretmenine
ulagilmistir.

Ortak Program yerel esitlik politikasinin ana gergevesini Yerel Esitlik
Eylem Planlar1 yoluyla ¢izmekte ve buna uygun kurumsal yapilanmayi
ongormektedir.

Yerel Esitlik Eylem Planlar1 ve benzeri “tematik planlar” kadin erkek
esitligi gibi bir cok sektorii ilgilendiren veya bir cok sektorii kesen 6zellikler
tagirlar. Tematik planlar, tek bir kamu kurumunun plani olarak sekillendiri-
lemezler, tlniversite, sivil toplum ve 6zel sektdr gibi diger paydaslarin
sorumluluk almalar1 gereken alanlar1 da kapsarlar. Izmir, Kars, Nevsehir,
Sanliurfa, Trabzon ve Van'da seffafve katilimci bir siirecte hazirlanan Yerel
Esitlik Eylem Planlar1 yerel nitelikteki tematik planlardir ve uygulamalari-
nin siirdiiriilebilir kilinmasi i¢in kurumlar arasi igbirligi, katilim, sahiplen-
me ve biitceye ihtiya¢ duyarlar. S6z konusu ihtiyaglar1 gidererek yerel
esitlik politikalarinin ¢ergevesini olusturan YEEP'leri uygulanabilir kilmak
iizere orijinal proje dokiimaninda yer alan hedeflerin ilerisine gegilmis,
BMOP ile igbirligini ve ilgili kesimlerin katilim1 dnceleyen islevsel bir ku-
rumsal yapilanma semasi ortaya konulmustur. Yerel Esitlik Eylem Planlari-
nin uygulanmasi ve siirdiiriilebilirligini saglayacak kaynak tahsisi i¢in de
YEEP'lerin stratejik planlara yerlestirilmesi dogrultusunda caligmalar ger-
¢eklestirmistir. Bu dogrultudaki ilk adim, Valiliklerden ilgili kurumlara bir
genelge gonderilmesi olmustur. Daha sonra BMOP tarafindan diizenlenen
iki toplantida konu, kadin, planlama ve sehircilik uzmanlarin da katilimi ile
tartisilmis, hazirlanan Oneriler paketi yerel yonetimlerle paylasilmistir.
Onerilen ¢oziimlerin yerel yonetimlerce de uygun goriilmesi {izerine yerel
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esitlik eylem planlart, il genel meclisi ve belediye meclisi stratejik planlari-
na yerlestirilmeye baslanmistir. Bu baglamda, Trabzon, Izmir Biiyiiksehir,
Sanlurfa Belediyeleri ve 11 Ozel Idareleri ile Van i1 Ozel idaresi stratejik
planlar1 “kadin”lara yonelik diizenlemelere yer veren Tiirkiye'deki ilk
orneklerdir.

i1 Kadin Haklar Koordinasyon Kurullari

BM Ortak Programinin uygulanmasi siirecinde ilk kurumsallasma 6rnegi
YEEPKOM!'lardir. Ilk YEEPKOM izmir Valiliginin inisiyatifi ile kurul-
mustur (1.7.2007). izmir'i, Nevsehir (30.10.2007), Sanlurfa (14.1.2008),
Kars (29.1.2009), Trabzon (12.5.2008) ve Van (21.5.2008) izlemistir.
YEEPKOM'lar daha sonra gorev tanimlarini genisleterek i1 Kadin Haklari
Koordinasyon Kurullarina doniismiistiir. Kurullar, katilimc1 yapisi nedeniy-
le, toplumsal cinsiyet duyarli hizmet sunumu igin ideal bir yapilanmadir.

Kurul, ilgili vali yardimecisinin baskanlhiginda ayda veya iki ayda bir
toplanmaktadir. Kurullar genelde tiim yerel paydaslari, 6zellikle de kadinla-
rin ve kiz cocuklarinin menfaatlerini en iyi sekilde saglamak adina valilikle-
11, belediyeleri, il 6zel idarelerini, kadin kuruluglarini, taban orgiitlerini ve
0zel sektorii i¢ine alir. Kurullarin yapisi ayni zamanda, toplumsal cinsiyet
perspektifinin ana plan ve programlara yerlestirilmesi stirecinin etkin igleyi-
sini saglamak icin tiim ilgili birim ve politika alanlarindan karar alma
yetkisine sahip iist diizey temsilcilerin katilimimi miimkiin kilar. Anilan
kurullar, sivil toplumun anlamli katilimina da agiktir.

Kurullardan ¢ikan kararlar etkili sonuglar yaratmistir veya yaratma potansi-
yeli tasimaktadir. Ornegin, Izmir i1 Koordinasyon Kurulunun aldigi Karar
ile kamu gorevlililerine toplumsal cinsiyet esitligi egitimi verecek bir egitici
kadro yetistirilmesi ¢alismasi baslatilmistir. Yine Kurul Karari ile izmir flge
Belediye Meclislerinde Esitlik Komisyonlarinin kurulmasinin 6nii agilmis-
tir. Baslangicta Ortak Programin uygulanmasimi kolaylagtirmak tizere
olusturulan YEEPKOM'larin zaman iginde kalic1 bir yapilanmaya dontistii-
rilmesi geregi yerel yoneticiler tarafindan kavranmig, boylece mevcut
Komiteler/Kurullar il Kadin Haklar1 Koordinasyon Kurullarina déniistiiriil-
mustiir.

Oneriler

[1 Kadin Haklar1 Koordinasyon Kurullari, i1 insan Haklar1 Kurullar1 benzeri
yasal altyapiya kavusturulabilir ve iilke ¢capinda yayginlastirilabilir. Bilindi-
gi lizere, Tiirkiye'nin de taraf oldugu Birlesmis Milletler Kadinlara Kars1
Her Tiirlii Ayrimeiligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW) (1979), Viyana
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Diinya insan Haklari Konferansi Belgeleri (1993), Birlesmis Milletler
Kadinlara Yonelik Siddetin Ortadan Kaldirilmasi Bildirgesi (1993), BM 4.
Diinya Kadm Konferansi Pekin Bildirgesi ve Eylem Platformu (1995), BM
CEDAW fIhtiyari Protokolii (1999) var olan insan haklar1 belgelerinin,
kadinlarin 6zgiin sorunlarini tam olarak kapsamadigi ve bu konuda 6zel
diizenlemelere ve Onlemlere gereksinim bulundugu ©6n kabuliiyle
hazirlanan ve “kadinlarin insan haklar1” kavramini 6ne ¢ikaran uluslararasi
hukuk diizenlemeleridir. Bu belgeler ayrica “kadinlarin biitiin insan
haklarindan tam ve esit olarak yararlanmalarini saglamanin” hiikiimetlerin
ve BM'nin 6ncelikli gérevleri arasinda oldugunu da belirtmektedir. Il Kadin
Haklar1 Koordinasyon Kurullarmin yerel diizeyde yukarida sozii edilen
sorumlulugun yerine getirilmesinin 6nemli bir arac1 olacagi agiktir. Saglam
bir yasal zemine oturtulacak i1 Kadin Haklar1 Koordinasyon Kurulunun
calismalar1 ve raporlar1 ulusal diizeydeki esitlik kurumlarina (Tirkiye
Biiytlik Millet Meclisi Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu ile Kadmin
Statiisii Genel Midirliigl) yerel diizeyden girdi saglayacak, dolayisiyla
etkin politika tasarimi ve uygulamasina katkida bulunacaktir.

il Genel Meclisi ve Belediye Meclislerinde Olusturulan Kadin Haklar
veya Kadin-Erkek Esitligi Komisyonlari

Yerel diizeydeki en alisilmis esitlik mekanizmasi tiirii, belediye meclisi
veyail genel meclislerinde olusturulan esitlik komisyonu/komiteleridir. S6z
konusu organlar siyasi partilerin temsilcilerinden meydana gelir ve yerel
secimlerin sonucunu yansitir. Bu komisyonlar, yerel yonetim diizeyinde
esitlik bakis acisinin yerlestirilmesi i¢in esitlige dair bir eylem plani
hazirlanmasi ve bunun koordinasyonuna yonelik olarak ¢aba gosterirler.
Ayrica, belediye ve il genel meclislerine esitlikle ilgili konularda
tavsiyelerde bulunabilirler. Diger bir deyisle, bu komisyonlarin asil gorevi,
toplumsal cinsiyet esitligini hedefleyen kararlarin alinmasina yonelik
girisimlerde bulunmak; belediye veya il genel meclislerinden gegen
taslaklar, teklifler, kararlar ve diger tasarruflar1 toplumsal cinsiyet
perspektifi ile gézden gegirmek, bu kararlarin uygulamasii izlemek ve
degerlendirmek; kadin haklarin1 savunmak ve esit firsatlar1 garanti altina
almak ic¢in stratejiler ve tedbirler tanimlamak; tavsiyelerde bulunmak;
toplumsal cinsiyet ve esitlik alaninda faaliyet gosteren yerel sivil toplum
kuruluslartyla isbirligi yapmaktir.Bu komisyonlarin goérevleri arasinda,
karar alma siireclerine katilimlarini artirmak i¢in kadinlarin kamusal alana
ve kamu faaliyetlerine katilimini tesvik etmek; durum analizi yapmak ve
yerel diizeyde toplumsal cinsiyet esitligi ihlallerini ortadan kaldiracak
tedbirler onermek; her iki cinsiyet i¢in de esit haklari ve firsatlari savunmak;
il veya belediye meclislerindeki diger komisyonlar ile toplumsal cinsiyet
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esitligine dair konularda isbirligi yapmak da yer almaktadir. Hepsi de yeni
kurulmus olmalaria ragmen komisyonlar, toplumsal cinsiyet esitlik birim-
leri i¢in kaynak tahsisi ile siginma evleri i¢in arazi tahsis edilmesi ve benzer
komisyonlarin ilge diizeyinde yayginlastirilmasi konularinda aktif rol oyna-
miglardir.

Oneriler

5393 Sayili Belediyeler Kanununun 17. Maddesi ile 09 Ekim 2005 tarih ve
25961 sayili Resmi Gazete'de yaymmlanan Igisleri Bakanligi Belediye
Meclisi Calisma Yonetmeliginin 21. Maddesi uyarinca, il ve ilge belediye-
leri ile niifusu 10 binin iizerindeki belediyelerde plan ve biit¢e ile imar
komisyonlarmin kurulmasi zorunludur. 5302 Sayil il Ozel Idaresi Kanunun
16. Maddesi ile 09 Ekim 2005 tarihli ve 25961 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Igisleri Bakanlig1 Il Genel Meclisi Caligma Y énetmeliginin 20.
Maddesi uyarinca, plan ve biitce komisyonu, imar ve bayimndirlik komisyo-
nu, egitim, kiiltiir ve sosyal hizmetler komisyonu ile ¢evre ve saglik
komisyonunun kurulmasi zorunludur. 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye
Kanununun 15. Maddesi uyarinca imar ve bayindirlik komisyonu, ¢cevre ve
saglik komisyonu, plan ve biitce komisyonu, egitim, kiiltiir, gen¢lik ve spor
komisyonu ile ulasim komisyonunun kurulmasi zorunludur. Bunun disinda,
belediye ve il 6zel idarelerinde en az {ig, en ¢cok bes liyeden, biiyiik sehirlerde
en az bes, en ¢cok dokuz iiyeden olusan ihtisas komisyonlari olusturulabilir.
Yukarida verilen yasal ¢ercevede, yerel hizmete erisim ve hizmetlerden esit
bicimde yararlanma konusunda en dezavantajli kesim olan kadinlarin
sorunlariin ¢oziimiine katkida bulunacak, onlarin spesifik ihtiyaglarina
cevap verecek yerel hizmet sunumu i¢in belediye ve il genel meclisinde
“kadin haklar1” veya “kadin-erkek esitligi komisyonlar1”nin kurulmasi ve
bu komisyonlarin kurulmasi zorunlu komisyonlar arasina alinmasi
onerilmektedir. Ozellikle, biiyiiksehir belediyelerinde “genclik ve spor
komisyonu”nun zorunlu komisyonlar arasinda yer aldig1 gibi “kadin-erkek
esitligi komisyonu”nun zorunlu komisyonlar arasinda yer almasi
mimkiindiir. S6z konusu komisyonlarin kurulmasi, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun ¢aligmalarina yerel
katki saglamasi acisindan da 6nemlidir.

Esitlik Birimleri

BM Kadinlara Yénelik Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Komitesi
(CEDAW) tarafindan da tavsiye edildigi lizere, merkezi hiikiimet ve yerel
yonetimler etkin toplumsal cinsiyet esitligi mekanizmalar1 kurmak, var
olanlar giiglendirmekle yiikiimliidiir. Bu mekanizmalar, merkezi hiikiimet
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ve yerel yonetimlerde miimkiin olan en iist diizeyde kurulmus, yeterli
kaynak ve yetki ile donatilmis olmalidir. Ancak bu sekilde yapilandirildikla-
rinda, resmi politikalarin kadinlar {izerindeki etkisine dair tavsiyelerde
bulunabilir; kadinlarin durumunu derinlemesine izleyebilir; yeni politikala-
rin formiile edilmesine yardimci olabilir; etkin stratejiler ve onlemler
gelistirerek kadinlarin insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesini sagla-
yabilirler. Esitlik mekanizmalarinin kurulmasi, toplumsal cinsiyet esitligini
saglamak i¢in gereklidir ancak yeterli bir strateji degildir. Toplumsal
cinsiyet esitligi bakig agisinin mevzuata, kamu politikalarina, programlari-
na, projelerine ve veri tabanlarina yerlestirilmesi gereklidir. Bunun yaninda,
planlama ve degerlendirmede kullanilmak iizere cinsiyet tabanli veri ve
bilgi iiretme ve yayginlastirma da aym oranda 6nemlidir. Ote yandan,
kadinlarin ilerlemesi i¢in gerekli kosullari, kadin hareketinin, kadin
kuruluslarmin ve taban orgitlerinin faaliyetleri ve etkileri ile kadinlarin
yerel yonetimlerde temsil oranlart belirler. Bu kavrayisla, BMOP
cercevesinde kadinlarin yerel hizmetlere erisimini kolaylastirmak amaciyla
valilikler, il 6zel idareleri ve belediyelerde toplumsal cinsiyet odak noktalar1
ve/veya esitlik birimleri kurulmaktadir. Trabzon Valiligi tarafindan yayim-
lanan Genelge ile Valilikte bir esitlik birimi olusturulmus ve bu yapi
ilcelerde-kaymakamliklarda toplumsal cinsiyet esitligi birimleri olusturul-
masi-yayginlastirilmistir. Gorev degisikligini takiben ayni ¢alisma Sanli-
urfa Valiligi tarafindan da gerceklestirilmistir. Nevsehir, Trabzon ve Kars il
Ozel lidareleri esitlik birimleri veya odak noktalar1 igin mali kaynak
saglamistir. Van Valiligi BMOP'un hedef ve ¢iktilarinin siirdiiriilebilirligini
saglamak i¢in bir personelini esitlik birimi sorumlusu olarak goérevlendir-
mistir. Kars Belediyesi de benzer bir yol izlemis ve bir personelini gérevlen-
dirmistir. Kisa bir siire 6nce, Sanlurfa Belediyesi de bu konuya egilmis ve
calismailgili kurumlarda birer esitlik biriminin a¢ilmasiyla sonuglanmistir.

Oneriler

BMOP kapsaminda izmir, Sanlurfa, Trabzon Belediye ve 11 Ozel Idaresi ile
Van 11 Ozel idaresi stratejik planlarina Yerel Esitlik Eylem Planlari ilke ve
hedefleri dogrultusunda diizenlemeler yerlestirilmis boylece esitlik konula-
rina kaynak tahsisinin ger¢eklestirilmesi yolunda 6nemli bir adim atilmustir.
Bu uygulamanin tiim illerde yayginlastirilmasi 6niinde herhangi bir engel
yoktur. Belediye ve il 6zel idarelerinin stratejik planlarinin hazirlanmasi
siirecinde, kadin kuruluslarinin goriis ve 6nerilerini almasi ve asagidakine
benzer diizenlemelere stratejik planlarda yer verilmesi, yerel diizeyde
kadin-erkek esitligi alani basta olmak iizere tiim esitsizlik alanlarinda
onemli atilimlar saglanabilmesinin temel kosulu olarak goriilmelidir.
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DUZENLEME

Temel Deger/ilke: ... 11 Ozel idaresi, Anayasanin 10'uncu Maddesi ile
diizenlenen “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu
esitligin yasama ge¢gmesini saglamakla yiikiimliidiir.” hitkmii dogrul-
tusunda, insanlara en yakin yonetisim katmani olarak kadin erkek
esitligi ilkesini hayata ge¢irmeyi kamusal bir gérev olarak tanimlaya-
rak soz konusu hakki tiim sorumluluk alanlar1 i¢inde, her tiirli
ayrimeilig1 6nleme sorumlulugu da dahil, uygulamakla yiikiimlii ol-
dugunu temel ilke olarak kabul eder... il Ozel Idaresi kadin erkek
esitliginin hayata geg¢irilmesinin 6nkosulu olan, kadinlarin yerel poli-
tikalarin tasarlanmasi, gelistirilmesi ve uygulanmasina tam katilim-
larin1 saglamak i¢in her tiirlii olanagi kullanir.

* STRATEJIK PLANLARDA YER ALABILECEK GENEL
I

BMOP kapsaminda, Valilik ve Belediyelerde esitlik birimlerinin olusturul-
masina yonelik adimlar yerel karar alicilarin inisiyatifi ile ger¢eklesmistir.
Bu yontem s6z konusu birimlerin siirdiiriilebilirligini garanti altina alma-
maktadir. Bilindigi {izere, norm kadro ilke ve standartlar1 I¢isleri Bakanlig
ve Devlet Personel Baskanligi tarafindan mistereken belirlenmektedir.
Mevzuata gore, belirlenen ilke ve standartlar ¢ergevesinde norm kadro
calismasimi biiyiiksehir belediyesi, belediyeler ve il 6zel idaresi yapar veya
yaptirir. Norm kadro ilke ve standartlar1 belirlenirken {invanli kadrolar
arasina “esitlik miidiiri’”” veya “kadinin statlisii miidiiri” kadrosunun yerles-
tirilmesi sorunun kokten ¢oziimiidiir. Bu ¢dziim miimkiin olmadiginda
biiyliksehir belediyesi, belediyeler ve il 6zel idaresi norm kadro belirleme
calismalarinda {invansiz miidiir kadrolarindan birini bu birim i¢in kullana-
bilir.






En lyi Ornekler
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"Bizler, 6zel ve meslek hayatimizin degisik safthalarinda, kadin ve kiz ¢o-
cuklarimizin degisik sorunlartyla karsilastik. Onlara ¢oziimler aradik.
Bunlar1 yaparken gordiik ki, sorunun ¢6zliimii i¢in isbirligine gidilmelidir.
Idarecilerimizden, idare edilenlere, kadin ve erkeklere, gencinden yaslisina
toplumumuzun her kesimine bir farkindalik ve kadin bakis agisi
olusturmak, belki de sorunun ¢dziimii dogrultusunda atilmis en 6nemli adim
olacaktir. Bu projeyi yiiriitiirken; bir annenin evladi, bir kadinin hayat
arkadasi, yine bir kadinin kardesi ve bir kiz gocugunun babas1 oldugumuzu
ve kendimizin de, ailece, toplumumuzun bir {iyesi oldugumuzu hep hatirda
tutarak c¢aligmaktayiz. Bizler, kadinlarimizin sorunlarmin  ¢dziimiine
yiirekten inaniyor ve Birlegsmis Milletler Ortak Programinin hedeflerinden
olan “Kadin Dostu Kent”lerin iilke sathina yayilmasinin iimit ve arzusuyla
calismalarimizi stirdiiriiyoruz.”

Mustafa Coggiin
Daire Bagkan Yardimcisi, I¢isleri Bakanligi
BMOP Ulusal Koordinatorii
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“Kadin ve Kiz Cocuklarinin insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi
Ortak Programi, Birlesmis Milletler Tiirkiye Ofisinin uyguladigi ilk ortak
program. Programin gelistirilmesi, tiim BM kuruluglarinin katildigi Top-
lumsal Cinsiyet Tematik Grubu tarafindan yapildi. Tasarlanirken alt1 ilde
pilot calisma yapilmasi 6ngoriildi. Yapmaga niyetlendigimiz sey karsilikli
diyalogu saglamakti. Ciinkii biliyoruz ki kadinlarin sorunlarini en iyi kadin-
lar anlatabilir ve yerel yonetimlerin bunlar1 dinleyebilmesi i¢in gii¢lii bir
diyalogun olugmasi, daha sonra igbirligi i¢inde ¢alisma gerekir. Bunu sagla-
mak icin Icisleri Bakanligi, Valilikler, Belediyeler ve il Ozel idareleri ile
temasa gectik. Kadin kuruluslarini ¢alismalarin merkezine koyduk. Kadin-
lar ve yerel yonetimlerle birlikte, toplumsal cinsiyet esitligi, kadmn haklari,
kadin ve kent iligkisi konularinda bir dizi egitim yaptik.Bu caligmalara
biiylik bir isteklilikle katilim oldugunu gordiik. Calismalar: takiben, yerel
yoneticiler ve kadinlar bir araya geldi Yerel Esitlik Eylem Planlarini hazirla-
dilar. Bu yaklasik bir yili asan bir siirecti. 2007 y1l1 baglarinda hazirlanan
Yerel Esitlik Eylem Planlar1 yerel meclislere sunuldu. Planlar, il Genel ve
Belediye Meclisi tarafindan kabul edildi. Bunu daha ileriye gotiirmek iste-
dik. Sabanci Vakfi ile Hibe Programi baglattik. Bu ¢aligmada gostermek
istedigimiz sey; yerel olarak adim atmak miimkiindiir, yerelde belirlenen
soruna ¢Oziimil yerel kaynaklarla uygulayabilirsiniz.”

Dr. Tunga Tuzer
Temsilci Yardimecist
BM Niifus Fonu
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1. YEREL E§iTLiK EYLEM PLANLARININ (YEEP) HAZIRLIK VE
YEREL MECLISLERDEN GEGIS SUREGLERI

2007 yilmnin Nisan ayinda Icisleri Bakanhig1, Birlesmis Miletler ve Sabanci
Vakfindan olusan bir heyet BMOP un yiiriitiildiigii 6 ilin Vali ve Belediye
Baskanlarmi ziyaret ederek ve sivil toplum kuruluslar ile bir araya gelerek
YEEP taslaklarimi tanitti. 9 Nisan 2007'de Kars'ta baslatilan kent ziyaretleri
30 Nisan'da izmir'de tamamlandi. BMOP heyeti ziyaretlerinde yerel
ortaklar tarafindan hazirlanan YEEP taslaklarini ana hatlari ile sunarak yerel
karar alma makamlarinin katki ve onaylarini istediler. Ziyaretlerin sonunda,
YEEP'lerin genel hatlar1 ile olumlu ve uygulanabilir bulundugu kaydedildi.
Hazirlanan taslaklar, illerde yerel ortaklarla birlikte calisilarak
olgunlagtirildi ve bir yil1 askin stirede tamamlandi.

izmir

Izmir YEEP taslagi, Ankara'da 20-22 Aralik 2006 tarihlerinde yapilan
YEEP hazirlik atolyesine katilan yerel ortaklarin temsilcilerinden olusan
dokuz kisilik bir ekibin c¢aligmasi sonucu hazirlandi. Daha sonra, ilde
yapilan ve kadin kuruluslari temsilcilerinin de bulundugu genis katilimli
toplantilarda taslak incelendi, ortaklarin goriisii alind1. i1 (Kadin Haklarr)
Koordinasyon Kurulunun olusturulmasindan sonra, izmir YEEP'e son
seklini vermek ve Izmir YEEP kapsamindaki Oncelikli Etkinlikler Tablosu
lizerinde caligmak iizere BMOP'tan sorumlu Vali Yardimcisi, Il Sosyal
Hizmetler Midiirligii temsilcisi, kadin kuruluslarindan bir temsilci ve
BMOP izmir 11 Koordinatériinden olusan Redaksiyon Kurulu kuruldu.
Redaksiyon Kurulunun ¢alismalar1 sonucunda 2008 yilinin Mart Ayinda
[zmir YEEP'e ve Eyliil Ayinda Oncelikli Etkinlikler Tablosuna son sekli
verildi.

Bundan sonra, Izmir YEEP'in gesitli toplantilarda ilgili kurum ve kurulus
temsilcilerine tamtim siireci bagladi. izmir YEEP, diizenlenen toplantilarla
[zmir'in 30 ilgesinin Kaymakamina, metropol ilge Belediye temsilcilerine,
kadin kuruluslarina ve basina tanitildu.
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“BMOP Izmir'de yetisen nadir ciceklerden nergise benziyor. Nergis
¢ok narin, giizel ve nadir yetisen bir ¢icek. Fakat ¢ok etkili kokar ve
sizi biiyiiler. BMOP'un etkisi, hem sivil toplum kuruluslarini biinye-
sinde toplamasi, hem de YEEP'ler, Kadin-Erkek Esitligi Komisyonla-
r1, kamu gorevlilerinin egitimi gibi somut ¢iktilar: olmasidir.”

4

Haluk Tl_lng:su
Vali Yardimecisi, Izmir

[zmir YEEP'in yerel meclislere onaylanmak iizere sunulmasi &ncesinde
Meclis iiyeleri arasinda lobi ¢alismalar yiiriitiildii. Once 1 Genel Meclisi ve
Biiytiksehir Belediye Meclisinin kadin iiyeleriyle goriismeler yapildi. Ar-
dindan her iki Meclisteki parti gruplarmin toplantilarina gidilerek Izmir
YEEP anlatild1 ve destekleri istendi. Destek sozii alindiktan sonra, Izmir
YEEPilk olarak izmir 1 Genel Meclisine getirildi.

[zmir YEEP'in kabulii ve Kadin-Erkek Esitligi Komisyonunun kurulmasi,
Meclisin 13 Mart 2008 tarihli oturumunda oybirligi ile kabul edildi. 7
iiyeden olusan Esitlik Komisyonunun, Meclisteki parti temsilcilerinin ve
kadin ve erkek iiyelerin yer aldig1 karma bir komisyon olarak kurulmasina
ozen gosterildi. Izmir Bilyiiksehir Belediye Meclisinde ise 18 Nisan 2008
tarihinde, Izmir YEEP ve Kadin-Erkek Esitligi Komisyonunun kurulmasi
kabul edildi. Dokuz kisiden olusan bu Komisyonun da karma bir Komisyon
olmasina 6zen gosterildi.

2009 Yerel Se¢imlerinden sonra Kadin-Erkek Esitligi Komisyonlar1 yeni
secilen liyelerle yeniden olusturuldu.

Izmir 11 Genel Meclisi 10 Aralik 2009 tarihli oturumunda ise gegici olan
Komisyonun “zorunlu komisyon” statiisiine kavugturulmast i¢in oybirligiy-
le Izmir Valisine yazi1 yazilmasi karar1 aldi. Yazi, Valinin onayindan sonra
Tirkiye Biiylik Millet Meclisi'ne gonderildi.

Tzmir EK 1 : Ilce Kaymakamlarima Yénelik YEEP Tanitim Toplantist

Lzmir EK 2 : Il Genel Meclisi Kadin-Erkek Esitligi Komisyonunun Yeniden
Olusturulmasina Dair Karar

Lzmir EK 3 : Biiyiiksehir Belediye Meclisi Kadin-Erkek Esitligi Komisyonunun Yeniden
Olusturulmasina Dair Karar

Lzmir EK 4 : Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'ne gonderilen Il Genel Meclisi Karart

Izmir EK 5 : Meclislerin Kadin-Erkek Esitligi Komisyonlarinin Basina Tanitim Toplantist
Fotografi
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Kars

Kars YEEP yaklagik bir buguk yil siiren bir ¢aligmanin {iriinii olarak ortaya
cikti. 15 ve 18 Aralik 2006 tarihlerinde diizenlenen iki ayri toplantida
Valilik, Belediye, kadin kuruluslari, tiniversite ve ilgili tim kurum temsilci-
leri bir araya gelerek kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin sorunlari, ihtiyaclari ve
oncelikleri iizerine grup c¢alismalar1 yaptilar. Tiim bu kurumlarin ilgili
temsilcileri 20-22 Aralik 2006 tarihinde Ankara'ya gelerek YEEP hazirlik
atdlyesine katildilar. Ankara'da yapilan ¢aligmalar sonunda Kars YEEP'in
ilk taslagi ortaya cikti.

Hazirlanan taslak, toplant1 doniisiinde Kars Valisi ve Belediye Baskani ile
paylasilarak onerileri alindi. Daha sonra, tiim paydaslarin bir araya gelmesi
ile YEEP calisma grubu olusturuldu. Oncelikli ¢6ziim 6nerileri ve amaglar
belirlenerek bu yonde proje fikirleri gelistirildi. Yapilan ortak ¢aligmalar ve
diizenli toplantilar sonunda Kars YEEP taslagi hazirlandi; Kars Valisinin
imzasi ile tiim kurumlara son kez incelemeleri ve goriis bildirmeleri amaciy-
la gonderildi. Kurumlardan gelen geri bildirimler dogrultusunda Kars
YEEP Nisan 2008'de son halini ald1.

“YEEP'ler kurumlarin var olan kaynaklarini nasil daha aktif ve
verimli kullanabilecegi konusunda yeni bakis agilar: getiren belgeler.
YEEP'ler ve planlarin hayata gegirilen maddeleri BMOP'un en
onemli ¢iktilary. Bunlarin kalicihiginin saglanmasi icin ise ulusal dii-
zeyde yasal diizenleme sart.”

Turgut Giilen
Vali Yardimcisi, Kars

Daha sonra, il genelinde tanitim faaliyetleri yiiriitiildii. ilgili tim kurum
temsilcilerinin katildig1 Kars YEEP tanitim toplantilar1 yapildi. Kurumlara
Kars YEEP metni dagitilarak, ilgili kurum temsilcileri ile goriisiildii ve Kars
YEEP'in hayata gegirilmesi i¢in atilacak adimlar iizerine bir dizi toplanti
yapildi. Kars YEEP, i1 Genel Meclisi ve Belediye Meclisi iiyelerine de
gorsel bir sunum ile tanitild1. Yiiriitiilen lobi faaliyetleri sonucu, Kars YEEP
3 Nisan 2008 tarihinde Kars Belediye Meclisinde ve 7 Nisan 2008 tarihinde
Kars 11 Genel Meclisinde oybirligi ile kabul edildi

Kars EK I : Belediye Meclisi YEEP Kabul Karart
Kars EK 2 :1l Genel Meclisi YEEP Kabul Karari
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Nevsehir

Nevsehir YEEP hazirlik stireci, yerel yoneticiler ve kadin kuruluslarinin,
toplumsal cinsiyet esitligi ve kent ve kadin iligkisi konularinda bilgilendiril-
melerine yonelik atdlye ¢alismalar1 ve proje dongiisii yonetimi egitimleri ile
basladi. Bu siireg, 20-22 Aralik 2006 tarihlerinde Ankara'da yapilan ii¢
giinliik YEEP atlye ¢alismalarina il Sosyal Hizmetler Miidiirliigii, Il Milli
Egitim Midiirliigii, Nevsehir Belediyesi ve kadin kuruluglari temsilcilerinin
katilimi ile devam etti. Kent ve kadin odakli ii¢ giinliik calisma sonunda,
Nevsehir YEEP taslagi hazirlandi. Ankara'da yapilan ¢alismalarin ardindan,
ortaya cikan taslak ve projeler iizerinde ilde ¢aligsmalar siirdiiriildii. Vali,
Belediye Bagkani ve kadin kuruluslarimin taslak iizerine goriislerinin alin-
masinin ardindan Nevsehir YEEP ¢alisma grubu, Nevsehir YEEP Oncelikli
Coziim Onerilerinin Belirlenmesi calismalarini baslatti. 31 Ekim 2007
tarihinde Nevsehir Valisi tarafindan yazilan resmi yazi ile kurulan il (Kadin
Haklar1) Koordinasyon Kurulu ile birlikte Nevsehir YEEP ¢aligsmalari ivime
kazandi.

Il (Kadin Haklar1) Koordinasyon Kurulu 2007 yili Aralik Ay1 kararlart
uyarinca son sekli verilen Nevsehir YEEP ile taslak kadin dostu kent kriter-
leri ekli resmi yazi yerel meclislere gonderildi.

Belediye Meclisinin 1 Subat 2008 tarihli oturumunda Belediye Bagkan
Yardimcisi, BMOP kapsaminda hazirlanan Nevsehir YEEP'in goriisiilmesi
ve Kadimn-Erkek FEsitligi Komisyonu kurulmasi Onerilerinin getirildigi
miizekkereyi okudu ve goriismeler baglamadan dnce Nevsehir YEEP hak-
kinda bilgi verdi. Sunumdan sonra tiyeler goriislerini ifade ettiler ve her iki
Oneriyi de oylamaya gectiler. Her iki oneri de tiyelerin oybirligi ile kabul
edildi. Nevsehir YEEP'in ve Kadin-Erkek Esitligi Komisyonu kurulmasinin
kabuliinden sonra, {i¢ kisiden olugan Komisyonun iiye se¢imi yapildi.

i1 Genel Meclisinde 6 Subat 2008 tarihinde goriisiilen ve iizerinde herhangi
bir karar alinamayan Kadin-Erkek Esitligi Komisyonunun kurulmasi
maddesi, 5 Mart 2008 tarihinde toplanan Il Genel Meclisinin ilk giindem
maddesi olarak goriisiildii. BMOP ve Nevsehir YEEP'in tanitildigi sunumun
ardindan yapilan goriismeler sonucu oylamaya gecildi. Nevsehir YEEP oy
coklugu ile i1 Genel Meclisinde onayland1 ve bes iiyeden olusan Kadin-
Erkek Esitligi Komisyonu kuruldu.
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~
* “Nevsehir YEEP ¢ercevesinde kurum ve kuruluslarin gérev ve so-
A

rumluluklarim biliyoruz. Bu baglamda bu gorev ve sorumluluklarin
yerine getirip getirilmediginin takipc¢isi olup, aksakliklar konusunda
baski unsuru olacagiz.”

Dilek Giiven
Nevsehir Kadin Dernegi, Nevsehir

Nevsehir EK 1 11 Koordinasyon Kurulunun Kurulmasina Dair Yazi
Nevsehir EK 2:1l Genel Meclisi YEEP Kabul Karar: ve Kadin-Erkek Eyitligi
Komisyonunun Kurulmasina Dair Karar

Sanhurfa

Sanhurfa'da BMOP'un hedeflerini gergeklestirmeye yonelik en dnemli
araglardan biri olan Sanliurfa YEEP katilimer stiregler isletilerek; seffaf bir
sekilde bir yili askin bir siirede hazirlandi. Sanlurfa YEEP hazirlik
caligmalar1 20-22 Aralik 2006 tarihlerinde Ankara'da yapilan atdlye
calismasi ile baglatildi. Bu atdlye calismasinin ardindan, ilde BMOP
Sanlurfa Koordinatérliigiiniin koordinasyonu ile Valilik, Belediye, Il Ozel
Idaresi, kadin kuruluslar1 ve iiniversite temsilcileri diizenli olarak bir araya
geldiler ve Sanlurfa'da kadinlarin ve kiz ¢ocuklariin yasadiklari sorunlari
tespit etmeye yoOnelik caligmalarda bulunarak sorunlara iligkin ¢oziim
onerilerinin neler olabilecegi konusunda goriis aligverisinde bulundular.

Sanlurfa YEEP taslagi belirli bir olgunluga eristikten sonra yerel karar alma
makamlarinin goriislerine sunuldu. Ayrica BMOP Sanlurfa Koordinatorlii-
gii tarafindan 11 Milli Egitim Midiirliigi, Il Saglik Midiirliigi, 11 Emniyet
Miidiirliigii, Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii, IS-KUR 11 Miidiirliigii, Halk
Egitim Miidiirliigii, 11 Miiftiiliigi, Harran Universitesi, Sanlurfa Baro
Bagkanlig1 gibi kurumlarin yoneticileri tek tek ziyaret edilerek YEEP
konusunda goriisleri alind1 ve galigma tamamlandi.

Sanlurfa YEEP, i1 Genel Meclisinde 3 Nisan 2008, Belediye Meclisinde ise
1 Eylil 2008 tarihinde oybirligi ile kabul edildi. Sanlurfa YEEP'in
meclislerde kabul edilmesinde 11 Genel Meclisi ve Belediye Meclisi
biinyesinde kurulan Kadin-Erkek Esitligi Komisyonlari iiyelerinin 6nemli
rolleri oldu. Kadin kuruluslarinin temsilcileri de bu siireci destekleyerek,
yerel meclislerde lobi c¢alismalar1 gerceklestirdiler; Sanlmurfa YEEP'in
hayata gegirilis siirecinde, takibinde ve izlenmesinde de O6nemli roller
iistlendiler. Sanlurfa YEEP'in hayata gegirilmesini desteklemek iizere
Sabanci Vakfi Hibe Programi kapsaminda gesitli projeler yiiriitiildii ve halen
ylriitiilmeye devam ediyor.
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* “BMOP'un benim igin en onemli ¢iktisi, kadin kuruluglari ve yerel

J/

yonetimlere ortak calisma fikvini yerlestirmesi. Bu ¢iktinin kalici hale
gelmesi icin YEEP'ler hayata gecirilmeli. Sanhurfa'da faaliyet
gasteren kadin kuruluslart olarak Sanlwrfa YEEP'in takipgisi ve
izleyicisiolacagiz.”

Emine Ciftci
Yasamevi Kadin Dayanisma Dernegi, Sanhurfa

Sanlwrfa EK 1: Il Genel Meclisi YEEP Kabul Karart
Sanlwrfa EK 2: Belediye Meclisi YEEP Kabul Karart

Trabzon

Trabzon YEEP'in taslak ¢alismasini yapmak {izere 20-22 Aralik 2006
tarihlerinde Ankara'da gergeklestirilen YEEP hazirlik atolye calismasina
Trabzon'daki yerel yonetimler ve kadin kuruluslar1 temsilcilerinden olusan
dokuz kisilik bir ekip katildi. Toplant1 doniisiinde tiim paydaslarin katilim1
ile Ankara'daki calismada olusturulan ve BM danigmanlari tarafindan
belirginlestirilen YEEP taslaginin gelistirilmesine ve kente uyarlanmasina
yonelik toplantilar diizenlendi. Trabzon YEEP'in i¢inde yer alan yedi ana
baglik tizerinde ¢alismak ve Trabzon YEEP'e son seklini vermek amaci ile
yerel yonetimler ve kadm kuruluslar1 temsilcilerinden olusan calisma
gruplart belirlendi ve Trabzon YEEP ile ilgili diizenli haftalik toplantilar
yapilmaya baglandi.

Taslak netlestikten sonra, ilgili il miidiirleri ile birebir goriismeler gercekles-
tirilerekdetaylar lizerinde fikir aligverisi yapildi. Trabzon YEEP'e son
seklinin verilmesinin ardindan yerel meclislere sunularak onaylanmasi i¢in
lobi ¢calismalarina baglandi.

Hazirlanan Trabzon YEEP 6ncelikle, Belediye ve i1 Ozel idaresi biinyesinde
olusturulan Kadin Erkek-Esitligi Komisyonu iyeleri ile paylasildi; Beledi-
ye Meclisi ve i1 Genel Meclisi Baskanlarina iletilerek konu hakkinda
bilgilenmeleri saglandi. {lgili Belediye Bagkan Yardimecilari ve Vali Yardim-
cilart ile gortisiilerek, kendilerine Trabzon YEEP hakkinda bilgi verildi ve
yerel Meclislerde onaylanmasi konusunda destek alind1. il Genel Meclisin-
de Trabzon YEEP'in tanitimina yonelik bir sunum gergeklestirildi. Tiim bu
calismalar sonunda, Trabzon YEEP, il Genel Meclisinde 8 Ocak 2008'de,
Belediye Meclisinde ise 6 Subat 2008'de oybirligi ile kabul edildi.
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®
“YEEP ilimizde hem Il Genel Meclisinde hem de Belediye Meclisinde
i kabul edildi. Se¢imle gelen bu organlarin YEEP'i kabulii bence biiyiik

il

bir adimdir.’

Mahmut Halal
Vali Yardimcisi, Trabzon

TrabzonEK1  : Il Genel Meclisi YEEP Kabul Karart
Trabzon EK2  : Belediye Meclisi YEEP Kabul Karari

Van

Van YEEP, Aralik 2006'dan itibaren baslayan ve bir buguk seneye yayilan
bir siiregte hazirlandi. Aralik 2006'da, Van'da kamu kurumlar1 ve kadin
kuruluslarmin katilimi ile kentte kadinlarin yasadiklari sorunlar ve bunlara
yonelik kamusal ¢6ziim Onerilerini belirlemeye yonelik iki atdlye ¢aligmasi
gergeklestirildi. Bu egitim ve atolye caligmalarina katilmis olan kamu ku-
rumlari, yerel yonetim birimleri ve kadin kuruluslari temsilcileri daha sonra,
illerin YEEP taslaklarinin hazirlanmasina yonelik olarak BMOP Y 6netimi
tarafindan 20-22 Aralik 2006 tarihlerinde Ankara'da diizenlenen atdlye
calismasina katildilar.

Ankara atdlyesinin ¢iktilarmin paylagilmast amaciyla, 25 Ocak 2007
tarihinde Van'da ilgili Vali Yardimcisinin baskanliginda, Belediye, i1 Ozel
Idaresi, ilgili kamu kurumlari ve kadin kuruluslar: temsilcilerinin katilim1y-
la bir toplant1 gerceklestirildi. Toplantinin ardindan, bu kurum ve kuruluslar
ile Yiiziincii Y1l Universitesi temsilcilerinden olusan Van YEEP c¢alisma
grubu kuruldu. BMOP Van il Koordinatérliigiiniin destegiyle, 1 Subat-19
Mart 2007 tarihleri arasinda diizenli olarak toplanan ¢aligma grubu, Van
YEEP uygulamalarinin gerektirecegi finansal kaynagi olusturmak iizere
projeler hazirladi.

“BMOP, Valilik, Belediye, kadin kuruluslari, Emniyet Miidiirliigii

* gibi kurumlart ilk defa bir ortak masa etrafinda bir araya getirdi. Van
4 YEEP kadin kuruluslarimin da diisiinceleri 6nemsenerek hazirlandi.
Biz kadin kuruluglart YEEP uygulamalarimin takipgisi olacagiz.
Ancak I¢isleri Bakanligi da uygulamalar takip etmeli. Belediye veya

oo

Valilik yoneticileri degistiginde YEEP onlara yeniden anlatilmali.”

Giilmay Giimiishan
Yaka Kadin Kooperatifi (YAKA-KOOP), Van
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BMOP Yonetimi tarafindan ana hatlariyla hazirlanan ve BMOP Van 1
Koordinatorliigii tarafindan kente uyarlanarak genisletilen YEEP taslagi,
Subat 2007-Subat 2008 tarihleri arasinda Valilik, Belediye, i1 Ozel idaresi,
ilgili kamu kurumlari, Van merkezde faaliyet gosteren kadin kurulusglari,
Yiiziincii Y1l Universitesi ve yerel dzel sektor kuruluslarinin taslaga iliskin
goriis ve Onerileriyle son halini aldi. YEEP metninin son halini almasi
stireci, YEEP'te yer alan faaliyetlerin gerceklestirilmesinde sorumlu ve
destekei olarak gorev iistlenen tiim kurum ve kuruluslarin aktif katilimiyla
ve seffaf bir ortamda gergeklesti.

Van Belediye Meclisine ve Van il Genel Meclisine sunulan Van YEEP
metni, Meclis liyeleri tarafindan incelendikten sonra 8 Nisan 2008 tarihinde
Belediye Meclisi, 2 May1s 2008 tarihinde ise i1 Genel Meclisi tarafindan
kabul edildi.

Van EK 1:Belediye Meclisi YEEP Kabul Karari
Van EK 2:11 Genel Meclisi YEEP Kabul Karar
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2. ILKADIN HAKLARI KOORDINASYON KURULLARI

Izmir

Izmir il (Kadin Haklar1) Koordinasyon Kurulu 2007 yilinin Temmuz
ayinda ilgili Vali Yardimeis1 baskanliginda kuruldu. Kurul, [zmir Biiyiikse-
hir Belediyesi, il Ozel Idaresi, il Milli Egitim Miidiirliigii, il Sosyal Hizmet-
ler Midiirliigii, 11 Saglk Midiirliigii, 11 Emniyet Miidiirliigii, kadin
kuruluslart ve Ege Universitesi Kadin Sorunlart Uygulama ve Arastirma
Merkezi (EKAM) temsilcilerinin katilimiyla iki ayda bir diizenli olarak
toplanma karari aldi ve uyguladi.

[zmir YEEP'in gelistirilmesi ve ildeki tiim kurumlara, ilge belediyelerine ve
kaymakamliklarina tanitilmast, i1 Genel ve Belediye Meclislerinde Esitlik
Komisyonlarinin kurulmasi, Valilik Esitlik Biriminin kurulmasi gibi BMOP
kapsaminda yapilan tiim ortak ¢aligmalar ve faaliyetler bu Kurulun karari ve
tesvikiyle yiiriitiildii. izmir Valisinin de katilimiyla bir basmn toplantist
diizenlendi. Kurulan alt komisyonlarla egitim ve proje hazirlama calismala-
r1 yapildi. Kurulan Egitim Birimi, 84 6gretmene ii¢ giin boyunca toplumsal
cinsiyet esitligi egitiminin verilmesi calismasini basariyla ytriitti.

Il (Kadin Haklarr) Koordinasyon Kurulu, 2009 yilinda, Tiirkiye Mimarlar
ve Miihendisler Odas1 Birligi (TMMOB), izmir Barosu ve izmir Tabip
Odas1 Kadin Komisyonlari gibi meslek odalari, yerel Meclislerin Kadin-
Erkek Esitligi Komisyonlar1 ve daha ¢ok sayida kadin kurulusunun temsil-
cilerinin de katilimiyla genisletildi. Kurulun adi daha sonra alinan kararla
[zmir 11 Kadin Haklar1 Koordinasyon Kurulu olarak degistirildi ve her ay
toplanmasi kararlastirildi.

“BMOP ile ilk kez, kadwinlarin ve gen¢ kizlarin haklarimin
korunmasini ve gelistirilmesini hedefleyen, siirekliligi olan ve yerel
yonetim temsilcileri ile kadin kuruluslari, meslek odalari, iiniversite-
nin kadin arastirmalart merkezi temsilcilerini bir masa etrafinda bir
araya getiren bir Il Kadin Haklar: Koordinasyon Kurulu olusturul-
du.”

. Sevgi Binbir
Izmir Kadin Dayamisma Dernegi, [zmir
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{1 Kadm Haklar1 Koordinasyon Kurulunun kararlar1 ve faaliyetleri arasinda:

« Metropol Ilge Belediye Meclislerinde, izmir YEEP'in gériisiilmesi,
Kadin-Erkek Esitligi Komisyonlarmin kurulmasi ve degisik adlarla
kurulmus olan Esitlik Komisyonlarinin timiiniin adinin Kadin-Erkek
Esitligi Komisyonu olarak degistirilmesi tavsiye kararinin alinmas;

« 30 ilce Kaymakamligima ve Metropol ilce Belediyelerine, izmir
YEEP'in tanitim1 i¢in resmi yazi gonderilmesi;

« Metropol Ilge Belediyeleriyle kadin kuruluslarinin ortak bir toplant
diizenlemesi ve Belediyelerin yaptigi kadin c¢alismalarinin kadin
kuruluslarma tanitilmast;

« Ogretmenlere toplumsal cinsiyet egitimleri verilmesi ve

* Meclislerde kurulan Kadin-Erkek Esitligi Komisyonlarinin genis
katiliml1 basin toplantilar1 ile basina tanitilmasi bulunuyor.
Tzmir EK 6: Il (Kadin Haklart) Koordinasyon Kurulunun Kurulmasina Dair Yazi

I:zmir EK 7: I:I (Kadin Haklar1) Koordinasyon Kurulu Toplanti Giindemi Ornegi
Izmir EK 8: 1l (Kadin Haklar1) Koordinasyon Kurulu Toplanti Fotografi

Kars

Kars i1 (Kadin Haklar1) Koordinasyon Kurulu, 2008 yilmin Ocak Ayimnda
ilgili Vali Yardimcis1 bagkanliginda kuruldu. Kurul, Valilik, Belediye, Il
Ozel idaresi Genel Sekreterligi, Il Genel Meclisi Kadin Erkek Esitligi
Komisyonu, Belediye Meclisi Kadin Erkek Esitligi Komisyonu, 11 Insan
Haklar1 Kurulu, Mahalli Idareler Miidiirliigii, Kafkas Universitesi Kadin
Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi, 11 Sosyal Hizmetler Miidiirliigii,
Il Emniyet Miidiirliigii, 11 Miiftiliigi, I1 Milli Egitim Midiirliigi, {1 Saglik
Miidiirliigi, ISKUR 11 Miidiirliigii, Tarmm I1 Miidiirliigii, Genglik ve Spor il
Miidiirliigii, Rehberlik ve Arastirma Merkezi, Halk Egitim Merkezi, il
Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Vakfi, Kars-Ardahan Bolge Barosu,
Mubhtarlar Dernegi, Engelliler Turizm Kooperatifi, KAMER, Kent Konseyi
Kadm Komisyonu, Karsli Girisimci Kadinlar Dernegi, Kars Kiiltiiriinii
Tanitma ve Kadin Girisimciler Dernegi ve Kars Sanayi ve Ticaret Odasi
temsilcilerinden olustu. 2008 ve 2009 yillarinda ikiser kez toplanan Kurul,
gorevini Kars YEEP ile tanimlanan toplumsal cinsiyet esitligi politikalarini
saglamaya yonelik tim calismalarin ve etkinliklerin yonlendirilmesi,
koordinasyonu ve yasama gegirilmesinin izlenmesi olarak tanimladi ve bu
yonde calismalar gerceklestirdi.

Kars EK 3: Il (Kadin Haklart) Koordinasyon Kurulunun Kurulmasina Dair Yazi

Nevsehir
Nevsehir'de de ayni sekilde 2007 yilinin Ekim Ayinda ilgili Vali Yardimeist
baskanliginda olusturulan I1 (Kadin Haklar1) Koordinasyon Kurulu, Nevse-
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hir YEEP ¢ercevesinde tanimlanan stratejik politikalari hayata gegirmek
icin galigmalarini siirdiiriiyor (Bakiniz Nevsehir EK 1). Kurul tarafindan
Valilik birimleri biinyesinde Esitlik Birimi temsilcilerinin
gorevlendirilmesi, kamu kurumlarinin verilerinin cinsiyet ayrimli
tutulmasi, stratejik plan ve biitce c¢alismalarina kadin kuruluslariin
kattliminin saglanmasi, toplumsal cinsiyet esitligi ve aile i¢i siddet
konularinda egitici egitimi almig kamu personelinin belirlenmesi, kamuda
calisan kadin personelin profilinin ¢ikarilmasina yonelik anket
uygulanmasi gibi 6nemli konularda resmi yazilar ¢ikartilarak; toplumsal
cinsiyet esitliginin kentsel politikalara yerlestirilmesine yonelik adimlar
atildi. Kasim 2009'da alinan kararla Kurulun ad: i1 Kadin Haklar1 Koordi-
nasyon Kurulu olarak degistirildi.

Nevsehir EK 3: Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitce Calismalarina Kadin
Kuruluglarmmin Katiliminin Saglanmasia Dair Yazi

Sanhurfa

Sanhurfa Il (Kadin Haklar1) Koordinasyon Kurulu 14 Ocak 2008 tarihinde
ilgili Vali Yardimcisi baskanliginda kuruldu. Kurul; Sanliurfa Belediyesi,
Sanlwrfa i1 Genel Meclisi Baskanligi, Harran Universitesi Rektorliigii,
Baro, Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii, il Sosyal Hizmetler Mii-
diirliigii, 11 Miiftiiliigii, Kent Konseyi Kadin Meclisi Baskanligi, Yasamevi
Kadin Dayanisma Dernegi, Tiirk Universiteli Kadinlar Dernegi, KA-MER,
CATOM, Kadin, Aile, Egitim, Kiiltir Yardimlasma Dernegi, Cagdas
Yasami Destekleme Dernegi ve BMOP Sanlwrfa il Koordinatorliigii
temsilcilerinden olusturuldu. Toplanti glindemine gore farkli kurum temsil-
cilerini de davet eden Kurulun faaliyetleri arasinda iiyelerinden alinan
gortslerle ilde kadin dostu kent kriterlerinin belirlenmesine yonelik bir
calisma da bulunuyor.

4

“BMOP ¢calismalari sirasinda Belediye, kadin kuruluglari, iiniversite
olarak birlikte calismalar yiiriittiik. Boylece farkl bakis agilarini
vakaladik. Katilimciligin artirtimasi, beraberinde sahiplenmeyi geti-
riyor. Sahiplenme ise basariyi getiriyor.”

Yildiray Malgac¢
Vali Yardimcisi, Sanhurfa

Sanlurfa EK 3: I:l Koordinasyon Kurulunun Kurulmasina Dair Yazi
Sanlrfa EK 4: Il Koordinasyon Kurulu Toplanti Fotograflar
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Trabzon

Trabzon'da, Trabzon YEEP'in hayata gecirilmesi, Esitlik Birimi
araciliiyla gelistirilen kent kadin stratejisinin izlenmesi, denetlenmesi ve
koordine edilmesinden yiikiimlii olmas1 planlanan I1 Kadin Haklar1 Koordi-
nasyon Kurulunun kurulmasi amaciyla gesitli goriismeler gerceklestirildi.
Oncelikle ilgili Vali Yardimeisi ile Kurulun gerekliligi ve islevine yonelik
goriigmeler yapildi. Ardindan Kurulun nasil daha etkili olabilecegine
yonelik ilgili kurum miidiirleri ile gériismeler gerceklestirildi. Ortaya ¢ikan
sonu¢ dogrultusunda 12 Mayis 2008 tarihinde Vali Yardimcist bagkanligin-
da Kurulun ilk toplantis1 gerceklestirildi. Ilk toplant1, Trabzon Valiligi, i1
Ozel 1daresi Genel Sekreterligi, Trabzon Belediyesi, Bagbakanlik Basin ve
Enformasyon il Miidiirliigii, Il Sosyal Hizmetler Miidiirliigii, 11 Saglik
Miidiirliigii, Il Emniyet Miidiirliigi, Il Planlama ve Koordinasyon Miidiirlii-
gii, 11 Halk Egitim Merkezi, Il Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi
Miidiirliigii, i1 Miiftiiliigii, Fuhus Komisyonu, Il Insan Haklar1 Kurulu,
Karadeniz Teknik Universitesi, Trabzon Barosu, Tiim Kadinlar Dernegi,
Tirk Kadinlar Birligi, Tiirk Anneler Dernegi, Trabzon Kadin Sanatgilar
Dernegi, Karadeniz Kadin Dayanisma Dernegi, Trabzon Sanayici ve Is
Adamlar1 Dernegi, Sosyal Hizmet Uzmanlar1 Dernegi Trabzon Subesi,
Trabzon Sanayi ve Ticaret Odasi, Trabzon Esnaf ve Sanatkarlar Odasi ve
Coruh Elektrik Dagitim A.S. temsilcilerinin katilmiyla gergeklestirildi.
Toplant1 sonunda Kurulun yilda {i¢ kez toplanmasina ve gerekli oldugu
takdirde yalnizca ilgili kurumlarin katilimryla toplantt yapilmasina karar
verildi. Kurul, Esitlik Birimlerinin kurulmasina, Kent Konseyinde kadin
temsilinin gergeklestirilmesine, istatistiki verilerin cinsiyet ayriml tutul-
masina ve kadinlarin yilda iki defa kanser tarama iinitesinden iicretsiz
olarak yararlanmasina yonelik kararlarin altina imza att1. Kurul biinyesinde,
kadm istihdaminm arttirilmasina yonelik Kadin istihdami Calisma Grubu
olusturuldu.

4

“BMOP'un diger projelerden farklari, yereldeki mekanizmalarin
harekete gecirilmesi; kadin orgiitlerinin  basrolde olmast ve
ortakligin sadece bu proje kapsaminda degil, diger alanlarda dayay-
ginlastiriimasi. Kisaca BMOP ile yerelde kadin kuruluslarimin
vazgecgilmez ortaklar olarak goriilmesi. ”

Cavidan Yilmaz
Yasam Kadin Merkezi Dernegi, Trabzon

Trabzon EK 3: Il Kadin Haklart Koordinasyon Kurulunda Alinan Kararlara Dair Yazi
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Van

Van'da 2008 yilinin basinda Van YEEP uygulamalarini izlemek iizere Van
Yerel Esitlik Eylem Plan1 Izleme Komitesi (YEEPKOM) kuruldu. 29 iiyesi
olan Van YEEPKOM, Van Valiligi, Van Belediyesi, Van il Ozel Idaresi,
Valilige bagli ilgili kamu kurumlari, kadin kuruluslari, Yiiziincti Y1l Univer-
sitesi ve ilgili meslek odalariin temsilcilerinden olustu. 2008 y1linin bagin-
da kurulan Van YEEPKOM, 2008 yilinda ii¢ kez, 2009 yilinda ise iki kez
olmak iizere toplam bes kez toplandi. YEEPKOM toplantilar1 BMOP'tan
sorumlu Vali Yardimcisi bagkanliginda Valilik binasinda gergeklestirildi ve
toplantilarda, YEEPKOM'a iiye kurum ve kuruluglar Van YEEP kapsamin-
da yaptiklari ¢aligmalar birbirleriyle paylasti. Van YEEPKOM toplantila-
rinda alinan kararlar, Komite temsilcisi kurumlarin bir sonraki toplantiya
kadar yapacag ¢aligmalara da 151k tutuyor. Ornegin, Van YEEPKOM'un
ikinci toplantisinda alinan karar dogrultusunda, Yiiziincii Y11 Universitesi
kampusuna giden dolmuslarin kalktig1 noktanin 6grencilerin can giivenligi
saglanacak sekilde igiklandirilmasi hususunda, 20 Kasim 2008 tarihinde
BMOP'tan sorumlu Vali Yardimcisimin imzasiyla Van Golii Elektrik
Dagitim Anonim Sirketi Bolge Miudiirliigline bir yazi gonderildi.

“Cok ortakli yapisiyla BMOP, kamu ve sivil toplum isbirligini
gelistirme noktasinda faydali oldu. Van YEEPKOM'da kamu ve sivil
toplum temsilcileri esit soz hakkina sahip olarak ortak karar verme
imkanina kavustu.”

Ali Tpek
Vali Yardimcisi, Van

Ote yandan, 2009'da hazirlanan Van {1 Ozel idaresi 2009-2013 Y1l1 Stratejik
Planinin “Kadinin Statiistinlin Gelistirilmesi” basligina, kadin kuruluslart
basta olmak iizere sivil toplum kuruluglari, kamu kurumlar1 ve {iniversite
temsilcilerinden olusan Il Kadm Haklar1 Koordinasyon Kurulunun kurul-
mas1 maddesi eklendi. Aralik 2009'un ikinci yarisinda ise, Valinin oluru ile
Van YEEPKOM, i1 Kadin Haklar1 Koordinasyon Kuruluna doniistiiriildii.
Van EK 3: YEEPKOM Toplanti Fotografi

Van EK 4: YEEPKOM'un Van G6lii EDAS'a Gonderdigi Yazi
Van EK 5: 1l Kadin Haklar: Koordinasyon Kurulunun Kurulmasina Dair Yaz
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3. VALILIK VE BELEDIYELERDE ESITLIK BiRIMLERI

3.1. KURULUS

Trabzon

Trabzon YEEP'in hayata gegirilmesi i¢in yerel yonetimler biinyesinde
Esitlik Birimlerinin kurulmasi biiyiik 6nem tasiyordu. Esitlik Birimleri,
yerel yonetimler tarafindan sunulan hizmet modellerinin gelistirilmesinde
kadinlarin sorunlarina ve gereksinimlerine yonelik arastirma ve degerlen-
dirme yapacak; toplumsal cinsiyet esitligine yonelik stratejiler gelistirecek;
yerel yonetimler, yerel Meclislerdeki Esitlik Komisyonlart ve kadin
kuruluslar1 arasinda koordinasyonu ve isbirligini saglayacak; diizenli
raporlama yapacak; Birim i¢inde bilgi ve belge merkezi olusturacak ve
boylece toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimini yerel yonetim anlayisina
yerlestirmeye arag olacak bagimsiz ve 6zel birimler olarak ongoriilmiisler-
di. Bu diisiinceden hareketle, Esitlik Birimlerinin 6nemi ve iglevleri konu-
sunda Trabzon Valisi ve BMOP'tan sorumlu Vali Yardimecis1 bilgilendirildi.
Yapilan goriismeler sonunda Vali, Valilik tarafindan ¢ikartilacak bir genelge
ile kurulacak olan Esitlik Biriminin daha islevsel olacagi ve kurumlar
arasinda daha giiclii bir koordinasyon saglayacagi yoniinde goriis belirterek,
konuyla ilgili bir genelge ¢ikartilmasina karar verdi. Trabzon Valiligi tara-
findan ¢ikartilan Genelge, il ve il¢elerdeki tiim kamu kurum ve kuruluslari-
na gonderildi. 17 Kasim 2008 tarihinde Trabzon Valiligi biinyesinde Egitlik
Birimi kurularak, 2 Aralik 2008 tarihinde Birime personel atandi. Ilcelerde
ve kamu kurum ve kuruluslarinda da Esitlik Birimi sorumlular1 gérevlendi-
rildi. Belirlenen sorumlular, resmi yaz1 ile Valilik biinyesindeki Esitlik
Birimine bildirildi. Vali, Belediye Baskan1 ve BMOP Trabzon il Koordina-
toriininsunumlarinin  yer aldigi bir toplanti diizenlenerek tiim
Kaymakamlar, il ve il¢elerdeki kamu kurum ve kuruluslarinin midiirleri,
midiir yardimcilar ve Esitlik Birimi sorumlulari, Birimlerin gorev ve so-
rumluluklari hakkinda bilgilendirildiler.

uygun bir sekilde iglerliginin saglanmasi, BMOP'un ¢iktilarinin kali-
ct hale gelmesini ve yayginlastirilmasint saglayabilir. Bu birim ku-
rumsallasmali, Birimin iglerligi yoneticilere gore degismemeli.”

4 ‘“Valilik biinyesinde kurulan Esitlik Biriminin aktif olarak Genelgeye
4

Asuman Cebi
Toplum Merkezleri Miidiirii, Trabzon
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Trabzon Belediyesinde Esitlik Masasinin kurulmasinda ise farkli bir yol
izlendi. Sosyal Isler Miidiirliigii, Baskanlik Makamina resmi yazi1 géndere-
rek, Belediye biinyesinde Esitlik Masasinin kurulmasi amaciyla gonderdik-
leri evrakin Mecliste goriistilmesini talep etti. Evrakin Mecliste goriisiiliip
onaylanmasinin ardindan Meclis karariyla Esitlik Masas1 kuruldu ve Esitlik
Masasina bir personel atandi.

Trabzon EK 4: Valilik Esitlik Biriminin Kurulmasina Dair Genelge

Izmir

Izmir Valiliginde ise BMOP ¢alismalarinin baslangicinda ve Izmir YEEP
dogrultusunda, Kuruma gelen kadinlarin hizmete ulagimini kolaylagtirmak
amaciyla Tek Adimda Hizmet biirosunda bir kisi gorevlendirildi. Valilik
Esitlik Biriminin kurulmasi calismalari daha sonra Izmir {1 Kadin Haklari
Koordinasyon Kurulu karariyla yiiriitiildii. Oncelikle, igisleri Bakanligin-
dan norm kadro talebinde bulunuldu. Bu talep, Bakanlik tarafindan olumlu
goriilmeyince kamu ¢alisanlar1 arasindan gorevlendirme yapilarak Kasim
2009'da Izmir Valiligi Kadin-Erkek Esitlik Birimi ve Kadin Haklar1 Koordi-
nasyon Kurulu Sekretaryasi kuruldu.

mel teskil edecek mahalli adimlarin atilmasinda BMOP'un cok
onemli oldugu diisiincesindeyim. Amag yasam kalitesinin yiikseltil-
mesi ise, yerel bazda yapilacaklar, kadinlarin yasamlarini dogrudan
etkileyecektir BMOP, ayaklari yere basan politika ve stratejiler olug-
turulmasina yonelik ve sonuca ulasmayi hedefleyen bir program.”

Ozlem Bozkurt varek
Vali Yardimecisi, Izmir

* “Ulkemizde kadinlarin yasam standardimin yiikseltilmesi amacina te-
/

I:zmirEK 9: Esitlik Birimi Gorevlendirme Yazis
Izmir EK 10 : 1l Kadin Haklari Koordinasyon Kurulu Tabelast

Kars

Kars'ta Esitlik Birimi, Kars Belediyesi biinyesinde “Kadin Calismalari
Birimi” ad1 ile 5 Kasim 2007 tarihinde kuruldu. Birimin kurulma amac1
“BMOP'u desteklemek, Belediye tarafindan yapilacak kadin ¢aligmalarini
bir baglikta toplamak, kadin ¢aligmalarina biitge ayirmak, kadin kuruluslar
ile igbirligini arttirmak, ildeki kadin ¢alismalarini izlemek, rapor ve Oneri
sunmak vb. faaliyetleri icra” olarak ifade edildi. Ozel Kalem Miidiirliigii
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blinyesinde kurulan Birimde iiniversite mezunu bir kadin personel
gorevlendirildi. Gorevlinin, Birimde yapilan ¢caligmalara dair diizenli olarak
hazirladig1 raporlar Kars Belediyesi internet sayfasinda yayimlaniyor.
Gérevli ayn1 zamanda, yapilan ¢alismalar hakkinda Kars {1 Kadin Haklar
Koordinasyon Kuruluna bilgi vererek, Kars YEEP'in izleme ve
degerlendirmesine katkida bulunuyor.
M
“Kadin Calismalar: Biriminin kurulmast kadin kuruluslar ile iliski-
* lerin gelistirilmesini de sagladi. Kadin kuruluglar: 6nceden Beledi-
yveye geldiklerinde kendilerine direkt muhatap bulmazken, simdi
Birimimiz ¢caldiklartilk kapi oldu. Belediyeden Birim araciligt ile her
tiir faaliyetlerinde destek almaya basladilar. Mahallelerden gelen
kadinlar igin de Birim ilk adres olmaya basladi. Kadinlar daha énce

taleplerini dile getirme imkanmint daha zor yakalarken simdi Birime
gelip her tiirlii taleplerini rahatlikla iletebiliyorlar.”

Ruken Erdogdu
Belediye Kadin Calismalar: Birimi Yetkilisi, Kars

Kars EK 4: Belediye Esitlik Biriminin Kurulmasina Dair Yazi

Nevsehir

Nevsehir'de 2008 yilinin Nisan ayinda Valiligin sozlii gérevlendirmesi ile Il
Sosyal Hizmetler Miidiirliigiinde ¢alisan bir sosyal hizmet uzmani1 Birim
personeli olarak gorevlendirilerek, Esitlik Birimi kuruldu. Birimin resmi
kurulusu, I¢isleri Bakanligindan norm kadro talebine olumlu yanit alinama-
masi iizerine 2009 y1linin Aralik Ayinda gergeklestirildi. Nevsehir Universi-
tesi aragtirma gorevlilerinden bir kigi haftanin iki tam glinli Nevsehir Kadin
Haklar1 Koordinasyon Kurulunun sekretaryasini yiiriitmek {lizere gorevlen-
dirildi.

Nevsehir Belediyesi Esitlik Birimi ise dnce Kadin Birimi adiyla kuruldu ve
bir personel gorevlendirildi. Birim Kapadokya Egitim Merkezi (KAPEM)
biinyesinde restorasyonu tamamlanan ve kadin egitimlerine ayrilan Han
Odasinda “Han Odas1 Kadin Egitim Birimi” adiyla 2007 yilinin Mayis
ayimdan itibaren ¢alismalarina bagladi. Nevsehir Belediyesi ayrica 2009 y1-
linin Haziran ayinda saglik, hukuk ve psikolojik destek alanlarinda ilgili
kamu kurumlari ile isbirligi ¢er¢evesinde kadinlara destek vermek ve top-
lumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklart konusunda bilinglendirme ¢aligma-
larin1 yiiriitmek amaciyla “Kadm Calismalari ve Egitim Merkezi ni kurdu.
(www.kacem.org)
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~
* “Nevsehir Belediyesi kadin kuruluslarmmin ¢alismalarina her zaman
[

destek olmugstu. YEEP kapsaminda Kadin Egitim Birimi kurulmasi
aslinda yapilan calismalar: tek ¢ati altinda toplamak gibi oldu.
Belediye olarak yol ve park yapmanin disinda, halkin ihtiyaglarina
egitim yolu ile de ulasilarak mesleki egitim kurslari a¢ildi.”

Nermin Giirsoy
Belediye Kadin Calismalari ve Egitim Merkezi, Nevsehir

Nevsehir EK 4 : Valilik Esitlik Birimi Gorevlendirme Yazisi
Nevsehir EK 5 : Esitlik Birimi Tabelast
Nevsehir EK 6 : Belediye Esitlik Birimi Gorevlendirme Yazisi

Sanhurfa

Sanhurfa'da Esitlik Birimi 2009/4 sayili Valilik Genelgesine istinaden
olusturuldu. Sanlurfa Valiligi Esitlik Birimini takiben, Birim ile isbirligi
icinde ¢alisan Harran Universitesi, Sanliurfa Belediyesi, ilge ve belde Bele-
diyeleri ve Kaymakamliklar gibi kurumlarin biinyesinde de Esitlik Birimle-
ri olusturularak Birim sorumlulari gérevlendirildi. Birimlerin olusturulma-
sinin ardindan Sanlurfa Valiligi Esitlik Birimi tarafindan “Sanliurfa Esitlik
Biriminin Giiglendirilmesi ve Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Saglanmasi
Projesi” hazirlandi. Sabanci Vakfi 2009 Hibe Programi tarafindan destek-
lenmeye deger goriilen bu proje kapsaminda, Sanliurfa Valiligi ve Valilige
bagli kurumlarda Esitlik Birimi sorumlusu olarak calisan 67 kisiye toplum-
sal cinsiyet esitligi egitimi verilerek; her kurumun biinyesinde toplumsal
cinsiyet esitligi ¢aligmalarini yiiriiten ve bu konuda donanimli bir Esitlik
Birimi sorumlusunun yetistirilmesi hedefleniyor. Proje ile ayrica, Sanlurfa
YEEP calismalarinin ilge belediyelerinde de baslatiimasi amaglaniyor.

Sanlwrfa EK 5 : Valilik Esitlik Birimi Genelgesi

Van

Van'da Kadin-Erkek Esitligi Birimi, Van YEEP'in 3.1.1.3 numarali maddesi
cercevesinde Temmuz 2009'da Van Valiligi bilinyesinde kuruldu. Aralik
2009'da i1 Ozel idaresi biitcesi kullanilarak, Birim sorumlusu olarak gorev
yapmak iizere Kiirtge bilen bir kadin sosyolog gorevlendirildi.

3.2. ISLEYiS

Nevsehir

Nevsehir'de Valilik biinyesinde yer alan Esitlik Biriminin ¢aligmalarini
sistematik bir gekilde yiiriitebilmesi i¢in, kamu kurumlarindan birer kisinin
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gorevlendirilerek kurumun yaptigi calismalart Nevsehir YEEP'e uygun ola-
rak derlemesi, giincellemesi ve gerekli bilgileri saglamasi istendi. Kurumlar
tarafindan goérevlendirilen Esitlik Birimi temsilcilerine, BMOP Nevsehir il
Koordinatorliigl tarafindan bir bilgilendirme toplantisi diizenlenerek Nev-
sehir YEEP, ilde siirdiiriilen ¢calismalar ve bu ¢ercevede Esitlik Birimi tem-
silcilerinin gorev tamimlari aktarildi. Kurumlarin verilerini cinsiyet ayrimli
tutmasimin kentsel hizmetlere yansidigi noktalar 6rneklerle agiklandi.

malar yapiyor. Ancak yapilan ¢alismalar sadece yapan kurumun
bilgisi dahilinde oluyor. Iletisim eksikligi nedeniyle de ayni ¢calisma-
lar tekrarlanabiliyor. BMOP'un yapilacak ¢alismalara tiim taraflar
katmasi ve kurumlar arasi resmi yazisma prosediiriiniin bir nebze de
olsa kalkmast ile isbirligi saglaniyor; faaliyetler daha etkili ve kalict
hale geliyor.

“Her kurum ve kurulus, kadinlara ve kiz ¢cocuklarina yonelik ¢alis-
%

Yusuf Kaya
Belediye Baskan Yardimecisi, Nevsehir

Nevsehir EK 7 : Kamu Kurumlar: Esitlik Birimi Temsilcileri Is Akisi Semasi

Trabzon

Trabzon Esitlik Biriminin gerceklestirdigi ilk calisma, tiim kurumlardan
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik rapor istemek oldu. Gelen raporlar dog-
rultusunda kentte yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi edinildi. Raporlarin her
alt1 ayda bir tekrarlanacak olmasi kurumlari daha etkili caligmaya yonlen-
dirdi ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalig1 arttirdi. Bu, 11
Defterdarlik Miidiirliigii personelinin toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri
almay1 talep etmeleri ile kendini gostermis oldu. Kurumun 35 personeli
toplumsal cinsiyet esitligi egitimi alarak, raporlarinda aldiklari egitime yer
verdiler.

Esitlik Biriminin bir diger etkili ¢aligmasi, tiim il ve ilgelerin mahalle kahve-
lerinde kadina kars1 siddetle miicadele ¢alismasi baslatmasi oldu. i1k toplan-
tis1 Vali, Emniyet Miidiirii, Cumhuriyet Savcisi, kadin kuruluslar1 ve il
Sosyal Hizmetler Miidiirliigii yetkililerinin katilimiyla gergeklestirilen bu
calisma, erkekler iizerinde kadina yonelik siddet konusunda farkindalik
yaratmak amaciyla Trabzon'da atilan ilk adim olma 6zelligi tasiyor. Esitlik
Biriminin yaptig1 baska bir ¢alisma ise, Trabzon Belediyesine ve 1 Ozel
Idaresine hazirlamakta olduklari stratejik planlarda toplumsal cinsiyet esit-
ligi baglig1 agmalarina yonelik resmi yazi gonderilmesi oldu.
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Gergeklestirilen lobi ¢aligmalarinin da etkisiyle, stratejik planlarda toplum-
sal cinsiyet esitligi baslig1 yer ald1. Esitlik Birimi, kadin kuruluglari ile yerel
yonetimler arasinda koordinasyonu sagladig1 gibi, ortak calisma bilincinin
yayginlagtirilmasina da katki sagliyor.

mesi; bir¢ok toplantiya onderlik yapmasi;, kamu c¢alisanlarinin
onemli bir kismunin toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik
siddet gibi ¢calismalar konusunda bilgilerini gelistirmesi saglandi.”

*& “BMOP ile tepe yonetici olan Valilerin kadin ¢alismalarini 6nemse-

Asuman Cebi
Toplum Merkezleri Miidiirii, Trabzon

Trabzon EK 5: Valilik Esitlik Birimine Kurumlardan Génderilen Faaliyet Raporu Ornegi

Van

Van'da Valilik Kadin-Erkek Esitligi Birimi sorumlusu, gérevlendirilmesi-
nin hemen ardindan BMOP kapsaminda birlikte ¢alisilan kadin kuruluslari-
mi ofislerinde ziyaret etti. Ardindan, BMOP Van {1 Koordinatérliigiiniin des-
tegiyle, Valilikte kadin kuruluslartyla bir araya gelerek Ocak 2010'dan itiba-
ren gergeklestirilecek Van YEEP uygulamalarina iligkin bir ¢alisma takvimi
olusturdu. Van YEEPKOM'un {1 Kadin Haklar1 Koordinasyon Kuruluna do-
niistiirilmesine iliskin talep yazisi da, Kadin-Erkek Esitligi Birimi sorumlu-
su tarafindan hazirland1 ve Valiye sunuldu (Bakiiz Van EK 5). Cesitli
islemleri i¢in Valilige gelen kadinlarin kullanimi i¢in, Kadin-Erkek Esitligi
Biriminde emzirme kabini kurulmasi ve Birimin yan tarafindaki erkekler
tuvaletinin kadinlar tuvaletine doniistiiriilmesi planlaniyor.

3.3. NORM KADRO TALEPLERI

[zmir, Nevsehir, Sanliurfa ve Trabzon Valilikleri, Valilik bilinyesinde kuru-
lan Esitlik Birimlerinin kurumsallagmasi, gii¢lendirilmesi ve siirdiiriilebilir-
liginin saglanmas1 amactyla bir resmi yazi ile Igisleri Bakanligidan norm
kadro tahsisi talebinde bulundular. izmir Valiligi tarafindan 20 Agustos
2009, Trabzon Valiligi tarafindan 24 Agustos 2009, Sanlurfa Valiligi
tarafindan 2 Eyliil 2009 ve Nevsehir Valiligi tarafindan 9 Ekim 2009 tarihin-
de yazilan resmi yazilara heniiz olumlu bir yanit alinamadi.

Tzmir EK 11 : Valilik Esitlik Birimi Norm Kadro Talep Yazist

Trabzon EK 6 : Valilik Esitlik Birimi Norm Kadro Talep Yazist

Sanlwrfa EK 6 : Valilik Esitlik Birimi Norm Kadro Talep Yazist
Nevsehir EK 8 : Valilik Esitlik Birimi Norm Kadro Talep Yazis
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4. YEREL MECLISLERI iZLEME GRUPLARI

Trabzon

BMOP kapsaminda yiiriitiilen farkindalik caligmalar1 sonucu Trabzon'daki
kadin kuruluslar1 yerel Meclislerin isleyisi ve aldig1 kararlarin 6nemi konu-
sunda bilgilendik¢e, Meclis kararlarinin yakindan takip edilebilmesine
yonelik strateji gelistirmeye ¢aligtilar. BMOP Trabzon Koordinatorligiiniin
cagristyla genis katiliml bir toplant1 gerceklestirildi. Kadin kuruluslarimin
yani sira karma STK ’lar, siyasi partiler ve meslek odalari temsilcileri de top-
lantiya katildilar. Toplant1 sonucunda Meclislerin diizenli olarak izlenmesi
ve ilgililerin gerekli miidahaleleri zamaninda yapabilmeleri amaciyla Mec-
lis izleme Birligi kurulmasina karar verildi.

Gondlli iki kurulug tarafindan taslak bir protokol hazirlandi. Taslak tiim
ilgililere gonderilerek; kuruluslar1 adina Izleme Birligine sunabilecekleri
katkinin ifade edilmesi istendi. Tiim bilgiler toparlandiktan sonra protokole
son sekli verildi. Protokoliin tiim kuruluslar tarafindan imzalanmasinin ar-
dindan Meclis Izleme Birligi kuruldu. Birligin koordinatérliigiiniin iig aylik
donemler halinde farkli kuruluslar tarafindan yiiriitiilmesi karar1 alindi. Ay-
rica Trabzon Kadin Platformunun her ay il Genel Meclisi giindemi hakkinda
Meclis Basin Biirosu tarafindan e-posta yoluyla bilgilendirilmesi saglandi.
Meclis Basin Biirosu Meclis giindemini her ay genis kitlelerle paylasiliyor.
Meclisi takip etmek isteyenler bu yontemle giindemden haberdar olabili-
yorlar.

Trabzon EK 7 : Meclis Izleme Birligi Calismasindan Fotograf

[zmir

Izmir'de 16 kadm kurulusunun katilimiyla diizenlenen toplantida, izmir
YEEP tarafindan 6ngbriilen Meclis izleme Komisyonunun kurulmas1 gorii-
siildii ve onaylandi. Bunun iizerine Meclis izleme Komisyonu kuruldu.
Komisyon iiyeleri Meclislerin toplantilarina katilmaya basladilar. Ancak bu
caligmanin iletilecegi kalic1 bir platform olmamasi nedeniyle Komisyon bir
stire sonra atil kald1.

Kars

Kars'ta kadin kuruluslari bir araya gelerek; Meclis Izleme Grubu olusturdu-
lar ve Meclislerin kadinlar ilgilendiren konularin goriisiildiigii oturumlari-
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na diizenli olarak katilmaya bagladilar. Ancak bir siire sonra kadin kurulus-
lar1 arasindaki dayanigmanin zayiflamasi nedeniyle Meclis Izleme Grubu
varlik gdsteremeyerek dagildi.

Nevsehir

Meclis Izleme Grubu Nevsehir'de de ii¢ kadin kurulusundan ikiser kadinin
katilimiyla olusturuldu ve belirli donemlerde Meclis oturumlarina katilma-
ya bagladi. 2009 Yerel Se¢imleri sonrasi Meclislerde kurulan Kadin-Erkek
Esitligi Komisyonu iiyeleri ile bir araya gelen Meclis Izleme Grubu,
Nevsehir YEEP ¢ercevesinde beklentilerini liyelere aktardilar.

Sanhurfa

Sanhurfa'da kadin kuruluslar tarafindan 11 Genel Meclisi ve Belediye
Meclisi Izleme Gruplari olusturuldu. Kadm kuruluslarinin Meclisleri
izlemeye baslamalarinin ardindan, kadinlarin yerel politika ve kararlara
katiliminda ve ilgilerinde olumlu ydnde degisiklikler oldu. Onceleri Meclis
kararlarmin kendileri ile ¢ok ilgili olmadigini diisiinen ve Meclis toplantila-
rin1 izlemelerinin gerekliligine inanmayan kadinlar, daha sonra Meclis ka-
rarlarinin hayatlarini birinci dereceden etkiledigini fark ederek, toplantilara
katilmanin yararin1 ve geregini ifade etmeye basladilar. Meclis Izleme
Gruplarinin olusturulmasi Sanlurfa'da kadinlarin yerel karar mekanizmala-
rina katilim konusunda farkindaliklarini gelistiren bir siire¢ oldu.

Van

Van'da Yerel Meclisleri izleme Grubu, Mart 2008'de Van YEEP'in 3.1.1.2
numarali maddesi dogrultusunda kuruldu. izleme Grubu, Van merkezde
faaliyet gosteren alt1 kadin kurulusundan olusuyor. izleme Grubuna iiye ka-
din kuruluslar1, Belediye Meclisi ve il Genel Meclisini izleme faaliyetlerini,
her bir Meclisi tiger kadin kurulusu izleyecek sekilde planladi. Her ayin
basinda, grup iiyesi kadin kuruluslari, izlemekle sorumlu olduklart Meclisin
glindem ve kararlarini e-posta yoluyla diger kadin kuruluglariin temsilcile-
rine aktartyor. Yerel Meclisleri izleme Grubu iiyesi kadin kuruluslarmin
izleme faaliyetlerinin gelistirilmesi igin 2008 yilinda Belediye, i1 Ozel
Idaresi ve 11 Mahalli Idareler Miidiirliigii tarafindan diizenlenen ii¢ toplant1
ile kadin kuruluglar1 temsilcileri yerel yonetimler mevzuati hakkinda
bilgilendirildi.
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“Van'da yerel meclisleri izlemek icin diger kadin kuruluslariyla
birlikte Yerel Meclisleri Izleme Grubunu kurduk. BMOP'un bitiminin
ardindan kadin kuruluslarina bence daha fazla is diisecek. Bundan
sonra bizler, yerel meclislerin aldigi kararlarda da YEEP'in takipgisi
olacagiz.”

Madella Ertung
KAMER Vakfi, Van

Van EK 6 : Yerel Meclisleri Izleme Grubunun Il Genel Meclisindeki Fotografi
Van EK 7 : Kadin Kuruluslarina Yerel Yonetimler Mevzuati Egitiminden Fotografi
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5. YEREL MECLISLERDE KADIN - ERKEK ESITLIGi KOMiSYONLARI

5.1. KURULUS

Trabzon

Trabzon YEEP'in hazirlanmasi siirecinde, yerel yonetimlerle giiglii iligkiler
kurularak birlikte ¢alisma deneyimi kazanildi. BMOP Trabzon il Koordina-
torliigii, Il Genel Meclisi Baskanimin dnerisiyle bir Meclis toplantisinda kadin
haklar1 ve yerel meclislerde kurulacak esitlik komisyonlarinin 6nemine dair
sunum gergeklestirdi. Yerel Meclislerin Baskanlari ile goriismeler yapilarak
yuriitiilecek olan esitlik c¢aligmalarmin kurumsallagsmasi i¢in Esitlik
Komisyonlarin énemli araglar oldugu konusunda fikir birligi saglandi. Parti
grup baskanlarinin onerisiyle yerel Meclislere 6nerge verildi. Onergenin
goriisiilerek oybirligiyle onaylanmasmin ardindan, Il Genel Meclisinde
Kadin Haklar1 Komisyonu, Belediye Meclisinde ise Kadin-Erkek Esitligi
Komisyonu isimleriyle Esitlik Komisyonlar1 kuruldu. 2009 Yerel
Secimlerinin ardindan Komisyonlar yenilendi. Il Genel Meclisi biinyesinde
yer alan Kadin Haklar1 Komisyonu ikisi kadin bes tiyeden, Belediye Meclisi
bilinyesinde yer alan Kadin-Erkek FEsitligi Komisyonu besi kadin, yedi
iiyeden olusturuldu ve her iki Komisyonun baskanligina kadin iiyeler secildi.
Komisyonlarin sorumluluklari, kadin-erkek esitligini saglamaya yonelik
olarak kadin sorunlarinin ve gereksinimlerinin yerel meclislere taginmast, ali-
nan kararlara/uygulamalara yansitilmasi ve yiiriitiilecek caligmalarin toplum-
sal cinsiyet esitligine uygunlugunun degerlendirilmesi olarak tanimlandi.

va basladigimizdan bu yana, alinacak her tiirlii kararin BMOP ¢er-
cevesinde olup olmadigina ozellikle dikkat ettik. Biitiin sosyal konu-
lara yaklasimimizda BMOP mantigini ve anlayisini kendimize rehber
edindik. Komisyon ¢alismalari, yatirimlarin planlanmast ve sosyal
her tiirlii girisimlerin planlanmasinda BMOP'un fikirleri bize isik
tuttu.”

¥ “Il Genel Meclisi olarak BMOP ¢alismalarina direkt katki saglama-
4

) Haydar Revi
Il Genel Meclisi Bagkani, Trabzon

Trabzon EK 8 : Belediye Meclisi Kadin-Erkek Esitligi Komisyonunun Kurulmasina Dair
Karar
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Izmir

fzmir YEEP'in Izmir il Genel Meclisi ve Izmir Biiyiiksehir Belediye
Meclisinde kabul edilmesiyle her iki Mecliste de Esitlik Komisyonlari
kuruldu. Baslangicta her iki Mecliste de Komisyonlar Meclis Kadin Komis-
yonu olarak adlandirildi. Ardindan Komisyonlarin ilge Belediye Meclisle-
rinde de kurulmasi i¢in Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Kadin Danisma
Merkezi biinyesinde bir “kolaylastiric1 grup” olusturuldu. il Kadin Haklar
Koordinasyon Kurulu da tiim il¢e Belediyelerine, Komisyonlarin kurulmasi
icin tavsiye yazis1 gonderdi. Izmir'de kurulan Meclis Esitlik Komisyonu
sayisi 12'ye ulagti. Daha sonra tiim Komisyonlarin adi1 Kadin-Erkek Esitligi
Komisyonu olarak degistirildi.

degistirip doniistiirmemiz gerekiyor. Izmir Il Genel Meclisinde bu yil
ilk kez Kadin-Erkek Esitligi Komisyonunu kurmamizin bu degisim ve
doniisiimde onemli bir adim oldugunu soyleyebilirim. Soyle ki: Mec-
listeki hemen hemen tiim erkek iiyelerimiz beni, eslerine veya bir
diger kisiye tanitirken 1. Baskan Vekili olarak degil Kadin-Erkek
Esitligi Komisyonu Baskani olarak tamitiyorlar. Bu da beni bu
Komisyonun varligini tanimalari ve desteklemeleri anlaminda daha
cok mutlu ediyor.”

*& “Kadina yonelik kisisel ve toplumsal bakis acilari ile refleksleri

) Ayla Egit
) Il Genel Meclisi 1.Baskan Vekili
11 Genel Meclisi Kadin-Erkek Esitligi Komisyon Baskani, Izmir

Izmir EK 12 : Ilge Belediye Meclislerinden Gelen Cevap Yazilar: Ornekleri

Kars

Kars Belediye Meclisi ve i1 Genel Meclisinde 2007 yilinda Kadm-Erkek
Esitligi Komisyonlari kuruldu. Kurulan Komisyonlar 2009 Yerel Secimleri
sonrasinda yeniden olusturuldu. Biri kadin, bes iiyeden olusan il Genel
Meclisi Esitlik Komisyonu gérevini, i1 Ozel Idaresi tarafindan yiiriitiilecek
kadin calismalarinin desteklenmesi ve izlenmesi olarak tanimladi. Biri
kadin ve ayn1 zamanda Komisyon Baskani olan toplam {i¢ iiyeli Belediye
Meclisi Esitlik Komisyonunun gorevi ise BMOP kapsaminda yiiriitiilen
caligmalarin daha etkin bir sekilde devam ettirilmesi i¢in Belediye tarafin-
dan yapilacak kadinlara yonelik ¢aligmalarin desteklenmesi ve izlenmesi
olarak tanimlandu.
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Kars EK 5 : Belediye Meclisi Kadin-Erkek Esitligi Komisyonunun Kurulmasina Dair
Karar

Kars EK 6 : Il Genel Meclisi Kadin-Erkek Esitligi Komisyonunun Kurulmasina Dair
Karar

Kars EK 7 : Il Genel Meclisi Kadin-Erkek Esitligi Komisyonunun Yeniden
Olusturulmasina Dair Karar

Kars EK 8 : Belediye Meclisi Kadin-Erkek Esitligi Komisyonunun Yeniden
Olusturulmasina Dair Karar

Nevsehir

Nevsehir'de 2008 yilinda yerel meclisler biinyesinde kurulmus olan Kadin-
Erkek Esitligi Komisyonlar1 2009 Yerel Secimlerinin ardindan yenilendi.
Nevsehir Belediye Meclisinin 2009 yilinin Nisan Ayinda yaptigi ilk
oturumunda bes kisiden olusan Kadin-Erkek Esitligi Komisyonu kuruldu.
Belediye Meclisine segilen dort kadin iiyeden {i¢ii Komisyonda yer alds. 11
Genel Meclisinin 2009 y1l1 May1s Ay oturumunda ise BMOP Nevsehir i1
Koordinatorliigl tarafindan bir sunum yapilarak; Meclisin yeni iiyelerine
BMOP galigsmalari ve Nevsehir YEEP tanitildi. Kentsel politikalarin tiretil-
mesinde ve yatirimlarda kadin-erkek esitliginin gozetilmesinin 6nemi
vurgulandi. Sunumun arkasindan gergeklestirilen oylama ile bes tiye Kadin-
Erkek Esitligi Komisyonuna segilerek Komisyon olusturuldu.

Nevsehir EK 9 : Belediye Meclisi Kadin-Erkek Esitligi Komisyonunun Yeniden
Olusturulmasina Dair Karar

Nevsehir EK 10 : Il Genel Meclisi Kadin-Erkek Esitligi Komisyonunun Yeniden
Olusturulmasina Dair Karar

Sanhurfa

Sanhurfa [1 Genel Meclisi ve Belediye Meclisi biinyesinde de Kadin-Erkek
Esitligi Komisyonlar1 kuruldu. Belediye Meclisi Kadmn-Erkek Esitligi
Komisyonu ii¢ kadin iiyeden, 11 Genel Meclisi Kadin-Erkek Esitligi Komis-
yonu ise bes erkek iiyeden olusturuldu. Komisyonlar, Sanliurfa YEEP'in
hayata gegirilmesini bir hedef olarak benimsediler. Her iki Komisyonun
kurulus siirecinde kadin kuruluslarmin ¢ok biiyiik katkis1 oldu. Komisyon-
larm kurulmasi ve etkin ¢alismalar yiiriitmeleri konusunda i1 Genel Meclisi
ve Belediye Meclisi Bagkaninin yani sira birgok ilgili ile gériismeler yapildi.
Hali hazirda, kadin kuruluslart ile isbirligi icinde calisan Komisyonlar,
Meclis ve kadin kuruluslar1 arasinda bir anlamda koprii gorevi goriiyorlar.
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4 “BMOP yerel yonetimlerde kadin-erkek esitligini ve kadinlarin yerel
* yonetimde yer almalarini saglamasi yoniinden kadinlara biiyiik
A

yararsagladi.”
Aysel Goncii
Belediye Meclisi Kadin-Erkek Esitligi Komisyonu Baskani,
Sanhurfa

Van

Van Belediye Meclisinde Kadin-Erkek Esitligi Komisyonu 2 Aralik 2008
tarihinde ikisi kadin toplam bes iiye ile kuruldu. 2009 Yerel Se¢imlerinin
ardindan yenilenen Belediye Meclisi, 10 Nisan 2009 tarihli karariyla
Komisyonu yeniden bir y1l siireli olarak kurdu. Ugii kadin, bes iiyesi olan ve
Bagkanligina bir kadin iiyenin se¢ildigi Komisyonun Sekretaryasini Beledi-
ye Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii yiiriitiiyor. Van i1 Genel Meclisinde ise
5 Mayz1s 2009 tarihinde ikisi kadin, bes iiyeli Kadin Komisyonu kuruldu. 1
Genel Meclisi Kadin Komisyonunun Bagkanligina, ayn1 zamanda {1 Genel
Meclisi Bagkani olan kadin iiye segildi. Il Genel Meclisi, Kadin Komisyo-
nuna ek olarak, 7 Ekim 2009 tarihinde Kadin-Erkek Esitligi Komisyonu da
kurma karar1 aldi. Biri kadin bes liyeli Kadin-Erkek Esitligi Komisyonunun
Bagkanligini kadin iye yiiriitiiyor.

“BMOP, esitlik¢i bakis acisimin kismen de olsa yerel meclislerin
kararlarina yansimasini sagladi. Ornegin, Belediye Meclisi Kadin-
Erkek Esitligi Komisyonunu 6nce gereksiz gorenler, sonradan bunun
kurulmasi icin karar aldilar ve Komisyonun kurulmasinin ardindan
Belediye bu konuda ¢ok takdir aldi. BMOP ézellikle yerel meclislerde
esitlik aleyhine psikolojik yanilgt ve takintilarin esnemesini, bu
konudaki korkularin azalmasini, Meclis tiyelerinin kadin olgusuna
toplumsal sorun olarak yaklagmalarimi sagladi.”

Deniz Bas
Belediye Meclisi Kadin-Erkek Esitligi Komisyonu
Aralik 2008-Mart 2009 donemi iiyesi, Van

Van EK 8: Belediye Meclisi Kadin-Erkek Esitligi Komisyonunun Kurulmasina Dair Karar
Van EK 9: Belediye Meclisi Kadin-Erkek Esitligi Komisyonunun Yeniden
Olusturulmasina Dair Karar

Van EK 10: il Genel Meclisi Kadin Komisyonunun Kurulmasina Dair Karar

Van EK 11:11 Genel Meclisi Kadin-Erkek Esitligi Komisyonunun Kurulmasia Dair Karar
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5.2. KOMiSYON KARARLARI

izmir

Izmir Il¢e Belediye Meclislerinde kurulan Kadin-Erkek Esitligi Komisyon-
lar1 yaptiklari ¢alismalar sonucunda Meclislere teklif gotiirerek, kadinlarla
ilgili konularda baz1 kararlarin alinmasina dnayak oldular. Bu teklifler
arasinda Meclise gelen imar dosyalarmin mutlaka esitlik komisyonundan
gecmesi, icki kullanilan yerlere verilecek ruhsatlarda (otobiis duraklart
arkasi ya da kadinlarin kullanim alanlar1 uzaginda olmasi sartin1 arayarak)
Komisyona danigilmasi, Belediyenin anaokulu ve siginma evi agmast gibi
teklifler bulunuyor. Bu teklifler arasinda, Cigli Belediyesinin anaokulu
acmasi oybirligi ile kabul edilirken ayn1 Belediye tarafindan siginma evi
acilmasi reddedildi.

-
{ “BMOP, kadin-erkek esitligi kavramimin tartisilmasina ve
* gerekliligine iliskin bir sonu¢ dogurdu. Bir¢ok Belediye Meclis iiyesi

ve ¢alisant ilk kez boyle bir olusumun gerekli oldugunu ve kadinlarin
farkliihtiyaclariicin farkl hizmetler bekledigini fark etti.”

Pelin Erda
Biiyiiksehir Belediyesi Kadin Danisma Merkezi Miidiirii, [zmir

Sanhurfa

Sanhurfa'da Sabanci Vakfi 2007 Hibe Programi destegi ile yiiriitiilen
Mevsimlik Tarim Iscisi Kadin ve Kiz Cocuklarin Saglik Hakkinin Korun-
masi ve Gelistirilmesi Projesi kapsaminda yapilan gézlem ve arastirmalar-
da, mevsimlik tarim is¢ilerine yonelik en etkin saglik hizmet sunum yonte-
minin gezici saglik araglari saglanmasi oldugu tespit edildi. Konu, Harran
Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dali tarafindan i1 Genel
Meclisi Kadm-Erkek Esitligi Komisyonu {iyeleri ile paylasildi ve ortak bir
calisma ile gezici saglik hizmetinin 11 Saglik Miidiirliigii sistemine entegre
edilmesi kararlagtirildi. Kadin-Erkek Esitligi Komisyonu iiyeleri bu konuda
bir 6nerge hazirlayarak i1 Genel Meclisi Baskanligina sundu. Onergenin
Mecliste goriisiilerek kabul edilmesi iizerine, i1 Ozel Idaresi Genel Sekreter-
ligi tarafindan dort adet gezici saglik aract alindi. Il Saghk Midiirliigii
tarafindan hizmete sunulan gezici saglik araglar1 su ana kadar toplam 8800
kadina hizmet verdi. Bu ¢caligma kapsamindaki en 6nemli gelismelerden biri
Saglik Bakanliginin gezici saglik hizmetinin, diger illerde de yayginlagsmasi
icin bir genelge yayimlamasi oldu.
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“BMOP ile kadin haklart konusu Il Genel Meclisimizin giindemine
girdi. BMOP ¢iktilarinin kalict hale gelmesi igin konuyu hep giindem-
de tutmamiz ve kent politikalarini olustururken bir de kadinlarin
goziinden bakmamiz gerektigini diistiniiyorum.”

4

) Ugur Beyazgiil
Il Genel Meclisi Baskani, Sanhurfa

Sanlwrfa EK 7 : 1l Ozel Idaresi Tarafindan Satin Alinan Saglik Aract

Van

Van'da Belediye Meclisi Kadin-Erkek Esitligi Komisyonu, 27 Temmuz
2009 tarihinde, kadin kuruluslarin1t Komisyon toplantisina davet ederek,

Belediyenin siginma evi kurmasi konusunda kadin kuruluslarinin goriisleri-
nialdi.
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6. STRATEJIK PLANLAR

Trabzon

Trabzon Belediyesinin ve il Ozel idaresinin 2010-2014 Stratejik Plan ha-
zirlik siireclerinde, stratejik planlara toplumsal cinsiyet esitligi yaklagimi-
nin yerlestirilmesine yonelik ¢esitli calismalar yiiriitildi. Belediye, strate-
jik plan hazirlik siirecinde kadin kuruluslarinin goriislerine basvurdu;
BMOP Trabzon il Koordinatérliigiin ¢agristyla kadin kuruluslari ile bir
toplanti diizenlendi. Toplant1 sonucu hazirlanan ortak metin ile kadin kuru-
luslar1 6zellikle toplumsal cinsiyet esitliginin gerceklestirilmesine yonelik
caligmalarin amag olarak stratejik planda yer almasim talep ettiler. Her
kurulusun kendi 6znel taleplerini de eklemesiyle hazirlanan 6neri metni,
Belediye Strateji Miidiirliigiiniin yaninda gerekli diizenlemeler yapilarak il
Ozel idaresi Mali Isler Miidiirliigiine de iletildi. Diger yandan, planin hazir-
lanma siirecinde, Trabzon Kadin Platformu sik sik toplanti yaparak strateji-
ler gelistirdi. BMOP Trabzon Il Koordinatérliigii, Trabzon Kadin Platformu,
Belediye Meclisi Kadin-Erkek Esitligi Komisyonu, Belediye Strateji Gelis-
tirme Miidiirliigii ve i1 Ozel daresi Mali Isler Miidiirliigii arasinda diizenli
olarak goriismeler yapildi. Gorligmeler sonucu ortaya ¢ikan ve stratejik
planlara yerlestirilmesi talep edilen 6neriler, Trabzon Valiligi Esitlik Birimi
tarafindan resmi bir yaz1 ile Belediyeye ve i1 Ozel Idaresine Vali Yardimcisi
onay1ile gonderildi.

Diger yandan, 2 Temmuz 2009 tarihinde BMOP Trabzon il toplantis1 ger-
ceklestirildi. Toplantinin amaci, Yerel Se¢imlerden sonra Vali, Belediye
Baskani, Belediye ve il Genel Meclisi iiyeleri, yerel yonetim ve sivil toplum
kuruluslar1 temsilcilerine BMOP"un hedefleri ve kazanimlarini aktarmak/
hatirlatmak ve Belediye ve il Ozel idaresi stratejik planlarma YEEP'lerin
yerlestirilmesini saglamak {izere stratejiler belirlemekti. Ydriitiilen
calismalar basariyla sonuclandi. Trabzon Belediyesi ve 11 Ozel idaresi
2010-2014 Stratejik Planlarinda toplumsal cinsiyet esitliginin gerceklesti-
rilmesi stratejik amag, Trabzon YEEP'in hayata gecirilmesi de hedef olarak
yer ald1.

Trabzon EK 9: Stratejik Planlarda Esitlik Bashg: A¢ilmasina Dair Valilik Yazist

Trabzon EK 10: Belediye Stratejik Plaminda llgili Sayfa
Trabzon EK 11: 1l Ozel Idaresi Stratejik Plaminda Ilgili Sayfalar

[zmir
Izmir'de ise 1-2 Haziran 2009 tarihlerinde diizenlenen BMOP il Toplanti-
sinda, kadinlarin taleplerinin ele alindig1 genis katilimli oturumlarda strate-
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jik planlar tartigildi. Kurumlar, kadin kuruluslarint stratejik planlarla ilgili
goriismelere davet ettiler. Yapilan ¢aligmalar sonucunda, [zmir Biiyiliksehir
Belediyesi 2010-2014 Stratejik Planinda agsagidaki metin yer aldi:

"Kadm-erkek esitligi esasiyla kadinlarin yerel karar alma siireclerine
katilmi tesvik edilecek ve desteklenecektir. Yerel Esitlik Eylem Plani
dogrultusunda, kadinlarin siddete maruz kalmamasi i¢in egitim temelli
destekler sunulacaktir. Ayrica kadimnlarin sosyal yasamda ekonomik agidan
gliclenmesi i¢in de ¢esitli branslarda mesleki kurslar diizenlenecektir.
Tiirkiye'de Yerel Esitlik Komisyonunu kurarak, faaliyete gegiren ilk kurum
olan Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, hayata gegirmeyi planladigi diger
projelerle de Kadin Dostu Kent imajini korumaya devam edecektir."

“Zaten olanaklarimiz elverdigi olciide kadin kuruluglarina destek
M veriyor, taleplerini karsilamaya calistyorduk. BMOP ile bu ortak
IN' calismaya doniistii. Kadin kuruluslaryla birlikte gelistirdigimiz

”»

[zmir YEEP, stratejik planimiza girdi. Bu ¢ok énemli.

) Semra Din¢
Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Isler Miidiirii, Izmir

[zmir i1 Genel Meclisi Kadin-Erkek Esitligi Komisyonu da, 11 Ozel idaresi
2010-2014 Stratejik Plani i¢in hazirladig1 raporda “toplumsal cinsiyet
esitligine dayali hizmet sunumu ve izmir Yerel Esitlik Eylem Planinin
uygulanmasina destek verilmesi” ifadesine yer verdi. Rapor kabul edildi ve
buifade stratejik plana girdi.

Tzmir EK 13 : 2010-2017 Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Plamnda Iigili Sayfa

Sanhurfa

Sanhurfa'da, Sanlurfa YEEP'in stratejik planlara yerlestirilmesi, stratejik
planlarda “kadin” ya da “esitlik” baslig1 a¢ilmasi, bu dogrultuda biitce
kalemlerinin olusturulmasi ve stratejik planlarin hazirlik siirecinde kadin
kuruluslariin goriis ve onerilerinin alinmasina iligkin 15 Temmuz 2009
tarihli resmi yazi, Sanlhurfa Valisinin imzasi ile 11 Ozel Idaresi Genel
Sekreterligine ve Sanliurfa Belediyesine gonderildi. Bu girisimler sonucu,
Sanlurfa Belediyesi 2010-2014 Stratejik Planinda “kadin” bashig1 agarak
Sanlurfa YEEP'i destekleyen stratejik hedeflere yer verdi. Sanlurfa i1 Ozel
Idaresi Genel Sekreterligi de 2010-2014 Stratejik Planinda Sanlurfa
YEEP'e yer verdi.
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“Sanlwrfa Il Genel Meclisi olarak BMOP'tan once ilimizde faaliyet
gosteren kadin kuruluslarini yeterince tanmimiyorduk. Ancak BMOP
siirecinde isbirligi ve diyaloglarimiz artti. Ornegin, 25 Kasim Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele Giinii dolayisiyla Meclis olarak kadin ku-
ruluslart ve tiniversiteyle birlikte kadina yonelik siddetin 6nlenmesi-
ne iliskin bir panel diizenledik. Bu igbirlikleri bizim politikalarimiza
da etki etti ve 2010 yili Stratejik Planimizda kadin basligi actik.
Sanlwrfa YEEP'te yer alan hususlar ilgili basliklar altinda stratejik
plamimizda yer aldi ve biitge sagland.”

Ugur Beyazgiil
i1 Genel Meclisi Baskani, Sanhurfa

Sanlwrfa EK 8 : Stratejik Planlarda Kadin veya Esitlik Bashigi A¢ilmasina Dair Valilik
Yazist
Sanlwirfa EK 9 : Il Ozel Idaresi Stratejik Planinda Ilgili Sayfalar

Van

Van'da 2009 Yerel Secimlerinin ardindan i1 Ozel Idaresinin stratejik
planinin yenilenmesi ¢alismalar1 hiz kazandi. BMOP Van il Koordinatérlii-
giiniin destegiyle, Belediye ve Il Ozel idaresi stratejik planlarinda “kadin”
ya da “esitlik” bashig1 acilmasina ve stratejik planlarin hazirlik stirecinde
ilde faaliyet gosteren kadin kuruluslarinin goriislerinin alinmasina dair bir
yaz1 hazirland1 ve 23 Temmuz 2009'da Van Valisi imzastyla Belediye ve il
Ozel Idaresine gonderildi. Yazinin i1 Ozel Idaresine ulasmasinin ardindan, 1
Ozel Idaresi, stratejik plan taslagmin degerlendirildigi son toplantiya kadn
kuruluslar1 adina bir temsilci davet etti. Toplantiya, Mavi Gol Kadin Derne-
g1, Van Kadm Dernegi, Van KAMER ve Yaka Kadin Kooperatifi adina
katilan Van KAMER temsilcisi, Valinin yazisina da atifta bulunarak,
stratejik planda “kadinlarin gii¢lendirilmesi” ya da “toplumsal cinsiyet esit-
liginin saglanmas1” baglig1 agilmasi ve benzeri Onerilerini dile getirdi.
Kadin kuruluslar: temsilcileri, il Genel Meclisinin ilgili oturumlarmna da ka-
tilarak bu 6nerilerini, Meclis liyeleriyle paylastilar.

Ekim ve Kasim 2009'da ger¢eklesen Meclis toplantilari sonunda hazirlanan
Van i1 Ozel Idaresi 2009-2013 Y1l Stratejik Planinda “Kadimin Statiisiiniin
Gelistirilmesi” adl1 yeni bir baglik agild1 (Bakiniz: Van EK 11). Bu baglik
altinda, 1l Ozel Idaresinde Esitlik Birimi, Il Genel Meclisinde Kadi-Erkek
Esitligi Komisyonu ve ilde Kadin Haklar1 Koordinasyon Kurulu kurulmasi
gibi faaliyetler yer aliyor.

Van EK 12 : Stratejik Planlarda Kadin Veya Esitlik Bashig1 A¢ilmasina Dair Valilik Yazist
Van EK 13 : 2009-2013 1l Ozel Idaresi Stratejik Planinda 11gili Sayfalar
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7. KADIN GALISMALARI iGiN BUTCE TAHSISI

Kars

Kars Belediyesi, 2008 yilinda kadin ve ¢ocuklara yonelik yapilacak ¢alis-
malar icin Ozel Kalem Miidiirliigii biitgesinden pay ayirdi. Belediye ise,
2010 yili biitcesinden ise 50 bin TL pay aywrarak, bu miktarin Kadin
Caligmalar1 Birimi ve Kadin Dayanigsma Merkezi harcamalari ve faaliyetleri
igin kullanlacagini taahbhiit etti. Kars 11 Ozel Idaresi de 2009 y1l1 biitgesin-
den kadin ¢aligmalarina yonelik olarak 10 bin TL ve 2010 y1l1 biitgesinden 5
bin TL ayirdi. Béylece, her iki kurum da kadin ¢alismalarinin siirdiiriilebilir-
ligi i¢in dnemli adimlar atmis oldular.

Kars EK 9 : Kadin Calismalari I¢in Belediye Biitce Tahsisi 2008

Kars EK 10 : Kadin Calismalart I:g:in Belediye Biitge Tahsisi 2010
Kars EK 11 : Kadin Calismalari I¢in Il Ozel Idaresi Biit¢e Tahsisi 2009 ve 2010

Nevsehir

Nevsehir i1 Ozel Idaresi 2009 y1l1 biitcesi onaylandiktan sonra, Nevsehir
Valiligi Esitlik Birimi harcamalar1 igin ek biit¢e talebine yonelik olarak
sunulan dnergeyi 2008 yilmin Aralik Ay1 giindemine alan Il Genel Meclisi,
Birimin ihtiyac¢larinin karsilanmasi i¢in 10 bin TL pay ayirdi. 11 Genel
Meclisi, 2010 yil1 biitge goriismeleri giindemine de Valilik Esitlik Biriminin
harcamalarini alarak, Birim harcamalari i¢in yeniden 10 bin TL pay ayirdi
ve bumiktar1 i1 Ozel Idaresi Destek Biriminin ilgili kalemlerine dagitti.

Nevsehir EK 11 : Kadin Calismalar fg:in f] Qzelfdaresintge Tahsisi 2009
Nevsehir EK 12 : Kadin Calismalart I¢in Il Ozel Idaresi Biit¢e Tahsisi 2010

Sanhurfa

Sanhurfa il Ozel idaresi Stratejik Plania “Stratejik Amag 4” bashg: ile
“ilimizde kadina yonelik hizmet veren sivil toplum kuruluslarin gli¢lendiril-
mesi” ve “Performans Hedef 4.1” bashigi ile “kadma yonelik amag ve
hedefleri bulunan sivil toplum kuruluslara lojistik destek verilmesi”
maddeleri yerlestirildi ve kadin kuruluglarinin talep etmeleri durumunda
kendilerini giiclendirmeye yonelik ¢calismalarina destek saglanabilmesinin
yolu agilmis oldu (Bakimiz: Sanhurfa EK 9).
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Trabzon

Trabzon'da da BMOP kapsaminda verilen cinsiyete duyarli biitceleme
egitimlerinin ardindan, 1 Genel Meclisi Uyeleri ve 11 Ozel Idaresi Mali Isler
Midirliigi personeli ile gerceklestirilen goriismeler ve kendileri ile yapilan
calismalar dogrultusunda, 11 Ozel Idaresi 2009 yili biitgesinden kadin
caligmalarina fon ayrildi. Siirdiiriilen ¢aligmalar dogrultusunda 2010 yili
biitcesinde de kadin ¢aligmalari igin pay ayrildi.

Trabzon Ek 12 : YEEP'in Hayata Gegirilmesi I¢in Il Ozel Idaresi Biitce Tahsisi 2010
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8. KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE

Van

Van'da kadin siginma evi (kadin konukevi) 2007 yilinda Il Sosyal Hizmetler
Midirliigi blinyesinde kuruldu. 10 kadin kapasiteli bu kadin siginma evi,
ara istasyon olarak faaliyet gdsteriyor. Siginma evinin kurulmasiyla ayni
stirecte, Van Valiligi biinyesinde, ilgili kamu kurumlarinin katilimiyla
Kadmna ve Cocuga Yénelik Siddeti Onleme Il Izleme ve Koordinasyon
Kurulu olusturuldu. Van YEEP'in 3.1.3.9 numarali maddesi geregince,
Kurula kadina yonelik siddet alaninda ¢alisan kadin kuruluslarinin (Van
Kadin Dernegi, Van KAMER) dahil edilmesine yonelik yazigmalar
tamamlandi.

Van'da, Sosyal Hizmetler il Miidiirliigiine ait Aile Danisma Merkezinin yani
sira, Van Kadin Dernegi ve Van KAMER gibi kadma yonelik siddetle
miicadele alaninda calisan kadin kuruluslarmin da birer Kadin Danisma
Merkezi bulunuyor. Van Kadin Dernegi, BMOP Sabanci Vakfi 2007 Y1l
Hibe Programi cercevesinde gerceklestirdigi “Kadin Danisma Merkezi I¢in
Veri Taban1 Olusturma” projesi ile Kadin Danigma Merkezine bagvuran
siddete ugramis kadinlarla ilgili verilerin elektronik ortamda saklanabilir ve
kolay ulasilabilir olmasini saglayan bir veri tabani sistemi kurdu.

Aile i¢i siddete ugramis kadin basvurucularin ifadelerinin alinmasi icin
fiziki kosullar1 uygun olan jandarma karakollarinda 6zel mekanlar ayrilmasi
hususunda, BMOP'tan sorumlu Vali Yardimcisi imzasiyla il Jandarma Alay
Komutanligina 20 Kasim 2008 tarihinde bir yaz1 gonderildi. Ayrica, aile i¢i
siddete ugramis ve koruma altina alinmasi gereken kadinlarin, ilgili kurum-
lardaki gesitli islemlerinin hizli, sistematik ve gizlilik esaslarina uygun bir
bicimde tamamlanmast i¢in acil miidahale sistemi olusturuldu. Acil miida-
hale sistemi, {1 Saglik Miidiirliigii, il Niifus Miidiirliigii, Sosyal Yardimlas-
ma ve Dayanisma Vakfi Midiirliigii ve benzeri kamu kurumlarinda gorevli
irtibat kigilerinden olusuyor ve Van Valiligi koordinasyonunda yiiriitiiliiyor.

“Biz kadina yonelik siddetle miicadele alaninda ¢alisan kadin kuru-
luslary, devletin kolluk giicleriyle birlikte sahada ¢alisiyoruz. BMOP
ile, kolluk gii¢clerinin de kadina yonelik siddetle miicadelenin énemi-
ne dair farkindaliklarimin artmasi sagland.”

Madella Ertun¢
KAMER Vakfi, Van
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Van YEEP'in 3.1.3.4 numarali maddesi kapsaminda, Sosyal Hizmetler il
Midiirliigii Aile Danigsma Merkezi ¢aliganlari ile kadin kuruluslari temsilci-
leri, 2008 ve 2009 yillarinda birer kez olmak {izere toplam iki kez bir araya
geldi. Bu toplantilarda, kadina yonelik siddetle miicadelede kamu kurumla-
r1 ile kadmn kuruluslarinin igbirligi olanaklari {izerine fikir aligveriginde
bulunuldu.

Van Yiiziincii Y1l Universitesinde 6grenim géren kadin 6grencilerin kampiis
alaninda yasadiklar1 sorunlar1 (aydinlatma yetersizligi, cinsel taciz, giiven-
lik eksikligi, ulasim sorunu vb.) dile getirebilmeleri icin her fakiilteye
bildirim/sikayet kutular1 kondu. Bu kutular her ay diizenli olarak agilarak,
sikayet konular1 Universite Senatosu toplantilarinda ele aliacak.

Van YEEP hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda olusturulan ve kamu kurumlari,
Belediye, kadin kuruluslar1 ve Yiiziincii Y1l Universitesi Kadin Sorunlari
Aragtirma ve Uygulama Merkezi temsilcilerinden olusan Van YEEP Calis-
ma Grubu tarafindan, kadina yonelik siddetle miicadele alaninda, kamu
kurumlar1, Belediye, kadin kuruluslar ve Yiiziincii Y1l Universitesi ortakli-
giyla ontimiizdeki bes sene boyunca uygulanmak tizere ii¢ dncelikli proje
hazirlandi.

Van EK 14 : Kadin Kuruluslarimin Siddet Kuruluna Uyeligine Dair Yazisma.

Van EK 15 : Jandarma Karakollarina Gonderilen Yazi

Van EK 16 : Acil Miidahale Sisteminin Olusturulmasina Dair Yazi

Van EK 17 :Kadin Kuruluslari-Aile Damisma Merkezi isbirlig“i Toplantisi Fotografi
Van EK 18 : YYU'de Kadin Ogrenciler I¢in Hazirlanan lletisim Kutular

Izmir

BMOP calismalar1 6ncesi Izmir'de 1l Sosyal Hizmetler Miidiirliigiine ve
Aliaga Belediyesine bagl toplam iki sigmmma evi bulunuyordu. 2007'de
Karsityaka Belediyesi Siginma Evi, 2008'de Izmir Biiyiiksehir Belediyesi
Siginma Evi, 2009'da Bornova Belediyesi S1ginma Evi acilinca Izmir'deki
siginma evlerinin sayisi bese ulagsmis oldu. Halihazirda Karsiyaka Beledi-
yesi ikinci siginma evini agma hazirliklarina devam ediyor. Buca Belediyesi
de gecici barmma merkezi ile kismen de olsa sigimma evi hizmeti veriyor.

[zmir Biiyiiksehir Belediyesi daha dnce baslattigi Kadin Danisma Merkezi
ve s1ginma evi agma calismalarina BMOP ile hiz verdi. 2008 yilinda izmir
Biiytiksehir Belediyesi tarafindan Kadin Danisma Merkezi, 2009 yilinda da
siginma evi acildi. Her iki faaliyet de Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan ka-
din dostu kent olma yolunda énemli bir adim olarak duyuruldu. Izmir Kadin
Danisma Merkezi, “Kadin Dostu Kent” Projesi kapsaminda gegen yil Mart
ayinda agilan merkezde yiiriitiilen ¢alismalar hakkinda basina bilgi vererek,
merkeze bagvuran kadinlarin yiizde 47,3"in{in aile i¢i siddete ugradigini,
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yiizde 76'sinin ekonomik 6zgiirliigiiniin olmadigini, yiizde 49'unun ise sos-
yal giivencesinin bulunmadigimi bildirdi.

Izmir'deki kadm kuruluslar1 da siddet nedeniyle kendilerine basvuran
kadinlara destek sunuyorlar. Kadin Haklar1 Dernegi Izmir Subesi, siirekli
acik olan telefon hattiyla siddet géren kadinlara destek sagliyor. Izmir'de
siddetle miicadele alaninda yapilan bir bagka ¢alisma, 20 kadin kurulusu ve
siyasi partilerin kadin kollar1 temsilcilerinin bir araya gelerek kurdugu
Siddete Kars1 Kadin Koordinasyonu oldu. Kadin Koordinasyonu, bu alanda
calisma yapan kadin kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamanin yant
sira, siddete karsi miicadele etmekle yiikiimli kamu kurumlarinin da
izlenmesi gorevini ylrlitmeyi hedefliyor. Ayrica, 2007 yilinda Sabanci
Vakfi destegiyle Ege Kadin Dayanisma Vakfi (EKDAV) tarafindan yiiriitii-
len “Sevgiyle Uzanan EI” projesi kapsaminda erkek caliganlarm yogun
oldugu isyerlerinde erkek personele siddete karsi farkindalik egitimleri
verildi.

Izmir EK 14 : “‘Sevgiyle Uzanan El” Projesi Egitimlerinden Fotograf

Kars

Kars'ta heniiz siginma evi veya ara istasyon bulunmuyor. Bu nedenle,
siddete ugramis kadinlara hizmet sunumunda bir¢ok zorluk yasaniyor.
Valilik, Belediye ve Il Emniyet Miidiirliigii 2008 yilinda bu sikintiy1 gider-
meye yonelik olarak Kars'ta siddete ugramis kadinlarin ilk anda bagvurabi-
lecegi bir ara istasyon a¢ilmasini taahhiit ettiler. Yer tahsisinin Valilik
tarafindan yapilmasi, kiranin Belediye tarafindan karsilanmasi ve binanin
giivenliginin de 11 Emniyet Miidiirliigii tarafindan saglanmasi yéniinde
karar alindi. Hali hazirda, yer tahsisine iligkiler ¢aligmalar devam ediyor.

Kars EK 12 : Belediyenin Ara Istasyon Kirasini Karsilayacagina Iligkin Yazist

Nevsehir

Nevsehir'de ise 11 Sosyal Hizmetler Miidiirliigii tarafindan 2009 yilinin
Temmuz ayinda siddet magduru kadinlarin koruma altina alindigi ve
giiclendirilmelerine yonelik ¢alismalarin yapildigr 40 kisi kapasiteli bir
siginma evi agildi. 2009 yilinda 25 Kasim etkinlikleri ¢ercevesinde Nevse-
hir Kadin Platformu tarafindan sigimma evine yapilan ziyaret sonrasinda
Kadin Platformu, siginma evleri ¢caligmalar1 yapan ulusal kadin kuruluslar
ile irtibat kurarak, kendilerinin bu konuda giiclendirilmeleri i¢in destek
istediler.
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“Daha énce hayal bile edemedigimiz kadin siginma evi BMOP ile
bizim sehrimizde de acildi.”

Hayriye Demirbilek
Kapadokya Kadin Dayanisma Dernegi, Nevsehir

Sanhurfa

Sanhurfa'da Valilik, Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii, Belediye ve kadin
kuruluslarmin ortaklasa yiiriittiikleri calismalar sonucu Sosyal Hizmetler il
Midirliigii biinyesinde 2008 yilinin Mart aymnda Bakim ve Sosyal
Rehabilitasyon Merkezi (ara istasyon) olusturuldu. Merkez, 5395 sayili
Kanun geregince haklarinda bakim tedbiri alinan 13-18 yas kiz ¢ocuklarina
yonelik hizmet veriyor. Yapimi devam eden ve daha donanimli olan yeni
merkez, 2010 yi1linda 40 kapasite ile hizmete baslayacak.

Trabzon

Trabzon'da siginma evinin yapilma siireci kadin kuruluslari, Trabzon
Belediyesi, 11 Sosyal Hizmetler Miidiirliigii ve Belediye Meclisi Kadin-
Erkek Esitligi Komisyonunun ortak ¢aligmalart sonucu basladi. Trabzon
Belediyesinin girisimiyle yapimi baslatilan sigimma evi, tamamlandiktan
sonra I1 Sosyal Hizmetler Miidiirliigii tarafindan isletilecek. Trabzon Kadin
Platformu, yapim1 devam eden siginma evinin islevsel olmasini ve ihtiyact
tam olarak karsilayabilmesini saglamak amaciyla Belediye ve Il Sosyal
Hizmetler Miidiirliigii ile ortak ¢aligma ytiriitiiyor.
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9. ESITLIK iGIN FARKINDALIK ARTIRICI GALISMALAR ve EGITIMLER

Van

Van'da merkezde gorev yapan 135 saglik personeli (uzman hekim,
pratisyen hekim, ebe, hemsire) diizenlenen alt1 toplantiyla kadina yonelik
siddetle miicadele konusunda bilgilendirildi. Bilgilendirme toplantilari,
Yiiziincii Y1l Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merke-
zi, Van Kadin Dernegi ve BMOP Van il Koordinatérliigiiniin uzmanlik des-
tegiyle gerceklestirildi. Icisleri Bakanlhig: ile Kadm ve Aileden Sorumlu
Devlet Bakanligi arasinda imzalanan Protokol cergevesinde ve Van
YEEP'in 3.1.3.5 numarali maddesinin geregi yerine getirilerek, 2008 y1lin-
da Van merkez ve ilgelerinde gorev yapan 412 polis memuruna kadina
yonelik siddetin 6nlenmesi konusunda egitim verildi. Egitimlerin bir
kismma, BMOP Van Il Koordinatérii de katilarak egiticilere uzmanlik
destegi sagladi. Il Sosyal Hizmetler Miidiirliigii biinyesinde calisan idari
personel ile ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda gorev yapan idareci ve
ogretmenlere yonelik olarak diizenlenecek kadina yonelik siddetle miicade-
le egitimlerinin ise en kisa siirede tamamlanmasi planlantyor.

Van Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu Miidiirliigiiniin BMOP
Sabanci Vakf1 2007 Y1lt Hibe Programi kapsaminda yiiriittiigii “Saglikli ve
Bilingli Nesillere Dogru” projesiyle, Van merkezde gocle gelen ailelerin
yasadig1 altt mahallede 900'iin tizerinde kadin ve erkek, cinsiyet ayrimciligi
ve aile i¢i siddete karsi kadinlarin yasal haklar1 konusunda bilgilendirildi.
Mahallelerde diizenlenen egitim seminetleri, proje ortaklari il Sosyal Hiz-
metler Miidiirliigii, Van Barosu, Yiiziincii Y1l Universitesi Kadin Sorunlar
Aragtirma ve Uygulama Merkezi, 11 Miiftiiliigi, i1 Saghik Miidiirliigii, Ka-
dinlar E1 Ele Dernegi ve BMOP Van il Koordinatoriiniin uzmanlik destegiy-
le gergeklestirildi. Proje kapsaminda hazirlanan iki brostiir ve egitim notlari,
egitimlere katilan mahalleli kadin ve erkeklere ticretsiz olarak dagitildi.

“Sabanci Vakfimin destegi ile yiiriittiigiimiiz projemizle, gécle Van'a
* gelmig ve dezavantajli konumdaki insanlarimiz haklarini, kent haya-
N tina uyum saglamay, aile planlamasini, sosyal kurumlara nasil ula-
sabileceklerini, nereye basvurabileceklerini ogrendiler. Kadinlari-
miz bu projeyle egitimin 6nemini, kiz cocuklarinin mutlaka okutulma-

st gerektigini fark ettiler.”
Mubhyettin Inci
Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu Miidiirii, Van
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Van ISKUR i1 Miidiirliigii biinyesindeki mesleki egitim kurslarina devam
eden 100'in iizerinde kadin ve erkek kursiyere, 11 Saghk Miidiirliigii,
Yiiziincii Y1l Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
ve Van Kadin Derneginden uzmanlar tarafindan toplumsal cinsiyet esitligi
ve zorla ve erken evlilige kars1 kadinlarin yasal haklar1 konusunda egitim
verildi. Van Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu Midirligi
biinyesindeki mesleki egitim kurslarina devam eden 60 kadin kursiyere ise,
Kadinin insan Haklar1 Egitim Programi (KIHEP) sertifikal iki Van Kadmn
Dernegi iiyesi tarafindan, 12 hafta boyunca Kadinin insan Haklar1 Egitim
Programiuygulandi.

Yiiziincii Y1l Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
tarafindan, iiniversitede dgrenim goéren 492 6grenci, toplumsal cinsiyet
rolleri ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bilgilendirildi.

Van EK 19 : Saghk Personeline Yonelik Siddetle Miicadele Egitimlerinden Fotograf

Van EK 20 : Halk Egitim Merkezinin Mahalle Egitimlerinden Fotograf

Van EK 21 : Halk Egitim Merkezinin Kadina Yonelik Siddet Konulu Brogiirii.

Van EK 22 : ISKUR Kursiyerlerine Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimlerinden Fotograf
Van EK 23 : Halk Egitim Merkezinde Kadinin Insan Haklar: Egitimlerinden Fotograf

Van EK 24 : YYU'de Toplumsal Cinsiyet Egitimlerinden Fotograf

[zmir

izmir'de ise 11 Kadin Haklar1 Koordinasyon Kuruluna bagli olarak kurulan
Egitim Birimi, 6gretmenlere yonelik toplumsal cinsiyet esitligi, kadin
haklar1 ve siddet konularinda egitim ¢aligmasi baglatti. Egitim {i¢ giin siirdii
ve toplam 84 6gretmen yararlandi. Egitmenler, kadin kurulusu ve kamu
kurumu temsilcileri ile akademisyenlerden olustu. Egitimi tamamlayan 6g-
retmenler sertifikalarini aldilar. Calisma proje haline getirilerek, 2009 yil1
Hibe Programindan yararlanmak iizere Sabanci Vakfina sunuldu ve kabul
edildi. Bu proje ile 45 6gretmen bir haftalik egitimden gectikten sonra
“formatdr 6gretmen” sertifikasi alarak, aldiklar1 egitimi diger kurumlarda
vermeye baglayacaklar. Proje yerel basindan da biiyiik ilgi gordii.

toplantilari ve olusturdugumuz alt komisyonlarda yoneticilerin
bazilar, ataerkil yapi, toplumsal cinsiyet esitligi, feminist miicadele
gibi kavramlarin kendi hayatlariyla ne kadar baglantili oldugu ve
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda kabullenilmis kaliplarin ne
kadar hayatlarinda oldugu gercgegiyle yiizlesme firsatini buldular.”

* “BMOP siiresince yaptigimiz Il Kadin Koordinasyon Kurulu
A

. Derya Sasman Kayh
Ege Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi
(EKAM), Izmir
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[zmir'de kadin kuruluslar1 da siddet konusunda farkindalik calismalar
yiriittiiler. Mahallelerde diizenlenen bilgilendirme toplantilari ile kadinlara
4320 sayil1 Yasay1 anlatarak siddetin dnlenmesi i¢in kampanyalar diizenle-
diler.

Kars

Kars'ta birgok kamu kurum ve kurulusu ile sivil toplum kuruluslar
farkindalik egitimleri gergeklestirdiler. Kars KAMER, Sabanci Vakfi 2008
yili Hibe Programi kapsaminda uyguladigi “Kadinlar Her Yerde” isimli
proje ile toplumsal cinsiyet esitligi konusunda mahalleli kadinlar1 hedefle-
yen farkindalik calismalar yiiriittii. Halk Egitim Merkezi, kursiyerlerini ve
ailelerini kurslar sirasinda sdylesi yoluyla toplumsal cinsiyet esitligi, kadin
haklari, aile i¢i siddet, vatandaglik haklari ve anayasal gérev ve sorumluluk-
lar konusunda bilgilendirdi. Il Miiftiiliigii, verdigi vaaz, hutbe ve konferans-
larla kadin haklari, aile i¢i siddet, kadina yonelik siddet ve toplumda kadin
gibi konularda toplumu bilgilendirme ¢alismalar1 yapti. il Milli Egitim
Miidiirliigii, miifredata dahil edilen toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin
haklar1 konularim derslerde isleyerek ogrencilerde farkindalik yaratmay1
amagladi. Rehberlik ve Arastirma Merkezi, 6grenci velilerine aile i¢i ileti-
sim, cocuk gelisimi ve anne-baba egitimleri verdi. il Sosyal Hizmetler Mii-
diirliigii, Kars-Ardahan Bolge Barosu isbirligi ve Toplum Merkezi kanaliyla
kadin haklari, toplumda kadinin rolii ve kadima yonelik siddet konularinda
farkindalik seminerleri diizenledi. 11 insan Haklar1 Kurulu bastirdig1 brosiir
ve dagittigi el ilanlariyla aile i¢i siddet ve toplumsal cinsiyet esitligi konula-
rinda halki bilgilendirdi. il Emniyet Miidiirliigii “Kadin Dostu Polis” isimli
proje kapsaminda toplam 179 personeline hizmet i¢i egitim verdi.

“BMOP biitiin kurumlart bir araya getirip kurumlar arast iligkileri
* gelistivirken kadina yonelik siddetin goriiniir olmasini, siddetin
konusulmasini sagladi.”

Arzu Orhankazi
KAMER Vakfi, Kars

Nevsehir

Nevsehir'de gerek kurumlardaki kamu personelinin egitimine yonelik
gerekse sivil toplum kuruluslarinin yapacagi ¢alismalara destek vermek
amaciyla, kamu kurumlari i¢inde aile i¢i siddet ve toplumsal cinsiyet esitligi
konularinda egitici egitimi almis 33 kamu personeli belirlendi. Oncelik
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Nevsehir Valiligi kurumlarinda gorevlendirilen Esitlik Birimi temsilcileri
ve Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsma Vakfi personelinde olmak iizere,
verilecek egitimlerde olusturulan egitici envanterinden yararlanilacak.

Bunun yaninda, Nevsehir Belediyesi tarafindan Nevsehirli kadinlarin ilde
basvuracaklari noktalari tanitmak amaciyla posterler hazirlandi. Posterler,
sehir icinde ve ilgelerde hizmet veren minibiislere asildi. Posterlerde yer
alan bilgiler ise detaylandirilarak, bir brosiir hazirland1. Brosiir gogaltilarak
evlere dagitild.

25 Kasim 2009'da Kadima Yonelik Siddetle Miicadele Giinii etkinlikleri
kapsaminda Nevsehir Kadin Platformu tarafindan “Erkeklere Beyaz
Kurdele Kampanyas1” diizenlendi. Valilik binasi iginde Nevsehir Valisi
basta olmak iizere Vali Yardimcilari, tiim kurum miidiirleri ve erkek perso-
nele, kadina ve ¢gocuklara kars1 uygulanan siddete sessiz kalmadiklarini ve
kadina kars1 siddetsiz bir diinya vaat ettiklerini simgeleyen beyaz kurdele
takilarak giliniin 5nemini anlatan el ilanlar1 dagitildi.

“Kadmlarimizin ¢ok yonlii ayrimciliga maruz kaldiklar:, siddete
hedef olduklari, haklarinin ve temel ozgiirliiklerinin ihlal edildigi
herkes tarafindan bilinmekte ve kabul edilmektedir. Cinsler arasi
temel ozgiirliiklerin tek tarafli kullanilmasinin insan haklarina aykirt
oldugu noktasindan hareketle bir¢ok konuda ayrimciligin kaldril-
masi, kadinlarin kotii muameleye maruz kalmamalar: konusunda
aydinlatilmalart, egitilmeleri, bilin¢lendirilmeleri BMOP 'un yenilik-

2

¢iyonlerini ortaya koyuyor.

Vural Demirtas
Vali Yardimcisi, Nevsehir

Nevsehir EK 13 : Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egiticilerinin Envanterine Dair Yazi
Nevsehir EK 14 : Kadnlar Igin Basvuru Noktalar: Bilgilendirme Posteri
Nevsehir EK 15 : Kadinlar Igin Bagvuru Noktalar: Bilgilendirme Brosiirii
Nevsehir EK 16 : Nevsehir Kadin Platformu 25 Kasim Basin Bildirisi

Nevsehir EK 17 : Nevsehir Kadin Platformu 25 Kasim Gazete Haberi

Sanhurfa

Sanhurfa'da Sabanci Vakfi 2008 Y1ili Hibe Programi kapsaminda, Harran
Universitesi Halk Sagligi Anabilim Dali tarafindan alt sosyo-ekonomik
diizeyde yer alan toplam 55 mahalle muhtar1 ile merkeze bagl kdylerden
secilen yaklasik 25 muhtara, kadin ve kiz ¢ocuklarinin haklarinin korunma-
st ve desteklenmesi amaciyla egitim verildi. Proje kapsaminda 61 muhtar
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bes giin siireyle toplam 30 saat toplumsal cinsiyet esitligi egitimi aldi.
Ayrica, muhtarlar egitim, saglik, is beceri kurslar1 gibi sosyal hizmetlerden
nasil yararlanilacagi, kadina yonelik siddetin ve c¢ok esliligin ortaya
cikardig1 sonuclar ve bu yonde neler yapilmasi gerektigi konusunda bilgi-
lendirildiler.

Sanlurfa'da BMOP kapsaminda Vali Yardimcisi baskanliginda kamu
kurumu ve sivil toplum kurulusu temsilcilerinin yer aldigi dort calisma
grubu olusturuldu. Kendi alanlarinda gesitli ¢aligsmalar yiiriiten bu gruplar-
dan biri “Yerel Karar Mekanizmalaria Katilim, Siddet, Zihniyet Degisikli-
gi ve Farkindalik Yaratma” ad1 ile Yasamevi Kadin Dayanigma Dernegi,
KAMER, Baro, Sevgi ve Ilgiye Muhtag Cocuklart Koruma Dernegi, i1 Ozel
Idaresi Genel Sekreterligi, Il Emniyet Miidiirliigii, Il Sosyal Hizmetler
Midiirligii temsilcilerinden olusturuldu. Grup iiyesi olan Yagamevi Kadin
Dayanisma Dernegi ve 11 Miiftiiliigii isbirligiyle “Tore ve Namus Olgusu,
Aile Siddet Bilgilendirme ve Bilinglendirme Projesi” hazirlanarak Sabanci
Vakfi Hibe Programina sunuldu. Proje, Hibe Programindan saglanan destek
ile Sanlurfa Gazi Lisesinde baslatildi. Ogrencilere okulda, ailelerine ise
camide siddet konusunda farkindalik egitimleri verildi.

; “BMOP, Sanlwrfa gibi kapali bir ilimizde kadin ve kiz ¢ocuklarinin

%& haklarini tartismaya agti ve bu konuda bir farkindalik yaratti.”

imhan Siitpak
Belediye Meclisi Kadin-Erkek Esitligi Komisyonu
Ocak 2008-Mart 2009 donemi iiyesi, Sanhurfa

Sanlrfa EK 10: Muhtar Egitimlerinden Fotograf
Sanlwrfa EK 11: Calisma Gruplari Listesi
Sanlwrfa EK 12: Yasamevi Kadin Dayanigma Derneginin Projesinden Fotograf

Trabzon

Trabzon’da Esitlik Birimi koordinasyonunda Il Emniyet Miidiirliigii, 1
Sosyal Hizmetler Miidiirliigli ve Trabzon Kadin Platformunun ortakligiyla
“Kahvelere Beyaz Kurdele” kampanyasi baslatildi. 17 ilge ve merkezi kap-
sayan, hedef kitle olarak erkeklerin belirlendigi ve kahvehanelerde ytiritii-
lecek olan kampanya, yapilan uzman ziyaretleri ve egitimler yoluyla kadina
kars1 siddete yonelik farkindalik yaratilmasini hedefliyor. Ziyaretlerin ger-
ceklestirildigi ve egitimlerin yapildigi kahvehanelere beyaz kurdeleyi tem-
silen bir plaket verilmesi planlaniyor. Kampanya kapsamindaki ilk kahve-
hane ziyaretinde, uzman olarak katilan sosyal hizmet uzmani kadina
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yonelik siddet konusunda bilgilendirme yaparken Cumhuriyet Savcisi ve
Emniyet mensuplari da siirece yonelik bilgi verdiler. Bunun yaninda, kadin
kuruluslart da konu ile ilgili deneyimlerini paylastilar. “Kahvelere Beyaz
Kurdele” kampanyasinin ilk toplantisinin gerceklestirilmesi i¢in 25 Kasim
Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Giinti segildi.

Trabzon'da ayrica kirsal bolgelerde yasayan kadinlara seminerler verildi.
Tiirk Anneler Dernegi Trabzon Subesinin Onerisiyle, Trabzon Barosu,
Trabzon 11 Sosyal Hizmetler Miidiirliigii ve Halk Egitim Merkezi Miidiir-
liikleri arasinda isbirligi gelistirildi. Isbirligi sonucu, Tiirk Anneler Dernegi
tarafindan belirlenen ilgelerde, kadin haklarina yonelik egitim ¢alismast
gergeklestirildi. Tirk Anneler Dernegi tarafindan kirsalda yiiriitiilen baska
bir caligma ise, “Kadim Dostu Koylere Yolculuk” projesi kapsaminda
baslatild1. Kirsal ve daglik bolgedeki yerlesimlere gezici aragla gidilerek,
uzmanlar esliginde kadina yonelik siddet ve cinsel saglik konularinda
bilgilendirme calismalar1 yapilmasini amaglayan projenin ilk faaliyeti,
egitimlerin baglatilmasindan 6nce belirlenen bdlgelerde anketler yapilarak
aralarinda kadina yonelik siddetin de yer aldig1 konular arastirmakt.

Trabzon EK 13 : “Kahvehanelerde Beyaz Kurdele Kampanyasi1” A¢ilis Toplantisindan
Fotograf
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10. KADIN PLATFORMLARI, KADIN DAYANISMASI ve iSBIRLIKLERI

Trabzon

BMOP'un baglangicinda Trabzon'da dort kadin kurulusu mevcuttu.
Programin sonunda ise bu say1r 11'e yiikseldi. Program kapsaminda
gergeklestirilen farkindalik calismalari, egitimler ve o6zellikle Trabzon
YEEP'in hazirlanmasi siireci kadin kuruluslarinin giiglenmelerine ve
birlikte calisma pratigi gelistirmelerine katki sagladi. Daha hizhi
calisabilmek, kentteki c¢aligmalardan haberdar olabilmek amaciyla
“trabzonkadinplatformu@googlegroups.com” isimli bir e-grup
olusturuldu. Oldukga aktif olan bu e-gruba kadin kuruluslarinin {iyelerinin
yaninda Orglitlii olmayan fakat yiiriitiilen ¢aligmalardan haberdar olmak
isteyen kadinlar da iiye oldu. Kadin kuruluslari, bu siirecte birbirleriyle
oldugu kadar yerel yonetimlerle de birlikte ¢alisma deneyimi kazandilar.
Calismalar esnasinda, daha etkili olabilmek ve seslerini duyurabilmek
amaciyla platform olusturma ihtiyact hissedildi. Platform olugturma fikri
2009 Yerel Sec¢imleri oncesi baglatilan “40 Mahalle 40 Kadin Muhtar”
kampanyasinin yiiriitiilmesi sirasinda ortaya ¢ikt1. Platform, daha sonra il
Milli Egitim Miidiirliigii ile kadinlara vatandaglik egitimlerinin verilmesini
iceren ortaklik protokolii imzaladi. Gittik¢e daha etkin hale gelen platfor-
mun tanimi, gorevi ve isleyisine dair netlik olmamasi calismalar
zorlagtirmaya bagladi. Mevcut sorunlarin giderilmesi amaciyla BMOP
Trabzon Il Koordinatérliigiiniin destegi ile Sivil Toplum Gelistirme Merke-
zinden (STGM) platform galigmalari i¢in destek istendi. STGM uzmanlari,
Trabzon'a gelerek kadin kuruluslari ile ikiser giinliik iki egitim gerceklestir-
di. Egitimler sonucu Trabzon Kadin Platformu kimlik karti ¢ikartildi. Bir
yillik donemlerle gérev yapmak lizere platform sodzciisi, platform sekreteri
ve her dernekten bir kisinin katilimiyla olusturulan yonetim kurulu belirlen-
di. Platformun kisa vadeli hedefi stratejik planlara toplumsal cinsiyet
esitligi perspektifini yerlestirmek olarak tanimlandi. Platform, planl bir
caligma sonucu ilk hedefini basar1 ile gergeklestirdi. Bu basar1 platform
tiyesi tiim kadin kuruluslari icin dnemli bir motivasyon kaynagi oldu.

Trabzon EK 14: Trabzon Kadin Platformu Kimlik Belgesi Taslag
Trabzon EK 15: Trabzon Kadin Platformu 8 Mart Etkinliklerinden Fotograf

izmir
Izmir'de BMOP ¢alismalar1 basladiktan sonra Kadin Yazarlar Dernegi
kuruldu. Ayrica, pek ¢ok kadin kurulusu e-grup kurarak diizenledikleri
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kampanyalar hakkinda duyuru yapabilir ve ortak eylemler orgiitleyebilir
hale geldiler. Kadina yonelik siddete kars1 olusturulan Siddete Kargi Kadin
Koordinasyonu izmir'de kadin dayanismasinin en énemli drneklerinden
birini olusturdu. Kadin 6rgiitlenmesinin bagka bir 6rnegi de, biinyesinde 35
kadin kurulusunu barindiran ve iki yilda bir degisen donem sozciliigii
yonetimiyle ¢alisan [zmir Kadm Kuruluslari Birligi (IKKB) oldu.

Kars

BMOP Kars Koordinatorliigiiniin destegi ile Kars'ta iki yeni kadin kurulusu
faaliyete gecti. 2007 yilinda kurulan Karsli Girisimei Kadinlar Dernegi
(KAGIKADER) kadin istihdami alaninda projeler yiiriitiirken, yine 2007
yilinda kurulan Kars Kiiltiiriinii Tanitma ve Kadin Girisimciler Dernegi el
sanatlar1 alaninda kurslar agarak kadinlara yonelik calismalar yapiyor.
Kadm kuruluslart olusturduklart e-grup araciligi ile haberleserek ortak
etkinlikler diizenliyor.

®

“Biz BMOP destegi ile kurulan bir dernegiz. Onceden STK nedir,

* dernek nasil kurulur, nasil ¢alisir gibi konular hakkinda en ufak bir

fikrimiz yoktu. BMOP kapsaminda aldigimiz STK, savunuculuk, lobi-

cilik ve proje egitimleri sayesinde kendimizi gelistirmeye basladik.

Boylece, yerel yonetimlerle iliskiler konusunda da ozgiiven kazandik.
Kadn kuruluslariigin tiim kapilar artik daha kolay a¢ilyyor.”

Serap Cagatay
Karsh Girisimci Kadinlar Dernegi, Kars

Nevsehir

Nevsehir'de ise kadinlarin Yerel Se¢imlerde oy kullanma, segme ve secgilme
haklarimi almalarinin 78. yildontimiinde, Nevsehirli kadin kuruluslar: bir
basin bildirisi yayimlayarak hem bu giine dikkat ¢ektiler, hem de Nevsehir
Kadin Platformunu kurduklarini duyurdular. Onemli giinlerde etkinlikler
diizenleyerek galigmalarini siirdiiren Nevsehir Kadin Platformu, 2009 yili-
nin Ekim ayinda mahalle birimlerinin kurulmas1 i¢in iki mahalle muhtarligi
ile igbirligi protokolii imzalayarak pilot calisma baslatti. Bunun yaninda,
2009 yilinin Kasim ayinda Nevsehir Kadm Platformu tarafindan 11 Genel
Meclisine verilen bir dilekge ile i1 Sosyal Hizmetler Miidiirliigiine bagl
olarak ¢aligsan Aile Danigma Merkezinde gorev yapan iki psikologun baska
bir ile atanmalar1 nedeniyle bosalan kadrolar i¢in norm kadro tahsisi talep
edildi. Platform, ayrica 25 Kasim Kadina Y 6nelik Siddetle Miicadele Giinii
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etkinlikleri i¢in 10 kurum ve kurulusla protokol imzaladi.
Nevsehir EK 18: Nevsehir Kadin Platformunun Kurulusuna Dair Gazete Haberi

Sanhurfa

Sanhurfa'da BMOP, kadin kuruluslarin1i  gii¢lendiren bir siire¢ oldu.
BMOP siirecinde yeni kurulan kadin kuruluglari arasinda Kadin Aile Egitim
Kiiltiir Yardimlasma Dernegi, Sanlurfa Girisimci Is Kadinlar1 Dernegi ve
GAP Kadin Aile Egitim Kiiltiir Dernegi yer aldi. BMOP ayrica, kadin kuru-
luslarinin kendi aralarindaki iletisim ve isbirligini arttirirken Kent Konseyi
Kadin Meclisinin de bu siire¢ten olumlu etkilenmesine vesile oldu.

“BMOP, gerek ilimizde gerekse farkli illerde yapilan egitim seminer-
leriyle bilgilenmemize, dernekgilik anlayisimizin gelismesine; bakis
acimizin genislemesine ve alternatif  gériisler iiretmemize katk
sagladi.”

4

Miizeyyen Sansal
Kadin Aile Egitim Kiiltiir Yardimlasma Dernegi, Sanlhurfa

Van

BMOP'un Van'da kadinlarin gii¢lendirilmesi ve kadin-erkek esitliginin
geligtirilmesine yonelik olarak yarattig1 ivme, 2007'de Van merkezde ii¢
yeni kadm kurulusunun kurulmasina olanak sagladi. BMOP kapsaminda
Van merkezde birlikte ¢alisilan kadin kuruluslari, kendi aralarindaki
iletisim ve igbirligini gelistirmek i¢in 2008 yilinda “Van Kadin Dayanigsma”
adli bir e-grup olusturdu. Kadin kuruluslari iiyeleri, hem kurumsal hem
bireysel olarak bu e-gruba iiye olabiliyor ve kadin kuruluslarinin tiim ortak
etkinliklerinin hazirliklari ve duyurulari bu e-grup lizerinden gerceklestirili-
yor. E-grubun hali hazirda 15 iiyesi bulunuyor.

BMOP, Van'daki kadin kuruluslarinin birbirleriyle ve kamu kurum ve
kuruluslartyla diyalog ve ortak calisma deneyimlerini arttirmalarina da
olanak sagladi. BMOP Sabanci Vakfi 2008 Y11 Hibe Programi yararlanicisi
Yaka Kadin Kooperatifi ile BMOP Sabanc1 Vakfi 2009 Y1l1 Hibe Programi
yararlanicist Mavi Gol Kadin Dernegi, ortak bir biiro kiralayarak, calisma-
larini bu biiroda igbirligi i¢inde siirdiirme karar1 aldilar. Kadin kuruluslar
temsilcileri, 14 May1s 2008 tarihinde Van Ticaret ve Sanayi Odas1 Bagkanini
ziyaret ederek, kuruluslarinin ¢aligmalarini aktardilar. 7 Kasim 2008'de ise
Van'in kadin milletvekilinden biri ile Van Valiliginde bir araya gelerek
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kendisine Van YEEP'i anlattilar ve YEEP'in hayata gecirilmesi i¢in destegi-
niistediler.

“BMOP once kadin kuruluslar: olarak birbirimizle, sonra kamuyla
iletisimimizi ve isbirligimizi giiclendirdi. Kadin kuruluglar: arasinda
etkilesimi, ortak is yapmay:i ve ortak paydada bulusmayi sagladi.”

Sevnur Pekbay
Kadin Girisimciligini Destekleme Dernegi, Van

Van EK 25: Kadin Kuruluslarinin VATSO Ziyaretinden Fotograf
Van EK 26: Kadin Kuruluslarinin Kadin Milletvekiliyle Toplantisindan Fotograf
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11. YEREL SEGiM SURECINDE KADIN KURULUSLARININ

CALISMALARI

2009 Yerel Secimleri siirecinde BMOP Program Y dneticisi, [zmir, Kars,
Nevsehir, Sanliurfa, Trabzon ve Van'a giderek [l Koordinatérleri ile birlikte
tiim siyasi partilerin belediye baskan adaylarina ziyaretlerde bulundu.
Adaylarla yapilan goriismelerde, secilmeleri halinde yiiriitiilecek projelere
ve izlenecek politikalara toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin yerlesti-
rilmesi ve hazirlanacak stratejik planlara esitlik ilkesinin dahil edilmesi
yoniinde destek alindi.

Sanhurfa

2009 Yerel Se¢imleri siirecinde Sanhiurfa'daki kadin kuruluslari, kadinlarin
yerel siyasete katilimi ve kadin dostu kentsel hizmetler konusunda lobi
faaliyetleri ve savunuculuk ¢aligmalar1 baglattilar. Bu kapsamda, her hafta
diizenli olarak milletvekilleri, siyasi partiler, belediye baskan adaylar1 ve
muhtar adaylar1 ile goriismeler yaptilar. Bagimsiz kadinlarin da Kent
Konseyi Kadin Meclisi toplant1 salonunda yapilan ¢aligmalara katilmasi ve
baskan adaylarinin izleyecekleri kent politikalarina yonelik sorular sormasi,
onemli gelismeler arasinda idi. Kadin kuruluslarinin ve bagimsiz kadinlarin
yaptig1 bu ¢aligmalar sonunda, belediye bagkan adaylarinin kadinlar tarafin-
dan sunulan 6nerilere projeleri arasinda yer verdikleri goriildii. Ayrica, bu
stiregte Sanliurfa'da bir siyasi parti tarafindan kadin belediye baskan adayi-
na yer verilmesi, kadinlarm yerel karar mekanizmalarma katilimi1 yoniinde
atilan 6nemli bir adim oldu.

Sanlwrfa EK 13: Kadin Kuruluglarinin Yerel Se¢im Calismalarindan Fotograflar

[zmir

Izmir'deki kadin kuruluslari da 2009 Yerel Secimleri oncesinde kadinlarm
listelerde segcilebilir yerlere getirilmesi i¢cin yogun g¢aligmalar yiiriittiiler;
siyasi partileri ziyaret ettiler. Kadin kuruluslari, listelerde kadin adaylarin
yerlerini saptayarak basina duyurdular. Diizenledikleri basin toplantilarinda
ve Belediye bagkan adaylarina yaptiklari ziyaretlerde Izmir YEEP'te yer
alan basliklara dikkat ¢cekerek taleplerini dile getirdiler.
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Kars

Kars'ta yriitiilen yerel secim ¢aligmalar1 arasinda Sabanc1 Vakfi 2007 Y11
Hibe Programi kapsaminda Kars Valiligi Mahalli idareler Miidiirliigii
tarafindan uygulanan “Yerel Yonetimlerde Kadin” isimli proje énemli bir
yere sahip oldu. Kars'ta yasayan kadinlarin yerel karar alma mekanizmalari-
na katilimlarii arttirmay1 amaglayan projeye iki kadin mahalle muhtar1
dahil toplam 58 kadin katildi. Tiim katilimcilar, Anayasal haklar, Siyasi
Partiler Kanunu, se¢me ve segilme hakki, yerel yonetim tanimina giren
kurumlarin goérev ve sorumluluk alanlari, kdy ve mahalle muhtarliklari,
siyasette kadin kotasi, lobicilik ve kampanya yonetimi gibi konularda ilge
Kaymakamlari ve akademisyenler tarafindan verilen egitimleri tamamlaya-
rak sertifikalarin1 aldilar. Katilimeilar arasinda, 2009 yerel seg¢imlerinde
yerel meclis iiyeligine ve mahalle muhtarligina adayligin1 koyan toplam
dort kadin bulunurken, bunlardan halihazirda mahalle muhtar1 olan ikisi
yeniden muhtar olarak secildi.

“Sabanci Vakfimin destegiyle Kars Valiligi Mahalli Idareler Miidiir-
*& liigii tarafindan yiiriitiilen 'Yerel Yonetimlerde Kadin' adli projeye biz
IN de katildik. Siyasi partiler ve bunlarin yapisi, isleyisi, lobicilik ve
kampanya gibi konularda egitimler alarak siyasete daha ¢ok ilgi
duymaya basladik. Aramizdan bazilar: Yerel Se¢imlerde meclisler ve
mahalle muhtarliklart icin aday oldu. Bir¢ok kadinin siyasi iradesi
bu projeile ortaya ¢ikmig oldu.”

Belgin Kesemen
Karsh Girisimci Kadinlar Dernegi, Kars

Kars EK 13: “Yerel Yonetimlerde Kadin” Projesinden Fotograf

Nevsehir

Nevsehir'de, Yerel Secim caligmalar1 siirecinde 26 Subat 2009 tarihinde
Tiirk Kadinlar Birligi Nevsehir Subesi ve Konrad-Adenauer-Stiftung Vakfi
tarafindan ortaklasa diizenlenen “Kadin ve Siyaset” konulu panelde yerel
meclislere ve muhtarliklara aday olan kadinlar tanitildi. Nevsehir Kadin
Platformu ise Yerel Secimler oncesinde belediye baskan adaylarini tek tek
ziyaret ederek hazirladiklar1 bildiriyi kendilerine ilettiler ve yerel
yonetimlerden beklentilerini aktararak se¢im sonrasinda da yapilacak
caligmalarin takipgisi olacaklarini ifade ettiler.

Nevsehir EK 19 : Tiirk Kadinlar Birliginin Panelinden Fotograf
Nevsehir EK 20 : Nevsehir Kadin Platformunun Yerel Secimler I¢in Hazirladigi Bildiri
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Trabzon

2009 Yerel Secimleri siirecinde Trabzon'da “40 Mahalle 40 Kadin Muhtar”
isimli bir kampanya yiiriitiilerek, Yerel Se¢cimlere kadin katiliminin arttiril-
mas1 amaglandi. Kampanyanin hazirlik siirecinde, kadin kuruluglar bir
araya gelerek, calisma plani ¢ikardilar ve kampanya faaliyetlerini belirledi-
ler. Kampanya, proje konusunda deneyimli bir dernek tarafindan projelen-
dirildi ve fon saglandi. Oncelikle, kadin kuruluslarinda géniillii olarak
calisan kadinlara egitici egitimi verildi. Daha sonra, KA-DER Trabzon
Temsilciligi tarafindan saglanan dokiimanlar ve katkilarla, egitim ¢alisma-
lar1 tamamlandi. Ardindan, mahallelerde toplumsal cinsiyet esitligi ve
vatandaglik haklarina yonelik egitimler verildi. Daha sonraki asamalarda ise
muhtar adaylar1 belirlenerek, kendilerine yonelik 6zel egitimler gergeklesti-
rildi. Belirlenen 12 muhtar aday1 arasindan bazilar1 o kadar giiglitydii ki
erkek muhtar adaylar1 kadin adaya kars1 birlesmek zorunda kaldi.

Trabzon EK 16: “40 Mahalle 40 Kadin Muhtar Kampanyasi” Afisi

Van

Van'daki kadin kurulusglari, 2009 Yerel Secimleri 6ncesinde Van merkezde
Cumhuriyet ve Vali Mithat Bey Mahallelerinin kadin muhtar adaylariyla bir
yemekte bulusarak kadin adaylara desteklerini ifade ettiler. 2009 Yerel
Secimlerinde, Van'da ilk kez bir merkez mahalle muhtarligina bir kadin
aday secildi. Se¢imlerde Van merkez ve il¢elerinde secilen tek kadin muhtar
olan Cumhuriyet Mahallesi muhtarina, muhtarlik biirosunu kurmasi igin,
Van Kadin Derneginin girisimiyle cesitli sponsorlar tarafindan insaat
malzemesi hibe edildi.

Van EK 27: Kadin Kuruluglariyla Kadin Muhtar Adaylarimin Toplanti Fotografi
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12. KADIN KURULUSLARI-YEREL YONETIMLER i$BIRLiGi

Kars

8 Mart 2008 Diinya Kadmlar Giinii etkinlikleri kapsaminda Kars'ta faaliyet
gosteren tiim kadin kuruluglart ve kadinlarin agirlikli olarak calistigi sivil
toplum kuruluslari, Kars Belediyesi ortakligi ile bir kutlama etkinligi dii-
zenledi. Bu kapsamda, Kafkas Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi (KSAUM) oOnciiliigiinde Vali, Belediye Bagkani ve
Rektdriin katilimiyla bir panel diizenledi. Baska bir panel de, i Sosyal Hiz-
metler Miidiirliigii tarafindan II Miiftiisii, 11 Saglik Miidiirii, Il Emniyet
Midiir Yardimeisi ve Kars-Ardahan Bolge Barosundan bir avukatin katili-
miyla diizenlendi. Kadin kuruslari, 8 Mart vesilesi ile ayrica Vali ve esini
ziyaret ettiler. Belediye Meclisi liyelerine de ziyarette bulunarak, Meclis
kiirsiistinden yapilan kutlamalar1 kabul ettiler ve Meclis iiyelerine kadin
calismalarina verilen destek igin tesekkiirlerini sundular.

Kars EK 14: 8 Mart Etkinliginden Fotograf

Nevsehir

Nevsehir YEEP'in Kentsel Hizmetler bashigi altinda ongoriildiigii gibi
kentsel hizmetlerin mahalle 6l¢eginde verilmesi ve yayginlastirilmasina
dair maddenin hayata gecirilmesinin ilk adimi olarak 16 Ekim 2009 tarihin-
de Nevsehir Kadin Platformu ile Cumhuriyet ve Memisbey Muhtarliklar
arasinda isbirligi protokolii imzaland1. Ug ay siirecek olan pilot calisma,
mabhalle sakinlerinin goniillii katilimiyla ortak ihtiyaglari belirlemek, ma-
hallenin yasam kalitesini gelistirmek, mahalle ile ilgili konularda goriis
bildirmek, Belediye ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi
yapmak gibi alanlar1 kapsiyor. Bu ¢alisma ile pilot ¢aligma i¢inde olusturu-
lan mahalle birimleri modelinin, diger mahallerde de uygulanmasi hedefle-
niyor.

2008 ve 2009 yillarinda Nevsehir Belediyesi ile 8 Mart Diinya Kadinlar
Glni kutlamalari igin isbirligi yapmis olan Nevsehir Kadin Platformu, 25
Kasim Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Giinii etkinlikleri i¢in de
Belediyenin yani sira, {1 Milli Egitim Mudiirliigi, 11 Miiftiliigi, 1 Sosyal
Hizmetler Miidiirliigii, il Emniyet Miidiirliigii, Nevsehir Universitesi, Kanal
K yerel televizyonu, yerel gazeteler (Kent Haber, Kapadokya, Yeni Giin) ve
Nevsehir Muhtarlar Dernegi ile bir protokol imzalada.

Nevsehir EK 21: Mahalle Birimleri Protokolii
Nevsehir EK 22: Mahalle Birimlerine Saglanacak Destege Dair Yazi
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Sanhurfa

Sanhurfa'da BMOP, kadin kuruluslari ile yerel yonetimler arasindaki
diyalog ve igbirligi siirecini olumlu yonde etkiledi. Kurumlar bu sayede bir-
likte caligma pratigi kazandilar. Bunun bir rnegi, Il Genel Meclisi ve kadin
kuruluslarinin ortaklasa ¢alismalari oldu. 25 Kasim 2009 tarihinde il Genel
Meclisi Baskanlig1 ve kadin kuruluglari ortaklasa bir panel diizenlediler. Bu
panelde, kadin ve kiz cocuklarina yonelik olarak sunulmasi gereken hizmet-
ler tartisilarak gelistirilen 6neriler Meclis gliindemine alindi.

Sanlwrfa EK 14 : Il Genel Meclisi-Kadin Kuruluglar Isbirligiyle Diizenlenen 25 Kasim
Panelinden Fotograflar

Trabzon

Trabzon i1 Milli Egitim Miidiirliigii ile Trabzon Kadin Platformu arasinda
“Kadiin Gii¢lendirilmesi ve Vatandaglik Egitimi” isbirligi protokolii imza-
land1. Protokol, Trabzon Kadin Platformu dahil tiim sivil toplum kuruluslar
goniilliileri tarafindan kadinlara toplumsal cinsiyet, kadinin insan haklari,
genel ve yerel yonetim ve iletisim becerileri ve benzeri konulu egitimlerin
verilmesini Ongoriiyor. Ayrica Vali Yardimcilari ve ilgili mudiirliiklerle ger-
ceklestirilen goriismeler sonucu, kadin kuruluslarinin kent politikalarinin
olusumunda etkili olan Komisyonlarda temsil edilmesine yonelik karar
cikartildi. Yonetmeliklerin katilima olanak sagladigi Komisyonlarda kadin
kuruluslari temsil edilmeye baglandi.

2008 y1l1 8 Mart etkinlikleri Trabzon'da yerel yonetimler ve kadin kurulusla-
r1isbirliginin giizel bir 6rnegi oldu. Etkinlikler kapsaminda Trabzon Beledi-
yesi araglar1 kadinlara iicretsiz olarak tahsis edildi. Kadin kuruluslarinin
onerisiyle Belediye tarafindan kadin kuruluglarina sehrin merkezinde bir
mekan tahsis edildi ve kadin kuruluslar1 agtiklar: stantlarda 8 Mart haftas:
boyunca gesitlik etkinliklerle kendilerini tanittilar.

-
* “BMOP, kadin kuruluglariyla isbirliginin éneminin farkina varma-
A

mizi sagladi. Birlikte ¢alisildigi taktirde ne kadar onemli basarilar
elde edilebilecegini gormiis olduk. Artik bunun bilincinde hareket
ediyor, birlikte cok daha giiclii calismalar gerceklestiriyoruz.”

Hiiseyin Turan
Belediye Baskan Yardimeisi, Trabzon

Trabzon EK 17 : Trabzon Kadin Platformu ile Il Milli Egitim Miidiirliigii Arasinda
Imzalanan Protokol

Trabzon EK 18 : Il Genel Meclisi Uyeleri ve Kadin Kuruluslar: Temsilcilerinin
Katilimiyla 8 Mart Etkinlikleri Fotografi
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Van

Van'da kadinlarin mabhalleyi ilgilendiren kararlara katilimimi ve yerel
hizmetlere erisimini kolaylastirmak igin, Il Sosyal Hizmetler Miidiirliigii
koordinasyonunda 28 mahallede mahalle komiteleri kuruldu. Her bir
mahalle komitesi, Il Sosyal Hizmetler Miidiirliigii personeli bir sosyolog,
mahalledeki saglik ocaginda gorevli bir ebe veya hemsire, mahalle muhtari,
mahalledeki ilk veya ortadgretim kurumlarinda gorevli bir kadin 6gretmen
ve bir kadin kurulusu temsilcisinden olusuyor. Komite ¢alismalaria goniil-
lii mahalleli kadinlarin da davet edilmesi planlaniyor.
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13. KADIN VE KENT

Kars

Toplumsal cinsiyet esitligine daha duyarli bir yerel yonetim anlayis1 gerge-
vesinde Kars kent merkezindeki mevcut ti¢ sokagin adi, kanaat dnderi
Karslt i kadinin isimleri ile degistirildi. Belediye Baskaninin teklifi ile
Imar Komisyonunun hazirladig rapor dogrultusunda Kars Merkez Ortaka-
p1 Mahallesi 2.Buzhane Sokagin isminin Y1ldiz Laginel Sokak, Kars Mer-
kez Ortakapt Mahallesi 3.Buzhane Sokagin isminin Vasfiye Eris Sokak,
Kars Merkez Ortakap1 Mahallesi 4.Buzhane Sokagin isminin Nese Doster
Sokak olarak degistirilmesi Meclis onayia sunuldu. Teklif yapilan miiza-
kere ve oylama sonucu oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Kars EK 15 : Belediye Meclisinin Sokaklara Kadin Isimleri Verilmesine Dair Karart

Izmir
Benzer sekilde, BMOP ¢alismalaria baslangicta izmir Biiyiiksehir Beledi-
yesi adina katilan Pakize Ates'in ad1, Narlidere Belediyesi tarafindan llgede

agilan kadin danisma merkezine verildi. Merkezin ad1 Narlidere Pakize Ates
Kadin Danisma Merkezi oldu.

Nevsehir

Nevsehir'de yerel yonetimlerde gorevli kadinlarin karar verici yerlere
gelmesini saglamak amaciyla hizmet i¢i egitim ve tesvik uygulamasi yapil-
masina yonelik olarak, Valilik kurumlarinda ¢alisan kadin personelin profi-
linin, ihtiyaclarmin ve kadin personel ¢alistirmayan kurumlarin belirlenme-
si icin bir anket hazirlanarak 43 kamu kurumuna gonderildi. 1541 kadin
personel tarafindan yanitlanan anketin sonuglarina gore tespit edilen alan-
larda gerekli calismalar baslatilacak.

Nevsehir EK 23: Kamuda Calisan Kadinlarin Profili Anketi ve Sonuglari

Sanhurfa

Sanhurfa'da 2009 yilinda Sanliurfa Belediyesi tarafindan Halep Carsisi
“Hanimeli Carsis1” adi ile yeniden diizenlenerek carsi iginde 50 kadina
ticretsiz olarak igyeri saglandi. Bunun yaninda, isyeri saglanan kadinlardan
ihtiya¢ duyanlara mikro kredi verildi. Baz1 kadinlar ¢ars1 i¢indeki isyerle-
rinde kendi trettikleri {iriinlerin satisin1 yaparken bazilar1 ¢orba evi ve
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kuafor gibi diikkanlari isletiyorlar. Diger yandan, Belediye kadinlara garst
icinde isyeri saglamaya devam ediyor.

“BMOP, 2006 yilindan bu giine kadar kadin kuruluslarina yonelik

* kapasite gelistirme egitimleri ve teknik destek egitimleri konusunda
N onciiliik etmis ve son derece iyi bir iletisim agi olusturmustur.”

Fevzi Yiicetepe

Belediye Baskan Yardimcisi, Sanhurfa

Sanlwirfa EK 15: Belediye Hamimeli Carsisindan Fotograflar

Trabzon

Trabzon'da BMOP kapsaminda gerceklestirilen egitim ve toplantilarda,
Milli Prodiiktivite Merkezi (MPM) Karadeniz Bolge Miidiirliigii katilimei
olarak yer aldi. Bu etkinlikler kapsaminda aktarilan bilgiler ve paylasilan
tecriibeler 151g1nda, kentlerde yasayan kadinlarin, sunulan hizmetlerden
yararlanma diizeyleri, yasadiklar1 sorunlar ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim
oOnerilerinin gelistirilebilecegi bir arastirma projesinin yiiriitiilmesinin,
gerek daha once yapilmis ¢aligmalar destekleyici olmasi, gerekse bundan
sonra yapilacak ¢aligmalara 1s1k tutmasi agisindan kadin ¢aligmalarina katki
saglayacag disliniildii. Bu diisince dogrultusunda, “Kadinlarin Kentsel
Hizmetlerden Yararlanma Diizeyleri, Sorunlar ve Céziim Onerileri:
Trabzon Ili Ornegi” konulu bir arastirma projesi gergeklestirilmesine karar
verildi. Projenin uygulama boliimiinde yapilacak ¢alismalarin, kentsel hiz-
metlerin sunumundaki en 6nemli aktor olan Belediye ile isbirligi icinde ger-
ceklestirilmesinin anlamli olacagi diistiniilerek Trabzon Belediyesi ile igbir-
ligi protokolii imzalandi. Anket caligmasi tamamlandiktan sonra, ilgili ku-
rum midirleri ile toplantilar yapildi ve sorunlar paylasilarak, uygun
coziimler tiretildi. Calismalarin tamamlanmasinin ardindan arastirma kitap-
lagtirildi. Aragtirma kitabina, Milli Prodiiktivite Merkezi Bolge Miidiirliik-
lerinden (Izmir, Gaziantep, Trabzon, istanbul) ve MPM Genel Merkezinden
(Ankara) ulasilabilir.
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“BMOP ile daha once dikkatimi ¢cekmeyen konular ilgi alanima girdi.
Kent yasami ve kirsal yasamda kaliplagmis kadin-erkek rolleri hak-
kinda empati kurma, uygulamalarin kadinlart nasil etkileyecegi
konusunu dikkate alma, bir de o yonden bakma gibi olumlu katkilar
sagladi. Kaldirimda yiiriirken bebek arabasi nerden inebilir, dolmu-
sa nasil daha rahat binilir gibi yeni bakis acilar: gelisti.”

Mahmut Halal
Vali Yardimeisi, Trabzon

4

Bunun yaninda, Trabzon Esitlik Birimi tarafindan “Trabzon'da Kadin
Istihdami1” isimli bir arastirma yapilarak, kadin istihdammi gelistirmeye
yonelik olarak hazirlanacak projenin temelleri atildi. Bu kapsamda, ilde
baslatilan mikro kredi uygulamasina ve istihdam alaninda gerceklestirile-
cek calismalara zemin olusturulmasi ve kadina yonelik istihdam politikas1
gelistirilmesine katki saglamak amaciyla 15-65 yas araliginda 1121 kadina
uygulanmak iizere bir anket ¢alismasi hazirlandi. 11 Ozel Idaresi tarafindan
2009 bitgesinde kadin g¢aligmalarina yonelik ayrilan kaynakla hayata
gecirilecek olan proje kapsaminda Milli Prodiiktivite Karadeniz Bolge
Miidiirliigii ve TUIK Karadeniz Bolge Miidiirliigii ile protokol imzalandi.

Trabzon EK 19: Milli Prodiiktivite Merkezi Tarafindan Hazirlanan Kitap

Van

Van YEEP'in 3.1.2.2 numarali maddesi ¢ercevesinde, gol kiyisinda tesisleri
olan 10 kamu kurumuna BMOP'tan sorumlu Vali Yardimcisi imzasiyla bir
yazi gonderildi. Yazida, tesislerin haftanin belirli giin ya da giinlerinde
kadinlarin kullanimina ayrilmasi ve benzeri yontemlerle kadinlarin gélden
yararlanma olanaklarinin artirilmasi istendi.

Van'da Kent Konseyi Kadin Meclisi Gegici Koordinasyon Kurulu, kentteki
aktif kadin kuruluslarmin katilimiyla Aralik 2007'de kuruldu. Gegici
Koordinasyon Kurulu, kurulusundan sonraki alt1 aylik siire i¢inde Kadin
Meclisi Taslak Yonergesini hazirlayarak Kent Konseyi Yiiriitme Kuruluna
sundu. Gegici Koordinasyon Kurulu iiyeleri, 25 Agustos 2008 tarihinde Van
Belediyesi Kadinlar Lokalinde diizenledikleri bir basin toplantisiyla, Kadin
Meclisi Taslak Y 6nergesini kamuoyuyla paylastilar.
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diistinmemistim. Oysa simdi parktaki aydinlatmadan, sokaklarin gii-
venligine kadar her konuda toplumsal cinsiyet esitsizliginin sonugla-
rimmn farkina variyorum. Sokakta yiirtirken etrafima daha ¢ok
toplumsal cinsiyet a¢isindan diisiinerek bakyyorum.

* “BMOP oncesinde toplumda kadin-erkek farki oldugunu hic
)

Sevnur Pekbay
Kadin Girisimciligini Destekleme Dernegi, Van

2008 yilinda Van Belediyesi, kent merkezindeki balik¢ilar ¢arsisini yeniden
diizenleyerek “Kadinlar El Emegi Carsisi’na doniistiirdii. Carsida bulunan
32 diikkanda olusturulan 76 stant, el emegi {irlinlerini satmak isteyen
kadinlara licretsiz olarak tahsis edildi. Alt1 kadin kurulusuna beser standin
tahsis edildigi carsinin ¢ay ocagi da bir kadin tarafindan igletiliyor. Van
KAMER, Kadinlar Carsisinda standi olan 10"un lizerinde kadini, diizenledi-
gi bes toplanti ile kadina yonelik siddete karsi yasal haklari hakkinda
bilgilendirdi.

Van EK 29 : Kadinlarin Van Goliinden Yararlanma Olanaklarimin Artirllmasina Dair Yazi

Van EK 30 : Kent Konseyi Kadin Meclisi Basin Toplantis1 Fotografi
Van EK 31 : Belediye Kadin Carsisindan Fotograf
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14. SAGLIK ALANINDAKi CALISMALAR

Kars

Kars'ta kadin saglig1 alaninda verilen hizmetlerde Kars Devlet Hastanesi
biinyesinde 2009 yil1 basinda kurulan KETEM (Kanser Erken Teshis Tara-
ma ve Egitim Merkezi) 6nemli bir yer tutuyor. KETEM'de, meme kanseri ve
rahim agz1 kanseri gibi kadmlarin siklikla yakalandigi kanser tiirlerini
teshise yonelik tetkikler ticretsiz olarak yapiliyor. KETEM personeli mahal-
lelerdeki kadinlara da muhtarlar araciligiyla ulasiyor. Merkezde {icretsiz
olarak yapilan kanser tetkiklerinin yani sira, kadinlara kendi kendine meme
muayenesi de dgretiliyor. Ayrica, Kars 11 Saglik Miidiirliigii, diizenledigi
hizmet i¢i egitimlerle personeline toplumsal cinsiyet rolleri, kadinin insan
haklari, hasta haklari, iireme sagligi, kendi kendine meme muayenesi,
giivenli annelik, aile planlamasi ve cinsel saglik konularinda egitim veriyor.
Il Saglhk Miidiirliigii ve Toplum Merkezi isbirligi ile hasta haklari, kadin
hastaliklar1, genel saglik bilgisi, saglikli beslenme, meme kanseri, rahim
agzi kanseri gibi alanlarda kadinlara yonelik egitim seminerleri diizenliyor.

Kars EK 16: KETEM'in A¢ilis Toreni Fotografi

Nevsehir

Nevsehir'de ise Belediye ve Il Saglik Miidiirliigii isbirliginde Kapadokya
Egitim Merkezi tarafindan agilan farkli branslardaki kurslara katilan kadin-
lara, Han Odas1 Kadin Egitim Biriminde anne ve ¢ocuk sagligi, dengeli
beslenme, bulasici hastaliklar, kadin hastaliklari, diyabet ve kanser gibi
temel saglik konularinda bilgilendirmeler yapiliyor. Her donem yeni basla-
yan kadin kursiyerlere bu bilgilendirmeler yapilmaya devam ediliyor.

Sanhurfa

Sanhurfa'da 2008 yilmin Nisan Ayindan bu yana kadin saghiginin
korunmasi alaninda ACSAP Sube Miidiirliigii tarafindan “Misafir Anne”
isimli proje yiritiiliyor. Proje ile gebelerin dogumlarini hastanede gergek-
lestirmeleri ve mutlaka bir saglik personelinin yardimini almalar1 dngoriilii-
yor. Proje, hastanelerden uzak yerlesim yerlerinde oturan ve 6zellikle kotii
hava sartlar1 nedeniyle hastanelere ulasimda zorluk yasayan gebelerin hizli
ve etkili bir sekilde hastanelere ulastirilmast ve dogumlarini hastane kosul-
larinda yapmalarini saglamay1 amagliyor. Proje kapsaminda hastane ortami1
disinda dogum yapma riski tagiyan 1537 gebeye ulasildi. Bu gebelerden,




144 “""-"‘rl—| n Kadin Dostu Kentler

gebeliginin son dort haftasi igine girmis 313 gebe daha elverisli kosullar
olan hastanelere davet edildi. 27 gebe hastaneye gelerek, dogumlarini hasta-
ne kosullarinda gergeklestirmeyi kabul etti.

Trabzon

Trabzon'da saglik alaninda yapilan ¢aligmalar arasinda, kadinlara yonelik
iicretsiz tagimali saglik taramasi yer altyor. Bu uygulamanin hayata gegmesi
i¢in ilk adim, Trabzon Kadin Platformu, i1 Saglik Miidiirliigii ve Trabzon
Belediyesi arasinda ortaklik kurulmasi oldu. Daha sonra, kadin kuruluglar
iic pilot mahalle belirleyerek, muhtarlarla isbirligi icinde saglik taramasi
konusunda duyurular yaptilar. Trabzon Belediyesi tarafindan saglanan tic-
retsiz otobiisle, saglik karnesi olmayan kadinlara 6ncelik taninarak, kadin-
lar kanser tarama linitesine getirildiler. Uygulamada 100'e yakin kadin
taramadan gegirildi ve kanser hakkinda bilgilendirildi. 8 Mart etkinlikleri
kapsaminda gergeklestirilen ancak, bagarisi beklenenin altinda kalan uygu-
lamanin sistematik olarak hayata gecirilmesi yoniinde il Kadin Haklar
Koordinasyon Kurulu karari alinarak, alinan karar ilgili kuruluslara resmi
yaziile bildirildi.

Ayrica, Trabzon Valisinin esinin nderliginde ve 11 Saglik Miidiirliigiiniin
koordinatorligiinde Trabzon genelinde bir yil siirmesi planlanan “Saglikli
Ailem” isimli proje baglatilarak, kadinlarin ruh sagligi, beslenme, ¢cocuk
saglig1, modern dogum kontrol yontemleri ve kadinlarda goriilen kanserle-
rin tespiti konusunda bilgilendirilmeleri amaglandi. Bilgilendirme toplanti-
lar1, mahallelerde uzmanlar tarafindan gergeklestiriliyor.

Trabzon EK 20: Kadinlara Saghk Taramasi Yapilmasina Dair Valilik Yazist
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15. YEREL ORTAKLARIMIZIN GOZUNDEN BM ORTAK PROGRAMI

eden kadin sivil toplum kuruluslariyla kamu yoneticilerini bulugtu-
ran, birlikte is yapmayr olanakli kilan, kadin yurttaslarin kamu
hizmetlerinden esit bir sekilde yararlanmasinin éniindeki engellerin
kaldiriimasina yénelik ¢calismalart hizlandiran yenilik¢i  bir

2

program.

- iR BMOP, toplumsal cinsiyet esitsizliginin giderilmesi icin miicadele
4

Kizbes Aydin
Cigli Evka 2 Kadin Kiiltiir Evi Dernegi, Izmir

kadinlarin insan haklari konularinda birlikte program iiretme ve
uygulamada devlet, yerel yonetim ve sivil toplum kuruluslar:
isbirligine ornekoldu.”

* “BMOP, toplumsal cinsiyet esitligi, kentsel kadin sorunlari,
N

) Engin Demir
Kadin Haklarim Koruma Dernegi Izmir Subesi Baskani ve
Kadin Dernekleri Federasyonu Ege Bolge Temsilcisi, Izmir

“Toplumsal duyarsizligin yiiksek oldugu bir ortamda kadin

* haklarima yonelik ¢alismalarin bu diizeyde ele alinmasi BMOP'un
/ ozgtinliigiiniin bir ifadesidir.”

Adnan Atakav

11 Milli Egitim Miidiir Yardimaisi,

Halk Egitim Merkezleri Baskam, izmir

yvakinlasti. BMOP, kurumlarin asli gorevieri disinda yerine getirme-
leri gereken sorumluluklart hatirlatti. BMOP sayesinde kurumlar
kendilerini sorgulamaya basladilar. Ote yandan, kadinlar kamu
kurumlarina taleplerini daha rahatiletebilme olanagi buldular.”

“BMOP ile kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslar: birbirleriyle
4

. Dogan Giil
11 Sosyal Hizmetler Miidiirii, Kars
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erkek esitligine proje ortakliklar: ve program etkinlikleri ile onemli

i “BMOP yerel yonetimler-kadin kuruluglari isbirligine ve kadin-
A katkilar sagladi.”

) Yrd. Dog. Dr. Aysel Giiven
Kafkas Universitesi KSAUM Miidiirii, Kars

gini ve her ne kadar kanunlar oniinde erkeklerle esit de olsalar gele-
nek, gorenekler yiiziinden haklarint kullanamadiklarint BMOP saye-
sinde 6grendik. BMOP kadin sorunlarina ¢oziim arayisina yonelme-
mizi sagladi. YEEP'e Nevsehir'de gercekten ihtiyac oldugunu
BMOP'[a fark ettik ve YEEPte aktif rol aldik.”

T “Kadin orgiitlenmesini, kadinlarin sosyal hayata katilimdalki eksikli-
4

Hayriye Demirbilek
Kapadokya Kadin Dayanisma Dernegi, Nevsehir

sosyal durumunun iyilestirilmesi gibi onemli bir konuda ¢alisma
yvapilmamisti. Bu anlamda yenilik¢i bir proje olan BMOP'un en
onemli ¢iktisi, sosyal bir sorunu tartismaya agarak bir plan dahilinde
somut ¢oziim yollart aramasi, ilgili kamu/sivil kurum ve kisileri
bilgilenme ve sahiplenmeye yonlendirmesidir. ”

i “llimizde daha once uluslararast bir kurulusun desteginde kadimin
*

. Erdem Yazg:
11 Planlama ve Koordinasyon Miidiirii Vekili/
Esitlik Birimi Temsilcisi, Nevsehir

yen, gozleyen ve sorunu ¢ozmede samimi bir program. Sabanct Vakfi
hibeleriyle, kadin egitimi, kadin liderligi ve kadinlarin istihdamina
yonelik bircok proje basariyla uygulandi.”

“BMOP, bolge insanini ve sivil toplum kuruluglarim yerinde dinle-
%

) Giilsen Hamavioglu
Tiirk Universiteli Kadinlar Dernegi, Sanhurfa
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t'

K “BMOP'un bolgede tanitilmasinin ardindan yerel yonetimler ile sivil

* toplum kuruluslarimin kadin sorunlarina bakis acilar: degisti; yerel

Al yonetimler kadinlarin barinma, egitim ve kiiltiivel gelisimleri acisin-
dan yeni projeleri hayata gecirmek amactyla ¢calismaya basladilar.”

Mehmet Yavuzaslan
11 Genel Meclisi
Kadin-Erkek Esitligi Komisyonu Baskani, Sanlhurfa

“BMOP ile toplumsal cinsiyet esitsizligi giindeme alinmis oldu;
rahat konusulur hale geldive YEEP altinda yazili olarak tanimlanmig
oldu.”

=

. Zeynep Simsek
Harran Universitesi, Sanlhurfa

@' ‘

*5 ‘Kurumlar arasi isbirligine onem verilerek c¢alismalarin

yiiriitiilmesi, BMOP'u diger projelerden ayiran en 6nemli fark.”

Nuray Kansiz
Milli Prodiiktivite Merkezi
Karadeniz Bolge Miidiirii, Trabzon

onemli bir yenilik. BMOP ile kadin-erkek esitligi meselesi yerel
yonetimlerin giindemine girmis oldu. Eylem planindaki faaliyetlerin
hepsi verimli bir sekilde yapilmali; kadin kuruluslar: da fiili olarak
faaliyetlerin igine katilmali. Kadin ¢alismalart oyle ¢alismalardir ki
vapilan ¢alismalar kendini biiyiik bir zaman diliminden sonra
gosterir. Yani kadin-erkek esitligi uzun bir siiregte saglanabilir. Bu
program ile kamu kurumlari kadin-erkek esitligini saglamak icin bir
adimatti.”

*5 “Icisleri Bakanlhigi, BM ve kadin kuruluslarimin birlikte olmasi

Zozan Ozgokce
Van Kadin Dernegi, Van
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Bu anlamda BMOP yeni bir proje. BMOP, kamu kurumlari ve kadin
kuruluglarinin bir araya gelmesini sagladi. Kadin konusunda kamu
kurumlarinin adim atmasini sagladi.

A “Ilde daha énce kadin konulu bu kadar kapsamli bir proje yapilmad.
N

Saime Siirme
Mavi G6l Kadin Dernegi, Van

“BMOP'un ilimizde bir sinerji yarattigini diigiiniiyorum. Yapilan
* toplantilarda sivil toplum kuruluslar: birbirini tanimaya basladi.
IN Ortak calismalar gerceklesti. BMOP ile ilimizdeki kurum ve
kuruluslar kadin konusundan haberdar oldu.”

Sema Sancak
Yiiziincii Y1l Universitesi
Kadin Sorunlar1 Arastirma Ve Uygulama Merkezi Miidiirii, Van

“BMOP ile kadin kuruluslari, kamu kurumlar: ve Belediye ayni ¢cati
* altinda toplandi. Her iki tarafin birbirine karsi goriisleri BMOP
IN sayesinde degisti. Daha once, degil kadin kuruluslari, hichir sivil
toplum kurulusuyla ayni masada oturup ortak calisma
yapmanustik.”

Rusen Alpaslan,
Belediye Yerel Giindem 21 Sorumlusu (2006-2009), Van

“BMOP kapsaminda kurulan Egsitlik Komisyonlar: ve FEgsitlik
*\) Birimleri gerekli yasal diizenlemelerle kalici hale getirilmeli. ”
[}

Abdullah Calim,
Belediye Baskan Yardimcisi (2006-2009), Van




BM Ortak Program Illerinde

Kadinin Durumu
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Tiirkiye'nin iigiincii biiyiik sehri olan izmir'in toplam niifusu 3.795.978'dir.'
Kadin niifusun (1.898.186) erkek niifusa (1.897.792) orani 1.0'dir. Yillik
ortalama niifus artis oran1 yiizde 15,0 ile Tiirkiye ortalamasimin iistiindedir.”
28 olan ilge sayisi, 2008 yilinda ¢ikan yeni Yasayla 2 yeni il¢enin daha
eklenmesiyle 30'a ulagmistir.

[zmir Biiyiiksehir Belediye sinirlari icinde kalan 21 ilgeden Balgova,
Bornova, Buca, Cigli, Gaziemir, Giizelbahge, Karsiyaka, Konak, Narlidere,
Bayrakli, Karabaglar'dan olusan 11 ilge metropol ilge olarak tanimlanmak-
tadir. Metropol il¢eler disinda kalan diger 10 ilge ise Aliaga, Bayindir, Foca,
Kemalpasa, Menderes, Menemen, Seferihisar, Sel¢uk, Torbali ve Urla'dur.

Kars'm toplam niifusu 312.128'dir. Kadin niifusun (148.450) erkek niifusa
(163.678) orant 0,9'dur. Merkez ilge niifusunun 52.219'unu kadinlar,
58.064'nt ise erkekler olusturmaktadir. Tiirkiye'nin en fazla go¢ veren
illerinden biri olmasinin da etkisiyle niifus artis hizi eksi binde 0,2'dir.’

Kars'ta merkez ilgeye bagli, 23 mahalle ve 72 koy bulunmaktadir. Kars,
merkez ilge disinda 7 ilgeden olugmaktadir: Akyaka, Arpagay, Digor,
Kagizman, Sarikamis, Selim ve Susuz.

Kars, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi'nin 2023 y1li i¢in Tiirkiye Turizm Strateji-
si 2023 ve Turizm Stratejisi Eylem Plan1 kapsamina alinan 15 il merkezin-
den biridir. Bu proje ile, diger iller gibi Kars'in da “Kiiltiir Turizmi Gelistire-
cek Marka Kent” ilan edilmesi ve gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Kapadokya bdlgesinin merkezi Nevsehir'in toplam niifusu 281.699'dur.’
Niifusun yiizde 50,6's1 kadin (142.674), yilizde 49,4'i erkektir (139.025).
Yillik ortalama niifus artis orant binde 5,8'dir.’ 11 ve ilce merkezlerinde
yasayan toplam kadin sayis1 74.324, belde ve kdylerde yasayan kadin sayisi
68.350'dir.

Nevsehir merkez ilge diginda 7 ilgeden olusmaktadir: Avanos, Acigél, De-
rinkuyu, Giilsehir, Hacibektas, Kozakli ve Urgiip. Merkez ilgeye bagl 30
muhtarlik ve 8 belde bulunmaktadir.

'TUIK 2008, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi

* TUIK 2007-2008

*2008 yili TUIK Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi
* TUIK 2008, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi

* TUIK 2007-2008
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Nevsehir siginmaci gogmen kabul eden 30 ilden biridir. BM Miilteciler
Yiiksek Komiserligi (UNHCR) Mayis 2009 verilerine gore, Nevsehir'de
343 Siginmaci ve 196 Miilteci ikamet etmektedir. UNHCR kayitlarina gore
Nevsehir'de 181 kadin siginmaci yagamaktadir.

Sanlurfa'nin toplam niifusu, 1.574.224'tiir. Kadin niifusu 785.946, erkek
niifusu ise 788.278'dir. TUIK 2008 kayitlarina gore merkez ilge niifusunun
334.290" kadin, 340.225' i erkektir. Niifusun 885.929'u sehirde yasarken,
688.295" belde ve kdylerde yasamaktadir. Sehirde yasayanlarin orani ylizde
56, kdyde yasayanlarin orani yiizde 44'tiir. 11 geneli niifus art1g hiz1 bakimin-
dan Tiirkiye siralamasinda 7. sirada yer almaktadir ve binde 33.0'd1r.

Diinyanin en biiyiik entegre bdlgesel kalkinma projelerinden biri olan
GAP'm merkezinde yer alan Sanlurfa'nin 10 ilgesi; Akgakale, Birecik,
Bozova, Ceylanpinar, Halfeti, Harran, Hilvan, Surug, Siverek,
Viransehir'dir.”

Trabzon'da 748.982° olan niifusun, 370.217'si (%49,4) erkek, 378.765'i
(%50,6) kadindir. Sehir niifusu 390.797(% 52,2), kdylerin niifusu ise
358.185'tir (% 47,8). Merkez Ilge niifusu 283.509'dur. Kentte niifus artis
hiz1, binde 11,3'tiir.

Trabzon'un 17 ilgesi; Akgaabat, Arakli, Arsin, Besikdiizii, Carsibasi,
Caykara, Dernekpazari, Diizkdy, Hayrat, Kopriibasi, Macka, Of, Siirmene,
Salpazari, Tonya, Vakfikebir ve Yomra'dir.

Van'in toplam niifusu 1.004.369'dur. Toplam niifusun 487.844'1 (% 48,6)
kadmdir. TUIK' in 2008 y1l1 Van ili sehir ve kdy niifusu istatistiklerine gére,
Van merkez niifusu (merkeze baglh kdyler harig) 342.139'dur. Bu niifusun
hemen hemen yarisim1 kadinlar (166.515) olusturmaktadir. Van'da niifus
artis hiz1 binde 24,9'dur.”

Van'in merkeze bagli iki beldesi (Bostanici, Er¢ek) ve 11 ilgesi (Bahgesaray,
Bagkale, Caldiran, Catak, Edremit, Ercis, Gevas, Giirpinar, Muradiye,
Ozalp, Saray) vardir.

‘TUIK , 2008

"www.sanliurfa.gov.tr

¥2008 y1l1 Adrese Dayal1 Niifus Sayrm1

’ www.van.gov.tr (“Van Rehberi” baslig1 altinda il istatistikleri)




Kadin Dostu Kentler

(LR nSIEIST [T epUnE 1F1][Seq  119qUaY UBA,,) I'AOS UBA'MMM (00T NSNINPOIA STYIN [] UBA |

SNAV800T AINL,,
SYANAV 800 AINL
SSINAV 800 ML,
SSINAV 800T ML,
SYANAV 800C AINL
IZIH Sy
B'+Z apuig £°L| apuig £'J7 apung 55 sug Z'0-=pug 0'51 By R
pEEasl| sigeal | #65erl | LIGLPL | SEZOPE | 0ZWEE | SiWir | EEDR | pODES | GLZES | OSTSEEL | Z6SEREL
WI¥H3 | NIDWH FERLE] NITWH FER e NIT Y Wi | Mo | wEndd | wiOw PERTE] NI :m_%i
. . . . (e Zoysay 1) 3N
— BOCERT 515'F9 BEE L& ERZ 0L ot TN
saoais| vvgser | fizore | corgue | BLE8BL | OVESSL | SZO'GEL | vL9THL | BLOEYL | OGVBYL | Z6LU6BL | 981968
B4
WIWHZ | NI FERTE] NIgw PERLE] NITYY WDEI | NOVM | waWed | MO RERITE] NITYH
BOE H00 | THEEL YETHLG ) BGO' 15T BELZIE GLGSELE
YA #NOZEYHL pYAHNIINYS =HINISNIN LSHYA AHINZ|

152




Béliim 3: BM Ortak Program illerinde Kadinin Durumu 153

2. KARAR VERME MEKANIZMALARINDA KADINLAR

1zmir

Izmir, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'nde 4'ii kadin 24 milletvekili ile temsil
edilmektedir. Kadin milletvekillerinin erkek milletvekillerine oran1 yiizde
16,6'dir. 1 milletvekillerinin partilere gore dagilim1 9 CHP, 9 AKP, 2 DSP, 4
MHP seklinde iken, kadin milletvekillerinin partilere gore dagilimi 2 CHP, 1
AKPve 1 MHP seklindedir.

29 Mart 2009 Yerel Secim sonuglarina gore; izmir'in 30 ilgesinin belediye
bagkanlar1 arasinda kadin belediye bagkani bulunmamaktadir. 136 iyeli
[zmir 11 Genel Meclisinin 15 iiyesi, 178 iiyeli izmir Biiyiiksehir Belediye
Meclisinin 6 iiyesi, 11 merkez ilcenin toplam 315 olan belediye meclisi
iiyesinin 48'i kadindir. Biiyiiksehir'e bagli 21 ilge belediye meclisine giren
toplam kadin {iye sayis1 ise 88'dir.

2009 Yerel Segimlerinden sonra yeniden olusturulan izmir Il Genel Meclisi
Kadin Erkek Esitligi Komisyonu toplam 5 tiyeden olusmaktadir; iiyelerin
3'i kadin, 2'si erkektir. izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisi Kadin Erkek
Esitligi Komisyonu toplam 9 {iyeden olugmaktadir; iiyelerin 5'i kadin, 4'ii
erkektir.

2004-2009 doneminde 45 olan kadin muhtar say1s1 2009 Yerel Se¢imlerinde
bir miktar artarak 51'e ulasmustir.

2009 Kasim itibariyle; izmir Valiliginin 225 ¢aliganinin 85', 13 vali yardim-
cisindan 1'i kadmdir. Valilikteki 10 miidiirtin 5'i kadindir.

2009 Kasim itibariyle; izmir Biiyiiksehir Belediyesinde 786's1 kadin olmak
izere toplam 2.566 personel ¢aligmaktadir. 5 genel sekreter yardimcisinin
3', 2 sivil savunma uzmaninin 1'i, 4 hukuk miisavirinin 1'i kadindir. Toplam
69 sube midiiriiniin 28'1, 19 daire baskaninin ise 6's1kadindr.

[zmir Valiligine baglh bazi kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan kadm
personelin, karar verici diizeyde ¢alisan kadinlarin say1si asagidaki gibidir:"*

e Sosyal Hizmetler il Miidiirliigiinde calisan toplam 117 personelin
66's1 kadindir. Karar verici diizeyde g¢alisan kadin personelin 4'i
miidiir yardimcisi, sube miidiirii konumundadir.

e I1 Saglik Miidiirliigiinde ¢alisan toplam 414 personelin yiizde 53,9'u;
midir yardimcilarinin ylizde 20'si, sube miidiirlerinin ve birim
amirlerinin yiizde 4,9'u kadindr.

' Ad1 gegen kurumlardan elde edilen veriler
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e 11 Milli Egitim Miidiirliigiinde calisan 251 personelin 122'si; 28 mii-
diir yardimeisi ve sube miidiiriiniin 1'i kadindir.

e il Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Miidiirliigiinde ¢alisan
toplam 14 personelin 4'i, Bityliksehir'e bagl 20 ilgenin vakiflarinda
ise toplam 141 galiganin 65'i kadindir, bu kadinlar arasinda miidiir, sef
konumunda olan kadin say1s1 11'dir.

Il Ozel idaresi Genel Sekreterliginde ¢alisan toplam 1000 personelin
198'sini kadinlar olugturmaktadir. 2 Genel Sekreter yardimcisi ve 9 daire
baskan1 arasinda kadin yoktur. 53 miidiir arasinda ise kadin miidiir sayisi
17'dir.

Kars

Kars, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'nde ii¢ milletvekili (2 AKP, 1 MHP) tara-
findan temsil edilmektedir. Milletvekilleri arasinda kadin bulunmamaktadir.

25 iiyeli Kars i1 Genel Meclisinde bir kadin iiye (BDP) ve 25 iiyeli Kars
Belediye Meclisinde bir kadin iiye (AKP) gérev yapmaktadir. ilge belediye
meclislerine giren toplam kadin iiye sayisi ise 2'dir. Merkez ilgedeki, 23
muhtar arasinda 2 kadin muhtar bulunmaktadir.

2007 yilinda kurulan Kars 11 Genel Meclisi ve Kars Belediye Meclisindeki
Kadin-Erkek Esitligi Komisyonlari, 2009 Yerel Se¢imlerinden sonra yeni-
den olusturulmustur. Bes iiyeden olusan 11 Genel Meclisi Kadin-Erkek
Esitligi Komisyonun bir iiyesi kadindir. Ug iiyeden olusan Belediye Meclisi
Kadim-Erkek Esitligi Komisyonun bir kadin tiyesi vardir ve Komisyona
bagkanlik etmektedir.

Yerel yonetim kademelerinde, Valilikte mevcut alti birimden ii¢ birimin
yoneticisi kadindir. 2009 yil1 Yerel Se¢imleri sonrasinda olusturulan beledi-
ye kadrosundaki toplam 540 personelin 59'u kadindir. Yeni yonetim, 2 mii-
diir, 2 sef ve 1 yetkili olmak iizere toplam 5 kadini yetkili olarak goreve ge-
tirmistir.
Kars Valiligine bagl bazi kamu kurumlarinda ¢alisan kadin personelin ve
karar verici diizeyde (sef ve {istli) calisan kadinlarin sayisi asagidaki
gibidir:"’
o 11Sosyal Hizmetler Miidiirliigiinde calisan toplam 43 personelin 13'ii;
karar verici diizeyde caligan 7 personelin 1'i kadindir.
e Il Saglik Miidiirliigiinde ¢aligan toplam 89 personelin 32'si; karar
verici diizeyde ¢alisan 9 personelin 4'i kadindr.
o 11 Milli Egitim Miidiirliigiinde galisan toplam 215 personelin 31'i;

" Ad1 gecen kurumlardan elde edilen veriler
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karar verici diizeyde ¢alisan 83 personelin 10'u kadindir. 1164 6gret-
menin 620'si kadin, 544'i erkektir.

e Il Emniyet Miidiirliigiinde ¢alisan toplam 976 personelin 71' kadin-
dir. Karar verici diizeyde calisan 13 personel arasinda hi¢ kadin bu-
lunmamaktadir.

e ISKUR Il Miidiirliigiinde ¢alisan toplam 11 personelin 3'{i kadindur.
Karar verici diizeyde ¢alisan 1 personel erkektir.

o 11 Miiftiiliigiinde galisan toplam 507 personelin 32'si kadindir. Karar
verici diizeyde calisan 3 personel arasinda kadin bulunmamaktadir.

o 11 Ozel idaresi Genel Sekreterliginde calisan toplam 366 personelin
27'si kadindir. Karar verici diizeyde calisan 9 personel arasinda kadin
bulunmamaktadir.

e 11 Genglik ve Spor Miidiirliigiinde ¢alisan toplam 45 personelin 11'i;
karar verici diizeyde ¢alisan 7 personelin 3" kadindir.

Nevsehir

Nevsehir, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinde ii¢ milletvekili (AKP) ile
temsil edilmektedir. Bunlarin arasinda kadin milletvekili bulunmamaktadir.

2004 Yerel Secimler sonrasi Nevsehir ili genelinde, bir kadin muhtar, {i¢
kadin belediye meclisi iiyeligine segilmistir. 2009 Yerel Secimlerinden
sonra muhtar sayisi1 ikiye, belediye meclisi liye sayist 9'a ¢ikmistir. Kadin
belediye meclisi tiyelerinin partiler arasinda dagilimi 7 AKP, 2 CHP'dir.
Kadin iiyenin olmadig1 1 Genel Meclisi, 2009 Yerel Segimleri sonrasinda da
durumunu korumustur. Merkez ilge Belediye Meclisinde yer alan 4 kadmn
meclis liyesinden (AKP) iigii ayn1 zamanda Belediye Meclisi Kadin-Erkek
Esitligi Komisyonunda da gorev almistir ve Komisyon Baskanligi kadin
iiye tarafindan yiirtitiilmektedir.

Yerel Se¢imlerden sonra 5 Kasim 2009 tarihinde yenilenen Kent Konseyi-
nin 7 kisilik yiiriitme kurulunda yer alan iki kadin tiyeden biri Kadin Meclisi
Bagkanligini da yapmaktadir. Kent Konseyinin ihtisas komisyonlarinda ise
kadin kuruluglarindan birer temsilci yer almistir.

Nevsehir Valiligi ve Valilige bagl 6 kurumda toplam calisan sayis1 29'dir.
Bu saymin 9'unu kadin ¢alisanlar olusturmaktadir. Karar verici diizeyde ca-
lisan erkek sayis1 14, kadin sayisiise 4' diir.

Toplam 363 ¢alisan personeli olan Nevsehir Belediyesi karar verici diizeyde
14 erkek yer alirken, 32 kadin personel arasinda karar verici diizeyde ¢alisan
bulunmamaktadir. Nevsehir Valiligine bagli bazi kamu kurum ve
kuruluslarinda ¢alisan kadin personelin ve karar verici diizeyde (sef ve tistii)
calisan kadinlarin say1s1 asagidaki gibidir:"*

" Adi gegen kurumlardan elde edilen veriler
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e Sosyal Hizmetler il Miidiirliigiinde ¢alisan toplam 64 personelin
17°si; karar verici diizeyde galigan 14 personelin 2'si kadindr.

e I1Saglik Miidiirliigiinde galisan toplam 1.809 personelin 867'si; karar
verici diizeyde ¢alisan 53 personelin 20'si kadindir.

e Milli Egitim Il Miidiirliigiinde ¢alisan toplam 101 personelin 19'u;
karar verici diizeyde galisan 45 personelin 6'st kadindir. Merkez
ilceye bagli 63 okulda ¢aligan 1597 6gretmenin 729'u kadindir ve bir
kadin 6gretmen miidiir, 5 kadin 6gretmen miidiir yardimcisi olarak
gorev yapmaktadir. Busay1il genelinde 13'e ¢ikmaktadir.

e Il Emniyet Miidiirliigiinde calisan toplam 697 personelin 32'si; karar
verici diizeyde calisan 57 personelin 3"t kadindir.

e ISKUR il Miidiirliigiinde ¢alisan toplam 16 personelin 5'i kadindir.
Karar verici diizeyde c¢aligsan 5 personel arasinda hi¢ kadin bulunma-
maktadir.

e Il Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Miidiirliigiinde ¢alisan
toplam 6 personelin arasinda hi¢ kadin bulunmamaktadir.

e Il Miiftiiliigiinde ¢alisan toplam 244 personelin 62'si; karar verici
diizeyde ¢alisan 8 personelin 1'i kadindir.

e 11 Ozel Idaresinin galisan toplam 326 personelin 14'ii; karar verici
diizeyde ¢alisan 35 personelin 6's1 kadindir.

e Il Genglik ve Spor Miidiirliigiinde calisan toplam 55 personelin 3'ii;
karar verici diizeyde galigan 5 personelin 1'i kadindir.

Sanhurfa

Sanhurfa, Tirkiye Biiylik Millet Meclisi'nde biri kadin (AKP), 11 milletve-
kili ile temsil edilmektedir. Milletvekillerinin partilere gore dagilimi su
sekildedir; 9 AKP, 1 BDP, 1 Bagimsiz."” 2009 Yerel Se¢im Sonugclarma gore;
3 kadin Sanlwurfa Belediyesi Meclisi iiyesi olurken, Il Genel Meclisinde
kadin tiye bulunmamaktadir. Yerel Secimlerde, 16 kadin Sanlurfa ilge bele-
diyelerine meclis iiyesi, 1 kadin (BDP) Viransehir Belediye Baskani olarak
secilmisgtir.

2007 yilinda kurulan Sanlrfa il Genel Meclisi ve Sanlurfa Belediye Mec-
lisindeki Kadin Erkek Esitligi Komisyonlar1 2009 Yerel Sec¢imlerinden
sonra yeniden olusturulmustur 11 Genel Meclisi Kadin-Erkek Esitligi Ko-
misyonu 5 erkek, Belediye Meclisi Kadin-Erkek Esitligi Komisyonu 3 ka-
din iyeden olugmaktadir.

2009 Yerel Se¢imlerinden sonra 15 Temmuz 2009 tarihinde yenilenen Kent
Konseyinin yliriitme kurulunda yer alan 11 tiyeden 2'si kadindr.

Sanlwurfa Valiliginde gorev yapan kadin sayis1 14, erkek sayis1 48'dir. Sanli-

“ http://www.tbmm.gov.tr/ milletvekillerimiz
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urfa Valiliginde miidiir ve miidiir yardimeisi diizeyinde gorev yapan erkek
sayis1 5, kadin say1s1 2'dir.”

Sanlurfa Belediyesinde gorev yapan kadin sayis1 24, erkek sayisi 1.244'tiir.
Sanlwurfa Belediyesinde miidiir ve miidiir yardimcist diizeyinde 49 erkek
calismaktadir. Bu diizeyde kadin ¢alisan yoktur.”

Sanliurfa Valiligine bagli bazi kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan kadin
personelin ve karar verici diizeyde (miidiir ve miidiir yardimcisi) ¢alisan
kadnlarin sayis1 asagidaki gibidir:”

e Sosyal Hizmetler il Miidiirliigiinde ¢alisan toplam 86 personelin
26's1; karar verici diizeyde ¢alisan 9 personelin 1'1 kadindir.

o I1Saglik Miidiirliigiinde calisan toplam 2.717 personelin 1.294'i; ka-
rar verici diizeyde c¢alisan 54 personelin 7'si kadindir.

e Milli Egitim I Miidiirliigiinde calisan toplam 516 personelin 401
kadindir. Karar verici diizeyde ¢alisan 15 personel arasinda kadin bu-
lunmamaktadir. 11 merkezinde ¢alisan kadin 6gretmen sayis1 1.782,
erkek dgretmen sayis1 3.002'dir. 11 merkezinde ¢alisan toplam kadin
okul miidiirii ve yardimeisi sayisi 15'tir. Erkek okul midiirii ve yar-
dimcisi sayis1403'tiir.

e 11 Emniyet Miidiirliigiinde ¢alisan toplam 1.887 personelin 141';
karar verici diizeyde ¢alisan 38 personelin 1'i kadindir.

e ISKUR il Miidiirliigiinde calisan toplam 18 personelin 4'ii; karar
verici diizeyde ¢alisan 2 personelin 1'i kadindir.

e Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi Miidiirligiinde ¢alisan top-
lam 21 personelin 8'i kadindir. Karar verici diizeyde ¢alisan 1 perso-
nel erkektir.

o 11 Ozel Idaresi Genel Sekreterliginde calisan toplam 771 personelin
36's1; karar verici diizeyde ¢alisan 17 personelin 1'i kadindir.

o Il Miiftiiliigiinde calisan toplam 479 personelin 85'; karar verici
diizeyde ¢alisan 4 personelin 1'i kadindir.

e 11 Genglik ve Spor Miidiirliigiinde ¢alisan toplam 44 personelin 1'i;
karar verici diizeyde calisan 2 personelin 1'i kadindir.

Trabzon

Trabzon, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi'nde 1 kadin (AKP), 6 erkek millet-
vekili (5 AKP, 1 CHP) ile temsil edilmektedir. 29 Mart 2009 Yerel Se¢im
Sonuglarina gore; 50 iiyeli Trabzon I1 Genel Meclisi'nde 2 (AKP), 32 tiyeli

* Sanlwrfa Valiligi Ozel Kalem Miidiirliigii, Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigi, il Yazi Isleri
Miidiirliigii, Dernekler Miidiirliigii, Il idare Kurulu Miidiirliigii, il Mahalli idareler Miidiirliigd, il
Planlama ve Koordinasyon Mudiirligii, 2009

*' Sanlurfa Belediyesi, 2009

* Ad1 gecen kurumlardan elde edilen veriler
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Trabzon Belediye Meclisi'nde 5 (2 AKP, 3 CHP) kadin iiye bulunmaktadir.

18 ilgede kadin belediye baskani bulunmamaktadir. 2009 Se¢imlerinde,18
ilcede toplam 10 kadin meclis tiyesi se¢ilmistir. 476 kdy muhtari i¢inde ka-
din muhtar yer almazken, 375 mahalle muhtar1 arasinda 1 kadin muhtar go-
rev yapmaktadir.

Trabzon Kent Konseyi yonetiminde kadin kuruluglarini temsilen 1 kadin ku-
rulugu yer almaktadir. Trabzon Kent Konseyinde, yilizde 33'liikk kadin kotasi
uygulanmasina yonelik tavsiye karar1 alinmigtir.

Trabzon Belediyesinde gorev yapan erkek sayisi 873 iken kadin sayist
117'dir. 117 personel i¢inde sef ve listii pozisyonunda gorev yapan kadin yo-
netici sayisi 3, erkek yonetici sayisi ise 45'tir.

Trabzon Valiligi biinyesinde yer alan 8 midiirliikte gérev yapan erkek sayis1
38 iken, kadin sayis1 16'dir. Sef ve tistii pozisyonunda gorev yapan kadin
sayis1 3, erkek sayis19'dur.

Trabzon Valiligine bagli bazi kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan kadin
personelin ve karar verici diizeyde (sef ve iistii) ¢alisan kadinlarin sayisi
asagidaki gibidir:”

® Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigiinde calisan toplam 141 personelin
46's1; karar verici diizeyde galigan 13 personelin 2'si kadindir.

e il Saglik Miidiirliigiinde galisan toplam 248 personelin 99'u; karar
verici diizeyde ¢alisan 48 personelin 11'i kadindir.

e Milli Egitim il Miidiirliigiinde galisan toplam 173 personelin 25';
karar verici diizeyde calisan 79 personelin 8' kadindir. ilde 8.175
Ogretmenin 3.948'1 kadi 6gretmen olup, miidiir ve midiir yardimei-
ligin yiirliten kadin 6gretmen sayis140'tir.

e il Emniyet Miidiirliigiinde calisan toplam 1.163 personelin 57'si;
karar verici diizeyde ¢alisan 77 personelin 1'i kadindir.

e [SKUR Il Miidiirliigiinde galisan toplam 30 personelin 9'u; karar ve-
rici diizeyde caligsan 16 personelin 5'i kadindir.

® Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsma Vakfi Miidiirliigiinde ¢alisan top-
lam 9 personelin 4'i; karar verici diizeyde ¢alisan 1 personel kadindir.

® il Genglik ve Spor Miidiirliigiinde calisan toplam 131 personelin 11'i;
karar verici diizeyde ¢alisan 25 personelin 5'i kadindir.

Van

Van'i Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi'nde temsil eden 7 milletvekilinden 2'si
kadindir (1 AKP, 1 BDP). 2009 Yerel Secimlerinde 11 Genel Meclisine 2
(BDP); Van Merkez Belediye Meclisine 6 (5 BDP, 1 AKP); ilge ve belde

* Adi gegen kurumlardan elde edilen veriler
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belediye meclislerine ise 6 kadin (5 BDP, 1 AKP) secilmistir. Yine 2009
Yerel Secimlerinde, Van merkeze bagli Bostanigi Beldesi Belediye Baskan-
l1g1ina ve Van tarihinde ilk kez Van merkeze bagli bir mahallenin muhtarligi-
na (Cumhuriyet Mahallesi) bir kadin aday segilmistir.” Ote yandan, Van
Belediyesi Kent Konseyi Yiiriitme Kurulunda 1 kadin iiye bulunmaktadir.”

Van Valiliginde ¢alisan toplam 62 personelin 26's1; karar verici diizeyde (sef
ve {istii) calisan 11 personelin 3'{i kadindir.” Van Belediyesinde ¢alisan top-
lam 928 personelin 49'u; karar verici diizeyde (sef ve {istii) ¢alisan 30 perso-
nelin 3'ii kadindir.”’

Van i1 Ozel idaresinde ve ildeki baz1 kamu kurumlarinda calisan kadin per-
sonelin ve karar verici diizeyde (sef ve uistii) ¢calisan kadinlarin sayis1 asagi-
daki gibidir:*

e 11 Sosyal Hizmetler Miidiirliigiinde ¢alisan toplam 86 personelin 31'i;
karar verici diizeyde ¢alisan 14 personelin 2'si kadindir.

e IISaghk Miidiirliigiinde calisan toplam 1.892 personelin 892'si; karar
verici diizeyde ¢alisan 144 personelin 37'si kadindir.

e Il Milli Egitim Miidiirliigiinde ¢aligan toplam 183 personelin 21'i;
karar verici diizeyde ¢alisan 31 personelin 6's1 kadindir. Van il
merkezinde gorev yapan 3.465 6gretmenin 1.529'u; il merkezindeki
ilk ve ortaokullarda miidiir ve miidiir yardimcisi olarak gorev yapan
311 6gretmenin 14'ii kadidir.”

e Il Emniyet Miidiirliigiinde ¢alisan toplam 1.708 personelin 112'si;
karar verici diizeyde ¢alisan 35 personelin 1'i kadindir.

e Il ISKUR Miidiirliigiinde galisan toplam 22 personelin 6's1; karar
verici diizeyde galigan 7 personelin 3"t kadindir.

e Il Sosyal ve Yardimlasma Dayanisma Vakfi Miidiirliigiinde ¢alisan
toplam 26 personelin 5’1 kadindir. Karar verici diizeyde calisan 5
personel arasinda hi¢ kadin bulunmamaktadir.

e Il Miiftiiliigiinde calisan toplam 406 personelin 50'si; karar verici
diizeyde galisan 8 personelin 1'i kadindir.

e 11 Ozel idaresinde galisan toplam 902 personelin 67'si; karar verici
diizeyde galigan 41 personelin 8'i kadindir.

e 11 Genglik ve Spor Miidiirliigiinde calisan toplam 63 personelin 6's1
kadindir. Karar verici diizeyde c¢alisan 7 personel arasinda hi¢ kadin
bulunmamaktadir.

* Van il Mahalli Idareler Miidiirliigii verileri
2 TR
Van Belediyesi verileri
* Van Valiligi kurumlarindan elde edilen veriler
" Van Belediyesi verileri
* Adi gegen kurumlardan elde edilen veriler
* Van Il Milli Egitim Miidiirliigii verileri
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3. EGITIM

izmir

Izmir'de 6 yas iistii okur yazar kadin sayis1 1.398.140'tir. Okur yazar kadin
niifusun toplam kadin niifusuna oram yiizde 73,7'dir. Ilkdgretimde net
okullagsma orani yiizde 99,8 iken, ortadgrenimde net okullagma orani yiizde
88,6'dir.” Yiiksek 6grenim ve iistii okullardan mezun kadinlarin 15 yas {istii
kadin niifusa orani1 yiizde 9,3 tiir.”’

[zmir'de 4'{i 6zel (ya da vakif) olmak iizere toplam 7 iiniversite bulunmakta-
dir. Bunlar, Ege Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitist, [zmir Ekonomi Universitesi, Yasar Universitesi, Izmir
Universitesi ve Gediz Universitesi'dir. Toplam 7 rektdrden yalnizca biri ka-
dindir (Ege Universitesi Rektorii).

2007 verilerine gore, ilde 30'u resmi olmak tizere toplam 4.247 6grencinin
yararlandig1 132 6grenci yurdu bulunmaktadir.

Kars

Kars'ta okuryazar kadin niifusun toplam kadin niifusuna orani yiizde
78,7'dir. Okuma yazma bilmeyen kadin say1s1 24.808, okuma yazma bilen
ancak bir okul bitirmemis kadin say1s1 36.894'tiir.” Ilkdgretimde net okul-
lasma oran1 yiizde 97 olup, orta 6gretimde net okullagsma oran1 ytizde 40'a
diismektedir. {1kdgretim cagindaki kiz ¢ocuklarinin yiizde 4'i, orta dgretim
cagidaki kiz gocuklarmin yiizde 62'si okula gitmemektedir.” Okullasma
oranlarmin diismesinin nedenleri arasinda ekonomik nedenler, ailevi ne-
denler, niifus yasi ile fiziki yasin farkli olmasi, yasin kiigiik olmasi, 6grenci-
nin engelli olmasi, 6zel egitime alinmasi, adresinde olmamasi, mezun olma-
s1ve vefat etmesi gibi nedenler siralanmaktadir.”

1992 yilinda kurulan Kars Kafkas Universitesinde egitim ve 6gretim faali-
yetleri &n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerinde yiiriitilmektedir. Univer-
site biinyesinde 6 fakiilte, 2 yiiksekokul, 5 meslek yliksekokulu, 1 devlet
konservatuart, 3 enstitii, 6 arastirma ve uygulama merkezi olmak tizere top-
lam 23 akademik birim bulunmaktadir. 468 6gretim elemanina sahip iini-

* TUIK 2008

7 TUIK 2008

*2008 TUIK ADNKS

¥ Kars il Milli Egitim Miidiirliigii, 2009
“ Kars Il Milli Egitim Miidiirliigi, 2009
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versite yaklasik 14 bin 6grenciye egitim olanagi saglamaktadir.

[Ikogretim ve ortadgretim cagindaki dgrencilerin barmma olanaklarinda
bakildiginda ilkdgretim ¢agindaki 1690 kiz 6grenciye karsilik 2010 erkek
ogrencinin Yatilh Bélge Ilkogretim Okullarinda (YIBO) yatili 6grenim
gordiigii ortaya ¢ikmaktadir. Ortadgretim ¢agindaki 811 kiz 6grenciye kar-
silik 989 erkek 6grenci de pansiyonlu ortadgretim kurumlarinda 6grenim
gormektedir. Kars'ta, Yiksekdgrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu biinyesin-
deki yurt sayist ise 14'tiir. Bu yurtlarda barinan {iniversite dgrencilerinin
420'si kadm 590" erkektir."

Nevsehir

Nevsehir'de TUIK ADNKS 2008 verilerine gére 6 yas ve iizeri okur-yazar
kadin niifusunun toplam kadin niifusuna orani yiizde 84,9'dur.

Nevsehir'de kiz gocuklarmin okullasma orani yiizde 100'diir. il Milli Egitim
Mudiirliigii 2009 y1l1 verilerine gore, toplam kiz 6grenci sayis1 27.348, 2009
yili mezun sayis1 2.787 ve 2008 OSYM verilerine gére yiiksek 6grenim
kurumlarina yerlestirilen kiz 6grenci sayis1 337'dir.

Daha 6nce Erciyes Universitesine bagh fakiiltelerin oldugu ilde, 2007
Mayis ayinda kurulan Nevsehir Universitesi'nin Rektorii, iki Yiiksek Okul
ve bir Arastirma Merkezi yoneticisi kadindir. Universitede 2009 -2010 ders
yilinda, 4.786 6grenci 6grenim gormektedir. 2.369 kiz 6grencinin 2120'si
Nevsehir disindaki illerden gelmektedir.” Ilde, Kredi ve Yurtlar Kurumun-
dan yararlanan kiz 6grenci sayis1 ise 479'dur.” Ayrica Ilde, 347 kiz 6grenci-
ye hizmet veren 2 tane 6zel yurt bulunmaktadir.

Sanhurfa

Sanhurfa'da okuryazar kadin niifusunun toplam kadin niifusuna orani
yiizde 71,5'tir. Okuma yazma bile kadin sayis1 408.992'dir.* Tlkogretimde
net okullagma orani yiizde 92'dir. Ortadgretimde ise net okullagsma orani
yiizde 33'tiir.”

Sanlurfa'da; okul 6ncesi okul sayis1 455, okul basina diisen 6grenci sayisi
44, okul 6ncesi 6gretmen sayisi 423, 6gretmen basina diisen 6grenci sayisi
48'dir. Okul oncesi egitimde Tiirkiye siralamasi iginde Sanlurfa'nin yeri

“ Kars il Milli Egitim Miidiirliigii, 2009

“ Nevsehir Universitesi 2009

*“ Nevsehir Kredi ve Yurtlar Miidiirliigii 2008
“TUIK 2008

“ Sanlwrfa Milli Egitim Miidiirliigii, 2009
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74'tiir." Orta 6gretimde okul say1s1 57, dgretmen say1s1 1.375, 6grenci sayist
40.726'dir. Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumu sayis1 43, 6gretmen say1-
$1668, dgrenci say1st 15.007'dir.”

1992 yilinda kurulan Harran Universitesi'nde egitim ve 6gretim faaliyetleri
on lisans ve lisansiistii ve doktora diizeylerinde yiiriitiilmektedir. Universite
bilinyesinde 9 fakiilte, 3 yliksek okul, 10 meslek yiiksek okulu, 3 enstitii, 10
arastirma merkezi, Rektorliige bagli 4 boliim bulunmaktadir.®

Harran Universitesi'nde, bir Rektor Yardimecisi, bir Enstitii Miidiirii, bir
Saglik Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii ve bir ana bilim dali bagkan1 kadindir.

Sanlurfa'da 6grencilerin barinma olanaklarina bakildiginda; ilkdgretim
caginda devlet yurtlarinda barinan kiz 6grenci sayisi 1246, erkek 6grenci
sayis1 3463'tiir. Orta 6gretim ¢aginda devlet yurtlarindan barinan kiz 6gren-
cisayis1492, erkek 6grenci sayis1 1817'dir.

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu ve Harran Universitesi Yurt Mii-
diirliigiine ait olmak tizere toplam 1.066 kapasiteli kiz 6grenci, 722 erkek
ogrenci kapasiteli 6 yurt bulunmaktadir.”

Trabzon

Trabzon ilinde 2008 yili Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi sonuglarina
gore, okuma yazma orani erkeklerde yilizde 97,5, kadinlarda ise yiizde
83,8'dir. Trabzon ilinde yasayan kadin niifus icinde okuma yazma bilmeyen-
lerin oran1 yiizde 16,2 iken, erkek niifus i¢in bu oran yiizde 2,5'tir.

Okuloncesi egitimde okullasma oran1 4-5 yas grubunda ise 76,3; 5 yas gru-
bunda yiizde 92.2'dir. ilkdgretimde net okullasma orani yiizde 96,5'tir. 6-13
yas arasi okula giden kiz ¢ocugu sayisi 45.821 olup; ilkogretim okuluna
gitmeyen kiz ¢ocugu sayist 1651'dir. Ortadgretimde net okullagma orani
ylizde 72'dir. 14-17 yas arasi okula giden kiz ¢ocugu sayis1 22.195 olup;
liseye gitmeyen kiz cocugu sayis1 3.307'dir

Van

Van'in merkez ve ilgelerinde okuryazar kadin niifusu 257.259; okuryazar ka-
din niifusun toplam kadi niifusuna orani ise yiizde 52.7'dir.”’ 2008-2009
ogretim yilinda, ildeki 12 Halk Egitim Merkezi tarafindan agilan 1.686

*“TUIK, 2008-2009
" TUIK, 2008-2009
48
www.harran.edu.tr
‘ig Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Sanhurfa Yurt Miidiirligii
* Van Il Niifus Miidiirliigii verileri
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mesleki egitim ve okuma yazma kursuna katilan 40.246 kisinin 25.458'i
kadindir.”

[Ikogretim kurumu sayis1 850, lise ve dengi okul sayis1 ise 69 olan Van'da™,
ilkdgretimde net okullasma orani yiizde 98, ortadgretimde okullagsma orant
yiizde 46'dir.” lde ilkdgretim okuluna gitmeyen kiz ¢ocugu sayisi 4.482;
ortadgretim okuluna gitmeyen kiz cocugu sayis1 ise 2.773'tiir.™ Van i1 Milli
Egitim Miidiirligii verilerine gore, 2008 yilinda, 4.173 kiz ¢ocugu ilkogre-
timden, 882 kiz ¢cocugu ortadgretimden ayrilmigtir.

[ldeki 26 pansiyon ve 22 YIBO'da 5.665™; YURTKUR Van Bolge Miidiirlii-
giine bagli 3 yurtta ise toplam 1.742 kiz grenci barmnmaktadir.”

*' www.van.gov.tr ("Van Rehberi” baslig1 altinda egitim istatistikleri)
* http://van.meb.gov.tr/istatistik/istatistik.html

* Van Il Milli Egitim Miidiirliigii verileri

*Van 11 Milli Egitim Miidiirliigii verileri

* www.van.gov.tr ("Van Rehberi” baslig1 altinda egitim istatistikleri)
* YURTKUR Van Bolge Miidiirliigii verileri
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4. EKONOMiK GUGLENME ve GALISMA YASAMI

Izmir

Izmir'de toplam galisan say1s1 1,17 milyondur. Bunlardan yiizde 73'ii erkek,
ylizde 27'si kadindir. Kadinin iggiiciine katilma oran1 ylizde 24,5' dur, bu
oranla Tiirkiye ortalamasina yakindir.”

[zmir'de c¢ahisan kadmlarm sektdrel dagilimna bakildiginda, yiizde
10,8’inin tarim, yiizde 69,7'sinin hizmet ve yiizde 19,4’ liniin sanayi sekto-
riinde ¢alistiklar1 goriiliir.

2008 y1l1 verilerine gore, 41.479 kadim, 85.028 erkek ISKUR'a issizlik bas-
vurusunda bulunmustur. Bagvuranlar arasindan 819 kadin ve 2.887 erkek
ise yerlestirilmistir. 2009 yilina devreden kayith isgiicii sayisi kadinlarda
20.782 iken, erkeklerde 43.652'dir. 2008 yilinda 357 kadin iISKUR tarafin-
dan agilan kurslardan yararlanmistir.

Kars

TR2A bolgesi olarak adlandirilan Kars, Agri, Ardahan, Igdir bolgesinde
caligan niifusun 113.000' kadin iken 202.000'i erkektir. Bolgede, isgliciine
katilma oranlari kadinlarda yiizde 32,9 erkeklerde yiizde 73,5'tir. Bolgede
calisan kadinlarin sektorel dagilimma bakildiginda yiizde 92'sinin tarim,
ylizde 1,8'inin sanayi ve ylizde 7,1'inin hizmet sektdriinde ¢alistig1 goriiliir.
Bolge verilerine gore, licretli, maasli ve yevmiyeli ¢alisan kadin sayis1 7.000
iken isveren ve kendi hesabina ¢alisan kadin sayis1 15.000'dir.*

Kars'ta calisan kadimlarin yiizde 21'i sosyal giivenlik kurumuna tabidir®.
2008 y1li verilerine gore, ISKUR' a yapilan issizlik basvurularmin 611'i
kadinlar tarafindan 2.470'1 ise erkekler tarafindan yapilmigtir. Bagvuranlar
arasindan 30 kadin ve 116 erkek ise yerlestirilmistir. 2009 yilina devreden
kay1th isgiicii sayis1 ise kadinlarda 561 iken erkeklerde 2.288'dir.”

flde kadin istihdamina yonelik ¢alismalar arasinda kurumlar tarafindan
sunulan mesleki egitim kurslari bulunmaktadir. ISKUR tarafindan 2008 y1-
linda agilan kurslara toplam 31 kadin katilmistir.”

“ TUIK 2008 Hane Halki Isgiicii

* TUIK 2008 Hane Halki Isgiicii Istatistikleri
“ Kars sosyal Giivenlik il Midiirlagii, 2009.
* Kars ISKUR 11 Miidiirliigii, 2009.

" Kars ISKUR 11 Miidiirliigii, 2009.
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Nevsehir

TR71 bolgesi olarak adlandirilan Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir,
Kirsehir bolgesinde calisan niifusun 72.000'i kadin iken 287.000'1 erkektir.
Bolgede, isgiiciine katilma oranlar1 kadinlarda yiizde 13,9, erkeklerde
ylizde 64,7'dir. Bolgede ¢alisan kadinlarin sektorel dagilimina bakildiginda
ylizde 51,4'iniin tarim, ylizde 8,3'liiniin sanayi ve ylizde 40,3'liniin hizmet
sektoriinde calistig1 gozlemlenir. Bolge verilerine gore, licretli, maasli ve
yevmiyeli calisan kadin say1s133.000 iken isveren ve kendi hesabina calisan
kadim say1s1 14.000'dir™. flde, SGK 2009 verilerine gore SSK'ya kayitli ka-
din sayis14570'tir.

2008 y1linda ISKUR' a kayith kadin say1s1 836'dir. Ayni yil iginde ISKUR ta-
rafindan agilan 6 kurstan yararlanan erkek sayis1 32 iken, kadin sayis1 11'dir.

Nevsehir ekonomisi tarim ve turizme dayalidir. Niifusun biiyiik gogunlugu
tarim alaninda ¢aligmaktadir. Nevsehir'de faaliyet gdsteren 64 tarim koope-
ratifinin toplam 4.870 kayitli {iyesinin yiizde 2,8'i kadindir.” Il merkezinde
ikinci el arag, gida ve giyim ticareti cevre ilgelerde ise turizm dnde gelen bir
istihdam alanidr.

Nevsehir Defterdarligi 2008 verilerine gore, merkez ve ilgeler dahil olmak
tizere 1.038 kadin vergi miikellefi bulunmaktadir.”

Nevsehir Merkez ilgesinde, Tapu Sicil Miidiirliigii tasinmaz mal dagilimi
kayitlarinda, 59.418 kadinin tizerinde arazi, 5.996 kadiminin adina kayith
ev, diikkan goriilmektedir.”

Sanhurfa

TRC2 bolgesi olarak adlandirilan Sanhurfa, Diyarbakir bolgesinde ¢alisan
niifusun 68.000'1 kadim iken 395.000' erkektir. Bolgede, kadin igsizlik oran1
yiizde 4,8, erkek igsizlik oran1 yiizde 15,5'tir. Isgiiciine katilma oran1 erkek-
lerde yiizde 58, kadinlarda yiizde 8,1'dir. Bolgede calisan kadinlarin
sektorel dagilimina bakildiginda, yiizde 73,5' i tarim, yiizde 23,5'1 hizmet ,
yiizde 2,9'u sanayi sektériinde galistign goriiliir”.

2008 y1li verilerine gore, ISKUR'a yapilan issizlik bagvurularmin 3.721'i
kadinlar tarafindan 14.664' erkekler tarafindan yapilmistir. Bagvuranlar
arasindan 99 kadm ve 853 erkek ise yerlestirilmistir.”” Ayrica Sanlurfa

2008 Hane Halk: Isgiicii Istatistikleri
* Nevsehir Tarmm 11 Miidiirliigii

" Nevsehir Defterdarlig:

"' Nevsehir Tapu Sicil Miidiirliigii

" TUIK,2008

” Sanlrfa IS-KUR il Miidiirliigii
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Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarina gore 8.183 SSK'li kadin bulunmakta-
dir.

[1de kadin istihdamina yonelik calismalar arasinda kurumlar tarafindan su-
nulan mesleki egitim kurslar1 bulunmaktadir. ISKUR tarafindan 2008 y1lin-
da agilan kurslara bagvuran kadin sayisi 1.173'tiir. Kadinlarin kursa yerlesti-
rilme orani ytizde 43 'tiir.

Trabzon

TR90 Bolgesi adi verilen Trabzon, Ordu, Giresun, Artvin, Giimiishane,
Rize'yi de igine alan TUIK 2008 verilerine gére, istihdam edilen kadin niifus
yiizde 45,7 iken, erkek niifus 69,9'dur. Isgiiciine katilma oran1 ise kadinlarda
ylizde 48,2 iken erkeklerde 74,5'tir. SGK verilerine gore ¢aligan kadinlarin
sektorel dagilimi ise soyledir; tarim sektoriinde ¢alisan kadin sayist 135,
sanayide ¢alisan kadin sayis13.638 ve hizmet sektoriinde ¢alisan kadin sayi-
stise 13.628'dir.

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna tabi kadin sayisi ise resmi 3.231,
0zel 14.210 olmak iizere toplamda 17.441'dir.

Van

Van, Devlet Planlama Teskilatinin 2003 yilinda iller diizeyinde yaptigi
sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina gore, 81 il igerisinde 75.
siradadir.” Van'da, isgiiciine katilma oram kadinlar i¢in yiizde 3,6; erkekler
i¢in yiizde 30,2'dir.” Van ISKUR i1 Miidiirliigii tarafindan agilan kurslardan
yararlanan kadilarim sayis1, 2008 yilinda 471;2009'da 718'dir.”

Van ISKUR Il Miidiirliigii verilerine gore, 2008 y1linda 2.722 kadin ve 9.523
erkek issizlik bagvurusunda bulunmus; 56 kadin ve 486 erkek ise yerlestiril-
mistir. Ote yandan, ilde herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna tabi
kadmlarm say1s1”, 2008 yilinda 4503 ve 2009 yilinda 8702; kendi hesabina
calisan/isveren/iicretli kadilarin sayis1” ise 2008 yilinda 53, 2009 yilinda
114 olarak kaydedilmistir.”

™ http://www.dpt.gov.tr/bgyu/ipg/dogu/vanPER..pdf

" Van ISKUR 11 Miidiirliigii verileri

" Van ISKUR Il Miidiirliigii verileri

" Bu sayilara 657 say1li Kanuna tabi ¢alisan kadin memurlar dahil degildir.
" Bu sayilara 657 sayili Kanuna tabi galisan kadin memurlar dahil degildir.
" Van il Sosyal Giivenlik Miidiirliigii verileri
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5. SAGLIK

Izmir

fzmir'de 2008 y1l1 saglik verilerine bakildiginda; anne 6liim hiz1 yiizbinde
13 iken, bebek Sliim hizi binde 9'dur. Modern dogum kontrol yontemi
kullanma orami ylizde 36,8'dir. Yine 2008 y1l1 saglik verilerine gore yesil
karttan yararlanan kadin say1s122.225'ir.

[zmir'de 26's1 Saglik Bakanligi'na bagli, 3'i iiniversitelere ait ve 17'si 6zel
olmak {izere toplam 46 hastane bulunmaktadir. Toplam yatak kapasitesi
10.911'dir. 2006 verilerine gore; Ana Cocuk Sagligi ve Aile Planlamasi
Merkezi say1s127'dir®.

Kars

Kars'ta kadinlarla ilgili saglik verilerine bakildiginda asagidaki tablo ortaya
cikmaktadir: Kars'ta, dogumda 6len anne sayist 2008 verilerine gore 3,
dogumda 6len bebek sayis1 98'dir. Yine 2008 verilerine gore, anne 6liim hizi
ylizbinde 76,5 iken, bebeklerde 6liim hizi binde 16,8'dir. Modern dogum
kontrol yénetimi kullanma orani yiizde 38'dir.”

Kars Merkez'de bulunan 11 saglik ocaginda toplam 123, Kars Devlet Hasta-
nesi'nde 367, Kars Dogum ve Cocuk Bakimevinde 141 personel gorev
yapmaktadir.

Nevsehir

Nevsehir Il Saglik Miidiirliigii 2008 y1l1 verilerine gore, Nevsehir genelinde
bebek 6liim hizi binde 10,9 iken, anne 6liimii yilizbinde 49'dur. Modern
dogum kontrol yéntemi kullanan kadin orani yiizde 39,2'dir. ilde toplam
51.161 yesil kartin yiizde 50,1'i kadinlar tarafindan kullanilmaktadir.™

TUIK 2007 yili verilerine gore 16-19 yas arasi evlenen kadmn sayist
1.243'tlir. Nevsehir kirsalindaki saglik ocagi kayitlarindan, erken evliligin
yaygin oldugu yerlesim yerleri izlenebilmektedir. Bu bilgilere gére, son 10
yilda 13-18 yag arasi yapilan erken evliliklerin sayilart; Sulusaray Kasaba-
sinda: 24 kisi, Kavak Kasabasinda: 28 kisi, Cat Kasabasinda: 62 kisi olarak

“ TUIK Bolgesel izleme Gostergeleri 2008, izmir
¥ Kars il Saglik Miidiirliigii, 2009.
* Nevsehir Il Saghk Miidiirliigii 2008
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belirlenmistir. Kadinlarin ylizde 90'inin evlendigi yil gebe kaldigi yine
saglik ocagi kayitlarindan 6grenilmektedir.

Sanhurfa

Sanhurfa'da kadinlarla ilgili saglik verilerine bakildiginda asagidaki tablo
ortaya ¢ikmaktadir. Anne 6liim hiz1 yilizbinde 25, bebek 6liim hizi binde 18,
modern dogum kontrol yéntemi kullanim orani yiizde 27'dir.”

2009 Sanliurfa dogum istatistiklerine gore canli dogum say1s140.916, bebek
Olim sayis1 702, 15-49 yas kadin sayis1 356.504, bir yilda anne 6liim say1s1
11, 6l dogan bebek say1s1 29'dur.

Sanliurfa'da yesil kart hizmetinden toplam 620.725 kisi yararlanmaktadir.
Bu sayi, Sanliurfa Merkezde 242.102'dir.

Sanlurfa'da toplam hastane sayisi 16, toplam yatak sayis1 1.974’diir.”
Ayrica Saglik Miidiirligiine baglh olarak, merkeze uzak bolgelerde yasayan
kisilere hizmet vermek lizere faaliyete gecirilen dort tam donanimli gezici
saglik arac1 bulunmaktadir.

Trabzon

Trabzon'da 2008-2009 doneminde Yesil Kart'tan yararlanan kadin sayis1
336'dir. Bu say1 tek basina ya da gocuklariyla yasayan kadinlar1 kapsamak-
tadr.

Anne 0liim hizinin yiiz binde 28, bebek 6liim hizinin binde 9,5 oldugu ilde
dogum hiz1 binde 9,9'dur. Modern dogum kontrol yontemi kullanimi orant
yiizde 23,3'tiir.

Van

Van'da, 2008 yilinda kaba dogum hiz1 binde 25,9; bebek 6liim hizi binde
19,2; anne 6liim hiz1 ise yiizbinde 43 olarak kaydedilmistir.”

Van 11 Saglik Miidiirliigii 2008 yil1 verilerine gore, ilde gebeligi onleyici
modern yontem kullanan kadin oran1 yiizde 27,9'dur (80.980 kadin).

¥ Sanlwurfa {1 Saglik Miidiirliigii, 2009
* Sanlwrfa 1 Saglik Miidiirliigii, 2009
*' Van 11 Saglik Miidiirliigii verileri
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6. KADINA YONELIK SIDDET

[zmir
Izmir'de siddet verilerine bakildiginda, siddete ugrayan 3.640 kadinin
124" 18 yas altindadr.

[zmir'de 16-19 yas aras1 evlenen kiz ¢ocugu/kadin sayis1 5.476 iken, aym
yas grubunda evlenen erkek ¢ocuk sayis1 587'dir.

Kars

Kars'ta siddet verilerine bakildiginda 2008 yilinda meydana gelen siddet
icerikli 91 vakada, toplam 106 kadin magdur olmustur. Sug tiirleri arasinda
oldiirme, yaralama, kagirma, tehdit, kotli muamele, irza tasaddi, intihara
tesebbiis, 1rza gecme, evlenme vaadiyle cinsel iligkiye girme, fuhsa tesvik
ve kadin ticareti bulunmaktadr. ™

[l Emniyet Miidiirliigii biinyesinde bulunan Kadimn ve Cocuk Unitesi siddet
magduru kadinlarm ilk islemlerinin gergeklestirildigi birim olarak hizmet
vermektedir.

Nevsehir

Nevsehir'de 2008 yili i¢inde kadinlara karst 119 kasten yaralama, 44 aile
i¢inde kadina kars1 kotii muamele olmak iizere toplam 163 olay, 2009 yili-
nin ilk alt1 ay1 igerisinde, kadinlara kars1 64 kasten yaralama, 13 aile i¢inde
kadna kars1 kétii muamele olmak iizere toplam 77 olay meydana gelmistir.”

Sanhurfa

Sanhurfa il Emniyet Miidiirliigiinden aliman verilere gére, 2008 y1l1 iginde
siddete ugrayan kadin say1s1228'dir.

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saglig1 Anabilim Dali tarafindan
2006 yilinda Sanlwrfa il merkezinde yapilan bir aragtirmada, kadinlarin
yiizde 60,4'l, ¢ogunlugu esinden olmak tizere, fiziksel, sdzel ve ekonomik
siddete maruz kaldiklarimi bildirmislerdir. Siddet tiplerine gore incelendi-
ginde, ylizde 28,2'si es dayagi, ylizde 1,7'si ailenin diger iyelerinden dayak,

* Kars il Emniyet Miidiirliigii, 2009
* Nevsehir il Emniyet Miidiirliigii 2008-2009
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ylizde 21,5'i bagkalar1 yaninda sozel siddet, yiizde 12,8'1 ailenin diger
tiyelerinden sozel siddet, ylizde 25,5'1 ekonomik siddet bildirmislerdir. Bu
calismada, kadm ve erkegin egitimsiz olmasi, ailenin yoksul olmasi, kadi-
nin kendi istegi disinda evlendirilmesi ve aile i¢inde statiisiiniin diisiik olma-
sinin kadina yonelik siddeti artiran dnemli faktorler oldugu saptanmugtir.

2008 yilinda Sanlurfa'da 16-19 yas evlenen kadin sayisi 4.470'tir. Toplam
bosanan kadin sayis1 743'tiir.

Trabzon

Trabzon i1 Emniyet Miidiirliigiinden elde edilen verilere gore 2009 yilinda
siddete ugrayan kadin sayis1 167 iken, SHCEK verilerinde ise 2'dir.

Van

Van il Emniyet Miidiirliigii verilerine gére, 2008 yilinda il merkezindeki ve
ilcelerdeki karakollara aile i¢i siddet bagvurusunda bulunan kadinlarin top-
lam say1s1 205'tir. Bunlarin 35'1 18 yas alt1; 170'1 18 yas tistiidiir. 2009 yilinin
ilk 10 ayinda bu say1 toplam 232 olup, bunlarin 85'i 18 yas alti; 147'si 18 yas
Ustiidiir.
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7. KURUMSAL HiZMETLER

Izmir

Izmir'de Sosyal Hizmetler Il Midiirliigii'ne baglh dort toplum merkezi bu-
lunmaktadir.

SHCEK wverilerinde; toplum merkezlerinden yararlanan kisi sayist 2005
yilinda 1.600; 2007 yilinda 2.550 olarak verilmektedir.

Izmir'in 11 merkez ilgesinin 10'unun niifusu 50.000'inin iistiinde olmasina
ragmen, belediyelerin biiyiik cogunlugunun siginma evi bulunmamaktadir.

Mevcut siginma evlerinin sayis;; SHCEK'e bagh 1, belediyelere bagh 4
(Aliaga, Karstyaka, Bilyliksehir ve Bornova) olmak iizere toplam 5'tir. Buca
Belediyesine ait Gegici Barinma Evi siddet goren kadinlara da “destek ve
barinma hizmeti” vermektedir.

[zmir Biiyiiksehir Belediyesi Kadin Danisma Merkezi, siddete ugramis
kadinlara psikolojik ve hukuk destegi vermeyi siirdiirmektedir.

Karsiyaka Belediyesinde ikinci siginma evinin agilmasi ¢alismalari yiirii-
tiilmektedir.

[zmir Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigiine bagl olarak ailelere yonelik koru-
yucu-0nleyici sosyal hizmetlerin verilmesi amaciyla kurulmus olan bir aile
danisma merkezinde aile ve ¢ocuk sorunlari, psikolojik sorunlar, aile ici
siddet, kadina yonelik siddet, evlilik 6ncesi danigsmanlik, si§inma evi talebi,
aile danigmanligi, egitim programlari gibi hizmetler verilmektedir.

[zmir'in tek kiz yetistirme yurdu SHCEK'e bagli olan Buca Kiz Yetistirme
Yurdudur.

Yasliniifus orani ylizde 8,1 ile Tiirkiye ortalamasinin (yiizde 6,8) iistiindedir.

[zmir'de SHCEK'e bagh 4 huzur ve yashi bakimevi, Izmir Biiyiiksehir
Belediyesine ait bir ve iki ilgede (Selguk ve Odemis) olmak iizere 3'ii yerel
yonetimlere ait, 32'si vakif ve derneklere, 25'i de 6zel sahislara ait huzurevi/
yasli bakim evi bulunmaktadir.

[zmir Biiyiiksehir Belediyesi “Engelli Dostu Kent” sertifikasi sahibidir ve
engelliler i¢in kaldirim diizenlemelerine baslamis, engelli otobiisiinii hiz-
mete sokmustur.

Konak ve Karsiyaka Belediyelerinin actig1 iicretsiz camasirhanelerden,
gelir diizeyi diigiik kadinlar yararlanmaktadir.
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[lge belediyelerinin agtig1 semt merkezlerinin 11'inde kadin danigma mer-
kezleri vardir. Belediyelerin ve Halk Egitim Merkezlerinin verdigi kurslar-
dan yararlananlar arasinda kadinlar ¢ogunluktadir.

Kars

Kars Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii biinyesinde bir Toplum Merkezi, bir
Aile Danisma Merkezi ve bir Rehabilitasyon Merkezi bulunmaktadir. Ara
istasyon acilmasi icin ¢alismalar devam etmektedir. Sosyal Hizmetler Il
Midirligi, 2008 yili verilerine gore, toplam 570 engelliye evde bakim
iicreti 6demektedir.

Il Saglik Miidiirliigii'ne bagh Kars Devlet Hastanesi'nde bulunan KETEM
(Kanser Erken Teshis, Tarama ve Egitim Merkezi) hem hastane i¢inde, hem
de mobil araglar yoluyla kadinlara iicretsiz tetkikler uygulayarak, kanser
tiirlerinin erken teshisinde kadinlara 6zel hizmet sunmaktadir.

Kars Belediyesi biinyesinde kadin ¢alismalari birimi bulunmaktadir. Biri-
min gorevi BMOP'u desteklemek, Belediye tarafindan yapilacak kadin ¢a-
ligsmalarin1 bir baslikta toplamak, kadin ¢aligmalarina biit¢e ayirmak, kadin
kuruluslari ile isbirligini arttirmak, ildeki kadin ¢alismalarini izlemek, rapor
ve Oneri sunmak vb. faaliyetleri icra olarak tanimlanmigtir. Kars Belediyesi
tarafindan kurulan Kadin Dayanisma Merkezi ise kadinlar i¢in el sanatlari
kurslariin agildig1 ve kadin faaliyetlerinin organize edildigi bir Merkez
olarak hizmet vermektedir. Merkezde bir de kres bulunmaktadir.

Nevsehir

Nevsehir'de Sosyal Hizmetler I1 Miidiirliigiine bagl bir siginma evi, bir aile
danisma merkezi, bir toplum merkezi, yetistirme yurdu, 7-12 yas ¢cocuklar
icin cocuk yuvasi, bir huzur evi, zihinsel 6ziirliiler bakim ve rehabilitasyon
merkezi bulunmaktadir. Kiz cocuklari i¢in yetistirme yurdu bulunmamakta-
dir. i1 Sosyal Hizmetler Miidiirliigiiniin 6ziirlii evde bakim hizmetinden
yararlanan 0ziirlii say1s1 2009 y1l1 Agustos Ayi itibari ile 1.650'dir. Bu hizmet
modelinden yararlanan fiziksel, zihinsel ve ruhsal 6ziirlii kadinlarin sayisi
950'dir. Diger yandan o&ziirliinlin bakimini iistlenenlere yonelik olarak
Urgiip Toplum Merkezinde Oziirlii Bakim Sertifika programi yiiriitiilmiis
ve simdiye kadar 45 kadina 6zel bakim merkezlerinde galigsabileceklerini
belgeleyen “Bakim Sertifikasi” verilmistir. Ayrica, Miidiirliik tarafindan
2009 y1l1 Agustos ay1 itibari ile bogsanmis, sosyo-ekonomik yoksunluk i¢in-
de siirekli bir i ya da gelirden yoksun, herhangi bir sosyal giivencesi olma-
yan, ¢ocuklarmnin temel ihtiyaclarmi akraba, komsu ya da diger sosyal
destek sistemlerince karsilanan 165 kadina her ¢ocuk i¢in 250 TL nakdi
yardim 6denmektedir. i1 Sosyal Hizmetler Miidiirliigiiniin 2009 y1l1 verileri-
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ne gore, Tiirkiye bosanma orani binde 13 iken, Nevsehir ilinde bosanma
orani binde 40't1r.

2008 yilinda siginma evi talebiyle Sosyal Hizmetler il Miidiirliigiine basvu-
ran kadmlardan 6's1 siginma evine yerlestirilmistir. 2009 yilinin ilk alt1
ayida bu say1 3'tiir. {lde 2009 Temmuz ayinda 40 kisi kapasiteli sigmma evi
hizmete agilmistir. 2009 Aralik ay1 itibariyle 10 kadin aile i¢i siddet nedeni
ile bakim ve korunma altina alinmustir.

372 kadin, 2008 yil1 i¢inde Aile Danigma merkezinden destek almig, 264
kadin egitim, seminer ve grup calismalarina katilmistir. Mayis 2009
itibariyle merkezden yararlanan toplam kadin sayis1 314'e ulasmistir.

Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsma Vakfindan yardim alan aile say1s14.700,
sartli nakit transferinden (SNT) yararlanan anne sayist ise 1.757'dir'™. flde ka-
din kuruluslarinca, iiniversitede okuyan geng kizlara burslar verilmektedir.

Nevsehir Belediyesi ve Nevsehir'de faaliyet gosteren 6zel bir hastane igbir-
liginde farkli nedenlere dayali olarak bedensel, gorme, isitme ve beyin en-
gelli olan her yas grubundan vatandaslara yonelik olarak “On Saglik Hizme-
ti” ad1 altinda proje hayata gegirilerek, evlerinde ziyaret edilen engellilere,
gerekli goriildiigii takdirde aninda pansuman ve ilk tibbi miidahaleleri de
yapilmaktadir. Ayrica, Nevsehir Belediyesi, sehir merkezindeki tim engelli
vatandaslarin hastanelerde gerceklestirilecek; tedavi hizmetlerinin etkin
yuriitiilmesi yoniinden, ulasimlarinin saglanmasi da yine herhangi bir ticret
alimmaksizin Nevsehir Belediyesi engelli tasima araci kanaliyla yapmakta-
dir. Nevsehir Belediyesinin ISKUR hibe programindan yararlanarak uygu-
lamaya ge¢irdigi Bedensel Engeliler Bilgisayar Egitim Projesinde, 10 be-
densel engelli kadin kursu tamamlamistir.

Sanhurfa

Sanhurfa Sosyal Hizmetler il Miidiirliigiine ait bir Toplum Merkezi, bir
Yetistirme Yurdu, bir Sosyal Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi (Ara
Istasyon), bir Cocuk ve Genglik Merkezi, bir Zihinsel Engelliler Bakim ve
Rehabilitasyon Merkezi ve 5 ¢ocuk evi bulunaktadir. Ayrica Sanliurfa
Valiligi tarafindan 10'u Sanlwrfa il merkezinde, 5'i Ilgede olmak iizere
toplam 15 Toplum Merkezi olusturma ¢aligmalari devam etmektedir.

Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii, 2008 yil1 verilerine gére, toplam 4.226
engelliye evde bakim iicreti 6demektedir.

Sanlhurfa Halk Egitim Midirligi tarafindan agilan meslek edindirme
amacli ve diger kurslardan yararlanan kadin say1s124.100'diir."”’
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Nevsehir Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma Vakfi Miidiirligii
" Sanlurfa I$-KUR Miidiirliigii
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Sanliurfa Belediyesine ait 2 Kadin Destek Merkezi, 2 El Sanatlart Merkezi,
1 Stirekli Egitim Merkezi, 1 Genglik Merkezi bulunmaktadir.

[lde Basbakanlik GAP Bolge Kalkinma Idaresine bagli olarak calisan 5
CATOM (Cok Amagli Toplum Merkezi) faaliyet gdstermektedir.

Sanlrfa I Ozel idaresine ait bir adet genglik merkezi bulunmaktadir.
Burada genglere yonelik miizik, tiyatro, satrang ve ¢esitli spor alanlarinda
faaliyetler ylirtitmektedir. Aynt merkezde, kadinlara yonelik pilates, step vb.
spor aktiviteleri de yapilmaktadir.

Trabzon

Trabzon'da Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigiine bagl 2'si sube niteliginde 3
toplum merkezi, 1 aile danisma merkezi, 1 huzur ve yash evi bulunmaktadir.
Belediyeye bagli bir aile yonlendirme merkezi hizmet vermektedir. Trab-
zon'da kiz yetistirme yurdu bulunmamaktadir.

flde s1g1nma evi bulunmamakla birlikte, protokol imzalanarak, siginma evi
ingasina baglanmistir. Belediye tarafindan insa ettirilen siginma evi, Il Sos-
yal Hizmetler Miidiirliigii tarafindan isletilecektir.

Halk Egitim Merkezlerinin verdigi kurslardan yararlanan kadin sayisi
2008-2009 y1l1iginde il merkezinde 6.546, il genelinde 45.876'd1r.

Van

Van'da Sosyal Hizmetler {1 Miidiirliigiine bagh 10 kisi kapasiteli bir kadin
siginmaevi (konukevi) bulunmaktadir. Kurulusundan itibaren (2007-2009)
kadin siginmaevinden yararlanan toplam kadin sayisi 243'tiir. Van'da il
Sosyal Hizmetler Midiirliigiine bagli bir aile danigsma merkezi, bir toplum
merkezi ve bir kiz yetistirme yurdu bulunmaktadir. 2006-2009 yillar1 ara-
sinda toplum merkezinden yararlanan kisi say1s1 530'dur."” Ote yandan, ilde
kadina yonelik siddetle miicadele alaninda calisan iki kadin kurulusuna
(Van Kadin Dernegi ve Van KAMER) ait iki kadin danisma merkezi bulun-
maktadir.

2009 yili rakamlarina gore, Van'da evde bakim hizmetinden yararlanan en-
gelli say1s1 1.133'tiir.'” Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfina kayitl
aile say1s120.004, sartli nakit transferinden (SNT) yararlanan anne sayist ise
31.000'dir. Van'da huzur ve yasl bakim evi bulunmamaktadr."

" Van 11 Sosyal Hizmetler Miidiirliigii verileri

Van 11 Sosyal Hizmetler Miidiirliigii verileri
Van il Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi Miidiirliigii verileri
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8. KADIN ORGUTLENMESI

izmir

Izmir'de kadin sivil toplum kurulusunun sayismin 50 dolayinda oldugu
tahmin edilmektedir. Kesin say1 vermenin olanakli olmamasinin nedeni ise,
kadin alaninda ¢alisma yapmakla birlikte, ¢ogu kurulusun adinda “kadin”
ibaresinin bulunmamasidir. 38 kadin kurulusu, Izmir Kadin Kuruluslar:
Birligi (IKKB) platformuna iiyedir. Diger kadin kuruluslari ve kimi siyasi
parti kadin kollar1 faaliyet temelli platformlarda bir araya gelmektedirler. 20
dolayinda kadin kurulusu, meslek odasi/siyasi parti kadin ¢calisma gruplari-
nin katilimiyla Siddetle Miicadele Koordinasyon Kurulu faaliyet goster-
mektedir. Tiirkiye Mimar ve Miihendis Odalar1 Birligi, Izmir il Kadmn Hak-
lar1 Koordinasyon Kurulunun Kadin Calisma Grubu, izmir Barosu ve [zmir
Tabip Odasinin kadin komisyonlart mevcuttur.

Kars

Kars'ta 218 sivil toplum kurulusu faaliyet gostermektedir. Bunlar arasinda
BMOP ¢alismalarina katilan toplam 5 kadin kurulusu bulunmaktadir: Karshi
Girisimci Kadinlar Dernegi, Kars Kiiltiiriinii Tanitma ve Kadin Girisimciler
Dernegi, Tiitk Anneler Dernegi, Kars Kalkinma ve Toplumsal Cinsiyet
Calismalar1 Merkezi Dernegi ve KAMER. Kadimnlarin agirlikta caligtigi
sivil toplum kuruluslari ise Oziirliiler Dernegi, Korunmaya Muhtag Cocuk-
lar Dernegi ve Engelliler Turizm Kooperatifidir.

Nevsehir

Nevsehir Valiligi Il Dernekler Miidiirliigii 2009 Aralik ay1 verilerine gore,
il genelinde bulunan 330 sivil toplum kurulusunun 5'i kadin alaninda
calismalar yiirtitmektedir. 2005 yilinda kurulan Tiirk Kadinlar Birligi
Nevsehir Subesine, BMOP ¢alismalari stirecinde 2006 yilinda Kapadokya
Kadin Dayanisma Dernegi ve 2007 yilinda kurulan Nevsehir Kadin Dernegi
eklenerek; merkez ilgedeki kadin kuruluslarinin sayisi tice ¢ikmistir. Kadin
kuruluslari, 2008 Nisan Ayinda olusturduklari “Nevsehir Kadin Platformu”
ile ortak ¢alismalarmni siirdiirmektedirler. Yine i1 Dernekler Miidiirliigii
verilerine gore, il genelinde faaliyet gosteren sivil toplum kurulugunun
16's1in yonetim kurulu bagkani kadindir.
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Sanhurfa

Sanhurfa'da faaliyet gosteren 7 kadin kurulusu bulunmaktadir. Bunlardan
Mevsimlik Tarim Iscilerinin Haklarmm Korunmasi ve Gelistirilmesi Der-
negi, Kadin, Aile, Egitim, Kiiltiir Yardimlagma Dernegi ve GAP Kadin Der-
negi BMOP siirecinde kurulmustur.

Trabzon

Trabzon ilinde 1.154 sivil toplum kurulusu bulunmaktadir. Bunlar arasin-
da 3"t ilgede, 10'u il merkezinde olmak tizere 13 kadin dernegi faaliyet gds-
termektedir. BMOP bagladiginda 4 olan kadin kuruluslar1 sayis1 3.5 yil igin-
de, Karadeniz Kadin Dayanigsma Dernegi, Yasam Kadin Merkezi Dernegi,
Femin ve Art Trabzon Kadin Sanatcilar Dernegi, KADER Trabzon Temsil-
ciligi, Karadeniz Is Kadinlar1 Dernegi, Tiim Kadimlar Dernegi Akgaabat
Subesi ve Trabzon Is ve Meslek Kadinlar1 Kuliibiiniin kurulmast ile 11'e yiik-
selmistir.

Van

Van’da ¢alismalarini siirdiiren sivil toplum kurulusu sayist merkezde 301,
ilcelerde ise 259'dur."” 11 Merkezinde 12, ilgelerde 14 kadin kurulusu faali-
yet gostermektedir. BMOP caligmalari siirecinde Mavigol Kadin Dernegi,
Van KAMER ve Sevgi Kadinlar Dernegi kurulmustur. BMOP kapsaminda
merkezde aktif olarak faaliyet gosteren 6 kadin kurulusu ile birlikte ¢aligil-
mistir.

" Van il Dernekler Miidiirliigii veriler
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CD iGiNDEKILER

izmir
[zmir EK 1

[zmir EK 2
[zmir EK 3
[zmir EK 4
[zmir EK 5

Izmir EK 6
Izmir EK 7
[zmir EK 8
Izmir EK 9
Izmir EK 10
Izmir EK 11
Izmir EK 12

[zmir EK 13

[zmir EK 14

Kars

Kars EK 1
Kars EK 2
Kars EK 3
Kars EK 4
Kars EK 5

. Ilce Kaymakamlarina Yénelik YEEP Tanitim

Toplantist

: 11 Genel Meclisi Kadin-Erkek Esitligi Komisyonunun

Yeniden Olusturulmasina Dair Karar

: Biiyiiksehir Belediye Meclisi Kadin-Erkek Esitligi

Komisyonunun Yeniden Olusturulmasina Dair Karar

: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'ne gonderilen i1 Genel

Meclisi Karari

: Meclislerin Kadin-Erkek Esitligi Komisyonlarinin

Basina Tanitim Toplantis1 Fotografi

: 11 Koordinasyon Kurulunun Kurulmasina Dair Yazi
: 11 Koordinasyon Kurulu Toplant1 Giindemi Ornegi
: 11 Koordinasyon Kurulu Toplant1 Fotografi

: Esitlik Birimi Gorevlendirme Yazist

: 11 Koordinasyon Kurulu Tabelasi

: Valilik Esitlik Birimi Norm Kadro Talep Yazist

: Ilge Belediye Meclislerinden Gelen Cevap Yazilart

Ornekleri

:2010-2017 Biiytiksehir Belediyesi Stratejik Planinda

Ilgili Sayfa

: “Sevgiyle Uzanan EI” Projesi Egitimlerinden Fotograf

: Belediye Meclisi YEEP Kabul Karari

: 11 Genel Meclisi YEEP Kabul Karari

: 11 Koordinasyon Kurulunun Kurulmasina Dair Yazi

: Belediye Esitlik Biriminin Kurulmasina Dair Yazi

: Belediye Meclisi Kadin-Erkek Esitligi Komisyonunun

Kurulmasina Dair Karar
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Kars EK 6
Kars EK 7
Kars EK 8

Kars EK 9
Kars EK 10
Kars EK 11

Kars EK 12

Kars EK 13
Kars EK 14
Kars EK 15

Kars EK 16

Nevsehir
Nevsehir EK 1
Nevsehir EK 2

Nevsehir EK 3
Nevsehir EK 4
Nevsehir EK 5

Nevsehir EK 6
Nevsehir EK 7

Nevsehir EK 8
Nevsehir EK 9

Nevsehir EK 10

: 11 Genel Meclisi Kadin-Erkek Esitligi Komisyonunun

Kurulmasina Dair Karar

: 11 Genel Meclisi Kadin-Erkek Esitligi Komisyonunun

Yeniden Olusturulmasina Dair Karar

: Belediye Meclisi Kadin-Erkek Esitligi Komisyonunun

Yeniden Olusturulmasina Dair Karar

: Kadin Calismalar I¢in Belediye Biitce Tahsisi 2008
: Kadin Calismalar I¢in Belediye Biitce Tahsisi 2010
: Kadin Calismalari I¢in 11 Ozel Idaresi Biitce Tahsisi

2009 ve 2010

: Belediyenin Ara Istasyon Kirasin1 Karsilayacagina

Iliskin Yazis

: “Yerel Yonetimlerde Kadin” Projesinden Fotograf
: 8 Mart Etkinliginden Fotograf
: Belediye Meclisinin Sokaklara Kadin Isimleri

Verilmesine Dair Karari

: KETEM'in A¢ilig Toreni Fotografi

: 11 Koordinasyon Kurulunun Kurulmasina Dair Yazi
: 11 Genel Meclisi YEEP Kabul Karar1 ve Kadin-Erkek

Esitligi Komisyonunun Kurulmasina Dair Karar

: Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitge

Calismalarina Kadin Kuruluslarinin Katiliminin
Saglanmasina Dair Yaz1

: Valilik Esitlik Birimi Gorevlendirme Yazisi

: Esitlik Birimi Tabelas1

: Belediye Esitlik Birimi Gorevlendirme Yazisi

: Kamu Kurumlar1 Esitlik Birimi Temsilcileri {5 Akist

Semasi

: Valilik Esitlik Birimi Norm Kadro Talep Yazist
: Belediye Meclisi Kadin-Erkek Esitligi Komisyonunun

Yeniden Olusturulmasina Dair Karar

: 11 Genel Meclisi Kadin-Erkek Esitligi Komisyonunun

Yeniden Olusturulmasina Dair Karar




188 [In~L

Kadin Dostu Kentler

Nevsehir EK 11
Nevsehir EK 12
Nevsehir EK 13

Nevsehir EK 14
Nevsehir EK 15

Nevsehir EK 16
Nevsehir EK 17
Nevsehir EK 18

Nevsehir EK 19
Nevsehir EK 20

Nevsehir EK 21
Nevsehir EK 22
Nevsehir EK 23

Sanlurfa

Sanliurfa EK 1
Sanlurfa EK 2
Sanlmurfa EK 3
Sanlurfa EK 4
Sanlurfa Ek 5
Sanliurfa EK 6
Sanliurfa EK 7
Sanliurfa EK 8

Sanliurfa EK 9
Sanlurfa EK 10
Sanliurfa EK 11

: Kadin Calismalari I¢in i1 Ozel Idaresi Biitce Tahsisi

2009

: Kadin Calismalari Icin i1 Ozel Idaresi Biitce Tahsisi

2010

: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egiticilerinin Envanterine

Dair Yazi

: Kadinlar i¢in Basvuru Noktalar1 Bilgilendirme Posteri
: Kadinlar i¢in Basvuru Noktalar1 Bilgilendirme

Brosiirii

: Nevsehir Kadin Platformu 25 Kasim Basin Bildirisi
: Nevsehir Kadin Platformu 25 Kasim Gazete Haberi
: Nevsehir Kadin Platformunun Kurulusuna Dair

Gazete Haberi

: Tlirk Kadinlar Birliginin Panelinden Fotograf
: Nevsehir Kadin Platformunun Yerel Secimler I¢in

Hazirladig1 Bildiri

: Mahalle Birimleri Protokolii
: Mahalle Birimlerine Saglanacak Destege Dair Yazi

: Kamuda Calisan Kadinlarin Profili Anketi ve

Sonuglari

: 11 Genel Meclisi YEEP Kabul Karar1

: Belediye Meclisi YEEP Kabul Karar1

: 11 Koordinasyon Kurulunun Kurulmasina Dair Yazi
: {1 Koordinasyon Kurulu Toplant1 Fotograflar

: Valilik Esitlik Birimi Genelgesi

: Valilik Esitlik Birimi Norm Kadro Talep Yazisi

: 11 Ozel idaresi Tarafindan Satin Alman Saglik Araci
: Stratejik Planlarda Kadin veya Esitlik Baglhigi

Acilmasina Dair Valilik Yazisi

: 11 Ozel Idaresi Stratejik Planinda Ilgili Sayfalar
: Muhtar Egitimlerinden Fotograf
: Calisma Gruplari Listesi
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Sanlmurfa EK 12
Sanliurfa EK 13
Sanlurfa EK 14

Sanlurfa EK 15

Trabzon

Trabzon EK 1
Trabzon EK 2
Trabzon EK 3

Trabzon EK 4
Trabzon EK 5

Trabzon EK 6
Trabzon EK 7
Trabzon EK 8

Trabzon EK 9

Trabzon EK 10
Trabzon EK 11
Trabzon EK 12

Trabzon EK 13

Trabzon EK 14
Trabzon EK 15

Trabzon EK 16
Trabzon EK 17

: Yagamevi Kadin Dayanisma Derneginin Projesinden

Fotograf

: Kadin Kuruluslarmin Yerel Se¢im Caligmalarindan

Fotograflar

: 11 Genel Meclisi-Kadm Kuruluslar Isbirligiyle

Diizenlenen 25 Kasim Panelinden Fotograflar

: Belediye Hanimeli Carsisindan Fotograflar

: 11 Genel Meclisi YEEP Kabul Karari
: Belediye Meclisi YEEP Kabul Karari
: 11 Kadin Haklar1 Koordinasyon Kurulunda Alman

Kararlara Dair Yazi

: Valilik Esitlik Biriminin Kurulmasina Dair Genelge
: Valilik Esitlik Birimine Kurumlardan Gonderilen

Faaliyet Raporu Ornegi

: Valilik Esitlik Birimi Norm Kadro Talep Yazist
: Meclis izleme Birligi Caligmasindan Fotograf
: Belediye Meclisi Kadin-Erkek Esitligi Komisyonunun

Kurulmasina Dair Karar

: Stratejik Planlarda Esitlik Bagligi Agilmasina Dair

Valilik Yazisi

: Belediye Stratejik Planinda ilgili Sayfa
: 11 Ozel idaresi Stratejik Planinda ilgili Sayfalar
: YEEP'in Hayata Gegirilmesi i¢in 11 Ozel idaresi Biitce

Tahsisi 2010

: “Kahvehanelerde Beyaz Kurdele Kampanyas1” Acilig

Toplantisindan Fotograf

: Trabzon Kadin Platformu Kimlik Belgesi Taslag
: Trabzon Kadin Platformu 8 Mart Etkinliklerinden

Fotograf

: “40 Mahalle 40 Kadin Muhtar Kampanyas1” Afisi
: Trabzon Kadin Platformu ile Il Milli Egitim

Miidiirliigii Arasinda Imzalanan Protokol
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Trabzon EK 18 : Il Genel Meclisi Uyeleri ve Kadm Kuruluslar:
Temsilcilerinin Katilimiyla 8 Mart Etkinlikleri

Fotografi

Trabzon EK 19 : Milli Prodiiktivite Merkezi Tarafindan Hazirlanan
Kitap

Trabzon EK 20 : Kadinlara Saglik Taramasi Yapilmasina Dair Valilik
Yazis1

Van

Van EK 1 : Belediye Meclisi YEEP Kabul Karari

Van EK 2 : 11 Genel Meclisi YEEP Kabul Karari

Van EK 3 : YEEPKOM Toplant1 Fotografi

Van EK 4 : YEEPKOM'un Van Golit EDAS'a Gonderdigi Yazi

Van EK 5 : 11 Kadin Haklar1 Koordinasyon Kurulunun
Kurulmasina Dair Yazi

Van EK 6 : Yerel Meclisleri izleme Grubunun i1 Genel
Meclisindeki Fotografi

Van EK 7 : Kadin Kuruluslarina Yerel Y 6netimler Mevzuati
Egitiminden Fotograf

Van EK 8 : Belediye Meclisi Kadin-Erkek Esitligi Komisyonunun
Kurulmasina Dair Karar

Van EK 9 : Belediye Meclisi Kadm-Erkek Esitligi Komisyonunun
Yeniden Olusturulmasina Dair Karar

Van EK 10 : 11 Genel Meclisi Kadin Komisyonunun Kurulmasina
Dair Karar

Van EK 11 : 11 Genel Meclisi Kadin-Erkek Esitligi Komisyonunun
Kurulmasina Dair Karar

Van EK 12 : Stratejik Planlarda Kadin veya Esitlik Bagligi
Acilmasina Dair Valilik Yazisi

Van EK 13 :2009-2013 11 Ozel 1daresi Stratejik Planinda ilgili
Sayfalar

Van EK 14 : Kadin Kuruluslarinin Siddet Kuruluna Uyeligine Dair
Yazisma

Van EK 15 : Jandarma Karakollarina Gonderilen Yazi

Van EK 16 : Acil Miidahale Sisteminin Olusturulmasina Dair Yazi
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Van EK 17

Van EK 18

Van EK 19

Van EK 20

Van EK 21

Van EK 22

Van EK 23

Van EK 24
Van EK 25
Van EK 26

Van EK 27

Van EK 28
Van EK 29

Van EK 30

Van EK 31
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: Kadin Kuruluslari-Aile Danisma Merkezi Isbirligi

Toplantist Fotografi

: YYU'de Kadin Ogrenciler i¢in Hazirlanan Iletisim

Kutular:

: Saglik Personeline Yonelik Siddetle Miicadele

Egitimlerinden Fotograf

: Halk Egitim Merkezinin Mahalle Egitimlerinden

Fotograf

: Halk Egitim Merkezinin Kadina Yo6nelik Siddet

Konulu Brostirii

: ISKUR Kursiyerlerine Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Egitimlerinden Fotograf

: Halk Egitim Merkezinde Kadinm Insan Haklar

Egitimlerinden Fotograf

: YYU'de Toplumsal Cinsiyet Egitimlerinden Fotograf
: Kadin Kuruluslariin VATSO Ziyaretinden Fotograf
: Kadin Kuruluslariin Kadi Milletvekiliyle

Toplantisindan Fotograf

: Kadm Kurulusglariyla Kadin Muhtar Adaylarinin

Toplant1 Fotografi

: Mahalle Komitelerinin Olusturulmasina Dair Yazi
: Kadinlarin Van Géliinden Yararlanma Olanaklarinin

Artirilmasina Dair Yazi

: Kent Konseyi Kadin Meclisi Basin Toplantisi

Fotografi

: Belediye Kadin Carsisindan Fotograf
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