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GIRIS VE TEMEL ILKELER

Cinsiyet esitligi insan haklarinin ayrilmaz bir pargasi ve demokrasinin temel bir dlgiitiidiir. Bir
baska anlatimla cinsiyet esitligi, kadin ve erkegin, kamusal ve 6zel hayatin tiim alanlarinda esit
oranda goriiniir olmasi, gii¢ ve sorumlulugun kadin ve erkek bireyler igin esit oranda paylasimi
anlamina gelmektedir. Cinsiyet esitligi, cinsiyet esitsizliginin karsit1 olup, cinsiyet farkliliginin
karsit1 degildir. Toplum farklilik gdsteren ihtiyaglara sahip kadin ve erkeklerden olusmaktadir ve
toplumu yoneten siyaset, uygulanacagi toplumun toplumsal gercekligini dikkate alir sekilde
olusturulmali, diger bir ifadeyle cinsiyete duyarli politikalar benimsenmelidir. Cinsiyet
esitliginin sadece yasal diizenlemelerde kalmasi1 ve uygulamaya gecirilmesindeki guclik, sadece
Tiirkiye’de degil, pek ¢ok bat1 demokrasisinde de halen agilmasi gereken bir sorundur. Bunun en
onemli sebebi, ¢cok yakin bir doneme kadar cinsiyet esitliginin mevzuatta ve siyasette bagimsiz
bir konu olarak ele alinmasi, diger alanlardaki politikalarla siki baglantisinin ve cinsiyet
esitligine yonelik bakis acisinin karar alma mekanizmasina yerlestirilmesi gereginin goz ardi
edilmis olmasidir.

Bu ¢ergevede, ele alinmasi gereken 6nemli bir konu, kadinlarin siyasi ve kamusal
yasamda diisiik diizeydeki temsilidir'. Kadinin toplumsal yasamin tiim alanlarinda ve
hayatin her agamasinda cinsiyete dayali ayrimciliga maruz kalmaya devam etmesi
Uzunt vericidir. Diger taraftan, kadin ve erkek arasinda kadin aleyhindeki iicret
ayrimciligi, kadmlarin  igglici piyasasna katiliminda ve yikselmelerinde
karsilastiklar1 engeller, asagilayict ¢alisma kosullari ve istismar edilmeleri, 6zel
alanda ve sosyal sahalarda bedelsiz ¢alismaya mahkum edilmeleri, ekonomik
mahrumiyetleri ve yoksulluklar1 kabul edilemezdir. Pek ¢ok kadin fiziksel, psikolojik
ve cinsel siddet magdurudur ve insan haklari ihlallerine maruz kalmaktadir. Gergek
demokrasi, kadmlarin ve erkeklerin, daha iyi bir hayat standardina sahip toplumu
yaratmak Uzere tim yeteneklerini ve kabiliyetlerini tam olarak kullanabildikleri bir
ortamda olusturulabilir. Bu sebeple, devletlerin, yasal dizeydeki esitlikle
uygulamadaki esitlik arasindaki c¢eliskiyi gidermeye hizmet edecek araglar
benimsemesi gerekmektedir. Kadinlar ve erkekler arasinda 6zellikle siyasi, kamusal
ve ekonomik karar alma sireclerinin her kademesindeki gii¢ dengesizliklerinin
yapisal nedenleri bertaraf edilmelidir. Kadin haysiyeti ve insan haklar1 ihlallerini,
cinsiyete dayali siddeti 6nleme ve bununla micadele etmeye yonelik gucli ve etkili
eylemler araciligiyla kokiinden kazimak ve bu konuda magdurlara gereken yardimi
ve destegi saglamak ve failleri sorusturmak bu hususta devletlerin en temel
Odevlerindendir. Aciklik ve seffafligin egemen oldugu, tim ilgili taraflarin
katiliminin  saglandigi  ve cinsiyet esitligine wulagilmasina giden siiregte
sorumluluklarin belirlendigi  cinsiyet esitligi perspektifinin y6netime entegre

! Bu hususta bkz. Avrupa Konseyi Bakan Delegeleri Komitesi'nin 12 Mart 2003 tarihli toplantisinda kabul edilen
CM Rec(2003)3 say1li Tavsiye Karari.



edilmesi kacinilmaz bir zorunluluktur®.

Tiirkiye, 1990’lardan bu yana, kadin haklar1 alaninda 6nemli bir ilerleme saglamistir.
Kadin haklar1 kuruluglarinin girisimlerinin yani sira Tiirkiye’nin taraf oldugu
Birlesmis Milletler Kadina Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Engellenmesi Sozlesmesi
(CEDAW) gibi uluslararast sozlesmelerden dogan yiikiimliiliikklerin izlenmesi ile
ilgili faaliyetler sayesinde, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bir giindem
olusmustur. Bu ¢ercevede, ozellikle son on yilda yapilan yasal reformlar ile ylritme
mekanizmasinda Kadinin Statiisii  Genel Midirligi’nin  (KSGM), yasama
mekanizmasinda Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonu’nun kurulmasi biliyiik 6nem tagimaktadir. KSGM tarafindan yapilan
onemli calismalar arasinda konumuzu yakindan ilgilendirmekte olan Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Eylem Plam1 (2008-2013) ve Kadina Yonelik Aile ici Siddetle
Miicadele Ulusal Eylem Plant 6zellikle zikredilmelidir. Bununla birlikte ulusal
Olcekte kurulan bu yap1 ve mekanizmalarin kadinlarin giindelik yasamlaria etki
gosterebilmesi icin yerel Olcekteki araclarla desteklenmeleri gerekmektedir.
Kadinlarin temel haklarinin fiilen gercek kilinabilmesi, onlarin hayat kosullariin
iyilestirilmesi, yerel diizeyde somut onlemler alinmasin1 gerektirir. Yerel diizeydeki
esitsizligin giderilmesi, 6zel destek mekanizmalarinin ve hizmet sunum modellerinin
olusturulmasini gerekli kilabilir. Toplumsal cinsiyet esitliginin gergeklestirilebilmesi,
bu hususta tesis edilen ulusal ve yerel dlcekteki mekanizmalarin karsilikli uyum
icinde islemesi ve birbirlerini desteklemeleriyle miimkiin kilinabilir.

I- ANAYASAL CERCEVE

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 10. maddesi “Kanun 6niinde esitlik” basligini
tasimaktadir. Bu madde uyarinca, “herkes, dil, wrk, renk, cinsiyet, siyasi diigiince,
felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun ontinde
esittir.” Soz konusu maddenin ikinci fikrasina gore, “(Ek: 7.5.2004-5170/1 md.)
Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini
saglamakla yiikiimlidiir. (Ek: 7/5/2010-5982/1 md.) Bu maksatla alinacak tedbirler
esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz.” Devlet organlart ve idare makamlari
biitiin iglemlerinde kanun oniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek
zorundadirlar (Anayasa m. 10/I1I).

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 90. maddesinin son fikrasina gore “Usuliine
gore yiiriirliige konulmus milletlerarasi andlasmalar kanun hiikmiindedir. Bunlar
hakkinda Anayasaya aykirilik iddiast ile Anayasa Mahkemesine basvurulamaz. (EK
cumle: 7.5.2004-5170/7 md.)Usulline gore yiiriirliige konulmus temel hak ve
ozgiirliiklere iliskin milletleraras: andlagmalarla kanunlarin aym konuda farkh
hiikiimler icermesi nedeniyle ¢ikabilecek uyusmaziiklarda milletlerarast andlagma
hiikiimleri esas alinir.” Anayasal anlamiyla, Birlesmis Milletler Kadina Kars1 Her

2 Bu hususta bkz. Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi'nin 12 Mayis 2009 tarihinde Madrid’de yapilan 119.
toplantisinda kabul edilen “Making Gender Equality Reality” baglikli belge: CM(2009)68 final.
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Tiirlii Ayrimeih@in Engellenmesi Sozlesmesi (CEDAW)® ile Ihtiyari Protokol* ve
Avrupa Konseyi’nin “Kadma Yonelik Siddetin ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve
Bunlarla Miicadeleye Dair Sozlesmesi”nin ° temel hak ve hiirriyetlere iliskin
sozlesmeler oldugu ortadadir.

Anayasanin 127. maddesine gore “Mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin
mahalli miisterek ihtiyaclarint karsilamak iizere, kurulus esaslart kanunla belirtilen
ve karar organlari gene kanunda gosterilen, se¢menler tarafindan secilerek
olusturulan kamu tiizel kisileridir.”

Mahalli idarelere iliskin olarak Anayasanin 127. maddesinde belirtilen ilkeler asagida
sunulmaktadir:

1- Mahalli idareler, kamu tiizel kisiligine sahiptirler (m. 127/1).

2- Mahalli idareler, mahalli miisterek ihtiyaclar1 karsilamak i¢in kurulurlar (m.
1271).

3- Mahalli idarelerin gorev ve yetkileri kanunla duzenlenir. Bu dizenleme
yerinden yonetim ilkesine uygun olarak yapilir (m.127/11).

4- Mabhalli idarelerin karar organlari se¢gmenler tarafindan secilerek olusturulur
(m. 127/1). Se¢imler, kural olarak bes yilda bir yapilir (m.127/111).

5- Mahalli idarelerin se¢ilmis organlarin organlik sifatin1 kazanmalarina iliskin
itirazlarin ¢6ziimii ve kaybetmeleri konusundaki denetim, yargt yoluyla olur
(m. 127/1V).

6- Mahalli idareler, idarenin biitiinliigli ilkesine uygun olarak faaliyette
bulunurlar. Dolayisiyla mahalli idareler lizerinde merkezi idarenin idari
vesayet yetkisi vardir (m. 127/V).

7- Mahalli idareler, kendi aralarinda Bakanlar Kurulu’nun izniyle birlik
kurabilirler (m. 127/V1).

Mahalli idareler, Anayasa’ya gore il (il 6zel idaresi), belediye ve kdy olmak tizere {i¢
cesittir. Calismamizda, sirasiyla, Belediye Kanunu, Biiyliksehir Belediyesi Kanunu
ve 11 Ozel Idaresi Kanunu toplumsal cinsiyet esitligini saglama perspektifiyle ele
alinmaya calisilacaktir. Yeni yasama doneminde yeni bir Koy Kanunu tasarisi
giindemde oldugundan, raporumuzda, 18.03.1924 kabul tarihli ve 442 sayili Koy
Kanunu degerlendirme dis1 birakilmistir.

II- BELEDIYE KANUNU

Tiirkiye’de belediyeler iki ayr1 kanunla diizenlenmislerdir. Bunlardan ilki 3 Temmuz
2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu®, ikincisi ise 10 Temmuz 2004 tarih ve
5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’dur. Asagida ayrica incelenecek olan

3 RG 14/10/1985, 18898.
* RG 2/8/2002, 24834.
> RG 8/3/2012, 28227.
® RG 13/07/2005, 25874.



5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, sadece biiyliksehir belediyelerine ve
bunlarin igindeki biiyiiksehir ilge belediyelerine uygulanir. 5393 sayili Belediye
Kanunu ise genel kanundur ve tiim belediyelere uygulanir; diger bir ifadeyle, bu
kanun, Biiyliksehir Belediyesi Kanununda hiikiim bulunmayan hallerde biiyiiksehir
belediyelerine ve bunlara bagli il¢e belediyelerine de uygulanir.

Belediye, belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarin1 karsilamak
iizere kurulan ve karar organi segcmenler tarafindan secilerek olusturulan idari ve mali
ozerklige sahip kamu tiizel kisisidir(m.3-a).

Belediye Kanunu toplumsal cinsiyet bakis acgisiyla bir biitiin olarak incelendiginde
asagidaki hususlar dikkat ¢ekmektedir:

Kadin Konuk Evleri:

Belediye Kanununun “Belediyenin Goérev ve Sorumluluklar1” baslikli 14. maddesinin
1. fikrasinin (a) bendinin son ciimlesinde “Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i
gecen belediyeler, kadinlar ve c¢ocuklar i¢in konuk evleri agar.” hikmine yer
verilmistir. Ayn1 maddenin 2. fikrasinda “Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik
swrast, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.”
ifadesine yer verilmektedir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadmin Statiisit Genel Miidirligii (KSGM)
verilerine gore, Nisan 2012 itibartyla Tiirkiye’de toplam 81 konuk evi bulunmaktadir.
Bunlarin 53’ Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’na, 25’1 belediyelere, 3’i ise
kadin sivil toplum &rgiitlerine baglidir’. Tiirkiye’de bugiin niifusu 50.000’in iizerinde
270 adet belediye bulunmaktadir®, ancak konuk evi kuran belediye sayist %10
oraninin dahi altindadir. Kanunun 14. maddesinin 2. fikrasinda yer alan, hizmetlerin
yerine getirilmesinde dncelik sirasinin “belediyenin mali durumu” dikkate alinarak
belirlenecegi yoniindeki hiikmiin bu sayisal azhigin gerekgelerinden birini
olusturabilecegi degerlendirilmektedir.

Diger taraftan, kurulmus olan az sayidaki kadin konuk evinde de uygulamada bazi
glcliklerle karsilasildigi bilinmektedir. Bu gigliikler, 6zellikle danigmanlik ve
koruma hizmetlerinin yeterli diizeyde verilememesi ile ilgilidir. Bu sorunlarin, Konuk
Evlerinin fiziki o6zellikleri, isleyisi, yonetimi, hizmetlerin sunulmasi, g¢alisanlarin
niteligi ve gorevleri gibi hususlarda uyulmasi gereken asgari standartlarin yasal
dizenlemelerle ortaya konulmamis olmasindan kaynaklandigi diistiniilmektedir.

Yerel Karar Mekanizmalarina Katim ve Cinsiyete Duyarli Politikalarin
Olusturulmast:

Belediye Kanununun 17. maddesine gore belediyenin karar organi belediye

" Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii verileri icin bkz:
<www.kadininstatusu.gov.tr/tr/html/204/Kadin+Konukevleri> (27/4/2012)
® Tiirkiye Belediyeler Birligi verileri, 27/4/2012: www.tbb.gov.tr/HD612_genel-istatistik.html
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meclisidir. Belediye meclisi ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilmis
iiyelerden olusur. Ancak gériilmektedir ki, 2972 sayili Mahalli Idareler ile Mahalle
Muhtarliklar1 ve Ihtiyar Heyetleri Se¢imi Hakkinda Kanun’da belediye meclisi
iiyelikleri icin yapilacak se¢imlerde kadin adaylara yer verme zorunluluguna iliskin
bir kural bulunmamaktadir®. Bu da kadimlarin belediyelerin karar alma mekanizmas1
olan belediye meclislerinde dengeli sekilde temsili konusunda énemli bir eksiklik
teskil etmektedir'®.

Diger taraftan, Belediye Kanununun 24. maddesinde belediye meclisinin, Uyeleri
arasindan en az ii¢ en fazla bes kisiden olusan ihtisas komisyonlar1 kurabilecegi
hiikkmii yer almaktadir. Hilkmiin ikinci fikrasina gore, il ve ilge belediyeleri ile niifusu
10.000'in Uzerindeki belediyelerde plan ve butce ile imar komisyonlarinin kurulmasi
zorunludur. Bu hiikiimde, kurulmasi zorunlu ihtisas komisyonlar1 arasinda “kadin-
erkek esitligi ihtisas komisyonlari”na yer verilmemesi, cinsiyet esitligi perspektifinin
belediyelerin siyaset belirleyici karar alma siireclerine yerlesmesi amacina hizmet
etmekten uzak bulunmaktadir.

24. maddenin 5. fikrasina gore, mahalle muhtarlar1 ve ildeki kamu kuruluslarinin
amirleri ile ildeki kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, {iniversiteler,
sendikalar ve gindemdeki konularla ilgili sivil toplum 6rgutlerinin temsilcileri, oy
hakki olmaksizin kendi gorev ve faaliyet alanlarina giren konularin goriisiildiigii
ihtisas komisyonu toplantilarina katilabilir ve goriis Dbildirebilir; komisyon

° T.C. Basbakanlik Kadimin Statiisii Genel Miidiirligii 2008-2013 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem
Plani’'nda “Kadinlarin yerel diizeyde siyasi temsili” baghg1 altinda ifade edildigi tlizere; yerel yonetimler,
demokrasinin gelismesinde kilit bir rol iistlenmektedir. Kadin belediye meclis iiyeleri yerel diizeyde alinan kararlari
etkileyebilir ve bu kararlarin toplumsal cinsiyete daha duyarli olmasin1 saglayabilir. Buna karsin, siyasi yagama
katilimda ilk adim olarak degerlendirilebilecek yerel yonetimlere olan kadin katilimi Tirkiye’de oldukga kisitlt
diizeylerdedir. Yetki ve karar alma siireglerine kadinlarin katilimlarinda; kadinlarin egitim diizeyi, ekonomik
durumlari ve aile i¢i sorumluluklart belirleyici etkenlerdir. Siyasetin erkek egemen bir alan olarak toplumsal kabul
gormesi, kadinlarin bu alana katilimlarinda kisitlayici olmaktadir. Kadinlarin 2009 segimlerinin ardindan yerel
yonetimler agisindan geldigi mevcut durum (igisleri Bakanhg Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii verilerine gore
hazirlanan tablo) incelendiginde goriilecegi iizere, yerel diizeyde secilen kadinlarin yiizdeleri asir1 diisiiktiir ve 1999
yilindan bu yana kayda deger bir artig ger¢ceklesmemistir:

Tablo- Yerel Yonetimlerde Kadin

2009 Toplam | 2009 % 2004 Toplam | 2004 % 1999 Toplam | 1999 %
Kadin Kadin Kadin

Belediye 2948 0,9 3.225 0,6 3.215 0,6
Baskani
Belediye 31.790 4,2 34.477 2,3 34.084 1,6
Kurulu Uyesi
11 Meclisi 3.379 3,3 3.208 1,8 3.122 14
Uyesi

By eksiklikler konusunda almmasi gereken Gnlemlere isaret eden ornek uluslararas: diizenlemeler igin bkz.
Avrupa Konseyi Yerel ve Bolgesel Yonetimler Kongresi’nin bu hususta 19 Mart 2010 tarihinde 18. Oturumunda
kabul edilen Tavsiye Karari igin bkz. “The Congress/Recommendation 288 (2010): Achieving sustainable gender
equality in local and regional political life”; Avrupa Konseyi Bakan Delegeleri Komitesi’nin 12/3/2003 tarihli
Tavsiye Karar1 i¢in bkz. “Recommendation Rec(2003)3 of the Committee of Ministers to member states on balanced
participation of women and men in political and public decision making”; ayrica bkz. CEDAW m. 7-8 ve CEDAW
Komitesi’nin 5, 8, 23 ve 25 sayili Genel Tavsiye Kararlari.
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caligmalarinda uzman kisilerden yararlanilabilir. Kadm-erkek esitligi ihtisas
komisyonlarmin zorunlu komisyonlar haline getirilmesi, belediye meclisinin kabul
edecegi ve belediyenin saglayacagi hizmetleri igeren stratejik planlarda, kadinlarin
ihtiyaclarina yonelik hizmetlerin yer almasi konusundaki karar alma siireglerini
etkileme, tavsiyelerde bulunma, uygulamayi denetleme hususlarinda Onemli bir
avantaj saglayacaktir. Bunun yani sira, karar alma slreglerine kadin sivil toplum
kuruluslarinin ve diger ilgililerin katilimina imkan vermesi bakimidan da dnemli bir
rol oynayacaktir.

Belediye Kanununun 48. maddesinde, belediye teskilatinin norm kadroya uygun
olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita birimlerinden olustugu
belirtilmekte, gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve
ihtiyaca gore diger birimlerin olusturulabilecegi ifade edilmektedir. Belediyelerin
zorunlu birimleri arasinda kadin-erkek esitligi birimine yer verilmemesi, gerek
belediye sinirlar1 i¢inde yasayan kadinlara sunulmasi gerekli olan hizmetlerin tespiti,
gerek bu hizmetlerin temininde diger ilgili belediye birimleri ve makamlarla
koordinasyonun saglanmasi agisindan eksiklik olarak degerlendirilebilir.

Cinsiyete Duyarli Biitce ve Toplumsal Cinsiyet Onceliklerinin Belediyelerin
Stratejik Planlarinda Yer Almasi:

Belediye Kanununun 41. maddesinde belediye baskani tarafindan hazirlanarak
belediye meclisine sunulmasi gereken stratejik plan ve performans programi
diizenlenmektedir. Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalar1 ile konuyla
ilgili sivil toplum Oorgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi
tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer. Niifusu 50.000'in altinda olan
belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir. Stratejik plan ve performans
programi biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde biit¢ceden
once gorisiilerek kabul edilir. Gorildigi gibi, Belediye Kanununda, belediye
stratejik planlariin  hazirlanmasinda, toplumsal cinsiyet onceliklerini ve bu
oncelikler gercevesinde 6ngorilen hizmetleri tespit etmesi gereken eylem planlarina
yer verilmemektedir (m. 41) ** *2. Diger taraftan, stratejik planlara uygun olarak
hazirlanan biitcenin cinsiyete duyarli sekilde olusturulmas: ile ilgili olarak da her
hangi bir hiikim bulunmamaktadir (m. 61 vd.).

11 f¢isleri Bakanligi Dig iligkiler ve Avrupa Birligi Dairesi Bagkanligimin 19/02/2010 tarih ve 2010/10 sayili
Genelgesinde, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve "Kadinlarin ve kiz ¢ocuklarmin insan haklariin
korunmasi ve gelistirilmesi ortak programi” gergevesinde 2006-2009 yillar1 arasinda alti pilot ilde yuritilen
calismalarda, yerel esitlik eylem planlarinin rolii vurgulanmakta, bu uygulamanin yayginlastiriimas: tegvik

edilmektedir.

12 Bagbakanligin 25 Mayis 2010 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 2010/14 sayili Genelgesinde de, yerel
yonetimlerin hazirlayacaklar1 stratejik plan, performans programlari ve faaliyet raporlarina kadin-erkek esitligi
yaklagimini dahil etmeleri, bu metinlerde istatistiksel veriler ile bilimsel arastirmalar ve bunlar i¢in kullanilacak

Odeneklere yer vermeleri diizenlenmistir.



I11- BUYUKSEHIR BELEDIYESI KANUNU

5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu®® 10 Temmuz 2004 tarihinde kabul
edilmis ve 23 Temmuz 2004 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Belediye sinirlar1 igindeki ve bu sinirlara en fazla 10.000 metre uzakliktaki yerlesim
birimlerinin son niifus sayimima gore toplam niifusu 750.000’den fazla olan il
belediyeleri, fiziki yerlesim durumlart ve ekonomik gelismiglik diizeyleri de dikkate
almarak, kanunla biiyliksehir belediyesine doniistiiriilebilir (m. 4). Biiyiik sehirlerde
“biiyiiksehir belediyesi” ve ilge belediyesi” olmak lizere iki ¢esit belediye vardir (m.
3). Biiyiiksehir belediyesi, en az t¢ ilge belediyesini kapsayan, bu belediyeler
arasinda koordinasyon saglayan, kanunlarla verilen gérev ve sorumluluklar1 yerine
getiren, yetkileri kullanan, idari ve mali 6zerklige sahip ve karar organi se¢menler
tarafindan  Segilerek olusturulan kamu tiizel kigisidir (m. 3/a). Bugiin 16 adet
biiyliksehir belediyesi vardir (Adana, Adapazari, Ankara, Antalya, Bursa, Diyarbakir,
Erzurum, Eskisehir, Gaziantep, Istanbul, Izmir, izmit, Kayseri, Konya, Mersin,
Samsun). Biiyiiksehir ilge belediyeleri ise, biiyliksehir belediyesi sinirlari i¢inde kalan
ilcelerde kurulan belediyelerdir (m. 3/c). Tirkiye’de bugiin toplam 142 adet
biiyliksehir il¢e belediyesi bulunmaktadir.

Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu toplumsal cinsiyet bakis agisiyla bir biitin olarak
incelendiginde asagidaki hususlar dikkat ¢cekmektedir:

Yerel Karar Alma Mekanizmalarina Katilim ve Cinsiyete Duyarli Politikalarin
Olusturulmasu:

Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 12. maddesine gore, biiyiiksehir belediyesinin
karar organi biiyiiksehir belediye meclisidir. Biiyliksehir Belediye Meclisi ilgili
kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilmis liyelerden olusur. Ancak Belediye
Meclisinde oldugu gibi, 2972 sayili Mahalli Idareler ile Mahalle Muhtarliklar1 ve
Ihtiyar Heyetleri Segimi Hakkinda Kanun’da biiyiiksehir belediye meclisi iiyelikleri
icin yapilacak se¢imlerde kadin adaylara yer verme zorunluluguna iliskin bir kural
bulunmamaktadir. Bu da kadinlarin belediyelerin karar alma mekanizmasi olan
belediye meclislerinde dengeli sekilde temsili konusunda 6nemli bir eksiklik teskil
etmektedir'®.

Diger taraftan, Biiyliksehir Belediyesi Kanununun 15. maddesinde, biiyliksehir
belediye meclisinin, iiyeleri arasindan en az bes en fazla dokuz kisiden olusan ihtisas
komisyonlari kurabilecegi hitkmii yer almaktadir. Hilkmiin ikinci fikrasina gore, imar
ve baymdirhik komisyonu, ¢evre ve saglik komisyonu, plan ve biitce komisyonu,
egitim, kdltir, gen¢lik ve spor komisyonu ile ulasim komisyonunun kurulmasi

'* RG 23/7/2004, 25531.

Y Bkz. Avrupa Konseyi Yerel ve Bélgesel Yénetimler Kongresi’nin “The Congress/Recommendation 288 (2010):
Achieving sustainable gender equality in local and regional political life” baslikli Tavsiye Karari; Avrupa Konseyi
Bakan Delegeleri Komitesi’nin “Recommendation Rec(2003)3 of the Committee of Ministers to member states on
balanced participation of women and men in political and public decision making” baghkli Tavsiye Karari,
CEDAW m. 7-8 ve CEDAW Komitesi’nin 5, 8, 23 ve 25 sayili Genel Tavsiye Kararlari.
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zorunludur. Bu hiikiimde, kurulmasi zorunlu ihtisas komisyonlar1 arasinda yerel
hizmete erisim ve hizmetlerden esit bi¢imde yararlanma konusunda en dezavantajh
kesimlerden biri olan kadinlarin sorunlarinin ¢ézlimiine katkida bulunacak, onlarin
kendine 6zgii ihtiyaclarina cevap verecek kadin-erkek esitligi ihtisas komisyonlarina
yer verilmemesi, cinsiyet esitligi perspektifinin biiyiiksehir belediyelerinin siyaset
belirleyici karar alma siireglerine yerlesmesi amacimna hizmet etmekten uzak
bulunmaktadir. Bu komisyonlarin zorunlu hale getirilmesinin saglayacag1 yararlara
yukarida Belediye Kanununa iligkin agiklamalarda yer verilmistir.

Gerek belediyeler gerek biiyiiksehir belediyeleri nezdinde kadin-erkek esitligi ihtisas
komisyonlarinin yasal olarak zorunlu kilinmamis olmasi nedeniyle, Tirkiye Buyuk
Millet Meclisi Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun c¢alismalart yerel
diizeydeki komisyonlarin ¢alismalariyla desteklenme imkanindan yoksun kalmistir.

Cinsiyete Duyarli Biitce ve Toplumsal Cinsiyet Onceliklerinin Biiyiiksehir
Belediyelerinin Stratejik Planlarinda Yer Almasu:

Biiyiiksehir Belediyesi Kanununda, biiyiiksehir belediyesinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 kapsaminda yer alan stratejik planlarinin hazirlanmasinda, toplumsal
cinsiyet Onceliklerinin tespit edilmesi ve bu onceliklere yonelik olarak 6ngdrilen
hizmetlere iliskin eylem planlarina yer verilmedigi (m. 7) goriilmektedir. Diger
taraftan, biiyiiksehir belediye biitgesi ile ilge ve ilk kademe belediyelerinden gelen
bitcelerin cinsiyete duyarli sekilde olusturulmasi ile ilgili her hangi bir diizenlemenin
de yer almadig goriilmektedir (m. 25)*.

Kadinlarin Ekonomik Yonden Guglenmesi ve Meslek Edindirme Faaliyetleri:

Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun “Biiyiiksehir, ilge ve ilk kademe belediyelerinin
gorev ve sorumluluklar:” baslikli 7. maddesinde, biiyiiksehir belediyelerinin gérev ve
yetkileri 25 bent halinde sayilmistir. Bu gorevler arasinda, biiyiliksehir belediyelerine
ve ilge belediyelerine, kadinlar, gengler ve g¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel
hizmetler sunmak, mesleki egitim ve beceri kurslari agmak gorevleri verilmistir (m. 7
f. I/v ve 1ll/d). Bagbakanligin 25 Mayis 2010 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
2010/14 sayil1 Genelgesine gore de, yerel yonetimler tarafindan yiiriitiilen tiim yaygin
egitim faaliyetleri ve mesleki egitim programlari, sivil toplum kuruluslariyla isbirligi
saglanarak kadinin insan haklari, egitim ve istthdam olanaklari, i arama siireclerinde
danigmanlik ve rehberlik hizmetlerine iliskin konular1 da icerecek sekilde
planlanacaktir. Bu olumlu diizenlemelerin yani sira, KSGM tarafindan hazirlanan
Toplumsal Cinsiyet Ulusal Eylem Planinda (2008-2013) hedef ve stratejiler arasinda
“Kadinlarin istthdam edilebilirliklerinin, isgiicli piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda
egitim, mesleki egitim, girisimcilik egitimi, yetiskin egitimi ve aktif isgilicii
programlar1 ile artirilmasi, ayrica sosyal ve psikolojik danismanlik, kamu
kurumlariyla tanisma, 6zgiiven kazanma, ¢atisma ¢ézme vb. konularda giiglendirme

Y Bkz. Igisleri Bakanlig1 Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanliginin 19/02/2010 tarih ve 2010/10 sayili
Genelgesi. (Genelgede, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ¢ergevesinde yerel esitlik eylem planlarimin rolii
vurgulanmakta, bu uygulamanin yayginlastirilmasi tegvik edilmektedir.)
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egitimi verilmesi” amacinin yer aldigi goriilmektedir. Bununla birlikte, 6zellikle ilgili
makamlar arasindaki koordinasyonun saglanmasi baglaminda yasal ¢ergevenin
bulunmadig dikkat ¢cekmektedir.

IV- iL OZEL iDARESI KANUNU

5302 sayil Il Ozel idaresi Kanunu®® 22 Subat 2005 tarihinde kabul edilmis ve 4 Mart
2005 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Tiirkiye’nin her ilinde bulunan il 6zel idareleri, il sinirlari ile ¢evrili bir cografi alanda
yasayan insanlarin mahalli miisterek ihtiyaglarin1 karsilamak tizere kurulan ve karar
organi secmenler tarafindan secilerek olusturulan idari ve mali 6zerklige sahip kamu
tiizel kisileridir (m.3). Il 6zel idaresi, ilin kurulmasma dair kanunla kurulur ve ilin
kaldirilmasiyla sona erer (m.4). Bugiin Tiirkiye’nin toplam 81 ili ve bu illerde 81 adet
il 6zel idaresi vardir.

Il Ozel idaresi Kanunu toplumsal cinsiyet bakis agisiyla bir biitiin olarak
incelendiginde asagidaki hususlar dikkat cekmektedir:

Yerel Karar Alma Mekanizmalarina Katilim ve Cinsiyete Duyarli Politikalarin
Olusturulmasi:

11 Ozel idaresi Kanununun 9. maddesine gore il 6zel idaresinin karar organ1 il genel
meclisidir. 11 genel meclisi ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore ildeki
secmenler tarafindan sec¢ilmis iiyelerden olusur. Ancak, 2972 sayili Mahalli Idareler
ile Mahalle Muhtarliklar1 ve Thtiyar Heyetleri Se¢imi Hakkinda Kanun’da il genel
meclisi iiyelikleri i¢in yapilacak se¢imlerde kadin adaylara yer verme zorunluluguna
iliskin bir kural bulunmamaktadir. Bu da kadinlarin il 6zel idarelerinin karar alma
mekanizmasi olan il genel meclislerinde dengeli sekilde temsili konusunda 6nemli bir
eksiklik teskil etmektedir'’.

Diger taraftan, 11 Ozel Idaresi Kanununun 16. maddesinde, il genel meclisinin,
iyeleri arasindan en az ii¢ en fazla bes kisiden olusan ihtisas komisyonlari
kurabilecegi hiikkmii yer almaktadir. Hiikkmiin ikinci fikrasina gore, egitim, kiiltiir ve
sosyal hizmetler komisyonu, imar ve bayindirlik komisyonu, ¢evre ve saglik
komisyonu ile plan ve biitge komisyonu kurulmasi zorunludur. Bu hukiumde,
kurulmasi zorunlu ihtisas komisyonlar1 arasinda yerel hizmete erisim ve hizmetlerden
esit bicimde yararlanma konusunda en dezavantajli kesimlerden biri olan kadinlarin

'® RG 4/3/2005, 25475,

" Bkz. Avrupa Konseyi Yerel ve Bolgesel Yonetimler Kongresi’nin “The Congress/Recommendation 288 (2010):
Achieving sustainable gender equality in local and regional political life” baslikli Tavsiye Karari; Avrupa Konseyi
Bakan Delegeleri Komitesi’nin “Recommendation Rec(2003)3 of the Committee of Ministers to member states on
balanced participation of women and men in political and public decision making” baslikli Tavsiye Karari,
CEDAW m. 7-8 ve CEDAW Komitesi’nin 5, 8, 23 ve 25 sayili Genel Tavsiye Kararlar.
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sorunlarinin ¢6ziimiine katkida bulunacak, onlarin kendine 6zgii ihtiyaglarma cevap
verecek kadin-erkek esitligi ihtisas komisyonlarina yer verilmemesi, cinsiyet esitligi
perspektifinin il 6zel idarelerinin siyaset belirleyici karar alma siireglerine yerlesmesi
amacina hizmet etmekten uzak bulunmaktadir.

Il Ozel Idaresi Kanununun 35. maddesinde, il 6zel idaresi teskilatinin, genel
sekreterlik, mali igler, saglik, tarim, imar, insan kaynaklari ve hukuk isleri
birimlerinden olustugu belirtilmekte, gerektiginde il genel meclisinin karariyla norm
kadro ilke ve standartlar1 c¢ercevesinde diger birimlerin olusturulabilecegi ifade
edilmektedir. Il 6zel idarelerinin zorunlu birimleri arasinda kadin-erkek esitligi
birimine yer verilmemesi ve bu birimin faaliyetlerinin gerektirdigi norm kadrolarin
kanunda dizenlenmemesi, gerek il ©zel idaresinin gorev alani iginde yasayan
kadinlara sunulmasi gerekli olan hizmetlerin tespiti, gerek bu hizmetlerin temininde
diger ilgili makamlarla koordinasyonun saglanmasi acisindan eksiklik olarak
degerlendirilebilir.

Cinsiyete Duyarli Biitce ve Toplumsal Cinsiyet Onceliklerinin Il Ozel Idarelerinin
Stratejik Planlarinda Yer Almasi:

Il Ozel Idaresi Kanununun 31. maddesine gore, vali, mahalli idareler genel
secimlerinden itibaren alt1 ay i¢inde; kalkinma plan ve programlar ile varsa bolge
planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan 6nce de yillik
performans plan1 hazirlaylp il genel meclisine sunar. Stratejik plan, varsa
iniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum o6rgiitlerinin goriigleri
alinarak hazirlanir ve il genel meclisinde kabul edildikten sonra yliriirliige girer.
Stratejik plan ve performans plani biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve il genel
meclisinde biitceden 6nce goriisiilerek kabul edilir. Goriildigi gibi, il 6zel idaresi
stratejik planlarinin hazirlanmasinda toplumsal cinsiyet onceliklerinin tespit edildigi
ve bu onceliklere yonelik olarak ongdrilen hizmetleri icermesi gereken eylem
planlarina yer verilmemektedir.

Ilin stratejik planma uygun olarak hazirlanan biitgenin cinsiyete duyarli sekilde
olusturulmasi ile ilgili her hangi bir diizenlemenin de yer almadig1 goriilmektedir (m.
44 vd.)™.

SONUC

Anayasanin 10. maddesinde bahse konu esitlik ilkesi c¢ergevesinde, normlar
hiyerarsisi uyarinca yerel yonetimlerle ilgili mevzuatta Anayasal esitlik ilkesine
aykir1 hiikiimlerin yer almasi, kural olarak, miimkiin degildir. Bununla birlikte,

18 Bkz. Igisleri Bakanhgi Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanhgmimn 19/02/2010 tarih ve 2010/10 sayili
Genelgesi (Genelgede, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda yerel esitlik eylem planlarmin rolil
vurgulanmakta, bu uygulamanin yayginlastirilmasi tesvik edilmektedir).
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yukarida ifade edildigi gibi, kadin erkek esitliginin sadece yasal (de jure) diizeyde
kalmamasi ayn1 zamanda fiili olarak da (de facto) ger¢eklesmesinin temin edilmesi,
yasalarin, cinsiyet esitligini saglamaya yonelik bakis agisinin uygulama igine
yerlesmesini saglayacak kavram ve kurumlarla donatilmis olmasina gerek
goOstermektedir.

BM Kadinlara Yénelik Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Komitesi (CEDAW)
tarafindan da tavsiye edildigi lizere, toplumsal cinsiyet esitliginin temin edilebilmesi
icin, merkezi hiikiimetlerin ve yerel yonetimlerin etkin toplumsal cinsiyet esitligi
mekanizmalar1 kurmalar1 gerekmektedir. Yerel yonetimlere iligkin Tiirk mevzuatinin
cinsiyet esitligi bakimindan en Onemli eksikligi, toplumsal cinsiyet esitligini
saglamaya yonelik kurum ve mekanizmalar: agik¢a diizenlememis olmasidir.

Bu cercevede, dzellikle:

- 5393 sayili Belediye Kanununun 17. maddesinde yer alan, belediyelerin karar
organi olan belediye meclisinin zorunlu ihtisas komisyonlari arasinda,

- 5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun 16. maddesinde yer alan il 6zel
idaresinin zorunlu ihtisas komisyonlar1 arasinda,

- 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanununun 15. maddesi uyarinca kurulmast
zorunlu olan ihtisas komisyonlari arasinda,

bulunmayan “kadin-erkek esitligi” komisyonlarinin yasal degisiklik yapilarak
zorunlu ihtisas komisyonlari arasina alinmasinin  biliyllk Onem tasidigi
degerlendirilmektedir. Bu sayede, yerel hizmete erisim ve hizmetlerden esit bicimde
yararlanma konusunda en dezavantajli kesim olan kadinlarin kendine 06zgi
sorunlariin ¢oziimiine katki saglanacak, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi,
komisyon icinde yer alacak kadinlar ve kadin sivil toplum kuruluslari araciligiyla
yerel siyaset belgelerine yansima imkani bulacaktir.

Diger taraftan, belediye ve il 6zel idarelerinin stratejik planlarmmin hazirlanmasi
stirecinde, yerel yonetimler tarafindan sunulan hizmet modellerinin gelistirilmesinde
kadinlarin sorunlarina ve gereksinimlerine yonelik arastirma ve degerlendirme
yapmak, yerel karar alma mekanizmalarinda kurulmasi Onerilen ihtisas
komisyonlariyla kadin kuruluglar1 arasinda esgiidim ve isbirligini saglamak,
kadinlarin yerel hizmetlere erisimini kolaylastirmak amaciyla il 6zel idareleri ve
belediyelerde kadm-erkek esitligi birimlerinin kurulmasimnin yararli olacagi
diistiniilmektedir.

Belediyeler tarafindan kurulmasi kanunla 6ngoriilen kadin Konuk Evleri hakkindaki
yasal ¢ergeve gelistirilmeye ihtiya¢ gostermektedir.

Son olarak, yerel yonetimlerin se¢imle is basina gelen karar organlarinda kadinlarin

dengeli bir sekilde temsil edilmesini saglamak {izere gerekli mevzuat ¢alismalariin
yapilmasinda yarar goriilmektedir.
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I. GIRIS

Bu belgede, asagidaki kategorilere yonelik en iyi uygulamalar yer almaktadir:
Pozitif ayrimcilik 6nlemleri, yerel yasal cerceve ve toplumsal cinsiyet esitligi birimleri,
ulusal Toplumsal Cinsiyet Esitligi birimleri, siyasi katilim, kamu istthdami ve atamalar
ve stratejik planlama.

II. Pozitif Ayrimciik Onlemleri - En Iyi Uygulamalar

Slovenya’da, Kadin Erkek Firsat Esitligi Kanunu, kadin ve erkekler arasindaki
esitsizlikleri tespit eder ve yasamin farkl alanlarindaki esitsizlikleri gidermeye
yonelik standartlar belirler. Kanun, ilgili alanda agagidakileri saglar:

Madde 7 (Ozel 6nlemler)

(1) Ozel o6nlemler, kadin ve erkeklere yoénelik esit firsatlar
olusturmanin yani sira, kadin ve erkeklerin dengeli olmayan bir
bicimde temsil edildikleri veya belirli bir toplumsal cinsiyetteki
kisilerin esitsiz bir statiide olduklarinin tespit edildigi sosyal
yasamin 6zel alanlarinda toplumsal cinsiyet esitligini desteklemeyi
hedef alan gecici 6nlemlerdir.

(2) Onceki paragrafta anilan dengeli olmayan bicimdeki bir
temsilden, belirli bir toplumsal cinsiyetin, sosyal yasamin 6zel bir
alaninda veya bu alanin bir béliimiindeki temsilinin %40’tan daha
diisiik olmasi halinde s6z edilir.

(3) Ozel onlemler, kadin ve erkeklerin dengeli olamayan bir
bicimde temsil edilmesi veya belirli bir toplumsal cinsiyetteki
kisilerin esitsiz bir statiide olmalar1 sonucunu doguran nesnel
engelleri ortadan kaldirmanin yani sira, yeterli temsil edilmeyen
veya esitsiz statiiye maruz kalan toplumsal cinsiyete yonelik tesvik
biciminde 6zel yardimlar vermek iizere kullanilir. Bu tesvikler,
hakli gerekcelere dayanmali ve 6zel 6nlemin amaci ile orantili
olmalidir.

(4) Ozel 6nlemler, her seyden dnce, asagidakileri icerir:

Ongoriillen standart ve kosullarin esit derecede saglandig
durumlarda, yeterli temsil edilmeyen veya esitsiz statiiye maruz
kalan toplumsal cinsiyete mensup kisilere yonelik dengeli ve esit
bicimde bir temsil saglanana kadar oOncelik taniyan pozitif
ayrimcilik Oonlemleri; kadin ve erkeklerin dengeli olmayan bir
bicimde temsil edilmeleri veya toplumsal cinsiyeti nedeniyle
esitsiz bir statiide olmalarinin 6niine gegme amaci dogrultusunda
0zel yardim saglayan veya o6zel tesvikler sunan tesvik edici
onlemler ve firsat esitligi ve toplumsal cinsiyet esitligi olusturma
ve bunlar1 desteklemeye yonelik farkindalik yaratma faaliyetleri ve
eylem planlar1 bicimindeki program énlemleri.
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Madde 8 (Pozitif ayrimcilik 6nlemlerinin alinmasi)

(1) Egitim, istihdam, mesleki yasam, kamusal veya siyasal faaliyet
alanlar1 ile bu Kanunun 7. maddesinde belirtilen nedenlerin
gerektirebilecegi, sosyal yasamin 6zel alanlari ¢ercevesindeki diger
yerlerde pozitif ayrimcilik 6nlemleri alinabilir.

(2) Yapilar1 ve usullerine uygun olarak devlet makamlari, kamu
sektoriindeki diger kuruluslar, ekonomik operatorler, siyasi
partiler ve sivil toplum orgilitleri tarafindan pozitif ayrimcilik
onlemleri alinabilir.

(3) Onceki paragrafta anilan kuruluslar, kendi c¢alisma
alanlarindaki kadin ve erkek statiileri analizine dayanarak, firsat
esitliginin olusturulmas1 ve desteklenmesine yonelik eylem
planlar1 cercevesinde pozitif ayrimcilik 6nlemleri alirlar. Pozitif
ayrimcilik onlemlerinin alinma nedenleri, bu 6nlemler yoluyla
ulasilacak hedefler, o6nlemlerin uygulanmaya baslanmas1 ve
onlemleri izleme yonteminin yani sira, uygulamanin
sonlandirilmas1 ve onlemleri uygulama denetimi, bir eylem
planinda belirtilir.

(4) Onceki paragrafta anillan eylem plani, pozitif ayrimcilik
onlemlerinin uygulanmaya baslanmasindan o6nce, Firsat Esitligi
Ofisi'nin 6n onayina sunulur.

Madde 34 (Ceza hiikiimleri)

(1) Talebi iizerine Ofis’e pozitif ayrimciik 6nlemlerinin
uygulanmasina iliskin bir rapor sunmayan bir tiizel kisi, ihlal
nedeniyle 100.000 ila 300.000 SIT para cezasina ¢arptirilir (19.
maddenin ikinci paragrafi).

(2) Bir devlet kurulusu, devlet kurumu veya yerel yonetim
toplulugu kurulusundan sorumlu bir kisi, 6nceki paragrafta anilan
ihlal nedeniyle 50.000 ila 150.000 SIT para cezasina ¢arptirilr.

Hirvatistan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kanunu, yasamin c¢esitli bilesenlerinde
yer alan kadin ve erkekler arasindaki dengesizlikleri gidermeye yonelik pozitif
ayrimcilig1 6ngorir. Kanun, ilgili kisminda, asagidakileri saglar:

Madde 10
Pozitif ayrimciligi, kamu hayatinin miinferit alanlarina yonelik

diizenlemeler belirler.

Madde 11
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1) Tim devlet kuruluslari, kamu yetkisini haiz tiizel kurumlar
ve cogunluk pay sahipleri, devlet ile yerel ve bdlgesel oOzerk
yonetimlerin birimleri olan tiizel kurumlar, pozitif ayrimcilik
yapmak ve toplumsal cinsiyet esitligini destekleme ve
gerceklestirmeye yonelik eylem planlar1 yapmakla ytikiimlidiirler.
2) Bu maddenin 1. paragrafindaki kuruluslar, kadin ve
erkeklerin konum analizine dayanarak, kendi konu alanlarinda
eylem planlar1 yapar, pozitif ayrimciligin gerekgelerinin yani sira,
hedefleri, uygulanma yontemleri ve uygulama izleme yontemlerini

belirlerler.
3) Bu maddenin 1. Paragrafindaki eylem plani, Hirvatistan
Cumhuriyeti Hiikiimeti Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ofisi tarafindan
onaylanir.

Madde 29 (Ceza hiikiimleri)

Eylem planini Ofis’e sunmayan kamu yetkisini haiz tiizel kurumlar
ve cogunluk hissedarlari, devlet ile yerel ve bdlgesel ozerk
yonetimlerin birimleri olan tilizel kurumlardan sorumlu olan
kisiler, 3.000,00 HRK para cezasina ¢arptirilir.

Madde 12

1) Pozitif ayrimcilik, kamu hizmetleri de dahil olmak tizere
yasama, yiriitme ve yargl yetkisine sahip kuruluslardaki kadin ve
erkeklerin esit katilimini desteklemek ve yeterli temsil edilmeyen
toplumsal cinsiyetin katilimini, o toplumsal cinsiyetin Hirvatistan
Cumhuriyeti'nin toplam niifusundaki oranina karsilik gelecek
sekilde temsil edilebilmesi icin asamali olarak artirmak tizere
kullanilir.

2) Belirli bir toplumsal cinsiyetin bilyiik oOl¢iide dengeli
olmayan bir sekilde temsil edilmesi durumunda, bu maddenin 1.
paragrafindaki hedefe ulasmak amaci dogrultusunda, pozitif
ayrimcilik yapilir.

3) Devlet kuruluslari, yerel ve bdlgesel oOzerk yonetim
kuruluslar1 ve kamu yetkisini haiz diger tiizel kurumlarda ¢alismak
lzere kisiler atanirken, her iki toplumsal cinsiyetin de esit olarak
temsil edilmesine yonelik gereken 6nem gosterilir.

4) Bir devlet kurulusu, uluslararasi seviyede Hirvatistan
Cumbhuriyeti'ni temsil edecek olan komite, komisyon veya heyet
gorevlendirdiginde, kadin ve erkeklerin bu komite, komisyon veya
heyetlerde esit olarak temsil edilmesine yonelik gereken 6nem
gosterilir.

Estonya Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kanunu, diger seylerin yani sira, Toplumsal
Cinsiyet Esitliginin desteklenmesini 6ngoriir. Kanun, 6zellikle, asagidakileri

belirtir:

Paragraf 9. Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen kisiler olarak
devlet idaresi ve yerel yonetimler
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(1) Devlet idaresi ve yerel yonetim kurumlarinin, sistematik
olarak ve bilerek toplumsal cinsiyet esitligini desteklemesi gerekir.
Gorevleri, toplumsal cinsiyet esitliginin elde edilmesini engelleyen
kosul ve durumlar1 degistirmektir.

(2) Bu maddenin (1). fikrasinda belirtilen kurumlar, ulusal,
bolgesel ve kurumsal strateji, politika ve eylem planlarini planlar,
uygular ve degerlendirirken, kadin ve erkeklerin farkl ihtiya¢ ve
sosyal stattlerini dikkate alirlar ve uygulanmakta ve uygulanacak
olan 6nlemlerin kadin ve erkeklerin toplumdaki durumlarini nasil
etkileyecegini goz niinde bulundururlar.

(3) Sosyal Isler Bakani, bu maddenin (1) ve (2). fikralarinda
belirtilen yiikiimluliiklerin gerceklesmesi ile ilgili onerilerde
bulunur. Bu éneriler, Sosyal Isler Bakanlhigi'nin internet sitesinde
yayimlanir.

(4) Devlet idaresi ve yerel yonetim kurumlar1 tarafindan
kurulan komite, meclis ve diger kurullar, mimkiinse, her iki
toplumsal cinsiyete de yer verir.

III. Yerel Yasama Cercevesi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimleri - En lyi
Uygulamalar

Kosova’'daki Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kanunu da yerel yonetimleri
asagidakilerle ytikiimli kilar:

4.14. Yerel yonetim kuruluslari, firsat esitligi saglar ve destekler,
politikalarin1 toplumsal cinsiyet esitligini dikkate alarak hazirlar
ve hem kadin hem erkeklere firsat esitligi saglamak tizere gerekli
tlim 6nlemleri onaylar ve tiim faaliyetleri Ustlenir.

4.15. Yerel yonetim kuruluslari, Toplumsal Cinsiyet Sorunlar: Ofisi
kurar ve belediye ¢alismak tlizere bir Toplumsal Cinsiyet Sorunlar
Memuru gorevlendirirler. Belediyelerdeki memurlarin yetkileri,
Kamu Hizmetleri Bakanhgi'nda Yerel Yonetim Baskanligi
tarafindan hazirlanan 6zel bir diizenlemede ve Kosova Devlet
Memurlugu Diizenlemesinde belirtilir.

4.16. 1lgili belediyedeki Toplumsal Cinsiyet Sorunlar1 Memuru,
yerel yonetim tarafindan alinan her karari, tasdik edilmeden 6nce
gbzden gecirir.

4.17. Belediyenin Toplumsal Cinsiyet Sorunlari Memuru, Kosova
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ofisi ile is birligi halinde ¢alisir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Devlet Garantilerinin Temeline iliskin Kirgizistan
Cumbhuriyeti Kanunu, yerel yonetimleri, asagdidakilerle yuokimla kilar:

Madde 26. Yerel Oz-Yénetisim Kuruluslarimin Toplumsal
Cinsiyet Esitligini Saglama ile ilgili Faaliyetleri
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Yerel 6z-yonetisim kuruluslari, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
ve gelistirilmesi ile ilgili faaliyetler gercgeklestirir ve kendi faaliyetlerini,
devlet yuriitme kurullarinin uygun eyalet, bolgesel ve yerel programlarini
destekleme ile ilgili faaliyetleri ile is birligi icinde yapar.

Slovenya Toplumsal Cinsiyet Esitligi yasama c¢ercevesinin 30. maddesi yerel
makamlara, 6zellikle, agagidaki sekilde yer verir:

(1) Yerel yonetim topluluklari, kendi yetkileri cercevesinde, firsat
esitligini olusturur ve destekler ve firsat esitliginin olusturulmasi
icin gereken 6nlemleri alma ve faaliyetleri gosterme bakimindan
toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimini goz ontlinde tutar.

(2) Yerel yonetim topluluklari, bu Kanunun yerel yonetim
topluluklar ile ilgili béliimiindeki 15. maddesinde anilan ulusal
programi hazirlama ve uygulamada yer alan, firsat esitligini
olusturma alaninda alinacak d6nlem ve gosterilecek faaliyetleri
oneren ve bu Kanunun hedeflerine miinferit bir yerel topluluk
cercevesinde ulasmak amaciyla ¢6ziim liretmede danisman roliine
sahip olan bir firsat esitligi koordinatoriinii gorevlendirebilirler.
Firsat esitligi koordinatorti, bu gorevleri yerine getirirken, Ofis ile
is birligi halinde calisir.

(3) Yerel yonetim toplulugu kuruluslari, gelisme plani yaparken ve
diger kararlar1 alirken, firsat esitligi koordinatorleri tarafindan
sunulan 6nlem ve faaliyet Onerilerini tartisir ve koordinatorlere
uygun degerlendirmeyi verirler.

Bolivya Belediyeler Kanunun 8. maddesi, Toplumsal Cinsiyet Esitligine iliskin
belediye iktidar yetkilerini asagidaki gibi belirler:

14. Toplumsal cinsiyet esitligini, politika, plan, belediye program
ve projelerinin tasarimi, tanimi ve uygulanmasina dahil edin;

* * * * *

19. Biitliinlesmis bir gelisim ve yerel halk, topluluk ve kadin
haklarina yonelik politika, plan, program ve projelerin
yapilmasinda esit sartlarda katilimi destekleyin ve tesvik edin....

Bulgaristan Kadin ve Erkeklere yonelik Firsat Esitligi Kanunu, ulusal bir
mekanizmaya ek olarak, yerel mekanizmalar olusturmustur. Ikinci Boliim, ilgili
kisminda, asagidakileri saglar:

Madde 7. Devlet kuruluslar ve yerel 6zerk yonetim kuruluslari,
kendi yetkileri kapsaminda, sivil toplum kuruluslarinin yani sira,
ulusu temsil eden isci ve isveren orgiitleri ile is birligi halinde,
firsat esitligi politikas1 uygular.
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Madde 8. Belediye meclisleri, bu kanunun uygulanmasina yonelik
kamu kontrolii ¢cabasi i¢in, karar ile, belediyelerde kamu meclisleri
olusturur.

Madde 9. Sivil toplum kuruluslari, bu Kanunda belirtilen kosullar
ve takip eden usuller kapsaminda, firsat esitligini saglamaya
yonelik faaliyetlere katilir.

Madde 10. (1) Bu Kanunda anilan kuruluslar diizenli olarak, kadin
ve erkeklere firsat esitligi alanindaki ulusal politikanin
uygulanmasina yonelik strateji, plan ve programlar ayrintili
bicimde tasarlarlar.

(2) Strateji, plan ve programlarin 1. paragrafta anildig1 sekilde
tasarlanmasina yonelik kosullar, Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile
belirlenir.

Madde 11. (1) Devlet kuruluslari, mevzuat hazirlama, kabul etme
ve uygulama safhalarinda, kadin ve erkeklere firsat esitligi
yaratmak ve bunu gozetmekten sorumludur.

(2) Bakanlar Kurulu’'nun yetkisi dahilindeki konular, konunun bu
Kanunun amaclart ile uyumluluguna iliskin, Calisma ve Sosyal
Politikalar Bakani tarafindan onaylanmis gerekgeli bir goris ile
birlikte degerlendirilmeye sunulur.

Kadin ve Erkeklerin Esit Statii ve Esit Haklarina iliskin izlanda Kanunu,
ilgili kisminda, asagidakileri saglar:

Md. 10.

Yerel makamlarin himayesindeki egit statii komiteleri

Yerel makamlar, belediye secimlerinin ardindan, bu Kanunun
hiikiimlerine uygun olarak her yerel makam alani kapsaminda
esitlik konularindan sorumlu olan, 3-5 tyeli esit statii komiteleri
olustururlar. Bu komiteler, yerel makamlara yonelik, kadin erkek
esitligi konularinda danisman sifatiyla hizmet verir, kadin ve
erkeklerin esit statii ve esit haklara sahip olmalarini saglama
amacina yonelik 6zel dnlemleri izler ve baslatirlar. Bu komiteler,
belediye secimlerinden itibaren bir yil icerisinde sunulacak olan
esitlik konularina iliskin dort yillik belediye programlarina yorum
yapma veya bu programlarin hazirlanmasini listlenme hakkina
sahiptirler.

Kadin ve Erkeklere Firsat Esitligi Saglanmasina iliskin Moldova Kanunu, yerel
seviyede Toplumsal Cinsiyet Esitligi saglama sorumluluklarini asagidaki gibi
belirler:

Madde 15. Kadin erkek arasi esitligi saglama alanindaki
gorevlere haiz makamlar

Asagida belirtilenler, kadin erkek arasi esitlik alanindaki
gorevlere haizdirler:
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a) Parlamento;

b) Hiikiimet;

c) Kadin erkek arasi esitlik Hiiklimet Komitesi;

d) Saglik ve Sosyal Koruma Bakanligi (uzman kurulus);

e) Bakanliklar ve diger merkezi yonetim makamlar1 (toplumsal
cinsiyet birimleri);

f) Yerel kamu idaresi makamlar1 (toplumsal cinsiyet
birimleri).

(vurgu saglanir)

Madde 20. Yerel kamu idaresi makamlarinin yetkisi
(1) Yerel kamu idaresi makamlari, asagidaki yetkilere sahiptir:

a) Kadin erkek arasi esitlik ilkesinin, yerel seviyedeki politikalar,
programlar, normatif eylemler ve mali yatirinmlara entegre
edilmesini saglamak;

b) Programlarin uygulanisini izlemek, farkindalik kampanyalar
diizenlemek ve kadin erkek esitligi ile ilgili yerel seviyede
arastirma ve diger eylemler gerceklestirmek;

c) Kadin erkek esitliginin uygulanmasina katkida bulunan sivil
toplum orgitleri, dernekler, is¢i sendikalari, isveren orgiitleri ve
uluslararasi organizmalarla is birligi yapmak;

d) Mevzuata uygun olarak, bu alandaki diger gorevleri yerine
getirmek.

(2) Toplumsal cinsiyet birimleri, yerel kamu idaresi makamlari
(sosyal yardim kuruluslari) ¢ercevesinde faaliyet gosterir.
(3) Toplumsal cinsiyet birimleri:

a) Kadin erkek arasi esitlik ilkesini, yerel kamu idaresinin
politika, program ve normatif eylemlerinin yani sira, bolgesel idari
birimlerin biitgelerine de entegre etmeye yonelik 6neriler sunar;

b) Kadin erkek esitligi sorunu bakimindan, sivil toplum orgiitleri
ve diger orgutlerle is birligi yapar;

c) Toplumsal cinsiyet kriterine dayanan ayrimcilik vakalari
bakimindan, tiizel ve gercek kisilerin dilekgelerini inceler;

d) Yerel kamu idaresinin, bu alandaki faaliyetlerini izler;

e) Yerel kamu idaresi makamlarina, diizenli olarak yapilan
calismalara iliskin rapor sunar;

f) Mevzuata uygun olarak, bu alandaki diger gorevleri yerine
getirir.

Ukrayna Kanununun Kadin Erkek Hak ve Firsat Esitligine yonelik 12 ve 13.
maddeleri, yerel yonetim kuruluslarina asagidaki ytikiimliliikleri getirir:

Madde 12. Yiiritme Kurulusu ve Yerel Ozerk Yoénetim
Kuruluslarinin Kadin ve Erkeklere Hak ve Firsat Esitligi Saglamaya

Yonelik Faaliyetleri

Yiiritme kurulusu ve yere yerel 6zerk yonetim kuruluslar,
yetkilerinin sinir1 dahilinde:
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Kadin ve erkeklere hak ve firsat esitligi verilmesini
ongorur;

Kadin ve erkeklere hak ve firsat esitligine iliskin ulusal ve
bolgesel programlar uygular;

Hem kadin, hem de erkekler icin kariyer ve aileyi
birlestiren bir ortam yaratir;

Bebek bakimi, okul oOncesi egitim ve c¢ocuk eglence
faaliyetleri de dahil olmak lzere, ulasilabilir sosyal hizmetler ve
aile hizmetleri saglar;

Toplumsal cinsiyet esitligi egitim kampanyalar: diizenler;

Kadin ve erkeklere hak ve firsat esitligi saglamada,
vatandas dernekleriyle is birligi yapar;

Kadin ve erkeklere hak ve firsat esitligi verilmesine iliskin
mevzuati iyilestirmeye yonelik 6neriler sunar;

Toplumsal cinsiyet calismalarinda, arastirmayl1
kolaylastirir;

Kendi faaliyetlerinde, her zaman hak ve firsat esitligi
ilkesine baglh kalir;

Pozitif ayrimcilik gosterir.

Yiirtitme kurulusu kapsaminda, kadin ve erkeklere hak ve firsat
esitligi konusuna yonelik tanimlanmis bir memur (koordinator)
bulunur.

Kadin ve erkeklere hak ve firsat esitliZi memurunun
(koordinator) sorumluluklari, diger ytriitme kuruluslarinin bakan
yardimcisi ve baskan yardimcilarin biri tarafindan yerine getirilir.

Yiritme kuruluslar,, kadin ve erkeklere hak ve firsat esitligi
konusuna iliskin danisma gruplar1 veya personel birimleri
olusturabilir.

Yerel meclisin karari1 tUzerine, ilgili meclisin bir yiiriitme
kurulusu, kadin ve erkeklere hak ve firsat esitligi konusuna yonelik
bir memur atayabilir.

Madde 13. Yiiritme Kurulusu ve Yerel Ozerk Yoénetim
Kuruluslarindaki Kadin ve Erkeklere Hak ve Firsat Esitligi
Memurlarinin (Koordinatoérler) Yetki ve Sorumluluklar
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Kadin ve erkeklere hak ve firsat esitligi memurlari,
asagidakilere dayanarak, ilgili yurutme kuruluslari ve yerel 6zerk
yonetim kuruluslarinin galismalarini dizenler:

llgili alanlarda, kadin ve erkeklere hak ve firsat esitligi ilkesi
dusiincesi;

Toplumsal cinsiyet esitli§i durumunun analizi ve belirli bir
bolge veya alanda asimetri veya dengesizligi ortadan kaldirmak
amaciyla pozitif ayrimcilik gosterme imkanlarinin
degerlendirilmesi;

Vatandas dernekleriyle is birligi ve bu dernekler tarafindan
saglanan, kadin erkek esitligi ilkesi ile toplumsal cinsiyet temelli
ayrimciligin tiim bicimlerini ortadan kaldirmaya yénelik uyumlu
eylem ilkesine baghlgl izleme sonuglar1 hakkindaki bilgileri
genelleme;

Toplumsal cinsiyet temelli ayrimciligin tim bigimlerini ortadan
kaldirmaya yonelik egitici kampanyalara ait strekli bilgi;

Popiiler toplumsal cinsiyet kiiltiiriinii formiile etme faaliyetleri;

Toplumsal cinsiyet temelli ayrimcilik olgularina iliskin
vatandasa danisma;

Kadin ve erkeklere hak ve firsat esitligine iliskin vatandas
dilekcelerinin degerlendirme ve analizi; bunlarin kaynaklarinin
analizi;

Merkezi ve yerel yiiriitme kuruluslarinin yani sira, yerel 6zerk
yonetim kuruluslarinda c¢alisan personele verilen, toplumsal

cinsiyet farkindalig egitimleri;

Toplumsal cinsiyet temelli ayrimcilik belirtilerini ortadan
kaldirmaya yonelik 6nlemler.

IV. Ulusal Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimleri - En Iyi Uygulamalar

Arnavutluk Kanunu, Toplumsal Cinsiyet Esitligini gozetecek, asagidaki gibi bir
ulusal komiteyi 6ngoriir:

Madde 12
Sorumlu devlet yapisi

1. Bakanlar Kurulu, toplumsal cinsiyet esitligi olan bir topluma

yonelik programlar hazirlamak ve desteklemekten sorumludur.
Bakanlar Kurulu, toplumsal cinsiyet esitligi politikasini1 uygulamak

23



amaciyla, toplumsal cinsiyet esitligi sorunlarn iizerinde c¢alisan
uygun yapilar1 diizenler, bu sorunlar1 ele almak i¢in program
onerisinde bulunur ve toplumsal cinsiyet esitliginde gulincel
durumu izler.

2. Bagbakan, bu 6nemli sorunlari ele almak tizere, Bakanliklar arasi
Komiteyi olusturur.

Madde 13
Bakanliklar arasi1 Komitenin Yapisi

1. Bakanliklar aras1 Komite, Bagsbakan, Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Komitesi Baskani ve Calisma Sosyal Isler Bakanhgi, Saglk
Bakanligi, Egitim ve Bilim Bakanligi, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Bakanligi, Adalet Bakanligi, Kamu Dizeni Bakanligi ile Yerel
Yonetim ve Yerellesme Bakanligi'min temsilcileri tarafindan
olusturulmus bir danisma organidir. Temsilcileri, ilgili bakanlar
belirler. Komitede ayrica, faaliyet amaci toplumsal cinsiyet esitligi
olan iki Sivil Toplum Kurulusunun temsilcileri yer alir;

2. Bakanliklar arasi Komite iiyeleri, yeniden secilme hakki
olmaksizin dort yil stireyle gorev yaparlar;

3. Bakanliklar arasi Komite, yilda en az iki kere toplanir ve
Basbakan toplantilara baskanlik eder;

4. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi Baskani, Basbakan’a
toplanti 6nerisinde bulunur ve toplant1 gindemini hazirlar;

5. Organizasyon, isleyis ve de tyelik ticreti, Basbakan emriyle
onaylanan i¢ diizenlemelerde tanimlanmistir.

Madde 14
Bakanliklar arasi Komitenin gorevleri

Bakanliklar aras1 Komite, asagidakilerle gorevlendirilmistir:

a) Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen uzun, orta ve kisa
vadeli ana programlari onaylama.

b) Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi baskani tarafindan sunulan
rapora dayanarak, bu Komite tarafindan onaylanan programlarin
basarisini kontrol ederek, tlkedeki toplumsal cinsiyet esitliginin
gercek durumunu analiz etme.

c) Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesinin analizine dayanarak,
Bakanlar Kurulu'na, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesinin
biitcesini 6nerme.

¢) Ozel yasalarin bu kanun ile ¢elismesi halinde, hiikiimete gerekli
yasama degisikliklerini 6nerme.

d) Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi ve bolgesel ag
organizasyonunun yapisinl 6nerme.

e) Insan haklarina saygi alam ve toplumsal cinsiyet esitligi
sorunlarina dair deneyimi dikkate alarak, Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Komitesi Baskan adaylarini se¢me ve Bagsbakan’a 6nerme.
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f) Komitenin bir yillik faaliyeti olumsuz sonuglanirsa, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Komitesi Baskaninin goérevine son verilmesini
onerme.

g) Bakanliklar arasi Komiteye, Arnavutluk Sivil Toplum
Kuruluslarini temsil edecek iki aday gosterme.

h) Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesinin faaliyetlerine iliskin
yillik raporu onaylama.

Madde 15
Toplumsal cinsiyet esitligi komitesi baskani (harfiyen ayni)

1. Basbakan, Bakanliklar arasi Komitenin Onerisi {izerine,
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi Bagkanini belirler.

2. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi Baskani, bir seferlik uzatma
hakkina sahip olarak dort yil stireyle gorev yapar.

3. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi Bagkani, asagidaki gorevleri
yerine getirir:

a) Bakanliklar aras1 Komiteye, Komitenin toplumsal cinsiyet
esitligini desteklemeye iliskin faaliyet ve eylem planlari ile uygun
biitce dnerisinde bulunur;

b) Bakanliklar arasi Komiteye, toplumsal cinsiyet esitliginin
desteklenmesi ile ilgili y1llik bir hazirlar;

c) Bakanliklar aras1 Komite ve Valilere, toplumsal cinsiyet esitligi
uzmanlarinin faaliyetlerine iligkin bilgi verir;

¢) Komite personeli, eyalet idaresindeki toplumsal cinsiyet esitligi
uzmanlari ve kadin hareketi liderlerinin toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda egitilmelerine yonelik 6nlemler alir;

d) Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi ile ilgili bolgesel agin
faaliyetlerini yonlendirir;

e) Toplumsal cinsiyet istatistiklerinin toplanmasini organize eder
ve bu verilere dayanarak, iilkedeki toplumsal cinsiyet esitligi
durumuna iliskin bir arastirma hazirlar;

f) Arnavutluk’ta firsat esitligi konusunda uzun, orta ve kisa vadeli
programlar ve ayrica, eylem planlari hazirlar;

g) Bakanliklar arasi Komite tarafindan onaylanan programlarin
uygulanmasini yonlendirir ve bu programlarin uygulanisini takip
eder;

h) Onaylanan programlarin basariya ulasmasi icin bolgelerdeki
toplumsal cinsiyet esitligi uzmanlar1 aginin isleyisini kontrol eder
ve calismalarinin iyilestirilmesine yonelik 6nlemler alir;

1) Toplumda toplumsal cinsiyet esitligine dair farkindalik yaratma
kampanyalari diizenler;

i) Kadin hareketi temsilcileri ile is birligi yapar;

j) Toplumsal cinsiyet esitligi sorunlar ile ilgili ileri seviyede
deneyim paylasiminda bulunmak iizere uluslararasi is birliginde
yer alir.
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Bosna Hersek Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kanunu, Toplumsal Cinsiyet Esitligine
yonelik ulusal bir mekanizma olusturmustur ve bunun yaninda, mevcut
kurumlar;, kanunu uygulamakla yukimli kilar. Ozellikle, XVI. Bolim
asagidakileri kaydeder:

Madde 22

Insan Haklar1 ve Miilteciler Bakanligi (bundan sonra Bakanlik
olarak anilacaktir), bu Kanunun isleyisini gézetim altinda tutar.

Bu Kanunun isleyisini gozetim altinda tutabilmek icin, Insan
Haklar1 ve Miilteciler Bakanligi himayesinde Bosna Hersek
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ajansi (bundan sonra Ajans olarak
anilacaktir) kurulur.

Bu Ajans, bu maddenin 1. paragrafinda belirtilen Bakanlk
tarafindan verilecek ve Bosna Hersek Bakanlar Kurulu tarafindan
cikarilacak olan ayr1 bir karar uyarinca diizenlenir ve faaliyet
gosterir.

Madde 23

Ajans, 6zellikle, asagidaki gorevleri gerceklestirir:

1. Devlet seviyesindeki tiim bakanliklardan gelen oOnerilere,
FBiH Toplumsal cinsiyet Merkezi ve RS Toplumsal Cinsiyet
Merkezi’'nin planina dayanarak, her iki toplumsal cinsiyete de esit
islemi desteklemek tizere, diizenli araliklarla Devlet Eylem Plam
hazirlamak; s6zii gecen Eylem Plani her yil kabul edilmek tlizere
Bosna Hersek Bakanlar Kurulu’na sunulacaktir;

2. Bu maddenin 1. bendinde anilan Devlet Eylem Planinin
uygulanmasin1 izlemek ve uygulanma siirecinde tim ilgili
kuruluslarin faaliyetlerini koordine etmek;

3. Bosna Hersek Bakanlar Kurulu’'na, FBiH Toplumsal Cinsiyet
Merkezi ve RS Toplumsal Cinsiyet Merkezi'nin raporlarina
dayanarak, toplumsal cinsiyetlerin Bosna Hersek’teki statiilerine
iliskin yillik bir rapor hazirlamak;

4. Bosna Hersek Bakanlar Kurulu tarafindan kabul edilen
Kanun, kanun ve yonetmelikleri, bunlarin esit islem ve toplumsal
cinsiyetlerin esit temsili lizerindeki etkilerini gozetim altinda
tutmak tlizere, degerlendirmek;

5. Her iki toplumsal cinsiyete de esit isleme iliskin devlet
politika ve programlarinin etkisini degerlendirmeye yonelik bir
yontem tasarlamak;

6. Her iki toplumsal cinsiyete de esit islemin desteklenmesi ve
bu Kanunun amaglarinin uygulanmasi ile ilgili diger gorevleri
yerine getirmek.

Madde 24

Kanunun isleyisini FBiH Toplumsal Cinsiyet Merkezi ve RS
Toplumsal Cinsiyet Merkezi de gdzetim altinda tutar ve bunun
lizerine Bakanliga en az yilda bir kere rapor sunar.

Sozii gecen raporlar: hazirlarken, 6zellikle insan haklarini ele alan
sivil toplum sektorti ile isbirligi yapar ve bu sektore danisirlar.
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FBiH Toplumsal Cinsiyet Merkezi ve RS Toplumsal Cinsiyet
Merkezi, yonetisimin tiim seviyelerinde dengeli toplumsal cinsiyet
esitligi politikalarinin izlenmesini saglamaya gayret gosterir ve bu
bakimdan, sivil toplum orgiitleri ve is¢i sendikalariyla is birligi
halinde c¢alisir.

FBiH Toplumsal Cinsiyet Merkezi ve RS Toplumsal Cinsiyet
Merkezi, herhangi bir zamanda, Bakanliga 6zel bir rapor sunabilir.
FBiH Toplumsal Cinsiyet Merkezi ve RS Toplumsal Cinsiyet
Merkezi tarafindan yayinlanan tiim raporlar, kamuya agiklanir.

Madde 25

FBiH Toplumsal Cinsiyet Merkezi ve RS Toplumsal Cinsiyet
Merkezi, bakanliklar, vatandaslar veya sivil toplum orgitlerinin
talebi lizerine veya kendi inisiyatifleriyle, bu Kanunun ihlallerini
arastirma hakkina sahiptir.

FBiH Toplumsal Cinsiyet Merkezi ve RS Toplumsal Cinsiyet
Merkezi, kanunlar, diger diizenlemeler ve genel tasarruflarin
onerilmesi ve yazilmasina ve her iki toplumsal cinsiyete de islem
ve firsat esitligi saglamak tlizere tasarlanmis 6nlemleri belirlemeye
katkida bulunur.

FBiH Toplumsal Cinsiyet Merkezi ve RS Toplumsal Cinsiyet
Merkezi, bulgularina dayanarak, rapor ve tavsiyeler hazirlar ve
bunlar ilgili makamlara ve ilgili taraflara sunar.

FBiH Toplumsal Cinsiyet Merkezi ve RS Toplumsal Cinsiyet
Merkezi, bu Kanuna uymayan kanun veya yonetmeliklerin bir
sonucu olarak, toplumsal cinsiyetlere esit islem yapilmasina aykiri
diistldiigiinii tespit etmeleri durumunda, s6zli gecen mevzuati
degistirme usuliiniin baslatilmasini dnerirler.

Bunu yapmaya yonelik ayrintili usuller, FBiH Toplumsal Cinsiyet
Merkezi ve RS Toplumsal Cinsiyet Merkezi’'nin usul kurallarinda
belirtilir.

Madde 26

I1gili makamlar ve diger devlet kurum ve isverenleri ile diger tiizel
ve gercek Kisilerin, Ajans, FBiH Toplumsal Cinsiyet Merkezi ve RS
Toplumsal Cinsiyet Merkezi'nin talebi iizerine, derhal veya en gec
on bes giin icerisinde, gerekli tiim bilgileri vermeleri ve belgelerin
incelenmesini kolaylastirmalari gerekir.

Bulgaristan Kadin Erkek Firsat Esitligi Kanunu, hem hiikiimet kapsaminda bir
yonlendirici danisma kurulusu, hem de bagimsiz bir kurulus olusturmustur.
ikinci Béliim, ilgili kisimlarda, asagidakileri saglar:

Madde 4. Calisma ve Kadin Erkek Sosyal Politikalar Bakani, kadin

ve erkeklere firsat esitligi saglanmasina yonelik ulusal politikay1
ayrintili bicimde gelistirir, koordine eder ve uygular.
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Madde 5. (1) Yonlendirici danisma kurulusu - Bundan sonra
“Ulusal Konsey” olarak anilacak olan, Firsat Esitligi Ulusal Konseyi
Calisma ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile kurulur.

(2) Ulusal Konsey, 20 iiyeden meydana gelir. Bes hukimet
temsilcisi, ulusu temsil eden is¢i ve isveren orgilitlerinin yani sira,
bu alanda ¢alisan sivil toplum 6rgutlerini igerir.

(3) Ulusal Konsey’'in Usul Kurallari, Calisma ve Sosyal Politikalar
Bakani tarafindan hazirlanir.

(4) Ulusal Konsey, faaliyetleri gergeklestirirken, bir idarenin
yardimini alir. Bu idarenin yapisi1 ve gorevleri, Ulusal Konsey’in
Usul Kurallar ile belirlenir.

(5) Hiikiimet temsilcileri, Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenir.
Ulusu temsil eden isci orgiitleri, ulusu temsil eden isveren
orgutleri ve sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri, bunlarin genel
merkezleri arasindaki uzlastirmanin sonrasinda, buna uygun
olarak belirlenir.

Madde 6. Bagimsiz kurulus - Kadin erkek firsat esitligini
gozetmeyi izlemek ve esitlik hakki ihlallerine son vermek ve
verilen hasarlar1 gidermek {izere, bundan sonra “Kamu Avukat1”
olarak anilacak olan, Kadin Erkek Firsat Esitligi Kamu Avukati
(Kamu Denetgcisi) olusturulur.

Hirvatistan Kanunu, Toplumsal Cinsiyet Esitligi 6nlemlerini uygulamak iizere,
iki ulusal kurulus olusturur: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ofisi ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Kamu Denetcisi (harfiyen ayni). Kanun, ilgili kisminda,
asagidakileri saglar:

Madde 18

1) Hirvatistan Cumhuriyeti Hiikiimeti, gecirdigi bir kararname
ile toplumsal cinsiyet esitligini gerceklestirme ile ilgili gorevleri
yerine getirecek profesyonel bir kurulus olan Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Ofisini (bundan sonra “Ofis” olarak anilacaktir) kurar.

2) Ofis, asagidakiler yoluyla, profesyonel gorevlerini ve diger
gorevleri yerine getirir:
1. Bu Kanun ve toplumsal cinsiyet esitligine iliskin diger

diizenlemelerin  uygulamaya konma ve uygulanmasinda
profesyonel yardim saglama da dahil olmak iizere, toplumsal
cinsiyet esitligini elde edebilmeyi hedefleyen tim faaliyetleri
koordine etme,

2. Bu Kanunun 11. maddesindeki kuruluslara ait eylem
planlarinin uygulanmasini onaylama,
3. Hirvatistan =~ Cumhuriyeti  Hukiimeti ve  hiikiimet

kuruluslarina, yasa ve diger diizenlemelerin kabul edilmesi veya
degistirilmesini ve diger dnlemlerin alinmasini 6nerme,

4, Toplumsal cinsiyet esitliginin desteklenmesine yo6nelik
ulusal politikayi gelistirme ve uygulanisini izleme,
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5. Ulusal politikanin uygulanisina iliskin arastirma ve analiz
yapma ve bunu, iki yilda bir Hirvatistan Cumhuriyeti Hiikiimeti'ne
bildirme,

6. Toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili kanun ve diger
diizenlemelerin, uluslararasi belgelere iliskin uyumlastirma ve
uygulanmasini izleme,

7. Hirvatistan Cumbhuriyeti'nin toplumsal cinsiyet esitligi
alanindaki uluslararasi yiikiimliiliiklerini hangi o6lclide yerine
getirebildigine iliskin ulusal raporlar hazirlama,

8. Toplumsal cinsiyet esitligi alaninda faaliyet gosteren sivil
toplum kuruluslariyla is birligi yapma ve fonlarin bir kismini, sivil
toplum kuruluslarinin proje veya faaliyetlerine aktarma,

9. Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik bilgi ve farkindalik
saglama,

10. Bu Kanun ve diger diizenlemelerin ihlalleri ile ilgili dilekge
alma,

11. Ofisin gecen yil sliresince yuriittigu faaliyetleri, yilda bir
kere Hirvatistan Cumhuriyeti Hiikiimeti’'ne bildirme,

Madde 19

1) Hirvatistan  Parlamentosu, Hirvatistan = Cumhuriyeti
Hikiimeti'nin onerisi Uzerine, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kamu
Denetcisini (bundan sonra Kamu Denetcisi olarak anilacaktir)
gorevlendirir ve gorevden alir.

2) Kamu Denetgisi'nin, Hirvatistan Parlamentosu tarafindan
kamu denetcisinin Onerisi iizerine gorevlendirilecek ve goérevden
alinacak olan bir vekili bulunur.

3) Kamu Denetcisi ve onun vekili, Hirvatistan Cumhuriyeti’nin
devlet yetkilileridir. Goreve 8 yil siireligine atanir ve daha sonra
yeniden atanabilirler.

4) Kamu Denetgisi ve onun vekili farkli toplumsal
cinsiyetlerdedir ve bunlardan biri avukattir.
5) Kamu Denetcisi ve onun vekili olarak goreve atanan kisiler,

insan haklarini koruma alanindaki kisisel gayretleri toplum
tarafindan iyi bilinen, lniversite derecesine sahip Hirvatistan
vatandaslardir.

Madde 21

1) Kamu Denetgisi, 6zerk ve bagimsiz olarak hareket eder, bu
Kanun ve toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili diger diizenlemelerin
uygulanisini izler ve bunlar1 en az yilda bir kere Hirvatistan
Parlamentosu’na bildirir.....

Madde 22

1) Kamu Denetgisi, kendi yetki alani kapsamina giren
gorevleri yerine getirirken, uyari, 6neri ve tavsiyelerde bulunma
hakkinda sahiptir.....
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Madde 23

1) Kamu Denetcisi, toplumsal cinsiyet esitligi ilkesinin ihlal
edildigine inandigi durumlarda, Hirvatistan Cumhuriyeti’nin
Anayasa Mahkemesi'ne, kanunlarin Anayasaya uyumlulugu ve
diger diizenlemelerin Anayasa ile bu kanuna uyumluluguna karar
vermek lizere islem baslatma Onerisinde bulunma hakkina
sahiptir.

2) Kamu Denetgisi, hukuki bir diizenlemenin bu Kanuna
uyumsuzlugu nedeniyle toplumsal cinsiyet esitligi ilkesinin ihlal
edildigini belirlemesi halinde, anilan duzenlemeyi degistirmek
lizere islem baslatir.

3) Kamu Denetgisi, faaliyetleri esnasinda, bilimsel ve
profesyonel kurulus veya Kkisilerden profesyonel yardim talep
etme hakkina sahiptir.

Madde 24

1) Kamu yetkisini haiz hiikiimet kuruluslar ve tiizel kisiler,
cogunluk pay sahipleri devlet veya yerel ve bolgesel 6zerk yonetim
birimleri olan tiizel kisiler ve diger tiizel ve gercek Kkisiler, talebin
alinmasindan sonraki en ge¢ 15 giin igerisinde, gerekli tiim bilgileri
Kamu Denetcisine sunmak ve belgelere erisimi saglamakla
yukimlidir.

2) Kamu Denetcisi ve onun ofis personeli, gorevleri sirasinda
elde edilen verileri gizli tutmakla ytikiimlidir.

Madde 25

1) Kamu Denetgisi, ¢alismalarinin bigim ve organizasyonu, ofis
personelinin i¢ yapisi ve ofisinin calismalari ile ilgili diger 6nemli
konular1 6ngoérecek olan usul kurallarini kabul eder.

2) Usul kurallari, Hirvatistan Parlamentosu tarafindan
onaylanir.

Ek olarak, her hiikiimet kurulusunun Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile ilgili bir
yuktimliligi vardir ve bu kuruluslar, asagidaki gibi kaydedilen 26. madde ile
uyumlu olmak zorundadir:

1) Her hiikiimet kurulusunun baskani, toplumsal cinsiyet
esitligi koordinatoriiniin gorevlerini yerine getirmek iizere bir
yetkili gorevlendirir.

2) Bu maddenin 1. paragrafindaki koordinator, kendi hiikiimet
kurulusunun yetkileri ile uyumlu olarak, Ofis ile is birligi yapar ve
bu Kanunun uygulanmasindan sorumludur.

Estonya Kanunu, 5. Boliimiinde, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komiserligi'ni kurar
ve asagidakileri saglar:

Paragraf 15. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komiserligi
(D Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komiserligi (bundan sonra
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Komiserlik olarak anilacaktir), bagimsiz olarak hareket eden, bu
Kanunun gerekleri ile uyumlulugu izleyen ve kanunun getirdigi
diger gorevleri yerine getiren, bagimsiz ve tarafsiz bir uzmandir.
(2) Komiserligin c¢alisma usulii, Komiserligin kurulus
tiziklerinde  ongorilir. Komiserligin  kurulus  tiiziikleri,
Cumhuriyet Hiikiimeti tarafindan olusturulur.

(3) Komiserlik, Sosyal Isler Bakanhg tarafindan, bes yil
stireligine goreve atanir.

(4) Komiserlik faaliyetleri, devlet biitcesinden finanse edilir.

Paragraf 16. Komiserligin Yetkileri

Komiserlik:

1) Bu Kanunun gerekleri ile uyumlulugu izler;

2) Bireylerden gelen basvurularnn kabul eder ve muhtemel
ayrimcilik vakalarina iligkin goriis sunar;

3) Kanunun, kadin ve erkegin toplumdaki yerine iligkin
etkilerini analiz eder;

4) Cumhuriyet Hiiktimeti, hiikiimet ajanslari, yerel yonetimler
ve bunlarin ajanslarina, mevzuat degisikligi onerilerinde bulunur;
5) Cumhuriyet Hiiktimeti, hiikiimet ajanslari, yerel yonetim

ajanslarina, bu Kanunun uygulanisi ile ilgili konulara iliskin tavsiye
ve bilgi sunar;
6) Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen dnlemler alir.

Ek olarak, 6. Béliim, Sosyal Isler Bakanligr'na ilave gorevler getirir:

Paragraf 22. Sosyal isler Bakanligr’'nin Gérevleri

Sosyal Isler Bakanhg:

1) Esit islem ilkesinin uygulanisi ile ilgili konulara iliskin
danismanlik saglar ve bu Kanunun uygulanmasina yonelik talimat
verir;

2) Kadin ve erkeklerin toplumdaki yerine iliskin Kanun ve
mevzuatlarin etkilerini analiz eder;

3) Kadin ve erkeklere esit islem ilkesinin uygulanmasina

iliskin rapor yayimlar.

Estonya Kanunu'nun 7. Bolimii, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konseyi'nin
kurulmasini daha ileri diizeyde 6ngortir:

Paragraf 24. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konseyi
(D Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konseyi, Sosyal Isler Bakanhg
kapsaminda, asagidakileri  gerceklestiren  bir  danisma
kurulusudur:

1) Toplumsal cinsiyet esitligi politikasinin  genel
hedeflerini onaylar ve bu Kanun ve tlziiklerinde 6ngoériilen
gorevleri yerine getirir;

2) Cumhuriyet Hiikiimeti'ne, toplumsal cinsiyet esitliginin
desteklenmesi ile ilgili konularda tavsiyede bulunur;
3) Cumhuriyet Hiikiimeti'ne, bakanliklar tarafindan
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sunulan ulusal programlarin bu Kanunun 9. paragrafi ile olan
uyumluluguna iliskin goériisiini bildirir.

(2) Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konseyi'nin usul kurallar,
kurulus tiziiklerinde ongorilir. Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Konseyi’'nin kurulus tiziikleri, Cumhuriyet Hiikiimeti tarafindan
olusturulur.

(3) Cumhuriyet Hiikiimeti, Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Konseyi’'nin yapisini onaylar.

Kadin ve Erkeklerin Esit Statii ve Esit Haklarina iliskin Izlanda Kanunu, ilgili
kisminda, asagidakileri saglar:

32



Kamu Yonetimi

Madde 2

Genel sorumluluk

Aksi belirtilmedik¢ce, bu Kanun'un uygulamaya konulmasindan
Sosyal Isler Bakam sorumludur. Esit Statii Biirosu, Bakanlhgin
sorumluluk sahibi olacagl 6zel bir kurumdur. Biiro, bu Kanun
kapsaminda yonetimden sorumludur. Esit Statii Biirosu’nun yerine
Bakan karar verir.

Madde 3

Esit Statii Blirosu

Bakan, Esit Statli Blirosu Miidiiriinii her seferinde bes yillik bir
sliire icin atar. Midir, Biiro'nun giinliik operasyonlarinda ve
personelini atamaktan sorumludur. Esit Statii Biirosu’'na verilen
gorevler arasinda asagidakiler bulunmaktadir:

a. Bu Kanun’un uygulanmasini izlemek,

b. Egitim ve bilgi vermek,

c. Makamlara, kurumlara, sirketlere, Kkisilere ve sivil toplum
orgutlerine danismanlik yapmalk,

d. Sosyal Isler Bakanr’'na, Esit Statii Konseyi’'ne ve diger makamlara
esitlik konularindaki faaliyetlere iliskin tavsiyeler ve oOneriler
sunmak,

e. Esitlik konularindaki faaliyetleri artirmak, érn. erkeklerin bu tiir
faaliyetlere daha fazla katilmasi yoluyla,

f. Esitlik konularinda toplumda meydana gelen gelismeleri izlemek,
orn. bilgi toplama ve arastirma yapma yoluyla,

g. Esit statii komitelerine, esit statii danismanlarina ve yerel
makamlarin, kurumlarin ve sirketlerin esit statii temsilcilerine
destek vermek,

h. Bakan tarafindan talimat verilen, bu Kanun’un amaci ve kapsami
ile tutarh diger gorevleri yerine getirmek.

* * * * * *

Madde 7.

Esit Statii Konseyi

Sosyal Isler Bakani, her parlamento seciminin ardindan dokuz
tiyeli bir Esit Statii Konseyi atar. Bakan, Bagkan’t aday gosterme
yapilmaksizin atar; Izlanda Is¢i Federasyonu tarafindan bir iiye,
Devlet ve Belediye Calisanlar1 Konfederasyonu tarafindan bir tiye,
Maliye Bakani tarafindan bir iiye, izlanda Universitesi tarafindan
bir iiye, Izlanda Kadin Dernekleri Federasyonu tarafindan bir iiye,
[zlanda Kadin Haklari Dernegi tarafindan bir {ye, [zlandali
Isverenler Konfederasyonu tarafindan bir iiye ve Izlanda Yerel
Yonetimler Ulusal Birligi tarafindan bir liye aday gosterilir. Aday
gosteren taraflar, Esit Statli Konseyi’'ndeki her koltuk icin bir erkek
ve bir kadin aday gosterir. Yaklasik sayida kadin ve erkek atanir.
Konsey faaliyetlerinin masraflari Devlet Hazinesi tarafindan
karsilanir. Sosyal Isler Bakan, Esit Statii Konseyi’nin faaliyetleri ve
ofis masraflarina iliskin daha fazla hiikiim diizenleyebilir.
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Madde 8

Esit Statii Konseyi'nin Roll

Esit Stati Konseyi, kadin ve erkeklerin isglicii piyasasindaki
statiistinii ve haklarini esit hale getirmek i¢in sistematik bir ¢aba
gosterir. Konsey, Sosyal Isler Bakanr’na bu alanda alinacak
onlemler hakkinda teklifler sunar.

Esit Statii Konseyi, isgiicii piyasasina iliskin esitlik konularinda
makamlara danisman sifatiyla hizmet sunar ve ayni zamanda
toplumun diger tabakalarindaki esitlik konularinda iyilestirme
saglanmasina yonelik teklifler de sunabilir.

* * * * * *

Madde 11

Esitlik konularindaki esitlik koordinatorleri

Her bakanlik, bakanlik dahilinde ve bakanlik himayesinde ¢alisan
kurumlar dahilinde esitlik konusundaki faaliyetleri izleyen bir
esitlik koordinatoérii atar. Esitlik koordinatérii, Esit Stati
Birosu'na bakanligin tzerinde g¢alistifl esitlik konusundaki
faaliyetlerini iceren yillik bir rapor sunar.

Japonya’'nin Toplumsal Cinsiyet Esit bir Topluma y6nelik Temel Yasas1 asagidaki
gibidir:

Madde 21

1. Basbakanlik Dairesi'nde bir Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Konseyi (bundan sonra “Konsey” olarak anilacaktir”)
kurulmustur.

2. Konsey, asagidaki gorevlerin yerine getiriimesinden
sorumludur:

(1) 13. maddenin 3. paragrafinda belirtilen Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Temel Plani’'nda ongorulen gorevlerin yerine getirilmesi.

(2) Bir 6nceki maddede belirtilen goéreve ek olarak, Bagbakan’in
veya konu ile ilgili diger Bakanlarin istisaresine yanit seklinde
Toplumsal Cinsiyet Esit bir Toplumun olusturulmasinin
desteklenmesi konusundaki temel ve kapsamli politikalara ve
onemli konulara iligkin ¢alisma yapilmasi ve bu konularin
tartisiimasi.

3. Konsey, bir dnceki paragrafta dngorulen konular hakkindaki
goruslerini Bagbakan’a ve konu ile ilgili Bakanlar'a sunabilir.

Madde 22
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1. Konsey, en fazla 25 tyeden olusur.

2. Konsey’in kadin ve erkek uyelerinin her birinin sayisi toplam
Uye sayisinin ytuzde 40’inin altina dismez.

Madde 23

1. Konsey uyeleri, kigiler arasindan 6grenim ve deneyime dayali
olarak Basbakan tarafindan atanir.

2. Konsey uyeleri iki yil boyunca gorev yaparlar. Bununla birlikte,
yedek olarak secilen tyeler gercek tyenin kalan gorev siresini
tamamlarlar.

3. Konsey uyeleri yeniden atanabilirler.
4. Konsey uyeleri yari zamanli olarak gorev yapabilirler.

Kosova’'daki Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yasasi asagidaki gibi bir ulusal
mekanizma olusturmaktadir:

5.1. Kosova Hiikiimeti, ayr1 bir hiikiimet kurumu olarak Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Ofisi'ni kurar.

5.2. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ofisi:

a) Mevcut yasanin ve mevcut yasa uyarinca gegen
diizenlemelerdeki hiikiimleri uygulamaya koyar ve izler;

b) Hiikiimet'’e ve bakanliklara yasalarin ve diizenlemelerin
derlenmesini, degistirilmesini ve tadil edilmesini ve diger
onlemlerin onaylanmasini 6nerir;

c) Toplumsal cinsiyet esitligin desteklenmesine yonelik politikalar
olusturur ve bunlarin uygulanmasini denetler;

d) Toplumsal cinsiyet esitlige iliskin uluslararasi senetlerin ve
anlagmalarin uygulanmasini denetler;

e) Kosova'daki toplumsal cinsiyet esitlige iliskin, Hiikiimet
tarafindan onaylanan, uluslararasi senetlerin ve anlagsmalarin
uygulanmasina iliskin raporlar hazirlar;

f) Kosova Toplumsal Cinsiyet Esitligi Programi’nin hazirlanmasini
koordine eder ve uygulanmasini izler;

g) Bakanliklar'in ve yerel hiikiimetlerin Toplumsal Cinsiyet isleri
Gorevlileri ile isbirligi yapar;

h) Toplumsal cinsiyet esitlik alaninda faaliyet gosteren sivil toplum
orgtleri ile isbirligi yapar ve projeleri veya faaliyetleri icin kismi
finansman saglar;

i) Kamu kurumlarn ile isbirligi yapar ve projeleri veya faaliyetleri
icin kismi finansman saglar;

j) Hiikiimet tarafindan belirlenen kismi finansman kosullar1 ve
kriterlerini Onerir;

k) Uygun yontem ve tekniklerin gelistirilmesine yo6nelik
profesyonel destegin kolaylastirilmas1 dahil, genel toplumsal
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cinsiyet diizenlemelerinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri
koordine eder;

1) Toplumsal cinsiyet esitlik alaninda arastirma ve analiz
girisimleri onerir;

m) Toplumsal cinsiyet esitlik konusundaki farkindaligr artirmak
lizerinde calisir;

n) En ge¢ Mart ayinin sonu itibariyla, hiikiimete Ofis’in bir 6nceki
y1l gerceklestirdigi faaliyetler hakkinda rapor sunar.

Kirgizistan Cumhuriyeti’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi konusundaki Devlet
Garantilerinin Temellerine iliskin Yasasi ulusal bir mekanizma 6ngorur ve
diger taraftan ulusal hikimeti asagidakilerle yukimla kilar:

Madde 23. Kirgizistan Cumhuriyeti Jogorku Kenesh’'inin
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Hitkmii hakkindaki YetKisi

Kirgizistan Cumhuriyeti Jogorku Kenesh'’i, yasalari kabul
ederek devlet ve kamu hayatinin butin sektorlerinde devlet
toplumsal cinsiyet esitlik politikalarina yonelik yasal bir temel
olusturur.

Kirgizistan Cumhuriyeti Jogorku Kenesh'i, yetkilerinin
sinirlar1 dahilinde, temsil konusunda, asagidaki gorevlere tek ve
ayni toplumsal cinsiyetten yiizde yetmisten fazla kisiyi getiremez:

— Kirgizistan Cumhuriyeti Anayasa Mahkemesi hakimleri;

— Kirgizistan Cumhuriyeti Yiikksek Mahkemesi hakimleri;

—Kirgizistan Cumbhuriyeti Secim ve Referandum Merkezi
Komisyonu iiyeleri ve Kirgizistan Cumhuriyeti Denetim Odasi
denetgileri.

Jogorku Kenesh, en az yilda bir kez Hiikiimet'in toplumsal
cinsiyet esitligi statlisi hakkindaki raporlarini dinler. Bu tiir
raporlar, Kirgizistan Cumhuriyeti Hiikiimeti tarafindan, Kirgizistan
Cumhuriyeti Jogorku Kenesh'’inin belirleyebilecegi gibi temin edilir
ve gorsel medyada kamuya aciklanir.

Madde 24. Kirgizistan Cumhuriyeti Hiikiimeti'nin Toplumsal
Cinsiyet Esitliginin Saglanmasi konusundaki Yetkisi

Kirgizistan Cumhuriyeti Hiikiimeti, yetkisi dahilinde:

—Kamu yasaminin biitiin yoénlerinde erkek ve kadinin
toplumsal cinsiyet esitligine ulasilmasini amaglayan tek bir devlet
politikasinin hazirlanmasina katilir ve bunun uygulamaya
konulmasini 6ngoriir;

—Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina iliskin devlet
odakli programlar gelistirir ve bunlarin uygulanmasini 6ngortr;

— Devlet toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin
gerceklestirilmesine iliskin faaliyetleri ulusal biitceden, biitce disi
kaynaklardan ve Kirgizistan Cumhuriyeti yasalarinin izin verdigi
diger kaynaklardan finanse eder ve

—Toplumsal cinsiyet esitligini 6ngérmek ve korumak igin
yonetici devlet organlarinin faaliyetlerini yonlendirir ve kontrol
eder.
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Madde 25. Kirgizistan Cumhuriyeti Cumhurbaskani altindaki
Kirgizistan Cumhuriyeti Kadin, Aile ve Toplumsal Cinsiyet
Gelisimi Ulusal Konseyi'nin Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
Saglanmasi konusundaki YetKisi

Kirgizistan ~ Cumhuriyeti  Cumhurbagkani  altindaki
Kirgizistan Cumhuriyeti Kadin, Aile ve Toplumsal Cinsiyet
Gelisimi  Ulusal Konseyi, yetkisi dahilinde bu Yasanin
uygulanmasini izler:

Ulusal Konsey, bu Yasa'nin uygulanmasina iliskin yillik
raporlar yayimlar.

Moldova’'nin Kadin ve Erkeklere Esit Firsatlarin Saglanmasina iliskin Yasasi
Toplumsal Cinsiyet Esitliginin takip edilmesine yonelik ulusal seviyedeki
sorumluluklar asagidaki gibi belirlemektedir:

Madde 15. Kadin ve erkek arasinda esitligin saglanmasi
alaninda veriler yetkiler

Kadin ve erkek arasindaki esitlik kapsaminda asagidakiler
gorevlendirilir:

a) Parlamento;

b) Hiikiimet;

c) Kadin ve erkek arasindaki esitlige yonelik Hikiimet Komitesi;

d) Saglik ve Sosyal Koruma Bakanligi (uzmanlasmis organi);

e) Bakanliklar ve diger merkezi idari makamlar (toplumsal
cinsiyet birimleri);

f) Yerel kamu idari makamlari (toplumsal cinsiyet birimleri).

Madde 16. Parlamento’'nun YetKisi

Parlamento, agsagidaki yetkilere sahiptir:

a) Her konuda kadin ile erkek arasindaki esitligi saglayan bir
hukuki cerceve kabul etme;

b) Devlet politikasinin biitiin yonlerinde ve biitiin seviyelerinde
kadin ile erkek arasinda esitlik ilkesinin uygulama konulmasini
izleme;

c) Mevzuat uyarinca alandaki durum bakimindan Hiikiimet'in ve
kamu denetgilerinin raporlarini inceleme.

Madde 17. Hiikiimetin YetKkisi

Kadin ile erkek arasindaki iligkiyi boliinmez bir biitiin olarak ele
alabilmek i¢in Hiikiimet:

a) Kadin ile erkek arasindaki esitlik ilkesinin politikalara,
stratejilere, programlara, normatif kanunlara ve mali yatirimlara
entegre edilmesini saglar;

b) Kadin ile erkek arasindaki esitlikle ilgili ulusal planlar1 ve
programlari onaylar ve bunlarin uygulanmasini inceler;

c) Mevzuat uyarinca, Parlamento’ya diizenli araliklarla alandaki
duruma ve faaliyete iliskin raporlar sunar.
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Madde 18. Kadin ile erkek arasindaki esitlige yonelik
Hiikiimet Komitesi

Kadin ile erkek arasindaki esitlige yonelik Hukimet Komitesi,
Hiikiimet tarafindan olusturulmus olan ve asagidaki gorevlere
sahip olup Hiikiimet tarafindan onaylanan diizenlemelere dayali
olarak calisan bir danisma organidir:

a) Bitlncil bir yaklasimla kadin ile erkek arasindaki esitligi
desteklemek;

b) Kadin ile erkek arasindaki esitlik konular1 bakimindan
merkezi ve yerel kamu yonetimi makamlarinin faaliyetini koordine
etmek;

c) Kadin ile erkek arasindaki esitlik konularinda devlet yapilari
ile sivil toplum arasindaki isbirligini gelistirmek.

Madde 19. Merkezi uzman kamu makamlarinin yetkisi

(1) Saglik ve Sosyal Koruma Bakanlig), kadin ile erkek arasindaki
esitlik alaninda politikalar gelistirme ve bunlar1 destekleme gorevi
verilmis merkezi kamu makamidir.

(2) Saghk ve Sosyal Koruma Bakanligi blinyesinde, 1. paragrafta
belirtilen gorevler asagidaki islevlere sahip olan uzmanlasmis bir
organa verilir:

a) Kadin ile erkek arasindaki esitlik ilkesi temelinde taslak
normatif kanunlar gelistirmek ve bunlarin esgiidiimiinii saglamalk,
bu Yasa’ya uygun hale getirmek icin normatif kanunlarda
degisiklik yapilmasini 6nermek;

b) Uluslararast araglarin wulusal seviyede uygulanmasini
koordine etmek ve izlemek;

c) Kadin ile erkek arasindaki esitlik ilkesinin stratejilere,
programlara ve mali yatirimlara entegre edilmesi i¢in teklifler ve
bunun yani sira alandaki raporlari sunmak;

d) Programin uygulanmasini ayrintilandirmak ve koordine
etmek, medya kampanyalar1 diizenlemek ve kadin ile erkek
arasindaki esitlik konusunda arastirma yapmak ve diger eylemleri
gerceklestirmek;

e) Toplumsal cinsiyet birimlerinin faaliyetinin esgidimiini
saglamak;

f) Kadin ile erkek arasindaki esitligin uygulanmasina katkida
bulunan sivil toplum orgiitleri, vakiflar, sendikalar, isveren
sendikalar1 ve uluslararasi organlarla is birligi yapmak;

g) Mevzuat uyarinca alandaki diger faaliyetleri yerine getirmek.

(3) Toplumsal cinsiyet birimleri merkezi kamu yonetimi
makamlari bilinyesinde faaliyet gosterir.

(4) Toplumsal cinsiyet birimi:

a) Kamu yoOnetimi makamlar1 biinyesinde kadin ile erkek
arasindaki esitlik alaninda mevzuatin gozetilmesini izler;

b) Kadin ile erkek arasindaki esitlik ilkesini merkezi kamu
makamlarinin politikalarina ve faaliyet planlarina entegre etmek
icin teklifler sunar;
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c) Toplumsal cinsiyet kriteri temelinde tlzel kisilerin ve gercek
kisilerin ayrimcilik vakalari1 konulu dilekgelerini inceler;

d) Uzmanlasmis organlara diizenli araliklarla kadin ile erkek
arasindaki esitlik konusundaki faaliyete iliskin raporlar sunar;

e) Mevzuat uyarinca alandaki diger gorevleri yerine getirir.

Norvec¢’'in Toplumsal Cinsiyet Esitligine iliskin Kanunu, asagidaki gibi Toplumsal
Cinsiyet Esitligine yonelik wulusal bir mekanizmanin olusturulmasini
ongormektedir:

Madde 9. (Norve¢ Toplumsal Cinsiyet Esitligi Merkezi)

Norve¢ Toplumsal Cinsiyet Esitligi Merkezi ad1 altinda toplumsal
cinsiyet esitliginin desteklenmesine yo6nelik ulusal bir organ
olusturulur.

Merkezi, Bakanligin atadig bir kurul yonetir.

Merkezin giinliik yonetimi kurul tarafindan atanan bir miidir
tarafindan gergeklestirilir. Miidiir, bir donem daha yeniden atanma
olasiligi ile alt1 yillik bir stire i¢in atanir.

Kral, kurulun gorev tanimi, terkibi ve gorev siiresi ile merkezin
teskilatinin diger biitiin yonleri hakkinda diizenlemeler ortaya
koyar. Merkez, sorumluluklarini bagimsiz ve otonom bir sekilde
yerine getirir.

Ruanda Anayasasr’'nin IX. Bélumunde ulusal organi belirlenmektedir:

Madde 185.

Bir Toplumsal Cinsiyet izleme Ofisi kurulmustur.

Toplumsal Cinsiyet izleme Ofisi, sorumluluklari asagidakileri
kapsayan bagimsiz bir kamu kurumudur:

1. Surdurdlebilir gelisme vizyonu baglaminda toplumsal
cinsiyet esitligini ve tamamlayiciigini saglamak igin programin
toplumsal cinsiyet gdstergelerine uygunlugunu sudrekli olarak
izlemek ve denetlemek ve esit firsat ve adalet igin toplumsal
cinsiyet esitligi ve ayrim godzetmemeye yonelik konularda bir
referans noktasi gorevi gérmek;

2. Toplumsal cinsiyet esitliginin desteklenmesi ve ulusal
gelisimi tamamlayicilik icin c¢esitli organlara programa iliskin
tavsiyeler sunmak.

Toplumsal Cinsiyet izleme Ofisi her yili programini ve faaliyet
raporunu Kabine’'ye sunar ve bunun kopyalarini yasa ile
belirlenen diger Devlet organlarina sunar.

Yasa; islevlerini, teskilatini ve calismasini belirler.
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Diinyadaki en 1iyi Toplumsal Cinsiyet Esitligi yasalar1 arasinda
degerlendirilen Ruanda ulusal mevzuati buradakileri harfi harfine
icermek icin fazla kapsamli olsa da 20.09.2007 tarihli ve 51/2007 sayil
Yasa’da bulunabilir. Madde 2, Toplumsal Cinsiyet Izleme Ofisi'nin
yetkilerini 6zel olarak asagidaki gibi ortaya koymaktadir.

Madde 7: Ofis’in YetKkileri

Ofis, bu yasanin 5 ve 6. maddeleri altinda belirtilen sorumluluklar
yerine getirmek  igin asagidaki yetkilere sahiptir:
1. Butln kurumlarin toplumsal cinsiyet ilkeleri ile ilgili toplumsal
cinsiyet kanunlarinin tanimlanmasi ve herhangi bir aykirihiga
yonelik aciklamalarin aranmasi;
2. Toplumsal cinsiyet ilkelerine saygi duyulmasi ig¢in kabul
edilmesi gereken Yasalara iliskin gorilis belirleme ve saglama;
3. “Toplumsal cinsiyet” ilkelerine saygi duyulmasi baglaminda
degisiklik gerektiren yasalarin veya yasa hiikiimlerinin

tanimlanmasi;
4. Kabine'ye veya Temsilciler Meclisi'ne kanun tasarilarina dahil
edilebilecek goriisiin sunulmasi;

5. “Toplumsal cinsiyete” dayali adaletsizlik sikayetlerinin alinmasi
ve bunlar1 6nlem ve izleme ic¢in ilgili organlara sunulmasy;
6. Adli Polis’e, Savciliga ve Yargi'ya adaletsizlik ve “toplumsal
cinsiyete” dayali siddet sikayetlerinin sunulmasi ve bunlarin
¢oziimlenmesinin saglanmasy;
7. Toplumsal cinsiyet esitsizligine iliskin bilgiye sahip olan
herkesin kabul edilmesi ve analizden sonra ilgili organa rapor
edilmesi;

8. “Toplumsal cinsiyete” duyarh bir biitceye saygili davranilmasi
icin Devlet Taslak Biitge Yasasi’nin hazirlanmasina katkida
bulunulmasi;

9. Belge istenmesi, bunlara kaynakta basvurulmasi veya Ofis’in
toplumsal cinsiyet ilkelerinin ihlal edilmesine iliskin kanitlar
incelemesine ve toplamasina yardimci olabilecek diger belgelerin

yani sira bunlarin kopyalarinin istenmesi;
10. Gorevlerini yerine getirmesi i¢in uzmanlardan ve Ofis’teki diger
destek personelinden teknik destek istenmesi;

11. Milkinin alinmasi, sahip olunmasi ve kullanilmasi;
12. Bir kisi, kurulus veya herhangi bir diger organ ile sozlesme
yapilmasi;

13. Damisma Komitesi toplantisinin organize edilmesi.

Slovenya’nin Esit Firsatlar Kanunu asagidakileri 6ngérmektedir:

Madde 11 (Hiikiimet ve bakanliklar)

(1) Bu Kanun uyarinca esit firsatlarin desteklenmesi ve
olusturulmas1 her seyin otesinde, ilgili c¢alisma alanlari
cercevesinde bu Kanun’da belirtilen uygun genel ve 6zel dnlemler
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yoluyla bu Kanun'un amaglarina ulasacak olan hiikiimetin ve
bakanliklarinin gérevidir.

(2) Esit firsatlarin olusturulmasi ile ilgili olan alanlarda uygulanan
diizenlemelerin ve diger onlemlerin hazirlanmas1 sirasinda
bakanliklar toplumsal cinsiyet esitligi perspektifini géz oniinde
tutar, bu amag¢ dogrultusunda Esit Firsatlar Ofisi ile birlikte ¢alisir
ve Onerileri ile goriislerini goz 6nlinde bulundurur. Teklifler karari
icin hiikiimete sunulmadan o6nce bakanliklar esit firsatlarin
olusturulmasi i¢in 6nemli olan ¢alisma alanlarina iliskin yasa ve
diger belgelerin teklifine iliskin olarak Esit Firsatlar Ofisi'nin
gorisini ve onerilerini almalidir.

(3) Yetkileri ¢cercevesinde, Esit Firsatlar Ofisi ve bakanliklar, esitsiz
toplumsal cinsiyet iliskilerinden kaynaklanan siddet gibi bu Kanun
uyarinca esit firsatlarin olusturulmasi icin engel teskil eden diger
toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik sekillerini inceler ve arastirir
ve bu Kanun’un amaglarina ulasilmasina yonelik dnlemlerinde
bunlar1 goz 6niinde bulundurur.

Madde 13 (Bakanliklar biinyesindeki koordinatorler)

(1) Bakanliklar, ilgili ¢alisma alanlar1 i¢in bakanlik biinyesinde
kadin ve erkek arasindaki esit firsatlara yonelik bir koordinatoriin
gorevlerini yerine getirecek olan bir yetkili gérevlendirir.

(2) Bir onceki paragrafta belirtilen koordinatoér, bu Kanun
temelinde bakanligin yetkisi dahilindeki gorevlerin uygulamaya
konulmasindan sorumludur ve Esit Firsatlar Ofisi'nin amaglar
dogrultusunda is birligi yapar.

Madde 14 (Hiikiimet ve bakanliklarin ¢alisma organlari)

(1) Objektif nedenlerden dolayr bunun mimkiin olmadigl
durumlar disinda Hiikiimet, danisma ve koordinasyon organlar,
diger calisma organlar1 ve Slovenya Cumhuriyeti Hiikiimet
Tasarrufu ve I¢tiiziigii uyarinca kurulan delegasyonlar bakimindan
ve bunun yani sira devlete ait isletmeler ve diger kamu
organlarindaki kamu temsilcilerinin atanmasi veya aday gosterme
bakimindan kadin ve erkegin dengeli temsili ilkesine saygili
davranir.

(2) Bir onceki paragrafta belirtilen yiikiimliiliik, Devlet Yonetimi
Kanunu uyarinca olusturulan uzman konseylerinin olusturulmasi
bakimindan bakanliklar1 baglayicidir.

Kanun daha sonra asagidaki Ofis’in sorumluluklarini belirler:

Madde 18 (Ofis’in Gorevleri)
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(1) Bu Kanun’un 15, 16 ve 19. maddelerde belirtilen gorevlere ek
olarak, Esit Firsatlar Ofisi (bundan sonra: Ofis) esit firsatlarin
olusturulmasi alaninda asagidaki gorevleri yerine getirir:

- Bu Kanun’un ve bunun temelinde kabul edilen diizenlemelerin
uygulanmasini izler;

- Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden sosyal yasamin
miinferit alanlarini izler ve diger 6nlemlerin kabul edilmesinin
yani sira hiiklimete ve bakanliklara yasalarinda ve diger
diizenlemelerin hikimlerinin kabul edilmesi ve bunlarin
degistirilmesini hiiklimete ve bakanliklara teklif eder;

- Uygun yontemlerin ve tekniklerin gelistirilmesine yonelik
profesyonel destegin saglanmasi dahil toplumsal cinsiyet
esitliginin ana yapiya yerlestirilmesinin  uygulamaya
konulmasina yonelik faaliyetlerin esgiidiimiinti saglar;

- Ulusal programin hazirlanmasinin esgidimiini saglar ve
uygulanmasini izler;

- Esit firsatlar alaninda Slovenya Cumhuriyeti tarafindan ulusal
yukiimliliklerin gerceklestirilmesine yonelik ulusal raporlarin
hazirlanmasinin esgiidiimiinii saglar;

- Ulusal programin uygulanmas: i¢in gereken arastirma ve
analizlere yonelik girisimler teklif eder;

- Esit firsatlar alaninda faal olan sivil toplum orgiitleriyle is
birligi yapar ve projeleri ile faaliyetleri i¢cin kismi finansman
saglar;

- Bir onceki yil icin en ge¢ Nisan ay1 sonu itibariyla hiikiimete
yilik temelde Kadin ile Erkek icin Esit Firsatlar
Savunucusu’'nun faaliyetlerine ve bulgularina iliskin rapor
sunar.

(2) Bir onceki paragrafin yedinci bendinde belirtilen kismi
finansmana yonelik kosullar ve kriterler, Ofis baskaninin teklifi
lizerine hiikiimet tarafindan belirlenir.

Madde 19 (Ofis’in pozitif 6nlemler hakkindaki gorevleri)

(1) Pozitif 6nlemlerin getirilmesi bu Kanun’un 7. maddesi uyarinca
gerekcelendirilirse Ofis, bu Kanun’'un 8. maddesinin {g¢ilinci
paragrafinda belirtilen eylem planlarini onaylar.

(2) Ofis, pozitif oOnlemlerin getirildigi alanlarda bunlarin
uygulanmasini izler. Bu ama¢ dogrultusunda, pozitif dnlemler
getirmis olan organlarin pozitif 6nlemlerin eylem planina gore
uygulanip uygulanmadigina dair bir rapor sunmalarini isteyebilir.

(3) Ofis, 8. maddenin ikinci paragrafinda belirtilen organlara,
kadin ve erkegin dengesiz temsilinin veya bir toplumsal
cinsiyetten Kisilerin esit olmayan statlistiniin ac¢ikca goruldiugi
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sosyal yasam alanlarinda pozitif 6nlemler getirmelerini tavsiye
edebilir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Giiney Afrika Anayasasi’nda asagidaki gibi kabul
edilmigtir:

187. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu’nun islevleri

1. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu toplumsal cinsiyet
esitligine saygi duyulmasi ile toplumsal cinsiyet esitliginin
korunmasi, gelistirilmesi ve buna ulasilmasini desteklemelidir.

2. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu, ulusal mevzuat ile
diizenlendigi gibi, toplumsal cinsiyet esitligi konularinda izleme,
inceleme, arastirma yapma, egitim verme, danismanlik yapma ve
rapor verme yetkileri dahil, islevlerini yerine getirmesi i¢in
gereken yetkiye sahiptir.

3. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu, ulusal mevzuatin
ongordugu ek yetkilere ve islevlere de sahiptir.

Ispanya’nin Kadin ile Erkek arasinda Etkili Esitlige Yonelik Anayasal Kanunu
ulusal bir organ olusturmanin yaninda ayni zamanda asagidaki gibi biitiin
bakanliklara iliskin Toplumsal Cinsiyet Esitligi gorevleri getirir:

Madde 76 Kadin ile Erkek arasindaki Esitlige iliskin
Bakanliklar arasi1 Komite

Kadin ile Erkek arasindaki Esitlige iliskin Bakanliklar aras1 Komite,
kadin ile erkek arasindaki esitlik hakkini1 garanti altina almak ve
bunun etkililigini aritmak amaciyla bakanliklar tarafindan kabul
edilen politikalar1 ve oOnlemleri koordine etmekten sorumlu
profesyonel organdir.

Uyeligi ve calismasi ilgili diizenlemelerle belirlenecektir.
Madde 77. Esitlik birimleri

Yetkinlik alanlar1 kapsaminda biitiin bakanliklar yo6netim
organlarindan birine 6zellikle asagidakiler olmak iizere kadin ile
erkek arasindaki esitlik ilkesine iliskin gorevler verecektir:

a) Bakanlik organlar tarafindan olusturulan istatistiki bilgileri
giivence altina almak ve uygun sekilde bildirmek.

b) Ilgili faaliyet alanlarinda kadin ile erkek arasindaki esitligi daha
ileri seviyeye tasiyacak anketler yapmak.

c) Bakanhgin yetkili makamlarina toplumsal cinsiyet etki
raporunun olusturulmasina iliskin danismanlik yapmak.

d) Egitim oOnerilerinde bulunarak, bakanlik personelinin esitlik
ilkesinin kapsami ve o6nemi hakkindaki anlayisini daha ileri
seviyeye tasimak.
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e) Bu Kanun'a uygunlugu ve esitlik ilkesinin etkili bir sekilde
uygulanmasini 6ngormek.

Madde 78. Kadin Katilimi Konseyi.

1. Kadin Katilimi1 Konseyi, temel olarak kadinlarin kadin ile erkek
arasinda esit muamele ve firsat ilkesine etkili bir sekilde
ulasilmasina ve toplumsal cinsiyet temelli ayrimcilikla miicadeleye
katilmina yonelik bir kanal saglamak ig¢in olusturulmus
profesyonel bir danismanlik ve tavsiye organidir.

2. Konsey’'in ¢calisma sekli, yetkileri ve tiyeligi, bir biitliin olarak
merkezi, bolgesel ve yerel hiikiimetlerin yani sira tlke ¢capindaki
kadin dernekleri ve oOrgiitlerinin kesin katihmi ile ilgili
diizenlemelerde belirlenecektir.

Ukrayna Kadin ile Erkeklere yonelik Esit Haklar ve Firsatlar Yasasi'nin 7 ila 10.
maddelerinin ulusal hiikiimetin c¢esitli dallarina Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Sorumluluklar1 getirmesine ragmen Yasa da asagidaki gibi tek bir 6zel birim
olusturmaktadir:

Madde 11. Kadin ile Erkek arasinda Esit Hak ve Firsatlara iligkin
Uzman Yetkili Merkezi Yonetim Organi’'nin Giicleri ve Yetkileri

Kadin ile erkek arasinda esit haklara ve firsatlara iliskin uzman
yetkili merkezi organ:

Kadin ile erkege yonelik esit hak ve firsatlara iliskin devlet
politikasinin olusturulmasina ve uygulamaya konulmasina katilir;

Bakanliklarin ve toplumsal cinsiyet esitliginin uygulanmasina
yonelik diger merkezi yonetim organlarinin faaliyetlerinin

esgidlimiinii saglar;

Kitlesel medyada bilgiye ve egitime dayali kampanyalar ytiriitiir;
toplumsal cinsiyet esitligine iliskin egitsel faaliyetler diizenler;

Hayatin her alaninda kadin ile erkeklere yonelik esit hak ve
firsatlarin uygulanmasi konusundaki faaliyetleri destekler;

Toplumsal Cinsiyet Esitligine iliskin Ulusal Eylem Planini gelistirir;

Merkezi ve yerel Ozyonetim organlarinin personel aliminda
toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda gozetim uygulamak;

Devlet memurlarina yonelik kadin ile erkege yonelik esit hak ve

firsatlarin  gerceklestirilmesine iliskin  egitim  oturumlari
dizenlemek;
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Diger merkezi yuritme organlarn ile birlikte toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasina iliskin bilimsel olarak gerekgelendirilmis
teklifler gelistirmek;

Kadin ve erkeklere yonelik esit hak ve firsatlara iliskin akademik
arastirmalari ve uzman arastirmalarini koordine etmek;

Pozitif eylemis baslatilmasi ve bitirilmesine iliskin teklifler sunar;

Hayatin farkh alanlarinda esit hak ve firsatlarin saglanmasinin
sonuglarini izler ve genellestirir;

Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin devlet programlarinin
uygulanmasini genellestirir;

Vatandaslarin toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilikla ilgili
dilekcelerini degerlendirir;

Toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik vakalarinin kaydini tutar ve
genellestirir; bunlarin giderilmesine iligkin teklifler sunar;

Uluslararasi orglitler ve diger tilkelerdeki meslektaslar ile kadinin
statiisii konusunda is birligini ve kadin ile erkege yonelik esit hak
ve firsatlarin uluslararasi standartlarina uymayi siirdiiriir.

V. Politik katilim- En iyi Uygulamalar

Arnavutluk Esit Toplumsal Cinsiyet Politikasi’'nin 10. maddesinde asagidakiler
ongorilmektedir:

Karar verme surecine katilima iligkin esit firsatlar asagidakiler
yoluyla saglanir:

a) Merkezi ve yerel seviyede devlet politikasi ve 6zel kurumlar
politikasinin ~ taslaginin  hazirlanmasi  ve  uygulamaya
konulmasinda esgit bir toplumda esit partnerler olarak hareket
eden erkek ile kadin arasinda esit firsatlara dayali bir esit
toplumsal cinsiyet toplumu olusturmak;

b) Politik, yasal ve sosyal hayatta yonetim ve karar verme
surecinde siyasi partiler ve kar amaci gutmeyen kuruluslar erkek
ile kadinin esit katilimini destekleyerek ve iyilestirerek bu
yasaya uyar;

c) Onemli devlet fonksiyonlarina iliskin aday gésterme hakkina
sahip olan yuksek devlet memurlari kadin ile erkek arasinda esit
firsatlar olustururlar;

¢) Bagimsiz kurumlardaki Kamu Yonetimi Dairesi Baskanlig1 ve
Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanliklar;; Anayasa, “Devlet
Memurlarinin Statiisiine iliskin” 11 Kasim 1999 tarihli ve 8549
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say1l1 Yasa, Is Kanunu ve mevcut yasa temelinde erkek ve kadinlara
yonelik esit istihdam, degerlendirme ve se¢im kriterleri belirler;

d) Devlet kurumlarinda vyeni personel istihdam ederken
toplumsal cinsiyet esitligini saglamak icin sec¢im usulleri
sirasinda karar verme sureci, ikincisi esdeger niteliklere ve is
tecrubesine sahipse kadina oOncelik verir ve erkek adaylarla
esdeger olarak degerlendirir.

Bolivya’'nin Se¢im Sistemi Yasasi’nin 1. Boliminiin 2. maddesi ilgili tarafta
asagidakileri 6ngorir:

h) Esitlik. Bolivya demokrasisi, biitiin devlet dairelerine yonelik
adaylarin listeleri ve doniisimu ve siyasi organizasyon liderleri ve
adaylarin i¢ sec¢ciminin temsilinde ve uluslar ile koyli yerel
halklarin kurallar1 ile usullerinde esitligin ve donlsimiin
uygulandigl miinferit ve toplu haklarin kullanilmasinda kadin ile
erkek arasindaki toplumsal cinsiyet esitligi ile esit firsatlara
dayalidir.

112. madde asagidakileri 6ngormektedir:

3. Adaylar Valiler, Belediye Baskanlari, Meclis Uyeleri ve Kanton
Vekilleri. Her belediye se¢iminden doksan (90) giin 6nce politik
partiler, sivil gruplar, yerli halklar veya ittifaklar ilgili Bolim
Mahkemeleri nezdinde vali, belediye baskani, belediye meclis
tiyesi ve Kanton Vekili adaylarini kaydettirmelidir.

a) Ilk erkek-kadin Meclis Uyesi’nin bir kadin-erkek ikamesine denk
gelmesi i¢in belediye meclisi liyesi adaylarinin listesi sunulacaktir.
b) ikinci ve {i¢iincii meclis adaylar1 déniisiimlii olarak atanir, érn.
erkek-kadin, kadin-erkek.

c) Bir bitiin olarak listeler kadinlarin en az yiizde otuzunu
icermelidir.

Bosna Hersek Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yasasi kadinlarin karar verme
organlarinda esit temsilini desteklemektedir. Ozellikle IX. Boliimiin 11. maddesi
asagidaki gibidir:

Devlet ve yerel yonetim organlari, kurumsal yonetim organlari,
siyasi partiler ve diger kar amaci giitmeyen kuruluslar yonetim ve
karar verme siireglerinde toplumsal cinsiyet temelinde esit temsili
saglamali ve desteklemelidir.

Bu maddenin 1. paragrafinda belirtilen amaglara ulasilmasi igin
ilgili makamlar biitiin seviyelerdeki yonetisim organlarindaki
toplumsal cinsiyet temsilini iyilestirmek i¢in 6zel programlar ve
planlar hazirlar. Bu programlar ve planlar toplumsal cinsiyet
temsilini iyilestirmek i¢in tasarlanmis 6nlemler igerir.

Esit toplumsal cinsiyet temsilini saglamak icin yargi, yasama ve
yuriitme dahil biitiin seviyelerdeki hiikiimet organlarinda ve diger
kamu servisleri, komiteleri, kurullar1 ve organlarindaki toplumsal
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cinsiyet ylizdesi kural olarak esit toplumsal cinsiyet temsilini
yansitir.

Bulgaristan’in Kadin ve Erkege yonelik Esit Firsatlar Yasas1 da kadinin politik
katilimini ve temsilini ele almaktadir. Dordiincii Bolimin ilgili kismi asagidaki
gibidir:

Madde. 33.

Devlet organlari ve yerel 6zyonetim organlari, sirketlerin yonetici
organlari, siyasi partiler ve diger kar amaci glitmeyen tiizel kisiler
kadin ile erkegin yonetisime ve karar vermeye dengeli katilimini
destekler ve kolaylastirir.

Madde. 34. (1) Bu gerege uyulmamasi icin objektif nedenler yoksa,
devlet ve bolgesel yiirlitme organlari, basvuru sahipleri bir
toplumsal cinsiyetin temsilinin ylizde 40’'1na erisilene kadar soz
konusu ise yonelik gerekleri esit olarak karsiliyorsa tercihen daha
az temsil edilen toplumsal cinsiyetten bir aday ise alir.

(2) 1. paragraf ayn1 zamanda, liye veya katilimcilarin se¢ime tabi
oldugu durumlar disinda, herhangi bir konsey, uzman ¢alisma
grubu, yonetim, danisma ve diger organlardaki iiyelerin veya
katilimcilarin aday gosterilmesine de uygulanir.

Kosova’daki Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yasasi siyasi partilere de asagidaki gibi
uygulanir:

3.2. Madde 3.1 uyarinca kadin ve erkeklerin esit toplumsal cinsiyet
katilimi, kurumlarda, organlarda veya yetki seviyesinde belirli bir
toplumsal cinsiyetin katilimi1 %40 oldugunda elde edilir.

* * * * * *

10.1. Kayith bitiin Siyasi Partiler, madde 3.2 uyarinca hem kadin
hem de erkeklerin esit bir sekilde temsil edilmesini saglar.

Moldova'nin Kadin ve Erkege Esit Firsatlarin Saglanmasina iligkin Yasasi
asagidaki gibi kadinlarin siyasete katilimini 6ngérmektedir:

Madde 7. Sec¢im alaninda, siyasi partilerin ve diger
sosyopolitik kuruluslarin faaliyetlerinde esit firsatlar

(1) Merkezi Se¢cim Komisyonu, secim kurullar1 ve ilge biirolari
secim alaninda erkek ile kadin arasindaki esitlik ilkesinin
gozetilmesini saglar.

(2) Partiler ve diger sosyopolitik kuruluslar asagidakiler yoluyla
kadin ile erkek iyeleri arasinda esit hak ve firsatlarin
saglanmasina katkida bulunur:

a) Yonetim organlarinin olusumunda kadin ile erkegin temsilinin
saglanmasi;
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b) Toplumsal cinsiyet kriterinde ayrim goézetmeksizin kadin ile
erkek aday listelerinde temsilin saglanmasi.

Slovenya’da Kadin ile Erkek igin Esit Firsatlar Yasasi toplumsal cinsiyet
esitligine ulasilmasi igin gesitli pozitif dnlemler ortaya koyar. Yasa’nin ilgili
kisminda asagidakiler bulunmaktadir:

Madde 31 (Plan)

(1) Siyasi partiler sicilinde bulunan siyasi partiler, dort yilda bir
kez, kadin ile erkegin dengeli temsili konusundaki pozisyonu
belirledikleri bir plan kabul ederler ve bu pozisyon uyarinca
partinin organlarinda, Ulusal Meclis secimlerine yonelik aday
listeleri ile yerel topluluk organlarinin yani sira Cumhuriyet'in
Cumhurbagskani’'nin secimlerine yonelik kadin ile erkegin daha
dengeli bir sekilde temsil edilmesinin desteklenmesine icin
yontemler ve 6nlemler belirler.

(2) Bir 6nceki paragrafta belirtilen siyasi partiler kabultinti takiben
li¢ ay icinde Ofis’e bir plan sunar.

* * * * *

Madde 35 (Ceza hiikiimleri)

Siyasi bir parti 31. maddede belirtilen plani Esit Firsatlar Ofisi'ne
sunmazsa ihlal nedeniyle en az 300,000 SIT para cezasi alir.

Ayni sekilde Hirvatistan’in Yasasi asagidaki gibi siyasi partilere uygulanir:

Madde 15

Siyasi partiler Sicilinde kayith olan siyasi partiler her dort yilda bir
kez kadin ile erkegin esit temsiline iliskin bir eylem plani kabul
eder ve bu plan uyarinca kadinlar ile erkeklerin parti organlarinda,
Hirvatistan Parlamentosu aday listeleri ile yerel ve bdolgesel
ozyonetim organlarinda daha dengeli bir gsekilde temsil
edilmesinin desteklenmesine yonelik yontemler belirler.

Ukrayna’'nin Kadin ile Erkeklere yonelik Esit Hak ve Firsatlar Yasasi siyasi
katilimi asagidaki gibi ele almaktadir:

Madde 15. Secim Siirecinde Kadin ve Erkeklere yonelik Esit Hak
ve Firsatlar

Ukrayna mevzuati tarafindan kadin ve erkekler icin esit oy
haklari ve firsatlari garanti altina alinir.

Cok yetkili bir ulusal secim bolgesinde Ukrayna ulusal
milletvekili adaylar1 aday gosterilirken siyasi partiler ve se¢im
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bloklar1 kadin ile erkegin ilgili se¢cim bolgelerinde temsil
edilmesini 6ngorir.

Bu geregin yerine getirilmesinin gozetimi se¢cim komisyonu
tarafindan gercgeklestirilir.

VI. Kamu istihdami ve atamalar- En iyi Uygulamalar

Finlandiya'nin kandin ve erkek esitligi hakkindaki Kanunu cesitli ilkeleri ortaya
koyar. Kanun, kadinlarin tam katilimi konusunda su anlamu tasir:

Madde 4
Esitligi desteklemede makamlarin gorevi

Makamlar, 0&zellikle esitligin gergeklestiriimesini engelleyen
kosullari degistirme yoluyla, kadinlar ve erkekler arasindaki
esitligi bilerek ve sistematik olarak destekler.

Belediye meclisleri hari¢, htkimet komitelerinde, danisma
kurullarinda ve diger karsilik gelen organlarda ve belediye
organlarinda hem kadinlarin, hem de erkeklerin asgari yuzdesi,
aksi yonde 6zel nedenler bulunmadikga 40'tir.

Bir kurumun, kurulusun veya bir belediye veya devlet gogunluklu
sirketin secgilmis veya atanmis temsilcilerden olusan bir idare
kurulu, yonetim kurulu veya diger bir yurutme veya idare organi
varsa, anilan organ, aksi yonde 6zel nedenler bulunmadikga
hem kadinlarin, hem de erkeklerin hakkaniyetli bir oranini igerir.

izlanda'nin, Kadin ve Erkeklerin Esit Statiisii ve Esit Haklar1 hakkindaki
Kanunu, ilgili kisimda asagidaki hususlari sunar:

Madde 20

Kamu komitelerine ve kurullarina katilim

Hiikkiimetin ve yerel makamlarin himayesinde, mimkiin olan her
durumda, komitelerde, kurullarda ve meclislerde kadin ve
erkeklerin yaklasik olarak esit katilimini saglamak i¢in ¢aba
gosterilmelidir. Ilgili komitelere, kurullara ve meclislere her aday
gosterme talebinde bu duruma dikkat edilmesi istenir.

Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Devlet Teminatlarinin Temelleri hakkindaki
Kirgizistan Cumhuriyeti Kanunu, kamu hizmetinde esit temsili asagidaki gibi
ongordar:

Madde. 9 Eyalet Yonetiminde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
Teminatlar:
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Devlet, eyalet yonetiminde kadin ve erkeklerin esit bir katilimini
guvenceye alir. Devlet, yasal, kurumsal ve diger araglarla giiciin
yasama, yurutme ve yargl dallarinda erkek ve kadinlarin esit bir
temsilini 6ngorir.

Madde 10. Memuriyete Giriste Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
Teminatlar:

Her iki cinsten kisiler, memuriyete giris ve miiteakip devlet
kurumlarinda ¢alisma bakimindan esit haklara, yiikiimliiliiklere ve
sorumluluklara sahiptir.

Eyalet kurumlarinin  baskanlari, erkek ve kadinlarin,
yeteneklerine ve egitimlerine uygun olarak kamu goérevlerine esit
erisimini ongorur.

Eyalet, devlet glcliiniin yasama, yiiriitme ve yargl dallarinda ve
yerel 6z-yonetisim kurumlarinda erkekler ve kadinlar arasinda
esit ortaklik iligkilerini 6ngortir.

Yonetici kadrolar1 dahil, kamu gorevlerindeki bos kadrolar,
erkeklerin ve kadinlarin ayni diizeyde katilabilecekleri yarismalar
diizenlenerek doldurulur.

Yalniz bir cinsten kisilere yonelik yarismalar ilan edilemez.

Moldova'nin, Kadinlar ve Erkekler Igcin Esit Firsatlar Saglama hakkindaki
Kanun'u, kamu istihdamina esit erisimi asagidaki gibi 6ngortir:

Madde 6. Kamu ofisine esit erisim

(1) Merkezi ve yerel kamu gorevine sahip olmanin kosullari
belirlenirken, istihdam yarisinda kadin ve erkeklere esit katilim
firsatlar1 saglamak gerekir.

(2) Kamu gorevi icin bir yarisin ilani, organizasyonu ve yarisa
girisin kabulli sirasinda toplumsal cinsiyet Kkriterine dayal
dogrudan veya dolayh kisitlamalarin belirlenmesi, bu Kanun'da
kosul olarak sunulmadikga, yasaktir.

(3) Merkezi ve yerel kamu idare makamlarinin baskanlar1 ve
diger gorevliler, basvuru sahiplerinin toplumsal cinsiyet kriterinde
ayrim yapmadan mesleki gereklere uygun olarak kamu gorevine
esit erisimi saglamahdir.

(4) Ozellikle, belirli bir cinsten kisilere yonelik yarismalarin ilani
ve organizasyonuna izin verilmez.

Norvec'in, Toplumsal Cinsiyet Esitligine Iliskin Kanun'u, halka duyurularak
atanmis veya secilmis komitelerde esit temsile yonelik hiikiimlere sahiptir.

Kanun, ilgili kisimda su anlami tasir:

Madde 21. (Tiim kamu komitelerinde, vs. her iki cinsin temsili)
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Bir kamu organi, komiteler, yonetim kurullari, meclisler, kurullar,
vs. atadig1 veya sectigi zaman, her iki cins asagidaki gibi temsil
edilir:

1. Komitenin iki veya li¢ tiyesi varsa, her iki toplumsal cinsiyet
temsil edilir.

2. Komitenin dort veya bes liyesi varsa, her toplumsal cinsiyet en
az iki liyeyle temsil edilir.

3. Komitenin alt1 ila sekiz liyesi varsa, her toplumsal cinsiyet en
az ug¢ lUyeyle temsil edilir.

4. Komitenin dokuz iliyesi varsa, her toplumsal cinsiyet en az dort
liyeyle temsil edilir ve komitenin daha ¢ok sayida iiyesi varsa, her
toplumsal cinsiyet tiyelerin en az ylizde 40'1 ile temsil edilir.

5. Yardima iyelerin se¢iminde, 1-4 numaral hiikiimler uygun
bicimde uygulanir.

Gereklerin yerine getirilmesinin istenmesini agikca makul
kilmayan o0zel kosullar varsa, birinci paragraf hiikiimlerinde
istisnalar yapilabilir.

Bu maddenin hiikiimleri, yazili hukuk geregince yalniz dogrudan
sec¢ilen kurullarin tiyelerinden olusan komitelere, vs.uygulanmaz.

Yerel Yonetim Kanunu'nun hiikiimleri, belediyelerde ve illerde
halka duyurularak segilen organlardan secilen komitelere, vs.
uygulanir.

Kosova'da Toplumsal Cinsiyet Esitligi hakkinda Kanunu'nun 3. Maddesi,
hiikiimet organlarinda kadinlarin esit temsilini asagidaki gibi 6ngortir:

3.1. Yasal ve pozitif ayrimci Onlemlerin uygulanmasi, hem
kadinlarin hem de erkeklerin her diizeyden yasama, ylriitme,
yargl organlarina ve kamu kurumlarina esit katilimini pekistirir;
bdylece, her iki toplumsal cinsiyetin anilan kurumlardaki temsili,
Kosova'nin genel niifusundaki temsillerinin diizeyini yiikseltir.

3.2. Hem kadinlarin, hem de erkeklerin toplumsal cinsiyet esitligi
katilmi, 3.1 Maddesi'ne gore, belirli toplumsal cinsiyetin
katiliminin kurumlarda, organlarda veya makam diizeyinde %40
oldugu durumlarda gergeklestirilir.

3.3. 3.2 Maddesi ile uyumlu olarak, merkezi ve yerel hiikiimet
organlarina atamalar sirasinda toplumsal cinsiyet esitligi
katilimina uyulur.

3.4. Kosova i¢indeki ve disindaki belirli meclislerin, komitelerin ve
temsilci organlarin iiyelerinin atamalar1 sirasinda yetkili
kurumlarca toplumsal cinsiyet esitligi katilimina uyulur.
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3.5. Kurumlar, kamu isletmeleri, yollar adlandirilirken toplumsal
cinsiyet esitligine uyulur.

Slovenya'nin Kanunu, Toplumsal Cinsiyet Esitligi onlemleri konusunda
kadinlarin esit temsiline yonelik ulusal diizeyde bir yiikiimliiliik getirir. Ozel
olarak 10. madde asagidaki hususlari saglar:

(1) Slovenya Cumbhuriyeti Ulusal Meclisi (bundan sonra: Ulusal
Meclis), Kadinlar ve Erkekler I¢cin Esit Firsatlar Ulusal Programi
hakkinda bir Karar kabul eder.

(2) Ulusal Meclis, fiili olasiliklar1 dikkate alarak, olabildigince
biiyiik ol¢lide, calisan organlar kurmak ve meclisin Daimi
Kararnamelerine uygun olarak yapilan yetkilendirmeler
olusturmak i¢in kadin ve erkeklerin dengeli temsili ilkesine uyar.

Slovenya Ulusal Meclisi, ayrica, daha 6nce 37. maddede belirtilenlerin asagidaki
gibi kolayca uygulanmasiyla gorevlendirilmistir:

Ulusal Meclis ve hiikiimet, bu Kanun'un yirtrliikk kazanmasindan
sonraki bir yil icinde, bu Kanun'un 10 ve 14. maddelerinde anilan
calisan organlarin olusumuna ve temsilcilerin atanmasina ve aday
gosterilmesine dair kadinlarin ve erkeklerin dengeli temsili
ilkesine uymaya yonelik kriterleri belirler.

Toplumsal cinsiyetin 6tesinde genis bicimde yazilmissa da, Giiney Afrika'nin
Anayasasi, esit temsili asagidaki gibi 6ngoriir:

193. Atamalar

1. Kamu Koruyucu ve bu Bélim'le olusturulan herhangi bir
Komisyon'un iiyeleri, su niteliklere sahip kadin ve erkekler
olmalidir: a. Giiney Afrika vatandaslaridir; b. Belirli bir gorevi
yapabilecek ise uygun kisilerdir; ve c. ulusal mevzuatin 6ngérdigi
diger gereklere uyarlar.

2. Uyeler atamirken, Giiney Afrika'min irkim ve toplumsal
cinsiyetini genis bicimde yansitmak icin bu Bo6liim ile olusturulan
bir Komisyon'a duyulacak ihtiya¢ degerlendirilmelidir.

Ukrayna'nin, Kadinlar ve Erkekler icin Esit Haklar ve Firsatlar hakkindaki
Kanun'u, kamusal yasamda esit temsili asagidaki gibi ele alir:

Madde 16. Kamu Hizmetinde ve Yerel Oz-Yonetisim Organlarinda
Kadinlar ve Erkekler icin Esit Haklar ve Firsatlar

Kamu hizmetine ve yerel 6z-y6netisim organlarina atamalar, her
iki toplumsal cinsiyetin esit temsili temelinde yapilir.
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Kamu hizmetinde ve yerel 6z-yonetisim organlarinda atama
yapilirken ve sorumluluklar yerine getirilirken toplumsal cinsiyete
dayali ayrimcilik yasaktir.

Devlet kurumlarinin ve yerel 6z-yonetisim organlarinin liderligi,
adayin toplumsal cinsiyetine bakmaksizin, liyakate ve nitelige
dayanarak kamu hizmetine ve yerel 6z-yonetisim organlarina esit
erisimi saglamahdir.

Destegin yan1 sira, kamu hizmetindeki ve yerel 6z-yonetisim
organlarindaki bos kadrolarin doldurulmasina yonelik personel
potansiyelinin olusturulmasi, kadinlar ve erkekler icin esit haklar
ve firsatlar temelinde yapilir.

Kamu c¢alisanlarinin derecelendirme kategorilerinin dikkate
alinmas1 kosuluyla, kamu hizmetinde ve yerel 0z-yOnetisim
organlarinda kadin ve erkeklerin dengeli temsilini gerceklestirmek
icin pozitif isleme imkan verilir.

VII. Stratejik Planlama- En iyi Uygulamalar

Slovenya’'nin, Kadinlar ve Erkekler I¢in Esit Firsatlar Kanunu'nun 15-17.
Maddeleri su anlamu tasir:

Madde 15 (Ulusal programin igerikleri)

(1) Hiikkiimet, bakanliklar, Esit Firsatlar Ofisi, yerel topluluklar,
toplumsal ortaklar, sivil toplum kuruluslar: ve bireysel uzmanlarin
yani sira diger sivil toplum kuruluslar: tarafindan verilen 6nerilere
dayanan Erkekler ve Kadinlar icin Esit Firsatlar Ulusal
Programi'na (bundan sonra: Ulusal program) yonelik bir Karar i¢in
Ulusal Meclis'e bir 6neri sunar.

(2) Ulusal program, temel esit firsatlar politikalarini tanimlar ve
tlim uzun vadeli program belgelerini 6ngoren zorunlu iceriklere ek
olarak 6zellikle asagidaki hususlari belirler:

- Her seyden 6nce istihdam, sosyal glivenlik ve saglik, egitim, aile
iliskileri, kadinlara yonelik siddet ve kamusal yasamda her iki
toplumsal cinsiyetin temsili alanlarinda, tek tek toplumsal
yasam alanlarindaki hedeflerin gergeklestirilmesini amaclar ve
bunlara yonelik 6nlemler alir;

- Onceki alt bentte anilan énlemlerin uygulanmasi sorumlulugu;

- Toplumsal yasam alanlarindaki ulusal programin (bundan
sonra: donemsel planlar) yonelimlerinin ve gorevlerinin
uygulanmasi i¢in donemsel planlara yoénelik icerik ve sorumlu
organlar ve Kisiler;

- Ulusal Istatistiksel Ofisi'nin faaliyetleri cercevesinde
toplanacak, islenecek, baglanacak, korunacak, analiz edilecek
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ve toplumsal cinsiyete gore ayrilmis sekilde sunulacak veriler,
anketler ve kamuoyu yoklamalari;

- Ulusal programin uygulanmasina iliskin izleme yontemi ve
raporlama;

- Ulusal programin onlemlerinin uygulanmasi i¢in yaklasik
finansman miktari ve bu finansmani saglamanin yontemi.

Madde 16 (Donemsel planlar)

(1) Dénemsel planlar, iki yillik stire i¢in toplumsal yasamin belirli
bir alaninda gereken faaliyetleri belirleyen ulusal programin
uygulama belgeleridir.

(2) Onceki iki yillilk déneme iliskin raporlara ve tek tek
bakanliklarin olasi ek 6nerilerine dayanilarak Esit Firsatlar Ofisi
tarafindan her bir donemsel plana yonelik bir 6neri hazirlanir ve
kabul edilmek tizere hiikiimete sunulur.

(3) Bakanliklar, 6nceki paragrafta anilan raporlari, her donemsel
planin siire bitiminden o6nce iki aydan daha ge¢ olmayan bir
zamanda Esit Firsatlar Ofisi'ne iletir.

Madde 17 (Ulusal programin uygulanmasi hakkinda rapor)

Hikiimet, her iki yilda bir, ulusal programin uygulanmasi hakkinda
Ulusal Meclis'e bildirimde bulunur. Hiikiimet, raporunda, gegen iki
yll icinde gerceklestirilmis olan 6nlemleri ve faaliyetleri belirtir.

Kosova'daki Toplumsal Cinsiyet Esitligi hakkindaki Kanun, Toplumsal Cinsiyet
Esitligi planlamasini agsagidaki gibi ele alir:

4.4. Hikiimet, Kosova Toplumsal Cinsiyet Esitligi Programini
kaleme alir. Hikiimet, bakanliklarin, Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Ofisi'nin, belediyelerin, kamu kurumlarinin, sivil toplumun ve
diger uzmanlarin bu gorevde yer alacak temsilcilerinden olusan
bir ¢alisma grubu kurar.

4.5. Hikimet, Kosova Toplumsal Cinsiyet Esitligi Programi
hakkinda bir taslak karar1 Meclis nezdinde sunar.

4.6. Hikiimet, her iki yilda bir kez Kosova Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Programi'min kazanimlar1 hakkinda Meclis nezdinde
bildirimde bulunur.

4.7. Hikiimet ve bakanliklar, toplumsal cinsiyet esitligi haklarini
destekler ve 6ngoriir.

4.8. Hiikiimet, calisma kapsami cercevesinde, simdiki kanunda
ayrintili olarak belirtilen genel ve 6zel 6nlemleri tistlenme yoluyla
bu kanunun hedeflerini gerceklestirir.

4.9. Hikiimet, bakanhklarin Toplumsal Cinsiyet Isleri
Gorevlileri'nden olusan bir bakanliklar arasi konsey kurar. Bu
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konseyin 06zel gorevleri ve sorumluluklar1 6zel bir Hiikiimet'te
belirlenir.

4.10. Bakanliklar, yonetmelik ve programlar1 hazirlarken bu kanun
hiikiimlerine uyar.

4.11. Bakanliklar, halihazirdaki kanunlar i¢gin taslak kanunlar ve
degisiklikler hazirlarken Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ofisi ile
isbirligi yapar ve kararlar1 alan Hiikiimet nezdinde sunumlarinda
once, bu Ofis'in toplumsal cinsiyet esitligi yoniinden taslak
kanunlar ve diger belgelere iliskin tavsiyelerini inceler.

4.12. Her bakanlik, toplumsal cinsiyet esitligi icin bakanlik i¢inde
toplumsal cinsiyet konularinin esgiidimiini yturiitecek bir gorevli
tayin eder. Ilgili bakanliklardaki Toplumsal Cinsiyet Isleri
Gorevlileri'nin makamlar;, Kosova Memuriyet Yo6netmeligi'ne
dayanan 6zel bir bakanlik yonetmeligi ile belirlenir.

4.13. Onceki paragrafta belirtildigi sekliyle Toplumsal Cinsiyet
Isleri Gorevlileri, bakanhgin bu Kanun'a dayanan yetkileri
cercevesinde ve Kosova Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ofisi ile
isbirligi  icinde toplumsal cinsiyet esitligi stratejisinin
uygulanmasindan sorumludur.

Japonya, ayrica, hiikiimetin her diizeyine Toplumsal Cinsiyet Esitligi planlama
faaliyetleriyle ugrasma yiikiimliliigiini koyar. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Olan
Toplum'a yonelik Temel Kanun, asagidaki anlami tasir:

Madde 13

1. Hiuikiimet, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Olan Toplum'un
olusturulmasinin desteklenmesine iliskin politikalarin kapsamli ve
sistematik olarak uygulanmasi amaciyla, Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Olan Toplum'un olusturulmasinin desteklenmesine dair bir
temel plan (bundan sonra "Toplumsal Cinsiyet Esitligi'ne Yonelik
Temel Plan" olarak anilacaktir) belirler.

2. Toplumsal Cinsiyet Esitligi'ne Yonelik Temel Plan, asagidaki
unsurlar1 6ngorur:

(1) Kapsaml olarak ve uzun vadede uygulanacak, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Olan Toplum'un olusturulmasinin
desteklenmesine iligkin politikalarin ¢ergevesi.

(2) Onceki alt bendin yaninda, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Olan
Toplum'un olusturulmasinin desteklenmesine iliskin politikalari
kapsamli ve sistematik olarak uygulamak i¢in gerekli konular.

3. Japonya basbakani, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konsey'inin
goriisiini dinledikten sonra, Toplumsal Cinsiyet Esitligi'ne Yonelik
Temel Plan'in bir taslagini hazirlar ve Kabine'den karar almasini
ister.

4. Kabine, onceki paragrafa uygun olarak kararini verdiginde,
basbakan, gecikmeksizin Toplumsal Cinsiyet Esitligi'ne Yonelik
Temel Plan'1ilan eder.

5. Onceki iki paragraf, Toplumsal Cinsiyet Esitligi'ne Yonelik Temel
Plan'in gerekli degisiklikleri yapilmis olarak uygulanir.
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Madde 14

1. Vilayetler, Toplumsal Cinsiyet Esitligi'ne Yonelik Temel Plan
dikkate alarak, vilayet alanlar1 icinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Olan Toplum'un olusturulmasinin desteklenmesine iliskin
politikalara dair temel planlar (bundan sonra "Toplumsal Cinsiyet
Esitligi'ne Yonelik Vilayet Planlar1' olarak anilacaktir) olusturur.

2. Toplumsal Cinsiyet Esitligi'ne Yonelik Vilayet Planlari, asagidaki
unsurlar1 6ngorur:

(1) Vilayet alanlar1 iginde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Olan
Toplum'un olusturulmasinin desteklenmesine iliskin kapsaml ve
uzun vadeli olarak uygulanmasi gereken politikalarin ¢cercevesi.

(2) Onceki alt bendin yaninda, vilayet alanlar1 icinde Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Olan Toplum'un olusturulmasinin
desteklenmesine iliskin politikalar1 kapsamli ve sistematik olarak
uygulamak icin gerekli konular

3. Belediyeler, Toplumsal Cinsiyet Esitligi'ne Yonelik Temel Plan't
ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi'ne Yonelik Vilayet Planlar1'n1 dikkate
alarak, belediye alanlar icinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Olan
Toplum'un olusturulmasinin desteklenmesine iliskin politikalara
dair temel planlar (bundan sonra "Toplumsal Cinsiyet Esitligi'ne
Yonelik Belediye Planlar1' olarak anilacaktir) olusturmaya ¢aba
gosterir.

Madde 15
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Olan Toplum'un olusumunu etkiledigi
diistiniilen politikalar1 hazirlarken ve uygularken, Devlet ve yerel

yonetimler Toplumsal Cinsiyet Esitligi Olan Toplum'un olusumunu
dikkate alir.

Madde 16

Devlet ve yerel yonetimler, vatandaslarin temel ilkeler
konusundaki anlayisini arttirmak icin halkla iliskiler faaliyetleri,
vs. yoluyla uygun 6nlemleri alir.

Ispanya'nin, Kadinlar ve Erkekler Arasinda Etkili Esitlik hakkindaki Anayasal
Tasarrufu, Toplumsal Cinsiyet Esitligi'ni gerceklestirme planlarinin
uygulanmasini agsagidaki gibi 6ngoriir:

Madde 21. - Merkezi, bolgesel ve yerel yonetimler arasinda isbirligi

1. Merkezi ve bolgesel yonetimler, 6zellikle planlamaya dair ilgili
yetki alanlarini kullanmada kadinlarla erkekler arasindaki esitlik
hakkini bitiinlestirmek i¢in isbirligi yapacaktir. Bu amagla,
Kadinlar Sektorel Konferansi dahilinde ortak plan ve programlar
kabul edilebilir.

2. Yerel yonetimler, bu amacla, yetki alanlari icinde esitlik hakkini
biitiinlestirecek ve diger yonetim diizeyleri ile isbirligi yapacaktir.

* * * * *

56



Madde 30. Kirsal kalkinma

1. Tarim, Balikgihk ve Gida Bakanhgl ve Isgiicii ve Sosyal Isler
Bakanligi, bu sektorde isleri karsiliginda Sosyal Guivenligi kapsama
ve tanima ile birlikte kadinlarin haklarin1 tamamen kullanmasina
imkan veren, tarimda kadinlar ve erkekler arasinda etkili esitligi
saglamaya yonelik ortakligin paylasimi olarak bilinen yasal bir
cihaz gelistirecektir.

2. Kirsal alanlar kalkindirmaya yonelik ¢abalar, kadinlarin egitim
ve 6gretim diizeyini ve ozellikle istihdam edilebilirligini ve sirket
ve ortakliklarin yonetim organlarina alinmalarini arttirmak i¢in
tasarlanan 6nlemleri igerecektir.

3. Merkezi, bolgesel ve yerel yonetimler, kirsal kesim kadinlarinin
istihdamini kolaylastiran yeni mesleki faaliyetleri destekleyecektir.

4. Merkezi, bolgesel ve yerel yonetimler, kirsal alanlardaki
kadinlarin ve erkeklerin isi, aileyi ve Kkisisel yasami
bagdastirmalarin1 saglamak i¢in kiiciiklerin, yashlarin ve diger
bagimhlarin bakimina yonelik sosyal hizmetler aginin
gelistirilmesini daha ileri diizeye getirecektir.

5. Kamu makamlari, kirsal kesim kadinlarina yonelik politikalar ve
faaliyetler araciligiyla bilgiye ve iletisim teknolojilerine erisimde
esit firsatlar1 ve bu teknolojilerin kapsaminin uygulanamadigi
alanlarda alternatif teknolojik ¢6ziimlerin uygulanmasin tegvik
edecektir.

Madde 31. Kentsel politika, arazi yénetimi ve barinma

1. Merkezi, bolgesel ve yerel yonetimlerin barinmaya erisim ile
ilgili politikalar1 ve planlari, kadinlar ve erkekleri arasindaki esitlik
ilkesinin etkililigini saglamak i¢in tasarlanan énlemleri igerir.

Ayni sekilde, kentsel politikalar ve arazi yonetimi politikalari, tiim
kentsel hizmetlere ve altyapilarina esit erisimi tercih eden farkl
sosyal gruplarin ve c¢esitli aile yapilarinin ihtiya¢larim1 dikkate
alacaktir.

2. Hiklimet, yetki alanlar1 dahilinde, asagidaki her iki durumda
kendi 6zel bakimlarina muhtag kiiciik cocuklara sahip olan, ihtiyag
sahibi veya dislanma tehlikesi altindaki kadinlarin ve toplumsal
cinsiyet siddeti magdurlarinin barinmaya erisimini daha ileri
dilizeye tasiyacaktir.

3. Merkezi, bolgesel ve yerel yonetimler, sivil katilimi ve seffaflig
daha ileri diizeye tasiyan ve kayiran mekanizmalar1 ve araglari
kullanarak, kentsel tasarimda ve politikada ve kent planlamasinin
tanimlanmas1 ve uygulanmasinda toplumsal cinsiyet yaklagimini
dikkate alacaktir.
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Madde 51. Merkezi, bolgesel ve yerel yonetimler tarafindan
uygulanan eyleme yo6nelik kriterler

Merkezi, bolgesel ve yerel yonetimler, ilgili yetki alanlar1 dahilinde
ve kadinlar ve erkekler arasindaki esitlik ilkesinin uygulanmasinda
asagidaki hususlari yerine getirmelidir:

a) Her sekildeki ayrimciligin varligini iceren engelleri ortadan
kaldirmak, kadinlara ve erkeklere, kamu istihdaminda ve
memuriyette kariyer gelistirmede etkili olarak esit erisim
sunabilmek.

b) Kariyer gelistirmeyi tehlikeye atmadan Kkisisel, aile ve is
yasamini uzlastirmayi kolaylastirmak.

c) Hem kamu istihdamina erisime yonelik, hem de iscilerin
kariyerleri ¢capinda es dlizeyde daha fazla egitim.

d) Secim ve degerlendirme organlarinda kadin ve erkeklerin
dengeli olarak bulunmasini tesvik etmek.

e) Cinsel tacize ve toplumsal cinsiyet nedeniyle tacize karsi etkili
koruma odnlemleri belirlemek.

f) Dogrudan veya dolayll herhangi bir toplumsal cinsiyet ticret
ayrimi seklini ortadan kaldirmak icin etkili dnlemler belirlemek.

g) Esitlik ilkesinin etkililigini ilgili islem kapsamlarinda stirekli
olarak degerlendirmek.

VIII. Sonug¢
On sekiz tilkedeki bu Toplumsal Cinsiyet Esitligi incelemesi, Toplumsal Cinsiyet
Esitligi'ni desteklemeyi 6nermeye yonelik yasama degisiklikleri kaleme alinirken

ve Tirkiye'de kadin dostu toplumlar igin saglayict bir ortam yaratirken
yararlanilacak genis bir dizi yasama cergevesi sunmaktadir.
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GIRIS:

Tiirkiye’de yerel yonetime iliskin mevzuatin ve engellerin toplumsal
cinsiyet esitligi bakimindan incelenmesi hakkinda Yasal Inceleme Raporu ve
toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden diger tilkelerin ilgili yasama ¢ergevesi
hakkinda Yasal Inceleme ve lyi Uygulamalar Raporuna ek olarak; bu Politika
Oneri Dokiimany, yerel diizeyde toplumsal cinsiyet esitligini artirmaya yonelik
olarak, Tirk mevzuati ve diizenlemelerine degisiklikler 6nermektedir.1®

Ozel olarak, Politika Oneri Dokiimani, asagidaki yasama cercevelerine
degisiklikler onermektedir:20

2820 sayili Siyasi Partiler Kanunu (Madde 37)

2972 sayil1 Mahalli idareler ile Mahalle Muhtarliklar1 ve Ihtiyar Heyetleri
Sec¢imi Hakkinda Kanun (Madde 10)

5216 sayili Blyiiksehir Belediyesi Kanunu (muhtelif maddeler)

5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu (muhtelif maddeler)

5393 sayili Belediye Kanunu (muhtelif maddeler)

5779 sayil Il Ozel Idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi
Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun (Madde 7)

Kent Konseyi Yonetmeligi

Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi

il Genel Meclisi Calisma Yonetmeligi

Onerilen degisikliklerin kabul edilmesi ve bunun yani sira Igisleri
Bakanligi’'nda Kadin Erkek Esitligi Kurulu’'nun kurulmasi, Tirkiye'nin son 10-20
yillik ddonemde kadin haklari alaninda kaydettigi 6nemli ilerlemeyi daha da
ileriye gotirecektir. Anilan son dénemdeki ilerlemeler arasinda sunlar
sayllmalidir:

¢ hem ylriitme hem de yasama erkinde toplumsal cinsiyet esitligi alaninda
ulusal mekanizmanin kurulmasi; diger ifadeyle, Kadinin Statlisii Genel
Mudurligi ve TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu'nun
kurulmasi;

e ceza kanunlarina, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin bedensel ve
cinsel 6zerkligi bakimindan insan haklarinin korunmasi yoniinde 6nemli
adimlar teskil eden hiikiimlerin eklenmesi;

o evlilikte erkek ustiinligiini kaldiran ve boylelikle ailede kadin ve erkek
arasinda tam esitligi tesis eden degisikliklerin medeni kanunda yapilmasi;

e aile ici siddetle miicadeleye yonelik olarak aile koruma hukukuna
hikiimler eklenmesi;

19 Degisiklikler icin standart format kullanilmistir: alti ¢izili olanlar ilave
edilecekleri, éistii-¢izili olanlar da silinecekleri belirtir. Mevzuatin bazi boliimleri
atlandiginda, atlanan kisim(lar)1 géstermek tizere *** kullanilmistir.

20 Cikt1 1, Boluim II A, sayfa 4’te belirtildigi gibi, bu Dokiiman, koy seviyesinde
toplumsal cinsiyet esitligini ele almamaktadir; bunun nedeni kismen, (1924
yilinda ¢ikarilan) Kéy Kanunu’nun eski olmasidur. icisleri Bakanlhigi’'nin
hazirlamis oldugu Koy Kanunu tasarisi heniiz Parlamento (Tiirkiye Biiytik Millet
Meclisi) tarafindan kabul edilmemis oldugundan, bu kanuna y6nelik olarak
toplumsal cinsiyet esitligi 6nerileri getirmenin erken oldugu distintilmiistiir.
Icisleri Bakanlig), tasariya iliskin olarak toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifinden girdi talep ederse, benzeri bir inceleme yapilarak tavsiyeler
verilmelidir.
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e Kadinlara Karst Her Tirli Ayrimciligin  Ortadan Kaldirilmasi
Sozlesmesi'ne ihtiyari Protokol’iin onaylanmasi; ve

e 5393 sayili Belediye Kanunu’'na yapilan ilave ile biiyiiksehir belediyeleri
ve niifusu 50.000’in tizerinde olan belediyelerde kadin ve ¢ocuk konuk
evleri kurma zorunlulugunun getirilmesi.

Bu dokiimanda onerilen degisiklikler, sayilanlarla sinirli olmaksizin, asagidaki
konular ele almaktadir:

Siyasi katihm

Calisma hayatinda firsat esitligi

Karar mekanizmalarina katilim

Toplumsal cinsiyete duyarl blitceleme

Atamayla gelinen devlet gorevlerinde pozitif ayrimcilik

Toplumsal cinsiyete duyarhh planlama (stratejik planlar ve eylem
planlari)
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Belediye ve il Genel Meclislerinin Secilmis Kurullarinda Kadin ve
Erkeklerin Esit Temsiline Yonelik olarak Onerilen Degisiklikler21

Mahalli idareler ile Mahalle Muhtarhiklar: ve ihtiyar Heyetleri Secimi
Hakkinda Kanun
2972 sayili1 Kanun

Madde 10- Asagidaki metni dordiinct fikra olarak ekleyin:

Sivasi partiler, belediye meclisleri ve il genel meclisleri icin aday
listelerini hazirlarken, Anayasa’daki kadin ve erkek esitligi ilkesinden dogan,
kadin ve erkeklerin esit temsil edilmesi geregini dikkate alirlar. Bir siyasi
partinin listesindeki adaylarin en az yiizde 33'ii kadin olur. Listenin ilk iki
sirasindaki adaylar ayni cinsiyetten olamaz, ve sonraki adaylar, listedeki erkek
ve kadinlar arasindan sirayla birer birer yerlestirilir.22

21 Yerel karar organlarinda kadin ve erkeklerin esit temsili i¢in dnerilen bu
degisikliklerin, CEDAW So6zlesmesi'nin 4(1). Maddesinde belirtilen 6zel
onlemlerin bir parcasi sayilmasi gerektigi dikkate alinmalidir. Bu raporun
kapsamina uygun olarak, burada sunulan 6nerilen degisiklikler yalniz se¢ilmis
yerel organlara iliskindir. Ancak, kadinlarin siyasi katilimi, bu projede
ongorulenden daha kapsamli inceleme ve raporlama gerektiren karmasik bir
konudur. Bu bakimdan, mevzuati degistirmeden dnce, 6nerilen degisikliklerin,
secimlere iliskin diger mevzuat metinlerine - 2820 sayili Siyasi Partiler Kanunu,
298 sayili Secimlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri hakkinda Kanun ve
2972 sayih Mahalli Idareler ile Mahalle Muhtarliklari ve Thtiyar Heyetleri Secimi
Hakkinda Kanun dahil olmak tizere - etkileri ve Anayasa bastan sona
incelenmelidir.

22 BM Binyi1l Projesi Gorev Giicii'niin “Eyleme Ge¢mek: Toplumsal Cinsiyet
Esitliginin Saglanmasi ve Kadinlarin Giiglendirilmesi” adli raporu, kotalarin
etkinligi hakkinda ¢ikarilan dort temel dersi 6zetlemektedir: (1) “Bir tilkenin
secim sistemi, kotalarin etkisini giiclii bicimde etkilemektedir. Kotalar,
kapali listeli, yerlestirme mecburiyeti iceren nispi temsil sistemlerinde ve se¢im
bolgelerinin biiyiik oldugu - her secim bolgesinde ¢ok sayida adayin yaristigi,
siyasi partilerin o bolgede secime giren birka¢ adayinin se¢imi kazanmay:
bekleyebilecegi - durumlarda en ¢ok ise yaramaktadir. (2) “Yerlestirme
mecburiyetleri, kapali listeli nispi temsile dayal1 se¢cim sistemlerinde
kotalarin basaris1 bakimindan kritik 6nem tasimaktadir. Adaylarin, parti
listesinde yer aldiklari siraya gore secilmeleri nedeniyle, listede konuldugu yer,
bir adayin se¢ilme sansini belirlemektedir. Yerlestirme mecburiyeti, partilerin
kadinlar: parti listelerinde yukarida veya “secilebilir” yerlere koymalarini
(6rnegin, parti listesinde kadinlarin yerlerinin erkeklerle déniisiimlii siraya
konulmasi gibi) gerektirmektedir. Bu sistem, kadin aday sayisi ile secilen kadin
sayisi arasinda makul olarak dogrudan bir iliski kurmaktadir...” (3) Kota
kanunlari, uygulamanin ayrintilarini belirtmelidir. Muglak hiikiimler, siyasi
partilerin kotalari istedikleri gibi uygulamasi - veya uygulamamasi - i¢in
partilere ¢ok fazla takdir birakmaktadir...” (4) “Kota kanunlarinin etkili olmasi
icin, kotaya uymamaya karsi yaptirimlar bulunmalidir. En gii¢lii yaptirim,
partinin aday listesinin gegersiz ilan edilmesi ve partinin se¢ime katilmaktan
yasaklanmasidir. Bu yaptirimlarin islemesi icin, hakimler, partilerin uymasini
izleyebilmeli ve gruplar, kotaya uymayan listeleri mahkemeye gotirebilmelidir
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..." (Kaynak: BM Binyil Projesi (2005): UN Millennium Project (2005). Taking
Action: achieving gender equality and empowering women. Task Force on
Education and Gender Equality, pp.108-109.

www.unmillenniumproject.org/reports/tf_gender.htm ) (erisim tarihi 10
Temmuz 2012).
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Siyasi Partiler Kanunu
2820 sayill1 Kanun

Madde 37- Asagidaki metni ikinci fikra olarak ekleyin:

Her partinin tiiziiglinde adaylarin belirlenmesine iliskin usul ve esaslara
iliskin hiikiimler, Anayasa’daki kadin ve erkek esitligi ilkesinden dogan, kadin ve
erkeklerin esit temsil edilmesi geregine uyar. Bir siyvasi partinin listesindeki
adayvlarin en az yizde 33l kadin olur. Listenin ilk iki sirasindaki adaylar ayni

cinsiyetten olamaz, ve sonraki adaylar, listedeki erkek ve kadinlar arasindan
sirayla birer birer verlestirilir.23

23 Belirli bir secime kadin adayin katilmamasi ihtimali, bu degisiklik dnerilerinde
dikkate alinmamistir. Bu, secim kanunlari ile ¢6ziimlenmesi gereken bir
konudur. Ayrica, CEDAW Soézlesmesi’'nin 5(a) maddesine gore, Taraf Devletler
“her iki cinsten birinin asagilig1 veya tistiinliigi fikrine veya kadin ile erkegin
kaliplasmis rollerine dayali uygulamalarin ortadan kaldirilmasi i¢in kadin ve
erkeklerin kiiltiirel davranis kaliplarini degistirmek i¢in uygun olan tiim
onlemleri almalidir.” Ayrica, 7. Madde, Taraf Devletlerin secilebilme hakki,
hiikiimet politikasinin belirlenmesine katilma hakki dahil olmak iizere, siyasette
ve kamu yasaminda kadin ve erkekler arasinda esitligi saglamasini
gerektirmektedir. Dolaysiyla, Devletler, kadinlarin siyasete katilmasini
engelleyen sosyo-ekonomik ve sosyo-Kkiiltiirel engelleri ortadan kaldirmak
amaciyla, sosyal politika 6nlemleri de dahil olmak tlizere, gerekli her 6nlemi
almaldir.
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BUYUKSEHIR BELEDIYESI KANUNU
5216 sayil1 Kanun
UCUNCU BOLUM
Biiyiiksehir Belediyesinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Biiyiiksehir, il¢e ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve
sorumluluklar

Madde 7- Biiyiiksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Ilce ve ilk kademe belediyelerinin goriislerini alarak biiyiiksehir
belediyesinin stratejik planini, yillik hedeflerini, yatirim programlarini ve
bunlara uygun olarak biit¢esini hazirlamak.

keskok

z) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi agisindan tehlike olusturan
binalar1 insandan tahliye etmek ve yikmak.

Birinci fikranin (a) bendinde 6ngorulen stratejik plan cercevesinde, kadin
ve erkekler icin firsat esitliginin desteklenmesi ve tesis edilmesine yonelik pozitif
onlemler yer alir. Stratejik planlarin yapilmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi, kadinlar ve erkeklerin farkl ihtivac ve sosyal statiilerini
dikkate alir ve uygulanan ve uygulanacak énlemlerin toplumda kadin ve
erkeklerin durumunu nasil etkileyecegini degerlendirir. Stratejik planlar, kadin
ve erkek esitligi hakkini, kendi yetkinlik alanlarinin kullanimiyla biitiinlestirir; ve
kadin ve erkeklerin calisma, aile ve kisisel yasamlarini uyum icinde
yiiriitebilmelerini saglamak amaciyla, kiiciikler, yashlar ve diger bakima ihtiyac
duyanlara bakim saglayacak sosyal hizmetler agini daha da gelistirir. Kadin
erkek esitligi komisyonunun, tercihen kadin olan bir iiyesi, stratejik planlarin
hazirlanmasina katilir.

kK%

ihtisas komisyonlar:

Madde 15- Biiyiiksehir belediye meclisi, liyeleri arasindan secilecek en az
bes, en ¢cok dokuz kisiden olusan ihtisas komisyonlari kurabilir. [htisas
komisyonu liyeleri, miimkiinse, her iki cinsiyetten Kisileri icerir.

ihtisas komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz iiyelerin
biiyliksehir belediye meclisindeki liye sayisinin meclis liye tam sayisina
oranlanmasi suretiyle olusur. Imar ve bayidirlik komisyonu, ¢cevre ve saghk
komisyonu, plan ve biitge komisyonu, egitim, kiiltiir, genclik ve spor komisyonu,
ile ulasim komisyonu, ve kadin erkek esitligi komisyonunun kurulmasi
zorunludur.
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Plan ve biitce komisyonu, gorevlerini ifa ederken toplumsal cinsiyet
esitligini gbz 6niinde tutar ve kadin erkek esitligi komisyonuna danisir.

Kadin erkek esitligi komisyonu, biiyiiksehir belediyesi biinyesinde esitlik
konularindan sorumludur ve kadin erkek esitligi konularinda yerel makamlara

danismanlik sifatiyla hizmet eder, kadin ve erkeklerin esit statiide olmasini
saglamaya vonelik 6zel dnlemleri izler ve baslatir. Komisyon, esitlik konulari

bakimindan stratejik planlar hakkinda goriis verme veya planlarin yapilmasini
bizzat iistlenme yetKkisine sahiptir.

Kadin erkek esitligi komisyonu:

a) Kadin erkek esitligi ilkesini politikalar, programlar ve biitcelere entegre
edecek 6neriler sunar;

b) Kadin erkek esitligi sorunu hakkinda sivil toplum kuruluslari ve diger
kuruluslar ile isbirligi yapar;

c) Gercek ve tiizel Kisilerin cinsiyvete dayali ayrimcilik iddialarina iliskin
dilekcelerini inceler;

d) Belediye hizmetlerinin sahadaki faaliyetlerini izler;

e) Faaliyetleri hakkinda, biiyiiksehir meclisine dénemsel raporlar sunar;

f) Diger gerekli gorevleri yapar.
KKk

Biiyiiksehir belediye enciimeni

Madde 16- Biiyiiksehir belediye enciimeni, belediye baskaninin
baskanliginda, belediye meclisinin kendi tiyeleri arasindan bir y1l icin gizli oyla
sececegi bes liye ile biri genel sekreter, biri mali hizmetler birim amiri, ve biri de
kadin erkek esitligi birimi baskani olmak tizere belediye baskaninin her yil birim

amirleri arasindan sececegi bes tiyeden olusur.
kkk

Danismanlar

Madde 20- Niifusu iki milyonu asan biiyiliksehir belediyelerinde on, diger
biiyliksehir belediyelerinde besi gegmemek iizere baskan danismani
gorevlendirilebilir. Danisman olarak gorevlendirileceklerin en az dort yillik
yliksekdgrenim kurumlarindan mezun olmasi sarttir. Danismanlar, miimkiinse,
her iki cinsiyetten Kisileri icerir. Danisman olarak gorevlendirilme, memuriyete
gecis, sozlesmeli veya isci statiisiinde calisma dahil, ilgililer agisindan herhangi
bir hak teskil etmez. Danismanlarin gorev siireleri s6zlesme siiresi ile sinirhdir.

Ancak bu siire belediye baskaninin gorev siliresini asamaz.
k%K%
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BESINCi BOLUM
Biiyiiksehir Belediyesi Teskilati ve Personeli
Biiyiiksehir belediyesi teskilati

Madde 21- Biiyliksehir belediyesi teskilat;; norm kadro esaslarina uygun
olarak ve cinsiyete bakilmaksizin genel sekreterlik, daire bagskanliklari ve
miudtrliiklerden olusur.

Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi biiytiksehir
belediyesi meclisinin karari ile olur.

Biiyiiksehir belediyesinde baskan yardimcisi bulunmaz. Hizmetlerin etkili
ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in, genel sekretere yardimci olmak tizere,
niifusu ti¢ milyonun iizerindeki biiyiliksehir belediyelerinde en fazla bes,
digerlerinde en fazla ili¢ genel sekreter yardimcisi, cinsiyete bakilmaksizin
atanabilir.

Biiyiiksehir belediyesinde hizmetlerin yiiriitiilmesi belediye baskani adina
onun direktifi ve sorumlulugu altinda mevzuat hiikiimlerine, belediyenin amag
ve politikalarina, stratejik planina ve yillik programlarina uygun olarak genel
sekreter ve yardimcilar: tarafindan saglanir.

Yukaridaki hiikiimlere uygun olarak biiyliksehir meclisi tarafindan
kurulan her birimin iiyeleri, miimkiinse, her iki cinsiyetten Kisileri icerir.

Personel istihdami

Madde 22- Biiyiiksehir belediyesi personeli biiyiiksehir belediye baskani
tarafindan cinsiyete bakilmaksizin atanir. Personelden miidiir ve tistii unvanh
olanlar ilk toplantida biiytiksehir belediye meclisinin bilgisine sunulur.

Genel sekreter, belediye baskaninin teklifi {izerine i¢isleri Bakani
tarafindan atanir. Genel sekreter kadrosuna atananlar, genel idare hizmeti
sinifina dahil bakanlik genel miidiirleri, genel sekreter yardimcisi kadrosuna
atananlar ise bakanlik bagimsiz daire baskanlari icin ilgili mevzuatinda
ongoriilen tim haklardan aynen yararlanirlar.

Biiyliksehir belediyesi 1. hukuk miisaviri ve daire baskanlari, bagli genel
miudirliiklerin daire baskanlarinin yararlandigi makam ve gérev tazminatindan
aynen yararlanirlar.

Sozlesmeli ve isci statiisiinde calisanlar hari¢ belediye memurlarina,
basar1 durumlarina gore toplam memur sayisinin % 10'unu ve Devlet
memurlarina uygulanan aylik katsayinin (30.000) gosterge rakami ile carpimi
sonucu bulunacak miktar1 gegmemek lizere hastalik ve yillik izinleri dahil olmak
lizere, ¢calistiklari stirelerle orantili olarak enciimen karariyla yilda en fazla iki
kez ikramiye 6denebilir.
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Yukarida anilan pozisyonlarda istihdam edilen veya atanan personel
mumkiinse, her iki cinsiyetten Kisileri icerir. Kamuda calisma kosullarini tespit
ederken, ise girme yarismasinda kadinlar ve erkeklerin katilimi icin esit firsat
saglamak gereklidir.

Kamuda ise girmeye iliskin bir yarismayi duyurma, diizenleme veya kabul
etme islemlerinde cinsiyet 6lctltiine dayali dogrudan veya dolayl kisitlamalarin
getirilmesi, kanunla izin verilen haller disinda, yasaktir. Belediyve baskani ve
diger gorevliler, basvuru sahiplerinin cinsivetine gére ayrim gézetmeksizin,
mesleki gereklere uygun olarak kamuda calismaya esit erisimi saglamak
zorundadir. Minhasiran belirli cinsiyetten Kisiler icin yarisma duyurusu veya
diizenlenmesi yasaktir.

Kisilerin kamu goérevinde istihdami veya atanmasinda sorumluluklari
tavin ederken ve verine getirirken cinsivete dayali ayrimcilik yasaktir.

Yukaridaki ciimlenin hiikmiine ragmen, kamu goérevlerinde Kisilerin istihdami

veya atanmasinda kadin ve erkeklerin dengeli bicimde temsil edilir hale
gelmesini saglamak lizere, pozitif ayrimcilik yapilmasina izin verilir.

Beledive baskani ve diger gorevliler, kamuda calismanin tiim

seviyelerinde kadinlar ve erkekler hakkinda nitel ve nicel verileri dlizenli
bicimde toplamak, analiz etmek ve vayinlamak suretiyle bu alandaki ilerlemeyi

izler ve degerlendirir, ve her yil, kamu gérevinin cesitli diizeylerinde istihdam

edilen ve atanan kadin ve erkek sayilarini kamuya duyurur.
KKk

Bilyiiksehir belediye biitcgesi

Madde 25- Biiyiiksehir belediye biitcesi ile ilge ve ilk kademe
belediyelerinden gelen biitgeler biiyiiksehir belediye meclisine sunulur ve
biiyliksehir belediye meclisince yatirim ve hizmetler arasinda biitiinliik
saglayacak, ve toplumsal cinsiyete duyarh olacak bicimde aynen veya
degistirilerek kabul edilir.

Toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme, biitcenin toplumsal cinsiyet
yoniinden degerlendirilmesi, toplumsal cinsivet perspektifinin biitcenin tiim

diizeylerine entegre edilmesi demektir. Toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme,
kamu kaynaklarini toplama ve tahsis islerinin etkili ve toplumsal cinsivet
esitligini artirici bicimlerde yapilmasi hedefini giider. Amac, kamu harcamasinin

belirli bicimde tahsis edilmesinin cinsiyetler arasinda esitligi destekledigi veya
engelledigini tespit etmek, kamu kaynaklarini toplama ve kullanmada toplumsal

cinsiyete duyarli model dogrultusunda kamu kaynaklarinin énceliklerini yeniden
belirlemektir.

kkk
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Sirket kurulmasi

Madde 26- Biiyiiksehir belediyesi kendisine verilen gérev ve hizmet
alanlarinda, ilgili mevzuatta belirtilen usullere gore sermaye sirketleri kurabilir.
Genel sekreter ile belediye ve bagh kuruluslarinda yoneticilik sifatini haiz
personel bu sirketlerin yonetim ve denetim kurullarinda gorev alabilirler.
Biiyiiksehir belediyesi, kendine ait biife, otopark ve ¢cay bahgelerini isletebilir; ya
da bu yerlerin belediye veya bagh kuruluslarinin % 50’sinden fazlasina ortak
oldugu sirketler ile bu sirketlerin % 50’sinden fazlasina ortak oldugu sirketlere,
2886 say1l1 Devlet ihale Kanunu hiikiimlerine tabi olmaksizin belediye
meclisince belirlenecek siire ve bedelle isletilmesini devredebilir. Bu sekilde
kurulan bir sirket, kamu yetkisine sahip baska tiizel kisilik veya cogunluk

hissedarinin buyiiksehir belediyesi oldugu bir tiizel Kisiligin, secilmis veya

atanmis temsilcilerden olusan bir idare kurulu, yénetim kurulu veya icra veya
idare organi mevcutsa, anilan organ, kadin ve erkekleri adil oranda icerir.
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iL OZEL IDARESI KANUNU
5302 sayil1 Kanun
IKINCI KISIM
il Ozel idaresinin Organlar:
BIRINCI BOLUM
il Genel Meclisi
kKK
il genel meclisinin gérev ve yetkileri
Madde 10- il genel meclisinin goérev ve yetkileri sunlardr:
a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlariny, il 6zel idaresi
faaliyetlerini ve personelinin performans 6lgiitlerini 31 nci Maddenin

hiikiimlerine uygun olarak gériismek ve karara baglamak.
%3k >k

ihtisas komisyonlar

Madde 16- Il genel meclisi, bir y1l gérev yapmak tizere iiyeleri arasindan
en az ug, en fazla bes kisiden olusan ihtisas komisyonlari kurabilir. Plan ve Biit¢e
ile Imar ve Bayidirlik komisyonlari en cok yedi kisiden meydana gelir. ihtisas
komisyonu liyeleri, miimkiinse, her iki cinsiyetten Kisileri icerir.

Plan ve biitce komisyonu, gérevlerini ifa ederken toplumsal cinsiyet
esitligini g6z 6niinde tutar ve kadin erkek esitligi komisyonuna danisir.

ihtisas komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz iiyelerin il
genel meclisindeki liye sayisinin meclis liye tam sayisina oranlanmasi suretiyle
olusturulur. Egitim, kiiltiir ve sosyal hizmetler komisyonu, kadin erkek esitligi
komisyonu, imar ve bayindirlik komisyonu, ¢evre ve saglik komisyonu ile plan ve
biitce komisyonu kurulmasi zorunludur.

Kadin erkek esitligi komisyonu, il 6zel idaresi biinyesinde esitlik
konularindan sorumludur ve kadin erkek esitligi konularinda yerel makamlara

danismanlik sifatiyla hizmet eder, kadin ve erkeklerin esit statiide olmasini
saglamava vonelik 6zel onlemleri izler ve baslatir. Komisyon, esitlik konulari

bakimindan stratejik planlar hakkinda goriis verme veya planlarin yapilmasini
bizzat listlenme vetkisine sahiptir.
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Kadin erkek esitligi komisyonu:

a) Kadin erkek esitligi ilkesini politikalar, programlar ve bitcelere entegre
edecek 6neriler sunar;

b) Kadin erkek esitligi sorunu hakkinda sivil toplum kuruluslari ve diger
kuruluslar ile isbirligi yapar;

c) Gercek ve tiizel Kisilerin cinsiyete dayali ayrimcilik iddialarina iliskin
dilekcelerini inceler;

d) Yerel yvonetimlerin sahadaki faaliyetlerini izler;

e) Faaliyetleri hakkinda, il genel meclisine dénemsel raporlar sunar;

f) Diger gerekli gérevleri yapar.

Kkk
iKINCi BOLUM
il Enciimeni

il enciimeni
Madde 25- Il enciimeni valinin bagkanhginda, il genel meclisinin her y1l
kendi tiyeleri arasindan bir y1l icin gizli oyla sececegi bes tiye ile biri mali
hizmetler birim amiri, ve biri de kadin erkek esitligi birimi baskani olmak iizere
valinin her yil birim amirleri arasindan sececegi bes liyeden olusur.
kkok
UCUNCU BOLUM
Vali

kkk

Valinin gorev ve yetkileri

Madde 30- Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:
kkk

b) il 6zel idaresini, toplumsal cinsiyet esitligi eylem plam dahil olmak
lizere, stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal

stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, il 6zel idaresi
faaliyetlerinin ve personelinin performans odl¢iitlerini hazirlamak, ve uygulamak,

izlemek ve degerlendirmek, toplumsal cinsiyete duyarl biitceleme ilkesine

uygun olarak biitceyi hazirlamak, uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.
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kkk

Stratejik plan ve performans plani

Madde 31- Vali, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alt1 ay
icinde; kalkinma plan ve programlari ile varsa bolge planina uygun olarak
stratejik plan ve ilgili oldugu y1l basindan 6nce de yillik performans plani
hazirlayip il genel meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil
toplum orgitlerinin gorusleri alinarak hazirlanir ve il genel meclisinde kabul
edildikten sonra yirtrlige girer.

Kadin erkek esitligi komisyonunun bir iiyesi, stratejik planin
hazirlanmasina katilir. Kadin erkek esitligi komisyonunun anilan iiyesi erkek ise,
stratejik planin hazirlanmasina katilmak iizere bir kadin atanir.

Stratejik plan cercevesinde, kadin ve erkekler icin firsat esitliginin
desteklenmesi ve tesis edilmesine yonelik pozitif 6nlemler yer alir. Stratejik
planlarin yapilmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi, kadinlar ve erkeklerin
farkl ihtivac ve sosyal statiilerini dikkate alir ve uygulanan ve uygulanacak
onlemlerin toplumda kadin ve erkeklerin durumunu nasil etkileyecegini
degerlendirir. Stratejik planlar, kadin ve erkek esitligi hakkini, kendi yetkinlik

alanlarinin kullanimiyla biitiinlestirir; ve kadin ve erkeklerin calisma, aile ve
kisisel yasamlarini uyum icinde viiriitebilmelerini saglamak amaciyla, kiiciikler,

yaslilar ve diger bakima ihtiva¢c duyanlara bakim saglayacak sosyal hizmetler
agini daha da gelistirir.

Stratejik plan, sunlari gerceklestirmeye yonelik 6nlemleri icerir:

a) Kamuda calisma ve kamu hizmetinde mesleki gelisime kadin ve
erkeklerin esit erisimini etKili bicimde saglayabilecek sekilde, her tiirli
ayrimciligin siirmesine yol acan engelleri ortadan kaldirmak.

b) Meslekte yiikselmeyi tehlikeye atmaksizin, calisma, aile ve Kisisel
yasamin uyum icinde yiiriitiilmesini kolaylastirmak.

c) Kamuda calismayva erisim ve calisanlarin kariverleri boyunca esit
imkanlarla egitim verilmesini desteklemek.

d) Secme ve degerlendirme kurullarinda kadin ve erkeklerin dengeli
bicimde yer almasini yayginlastirmak.

e) Cinsel taciz ve cinsivete dayal tacize karsi etkili koruma 6nlemleri

getirmek.
f) Her tirli dogrudan veva dolayli cinsivete dayali iicret ayrimciliginin

ortadan kaldirilmasi icin etkili 6nlemler getirmek.
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9

Kamu eylemlerinde esitlik ilkesinin etkinligini donemsel olarak
degerlendirmek.

kkk

UCUNCU KISIM
i1 Ozel idaresi Teskilat

il 6zel idaresi teskilati

Madde 35- Il 6zel idaresi teskilati; genel sekreterlik, mali isler, saghk,
kadin erkek esitligi, tarim, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri birimlerinden
olusur. [lin niifusy, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel 6zellikleri
ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak norm kadro sistemine ve ihtiyaca gore
olusturulacak diger birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi il
genel meclisinin karariyla olur. Bu birimler biiytiksehir belediyesi olan illerde
daire baskanlig1 ve miidirliik, diger illerde midiirliik seklinde kurulur.
Yukaridaki hiikiimlere uygun olarak il genel meclisi tarafindan kurulan her

birimin liyeleri, miimkiinse, her iki cinsiyetten Kisileri icerir.

Kadin erkek esitligi birimi, kadin erkek esitligi ilkesini, il 6zel idaresinin
politikalari, programlari ve biitcesine entegre edecek 6neriler sunar.
kk sk

Norm kadro ve personel istihdami

Madde 36- Norm kadro ilke ve standartlari Icisleri Bakanhg ve Devlet
Personel Bagkanlig: tarafindan miistereken belirlenir. Bu ilke ve standartlar
cercevesinde_ve cinsiyete bakilmaksizin, norm kadro ¢alismasini il 6zel idaresi
yapar veya yaptirir.

i1 6zel idaresi personeli, cinsiyete bakilmaksizin, vali tarafindan atanir ve

ilk toplantida il genel meclisinin bilgisine sunulur.
K3k >k

Yukarida anilan pozisyonlarda istihdam edilen veya atanan personel
miumkiinse, her iki cinsivetten Kisileri icerir.

a) Kamuda calismaya esit erisim
1) Kamuda calisma kosullarini tespit ederken, ise girme yarismasinda
kadinlar ve erkeklerin katilimi icin esit firsat saglamak gereklidir.
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2) Kamuda ise girmeye iliskin bir yarismayi1 duyurma, diizenleme veya
kabul etme islemlerinde cinsiyet dlciitiine dayali dogrudan veya dolayh
kisitlamalarin getirilmesi, kanunla izin verilen haller disinda, yasaktir.

3) il genel meclisi, basvuru sahiplerinin cinsiyetine gére ayrim
gozetmeksizin, mesleki gereklere uygun olarak kamuda calismaya esit erisimi
saglamak zorundadir.

4) Minhasiran belirli cinsiyetten Kisiler icin yarisma duyurusu veya
diizenlenmesi yasaktir.

5) Kisilerin kamu gorevinde istihdami veya atanmasinda sorumluluklari
tayvin ederken ve verine getirirken cinsivete dayal ayrimcilik yasaktir.

-

6) Yukarida (5). Bendin hiikkmiine ragmen, kamu gorevlerinde Kisilerin

istihdami veya atanmasinda kadin ve erkeklerin dengeli bicimde temsil edilir
hale gelmesini saglamak iizere, pozitif ayrimcilik yapilmasina izin verilir.

7) 11 genel meclisi, kamuda calismanin tiim seviyelerinde kadinlar ve

erkekler hakkinda nitel ve nicel verileri diizenli bicimde toplamak, analiz etmek
ve vavinlamak suretiyle bu alandaki ilerlemeyi izler ve degerlendirir, ve her vil,
kamu gorevinin cesitli diizeylerinde istihdam edilen kadin ve erkek sayilarini
kamuya duyurur.

8) Il genel meclisi, kamuda calismanin tiim seviyelerinde kadinlar ve
erkekler hakkinda nitel ve nicel verileri diizenli bicimde toplamak, analiz etmek
ve vavinlamak suretiyle bu alandaki ilerlemeyi izler ve degerlendirir, ve her yvil,
kamu gorevine atanan kadin ve erkek sayilarini kamuya duyurur.

IKINCI BOLUM
i1 Ozel idaresi Biitcesi
il 6zel idaresi biitcesi
Madde 44- ilin stratejik planina uygun olarak, ve toplumsal cinsiyete
duyarl bicimde hazirlanan biitge, il 6zel idaresinin mali y1l ve izleyen iki y1l
icindeki gelir ve gider tahminlerini gosterir, gelirlerin toplanmasina ve
harcamalarin yapilmasina izin verir.

kK%

Vali ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler, biitge 6deneklerinin
verimli, tutumlu, ¥e-yerinde, ve toplumsal cinsiyete duyarli bicimde
harcanmasindan sorumludur.

Toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme, bilitcenin toplumsal cinsiyet

yoniinden degerlendirilmesi, toplumsal cinsiyet perspektifinin biitcenin tiim
diizeylerine entegre edilmesi demektir. Toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme,
kamu kaynaklarini toplama ve tahsis islerinin etkili ve toplumsal cinsiyet
esitligini artirici bicimlerde yapilmasi hedefini glider. Amag, kamu harcamasinin
belirli bicimde tahsis edilmesinin cinsiyetler arasinda esitligi destekledigi veya
engelledigini tespit etmek, kamu kaynaklarini toplama ve kullanmada toplumsal

cinsiyete duyarli model dogrultusunda kamu kaynaklarinin énceliklerini yeniden
belirlemektir.
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Sirket kurulmasi

Madde 52- il 6zel idaresi kendisine verilen gorev ve hizmet alanlarinda,
ilgili mevzuatta belirtilen usullere gore sermaye sirketleri kurabilir. Bu sekilde
kurulan bir sirket, kamu yetkisine sahip baska tiizel Kisilik veya cogunluk

hissedarinin il 6zel idaresi oldugu bir tiizel kisiligin, secilmis veya atanmis
temsilcilerden olusan bir idare kurulu, yonetim kurulu veya icra veya idare

organi mevcutsa, anilan organ, kadin ve erkekleri adil oranda icerir.

isletme tesisi

Madde 53- il 6zel idaresi, 6zel gelir ve gideri bulunan hizmetlerini Icisleri
Bakanliginin izniyle biitge i¢i isletme kurarak yapabilir. Bu sekilde kurulan bir
isletme, kamu yetkisine sahip baska tiizel kisilik veya cogunluk hissedarinin il

ozel idaresi oldugu bir tiizel Kisiligin, secilmis veya atanmis temsilcilerden olusan

bir idare kurulu, yénetim kurulu veya icra veya idare organi mevcutsa, anilan

organ, kadin ve erkekleri adil oranda icerir.
kkk

ALTINCI KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler
BiRINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yurt disi iligkileri

Madde 62- il 6zel idaresi, il genel meclisinin kararina bagh olarak gérev
alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkiil ve
organizasyonlara, kurucu tliye veya liye olabilir.

i1 6zel idaresi, bu tesekkiil ve organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet
projeleri gerceklestirebilir. [l genel meclisince bu tiirden kurulus veya
organlarda istihdam veya atama yapilmasi veya bu tiirden kurulus veya
organlara il genel meclisi adina destek saglanmasi, mimkiinse, her iki cinsiyetten

kisileri icerir.

kK%
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BELEDIYE KANUNU
5393 sayil1 Kanun

Hemsgehri hukuku

Madde 13- Herkes ikamet ettigi beldenin hemsehrisidir. Hemsehrilerin,
belediye karar ve hizmetlerine katilma, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilenme
ve belediye idaresinin yardimlarindan, cinsiyete bakilmaksizin yararlanma
haklari vardir.

Yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek kosullarda, ve cinsiyete
bakilmaksizin sunulmasi zorunludur.

Belediye, hemsehriler arasinda sosyal ve kiiltiirel iliskilerin gelistirilmesi
ve, kulturel degerlerin toplumsal cinsiyet esitsizligine katkida bulundugu haller
disinda, kiiltiirel degerlerin korunmasi konusunda gerekli calismalar1 yapar. Bu
calismalarda tiniversitelerin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin,
sendikalarin, sivil toplum kuruluslari ve uzman kisilerin katilimini saglayacak
onlemler alinir.

kkk
UCUNCU BOLUM
Belediyenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Belediyenin gorev ve sorumluluklari

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent
bilgi sistemleri; cevre ve cevre saghgi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil
yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Bliyiiksehir
belediyeleri ile niifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in
koruma evleri agar.

kkk
Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mall durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir, ancak zorunlu olan kadin ve ¢cocuk

koruma evlerini acma yiikiimliigu haric tutulur.24
KKk

24 Kadinin Statilisii Genel Mudiirliigii tarafindan hazirlanan Kadin Siginma Evleri
hakkinda Yonetmelik taslaginin da, belediyelere kadin siginma evleri acma
zorunlulugu getirdigine dikkat edilmelidir.
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Meclisin gorev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans olg¢iitlerini 41 nci Maddenin
hiikiimlerine uygun olarak gériismek ve kabul etmek.

kkk

ihtisas komisyonlar:

Madde 24- Belediye meclisi, liyeleri arasindan en az ti¢ en fazla bes
kisiden olusan ihtisas komisyonlar: kurabilir. Komisyonlarin bir yil1 gegmemek
lizere ne kadar siire i¢in kurulacagi ayn1 meclis kararinda belirtilir. [htisas
komisyonu liyeleri, mimkiinse, her iki cinsiyetten Kisileri icerir.

ihtisas komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz iiyelerin
meclisteki liye sayisinin meclis liye tam sayisina oranlanmasi suretiyle
olusturulur. i1 ve ilce belediyeleri ile niifusu 10.000'in iizerindeki belediyelerde
plan ve biitce,4le imar, ve kadin erkek esitligi komisyonlarinin kurulmasi
zorunludur.

Plan ve biitce komisyonu, gérevlerini ifa ederken toplumsal cinsiyet
esitligini g6z 6niinde tutar ve kadin erkek esitligi komisyonuna danisir.

Kadin erkek esitligi komisyonu, belediye bilinyesinde esitlik konularindan
sorumludur ve kadin erkek esitligi konularinda yerel makamlara danismanhk

sifatiyla hizmet eder, kadin ve erkeklerin esit statiide olmasini saglamaya y6nelik
0zel onlemleri izler ve baslatir. Komisyon, esitlik konulari bakimindan stratejik

planlar hakkinda gériis verme veya planlarin yapilmasini bizzat {istlenme
yetkisine sahiptir.

Kadin erkek esitligi komisyonu:

a) Kadin erkek esitligi ilkesini politikalar, programlar ve biitcelere entegre
edecek 6neriler sunar;

b) Kadin erkek esitligi sorunu hakkinda sivil toplum kuruluslari ve diger
kuruluslar ile isbirligi yapar;

c) Gercek ve tiizel Kisilerin cinsivete dayali ayrimcilik iddialarina iliskin
dilekcelerini inceler;

d) Belediye hizmetlerinin sahadaki faaliyetlerini izler;

e) Faalivetleri hakkinda, beledive meclisine donemsel raporlar sunar;

77



f) Diger gerekli gorevleri yapar.
Kkk

iKINCI BOLUM
Belediye Enciimeni

Belediye enciimeni

Madde 33- Belediye enclimeni, belediye baskaninin baskanliginda;

a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in izerindeki belediyelerde,
belediye meclisinin her yil kendi tiyeleri arasindan bir y1l i¢in gizli oyla sececegi
li¢ iye, malf hizmetler birim amiri, ve biri de kadin erkek esitligi birimi baskani
ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in sececegi iki tliye
olmak iizere yedi kisiden,

)%k

Stratejik plan ve performans programi

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden
itibaren alt1 ay icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bélge planina uygun
olarak stratejik plan ve ilgili oldugu y1l basindan 6nce de yillik performans
programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa lniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil
toplum orgiltlerinin gorusleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan
kabul edildikten sonra yiiriirliige girer. Kadin erkek esitligi komisyonunun bir

liyesi, stratejik planin hazirlanmasina katilir. Kadin erkek esitligi komisyonunun
anilan uyvesi erkek ise, stratejik planin hazirlanmasina katilmak tlizere bir kadin

atanir.

Stratejik plan cercevesinde, kadin ve erkekler icin firsat esitliginin
desteklenmesi ve tesis edilmesine yonelik pozitif 6nlemler yer alir. Stratejik
planlarin yapilmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi, kadinlar ve erkeklerin
farkl ihtivac ve sosyal statiilerini dikkate alir ve uygulanan ve uygulanacak
onlemlerin toplumda kadin ve erkeklerin durumunu nasil etkileyecegini
degerlendirir. Stratejik planlar, kadin ve erkek esitligi hakkini, kendi vetkinlik

alanlarinin kullanimiyla buttinlestirir; ve kadin ve erkeklerin calisma, aile ve

kisisel yasamlarini uyum icinde yiiriitebilmelerini saglamak amaciyla, kiiciikler,
yvaslilar ve diger bakima ihtivac duyanlara bakim saglayacak sosyal hizmetler

agini daha da gelistirir.
Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi
zorunlu degildir, ancak tiim belediyelerin stratejik plan yapmasi tesvik edilir.
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Stratejik plan, sunlari gerceklestirmeye yonelik 6nlemleri icerir:

a) Kamuda calisma ve kamu hizmetinde mesleki gelisime kadin ve
erkeklerin esit erisimini etkKili bicimde saglayabilecek sekilde, her tiirli
ayrimciligin siirmesine yol acan engelleri ortadan kaldirmak.

b) Meslekte ylikselmeyi tehlikeye atmaksizin, calisma, aile ve Kisisel
yasamin uyum icinde yiiriitiilmesini kolaylastirmak.

c) Kamuda calismaya erisim ve calisanlarin kariyerleri boyunca egit
imkanlarla egitim verilmesini desteklemek.

d) Secme ve degerlendirme kurullarinda kadin ve erkeklerin dengeli
bicimde yer almasini yayginlastirmak.

e) Cinsel taciz ve cinsiyete dayali tacize karsi etkili koruma énlemleri
getirmek.

f) Her tiirlii dogrudan veya dolayli cinsiyete dayali iicret ayrimcilifinin

ortadan kaldirilmasi icin etkili 6nlemler getirmek.

-

Kamu eylemlerinde esitlik ilkesinin etkinligini donemsel olarak

degerlendirmek.
Stratejik plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas
teskil eder ve belediye meclisinde biitceden 6nce goriisiilerek kabul edilir.

UCUNCU KISIM
Belediye Teskilati
BiRINCi BOLUM
Belediye Teskilat1 ve Personeli
Belediye teskilati
Madde 48- Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali
hizmetler, kadin erkek esitligi, fen isleri ve zabita birimlerinden olusur.
Kadin erkek esitligi birimi:
a) Kadin sivil toplum kuruluslarina danisarak, belediyelerin kadinlara
0zel sunmasi gereken hizmetleri tespit eder;
b) Belediye toplumsal cinsiyet esitligi eylem planinin hazirlanmasinda,

beledive kadin erkek esitligi komisyonuna gerekli yardimi vapar;
c) Beledive toplumsal cinsiyet esitligi eylem planina uygun olarak kat
edilen ilerlemeyi kadin erkek esitligi komisyonuna rapor eder ve etki analizine

dayali olarak toplumsal cinsiyet analizi yapar;
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d) Belediye adina, diger yerel yonetimlerle bilgi paylasimi yapar ve il
seviyesinde yiiritiilen kadina yonelik faaliyetleri koordine eder;

e) Kadinlarin ihtiyaclari ve sorunlari hakkinda kadin sivil toplum
kuruluslarina danisir.

Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
ozellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve
standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari,
hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin
kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.

Yukaridaki hiikiimlere uygun olarak belediye meclisi tarafindan kurulan
her birimin iiyeleri, miimkiinse, her iki cinsiyetten Kisileri icerir.

Norm kadro ve personel istihdami

Madde 49- Norm kadro ilke ve standartlari Icisleri Bakanhg: ve Devlet
Personel Baskanlig1 tarafindan miistereken belirlenir. Belediyenin ve bagh
kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke ve standartlar ¢cergevesinde_ve cinsiyete
bakilmaksizin, belediye meclisi karariyla belirlenir.

Belediye personeli, cinsiyete bakilmaksizin, belediye baskani tarafindan
atanir. Birim miidirliigi ve tisti yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk

toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.
kkk

Yukarida anilan pozisyonlarda istihdam edilen veya atanan personel
miumkinse, her iki cinsivetten Kisileri icerir.

a) Kamuda calismaya esit erisim

1) Kamuda calisma kosullarini tespit ederken, ise girme yarismasinda
kadinlar ve erkeklerin katilimi icin esit firsat saglamak gereklidir.

2) Kamuda ise girmeye iliskin bir varismayi duyurma, diizenleme veya
kabul etme islemlerinde cinsiyet dlciitiine dayali dogrudan veya dolayh
kisitlamalarin getirilmesi, kanunla izin verilen haller disinda, vasaktir.

3) Belediye baskani ve diger gorevliler, basvuru sahiplerinin cinsiyetine
gore ayrim gézetmeksizin, mesleki gereklere uygun olarak kamuda calismaya
esit erisimi saglamak zorundadir.

4) Minhasiran belirli cinsiyetten Kisiler icin yarisma duyurusu veya
diizenlenmesi yasaktir.
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5) Kisilerin kamu gorevinde istihdami veyva atanmasinda sorumluluklari
tavin ederken ve yerine getirirken cinsivete dayvali ayrimcilik vasaktir.

9

6) Yukarida (5). Bendin hiikkmiine ragmen, kamu gorevlerinde Kisilerin

istihdami veya atanmasinda kadin ve erkeklerin dengeli bicimde temsil edilir
hale gelmesini saglamak tlizere, pozitif ayrimcilik yapilmasina izin verilir.
7) Beledivye baskani ve diger gorevliler, kamuda calismanin tiim

seviyelerinde kadinlar ve erkekler hakkinda nitel ve nicel verileri dlizenli

bicimde toplamak, analiz etmek ve yayinlamak suretiyle bu alandaki ilerlemeyi
izler ve degerlendirir, ve her yil, kamu gérevinin cesitli diizeylerinde istihdam

edilen kadin ve erkek sayilarini kamuya duyurur.

8) Belediye baskani ve diger gorevliler, kamuda calismanin tiim
seviyelerinde kadinlar ve erkekler hakkinda nitel ve nicel verileri diizenli
bicimde toplamak, analiz etmek ve yayinlamak suretiyle bu alandaki ilerlemeyi
izler ve degerlendirir, ve her yil, kamu gérevine atanan kadin ve erkek sayilarini
kamuya duyurur.

iKINCI BOLUM
Belediye Biitcesi

Belediye biit¢esi

Madde 61- Belediyenin stratejik planina ve performans programina
uygun olarak hazirlanan biitge, belediyenin mali y1l ve izleyen iki y1l icindeki
gelir ve gider tahminlerini gosterir, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin
toplumsal cinsiyete duyarli bicimde yapilmasina izin verir.

Toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme, bilitcenin toplumsal cinsiyet
yoniinden degerlendirilmesi, toplumsal cinsiyet perspektifinin biitcenin tim
diizeylerine entegre edilmesi demektir. Toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme,
kamu kaynaklarini toplama ve tahsis islerinin etkili ve toplumsal cinsiyet
esitligini artirici bicimlerde yapilmasi hedefini gider. Amag, kamu harcamasinin
belirli bicimde tahsis edilmesinin cinsiyetler arasinda esitligi destekledigi veya
engelledigini tespit etmek, kamu kaynaklarini toplama ve kullanmada toplumsal

cinsiyete duyarli model dogrultusunda kamu kaynaklarinin énceliklerini yeniden
belirlemektir.

kkx

Sirket kurulmasi

Madde 70- Belediye kendisine verilen gorev ve hizmet alanlarinda, ilgili
mevzuatta belirtilen usillere gore sirket kurabilir. Bu sekilde kurulan bir sirket,
kamu yetkisine sahip baska tiizel Kisilik veya cogunluk hissedarinin belediye
oldugu bir tiizel Kisiligin, secilmis veya atanmis temsilcilerden olusan bir idare

kurulu, yénetim kurulu veya icra veya idare organi mevcutsa, anilan organ, kadin
ve erkekleri adil oranda icerir.
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isletme tesisi

Madde 71- Belediye, 6zel gelir ve gideri bulunan hizmetlerini Igisleri
Bakanliginin izniyle biitce icinde isletme kurarak yapabilir. Bu sekilde kurulan
bir isletme, kamu yetkisine sahip baska tiizel Kisilik veya cogunluk hissedarinin
belediye oldugu bir tiizel kisiligin, secilmis veya atanmis temsilcilerden olusan
bir idare kurulu, yonetim kurulu veya icra veya idare organi mevcutsa, anilan
organ, kadin ve erkekleri adil oranda icerir.

Yurt disi iligkileri

Madde 74- Belediye, belediye meclisinin kararina bagh olarak gérev
alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkiil ve
organizasyonlara, kurucu tye veya lye olabilir. Bu tiirden uluslararasi kurulus
veya organlarda belediyeyi temsil etmek iizere atama yapilmasi halinde, her iki
cinsiyetin esit bicimde temsil edilmesine 6zen gosterilir.

Belediye bu tesekkiil, organizasyon ve yabanci mahalli idarelerle ortak
faaliyet ve hizmet projeleri gerceklestirebilir veya kardes kent iligkisi kurabilir.
Bu tiirden uluslararasi kurulus veya organlarda belediyeyi temsil etmek tlizere
atama yapilmasi halinde, her iki cinsiyetin esit bicimde temsil edilmesine 6zen

gosterilir.

kkx

Kent konseyi

Madde 76- Kent konseyi, kent yasaminda; kent vizyonunun ve
hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi,
stirdiirtlebilir kalkinma, ¢cevreye duyarlilik, sosyal yardimlasma ve dayanisma,
toplumsal cinsiyet esitligi, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilhim ve
yerinden yonetim ilkelerini hayata gecirmeye calisir.

Belediyeler, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin,
sendikalarin, noterlerin, varsa tiniversitelerin, ilgili sivil toplum 6rgiitlerinin,
siyasi partilerin, kamu kurum ve kuruluslarinin ve mahalle muhtarlarinin her iki
cinsiyetten temsilcileri ile diger ilgililerin katilimiyla olusan kent konseyinin

faaliyetlerinin etkili ve verimli yiiriitiilmesi konusunda yardim ve destek saglar.
kK%
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IL OZEL IDARELERINE VE BELEDIYELERE GENEL BUTCE VERGI
GELIRLERINDEN PAY VERILMESI HAKKINDA KANUN
5779 sayilli1 Kanun

Kesinti-yapihmasiler ve Tesvikler

Madde 7 - (1) Bu Kanunda, il 6zel idareleri ve belediyelere, genel biitce
vergi gelirleri tahsilatindan ayrilacak paylar ile diger kanunlarda bu idarelere
verilmesi 6ngoriilen paylar vergi hiikmiindedir.

(2) i1 6zel idareleri ve belediyeler ile bu idarelere bagh kuruluslarin ve
bunlara ait tiizel kisilerin, 21/7 /1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore takip edilen Devlete olan
borglari, 28/3 /2002 tarihli ve 4749 sayil1 Kamu Finansmani ve Bor¢ Yonetiminin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda tanimlanan Hazine alacagi
niteligindeki borglar, iller Bankasina olan borglari ile sosyal giivenlik
kuruluslarina olan borg¢larina ve 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiytliksehir
Belediyesi Kanununun gegici 3 tincii, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye
Kanununun gegici 5 inci maddeleri kapsaminda uzlasma saglanmis borglari ile
bu maddeler kapsamindaki kuruluslara olan ve 31/12/2006 tarihi itibariyla
tahakkuk etmis ve uzlasma saglanmamis olan borglarina karsilik, bu idareler
adina her ay genel biitce vergi gelirleri tahsilati toplami tizerinden ayrilacak
tutardan, alacakl idarelerin talebi tizerine, ilgisine gore Maliye Bakanlig1 veya
Iller Bankas tarafindan kesinti yapilarak alacakh idarelere édenir.

2 nci Maddenin birinci fikrasi uyarinca 6ngériilen paylara ek olarak,
3/7/2005 tarihli 5393 sayili Kanun'un 14(a) Maddesinde belirtilen, gerekli
koruma hizmetlerinin saglanmasi ve siddet magduru kadinlara konuk evlerinin
kurulmasi yoluyla, toplumsal cinsiyet esitligi yiikiimliiligiini yerine getirmis
olan her yerel yonetime, genel biitce vergi gelirlerinden aktarilmak tizere, ilave
%1 oraninda tesvik verilir.

kK%
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Resmi Gazete Tarihi: 08.10.2006 Resmi Gazete Sayisi: 26313
KENT KONSEYi YONETMELIGI
kkok
iKINCi BOLUM
Kent Konseyinin Kurulusu, Gérevleri ve Calisma ilkeleri
kkok

Kent konseyinin gorevleri

Madde 6- (1) Kent konseyinin gorevleri;

a) Yerel diizeyde demokratik katilimin yayginlastirilmasini, hemsehrilik
hukuku ve ortak yasam bilincinin gelistirilmesini, ¢ok ortakl ve ¢ok aktorli
yonetisim anlayisinin cinsiyete bakilmaksizin benimsenmesini saglamak,

b) Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifini g6z 6niinde tutarak,
sSurdiiriilebilir gelismenin saglanmasi ve bu konuda ortaya ¢ikan sorunlarin
cozliimiine yonelik planlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

c) Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifini gz 6niinde tutarak, kKente
iliskin temel stratejiler ve faaliyet planlarinin belirlenmesinde, uygulama ve
izleme siirecglerinde tiim kenti kapsayan ortak bir aklin olusturmasina katkida
bulunmak,

¢) Yerellik ilkesi cercevesinde katilimciligl, demokrasiyi, toplumsal
cinsiyet esitligini ve uzlasma kiltiiriinii gelistirmek,

d) Kentin kimligine iliskin tarihi, kiilttirel, dogal ve benzeri degerlere
cinsiyete bakilmaksizin sahip ¢cikmak ve gelistirmek,

e) Kent kaynaklarinin, toplumsal cinsiyete duyarh biitceleme kullanilarak
etkili, verimli ve adil kullanimina katkida bulunmak,

f) Surdiirilebilir kalkinma anlayisina dayali kentin yasam kalitesini
gelistiren, cevreye ve toplumsal cinsiyet esitligine duyarl ve yoksullugu giderici
programlari desteklemek,

g) Sivil toplumun gelismesine ve kurumsallasmasina cinsiyete
bakilmaksizin katkida bulunmak,

g) Cocuklarin, genclerin, kadinlarin ve engellilerin toplumsal yasamdaki
etkinliklerini arttirmak ve yerel karar alma mekanizmalarinda aktif rol
almalarini saglamak,

h) Kent yonetiminde saydamlik, toplumsal cinsiyet esitligi, katilim, hesap
verebilirlik, ongoriilebilirlik ilkelerinin uygulanmasina katkida bulunmalk,
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1) Kent konseyinde olusturulan goriislerin degerlendirilmek tizere ilgili
belediyeye gonderilmesini saglamaktir.

Calisma ilkeleri

Madde 7- (1) Kent konseyi, asagidaki ilkeler temelinde calismalarini
surdirur.

a) YG21 siireci kapsaminda, kentine sahip ¢ikma, aktif katilim ve ¢éziimde
ortaklik ilkelerinin biitiinliigiinde, kentlerin yasanabilir bir gelecege tasinmasina
katkida bulunmak,

b) Turkiye Cumhuriyeti Devletinin imzaladig1 ve onayladigi Birlesmis
Milletler Zirveleri ile diger uluslararasi sozlesmelerde kent ve kent yasamina
yonelik temel ilkeleri hayata gecirmek,

c) Kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi, kentin hak ve
hukukunun korunmasi, stirdiiriilebilir kalkinma, ¢evreye duyarlilik, sosyal
yardimlasma ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim ve
yerinden yonetim ilkelerini 6n planda tutmak,

¢) Kent konseyi, uluslararasi gelismeleri ve tilke kosullarini gozeterek,
tarafsiz bir yaklasimla goriis ve onerilerini olusturmak,

d) Katilimcilig1 ve ortak akla dayanan uzlasmay1 esas almak,

e) Degisimi ve yenilikleri 6nceden fark ederek sonu¢ odakl ¢calisma
kiltlrini benimsemektir.

UCUNCU BOLUM
Kent Konseyi Uyeligi ve Organlari

Kent konseyi iiyeligi

Madde 8- (Bashgi ile degisik: R.G. 6/6/2009-27250)

(1) Kent konseyi; merkezi yonetimi, yerel yonetimi, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarini ve sivil toplumu ortaklik anlayisi ile
bulusturmak tizere asagida belirtilen kisi, kurum ve kurulus temsilcilerinden
olusur:

a) Mahallin en biiytik miilki idare amiri veya temsilcisi,

b) Belediye baskani veya temsilcisi,

c) Sayis1 10’u gegmemek tizere illerde valiler, ilcelerde kaymakamlar
tarafindan belirlenecek kamu kurum ve kuruluslarinin her iki cinsiyetten
temsilcileri,

¢) Mahalle sayis1 yirmiye kadar olan belediyelerde biitiin mahalle
mubhtarlari, diger belediyelerde belediye baskaninin ¢agrisi lizerine toplanan
mahalle muhtarlarinin toplam muhtar sayisinin yiizde 30’'unu gegmemek ve
20’den az olmamak lizere kendi aralarindan segecekleri her iki cinsiyetten
temsilcileri,
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d) Beldede teskilatin1 kurmus olan siyasi partilerin her iki cinsiyetten

temsilcileri,

e) Universitelerden ikiden fazla olmamak iizere en az bir temsilci,
liniversite sayisinin birden fazla olmasi durumunda her tliniversiteden birer
temsilci,

f) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin,
noterlerin, barolarin ve ilgili dernekler ile vakiflarin her iki cinsiyetten
temsilcileri,

g) Kent konseyince kurulan meclis ve ¢alisma gruplarinin birer temsilcisi.
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Resmi Gazete Tarihi: 09.10.2005 Resmi Gazete Sayisi: 25961
BELEDIYE MECLISI CALISMA YONETMELIGI
kkok

ihtisas komisyonlarinin olusumu

Madde 21- Meclis, gorev stiresi bir yili gegmemek tizere, nisbi ¢ogunlukla
en az ug¢, en ¢cok bes tiyeden olusan ihtisas komisyonlar1 kurabilir. Bliytiksehir
belediyelerinde bu komisyonlar en az bes en ¢ok dokuz tiyeden olusturulur.
Meclis, komisyonlara iiye seciminden 6nce kurulacak komisyonu ve liye sayisini
belirler. il ve ilge belediyeleri ile niifusu 10.000 in {izerinde olan belediyelerde
plan ve biitce komisyonu, ##e-imar ve kadin erkek esitligi komisyonunun
kurulmasi zorunludur.

Plan ve biitce komisyonu, gérevlerini ifa ederken toplumsal cinsiyet
esitligini g6z 6niinde tutar ve kadin erkek esitligi komisyonuna danisir.

Kadin erkek esitligi komisyonu, belediye meclisleri biinyesinde esitlik
konularindan sorumludur ve kadin erkek esitligi konularinda yerel makamlara
danismanlik sifatiyla hizmet eder, kadin ve erkeklerin esit statiide olmasini
saglamaya yonelik 6zel 6nlemleri izler ve baslatir. Komisyon, esitlik konulari

bakimindan stratejik planlar hakkinda goriis verme veya planlarin yapilmasini
bizzat {istlenme yetkKisine sahiptir.

Kadin erkek esitligi komisyonlari:

a) Kadin erkek esitligi ilkesini politikalar, programlar ve biitcelere entegre
edecek Oneriler sunar;

b) Kadin erkek esitligi sorunu hakkinda sivil toplum kuruluslari ve diger
kuruluslar ile isbirligi yapar;

c) Gercek ve tiizel kisilerin cinsiyete dayah ayrimcilik iddialarina iliskin
dilekcelerini inceler;

d) Belediye hizmetlerinin sahadaki faaliyetlerini izler;

e) Faaliyetleri hakkinda, belediye meclisine ddnemsel raporlar sunar;

f) Diger gerekli gérevleri yapar.

Komisyonlar, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz liyelerin meclisteki
liye sayisinin meclis iiye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusturulur. Ihtisas
komisyonlarina siyasi parti gruplar1 aday gosterebilecegi gibi, tiyeler de o
partiden aday olabilir. Birden fazla komisyonda gorev almak miimkiindiir.

Komisyonlarin iiveleri, miimkiinse, her iki cinsiyetten Kisileri icerir.
Kk k
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Resmi Gazete Tarihi: 09.10.2005 Resmi Gazete Sayisi: 25961
iL GENEL MECLIiSI CALISMA YONETMELIGi

ihtisas komisyonlarinin olusumu

Madde 20- Meclis, bir y1l gorev yapmak tlizere, nisbi ¢ogunlukla en az iig,
en ¢ok bes liyeden olusan ihtisas komisyonlar: kurabilir. Plan ve biitge
komisyonu ile imar ve bayindirlik komisyonu en ¢ok yedi tiyeden olusur. Meclis,
komisyonlara liye seciminden 6nce kurulacak komisyonu ve tliye sayisini belirler.
Plan ve biit¢ce komisyonu, imar ve bayindirlik komisyonu, kadin erkek esitligi
komisyonu, egitim, kiiltiir ve sosyal hizmetler komisyonu ile ¢evre ve saghk
komisyonunun kurulmasi zorunludur.

Kadin erkek esitligi komisyonu, il 6zel idaresi biinyesinde esitlik

konularindan sorumludur ve kadin erkek esitligi konularinda yerel makamlara
danismanlik sifatiyla hizmet eder, kadin ve erkeklerin esit statiide olmasini
saglamaya yvonelik 6zel 6nlemleri izler ve baslatir. Komisyon, esitlik konulari

bakimindan stratejik planlar hakkinda goriis verme veya planlarin yapilmasini
bizzat {istlenme yetkisine sahiptir.

Kadin erkek esitligi komisyonu:

a) Kadin erkek esitligi ilkesini politikalar, programlar ve biitcelere entegre
edecek Oneriler sunar;

b) Kadin erkek esitligi sorunu hakkinda sivil toplum kuruluslari ve diger
kuruluslar ile isbirligi yapar;

c) Gercek ve tiizel Kisilerin cinsiyete dayali ayrimcilik iddialarina iliskin
dilekcelerini inceler;

d) Yerel yonetimlerin sahadaki faaliyetlerini izler;

e) Faalivetleri hakkinda, il genel meclisine donemsel raporlar sunar;

f) Diger gerekli gorevleri yapar.

Komisyonlar, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz liyelerin meclisteki
liye sayisinin meclis iiye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusturulur. Ihtisas
komisyonlarina siyasi parti gruplar1 aday gosterebilecegi gibi, tiyeler de o
partiden aday olabilir. Birden fazla komisyonda gorev almak miimkiindiir.

Komisyonlarin iiveleri, miimkiinse, her iki cinsivetten Kisileri icerir.
KKk
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SONUC:

BM CEDAW Sozlesmesi’'nde tavsiye edildigi lizere, merkezi ve yerel
yonetimler, toplumsal cinsiyet esitligini saglayacak etkili toplumsal cinsiyet
esitligi mekanizmalar1 kurmak zorundadir. Onerilen bu degisiklikler kabul
edilirse, yerel diizeyde gerekli mekanizmalar tegkil edecek ve toplumsal cinsiyet
esitligini saglayacak ilave 6nlemleri saglayacaktir.
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BIRLESMiS MILLETLER - iCISLERI BAKANLIGI
KADIN DOSTU KENTLER ORTAK PROGRAMI

icisleri Bakanligi Biinyesinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Birimlerinin Kurulmasi Oneri Raporu

UNDP
Eylil 2013
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Giris:

Eldeki mevcut dokiman ise Turkiye’de uygulanmakta olan mevcut mevzuat ve
yonetmeliklere toplumsal cinsiyet esitliginin anaakimlastiriimasi konusunda gesitli
degisiklikler yapilmasini 6nermektedir.

icigleri Bakanliyi biinyesinde kurulacak Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimleri
toplumsal cinsiyet esitligi bileseninin yerelde uygulanmasina 6nemli destek
saglayacaktir. ilaveten, bu tip bir yapi kadinlarin insan haklarinin korunmasina ve
desteklenmesine ve hayatin diger pek cok alaninda toplumsal cinsiyet esitligi
kavraminin yansitilmasina da katkida bulunacaktir. igigleri Bakanligi binyesinde
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimleri’'nin kurulumunun yani sira, O©nerilen
degisikliklerin hayata gecirilmesi Turkiye’nin kadinin insan haklari konusunda
katedecegi yola da ®nemli dlciide destek olacaktir. Eldeki dokiiman, igisleri
Bakanligi Mahalli idareler Genel Mudirligi Yénetmeliginin 4,6 ve 16.
Maddelerinde degisiklik yapilmasini ve Yonetmelik’e ek bir madde olarak 51.
Madde eklenmesini 6nermektedir.

4 ve 16. Maddelerde yapilacak degisiklik Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimi'nin
kurulumunu 6ngdérmektedir. 6. Madde’'de yapilmasi Onerilen degisiklik Mahalli
idareler Genel Mudurligi’'nin mevcut gorevlerine ek olarak, Bakanh@in yeni
kurulacak Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimi ile yapilacak istisareler dogrultusunda
uygulamalarina toplumsal cinsiyet esitligine duyarh yaklagimlari dahil etmesi ve
toplumsal cinsiyete dayall but¢celeme sistemini desteklemesini Gngormektedir.

Eldeki dékiman Mahalli idareler Genel Mudirligii Yénetmeligilne 51.Madde
olarak yeni bir madde eklenmesini ve kurulmasi onerilen Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Birimlerinin gorev ve yetkilerinin tanimlanmasini Oonermektedir. Bu
baglamda o6nerilen Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimleri'nin gdrev alanlari
asagidaki gibidir:

e Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda veri toplamak ve dagitimini yapmak;

e Yerel yonetimlerin toplumsal cinsiyet esitligine iliskin konularda koordineli
hareket etmesini saglamak;

e Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda yillik raporlamalar yapmak;

e Turkiye'nin de taraf oldugu uluslararasi anlasmalar gergevesinde, yasa
yapimi sureglerine de katkida bulunmak;

e Toplumsal cinsiyete duyarl stratejik planlarin ve toplumsal cinsiyete
duyarli butgeleme ¢alismalarinin yayilimi igin egitimler dizenlemek.
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MAHALLI iDARELER GENEL MUDURLUGU GALISMA YONERGESI®®
BIRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

*k%k

Tanimlar

Madde 4 — (1) Bu YOnerge cercevesinde;

(g) Daire Baskani: Belediye Hizmetleri Daire Baskani, Bilgi Edinme ve Bilisim
Daire Baskani, Destek Hizmetleri Daire Baskani, Dis lliskiler ve Projeler Daire
Bagskani, Faaliyet Raporlari ve istatistik Daire Bagkani, inceleme, Sorusturma ve
Denetim Daire Bagkani, Ozel idareler, Kdyler ve Birlikler Daire Baskani, Mali
Yardimlar Daire Bagkani, Mevzuat ve Strateji Gelistirme Daire Baskani ile
Personel ve Egitim Hizmetleri Daire Bagkani ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Dairesi Baskani demektir.

*k%k

IKINCI KISIM

Teskilat, Gorev ve Yetkiler

*kk

Gorevler
Madde 6- Mahalli idareler Genel Midurliigi’niin gérevieri asagida belirtilmistir:

a) Mahalli idarelerin is ve islemlerine dair gesitli kanun, tizik ve
yonetmeliklerle Bakanliga verilmis olan gorev ve hizmetleri, Toplumsal Cinsiyet
Daire Bagkanligi ile yapilan istisareleri de dikkate alarak, yapmak, yaptirmak,
takip etmek, sonuglandirmak ve gelistirmek,

b) Bakanligin mahalli idareler Uzerinde sahip oldugu vesayet yetkisinin
mevzuat hukimleri geregince kullaniimasi ve uygulanmasinin toplumsal cinsiyet
esitligine duyarl bir sekilde gergeklesmesini saglamak,

c) Mahalli idare yatirrm ve hizmetlerinin kalkinma planlari ile yillik
programlara ve toplumsal cinsiyet esitligi prensiplerine uygun sekilde yapiimasini
g6zetmek,

25 Yonetmelik icisleri Bakanligi Mahalli idareler Genel Miidiirliigii tarafindan 23
Eyliil 2008 tarihinde yayinlanmistir.
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¢) Mahalli idarelerin geligtiriimesi amaciyla arastirmalar yapmak,
yaptirmak, istatistiki bilgileri toplamak, degerlendirmek, yayimlamak ve mahalli
hizmetlerle ilgili standartlari belirlemek,

d) Mahalli idarelerle ilgili her turlu egitim galismasini planlamak, koordine
etmek, yapmak veya yaptirmak,

e) Mahalli idarelerin norm kadro ilke ve standartlarini cinsiyet ayrimi
yapmadan tespit etmek,

f) Mahalli idare kontroldrlerinin galisma programlarini cinsiyet ayrimi
yapmadan dizenlemek ve uygulanmasini saglamak,

g) Bakanlik butgesinde yer alan mahalli idarelere yardim édeneginin, ilgili
mevzuatin 6ngoérduigu ve toplumsal cinsiyet egitligine duyarli bir sekilde sekilde
ve Bakanligin yetkisi iginde dagitilmasini ve idaresini saglamak, takip ve kontrol
etmek,

g) Mahalli idareler ile ilgili mevzuati toplumsal cinsiyet esitligine duyarli
bir sekilde hazirlamak ve diger kurumlarca hazirlanan mevzuati mahalli idarelerin
gorev ve yetkileri agisindan izlemek,

h) Mahalli idarelerin yurtdisi iligkilerini koordine etmek.

*k%
UCUNCU BOLUM

Daire Baskanliklari

Daire Baskanliklari
Madde 16- (1) Genel Mudurluge bagli Daire Bagkanliklari asagida gosterilmigtir.

Belediye Hizmetleri Daire Baskanlhgi

Bilgi Edinme ve Bilisim Daire Bagkanhgi

Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi

Dis iligkiler ve Projeler Daire Bagkanhgi

Faaliyet Raporlari ve istatistik Daire Bagkanligi
inceleme, Sorusturma ve Denetim Daire Bagkanhgi
Ozel idareler, Kdyler ve Birlikler Daire Baskanlgi
Mali Yardimlar Daire Bagkanligi

Mevzuat ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
Personel ve Egitim Hizmetleri Daire Baskanligi

*k%k

93



Toplumsal Cinsiyet Esitligi Daire Bagkanhg*®

Madde 51%" Toplumsal Cinsiyet Esitligi Daire Baskanli§i asagidaki gorevleri
yerine getirecektir:

a)

b)

d)

f)

9)

Yerel yonetimler, komiteler ve konseylerde, nifus dagiliminda ve hizmet
birimlerinde kadin erkek oranlari gibi toplumsal cinsiyet esitligi
gostergelerinin  ve istatistiklerinin derlendigi ve guncellendigi bir
veritabaninin kurulumu. Veritabani belediyelere ve il 6zel idarelerine bagl
olarak faaliyet gosteren toplumsal cinsiyet esitligi komisyonlari ile istisare
edilerek kurulmali ve vyerel idarelerin uygulamalarinin analizi ve iyi
calismalarin tesvik edilmesi icin kullaniimalidir;

Toplumsal cinsiyet esitliginin anaakimlastiriimasi stratejisinin bir bileseni
olarak, merkezi yonetim ya da kamu kuruluslar tarafindan, yerel
yonetimlere karsi gelistirilen toplumsal cinsiyet esitligi dnlem ve tesviklerini
koordine etmek;

Kadinin Statist Genel Mudurligli ve TBMM Kadin ve Erkek Firsat Esitligi
Komisyonu'na sunulmak Uzere vyerel ydnetimlerin toplumsal cinsiyet
konusundaki caligmalarini inceleyen yillik raporlar hazirlamak. Raporlar
kadin sorunlarina getirilen ¢ézimlerdeki gelismeyi ve yerel ydnetimlerin
toplumsal cinsiyet esitligi politikalarini analiz edecektir;

Yerel yonetimlerde toplumsal cinsiyet esitligi uuygulamalarina vurgu
yapan konularda gelistirilecek idari usul ve yonetmeliklere ve yasa tasarisi
taslaklarina fikir bildirerek katkida bulunmak ve; Tudrkiye’nin de taraf
oldugu uluslar arasi anlasmalar gercevesinde, toplumsal cinsiyet esitligi
prensiplerinin yerel yonetimlere uyumlanmasini saglamak amaci ile ilgili
yasa, yonetmelik ve talimatlari incelemek ve gerektiginde yasa degisikligi
teklifleri gelisgtirmek;

Yerel yonetimlerde kadin erkek esitliginin desteklenmesi konusunda
uluslararasi orgutlerin yaptiklari calismalari takip etmek ve, yerel
yonetimleri, Kadinin Statist Genel Mudurligi’'ni ve TBMM Kadin ve
Erkek Firsat Esitligi Komisyonu’'nu gelismelerden haberdar etmek;

Yerel yoOnetimlerde toplumsal cinsiyet esgitligi calismalarina dair
kamuoyuna bilgi saglamak;

Egitim Dairesi Bagkanlgi ile ortak calisarak, toplumsal cinsiyete duyarli
stratejik planlama ve butgceleme c¢alismalari yapilabilmesi icin yerel
yonetimlerin ilgili personeline yonelik egitimler ve seminerler duzenlemek

26

igisleri Bakanligi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimi’nin kurulus ve gérevlerini diizenleyen

bir tiiziik yayinlamali ve degisikliklerin yansitildigi giincel Yénerge'nin, igisleri Bakanhgrnin
toplumsal cinisyet esitligine verdigi Gnemin bir gdstergesi olarak tim yerel idarelere dagitimini
saglamalidir.

27 Onerilen degisiklik Madde 51 altinda yeni bir madde icermektedir, bu badlamda mevcut
Madde 5171’in yeniden numaralandiriimasi ve takip eden maddelere de ayni islemin
uygulanmasi gerekecektir.
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h)

)

)

ve yerel yonetimlere yonelik toplumsal cinsiyet esitligi konulu politika
Onerileri formule etmek;

Yetki ve sorumluluklari cercevesinde, diger Daire Bagkanliklar’na
toplumsal cinsiyet esitligi odakl konularda tavsiye ve destek vermek;

Diger Daire Bagkanliklari, devlet kurumlari, sivil toplum, uluslarasi érgutler
ve ilgili paydaglar ile koordineli bir sekilde faaliyet gdstermek;

Toplumsal cinsiyet esitliginin desteklenmesi ile ilgili diger asli gorevleri
yerine getirmek.
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3152 SAYILI iCiSLERi BAKANLIGI TESKIiLAT VE

GOREVLERI HAKKINDA KANUN

IKINCI KISIM
Bakanlik Merkez Teskilat
—
iKiNCi BOLUM
Ana Hizmet Birimleri

*kk

Mahalli idareler Genel Miidiirliigii
Madde 11- Mahalli idareler Genel Miidurliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Mahalli idarelerin is ve islemlerine dair cesitli kanun, tazuk ve
yonetmeliklerle Bakanliga verilmis olan goérev ve hizmetleri Toplumsal
Cinsiyet Birimi ile yapilan istisareleri de dikkate alarak yapmak, takip etmek,
sonuglandirmak ve gelistirmek,

b) Bakanhigin mahalli idareler Uzerinde sahip oldugu vesayet yetkisinin
toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir sekilde mevzuat hukumleri geregince
uygulanmasini saglamak,

c) Mahalli idare yatirnm ve hizmetlerinin toplumsal cinsiyet egitligine duyarli
bir sekilde kalkinma planlari ile yillik programlara uygun sekilde yapilmasini
gbzetmek,

d) Mahalli idarelerin gelistiriimesi amaciyla arastirmalar yapmak, istatistiki
bilgileri toplamak, degerlendirmek ve yayimlamak,

e) Mahalli idareler personelinin hizmetici egitimini ve uygulanmasini takip
etmek, Egitim Daire Bagkanligiyla isbirligi yaparak planlamak,
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f) Mahalli idarelerin tegkilat, ara¢ ve kadro standartlarini cinsiyet ayrimi
yapmadan tespit etmek,

g) Mahalli idare kontrol6rlerinin ¢calisma programlarini Bakanlhk Teftis Kurulu
Bagkanhginin goérusinu almak suretiyle ve cinsiyet ayrimi yapmadan
dizenlemek ve uygulanmasini saglamak,

h) Mahalli idare fonlarinin, Musterek Trafik Fonunun, Muhta¢ Asker Ailelerine
Yardim Fonunun kanunlarin ve ilgili mevzuatin 6ngérdiglu ve toplumsal

cinsiyet esitligine duyarli bir sekilde ve Bakanhgin yetki sinirlar iginde
dagitiimasini ve idaresini saglamak, takip ve kontrol etmek.

*k%k
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Sonug:

Eldeki raporda incelendigi gibi ve Birlesmis Milletler Kadina Kargi Her Tarld
Ayrimcih@in Onlenmesi Sézlesmesi uyarinca, merkezi ve yerel idareler toplumsal
cinsiyet esitligini godzetmek icin etkin ve etkili toplumsal cinsiyet esitligi
mekanizmalarinin kurulumuna destek vermelidir. Onerilen degisikliklerin, kabul
edilmeleri ve uygulanmalari halinde, icisleri Bakanligi Mahalli idareler Genel
Muddarlaga altinda hizmet verecek Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimi ihtiyag
duyulan mekanizmanin g¢atisini olusturacaktir. Bu yapi, yerel idarelerin toplumsal
cinsiyet esitligini desteklemek amaci ile yaptiklari calismalarin igisleri
Bakanhgi’'nca izlenmesine ve tesvik edilmesine imkan saglayacaktir.

Getirilen Oneriler Turkiye’de basari ile uygulanan yerel ydnetim reformu
calismalarini, yerel yonetimlerde kadin temsiliyetinin arttirilmasi ve kapasite
gelistirimesi alanlarini  tamamlar niteliktedir. ~ Oneriler, yerel yonetimlerde
toplumsal cinsiyet esitlii perspektifinin  benimsenmesi, toplumsal cinsiyete
duyarli planlama, butceleme, siyasi katilim ve istihdam yaratiimasi konularina
isaret eden yasa ve mevzuat degisikligi onerilerinin uygulanmasini da destekler
niteliktedir. Bu baglamda, getirilen tum oOneriler karar alma sureglerinde toplumsal
cinsiyet esitligi kaltiri ve prensiplerinin benimsenmesini desteklemektedir. Bu
sekilde, toplumsal cinsiyet esitligini ana akimlastirmaya doénik ¢alismalar ihmal
edilmis ikincil bir konu olarak kalmayacak, kamu politikalari, hizmetleri ve
programlarindan kadinlarin ve erkeklerin, gen¢ kizlarin ve geng erkeklerin esit
sekilde faydalanmasi saglanacaktir.

2 Temmuz 2010 tarihinde Birlesmis Milletler Genel Kurulu Birlesmis Milletler
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Guglendiriimesi Programini kurmustur.
Tipki Birlesmis Milletler'e Gye Ulkelerin toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerine ve
kadinin guglendiriimesine atfettikleri 6nem gibi, Turkiye’de kadin tarihinde ¢igir
acacak benzer bir adimi igigleri Bakanhgl Mabhalli idareler Genel Midurlugi
cercevesinde hizmet verecek bir Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimi’nin kurulumu
ile atacaktir.
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