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Elinizdekirapor Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Gliglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
Izlenmesi Projesi kapsaminda hazirlanan bir dizi tematik haritalama ve toplumsal cinsiyet
esitligini (TCE) izleme g&stergeleri gelistirme calismalarinin sonucudur. S6z konusu proje 2013-
2017 tarihleri arasinda, ¢cok sayida kisi ve kurum ile yapilan yogun toplantilar ve goris alis verisi
ile sekillendi. Bu goriismelerde tzerinde birlesilen ortak goris, TCE politikalarinin Turkiye'de
geldigi noktada bagimsiz izleme ve degerlendirme mekanizmalarini gelistirmenin gerekliligi
oldu. TCE'yi hayata gecirmeye yonelik bugline kadar gelistirilmis ulusal mevzuat ve eylem
planlar uygulamasinin yerindeligini ve etkinligini 6lcme ve degerlendirmeyi gerceklestirecek
bagimsiz bir izleme mekanizmasinin kurulmasi bu gereksinmeye karsilik geliyordu. TCE'yi
gerceklestirmeye iliskin uygulamalarin siyasi ve ideolojik polemiklerden uzak, bilimsel ve teknik
gereklere uygun ve sistematik olarak izlenebilmesini kolaylastiracak araglarin gelistiriimesi
gerekiyordu. Bu izleme caligmalarinin uluslararasi normlarla uyumlu ve sirdurilebilir olmasi
icin dnceden izleme gostergelerinin gelistirilmesini; bu gostergelerin haritalama ve periyodik
raporlama yoluyla degerlendirmesini saglama amaci, bu projenin yol haritasi oldu. Bu cabalarin
surdurilebilirliginin saglanabilmesi icin gerekli olan kurumsallagsmanin baslangi¢c adimlarinin
atilmasi da bu projenin amaglari icinde yer ald.

Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi
Projesi, kendi faaliyet alanini tanimlarken toplumsal cinsiyete duyarli hak temelli izleme
yaklasimini benimsedi. Proje, temel olarak, TCE igin gelistirilmis uluslararasinorm ve standartlarin
Turkiye'deki mevzuat, uygulama ve izleme politikalarina icerilmesini desteklemeyi; TCE ile ilgili
sorun alanlarini haritalama caligsmalari ile raporlamayi; bu alanlara 6zgu izleme géstergeleri
gelistirerek bagimsiz, bilimsel ve ana-akimlastinimis bir izleme stratejisinin Tirkiye'de
kurumsallagsmasina katkida bulunmayi; TCE'yi izleme alaninda kamu-sivil igbirligini ve bilimsel
izleme kapasitesini gelistirmeyi hedefledi.

Proje Mart 2017 tarihinde uygulanmaya baslandi ve 24 aylik bir stirede tamamlanmasi planlandi.
AB tarafindan finanse edilen projenin yararlanici kurumu Disigleri Bakanligi Avrupa Birligi
Baskanligi, sézlesme makami Merkezi Finans ve ihale Birimi ve uygulayici kurumu Cinsiyet
Esitligi izleme Dernegi'dir. Projenin hedef grubunu cinsiyet odakli sivil toplum érgiitleri, hak
temelli izleme yapan diger sivil érgdtler, ilgili diger kamu kurumlari, valilikler ve biyuk sehir
belediyeleri ve esitlik birimi olan ilce belediyeleri olusturdu. Proje paydaslari ise Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi- Kadinin Stattist Genel Miadurligi (KSGM), TBMM Kadin Erkek
Firsat Esitligi Komisyonu (KEFEK), Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu (TIHEK), Kamu
Denetciligi Kurumu'dur (KDK).

Projenin amaci dogrultusunda segilen on tematik alanda (kadinlara yonelik toplumsal cinsiyet
temelli siddetle micadele, siyasal kararlara katilimda; egitime, istihdama, din, spor, saglik
ve kentsel haklar/hizmetlere erisimde; medyada cinsiyetgilikle ve kadin/insan ticareti ile
micadelede toplumsal cinsiyet esitligi) haritalama raporlar ve izleme géstergeleri hazirlandi.
Bunun yani sira, projenin ciktilarinin ve ilgili alanlarda sayisiz kaynak ve verinin kamu, sivil,
bitiin toplum kesimlerince ulasilabilir olacagi Cinsiyet Esitligi izleme Merkezi kuruldu ve
e-kltliphanesi ile birlikte kullanima hazir hale geldi. On tematik alanda hazirlanan Haritalama
Raporlari ve Ozetleri ilgili okurlara sunulmak tzere elektronik kullanima acildi; Tirkce olarak
basildi; genis dzetleri de ingilizce ve Tiirkce olarak yayinlandi. Hazirlanan Haritalama Raporlari
kapsaminda gelistirilen 515 adet hali hazirda verisi olan veya verisine ulasilabilen gosterge,
822 adet gelistiriimesi 6ngorilen gosterge olmak lizere toplam 1337 TCE izleme gdstergesi,
kullanilmak tzere kamuoyuna sunuldu.
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Projenin énemli bir bileseni de hazirlanan rapor verilerinin ve gelistirilen gdstergelerin yerel
dizeyde paylasilabilmesi icin secilen pilot illerde yogun bir calismayi gergeklestirmesi oldu.
Secilen yedi pilotilde toplumsal cinsiyete duyarli hak temelli izleme egitimi, haritalama raporlari
ve izleme gostergeleri egitimi ve yerel esitlik izlieme eylem plani hazirlik atdlyesi gerceklestirildi.
Yerel Esitlik izleme Platformlari olusturma ve siirdiirme calismalari yapildi. Pilot iller olan
Adana, Ankara, istanbul, izmir, Kars, Gaziantep ve Trabzon'da yerellerde sunulan hizmetlerin
cinsiyet esitligini gozetip gézetmedigdini dlgmek, degerlendirmek ve izlemek amaciyla Yerel
Esitlik izleme Planlan hazirlandi ve bu calismalarin tim Tiirkiye'ye yayginlasmasi, gelecege
tasinarak strekliliginin saglanmasi amaciyla da Ulusal Esitlik izleme Plani olusturuldu.

Proje sonuglarinin uzun dénemde kalici olmasi, strdirilebilir desteklerin varligi ile olacaktir.
Bu desteklerin de, proje ¢iktilarinin genis toplumsal kesimlerce kullanilir ve gelistirilir olmasi ile
olusacagina inaniyoruz.

Projenin gerceklesmesinde sayisiz kisi ve kurumun emedi var, bu katkilar olmasaydi bu proje
hayata gegcemezdi. Bu slirecte yogun bir dzveriyle calisan proje ekibine, haritalama raporlarini
ve gostergelerini uzun yorucu calismalarla tamamlayan uzmanlara, slreci bastan sona uyum
icinde calisarak yonetilmesine destek veren CEID iyelerine cok tesekkiir ederiz. Projenin
merkezde ve yerelde sayisiz calismasini gerceklestiren CEID yerel koordinatérleri, egitim
uzmanlari projenin hayata gecirilmesini kolaylastirdilar. Yerel izleme Platformlari calismalarina
katilarak Yerel Esitlik izleme Planlarini hazirlayan kamu gérevlileri ve sivil érgitlerin temsilcileri
bu calismay yerellerde hayata gecirdiler. Bu projenin bir basarisi varsa burada sayabildigimiz
ve sayamadigimiz sayisiz kisinin emegi sayesindedir. Hepsine Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin
Gliclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi'ne kattiklari degerler icin icten
tesekkirlerimizi sunariz.

Cinsiyet Esitligi izZleme Dernegi

Yénetim Kurulu
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UNGEI United Nations Girls' Education Initiative - Birlesmis Milletler Kiz Cocuklarin

Egitimi Girisimi
UNICEF Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu
UNHCR United Nations High Commissioner Refugee Agency- BM Miuilteciler Yiksek Komiserligi
YOBIS Yabanci Ogrenci Bilgi Sistemi
YOK Yiiksekdgretim Kurumu
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Kurum isimleri Konusunda Bilgilendirme

Bu raporun yazilmasi asagidaki kararnamelerden 6nce tamamlandigi icin kurumlarin isimleri
ilgili degisiklikleri yansitmamaktadir. 703 Sayili “Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum
Saglanmasi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun Hikminde Kararname” 9 Temmuz 2018 Tarihli ve 30473 Sayili Resmi
Gazete'de yayinlanmistir. Kararname ile bazi bakanlik ve kurumlarin teskilat yapilari ile gorevleri
degistirilmistir.

10 Temmuz 2018 Tarih ve 1 Numarali “Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanhgi
Kararnamesi” ve 15 Temmuz 2018 Tarih ve 4 Numarali “Bakanliklara Bagli, ilgili, iliskili Kurum ve
Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlgi Kararnamesi”
ile bazi bakanlik ve kurumlarin teskilat yapilari ile gorevleri degistirilmistir.

Degisiklik yapilan bakanlik ve kurumlar asagida listelenmektedir:

= Avrupa Birligi Bakanhgi kapatilarak, Disisleri Bakanhgi blnyesinde Avrupa Birligi
Baskanhgi kurulmustur.

= Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile Kalkinma Bakanligi birlestirilmis ve ismi Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi seklinde degistirilmistir.

= Gumrik ve Ticaret Bakanhgi ile Ekonomi Bakanligr birlestirilmis ve ismi Ticaret Bakanlidi
seklinde degistirilmistir.

= Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi ile Orman ve Su isleri Bakanligi birlestirilmis ve ismi
Tarim ve Orman Bakanhgi seklinde degistirilmistir.

= Maliye Bakanligi'nin ismi Hazine ve Maliye Bakanligi seklinde degistirilmis ve Basbakan
Yardimciligi'na bagl Hazine Mistesarligi yeni yapilanmada Hazine ve Maliye Bakanhgi
catisi altina gegcmistir.

= Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin yeni adiise Ulastirma ve Altyapi Bakanligi
olmustur.

= Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgiile Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi birlestirilmis ve
ismi Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanligi seklinde degistirilmistir. 4 AGustos 2018
Tarih ve 15 Numarali “Bazi Cumhurbaskanhgi Kararnamelerinde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi” ile Bakanhgm ismi Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi olarak degistirilmistir.
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1. Giris

Devletlerin toplumsal cinsiyet esitligini gergeklestirme yikimliliginin kabull ve savunusu
ile yola ¢ikan bu calisma, egitim hakkinin hayata gecirilmesi igin calisan kamu ve sivil toplum
orgutlerinin toplumsal cinsiyet esitligi ve haklar konusunda ortak anlayis ve isbirliginin gelis-
mesini destekleyerek toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi icin degisim sirecine katkida
bulunmayi amaclamaktadir. Bu dogrultuda, egitim alaninda toplumsal cinsiyet esitliginin mev-
cut durumu ve degisimi hakkindaki verilere dayanarak yapilacak haritalamanin, egitimde top-
lumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda bir ikna ve/veya savunuculuk araci olarak kullaniima-
si; bu alandaki kazanimlarda geri gitme egilimlerini engellemesi, egitime iliskin olarak kamu
politikalarinda cinsiyete ve esitlige duyarl bir izlemeyi kolaylastirarak, toplumsal cinsiyet ana
akimlastirmasina hizmet etmesi beklenmektedir.

Kadinlarin egitim hakki talebinin kisa tarihgesi ile baglayan rapor, birinci ve ikinci dalga femi-
nizmlerin insan Haklari Evrensel Bildirgesi (1948) ve Kadina Karsi Her Tiirli Ayrimciligin On-
lenmesi S6zlesmesi'ndeki (CEDAW 1980) yansimalarini hakkin gerceklesmesindeki en 6nemli
asamalar olarak tanimlamaktadir. Bildirge (md. 26) sadece bu hakka herkesin sahip oldugu-
nu vurgulamakla kalmayip en azindan ilk ve temel egitim asamasinda parasiz, ilkogretimin
zorunly, teknik ve mesleksel egitimin herkese, yuksekdgretimin, yeteneklerine gore herkese
acik oldugunu hitkme baglamistir. Kadina Karsi Her Tirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesme-
si (CEDAW, md. 10) ise, toplumsal cinsiyet kavramina iliskin degisen dustinceleri dikkate ala-
rak, kadinlara karsi uygulanan ayrimciligi tanimlamis ve egitim hakkinin gerceklestirilmesi icin
hedefler getirmis olmasi bakimindan énemli bir asamaydi. 1985 tarihli Kadinin Gelismesi icin
Nairobi ileriye Yonelik Stratejileri, 1993 Diinya insan Haklari Viyana Konferansi ve 1995 tarihli
Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu (BPfA) ile kadin hareketleri daha da ileri bir asamaya
gecerek, ulusal politikalara yon vermeye baslamis, hikiimetlerin egitim hakki konusunda ilk
kez, toplumsal cinsiyet perspektifinin politika ve programlara yerlestirilimesi igin uygulayacakla-
ri politikalarla ilgili baglayici taahhitlerde bulunmasi saglanmisti.

Bitln bu gelismelere karsin egitim hakki ve kadinlarin bu hakla ilgili esitlik talepleri, yirminci
ylUzyilin ikinci yarisinda oldugu gibi 2000'li yillarda da uluslararasi platformlarda, gerek egitime
erisim gerekse egitimin icerigiyle ilgili sorunlar nedeniyle en yakici giindem maddeleri arasin-
da varligini stirdirmektedir.
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2. Egitimde Toplumsal Cinsiyet
Esitliginin Dayandigi Normlar ve
Standartlar

Temel bir insan hakki olan egitim, bireylerin diger insan haklarindan yararlanmalarinin ve hak-
larini arayabilmelerinin de dnkosuludur. Bu hakkin asal bilesenlerinden biri erisimdir. Ancak
egitim hakkini sadece ¢esitli dizeylerde kayit oranlariyla tanimlamak, bu hakkin esit ve nitelikli
bir egitim alma ile egitim slrec¢ ve ortamlarinda saygr gérme gibi diger temel bilesenlerini
g6z ardi etmemize neden olabilir. Nitekim uluslararasi toplulugun, egitim hakkiyla ilgili olarak
gelistirdigi normlarin ve standartlarin da zaman icinde bu asal bilesenlerin tamamini kapsayan
bitlincil bir anlayisa dogru evrildikleri gézlemlenmektedir. S6z konusu normlarin ve standart-
larin baslica kaynaklari ise kiresel ve bélgesel insan haklari sozlesmeleriyle, s6zlesme statis
kazanmamis ama devletlerin taraf olduklari belgelerle Birlesmis Milletler'in ilgili komitelerinin
tavsiye kararlandir.

Raporun ilk béliminde, egitim alanindaki temel normlari olusturan esitlik / toplumsal cinsiyet
esitligi, aynmailik yasagi ve insan onuruna saygi ile mevcudiyet, erisilebilirlik, uyarlanabilirlik,
6zel dnlemler / gliclenme, farkindalik saglama, ana akimlastirma gibi standartlar konusunda
bilgi verilmektedir. Egitim hakkinin, uluslararasi belgelerde belirli bir zamanda ulasiimasi he-
deflenen diizeylerini belirleyen &lcltleri ile uluslararasinda kaydedilen iyi drnekler de ayni bé-
limde incelenmektedir.

2.1 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Talebinin insan Haklan Belgelerine Girisi

2.1.1 Egitim Hakkini Giivenceye Alan Kiiresel ve Bolgesel insan Haklan Sézlesmeleri

Egitim hakkiyla ilgili olarak uluslararasi dlcekte kabul goren ilk belge 1948 tarihli insan Haklan
Evrensel Bildirgesi'dir (IHEB). Bu tarihten itibaren, devletlerin taraf olduklari ve egitim hakkini
kiresel dizeyde glivenceye alan bitin temel belgelerde, egitim hakkinin higbir ayrimcilik
gozetilmeden herkes icin hukuksal gtivenceye baglandigi, devletlerin bu hakka saygi gosterme,
koruma ve gerceklestirme yukimlultkleri altinda bulunduklar ve egitim hakkini ihlal veya
haktan yoksun birakma nedeniyle sorumlu tutulacaklari belirtilmistir.

= 1954 Avrupa insan Haklari Sozlesmesi (Temel Hak ve Ozgiirliklere dair Avrupa
S6zlesmesi, Ek 1 No'lu Protokol, madde 2)

= 1960 UNESCO Egitimde Ayrimciliga Karsi Sézlesme (Turkiye, Egitimde Ayrimcilida
Karsi UNESCO Sézlegmesi'ni imzalamamis ve taraf olmamistir)

= 1966 BM Ekonomik, Sosyal ve Kiltirel Haklara Dair Uluslararasi S6zlesme (ESKHUS)
= 1989 BM Cocuk Haklari S6zlegsmesi (CHS)

= 1961 Avrupa Sosyal Sarti
egitim hakkinin gelisimi yolundaki kilometre taslari arasindadir.
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ESKHUS'nin egitim hakkini tanimladigi “ilkégretim herkes icin zorunlu ve parasiz olacaktir” (md.
13) ifadesi ilkdgretim hakkini “derhal yerine getirilmesi gereken” (md. 13/2-a) bir hak olarak
yorumlanmaktadir. Buna karsilik, ayni maddede yer alan “Yiksekdgrenimin, 6zellikle parasiz
egitimin tedricen gelistirilmesi yoluyla, kisisel yetenek temelinde herkese esit derecede acik
olmasi saglanacaktir” (md. 13/2-c) ifadesiyle, herkesin yiiksekdgrenim gérme hakki agamali
olarak gelistirilmesi mimkun bir hak olarak tanimlanmaktadir.

Uluslararasi hak belgeleri arasinda 1980 Kadinlara Yonelik Her Tiirli Ayrimcihigin Onlenmesi
Sézlesmesi (CEDAW md. 10), taraf devletlerin “egitim alaninda kadinlarin erkeklerle ayni hakla-
ra sahip olmalarini saglamak icin kadinlara kargi ayrimciligi tasfiye etmek lGzere gerekli her tirli
tedbiri ve kadinlarla, erkeklerin esitligine dayanan” tim &nlemleri almayi taahht ettigi 6zel bir
konuma sahiptir.

2.1.2 Sozlesme Statiisii Kazanmamis ama Devletlerin Taraf Olduklari Belgeler

Bu turden belgelerin en dnemlilerinden olan Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu (BPfA
1995), devletlerin, egitimde ve saglik hizmetlerinde kadinlarla erkeklere esit davranilmasini ve
bunlara esit ulagmalarini givence altina alma, kadinlarin ve kiz cocuklarinin ilerlemesini ve gii¢-
lendirmesini artiracak bir arag olarak, kadinlarin, ... bilim ve teknoloji, mesleki egitim, bilgi...
dahil, ekonomik kaynaklara esit ulagmalarini saglayacak ve uluslararasi isbirligi yoluyla bu kay-
naklara esit ulasmanin yararlarini kullanacak sekilde kapasitelerini gelistirme kararliligini (md.
30, 35) teyit etmistir. Pekin Deklarasyonu’nda egitim ve 6gretimdeki esitsizlikler, yetersizlikler
ve bunlara ulagsmadaki esitsizlik, hilkiimetlerin, uluslararasi topluluk ve hikimet digi kurulus-
larla 6zel sektdrlin dahil oldugu sivil toplumun stratejik eylemler yapmaya cagirildigi 12 kritik
alandan biridir.

"Kadin 2000: 21. Ylzyil'in Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Kalkinma ve Barig" (Pekin +5) toplantisinin
sonug belgesi, kadinlarin egitime esit erisimini saglayacak cabalara odaklanirken, Avrupa Bir-
ligi Temel Haklar Bildirgesi (2000), erkekler ve kadinlar arasinda esitlik ilkesinin, yeterli sekilde
temsil edilmeyen cinsin lehine belirli avantajlar saglanmasini 6ngéren énlemlerin strdaril-
mesini veya benimsenmesini engellemedigini vurgulamistir (md. 23).

UNESCO’nun Herkes icin Egitim Diinya Deklarasyonu (Jomtien, 1990), Herkes i¢in Egitim Da-
kar Eylem Cercevesi (2000, Hedef 5), Birlesmis Milletler'in Bin Yil Hedefleri (2000, Hedef 2) ve
Surdirilebilir Kalkinma Hedefleri (2015, Hedef 4) egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin sag-
lanmasina yonelik hedefleri ve standartlari belirleyen en énemli belgeler arasindadir.

Egitime iliskin baglayici olmayan ancak &zellikle coklu ayrimciliga ya da kesisen esitsizliklere
muhatap olan kisilerin egitim hakkindan yararlanmasinda dirimsel nitelik tagiyan kimi ulusla-
rarasi belgeler de s6z konusudur. Avrupa 2020 (Europe 2020) stratejisinin akilli, strdirilebi-
lir ve kapsayici biytime oncelikleri kapsamindaki ekonomik hedeflerinden biri, okulu erken
birakanlarin oraninin %10 seviyesine duslrtlmesi ile 30-34 yas arasi yiksekdgrenim mezunu
ntfus oraninin en az %40 seviyesine yiikseltiimesi olarak belirlenmistir. Gerek okulu erken bi-
rakan, gerekse yiksekdgrenime erisemeyen nifusta kiz cocuk ve kadin oranlarinin yiksekligi
g6z 6niline alindiginda bu hedefe ulagiimasinin, 6zellikle egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasiyla iliskisi aciktir.
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2.1.3 Birlesmis Milletler'in ilgili Komitelerinin Tavsiye Kararlar

Birlesmis Milletler’in 6zellikle de Ekonomik ve Sosyal Haklar Komitesi ve CEDAW Komitesi'nin
gerek egitim hakki, gerekse egitim yoluyla kadinlarin gliglendiriimesi konusunda tye devlet-
lere hem genel hem de Ulke raporlari baglaminda cok sayida tavsiye kararlari bulunmaktadir.
Bu kararlar, degisen kiresel, bélgesel kosullar ¢ercevesinde sézlesme maddelerinin yorum-
lanmasina ve uygulanmasina iliskin engellerin asilmasinda yol g&sterici islevini gdérmektedir.
Ornegin, olumlu ayrimcilik, esitlik ve ayrimcilik yasagi normunun nasil uygulanacagi, LGBTI,
gd¢men kadin haklar gibi ¢coklu ayrimcilik konulari CEDAW Komitesi'nin tavsiyeleri ile be-
lirlenmistir. ESKH Komitesi de hem Genel Yorum 13'te hem de cesitli devletlerin raporlarina
iliskin sonug gézlemlerinde, kiz cocuklarin egitiminde temel engelleri ve miicadele bigcimle-
rini ele almistir.

2.2 Normlar

En temel insan haklari belgelerinde egitim hakki icin kabul edilmis prensipler veya normlar,
esitlik / toplumsal cinsiyet esitligi, ayrimcilik yasagi ve insan onuruna saygidir.

2.2.1 Esitlik / Toplumsal Cinsiyet Esitligi

insan Haklan Evrensel Bildirgesi'nin 26. maddesi “herkesin” egitim hakkindan ayni sekilde ya-
rarlanacagi diizenlenmistir. Buna gore, kanun dniinde kadin-erkek dahil, herkes esittir. Farklilik
esitligi ise, kisi ve kisi gruplarinin esit ya da ayni olmadiklarini olumlu yonde g6z dniinde bulun-
durur. Farklilarin esitligi, esitsiz konumda olanin (kadin) esitlik saglanincaya kadar, gegici 6zel
onlemler araciligiile farkli muamele gérmesi fikrine dayanir, hem firsatlarda hem de sonuglarda
esitligi dngorir.

Dénustiriicii esitlik anlayisinin en 6nemli 6zelligi, cinsiyeti kategorik olarak tanimlamamasidir.
Buna gore esitsizlik, cinsiyetle iliskili farkliliklara referansla tanimlanan ve kadin ve LGBTI gibi
toplumsal gruplarin farkliliklarini anlamli kilan iktidar iligkilerinin kurgusudur. Bu kurgunun dé-
nustirilmesi, kendisini var eden iktidar kurumlarinin ve toplumsal iligkilerin dénusttrilmesini
hedefler. Dolayisiyla hak temelli yerel érgutlerin bilgi, deneyim ve katilimlari, asil bu tir bir
donustirme icin gereklidir.

Kadinlara Yonelik Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW, 1979), sadece yasa-
lar dniinde esitlikle kalmayip egitim hakkini diizenledigi madde 10'da nitel esitligin saglanmasi
icin egitimin her tir ve dizeyinde gereken kosullarin (md. 10 a, b) saglanmasini, esit firsatlar
yaratiimasini (md.10 d, e, g) ve 6zel dnlemler alinmasini (md. 10 f) éngdérir. Madde 10, do-
nistlricl esitlik kapsaminda devletin, toplumsal cinsiyet esitsizligine ve kadinlarin ayrimciliga
maruz kalmasina kaynaklik eden kaliplagsmis kavramlarin kaldirilmasi icin egitim sisteminin ve
okul kiltlrinin déndstirilmesini (md. 10 c¢) gergeklestirecek stratejileri de belirler.

Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi Enstitist (EIGE) de bilgi alaninda en énemli sorunun, si-
rekliligini koruyan toplumsal cinsiyet kalip-yargilar oldugunu savunmakta, toplumsal cinsiyet
kalip-yargilariyla ve ayrnimciligiyla micadelenin, Europe 2020 hedefi olan, 30-34 yas arasindaki
genglerde, yiksekdgretim diplomasi olanlarin oranini en az %40a ¢ikaracagini saptamaktadir
(EIGE, 2017). Istanbul Sézlesmesi (2014) de gerek devlete gerekse cesitli kamu kurum ve kuru-
luslarina donustlricl esitlik kapsaminda zihniyet degisikligin saglanmasi icin 6grenciler dahil
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genel olarak, toplumun ve profesyonellerin toplumsal cinsiyet konusunda egitilmesi gorevle-
rini yUklemistir.

2.2.2 Ayrimcilik Yasagi / Ayrim Gézetmeme

insan Haklari Evrensel Bildirgesi (IHEB) de "aynmailik", ayirma, dislama, kisitlama veya irk, renk,
cinsiyet, dil, din, ulusal ya da toplumsal k&ken, miulkiyet, dogum, siyasal veya baskaca gérise
dayali olarak gergeklestirilen ve tim hak ve 6zgirliklerin herkes tarafindan taninmasini ve kul-
lanilmasini engellemek veya sinirlandirmak anlaminda kullaniimistir. Egitim hakkini diizenleyen
her sézlesme, bu hakkin ayrimcilik yapiimaksizin saglanmasi yakimlalaguna icerir.

Kadinlara Karsi Ayrimcihigin Onlenmesi Sé6zlesmesi'ne (CEDAW md. 1) gére, kadinlara kar-
st ayrimcilik, siyasal, ekonomik, sosyal, kilturel, kisisel veya diger alanlardaki kadin ve erkek
esitligine dayanan insan haklarinin ve 6zgurltklerin, medeni durumlari ne olursa olsun kadin-
lara taninmasini, kadinlarin bu haklardan yararlanmalarini veya kullanmalarini engelleme veya
hikimsuz kilma amacini taslyan veya bu sonucu doguran cinsiyete dayali herhangi bir ayrim,

diglama veya kisitlamadir (CEDAW md.10).

2.2.3 insan Onuruna Saygi

Sosyal bir kavram olarak insan onuru, kisinin hem kendisine duydugu saygiyi hem de kendisine
karsi bagkalari tarafindan duyulan saygiyi ifade eder. Bu dogrultuda, kavramin birinci yon(, yani
insanin kendine kargi duydugu saygi 6zsaygy, izzetinefis, haysiyet kelimeleri ile; ikinci yon(, yani
baskalarinin gésterdigi sayginin dayandidi kisisel deger ise seref ve itibar kelimeleri ile anlam-
landiriimaktadir.

Ekonomik, Sosyal ve Kiltirel Haklara iliskin Uluslararasi Sézlesme, daha ilk climlesine, “insanlik
ailesinin butin Gyelerinin dogustan sahip olduklari insanlik onurunu ve esit ve vazgegilmez
haklarini tanimanin yerylzindeki 6zgtrltk, adalet ve barisin temeli oldugu ve bu haklarin insa-
nin dogustan sahip oldugu insanlik onurundan taredigi” vurgusuyla baslamaktadir. S6zlesme-
de (md. 13/1) taraf devletler, editimin insan kisiliginin ve onurunun tam olarak gelismesine ve
insan haklarina ve temel dzgurliklere saygiyr gliclendirmesine yonelik olarak verilmesi konu-
sunda birlesirler.

2.3 Standartlar, Olciitler ve iyi Ornekler

Hak temelli izleme / degerlendirme caligsmalarinda referans cercevesinin temel 6geleri, alanda
mevcut olan standartlar, dlciitler ve iyi uygulamalar / drneklerdir. insan haklari standartlari, ilgili
insan haklari normlarina bagdl olan ve bu haklarin gerceklestirilmesinde uyulmasi gereken ulus-
lararasi duzeyde kabul gormus kurallardir. Standartlar, uygulamanin igerigini, kapsamini, bigi-
mini, islevini vb. belirleyen ulusal ve uluslararasi kabullerdir ve uygulamaya dair somut kriterleri
bicimlendirirken, bu normlara dayali olarak belirlenirler. Olciit ise kimi zaman dogrudan séz
konusu edilen hak alanina iligkin normlar ve standartlardir. Kimi zaman da bir hakkin asamal
gerceklesmesi icin belirli bir zamanda ulagiimasi hedeflenen belirli bir dizeydir.

2.3.1 Standartlar

Egitimle ilgili uluslararasi belge ve uygulamalarda s6z konusu standartlardan en énemlileri
ESKHUS Standartlaridir. ESKHUSnin ‘4 A Semasi’ diye adlandirilan kavramsal cercevesi -mev-
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cudiyet, erisebilirlik, kabul edilebilirlik, uyarlanabilirlik- daha sonraki hemen tiim insan haklari
anlasmalarinda ve belgelerinde kabul gérmustir:

a) Mevcudiyet

Taraf devletinhukuk alani dahilinde, islerligi olan egitim kurumlari ve programlarinin sayisi ye-
terli diizeyde olmalidir.

b) Erisebilirlik

Egitim kurum ve programlari, taraf devletin yargi alaninda ayrimcilik olmaksizin, herkes icin
erisilir olmaldir. Erigsebilirlik ESKHUS Komitesi‘ne gore ¢ boyutla belirlenir:

= Ayrim gozetmeme: EGitim, ayrimcilik yasagina uygun bicimde kanunen ve fiilen herkes
icin, 6zellikle de en savunmasiz gruplar, érn., kiz cocuklar icin erisilir olmalidir.

= Fiziksel erigebilirlik: Egitim guvenli fiziksel erigim icinde ya makul él¢clide uygun cografi
yerde (6rn., komsu okul) ya da modern teknoloji (6rn., “uzaktan egitim” programina
erisim) yoluyla olmalidir.

= Ekonomik erisebilirlik: Egitim herkes icin maddi agidan karsilanabilir olmalidir. Burs ve
diger egitim yardimlarindan yararlanmada kiz ve oglan cocuklarla, kadin ve erkeklere
ayni imkanlarin saglanmasi (CEDAW md.10 d) &6zellikle dnemlidir.

c) Kabul edilebilirlik

Mufredat ve 6gretim yontemleri dahil olmak tzere egitimin bicimi ve esasi 6grenciler ve uygun
durumlarda ebeveynler icin kabul edilebilir (6rn. ilgili, kiltirel acidan uygun ve iyi kalitede)
olmalidir; bu, 13. maddenin 1. paragrafinin gerektirdigi egditim amaclarina tabidir ve bu tir
minimum egitim standartlar devlet tarafindan onaylanabilir. Bu baglamda egitimde minimum
kalite, glivenlik, cevre saghgi standartlarinin gerceklestiriimesi dnem tagimaktadir

d) Uyarlanabilirlik

Egitim esnek olmalidir; boylelikle, degisen toplumlarin ve topluluklarin ihtiyaclarina uyarlana-
bilir ve farkli sosyal ve kiltirel ortamlardan 6grencilerin ihtiyaclarina cevap verebilir. BM Egitim
Ozel Temsilcisi Tomasevski, bu baglamda egitimin engelli, calisan, gécmen, korunmaya muh-
tag vb. kategorilerden gelenlerin gereksinim ve kosullarina uyarlanabilir olmasini vurgular ve
egitim hakkinin gesitli bilesenlerinin birbirleriyle ve diger insan haklariyla karsilikli iliskisine de
dikkat ceker.

e) Ozel Onlemler / Giiclenme

ESKHK, egitime erisim bakimindan en dezavantajli gruplardan biri olan kiz cocuklarin egitime
erisim imkani 6ntindeki temel engeller olan toplumsal cinsiyet rolleri ve kalip yargilarla mica-
dele edilmesi gerektigini, hem egitim hakkina iliskin ESKHUS Genel Yorum 13'te hem de ¢esitli
devletlerin raporlaria iligkin sonug gézlemlerinde sikca ifade etmistir. ESKHK, bu agidan kirsal
kesimdeki kiz cocuklarin durumunun daha kéti oldugunu vurgulamistir. CEDAW Komitesi de
(5 Sayil Tavsiye Karari) taraf devletlerin kadinlarin editim, ekonomi, siyaset ve isglicl piyasasiyla
bitinlesmelerini saglamak Gzere pozitif eylem, tercihli muamele ya da kota sistemi gibi gecici
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Ozel tedbirlerden daha ¢ok yararlanmasini tavsiye etmektedir.

Kiz cocuklarinin ve kadinlarin egitim hakkindan ve egitim aracilidiyla diger haklardan da yarar-
lanabilecek duruma kavusturulmasi anlaminda CEDAW Komitesi'nin tavsiye kararlarinda cesitli
drnekler yer almaktadir: Kadinlara, sézlesmenin 10 (h) maddesi geregince, cinsel saglk egitimi
ve aile planlamasi hizmetlerinin temin edilmesi (CEDAW 21 Sayili Tavsiye Karari); yasl kadin-
larin kendi haklari ve hukuki hizmetlere erisim yollari konusunda bilgilendirilmeleri (27 Sayi-
li Genel Tavsiye); teknik egitim ve 6gretim programlari icin 6nkosul olan matematik ve doga
bilimleri gibi konulari calismalari icin kiz cocuklarinin ve kadinlarin cesaretlendirilmesi, kirsal
kesimdeki kiz cocuklarin 6zel tedbir ve tesviklere ihtiyac oldugu vb.

f) Farkindalik saglama

CEDAW madde 10 ¢, erkeklerin ve kadinlarin kaliplagsmis rolleriyle ilgili kavramlarin egitimin
her dizeyinden ve biciminden tasfiye edilmesi i¢in karma egitim ve bu amaca ulagiimasina
yardimci olacak diger egitim turlerinin tesvik edilmesini ve 6zellikle okul kitaplari ve ders prog-
ramlarinin gézden gegirilmesini ve bu 6gretim metoduna gére uyarlanmasini gerektirmektedir.

Egitimin, ‘dénlsturici esitlik normu’ kapsaminda zihniyet degisikliginin saglanmasi / farkinda-
lik yaratma roliini merkeze alan standartlar konusunda da cesitli drnekler gelistirilmis bulun-
maktadir.

CEDAW Komitesi tavsiye kararlarinda:

= Devletin, kadinlarin sosyal esitligi ilkesinin tam olarak islerlik kazanmasini engelleyen
Onyargilarin ve mevcut uygulamalarin ortadan kaldirilmasina yardimci olmak Gzere,
etkin olarak egitim ve kamu bilgilendirme programlari baslatmasi (3 Sayili Tavsiye
Karar);

= Adlive uygulayici personelin toplumsal cinsiyet egitimi (19 Sayili Tavsiye Karari);

= Tum hikimet organlarina cinsiyet ve toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik konusunda
yeterli egitim ve farkindalik programlari (27 Sayili Genel Tavsiye);

= Saglik calisanlarina toplumsal cinsiyet egitimi (24 Sayili Tavsiye Karari)
verilmesi énerilmektedir.

istanbul Sézlesmesi (2014) ise, bu konudaki ayrintili hitkiimleri nedeniyle ézellikle dnem tasi-
maktadir:
= Ogrencilerin, toplumun ve profesyonellerin toplumsal cinsiyet konusunda egitilmesi,

= Gayrl resmi egitim faaliyetlerinde, spor, kiltirel ve bos zaman hizmetlerinde ve
medyada, ayni ilkeleri gelistirmek amaciyla hareket edilmesi, bu ilkeleri gelistirmek
amaciyla, gerekli adimlarin atilmasi (md.14), sézlesmenin hikimleri arasindadir.

g) Ana akimlastirma

Toplumsal cinsiyet esitliginin egitimde 6zimsenmesini saglamak. CEDAW madde 10 c, erkek-
lerin ve kadinlarin kaliplagsmis rolleriyle ilgili kavramlarin, egitimin her dizeyinden ve bigimin-
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den tasfiye edilmesi icin karma egitim ve bu amaca ulagilmasina yardimci olacak diger egitim
tlrlerinin tegvik edilmesini ve 6zellikle okul kitaplari ve ders programlarinin gézden gegirilme-
sini ve bu 6gretim metoduna gore uyarlanmasini gerektirmektedir.

2014 istanbul Sézlesmesi (md. 14/1) uyarinca da taraf devletler, gerektiginde, 6grencilerin ge-
lisen kapasitesine uygun olarak, kadin-erkek esitligi, kaliplasmamis toplumsal cinsiyet rolleri,
karsihkl saygi, kisisel iliskilerdeki ¢catismalarda ¢6ziim yollari, kadina yonelik toplumsal cinsiye-
te dayali siddet ve kisisel buttnlik hakki gibi konulara iliskin 6gretim materyallerinin resmi maf-
redata ve egitimin her seviyesine eklenmesi icin gerekli adimlari atacaktir (Bakirci, 2015:169).

2.3.2 Olgiitler

Kadinlarin ve kiz cocuklarin egitim haklariyla ilgili sorunlarin ¢api ve bu konuda giderek ar-
tan farkindalik, gerek kadin hareketlerinin ve &teki hikimet disi kuruluslarin gerekse 6zellikle
CEDAW sonrasi donemde Birlesmis Milletler'in ilgili organlarinin, ilerlemeyi hizlandirmak ve
izlemeyi kolaylastirmak amaciyla uluslararasi belgelerde dlcitler belirleme egilimini gliglendir-
mistir. Egitim hakkiyla ilgili temel uluslararasi belgelerde belirlenen dl¢itler:

a) UNESCO Herkes icin Egitim (EFA) Hedef ve Olciitleri (1990),
2000 yilina kadar:

= Kiz ¢cocuklarin Gcretsiz, zorunlu ve kaliteli ilkokul egitimine tam olarak kavusturulmasi.

= Ozellikle kadinlar icin temel ve siirekli egitime esit dlclide erisimin %50 oranina
cikarilmasi.

= lk ve orta dereceli egitimde cinsiyet esitliginin saglanmasi.

EFA'nin bu ilk hedefleri, vadesinde gerceklestirilememis ve 2000 yilinda Dakar Eylem Cercgeve-
si (DFA) ile 2015'te gerceklestirme vaadi ile teyit edilmistir. DFA'nin hedeflerinin gerceklestiri-
lemedigi de 2015 Incheon Herkes icin Egitim Diinya Forumu’da belirlenmis ve Siirdirilebilir
Kalkinma Hedefleri tizerinden, 2030 yilina kadar gerceklestiriimek tizere hedefler yenilenmistir.

b) Pekin +5 Hedef ve Olciitleri (2000)
CEDAW hedefleri Gzerinden egitimle ilgili olarak:
= 2005 yilina kadar ilk ve ortadgretimde toplumsal cinsiyet farkinin giderilmesini, 2015

yilina kadar kiz-erkek bitin cocuklara lcretsiz, zorunlu ilkégretim hakki saglanmasini,
aradaki farki artirdigi saptanan politikalarin ortadan kaldinlmasini,

= Ozellikle yetiskin kadinlar arasinda okuma-yazma bilmeyenlerin oraninda (2015‘e kadar
en az ylzde 50 oraninda) diisiis saglanmasini taahht ediyordu.

c) Surdurdlebilir Kalkinma Hedefleri Olg(]tleri (2015)

Surdirulebilir Kalkinma Hedeflerinden (SDG) doérdincisit egitimle ilgili olup 2030'a kadar
herkes icin kapsayici, esit ve nitelikli egitimin ve yasam boyu 6grenme firsatlarinin saglanma-
sina yoneliktir:
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Tablo 1. Strdirulebilir Kalkinma Hedefleri

Hedef 4.1

2030'a kadar tum kiz ve oglan cocuklarin Ucretsiz, hakkaniyetli ve kaliteli bir ilkogretim ve ortadgretimi
tamamlamalarinin ve boylece ilgili ve etkili 5grenme ¢iktilarinin elde edilmesinin saglanmasi.

Hedef 4.2

2030'a kadar butin kiz ve oglan cocuklar ilkégretime hazir hale getirecek nitelikli erken cocukluk bakimma ve
okuldncesi egitimine erisimin glivence altina alinmasi.

Hedef 4.3

2030a kadar biitiin kadin ve erkeklerin biitcelerine uygun ve nitelikli mesleki, teknik egitim ve Universiteyi de
kapsayan ylksekogretime esit bicimde erisimlerinin saglanmasi.

Hedef 4.4

2030'a kadar istihdam, insana yakisir islerde calisma ve girisimcilige yonelik teknik ve mesleki becerileri de kapsayan
becerilere sahip genclerin ve yetiskinlerin sayisinin dnemli 6lctide artirilmasi.

Hedef 4.5

2030a kadar egitim alanindaki toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin ortadan kaldiriimasi ve engelliler, yerli halklar
(indigenous peoples) ve kirilgan durumdaki ¢ocuklar dahil, savunmasiz insanlarin her diizeyde egitim ve mesleki
o6gretime esit erisimlerinin saglanmasi.

Hedef 4.6

2030'a kadar biitiin genglerin ve hem kadin hem de erkek olmak tizere yetiskinlerin buytk bir béliminin okuryazar
olmasinin ve matematiksel beceriler kazanmasinin giivence altina alinmasi.

Hedef 4.7

2030'a kadar butin 6grencilerin, strdirdlebilir kalkinma ve strdirilebilir yasam tarzlar icin egitim, insan haklari,
toplumsal cinsiyet esitligi, baris ve siddetsizlik kiltirinin gelistirilmesi, kiiresel vatandaslik ve kiltirel gesitliligin ve
kalttrtn strddrdlebilir kalkinmaya katkisinin takdiri yoluyla strdurdlebilir kalkinmanin ilerletilmesi icin gereken bilgi
ve becerileri kazaniminin saglanmasi yoluyla strdurdlebilir kalkinmanin ilerletilmesi icin gereken bilgi ve becerileri
kazaniminin saglanmasi.

Hedef 4.A

Cocuklara, engellilere, toplumsal cinsiyet esitligine duyarli egitim olanaklarinin yaratiimasi, gelistiriimesi ve herkes
icin givenli, siddetsiz, kapsayici ve etkili 6grenme ortamlarinin olusturulmasi.

Hedef 4.B

2020'ye kadar, o6zellikle en azgelismis Ulkeler, gelismekte olan kiiclik ada devletleri ve Afrika Ulkeleri basta olmak
Uzere gelismekte olan Ulkelere, gelismis ve diger gelismekte olan lkelerdeki mesleki teknik egitim, bilgi ve iletisim
teknolojileri, muhendislik ve bilim programlarini kapsayan ylksekégrenim programlarina kayit olanagi sunan
burslarin sayisinin kiresel olarak 6nemli 6l¢tide artirilmasi.

Hedef 4.C

2030'a kadar, 6gretmen egitimi icin uluslararasiisbirliginin de yardimiyla 6zellikle en azgelismis tlkeler ve gelismekte
olan kiigiik ada devletleri basta olmak lzere gelismekte olan llkelerdeki nitelikli 6gretmen sayisinin dnemli él¢lide
artirilmasi.>®

d) Avrupa Komisyonu 2006-2010 Kadin-Erkek Esitligi Yol Haritasi Olcitleri

= Kadinlarin bilimsel ve teknik kariyerlere erisimini gelistirerek, bu alandaki dengesizligi
dizeltmek ve kamusal aragtirma sektoriiniin 6ncli konumlarinda %25 kadin katilimini
saglamak lzere toplumsal cinsiyet perspektifinin yerlestirilmesi,

= Toplumsal cinsiyet temelli siddetin yok edilmesi icin egitim ve bilginin saglanmasi,

= Egitim, kiiltiir ve isglicli piyasasindaki toplumsal cinsiyet 6nyargilarinin yok edilmesi

21




Tirkiye'de Katilimer Demokrasinin Giiclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi
Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi Genis Ozet

icin erken yaslardan baglayarak muicadele edilmesi, 6grencilere ve &gretmenlere
farkindalik egitimi saglanmasi, gen¢ kadin ve erkeklerin geleneksel olmayan
egitimleri denemelerinin desteklenmesi, egitim sisteminin genclere yeterli nitelikleri
kazandirmasi, erken okul terkiyle bas teme ve yasam boyu egitim stratejilerinin
onemsenmesi,

= Geleneksel olmayan toplumsal cinsiyet rolleri gelistirme konusunda farkindalik
yaratma kampanyalarinin desteklenmesi ve okullardaki iyi 6rneklerin paylasilmasi,

= Toplumsal cinsiyettemelinde biitcelemenin 6zendirilmesi (TUSIAD-KAGIDER 2008:28)
olarak dizenlenmistir.

Yukarida goruldugi gibi, ayni hedef ve dl¢itlerin sayisiz belgede yinelenisi, sonuglarin her
zaman beklentilerin gerisinde kaldiginin isaretidir. Elimizdeki en giincel kiresel standart ve
Olcutleri iceren Strdirilebilir Kalkinma Hedefleri, hald okumaz-yazmazligin biyik kismi kadin
olan genc ve yetiskin nifusta yakici bir sorun olmayi stirdiirdigind itiraf etmektedir. Egitim tur
ve cesitlerindeki toplumsal esitsizliklere son verilmesine bu kez, 2030'a kadar sire taninmistir.
Ayni belge, ilk hak belgelerindeki asgari, esit, lcretsiz ve nitelikli egitimden yararlanma ko-
sulunun, diinya ntfusunun biyik cogunlugu kadin olan kesimi icin bir "hedef” olmaktan &te
gecemediginin, devletlerin belirlenen surelerde belirlenen dl¢utleri karsilayamadiklarinin da
gOstergesidir.

2.3.3 yi Ornekler

Ik bolimiinson alt basliginda hak temelliizlemenin atif cercevelerinden biri olan iyi uygulamalar
ya da Orneklere yer verilmektedir. Bu kapsamda uluslararasi kuruluslarla cesitli kamusal
aktorlerin ve STK'larin, kadin haklarinin gergeklestiriimesine yonelen basarili deneyimlerinin
paylasiimasi amacglanmaktadir. Birlesmis Milletler'in Kiz Cocuklarin Egitimi Girigimi'nin (UN Gir-
Is Initiative, UNGEI) Iyi Uygulamalar isbirligi bu konuda secilen uygulamalardan biridir. UN-
GEl, iyi 6rnekler ve engeller konusunda bir veri tabani olusturmak suretiyle toplumsal cinsiyet
esitligi ve kiz cocuklarin egitimiyle ilgili olarak kiresel dizeyde politika gindemi belirlemeye
calismaktadr.

Akademik alanda toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili iyi uygulamalarin en énemli érneklerinden
biri ise 2005'ten bu yana uygulanan ATHENA SWAN Sarti'dir. ATHENA SWAN, toplumsal cinsi-
yet esitliginin gelistirilmesi konusundaki uzlagiimis ilkeleri kapsayan taahhdtleri, politikalarinda,
uygulamalarinda, eylem planlarinda ve kurum kilttrlerinde basariyla gergeklestiren akademik
kurumlarin basarilarinin taninmasini ve édillendirilmesini saglamaktadir. Bu kapsamda 6rne-
gin, Kuzey irlanda’da Queen University'nin firsat esitligi kiiltiriini gelistirme sirecindeki uygu-
lamalari, ‘Top Employer for Women’ Oddiliinii kazanmasina yol agmistir.

22



Tirkiye'de Katilimer Demokrasinin Gliclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi
Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi Genis Ozet

3. Turkiye’de Mevcut Durum Analizi:
Normatif-Politik Yapi

Turkiye'de egitim hakkmnin, tim boyutlariyla ve tim insanlar icin gerceklestiriimesi hedefinin
ve slrecinin temel gercevesi, uluslararasi insan haklari belgeleridir. Ayni cerceve, hak temelli
izlemenin de dayanagini olusturur. Tlrkiye, imzacisi oldugu uluslararasi sézlesmeler yoluyla, bu
hedef dogrultusunda énemli adimlar atmistir. BM Egitim Ozel Raportérii'niin de tanik oldugu
gibi (Tomasevski, 2001:17) Turkiye'de siklikla yinelenen bir saptama, egitimde kadinlara ya da
kiz cocuklara ayrimcilik yapilmasinin yasak oldugudur. Buna karsilik mevzuatla gergeklik arasin-
daki mesafe, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin sadece yasaklamalarla asilamadigini, egditime
hak temelli bakisin ve izlemenin benimsenmesi ve gereklerinin yerine getirilmesi gereksinimini
isaret etmektedir.

Mevcut durum analizinde toplumsal cinsiyete duyarli hak temelli izleme-degerlendirme yap-
mak yoluyla, kamu politika ve uygulamalarinda yer alan toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin esit-
lige dogru ilerlemesine katkida bulunmak; sivil toplumun, politika streclerine izleme yoluyla
katilma ve bu suretle, kamu politikalarinin toplumsal cinsiyet esitligine uygunluguna aracilik
etmesini saglamak; yerel mevzuatin egitimle ilgili insan haklari belgeleriyle uyumunun tespiti
(yapisal izleme) amacglanmaktadir.

3.1. Egitimde Kadinlarin Hak Talebinin Tiirkiye'deki Geligimi

Turkiye'de genel olarak egitim, 6zel olarak kadinlarin egitimine yaklasim on dokuzuncu ve
yirminci ylzyil Bati toplumlarinin liberal / islevselci anlayislarini yansitir. Bu baglamda egitim,
bir hak olmaktan once, yeniye gegis projelerine ¢ézim olagelmistir. Cumhuriyet’in egitim re-
formlariyla modernlesme arasinda kurdugu iliski hem Bati'daki deneyimleri hem de Osmanli
deneyimini referans almaktadir. Osmanli‘daki yenilesme projeleri de (1773, 1839 ve 1908)
"medeniyet" degisimine okuldan baslanacagdi kabuliine dayanir.

1869 Maarif-i Umumiye Nizamnamesiile kizlar igcin misliman ve hristiyan rustiyeleri (ortaokul)
sayisinin artirilmasi, bu okullarda kadin 6gretmen yetistirmek zaruretiyle 6gretmen okulu
(Dartlmualliméat) ve mesleki beceri vermek anlaminda ebe mektebi acilmasi mimkin oldu.
2. Abdilhamid zamaninda (1876-1909) bu okullarin sayisi artirilmakla birlikte kizlar icin zel-
likle lise (idadi) dizeyinde egitim cok yetersizdi.

1908'de ikinci Mesrutiyet'in ilanindan sonra sayilari cogalan kadin dergilerinde egitim talebi
basat konular arasindadir. Bu talep, artik, annelik ve ev idaresi gibi kadinlara atfedilen konu-
lart 6grenmenin otesinde meslek edinmek, calisma yasamina girmek ve 6zgiiven kazanmak
icin egitim hakkini da kapsamina almistir. Bu taleplerin de etkisiyle Turkiye'de kadinlarin yik-
sekdgrenim dizeyindeki katiimlar 1914'te Darilfinun’da dizenlenen konferanslar yoluyla
baslamis, ayni yilin sonunda bir kadin Gniversitesi olan inas Dariilfiinunu’nun acilmasiyla
sirmustlr. Erkek ve kadin dardlfiinunlar arasindaki egitim dlzeyi farki, kadin égrencilerin
erkek 6grencilerle birlikte ders gérmek taleplerine yol agmis ve 1921'de Universitenin karma
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hale getirilmesiyle, Turkiye'de ilkdgretimin Ustl dizeyde ilk kadin-erkek birlikte egditim uygu-
lamasi baslatiimis olur.

1927-28 ders yilinda kiz ve oglan cocuklar icin ayri ortaokullar agma konusunda karsilasilan
mali glclukler, tim ortaokullarda karma egitim ¢ézimine gidilmesiyle sonuclanarak sistemin
en temel ilkelerinden birini (Milli Egitim Temel Kanunu, md.15) olusturur. 1999 yilinda yapilan
bir dizenlemeyle tek-cinse 6zgi okullar timden kaldirilarak, karma egitim baslatilmistir (2012).

Birlesmis Milletler'in “Kadin On Yili" ilan edilen 1975-1985 déneminde feminizm ve toplumsal
cinsiyet esitligi kavramlari, diinyanin pek ¢ok yeriyle eszamanli olarak, Turkiye'de de kadinlarin
glindemine eskiye oranla ¢cok daha fazla girdi. Bu dénem, egitimin dili, mifredati, 6gretmen-
leri, ders kitaplari vb. araciligiyla toplumsal cinsiyet esitsizliklerini sirdirmekteki roltinin kadin
bakis acisiyla sorgulanmaya basladigi asamaya da karsilik gelmektedir. Egitimin, kadinlarin bi-
reysel olarak gticlenmelerine ve toplumsal konumunun iyilegsmesine nasil katkida bulunacag;,
donUstirici esitlik ilkesi baglaminda toplumsal farkindaligin gelistirilmesinde nasil bir roli ol-
dudu, egitimin iceriginin, 6gretmenlerin, okul yapisinin ve ikliminin toplumsal cinsiyete nasil
duyarli kilinacadi da bu dénemde tartigilir olmustur.

3.2. Yerel Mevzuatin Haritalamasi: Mevzuatin ilgili insan Haklan
Belgeleriyle Uyumunun Tespiti (Yapisal 1zleme)

Turkiye'de, devletin egitim alaninda uluslararasi belgelerdeki taahhutlerinin ve kadinlarin bu
alandaki taleplerinin kamu gindeminde nasil bir yer buldugunun en iyi gérintileri mevzuatta
ve politika belgelerinde yansimaktadir. Bu nedenle, 6nimuzdeki bélimde 6nce egitimle ilgili
mevzuatin ve ilgili politika belgelerinin incelenmesine yer verilmektedir. Daha sonra Sivil Top-
lum Orgitlerinin ve Diger Kamusal Aktérlerin egitimde toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki
kapasitelerinin haritalamasi yapilmaktadir.

3.2.1. Yerel Mevzuat

Turkiye'de egitim konusunu dizenleyen temel belgeler toplumsal cinsiyet esitligini ve ayrimci-
lik yasagini diizenleyen Anayasa, Milli Egitim Temel Kanunu, ilkdgretim ve Egitim Kanunu, Milli
Egitim Bakanligi'nin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve Yiksekog-
retim Kanunu’dur. Bu hak metinlerinin ilgili maddeleri 6zetlenerek Tablo 2'de gdsterilmistir.
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Tablo 2. Anayasa ve Egitimle ilgili Yasalar

Yasa ilgili
Madde

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

ve/veya Egitim Hakki icermesi

iligkili Norm/ iligkili
Egitim Hakki

Turkiye Cumhuriyeti  Madde 10 Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi distince, felsefi = Toplumsal cinsiyet
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayinm esitligi

Anayasasi L . R o
gozetilmeksizin kanun énilinde esittir. s

Aynilik esitligi
(Ek fikra: 7/5/2004-5170/1) Kadinlar ve erkekler Déniistiiriicii esitlik
esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama onugturucu esrt
gecmesini saglamakla yukimlidir. (Ek cimle: Farklilik esitligi:
12/9/2010-5982/1) Bu maksatla alinacak tedbirler Gegici 6zel
esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz. dnlemler
Hicbir kisiye, aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz Devletin esitlik
taninamaz. normunu

. o hayata gecirme
Devlet organlari ve idare makamlari bitin yiikiimlGlagi
islemlerinde kanun éniinde esitlik ilkesine uygun
olarak hareket etmek zorundadirlar.

Madde 42 Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun Ayrimcilik yasagi
birakilamaz. .. .

Ucretsiz egitim
Ogrenim hakkinin kapsami kanunla tesbit edilir ve hakki
dizenlenir... "

Giglenme
ilkégretim kiz ve erkek biitiin vatandaslar icin Azel Snlemler
zorunludur ve Devlet okullarinda parasizdir...

Devlet, maddi imkanlardan yoksun basarili

&grencilerin, 6grenimlerini sirdirebilmeleri amaci

ile burslar ve baska yollarla gerekli yardimlari yapar.

Devlet, durumlar sebebiyle 6zel egitime ihtiyaci

olanlari topluma yararli kilacak tedbirleri alir...

Turkgeden baska hicbir dil, egitim ve 6gretim

kurumlarinda Tirk vatandaslarina ana dilleri olarak

okutulamaz ve 6gretilemez.
Milli Egitim Temel Madde 4 Egitim kurumlari dil, irk, cinsiyet, engellilik ve din Aynilik esitligi
Kanunu (Kabul ayirimi gozetilmeksizin herkese aciktir. Egitimde L
Tarihi: 14/6/1973) hicbir kisiye, aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz :;i)lli%:nsal cinsiyet

taninamaz. 9

Ayrimcilik yasagi

Madde 6 Fertler, egitimleri stresince, ilgi, istidat ve Yetenege ve istege
kabiliyetleri dlcistinde ve dogrultusunda cesitli gore egitim hakki
programlara veya okullara yoneltilerek yetistirilirler.

Madde 7 ilkogretim gérmek her Tiirk vatandaginin hakkidir. Egitim hakki
ilkégretim kurumlarindan sonraki egitim Yetenege ve istege
kurumlarindan vatandaslar ilgi, istidat ve gore egitim hakki
kabiliyetleri él¢iisiinde yararlanirlar.

Madde 8 Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan Egitim hakki

esitligi saglanir.

Maddi imkéanlardan yoksun basarili 6grencilerin

en yuksek egitim kademelerine kadar 6grenim
gérmelerini saglamak amaciyle parasiz yatililik, burs,
kredi ve baska yollarla gerekli yardimlar yapilir.

Ozel egitime ve korunmaya muhtac cocuklari
yetistirmek icin 6zel tedbirler alinir.

Toplumsal cinsiyet
esitligi
Giglenme

Ozel énlemler
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Tablo 2. Anayasa ve Egitimle ilgili Yasalar (devam)

Yasa ilgili
Madde

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

ve/veya Egitim Hakki icermesi

iliskili Norm/ iligkili
Egitim Hakki

Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun
Hukminde
Kararname
(25/8/2011)

ogrencileri bedent, zihni, ahlaki, manevi, sosyal
ve kilturel nitelikler yéniinden gelistiren ve insan
haklarina dayali toplum yapisinin ve kiresel
dizeyde rekabet giicline sahip ekonomik
sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan egitim ve
6gretim programlarini tasarlamak, uygulamak,
glincellemek; 6gretmen ve 6grencilerin egitim
ve 6gretim hizmetlerini bu cercevede ylritmek
ve denetlemek.

b) Egitim ve 6gretimin her kademesi icin ulusal
politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve denetlemek,
ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gére
glincelleyerek gelistirmek.

o

Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik,
ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle
uyumlu bicimde glncel teknik ve modeller
isiginda tasarlamak ve gelistirmek.

Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin
egditim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve
stratejiler gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini
izlemek ve koordine etmek.

o

o

Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun

6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katilimini yayginlastiracak politika ve stratejiler
gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini
koordine etmek.

Madde 9 Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat ® Yasam boyu egitim
boyunca devam etmesi esastir. hakki
Genglerin egitimi yaninda, hayata ve is alanlarina ® Giiclenme
olumlu bir sekilde uymalarina yardimci olmak tizere,
yetiskinlerin strekli egitimini saglamak igin gerekli
tedbirleri almak da bir egitim gorevidir.

Madde 15 Okullarda kiz ve erkek karma egitim yapilmasi = Toplumsal cinsiyet
esastir. Ancak egitimin tlrlne, imkan ve esitligi
zorunluluklara gore ba_m okullar yal_nlzca kiz veya n Aynmeilik yasag:
yalnizca erkek 6grencilere ayrilabilir.

= Karma egitim
iIkégretim ve Egitim  Madde 1 iIkégretim, kadin, erkek biitiin Tiirkler'in milli = Toplumsal cinsiyet
Kanunu gayelere uygun olarak bedeni, zihni ve ahlaki esitligi
(Kabul Tarihi: gelismelerine ve yetismelerine hizmet eden temel ® Avimalik vasadi
5/1/1961) egitim ve 6gretimdir. Y yasag

= Glglenme

® jlkdgretim hakki

Madde 2 ilkégretim, ilkégrenim kurumlarinda verilir; 5grenim | ® Toplumsal cinsiyet
caginda bulunan kiz ve erkek cocuklar icin mecburi, esitligi
devlet okullarinda parasizdir. » Aynmailik yasags

® (cretsiz egitim
hakki

Madde 4 Tirk vatandasi kiz ve erkek ¢ocuklar ilkégrenimlerini  ® Toplumsal cinsiyet
resmi veya 6zel Turk ilkdgretim okullarinda esitligi
yapmakla mukelleftir.

Millt Egitim Madde 2 (1) Milli Egitim Bakanh@i'nin gorevleri: = Firsat ve muamele
Bakanlig'nin a) Okuléncesi,, ilk ve ortadgretim cagindaki esitligi

= Egitime erisim

hakki

® Kesisen
esitsizliklerle
micadele

= Giglenme

® Ozel 6nlemler

® Anaakimlastirma
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Tablo 2. Anayasa ve Egitimle ilgili Yasalar (devam)

Yasa ilgili Toplumsal Cinsiyet Esitligi iliskili Norm/ iligkili
Madde ve/veya Egitim Hakki icermesi Egitim Hakki

Yiiksekogretim Madde 53 = Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini = Ayrimcilik yasagi
Kanunu gerektiren fiiller sunlardir: o
= Toplumsal cinsiyet

4/11/1981 h) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, renk, esitligi

cinsiyet, siyasi dislnce, felsefi inang, din ve )

mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya " Ke.5|§.er'1

zararini hedef tutan davranislarda bulunmak... esitsizliklerle

mucadele

= Kamu gorevinden ¢ikarma cezasini gerektiren
fiiller sunlardir:

b) Amire, is arkadaslarina, personeline, hizmetten
yararlananlara veya 6grencilerine fiili saldirda
veya cinsel tacizde bulunmak.

c) Kamu hizmeti veya 6gretim elemani sifati ile

bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici
ve utang verici hareketlerde bulunmak.

Egitimle ilgili Diger Mevzuat
= ASPB KSGM Teskilat ve Gorevlerine iliskin Yonerge (md. 6),
= MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi (md. 158),
=  MEB Ortadgretim Kurumlari Odiil ve Disiplin Yonetmeligi (md. 12),
=  MEB Mesleki Egitim Merkezleri Odiil ve Disiplin Yénetmeligi (md. 19),
= MEB Yaygin Egitim Kurumlari Yénetmeligi (md. 21,46),
= MEB Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi (md. 7),
=  MEB Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar Yonetmeligi (md. 44,55),
= MEB Ders Kitaplari ve Egitim Araclarn Yonetmeligi (md. 6),

= Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Standartlari

olarak listelenmistir. Bu belgelerde Turkiye'de egitim hakkina iliskin normlarin gerceklestirilme-
sine iliskin standart ve dl¢utlere yer verilmektedir.

3.2.2 Mevzuatin ilgili insan Haklari Belgeleriyle Uyumunun Tespiti (Yapisal izleme)

Turkiye egitim, cocuk ve kadinlara dair uluslararasi ve gecerli sézlesmeler imzalamistir. 1924,
1961 ve 1982 Anayasalari, 6gretim ve egitim hak ve 6zglrligi konusunda, insan haklarina ilis-
kin genel yaklagimlari iceriklerine de yansitmistir.

a) Kazanimlar

Ayrimcilik yasagina iligkin tim ulusal mevzuat, cinsiyete dayali ayrimciligi yasakladigr gibi acik
bir bicimde toplumsal cinsiyet esitligini benimseyen hikimler koymustur. Egitimde kadin, er-
kek herkese firsat ve imkan esitligi saglanmasi, egitim kurumlarimin dil, irk, cinsiyet, engellilik ve
din ayrimi gozetilmeksizin herkese acik, ilkogretimin kiz ve erkek bitiin vatandaslar icin zorunlu
ve devlet okullarinda parasiz olusu bu 6n kabuller arasindadir.
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Anayasa’nin 10. maddesine 2004 yilinda eklenen “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir.
Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yukimladuar.” fikrasi ve 2010'da eklenen “Bu
maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz.” ciimleleri esitlik nor-
munu gelistirici niteliktedir. Bu eklemeler, devletin sadece ayrimciligr 6nlemekle kalmayip doé-
nUstlricl esitligi gerceklestirme cercevesinde 6zel dnlemler alma yukimluliguna Gstlenme
taahhidini icermektedir.

Anayasa'da egitim hakki Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevleri konu edinen ticiincii bélimde
yer almaktadir. Madde 42'ye gore “Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz.
Ogrenim hakkinin kapsami kanunla tespit edilir ve diizenlenir... ilkdgretim kiz ve erkek biitiin
vatandaslar icin zorunludur ve devlet okullarinda parasizdir... Devlet, maddi imkénlardan yok-
sun basarili dgrencilerin, dgrenimlerini stirdirebilmeleri amaci ile burslar ve baska yollarla ge-
rekli yardimlari yapar. Devlet, durumlari sebebiyle 6zel egitime ihtiyaci olanlari topluma yararli
kilacak tedbirleri alir..."

Milli Egitim Temel Kanunu’na (1973) gore, egitim kurumlari dil, irk, cinsiyet, engellilik ve din
ayinmi gozetilmeksizin herkese aciktir (md. 4). Okullarda kiz ve erkek karma egitim yapilmasi
esastir. Ancak egitimin turline, imkén ve zorunluluklara gore bazi okullar yalnizca kiz veya yal-
nizca erkek 6grencilere ayrilabilir.

Milli Egitim Bakanhgi'nin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkminde Kararname'ye (2011)
gore, kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun &zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katilimini yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koor-
dine etmek bakanhgin goérevleri arasindadir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligr Kadinin Statlisti Genel Mudurlagu Teskilat Ve Goérevlerine
iliskin Yénerge (md. 6) uyarinca bakanlik, Kadina karsi her tiirlii ayrimciligi 6nlemek ve kadinin
insan haklarini gelistirmek amaciyla faaliyet ve projeler yirtitmek... Saglik, egitim... basta ol-
mak Uzere bitln alanlarda kadinlarin ilerlemesini saglayici ve karar mekanizmalarina katilimini
artirici calismalarda bulunmakla yikamladar.

Millt Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Odiil ve Disiplin Yénetmeligi (md. 12), kisileri veya
gruplari diger ayrimcilik zeminlerine ek olarak “cinsiyete gére” ayirmayi, kinamayi, kétilemeyi
amaclayan davraniglarda bulunmayi, ... bélicl ve yikici toplu eylemler dizenlemeyi, bunlara
katilmayi ve bu eylemlerin organizasyonunda yer almayi, cesitli bicimlerde cezalandirmaktadir.

Yaygin Egitim Kurumlarn Yénetmeligi (2010), yas, egitim seviyesi ve cinsiyet farki gézetmeksizin
bireyleri, meslek sahibi, ortak kiltirin gondlli temsilcisi, katiimei, paylagimci ve Gretken vatan-
das olarak yetistirmek amacina yénelmektedir.

MEB Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi (2017) madde 7 (1) toplumsal cinsiyet
esitligi konularinda farkindalik olusturmak amaciyla bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve spor-
tif alanlarda sosyal etkinlik caligmalari yapilmasini,

MEB Ders Kitaplari ve Egitim Araclar Yonetmeligi (md. 5 c), ders kitaplarinin cinsiyete dayali
ayrimci ifadeler iceremeyecegini,

Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Standartlari (2015 md. 3), saglik, egitim, istihdam,
ekonomik faaliyetler ve her seviyedeki karar alma mekanizmalari cercevesinde, kadin ile erkek-
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ler arasindaki farkliliklarin azaltilmasi amaciyla, karar alma, uygulama ve degerlendirme siirec-
lerinde toplumsal cinsiyete duyarli olmay, Alt Standart 2.2.1. cercevesinde, 6zellikle kiz cocuk-
larin egitimine yonelik geleneksel tutumlarin olasi etkilerine karsi, sosyal, kiltlrel ve sanatsal
faaliyetlere katiimda kiz cocuklarin tesvik edilmesi, bu faaliyetlerde kiz-erkek dengesine dikkat
edilmesini toplumsal cinsiyet esitligini saglayici ve ayrimciligr yasaklayici hikimleri arasina al-

mistir.

b) Cekinceler, bosluklar, yorumlar, ayrimciliga yol acabilecek diizenlemeler

Buna karsilik Turkiye, egitimde ayrimciligi yasaklayan UNESCO Sézlesmesi‘ne taraf olmadigi
gibi, bugline kadar imzalayip onayladigi insan haklari sézlesmelerinde ¢ekince koydugu tek
maddenin “egitim hakkiyla” ilgili hiikimlerden olustugunu g6z éniine almak gerekir.

Turkiye mevzuatinda uluslararasi sézlesmelerle uyum konusunda mevcut bir bosluk, cinsel s6-
mUrd ve istismarin engellenmesi baglaminda islev Ustlenebilecek olan cinsel saglik egitimine
iliskin olarak herhangi bir diizenlemenin bulunmayisidir.

Kimi mevzuatta da kullanilan kavramlarin tanimlarinin ve sinirlarinin belirsiz olmasi ya da yorum
olasiliklari nedeniyle esitsizligin ya da ayrimciligin strekliligine yol acabilecegi goérilmekte, ra-
porda bu baglamdaki érneklere yer verilmektedir. Ornegin, METK madde 15'in ikinci climle-
sindeki, “egitimin tlirine, imkan ve zorunluluklara gére bazi okullar yalnizca kiz veya yalnizca
erkek dgrencilere ayrilabilir” ifadesine dayanilarak kiz dgrencilere 6zgi okullarin yayginlastiril-
masinin, CEDAW'in ve milli egitimin temel ilkelerinden biri olan karma egitimi nasil etkiledigi
tartismali bir konudur. Bu konudaki gelismelerin okullarin kayit, devam, tamamlama, ileri egitim
kademelerine gegis oranlarina etkisine iliskin calismalarla degerlendirilmesi gerekmektedir.

3.2.3 Egitim Alaninda Gelistirilmis lyi Uygulamalar

Egitimin Gst kurumlarini olusturan MEB ve YOK'te uluslararasi standartlarla uyumlu gelismeler
arasinda MEB'in 6rnegin, okuldncesi ve ilkdgretimde, donustlrici esitlik kapsaminda glc-
lendirme, farkindalik gelistirme ve ana akimlastirma gibi standartlari benimsemeye baslamasi
olumlu degisikliklerdir. Benzer standartlar, Ankara Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ey-
lem Plani ve Ozgecan cinayeti sonrasinda toplanan YOK Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli

Universite Calistayr Sonuc Raporu’nda da gozlemlenebilmektedir.

a) Ankara Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani (TOCEP) 2014

= Universitede toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisini yerlestirmek ve giiclendirmek, bu
yonde farkindalik ve duyarlik kazandirmak igin bilgilendirmeler yapmak ve bilgi veri
aglar kurmak

= Universitenin cesitli birimleri diizeyinde cinsiyet esitligi bakis acisini bir yonetsel 6ncelik
olarak kazandirmak ve kadin akademisyenlerin Ust dizey akademik konumlardaki
varligini giiclendirmek

= Universitede toplumsal cinsiyet esitligine dayali bir anlayisla tim 6gretim elemanlarina
yonelik kurumsal kaynaklari ve destekleri gliclendirmek vb. hedeflere yonelmektedir.
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b) YOK Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarl Universite Calistayi Sonug Raporu (Tutum Belgesi)
2015

= “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” dersinin ylksekdgretim programlarinda zorunlu veya
secmeli ders seklinde yer almasina veya her yari yil bir bilimsel etkinlik diizenlenmesine,

= Yiksekdgretim kurumlari icerisinde bulunan saglik, kaltir baskanlklarindaki yapinin,
kadin sorunlari arastirma ve uygulama merkezleriyle de isbirligi icerisinde cinsel
taciz ve cinsel saldirlara karsi ulasilabilirlik, gizlilik ve gliven esasina dayali olarak
glclendirilmesine; tibbi ve psikolojik destek verebilecek konuma getirilmesine,

= Cinsel taciz ve cinsel saldin konularinda yiksekdgretim kurumlarinda farkindalik
saglayacak egitim calismalarinin yapilmasina,

= Universite kampiis ve dersliklerinin, ézellikle kiz 6grencilerin giivenligine yénelik
olarak diizenlenmesi, aydinlatilmasi, haberlesme imkani sunulmasi gibi konularda
hassasiyet gosterilmesine,

= Lisansistii programlarda toplumsal cinsiyet esitligine duyarli calismalarin tesvik
edilmesine iligkin
duzenlemeleri icermektedir.

3.3 ilgili Politikalarin Haritalamasi: Politika Belgelerinin insan Haklari
Belgeleriyle Uyumunun Tespiti (Yapisal 1zleme)

Bu alt kesimde 6ncelikle egitim hakki / politikasi alanindaki devlet kurumlarinin daha sonra da
yerel yonetimlerin haritalamasi yapilmistir. Bu baslik altinda merkez, ilgili ve bagl devlet ku-
rum ve kuruluslari ile biytksehir belediyelerinin misyon / vizyon beyanlari, stratejik ve eylem
planlari ayri ayri tablolanarak, egitimle ilgili toplumsal cinsiyet esitligi icermeleri belirlenmis-
tir.

3.3.1 Egitimin, Toplumsal Cinsiyet Esitligi (TCE) Baglaminda Diger Hak / Politika
Alanlanyla lligkisinin Haritalamasi

Egitim hakkinin toplumsal cinsiyet esitligi ve ayrimcilik yasagi temelinde gergeklestirilmesini
izleme acisindan, ilgili kamu kurum ve kuruluglarinin temel politikalarini ifade eden misyon
/ vizyon beyanlar, stratejik planlar ve eylem planlarinin toplumsal cinsiyet esitligi duyarlihg
konusundaki taramamizda igerilen kurum ve kurulusglarin higbirinin misyon / vizyon beyanla-
r arasinda toplumsal cinsiyet esitligi ifadesine rastlanamamistir. CEID Projesi'nin pilot illerini
olusturan Adana, Ankara, Gaziantep, istanbul, izmir, Kars ve Trabzon biiyiiksehir belediyelerinin
misyon ve vizyon beyanlarinda da bir toplumsal cinsiyet icermesine rastlanilamamaktadir. Bu
baglamda izmir Belediyesi'nin misyon beyanindaki “esitlik” vurgusu bir istisnadr.

Yerel yonetimlerin temel politika belgelerini olusturan stratejik planlarinda egitim hakki / top-
lumsal cinsiyet esitligine en yakin ifadeler ise 10. Kalkinma Plani'nin egitimde, basta kiz cocuk-
lari olmak tzere ilk ve ortadgretimde okula erigsimin saglanmasi, “Aile ve Kadin” basglgi altindaki
aile danismanlik ve egitim hizmetleri verilmesi, kadinlarin egitim ve beceri diizeylerinin yiksel-
tilmesi, aile ve is yasaminin uyumlulastiriimasi hedeflerine atiflardir.
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Merkezi kamu kurumlarinin egitim hakki baglaminda incelenen baslica politika belgeleri ara-
sinda toplumsal cinsiyet esitligini ana akim politikalar olarak benimsemis iki belge ASPB Top-
lumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani 2008-2013 ile Kadina Yonelik Siddetle Micadele
Ulusal Eylem Plan’landir.

a) Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plan1 2008-2013
2008-2013 Plani, Egitim'de Kadinlarin Mevcut Durumu'yla ilgili olarak:

Kadinlarin egitim duzeyinin glg¢lendirilmesi, kadinlarin 6z-gelisimine ve refahina katkida bu-
lunmakla beraber, Turkiye'nin ekonomik potansiyelini de artirmakta ve ayni zamanda, kadinla-
rin kiresellesme sirecine katilmasini da kolaylastirmaktadir. Bunlarin yani sira, “egitim sistemi
toplumsal cinsiyet kaliplarinin agilmasinda da 6énemli bir role sahiptir...” saptamasi yapmis
ve gliclenmeyi, okullagsma oranlari (kayit, devam ve tamamlama) ile kadin okuryazarliginin “ar-
tinlmas!” ve egitimciler, egitim programlar ve materyallerinin ‘toplumsal cinsiyet esitligi'ne

duyarli hale getirilmesiyle tanimlamistir.

b) Kadina Yénelik Aile ici Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Planlan, 2007-2010, 2012-
2015, 2016-2020

Turkiye'nin en yakici sorunlardan birini olusturan kadina yonelik aile ici siddetle micadele kap-
saminda Ug¢ eylem plani yapilmis bulunmaktadir. Her ¢ planin da toplumsal cinsiyet esitligi ve
kadina yonelik siddet konularinda toplumsal farkindalik yaratmak ve zihniyet déniisiimiinii
saglamak hedefleri altinda, egitim programlari dizenlenmesi, egditim materyallerindeki top-
lumsal cinsiyete iliskin olumsuz rol modellerinin dénustirilmesi, mifredatin toplumsal cinsiye-
te ve siddete duyarlilastirilmasi, hizmet sunumunun her kademesindeki gérevlilere yonelik egi-
tim programlari gibi dnlemler yer almaktadir. Bu énlemler konusunda sorumlu devlet organlari

da agikliga kavusturulmustur.

c) Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018)

Ayrimcilik yasagi ve vatandaslarin temel hak ve 6zgurliklerini glivence altina alma soyut ilkele-
rin yinelenmesinden &teye, egditime dzel herhangi bir somut standart, dl¢it ya da hedefe rast-
lanamamaktadir. CEDAW standartlari cercevesinde egitimde toplumsal cinsiyet kirilimli veriler
10. Plan'da mevcut degildir. Durum analizinde egitim konusundaki géndermeler, aile egitim
programlarinda iyilestirmeler yapildigina dair birer cimledir. Gliglenme baglaminda egitime
herhangi bir géndermede bulunmadan, kadina yénelik siddetin dnlenmesi amaciyla dizenle-
meler yapilmasi, Anayasa'ya pozitif ayrimcilik ilkesinin konulmasi ve TBMM KEFEK'in kurulmasi
kazanimlar arasinda gosterilmektedir.

d) TUIK Stratejik Plani (2017-2021)

Hak temelli izlemede dirimsel dnem tasiyan ve teskilat binyesinde Hayati ve Toplumsal Cinsi-
yet istatistikleri Grubu olarak ézel bir birim de bulunan TUIK'in Stratejik Plani (2017-2021), “10.
Plan'in, 2.1 Nitelikli insan, Giiclii Toplum 2.1.7 Aile ve Kadin baghg altindaki politika / eylemler
arasinda sadece:

= “Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda, kadinlarin sosyal, kiltirel ve ekonomik
yasamdaki roliinin giclendirilmesi, aile kurumunun korunarak statlisiintin gelistirilmesi
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ve toplumsal bittinlesmenin kuvvetlendirilmesi temel amactir.

= Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer almalari, istihdaminin artirilmasi,
egitim ve beceri diizeylerinin ylkseltilmesi saglanacaktir.

= Toplumsal cinsiyete duyarli blitceleme konusunda farkindalik olusturulacak ve 6rnek
uygulamalar gelistirilecektir.”
ifadelerine yer vermektedir.

e) Milli Egitim Bakanhigi 2015-2019 Stratejik Plani
2015-2019 Stratejik Plan déneminde

“Artan ve cesitlenen egitim talebinin karsilandidi, okul 6ncesi egitim basta olmak lzere bu-
tin egitim kademelerinde katilimin arttidi, 6zel politika gerektiren gruplarin azami derecede
egitime erisebildigi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda herkese, her yerde ve her zaman egi-
tim imkanlarinin sunuldugu bir egitim sistemi...”nin amaglandigi, “yenilik¢i ve dinamik bir millt
egitim sistemi olusturma azim ve kararlihd” ifade edilmistir. Stratejik Amac 1: Bitin bireylerin
egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigsmesini saglamaktir.

Buna karsilik séz konusu hedeflerin standart ve dl¢itleri konusunda &zellikle de toplumsal cin-
siyet icermesi taslyan herhangi bir bilgiye ulasilamamaktadir.

f) TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu (KEFEK) Raporlar

Komisyonun, 2015'den bu yana herhangi bir etkinligi TBMM sitesine eklenmemis bulunmak-
tadir. Buna karsilik daha 6nceki yillarda yayinlanan lg¢ raporda egitimle ilgili degerlendirmeler
mevcuttur. Bunlar:

= Erken Yasta Evlilikler Hakkinda inceleme Yapilmasina Dair Rapor 2009
= Her Alandaki Kadin istthdaminin Artirilmasi ve Céziim Onerileri Komisyon Raporu 2013

= Toplumsal Cinsiyete Duyarli Bitgeleme Komisyon Raporu 2014'tdr.

3.3.2 CEDAW 7. Dénemsel Ulke Raporu’na Komitenin Egitim Konusundaki Sorulari

a) Etnik koken, yas, engel durumu, din, cinsel yonelim, toplumsal cinsiyet kimligi veya di-
Jer karakteristik ozellikler temelinde cesitli tirlerde ayrimciliga maruz kalan kadinlara
yonelik basmakalip yaklasimlarin giderilmesine yonelik olarak, basta medya ve ders
kitaplari hususunda yapilan calismalarla ilgili bilgi veriniz.

b) Egitim sistemindeki toplumsal cinsiyet esitsizliklerini gidermek ve bilhassa kadinlarin
geleneklerin kadinla bagdastirdigi editim alanlarinda yogunlagmalarini énlemek Gzere
alinan tedbirlerle ilgili bilgi saglayiniz.

c) Yeni 4+4+4 zorunlu egitim modeli; egitimin butiin kademelerinde kiz cocuklarin okul
terk oranlari ve nedenleri, izleme mekanizmalari ve reform nedeniyle ¢ocuk isciliginin
artma riski hakkinda bilgi veriniz.

d) Zorunlu egitim 6ncesi okullarda ve ilkégretimde azinlk dillerinde egitim imkéani sagla-
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ma yoninde planlarin bulunup bulunmadigini belirtiniz.

e) Okul kitaplarinin toplumsal cinsiyet kalip yargilarindan arindirilmak tzere revize edil-
mesi, cinsel saglk ve Greme saghgi ile bunlarla ilgili haklarin toplumsal cinsiyet bakisg
acistyla ve yas gruplari gozetilerek okul mifredatinda yer alip almadigi ve 6gretmenler-
ce anlatilip anlatilmadigi hususunda da bilgi saglayiniz.

3.3.3 llgili Politika Uygulamalarina Ayrilan Mali Kaynaklar, Biitce Kapasitesinin
Tespiti

MEB 2017 butgesinde, toplumsal cinsiyet esitligine iliskin gondermeler, genelde, 1997-1998,

2002-2003 ve 2015 -2016 egitim ve &gretim yillarina ait cesitli duzeylerdeki kiz ve erkek cocuk

brit okullagsma oranlarinin karsilastirilmasina ayrilmis olup bu konuda mali kaynak ve butce ka-

pasitesine iligkin sayilabilecek bilgiler arasinda Sartli Nakit Transferi'ne yer verilmektedir.

Sarth Nakit Transferi uygulamasiyla; nifusun en yoksul yizde 6'lik kesiminin egitim hizmetlerin-
den yararlanabilmesi icin ilk6gretime devam eden kiz cocuklarina 40 tl, erkek ¢ocuklarma 35
tl, 6 yasindan kigik okul dncesi cocuklarini dizenli saglik kontrollerine gétiremeyen ailelere
ise, cocuklarini diizenli saglk kontroline gotiirmeleri sartiyla ekonomik destek vermek (zere
dizenli nakdi yardim yapilarak ytritilen bir sosyal yardim programi da Aile ve Sosyal Politika-
lar Bakanhgi Sosyal Yardimlar Genel Mudurligu tarafindan yuratilmekte olup, ortadgretime
devam eden kiz cocuklarina 60 tl, erkek cocuklarina ise 50 tl aylik 6denmektedir.

Bltcede, kiz cocuklarin okullagmasi gerekgesiyle Dogu ve Glneydodu Anadolu Bélgesi bas-
ta olmak Uzere kiz anadolu imam hatip liselerinin sayisi artirilmistir. 372 bagimsiz kiz anadolu
imam hatip lisesi acilmistir. Ozellikle, Kiz Cocuklarinin Okula Devam Oranlarinin Artirilmasi Pro-
jesi-2 (KEP 2) kapsaminda, 15 ilde ¢ocuklarin okullagsmasi icin 3.600 ev ziyaretinin gercekles-
tirildigi ve bu ziyaretlerin proje sonuna kadar planlandigi vurgulanmakla birlikte ayrilan mali
kaynaklardan s6z edilmemistir.

3.3.4 Egitim Alaninda Uygulanan Ulusal, Yerel ya da Uluslararasi Mali Destekli
Projeler

2008 sonrasi dénemde, MEB ve akademik kurumlar yaninda STK'lar tarafindan gerceklestirilen

pek cok projenin varligindan s6z edilebilmektedir. Kimi projeler ise bu kuruluslarin paydaslig

ile gerceklestirilmistir.

a) MEB Projeleri

Genelde kiz cocuklarinin okullasmasiyla kadinlarin okuryazarligini konu alan MEB projeleri ara-
sinda toplumsal cinsiyet esitligini en genis ve cesitli icermeleriyle gézeten bir proje, Egitimde
Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi Projesi (ETCEP)'dir. Calisma, temelde kamuoyunda
toplumsal cinsiyet esitligi kavraminin yayginlastirlmasina katki saglamayi ve egitim sisteminin
tim bilesenlerine toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisini yerlestirmeyi hedeflemistir, Avrupa Bir-
ligi ve Turkiye tarafindan ortaklasa finanse edilen ve Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Genel
Midurligi koordinasyonunda yuritilen proje, 2014 -2016 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.

b) Akademik Projeler
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Kimi Gniversitelerde toplumsal cinsiyet ana akimlastiriimasini saglamaya yonelik olarak somut
hedefleri, standartlari, gdsterge ve araclar gelistiren haritalama ve uygulamaya yénelik adimlar
atilmistir. AB cerceve programlari kapsaminda gergeklestirilen akademik projeler igin de 2008
yili ve sonrasi dénem esas alinmistir.

= [TU'de: FESTA, Female Empowerment in Science and Technology Academia (2012-
2017)
Yedi Avrupa Ulkesindeki Gniversite ve arastirma kurumlarinin katildigi bir AB projesidir.
Akademisyen ve arastirmacilarin giinlik yasam cevrelerini, formel ve enformel karar
verme sureclerini, toplanti kilturlerini, danismanlik iliskilerini, ise almada mikemmeli-
yet kriterlerini ve toplumsal cinsiyet esitliginin ana akimlastiriimasi konusundaki direng
mekanizmalarini inceleyen is paketlerinden uygulamaya donik ciktilar saglamistir.

= Ankara Universitesi'nde: GENOVATE Transforming Organizational Culture for Gender
Equality in Research and Innovation (2013-2016)
Yedi ortak Avrupa Universitesi tarafindan gerceklestirilen eylem yénelimli bir arastirma
projesidir. Kurumsal yapilarin toplumsal cinsiyet bakimindan daha yetkin yénetimlere
dogru dénlslimu icin stratejiler uygulamayi hedeflemistir.

= ODTU'de: EGERA Effective Gender Equality in Academia and Research (2013-2017)
Yedi Avrupa Ulkesinin ortakliginda akademide toplumsal cinsiyet esitligi uygulama
ve dizenlemelerini, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin degerlendirilmesini, akademiyi

mon

"toplumsal cinsiyet dostu cevre kilmayi”, "arastirmada toplumsal cinsiyeti giclendir-
meyi", "akademik toplulugu egditmeyi" hedeflemistir. S6z konusu akademik projelerin
ortak noktasi, toplumsal cinsiyet esitliginin ana akimlastiriimasi ile kurumsal yapilarin
ve kiltirin toplumsal cinsiyet bakimindan daha yetkin yonetimlere dogru dontsimi

stratejilerine odaklanmalaridir.

3.4 Sivil Toplum Orgiitlerinin ve Diger Kamusal Aktéorlerin’
Kapasitelerinin Haritalamasi (Yapisal I1zleme)

3.4.1 ilgili Alandaki Kadin Orgiitlerinin izZleme-Degerlendirme Raporlan

incelenen on iki kadin érgiiti arasinda yalniz Kadinin insan Haklari Yeni Coziimler Dernegi
(KIH-YC), KAGIDER, Tiirk Kadinlar Birligi (TKB) ve Kadin ve Demokrasi Dernegi (KADEMY)'in hak
temelli izleme yaptiklar sOylenebilecektir. Bu kuruluslar, CEDAW'In genel izlemesini strdir-
mekte olup Golge Rapor'lara katilan kadin STK'lari arasinda da yer almaktadir.

3.4.2 LGBTI Orgiitlerinin Egitimle ilgili Raporlarinin, Kadin Haklarina Duyarliliklan

Bu baglamda incelenen iki érgltten biri Kaos GL &teki ise Sosyal Politikalar, Cinsiyet Kimligi
ve Cinsel Yonelim Calismalari Dernegi'dir (SPoD). izleme faaliyeti siirekli olmamakla birlikte

1 Kamusal Aktérlerden mevcut Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluglari ve Kamu iktisadi Tesebbiisleri listelerinde egitim
alaniyla ilgili herhangi bir kuruma rastlanilamamistir. Kamuya Yararli Dernek statlstindekiler ise STK'lar arasinda incelenmektedir.
Bkz. Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi Tablo 8.
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ilkelerinde her tirlt aynimcilida karsi ¢ikmakta, temel miicadele alani olarak cinsel yonelim ve
cinsiyet kimligi alaninda yapilan ayrimciliklari gdrmektedir.

3.4.3 Sivil Toplum Orgiitlerinin Toplumsal Cinsiyet Duyarliliklarinin Tespiti

incelenen 21 sivil toplum kurulusu icinde Egitim-Sen, Egitim-Bir-Sen, TEDMEM ve ERG'nin
dizenli olarak hak temelli izlemede bulunduklari gézlemlenmektedir. Egitim-Sen’in politikalar
toplumsal cinsiyet duyarliligini ana akimlastirmayi ve feminizmi icermektedir. ERG ise 2003 yI-
lindan bu yana MEB'in istatistiklerini kullanarak egitimin her alanina iliskin, toplumsal cinsiyet
esitligine duyarli, karsilastirmali izleme raporlarinin yani sira egitimde toplumsal cinsiyet esitli-
gine yonelik bagimsiz ¢alismalar, 6gretmen egitimleri ve toplantilar gerceklestirmektedir. Her
iki kurulusg da izlemelerinde coklu ayrimciligr icermektedir.

insan Haklari Dernegi'nin egitimde toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili yillik izleme raporlari bu-
lunmamakla birlikte gerek insan Haklari Egitimi Programlari gerekse izledigi hak ihlalleri ara-
sinda egitim odakli calismalari bulunmasi nedeniyle listede yer verilmistir. TUSIAD'in, ilki 2000
yilinda yayinlanan ve Kadin-Erkek Esitligine Dogru Yuriyus: Egitim, Calisma Yasami ve Siyaset
adini tasiyan, ikincisi ise 2008'de KAGIDER'le birlikte, bu raporun giincellemesini iceren Tiirki-
ye'de Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi: Sorunlar, Oncelikler ve Coziim Onerileri adli izleme rapor-
lari mevcuttur.

Ote yandan listedeki érgiitlerden Toplum Géniilliileri Vakfi (TOG), Anne Cocuk Egitim Vakfi
(ACEV), Turkiye Ekonomik ve Sosyal Ettdler Vakfi (TESEV), Baska Bir Okul Mimkiin Derne-
gi (BBOM) ve Heinrich Boll Dernegi'nin hak izlemesi yapmamakla birlikte egitimde toplumsal
cinsiyet esitligine iliskin kimi ¢alismalari bulundugu gozlemlenmektedir. Egitim alaninda genel
yetkili sendika olan Egitim-Bir-Sen’in &zellikle kadin 6gretmenlerin ve 6grencilerin basortisi
ile okula gidebilmelerine dair gosterdikleri aktivizm dnemli bir miicadele alanlaridir. Toplumsal
cinsiyet duyarliigi engelli bakimi ve st hakkr gibi anneligin ve bakim hizmetlerinin ¢iktisi olan
konulara odaklanmistir. icerilen STK'larin yénetim yapisi da toplumsal cinsiyet esitligi agisindan

analiz edilmistir.

3.5 CEDAW Tavsiyeleri Baglaminda Kamu Kurumlarinda Hizmet ici
Egitimler
Toplumsal cinsiyetin ana akimlastirilmasi baglaminda Tirkiye'de adliye calisanlari, hastane per-

soneli ve kolluk kuvvetleri birimlerde toplumsal cinsiyet esitligine yonelik hizmet ici egitimlerin
verilmesi konusunda web kaynaklarinda asagidaki 6rneklere rastlanmaktadir:

= Adalet Bakanligi Eitim Dairesi Bagkanhgi’'nin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik
egitimleri,
= Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadinin Statisi Genel Midrligd'nce yiritilen ve

Adalet Bakanligi'nin da paydasi oldugu “Aile ici Siddetle Miicadele Projesi” kapsaminda
segilen 26 pilot ildeki egitimler

= Cumbhuriyetbagsavciligi aileicisiddetsuclarisorusturma birosuile aile mahkemelerinde
gorevli yazi isleri midiirlerine ve sosyal calisma gorevlilerine yonelik “Aile ici Siddetle
Miicadele Egitici Egitimi” ve “Aile ici Siddetle Miicadele Siipervizyon Egitimi”,
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Saglik Bakanligi kurumlarinda calisan doktorlara, hemsirelere, ebelere, sosyal
calismacilara ve diger personele (hasta, ¢calisan haklari ve giivenligi birim sorumlulan)
yonelik “Kadina Yénelik Siddetin Onlenmesine Yonelik Egitimler”,

“Kadin istihdaminin Artirilmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi Konulu (2010/14 Sayili
Basbakanlik Genelgesi Geregi) Farkindalik Egitimi”,

Kolluk kuvvetlerinde Aile ici Siddetle Miicadele Projesi kapsaminda toplumsal cinsiyet
esitligi egitici egitimi ve toplumsal cinsiyet esitligi sGpervizor egitimi,
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Komutanligi'nda egitim ve 6Jretim géren subay

ve astsubay kursiyer ve dgrencilere, “insan Haklar” dersi kapsaminda “Kadina ve
Cocuga Yonelik Siddetle Miicadele” konulu egitimler.
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4. Gosterge ve Veri Kaynaklar

Gostergeler hak temelli izleme ve degerlendirmeye konu olan bir alanda bir ihlale ya da bir
hakkin yasama gecirilme sirecine iliskin durumu anlayabilmek igin nelere bakmamiz gerekti-
gini isaret eden analitik araclardir. Kadinlarin egitimi ya da egitimde toplumsal cinsiyet esitli-
gi, uluslar arasinda insani gelismeyi dlgmeye yarayan temel gdstergelerden biridir. Raporun,
Gosterge ve Veri Kaynaklari bolimuinde, kiiresel endeksler olarak Birlesmis Milletler tarafindan
gelistirilen toplumsal cinsiyet esitligi endeksleri ile bdlgesel olarak AB endekslerinin egitimle
ilgili gostergeleri incelemeye alinmistir. Bu kategorilerde en giincel ve kapsayici nitelikte olan-
lar, Herkes icin EJitim (EFA) hedefleriyle Bin Yil Kalkinma hedeflerini entegre eden Surdirile-
bilir Kalkinma Hedefleri (SDG) - UNESCO GEM Gostergeleri ve Avrupa Birligi'nin EIGE 2017
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi'dir. Sektorlerdeki, Glkelerdeki toplumsal cinsiyet esitligine
iliskin calismalarda, en cok Birlesmis Milletler tarafindan gelistirilen toplumsal cinsiyet esitligi
endeksleri tercih edilmektedir.

4.1 Gosterge Kaynaklarinin Haritalamasi

Egitimde hak temelli izlemede yaygin olarak kullanilan uluslararasi endekslerle géstergelerinin
kimi érnekleri asagida gdsterilmektedir:

4.1.1 insani Gelisme Endexi (HDI) ve Géstergeleri
a) 25 ve Ustl yaslardaki yetigkinlerin egitim (okul yili) ortalamasi,
b) Okul cagindaki cocuklar icin beklenen egitim (okul yil) stresi.
4.1.2 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Gelisme Endeksi (GDI) ve Gostergeleri
a) 25 yas ve Ustl kadin ve erkek yetiskinler icin ortalama 6grenim siresi,
b) Kiz ve erkek cocuklarin ortalama 6grenim siresi.
4.1.3 Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi (Gll) ve Gostergeleri
a) Ureme saglhg;,
b) isglicii piyasasl,
c) Guglenme.

Glcglenme boyutu iki gésterge ile dl¢tlir: Her bir cinsiyetin parlamentoda sahip oldugu koltuk
orani ve orta ve yiiksek 6grenime devam etme diizeyleri.

4.1.4 Kiresel Cinsiyet Ucurumu Endeksi (GGGI) ve Gostergeleri

a) Kadin okuryazarlik oraninin erkek okuryazarlik oranina oran;,
b)
c

d

llkdgretimde kadin net okullasma oraninin erkek net okullagsma oranina orani,
) Ortadgretimde kadin net okullagma oraninin erkek net okullagma oranina orani,
)

Yiksekdgretimde kadin net okullagsma oraninin erkek net okullagsma oranina orani.
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4.1.5 Sirdirilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG) ve Gostergeleri

17 Surdurilebilir Kalkinma Hedefi'nden dérdincis, egitimle ilgili olup herkes igin kapsayici,
esit ve nitelikli egitimin ve yasam boyu 6grenme firsatlarinin saglanmasina yoneliktir. Daha
once listeledigimiz editimle ilgili alt hedeflere iligkin gostergeler asagida gosterilmektedir:

Tablo 3. SDG 4: Kapsayici, Esit ve Nitelikli Egitimin ve Yasam Boyu Ogrenme Firsatlarinin Saglanmasi Gostergeleri

Gosterge 4.1.1
a) Cinsiyete gore 2/3. siniflarda;
b)ilkokul sonunda ve

(
(
(c) ortadgretim 1. devre (ortaokul) sonunda en azindan
(i) okuma ve

(

ii) matematikte yeterlilik diizeyine sahip cocuklarin ve genclerin orani

Gosterge 4.2.1

Cinsiyete gore gelisimsel olarak saglik, 6grenme ve psikososyal dirlik (iyilik hali) yolunda olan 5 yas alti cocuklarin
orani

Gosterge 4.2.2
Cinsiyete gore érgiin 6grenime katilim orani (ilkokula resmi giris yasindan bir yil dnce)

Gosterge 4.3.1

Cinsiyete gére son 12 ay i¢inde genclerin ve yetiskinlerin 6rglin ve yaygin egitim ve 6gretime katilma orani
Gosterge 4.4.1

Yetenek tipine gore bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT) yetenegine sahip geng ve yetiskinlerin orani
Gosterge 4.5.1

Bu listede ayristirilabilecek tim egitim gostergeleri igin parite endeksleri (veri elverisliligine bagli olarak kadin/
erkek, kir/kent, en alt/en Ust servet %20'likleri ve engellilik durumu, yerli halklar ve catismalardan etkilenenler vb.)

Gosterge 4.6.1

Belirli bir yas grubunda, cinsiyete gore islevsel

(a) okuryazarlik ve

(b) sayisal becerilerde en az belli bir yeterlik diizeyine sahip ntfusun ytzdesi

Gosterge 4.7.1
i) Kiresel vatandaslik egitiminin ve

)
)

(
(ii) cinsiyet esitligi ve insan haklari da dahil olmak tzere strdurilebilir kalkinma icin egitimin;
(a) milli egitim politikalarinin,

(b) mifredatin,

(c) 6gretmen egitiminin ve

(

d) 6grenci degerlendirmenin tim dizeylerinde ne él¢lide anaakimlastirldig

Gosterge 4.A1.

(a) Elektrik;

(b) pedagojik amacli internet;

(c) pedagojik amach bilgisayar;

(d) engelli 6grencilere uyarlanmis altyapi ve malzemeler;
(e) temel igme suyu;

(f) her cinsiyet icin temel saglik imkanlari ve

(

g) temel el yikama (tuvalet?) imkanlari (her biri icin WASH géstergesi tanimlari geregi) erisimi olan okullarin orani
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Tablo 3. SDG 4: Kapsayici, Esit ve Nitelikli Egitimin ve Yasam Boyu Ogrenme Firsatlarinin Saglanmasi
Gostergeleri (devam)

Gosterge 4.B.1
Sektor ve calisma cesidine gore burslar icin resmi kalkinma yardimi transferlerinin hacmi

Gosterge 4.C.1
Belirli bir Glkede,
(a) okuloncesi;
(b) ilkokul;

(c) ortaokul ve
(d) lise

dizeylerinde 6gretmenlik icin gerekli en az, minimum 6rgiin hizmet &ncesi veya hizmet ici 6gretmen egitimi
(6rnegin, pedagojik egitim) almis dgretmenlerin orani

Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri'nden besincisi toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve ka-
dinlarin ve kiz cocuklarin toplumsal konumlarini gliclendirmektir. Bu kapsamdaki alt hedefler-
den egitimle ilgili gordiklerimize iligkin gostergeler Tablo 4'de gosterilmistir.

Tablo 4. SDG 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Gostergeleri

Gosterge 5.1.1

Cinsiyet temelinde ayrimcilik yapmama ve esitligi desteklemeyi, uygulamayi ve izlemeyi saglayan yasal cercevelerin
gergeklestirlmis olup olmamasi

Gosterge 5.6.2

15-49 yas kadinlara cinsel saglik ve Gireme sagligina iliskin bilgi ve egitime erisimi kanun ve yénetmeliklerle garanti
eden Ulkelerin sayisi

4.1.6 AB Endeksleri ve EIGE GEI 2017 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi

1995'te kadinlarin gi¢lendirilmesine yénelik olarak gerceklestiriimesi gereken eylemler igin
12 kritik alan belirleyen Pekin Bildirgesi ve Eylem Plani (BPfA)'nin ikinci hedefi, kadinlarin egi-
timidir. Avrupa Konseyi, BPfA'nin Uye Ulkelerde yillik izlemesini saglayacak uygulamalari igin
1999'dan itibaren 12 kritik alandan on birinde cesitli nicel ve nitel gostergeler gelistirmistir.
Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi Enstitlsi (EIGE)'nin 2017 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi
alti ana alan ve iki uydu alandan olugmaktadir. Bu ana alanlarindan biri olan bilgi alani, egitim
ve 6grenim acisindan kadinlar ve erkekler arasindaki farkliliklari gésterir. Bilgi alani egitime
erisim ve egitimde ayrimcilik baslikli iki alt alandan olusur. Egitime erigimin iki temel gosterge-
sinden biri,

a) Yiksekdgretim mezunu kadinlarla, erkeklerin oranlari (%), digeri ise

b) 15+ nlfusta, 6rgiin ve yaygin yasam boyu 6grenme etkinliklerine katilan kadin ve erkek
oranlaridir.

Egitimde ayrimcilik alt alanindaki temel gosterge ise yiuksekogrenimde egitim, saglik, sosyal
calisma, insan bilimleri ve sanat alanlarindaki kadin ve erkek 6grenci oranlaridir.

Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi EnstitlsU, bilgi alaninda en dnemli sorunun, strekliligini koru-
yan toplumsal cinsiyet kalip-yargilari oldugunu savunmaktadir. Bu baglamda EU-28'de egitim,
saglikve sosyalcalisma,insan bilimlerive sanatgibiytksekdgretimalanlarinda erkek katilim oran-
larinin distkligu dikkat cekicidir. Toplumsal cinsiyet yanliligindan arinmis egitim hakki, nitelikli
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egitimin AB’de ve Ulye devletler siyasalarinin planlanmasinda ve uygulanmasinda yansitilmasi
gereken asal bileseni olarak vurgulanmaktadir.

4.2 ilgili Verilerin Haritalamasi

4.2.1 Egitim Alanindaki Sayisal Veri Kaynaklari

Egitim alanindaki bir hak izlemesi icin mevcut olan ulusal diizeyde tam sayima dayanan veya
ulusal diizeyi temsil eden en dnemli kaynaklar Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK), Yitksek Ogretim
Kurumu (YOK) ve Milli Egitim Bakanligi (MEB) ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi (ASPB) veri-
leridir. Alanda toplumsal cinsiyete gdre ayristiriimis pek ¢ok ve uluslararasi standartlara uygun
gostergeleri kapsayan bu verilere online ulagilmasi mimkinduir. Rapor, ulusal dizeyi temsil
eden bu kurumlarin yani sira UNESCO, OECD, WB, EIGE gibi Turkiye capinda karsilastirilabi-
lir genel bilgiler iceren uluslararasi kaynaklari da icermektedir. Bu kaynaklar yaninda, gerek
uluslararasi gerek ulusal dizlemde yararlanilabilecek asagidaki arastirma raporlarina da yer
verilmektedir:

a) Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi Projesi (ETCEP) Arastirma Sonuclar
b) Kiz Cocuklarin Egitimi Projelerinin (KEP) Arastirma Sonuglari
c) ERG Egitim izleme Raporu 2016-17

o

D

)
) TEDMEM Egitim izleme Raporu 2016-17
) Egitim-Bir-Sen Egitim izleme Raporu 2016-17

—+
=

HUNEE Tiirkiye Niifus ve Saglik Arastirmasi 2013

g) ERG ve ACEV Tiirkiye'de Erken Cocukluk Bakimi ve Okul Oncesi Egitime Katilim Bilgi
Notu 2017

h) Diinya Bankasi Turkiye'de Cocuk Bakim Hizmetlerinde Arz ve Talep Durumu Raporu
2015

i) Ortadgretimde Sinif Tekrari, Okul Terk Sebepleri ve Orgiin Egitim Disinda Kalan Cocuk-
lar Politika Onerileri Raporu 2013

j) Egitim-Sen 2016-2017 Egitim Ogretim Dénemi Egitimde Cinsiyetcilik Raporu

k) Egitim Ciktilarinda Cinsiyet Farkliliklari: Avrupa'da Alinan Tedbirler ve Mevcut Durum
2010

l) Turkiye'de Cocuklarin Durumu Raporu 2011

m) Turkiye'de Okullarda Cocuk Katilimi: Durum Analizi

n) Tirkiye'de Cinsel Yonelim veya Cinsiyet Kimligi Temelinde Ayrimciligin izlenmesi Raporu
o) 4.Demokratik Egitim Kurultayi: Egitim Hakki

p) UNESCO GEM Herkes icin Egitim (EFA) Kiiresel izleme Raporlar

q) ERG Meslek Liselerinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Umraniye ve Sisli Mesleki ve Teknik
Anadolu Liseleri Ornegi Arastirma Raporu

)
)
)
)

r) Wash-Friendly Schools: Basic Guide For School Directors, Teachers, Students, Parents
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and Administrators
s) 81 ilicin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi - 2016
t) TEPAV Turkiye Kadin Giglenme Endeksi

4.2.2 Egitim Alaninda Veri Eksikliklerine ve/veya Ulasilabilirliklerine iligkin
Belirlemeler

Turkiye'de egitim alaninda yillik, diizenli ve strekli bir veri toplama ve yayinlama geleneginin
yerlesmis oldugu soylenebilecektir. Ancak bu gelenegin &zellikle egitim hakkinin gercekles-
mesindeki toplumsal cinsiyet esitsizlik ve ihlallerini sistematik olarak izleme konusunda hala
eksikler ve sorunlar barindirdigi da bilinmektedir. Ornegin, TUIK'in siirekli bicimde yinelenen
hane halki isglct arastirmalari, egitim ve 6gretim konusunda izleme faaliyetlerine yardimci
olacak kapsamli bir kaynak niteliginde degildir. TUIK'in 2014 yilinda yayinlanan istatistiklerle
Cocuk Raporu’nun toplumsal cinsiyet icermeli egitim verileri ise hem okul dncesi hem de diger
dizeyler icin yetersiz ve eskimis bulunmakta, yenisi ise hentiz yayinlanmamis gérinmektedir.

Veri sunumu ve verilere ulagilmasindaki sorunlar, egitim sisteminin ve slreclerinin icerdigi top-
lumsal cinsiyet esitsizliklerine iliskin veriler konusunda da gecerlidir. Egitim orgutlerinin ve okul
ortaminin cesitli boyutlarinda, 6rnegin;

- eQitimin yénetiminde, karar organlarinda, teftis, disiplin, vb. Gst kurullarinda,

- merkez ve tagra blrokrasisinin farkli dizeylerinde,

- alan tercihi ile ilgili rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinden yararlanmada,

- gbriisme Oncesi ve sonrasi cocuklarin tercihlerinin ve degisimlerin izlenmesinde,
- yaratici ve kiltlrel etkinliklere katilimda,

- disiplin cezasi ya da 6dul alanlarin ve nedenlerine gére dagiliminin izlenmesinde

toplumsal cinsiyete gore ayristirilmig istatistiklerin Gretilmemesi / paylasilmamasi ciddi bir ek-
sikliktir. Hak temelli bir izlemenin, s6z konusu kurumlarin bu tiirden verileri Gretmeleri ve pay-
lagsmalari icin ortak arastirmalari da destekleyici talepleri, alana ciddi bir katki saglayabilecektir.

Tiirkiye'de gerek CEDAW Komitesi'nin tavsiye kararlari, gerekse istanbul Sézlesmesi‘nin ve Ka-
dina Yoénelik Siddetle Micadele Ulusal Eylem Planlari'nin ilgili maddeleri uyarinca toplumsal
cinsiyet esitligi farkindaligi egitimleri yapilmasina karsin, érnegin MEB &gretmenleri, rehber
dgretmenleri, ydneticileri, mifettigleri arasinda bu tir hizmet ici egitimlerden yararlanan kadin
ve erkeklerin sayilari yayinlanmamaktadir.

Sivil toplumun egitimde duzenli ve sirekli izleme etkinliklerinin -6rn., ERG, TEDMEM, Egitim
Sen, Egitim-Bir-Sen- son yillarda arttigi gorilmektedir. Yillik MEB verileri Gizerinden gergekles-
tirilen bu tir kapsamli analizlerde de MEB'in bilgi paylasimindaki eksiklere bagli olarak pek
cok gostergenin toplumsal cinsiyete gore ayristirilmis verilerine ulasilamamaktadir. Dolayisiyla
yillik izleme raporlarinda da, toplumsal cinsiyetin ana akimlastirilarak degil kesitsel ya da 6zel
kapsduller icinde kapsandidi sdylenebilecektir.
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5. Tuirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Haritalamasi

Raporun bu béliminde, Birlesmis Milletler CEDAW Komitesi'ne sunulan ve 'kaydedilen' iler-
lemelere ragmen, kadinlarin tim egitim dizeylerinde erkeklerin 'gerisinde’ oldugunu kabul
eden 4. ve 5. Birlestirilmis Periyodik Tirkiye Raporu’ndan on yildan fazla siire sonra egitimdeki
mevcut durum irdelenmektedir. 2006'da, 115 Ulkeyi kapsayan Toplumsal Cinsiyet Ugurumu En-
deksi'nin genel siralamasinda 105. ve egitime erisimde 92. olan Turkiye, 2017'de, sayisi 144'e
ulasan Ulkelerin genel siralamasinda 131. ve egitime erisimde 101. siradadir. Mevcut durumun
ana basliklari, 6zellikle CEID icin gelistirilecek géstergelere rehber aldigimiz Siirdiirilebilir Kal-
kinma Hedef ve Géstergeleri cercevesinde diizenlenmistir.

5.1 Egitime Erigsim ve Siireklilikte Toplumsal Cinsiyet Esitsizlikleri

5.1.1 Okuryazarlik: Gene Bir Kadin Sorunu

Turkiye'nin Pekin taahhitleri arasinda yer alan, 2000 yilina kadar kadin okuryazarligini %100'e
ulastirma hedefi hala gerceklestirilememistir. 2006'da erkeklerde %96 ve kadinlarda %80.4
olan okuryazarlik, 2017'deki verilerle erkekler icin %98.2 ve kadinlar icin %91'de kalmaktadir.
TUIK'in hesaplamalariyla okuma-yazma bilmeyen kadin niifus orani erkeklerden 5 kat fazladir.
Ustelik genc niifustaki okumaz-yazmazlardan da %62'si kadindir.

5.1.2 Erken Cocukluk Egitimi Hala Genellesemedi

SDG'de 2030'a kadar gerceklestiriimesi hedeflenen evrensel erken cocukluk egitimi, Tarki-
ye'de tim OECD Ulkelerinden geride kalmaktadir. 3 ve 4 yas grubu egitime erisim orani birgok
OECD ilkesinde %95'in Gzerindeyken, Turkiye'de bu oran %60'in altinda kalmistir

5.1.3 Okullasma: Heniiz Tiim Cag Niifusunu Kapsamiyor

Toplumsal cinsiyet farklarinin kapandigi belirtilen ilkokul dizeyinde (kizlar icin okullagma
%91.2, oglanlar icin %91.1) ve orta 6gretimde (kadinlarda %82.4, erkeklerde ise %82.7) okul-
lagsma henlz tim ¢ag nifusunu kapsamadidi gibi iller arasinda dnemli farklilasmalar séz konu-
sudur. TUIK verilerine gore lise ve dengi okul mezunu olanlarin orani, 25 ve daha yukari yastaki
erkeklerde %23.5, kadinlarda %15.6'dir. Yiksekokul veya fakiilte mezunu olanlarin orani ise
erkeklerde %17.9 kadinlarda %13.1'dir.

5.1.4 Yetiskin Egitimine Erisim Gene Gii¢

MEB 2016-17 verileriyle, Turkiye'de 12.737 yaygin egitim kurumundaki toplam kursiyerlerin
%48.8'i; resmi kurumlardaki kursiyerlerin %52.3'i, 6zel kurumlardaki kursiyerinden %35.5'i ka-
dindir. Bu verilerle kadinlarin yaygin egitim etkinliklerine katiiminda finansal nedenlerin 6nem-
li bir belirleyici oldugu gériilmektedir. Ote yandan resmi kurumlardaki katilimcilarin cok biiyiik
cogunlugu toplam 7.348.387 kursiyer ve 3.954.941 (%53.8) kadinla Halk Egitim Merkezlerinde
toplanmaktadir.
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5.2 Egitimde Esitsizlik

5.2.1 Egitimin Turlerinde Esitsizlikler

Egitimin turlerindeki esitsizlikler arasinda 6zellikle kadinlarin, agik 6gretim imam hatip lisesi
dgrencileri arasindaki payinin %62.8 ile 6teki egitim turlerine kiyasla en yiksek olusu dikkat
cekmektedir. 2012 yilinda 4+4+4 dizenlemesine gecilmesi ve ortadgretimin zorunlu egitim
kapsamina alinmasiyla kadin 6grencilerin agikégretim liselerine devam ederek yasitlari ile bir-
likte egitim gdrme ve karma egitim olanaklarinin disinda kalmalari konusundaki tartismalar bu
veriler isiginda anlam kazanmaktadir.

5.2.2 Egitimin Ciktilarindaki Esitsizlikler

Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi'nin (PISA) son (2015 yili) arastirmasina gore, fen
okuryazarligi performansinda katilimci tiim tlkelerde ve Turkiye'de kiz 8grencilerin fen okurya-
zarligi ortalama puanlarinin erkek 6grencilerin puanlarindan daha yiksek oldugu gorilmek-
tedir. Okuma becerileri alaninda tim Ulkeler bazinda kiz 6grenciler erkek 6grencilerden daha
basarli oldugu gibi bu durum, Tirkiye'de de benzerlik géstermektedir. Matematik okuryazar-
liginda ise diinyada ve Tiirkiye'de erkek 6grencileri kiz 6grencilerden daha basarilidir. Onceki
yillarda oldugu gibi PISA 2015'te de bdlgeler arasinda dnemli basari farklar bulunuyor. Tirkiye
genelinde okuma, fen ve matematikte ortalama puanlar sirasiyla 428, 425 ve 420 iken Glney-
dogu Anadolu ve Dogu Anadolu bdlgelerinde her l¢ alanda da puanlar 400'Gn altinda kaliyor.

5.2.3 Yiiksekogretim, Akademi ve Yetki Konumlarinda Eksik Temsil

Kadinlarin yiksekdgretimde alanlara gére dagihmi OECD ulkelerinde oldugundan daha den-
geli olmakla birlikte, Milli Egitim Bakanlhgi'nin merkez ve tasra teskilatindaki yonetici ve denetici
konumlarinda oldugu gibi, tniversitelerin karar ve yetki konumlarinda da ciddi bir toplumsal
cinsiyet esitsizligi s6z konusu. Kamu Universitelerindeki kadin rektér orani %1.69 iken 65 vakif
Universitesinin 10'nda kadin rektor gorev yapiyor.

5.2.4 Bilgi ve iletisim Teknolojilerine Erisim de istatistikleri de Sorunlu

UNESCO 2017-2018 GEM raporuna gore Turkiye, secilmis 16 Avrupa Ulkesi arasinda belge
ekleyerek e-posta gonderebilen yetiskin oranlarinin en distk oldugu dlkedir. Bu baglamda
toplumsal cinsiyet esitsizliklerine iliskin verilerin (iretilmesi kadinlarin ve erkeklerin BIT yetenek-
lerinin gelistiriimesi ve izlenmesinde 6nem tagimaktadir.

5.2.5 Kesisen Esitsizliklerle Miicadele ve Kapsayicilik Yetersiz

Egitimin kesisen esitsizliklerle ya da coklu ayrimcilikla miicadele ve kapsayiciligi konusunda
SDG 4.5 hedefi kapsaminda “kirilgan ve savunmasiz insanlar”dan séz edilmektedir. CEID Rapo-
ru icin bu kategoriye dahil ettiklerimiz engelliler, mevsimlik tarim iscileri, en alt / en Ust servet
%20'likleri, multeciler, gé¢menler ve gegici koruma statisiinde bulunanlardir.

Cesitli egitim dizeylerinde ozel egitim hizmetlerinden yararlanan (engeli olan) kadin ve erkek
6grenci oranlari arasinda %63'le erkekler lehine ciddi bir fark oldugu gérilmektedir. Mevsimlik
tarim iscilerinin arasinda ozellikle, kiz cocuklarin egitime devamlari konusunda kosullarin daha
agir oldugu bilinmektedir. Suriyeli 8grencilerin okullagsma oranlarinda cinsiyet temelinde ge¢-
tigimiz yillarda gdzlemlenen farkin ise ortadan kalkmaya basladigi belirtilmistir. Bu baglamda
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mevsimlik tarim iscileri ile en alt / en Ust servet %20'likleri hakkinda verilerin Gretilmesi 6zellikle
dnem tagimaktadir.

5.2.6 Anaakimlastirma Tamamlanamadi

CEDAW madde 10 c, kadin ve erkek rolleri ile ilgili kaliplagmig kavramlarin egitimin her seklin-
den ve dizeyinden kaldiriimasini, Avrupa Konseyi kadin-erkek esitliginin demokratik yurttas-
igin temel bir ilkesi olarak egitim politika ve programlarinda 6zellikle hedeflenmesini gerek-
tirir. SDG (4.7) ve UNESCO GEM (Gosterge 4.7.1) de bitiin grenciler icin toplumsal cinsiyet
esitligi, bans ve siddetsizlik kiltarinin milli egitim politikalarinin, mifredatin, 6gretmen egiti-
minin ve 6grenci degerlendirmenin tim dizeylerinde ne 6lglide ana akimlagtirildigi 6zellikle
vurgulanmistir. 2017/18 Kiiresel izleme Raporu'nda (GEM) Tiirkiye bu gostergelerle ilgili veri
paylagsmamustir.

Milli Egitim Bakanh@i'nin 2016-17'de hazirlamis oldugu yeni 6gretim programlarinin felsefesini
dillendiren genel hikimleri arasinda, uygulamalarin kadinlar agisindan icermelerinin dikkate
alinmasi anlaminda, toplumsal cinsiyet duyarliligi temel bir diizenleyici ilke degildir. Kadinlarin
egitime katiimindaki esitsizliklerle ilgili olarak mevcut durum ve asimetriyi yansitan bir sapta-
maya yer verilmemistir. Program degisikligiyle ilgili olarak gerek égrencilere gerekse egitici,
yonetici, denetleyici ve velilere toplumsal cinsiyet duyarliidi kazandirilmasini vurgulayan her-
hangi bir Snermeye rastlanmamaktadir.

Ders kitaplari Gzerindeki arastirmalarda ise kadinlari sadece ev ici rollerle tanimlayan érnekle-
rin ve cinsiyetci dil kullanimin azaldigy, farkh rollerdeki kadin gorsellerine yer verildigi, basaril
kadin rol modellerinin arttigi saptanmistir. Ancak, bazi kitaplarda iyi ve sorunlu 6rneklerin bir
arada yer aldidi, kadinlar igcin daha zayif ve olumsuz, erkekler igin gii¢li ve olumlu kisilik 6zel-
likleri kullanildigi, ataerkil aile yapisina vurgu yapildigi da arastirmalarin bulgulari arasindadir.

5.2.7 Gliclenme Gereksinimi Siriiyor

Surdirilebilir Kalkinma Hedefi 4.A, cocuklara, engellilere, toplumsal cinsiyet esitligine duyarli
egitim olanaklarinin yaratiimasini, gelistirilmesini ve herkes icin gtivenli, siddetsiz, kapsayici ve
etkili 6grenme ortamlarinin olusturulmasini gerektirmesiyle, egitimin, gtigclenmeyi saglayici ro-
line géndermede bulunmaktadir.

Turkiye'de engeli oldugunu belirten 18-24 yas arasi genclerin okuldan erken ayrilma orani
%60'in Uzerindedir. Bu, secilmis 25 Avrupa Ulkesi icindeki en yliksek oran olarak belirlenmistir.
Fiziksel altyapi sorunlarinin dezavantajli 6grencilerin 6grenim gordigu okullar daha olumsuz
etkiledigi gorilmektedir. GEM 2017 Raporu’'na gore Tiurkiye'de, dezavantajli 6grencileri olan
okul yoneticilerinin %69'u 6gretimin fiziksel altyapi sorunlarindan etkilendigini belirtmistir.

Ayni hedefle ilgili olarak UNESCO GEM 2017/18, Gésterge 4.a.2'de okulda akran zorbalidi,
dayak, cinsel taciz, siddet, ayrimcilik ve istismarla karsilagsan 6grenci oranlari konusunda da Tir-
kiye'den bilgi bulunmamaktadir. Raporda, 6grencilere, personele ve kurumlara saldiryi konu
eden Gosterge 4.a.3 i¢in de Turkiye'den veri paylagiimamistir.
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6. Gostergeler

Bu kesimde yer alan ve Turkiye'de hak temelli bir izlemede kullanilabilecek olan gostergeler,
uluslararasi normlar ve standartlar cercevesinde, Turkiye kosullari ve ihtiyaglari dikkate alinarak
hazirlanmistir. Egitime katilim gostergeleri ve egitimde esitlik géstergeleri olarak iki ana alana
ayrilan gostergeler kendi iclerinde, halen Turkiye'de verisi Uretilen gdstergeler ve Turkiye'nin
de taahhit ettigi uluslararasi hedef ve standartlar uyarinca verisi Gretilmesi gereken goster-
geler olarak ayri ayri tablolanmistir. Gdstergelerin tasnifinde egitim hakkinin esitlik, toplumsal
cinsiyet esitligi, ayrimcilik yasagi ve insan onuruna saygi gergevesinde gerceklestiriimesini /
ihlallerini izlemeyi saglayacak temel kurumlar ve glincel politika belgeleri olarak:

= BM ESKHUS ve ESKHUS Komitesi -ozellikle- Genel Yorum 13

= UNESCO EFA ve onun teyidi ve gelistiriimesi anlaminda Bin Yil Hedefleri MG, SDG,
GEM

= CEDAW md.10 ve CEDAW Komitesi Kararlari
= BPfA'nun Avrupa Birligi tlkeleri icin uyarlanmasini izleyen EIGE2017

= Ozellikle ana akimlastirma ve farkindalik gelistirme konularinda istanbul Sézlesmesi
2104'ten
yararlaniimistir. Gosterge tablolari bu politika belgeleriyle ilgili olarak gelistirilmis bulunan HDI,
GDI, GEl, Gll vb. uluslararasi endekslere gondermeler icerdigi gibi ulasilabilecek veri kaynakla-
rini da belirlemeyi hedeflemektedir.

6.1 Egitime Katilm Gostergeleri

Egitime katilim gostergeleri, uluslararasi standartlara uygun olarak mevcudiyet, erisebilirlik, ve
kesisen esitsizliklerle miicadele konularina gére siniflandirilmistir. TUIK ve MEB'in bu konular-
daki verileri hayli gelismis bulunmaktadir. Ozellikle istatistiki Bélge Birimleri Siniflamasi'na gére
dizenlenmis istatistikler, egitim alaninda iller, kir-kent, bélge bazinda cinsiyete gére ayristiril-
mis ¢ok cesitli verilere ulagilmasini saglamaktadir. Asagidaki tablolarda erisebilirlikle ilgili ola-
rak verilmis olan bu tir gostergeler, 6zellikle yerelde MEB istatistiklerinden yararlanarak baska
boyutlarda da izleme yapilmasi konusunda bir 6rnek olusturabilecektir.

45




Tirkiye'de Katilimer Demokrasinin Giiclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi

Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi Genis Ozet

Tablo 5: Tirkiye'de Verisi Toplanmakta Olan ve Kullanilan Egitime Katilim Géstergeleri

ilgili insan

hakki /

Gosterge

Veri kaynag

Veri toplama

Veri
toplama

kadin ve erkeklerin orani / net
okullagsma (%)

HDI, GDI, GEl, GlI, EFA,SDG, EIGE
2017

Genel nifus icinde her diizey igin
dzel egitim kurumlarindan
yararlanan kiz ve oglan cocuklarla,
kadin ve erkeklerin orani (%)

HDI, GDI, GEl, Gll, EFA, SDG, EIGE
2017

15+ nifusta yasam boyu
dgrenmeden yararlanan kadin ve
erkek oranlari

EIGE 2017

haklari yontemi sikhgi
Mevcudiyet  Egitim hakki Her egitim dlzeyinde kamusal Uluslararasi MEB Yilda 1
egitim kurumlarinin sayisi s6zlesmeler istatistiklerinin
Esitlik ESKHUSK Genel Yorum 13 taranmasi
MEB mevzuat
Toplumsal Her egitim dlzeyinde 6zel egitim YOK mevzuat STK'larin
cinsiyet kurumlarinin sayisi ASPB yillik
esitligi ESKHUSK Genel Yorum 13 izleme
Egitim raporlarinin
Ayrimeilik Toplam egitim kurumlarinin sayisi*  alaninda taranmasi
gérmeme ESKHUSK Genel Yorum 13 calisan
hakki STK'larin Kalkinma
Egitime ayrilan toplam bitge raporlari Plani,
insan onuruna = ESKHUSK Genel Yorum 13 MEB
saygl MEB web butcesi,
Her diizeyde egitime ayrilan biitce ~ ASBP ASBP
ESKHUSK Genel Yorum 13 YOKSIS bltgesi vb.
OSYM Politika
Her tirde egitime ayrilan bitce* Belgelerinin
ESKHUSK Genel Yorum 13 Resmi Gazete taranmasi
MEB
YOK web Strateji ve
performans
TUIK plan ve
raporlarinin
Sayistay taranmasi
MEB
raporu
Erisebilirlik Egitim hakki Genel nifus icinde kadinlarin ve
erkeklerin okuryazarlik oranlari (%)
Esitlik SDG-UNESCO GEM 4.6, GDI
Toplumsal Genel nifus iginde cinsiyete gore
cinsiyet bitirilen son 6grenim kurumu
esitligi SDG-UNESCO GEM 4.1.4
Ayrimcilik Genel nifus icinde her diizey igin
gdérmeme kamusal egitim kurumlarindan
hakki yararlanan kiz ve oglan ¢ocuklarla
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Tablo 5. Turkiye'de Verisi Toplanmakta Olan ve Kullanilan Egitime Katiim Géstergeleri (devam)

ilgili insan
hakki /

Gosterge

Veri kaynagi

Veri toplama
yontemi

Veri
toplama

Erisebilirlik

haklan
Egitim hakki

Esitlik

Toplumsal
cinsiyet
esitligi

Ayrimcilik
goérmeme
hakki

Cinsiyete ve yasa gore son 12 ay
icinde genclerin ve yetiskinlerin
orglin ve yaygin egitim ve
ogretime katilma orani
SDG-UNESCO GEM Gésterge
4.3.1

Egitim dlzeyine (ilkokul, ortaokul,
ortadgretim, yiksekdgretim) gore
cinsiyet orani

SDG-UNESCO GEM 4.1.3, EIGE
2017

ilkégretim (ilkokul-ortaokul) ve
ortadgretim il bazi cinsiyet orani
SDG-UNESCO GEM 4.1.3

Cinsiyete gore 6rgiin 6grenime
katilim orani (ilkokula resmi giris
yasindan bir yil dnce)
SDG-UNESCO GEM Gésterge
422

TUIK Ulusal
Egitim
Istatistikleri

MEB
istatistikleri

YOK
e-okul

Tarkiye Hayat
Boyu
Ogrenme
Strateji
Belgesi

ERG ve

ACEV
Turkiye'de
Erken
Cocukluk
Bakimi Ve

Okul 6ncesi
Egitime

Katilim

Bilgi Notu 2017

Dinya
Bankasi 2015
Turkiye'de
Cocuk

Bakim
Hizmetlerinde
Arz ve Talep
Durumu

ETCEP Projesi

istatistiklerin
taranmasi

GEM ve diger
Uluslararasi
izleme
raporlarinin
taranmasi

STK'larin
yillik

izleme
raporlarinin
taranmasi

sikligi
Yilda 1
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Tablo 5. TTirkiye'de Verisi Toplanmakta Olan ve Kullanilan Egitime Katilim Gostergeleri (devam)

ligili insan Veri toplama WALl
toplama

yontem sikligi

hakki / Gosterge Veri kaynagi
haklari

istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi
3. Dlizey**, yerlesim yerine gére
okul dncesi egitim kurumlari
dgrencileri arasinda kiz ve oglan
cocuk orani

SDG 4, UNESCO GEM 4.2.2

istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi
3. Diizey**, yerlesim yeri ve egitim
seviyesine gére mezun olan
ogrenciler arasinda kadin ve erkek
orani (kir - kent)

HDI, GDI, GEl, Gll, EFA, SDG, EIGE
2017

istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi
3. Dlizey**, yerlesim yeri ve

egitim seviyesine gore yeni kayit
ogrenciler arasinda kadin ve erkek
orani (kir - kent) (%) Yilda 1
SDG-UNESCO GEM Gésterge
4.5.1, EIGE 2017

statistiki Bolge Birimleri Siniflamasi
3. Diuizey**, yerlesim yeri ve dogum
yillarina gére ilkégretimde, kadin
ve erkek 6grenci oranlari (kir -
kent) (%)

HDI, GDI, GEl, GlI, EFA, SDG

statistiki Bolge Birimleri Siniflamasi
3. Duzey**, yerlesim yeri ve dogum
yillarina gére ortadgretimde kadin
ve erkek 6grenci oranlari (kir -
kent) (%)

HDI, GDI, GEl, GlI, EFA, SDG
Gosterge 4.5.1
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Tablo 5. Turkiye'de Verisi Toplanmakta Olan ve Kullanilan Egitime Katiim Géstergeleri (devam)

ilgili insan
hakki /
haklar

Gosterge

Veri kaynagi

Veri toplama
yontemi

Veri
toplama
sikligi

istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi
3. Dlizey** resmi - 6zel ayriminda,
yerlesim yerine gore okuléncesi,
ilkokul, ortaokul, ortadgretim
dgrencileri arasinda kiz ve oglan
cocuk oranlari, (kir - kent) (%)
CEDAW Komitesi tavsiye karari

istatistiki Bolge Birimleri
Siniflamasi 3. Diizey**, agikégretim
ortaokullarinda (13 ve 14+) 6grenci
toplaminda kiz ve oglan ¢ocuk
oranlarn (kir - kent) (%)

Bin Yil Hedefleri

statistiki Bolge Birimleri Siniflamasi
3. Diizey**, agikogretim liseleri
dgrenci toplaminda kadin ve erkek
oranlan (kir - kent) (%)

Bin Yil Hedefleri

Yuksekodgretimde Agikogretim
dgrencileri arasinda kadin ve erkek
oranlar (%)

Bin Yil Hedefleri

25 yas ve Ustl kadin ve erkek
yetiskinler icin ortalama 6grenim
suresi

HDI, GDI

Her egitim dlzeyinde kayith /
mezun kiz ve oglan ¢ocuklarla,
kadin ve erkek 6grenci orani (%)
HDI, GDI, GEl, GlI, EFA, SDG, EIGE
2017

Cinsiyete gore 15-24 yas arasi
genglerin mesleki teknik egitime
katilma orani (%)

SDG-UNESCO GEM Gosterge
4.3.3

Yilda 1

49




Tirkiye'de Katilimer Demokrasinin Giiclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi

Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi Genis Ozet

ilgili insan
hakki /
haklar

Gosterge

Tematik Meslek Liseleri kayith /
mezun dgrencileri arasinda kadin
ve erkek 6grenci oranlari
SDG-UNESCO GEM 4.3.1,4.3.3

Mesleki Egitim Merkezlerine kayitli
/ mezun ciraklik egitimi dgrencileri
arasinda kadin ve erkek oranlari
SDG-UNESCO GEM 4.3.1,4.3.3

Her dizeyde egitime kayitli
dgrenciler arasinda tek cinse 6zgu
okullardaki kiz ve oglan ¢ocuk,
kadin ve erkek 6grenci oranlari
CEDAW md. 10

Tablo 5. Turkiye'de Verisi Toplanmakta Olan ve Kullanilan Egitime Katiim Géstergeleri (devam)

Veri kaynagi

Veri toplama

yontemi

Veri

toplama

sikligi

Kesisen
esitsizliklerle
mucadele /
uyarlanabil-

irlik

Egitim hakki

Donustirici
esitlikten
yararlanma

hakki

statistiki Bolge Birimleri Siniflamasi
3. Duzey**, yerlesim yeri ve dogum
yillarina gére 6zel 6gretim***
kurumlarinda turlere gore kiz ve
oglan, kadin ve erkek 6grenci
oranlari

SDG-UNESCO GEM 4.5.1

statistiki Bolge Birimleri Siniflamasi
3. Duzey**, yerlesim yeri ve dogum
yillarina gére ozel 6gretim***
kurumlarinda dizeylere gére kiz
ve oglan, kadin ve erkek 6grenci
oranlari

SDG-UNESCO GEM 4.5.1

MEB
istatistikleri

Uluslararasi ve
ulusal

izleme
raporlarinin
taranmasi

statistiklerin
taranmasi

Akademik
kaynaklar

Yilda 1

* Diger tematik alanlardan biri ya da timu ile ortak gostergeler

** http://www.planlama.org/index.php/tuerkiyede-boelgesel-kalknma-ajanslar/tuerkiyedeki-statistiksel-boelge-birimleri-bb Tabloda

IBB teriminin kullanildigi gostergelerde veriler illere gére tasnif edilmistir

*** Ozel egitim gerektiren bireylere hizmet veren, 6zel olarak yetistirilmis personelin bulundugu, gelistirilmis egitim programlarinin
uygulandigi 6zel 6gretim kurumudur.http://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_09/028_meb_istatistikleri_orgun_

egitim_2016_2017.pdf 81513
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Tablo 6. Tirkiye'de Kullaniimasi Onerilen Egitime Katilim Géstergeleri

yerlesen adaylar arasinda kadin ve
erkek oranlari (%)
EIGE 2017

Okul cagindaki kiz ve erkek
cocuklarin beklenen ortalama
égrenim sliresi

HDI,GDI

Egitim kurumlarinin fiziksel
erigebilirligi

ESKHUSK Genel Yorum 13
Egitim kurumlarina ait yurtlarin
fiziksel erisebilirligi

ESKHUSK Genel Yorum 13

OECD
GID-DB

UNESCO GEM
Report

Akademik
kaynaklar

Universiteler

Arasgtirma-larin
taranmasi
Universitelerin
Kadin Arastirma
ve Uygulama
Merkezleri ile
ortak projeler
gelistirilmesi

ilgiliinsan | Gosterge Veri kaynagi | Veri toplama Veri
hakki/ y6ntemi toplama
haklar sikligi
Mevcudiyet Egitim Hakki  Toplumsal cinsiyet, cinsiyet kimligive ~ TUiKweb Mevzuatin Yilda 1
cinsel y6nelim temelinde ayrimcilik MEB web taranmasi
Esitlik yapmama ve esitligi desteklemeyi, YOK web
TC Esitligi uygulamayi ve izlemeyi saglayan yasal Resmi
Ayrimeilik cercevelerin bulunmasi® Resmi Gazete'nin
Yasagi SDG Gésterge 5.1.1 Gazete taranmasi
Tgplumg_al cinsiyet, cinsiyet kimligi ve Sayistay TUIK
cinsel yénelim temelinde ayrimcilik MEB Difrerlemelaminlia
yapmama ve esitligi desteklemeyi, Raporu T -
uygulamayi ve izlemeyi saglayan
stratejik planlarin bulunmasi* Egitim, TBMM
SDG Gosterge 5.1.1 kadin ve ilgili
Toplumsal cinsiyet, cinsiyet kimligive ~ LGBT! STK'larin - Komisyon
cinsel yénelim temelinde ayrimcilik Izleme Raporlar
yapmama ve esitligi desteklemeyi, Raporlari o
uygulamayi ve izlemeyi saglayan llgili egitim,
eylem planlarinin bulunmasr* !\/Ie'r.kez, kad',” ve LGBTI
SDG Gc'isterge 5.1.1 I|g|l| ve STK'larin
bagli kamu Raporlarinin
Toplumsal cinsiyete gére bitceleme — kurum ve taranmasi
yapilmasi* kuruluslari
AK Kadin-Erkek Esitligi Stratejisi
Erisebilirlik Egitim Hakki  Belirli bir yas grubunda, cinsiyete MEB istatistiklerin
g6re sayisal becerilerde en az belli  Istatistikleri taranmasi Yilda 1
Esitlik bir yeterlik dizeyine sahip nifusun
orani (%) Pisa Raporlar PISA Raporlarinin  Pisa
TC Esitligi SDG Goésterge 4.6.1 B taranmasi Raporlari
Ayrimcilik . . YOK icin
Gormeme Devamsiz 6grenciler arasinda kiz ve Merkez 3yilda 1
Hakki oglan cocuk, kadin ve erkek oranlari (%) Merkez, ilgili ve'
Gll, SDG 4.1.3 ilgili ve bagli kamu
llkokuldan ortackula gecen kiz ve bagl kamu kurum ve
oglan cocuk oranlari kurum ve kuru|u§|a'r| '
SDG 4.1.4 kuruluslari ndan veri talebi
ilkogretimden ortadgretime gecen  Yerel STK'larin
dgrenciler arasinda kiz ve oglan yonetimler Yillik izleme
cocuk oranlari Raporlarinin
SDG 4.1 Egitimle ilgili taranmasi
OSYS okul tiirti ve 6grenim é;g(ljarr\llr; Yerel
dyrumt{r)va gore bagvuran ve arastirmalarilari  ydnetimlerle
yliksekbégretim programlarina gorisme
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Tablo 6. Tiirkiye'de Kullaniimasi Onerilen Egitime Katilim Géstergeleri (devam)

Kesisen
esitsizliklerle
micadele/
Uyarlanabilirlik

Kapsayicilik

ilgili insan
hakki/

haklari

Egitim Hakki

Ayrimciliga
Ugramama
Hakki

Esit
Muamele
Hakki

Insan Onuru

Toplumsal
Cinsiyet
Esitligi

Dondustartcu
Esitlikten
Yararlanma
Hakki

Gosterge

Her diizeyde, maddi imkanlardan
yoksun en alt servet %20'lik ve

en Ust servet %20'lik dilimde
egitimden yararlanan kiz ve oglan
cocuklarla kadin ve erkeklerin orani
(%)

SDG Gésterge 4.5.1

Her diizeyde, egitimden yararlanan
mevsimlik isgiler arasinda kiz

ve oglan cocuklarla, kadin ve
erkeklerin orani (%)

SDG Gésterge 4.5.1

Her diizeyde, egitimden yararlanan
gé¢cmenler arasinda kiz ve oglan
cocuklarla, kadin ve erkeklerin orani
(%)

SDG Gésterge 4.5.1

Her diizeyde, egitimden yararlanan
siginmacilar arasinda kiz ve oglan
cocuklarla, kadin ve erkeklerin orani
(%)

SDG Gésterge 4.5.1

Her diizeyde, egitimden yararlanan
gecici koruma statusine sahip
kisiler arasinda kiz ve oglan
cocuklarla, kadin ve erkeklerin orani
(%)

SDG Gosterge 4.5.1

Maddi imkéanlardan yoksun kiz

ve oglan cocuklarla, kadin ve
erkeklerin egitimi icin diizenlemeler
bulunmasi

SDG Gosterge 4.A.1T METK md. 8

Engelli kiz ve oglan ¢ocuklarla,
kadin ve erkeklerin egitimi icin
diizenlemeler bulunmasi

SDG Gésterge 4.a.1 METK md. 8

Kirsal alandaki kiz ve oglan
cocuklarla, kadin ve erkeklerin
egitimi igin dizenlemeler
bulunmasi

SDG Gésterge 4.5.3 METK md. 8

Mevsimlik isci, kiz ve oglan
cocuklarla, kadin ve erkeklerin
egitimi igin dizenlemeler
bulunmasi

SDG Gésterge 4.5.3 METK md. 8

Modlteci kiz ve oglan ¢ocuklarla,
kadin ve erkeklerin egitimi icin
dtizenlemeler bulunmasi

SDG Goésterge 4.5.3

Veri kaynagi

TUIK
MEB

Tarkiye
Insan Haklar
ve Esitlik
Kurumu
(TIHEK)

ASAM

Hacettepe
Universitesi
Gog ve
Siyaset
Arastirmalari
Merkezi
(HUGO)

Gog Idaresi
Baskanhgi
(Gegici

Koruma
Altindakiler igin)

UNHCR

MEB |l
Md.lerindeki
Miilteciler
Komisyonlari

Diinya
Ekonomik
Forumu

Diinya
Sosyal
Forumu

ETCEP verileri

Veri toplama
yontemi

istatistiklerin
Taranmasi

Merkez,

ilgili ve

bagli kamu
kurum ve
kuruluglan
ndan veri talebi

STK'larin

Yillik izleme
Raporlarinin
incelenmesi

ilgili kamu
kurum ve
kuruluglan
ile ortak
projeler
gelistirilmesi

Universitel
erin Kadin
Arastirma ve
Uygulama
Merkezleri ile
ortak
projeler
gelistirilmesi

Veri
toplama
sikligi

Yilda 1
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Tablo 6. Tiirkiye'de Kullanilmasi Onerilen Egitime Katilim Gostergeleri (devam)

ilgiliinsan | Gésterge Veri kaynagi | Veri toplama Veri
hakki/ yontemi toplama

haklar sikligi

Gégmen kiz ve oglan ¢ocuklarla,
kadin ve erkeklerin egitimi icin
diizenlemeler bulunmasi

SDG Gosterge 4.5.3

Siginmact kiz ve oglan gocuklarla,
kadin ve erkeklerin egitimi icin
dizenlemeler bulunmasi

SDG Gésterge 4.5.3

Gecici koruma statistine sahip

kiz ve oglan cocuklarla, kadin ve
erkeklerin egitimi icin diizenlemeler
bulunmasi

SDG Gésterge 4.5.3

Maddi imkanlardan yoksun kiz
ve oglan cocuklarla, kadin ve
erkeklerin egitimi icin bltce
ayrilmasi

SDG Gésterge 4.5.3

Engelli kiz ve oglan ¢ocuklarla,
kadin ve erkeklerin egitimi icin
bitce ayrilmasi

SDG Gosterge 4.5.3

Kirsal alandaki kiz ve oglan
cocuklarla, kadin ve erkeklerin
egitimi icin bitge ayrilmasi
SDG Gésterge 4.5.3

Mevsimlik is¢i kiz ve oglan
cocuklarla, kadin ve erkeklerin
egitimi i¢in bltce ayrilmasi
SDG Gosterge 4.5.3

Miilteci kiz ve oglan ¢ocuklarla,
kadin ve erkeklerin egitimi icin
bltce ayrilmasi

SDG Gésterge 4.5.3

Gé¢men kiz ve oglan ¢ocuklarla,
kadin ve erkeklerin egitimi icin
bitce ayrilmasi

SDG Goésterge 4.5.3

Siginmact kiz ve oglan gocuklarla,
kadin ve erkeklerin egitimi icin
bltge ayrilmasi

SDG Gésterge 4.5.3

Gecici koruma statistindeki
kiz ve oglan cocuklarla, kadin
ve erkeklerin egitimi igin bitce
ayrilmasi

SDG Gésterge 4.5.3
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Tablo 6. Tiirkiye'de Kullaniimasi Onerilen Egitime Katilim Géstergeleri (devam)

ilgiliinsan | Gésterge Veri kaynagi | Veri toplama Veri
hakki/ yontemi toplama

haklar sikligi

Okullarda engelli 6grencilere
uyarlanmig altyapi ve malzemeleri
bulunmasi

SDG Gosterge 4.A.1 METK md. 8

Kiz ve oglan ¢ocuklar ve kadin

ve erkekler icin temel el yikama/
tuvalet imkanlari (her biri icin
WASH gdstergesi tanimlari geregi)
bulunmasi

SDG Gésterge 4.A.1 METK md. 8

*Diger tematik alanlardan biri ya da tim ile ortak gostergeler

6.2 Egitimde Esitlik Gostergeleri

CEDAW madde 10'da ilkeleri konulan ve UNESCO’nun Herkes icin Egitim Dinya Deklaras-
yonu (Jomtien, 1990), Herkes icin Egitim Dakar Eylem Cergevesi (2000, Hedef 5), Birlesmis
Milletler'in Bin Yil Hedefleri (2000, Hedef 2) ve Strdurilebilir Kalkinma Hedefleri (2015, Hedef
4) cercevesinde egitimde her turlt toplumsal cinsiyet ayrimciliginin tasfiyesi icin strekli olarak
yinelenen standartlara temellenen gostergelerin 6rnekleri Tablo 7 ve Tablo 8'de listelenmistir.
Egitimde esitlik icin secilen gdstergeler ayrimcilik yapilmamasi, gliclenme ve ana akimlastirma
/cinsiyet esitligi, baris ve siddetsizlik kultirinin gelistirilmesi konularina gére dizenlenmistir.
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Tablo 7. Turkiye'de Verisi Toplanmakta Olan ve Kullanilan Egitimde Esitlik Gostergeleri

ilgili Insan
Hakki /
Haklar

Veri Kaynagi

Veri

Toplama
Sikhigi

Egitimin
Ciktilarinda
Esitlik

Esitlik
Toplumsal
Cinsiyet
Esitligi

Cinsiyete gore 2/3.
siniflarda en azindan
okuma yeterlilik dizeyine
sahip cocuklarin orani (%)
SDG Gosterge 4.1.1 PISA

Cinsiyete gore 2/3.
siniflarda en azindan
matematikte yeterlilik
diizeyine sahip ¢ocuklarin
orani (%) i
SDG Gosterge 4.1.1 PISA

Cinsiyete gore ilkokul
sonunda en azindan okuma
yeterlilik diizeyine sahip
cocuklarin orani (%)
SDG Gosterge 4.1.1 PISA

Cinsiyete gore ilkokul
sonunda en azindan
matematikte yeterlilik
dizeyine sahip ¢ocuklarin
orani (%) )
SDG Gésterge 4.1.1 PISA

Cinsiyete gore ilkokul
sonunda en azindan okuma
yeterlilik diizeyine sahip
cocuklarin orani (%)
SDG Gosterge 4.1.1 PISA

Cinsiyete gore ilkokul
sonunda en azindan
matematikte yeterlilik
dizeyine sahip ¢ocuklarin
orani (%)

SDG Gosterge 4.1.1 PISA

PISA Sonuclari

MEB ilgili raporlari

Egitim, kadin ve
LGBTI STK'larinin
izleme raporlari

UNESCO
GEM Raporu

PiSA
Sonuglarinin
Incelenmesi
Egitimle ilgili
STK'larinRapor
ve
Aragtirmalarinin
incelenmesi

UNESCO GEM
ve diger Uluslar
arasl Izleme
Raporlarinin
Incelenmesi

Akademik
kaynaklar

Sadece
PISA
Sonuglari
icin 3

Yilda 1
Diger
gostergeler
icin yilda 1
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Ayrimeilik

Yapilmamasi

ilgili Insan
Hakki /
Haklar

Egitim Hakki
Esitlik
Toplumsal
Cinsiyet
Esitligi
Caligma Hakki
Donustdricu
Esitlikten

Yararlanma
Hakki

Ortaégretim kurumlarinda
program tiirlerine gére
kadin ve erkek 6grenci
orani (%)

HDI, GDI, GEl, GlI,
EFA,SDG, EIGE 2017

Farkli Mesleki ve Teknik
Egitim alanlarinda kay:tli
/ mezun kadin ve erkek
6grenci oranlar

SDG Gosterge 4.3.3

Yaygin egitim kurumlarinin
tiirlerine gore kursiyerler
arasinda kadin ve erkek
oranlari

CEDAW md. 10 EIGE 2017

Yuksekogretimde farkh
alanlardaki kayitli / mezun
lisans 6grencileri arasinda
kadin ve erkek oranlar™*
CEDAW md. 10 EIGE 2017

Yuksekogretimde farklh
alanlardaki kayitli / mezun
yiiksek lisans 6grencileri
arasinda kadin ve erkek
oranlar**

CEDAW md. 10 EIGE 2017

Yuksekogretimde farklh
alanlardaki kayitli / mezun
doktora égrencileri
arasinda kadin ve erkek
oranlari**

CEDAW md. 10

Yuksekdgretimde farkh

acikdgretim alanlarinda
kayith / mezun kadin ve
erkek 6grenci oranlari**

Bin Yil Hedefleri

Okul tiirline gére
égretmenler arasinda kadin
ve erkek oranlari (%)

T.C. Anayasasi md. 10, SDG
4.5

Cinsiyete gore okuloncesi
egitimde 6gretmenlik igin
gereken minumum hizmet
dncesi veya hizmet ici
egitim almis kadin ve erkek
dgretmenlerin orani

SDG Gosterge 4.c.1, SDG
4.5

Tablo 7. Turkiye'de Verisi Toplanmakta Olan ve Kullanilan Egitimde Esitlik Gostergeleri (devam)

Veri Kaynagi

MEB istatistikleri
YOK istatistikleri
TUIK
istatistikleri

UNESCO GEM
Raporlari

istatistiklerin
taranmasi

Egitimle ilgili
STK'larinRapor
ve
Aragtirmalarinin
incelenmesi

UNESCO GEM
Raporunun ve
diger Uluslar
arasi lzleme
Raporlarinin
Incelenmesi

Akademik
kaynaklar

Veri

Toplama
Sikhigi

Yilda 1
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Tablo 7. Turkiye'de Verisi Toplanmakta Olan ve Kullanilan Egitimde Esitlik Gostergeleri (devam)

ilgili Insan Veri Kaynagi i Veri
Hakki /

Toplama
Haklar Sikh

Cinsiyete gore ilkokulda
dgretmenlik icin gereken
minumum hizmet dncesi
veya hizmet ici egitimi
almis kadin ve erkek
6gretmenlerin orani

SDG Gosterge 4.c.1, SDG
4.5

Cinsiyete goére ortaokulda
dgretmenlik icin gereken
minumum hizmet 6ncesi
veya hizmet ici egitimi
almis kadin ve erkek
dgretmenlerin orani

SDG Gosterge 4.c.1 SDG
4.5

Cinsiyete gore
ortabgretimde dgretmenlik
icin gereken minumum
hizmet &ncesi veya hizmet
ici egitimi almig kadin ve
erkek 6gretmenlerin orani
SDG Gosterge 4.c.1 SDG
4.5

Yaygin egitim kurumlarinin
tiirlerine gére 6gretmenler
arasinda kadin ve erkek
oranlari

T.C. Anayasasi md. 10 SDG
4.5

Yuksekogretimde gorevli
dgretim elemanlar
arasinda kadin ve erkek
oranlari (%)**

T.C. Anayasasi md. 10 SDG
4.5

Ogretim elemanlarinin
unvan bazinda cinsiyete
gére dagilimi**

AK Kadin-Erkek Esitligi
Stratejisi icin Eylem Plan,
SDG 4.5

Ogretim elemanlarinin
farkli akademik alanlarda
cinsiyete gore dagilimi**
AK Kadin-Erkek Esitligi
Stratejisi I¢in Eylem Plani
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Guglenme /

Ozel Onlemler

ilgili Insan
Hakki /
Haklari

Egitim Hakki

Ayrimeilik
Yasagi

Esitlik
Toplumsal
Cinsiyet Esitligi
Dondstarici
Esitlikten

Yararlanma
Hakki

Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma birimlerine
basvuran 6grenciler
arasinda kiz ve oglan ¢cocuk,
kadin ve erkek oranlari
CEDAW md. 10

"Tagimali uygulamasi”
yapilan ilkokul 6grencileri
arasinda kiz ve oglan ¢ocuk
oranlari

CEDAW md. 10

"Tasimali uygulamasi”
yapilan ilkokul 6grencileri
arasinda kiz ve oglan ¢ocuk
oranlari

CEDAW md.10

Ozel egitim
kurumlarindaki* 6grenciler
arasinda kiz ve oglan
cocuk, kadin ve erkek
oranlari

SDG Gosterge 4.5.1

Ogrenci tagima uygulamasi
kapsaminda taginan &zel
egitim* 6grencileri arasinda
kadin ve erkek oranlari

SDG Gosterge 4.5.1

Ogrenci tagima uygulamasi
kapsaminda taginan &zel
egitim* kursiyer oranlari

SDG Gosterge 4.5.1

Cinsiyete gore

Engelli ve Yash Genel
Mudurlagu kapsaminda
bakim-rehabilitasyon
merkezlerinde &zel egitim*
gorenlerin orani

SDG Gosterge 4.5.1

Burslardan yararlanan
toplam 6grenciler arasinda
kiz ve oglan ¢ocuk, kadin ve
erkek oranlari (%)

CEDAW md.10

Temel egitimde burslardan
yararlanan toplam
6grenciler arasinda kadin
ve erkek 6grenci oranlari

(%)
CEDAW md.10

Tablo 7. Turkiye'de Verisi Toplanmakta Olan ve Kullanilan Egitimde Esitlik Gostergeleri (devam)
Veri Kaynagi

MEB istatistikleri

http://sgb.meb.
gov.tr/meb_iys_
dosyalar/2017_
09/08151328_
meb_istatistikleri_
orgun_
egitim_2016_2017.
pdf

ASBP istatistikleri

Kredi ve Yurtlar
Kurumu istatistikleri

Egitim, kadin ve
LGBTI érgutlerinin
raporlari

Kamu kurum ve

kuruluslarinin
destek projeleri

statistiklerin
taranmasi
Egitimle ilgili
STK'larinRapor
ve
Aragtirmalarinin
taranmasi

UNESCO GEM
ve diger Uluslar
arasi lzleme
Raporlarinin
taranmasi

Akademik
kaynaklar

Veri

Toplama
Sikligi

Yilda 1
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Tablo 7. Turkiye'de Verisi Toplanmakta Olan ve Kullanilan Egitimde Esitlik Gostergeleri (devam)

ilgili Insan Veri Kaynagi i Veri
Hakki /

Toplama
Haklar Sikhig1

Ortadgretimde burslardan
yararlanan toplam
6grenciler arasinda kadin
ve erkek 6grenci oranlar
(%)

CEDAW md.10

Mesleki ve teknik egitimde
burslardan yararlanan
toplam 6grenciler arasinda
kadin ve erkek 6grenci
oranlari (%)

CEDAW md.10

Din Ogretiminde
burslardan yararlanan
toplam 6grenciler arasinda
kadin ve erkek 6grenci
oranlari (%)

CEDAW md.10

Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri'nde burslardan
yararlanan toplam
ogrenciler arasinda kadin
ve erkek 6grenci oranlari
(%)

CEDAW md.10

Sarth nakit transferinden
yararlanan égrenciler
arasinda kiz ve oglan cocuk,
kadin ve erkek oranlari (%)
CEDAW md.10

MEB pansiyonlarinda kalan
6grenciler arasinda kadin
ve erkek 6grenci oranlari
(%)

CEDAW md.10

Kamusal ve 6zel
pansiyonlar arasinda kiz
ve oglan ¢ocuklarla, kadin
ve erkek 6grencilerin
yararlandigi kurumlarin
kapasiteleri (%)

CEDAW md.10

Kamusal ve 6zel yurtlar
arasinda kiz ve oglan
cocuklarla kadin ve erkek
dgrencilerin yararlandigi
kurumlarin orani (%)
CEDAW md.10

Yitksek Ogrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumuna bagli
kadin ve erkek yurtlarinin
kapasiteleri

CEDAW md.10

*Engelli 6grencilere 6zel kurumlar gb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_09/08151328_meb_istatistikleri_orgun_egitim_
2016_2017.pdf **Diger tematik alanlarla ortak gostergeler
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Arastirmamiz, egitimde ayrimcilik yapilmamasi ve gliclenmeyi izleme konusunda ulusal diizey-
de 6nemli sayida gdsterge icin veri toplanmasinin miimkin oldugunu géstermektedir. Buna
karsilik ana akimlastirma / toplumsal cinsiyet ve siddetsizlik kilttrintn gelistirilmesi konularin-
da ayni saptamayi yapmak mimkin degildir. Tablo 8'de yerelde bu konularda toplanabilecek
verilerin Uretilmesine ve arastirmalarin yapilmasina yardimci olacagi umulan gésterge dnerile-
riyle, bagvurulabilecek kaynaklara yer verilmektedir.

Tablo 8. Tiirkiye'de Kullaniimasi Onerilen Egitimde Esitlik Gostergeleri

oranlarr*
T.C. Anayasasi md. 10

Yiiksekégretim kurumlarinda:

a) Rektorlik

b) Rektdr Yardimeiligi

c) Senato Uyeligi

b) Yénetim Kurulu dyeligi

c) Dekanlik

d) Dekan yardimciligi vb.
yéneticiler arasinda kadin ve
erkek oranlari*

T.C. Anayasasi md. 10

Universite idari personeli
arasinda kadin ve erkek
oranlari*

T.C. Anayasasi md. 10

YOK ¢alisanlari arasinda
kadin ve erkek oranlarr*
T.C. Anayasasi md. 10

ilgili insan Gosterge Veri Kaynagi | Veri Veri
Hakki / Toplama Toplama
haklari Yéntemi Sikhig
Ayrimceilik Egitim Hakki Her dizeyde egitimde MEB ilgili kamu Yilda 1
Yapilmama-si yénetim gérevlerindeki ) kurum ve
Esitlik kisiler arasinda kadin ve YOK kuruluslarindan
erkek oranlari (%)* veri talebi
Toplumsal T.C. Anayasasi md. 10 Universiteler
Cinsiyet
Esitligi Her dizeyde egitimde Akademik Akademik
teftis gérevlerindeki kisiler kaynaklar arastirmalarin
Hakkaniyet arasinda kadin ve erkek taranmasi
Saglanmasi oranlar (%)*
T.C. Anayasasi md. 10 EWORA
Donusturtcu
Esitlikten Her dizeyde egitimin karar o
Yararlanma organlarinda (TTK, Disiplin TUBITAK
Hakki Kurulu, Senato, Yénetim
Kurulu, vb.) yer alan kisiler
Calisma Hakki  arasinda kadin ve erkek
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ilgili insan

Hakki /

haklari

Gosterge

Cinsiyete gore

a) ERASMUS

b) Ulusal Ajans vb.
uluslararasi 6grenci
hareketliligi olanaklarindan
yararlanan kadin ve erkek
6grenci oranlari*

CEDAW md. 10

Cinsiyete gére
ylksekdgretimde personel
hareketliligi olanaklarindan
yararlanan kadin ve erkek
akademisyen oranlar*

T.C. Anayasasi md. 10

Ulusal arastirma projelerinde
yer alan akademisyenler
arasinda kadin ve erkek
oranlarr*

T.C. Anayasasi md. 10

Ulusal arastirma projelerinde
yer alan akademisyenler
arasinda kadin ve erkek
oranlar*

T.C. Anayasasi md. 10

Veri Kaynagi

Veri

Toplama

Veri

Yoéntemi Sikhgi

Toplama

Glglenme /
6zel dnlemler

Toplumsal
Cinsiyet Esitigi

Hakkaniyet
Saglanmasi

Donusturtcu
Esitlikten
Yararlanma
Hakki

Yasam boyu / yetiskin /
yaygin egitim kurumlarini
tamamlayan kadin ve
erkeklerin is bulma oranlar*

SDG Hedef 4.4

Cinsiyete ve yetenek

tipine gére bilgi ve iletisim
teknolojileri (BIT) yetenegine
sahip gencg ve yetiskinlerin
orani

SDG Gésterge 4.4.1
AK Kadin-Erkek Esitligi
Stratejisi Icin Eylem Plani

Ogrencilere her egitim
diizeyine uygun cinsel

treme saghgi bilgisinin
saglanmasi*

CEDAW md. 10

Spor ve beden egitimi
faaliyetlerine aktif olarak
katilmalari icin erkeklerle esit
firsatlar taninmasi (%)*

CEDAW md. 10

MEB

ASPB (-4 yas
ve SNT bilgisi
icin)

e-Okul

YOK
Universiteler

Okullar

ilgili kurum ve
kuruluglar

Kredi ve
Yurtlar
Kurumu

Yilda 1

61




Tirkiye'de Katilimer Demokrasinin Giiclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi
Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi Genis Ozet

Tablo 8. Tiirkiye'de Kullaniimasi Onerilen Egitimde Esitlik Gostergeleri (devam)

ilgili insan Gosterge Veri Kaynagi | Veri Veri
Hakki / Toplama Toplama

haklan Yéntemi Sikhg

Yiiksek Ogrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumu’ndan burs,
6grenim ve katki kredisi alan
kadin ve erkek 6grenci orani
ve kredi miktari*

CEDAW md. 10

Ulkeler, 6grenim diizeyleri
ve 6grenim dallarina gére
yurt disinda grenim goren
burslu 6grenciler arasinda
kadin ve erkek oranlar*

CEDAW md. 10

Yiksek 6getimde ydneticilik
gérevlerine hazirlik

ve adaylik icin kadin
akademisyenlere mentorlik
(yénderlik) saglanmasi*

T.C. Anayasasi md. 10

Egitim kurumlarinin
personeli arasinda is-yasam
dengesini saglamaya ySnelik
olarak kuruma ait kreslerden
yararlanan kadin ve erkek
personel orani (%)*

10. Kalkinma Plani Politika
Eylem 351

Egitim kurumlarinin
personeli arasinda is-yasam
dengesini saglamaya ySnelik
olarak kuruma ait yasli ve
cocuk bakim evlerinden
yararlanan kadin ve erkek
personel orani (%)*

10. Kalkinma Plani Politika
Eylem 351

Halk Egitim Merkezleri’nde
yeni evlilere verilen ASPB

- MEB ortak egitimininin
toplumsal cinsiyet esitligi
duyarliligint icermesi*

CEDAW md. 10
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ilgili insan

Hakki /

haklari

Gosterge

Temel cinsel saglik ve dreme
saghgi bilgisine sahip

10-24 yas arasi genclerin
cinsiyete, yas grubuna,
egitim, engellilik yerlesim
yeri, medeni duruma gére
oranlar (%)*

CEDAW md. 10

Seks iscileri ve kadin
ticaretine konu olanlar dahil,
tim kadinlarin ve geng
kizlarin cinsel saglikla ilgili
egitime erisimi*

CEDAW md. 10

Adolesan dogum oraninin,
yas gruplarina (12-14, 15-17,
18-19) egitim diizeyine ve
yasanilan yere gére ylizdesi*

SDG 4 UNESCO GEM

Tablo 8. Tiirkiye'de Kullaniimasi Onerilen Egitimde Esitlik Gostergeleri (devam)
Veri Kaynagi

Veri

Toplama
Sikhgi

Anaakimlastirma

-Cinsiyet
esitligi, baris
ve siddetsizlik
kaltdrindn
gelistirilmesi

Cinsel Saglik
bilgisinin
saglanmasi

Egitim Hakki
Siddetsiz
Yasam Hakki
Saghk Hakki
CEDAW md. 10

istanbul
Soézlegsmesi
2014

CEDAWK
Tavsiye Karari
No.10

SDG 4
EIGE

Bitiin 6grencilerin,
toplumsal cinsiyet esitligi,
baris ve siddetsizlik
kaltarindn gelistirilmesi

icin kazanmasi gereken

bilgi ve becerilerin MEB ve
ylksekdgretim politikalarinin
tim dtizeylerine dahil
edilmesi*

SDG Gésterge 4.7.1

AK Kadin-Erkek Esitligi
Stratejisi I¢in Eylem Plani

istanbul Sézlesmesi 2014

Biitiin 8grencilerin,
toplumsal cinsiyet esitligi
icin kazanmasi gereken

bilgi ve becerilerin MEB ve
ylksekégretimde mifredatin
tim dizeylerine dahil
edilmesi*

MEB
TTK

UNESCO
GEM Report
2016

YOK
Universiteler

MEB

Egitim
Kurumlari
Sosyal
Etkinlikler
Yénetmeligi

Okuléncesi
Egitim ve
ilkégretim
Kurumlari
Standartlari
Bolim 2 md.
3-4

Yilda1
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Tablo 8. Tiirkiye'de Kullaniimasi Onerilen Egitimde Esitlik Gostergeleri (devam)

ilgili insan Gosterge Veri Kaynagi | Veri Veri

Hakki / Toplama Toplama
haklan

Yoéntemi Sikhgi

SDG Gésterge 4.7.1

Bitiin 6grencilerin,
toplumsal cinsiyet esitligi,
icin kazanmasi gereken
bilgi ve becerilerin MEB ve
ylksekégretimde 6Gretmen
egitiminin tim dizeylerine
dahil edilmesi*

SDG Gésterge 4.7.1

AK Kadin-Erkek Esitligi
Stratejisi I¢in Eylem Plani

CEDAWK 3 No'luTavsiye
Karari

Biitlin 8grencilerin,
toplumsal cinsiyet esitligi,
icin kazanmasi gereken
bilgi ve becerilerin MEB ve
ylksekdgretimde égrenci
degerlendirmenin tim
diizeylerine dahil edilmesi*
SDG Gésterge 4.7.1
Toplumsal cinsiyet esitligi
konularinda farkindalik
olusturmak amaciyla bilimsel
calismalarin yapilmasi ve
biitce ayrilmasi

Milli Egitim Bakanligi
Egitim Kurumlari Sosyal
Etkinlikler Yénetmeligi

YOK Tutum Belgesi
Toplumsal cinsiyet esitligi
konularinda farkindalik
olusturmak amaciyla
sosyokdiltiirel-sanatsal
etkinlik calismalarinin
yapilmasi ve blitce ayrilmasi
Milli Egitim Bakanhgi Egitim
Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yénetmeligi

Toplumsal cinsiyet esitligi
konularinda farkindalik
olusturmak amaciyla
yapilacak sosyokdiltiirel-
sanatsal etkinlik
calismalarinn iyapilmasi igin
ayrilan biitce
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Tablo 8. Tiirkiye'de Kullaniimasi Onerilen Egitimde Esitlik Gostergeleri (devam)

ilgili insan Gosterge Veri Kaynagi | Veri Veri
Hakki /

haklari

Toplama Toplama

Yoéntemi Sikhgi

Milli Egitim Bakanlgi Egitim
Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yénetmeligi

Ders kitaplari ve
materyallerinin igeriginin
toplumsal cinsiyet esitligini
icermesi*

CEDAW md. 10

MEB ders kitaplarinin

ve materyallerinin
incelenmesinde,
degerlendirmeye esas
olacak kriterler arasinda
toplumsal cinsiyet esitligine
uygunluk kriterinin
bulunmasi

CEDAW md. 10

Temel Insan Hak ve
Ozgdirliikleri ders
programinda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi konusunun
bulunmasi

CEDAW md. 10

Degerler Egitimi’nde
Toplumsal Cinsiyet Esitligine
yer verilmesi

CEDAW md. 10

Hizmet-ici egitim
programlarinda toplumsal
cinsiyet esitligini konu alan
egitimlere yer verilmesi*
CEDAW md. 10 CEDAWK
Tavsiye karari No. 3
Egitimde ySnetim ve teftis
gérevlerinde bulunanlar
arasinda her hangi

bir toplumsal cinsiyet
farkindaligr egitiminden
yararlananlarin orani*

CEDAWK Tavsiye karari No. 3

Ogretmen / 6gretim
elemanlari arasinda her
hangi bir toplumsal cinsiyet
farkindaligi egitiminden
yararlananlarin orant*

CEDAWK Tavsiye karari No. 3
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Tablo 8. Tiirkiye'de Kullaniimasi Onerilen Egitimde Esitlik Gostergeleri (devam)

ilgili insan Gosterge Veri Kaynagi | Veri Veri
Hakki /

haklari

Toplama Toplama

Yoéntemi Sikhgi

YOK Tutum Belgesi
Psikolojik Danigsmanlik

ve Rehberlik hizmetlerini
ylrtiten 6gretmenlerin
toplumsal cinsiyet
farkindaligr egitiminden
yararlanmasi

CEDAWK Tavsiye karari No. 3
YOK Tutum Belgesi
Rehberlik ve Aragtirma
Merkezi (RAM) ¢alisanlarinin
toplumsal cinsiyet
farkindaligr egitiminden
yararlananlarin orani
CEDAWK Tavsiye karari No. 3
YOK Tutum Belgesi
Toplumsal cinsiyet /

kadin ¢alismalari alanina
lisans programlarinda yer
verilmesi*

CEDAW md. 10

YOK Tutum Belgesi
Toplumsal cinsiyet / kadin
calismalari alanina yiiksek
lisans programlarinda yer
verilmesi* CEDAW md. 10
YOK Tutum Belgesi
Toplumsal cinsiyet /

kadin ¢alismalari alanina
doktora programlarinda yer
verilmesi*

CEDAW md. 10

AK Kadin-Erkek Esitligi
Stratejisi I¢in Eylem Plani
YOK Tutum Belgesi

Toplumsal cinsiyet odakli tez
ve arastirmalarin sayi/orani*

CEDAW md. 10

AK Kadin-Erkek Esitligi
Stratejisi I¢in Eylem Plani
YOK Tutum Belgesi
Toplumsal cinsiyet analizi

iceren tez ve arastirmalarin
sayi/orani*
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Tablo 8. Tiirkiye'de Kullaniimasi Onerilen Egitimde Esitlik Gostergeleri (devam)

ilgili insan Gosterge Veri Kaynagi | Veri Veri
Hakki / Toplama Toplama

haklan Yéntemi Sikhg
CEDAW md. 10

AK Kadin-Erkek Esitligi
Stratejisi I¢in Eylem Plani

YOK Tutum Belgesi

Bilimsel Arastirma Projeleri
birimlerince desteklenen
toplumsal cinsiyet odakli
projelerin sayisi/orani*

CEDAW md. 10

AK Kadin-Erkek Esitligi
Stratejisi Igin Eylem Plani
YOK Tutum Belgesi

Akademik ve idari personel
icin toplumsal cinsiyet
farkindaligi egitimi sunan
Universite sayisi*

CEDAWK Tavsiye karari No. 3

AK Kadin-Erkek Esitligi
Stratejisi

YOK Tutum Belgesi

Yiiksekégretimde Toplumsal
Cinsiyet Eylem Plan’larinin
yapilmasi*

AK Kadin-Erkek Esitligi
Stratejisi I¢in Eylem Plani

YOK Tutum Belgesi

Yiiksekégretimde Cinsel
Taciz Onleme Yénergesi'nin
bulunmasi*

AK Kadin-Erkek Esitligi
Stratejisi I¢in Eylem Plani

YOK Tutum Belgesi

Akran zorbaligi, bedensel
ceza, taciz, siddet, cinsel
ayrimcilik ve istismarla
karsilasan 6grencilerin
ylzdesi*

SDG- UNESCO GEM 4.a.2
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Tablo 8. Tiirkiye'de Kullaniimasi Onerilen Egitimde Esitlik Gostergeleri (devam)

ilgili insan Gosterge Veri Kaynagi | Veri Veri

Hakki / Toplama Toplama
haklan

Yoéntemi Sikhgi

Kadina yénelik siddetin tim
bicimlerinin farkli egitim
diizeylerine uygun bigimde
ulusal mifredata dahil
edilmesi*

istanbul Sézlesmesi 2014

KYS'in (akran zorbaligi,
siber siddet, flért siddeti,
6gretmene siddet, taciz vb.)
tim bigimlerinin egitimle
ilgili personel ve siddet
madgdurlarina hizmet sunan
mesleklerin hizmet 6ncesi
egitim programlarina
entegre edilmesi*

istanbul Sézlesmesi 2014

Hizmet igi egitim
programlarinda kadina
yénelik siddetin tim
bicimlerini konu alan
egitimlere yer verilmesi*

istanbul Sozlesmesi 2014

Egitimde ySnetim ve teftis
gérevlerinde bulunanlarin
kadina yénelik siddet

egitiminden yararlanmasi*

istanbul Sézlesmesi 2014

Psikolojik Danismanlik

ve Rehberlik hizmetlerini
ylriten 6gretmenlerin
kadina ve ¢cocuga yonelik
siddet odakli egitimden
yararlanmasr*

istanbul Sézlesmesi 2014

Rehberlik merkezlerinde
kadina ve ¢cocuga yénelik
siddet odakli egitim almig
uzmanlarin bulunmasi™

istanbul Sézlesmesi 2014
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Tablo 8. Tiirkiye'de Kullaniimasi Onerilen Egitimde Esitlik Gostergeleri (devam)

ilgili insan Gosterge Veri Kaynagi | Veri Veri

Hakki / Toplama Toplama
haklan

Yoéntemi Sikhgi

MEB ders kitaplarinin

ve materyallerinin
incelenmesinde,
degerlendirmeye esas
olacak kriterler arasinda
kadina yénelik siddete
karsitlik kriterinin bulunmas*

istanbul Sozlesmesi 2014

Egitim kurumlarindaki
rehberlik ve psikolojik
danigsma birimlerinde cinsel
Ureme saghgi egitimi almis
uzmanlarin bulunmasr*

CEDAW md. 10

Miifredatina, kadinlarin insan
haklari, toplumsal cinsiyet ve
kadina ydnelik siddet dersi
dahil edilmis

saglik personeli yetistiren
egitim kurumlarinin ylzdesi*

CEDAW md. 10, SDG
UNESCO GEM 4.7.2

Saglik Bilgisi ve Trafik Kilttirii
dersinin egitim programinin
ve ders kitabinin toplumsal
cinsiyet esitligi duyarliligini
icermesi*

CEDAW md. 10

Yasam becerisi temelli AIDS
ve cinsel egitimi veren
okullarin yizdesi

SDG UNESCO GEM 4.7.2

*Egitimde esitlik icin belirlenen anaakimlastirma/ farkindalik saglama/tce esitliginin baris ve siddetsizlik kaltriniun gelistirilmesi,
uyarlanabilirlik/ kesisen esitsizliklerle miicadele/kapsayicilik, giiclenme konularinda ulusal dizeyde verisi toplanan gosterge
saptanamamistir. Cesitli kamu kurumlari tarafindan toplanabilen veriler icin veri kaynaklari bashg@i altinda kurum adlarinin verilmesine
calisilmistir.
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Bu yayin Avrupa Birliginin maddi destegi ile hazirlanmistir. icerik tamamiyla Cinsiyet Esitligi iz-
leme Dernegi'nin sorumlulugu altindadir. Avrupa Birligi ve T.C. Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi
Baskanligi'nin gorislerini yansitmak zorunda degildir.
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