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ARASTIRMA OZET NOTU!

COVID-19 pandemisi nedeniyle diinya genelinde 3 milyonunun Uzerinde, Tirkiye’de ise resmi
verilere gore yaklasik 48 bin kisi yasamini yitirmis; pandemi, sadece insan saghg Gzerindeki
sonuglari agisindan degil sosyal ve ekonomik sonuglari agisindan da tarihi etkiler birakacak
diizeye ulasmistir. Salgin sireci, diinya genelinde oldugu gibi Tirkiye’de de basta saglk olmak
Uzere kamu hizmetlerinin ticarilestirilmesinin ve 6zellestirilmesinin, toplum sagligi ve yarari
acgisindan nasil bir tehdit olusturdugunu da agik bir sekilde gézler énline sermistir. Saglik,
egitim, sosyal hizmetler gibi hizmetlerin halkin yararina kamusal hizmetler olarak sunulmasinin
onemi, bu donemde ¢ok yakici bir sekilde anlasiimigtir.

Devletin, gerekli destekleyici 6nlemleri almamasi; emekgileri, issizlik, esnek ¢alisma ve sadece
kendisininkini degil, sevdiklerinin saghgini da tehlikeye atma pahasina ¢alismaya devam etme
seceneklerine mahkum etmistir. Hifzissihha Enstitlisiint kapatan iktidar, asi Gretemedigi gibi
asl temininde de basarisiz olmus, diger koruyucu onlemler de zamaninda ve etkili bir sekilde
alinmamistir.  Kisitlama/kapanma kararlari ise tim yurttaslari kapsayacak sekilde
uygulanmadigl icin sonug¢ vermeyi saglamaktan uzak kalmistir. Bilindigi gibi “carklarin
donmesi” soylemi ile pek cok sektdrde lretim devam etmis ve milyonlarca emekgi, ya
sagliklarini risk altina atacak kosullarda ise gidip gelmeye devam etmis ya da esnek calismaya
zorlanmistir. Pandemi kosullarinda hayata gegirilen galisma diizenin, emekgilerin ¢alismaya
dayanan haklarinda asinmalara yol acmis olmasi bir yana, s6z konusu durumun pandemi
sonrasinda devam ettirilmesi tehlikesi bulunmakta.

Sanayi sektoriinde emekgiler isini veya sagligini kaybetme ikilemine mahkum edilip binlercesi
saghgini kaybederken, kamu sektériinde de milyonlarca kamu emekgisi, basta saglk, ulagim,
egitim, yerel hizmetler, posta basta olmak Uzere kamu hizmetlerinin kesintisiz bir sekilde
devam edebilmesi igin olagantsti kosullarda, buyik bir 6zveri ile galismaya devam etmis;
onlarin arasinda da binlerce saghgini ve daha kotiisli hayatina kaybedenler olmustur. Siyasal
iktidarin insan saghgini, kamu yararini degil, carklarin dénmesini 6nceleyen yaklasimlarina
ragmen, saglk ve diger kamu hizmetlerinin kesintisiz bir sekilde sirdirilebilmis olmasi,
timiyle kamu emekgilerinin insanistl gayretleri, cabalari ve 6zverileri sayesinde mimkdin
olmustur. Bu Ozveriye, cabaya ve fedakarliga karsin, iktidar, pandemiyi meslek hastalig
statlsline almaya uzun silire ayak direnmistir. Bununla ilgili en sonunda bir diizenleme
cikarilmis olmakla birlikte, kamu emekgisinin malul olmasina veya yasamini yitirmesine neden
olan Covit-19’un “meslek hastaligl” kapsaminda degerlendirilmesi, “illiyet bagl” kosuluna
dayandirildigi icin bu dizenlemenin herhangi bir uygulanabilirligi bulunmamaktadir. Baska bir
ifade ile iktidarin “meslek hastaligi” diizenlemesi bir kandirmacanin 6tesine gecmemektedir.

23 Subat - 9 Mayis 2021 tarihleri arasinda, Tiirkiye genelinde, 76 ilde farkh
iskollarinda ¢alisan 2.333 kamu emekgisi ile gergeklestirdigimiz bu arastirmada;

Covit-19 Pandemi siirecinin kamu g¢alisanlarinin;
- Calisma diizenleri,

1 Bu arastirmanin gerceklestirilmesindeki katkilarindan dolayi Dr. Sinan Ok ile Dr. Handan Caglayan’a tesekkiir
ederiz.
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- Ucretleri?
- Sosyal haklariile
- Evigiis yuklerine bakilmasi hedeflenmistir.

Nicel ve nitel arastirma tekniklerini birlikte kullandigimiz arastirmamizda, uzaktan ve evden
¢alismanin, kamu emekgilerinin ev ig is yiki tizerindeki etkilerinin kadin ve erkek galisanlar
acisindan ayri ayri ortaya ¢ikarilmasina da 6zen gosterilmistir.

Arastirma sonuglarina gore;

Pandemi siireci kamu emekgilerinin ¢alisma diizenini etkilemistir!

Arastirmamiza katilan kamu emekgilerinin yiizde 90’1 COVID-19 Pandemisinin ¢alisma
dizenlerini etkiledigini, ylizde 53’G bu slrecte evden calistigini, ylizde 64’G ise uzaktan
calistigini ifade etti. “Covid 19’ calisma diizenimi etkiledi” diyenlerin ylizde 74’0 evlidir; ylizde
75’inin yasadigl hane ¢cocuk bulunmakta ve ylizde 58’inin ¢cocuklari ise okula gitmekte.

Pandemi siirecinde kamu emekgilerinin ¢alisma saatleri artmigtir. Kamu ¢alisanlari, yasal
izinlerini, 6glen ve hafta sonu tatili haklarini kullanamamiglardir!

Arastirma kapsaminda “COVID 19 calisma diizenimi etkiledi” diyenlere (Yiizde 90,
n=2.098) “calisma diizeniniz nasil etkilendi” diye cok secenekli ve acik uglu sordugumuz
soruya verilen yanitlara goére kamu emekgilerinin;

e Yizde 58’inin ¢alisma saatleri degismis,

e Yiizde 53’li evden calismaya baslamis, ,

e Ylzde 21’inin galisma saatleri artmis,

e Yizde 15’inin ¢alisma saatleri rotasyonla belirlenmis,

e Yizde 10 yasal izin hakkini kullanamamis,

e Yizde 9'u hafta sonu tatil hakkini kullanamamus,

e Yizde 9'u 6glen tatili hakkini kullanamamis, oldugu ifade edilmistir.

Katilimcilar, kendilerine yoneltilen acik uclu sorulara verdikleri yanitlarda pandemi sirecinin
surecinin ¢alisma diizenine etkisini soyle ifade etmislerdir:

“Mesai mefhumu yok oldu! Ozel alan kalmadi!”
“Evde galisirken is hig bitmiyor.”

"Evde oldugumuz icin" agiklamasiyla bir mesai saatimiz yok artik.

2 “Ucretleri” nitelemesi burada kamu emekgilerinin reel gelirlerini ifade edecek sekilde genis anlamda

kullanilmakta. Clinki raporda da gorilebilecegi gibi kamu emekgileri pandemi slirecinde birden fazla gerekge ile
gelir kaybina ugramistir. Her seyden 6nce enflasyon, Ucretlerinin alim giliciinl distrmistir. Cok sayida kamu
emekgisi, ek ders Ucretlerinin, fazla mesai Ucretlerinin 6denmemesi, doner sermaye 6demelerinin azalmasi,
pandemi kosullari nedeniyle yapilan isyeri degisiklikleri nedeniyle kimi ek 6demelerin kesilmesi gibi nedenlerle
aylik gelirlerinde azalma yasamistir. Donemsel sozlesmeyle calisan kimi kamu calisanlarinin (cretlerinin
yatirlmamasi veya eksik yatirilmasi gibi durumlar yasanmistir. Bunlara ek olarak hem hijyen malzemeleri
kullaniminin artmasi hem de evden galismadan kaynakli olarak elektrik, internet vb. gibi harcamalarin artmasi,
kamu emekgilerinin gelirlerini reel olarak diismesine yol agmistir.



e Kamu emekgileri, uzaktan ¢alisma diizenindeki haklarini yeterince bilmiyor!

Uzaktan c¢alismayla ilgili yasal diizenlemeler hakkinda katilimcilarin kendi haklarina
iliskin sorulan soruya verilen yanitlara goére katilimcilarin gok 6nemli bir bolimi
haklarini bilmemektedir. Arastirmaya katihm gosterip uzaktan ¢alisma deneyimi
oldugunu belirten kisilerin (n=1.488) yizde 38’i uzaktan calisma durumunda haklari
hakkinda bilgi sahibi degildir.

e Kamu emekgileri pandemi siirecinde uzaktan g¢alisirken yalnizlagtilar. Kendilerini tiikenmis
hissediyorlar!

Arastirmaya katilan toplam katilimcilarin (n=2.333) ylzde 64’lG pandemi siirecinde
uzaktan calisma durumunda (n=1.488) kaldigini ifade etmistir. Uzaktan calismaya
iliskin duygu ve dislinceleri sorulan katilimcilarin;

o Yizde 94’0 “sosyallesme olanaklarim azaldi, yalnizlagtim.”

e Yizde 88’i “mesai mefhumu kalmadi.”

e Yizde 87’si “calismadigim zamanlarda da kafam isle ilgili sorunlarla mesgul oluyor.”

e Yizde 78’i “uzaktan ¢alismak is verimimi distrdd.”

e Yizde 76’sI “tek basima calismak yalniz hissettiriyor.”

e Yizde 77’si “evden galisirken ise konsantre olmakta zorlaniyorum.”

e Yizde 75’i “glinlin sonunda kendimi tilkenmis hissediyorum”-

e Yiizde 74U “is arkadaslarimin destegine ihtiya¢c duyuyorum.”

e Ylzde 73’U “evisleri ve ¢ocuk/yasl bakimi ile ilgili benden beklentiler ve is ytikim artti.
e Yizde 70'i “isim yilziinden sevdiklerime zaman ayiramiyorum.”

e Yizde 68’i “isleri yetistirme bakimindan sikismis hissediyorum.”

e Yizde 65’i “son iki hafta iginde isimi bitirmek igin serbest zamanlarimda da galistim.”

e Yizde 64’sI “pandemi siirecinde ¢alismakla ise yarar biri oldugumu hissediyorum”

e Yizde 51'i “Yoneticilerin beni destekledigini hissediyorum.” seklinde yanitlar vermistir.
e Yizde 64’0 “pandemi siirecinde ¢alismakla ise yarar biri oldugumu hissediyorum.

e Yizde 51'i “Yoneticilerin beni destekledigini hissediyorum.” seklinde yanitlar vermistir.
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e Kamu calisanlarinin is yukii artti; yash ve ¢ocuk bakim yiikiimliiliikleri ¢cogaldi, hane igi iliskiler
pandemi siirecinde bozuldu!

Bir yandan calisma dizeninin esneklesmesi diger yandan kreslerin kapanmasi ve/veya uzaktan
egitim gibi etkenler, kamu ¢alisanlarinin ev igi is ylkinln artmasina ve hane igi iliskilerinin
olumsuz etkilenmesine yol acti:

“Sikinti fazla, isimizle ev isleri arasinda kendimi sikismis hissediyorum. Her iki durum icin daha
"6nceleri daha verimli ve planli iken su an bunlar birbirine karisti.”

“Kreslerin kapal olmasindan dolayl cocugumuzla ilgilenme konusunda zorluk yasiyoruz. Kari
koca 6gretmen oldugumuz icin ihmal ediyoruz. Ev isleri ¢ok artti. Ayni ortamda uzun siire
yasamak kaynakli esimle tartismalarimiz artti.”



“2,5 ve 7yasinda cocuklarim var, hem is hem ¢ocuk hem ev beraber olmuyor. Dersteyken
¢ocugunun neler yaptigini diisinmek bile seni dersten aliyor.”

e Pandemi siirecinde kadin kamu ¢alisanlarin ev igi is ylikii daha da artti.
Kadin kamu calisanlari evden calisirken bir yandan da yash ve cocuk bakiminin yikind tstlenmek
durumunda kaldilar.

“Iik isim oglumun kahvaltisini hazirlamak sonra ben de bir seyler kahvaltimi yapip dersime
basliyorum. Sonra 10 dakikalik teneffliste oglumun 6gle yemegini verip dersime donliyorum.
Bos dersim varsa yemek yapiyor yoksa ders bitiminde alisveris yapip yemek hazirliyor ve ev igi
islere basliyorum. Aksam varsa online toplantilara katiliyor ya da oglumla vakit gegiriyorum.
Aksam 22.00'de oglumu yatirip, dinlenmeye calisiyorum.”

¢ Kamu emekgileri pandemi siirecinde gelir kaybi yasadilar ve yoksullastilar!

Bltlin sabit gelirlilerde oldugu gibi kamu calisanlarinin da reel Ucretleri enflasyon
karsisinda eridi. Bunun yani sira pandemi siirecinde benimsenen yeni ¢alisma diizeni
nedeniyle fazla mesai lcreti, ek ders 6ddemesi vb. ek 6demeler kesildigi icin kamu
¢alisanlarinin reel gelirleri azaldi. Buna karsin evden c¢alisma nedeni ile ev igindeki
harcamalari artti. Dolayisiyla kamu c¢alisanlari, pandemi slirecinde birden fazla kez
yoksullasti.

Arastirmamiza katilanlarin yiizde 2’sinin Ucretinin arttigini dile getirmesine karsin en
ylzde 26’si licretinin azaldigini belirtmistir.

e Gelir kaybinin nedenleri;

Fazla mesai 6demelerinin yapilmamasi,

Gorev ve denetim tazminatlarinin ve 6demelerinin azalmasi veya kesilmesi,

Aktif ders saati azalmasi,

Performans miktarinin azalmasi,

Arazi, alan, restorasyon ve dis gérev galismalarinin/cgikislarinin iptal olmasi veya azalmasi,
Maasin enflasyona nedeniyle satin alma giicliniin azalmasi, gida fiyatlarindaki artis,

Bazi statilerde calisanlar hi¢ zam yapilmamasi ama harcamalarin artmasi,

Ek dersler icin verilen 6demelerin kesilmesi, azalmasi,

Bazi ilave haklar ve 6demelerin verilmemesi,

Yiz yize yapilan bazi ¢alismalar igin verilen 6demelerin kesilmesi (okul takimi galistirma,
egzersiz, kurs, atolye, kullip, nébet, egzersiz, kaynastirma 6grencisi, sosyal faaliyetler, vb.)
BEP, DYK, hafta sonu vb. kapsaminda verilen egitimler igin verilen 6demelerin kesilmesi,
Ogretmenlere ndbet icin verilen ddemelerin kesilmesi,

Okul disinda verilen 6zel ders calismalari icin 6demelerin kesilmesi,

Online ¢alisma saatlerinin artmasina ragmen mesai 6demelerinin kesilmesi,

Covid-19 nedeniyle gorev degisikligi yapilmasi ve bu nedenle ek 6demelerin alinamamasi,
Doner sermaye 6demelerinin azalmasi, verilmesi, adaletsizce verilmesi,

Vergi dilimi etkisi, artan diger vergi ve zamlar,

Online egitime 6grenciler katilamadigi icin 6gretmenlerden kesilen (cretler,

Egitsel kollar icin verilen (cretlerin kesilmesi nedeniyle,

Belletmenlik 6demeleri kesildigi icin,

Ekonomik kriz etkisiyle lcretin satin alma glicliniin azalmasi,



e Evde kalmaktan kaynakli ev i¢i harcamalarin artmasi nedeniyle,

e Fiili calisma sonu veya fiili gorev sartiyla alinan ek 6deme miktarinin diismesi,

e Saglik alaninda belirli alanlarda hasta ve ameliyat sayisinda diisiis nedeniyle azalan doner
sermaye 6demeleri,

e Ucret sabitken borg ve kredilerdeki artis nedeniyle satin alma giiciiniin diismesi,

e Hijyen, dezenfektan ve kisisel koruyucu donanimlar igin yapilan harcamalarin artmasi etkisiyle,

o Koordinatorlik, seflik vb. gorevler icin 6denen 6demelerin kesilmesi,

e Saglik riskleri nedeniyle uzun stirelerle rapor kullanilmasi zorunda kalinmasi

e Sinav gorevleri nedeniyle yapilan 6demelerin alinamamasi,

e Yemek 6demelerinin kesilmesi,

o internet ve telefon masraflarinin artmasi,

e Sozlesme ile calisanlarin licretlerinin ya arttirilmamasi ya da azaltilmasi,

e Yol, yemek, harcirah 6demelerinin azalmasi.

e Kamu emekgileri pandemiyle ilgili istatistiklere giivenmiyor, bir an 6nce asi olup isine
donmek istiyor. Gelecekten ise umutsuz!

Arastirmaya katilan kamu emekgilerinin ylzde 96’si normallesmenin ¢ok uzun zaman
alacagini, ylizde 79’u saglik sisteminin mevcut sorunla bas etmekte yetersiz kaldigi, ylizde
65’i aciklanan ilgili istatistiklerin glivenilir olmadig, ylizde 72’si “cocuklariicin iyi bir gelecek
beklentisiicinde olmadigin1” diistinliyor; ylizde 79’u ise “Bir an dnce asi olup isine donmek”
istiyor.

Acik uglu sorulara verilen yanitlarda sik gegen terimlerden birisi ise depresyon:

“Kendime zaman ayiramadim, ¢ok ¢alismaktan depresyona girdim.”

“Cok calismaktan depresyona girdim.”

“Ailem yuvam dagilmak Uizere... Evde 3 cihaz var. 4. Cihazi alacak glicim ve param yok. Evde giinliik
canh ders yapmak zorunda olan 5 kisiyiz. Cocuklarimizi nobetlese derse sokuyoruz. Anne baba yani
biz ebeveynler canli derste iken ¢ocuklarimiz kontrolsiiz kaliyor. Youtube bagimlisi oldular. Biz

dersteyken onlardan bosta olan tv den youtube baglaniyor. Derse giren gizlice dersten gikip biz
kontrol edene kadar oyun oynuyor. Ailecek tam bagimli olduk. Hepimizin psikolojisi bozuldu...”



I.  COVID SALGINININ KAMU EMEKCILERININ CALISMA DUZENINE ETKILERi OLDU
mMu?
Arastirma kapsaminda katilimcilara “Covid-19 6nlemleri baglaminda g¢alisma diizeninizde bir degisim
oldu mu?” sorusuna verilen yanitlar asagidaki tabloda gosterilmektedir.

COViD-19 SALGINININ CALISMA DUZENINE ETKiSi
Caligma Diizenine Etkisi Erkek | Kadin | Toplam Erkek | Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

Oldu 1.117 981 2.098 90% 90% 53% 47% 100%
Olmadi 127 108 235 10% 10% 10% 54% 46% 100%
Genel Toplam 1.244 | 1.089 2.333| 100% 100% 100% 53% 47% 100%

Arastirmaya katilan kamu emekgilerinin yizde 90’n1 Covid 19 salgininin ¢alisma diizenine etkisinin
oldugunu ifade etmistir. MEB blnyesinde c¢alisanlarda bu orani yizde 98, saglik alaninda yuzde 70,
yerel yonetimlerde ylizde 88 olarak ifade edilmistir.

SALGININ KADRO DURUMUNA GORE CALISMA DUZENI ETKiSi

Calisma Duizenine Etkisi Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Oldu 1117 981 2098 90% 90% 90% 53% 47% 100%
Diger 33 25 58 3% 3% 3% 57% 43% 100%
isci (657- 4/d) 21 9 30 2% 1% 1% 70% 30% 100%
Memur (657-4/a) 1001 902 1903 90% 92% 91% 53% 47% 100%
Sozlesmeli (657- 4/b) 62 45 107 6% 5% 5% 58% 42% 100%
Olmadi 127 108 235 10% 10% 10% 54% 46% 100%
Diger 12 7 19 9% 6% 8% 63% 37% 100%
isci (657- 4/d) 1 2 3 1% 2% 1% 33% 67% 100%
Memur (657-4/a) 102 80 182 80% 74% 77% 56% 44% 100%
Sozlesmeli (657- 4/b) 12 19 31 9% 18% 13% 39% 61% 100%
Genel Toplam 1.244 1.089 2.333 100% 100% 100% 53% 47% 100%

Calisma dizeni en fazla etkilenen iskollarinin basinda saglk iskolu gelmekte. Asagida, saghk
emekgilerinin, calisma dizenleri ile ilgili sorulan agik uclu soruya verdikleri bazi yanitlar gortilmekte:

“Diger kamusal alanda engelli ve kronik hastaligi bulunanlar idari izinli sayildi. Ayni rahatsizhigi bulunan
saglk emekgileri 6liim pahasina ¢alismaya devam etti.” (Erkek, Saglik Emekgisi)

“Mobbingler, maaslarda diisme, ek performans sifir verildi. Yogun mesailer ve daha ¢ok hastalarla
muhatap olduk. idareciler kendi aralarinda ise gelmemeleri ve kendilerinden olan sendikacilari
korudular. Her yerde birim amirlikleri kurulmus, Bir bashekim 10’dan fazla yardimcisi var. 3,4 bas efendi
midirlerive her birinin 7,8 tane yardimcilari... bunlara bagli da birim amiri yalakalari mevcut...” (Kadin,
Saglik Emekgisi)



YAS DURUMUNA GORE COVID CALISMA DUZENI ETKiSi

Calisma Diizenine Etkisi Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Oldu 1117 981 2098 90% 90% 90% 53% 47% 100%
20-29 36 42 78 3% 4% 4% 46% 54% 100%
30-39 300 259 559 27% 26% 27% 54% 46% 100%
40-49 386 450 836 35% 46% 40% 46% 54% 100%
50-59 332 220 552 30% 22% 26% 60% 40% 100%
60/tzeri 63 10 73 6% 1% 3% 86% 14% 100%
Olmadi 127 108 235 10% 10% 10% 54% 46% 100%
20-29 3 10 13 2% 9% 6% 23% 77% 100%
30-39 42 37 79 33% 34% 34% 53% 47% 100%
40-49 39 40 79 31% 37% 34% 49% 51% 100%
50-59 39 18 57 31% 17% 24% 68% 32% 100%
60/tizeri 4 3 7 3% 3% 3% 57% 43% 100%
Genel Toplam 1.244 1.089 2.333 100% 100% 100% 53% 47% 100%
EGiTiM DURUMUNA GORE COVIiD CALISMA DUZENI ETKiSi
Calisma Diizenine Etkisi Erkek |Kadin |Toplam |Erkek |Kadin |Toplam |Erkek |Kadin Toplam
Oldu 1117 981 2098 90% 90% 90% 53% 47% 100%
LISANS 791 729 1520 71% 74% 72% 52% 48% 100%
LISANS USTU 167 161 328 15% 16% 16% 51% 49% 100%
LISE ALTI 8 8 1% 0% 0% 100% 0% 100%
LISE VE DENGI 46 24 70 4% 2% 3% 66% 34% 100%
ON LISANS 105 67 172 9% 7% 8% 61% 39% 100%
Olmadi 127 108 235 10% 10% 10% 54% 46% 100%
LISANS 70 67 137 55% 62% 58% 51% 49% 100%
LISANS USTU 17 17 34 13% 16% 14% 50% 50% 100%
LISE ALTI 2 2 2% 0% 1% 100% 0% 100%
LISE VE DENGI 15 5 20| 12% 5% 9% 75% 25% 100%
ON LISANS 23 19 42| 18% 18% 18% 55% 45% 100%
Genel Toplam 1.244| 1.089 2.333| 100%| 100% 100% 53% a47% 100%
MEDENi DURUMUNA GORE COVIiD CALISMA DUZENI ETKISI
Caligma Diizenine Etkisi Erkek |Kadin |Toplam |Erkek |Kadin |Toplam |Erkek Kadin Toplam
Oldu 1117 981 2098 90% 90% 90% 53% 47% 100%
BEKAR 191 349 540 17% 36% 26% 35% 65% 100%
EVLI 926 632 1558 83% 64% 59% 41% 100%
Olmadi 127 108 235 10% 10% 10% 54% 46% 100%
BEKAR 25 40 65 20% 37% 28% 38% 62% 100%
EVLI 102 68 170 80% 63% 72% 60% 40% 100%
Genel Toplam 1.244| 1.089 2.333| 100%| 100% 100% 53% 47% 100%




“Covid 19’ calisma dlizenimi etkiledi” diyenlerin ylzde 74’0 evli oldugunu ve ylizde 75’i yasadiklari
hanede ¢ocuk oldugunu ve yizde 58’i cocuklarin okula gittigini ifade etmistir.

HANEDE COCUK DURUMUNA GORE COVIiD CALISMA DUZENI ETKiSi

Calisma Diizenine Etkisi Erkek |Kadin |Toplam |Erkek |Kadin |Toplam |Erkek |Kadin |Toplam
Oldu 1117| 981| 2098| 90%| 90%| 90%| 53%| 47%| 100%
Evde Gocuk Var 97| 659] 1566| 81% [NNGHBB  75%| 58%| 42%| 100%
Evde Cocuk Yok 210 322 532| 19%| 33%|  25%| 39%| 61%| 100%
Olmad 127| 108 235 10%| 10%| 10%| 54%| 46%| 100%
Evde Cocuk Var 104] 70 174| 82%| 65%|  74%| 60%| 40%| 100%
Evde Cocuk Yok 23] 38 61 18%| 35%|  26%| 38%| 62%| 100%
Genel Toplam 1244| 1089| 2333| 100%| 100%| 100%| 53%| 47%| 100%

HANEDE OKULA DEVAM EDEN COCUK DURUMUNA GORE COVID CALISMA
DUZENI ETKIiSI

Caligma Diizenine Etkisi Erkek | Kadin | Toplam Erkek | Kadin | Toplam Erkek Kadin Toplam
Oldu 1117 981 2098 90% 90% H 53% 47% 100%
Okula Giden Cocuk Var 678 533 1211 61% 54% 58% 56% 44% 100%
Yok 439 448 887 39% 46% 42% 49% 51% 100%
Olmadi 127 108 235 10% 10% 10% 54% 46% 100%
Okula Giden Cocuk Var 74 55 129 58% 51% 55% 57% 43% 100%
Yok 53 53 106 42% 49% 45% 50% 50% 100%
Genel Toplam 1244 | 1089 2333 | 100% | 100% 100% 53% 47% 100%

Il. COVID SALGINININ KAMU EMEKCILERININ CALISMA DUZENINE
ETKILERI NASIL OoLDU?

CALISMA DUZENIi NASIL ETKILENDI?

ERKEK KADIN | TOPLAM ERKEK KADIN | TOPLAM ERKEK KADIN | TOPLAM

“COVIiD Galisma Dizenimde Degisiklige

neden oldu” diyenler * 1.117 981 2.098 100% 100% 100% 53% 47% 100%
Evden ¢alismaya bagladim. 550 556 1.106 49% 57% - 50% 50% 100%
Calisma saatlerim degisti 678 537 1.215 61% 55% 58% 56% 44% 100%
Calisma guinlerim rotasyonla belirleniyor 183 130 313 16% 13% 15% 58% 42% 100%
Calisma saatlerim artti 241 199 440 22% 20% 21% 55% 45% 100%
izin hakkimi kullanamiyorum 112 99 211 10% 10% 10% 53% 47% 100%
Hafta sonu tatilimi kullanamiyorum 98 101 199 9% 10% 9% 49% 51% 100%
Oglen tatili hakkimi kullanamiyorum. 103 91 194 9% 9% 9% 53% 47% 100%
Calisma saatlerim azaldi 5 3 8 0% 0% 0% 63% 38% 100%
Diger Bazi Degisiklikler 75 65 140 7% 7% 7% 54% 46% 100%

*Birden fazla sik isaretlenebildiginden yiizdeler toplami yiizde 100°U geger.

Arastirma kapsaminda “COVID 19 calisma diizenimi etkiledi” diyenlere (Yiizde 90, n=2.098) “calisma
diizeniniz nasil etkilendi” diye ¢ok secenekli ve acgik uglu sordugumuz soruya verilen yanitlara gore
kamu emekgilerinin;

e Ylzde 58’inin ¢alisma saatleri degismis,

e Yizde 53’0 evden ¢alismaya baslamis, ,

e Ylzde 21’inin calisma saatleri artmis,

e Yiizde 15’inin ¢alisma saatleri rotasyonla belirlenmis,
e Yizde 10 yasal izin hakkini kullanamamis,




Yiizde 9’u hafta sonu tatil hakkini kullanamamis,
Yiizde 9’u 6glen tatili hakkini kullanamamis,
oldugunu ifade etmistir.

UZAKTAN CALISMA DURUMU

Erkek |Kadin |Toplam Erkek |Kadin | Toplam Erkek |Kadin |Toplam
Evet 770 718 1488 62% 66% H 52% 48% 100%
Hayir 474 371 845 38% 34% 36% 56% 44% 100%
Genel Toplam 1.244| 1.089 2.333| 100%| 100% 100% 53% 47% 100%

Arastirmaya katilan tim katilimcilara “Covid 19 siirecinde isyerine gitmeden uzaktan ¢alismaniz oldu
mu?” seklinde sordugumuz soruya katilimcilarin ylizde 64’0 uzaktan ¢alisma yaptigini ifade etmistir.

UZAKTAN CALISMA DURUMUNDA HAKLAR

Erkek |Kadin |Toplam Erkek | Kadin

Erkek |Kadin |Toplam

Cok iyi bilgi sahibiyim,

haklarimi biliyorum. 88 73 161 11% 10% 55% 45% 100%
Bilgi sahibiyim 402 362 764 52% 50% 53% 47% 100%
Bilgim yok, haklarimi

bilmiyorum. 235 237 472 31% 33% 50% 50% 100%
Hi¢ bilgim yok. Haklarimi

kesinlikle bilmiyorum. 45 46 91 6% 6% 49% 51% 100%
Genel Toplam* 770 718 1.488 | 100% 100% 52% 48% 100%

*Sadece Uzaktan Calistigini Belirtenlere Sorulmustur.

Uzaktan calismayla ilgili yasal diizenlemeler hakkinda katilimcilarin kendi haklarina iliskin sorulan
soruya verilen yanitlara gore katilimcilarin ok 6nemli bir bolima haklarini bilmemektedir. Arastirmaya
katihm gosterip uzaktan c¢alisma deneyimi oldugunu belirten kisilerin (n=1.488) yiizde 38’i uzaktan
¢alisma durumunda haklari hakkinda bilgi sahibi degildir.

UZAKTAN CALISMA DURUMUNDAKILERIN GORUSLERI

Arastirmaya katilan toplam katilimcilarin (n=2.333) yiizde 64l pandemi slirecinde uzaktan galisma
durumunda (n=1.488) kaldigini ifade etmistir. Pandemi slirecinde uzaktan calismaya iliskin bazi
belirlemelere uzaktan galisanlarin;

Yiizde 94'U “sosyallesme olanaklarim azaldi, yalnizlastim.”

Ylzde 88’i “mesai mefhumu kalmadi.”

Yiizde 87’si “calismadigim zamanlarda da kafam isle ilgili sorunlarla mesgul oluyor.”
Ylzde 78’i “uzaktan ¢alismak is verimimi disurdi.”

Yiizde 76’s1 “tek basima ¢alismak yalniz hissettiriyor.”

Ylzde 77’si “evden galisirken ise konsantre olmakta zorlaniyorum.”

Yiizde 75’i “glinin sonunda kendimi tiikenmis hissediyorum”-

Yiizde 74'U “is arkadaslarimin destegine ihtiya¢ duyuyorum.”

Yizde 73’0 “ev isleri ve cocuk/yash bakimi ile ilgili benden beklentiler ve is yikim artti.”
Yiizde 70’i “isim yliziinden sevdiklerime zaman ayiramiyorum.”

Yiizde 68'i “isleri yetistirme bakimindan sikismis hissediyorum.”

Yiizde 65’i “son iki hafta igcinde isimi bitirmek icin serbest zamanlarimda da ¢alistim.”
Yiizde 64'U “pandemi slirecinde ¢alismakla ise yarar biri oldugumu hissediyorum”
Yiizde 51’i “Yoneticilerin beni destekledigini hissediyorum.”

Seklinde ifade etmistir.




TOPLAM*

Kesinlikle Katilmiyoru|Katiliyoru Kesinlikle Genel

katilmiyorum m m Katihyorum Toplam
Pandemi siirecinde c¢alismakla ise vyarar biri oldugumu
hissediyorum 10%) 25% 43%) 21% 100%
Gunln sonunda kendimi tikenmis hissediyorum. 4% 21% 40% 35% 100%
Tek basima ¢alismak yalniz hissettiriyor. 5% 19%| 43% 33% 100%
is arkadaglarimin destegine ihtiyag duyuyorum. 5% 21% 51% 23% 100%
Yoneticilerin beni destekledigini hissediyorum. 18%) 31% 41%)| 10%| 100%
isleri yetistirme bakimindan sikismis hissediyorum. 6% 25% 40% 28% 100%
Mesai mefhumu kalmadi. 2%) 9%| 33% 57% 100%
Sosyallesme olanaklarim azaldi, yalnizlagtim. 2% 5%| 36% 58% 100%
Calismadigim zamanlarda da kafam isle ilgili sorunlarla mesgul
oluyor. 2% 14%| 42% 43% 100%
Calistiktan sonra ev islerini yapamayacak kadar yorgun
hissediyorum. 3% 21% 40%| 36% 100%
isim yliziinden sevdiklerime zaman ayiramiyorum. 4% 27% 39% 31% 100%
Ev igleri ve gocuk/yash bakimi ile ilgili benden beklentiler ve i
yukim artti. 5% 22% 39% 34% 100%
Son iki hafta iginde isimi bitirmek igin serbest zamanlarimda da
galistim. 7% 27%| 39% 26% 100%
Evden galisirken ise konsantre olmakta zorlaniyorum. 5% 19%| 44% 33% 100%
Uzaktan galismak is verimimi dustrdi 6% 15%| 40% 38% 100%
*Sadece Uzaktan Calistigini Belirten Calisanlar (1.488)

Kesinlikle Katilmiyoru|Katiliyoru Kesinlikle Genel

katilmiyorum m m Katihyorum Toplam
Pandemi silirecinde ¢alismakla ise vyarar biri oldugumu
hissediyorum 10% 25%| 42%| 22%| 100%|
Glinuin sonunda kendimi tikenmis hissediyorum. 4% 21% 42%| 32% 100%
Tek basima galismak yalniz hissettiriyor. 5% 18%| 45%) 32% 100%
is arkadaglarimin destegine ihtiya¢ duyuyorum. 5%| 22%| 51%| 21%| 100%|
Yoneticilerin beni destekledigini hissediyorum. 20%)| 30%| 40%| 9% 100%|
isleri yetistirme bakimindan sikismis hissediyorum. 6% 25% 43%) 25% 100%
Mesai mefhumu kalmadi. 2% 8% 35% 55%| 100%|
Sosyallesme olanaklarim azaldi, yalnizlagtim. 2%| 4% 39% 56% 100%
Calismadigim zamanlarda da kafam isle ilgili sorunlarla mesgul
oluyor. 2%| 14%, 45%| 39% 100%
Calistiktan sonra ev islerini yapamayacak kadar yorgun
hissediyorum. 4% 22%| 44%| 30%, 100%
isim yiiziinden sevdiklerime zaman ayiramiyorum. 5% 24% 43% 28% 100%
Ev igleri ve g¢ocuk/yash bakimi ile ilgili benden beklentiler ve ig|
yukim artti. 6% 22% 43%| 28% 100%
Son iki hafta iginde isimi bitirmek igin serbest zamanlarimda da
calistim. 8% 26% 44%| 22% 100%
Evden galisirken ise konsantre olmakta zorlaniyorum. 5% 16%| 48%) 31% 100%
Uzaktan ¢alismak is verimimi dustirdi 5% 12%| 43%) 40% 100%

*Sadece Uzaktan Calistigini Belirten Erkek Calisanlar (770 kisi)

Kesinlikle Katilmiyoru|Katiliyoru Kesinlikle Genel
katilmiyorum m m Katiyorum Toplam
Pandemi siirecinde ¢alismakla ise vyarar biri oldugumu
hissediyorum 10% 25%| 45% 21%| 100%|
Guniin sonunda kendimi tikenmis hissediyorum. 4%) 21%| 37%| 39%, 100%
Tek basima galismak yalniz hissettiriyor. 6% 21% 40%)| 33% 100%
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is arkadaglarimin destegine ihtiyac duyuyorum. 4% 20% 51% 25% 100%
Yoneticilerin beni destekledigini hissediyorum. 15%) 31% 43% 11%| 100%
isleri yetistirme bakimindan sikismis hissediyorum. 6%) 25% 37% 32% 100%
Mesai mefhumu kalmadi. 2%) 10%| 30% 58% 100%
Sosyallesme olanaklarim azaldi, yalnizlagtim. 2% 6%| 34% 59% 100%
Calismadigim zamanlarda da kafam isle ilgili sorunlarla mesgul

oluyor. 2%)| 14%| 38% 46% 100%
Calistiktan sonra ev islerini yapamayacak kadar yorgun

hissediyorum. 2% 20% 36% 42% 100%
isim yliziinden sevdiklerime zaman ayiramiyorum. 3% 29% 35% 33% 100%
Ev igleri ve gocuk/yagsh bakimi ile ilgili benden beklentiler ve is

yukim artti. 4% 20% 34% 41% 100%
Son iki hafta iginde isimi bitirmek igin serbest zamanlarimda da

caligtim. 6% 28%| 35%| 31% 100%
Evden galisirken ise konsantre olmakta zorlaniyorum. 5% 21% 39% 35% 100%
Uzaktan ¢alismak is verimimi dustirdi 7% 19%| 37% 37% 100%

*Sadece Uzaktan Calistigini Belirten Kadin Calisanlar (718 kisi)

KAMU EMEKCILERi ANLATIYOR:

PANDEMi KOSULLARINDA CALISMA DUZENi NASIL DEGIiSTi; EV iCi i$ YOKU VE iLiSKILER

NASIL ETKILENDI?

Kamu emekgilerinin pandemi slirecinde ¢alisma diizenlerinin nasil etkilendigine iliskin anket
sorularina verdikleri yanitlar, yukarida tablolar halinde sunulmus bulunuyor. Hem g¢alisma
dizenlerindeki degisimi hem de bunun ev igindeki is yUki Gzerindeki etkisini daha detayli
ortaya cikarmak amaciyla, katilimcilara, e.posta yoluyla yeni ve acik uclu sorular gonderilerek,
bu deneyimlerini daha detayli paylasmalari istenmisti. Asagida verilen yanitlardan alintilar yer

almakta:

“Ders saatlerinde derse giriyorum. O sirada ¢ocugum da derste oluyor(uzaktan egitim) bos
dersim olursa o sirada ev ici islerin bir kismini yapiyorum. Bos dersim yoksa 13.00 ten sonra
yaplyorum. Daha ¢ok hafta sonuna birakiyorum. Clinki 6grencilerin telefon tzerinden sordugu
sorulari ¢éziiyorum. Toplanti veya okulla ilgili isleri yapiyorum. Bazen internet ile ilgili sorunlar
oluyor. Elektrik kesintisi veya derse baglanamamak gibi. O zaman biiylik sorun yasaniyor. Ders
sirasinda cocugumun herhangi bir sorunuyla ilgilenemiyorum. Clinki ikimizde derste oluyoruz.
Sorununu kendisi ¢dzmek zorunda kaliyor. Kahvaltiyi erken uyanip hazirliyorum. Oglen
yemegini annem hazirliyor. Sorun yasamiyorum.”(Kamu emekegisi, kadin)

“Calisma kisith yapilabiliyor ¢linkii esim ve ¢ocugumun da bilgisayarda ayni anda ¢alismasi
olabiliyor.” (Kamu emekgisi, erkek)

“Cocuklarla normal galisma siirecinde oldugumuz kadar vakit gegiremedigimizi diistinliyorum.
Gunlik yapilan isler ayni mekanda(ev icinde) bir arada, karismis durumda. Sirekli ekran
karsisinda ders anlatmak da zor. Zil ¢aliyor, kargo, posta, apartman gorevlisi vs... ders aninda
elektrik kesintisi nadiren de olsa oluyor. internet bazen iyi ¢cekmiyor ya da cocuklarin
internetinden kaynaklh sorun yasaniyor. yemek yaniyor bazen ders esnasinda... Her seyin
curcuna oldugu anlar yasaniyor.”(Kamu emekgisi, kadin)

“"Evde oldugumuz icin" acgiklamasiyla bir mesai saatimiz yok artik. Ramazan diye sabaha karsi
saat 02.40 da bile idarecim tarafindan gereksiz mesajlarla hayatim boéltntyor. Biitin isleri ders
aralarina sikistirmak zorunda kalinca glinliik hayat anlamsiz ve verimsiz bir kosusturma iginde
gegiyor tek gercek var o da giin sonunda hissedilen tiikenmislik hissi. ihtiyaclar icin alisveris
yapamadigim zamanlar oluyor yasaklar nedeniyle.” (Kamu emekgisi, kadin)
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“Mesai saatlerinin uzunlugu ve ev isleri olduk¢a fazla zaman aliyor bu nedenle kendimize
ayiracaginiz zaman az kaliyor.” (Kamu emekgisi, erkek)

“Kreslerin kapal olmasindan dolayl ¢cocugumuzla ilgilenme konusunda zorluk yasiyoruz. Kari
koca 6gretmen oldugumuz icin ihmal ediyoruz. Ev isleri ¢cok artti. Ayni ortamda uzun sire
yasamak kaynakli esimle tartismalarimiz artti.” (Kamu emekgisi, erkek)

“Online ders saatleri disinda genelde i¢ ice geciyor... En blyik sikinti cocuklarimin beni ders
saatlerimde calisiyor olarak gorememesi. istek ve ihtiyaclari bende biiyiik stres yaratiyor. Gerci
hicbir aile Gyesi calistigimi kabul etmeyen séylemlerde bulunabiliyor.” (Kamu emekgisi, kadin)

“Hig birini tam anlamiyla yapamiyorum dersteyken ¢ocuk agliyor kamerayi kapatip emzirirken
ayni anda ders anlatiyorum. Ev temizligi ve cocuklara servis asla bitmiyor. Biriyle konusma
ihtiyaci hissettiginde esinle ¢atisiyorsun.” (Kamu emekgisi, kadin)

“Ev isini esimle birlikte yapiyoruz. Zoom Uzerinden egitimi mutfakta yaparken arada pisen
yemegime bakiyorum Mutfak tezgahimi topluyorum. Kiiglik cocuk yok ama 90 yasinda annem,
bilgisayarda beni goriince kiziyor. Bilgisayarda ergen gibi oyun oynadigimi dislintiyor. Ders
yaparken bazen beni acil yanina ¢agiriyor. Onun yanina gidip gelirken dersim béliintiyor.”
(Kamu emekgisi, kadin)

“Sikinti fazla isimizle ev isleri arasinda kendimi sikismis hissediyorum. Her iki durum icin daha
onceleri daha verimli ve planli iken su an bunlar birbirine karisti.” (Kamu emekgisi, kadin)

“Birlikte ylritemiyorum. 2,5 ve 7yasinda ¢ocuklarim var, hem is hem ¢ocuk hem ev beraber
olmuyor. Dersteyken ¢ocugunun neler yaptigini diisinmek bile seni dersten aliyor.” (Kamu
emekgisi, kadin)

“Uyumlulastiramadim. Genelde c¢ocuklarimi ve ev igindeki islerimi ihmal ettim.” (Kamu
emekgisi, kadin)

“Birlikte kahvalti ya da aksam yemegi yapamiyoruz. Ayni anda ailecek sportif aktivite
yapamiyoruz.

Ayni evin iginde birbirimizi ancak aksam yemeginde sonra gorebiliyoruz. Temizligi hafta sonuna
birakiyoruz. Cocugumuzla etkili paylasim siiremiz sinirland1.” (Kamu emekgisi, erkek)

“Cocuklar blyik, Gniversite 6grencileri fakat ayni evin igerisinde kimseye dinlenmek igin 6zel
alan da zaman da kalmamasi ¢ok kotl.” (Kamu emekgisi, kadin)

“Aile yasami ¢ok olumsuz etkilendi. Sosyal anlamda bir sey yasanmadigi i¢in es ile paylasmak
ve konusacak cok sey kalmadi. Daha agresiflestim. Cocuklara ses tonunu ylkseltmeye
basladim. Kendim ile ilgili yaptigim bir sey olmadigi icin glinde 18 saat pijamalarla ders, temizlik,
¢ocuk bakimi ve isi uyumlastirdim. Sadece ¢ocuklar oyun oynarken oturup kendim igin cay
demleyip igmeye calisiyorum. Psikolojik olarak da kendimi ¢ok degersiz ve kimsenin
onemsemedigi, sevmedigi biri gibi hissetmeye basladim.” (Kamu c¢alisani, kadin)

“Ailem yuvam dagilmak (izere... Evde (g cihaz var. Dordlincl cihazi alacak gliciim ve param
yok. Evde glnlik canli ders yapmak zorunda olan 5 kisiyiz. Cocuklarimizi nobetlese derse
sokuyoruz. Anne baba yani biz ebeveynler canl derste iken ¢ocuklarimiz kontrolsiiz kaliyor.
Youtube bagimlisi oldular. Biz dersteyken onlardan bosta olan Televizyondan youtuba
baglaniyor. Derse giren gizlice dersten ¢ikip biz kontrol edene kadar oyun oynuyor. Ailecek tam
bagimlh olduk. Hepimizin psikolojisi bozuldu.”(Kamu emekgisi, erkek)

Anket sorularimiza verilen yanitlar, pandeminin calisma dizeni lizerindeki etkilerine
iliskin fikir verici nitelikte idi. Yukarida gorildtgi gibi, katilimcilarimizin e.mail yoluyla
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yonelttigimiz acik uclu sorulara verdikleri yanitlar, bu konuda daha detayli bir tablo
ortaya ¢ikmasini sagladi. Uzaktan ve evden galismanin hane igi iliskilere olumsuz etkide
bulunduguna ve ev igi is yukiniin cogaldigina iliskin yukarida aktardigimiz anlatilar, bu
konuda cinsiyete dayali bir karsilastirma yapmak yeterli olmamakla birlikte bir fikir
vermekte. Karsi karsiya kalinan kosullar hem kadin hem de erkek kamu emekgilerinin
hem mesleklerinin geregini yerine getirmelerini giglestirmis hem de gocuklari ile
gerektigi sekilde ilgilenmelerini, ailenin yasli Uyelerine yeterince zaman ayirmalarini
giclestirmis. Ote yandan yemek, bulasik, cocuklarin ihtiyaclarinin karsilanmasi gibi
konulardaki anlatilarin daha ziyade kadin kamu emekgilerinin verdikleri yanitlarda yer
almasi, bu islerin esas olarak kadinlarin sorumlulugunda oldugu kanisini
uyandirmaktadir.

PANDEMi KOSULLARINDA KAMU EMEKGISI KADIN VE ERKEKLERIN RUTIN BIR i$
GUNU

Kamu emekgisi kadinlarin isgiinii daha “uzun”

Katilmcilara “agik uclu” bir sekilde “Evden calistiginiz bir glin icindeki rutininizi yazabilir
misiniz?” sorusuna verilen yanitlar da, yukarida ifade edilen kadin kamu emekgilerinin, ev ici
is yukl ve ¢ocuk, yash bakim ylktumlullklerini daha fazla Gstlendikleri kanisini gliclendirecek
niteliktedir. Arastirmada, evden calisma diizenlemesinden en fazla etkilenen iskolunun egitim
iskolu oldugu saptamasindan hareketle, kadin ve erkek egitim emekgilerinden bir glinlik
rutinlerini anlatmalari istenmisti. Kadinlarin rutin bir is glini iginde ev i¢i emek kullanimini
ayrintili bir sekilde ifade etmelerine karsin, erkeklerin kisa rutin anlatisinda ev islerinin pek yer
almadigi goriilmekte:

“Sabah 8.20 ders baslangici haftada 30 saat dersim oldugundan glinlik ortalama 6 saat ders
yaplyorum arada firsat buldugum bosluklarda rutin ev islerimi yetistirmeye galisiyorum. Aileme
cok az zaman kaliyor ¢linkii 6dev kontrolu mesajlara cevaplar idarenin nasil olsa evden
calistyoruz diye yiklemeye calistigi ekstra isler ¢cok zaman aliyor. Sirekli mavi ekrana
bakmaktan géz kurulugu yasiyorum cok rahatsiz eden bir durum. Ogrencilerle yeterince
iletisim kuramiyorum ve bu nedenle meslegimde bu iki yildir hi¢ verimli oldugumu
distinmiyorum.” (Kadin egitim emekgisi)

“Haftalik 30 saat dersim var.09.10 da ilk dersim basliyor ders programim giiniin tamamina
dagildigi icin genellikle aksam 17.00 e kadar ekran basindayim.” (Erkek egitim emekgisi)

“Cocuklarimin kendimin ve esimin canli derslerine hazirlik. Mola aralarinda tikis tikis kahvalti
ve bu esnada actigimiz haberleri dinleme cabasi. Diger zaman dilimleri ve yemeklerde ayni.
Tim bunlar bittiginde ise cocuklarimin édevleri...” (Erkek egitim emekgisi)

“Once ders sonra kahvalti teneffiiste biraz nefes dersler bitince dzgiirlik” (Erkek egitim
emekgisi)

“Cocuklari dersin basina oturtmak, dersin basinda tutmak, yiyeceklerini hazirlamak, temizlik,
kendi isim icin galismak, ¢ocuklarin kavgasini engellemek, market isleri, yemek, temizlik...”
(Kadin egitim emekgisi)

“her giin ders hazirhgi ve canli ders anlatimi haftada 26 saat ” (Erkek egitim emekgisi)

“Evde galistigimda tabi ki zor yanlari var ders aralari ¢ok az olmasi. Benim c¢ocuklar biyuk
oldugu icin fazla zorlanmiyorum sayilir.” (Erkek egitim emekgisi)
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“Iik isim oglumun kahvaltisini hazirlamak sonra ben de bir seyler kahvaltimi yapip dersime
basliyorum. Sonra 10 dakikalik teneffliste oglumun 6gle yemegini verip dersime doniiyorum.
Bos dersim varsa yemek yapiyor yoksa ders bitiminde alisveris yapip yemek hazirliyor ve ev igi
islere basliyorum. Aksam varsa online toplantilara katiliyor ya da oglumla vakit gegiriyorum.
Aksam 22.00'de oglumu yatirip, dinlenmeye ¢alisiyorum.”(Kadin egitim emekgisi)

““Sabah canl ders, 13.00 te bitiyor, 6dev gobnderme, gelen 6devlerin kontroli, yemek, ev isi,
yash bakimi, temizlik, bulasik, camasir, Gtl, ertesi gini planlama, arada kitap okuma,
yatis...”(Kadin egitim emekgisi)

“Kalk, online ders, oku, izle, ye, i, yat” (Erkek egitim emekgisi)

Sabah kalkip odalari toplamak, cocuklarimin ihtiyaclarini gidermek, kahvalti hazirlamak,
yemek, evde kirlenen bir yerler varsa yapmaya calismak, 6glen ve aksam yemegi, camasir serip
katlamak ve tim bunlarla birlikte canli derse katilmak” (Kadin egitim emekgisi)

“Hareketsiz, monton” (Erkek egitim emekgisi)

“Sabah 7:30 uyaniyorum cocuklara kahvalti hazirliyorum. 9:10 da dersi baslatiyorum. 13:00 a
kadar online 6 ders yapiyorum. Kahvalti sofrasini topluyor evdeki rutin ev islerini yapiyorum.
Bu arada 6grencilerin whatsapp Uzerinden sordugu sorulari cevapliyor ¢alismalarini kontrol
ediyorum sikinda bu durum giin boyu devam ediyor. Bazen resim yapiyorum. Cocuklarimla
ilgileniyorum. Genelde aksamlari zoom Uzerinden sendikal etkinliklere katiliyor ya da etkinlik
planliyorum. Aksam 22:00 gibi sevdigim bir dizi ya da film izliyorum...00:1 gibi uyuyorum.”
(Kadin egitim emekgisi)

KAMU EMEKCILERININ UCRETLERI ETKILENDI Mi?

Ucretim Erkek |Kadin |Toplam Erkek |Kadin |Toplam Erkek |Kadin |Toplam

Artti diyenler 25 17 42 2% 2% 2% 60% 40% 100%
Azaldi diyenler 368 235 603 30% 22% 61% 39% 100%
Etkilenmedi Diyenler 851 837 1688 68% 77% 72% 50% 50% 100%
Genel Toplam 1.244| 1.089 2.333| 100% | 100% 100% 53% 47% 100%

Pandemi siirecinde kamu c¢alisanlarinin Ucretlerinin de etkilendigi arastirmaya katilanlarca ifade
edilmistir. Katilimcilarin yiizde 72’si “Ucretim Etkilenmedi” derken yiizde 26’si “Ucretim Azaldi” yiizde
2’si ise “Ucretim artt1” seklinde yanit vermistir. Ucretim azaldi diyenlerin orani MEB’de yiizde 39 iken
saglikta ylizde 24, tarim ve orman alaninda yiizde 15, ulastirma ve altyapi alaninda yiizde 14’tir. En
o0gretmenlerin Ucretlerinde disis yasandigi ifade edilmistir.

PANDEMIDE KAMU EMEKCILERININ UCRETLERININ AZALMA NEDENLERI
Arastirma kapsaminda “Ucretim azald” diyenlere “azalis gerekgeleri” acik uclu bir sekilde sorulmustur.
Verilen yanitlar icerisinde yapilan tasnif sonucunda kamu emekgilerinin azalis nedenleri su sekilde ifade
listelenebilir;

Fazla mesai 6demelerinin yapilmamasi,
Gorev ve denetim tazminatlarinin ve 6demelerinin azalmasi veya kesilmesi,

Aktif ders saati azalmasi,

Performans miktarinin azalmasi,

Arazi, alan, restorasyon ve dis gorev calismalarinin/cikislarinin iptal olmasi veya azalmasi,

Maasin enflasyona nedeniyle satin alma giiclinlin azalmasi, gida fiyatlarindaki artis,
Bazi statiilerde ¢alisanlar hi¢ zam yapilmamasi ama harcamalarin artmasi,

14




o Ek dersler i¢in verilen 6demelerin kesilmesi, azalmasi,

e Baziilave haklar ve 6demelerin verilmemesi,

e Yiiz ylze yapilan bazi ¢alismalar igin verilen 6ddemelerin kesilmesi (okul takimi g¢alistirma,
egzersiz, kurs, atolye, KulGp, ndbet, egzersiz, kaynastirma 6grencisi, sosyal faaliyetler, vb.)

e BEP, DYK, hafta sonu vb. kapsaminda verilen egitimler icin verilen 6demelerin kesilmesi,

e Ogretmenlere ndbet icin verilen ddemelerin kesilmesi,

o Okul disinda verilen 6zel ders galismalari icin 6demelerin kesilmesi,

e Online calisma saatlerinin artmasina ragmen mesai 6demelerinin kesilmesi,

e Covid nedeniyle gorev degisikligi yapilmasi ve bu nedenle ek 6demelerin alinamamasi,

e Doner sermaye 6demelerinin azalmasi, verilmesi, adaletsizce verilmesi,

e Vergi dilimi etkisi, artan diger vergi ve zamlar,

e Online egitime 6grenciler katilamadigi igin 6gretmenlerden kesilen Ucretler,

e Egitsel kollar igin verilen Ucretlerin kesilmesi nedeniyle,

e Belletmenlik 6demeleri kesildigi icin,

e Ekonomik kriz etkisiyle (icretin satin alma glicliniin azalmasi,

e Evde kalmaktan kaynakli ev ici harcamalarin artmasi nedeniyle,

e  Fiili calisma sonu veya fiili gorev sartiyla alinan ek 6deme miktarinin diismesi,

e Saglik alaninda belirli alanlarda hasta ve ameliyat sayisinda diisiis nedeniyle azalan ddner
sermaye 6demeleri,

e Ucret sabitken borg ve kredilerdeki artis nedeniyle satin alma giiciiniin diismesi,

e Hijyen, dezenfektan ve kisisel koruyucu donanimlar icin yapilan harcamalarin artmasi etkisiyle,

o Koordinatorluk, seflik vb. gorevler icin 6denen 6demelerin kesilmesi,

e Saglik riskleri nedeniyle uzun sirelerle rapor kullanilmasi zorunda kalinmasi

e Sinav gorevleri nedeniyle yapilan 6demelerin alinamamasi,

e internet ve telefon masraflarinin artmasi,

e Sozlesme ile calisanlarin Ucretlerinin ya arttirilmamasi ya da azaltilmasi,

e Yol, yemek, harcirah 6demelerinin azalmasi veya kesilmesi,

Ankara’da galisan, evli ve okula devam eden ¢ocugu bulunan bir egitim emekgisi, lcretinin azalma
nedenlerini su sekilde ifade etmistir.

“Is Uretme maliyetleri (teknolojik ekipman temini- internet giderleri vb.) biz 6gretmenlere
yansitildigi gibi, ek derslerde olusan licret kesintileri (Siniflarin birlestirilmesi, sosyal ve kultirel
faaliyetlerin durmasi, meslek liselerinde bakim onarim licretleri, ders hazirlik yiki arttigi halde
hazirlik Gcretleri) ile de ekonomik kayiplarimiz artti.”

Bitlis’te ¢alisan, evli ve okula devam eden gocugu olan bir hemsireye gore Ucretinin azalma nedenleri
ise sunlar:

“Normal siirecte belirgin olan déner sermaye 2021 Ocak itibariyle sifirlandi. Oncesinde 1-2
nobet Ucreti alabiliyorken simdi normal sire¢ olmadigindan fazla noébet de tutmak
istemiyorum. Dolayisiyla normal siire¢ gore %30 fazla aylik gelirimde bir diislisten soz
edebilirim”

Bursa’da calisan, evli ve okula giden iki ¢cocugu bulunan bir doktor Ucretinin azalma nedenlerini su
sekilde ifade etmistir: “Kendi koruma 6nlemlerini kendimiz karsiladik. Personel ve vatandasinin kisisel
korunmasi icin malzeme, 1sinma gideri, vb. giderleri de kendi butcemizle karsiladik..”

Adana’da calisan, evli ve iki cocugu olan bir TCDD c¢alisani (Kondiktor) Ucretinin azalma nedenleri ise
soyle: “Tren Ustl personelin aldigi kilometre tazminati, ek mesai ticretleri bu stirecte ¢calisimamasindan
dolayr 6denmiyor”
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IV. PANDEMINiIN SONUCLARI VE ETKILERINE iLiSKIN KAMU EMEKCILERININ

GORUSLERI

Arastirma kapsaminda katilimcilara pandeminin sonuglari ve bazi konularda goérisleri sorulmustur.

Buna gore katilimcilarin;

e Yizde 96’sI “Normale dénmemizin uzun zaman alacagini disiniyorum”
o Yizde 79’u “Saglik sisteminin pandemiyle bas edebilecegine inanmiyorum”
e Yizde 35’i “Pandemiyle ilgili aciklanan istatistiklerin gtivenilir oldugunu dislinliyorum” (ylzde

65 tersi yonde goris belirtmistir)

o Yizde 72’si “Cocuklarimi pandemi sonrasinda iyi bir gelecek beklemedigine inaniyorum”
e Yiizde 79’u “Bir an 6nce asl olup isime donmek istiyorum”

Seklinde gorisind ifade etmistir.

TOPLAM*

Kesinlikle Katilmiyor | Katiliyor Kesinlikle Genel
katilmiyorum um um Katilyorum Toplam
Normale donmemizin uzun zaman alacagini disiniyorum | 1% 3% 40% 56% 100%
Saghk  sisteminin  pandemiyle bas edebilecegine
inanmiyorum 3% 18% 45% 34% 100%
Pandemiyle ilgili agiklanan istatistiklerin guivenilir oldugunu
dustniyorum 41% 24% 19% 16% 100%
Cocuklarimi  pandemi sonrasinda iyi bir gelecek
beklemedigine inaniyorum 12% 16% 36% 36% 100%
Bir an 6nce asl olup isime donmek istiyorum 6% 14% 40% 39% 100%
Kesinlikle Katilmiyor | Katihyor | Kesinlikle Genel
katilmiyorum um um Katiliyorum Toplam
Normale donmemizin uzun zaman alacagini disiniyorum | 1% 3% 40% 56% 100%
Saglk  sisteminin  pandemiyle bas edebilecegine
inanmiyorum 4% 19% 46% 32% 100%
Pandemiyle ilgili agiklanan istatistiklerin gtivenilir oldugunu
dustniyorum 45% 22% 19% 14% 100%
Cocuklarimi pandemi sonrasinda iyi bir gelecek
beklemedigine inaniyorum 15% 16% 35% 34% 100%
Bir an 6nce asi olup isime donmek istiyorum 8% 12% 38% 42% 100%
Kesinlikle Katilmiyor | Katihyor | Kesinlikle Genel
katilmiyorum um um Katihyorum Toplam
Normale dénmemizin uzun zaman alacagini digiiniyorum | 1% 3% 40% 56% 100%
Saglk  sisteminin  pandemiyle bas edebilecegine
inanmiyorum 2% 18% 43% 36% 100%
Pandemiyle ilgili agiklanan istatistiklerin giivenilir oldugunu
distiniiyorum 37% 27% 18% 18% 100%
Cocuklarimi  pandemi sonrasinda iyi bir gelecek
beklemedigine inaniyorum 10% 16% 37% 37% 100%
Bir an 6nce agl olup isime dénmek istiyorum 5% 17% 42% 36% 100%

* Tim katihmcilara sorulmustur.

16



EK 1: ARASTIRMANIN YONTEMIi VE KAPSAMI

Arastirma 23 Subat 9 Mayis tarihleri arasinda nicel ve nitel arastirma tekniklerinin birlikte
kullanilmasiyla gergeklestirilmistir. Tlrkiye genelinde 23 Subat-30 Mart 2021 tarihleri arasinda
elektronik ortamda uyguladigimiz ankete 76 ilden 2.333 kamu emekgisi katihm géstermistir.® Anket
sorularina verilen yanitlardan, kamu emekgilerinin ¢alisma diizenindeki degisime iliskin yeterince fikir
edinmek mimkin olmakla birlikte, daha detaylh ve derinlikli bilgiye ulasmak amaciyla anket
katilimcilarinin bir kismina e.posta yoluyla yeni agik uglu sorular gonderilerek yanit vermeleri
istenmistir. Sorularimiz, yukarida belirtildigi gibi elde ettigimiz verileri daha derinlestirmek, kamu
cahisanlarinin pandemi siirecinde degisen calisma diizenleriile ev icindeki is ylikleri Gzerindeki etkilerini
daha detayli bir sekilde ortaya ¢ikarmak amaciyla hazirlanmistir. Anket sorularina verilen yanitlarda
cinsiyete dayali belirgin bir farklilasma godzlenmemektedir. Agik uglu sorulara verilen yanitlarin bu
konuda da daha detayl bir bilgi sunabilecegi disliniImustir.

Asagidaki tablolarda arastirmanin kapsamina ve katiimcilara iliskin detayli bilgiler yer almaktadir.*

KURUMLARA GORE KATILIM

Kurum Erkek |Kadin |Toplam |Erkek |Kadin |Toplam |Erkek Kadin Toplam
AGSHB 37 28 65 3% 3% 3% 57% 43% 100%
ADALET BAKANLIGI 9 7 16 1% 1% 1% 56% 44% 100%
CEVRE VE SEHIRCILIK 40 29 69 3% 3% 3% 58% 42% 100%
DISISLERI 3 3 0% 0% 0% 0% 100% 100%
DIGER 3 7 10 0% 1% 0% 30% 70% 100%
ENERJI VE TABIi K 17 7 24 1% 1% 1% 71% 29% 100%
GENCLIK VE SPOR 2 1 3 0% 0% 0% 67% 33% 100%
GUMRUK VE TICARET 1 1 0% 0% 0% 100% 0% 100%
HAZINE VE MALIYE 42 19 61 3% 2% 3% 69% 31% 100%
iCISLERI 23 20 43 2% 2% 2% 53% 47% 100%
KULTUR VE TURIZM 16 26 42 1% 2% 2% 38% 62% 100%
MEB 626 589 1215 50% 54% 52% 52% 48% 100%
MiLLI SAVUNMA 1 1 2 0% 0% 0% 50% 50% 100%
SAGLIK 123 147 270 10% 13% 12% 46% 54% 100%
SANAYi VE TEKNOLOJi 4 1 5 0% 0% 0% 80% 20% 100%
TARIM VE ORMAN 58 29 87 5% 3% 1% 67% 33% 100%
TBMM 7 18 25 1% 2% 1% 28% 72% 100%
ULASTIRMA VE ALTYAPI 46 24 70 4% 2% 3% 66% 34% 100%
UNIVERSITE 66 57 123 5% 5% 5% 54% 46% 100%
YEREL YONETIMLER 123 76 199 10% 7% 9% 62% 38% 100%
Genel Toplam 1.244 | 1.089 2.333| 100%| 100% 100% 53% 47% 100%
KADRO DURUMUNA GORE KATILIM
Kadro Durumu Erkek |Kadin |Toplam |Erkek |Kadin |Toplam |Erkek Kadin Toplam
Diger 45 32 77 4% 3% 3% 58% 42% 100%
isci (657- 4/d) 22 11 33 2% 1% 1% 67% 33% 100%
Memur (657-4/a) 1.103 982 2.085 89% 90% 89% 53% 47% 100%
Sozlesmeli (657- 4/b) 74 64 138 6% 6% 6% 54% 46% 100%
Genel Toplam 1.244 | 1.089 2.333| 100%| 100% 100% 53% 47% 100%

4 E-Anketlere Tiirkiye'nin 76 ilinden geri déniis yapiimistir. Katilimin en yiiksek oldugu iller sirasiyla istanbul (321),
Ankara (281), izmir (232), Kocaeli (101), Diyarbakir'dir(96).
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YAS DURUMUNA GORE KATILIM

Yas Grubu Erkek |Kadin |Toplam |Erkek |Kadin |Toplam |Erkek Kadin Toplam
20-29 39 52 91 3% 5% 4% 43% 57% 100%
30-39 342 296 638 27% 27% 27% 54% 46% 100%
40-49 425 490 915 34% 45% 39% 46% 54% 100%
50-59 371 238 609 30% 22% 26% 61% 39% 100%
60/uzeri 67 13 80 5% 1% 3% 84% 16% 100%
Genel Toplam 1.244| 1.089 2.333 | 100% 100% 100% 53% 47% 100%
MESLEK/UNVAN DURUMUNA GORE KATILIM
Meslek/Unvan Erkek |Kadin |Toplam |Erkek |Kadin |Toplam |Erkek |Kadin | Toplam
Ogretmen 601 572 1173 48% 53% 50% 51% 49% 100%
Memur 129 94 223 10% 9% 10% 58% 42% 100%
Hemsire/ebe 19 108 127 2% 10% 5% 15% 85% 100%
Miihendis 76 38 114 6% 3% 5% 67% 33% 100%
Tekniker/teknisyen 53 29 82 4% 3% 4% 65% 35% 100%
VHKi/bilgisayar isletmeni/biiro isgisi 42 24 66 3% 2% 3% 64% 36% 100%
Zabita 44 9 53 4% 1% 2% 83% 17% 100%
Hekim/doktor 30 18 48 2% 2% 2% 63% 38% 100%
Uzman 25 20 45 2% 2% 2% 56% 44% 100%
Akademisyen 23 22 45 2% 2% 2% 51% 49% 100%
Saglik memuru 36 8 44 3% 1% 2% 82% 18% 100%
Diger 21 12 33 2% 1% 1% 64% 36% 100%
Milletvekili danismani 5 17 22 0% 2% 1% 23% 77% 100%
Psikolog/ Psikiyatr/ PDR 6 14 20 0% 1% 1% 30% 70% 100%
itfaiyeci 15 15 1% 0% 1% | 100% 0% 100%
Yénetici 11 4 15 1% 0% 1%| 73% 27% 100%
Laborant 9 6 15 1% 1% 1% 60% 40% 100%
Sosyal calismaci/SHU 8 6 14 1% 1% 1% 57% 43% 100%
ATT 9 5 14 1% 0% 1% 64% 36% 100%
Mimar 3 11 14 0% 1% 1% 21% 79% 100%
Veteriner 9 4 13 1% 0% 1% 69% 31% 100%
Sef 7 4 11 1% 0% 0% 64% 36% 100%
PTT gorevlisi 6 4 10 0% 0% 0% 60% 40% 100%
Sosyolog 5 5 10 0% 0% 0% 50% 50% 100%
iMD 5 5 10 0% 0% 0% 50% 50% 100%
Kiitiiphaneci 4 4 8 0% 0% 0% 50% 50% 100%
Sehir plancisi 1 7 8 0% 1% 0% 13% 88% 100%
isci 6 1 7 0% 0% 0% 86% 14% 100%
Katip 3 4 7 0% 0% 0% 43% 57% 100%
Sanatgl 2 5 7 0% 0% 0% 29% 71% 100%
Restorator 3 4 7 0% 0% 0% 43% 57% 100%
Santral galisani 3 3 6 0% 0% 0% 50% 50% 100%
Anestezi teknikeri/teknisyeni 4 2 6 0% 0% 0% 67% 33% 100%
Biyolog 4 2 6 0% 0% 0% 67% 33% 100%
Arkeolog 2 4 6 0% 0% 0% 33% 67% 100%
Anketér 2 3 5 0% 0% 0% 40% 60% 100%
Muhasebeci 4 1 5 0% 0% 0% 80% 20% 100%
Ekonomist 1 4 5 0% 0% 0% 20% 80% 100%
Avukat 2 2 4 0% 0% 0% 50% 50% 100%
Arama kurtarma teknisyeni 4 4 0% 0% 0% | 100% 0% 100%
Rontgen teknisyeni 3 3 0% 0% 0% 0% | 100% 100%
istatistikgi 2 1 3 0% 0% 0% 67% 33% 100%
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| Genel Toplam | 1.244] 1.089| 2.333] 100%| 100%| 100%| 53%| 47%| 100%
EGITIM DURUMUNA GORE KATILIM
EGiTiM DUZEYi Erkek |Kadin |Toplam |Erkek |Kadin |Toplam |Erkek |Kadin |Toplam
LISANS 861 796 1657 69% 73% 71% 52% 48% 100%
LISANS USTU 184 178 362 15% 16% 16% 51% 49% 100%
LISE ALTI 10 10 1% 0% 0% 100% 0% 100%
LISE VE DENGI 61 29 90 5% 3% 4% 68% 32% 100%
ON LISANS 128 86 214 10% 8% 9% 60% 40% 100%
Genel Toplam 1.244| 1.089 2.333 | 100% 100% 100% 53% 47% 100%
MEDENi DURUMUNA GORE KATILIM
MEDENi DURUM Erkek |Kadin |Toplam |Erkek |Kadin |Toplam |Erkek Kadin Toplam
BEKAR* 216 389 605 17% 36% 26% 36% 64% 100%
EVLI 1028 700 1728 83% 64% 74% 59% 41% 100%
Genel Toplam 1.244 | 1.089 2.333 | 100% 100% 100% 53% 47% 100%
* Evli oldugunu belirtmeyen, nisanli, esi 6lmus, bosanmis vb. kisiler de bekar sayilmistir.
HANEDE COCUK OLMA DURUMUNA GORE KATILIM
Cocuk Var mi? Erkek |Kadin |Toplam |Erkek |Kadin |Toplam |Erkek Kadin Toplam
Evet 1011 729 1740 81% 67% 75% 58% 42% 100%
Hayir 233 360 593 19% 33% 25% 39% 61% 100%
Genel Toplam 1.244 | 1.089 2.333 | 100% 100% 100% 53% 47% 100%

HANEDE OKULA DEVAM EDEN COCUK OLMA DURUMUNA GORE KATILIM

Okula Devam Eden

Cocuk Var Mi? Erkek |Kadin | Toplam |Erkek |Kadin |Toplam |Erkek Kadin Toplam
Evet 752 588 1.340 74% 81% 77% 56% 44% 100%
Hayir 258 141 399 26% 19% 23% 65% 35% 100%
Genel Toplam 1.010 729 1.739| 100%| 100% 100% 58% 42% 100%
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