RESMI OLMAYAN CEVIRI

B. CALISMA YASAMINDA SIDDET VE TACiZiN ORTADAN KALDIRILMASINA ILISKIN
TAVSIYE KARARI METNIi

Uluslararas1 Calisma Orgiitii Genel Konferansi,

Uluslararas1 Calisma Ofisi Yonetim Kurulu’nun daveti lizerine 10 Haziran 2019 tarihinde Cenevre’de
yaptig1 yiiz sekizinci (Yiiziinciiy1l) Oturumunda,

Siddet ve Taciz Sézlesmesi'ni (2019) kabul ederek, ve

Oturum giindeminin besinci maddesini olusturan ¢alisma yasaminda siddet ve tacize iligskin diger bazi
Onerileri kabul etmeye karar vererek, ve

Bu tekliflerin, Siddet ve Taciz Sozlesmesi'ni (2019) takviye eden Tavsiye Karar1 seklini almasin
belirleyerek, [here]

Iki bin on dokuz yili Haziran aymin isbu... giinii Siddet ve Taciz Tavsiye Karar1 (2019) olarak
adlandirilabilecek asagidaki Tavsiye Karari'ni kabul eder:

1. Bu Tavsiye Karari'nin hiikiimleri, Siddet ve Taciz Sozlesmesi'nin (2019) (bundan boyle
“Sozlesme” olarak anilacaktir) hiikiimlerini takviye eder ve Siddet ve Taciz S6zlesmesi’nin hiikiimlerini
tamamlar ve bunlarla birlikte dikkate alinmalidir.

I. TEMEL ILKELER

2. Soézlesmenin 4ncli Maddesinin 2nci fikrasinda belirtilen kapsayici, biitiinlesik ve toplumsal
cinsiyete duyarli bir yaklasimin kabul edilmesi ve uygulanmasi konusunda, Uyeler isgiicii ve istihdam,
is saghig ve giivenligi, esitlik, ayrim gozetmeme hukuku ve uygun oldugu hallerde ceza hukukunda
caligsma yasaminda siddet ve tacizi ele almalidir.

3. Uyeler, siddet ve tacize daha ¢ok maruz kalan sektdr, meslek ve ¢alisma diizenlemelerinde olanlar
da dahil tiim is¢i ve isverenlerin, 87 No'lu Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi
Sozlesmesi (1948) ve 98 No'lu Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakk1 Sézlesmesi'ne (1949) uygun olarak
orgiitlenme Ozgirliigiinden ve toplu pazarlik hakkinin etkin bigimde taninmasindan eksiksiz
yararlanmasini saglamalidir.

4.  Uyeler;

(@) Her diizeyde toplu pazarlik hakkinin etkin bicimde taninmasini, siddet ve tacizi dnleme ve
ele almanin ve miimkiin oldugu kadariyla ¢aligma yasaminda aile i¢i siddetin etkisini
hafifletmenin bir araci olarak tesvik edecek, ve

(b) Miizakere siirecine ve toplu sozlesmelerin icerigine iliskin ilgili egilimler ve iyi
uygulamalar hakkinda bilgilerin toplanmas1 ve yayilmasit yoluyla toplu pazarlig:
destekleyecek uygun dnlemleri almalidir.

5. Uyeler, ulusal hukuk, diizenleme ve politikalardaki siddet ve tacize iliskin hiikiimlerin 100 No'lu
Esit Ucret Sozlesmesi ve 90 No'lu Tavsiye Karari, 111 No'lu Ayirimetlik (Is ve Meslek) Sozlesmesi ve
111 No'lu Tavsiye Karar1 (1958) ile diger ilgili belgeler de dahil, Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin esitlik
ve ayrim gozetmeme belgelerini dikkate almasini saglamalidir.
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Il. KORUMA VE ONLEME

6. Ulusal hukuk, diizenleme ve politikalardaki siddet ve tacize iliskin is saglhigi ve giivenligi
hiikiimleri, 155 No'lu Is Saghg ve Giivenligi Sozlesmesi (1981) ve 187 No'lu Is Saglig1 ve Giivenligini
Gelistirme Cergeve Sozlesmesi (2006) gibi Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin ilgili is saglig1 ve giivenligi
belgelerini dikkate almalidir.

7. Uyeler, is¢i ve temsilcilerinin Sézlesme’nin 9(a) Maddesinde belirtilen isyeri politikasinin
tasarimi, uygulanmasi ve izlenmesinde yer almasi gerektigini uygun goriildigi sekilde kanun ve
dizenlemelerde belirtmelidir ve bu politika: [here]

(@)  Siddet ve tacizin hos goriilmeyecegini belirtmelidir,

(b)  Siddet ve taciz 6nleme programlarini, uygun goriildiigii takdirde, olgiilebilir hedeflerle
olusturmalidir,

(c) Isci ve isverenin hak ve sorumluluklarini belirtmelidir,
(d) Sikayet ve sorusturma prosediirleri hakkinda bilgi icermelidir,

(e) Siddet ve taciz olaylariyla ilgili tim i¢ ve dig iletisimin usuliine uygun olarak
degerlendirilmesini ve uygun goriildiigii sekilde hareket edilmesini saglamalidir,

(f)  Iscilerin tiim tehlikelerden haberdar edilme hakkini dengelerken, bireylerin mahremiyet
hakki ve gizlilik hakkini, S6zlesme’nin 10(c) Maddesinde belirtildigi gibi, belirtmelidir, ve

(g) Miisteki, magdur, tanik ve muhbirleri magduriyet ve misillemeye kars1 koruyacak 6nlemler
icermelidir.

8. Sézlesme'nin 9(c) Maddesinde belirtilen igyeri risk degerlendirmesi, psikososyal tehlike ve riskler
dahil, siddet ve taciz olasiligini artiran etmenleri dikkate almalidir. Asagidaki tehlike ve risklere
Ozellikle dikkat edilmelidir:

(@ Duruma gore g¢alisma kosullar1 ve diizenlemeleri, is organizasyonu ve insan kaynaklari
yonetiminden kaynaklanan,

(b)  Mavekkiller, misteriler, servis saglayicilar, kullanicilar, hastalar ve toplum tyeleri gibi
iiglincii taraflari igeren, ve

() Ayrimcilik, giig iligkilerinin kétiiye kullanilmasi ile siddet ve tacizi destekleyen toplumsal
cinsiyet, kilturel ve sosyal normlardan kaynaklanan.

9. Uyeler, gece galismast, digerlerinden yalitilnis olarak ¢alisma, saglik, agirlama hizmetleri, sosyal
hizmetler, acil servisler, ev i¢i hizmet, tasimacilik, egitim veya eglence gibi siddet ve tacize maruz
kalmanin daha muhtemel oldugu sektorler veya meslekler ve ¢alisma diizenlemelerine yonelik uygun
onlemler benimsemelidir.

10.  Uyeler, gocmen iscileri, 6zellikle de kadin gdgmen iscilerin, gdgmenlik durumuna bakilmaksizin,
menge llke, gecis iilkesi ve varis iilkesinde uygun goriildiigii sekilde ¢alisma yasaminda siddet ve
tacizden koruyacak yasal veya diger 6nlemleri almalidir.
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11. Kayitdist ekonomiden kayith ekonomiye gegisin kolaylastirilmasinda Uyeler, kayitdisi
ekonomide siddet ve tacizi 6nlemek ve ele almak icin, kayitdisi ekonomi is¢i ve igverenlerine ve onlarin
derneklerine yonelik kaynak ve yardim saglamalidir.

12.  Uyeler, siddet ve tacizi 6nleyecek onlemlerin, kadmnlarin ve Sozlesme’nin 6nc1 Maddesinde
belirtilen gruplarin belirli is, sektér veya mesleklere katilimlarinin kisitlanmasina veya buralardan
dislanmalarina yol agmamasini saglamalidir.

13. Sozlesme'nin 6nc1 Maddesinde kirilgan gruplara ve kirilganlik durumlarindaki gruplara yapilan
atif, gecerli uluslararasi calisma standartlarina ve insan haklari ile ilgili uluslararasi belgelere uygun
olarak yorumlanmalidir.

I1l. UYGULAMA, CARELER VE YARDIM
14. Sozlesmemnin 10(b) Maddesinde belirtilen 6nlemler arasinda:
(@) Tazminatl istifa hakki,
(b) Iseiade,
(c)  Zararin uygun sekilde tazmini,

(d) Belirli davranislarin durdurulmasini veya politika veya uygulamalarin degistirilmesini
saglamak i¢in derhal tatbik olunacak 6nlemler gerektiren emirler, ve

(e)  Ulusal hukuk ve uygulamaya gore dava giderleri ve avukat ucretleri yer alabilir.

15. Calisma yasaminda siddet ve taciz magdurlari, is géremezlikle sonuglanan psikososyal, fiziksel
veya baska herhangi bir yaralanma veya hastalik durumunda tazminat alabilmelidir.

16. Sozlesme'nin 10(e) Maddesinde belirtilen toplumsal cinsiyete dayali siddet ve tacizle ilgili sikayet
ve uyusmazlik ¢éziim mekanizmalar1:

(@ Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz alaninda ihtisas mahkemeleri,
(b) Zamaninda ve etkin yargilama,
(c) Misteki ve magdurlara yonelik hukuki danisma ve yardim,

(d)  Ulkede yaygin olarak konusulan dillerde mevcut ve erisilebilir kilavuzlar ve diger bilgi
kaynaklari, ve

(e) Cezai disindaki yargilamada, uygun goriildiigii sekilde, ispat yiikiiniin degistirilmesi gibi
onlemleri icermelidir.

17. Sozlesme'nin 10(e) Maddesinde belirtilen toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz magdurlar
icin destek, hizmet ve careler:

(@) Magdurlarin isgiicii piyasasina yeniden katilmalari i¢in destek,
(b) Uygun goriildigi sekilde erisilebilir bigimde rehberlik ve bilgi hizmetleri,
(c) 24 saat siirekli yardim hatlari,

(d) Acil servisler,
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(e)  Tibbi bakim ve tedavi ile psikolojik destek,
(f)  Barimaklar dahil kriz merkezleri, ve

(9) Magdurlan desteklemek icin ihtisas polis birimleri veya 6zel egitimli gorevliler gibi
onlemleri icermelidir.

18. Sozlesme'nin 10(f) Maddesinde belirtilen ¢alisma yasaminda aile i¢i siddet siddetin etkilerini
hafifletmek i¢in uygun 6nlemler arasinda:

(@)  Aileici siddet magdurlari i¢in izin,
(b)  Ailei¢i siddet magdurlari i¢in esnek ¢alisma diizenlemeleri ve koruma,

(c) Aile igi siddet ve sonuglari ile ilgisi olmayan gerekgeler harig, uygun goriildigi sekilde,
aile i¢i siddet magdurlari i¢in isten ¢ikarilmaya karst gegici koruma,

(d) Aileigi siddetin isyeri risk degerlendirmelerine dahil edilmesi,

() Mevcut olduklar yerlerde aile i¢i siddete yonelik kamu hafifletme mekanizmalarina sevk
sistemi, ve

(f)  Aileici siddetin etkileri konusunda farkindalik yaratma yer alabilir.

19. Calisma yasaminda siddet ve taciz failleri sorumlu tutulmali ve siddet ve tacizin yeniden meydana
gelmesinin  Onlenmesi  ve, uygun oldugu hallerde, c¢alismaya yeniden entegrasyonlarinin
kolaylastirilmasi amaciyla, uygun oldugu hallerde, danigsmanlik veya diger 6nlemler saglanmalidir.

20. Is miifettisleri ve diger yetkili makamlarm yetkilileri, uygun gériildiigii sekilde, psikososyal
tehlike ve riskler, toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz ve belirli is¢i gruplarina kargi ayrimcilik
dahil caligma yasaminda siddet ve tacizi tespit etmek ve ele almak amaciyla toplumsal cinsiyete
duyarlilik egitiminden ge¢melidir.

21. s teftisi, is saghign ve giivenligi, toplumsal cinsiyet esitligi de dahil esitlik ve ayrim
gozetmemeden sorumlu ulusal organlarin gorevi, ¢caligma yasaminda siddet ve tacizi kapsamalidir.

22.  Uyeler, Sézlesme'nin 6nc1 Maddesinde belirtilen gruplara iliskin olarak da dahil olmak Uzere,
caligma yasaminda siddet ve taciz hakkinda; cinsiyet, siddet ve tacizin bigimleri ve ekonomik faaliyete
gore ayrigtirilmus istatistikleri toplamak ve yayinlamak icin ¢aba gostermelidir.

IV. REHBERLIK, EGITIM VE FARKINDALIK YARATMA
23.  Upyeler, uygun goriildiigii sekilde,:

(@  Ayrimeilik, giic iliskilerinin kétiiye kullanilmasi ile siddet ve tacizi destekleyen toplumsal
cinsiyet, kiiltiirel ve sosyal normlar da dahil ¢alisma yasaminda siddet ve taciz olasiligim
artiran etmenleri ele almaya yonelik programlar,

(b) Hakimler, is miifettisleri, polis memurlari, savcilar ve diger kamu gorevlilerine ¢alisma
yasaminda siddet ve tacizle ilgili gorevlerini yerine getirmede yardimci olacak ve ayrica
kamu ve 6zel is¢i ve igverenler ile onlarin kuruluslarina ¢calisma yagaminda siddet ve tacizi
onleme ve ele almada yardimc1 olacak toplumsal cinsiyete duyarli kilavuzlar ve egitim
programlarti,
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S6zlesme'nin 6nc1 Maddesinde belirtilen gruplara ait is¢i ve diger kisilerin 6zel durumlarimi
dikkate alan, genel veya sektore 6zgii, ¢alisma yasaminda siddet ve tacizle ilgili 6rnek
uygulama kurallar1 ve risk degerlendirme araglari,

Siddet ve tacizin, 6zellikle toplumsal cinsiyete dayali siddet ve tacizin, kabul edilemezligini
ileten, ayrime1 tutumlar ele alan ve magdur, miisteki, tanik ve muhbirlerin yaftalanmasini
Onleyen, lilkede yasayan go¢men iscilerinkiler de dahil, iilkenin ¢esitli dillerinde toplumsal
farkindalik yaratma kampanyalari,

Ulusal hukuk ve sartlara uygun olarak, tiim ogretim ve mesleki egitim seviyelerinde,
toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz dahil, siddet ve tacizle ilgili toplumsal cinsiyete
duyarli miifredat ve 6gretim materyalleri,

Gazeteciler ve diger medya ¢alisanlarina yonelik, bagimsizliklar1 ve ifade ozgiirliigiine
gereken saygiy1 gostererek, temel nedenleri ve risk faktorleri dahil, toplumsal cinsiyete
dayali siddet ve taciz hakkinda materyaller, ve

Siddet ve tacizden armnmus giivenli, saglikli ve uyumlu igyerlerinin tesvik edilmesini
amaclayan halka yonelik kampanyalari finanse etmeli, gelistirmeli, uygulamali ve
yaymalidir.



C. CALISMA YASAMINDA SiDDET VE TACIZIN ORTADAN KALDIRILMASINA
ILISKiN KARAR

Uluslararas1 Calisma Orgiitii Genel Konferansi, yiiz sekizinci (Yiiziinciiy1l) Oturumunda (2019),
Siddet ve Taciz Sozlesmesi (2019) ve ona eslik eden Tavsiye Kararini kabul ederek,
Herkesin siddet ve tacizden arinmig ¢caligma yasami hakkinin farkinda olarak,

Insan onuru ve saygiya dayali, siddet ve tacizden arinmis, calisma yasaminin gelecegi sekillendirecek
tarihi firsat1 taniyarak,

Calisma yasaminda siddete ve tacize son verme konusunda iiye Devletlerin ve sosyal ortaklarin temel
rolund vurgulayarak,

Sézlesme ve Tavsiye Karari'nin basarisinin, etkin tanitim ve uygulamalarina bagh olacagini hatirda
tutarak,

1. Uye Devletleri Siddet ve Taciz Sézlesmesi'ni (2019) onaylamaya davet eder,

2. Hiikiimetleri, is¢i ve igveren kuruluslarina da danigarak, Siddet ve Taciz S6zlesmesi'ni ve Tavsiye
Karari'n1 (2019) uygulamaya davet eder,

3. Uluslararasi Calisma Ofisi Yonetim Kurulu’nu, Genel Direktor'den Siddet ve Taciz
Sozlesmesi'nin (2019) genis ¢apli onaylanmasina ve:

(@) Farkindalik yaratma girisimleri, tanitim materyalleri, aragtirma ve teknik yardim yoluyla
ortaklar1 destekleyecek,

(b) Bu belgeleri ilgili uluslararasi ve bolgesel kuruluslarin dikkatine sunacak ve ¢alisma
yasaminda siddet ve tacizi ortadan kaldirmak igin ortaklik ve ortak girisimleri tesvik
edecek, ve

(c) Kaynaklart mevcut ve gelecek program ve biitgelere tahsis edecek ve tiglii danigma ile
yukarida belirtilen faaliyetleri yiiriitmek i¢in biitce dis1 kaynaklari seferber edecek onlemler
de dahil araglarin etkin bicimde uygulanmasina yonelik kapsamli bir strateji olugturmasini
rica etmeye davet eder.
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