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ONSOZ

Biitiin insanlar haklarla donanmis olarak dogar. Ancak ¢esitli nedenlerle bu haklarini
kullanamayan kesimler vardir. Engelli kadinlar ¢oklu ayrimciliga ugrayan bir kesimdir.
Bu arastirma, engelli kadinlarin insan haklarindan olan kararlara katilim hakkini ele
almaktadir. Calismanin her agamasinda engelli kadinlar destek sunmustur. Bu ¢alismada
birlikte yol yiiriiyen ve dayanigma i¢inde olan tiim kadinlara ve emegi gecenlere tesekkiir
ederiz. Dilegimiz haklar1 kullanmak i¢in miicadele etmek gerekmeyecek giinlere ulasmaya
katki saglamaktir.

OZET!

Bu caligma, Tiirkiye Korler Federasyonu tarafindan Avrupa Birligi Sivil Diisiin
Programi destegi ile ylriitilmiistiir.

Calismanin amaci, yapilacak savunuculuk ¢alismalarina zemin olusturmak tizere, engelli
kadinlarm sivil toplum 6rgiitlerindeki (STO) konumlarima dair veriler elde etmektir.

Tiirkiye’de engellilerin niifusa orani, % 12,29°dur. Bu durumda Tiirkiye’de en az
10,277,000 engelli kisi oldugu goriilmektedir. Engellilerin de yarisinin kadin oldugunu
distintirsek Tiirkiye’de en az 5.138.500 engelli kadin yasamaktadir. Ayrica engellilerle
birlikte yasayan aileler ve 6zellikle anneler diisiiniildiigiinde ¢ok Onemli bir niifus,
engellilik olgusundan dogrudan etkilenmektedir.

Insan haklarinimn tiim insanlarin haklar1 oldugu tartisilmazdir. Haklarm kullaniminda;
kadinlar erkeklerden, engelliler engelsizlerden, engelli kadinlar engelsiz kadinlardan ve
engelli kadinlar engelli erkeklerden daha dezavantajli durumdadir. Engelli kadinlar hem
kadin olmaktan hem de engelli olmaktan dolayi ¢ifte ayrimciliga ugramaktadirlar.

Toplumsal Onyargilar engelli kadinlari magdur, yardima muhtag, acinan, asiri
korunmasi gereken ya da evlat olarak yatirim yapilmasina gerek duyulmayan bir konumda
tutmaktadir. Bulunduklar1 ortamda engelli erkeklere gorece kabul gormek i¢in kat kat
fazla ¢aba harcamak zorunda kalirlar.

Engelliler toplumda yasadiklar1 ayrimcilik ve sorunlarla miicadele edebilmek igin
kendilerini ifade edebilecekleri STO’ler kurmuslardir. Tiirkiye’de engelli dernekleri
sayis1 1403’tiir.2 Bu say1 toplam derneklerin 1,15’ine denk gelmektedir. Tiirkiye’de 3
engelli kadin dernegi vardir.

Engelli orgiitleri, engelliligi temel alarak, engellilik cinsiyetten bagimsiz bir olguymus
gibi davranmakta ve engelli kadinlar goz ardi1 edilmektedir. Kadin 6rgiitlerinde kadm kimligi
temel almarak, kadin sorunlarmin farkli kadin gruplarmmda farkli bicim ve yogunlukta

1) Ozet béliimii isitme engellileri de igerecek sekilde isaret dili videosu olarak hazirlanmistir.
2) https://www.siviltoplum.gov.tr/derneklerin-faaliyet-alanlarina-gore-dagilimi (ziyaret tarihi
14.03.2021)
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yasandig1 gercegi gdzden kagirilmaktadir. Her iki 6rglit kategorisinde de engelli kadinlar karar
mekanizmalarinda yer alip kendi sorunlarini ifade edecek ortam bulamamaktadir. Boylece
ayrmmcilik taniminda yer alan farkli bireylere esit davranma burada da kargimiza ¢ikmaktadir.

Calismanin her agamasinda genis katilimli bir model izlenmistir.

Calismanin tanitimi igin bir afig’, bir infografik?, bir tanitim videosu® ve basin bildirisi®
hazirlanarak ¢aligma tanitilmistir.

Arastirmanin gergeklestirilmesi i¢in, engelli kadinlarin ve zihinsel engel grubu
birey annesi kadinlarin dolduracagi bir anket hazirlanmis ve ¢evrimici doldurulmasi
gerceklestirilmistir. Isitme engelli katilimcilar icin sorularin isaret dili ¢evirisinin yer
aldig1 bir video hazirlanarak’ anketin anlasilir olmasi saglanmaistir.

Arastirma sonuglari, bir afis®, bir infografik®, basin bildirisi,'® aragtirma raporunun
Tiirkce ve Ingilizce pdf baskisi,! raporun miirekkep ve kabartma (Braille) baskis1 ve
rapor Ozetinin isaret dili videosuyla'? kamuoyu ile paylasilmistir.

Anketi 256 kadin doldurmustur. Katilimcilarin en yiiksek orani %25,4’i gorme
engellidir. En diisiik oran %1,6 ile psiko-sosyal ruhsal engellilerdir.

Katilimcilarin % 64,81 18-45 yas araligindadir.

Katilimceilarin %52,3°1 evli ve %57,8’1 ¢ocuk sahibidir. Yayinlanan bir arastirmaya
gore'?, Tirkiye’deki kadinlarin %75,5°1 evlidir. Bu oran katilimcilarda daha diisiiktiir.
Bu sonug engelli kadinlarin evlenme konusunda engelsiz kadinlara gore ayrimciliga
ugradiklarini diisiindiirmektedir.

Katilimeilarin %51,2°si bir STO’ye iiye degildir. Uye olmayan katilimcilarin gogu,
haklarmin korunmasi konusunda STO’lere giivensizlik duymaktadir. Katilimeilar arasinda
toplumsal cinsiyet esitsizliginin getirdigi aile ve bakim sorumluluklar1 nedeniyle iiye
olmadigini belirtenler vardir. Bilgisizlik ve kendine glivensizlik nedeniyle iiye olmayan
katilimcilar da bulunmaktadir.

Bir STO’ye iiye olan katilimcilarin yaridan fazlas1 yonetim kurulunda gérev almak i¢in
aday olmusken, yartya yakini da aday olmamustir. Segilen katilimcilarin bazilar1 STO de
farkli donemlerde birden ¢ok goérevde bulunmustur

3) http://www.korlerfederasyonu.org.tr/ (ziyaret tarihi 18.03.2021)

4) http://www.korlerfederasyonu.org.tr/ (ziyaret tarihi 18.03.2021)

5) https://www.youtube.com/watch?v=f mh7ctzrxM (ziyaret tarihi 14.03.2021)
6) http://www.korlerfederasyonu.org.tr/ (ziyaret tarihi 14.03.2021)

7) https://www.youtube.com/watch?v=as06hryhPcl (ziyaret tarihi 14.03.2021)
8) http://www.korlerfederasyonu.org.tr/ (ziyaret tarihi 14.03.2021)

9) http://www.korlerfederasyonu.org.tr/ (ziyaret tarihi 14.03.2021)

10) http://www.korlerfederasyonu.org.tr/ (ziyaret tarihi 14.03.2021)

11) http://www.korlerfederasyonu.org.tr/ (ziyaret tarihi 14.03.2021)

12) https://youtu.be/Mlagsgbo-TU (ziyaret tarihi 10.04.2021)

13) https://www.turkiyeraporu.com/evlilik (Ziyaret tarihi 16.03.2021):
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Aday olup da segilemeyen katilimcilarin, basaridan ¢ok kisisel iligkilerin 6n planda
oldugunu ve kadin oldugu igin ayrimciliga ugradigini sdylemesi STO’lerde objektif bir
secim yapilmadigini diisiindiirmektedir.

Yonetim kuruluna aday olmama nedenlerinin, kadin olmaktan ve toplumsal cinsiyet
esitsizliginden kaynakli oldugu goriilmiistiir. Kadinlarin iistiindeki bakim sorumlulugu,
kadin olmanin ydneticilige uygun goriilmeyecegi yargisi, orgiitlerin konumu, mekanin
ozellikleri, ¢aligma ve toplanti saatlerinin kadmnlarin katilimma uygun olmamasi ve
ailelerin kadinlarin kararlarinda belirleyici olmasi adaylig1 engelleyici olmustur.

Katilimcilarin %82,4’1 6rgiit baskanligi icin aday olmadigini belirtmistir. Katilimeilarin
baskanligin erkeklere uygun bir is oldugu ya da secilemeyecegi Onyargisi nedeniyle aday
olmadig: diisiintilebilir.

STO’de baskan olmak icin aday oldugunda segilmeme nedenlerine bakildiginda,
toplumsal cinsiyet esitsizligi nedeniyle se¢ilememe 6n plana ¢ikmaktadir.

Katilimeilarin iigte biri STO yénetim kurulunda kadin yénetici olmadigini belirtmistir.

Katilimcilarin sadece %20’sinin oOrgiitlinde kadinlarin yonetim kurulunda gorev
almasini kolaylastirmaya yonelik (kota vb.) yazili bir diizenleme oldugu goriilmiistiir.

STO’de kadinlarin ydnetim kurulunda gérev almasini engellemeye ydnelik bir durum
var m1 sorusunu yanitlayan 125 katilimeinin 82’°si olmadigini belirtmistir. Engelleyici
durum oldugunu isaretleyen katilimcilar toplumsal cinsiyet esitsizligine vurgu yapmustir.

Katilimcilarin %52°si talep ve gereksinimlerini yonetim kuruluna sunmak iizere
toplantilar yapmadiklarini belirtmistir. Bu durumda STO ydnetimlerinin yarisinin engelli
kadinlarin beklentilerinden haberdar olacagi bir mekanizma olusturmadigi, kadinlarin da
sorun ve taleplerini iletmek icin bir strateji gelistirmedigi gorilmiustiir.

Katilimcilarin %78,4°1 6rgiit icinde engelli kadin olmas1 nedeniyle ayrimciliga ya da
bir hak ihlaline ugramadigini sdylerken, %21,2’s1 hak ihlaline ugradigini belirtmistir. Hak
temelli miicadelede ayrimciliga ya da bir hak ihlaline ugrayan bir kisi bile olsa, buna
izin vermemek STO’lerin yiikiimliiliigiidiir. Orgiit i¢inde hak ihlaline ugradigini sdyleyen
katilimcilarin yarist 6rgiit yonetiminden destek gordiigiinii, yarisi ise destek gormedigini
belirtmistir.

Katilimcilarin %60,8°1 6rgiit disinda engelli kadin olmasi nedeniyle ayrimciliga ya da
bir hak ihlaline ugramadigini sdylerken, %39,2’si hak ihlaline ugradigini belirtmistir. Orgiit
disinda hak ihlaline ugradigini séyleyen katilimcilarin yarisina yakini orgiit yonetiminden
destek gordiigiinii, yarisindan biraz fazlasi ise destek gérmedigini belirtmistir.

Katilimcilarin %75°1 engelli kadin orgiitii kurulmasini 6nemli ve gerekli bulurken,
%25°1 onemli ve gerekli bulmamistir. Engelli kadin orgiitlerinin sayilarinin artarak
engelli kadin miicadelesini biiyiitmeleri, hak savunuculugu yapmalar1 ve kazanimlar elde
etmeleri gerekmektedir.
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Engelli kadinlarin sivil toplum orgiitlerinde daha etkin yer almalari i¢in katilimcilardan
gelen dikkat ¢eken Oneriler sunlardir:

Yonetim kurullarinda kadin erkek esit temsiliyetinin hayata gegirilmesi i¢in kota
diizenlemesi yapilmali ve uyulmasi i¢in yaptirimlar diizenlenmeli.

Orgiitlerde kadinlarin basarili olabileceginin goriilmesi igin “drgiitler erkek
isidir” onyargisi kirtlmali ve firsat esitligi saglanmali.

Orgiitlerde erkek iiyelere yonelik toplumsal cinsiyet esitligini saglayic,
kadinlarin 6rgiit siirecine katilmalarini kolaylastirici, kadinlara karsi olumsuz kalip
yargilari kirict egitim ¢aligmalari yapilmali.

Orgiit yonetim kurulu, engelli kadmlarm drgiitlenme sorunlari, diisiince, duygu
ve gereksinimleri hakkinda toplantilar diizenlemeli ve sonuglarina uygun ¢alismalar
yapmali.

Engelli orgiitleri, engelli kadinlarin kadin orgiitleri ve diger STO’lerde etkin yer
almasi icin ¢aligmalar yiiriitmeli.

Aragtirma ekibinin goriismeleri, gozlemleri, deneyimleri ve arastirma bulgularina
dayanarak gelistirdigi dikkat ¢eken bazi 6neriler sunlardir:

Engelli sayisi, engellilerin cinsiyete gore dagilimi, engelli kadinlara iliskin
demografik veriler, engelli STO’lerinde iiye ve ydnetim kurullarinda kadin erkek
orani, kadin STO’lerine iliskin sayisal veriler, kadin derneklerindeki engelli kadin
liye orani, yonetim kurullarinda engelli kadin oran1 vb. pek ¢ok konuda yaygin
aragtirmalar yapilmali.

Engelli kadinlarin tim insan haklariyla donanmis esit insanlar oldugu ve
haklardan yararlanmak icin gerekli tiim caligmalarin yapilmasi, esitlik saglanana
dek 6zel onlemler alinmasi i¢in hak temelli bakis agis1 yerlestirilmeli.

STO’lerin konumu, mekani, ¢alisma ve toplant: saatleri kadinlara uygun olarak
diizenlenmeli.

Engelli kadinlarin STO’lerde daha etkin olmalar1 i¢in egitimler yapilmali. Bu
calismalarin yapilabilmesi i¢in devlet ve fon kuruluslar1 destek yaratmali.

Engelli kadinlarin dogustan sahip oldugu haklar1 kullanmalarinin engellenmesi, bir
demokrasi ve insan haklar1 sorunudur. Bu sorun basta devlet olmak iizere toplumun
katilimiyla ¢oziilmelidir.
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GIRIS

Bu calisma, Tiirkiye Korler Federasyonu tarafindan Avrupa Birligi Sivil Diisiin
Programi destegi ile yiirtitilmustiir.

Calisma, uluslararas1 ve ulusal belgelerde yer alan ve tiim insanlarin hakki oldugu
belirtilen haklardan engelli kadinlarin da yararlanmas: i¢in Orgiitlenmek ve orgiitlerde
yonetim kademelerinde yer almak, etkin olarak kararlara katilmak, temsil edilmek
gerektigi fikrinden dogmustur.

Hem kadin hem de engelli olmak nedeniyle ¢ifte ayrimciliga ugrayan, ayrimeiligin
nedeni ve sonucu olarak engelli orgiitlerinde ve engellilerle ilgili olmayan oOrgiitlerde
yoOnetim ve karar mekanizmalarinda yeterince yer alamayan, yer aldiginda da kararlari
etkileme giiciiniin sinirlt tutuldugu kadinlarin goriisleri her asamada alinmistir. Engelli
kadinlar, “6rgiit yonetiminde yer alamamak ve kararlara katilamamak bizim sorunumuz
ve bu sorunun ¢6ziimiinii de konusarak, baski giicli olusturarak, haklarimizi savunarak,
dayanigma ile biz bulabiliriz” diyerek sorunu sahiplenmistir.

Bu calisma, derneklere goniillii, iiye, yonetim kurulu adayi, yonetim kurulu iiyesi,
baskan aday1 ve bagskan olmay1 engelleyen nedenleri ortaya ¢ikarmak, katilimin 6niindeki

engelleri belirlemek ve katilimi artirmak i¢in yapilmasi gerekenleri tartismak i¢in somut
bir zemin sunacaktir.

AMAC

Aragtirmanin amaci, asagidaki sorularin yanitlanmasidir.

Engelli kadinlarin insan haklarindan olan katilim hakki ile ilgili uluslararasi ve ulusal
hukuk belgelerinde yer alan diizenlemeler nelerdir?

Engelli kadinlar sivil toplum orgiitlerinin yonetiminde hangi oranda temsil
edilmektedir?

Engelli kadinlarin katilimda yasadiklar1 sorunlari ve nedenleri nelerdir?

Engelli kadinlar, esit temsilin saglanmasi i¢in orgiitlerde hangi ¢aligmalar yapilmasini
onermektedir?

VARSAYIMLAR

Engelli kadinlar ¢oklu ayrimcilik ve toplumsal cinsiyet esitsizligi nedeniyle engelli
STO’lerde ve diger STO’lerde karar mekanizmalarina yeterince katilamamaktadur.
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SINIRLILIKLAR

Arastirmaya STO’lere ulasabilen, iletisim teknolojisini kullanabilen, sosyal medya
platformlarina ulasabilen engelli kadinlar ve zihinsel engel grubu birey annesi kadinlar
katilabilmistir. Bu nedenle Tiirkiye’de yasayan tiim engelli kadinlar1 kapsamamaktadir.
Bu yoni ile tim engelli kadinlar1 temsil etme iddiasinda degildir.

TANIMLAR

Engellilik: Diinya Saglik Orgiitii engelliligi', sakatlik, faaliyet smmrlihgi ve katilim
kisitliligl i¢in semsiye bir terim olarak kullanmaktadir. Engellilik, saglik sorunlari olan
bireylerin, negatif tavirlar, erisilemeyen ulasim ve kamu binalari, sinirli sosyal destek gibi,
kisisel ve gevresel faktorlerle etkilesimlerinden ortaya ¢ikan olumsuz durumlari ifade eder.

Engelli kadinlar: Tiim engelli kadinlar1, kiz gocuklarini ve ergenleri ifade eder;'?

Ayrimcilik: Irk, etnik kdken, din veya inang, cinsiyet, engellilik, yas, cinsel yonelim
veya cinsiyet kimligi, saglik durumu, siyasi veya diger alanlarda goriis, miiltecilik,
goemenlik, siginmacilik statiisii, vb. esitsizlik yaratan cesitli temellerde, firsatlara ve
kaynaklara erismede esit olmama olarak kullanilmistir. Ayrica ayrimcilik, ayni1 veya
benzer durumdaki kisilere karsi farkli muamelede bulunmak seklinde ortaya ¢ikabilecegi
gibi, farkli durumdaki kisilere karsi aynt muamelede bulunularak da ortaya ¢ikmaktadir.

Coklu ayrimeilik: Bir kiginin iki ya da daha fazla gerekceyle ayrimciligi deneyimledigi
ve karmasik ve agirlasmis ayrimcilia neden olan durumlari anlatir.’® “Kesisimli
ayrimcilik”, farkli ayrimcilik gerekgelerinin ayni anda birbirinden ayrilamayacak sekilde
kesistigi durumlari anlatir.!’

Engelli kadinlara iliskin ayrimcilik: Engelli Haklar1 Komitesi'® tarafindan, “uluslararasi
ve ulusal engellilik ile ilgili yasa ve politikalar, engelli kadin ve kiz ¢ocuklariyla ilgili
yonlerini tarihsel olarak ihmal etmistir. Buna karsilik, kadinlara yonelik yasalar ve
politikalar da geleneksel olarak engelliligi goz ard1 etmistir. Bu goriinmezlik, engelli kadin
ve kiz ¢ocuklarina karsi birden fazla ve kesisen ayrimcilik bigimlerinin gli¢lenmesine
neden olmustur” bi¢ciminde ele alinmaktadir.

Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet: “Cinsiyet” kadin ve erkek arasindaki biyolojik
farkliliklar1, “toplumsal cinsiyet” ise bir toplumun ya da kiiltiirtin erkeklik ve kadinlhiga dair
bakis agisin1 gosteren Ozellikleri ifade eder.

14) https://www.engellilerkonfederasyonu.org.tr/wp-content/uploads/2020/04/D%C3%BCnya-
Engellilik-Raporu-2011.pdf (ziyaret tarihi 14.03.2021)

15) https://www.esithaklar.org/wp-content/uploads/2018/02/BM-Genel-Yorum-No.3-Engelli-
Kad%C4%B 1nlar-ve-K%C4%B12z-%C3%87ocuklar%C4%B1.docx (ziyaret tarihi 19.03.2021)

16) https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/35252/cedaw-32-sayili-genel-tavsiye-karari.pdf (ziyaret
tarihi 14.03.2021)

17) https://ihop.org.tr/dosya/ CEDAW/CEDAWGT28.doc (ziyaret tarihi 14.03.2021)

18) https://www.refworld.org/docid/57¢977344.html (ziyaret tarihi 14.03.2021)
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KURAMSAL CERCEVE VE YASAL
DUZENLEMELER

Tiirkiye’de engellilerin niifusa orani, Devlet Istatistik Enstitiisiiniin 2002 yilinda
yapmis oldugu Tiirkiye Oziirliiler Arastirmasinda'® goriilmektedir. Buna gore engellilerin
toplam niifus i¢indeki oran1 % 12,29’dur.

Diinya Saglik Orgiitiince hazirlanan Diinya Engellilik Raporuna® goére, diinya
niifusunun yaklasik ytizde 15’inin bir tiir engellilik ile yasadig1 tahmin edilmektedir. Bu,
Diinya Saglik Orgiitii’niin yaklasik yiizde 10 oldugunu ileri siirdiigii 1970’lere ait dnceki
tahminlerden daha yiiksektir.

TUIK verilerine gore?', 31 Aralik 2020 tarihi itibariyla 83 milyon 614 bin 362 olan Tiirkiye
niifusunun %12,29’u hesaplandiginda en az 10,277,000 engelli kisi oldugu goriilmektedir.
Engellilerin de yarisinin kadin oldugunu diistiniirsek Tiirkiye’de en az 5.138.500 engelli
kadin yasamaktadir. Ayrica engellilerle birlikte yasayan aileler ve ozellikle anneler
diisiiniildiigiinde cok énemli bir niifus, engellilik olgusundan dogrudan etkilenmektedir.

Diinya Saglik Orgiitii diinya engellilik raporuna gére?’; “engellilik ile dezavantaj
arasinda bir iliski s6z konusu olmakla birlikte, engelli insanlarin hepsi esit derecede
dezavantajli degildir. Engelli kadinlar, kendilerini islevsiz hale getiren engellerin yani
sira toplumsal cinsiyet ayrimeciligina maruz kalir.”

Insan haklarinmn tiim insanlarin haklar1 oldugu tartisiimazdir. Ancak insanlar icinde
her grubun haklarindan yararlanmak icin esit firsatlara ve olanaklara sahip olmadiklar
da acgiktir. Haklarin kullaniminda; kadinlar erkeklerden, engelliler engelsizlerden, engelli
kadinlar engelsiz kadinlardan ve engelli kadinlar engelli erkeklerden daha dezavantajli
durumdadir. Engelli kadinlar hem kadin olmaktan hem de engelli olmaktan dolay1 ¢ifte
ayrimciliga ugramaktadirlar. Bu gercegin ortada olmasi siire¢ i¢inde insan haklarini
diizenleyen belgelerin de dezavantaj gruplarina gore ¢esitlendirilmesi ve ayrintilandirilmasi
geregini dogurmustur. Bir zamanlar yapilan “insan haklar1 belgeleri tiim insanlari
kapsamaktadir bu nedenle kadinlar i¢in, engelliler i¢in ve diger dezavantajli gruplar i¢in ayri
belgeler hazirlamaya gerek yok™ tartismalar1 bitmis ve belgeler hazirlanmistir. Geldigimiz
noktada engelli kadinlar i¢in ayr1 belgelere gereksinim oldugu ve hazirlanmasi zorunlulugu
ortadadir. Oniimiizdeki siirecte engelli kadinlara 6zgii bir sozlesme hazirlanmas1 da
giindeme gelecektir. Boylece insan haklari, kadinin insan haklari, engellinin insan haklar1
tartismalarinin sézlesmelerle sonuclandigi gibi engelli kadinin insan haklar1 konusunun
tartismalarin odagi haline gelerek s6zlesme ile sonuglanmasi beklenmektedir.

19) http://eski.bingol.edu.tr/media/225884/15TuRKiYE-0ZuRLuLER-ARAsTiRMASi.pdf (ziyaret tarihi
14.03.2021)

20) https://www.engellilerkonfederasyonu.org.tr/wp-content/uploads/2020/04/D%C3%BCnya-
Engellilik-Raporu-2011.pdf (ziyaret tarihi 14.03.2021)

21) https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Adrese-Dayali-Nufus-Kayit-Sistemi-Sonuclari-2020-37210
(ziyaret tarihi 14.03.2021)

22) https://www.engellilerkonfederasyonu.org.tr/wp-content/uploads/2020/04/D%C3%BCnya-
Engellilik-Raporu-2011.pdf. (ziyaret tarihi 14.03.2021)

12




Tiirkiye Korler Federasyonu

Butartigmalariolgunlagtirmak i¢in engelli kadinlara 6zgii arastirmalar, ¢esitli diizeylerde
toplantilar ve ¢alismalar yapilarak konunun kamuoyunda tartisilmasi gerekliligi agiktir.
Bu caligmalar1 planlarken engelli kadinlarin ¢alismalart belirleyici konumda olmalari
gereklidir ancak her diizeydeki merkezi otoritenin konuyu sahiplenmesi sonu¢ almak
agisindan énemlidir.

Engelli Kadinlarin Katihm Hakki

Tirkiye’de yasalar kadinlarla erkekleri esit sayarken, fiili durum esitlikten oldukca
uzaktir. Kadin-erkek esitliginden, firsatlara, kaynaklara, hizmetlere erisimde esit olmak
anlasilmalidir.

Kadinlarin erkeklerle esit firsatlara sahip olmadigini, toplumsal cinsiyet esitsizligini
ortaya koyan veriler vardir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yayimlanan Temmuz 2019 verilerine®
gore isgiicline katilim oran1 kadinlar i¢in %34,5 iken erkekler i¢in %71,8>dir.

TUIK’in 2019 yil1 Gelir ve Yasam Kosullar1 Aragtirmasi’na** gore, egitim durumuna
gore yillik ortalama isten kazanilan gelirler erkekler i¢in 37.072 lira, kadinlar i¢in 28.214
liradur.

Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Teskilati (OECD) verilerine gore®, kadin ve erkeklerin
ev islerine ayirdigr gilinliik ortalama siireler kadinlarda 262 dakika, erkeklerde 21
dakikadir. Toplumsal cinsiyet rollerinin kadini ev ig¢inde ve ailede tanimlamasi ve bakim
sorumlulugunu kadina uygun gérmesinin sonucunda, kadin evde daha ¢ok sorumluluk
istlenmektedir.

Tiirkiye’de derneklere iiye olma oranlar1 kadinlarda % 20,77, erkeklerde %79,33tiir.*
Bu oran iginde engelli kadinlara iliskin bir bilgi bulunamamustir. Uye oraninda kadinlarm
aleyhine oldugu goriinen bu durumun yonetime katilmada daha diisiik olacagi tahmin
edilebilir.

Diinya Ekonomik Forumu’nun 2020 Y1l Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Ugurumu verilerine
gore*” Tirkiye;

Toplumsal cinsiyet esitliginde 153 iilke arasinda 130. siradadir.

Kadinlarin ekonomiye katilim ve firsat esitliginde 153 iilke arasinda 136. siradadir

23) https://www.ilo.org/ankara/projects/gender-equality/lang--tr/index.htm (ziyaret tarihi 14.03.2021)
24) https://tuikweb.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=33820 (ziyaret tarihi 14.03.2021)

25) https://t24.com.tr/haber/turk-erkekleri-ne-kadar-ev-isi-yapiyor-dunyada-durum-ne,278852 (ziyaret
tarihi 14.03.2021)

26) https://dokuz8haber.net/toplum-yasam/verilerle-dernekler-kadinlar-giderek-daha-cok-derneklesiyor-
ankara-karabuk-ve-istanbul-onde/ (ziyaret tarihi 14.03.2021)

27) https://tr.euronews.com/2019/12/17/2020-cinsiyet-esitligi-raporu-turkiye-153-ulke-aras-nda-130-s-
rada (ziyaret tarihi 14.03.2021)




Engelli Kadinlarin Sivil Toplum Orgiitlerindeki Etkinliginin Arastirilmas1 Raporu

Kadinlarin egitime katilim1 siralamasinda 153 iilke arasinda 113. siradadir.
Kadinlarin politikaya katilim1 siralamasinda 153 iilke arasindal09. siradadir.
Kadinlarin egitime katilim1 siralamasinda 153 iilke arasinda 113. siradadir.
Kadin milletvekili oraninda diinyadaki 192 iilke i¢inde 117’nci siradadir.

Bu sonuglara bakildiginda engelli kadinlarin, engellilerin yasadigi ayrimeiligin yani
sira kadinlarin yasadigi toplumsal cinsiyet esitsizliginden de dogrudan etkilenecegi
distintilebilir.

Kadinlar agisindan ortaya koyulan bu esitsizliklerin engelli kadinlar acisindan daha
da olumsuz olacag1 beklenebilir. Ulusal politikalarda engelli kadinlar yer almamakta,
engellilere yonelik politikalar cinsiyet farkliligin1 yok saymaktadir. Engelli kadinlara
0zgl politikalarin ortaya ¢cikmamasinin en 6nemli nedeni engelli kadinlarin karar alma ve
politika olusturulma siireclerinde etkin olarak yer alamamalaridir.

Engelli kadinlarin biitiin karar alma mekanizmalarinda yer almalarin1 engelleyen pek
¢ok neden vardir:

Oziirliilerin Sorun ve Beklentileri Arastirmasi, 20108 verilerine gore, engelli kadinlarin
%54.,9’u okuryazar degildir, %16,5°1 ilkokul, %7,1°1 ilkdgretim-ortadgretim ve dengi,
%4,7’s1 liniversite ve tistii mezunudur. Engelliler ve aile tiyeleri tarafindan kurulan dernek
ve vakiflara liyelik durumuna bakildiginda, %94,9°u tliye degildir. Bu bilgi cinsiyete gore
ayristirilmamistir.

ISKUR 2014 istatistiklerine gére® 36.165 engelli memurun 7.981°i engelli kadindir.
TBMM’de engelli kadin milletvekili yoktur.

Toplumsal Onyargilar engelli kadinlarin hayatindaki en 6nemli sorunlardandir.
Engelli kadin1 magdur, yardima muhtag, acinan, asir1 korunmasi gereken ya da evlat
olarak yatirim yapilmasina gerek duyulmayan bir konumda tutmaktadir. Bulunduklar1
ortamda engelli erkeklere gorece kabul gérmek i¢in kat kat fazla ¢caba harcamak zorunda
kalirlar. Diinya engellilik raporuna’® gére, engellilik diisiik gelirli iilkelerde yiiksek gelirli
iilkelere gore daha yaygindir. Ayn1 zamanda, en yoksul beste birlik refah diliminde yer
alan insanlarda, kadinlarda ve yasli insanlarda engellilik daha fazla yaygilik gosterir.
Inanglar ve dnyargilar; egitim, istihdam, saglik ve sosyal katilim konularinda engeller
olusturmaktadir. Ayrica raporda engellilerin sosyal diglanma diizeyinin, AB’de %30 iken
Tiirkiye’de %77 diizeyinde oldugu vurgulanmistir.

28) https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/5602/ozurlulerin-sorun-ve-beklentileri-arastirmasi-2010.pdf
(ziyaret tarihi 19.03.2021)

29) https://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/tutanak g.birlesim_baslangic?P4=22399&P5=H&pagel=16&
page2=16 (ziyaret tarihi 19.03.2021)

30) https://www.engellilerkonfederasyonu.org.tr/wp-content/uploads/2020/04/D%C3%BCnya-
Engellilik-Raporu-2011.pdf (ziyaret tarihi 19.03.2021)
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Engelli Sivil Toplum Orgiitleri

STO’ler engellilerin, kadinlarin ve engelli kadinlarin ugradig1 ayrimeilikla miicadelede
onemli kurumlardir. Ayrimciligin izlenmesi, savunuculuk yapilmasi, belgelenmesi ve
miicadele i¢in kamuoyu olusturulmasi iglevlerini goriir.

Engelliler toplumda yasadiklari ayrimcilik ve sorunlarla miicadele edebilmek i¢in
kendilerini ifade edebilecekleri STO’ler kurmuslardir. Tiirkiye’de engelli dernekleri sayisi
1403’tiir.*'. Bu say1 toplam derneklerin 1.15’ine denk gelmektedir. Tiirkiye’de 3 engelli kadin
dernegi vardir. Sivil Toplumla Iliskiler Genel Miidiirliigii verilerinde faaliyet alanlarina gore
dernekler kategorisinde kadin dernekleri sayisina iliskin bir bilgi yer almamaktadir. Engelli
kadinlar hem kendilerini ait gordiikleri engelli orgiitlerinde hem de kadin orgiitlerinde ve
diger STO’lerde yer alarak sorun ve taleplerine karsilik bulmaya ¢alismaktadirlar.

Gozlemler engelli kadinlarin hem engelli 6rgiitlerinde hem de engelli 6rgiitii disindaki
orgiitlerde ayrimciliga ugradiklar1 ve talep ve gereksinimleri dogrultusunda yeterince
seslerini duyurma olanagi bulamadiklar1 yoniindedir.

Engelli orgiitleri, engelliligi temel alarak, engellilik cinsiyetten bagimsiz bir olguymus
gibi davranmakta ve engelli kadinlar g6z ardi edilmektedir. Kadin orgiitlerinde kadin
kimligi temel almarak, kadin sorunlarimin farkli kadin gruplarinda farkli bicim ve
yogunlukta yasandig1 gercegi gozden kagirilmaktadir. Her iki orgiit kategorisinde de
engelli kadinlar karar mekanizmalarinda yer alip kendi sorunlarini ifade edecek ortam
bulamamaktadir. Boylece ayrimcilik taniminda yer alan farkli bireylere esit davranma
burada da karsimiza ¢ikmaktadir. Haklarini kullanmay1 saglamak i¢in engelli kadinlarin
miicadele yontemleri bulmalar1 gerekmektedir.

Yonetimde ve karar mekanizmalarinda yer alarak kararlar1 etkileme olanaklarindan
yoksun olmak, engelli kadinlarin kendi sorunlarini giindeme getirmelerini 6nleyici bir
etki yaratmaktadir.

STO’lerde yer bulabildikleri alanlar, toplumsal cinsiyet rollerinin uzantisi olan destek,
temizlik, organizasyon alanlaridir.

Bazi engelli kadinlar kendilerini yeterince ifade edemedikleri karma engelli 6rgiitleri ya
da kadin orgiitleri yerine engelli kadinlarin sorun ve gereksinimlerini odaga alabilecekleri
engelli kadin orgiitlerinde yer almayi tercih etmislerdir. Hayatin her alaninda engelli
kadinlarin seslerini duyurabilecekleri, firsatlardan yararlanmalarini saglayacak yontemler
gelistirmeleri 6nemlidir.

Uluslararasi Insan Haklar1 Diizenlemeleri

Bu boliimde uluslararas: belgeler engelli kadmlarin katilimini etkileyen, kadin,
engellilik, engelli kadin, esitlik, ayrimcilik, katilm ve toplumsal cinsiyet esitligi

31) https://www.siviltoplum.gov.tr/derneklerin-faaliyet-alanlarina-gore-dagilimi (ziyaret tarihi
14.03.2021)
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kavramlar1 agisindan incelenmistir. Engelli kadinlarin katilimini bu etmenlerin hepsinin
etkiledigi diistiniilmiistiir.
Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi*

Diinyada insan haklar1 diisiincesinin yayginlasmasini, 1948 yilinda ilan edilen Insan
Haklar1 Evrensel Beyannamesi saglamistir. Bu tarihten sonra, insan haklarinin diinyada
gelismesini saglamak amaciyla pek ¢ok uluslararasi belge tiretilmistir.

Beyannamenin 1. ve 2. Maddeleri biitiin insanlar1 kapsayarak haklara ve esitlige vurgu
yapmaktadir. Ancak engellilik 6zellikle vurgulanmamastir.

BM Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimeih@in Onlenmesi Sozlesmesi®

Kadin haklar1 i¢in hazirlanan en 6nemli belgelerden biri olan Kadinlara Kars1 Her
Tiirlii Ayrimeiligm Onlenmesi Soézlesmesi, Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan 24.7.1985
tarthinde onaylanmistir.

So6zlesmenin 2. Maddesinde “e) Herhangi bir kisi, kurulus veya tesebbiisiin kadinlara
kars1 ayirim yapmasini 6nlemek i¢in biitiin uygun Onlemleri almay1”, devlete gorev
olarak vermektedir.

Istihdam ve sosyal giivenlik haklar1 bakimindan kadinlara kars: ayrimi énlemek ve
kadin-erkek esitligi esasmi diizenleyen Madde 11°de, engelli kadinlardan “e. Ucretli
izinle birlikte, 6zellikle emeklilik, issizlik hastalik, sakatlik, yaslilik ve diger ¢alisamama
hallerinde sosyal giivenlik hakki;” biciminde s6z edilmistir. S6zlesmede engelli kadinlar
cok az yer bulmustur.

BM Dordiincii Diinya Kadin Konferansi*

1995 yilinda Pekin’de diizenlenen Dordiincii Diinya Kadin Konferans: sonucunda
hazirlanan bildirge ve eylem planinda engelli kadinlara iliskin maddeler diizenlenmistir.

Engelli kadinlarin calisma yasaminda karsilastiklar: ayrimciligin 6nlenmesi,

Engelli kadinlarin okur-yazarlik oraninin arttirilmasi,

Saglik hizmetlerinin engelli kadinlarin ihtiyaclarina yanit verecek sekilde diizenlenmesi,
Engelli kadina yonelik siddetin azaltilmas:.

Ayrica bu konferansin eylem planinda belirlenmis olan 12 kritik alandan biri “ Karar
verme mekanizmalarinda kadinlar” bagligini tasimaktadir.

32) https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/insanhaklari/pdf01/203-208.pdf (ziyaret tarihi 14.03.2021)
33) https://www.tbm m.gov.tr/komisyon/kefe/docs/protokol.pdf (ziyaret tarihi 14.03.2021)
34) https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/docs/pekin.pdf (ziyaret tarihi 14.03.2021)
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BM Engellilerin Haklarina fliskin S6zlesme*

Engelli haklar1 i¢in hazirlanan en 6nemli belgelerden biri olan Engellilerin Haklaria
[liskin So6zlesme, Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan 3 Aralik 2008 tarihinde onaylanmistir.

Bu S6zlesme’nin amaci, “tiim engelli insanlarin temel 6zgiirliiklerden ve biitiin insan
haklarindan tam ve esit bir sekilde faydalanmasini tesvik etmek, saglamak, korumak ve
insan olmaktan ileri gelen haysiyetlerine yonelik saygiy1 artirmaktir”. Bu, diinya ¢apinda
engellilige yonelik anlayista ve verilen tepkilerde biiyiik bir degisimi ifade etmektedir Bir
doniim noktasi olan bu uluslararasi anlasma, engellilikten kaynakli sorunlarin ¢oziimiiniin
bir insan haklar1 ve kalkinma onceligi oldugu diisiincesini pekistirmistir. Sozlesme,
degisim icin bir giindem ortaya koymustur.

Bu sozlesme, engellilik ve kadinligin kesistigi ve ¢coklu ayrimciliga neden oldugunun
dikkate alindig1 bir sézlesmedir. S6zlesmenin girig boliimiinde, Kadinlara Karst Her Tiirlii
Ayrimeiligim Onlenmesine Iliskin Sézlesme’ye atif yapilmustir. Ayrica Engelli kadilara
ve engelli kiz cocuklara vurgu yapilmstir.

Madde 3 Genel Ilkeler

1) Kendi se¢imlerini yapma 6zgiirliikleri ve bagimsizliklarini da kapsayacak
sekilde, kisilerin insanlik onuru ve bireysel 6zerkliklerine sayg: gosterilmesi;
2) Ayrnimcilik yapilmamasi;

3) Engellilerin topluma tam ve etkin katilimlarinin saglanmasi;

4) Farkliliklara sayg: gosterilmesi ve engellilerin insan gesitliliginin ve
insanligin bir pargasi olarak kabul edilmesi;

5) Firsat esitligi;

6) Erisilebilirlik;

7) Kadin-erkek esitligi;

8) Engelli cocuklarin gelisim kapasitesine ve kendi kimliklerini koruyabilme
haklarina saygi duyulmasi. Bu ilkeler engelli haklarinin kullanilabilmesi i¢in
miicadele edilmesi gereken alanlar olarak diisiiniilebilir.

Madde 6 Engelli Kadinlar

1. Taraf Devletler engelli kadinlar ile kiz ¢ocuklarinin ¢ok yonli ayrimciliga
maruz kalmakta oldugunu kabul eder ve bu bakimdan onlarin tiim insan hak ve temel
ozgiirliklerinden tam ve esit kosullarda yararlanmalarin1 saglamaya yonelik tedbirleri
alir.

2. Taraf Devletler kadinlarin tam gelisimi, ilerlemesi ve gliclenmesini ve bu S6zlesme’de
belirtilen insan hak ve temel 6zgiirliiklerini kullanmalarini ve bunlardan yararlanmalarini
saglamak i¢in gerekli tiim tedbirleri alir.

35) http://www.ktood.org/BM-engelli-haklari-yasasi.pdf (ziyaret tarihi 14.03.2021)
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BM Engelli Haklar1 Komitesinin, Engelli Kadinlar ve Kiz Cocuk-
lar1 Uzerine Genel Yorumu No. 3 (2016)

Engelli Haklar1 Komitesi 3 no’lu Genel Yorumunda “Engelli kadin ve engelli kiz
cocuklarin sesleri tarihsel olarak susturulmustur. Bu nedenle kamusal karar verme
stireclerinde temsiliyetleri yetersizdir, giic dengesizlikleri ve ¢oklu ayrimeciliklar
dolayistyla kadin, ¢ocuk ve engelli olarak ihtiyaclarini temsil edecek orgiitleri kurma ve
var olanlara katilma konusunda firsatlar1 cok daha azdir” uyarisin1 yapmaktadir. Komite
engelli kadinlarin kamusal ve siyasal hayattaki karar alma siireclerine katilamamasi ya da
yetersiz katiliminin nedenleri olarak; engellilige iliskin politikalara cinsiyet perspektifinin
dahil edilmesindeki yetersizligi ve cinsiyet esitligini tesvik eden politikalarda da engelli
haklar1 perspektifinin yetersizligini belirtmektedir.

Bu coklu ayrimciligin ortadan kaldirilmast i¢in engelli kadinlarin orgiit ve ag
olusturmalarma ve tiim diizeylerdeki kamusal karar alma organlarinda liderlik rolii
istlenmelerine destek olunmasi ve tesvik edilmesi gerektigini belirtmektedir.

Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi*’ ve Avrupa Kaynakh Diizenlemeler

Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi’nin 14. maddesinde yer alan ayrimcilik yasag,
hem bir hak hem de Soézlesme’de yer alan hak ve ozgiirliiklerden yararlanmada temel
bir ilkedir. S6z konusu hiikiim uyarinca, “bu S6zlesme’de taninan hak ve 6zgiirliiklerden
yararlanma, cinsiyet, irk, renk, dil, din, siyasal veya diger kanaatler, ulusal veya toplumsal
koken, ulusal bir azinliga aidiyet, servet, dogum basta olmak tlizere herhangi baska bir
duruma dayali hi¢bir ayrimcilik gézetilmeksizin saglanmalidir” denmektedir.

Avrupa Birliginin tirettigi diger belgeler de konunun 6nemine dikkat ¢ekmektedir:

Avrupa Komisyonu “Engelsiz Avrupa i¢in Yenilenmis bir Taahhiit: Avrupa Engellilik
stratejisi 2010-2020” belgesinde®® “Komisyon, engelliligi insan haklar1 kapsamina giren
bir konu olarak vurgulamak iizere daha genis bir ayrimcilikla miicadele ¢ergevesi iginde
degerlendirecektir” ve “engellilerin siyasi aktorler olarak haklarindan yararlanmalarinin
ontindeki engelleri ortadan kaldirmak igin ¢alisacaktir” taahhiidiinde bulunmaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinlarm Dis Iliskilerdeki Giiglenmesi Eylem Plani
(2016-2020) (GAPII)*’da “kadinlarin siyasi ve sivil haklarmm yerine getirilmesine
odaklanilmasr” hedefi ortaya koyulmustur. “Avrupa Komisyonu Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Stratejisi (2020-2025)* belgesinde belirtilen Avrupa Komisyonu’nun, Avrupa,

36) https://www.esithaklar.org/wp-content/uploads/2018/02/BM-Genel-Yorum-No.3-Engelli-
Kad%C4%B 1nlar-ve-K%C4%B12z-%C3%870cuklar%C4%B1.docx (ziyaret tarihi 14.03.2021)

37) https://www.izmirbarosu.org.tr/Upload/files/Sayfalar/merkezler/cmk/aihs.pdf (ziyaret tarihi
14.03.2021)

38) https://www.turged.org.tr/Hukuk-Engelli-Mevzuati/Avrupa_Engellilik_Stratejisi 2010 2020.doc
(ziyaret tarihi 15.03.2021)

39) https://www.kagider.org/docs/default-source/diger-raporlar/abtoplumsalcinsiyetstratejisige2020-
2025 _tr.pdf?sfvrsn=2 (ziyaret tarihi 15.03.2021)

40) https://www.kagider.org/docs/default-source/diger-raporlar/abtoplumsalcinsiyetstratejisi-
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ulusal, bolgesel ve yerel olmak tizere her diizeyde temsili demokrasiyi ve karar vermede
kadin ve erkek arasindaki esitligi saglamak i¢in kadinlarin segmen ve aday olarak
katiliminin tesvik edilmesini destekleme” politikast yer almistir.

“Cinsiyet Esitligi ve Kadinlarin Giliglendirilmesi Eylem Plan1 2021-2025 (GAP
[I)*’de Avrupa Komisyonu’nun doniistiiriicii ve kesisen bir yaklagimla tiim politika ve
eylemlerde cinsiyetin yayginlastirilacagi ve 6zellikle engelli kadinlar dahil hi¢ kimseyi
geride birakmamak icin ayrimciligin kesisen tiim boyutlarinin iistesinden gelinecegi”
yaklagimi yer almaktadir

Bu belgeler, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, geride kimsenin kalmamasi
ve cam tavan engelinin ortadan kaldirilmasi hedeflerini igermektedir. Ancak engelli
kadinlarla ilgili dogrudan diizenleme yer almamustir.

Ulusal Diizenlemeler
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi*’

Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi esitlik maddesinde (maddel0) ayrimcilik yasagi
getirilmis ve kadinlardan ve oziirliilerden s6z edilerek esit haklardan yararlanmak igin
alinacak tedbirlerin esitlik ilkesine aykiri sayllamayacagi vurgulanmstir.

Tiirk Ceza Kanunu (TCK)*
TCK’nin 3. maddesi, “Kanunun uygulanmasinda ayrimcilik” yasagi getirmektedir.

TCK 122. Maddesinde, 11k, devlet, milliyet, renk, cinsiyet, engellilik, siyasi diisiince,
felsefi inang, din veya mezhep farkliligindan kaynaklanan nefrete dayali ayrimciligi sug
saymuigtir.

Tiirk Medeni Kanunu (TMK)*

Bu calismada engelli kadinlarin STO iiyeligi, yonetim kurullarina segilme ve kararlari
etkileme durumlarn ele alindig1 icin TMK’da yer alan derneklerdeki esitlik diizenlemesi
ele alinmustir.

TMK Madde 68’de esitlik vurgusu yapilmistir. “Dernek iiyeleri esit haklara
sahiptirler. Dernek, iiyeleri arasinda dil, 11k, renk, cinsiyet, din ve mezhep, aile, ziimre
ve siif farki gézetemez; esitligi bozan veya bazi liyelere bu sebeplerle ayricalik taniyan
uygulamalar yapamaz. Her liyenin, dernegin faaliyetlerine ve yonetimine katilma hakki
vardir. Bu maddede cinsiyet vurgusu yapilirken engellilik vurgusu yer almamuistir.

£e2020-2025 _tr.pdf?sfvrsn=2 (ziyaret tarihi 15.03.2021)

41) https://ec.europa.eu/cyprus/news/20201125 4 tr (ziyaret tarihi 15.03.2021)

42) https://www.tbmm.gov.tr/anayasa.htm (ziyaret tarihi 14.03.2021)

43) https://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k5237.html (ziyaret tarihi 14.03.2021)

44) https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4721.pdf (ziyaret tarihi 14.03.2021)
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YONTEM

Arastirma Modeli

Calismanin her agsamasinda genis katilimli bir model izlenmistir.

Calisma, uzun yillardir kadin haklart ve engelli haklar1 alaniyla ilgilenen kadinlarin
etkin oldugu bir ekiple gerceklestirilmistir.

Arastirmanin her agsamasinda ¢esitli engel gruplarindan kadinlarla ve zihinsel engel
grubu birey anneleriyle, odak grup ¢alismalar1 yapilarak goriis alisverisinde bulunulmus,
kadinlarin fikirlerinin ¢alismaya dogrudan yansimasi saglanmistir.

Calisma i¢in, Oncelikle engelli kadinlarin orgiitlere katilimda yasadiklar1 sorunlar,
STO’lerde her asamada etkili olmak konusundaki deneyimleri konusulmustur. Géniillii
olmak, liye olmak, yonetim kurullarinda gorev almak ve bagkan olarak gorev almak
asamalarinda engelli kadin olmanin getirdigi giicliikler ve nedenleri tartigilmstir.
Bu tartisma, anketin ve tanitim materyallerinin hazirlanmasi, yorum ve Onerilerin

olusturulmasina katki saglamstir.

Calismanin basinda tanitim amach bir afis®, bir infografik*, bir tanitim videosu*’ ve
basin bildirisi*® hazirlanarak ¢calisma tanitilmistr.

Engellikadinlar ve zihinsel engel grubu birey anneleri anket doldurmaya davet edilmistir.
Tanitim materyali Tiirkiye Korler Federasyonu sitesinden, sitenin ve ¢alisma ekibinin
sosyal medya hesaplarindan, engelli ve kadin STO’lerin sosyal medya hesaplarindan ve
basindan duyurularak yayginlastiriimisgtir.

Arastirmanin gercgeklestirilmesi i¢in, engelli kadinlarin ve zihinsel engel grubu
birey annesi kadinlarin dolduracagi bir anket hazirlanmig ve ¢evrimi¢i doldurulmasi
gerceklestirilmistir. Isitme engelli katilimcilar icin sorularin isaret dili gevirisinin yer
aldig1 bir video hazirlanarak * anketin anlasilir olmasi saglanmistir. Ankete erisimde
sorun yasayan ve basvuran gorme engellilere anket doldurulmasi konusunda destek
verilmistir.

Arastirma sonuglari, bir afis®, bir infografik®!, basin bildirisi,* arastirma raporunun
Tiirkce ve Ingilizce pdf baskis1,** raporun miirekkep ve kabartma (Braille) baskis1 ve
rapor Ozetinin isaret dili videosuyla®* kamuoyu ile paylasilmistir.

45) http://www.korlerfederasyonu.org.tr/ (ziyaret tarihi 18.03.2021)

46) http://www.korlerfederasyonu.org.tr/ (ziyaret tarihi 18.03.2021)

47) https://www.youtube.com/watch?v=f mh7ctzrxM (ziyaret tarihi 14.03.2021)
48) http://www.korlerfederasyonu.org.tr/ (ziyaret tarihi 14.03.2021)

49) https://www.youtube.com/watch?v=as06hryhPcl (ziyaret tarihi 14.03.2021)
50) http://www.korlerfederasyonu.org.tr/ (ziyaret tarihi 14.03.2021)

51) http://www.korlerfederasyonu.org.tr/ (ziyaret tarihi 14.03.2021)

52) http://www.korlerfederasyonu.org.tr/ (ziyaret tarihi 14.03.2021)

53) http://www.korlerfederasyonu.org.tr/ (ziyaret tarihi 14.03.2021)

54) https://www.youtube.com/watch?v=as06hryhPcl (ziyaret tarihi 14.03.2021)
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Evren ve Orneklem

Arastirma Tiirkiye genelinde uygulanmistir. Biitlin cografi bolgelerden katilim
olmustur. Arastirmaya, ulasilabilen farkli engel gruplarindan engelli kadinlar ve zihinsel
engel grubu birey anneleri katilmistir. Anketi 256 kadin doldurmustur.

Veri Toplama

Hazirlanan anket 32 sorudan olusmaktadir.

Ankette, giris, demografik bilgiler, engelli kadinlarin sivil toplum orgiitleri ile iliskisi,
engelli kadinlarin sivil toplum orgiitlerinin yonetimini etkileme kapasitesi ve Oneriler
boltimleri yer almaktadir.

Anketi son haline getirmek i¢in 19 engelli kadinin ve zihinsel engel grubu birey
annesinin katildigi iki odak grup calismas1 gergeklestirilmistir.

Hazirlanan Anketin pilot uygulamasi 15 kadinin katilimiyla yapilmistir.

Anket formu Google form uygulamasina yiiklenerek ¢evrim ici olarak doldurulmasi
saglanmistir. Anket, Tiirkiye Korler Federasyonu sitesinden, sitenin ve ¢alisma ekibinin
sosyal medya hesaplarindan, engelli ve kadin STO’lerin sosyal medya hesaplarindan ve
basindan duyurularak yayginlastiriimistir.

Veri toplama agamas1 21.02.2021 — 05.03.2021 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

Calismanin planlanmasinda Engelli Haklarina Iliskin Sézlesme’nin®® 31. maddesinde
yer alan “istatistikler ve veri toplama” bagliginda belirtilen “istatistiklerin toplanmasi ve
kullaniminda insan haklari, temel 6zgiirliikler ve etik ilkelerin korunmasi konularindaki
uluslararasi diizeyde kabul edilen normlara uygunluk aranmalidir” diizenlemesi 1s181nda
davranilmistir. Anketin giris boliimiinde, arastirmaya katilimda goniilliiliigiin esas oldugu,
katilimcilardan kisisel bilgiler talep edilmeyecegi, e-posta adresini yazmanin zorunlu
olmadig1, e-posta adreslerinin, ¢aligma sonucunda hazirlanacak raporun ulastirilmasi i¢in
kullanilacagi, verilerin arastirmacilar disinda erisime kapali olacagi ve arastirma amaci
disinda kullanilmayacagi belirtilmistir.

Ayn1 maddeye gore “toplanan bilginin, uygun olmasi halinde, dagitilmas1 ve mevcut
sozlesme kapsaminda taraf devletlerin uygulamalarinin degerlendirilmesi ve engellilerin
haklarimi1 kullanirken karsilastiklar1 gli¢liiklerin ortaya konulmasinda kullanilmasi
saglanmalidir” diizenlemesi dogrultusunda bu aragtirmanin sonuglari kamu, 6zel sektor
ve STO’ler ile yaygin olarak paylasilacaktir.

Veri Analizi

Anket 256 engelli kadin ve zihinsel engel grubu birey annesi tarafindan doldurulmustur.
Sonuglar Google form uygulamasiin sagladig1 analiz olanaklariyla degerlendirilerek,
yorumlanmustir.

55) https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/07/20090714-1.htm (ziyaret tarihi 14.03.2021)
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BULGULAR, TARTISMA VE YORUM

Bulgularin sonuglari pasta grafik ya da siitun grafik olarak gosterilmistir.
Grafikte yazan bilgiler her grafigin altinda gérme engelliler i¢in betimlenmistir.

Demografik Bilgiler

1. Engel grubunuz nedir?
256 yanit

@ Gorme engelliyim

@ isitme engelliyim
@ Ortopedik engelliyim
\ @ Zihinsel engel grubundayim (otizm,
f down sendromu, mental reterdasyon)

@ Zihinsel engel grubu (otizm, down
sendromu, mental reterdasyon) birey...

@ Psikososyal (ruhsal) engelliyim
@ Nadir hastaligim var
@ Siregen hastaligim var

1. Engel grubunuz nedir?

%25,4 Gorme engelli, %13,7 Isitme engelli, %13,7 Ortopedik engelli, %14,5 Zihinsel
engel grubu birey, %19,1 Zihinsel engel grubu birey annesi, %1,6 Psikososyal ruhsal
engelli, %7,4 Nadir hastavlik, %14,5 Siiregen hastalik.

Katilmcilarm ¢ogunlugunun gérme engelli oldugu goriilmektedir. Caligmanin Tiirkiye
Koérler Federasyonu tarafindan yapilmis olmasimin gérme engelli kadinlarin katilimini artirdigi
diisiiniilebilir. Zihinsel engel grubu bireyler, zihinsel engel grubu birey anneleri birlikte ele
alindiginda %33,6’lik bir oranla en yiiksek olarak, zihinsel engellilerin temsil edilmis oldugu
goriilmektedir. Katilimcilarda en diisiik olarak Psikososyal ruhsal engelliler yer almistir.

Bu sonuglar Engelliler ve Yaglilar Genel Miidiirliigii istatistik Biilteni Mayis 2020
verileriyle uyumludur.

56) https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/51832/mayis-istatistik-bulteni.pdf (Ziyaret tarihi
16.03.2021):
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2. Nerede yasiyorsunuz?
256 yanit

@ Biiyuksehir
® Sehir

O lige

@ Koy

2. Nerede yasiyorsunuz?
%66,8 Biiyiiksehir, %18,4 Sehir, %11,7 Ilce, %3,1 Kdy.

Katilimcilarin biiyliik ¢cogunlugu biiyliksehirde ve sehirde yasamaktadir. Engelli
STO’lerinin ¢ogunlugunun biiyiiksehirlerde ve sehirlerde oldugu diisiiniiliirse yasanilan
yer orgiitlere erisim acisindan dnemlidir. Oneriler béliimiinde (32. Soru) kdyde yasayan
katilimcilardan STO’lere erisemedigine iliskin yanitlar gelmistir.

3. Hangi boélgede yaslyorsunuz?
256 yanit

@ ic Anadolu Bélgesi

@ Dogu Anadolu Bélgesi

@ Giineydogu Anadolu Bélgesi
@ Akdeniz Bélgesi

@ Ege Bélgesi

@ Karadeniz Bélgesi
@ Marmara Bélgesi

3. Hangi bolgede yasiyorsunuz?

%37,5 I¢ Anadolu Bolgesi, %7 Dogu Anadolu Bélgesi, %6,6 Giineydogu Anadolu Bolgesi,
%9 Akdeniz Bolgesi, %15,2 Ege Bolgesi, %7 Karadeniz Bolgesi, %17,6 Marmara Bolgesi.

Katilimeilarin  ¢cogunlugu I¢ Anadolu bélgesinde yasamaktadir. Bunu sirasiyla
Marmara Bolgesi ve Ege Bolgesi izlemektedir. Sivil Toplum Gelistirme Genel Miidiirliigii
verilerinde yer alan bolgelere gére STO’ler’ sonuglariyla uyumludur. Giineydogu
Anadolu Bolgesi ve Dogu Anadolu Bolgesinde yasayan engelli kadinlarin sosyal medyay1
etkin kullanamadiklar1 da diistiniilebilir.

57) https://www.siviltoplum.gov.tr/derneklerin-bolgelere-gore-dagilimi (Ziyaret tarihi 16.03.2021):
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4. Hangi yas araligindasiniz?
256 yanit

@ 18-30
@ 3145
© 46-60
® 61 ve tzeri

4. Hangi yas arah@indasiniz?
%20,3 18-30 yas , %44,5 31-45 yas, %30,9 46-60 yas , %3,1 61 yas ve lizeri.

Katilimeilarin ¢ogunlugu 31-45 yas araligindadir. 61 yas tizeri olan katilimcilar ise en
az sayidadir. Geng engelli kadinlarin orgiit ¢alismalara ve sosyal medya kullanimina
daha ilgili olduklar1 diisiintilebilir.

5. Egitim durumunuz nedir?
256 yanit

@ Okur —yazar degilim
@ Okur-yazarim

© ilkokul mezunuyum
@ Ortaokul mezunuyum
@ Lise mezunuyum

\ @ Universite mezunuyum
® Onlisans mezunuyum
@ Yiksek Lisans mezunuyum

@ Doktora mezunuyum

5. Egitim durumunuz nedir?

%2 Okur-yazar degilim, %1,6 Okur-yazarim, %9 Ilkokul mezunuyum, %12,1 Ortaokul
mezunuyum, %21,5 Lise mezunuyum, %14,1 On lisans mezunuyum, %34,8 Universite
mezunuyum, %4,7 Yiksek Lisans mezunuyum, %0,4 Doktora mezunuyum.

Katilimcilarin cogunlugu lise ve iistii egitim almistir. Derneklere ve teknolojiye erisme
sans1 bulan engelli kadinlarin egitim diizeylerinin yiiksek olmas1 beklenen bir sonugtur.
Bu sonug, STO’lerin liseden daha diisiik egitim almis engelli kadinlarin kapsanmasi igin
daha ¢ok ¢alisma yapmalar1 gerektigini gostermistir
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6. Medeni durumunuz nedir?
256 yanit

@ Eviiyim

@ Hig evlenmedim
@ Bosandim

@ Esim vefat etti

6. Medeni durumunuz nedir?
%52,3 Evliyim, %35,2 Hi¢ evlenmedim, %9 Bosandim, %3,5 Esim vefat etti.

Katilimcilardan evli olanlar daha yiiksek bir orandadir. Yayimnlanan bir aragtirmaya
gore’®, Tiirkiye’deki kadinlarin %75,5°1 evlidir. TUIK verilerine gore,” 15+ yas
kadin niifus i¢inde Tiirkiye’de hi¢ evlenmemis kisilerin oran1t %23,09’dur. Bu oranlar
katilimcilarda daha diisiiktiir. Bu sonug engelli kadinlarin evlenme konusunda engelsiz
kadinlara gore ayrimciliga ugradiklarini diisiindlirmektedir.

7. Cocugunuz var mi?
256 yanit

@ Dahafazla

7. Cocugunuz var mi?
%42,2 Yok, %17,2 1 ¢ocuk, %26,2 2 ¢ocuk, %11,3 3 ¢ocuk, %3,1 Daha fazla ¢ocuk.

Katilimcilarin ¢ogu ¢ocuk sahibidir. Cocuksuz katilimcilar agisindan bakildiginda,
yapilan bir galismaya gore® Tiirkiye’de 25-49 yas arasindaki kadinlarin %40°1 cocuksuzdur
ve bu sonug arastirmayla uyumludur.

58) https://www.turkiyeraporu.com/evlilik (Ziyaret tarihi 16.03.2021):

59) https://www.drdatastats.com/illere-gore-15-yas-hic-evlenmemis-kadin-nufus-ve-oranlar-2019-yili/
(Ziyaret tarihi 16.03.2021):

60) https://kadem.org.tr/wp-content/uploads/2017/03/Degisen-Turkiyede-Kadin.pdf (Ziyaret tarihi
16.03.2021):
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8. Ucretli bir iste caligiyor musunuz?
256 yanit

@ Ucretli bir iste galisiyorum
@ Ucretli bir iste galismiyorum
@ Emekliyim

16,4%

8. Ucretli bir iste calistyor musunuz?

%46,5 Ucretli bir iste calistyorum, %37,1 Ucretli bir iste ¢alismiyorum, %16,4
Emekliyim.

Katilimcilardan ticretli bir iste ¢alisanlarin orani diger gruplardan 6nemli Slgiide
ylksektir.

TUIK verilerine®' gore isgiiciine katilim orani kadmlar i¢in %34,5tir, katilimcilarda
bu oran daha yiiksek goriilmektedir. Bunun nedeninin, bu aragtirmaya yiiksek egitimli ve
calisan engelli kadinlarin daha yiiksek oranda katilmalari oldugu diisiiniilmektedir.

61) https://www.ilo.org/ankara/projects/gender-equality/lang--tr/index.
htm#:~:text=Kad%C4%B 1nlar%2C%20T%C3%BCrkiye%20n%C3%BCfusunun%20neredeyse%20yar
%C4%B15%C4%B1n%C4%B1,%71%2C8’dir. (Ziyaret tarihi 14.03.2021)
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Engelli Kadinlarin Sivil Toplum Orgiitleri ile Iliskisi

9. Bir sivil toplum érgutunde gonulli musunuz?
256 yanit

@ Evet
@ Hayir

9. Bir sivil toplum orgiitiinde goniillii miisiiniiz?

% 43 Evet, %57 Hayir.

Bir sivil toplum orgiitiinde goniillii olmayanlar cogunluktadir. Ancak goniillii olarak
bir STO ile iliskilenmis engelli kadin oran1 da gdz ardi edilemeyecek durumdadir. Bazi
katilimcilar bu sorunun ilham verici oldugunu, engelli olmayan insanlarin engelliler i¢in
goniillii olabilecegi fikrini degistirip, engellilerin STO lerde goniillii olarak calisabilecegi
fikrini dogurdugunu belirtmistir.




Engelli Kadinlarin Sivil Toplum Orgiitlerindeki Etkinliginin Arastirilmas1 Raporu

10. Bir sivil toplum orgattne Uye misiniz?

256 yanit
@ Engellilerle ilgili bir sivil toplum 6rgtitiine
46,9% Uyeyim
@ Engellilerle ilgili olmayan bir sivil toplum
orgltline tyeyim
- @ Hem engellilerle ilgili olan hem de
engellilerle ilgili olmayan sivil toplum &...
7 @ Bir sivil toplum érgiitiine tye idim, fakat
istifa ettim su anda Uye degilim

@ Simdiye kadar bir sivil toplum 8rgiitiine
Ulye olmadim

40,2%

10. Bir sivil toplum orgiitiine iiye misiniz?

%40,2 Engellilerle ilgili bir sivil toplum orgiitiine tiyeyim, %?2,3 Engellilerle ilgili
olmayan bir sivil toplum orgiitiine iiyeyim, %6,3 Hem engellilerle ilgili olan hem de
engellilerle ilgili olmayan sivil toplum 6rgiitlerine tiyeyim, %4,3 Bir sivil toplum orgiitiine
iiye idim, fakat istifa ettim su anda iiye degilim %46,9 Simdiye kadar bir sivil toplum
oOrgiitiine liye olmadim.

Katilimeilarin ¢ogunlugu simdiye kadar bir STO’ye iiye olmadigini belirtmistir.
Onceden iiye olmus ancak istifa etmis olanlarla birlikte diisiiniildiigiinde {iye olmayanlar,
katilimcilarin yarisina ulagsmaktadir. Katilimeilarin ¢ok azi, engellilerle ilgili olmayan
STO’lere iiyedir. STO yonetimlerinin engeli kadinlarin {iyeligini artirma calismalari
yapmasi gerekmektedir.
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11. Uye olmama nedeniniz nedir? (Birden fazla segenegi isaretleyebilirsiniz)

Sivil toplum Grgilitlerinin haklarim
koruyacagina inanmiyorum

Sivil toplum Grgiitierinin faaliyetierini
begdenmiyorum

Kadin olarak ev igleri ve ailedeki bakim
sorumluluklanm nedeniyle zaman
ayiramayacafimi digindim

Uye clmama ailem izin vermiyor

Sivil teplum drgiitlerini erigilebilic
bulmuyorum

Sivil toplum &rgiitlerinin faaliyetleri
hakkinda yeterli bilgi alamiyoerum

Kamu gahgan olmamin iyelije e
olacafim ;&fﬂ?ﬂw?ug::

Sivil toplum érglitlerinin erkeklere hitap
ettigini digUndyorum

Géniilli olarak galismay Gyelikten
daha gok Gnemsiyorum

Fikrim yok

Uye olmak igin kendimi yeterli
garmiryorum

Kigisel sebepler
Zaman ayirmak istemedim

Uye clmanin genglere uygw@dmnu
n m

Hig sivil Grgiiti ile kargilagmadim

11. Uye olmama nedeniniz nedir? (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz)
Yanit sayisi olarak gosterilmistir.

131 kisi yanitlamistir. 38 yanit STO’lerin haklarmm koruyacagina inanmiyorum, 23
yanit STO’lerin faaliyetlerini begenmiyorum, 10 yanit Kadin olarak ev isleri ve ailedeki
bakim sorumluluklarim nedeniyle zaman ayiramayacagimm diisiindiim, 12 yanit Uye
olmama ailem izin vermiyor, 3 yanit STO’leri erisilebilir bulmuyorum, 3 yanit STO’lerin
faaliyetleri hakkinda yeterli bilgi alamiyorum, 3 yanit Kamu c¢alisan1 olmamin tiyelige
engel olacagim diisiiniiyorum, 4 yanit Sivil toplum orgiitlerinin erkeklere hitap ettigini
diistinliyorum, 2 yanit Goniillii olarak hizmet etmeyi iiyelikten daha ¢ok dnemsiyorum,
17 yanit Fikrim yok, 4 yanit Uye olmak igin kendimi yeterli gormiiyorum, 1 yanit Kisisel
sebepler, 10 yanit Zaman ayirmak istemedim, 1 yanit Uye olmanin genglere uygun
oldugunu diisiiniiyorum, 2 yanit Hig sivil toplum orgiitii ile karsilasmadim.

Uyeolmayankatilimcilaringogu, haklarminkorunmasikonusunda STO’lere giivensizlik
duymaktadir. Katilimcilarin 6nemli bir boliimii toplumsal cinsiyet esitsizliginin getirdigi
aile ve bakim sorumluluklar1 nedeniyle tiye olmadigini belirtirken, bilgisizlik ve kendine
giivensizlik nedeniyle liye olmayan katilimcilar da bulunmaktadir.
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12. Orgiitiniizin yénetim kurulunda gérev almak icin aday oldunuz mu?
125 yanit

@ Evet ve secildim
@ Evet ama secilemedim
@ Hayir

12. Orgiitiiniiziin yonetim kurulunda gorev almak icin aday oldunuz mu?

%52,8 Evet ve secildim, %1,6 Evet ama secilemedim, %45,6 Hayr.

Bir STO’ye iiye olan katilimcilarin yaridan fazlasi yénetim kurulunda gérev almak
icin aday olmusken, yariya yakini da aday olmamistir. Aday olmus ama seg¢ilememis
olanlarin oraninin diistikliigii, katilimcilarin se¢ilmeyi giivence altina aldiktan sonra aday
olduklarini diistindiirmektedir. Zihinsel engel grubu birey annesi katilimcilarin bulundugu
derneklerde iiyelerin ve yonetimin ¢ogunlukla kadinlardan olustugu bilinmektedir. Bu
nedenle yonetime aday olmus katilimcilarin orani yiiksek ¢ikmistir. Yonetime aday
olmayan engelli kadinlar da azimsanmayacak orandadir.
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13. Orgiitiiniizde yénetim kurulunda gérev almak igin aday oldugunuzda seciimeme nedeniniz nedir? (Birden
fazla segenegi isaretleyebilirsiniz)

Segilmedim ¢linkd 6rgut icinde
basaridan gok kisisel iligkiler 6n
plana gikti

Segilmedim giinkii kadin oldugum
i¢in ayrimciliga ugradim,

Secilmedim ¢linki segenler bu
gorevde basarili olacagima
inanmadi

13. Orgiitiiniizde yonetim kurulunda gorev almak icin aday oldugunuzda
secilmeme nedeniniz nedir? (Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz)

Yanit sayis1 olarak gosterilmistir.
2 katilimcr yanitlamistir. 2 yanit Sec¢ilmedim ¢iinkii 6rgiit icinde basaridan ¢ok kisisel

iliskiler 6n plana ¢ikt1, 1 yanit Se¢ilmedim ¢iinkii kadin oldugum i¢in ayrimciliga ugradim,
1 yanit Se¢ilmedim c¢linkii segenler bu gérevde basarili olacagima inanmadi.

Aday olup da secilemeyen katilimcilarin ifadelerine bakildiginda basaridan ¢ok
kisisel iligkilerin 6n planda oldugu ortaya c¢ikmistir. Katilimcilarin kadin oldugu i¢in
ayrimciliga ugradiklarm belirtmeleri ise STO’lerde objektif bir segim yapilmadigin
diistindiirmektedir.
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14. Orgltiinizde yénetim kurulunda gérev aldiniz mi? (Birden ok secenek isaretleyebilirsiniz)
66 yanit

Su anda gérevdeyim 49 (%74,2)

Onceden gérev almistim 28 (%42,4)

Hig gérev almadim

14. Orgiitiiniizde yonetim kurulunda gorev aldimz m? (Birden fazla secenek
isaretleyebilirsiniz)

Yanit sayis1 olarak gosterilmistir.

66 katilime1 bu soruyu yanitlamistir. 49 yanit Su anda gorevdeyim, 28 yanit Onceden
gorev almistim, 1 yanit Hi¢ gérev almadim.

Bu soruda, hem onceden gorev almistim hem de simdi gorevdeyim segeneklerinden
her ikisini de isaretleyen katilimcilar olmustur. Isaret sayismin katilimei sayisindan fazla
olmasi1 bazi katilimcilarin birden ¢ok donemde yonetimde kaldigi anlamina gelmektedir.
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15. Gérev aldiysaniz hangi gérevde bulundunuz? (Birden ¢ok secenek isaretleyebilirsiniz)
66 yanit

Baskan 20 (%30,3)

Baskan Yardimcisi 15 (%22,7)
Genel Sekreter 14 (%21,2)
Muhasip 6 (%9,1)
Sosyal Isler Sekreteri 12 (%18,2)
Egitim Sekreteri 3 (%4,5)
Orglitlenme sekreteri 3 (%4,5)
Uye 26 (%39,4)

0 10 20 30

15. Gorev aldiysamiz hangi gorevde bulundunuz? (Birden fazla secenek
isaretleyebilirsiniz)

Yanit sayis1 olarak gosterilmistir.

66 katilimci bu soruyu yanitlamigtir. 20 yanit Baskan, 15 yanit Baskan Yardimeist,
14 yanit Genel Sekreter, 6 yanit Muhasip, 12 yanit Sosyal Isler Sekreteri, 3 yanit Egitim
Sekreteri, 3 yanit Orgiitlenme sekreteri, 26 yanit Uye.

Yanit sayisinin katilimer sayisindan fazla olmasi bazi katilimeilarin farkli dénemlerde
birden ¢ok gorevde bulunduklari anlamina gelmektedir. Zihinsel engel grubu birey
annesi katilimeilarin bulundugu derneklerde iiyeler ve yonetim ¢ogunlukla kadinlardan
olugsmaktadir. Katilimcilar arasinda zihinsel engel grubu birey annesi orani yiiksektir.
Bu nedenle bagkan ve baskan yardimcisi katilimcilarin orani yiiksek ¢ikmistir. Karma
orgiitlerde kadinlara daha cok sosyal isler sekreterligi gorevinin uygun gorildigi
bilinmektedir. Cikan sonu¢ sosyal igler sekreterliginin beklenenden daha az sayida
oldugunu gdstermistir. Zihinsel engel grubu birey annelerinin katiliminin yiiksek olmasi
bu sonucu dogurmustur.
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16. Neden yonetim kurulunda gérev almak igin hig aday olmadiniz? (Birden fazla segenegi
isaretleyebilirsiniz)

Kadin olarak ev isleri ve ailedeki
bakim sorumluluklarim nedeniyle
zaman ayiramayacagimi disd...

Orgiit galismalarinin yapildigi
mekan engelli kadin olarak
erismeme uygun degil

Orgiit galisma ve toplanti saatleri
kadin olarak katiilmama uygun
degil

Teklif edilmedi

Kadin oldugum igin tyelerden
destek alamayacagimi ve
segilemeyecegimi distindim
Kendimi bilgi donanim ve tecriibe
agisindan yoneticilik igin yeterli
gormedim

Adaletli bir segim olmayacagini
Gstindlim

isitme engelli oldugum igin

Ailemin bu géreve aday olmama
izin vermeyecegini digtindim

Kadinlarin yoneticilik igin uygun
olmadigini diigtindim

30

16. Neden yonetim kurulunda gorev almak icin hi¢c aday olmadimiz? (Birden fazla
secenegi isaretleyebilirsiniz)

Yanit sayis1 olarak gosterilmistir.

57 katilimer yanitlamigtir. 18 yamit Kadin olarak ev isleri ve ailedeki bakim
sorumluluklarim nedeniyle zaman ayiramayacagimi diisiindiim, 6 yamt Orgiit
calismalarmin yapildigi mekan engelli kadi olarak erismeme uygun degil, 10 yanit Orgiit
caligma ve toplant1 saatleri kadin olarak katilmama uygun degil, 2 yanit Teklif edilmedi,
6 yanit Kadin oldugum icin tiyelerden destek alamayacagimi ve segilemeyecegimi
diisiindiim, 27 yanit Kendimi bilgi donanim ve tecriibe agisindan yoneticilik i¢in yeterli
gérmedim, 1 yanit Adaletli bir secim olmayacagini diisiindiim,1 yanit Isitme engelli
oldugum i¢in, 1 yanit Ailemin bu goreve aday olmama izin vermeyecegini diisiindiim, 1
yanit Kadinlarin yoneticilik i¢in uygun olmadigini diisiindiim.

Yonetim kuruluna aday olmama nedenlerinin, kadin olmaktan ve toplumsal cinsiyet
esitsizliginden kaynakli oldugu goriilmektedir. Kadinlarin iistiindeki bakim sorumlulugu,
kadin olmanin yoneticilige uygun goriilmeyecegi yargisi, orgiitlerin konumu, mekanin
ozellikleri, ¢alisma ve toplanti saatlerinin kadinlarin katilimina uygun olmamasi ve
ailelerin kadinlarin kararlarinda belirleyici olmasi adayligi engelleyici olmustur. Bir
katilimer ise isitme engelli oldugu i¢in aday olmadigini belirtmistir. Isitme engelli olmanin
adaylik i¢in engel olusturmamasi, engeline yonelik 6zel 6nlemler alinmasi gerekmektedir.
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17. Orglit Genel kurulunda baskan olmak icin aday oldunuz mu?
125 yanit

@ Hayrr
@ Evet ve secildim
@ Evet ama secilemedim

17. Orgiit Genel kurulunda baskan olmak i¢in aday oldunuz mu?
% 82,4 Hayir, %15,2 Evet ve secildim, %2,4 Evet ama se¢ilemedim.

Katilimcilarin ¢ogu orgiit baskanligi i¢cin aday olmadigini belirtmistir. Katilimeilarin
baskanligin erkeklere uygun bir is oldugu ya da segilemeyecegi dnyargisi nedeniyle aday
olmadig1 diisiiniilebilir.

isaretleyebilirsiniz

Segilmedim glink kadin oldugum igin
ot n arnmcﬂiﬂa“guﬁrld?m

Segiimedim linkl drgit iginde
b.;a..aa‘.’.“' Gok ki;isg? iiamgrian'glana
SIkli

Segilmedim glink( segenler bu go e
basanli olacagima inanmadi

Erkekler kadinlarn lider clmalanni
istemiyor.

Segimedim ama adil bir segim oldu

18. Orgiitiiniizde baskan olmak i¢in aday oldugunuzda secilmeme nedeniniz
nedir? (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz)

Yanit sayis1 olarak gosterilmistir.

3 katilimcer yanitlamistir.1 yanit Se¢ilmedim ¢iinkii kadin oldugum i¢in ayrimciliga
ugradim, 1 yanit Secilmedim ¢iinkii 6rgiit icinde basaridan ¢ok kisisel iligkiler 6n plana
¢ikti, 1 yanit Se¢ilmedim ¢iinkii secenler bu gorevde basarili olacagima inanmadi, 1 yanit
Erkekler kadinlarin lider olmalarini istemiyor,1 kisi Se¢ilmedim ama adil bir se¢im oldu.

Bagkanliga aday olup se¢ilmeme nedenlerine bakildiginda toplumsal cinsiyet esitsizligi
nedeniyle segilememe 6n plana ¢ikmaktadir.
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Engelli Kadinlarin Sivil Toplum Orgiitlerinin Yonetimini
Etkileme Kapasitesi

19. Orgltiinizin yénetim kurulunda kag kadin yoénetici var?
125 yanit

@® Yok
Q1

02

®:

@ 4 ve Ustl

19. Orgiitiiniiziin yonetim kurulunda ka¢ kadin yonetici var?
%36 Yok, %151 1 kadin, %17,6’s1 2 kadin, %20’si 3 kadin, %36’s1 4 kadin ve {istii.
Katilimeilarin ticte biri 6rgiit yonetim kurulunda kadin yonetici olmadigini belirtmistir.

Engelli kadinlarin sorun ve gereksinimlerinin goriilebilir olmasi ve buna iliskin ¢caligmalar
planlanmas1 ancak yonetim kurullarinda yer almalar1 ile miimkiin olabilir.

Engellilerin yarisinin kadin oldugu diisiiniildiigiinde, engelli orgiitlerinde yonetimin
yarisinin da kadinlardan olusmasi beklenir. Ancak bu durumda, engelli kadinlarin 6rgiitlere
liye olmalarini, kararlara katilmalarini, kararlarin kendi gereksinimleri dogrultusunda
alinmasini saglayacagi ortadadir. Sadece erkeklerin yer aldigi ya da 3’den az sayida kadin
yoneticinin yer aldig1 yonetim kurullarinda kararlarin erkeklerin glindemine uygun olarak
¢ikmasi beklenen bir durumdur.
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20. Orglitiiniizde kadinlarin yénetim kurulunda gérev almasini kolaylastirmaya yénelik (kota vb.)

yazil bir dizenleme var mi?
125 yanit

@ Evet
@ Hayir
@ Bilmiyorum

20. Orgiitiiniizde kadinlarin yonetim kurulunda gérev almasimi kolaylastirmaya
yonelik (kota vb.) yazih bir diizenleme var mi?

%20 Evet, %43,2 Hayir, %36,8 Bilmiyorum.

Hayir diye yanitlayanlar evet diyenlerin iki katindan fazladir. Katilimcilarin sadece
beste birinin orgiitiinde yazili diizenleme oldugu goriilmiistiir. Bunun yani sira yiiksek
oranda bilmiyorum yanitinin verilmesi kadmlarim yonetim kuruluna iliskin yazil
diizenlemelerle ve yonetimde kadin temsiliyetine iliskin ilgili ya da bilgili olmadiklarin
gostermektedir.

Yonetimde kadinlarin yer almalar1 orgiit icinde daha etkin rol almalarini saglar.
Kadinlarin yonetimi erkeklerle yar1 yariya paylasmasi kendiliginden gergeklesecek bir
durum degildir. Ancak kota benzeri yazili diizenlemelerle saglanabilir.

Kadimlara Karst Her Tiirli Ayrimciligim Onlenmesine Dair sdzlesmenin 3. ve 4.
Maddelerinde: Kadin ve erkek esitligini fiilen saglamak i¢in taraf devletlerce alinan
gecici 0zel onlemlerden s6z edilmistir. 62

Engelli Haklar1 Komitesi, Engelli Kadinlar ve Kiz Cocuklari Uzerine Genel
Yorum (2016) No. 3%°’te engelli kadinlarin karar mekanizmalarina katilimlari ile ilgili
saptamalarda bulunmustur. Engelli haklar1 S6zlesmesinin 6. Maddesine vurgu yaparak,
Taraf Devletlere insan haklarina dayali bir yaklasim ve gelisme perspektifiyle engelli
kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin insan haklariin ilerletilmesi, korunmasi ve uygulanmasina
dair S6zlesme maddelerine uyulmasi i¢in yol gostermelidir yorumunu yapmustir.

Engelli orgiitlerinde engellilerin ayrimciliga ugrayan bir kesim oldugu ve engelli
kadinlarin da ¢oklu ayrimciliga ugradigi disiiniildiigiinde yonetim kurullarinda yari
yariya temsil edilmeleri idealdir.

62) https://www.turkhukuksitesi.com/showthread.php?t=13906 (Ziyaret tarihi 16.03.2021)
63) https://www.esithaklar.org/wp-content/uploads/2018/02/BM-Genel-Yorum-No.3-Engelli-
Kad%C4%B 1nlar-ve-K%C4%B12z-%C3%87ocuklar%C4%B1.docx (Ziyaret tarihi 16.03.2021)
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21. Orglitinizde kadinlarin yénetim kurulunda gérev almasini engellemeye yénelik bir
durum var mi? (Birden fazla secgenegi isaretleyebilirsiniz)

Kadinlan engelleyecek bir
durum yok

Erkeklerin yonetim
kademelerinde kadinlardan
daha bagaril olacagina iligkin
yaygin inang var

Erkek (yelerin kadin Gyelerin
saci\mesuﬁengelleyid tavirlan
var

Kadin Uyelerin kadin Gyelerin
segilmesini engelleyici taviriar
var

Orgiit mekan ve toplanti
saatleri erkeklerin katiimina
uygun diizenlenmig durumda

Cocuklan birakacak yer yok

21. Orgiitiiniizde kadinlarin yonetim kurulunda gérev almasim engellemeye
yonelik bir durum var mi? (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz)

125 katilimer yanitlamistir. 82 yanit Kadinlar1 engelleyecek bir durum yok, 32 yanit
Erkeklerin yonetim kademelerinde kadinlardan daha basarili olacagina iliskin yaygin
inang var, 21 yanit Erkek iiyelerin kadin {iyelerin secilmesini engelleyici tavirlari var, 14
yanit Kadin iiyelerin kadi iiyelerin segilmesini engelleyici tavirlar1 var, 13 yanit Orgiit
mekan1 ve toplanti saatleri erkeklerin katilimima uygun diizenlenmis durumda, 1 yanit
Cocuklar1 birakacak yer yok.

Katilimeilarin ¢ogu kadinlari engelleyici bir durum olmadigini belirtmistir. Bu, yasal
olarak engelleyici bir durum olmadig1 bi¢ciminde kabul edilebilir. Engelleyici durum
oldugunu isaretleyen katilimcilar toplumsal cinsiyet esitsizligine vurgu yapmistir. Bu
durum STO’lerde toplumsal cinsiyet esitsizliginin egemen oldugunu ortaya koymustur.

22. Engelli kadin Gye ya da gonullu olarak, drgittinuzin gerceklestirdigi calismalara, egitimlere,

sosyal etkinliklere vb. katillyor musunuz?
125 yanit

@ Evet
@ Hayrr

22. Engelli kadin iiye ya da goniillii olarak, orgiitiiniiziin gerceklestirdigi
calismalara, egitimlere, sosyal etkinliklere vb. katihyor musunuz?

% 84,8 Evet, %15,2 Hayir.

Katilimeilarin  ¢ogunlugu orgiitiin ¢alismalarma etkin olarak katildiklarini ifade
etmislerdir.

38




Tiirkiye Korler Federasyonu

23. Orgltinizde ydnetici olmayan engelli kadin (iyelerin calismalara aktif katilimini saglamaya
yonelik galismalar yapiliyor mu?
125 yanit

@ Evet
@ Hayir

23. Orgiitiiniizde yonetici olmayan engelli kadin iiyelerin ¢aliymalara aktif
katihmini saglamaya yonelik ¢alismalar yapiliyor mu?

%069 Evet, %34,4 Hayr.

Katilimcilarin ¢ogunlugu yonetici olmayan kadinlarin ¢aligmalara etkin katilimini
saglamaya yonelik faaliyetler oldugunu belirtmistir. Ancak bdyle calismalar olmadigini
sOyleyen katilimcilarin %34,4 oraninda olmasi da 6nemlidir.

24. Orgitinizde yénetim kuruluna sunmak Gzere engelli kadinlarla taleplerinizi ve ihtiyaglarinizi

belirleyecek toplantilar yapryor musunuz?
125 yanit

@ Evet
@ Hayrr

24. Orgiitiiniizde yonetim kuruluna sunmak iizere engelli kadinlarla, taleplerinizi
ve ihtiyaclarimiz1 belirleyecek toplantilar yapiyor musunuz?

%48 Evet, %52 Hayir.

Katilimcilarin yariya yakini talep ve gereksinimlerini yonetim kuruluna sunmak tizere
toplantilar yaptiklarin1 belirtirken yarisindan fazlasi boyle toplantilar yapmadiklarini
belirtmistir. Bu durumda STO yénetimlerinin yarisinin engelli kadinlarin beklentilerinden
haberdar olacagi bir mekanizma olusturmadigi, kadinlarin da sorun ve taleplerini iletmek
icin bir strateji gelistirmedigi goriilmiistiir.
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25. Orgitiiniizde yénetim kurulunda alinacak kararlari engelli kadinlar yararina olacak sekilde

etkileyebiliyor musunuz?
125 yanit

@ Evet
6% @ Hayir

58,4%

25. Orgiitiiniizde yonetim kurulunda alinacak kararlari engelli kadinlar yararina
olacak sekilde etkileyebiliyor musunuz?

%358.,4 Evet, %41,6 Hayir.

Katilimeilarin  ¢ogunlugu kararlar1 engelli kadinlar yararina etkileyebildiklerini
sOylerken, etkileyemedigini sOyleyenlerin oran1 da azimsanmayacak diizeydedir.

26. Orglitiinliz(in ydnetim kurulunda engelli kadinlarin taleplerini ve ihtiyaclarini karsilamaya yénelik

duyarli bir yaklasim ve ¢aba oldugunu dusinuyor musunuz?
125 yanit

@ Evet
@ Hayrr

26. Orgiitiiniiziin yonetim kurulunda engelli kadinlarin taleplerini ve ihtiyaclarim
karsillamaya yonelik duyarh bir yaklasim ve caba oldugunu diisiiniiyor musunuz?

%66,4 Evet, %33,6 Hayir.

Katilimeilarin ¢ogu yonetim kurulunda engelli kadinlarin taleplerini ve ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik duyarli bir yaklasim ve ¢aba oldugunu diisiinmiistiir. Ugte birlik oran
ise duyarlilik olmadigini belirtmistir.
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27. Orgut icinde engelli kadin olmaniz nedeniyle ayrimciliga ya da bir hak ihlaline (taciz, hakkinizin

yenmesi vb.) ugradiginiz mi?
125 yanit

@ Evet
@ Hayrr

27. Orgiit icinde engelli kadin olmamz nedeniyle ayrimeih@a ya da bir hak ihlaline
(taciz, hakkinizin yenmesi vb.) ugradiniz m?

%21 Evet, 78,4 Haynr.

Katilimcilarin ¢cogu orgiit icinde engelli kadin olmasi1 nedeniyle ayrimeiliga ya da bir
hak ihlaline ugramadigini soylerken beste biri hak ihlaline ugradigini belirtmistir. Hak
temelli miicadelede ayrimciliga ya da bir hak ihlaline ugrayan bir kisi bile olsa, buna izin
vermemek STO’lerin yiikiimliiliigiidiir.

28. Orgit icinde ayrimciliga ya da hak ihlaline (taciz, hakkinizin yenmesi vb.) ugradiginizda érgiit

yonetimi size destek oldu mu?
32 yanit

@ Evet
@ Hayrr

28. Orgiit icinde ayrimciliga ya da hak ihlaline (taciz, hakkimizin yenmesi vb.)
ugradiysaniz orgiit yonetimi size destek oldu mu?

%350 Evet, %50 Hayir.

Orgiit iginde hak ihlaline ugradigini sdyleyen katilimcilarin yaris1 érgiit yénetiminden
destek gordiigiinii, yaris1 ise destek gdrmedigini belirtmistir. Istenen, hak ihlaline
ugrayan herkesin destek gormiis olmasidir. Gerekli miidahalelerde bulunmak STO’lerin
yiikiimliiliigiidiir. STO’ler {iyelerinin hak ihlallerine ugramalar1 karsisinda miicadele
etmelidir.
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29. Orglit disinda engelli kadin olmaniz nedeniyle ayrimciliga ya da bir hak ihlaline (taciz, hakkinizin

yenmesi vb.) ugradiginiz mi?
125 yanit

@ Evet
@ Hayir

29. Orgiit disinda engelli kadin olmamiz nedeniyle ayrimcihga ya da bir hak
ihlaline (taciz, hakkinizin yenmesi vb.) ugradiniz mi?

%39,2 Evet, %60,8 Hayir.

Katilimcilarin ¢cogu 6rgiit disinda engelli kadin olmasi nedeniyle ayrimcilifa ya da
bir hak ihlaline ugramadigini sdylerken iicte birinden fazlasi hak ihlaline ugradigini
belirtmistir.

30. Orglt disinda ayrimciliga ya da hak ihlaline (taciz, hakkinizin yenmesi vb.) ugradiginizda, érgiit

yénetimi size destek oldu mu?
49 yanit

@ Evet
@ Hayr

30. Orgiit disinda ayrimcihiga ya da hak ihlaline (taciz, hakkimzin yenmesi vb.)
ugradiysaniz, orgiit yonetimi size destek oldu mu?

%49 Evet, %51 Hayr.

Orgiit disinda hak ihlaline ugradigini sdyleyen katilimeilarm yarisina yakini orgiit
yonetiminden destek gordiiglinii, yarisindan biraz fazlasi ise destek gormedigini
belirtmistir. Istenen, hak ihlaline ugrayan herkesin destek gormiis olmasidir. STO’ler
iiyelerinin hak ihlallerine ugramalar1 karsisinda miicadele etmelidir.
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31. Engelli kadinlarin haklarini savunmak icin sadece engelli kadin Uyelerden olusan bir 6rgut

kurulmasini 6nemli ve gerekli buluyor musunuz
256 yanit

@ Evet
@ Hayrr

31. Engelli kadinlarin haklarim savunmak icin sadece engelli kadin iiyelerden
olusan bir orgiit kurulmasim 6nemli ve gerekli buluyor musunuz?

%75 Evet, %25 Hayur.

Katilimcilarin 6nemli bir gogunlugu engelli kadin 6rgiitii kurulmasini 6nemli ve gerekli
bulurken, dortte birlik bolimii 6nemli ve gerekli bulmamustir. Tiirkiye’de kurulan pek ¢ok
kadin orgiitii, kadinlarla ilgili ayrimcilik ve hak ihlalleri konularinda 6nemli kazanimlar
elde etmistir. Ulkemizde ii¢ engelli kadm &rgiitii vardir. Engelli kadm orgiitlerinin
sayilarinin artarak engelli kadin miicadelesini biiyiitmeleri, hak savunuculugu yapmalari
ve kazanimlar elde etmeleri gerekmektedir.

Katihmcilardan Gelen Oneriler

32. Engelli kadinlarin sivil toplum orgiitlerinin yonetim kurullarinda daha ¢ok yer
almalari i¢in neler yapilmasini onerirsiniz? Liitfen yaziniz.

Katilimeilarin engelli kadinlarin sivil toplum 6rgiitlerinin yonetim kurullarinda daha
cok yer almalart i¢in ifade ettikleri oneriler asagidaki bagliklarda gruplanmistir:

Katilimeilarin, kadinlarin karar mekanizmalaria katilimini saglayici politika belgeleri
ve Orgiitlerde yazili diizenlemelerle ilgili 6nerileri:

1) Engelli kadinlarin karar mekanizmalarina etkin katilim1 i¢in STO temsilcileri
kamuoyu yaratacak kampanyalar ve ilgili kamu kurumlariyla lobi faaliyetleri
yaparak bu konunun devlet politikasi haline gelmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitmeli.
2) Yonetim kurullarinda kadin erkek esit temsiliyetinin hayata gegirilmesi igin
kota diizenlemesi yapilmali ve uyulmast i¢in yaptirimlar diizenlenmeli.

3) Erkek yoneticilerin ka¢ donem seg¢ilecegi diizenlenmeli. Kadinlarin segilme
donemleri kisitlanmamali.

4) Yonetim kurulunda toplumsal cinsiyet esitliginden sorumlu baskan
yardimcilig1 gérevi olusturulmali ve bu gorev tiiziikte yer almali.

5) Engelli kadinlar i¢in 6rgiit icinde tacize, ayrimciliga meydan vermeyecek
giivenli bir ortam saglanmali. Boyle bir durum s6z konusu oldugunda kadinlarin
kendilerini ifade edebilecegi ve basvurabilecegi kurullar olusturulmali.
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6) STO’lerde kadin meclisi kurulmali.
7) STO yoénetiminde ahbap cavus iliskilerine gore degil liyakate gore yer almak
saglanmali.

Katilimcilarin toplumsal cinsiyet esitligini saglayici ¢calismalarla ilgili 6nerileri:

8) STO’ler toplumun engelli kadina bakis agisinin degismesi icin ¢alisma
yapmali.

9) Engelli kadinlarin STOye erisimle ilgili sorunlar1 géz 6niinde tutulmal.
10) STO’ler sadece kentlerde hizmet vermemeli. Kdylere ulagimin saglanmasi
i¢in ve oradaki kadinlarin dernek faaliyetlerine etkin bir bigimde katilabilmesi
i¢in koylere yakin mekéanlarda subeler kurulmali.

11) Bakim yiikii agir olan kadinlarin daha etkin olabilmesi i¢in STO’lerde
¢ocuklarina uygun mekan diizenlenmeli.

12) STO’lerin ¢alisma zamanlar1 kadinlara uygun olarak planlanmali.

13) STO’lerde kadinlarin bagarili olabileceginin goriilmesi icin “6rgiitler erkek
isidir” onyargisi kirilmali ve firsat esitligi saglanmali.

14) Kadinlarin bagkanliga se¢ilmesi konusunda, lider olan erkekler, erkek
tiyelerin olumsuz kalip yargilarini kirmak i¢in kadinlar1 destekleyici calisma
yapmali.

15) Kadinlarin yonetime katilmasi i¢in gecerli olan basar: 6l¢iitleri erkekler i¢in
de gecerli olmali.

16) Yonetimde kadinlar vitrin olarak goriilmemeli, nitelikleri 6n plana
¢ikarilarak birey olduklar: fark edilmeli.

Katilimcilarin bilinglendirme ¢alismalari ile ilgili 6nerileri:

17) Engelli kadinlarin STO’lere iiye olabilmesi igin bilgilendirici materyal (belge,
video vb.) hazirlanarak 6rgiitiin internet sitesinde yer almal.

18) Engelli kadinlara, STO’lere iiye olmanin yasal bir hak oldugu ve bu
durumdan hig bir sekilde zarar gérmeyecekleri egitimlerle anlatilmali.

19) STO yonetim kurulu, engelli kadinlarla birebir iletisim kurma ve aile
ziyaretleri yapma yoluyla iiye olabilmelerini tesvik edici galigmalar yapmali.

20) Engelli kadinlarin STO ¢aligmalarina katilabilmesi igin aileleriyle goriisiilmeli.
21) Es baskisi nedeniyle STO’lerde etkin olamayan kadinlarin eslerine yonelik
caligmalar gerceklestirilmeli.

22) Kadinlarin teknolojiyi etkin kullanmalarina destek olunmali.

23) STO yonetim kurullarina donanimli ve birikimli engelli kadinlarin
secilmesine 6zen gosterilmeli.

24) Yonetimde etkin ve basarili kadinlar cesaretlendirici rol model olarak 6n
plana ¢ikarilmali, bagkanlik ve yonetim kuruluna segilme ve orgiit i¢i miicadele
deneyimleri engelli kadinlarla paylasilmali, bu ¢aligmalarin sosyal medyada yer
almasi saglanmali.

25) STO’lerde kadinlarin yonetici olabilmelerine yonelik, yoneticilikte gerekli
donanim, nitelik, bilgi ve birikimin saglanmasi igin yonetim, yonetisim, yonetim
hukuku, iletisim becerileri, halkla iliskiler ve kadinin insan haklar gibi konularda
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egitimler, toplantilar, atdlye ¢aligmalar1 ve 6zgiiven yiikseltici etkinlikler
diizenlenmeli.

26) STO’lerde erkek iiyelere yonelik toplumsal cinsiyet esitligini saglayici,
kadinlarin orgiit siirecine katilmalarini kolaylastirici, kadinlara karsi olumsuz
kalip yargilar1 kirici egitim ¢alismalar: yapilmali.

27) STO’lerde kadinlarin gereksinimlerine gore meslek edindirme kurslari
cesitlendirilmeli ve kadin katiliminin artirilmas icin kadinlarla birebir iletisim
kurularak cesaretlendirici ¢alismalar yapilmali.

28) STO’lerde erkek egemen zihniyeti degistirici ve déniistiiriicii egitimlerin
yapilmasi zorunlu hale getirilmeli.

29) STO’lerde kadin yonetici sayisini arttirmak igin projeler yapilmal.

Katilimeilarin STO’lerdeki havanin olumlu iletisimi destekleyici olmasini saglayici
Onerileri:

30) Engelli kadinlarin sorun ve deneyimlerinin paylasildig1 ortamlar yaratilmali.
31) STO yo6netim kurulu, engelli kadinlarin érgiitlenme sorunlari, diigiince,
duygu ve gereksinimleri hakkinda toplantilar diizenlemeli ve sonuglarina uygun
caligmalar yapmali.

32) Engelli kadinlar i¢in kadin dayanigsmasini gii¢lendirici ortam yaratilmali.

33) STO’lerde kadin adaylarin birbiriyle rekabeti, adil, saygili, ayrimcilik
icermeyen ve samimiyet ¢ercevesinde siirdiiriilmeli.

34) Kadin tyeler is birligi icinde hak savunuculugu yapmali.

35) STO’lerde caligan kadinlarin giicii ve emekleri goriiniir olmali.

36) STO’lerde engelli kadinlarin fikirlerini 6zgiirce ortaya koyabilecegi ve deger
gorebilecegi bir iletisim ortami yaratilmali.

37) Kadinlara STO ¢alismalarinda erkekler tarafindan miidahale edilmemeli ve
ozerklik taninmali. Kadinin bagarisi kadina mal edilmeli ve bu durum yénetim
kuruluna girmesinde 6nemli olmali.

38) STO’lerde kadinlarin bagar1 gosterebilmesi icin erkeklerden kat kat fazla caba
harcamak zorunda kalmayacag: bir ¢aligma ortami saglanmali.

Orgiitler aras1 iliskileri giiclendirme ve isbirligiyle ilgili dnerileri:

39) Engelli kadin STO’lerinin sayis1 artmali.

40) Engelli STO’leri, engelli kadinlarin, kadin STO’leri ve diger STO’lerde etkin
yer almast i¢in ¢alismalar yiiriitmeli.

41) Engelli STO’leri ile kadin orgiitleri ve engelli kadin érgiitleri arasindaki
iliskiyi giiclendirmek i¢in ayrimcilikla miicadele, egitim, saglik, medya gibi
alanlarda ortak proje ve ¢alismalar yapilmali.
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SONUC VE ONERILER

Sonuc¢

Bu ¢alismada engelli kadinlarin STO’lere goniillii olmak, {iye olmak yonetim kuruluna
aday olmak ve baskan olmak diizeylerinde katilimlarla kendilerini ifade etme ve talep ve
gereksinimlerine karsilik bulma durumlari aragtirilmistir.

Arastirmaya 256 kadin katilmistir. Katilimcilarin en yiiksek orani %25,4 ile gérme
engellidir. En diisiik oran %1,6 ile psikososyal ruhsal engellilerdir.

Katilimeilarin % 64,81 18-45 yas araligindadir.
Katilimcilarin %52,3’1 evli ve %57,8°1 ¢ocuk sahibidir.

Katilimeilarin %51,2’si bir STOye iiye degildir. Uye olmayan katilimcilarin gogu,
haklarmin korunmasi konusunda STO’lere giivensizlik duymaktadir. Katilimcilar arasinda
toplumsal cinsiyet esitsizliginin getirdigi aile ve bakim sorumluluklar1 nedeniyle {iye
olmadigini belirtenler vardir. Bilgisizlik ve kendine gilivensizlik nedeniyle liye olmayan
katilimcilar da bulunmaktadir.

Bir STO’ye iiye olan katilimcilarin yaridan fazlasi yonetim kurulunda gorev almak igin
aday olmusken, yartya yakini da aday olmamustir. Segilen katilimcilarin bazilar1 STO’de
farkli donemlerde birden ¢ok gorevde bulunmustur

Aday olup da segilemeyen katilimcilarin, basaridan ¢ok kisisel iligkilerin 6n planda
oldugunu ve kadin oldugu igin ayrimciliga ugradigm sdylemesi STO’lerde objektif bir
secim yapilmadigini diistindiirmektedir.

Yonetim kuruluna aday olmama nedenlerinin, kadin olmaktan ve toplumsal cinsiyet
esitsizliginden kaynakli oldugu goriilmiistiir. Kadinlarin iistiindeki bakim sorumlulugu,
kadin olmanin yoneticilige uygun goriilmeyecegi yargisi, orgiitlerin konumu, mekanin
ozellikleri, ¢alisma ve toplanti saatlerinin kadinlarin katilimina uygun olmamasi ve
ailelerin kadinlarin kararlarinda belirleyici olmasi adayligi engelleyici olmustur.

Katilimeilarin %82,4°{i STO baskanlig1 icin aday olmadigini belirtmistir. Katilimeilarin
baskanligin erkeklere uygun bir is oldugu ya da segilemeyecegi dnyargisi nedeniyle aday

olmadig: diisiiniilebilir.

STO’de baskan olmak icin aday oldugunda segilmeme nedenlerine bakildiginda,
toplumsal cinsiyet esitsizligi nedeniyle se¢ilememe 6n plana ¢ikmaktadir.

Katilimeilarin iigte biri STO yénetim kurulunda kadin yonetici olmadigini belirtmistir.

Katilimcilarin sadece %20’sinin orglitinde kadinlarin yonetim kurulunda goérev
almasini kolaylastirmaya yonelik (kota vb.) yazili bir diizenleme oldugu goriilmiistiir.




Tiirkiye Korler Federasyonu

STO’de kadinlarin yénetim kurulunda gérev almasini engellemeye ydnelik bir durum
var m1 sorusunu yanitlayan 125 katilimcinin 82’°si olmadigini belirtmistir. Engelleyici
durum oldugunu isaretleyen katilimcilar toplumsal cinsiyet esitsizligine vurgu yapmustir.

Katilimcilarin %52°si talep ve gereksinimlerini yonetim kuruluna sunmak iizere
toplantilar yapmadiklarini belirtmistir. Bu durumda STO ydnetimlerinin yarisinin engelli
kadinlarin beklentilerinden haberdar olacagi bir mekanizma olusturmadigi, kadinlarin da
sorun ve taleplerini iletmek icin bir strateji gelistirmedigi goriilmiustiir.

Katilimcilarin %78,4°1 orgiit icinde engelli kadin olmasi nedeniyle ayrimciliga ya da
bir hak ihlaline ugramadigini sdylerken, %21,2’s1 hak ihlaline ugradigini belirtmistir. Hak
temelli miicadelede ayrimciliga ya da bir hak ihlaline ugrayan bir kisi bile olsa, buna
izin vermemek STO’lerin yiikiimliiliigiidiir. Orgiit icinde hak ihlaline ugradigimni sdyleyen
katilimeilarin yarist 6rgiit yonetiminden destek gérdiiglinii, yarisi ise destek gormedigini
belirtmistir.

Katilimeilarin %60,8’°1 orgiit disinda engelli kadin olmasi nedeniyle ayrimeciliga ya da
bir hak ihlaline ugramadigini sdylerken, %39,2’si hak ihlaline ugradigini belirtmistir. Orgiit
disinda hak ihlaline ugradigini sdyleyen katilimecilarin yarisina yakini 6rgiit yonetiminden
destek gordiigiinii, yarisindan biraz fazlasi ise destek gérmedigini belirtmistir.

Katilimeilarin %75°1 engelli kadin orgiitii kurulmasini 6nemli ve gerekli bulurken,
%25°1 dnemli ve gerekli bulmamaistir

Ayrimciligin ve esitsizligin toplumun her alaninda yasandigi diistiniildiigiinde
ayrimcilikla ve esitsizlikle miicadele etme islevi olan STO’lerde de goriilmesi sasirtict
olmamistir. Bu aragtirma, engelli kadinlarin yasadigi esitsizligin farkina varilmasi ve
miicadele edilmesi gereken bir alan oldugunu ve yapilmasi gerekenlerin tartisildigi bir
calisma olmustur. Arastirma sonuglarinin kamuoyu ile yaygin paylasimi saglandiginda
miicadele giiclenecektir.

Oneriler

Bu béliimde goriismeler, gozlemler, deneyimler ve arastirma bulgularina dayanarak
gelistirilen Onerilere yer verilmistir:

Veri Olusturulmasi

Engellilikle ilgili verilerin artirilmasi gereklidir. Literatiir taramasinda Tiirkiye’de
engellilerle, kadinlarla ve engelli kadinlarla ilgili yaygin arastirmalardan edinilmis
verilerin giincel olmadigi, gilincel verilerin tiim engellileri kapsamadigi, verilerde
cinsiyete duyarlilik olmadig1 gibi eksiklikler belirlenmistir. Engelli sayisi, engellilerin
cinsiyete gore dagilimi, engelli kadinlara iliskin demografik veriler, engelli STO’lerinde
iiye ve yonetim kurullarinda kadin erkek orani, kadin STO’lerine iliskin sayisal veriler,
kadin derneklerindeki engelli kadin iiye orani, yonetim kurullarinda engelli kadin orani
vb. pek cok konuda yaygin arastirmalar yapilmalidir. Engelli kadinlarla ilgili arastirmalar
desteklenmelidir. Bu arastirmalarin planlanmasindan baglanarak her asamasinda engelli
kadinlarin etkin katilimi saglanmalidir.
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Devletin Yiikiimliiliikleri

Devlet, imzalanan uluslararas1 belgelerde giivenceye alinmig haklardan engelli
kadinlarin yararlanmalarint saglayict 6zel onlemler almalidir. Politikalar, yasalar ve
hizmetler diizenlenirken engelli kadinlara danisilmali ve bu siirece etkin olarak dahil
edilmelidir. Engelli kadmlarm STO’lere katilmlarini engelleyen toplumsal cinsiyet
esitsizliginin getirdigi aile ve bakim sorumluluklarinin paylagilmasi i¢in kurumsal
mekanizmalar olusturulmalidir.

Engelli kadinlarla ilgili bakis acisinin degistirilmesi karar mekanizmalarina katilim i¢in
cok onemlidir. Engelli kadinlarin sorun ve gereksinimlerinin goriilebilir olmas1 ve buna
iliskin caligmalar planlanmasi ancak yonetim kurullarinda yer almalari ile miimkiin olabilir.
Toplumda yaygin olan engelli kadinlara yonelik acima, merhamet, asir1 koruyuculuk vb.
bakis agisinin degistirilerek yerine, engelli kadinlarin tiim insan haklartyla donanmus esit
insanlar oldugu ve haklardan yararlanmak i¢in gerekli tiim calismalarin yapilmasi, esitlik
saglanana dek 6zel onlemler alinmas1 gerektigi bicimindeki hak temelli bakis acisinin
yerlestirilmesi gereklidir. Devlet bu degisimi saglamaya yonelik ¢calismalar, kampanyalar
yapmalidir.

STO’lerin Yiikiimliiliikleri

STO’lerde engelli kadinlarin {iye olmalarmin ve karar alma siireglerinin desteklenmesi,
gereksinimlerini ve se¢imlerini etkin bir sekilde duyurabilmeleri i¢in 6nemlidir. Bu
konuda STO yonetimlerinin ve erkek iiyelerin farkindaliklarinin artirilmast igin calismalar
yapilmali, konuya dikkatleri ¢ekilmelidir. Yonetimde kadin-erkek esit temsili oluncaya
dek kota uygulanmalidir. Engelli kadinlarin taleplerini iletebilecegi mekanizmalar
olusturulmalidir. STO’lerin konumu, mekani, calisma ve toplanti saatleri kadinlara uygun
olarak diizenlenmelidir.

STO’ler engelli kadinlarin ayrimciliga ve esitsizlige ugramamasi icin yiiriitecegi
miicadelede bir araya gelerek aglar kurarak daha gii¢lii bir miicadele yiirtitmelidir.

Engelli Kadinlara Yonelik Calismalar

Bilgiye ulasamayan engelli kadinlara, haklarina iliskin bilgilendirme yapilmalidir.
Haklarinin savunulmasinin ancak orgiitlii ¢alismalarla gergeklesebilecegi ve STO’lere
iye olarak ve yonetimde yer alarak talep ve gereksinimleri dogrultusunda haklarini
kullanabilme miicadelesi yapabileceklerine iliskin farkindalik gelistirilmeli, egitimler
yapilmalidir. Bu calismalarin yapilabilmesi i¢in devlet ve fon kuruluglar1 destek
yaratmalidir.

Engelli kadinlarin dogustan sahip oldugu haklar1 kullanmalarinin engellenmesi, bir
demokrasi ve insan haklar1 sorunudur. Bu sorun basta devlet olmak iizere toplumun
katilimryla ¢6ziilmelidir.
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