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Mihendislik EGitimi Ve MUhendislikte Kadin

Genel Olarak Teknik Meslekler
Ve MiUhendislikler
Ozel Olarak Elektrik MihendisliGi’nde Kadin

Elektrik-Elektronik Miithendisi Ruhsar KAZAK
EMG Miihendislik A.S.

Degerli arkadas ve meslektaslarima,

Bu cercevede bir yazi dustincesi ilk kez bir y1l 6nce dodgdu ve bu stirede gelisti. Bu yazi benim icin bir
zorunluluktu, ancak uzun bir siire tislibunun nasil olacagini diusundiim. Daha once bu dergide iki kez
yazim yayinlandi. Okunmadilar mi, cok mu iyi yazilmislardi? Bilemiyorum. inaniyorum ki bu kez
okunulup elestirilecek.

Yazimin hazirlik stirecinde gorustiigiim arkadas ve meslektaslarimdan sempatik tepkiler aldim. Kadin
meslektaslarim bir iki 6rnek disinda béyle bir yazinin, hatta bu konuda organize bir calismanin
gerekKliligine kesinlikle inaniyorlar ve boyle bir calisma baslatildi. Erkek meslektaslarimin bir kismi,
ozellikle gen¢ meslektaslarim, bu konuda bir ¢calismay1 yadirgamak bir yana aktif ve yaratici diisiinsel
Katkilarda bulundular. Bu konuda ilk dustinsel destedi aldigim Elektrik Mithendisligi Dergisi Yayin Kurulu
tiyeleri Haluk Zontul, Hiiseyin Yavuz, M.Serhat Ozyar ve Tolga Ciloglu'na, calismalarimin baslangicinda
emedi ile de katkida bulunan Yaz isleri Miidiiriit Semra Tusalp'e tesekkiir etmek istiyorum. Ote yandan,
bu konuda gorustugiimiiz ilk giinden bu yana destekleri ile giic veren EMO Merkez Yonetim Kurulu
Uyeleri Kaya Bozoklar, Tacettin Guil, M.Asim Rasan, M.Sitki Cigdem ve M.Akif Peker'e de siikranlarimi
sunarim. Bir de hafif buruk tepkiler var ki onlara daha genis dedginmek zorundayim. Yillardir tanidigim,
degder verdigim ve onlarin da bana deger verdiginden siiphe etmedidgim bazi arkadaslarimdan da buruk
tepkiler aldim. Ozellikle bir tanesinin tepkisini dile getirisi gok hostu. "Ruhsar, yoksa sende mi o
feministlerden oldun ?" Beni taniyip pek de kétii bir insan olmadigim kanisinda olan bu arkadasimin
‘gidisatim konusunda" endiselenmesi benim icin anlasilir bir sey.

Ancak ;
- Dunya nufusunun yarsini olusturan kadinlarin toplam is saatlerinin %66'sini1 doldurduklarini, buna
Karsilik toplam gelirlerin %10'una, 6zel miilklerin ise ancak %1'ine sahip olduklarini (1),

- Duiinya'da egitimden yoksun kalmis 700 milyon insanin ugcte ikisinin kadin oldugunu,
- Tarkiye'de 100 tuniversite mezunundan ancak 25'inin kadin oldugunu,
- Turkiye'de erkeklerin %80'inin, kadinlarin ise %54 'tintiin okuryazar oldugunu,

- Bir bilimsel arastirmanin, Turkiye'de evli erkeklerin sadece %7'sinin eslerine siirekli ev isleri ve cocuk
bakiminda yardimci olduklarini gésterdigini biliyor muydunuz? (2)

Feminizm bunlan degistirmek icin calismay1 hedefliyorsa, hi¢ tereddiitsiiz sdyleyebilirim “ben de o
feministlerden oldum.”

Biliyorsunuz, Turkiye'de her ddnem birilerinin ne oldugu konusunda gercek dis1 yorumlar yapilmistir.
Hatta bu yorumlar, o kadar gercekmis gibi inanilmistir ki yorumlanan insanlarin kendi kendilerini
tanimlamalarina dahi kulak asilmamistir. Simdilerde, "yeni bir "izm"in ¢cikmadidi, ¢ikanlarin da yeni
olmadidi giiniimiizde feminizm bu tir sorumsuz yorumlara konu olmaktadir.

Bizi bizden dinlemek ister misiniz? Biz neler istiyor, neler icin ¢alisiyoruz? Eminim yazinin devamini

okudugunuzda bizi anlamaya baslayacaksiniz.
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Kadin Mihendis Sayisina
Iliskin Istaristikler

Devlet istatistik Enstitusu
istatistiklerini taradigimizda
miuihendislikle ilgili herhangi
bir istatistikle karsilasmadik.
“Ilmi ve Teknik Meslekler
bashg altinda gecen grubun,
okur-yazar olup da okul
bitirmeyenlerden lise
mezunlarina kadar olan kesimi
de icermesi tasnifin nasil
yapildigi, hangi meslekleri
icerdigi konusunda stiphe
yaratiyor (3).

DIE istatistiklerinde bu konuda
veri bulunamadidl icin, Turk
Mimar ve Mithendisler Odasi
(TMMOB) kayitlarina
yoneliyoruz. TMMOB ve EMO
Kayitlarinda da uyelerin
cinsiyetleri konusunda bilgi
bulamiyoruz. EMO
Kayitlarindan uyelerin isim ve
resimlerini tarayarak yaklasik
%86,8 civarinda kadin tiye
oldugu tespitine ulasiyoruz.
Kadin ve erkek miihendislerin
EMO'ya tliye olma oranlarinin
ayni oldugunu varsayarak
"Turkiye'deki elektrik
miihendislerinin %6,8'inin
kadin oldugu" ¢ikariminda
bulunabiliriz.

Nufusun %50'si i¢in bu temsil
orani, bizce bu alanda énemli
bir sorun oldugunu gosteriyor.
Kadin ve egitimle ilgili goriis ve
istatistiki verilere bakarak bu
sorunu tartismaya calisalim.

Teknik EGitimde Kadin

Jean Jacques Rousseau'nun su
gorusu; “Kadinlarin her
zamanki gorevi erkekleri
hosnut etmek, onlara yararh
olmak, kendilerini erkeklere
sevdirmek ve saydirmaktir.
Kuglikken erkekleri egitmek,
buiytiytince onlara bakmak,
erkekleri yatistirmak, hayati
erkekler icin rahat ve uyumlu
yapmak, kadinlarin baslica
c¢abasi olmalidir. Butiin bu
gorevleri, kadina,
cocuklugundan baslayarak
odretilmelidir.” Sizce halen
bizim toplumumuzun da
bir¢cok kesiminde gecerli degil
mi?

1981-1987 yillan arasinda
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okuma yazma kampanyasi;
ciraklik ve yetiskin egitimi
Kurslarina Katilanlarin 2/3'
kadin (4). Yine 1985-1986
yillarinda Halk Egitim
Kurslari’'na katilanlarin dagilimi
ise soyle(5);

TOPLAM: 594.782
ERKEK: 11.308 (% 19,22)
KADIN: 480.474 (% 80,78)

Kadinlarin okuma yazma
Kurslarina ilgi géstermeleri ve
okuma yazma oranlarinin
ylikselmesi stiphesiz
memnuniyet verici. Ancak
ciraklik ve yetiskin egitimi
Kurslarina katilan kadinlarin
biiytk bir cogunlugunun,
Katildiklan Kurslarin, kadinin
toplumda var olan konumunu
peKkistirici, geleneksel isler
(bigki-dikis, nakis, daktilo vb.)
uizerine oldugunu tahmin
etmek ¢ok ta yanlis olmaz.

1973 yilinda yapilmis bir
arastirmaya gore; 15-49 yaslar
arasindaki evli kadinlara,
ogdullar ve Kkizlar icin
istedikleri meslekler
soruldugunda su cevaplar
aliniyor. “Kentsel ve Kirsal
kesimdeki her dort anneden
biri, kizlarinin 6gretmen
olmasini istediklerini
belirtmiglerdir. Kizlar i¢in
diistinulen ikinci meslek ise ev
Kadinhgidir. Ev kadinhgi, ti¢
biiyik kentte daha az istenilen
(%8) fakat kdylerde 6zlenen
(%21) bir stattidur. Biliytik
kentte annelerin %17'si
Kizlarinin doktor olmasini
istediklerini sdylemigslerdir.
2000 Kisinin altindaki yerlesim
birimlerinde ise, Kizlarinin
doktor olmasini isteyenler az
(%3) fakat hemsire veya ebe
olmasini isteyenler daha
yliksek orandadir (%14). Genel
olarak, ev kadinhd1 disinda
siraslyla 6dretmenlik, hemsire
veya ebelik, terzilik, doktorluk
ve eczacllik gibi meslekleri
dusiinen anneler
c¢odgunluktadir. Annelerinin
ogdullar icin istedikleri
meslekler ise daha fazla
cesitlenmektedir. En ¢ok
istenilen meslekler sirasi ile,
doktorluk, 6gretmenlik,
miuihendis veya mimarlik,
memurluk ve subayliktir. Yine
annelerin Kirsal ya da kentsel
kesimde bulunmalari, ogullarn

icin istedikleri meslekler
acisindan farklihk
gostermektedir. Ogullar igin
doktorluk ya da miihendisligi
en ¢ok isteyen kentteki
annelere karsilik, nifusu
2000'in altindaki yerlesim
birimlerindeki annelerin ¢cogu
ogdullar icin de 6dretmenligi
diistinmektedir... Yine biitiin
anneler, kizlarina mihendisligi,
teknisyenligi, idareciligi ve
profesorlugi hig
yakistirmamaktadirlar... Bu
mesleklerin erkeklere uygun
meslek olarak duistiniilmesinin
otesinde, uzun egitim
gerektiren nitelikleri de vardir
(Ozellikle profesorlik igin).
Boserup, gelismekte olan
tlkelerde ailelerin kiz
c¢ocuklarini ¢ok okuturlarsa,
Kkendilerine uygun es bulmakta
gucliuk cekecekleri endisesini
de tasidiklarini belirtmektedir
(Boserup, 1970) (6).

Gelismis ulkelerle gelismekte
olan ulkeler arasinda bu
konuda goriis farklilid oldugu
kanisinda degilim. Amerika'da,
miihendislikte kadin
konusunda da ¢alismalar olan
Elektrik Mithendisi Dr.Eleanor
Baum, meslege yonelme Kkarari
verdiginde annesinin tepkisini
soOyle anlatiyor; “Yapamazsin!
Sonra insanlar senin garip biri
oldugunu dusunecekler,
evlenemeyeceksin!”

Baum bir siire miihendis
olarak calistiktan sonra
doktora yapmak igin
Universiteye déonme Kkarari
verdiginde, annesinin
tepkisinin, “Daha fazla egitimli
olacaksin, komiklesme!
Kimseler seni istemeyecek!”
seklinde oldugunu soyliiyor. Ve
sOyle devam ediyor;
'SOyleyeyim, beni isteyen birini
buldum. Evlendik, ¢cocuklarim
var ve de her sey yolunda (7).

Anne-babalarin, dolayisi ile
toplumun Kkiz ¢ocuklarinin
muhendislik meslegini
secmelerine gosterdikleri
tepkiler acisindan gelismis
ulkelerle gelismekte olan
ulkeler arasinda farklilik olup
olmadigini anlamak icin egitim
istatistiklerine bir g6z atalim.

Amerika'da biitiin
miuhendisliklerde Kiz
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ogrencilerin toplam
muhendislik édrencilerine
orani 1982'de %]16'dir (8).
ingiltere'de yine biitiin
miuhendisliklerde bu oran
1984'de %10,1 dir (9).
Fransa'da 1988'de %20
civarindadir (10). Turkiye'de
ise 1984 yilinda %?22'dir. (11)

Sorun(*) biitiin diinyada
yasaniyor. Buna karsilik
Turkiye'de biitiin demokratik
problemlerin ¢éziimiinde
oldugu gibi, bu konuda da
orgilitlenme ve durumu
degistirmeye calisma gelenegi
yerlesmemistir. Gelismis
ulkelerde ise durum oldukg¢a
farkhlik arz etmektedir.
ingiltere'de Women Engineers
Society 1919'da kurulmus,
1920'de de yasallasmistir. Yine
ingiltere'de, 1983 yilinda da
Women into Science and
Engineering kurulmustur.
Amerika'da Society of

Women Engineers adl bir
Kadin muhendis orgitii vardir.
Gelismis tlilkelerin hemen
hemen hepsinde bu tip
orglitlenmeler mevcuttur.

Tikiye'de UniversiTe
EGitiminde Kadin (12)

1983-1992 yillan arasinda, tip
fakiilteleri, hukuk fakiilteleri,
miihendislik fakilteleri ve
universiteler genelinde kiz
odrenci sayllarinin toplam
odrenci sayilarina oranlarini
inceleyelim.

Son dokuz yilda universiteler
genelinde toplam 6grenci
sayisinin kiz égrenci sayisina
orani %35'den %38'e
yuikselmistir. Yeterli oilmamakla
birlikte memnun edici bir
gelisme. Hukuk fakiiltelerinde
%57'den %25'e diismus, inis
cikiglarla 1992 yilinda
%30'lardadir. Tip fakultelerinde
%32,4'ten %36,3'e
ylikselmistir. Mithendislik
fakultelerinde ise %22'den
%?23'e yluikselmistir. Hukuk
fakiiltelerindeki inis ¢ikisin
nedenleri arasinda kadinlarin
hakim ve savci olarak
atanmalarina getirilen
Kisitlamalar neden olabilir mi?
Bunun yorumunu hukukgulara
birakmak en dogrusu.
Universiteler genelinde bu
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surede %3 artis olurken, tip
fakultelerinde %#%,
muhendisliklerde %1 artis
olmustur. Genelde {iniversite
egitimine yénelen kiz ddrenci
sayisl artarken tip fakultelerine
yonelim daha da hizl
artmakta, liseli kiz 6drencilerin
miuhendislige bakislarinda
onemli bir degisiklik
olmamaktadir.

Ozetle Universiteler genelinde
Kiz 6drenci orani, agirhikl
olarak dil, edebiyat ve sosyal
bilimler fakiiltelerindeki oranin
artmasindan dolay1
yukselmektedir. Miihendislik
mesledi aileler, toplum ve Kkiz
ogdrencilerin kendileri
tarafindan erkek mesledi
olarak goriilmektedir. Basaril
erkek ogdrenciler muhendislik
fakiiltelerine yonelirken,
basarli kiz 6grenciler tip
fakultelerine yonelmektedir.

Turkiye'de Mihendislik
EGitiminde Kadin

Simdi de 1983-1992 yillan
arasinda, muhendis ve
mimarlik bolumlerinde, kiz
ogrenci sayllarinin toplam
odrenci sayllarina oranlarini
inceleyelim.

Son dokuz yilda
mimar ve
miuihendisliklere
yonelen Kiz 6grenci
sayisinin bu
bolumlerdeki
toplam o6gdrenci
sayisina orani
%?22'den %23'e
yukselmistir. Ancak
tipki diger
meslekler
Karsisinda
muhendislik
boélumlerine
duyulan ¢ekimserlik
gibi, bazi
miuthendislik
dallarina karsi kiz
odrencilerin bilingli
bir uzak durma
egilimi vardir.
Kimya Miihendisligi
ve Mimarlik kadinlar
icin daha uygun
meslekler olarak
gorulurken,
Jeodezi, Elektrik,

Maden, insaat, Makine ve
Petrol Miihendislikleri erkek
mesledi olarak gorulmektedir.

Bu mesleklerde kadinlarin is
bulma ve ¢alisma Kosullarini
diizeltici girisimler olmadid
takdirde bu durum daha iyiye
gidebilir mi?

Branslara Gore DaGilim

Bu béliimde ayni alanda, ig ice
calisilan, konulan itibaryla
paralellik tasiyan branslarda
Kiz édrencilerin dagilimlarini
inceleyecegiz.

Jeodezi-fotogrametri, insaat ve
mimarlik boéliimlerinde Kiz
odrencilerin toplam 6gdrencilere
oranlarini yorumlayalim. MM
boélumlerinde %22-%23
oraninda Kkiz égrenci egitim
gorurken, mimarhk
boélumlerinde bu oran %44-
%48,5'lere varmakta, jeodezi
ve fotogrametri béliimlerinde
%12-%14,7 oranlarina, insaat
bolumlerinde %10-%11,6’lara
diismektedir.

Maden, Petrol ve Kimya
Muhendisliklerini ayni
Kategoride
degerlendirdigimizde bu
branslarda da Kkiz 6drencilerin




Kimya boéliimuinii kendilerine
uygun gorurken, Maden ve
Petrol Miihendisi olmaktan
Kac¢indiklarini gériiyoruz.

Elektrik, Makine ve Bilgisayar
muthendisliklerini ayni grupta
degerlendirdigimizde, (1983-
1987 yillan arasinda Bilgisayar
Muhendisligi'ndeki durum
harig) bu branslarda kiz
odrencilerin mimar ve
miuthendislikler ortalamasinin
altinda kaldiklarini goéruyoruz.
%?22-%23 arasinda seyreden
MM boliimlerindeki orana
karsilik Makine
Muhendisligi'nde %7,5-%9,1,
Elektrik Miihendisligi’'nde
%10,7-%12 Kiz 6grenci egitim
gormektedir. %21,7-%32
arasinda degisen Bilgisayar
Miihendisligi'ni kiz 6drencilerin
kendilerine daha uygun
gorduiklerini sdyleyebiliriz.

Bu bilgiler 1s1dinda, ayni bilim
dallan tzerinde temellenmis
olan, édrenimleri ve calisma
sahalan paralellik tasiyan
branslarda bile, is bulma ve
calisma kosullarinin kadina
uygun goruilmemesine bagh
olarak daha fazla "erkek
meslegi' olarak goriilenler
vardir.

Elektrik Miihendisligi alaninda
elektrik, elektronik ve
elektronik, haberlesme
bélumlerindeki duruma
baktigimizda, genel olarak bu
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dalda kiz ég@rencilerin orani
%10,7-%12 arasinda
degisirken, elektrik bolumiinde
%9,1-%10,5 arasinda,
elektronik boliimiinde %14,6-
%16,1 arasinda, elektronik ve
haberlesme boliimiinde
%14,1-%10,7 arasinda
degdismektedir.

Bizim mesledimizde, kendi
icinde de elektrik bélimu daha
fazla "erkek meslegi" olarak
gorulmektedir.

Tum bu branslarda kadinlarin
is bulma ve c¢alisma kosullarini
iyilestirme dogrultusunda acil
Onlemler alinmadid taktirde
yaKin bir gelecekte daha az
Kadin muithendisle
Karsilasilmasi kaginilmaz
olacaktir.

Avrupa'da meslek orgitlerinin
su slogani yaydin bir bicimde
kabul goériiyor. Bir kag saniye
bakilip, lizerinde
dusunuldugunde
begdenilecegdini saniyorum.

ANYTHING HE CAN DO, SHE
CAN DO TOO.. (13)

Bu konuda son soézu
kitabindan cok hoslandigim
Turker Alkan'dan aktarmak
istiyorum.

“Kizlarin belirli bazi dallarda
egitim gérmege toplumsal ya
da yasal itilerle yoneltilmesi,
hatta zorlanmasi, nedenleri ve

sonugclari agisindan énemlidir.
Nedenleri agisindan, toplumun
Kadinlar1 ne denli esit
gdérdugunu saptayan bir
gosterge oldugu icin dnemlidir.
Sonuglar agisindan da
genellikle daha az para
Kazanan ve daha dnemsiz
mesleklere yonelen kadinlar,
calisma yasamlar1 boyunca
erkeklerin egemenlidi altinda
olmaya devam edeceklerdir.
Kadinlarin iyi egitimden
dgecmemis olmasi, onlarin
yeteneksizligine bir kanit
olarak gosterilecektir. Boylece,
bir noktasindan Kkirllmasi
gereken bir kisir dongu
Karsisinda bulunuyoruz. Daha
yeteneksiz olduguna inanildig
icin kadinlar prestiji diisiik
okullara yoneltiliyorlar; prestiji
diistik okullardan mezun
olduklari i¢in de kadinlarin
daha yeteneksiz olduguna
inaniliyor.

Egitim, insan davranislarini
gelistirmek igin
Kullanilabilecegi gibi, onlar
surdiirmek icin de
Kullanilabilir. Bu seg¢imi
yapmak ise siyasal iktidarlara
diisen bir gorevdir.
Toplumlarin kadinlara Karsi
eski ¢aglardan beri
surduregeldidi 6nyargilari
etkisiz kilmak icin egitimde,
calisma ve aile yasaminda
onemli degisiklikler yapmak
gerekmez mi?”
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