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Avrupa Komisyonu - Fact Sheet

Sorular ve Cevaplar: Kadin haklari ve toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda AB neler yapiyor?

Bruksel, 8 Mart 2018
Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda Komisyonun oéncelikleri nelerdir?

Aralik 2015'te Komisyon, “2016-2019 toplumsal cinsiyet igin stratejik angajman’
baslikli [dokimanini] sundu. Bu [dokiiman], su anda gorev basinda olan Komisyonun
gorev suresi boyunca toplumsal cinsiyet esitligi konusunda atacagi adimlari iceren bir
¢alisma programi niteligindedir.

Stratejik angajman bes oncelikli alan tespit etmektedir:

o Kadinlarin piyasaya katilimini ve kadin-erkek arasinda esit ekonomik
bagimsizligi arttirmak;

« Ucretlerde, maaslarda ve emeklilik 6demelerinde toplumsal cinsiyete dayall
farkliliklari azaltmak ve bu yolla, kadin yoksulluguyla micadele etmek;

o Karar alma sureglerinde kadin-erkek esitligini desteklemek;

o Toplumsal cinsiyete dayall siddetle mucadele etmek, magdurlari korumak ve
desteklemek; ve

o Diuinya ¢apinda toplumsal cinsiyet esitligini ve kadin haklarini desteklemek.

2017 yilinda Avrupa Komisyonu, c¢abalarini iki eylem ekseninde yogunlastirdi.
Komisyon, 2019'da gorev suresi bitene kadar toplumsal cinsiyet esitligi temelli Ucret
farklihgini azaltmak Uzere atacadi somut adimlari Kasim ayinda, bir Eylem Plani
yoluyla duyurdu. Bu Eylem Planinda Komisyon, Avrupa Parlamentosu ve Ulye
devletlere kuvvetli bir gagrida bulunarak Nisan 2017’de ortaya konulan is-6zel hayat
dengesi konulu teklifi hizla kabul etmelerini istedi; en buylk sirketlerin toplumsal
cinsiyet esitligi direktifinin  kabulinld kolaylastirici  dizenlemelerin  yapiimasi
cagrisinda bulundu ve karar alma sureglerinde toplumsal cinsiyet dengesini iyilestirici
somut tedbirler alinmasi dogrultusunda hiukimetleri ve sosyal ortaklari tegvik etti.

Komisyonun c¢abalarini odakladigi ikinci eylem ekseni ise kadinlara ve Kkiz
cocuklarina yonelik siddetle mucadele edilmesi oldu. 2017, Kadina yonelik Siddetin
Sona Erdiriimesine Odakli Eylemler Yili oldu. Bu yil duzenlenen Calkantili
Zamanlarda Kadin Haklari Yilllk Temel Haklar Toplantisinda (Annual Fundamental
Rights Colloquium on Women’s Rights in Turbulent Times) toplumlarimizda kadina
karsi uygulanan siddet ve tacizin yani sira kadin-erkek arasindaki ekonomik ve siyasi
esitsizlik konusu da ele alindi ve 6zellikle toplumsal cinsiyet temelli Gcret adaletsizligi
ve is hayati-6zel hayat dengesi Uzerinde duruldu.

Komisyonun 2018 kadin-erkek raporundaki temel bulgular nelerdir?

e 2017’nin uUglincu ceyreginde kadin istihdami yavas ama istikrarh bir
sekilde artmaya devam ederek %66.6’ya ulasti. Bu ilerlemeye ragmen,
kadinlar tam ekonomik bagimsizligi yakalamaktan halen uzaktalar. Son
yapilan arastirmalardan birine gore (survey), erkeklerle karsilastinidiginda


https://www.eurofound.europa.eu/surveys/european-working-conditions-surveys/sixth-european-working-conditions-survey-2015
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kadinlarin istihdam edilme oranlari, halen daha dusik seyretmekte; kadinlar
daha dusUk Ucretli sektorlerde ise alinmakta; erkeklere nazaran haftada
ortalama 6 saat daha fazla caligmakta ne var ki bunun karsihginda
Ucretlendirildikleri saat sayisi daha az olmakta; ise daha fazla ara vermekte;
isyerinde yukselmeleri ise daha az ve daha yavas gergeklesmektedir.

e Bununla birlikte, AB’de kadinlar erkeklerle karsilastinildiginda halen saat
basina ortalama %16 daha az kazanmaktadir. Bu fark bir Uye devletten
digerine buyuk farklihk gosterebilmektedir; bu da yuksek kadin istihdami ile
toplumsal cinsiyet temelli Ucret farklarinin disuk olusu arasindaki mevcut
iligkiye isaret etmektedir.

« Karar alma mekanizmalari agisindan bakildiginda, AB’ye uye ulkelerde kayitli
en buyik sirketlerde kadin kurul liyeleri sadece dortte bir oranindadir.
Kurul dizeyinde her iki cinsiyetin en az %40 oldugu tek Uye devlet ise
Fransa’dir.

« Durum siyasette de esit oranda gesitlilik arz ediyor: isveg, Finlandiya ve
ispanya ulusal parlamentolari, biinyelerinde her iki cinsiyetten de en az %40
barindirmaktadir. Diger alti Ulkede ise (Hirvatistan, Kibris, Yunanistan,
Letonya, Malta ve HY) kadinlarin orani Gye toplaminin %20’sinin altindadir.
Benzer sekilde Fransa, Almanya, Slovenya ve Isve¢ hikiimetlerinde cinsiyet
dengesi saglanmigken Macaristan hukumetinde hi¢bir kadin bulunmamaktadir.

« Toplumsal cinsiyete dayali siddet giindelik yagamimizdaki yerini baskin
sekilde korumaktadir. EIGE Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi 2017’ye
(Gender Equality Index 2017) gére kadina karsi siddetin dlgim g¢ergevesinde,
1’in siddetin var olmadigi duruma ve 100’Un ise kadina karsi siddetin yogun
sekilde yaygin, siddetli ve ifsa edilmedigi oldugu duruma tekabul ettigi 1-100
aras! Olgekte, AB’nin puani 100 lizerinden 27.5 olmustur. Bu alanda da
puanlar Ulkeden lUlkeye farklilklar goéstermektedir: Polonya’da 22.1 iken
Bulgaristan'da 44.2 gibi.

Kadinlarin ekonomik bagimsizligi konusunda son egilimler nelerdir?

2017°de kadinlarin istihdami erkeklerde de izlendigi Uzere yavas ama istikrarli
adimlarla artmayi surdirmus ve yilin Gglncu ¢eyreginde, %66.6’ya ulasmistir (bkz.
Sekil 1). Bu ilerlemeye ragmen kadinlar tam bir ekonomik bagimsizhgr saglamaktan
halen uzaktir. istihdamda toplumsal cinsiyet farki son yillarda yiizde 11’lerde
duraganlasmis (2017 Uguncu cgeyreginde 11.5) ve tam zamanli denkligi agisindan
yiizde 18in (zerine cikmistir. Iyi ve koti performans sergileyen Uye devletler
arasinda onemli seviyede bir birbirine yetisme durumu izlenmemistir. Yunanistan,
italya, Malta ve Romanya, istihdamda toplumsal cinsiyet farki agisindan en kéti
performans sergileyen Ulkeler arasinda yer almis; en iyi performans sergileyenler ise
Letonya, Litvanya ve isve¢ olmustur (bkz. Sekil 2).


http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/gender-equality-index-2017-measurement-framework-of-violence-against-women
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Sekil 1. istihdam oranlarinda AB-28 trendleri, 20-64, toplumsal cinsiyete gére
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Sekil 2. Kadin istihdami orani ve istihdamda toplumsal cinsiyet farki, 20-64, Gye
devlet bazinda, 2016

90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

B women Mgender gap

Kaynak: Eurostat, isgiicii Arastirmasi

*Women: Kadinlar
*Gender gap: Topl | cinsiyet farki

Yari zamanli c¢alisan kadinin payi, %30 seviyesinde sabit seyrederken bu oran
erkeklerde %8’dir ve Ulkeler arasinda ciddi farklar gézlemlenmektedir. OECD’ye gore,
Ozellikle anne olduktan sonra kadinlarin is piyasasindan kopmamasi igin énemli bir
unsur, yari zamanh calismada toplumsal cinsiyet tasnifinin yapilmasidir. Ancak
bunun da bir olumsuz yénu bulunmaktadir: yari zamanh g¢alisma, yasli kadinlar
acisindan mevcut toplumsal cinsiyet temelli Ucret farkliligina, emeklilige ve yoksulluk
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riskine katkida bulunan temel unsurlardan biri olup esit ekonomik bagimsizliga da
zarar vermektedir.

AB, lye devletlerde kadin istihdaminin 6nlindeki engelleri agmak igin neler
yapiyor?

Daha fazla kadinin istihdamda yer almasi ve aileye iki gelirin girisinin saglanmasi
dogrultusunda is piyasalarinda ve bu piyasalarin igleyisinde yogun yapisal
degisiklikler gerekmektedir. Bunu saglamak i¢in Avrupa Komisyonu Nisan 2017’de
kapsamli bir politika ve yasal tedbirler paketini kabul etti. Calisan ebeveynler ve
bakimdan sorumlu Kkigiler igin is hayati-6zel hayat dengesi inisiyatifi (the
initiative on Work-life balance for working parents and carers) aile ile ilgili izinler
ve esnek calisma kosullariyla ilgili olarak AB mevzuatinin modernizasyonunu
amagclayan bir Direktif teklifi icermektedir.

Bu Direktif, AB ¢apinda babalik izni hakki teklif etmekte ve mevcut babalik hakkini
guglendirmektedir. Bir cocugun ilk dogdugu gunler iginde babalar en azindan 10 is
gununu kapsayacak bir izin alabilecek, bu izinli gunler en az hastalik izni Gcretleri
seviyesinde tazmin edilecektir. Bununla birlikte, 4 aylik babalik izni de en az hastalik
izni Ucretleri seviyesinde tazmin edilecek ve bir ebeveynden digerine
aktarilamayacaktir. Ebeveynler bu izin haklarini esnek bir bigimde kullanmayi talep
etme hakkina sahip olacaklar (yari zamanli veya parga parga olarak) ve ebeveynlerin
izin alabilecekleri donem icin cocugun 8 olan yas siniri da 12’ye yukseltilecektir.

Komisyon teklifinde yer alan bir diger husus ise ciddi hastaliktan mustarip veya
kendisine bagimli bir akrabasina bakmak durumunda olan isgiler igin bakim izninin de
getirilmesidir. Bu durumdaki ¢alisanlar yilda en az 5 gun izin alabilecek ve bu gunler
de hastalik izni Ucretleri seviyesinde tazmin edilecektir.

Son olarak Direktif, yeni galisma saati modellerine uyum saglamaktadir. Teklif,
gocuklari 12 yasina gelene kadar cgalisan ebeveynlerin ve kendisine bagimli bir
akrabasiyla ilgilenmek durumunda olan c¢alisanlarin daha esnek c¢alisma bigimleri
talep edebilmesine yonelik haklar getirmektedir. Bu haklar sadece zaman agisindan
olmayip (esnek saat ve/veya azaltilmis calisma saatler) ayni zamanda calisilan yerle
de ilgilidir (teleworking/uzaktan ¢alisma).

Bununla birlikte ¢alisan ebeveynler ve bakimdan sorumlu kisiler igin is hayati-
ozel hayat dengesi inisiyatifi 10 eylemle ifade edilebilecek ve temelde mevzuata
iliskin olmayan bir dizi tedbiri de igermektedir. Bu eylemler, cocuk ve uzun vadeli
olarak bir bagkasinin bakimindan sorumlu olan kadin ve erkeklerin is ve Ozel
hayatlarini dengelemeleri dogrultusunda genis kapsamli bir takim hususa
odaklanmakta ve mevcut AB hukuk ve politika gergevesinin modernizasyonunu
amaclamaktadir.

is hayati-6zel hayat dengesi inisiyatifinin uygulanmasini takip edebilmek amaciyla
Komisyon, bir grup kurmustur (Inter-Service Group).

Avrupa Komisyonunda list diizeydeki kadinlar

Avrupa Komisyonu, gorev suresi sonuna kadar (2019) Komisyonun orta ve ust dlzey
yoneticilerinin en az %40’ inin kadin olmasi yénunde Baskan Jean-Claude Junker
tarafindan ortaya konulan hedefi gergeklestirme yonunde istikrarl ve kararli bir
sekilde ilerlemektedir. 1 Ocak 2018 itibariyle tim dizeylerde kadin ydnetici orani
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toplamda %37’ye ulagsmistir (Komisyonun goéreve geldigi 2014’te bu sayl %30 idi).
Ust yonetim seviyelerinde ise 1 Kasim 2014’te %27 olan oran %35’e ulasmig
bulunuyor. Orta duzeyde, Junker Komisyonu'nun goreve geldigi ilk donemde %31
olan kadin ydnetici orani %38’e ¢cikmistir. Bu ilerleme, dncelikle yetenekli kadinlarin
tespiti, gelistiriimesi ve desteklenmesine yonelik sarf edilen ¢abalarin; hedefi belirli
egitimlerin ve kilavuzluk caligmalarinin; 6zel yonetici programlarinin; mevcut ve yeni
kadin aglarina verilen desteklerinin ve orta dizey yonetime ilk defa kadin atayacak
olan Komisyon birimleri igin ayri ayri hedeflerin tespitinin ardindan gelmektedir.

Toplumsal cinsiyete dayal ucret farki nasil evriliyor?

isglicii piyasasindaki esitsizlikler toplumsal cinsiyete dayal tcret farklarinda da
kendisini gostermektedir. 2015 yilinda, c¢alistiklari her saat basina kadinlar, erkeklere
oranla ortalamada %16.3 daha az kazanmigstir. AB Uyesi devletlere bakildiginda bu
konuda ciddi Ulke farklari gérilebilir: bu kapsamda [lcret] farki italya’da %5.5 iken
Estonya’da %26.9'dir.

Farkin boyutlari her ne kadar degisse de bunun altinda yatan bir takim sebepler her
Ulkede benzerlik arz etmektedir. Ucret ayrimciligi magdurlarinin haklarini etkin bir
sekilde kullanamamalarinin en oOnemli sebeplerinden biri, Ucret seffafiginin
bulunmayisidir. Ayrica AB’deki kadinlar, disuk Ucretli sanayilerde asiri ve yuksek
Ucretli sanayilerde ise olmasi dusik oranda temsil edilmektedirler. AB’de toplumsal
cinsiyete dayali Ucret farkina etki eden en 6nemli unsurlardan biri de sektorel
ayrismanin devam edisidir.

Bakim sorumlulugunun da kadin ve erkek arasinda esit olmayan bir sekilde
paylasiimasi istihdamda, ¢calisma saatlerinde ve Ucretlerde gorulen toplumsal cinsiyet
temelli farklarin kdkeninde yatan en 6nemli gerekgelerden biridir.

Emekli ayliklarinda cinsiyete dayal ticret farkhliklar nedir?

Bir kadinin ve bir erkegin emekli ayligi olarak aldiklari vergi dncesi gelirler arasindaki
fark olarak tanimlanan emekli ayliklarinda cinsiyete dayal ucret farkliliklari, 2016
yiinda (+65 yas grubu igin) % 36.3'tur. Calisma piyasasinda cinsiyet esitliginde
onceki yillarda kaydedilen ilerlemeye bagli olarak bir Uye Devletten digerine blyik
farklilik gosterir. Ayrica ulusal emeklilik sisteminin igleyisiyle ve emeklilik aylikhlarinin
cahsilan yillardaki gelire bagli emeklilik katkilarina ne dlgide bagl olduguyla da
ilgilidir.

Cinsiyete dayali licret farkliliklari konusunda AB neler yapiyor?

Esit Ucret ilkesi AB Antlagmalari ve istihdam ve galisma alaninda toplumsal cinsiyet
esitligine iligkin Direktif'te yer alir. Direktif, Gcretlendirmenin her agsamasinda cinsiyete
dayal dogrudan ya da dolayli ayirrmciligi yasaklar. Ayrica Ucretlerin belirlenmesinde
kullanilan is siniflandirma sisteminde de cinsiyete dayali ayirimcili§i yasaklar. Ancak
esit Ucrete iliskin mevcut hukuki ¢ergevenin etkin bigimde uygulanmasinda halen tim
Uye Devletlerde gicliikler yasanmaktadir. Komisyon, AB esit licret yasasinin dogru
sekilde uygulanip uygulanmadigini izleyerek Uye Devletler ve dijer paydaslara
mevcut kurallarin gerektigi bicimde uygulanmasi konusunda destek verir.
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Ancak son vyillarda Ucret farkliliklarinin ayni seviyede seyretmesi ilave politika
onlemlerini gerektirmektedir. Komisyon, Avrupa Esit Ucret Giinii ilan etmek
suretiyle AB'deki cinsiyete dayali uUcret farkliliklarinin boyutlarina ve genel olarak
degismemesine dikkat c¢ekmektedir. 3 Kasim 2017'de AB genelinde kadinlar
erkeklere kiyasla yilin geri kalaninda sembolik olarak kazanglarini durdurdular. Birinci
Baskan Yardimcisi Timmermans ve Komisyon Uyeleri Thyssen ve Jourova ortak bir
aciklama  yayinlayarak bu adaletsizligin ortadan kaldirlmasina donuk politika
duzeyindeki ¢abalarin arttiriimasi ¢agrisinda bulundular. Akabinde 20 Kasim 2017'de
Komisyon 2017-2019 cinsiyete dayal ucret farkhliklarinin gideriimesi Eylem Planini
kabul ederek Komisyon'un toplumsal cinsiyet esitligine baghligini yinelemis oldu.

Eylem Plani batuncuil bir yaklagsimla cinsiyete dayali Ucret farkliliklarinin kokeninde
yatan sektorel ayrisma, dikey ayrisma, hakim kalip yargilar, is-6zel hayat dengesinin
olmayisi ve esit Ucret ilkesinin dogru bicimde uygulamaya geciriimemesi gibi cesitli
nedenleri ele almaktadir. Eylem Plani 2018-2019'u kapsayan onumuzdeki iki yilhk
donemde uygulamaya gegiriimesi gereken kapsamli ve uyumlu 20 somut adimi
icermektedir. Dolayisiyla, AB duzeyinde ve ulusal duzeylerdeki karar alicilar dahil
olmak Uzere, tum aktorlerin ¢aba gostermesi ve kararlilikla hareket etmelerini
gerektirecektir.

Kadinlar sirketlerdeki cam tavani kirtyorlar mi?

EIGE verilerine gore Ekim 2017'de Uye Devletlerde kayit en biiyiik halka agik
sirketlerin yonetim kurulu uyelerinin yalnizca dortte biri (%25.3) kadinlardan
olusmaktaydi. Fransa, % 43.4 ile yonetim kurulu seviyesinde en az %40 oraninda
erkek ve kadinin bulundugu tek Uye Devlet olmustur. Bu seviyeye, Ocak 2017'ye
kadar sirketlerin %40 hedefine ulagmalarini sart kosan bir yasal kotanin 2011 yilinda
kabul edilmesiyle ulasiimistir. Dokuz Ulkenin (Belgika, Danimarka, Finlandiya,
Almanya, italya, Letonya, Hollanda, isve¢ ve ingiltere) sirket yénetim kurullarinda
asgari %25 kadin Uye bulunmaktaydi.

Toplumsal cinsiyet dengesinin desteklenmesine yonelik mevzuat ve diger
sekillerdeki pozitif tedbirlerin bir sonucu olarak birka¢g Uye Devlette daha ilerleme
kaydedilmisse de daha fazla ve surdurdlebilir ilerleme i¢in daha ¢ok adimin atiimasi
gerekmektedir. Uye Devletlerin yarisinda (14) biyik sirketlerin yénetim kurullarinda
halen asgari 4'e 1 oraninda ( %20'den az kadin) kadinlardan daha fazla erkek yer
almaktadir. Malta ve Estonya'da ise bu kademelerdeki kadinlarin orani %10'un
altindadir. (Sekil 3).


http://europa.eu/rapid/press-release_STATEMENT-17-4241_en.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_STATEMENT-17-4241_en.htm
https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2017/EN/COM-2017-678-F1-EN-MAIN-PART-1.PDF
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Sekil 3: AB'deki en buylk halka agik sirketlerin yonetim kurullarindaki kadin temsili
orani, Ekim 2017
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AB sirket kurullarinda cinsiyet esitligini desteklemek icin neler yapti?

Cinsiyete dayali Ucret farkhliklarinin giderilmesine iliskin AB Eylem Planinda
Komisyon'un cam tavanin yikilmasi konusundaki kararlihgi yinelenmektedir.
Komisyon, yetersiz temsil edilen cinsiyetin icra gorevi olmayan yoneticilerin asgari
%40'In1 temsil etmesi, kurul Gyelerinin seffaf bicimde segilmelerinin saglanmasi ve
hukumetlerin karar alma seviyelerinde cinsiyet dengesinin gelistiriimesine donuk
somut tedbirleri iceren stratejiler benimsemelerine iliskin bir Direktife dair 2012
teklifinin kabul edilmesi igin ¢galismaya kararhdir.

Ayrica finansal olmayan bilgilerle gesitlilik bilgisinin ifsa edilmesine iligkin
2014/95/EU sayih Direktif, bazi buyik (500'den fazla ¢alisani olan) sirketlerin gevre,
sosyal konular, insan haklari ve yolsuzluk alanlarinda surdarulebilirlige iligkin bilgileri
ifsa etmelerini gerektirmektedir. Direktifte ayni zamanda, yas, cinsiyet, egitim ve
mesleki gecmis, cesitlilik politikasinin hedefleri ve nasil uygulandigina ve rapor
doneminde elde edilen sonuglara dair sirketin idari, yonetim ve kontrol birimlerine
uygulanan cesitlilik politikasinin tanimini agiklamalari istenmektedir. Boyle bir politika
uygulanmiyorsa acgiklamada bunun nedenlerinin belirtiimesi istenmektedir.

Avrupalilar siyasette cinsiyet esitligi hakkinda ne diistliniiyor?

Siyasette karar alici seviyelerde kadinlarin slregelen yetersiz temsiline karsin
Avrupalilar gucun daha esit dagilimini desteklemektedir. Toplumsal Cinsiyet
esitligine iliskin en son Euro barometre arastirmasina goére Avrupalilarin %70'i
siyasette kadin ve erkeklerin esit oranda temsil edilmesi igin yasal tedbirlerin
alinmasini desteklemektedir (Sekil 4) ve %86's1 kadin siyasetciler tarafindan temsil
edilebilecekleri disuncesindedir (Sekil 5). Arastirmaya katilanlarin gogunlugu (%54)
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siyasette karar alici kademelerde daha fazla kadinin olmasi gerektigi
dusuncesindedir (Sekil 6). Ancak toplumsal cinsiyete dayali kalip yargilarin halen
devam etmesi siyasette az sayida kadinin yer almasini agiklamaktadir. Avrupalilarin
en az %35'i erkeklerin kadinlardan daha hirsh oldugunu %34'G ise kadinlarin
siyasette sorumluluk gerektiren pozisyonlarla erkekler kadar ilgilenmedikleri
gorusundedir. (Sekil 7).

QC11 Are you in favour or against legal measures to ensure parity between men and women in
politics?
(% - EU)

Don't know
|
Strongly against 7

8

___Stronglyin favour
} 30

Somewhatagainst____
15

Somewhat in favour
40

$ek|| 4: Base: all respondents (N=28,093)

QC11 Siyasette kadin ve erkek esitligini saglamaya donik tedbirleri onayliyor musunuz yoksa
bunlara kargi misiniz? (%AB)

Karsi 15

Siddetle karsi 8
Bilmiyor 7

Siddetle onayhyor 30
Onayliyor 40

Kaynak:

Sekil 5:

acs Do you think that a female political representative can represent your interests?

(% - EU)

ETotal Yes B Total No HDon't know

Base: all respondents (N=28,093)
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Kaynak:

QC9 Bir kadin bir siyaset¢inin sizin menfaatlerinizi temsil edebilecegini diigiinliyor musunuz?
(AB%)

Toplam Evet Toplam Hayir Bilmiyorum
Erkek
Kadin

Sekil 6:

QC8 In your opinion, which of the following statements regarding the number of women
currently in political decision-making positions in (OUR COUNTRY) applies best?

(% - EU)
Don't know
8.,
There should be
more women
i 54
/
/
//
Base: all respondents (N=28,093)
Kaynak:

QC8 Sizce (ULKEMIZDE) siyasetin karar alma kademelerindeki kadinlarin sayisina iliskin agagidaki
ifadelerden hangisi en uygunudur?

Daha az kadin olmahdir 3
Mevcut kadin sayisi yeterlidir 35
Daha fazla kadin olmalidir 54
Bilmiyorum 8
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Sekil 7:

QC7 Please tell me whether you agree or disagree with each of the following statements.
(% - EU)

B Totally agree M Tend to agree M Tend to disagree B Totally disagree B Don't know

MEN ARE MORE AMBITIOUS THAN WOMEN
Total
Male

Female

WOMEN ARE LESS INTERESTED THAN MEN
IN POSITIONS OF RESPONSIBILITY IN POLITICS

Total
Male

Female

Base: all respondents (N=28,093)

Kaynak:

QC7 Asagidaki ifadelerin her birine katilip katiimadiginizi belirtiniz

Tamamen katiliyorum  Katiliyorum Katilmiyorum  Kesinlikle katilmiyorum Bilmiyorum
ERKEKLER KADINLARDAN DAHA HIRSLIDIR

Toplam

Erkek

Kadin

KADINLAR SIYASETTE SORUMLULUK GEREKTIREN POZISYONLARLA ERKELERE GORE DAHA
AZ ILGILENMEKTEDIR

Toplam
Erkek
Kadin

Ulusal siyasette durum nasil degisiyor?

Ulusal meclislerin batin g¢ogunlugu seg¢menlerin ¢gesitliligini yansitmamaktadir.
Kadinlar her dizeyde karar alma kademelerinde yetersiz temsil edilmektedir. Nitekim
Uye Devletlerin gogunlugunda her diizeyde meclis ve hiikimetler temsil ettikleri
toplumlarin gesitliligini yansitmaktan uzaktir.
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AB'deki ulusal parlamentolarin tek/alt meclislerinde kadin Uyelerin orani Ekim
2004'te %22.1 iken Kadim 2017'de %29.3'e yukselmis olsa da ilerlemenin hizi son
derece dusuktur. Ayrica buyuk siyasi parti liderlerinin yalnizca %16.9'u kadindir.
(Sekil 8).

Sekil 8: Kadinlarin parlamentolarin tek/alt meclislerinde temsili, Kasim 2017
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Kaynak: EIGE Cinsiyet istatistikleri Veri tabani.
Kadin
Erkek

AB-28 rakami

AB toplumsal cinsiyete dayali siddetle miicadele i¢in neler yapmaktadir?

Sosyal medyada kadinlar meslek hayatlarindaki cinsel saldiri ve taciz deneyimlerine
iliskin seslerini yukseltmeye baslamadan 6nce dahi (#MeToo), AB, kadinlarin bu
protestolarini duzenledigi kampanya ve aktivitelerle desteklemigtir.

2017 yili boyunca Komisyon farkli paydaslarla bir araya gelerek ag ve ortakliklar
olusturulmasina imkan saglamis, aktorlerin en iyi uygulamalarini paylagmalarina ve
toplumsal cinsiyete dayali siddet magdurlarina yonelik destek mekanizmalari
gelistirmelerine olanak tanimigtir.

e sosyal medya kampanyasi: 2017 yilinda baslatlan  NON.NO.NEIN-
HAYIR de! Kadin yonelik siddeti durdur kampanyasi farkindalk
yaratmis ve kadina yodnelik siddetle ilgili somut projelere finans destegi
vermistir. Uye Devletlere, yerel yodnetimlere, alanda calisanlara Avrupa
genelinde sivil toplum orgutlerine, kadina yonelik siddette mucadele
¢alismalarini ve kampanyalarini arttirmalari amaciyla 15 milyon Avro fon
destegi saglanmistir. Bu baglamda, magdurlara daha iyi destek vermeleri
ve toplumsal cinsiyete dayali siddeti onlemeleri amaciyla avukatlar,
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doktorlar, 6gretmenler ve polislere egitimler verilmistir. Bu kampanya 2018
boyunca devam edecektir.

e Subat ayinda Malta Baskanlik Konseyi, kesisimsel
(intersectional)ayrimcilik ve kadinlarin adalet ve hizmetlere erisimleri
cergevesinde toplumsal cinsiyete dayali ayirimciligi ele alan bir konferansa
ev sahipligi yapmistir.

e Toplumsal cinsiyet esitliginde Karsiikh Ogrenme Programi kapsaminda
Komisyon Uye Devletlerin hikimet temsilcileriyle iyi uygulamalarin
paylagilmasini saglamistir. lyi uygulamalar arasinda Danimarka'nin dijital
ortamda cinsel istismara iligkin politika ve mevzuat ¢alismasi ile Fransa'nin
toplu tasima araglarinda cinsel istismarin 6nlenmesi kampanyasi da yer
almistir.

e 20-21 Kasim tarihleri arasinda Bruksel'de duzenlenen Yillik Temel Haklar
Semineri'nin bu seneki konusu ‘Calkantili Zamanlarda Kadin haklarr’
olarak belirlenmistir. Uye Devletlerin yaklasik yarisindan bakanlar,
uluslararasi kuruluslar, 6nde gelen akademisyenler, sosyal ortaklar, is
dinyasinin temsilcileri, sivil toplum aktorleri, gazeteciler ve medya
temsilcilerinden olusan 400'den fazla katilimciyi bir araya getiren seminerin
ana basliklarindan bir tanesi kadina yonelik siddet olmustur.

e Kadin ve kiz gocuklarina yonelik siddetle miicadele amaciyla kuresel
bir ittifak olusturulmasinin ilk adimi Arallk ayinda Komisyon ile
Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (EIKT), Avrupa Konseyi ve BM
Kadin Tegkilati arasinda atilmistir. Bu kuruluglarin 2018 yili sonuna kadar
kadin ve kiz cocuklarina yonelik siddetin sona erdirilmesi i¢in kuresel ittifak
olusturulmasina donuk isbirligini arttirma yonundeki kararliliklarini teyit
eden ortak bir bildiri yayimlanmistir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Adalet politikalari kapsaminda yurutilen c¢alismalarin
yani sira Avrupa Komisyonu ticaret, go¢ ve i¢ isleri, ulagtirma ve dig isbirligi gibi
bir dizi diger politika alaninda da kadina yonelik siddet lzerinde odaklanmaktadir.
Bunlarin yani sira Avrupa Sosyal Fonu, basta engelli kadinlar ve en dezavantajli ya
da muhta¢c durumdakiler olmak Uzere, kadina karsi siddetle mucadele hedefine
yonelik faaliyetleri desteklemektedir.

Kadin ve kiz gocuklarinin ticareti konusunda ise, yasadigi ticaretle mucadele direktifi
destekleyici tedbirlerin cinsiyete 06zgl olmasini gerektirmektedir. Son olarak,
Komisyon tarafindan 4 Aralik 2017'de kabul edilen bir dizi yeni politika 6nceligi
toplumsal cinsiyeti tam merkezine almakta ve bu vahim insan hakki ihlalinin ve
menfur sugun cinsiyet boyutunun ele alinmasi hususunda bazi 6zel tedbirler
icermektedir.

Avrupa Komisyonu'nun, Komisyon iginde her turlu tacizi dnlemeye yonelik kurum igi
tedbirleri bulunmaktadir. Kisa sure once kabul edilen gesitlilik ve igerme stratejisi tum
bu tedbirleri guglendirmenin yani sira daha ileri onleyici tedbirler de igcermektedir.
Kadinlarin kisa sUre once kamuoyuna duyurdugu igyerinde cinsel taciz vakalari
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Isiginda (#MeToo-#BenDe), Komisyon da i¢ kurallarini gdzden gegirme karari almis
ve 2018'de yeni ve guncellenmis bir tacizle micadele politikasi olusturmayi
amaclamistir.

istanbul Sézlesmesi nedir?

Kasim ayi itibariyle, tim AB Uye Devletleri, Kadina Yénelik Siddet ve Aile igi Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Sézlesmesi'ni (istanbul
Sozlesmesi) imzalamis ve 17 Ulke sbzlesmeyi onaylamistir. S6zlesme, Avrupa'da
kadina yonelik siddeti ve aile i¢i siddeti dnlemek, magdurlarini korumak ve faillerini
cezalandirmak Uzere yasal olarak baglayici standartlar ortaya koyan ilk belgedir. AB
istanbul Sézlesmesi'ni Komisyon'un Mart 2016'da yaptidi teklif tizerine, 13 Haziran
2017'de imzalamigtir. Surecin 2018'de tamamlanmasini saglayacak Konsey Karari
Uzerinde calismalar halen devam etmektedir. Sézlesme, Uye Devletlerin kadina
yonelik siddetle micadele icin ortak bir gergeve gelistirmesini mumkun kilacaktir.

AB, is glicli piyasasinda kalip yargilarla miucadele i¢in ne yapmaktadir?

2017'de, Komisyon'un kadin ve erkeklerin dedisik sektdrlerdeki istihdaminda
farkliliklara yol acan kalip yargilarla mucadele eylemi, iscilerin yaklasik % 20'sinin
kadin oldugu ulastirma ve BIT (Bilgi ve lletisim Teknolojileri) sektériine odaklanmistir.

e Otomasyon ve dijitallesme, ulastirma sektoriunde kadinlar igin yeni firsatlar
yaratmistir. Temmuz 2017'de yayimlanan 'AB'de ulastirma sektoériiniin
gelecek nesiller igin cazip hale getirilmesi' konulu ¢alisma, bu sektére daha
fazla kadin ¢cekmek igin bir takim tavsiyeler sunmaktadir. 2017'de, hem AB
nezdinde ve ulusal dizeyde, hem de sirketler ve egitim kurumlari iginde
atilabilecek muhtemel adimlar konusunda ¢ok sayida paydas ile bir gérisme
gerceklestiriimigtir.

e Kasim 2017'de, AB Komisyonu'nun Ulastirmadan Sorumlu Uyesi Violeta Bulc
ve Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komite Bagkani Georges Dassis tarafindan,
Estonya Ekonomi ve Altyapi Bakani Kadri Simson ve Avrupa Parlamentosu
Ulastirma Komitesi Bagkani Karima Delli'nin destegiyle Ulagtirmada
Kadinlar-Degisim icin AB Platformu hayata gecirilmistir. Ulastirma
sektorinde kadin istihdamini arttirmayi amaglayan platform sosyal ortaklari da
iceren, farkl paydaslar ile isbirligi icerisinde gelistiriimistir. Bu kapsamda,
konuya kendini adayan AB orgutleri firsat esitligi konusunda attiklari adimlari
paylasmak Uzere bir araya gelmektedirler.

e 27 Kasim 2017'de, Platformun acilis konferansi sirasinda kamuoyu o6nunde
Ulastirma Sektoriinde kadinlar ve erkekler igin firsat esitligini saglama
bildirisi imzalanmis ve daha fazla imza toplamak icgin bildiri gevrimigi
paylagilmistir. ilgili internet sayfasi, iyi uygulamalarin degisimi igin
kullanilabilecek bir gevrimi¢i modul icermektedir.
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e (Yakinda cikacak olan) "Dijital ¢agda kadinlar' calismasi kadinlarin dijital
sektore katihmini etkileyen faktorleri ortaya koymaktadir. Dijital sektore
girdikten sonra erkeklere nazaran daha buyuk oranda kadin bu sektorden
ayrilma egilimindedir. Bu durum, Ozellikle bireylerin mesleki gelisiminin dnemli
asamasl ve baslica calisma yasi olan 30 ila 44 yas aralijinda net olarak
gozlemlenmektedir. Bu yas araligi ayni zamanda ¢ogu Avrupalinin ilk
cocugunu dogurdugu ve/veya klguk yastaki cocuklarina bakmasi gereken
donemdir. Kadinlarin dijital sektordeki ‘iglerini birakma egiliminin' ekonomik bir
maliyeti de olmaktadir. Dijital sektordeki islerini birakan kadinlar nedeniyle
Avrupa ekonomisinde yillik verimlilik kaybinin 16.1 milyar avro oldugu tahmin
edilmektedir. Calisma, birgcok yapilandiriimis ¢abaya ragmen dijital sektérde
halen devam eden cinsiyetler arasi acigin giderilmesi icin bazi yenilikgi
yaklagimlara dikkat cekmektedir.

e Konsey'in Donem Baskani Bulgaristan'in talebi Uzerine EIGE (Avrupa
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ensititist), Bulgaristan Donem Baskanligi altinda
yuratilen politika tartismalarina yon vermek amaciyla "Dijital Diinyada
Kadinlar" konulu bir belge hazirlamaktadir.

e Geride birakilan 1 yilin ardindan, Dijital Beceriler ve is Koalisyonu 300'den
fazla Uyeye sahiptir ve yaklasik 90 o6rgut dijital beceriler alaninda agigin
kapatilmasi ile micadele s6zl vermistir. Taahhutte bulunan 6érgutler
milyonlarca Avrupaliya ¢evrimigi ve yuz yuze egitim, dijital beceri sertifikalari,
farkindalik yaratma, ise yerlestirme ve staj imkani saglamistir. Bu taahhtlerin
ana hedef kitlesi ilk ve orta 6gretim 6grencileridir.

e ik Dijital Firsat stajlann Arallk 2017'de duyurulmustur. Bu cercevede
ogrencilere baska bir AB Ulkesinde dijital alanda staj imkani sunulacaktir.
Amag, her disiplinden 6grenciye pazarin talep ettigi alanlarda pratik dijital
deneyim kazandirmaktir. Bu girisim ile 2018-2020 yillari arasinda mezun olan
yaklasik 6.000 égrenciye sinir étesi staj imkani sunulacaktir. ilk stajlar 2018
baharinda baslayacaktir. Stajyerlere, ortalama 5 aylik bir donem boyunca
ayda yaklasik 500 avroluk bir harcirah ddenecektir. Pilot proje, AB'nin Horizon
2020 arastirma fonu programindan finanse edilecek ve Erasmus + araciligiyla
uygulanacaktir. Dijital Beceriler ve is Koalisyonu Uyeleri staj imkani sunmak
Uzere seferber edilmigtir.

AB, Avrupa Birligi diginda toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesine
yardimci olmak ig¢in ne yapmaktadir?

Klresel bir aktor olarak AB, dunya c¢apindaki tUm c¢alismalarinda toplumsal cinsiyet
esitligini ve kadinlarin ve kiz ¢gocuklarinin guglendirilmesini tesvik etmektedir. AB bu
nedenle ortag! olan ulkeler, Birlesmis Milletler ve sivil toplum aktorleri, 6zellikle de
kadin orgutleri ve toplumsal cinsiyet esitligi savunuculari ile yakin bir sekilde
calismaktadir. AB'nin bu alandaki galismalari, dinya genelinde toplumsal cinsiyet
esitsizliklerine ¢dzUm bulunmasini amaglayan son derece kapsamli bir yaklagimi
benimsemektedir. AB, toplumsal cinsiyet esitligi gindeminin ilerletiimesine daimi
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katkida bulunmak Uzere c¢ok tarafli forumlarda ortak Ulkelerle aktif olarak
calismaktadir; bu g¢ercevede BM'nin baslica politika belirleyici forumlari olan BM
Kadinin Statlisi Komisyonu'nun (CSW) yillik oturumlari ve BM Insan Haklari Konseyi
oturumlar belirtilebilir. AB ayrica Kadinlara Karsi Her Tirlii Ayrimcihigin Onlenmesi
Uluslararasi Sozlesmesinin (CEDAW), Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformunun
ve Uluslararasi Nufus ve Kalkinma Konferansi Eylem Programi'nin (ICDP)
uygulanmasini desteklemektedir.

2017 icerisinde asagida belirtilen dnemli girisimler baslatilmistir:

e Komisyon, Avrupa Dis iliskiler Servisi ile yakin isbirligi icerisinde calisarak,
AB adina Toplumsal Cinsiyete Duyarli Ekonomik Ortam G7 (Yedili Grup)
Yol Haritasinin hazirlanmasinda Kkilit rol oynamistir. Yol Haritasi Mayis
2017'de Taormina Zirvesinde G7 Liderleri tarafindan resmi olarak kabul
edilmistir. S6z konusu zirve, toplumsal cinsiyet esitligi konusuna adanan ilk
G7 bakanlar toplantisidir. Yol Haritasi, merkezi hikumetlerin yetki alanina
giren ve toplumsal cinsiyet esitligi Uzerinde en buyuk etkiyi yaratacak
yapisal politikalara odaklanmaktadir.

e AB, 2030 Surdurulebilir Kalkinma Glndeminin bir pargasini olusturan
Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri (SKH) dogrultusunda kaydedilen
ilerlemenin azami diizeye cikarilmasi igin aktif rol oynamaktadir. Bu amagla
Eurostat, 'Avrupa Birliginde Sudrdurulebilir Kalkinma — AB'de SKH'lerine
yonelik ilerlemeye dair 2017 izleme raporu’ baslikh bir belge yayinlamistir.
Rapor, AB'de SKH'leri dogrultusunda kaydedilen ilerlemenin Eurostat
tarafindan dizenli olarak izlenmesi surecinin baslangicini olusturmaktadir.

e AB'de kadin-erkek esitligi konulu gecen yilki rapor, SKH5'in derinlemesine
gb6zden geciriimesine katkida bulunarak SKH5 alaninda ydratiulen
calismalar, onun hedefleri ve gdstergelerini rapor etmistir. AB'nin
SKH'lerine yaptigi katkilarla ilgili rapor sunulmasi talebine yanit olarak,
2017'de AB'de kadin-erkek esitligi raporu 17 Temmuz'da Komisyon Uyesi
Mimica tarafindan 2017 BM Surdurulebilir Kalkinma Yuksek Duzeyli Siyasi
Forumu'nda sunulmustur.

e Komisyon, insani krizlerde toplumsal cinsiyete dayali siddetin dnlenmesi
konusunda da kararlidir. 21 Haziran 2017'de AB, "Acil Durumlarda
Toplumsal Cinsiyete Dayal Siddetten Korunma igin Eylem Cagrisi" adli
kiiresel girisimin liderligini isveg'ten devralmistir. Toplumsal cinsiyete
dayali siddet insani krizlerde ¢ogu zaman yaygin olarak goérulmektedir.
Eylem cagrisi, yaklasik 70 insani 6rgutu bir amacg dogrultusunda bir araya
getirmektedir: o da, toplumsal cinsiyete dayali siddetin hayati bir tehdit
olarak taninmasi ve bu konunun krizin en bagindan itibaren ele alinmasi.
AB, 2018 yilinin sonuna kadar devam edecek olan liderlik surecinde dort
oncelik Uzerinde caligmaktadir: (1) Toplumsal cinsiyete dayali siddetin
onlenmesi ve buna midahale etme gereksinimi konusunda savunuculugun
arttinlmasi, (2) Acil durumlarda toplumsal cinsiyete dayali siddetin
onlenmesi konusuna daha fazla odaklaniimasi (3) Eylem Cagrisinin en
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fazla etkiyi yaratabilecegi yer alan sahaya goturulmesi ve (4) 2016-2020
Yol Haritasi Eylem Cagrisi dogrultusunda taahhatlerin gergeklestiriimesi.

e 'Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinlarin Guglendirilmesi: 2016-
2020'de AB Dis iligkileri araciigiyla Kiz Cocuklarinin ve Kadinlarin
Yasamlarinin Degistirilmesi' bagslkli AB c¢ergevesinin tam olarak
uygulanmasi. Yol haritasi eylem cagrisi ERC (Enhanced Response
Capacity) programi kapsaminda duyurulurken, Avrupa Sivil Koruma ve
insani Yardim Genel Midirligi (DG ECHO) 2017 yilinda kapasite
gelistirme igin 1 milyon avro ayirmistir.



