10429

KADIN ERKEK FIRSAT ESIiTLIGIi KOMiSYONU KANUNU

Kanun Numarasi 1 5840
Kabul Tarihi : 25/2/2009
Yayimlandig1 R.Gazete : Tarih: 24/3/2009 Say1 : 27179
Yayimlandig Diistur :Tertip: 5 Cilt: 48
Amag¢ @

MADDE 1 — (1) Bu Kanunun amaci, kadin haklarmm korunmasi ve gelistirilmesi,
kadin erkek esitliginin saglanmasina yonelik olarak {ilkemizde ve uluslararasi alandaki
gelismeleri izlemek, bu gelismeler konusunda Tirkiye Biiyiik Millet Meclisini bilgilendirmek,
kendisine esas veya tali olarak havale edilen isleri goriismek, istenildiginde Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisine sunulan kanun teklifleri ile olaganiistii hal sirasinda ¢ikarilan Cumhurbaskanhg:
kararnameleri hakkinda ihtisas komisyonlarma goriis sunmak iizere Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisinde Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun kurulus, gorev, yetki, ¢aligma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Komisyonun kurulusu

MADDE 2 — (1) Uye sayist Damigma Kurulunun teklifi {izerine Genel Kurulca
belirlenecek Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunda; siyasi parti gruplar ile bagimsizlar
Meclisteki sayilarinin -bos iiyelikler harig- iiye tam sayisina nispet edilmesi ile bulunacak yilizde
oranina uygun olarak temsil edilirler.

(2) Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu tiyeleri belirlenirken kadin milletvekilleri ile
insan haklar1 konusunda uzman milletvekillerine dncelik tanimr.

(3) Kadm Erkek Firsat Esitligi Komisyonu iiyelikleri icin, bir yasama déneminde iki
secim yapilir. Her iki devre igin segilenlerin gorev siiresi iki yildir.

(4) Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu siyasi parti gruplarinin yiizde oranlarina gére
bir basgkan, iki bagkanvekili, bir sozcii ve bir Katip secer. Bu se¢im, iiye tamsayisinin salt
¢ogunluguyla toplanan Komisyonun, toplantiya katilanlarmin salt ¢ogunlugunun gizli oyuyla
yapilir.

Komisyonun gorevleri

MADDE 3 - (1) Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Kendisine esas veya tali olarak havale edilen isleri gériismek, Bagkanligin talebi
lizerine ya da istenildiginde Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi Bagkanligina sunulan kanun teklifleri
ile olaganiistii hal sirasinda g¢ikarilan Cumhurbagkanligi kararnamelerinin kadin erkek esitligi
konusunda T.C. Anayasasina, uluslararasi gelismelere ve yiikiimliliklere uygunlugunu
inceleyerek ihtisas komisyonlarina goriis sunmak. @

(1) 2/712018 tarihli 703 sayili KHK 'nin 57 nci maddesiyle, bu maddede yer alan “tasar: ve teklifleriyle kanun
hiikmiinde kararnameler” ibaresi “teklifleri ile olaganiistii hal sirasinda ¢ikarilan Cumhurbaskanligi
kararnameleri” seklinde degistirilmistir.

(2) 2/7/2018 tarihli 703 sayili KHK 'nin 57 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “tasari ve teklifleriyle kanun
hiikmiinde kararnameler” ibaresi “teklifleri ile olaganiistii hal sirasinda ¢ikarilan Cumhurbaskanligi

kararnamelerinin” seklinde degistirilmigtir.
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b) Her yasama yilinin sonunda Tiirkiye’deki kadin erkek esitliginin saglanmasina
yonelik gelismelere ve Komisyonun o yilki faaliyetlerine iligkin bir degerlendirme raporu
hazirlamak ve bunu Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunmak.

¢) Kadin haklan ile kadin erkek esitligini saglamaya yonelik olarak diger iilkelerdeki ve
uluslararas: kuruluslardaki gelismeleri takip etmek, gerektiginde yurt disinda incelemelerde
bulunmak ve bu gelismeler konusunda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisini bilgilendirmek.

¢) Kadin erkek esitligi konusunda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin ¢alismalarina iligkin
gerekli bilgi ve dokiimanlar1 temin etmek.

d) Tiirkiye Cumbhuriyetinin taraf oldugu uluslararas1 anlasmalarin kadin erkek esitligi ve
kadin haklar1 konusundaki hiikiimleri ile T.C. Anayasas1 ve diger ulusal mevzuat arasinda uyum
saglamak i¢in yapilmasi gereken degisiklikleri ve diizenlemeleri belirlemek.

e) Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanliginca havale edilen kadin erkek esitliginin
ihlaline ve toplumsal cinsiyete dayali ayrimciliga dair iddialar ile ilgili bagvurulari incelemek ve
gerekli gordiigii hallerde ilgili mercilere iletmek.

f) Kadin erkek esitligi konusunda kamuyu bilgilendirici etkinlikler yapmak.

Komisyonun yetkileri

MADDE 4 - (1) Komisyon gorevleri ile ilgili olarak genel yonetim kapsamindaki kamu
idareleri ile gercek ve tiizel kisilerden kanunlarda 6ngoriilen usullere uyarak bilgi istemek ve
ilgililerini ¢agirarak bilgi almak yetkisine sahiptir.

(2) Komisyon gorev alamiyla ilgili faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslari,
universiteler, sivil toplum orgiitleri ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin
calismalarindan yararlanabilir.

(3) Komisyon gerekli gordiigiinde uygun bulacagi uzmanlarin bilgisine basvurabilir,
Ankara diginda da calisabilir.

Komisyonun ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 5 - (1) Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu iiye tam sayisinin en az iigte
biri ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir; ancak karar yeter sayist
higbir gekilde iiye tam sayisimn dortte birinin bir fazlasindan az olamaz.

(2) Komisyon yillik faaliyet ve degerlendirme raporunu Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkanligina sunar. Bu rapor, Danigma Kurulunun gériis ve onerisi ile Genel Kurul giindemine
alinabilir ve lizerinde goriisme acilabilir.

(3) Komisyon raporu, Cumhurbagkanhig ve ilgili bakanliklara Bagkanlik¢a gonderilir.
@

(4) Komisyon Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi Bagkanliginca kendisine havale olunan
basvurularla ilgili, bagvuru sahibine, yapilan islem ve bagvurunun sonucu hakkinda havale
tarihinden itibaren en geg ii¢ ay icinde bilgi verir.

(1) 2/7/2018 tarihli 703 sayii KHK 'nin 57 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Basbakaniik” ibaresi
“Cumhurbaskanlig1” seklinde degistirilmistir.
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(5) Komisyon c¢aligmalar ile ilgili olarak, yurt i¢i ve yurt dis1 gérevlendirmelere ait
giderler, Komisyon karar1 ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskaninin onay1 ile 6245 sayili
Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi biitgesinden karsilanir.

Uygulanacak Ictiiziik

MADDE 6 - (1) Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun galismalarinda, bu
Kanunda diizenleme olmayan hallerde Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi Ictiiziigii hiikiimleri
uygulanir.

(2) Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Bagkaninin, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Igtiiziigii
geregince komisyonlar iizerinde haiz oldugu denetleme yetkisi bu Komisyon i¢in de gegerlidir.

GECICI MADDE 1 - (1) Siyasi parti gruplar1 Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu
iyeliklerine yapilacak ilk segimler icin adaylarii Kanunun yayimin izleyen bir hafta iginde
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina bildirirler. Bu iiyeler Tiirkiye Biiylik Millet
Meclisinin 23 {incli ddneminin sonuna kadar gorev yaparlar.

Yiiriirliik

MADDE 7 - (1) Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 8 - (1) Bu Kanun hiikiimlerini Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkan1 ve
Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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