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Biz Kimiz, Ne Yapiyoruz?

Yuva Dernegi, 2010 yilinda Turkiye'de ve dinyada yasanan cevresel sorunlar ile yoksulluk
ve egitim gibi sosyal meselelere butincul ve surdurulebilir ¢cozimler Uretmek igin
kuruldu. YUVA olarak yetiskinlerin ve genclerin yasam boyu 6grenme yoluyla gelisimlerini
desteklemek, cevreyle ilgili farkindaliklarini artirmak ve yoksullugun ortadan kaldirilmasina
katkida bulunmak icin calisiyoruz. Amacimiz tum canhlar icin sardurdtlebilir bir yasami
muamkan kilabilmek.

“Y U VA’nin modeli biitiinciildiir, stirdiiriilebilir

bir yasami1 miimkiin kilabilmek icin farkh konular
bir arada ele alinir. Boylece sorunlara hem doga
hem de insan acisindan yaklasarak biitiinciil bir
degisim onerilir. Ve YU VA 6nerdigi degisimi bugiin,
genclerle ve yetiskinlerle gerceklestirir.”

Www.yuva.org.tr
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Who Are We & What We Do

Yuva Association was found in 2010 with the aim of generating holistic sustainable solutions
to environmental problems, education, and social issues both in Turkey and in the world. As
YUVA, we work to support the personal development of adults and young people through
lifelong learning, to increase their awareness regarding the environment and to contribute
to the eradication of poverty. Our aim is to provide a sustainable life for all living beings.

“Y UVA has a holistic model and different topics are
addressed together in order to provide a sustainable
life. In this way, problems are approached with a
humanistic and holistic perspective and a holistic
transformation is presented. Today, YU VA
implements this transformation with youths and
adults.”

O Www.yuva.org.tr
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Cevre Farkindahgi

Dogayla uyum icinde bir yasam
tarzini yayginlastirirken bir
yandan dogayi koruyabilmek
amaciyla egitim ve farkindalik
calismalari yirattyoruz. Ayni
zamanda kendi ekolojik ayak
izimizi en aza indirerek 6rnek
teskil etmeye calisiyoruz.
Ogrenme Merkezi altinda
yaptigimiz calismalarla insanlari
cevrelerinde ve diinyada olup
bitenlere ve mustereklerine
karsi sorumlu hissetmeye

ve surdurulebilir bir yasam

icin harekete gecmeye tesvik
ediyoruz.

> CEVRE FARKINDALIGI
ALTINDA
YORUTTUGUMOUZ
GCALISMALARIMIZ:

* OGRENME MERKEZi

+ SURDURULEBILIRLIK
VE GEVRE FARKINDALIGI
SEMiNERI

—

Yoksullukla Miicadele

Kuruldugumuz glinden bu

yana ihtiyag sahibi bireylerin
onurlu bir yasam surebilmesi
icin gliclendirme calismalari
yurittyoruz. Gegim kaynaklari
calismalart ile bireylerin,
dolayisiyla da toplumun
direncini artirmayi ve cevre
dostu istihdami tesvik etmeyi
hedefliyoruz. Farkli illerdeki
merkezlerimizde actigimiz
atolyelerde yerel halkin
katiimiyla taki, aksesuar,

tekstil Granleri ve ayakkabi gibi
rinler yapiyoruz. Uretilen
Grdnler, uzman tasarimcilarin
danismanligiyla gelistiriliyor

ve atolyelerin bulundugu
bélgelerdeki egilim ve taleplere
gore sekilleniyor. Ayrica istihdam
garantili is glict yetistirme

ve kendi isini kuracaklara
yonelik egitimler dtizenliyoruz.
Calismalarimizda staj ve isbasi
gibi egitim imkanlari sunuyoruz.
Koruma programi altinda
kisilerin kendilerini ve cevrelerini
degerlendirebilmelerine olanak
saglayacak bilgiyi ve glivenli
alanlari saglamayi hedefliyoruz.
Sosyal uyum projeleri ile farkli
topluluklar arasinda képru
olusturacak ¢alismalar yapiyoruz.

» YOKSULLUKLA
MUCADELER ALTINDA
YURUTTUGUMUZ
CALISMALARIMIZ:

* GELIR KAYNAGI VE iSTIHDAM
YARATMA CALISMALARI

« MESLEKI EGITIM VE DANISMANLIK
+ KORUMA VE SOSYAL UYUM
GALISMALARI

—

Yasam Boyu Ogrenme

Cocuklarin, genglerin ve
yetiskinlerin yasam boyu
6grenme ve egitime erisim

hakki olduguna inaniyoruz.
Egitime erisimde firsat esitligi
sunmay! amaglayarak; cocuk,
geng ve yetiskin dostu egitim
programlari hazirliyoruz.
Egitimlerimiz katilimci odakl

ve gonulluluge dayali olup ders
veya seminerlerden farkli olarak,
6grenmeye hevesli olanlar icin
bir 6grenme ortami yaratmak
Uzerine kurulu. Kisilerin kendini
ifade edebildigi glivenli alanlarda,
akran iletisimini artiran ve
katiimcilarin yasam becerilerini
gelistiren egitimler sunuyoruz.

> YASAM BOYU
OGRENME ALTINDA
YURUTTUGUMUZ
CALISMALARIMIZ:
* YAYGIN EGITIM
* TEMATIK ATOLYE CALISMALARI
*KAPASITE GELISTIRME
GALISMALARI

YUVA 2015’ten beri Avrupa Yetiskin Egitimi Birligi tiyesidir.
Kurucularimizdan Ozge Sénmez ise kiz cocuklarinin egitime erisim
hakki konusunda Nobel barig 6diilii sahibi Malala Vakfi'nin egitim
sampiyonudur.




—

Environmental
Awareness

We carry out training programs
and awareness activities in

order to protect nature while
promoting a lifestyle in harmony
with nature. We also try to set

an example by minimizing our
own ecological footprint. With
the activities provided in our
Learning Center, we encourage
people to feel responsible for the
things happening around them
and the world, and their partners
and we encourage them to take
action to lead a sustainable life.

> OURENVIRONMENTAL
AWARENESS ACTIVITIES
ARE HELD WITHIN THE
SCOPE OF:
* OUR LEARNING CENTER
* OUR SEMINAR ON
SUSTAINABILITY AND
ENVIRONMENTAL AWARENESS

E—

Fighting Poverty

Since the establishment of our
organization, we have been
carrying out empowerment
activities to enable individuals
who are in need to live a
dignified life. We aim to
strengthen the resilience of
individuals, and thus the society,
and to promote eco-friendly
employment by means of
providing sources of income.
With the workshops we have
started in different cities, we
produce items such as jewelry,
accessories, textile products,
and shoes with the participation
of locals. The items produced
were developed with the
consultancy of expert designers
and were shaped according to
the trends and demands in the
regions where the workshops
were located. We also organize
employment-guaranteed
training for workforce and self-
employment training programs.
We offer training opportunities
such as internships and on-the-
job training. We aim to serve as
an information provider and a
safe space so that people under
the protection program can
evaluate themselves and their
environment. Our goal is to
build bridges between different
communities through social
cohesion projects.

> OUR POVERTY
ELIMINATION ACTIVITIES
ARE DONE THROUGH:
* ACTIVITIES TO PROVIDE CREATE
EMPLOYMENT AND PROVIDE SOURCES
OF INCOME
+ VOCATIONAL TRAINING AND
CONSULTING
+ PROTECTION AND SOCIAL COHESION
ACTIVITIES

E—

Lifelong Learning

We believe that children, young
people, and adults have the
right access lifelong learning
and education. We prepare
educational programs for
children, young people, and
adults with the aim of providing
equality of opportunity in
education. Our training programs
are participant-oriented and
volunteer-based and unlike
courses or seminars, they are
based on creating a learning
environment for those who

are eager to learn. We provide
training programs that increase
peer communication and
improve participants’ life skills
in safe spaces where people can
express themselves.

> OURACTIVITIES UNDER
LIFELONG LEARNING ARE
CARRIED OUT WITHIN THE
SCOPE OF:
* NON-FORMAL EDUCATION
* THEMATIC WORKSHOPS
* CAPACITY BUILDING ACTIVITIES

YUVA is a member of the European Assoctation for the Education of Adulls since 2015.
Ozge Sonmez, one of our founders, is the education champion of the Nobel Peace Prize

winning Malala Foundation for girls’ rights to education.




2018 Faaliyet Bolgelerimiz
2018 Action Sites

ISTANBUL KONYA MERSIN

9 Merkez Ofis, Kosuyolu (Istanbul Headquarters)
WWW.yuva.org.tr
@ 9 Umraniye Saha Ofisi (Umraniye Field Office)

O Avcallar Saha Ofisi (Availar Field Office)
O Sultanbeyli Saha Ofisi (Sultanbeyli Field Office)
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+153

TOPLAM
GONULLU SAYISI

Number of Volunteers
8@8
+121

TOPLAM
CALISAN SAYISI

Number of Employess

&

N

+30.000

TOPLAM
FAYDALANICI SAYISI

Number of Beneficiaries

HATAY GAZIANTEP

A Antakya (Kirikhan)
WWW.yuva.org.tr
& Gaziantep Merkez @

*Faaliyet raporunun hazirlandigi Mart 2019 rakamlari dikkate alinmistir.
According to figures on March 2019






Direktoriin Mesaji
Message from the Director

SURDURULEBILIR BiR YASAM iDEALI
UGRUNA CALISMAYA DEVAM EDERKEN,
toplumsal deger Ureten projelere imza
atigimiz bir yili geride biraktik. 2018 yilinda
en 6nem verdigimiz is birliklerden biri
olan Milli Egitim Bakanlig’'na bagli Hayat
Boyu Ogrenme Genel Mudurlugiyle

olan protokolimuz devam ettik.
Boylelikle Halk Egitim Merkezleri ile
birlikte sertifikali mesleki egitimler ve dil
egitimleri dizenledik ve boylelikle kisilerin
yoksulluktan ¢ikmalarina destek olduk.
2018 yilinda diger proje ortaklarimizla
birlikte toplam 30.000 kisiye ulastik.

Gectigimiz yil kurumsal yapimizi
glclendirecek adimlari tartisarak,
kendimize hedefler belirledik.
Hedeflerimiz dogrultusunda kurum
capinda etkin bilgi yonetimi uygulamasina
gectik. Yaptigimiz calismalarda ulastigimiz
kitlelerin ve Urettigimiz faydanin dogru
analiz ve 6lcimlemesine olanak veren bu
uygulamayla daha etkin, hizl ve verimli bir
altyapiya ulasmayi hedefliyoruz.

2018 yilinda yaptigimiz isbirlikleri
sonucu ilk defa online satisa
basladik. Severek kullanacaginiz
ve kullanirken YUVA’ya

destek vermenin mutlulugunu
hissedeceginiz iiriinlerimize artik
Morhipo’dan ve Good4Trust. Org
adresinden ulasabilirsiniz.

Kadikody Kosuyolu'ndaki merkez

ofisimizin bir kismini Diinya Vatandashgi
Programimiz altinda bir Ogrenme
Merkezi'ne donustirme cabalarimiz
surtyor. Bu merkezin acilisini 2019 yilinda
yapabilmeyi umuyoruz. Bu merkezde
yapilacak calismalarin nivelerini ileriki
sayfalarda Dlinya Vatandaslhigl baslig
altinda bulabilirsiniz.

Ogrenme Koyu projemiz icin arazi
arayislarimiz devam ediyor. Ogrenme
Koyu'nde, ekolojik bir yerleskede
konaklamali egitimler vermek istiyoruz.
Bunun i¢in arazi alternatiflerini ve

mimari secenekleri degerlendiriyoruz.
Baska bir yasamin mimkun oldugunu
deneyimleyerek 6grenmekten daha guzel
ne olabilir diyerek hem hayallerimiz, hem
de planlamalarimiz devam ediyor.

Gelecege umutla bakmamiza yardimci
olacak bu projelere destek saglayan tim
paydaslarimiza tesekkur ederiz. YUVA
olarak, 2019 yilinda faaliyetlerimizi kararli
adimlarla stirdirmeye haziriz.

Umutla ve sevgiyle,

Erdem Vardar
YUVA Kurucu Direktorii

WWW.yuva.org.tr
®
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CONTINUING TO WORK TOWARDS THE
GOAL OF A SUSTAINABLE LIFE, we have
carried out projects that created social
value over the past year. One of the most
important collaborations for us in 2018,
our protocol ongoing with the Directorate
General was for Lifelong Learning under
the Ministry of National Education. With
this, we organized certified vocational
training and language education programs
together with the Public Education
Centers in order to help people get out of
poverty. We have reached 30.000 people
in total in collaboration with our other
project partners in 2019.

Last year, we have discussed the steps
that will strengthen our corporate
structure and set goals for ourselves.

In line with our targets, we have
implemented effective information
management across the organization.
We want to have a quicker, more efficient
and more productive infrastructure with
this application, which allows accurate
analysis and measurement of the masses
we reached and the benefits we have
achieved in our efforts.

We have made online sales for

the first time thanks to our
collaborations new in 2018. Now,
you can find our products in the
Morhipo and Good4Trust.org
online stores; products which make
you happy and support YUVA’s
work.

We continue our efforts to transform

a part of our head office in Kadikdy
Kosuyolu into a Learning Center under
our World Citizenship Program. We hope
to open this center in 2019. You can find
the core elements of the work that will
be carried out in this center under ‘World
Citizenship’ on the following pages.

Our search for a plot of land to build a
Learning Village continues. In the Learning
Village, we would like to provide education
on a campus with accommodation
facilities. We are evaluating the land
alternatives and architectural options for
this purpose. We ask ourselves, “What can
be better than learning that another way
of life is possible through experience?”
and continue to work to plan and realize
this dream.

We would like to thank all our
stakeholders for their support in these
projects that will help us achieve a
brighter future. As YUVA, we are ready
to continue our activities by taking solid
steps forward.

With hope and love,

Erdem Vardar
YUVA Founder / Director
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Cevre Farkindahig Bashg Altinda Neler Yapiyoruz?
What Do We Do Withi
Awareness?

Gevre Farkindaligi calismalarimizi G
Merkezimiz altinda gerceklestiriy:
reyleri sorumlu bir hayat siirme
bilinclendiren calismalar dahili
ler ve yetiskinlere y6nelik kaps
programlari ve farkindalik calis
zenliyoruz. Bdylece insanlan cev
ve diinyada olup biten seylere, akranlarina
kars1 sorumlu hissetmeye ve harekete gec¢-
meye tesvik ediyoruz.

.
- J_:ih_'__

WWW.yuva.org.tr
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Miistereklerimize Karsi Sorumlu Hissetmek ve
Harekete Gecmek icin: Ogrenme Merkezi

In Order to Feeling Responsible for Our Partners and

Take Action: Learning Center

Ogrenme Merkezi altinda yaptigimiz ¢a-
lismalar kapsaminda yer alan egitim prog-
ramlarinin amaci bireylerde ve toplumda,
sorumluluk sahibi bir hayat siirebilmek icin
ihtiyac duyulan tim bilgi ve becerilerin
var olmasim saglamaktir. Bu calismalarla
insanlarin icinde yasadig1 toplum ve cog-
rafyaya sahip ¢ikma, yasamin devamliligina
katla saglayacak degisimi yaratma giiciine
destek oluyoruz. Bu amagla 2018 yilinda
Ogrenme Merkezimiz altinda icretsiz ve
herkesin katilimina acik egitim ve atélyeler
dizenledik.

* Deftere Doniisenler Atolyesi

* Zehirsiz Temizlik Atolyesi

* Tiketmeyen Hediyeler Atélyesi
* Kus Gozlemi Etkinligi

* Bahce Dikimi Etkinligi

* Tursu Yapim Atolyesi

* Takas Etkinligi

* Tohum Topu Atélyesi

* Ekolojik Okuryazarlik Egitimi

The aim of the training programs with the
activities in the Learning Center is to ensu-
re that all the knowledge and skills needed
by individuals and society to lead a respon-
sible life are obtained. With these efforts,
we provide support to empower people to
stand by society and geography they live in
and create change that will contribute to the
continuity of life. In 2018, we organized free
and open training programs and workshops
within our Learning Center for this purpose.

* Things That are Transformed into
Noteboolks Workshop

* Non-hazardous Cleaning Workshop

* Non-consuming Gifts Workshop

* Bird-watching Event

» Garden-making Event

* Pickling Workshop

* Bartering Event

* Seed Ball Workshop

* Ecological Literacy Education




Ekosistemi Anlamak ve Korumak icin: Ekolojik
Okuryazarhk Egitimi 70 Understand and Protect
Our Ecosystem: Ecological Literacy Training

Doganin dongiilerini, nasil isledigini ve biz-
lerin bu sistemle daha uyumlu bir sekilde
yasayabilmek icin neler yapabilecegimizi
konustugumuz ekolojik okuryazarlik egi-
timimiz, katibma ve deneyimsel 6grenme
odakli egitim metotlar kullanilarak géndl-
LG egitmenler tarafindan gerceklestiriliyor.
Yedi giinlik egitmen egitimini tamamlamig
gonillu egitmenler araciligiyla verilen egi-
timler toplam iki giin siirlyor. Egitimin ice-
rigini dinyada yasamin tarihi, evreleri, bu-
giin kars1 karsiya olunan sorunlar ve ¢ozim
onerilerinden olusuyor. Temel dizeyde
ekoloji bilgisi kazandiran egitim programi,
basmakalip olmayan yaratici egitim teknik-
leriyle katilimc1 odakli sekilde ilerliyor.

Www.yuva.org.tr
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“Ogrenme Merkezi olarak ekolojik okuryazarlik egitimi altinda edindigimiz
bilgi ve birikimimizi Stirdiirtilebilirlik ve Cevre Farkindaligi Semineri ile
ozel sektor calisanlaryla da paylastyoruz.”

Ekolojik Okurya;arllk

Egitimi Alan Erkek Sayisi

Number of Men whoreceived
Ecological Literacy Education

262

Ekolojik Okuryazarlik
Egitimi Alan Kadin Sayisi

Numberof Women who received
Ecologieal Literacy Education

370

Ekolojik Okuryazarlik
Egitimi Alan Toplam Kisi
Total Number of People who

received Ecological Literacy
Education

As the Learning Center, we share the know-how we gained through the
ecological literacy sessions with private sector employees who attended
with the “Seminar on Sustainability and Environmental Awareness”.




BUNDAN SONRAKi ADIMLARIMDA
YUVA DERNEGI"Ni YAKINDAN TAKiP
EDIP BIRGOK KONUDA FRYDALANMAYA
DEVAM EDECEGIM.




EKOLOJIK OKURYAZARLIK KATILIMCISI

NAZLI
GURKAS

Yuva Dernegi’'nin ekolojik okuryazarlik egitimine
Ocak 2019'da katildim ve sonunda bu alandaki
ilgili bilgi ve deneyimlerimi daha somut hale ge-
tirebilecegim bir ortam buldugum icin cok mutlu
oldum. Bircogumuzun ortak sorunudur etrafinda
kendisiyle ayn1 duyarlilik alanlarina sahip kisiler
bulamamak. Bu egitimin sonunda edindigim en
gizel hislerden biri de “yalmz degilmisim” diye-
bilmek oldu. Hepimizin giindelik hayatint mesgul
eden pratik sorunlara egildigimiz oturumlarda
farkli gorislerle beslendim ve iizerlerine daha
cok arastirma yapma istegiyle doldum. Egit-
menlerimiz Emine ve Ozge'nin bitmek bilmeyen
enerjisi ve hevesi hepimizi sevklendirdi. Sokaga
cilap etrafimzdaki bitki ve hayvan cesitliligini
inceledigimiz etkinlikten sonra bu alandaki du-
yarliigim da giiclendi, daha fazlasini bilmek, ta-
nimak icin cabalamaya bagladim. Bundan sonraki
adimlarimda Yuva Dernegi’'ni yakindan takip edip
bircok konuda faydalanmaya devam edecegim.
Bunun yani sira kendi birikimlerimi de daha bi-
yik bir etki alanina ulastirabilmek icin YUVA ile
isbirligi icerisinde olacagim. lyi ki varsimz, iyi ki
yalmiz degiliz!

I participated in Yuva Association’s ecological li-
teracy trainings in January 2019 and | was very
happy to finally find an environment where | could
make my knowledge and experience in this field
more concrete. Many people find it difficult to sur-
round themselves with people who have the same
areas of sensitivity. At the end of this trainings, one
of the best feelings | had was to be able to say "I
am not alone”. | embraced different opinions pro-
vided in sessions where we focused on practical
problems of our daily lives and filled with the desi-
re to do more research on the was subject. The end-
less energy and enthusiasm of our trainers Emine
and Ozge have inspired us all. After the activity
where we went outside and observed the variety of
plants and animals around us, | became more sen-
sitive to this and started to try harder to get more
information to know it better. For my next steps, |
will follow Yuva Association closely and continue
to benefit from it. In addition, | will cooperate with
YUVA to communicate my know-how to enlarge
my impact. | am so glad to have you; luckily, we're
not alone!

Www.yuva.org.tr
)
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Egitim Icin Nakit Destek Projesi
Cash for Training Project
{

Intiyag sahibi kisilerin yasamlarim kendi
kendilerine yetecek sekilde siirdiirebilme-
lerini hedefleyen Egitim Icin Nakit Destek
Projesi, uzun vadeli bir gliclendirme prog-
ramidir. Dil kurslan ve mesleki egitim veri-
len programin hedef kitlesini ihtiyag sahibi
yerel halk ve Suriyeliler olusturmaktadir.
Mesleki egitimler dil kurslan ile katiimcila-
rin is bulmalarina destek olunmaktadir.




PROJE HANGI ILLERDE GERGEKLESTIRILDi?
IN WHICH PROVINGES WAS THE PROJECT CARRIED 0UT?

. Gaziantep ($ahinbey ve Sehitkamil)
. Istanbul (Kadikoy)
. Mersin (Toroslar)

NELER YAPTIK
A1 ve A2 Turkge Dil Kursu, Tekstil Egitimi

ve Mesleki Egitim.
| ]

4 . WHAT WE DID
AT and A2 Turkish Language Courses,
¥ Textile Training, and Vocational Training.
s
e
b Ei_ﬁ
PROJE ORTAGI :
GIZ (Alman Uluslararasi Is Birligi
Kurumu)
=y ¢ . il ¥
PROJECT PARTNER o " .',"' ol
f GIZ (The Deutsche Gesellschaft fiir : "". (
F Internationale Zusammenarbeit (GIZ) -
] GmbH) i
Tuirkge Dil Kursu Alan f . Tekstil Kursu Alan Kisi
Kisi Sayisi (2018 Yil) Sayisi (2018 Yili)
_ . Number of People who Numberof Peopleavho’ S
_ received Turkish Language 1:(,0 itied Textile Trairling (2018)"
- Course (2018) '-i‘ !
g . ¥ L
1 @ UYGULAMA ORTAKLARI [ |
- Antep il Milli Egitim Midarlagt, Kadikoy o
Halk Egitim Mudurlagu -
F- ' PROJECT APPLICATION PARTNERS Mesleki Egitim Alan Kisi Projeye Katilan Toplam
! Antep Provincial Directorate for National Sayist (2018 Yilr) Tekil Kisi Sayisi (2018 Yili)
Education and Kadikdy Directorate of Number of People who Numberof Individuals
Public Education received Vocational Training (2018), Who Attended the Project (2018)
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Kirikhan Toplum Merkezi
Kiritkhan Community Center

Gegici Koruma Altindaki Suriyelilere ve ih-
tiyac sahibi yerel halka 2013 yilindan beri
hizmet veren Kirikhan Toplum Merkezi,
2018 yilinda da basanli calismalara imza
atmaya devam ediyor. Hatay Kirikhan’da
yasayan hassas gruplarin hedeflendigi pro-
jede, yararlanmcilarimiz igin egitim ve ko-
ruma faaliyetleri diizenlemenin yanm sira
danmismanlik hizmetleri vermeye ve onlara
yonelik gecim kaynagi olusturma calisma-
larimiz1 sirdiirmeye devam ettik. Bu faali-
yetlere ek olarak cesitli etkinlikler ve bolge
halklarinin ortak katilimim ve sosyal uyu-
munu hedefleyen senlikler ile aktiviteler
diizenlendi.

( MESLEKI EGITiM VE DANISMANLIK / VOCATIONAL TRAINING AND CONSULTING )

Kirtkhan Community Center, which has been
providing services for Syrians under Tem-
porary Protection and local people in need
since 2013, continued its successful efforts
in 2018 as well. We continue to provide con-
sultancy services offer training and protecti-
on activities for our beneficiaries and create
sources of income for them in the project tar-
geting vulnerable groups living in Kirikhan,
Hatay. In addition to these activities, various
activities and festivals aimed at the com-
mon participation and social cohesion of the
local community were held.




NELER YAPTIK
A1 ve A2 Turkge Dil Kursu, Mesleki
Egitim, Danismanlik, Sosyal Uyum
Aktiviteleri.

WHAT WE DID
AT and A2 Turkish Language Courses,
Textile Training, and Vocational Training.

e

PROJE ORTAGI
GIZ (Alman Uluslararasi Is Birligi
Kurumu)

PROJECT PARTNER

GIZ (The Deutsche Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit (GI2)
GmbH)

©)

UYGULAMA ORTAKLARI

Kirikhan Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Kirikhan ilce MUftalaga,

Kirikhan ilce Saglik Madurluga

Hatay Is-Kur

Kirikhan Belediyesi

PROJEGT APPLICATION PARTNERS

Kirikhan Counseling and Research Center
Kirikhan District Office of Mufti

Kirikhan District Health Center

Hatay ISKUR (Turkish Employment Agency)
Kirikhan Municipality

PROJE HANGI ILLERDE GERGEKLESTiRiLDi?
IN WHICH PROVINGES WAS THE PROJECT GARRIED 0UT?

Hatay (Kirikhan)

1876

Projeye Katilan Toplam
Tekil Kisi Sayisi1 (2018 Yili)

Number of Individuals Individuals
who Attended the Project (2018)

8.857

Yapilan Egitim ve Faaliyetlere
Katilan Erkek* Sayisi (2018 Yili)

Number of Male* Participants who
Attended More than One Education
and Activities (2018)

18.978

Yapilan Egitim ve Faaliyetlere
Katilan Kadin* Sayisi (2018 Yili)

Number of Female* Participants who
Attended More than One Education and
Activities (2018)

27.835

Yapilan Egitim ve Faaliyetlere
Katilan Kadin* ve Erkek* Sayisi
(2018 Yili)

Number of Female™ and Male™ Participants
who Attended More than One Education
and Activities (2018)

..I S [
R
-

Bir kisi birden fazla egitime katiimistir.
One person attended more than one education program.

www.yuva.org.tr- il a
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€ MESLEKI EGITiM VE i DANISMANLIGI / LABOR CANSULTANCY $

Konya Gecim Kaynaklar1 Projesi
Konya Sources of Income Project

Konya'daki programin hedef kitlesini ihti-
va¢ sahibi yerel halk ve Suriyeliler olustur-
maktadir. Tlrkge dil egitimi, mesleki egitim
ve kariyer danismanligi konularinda faali-
yetler yiritilirken, proje yerindeki ihtiyag
sahibi topluluklarda bu projede yer almistir.

and Syrians in
in nee:g also
hile activities
gs, vocatio-
elling sessions
age trainings,




”E PROJE HANGI ILLERDE GERGEKLESTiRiLDi?
NELER YRPTIK IN WHICH PROVINGES WAS THE PROJECT GARRIED 0UT?

A1, A2 ve B1 Tiirkce Dil Egitimleri, Mesleki
Egitim, Meslek ve Kariyer Danismanligl, Sosyal
Uyum Aktiviteleri

WHAT WE DID

A1, A2 and B1 Turkish Language Courses,
Vocational and Career Counseling, Social
Cohesion Activities

I\
i3 311 4.901

UNHCR (Birlesmis Milletler Multeciler Yuksek

' Komiserligi) Projeye Katilan Toplam Yapilan Egitim ve Faaliyetlere
Jr— Tekil Kisi Sayisi (2018 Yili) Katilan Kadin* Sayisi (2018 Yili)
r | PROJEGT PARTNER Number of Individuals Individuals Number of Female™ Participants who
UNHCR (The O]TI'CE Of the United Nations High who Attended the Project (2018) Attended More than One Education and
‘-—; ~ Commissioner for Refugees) AciviieS
@ 5.693 __.:f-l00594
UYGULAMA ORTAKLARI Yapilan Egitim ve Faaliyetlere Yapilan Egitim ve Faaliyetlere
Konya ISKUR Katilan Erkek* Sayisi (2018 Y1) Katilan Kadin* ve Erkek* Sayisi
Eonya g/I?rall‘(T H:”TkEgl'tlm Ml\jrkEZi . Number of Male* Participants who ' ] LR
onya Selcuklu Halk Egitim Merkezi AttendedMore than One Education B R ber of Female* and MR R
Meram e Milli Egitim Mudurlugs dhdAtiviies 2019 cpnts o Ateded Ve hanOne
Selcuk Universitesi Surekli Egitim Merkezi s Education and Activities (2018)

Selcuk Universitesi Turkce Ogretimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi 2 7 7

PROJECT APPLICATION PARTNERS

Konya ISKUR Meslek ve Kariyer Danismanligi Alan Tekil Kisi Sayisi (2018)
Konya Meram Public Education Center The Number of Individual People Receiving Vocational and Career Counselling (2018)
Konya Selcuklu Public Education Center

Meram District Directorate of National Education

Selcuk University Continuing Education Center 4

Selcuk University Turkish Education Application
CR TS and Research Center ;

Bir kisi birden fazla egitime katiimigtir
One person attended more than one education program.

WWW.yuva.org.tr




€  MESLEKI EGITiM VE DANISMANLIK / VOCATIONAL TRAINING AND CONSULTING ?

Mersin Gecim Kaynaklar: Projesi
Mersin Sources of Income Project

Mersin'de yasayan Suriyelilere yonelik ger-
ceklestirilen projede, 6zel sektorle baglanti
kurularak yararlamailar icin teknik bece-
rilere erisim ve gelir yaratma firsatlan su-
nulmustur. Aym1 zamanda sosyal 6zgiiven
gelistirmeyi amaclayan ve bitincil bir
yaklasim oneren programda, danismanlik
ve bilgi saglama ve aktanlabilir becerilere
erisim gibi basliklar da yer almaktadir.

" In the project carried out for Syrians living

. in Mersin, relationships were built with
g t;{)rivate sector companies and opportunites

0 gain technical skills so as to generate in-
eneficiaries. The
develop social
olistic approa-
unseling, infor-
s to transferable

come were provi




PROJE HANGI iLLERDE GERGEKLESTIRiLDi?

”E Mersin

NELER YAPTIK

A1 ve A2 Turkge Dil Kursu, Mesleki
Egitim, Danismanlik, Sosyal Uyum
Aktiviteleri, Ozel Sektér Bulusmalari.

WHAT WE DID

A1 and A2 Turkish Language Courses,
Vocational Training, Counseling, Social
Cohesion Activities, Private Sector
Meetings.

ke

PROJE UHTAEI - : Projeye Katilan Toplam Yapilan Egitim ve Faaliyetlere
DRC (Danimarka Multeci Konseyi) Tekil Kisi Sayisi (2018 Yili) Katilan Kadin* Sayisi (2018 Yil)

PROJEGT PARTNER

DRC (The Danish Refugee Council)
Yapilan Egitim ve Faaliyetlere Yapilan Egitim ve Faaliyetlere

Katilan Erkek* Sayisi (2018 Yili) Katilan Kadin* ve Erkek* Sayisi
UYGULAMR ORTAKLARI (2018 Yil)

Mersin Barosu Miilteci Haklari Merkezi
Mersin Halk Egitim Merkezi

Mersin Olgunlasma Enstitusu

Mersin Toroslar Halk Egitim Merkezi
Toroslar Belediyesi

PROJEGT APPLIGATION PARTNERS

Mersin Bar Refugee Rights Center

Mersin Public Education Center

Mersin Advanced Technical School for Girls Danismanlik Hizmeti Verilen Tekil Kisi Sayisi
Mersin Toroslar Public Education Center

Toroslar Municipality

Bir kisi birden fazla egitime katilmistir.

WWW.yuva.org.tr
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( KORUMA VE SOSYAL UYUM CALISMALARI / PROTECTION AND SOCIAL COHESION STUDIES )

I?mraniye Cocuk ve Genclik Merkezi
Umraniye Children and Youth Center:

Temel hak ve hizmetlere erisimin 6niindeki
engelleri kaldirmak; glclendirici miidaha-
leler yoluyla hassas grup ve topluluklarin
kendi basa ¢ikma mekanizmalarini olustur-
malarina destek olmak icin, koruma ve sos-
yal uyum calismalarimiza Umraniye Cocuk
~ ve Genglik Merkezi'mizde (UCGM) calisma-
larimiza devam ediyoruz. Bu merkezimizde
Empower, Save The Childeren-ECHO ve Sa-
- banai Vakfi ile farkli projeler yirittiik.

1 »
2. 7.268

UCG 2lere KatII?a'n - UCGM'dg'ki Projelere Ka;||an-‘
Tek (2018 Yili) Kisi* Sayisi (2018 Ylll}_ ]

Numb dugls o : : N’zznzheroflndit’idualslndivi@ s
L ‘ﬁ('nded the Project in UCG, 1§

“who Allend

WWW.yuva.org.tr



Sokagima Ses Mahalleme El Veriyorum Projesi

I am the voice of my neighbourhood project

Yuva Dernegi ve Sabana Vakfi isbirligi ile
2017-2018 vyilinda ydiritilen “Sokagi-
ma Ses Mahalleme El Veriyorum” Projesi
kapsaminda, sosyal uyumu giiclendirecek
mekanizmalarin olusmasi saglanarak ma-
hallelilerin sorunlarina birlikte ¢oézimler
Uretildi. Gegici Koruma altinda yasayan
Suriyelilerin ve yerel halkin arasindaki da-
yanisma bilinci, kiltirel diyalogu ve sosyal
uyumu gelistirildi. Mahalle bilincini ve kil-
tdriind gelistirici calismalarla, Suriyeliler ve
Umraniyeliler arasinda sosyal uyumu, barisi
destekleyen etkinlikler gerceklestirildi.

264

Projeye Katilan Kadin

85

Projeye Katilan Erkek Sayisi

By providing mechanisms to strengthen so-
cial cohesion, “The Voice for My Street and
Helping Hands for My District” Project of-
fered solutions to the problems of people
living in certain neighborhoods. This pro-
ject was carried out in 2017-2018 in col-
laboration with Sabanci Association. The
awareness of solidarity, cultural dialogue
and social cohesion between Syrians living
under Temporary Protection and community
local people was further developed. Activi-
ties supporting social cohesion and peace
between Syrian people and people residing
in Umraniye were carried out along with ne-
ighborhood awareness and culture develop-
ment projects.

349

Projeye Katilan Toplam Kisi

Sayisi (2018 Yili) (2018 Yil) Sayisi (2018 Yili)
Number of Women who attended Number of Men who attended the Total Number of People who attended
the Project (2018) Project (2018) the Project (2018)



A. 1 iSTANBUL-iMRANIYE GOCUK
VE GENGLIK MERKEZI (iiGGEM)

Ef

A. 10 yasinda, merkezimize sik sik gelen ka-
tilmcilarimizdan birisi. A. psikososyal des-
tek atolyelerinin tamamina katildi. Atélyeler
icerisinde kararlilikla kendi fikirlerini belirt-
ti. A. ayn1 zamanda yeni fikirlere de ¢ok acik.
Hassas ve duyarli yapisiyla gazel hayvanlan
cok seviyor ve her tirli canlinin hakkina ¢cok
onem veriyor. A. Tiirkce ve matematik ders-
lerini tamamladi ve simdi akici bir Tirkce'ye
sahip. A.'nmin fotografi oyuncak heykel atél-
yemizden.

A. is 10 years old, and a frequent participant
in our center. A. attended all the psychosoci-
al support workshops. S/he expressed his/her
opinions decisively during the workshops.
A. is also quite open to new ideas. S/he is a
sensitive and emotionally reactive person,
who loves animals, and s/he places great
importance to the rights of all living things.
A. has completed Turkish and math courses
and now s/he is able to speak Turkish fluently.
This picture of A. was taken in our toy sculp-
ture worlkshop.



Ef

B. 13 yaginda, Umraniye cocuk ve genclik
merkezinin dizenli devamlilik gdsteren
katiimcilarindan birisi. Annesi ve erkek
kardesleri ile birlikte yapilan tim calisma-
lara katilmaya calisiyorlar. B. su ana kadar
psikososyal destek atolyelerinin tamamina
katildi. Psikososyal destek atélyelerinin ana
temalan ise 6n yargi/ayrimcilik, toplumsal
cinsiyet, insan haklan, cocuk haklari, beden
sagligi, saglikli beslenme, sosyal uyum ve
biyolojik cinsiyet oldu. B. UCGEM icindeki
Tirkce ve matematik derslerini de basary-
la tamamladi. Akic1 bir sekilde hem Arapga
hem Tirkce konusabilen B.'nin mizige ¢ok
biiyiik bir ilgisi var. Bu ilgiyi UCGEM icinde
yapilan calismalar ile fark etti. ilk baslarda
ritim atdlyesine katilarak darbuka calmayi
ogrendi hatta tim katibmalar icin diizen-
ledigimiz iftar etkinliginde bize darbuka
calan cocuklarn arasinda o da vardi. Mizik
ile ilgili calismalarina su an piyano ile devam
ediyor. Géniilliimiiz irem, B. ile 6zel calisarak
ona hem piyano calmasini, hem de nota bil-
gisi 6gretiyor. Biz B'ye firsat verilirse onu cok
gizel bir gelecegin bekledigine inaniyoruz.

B. is 13 years old and s/he is one of the re-
gular attendees of Umraniye Children and
Youth Center. S/he always tries to take part
in all workshops along with his/her mother
and brothers. B. has attended all psychosoci-
al support workshops so far. The main themes
of psychosocial support workshops included
prejudice / discrimination, social gender, hu-
man rights, children’s rights, physical health,
healthy diet, social cohesion, and biological
sex. B. Also completed his/her Turkish and
mathematics courses in UCGEM successfully.
B. can speak both Arabic and Turkish fluent-

B. / ISTANBUL-iMRANIYE GOCUK
VE GENGLIK MERKEZi (UGGEM)

ly and s/he has a great interest in music. S/
he realized this interest thanks to workshops
taking place in UCGEM. At first, s/he learned
how to play goblet drum (darbuka) by at-
tending the rhythm workshop. Moreover, s/
he was among the children playing goblet
drums during the iftar event. Currently, s/he
continues his/her music studies with piano.
Our volunteer irem works with B. personally
and teaches him/her how to play piano and
musical notes at the same time. We believe
that s/he would have a bright future ahead if
s/he is given the opportunity.

Www.yuva.org.tr
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Egitim Program|m1z, herkqéin yasam boyu
egitim ve 6grenme hakki oldugu inanciyla,

6grenme ortamlar yaratiyor. Baslic
fimiz, gocuklara genglere ve yetiski

e bagligimiz altinda’
amlan birlikte yer
a§l1klar1m1z ise Yasam Bo
er aliyor. YUVA'nin egitim yaklasi-
atlllmCIlaI‘ ve egitmenler arasinda-

.J" alog, 6grenme sirecinin temel unsu-
rudur. | yakla§1mla sagladglmlz 6grenme
|l-f e

englenn e
. :': y m*lm, 6gren
S alme getirm

//




Our Learning Program creates alternative
and distinctive intercultural learning envi-
ronments with the belief that everyone has
the right to lifelong education and learning.
Our main goal is to empower disadvantaged
people and to support social development
by providing learning opportunities with
inclusive education methods for children,
young people, and adults.

At our learning programs which are designed
based on the learning models, we take into
account the fact that the learning process
of the participants varies according to the-
ir background and society they live in. Our
vocational training and language programs
both fall under the heading fighting poverty
and our other education programs are offe-
red under Lifelong Learning. The dialogue
between participants and instructors is the
key element of the learning process in YU-
VA's educational approach. In the learning
environments we built with this approach,
we make it possible to integrate the energy
of children and young people and experien-
ce of adults into the learning process.

o
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Projesi ile kamusal hiz-
cevrelerde yasayan,
cocuk ve genclerin

akti, nitelikli ve str-

ilebili e yasam deneyimine mited access to p

urmeyl amagliyoruz. 2016 yilinda andsustamables
oethe Enstitisu ile is blrllgl'ﬁde ba§lad1-
1z Projede/ kutuphanemlz istanbul’un

semtlerinde Pehrledlglmlz bir duraktan d
gerine ugtu. 7-14 yas arasindaki gocuklar-II
la diizenledigimiz programli atélyelerimiz, 1
18-27 yas arallgmdaklﬁenglerle ise gondl-
lilik faaliyetlerimiz arac1l1g1yla bir araya
geliyoruz. |

ann Kdtiphanenin ilk durag olan Sultan- ; ‘
beyli'de, Sultanbeyli Belediyesi ve Miilte- ?g Library, Sultan-
—ciler Dernegi yerel ortaklarimz old';) Ucan cond destination o_f the g
. Kitdphanenin ikingi durag1ysa r&vc.llar Ye- vcilar, Yesilkent reglon Avcilar

'd=- .ﬂ'r_p-%lkent bolgesi. Buradalqyerelorta‘grmluse was our local partner ther
Avcilar Belediyesi oldu.

WWW.yuva.org.tr
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Dizenli Egitim Alan Erkek
Cocuk Sayisi (2018 Yili)

Duzenli Egitim Alan Kiz
Cocuk Sayisi (2018 Yih)

Duzenli Egitim Toplam
Cocuk Sayisi (2018 Y1)

www.yuva.org.tr
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Buray1 ¢ok seviyorum. Disarda gecirdi-
gim zamanlan Ucan Kitiphanede ge-
¢iriyorum. Bu yiizden Ucan Kitliphane
benim icin muhtesem bir sey. Riya gibi
bir yer. Cok seviyorum anlata anlata biti-
remem. igerdeki etkinlikleri, bize verdi-
gi bilgileri cok iyi 6greniyoruz. Bir sird
arkadasim oldu. Mesela elbiselerin bo-
yandigim bilmiyordum. Bize burada na-
sil boyandigini 6grettiler. Gokkusaginin
renkleri ¢ok giizel dediler, anlatmaya
calistilar ve cok giizel anlattilar. Kendi-
mi ¢ok iyi hissediyorum. Herkes ¢ok iyi
davraniyor bizde onlan ¢ok seviyoruz.
Kendimi burada giivende hissediyorum.

D

Dérdiincd sinifa gidiyorum. Ugan Kitip-
hanedeki oyunlan ve giizel etkinlikleri
cok seviyorum. Burada kendimi cok iyi
hissediyorum. icimde mutluluk var. Bu-
rada giizel resimleri 6grendim.

10 yasindayim. Buray1 ¢ok seviyorum.
Etkinlikleri ve oyunlar seviyorum. Bura-
da kendimi cok giivenli ve iyi hissediyo-
rum. Blydyince dig doktoru olmak isti-
yorum. Burada ¢ok giizel resim ¢izmeyi
6greniyorum. Buradaki abla ve abileri
cok seviyorum. Bize ¢ok iyi davraniyor-
lar.

Uclinci simifa gidiyorum. Biiyiiyiince
doktor olmak ¢ok istiyorum. Burasi cok
eglenceli, cok seviyorum. Her seyi 6gre-
niyorum. Kagittan ucak yapmayi é6gren-
dim. Resimler c¢iziyoruz, kartondan ev
yapiyoruz. Burada kendimi ¢ok iyi his-
sediyorum. Hissim bir renk olsa pembe
olur.

E‘l’ 'FI
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I love being here so much. | spend my
time in the Flying Library when | go out.
For that reason, the Flying Library is per-
fect for me. It's a dream-like place. | can’t
tell how much | love this place. We learn
the activities and the things they teach us
very well. | have had many friends here.
For example, | didn’t know that clothes
are painted. They taught us how to pa-
int them. They said that the colors in the
rainbow are very beautiful, they tried to
explain it to us and they did it very well. |
feel on top of the world. Everyone treats
me well and we all love them a lot. | feel
safe in here.

D

I am in the fourth grade. | love the games
and activities in the Flying Library. | feel
very well here. | feel happy. | have lear-
ned to draw very beautiful pictures here.

I am ten years old. | love this place so
much. | love the activities and games.
| feel safe and well here. | would like to
become a dentist when | grow up. | am
learning to draw very beautiful pictures
here. | love the caregivers here. They treat
us really well.

I am in the third grade. | really want to be
a doctor in the future. This place is a lot
of fun, | just love it. | learn everything. |
have learned how to make a paper plane.
We draw pictures, we make cardboard
houses. | feel very well here. If | were to
define how [ feel with a color, it would be
pink.

WWW.yuva.org.tr
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17- 29 yas arasi Suriye lerm yogun
ilgisi ve Universiteye yerle e heye-
canyla_Aralik 2017'de basladigimiz Yiik-
sekdgretime Hazirlik Egitim Programlari,
YUVA, Sultanbeyli Belediyesi, Sultanbeyli
Multecﬂer Qernegl isbirliginde ve AB tara-
j'ﬁndan fonlanan ve Alman Akademik Degi-

~ sim SerVISI(D.A_AD) ile British Council, Cam-
pus France ve Nuffic tarafindan yiiritiilen
HOPES Projesi’'nin hlbe.pr‘ogramlmn parcasi
olarak gergeklesti. e A :
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Duzenli Egitim Alan Erkek
Ogrenci Sayisi (2018 Yil)
Number of Male Children who
received Regular Training (2018)

114

Duizenli Egitim Alan Kiz
Ogrenci Sayisi (2018 Yili)
Number of Female Children who
received Regular Training (2018)

277

o = | Duzenli Egitim Toplam

Ogrenci Sayisi
al Number udents who
received Regular Training (2018)

317

TOMER ve YOS Egitimi
alan Ogrenci Sayisi
Total Number of Student who received
TOMER and YOS Training (2018)

WWW.yuva.org.tr




€ TEMATIK ATOLYELER / THEMATIC WORKSHOPS @

FIER Projesi e ————

FIER Project —

Avrupa'daki miilteciler ici

~  projesinin ortagi olan alti
T" rum, Almanya’nin Stuttge
araya geldi. 8-9 Kasim t

lesen toplantida; Isveg,

| Avusturya, Belcika ve

£
r

toplum orgiitleri ve ka
- .aldw. Toplantida, Yuva Der

_5-: lg_a‘psé:mmd aptigimiz faaliyetleri sunduk. |
N AVTMQ.'%NH fonladigi projede, mil- - - "me
tecilerin istthdama katIM- Euro|
ortamina uyumunun desteklenmesi amag- [
lamyor.! ! ]




i

NELER YAPTIK
Dil Egitimleri, Mesleki Egitimler, Kariyer
Danismanhgi

WHAT WE DID
Language Courses, Vocational Training,
Career Counseling.

o
120

Projede Yer Alan
Ogretmen Sayisi

4050

Ulasilan Cocuk
Sayisi
The Number of
Children *hed

Projede Yer Alan
Terapist Say|5|

Suriyeli Cocuklar icin
Psikososyal Destek
Projesi

Psychosocial Support
Project for Syrian Children

Birey insan ve Ruh Sagliginda iZ Dernegi
(Bir iZ) tarafindan Yuva Dernegi ve Oyun
Terapileri Dernegi isbirligi ve Avrupa Birligi
Avrupa Komisyonu Temsilciligi, Demokrasi
ve insan Haklan icin Avrupa Araci (DIHAA)
destegiyle yiritilen YanYana - Suriyeli
Miilteci Cocuklar icin Psikososyal Destek
Projesi 2018 yilinda tamamlandi. Proje, Su-
riyeli milteci cocuklara yoénelik ayrimcailig
azaltmayi ve sosyal icermeyi desteklemeyi
hedeflemektedir. Bu gayeyle, ilgili kisi ve
kurumlara yonelik psikososyal destek prog-
ramlan yiritilmis; etkin ve sirdirilebilir
bir degisim yaratmak icin cift dilli kutu oyu-
nu ve grup terapi modelleri gibi kalici arag
ve metotlar kullanilmistir.

WWW.yuva.org.tr
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YASAM BOYU EGITiM / LIFELONG LEARNING

( TEMATIK ATOLYELER / THEMATIC WORKSHOPS )

Miilteci Destegi Alaminda Almanya-Tiirkiye
Ortakhik Inisiyatifi

German-Turkish Initiative for Collaboration

on Refugee Relief

Tirkiye ve Almanya yasayan ve farkl kdl-
tdrlerden gelen ¢ocuklarin uyumlu sekilde
bir arada yasamasi icin ¢dziimler getirmeyi
amaclayan projeye 2017 yilindan beri kati-
lim gésteriyoruz.

Pojede; miilteci cocuklarin dil ve iletisim
becerilerini gelistirmelerini destekleyecek
sekilde, tim cocuklarin ortaklasa kullanimi
icin tasarlanacak ve mizik, dans, miize, dra-
ma, masal ve oyun gibi alanlardan beslenen
yenilik¢i icerikler hazirlandi. Proje dénemi
boyunca Almanya’da Ruhr Bolgesi ve Ber-
lin, Tirkiye'de Istanbul ve Gaziantep'ten
iyi ornekler gelistirmis uzmanlar dizenli
olarak bir araya geldi ve deneyimlerini pay-
lasti. Alt1 calisma grubunun oldugu projede,
YUVA olarak Kapsayict Ogrenme Mekanlar
(Space for Inclusion) calisma grubunda yer
aldik. Egitim faaliyetlerini yiritecek ki-
silere destek olarak, onlarin cocuklar icin
glvenli ve kapsayic1 bir 6grenme ortami
yaratmalarina yardimcr olmayr amaclayan
calisma grubunun 2019 yilinda kapsayic
egitimi planlamak ve pratikte 6grenme or-
tamlarinda uygulamak zere bir rehber ha-
zirlamasi hedefleniyor.

WWW.yuva.org.tr
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Burs Projesi

Yuva Dernegi araaligiyla ve Tirk Egitim
Vakfi (TEV) tarafindan, Suriyeli kiz 6gren-
cilere, 2018-2019 yili egitim-68retim do-
neminde egitimlerine burs verilerek katki-
da bulunuluyor. Suriye’den zorunlu gocle
Tiurkiye'ye gelmek zorunda kalmis olan,
7-14 yas araliginda veya 4, 5 ve 6. siniflar-
da okuyan iz 6grencilere burs destegiyle
Umraniye Cocuk ve Genglik Merkezi'nde 75
laz 6grenci ve Kirtkhan Toplum Merkezi'nde
50 6grenci egitimlerine bu burstan faydala-
narak devam ediyor.

Scholarships were awarded by Turkish Edu-
cation Foundation (TEV) to Syrian girls for
their education in the academic year 2018-
2019 through Yuva Association. Scholars-
hips were awarded to the female students
between the age of 7-14 or in 4th, 5th, and
6th grade who were forced to leave their
country and arrive in Turkey. 75 female stu-
dents in Umraniye Children and Youth Cen-
ter and 50 students in Kirtkhan Community
Center benefited from this scholarship.
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€ TEMATIK ATOLYELER / THEMATIC WORKSHOPS

Birlikte Yasam: Go¢ ve Sosyal Uyum Egitimleri

Living Together: Migration and Social Cohesio';n -

Workshops

Birlikte Yagsam: Go¢ ve Sosyal Uyum Egitim-
leri, miltecilerin kitlesel gé¢l sonrasi ev
sahibi topluma dogru bilginin ulagsmasini
saglamak, iki toplum arasinda duygudaslik
gelistirerek 6n yargilarin éniine gecmek ve
birlikte yasami1 miimkiin kilmak hedefleriy-
le gerceklestirilmektedir. Tim yetiskinlere
acik olan egitim programlariyla, o6zellik-
le Suriyelilere hizmet veren kamu ve sivil
toplum kuruluslan ¢alisanlarina ulasilmasi
hedeflenmistir. Egitim programinin kamu
ve sivil toplum kuruluglan caliganlan ile
gerceklesen ayaginda, kurulus calisanlan-
nin Suriyelilerin yasadigi hukuki ve sosyal
surecler haklkinda bilgi=sahibi. olmalarina,
hizmet veren kisiler olarak kendi yasadik-
lan zorluklar ve deneyimleri birbirleri ile
paylasmalarina ve hizmet kapasitesinin iyi-
lestirilmesi icin yeni perspektifler gelistir-
melerine odaklanildi. Tim egitim programi
deneyimsel 6grenme metotlan ile kurgu-
land1 ve katiimar odakl sekilde ilerledi.

Living Together: Migration ohe-

sion Workshops were carrw with the
aim of providing accurate mformatlon to
the host society after the mass m

refugees so as to prevent pre
it possible to live together by
pathy between Sh
med to reach parti

which specifically serve especic
through the training programs av )
adults. In the phase held with publ
non‘-g,g.\:emmental orgamzatlon.s
arning pbgra-m ‘the focus was on
information to the emplo
nization regarding the legal al
cesses experienced by th
mutual shari
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Yapi Kredi Yatirim
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Kurumsal is Birlikleri ve Etkinlikler
Corporate Collaborations and FEvents

DEGERLERiIMizI PAYLASAN BIiREYLERLE
VE KURUMLARLA TANISMAYI ¢cok sevi-
yoruz cunku beraberce 6grenmeye
devam ediyoruz. Tecribelerimizden
damitarak hazirladigimiz  seminer
ve egitimlerimizi kurumlarla isbirligi
yaparak yayginlastiriyoruz. Farkl so-
syoekonomik topluluklari bir araya
getirdigimiz yaratici ve farkindalik
dolu etkinlikler dizenliyoruz. Kurum
isbirlikleri ile keyifli bilgi alisverisi
yaparken, yapilan katkilar ile ekolojik
okuryazarlik egitimlerimizi yaygin-
lastirmaya ve atolyelerimizi dizenle-
meye devam ediyoruz.

WE LOVE TO MEET PEOPLE AND ORGANIZA-
TIONS THAT SHARE OUR VALUES as we con-
tinue to learn together. We extend our sem-
inars and trainings based on experience by
collaborating with other organizations. We
organize creative events which are full of
awareness to bring together communities
from different socioeconomic backgrounds.
We continue to extend our ecological literacy
trainings and organize workshops with the
contributions made while gladly exchanging
information with corporate collaborations.
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Mavi gokytzine bakmayi seven cocuklar
iki yasindaki bir filin agirliginda olan ugan
bir kitiphanede vakit gecirirlermis. Bazen
de yeni arkadaslhklar kurmak isterlermis.
Gocuklarla yetiskinler arasinda o6gretici
isbirligi ve esit iliski gelistirme, atik mal-
zemelerle birlikte Gretme, kazan-kazan il-
iski bicimini kesfetme amaclariyla dizen-
lenen bir calisan gonullulugu aktivesi
dUzenledik. Yapi Kredi Yatirim ile ¢cocuk-
larla yetiskinler arasinda; 6gretici isbirligi
ve esit iliski gelistirme, atik malzemelerle
birlikte Gretme, kazan-kazan iliski bigimi-
ni kesfetme amaclariyla dizenlenen bir
calisan gonullulugu aktivitesi duzenledik.

Cocuklarin hayal guclerini artirma, farkli
sosyoekonomik gruplarin bir araya gelme-
si ile iletisimin guclendirilmesi, 6z guven
artisinin  saglanmasi, beraber konus-
ma ve tartisma pratiginin edinilmesinin
amaclandigr bir calisan goénualli  etkin-
liginde TEB Cetelem ile bir araya geldik.

Dlnyay! bir uzay gemisine benzetirsek,
hayatta kalabilmek icin soluyacak tem-
iz havaya, suya, gidaya ve yasayabi-
lecegimiz bir iklime sahip olmamiz ger-
ekir. Marshall McLuhan’in 1964 yilinda
soyledigi gibi “Dunya adli uzay gemisinde
yolcu yok, hepimiz murettebatiz.” Cevre
farkindaligi calismalarimizdan damitarak
hazirladigimiz seminerimizi Sisecam’la
paylastik ve katihmcilarimizla goras
ahsverisinde bulunduk.

Yaslandigimiz icin oyun oynamayi birak-
mayiz, oyun oynamayi biraktigimiz icin
yaslaniriz. Borusan Okyanus Génulldleri,
Yuva Dernegi cocuklariyla doya doya
oyun oynadi! Eglenerek, 6grenerek, sevgi-
yle gecirdigimiz mutlu giin génullilere de
cocuklara da en glzel bayram hediyesi
oldu.
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A Sirketlere Ozel Hangi
Seminerlerimiz Var?

Surdirulebilirlik ve Cevre
Farkindaligi Semineri

“Biz, Yasam ve Diinya"

Sikhkla duydugumuz; iklim degisikligi, dogal kay-
naklar, geri dénusim kavramlarini da iceren bu
seminer ile ekolojik sorunlar kapsaminda geze-
genimizin durumunu paylasiyoruz. Birey olarak
gezegene etkimizi ve gezegen icin yapabilece-
klerimizi beraberce fark ediyoruz. Ekolojik sorun-
lara 6zel ¢6zimlerimizi anlatip, kendimize uyan
¢6zUmU segip, bu ¢ézUmleri hayata gecirme mo-
tivasyonu hissediyoruz.

Toplumsal Baris Ve iletisim Semineri:
“is Yerinde Baris Dili"

Toplumsal baris, bireylerden yani bizlerden
basliyor. Baris dilinin yayginlastirilmasi, 6nce
kendimizle sonra da baskalari ile kurdugumuz
iletisimi degistirmemiz ile mdmkdn oluyor. Bu
farkindahk yolculugunu beraber tamamliyoruz
ve cesitli érnekler ile catismalari yonetme yollari
buluyoruz.

Detayli bilgi i¢in: ikg@yuva.org.tr

A Which of Our Seminars are
Available for Companies?

Seminar on Sustainability and Environ-
mental Awareness

“Human, Life, and Earth”

In this seminar, we provide information on the cur-
rent state of our planet in the context of ecological
problems that we are familiar with including climate
change, natural resources, and recycling. We realize
our impact on the planet and the things that we can
do for our planet individually and together. We talk
about our solutions for the ecological problems and
choose one that suits us the most and get motivated
to put these solutions into practice.

Seminar on Social Peace and
Communication:

Peace Language in the Workplace

We as individuals form the basis for social peace.
The spread of the language of peace is only pos-
sible when we first change our relationship with
ourselves and then with the others. We complete
this journey to together and find solutions to
manage conflicts with various examples.

For detailed information: ikg@yuva.org.tr

Sisecam






Surduralebilirligi, insan Ve Doga Haklarini
Onemsiyor Musunuz?

Do You Care About Sustainability,
Human and Nature Rights?

LY
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ilk Firsat ile kariyerine YUVA'da baslayan
calisanimiz Elifnur Yirekgi, renkli
cantamizla poz verdi.

Employee Elifnur Yiirek¢i, who started
her career in YUVA, took a photo with our
colorful bag.

Degerlerinizi yansitin

Reflect your values

Calismalarimiza
destek olun

Support our activities

Siirdiiriilebilirlige
katkida bulunun

Contribute to
sustainability

Gelirleriyle projelerimizi destekleyeceginiz
Urinlerimize Morhipo ve Good4Trust.org
adreslerinden ulasabilirsiniz.

DUNYA. NEFES ALABILDiGiMiz, YASAYABILDiGiMiz
TEK YER. Burasi yuvamiz. Sadece bizim icin bir
yuva degil; tim hayvanlarin ve bitkilerin de
yuvasl.

Biz, ismimizi, YUVAy1 dinyadan aliyorsak Urun-
lerimizde tUm canlhlari yansitmaliydi. Karadaki
yasami, sudaki yasami icermeliydi. Ayni zamanda
uzun sure kullanilabilir olmali, dogada ¢6zlne-
bilmeliydi. Bez canta, defter ve karton canta bu
tasarimla ortaya ¢ikti. Nostalji de katalim dedik ve
kartpostallarimizi hazirladik. Bu trunleri severek
kullanmanizdan ve YUVA' nin faaliyetlerine destek
olmanin huzurunu hissetmenizden mutluluk
duyuyoruz.

EARTH. THE ONLY PLACE THAT WE LIVE AND BREATH
IN. Our home. It's not just ours, it's also home to
all animals and plants.

If our establishment, YUVA (Home) is named af-
ter earth, our products should reflect what they
are made of. They should reflect life on land
and life in water. At the same time, they should
have a longer lifespan and be sustainable. Cloth
bags, notebooks, and paper bags are produced
with this project. We also wanted to integrate
some nostalgia into the process and made
postcards. We are glad that you are happy us-
ing these products and you can also feel good
about supporting the activities of YUVA.

WWW.yuva.org.tr
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You can find our products on Morhipo and
Good4Trust.org. Income from the sale of these
products is used to support YUVA's activities.




Finansal Durumumuz
Our Financial Status

Gelirler

Income
Bagisc )

Miktar (TL) Amount (€)

Donor
Glz 10.494.772 1.741.004
Danish Refugee Council 1.562.543 259.214
UNHCR 1.265.127 209.875
Save The Children 777.702 129.015
Haci Omer Sabanci Vakfi 446.768 74.115
Goethe Enstittsu 341.360 56.629
HOPES-NUFFIC 227.230 37.696
European Climate Foundation 158.717 26.330
EMPOWER 98.075 16.270
Ashmore Vakfi 94.302 15.644
FIER-Vastra Gotalands Landsting 74.731 12.397
Diger Gelirler 490.115 81.306

TOPLAM
TOTAL

WWw.yuva.org.tr
@ *1 EUR= 6,028

2018 yil sonu yabanci para degerleme kuru (28.12.18 Merkez Bankasi d6viz alis kuru)

16.031.442 2.659.496




istihdam ve Sosyal Uyum Calismalari

Emek Karsiligi Nakit Destek Projesi
Mersin Gegim Kaynaklari Projesi
FIER istihdam Projesi, Hatay

Cocuk ve Genglik Calismalari

Umraniye Gocuk ve Genglik Merkezi
Ucan Kutuiphane Projesi

Ideas Box

Kirikhan Toplum Merkezi

Egitim Calismalari

Egitim Karsihg Nakit Destek

Konya istihdam Merkezi

Birlikte Yasam: Go¢ ve Sosyal Uyum
Programi

Yiiksek Ogrenime Destek Programi
iklim Degisikligi ve Farkindalik
Calismalari

Cok Amach Hizmet Merkezleri

Kirikhan Toplum Merkezi

Koruma Calismalari

Avcilar & Umraniye Koruma Galismasi

Diger

Giderler
Expenditure

Employment and Social Cohesion Efforts

Projects For Children and Youth

Education

Multi-Purpose Service Centers

Protection

Other

+40%

.|.9%

+31%

+18%
+1%

+1°/o
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Finansal Durumumuz

Our Financial Status
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Finansal Destekgilerimiz
Our Financial Supporters
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OfABANCI VAKFI

Hibe Programi ile desteklenmistir.

)

Save the
Children
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Proje Ortaklarimiz
Our Project Partners

Abdallar Dernegi

Abdallar Association

Alman Uluslararasi Is Birligi Kurumu (G12)

The Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit
(GIZ) GmbH

Antakya Halk Egitim Merkezi

Antakya Public Education Center

Avcilar Belediyesi

Avcilar Municipality

Bilim Kahramanlari Dernegi

Science Heroes Association

Darul Eytam Vakfi

Dariil-Eytam Foundation

Gaziantep Ezogelin Halk Egitim Merkezi

Gaziantep Ezogelin Public Education Center

Gaziantep il Milli Egitim Madarlagi

Gaziantep Provincial Directorate of National Education
Goethe Enstitlsu

Goethe Institute

Hatay Aile, Galisma ve Sosyal Hizmetler il Mudurltgi

Hatay Provincial Directorate of Family, Labor and Social Services
Hatay il Afet ve Acil Durum Mudarliga

Hatay Provincial Directorate of Disaster and Emergency
Hatay ISKUR

Hatay iSKUR (Turkish Employment Agency)

insan Kaynagini Gelistirme Vakfi (iKGV)

Human Resource Develoj t Foundation (iKGV)
iskenderun Teknik Universitesi Karikat(r ve Mizah Toplulugu
iskenderun Technical University Cartoon and Humor Society
Kadikdy Halk Egitim Merkezi

Kadikéy Public Education Center

Kanser Erken Teshis ve Tarama Merkezi (KETEM)

Cancer Early Diagnosis, Screening and Education Center (KETEM)
Karadenizliler Dernegi

Association of People of the Black Sea

Kirikhan Belediyesi

Kirikhan Municipality

Kirikhan Genglik Merkezi,

Kirikhan Youth Center

Kirikhan Halk Egitim Merkezi

Kirtkhan Public Education Center

Kirikhan ilge Milli Egitim Madarluga

Kirikhan District Directorate of National Education

Kirikhan ilge MiftlGgi

Kirikhan District Office of Mufti

Kirikhan ilge Saglik Merkezi,

Kirikhan District Health Center

Kirikhan ile Saglik Mudurligu

Kirikhan District Health Directorate

Kirikhan imam Hatip ilkégretim Okulu (TEV Bursu kapsaminda)
Kirtkhan imam Hatip Elementary School (Within the scope of
TEV-Turkish Educational Foundation Scholarship)

Kirikhan Kaymakamhg

Kirikhan District Governorate

Kirikhan Maftualagu

Kirikhan Office of Mufti

Kirikhan Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Kirikhan Counseling and Research Center

Kodluyoruz.org

Kodluyoruz.org

Konya iSKUR

Konya iSKUR

Konya Meram Halk Egitim Merkezi

Konya Meram Public Education Center

Meram ilce Milli Egitim Madarlugi

Meram District Directorate of National Education

Mersin Barosu Miilteci Haklari Merkezi

Mersin Bar Refugee Rights Center

Mersin Firincilar Odasi

Mersin Chamber of Bakers

Mersin Halk Egitim Merkezi

Mersin Public Education Center

Mersin ISKUR

Mersin iSKUR

Mersin Kent Konseyi

Mersin City Council

Mersin Olgunlasma Ensitltist

Mersin Advanced Technical School for Girls

Mersin Serbest Bélge Kurucu ve isleticisi Anonim Sirketi (MESBAS)
Mersin Free Zone Founder and Operator Inc (MESBAS)

Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi

Mersin Chamber of Commerce and Industry

Mersin Toroslar Halk Egitim Merkezi

Mersin Toroslar Public Education Center

Mesleki Egitim ve Klglk Sanayii Destekleme Vakfi (MEKSA)
Foundation for the Promotion of Vocational Training and Small
Industry (MEKSA)

Multeciler ve Siginmacilar Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi
Association for Solidarity with Asylum Seekers and Migrants
Nene Hatun ilkégretim Okulu (TEV Bursu kapsaminda)

Nene Hatun Elementary School (Within the scope of TEV-Turkish
Educational Foundation Scholarship)

RIZK

RIZK

Selcuk Universitesi Stirekli Egitim Merkezi

Selcuk University Continuing Education Center

Selcuk Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Selcuk University Turkish Education Application and Research
Center

Sultanbeyli Belediyesi

Sultanbeyli Municipality

Sultanbeyli ilce Milli Egitim Midirlugi

Sultanbeyli District Directorate of National Education
T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig

T.R. Ministry of Family, Labor and Social Services

T.C. Milli Egitim Bakanhgi

T.R. Ministry of National Education

Tarsus Belediyesi

Tarsus Municipality

Tarsus Organize Sanayi Bolgesi (MTOSB)

Tarsus Organized Industrial Zone (MTOSB)

Toroslar Belediyesi

Toroslar Municipality

Tark Egitim Vakfi (TEV)

Turkish Educational Foundation (TEV)

Tarkiye Aile Sagligi ve Planlamasi Vakfi (TAPV)

Turkish Family Health and Planning Foundation (TAPV)
Umraniye Halk Egitim Merkezi

Umraniye Public Education Center

WWW.yuva.org.tr
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Uyeliklerimiz
Our Memberships
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Adresler ve lletisim
Addresses and Contact
istanbul Merkez Ofis Kirikhan Saha Ofisi
Istanbul Headquarters Kirikhan Field Office
Kosuyolu Mahallesi, Katip Salih Sok. Cumbhuriyet Mah. 311 Sok.

No: 38 PK: 34718 Kosuyolu, Kadikdy, istanbul, TR No: 33 Kirikhan, Hatay, TR
T:+90 216 325 0044

yuva@yuva.org.tr

Umraniye Saha Ofisi Mersin Saha Ofisi

Umraniye Field Office Mersin Field Office

Topagaci Mah. Adem Yavuz Cad. Kuvayi Milliye Cad. Mesudiye Mah.
No: 193 Umraniye, istanbul, TR 5121 Sok. No:12 Merkez Akdeniz,

Mersin

WWW.yuva.org.tr
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Our current addresses as of March 2019
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