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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi

Filiz Ayla - Su Mine Caniklioglu
Ayse Diizkan
Zeynep Tiirkmen Sanduvac/insani Yardim Terminolojisi
idil Tirkmen

Bu yayin Sivil Diisiin AB Programi Aktivist Destegi kapsaminda Avrupa Birligi destegi
ile hazirlanmistir.

Bu yayin iceriginin sorumlulugu tamamiyla Mavi Kalem Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Dernegi'ne aittir ve AB'nin gorislerini yansitmamaktadir.
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GIRIS

16-17 Nisan 2016 tarihlerinde istanbul’da Afet ve Acil Durumlarda Kadin Calistay yapildi.

alistay, Mavi Kalem Sosyal Yardimlasma

ve Dayanisma Dernegi'nin (Mavi Kalem)

uzun zamandir hayata gecirmek istedigi

calismalardan biriydi. 1999 Marmara

depreminden sonra kurulan Mavi Kalem

Dernegi afet ve acil durumlarda insani
yardim standartlarini kendine calisma alanlarindan
biri olarak secti. Aynizamanda kadinlar ve ¢ocuklar da
kurumun 6ncelikli calisma gruplari arasindadir.

Birbiriyle kesisebilen farkli alanlardaki 15 yillik
calismamiz, her alanin 6zelliklerinin digeri ile
iliskilendirilebilecegi ve birbirlerini gelistirebilecegi
biciminde bakis agcimizi gelistirdi. Buradan yola ¢ikarak
afet ve acil durum calismalari ile kadin ¢calismalarinin
kesistigi durumu, kadinlarin afet ve acil durumlarda
artan zarar gorebilirliklerini glindeme getirmek istedik.
Ayni zamanda bu durumun farkinda olmadan yapilan
yardim calismalarinin kadinlarin agir hak kayiplarina
neden olabilecegine ve toplumsal cinsiyet esitsizligini
giiclendirebilecegine dikkat cekmek istedik.

Hem dogal afetlerden hem de insan kaynakli
afetlerden;catisma ve savaslardan etkilenen gruplara
yonelik calisan insani yardim kuruluslari ile kadin
kuruluslarinin konuyu tartisabilecegi bir alan yaratmak
istedik.

Calistay konusmacilari, farkli yardim kuruluslarini ve
kadin kuruluslarini temsil etmelerine ragmen hepsinin
kadin olmasi bizim icin 6nemliydi. Clinkd ilk adim

olarak gérdiigiimiiz bu ¢calismada kadin bakis acisinin
temel olmasini hedefledik.

Diinyada insani yardim calismalari son yillarda, artan
bicimde, afetlerden kadinlarin etkilenme durumlarini
glindemlerine almaya basladilar. Elbette bu siirecte
de uzun yillardir toplumsal cinsiyet ve afet kavramlari
tizerine egilen kadinlarin énemli payi var.

Yardim standartlari arasinda toplumsal cinsiyet
esitligini 6nceleyen bakis acisinin, farkli gruplarin
farkli zarar gorebilirlikleri de géz 6niine alinarak
yerlestirilmesine yonelik ¢alismalar var. Ancak
bunlarin tamamlandigini ve uluslararasi standartlar
olusturdugunu sdylemek icin heniiz erken, 6neri ve
tartisma siirecleri halen devam ediyor.

Farkli calismalarda bir araya getirilen bulgular
kadinlarin AAD’da zarar gorebilirliginin 5 baslikta
toplanabilecegini gosterjiyor. Bu basliklar afetler ve
catismalardan etkilenen kadin gruplariyla ¢alisanlar
icin fark edilmis, tanimlanmis konulardir:

« Kiltirel ve geleneksel etki ya da dogrudan etki
diye de ifade edilebiliyor; yetistirme siirecinde
kadinlarin kazandiklari ve kazanamadiklari
beceriler burada rol oynuyor. Ornegin yiizme
bilmek, tiim zamanini evde gecirmek, iyi
kosmak, agaca cikabilmek, kriz durumlarinda ne
yapilacagina iliskin kararlari erkeklerden beklemek,
afet ve acil durum hazirliklarina dogrudan dahil
edilmemek.

Afet ve Acil Durumlarda Kadin Calistayr Sonug Kitabi
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Enfeksiyonlar, 6zellikle de genital bolge ve idrar
yolu enfeksiyonlari; uygun hijyenik kosullarda

ve mahremiyetlerini koruyacak, aydinlatma ile
glivenligin saglandigi tuvaletlere hizla erisememek;
yeterli temiz su kaynaklarinin olamamasi ve ailede
temizlik islerinin kadinlar tarafindan yapilmasi
nedeniyle suyla daha sik iliskide olmak, adet
kanamasi zamaninda uygun hijyeni saglayamamak,
Ozbakim icin temiz suya erisimin giicligu.

Dogurganlik ile ilgili durumlardaki risklerin
artmasi ve yeni risklerin eklenmesi; Gebelik,
dogum, lohusalik ve emzirme dénemleri ile
istenmeyen gebelikler, gebelikten korunma ve
gebelik sonlandirma olanaklarinin olup olmamasi
kadina ait riskleri arttimaktadir. Ureme sagligi
hizmetlerinin ulasilabilir olmaktan ¢ikmasi bazen
de afet sonrasi 6ncelikli saglik hizmetleri arasinda
sokulmamasi; 6rnegin dogum hizmetleri verilirken
gebelik sonlandirma ya da dogum kontrolii
hizmetlerinin verilmemesi riskleri artirmaktadir.

Kadina yonelik siddet ve cinsel siddet artisi; bu
konu olagan zamanlarda dahi korunma ve destek
sistemlerinin ¢ok zor isledigi, saptanmasinin ve
kadinin ya da kiz cocugunun korumaya alinmasinin

Afet ve Acil Durumlarda Kadin Calistayl Sonug Kitabi

zor oldugu bir konu iken sistemlerin dagildig
durumlarda miidahalenin daha zorlastigi bir konu
haline gelmektedir. Ayni zamanda afetlerin neden
oldugu toplumsal travmalar, olagan zamanlarda
kismen de olsa koruyucu - ve engelleyici olabilen
sosyal normlarin parcalanmasi siddetin ve cinsel
siddetin artmasina da yol agmaktadir. Bunun bir
parcasi olarak, zorla evlendirilme, para karsiligi
evlendirilme, kiiciik yasta evlendirilme, aile i¢i
istismar kadinlara yonelik artan risklerdir.

« Kadin ticareti ile fuhusa ve kolelige siiriiklenme;
tlim sistemlerin dagildigi afet ve acil durumlarda
ailelerin kaybi ile yalniz kalan kadinlar i¢in bu risk
daha yiiksek olmaktadir. Bu konuda arastirma
sonuglarindan ziyade yardim kuruluslarinin
gozlemleri bize bilgi vermektedir. Diinyada 6zellikle
catisma bolgelerindeki kadinlar bu riskle yiiksek
oranda karsilasmaktadir. Kiz cocuklari ve erkek
cocuklari da insan ticaretinden etkilenmektedir.

Tiirkiye'de kadin kuruluslari 1999 depreminden
itibaren afetten etkilenen kadin niifusa yénelik,
destekleyici ve giiclendirici calismalar yiiritiyor.
Simdilerde ise Suriyeli miilteci kadinlara yonelik
calismalar siirliyor. Bu, insani yardim kuruluslarinin ve



kamu kurumlarinin da ¢alisma alani.

Yukarida saydigimiz basliklar ancak disiplinler

arasi hazirlik ve isbirligi ile ¢oziilebilecek ya da en
azindan azaltilabilecek konulardir. Bu nedenle kadin
kuruluslari ile yardim kuruluslari ve kamu kurumlarinin
isbirligi cok dnemlidir.

Calistayin ilk béliimiinde farkli kuruluslardan
temsilciler,insani yardim standartlari acisindan

kadin politikalari; insani yardim calismalarinda
cinsiyet temelli siddet ve istismar; Marmara, Van
depremlerinde ve Suriyeli siginmacilar kapsaminda
kadin temelli siddet, istismar ve kapasite gelistirme
calismalari; AAD'da erkeklerin durumu ve erkeklere
yonelik calismalarin kapsami, AAD saglik hizmetlerinde

kadin yaklasimi gibi konularda gériis, deneyim ve
onerilerini paylastilar.

Calistayda tiim basliklari kapsamak amaciyla 6 atélye
gerceklestirildi. Atolyelerde World Cafe yontemi
uygulandi, béylece tiim katilimeilarin her baslikta katki
yapmasi saglandi.

Atdlye calismalari, katilimeilara sorunun pek cok
paydasinin oldugunu ve ¢dziimiin de isbirlikleri ile
olabilecegine isaret etmesi bakimindan 6nemliydi.
Konusma metinleri 6ncesinde, konuyla ilgili en temel
kavramlari vermek isteriz. Bunlar, toplumsal cinsiyet,
cins, cinsiyet esitligi ve toplumsal cinsiyet siyaseti.

oz

Toplumsal cinsiyet kadin ve erkek olmak ile baglantili
olan sosyal ézellikler ve firsatlari ve kadinlar ve erkekler
ve kizlar ve erkek ¢ocuklari arasindaki iliskileri ifade eder.
Bu ézellikler, firsatlar ve iliskiler sosyal olarak inga edilir,
ogrenilir ve zaman icerisinde degisebilir.

Cins ise biyoloji tarafindan belirlenen sekilde kadin ve
erkek arasindaki fiziksel farklari ifade etmektedir.

Cinsiyet esitligi kadin ve erkegin esit stattiye, kosullara
ve sorumluluklara sahip olduklari ve de kendi insan
haklarini eksiksiz yasayabilecekleri ve sonuglarindan esit
olarak faydalanabilecekleri durumu ifade eder. Cinsiyet
esitligi sosyal iliskilerde esitligi ve kaynaklara kadin ve
erkegin esit kontrol ve erigsiminin olmasini kapsar.

Toplumsal cinsiyet siyaseti bir kurumun politika ve
aktivitelerinde toplumsal cinsiyet temelinde kapasite ve
hesap sorulabilirligin yer almasidir. S6z konusu politika
ve aktiviteler politika ve program gelistirme ve uygulama,
savunuculuk, organizasyonel kiiltiir ve kaynak dagitimini
da kapsar. Bu anlamda toplumsal cinsiyet calismalan ise,
koklii bir organizasyonel dontisiime katkida bulunarak,
cinsiyet esitliginin saglanmasini ve kadin haklarinin
ilerlemesini hedefleyen bir stratejik anlayisa dayanir.

Afet ve Acil Durumlarda Kadin Calistayr Sonug Kitabi




KONUSMACILAR

16 Nisan

OO O

Zeynep Tiirkmen Sanduva¢ Gamze Karadag Ko¢ Tugba Kirath Spriewald
Mavi Kalem Dernegi Mavi Kalem Dernegi International Medical Corps
insani yardim standartlari AAD’da taciz, siddet, istismar ve insani yardim calismalarinda
acisindan kadin politikalar calisanlardan beklenenler cinsiyet odakli siddet
Tiraje Zeynep Yiiregir Giilcin Ozbey Zozan Ozgokce
Psikolog Sinir Tanimayan Kadinlar - Gi¢cmen Van Kadin Dernegi
Marmara depremi ve kadinlara Kadinlarla Dayanisma Agi Van depremive
yonelik siddet taciz 6rnekleri Miilteci kadinlarla calisma 6rnekleri  kadin ¢calismalari, sorunlar

ve cinsiyet temelli sorunlar

Konusma metinleri konusmacinin kendi goriislerini yansitmaktadir. Burada yer almalari Mavi
Kalem Dernegi ve diger konusmaci ve katilimcilarin bu goériislerin hepsini benimsedigi anlamina
gelmez.
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KONUSMACILAR

17 Nisan

OO C

Sema Genel Karaosmanoglu Siiheyla Agkoc Nuran Farina
Hayata Destek Dernegi Tirk Tabipler Birligi Afet ve Acil Durum Miidahale Uzmani
insani yardim calismalarinda Olagan disi durumlarda saglik insani yardim calismalarindan bakis:
cinsiyet politikalar hizmetlerinde kadin yaklasimi Urfa/Suriyeli milteciler kadinlar ve

sorunlar

OO O

Gizem Demirci Al Kadah

0Ozgiil Kapdan Ayse Sargin
Kadinlarla Dayanisma Vakfi- Feminist Arastirmaci Siginmaci ve Gocmenlerle

KADAV Afet ve Erkeklik Dayanisma Dernegi
Suriyeli miilteci kadinlar; haklar

Bu giiniin afetleri ve toplumsal
ve sahada karsilasilan sorunlar

cinsiyet esitligi

Tugba Kiratl Spriewald, Sema Genel Karaosmanoglu ve Gizem Demirci Al Kadah, konusma metinlerini

yogunluklari nedeniyle iletemediklerinden bunlar sonug kitap¢iginda yer alamadi.
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ZEYNEP TURKMEN SANDUVAC

INSANI YARDIM STANDARTLARI ACISINDAN KADIN
POLITIKALARI OLUSTURMA
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INSANI YARDIM STANDARTLARI ACISINDAN
KADIN POLITIKALARI OLUSTURMA

Merhaba,

Bu sunumda afet ve acil durumlarda insani yardim
standartlari acisindan kadin politikalari olusturma
basligi altinda insani yardimda toplumsal cinsiyet
standartlari Gizerinde duracagim.

Afetlerde kadinlar, erkekler, kiz cocuklari ve erkek
cocuklari farkli sekillerde etkilenmektedir; sosyal ve
biyolojik farkliliklarin karsilikli etkilesimi ve kiiltirel
normlar buna neden olmaktadir.

insani yardimin esit, etkin ve verimli sekilde
yiritilebilmesini desteklemek amaciyla toplumsal
cinsiyet standartlarina ihtiyac duyulmaktadir.
Aslinda, zaman icinde farkli insani yardim sektdrleri
ile ilgili olarak insaniyardim kuruluslarinca kabul
edilmis farkli ‘standart’ setleri olusturulmustur.
Standartlar baglayici olmamakla birlikte etik
yaklasim olarak 6nemlidir ve rehberlik saglarlar.

insani yardim calisanlari arasinda ortak

ilkeler olusturulmasi ve koordineli calismanin
giiclendirilmesi acisindan énemlidir. insaniyardim
programlarinin kalitesinin ve afetten etkilenen
insanlar tizerindeki etkisinin artirilmasi i¢in yol
haritasi niteligindedir. insani yardim alaninda
hesap verebilirlik mekanizmasinin gelistirilmesine
altlik olustur. lyi uygulamalarin ve simdiye kadar
ogrenilenlerin bir sentezinin olusturulmasi
acisindan 6nemlidir. Ek olarak, standartlar ilgili
alanda savunuculuk yapmak, strateji olusturmak,
politika olusturmak acisindan da islevseldir.

insani yardim alaninda olusturulan en temel
standartlardan érnek vermek gerekirse, kitaplarini
da gdstererek su standartlari sayabilirim: Kalite ve

hesap verebilirlik konusunda, Temel insani Yardim
Standardi (Core Humanitarian Standard); insani
yardim sézlesmesi ve barinma, su-sanitasyon, gida
ve gida disi kalemler, saglik sektorleri konusunda,
insani Yardim Sézlesmesi ve Afete Miidahale Asgari
Standartlari (SPHERE MS); afet ve acil durumlarda
egitim sektori konusunda, Afet ve Acil Durumlarda
Egitim; Hazirlik, Miidahale, Toparlanma Asgari
Standartlari (INEE MS); psiko sosyal destek
alaninda, Acil Durumlarda Akil Sagligi ve Psiko
sosyal Destek (IASC Guidelines for Mental Health
and Psychosocial Support in Emergency Settings),
vb. standartlari 6rnek olarak verilebilir.

Afet ve Acil Durumlarda Toplumsal Cinsiyet
Standartlan:

Afetlerin hem toplumun genelinde hem de kadinlar
ve kiz cocuklari tizerindeki zararli etkilerini
azaltmak icin, afet 6ncesi ve sonrasinda yiiriitiilen
calismalarda toplumsal cinsiyet farkliliklarinin

da dikkate alinmasi 6nemlidir. Bunun igin
calismalara en bastan kadinlarin da katiliminin
saglanmasi gereklidir. Kadinlar toplumun yarisini
olusturmaktadir; kadinlarin potansiyellerinin
dikkate alinmasi, afet dncesi calismalarda
sorumluluklarin cinsiyetler arasinda dengeli bir
sekilde paylasilmasi afet zararlarinin azaltilmasinda
hizla yol alinmasinda dogrudan etkili olacaktir.

Mavi Kalem Dernegi olarak, bu ihtiyaca cevap
verecek bir standart setini sizlerle paylasmak
istiyoruz. Acil Durumlarda Toplumsal Cinsiyet
Asgari Standartlari (Minumum Standards for
Gender in Emergencies).

Afet ve Acil Durumlarda Kadin Calistayr Sonug Kitabi




Bu standartlar ilk olarak insani
yardim hazirlik ve miidahale
programlarinda toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasina yonelik
tutarli bir yaklasim elde etmek
amaciyla OXFAM International
personeli icin gelistirilmistir. insani
yardim programlarinda proje
yonetimi dongiisii cercevesinde

bu standartlar planlama, program
tasarimi ve uygulama, izleme ve
degerlendirme, hesap sorulabilirlik
ve 6grenme siireclerini
desteklemek amaciyla kullanilir.

Asagidaki standart setinin

tam olarak anlasilmasi icin 2
temel kavrama burada aciklik
getirmek isterim. Acil Durumlarda
Toplumsal Cinsiyet Asgari
Standartlari dokiimaninin sozliik
béliimiinde Cinsiyet, Cinsiyet
esitligi ve Toplumsal Cinsiyet soyle
actklanmis:

Cinsiyet kadin ve erkek olmak ile
baglantili olan sosyal 6zellikler

ve firsatlari ve kadinlar, erkekler,
kiz cocuklari ve erkek ¢ocuklari
arasindaki iliskileri ifade eder.

Bu 6zellikler, firsatlar ve iliskiler
sosyal olarak insa edilir, 6grenilir ve
zaman icerisinde degisebilir. Cins
ise biyoloji tarafindan belirlenen
sekilde kadin ve erkek arasindaki
fiziksel farklari ifade etmektedir.

Cinsiyet esitligi kadin ve erkegin
esit statiiye, kosullara ve
sorumluluklara sahip olduklari ve
de kendi insan haklarini eksiksiz
yasayabilecekleri ve sonuclarindan
esit olarak faydalanabilecekleri
durumu ifade eder. Cinsiyet
esitligi sosyal iliskilerde esitligi ve
kaynaklara kadin ve erkegin esit

Afet ve Acil Durumlarda Kadin Calistayr Sonug Kitabi

kontrol ve erisiminin olmasini
kapsar.

Toplumsal cinsiyet, cinsiyet esitligi
problemlerine egilerek ve bir
kurumun politika ve aktivitelerinde
(politika ve program gelistirme

ve uygulama, savunuculuk,
organizasyonel kiiltiir ve kaynak
dagitimi dahil) cinsiyet bazinda
kapasite ve hesap sorulabilirlik
insa ederek ve bu sayede kokli

bir organizasyonel déniisiime
katkida bulunarak, cinsiyet esitligi
getirmeyi ve kadin haklarinin
ilerlemesini saglamayi hedefleyen
bir stratejidir.

Acil Durumlarda Toplumsal
Cinsiyet Asgari Standartlari 4
bilesen altinda 16 standart ve kilit
aksiyondan olusmaktadir. Asagida
4 bilesen ve her bilesen altindaki
standartlar yer almaktadir.

BiLESEN 1:

Organizasyon i¢i uygulamalarla
cinsiyet esitliginin desteklenmesi.
Asgari Standart 1:

Cinsiyet esitliginin
desteklenmesine yonelik olarak
yeterli seviyede finans kaynagi ve
insan kaynagi ayrilir.

Asgari Standart 2:

Kurulusta cinsiyet esitligi politika
ve prosediirleri vardir. Ek olarak,
cinsel-istismara yonelik iK
politikalari da vardir.

Asgari Standart 3:

Cinsiyet esitliginin desteklenmesi
anlaminda st yonetimin hesap
verilebilirligi vardir.

Asgari Standart 4:

Egitimler ve paylasimlar ile
personel, paydaslar ve iist
yonetimde kapasitesi olusturulur.




BiLESEN 4:

Cinsiyet temelli siddet (GBV) ve
cinsel istismardan korunmanin
(PSEA) ele alinmasi.

Asgari Standart 14:

Kadinlara kiz cocuklari, erkekler ve
erkek cocuklarina danisarak, biitiin
durumlarda giivenli programlama
saglayabilmek amaciyla
miidahaleler uygulanir ve izlenir.
Asgari Standart 15:

Miimkiin olan yerlerde yerel
topluluklar ve yerel otoriteler

ile cinsiyet-duyarli politika ve
uygulamalar konusunda isbirligi
yapilir.

Asgari Standart 16:

Hak sahiplerini, personel veya
ortaklar tarafindan olasi cinsel
istismara karsi korumak.

Afet ve Acil Durumlarda Kadin Calistayr Sonug Kitabi
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ASGARi STANDARTLARIN
KARSILANMASINA YONELIK KiLiT
AKSIYONLAR

Bu kilit aksiyonlar ortama
(kosullara) ve paydaslarin calisma
sekillerine bagli olarak farkl
sekillerde uygulanabilir. Bunlarin
hepsi herkes i¢in her zaman gecerli
olmayabilir.

Asagida acil durum déngiisii ve
her dongiiyili temsilen bir harf
yer almaktadir. Boylece kilit
aksiyonlarin acil durum doéngiisi
icinde hangi asamada gecerli
olacagina dikkat cekilmistir.

H (hazirlik), M (miidahale),

T (toparlanma), veya
BiiTiiN kisaltmalari acil durum
midahalesinin hangi asamaya
da asamalarinda uygulanmasi
gerektigini belirtmektedir.

Asgari Standart 1: Cinsiyet-
esitligine Yonelik Finansal Kaynak
ve insan Kaynaklari Ayriimasi

Kilit Aksiyonlar

Kadinlara ve kiz cocuklarina
yonelik programlar ve kaynaklar
icin fon ayrilmasi ve etkin
operasyonel destek icin biitce
ayrilmasi. BiiTiiN

Ust pozisyonlar da dahil
olmak iizere ekip icinde cinsiyet
dengesi kurulmasi ve izlemeyi
kolaylastirmak icin biitiin personel
verilerinin cinsiyete gore ayrilmis
olarak tutulmasi. BUT{IN

ise alim siirecinde, cinsiyet
esitligi konusunda tecriibe, bilin¢
ve baglilik faktdrlerine dikkat
edilmesi. BUTIN

Personelin cinsiyet ile ilgili
sorumluluklarini net sekilde
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anladigindan emin olunmasi ve
performans yonetimine cinsiyet
bakis acisinin dahil edilmesi.
BUTIN

icsellesmis cinsiyet anlayisi
(uzmanhg) veya ist diizey
gorevlerdekilere danismanlik
saglama yoluyla teknik anlamda
cinsiyet destegi vermek. BUTIN

Paydaslarin (ortaklarin) cinsiyet
esitligi konusunda tecriibe, biling
ve baglilik temelinde se¢ilmesi.
BUTIN

Asgari Standart 2: Cinsiyet
esitliginin desteklenmesine
yonelik kurulus Politikalari ve
Prosediirleri

Kilit Aksiyonlar

Kurulusta cinsiyet esitligini
ve cinsiyete-duyarli bir kurum
kiltiirind desteklemek amaciyla
bagli kuruluslarda (olmayan
yerlerde) ilgili politika ve
prosediirlerin gézden gecirilmesi
ve gelistirilmesi. Bunlarin, biitlin
personel icin giivenlik ve glivence
ve cinsel tacizi 6nlemek amaciyla K
politikalarini icermesini saglamak.
BUTIN

Is yerinde cinsiyet duyarli
kurum kiiltiirii ve cinsiyet esitligi
saglamaya yonelik olarak ortak
kuruluslarin isyeri politika ve
proseddirlerinin gbzden gecirilmesi
(Bunlarn, biitiin personel igin
emniyet ve giivenlik saglamasi ve
cinsel tacizin 6nlenmesi amaciyla
IK politikalari icermesi). Bosluklari
kapatmak amaciyla ortaklarla
isbirligi yapmak. BUT{IN

s yeri politika ve uygulamalarinin
biitiin personel (uluslararasi ve
yerel) ve ortak kurulus personeliile

paylasilmasini saglamak. BUTUN

Asgari Standart 3: Ust yonetimin
Hesap Verebilirligi
Kilit Aksiyonlar

Ust ydnetim personelinin
ise aliminda, cinsiyet esitligi
konusunda tecriibe, bilin¢ ve
baglilik faktorlerine dikkat
edilmesi. BUTIN

Ortak kuruluslarin Gst yénetim
personelinin cinsiyet esitligi
kapasitesinin secim kriterine dahil
edilmesi. BUT{N

Ust ydnetim is tanimina cinsiyet
esitliginin desteklenmesini
eklemek ve buna yonelik
performansi izlemek. BUT(N

Ust yénetimin kapasite gelisim
ihtiyaclarini belirlemek ve gerekli
yerlerde destek vermek. BUTUN

Ust ydnetime yeterli kaynak ve
destegi saglamak. BUTIN

Ust ydnetimin teknik ve
sosyal miidahalelerin birlikte
belirlenmesini ve birbirini
tamamlayici olmasini saglamasi.
BUTUN

Asgari Standart 4: insan
Kaynaklari Kapasitesinin
Gelistirilmesi

Kilit Aksiyonlar

Biitlin seviyelerde ve ortak
kuruluslarda (hem ulusal hem
de uluslararasi) personel igin
Asgari Standartlari kapsayacak
sekilde cinsiyet ile ilgili zorunlu
bilgilendirmeler yapmak. BUTIN

Biitlin bilgilendirmelerde
katilimcilarin Asgari Standartlar
hakkinda bilgilendirildiklerini ve
bunlarin hepsini uygulamak icin
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gerekli cabayi harcayacaklarini
belirttikleri basit bir dokiimani
imzalamasi. BUTIN
Bilgilendirmede cinsiyet
konusunun bulunmasini saglamak

amaclyla gorevli birisinin atanmasi.

BUTUN

Asgari Standartlari da iceren
yazili malzeme ile birlikte
bilgilendirme paketleri verilmesi.
BUTUN

Hazirlik siirecinin bir parcasi
olarak, yardim kayit tiyelerine,
merkez personeli, kalkinma
programi personeline
ve ortak kurulus personeline
cinsiyet esitligi konusunda egitim
verilmesi. H

Cinsiyet analizine ve cinsiyet
egitiminde degerlendirme
formlarinin nasil kullanilacagina
iliskin bir egitim seansi eklenmesi.
BUTUN

Egitimin ortama gore
oOzellestirilmis ve uygulanabilir,
uygun, kapsayici ve dogru
odaklanmis olmasinin saglanmasi.
BUTUN

Personel degisimini,
politika degisikliklerini ve yeni
kaynaklarin gelisimini g6z 6niinde
bulundurarak (Oxfam ve ortak
kurulus), diizenli olarak egitim
verilmesi. BUTUN

Egitim seanslarinin
degerlendirilmesi ve gelecekteki
egitimlerin iyilestirilmesi ve
hatirlatici seanslarin tasarlanmasi
icin geri bildirim verilmesi. BUT{N

Is basinda egitim, kocluk,
mentorluk vb. gibi resmi egitimler
sunmak. BUTIN

Ortaklar ve personel ile
cinsiyet konularini diizenli olarak
degerlendirilmesi ve alinan

Afet ve Acil Durumlarda Kadin Calistayl Sonug Kitabi

derslerin kaydedilmesi ve herkesle
paylasiimasi. BUTUN

Asgari Standart 5: Cinsiyet Analizi
ve Siirdiiriilebilirlik Planlamasi
Kilit Aksiyonlar

Mevcut cinsiyet-odakli gelisim
programlari ile uyumlu olarak,
cinsiyet farkliliklari, ihtiyaclari
ve oncelikleri ile ilgili cinsiyet
siniflandirmasi yapilmis nicel
ve nitel baslangig bilgileri elde
edilmesi. H

Risk analizinde tespit edilmis
olan farkli afet senaryolarinin
cinsiyet dinamikleri (izerindeki
etkinin ve planlama agisindan
sonuclarinin dikkate alinmasi. H

Mevcut baglantilar vasitasi
ile ulasilabilen ve Oxfam
konfederasyonu ve ortaklarinin
sahip oldugu tlke-ici cinsiyet
baglantili kaynaklarin tespit edilip
haritalanmasi ve bir acil duruma
yonelik kaynaklarin nasil mobilize
edileceginin belirlenmesi ve gerekli

kaynaklar icin biitceleme yapilmasi.

H

Miimkiin olan yerlerde bir acil
durum olayinda spesifik cinsiyet-
baglantili tecriibeye sahip olan
insani yardim ortaklarinin tespit
edilmesi. H

‘Hizli degerlendirme’ ve
‘derinlemesine degerlendirme’
formlarinin acil durumun cinsiyet
etkisi ile ilgili bir béliime sahip
olmasinin saglanmasi, cinsiyet
ve yasa gore ayrilmis verilerin
toplanmasinin ve bir cinsiyet-
dengeli ekibin kurulmasinin
oéneminin vurgulanmasi. H

Asgari Standart 6: Cinsiyet ve Yas
Ayrimi Yapilmis Veriler
Kilit Aksiyonlar

Biitlin proje dokiimanlarinda
hedef kitlelere ayri sekilde yer
veren bir dil kullanin; rnegin,
kadinlar, erkekler, kiz cocuklari ve
erkek cocuklari. BUTIN

Her baglamda, cinsiyet ve yas
disindaki diger ilgili faktorleri de
belirleyin; 6rnegin, engelli, yasli,
LGBT, HIV/AIDS'li, vb. BUTUN

Yasa ve cinsiyete gore ayrilmis
verilerin ve diger faktdrlerin alakali
olmasini saglayin. BUTUN

Toplanan verilerin, program
planlamasini yonlendirebilmesi
icin, erisilebilir ve kullanici
dostu bir formatta analiz edilip
sunulmasini saglayin. BUT{N

Durum analizi ve uygulama
asamasindan izleme ve
degerlendirme asamasina kadar
proje dongiisii boyunca cinsiyet
verilerinin siniflandiriimis olarak
toplanmasini saglayin. BUT(IN

Asgari Standart 7: Cinsiyet Analizi
ve Program Tasarimi
Kilit Aksiyonlar

Kolaylastiricilar ve terciimanlar
arasinda cinsiyet ve miimkiinse yas
dengesi saglanir. H, M

Kadinlar, erkekler, kiz cocuklari
ve erkek cocuklari ile ayri ve birlikte
danismanlik seanslari yapmak
tzere farkl katilimci yéntemler
kullanilir. BUTIN

Danismanlik seanslarini
katilimcilar icin en uygun ve rahat
zamanda ve yerde gerceklestirilir.
H,M

Danismanlik siirecinde, her bir
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ortama (6rnegin etnik gruplar,
dini gruplar) spesifik olarak farkli
kadinlar, erkekler, kiz cocuklari ve
erkek cocuklari ile seans yapilir. H,
M

Her ortama 6zel zarar
gorebilirlikler ve cinsiyete-6zel
adaletsizlikler ile ilgili bilgi
toplamak amaciyla cinsiyet analizi
kullanilir. Zarar gorebilir gruplarin
giivenlik ihtiyaclari belirlenir ve
cinsiyete 6zel adaletsizliklerin
ortadan kaldirilmasi icin stratejiler
tespit edilir. H, M

Elde edilen bulgular isiginda bir
cinsiyet stratejisi, bir savunuculuk
stratejisi ve bir bilgilendirme
politikasi gelistirilir. H, M

Asgari Standart 8: Cinsiyet
Analizi, ARA (afet risklerinin
azaltilmasi) ve Daha Uzun vadeli
Stratejik Cinsiyet-Baglantili
ihtiyaclar

Kilit Aksiyonlar

Teknik programlarin kadinlar ve
erkekler arasindaki esitsizlikleri
dikkate almasi saglanir. H, M,

Cinsiyet analizinden elde edilen
bilgiler ARA programlamasinda
kullantlir. M, T,

Cinsiyet analizinden elde edilen
bilgiler cinsiyet esitligi elde
etmenin 6nlindeki kurumsal,
idari ve hukuki engelleri ortadan
kaldirmak icin kullanilir. m, T,

Hesap verebilirlik ve kapasite
gelistirme hedefiile, biitiin cinsiyet
bilesenlerini yerel otoritelerin veya
hiikimetlerin ilgili bolimleri ile
koordine edin. M, T,

Afet ve Acil Durumlarda Kadin Calistayl Sonug Kitabi

Asgari Standart 9: Cinsiyet Analizi
ve MEAL
Kilit Aksiyonlar

MEAL cerceveleri, cinsiyet
analizi temelinde cinsiyet ile
ilgili konularin siireclere dahil
edilme performansini izlemek igin
gelistirilmistir. BUT{N

Bir acil durumun baslangicinda
slirecin baslamasini izlemek.
BUTIN

Cinsiyet duyarli gostergeler
(teknik gostergeler dahil) entegre
edilir ve cinsiyet temelinde
siniflandiriimis veriler dahil edilir.
BUTIN

Nicel ve nitel gostergeler ve cikti/
siirec ve cikti/etki gostergeleri
dahil edilir. M, T,

Biitce dagitimina ve kullanimina
yonelik gdstergeler ve toplulugun
farkli gruplarinin yararina olan
fayda dahil edilir. m, T,

Cinsiyet ile ilgili konularin etki
ve etkinligini incelemek etmek
amaciyla degerlendirmelere nicel
ve katilimer arastirma yontemleri
dahil edilir. M, T,

Asgari Standart 10: Cinsiyet
Analizi ve MEAL - hesap
verebilirlik ve 6grenme

Kilit Aksiyonlar

Hesap verebilirlik ve 6grenme
mekanizmalari MEAL cercevesine
dahil edilir. BUTUN

Degerlendirmelerin sonuclari
hedef topluluktaki erkek ve
kadinlar ile paylasilir ve etkinin
negatif oldugunun belirlendigi
yerlerde onlarin fikirleri alinir.
Katilimcilardan gelen geri
bildirimler 1siginda herhangi bir

olumsuz etkiyi diizeltmek icin
tedbir alinir. m, T,

Sosyal ve kiiltiirel baglami tetik
etmek ve herkes i¢in gilivenilir ve
etkin bir geri bildirim stratejisi
gelistirmek icin ortamdaki kadinlar
ve erkekler ve diger ilgili gruplara
danisilir (6rnegin dini ya da etnik
azinliklar). BUTUN

Toplulugun tamamina bu
mekanizmalar tanitilir. Bunun
icin uygun ve kapsayici iletisim
stratejileri kullanilir. BUTIN

Personel ve ortaklarin geri
bildirim mekanizmalarinda bilgi
yayilmasi ve geri bildirim alma ve
buna cevap verme anlamindaki
rollerini bilmelerini saglanir ve bu
mekanizmalar onlarla paylasilir.
BUTUN

Alinan geri bildirime aninda
cevap verilir. Cevaplar uyum
saglamaya ve degismeye yoneliktir.
Paydaslara yapilan degisiklikler ve/
veya neden degisimin miimkdin
olmadigi anlatilir. BUTUN

Programin tamaminda geri
bildirim mekanizmalarini izlenir.
BUTUN

Degerlendirmelerden alinan
kilit dersler ve 6neriler kayit altina
alinir. BUTIN

Ogrenilenler ortaklar, personel
ve topluluklar ile diizenli
toplantilar, rehberlik seanslari ve
saha ziyaretleri sirasinda paylasilir.
BUTUN

Ogrenilenler konfederasyonun
diger tiyeleri, ortaklari, personel
ve topluluklarile yapilan
calistaylarda, egitimlerde,
paylasim toplantilarinda resmi
olarak paylasilir. Resmi izleme ve
degerlendirme calismalarindan
alinan dersler belgelenir ve
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raporlar paylasilir. BUTUN

Asgari Standart 11: Herkes icin
Erisim ve Katilim Saglamak
Kilit Aksiyonlar

Esit sayida erkek ve kadina
egitim, calisma ve kapasite
gelistirme faaliyetlerine esit
erisim imkani verilir. Esit erisim ve
katilimin niifusa dagilimi ile orantili
olmasina dikkat edilir. BUTUN
a) esit ve giivenli erisim ve katilim
ve b) anlamli katilim 6niindeki
engelleri ve ilgili riskleri tespit
etmek amaciyla bir miidahalenin
ilk asamalarinda miidahale tasarim
siirecine destek vermek icin, kadin
ve erkeklere danisilir. Bunlari
asmak icin paydaslarla strateji
gelistirilir. M, T,

Karsilasilan yeni bariyer, engel ya
da riskleri tespit etmek amaciyla
proje boyunca katilima esit ve
giivenli erisim saglamak amaciyla
siireci diizenli olarak izlenir ve
bunlari ortadan kaldirmak amaciyla
stratejiler gelistirilir. M, T,

Kadinlarin, genc¢ kizlarin proje
boyunca siirece nasil katildiklari
diizenli olarak izlenir ve kadinlarin
karar verme mekanizmalarina
erismesi icin calisilir. M, T,

Kadinlarin, erkeklerin, genc
kizlarin ve genc¢ erkeklerin esit
ve giivenli erisim ve katilimini ve
kadinlarin ve gen¢ kizlarin program
faaliyetlerini anlamli katilimini
saglamaya yonelik stratejileri
destekleyecek yeterli kaynak olmasi
saglanir. BUTUN

Kadin hak sahiplerinin erisimini
ve katilimini desteklemek amaciyla

kadin organizasyonlari ile birlikte
calisilir ve onlarin faaliyetleri
desteklenir. BUT(IN

Savunuculuk planlarinin, baris
insa siireclerinde ve catisma
sonras! yeniden yapilanma
siireclerinde katilimlarina yonelik
lobi faaliyetlerini de icermesi
saglanir. M, T

Asgari Standart 12: Kadinlarin
ve Gen¢ Kizlarin itibari ve Onlara
Yetki Verilmesi

Kilit Aksiyonlar

Kadinlar ve genc kizlar ile
goriiserek kiiltiirel olarak uygun
hijyen malzemeleri*, i¢c camasiri ve
kiyafet saglanir ve bunlar duyarli
sekilde dagitilir. m, T

Kadinlar ile gériiserek, adet
déneminde olan kadinlar igin
uygun yikanma imkanlari saglanir.
MT

Ozellikle hamilelere ve emziren
kadinlara ve ufak cocuklari olan
kisilere 6zen gosterilir. Onlarla
goriiserek ihtiyaclari belirlenir. M,
T

Sphere standartlarina® uygun
olarak, baska bir kurulusun da
boyle bir uygulamasi olmayan
yerlerde, goriiniir sekilde- hamile
olan biitiin kadinlara evde
kullanilmak iizere basit ve temiz
dogum gerecleri saglanir. M, T

Kadinlara ve genc kizlara
danisarak onlarin kendi 6zel
alanlarina sahip olmalarini saglanir
ve yikanma imkanlarindan ve gecici
korunaklardan giivenli sekilde
faydalanabilmelerini saglanir.

M, T

Cash for Work (is Karsiligi Para)
tarzi programlarda kadinlara
erkekler ile esit icretler verilir.
EFSVL projelerinde geleneksel
roller disinda katilim imkani
saglanir. M, T

Mal-miilk ve varliklar izerinde
kadinlarin kontroliiniin olmasi
desteklenir ve tesvik edilir. BUTIIN

Kadinlarin kapasitelerinin (beceri
ve kendilerine giiven) arttirilmasi
anlaminda kadinlar ile birebir
calisilir. Kadinlarin inisiyatif alma,
coziim gelistirme ve karar verme
siireclerinde aktif olarak katilimi
desteklenir.

MT,

Kadin organizasyonlarinin
degisime yonelik savunuculuk
hareketlerinin desteklenir
ve onlarla isbirligi yapilarak,
dayanisma ve isbirligi arttirilir.
BUTUN

Yetkilendirme ile ilgili riskler
tespit edilir ve alti cizilir. lyilestirme
stratejileri gelistirilir. BUT(IN

Acil durumlarda kadin
haklarini, esitligini anlamalari ve
desteklemeleri icin erkekler ve
erkek cocuklari ile goriismeler
yapilir (cinsiyet esitligini tesvik
etmek amaciyla erkekler ve erkek
cocuklari ile goriisme ile ilgili daha
fazla bilgi icin MS 11 bélimiine
bakin). BUTUN

Asgari Standart 13: Cinsiyet
Esitliginin Tesvik Edilmesinde
Erkekler ve Erkek Cocuklarin

Destekgi Rolii

Kilit Aksiyonlar

Kadinlarin ve genc kizlarin

*Bazi kiiltlirlerde kadinlar kullan-at tarzi ped ya da tampon yerine yeniden kullanilabilir bez kullanmayi tercih edebilmektedir.
2Temel Saglik Hizmetleri - Cinsel ve Ureme Sagligi Standart 1: Acil durum baslangicinda insanlarin Asgari Baslangic Hizmet Paketi'nin
(AISP) dncelikli Gireme saglik hizmetlerine ve durum kontrol altina alindiktan olduktan sonra daha kapsamli tireme sagligi hizmetlerine

erisimi olmasi gereklidir.
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rollerinin nasil engellendigi
belirlenir. BUTUN

Cinsiyet esitligi yaklasimlarinin
faydasina olacak sekilde erkek
personelin (hem bagl kurulus
hem ortak personeli) duyarliiginin
arttirilmasi yoniinde calismalar
yapilir. BUTUN

Acil durumlarda kadin haklarini,
bunlarin faydalarini anlamalarini
saglamak ve kadin haklarini
desteklemelerini saglamak
amaclyla erkek paydaslarla (ve
ornegin devlet personeli, topluluk
organizasyonlari gibi digerleri)
goriismeler yapilir. BUTUN

Erkekleri ve erkek cocuklari
siirece yabancilastirmayip, bu
yaklasimi benimsemelerini
destekleyecek calismalar yapilir.
BUTIN

Asgari Standart 14:
Giivenli Programlama
Kilit Aksiyonlar

Cinsiyet-temelli-siddet/korunma
paydaslari tespit edilir ve onlarla
baglanti kurulur. BUTIN

Cinsiyet-temelli-siddet ile
ilgili duruma 6zel bilgi toplamak
amaciyla koordine ve hizli durum
analizi gerceklestirilir. BUTUN

Acil durum ortamlarinda
cinsiyet-temelli-siddet risk
potansiyelleri tespit amaciyla
personel kapasitesi ve giiven insa
etmek ve IASC'in cinsiyet-temelli-
siddet yonergelerini kullanarak
bunlarin yénetilmesine ydnelik
stratejiler olusturmak icin biitiin
hak sahipleri ile birlikte calistlir.
BUTUN

Sahada gorevlendirilen personel/
ortaklarin cinsiyet dengesinin

hedef niifus ( etkilenen niifus) ile
orantili olmasi saglanir. BUTUN

Her bir ortamin sundugu
spesifik risklerin daha kapsamli
anlasilmasinin saglanmasi
amaciyla tasarim asamasinin bir
parcasi olarak kadinlar, erkekler,
kiz cocuklari ve erkek cocuklari
ve tespit edilmis zarar gorebilir
gruplar ile etkili rehberlik seanslari
gerceklestirmek ve topluluk temelli
onleme stratejileri gelistirilir. M,
T,

Kisilerin gerektiginde cinsiyet-
temelli-siddet veya riskli durumu
raporlamalarina yardimei olmak
icin glivenli mekanizmalar
olusturulur. m, T,

Givenlik ve erisilebilirlik
saglayacak sekilde dogru geri
bildirimi tesvik edecek bicimde
miidahaleler diizenli olarak izlenir.
MT,

Miidahale hizmetlerinin (olan
yerlerde medikal, psiko sosyal,
hukuki) varligina bagli olarak
etkilenen kisilere bilgi verilir
ve bu hizmetler yonlendirilir.
Hizmet kalitesi ile ilgili geri
bildirim alinmasi ve kaliteli hizmet
saglayicilarin bir veri tabaninin
olusturulmasi icin calisma yapilir.
MT,

Hizmetlerin var olmadigi ya da
yetersiz oldugu yerlerde, etkilenen
kisileri yetkilendirici sekilde bu tiir
hizmetlerin kurulmasi desteklenir.
M, T,

Asgari Standart 15: Cinsiyet-
Duyarl Politika ve Uygulamalara
Yonelik Savunuculuk

Kilit Aksiyonlar

Topluluktaki ve yerel

<t
g3
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otoritelerdeki kilit paydaslarla
cinsiyet-temelli-siddet/korumaile
ilgili aglara destek verilir. BUT{IN

Devlet ve devlet disi kurumlardan
en iyi uygulama miidahale destegi
alinir. BUTIIN

Cinsiyete duyarli hukuki reform
ve adalete erisim icin savunuculuk
calismalari yapilir. BUTUN

Cinsiyet-Duyarli Politika ve
Uygulamalar icin savunuculuk
girisimleri desteklenir. BUT(N

Asgari Standart 16: Hak
sahiplerinin cinsel taciz ve
istismardan korunmasi
Kilit Aksiyonlar

Cinsel tacizi ve istismari 6nleyici
bir yaklasim ile personel alimi
yapilir. BUTUN

Ortak secim siirecinin bir
parcasi olarak ortaklarla onlarin
cinsel taciz ve istismar 6nleme
(PSEA) politika ve stratejileri
degerlendirilir. BUT{N

Personel ve ortaklarin
mevcut PSE policeleriile ilgili
bilgilendirilmesi ve egitilmesi
saglanir. BUTIN

Cinsel taciz ve istismari 6nleme
ile ilgili bilinci arttirmak ve
raporlama prosediirleri olusturmak
yoniinde calismalar yapilir. Egitime
yonelik biitce ayrilir. BUTIN

Personel, ortaklar ve hak
sahiplerine yonelik sikayet
mekanizmalari gelistirilir ve etkin
sekilde paylasilir. BUTUN

Biitiin sozlesmelerde (personel,
ortaklar ve alt yiikleniciler), yasakli
davranis, izleme prosediirleri,
raporlama ve sorusturma dabhil
olmak lizere PSEA politikasina
referans yapilir. BUTIIN

Afet ve Acil Durumlarda Kadin Calistayr Sonug Kitabi
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ilgili personelin is tanimlarinda cinsel taciz ve istismarin énlenmesi ve miidahale edilmesi ile ilgili
sorumluluklarin net sekilde belirtilir (5rnegin iK yetkilisi, lilke temsilcisi, program miidiiri, vb.). BUT{IN

Proje dokiimantasyonunda PSEA stratejileri, 6rnegin risk matrisleri ve mantiksal ¢erceveler gibi, net sekilde
belirtilir. BUTIN

PSEA politika uygulamalari izlenir ve g6zden gecirilir ve gereken durumda police icerigi yenilenir. BUTUN

Afetlerden etkilenen insanlar icin mevcut ve uygun olan yerlere sevk sistemi kurulur. BUTUN

Bilgi paylasmak, faaliyetlerin koordinasyonu ve cinsel taciz ve istismarla ilgili 5nemli konularin desteklenmesi
amaciyla forumlar seklinde cinsel tacizi ve istismar odak grubu aglarinin olusturulmasina yonelik mevcut
calismalara destek verilir ya da savunuculuk yapilir. BUTIN

SONUC

Ulkemiz de dahil olmak iizere, afet risklerinin azaltiimasi ile ilgili politika belirleme ve karar alma

asamalarinda kadinlarin yeterince temsil edilmedigini goriiyoruz. Kadinlarin ve kiz cocuklarinin bir afet
oncesinde de cinsiyetlerinden kaynaklanan dezavantajli durumlari afet sonrasinda dogrudan zarar
gorebilir grupta degerlendirilmelerine neden olmaktadir. Bu durum insani yardim kuruluslari olarak
sorumlulugumuzu arttirmaktadir.

Acil Durumlarda Toplumsal Cinsiyet Asgari Standartlari’nin (Minimum Standards for Gender in
Emergencies) insani yardim kuruluslarina destek olabilecegini diistiniiyoruz.

Birincisi, afet ve acil duruma bagli olarak ortaya ¢ikan zorlu durumda kadinlara ve kiz cocuklarina
etkin-verimli ve biitiinciil sekilde yardim etmek konusunda bir yol haritasi olusturmak. ikincisi, yardim
calismalarinin biitiin asamalarinda kadinlarin ve kiz cocuklarinin onurlarinin korunmasinin gézetilmesi
konusunda bir altlik olusturmak. insani yardim kuruluslarinin 6nemli bir aktérii olarak bizim (STK'larin) bir
ev ddevi seklinde, afet 6ncesi oncelikle kendi kuruluslarimizda Acil Durumlarda Toplumsal Cinsiyet Asgari
Standartlarini dikkate almamiz ve diger kuruluslara da bunun savunuculugunu yapmamiz ¢ok énemlidir.
Bu sekilde {ilkemizde afet ve acil durumlarda toplumsal cinsiyet anlayisinin yerlesmesine katkida
bulunabilecegimize inaniyoruz.
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_AFET ve ACIL DURUMLARDA TACiZ, SIDDET,
ISTISMAR ve CALISANLARDAN BEKLENENLER

Afet ve acil durumlarda siddet, taciz ve istismar
basligindan bahsederken konusmamda;

Afet ve Acil Durumlarda istismar, siddet, taciz ve
glindem

AAD'da hangi gruplar, kimler tarafindan siddet,
taciz ve istismara maruz kalir?

insani yardim alaninda calisan érgiitlerin davranis
kurallari ve calisma etigi

Kurumsal davranis kurallari ve kapsami nedir?

insani yardim alaninda calisanlarin ézellikleri ve
beklenenler

Hesap verebilirlik

Geri bildirim ve sikayet mekanizmalari ve
sorusturma siirecleri konularindan bahsedecegim.

Afet ve acil durumlarda istismar, siddet ve taciz
konularindan bahsederken iilke giindemine
deginmeden gecmek maalesef elde degil. Son
yillardir istatistiki veriler elimizde olmasa da ana
akim medya ve diger sosyal medya kanallariyla
gorebiliyoruz ki Tiirkiye'deki siddet, taciz, istismar
ve suistimal vaka sayilarinda artis olmustur.
Bildiginiz gibi sistemli kadin cinayetleri verilerini
aylik olarak Bianet dahil bircok medya ve cesitli
kadin orgiitleri paylasmaktadir. Siddet magduru
kadinlarin verileri ise yine bircok kadin 6rgiitd,
TUIK vb. kanallardan ilan edilmekte fakat basvuru
siirecine erisemeyen, kayda alinmayan, ihmal edilen
bircok vaka da bilinmemektedir. istismar ve taciz
vakalarinda ise istatistiki verilere erisim maalesef
diger konulardan daha imkansiz durumdadir.

Tim bunlarin yani sira afet ve acil durumlarda

siddet, taciz ve istismar konusunda yapilan
arastirmalarin yetersizligi ve istatistiki verilerin

Afet ve Acil Durumlarda Kadin Calistayl Sonug Kitabi

bulunmayisi veya ulasilabilir olmayisi durumu
sayisal olarak analiz etmemizin déniine gecmektedir.

Bu bilgiler isiginda afet ve acil durumlarda

siddet, taciz ve istismardan etkilenen niifusun
Suriyeli milteciler ekseninde degerlendirildiginde
yilizde 75'inin kadinlar ve cocuklardan olustugu
gorilmektedir.

Bu gruplar; dogal afetlerde daha fazla zarar
gorebilirliklerinin yani sira insan kaynakli savas
catisma gibi afetlerde de oldukca sik gériinen hak
ihlalleri ile karsilasmaktadir.

Siddet, taciz, istismar: Kimlerden? Nerelerde?

Afet 6ncesi oldugu gibi afet sonrasi da kadinlar
siddete, tacize, istismara maruz kalmaktadir.

Afet sonrasi ise yasanan travmanin etkisiyle

(kayip, yerinden edilme vb.) bu oranlarda artis
goriilmektedir. Miilteci kadinlar ise yasadiklari
tlkede farkli sorunlarla karsilasabilirken kacis
sirasinda ve sonrasinda ise maruz kaldiklari siddet,
taciz ve istismar artabilir.

Miilteci kadinlara yoénelik siddet, taciz ve suiistimal;
aile, partner, akrabalar, sinir gorevlileri, kacakgilar,
is veren, ev sahibi ve meslekleri nedeniyle (insan
haklari savunucusu, gazeteci vb.) devlet tarafindan
gelebilir. Afet sonrasi kaos durumunda, kurulu
diizendeki aile ya da mahalle parcalandiginda, var
olan toplumsal cinsiyet esitsizlikleri yiizeye ¢ikar
ve zaten savunmasiz olanlar yiiksek risk gruplarina
girer. Asagidaki siralamadakiler kadinlarin bu
yiiksek risk grubuna diismesine sebep olan
faktorlerden bazilaridir:

Kadinin hareket kabiliyetine getirilen kisitlamalar,



ayrimcilik; aile ici siddete, cinsel
siddete ve cinsel tacize risk
olusturma; dogum ve hamilelik

ile ilgili faktorler; okuma-yazma
oraninin ve egitim diizeyinin diisiik
olmasi; aile icindeki yasli, kiiciik

ya da hasta bireylerin bakimindan
sorumlu olma gibi.

Kurumsal davranis kurallari/
calisma etigi:

Kurumsal davranis kurallart;
kurumun calisma amaci ve

hede eriyle uyumlu bir sekilde
calismasini garanti altina almayi
hede er. Kurumsal davranis
kurallari her kurum icin gerekli
olmakla birlikte daha ¢ok
Birlesmis Milletler/UN Kurumlari
ve Uluslararasi STK'lar tarafindan
insani yardim prensiplerine
dayanarak olusturulmakta

ve calisanlarina ise alim
sozlesmelerinde beyan edilip
imzalatiimaktadir. Her kurum
kendi calisma alanina dair davranis
kurallarini 6zellestirebildigi gibi
temel insani yardim standartlarini
da calisma prensipleri arasinda yer
vermektedir.

Tirkiye'de ise bu prensipler
uluslararasi STK'lar disinda az
sayida ulusal STK tarafindan
kullanilmakta ve genel olarak yerel

STK'lar tarafindan bilinmemektedir.

Giinlimiizde insani yardim alaninda
kiireselden yerele kapasite
giiclendirme ve yerelden kiiresele
o6grenme ve isbirligi gliclendirme
egiliminin ortaya ¢ikmasiyla
oncelikle yerel/ulusal calisan
STK'larin kendi kurumsal “Davranis
Kurallari”ni olusturmalari 6nem
kazanmaktadir.
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Az sayida profesyonel calisanla ve géniilliiliik esasiyla calismalarini yiiriiten
STK'larda calisma prensiplerinin yazili olmayisi, calisandan calisana

bilgi aktarimi calismalarin standardizasyonunu olumsuz etkilemekle
birlikte yapilan isin verimini diisiirmekte, bunun yani sira ¢alismalarin
surdiriilebilirligini olumsuz etkilemektedir. Ayrica davranis kurallarinin
yoksunlugu kurum amag ve hedeflerine ulasmak i¢in yiiritiilen ¢calismalarin
nasil ve ne sekilde kimler tarafindan aktarilacagini belirlerken bilgi ve
deneyimin aktariminin eksiksiz yiritiilmesine engel teskil edebilir ve hak
ihlallerinin ortaya ¢ikmasina neden olabilir.

Davranis kurallarina neden ihtiya¢ duyuyoruz/kimler i¢in olusturuyoruz?

Davranis kurallari olusturmak kurumsal strateji ve hedefleri belirlemeye ve
bu stratejinin nasil uygulanacagina rehberlik eder.

Calisanlarin sorumluluk sinirlarini belirlemek ve etkilenebilirliklerini
onlemek icin islevseldir.

Kurumsal davranis kurallari; kurumun calisma amaci ve hedefleriyle
uyumlu bir sekilde calismasi icin bir yol haritasi gibidir.

Yararlanici gruplari, calisanlarini, stajyer ve goniilliilerini; tiim paydaslari
kapsar, korur.

Calisanlarin sorumluluk sinirlarini belirler ve etkilenebilirliklerini
onleyebilir.

Tiim paydaslar arasindaki iliskileri diizenler, hesap verebilirligi saglar.

Toplumsal cinsiyet esitligini gliclendirir.

Her kurum kendine 6zgli davranis kurallari gelistirebilir.

Afet ve Acil Durumlarda Kadin Calistayr Sonug Kitabi
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MAVI KALEM DERNEGI DAVRANIS
KURALLARI ORNEGI

1. Mavi Kalem calisanlari birbirlerine ve yararlanicilara ayrimcilik yapmaz, siddet uygulamaz.

2. Cinsiyetci dil kullanilmaz, cinsiyetci sakalar ve davranislar yapilmaz.

3. Iletisimde asla kiifiir, argo dil kullaniimaz.

4. Gerek uygulama ekibinin i¢ iletisiminde gerekse yararlanicilar ile iletisimde isim takmak, kisisellestirilmis
elestiriler, asagilama, suclama, yargilama, taciz, cinsel istismar iceren davranis ve tsluplar yer almaz.

5. Yararlanici grup icin Mavi Kalem'deki her uygulayici “model” davranisa sahip olmalidir.

6. Yararlanicilarin magduriyeti, onlarla “iyilik yapmak” anlayisiyla dikey iletisim kurulmasina asla neden olmaz.
Her calismada evrensel insan haklari ve esitlik ilkesi gz niine alinir.

7. Mavi Kalem kimligi ile iletisim kurulan yararlanicilar kurumsal karar olmadan ve yararlanicilarin da onayi
alinmadan baska bir ¢alismaya dahil edilemez ve bilgileri paylasilamaz.

8. Mavi Kalem'de yapilan calismalarda gérev alan kisiler kurumsal karar ve yararlanicilarin onayi olmadan sosyal
medya vb. hesaplarinda fotograf, video kayitlari paylasamaz.

9. 18 yasindan kiicilikler ile uygulanacak her calismada ebeveynlerinin yazili izni alinir.

10. Yararlanicilara katilacaklari her ¢calismada; ¢calismanin amaglari, nasil uygulanacagi, onlardan beklentiler ve
olasi sonuglari belirtilir.

11. Yararlanicilarin ve ¢alisanlarin kisisel mahremiyetleri korunur.

12. Yasa disi 6neriler ve davranislar kabul edilemez.

13. Mavi Kalem calisanlari pornografi Giretimi ve dagitimi, uyusturucu kullanimi ve dagitimi yapmaz.

14. 18 yas altindaki kisilerle cinsel iliskiye girilemez.

15. Hi¢cbir cocuk herhangi bir sekilde istismar edilemez, kotiiye kullanilamaz.

16. Her hangi bir calismanin karsiligi olarak riisvet ve hediye kabul edilemez (kiiciik tesekkiir sembolleri disinda).
17. Kurumsal yazismalar ve dokiimanlar ilgili kurullarin karari olmadan aciklanamaz ve paylasilamaz.

18. Yararlanicilarin tirettigi malzemeler onlarin izni olmadan baska amaclarla kullanilamaz.

19. Mavi Kalem kullanilan malzeme ve arac gerecler korunarak kullanilir ve yeniden kullanim icin hazir birakilir.

Afet ve Acil Durumlarda Kadin Calistayl Sonug Kitabi




Calisanlarin hizmet kalitesi
Olciilemez.

Ortak ¢calisma anlayisi
gelistirilmesi giiclesir.

is ve deneyim aktarimi insanlar
araciligi ile gerceklesir/kurumsal
kiltlr degiskendir.

Calisanlardan veya calisanlara hak
ihlalleri gbriinlr olmayabilir.

Yararlanici grupta zarar
gorebilirlik artabilir.

Verilen hizmete dair veri
toplamada zorluk yasanabilir.

Geri bildirim ve sikayetlerin alimi
ve sorunlara zamaninda miidahale
ve ¢oziim retme zorlasir.

Calismalarin izleme ve
degerlendirme siirecleri zayiflar.

Calismalarda uzun siireli
sonuclara erismek ve siirdiiriilebilir
hedeflere ulasmak zorlasir.

Calisanlarin desteklenmesi

Kurumsal davranis kurallarinin
varligi ve calisanlara verdigi
sorumluluk ve koruma
mekanizmalarinin islevsel olmasi
icin calisanlarin kapasitelerinin
giiclendirilmesi gerekmektedir.
Asagida calisanlari desteklemek
icin cesitli ic egitimlere 6rnekler
verilmistir.

Kurumsal kapasite gelistirme
egitimleri;

Zarar verici davranisi fark
edebilme, kurum kaltiirind
6grenme ve benimseme igin
davranis kurallari,

Farkliyararlanici gruplariyla ve
kurum iciiletisim,

Toplumsal cinsiyet esitligi ve

3HAP 2010

cinsiyetsiz ifade bicimleri vb.
Gorunrliik ve hesap verebilirlik
Hesap verebilirlik bircok farkli
formda ve seviyede karsimiza
cikabilir. Bundan dolayi cok cesitli
tanimlar karsimiza ¢ctkmaktadir.
ilk tanim olarak hesap verebilirlik
icin “sorumluluk icin kullanilan
giic” konusunda hesap verebilirlik
denilebilir.3 Bundan dolayi hesap
verebilirlik farkli paydaslar icin;
oncelikle de otoriteden ve giicten
etkilenen niifus icin hesap verebilir
ve goriiniir olmaktir. Hesap
verebilirlik tiim paydaslarin icinde
olduklari programa taahhiitlerini
garanti altina alir ve korur. Bunun
yani sira yapilan ise dair ihtiyaclari
ve gelistirilmesi gerekenleri

tespit etmeye yardim edebilir.
Sonuc olarak hesap verebilir
olmakla ¢alismanin aktivitelerinin
olciilebilir sonuclara déniismesini
ve daha iyi uzun vadeli program
ciktilarinin elde edilmesini
destekler.

Son yillarda insani yardim sektdrdi,
yararlanicilar agisindan hesap
verebilirligin yoksunluguna dair
cok fazla elestiri almistir. En

son HAP raporunda bahsedildigi
lizere cogu STK ve uluslararasi

STK yararlanicilar agisindan

hesap verebilir olmanin 6neminin
mesruiyetini 6nemli kabul etmistir.
Bu STK'lar tiim paydaslar icin uygun
ve Ozellestirilmis hesap verebilirlik
stratejilerinin yetersizligi ve
mekanizmalarin gelistirilmesi
gerektiginde hem fikir olmustur.
Tusunami Degerlendirme
Koalisyonu (TEC) da yararlanici
topluluklara danisilmadan ve
hizmet verenler ve topluluklar
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arasindaki 6nemli bilgilendirme
engelleri ortadan kaldirilmadan
calismalarin yiritildiginin

altini cizmistir. Tiim topluluklar
adil olmayan miidahaleyi sikayet
etme, yanlis uygulama vakalarini
rapor etme hakkina sahiptir. Sosyal
adalet giic dengesizliklerinin
belirlenmesiyle baslar.

Son 10 yildir, cocuklarla ve
toplumla calisan bircok uluslararasi
STK hesap verebilirliklerine dair
stratejik olarak taahhiit gelistirme
konusuna odaklanmaktadir.

Hesap verebilir olmak i¢in
kurumsal davranis kurallarini
olusturmak ve tiim paydaslarla
paylasmak, Temel insani Yardim
Standartlar’’'na uygun calisma
ylriitmek, geri bildirim ve sikayet
mekanizmalarini olusturmak ve
tiim paydaslara yonelik bu ilkeyi
benimsemek 6nerilmektedir.

Geri bildirim ve sikayet
mekanizmalari

Hesap verebilirlik ilkesiyle
calisirken faydalanici gruptan
gelen geri bildirim ve sikayetleri
Ozel bir dikkatle arastirma,
ylriitme ve degerlendirme
siireclerinden gecirmek gerekir.
Geri bildirim egilimi dondr
kurumlarin projeyi izlemek ve
kurumlarin proje sonuglarinin
goriindrligiini izleyebilmeleri
amaciyla ¢ikmis ve faydalanici
gruplarin yararlanabilirligini
gbzlemleyebilmek icin
olusturulmustur.

Geri bildirim ve sikayet

Afet ve Acil Durumlarda Kadin Calistayr Sonug Kitabi
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mekanizmalarinin
olusturulmasinin faydalari pek
coktur.

Hesap verebilir olmayi saglar,

Seffaf olmayi kolaylastirir,

Giliven saglar,

Krizden etkilenen toplumun
giiclenmesini destekler,

Faydalanici gruptan izleme,
degerlendirme ve program
gelisimini gorebilmek icin veri
toplamaya yarar,

Calismayi ylriiten kurumlarin
calismada yolunda gitmeyen
durumlari erken tespit etmesine
destek verir 4,

Yararlanici grubun ve 6zellikle
cocuklar, kadinlar gibi hassas
gruplarin; yardim gétiiren kurumlar
ve iktidar sahibi karar vericiler,
yoneticiler, yardim calisanlariyla
ilgili yolsuzluk, istismar ve taciz gibi
konularda sikayet iletebilmeleri
icin glivenilir iletisim kanallari
olusturur,

Bilginin kullanilmasi, daha iyi
proje yonetimi yapilabilmesi ve
proje sonuclarina ulasilabilmesine
icin benzersiz ve paha bicilmez
kaynaklar saglar.

Bu mekanizmalarin varligl,
ylritdlen calismanin etkisinin
olcilebilirligini, yararlanicilar
lizerinde calismanin etkisi ve
gelisen toplum katiliminin tespitini
saglar. Geri bildirim ve sikayet
mekanizmalarinin temel adimlari
asagida siralanmistir:

Kisi ilgili kurumla ilgili geri
bildirim vermeye veya sikayette
bulunmaya karar verir,

Geri bildirimi/sikayeti hangi
kanalla yapacagini secer

4Bonino ve Warner 2014
5Wood 2011

(sikayet/oneri kutusu, yardim
masasi, yiiz ylize goériisme, odak
grup goriismesi, anket). 5 Bu
yontemlerden birden fazlasi
yiritilen programda yer almalidir.

Geri bildirim veya sikayetler
alindiktan sonra ilgili kisi ya da
birimlere iletilir ve geri bildirim
veren ya da sikayet eden kisiye bire
bir yanitlanir,

En iyi geri bildirim veya sikayet
sistemi uygulamasi geri bildirim
dongisiiniin kapali olmasidir.
Yanit geri bildirim veren ya da
sikayet eden kisiye direkt olarak
verilir ve bu durum c¢alismanin
gelistirilmesi i¢in uygulamaya dahil
edilir.

Geri bildirim ve sikayet
mekanizmalarini olustururken
dikkat edilmesi gerekenler

Erisilebilir olmak/6neri ve sikayet
mekanizmalarinin tiim yararlanici
topluluklar tarafindan goriinir ve
bilinirliginin saglanmasi,

Mahremiyetin korunacagina dair
beyanin varlig,

Kisilere 6neri ve sikayetleri
dogrultusunda direkt ve zamaninda
yanit verebilmek,

Mekanizmalarin kullaniminda
yanit verebilecek personeli
belirlemek ve giiclendirmek,

Geri bildirim/sikayet
mekanizmalarini, bu mekanizmayi
kullananlarin katilimi ile
olusturmak,

Mekanizmalarin yararlanici odakl
hazirlanmasi,

Cocuk dostu,

Engelliler icin,

Okuma yazma bilmeyenler,

Cok dilli (yararlanici gruba 6zel

belirlenebilir),

Coziim veya yanitlar Giretmek icin
isler bir sistem kurmak,

Sonucu olan ve takip edilebilir
yonlendirmeler yapabilmek.

Sorusturma siirecleri ve destek
mekanizmalan onerileri

Olasi sikayet durumlarinda
sikayet konusu ve kisileri ile ilgili
coziim Uretmek icin sikayet eden
kisinin/kisilerin mahremiyetinin
ve giivenliginin saglanarak
sorusturma yiritiilmesi ve
raporunun sorusturma ekibi
tarafindan hazirlanip ilgili BM
kuruluslari ve kamuoyu ile
paylasilmasi onerilir.

1. Bagimsiz uzmanlardan olusan
sorusturma ekibi kurularak
sikayetin ¢oziimiine dair
sorusturma plani ¢ikarilir. Ornegin
BMMYK’'nin bu alanda calisan bir
etik kurulu bulunmaktadir. Bu etik
kurul ulasan sikayetlerin ¢6ziimiine
yonelik sorusturma yiiriitme
sorumlulugu tasir.

2. Problemlerin ¢dziimdi igin
olusturulacak bagimsiz sorusturma
ekibi BM uzmanlarinin katilimiyla
STK'lardaki insan Kaynaklari
Politikas, ise Alim, Etik, Cinsel
Kétiiye Kullanma ve istismar
konularinda Yiiriitme, Disiplin

ve Koruma alaninda calisan
uzmanlarin katilimi ile olusturulur.
3. Sorusturma ekibi tarafsiz olarak
sikayet ile ilgili sorusturma planini
olusturulmali ve bir zaman plani
Isiginda tliim sorusturmasini
ylritmelidir.

4. Sorusturma sonrasi sorusturma
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ekibi olasi riskleri ve 6nerilerini onerileri) sozlesmeler, kanunlar vb.)

sundugu bir raporu ilgili STK'lara iii. Kuruluslar arasi bilgi paylasimi iii. Cocuklarla ve diger hassas

ve BM kuruluslarina iletmekle (BM kuruluslari arasinda bilgi gruplarla iliskili calisan kisilerin
yikumliddr. paylasimini giiclendirmeyi hede rollerinin kategorize edilmesi

5. Sorusturma siireclerine dair eyen dneriler) iv. Etkilenen niifus ile temas
BM'in dnerileri ic ana basliktan 6. Sorusturma siirecine dair olmayan personel ile s6zlesmede
olusur; STK'lara yonelik éneriler alti davranis tizerine hiikiimler de dahil
i. Basvuran (sorusturma siirecinde  basliktan olusur; olmak lizere

basvuran kisinin mahremiyetinin i. Is tanimlarinda ve ise alim v. Kotii davranisla ilgili ilkeler siki
ve glivenliginin saglanmasiylailgili ~ sézlesmelerinde cinsel kétiiye baglilik

eylem onerileri) kullanma ve istismar hakkinda vi. Cinsel kotlye kullanma ve

ii. Kurulus (sorusturma siirecinde anlasilir taahhiit olusturulmasi istismar hakkinda (icin kanun
varsayilan kurulusa dair ii. Taahhiit kapsamli referans kapsaminda izin verilen azami
yiritilecek siire¢ ve prosediir kontrolleri (uluslararasi olciide) bilgi paylasimi

KAPANIS

Bugiin konusmamda gecen basliklarin tiimii calismalarimizda karsilasma ihtimalimiz olan siddet, taciz,
suiistimal ve istismar durumlarina dair koruma mekanizmalari gelistirmek, diistinmek Gizerineydi.

Konusmami Dr. Elaine Enarson®in bir soziiyle bitirmek isterim; “Kendi kendini korumak, afet karsisinda

dagilmamak, calisanlariniza, misterilerinize, goniilliilerinize yardimci olabilmeyi de kapsiyor; bunu

basarmayi siz de isteyeceksiniz. Bu yilizden acil durum planlamasina kendinden baslamak iyi bir fikir.”

Baris dolu bir gelecek dilegiyle.

Referanslar;

1. Complaints Handling Policy And Procedures For International Programmes CAFOD

2. Community Feedback System:Complaints Cards Developed By: Joshua Pepall Humanitarian Accountability Team; World Vision LTRT
Sri Lanka

3. Afet yénetiminde kadinin giiclenmesinin 6nemi; Zeynep Bengil, iTU Afet Yénetimi Yiiksek Lisans Tezi,

4. UNHCR istanbul Saha Ekibi Notlari, Nisan 2016

5. Temel insani Yarim Standartlari El Kitabi CHS Alliance

6. Tips for developing a complaints mechanism for the Prevention of Sexual Exploitation and Abuse (PSEA) (http://www.chsalliance.
org/files/files/Resource_PSEA_Complaints-mechanisms.pdf)

7. GUIDELINES FOR INVESTIGATIONS A guide for humanitarian organisations on receiving and investigating allegations of abuse,

exploitation, fraud or corruption by their own staff (http://www.chsalliance.org/files/files/Investigation-Guidelines-2015_English.pdf)

¢Andrew Kasirgasi’'ndaki deneyimiyle alanindaki toplumsal cinsiyet calismalarina biiyiik katkida bulunmus olan kaza sosyologu.
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MARMARA DEPREMI VE KADINLARA YONELIK
SIDDET ve TACIZ ORNEKLERI
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MARMARA DEPREMI VE KADINLARA y6NELi|(
SIDDET ve TACiZ ORNEKLERI

Gecmis afetlerde, cinsiyete dayali siddet biiyiik
olciide goriilmeyen ve duyulmayan olarak kaldi.

Uluslararasi yardim kuruluslari (Diinya Saglik
Orgiitii, Kizilhac ve Kizilay, Birlesmis Milletler
Miilteciler Yiiksek Komiserligi, Avrupa Birligi

insani Yardim Komisyonu, Oxfam gibi) Afet ve acil
durumlarda yasanan deneyimleri meta analizle
incelediklerinde, verilen tepkilerde ve yapilan
yardimlarda kadin ve kiz cocuklarin cinsiyete

dayali olumsuz ayrimcilik gérdiglinii saptadilar.
Kadinlarin ve kiz cocuklarin daha fazla riske

maruz kaldigini, risk algisinin farkli oldugunu,
boylesi bir felakete hazirlik ve tepki vermek iizere
on hazirliklarin disinda kaldigini belirlediler.
Yasanan agir travma karsisinda fiziksel ve psikolojik
deneyimlerin kadinlarin yasaminda katlanarak
arttigini gézlemlediler. Kadinlarin glindelik yasamin
normal gereksinimlerini karsilamak tizere daha
agir ve daha yogun calismak zorunda kaldiklarini

ve bunlari yerine getirirken aile i¢i ve toplumsal
siddete de yogun bicimde maruz kaldiklarini
saptadilar. Ustelik iyilestirme ve yeniden kurma
calismalarindan kadinlar belirgin bir bicimde

daha az yararlandiklarini belirlediler. Bu meta
analizler, afet ve acil durumlarla bas etmede yardim
stratejileri saptanirken, 6n hazirlik, iyilestirme ve
yeniden kurma planlari yapilirken kadinlarin karar
vericiler olarak mekanizmalarda yer almalarinin
gerekliligini ve dnemini ortaya koymaktadir.

MARMARA DEPREMi

Marmara depreminde 6ncelik yasamlarin
kurtulmasi ve yasamin devaminin

Afet ve Acil Durumlarda Kadin Calistayl Sonug Kitabi

saglanmasindayd.. Cinsiyete dayali siddet ve taciz
konusunda hazirlikli olarak yardima gidilmedi.
Buradaki degerlendirmeler, afetle basa cikarken
yasanan deneyimlerin anlamlandirilmasi ve
degerlendirilmesidir, kisaca geriye doéniik bir
degerlendirme yapiyoruz. Marmara depreminde
kadinlara yonelik gereksinim listeleri gecikmeli

de olsa istendi. Kadinlari siddet gérmelerinden
koruyacak, hele de taciz, tecaviiz gibi siddete maruz
kalmalarini engelleyecek 6nlemler de

ne yazik ki gecikmeli geldi. Simdi afet ve acil
durumlarla ilgili diinya literatiiriine baktigimizda
cinsiyete dayali siddet kavraminin temel kavramlar
arasinda yer aldigini gériiyoruz. Bu konular

uluslar ve uluslararasi kuruluslarin afet ve acil
durum planlamalarinda ele alinmaya calisiliyor.

Bu da planlama asamasinda kadinlar olarak karar
verici konumlarda yapabileceklerimizin dnemine
isaret ediyor. Afet ve acil durumlarda siddet
engellenebilir. Kadin bakis acisi bunun i¢in 6nemli.
Kadinlarin aile icindeki is bélimleri, karar verme
yetkileri bu konuda 6nem kazaniyor. Kiiltirel
normlarla kadinlari sinirlamak yasam haklarini
sinirlamaya kadar gidebiliyor.

Marmara depreminden hemen sonra bdlgede yogun
bir destek programi basladi. Marmara depremi
tlkemiz acisindan depreme hazirlik, hemen sonrasi
ve gelecege yonelik calismalar icin bir baslangi¢
olusturdu. Daha 6nce de depremler yasadik.

Hemen bir yil 6nce Ceyhan depremi oldu. Ancak
Marmara’daki yikim daha énce deneyimlemedigimiz
bir boyuttaydi ve tam anlamiyla hazirliksizdik.

Kadina yonelik siddeti ele alirken fiziksel ve cinsel



siddetin yani sira psikolojik,
ekonomik ve sosyal siddeti de
birlikte ele almak durumundayiz.

1. Afet ve acil durumlarda
kadinlara yonelik siddetle ilgili 6n
bir istatistigimiz yok. Dolayisiyla
deprem sonrasi siddet artti
dedigimizde bu istatistiksel
verilere dayanmiyor. Cinsiyete
dayali siddet konusu 6zellikle aile
ici, kadina yonelik siddet biitiin
diinyada konusulan ancak az
sayida rapor edilen ve takip edilen
bilgi ile sinirli. Diinyadaki afet

ve acil durumlarla ilgili raporlar
lizerinden yapilan calismalar

ve son yillardaki afetlerle ilgili
goriismeler sonucunda cinsiyete
dayali siddet konusunda sunlari
sdyleyebiliyoruz:

a. Afet ve acil durumun yasandigl
toplumda dnceki siddet diizeyi
afetlerin getirdigi zorluklarla
birlikte artiyor.

b. Yeniden yerlestirme
durumlarinda eger giivenlik icin
onlem alinmamissa siddet yiiksek
oranda yasaniyor.

c. Afet ve acil durumlarda aile i¢i
siddetle ilgili calisan birimlerde
afet magduru olduklarindan

isler diizenli yiirtim{yor kayit
tutulmuyor ya da kayboluyor veya
bu siddeti 6nleyecek koruma
evleri az/yetersiz/yok. Cezasiz ve
korumasiz kalindigi icin basvuru
olmuyor. Siddete katlaniliyor. Bu ne
yazik ki halen bizim Glkemiz icinde
gecerli, hatta afet yasamadigimiz
durumlarda da...

2. Marmara depreminde kadinlar
cadir kentlerde kendi sosyal
yasam ortamlarindan uzakta
siddete, tacize ugradilar.
Ulkemizde, yasadigimiz semtlerde
tanidigimiz insanlarla birlikte
yasariz. Biiyiiksehirlerde niifus
hareketliligi, tasinma ve yer
degistirme cok da olsa yine de
oturdugumuz semtte bir iki
tanidigimiz vardir. Birbirimize
sahip cikariz. Komsularimizi taniriz.
Komsular birbirlerine destek olur,
cocuklari kollar. Esnafi taniriz. Afet
ve acil durumlarda yer degistirme,
yasam alanlari ev olarak belirlenen
kadinlari daha cok magdur

ediyor. Kadinlar ve kiz cocuklari
hi¢ tanimadigi bir cevrede sosyal
destekten mahrum kaliyor.

Bu deneyim Marmara depreminde
de yasandi. Yasamlari cogu kez
cadir ve cevresiyle sinirli kadinlar
ve kiz cocuklari tanimadiklari, asina
olmadiklari bir cevrede, sosyal
desteklerinden uzak bir durumda
uzun bir siire yasamak zorunda
kaldilar. Bu yasamlarindaki siddet
oranini artirdi: cadirin 6niinde
uzun siire bulunmalari kisitlandi,
eslerinden ve cevrelerinden siddet
ve baski gordiiler.

Benzer deneyim Haiti'de ve Katrina
kasirgasindan sonra da yasanmis.
Samoa, Malawi ve Namibya'da da
gecici yerlestirilenler toplumda
yabancilardan da siddete daha
fazla maruz kalmislar. Namibya'da
selden dolayi gecici yerlestirilenler,
kuraklik felaketini kendi evlerinde
yasayanlardan daha fazla

siddete maruz kalmislar. Ancak
gecici yerlesimlerde siddete

maruz kalinmayan érnekler

de var: El Salvador'da gegici
yerlesimlerdekiler siki glivenlik
tedbirleri nedeniyle siddete maruz
kalmamislar. Benzer bir bicimde,
Romanya’da da gecici olarak
yerlestirilenler tarafindan siddet
rapor edilmemis. Yani, siddet
kacinilmaz degil!

3. Afet ve acil durumlarda kadinlar
evlerinden uzakta cocuklariyla
yabanci bir cevrede kaliyor.
Erkekler, afette yikilan, hasar géren
mallarina bakmaya ve korumaya
gidiyorlar ve aileleri arkada

kaliyor. Kiiltiirel normlar erkekleri
kadinlari ve cocuklari korumakla
gorevlendiriyor. Bu durum yalniz
kalan kadinlarin kendilerini
koruma pratiklerine sahip olmasini
engelliyor. Gerektiginde kadinlar ne
yapacaklarini bilmiyorlar. Marmara
depreminde de yardim almak icin
evin erkeklerini bekleyen kadinlar,
yardima ulasmakta sikintilar
yasadilar. Kadinlardan yasamlari
cadirla sinirlanmis olanlar yasam
diizenlerini kurmada daha da
zorlandi. Yabanci bir cevrede
tanimadiklari erkeklerin goz
hapsine, izlemesine veya haklarini
ihlal etmesine tepki veremediler.

4. Yeniyerleskelerde

kadinlar yardim dagitimi icin
cabaladiklarinda geride kiz ve
erkek ¢cocuklar kaliyordu ve bu
sefer de onlar siddete ve tacize
actk durumda kaliyorlardi.
Adapazari’'nda da ortalikta dolasan
pek ¢cok cocuk bulunuyordu.
Okullarin hasarli olmasi

okul ¢agindaki ¢cocuklarinda
cadirkentlerde ortada kalmasina
neden olmustu. Daha sonralari sivil

Afet ve Acil Durumlarda Kadin Calistayr Sonug Kitabi
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toplum kuruluslarinin cocuklar
icin kurduklar etkinlik cadirlan
cocuklari koruma islevi de gordi.
Baslarinda biiyiikler olan ve
ailelerinden teslim alinan cocuklar
giivenli bir ortamda bulundular.

5. Marmara depreminde de cocuk
ve kadin kacirma olaylari yasandi.
Bir kismi hi¢ bulunamadi. Cocuk

ve kadin ticareti, afet ve acil
durumlarda ne yazik ki tehlikeler
siralamasinda birinci. Ulkemizde
dahil olmak lizere insan ticareti
konusunda kayit bulmak ¢cok zor.
insanlar siddet konusunda zor

da olsa konusuyorlar ancak insan
ticareti konusunda konusmuyorlar.
Afet ve acil durumlarda 6zellikle
maddi olanaklarindan yoksun
kalan bireyler, ailelerine yardim
icin uzaktaki islere gitmeyi kabul
ediyor ve bu isleri verenlerin de bir
kaydi olmadigindan kaybolan kiz ve
erkek cocuklar ve gencler oluyor.
Ayrica afetle bas ederken aileler
acil saglik, kurtarma ya da cesitli
nedenlerle bir birinden koptugunda
kaybolanlar oluyor. Marmara
depreminde haberi gazetelerde
yer alan, depremden sag kurtulan
Hicran adli gen¢ kiz bdyle kaybolup
bulunamayanlardan.

6. Marmara depreminde, cadir
kentlerde cadirlarin yazlik kamp
cadirlari olmasi, 1sik yandiginda
icerisini gostermesi, cadirlarin
bitisik nizam kurulmasi kadinlarin
ve kizlarin yasamini zorlastirmisti.
Mahremiyetten uzak kalmalari

da kadinlari ve kizlari tacize

acik durumda birakmisti.
Animsarsaniz cadirlarla ilgili o
zamanlar sorunlar dile getirilmisti.

Afet ve Acil Durumlarda Kadin Calistayl Sonug Kitabi




Cadirlarin yakinligi ve icinin
goriinmesi, seslerin duyulmasi
cinsel yasam mahremiyetini
ortadan kaldirdigindan erkeklerin
bu taleplerinin reddi siddetle
sonlaniyordu. Bu sorun Namibya ve
Malawi'de de yasanmis!

7. Tuvaletler ve banyo olanaklari

da ayri sorunlar yaratmisti.

Kadin ve erkek tuvaletleri sirtlari
birbirine dayali iki ayri yénden
girilen Gnitelerdi ve mahremiyeti
saglamiyordu. Kadinlar tuvalet
kuyruklarinda erkeklerin bakislari
altinda beklemek istememislerdi.
Kendi gereksinimlerini sanki
cocuklariin ihtiyaci varmis gibi
onlari alip gotiirerek gideriyorlardi.
Cadirlarin tuvaletlere uzaklig
kadinlari ve cocuklari riske
atiyordu. Ozellikle merkezi yapilmis
ve cevresi iyi aydinlatilmis olsa da
cadirlardan oldukca uzaktaydilar.
Ve geceleri kadinlarin cocuklari
tuvalete gétiirmeleri tam bir
kabustu. Ancak bazi cadir kentlerde
bu cadir kentleri kuranlarin
olusturdugu idareler bu tiir
sorunlari bekgilerle cozdiiler, kimi
cadir kent sakinleri ise kendileri
organize oldu.

Daha sonra bazi cadir kentlerde
cadirlar arasinda birkac aileye
hizmet veren tuvaletler kuruldu.
Tuvalet konusu kadinlar icin bir

de saglik siddetine yol acmisti.
Adet déneminde kadinlar pedlerini
yeteri siklikta degistirememis, bez
kullananlar bunlari kimi zaman tam
kurutamadan kullanmak zorunda
kalmisti. Bunlarda enfeksiyonlara
yol acmisti. Bu sorun Marmara
depremi dahil bircok ilkede
yasandi.

8. Marmara depreminde ozellikle
geceleri deprem magdurlari
evlerini, mallarini ve cadirdaki
ailesini korumak {izere kendi
glivenlik tedbirlerini almak
durumunda kaldi... Yeniden
yerlestirme durumlarinda da, kendi
evleri yakinlarinda yasayanlar icin
de giivenlik 6nemli bir

sorun olarak kaldi. Bu depreme
hazirliksiz yakalanmak giivenlik
gibi sorunlarin ¢6ziimlenmesinde
sorunlar ve gecikmeler yaratmisti.
Ayni sorun Japonya'daki 1995 Kobe
depreminde de olmustu ve sehir
talana ugramamasi i¢in ablukaya
alinmisti.

9. Afet ve acil durumlarda yardim
edenler de siddet uygulayabiliyor
ki biz bunu yasadik. En acgik 6rnegi
Diizce Valisi'nin

bir magduru tokatlamasiydi.

Ama yardim dagitimindan, is
béliimiine hazirliksiz olmak, is
yaptirmak icin disiplinle siddet
uygulamayi birbirine karistirmaya
varabiliyor. Bu tiir siddet yardim
dagitimlarinda da s6z konusu
olmustu.

10. Ulke calismalari yalniz yasayan
kadinlarin daha fazla siddete
maruz kaldigini ve kirilganliginin
arttigini gésteriyor. Ancak Marmara
depremiyle ilgili olarak bu konuda
ayrintili verimiz yok.

PSiKOLOJiK, EKONOMIK ve
SOSYAL SiDDET

Afetlerin ardindan yasanan
psikolojik, ekonomik ve sosyal
darbenin uzun dénem etkilerini
tanimlamak kolay degil. Afet
sonrasi yoksulluk, kétii beslenme,
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egitimden yoksunluk artiyor.
Ailelerin ekonomik kaynaklari
tiikeniyor, kirilganliklari artiyor.
Ulke raporlari bunlarin da cinsiyete
dayali siddetin artmasina katkisi
oldugunu saptadi.

Afetler var olan kirilganliklari ve
ayirimcilik bigimlerini artiriyor.
Etnik gruplar, cok yoksullar,
marjinallestirimislerin afetlerde
kirtlganliklari daha agir oluyor.
Kadinlar da benzer korunma
riskleri tasiyor: cinsel istismar

ve taciz, yardima ulasmada
esitsizlik, yardimlarda ayirimcilik,
kayip belgeleme, miilk zararinin
karsilanmasina adaletsiz ulagim
ve siddet gibi. Afetlerde kadinlarin
yiikii daha da agirlasiyor: olumsuz
kosullarda, yoklukta yemek
hazirlamak, cocuk, hasta ve
yaslilara bakim saglamak gibi
normal kosullarda bile tamgiin

is olan sorumluluklar artiyor.
Kadinlar aslinda felaketlerle
miicadelede 6n sa arda yer
aliyorlar. Gerek kendi ¢ekirdek
ailesine, gerek akrabalarina

ve gerekse komsularina bilgiyi
dagitan, en zayi arin korunmasina
ve bakimina kosan, yasamin rutine
donmesinde 6n sa arda carpisan
kisiler kadinlar.

Marmara depreminde yasanan
psikolojik, ekonomik ve sosyal
siddeti inceleyelim:

1. Terk edilen veya terk eden
kadinlar. Bir felaketle karsi karsiya
kaldigimizda yalniz kalmak ya da
birakilmak da bir tiir psikolojik
siddettir. Marmara depreminde bu
tiir siddeti cok gordiik.

a)Once kocasi tarafindan terk
edilen kadinlari ele alalim. Bu

Afet ve Acil Durumlarda Kadin Calistayr Sonug Kitabi
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Zarife 39 yasinda.
Deprem sonrasinda ailesi ile birlikte sokaga firladiginda
yasadiklarini anlatiyor: “Bir giin 6nce regl olmustum. Sokaga
ciktigimda habire arkami kontrol ediyordum. Pijamalarim
lekelenmeye baslamisti. Ne yapacagimi sasirmistim. Gin i1sir
ISImaz eve girmeye karar verdim. Evimiz besinci katta ama cikmak
zorundaydim. Eve girmeye karar verdigimde artcilar devam ediyordu.
Hayatimda hic bu kadar korkmamistim. Bacaklarimin titremesine
engel olamiyordum. Titreye titreye eve ciktim. Evin ici savas alani
gibiydi. Tiim esyalar yikilmisti. Aradigimi bulmak zaman aldi. Petleri
buldum. Tuvalete girdim. Korkuyordum. Sallantilar devam ediyordu.
Isim bitince merdivenlerden nasil indigimi hatirlamiyorum bile.
Komsu kadinlardan bir cogukorkudan regl olmus meger. Petleri
dagittim. Ama nasil degistireceklerdi. Erkekler rahatti.
Tuvaleti gelen bir duvar dibi ya da agac dibine gidiyordu.
Bizise...,

Kaynak: Toplumsal Cinsiyete Duyarli Afet Yénetimi, Chaman Pincha, Uyarlama: Kocaeli Universitesi



kadinlar afetteki tiim sorunlarla
yalniz basa ¢cikmak zorunda

kaldi. Esleri bu tiir zorluklari
kaldiramadiklari icin onlari ve
cocuklarini terk etti. Kalici konutlar
verildikten sonra ve/veya afetin
yikimi bir miktar olsun atlatildiktan
sonra esler geri donmeye kalkti.

Bir kisminda aile tekrar bir araya
geldi, bir kismi ayrildi. Bir kisminda
da erkek, bitlin bu zorluklarin
tistesinden gelip yasamin normal
rutinine dénen aileden kadini
atmaya ve devletin verdigi konutun
tstline yatmaya kalkti.

b) Marmara depreminde, esini

ve cocuklarmi yikilmakta olan
binalarin icerisinde birakarak
kendi canini kurtaran erkekler
oldu. Bu da ailelerde sosyal yikima
neden oldu. Bu konu, psikologlari
insanlarin afet ani gibi yogun
stres altinda nasil davrandiklarini
arastirmaya yoneltti. Ancak bu
ailelerde ayrilmalar gozlendi.
Kadinlar boyle yasamsal

anlarda onlari ve ¢ocuklarini
distinmedikleri icin bu eslerle
birlikte yasamak istemediler. Bu
durumda yalniz basina afetle basa
citkmak her iki tarafi da zorlamakla
birlikte kadinlar daha fazla magdur
oldu. Afetin {izerinden zaman
gectikce kadinlar bu ayriliklara
karsi sosyal baski gordiiler.

2. Marmara depreminde de
kadinlar gecim kaynagi nedeniyle
aile ici siddeti resmi makamlara
duyurmadilar. Evin ekmegini
kazanan erkek oldugundan ve
onlarin herhangi bir gecim kaynagi
olmadigindan siddete katlandilar.
Kimi zaman yapilan basvurularda
bu nedenle geri cekildi. Bu tablo

tlkemizde kadina yonelik siddeti
tanimliyor. Ancak Malawi ve
Namibya’'da da durum bu. Yokluk
ve yoksulluk icinde, caresizlik
kadinlari ve genc kizlari siddetle
birlikte yasamak zorunda birakiyor.

3. Kadinlar kiiltiirel normlar
nedeniyle yardimlara ulagsmakta
zorlandi. Acil yardim dagitiminda
kadinlar erkeklerle birlikte yardim
kuyruklarinda beklemek zorunda
kaldi. Buralarda da siddete

maruz kaldilar. Hem fiziksel hem
de sosyal. Sosyal olarak orada
bulunmalari kinandi, ayiplandilar
ve dislandilar.

4. Ekonomik olarak yardim
yapilirken erkeklere yardimlar
verildi ve bu yardimlar bazen
kadinlara ve ¢ocuklara ulasmadi.
Erkekler bu yardimlari kendi
istekleri yoniinde kullandilar. isyeri
yardimlarinda, kredilerden erkekler
daha fazla yararlandi. Kadinlarla
calisan sivil toplum kuruluslarinin
is edindirme ve mikro kredilerinden
yararlanabildiler. Ne yazik ki
bizdeki tablo diinyadaki diger
tilkelerde de ayni: Endonezya 2004
tsunamisinde erkek balik¢ilara
tekne verilirken, kadin balik¢ilara
tekne verilmedi. Toprakta calisan
kadinlar icinde ayni durum

gecerli oldu. Banglades'teki sel

de buna drnek. Bu iilkelerde aile
yardimi evin erkegine teslim

edildi ve onlar da paralari kendi
istekleri ydniinde harcadilar,

bazen is icin harcamayip alkole
yatirdilar. (Ornek: Bosna-Hersek,
Malawi, Myanmar, Namibia,
Romanya, Samoa). Bizde Marmara
depreminde evler erkeklere verildi.
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Kadin yine 6nceki gibi miilksiiz
kald.

5. Raporlar afet sonrasi cocuk yasta
evlilik ve kadin ticaretinin arttigini
gosteriyor. Evde beslenecek bir
bogazin azalmasi, evlilik yoluyla
alinan baslik parasi, yeni akrabalar
yoluyla ekonomik olanaklara
ulasimin artmasi ¢cocuk yasta
evliligi artiran nedenlerden.

Bizde de Marmara depreminde
animsarsaniz cadir kentlerde

resit olmadan evlilikler olmus

ve diiglinler yapilmisti. Burada
dikkat edilecek nokta ilkelerin
cocuk yasta evlilige yaklasimlari
afet ve acil durumlar 6ncesi

nasil? Ona bakmak lazim. Boyle

bir egilim varsa, krizaninda bu
davranislar artiyor. Sri Lanka (2004
tsunami dullari: zorla evlilikler
artmis), Kenya (kuraklik aclik:
“aclik gelinleri”), Somali, Nijer,
Banglades'te (sel felaketi) cocuk
yasta evlilikler artmis. Myanmar'da
afet sonrasi dul sayisi yiikselmis.
Evliligin, dullar tarafindan
ekonomik zorluklari yenme ve yeni
bir yasam kurma stratejisi olarak
degerlendirildigi gézlenmis.

6. Afetler yoksullasmayi birlikte
getirir. Bazen bu olumsuz kosullar
bireylerin sorunlarini ¢c6zmekte
olumsuz coziimlere yonelmesine
yol acar. Diinyada afet ve acil
durumlarda kendi ve ailesinin
yasamsal gereksinimlerini
karsilamak {izere aldigi yardimin
karsiligini seksle 6deyen kadinlar
ekonomik siddetin magdurlaridir.
Kadinlar bunu afet ve acil yardim
hizmetlileri ile oldugu gibi varsil
konumdakilerle de yapmaktadirlar.

Afet ve Acil Durumlarda Kadin Calistayr Sonug Kitabi
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Haiti de fazlasiyla var. Afrika’da da var.

CiNSIYETE DAYALI SiDDETi ONLEMEK iCiN NELER
YAPILABILIR?

Afet ve acil durumlarda calisanlar cinsiyete dayali
siddet olgusunun farkinda olmayabiliyor. Bu alanda
calisanlari dnceden egitmek ve farkindalik yaratmak
alanda calisildiginda sorunun fark edilmesini ve ¢6ziim
icin harekete gecilmesini artiriyor.

Afet ve acil durumlarda elinizde kayit olmasa bile
cinsiyete dayali siddeti var kabul ederek ¢calismak,

Siddetin 6nlenmesine karsi strateji gelistirmek ve
bu konuyu giindemde tutmak, kamuoyunda cinsiyete
dayali siddet konusunda farkindalik yaratmak, afet
ve acil durumlarda yardim edenlerin cinsel istismar
ve tacizini onlemek {izere 6nlemler almak, bu konuda
diger kuruluslarla birlikte ¢calismak,

Biitlin afet ve acil durum hazirliklarinda ve
planlamalarinda cinsiyete dayali siddet, kadin
ve ¢ocuklarin giivenligi konularinin yer almasini
saglamak,

Gecim olanagi cinsiyete dayali siddetin 6nlenmesinde
onemli rol oynuyor, cinsiyete dayali siddete maruz
kalma riski olan gruplar icin gecim saglama projelerine
oncelik vermek,

Afetlerde cinsiyete dayali siddet verilerini arastirmak
ve toplamak, bu verileri politika olusturmak igin
kullanmak,

Saglik acil yardiminda cinsiyete dayali siddetin
getirecegi riskleri tanimak ve gerekli 6nlemleri almak,

Toplumun cinsiyete dayali siddeti dnleme ve {izerine
gitmek icin katiimini saglayacak adimlar atmak,

Cinsiyete dayali siddet, afetler ve catismalarin
kesisme noktalarini isbirligi icinde arastirmak.

Kadin, cocuk ve erkeklerin glivenli ve zamanli bir
bicimde cinsiyete dayali siddeti otoritelere iletmelerini
saglayacak yerel uygun siirecler gelistirmek,

Afet yonetimi yasalarinda, politikalarinda ve

Afet ve Acil Durumlarda Kadin Calistayl Sonug Kitabi

planlarinda cinsiyete dayali siddete gereken bicimde
dikkat etmek ve yer vermek. Afet sonrasi cinsiyete
dayali siddeti 6nlemek icin yeterli adimlar atmak: etkin
yasa uygulayici diizen ve siirecler kurmak ki buna ilgili
sug yasalari dahil.

Afet sonrasi gecici konutlarda yasayanlarin

giivenligini saglayacak 6nlemler almak.
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TURKIYE'DE GOCMEN KADINLAR
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TURKIYE'DE GOCMEN KADINLAR

1970'li yillarda Avrupa’nin isgiici ihtiyacini
karsilamak icin binlerce isci Avrupa yollarina
distd. Tlrkiye'den de bir¢ok insan bin bir umutla
Avrupa'ya goc etti. Fakat 1990’li yillara gelindiginde
artik Avrupa eskisi kadar is giicline ihtiyac
duymuyordu. Bu ylizden de Avrupa gé¢men alimini
ve vizeyi zorlastirmaya basladi. Sinir kapilarinda
giivenlik 6nlemleri artirildi.

Avrupa'ya gecmek gécmenler icin riskli ve pahali bir
seyahat olmaya baslamisti. Tiirkiye ise

vize konusunda fazla zorluk ¢ikarmiyordu. Bu
yonlyle Tirkiye pek cok turist ve gé¢cmenin
goziinde daha cekici bir alternatif haline geldi’.

Tiirkiye artik go¢ veren {ilke olmaktan cok gé¢

alan bir {ilke haline gelmeye baslamisti. Kagitsiz

ve transit go¢cmenlerin yani sira eski Sovyet
tlkelerinden cok sayida insan bavul ticareti
yapmak ya da ciftliklerde, insaat ya da hizmet
sektorlerinde ¢alismak icin Tiirkiye'ye geldi.
Tiirkiye'ye olan goc, kisa vadeli ve tekrar eden
yapisindan dolayi 'déngiisel' olarak adlandirilabilir.
Bu goc tipinde kadinlarin ufak ¢apli tiiccar, bakici,
temizlikci ya da seks satan olarak karsimiza
ciktigini goriiyoruz. Tlrkiye'de seks ticaretinin de
yakindan iliskilendirildigi bu goc tipi bazi 6zellikleri
ile siginmaci, miilteci ya da diger 'kagitsiz' go¢
akimlarindan ayriliyor. Nitekim Tirkiye'de de bu
gociin en dnemli 6zelligi olarak, ticaret yapan ya da
farkli islerde calisanlar olarak hemen her sektérde
(insaat sektorii haric) kadinlarin

cogunlugu olusturmasi gosteriliyor®.

Kagitsizlik
Tiirkiye'de gocmenlerin biiyiik kismi kagitsiz

7Erdogdu, Kaska ve Tokdz; 2003

durumda bulunuyor. Giris, ikamet ve ¢alisma izni/
kagidi olmamasi durumu ‘kagitsizlik’ anlamina
geliyor. Go¢menlerin giris ve kalislarini kisitlayan
gbc yasalari onlari kayit disi sektdrde calismaya
iterken yarattigi esitsiz sosyal ilisiklerden dolayi
savunmasiz ve kirilgan bir konuma sokuyor.
Calisma izni almak icin gé¢cmenlerin ya Tiirkiye'ye
gelmeden 6nce ya da Tiirkiye'de 6 aylik oturma
izni aldiktan sonra isverenleri tarafindan calisma
iznine basvurulmasi gerekiyor. istihdam &nceligini
vatandaslara veren Calisma Bakanligi'nin izinleri
sadece izin verilen sektorlerde ve yerli isgiiciiniin
olmadigi durumlarda veriliyor. Turizm, egitim ve
ev i¢i hizmetler go¢menlerin en fazla izinli calistig
sektorler.

2011 yilinda 17 bin ¢alisma izninin 10 bini erkeklere
ait. Sektorlerin basinda, konaklama ve yiyecek-
icecek hizmetleri, egitim, imalat, toptan ve
perakende ticaret, hava ulasimi, yaratici sanatlar,
gosteri sanatlari ve eglence sektdrleri gelmektedir.
En yaygin oldugu diisiindilen yatili bakimda calisan
gécmen sayisi yiizde 27.9

Calisma izni alabilen sansli go¢cmenler bu izin

ile isverene bagimli calismak zorunda kaliyor.
isten ayrildiklarinda ise izinleri otomatikman
iptal ediliyor. isveren icin izin almak cekici degil.
Calisma izni olmayan gécmenin sémiiriiye karsi
savunmasizligi artiyor ve yerli isgiicline gore
daha kolay kétii calisma kosullarina boyun egmek
zorunda kaliyor. Ornegin gécmen kadinlar bir ya
da ¢ aylik turist vizesi ile tilkeye giris yapiyor.
Calismaya baslayinca turist vizesi bitiyor ve
tlkeden cikis yaptiklarinda ceza 6demeyi goze

8 Toksoz ve Unlitiirk-Ulutas, 2012; Yiikseker, 2003; Erder ve Kaska, 2003:13

9 Toksoz vd, 2012: 55
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alarak miimkiin oldugunca vizesiz
calismaya devam ediyorlar. Afrika
tlkeleri icin durum daha da zor
clinki turist vizesiyle 15 giinden
sonra cikis yapmalari gerekiyor.

Bu siirecte polis ve sinirdisi edilme
korkusuyla yasayan kadinlar
genellikle calistiklari yerlerden
disari cikmiyorlar. Bu kagitsiz

olma durumu onlari cok daha
savunmasiz ve somiiriiye acik hale
getiriyor. Dilinizi bilmeyen, devletin
'kacak' diyerek suclu duruma
diislirdigii ve her an sinirdisi

ile yliz yiize olan bir gocmene
istediginizi yaptirabilirsiniz.
Kagitsizlik demek giivencesizlik,
kayitdisi sektérlerde calisma, sinirli
hareket kabiliyeti, emek somiiriisii,
cinsel ve fiziksel taciz, duygusal,
fiziksel ve ekonomik siddet demek.
GOc ve calisma yasalarinin kadinlar
tizerindeki baskisi,'yabanci'
kadinlara dair fahise ényargisiyla
birlestiginde onlari oldukca kirilgan
bir konuma sokuyor. Bu kirilganlik
ve savunmasizlik isveren, ev sahibi,
polis ve genel olarak vatandaslarin
gocmenleri istismarina yol
acabiliyor.

iletisimde oldugumuz gécmen
kadinlarin deneyimlerinden emek
somdirisinin yani sira; taciz,
tecaviiz ve hatta seks ticareti
risklerine de maruz kaldiklarini
biliyoruz. Calisma kosullari
acisindan ise en temel is¢i haklar
bir yana, cogu gécmen cay,
ekmek, corba ve patates gibi zayif
gidalardan olusan 10 dakikalik
yemek aralari ile 10 saatten
fazlacalistiklarini, 6 is gliniinden
olusan haftalik icretlerinin ise
150-200 TL gibi rakamlar oldugunu

Afet ve Acil Durumlarda Kadin Calistayl Sonug Kitabi

sdyliiyorlar. Bir metal, tekstil ya da
ayakkabi atélyesinde olabilen bu
isleri gocmenler kendi aralarinda
genel olarak "¢cabuk cabuk" olarak
nitelendiriyorlar. Clinkii iscilere
siirekli "cabuk cabuk" diyen
patronlarin gé¢cmen isleri isin
basindan bir an olsun kaldirmadigi
anlasiliyor. Cogu Tiirkce bilmeyen
Afrikali go¢cmenler icin artik "¢abuk
cabuk" bir isin adi haline gelmis
bulunuyor. Bazi isverenler birkac
hafta ya da birkac ay calistirdiklari
gécmenlere {icret dahi 6demiyor,
bunu o kadar ileriye gétiirmdiisler
ki her ay is¢i degistiriyorlar. Daha
da kotisd, tcretlerini 6dememek
icin polise sikayet ederek sinirdisi
ettiren patronlar oldugunu
duyuyoruz (insaat vs). Yasalarin

ve toplumsal yargilarin besledigi
esitsizligi kendi ¢ikarlari igin
acimasizca kullanan ¢ok sayida
patron var. Beyazit-Aksaray hatti
gocmenler icin kisitlayici gog ve
calisma yasalarinin yarattigi esitsiz

sosyal iliskilerin tipik bir yansimasi.

Kumkapi'daki Tiirkce kursumuza
katilan gé¢menlerin en ¢ok
ogrenmek istedikleri ciimleler
"eve gidebilir miyim?", "izin alabilir
miyim?" gibi cimleler. Bunlar

ne kadar ¢ok calistirildiklarini ve
hatta izin bile isteyemediklerini
gosteriyor. Kadinlar tiim bu emek
somdirisinin Gstiine bir de
cinsel taciz ve tecaviize ugrama
riski ile karsi karsiya. Kumkapi'da
tanistigimiz gé¢cmen kadinlar
isyerlerinde yaygin bir sekilde
tacize ugradiklarini, patronlarin
cinsel iliskiye zorladiklarini
soylilyorlar. Ornegin haftalarca,
aylarca calisip sonra patronun

cinsel iliskiye zorlamasindan dolayi
parasini almadan cikan kadinlar
var. Kadinlar sokakta bile rahat
yiirliyemediklerini sdyliyorlar.
Ozellikle bu Kumkapi'da cok
yaygin. Biliyorsunuz belki orasi
ayni zamanda acik bir genelev
goriintiisiinde.

Bu ¢alisma kosullarina
dayanamayan, zaten isyerinde
tacize ugrayan, fazla secenegi
olmayan gécmen kadinlar seks
satmak zorunda da kaliyor. Bu
‘fahise damgasi' da baska bir
sémiirii alani yaratiyor. Hem
vatandas hem de polisin cinsel
istismarina ve siddetine ugruyorlar.
Fuhus devletin sifir toleransli
oldugu bir alan ve yasalar fuhus
yapan, hastalik tasiyan kadinlarin
sinirdisi edilmesini 6ngdriyor.
Tim bu sémiirii ve taciz diizeni
Tiirkce bile derdini anlatamayan
gocmenlerin 'kacaklik' ve
‘fahiselik' durumu ile 6rtbas
ediliyor. Seks satiyor olmalari,
tecaviiz sugunu goriinmez kilmak
ve o insani degersizlestirmek

icin bir neden haline gelebiliyor.
Gocmen kadinlarin calistiklari
islerin ortak 6zellikleri: kayitdisilik,
diisiik ticret, diistik vasi 1 islerde
esnek/uzun saatler, yetersiz izin,
disaridan izole olarak ve sinirli
hareket kabiliyeti. Ayrica pasaporta
el koyma ya da eve kapama, baski
ve cinsel taciz gibi uygulama ve
risklerin Tiirkiye'de oldukca yaygin
oldugu biliniyor.

Gocmenlerin calistiklari islerde
koti calisma kosullari, hakaret,
kotil davranis, sagliksiz yemek,
duygusal, ekonomik ve hatta



fiziksel siddet normallestiriliyor.
Bizanneyiz adli web sitesinde
“Anneler Dikkat!” basligi ile isveren
annelere tavsiyelerden bazilari
sunlardi: “Hemen pasaportuna el
koyun”, Yabanci yatili yardimcilara
“maksimum 500 Lira” 6deyin,

"{lk Gic ay maasinin yiizde 20'sine
el koyun” ,"Ulkemizde issizlik
varken baska iilkelere kacan milli
sermayemize kismen engel olun.
Ev iscileri Sendikasi Girisimi ile
2010 yilinda bu site hakkinda su¢
duyurusunda bulunuldu.

Sinir Tanimayan Kadinlar - Gé¢gmen
Kadinlarla Dayanisma Grubu

Bir grup kadinin girisimiyle 2012 yili
Nisan ayinda 'gé¢cmen' kadinlarla
dayanisma amaciyla bir iletisim
agi baslatildi ve giderek politik

s6z lireten bir yapiya déndistd.
Grup “Turkiye'de yasayan gé¢cmen
kadinlarin hem kadin hem de
gécmen olmalarindan kaynakli
yasadiklari sorunlar konusunda
farkindalik ve glindem yaratmak
ve bu alanda politika Giretmek”
amaclyla bulustugunda benzeri bir
olusum yoktu. Grubun bilesenleri
bagimsiz feministler ve bazilari
cesitli STO'de calisan veya goniillii
olmak iizere cesitli alanlardan
kadinlardir. 2014 yazinda cinsiyet
temelli siddet ve tacizle miicadele
amaciyla kurulan ONAR istanbul
adindaki érgiitlenme disinda
toplumsal cinsiyet esitligi odakli
bir baska kadin 6érgiitlenmesi halen
yok. ONAR, agirlikli Avrupali kagitli
gocmen kadinlarin olusturdugu,
feminist perspektife sahip bir 6z-
orgiitlenmedir. ONAR ile Avrasya
tilkelerinden calismak lizere gelen
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kadinlar da iliskilenmektedir.

Bu iki olusum disinda Tiirkiye'de
bulunan gé¢cmen kadinlarin acil
durumlarda basvurabilecegiya da
dayanisma icinde giiclenebilecegi
toplumsal cinsiyet odakli sivil
orgiitlenme yoktur. Gé¢cmen
kadinlar acil durumlarda gé¢
alaninda calisan orgiitler ve
seyrek olarak kadin orgiitlerine
basvuruyorlar. Ancak bu cok
sinirli diizeyde. Yaklasik 3 milyon
gocmenin yasadigi bu ilkede cok
dilli, duyurusu yapilmis ve tanimli
destek mekanizmalari yok. Go¢men
gruplarinin kendi aralarinda
olusturduklari dayanisma gruplari
diyebilecegimiz, cogunlukla
karma yapilarin oldugunu
biliyoruz. Ancak bunlar hak temelli
faaliyet yiiriitme niteliginden
uzak, orgiitlenmelerinin 6niinde
cokea engelin oldugu gruplardir.
Yerel hak temelli 6rgiitlerin

bu gruplarin gercek anlamda
orgiitlenmesine destek olmasi
“gdcmen dayanismasi” basliginin
en 6nde gelmesi gereken faaliyeti
olmalidir. Uluslararasi go¢
organizasyonlarinin bu perspektife
sahip olmalari yapisal nedenlerle
mimkin degildir. G¢men
kadinlara cinsel siddet ve ev ici
siddetle miicadele temelinde
dayanisma, soruna duyarlilik ve
deneyim bakimindan en yakin
orgitlenmeler olduklari halde,
kadin orgiitlerinin de birincil
giindemi olamiyor. Ciinkii cok dilli,
cok kiiltiirli destek kapasitesi
olusturmaya ne zamanlari nede
kaynaklari yeterli degildir.

Kadin orgitleri, '6nce Ulke icinde
kendi sorunlarimizi ¢6zelim'
anlayisindan en kolay uzak

Afet ve Acil Durumlarda Kadin Calistayl Sonug Kitabi

durabilecek yapida olsalar bile,
yerine getiremeyecekleri bir
sorumlulugu {istlenme girisiminde
bulunamiyorlar. Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi'na bagli Siddet
Onleme Merkezleri (SONIM) yasal
anlamda bu boslugu doldurmak
durumundadir.

SONiM'lerin g6¢men kadinlara

da hizmet verdigi soylense de
realitede durumun boyle olmadigl
iyi biliniyor. SONIM'ler kagitsiz
géecmen kadinlari kabul etmiyor.
Etmek isteseler dahi kapasiteleri
buna uygun degil. Kaldi ki
SONiM'lerin Tiirkiyeli kadinlara
sagladiklari hizmetin niteligi ve
yeterliligi bakimindan da ¢ok ciddi
sikintilar oldugu bir gercek.

2012 yaz aylarindan beri diizenli
toplantilar yapiyoruz. Politik s6z
tretimi ve cesitli goriintirlik
calismalari (yazi, haber, yasa
takibi); Taciz ve tecaviizlere karsi
soz/eylem orgiitleme; Yonlendirme
ve destek (kisitli-gonilli hukuki
destek, bilgilendirme, acil
durumlarda siginaga yonlendirme,
saglik hizmetlerine erisim);

Subat 2014 'ten beri Tiirkce

kursu (glindelik yasama destek),
ceviri destegi, cinsel saglik ve
haklar konusunda bilgilendirme
calismalari gerceklestiriyoruz.

Eylemlerimizden:

isverenlerin sémiirii ve tacize
karsi Beyazit Eylemi (12 Temmuz
2014)

Jesca eylemi/Kurtulus (21 Eyldl
2014)

Geri gonderme Merkezleri'nde

yasanan hukuksuzluklara dikkati
cekmek amaciyla basin
actklamasi (Ocak 2015)

Jesca dava takibi (4 Eyliil 2015)
Gocmen kadinlarin bizimle
paylastiklari deneyimler arasinda
oOzellikle isverenlerin ve esnafin
tacizi ve tecaviiz girisimleri 6nemli
bir yer tutuyor. Ornegin Beyazit'taki
kiiciik atdlye sahiplerinin gé¢cmen
kadinlara yaygin olarak cinsel
tacizde bulunduklarini ve hatta
tecaviiz ettiklerini duyuyoruz.
"Tacize, Tecaviize son! G6¢cmen
Kadinlar Yalniz Degildir" diyerek
gectigimiz 12 Temmuz'da Beyazit
Tramvay duraginda kadinlar
olarak bir eylem yaptik. Beyazit,
Gedikpasa, Kumkapi sokaklarini
dolastik. Belki de ilk defa kadinlari
sokakta eylem yaparken géren
bolge isveren ve esnafi sasirdi; kimi
bizi destekledi, kimi sirtini dondd.

Kamusal alanda yok sayilip,
gormezden gelinen gé¢cmen
kadinlar bogaz tokluguna
calistirilirken kagitsizliklari ve
sinirdisi edilme korkusu nedeniyle
ugradiklar siddeti vetecaviizii
sikayet bile edemiyorlar. Gi¢men
kadinlarin yaygin olarak calistigi ve
yasadigi yerlerde taciz ve tecaviiziin
mesrulagsmasini kiniyoruz.



Kadinlarla Dayanisma Vakfi Siddete Karsi Danismanlik Merkezine
gelen telefondaki ses: “Ne olur yardim edin. Ben biylk bir
hata yaptim. Depremde kocam 6ldi. Yalniz yasayamazsin
dediler. Basinda bir erkek olsun. Yasini basini almis bir adamla
evlendirelim dediler. Benden otuz yas biyik adamla evlendim.
A...’nayerlestim.

Kocamin benim yasimdaki oglu hapishaneden cikti. Geldi bizim
evde kaliyor. Kocam da bir kac ay énce 6ldi. izmit'e dénmek
istedim. Hayir dediler. Kocamdan bana kalan mirastan dolayi beni
birakmiyorlar. Oglu benimle evleneceksin demeye basladi. Mal
baska yere gitmesin istiyorlar. Ben istemiyorum. Ama zorluyorlar.
Buradan ayrilmak istiyorum ama evden disari cikarmiyorlar.
Oglunun tecaviiziine ugradim.” Ses birden kesildi.

Bir daha o kadindan haber alinmadi. Ne adini s6yleyebilmisti, ne
de bir telefon numarasi verebilmisti.

Kaynak: Toplumsal Cinsiyete Duyarli Afet Yénetimi, Chaman Pincha, Uyarlama: Kocaeli Universitesi



SONUC

Gocmen kadinlar ve genel olarak kagitl ya da kagitsiz tiim gocmenler, sigortali/resmi istihdam sekilleri de dahil
olmak iizere Tiirkiye'nin kisitlayici géc ve calisma yasalarindan olumsuz etkileniyorlar. Bu kisitlayici yasalar
gocmenler ve yerliler arasinda esit olmayan istihdam ve sosyal iliskiler yaratirken gé¢cmenleri sémiiriiye ve cinsel
siddete karsi savunmasizlastiran bir zemin hazirliyor. Bu zeminde 'kacak’ ve 'yasadisi' olarak konumlandirilan
gocmenler sinirdisi edilme korkusundan dolayi en temel haklarini bile savunamazken en agir kosullara ve kimi
zaman fuhusa dahi 'riza' géstermek zorunda birakiliyorlar. Yani fuhus ve gé¢ akimlari gé¢menlerin maruz kaldig
bu agir sémiirii ve calisma kosullarini normallestiriyor.

Tiirkiye'nin gb¢ akiminin yarattigi devlet-destekli esitsiz iliskilere ilaveten, ggcmen kadinlar bir de cinsiyetci
siddete hedef olduklari ve damgalandiklari fuhustan olumsuz etkileniyorlar. Nitekim arastirmalar nerede
calisirlarsa calissinlar gocmen kadinlarin isyerinde cinsel tacize ve hatta tecaviize ugrama riskinin oldugunu
gosterirken bu tacizin onlari fuhsa yonlendirebildigine ve hatta 'seks ticareti magduru' yapabildigine de vurgu
yapiyor. Gicmen kadinlar baski ve siddete ugrasalar dahi yasalar ve toplumun goziindeki 'kacak' is¢i ve 'génilli
fahise' konumlari sinirdisi edilme korkusuyla birleserek yardim almalarini engelliyor, onlari 'sessizlestiriyor'. Bu
vahim durumlarin éniine gecmek icin birka¢ 6nerimiz var.

Oneriler

Gocmenlerin yasadiklari bu baski ve istismari engellemek icin en etkili 6nlem giris, ikamet ve ¢alisma izinleri
kolaylastirilmali. Bir insan hakki olarak tanimlanan calisma hakki verilmeli, calisma izinleri isverenden bagimsiz
olmalidir. Tlirkiye'nin imzaladigi uluslararasi sézlesmeler ve Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Giderilmesi
Sozlesmesi (CEDAW)'in Kadin Gécmen iscilerle ilgili 26 Sayili Genel Tavsiye’si dogrultusunda cinsel siddet géren
kadinlara koruma saglanmasi gerekiyor.

Milliyetine ya da kagitlarina/pasaportuna bakilmaksizin tiim go¢cmen kadinlar ugradiklari cinsel siddet icin
istanbul Sézlesmesi'nin siddeti 6nleme ve koruma hiikiimlerinden yararlanabilmeli ve siginma basvurusunda
bulunabilmelidir. istanbul Sézlesmesi hicbir nedenle ayrim yapilmaksizin biitiin kadinlarin, yasal statiisiine
bakilmaksizin biitiin gé¢men kadinlarin da, karsilastiklari cinsel siddet ve ev i¢i siddetle ilgili koruma ve 6nleme
mekanizmalarindan yararlanabileceklerini hilkme bagliyor. En acili ise sinirdisi korkusu olmadan kadinlar
ugradiklari sémiirii ve taciz/tecaviizii sdyleyebilmeli, bu dogrultuda sivil ve ¢cok dilli bir kriz/basvuru merkezi
kurulmalidir. Basvurular saglik, barinma, hukuki ve psikolojik destek ile desteklenmelidir. istanbul Sézlesmesi
kapsaminda cok dilli siddet kriz merkezleri acilmasi acik bir hiikiim niteligindedir. Ancak uygulamaya déniik
herhangi bir adimdan séz etmek miimkiin degildir.is yerlerinde ugradiklari cinsel taciz ve hatta tecaviiz sonucu
seks satmaya zorlanan gécmen kadinlar cinsel yolla bulasan hastaliklar nedeniyle risk altindalar, travma destegi
dahil, licretsiz saglik hizmeti ve destek alabilecekleri cinsel siddet kriz merkezler kurulmali. Ucretsiz Tiirkce,

ingilizce ve meslek kurslari gibi gocmenlerin egitime erisimi saglanmall.

Kaynaklar
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Toks6z vd, 2012: 55




Afet ve Acil Durumlarda Kadin Calistayr Sonug Kitabi m




Z0ZAN 0ZGOKCE

VAN DEPREMi ve KADIN CALISMALARI, SORUNLAR

@ Afet ve Acil Durumlarda Kadin Calistayl Sonug Kitabi




VAN DEPREMi ve KADIN CALISMALARI,
SORUNLAR

23 Ekim- 9 Kasim depremlerinin yikiciliginin
oncesinde TUIK 2011 verilerine gére 1.035.418
ndfuslu ilimizin 509.630'unu kadin nifusu
olusturmaktaydi. Depremde 6liimler hakkinda

net bir bilgi olmadigi gibi, deprem sonrasi baska
illere goc ile ilgili bir bilgi paylasimi olmamistir.
Deprem dncesi net olan niifus bilgisinin degisimi
konusunda bir calisma yapilmamustir ki, herkesin
hayatinda depremden 6nce, depremden sonra
dedigi bir olaylar zinciri var, bir yasam var.
Depremden dnceydi, depremden sonraydi

diye bahsettigimiz bir hayatimiz var. Deprem
yasamimizda bir yarilma yaratti. Fay hatlari sadece
dogal afet olarak hayatimiza girmedi. Yasamimizi
degistirdi. Yasam aliskanliklarimizdan tutun duygu
biitlinligliimiizl zedeledi. Doga karsisinda hepimiz
caresiz kaldik. Bir de dogal afet sonrasi elinde
kaynaklari bulunduran yerel otoriteler bizlerin
icindeki giiven duygusunu zedeledi.

Bizler, yillardir bélgede yasayan insanlar éliime
ve caresizlige nasil terkedildigimizi cok yakindan

gordik. Yardim kamyonlari, tirlari sehre sokulmadi.

Deprem aksami hi¢bir yerde ekmek bulunmazken
Yiiksekova'dan kamyonlar dolusu ekmek génderildi
ancak kamyonlar sehre sokulmadi. Sonraki
giinlerde de bu durum devam etti. Cadirlar
ulasmadi, ulasan cadirlar adaletsiz dagitildi. Eger
tekrar bir dogal afet olursa Van halki daha bir
hezeyana kapilacaktir. Clinkii 23 Ekim ve 9 Kasim
depremlerinde yasadiklarimiz bizim lizerimizde
ciddi bir glivensizlik yaratti. Cinsiyetci ve milliyetci
politikalarin tiim uygulamalari (izerimize bosaltild.
Bu konuda VAKAD olarak ‘Afetlerde Devletin
Milliyetg¢i Politikalarinin Yikiciligi ve Kadinlar;

Van Depremi Ornegi’ adli bir rapor hazirladik.
Televizyonlarda biiyiik biyiik kampanyalar yapildi
ancak ayi televizyon ekranlarindan Van’a yapilan
yardimlar hakkinda Valilik ve AFAD tek bir a¢iklama
bile yapmadi. Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda
sordugumuz sorulara verilen yanit ise cok sig ve
dar kapsamliydi. Yapilan yardimlarin adil bir sekilde
dagitildigi iddia ediliyordu. Ancak ne kadar gelmis,
ne gibi yardimlar yapilmis gibi bilgiler kamuoyunda
saklandi. Valilik ve AFAD’a bagli depolarda ¢ikan
yangin da biz Vanlilarin icinde yangin etkisi
yaratmistir.

Deprem bu kentteki insanlarin sinifsal
farklhiliklarina gore yansidi kente. Ekonomik durumu
biraz iyi olan insanlar bu kenti 6zel araglari veya
ucaklarla terk ettiler. Geriye kalanlar yalniz kadinlar,
cok cocuklu aileler, baska kentlerdeki akrabalari

da yoksul olanlar, engellisi bulunan aileler oldu. is
yok gii¢c yok derme catma cadirlarda yasamlarini
siirmeye devam etmeyi kaderleri bildiler. Kalanlar
ikiye ayrildi hemen hizmet sunuculari tarafindan
devlete yakin olanlar ve olmayanlar. Devlet ve
belediye iktidar savasina bu deprem sonrasinda

da devam edecek kadar birbirlerine bilenmislerdi
zaten. Artik herkesin kendi magduru vardi.

Deprem sonrasi en ¢ok yasanan yarilma kimin
tarafinda oldugumuz ile ilgiliydi. Tiim otoriteler
bununla ilgilendi 6ncelikle. Deprem sonrasi mevcut
yardimlarin dagitiminda adaletsizlik bu zeminde
degerlendirildi. Depremin hemen ertesinde ildeki
belediyeler, Kaymakamliklar ve Valilik arasindaki
koordinasyonsuzluk, ayni sekilde her birinin

sivil toplum orgiitleri ile koordinasyonsuzluga
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da neden oldu. Valilik, calismak
isteyen sivil toplum orgiitlerinden
‘akreditasyon' istedi. Belediye

ise resmiyette bir 'akreditasyon’
istemese de sadece kendisinin
calismak istedigi drgiitler ile calisti.
23 Ekim giinii bize normallestirilmis
olarak sunulan modern hayatin
doga karsisindaki acizligini hepimiz
gorduk. Elektrikli isiticinin bu
soguk havada cadirda yetersiz
oldugunu, elektrik yoksa bir

demir yiginindan baska bir sey
olmadigini hatta bedenleri atese
verebildigini gorerek viicut isisinin
degerini anladik. Modern hayat bizi
dogamizdan o kadar koparmis ki
onun sundugu en ufak bir imkan
hayatimizdan ¢ikinca hayatimizin
allak bullak oldugunu diisiinerek
travmalarimizi derinlestirdik.
Mustakil ev yerine binalarda
oturmaya can atan insanlarin
binalardan korkar hale geldigini
gordik, bircok insan miistakil evleri
miteahhitlere kat karsiligi satmaya
ikna ederken yasli anne babasi ile
yasadigi kirginliklart hatirladi. Bir
zamanlar tek katl bahceli evlerden
gokyiiziine savrulan giil kokularinin
yerine gégli gérmemizi bile
engelleyen binalarin bacalarindan
tiiten dumani tercih edisimize hayi
andik. Cadir kentlere yerlesme
konusunda ‘erkek muhtarlarla’ veya
‘erkek imamlarla’ ylizgdz olmak
zorunda kaldilar ki bu siirecte bile
muhtar tacizine ugrayan kadinlar
oldu.

Cinsiyete dayali bir afet
koordinasyonu yapilmadi kaldi

ki insan merkezli de degildi
yasadigimiz afet sonrasinda yapilan
koordinasyonu. Ozellikle yalniz
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basina cocuklari ile kendisine bir
yasam kurmaya calisan kadinlari
deprem c¢ok olumsuz etkiledi.
Kamu kurumlari erkek gozii ile
erkeklere ve 6zlem icinde olduklar
aile cercevesinde uygulamalari
yaptiklari icin hizmetleri verirken
yalniz, bosanmis, esi cezaevinde
olan, ailede agir hastaligi olan
kadinlarin 6zel durumlarini
gbzetmedi.

Van depreminin hemen ardindan
Van biiyiiksehir oldu. Van bdlgelere
boliindii. Deprem sonrasi yapilan
TOKI'lerle kent perifere tasindi.
TOKi kentleri kuruldu. Ama sadece
evlerden olusan kentlerdi bunlar.
Sosyal ve ekonomik yasama

dair baska hicbir sey yoktur.
TOKi'lerin hala altyapi sorunlari
var, ayrica uzaklara kurulan
TOKi'lerde hala ulasim sorunu
yasanmaktadir. Bir de TOKI'lerdeki
kiiclik evlere yerlestirilen genis
aileler TOKilestirilen yasamlarina
alisamadilar.

Basimiza gelen bu biiyiik felakete
kadinlar tiim kadinlik halleri ile
yakalandi. Hamile iken, evde

cocuk bakarken, rutin pazar giinii
islerini yaparken, Gitii yaparken
veya banyoda cocuklarini yikarken
yakalandilar. Deprem esnasinda
siginakta kalan kadinlar cocuklarini
birakmak zorunda kalarak baska
illere nakledildiler. Heniiz yasadigi
siddetin travmasini atlatamadan
depremin travmasini yasadilar.
Herkesin kendi derdine diist{igii bu
depremde 6zellikle yalniz basina
cocuklari ile yasamaya calisan
kadinlar toplumun yaratmaya
calistigi ‘bir erkege bagimli olma’

dayatmasina baskaldirdiklari icin
tiim erkekler ve sistem tarafindan
cezalandirildilar. Yardimlara
ulasmaya calisirken ‘sen git aileden
erkek gelsin’ ‘kocan nerede’
tepkileri ile karsilastilar. AFAD,
kadinlari ‘git sana Kiirt belediyen
yardim etsin’ diye génderirken,

bir yandan da ‘git sana Vanli
depremzede kadinlar dernegi’
yardim etsin diyebiliyordu. Yardim
dagitimlari erkekler tarafindan
organize edilmisti ve erkeklere gére
kosullar yaratilmisti. Bir kadin cadir
almak icin gece yarilarina kadar
havaalani kavsaginda yiizlerce
adamla birlikte bekleyemezdi ki
hicbir kadina rastlamadim ben o
yigilmalarda. Ayrica cadir bekleme
isi tiim Vanlilar icin ¢cok cetindi.
Kamyonlarin arkasindan ¢ocuk
bezleri, gida paketleri, pedler,
battaniyeler atildi. Televizyonlarda
bu goriintiiler 'yagma' basligi adi
altinda verildi.

insanlar kendileri icin génderilen
esyalara ulasmak i¢in birbirini
ezmek durumunda kaldi. Erkekler
o siralarin en dniindeydi. Kadinlar
ve cocuklar ezilenler arasindaydi.
Biz bu duruma ne ortak ne de sahit
olmak istedigimizden

hicbir destek paketini bu sekilde
ulastirmadik. Her basvurucu icin
depomuzda 6zel paketler hazirladik
ve onlari ellerimizle teslim ettik.
Kadinlar arabayi kullananin, paketi
tasiyanin, telefonu acanin kadin
oldugunu goériince hem sasiriyor
hem de seviniyordu. Kadin basina
sen ne yapabilirsin ki ctimlesiyle
biiyiiyen bizler icin o giinler

birer kanit laboratuariydi. Neler
yapabildigimizi gérdiiglimiiz
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her anda biraz daha giiclendik.Her mahalleden ¢alismalarimiza goniillii olan gen¢ kadinlar ¢ikti. Tiirkiye'den

ve diinyadan yiizlerce goniillii Van'daki bu feminist afet calismasina katildi. Neredeyse tiim sehirlerden Van'a
dayanisma koprileri kurulmustu. Kadin dayanismasinin ne demek oldugunu ¢ok yakindan gordiik. Deprem
siiresince 'yardim'larin adil olarak dagrtilmamasi ve dagrtimdaki koordinasyonsuzluk ve ayrimeilik bizi ‘KIMSEDEN
BIRSEY ISTEMiYORUZ. KADIN DAYANISMASI VAR’ dedirtti. Dernek olarak biz de Tiirkiye'deki kadin érgiitleri olarak
kendi bagimsiz calisma alanimizi kendimiz olusturduk. Kadinlardan kadinlara akan bir ag olusturduk. Her

koliyi kaldirdigimizda, calan her telefonu acisimizda, her cadiri kurdugumuzda, arabamiz bozuldugu zaman her
itisimizde, kar altinda her Gisiidiigiimiizde ‘Yasasin Kadin Dayanismasi, Yasasin Feminist Miicadele’ dedik.
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O[.AG‘ANDIS] DURUMLARDA SAGLIK
HIZMETLERINDE KADIN YAKLASIMI

Tirk Tabipleri Birligi Kadin Sagligi ve Kadin Hekimlik
Kolu, saglik hizmetinin sunumunda gérev alan
kadin hekimler ve saglik hizmetlerinden faydalanan
kadinlara yonelik bir dizi faaliyet yiiriitmektedir. 20-
22 Mart 2008 tarihinde Ankara'da diizenlenen

1. Kadin Sagligi Kongresi’'nde Kol'un ¢alisma
prensipleri ve 6ncelikleri ele alinmistir. Bunlardan
baslicalar:

Kadin hekim olmanin anlamlarini tartismak,

Kadinlarin katilimini arttiracak mekanizmalari
kurmak (kota, pozitif ayrimeilik...),

Tibbin egemen ataerkil bakisini sorgulamak,
tibbi uygulamalarda kadini ve kadina 6zgii saglik
sorunlarini gorinir kilmak,

Kadinin saglik ve sosyal giivenlik politikalarindan
dislanmasina karsi miicadele etmek,

Kadin emegini gériiniir kilma miicadelesine
katkida bulunmak,

Kadin bedenini/ cinselligini/ emegini denetleme
araci ve patriarkal kapitalizmin en dnemli silahi
olan “kadina yonelik siddet” konusunu giindemde
tutmak, miicadele etmek, bu amagla kadin
orgiitleriyle ve diger kuruluslarla isbirligi yapmalk,

Kadin sagligina iliskin konulara geleneksel
yaklasimdan farkli bir bakis acisi gelistirmek,

Kadinlara esit, ticretsiz, nitelikli, ulasilabilir,
siirekli saglik hizmeti icin miicadele etmek,

Kadinlarin esitlik, 6zgiirliikk miicadelesine katki
saglamak icin calismalar yapmak, bu amagla kadin
orgitleriyle ve diger kuruluslarla isbirligi yapmak.

Olagandisi Durumlarda Saglik Hizmetleri Kolu ise,
olagandisi durumlarda sunulan saglik hizmetlerini
izlemeyi ve gereginde danismanlik saglamayi

etkinlik alanlari icinde saymakta, toplum saglig

ve mesleki etkinlik alanindaki sorumluluklari
kapsaminda olagandisi durumlarda saglik
hizmetlerine iliskin calismalar yiiriitmektedir. 1990
Korfez Savasi ile olusmaya baslamis, 1999 Marmara
ve Diizce depremleri sirasinda organize bir bicimde
faaliyet yiirtitmistir. Bu Kol'un hedefleri:

Olagandisi durumlara hazirlik; hekimlere egitim
programlari hazirlamak ve uygulamak,

Olagandisi durumlari degerlendirmek ve
gerektiginde miidahale etmek amaciyla calismalar
ylritmek,

Kitap, brosir, el ilani ve siireli yayin ¢ikartilmasina
katkida bulunmak,

Kongre, sempozyum, panel ve toplantilar
diizenlemek,

ODSH ile ilgili bilgi toplamak, sonuclarini ilgili
kurum ve kuruluslarla ve kamuoyuyla paylasmak,
gerektiginde basta kamu kurumlari olmak lizere
ilgilileri uyarmak,

Ulusal/uluslararasi orgiitleri izlemek, gerekli
goriildigiinde bilgi alisverisine ve isbirliginde
bulunmaya katki saglamak,

Toplumsal ve mesleki duyarliligi artirmak ve
danismanlik hizmeti vermek,

Hizmet ve izlem standartlarini belirlemek ve
gelistirmek.

Diinya Saglik Orgiitii 1948 yilinda ‘saglik’ tanimi
yapmistir. Buna gore ‘saglik’; sadece hastalik

ve sakatlik halinin olmamasi hali degil; fiziksel,
ruhsal, sosyal yonden tam bir iyilik halidir. Kadin
sagligl, ireme sagligl, ana-cocuk sagligi, ruh
sagligl, beden-saglik-niifus politikalari gibi bir¢ok
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kavram Uzerinden tartisiimakta;
bu tartismalar bazen eksik
kalmaktadir. Toplumsal cinsiyette
esitlik kavrami kullanilirken
toplumsal cinsiyette hakkaniyet
ilkesi de 6nemlidir. Clinkii sagliga
erisim bakimindan esitlik yaninda
‘gereksinimi olana daha fazla
hizmet' ilkesi de gozetilmelidir.
Kadinlarin 'farkl’ olmak nedeniyle
kaynaklara ulasmada ve elde
etmede esitsizlik, diisiik ticret,
diisiik deger, diisiik okuma-yazma
orani yaninda yiiksek tireme saglig
hastalik yiikiine (erkeklerin 3 kati)
sahip oldugunu bilmekteyiz.

Kadinlar anne karnindan yaslilik
siirecine kadar bircok olumsuzluk
ile karsi karsiya kalmaktadir.
Daha anne karnindayken
ayrimciliga ugramakta, gebeligin
istenmemesi ve isteyerek
disiikler yasanabilmektedir.
Cocukluk caginda ihmal, beslenme
bozukluklari, enfeksiyonlar;
ergenlikte zorla evlenme, erken/
istenmeyen gebelikler, cinsel
yolla bulasan enfeksiyonlar ve
ilac bagimliligr ile karsi karsiya
kalabilmektedirler. Toplumsal
baski, cinsel taciz/istismar,

parali seks, siddet her yas grubu
kadinin basina gelebilmektedir.
Gebelik, dogum, dogum sonu
komplikasyonlar iireme caginda
sorun yasanan alanlardir.

Yaslilik caginda menopoza bagli
sorunlar ve kronik hastaliklar 6ne
cikmaktadir.

Bu sorunlar kuskusuz olagandisi
durumlarda iyice artmaktadir.
Olagandisi durum; yaygin bir
bicimde ortaya cikan ve agir

hasar, yaralanma, can ve mal
kaybina yol acan, toplumun kendi
olanaklariyla bas edemeyecegi
biyiikliikte bir yikima neden olan,
ulusal ve uluslararasi yardimi
gerektiren olay ya da durum” olarak
tanimlanmaktadir.

Dogal Olaylar Sonucu Ortaya Cikan
Olagandisi Durumlar:

Ani etkili ya da akut baslangicli
olagandisi durumlar (deprem,
tsunami, sel baskini, toprak
kaymasi, ¢1g diismesi, bulasici
hastaliklar)

Yavas ya da kronik baslangicli
olagandisi durumlar (kuraklik,
aclik, toksik maddelere kronik
maruziyet, ¢collesme, ormanlarin
yok olmasi)

insan Eliyle Ortaya Cikan
Olagandisi Durumlar:

Endustriyel/teknolojik (kazalar,
kimyasal/radyoaktif sizintilar,
patlamalar, yanginlar)

Cevre kirliligi collesme,
ormanlarin yok olmasi insan
yerlesim alanlarinda ortaya ¢ikan
felaketler

Savas, i¢ catismalar, silahli
saldinlar

Etnik ayrimcilik veya etnik
temizlik amacli “gd¢”e zorlanma
Karmasik insani Aciller

Bolgesel/ic savaslar

Alt diizeyde sinir 6tesi catismalar

Yasal otoriteye karsi silahli
miicadeleler

Bdlgesel ayrilik yanlisi sivil
savaslar

Etnik sivil savaslar

Bolgesel otoritenin yikilmasi/
cokisi
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Hekimler ve saglik calisanlari i¢in

bu tip olaylar disinda bir de sokak

saglik¢iligi/hekimligi kavrami
vardir. Diinyada kitlesel gosteri
durumlarinda uygulanan bu

hizmet lilkemizde de Gezi Direnisi

sirasinda hayat bulmustur.

Olagandisi durumlarda hizli
bir saglik degerlendirmesi

onemlidir. Olagandisi durumlarda

saglik alaninda bilgi toplamak,
degerlendirmek ve bu bilgileri
hizmete doniik olarak paylasmak

icin ilk asamadir. Amag, olagandisi
durumu dogrulamak, tipini, etkisini,

ve olasi gelisimini tanimlamak,
var olan ve potansiyel saglik
etkilerini 6lcmek, mevcut yanit

kapasitesinin uygunlugunu ve acil
saglik gereksinimlerini belirlemek
ve acil yanit icin 6ncelikli eylemleri

onermektir. Bitlin bunlar

yapilirken risk gruplarini belirlemek

ve buna uygun planlama yapmak
onemlidir. Yalniz ve travmaya

maruz kalmis cocuklar, yalniz geng

kadinlar, izole kadinlar, fiziksel
ve psikolojik engeli olanlar, yalniz
yaslilar, destekten yoksun aile

reisleri (kadin ya da erkek) iskence

ya da siddet kurbanlari, sosyal ve

etnik azinliklar, izole miilteciler risk

gruplarini olusturmaktadir.

Kadinlarin 6zel gereksinmeleri
belirlenip, degerlendirilmeli;
kadinlarin acil yardim
programlarinin planlanmasi

ve uygulanmasina katilimi
saglanmalidir. Kiiltiirel olarak
kabul edilen yerlerde, su,
sanitasyon ve yemek pisirme
yerleri diizenlenmeli, kadinlarin
birbirlerini destekleyecek
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mekanizmalar olusturmalari
saglanmalidir. Tim kadinlarin
sunulan hizmetlerden
yararlanabildiginden emin
olunmasi ¢cok 6nemlidir. Irza
gecme ve cinsel taciz kurbani olan
kadinlar belirlenmeli; bildirilmesi
icin bir mekanizma olusturulmali
ve psikososyal destek verilmelidir.
Bukadinlarin gereksinmelerine
yanit verebilecek, kiiltlirel olarak
ses getirebilecek etkinlikler
diizenlenmeli, kamuoyunun destegi
saglanmalidir.

Cocuklar ve kadinlar savas ve géc
hareketlerinde, en savunmasiz
gruplari olustururlar. Kadinlarin ve
kiz cocuklarinin erkek miiltecilere
kiyasla daha farkli ve 6zel koruma
ihtiyaclari bulunmaktadir. Ozellikle
cinsel ve fiziksel istismara,
sémiiriiye ve mal ve hizmetlerin
dagitiminda ayrimciliga karsi
korunmalari gerekir.

Kadinlara yénelik hizmetlerde
oncelikler; dogurgan cagdaki
kadinlarin éliimlerine neden
olabilen gebelik ve dogum
komplikasyonlari, beslenme
bozukluklari, salginlar, kadinlara
yonelik siddet, tecaviiz, cinsel
istismar, istemsiz fahiselik,
gebelik sirasinda fiziksel saldiri
ve tecaviizdiir. Bunlara iliskin
giivenli annelik programi, Aile
Planlamasi hizmetleri, cinsel yolla
bulasan hastaliklardan korunma
ve siddetin engellenmesine
yonelik girisimlerde bulunmak
gerekmektedir. Tiirk Tabipleri
Birligi'nin Suriyeli siginmacilara
yonelik yaptigi calismada

tespit ettigi sorunlar; ailelerin
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parcalanmasi, yokluk, temizlik
sorunlari, dil sorunlari, kuma gitme,
zorla evlendirilme, seks ticaretine
zorlanma, saglik hizmetlerine
erisememe, endise ve korkudur.
Suriyelilere gotiiriilen hizmetler
icinde en cok aksayanlardan birisi
koruyucu saglik hizmetlerinden
olan anne ve cocuk saglig
hizmetleridir. Siginmacilarin
ylizde 54'li 18 yasin altindadir.
Geri kalanlarin cogu da kadindir.
Kamplarda bile, cadir ziyaretleri,
gebelerin tespiti ve izlenmeleri,
dogumsonu logusa ve yenidogan
bakimi, gerekli taramalar, bebek
ve cocuk izlemleri, aile planlamasi
hizmetleri yapilmamaktadir.
Kamp disinda ise bu hizmetler cok
aksamaktadir. Tespitler ve bazi
TSM'ler haric gebe ve bebek takibi
yapilamamaktadir. Siginmacilara
aile planlamasi olanaklari
sunulamadigindan istenmeyen
bebekler dogmakta, bebek 6lim
oranlari artmaktadir. Zaten cesitli
stresler altinda olan kadinlar
ayrica cinsel ayrim, cinsel siddet,
erken evlilikler, diisiik ve dogum
komplikasyonlari riski altindadirlar.

26-27 Subat 2016 tarihinde Diinya
Tabipler Birligi Baskani’'nin da
katilimiyla gerceklestirilen “Savas
Goc¢ ve Saglik Sempozyumu”nda
bir cok konu tartisiimistir.
Sempozyum'da go¢ yolculugunun
kisinin ve ailenin fiziksel ve
psikososyal sagligi ve iyi olma hali
lizerinde olumsuz etkileri oldugu
dile getirlmistir. Hekimlerin bu
alanda yapabilecekleri birincil
katki, kitlesel gé¢ ve hareketlilik
olgusunun kamusal planlama
acisindan cevresindeki daha

genis kapsamli konularla birlikte
kavranmasina iliskindir. Bu
yapilirken kisi ve ihtiyaclari
merkezde yer alir. Bu da saghigin
toplumsal belirleyenleri basta
olmak {izere; istismar, ihmal ve
somdiri gibi durumlarin 6nlenmesi
gibi basliklarda tutum almayi
gerektirir.

Biitlin bunlar isiginda kadinlarin
gercek gereksinimleri ve
korunmasizliklarina baktigimizda
en cok karsilastigimiz basliklar;
treme sagligi, gebelikten
korunma, dogum, dogum,
oncesi-sonrasi bakim, vitamin

ve mineral eksiklikler, cinsel

yolla bulasan hastaliklar, diisiik,
istenmeyen gebelik, dogum
komplikasyonlari, erken yas
evlilikleri ve gebelikleridir. Bunun
yaninda cok-esliligin yayginlasmasi
ve maddi cikar saglama amaciyla
evlendirilme de go¢cmen kadinlar
arasinda yaygin yasanmaktadir.
Halklarin Képriisii Dernegi'nin
diizenledigi 1. Alan Kurdi Miilteci
Calistayi’'nda da benzeri konular
tartisilmis; girislerde ve korunma
altindayken kayitlarin tutulmasi,
1. basamak saglik hizmetlerinden
yararlanma, tibbi terciiman
saglanmasi, Psikososyal Dayanisma
Merkezleri olusturulmasi,
barinma, beslenme ve icme suyu
sorunlarinin ¢oziilmesi, STK-Kamu
isbirligi gibi basliklara dikkat
cekilmistir.

Saglik insanlarin ekonomik olarak
gecinebildigi, beslenebildigi,
barinabildigi, iklim kosullarina
uygun temiz giyinebildigi, egitim
alabildigi ve giivenli bir ortamda
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yasayabilme kosullarinda
gerceklesebilir. Kadinlarin
gereksinim duyduklari/duyacaklari
saglik hizmetlerine tam, esit ve

en yiiksek nitelikte erismelerini
saglamak, kadinin insan
haklarinin saglanmasinin da temel
kosullarindan biridir. Kadinlarin
sagligl, toplumsal cinsiyet

esitligi perspektifinden bakilarak
gelistirilen saglik politikalar;
bitiinciil-siirekli- entegre saglik
hizmeti ile miimkiin olacaktir.

Biitlin bunlardan daha da 6nemlisi
insan eliyle olusturulan olagandisi
durumlarin en korkuncu ve ciddi
bir halk sagligi sorunu olan,
savaslarin ve catismalarin son
bulmasi ve barisin egemen olmasi
gerekmektedir.

Hekimler daima “Barisin Sesi”
olacaktir!
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Gliner teyze. 65 yasinda. Yasadigl bina depremin ilk aninda yerle
bir oldu. Gélcik Kavaklidaki o binadan kimse kurtulamadi. Giiner
teyze de kurtulamadi. Olen birinin arkasindan konusmak hem ayip
hem de giinahtir. Ama insanlar ne cok konustu onunlailgili olarak.

Hava cok sicakti 16 Agustos glinii. Gecenin ilerleyen saatlerinde
daha da sicak olunca Giiner teyze soguk bir dus almis anlasilan.
Soguk dusun ardindan yalniz yasadigi evinde sereserpe yatmak
istemis geceligini giymeden. Deprem o0 anda yakalamis onu.
Ciplak. Enkazdan ciplak ciktiginda her kafadan bir ses gelir olmus.
“Kocakariya bak eve kimbilir kimi almis®,

“Ayip ayip utanmadan nasilyapmis bunu®. Sézlerterbiyesinirlarinin
cok otesine gecti Giiner teyze icin.

Oysa o sadece ¢ok sicak bir havada her insan evladinin yaptigini

yapti:
Soguk bir dus alip sereserpe yatmak istedi.

Kaynak: Toplumsal Cinsiyete Duyarli Afet Yénetimi, Chaman Pincha, Uyarlama: Kocaeli Universitesi



NURAN FARINA

INSANI YARDIMDAN BAKIS: URFA, SURIYELI
MULTECILER, KADINLAR VE SORUNLAR
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O[.AG‘ANDIS] DURUMLARDA SAGLIK
HIZMETLERINDE KADIN YAKLASIMI

7 Nisan 2016 tarihi itibariyle ic isleri Bakanlig Goc
idaresi verilerine gére, Sanliurfa 401.084 gecici
koruma altindaki Suriyeli ile Suriyeli niifusun en
yogun oldugu il, onu istanbul takip ediyor. Ama bir
15 milyon yerel niifusun icinde ve devasa bir sehirde
bulunan yaklasik 400 bin Suriyeli ile 1,8 milyonluk
bir sehirde bu durum ayni sonuclari dogurmuyor.
Ote yandan bu kayit islemleri tamamlanmis gecici
koruma altindaki Suriyeli sayisi, gercek rakamlar
tam olarak bilinmiyor. Suriyeliler 2011'den bu

yana savas nedenli Tiirkiye'ye gé¢ ediyorlar ancak
Sanliurfa’da barinan yogun Suriyeli niifusa ragmen
Hatay ve Gaziantep kadar gocle iliskin sorunlarla
giindemde yer almadi ve misa rperverlikleriyle
meshur Urfalilar 6nce sinirin 6te yanindan gelen
akrabalarina ve sonrasinda her yerden gelen
Suriyelilere kucak acti.

Tiirkiye'de bulunan gecici koruma altindaki toplam
Suriyeli sayisi 2.749.410 olup, bunun 1.286.464'u
kadinlardan olusuyor. Peki bu Suriyeliler kimdir?
Yekpare bir Suriyeli kimliginden séz etmek ¢ok
zor, farkli sehirlerden gelenler birbirlerinden ¢cok
farkli kiiltiirlerden, etnisitelerden, farkli gecim
kaynaklari ve yasam bicimlerinden geliyor. Bir
Halepli, Rakkali ve Deir-ez-Zorlu birbirinden farkli
aliskanliklara, goriislere ve ihtiyaclara sahip.
Kadinlar da birbirlerinden farklilar elbet egitim
durumlarina, sosyo-ekonomik durumlarina ve
mesleki formasyonlari olup olmadigina gore.

Sinirin 6te yaninda yasanan savasin siddetine ve
gidisatina gore Urfa'ya olan gocler zaman zaman
ylizbinlerce insanin cok kisa siirede gecmesiyle
ivme kazandi. Onceden gelen ve bir sekilde
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toplumsal hayata katilmis, is bulmus, diikkan
acmis, evlenmis, tarim arazilerinde is karsiligi
barinan yerellesmis kirsal niifus ve sehir niifusu
ile sonradan gelenler ve yerliler arasindaki iliskiler
giderek yasayacak yer, alan, is, gecim, evlilikler
gibi meseleler {izerinden bazilari cok da hos
olmamak iizere karsilasmalari daha da belirgin
hale getirdi. Sehrin merkez ilcelerinde ve sinira
yakin olmayan ilcelerinde Urfa’nin bu karsilasmalar
farkli olmak tizere 6zellikle gociin cok yogun
etkilerinin gorildigi sinir ilcelerinde ayni dilleri
de konustuklarindan hayati oldukca giiclii sekilde
etkiliyor.

Bu ve bunun gibi takip eden gézlemleri son ¢ yildir
Urfa'da uluslararasi bir yardim kurulusu ¢alisani

ve Suriye gocii ile ilgili ulusal, yerel ve uluslararasi
yardim koordinasyonlari agi icerisinde yer almis bir
kadin olarak, yillardir vazgecilmeyen “Kadin kadinin
kurdu mudur dostu mudur?” sorusuna Suriyeli
kadinlar ve yerli kadinlarin nasil ve hangi kesenler
tizerinden yan yana ve karsi karsiya geldikleri ve
birbirlerine nasil baktiklarini iki sinir ilcesinden
gozlemlediklerimle yansitmaya ¢alisacagim. Suriyeli
genc kadinlar ve kadinlar evlilik pazarinda ucuza
gittiklerinden (!) ve T.C. vatandaslariyla evlilikler
cekici geldiginden - buradan gitme, génderilme
korkusu olmadan ve dogacak cocuklarinin

gelecegi giivence altinda olacag gibi beklentilerle-
sinir ilgesi ve Arap¢a konusan niifusun oldugu
Akcakale’'de ikinci, Giclincdi, dérdiincii es olarak
toplumsal hayata eklemlendiklerinde Akcakaleli
kadinlarin tepkisini alarak Suriyeli kadinlar
"acuzeler, siisliiler, kocami ayartip istiime kuma ve
evime asima kocama ortak gelen, ayri ev actirtan
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fettan diismanlar"a dénistii. Ve
bu Suriyeli pacozlarin (!) yaslari
genellikle oldukea kiiciik olabiliyor
ki kiiciik oldukca da az da olsa
evlilik pazarindaki degerleri artiyor
ve ‘hayirli’ bir kismet bulup da
evden ayrildiklarinda sofradan bir
bogaz eksildigi gibi o kiz cocugunu
tehlikelerden nasil koruyacagini
bilemeyen Suriyeli ailelerin
kaygisi da azaliyor. Savasan, esir
diisen, kayip, 6lms, calismak

icin uzakta, aileyi terk etmis, var
olsa bile calisip aile gecimini artik
saglayamayacak durumda olan
ailenin erkek bireyleriyle daha
once belki de gecim ve bakim

gibi dertleri boyle cok olmamis
Suriyeli kadinlar yasli, engelli,
calisamayacak durumda olan ya
da is bulamayan aile bireylerinin
de sorumlulugu {izerinde olarak
bu yeni hayatlarinda yasam
miicadelesi veriyorlar. Sadece
kadinlardan olusan evler var
bolgede ve bu evlerde {izerlerine
kapilar kilitlenerek giivenlikleri
saglanmaya calisilan genc, engelli
kadinlar ve kiz cocuklari var.
Kartlamis, niifuzlu adamlarin

hali hazirda yaslari kiigiiciik ama
blyiikmiis gibi yapilan kizlarla
parasi, forsu yetiyorsa evlenebildigi
bir cografyada kocasina goz
koyup sinsice elinden alan, fettan
Suriyelilere karsi tek basina
miicadele veren kahraman

(") Akcakaleli kadinlarin da

uckuru zaten diisiik ancak pazar
ucuzlayinca daha da diisen
adamlara sz geciremedikleri ve
bu toplumsal kabulle, yani giiclii
olanin ¢ikarina, keyfine, zevkine
gore nimetlerden faydalanabildigi
bu sosyal diizende bu adamlarin
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yerel adetlerde oldugu gibi li¢
giin siiren diigiinlerine gitmemek,
diigiinlerin olmazsa olmazi halaya
durmamak gibi bir toplumsal
onaylamama hadisesini tek
baslarina yapamayacaklari acik
ancak onlar da bu durumun
degisemeyecegi ya da nasil
degisebilecegi ile ilgili bilgi ve
deneyimleri olmadigindan bu
durum kadinlari es is paylasimi
acisindan karsi karsiya getiren bir
durum olarak karsimiza ¢ikiyor.

Bir baska sinir ilgesi olan ve
2014'te yasanan Kobani gocii
sonrasinda Suruc'ta bir arada ve
karsi karsiya kalan Kobanili ve
Suruclu kadinlar arasinda yasanan
ekmek ve makyaj karsilasmasini da
sizlerle paylasmak isterim. Ekmek
parasi kazanmak ve ekmek aslinda
iki toplulugu pek cok acidan
kesiyor ve karsi karsiya birakiyor.
Ekmegin savastan 6nce Suriye’de
bedava ya da savas siiresince de
yatinin Tiirkiye'ye gére cok ucuz
olmasi, her sabah bu ekmeklerin
kaldirimlarda halkin erisimine
actk olmasi ve bu ucuz, erisilebilir,
lezzetli ekmegin saatlerce
kaldirimlarda -yani ayaklar altinda-
kaliyor olmasi hatta Tiirkiyeli
muhafazakarlarin ekmegin yani
nimetin kiymetini bilmeyen bu
Suriyelilerin Mislimanligini
sorgulamasina neden olurken
Tiirkiye'ye savas nedenli gog ile
savrulmus ve bu yeni {ilkede
hayatin ne kadar da zor oldugu,
yasamin ne kadar pahali oldugu,
ekmek parasi icin neden bu kadar
cok calisildigini anlayamayan
Suriyeliler ve nedense bu durumu
ve belki baska durumlari da

garipsemeyen ve hayat pahasini
biyiik aileleri ile

ve dayanismayla cozmeye c¢alisan
yerliler arasinda ekmek parasi

ve ekmek ve ekmek i¢in edilen
zahmetler {izerinden karsilasmalar
yasanmiyor degil. Suruc'ta misafir
edildigim bir evde kadinlar (¢ok
sayida ve farkli evlerden kadin)
oturmus ekmek yapiyorlardi.

Tiim giin siiren bu faaliyette

odun atesinde yapilan lavas gibi
ekmekler ¢iktiginda katilimer her
eve cok sayida ekmek gidiyor, bazen
de kurutulup ihtiyac oldukea bu
ekmekler islatilip kullaniliyor.

Ev sahibi kadinin evinde misafir
ettigi Kobanili kadinlar da vardi,
yine bu siirecten pek de bir sey
anlamamis ama baska sansi da
olmayan. Kadin bana aralarinda
zaman zaman Kobanili kadinlar
yerel kadinlarin garipsedigi -cok
makyaj yapiyorlar, cok sisliiler,
anca isleri glicleri makyaj, giyim,
siis-, Kobanili kadinlarin da Suruclu
kadinlari garipsedigini —biitiin

giin ekmek yapiyorlar, kendilerine
hi¢c bakmiyorlar, ondan sonra da
kocamin gozii disarida diye sikayet
ediyorlar bizi elestiriyorlar diye-
anlatmisti. Tabi bu kadinlar aslinda
sinirin dte yaninda olmalarina
ragmen akraba topluluklar ve
gelen kadinlar onlara siginmis bir
husumet s6z konusu degil ama yine
de ekmek ve makyaj bu kadinlari
dahi saka yollu da olsa karsi karsiya
birakiyor.

2011'den bu yana Suriyeli go¢ii
giderek artti ve gériinmeyen
meseleler artik goz ardi
edilemeyecek boyutlara geldi.
Suriyelilerin Suriyelilerle ve
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Tirkiyelilerle evlilik ve dogum kayitlari halen netlesmis degil, bugiine kadar 150 binin lizerinde Suriyeli cocuk
diinyaya geldi Tiirkiye'de ve bu cocuklarin ve evliliklerin de durumu cok net degil, kadin ve cocuklar acisindan.

Sonug climlemi birlikte calistigim Arapca, Kiirtce konusan yerli ve Suriyeli is arkadaslarimi buradan saygi ve
sevgiyle anmak icin MUSKILE TINNE diyerek tamamlamak istiyorum. Miiskile Arapca ‘sorun’ demek, tinne ise
Kiirtce ‘yok’ demek. Yani sorun yok, problem yok, olsa da hallederiz anlaminda kullaniyorduk biz bu ifadeyi ancak
sunumumda da isaret etmeye calistigim gibi sorunlar biyiik ve coklar.
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BUGUNUN AFETLERI ve "
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIG

Tiirkiye'de afet ve acil durum dendiginde yerlesik
hafizalara sadece depremlerin gelmesi durumu
Suriye'den gelen gdcle birlikte degismeye baslasa
da, genel algidaki kapsam darlig1 devam ediyor.
Ornegin Irak, Afganistan gibi iilkelerden yine savas
nedeniyle gocenler ve biiylik cogunlugu tlkesindeki
yoksulluk ve issizlik nedeniyle tek tek gécenler
insani yardim mekanizmalari disinda birakiliyor.
Sistematik olarak artmaya devam eden, temel
sebebi yoksulluk, céllesme ve kaynaklarin daralmasi
olan diizensiz gé¢iin de insani yardim tanimlamasi
icine alinmasi gerekir. Bu kiiresel nedenlerin kisa
vadede ortadan kalkmayacagi, hatta artarak devam
edecegi de hesaba katilinca biitlinciil yaklasim
zorunlulugu daha net goriiliyor.

Diinyada da pek cok 6rnegi oldugu (izere,

insani krizlerin siyasilestirilmesi, afet ve insani
yardim algisindaki kapsami daraltan bir baska
gerceklik. Kasim 2015'ten bu yana Tiirkiye'nin
Glineydogusunda siiren i¢ savas nedeniyle
yerlerinden edilen yaklasik 300 bin insanin géce
zorlanmis olmasina afet adi verilmiyor; durum
insani yardim mekanizmalari kapsamina alinmiyor.

Ote yandan, tiim diinyada silahli catisma
normallesiyor, cesitli nedenlerle ayri ayri pek

cok iktidar odaginin giderek vahsilesen savaslari
yayiliyor ve ¢esitleniyor. Bazi yorumculara gore
ticlincii diinya savas! su an yasaniyor, gecmisteki
savaslarin aksine kiiclik gruplar halinde diinyanin
her yerinde ve hatta evlerde. Gectigimiz dort yilda
Birlesik Devletler'de (intiharlar da dahil) silahla 6len
insan sayisinin, Kore, Vietnam, Afganistan ve Irak
savaslarinin toplamindan daha fazla oldugu

belirtiliyor.*

Silahli catismalarin biitiin bicimleri vahsi bir
cinsiyetciligi de icinde barindiriyor. Diinya tarihinde
bu gerceklik hep vardi. Ancak icinde bulundugumuz
ylizyilda insanligin geldigi geliskinlik (!) diizeyinden
geriye bakildiginda tarihteki cinsiyetci vahseti daha
az vahsi olarak degerlendirebiliriz. Doksanli yillarin
basinda Yugoslavya'da yasanan savasta kadinlarin
bedenine yonelen vahsetin daha fazlasi ve cok
boyutlusunu, 2000'li yillarin ilk ceyreginde Nijerya,
Irak, Suriye kisacasi radikal islam adina kiyimlarin
yasandigi her yerde canli canli izliyoruz.

Tirkiye'deki ¢catisma ortami, insan haklari
hukukundan uzaklasma, cinsiyet ayrimciligi ve
siddet s6yleminin kadinlarin hayatlarina nasil
yansimakta oldugunu ise, biitiin gézden 1rak
tutma cabalarina karsin, her giin biraz daha net
goriiyoruz. Bazi rakamlara gore yilda ortalama 300
kadin cinayeti isleniyor; bazilarina gére ise bu sayi
cok daha fazla. Kamunun ilgili birimleri bu konuda
net veri saglamiyor. Ayni kokenden beslenen

ve sistematik olarak artan kadin cinayetleri de
yavas yavas yasanan bir afet diizeyinde. Cinsiyetci
vahsetin bir baska boyutunu ise Giineydogu'da
siiren savastan yansiyabilen goriintiilerden
izlemekteyiz. Ekin Van'in ¢iplak bedeninin yerlerde
siiriiklenerek basina servis edilmesi, biitiin
kadinlara yonelmis bir siddetti aslinda.

Diinyada insan haklari séylemi 1945'lerde kalem
kagida kavusmus. 1951'de Cenevre Sézlesmesi'yle
miiltecilik tanimi yapilmis. Kadinin insan haklari ise
otuz yil sonra ilk kez 1970'lerde konusulmus.
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Bugiin de en ileri kadinin insan
haklari belgesi kabul edilen
Beijing belgesi yazildiginda yil
1995 imis. Tecaviizlin savas sucu
kabul edilmesi ise Yugoslavya'nin
parcalanmasi sirasinda yasanan
cinsiyetci vahset iizerine heniiz
1998'de Roma Statdisii ile
gerceklesmis.

GOrildigi tizere kadinin insan
haklari erkek egemen diinya
siyasetinde her zaman sonradan
yer bulabilmis. O nedenle, insani
yardim kriyati ve pratikleri

ile cinsiyet esitligi baglaminin
yaygin tartisilmasinin bu zamana
kalmasi sasirtici degil. Keza,
Suriye’den gogiin altinci yilinda
halen bu konuyu konusma
asamasinda olmamiz gibi. Ne
yazik ki bunu, kocaman devletlerin
Suriyeli miilteciler izerine
pazarlik etmesinin, Tirkiye'deki
mevcudiyetlerinin siyasi firsata
cevrilmesinin golgesinde yapmak
zorunda birakildik. Elbette tek
tek bazi yerel ve/veya uluslararasi
sivil topum orgtleri kendi
calismalarini cinsiyete duyarli
sekilde 6rgiitlemislerdir. Fakat
ylizde 77'si kadin ve cocuklardan
olusan 3,5 milyon insanin yeniden
yerlestirilmesinden bahsettigimiz
kosullarda ortada ilk is olarak
cinsiyete duyarli bir afet eylem
plani géremedigimiz gibi, kim
nerede ne kadar cinsiyete duyarli
destek sagliyor bilgisine dahi resmi
yollardan ulasamiyoruz.

Cinsiyet temelli eril siddet din, dil,
irk ayrimeiligi yapmaz!

Goécmen kadin, cocuk ve LGBTI
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bireylere karsi cinsiyet temelli
siddetle miicadelenin, Tirkiyelilere
yonelik ayni siddetle miicadele

ile birlikte ele alinmasi siddeti
besleyen eril zihniyetin ayni olmasi
nedeniyle bir zorunluluktur. Siddeti
onleme ve koruma politikalarinin
hayata gecirilmesi biitinciil
yaklasim benimsenmeksizin
mimkiin degildir. Tlrkiye'de genel
olarak kadin ve LGBTI haklarinin
muhafazakar politikalar ekseninde
goriinmezliginin artmasi, cinsiyet
temelli siddetle miicadelenin
yoniiniin degistirilmesi, gocmenlik
konumu nedeniyle gé¢cmenlerin
hayatina ¢arpan etkisi ile
yansimaktadir. Desteklerin nasil
da cinsiyet odakli olmaktan uzak
oldugunu siralamak, miilteci,
siginmaci kadinlarin Tirkiye'de
yasamaya calisirlarken maruz
kaldiklari cinsiyet temelli siddetle
ilgili bilgileri ortaya koymak bu
sunumun konusu degil.

Yurttas kadinlara yonelik cinsiyet
temelli siddet ile ilgili veriler
halihazirda tam ve giivenilir
degilken, gécmen kadinlar
hakkinda net bilgilerle konusmak
zor. Bu yiizden, Tirkiyeli kadinlara
yonelik cinsiyet temelli siddet

ile gocmen kadinlara yonelik

olani arasinda siddetin nedenleri
bakimindan farkli olmadigini, ama
durumun gécmenler acisindan
daha agir oldugunu belirtmekle
yetinecegim. Clinkii gocmenlerin
yol yordam ve haklarini bilmemesi,
sahipsizligi ve yoksunlugu onlari
siddete cok daha acik hale
getiriyor. Suriyeli miilteci kadin ve
kiz cocuklari, erken evlendirilme,
ikinci es olarak evlendirilme

gibi 'yasadisi' evliliklere mecbur
birakilmaktalar. Bu evliliklere
aracilik eden “insan tacirleri”nin
varligindan tiim kurumlar haberdar
oldugu halde herhangi bir 6nlem
alindigindan bahsedilmemekte.
Konu ancak tanikliklar ve gazete
haberleri ile verilendirilebilmekte.
Bu durumu cok iyi anlatan bir
ornek aktarmak istiyorum.

Kadinlarla Dayanisma Vakfi'na
bazen yasli ve hasta bakimi icin
“siginacak yer arayan kadin
ariyoruz” minvalinde telefonlar
gelir. Kac lira Gicret vereceksiniz ve
sosyal giivencesi olacak mi

diye sorunca konusma genellikle
kendiliginden son bulur. Clinki
mantik siginacak yeri olmayan
kadinlarin emeginden karin toklugu
ve barinacak cati karsiliginda
yararlanmak (izerine kuruludur.
Ayni tiirden bir telefonu gegenlerde
aldik. Kisi, istanbul’un orta
yerindeki semtlerden birinden
mahallesindeki yash bir amca
adina ariyordu.“Amcamiz yasli

ama hasta degil, evi var, ekonomik
durumu iyi, fakat Suriyeli istemiyor
clinkd son aldigi hanim Suriyeli idi
hizmetinden memnun kalmamis”
dedi.

Gocmenlere dzel tanimli, cok dilli
siddetle miicadele ve koruma
mekanizmasi bulunmamakta.
Agustos 2014'de yiiriirlige

giren istanbul Sézlesmesi'ne
gore simdiye dek kamunun ¢ok
dilli cinsiyet temelli siddet kriz
merkezleri agmis olmasi gerekirdi.
Suriyeli miltecilerin Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanlig il
Miidiirliikleri ve Siddet Onleme



Merkezleri'nden yararlanmasinin
oniinde yasal bir engel yok; fakat
bu kurumlarda ciddi bir kapasite
sorunu bulunmakta. Tirkiyeli
kadinlar icin de yeterli olamayan
bu merkezlerde, terctiman, dil bilen
sosyal hizmet uzmani, psikolog
vb. gerekli uzmanlar istihdam
edilmemekte, siginaklarda

yer bulunmamakta. Ulusal ve
uluslararasi insani yardim ve go¢
orgiitleri, go¢cmenlere dogrudan
destek saglamaktadir.

Bu orgiitler cinsiyet ayrimciligi
yapmama ilkesini benimsemis
olsalar da, toplumsal cinsiyet
esitligini saglamaya doniik 6zel
bir programlari ve kapasiteleri
genellikle bulunmamaktadir.

Ote yandan toplumsal cinsiyet
esitligi alaninda calisan érgiitlerin
ise calismalarini gé¢cmenleri de
kapsayacak sekilde genisletmeleri
kisith kaynaklari ve kapasiteleri
nedeniyle mimkiin olmamaktadir.
Ayrica, farkli gé¢cmen gruplarinin
karsilastigi cinsiyet temelli

siddet farkli etiketlemeler,
ayrimcilik faktorleri ve farkli
gocmenlik statiilerine bagli
olarak degisiklik géstermektedir.
Bu durum dogrudan destegi
zorlastirmaktadir.

insani Yardim Politiktir

insani yardimin politikalar istii
bir yeri olmasi gerekir. Ayrimcilik
yapamaz, afetten etkilenen
biitiin insanlara esit davranmak
zorundadir. Ancak bu ilke,

insani yardim sektoriiniin afetin
nedenlerini ortaya koyamayacagi
anlamina gelmez. Zorla yerinden
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edilme erkek egemen diinya
siyasetinin ortaya cikardigi savas
ve catismalarin sonucudur. Bu
gercegi ortaya koyarak baris
talebini ylikseltmek, kadin kiyimini
ve tecaviizleri insanlik sugu ilan
etmek, insani yardim ve cinsiyet
esitligi alanindaki biitiin tara

arin en birincil gérevleri olmak
durumundadir.

Tam bu noktada, 1999 Marmara
depreminin ardindan hem
Tiirkiye'de hem de diinyada
olusan dayanismayi animsatmak
gerekiyor. Bitiin Tiirkiye'de yer
yerinden oynamisti. insanlar
diinyanin dért bir yanindan
yardima kosmustu. Tiirkiye icinde
ve disinda olusan dayanisma
haresi, cinsiyeti, cinsel yonelimi,
cinsiyet kimligi, etnik kdkeni, irki,
engellilik durumu, dini, mezhebi,
sinifi ne olursa olsun herkesi
sarmalamis, yaralari iyilestirmisti.
Biitlin Tiirkiyeliler uluslararasi
insani dayanismanin giiciinii
yakindan hissetmisti.

Simdi neden savastan kacan
insanlardan birer sorun, birer
rakam olarak bahsedildigi, sinirlari
korumak ugruna onlar iizerlerinden
pazarlik edildigi, on alti sene sonra
bir baska afetin sonuclari ile ilgili
ne Tiirkiye'de ne de diinyada ayni
genis Olcekli dayanismadan neden
bahsedilemedigi {izerine ¢ok ¢ok iyi
disiiniilmesi gerekiyor.
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AFET VE ERKEKLIK

Bu sunum fikrinin nasil ortaya ¢iktigi, giris

yerine gecebilir. Bana ilk kez bu calistay icin

davet geldiginde, taslak programda bircok
sunumun basliginin belirlenmis oldugunu; afet

ve acil durumlarda kadinlarin toplumsal cinsiyet
rollerinden kaynaklanan dzel ihtiyaclarinin neler
oldugu, toplumsal cinsiyete duyarli hizmet sunumu
cercevesinde kadinlarin ihtiyaclarini da gézeten
afet yonetiminin nasil saglanacagi gibi konularin
diger sunum basliklarinda kapsandigini fark ettim.
Ote yandan, programa baktigimda toplumsal
cinsiyet esitligi bakisiyla afet ve acil durumlar
konusunu ele alirken, aslinda isin gz ard ettigimiz
ya da {izerinde cokca durmadigimiz erkeklik, erkek

olma halinin programda eksik oldugunu da gérdim.

iste bu sunum fikri, madalyonun diger yiizii
diyebilecegimiz bu konuya deginme ihtiyacindan
ortaya cikti.

Bu sunumu, daha dnce kadina yonelik siddetle
miicadele ve toplumsal cinsiyet farkindaliginin
yayginlasmasi alanlarinda ¢alismis, su anda da
insani yardim alaninda calisan bir feminist olarak
yapiyor olacagim. Sunumumda, bu kimligimle,

afet ve acil durumlarda erkeklik konusuna dair
literatlirdeki mevcut calismalara, yaklasimlara
kisaca deginmek ve degerlendirmelerimi paylasmak
istiyorum.

Diinyada da, Tiirkiye'de de erkeklik calismalari hayli
yeni. Afet ve afet yonetimi baglaminda erkeklik
konusu ise daha da yeni.

Hepimizin bildigi izere, toplumsal cinsiyet
dedigimizde aslinda biyolojik cinsiyetimizin
otesinde ve disinda, toplumun kadin ve erkek

olmaya yiikledigi anlamlar, roller ve sinirliliklar
anliyoruz. Ancak hemen hemen bircok yerde
toplumsal cinsiyet neredeyse esittir kadin olarak
ele aliniyor.

Oysa esitsiz toplumsal cinsiyet rolleri, kadinlarin
oldugu kadar erkeklerin ve LGBTi'lerin de
varoluslarini belirliyor ve sinirliyor. Patriyarka,
escinsel erkekler bir yana, heterosekstiiel erkekler
icin de, egemen/ideal bir erkeklik tanimlamasi

ve tek tek erkeklerin buna uymasini beklemesi;
erkekleri sadece kadinlarin bekgisi degil,
birbirlerinin de erkekliklerinin, yeterince erkek olup
olmadiklarinin gézciisi, bekgisi kilmasi bakimindan
onlaricin de sinirlayici ve baskicl.

Buna karsin, afetlerde ve afet ydnetiminde
toplumsal cinsiyet temelli bir bakis neredeyse
sadece kadinlara odaklaniyor. Bunun nedenlerine
iliskin iki agciklama var.

Bunlardan birincisi su: Bircogumuzun bildigi iizere,
patriyarka erkeklerin varolusunu da sinirliyor olsa
da, patriyarkal toplumsal yapida aslinda emeklerine
el konanlar, sistematik siddet yoluyla bedenleri ve
hayatlari denetlenenler, karar mekanizmalarina
dahil edilmeyenler, ikincillestirilenler, kadinlar.
Patriyarkanin erkeklerin hayatlari Gizerindeki

etkisi, hem kadinlarin hayatlari (izerindeki etkisi
gibi belirleyici ve agir degil hem de erkekler 6zel
hayatlarinda ve kamusal yasamda ayni zamanda
patriyarkanin ayricaliklarindan da yararlaniyorlar.
Dolayisiyla, afet ve acil yardim alanindaki bir¢cok
arastirmaci ya da uygulayici icin, erkeklerin bu
alandaki zarar gorebilirligi, kayda deger 6nemde
bir calisma alani olarak gériilmemekte. Afetlerde
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ve afet yonetiminde toplumsal
cinsiyet temelli bir bakisin neden
neredeyse sadece kadinlara
odaklandigiyla ilgili ikinci agciklama
ise su: Aslinda afetlerde ve afet
sonras! hizmetlerde cinsiyete
gore ayristirilmis veriler de, bu
alanda toplumsal cinsiyet bakis
acisi da ¢ok yeni. Daha 6nce afet
yonetimi cinsiyet bakimindan
nétr bir alanmis gibi goriiliirken,
aslinda kadinlarin afetlerden
erkeklerden cok farkli bicimlerde
etkilendigi, kirilganliklarinin, zarar
gorebilirliklerinin farkli ve daha
fazla oldugu, afet sonrasi hizmet
ihtiyaclarinin farklilastigl, oysa
konu cinsiyet bakimindan nétr
ele alindiginda bu ihtiyaclarin
goriinmezlestigi yakin zamanlarda
fark edildi. Yillardir gériinmez olan
bu konu, birden goriiniirlesince
toplumsal cinsiyete duyarli afet
calismalarinin odagi, dogrudan
zarar gorebilirlikleri cok daha
yiiksek olan kadinlar oldu - bu
sefer erkeklerin de toplumsal
cinsiyet rollerinden kaynaklanan
oOzel zarar gorebilirlikleri oldugu
neredeyse gérmezden gelinerek.

Yapilan cesitli calismalar, bircok
afette kadin élimlerinin erkek
olimlerinden daha fazla oldugunu
ortaya koyuyor. Bunun kadinlarin
toplumsal cinsiyet rolleriyle -
ornegin bazi toplumlarda kiz
cocuklarina ylizme 6gretilmemesi
ya da kiyafetlerinin afet alanindan
kacmalarini gliclestirmesi ya

da yasamlarini daha ¢ok kapal
mekanlarda gecirdikleri icin afete
kapali bir mekanda hazirliksiz
yakalanmalari - ile ilgili oldugunu
biliyoruz.

Toplumsal cinsiyete duyarli yeni
calismalar, afetlerde erkeklerin de
toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle
oOzel zarar gorebilirlikleri oldugunu
ortaya koyuyor. Ornegin yildirim
carpmasina, daha cok, dzellikle
kirsal alanlarda kadinlara nazaran
acik alanlarda daha sik ve uzun
siireli calisan erkekler maruz
kaliyor. Zira, geleneksel toplumsal
cinsiyet isbélimiinde kadinlarin
evde bakim rollerini Gistlenmesi
beklendigi gibi, erkeklerin de
disarida evi gecindirmek icin
calismasi bekleniyor.

Benzer bicimde Avustralya'da sik¢a
goriilen, kirsal alanlardaki calilik
ve orman yanginlarinda erkek
oltimlerinin kadinlarinkinden 3
kat daha fazla oldugu biliniyor.

Bu durum, 6zellikle bu yerlerdeki
geleneksel erkeklik rollerinin,
erkeklerin yangindan korkmamasi,
kacmamasi ve evlerini, ailelerini ve
yetistirdikleri hayvanlari korumak
icin kalip yangina miidahale
etmelerini gerektirmesi ile
aciklaniyor.

Yine Avustralya’da sellerde yiiksek
sayida erkek 6liimleri oldugu
goriilmis. Bu da erkeklerin daha
rahat risk almalari, araclariyla
sele yakalandiklarinda bélgeden
uzaklasmaya calismak yerine, sel
sulari arasinda araba kullanmaya
devam etmeye calismalariile
aciklaniyor. 1998'de El Salvador
ve Guatemala’'da gerceklesen
Mitch Kasirgasi’'nda da benzer
sebeplerle, erkek dliimlerinin
kadin élimlerinden fazla oldugu
saptanmis. Bu calismalari yapanlar,
erkekligin aslinda siirekli yeniden
kurulmasi ve ispat edilmesi
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gereken bir durum olduguna,
erkeklerin her an diger erkeklere ve
kadinlara erkekliklerini ispat etmek
icin performansta bulunmalari
gerektigine dikkat cekiyor.
Japonya’'da Fukusima niikleer
santrali patlamasi sonrasinda
bolgede yapilan bir calisma, afet
sonrasi erkeklerin risk algilarinin
kadinlarindakinden daha diisiik
oldugunu da ortaya koyuyor.
Geleneksel toplumsal cinsiyet
rolleri cercevesinde, afet
sonrasinda, kadinlarin ev

ve aile-cocuk bakim islerini
Ustlenmesi beklenirken, ayni roller
cercevesinde erkeklere atfedilen
cesaret, fiziksel giic, liderlik,

risk alma ve kahramanlik gibi
oOzelliklerin yarattigi beklentiler
sonucu, acil miidahale, arama-
kurtarma ve yeniden insa
faaliyetlerine gonlli olarak

daha c¢ok o topluluktaki erkekler
katiliyor. Bu da, erkekler igin, bu
faaliyetler sirasinda yaralanma,
oliim, tehlikeli kimyasal maddeye
maruz kalma vb. riskleri artiriyor.
Hastalik ve yaralanmanin zayiflik
olarak goriilmesi; erkeklerin

ise her daim giiclli ve bagimsiz
goriinmek istemesi, hem afete
hem de afet sonrasi faaliyetlere
bagli olarak gelisen yaralanma ve
hastalanmalarda, erkeklerin yardim
ya da tedavi isteme veya kabul etme
oranlarini azaltan etkenler.

Ayni toplumsal cinsiyet rolleri
cercevesinde, kadinlarin da, afet
sonrasinda daha ¢ok psiko-sosyal
destek ve bakim hizmetlerine
goniilli olarak katildigi, bu
durumun afet dncesi toplumsal
cinsiyet isbdlimiinii devam
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ettirmesinin yani sira, ayni
zamanda “feminize” olmus, kadin
personel ve kadin basvurucu
agirlikli, bu anlamda erkeklerin
goziinde “kadinlasmis” ya da
kadinlarla ve kadinlik haliyle
0zdeslesmis olan psiko-sosyal
destek hizmetlerine erkeklerin
erisimini gliclestirdigi de
savunuluyor.

Afet sonrasi psiko-sosyal

destek hizmetleri tasarlanirken

ve uygulanirken temel hedef

grup olarak kadinlara agirlik
verilmesinde de, aslinda erkeklerin
travma gecirme risklerinin veya
travma diizeylerinin diisiik oldugu
onyargisi var. Erkeklerin afete bagli
panik, korku, Gizlint{ ve yas gibi
duygularini ifade edebilecekleri
alanlar az. Bu nedenle bircok afeti
takiben erkekler arasinda keyif
verici madde kullaniminin arttigi da
disindliyor.

Ote yandan, erkeklere atfedilen ve
onlarin icsellestirdikleri toplumsal
cinsiyet rolleri sadece erkeklere
zarar vermiyor. 2005'te ABD'de New
Orleans’taki Katrina Kasirgasi’'ndan
sonra cinsel saldirilarda yilizde

95 artis kaydedilmis. Yine

Yeni Zelanda'da 2010 depremi
sonrasinda aile ici siddet nedeniyle
polise basvurularda yiizde 53 artis
saptanmis.

Afet sonrasinda 6zellikle kadinlara
yonelik cinsiyet temelli siddetin
artmasinda, normal zamanlarda
erkek siddetini kontrol eden

sosyal ve kurumsal yapilarin afet
nedeniyle ortadan kalkmasi 6nemli
bir etken. Bunun yani sira, aslinda,
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erkeklik iliskisel bir durum, 'kadin’
olmayan ve 'kadinsi' olmayan hal
gibi tanimlanabilir. Bu cercevede,
erkeklerin, erkekliklerine yonelik
tehditler ortaya ¢iktiginda,
‘erk'lerini kaybettiklerini ya da
'kadinsi'lastiklarini hissettiklerinde,
buna daha cok 'erkeksi'lesmek,

bir 'hiper-erkeklik' hali ile tepki
verdikleri seklinde bir gériis

var. Erkeklerin, afet sonrasinda
yasadiklar giicsiizliik, iktidarlarini
kaybetme, kirilganlik halini ikame
etmek icin benimsedikleri hiper-
erkeklik halinin, afet sonrasinda
kadinlara yonelik cinsiyete dayal
siddetin artmasindaki etkenlerden
biri oldugu distiniliyor.

Sunu da belirtmemiz 6nemli:
Erkeklik sosyal bir kurgu oldugu
icin, aslinda zamana ve mekana
gore degisiyor ve tek bir erkeklik
yok. Ancak her toplumun bir
egemen erkeklik anlayisi var ve tim
erkekler icin ¢itayi bu belirliyor.
Glnimizin egemen erkekliginin
cisimlestigi model, zengin, beyaz,
heteroseksiiel, engelli olmayan,
saglikli, genc, giiclii bir erkek
modeli. Bu modelin disinda kalan
yoksul, escinsel, azinlik mensubu,
beyaz irk disi, engelli erkekler

her ne kadar patriyarkal sistemin
erkeklere tanidigi ayricaliklardan
yararlanmaya devam ediyor
olsalar da, erkekler arasi
hiyerarside alttalar ve bundan
oOtiiri hem normal zamanlarda
hem afet sonrasinda farkli zarar
gorebilirlikleri var. Ornegin, afet
sonrasinda heteroseksiiel olmayan
erkeklerin de siddete ve dislanmaya
maruz kaldiklari biliniyor.
Kanada’da yapilmis bir calisma,

erkeklerin, kolonoskopi, rektoskopi
gibi kanser tarama yontemlerinden
kacinmasinin ardinda, viicutlarina
bir cismin girmesinin onlari
'kadinsi'lastiracagi kaygisi
olduguna isaret ediyor. Ayni
calismada, siyahi erkeklerin
toplumsal ve ekonomik olarak
beyaz erkeklere gore daha diisiik
bir statiideyken, toplumda dstiin
olarak goriildiikleri tek konunun
cinsel giicleri ve erkeklikleri olmasi
nedeniyle, bu konunun, siyahi
erkekler i¢cin daha da kaygi verici
gorildigiine deginiliyor.

New Orleans, Afrika kokenli
Amerikalilarin yogun yasadigi bir
yer. Burada, kasirga sonrasi ortaya
cikan hiper-erkeklik halinin, afet
yonetiminin ve ana akim medyanin
irker yaklasimlarinin yarattigi 6fke
ve giicsiizliik hissi ile de tetiklenmis
olabilecegi yorumu yapiliyor.
Yapilan calismalarda afetlerin,

afet 6ncesi donemdeki

toplumsal cinsiyet isbolimiini

ve dinamiklerini bazen daha ¢ok
giiclendirdigi, bazen de degistirdigi
ortaya cikiyor. Afetler mevcut
sosyal yapilari ve kurumlari yerle
bir ettigi icin, aslinda toplumsal
cinsiyet esitligine dayali yeni bir
isbolim{ kurmak icin 6nemli bir
potansiyel tasiyor. Ancak bunun
icin esitlik perspekti ne dayali

bir afet yonetimi gerekli. Aksi
durumda, mevcut toplumsal
cinsiyet isbélimiiniin yeniden
tesisi, afet sonrasinda hayatta
kalanlar icin normallesmenin

bir parcasi, gostergesi olarak
goriilebilmekte ve tercih edilmekte.
Toplumsal cinsiyete duyarli afet
yonetiminin sadece kadinlari degil,
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erkekleri de glindeme almasi igin
lic ana sebep bulunmakta.

Bunlardan birincisi, erkeklerin
afetlerde toplumsal cinsiyet
rollerinden kaynaklanan 6zel

zarar gorebilirliklerini azaltmak.
ikincisi, afet sonrasinda, erkeklerin
toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle
kadinlarin artan zarar gorebilirligini
azaltmak (Kadinlarin afet sonrasi
zarar gorebilirliklerini, drnegin
afet sonrasi artan kadina yonelik
siddeti azaltmanin yollarindan
biri, erkeklere atfedilen toplumsal
cinsiyet rollerini anlamaya

ve donistiirmeye yonelik
calismalardan geciyor). Uciinciisii
ise, afet sonrasinda toplumsal
cinsiyet esitligine dayali yeni bir
yasamin kurulmasini saglamak.

Bu cercevede, toplumsal cinsiyete
duyarli bir afet ydnetimi icin birkac
oneri soyle siralanabilir:

Afet sonrasi hizmetlerin
planlanmasinda ve sunumunda
yerel toplulugun da karar
mekanizmalarina ve uygulamalara
-calisma alanlari kadinlara uygun
alanlar/erkeklere uygun alanlar
olarak ayrilmadan; kadin ve
erkeklere esit katilim alanlari
acilarak- dahil edilmesi. Ornegin
acil miidahale, arama-kurtarma
yeniden insa calismalarina
katilmak isteyen goniillii kadinlarin
ya da bakim hizmetlerinde yer
almak isteyen goniillii erkeklerin
bu calismalara katilmalarini
kolaylastirici planlama ve
uygulamalar yapilmasi.

Afet yénetiminin bir erkekler
kuliibiine déniismesine izin
verilmemesi. Bundan kastedilen,
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Hicran 19 yasinda.
Almanya’'dan tatil icin geldigi Golciik'te misafir oldugu bina
yikilir. Enkazdan yarali ¢ikarilan Hicran’in ambulansla Bursa'ya
gotiruldigini o6grenen ailesi Bursa'ya gidip kizlarini alip
Almanya'ya gotiirmek isterler. Ancak 6ldiigii séylenerek bir mezar
gosterilince baba, mezari actirarak gercek olup olmadigini bilmek
ister.

Mahkeme izni alinarak acilan mezarda Hicran degil bir baskasinin
oldugu anlasilinca aile kizlarini aramaya baslar. Kayiplari olan
baska ailelerle birlikte arama calismalari yalnizca bélge ile sinirli
kalmayip Tiirkiye capinda yapilir. Gelen en ufak bir haber icin en
uzak noktalara gidilir. Bir giin Diizce'den bir polis memuru arayip,
“kiziniz burada .... restaurant barda. Calistiriliyor. Aradigimi
kimseye sodylemeyin. Gelin ve kizinizi alin“ der. Ancak kayip
yakinlarindan birinin komsu bir ilin emniyetine haber vermesi ile
isler karisir. Kiz orada bulunamadigi gibi aileye haber veren polis
de siirgiin edilir.

1999 yilindan beri aile Hicran'i aramaya devam ediyor.

Kaynak: Toplumsal Cinsiyete Duyarli Afet Yénetimi, Chaman Pincha, Uyarlama: Kocaeli Universitesi



sadece yonetim kademelerini
erkeklerin isgal etmemesi

degil, ayni zamanda miidahale
mantiginin da, patriyarkal
orgiitlenme modellerinde oldugu
gibi merkezi, kamusal alan odakli
ve teknik bilgi ile sinirli olmamasi;
yerel, enformel dayanisma aglarini
giiclendirmeye, yerel bilgiye acik
olmasi.

Erkeklerin erisimine uygun,
erkek personelin de gorev yaptigi,
standart mesai saatleri disinda
da hizmet veren, erkeklerin
sosyallestigi alanlara yakin yerlerde
konumlanmis psiko-sosyal destek
birimleri olmasi; erkeklerin
birbirlerine destek verebilecekleri
dayanisma gruplarinin
kurulmasinin kolaylastirilmasi.

Erkeklerin kisisel hayat
deneyimleri, kisisel tarihleri, yaslari
vb. gibi faktorler de erkekligi nasil
gordiklerini ve deneyimlediklerini
ya da bu deneyimlerin nasil
evrildigini belirliyor. Tek bir erkeklik
hali yok. Cesitli ve degisiyor.

Kaynakca

Erkekleri bir biitlin olarak ele alip,
rolleri (izerinden genelledigimizde,
bu farkliliklardan kaynaklanan 6zel
zarar gorebilirlikleri de gériinmez
kiliniyor. Bu nedenle, afetin

ya da afet sonrasi hizmetlerin
etkisini 6lcmek icin toplanan
verinin, sadece cinsiyet degil,
cinsel yonelim, sinif, irk, etnisite,
din, engellilik vb. Gizerinden de
ayristirilmis olmasi 6nemli.

Bir dogal olayi afete déniistiiren,
aslinda afet 6ncesi sinif, cinsiyet,
irk vb.'ye dayali esitsizlikler.

Bu nedenle, afetten sonra en
cok destege ihtiya¢ duyanlar,
afet 6ncesinde hiyerarsinin

alt basamaklarinda yer alanlar
oluyor. Afet yonetim siirecleri bu
esitsizlikleri beslememeli.

Sonug yerine, su iki konuyu da bu
siireclerde dikkat edilmesi gereken
hususlar olarak vurgulamak
onemli. Bunlardan birincisi,
kadinlarin geleneksel erkek rolii

kabul edilen, ev disi-6zel alan
disiisleri Gistlemeleri icin olanak
yaratirken, erkeklere de tam

da buralarda bir alan agmanin
zorunlulugu. Aksi takdirde bakim
sorumlulugunun halen asli olarak
kadinlarin sorumlulugu kabul
edildigi toplumsal yapilarda,
midahalemizin sonucu, sadece
kadinlarin omzuna ikinci bir
sorumluluk daha yiiklemekten
ibaret olur. ikincisi ise, erkeklerin
toplumsal cinsiyet rolleriyle
baglantili oldugu disiiniilen siddet
davranislarinin, onlari kurban gibi
gérmemize yol agmamasina dikkat
etmek, patriyarkal sistemde nihai
olarak ayricalikli ve ezen konumda
olduklarini gézden kacirmamak.
Bu, afet yonetiminde toplumsal
cinsiyete dayali biitceleme
yaparken, yani kadin ve erkeklerin
hizmet ihtiyaclarina ayrilacak
kaynaklari belirlerken, dzellikle
g6z oniinde tutulmasi gereken bir
konu.
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ATOLYE SONUCLARI

Alti alt atolye calismasi yapildi.

BASLIKLAR:

AAD'da kadin politikasi, yardim ¢alisanlarinin 6zellikleri ve 6ncelikleri,

AAD’da kadin saglik hizmetlerinin temel saglik haklari dikkate alinarak diizenlenmesi,

AAD’da kadin ve kiz cocuklarin zorla evlendirilmeleri, cocuk yasta evlilikler ve insan ticareti durumlarina
karsi koyma

AAD’'da kadinlara yonelik artan taciz, siddet ve alinan/alinabilecek 6nlemler,

AAD'da kadinlarin toplumsal is béliimiiniin neden oldugu zarar goérebilirlikleri,

AAD'da kadinlarin ve kiz cocuklarinin zarar gérebilirligi, toplumsal duyarliigin arttirilmasi ve erkeklere
yonelik calismalar.

Her atdlye calismasinda konu 4 soru ile ele alindi ve irdelendi.

SORULAR:

Sorun nedir? (Problem tanimi)

Sorunun taraflari kimlerdir?

Coziim onerileri nelerdir?

Coziimiin olasi taraflari kimler olabilir?
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Atolye konusu - AAD’'da kadin politikasi, yardim
calisanlarinin 6zellikleri ve oncelikleri

1. Sorun nedir? da cinsiyet yénelimi gibi verilerin goriilmedigi
verilerin islenmesi.

« Kadinlarin egitime erisememe, dil, etnik farliliklar,
kendini ifade edememe, giivende hissetmeme . Sorunun taraflar kimlerdir?

gibi hayatin giindelik rutininde yasadiklari

dezavantajlarin afet ve acil durumlarda kat be  Mlkiidare,
kat artarak hayatlarini zorlastirmas, tiin bu  Kadlar,
yasam zorluklarinin temelinde toplumsal cinsiyet » Toplum,
esitsizligini yer almasi AAD'da bu keskin hatlarla « STKlar,

cizilmesi, tiim grup tarafindan kadinlarin giicli o Devletin AAD ile ilgili birimleri (MEB, AFAD vb.).
yanlarinin ve miicadele alanlarin oldugu tespiti de
yapildi. 3. Coziim onerileri nelerdir?
« Kadinlaryararlanici olarak da calisan olarak da
goriintir degiller ve karar verici mekanizmalarda « MEBTCE duyarli afet egitimi vermeli,
yer almiyorlar. « Hak temelli ve toplumsal cinsiyet esitligi merkezli
« Kendiihtiyaclari dogrultusunda dahi fikirleri insani yardim prensipleriyle yardim calismalari
alinmiyor aktif katilimlari saglanamiyor. Giiniimiiz yurattlmeli ve yapilan yardim calismalari cinsiyet
calisma kosullarin ihtiyaclarinin analizinde tstd olmall,
s6zde danisiliyormus gibi yapiliyorsa da yardimi o Yardim politikalarindan kadinlarin 6ncelenmesi,
alan- veren hayatta kalan degil muhtac- giicsiiz kadinlarin karar verici pozisyonlarda yer almasi
hiyerarsik/eril dilden en cok da kadinlar zarar (hazirlik, planlama ve miidahale siiredlcerinde yer
goriyorlar. Dolayisiyla AAD'da toplumsal cinsiyet almalari), yardim calisanlarina TCE perspektif
esitligi (TCE) bakis acisinin eksikligi nedeniyle saglanmasi, calismalara kadinlarin aktif katilim
hazirlik planlama ve cevap verme alanlarinda yer yollarinin ve bu konudaki yontemlerin gelistirilmesi
alamiyorlar. ve kadinlarin dahil edilmesi,
« Toplumsal cinsiyet esitliginin insani yardim « Karar fon veren kurumlarla proje cergevesi
calismalarinda ana akimlastirilamamasi. cizilirken toplumsal cinsiyet esitligi norm kabul
« insaniyardim calismalarinin bagimlilik yaratan, edilerek caligma tasarlanmali ve finansman
stirdiiriilebilir olamayan politikalar Giretmesi. sahipleriyle STK'lar, bagimsiz rgutler, TCE duyarli
o Yardim calismalari paramparca, koordinasyon kisiler bu goriismeyi yapmali,
eksikligi var. Kadin kuruluslari bile bu konuda « Yardim calisanlarinin is tanimlari is iceriklerine
bir araya gelemiyorlar. Konuya farkli yerlerden gore tanimlanmali, cinsiyetlerine ya da sifatlar
bakiyorlar. Sivil toplum aginin olmayisi da bu icererek tanimlanmamal,
durumun etkisini arttiriyor. « Yardim ekiplerinin kompozisyonu hedef alinan
« istanimlarinda sefkatli, giiclii, hareketli, yararlanici grubun dzelliklerine uygun olmali (dil,
yardimsever gibi toplumsal cinsiyet normlarini cinsiyet, toplumsal cinsiyet vb.),
cagristiran sifatlar kullanilmasi. o Yardim calisanlari arasinda da toplumsal cinsiyet
« Cinsiyetlendirilmis veri eksikligi; kadin erkek ya esitligi ve duyarliligi gézetilmesi mesleki anlamda
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calisanlara kendilerini gelistirmeleri icin firsat
esitligi saglanmali. Bu anlamda yardim kuruluslari
ve donorler hesap verebilir olmali,

o Aile ve sosyal politikalar bakanligi icinde AAD kadin
danisma konseyleri olussun,

« Ihtiyac analizlerinde cinsiyet yénelimi kadinlar
dezavantajli gruplarla ilgili veriler de yer almali.

Coziimiin olasi taraflari kimler olabilir?

o Milkiidare,
« Kadinlar,

e Toplum,

« STKlar,

o Devletin AAD ile ilgili birimleri (MEB, AFAD vb.).
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Atolye Konusu: AAD'da kadin saglik hizmetlerinin
temel saglik haklari dikkate alinarak

diizenlenmesi

1. Sorun nedir? o Hukuki danismanlik ve hukuk hizmetinin
saglanmasi/olmasi,

« Yasama iliskin var olan cinsiyetci perspektif, » Karar vericilere yonelik savunuculuk politikalari

o Hizmete erisim zorlugu, gelistirmek,
Hastanelerin kosullarinin yetersizligi, « Insaniyardim alaninda calisan resmi/czel
Alt yapi ve ekipman yetersizligi, kurumlarda kadinlarin zarar gérebilirligi ve temel
Dil bariyeri, saglik haklariyla ilgili bilgilendirilmesi,
Yoksulluk, o Lojistik olarak miidahaleye hazir olmak,
Kadinin alim giiciiniin olmamasi ve ulasim « Temel ihtiyaclarin ihtiyac sahiplerine ulastirilmasi,
sorunu, « Yapilan calismalarin/standartlarin karar

« Kanunlarin uygulanmamasi, vericilere kiltiirel ve dil agisindan adaptasyonun
Kiirtaj hizmeti alinamiyor, paylasiimasi.
Keyfi uygulamalar saglik hizmetine erisimin

éniine geciyor, . Coziimiin olasi taraflari kimler olabilir?

o Lojistik destek yoksunlugu,
Kisisel bakim ve hijyenik kosullarin olmayig;, ¢ Hizmetalanlar,

o Ornegin; uygun ve yeterli hijyenik ped yok,  Hizmet veren personeller,
« Kiiltirel ve toplumsal cinsiyet rollerinin o Saglik Bakanligi,
getirdigi sinirlandirmalara erisim yok. + SiKlar,
« Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi,
Sorunun taraflari kimlerdir? « Hastaneler,
o Devlet,
« Hizmetalanlar, o Hukuk sistemi/Barolar.

« Hizmet verenler,

o Saglik Bakanligi,

« STKlar,

o Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi,
o Hastaneler,

o Devlet,

o Hukuk sistemi/Barolar.

3. Coziim onerileri nelerdir?

e« Terciiman temini,
« Sorunun paydalari arasinda ortak calisma
kiiltliriinin olusturulmasi,
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Atolye Konusu: AAD'da kadin ve kiz cocuklarin
zorla evlendirilmeleri, cocuk yasta evlilikler ve

insan ticareti durumlarina karsi koyma

1. Sorun nedir? « Siyasiyoneticiler ve yerel temsilcileri,
« Ogretmenler,
Hukukcular,

« Basliktaki 'erken evlilik' tanimi tartisildi. Toplumda
14-15 yas kiz cocuklari icin evlilik cagi olarak  Saglik personeli.
goriiliiyor ve bu yas evlilik icin erken goriilmiyor.

Bu nedenle baslik “COCUK YASTA EVLILIK” olarak 3=  €0ziim 6nerileri nelerdir?
diizeltildi.
« Kadinin bir meta olarak goriilmesi, + Yasalar ve yasalarin uygulanmasi,
« Ekonomik nedenler, krizler, . g‘enc ve yetiskin egitimi,
« Neoliberal politikalar, o Ozellikle kiz cocuklarinin giiclendirilmesi,
o Gelenek, kiltiir, o Erkek cocugun egitimi (kizlara bakis acisi),
« Kadinin yiik olarak gériilmesi, Medyanin dogru kullanimi,
« Kadinin korunmasi gerektigi diisiincesi, + Rehberlik hizmetleri ve ulagiimasi,
« Toplumsal degerler, o Kadinlarin 6zne olarak goriilmesi,
o Egitim, « Savunuculuk haklari hem “advocacy” icin hem de
o Givenlik, magdur acisindan,
« Din, o Afetve acil durum 6ncesi hazirlik olmasi,
« Kiz cocugunun ekonomik degeri, o Afetve acil durum 6ncesi korunma
« Toplumsal cinsiyete bakis acisi, mekanizmalarinin olusturulmasi, bunlarin Acil
o Ensest, Eylem Planlarina konmasi,
« Yasalarin caydiriciiginin olmamasi, o Ekonomik olarak kiz cocuklarin ve kadinlarin
« Uluslararasi STK'larin ve ulusal mekanizmalarin giclendirilmesi (meslek sahibi edilmesi),
butiincil yaklasimdan uzak olmalari, o Yardim hatti kurulmasi ( cok dilli ve isleyen),
« Miilteci yasasinin eksik olmasi, e “Outreach” ¢calismalarinin devlet ve STK'lar
« Varolan yasalarin uygulanmamasi, tarafindan yapilmasi,
« Insan ticareti baglaminda yalnizca kizlarin degil « Yardim calisanlarinin bu zarar gordlebilirlik
erkek cocuklarinda da ticari meta olmasi, Ifonusunda bilgilendirilmesi,
« Saglik hizmetlerinin yetersizligi, o Onceden bu tiir zarar goriilebilecegi bilinerek
« Kayitdisi ekonomi, organ mafyasi, hukuksal erisim noktalarinin bulunmasi ve
« Organ bagisi yetersizligi. bilinmesi.
4.  Coziimiin olasi taraflari kimler olabilir?
« Kizcocuklar, kadinlar, e Kizcocuklari ve kadinlar,
« Babalar, ailenin erkek buytikleri,  Aile,
e Toplum, ¢ Toplum,
o Yasalar, o Devlet,
« Dini liderler, « Medya,

« STKlar,
o Hukukcular.
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Atolye Konusu: AAD'da kadinlara yonelik artan
taciz, siddet ve alinan/alinabilecek 6nlemler

1. Sorun nedir? miifredatina/programina konulmasi, islerliginin
saglanmasi ve izlenmesi,
« Siddeti 5nlemek, durdurmak icin basvuramamak, saglamak tizere son durum listeleri hazirlamak,
siddet cezasiz kaliyor, glincel tutmak ve bunu STK'lar arasinda paylasmak,
« Siddeti 6nleyici hizmetlere ulasamamak, « Yardima ulagsma sorunu olan gruplar icin temel
« Siddet karsisinda yardim alamamak. ihtiyaclarin saglanmasi ve bu gruplar icin gezici
ekipler olusturulmasi,

Sorunun taraflari kimlerdir? « Kadinin saglik haklari hakkinda bilgilendirilmesi,
o lletisim sikintisinin kalkmast icin terciiman

o Kadinlar- Ayrimcilik yasayanlar, yoksullar, saglanmasi,
kimliksizler, afet yasayanlar, « STK'lar arasi koordineli calisiimasi ve her bélgeye
+ Kamu gbrevlileri, ulagim saglanmasi,
« Kurum calisanlari, o Siddet, taciz ve istismar vakalarinin dile
« Yardim dagitanlar. getirilmesini saglayacak ortamlar yaratilmasi,
o Siddet, taciz ve istismar vakalarinda bilgi aliminda
3. C6ziim onerileri nelerdir? magduru koruyacak stirecler izlenmesi vakanin

magdur tarafindan tekrar tekrar anlatilmamasi,

«  Cokyonlii bir konu olmasi nedeniyle ilgili taraflann ~ *  ihtiyac analizinde cinsiyet esitliginin temel

esgilidiim icinde calismasi, olusturmasi,
« insaniyardim calisanlarinin insaniyardim ilkelerini ¢ Kadinlarin afet 6ncesi siddet, taciz, istismar
bilmesi, konularinda egitilmesi,
« insaniyardim calisanlarinin cinsiyet esitligi + Adli hemsireler: Saglik kurumlarinda calisan
perspektifine sahip olmasi, savcilarla birlikte isbirligi icinde calisan hemsireler
« Cinsiyet esitligi ve insani yardim ilkelerinin gerekiyor.
STK'larin kendi kurumlarinda calisanlarca

bilinmesi ve yapilan her projede bu bakis agisinin . Coziimiin olasi taraflari kimler olabilir?

islenmesine dikkat edilmesi,

o Givenligin saglanmasi. Yasayi destekleyen sosyal
sistemlerin olusturulmasi ve yiiriirliige gecmesi,

o Farkli tilke deneyimlerinden yararlanmak iizere
bilgi havuzu olusturulmasi,

o Yerel deneyimlerden yararlanmak lizere bilgi

o Kadinlar,

o Yerely6netimler,

o Yerel/ulusal/uluslar arasi STK'lar,

o Meslek odalari, 6rgiitleri,

« llgili devlet birimleri (doktorlar, polisler,
ogretmenler, vd.).

paylasiimasi,
o Acil durum i¢in insan kaynagi olusturulmasi, SONUC: Toplumda cinsiyet esitliginin saglanmasi yoniinde
o Psikolojik destek odasi olusturulmasi: yardim oncelikle kadinlarin giiglendirilmesi, toplumdaki kadinlarin
gereksinenler ve yardim ediciler icin, kendi yerini sahiplenmesi ve korumasi-kendi alanlarini
o Afetve acil duruma hazirlik icin bunun egitim korumasi gerekiyor.
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Atdlye Konusu: AAD'da kadinlarin toplumsal is
boliimiiniin neden oldugu zarar gorebilirlikleri

Sorun nedir?

Toplumsal cinsiyet esitsizligi hayatin her alaninda
oldugu gibi AAD’da da kadinlari ve LGBTI'leri
esitsizlige maruz birakmaktadir. AAD’da da bakim
hizmetleri sorumlulugunun kadinlara yiiklenmesi,
siddet, istismar ve tacizden etkilenebilirliklerini
arttirmaktadir. Ailenin ihtiyaclari, kadinin
ihtiyaclari 6niine gectigi icin kadin, temel
ihtiyaclarinin karsilanamamasini sikayet olarak
dile getirmemeye baslar. Genelde yénetim
pozisyonlarinda erkeklerin olmasi kadinlarin
ihtiyaclarinin gérinirliginid engellemektedir.

Sorunun taraflari kimlerdir?

Erkek egemen toplum, yénetim anlayisi, egitim
sistemi,

STK yonetimleri,

Devlet birimleri,

Kadinlar da dahil toplumdaki bireyler.

Coziim onerileri nelerdir?

Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin insan hak
ve Ozgiirliiklerini de kapsayarak ana akimlasmasi.
Egitim proje/calismalarinda fon veren kurumlarin
egitim ¢alismalarinin siirdiiriilebilirlik hedeflerine
uygun destek vermeleri.

Egitim sisteminin yeniden yapilandirilmasi igin
egitim sistemi disindan egitim odakli calisan
uzmanlarin katilimiyla revize edilmesi (STK'lar,
MEB, sendikalar, akademisyenler vb.).

Afet ve acil durumlarda yapilan ihtiya¢ analizlerinin
yapilan bolgedeki sosyal yapinin 6zelliklerine
uygun bir cercevede kurgulanmasi ve kadinlar

icin bu kapsamda ozelliklerine uygun uygulama ve
cozlimlerin bir parcasi olmasinin desteklenmesi;

4.

ornegin; okuma yazma bilme orani, kadinlarin
bilgi ve becerileri (ylizme bilme, ehliyeti olmasi,
dil bilmesi, hali dokuma gibi para kazanmasini
saglayacak becerilerinin olmasi).

Coziimiin olasi taraflari kimler olabilir?

Okullar,

STK'lar,

Medya,

Devlet,

Kamu,

Ozel sektor,

Meslek odalari (HERKES).
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Atolye Konusu: AAD’'da kadinlarin ve kiz cocuklarinin
zarar gorebilirligi, toplumsal duyarliligin arttirilmasi

ve erkeklere yonelik calismalar

1.

Sorun nedir?

Afet ve acil durumlarda kadinlarin, geng
kadinlarin ve kiz cocuklarinin zarar gérebilirligi,
icinde yasadigimiz mevcut durumda da yiiksek
oldugundan diger dezavantajli gruplari da
unutmadan daha da artarak, elbette sorunlar

ve engellerle basa ¢ikma stratejileri, gligleri ve
becerileri oldugu da yadsinmadan, bu gruplari
daha hassas ve savunmasiz hale getirmektedir.

Bu konuda toplumsal duyarliligin heniiz istenilen
seviyede olusmadigi atélye calismasinin
basligindan da anlasilacagi ve katilimeilarin

da bir daha tespit ettigi lizere bir sorun olarak
belirtilmistir. Ayrica bu konuda erkeklere yonelik
calismalarin yapilmasi gerekliligi ve yeterince
yapilmadigi da bir eksiklik ve ihtiya¢ oldugu durum
tespiti yapiimistir.

Kadinin bir meta olarak goriilmesi, ekonomik
nedenler, krizler, gelenek¢i toplum degerleri

ve kiltlir yapisi, korumaci cinsiyetgilik, buna
yonelik farkindalik olusturacak egitim eksikligi,
giivenlik ile ilgili kaygilar, negatif etkili cinsiyete
toplumsal bakis agisi, pozitif etki yapacak uygun
diizenlemelerin bulunmayisi, toplumsal cinsiyet
esitligi temelli calismalarin genellikle kadinlari
hedef aliyor olmasi ve erkeklere ve karar vericilere
yonelik calismalarin azligi, afet ve acil durumlar
ve go¢ gibi durumlardan etkilenen kadinlari,

kiz cocuklarini zarar gorebilirliklerine oranla
korunmasi icin yasalarin olmayisi, olsa bile
uygulamada yasanan eksiklikler, insan ticareti ve
organ mafyasi gibi tehlikeler karsisinda risk altinda
olduklari halde bu konuda duyarliligin az olusu,
AAD ve goc nedeniyle zarar gorebilirliklerine gére
saglik hizmetlerine erisimde yasanan yetersizlikler
gibi nedenler ve beraberindeki sorunlardir.
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2. Sorunun taraflari kimlerdir?

Kiz cocuklari, kadinlar,

Kadinlarin hayatindaki erkekler, babalar, ailenin
erkek buykleri,

Karar verici konumdakiler ve bu konumda genel
olarak goriilmesine alisilan erkekler,

Toplum,

Yasalar,

Dini liderler ve kanaat énderleri,

Siyasi yoneticiler ve yerel temsilcileri,
Ogretmenler,

Hukukcular,

Saglik Bakanligi ve saglik personeli,

insani Yardim Kuruluslari, STK'lar, hayir kurumlari,
vakiflar, Arama ve Kurtarma Ekipleri, AFAD,
Emniyet, Sivil Savunma, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi gibi kamu kurumu ve kuruluslari.

Coziim onerileri nelerdir?

Yapisal (yasalar ve mevzuat) ve siirec olarak iki
baslik altinda ¢dziim dnerileri hazirlik calismalari,
savunuculuk calismalari ve uygulamalar.
Savunuculuk calismalarinda bu konuda
politikalarin gelistirmesi, gelisen politikalarla
birlikte uygulamada bir savunuculuk calismalari
ve bu anlamda da sosyal medyanin etkin kullanimi
gereklidir.

Orgiin egitimin icine toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifi yerlestirilerek, bu konuda izleme ve
degerlendirme yapilmalidir.

insani yardim kuruluslari, yardim faaliyeti yiiriiten
STK'lar, Arama ve Kurtarma Ekipleri, Sivil Savunma,
AFAD, saglik kurum ve kuruluslari, ASPB, ilgili

tlim kurum, kuruluslara ve calisanlarina ézellikle
de yoneticilerine soruna yonelik farkindaligin ve



duyarliligin arttirilmasi icin egitimler, calistaylar
diizenlenmelidir.

Yukarida belirtilen organizasyonlarda bir kadin
kotasi olusturulmasina yénelik savunuculuk
faaliyetleri, hatta aktif, belirleyici, karar verici
konumdaki erkek calisanlara yénelik erkek kotasi
ve bu durumun izlenmesi ve takip edilmesi.
Soruna ve ¢oziime dahil tiim paydaslarin,
toplumsal cinsiyet esitligini temel alacak sekilde
ve kadinlar basta olmak lizere tiim dezavantajli
gruplarin ihtiyaclarina yénelik ortak bir yaklasimla
hareket edebilmelerinin saglanmasi.

Sadece kadinlara ve kiz cocuklarina yénelik

degil erkeklere yonelik de psiko-sosyal destek
programlari gelistirilmesi ve boylece toplumsal
cinsiyet rolleri agisindan eve gelir getirmesi
beklenen ancak afet ve acil durumlarda 6nce
kendini bu anlamda yani eve ekmek getiren

kisi anlaminda ¢aresiz daha sonra da gelen
yardimlarla gereksiz hisseden ve belki de bu
nedenlerden siddet liretmeye egilimli erkeklerin
degisen toplumsal cinsiyet rollerinden negatif
etkilenmelerini 6nleyecek calismalarin
diizenlenmesi ve erkeklerin de bu siirece dahil
edilmesi.

Afet ve acil durumlarda zarar gorebilirlikleri
yiiksek kadinlar ve kiz cocuklarinin bu durumlarini
vurgulayan geng ve yetiskin erkek egitimleri.
Mahalleler diizeyinde kadinlara ve genc kizlara
yonelik afet ve acil durumlarla ilgili kendi zarar
gorebilirlikleri, 6zel ihtiyaclari, kaygilari dahil
edilerek ve cevap verebilecek, kendilerini bu
durumlar yasanmadan, sirasinda ve siiresince
onlem alabilecekleri, hazirlik, kendi kendine
yardim, daha az zarar gérme gibi pratikleri afete
hazirlik egitimleri diizenlenmesi ve bu egitimlere
toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin de
yerlestirilmesi.

Afet ve acil durumlar yasanmadan 6nce toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasina ve kadina yénelik
siddetin azaltilmasina yonelik calismalar yapilmasi
ve bu calismalarin dzellikle de erkekleri hedef grup
alarak tasarlanmasi.

Toplumdaki kanaat 6nderlerinin, dini anlamda

ve toplumsal olarak sozii dinlenilen erkeklerin,
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imamlar, din adamlari ve egitmenler dahil edilerek
toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle kadinlarin
ve genc kizlarin gliclenmesinin kendilerini
yasayabilecekleri zararlardan korumalari
noktasinda afet ve acil durumlarda hayati 6nem
tasidig1 konusunda bilgilendirilmesi.

Kadina yonelik pozitif ayrimcilik.

Kiz cocuklarinin ve kadinlarin giiclendirilmesi.
Erkek cocuklarina yonelik egitimler (kizlara bakis
acisi).

Rehberlik hizmetleri ve ulasiimasi.

Sosyal medyanin savunuculuk faaliyetleri
acisindan etkin kullanimi.

Afet ve acil durum 6ncesi koruma ve korunma
mekanizmalarinin olusturulmasi, bunlarin Acil
Eylem Planlarina konmasi.

Coziimiin olasi taraflari kimler olabilir?

Devlet,

Egitim kurumlari,

AAD'da miidahale eden resmi kurumlar ve
calisanlari,

insani yardim alaninda calisan STK'lar ve
calisanlari,

Gelenekci ve cinsiyetci toplum,

Erkekler,

Aile,

Kiz cocuklari ve kadinlar,

Medya,

Kadin orgiitleri, hak savunuculari, hak temelli
calisan STK'lar, hukukeular.

Afet ve Acil Durumlarda Kadin Calistayr Sonug Kitabi
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Bu calismada keske:.... Bu bir baslangic, keske yok sonrasi var!

AAD kadin ¢alistayinda her iki giiniin sonunda
katilimcilarin calistay degerlendirmelerini almak

icin form doldurmalari istendi. Formlarin ciktilari ile
etkinlik glinlerinin sohbetlerine bir arada bakildiginda
basligimizdaki ctimlenin genel egilimi ifade ettigini
goriyoruz.

Katilimeilar 2 erkek disinda tamamen kadinlardan
olustu, oysa cagrilar kurumsal yapilmisti. Bu da
konuya hassasiyet durumuile ilgili bize nemli bir
ipucu verdi. Katiimcilar, ¢alistayin bu alandaki ilk ve
onemli adimlardan biri oldugu konusunda hem kirdi.
Sunumlarda; insani yardim kuruluslarinin, toplumsal
cinsiyet esitligi perspekti eri ve girisimleri bilgilendirici
ve ilgi cekici bulundu. Kadin kuruluslarinin; afet ve go¢
durumlarindaki saha deneyimleri ve verdikleri 6rnekler
de ayni bicimde 6gretici bulundu. Katilimcilar tizerinde
farkindalik gelistirici etkisine dikkat cekildi. Hatta 2
giiniin az geldigini ifade eden katilimcilar da oldu.
Konularin daha kapsamli ve ortak ¢alisma yontemi
gelistirecek bicimde ele alinmasi gerektigine vurgu
yaptilar. Ayni zamanda siirdiriilebilir bir baslangi¢
yapildigi, mutlaka devam adimlarinin olusturulmasi
gerektigi ifade edildi.

Calisma boyunca kadin dili kullanildigi ve kadin
dayanismasinin dnemine dikkat ¢ekildigi belirtildi.
Calistay icin 6n bilgi amacli hazirlanan ¢eviri dosyasi
yararli bulundu ve kaynaklara erisimin 6nemine isaret
edildi. Calistay sonug kitabinin yaygin dagitimi ve farkli
ozelliklerdeki kurulusa ulasmasi istendi.

Toplumsal cinsiyet esitligi perspektinin, afet ve acil
durum calismalarinda, 6zellikle Suriyeli miiltecilerle
olan calismalarda etkili olmasi icin farkli illerde benzeri
etkinliklerin yapilmasi istendi. Kamu kuruluslarinin
etkin katilmayisinin bir kayip olduguna ve sorun
coziimlerinde yer almalarinin 6nemine dikkat cekilerek
katilimlarini saglamak icin éneriler sunuldu. Ayrica
sorunlarin tespitine ve ¢c6ziimlerine yasal haklar

acisindan bakabilmek icin hukukcularin katilimlarinin
onemine isaret edildi.

Afetlerden etkilenen kadinlarin yasadiklarini
dillendirmesinin 6nemi ve calismalarin devaminda
mutlaka yer almalari gerektigi vurgulandi.

Afet ve acil durum calismalarindaki tanimlarin,
kadinlarin farkli zarar gérebilirlikleri acisindan yeniden
gozden gecirilmesi gerektigine isaret edildi.

Atélye konularinin daha cesitlendirilmesi ve spesifik
basliklar secilerek; 6rnegin saglik hizmetlerinden

etkin yararlanma, erkeklerin sorun ¢éziimlerine dahil
edilmesi, toplumsal duyarliligin artirilmasi, ¢oziime
yonelik iletisim ve ag olusturma, politika metinleri
gelistirme gibi konularda yeni calismalar planlanmasi
onerildi.

Calismalarin, farkli kuruluslarin isbirlikleri ile organize
edilmesinin etkisini artirici 6zelligine vurgu yapild.
Atdlyelerde farkli disiplinlerden aktivistlerin bir araya
gelmesi ve farkli fikirleri ¢6ziim odakli tartismasi;
afetler ve erkeklik, erkeklerin farkli etkilenmesi gibi
kadin basligi disinda konularinin da konusulabilmesi
olumlu bulundu.

Katilimeilar arasinda iletisimin siirekliliginin
saglanmasi, e-mail gruplari olusturulmasi ve

bilgi iceren yayinlarin paylasilarak tartismalarla
gelistirilmesi, at6lye sonuglarinin yayinlanmasi, iyi
orneklerin paylasilmasi, insani yardim standartlarinin
ornekler ile daha anlasilir hale getirilmesi, erkeklerin
calismalara katilmasi, uygulamaya yonelik adimlarin
hizli bicimde planlanmasi; beklentiler ve dilekler
arasinda en sik ifade edilenlerdendi.

Umuyoruz ki burada ifade edilen beklentiler ve dilekleri
hep birlikte adim adim hayata gecirecegiz.

Bu ¢ok dnemli adimin hayata gecirilmesine verdigi
destek icin Sivil Dlisiin AB programina ve ekibine
tesekkiir ediyoruz.
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KATILIMCILAR

KURULUS iSMi KATILIMCI

AAR JAPAN (Association for Aid and Relief, Japan) Merve Cagsirli

Afette Rehber Cevirmenlik Grubu Alev Bulut

Danimarka Miilteci Konseyi Hiilya Mete

Egitim Sen (Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi) Halide Duindar
Florence Nightingale Hemsirelik Fakdltesi Sevgi Oktay

Florence Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi Hatice Kaymakgl
Hayata Destek Dernegi Sema Genel Karaosmanoglu
Hayata Destek Dernegi Ezgi Emre Stone
IDEMA (Uluslararasi Kalkinma Yénetimi) Begiim Uzun

IMC (International Medical Corps) Tugba Kiratli Spriewald
:\l/\llIePrllje(;Ji;uslararam Ortadogu Baris Arastirmalari Sule Celik

KADAV (Kadinlarla Dayanisma Vakfi) Ozgiil Kaptan

KADAV (Kadinlarla Dayanisma Vakfi) Olcay Ozgil

KADAV (Kadinlarla Dayanisma Vakfi) Ozge Burak

MAG AME (Mahalle Afet Géniilliileri Acil Miidahale Ekibi) Hilya Reis

MAG AME (Mahalle Afet Gondilliileri Acil M{idahale Ekibi) Hatice Eraslan

MAG AME (Mahalle Afet Goniilliileri Acil M{idahale Ekibi) Nazmiye Karaca
MAG AME (Mahalle Afet Gondilliileri Acil Miidahale Ekibi) | Hiiseyin Karadayi
MAG AME (Mahalle Afet Gondillileri Acil Miidahale Ekibi) Zehra Saday Aygiin

Marmara Universitesi Pinar Giilen
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KATILIMCILAR

KURULUS iSmi KATILIMCI

Mavi Kalem Dernegi
Mavi Kalem Dernegi
Mavi Kalem Dernegi
Mavi Kalem Dernegi
Mavi Kalem Dernegi
SGDD (Siginmacilar ve Gé¢cmenlerle Dayanisma Dernegi)

SGDD (Siginmacilar ve Gé¢menlerle Dayanisma Dernegi)

Sinir Tanimayan Kadinlar-Gé¢men Kadinlarla
Dayanisma Agi
Sinir Tanimayan Kadinlar-G6¢men Kadinlarla
Dayanisma Agi

Sefkat-Der

Tiirk Tabipler Birligi

UNFPA (Birlesmis Milletler Niifus Fonu)
VAKAD (Van Kadin Dernegi)

VAKAD (Van Kadin Dernegi)

Afet ve Acil Durum Uzmani

Feminist Arastirmaci
insaat Miihendisi
Sanat Tarihcisi

Ogretmen

Sosyal Arastirmaci

Giinay Kahraman
Tiraje Zeynep Yiregir
Gamze Karadag Ko¢
Filiz Ayla

Zeynep Tirkmen Sanduvag
Burcu Sen

Gizem Demirci Al Kadah
Derya Tekin

Giilcin Ozbey

Tiirkan Uruk

Dr. Siiheyla Agkoc Ocak
Bora Ozbek

Zozan Ozgokee
Mukaddes Pamuk
Nuran Farina

Ayse Sargin

Gllcan Ay

Gilten Caniklioglu

Derya Oktay

Laurence Monnet
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AAD KADIN CALISTAYI'NA
EMEK VERENLER

Filiz Ayla, Tiraje Zeynep Yiiregir, Serfe Essiz, Gamze Karadag Kog, Leman Musa, Ece Saka

Zeynep Tiirkmen Sanduvac

Gamze Karadag Koc, Nuran Farina, Tiraje Zeynep Yiiregir

Leman Musa, Ece Saka, Merve Kara,
Pinar Karadag, Zeynep Deniz Tanza

Biray Anil Birer

Yasir Shakir

Danende Zeynep Alpar

idil Tirkmen

Serfe Essiz

@ Afet ve Acil Durumlarda Kadin Calistayr Sonug Kitabi



Afet ve Acil Durumlarda Kadin Calistayr Sonug Kitabi @







