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ONSOZ

Turk Eczacilari Birligi, 65 yillik bir meslek ve sivil toplum 6rgutu
olarak, dnemli bir deneyim ve hafizaya sahiptir. Bu deneyimin
olusmasinda tum meslektaslarimizin biriktirdiklerinin stphesiz
son derece kayda deger bir yeri vardir. Meslek 6rgutt yasayan
bir organizma, dinamik bir yapidir. Degistirir, degistirirken kendisi
de degisir. Ancak bazi seyler var ki, cok sert kayalar seklinde,
binlerce yil icinde insa edilmislerdir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi
de onlarin basinda gelir.

Tarih boyunca erkek egemenliginin insasli, kadinlarin kamusal
alandan el ¢ektirilmesiile de mimkun hale getirilmistir. Maalesef
Turk Eczacilari Birligi'nde de kadinlarin yonetimlere katilimlari
sinirl kalmustir. Birligimizin tarihi boyunca ydnetimlere katilan

kadin eczacilarin sayisi belirli dalgalanmalar gostermektedir.
Oysa kadinlar eczacilik mesleginde dinyanin her yerinde oldugu
gibi, Tarkiye'de de ciddi bir yogunluk olusturmaktadir. Dinya
Saglik Orguti verilerine gére tim saglik meslekleri icin de durum
bdyledir. Yonetim kademelerinde kadinlarin temsili, meslegimizin
yuzde 57'sini olusturan bir cinsiyetin 6zgin sorunlari ile birlikte
¢6zumlerinin de giindeme tasinmasi anlamina gelecektir.

Bu dénemde 41. Dénem Merkez Heyeti Uyemiz Ecz. Mine Erdogan
baskanlhginda kurulan Kadin Eczacilar Calisma Grubu’'nun bu
donusimu saglamaktaki kararl tutumunu buyuk bir saygiyla
izliyoruz. Kadinlarin zaten kendilerine ait olan séze ve karara
sahip ¢cikmalari noktasinda inancimiz tamdir.

Ecz. Erdogan COLAK
Turk Eczacilari Birligi Baskani







SUNUS

Kadin hareketinin ortaya cikisindan yUz yil sonra, Glkemizde kadinlarin
durumu, neyse ki artik Nazim Hikmet'in Kadinlarimiz siirinde soyledigi
gibi degilse de, aldigimiz bir arpa boyu yolla da yetinemeyiz.

TEB'in kurulusundan bu yana Merkez Heyeti, Denetleme Kurulu ve
YUksek Haysiyet Divanlarinda gérev yapan kadin meslektaslarimizin
sayisl 65 yilda 35 kisi olmustur. Bu rakam dahi, tek basina Kadin Eczacilar
Calisma Grubu'na neden ihtiya¢ duydugumuzu gostermektedir. Tam
da bu noktadan hareketle, calisma grubumuz misyonunu “kadin
eczacllarl yonetim kademelerine katilimi talep etmek konusunda
cesaretlendirerek temsiliyeti gliclendirmek” olarak belirlemistir.

Calisma Grubumuzda, bu misyonu gerceklestirmek icin yola devam
etmekteyiz. Ancak bir harita ile yolculuk yapmak icin, éncelikle
meslegimizde ve meslek drgutinde kadinlarin durumunu tespit
etmeye karar verdik. Bu dogrultuda, bundan tam yirmi yil dnce
yapilan Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Eczacilik Arastirmasini tekrar
etmekle ise basladik. Bu ilk arastirmanin Birligimiz tarihindeki ti¢ kadin
Genel Sekreterden biri olan Ecz. Betul Bilgetekin doneminde ve onun
koordinatorlugtinde yapilmis olmasi da tesaduf degildir.

2001 yihinda yapilmis olan bu arastirmayi tam 20 yil sonra tekrarlayarak
hem bir karsilastirma yapmayi olanakli hale getirmek, hem de kadinlarin
icinde bulundugu esitsiz temsil (hatta temsilsizlik) durumundan cikmasi
icin sirdurdugumugz ¢abalari bilimin optiginden gérunur kilmak istedik.

Amacimiz salt kadinin temsiliyetini artirmaya calismak degil, kadinin
olmadigl bir yapiyi eksik buluyoruz. Bu eksikligi gidererek daha esit
temsilin oldugu, daha gt¢lt bir Turk Eczacilari Birligi yapisi olusmasi
icin calisiyoruz. Kadinlarin sahip olduklari haklarini, layik olduklari
%ekilde kullanmalarinin 6ntindeki engellerin neler oldugunu saptayip,

u engelleri ortadan kaldirmaya gt’)nelik adimlar atmaya calisiyoruz.
Calisma grubumuz da bu amacla bir araya gelen 32 Eczaci Odamizdan
35 meslektasimizla birlikte 6zetini bu kitabimizin sayfalarinda da
bulabileceginiz bir cok calisma gerceklestirdik. Calismaya da devam
edecegiz. Bir taraftan pandemi sartlari altinda halk sagligina hizmet
eden meslegimizin sorumluluklarini yerine getirmeye calisirken, bir
taraftan da bu calisma grubundaki yogun calismalara katki veren tim
meslektaslarima, grubumuzun sekretaryasini yuriten Ecehan Balta
ve Irem Donmez'e ayri ayri ¢cok tesekkir ediyorum.

Ancak kadinlarin erkeklerle tamamen esit oldugu bir dinyada demokrasiden,
hukuktan, evrensel insani degerlerden s6z etmemiz mumkun hale
gelecektir. Bizler, dyle bir dinya icin calismaya devam edecegiz.

Ecz. Mine Erdogan
Kadin Eczacilar Calisma Grubu Baskani
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Nasil Bir Resimde Konusuyoruz?
Tuarkiye'de Kadinin Durumu

B Zeynep Gurler Yildizli

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Toplumsal cinsiyet kavrami, kadin ve erkegin toplum icindeki stattsunu, bunlara
uygun rollerini, gorev ve sorumluluklarini, konumunu, toplumun bireyi nasil
gorup algiladigini ve beklentilerini kapsamaktadir (Sancar vd., 2006: 4). Toplumsal
cinsiyet, farkli ktlttrlerde, farkli zamanlarda ve farkli cografyalarda kadin ve
erkege toplumsal olarak ytklenen rolleri ve sorumluluklari ifade etmektedir.

Ecevit ve Karkiner (2012:26) toplumsal cinsiyeti, kadin ve erkek arasinda Uretmis
oldugu cinsiyete dayaliis bolumu ile gl iliskilerinin anlasiimasina ve esitsizliklerin
sorgulanmasina aracilik eden dnemli bir analitik ara¢ olarak gormektedir. Bu is
bolumu ve gug iliskilerinden yola ¢ikarak; toplumsal cinsiyet kalip yargilari, kadin
ve erkegin dzellikle ¢alisma yasami, toplumsal yasam, evlilik ve aile yasamindaki
rollerinde belirgin farklliklar gostermektedir. Calisma yasamina iliskin olarak;
kadinlara statlsu ve Ucreti dusuk islerde calisma, ¢alismak icin eslerinden izin
alma gibi roller uygun gorultrken; toplumsal yasamda kadinlarin aksamlari
tek basina sokaga cikmamalari, yalniz yasamamalari gibi kalip yargilar vardir.
Aile yasantisi icerisinde kadinlardan ev icinde ¢ocuk bakimi, temizlik gibi islerle
ilgilenmesi, eslerinden siddet gormeleri halinde bu durumu saklamalar gibi
davranislar beklenmektedir. Evlilik yasaminda ise; kadina evlenmeden 6nce
cinsel iliskide bulunmamasi, erkek cocuk dogurarak statUsunu yukseltmesi gibi
roller verilmistir. Erkeklere ise bunlarin tam tersi roller atfedildigi gorulmektedir
(Vefikulugay vd, 2007). Cinsiyete dayali is bolumu, kadinlari 6zel alana hapseden
bu nedenle de emek sdmurusu ve istihdam agisindan énemli sonuclar doguran
bir gorev bolUisimundn erkek ve kadin olmanin ¢cok katmanli anlamlarini ifade
ettigi genis capta kabul gérmektedir (Dedeoglu, 2010: 149-150).
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Kavram olarak, toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarin ve erkeklerin toplumun
her alanina esit katilimi olarak tanimlanabilir. Kadinlarin ve erkeklerin esit hak,
imkan ve olanaklara sahip olduklari durumdur (Cabuk-Kaya. 2013). Toplumsal
cinsiyet esitligi, firsatlarin kullanimindan, kaynaklarin nasil bolusulup dagitildigina
kadar tam bir esitligi ya da bireyin cinsiyeti nedeniyle herhangi bir ayrimciliga
ugramamas! durumunu aciklamaktadir (Zeyneloglu, 2008).

Ayrica literatirde, yasalar éntnde kadin ve erkege esit davranilmasi, haklarin
kullanimi ve sinirliliklar ydnidnde esit muameleye tabi tutulmasi, aile ve toplum
icinde toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklerden kaginilmasi odakl agiklamalar
da dikkat ¢cekmektedir. Literaturde bahsi gecen genel aciklamalar ve yapilan
klresel calismalar sonucunda, yirminci yuzyilin son ¢eyregi ile birlikte Toplumsal
Cinsiyet Esitligi politikalarinin kamusal alanda devlet tarafindan uygulanmasi
geregiortaya cikmistir. Demokrasinin temel ilkeleri arasinda sayllmaya baslanan
toplumsal cinsiyet esitligi, 2015 vili ile birlikte Birlesmis Milletler tarafindan
ortaya konan Binyil Kalkinma Hedeflerinin yerini alan Surdurulebilir Kalkinma
Hedeflerinin de entemel gostergelerinden biri haline gelmistir. Bu husus toplumu
glclendirmenin temelinde kadin ve erkek esitliginin saglanmasinin dnemli bir
unsur oldugu gercegini binyesinde barindirmaktadir (KSGM, 2008). Turkiye'de
konuyla bizzatilgili devlet kurumu olan Kadinin StatUsu Genel Madurltgu (KSGM)
tarafindan tanimlandigl Uzere, toplumsal cinsiyet esitligi temel olarak, bireylerin
cinsiyet temelli ayrimciliga ugramadan toplumsal yasamin her alaninda esit
olarak yer almasi, gorulebilmesi, gliclenmesi, temsil edilmesi ve katilimi olarak
ifade edilmektedir (Uner, 2008). Bu yaklasim, basta kadinlarin olmak tzere
bireylerin toplumsal alandaki mevcut engellerinin asiimasi, gérandrluklerinin
artmasi ve buna yonelik énlemlerin alinmasi baglaminda énemlidir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi nedeniyle kadinlar daha az saglkli, daha dusuk
egitimli, daha az isgucune katilan, daha az gelir getiren islerde calisan
pozisyondadir. Dunya nufusunun yarisini olusturan kadinlarin ikinci sinif insan
muamelesi gormeleri, distk olan toplumsal statuleri, kaginilmaz olarak onlarin
verilen saglik ve egitim gibi hizmetleri kullanmalarini, hizmetlerden zamaninda
yararlanmalarini da olumsuz etkilemektedir. Butin bu nedenlerden dolayi
kadinin guclenmesi ve konumunun gelismesi, toplumsal cinsiyet esitligi bakis

acisinin politika, strateji ve uygulamalara yansitilmasi buyuk 6nem tasimaktadir.
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Cinsiyetler arasl esitligin saglanmasi ve toplumsal cinsiyet ayrimciliginin ortadan
kaldiriimasi dogrultusunda dunyada ve Turkiye'de yapilan girisimlere ragmen,
henuz istenilen esitlik dizeyine ulasilamamistir (Demirgoz-Bal, 2014).

Birlesmis Milletler, toplumsal cinsiyet esitligini bir insan hakki olarak ele
almaktadir. BM'nin “Dunyayl Donustiren 17 Hedef” olarak sloganlastirdig
Surdurdlebilir Kalkinma icin Kiresel Hedefleri icerisinde yer alan besinci hedefi
“toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve tum kadinlarin ve kiz cocuklarinin
glclenmesi”dir. Bu baslk altindaki alt hedefler incelendiginde, egitimden
kultdrel uygulamalara, ekonomik hayattan siyasal katihma kadar toplumsal
yasamin her alaninda kadinlarin ve kiz cocuklarinin erkeklerle esit hak, imkan
ve olanaklara sahip olmasini saglamaya calistigini gormekteyiz. (http://www.
kureselhedefler.org/hedefler/toplumsal-cinsiyet-esitligi/) BM, tim organlari ile
birlikte bu hedeflere ulasmak amaciyla politikalar belirlemekte ve programlar,
projeler yuritmektedir. Turkiye de BM Uyesi bir Ulke olarak bu ¢alismalarin bir
parcasl haline gelmektedir.

Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi, Dunya Ekonomik Forumu gibi uluslararasi
kurumlar tarafindan kadin erkek esitligini 6lcmek, toplumsal cinsiyetteki
esitsizlik boyutlarini ortaya koymak, tlkeler ve bolgeler arasinda toplumsal
cinsiyet esitsizlik duzeylerini belirlemek ve aralarinda karsilastirma yapmak
icin birtakim endeksler olusturulmaktadir. Bu endeksler, Ulkeler Uzerinde
dogrudan bir yaptirima sahip olmasa da insani kalkinma duzeyini veya cinsiyet
esitligini gdstermeleri acisindan siklikla basvurulan ve sivil toplum kuruluslarinin
hiuktUmetler Gzerinde baski olusturmak icin kullandiklari dnemli ¢lcumlerdir.
Bu kapsamda Dunya Ekonomik Forumu 2006 yilindan bu yana yillik dizeyde
Kiresel Cinsiyet Ayrimi Endeksi olusturmus ve raporlar yaymlamaktadir.

Dunya Ekonomik Forumu'nun “Kuresel Cinsiyet Ayrimi Endeksi’nde Turkiye 2020
verilerine gore 153 Ulke arasinda 130. sirada yer almaktadir. Arastirmada dort
temel kategori ekseninde olcim ve degerlendirmeler yapilmaktadir: saglk ve
hayatta kalma, siyasi gliclenme, egitime katiim ile ekonomik katiim ve firsat.
Endekse gore, ilk 10 Ulke sdyle siralanmistir: izlanda, Norveg, Finlandiya, Isve,
Nikaragua, Yeni Zelanda, Irlanda, Iispanya, Ruanda ve Almanya. (https://www.
bbc.com/turkce/haberler-dunya-50822713)


http://www.kureselhedefler.org/hedefler/toplumsal-cinsiyet-esitligi/
http://www.kureselhedefler.org/hedefler/toplumsal-cinsiyet-esitligi/
https://www.bbc.com/turkce/haberler-dunya-50822713
https://www.bbc.com/turkce/haberler-dunya-50822713
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Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve TUrkiye Sinai Kalkinma Bankasi isbirliginde
Turkiye Ekonomi Politikalari Arastirma Vakfi (TEPAV) tarafindan 2014 yiindan bu
yana Turkiye'nin kadin erkek esitligini il dizeyinde dlgmek ve illerin durumunu
kadin esitligi acisindan degerlendirmek, ulusal ve uluslararasi duzeyde toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik politikalari tanimlamak amaciyla “81 1l icin Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Karnesi” yayinlanmaktadir. Bu karneye gore; Mugla en esitlikci
il olmustur. Mus ise listenin en sonunda yer almistir. Yayindan alinan asagidaki
gorselde 81 ilde 2019 yili Turkiye'nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksindeki
siralamalarina gore ilk ve son 10 il yer almaktadir.

Son 10l
i [ S | oo
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I ; 1

]

I

!
0,542 A\ us 81 0,395
2 0,532 : 80 0,400
3 0,531 : 79 0,401
4 0,528 S rnak 78 0,403
5 0,527 : 77 0,417
6 0,526 I 76 0,419
7 0,528 : Kirikkale 75 0,428
8 0,517 ! 74 0,428
9 0,517 ! 73 0,429
10 0,512 : Erzurum _ 72 0,434
0,471 M Ortalama - 0,471

Tiirkiye Niifusu

Turkiye istatistik Kurumunun (TUIK) Genel Nifus Sayimi sonuglarina gore, tlke
nUfusu 2000 yilinda toplam 67 milyon 803 bin 927'dir. Kadin nifusu 33 milyon
457 bin 192 iken erkek nufusu 34 milyon 346 bin 735'ir.

TUIK 2020 verilerine gore, Turkiye'de toplam nifus 83 milyon 614 bin 362/dir.
Toplam nUfusun %49,9'unu kadinlar, %50, 1'ini ise erkekler olusturmaktadir. Kadin
nufus 41 milyon 698 bin 377 kisi iken erkek ntfus 41 milyon 915 bin 985 kisidir.

TUIK 2020 | 0-14Yas | 15.64Yas

Kadin 9.283.827 27.974.887 4.439.663 41.698.377
Erkek 9.784.410 28.617.683 3.513.892 41.915.985
Toplam 19.068.237 56.592.570 7.953.555 83.614.362
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Kadinlar ve Egitim

Egitim, Uretken ve kaliteliyasamin 6n kosuludur. Bunun yani sira hem toplumsal
hem de bireysel degisimin araci olarak, toplumsal gruplar ve cinsiyetler
arasindaki esitsizlikleri en aza indirebilecek nemli bir anahtardir. (KSGM, 2019)

Bireylerin toplumda etkin bir rol almasi ve toplumla uyum i¢inde yasayabilmeleri;
haklarini bilip kullanabilmeleri ile yakindan ilgilidir. Bu haklardan biri olan egitim,
bireylerin diger haklarini bilmesi ve kullanmasi agisindan son derece dnemlidir.
Egitim hakkini toplumun diger Uyeleriyle esit ve etkili kullanan bireyler, toplumun
gelisiminde de etkin rol oynayabilirler (Ozaydinlik, 2014). Bu nedenle kadinlarin
toplumsal hayatta etkin rol Ustlenmelerinde her dizeyde egitim imkanlarindan
esit bir sekilde yararlanmalari ¢cok dnemlidir.

Kadina Karsi Her Turld Ayrimcihgin Yok Edilmesi Sozlesmesi (CEDAW)Nnin
egitim hakkini dlzenleyen 10. maddesi taraf devletlere, egitimde erkeklerle
esit haklara sahip olmalarini saglamak icin kadinlara karsl ayrimciligi onleyen
buatin énlemleri alma yukumlulugt vermektedir. 1995 yilinda yapilan 4. DUnya
Kadin Konferansi sonucunda kabul edilen Pekin Deklarasyonu ve Eylem Plani
ile de kadinin ilerlemesi ve glclenmesi icin dncelikle harekete gecilecek on
iki kritik alandan biri “Kadin ve Egitim” olarak belirlenmistir. Bunlarin yani sira,
Tarkiye'nin, Binyil Kalkinma Hedefleri, Cocuk Haklari S6zlesmesi ve Avrupa
Birligine Uyelik basvurusu cercevesindeki uluslararasi taahhutleri de kadinlarin
ve kiz cocuklarinin egitimde erkeklerle esit haklara sahip olmalarini saglayacak
tum duzenlemeleriyapmasi gerektigini ortaya koymaktadir. TUrkiye, bahsi gecen
uluslararasi sdzlesme ve belgeler ile egitim alaninda politikalar gelistirmeyi,
yasal dlzenlemeler yapmayi, bu yasalari uygulamaya gecirmeyi ve kadin
okuryazarliginiyizde yuz olarak gerceklestirmeyi taahhut etmistir (KSGM, 2019).

Bu cercevede, Milli Egitim Temel Kanununda egitim kurumlarinin dil, irk, cinsiyet
ve din ayrimi gozetilmeksizin herkese acik oldugu, egitimde kadin erkek herkese
firsat ve imkan esitligi saglanmasi ifade edilmektedir. Buna paralel olarak
ilkogretim ve Egitim Kanununa gore ilkdgretim, 6grenim caginda bulunan kiz ve
erkek cocuklar icin mecburi ve devlet okullarinda parasizdir. Ayrica 2012 yilinda
zorunlu egitim suresi 4 yil ilkokul, 4 yil ortaokul ve 4 yil lise egitimini kapsayacak
sekilde 12 yil olarak duzenlenmistir.
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Hacettepe Universitesi Nifus EtUtleri Enstitiisti 2020 verilerine gore, son yillarda
Turkiye'de genc kadinlar daha ileri yastaki kadinlardan daha egitimliler. 45-49
yas grubundaki kadinlarin %16'si hi¢ egitim almamis ya da ilkokulu bitirmemistir.

2000 yil verileri ile benzer sekilde, egitim seviyesinin yukselmesi ile kadinlarin
ilk evlilik yasl dogru orantilidir. Egitim seviyesi daha yuUksek kadinlar arasinda
akraba evliligi ve ¢ok eslilik cok daha az gorulmektedir.

Toplam dogurganlik hizi egitimi olmayan veya ilkokul bitirmemis kadinlarda
en yuksek iken (4,2), lise veya Uzeri egitimi olan kadinlarda en dusuktdr (1,8).
Dogum araliklari, egitimi olmayan veya ilkokulu bitirmemis kadinlarda, lise ve
Uzeri egitim alan kadinlara gore daha kisadir. Ayrica ilkokulu bitirmis kadinlarin
9%20'si addlesan donemde cocuk sahibi olmaya baslarken bu oran lise ve Uzeri
egitim alan kadinlar arasinda %1 duzeyindedir. Ortalama ideal ¢ocuk sayisi
egitim duzeyi yukseldikce azalmaktadir. Tipki 2001 yilinda hazirlanan raporda
oldugu gibi, egitim duzeyinin artmasi ile dogurganhgin planlanmasi arasinda
glclt ve olumlu bir iliski s6z konusudur.

Yine 2001 yilinda yayinlanan rapor tespitlerine benzer sekilde egitim seviyesi
artan annenin ¢ocuklarinin fiziksel ve ruhsal gelisiminin de olumlu etkilendigi
gorulmektedir. Evde U¢ veya daha fazla ¢ocuk kitabi olan ¢ocuklarin yizdesi
annenin egitim seviyesiyle artmaktadir. Erken Cocukluk Gelisimi indeksi puani
annenin egitim duzeyinin artmasiyla (anneleri okula gitmemis veya ilkokulu
tamamlamamis cocuklarda %62, anneleri lise veya Uzeri egitim duzeyine sahip
cocuklarda ise %85 olacak sekilde) artmaktadir.

Kadinlara yonelik fiziksel siddetin dogru bulunmasi egitim duzeyi ile ters yonlU
iliskidedir. Egitimi olmayan veya ilkokulu bitirmemis kadinlarin (%28) fiziksel
siddete maruz kalinmasina iliskin belirtilen durumlardan en az birini dogru
bulmasi lise ve Uzeri (%3) egitime sahip kadinlardan dokuz kat daha fazladir.

Turkiye'nin Pekin Taahhutleri arasinda yer alan yuzde yuz kadin okuryazarlig
taahhtdu halen gerceklestirilememis durumdadir. Ancak 20 yil dncesine
oranla iyi bir ilerleme gosterdigi aciktir. TUIK verilerine gére, Turkiye'de toplam
okuma-yazma bilmeyenler 25 yas ve Uzeri nufusun %4,5'ini olusturmakta olup
kadinlarda bu oranin yuksek oldugu gorulmektedir.
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Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan hazirlanan “Istatistiklerle Kadin 2019”
calismasina gore 25 ve yukari yas grubunda bitirilen egitim dizeyinin toplam
nufus icindeki oranina iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir. Buna
gore, 20 yil 6ncesine gore her iki cinsiyette egitim seviyesi artmis olmasina
ragmen, kadinlarin egitim seviyesi olarak halen erkeklerin gerisinde oldugu
acikca gorulmektedir.

s o L Toplam Erkek Kadin

Okuma yazma bilmeyen 4,5 1,3 7,6
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 54 2,7 8,0
ilkokul mezunu 26,5 22 30,6
iIkogretim mezunu 14,4 16,7 12,2
Ortaokul veya dengi okul mezunu 8,8 10,3 73
Lise veya dengi okul mezunu 20,5 24,6 16,5
Yuksekokul veya fakulte mezunu 17,5 19,6 15,5
Yiksek lisans mezunu 2,0 2,3 1,7
Doktora mezunu 0,4 0,5 0,3

Kaynak: TUIK istatistiklerle Kadin, 2019

Milli Egitim Bakanhgi (MEB) 2019-2020 ogretim yili verilerine gore; kadin 6gretmen
orani her egitim kademesinde erkeklere oranla yUksektir. Okuldncesi egitimde
gorevyapan ogretmenlerin %940, ilkokul duzeyinde gorev yapan 6gretmenlerin
%63,6'sI, ortaokul dlzeyinde 6gretmenlerin %58,3'U ve ortadgretimde gorev
yapan ogretmenlerin %50,8'1 kadindir.

Kimi kosullarda ailelerin kiz ¢ocuklarinin okutulmasi ve egitime devami
konularinda ortaya ¢ikan direncin kirlmasinda kadin 6gretmenlerin olumlu
etkisi bulunmaktadir. Ogretmenler ve okul mudurleri, dgrenciler icin birer rol
modeli olmaktadir. Bu agidan kadin 6gretmenlerin sayisindaki artis gibi kadin
okul mudur ve mudur yardimcilarinin da sayisinin artmasi olduk¢a énem
tasimaktadir (KSGM, 2019).
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MEB Ocak 2018 verilerine gore MEB bunyesinde merkez teskilatinda gorev
yapan personelin %38,75'1 kadindir. Ayrica 81 Il Millt Egitim Mudurdnin 2'si
(%2,47) ve 815 lice Milll Egitim MUdUrinin 8 (%0,98) kadindir. Okullarda goérev
yapan okul mudurlerinin % 8,51', mudur basyardimcilarinin %8,85'i, mudur
yardimailarininise % 23,881 kadindir. Kadin 6gretmen sayisinin bu kadar yuksek
oranda olmasina karsin yonetici kadrolarinda erkeklerin egemenligi dikkat

cekicidir.

1999-2000 6gretim yilindaki verilerle kiyaslandiginda 2020 yilina geldigimizde
kadin 6grenci sayisinin Universitelerde dnemli dlcude arttigl gozlenmistir.
1999-2000 ogretim yilindaki kadin 6grenci orani %40,41 iken YOK verilerine
gore Turkiye'deki Universite 6grenci sayisi, 2019-2020 egitim 6gretim yilinda
Universite 6grencilerinin %48,25'ini kadin 6grenciler olusturmaktadir. Lisans,
yuksek lisans ve doktora seviyelerinde de ayri ayri incelendiginde, erkeklerin
oraninin kadinlardan yuksek oldugu gorudlmektedir. Bunlarin aksine énlisans
seviyesinde kadin 6grenci orani % 52 ile erkek 6grencilerden daha yuksektir.
(https://istatistik.yok.gov.tr/)

Akademik personelde de durum 20 6ncesine gore iyiye gitmistir. 1999-2000
doéneminde kadin akademik personel orani %35,42 iken 2019-2020 6gretim
yilinda durumuna bakildiginda Profesér, Dogent, Yardimcl Dogent, Ogretim
Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi, Uzman, Cevirici ve Okutman kadrolarricinde kadin
orani %45,13'e yukselmistir. Bu oranin Avrupa Komisyonu'nun She Figures 2018
raporuna gore Avrupa Birligi Ulkelerindeki kadin 6gretim elemani oranindan
(%40,6) daha fazla oldugu gortlmektedir. Kadin akademisyenlerin oransal
olarak yUksek oldugu fakulteler dis hekimligi, eczacilik, giizel sanatlar, hemsirelik
ve saglik bilimleriile mimarlik faktlteleridir. (Aldirmaz, 2020).

Ancak tum bu gelismelere ragmen yonetim kadrolarinda erkek egemenligi
devam etmektedir. Erkek rektorlerin orani %92 olurken kadin rektor orani
yalnizca %8'de kalmaktadir. YOK verilerine gére Avrupa’da bu oran 2019 yili
itibari ile %14,30'dur (Aldirmaz, 2020).


https://istatistik.yok.gov.tr/
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Kadinlar ve Calisma Yasami

Kadinlarin isgtctne katihmi ve istihdami, strdurUlebilir kalkinmanin énemli
bir unsurudur. Ekonomik buytmede surekliligin saglanmasi, sosyal kalkinma
ve sosyal adaletin tam olarak gerceklesmesi; insan merkezli surdtrUlebilir
kalkinmanin gerceklestiricileri ve yararlanicilari olarak kadinlarla erkeklerin
toplumsal yasamin tum alanlarina tam ve esit olarak katiimlarr ile mtmkunddr.
Kadinlarin toplumsal statulerinin ytkseltilmesi ve kalkinmaya katiimlarinin
artirllabilmesi icin egitim, saglik, istihdam, sosyal guvenlik alanlari ile ilgili
gostergelerinin iyilestiriimesi, yasal acidan ve pratikte kadin-erkek esitliginin
saglanmasi blyuk onem tasimaktadir (KSGM, 2019).

GUclu ataerkil iliskilerin kadin isi ve erkek isi arasinda yaptig| kategorik ayrim tum
dunyada oldugu gibi Turkiye'de de ev ve bakim isleri sorumlulugunun kadin isi
olarak gortlmesine zemin hazirlamaktadir. Ucretliis esas olarak erkek isi olarak
nitelendiginden kadinlarin isglict piyasasindaki konumu erkeklerden farkli
bir bicim almaktadir. Kadinlarin ¢cogunlukla ailenin gelirine katkida bulunmak,
ailenin erkek bireyi issiz kaldiginda ailenin gecimini Ustlenmek icin veya kriz
doénemlerinde ayakta kalma stratejisi olarak tUcretliis aradiklar tespit edilmistir.
Ayrica istihdama katiliyor olmalari kadinlari ev icindeki sorumluluklarindan da
kurtarmamaktadir. Hal boyle olunca, Ucretli is kadinlar agisindan ikinci mesai
anlamina gelmektedir (Yaman Oztlrk ve Dedeoglu, 2010:11). Aslinda yasalar
da kadinlarin istihdama katilimlarini ikincil olarak gormektedir. Ornegin, s
Kanunu'nda kidem tazminati ile ilgili madde yalnizca kadinlar icin evlilik sonras
kadinlarinisten ayrilmalarini tesvik edici boyuttadir. Eger kadinlar evlilik tarihinden
itibaren bir yil icerisinde kendi istekleri ile isten ayrilirlarsa kidem tazminati alma
hakkina sahiptirler. Sosyal Guvenlik Yasas'nda da benzer sekilde dul ve yetim
ayhgralmaya hak kazanma ve kullanmada da erkek ve kadin arasinda farklilasma
vardir. Erkekler 18 yasina gelene kadar veya yuksek egitimde olma halinde 25
yasina gelene kadar yetim ayhgi alabiliyorken, kadinlar evlienene veya sigortall
bir iste calisana kadar yetim ayligi alabilmektedir. Bu yasal dizenlemeler de tipki
toplumsal kabul gibi kadinlarin asli gérevinin ev icinde oldugu ideolojisi Uzerinde
sekillenmistir (Dedeoglu, 2009).
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Toplumsal cinsiyete dayali isbélimu ve bu isbolimU Uzerinde sekillenen
toplumsal cinsiyet rolleri cercevesinde kadinlar evisleriile cocuk, yasli ve engelli
bakimindan sorumludur. Evve bakim islerine harcanan emek karsiliksiz bir emek
olup ayni zamanda toplum tarafindan takdir edilmeyen bir ¢calisma bicimidir. Ev
icindeki sorumluluklari, kadinlarin isglict piyasasina ¢ilkmasini ve is aramasini
blyuk olctde engellemektedir. Ozellikle dustk egitimli ve vasifli kadinlarin ev
disinda gelir getirici isler yapmasi, erkegin aile gecindiren aile reisi konumuna
ve aile icindeki egemenligine yonelik bir tehdit olarak algilanmakta ve kadinlara
bu nedenle ¢alisma icin izin verilmemektedir. Ayrica kadinlara sunulan islerin
sinirli, kosullarinin agir ve Ucretlerinin azhigr kadinlar agisindan da ¢alismayi cazip
kilmamaktadir (Toksoz, 2007).

Melda Yaman Oztiirk ve Saniye Dedeoglu'nun calismalarinda giiniimiz kapitalist
toplumunda kadinlarin emek piyasalarindaki konumu ve istindam alanlarinin
daha cok esnek ve glivencesiz calisma ile 0zetlendigini gormekteyiz. Kadinlar
genellikle glivencesiz islerde sosyal glvenligin olmadigl olumsuz kosullarda
ucuza istihdam edilmektedir. Butdn dunyada oldugu gibi Turkiye'de de 2000'i
yillar boyunca kadin emeginin esnek ve enformel Uretim streclerinde giderek
daha fazla yogunlastigl gozlemlenmistir (2010:11). Kiresellesmeyle beraber
tum dunyada kadinlarin isgtctne katihm oranlari ve istihdam oranlari artis
gosterirken Turkiye'de durum bundan farklidir. Bunun nedeni kadin isgtictine
olan talebin dusuk olmasinin yani sira kadin isglct arzini kisitlayan sosyo-
kulturel engellerdir (Toksoz, 2007).

2019 yili OECD verilerine gore, %34,4 oraniyla Turkiye kadinlarin isgticine
katiliminin en dusuk oldugu ulkedir. Kadinlarin isgtctne katilma oraninda
Turkiye'nin ardindan gelen Ulkeler ise; %41,3 ile italya, %44,7 ile Yunanistan
ve %44,7 ile de Meksika. Bununla birlikte OECD ortalamasinin %54,6 olarak
gerceklestigi listede izlanda, %77,3 ile listede ilk sirada yer almaktadir. (https:/
stats.oecd.org/viewhtml.aspx?datasetcode=LFS_SEXAGE_|_R&lang=en)

Turkiye'de nufusun vyarisini olusturan kadinlar, isglcine ayni oranda
katilmamaktadir. Turkiye istatistik Kurumunun Kasim 2020 verilerine gore, 15
yas Uzerinufus icerisinde kadinlarin isgtcine katilim orani %30,6 iken erkeklerin
isgliciine katihm orani %68,4 olarak gerceklesmistir. istihdam oranlarinda da
kadinlar ve erkekler arasindaki fark dikkat ¢ekici seviyededir. Kadinlarin istihdam
orani %26, erkeklerin istihdam orani ise %60,2'dir.


https://stats.oecd.org/viewhtml.aspx?datasetcode=LFS_SEXAGE_I_R&lang=en
https://stats.oecd.org/viewhtml.aspx?datasetcode=LFS_SEXAGE_I_R&lang=en
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NUfus (15+) 63.039 31.212 31.827
isguict 31.071 21.343 9.729
Istindam 27.066 18.796 8.270
isgiictine katilma orani %49,3 %68,4 %30,6
istihdam orani %42,9 %60,2 %26

issizlik orani %712,9 %11,9 %15

Tarim dis issizlik orani %14,8 %134 %718,2

Kadinlarin egitim seviyesi arttik¢a isglctune katilim oraninin da yukseldigi
gorulmustur. Okuryazar olmayan kadinlarin isgticiine katihm orani %11, lise alti
egitimli kadinlarin isgtctne katilim orani %23,4, lise mezunu kadinlarin isgictine
katilim orani %29,1, mesleki veya teknik lise mezunu kadinlarin isgtictiine katihm
orani %37,3 iken yUksekogretim mezunu kadinlarin isgtctne katim orani %65,9
olarak tespit edilmistir. Tipki genel verilere yansidigl gibi, her egitim duzeyinde
kadinlar ve erkekler arasinda isglctne katihm ve istihdam oranlarinda ciddi
farklar olustugunu gozlemlemekteyiz. Asagidaki tabloda da durumu gérmek
muamkunddr. 2019 yilinin verileri ile kiyaslandiginda, her egitim seviyesinde
isglcune katilim orani dusmustur. Bunda Covid-19 pandemisiyle birlikte yasanan
ekonomik sorunlarin buyutk ¢lctde etkisi oldugu dustntlmektedir. 2001 yilinda
TEB tarafindan yayinlanan raporda kadinlarin ¢cogunlukla tarim sektériinde ve
aile iscisi olarak istihdam edildigi tespit edilmistir. Bunun aksine gunumuzde
calisma yasamindaki kadinlarin en ¢ok hizmetler sektortiinde istihdam edildikleri
gorulmektedir. Bu durum, kentlesme oranlarinin artmasiyla beraber go¢ eden
kadinlarin tarim disi sektérlerde istihdam olanaklarinin azalmasi, kentlerde
kismi zamanli islerin artmamasi, dusuk maliyetli cocuk bakim hizmetlerinin
gelismemis olmasi ve kulturel etkenlerle aciklanmaktadir. Bunun yani sira kirsal
alanda makinelesme, tarimsal fiyatlarin disutsu ile tarimsal Ucretlerin azalmasi,
kendi hesabina calisanlarin azalmasi da isglctne katihmi dtsuren faktorlerdir
(OKA, 2013).
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Egitim diizeyine gore isgiiciine
katilma (%)

TUIK Kasim 2020

Okuryazar olmayanlar 13,6 11,0 26,3
Lise alti egitim duzeyi 43,7 234 63,5
Lise 48,5 29,1 65,6
Meslek veya teknik lise 62,1 37,3 77.8
Yuksekogretim 75,5 65,9 83,9

Egitim duzeyine gore
istihdam orani (%)

TUIK Kasim 2020

Okuryazar olmayanlar 12,5 104 22,6
Lise alti egitim dUzeyi 38,5 20,8 55,8
Lise 41,1 237 56,5
Meslek veya teknik lise 534 69,3 284
Yuksekogretim 65,2 74,6 54,5

DISK-AR'In “Calisma Yasaminda Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi” raporunda ifade
edildigi Uzere, 2019 yili verilerine gore, erkekler kadinlara gore %31,4 daha
fazla gelir elde etmektedir. Kendi hesabina calisan erkekler kadinlara gore
%77,3, yevmiye ile calisan erkekler ise kadinlara gére %85,8 daha fazla gelir
elde etmektedir. Ote yandan Ucretli ve isveren olarak istihdamda olan kadin ve
erkeklerin ortalama yillik is geliri farki yevmiyeli ve kendi hesabina ¢alisanlara
gore azdir. Ucretli olarak calisan erkekler, Gcretli olarak calisan kadinlara gére
%20,7 daha fazla Ucret alirken, isveren olarak calisan erkekler, isveren olarak
calisan kadinlara gore %20,2 daha fazla kazanmaktadir.

TUIKin Strdurulebilir Kalkinma Gostergeleri 2010-2018 Arastirmasina gore
Turkiye'de 2018 yilinda %83,7 olan erkek ydnetici orani karsisinda %16,3 olan
kadin yonetici bulunmaktadir. (https://tuikweb.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.
do?id=33847)


https://tuikweb.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=33847
https://tuikweb.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=33847
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Kadinlarin cogu isglcl piyasasinin disinda kalirken, bircok kadin aslinda kayitdis|
ekonomide ¢aligmaktadir. TUrkiye'nin pek ¢ok sdzlesmesiniimzaladigy is yasamina
iliskin en 6nemli BM kurulusu olan Uluslararasi Calisma Orglti'nin (ILO) bakis
acgisindan, sadece istihdam olanaklarina erisim degil ayni zamanda is kalitesi ve
calisma kosullart da herkes icin insana yakisir is kuresel hedefi i¢in ¢cok dnemlidir.
Ornegin, ILO ve Avrupa Arastirma Kurumu (Eurofound) tarafindan Mayis 2019'da
yayinlanan “Calisma Kosullarina Kuresel Bakis” adli ortak rapor, calisma saatleri,
cinsiyete dayali Ucret agiklar ve beceri gelistirme olanaklari bakimindan Turkiye de
dahil olmak Uzere dunya genelindeki is kalitesine iliskin carpici bir karsilastirmali
analiz sunmaktadir. Rapora gore, AB'de calisan iscilerin Ucte biri yogun calisma
(cok kisa bitirme tarihleri ve yUksek hizda calisma) yasarken; Turkiye'de ise
calisanlarin yarisi yogun calisma ile karsi karsiyadir. Calisma sureleri, Ulkeler
arasinda buyuk farklilk gostermektedir. AB Ulkelerinde ¢alisan iscilerin altida biri
haftada 48 saatten fazla ¢alisirken, Turkiye'de calisanlarin neredeyse yarisi bunu
yapmaktadir. Kore Cumhuriyetinde calisanlarin %70'inden fazlasi kendi kisisel
veya ailevi durumlariyla ilgilenmek icin bir veya iki saat izin alabilirken rapora gore
bu rakam Turkiye'de %20-401r. Ulke farki olmaksizin, en disuk egitim dizeyine
sahip kisilerin bUyume ve becerilerini gelistirme olanaklarina erisimi daha azdir.
Galisirken yeni seyler 6grendiklerini ifade eden kisilerin orani AB'de %72- %84
arasinda degisirken, bu oran Turkiye'de %57 ile daha dusuktur. Dahasi, Turkiye'deki
kayitdisi sektordeki yuksek kadinistihdami oranlar goz éniune alindiginda, ILO'nun
insana yakisir is taniminda yer alan dort temel yapisina, yani ¢alisma yasaminda
standartlar ve temel haklar, sosyal diyalog, herkes icin sosyal glvenlik ve Uretken
istihdama uymaktan uzak oldugu sonucuna varilabilir. (https://www.ilo.org/
ankara/projects/gender-equality/lang--tr/index.htm)

Kadinlar dusuk Ucretlerle, vasifsiz islerde, kotu kosullarda ¢alismaya mahkam
edilmektedir. Isverenler de kadinlarin bu durumundan buytk kazang elde
etmektedir. Ucuz isglcunu olusturan kadinlar, emek surecinde ezilmeye acik,
kolay isten cikarilan ve yedek is¢i deposu olarak dustnulmektedir. Her ne kadar is
piyasasinin artan imkanlari ve yasal duzenlemelerin katkilariyla kadinlar artik daha
fazla is piyasasina katilmis olsalar da egitimleri, yetenekleri, ¢alisma yasaminda
yaptiklari isler, aldiklari Gcretler dikkate alindiginda bu alanda toplumsal cinsiyet
esitsizliginin etkili bir sekilde devam ettigi fark edilmektedir (Yildiz, 2013).


https://www.ilo.org/ankara/projects/gender-equality/lang--tr/index.htm
https://www.ilo.org/ankara/projects/gender-equality/lang--tr/index.htm
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Kadinlar ve Karar AlIma Mekanizmalarina Katilim

Siyaset, kadina yonelik ayrimciligin en yogun yasandigr alanlardan bir tanesidir.
Tarkiye'deki durum bu ayrimciligl gosterir nitelikte olup, kadinlarin siyasette
temsil dUzeyi yillardir dinya ortalamasinin oldukca altindadir. TUrkiye'de hukuki
acidan kadinla erkegin esit s6z hakkina ve temsil yetkisine sahip olmasina ragmen
kadinin siyasal alana katiliminda bircok engelle karsilastigl gorulmektedir (Karal
ve Aydemir, 2011).

Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women) ve Parlamentolar Arasi Birlik (IPU)
tarafindan yayinlanan “Siyasette Kadin 2020 haritasi verilerine gore, 1 Ocak
2020 itibariyle; dinya genelinde parlamentolardaki kadin milletvekili orani
%24,9'dur. Kadin bakan orani tum zamanlarin en ytksek seviyesine ulasarak
%21,3 olarak gerceklesmistir. 20 Ulkenin hukumet ve devlet bagkanlari kadindr.
Devlet baskani kadin olan Ulkelerin orani %6,6 ve htkimet baskani kadin
olan Ulkelerin orani %6,2'dir. (https://turkey.un.org/tr/37491-un-women-ipu-
siyasette-kadin-2020-haritasina-gore-kadinlarin-siyasi-temsili-hala-yetersiz)

Turkiye'de 1935'te kadinlarin katildigl ilk secimlerde mecliste yer alan kadin
milletvekili orani %4,5'tir. Bu oran 1999 yili secimlerine dek azalan bir ivme
gostermis ve ilk kez bu yil %4 oranini yakalayabilmistir. 2007 secimlerinde
ise oran artmis ve %9a yukselmistir. 2018 yili TBMM secim sonuclarina gore
parlamentodaki 600 milletvekilinin yalnizca 104' yani %17,3'0 kadindir. Bakanlar
Kurulu'nda yer alan 16 bakandan yalnizca Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakani ile Ticaret Bakani kadindir. Parlamentodaki kadin milletvekili oranlarinin
secim yillari bakimindan durumu asagidaki tabloda gosterilmistir:


https://turkey.un.org/tr/37491-un-women-ipu-siyasette-kadin-2020-haritasina-gore-kadinlarin-siyasi-temsili-hala-yetersiz
https://turkey.un.org/tr/37491-un-women-ipu-siyasette-kadin-2020-haritasina-gore-kadinlarin-siyasi-temsili-hala-yetersiz
https://turkey.un.org/tr/37491-un-women-ipu-siyasette-kadin-2020-haritasina-gore-kadinlarin-siyasi-temsili-hala-yetersiz
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. . o Kadin milletvekili | Kadin milletvekili
Secim yihi Milletvekili sayisi
sayisl orani (%)
395 18 4.6

1935
1939 400 15 3.8
1943 435 16 3.7
1946 455 5 2.0
1950 487 3 0.6
1954 535 4 0.7
1957 610 7 1.1
1961 450 3 0.7
1965 450 8 1.8
1969 450 5 1.1
1973 450 6 1.3
1983 400 (1 bos) 12 3.0
1987 450 6 1.3
1991 450 8 1.8
1995 550 13 2.4
1999 550 22 4.0
2002 550 24 44
2007 550 50 9.1
2011 550 79 14.4
2015 (Haziran) 550 98 17.8
2015 (Kasim) 550 81 14,73

2018 600 104 17,3
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Parlamentolar Arasi Birlik (IPU) guncel verilerine gore; Ruanda ulusal
parlamentoda en yuksek kadin vekil oranina sahip Ulkedir. Turkiye %17,3'Uk
kadin milletvekili oraniyla, 190 Ulkenin yer aldigl dinya siralamasinda 130.
sirada yer almaktadir. Bazi lkelerin ulusal meclislerde kadin oranlari asagidaki
tabloda gorulebilir. TEB'in bir dnceki raporunda yer alan 2000 vyili verileriyle
kiyaslandiginda, Turkiye'nin kadin vekil orani (%4,2) artmis olmasina ragmen
dunya siralamasindaki yeri (101) gerilemistir.

Ulke Toplam Vekil | Kadin Vekil | Kadin Vekil
Sayisi Sayisi Orani (%)

Ruanda 61,3
2 Kuba 586 313 534
3 Birlesik Arap Emirlikleri 40 20 50
4 Nikaragua 91 44 48,4
5  YeniZelanda 120 58 48,3
6  Meksika 500 241 48,2
7 lsveg 349 164 47
8  Grenada 15 7 46,7
9  Andorra 28 13 46,4
10  Bolivya 130 60 46,2
100  Sili 155 35 22,6
110 Endonezya 575 121 21
120 Guatemala 160 31 19,4
125 Azerbaycan 121 22 18,2
130 Tarkiye 600 104 17,3

Kaynak: https://data.ipu.org/women-ranking?month=18&year=2021 (1 Ocak 2021 itibariyle)

Yerel yonetimler siyasetin ilk basamagidir. Kadinlarin yerel siyaset icinde
gorunur olmasi icin yerel yonetimlere daha aktif katilmalar gerekmektedir. Bu
nedenle kadinlarin toplumsal cinsiyet kaynakli gereksinimlerinin kent yonetimi
duzeyine yansitilabilmesi icin “toplumsal cinsiyet” kavraminin yerel demokraside
benimsenmesi dnemlidir. (KA-DER, 2020)


https://data.ipu.org/women-ranking?month=1&year=2021
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2019 yil Yerel Secimleriyle secilen mahalli idare gorevlilerine iliskin bilgiler
asagidaki tabloda gosterilmistir:

mm

Buyuksehir Belediye Baskani 7 %90 3 %10

Blyuksehir ilce Belediye Baskani 494 %95 25 %5 519
Belediye Meclis Uyesi 18.461 %89 2.284 %11 20.745
il Belediye Baskani 50 %98 1 %2 51
llce ve Belde Belediye Baskani 776 %98 12 %2 788
Il Genel Meclis Uyesi 1.223 %96 48 %4 1.271
Koy Muhtari 18.081 %99 115 %7 18.196
Mahalle Muhtari 31.049 %98 970 %2 32.019
Koy ihtiyar Heyeti Uyesi 79.689 %99 1.007 %1 80.696
Mahalle ihtiyar Heyeti Uyesi 134.362 %98 3.418 %2 137.780
Toplam 284.212 %97 7.883 %3 292.095

Kaynak: KA-DER, 2020

Ayrica kadinlarin burokrasi icerisinde Ust duzey karar verici konumlardaki
oraninin da dusuk oldugu gortlmektedir. Toplam kamu ¢alisanlarinin %38,41'i
kadin ve %61,89'u erkek iken burokraside Ust dUzey yoneticilerin yalnizca %9,05'i
kadindir (KSGM, 2019 raporu).

TEB'in 2001 yilinda yaymnladig toplumsal cinsiyet raporunda da belirtildigi Uzere,
kadinlar ve katilim arasinda oncelikli olarak bu toplumsal roller birer engel
olarak durmaktadir. Kadinlarin katiimindaki esitsizligi gidermenin yolu, onlarin
toplumsal yasama katilmini érgutleme ve yonlendirme becerilerini gelistirecek
firsatlardan esit yararlanmalarini saglamaktir. Oysa karar streclerinin isledigi
mekanizmalar da kadinlarin katilimina uygun olarak sekillendirilmemistir. Katiim
rekabet Uzerine sekillenmektedir. Aile sorumluluklari ve ¢ocuklar, kadinlarin
sorunu olarak gortlmekte ve cogu zaman kadinlarin bu rekabeti olgunlastiracak
kosullarr yoktur. Ayrica kadinlar, yeterli bilgi, deneyim ve beceriye sahip
olmadiklarini, ayrimciliktan kaynaklanan engelleri kolay kolay yenemeyeceklerini
dustunmektedir. Bu bilgi, deneyim ve beceri kadinlar icin erkeklerden daha
yuksek oranda orgutsel iliski icinde kazaniimaktadir.
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Kadinlara Yénelik Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet

Kadinlara yonelik toplumsal cinsiyete dayali siddet, “bir kadina sirf kadin oldugu
icin yoneltilen ya da orantisiz bir sekilde kadinlari etkileyen” cinsiyet temelli
siddet olarak tanimlanmaktadir. Genellikle gizli tutulan ancak buttiin dinyada
yaygin oldugu bilinen bu konudaki rakamlar trkdttctdar. Dinya Saglik Orgitd,
tarafindan yUrutulen bir calismada siddete ugrayan kadinlarin %20-70'i bu
calisma icin kendileriyle gorusulene kadar hi¢ kimseye bundan bahsetmedigi
saptanmistir (WHO, 2004).

Kadina yonelik siddet ve aile ici siddet Turkiye'de yaygin ve blyuk bir sorun olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Kadinin Statist Genel MUdurlUgu tarafindan Hacettepe
Universitesi NUfus Etdtleri Enstitiisi’ne 2014 yilinda yaptirilan “Tirkiye'de Kadina
Yonelik Aile Ici Siddet Arastirmasi’na gore Turkiye genelinde arastirmaya katilan
kadinlarin %38'i hayatinin herhangi bir ddneminde esleriya da birlikte olduklari
erkekler tarafindan fiziksel ve/veya cinsel siddete maruz kaldiklarini belirtmistir.
Fiziksel siddet her on kadindan neredeyse birinde gebelik doneminde de devam
etmektedir. Arastirma, Ulke genelinde fiziksel siddet oranlarinin son yirmi yil
icerisinde neredeyse hi¢ degismedigini ortaya koymaktadir. Fiziksel siddet ile
egitim duzeyi arasinda ters orantili bir iliski bulunmustur. Turkiye genelinde
evlenmis kadinlarin %12'si hayatlarinin herhangi bir doneminde erkegin fiziksel
siddet uygulayabilecegi, terk edecegi ve baska kadinlarla birlikte olabilecegi
yonundeki korkularindan dolayi istemedigi halde cinsel iliskiye girmeye
zorlanmistir. Ayni rapora gore kadinlar esleri veya birlikte olduklari erkekler
disindaki aile Gyelerinden de (baba, abi) daha ¢ok duygusal siddet gérmektedir.
Kadinlarin neredeyse Ucte biri yasaminin herhangi bir ddneminde egitimlerinin
engellendigini, onda biri ise ¢calisma yasaminda yer almalarina izin veriimedigini
ifade etmistir (325-334).

Sahada kadina yonelik siddetle mucadele icin ¢alisana en dnemli sivil toplum
kuruluslarindan biri olan Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformunun
verilerine gore, 2020 yilinda 300 kadin oldurulmus ve 171 kadin stpheli
sekilde 61U bulunmustur. Asagidaki gorseller, cinayete kurban giden kadinlarin
hangi bahanelerle, kim tarafindan 6ldurtldigunt ve yaslarini gostermektedir,
gorseller platformun web sayfasindan alinmistir. Her yas grubundan kadinin
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ailesinden veya birlikte oldugu erkek tarafindan siddetin en ug noktasi olan
cinayete kurban gitmesi, Ulkenin en énemli sorunlarindan birinin erkek egemen
sistem oldugunun bir gostergesidir.

KADINLAR HANGi BAHANELERLE

KADIN
.o o e o _CINAYETLERINI
6LDURULDU? a0t eay
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: .
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Turkiye, 1986 yilindan bu yana “Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Turlu
Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW)'ne taraftir. Taraf devletler bildiride
yer alan hicbir ayrimciliga tabi tutulmaksizin haklara ve 6zgurliklere sahip
olduklarini ilan etmis olmaktadirlar. Bu sozlesme uyarinca, taraf devletler,
kadinlarin tam olarak gelismelerini ve ilerlemelerini saglamak Uzere, erkeklerle
esitlik temeline dayanan insan haklarini ve temel 6zgurltkleri glvence altina
almak ve kullanimini saglamak amaciyla mevzuat ¢ikarmak da dahil olmak Gzere
her alanda (siyasal, sosyal, ekonomik ve kulturel alanlarda) gerekli her turlt
tedbiri almak durumundadir.(https://www.unicef.org/turkey/pdf/_gi18.pdf)

Turk Eczacilari Birligimin Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Eczacilik raporunun ilk
kez hazirlanip yayinladigi 2001 yilindan bu yana kadina yonelik siddetle micadele
etmek Uzere uluslararasi ve ulusal cok dnemli hukuki metinler yayinlanmistir.

Siddetle mucadelede dnemli uluslararasi metinlerden olan Turkiye'nin taraf
oldugu Istanbul Sozlesmesi olarak bilinen Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile Ici
Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi,
11 Mayis 2011 tarihinde Istanbul'da imzalanmistir. Sozlesme ile Turkiye,
uluslararasi duzeyde kadina yonelik siddetle mucadele etmeyi ve bu amagla
ilgili tedbirleri almayi taahhut etmistir. Sozlesmenin dnemli 6zelliklerinden biri,
siddet ile toplumsal cinsiyet esitsizligi arasindaki siki iliskiye dikkat cekmesi
ve bu esitlik saglanamadikca siddetin dnlenemeyecegini de glclu bir sekilde
belirtmesidir. istanbul Sozlesmesine gére kadinlara yonelik siddet, bir insan
haklari ihlali ve kadinlara yonelik ayrimcihi@in bir bigimi olarak anlasiimaktadir.
(https://kadininstatusu.aile.gov.tr/istanbul-sozlesmesi)

Ulusal duzeyde bakildiginda, kadina yonelik siddet ve aile i¢i siddetin 6nlenmesi
amaciyla yururltge giren ilk kanun, 4320 sayili Ailenin Korunmasi Hakkindaki
Kanun olmus, bdylece aile ici siddet sorunu cesitli tedbirler ve hukumler
cercevesinde dnlenmeye calisiimistir. Ancak uygulamada yasanan bazi sorunlar
ve son donemde artan siddet olaylari, toplumu ve ilgili makamlari harekete
gecirerek yeni bir kanun arayis! icine girilmistir. ilgili kamu kurum ve sivil
toplum kuruluslarinin ¢alismalart ile 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina


https://www.unicef.org/turkey/pdf/_gi18.pdf
https://kadininstatusu.aile.gov.tr/istanbul-sozlesmesi
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Karsl Siddetin Onlenmesine Dair Kanun 8 Mart 2012 tarihinde TBMM Genel
Kurulu'nda oy birligi ile kabul edilmis ve 20 Mart 2012 tarihinde Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurarltge girmistir. 6284 sayili yeni Kanun, detayl ve genis
kapsamli tedbirleri dizenlemekte ve bu tedbirleri alma yetkisini hakimin yani
sira ilgili kolluk ve mulki amirlere de yuklemis, boylece tedbirlerin kisa strede
alinarak daha etkin bir koruma saglanmasi amaclanmistir. (Ankara Barosu, 2013,
Gelincik Projesi)

Birlesmis Milletler Kadin Orgltd (UN Women) tarafindan yayinlanan “Dinya
Kadinlarinin ilerlemesi 2019-2020" raporuna gore, BM Uyesi Ulkelerde her yil 12
milyon kiz cocugu 18 yasindan dnce evlenmektedir. Son bir senede 15-49 yas
grubunda, yakin iliskide oldugu bir erkek tarafindan fiziksel veya cinsel siddete
maruz kalan kadinlarin orani %18dir. Siddete ugrayan kadinlarin ancak %40/
baslarina gelenler icin yardim istemekte veya resmi makamlara basvurmaktadir.
BM Uyesi 31 Ulkede 15-19 yas arasi kiz ¢cocuklarinin %340 sunnet edilmekte
ve bunlardan %30'unun mudahalesi saglik personeli tarafindan yapiimaktadir.

Yine ayni rapor, ozellikle ev i¢i siddete yonelik vurgular yapmaktadir. Ailelerde
kadina yonelik siddetin artik mahrem bir mesele olarak gorulmekten ¢ikmis ve
yaygin olarak bir insan haklari ihlali, toplumsal cinsiyet esitsizliginin sistemli bir
tezahurd ve bir halk sagligl meselesi olarak kabul edilmektedir. Ayrica toplumsal
cinsiyet esitsizligi, ev i¢i siddetin en dnemli nedeni olarak goérulmektedir.
Kadinlardan beklenen uysallik ve hizmetkarlik davranislarina karsilik, erkeklerin
egemenligini onaylayan sosyal normlar ve kadinlarin aile icindeki ekonomik
glvencesizligi, siddeti yaratmakta ve surdirmektedir. Evicinde kadinlara yonelik
siddetin ¢ok farkl bicimleri vardir: erken yasta ve zorla evlendirme, kadin
sunneti, evlilik ici tecaviz, dogurmaya zorlama ve yaslilarin istismari. Kadinlar
bu siddet turlerinden birine ugramakla kalmayip bazen birkaclyla ayni zamanda
karsilasmaktadir. Ev i¢i siddete ugramak, kadinlarin fiziksel, cinsel ve zihinsel
sagliklarini olumsuz etkilemektedir. (https://www.unwomen.org/-/media/
headquarters/attachments/sections/library/publications/2019/progress-of-
the-worlds-women-2019-2020-en.pdf?la=en&vs=3512)


https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2019/progress-of-the-worlds-women-2019-2020-en.pdf?la=en&vs=3512
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2019/progress-of-the-worlds-women-2019-2020-en.pdf?la=en&vs=3512
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2019/progress-of-the-worlds-women-2019-2020-en.pdf?la=en&vs=3512
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2019/progress-of-the-worlds-women-2019-2020-en.pdf?la=en&vs=3512
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Toplumsal Cinsiyet Baglaminda
Eczacilik Arastirmasi

M Ecehan Balta

2.1. Giris: Eczacilik Alaninda Kadinlarin Durumu

Klresel olarak kadinlar ttim saglk hizmetleri is glicinin %70'ini olustururken
liderlik pozisyonlarinin %25'inden bile daha azina sahiptirler. Kadinlarin saglk
sistemlerine katkilari muazzam derecededir, ancak ¢alistiklari islerin cogu dtsuk
Ucretli, maassiz ve taninmamistir. Bu durum saglik sistemlerinde hepimizin
saghgini olumsuz sekilde etkileyecek bir adaletsizlik yaratmaktadir (Kusynova
2018: 2).

Bu adaletsizligin ortadan kalkmasi icin, Dinya Saglik Orgttd (DSO), Ekonomik
Kalkinma ve Isbirligi Orgiiti (OECD), Uluslararasi Calisma Orgtd’'nin (ILO) ortak
yurGtttgu Saglik icin Calisma adli bes yillik eylem plani, kadinlarin ekonomiye
katilimlarin ve gt¢lendiriimelerinin en Ust duzeye ¢ikariimasini amaglayan su iki
ana stratejiyi belirlemistir:

1. Toplumsal cinsiyete iliskin bakis acisini donusturtct karesel politika
rehberliginin gelistirilmesi,

2. Egitim ve saglik isglicU piyasasinda cinsiyetgcilik ve esitsizliklerin Ustesinden
gelmek icin uygulama kapasitesinin gelistiriimesinin desteklenmesi (FIP, 2019).

“Cinsiyet ve cesitlilik dengeleri” baslikli FIP Farmasotik isglicti Gelistirme Hedefi
(FIGH) 10'da da “FIP tim Ulkeleri, farmasotik isglic, strekli egitim ve gretim ve
kariyer ilerleme firsatlarinda cinsiyet ve cesitlilik esitsizliklerini ele almak icin acik

stratejilere sahip olmaya cagirir” diyerek bu esitsizlige farkli bir bicimde dikkat
cekmektedir.

*x
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Turk Eczaalari Birligi, 1956 yiinda 6643 sayil kanunla, “Turkiye sinirlar icinde meslek
ve sanatlarini yaratmeye yetkili olup da, 6zel kanunlarinda Uye olamayacaklari
belirtilenler hari¢, sanatlarlyla ugrasan ve meslekleriyle ilgili hizmetlerde calisan
eczacilarin katilmaslyla; eczacilarin musterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, eczaciligin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak; eczacilarin birbirleri ile ve halk ile olan iliskilerinde durUstligu ve glveni
hakim kilmak Uzere, meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadiyla” (Madde
1) kurulmustur. Birlik, tuzel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek
kurulusudur. Yine ayni maddeye gore; “meslegini serbest olarak icra eden veya
ozel kuruluslarda eczacilikla ilgili hizmetlerde calisacak eczacilar ise baslamadan
once bulunduklarr ilin eczaci odasina kaydolmaya ve Uyelik 6devlerini yerine
getirmeye mecburdurlar. Eczaci odalarina kayitli eczacilar diger kanunlarla
kurulmus meslek odalarina kaydolmaya zorunlu degildir.”

Bu kapsam ve sinirlilik icinde Eczaci Bilgi Sistemi kayitlarina gore Turkiye'de
39.386 eczacl bulunmakta olup, bunlarin 22.607'si kadindir. Kadin tye sayisinin
toplam Uye sayisina orani %57'dir.

Kadin Uyelerin Brans Dagihmi

Akademisyen Eczaci - Kamu 217
Akademisyen Eczaci - Ozel 27
Calismiyor 4368
Depo Mesul Madurt 424
Eczane Mesul Muduru 103
Hastane Eczacisi (Kamu) 657
Hastane Eczacisi (Ozel) 385
Hastane Yardimci Eczacisi (Kamu) 12
Hastane Yardimci Eczacisi (Ozel) 62
ikinci Eczaci (Ciro Kriterinden Bagimsiz) 65
Ikinci Eczaci (Ciro Kriterine Bagl) 464
Kamu Eczacisi (Hastane Disi) 642
Ozel Sektér Eczacisi 70
Serbest Eczane Sahibi 14145
Yardimci Eczac 966

TOPLAM KADIN ECZACI SAYISI 22607
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Tabloda da goruldtgu gibi, genel dagilima paralel bir sekilde, kadin eczacilar
da agirlikl olarak serbest eczane agmay tercih etmislerdir. Diger yandan,
calismayan kadin eczaci sayisinin yuksekligi de bu alanda ayrintili bir analiz ve
karsilastirma gerektirmektedir.

Tarkiye'deki kadin eczacilarin toplumsal cinsiyet esitsizligi gostergelerinden
bir tanesi olan yonetim kademelerinde temsiliyet agisindan kuresel resimle
belirli bir uyum icinde gozukmektedir. Kadinlarin saglik sistemi icinde yuku,
hem saglik calisani hem de Ucretsiz bakim emegi baglaminda son derece
fazla olmakla birlikte, liderlik pozisyonlarindaki varliklari buydk olctide sinirli
kalmaktadir. Nitekim, 2021 yili itibariyle 54 eczaci odasindan 7'sinin baskani
kadindir. Turk Eczacilari Birligi Merkez Heyeti ve Denetleme Kurulunda ise kadin
dye bulunmamaktadir.

Odalarin Yénetim-Denetleme ve Haysiyet Divaninda gorevli eczacilar

Genel Toplam: 772
Kadin eczaci sayisi: 300
Genel toplam igerisinde kadin eczaci orani: %38,86
Buiytik Kongre delegeleri:

Genel Toplam: 356
Kadin delege sayist: 98
Genel toplam igerisinde kadin eczaci orani: %27,52

2.2. Arastirmanin Hedefi

Arastirma ile, 2001 yilinda yapilan Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Eczacilik
Arastirmasini minor degisiklik ve gincellemelerle tekrarlayarak, bu iki arastirma
arasindaki bulgularin karsilastiriimak, boylelikle eczacilik mesleginde kadinlarin
durumunu ve geldigi noktayi tespit etmek mumkun hale gelmektedir.
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2.3. Arastirmanin Yontemi

Arastirma orneklemi, 10 Aralik 2020 tarihinde Eczaci Bilgi Sisteminden ¢ekilen
serbest eczane sahibi kadin eczaci rakami baz alinarak (14.145) ytuzde 99 guven
araliginda olacak sekilde, 770 kisi olarak hesaplanmistir. Orneklem dagilimiyine
Eczaci Bilgi Sisteminde yazilan kodlarla tamamen tesadufi olarak secilmistir.

Arastirmada ¢ogu kapall u¢lu sorulardan olusan anket formu kullanilmistir
(bakiniz Ek-1). Form Surveymonkey araci ile tesadUfi olarak belirlenen 6rneklem
icindeki kadin serbest eczacilara e-mail yoluyla ulastiriimistir. Cevaplamayanlar
once SMS yolu ile, ardindan Kadin Eczacilar Calisma Grubu Uyeleri tarafindan
telefonla aranarak cevaplanma oraninin artiriimasi saglanmistir. Ancak, anket
formu bu kisilere de telefonla uygulanmamis, Surveymonkey araci Uzerinden
formu doldurmalarr istenmistir.

Arastirma, betimleyici tipte olup, frekans dagilimi, ortalama degerler gibi cesitli
istatistikler araciligiyla incelenen drneklemin genel 6zellikleri ortaya konmaya
calisilmistir. Veri analizlerinde SPSS 17.0 programi kullanilmistir. Gerekli oldugu
durumlarda ki kare uygunluk ve dnemlilik testleri yapilmistir.

Arastirmanin yanitlanma orani ylzde ...../dir.
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2.4. Arastirmanin Bulgulari

2.4.1. Tanimlayici bulgular:

Mezun oldugunuz okul

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI ECZACILIK FAKULTESI 1 0.2
ANADOLU UNIVERSITESI ECZACILIK FAKULTES] 41 8,8
ANKARA UNIVERSITESI ECZACILIK FAKULTESI 90 19,4
ATATURK UNIVERSITESI ECZACILIK FAKULTESI 5 1,1
BEZM-i ALEM VAKIF UNIVERSITESI ECZACILIK FAKULTESI 1 0.2
DICLE UNIVERSITESI ECZACILIK FAKULTESI 3 0,6
EGE UNIVERSITESI ECZACILIK FAKULTESI 91 19,6
ERCIYES UNIVERSITESI ECZACILIK FAKULTESI 5 11
ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI ECZACILIK FAKULTESI 1 0,2
GAZI UNIVERSITESI ECZACILIK FAKULTESI 64 13,8
HACETTEPE UNIVERSITESI ECZACILIK FAKULTESI 57 12,3
INONU UNIVERSITESI ECZACILIK FAKULTESI 2 0,4
ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI ECZACILIK FAKULTESI 1 0.2
ISTANBUL UNIVERSITESI ECZACILIK FAKULTESI 52 11,2
ISTANBUL YENI YUZYIL UNIVERSITESI ECZACILIK FAKULTESI 2 04
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI ECZACILIK FAKULTESI 2 0,4
MARMARA UNIVERSITESI ECZACILIK FAKULTESI 30 6,5
MERSIN UNIVERSITESI ECZACILIK FAKULTESI 3 0,6
SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI ECZACILIK FAKULTESI 1 0,2
YEDITEPE UNIVERSITES| ECZACILIK FAKULTESI 10 2,2
YAKIN DOGU UNIVERSITES| ECZACILIK FAKULTESI 3 0,6
TOPLAM 465 100,0

Tabloda goruldUgu gibi, bu soruyu yanitlayan 465 kisi 20 farkli Universiteden
mezun olmustur. Su anda Turkiye'de 6grenci alan 43 eczacilik fakultesi
bulunmakla birlikte, 2000'li yillara gelene kadar bu sayi 7'dir. Nitekim, mezun
olunan okullar da hem bu okullarin kontenjanlari hem de katiimcilarin yas
araliklaryla baglantili olarak bu okullarda yogunlasmistir. Diger yandan, 20071
arastirmasinda kadinlarin buydk bir kismi 6grenim sdrelerini; enaz dortyillarini tg
buyuk sehirde (Ankara, istanbul, izmir) gecirmekte iken, 2021 arastirmasinda bu
homojen dagilim kismen de olsa bozulmustur. Ancak, okulun buytk sehirlerden
birinde olmasinin kadinlarin tutum ve davranislarini belirleyip belirlemedigi, bu
arastirma kapsaminda incelenmemistir.
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Bagh Bulundugunuz Eczaci Odasi
T Frelans | Gegerlivide

2. Bolge Ankara Eczaci Odasl 82 17,6
4.Bolge Adana Eczaci Odasi 27 5,8
5. Bolge Konya Eczaci Odasl 31 6,7
7. Bolge Bursa Eczaci Odasi 1 0,2
8. Bolge Gaziantep Eczaci Odasi 28 6,0
10. Bolge Antalya Eczaci Odasi 34 73
13. Bolge Erzurum Eczaci Odasl 4 0,9
16. Bolge Denizli Eczaci Odasi 25 5,41
18. Bolge Trabzon Eczaci Odasi 13 2,8
19. Bolge Tekirdag Eczaci Odasi 19 4,1
24. Bolge Ordu Eczaci Odasi 14 30
25. Bolge Mersin Eczaci Odasi 12 2,6
29. Bolge Manisa Eczaci Odasi 33 7,1
30. Bélge Balikesir Eczaci Odasi 34 73
32. Bblge Mugla Eczaci Odasi 30 6,5
33. Bolge Afyon Eczaci Odasl 12 2,6
38. Bolge Van Eczaci Odasl 8 1,7
39. Bélge Edirne Eczaci Odasi 7 1,5
40. Bolge Kirklareli Eczaci Odasi 8 1,7
44. Bolge Batman Eczaci Odasl 6 1,3
46. Bolge Usak Eczaci Odasl 20 4,3
49. Bolge Yozgat Eczaci Odasl 6 1,3
52. Bolge Nevsehir Eczaci Odasi 5 1,1
53. Bolge Nigde Eczaci Odasi 6 1,3
Toplam 465 100,0

Medeni durumunuz

|| Frekans |Gegerli Yizde

Evli 327 70,3
Bekar 101 21,7
Diger 37 8,0

Toplam 465 100,0
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Arastirmaya katilarak bu soruya yanit veren 465 kadin eczacinin ytzde 70,3'U
evlidir. 2001 arastirmasinda bu rakam ytzde 57.1 olarak bulgulanmistir. Turkiye
istatistik Kurumu tarafindan verilen son evlenme ve bosanma istatistiklerine
gore, Turkiye genelinde evlenme yasi kadinlar icin 25 olup, 20 yas Uzeri tum
kadinlarin ytizde 75'i evlidir (TUIK, 2020).

18 yasiniza kadar nerede yasadiniz?
[ Frekans | Gegerli Vizde

Koyde 12 2,7
ilcede 112 25,5
i Merkezinde 236 53,6
Metropelde 33 7,5
En az ikisinde 42 9,5
Hepsinde 5 1,1
Toplam 440 100,0

Kiminle yasiyorsunuz?

m Gegerli Yiizde

Diger (lUtfen belirtin) 2 0,5
Anne-babamla 39 8,9
Yalniz 44 10,0
Arkadaslarimla 1 02
Ailemle 311 70,8
Cocuklarimla 38 8,7
Genis aile 4 09
Toplam 439 100,0

Arastirmaya katilanlarin kiminle yasadigl konusunda yapilan ileri analizlerde en
dusuk ve en yuksek yas yas gruplarinda yalniz yasamanin daha yaygin oldugu
gorulmus, bu veri de istatistiki olarak anlaml bulunmustur (p <0,05).
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2.4.2. Cocuk sahibi olma durumu ve ¢ocuklarin ézellikleri

Gocugum Yok 101

1 cocugum var. 103
2 gocugum var. 218
3 cocugum var. 38
4 ve 4'ten fazla cocugum var. 5
Toplam 465

21,7
22,2
46,9
8,2
1,1
100,0

Tarkiye nufusunun yldzde 27.5'1 cocuktur. Ancak dogurganlik hizindaki azalma

ile birlikte, bu yuzde giderek dismekte, bir baska deyisle nifus yaslanmaktadir.

Turkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK) acikladigi verilere gore toplam dogurganlik
hizi, 2001 yiinda 2,38 ¢ocukken 2019 yilinda 1,88 ¢ocuk olarak kayitlara
gecmistir. Diger bir ifadeyle, bir kadinin dogurgan oldugu dénem boyunca (15-
49 yas grubu) dogurabilecegi ortalama cocuk sayisi 2019 yilinda 1,88 olmustur.
2001 Arastirmasina katilan eczacilarin sadece ytzde 5.3'Unun ¢ocugu yokken,

bu oran Turkiye'de dogurganlik hizinin dusmesi egilimine paralel olarak ytzde

21,7'ye cikmistir.

Cocuklariniz istediginiz sayida mi?
| rrekans | egerivae)
84,1
0,6
153
100,0

Istedigim sayida 302
Istedigimden fazla 2
istedigimden az 565
Toplam 359

Bu soruya yanit veren 359 eczaci icinde ¢cocuklarinin istediginden fazla oldugunu
ifade eden kadin eczaci orani binde 6 gibi olduk¢a dusuk bir rakamdir. 2007
Arastirmasinda bu rakam ytzde 5,6 olarak bulgulanmistir.
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Bu da karsilanmamis aile planlamasi ihtiyaci oraninin inmal edilebilir derecede
dusuk hale geldigini gostermektedir. Turkiye verisi de buna paraleldir. Turkiye
Nufus ve Saglik Arastirmasina gore de (2018) Turkiye dogumlu nifusta
karsilanmamis aile planlamasi ihtiyact dusmektedir. 2001 Arastirmasinda
Ureme ¢aginda olan eczaci kadinlarin ytuzde 80'inin aile planlamasi i¢in modern
bir yontem kullandigl bulgulanmistir. Bu soru 2021 Arastirmasinda sorulmamis
olmakla birlikte, yine TNSA'ya gore aile planlamasi yontemi kullananlarin orani
2018de dahiyuzde 50 olarak gerceklesmistir.

ilk cocugunuzu kag yasinda iken dogurdunuz?
|| Frekans |Gegerliviizde

19-25 95 26,7
26-30 192 54,1
31 Uzeri 68 19,2
Toplam B55) 100,0

Arastirmaya katilan eczacilarda ilk cocugunu dogurma yasi, TUrkiye ortalamasi
ile uyumlu olarak 26-30 arasinda yogunlasmistir. 2001 Arastirmasinda gorulen
ilk cocuk dogurma yasi 31 ve Uzeri olanlarin yuzdesi (18,6) ciddi oranda
degismemistir. Ancak 19-25 yas arasinda ilk cocugunu doguranlarin orani
20071'de yUzde 39'dan 2021'de ylzde 26,7'ye dusmustur.

Baska ¢ocuk dogurmayi disiinilyor musunuz?
[ Frekans | Gegerlivide

Diger (lUtfen belirtin) 6 1,7
Ben istemiyorum ancak esim istiyor. 16 4,6
Esim istemiyor ancak ben istiyorum. 5 14
ikimiz de de cocuk istiyoruz. 32 9,1
ikimiz de baska cocuk istemiyoruz. 249 711
Evlat edinmeyi distnudyoruz. 2 0,6
Dogurganlik yasini gectim. 25 7,1
Esim vefat etti. 7 2,0
Evli degilim. 4 1,1
Kararsizim 4 1,1

Toplam 350 100,0
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1.Cocugun - MESLEGI 2.Cocugun - MESLEGI
__ Frekans | Gegerli Yiizde | Frekans | Gegerli Yiizde

Calismiyor 38 38,0 22 37,3

Calismiyor

3 3.0 1 17
ECRE 70 : 3
Doktor | 9 90 8 136
[Miihendis | 19 19,0 12 203
7 7.0 2 34
17 17,0 11 186
100 100,0 59 100,0

ilk iki cocuk icin meslek degerlendirmesi yapildiginda, calisan ¢ocuklarin
annelerinin egitim durumlarina uygun olarak, blyuk cogunlukla profesyonel
meslekler yaptiklari gorulmustir. Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV) ve Egitim
Reformu Girisimi'nin (ERG) 2018 yilinda ortak olarak yaptiklari arastirmaya gore,
kadinlarin egitim duzeyi, cocuklarin okullasma yas ve oranlarini istatistiki olarak
anlamli derecede etkilemektedir (ACEV, 2018).

2.4.3. Anne, Baba ve Esin Egitimi ve Meslegi
_mm
16 55 12
26 8.9 4 16
ilkokulmezunu R 32,0 52 20,2
29 10,0 19 74
54 186 41 159
3 45 10 3.9
58 199 122 473
Mestekkursu 03 5 19
1 03 2 08
291 100,0 258 100,0
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TUIK 2019 yil verilerine gore cinsiyete gore en az bir egitim dizeyini tamamlayan
kadinlarin orani ytzde 84.5, erkeklerin orani ise 95.9 olmustur. Yuksekokul ve
fakilteden mezun erkek orani yluzde 22.4 iken, kadin orani ise 17.5 olarak
gerceklesmistir. Bu tabloya bakildiginda, arastirmaya katilan kadin eczacilarin
anne ve babalarinin egitim durumlarinin ortalamanin Uzerinde oldugu aciga

m Gegerli Yiizde m Gegerli Yizde
39

cikmaktadir.

L ]

L ]

23 11,6 20 11,2
Emeki | 30 15,1 89 50,0
199 100,0 178 100,0

Yine TUIK istatistiklerine gore, 15 yas tzeri kadinlarin isgtictine katim oranlari
yUzde 34.2'dir. Bu oran erkekler icinse ylUzde 72.7 olarak saptanmistir. Eczaci
kadinlarin anneleri gibi babalari da isglicine katiimda ortalamanin tzerinde bir
dzellik gostermektedir.
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Esinizin egitimi
B Okur-yazar
= {lkokul mezunu

B Ortaokul mezunu

H Lise mezunu

H Meslek listesi mezunu

® Yiiksekokul- iniversite
mezunu

Arastirmaya katilan her dort kisiden Ug¢ tanesinin esi, yuksek okul veya Universite
mezunudur. Yuzde 8'l ise meslek lisesinden mezun olmustur.

Esinizin Meslegi

m Gegerli Yiizde

Galismiyor 3 1.8
Ogretmen 5 3,0
Eczacl 34 204
Doktor 27 16,2
Muhendis 38 22,8
Avukat 3 1.8
Serbest Meslek 17 10,2
Emekli 16 9,6
Diger 24 14,4
Toplam 167 100,0

Katiimcilardan her bes eczacidan bir tanesinin esi de eczacidir. Doktorlari da
hesaba kattigimizda arastirmaya katilan tum eczacilarin yuzde 36.8'l yine bir
saglik calisani ile evlidir.
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Esiniz aktif olarak meslegini strdurdyor mu?

Hayir
37%

Kadinlarin yldzde 37'si eslerinin aktif olarak meslegini surdurmedigini
dile getirmistir. Bunlarin ytzde 9.6'sinin emekli oldugu gbz onunde
bulunduruldugunda calisabilir yaslarda olmasina karsin, eczacilarin eslerinin
yUzde 27.3'4nun kendi mesleklerinde ¢alismadiklari ortaya ¢ikmistir.

2.4.4. Gelir ve miilkiyet

Evinize giren aylik

A ortalama toplam kazang
ortalama geliri .
miktari

m Gegerli Yiizde m Gegerli Yiizde
4,6

5 bin TL alti 20 10 23

Eczanenizin aylik

5-8 bin TL 68 15,5 38 8,7
8-10 bin TL 75 17,1 50 11,4
10-15 bin TL 71 16,2 75 171
15 bin TL Usti 63 14,4 137 31,3
Belirtmek istemiyorum 141 32,2 128 29,2
Toplam 438 100,0 438 100,0

Tabloda eczaneden elde aylik ortalama gelir ile eve giren (anne, baba, cocuklar
ve esin de katkisi ile) aylik gelir arasindaki farklar gorulmektedir. Arastirmaya
katilan eczacilarin eczaneden elde ettikleri gelire bakildiginda yaklasik yarisinin
10 bin TL alti, diger yarisinin ise 10 bin TL UstU oldugu gorulecektir. Hane gelirine
bakildiginda ise eczacilarin Ucte ikisinin 10 bin TL Uzerinde bir gelire sahip
oldugu bulgulanmistir.
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Kendi adiniza gelir getirici bir yatiriminiz var mi?

Hayir 198 39,45
Gayrimenkul/Arsa 173 34,4
Banka Faiz Geliri 76 15,1
Hisse Senedi Geliri 30 59
Diger 15 3
Bireysel Emeklilik / Bagkur Emeklisi 10 1.9
Toplam 502 100,0

Literaturde mulk sahipligi, kadin-erkek esitlik duzeyi degerlendirmelerinin en
temel gdstergelerinden bir tanesi olarak kabul edilmektedir. Bu arastirma
kapsaminda erkekler olmadig iin bir karsilastirma yapabilmek s6z konusu
olmasa da, kadinlarin durumunu TUIK verileriile karsilastirarak belirli bir sonuca
ulasmak mumkundur. TUIK tarafindan 2018 yilinda agiklanan veriler, Turkiye
nufusunun %45'inin arazi sahibi oldugunu gostermektedir. Erkeklerde bu oran
%53, kadinlarda %35 duzeyindedir.'

Miilkiyeti size ait bir araba var mi?

Hayir yok 94 21,4
Evet var 345 78,6
Toplam 439 100,0

2001 Arastirmasinda kadinlarin araba sahipligi yizde 52.4 olarak bulgulanmis,
ancak bu rakam 2021 Arastirmasinda yuzde 78.6'ya c¢cikmistir. 2001
Arastirmasinda oldugu gibi, bu rakam bekar kadinlarda daha yUksekdir. Medeni
durum ve araba sahipligi arasinda istatistiki olarak anlaml bir iliski bulunmustur
(p<0,05).

1 http://www.skdturkiye.org/esit-adimlar/yakin-plan/tuikten-yeni-toplumsal-cinsiyet-gostergeleri
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Tapusu sizin Uzerinizde olan bir eviniz var mi?

Hayir yok 149 339
Tapu esimle ikimizin Gzerine 25 57
Evet tapu benim Uzerime 261 59,5
Ortak tapu var (esim disinda biriyle) 4 09
Toplam 439 100,0

2001 Arastirmasinda kadinlarin ev sahipligi yizde 20.4 olarak saptanmistir.
2021 Arastirmasinda bu rakamin ytzde 59.5'e ¢iktigl gorilmektedir. 2001
Arastirmasinda oldugu gibi, bu rakam da bekar kadinlarda daha yuksekdir.
Medeni durum ve ev sahipligi arasinda istatistiki olarak anlaml bir iliski
bulunmustur (p<0,05).

Cocuklarin okul

ocuklarin okul ocuklarin
¢ ¢ disi etkinlik ve
masraflarini harchklarini o . .
egitim giderlerini
Ben karsiliyorum % 27,1 % 30,6 % 32,8
Esim karsiliyor % 4,9 % 3,6 % 2,1
Ikimiz ortak karsiliyoruz % 68,1 % 65,8 % 65,1

Arastirmada, ¢cocuklarla ilgili yapilan harcamalarin agirlikli olarak her iki ebeveyn
tarafindan ortak olarak yapildigi ortaya ¢ikmaktadir. Diger yandan; “cocuklarin
okul masraflarini ben karsiliyorum” cevabini veren katilimcilarin ylzde 48’ evli
degildir. Evli ciftlerin kendi icinde bakildiginda ¢ocuklarin tim masraflarinin
yuzde 95 ve uzerinde beraber karsilandigi gorilmektedir. Bu konuda diger
meslek dallarinda dagiimin nasil oldugu ile ilgili bir veri olmamakla birlikte,
hane icinde masraflarin karsilanmasi konusunda gorece esitlikci bir yaklasimin
egemen oldugu ileri strdlebilir.
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2.4.5. Meslek se¢imi ve nedenleri

Eczacilik Fakiiltesinde okumaya nasil karar verdiniz?

Gegerli
Yuzde

Sinav sonucunda yerlestim 124 28,4
Ailemdeki diger eczacilarin etkisiyle karar verdim 17 39
Ailemin baskisiyla karar verdim 47 10,8
Kadinlara uygun bir meslek oldugu dustincesiyle karar verdim 52 11,9
Para kazanabilecegimi dusundudgum icin karar verdim 9 2,1
Saglik alaninda calismak istedigim icin karar verdim 80 183
Eczacilik meslegini sevdigim icin karar verdim 105 24,0
Diger (IUtfen belirtin) 3 0,7
Toplam 437 100,0

Yukaridaki tabloda da goraldugu gibi, eczacilarin ylzde 42.3'0 saglik alaninda
calismak istedigi yahut eczacilik meslegini sevdigi icin eczaci olmaya karar
vermistir. Sinav sonucunda yerlestim diyenlerin orani yuzde 28.4 olarak gorinse
de, bu rakam da esasen bir se¢imi yansitmaktadir.

Eczaciligl ekonomik getirisi iyi oldugu secenler 2001 Arastirmasinda ylzde 8.3
iken bu oran 2021 Arastirmasinda yuzde 2.1'e dusmustur.

Ailedeki diger eczacilarin etkisi 2001 Arastirmasinda ytzde 11.9 gibi yuksek
bir orana sahiptir, ancak 2021 Arastirmasinda bu rakam yuzde 3.9 olarak
bulgulanmistir.

Aile baskisi, 2021 Arastirmasinda yuzde 10.8 olarak bulgulanmistir, oysa bu
rakam 2001 Arastirmasinda yuzde 8.3'tUr. Bir baska deyisle, kisilerin eczac
olmasi konusunda aile baskisinin arttigi ileri surtlebilir, ancak bu veri daha genis
bir arastirmaya muhtactir.

2001 Arastirmasina katilan hemen her U¢ kadindan bir tanesi (yuzde 26.2),
eczaciigin kadinlara uygun bir meslek oldugunu dusinduginu belirtmistir.
20271 Arastirmasinda bu rakam yuzde 11,9 gibi bir orana radikal bir bicimde
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dusmastir. lleri analizlerde bu bilgi, tim yas gruplarinda hemen hemen
ayni dagihmda gozlenmistir. Diger bir deyisle, bu alanda genclerin artik
boyle dusinmemesi gibi bir egilimden ziyade, tim yas gruplarinin bu sekilde
dustinmemesi s6z konusudur.

2.4.6. Eczane ile ilgili bilgiler

Eczanenizin mulkiyeti

Kendi mdlkum 101 23,1
Kira 313 71,6
Esimin 10 2,3
Diger aile Uyelerinden birinin 13 3,0
Toplam 437 100,0

Daha once baska bir eczaneniz var miydi?

HAYIR

EVET

@
&

100 150 200 250 300 350

m Gegerliylizde = Frekans
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2001 Arastirmasina gore eczacilarin ydzde 26.2'sinin eczanesi kendi mulky,
yuzde 14.3'U babasinin ve ylzde 6'si da esinin iken (toplam yuzde 46.5), 2021
Arastirmasinda bu rakam toplam 28.4'e gerilemistir. Bu verinin toplumsal cinsiyet
esitsizligi ile degilse de, konut fiyatlarindaki artis, eczaci gelirlerindeki azalma
yahut yatirim tercihlerindeki farklilasma ile de ilgili olabilecegi dusunulmelidir.
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Daha 6nceki eczanenizi neden kapattiniz?
| Frekans |Gegerlivizde

Ailem tasindi 15 10,8
Evlendim 18 12,9
Yasadigim yeri sevmemeye basladim 11 7.9
Daha buyuk bir sehre tasinmak istedim 20 14,4
Sosyal cevreyle sorunlar ¢ikti 4 29
Yeterince para kazanamiyordum 49 353
il degisikligi, nakil 10 7.2
Gocugumu buyutmek icin 2 14
Diger (lUtfen belirtin) 10 7,2
Toplam 139 100,0

Arastirmaya katilan eczacilarin yuzde 35.3'U eczane yerini ekonomik nedenlerle
degistirmek zorunda kalmistir. Bu rakam 2001 Arastirmasinda yizde 8.6 olarak
bulgulanmistir. Yine 2001 Arastirmasinda kadin eczacilarin daha 6énceki eczaneyi
kapatma nedenleri yizde 48.6 oraninda aile ile ilgili iken (evlendim + ailem
tasindi), bu rakam 2021 Arastirmasinda yUzde 23.7'ye dusmus gorinmektedir.
Bir baska deyisle, ailevi itkiler ile ekonomik itkiler son yirmiyilda yer degistirmistir,
diyebiliriz.

Eczanenizi acacaginiz yere karar vermeniz konusunda asagidakilerden

hangisi en cok etkili oldu?

| Frekans |GegerliVizde

Ailemin yasadigl yerde actim 144 33,8
Buyudugum yerde actim 25 59
Sosyal cevremin oldugu yerde agtim 33 7,7
Esimin calistigl yerde actim 61 14,3
Gocuklarimin iyi okullara gidebilecegi yerde actim 11 2,6
Sevdigim yerde actim 24 5,6
Alistigim yerde actim 15 3,5
lyi para kazanabilecegim yerde actim 87 204
Kader olarak 6 14
Bltceme gore 8 1.9
Diger (lUtfen belirtin) 12 2,8

Toplam 426 100,0
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Eczanenin acilacagl yere karar verilmesinde ekonomik itkiler belirleyiciligini
gostermektedir. 2001 Arastirmasinda “ekonomik getirisi fazla olan yerde actim”
yaniti yizde 4.8 oraninda isaretlenirken 2021 Arastirmasinda bu rakam yuzde

20,4'e cikmustir.

Eczane agmaya kendiniz mi karar verdiniz?

m Tamamen evet
u Kismen evet
m Biylk coguniukla ever

Tamamen hayir

Eczanenizin acilis sermayesini nasil temin ettiniz?

Esim yardimci oldu 72 15,5
Ailem yardimci oldu 226 48,6
Birikmis param vardi 49 10,5
Yakinlarimdan borg aldim 42 9
Kredi kullandim 83 17,8
Diger 6 1
Toplam 465 100,0

Eczanenin acilis sermayesinin temini noktasinda kadin eczacilarin yine
ailesinden veyahut eslerinden ekonomik destek aldiklari gortlmektedir.
Kadinlarin ekonomik destekle eczane agmalarinin eczane yeri ve diger isletme
ile ilgili konularda bir tr bagimhlik iliskisi icinde olup olmadiklari da daha ileri

arastirmalarda ayrica sorgulanmaldir.
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Hangilerinde esinize danisirsiniz Higbir mmmm
zaman
51 19

ilag ile ilgili konularda 62,5 14,5 16

llag alim satimi konusunda 61 15,2 11,8 10,1 1.9
Personel aliminda 23,7 22,8 20,9 21,1 11,5
Personelin isine son verilmesinde 283 21 17,9 19,8 13
Kurum anlasmalarinda 713 11,6 8 5,8 34
Kurumla iliskilerde 66,3 16,5 83 5,3 3,6
Hastalarla iliskilerde 54,3 284 12 38 14
Recete kayitlarinda 83,1 89 43 34 0,2
Muhasebe kayitlarinda 52,3 16,1 15,1 11,8 4,8
Kasa defteri tutulmasinda 62,7 14,5 9,7 9,7 34
Eczanenin yeri konusunda 20,9 19,7 18,8 22,8 17,8
Diger eczacllarla iliskiler konusunda 62,8 20,5 11,8 39 1
Oda ile iliskiler konusunda 73,9 15,9 4,8 3,6 1,7
Eczane devri / satisl konusunda 26,8 18,5 15,3 19,5 20

Kredi kullanma / bor¢ alma konusunda 26,8 19,2 15,1 19,2 19,7

Nitekim, hangi konularda esinize danisirsiniz sorusuna eczacilarin ytzde 17,8'si
eczanenin yeri konusunda; yizde 20'si eczane devri / satisi konusunda, ylzde
19,7'si de kredi kullanma / bor¢ alma konusunda her zaman danisacagini ifade
etmistir. Oda ile iliskiler, kurum anlasmalari ve ilag ile ilgili konularda eczaci esine
cok buyuk bir cogunlukla danismamaktadir.

Bu veriler, 2001 Arastirmasi ile de buyuk 6lctde paraleldir. Sadece, bu gecen
yirmiyilicinde personelin isine son veriimesinde eczacinin esine daha az danistig
bulgulanmistir. Eczane personel yapisinin degismesinin bunda etkili oldugu
dusunulebilir. 20 yil 6nce eczane calisani sayisi az ve calisma sUreleri daha
uzunken, geldigimiz noktada Turkiye'deki istihdam yapisindaki esneklesme ve
glvencesizlesme de artmis, bu nedenle personel alimi da “hayat boyu beraber
calisilacak kisi” secimi olmaktan ¢ikmistir.
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2.4.7. Eczane ¢alisanlari

Eczanenizde kac kisi calisiyor?
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Arastirmaya katilanlarin yizde 80'inden fazlasinda eczanede calisan kisi sayis|
2 veya daha Uzeridir. 2001 Arastirmasinda eczanelerin yaklasik yarisinda ya hig
personel calismamakta (yUzde 6) yahut 1 kisi calismaktadir (yUzde 42,9). Su anda
ise her dort eczaneden birinde 3 kisi calismaktadir.

1. Calisan | 2. Calisan | 3.Calisan | 4. Calisan | 5. Calisan
icin - icin - icin - icin - icin -
CiNSIYET- | CiNSIYET- | CiINSIYET- | CINSIYET- | CINSIYET-
GOREV- YIL | GOREV- YIL | GOREV- YIL | GOREV- YIL | GOREV- YIL

eczacl

Diger gorev
1yildan az

Tekniker /
Teknisyen
1-3 yil
3-5yil

S5yilve Gstii NEE}
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Arastirmaya katilan kadin eczacilarin eczanelerinde calisan personelin agirlikli
olarak erkek oldugu bulgulanmistir. Calisanlarin yariya yakini bes yildan fazladir
ayni eczanede istihdam edilmektedir.

Calisanlarinizisegerken ozelliklerinin yaninda
cinsiyetine de dikkat ediyor musunuz ? |

m Evet

H Hayr

F
[

Arastirmaya katilan eczacilarin yuzde 59'u calisan se¢iminde cinsiyeti dikkate
aldiginr ifade etmistir.

Kadin calisan
Erke"k calisan Kadin calisan eczaqeqekl
nobette temizlik,
daha uyumiu .
hayatimi olur mutfak gibi
kolaylastirir diger islere de

yardimci olur

Hi¢ katiimiyorum

Katilmiyorum

Katiliyorum

Tamamen katiliyorum

Toplam
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Erkek
calisan
kendimi
eczanede
daha
glivende
hissetmemi
saglar

Hi¢ katiimiyorum 49 11,7

Katilmiyorum 151 36
55 131

Katiliyorum 153 364
katiliyorum 12 29
420 100,0

Hastalar
erkek

Hi¢ katiimiyorum

Katilmiyorum

Katiliyorum

katiliyorum

— — — —
(=) (1] (=) (1]
S |23 2123
Q Q Q Q
3153 3153

o o

= =

calisana daha
cok glivenir

Kadin
calisan
daha
cok izin
COET TS

36 86 25
157 37,6 136
66 158 100
139 333 141

20 48 19
418 100,0 421

Erkek calisan
otoritemi
€L
etmekte
zorlanir

Erkek
calisan

Kadin disari
calisan | islerimde Kadin
hastayla| (banka, | calisanin
daha iyi vergi akh evinde
iletisim | dairesi vb) olur
kurar | daha ¢ok

yardimci
(1[V]¢

59 42 10 45 108
323 153 36,5 186 44,6
238 32 76 80 192
335 172 411 97 233

45 20 48 9 22

100 419 100 417 100,0

Erkek calisan
para islerinde
daha
beceriklidir.

Kadin calisan
6grenmeye
daha aciktir
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Galisanlanin cinsiyetlerinin belirlenmesi ile ilgili olarak katiimcilarin bazi ifadeler
verdikleri yanitlar tabloda gorulmektedir.

“Erkek calisan kendimi eczanede daha guvende hissetmemi saglar” ifadesine
eczacllarin ylzde 36,4'U katilmakta, yizde 36'sI ise katilmamaktadir.

Kadin calisan daha ¢ok izin kullanilir ifadesine katilanlarin orani ytzde 33,3 iken,
bu ifadeye katilmayanlarin orani ylzde 37,6'drr.

Kadin calisan hastayla daha iyi iletisim kurar ifadesine anket uygulanan kisilerin
yUzde 33,5 katilmis, yUzde 32,30 ise katiimadigini ifade etmistir.

Erkek calisan disari islerimde (banka, vergi dairesi vb) daha ¢ok yardimci olur
ifadesinde de katilan ve katilmayan orani benzer olarak bulgulanmistir (sirasiyla
yuzde 41,1 ve yuzde 36,5).

Kadin c¢alisanin akli evinde olur ifadesi, katilanlar ve katilmayanlar arasinda en
cok fark olan ifadelerden birisidir. Kadinlarin ytzde 23.3'U bu ifadeye katilirken,
yUzde 44.6's| katiimamaktadir.

Hastalar erkek calisana daha ¢ok glvenir ifadesi de ayni sekilde, anket uygulanan
kisilerin ylzde 79,9'u tarafindan katilmiyorum veya hic katilmiyorum ifadeleri ile
karsilanmistir.

Bir kadin olarak erkek calisan otoritemi kabul etmekte zorlanir diyen katilimcilarin
orani ise yuzde 15'te kalmistir.

Katilimailar kadin ¢alisanlarin erkeklerden daha kolay 6grendigi yargisina da esit
mesafede durmuslardir.

Son olarak, erkek calisanlarin para islerinde daha becerikli oldugu 6nermesi
de katilimcilarin ydzde 74'G tarafindan hi¢ katilmiyorum yahut katilmiyorum
ifadeleri ile karsilanmistir.
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2.4.8. Meslek orgiitiinde gérev alma
| Daha once meslek orglitiinde gorev aldiniz
mi?

HAYIR

EVET
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® GegerliYizde m Frekans

1997 yilinda yapilan Eczaci Profili Arastirmasi'na gore ytzde 81.8, 2001
Arastirmasina gore yuzde 81 oraninda kadin meslek érgutinde daha 6nce hig
gorev almamistir. 20 yilda bu oran yuzde 72,5'e inmis, ylUzde 8,5 oraninda bir
azalma gostermistir. Ancak, Il. Bolumun basinda belirttigimiz gibi, kadinlarin
daha ¢ok gorev aldiklari yerler oda yonetimleri vb. olmakta, meslek orgttiinde
yukari dogru cikildikca yahut karar alma mekanizmalarina gidildik¢e, kadinlarin
orani azalmaktadir.

GoOrev almamanizin sebebi nedir?

Aday olmak istemedim 63 13,5
Gerek gormedim 71 15,3
GCocuklarim istemedi/Cocuklarim kiguk 15 32
Kadin yoneticiler olumlu karsilanmiyor 1 0,2
Kadinlara yonetici olmak igin sira gelmiyor 12 2,6
Ayiracak zamanim yok 133 28,6
Sehir disina gidip gelmek zor geliyor 36 7,7
Diger (IUtfen belirtin) 12 2,6

Toplam 465
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Kadinlara meslek orgitinde gorev almama nedenleri soruldugunda, 2001
Arastirmasinda oldugu gibi, en dnemli neden “ayiracak zamanim yok” olarak
bulgulanmistir. Kadinlarin meslek 6rgttt yonetiminde gorev almamasi, ev isleri,
cocuk ve yash bakimi gibi, geleneksel olarak kadinlara ytklenen ev ici rollerle
son derece iliskilidir. Kadin Emegi ve Istindami Girisimi verilerine gore, kadinlar
gunde 5.5 saat ev eksenli isler icin zaman ayirmaktadir. Ev isi yukunun esit
paylasiimamasi, kadinlarin meslek érgtttindeki gordnurluklerinin dntndeki en
buyuk engel olmaya devam etmektedir.

2001 Arastirmasinda “kadinlara yonetici olmak icin sira gelmiyor” (yUzde 14.7)
ve “kadin yoneticiler olumlu karsilanmiyor” (ydzde 1.5) yanitlari acik cinsiyet
ayrimcaihginin gostergesi olarak karsimizda dururken, 2021 Arastirmasinda bu
rakamlar ("kadinlara yonetici olmak i¢in sira gelmiyor” (yuzde 2,6) ve “kadin
yoneticiler olumlu karsilanmiyor” (yuzde 0,2)), yuzde 16.2'den yuzde 2.8'e
dusmustur. Bu da pek ¢ok baska nedenin yani sira, kadinlarin kendilerini yonetici
olarak goérme noktasinda daha dzguvenli oldugu seklinde de yorumlanabilir.

i !

Su anda meslek orgiitiinde goreviniz var mi ?

Meslek érgiitiinde gorev almanizi aileniz nasil karsiladi?

Destekledi 34 61,8
Desteklemedi 3 5,5
Ne destekledi ne de desteklemedi 18 32,7

Toplam 55 100,0



TopPLUMSAL CiNsIYET BAGLAMINDA EczaciLIK GG

Su anda meslek 6rgtitinde herhangi bir kademede gérevi olan eczacilarin orani
2001'de yuzde 10,7'den 20271'de ylzde 13'e ¢cikmistir. Kadinlarin yonetici olmak
noktasinda ozglUvenlerinin artisina denk dismeyen bir yikselis oraninin soz
konusu olmasi dikkat ¢ekicidir.

2001 Arastirmasinda kadinlarin meslek 6rgtitinde gorev almasini ailelerin yuzde
44,40 desteklerken bu oran artarak ylizde 61,8'e ¢ikmistir.

Sizin meslek 6rgutinde gorev almanizdan aile iliskileriniz nasil etkilendi?

Olumlu yonde 10 18,2
Olumsuz yénde 2 3,6
Etkilenmedi 43 78,2
Toplam 55 100,0

Meslek 6rgutunde (herhangi bir kademede) gérev yaparken hangi
zorluklarla karsilasiyorsunuz?

Gorev yapmiyorum 318 77,0
Karsilasmiyorum 68 16,5
Kadinlarin gorev yapabilecegine stipheyle yaklasiliyor 13 3,1
Kadinlara uygun toplanti saatleri secilmiyor 5 1,2
Kararlar genellikle baska yerlerde aliniyor 6 1,5
Diger (IUtfen belirtin) 3 7
Toplam 413 100,0

Meslek orgutinde gdorev almasinin aile iliskilerini olumsuz yonde etkiledigini
ifade edenler ylzde 3 gibi bir oranda kalmistir. Ancak 2001 Arastirmasinda bu
oran yuzde 55.6 olarak bulgulanmistir. Bu buyuk farkllik meslek drgutiinde
kadinlarin gérev almasina iliskin algilarin da buyutk 6l¢tde farklilastigini gbsteren
bir bulgu olarak yorumlanabilir.
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Kadinlarin meslek orgiitiinde gorev almasi meslek érgtitiini nasil etkiler?

Olumlu yonde 388 93,5
Olumsuz yonde 1 0,2
Etkilemez 12 2,9
Fikrim yok 14 34
Toplam 415 100,0

tinin varhgi kadinlara nasil etki ediyor?

Etki etmiyor 66 14,2
Kadinlarin bir araya gelmesini kolaylastiriyor 28 6
Meslek drgttinun kadinlarin kadinlarla ilgili

toplumsal cinsiyet esitsizligi konularinda etkinlikler 64 13,8
yapmasin

Kadinlarin temsilini ve gordndrltgunt artiryor 173 37,2

Genel olarak mesleki temsili artirdigl icin kadinlara

da faydasi oluyor 161 34,6
Diger (IUtfen belirtin) 13 28
Toplam 465 100,0

Arastirmaya katilan kadinlarin ezici bir cogunlugu kadinlarin meslek ¢rgitindn
cesitli basamaklarinda goérev almasinin meslek 6rgutinu de olumlu yonde
etkileyecegini ifade etmistir.

Meslek orgutunun varliginin kadinlari nasil etkileyecegi sorusuna ise, katiimcilar
yUzde 37,2 oraninda “kadinlarin temsili ve gdrdnurldguna artirmak” seklinde
yanit vermislerdir. Bunu ylizde 34,6 ile genel olarak mesleki temsili artirdigi icin
kadinlara da faydasi oluyor, yanitini verenler izlemistir.
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2.4.9. Eczacilikta toplumsal cinsiyet stereotipleri

Su ifadelere ne kadar katiliyorsunuz? (%)

Katiliyorum
Tamamen
katillyorum

€
=
S
oS
TEg
=
(0]
i

Katilmiyorum
Gorusum yok

Aile kiz cocuklarinin eczaci olmasini aileye yatirim

olarak gérmektedir. 181 365 162 246 46

Eczacilik, calisma saatlerinden dolayi kadinlara uygun
bir meslektir.

Kadinlara ait gorulen isler fakultede de kadinlar
tarafindan yapiimaktadir (laboratuvar temizligi, cay 251 402 159 166 272
servisi vb)

13,7 26,5 6 40,7 13

Eczacilik erkeklere uygun bir is degildir. 459 50 31 07 02

Hastalar kadin eczaclya erkek eczacidan kaba

davranmaktadir. DA e E2

Kadin eczacilar hastalarla daha iyi iletisim

kurabilmektedir. 61 196 87 557 99

Kadin eczacilar mesleginde ve ¢zel yasaminda daha 29 8 7 516 306
fedakardir.

Evli kadin eczacllar bekarlara gore daha avantajlidir. 249 492 14,8 10,2 1

llaca yénlendirmede kadin eczacilar daha etkisiz

kalabilmektedir. SR

Muvazaall eczane isletenlerin daha ¢cogu kadin

32,2 252 378 46 072
eczacilardir.

Erkek calisanlar kadin eczaci yonetiminde ¢alismakta

Sorlanmaktadir. 231 46,7 123 159 19

Kazang kadina ait olsa bile mulkiyet isi tarafindan

Ustlenmektedir. 1B aLg ] 222 9| G2

Es veya babanin baskisi calisma kosullarini olumsuz

etkilemektedir. SR e

Erkek eczacilar kurumlarla iliskilerde kadinlara gore

daha basarilidir. 241 429 149 166 14

Kadin eczacilar meslek ¢rgutinde gorev talep

etmekten ¢ekinmektedir. L | S | 282 228 |
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Toplumsal cinsiyet kaynakli stereotiplestirmelerin sorgulandigi bu bélimde, hig
katilmiyorum denilen ilk Ug ifade;

+ Eczacllik erkeklere uygun bir is degildir.
+ ilaca yoénlendirmede kadin eczacilar daha etkisiz kalabilmektedir.

+ Hastalar kadin eczaciya erkek eczacidan kaba davranmaktadir, olarak
gorunmektedir.

Hi¢ katiimiyorum ve katilmiyorum ifadeleri birlikte degerlendirildiginde de bu
tablo degismemektedir. Kadin eczacilar bu U¢ ifadeye yizde 70- yizde 99
arasinda degisen oranlarda hi¢ katilmadiklarini yahut katilmadiklarini ifade
etmislerdir.

Arastirmaya katilan kisilerin “tamamen katildiklar” ilk nermeler ise su sekildedir:
- Kadin eczacilar mesleginde ve 6zel yasaminda daha fedakardir (yUzde 30.6).
+ Eczaallik, calisma saatlerinden dolayr kadinlara uygun bir meslektir (ylzde 13).

Bu iki 6nerme disinda ylzde 10'u gegen bir tamamen katiliyorum orani
olmamistir.

Arastirmaya katilan kisilerin, “katiliyorum” veya “tamamen katiliyorum” yanitlarina
birlikte bakildiginda, ilk U¢ yanit su sekilde ortaya ¢ilkmaktadir:

+ Kadin eczacilar mesleginde ve 6zel yasaminda daha fedakardir (yuzde 82.2).
+ Kadin eczacilar hastalarla daha iyi iletisim kurabilmektedir (yUzde 65.6)

+ Eczaallik, calisma saatlerinden dolay kadinlara uygun bir meslektir (yizde 53.7).
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2.4.10. Pandemi doneminde kadin eczacilar

Pandemi déneminde %E‘ E‘ zh % g i%
5l 5|8 | &|"¢
X | X (G}
Eczanedeki is yuku artti 39 264 44 457 196
Evdeki isleri organize etmem zorlasti 6,6 35,7 54 374 149
Hicbir sey degismedi 35 464 79 92 15
Saglik tehditi artti 05 07 12 416 56
Saglik calisanlara siddet artti 24 20 193 399 183
Disaridan yardim alma imkanim azaldi 25 173 191 441 171
Esimin ev islerine destegi artti 10,7 238 222 366 68
Esimin eczane islerine destegi artti 182 302 211 253 52
Diger aile Uyelerimin ev islerine destegi artt 151 286 153 344 6,6

Diger aile Uyelerimin eczane islerine destegi artti 254 40,7 16 158 2

Pandemi doneminde kadinlarin evdeki is yukleri artmis, isleri organize etmeleri
zorlasmis, saglik calisanlarina siddet, saglik tehdidi de bunlarla beraber yukselise
gecmis, ancak eslerin ve diger aile Uyelerinin evislerine destegi beklenen dlcide
artmamistir.

2.5. Sonuclar ve Tartisma

2001 Arastirmasindan tam yirmi yil sonra, kadin eczacilarin toplumsal cinsiyetle
iliskili beklenti, atanmis roller, stereotiplestirme ve dnyargilar ile ayrimciliklardan
da nasil etkilendigini tarif etmeye calistik. Karsimiza cikan tablo, pek ¢cok alanda
nesnel olarak kadinlarin durumu degismemis olsa da, kadinlarin kendilerine
atanan bu rollerle ilgili bakis acilarinin degismeye basladigl yahut halihazirda
degistigi ydonundedir.

Eczaci kadinlarin da TUrkiye verisine paralel olarak, evlenme ve ilk cocuk yapma
yasl artmis, daha fazla kadinin istedigi sayida ¢cocuk sahibi oldugu bir déneme
girildigi gorulmustar.
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Eczaci kadinlarin yarisina yakini, ya eczaci olmak ya da saglk alaninda ¢alismak
istedigiicin bu meslegi tercih etmistir. Dortte biri ise, diger tercihlerinin yani sira
bu tercihi de yaptigl sinav sonucuna bagli olarak eczaci olmustur.

2000l yillarin basindan itibaren saglk sisteminde eczaciya ekonomik yuk
birakacak sekilde gerceklesen radikal degisiklikler nedeniyle, pek ¢ok erkek
meslektasi gibi, 6Gnemli kararlarin verilmesinde aile ve esin yerini ekonomik
belirleyiciler almaya baslamistir.

MUlk sahipligi bakimindan degerlendirildiginde, kadinlarin 2001 Arastirmasi
bulgulari ile karsilastirildiginda goreli esit bir duruma ge¢mis olsa da, halen
esitsizliklerin devam ettigi gozlenmektedir. Diger yandan 2001 Arastirmasinda
da erkeklerle ilag ile ilgili konularda danismamakla birlikte, idari ve finansal
konularda daha fazla danisan kadin eczacilar varken, 2021 Arastirmasinda
finansal konularda danismanin belirgin bir 6zellik olmayi strdirdidgu, ancak
idari konularda kadinlarin daha fazla kendi kendilerine hareket etme egiliminde
olduklar gérulmustur.

Eczaci kadinlar halen meslek drgttunde etkili bir bicimde gorev alamamaktadir.
Yine de gorev alan kadin sayisiyirmiyil icin az denebilecek bir oranda artmasina
ragmen (ylUzde 8.5), kadinlarin meslek orgutinde gorev alamamalarinin en
temel gerekcesi halen “ayiracak zamanlarinin olmamasidir”. Bu arastirmanin
sinirhliklar iginde, kadinlara bir toplumsal cinsiyet rolt olarak atanan ev isi ve
bakim yUku, kadin temsilinin dntundeki en buyuk engel olarak gérianmektedir.
Diger yandan, kadinlarin ilgisizligi de verilerden gorulebilir. Ancak kadinin ilgisiz
olmasi, ileride de ilgi gostermeyecegi seklinde yorumlanmamali, bu tutum
bir mesele haline getirilerek nedenleri incelenmelidir. Bu nedenler arasinda
kadinlarin sorunlarinin gormezden gelinmesinin de olabilecegi unutulmamali
ve meslek orgutinun politikalari bu mercekten gozden gecirilmelidir. Kadinlarin
meslek orgutlerinin fonksiyonlarinin ozellikle tartisildigl bu donemde, meslek
orguttnunvarhginikadinlarin gorinurltgunin ve temsilinin artmasina baglamasi
da meslek orgltu acisindan degerlendirilmesi gereken diger bir konudur.

Arastirmaya katilan kadinlar, calisanlarina yonelik olarak verdikleri yanitlarla
toplumsal cinsiyet stereotiplerini de buyUk oranda sorgulamalarini tamamlamis
gorunmektedir. Kadinlarin isglct piyasasina katilmasini engelleyen “cok izin
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alir”, “akli evde olur”, gibi 6nyargilari biytk cogunlukla paylasmamaktadirlar.
Ayni bicimde erkeklerin finansal islerde daha iyi olan, eczaneyi ve kadin eczaclyi
koruyan kisi olduguna dair miti de paylasmadiklari gorilmektedir.

Kadin eczacilar, eczacilik mesleginin kadinlara 6zgl bir meslek olarak
gorulmesinden de rahatsizliklarini, “eczacilik erkeklere uygun degildir” ifadesine
yUzde 96 gibi bir oranda katilmayarak ifade etmislerdir. Kadin eczacilarin en ¢ok
katildigl 6Gnerme olan “kadin eczacilar mesleklerini yuruturken daha fedakardir”
seklindeki ifade de toplumsal cinsiyet esitsizliginin baska bir tercimesi olarak
degerlendirilebilir. Soyle ki; kadinlar ayni zamanda ticari sorumlulugunu da
Ustlendikleri ve idari amirlik gorevini de yuruttukleri bir saglik merkezinde ayni
zamanda saglik calisani olarak gorevleriniifa ederken, evisi, yasl, cocuk bakimive
diger sorumluluklari da yerine getirmek zorunda kalmaktadir. “Fedakar” kelimesi,
bu esitsizlikleri hem gosterme / teshir etme, hem de yer yer mesrulastirma islevi
de goren bir yaklasimi ifade eder / saklar.

Nitekim, COVID 19 pandemisi doneminin saghk calisanlarinin yasantilarini
buyuk olcude zorlastirdigl ve yasamsal riskle karsi karsiya bir vaziyette calismak
zorunda kaldiklart bilinmektedir. Ancak, saglik calisanlari icinde kadinlar bir de
ev isi yuklerinin, bakim emeklerinin artmasi nedeniyle ikili bir yakan altinda
kalmaktadir.

*K

Elinizdeki arastirma gostermektedir ki; 6zellikle bu bolum boyunca alti ¢izilen
bazi konularda nedenselliklerin daha fazla incelenmesine ihtiyac duyulmaktadir.
Kadin eczacilarla yapilacak daha ileri ve niteliksel ¢calismalarla (6rnegin kadin
yoneticilerle s6zIU tarih ¢alismasi, odak grup calismalari gibi) bu niceliksel -
betimleyici arastirma desteklenmelidir.
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Kadin Eczacilar Calisma Grubu
Faaliyetleri

M irem D6nmez

Ecz. Mine Erdogan baskanhginda ve Turk Eczacilar Birliginin 42. Donemi'nde
kurulan Kadin Eczacilar Calisma Grubu, eczacilik mesleginin ylzde 57'sini
olusturan eczaci kadinlarin gt¢lendiriimesi ve temsiliyetinin artiriimasi amacini
tasimaktadir. Kadin Eczacilar Calisma Grubu, 2020 yilinda, uluslararasi duzeyde
buyuk anlam tasiyan bir tarihte, 11 Subat Birlesmis Milletler Egitim ve Bilimde
Kadin ve Kiz Cocuklari GUnU'nde kuruldu. Bu tarih, anlamli bir denk gelis ile
Uluslararasi Eczacilik Federasyonu (FIPYnun Bilimde ve Egitimde Kadinlar
inisiyatifi (FIP WISE)nin kuruldugu gtnle ayni oldu.

Kadin Eczacilar Calisma Grubu, kurulusunu Ecz. Mine Erdogan’in videosuyla
duyurdu. Cinsiyet esitligine vurgu yapilan videoda su sozler yer almaktayd:
“Kadinlarin birlikte guclu oldugunu biliyoruz. Gelin mdcadele edelim, gelin hep
beraber degistirelim, gelin gelecegi hep birlikte kurgulayalim.” Bu ¢agri, pek ¢ok
kadin eczacida yanki buldu; aylar icinde gelinen noktada farkli Bolge Eczacl
Odalari'ndan otuz alti kadin eczacinin aktif olarak yer aldigl ve dte yandan
akademi de dahil olmak Uzere pek ¢ok kadin eczacinin destekledigi, gonulld
olarak ¢alismalara katildigl bir calisma grubu olusmus oldu.

Denize Atilan Bir Tas: Kadin Eczacilar Calisma Grubu'nun ilk Toplantisi

Rivayet odur ki“Denize atilan bir tag,buttn okyanuslarin seviyesiniyukseltir.” Kadin
Eczacilar Calisma Grubu, ilk toplantisini 6 Mart 2020 tarihinde gerceklestirdi.
Ecz. Mine Erdogan baskanliginda gerceklestirilen toplantiya Bolge Eczac
Odalar’ndan temsilciler katildi. Toplantida, Kadin Eczacilar Calisma Grubu'nun
amac ve hedefleri Uzerine fikir alisverisinde bulunarak degerlendirmeler yapildi
ve 42. Dénem boyunca hayata gecirilebilecek fikirler Uzerine konusuldu.
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Katiimailigi esas alan toplantida Calisma Grubu’'nun vizyonu, misyonu ve grubun

bu dogrultuda izleyecegi stratejileri belirlenerek yol haritasi olusturuldu. Bu
dogrultuda:

Misyon:
Kadin eczacilari yonetim kademelerine katilimi talep etmek konusunda
cesaretlendirerek temsiliyeti giclendirmek

Vizyon:
Yonetim kademelerinde kadin eczaci sayisinin artirilmasi ve niteliklerinin
glclendiriimesi

Stratejiler:
+ Kadin eczacilarin yonetim kademelerinde az sayida olmasinin nedenlerini
tespit etmek

+ Kadin eczacilarin yonetim kademelerinde etkin rol almasi icin mentorluk
yapmak
Liderlik becerilerini gelistirecek egitimler ve calistaylar duzenleme
Farkindalik saglamak adina toplumsal cinsiyet egitimleri duzenlemek
+ Kadin Liderler Akademisi olusturarak egitimler dizenlemek

+ Calisma Grubu'nun c¢alismalarini tum Bolge Eczaci Odalari'nda
yayginlastirmak

+ Ulusal ve uluslararasi duzeyde is birlikleri yapmak
+ Kadin Eczacilar Calisma Grubu'nun bilinirligini artirmak, etki alanini artirmak
+ Yonetime katilm icin kadin eczacilari tesvik edecek calismalar yurutmek

olarak belirlendi.

8 Mart 2020 Etkinlikleri

Calisma Grubu'nun ilk toplantisinin ardindan, TUrkiye’nin doért bir yanindan
gelen kadin eczacilar, 8 Mart Dunya Kadinlar GUnu baglaminda Ankara'da bir
araya geldi. Iki glin strecek 8 Mart etkinlikleri, Bolge Eczaci Odasi Yoneticileri
ve delegelerinden olusan heyetin 7 Mart Cumartesi ginu Anitkabir'i ziyareti
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ile baslad. Aslanli Yol'da baslayan téren; Ulu Onder Mustafa Kemal Atatirk'in
mozolesine ¢elenk konulmasi ve Turk Eczacilari Birligi Kadin Eczacilar Calisma
Grubu Baskani Ecz. Mine Erdogan’in Anitkabir Ozel Defterini imzalamasi ile
devam etti. Erdogan, deftere su notlari dustU:

“Tlirkiye Cumhuriyeti'nin Kurucusu Aziz Atatirk,

8 Mart Dinya Kadinlar Gunl vesilesiyle kadin eczacilar olarak manevi huzurunda
bulunmanin gururunu ve kivancini yastyoruz.

Tirkiye'deki kadinlar bugtin senin sayende bilimden spora, sanattan is dinyasina
kadar hayatin her alaninda basarilara imza atiyor. Biz eczaci kadinlar, tasidigimiz
sorumlulugun bilinciyle sizin ve Cumhuriyet’in izinde, halkimizin hizmetindeyiz. S6z
veriyoruz, akil ve bilimin i1siginda bize emanet ettigin degerlere sahip ¢ikacak; esit,
adil, aydinlik yarinlar icin ¢alisacagiz.”

COVID-19 Pandemisi'nde Kadin Eczacilar Calisma Grubu

2020 yihinin Mart ayi, tim dunya ile birlikte Turkiye'yi de aylar ve belki de yillar
surecek bir pandemi kiskacina almis oldu. COVID-19, tum hayatimizi derinden
sarsip aliskanliklarimizi, rutinimizi, gtindelik hayatimizi degistirdi. Bu esnada
birinci basamak saglik calisani olan eczacilar gece giindlz demeden, canla basla,
kendilerinin ve sevdiklerinin hayatini toplum sagliginin éntne koyarak calismaya
devam etti.

Kadin Eczacilar Calisma Grubu'nun kurulmasi esnasinda planlanan ve yapilmasi
ongorulen calismalar, pandemi dolayisiyla sekil degistirerek online platformlara
tasindi. Kadin Eczacilar Calisma Grubu Uyeleri, her firsatta bir araya gelerek
Onerive gorusleriniiceren, katiimcilik ekseninde ilerleyen toplantilar ile gelecek
donemlerde yapilacak calismalara iliskin inisiyatif alarak grubun calismalarina
yon verdi.

Esasen, kadinlarin olduklari her yerde, kadinlarin temsil edilmesini, katilimi talep
etmelerini ve talep etmelerinin énundeki tum engellerin kaldirilmasini talep
eden calisma grubu, bu dénemde pek ¢ok basarili ise imza atti.



BT TURK ECZACILARI BIRLIG

Meslek Orgitlerinden Toplumsal Cinsiyete Atélye Calismalari

Tark Eczacilan Birligi Kadin Eczacilar Calisma Grubu, pandemi déneminde Dr.
Ece Oztan ve Dr. Ozgln Bicer'in moderasyonunda 6 farkli atélye gerceklestirildi.

11 Agustos ve 22 Aralik 2020 tarihlerinde, meslek drgutlerinin yeniden tartismaya
aclimasindan hareketle sivil ve kamusal alanin kesisim kimesinde yer alan kamu
kurumu niteligindeki meslek orgutlerinin dunyadaki ve Turkiye'deki gelisimi
irdelendi. llgili atolyelerde; meslek érgutlerinin kamusal politikalari, kamu
yararinin korunmasi ve meslek orgutlerinde toplumsal cinsiyet esitsizlikleri ile
mucadele edilmesindeki 6nemi tartisma konusu oldu.

Calisma Grubu'nun izleyecegi stratejiler dogrultusunda Kadin Liderler Akademisi
olusturulmasi ve bunun cesitli atélye calismalari, seminerler, egitimlerle
desteklenmesi karari alinmisti. Bu kapsamda 21-25 Agustos ve 18-24 Kasim
2020 tarihlerinde meslek orgutlerinde toplumsal cinsiyet esitsizlikleriniirdeleyen
iki farkl modulden olusan 4 ayri atélye oturumu gerceklestirildi.

Bu modullerin ilkinde toplumsal cinsiyet bakis acilari penceresinden meslek
alanlarina bakmanin énemi 6rnekler tUzerinden tartisildi. Meslegin 6zunudn
getirdigi kosullar, toplumsal cinsiyet rejimleri, hane-is piyasasi ve siyaset
etkilesiminde gug iliskilerine iliskin baslklar ele alindi. Kalipyargilar, bilingdisi
yanlliklar, dnyargilar ve bunlarin dislama, ayrisma ve nihayetinde ayrimciliga

dontsme rotalari kapsamli bir sekilde irdelenmis oldu.

2. modulde ise is yasami ve orgutsel dUzeyde toplumsal cinsiyet esitsizliklerine
éncelik verildi. Ornek olay calismalari, videolar ve interaktif tartismalar esliginde;
cam asansor, cam tavan, cam labirent, sizdiran boru, yapiskan zemin gibi olgular
incelendi. Bunun yani sira drgutlenmelerdeki gdrinmez ve enformel alanlarda
olusan gug iliskilerine iliskin calismalar yapildi. “ikili yuk, cifte gérinmezlik,
abicimler agl” gibi olgularin yani sira, cinsiyetciligin daha gorinmez alanda yer
alan formlar tartisildi ve bir kapsamda “korumaci/kollamaci, pohpohlayici ve
glzellemeci ortuk cinsiyetcilik formlari’ndan érnekler masaya yatirildi.

Kadin liderler Akademisi dogrultusunda yurutulen calismalar kapsaminda,
interaktif bir sekilde gerceklestirilen ¢calismalarda; orgutlerde direnclerle bas
etmek, “hayirlan” olanakli ve glvenli kilmak adina bir etkili iletisim konularinriceren
egzersizler Dr. Ece Oztan ve Dr. Ozgln Biger esliginde grup Uyelerince yapildi.
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42. Donem Birinci Bélgelerarasi Toplanti'da Kadin Eczacilar Calisma Grubu

Tark Eczacilari Birligi 42. Donem 1. Bolgelerarasi Toplanti, 28 Agustos 2020
tarininde Ankara'da baslad!. iki gtin stiren toplantida, Kadin Eczacilar Calisma
Grubu Baskani Ecz. Mine Erdogan, calisma grubunu anlatan ve buglne dek
yuruttukleri calismalari iceren bir sunum yapti. Bu sayede Kadin Eczacilar
Calisma Grubu, eczacilik camiasinda daha genis kitlelere sesini duyurma, niyetini
anlatma noktasinda buytk bir adim atmis oldu.

Kadin Eczacilar Calisma Grubu Baskani Ecz. Mine Erdogan'in yaptigl sunumda,
degindigi konulardan bazilari ise su sekilde kaydedildi:

“Biz kadinlar olarak elimizi tasin altina koymazsak, Ittfedilip bize alan agilmasin
beklersek sonucun hi¢ de istedigimiz gibi olamayabilecegini, kadinlarin temsilinin bir
problem olarak gorilemeyebilecegini gérdik. O yizden “hak verilmez, alinir” diyerek
yola ¢iktik. Bundan sonra da ldtuf degil, hakkimizi istemeye devam edecegiz.”

“Bu calisma grubunda kadin temsiliyetinin dniindeki engellerin kaldirildigindan emin
olmaya odaklanmis durumdayiz.”

“Kadinlar salt kadin olduklari icin, meslegin icrasinda farkli sorunlar yasiyorlarsa,
bu sorunlara yanit tretmek de meslek 6rgutiimdiziin gérev alanina girmektedir
kuskusuz.”

“Degismek, degistirmek, dénustirmek zordur, zaman alir, emek ve sabir ister.
Bunlarin farkindayiz. Ancak farkinda olmakla birlikte kararliyiz, istekliyiz ve
gticimuzdn farkindayiz. Kadinlarin birbirini gticlendirmesi, toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasinda en énemli esik.”



BT ] TURK ECZACILARI BIRLIGI

25 Kasim Kadina Yénelik Siddete Karsi Miicadele Gunu

25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Micadele Gunu'nde Kadin Eczacilar
Calisma Grubu ¢alismalarini, sosyal medya araciligl ile de duyurma karari aldi.
Sosyal medya paylasimlarinin ilkini; yillara, kadina, kadina siddete ve kadin
dayanismasina atifta bulunan bir metin olusturdu:

“Katledilen Kadinlarin Adlari Aklimizda

Ug isim: Maria Mirabel, Minerva Mirabel, Patria Mirabel. Kadin 6zgurlik micadelesi
tarihine adini yazdiran bu ¢ kadin, Dominik Cumhuriyeti'nde Rafael Trujillo
diktatériugiine karsi miicadele etti ve 25 Kasim 1960 tarihinde katledildi. Ozgiirlik
adina verdikleri mucadele ve katledildikleri gtin, tiim dinyada kadin hareketleri ve
insan haklari savunuculari icin bir sembol haline geldi. Yasamin ve yasatmanin
Onemini bilen bir saglik meslegin mensuplari olarak Mirabel kardeslerin ve katledilen
tim kadinlarin adlarr aklimizda.

Yapilan arastirmalar, pandemi strecinde kadinlarin daha fazla siddete maruz
kaldigini, isini kaybetme riski ile daha fazla karsi karsiya olduklarini ve evdeki is
yuklerinin daha ¢ok arttigini gézler 6ndine seriyor. Turkiye'de 2020 yilinda katledilen
kadin sayisi 353! Kadin hareketlerinin tim ¢abalarina ragmen Tiirkiye'de degismeyen
bir tablo var ne yazik ki. Kadinlara yonelik siddet eylemleri, kadin cinayetleri devam
ediyor, kadinlar hayatin her alaninda ayrimciliga, baskiya maruz birakiliyor.

Siddete maruz kalmadan yasamak en temel insan haklarindan birisidir ve bunun
ihlali “iyi hal indirimi” ile birlikte anilamayacak kadar agir bir suctur. Toplumsal
esitligin saglandigi, 6zgur, esit, adil yarinlar temennisiyle Istanbul Sézlesmesi ve 6284
Sayil Koruma Kanunu'nun bir an evwvel hayata gecirilmesi talebimizi yineliyoruz.”

Kadin Eczacilar Calisma Grubunu ilgili hesaplardan takip edebilirsiniz:
Facebook: https://www.facebook.com/kadineczacilar
Instagram: https://www.instagram.com/kadineczacilarcalismagrubu/
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Kadin Eczacilar Liderlik Akademisi

Liderligin tanimi son yillarda: “Grubun adina karar verebilen, grubu etkileyen ve
yonlendirebilen, karizmatik, dayanikli, micadeleci, atak, inisiyatif alan, sogukkanli,
kriz anlarinda kurtarici, vizyoner gibi bircok nitelige haiz 6zellikler butinu” olarak
sekillenmistir. Bu sekillenmenin ve Kadin Eczacilar Calisma Grubu'nun vizyon,
misyon, stratejileri dogrultusunda Kadin Eczacilar Liderlik Akademisi planlanmis
ve uygulamaya konulmustur.

16 oturum seklinde 33 saat sUren egitimin iceriginin genel cercevesi ise su
sekildedir:

Liderlik egitimi - 12 saat
Catisma ¢6zme becerileri -  4saat
MUzakere becerileri -  4saat
Degisim yonetimi - 4saat
Sunum ve hitabet becerileri - 5 saat
Motivasyon -  4saat

Birinci Kurulus Y1l Déniimiinde Kadin Eczacilar Calisma Grubu

Kadin Eczacilar Calisma Grubu, Birlesmis Milletler Egitim ve Bilimde Kadinlar ve
Kiz Cocuklar GUnu ve ayni zamanda ¢alisma grubunun birinci kurulus yil donumu
olan 11 Subat'ta genis katimli bir webinar diizenledi. iigili webinar'a Prof. Dr.
Buket Aksu ve BM Nufus Fonu Toplumsal Cinsiyet Programi Koordinatoru
Meltem Agduk katilim saglad.
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Tiirk Eczacilari Birligi Uluslararasi Katilimli E-Kongre'de Kadin Eczacilar
Calisma Grubu Oturumu

Turk Eczacilan Birligimin 19-21 Subat 2021 tarihlerinde, “Pandeminin Golgesinde
Saglik ve Eczacilik” temaslyla duzenledigi uluslararasi katiimli e-kongre'de Kadin
Eczacilar Calisma Grubu'nun da bir oturumu yer aldi. Moderatdrlugunu Isparta
Eczaci Odasl Baskani Ecz. Esra Nemli Kurtbolat'in Ustlendigi oturumda Kadin
Eczacilar Calisma Grubu Baskani Ecz. Mine Erdogan ve Dr. Ece Oztan konusmaci
olarak yer aldi.

llgili oturumda 6ne ¢ikan sdylemler ise su yénde oldu:

“Diinya Ekonomik Forumu verilerine gére kadinlar istihdam, egitim, siyasi katiim gibi
gostergelere gére son on yilda 20 basamak birden gerilemis durumda.”

“Eczacilar olarak toplumun dncl mesleklerden birisine mensubuz, insanlik tarihi
kadar eski bir meslegin mensuplariyiz. Bu tarihin yapraklarinin kadinlar aleyhine
cevrilmesini durdurmak icin, eczaci kadinlar olarak burada da oncdiliik etme
gorevinin bize dustiginu ddstindyoruz.

“Kadinlar teker teker yerlerinde oturup secilmeyi bekledikleri takdirde, secilmeme
olasiligi cok yikseliyor. Bunun yerine, kadinlarin daha proaktif olmasi, talep etmesi,
talep edenlerin de bu taleplerini gerceklestirebilecek zemin olusturmasi icin birbirlerini
guclendirmesi gerekiyor. “

“Erkeklerin birbirini destekledigi, birbirleriyle yaristig, birbirlerini dinledigi bir diinya
burasl. Yasadigimiz ve gérdugimdiz gibi temsil noktasinda eksigimiz var ve bu konuyu
tartismak ve ¢6zim aramak durumundayiz.” Bu noktada da kendi gébegimizi
kendimiz kesmemiz gerekiyor. Clinki sorunlari yaratanlar degil, yasayanlar ¢ozebilir.
Sahip oldugumuz gliciimdzu dogru ydnlendirmek icin bir arada durarak birbirimizi
desteklemeye ihtiyacimiz var.

“Kadinlarin olduklari her yerde, kadinlarin temsil edilmesini, katilimi talep
etmeleri, talep etmelerinin éniindeki tiim engellerin de kaldiriimasini
istiyoruz.
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KADIN ECZACILAR CALISMA GRUBU UYELERI

2.BOLGE  ANKARA ECZACI ODASI Ecz. Sirin OZAR
2.BOLGE  ANKARA ECZACI ODASI Ecz. Sule YILMAZ
6.BOLGE  SAMSUN ECZACI ODASI Ecz. Ayse SARAL
9.BOLGE  ESKISEHIR ECZACI ODASI Ecz. Esin CAMLIOGLU
11.BOLGE  DIYARBAKIR ECZACI ODAS Ecz. Azize TULAN

14.BOLGE KAHRAMANMARAS ECZACI ODASI  Ecz. Esra DILBIRLIGI
14.BOLGE KAHRAMANMARAS ECZACI ODAS|  Ecz. Ahu CELIKER

15.BOLGE  ISPARTA ECZACI ODASI Ecz. Esra NEMLI KURTBOLAT
16.BOLGE  DENIZLi ECZACI ODASI Ecz. Asli BEK

18.BOLGE  TRABZON ECZACI ODASI Ecz. Ozlem UGURBAS ARSLAN
19.BOLGE TEKIRDAG ECZACI ODASI Ecz. Emel Duygu UNAL

20. BOLGE  SAKARYA ECZACI ODAS Ecz. Dilek TASDEMIR
21.BOLGE AYDIN ECZACI ODASI Ecz. Tugba YALVAC

24. BOLGE ORDU ECZACI ODAS| Ecz. Cagla OKUR IRMAK

24. BOLGE ORDU ECZACI ODAS| Ecz. Nilifer KURT TEPE

26. BOLGE KASTAMONU ECZACI ODASI Ecz. S. Sule TUFEKCI
27.BOLGE  SANLIURFA ECZACI ODAS Ecz. Asli KAPLAN

29.BOLGE MANISA ECZACI ODASI Ecz. Ezgi SENKAL SAHIN

30. BOLGE  BALIKESIR ECZACI ODASI Ecz. Ozglil HANCILAR
32.BOLGE MUGLA ECZACI ODAS Ecz. Beglim OCAL
33.BOLGE AFYON ECZACI ODASI Ecz. Ozlem KILINGKAYA

34. BOLGE AKSARAY ECZACI ODAS| Ecz. Rukiye CELIK

36. BOLGE CANAKKALE ECZACI ODASI Ecz. Nagihan ERDOGAN
37.BOLGE  SIVAS ECZACI ODASI Ecz. Eda SONMEZ GURER
38.BOLGE VAN ECZACI ODASI Ecz. Seyla KORKUT

39. BOLGE EDIRNE ECZACI ODAS Ecz. Ceyda VARLI

40. BOLGE  KIRKLARELI ECZACI ODAS Ecz. Fatma Bilge KAVAKOGLU
41.BOLGE TOKAT ECZACI ODAS| Ecz. Hatice YAVUZ
42.BOLGE GIRESUN ECZACI ODASI Ecz. Elvan ISIK GEZMIS
43.BOLGE MARDIN ECZACI ODASI Ecz. Pelsin ESEN

44. BOLGE BATMAN ECZACI ODASI Ecz. Stimeyye INANC
45.BOLGE CORUM ECZACI ODASI Ecz. Ozden SAK

46. BOLGE USAK ECZACI ODASI Ecz. Ebru OZSOY

50. BOLGE KARAMAN ECZACI ODASI Ecz. Dilber Didermn BAYSALOGLU

52. BOLGE NEVSEHIR ECZACI ODASI Ecz. Elif DURU
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Ecz. Mine Erdogan

Zeynep Gurler Yildizh

Ilk, orta 6grenimi ve liseyi Giresun’da tamamlayan
Mine Erdogan, Hacettepe Universitesi Eczacilk
Fakultesi mezunudur. Mezuniyetinin ardindan Giresun
il merkezindeki sehrin ilk eczanesi olan istikamet
Eczanesi'ni devraldi. 1996 yilindan bu yana ayni isimle
ve ayni eczanede serbest eczane eczaciliglyapmaktadir.
Giresun eczacilari, hentz Ordu Eczacl Odasi'na bagli
iken il Temsilciligi ile Oda calismalarina baslamistir.
Giresun Eczaci Odasi kuruldugu glnden itibaren
Oda'nin hemen her kademesinde yer almistir. Yonetim
Kurulu Uyeligi ve saymanlik gorevlerini ylritmis; 2011
yilinda ise Oda Baskanhgina secilmistir. 2017 yilinda
Tlrk Eczacilari Birligi Merkez Heyeti Uyesi olana dek
bu gorevini sirdirmustur. Erdogan, 42 Dénem Turk
Eczaallan Birligi'nde Kadin Eczacilar Calisma Grubu'nun
baskanhgini yarttmektedir.

Zeynep Gurler Yildizl, ODTU Uluslararasi lliskiler ve
Anadolu Universitesi Sosyoloji bélimlerinden mezun
oldu. Kadin ¢alismalari alaninda yuksek lisans egitimi
aldi. Bolgesel kalkinma, sosyal kalkinma, toplumsal
cinsiyet esitligi, genclik calismalari, multeci haklari
alanlarinda profesyonel olarak ¢alisti. Halen sosyal
alanlarda proje uzmanligl, egitmenlik ve danismanlik
yapmakta.
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Ecehan Balta, ODTU Sosyoloji béliminden mezun oldu.
Ankara Universitesi Kamu Yénetimi ve Siyaset Bilimi
(Siyaset Bilimi) bolumudnde ytksek lisans derecesini
ald. Bir yil New York Universitesinde misafir arastirmaci
olarak bulundu. Ardindan Ankara Universitesi'nde
ayni boélimde doktorasini tamamladi. Turk Eczacilari
Birligi Baskan Danismani. 2001 Toplumsal Cinsiyet
Baglaminda Eczacilik Arastirmasr’nin da ydrttlcisu.

Ecehan Balta

irem Dénmez, Anadolu Universitesi iletisim Bilimler
Fakltesi Reklamcilik ve Halkla lliskiler ile Basin Yayin
bélimlerinden mezun oldu. ilkokuldayken kurdugu
ansiklopedi yazari olma hayali, ansiklopedilerin
tozlu raflara kalkmasiyla son bulunca ¢esitli medya
kuruluslarinda, siyasi partilerde, reklam ajanslarinda
calistl. Suan Turk Eczacilan Birligi'nde basin danismant.

irem D6nmez
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TURK ECZACILARI BiRLIGI TOPLUMSAL CINSIYET BAGLAMINDA ECZACILIK
ARASTIRMASI

TOPLUMSAL CINSIYET BAGLAMINDA ECZACILIK ARASTIRMASI
Bu arastirma, kadin eczacilarla tum Tirkiye'yi temsil eder bir 6rneklem icinde toplumsal cinsiyet
olgusunun mesleklere ve yasamlara etkisini degerlendirmek iizere hazirlanmistir. ilk arastirma, 2001
yilinda yine Tiirk Eczacilan Birligi tarafindan yapilmis olup, 2021 yili 8 Mart Diinya Kadinlar Giiniinde
sonuglarini aciklayacagimiz bu arastirma, yirmi yilda mesleki olarak gelinen noktay: da karsilastirma
amacini tasimaktadir. Bu nedenle, sorular da gerekli olmadik¢a degistirilmemistir.

Bu arastirma kapsaminda elde edilen bireysel verileriniz hichir sekilde Ugcilincii taraflarla
paylasilmayacaktir.

Anketin doldurulmasi yaklasik 20 dakika stirmektedir. Anketimize katildiginiz igin ¢ok tesekkiir ederiz.
Turk Eczacilan Birligi

Kadin Eczacilar Calisma Grubu

* 1. Lutfen kutucugu isaretleyiniz.

Kisisel bilgilerimin t¢unci taraflarla paylagiimamasi kosuluyla arastirmaya katiimayi kabul ediyorum.

" | Evet, kabul ediyorum
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TURK ECZACILARI BiRLiGI TOPLUMSAL CINSIYET BAGLAMINDA ECZACILIK
ARASTIRMASI

* 2. Lutfen asagidaki bilgileri giriniz

Adiniz ‘

Soyadiniz ‘

3. Mezun oldugunuz okulu seginiz

O«

* 4, Baglh Bulundugunuz Eczaci Odasini Seginiz

-
-

5. Kag Yasindasiniz?
‘ -
v

6. Medeni durumunuza uyani isaretleyiniz
() BV
() Bekar

() Diger
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TURK ECZACILARI BiRLIGI TOPLUMSAL CINSIYET BAGLAMINDA ECZACILIK
ARASTIRMASI

7. Kag yasinda evlendiniz?

1 4
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TURK ECZACILARI BiRLiGI TOPLUMSAL CINSIYET BAGLAMINDA ECZACILIK
ARASTIRMASI

8. Cocugunuzun sayisi ile ilgili uyan sikki seginiz
) Gocugum Yok. ~ ) 3cocugum var.
() 1 gocugum var. ~ ) 4ve 4ten fazla gocugum var.

) 2 cocugum var.
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TURK ECZACILARI BiRLIGI TOPLUMSAL CINSIYET BAGLAMINDA ECZACILIK
ARASTIRMASI

9. Cocuklariniz istediginiz sayida mi?
") Istedigim sayida
~ ) istedigimden fazla

" istedigimden az

10. Lutfen asagidaki tabloyu eksiksiz olarak doldurunuz.

YASI EGITiMI MESLEGI CINSIVETI
1.Cocugun 3 ‘ ! ‘ s ‘ ‘ :’
2.Gocugun — ‘ — — ‘ :]
3.Gocugun — ‘ + ‘ v ‘ ‘ :]

11. Lutfen asagidaki sorular eksiksiz doldurunuz

Ben karsiliyorum Esim karsiliyor ikimiz ortak karsiliyoruz
Cocuklarin okul — & -
masraflarini ~ — N
Cocuklarin harglklarini « 3 1\' )

Cocuklarin okul dist 7
etkinlik ve egitim @ [ ]
giderlerini

12. ilk gocugunuzu kag yasinda iken dogurdunuz?.

-
-
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13. Baska ¢ocuk dogurmayi distntlyor musunuz?
") Ben istemiyorum ancak esim istiyor. ) ikimiz de baska gocuk istemiyoruz.
( / Esim istemiyor ancak ben istiyorum. \ | Evlat edinmeyi dustintiyoruz.

| ikimiz de de gocuk istiyoruz.

Diger (lttfen belirtin)
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TURK ECZACILARI BiRLIGI TOPLUMSAL CINSIYET BAGLAMINDA ECZACILIK
ARASTIRMASI

14. Kiminle yaslyorsunuz?
_ ) Anne-babamla ) Ailemle
) Yainiz ) Gocuklarimia
Arkadaslarimla

Diger (lutfen belirtin)

15. 18 yasiniza kadar nerede yasadiniz?

) Koyde ‘A/ Metropelde
iigede () En az ikisinde
“ ) il Merkezinde () Hepsinde

16. Lutfen asagidaki tabloyu eksiksiz olarak doldurunuz. Aylik gelir bélimuni ise sadece hanede yasayanlar
icin doldurunuz. Egitim hanesinde son mezun oldugu okul yazilacaktir.

YASI EGITIMI MESLEGI
Annenizin ‘ v ’ ‘ — ‘ ‘ v ‘
Babanizin ‘ v { — ‘ ‘ v
Esinizin ‘ ! ’ ‘ | ‘ ‘ ! ‘

17. Ailede gelirinizi nasil kullanacagdiniza dair kararlari nasil alirsiniz?
Yalniz yasadigim igin kendim alirm
| Genellikle ailedeki tim yetiskinler olarak ortak karar aliriz
" Genellikle esim / babam alir
~ ) Yatinmin biiyikligiine gore degisir

: ") Diger (lutfen belirtin)
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18. Kendi adiniza gelir getirici bir yatiriminiz var mi?
:| Hayir
:| Gayrimenkul/Arsa
:| Banka faiz geliri
:| Hisse senedi geliri

:| Diger (liitfen belirtin)

|

19. Eczanenizin aylik ortalama gelirini sdyleyebilir misiniz?

5 bin TL alti ) 10-15 bin TL
5-8 bin TL ") 15 bin TL Ustil
') 8-10 bin TL | Belirtmek istemiyorum

20. Mulkiyeti size ait bir araba var mi?
Hayir yok

") Evetvar

21. Tapusu sizin tzerinizde olan bir eviniz var mi?
Hayir yok
Tapu esimle ikimizin tzerine
Evet tapu benim tizerime

Diger (litfen belirtin)

22. Lutfen asagidaki sorulari eksiksiz doldurunuz
Ben karsiliyorum Esim karsiliyor
Evikira giderlerini o
Giyim giderlerini
Yiyecek giderlerini
Konut ve diger vergileri

Tasit giderlerini

ikimiz ortak karsiliyoruz
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23. Evinize giren aylik ortalama toplam kazan¢ miktarini séyleyebilir misiniz?

5 bin TL alti 10-15 bin TL
5-8 bin TL 15 bin TL Ustu
8-10 bin TL Belirtmek istemiyorum

24. Esiniz aktif olarak meslegini surduriyor mu?

Evet

Hayir
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TURK ECZACILARI BiRLiGI TOPLUMSAL CINSIYET BAGLAMINDA ECZACILIK
ARASTIRMASI

25. Eczacilik Fakultesinde okumaya nasil karar verdiniz?

() Sinav sonucunda yerlestim ~ ) Para kazanabilecegimi diistindugum icin karar verdim

{ ") Allemdeki diger eczacilarin etkisiyle karar verdim | Saglik alaninda calismak istedigim icin karar verdim

"} Ailemin baskisiyla karar verdim 5 | Eczacilik meslegini sevdigim icin karar verdim

Kadinlara uygun bir meslek oldugu diistincesiyle karar
verdim

-

() Diger (lutfen belirtin)

26. Eczaneniz
/ Kendi miilkiim
( )/ Kira
() Esimin
( / Diger aile tiyelerinden birinin

Diger (ltitfen belirtin)

27. Daha 6nce baska bir eczaneniz var miydi?
() Evet

() Hayir

10
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TURK ECZACILARI BiRLIGI TOPLUMSAL CINSIYET BAGLAMINDA ECZACILIK
ARASTIRMASI

28. Daha dnceki eczanenizi neden kapattiniz?

") Ailem tasindi () Daha byiik bir sehre tasinmak istedim
) Evlendim | Sosyal gevreyle sorunlar gikti
| Cocugum okula basladi { '( Yeterince para kazanamiyordum

' Yasadigim yeri sevmemeye basladim

© Diger (lutfen belirtin)

11
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TURK ECZACILARI BiRLiGI TOPLUMSAL CINSIYET BAGLAMINDA ECZACILIK
ARASTIRMASI

29. Eczanenizi agacaginiz yere karar vermeniz konusunda asagidakilerden hangisi en ¢ok etkili oldu?

;; Ailemin yasadi§i yerde agtim Cocuklarimin iyi okullara gidebilecegi yerde agtim
( j Blyudugum yerde agtim &) Sevdigim yerde agtim
( \ Sosyal ¢evremin oldugu yerde agtim ' | Alistigim yerde agtim

Esimin calistigi yerde actim ¢ lyi para kazanabilecegim yerde agtim

" Diger (litfen belirtin)

30. Eczane agmaya kendiniz mi karar verdiniz?

-

Tamamen evet

-

() Kismen evet

() Bllyiik gogunlukla evet

"1 Tamamen hayir

31. Eczanenizin agilis sermayesini nasil temin ettiniz?
D Esim yardimci oldu
D Ailem yardimci oldu
D Birikmis param vardi
D Yakinlarimdan borg aldim
D Kredi kullandim

D Diger (liitfen belirtin)

32. Eczanenizde kag kisi ¢alisiyor?

Y
v

12
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33. Asagidaki tablo eczanenizde galisan kisilerle ilgilidir. Litfen calisan sayisi kadar ve eksiksiz doldurunuz.

CINSIYET GOREV YIL
1. Galisan icin — ’ ‘ s ‘ ‘ =
2. Calisan icin v ‘ v ‘ =
3. Galisan igin :] ‘—:‘ ‘ :
4. Galisan igin ' = ‘ = ‘ =
5. Galisan igin s ’ ‘ — ‘ ‘ =
6. Galisan icin : ‘ s ‘ -
7. Galisan igin ] ’ ‘—:‘ ‘ :
8. Calisan igin = ‘ = ‘ s
9. Galisan igin — ’ ‘ = ‘ ‘ s
10. Calisan igin v ‘ v ‘ -

34. Calisanlarinizi segerken diger 6zelliklerinin yaninda cinsiyetlerine de dikkat ediyor musunuz?
) Evet

") Hayr

13
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* 35. Asagidaki ifadelerden hangileri sizin icin kadin ya da erkek galisan se¢gmekte belirleyicidir?

Tamamen
Hi¢ katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum katilyorum

Erkek calisan nobette
hayatimi kolaylastirir

Kadin calisan daha
uyumlu olur

Kadin calisan
eczanedeki temizlik,
mutfak gibi diger islere
de yardimci olur

Erkek calisan kendimi
eczanede daha glivende
hissetmemi saglar

Kadin calisanin daha
cok izin kullanilir

Kadin calisan hastayla
daha iyi iletisim kurar

Erkek calisan disari
islerimde (banka, vergi
dairesi vb) daha ¢ok
yardimcei olur

Kadin calisanin akli
evinde olur

Hastalar erkek ¢alisana
daha ¢ok guivenir

Erkek calisan otoritemi
kabul etmekte zorlanir

Kadin calisan
6grenmeye daha aciktir

Erkek calisan para
islerinde daha
beceriklidir.
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36. Daha ¢ok hangi konularda esinize ya da babaniza danigir veya onlardan yardim alirsiniz?
Hicbir zaman Nadiren Ara sira Siklikla
llag ile ilgili konularda

ilag alim satimi
konusunda

Personel aliminda

Personelin isine son
verilmesinde

Kurum anlagsmalarinda
Kurumla iligkilerde
Hastalarla iliskilerde
Regete kayitlarinda
Muhasebe kayitlarinda

Kasa defteri
tutulmasinda

Eczanenin yeri
konusunda

Diger eczacilarla iligkiler
konusunda

Oda ile iliskiler
konusunda

Eczane devri/ satisi
konusunda

Kredi kullanma / borg
alma konusunda

37. Anneniz/kiz kardesiniz eczane islerinde size yardimci oluyor mu?

Hichir zaman Siklikla
Nadiren Her zaman
Ara sira

Her zaman

15
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TURK ECZACILARI BiRLiGi TOPLUMSAL CINSIYET BAGLAMINDA ECZACILIK
ARASTIRMASI

* 38. Daha 6nce hi¢ meslek oérgitiinde goérev aldiniz mi?
() Evet

{ " Hayir

16
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TURK ECZACILARI BiRLIGI TOPLUMSAL CINSIYET BAGLAMINDA ECZACILIK
ARASTIRMAS|

39. Gorev almamanizin sebebi nedir?
D Aday olmak istemedim
D Gerek gormedim
D Esim istemedi
D Cocuklarim istemedi/Cocuklarim kiicuik
D Kadin yoneticiler olumlu karsilanmiyor
D Kadinlara y6netici olmak icin sira gelmiyor
D Ayiracak zamanim yok
D Sehir disina gidip gelmek zor geliyor

[ Diger (iitfen belirtin)

17
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TURK ECZACILARI BiRLiGI TOPLUMSAL CINSIYET BAGLAMINDA ECZACILIK
ARASTIRMASI

40. Su anda meslek érgutiinde bir géreviniz var mi?
() Evet

{ " Hayir

18
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TURK ECZACILARI BiRLIGI TOPLUMSAL CINSIYET BAGLAMINDA ECZACILIK
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41. Meslek érgutunde gdrev almanizi aileniz nasil karsiladi?
") Destekledi
") Desteklemedi

" Ne destekledi ne de desteklemedi

42. Sizin meslek orgitiinde gorev almanizdan aile iliskileriniz nasil etkilendi?
"~ Olumlu yénde
") Olumsuz yonde

: ) Etkilenmedi

19
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TURK ECZACILARI BiRLiGI TOPLUMSAL CINSIYET BAGLAMINDA ECZACILIK
ARASTIRMASI

43. Olumsuz y6nde etkilenmesinin nedeninin ne oldugunu distiniiyorsunuz?

20
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TURK ECZACILARI BiRLIGI TOPLUMSAL CINSIYET BAGLAMINDA ECZACILIK
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44, Kadinlarin meslek drgutunde gorev almasi meslek érgitini nasil etkiler?
_ ) Olumlu yonde
& ) Olumsuz yénde
) Etkilemez

Fikrim yok

45. Meslek érgutuntn varhgr kadinlara nasil etki ediyor?
D Etki etmiyor D Kadinlarin temsilini ve gorundirliigiinii artiryor
|_] Kadinlarin bir araya gelmesini kolaylastiriyor Genel olarak mesleki temsili artirdidi icin kadinlara da
faydasi oluyor
D Meslek orgutiintin kadinlarin kadinlarla ilgili toplumsal

cinsiyet esitsizligi konularinda etkinlikler yapmasini saglyor

[ Diger (iitfen belirtin)

46. Meslek orguttinde (herhangi bir kademede) gérev yaparken hangi zorluklarla karsilasiyorsunuz?

) Goérev yapmiyorum Kadinlara uygun toplanti saatleri segilmiyor
5 ) Karsilagsmiyorum ) Kararlar genellikle baska yerlerde alinyor
" Kadinlarin gorev yapabilecegine stipheyle yaklasiliyor

") Diger (ltfen belirtin)

47. Siyasi parti tercihinizi asagida sayacaklarimdan hangisi en fazla etkiler?

5 Ekonomi programlarina bakarim { - Aile olarak karar veririz

A | Siyasal programlarina bakarim { “ Esimin verdigi partiye oy veririm
’7 | Siyasal guvenilirliklerine bakarim { ,\' Sandik basinda karar veririm
& Daha 6nce denenmis olan partiye oy veririm ( f, Oy vermiyorum

*48. Asagida eczaclilik meslegini yapan kadinlar konusunda bazi ifadeler yer almaktadir. Litfen her bir ifadeyi

21
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okuyup size uygunlugu acisindan degerlendiriniz. ifade size ok uygunsa, sizin goriisiiniizii tamamen
yansitiyorsa 5 (tamamen katiliyorum); size uygunsa 4 (katiliyorum) ne uyuyor, ne uymuyorsa, size
uyup uymadigi konusunda kararsizsaniz 3 (gortisiim yok) uygun degiise 2 (katiimiyorum), hi¢ uygun
degilse, size tamamen tersse 1 (hi¢ katiimiyorum) seceneklerini isaretleyerek degerlendiriniz. Bazi ifadeler
simdiye kadar hi¢c yasamadiginiz durumlarla iligkili olabilir. Boyle durumlarda kendinizi o ifadenin gerektirdigi
konumda varsayarak degerlendiriniz. Lutfen hicbir ifadeyi bos birakmayiniz.

1(hi¢ katilmiyorum)  2(katiimiyorum) 3(gorustm yok) 4(katilyorum) 5(tamamen katiliyorum)

Eczacllik, calisma
saatlerinden dolay!
kadinlara uygun bir
meslektir.

Kadinlara ait gorilen
isler fakiltede de
kadinlar tarafindan
yapilmaktadir
(laboratuvar temizligi,
cay servisi vb)

Eczacilik erkeklere
uygun bir is degildir.

Hastalar kadin eczaciya
erkek eczacidan kaba
davranmaktadir.

Kadin eczacilar
hastalarla daha iyi
iletisim kurabilmektedir.

Kadin eczacilar
mesleginde ve 6zel
yasaminda daha
fedakardir.

Evli kadin eczacilar
bekarlara gore daha
avantajlidir.

ilaca yénlendirmede
kadin eczacilar daha
etkisiz kalabilmektedir.

Muvazaall eczane
isletenlerin daha ¢ogu
kadin eczaclilardir.

Erkek calisanlar kadin
eczacl yonetiminde
calismakta
zorlanmaktadir.




ToPLUMSAL CiNSIYET BAGLAMINDA EczACILIK [T G

1(hi¢ katilmiyorum)  2(katilmiyorum) 3(gorustm yok) 4(katiliyorum) 5(tamamen katiliyorum)

Kazang kadina ait olsa
bile muilkiyet isi
tarafindan
stlenmektedir.

Es veya babanin
baskisi ¢alisma
kosullarini olumsuz
etkilemektedir.

Erkek eczacllar
kurumlarla iliskilerde
kadinlara gére daha
basarilidir.

Kadin eczacilar meslek
orgutiinde gorev talep
etmekten
cekinmektedir.

Aile kiz cocuklarinin
eczacl olmasini aileye
yatirim olarak
goérmektedir.
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TURK ECZACILARI BiRLIGI TOPLUMSAL CINSIYET BAGLAMINDA ECZACILIK
ARASTIRMASI

49. Pandemi eczacilik mesleginin kosullarini ne dlgtide degistirdi? (1 ila 9 arasinda degerlendirmenizi
seciniz: 1: hi¢ degistirmedi, 9: son derece biiyik bir degisiklik yaratti)

Son derece
buyuk bir
Hig degisiklik
degistirmedi Kararsizim yaratti
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*50. Kadin eczacilarin pandemi kosullarinda eczane ve evdeki galisma kosullari ne 6lgtide degisti? (ifade
size ¢cok uygunsa, sizin gorusiiniizi tamamen yansitiyorsa 5 (tamamen katiliyyorum); size uygunsa 4
(katiliyorum) ne uyuyor, ne uymuyorsa, size uyup uymadigi konusunda kararsizsaniz 3 (goériisiim yok)
uygun degilse 2 (katiimiyorum), hi¢ uygun degilse, size tamamen ters ise 1 (hi¢ katiimiyorum)
seceneklerini isaretleyerek degerlendiriniz.

Eczanedeki is ytiku artti

Evdeki isleri organize
etmem zorlasti

Hicbir sey degismedi
Saglik tehditi artti

Saglik calisanlara siddet
artt

Disaridan yardim
imkanim azaldi
Esimin ev islerine
destegi artti

Esimin eczane islerine
destegi artti

Diger aile Gyelerimin ev
islerine destegi artti

Diger aile Uyelerimin
eczane islerine destegi
artti

Diger (lttfen belirtin)

1(hi¢ katiimiyorum) 2(katiimiyorum) 3(gorusim yok) 4(katiliyorum) katiliyorum)

5(tamamen
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