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SUNUS

Bu yil 8 Mart’i, Covid-19 salginin etkisi ile kadina yonelik siddetin ve kadin emegine
yoénelik saldirilarin arttigi, issizligin yUkseldigi, toplumsal cinsiyet esitsizliginin derin-
lestigi bir slrecte karsiladik. Uzun slren karantina dénemleri, is yerlerinin, okullarin
ve kreslerin kapall kalmasi ekonomik hayatta etkisini her gecen giin daha fazla his-
settirirken, calisma hayatinda giivencesiz konumda calisan kadinlarin is hayatindan
cekilmelerine, calisma bicimlerinin degismesine, kayit disi sektdrlerde calisanlarin
gelirlerinin dismesine ve issizligin artmasina yol acti.

Kadin istihdaminin yogun oldugu saglik, egitim, belediye, toptan ve perakende sek-
torlerinde calisanlar da bu strecten olumsuz etkilendi. Bu slrecte Sendikamiza Uye
kadin iscilerin de calisma ve yasam kosullari agirlasti. Bu calismanin amaci da salgin
sUrecinde kadin Gyelerimizin calisma kosullari, gelir dliizeyleri, ev ici sorumluluklari,
isyerinde ve evde siddet gibi konularda yasadiklari sorunlari arastirmaktir.

Ocak 2021 ddéneminde gerceklestirilen anket calismasinin sonuclari, Covid-19 salgini
ile birlikte kadin iscilerin hem isyerlerinde hem de evde calisma kosullarinin agirlas-
tigini gosterdi. Kadin iscilerin calisma bicimleri degisti, hane icinde issizlik nedeniyle
maddi sorunlar artti, Ucret esitsizlikleri derinlesti. Kadinlara ve cocuklara yénelik sid-
det hem isyerinde hem de evde artarak devam etti. Salgina yonelik tedbirler yetersiz
kaldi, bircok Gyemiz salgin slrecinde hastalandi. Kisacasi Covid-19 salgini ile birlikte
kadin Uyelerimiz sadece saglik acisindan degil, toplumsal ve ekonomik acidan da
olumsuz etkilendi.

Elinizdeki bu calismada, arastirmanin sonuclari detayli bir sekilde yer almaktadir.
Arastirmayi gerceklestiren ve yayina hazirlayan herkese tesekkUlr eder, arastirmanin
6rgatimaz icin yararl olmasini dileriz.

DiSK/GENEL-i$
GENEL YONETIM KURULU
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KAPSAM, ORNEKLEM ve YONTEM

Covid-19 salgininin gérilmeye baslamasi ile birlikte hem konfederasyonumuz DiSK hem de sendi-
kamiz salginin isciler Gzerindeki etkilerini arastirmak icin dizi arastirma gerceklestirdiler ve bu ca-
lismalari kamuoyu ile paylastilar. Bu calismalarin belirli bélimlerinde toplumsal cinsiyet analizleri
yapilarak kadin iscilerin de durumu ortaya konulmaya calisildi. Ancak sz konusu analizler, kadin
iscilerin salgin déneminde yasadigi sorunlari ayrintili ele alma amaciyla degdil, genel bir cerceve
cizme amaciyla yapildi.

Bu arastirmanin amaci, DISK/Genel-is Sendikasina Uye ka-
din iscilerin salgin strecinde ¢calisma ve yasam kosullarinda
yasadiklari sorunlari ayrintili bir sekilde ele almaktir. Aras-
tirma, DISK/Genel-is Arastirma Dairesi tarafindan planlandi,
hazirlandi ve saha calismasi 21-29 Ocak 2021 tarihleri ara-
sinda yarataldo.

Arastirma kapsaminda Sendikamiza Uye kadin isciler icin
GoogleForms uygulamasi kullanilarak ¢evrimic¢i (online)
arastirma soru formu olusturuldu. 29 Ocak 2021 tarihin-
de telefon numaralarina ulasilan 18 bin 848 kadin Uyemize
mesaj yoluyla génderildi. Uyelerimizin 2 bin 108’i (ylzde
11,1 ankete katildi. Ankete katilan Gyelerimizden 2 bin 50°si
(ylUzde 97,2’si) anketi tamamladi, 58’i (ylzde 2,8) ise anketi
yanitlamadi. Online (cevrimici) anket formu sadece anket
baglantisi gdnderilen iscilerce dolduruldu. Arastirma inter-
net Gzerinde baskalarinin erisimine aciimadi.

DISK/Genel-is Kadin Uye Anketi, Veriler, SPSS 22 programi
ile 8-18 Subat tarihleri arasinda analiz edildi.
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ARASTIRMA OZETI

P Demografik Ozellikler
+ Kadin iscilerin Yiizde 49’u 36-55 Yas Araliginda, Yiizde 45’i 26-35 Yas Araligindadir.
+ Kadin iscilerin Yiizde 40,2’si Yiiksek Ogrenimlidir.
* Hanehalki Biyikligi 1-3 Kisiden Olusmaktadir.

P Calisma Kosullar: ve Ucret Diizeyleri

+ Karantina Siirecinde Her 10 Haneden 3’linde issizlik Yasandi.

 Kadin iscilerin Yiizde 70’inin Salgin Siirecinde Calisma Bicimi Degisti, Yiizde 50’si ise
Donlisimli Gitti.

 Kadin iscilerin Yiizde 38’inin Geliri Disti.

+ Ucret Esitsizligi Derinlesti.

b l§(;l Saghgi
Kronik Rahatsizligi Olmasina Ragmen Uzaktan Calistirilan Kadin isci Orani Yalnizca Yiizde 22!
¢ Kendisinin veya Calisma Arkadasinin Covid-19’a Yakalandigini Belirtenlerin Orani Yiizde 76!
* isci Saghgi ve is Giivenligi Onlemleri Yetersiz!
 Kadin isciler Sagliklari icin Endise Duyuyorlar.

P Salgin Siirecinde Ev I¢i Sorumluluklar
« Salgin Siirecinde Ev icinde Yasanan Oncelikli Sorunlar; Ev isleri, Cocuk ve Yash Bakimi Oldu.

 Salginda Her 10 Kadindan 2’si Ev ici Sorumluluklari (Yash, Cocuk Bakimi Gibi) Nedeniyle izin
Aldl.

« Salginda Kadinlarin isyerinde Calisma Siiresi Azalirken, Evde Calisma Siiresi Artti.
« Salgin Siirecinde Cocuk Bakimi Onemli Bir Sorun Oldu.

) Kadlna Yoénelik Siddet
Kadin iscilerin Yiizde 68’i Salgin Siirecinde Kadin ve Cocuklara Yonelik Siddetin Arttigini
Belirttiler.

+ Salgin Siirecinde Kadin Uyelerimizin Yiizde 44’ Ev icinde Tartisma ve Catisma Yasadi.
 Kadin Uyelerimizin Yiizde 7’si Siddete Ugradi.

¢ Kadinlarin yiizde 64’0 Psikolojik Siddete, Yiizde 28’i Ekonomik Siddete Maruz Kaldi.

+ lsyerlerinde de Siddet Artti: Her 10 Kadin isciden 2’si isyerinde Siddete Ugradi.

P Sendika

* Tirkiye’de Sendikalarda Kadinlarin Temsiliyeti Yetersiz!
+ Kadin iscilerin Eylem ve Etkinliklere Katilimi Diisiik!
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P Demografik Ozellikler

Q YasDagilim:: —

Kadin iscilerin Yiizde 49’u 36-55 Yas Araliginda,
Yiizde 45’i ise 26-35 Yas Araligindadir.

Arastirmaya katilan Genel-is Gyesi kadin iscilerin biyik bir kismi 36-55 yas grubundadir. Yas da-
gilmlarina ayrintili olarak baktigimizda; kadin iscilerin ylizde 49’unun 36-55 yas araliginda, ylzde
45’inin 26-35 yas araliginda, ylzde 5’inin 18-25 yas araliginda ve ylUzde Tinin de 55 ve Uzeri yas
araliginda oldugu gérulmektedir.

kGrafik.L Arastirmaya Katilan Kadin iscilerin Yas Dagilimlari (%)

55 ve Uzeri

Q Egitim Duzeyi: ———
Kadin iscilerin Yiizde 40,2’si Yilksek Ogrenimli.

Kadinlarin egitim dizeyinin yiksek olmasi istihdama katilimlarini dogrudan etkilemektedir. Tir-
kiye genelinde istihdam icerisindeki kadinlarin yiizde 35'i' yiksekdégrenim mezunudur. Arastirma-
mizda da Genel-is Uyesi kadin iscilerin yizde 40,2’sinin yiksek dgrenimli oldugu gdrilmastar.
Buna goére kadin iscilerin; ylzde 33,8’i lisans, ylzde 6,4’0 yUksek lisans ya da doktora mezunudur.
Lise ve dengi egitim diizeyine sahip kadin iscilerin orani yizde 27,9, meslek ytksekokulu mezunu
kadinlarin orani ylzde 18,9, ilkdgretim/ortaokul mezunlarinin orani ytzde 12,7 ve ilkokul terk olan-
larin orani yizde 0,3’'dir.

" TUIK, Kasim 2020.
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k Grafik.2. Arastirmaya Katilan Kadin iscilerin Egitim Diizeyleri (%)
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ilkokul terk

Yiiksek lisans ve doktora mezunu - 6,4
iIkégretim/ortaokul mezunu — 12,7
Meslek yiksekokulu (2 yillik) mezunu ﬁ 18,9
Genel/mesleki ve teknik lise mezunu _ 27,9

Q Medeni Durum: —

Arastirmaya katilan kadin iscilerin; ylzde 63’0 evli, yizde 23’0 bekar, ylzde 12’si bosanmis ve yliz-
de 2’sinin esi vefat ettigi gértlmastar.

k Grafik.3. Arastirmaya Katilan Kadin iscilerin Medeni Durumlari (%)

m Bekar
m Bosanmis
m Esi vefat etmis

m Evli
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Q Hanehalki Biiyiikliigii: —

TUIK istatistiklerle Aile Arastirmasi sonuclarina gére 2019 yilinda Turkiye geneli ortalama hane-
halki blyUkluga 3,35 olarak hesaplanmistir. Arastirmamizda da ankete katilan kadin iscilerin hane
buyUkltga 1-3 kisi araligindadir. Buna gdére; kadin iscilerin ylizde 64,2’sinin hanehalki bUyUkliga
1-3, yuzde 35,1inin 4-6, ylzde 0,6°sinin ise 7-9 kisiden olusmaktadir.

kGrafik.l;. Arastirmaya Katilan Kadin iscilerin Hane Halki Yogunluklari.

(0 )

Q Cocuk Sayisi:

Arastirmaya katilan kadin iscilerin ylzde 65’i cocuk sahibidir. Cocuk sahibi olan kadin iscilerin yUz-
de 62’sinin cocugu 0-12 yas araliginda iken, ylzde 38’inin cocugu 12 yas ve l(zerindedir.

k Grafik.5. Arastirmaya Katilan Kadin iscilerin Cocuk Sahipligi (%)

60
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40
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EVET HAYIR 0-12 YAS 12 YAS USTU

COCUGUNUZ VAR MI? COCUGUNUZ KAG YAS ARALIGINDA?
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P Calisma Kosullari, Ucret Diizeyleri

e Karantina Siirecinde Her 10 Haneden 3’linde issizlik Gériildii.

Arastirma kapsaminda kadin is¢ilere “Karantina stirecinde hanede issiz kalan oldu mu” sorusu so-
rulmustur. Kadin iscilerin ylzde 29’u karantina slrecinde hanesinde issiz kalan ya da kalanlarin
oldugunu belirtmistir. Yani sonuclar her 10 hanenin 3’nde isini kaybedenlerin oldugunu gdster-
mektedir.

DISK-AR’In TUIK verilerini kullanarak yapmis oldugu genis tanimli genel issizlik ve kadin issizlik
orani da oldukca yiksektir. DISK-AR’a gére genis tanimli issizlik orani yiizde 28,8 ve genis tanimli

kadin issizlik orani ylzde 37,7 olmustur. Son bir yil icerisinde genis tanimli kadin issizligi 1 milyon
346 bin kisi artarak 4 milyon 764 bine ylUkselmistir.

k Grafik.6. Salgin Déneminde issizlik Diizeyi (%)

Karantina
suUrecinde

hanede issiz
kalan oldu
mu?

e Kadin iscilerin Yiizde 70’inin Salgin Siirecinde Calisma Bicimi
Degisti, Yiizde 50’si ise Dénlisiimli Gitti.

Genel olarak salgin slrecinde kadin iscilerin ¢calisma bicimleri, erkek iscilere gdre daha fazla de-
gisti. Bunun temel nedeni kadinlara atfedilen toplumsal rollerdir. Salgin ile birlikte okullarin kapan-
masl nedeniyle cocuk bakimi ve disardan hizmet aliminin durmasi ve ev isleri, ¢alisan kadinlarin
calisma bicimini degistirmelerine ve is yUklerinin artmasina yol acmistir.

Arastirmaya katilan kadin iscilerin de ylzde 70’inin ¢alisma biciminin salgin strecinde dedistigi
gordlmastir. Calisma bicimleri degisen kadinlarin; ylizde 49’u donistimli calistigini, ylzde 22,3°0
kismi calistigini, yizde 10,7’si evden/uzaktan calistigini, yizde 15,4°U Ucretli izne cikarildidini, ytz-
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de 2,5%i Ucretsiz izne cikarildigini belirtmislerdir. Bu sonuclar, Haziran 2020 déneminde DiSK Uyele-
ri ile yapilan calismanin sonuclariyla da drtiismektedir. DISK’e bagli sendikalara tye kadin iscilerin
ylUzde 87i salgin ddneminde calisma bicimlerinin degistigini belirtmislerdi.

k Grafik.7. Salginda Calisma Bicimleri (%)

49,0
50,0
45,0
40,0
35,0
e 22,3
25,0
20,0 15,4
15’0 10,7
10,0
’ 2,5
5,0
0o — D
Ucretsiz izne Uzaktancalisma idari izne ¢ikanlma Kismi ¢alisma Dénlstimla
cikarilma calisma

e Kadin iscilerin Yiizde 38’inin Geliri Diistdl.

Covid-19 salgini nedeniyle alinan dnlemler ve ekonomik durgunluga bagl olarak kadin iscilerin
calisma bicimleri degisti ve isbasinda gecen sireleri (calisma sireleri) azaldi. Buna bagli olarak
kadin iscilerin Ucretlerinde ve diger sosyal 6demelerinde cesitli azalmalar meydana geldi. “Karan-
tina stirecinde gelirinizde bir degisim oldu mu?” sorusuna ankete katilan kadin Gyelerimizin yuzde
38’i gelirinin distigund, yluzde 62’si de dismedigini belirtmistir. Bu ddnemde gelir kaybinin distk
olmamasindaki temel neden ise ankete katilanlarin sendika catisi altinda olmasi ve toplu is sdzles-
mesinin sagladigi giivenceye sahip olmalaridir.

kGrafik.B. Salgin Déneminde Gelir Diizeyi (%)

Karantina
slrecinizde

gelirinizde bir
degisim oldu mu?
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e Kadin iscilerin Ortalama Ucretleri Asgari Ucret ve 4.000 TL
Arasindadir.

Kadin iscilerin ortalama Ucret dlzeyi disUktir. Arastirma kapsaminda kadin iscilerin ylzde 58’inin
ortalama Ucret dizeyinin asgari Ucret ile 3.500 TL arasinda oldugu goérilmustir. Ylizde 24’Gnln
geliri 3.500- 4.000 TL arasinda, yizde 11inin geliri 4.000-5.000 TL arasinda, ylzde 4’Gndn ge-
liri 5.000-6.000 TL ve yuzde 3’Un0n geliri ise 6.000 TL ve Uzerindedir. Eylil 2020’de aciklanan
Covid-19 salgininin DISK/Genel-is tyeleri Gzerindeki etkileri arastirmasinda da Genel-is Uyelerinin
ylUzde 60’Inin ortalama net Ucret dlizeyinin “asgari Ucret ile 3.500 TL” arasinda oldugu goértlmas-
tar.

kGrafik.?.Kadm iscilerin Ucret Dilimleri.

W 3501-4000 TL arasi
m 4001-5000 TL arasi
m 5001-6000 TL arasi
m 6001 TL ve Gzeri

m Asgari tcret ile 3500 TL

e Ucret Esitsizligi Derinlesti.

Turkiye’de cinsiyete dayall Ucret esitsizligi her gecen gin artmaktadir. ILO’nun Cinsiyete Dayall
Ucret Farkinin Olcimi Arastirmasi’na gore Turkiye’de kadin iscilerle erkekler arasindaki Ucret farki
ortalama yUzde 15,6°dir. Faktor bazli® cinsiyete dayali ticret farki ortalama yiizde 21,1 diizeyindedir.
Buna go6re kadinlar erkeklere gbre ylzde 21 daha az kazanmaktadir ve bu fark yasa, egitim dize-
yine, anne olma durumuna gére degdismektedir.

Arastirmaya katilan kadin Gyelerimize “Isyerinde ayni béliimde-ayni iste calistiginiz erkek isciler ile
licret farkiniz var mi?” sorusu sorulmustur. Buna gdére, kadin isgilerin ylzde 46’si ayni bélimde-ay-
niisi yaptiklari halde erkek iscilerden daha dustk kazandigini belirtmistir.

2
Cinsiyet Ucret farkini Ucretli calisan kadinlarin ve erkeklerin farkl egitim dizeylerinde ve sektérlerde yogunlasmasindan kaynaklanabile-
cek etkilerden kurtarmak amaciyla hesaplanan Ucret farki(ILO,2020).
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Grafik.10. Kadin ve Erkek isci Arasinda
Ucret Farki (%) )

“Isyerinde ayni bélimde-ayni iste
calistiginiz erkek isciler ile ticret
farkiniz var mi?”

Arastirmaya katilan kadin iscilerin egitim dlzeyine gore (cret esitsizligini dederlendirdigimizde
ise; egitim dizeyi arttikca Ucret esitsizliginin de arttigi goértldd. Ayni bélimde ayni isi yapan kadin
ve erkek isciler arasindaki en fazla ticret farki lisans mezunu kadinlarda gériilmektedir. ikinci sirada
lise mezunu kadinlar, Gclnci sirada ise meslek yiksekokulu mezunu kadin isciler oldugu goral-
mustir. Lisans mezunu kadin iscilerin yUzde 16,T’i, lise mezunu kadinlarin ylzde 12,5’i ve meslek
ylksekokulu mezunu kadinlarin ylizde 9,2’si erkekler ile ayni isi yapmalarina ragmen daha distk
Ucret aldiklarini belirtmislerdir.

ILO’nun Cinsiyete Dayali Ucret Farkinin Olcim Arastirmasi'na gore ise yiksekokul ve Gizeri egitim
duzeyi olanlarin UGcret farkinin daha disik oldugu gértlmastir. Buna gore; ilkokul ve alti egitim
diizeyine sahip Ucretli calisan kadin ve erkekler arasindaki Ucret farki ylizde 38,6 iken, ytksekokul
ve (zeri egitim dizeyine sahip kadin ve erkeklerde bu fark ytzde 15,8’dir. Egitim dlzeyi arttikca
Ucret esitsizliginin azaldigi tespit edilmistir.

kTablo.]. Kadin iscilerin egitim durumlarina gére Ucret farki oranlari. (%)

iIkégretim/

Yuksek Genel lise/ . Meslek
llkokul Lisans

Lisansve  Mesleki ve ortaokul uksekokulu
Doktora teknik lise terk mezunu y

mezunu mezunu
mezunu mezunu

Evet 2,5 12,5 54 0,2 16,1 9,2

Hayir 4,1 14,6 7,3 0,1 18,5 9,6
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P Isci Saghg

e Kronik Rahatsizligi Olmasina Ragmen Uzaktan Calistirilan
Kadin isci Orani Sadece Yiizde 22.

Salgin déneminin 6zellikle kronik rahatsizligi olanlar icin daha fazla bir risk tasididi, bu nedenle de
kronik rahatsizligi olan iscilerin mtmkinse uzaktan calistirilmalari ya da idari izinli sayillmalari ge-
rektigine ydnelik tavsiye aciklamalarina ragmen kronik rahatsizligina ragmen bircok kadin Gyemiz
uzaktan calistirilmadi.

Arastirmaya katilan kadin iscilere yoéneltilen “Kronik bir rahatsizliginiz var mi?” sorusuna, yuzde
18 evet, ylzde 82 hayir cevabi vermistir. Kronik rahatsizligi olan kadin iscilerin ylzde 78’i uzaktan

calistirimadiklarini belirtirken, kronik rahatsizhigr oldugu icin uzaktan calistirilan kadin isci orani
yalniza ylzde 22'dir.

kGrafik.l 1.Kadin Iscilerin Kronik Rahatsizlik ve Uzaktan Calisma iliskisi (%).

82 78
: l 22 l

EVET HAYIR EVET HAYIR

KRONIK RAHATSIZLIGINIZ VAR MI? KRONIK RAHATSIZLIGINIZ NEDENIYLE UZAKTAN
CALISTIRILDINIZ MI?

e Kendisinin veya Calisma Arkadasinin Covid-19’a Yakalandigini
Belirtenlerin Orani Yiizde 76!

Salgina karsi isyerlerinde yeterli dnlemlerin alinmamasindan dolayi bircok Gyemiz hastalandi ya da
hayatini kaybetti. Haziran 2020°de Turkiye capinda DISK Uyeleri arasinda yapilan arastirmada isci-
lerin yUzde 29,4’ kendilerinin veya arkadaslarinin Covid-19’a yakalandigini, Sendikamiza Uye isci-
lerin de ylzde 25,9’u kendisinin ya da calisma arkadaslarinin Covid-19’a yakalandigini belirtmisti.

Ocak 2021 déneminde yapmis oldugumuz bu ankette de vaka sayisinin giin gectikce arttig1 goral-
mustir. Arastirmaya katilan kadin iscilerden yizde 10’unun kendisinin koronavirlse yakalandigi,
ylzde 66’sinin ise calisma arkadasi/arkadaslarinin koronavirtise yakalandigi goérilmustar.
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kGrafik.lZ. Koronaviriise Yakalanma Oranlari (%).

Evet- ben yakalandim

Y

Evet- calisma
arkadasim/ arkadaslarim
yakalandi

@
/066

e isci Sagligi ve Giivenligi Onlemleri Yetersiz!

Salgin slirecinde vakalarin artmasinda en dnemli neden isci saghgi ve is glvenligine yénelik 6nlem-
lerin yeterince alinmamasidir. Arastirma kapsaminda kadin iscilere ydneltilen “Covid-19 stirecinde
isyeriniz ile yasadiginiz en onemli sorun nedir” sorusuna kadinlarin yizde 28,3’ salgin déneminde
“isci saghgricin alinmasi gereken dnlemlerin yetersiz kalmasi” oldugunu belirttiler. Kadin Gyelerimi-
zin salginile birlikte isyerlerinde yasadiklari en dnemli ikinci sorun ise ylizde 18,1ile is yogunlugunun
artmasi olmustur. Ev ici sorumluluklar ile birlikte ddntsimlU, uzaktan calisma, Ucretsiz izne cikar-
ma ya da kisa calisma gibi dizenlemeler, salgin slrecinde kadin iscilerin is yogunlugunu artirmistir.
Uclinct sorun gelirlerinin diismesi, dérdinci sorun ev ici sorumluluklarin artmasi, besinci sorun

calisma  ddzeninin
degismesi, altinci
sorun kisa c¢alisma
6denegine basvurul-
masl ve sonuncu ola-
rak da issizlik tehdidi
belirtmislerdir. En
distk olarak issizlik
tehdidinin gérilme-
si, issizligin bu kadar
yliksek oldugu bir
sUrecte hem iskolu-
muzun  Ozelliklerin-
den hem de sendikall
olduklari icin godrece
glvenceli calismala-
rindan kaynaklandi-
gini soyleyebiliriz.

Grafik.13. Salginda isyerlerinde Yaganan En Onemli
Sorunlar (%)

iSCI SAGLIGI ICIN ALINMASI GEREKEN

28,3
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CALISMA DUZENININ (VARDIYALI, EVDEN
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Sendikamizin daha énce yapmis oldugu arastirmalarda da salgin stirecinde isyerlerinde isci sagligi
ve giivenligi &nlemlerinin yeterince alinmadigi gérilmusta. DISK’in Haziran 2020°de’ yaptid aras-
tirmaya gore iscilerin ylzde 53’0 salgina karsi alinan énlemleri yeterli bulmamisti. Sendikamizin
Nisan 2020’de” yapti§i arastirmada da katiimcilarin yiizde 55,4°0 koronavirlse karsi isyerlerinde
yeterli dnlem alinmadigini belirtmislerdi.

e Kadin isciler Sagliklari icin Endise Duyuyorlar.

Salgin déneminde zorunlu ve acil isler disinda islerin dur-
durulmamasi, isyerlerinde isci sagligr ve is glvenligi ko-
nularinda yeterli 6énlemler alinmamasi, bununla birlikte
Ozellikle kamusal alanlarda da salgina yonelik yeterli de-
netimlerin olmamasi, salginin en fazla is¢ci semtlerinde
yayllmasi gibi nedenler iscilerin salgin konusunda kendi
sagliklar1 ve sevdiklerinin sagliklari icin endiseli olmalari-
na neden olmustur. Kadin iscilerin yizde 60’1 kendi saglgi
ve sevdiklerinin saghdi icin korku ve endise duydugunu,
ylzde 15,5’i sosyal cevresinden kopmus hissettigini, yizde
12’si ise umutsuz hissettigini belirtmistir. Bununla birlikte
Ofkeli ve kizgin hissetme, kamusal alanlara gitme konusun-
da endise ve kronik saglik sorunlarinin artmasi da “Salgin
stireci psikolojik agidan sizi nasil etkiledi” sorusuna verilen
cevaplardir.

k Grafik.14. Salginin Psikolojik A¢idan Etkileri (%)

Diger

Kamusal alanlara ) Kendi sagligim
: R bireylerden ya et e
e g gitme Kendimi ofkeli ve sevdiklerimin
Kronik saghk Umutsuz da sosyal e
konusunda ve kizgin ) A saghigiicin korku
sorunlarim artti L . ) hissediyorum ¢evreden .
endigeli hissediyorum - ve endise
davraniyorum. Fiesetimruen duyuyorum
M Oran 2,0 2,9 6,6 12,4 15:5 60,6

COVID-19 ISCILERI NASIL ETKILEDI? Salginin Calisma Yasamina Etkileri DISK Uyesi iscilere Yonelik Alan Arastirmasi Sonuclari, http://
arastirma.disk.org.tr/wp-content/uploads/2020/09/DISK-COVID-19-Alan-Arastirmasi-2020.pdf

4 .
Covid-19 Salgini ve isyerlerimizde Durum-2 Arastirma Anketi Sonuglari http://cloudsdomain.com/uploads/dosya/40848.pdf
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’ Salgin Siirecinde Ev I¢ci Sorumluluklar

e Salgin Siirecinde Ev icinde Yasanan Oncelikli Sorunlar;
Ev isleri, Cocuk ve Yasli Bakimi Oldu.

Kreslerin, okullarin kapanmasi ve egitimin uzaktan yapilmasi kadinlarin ev ici sorumluluklarini ar-
tirdl. Bazi belediyeler 12 yasindan kicUk cocugu olan ebeveynler icin idari izin uygulamasini bas-
lattl, ardindan Cumhurbaskanligi genelgeleri ile kamuda idari izin ve faaliyetlerin aksatiimamasi
sartl ile asgari personel calistiriimasi uygulamasi gerceklestirildi. Ancak salgin stirecinin uzun sur-
mesi, hem isyerinde calisan kadinlar hem de evden déntsimli ve uzaktan calisan kadinlarin ev ici
sorumluluklarini artirdi. Ankete katilan kadin Uyelerimizin ylzde 15,2’si isyerlerinde cocuk ve ev ici
sorumluluklar nedeni ile sorun yasadiklarini belirtmislerdi (Bknz: Grafik.13)

Isyerinde yasadiklari sorunlarin disinda kadin iscilere “Karantina stirecinde ev icinde yasanilan én-
celikli sorunlar neler oldu?” sorusu sorulmustur. Ankete katilan kadin isciler ev icinde yasanilan
oncelikli sorunlarin temizlik, cocuk ve yash bakimi ile ailesel ve maddi sorunlar oldugunu belirttiler.
Ev icindeki dncelikli sorunun temizlik, yemek ve ev isleri oldugunu séyleyen kadinlarin orani ylizde
26,4, cocuk ve yash bakimi oldugunu belirten kadinlarin orani ylzde 22,7 olmustur. Maddi sorunlar
yasadigini belirten kadin iscilerin orani ise ylzde 21,8°dir.

kGrafikJ 5. Karantina déneminde ev i¢cinde yasanan éncelikli sorunlar

24,6 337
25 21,8

20 17,3
15 TZ5
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5
0 .
TEMIZLIK, COCUK VE MADDI OZEL AILESEL

YEMEK,EV  YASLIBAKIMI  SORUNLAR SORUNLAR SORUNLAR
ISLERI
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e Salginda Her 10 Kadindan 2’si Ev ici Sorumluluklar
(Yasli, Cocuk Bakimi Gibi) Nedeniyle isyerlerinden izin Aldh.

Salgin nedeniyle toplumsal cinsiyete dayal esitsizlikler derinlesti. Salgin déneminde her 10 ka-
dindan 2’si ev i¢i sorumluluklari nedeniyle isyerlerinden izin aldi. “Salgin déneminde ev i¢i sorum-
luluklariniz (yasl, ¢ocuk bakimi gibi) nedeniyle isyerinizden izin aldiniz mi?” sorusuna arastirmaya

katilan kadinlardan ylUzde 77’si hayir cevabini verirken, ylzde 23’0 isyerlerinden izin aldiklarini
belirtmislerdir.

kGrafika. Ev i¢ci Sorumluluklar Nedeniyle isyerinden izin Alma Durumu (%).

@ ©
Salgin doneminde ev h ‘ ‘ -

ici sorumluluklariniz

(yasli, cocuk bakimi
e Salgin Siirecinde Kadinlarin isyerinde Calisma Siiresi Azalirken,

gibi) nedeniyle
isyerinizden izin
Ev ici isler Nedeniyle Calisma Siiresi Uzad!!

aldiniz mi?

Arastirma kapsaminda kGrafik.W. Salgin Déneminde Calisma Siiresi Degisikligi (%)

kadin Uyelerimize “Ko-
ronaviriis  déneminde
calisma stireniz nasil
etkilendi?” sorusu so-
rulmustur. Anketi vya-
nitlayan kadin iscilerin
ylzde 59u calisma
sUresinin azaldigini
belirtirken, ylizde 32’si
calisma sdrem degis-
medi, yltzde 9'u da ca-
lisma strem artti yanit-
larini vermislerdir.

(alisma siirem (alisma siirem (alisma siirem
azaldi degismedi
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Covid-19 salginiyla birlikte yapilan arastirmalarda genel olarak isyerlerinde kadinlarin haftalik ¢a-
lisma saatlerinin erkeklere gére azalmasina karsin ev ici isydkindn artmasi nedeniyle calisma su-
relerinin uzadig gérdlmastir.” Arastirmaya katilan kadin iscilerin yizde 58’i ev islerine 1-3 saat,
ylUzde 20,7’si 3-5 saat, ylzde 16,1'i 1 saat ve ylzde 5,2’si 5 saat ve Uzeri zaman ayirdigi belirtmistir.
Ev islerine ayrilan 1ila 3 saat arasi slireye, glnlik calisma siresi olan 8 saat eklendiginde, glinlik
ortalama calisma sUresi 11 saati bulmaktadir.

k Grafik.18. Ev ici islere Ayrilan Giinliik Calisma Siiresi (%)

58,0

20,7

16,1

5,2

5 SAAT VE UZERI 1 SAAT 3 - 5 SAAT ARASI 1- 3 SAAT ARASI

e Salgin Siirecinde Cocuk Bakimi Onemli Bir Sorun Oldu

Salgin sUrecinde okullarin ve kreslerin kapatilmasi calisan aileler acisindan cocuk bakimi énemli
bir sorun haline geldi. Arastirmaya katilan kadin iscilerin ylzde 65’inin cocugu oldugu ve ylzde
62’sinin de cocugunun 0-12 yas araliginda oldugu gorilmustir. Arastirmaya katilan kadin iscilere
“Salginda ¢ocugunuza kim bakt1?” sorusu sorulmustur. Kadin isc¢ilerin yizde 32,8’i salgin dénemin-
de cocuklarina aile buyuklerinin baktigini, ytzde 25,4’0 kendi baktigini, ylzde 19,2’si esi ile birlikte
cocuk baktigini, yizde 6,3’0 bakicinin baktigini, ylizde 16,3’0G de diger yanitini vermistir.

k Grafik.19. Salgin D6neminde Cocuk Bakimi (%)

Bakici bakti Diger Esimle birlikte baktik  Kendim baktim Aile bilyUkleri bakti

5
Collins, C., Landivar, L. C., Ruppaner, L. & Scarborough, W J. (2020), COVID-19 and the gender gap in work hours, Erisim tarihi: 17.02.2021
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/gwao.12506.
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e Evde isbdlimi Artti

k Grafik.20. Salgin Déneminde Evde isbélimii (%)

Pandemi strecinde olumlu
olarak  degerlendirebilece-
gimiz bir sonuc ise ev iceri-
sinde isbolUmUunin arttiginin
goéralmesidir. “Evde is boltimii

yapildi mi?” sorusuna arastir- m Evet
maya katilan kadin iscilerin

ylzde 27Ti hayir yanitini ve- m Hayir
rirken, ylzde 35’i kismen,

ylzde 44’0 ise evet cevabini m Kismen

vermislerdir.

P Kadina Yonelik Siddet

e Kadin iscilerin Yiizde 68’i Salgin Siirecinde Kadin ve
Cocuklara Yonelik Siddetin Arttigini Belirttiler.

Salgin dénemi kadinlara ve ¢cocuklara yonelik siddeti arttirmistir. Covid-19 salgininin yarattigi top-
lumsal sorunlar nedeniyle kadinlar evde, sokakta ve isyerlerinde daha ¢ok fiziksel, cinsel, psikolo-
jik ve ekonomik siddete maruz kaldi. 2020 yilinda erkekler tarafindan en az 284 kadin 8ldiraldd,
265 cocuk cinsel istismara ugradi, 792 kadin ise siddete maruz kald.®

Grafik.21. Salgin D6neminin Kadina ve Cocuga Yénelik
Siddete Etkisi (%)

Arastirma kapsaminda da
“Sizce karantina siireci ka-
dina ve ¢ocuga siddeti te-
tikledi mi?” sorusu sorul-
mustur. Bu soruya kadin
iscilerin ylzde 68’i evet
cevabini verirken, ylzde

32’si hayir cevabini ver- W Evet
mistir.  Yani her 10 kadin
isciden 7’si karantina su- m Hayir

recinin kadina ve cocuda
siddeti tetikledigi gori-
stndedir.

® Bianet,2020.
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e Salgin Siirecinde Kadin Uyelerimizin Yiizde 44’u Ev icinde

Tartisma ve Catisma Yasadi.

“Karantina stireci icinde ev
i¢ci tartisma veya catisma
yasadiniz mi?” sorusuna
ise kadin Gyelerimizin ytz-
de 44’0 evet, ylzde 56’si
hayir cevaplarini vermis-
lerdir. Her iki sorudan da
gorilecegi Uzere, salgin
slreci kadinlara ve cocuk-
lara yonelik siddeti artir-
mistir.

Grafik.22. Salgin Déneminde Ev ici Tartisma ve
Catisma (%)

B Evet

m Hayir

e Salgin Déneminde Kadin Uyelerimizin Yiizde 7’si Siddete
Ugradi.

Arastirmaya katilan Uyelerimize “Karantina siirecinde siddete maruz kaldiniz mi” sorusu sorulmus;
ylUzde 7’si evet, ylzde 93’0 hayir cevabini vermistir. Karantinada siddete maruz kalan kadinlarin
ylzde 60’1 eslerinden, ylzde 23’0 akraba ve tanidiklarindan, ylzde 13,3’0 kendi aile bireylerinden
(yUzde 53 anne, ylzde 4 baba, ylzde 3,3 erkek kardes, ylUzde 0,7’si kiz kardes/ablasindan), ylizde

3,3’0 ise erkek arkadasi tarafindan siddete maruz kaldiklarini belirtmislerdir.

k Grafik.23. Salgin Déneminde Ev ici Siddet (%)
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e Kadinlarin Yiizde 64’0 Psikolojik Siddete, Ylizde 28’i
Ekonomik Siddete Maruz Kaldi.

Siddete ugradigini belirten kadinlara “Ugradiginiz siddetin tiirtinii tarif eder misiniz” sorusu sorul-
mus ve kadinlarin en cok psikolojik siddete maruz kaldigr goértlmustir. Kadinlarin yizde 63,7’si
ugradiklari siddeti psikolojik siddet olarak tanimlarken, ytzde 28,1'i ekonomik siddet, ylzde 4,30
fiziksel siddet, ylzde 3,6’s1 s6zlU taciz, ylzde 0,4°U ise cinsel taciz olarak tanimlamistir.

k Grafik 24. Siddet tard (%)

PSIKOLOJIK SIDDET
EKONOMIK SIDDET
FIZIKSEL SIDDET
sOzLU TACIZ

CINSELTACIZ | 0,4 ‘ | |

Arastirmaya katilan kadin iscilerin egitim dizeylerine gére maruz kaldiklari siddetin tirinU ince-
ledigimizde egitim dlzeyi arttikca psikolojik siddetin arttigr gértlmustir. Ekonomik siddet, ikinci
sirada en fazla maruz kalinan siddet tlrtdur. Psikolojik siddet en fazla lisans mezunu ve lise me-
zunu kadinlarda goérilirken, ekonomik siddet en fazla lise mezunu ve ilkdgretim-ortaokul mezunu
kadinlarda goérulmustir. Fiziksel siddete ugrayan kadinlar ise en cok lise ve dengi egitim dlzeyine
sahip olanlardir.

kTablo 2. Egitim Diizeyi ve Siddet Tir( iliskisi (%)

Cinsel Ekonomik Fiziksel  Psikolojik

taciz  siddet siddet  siddet  >ozlutaciz
Yiiksek Lisans ve
Doktora mezunu 0,0% 0,4 % 0,0% 5,7% 0,4%
Lisans mezunu 0,0% 4,3% 0,7% 21, 7% 1,8%
Meslek yliksekokulu | 0,49 5,0% 1,4% 12,8% 0,4%
Genel lise mezunu/
Mesleki ve teknik lise | 0,0% 9,3% 1,4% 14,9% 1,1%
mezunu
ilkégretim/ortaokul 0.0% 8.9% 0.7% 8 50 0.0%
mezunu d ! ! ! !

ilkokul terk 0,0% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0%
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e isyerlerinde de Siddet Artti:
Her 10 Kadin isciden 2’si isyerinde Siddete Ugradi.

Kadinlar hane icinde ol-
dugu gibi isyerlerinde de
siddete maruz kalmakta-
dir. Arastirmamiza katilan
kadin iscilere “Isyerinizde
calisma arkadasiniz/arka-
daslariniz tarafindan her-
hangi bir siddete maruz
kaldiginiz m1?” sorusu so-
rulmustur. Kadin iscilerin
ylzde 17,4°0 isyerinde sid-
dete maruz kaldigini, ylz-
de 82,6’s1 ise kalmadigini
sOylemislerdir.

k Grafik.25. isyerinde Siddete Maruz Kalma Orani (%)

“Isyerinizde
calisma
arkadasiniz/
arkadaslariniz

tarafindan
herhangi bir
siddete maruz
kaldiginiz mi?

%382,6 %174

Siddete maruz kalan kadinlara siddetin tir0 soruldugunda; ytzde 82,5 ile en fazla psikolojik
siddet, yUzde 11,5 ile s6zlU taciz, yizde 2,8 ile ekonomik siddet, ytzde 1,7 ile cinsel taciz ve
ylUzde 1,4 ile de fiziksel siddete maruz kaldiklarini belirtmislerdir.

k Grafik.26. Maruz Kalinan Siddet Turd (%).
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P Sendika

e Turkiye’de Sendikalarda Kadin Temsiliyeti Yetersiz!

Sendikalar genel olarak iscilerin ¢i-
karlarinin korunmasi, ekonomik ve
demokratik haklarinin gelistiriimesi
acisindan kurulan ve demokratik
bir toplumun vazgecilmez 6rgut-
lerinden biridir. Ancak Turkiye'de
hem sendikalasma orani hem de
sendikalar icerisinde kadinlarin
temsili distktlr. Resmi verilere
gbre Turkiye’deki 14 milyon isci-

kGrafik.Z?.Sendikalarda Kadin Temsiliyeti (%)

B Kismen yeterli

nin sadece yizde 14’0 sendikalidir. m Yeterli
Kadinlarin sendikalasma oraniysa
daha dustktir. Bunun nedenleri M Yetersiz

arasinda kadinlarin calisma haya-
tina katihm oranlarinin dasukltga,
kayit disi istihdam bicimleri, aile
sorumluluklari, ayrimcilik, sendika-
larin erkek egemen bir yapida ol-
masi sayllabilir.

Sendikamizin kadin Gyesi sayisi yillar icerisinde artmistir.
2007 yilinda Sendikamiza Uye kadin isci orani ylzde 7
ila 8 civarindayken, yillar icerisinde artarak 2021 yilinda
ylUzde 18,4’e yUkselmistir. Bu durum, Sendikamizda kadin
yonetici ve isyeri ve isyeri temsilcisi sayisinin da artmasini
saglamistir. 44 Sube Baskaninin 7’si kadindir. Sube Y6-
netim, Denetim ve Disiplin Kurullarinda 84 kadin Gyemiz
bulunmaktadir. isyeri sendika bas temsilcilerinin 24’0 ve
isyeri temsilcilerinin 110’u kadindir. Sendikamiz kadin Gye-
lerinin daha ¢ok temsil edilmesi ve kadinlarin daha aktif
sendikal calismalar icerisinde yer almasini 6nemsemekte
ve buna yonelik calismalar yUritmektedir.

Ankete katilan Gyelerimize Turkiye’de genel olarak kadin-
larin sendikalardaki temsiliyetini yeterli bulup bulmadigi
sorulmustur. Yizde 60’1 sendikalarda kadin temsiliyetinin
yetersiz oldugunu, yizde 30’u kismen yeterli oldugunu,
ylUzde 10’u ise yeterli oldugunu aciklamistir.
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e Kadin iscilerin Eylem ve Etkinliklere Katilimi Diisiik!

Arastirmaya katilan kadin iscilerin Sendikamizin dizenledigi eylem ve etkinliklere katilim dizeyi
dasaktar. Kadin iscilerin ylzde 57,2’si sendikanin yaptigi eylem-etkinliklere katilmadigini, ytzde
33,4°0 seyrek katildigini, yizde 9,4°0 ise sik katildigini belirtmislerdir.

k Grafik.28. Kadin iscilerin Eylem-Etkinliklere Katilma Durumlari (%)
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P Sonug ve Oneriler

Salgin dénemi toplumun her kesiminin yasama ve calisma kosullari-
ni koétdlestirdi. Kadinlarin uzun macadeleler sonucunda calisma ya-
saminda elde ettigi kazanimlar, salgin déneminde giderek zayifladi.
Covid-19 krizinin kadinlara daha fazla sorumluluk yUkledigi goralir-
ken, issizlik ve gelir kaybi ciddi bir sorun haline geldi. Salginla birlikte
kadin iscilerin geliri dUstl ayni zamanda da ayni boélimde ayni isi
yaptiklari erkek iscilerle aralarindaki gelir esitsizligi daha da belirgin-
lesti.

Salgin déneminde kadin iscilerin calisma bicimleri degisirken ézellik-
le cocuk sahibi olan kadin isciler salgin déneminde dontsimld ¢alis-
ma ve uzaktan calisma bicimlerini tercih ettiler. Kadinlarin isyerlerin-
de calisma saatleri azalirken, ev ici bakim ve temizlik isleri nedeniyle
calisma sUreleri uzad. isci saghid ve is givenligi uygulamalarinda
kadin iscilere yonelik dizenlemeler yetersiz kaldi, bu nedenle bircok
Uyemiz hastalandi ya da hayatini kaybetti. Kronik rahatsizligi olan
kadin Gyelerimizin cogunlugu calismaya devam etti. Kadina yonelik
siddet her dénem kadinlar icin ciddi bir sorun iken, salgin ile birlikte
kadinlara ve cocuklara yonelik siddet oldukca artti. Birlesmis Millet-
ler (BM) tarafindan yayinlanan raporda da; salginin gelismekte olan
Ulkelerdeki kadin ve kiz cocuklarinin ev ici yuklerini arttirdigi, ev ici
siddeti artirdidi ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda alinan me-
safeyi oldukca geriye gotlrecedi belirtiimektedir. Bircok arastirmaci
tarafindan da Covid-19’un uzun vadeli sonuclarinin mesleki kazanim,
yasam boyu kazanc¢ ve ekonomik bagimsizlik acisindan kadin ve er-
kekler arasindaki esitsizlikleri daha da kdtulestirecegi belirtilmekte-
dir.

Arastirmanin sonuclarindan yola cikarak, Covid-19 salgininin yarat-
t191 ekonomik ve sosyal sorunlarda kadin ve erkek farki géz éniinde
bulundurarak &zel dnlemler alinmasi gerekliligi bir kez daha goéral-
mustdr. Bu noktada Covid-19 krizi ve édncesinde yasanan toplumsal
cinsiyete yonelik ayrimci politikalara karsi ulusal ekonomik midahale
ve iyilestirme politikalari olusturulmali; toplumsal cinsiyete duyarli
bir bakis acisi yaratiimalidir.




Bunlarla beraber;

» Covid-19 krizinden en c¢ok etkilenen sektorlerde is ve gelir kaybina ugrayan kadinlara
yonelik destekler hayata gecirilmelidir. isten ¢cikarmalar Covid-19 siiresince kesin olarak
yasaklanmalidir.

» Kadin istihdamini artirmak icin dnerilen esnek calisma bicimlerine karsi tam zamanli
ve glvenceli istihdam olanaklari yaratilmahdir.

» Kadin ve erkek arasinda yasanan Ucret esitsizligi giderilmelidir.
» Ebeveyn izni Ucretli ve gelir kaybi olusturmayacak sekilde bir hak olarak taninmalidir.

» Kadinlara 6zgu gérilen ev ici sorumluluklarin ¢6zUma icin kamu politikalari hayata
gecirilmelidir. Ozellikle kamu kurumlari ve yerel yénetimler tarafindan kres, giindiz
bakim evi, hasta ve yash bakim evleri gibi merkezler acilarak tim kadin ve erkeklerin
Ucretsiz yararlanabilecedi bir hak olarak tanimlanmalidir.

» Covid-19 krizinden en cok etkilenen sektérlerde is ve gelir kaybina ugrayan kadinlar
icin 6zel dnlemler gelistiriimelidir.

» Salgin sUresince batdn isciler sire kosulu aranmaksizin issizlik 6denedi ve kisa calis-
ma 6deneginden yararlanmalidir.

» Ev iscilerinin issizlik sigortasindan yararlanmalari saglanmalidir.

» Tum isyerlerinde, hamileler, yasal stt izni kullananlar, engelliler, 60 yas ve Uzerin-
de olanlar Covid-19 salgini stresince idari izinli sayilmalidir. 12 yasindan kicUk ¢cocugu
olanlara talepleri halinde dénisimli olarak kadin ve erkeklere Ucretli izin verilmelidir.

» Kadinlarin sendikalara katilimin éntindeki engeller kaldiriimali, kadinlarin sendikal fa-
aliyetlere katihmlari icin politikalar gelistirilmelidir.

» Kadina yonelik siddetin kaynagini toplumsal cinsiyet esitsizlikleri olusturmaktadir.
Bu nedenle dncelikli olarak kadina yonelik siddet ile micadelede toplumsal cinsiyete
duyarl bir bakis acisi benimsenmelidir.

» Kadina yodnelik siddete karsi etkili bir yargi sistemi ve caydirici ceza sistemi hayata
gecirilmelidir. TUrkiye’nin de imzaladidi istanbul Sézlesmesi ve 6284 sayil’ yasa etkin
bir bicimde uygulanmalidir.

» Kadinlarin calisma hayatinda maruz kaldidi siddete karsi ise ¢calisma yasaminda sid-
det ve tacizin ortadan kaldirilmasina yénelik ilk standartlari iceren ILO’nun 190 No’lu
Siddet ve Taciz S6zlesmesi’nin Tlrkiye tarafindan imzalanmasi gerekir.

» Cocuklarin siddete maruz kaldiklarinda kolay basvurabilecekleri, gtvenilir bagimsiz
mekanizmalar olusturulmali ve yayaginlastiriimalidir. Cocuklarin yasadigi siddeti mes-
rulastiran ya da gérmezden gelen toplumun algisina karsi cocuklarin haklarina yénelik
calismalar yarattlmelidir.

7 )
Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun.



COViD-19 SALGINININ DiSK/GENEL-iS KADIN iSCILERI UZERINDEKI ETKILERiI ARASTIRMASI -25

KADIN UYE ANKET FORMU

ACIKLAMA VE ONAY (Ankete baslamadan énce |Utfen aciklamayi okuyunuz.)

Sendikamiz Covid-19 slirecinde kadin Gyelerimizin calisma ve yasam kosullarini arastirmak icin bir anket calis-
masi baslatmistir. Ankete katilanlarin kisisel bilgileri kullaniimayacak ve tGclincd sahislarla paylasiimayacaktir.
Anketi doldurmak yaklasik 10 dakika strecektir. ilgili tim sorulari eksiksiz cevaplamaniz anketin degerlendi-
rilmesi acisindan dnemlidir. ilginiz icin tesekkiir ederiz.

Ankete katilmak ister misiniz?

Evet

Hayir Tesekkdir ederiz.

Kag yas araliginda oldugunuzu belirtiniz.

18-25
26-35
36-55

55 ve Uzeri

Medeni Durumunuz

Evli
Bekar

Bosanmisg

Esi vefat etmis

Egitim diizeyiniz nedir?

Tek bir sik isaretleyiniz.

ilkokul terk

ilkokul mezunu

ilkdgretim/ortaokul mezunu

Genel lise mezunu/ Mesleki ve teknik lise mezunu

Meslek yuksekokulu (2 yillik) mezunu

Lisans mezunu

Yiksek lisans mezunu

Doktora mezunu

Hanede Yasayan Kisi Sayisi Nedir?

1-3 Kisi
4-6 kisi
7-9 kisi

10 ve Uizeri kisi
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Cocugunuz var mi?

Evet

Hayir

Cocugunuz var ise kag yas araligindadir?

0-12yas

12 yas Gstu

Salgin siirecinde cocugunuza kim/kimler bakti?

Kendim baktim

Esimle birlikte baktik

Bakici bakti

Aile blyukleri bakt

Diger

Kronik bir rahatsizliginiz var mi?

Evet

Hayir

Var ise, Covid-19 salgini siirecinde kronik hastaliginizdan dolay: sizi uzaktan calistirdilar
mi?

Evet

Hayir

Siz veya bir calisma arkadasiniz isyerinde koronaviriise yakalandi mi?

Evet-ben yakalandim

Evet-calisma arkadasim/arkadaslarim yakalandi

Evet-ben yakalandim

Hayir

Karantina siirecinde ev icinde yasanilan dncelikli sorunlar neler oldu?

Temizlik

Cocuk Bakimi

Yasli Bakimi

Yemek

Maddi sorunlar
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Ailesel ve bireysel sorunlar

Karantina kurallarina, temizlik ve hijyene uymama

Ozel sorunlar

Karantina siirecinde ev isleri konusunda aile bireyleri arasinda isboliimii yapildi mi?

Evet

Hayir

Kismen

Evet ise isboliimiine kimler katildi?

Es

Baba

Erkek kardes
Anne

Kiz kardes/abla

Diger belirtiniz.

Ev isleri giinliik olarak ne kadar zaman ayiriyorsunuz?

1 saat

1 ila 3 saat arasi

3ila 5 saat arasi

5 saat ve Uzeri

Ev ici sorumluluklariniz (yash, cocuk bakimi gibi) nedeniyle salgin siirecinde isyerinizde izin aldiniz
mi?

Evet

Hayir

Sizce karantina siireci kadina ve ¢cocuga siddeti tetikledi mi?

Evet

Hayir

Karantina siireci icinde ev ici tartisma veya ¢catismalar yasadiniz mi?

Evet

Hayr
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Karantina siirecinde siddete maruz kaldiniz mi?

Evet

Hayir

Evet ise kim tarafindan siddete maruz kaldiniz?

Es

Baba

Erkek kardes

Anne

Kiz kardes/abla

Erkek arkadas

Akraba/Tanidik

Bu siddetin tiiriinii tarif edebilir misiniz?

Fiziksel siddet

Psikolojik siddet

Ekonomik siddet

Cinsel siddet

COVID-19 VE CALISMA HAYATI SORULARI

Karantina siirecinde hanede issiz kalan oldu mu?

Evet

Hayir

Karantina siirecinde calisma biciminizde bir degisiklik oldu mu?

Evet

Hayir

Calisma biciminiz nasil degisti?

Uzaktan calisma

Kismi calisma

Donlisimli calisma

Ucretsiz izne cikariima

idari izne cikarilma
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Koronaviriis doneminde calisma siireniz nasil etkilendi?

Calisma stirem artti

Calisma stirem azaldi

Calisma stirem degismedi

Karantina siirecinizde gelirinizde bir degisim oldu mu?

Evet

Hayir

Aylik ortalama net geliriniz normal kogullar altinda ne kadar?

Ikramiye, fazla mesai ve varsa ticret disi gelirleri dahil ederek degerlendiriniz.

Asgari tcret

Asgari licret ile 2999 TL arasi
3000-3500 TL arasi
3001-3500 TL arasi
3501-4000 TL arasi
4001-5000 TL arasi
5001-6000 TL arasi

6001 TL ve Uzeri

isyerinde ayni1 béliimde-ayni iste calistiginiz erkek isciler ile iicret farkiniz var mi?

Evet

Hayir

isyerinde calisma arkadaslarinizdan herhangi biri tarafindan siddete maruz kaldimiz mi?

Evet

Hayir

Evetise liitfen belirtin

Fiziksel siddet
Psikolojik siddet
Ekonomik siddet

Sozli taciz

Cinsel taciz
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Covid-19 siirecinde isyeriniz ile yasadiginiz en 6nemli sorun nedir?

isci saghgi icin alinmasi gereken dnlemlerin yetersiz kalmasi

is yogunlugunun artmasi

Galisma diizeninin (vardiyal, evden ¢alisma, ¢alisan sayisinin azligi) degismesi

issiz tehdidi ile karsi karsiya kalinmasi

Kisa calisma 6denegine basvurulmasi

Ev ici sorumluluklari ve ¢cocuk bakimi gerekgesiyle ortaya ¢ikan sorunlar

Gelirin digmesi

Salgin siireci psikolojik agidan sizi nasil etkiledi?

Kendimi 6fkeli ve kizgin hissediyorum

Umutsuz hissediyorum

Digerler bireylerden ya da sosyal ¢cevreden kopmus hissediyorum

Kamusal alanlara gitme konusunda endiseli davraniyorum.

Kendi sagligim ve sevdiklerimin saghgi icin korku ve endise duyuyorum

Kronik saglik sorunlarim artti

SENDIKA iLE iLGiLi SORULAR

Sendikanin diizenledigi eylem/etkinliklere katilim durumunuz nasil?

Sik katiliyorum

Seyrek katiliyorum

Katilmiyorum

Kadinlarin genel olarak Tiirkiye’de sendikalarda temsiliyet diizeyi yeterli mi?

Yeterli

Yetersiz

Sendikamiz tarafindan daha sonra yapilacak anketlere katilmak ister misiniz?

Evet

Hayir
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Telefon numaranizi yaziniz.

E-posta adresinizi yaziniz.

Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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