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\AJN Cinsiyet Esitligi
Izleme Merkezi

istihdamda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Haritalama
ve Izleme Cahismasi:
2017-2020 Giincellemesi

Cinsiyet Esitligi IzZleme Dernegi'nin
(CEID) Avrupa Birligi Turkiye
Delegasyonu finansal destegi ile
yurutmekte oldugu "Turkiye'de
Katilimci Demokrasinin
Guglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet
Esitliginin Izlenmesi Projesi Faz II",
kisa adiyla "CEID lzler" projesinin ilk
ciktilar hazirlandi. 10 tematik alanda
yer alan haritalama ve izleme
raporlarina bes yeni alan ekleyen
CEID, projeninilk fazinda Urettigi 10
tematik alan raporunun verilerini de
guncelledi. CEIM E-Kltlphane'den

erisilebilen tematik alan haritalama
ve izleme raporlarinin gincellenmis
versiyonlari da yakin zamanda
kullanicilarin erisimine acilacaktir.
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is Yasaminda Siddet ve
Taciz

Is yasaminda siddet ve taciz insan
haklarr ihlali olmasinin yani sira firsat
esitliginin saglanmasi ve kadinlarin
insana yakisir islere erisiminin 6nunde
ciddi bir engeldir. ILO’nun
21.6.2019’da kabul edilen 190 Sayih
Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin
Ortadan Kaldirilmasina lliskin
Sézlesmesi calisma yasaminda
toplumsal cinsiyete dayali siddet ve
tacizi insan haklari ihlali olarak
tanimhiyor. TUrkiye bu Sézlesmeyi
imzalayacagina dair bir beyanda
bulunmad..

Istihdam daraliyor,

kadinlar isgucunden cikiyor!

2017-2020 istihdamda Toplumsal

Cinsiyet Esitligi Raporu'nun yazan
Prof. Dr. Giilay Toksoz'e gore,

Turkiye'de kadinlarin isglcune ve istihdama
katilimlari cok dustk. Ote yandan isgtcune
katilan kadinlarin issizlikle karsilasma riski cok
yuksek. Ozellikle genc ve egitimli kadin
issizligindeki artis ise dikkat ¢ekici.

Covid 19 Etkisi

2016-2019 arasinda istihdama
yeni katilan kadin sayisinin (612
bin), dértte U¢l kadar kadin (439
bin) issizler ordusuna katild.
Mart 2020’den itibaren Covid 19
salgininin etkisiyle durum
agirlasti, istihdamdaki daralma
sonucu isgucl disinda kalan
kadinlarin sayisi artti.

Covid 19 kadinlarin ev ve bakim isi yUklerini de artirdi. Salgina bagli
olarak kadinlar, erkeklerin 4 kati kadar fazla zamani Ucretsiz ev islerine
harcadi.

Kadinlarin istihdama Katihmda Karsilastiklan Giicliikler

Isglicu piyasasina girebilen ve is
bulabilen genc kadinlar
evlendiklerinde veya cocuk
sahibi olduklarinda isglicu
piyasasindan kopmakta. Oysa is
ve aile yasamini uyumlastiracak
kurumsal bakim hizmetlerinin
yayginlastirilmasiyla bu durum
Onlenebilir. Kadinlar isgucu
U piyasasinda kalabilir.

Kamunun politika belgelerinde kadinlarin
hane icindeki bakim yUukimluligunu
hafifletmek icin bakim hizmetlerinin
artirlmasina yénelik ¢cesitli calismalar
yapilacagi belirtiliyor. Ancak son (¢ yilda
bu konuda hicbir ciddi gelisme
yasanmadi. 2018'de isverenleri vergi
indirimi yoluyla kres hizmetini satin
almaya tesvik etmek amaciyla yapilan
duzenlemenin ne kadar uygulandigina
dair bilgi yok. Merkezi kamu kurumlarinin
ve cogu yerel ydnetimin faaliyetleri esas
olarak calisan anneleri destekleyen kucuk
Olcekli projeler uygulamanin 6tesine
gecmiyor.
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