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ONSO0Z

Yerel yonetimler, yiriittiikleri politika ve faaliyetlerle yasama alanlarimizda hem
ortaklasan ve hem de farklilasan gereksinimlerimizi dikkate aldig: siirece var olma
amaglarini gerceklestirebilirler. Cinsiyet, cinsel yonelim, din, dil, simif vb. temelli
ayrimciliklarin yasandigy, sadece egemen gruplarin taleplerinin dikkate alindig: bir
kent varsa ve bunun degisimi yoniinde bir ¢aba harcanmiyorsa bu noktada yerel
yonetimler ciddi bir sorumluluk tagir. Ciinkii kentsel politikalar, 6ncelikle yerel
yonetimlerce belirlenir.

KEIG Platformu olarak, yerel yonetimlerin (bu galigma 6zelinde belediyelerin)
bu sorumluluklarini yerine getirme gabalarinin olup olmadigina ve varsa neler
olduguna, yoksa da bu sorumlulugu hatirlatmaya yonelik genis kapsamli bir ¢aligma
yiriittiik. Oncelikle yerel secim oncesinde belediyelerin ¢ocuk bakim hizmeti sozii
vermeleri i¢in toplumsal sozlesmeler hazirladik ve aday belediye baskanlarinin
imzalamast i¢in ziyaretlerde bulunduk. Se¢im sonrasinda ise Platform tiyeleri olarak
bulundugumuz kentlerde toplam 94 belediyeye kentsel politikalarin yer aldig:
onemli belgeler olan stratejik planlara dahil olmas: amaciyla taleplerimizi ilettik.'
Bu ¢aligmada ise taleplerimizi ilettigimiz 94 belediyeden 24’iiniin stratejik planini
cinsiyet esitligi acisindan degerlendirmeye calistik. Goze ¢arpan en belirgin nokta,
neredeyse tiimbelediyelerin -farklikavramlarikullanmakla birlikte- cinsiyet esitligini
saglama yolunda adim atma ¢abalarinin oldugu idi. Ancak bu ¢abalarin bazilari,
cinsiyet esitligi mercegini belli oranlarda kullanmis ve benimsemis goriiniirken,
bazilar1 sadece planda deginmis olmak i¢in konuya yer vermis goriiniiyor.

Bu ¢aligmanin iginde yer alan tiim KEIG Platformu iiyelerine, raporu hazirlayan
Nihal $irin Pinarcioglu’na ve katkida bulunan Nuray Ergiines ile Beglim Acara
tesekkiir ederiz.

KEIG Platformu
Kasim 2015

1 Siirece iliskin kapsamli bir degerlendirme i¢in bkz. http://keig.org/raporlar.aspx?id=13 ve
http://keig.org/content/raporlar/STRATEJTK%20PLAN%20CALISMASI%200N%20RAPOR%20
Eylul%202014.pdf.
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BELEDIYELERIN STRATEJIK
PLANLARINDA TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGI PERSFEKTIF]

Giris

Yerel yonetimler, giindelik yasamlarimizi dogrudan etkileyen politika ve
faaliyetlerin olusturulmasinda 6nemli mekanizmalardir. Bu politika ve faaliyetlerin
kentte yasayan herkesin gereksinim ve taleplerini dikkate alarak olusturulmasi
gerekmektedir; ¢iinkii kadinlarin, erkeklerin, translarin, ¢ocuklarin, engellilerin
kenti deneyimleme siiregleri birgok nedenden dolay: farklilik gostermektedir. Bu
nedenlerden biri, cinsiyet esitsizligidir. Toplum tarafindan kadinlara ve erkeklere
yiiklenen, kadinlari ikincil konumda tutan, istihdama ve sosyal yasamin her alanina
katilimlarini1 giiglestiren toplumsal cinsiyet rollerinin neden oldugu esitsizlik;
kadinlarin gereksinimlerini, taleplerini, Onceliklerini ve yasadiklar1 sorunlar:
farklilagtirmaktadir. Zamaninin ¢ogunu yasadigi evde ve mahallede gegiren
kadinlar i¢in de, bu alanlar disinda vakit geciren kadinlar i¢in de yerel yonetimlerin
politikalar1 ve sundugu ya da sunmadig1 hizmetler hayati dnemdedir. Sokagin
¢amuru, elektrigin-suyun, kreslerin, siginaklarin yoklugu, sokak lambasinin arizasi,
toplu tasima araglarinin saatleri, durak yerleri, engelli kadinlar1 hesaba katmayan
sokaklar, mekanlar kadinlarin hayatlarini olumsuz etkilemekte, toplumsal cinsiyet
esitsizliginin derinlesmesine neden olmaktadir.

Hem cinsiyetler agisindan var olan bu esitsiz kosullar i¢inde kadinlarin giindelik
yasamlarini kolaylastiracak faaliyetler yiiriitmek hem de tiim politika ve faaliyetleri
cinsiyet esitsizligini onlemeye yonelik bir perspektifle olusturmak son derece
onemlidir. Farklilasan oncelik ve gereksinimlerin yerel yonetim politikalarinda
dikkate alinmasinda ve tiim kentsel politikalarin bir biitiin olarak cinsiyet esitligi
perspektifiyle olusturulmasinda stratejik plan, performans programu, faaliyet raporu
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ve biitce onemli araglardir; ¢linkii bu belgeler, yerel yonetimlerin politikalarini
ve bu politikalar1 nasil uygulayacaklarin1 goéstermektedir. Stratejik planlar ve
performans programlar1 biitgenin hazirlanmasina esas teskil etmektedir ve
dolayisiyla kaynaklarin kentte yasayan her grubun ihtiyaglarini dikkate alarak adil
dagilimini saglamada 6nemli bir rol oynamaktadir. Kaynaklarin ihtiyaca gore adil
dagilimi, her kesimin taleplerini dikkate almay1, bu belgelerin hazirlanma siirecinde
katilimci bir yontemin uygulanmasini gerektirir. Nitekim yerel yonetimlerle
ilgili kanunlarda da stratejik planlarin katiimci bir yontemle uygulanmasi
esas alinmaktadir. 5393 sayili Belediye Kanununun 41. maddesinde, belediye
baskaninin yerel se¢imlerden sonraki 6 ay i¢inde stratejik plani hazirlayip belediye
meclisine sunacagi, planin iiniversitelerin, meslek odalarinin ve konuyla ilgili sivil
toplum Orgiitlerinin goriisii alinarak hazirlanmasi gerektigi belirtilmektedir. Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik'in
5. maddesinde de stratejik planlama siirecinde kamu idaresinden yararlananlarin
ve sivil toplum kuruluslarinin katilimlarinin saglanacagi ve katkilarinin alinacagi
vurgulanmaktadir.

Bu gerekgelerle, KEIG Platformu olarak belediyelerin stratejik planlarinda yer
almas1 amaciyla birtakim talepler olusturduk. Genel olarak belediyelerde ve
belediyelerin sunduklar1 hizmetlerde cinsiyet esitliginin saglanmasina odaklanan
bu taleplerimizi; kadina yonelik erkek siddetinin 6nlenmesi, kadinlarin ekonomik
ve sosyal hayata katilim1 ve belediyelerin kurumsal kapasitelerini toplumsal cinsiyet
odakliolarak giiglendirmesi olarak 3 ana hedefte topladik. Taleplerimizi, 2014 yilinda
gerceklesen yerel secimler sonrasinda KEIG Platformu’na iiye érgiitlerin bulundugu
13 ilde toplam 94 belediyeye cesitli yontemlerle ulastirdik. Bu ¢aligmayla 6ncelikle
stratejik planlarin cinsiyet esitligi perspektifini genel olarak degerlendirmeyi,
sonraki asamada da ulastirdigimiz taleplerin planlara yansiyip yansimadigini
gormeyi amagladik. Stratejik planlarini degerlendirmeye ¢alistigimiz belediyeler,
taleplerimizi ilettigimiz 94 belediyenin 24’tinii kapstyor. Bu belediyeleri ¢cogunlukla,
her ilden bir biiyiiksehir ya da il belediyesi ile bir ilge belediyesi olmasini dikkate
alarak belirledik. Bu se¢imde; belediyelerin konuya ilgili olmas, yiiz yiize goriisme
firsat1 bulmak, sonrasinda iligkiyi stirdiirebilmek gibi birtakim etkenler belirleyici
oldu. Bu kapsamda ¢aligma; Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Denizli, Diyarbakur,
Istanbul, Izmir, Mersin, Trabzon, Urfa, Van Biiyiiksehir Belediyeleri ile Baglar
(Diyarbakir), Canakkale, Cankaya (Ankara), Cigli (Izmir), Ercis (Van), Eyyiibiye
(Sanlurfa), Maltepe (Istanbul), Merkezefendi (Denizli), Muratpasa (Antalya),
Nilifer (Bursa) ve Ortahisar (Trabzon) Belediyelerinin stratejik planlarindaki
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misyon, vizyon ve temel ilkeler ile stratejik plan alanlarinda toplumsal cinsiyet
esitligi yaklagimlarini degerlendirmeye odaklanyor.

1- Belediyelerin Misyon, Vizyon ve Temel ilkelerinde Cinsiyet Esitligi Vurgusu

«Akdeniz Belediyesi, vizyonunu “Emegin korundugu, ekolojik degerlerin yasatildig,
kadin odakli bir barig kenti modeli olusturmak” olarak belirlemistir. Belediye,
kadinlarin yereldeki orgiitliligiinii giiclendirmeyi ve tiim kentsel planlama,
karar ve uygulama siireglerine tam katilimini saglamay genel politikalar: arasina
almugtir. ilkelerimiz bashg: altinda cinsiyet 6zgiirliikcii belediyecilik yaklagimini
benimsemis ve su hedeflere yer vermistir: “Kadinlarin ekonomik, sosyal, kiiltiirel,
idari tiim yagam alanlarinda ve karar siireclerinde yer almasini saglamak. Kadina
yonelik pozitif ayrimciligin igsellestirilmek. Toplumsal cinsiyet ozgiirligi
yaklagimi sadece pratik ve giincel ihtiyaglar ¢ercevesinde degil, kadin 6zgiinligi
ve farkliligini agiga cikarmak ve gelistirmek. LGBTT'lerin karar alma siireglerine
katilim mekanizmalarinin gelistirilerek, kent konseyleri ve mahalle forumlarinda
LGBTTlerin katilimini tesvik edecek ¢aligmalar yapmak”

«Baglar Belediyesi, demokratik, ekolojik ve cinsiyet ozgiirlitk¢li yerel yonetim
modeli olmay1 vizyonu olarak sunmakta; cinsiyet 6zgiirliik¢ii yerel yonetim ilkesini
benimsemektedir. Bu baglamda planda su ilkelere yer verilmistir: “Toplumsal
cinsiyet rollerinin demokratik ve 6zgiirliik¢ii temelde doniisiimiinii ve kadinlarin
idari, ekonomik, toplumsal, kiiltiirel tiim yasam alanlar1 ve karar siireglerinde
yer almasini saglamanin Belediyenin temel bir misyonu olarak kabul edilmesi ve
buna uygun yaklagim ve uygulamalar tiretilmesi. Kadina yonelik pozitif ayrimcilik
yaklagiminin i¢sellestirilmesinin temel bir politika ve yaklasim olarak esas alinmasi.
Toplumsal cinsiyet ozgiirliik¢ii yaklasimin sadece pratik ve giincel ihtiyaglar
gercevesinde degil, kadin 6zgiinliigii ve farkliligini agiga ¢ikaracak ve gelistirecek
sekilde kabul edilerek esas alinmasi”

«Denizli Biiyiiksehir Belediyesi, “Ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz” baghg altinda
genglere, kadinlara, yaslilara ve engelli yurttaglara yonelik hizmetlere oncelik
verildigini vurgulamistir.

«Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi, temel ilke ve degerlerinde cinsiyet esitlik¢i
yaklagimi benimsemis, “toplumsal cinsiyet esitligini esas alan bir yerel yonetim inga
etme” misyonunu iistlenmistir.
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«Ercis Belediyesi de benzer bicimde cinsiyet 6zgiirliik¢ii yerel yonetim modelini
etkin hale getirmeyi hedeflemektedir.

«Maltepe Belediyesi, “Ilke, Politika, Strateji ve Temel Degerler” bagligi altinda
kadinin toplumsal konumunun ve sosyal giivencelerinin saglanmasina yonelik
esitlik¢i hizmetler sunulmasi hedefine yer vermistir.

oNiliifer Belediyesi ise “Kentlesme Politikamiz” bashg altinda; hem kurum igi
organizasyon ve ¢aligma ortaminda hem de hizmet sunumunda toplumsal cinsiyet
esitliginin saglandigy; her tiirli ayrimciliktan uzak, kiiltiirel, sosyal, cinsiyet kimligi,
cinsel yonelim, etnik ve ekonomik farkliliklarin benimsendigi ve yonetildigi; yayalari,
kadinlari, engellileri, bisikletlileri hareket kisitlilig1 olan bireyleri kapsayan insan
odakli ulagim altyapisinin olusturuldugu” bir kent anlayisindan s6z etmektedir.
Ortahisar Belediyesi, “Temel Degerlerimiz” bashginda toplumsal cinsiyet
esitsizliginin Oniine ge¢mek, kadinlara yonelik pozitif ayrimcilik yapmak gibi
ilkelere yer vermistir.

«Van Biiyiiksehir Belediyesi; temel ilke ve degerlerinde cinsiyet esitlik¢i bir yaklagim
benimsedigini vurgulamistir

Bu noktada, Akdeniz, Baglar, Ercis, Niliifer Belediyeleri ile Diyarbakir ve Van
Biiyiiksehir Belediyelerinin temel ilkeleri ¢ercevesinde toplumsal cinsiyet esitligi
vurgusunu odaga aldiklarini soylemek miimkiindiir. Denizli Biiyiiksehir Belediyesi,
geng, yasly, engelli ve kadinlar i¢in 6ncelikli hizmet sunumuna ilkelerinde yer vermis,
hizmet odakli bir bakis agisini benimsemistir. Maltepe Belediyesi de hizmetlerin esit
sunumunu ilke edinmistir. Ortahisar Belediyesi ise toplumsal cinsiyet esitsizliginin
oniine gegmek i¢in kadinlara pozitif ayrimcilik ilkesini benimsemistir.

Ote yandan, Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Istanbul, Izmir, Mersin, Trabzon, Urfa
Biiyiiksehir Belediyeleri ile Canakkale, Cankaya, Cigli, Eyyiibiye, Merkezefendi
ve Muratpasa Belediyeleri misyon, vizyon ya da temel ilke ve degerleri arasinda
toplumsal cinsiyet esitligine iliskin bir sdyleme yer vermemistir.
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2- Verilerin Cinsiyetlendirilmesi ve Belediye Personelinin Cinsiyet Dagilimi

Verilerin cinsiyetlere gore ayristirilip sunulmasi, olusturulan politikalar ve sunulan
hizmetlerin farkli ihtiyaglar1 dikkate almasi agisindan son derece dnemlidir. Calisma
kapsamindaki bir¢ok belediyenin, stratejik planinin giris boliimiinde niifusla ilgili
verileri ve kurumsal verileri cinsiyet temelli verdigi goriilmektedir. Baz1 belediyeler
egitim, yas, istihdam, sosyal yapi, go¢ gibi konularla ilgili verileri sunup detayli
bir analiz yaparken, ¢ogunluktaki diger belediyeler ise niifus ve belediye personeli
verilerini cinsiyetlendirmekle, yani kadin ve erkek olarak ayristirmakla yetinmistir.

«Adana Biiyiiksehir Belediyesi, baz1 demografik verileri cinsiyet temelli verirken,
belediye calisanlarinin cinsiyete gore dagilimina da yer vermistir. Buna gore, belediye
personelinin, yilizde 13’tiniin kadin, yilizde 87’sinin ise erkek oldugu goriilmektedir.

«Akdeniz Belediyesi; personel bilgilerinin cinsiyete gore dagilimlarini vermekle
yetinmistir. Buna gore personelin yilizde 32’si kadin, yiizde 68’inin kadin oldugu
bilgisine ulasilmaktadir.

«Antalya Biiyiiksehir Belediyesi; ilin niifusunu ve belediye ¢alisanlar1 bilgisini
cinsiyetlere gore ayristirarak vermistir. Belediye personelinin yiizde 18’i kadin,
yiizde 82’si ise erkektir.

«Baglar Belediyesi, niifus, saglik gibi konulara iliskin verilerin cinsiyetlere gore
dagilimimi vermis, “kadinlarin durumu” baghg: altinda ise bir¢ok alanla ilgili
detayl1 bir veri seti sunmugtur. Ancak, belediye personelinin cinsiyete gére dagilimi
bilgisine yer verilmemistir.

«Bursa Biiyiiksehir Belediyesi de niifus, yas, okuma yazma gibi bilgileri igeren verileri
ve belediye personeli verilerini cinsiyetlendirmistir. Belediyenin cinsiyete gore
personel dagilimina bakildiginda ¢alisanlarin yiizde 16’s1nin kadin, ylizde 84’tintin
erkek oldugu goriilmektedir.

«Canakkale Belediyesi, kimi demografik verileri ve belediye ¢alisanlarinin dagilimini
cinsiyet gore ayristirarark vermistir. Belediyenin kadin ¢alisan orani yiizde 19,
erkek caligan orani ise yilizde 81dir. Belediyenin konuyla ilgili agiklama yapmus
olmas: da dikkat ¢ekmektedir. Belediye, kadin personelin az olmasini su sekilde
acitklamaktadir:

1
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“Turkiye genelinde kamu kuruluslarinda kadin ¢alisanlarin toplam
calisanlara orani, Devlet Personel Bagkanliginin verilerine gore,
yaklasik %364dir. Bu verilerle karsilastirildiginda Belediyemizde kadin
galisan oraninin ortalamanin oldukga altinda oldugu goriilmektedir.
Belediyemizce kadin istihdami ve kadinlarin daha yiiksek makaml
gorevlere terfi etmesi her zaman desteklenmektedir. Ancak yapilan
isin niteligi, yerel ve ozel kosullar Belediyemizde kadin istihdami
konusunda belirleyici olmaktadir. Belediye personelin cinsiyete gore
birimlere dagilimi incelendiginde en ¢ok kadin istihdaminin géreceli
olarak daha ¢ok masa bagi islerin yuritildigi Mali Hizmetlerde
yogun oldugu goriilmektedir. Buna karsin daha ¢ok ingaat ve diger
agir islerin yiritildigi Fen Igleri, itfaiye, Park ve Bahgeler, Su ve
Kanalizasyon, Temizlik Isleri, Ulagim ve Destek Hizmetlerinde agirlikly
olarak erkek istthdaminin yogun oldugu gériilmektedir. Belediyemizde
calisanlar arasinda cinsiyet ayrimcilig yapilmamaktadir. Aksine kadin
istthdaminin desteklenmesi temel kurumsal yaklasimimizdir. Mevcut
durumun ortaya ¢tkmasinda yerel ekonomik ve sosyal sartlarin etkili
oldugu diisiiniilmektedir”

«Cankaya Belediyesi, stratejik planinda personele iliskin verileri cinsiyete gore
vermistir. Buna gore, belediye ¢alisanlarinin yiizde 38’1 kadin, ylizde 62’si ise erkektir.
Belediyede galisan kadin orani, diger belediyeler arasindaki en ytiksek orandir.

«Cigli Belediyesi de ilgeye iliskin demografik verileri ve belediye personeli verilerini
cinsiyet dagilimina gore paylagsmistir. Buna gore belediye ¢alisanlarinin ytizde 18’i
kadin, yilizde 82’i ise erkektir.

Denizli Biiyiiksehir Belediyesi, demografik verilerin cinsiyete gore dagilimin
vermistir. Oteyandan plandabelediye personeline yonelik detayliveriler sunulmasina
ragmen, bu verilerin cinsiyete gore ayristirilmamis oldugu goriilmektedir.

«Ercis Belediyesi de benzer bicimde ilgeye ait demografik verileri cinsiyete gore
ayristirilmig olarak vermistir; ancak belediye ¢alisan verileri ayristirilmamaistir.

«Eyyiibiye Belediyesi, niifus bilgisini ve belediye personel dagilimini cinsiyetlere

gore ayristirarak vermistir. Belediyenin personel durumuna bakildiginda kadin

alisan oraninin yalnizca yiizde 5 oldugu goriilmektedir. Calisan kadin orani, diger
12belediyeler arasindaki en diisiik orandur.
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e[stanbul Biiyiiksehir Belediyesi stratejik planinda belediye ¢alisanlarinin oranini
cinsiyet dagilimina gore vermistir. Buna gore, ¢alisanlarin ylizde 19’u kadin, yiizde
81’ erkektir.

«lzmir Biiyiiksehir Belediyesi, birok demografik veriyi cinsiyete dayali olarak
vermigstir. Belediye personelinin de cinsiyete gore dagilimi verilmis, ¢alisanlarin
yiizde 26’sin1n kadin, ylizde 74’tiniin erkek oldugu bilgisi verilmistir.

«Maltepe Belediyesi, ilceye ait cinsiyetlere gore ayristirilmis demografik verileri
paylasmistir. Belediye personeline iliskin verilere bakildiginda ¢alisanlarin ytizde
33’lniin kadin, yiizde 67’sinin ise erkek oldugu goriilmektedir.

«Merkezefendi Belediyesinin stratejik planinda demografik veriler ve belediye
personel verileri cinsiyetlendirilmis olarak sunulmustur. Belediyede kadin ¢alisan
orani yiizde 24, erkek calisan orani ise yiizde 76dur.

«Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, yalnizca belediye ¢alisanlarina iliskin cinsiyet
temelli veri paylagsmistir. Buna gore belediyenin ytizde 17 oraninda kadin, yiizde 83
oraninda ise erkek caligani bulunmaktadir.

«Muratpasa Belediyesi, kimi demografik verileri cinsiyete dayali olarak paylagsmistir.
Belediye personeline yonelik detayl1 veri paylasilmasina ragmen, bu veriler cinsiyete
gore ayristirilmamigtir.

«Niliifer Belediyesi, demogarfik verileri ve belediye calisanlarina iliskin verileri
cinsiyete gore degerlendirerek paylasmistir. Buna gore belediye ¢aliganlarinin yiizde
36's1 kadin, ylizde 64’1 ise erkektir.

«Ortahisar Belediyesinin personel verilerine bakildiginda yiizde 18 oraninda kadin,
ylzde 82 oraninda erkek ¢alisanin oldugu goriilmektedir. Cinsiyete dayali baska
herhangi bir veri sunulmamaistir.

«Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi, ilge niifusunu cinsiyete dayali olarak vermistir.
Belediye personeline iligkin ise cinsiyete dayali bir veri bulunmamaktadir.

«Van Biiyiiksehir Belediyesi ise demografik verileri diger belediyelere gére olduk¢a
detayl1 bir sekilde cinsiyet dagilimina gore sunmustur. Personel bilgisini de veren
belediyenin kadin ¢aligan orani yalnizca yiizde 8dir.
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«Urfa Biiyiiksehir Belediyesiise cinsiyetlere gore ayristirilmig bir veriseti sunmamustir.

Yukaridaki verilerden yola ¢ikarak, belediyelerin personel dagilimlarinda kadin
galisan oranlarinin oldukga diisitk diizeylerde oldugu goriilmektedir. Toplumsal
cinsiyet esitligi yaklasimini tiim ana politika ve planlara yerlestirmenin adimlarindan
birinin de kurum ¢alisanlarinin cinsiyetler agisindan dengeli dagilimi oldugu
diistintildiigiinde, bu sonucun cinsiyet esitliginin saglanmast siirecine son derece
olumsuz bir etkisinin oldugu agiktir.

3- Stratejik Plan Alanlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Amag ve
Hedefler

» «

Belediyeler stratejik planlarinda, “stratejik alanlar”, “stratejik amag ve hedefler” gibi
basliklar altinda belirledikleri ¢esitli alanlara yonelik amag, hedef ve faaliyetlere yer
vermektedirler. Bazi belediyelerin, dogrudan toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya
yonelik ama¢ ve hedeflerinin oldugu goriiliirken kimi belediyelerin kadinlarin
pratik ve giindelik ihtiya¢larin1 karsilamaya yonelik amag¢ ve hedefleri oldugu
goriilmektedir. Stratejik planlara girmesi i¢in hazirladigimiz talepler dogrultusunda
bu amag ve hedefleri asagidaki bagliklar altinda toplayarak incelemenin yerinde
olacag diisiincesindeyiz.

a. Kadina Yénelik Erkek Siddetinin Onlenmesi

Stratejik planlarini degerlendirdigimiz belediyelerin siddeti onlemeye
yonelik amag ve hedeflerinin ¢cogunlukla kadin siginaklari ve kadin danisma
merkezleri agmaya yonelik oldugu anlasilmaktadir. Bazi belediyelerin ise
siddeti 6nlemeye yonelik toplumda ve kurum ¢alisanlarinda farkindalik
yaratmak iizere egitim temelli ¢alismalar yiiriitmeyi planladiklar
gorilmektedir.

«Adana Biiyiiksehir Belediyesinin “dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri
etkinlestirmek ve yayginlastirmak” amaci baglaminda “kadin konukevi’nden soz
ettigi goriilmektedir.

«Akdeniz Belediyesi, “adil ve esit belediyecilik anlayisi ¢ercevesinde pozitif ayrimcilik
ilkesini esas alarak” kadin, ¢ocuk ve dezavantajli gruplara yonelik her tiirli siddet ve
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ayrimcilig1 onleyici politika ve program gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu noktada
belediye, kadin danisma merkezi ve “kadin konukevi’nin ihtiyaglarini gidermeyi
hedefleri arasina almis ve bunun i¢in biitge ayirmistir.

«Ankara Biiyiiksehir Belediyesi, stratejik amaglarindan biri olarak “kadinlarla ilgili
kiiltiirel, sosyal ve sportif projeler iiretmeyi ve kadinlar1 meslek sahibi yapmak i¢in
kurslar agma’y1 belirlemistir. Bu amacin stratejik hedeflerinden biri ise “kadin
siginmaevleri” agmaktir.

«Baglar Belediyesi, siddete maruz kalmuis, risk altindaki kadinlarin korunmasi ve
yeniden yasama hazirlanmalari amaciyla “kadin siginma evinin” planlanmasini
hedeflemektedir. Ayrica kadinlara yonelik ayrimci ve siddet iceren yaklasimlar:
ortadan kaldirma hedefiyle; aile danigmanlig1 merkezi danigmanlik hizmetlerinin
kapasitesinin gelistirilmesi, yeni yasal sartlara uygun kadin siginma evinin agilmasi,
kadin haklarina iligkin bilgilendirme ve farkindalik gelistirici ¢alismalar yapilmasi
gibi stratejiler belirlemistir.

«Bursa Biiyiiksehir Belediyesi, “siddet magduru kadinlara kisisel biitiinliiklerini
saglama konusunda destek olmak” hedefiyle “kadin siginmaevi” hizmetlerini
ylriitmeyi stratejileri arasina almigtir.

«Canakkale Belediyesi, kadinlarin kisisel ve toplumsal gelisimlerinin saglanmasina
yonelik hedefi baglaminda “kadin konukevi” agmay1 planlamaktadir.

«Cankaya Belediyesi, “Cankayada kadina yonelik siddeti 6nlemeye iliskin hizmetler
sunmak” hedefiyle konuya 6zel stratejiler gelistirmis ve faaliyetler belirlemistir.
Bu baglamda, “Kadin Danigma Merkezinin gelistirilmesi; Cankaya Evlerinde
halkla dogrudan iligkili ¢alisanlara, kadina yonelik siddetle ilgili farkindalik
egitimi verilmesi; Cocuk Merkezinde egitim alan ¢ocuklarin ailelerine kadina
yonelik siddeti dnleme konusunda farkindalik egitimi verilmesi; kamu kuruluslari,
tiniversiteler ve sivil toplum oOrgiitleri ile isbirligi yapilmasi; kadin siginma evi yer
degisikliginin yapilmasi; kadin siginma evi psikiyatrik konsiiltasyon sisteminin
stirdiiriilmesi; ilgili kamu kurumlari ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligi yapilmasi;
magdur kadinlara ayni yardim yapilmasi1” gibi stratejiler belirlenmistir.
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«Denizli Biiyiiksehir Belediyesi, stratejik planinda kadina yonelik siddetle ilgili bir
hedef belirlememistir. Bununla birlikte, “toplumsal biitiinlesmenin saglanmasi,
aidiyet duygusunun giiglendirilmesi ve kirilganligin engellenmesi” amaci altinda
“kadin aile danigsma merkezlerinin olusturulmasi” hedefi belirlenmistir. Ancak
konuyla ilgili detayli bir bilgi bulunmamaktadir.

«Frcis Belediyesi, “toplumsal refah diizeyini yiikseltmek ve kentsel aidiyeti
gelistirmek” amaci altinda kadina yonelik siddetle miicadele baglaminda birtakim
hedefler belirlemistir. Bu hedefler; “Ercis ilcesinde yasayan kadin niifusa kadina
yonelik siddeti onlemeye yonelik hizmetleri sunmak; Ercis Belediyesi Kadin
Siginma Evi hizmetlerini gelistirerek stirdiirmek; kadinlarin hayatin her alanina en
tist diizeyde katilmasini saglamak; kentteki biling diizeyini artirmaya yonelik her
mabhallede kadina, gocuga yonelik faaliyetlerin yer alacagi sosyal yasam merkezleri
olusturmak” olarak belirlenmistir. Yani sira, konuyla ilgili toplumda farkindalik
yaratmak tizere birtakim faaliyetlere de stratejik planda yer verilmistir.

o[zmir Biiyiiksehir Belediyesi, mevcut kadin danisma merkezi ve siginaklardan
yararlanan kadin sayilarini performans gostergeleri arasinda vermistir.

«Maltepe Belediyesi, “saglikli ve glivenli kent” hedefi altinda “kadin si§inmaevlerinin”
kurulmasini planlamistir.

«Mersin Biiyiiksehir Belediyesi de stratejik planinda konuyla ilgili kadin danigma
merkezi ve “kadin konukevi” agilmasi hedefine yer vermistir.

eMuratpasa Belediyesi, siddet magduru kadinlar ve erkekler icin siginma evi
agilmasini ve siddetin 6nlenmesi konusunda egitim ve seminerler ile aile i¢i iletisim,
saglik ve hukuk konularinda bilgilendirme egitimlerinin diizenlenmesini konuyla
ilgili faaliyetleri olarak belirlemistir.

«Niliifer Belediyesi,kadina yonelik siddetle miicadele kapsaminda mevcut siginmaevi
caligmalarinin yiiriitiilmesi ve yeni binasinin yapilmasi hedeflerini belirlemistir.

«Ortahisar Belediyesi, “toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ¢aligmalarla, kadinlarin
sosyal ve kiiltiire] yonden gelisimine katk: saglayarak, toplumda daha giiclii bir
sekilde yer almalarini saglamak” amaciyla su hedefleri belirlemistir: “Kadin - Aile
ve Danisma Merkezinin kurulmasi ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesi; Aile i¢i siddetin
onlenmesine faaliyetlerin desteklenmesi”
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«Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi stratejik planinda “siddet goren kadina yonelik
faaliyetler” gerceklestirecegini belirtmis; ancak yiiriitillecek ¢aligmalarla ilgili bir
detay vermemistir.

«Urfa Biiyiiksehir Belediyesi staretejik planinda kadina yonelik siddetin 6nlenmesi
i¢cin komisyon olusturup egitimler diizenlenecegini belirtmekle yetinmistir.

«Van Biiyiiksehir Belediyesi, konuyla ilgili detayl1 bir faaliyet listesi olusturmustur.
Bu kapsamda, siddete kars1 acil durumlar i¢in danigmanlik destegi veren danigma
hatt1 agmak, danigmanlik destegi vermek, “kadin konukevi” ve “gecis evi projesi
(ilk adim istasyonu)” yapmak, farkindalik kampanyalar1 yiirtitmek gibi birtakim
hedefler belirlenmistir.

Cigli Belediyesi, Eyyiibiye Belediyesi, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ve Merkezefendi
Belediyesi ise stratejik planlarinda siddetle ilgili hedef ve stratejilere yer vermemistir.

b- Kadinlarin Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Hayata Katilimi

Bazi belediyelerin, kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik hayata
katilimlarini kolaylagtirmak amaciyla birtakim hedef ve faaliyetleri oldugu
gorilmektedir. Kimi belediyeler kadinlarin ¢alisma hayatina katilmasi i¢in
giiclendirici hedeflere yer verirken, kimi belediyeler var olan durumda bir
degisikligi saglamayacak olan hedeflere yer vermektedir.

«Adana Biiyiiksehir Belediyesi; startejik planinda kadinlarin ayakkab: tasarimi
egitimi alarak istihdam edilmelerini amaglayan bir projenin ortagi oldugunu
belirtmistir. Bunun disinda sosyal ve ekonomik hayata katilima dair bir hedef
ve faaliyete yer verilmemistir. Belediye ayrica, kadinlarin toplumsal yasamin her
alanina katilimi agisindan son derece dnemli olan kres ve glindiiz bakimevi hizmeti
vermeyi planina almistir.

«Akdeniz Belediyesi, stratejik planinda kadinlar igin sosyal yagam alani diizenlenmesi,
kadin danisma merkezi, kadin emegini degerlendirme merkezi ve genel olarak
kadin ve ¢ocuklara yonelik hizmetlerin sunulmasina yer vermis, bunun i¢in biitge
ayrrmustir. Kadinlarin sosyal ve kiiltiirel yasama katilimi baglaminda da 8 Mart
Festivali gibi cesitli etkinlikler diizenlemeyi planlamigtir.
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«Ankara Biiyiiksehir Belediyesi, kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata katilimi
kapsaminda “kadinlarla ilgili sosyal ve sportif projeler iiretme, onlar1 meslek sahibi
yapmak icin kurslar agma’y1 hedeflemistir. Bu noktada, mesleki kurslar agmak,
gocuk bakim (kisa siireli cocuk bakim merkezleri dahil) ve ¢ocuk kuliibii gibi
merkezler agmak, kadinlar i¢in ticretsiz sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler temin
etmek, “hanim lokalleri” agmak, kadinlarin folklor ve miizik gruplar1 kurmasini
tesvik etmek, spor yapmalarini saglamak, geleneksel sanat dallarina tesvik etmek
gibi faaliyetler belirlemistir.

«Antalya Biiyiiksehir Belediyesi, “aile, kadin ve topluma ydnelik sosyal amagh
tesisler inga edilmesini saglamayi, sosyal ve egitsel alanda hizmetler gelistirmeyi
ve yayginlastirmayr” hedeflemektedir. Planda var olan bir kres hizmetinden de soz
edilmis; ancak detayl1 bilgi ve yeni bir kres fikrine yer verilmemistir.

«Baglar Belediyesi,kadinlarin ekonomik, toplumsal vekiiltiirel agidan gii¢lendirilmesi
amaciyla kadinlarin istihdam kapasitelerini artirma ve is hayatina hazirlama; egitim
destegi vererek bireysel kapasitelerini giiglendirme; sosyal faaliyetler diizenleyerek
toplumsal kapasitelerini giiclendirme gibi birtakim hedefler belirlemistir. Bu
kapsamda, bilgisayar, bilgisayarli muhasebe, yonetici sekreterligi, cocuk bakicilig,
iletisim, diksiyon, el sanatlar1 ve bigki-dikis kurslar1; okuma-yazma, hukuki haklar,
saglik ve aile planlamasi egitimleri verilmesi planlanmaktadur.

«Bursa Biiyiiksehir Belediyesi, konu baglaminda kadin sosyal yasam merkezi ve
¢ocuklar i¢in glindiiz bakimevi agmayi faaliyetleri arasina almistir.

«Canakkale Belediyesi, kadin, gen¢ ve engellilerin kisisel, toplumsal, kiiltiirel
gelisimleri ve nitelikli isglicline katilimlarini kolaylastiracak destek programlar:
uygulamay1 hedeflemektedir. Bu noktada kadinlara yonelik mesleki egitim, beceri
kazandirma kurslar1 ve is danismanlik desteginin verilecegi belirtilmistir. Ayrica,
“ev eksenli ¢alisan kadinlarin birbirleri ile dayanisma i¢inde hareket etmesi, tasarim/
tiriin gelistirme ve bu triinlerin satig ve pazarlama olanaklarinin arttirilmasi igin
destek” saglanacag1 da belirtilmistir. Sosyal yasama katilim gergevesinde toplumsal
cinsiyet, engellilik, yoksulluk gibi durumlardan kaynakli olarak dezavantajli
konumda bulunan kisilerin spora erisimlerini kolaylastiracak uygulamalarin
artirilmas: da faaliyetler arasina alinmistir. Belediyenin ¢ocuk bakim evlerinin
yayginlastirilmasina yonelik hedefi de bulunmaktadir.
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«Cankaya Belediyesi, kadinlarin toplumsal ve ekonomik yasama katilmalarim
saglamak hedefiyle; mahallelerde egitim, soylesi seminer gibi etkinlikler
diizenlenmesi, kentlilik bilinci konusunda farkindalik yaratilmasi, ev eksenli
caligmalarin desteklenmesi gibi birtakim stratejiler gelistirmistir. Belediyenin,
planladig: faaliyetlerden biri de kadinlarin sosyal ve ekonomik yagama katilimlar:
agisindan 6nem tastyan giindiiz gocuk bakim ve etiit merkezlerini nitelik ve nicelik
olarak artirmaktir.

«Cigli Belediyesi, herhangi bir gelir kaynagi olmayan kadinlar i¢in evlerinde
tirettikleri Girtinleri satmak iizere kadinlar pazari olusturulmasi ve yine bir geliri
olmayan kadinlara kiiltiir ve deniz gezileri diizenlenmesi faaliyetlerine yer vermistir.
Bazi mevcut binalarin ise kres ve kadin dayanigma merkezine doniistiiriilecegi
belirtilmistir.

«Denizli Biiyiiksehir Belediyesi, kadin aile danigma merkezlerinin olusturulmasini
faaliyetleri arasinda saymustir. Planda ayrica “Denizlinin bolgesel ve uluslararasi
rekabet giiciinii artirmaya yonelik destek programlarinin gelistirilmesi ve
uygulanmasi” amaciyla, Kent Konseyi Kadin Meclisi isbirligiyle “bayanlara” yonelik
gesitli meslek edindirme kurslar1 agilacag belirtilmektedir. Agik ve yesil alanlarin
tasarim ve uygulamalarinda da yas, engellilik, cinsiyet, vb. 6zel durumlara uygun
erisilebilirlik standartlarina uyulmasinin gézetilecegi ifade edilmektedir.

«Ercis Belediyesi, “kentte ekonomik hayatin gelismesini saglamak” hedefiyle
kadinlarin yerel hediyelik esya iiretmesi, organik tarim pazarlari kurmasi, kadin
kooperatiflerinin desteklenmesi, yenilerinin kurulmasinin tesvik edilmesi,
mabhallelerde yoksul ve dar gelirli kadinlar i¢in iicretsiz veya ucuz ¢amasirhaneler
ve tandir evleri agilmasi, kadin belediye soférlerini tesvik edecek ¢aligmalarin
yapilmasi, 8 Martin kadin personel i¢in idari tatil ilan edilmesi ve bunun toplu
sozlesmelerde yer almasinin saglanmasi gibi faaliyetler belirlemistir.

«Eyyiibiye Belediyesi, kentte yasayanlarin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki
sunacak calismalar yaparak yagsam kalitelerini yiikseltmeyi hedeflemektedir.
Bu kapsamda, “kadinin ve ailenin korunmasi, gelistirilmesi ve giiglendirilmesi
amaciyla en az 2 proje gelistirmek, sosyal dislanmisligin azaltilmas i¢in kadinlarin
yararlanacag geziler diizenlemek, ¢ocuk, geng, kadin ve yaslilara yonelik bir Hayat
Boyu Ogrenme Merkezi yapmak” gibi faaliyetler belirlenmistir.
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olzmir Biiyiiksehir Belediyesi, kadinlarin sosyal, kiiltiire] ve ekonomik yagama
katilimlarini desteklemek t{izere kadinin insan haklars, aile ici siddet ve toplumsal
cinsiyet esitligi egitimi vermeyi faaliyetleri arasina almistir.

«Maltepe Belediyesi, konuyla ilgili olarak yalnizca kadinlara yonelik saglik evleri
kurulmasini faaliyetleri arasina almistr.

«Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, faaliyet detay1 vermemekle birlikte kadinlarin sosyo-
ekonomik hayata katilimini destekleyen diizenlemeler yapmay: hedefledigini
planinda belirtmistir. Yani sira, “yoksullukla miicadele etmek ve istihdami artirmak
i¢in is gelistirme merkezleri, meslek edinme merkezleri, agik ve kapali semt pazarlar:
kurmak ve aktif calismasini saglamak” hedefi ¢er¢evesinde “ev kadinlarini1” meslek
sahibi yapmay1 ve uluslararas: fonlardan destek alarak kadini ekonominin “bag
aktor” haline getirmeyi amaglamaktadir.

«Muratpasa Belediyesi, kadinlarin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel hayata katilimini
saglamak {izere mesleki egitim merkezleri agmak; kisisel gelisim kurslar
diizenlemek; sosyal, kiiltiirel, hukuksal ve egitimsel danigmanlik hizmetleri sunmak;
girisimci kadin destek projeleri iiretmek; toplumsal cinsiyet esitligi yaklagimini
yerel yonetim anlayisina yerlestirmeyi ve bu amaca ulagmak i¢in kadinlarin yerel
karar alma siireglerine ve karar mekanizmalarina katilimini artirmayi, giindelik
yasam kosullarini iyilestirici yerel plan, program ve politika stratejileri ile
hizmetleri belirlemeyi hedefleri arasina almistir. Yani sira kadinlarin sosyal yagama
katilabilmeleri i¢in gerekli bakim hizmeti mekanizmalarinin kurulmasini ve bu
kapsamda ¢ocuk oyun ve bakim evi hizmetlerini yayginlastirmayz, diger dezavantajli

gruplar i¢in de yatili ve giindiiz bakim ve danigmanlik hizmetlerini olusturmay1
hedeflemektedir.

«Niliifer Belediyesinin stratejik planinda “kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin kentin her
noktasina ulagmasini saglamak” hedefi kaspaminda kadinlara yonelik kiiltiirel
ve sosyal etkinlikler diizenlenecegi belirtilmis; ayrica kadinlar igin sosyal yardim
ve destek caligmalarinin da yiiriitillecegi ifade edilmistir. Belediyenin planina
bakildiginda toplumsal cinsiyet esitligini stratejik planin biitiiniine yerlestirme
egiliminde oldugu anlagilmaktadir. Bu nedenle cinsiyete gore detayli bir
faaliyet listesini sadece bir baslik altinda belirlemeyi tercih etmemis olabilecegi
dasiintilmektedir.
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«Ortahisar Belediyesi, kadinlarin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine destek olmak
amactyla kadinlarin giiclendirilmesine yonelik kiiltiirel, sanatsal ve mesleki kurslarin
a¢ilmasini, kadinlarin istihdaminin ve ticari faaliyetlerinin desteklenmesini, sosyal,
kiiltiirel ve sportif alanlardaki etkinliklerine imkan saglanmasi ve bu etkinliklere
uygun mekanlarin hizmete sunulmasini, belediye ve kentsel hizmetlerde kadinlara
ozgii diizenlemeler yapilmasini ve Trabzondaki yerel esitlik eylem planinin hayata
gecirilmesini hedeflemektedir.

«Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi, kiiltiirel hayatin zenginlestirilmesi hedefiyle, kadin
egitim merkezi projesi ile kres ve ¢ocuk egitim merkezi projesini hayata gecirmeyi
faaliyetleri arasina almigstir. Yani sira, “ev hanimlarr’na mobil egitim verilmesi gibi
bir faaliyet de belirlenmistir.

«Urfa Biiyiiksehir Belediyesi, ulusal ve uluslararasi hibe ve fonlardan yararlanma
hedefi baglaminda kadin istithdami operasyonel programi projesini hayata
gecirmeyi planlamaktadir; ancak, konuyla ilgili bir detay bulunmamaktadir. Diger
yandan, belediye stratejik planinda konuyla ilgili olarak “kadinlar i¢in mesleki
egitim merkezleri olusturmak, halk saglig: ile kadinlara yonelik saglik taramasi
yapmak, kadinlara yonelik ylizme havuzlar1 yapilmasini saglamak, kadin destek
merkezlerinde kres agmak, kirsal alanlardaki okuma yazma bilmeyen kadinlara
yonelik kurslar agmak, Kadin Dostu Kent olarak cinsiyet esitligine duyarli sosyal
doniisiim egitimleri vermek, kadin el emegi triinlerinin pazarlanmas: igin yer
teminini saglamak” gibi hedeflere yer vermistir.

«Van Biiyiiksehir Belediyesi ise kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yasama
katilimlarini desteklemek {izere olduk¢a kapsamli bir hedef ve faaliyet listesi
hazirlamistir. Bu baglamda, “gé¢men/siginmaci/miilteci kadinlar ve ¢ocuklar i¢in
danigma birimi olusturmak, kadinlar i¢in kalkinmada oncelikli sektorlere uygun
olarak istihdam garantili mesleki egitim kurslarinin diizenlenmesi, bu egitimlerin
icerigine toplumsal cinsiyet konulu modiillerin eklenmesini saglamak, kadinlar i¢in
-toplumsal cinsiyet esitligi gozetilerek- is danismanlik destegi vermek, Organize
Sanayi Bolgeleri, hizmet sektorii ile isbirligi protokolleri imzalanarak siddet géren
kadinlarin istthdamini saglanmak, ev eksenli ¢aligan kadinlar i¢in tasarim/iriin
gelistirme, satis ve pazarlama destegi sunmak, kadinlarin yogun olarak ¢alistig
ev isciligi, tekstil gibi islerde goriilen meslek hastaliklarina yonelik bilgilendirme
caligmasi yapmak, her mahallede, ¢ocuk niifusla dengeli kapasiteye sahip ticretsiz
anadilde egitim veren kresler agmak, her mahallede sosyal merkez agmak, bu
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merkezlerde kadinlara ve erkeklere toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerinin
verilmesini saglamak, yerinden edilmis ve tiretimden koparilmis kadinlara donitk
istthdam sahalar1 olusturmak, kadinlarin yapabilirliklerin ortaya ¢ikaracak analizler
yapmak” gibi hedef ve faaliyetlere yer verilmistir.

c- Belediyelerin Kurumsal Kapasitelerini Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Odakli Gii¢lendirmesi

Calisma kapsamindaki bazi belediyelerin, kurumsal kapasitelerini
toplumsal cinsiyet esitligini odaga alarak giiclendirme ¢abasinda oldugu
da goriilmektedir.

Ornegin Baglar Belediyesi, “belediyemizde kadin erkek esitliginin
saglanmasina yonelik kurumsal yapinin olusturulmasi ve giiglendirilmesi”
hedefine yer vermis ve bu ¢ercevede bazi faaliyetler gelistirmistir. Belediye
meclis iiyelerine ve tiim belediye ¢alisanlarina toplumsal cinsiyet esitligi
egitiminin verilmesi, Belediye Meclisi Kadin Erkek Esitligi Komisyonunun
aktiflestirilerek ilgili tiim durumlara iligskin izleme ve yonlendirme yapan
bir birim haline getirilmesi, Belediye Kadin Erkek Esitligi Biriminin
aktiflestirilerek egitimler ve toplantilar diizenlemesi, yerel esitlik eylem
planinin hazirlanmasi, belediyenin istihdam politikasinda cinsiyet kotasi
uygulamasinin siirdiiriilmesi, yeni ise alimlarda yiizde 40 kadin kotasi
uygulanmasi, ise ayni pozisyonigin bagvuruvarsakadinlarin tercih edilmesi,
kadin miidiir ve amir atamalarinda kadin calisanlarin desteklenerek tesvik
edilmesi, bu faaliyetler arasinda yer almaktadir.

«Bursa Biiyiiksehir Belediyesi, kentsel hizmetlerde cinsiyet esitliginin gerceklesmesi
i¢in esitlik birimi ile belediye birimlerinin isbirligini saglamay1 ve toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik farkindalik ¢aligmalarini yiiriitmeyi hedeflemektedir.

«Ercis Belediyesi, basta belediye personeli olmak {izere; belediye personeline ve
halka belediye, iniversite ve STK’larin da igerisinde olacag1 toplumsal cinsiyet
egitimi verilmesi yoniinde ¢alismalar yapmay1 ve kadin miidiir ve amir sayisinin
stireg igerisinde artirilmasi i¢in amirlik/miidiirlik atamalarinda kadinlara pozitif
ayrimcilik uygulamay1 hedefleri arasina almigtir.
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«Niliifer Belediyesi, konuyla ilgili olarak stratejik planinda “toplumsal cinsiyet esitligi
yaklasiminin belediye genelinde yayginlastirilarak tiim hizmetlere yansimasini
saglamak” hedefine yer vermistir.

«Van Biiyiiksehir Belediyesi de stratejik planinda konuyla ilgili dogrudan hedeflere
yer vermistir. Kurum-i¢i tiim mevzuatin planlanmasi ve hazirlanmasi asamalarina
kadin orgiitlerinin dahil edilmesini saglamak, belediyenin erkek ve kadin
calisanlarina ve yoneticilerine cinsiyet esitligine yonelik egitimler vermek, kurum-
ici ise alimlarda kadin ve LGBTI bireylere doniik kota konulmasi igin ¢aligmalar
yiriitmek bu hedefler arasinda yer almaktadir.

Calisma kapsamindaki diger belediyelerin ise kurumsal kapasitelerini
toplumsal cinsiyet esitligi odakli giiglendirme yoniinde bir hedef ya da
faaliyete dogrudan yer vermedigi goriilmektedir.

d- Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Saglanmasina Yonelik Diger Adimlar

Bazi belediyelerin konuyla ilgili yukarida sayilanlar disinda da hedef ve

faaliyetlerinin oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda Akdeniz Belediyesi
stratejik planinda, “Toplumsal Cinsiyete Dayali Biitcelemeyi Esas
Alan Yerel Yonetim” anlayisiyla hareket edilecegini belirtmistir. Baglar
Belediyesi, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda toplumsal duyarlilik
yaratmak, belediyenin sundugu ve/veya sunacagi tim yerel yonetim
hizmetlerinde toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme esasina uygun
yaklagimi gozetmek, sehir planlamasinda cinsiyete duyarli yaklagimlari/
politikalar1 benimsemek ve Kadin Caligmalar1 ve Politikalar1 Merkezinin
aktiflestirilmesi gibi hedefler altinda birtakim faaliyetlere yer vermistir.
Denizli Biiyiiksehir Belediyesi, “katilimc1 yonetim araglar1 gelistirilerek,
kentin gelecegini ilgilendiren 6nemli konularda kararlarin paydaslarla
birlikte alinmas1 saglanacaktir” hedefinin altinda, “karar alma ve proje
hazirlik siireglerinde toplumsal cinsiyete duyarli, kadin erkek katilimini
esitleyici yontemler gelistirilecektir” stratejisine yer vermektedir. Istanbul
Biiyiiksehir Belediyesi ise diger stratejik hedeflere yer vermemekle birlikte
kadin sagligini 6ne ¢ikarmis, kadinlarin saglik hizmetlerinden yararlanmasi
i¢in galigmalar yiirttildigini ve yiiritiilecegini belirtmistir.
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Belirtilmesi gereken 6nemli bir nokta, gogu belediyenin toplumsal cinsiyet
esitligi yaklasiminda kadinlar igin yiiritiilecek faaliyetler 6ne ¢ikarilirken,
LGBTI bireylerden s6z edilmemis oldugudur. Bununla birlikte bazi
belediyelerin LGBTI bireyleri odaga alan birtakim hedef ve faaliyetler
belirledikleri goriilmektedir. Bu cercevede Akdeniz Belediyesi, LGBTT lerin
karar alma siireglerine katiim mekanizmalarinin gelistirilerek, kent
konseyleri ve mahalle forumlarinda LGBTTlerin katilimini tegvik
edecek caligmalar yapmays; Ercis Belediyesi, kadin ve LGBTI biriminin
olusturularak kadinlara ve LGBTI bireylere yonelik hizmetleri tespit
edebilmesi i¢in kadin-LGBTI kurum ve kuruluslar1 ve iiniversiteler ile ortak
caligma ve aragtirmalar yapmayi hedef ve faaliyetleri arasina koymustur.

4- Genel Degerlendirme ve Sonuc: Stratejik Planlarda Genel Olarak
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yaklasimi

Planlarin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden hazirlandigin
soyleyebilmek i¢in olusturulan tiim amag, hedef, faaliyet ve gostergeler
ile bu faaliyetlerin sonuglarinin ve biit¢esinin kadinlar, erkekler ve
LGBTI bireyler agisindan nasil bir sonug yaratacaginin dikkate alinmast
gerekmektedir. Yani planlarin kadinlar, LGBTI bireyler gibi ayr1 bagliklar
altinda amag ve faaliyetlere yer vermesinden ¢ok, tiim planin biitiinliklii
bir bakis agisiyla her grubun talep ve gereksinimlerine yanit vermesi
6nem tagimaktadir. Stratejik planlarini inceledigimiz belediyelerden bir
kismi, yukarida 6rneklerini verdigimiz gibi kadinlara yonelik bazi hedef
ve faaliyetler belirlemistir. Ancak, bu hedef ve faaliyetlerin sadece kadinlar
ile sinirhi tutuldugunu ve kapsaminin da toplumsal cinsiyet rollerini
agindiracak sekilde kurgulanmadigini sdylemek miimkiindiir.

Planda kurulan dil ve kullanilan kavramlar da cinsiyet esitligi
yaklagiminin igsellestirilip igsellestirilmediginin gostergelerinden biri
olmaktadir. Planlarini inceledigimiz belediyelerden kadinlarla ilgili
amag ve faaliyetleri belirleyen belediyelerin kullandig: dile baktigimizda,
kadinlar1 “dezavantajli gruplar” i¢inde degerlendirerek ayri tuttugunu,
yani esitsizligin engellenmesine karsi “Onlem” almaya ¢alisirken aslinda
ayristirdigini  gorebiliriz. Toplumsal cinsiyet esitligini planin tiimiine
yaymaya caligan belediyelerin kullandiklar1 dilde ise, kadin ve LGBTI
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hareketinin kullandig1 dili ve kavramlari esas alma ¢abalarini gozlemlemek
miimkiindir.

Bu agilardan bakildiginda stratejik planlarini  degerlendirdigimiz
belediyelerden birkaginin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifini planin
tamamina yerlestirmeye calistig1 goriilmektedir. Bursa Niliifer Belediyesi,
Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi, Diyarbakir Baglar Belediyesi, Van
Biiyiiksehir Belediyesi, Van Ercis Belediyesi ve Mersin Akdeniz Belediyesi
cinsiyet esitligi perspektifini planinin biitiiniine yerlestirme ¢abasinda olan
belediyeler olarak gosterilebilir. Ancak, uygulamada bu ¢abalarin karsilik
bulup bulmadigini gorebilmek igin izleme ve degerlendirme c¢alismalar:
son derece 6nem tasimaktadir. Bu nedenle, KEIG Platformu olarak
olusturdugumuz taleplerin takipgisi olmak {izere izleme faaliyetlerine
yogunlasmay1 6nlimiizdeki siiregte birincil hedef olarak éniimiize koyduk.
Bundan sonraki siirecte izleme ve degerlendirme faaliyetlerini yiiriiterek,
belediyelerin iki y1l' sonrasinda stratejik planlarini gézden gegirmeleri i¢in
bir ¢alisma daha yapmay1 hedefliyoruz.

1 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, stratejik
planlarin bes yillik donemi kapsamakla birlikte en az iki yil uygulandiktan sonra kalan siire i¢in
giincellestirilebilecegini belirtmektedir.
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