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TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU KANUNU

Kanun No. 6701 Kabul Tarihi: 6/4/2016

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi
ve gelistiriimesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin glivence altina alinmasi, hukuken
taninmis hak ve hirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin énlenmesi ile bu ilkeler
dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve kéti muameleyle etkin micadele etmek ve
bu konuda ulusal énleme mekanizmasi gérevini yerine getirmek (izere Tiirkiye insan
Haklar ve Esitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gorev ve yetkilerine iligkin esaslarin
dizenlenmesidir.

Tanimlar
MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Ay tutma: Kisilerin bu Kanunda sayilan temellerden biri veya birden fazlasi nedeniyle,
bir eylem veya eylemsizligin sonucu olarak digerlerinden ayri tutulmasi durumunu,

b) Ayrimcilik talimati: Bir kisinin kendi nam veya hesabina eylem ve iglemlerde bulunmaya
yetkili kildigi kisilere veya bir kamu gorevlisinin diger kigilere verdigi ayrimcilik yapilmasina
yonelik talimati,

c) Bagkan: Turkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Baskanini,

¢) Coklu ayrimcilik: Ayrimci uygulamanin birden fazla ayrimcilik temeli ile iligkili olmasi
durumunu,

d) Dogrudan ayrimcilik: Bir gergek veya tuzel kisinin, hukuken taninmig hak ve
harriyetlerden karsilastinlabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde yararlanmasini bu
Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak engelleyen veya zorlastiran her turli
farkli muameleyi,

e) Dolayl ayrimcilik: Bir gercek veya tlzel kisinin, gérinltste ayrimci olmayan her turlG
eylem, islem ve uygulamalar sonucunda, bu Kanunda sayilan ayrimcilik temelleriyle
baglantili olarak, hukuken taninmis hak ve huirriyetlerden yararlanma bakimindan nesnel
olarak haklilagtirilamayan dezavantajli bir konuma sokulmasini,
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f) Engelli: Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde cesitli dizeyde kayiplarindan
dolayi topluma diger bireyler ile birlikte esit sartlarda tam ve etkin katilimini kisitlayan tutum
ve gevre sartlarindan etkilenen bireyi,

g) Isyerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden
sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitl olarak yapilan eylemleri,

g) Kamu gorevlisi: Kamu hizmetlerinin yarutilmesine atama veya secilme yoluyla ya da
herhangi bir surette surekli, sureli veya gecici olarak katilan Kisiyi,

h) Kurul: Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurulunu,
1) Kurum: Tlrkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumunu,

i) Makul dizenleme: Engellilerin hak ve 6zgurltklerini tam ve diger bireylerle esit sekilde
kullanmasini veya bunlardan yararlanmasini saglamak Uzere belirli bir durumda ihtiyag
duyulan, mali imkanlar nispetinde, olgulu, gerekli ve uygun degisiklik ve tedbirleri,

j) Taciz: Psikolojik ve cinsel turleri de dahil olmak Gzere bu Kanunda sayilan temellerden
birisine dayanilarak, insan onurunun ¢ignenmesi amacini tagiyan veya boyle bir sonucu
doguran yildirici, onur Kiricl, agagilayici veya utandirici her turli davranisi,

k) Ulusal 6nleme mekanizmasi: iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiiclltiici
Muamele veya Cezaya Karsi Birlesmis Milletler Sézlesmesine Ek ihtiyari Protokol
hakUmleri cergcevesinde kisilerin 6zgurluklerinden yoksun birakildigi yerlere duzenli
ziyaretler yapmak Uzere olusturulan sistemi,

I) Uygulamali is deneyimi: Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanliklarinin
egitimle es zamanh ya da egitim sonrasi donemde is i¢erisinde gelistiriimesini,

m) Varsaylilan temele dayali ayrimcilik: Bir ger¢ek veya tlzel kisinin, bu Kanunda sayilan
ayrimcilik temellerinden birisiyle gergekte ilgisi olmamasina ragmen, bu temellerden birisini
tasidigi sanilarak hukuken taninmis hak ve hurriyetlerden yararlanma bakimindan ayrimci
muameleye maruz kalmasini,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Ayrimcilikla Mucadele
Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi
MADDE 3- (1) Herkes, hukuken taninmig hak ve hurriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi gorus,
etnik kdken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayall
ayrimcilik yasaktir.

(3) Ayrimcilik yasaginin ihlali halinde, konuya iligkin gorev ve yetkisi bulunan kamu kurum
ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar ihlalin sona erdirilmesi,
sonugclarinin giderilmesi, tekrarlanmasinin énlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin
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saglanmasi amaciyla gerekli tedbirleri almakla yukumltddr.

(4) Ayrimcilik yasagi bakimindan sorumluluk altinda olan gergek ve 6zel hukuk tuzel
kisileri, yetki alanlari igerisinde bulunan konular bakimindan ayrimciligin tespiti, ortadan
kaldiriimasi ve esitligin saglanmasi igin gerekli tedbirleri almakla yukumludur.

Ayrimcilik tiirleri

MADDE 4- (1) Bu Kanun kapsamina giren ayrimcilik tdrleri sunlardir:
a) Ayri tutma.

b) Ayrimcilik talimati verme ve bu talimatlari uygulama.
c) Coklu ayrimcilik.

¢) Dogrudan ayrimcilik.

d) Dolayl ayrimcilik.

e) Isyerinde yildirma.

f) Makul dizenleme yapmama.

g) Taciz.

g) Varsayilan temele dayali ayrimcilik.

(2) Esit muamele ilkesine uyulmasi veya ayrimciligin énlenmesi amaciyla idari ya da adli
suregleri baglatan yahut bu sureclere katilan kigiler ile bunlarin temsilcilerinin, bu nedenle
maruz kaldiklari olumsuz muameleler de ayrimcilik tegkil eder.

Ayrimcilik yasaginin kapsami

MADDE 5- (1) Egitim ve 6gretim, yargi, kolluk, saglik, ulasim, iletisim, sosyal guvenlik,
sosyal hizmetler, sosyal yardim, spor, konaklama, kiltur, turizm ve benzeri hizmetleri sunan
kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, gercek Kigiler ve
0zel hukuk tuzel kigileri, yuruttukleri faaliyetler bakimindan bu hizmetlerden yararlanmakta
olan veya yararlanmak Uzere basvurmus olan ya da bu hizmetler hakkinda bilgi almak
isteyen kigi aleyhine ayrimcilik yapamaz. Bu hukim kamuya agik hizmetlerin sunuldugu
alanlar ve binalara erisimi de kapsar.

(2) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerin planlanmasi, sunulmasi ve denetlenmesinden
sorumlu olan kisi ve kurumlar, farkh engelli gruplarin ihtiyaglarini dikkate almakla ve makul
dizenlemelerin yapiimasini saglamakla yukumltddr.

(3) Kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusglari, gercek kisiler,
0zel hukuk tizel kigileri ve bunlar tarafindan yetkilendirilenler, tasinir ve tagsinmazlari
kamuya acik bir sekilde sunarken bu mallari edinmek veya kiralamak isteyenler ile bunlar
hakkinda bilgi almak isteyenler aleyhine, bunlarin kiralanmasi, kira akdinin sartlarinin
belirlenmesi, kira akdinin yenilenmesi veya sona erdirilmesi, satisi ve devri sureglerinin
higbirinde ayrimcilik yapamaz.
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(4) Dernek, vakif, sendika, siyasi parti ve meslek érgutlerine, ilgili mevzuatlarinda veya
tuzuklerinde belirtilen istisnalar diginda Uye olma, organlarina secilme, Uyelik imkanlarindan
yararlanma, uyeligin sonlandiriimasi ve bunlarin faaliyetlerine katilma ve yararlanma
bakimindan, hi¢ kimse aleyhine ayrimcilik yapilamaz.

istihdam ve serbest meslek

MADDE 6- (1) isveren veya isveren tarafindan yetkilendirilmis kisi; isverenin galisani veya
bu amagcla bagvuran kisi, uygulamali is deneyimi edinmek Gzere bir isyerinde bulunan veya
bu amagcla basvuran kisi ve herhangi bir sifatla calismak ya da uygulamali is deneyimi
edinmek Uzere igyeri veya is ile ilgili olarak bilgi edinmek isteyen kisi aleyhine, bilgilenme,
basvuru, secim kriterleri, ise alim sartlari ile galisma ve ¢alismanin sona ermesi suregleri
dahil olmak Uzere, igle ilgili sureclerin hi¢birinde ayrimcilik yapamaz.

(2) Birinci fikra is ilani, igyeri, calisma sartlari, mesleki rehberlik, mesleki egitim ve yeniden
egitimin tim duzeylerine ve turlerine erisim, meslekte yikselme ve mesleki hiyerarsinin tim
dizeylerine erisim, hizmet ici egitim, sosyal menfaatler ve benzeri hususlari da kapsar.

(3) isveren veya igveren tarafindan yetkilendirilmis kisi, istihdam basvurusunu gebelik,
annelik ve gocuk bakimi gerekgeleriyle reddedemez.

(4) Serbest meslege kabul, ruhsat, kayit, disiplin ve benzeri hususlar bakimindan ayrimcilik
yapilamaz.

(5) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu kapsamina girmeyen her tiirl(i is ve is gérme
sozlesmeleri de bu madde kapsamindadir.

(6) Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam bu madde hikimlerine tabidir.
Ayrimcilik iddiasinin ileri surulemeyecegi haller

MADDE 7- (1) Bu Kanun kapsaminda ayrimcilik iddiasinin ileri sirilemeyecegi haller ve
istisnalar sunlardir:

a) Istihdam ve serbest meslek alanlarinda, zorunlu mesleki gerekliliklerin varligi halinde
amaca uygun ve orantili olan farkli muamele.

b) Sadece belli bir cinsiyetin istihdamini zorunlu kilan durumlar.

c) ise kabul ve istihdam siirecinde, hizmetin zorunluluklari nedeniyle yas sinirlarinin
belirlenmesi ve uygulanmasi, gereklilik ve amacla orantili olmasi sartiyla yasa dayali farkl
muamele.

¢) Cocuk veya 6zel bir yerde tutulmasi gereken kisilere yonelik 6zel tedbirler ve koruma
onlemleri.

d) Bir dine ait kurumda, din hizmeti veya o dine iligkin egitim ve 6gretim vermek Uzere
sadece o dine mensup Kigilerin istihdami.

e) Dernek, vakif, sendika, siyasi parti ve meslek érgutlerinin, ilgili mevzuatlarinda veya
tuzuklerinde yer alan amag, ilke ve degerler temelinde Uye olacak kisilerde belli sart ve
nitelik aramalari.
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f) Esitsizlikleri ortadan kaldirmaya yonelik, gerekli, amaca uygun ve orantil farkli muamele.

g) Vatandas olmayanlarin Ulkeye giris ve ikametlerine iliskin sartlarindan ve hukuki
statulerinden kaynaklanan farkli muamele.

UCUNCU BOLUM
Kurulus, Teskilat Yapisi ve Gorevler
Tiirkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumu

MADDE 8- (1) Bu Kanunla ve diger mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak Uzere, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel butgeli ve kamu tuzel kisiligini haiz,
Bagbakanlikla iligkili Turkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumu kurulmustur.

(2) Kurum, Kurul ve Baskanliktan olusur.
Kurumun gorevleri
MADDE 9- (1) Kurumun gorevleri sunlardir:

a) insan haklarinin korunmasina, gelistiriimesine, ayrimciliin énlenmesine ve ihlallerin
giderilmesine yonelik calismalar yapmak.

b) insan haklari ve ayrimcilikla miicadele konularinda kitle iletisim araglarini da kullanarak
bilgilendirme ve egitim yoluyla kamuoyunda duyarlihgi gelistirmek.

c¢) Milli egitim mufredatinda bulunan insan haklari ve ayrimcilik yasagiyla ilgili bélimlerin
hazirlanmasina katkida bulunmak.

¢) insan haklarinin korunmasi, ayrimciligin ortadan kaldiriimasi ve toplumdaki esitlik
anlayisinin gelistiriimesine yonelik olarak Universiteler ile ortaklasa faaliyetlerde bulunmak,
Yuksekogretim Kurulunun esgidimunde Universitelerin insan haklari ve esitlik ile ilgili
bélimlerinin kurulmasina ve insan haklari ve esitlik 6gretimine dair mifredatin
belirlenmesine katkida bulunmak.

d) Kamu kurum ve kuruluglarinin meslek 6ncesi ve meslek ici insan haklari ve esitlik egitimi
programlarinin esaslarinin belirlenmesine ve bu programlarin yurutilmesine katkida
bulunmak.

e) Gorev alaniyla ilgili mevzuat galismalarini izlemek, degerlendirmek, bunlara iliskin gorus
ve onerilerini ilgili mercilere bildirmek.

f) Insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini
takip etmek.

g) Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya bagvuru Gzerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek.

g) Ayrimcihk yasagi ihlalleri nedeniyle magdur oldugu iddiasiyla Kuruma basvuranlara
magduriyetlerinin giderilmesi i¢in kullanabilecekleri idari ve hukuki suregler konusunda yol
gostermek ve bagvurularini takip etmelerini saglamak amaciyla yardimci olmak.
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h) iskence ve kéti muamele ile miicadele etmek ve bu konuda calismalar yapmak.

1) iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigltiicii Muamele veya Cezaya Karsi
Birlesmis Milletler Sé6zlesmesine Ek Ihtiyari Protokol hiikiimleri cergevesinde ulusal énleme
mekanizmasi olarak gorev yapmak.

i) Ozgurliginden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal 6nleme
mekanizmasi kapsamindaki basvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak ve
sonuglarini takip etmek.

j) Ozglirligiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin bulunduklari
yerlere haberli veya habersiz dizenli ziyaretler gergeklestirmek, bu ziyaretlere iligkin
raporlari ilgili kurum ve kuruluslara iletmek, Kurulca gerekli gorulmesi durumunda
kamuoyuna acgiklamak, ceza infaz kurumlari ve tutukevleri izleme kurullari, il ve ilge insan
haklari kurullari ile diger kisi, kurum ve kuruluglarin bu gibi yerlere gerceklestirdikleri
ziyaretlere iligkin raporlari incelemek ve degerlendirmek.

k) Cumhurbaskanlhigina, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Baskanligina ve Bagbakanlga
sunulmak uzere, insan haklarinin korunmasi ve gelisgtiriimesi, iskence ve kétu muameleyle
mucadele ve ayrimcilikla mucadele alanlarinda yillik raporlar hazirlamak.

I) Kamuoyunu bilgilendirmek, dizenli yillik raporlar diginda, gerek goruldugunde gorev
alanina iligkin 6zel raporlar yayimlamak.

m) insan haklari ve ayrimcilikla miicadele alanindaki uluslararasi gelismeleri izlemek ve
degerlendirmek, alanindaki uluslararasi kuruluglarla ilgili mevzuat dahilinde igbirligi
yapmak.

n) insan haklarinin korunmasi ve ayrimcilikla miicadele kapsaminda faaliyet yiiriiten kamu
kurum ve kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, meslek kuruluglari ve Universitelerle isbirligi
yapmak.

o) Diger kurumlarin ayrimciligin énlenmesine yonelik faaliyetlerine destek vermek.

0) Turkiye’nin taraf oldugu uluslararasi insan haklari s6zlesmelerinin uygulanmasini
izlemek, bu s6zlesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarina
Devletin sunmakla yukumla oldugu raporlarin hazirlanmasi surecinde, ilgili sivil toplum
kuruluglarindan da yararlanmak suretiyle gorus bildirmek, bu raporlarin sunulacagi
uluslararasi toplantilara temsilci gondererek katiimak.

p) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Kamu kurum ve kuruluglar ile gérevliler, birinci fikranin (j) bendi kapsamindaki ziyaretler
sebebiyle gerekli yardim ve kolayligi gdstermek zorundadir.

(3) Kurum, gdrev ve yetkilerine iliskin olarak Tirkiye Biyiik Millet Meclisi insan Haklarini
inceleme Komisyonunu ve Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunu yilda en az bir defa
bilgilendirir.

Kurul

6/22



MADDE 10- (1) Kurul, Kurumun karar organidir. Kurul, bu Kanunla ve diger mevzuatla
verilen gorev ve yetkilerini kendi sorumlulugu altinda, bagimsiz olarak yerine getirir ve
kullanir. Gorev alanina giren konularla ilgili olarak hi¢bir organ, makam, merci veya Kisi,
Kurula emir ve talimat veremez, tavsiye ve telkinde bulunamaz.

(2) Kurul, biri Bagkan, biri ikinci Bagkan olmak (izere on bir Giyeden olusur. Kurulun sekiz
Uyesi Bakanlar Kurulu, t¢ Gyesi Cumhurbagkani tarafindan segilir. Bakanlar Kurulunca
segilecek bir Gye Yuksekdgretim Kurulu tarafindan insan haklari alaninda galismalar yapan
ogretim Uyelerinden Onerilecek iki aday arasindan; yedi Uye ise dérduncu fikrada aranan
sartlari tasimak kaydiyla, insan haklari alaninda galigmalar yapan sivil toplum kuruluslari,
sendikalar, sosyal ve mesleki kuruluglar, akademisyenler, avukatlar, gorsel ve yazili basin
mensuplari ve alan uzmanlarinin gosterecegi adaylar veya tyelik basvurusu yapanlar
arasindan belirlenir.

(3) ikinci fikraya gére Bakanlar Kurulunca segilen tyelerin gérev siireleri dolmadan iki ay
once durum, Kurum tarafindan uygun iletisim araclariyla kamuoyuna duyurulur. Bagvurular
ve aday bildirimleri Bagbakanhg@a yapilir. ikinci fikrada belirtilen usule gére yeni segilen
uyeler, yerlerine segildikleri Gyenin gorev suresinin bitiminden itibaren géreve baglar.

(4) Kurula tye olabilmek igin asagidaki sartlar aranir:
a) Kurumun gorev alanindaki konularda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

b) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen nitelikleri
tasimak.

c¢) Herhangi bir siyasi partinin yonetim ve denetim organlarinda gérevli veya yetkili
bulunmamak.

¢) En az dort yillik lisans duzeyinde yuksekdgrenim gormus olmak.

d) Kamu kurum ve kuruluslarinda, uluslararasi kuruluslarda, sivil toplum kuruluslarinda
veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinda ya da 6zel sektorde toplamda en az
on yil galismis olmak.

(5) Uye segimlerinde, Kurumun gérev alanina giren konularda bilgi ve deneyimi
bulunanlarin ¢gogulcu bir sekilde temsiline 6zen gdosterilir.

(6) Uyelerin gérev siiresi dort yildir. Arka arkaya iki ddnem gdrev yapan Uyeler bir dénem
gecmeden tekrar secilemez. Uyeliklerde gorev siiresi dolmadan herhangi bir sebeple
bosalma olmasi halinde, bir ay icinde ayni usulle yeni Uye segilir. Bu sekilde segilen uye,
yerine secildigi Uyenin kalan suresini tamamlar ve bunlardan iki yil veya daha az sureyle
gorev yapanlarin bu gorevleri secilme donemi olarak degerlendiriimez.

(7) Baskan ve ikinci Baskan, Kurul tarafindan Kurul (iyeleri arasindan segilir.

(8) Baskan, ikinci Bagkan ve lyelerin siireleri dolmadan herhangi bir nedenle gérevlerine
son verilemez. Ancak Uyenin;

a) Secilmesi icin gerekli sartlari tagimamasi ya da sonradan kaybetmesi,
7122



b) Kurul kararlarini siresi icinde imzalamamasi,

c¢) Kurul tarafindan kabul edilebilir mazereti olmaksizin bir takvim yili igcinde toplam bes
Kurul toplantisina katilmamasi,

¢) Agir hastalik veya engellilik nedeniyle is géremeyeceginin saglik kurulu raporuyla
belgelenmesi,

d) Gorevi ile ilgili olarak isledigi suglardan dolayi hakkinda verilen mahkdmiyet kararinin
kesinlesmesi,

e) Gegici is goremezlik halinin G¢ aydan fazla sirmesi,

f) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (5) numarali alt
bendinde belirtilen suglardan mahkam edilip de cezasinin infazina fillen baslanmasi,

hallerinin Kurul tarafindan tespit edilmesi Uzerine Bagbakan veya gorevlendirecedi bakanin
onaylyla uyeligine son verilir.

(9) Uyelerin Kurulda gorev yaptiklari stirece énceki gorevleri ile olan ilisikleri kesilir. Uyeler,
Ozel bir kanuna dayanmadikga, Kuruldaki gorevlerinin diginda resmi veya 6zel higbir gérev
alamaz, dernek, vakif, kooperatif ve benzeri yerlerde yoneticilik ve denetgilik yapamaz,
ticaretle ugrasamaz, serbest meslek faaliyetinde bulunamaz, hakemlik ve bilirkigilik
yapamaz. Ancak uyeler, asli gorevlerini aksatmayacak sekilde bilimsel amagli yayin
yapabilir, ders ve konferans verebilir ve bunlardan dodacak telif haklari ile ders ve
konferans Ucretlerini alabilir.

(10) Kamu gorevlisi iken Gyelige secilenler, memuriyete giris sartlarini kaybetmemeleri
kaydiyla, gorev surelerinin sona ermesi veya gorevden ayrilma isteginde bulunmalari ve
otuz gun iginde dnceki kurum veya kuruluglarina bagvurmalari durumunda atamaya yetkili
makam tarafindan bir ay icinde muikteseplerine uygun bir kadroya atanir. Atama
gerceklesinceye kadar, bunlarin almakta olduklari her tirli 6demelerin Kurum tarafindan
yapilmasina devam olunur. Bunlarin Kurumda gegirdigi sureler, 6zluk ve diger haklari
acisindan onceki kurum veya kuruluglarinda gegirilmis sayilir. Bir kamu kurumunda
calismayanlardan Uyelige segcilip yukarida belirtilen sekilde gorevi sona erenlere herhangi
bir gorev veya ise baslayincaya kadar, almakta olduklari her tirli 6demeler Kurum
tarafindan 6denmeye devam edilir ve bu sekilde tyeligi sona erenlere Kurum tarafindan
yapilacak 6deme Ug ayI gegcemez.

(11) Bagkan ve Uyeler, 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Rusvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanununa tabidir.

(12) Secilen uyeler ilk toplantinin baginda agagidaki sekilde yemin ederler:

“Gorevimi tam bir tarafsizlik, dirustlik, hakkaniyet ve adalet anlayisi iginde yerine
getirecegime, namusum ve serefim Uzerine yemin ederim.”

(13) 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun uyarinca Baskan ve uyeler i¢in sorusturma yapiimasi Bagbakan veya
gorevlendirecegi bakanin iznine tabidir. Sorusturma izni verilmesi veya veriimemesine
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iliskin kararlara karsi itirazlar Danistay tarafindan karara baglanir.

(14) Baskan ve Uyeler ile Kurum personeli, gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda
edindikleri, kamuya, ilgililere ve uguncu kisilere ait gizlilik tagiyan bilgileri, kisisel verileri,
Kurumla ilgili gizlilik tagiyan bilgileri, ticari sirlari ve bunlara ait belgeleri, bu konuda
kanunen yetkili kilinan mercilerden baskasina agiklayamaz, kendilerinin veya uguncu
Kisilerin yararina kullanamaz. Bu yukumluluk goérevden ayrilmalarindan sonra da devam
eder.

Kurulun gorev ve yetkileri
MADDE 11- (1) Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurumla ve Kurumun gorev alaniyla ilgili dizenlemeler yapiimasina yonelik kararlar
almak.

b) Ayrimcilik yasagi ihlallerine iligkin bagvurular ile insan haklari veya ayrimcilik yasagi
ihlallerine iligkin resen yapilan incelemeleri karara baglamak, bu basvuru ve incelemelere
iliskin gerekli hallerde uzlasma surecini sonuglandirmak, ayrimcilik yasagi ihlallerine iligkin
bu Kanunda ongoérulen idari yaptirimlara karar vermek.

c) insan haklari ve ayrimcilik yasag: ihlallerine iliskin yargi kararlarinin uygulanmasina
iliskin sorunlari izlemek ve degerlendirmek.

¢) Ozgurligiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme
mekanizmasi kapsamindaki basvurularini ve bu kapsamda resen yurutulen incelemeleri
karara baglamak.

d) Gorev alaniyla ilgili olarak yargi organlarina, kamu kurum ve kuruluglarina ve ilgili kisilere
talepleri halinde gorus bildirmek.

e) Gerek gordigunde Kurumun kendi alaninda ¢alisan uluslararasi kuruluglara tye
olmasina ve bu kurulusglarla isbirligi yapmasina karar vermek.

f) Kurum tarafindan insan haklarinin korunmasi, ayrimcilikla micadele ve ulusal énleme
mekanizmasi gorevleri kapsaminda yapilan inceleme ve arastirmalari, hazirlanan raporlari
ve benzeri ¢galismalari karara baglamak.

g) Kurumun stratejik planini karara baglamak, amac ve hedeflerini, hizmet kalite
standartlarini ve performans olcutlerini belirlemek.

g) Kurumun stratejik plani ile amag ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan butge teklifini
gorusmek ve karara baglamak.

h) Kurumun faaliyet raporlarini karara baglamak.
1) Tasinmaz alimi, satimi ve kiralanmasi konularindaki 6nerileri gorusup karara baglamak.
i) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Kurulun galigsma esaslari
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MADDE 12- (1) Kurul, Bagkanin ¢agrisi Uzerine toplanir. Toplantilari Bagkan yonetir.
Bagkanin diginda en az bes uyenin birlikte talep etmesi halinde, Kurul, Bagkan tarafindan
bes gun icinde toplanmak Uzere derhal toplantiya ¢agrilir.

(2) Toplanti gindemi Bagkan tarafindan hazirlanarak, toplantidan en az t¢ gun 6nce Kurul
Uyelerine bildirilir. GUndeme yeni madde eklenebilmesi i¢in toplantida Uyelerden birinin
Oneride bulunmasi ve dnerilen maddenin Kurul tarafindan kabul edilmesi gerekir.

(3) Kurul, en az yedi Uye ile toplanir ve en az alti Gyenin ayni yondeki oyuyla karar alir.
Kararlarda gekimser oy kullanilamaz.

(4) Kurul, kendi tyeleri arasindan, her bir ¢alisma alani i¢in Gger Gyeli komisyonlar
olusturabilir.

(5) Kurul, basvurulari gérismek ve sonuglandirmak Uzere Bagkan harig bes uyeli daireler
olusturabilir. Bagkan, dairelerin dogal Uyesidir.

(6) Kurul kararlari tutanakla tespit edilir ve karar tutanagi toplanti esnasinda veya en ge¢
toplantiyi izleyen bes is glini iginde toplantiya katilan tim Gyeler tarafindan imzalanarak
tekemmdl ettirilir. Toplanti tarihinden itibaren en geg on bes is gunu iginde gerekgeler ve
varsa karsi oy gerekgeleri yazilir. Gerektiginde, Kurul tarafindan bu stre uzatilabilir.

(7) Baskan ve Uyeler; kendileri, aralarindaki evlilik bagi kalkmis olsa bile egleri, evlatliklar
ve Uglncu derece dahil Gguncl dereceye kadar kan ve ikinci derece dahil ikinci dereceye

kadar kayin hisimlariyla ilgili veya kisisel menfaat iligkisi icinde olduklari konularda toplanti
ve oylamaya katilamaz. Bu durum karar metninde ayrica belirtilir.

(8) Aksi kararlastiriimadikga Kurul toplantilarindaki mizakereler gizlidir.

(9) ihtiyac duyulmasi halinde gérislerinden yararlaniimak (izere ilgililer Kurul toplantisina
davet edilebilir. Ancak, Kurul kararlari toplantiya disaridan katilanlarin yaninda alinamaz.

(10) Kurul kararlari, tekemmdal etmesinden itibaren en geg bes is glnu icinde ilgililere
gonderilir. Kurul kararlarinda, ilgili kisilerin bu kararlara kargi hangi hukuki yollara
basvurabilecekleri sureleri ile birlikte belirtilir.

(11) Kurul, gerekli gordugu durumlarda kararlarini, kigisel verilerin gizliligi ilkesine bagl
kalmak kaydiyla uygun vasitalarla kamuoyuna duyurabilir.

(12) Kurul tyeleri ile Kurum personelinin uyacaklari mesleki ve etik ilkeler, bu maddede
belirtilen komisyonlarin ve dairelerin olusumu, ¢alisma esaslari ile Kurulun galisma usul ve
esaslari ve diger hususlar yonetmelikle dizenlenir.

Baskan

MADDE 13- (1) Baskan, Kurumun en st amiri olup, Kurum hizmetlerini mevzuata,
Kurumun amag ve politikalarina, stratejik planina, performans oélgutlerine ve hizmet kalite
standartlarina uygun olarak duzenler, yurutur ve hizmet birimleri arasinda esgudumu
saglar. Bagkan, Kurumun genel yonetim ve temsilinden sorumludur.

(2) Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:
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a) Kurul toplantilarinin gindemini, giin ve saatini belirlemek ve toplantilari ydnetmek.

b) Kurul kararlarinin tebligini ve Kurulca gerekli gorulenlerin kamuoyuna duyurulmasini
saglamak.

c¢) Hizmet birimi koordinatorlerini gorevliendirmek ve diger Kurum personelini atamak.
¢) Hizmet birimlerinden gelen dnerilere son seklini vererek Kurula sunmak.

d) Kurumun stratejik planini, performans dlgutlerini hazirlamak, amag ve hedeflerini, hizmet
kalite standartlarini, insan kaynaklari ve galisma politikalarini olusturmak.

e) Belirlenen stratejilere, yillik amag ve hedeflere uygun olarak Kurumun yillik bitgesi ile
mali tablolarini hazirlamak.

f) Yilhk faaliyet raporlarini hazirlamak, yillik amag ve hedeflere, performans olgutlerine gore
faaliyetlerin degerlendirmesini yapmak ve bunlari Kurula sunmak.

g) Kurul ve hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve dizenli bir bicimde ¢alismasi
amaciyla esgudumu saglamak.

g) Kurumun yonetim ve igleyisine iliskin diger gorevleri yerine getirmek.
(3) Baskanin yoklugunda ikinci Baskan, Baskana vekalet eder.
Baskanlhk

MADDE 14- (1) Baskanlik, Baskan Yardimcilari, hizmet birimleri ve galisma gruplarindan
olusur. Hizmet birimlerinin sayisi onu gegemez. Baskanlik, Kurul kararlarini uygulamakla ve
diger konularda Bagskana ve Kurula yardimci olmakla gorevlidir.

(2) Kurul Baskani, Kurumun da bagkanidir.

(3) Hizmet birimleri, Bagkan tarafindan belirlenen koordinatorlerin esgidimunde faaliyet
gOsterir.

(4) Kurum, gdrev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak tzere kamu
kurum ve kuruluglari, sivil toplum kuruluslari ve konuyla ilgili uzmanlarin katihmi ile alti ay
sureli gegici komisyonlar olusturabilir. Baskan, bu sireyi U¢ aya kadar uzatabilir. Gerekli
gorulmesi halinde Kurul, alti aylik sureyi iki katina kadar uzatabilir. Ayda ikiyi gegmemek
kaydiyla komisyonlarin toplantilarina iliskin giderler Kurum bitgesinden karsilanir.

(5) Gerek gorulmesi halinde, Kurumun teklifi Gzerine Bakanlar Kurulu karariyla Kuruma
bagh burolar kurulabilir.

(6) Hizmet birimleri ve burolarin galisma usul ve esaslari, bu Kanunda belirtilen faaliyet
alani, gorev ve yetkilerine uygun olarak Kurumun teklifi Gzerine Bakanlar Kurulu karariyla
yururluge konulan yonetmelikle belirlenir.

DORDUNCU BOLUM

Personel Rejimi
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Personele ve 6zliik haklarina iligkin hiikiimler

MADDE 15- (1) Kurum personeli, bu Kanunla dizenlenen hususlar disinda 657 sayili
Kanuna tabidir. Hizmet birimi koordinatort olarak gorevlendirilenlerde bakanlik daire
baskani kadrolarina atanmak igin aranan sartlar aranir ve bunlara kadrolarina bagli olarak
mali haklar kapsaminda yapilan aylik net ddeme tutarinin, bakanlik daire bagkanina
kadrosuna bagli olarak yapilmasi éngorulen aylik net ddeme tutarindan az olmasi halinde
aradaki fark, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi olmaksizin 6denir.

(2) Kurul Bagkanina 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnameye ekli (I1)
saylli cetvelin 3 Uncu sirasinda, Kurul Gyelerine anilan cetvelin 4 Gnci sirasinda yer alan
gostergeler Uzerinden anilan Kanun Hukmunde Kararnamenin ek 10 uncu maddesinde
ongorilen usul ve esaslar ¢cergevesinde ddeme yapilir. S6z konusu 6demelerden vergi ve
diger yasal kesintilere tabi olmayanlar bu fikraya gore yapilacak 6demelerde de vergi ve
diger yasal kesintilere tabi tutulmaz. Baskan ve uyeler, 657 sayili Kanun ve diger ilgili
mevzuat uyarinca Devlet memurlarinin yararlandigi sosyal hak ve yardimlardan da ayni
usul ve esaslar gergevesinde yararlanir.

(3) Baskan ve uyeler ile Kurum personeli 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
hakumlerine tabidir. Baskan ve Uyeler ile baskan yardimcilari emeklilik haklari bakimindan
siraslyla Devlet Personel Baskani, Basbakanlik genel mudurleri ve Bagbakanlik genel
mudur yardimcilari ile denk kabul edilir. Bunlardan bu gorevleri sirasinda 5510 sayili
Kanunun gegici 4 incu maddesi kapsamina girenlerin bu gorevlerde gegen sureleri makam
tazminati ile temsil tazminati 6denmesi gereken sure olarak degerlendirilir. 5510 sayili
Kanunun 4 (nct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali iken Uyelige
secilenlerden bu gorevleri sona erenler veya bu goérevlerinden ayrilma isteginde
bulunanlarin bu gorevlerde gegen hizmet sureleri kazaniimig hak aylik, derece ve
kademelerinin tespitinde dikkate alinir. Kamu kurum ve kuruluglarinda 5510 sayili Kanunun
4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali iken Gyelige
secilenlerin, 6nceki kurum ve kuruluglari ile iligiklerinin kesilmesi kendilerine kidem
tazminati veya is sonu tazminati ddenmesini gerektirmez. Bu durumda olanlarin kidem
tazminati veya is sonu tazminati ddenmesi gereken hizmet sureleri, uyelikte gegen hizmet
sureleri ile birlestirilir ve emeklilik ikramiyesi 6denecek sure olarak degerlendirilir.

(4) Kurul tarafindan, Kuruma iliskin gérevlerinde Bagkana yardimci olmak Uzere, Kurumun
gorev alanlar dikkate alinarak u¢ Bagskan Yardimcisi atanir. Baskan Yardimcisi olarak
atanacaklarda;

a) En az dort yillik lisans duzeyinde yuksekogrenim gérmas olma,
b) Kamu hizmetinde en az on yillik mesleki tecribeye sahip olma,

¢) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve
(7) numarali alt bentlerinde belirtilen nitelikleri tagsima,

sartlari aranir. Bagkan yardimcilarinin gorev suresi dort yildir. Gérevi sona eren baskan
yardimcilari yeniden atanabilir.

12/22



(5) Bagkan, sinirlarini yazili ve acgik olarak belirlemek sartiyla Kurula iliskin olmayan gorev
ve yetkilerinin bir bolumund bagkan yardimcilarina veya hizmet birimi koordinatorlerine
devredebilir. Yetki devri, uygun araclarla ilgililere duyurulur.

(6) Kurumda, 657 sayili Kanun ve diger mevzuat hukimlerine badli kalmaksizin, s6zlesmeli
personel istihdam edilebilir. Sézlesmeli olarak istihdam edilecek personel, 5510 sayili
Kanunun 4 ncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir. Bu
personelin atama usul ve esaslari Kurumca belirlenir. Bunlara 6denecek Ucretin net tutari,
birinci dereceli insan Haklari ve Esitlik Uzmanina édenen aylik ortalama net tutari
asmamak Uzere Bagkan tarafindan tespit edilir. Bu fikra uyarinca g¢alistirilacaklarin sayisi
insan Haklari ve Esitlik Uzmani ve insan Haklari ve Esitlik Uzman Yardimcisi toplam kadro
sayisinin ylzde on besini gegemez. Bu fikraya gore istihdam edilecek s6zlesmeli
personelin, yurt igindeki ve yurt digindaki Universitelerin en az dort yillik egitim veren
Kurumca belirlenecek bolimlerinden mezun olmasi ve en az yarisinin Kurumca
belirlenecek yabanci diller i¢in Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (C)
dizeyinde puan almasi veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir
belgeye sahip olmasi gerekir. Kurumca belirlenecek yabanci dillerin konusuldugu ulkelerde
dort yilhik egitim veren kurumlardan mezun olan kigilerden yabanci dil belgesi istenmez. Bu
fikrada belirtilen yabanci dil bilgisine iligkin sartlar yabanci uyruklular igin aranmaz.

(7) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde, sosyal guvenlik kurumlarinda,
mahalli idarelerde, mahalli idarelere bagli idarelerde, mahalli idare birliklerinde, doner
sermayeli kuruluglarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kamu ttzel kisiligini haiz kuruluglarda,
sermayesinin yuzde ellisinden fazlasi kamuya ait kuruluslarda, iktisadi devlet tesekkulleri ve
kamu iktisadi kuruluglari ile bunlara bagh ortakliklar ve muesseselerde gorevli memurlar ile
diger kamu gorevlileri kurumlarinin, hakimler ve savcilar ise kendilerinin muvafakati ile
aylik, 6denek, her tlrlu zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlari
kurumlarinca 6denmek kaydiyla gegici olarak Kurumda goérevlendirilebilir. Kurumun bu
konudaki talepleri, ilgili kurum ve kuruluslarca oncelikle sonuglandirilir. Bu gekilde
gorevlendirilen personel, kurumlarindan aylikli izinli sayilir. Bu personelin izinli olduklari
surece memuriyetleri ile ilgileri ve 6zluk haklari devam ettigi gibi, bu sureler ylikselme ve
emekliliklerinde de hesaba katilir ve yukselmeleri baskaca bir isleme gerek duyulmadan
suresinde yapilir. Hakim ve savcilar dahil bu madde kapsaminda gorevlendirilenlerin
Kurumda gegcirdikleri sureler, kendi kurumlarinda gegirilmis sayilir. Gérevlendirme suresi iki
yill gegemez. Ancak ihtiyag¢ héalinde bu sure bir yillik donemler halinde uzatilabilir.

insan Haklari ve Esitlik Uzmani ve Uzman Yardimcilari

MADDE 16- (1) Kurumda, insan Haklari ve Esitlik Uzmani ve insan Haklari ve Esitlik
Uzman Yardimcisi istihdam edilebilir.

BESINCi BOLUM
Basvurular ve inceleme Usulleri

Basvurular
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MADDE 17- (1) Ayrimcilik yasag! ihlalinden zarar gordigu iddiasinda bulunan her gercek
ve tlzel kisi Kuruma basvurabilir. Kuruma basvuru, illerde valilikler, ilgelerde
kaymakamliklar araciligiyla da yapilabilir. Bagvuru hakkinin etkin bir sekilde kullaniimasina
higbir surette engel olunamaz. Bagvurulardan herhangi bir Gcret alinmaz.

(2) ilgililer, Kuruma bagvurmadan énce bu Kanuna aykiri oldugunu iddia ettikleri
uygulamanin duzeltilmesini ilgili taraftan talep eder. Bu taleplerin reddedilmesi veya otuz
gln igerisinde cevap verilimemesi halinde Kuruma basvuru yapilabilir. Ancak Kurum, telafisi
gug veya imkansiz zararlarin dogmasi ihtimali bulunan héllerde, bu sarti aramadan
bagvurulari kabul edebilir.

(3) Dava agma suresi iginde Kuruma yapilan basvurular islemeye baglamis olan dava agma
suresini durdurur.

(4) Yasama ve yargi yetkilerinin kullaniimasina iligskin islemler, Hakimler ve Savcilar YUiksek
Kurulu kararlari ile Anayasanin yargi denetimi diginda biraktigi islemler bagvurunun konusu
olamaz.

(5) 4857 sayili Kanunun 5 inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iliskin
basvurular, 4857 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikayet usulleri izlendikten
sonra herhangi bir yaptirrm karari alinmadigi hallerde yapilabilir.

(6) insan haklari ve ayrimcilik yasag ihlallerine iliskin resen yapilan incelemeler icin ihlal
magdurunun sahsen belirlenebilir oldugu durumlarda kendisinin veya kanuni temsilcisinin
acik rizasinin alinmasi sarttir. Ancak, gocugun yuksek yararinin gerektirdigi hallerde kanuni
temsilcisinin rizasi1 aranmaz.

(7) Kuruma yapilacak bagvurularda, vesayet ya da koruma altinda olanlar ve gocuklar ile
talepleri Uzerine magdur ya da magdurlarin kimlik bilgileri gizli tutulur.

(8) 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (i) bendi kapsaminda yapilan bagvurular hakkinda da
bu madde hukumleri uygulanir.

(9) isleme konulmayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlari ile bagvuruya
iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle duzenlenir.

ihlal incelemeleri

MADDE 18- (1) Kurum, basvurulari ve resen yaptidi incelemeleri basvuru ve resen
inceleme karari tarihinden itibaren en ge¢ U¢ ay iginde sonuglandirir. Bu sure, Baskan
tarafindan bir defaya mahsus olmak tzere en fazla t¢ ay uzatilabilir.

(2) Kurum, ihlal iddiasina muhatap olan taraftan yazili gérugtiini sunmasini ister. Yazili
gorus, istemin tebliginden itibaren on bes gun icinde Kuruma ulastirilir. Yazili gorus,
bagvuran Kisiye teblig edilerek, gorusunu tebligden itibaren en geg¢ on bes gun iginde
Kuruma sunmasi istenir. Talep halinde Bagkan bu sureleri bir defaya mahsus olmak Uzere
on bes gun uzatabilir. Taraflara talepleri halinde Kurul 6niinde ayri ayri sézlu agiklama
yapma hakki taninabilir.
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(3) Bagkan, incelemenin 6zelligine gore, goruslerin alinmasindan sonra, resen veya talep
Uzerine taraflari uzlagsmaya davet edebilir. Uzlasma, insan haklari veya ayrimcilik yasagi
ihlali oldugu iddia olunan uygulamaya son verilmesi veya magdur agisindan bu sonucu
saglayacak ¢ozumleri igerebilecegdi gibi magdura belli bir tazminatin 6denmesi bigiminde de
olabilir. Uzlasma en geg bir ay iginde sonuclandirilir. Uzlasma muzakereleri sirasinda
yapilan tespitler, alinan beyanlar veya agiklamalar, herhangi bir sorusturma ve
kovusturmada ya da davada delil olarak kullanilamaz.

(4) Uzlagsma yoluyla sonuclandirilamayan basvurular ve incelemeler hakkinda ilgili rapora
iliskin muzekkere yirmi gun i¢cinde Kurula sunulur. Bunun Gzerine Kurul, insan haklari veya
ayrimcilik yasagi ihlali yapilip yapilmadigina iligkin karar verir.

(5) Kurul, konusu sug teskil eden insan haklari veya ayrimcilik yasagi ihlallerini tespit ettigi
takdirde, bunlarla ilgili su¢ duyurusunda bulunur.

inceleme yetkisi

MADDE 19- (1) Bu Kanunla ve diger mevzuatla Kuruma verilen inceleme, arastirma, ziyaret
ve rapor hazirlama gorevleri ile diger gorevler, insan haklari ve esitlik uzmanlari, insan
haklari ve esitlik uzman yardimcilari ve Bagkan tarafindan goérevlendirilen diger Kurum
personeli tarafindan yerine getirilir.

(2) Birinci fikrada sayilanlar, Bagkanin yetkilendirmesi halinde, tim kamu kurum ve
kuruluglari ile diger gergek ve tuzel kisilerden ilgili bilgi ve belgeleri istemeye, incelemeye ve
bunlarin érneklerini almaya, ilgililerden yazili ve s6zIU bilgi almaya, 6zgurliginden mahrum
birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin bulunduklari yerleri ziyaret etmeye, buralarda
inceleme yapmaya ve gerekli tutanaklari dizenlemeye, kot muameleye maruz kaldigi
iddia edilen kisi ya da kisilerle gérusmeye yetkilidir. Kamu kurum ve kuruluglar ile diger
gercek ve tuzel kigiler, Kurumun ziyaretlerini kolaylastirmak ve taleplerini gecikmeksizin
yerine getirmek zorundadirlar.

(3) Kurumun gorev ve yetki alanina giren konularda yerinde inceleme ve arastirma yapmak
uzere, Baskanin belirleyecegi Kurum personelinin baskanliginda, ilgili kurum ve
kuruluglarin temsilcilerinin ve diger kisilerin katilimiyla heyet olusturulabilir. Heyette gérev
alacak kamu kurum ve kuruluslari temsilcileri kendi kurum ve kuruluslarinca, diger kisiler
ise Bagkan tarafindan belirlenir. Heyetler tarafindan yapilan inceleme ve arastirmalarin
sonuglari Kurum tarafindan bir rapor haline getirilir. Heyetlerin giderleri Kurum butcesinden
karsilanir.

(4) Kurumun inceleme ve arastirma konusuyla ilgili olarak gerekgesini belirterek istedigi
bilgi ve belgelerin, bu talebin teblig edildigi tarihten itibaren otuz gun iginde verilmesi
zorunludur.

Bilirkisi gorevlendirilmesi ve tanik dinlenmesi

MADDE 20- (1) Kurumca inceleme ve arastirma yapilan ve ileri derecede teknik ve mali
uzmanlik bilgisi gerektiren konularla ilgili olarak, Bagkan ya da Kurul tarafindan, Ucreti
Kurum butgesinden 6denmek Uzere bilirkisi gorevlendirilebilir. Bilirkisi olarak gorev
yapacaklarin nitelikleri ve ¢alisma esaslari yonetmelikle dtzenlenir.
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(2) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hukumleri sakli kalmak Uzere, Kurum
disindan gorevlendiriimek ve ayda besi gegmemek kaydiyla her inceleme ve aragtirma
konusu igin uhdesinde kamu goérevi bulunan her bilirkisiye (1.000), uhdesinde kamu gorevi
bulunmayan her bilirkisiye (2.000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla garpimi
sonucu bulunacak miktari gegmemek Uzere bilirkisi Ucreti 6denir. Bu 6demeler, damga
vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

(3) inceleme ve arastirma konusuyla ilgili olarak gerek goriilmesi halinde Kurul ve inceleme
ve arastirma yapmaya yetkili Kurum personeli, tanik veya ilgili kisileri dinleyebilir.

ispat yiikii

MADDE 21- (1) Munhasiran ayrimcilik yasaginin ihlali iddiasiyla Kuruma yapilan
basvurularda, basvuranin iddiasinin gergekligine iliskin kuvvetli emarelerin ve karine
olusturan olgularin varhigini ortaya koymasi halinde, kargi tarafin ayrimcilik yasagini ve esit
muamele ilkesini ihlal etmedigini ispat etmesi gerekir.

istisare komisyonu ve istisare toplantilari

MADDE 22- (1) Ayrimcilik yasagiyla ilgili konularda sorunlari ve ¢dzum dnerilerini tartismak
ve bu konularda bilgi ve gorus aligverisinde bulunmak amaciyla, kamu kurum ve
kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sendikalar, sosyal ve mesleki kuruluslar, yuksekogretim
kurumlari, basin ve yayin kuruluslari, arastirmacilar ve ilgili diger kisi, kurum ve kuruluglarin
katihmiyla istigare komisyonu olusturulur.

(2) Kurum, insan haklari sorunlarini tartismak ve insan haklari konularinda bilgi ve goris
alisverisinde bulunmak amaciyla, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,
sendikalar, sosyal ve mesleki kuruluglar, yuksekogretim kurumlari, basin ve yayin
kuruluglari, arastirmacilar ve ilgili diger kisi, kurum ve kuruluslarin katihmiyla merkezde ve
illerde istisare toplantilari gergeklestirir.

(3) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.
ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Kurumun gelirleri
MADDE 23- (1) Kurumun gelirleri sunlardir:
a) Genel butceden yapilacak hazine yardimlari.
b) Kuruma ait tasinir ve tasinmazlardan elde edilen gelirler.
c) Gelirlerinin degerlendiriimesinden elde edilen gelirler.
¢) Diger gelirler.

Istatistik
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MADDE 24- (1) Kurul, ayrimcilikla micadele amaciyla hangi alanlarda resmf nitelikte
istatistik toplanmasina ihtiyag olduguna Tirkiye istatistik Kurumu ve diger ilgili kurum ve
kuruluslarla birlikte karar verir. Ayrimcilik belirtilerinin tim boyutlarini ortaya koyabilmek icin
gerekli olan istatistiksel bilgilerin, verilere surekli ve eksiksiz sekilde erigsilmesini saglayacak
bir sistem icinde toplanmasindan Resmf istatistik Programi kapsaminda Tirkiye istatistik
Kurumu sorumludur.

idari yaptinnmlar

MADDE 25- (1) Ayrimcilik yasaginin ihlali halinde, bu ihlalin etki ve sonuglarinin agirligi,
failin ekonomik durumu ve ¢oklu ayrimcihdin agirlastirici etkisi dikkate alinarak ihlalden
sorumlu olan kamu kurum ve kuruluglari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari,
gercek Kisiler ve 6zel hukuk tuzel kisileri hakkinda bin Turk lirasindan on bes bin Turk
lirasina kadar idari para cezasi uygulanir.

(2) Birinci fikrada belirtilen idari para cezasinin kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kurulusglari hakkinda uygulanmasi héalinde, 6denen idari para cezasi,
cezaya esas ayrimci uygulamaya kusuruyla sebebiyet veren kamu kurum ve kurulusglarinda
goOrev yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarinda gorev yapanlara rticu edilir.

(3) 19 uncu maddede 6ngorulen yakumlualiklere, uyariya ragmen hakli bir neden
olmaksizin belirtilen stirede uymayan birinci fikra kapsamindaki kisi ve kuruluglar hakkinda
bes yuz Turk lirasindan iki bin TUrk lirasina kadar idari para cezasi uygulanir. Bu fikrada
dizenlenen idari para cezalari hakkinda da ikinci fikra hUkmG uygulanir.

(4) Kurul, verdigi idari para cezasini bir defaya mahsus olmak Gzere uyari cezasina
donustirebilir. Hakkinda uyari cezasi verilen kisi veya kurumun ayrimci fiilinin tekrari
halinde alacagi ceza yuzde elli oraninda artirilir. Bu artig ceza Ust sinirini agsamaz.

(5) Bu Kanuna gore verilen idari para cezalari tebliginden itibaren bir ay icinde ddenir.

(6) Bu Kanunda hikim bulunmayan hallerde idari yaptirimlara iligskin olarak 30/3/2005
tarinli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu hukumleri uygulanir.

insan haklari ve ayrimcilikla miicadele egiticileri

MADDE 26- (1) insan haklari ve ayrimcilikla miicadele egitimi, Kurum personeli veya insan
haklari ve ayrimcilikla mucadele egiticileri tarafindan verilir. Egiticilerin nitelikleri, calisma
usul ve esaslari ile egiticilere verilecek ucret Maliye Bakanliginin uygun gorugu alinarak
yonetmelikle dizenlenir.

Yonetmelik

MADDE 27- (1) Bu Kanunun uygulanmasina iligkin yonetmelikler Kurum tarafindan
yarurluge konulur.

Yururlukten kaldirilan ve degistirilen hikiimler
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MADDE 28- (1) 21/6/2012 tarihli ve 6332 sayili Tiirkiye insan Haklari Kurumu Kanunu
yurdrlikten kaldiriimistir. Diger mevzuatta milga Turkiye insan Haklari Kurumuna yapiimis
olan atiflar Tlrkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumuna yapilmis sayilir.

(2) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun;

a) 36 nci maddesinin “Ortak Hukidmler” bolimdnun (A) fikrasinin (11) numarali bendinde
yer alan “insan Haklari Uzman Yardimcilari” ibaresi “insan Haklari ve Esitlik Uzman
Yardimcilari” seklinde ve “insan Haklari Uzmanligina” ibaresi “insan Haklari ve Esitlik
Uzmanligina” seklinde degistirilmistir.

b) 152 nci maddesinin “ll-Tazminatlar” kisminin “A) Ozel Hizmet Tazminati” balimiinin ()
bendinde yer alan “insan Haklari Uzmanlari” ibaresi “insan Haklari ve Esitlik Uzmanlar”
seklinde degistirilmistir.

c) Eki (1) sayill Ek Gésterge Cetvelinin “I-Genel idare Hizmetleri Sinifi” baliminiin (g)
bendinde yer alan “insan Haklari Uzmanlari” ibaresi “insan Haklari ve Esitlik Uzmanlar”
seklinde degistirilmistir.

(3) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (1) sayili
Cetvelin “B) Ozel Biitceli Diger idareler” bélimiinde yer alan “45) Tiirkiye insan Haklari
Kurumu” ibaresi “45) Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu” seklinde degistirilmistir.

(4) Turkiye insan Haklari Kurumuna ait kadrolar iptal edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190
sayili Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Kanun Hikmuinde Kararnamenin ilgili cetvellerinden
cikarilmig ve ekli (1) sayih listede yer alan kadrolar ihdas edilerek anilan Kanun Hikmunde
Kararnamenin eki (1) sayili cetvele Tirkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumu bélimi olarak
eklenmistir.

(5) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 10 uncu maddesinin
birinci fikrasinda yer alan “Tirkiye insan Haklari Kurumu” ibaresi “Tiirkiye insan Haklari ve
Esitlik Kurumu” seklinde degistirilmigtir.

Hak ve yetkiler ile personelin devri

GEGICi MADDE 1- (1) Bakanlar Kurulunca ilk yapilacak segimde secilecek iiyelere iliskin
basvurular ve aday bildirimleri Bagbakanliga yapilir. Bagvurular ve aday bildirimlerine iligkin
hususlar Bagbakanlik tarafindan ilan edilir.

(2) Bu Kanun ile kurulan Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu teskilatlanincaya kadar
Kuruma verilen gorev ve hizmetler miilga Tiirkiye insan Haklari Kurumunun mevcut
personeli eliyle yarutilmeye devam edilir.

(3) Bu maddenin yurirlige girdigi tarihte miilga Tirkiye insan Haklari Kurumuna ait her
turl tasinir, tasit, arag, gereg ve malzeme, nakit ve benzeri degerler, her turlt borg ve
alacaklar, yazil ve elektronik ortamdaki her turlu kayitlar ve diger dokimanlar ile kadro ve
pozisyonlarda bulunan personel, higbir isleme gerek kalmaksizin Tiirkiye insan Haklari ve
Esitlik Kurumuna devredilmis sayilir.
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(4) Miilga Turkiye insan Haklari Kurumu tarafindan yapilmis olan sézlesmelere Tiirkiye
insan Haklar ve Esitlik Kurumu halef olur. Miilga Tirkiye insan Haklari Kurumunun leh ve
aleyhine agiimis davalar ile icra takiplerinde Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu
kendiliginden taraf sifatini kazanir.

(5) Miilga Turkiye insan Haklari Kurulu Gyelerinin Gyelikleri bu maddenin yirirliige girdigi
tarinte sona erer. Miilga Tirkiye insan Haklari Kurumu Bagkani ve ikinci Baskani, bu
Kanuna gore segilen Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Bagkani géreve baslayincaya
kadar Turkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumu Baskani ve ikinci Bagkani olarak gérev
yapar. Bunlar, bu Kanuna goére secilen Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Baskani
goreve basladiginda, atandiklari mevzuata gore kalan gorev surelerinin sonuna kadar
gorev yapmak Uzere ekli (2) sayili liste ile ihdas edilen Kurum Bagkanlik Masaviri
kadrolarina higbir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir ve Baskan tarafindan belirlenen
istisari gorevleri yurutur. Bu fikra ile indas edilen Kurum Bagkanlik MUsaviri kadrolari, bu
kadrolarin herhangi bir sebeple bosalmasi ve her halde anilan kadrolara atanmis sayilan
Bagkan ve Ikinci Bagkanin atandiklari mevzuata gére kalan gérev sirelerinin sona ermesi
halinde hicgbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Bu fikraya gére Kurum
Baskanlik Musaviri kadrolarina atanmig sayilanlara, fiilen gérev yapma sartina bagli
o0demeler hari¢ mali ve sosyal haklar kapsaminda bu maddenin yararlage girdigi tarihten
once yururlukte bulunan mevzuata gore yapilmakta olan ddemelere, kalan gorev sureleri
sonuna kadar devam edilir. Bunlar gorev surelerinin sonunda talepleri halinde, Kurumda
veya onceki kurumlarinda 6grenim durumlari, hizmet yili ve kazaniimis hak aylik
derecelerine uygun bir kadroya en geg bir ay icinde atanir.

(6) Bu maddenin yururliige girdigi tarinte insan Haklari Uzmani ve insan Haklari Uzman
Yardimcisi kadrolarinda bulunanlar, insan Haklari ve Esitlik Uzmani ile insan Haklari ve
Esitlik Uzman Yardimcisi kadrolarina baska bir isleme gerek kalmaksizin halen
bulunduklari kadro dereceleriyle atanmis sayilir ve bunlardan 375 sayili Kanun Hikmuande
Kararnamenin gegici 12 nci maddesi hukmunden yararlananlarin bu haklari s6z konusu
kadrolarda bulunduklar siirece devam eder. Bu fikraya gore atananlarin insan Haklari
Uzmani kadrosunda gegirdigi siireler insan Haklari ve Esitlik Uzmani kadrosunda, insan
Haklari Uzman Yardimcisi kadrosunda gegirdigi sureler ise Insan Haklari ve Esitlik Uzman
Yardimcisi kadrosunda gegmis sayilir.

(7) Miilga Tirkiye insan Haklari Kurumu kadrolarinda bulunan memurlardan yukaridaki
fikralarda belirtilenler disinda kalanlar, Kurum igin ihdas edilen ayni unvanl kadrolara halen
bulunduklari kadro dereceleriyle baska bir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir.

(8) Bu madde uyarinca atanan veya atanmis sayilan personelin yeni kadrolarina atandiklari
veya atanmis sayildiklar tarih itibariyla eski kadrolarina iliskin en son ayda aldiklari
s6zlesme Ucreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutari), her tarli zam
ve tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati, gorev tazminati, ek 6deme ve benzeri
adlarla yapilan her tirli 6demelerin toplam net tutarinin (Bu tutar sabit bir deger olarak
esas alinir.); yeni atandiklari kadrolara iligkin olarak yapilan sézlesme ucreti, aylik, ek
gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutari), her tirli zam ve tazminatlari, makam
tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tirlG
o6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili galismaya bagli fazla mesai Ucreti harig) toplam net

tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
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tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak 6denir. Atandiklari veya
atanmis sayildiklari kadro unvanlarinda istege bagh olarak herhangi bir degisiklik olanlarla,
kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.

(9) Bu maddenin yirirlige girdigi tarihe kadar miilga Tirkiye insan Haklari Kurumunda
gecen hizmetler, Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumunda gegmis sayilir.

(10) Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumunun 2016 mali yili harcamalari, 2016 Yili
Merkezi Yonetim Butge Kanununa istinaden Maliye Bakanliginca yeni bir dizenleme
yapilincaya kadar, miilga Tirkiye insan Haklari Kurumunun 2016 yili biitcesinde yer alan
O0deneklerinden karsilanir.

(11) Basbakanlik tarafindan yeni bir dizenleme yapilincaya kadar il ve ilge insan haklari
kurullari faaliyetine devam eder.

(12) En az dort yillik lisans egitimi veren yuksekdgretim kurumlarini bitirerek meslege 6zel
yarisma sinavi ile giren ve belirli streli meslek ici egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi
sonunda insan haklari alaninda faaliyet gosteren kurumlarin merkez teskilati kadrolarina
atanmig olanlar talepleri halinde kurumlarinin, hakimler ve savcilar ise kendilerinin
muvafakati ile, Kurumun gdrev alanina giren konularda doktora yapmis olan Devlet
memurlari ile 6gretim elemanlari ise bagvurmalari halinde bu Kanunun yururluge girdigi
tarihten itibaren bir yil icinde, bu Kanun kapsaminda atanan Kurul tarafindan belirlenecek
usul ve esaslar dahilinde insan Haklari ve Esitlik Uzmani olarak atanabilirler. Bu fikra
hikumlerine gére atanacak olanlarin sayisi, Kurumun kadro cetvellerindeki Insan Haklari
ve Esitlik Uzmani ve insan Haklari ve Esitlik Uzman Yardimcisi kadro sayisinin yiizde
onunu gegemez.

(13) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelikler Kurulun ilk toplanti tarihinden itibaren
alti ay icerisinde yurarlige konulur. Ayrimcilik yasagi ihlali iddialarina iliskin bagvurular 17
nci maddenin dokuzuncu fikrasinda 6ngérulen yonetmeligin yurarlige girdigi tarihten
itibaren alinir.

Yiiriirliik

MADDE 29- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yurarlige girer.
Yiriatme

MADDE 30- (1) Bu Kanun hukumlerini Bakanlar Kurulu yuratar.
(1) SAYILI LISTE

KURUMU : TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

SINIFI | UNVANI DERECESI | ADEDI | TOPLAMI
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GiH

GiH

GiH

GiH

GiH

GiH

GIiH

GiH

GiH

GiH

GiH

GiH

GiH

GiH

GiH

GiH

GiH

GiH

GiH

AH

TH

SH

Baskan Yardimcisi

Hukuk Musaviri

insan Haklari ve Esitlik Uzmani

insan Haklari ve Esitlik Uzmani

insan Haklari ve Esitlik Uzmani

insan Haklari ve Esitlik Uzmani

insan Haklari ve Esitlik Uzmani

insan Haklar ve Esitlik Uzman Yardimcisi

Mali Hizmetler Uzmani

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

Mutercim

Bilgisayar isletmeni

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni

Memur

Memur

Sekreter

Sekreter

Santral Memuru

Avukat

Kutiphaneci

Psikolog

10

10

10

20

40

10

10

10

20

40

21/22



SH

Sosyal Hizmetler Uzmani

TOPLAM

(2) SAYILI LISTE

KURUMU

TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

: TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

SINIFI

GiH

UNVANI

Kurum Basgkanlik Misaviri

DERECESI

ADEDI

TOPLAMI
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