Tlrkiye’'de Yuksekogretimdeki

Cinsiyet Esit(siz)ligi
1984 - 2018



S

Systemic

Action for

Gender

Equality

sage-growingequality.eu

Ufuk 2020 Toplumla ve Toplum igin Bilim Programi kapsaminda Bu sonuglari ortaya koyan arastirma, Avrupa Birligi'nin
Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenen Toplumsal Cinsiyet Ufuk 2020 Arastirma ve inovasyon Programi’nin 710534
Esitligi igin Sistematik Eylem (SAGE) projesi, bilimsel arastirmalarda saylli hibe sdzlesmesi ile finanse edilmektedir.

toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi igin Avrupa ve 6tesinde
benimsenmek lizere yaratici bir model ve tanisal bir arag takimi
gelistirmektedir.

SAGE projesinin 3 temel hedefi:
1. Kadinarastirmacilarinise alim, devamlilik ve kariyer ilerlemesi
konusunda karsilastiklari engellerin kaldiriimasi,

2. Karar alict mekanizmalardaki toplumsal cinsiyet esitsizliginin
vurgulanmasi ve gerekli adimlarin atilmasi,

3. Arastirma projelerindeki toplumsal cinsiyet odaginin
guglendirilmesidir.
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SAGE Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi

SAGE Tutum Belgesi, Universiteler, arastirma kurumlari ve arastirmalari fonlayan kurumlara yénelik hazirlanmistir. Bu
kurumlar SAGE prensiplerini benimsemeye, toplumsal cinsiyet esitligi ve gesitlilik prensiplerine olan bagliliklarini resmi
olarak kamuoyuna ilan etmeye ve belgede yer alan maddeleri uygulamaya davet edilir.

Bu belge, Avrupa Birligi'nin Ufuk 2020 Programi tarafindan finanse edilen SAGE (Systemic Action for Gender Equality — Toplumsal
Cinsiyet Esitligi icin Sistematik Eylem) Projesi kapsaminda hazirlanmistir. SAGE, yedi liniversitede toplumsal cinsiyet esitligini
saglamak amaciyla eylem planlari tasarlamakta ve uygulamaktadir. Avrupa genelinde doktora 6grencisi ve arastirma
gorevlisi seviyelerinde cinsiyet dengesi gorilse de erkeklerin bu alanlarda en Ust seviyelere ulasma olasiligi daha ylksektir.

Toplumsal cinsiyet esitligi ve gesitlilik, glinimiz demokrasilerinin temelinde yer almaktadir. Temsili diisiik dezavantajli
gruplarin akademik sektoére ve arastirma kurumlarina katkilari, yeteneklerinin kurumlar tarafindan géz ardi edilmesi
nedeniyle sinirli kalmakta ve dolayisiyla var olan yetenek cesitliliginin iyi degerlendirilmemesine sebep olmaktadir. Bu
esitsizlik, arastirma performanslarini kisitlamakta ve hem inovasyon alanini hem de toplum genelini olumsuz etkilemektedir.
Herkes icin daha adil ve daha esitlikci eylem planlari uygulamak, kurumlari demokratiklestirmenin ve daha kapsayici ve
dengeli bir katilim saglamanin tamamlayici bir pargasidir. Toplumsal cinsiyet esitligi ve gesitlilik, esit erisim imkani saglayan
ve ayrimciligi dnleyen daha kapsayici, agik ve demokratik kurumlara ihtiyag duymaktadir.

SAGE prensiplerini benimsemek; yapisal, kultiirel ve siyasi olarak cinsiyetciligi, bilincli ve bilingsiz 6nyargiyi ve diger
ayrimcilik tirlerini arastirma ve yliksekdgretim alanlarinda ortadan kaldirmayi desteklemek, ayni zamanda kesisimsel ve
kapsayici bir toplumsal cinsiyet kavramini tesvik etmek anlamina gelir.

SAGE toplulugu yedi tiniversiteden olusur. Trinity College Dublin, irlanda koordinatérliigiindeki projeye dahil olan kurumlar
su sekildedir: Instituto Universitario de Lisboa (ISCTE-IUL), Portekiz, International University of Sarajevo (IUS), Bosna-
Hersek, Kadir Has Universitesi (KHAS), Tiirkiye, Sciences Po Bordeaux (SciPo), Fransa, Universita degli Studi di Brescia
(UNIBS), italya, ve Queen’s University Belfast (QUB), Birlesik Krallik.



Toplumlarin gesitlilige dayali yapisini kabul etmek ve ayni gesitliligi akademik, profesyonel ve destek personeli kadrolarinda,
ogrenci niifusunda ve kurumsal ydnetisim yapilarinda olusturmak adina bizler asagidaki maddelere baglihgimizi ortaya
koyuyoruz:

1.

10.

11.

12,

Her seviyedeki akademik kariyer, kurumsal yonetisim ve karar alma pozisyonlarinda ve kamuoyu 6ntindeki dnemli rol
ve gorevlerde cinsiyet dengesini gelistirmek,

Toplumsal cinsiyet ve diger konularda ayrimcilik yapmadan, gesitlilik icindeki en iyi yetenekleri tesvik edecek ve terfi
ettirecek insan Kaynaklari pratikleri uygulamak,

Toplumsal cinsiyet temelli maas farkinin 6niine gegcmek,
Arastirma imkanlari ve fonlama konusunda gesitlilige ve toplumsal cinsiyet esitligine dikkat etmek,

Hibeler, kurumsal projeler ve arastirma projelerinin degerlendirme siireglerinde cinsiyet dengesini ve
adaletini saglamak,

Toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligini ve iyi pratiklerini kurumlarimizin giinliik isleyislerinde yayginlastirmak,
Kurumlarimizin strateji belgelerine gesitliligi ve toplumsal cinsiyet esitligini yerlestirmek,
Aile dostu politikalari ve is-yasam dengesini tesvik etmek,

Disiplinlerarasi toplumsal cinsiyet esitligi calismalarini gelistirerek toplumsal cinsiyet normlarinda kultlrel, sosyal ve
siyasi degisimleri tesvik edecek bilgiyi Gretmek,

Kurumlarimizda toplumsal cinsiyet esitligi ve gesitlilik konularinda bilgi paylasarak bu kavramlari akademik ve profesyonel
kadrolarimizin egitimlerine dahil etmek,

Toplumsal cinsiyete duyarli pratikleri, stiregleri ve prosedirleri arastirmamiza dahil ederek arastirma ve karar alma
streglerine tim cinsiyetlerin esit katiliminin dniindeki engellerle miicadele etmek,

Kurumlarimizda mobbing, cinsel ve ahlaki tacizin 6niine gegcmek.






........ Marmara Bélgesi

26 ........ Ege Bélgesi

29........ Akdeniz Bélgesi

32........ Giineydogu Anadolu Bédlgesi
35........ Karadeniz Bélgesi
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58........ Mimarlik Fakiilteleri
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60........ Miihendislik-Mimarlik Faktilteleri
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62........ Saglik Bilimleri Fakiilteleri
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64........ Tip Fakiilteleri

65........ Veteriner Fakliilteleri

66........ Ziraat Fakiilteleri




Turkiye'de Yiksekogretimdeki Cinsiyet Esit(siz)ligi I

Sunus

Turkiye Cumbhuriyeti’nin ilk zamanlarindan bu yana akademik pozisyonlarda yer alan
kadinlarin sayisi hizla artmistir. Bu artisin geldigi noktada, Turkiye’de akademideki
kadin orani (%45.4), Avrupa Birligi Ulkelerindeki kadin oranindan (%40.6) daha
fazladir. Turkiye’de kadin akademisyen sayisinin yiiksek olmasi hakkinda yaygin olarak
konusulsa da yiuksekdgretimde ¢ok sayida kadinin bulunmasi, esitligin saglanmasina yol
acmamistir. Kadinlar, hem akademik hem idari kadrolarda ¢ogunlukla alt pozisyonlarda
yer almaktadir. Tirkiye’de ylksekogretimde ¢ok sayida kadin olmasinin bir basari olarak
gorilebilecegi tek alan, bu sayilarin Avrupa genelindeki Gzlci orana kiyasla daha iyi bir
tablo cizmesidir. Tirkiye genelinde Universitelerdeki 6gretim Uyeleri arasinda gorece
cinsiyet esitligi bulunmasina ragmen, neredeyse tiim profesorlik seviyelerinde baskin bir
erkek gogunluguna rastlanmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, dncelikle bir adalet sorunudur. Kadinlar Turkiye toplumunun
yarisini olusturmakta ve dolayisiyla tiim vatandaslarin tabi oldugu hak ve sorumluluklara
sahiptir. Toplumsal cinsiyet esitligi, yetenek ve liretkenlik bakimindan en yetkin bireylerin
istihdam edilmesi ve calistiklari pozisyonlari ellerinde tutmalari igin tesvik edici bir
ortam saglar. Egitimde gercek anlamda mikemmeliyeti elde etmek istiyorsak kadinlarin
yetenegini géz ardi edemeyiz. Kadinlara ve erkeklere esit firsatlar sunmayan kurumlar,
toplumun tamamindan faydalanamaz. Kadinlara ve erkeklere esit deger veren kurumsal
kilturler yaratirsak, herkesin sundugu katkinin taninmasini saglamakla kalmaz, ayni
zamanda ¢ok daha glgll ve Uretken bir egitim sistemi olusturabiliriz.

/ﬁuﬁﬁ%@w

Prof. Dr. Mary Lou O’Neil
_' Miidiir
Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
Calismalari UAM




Girig

1981 yilinda yirirluge giren mevcut 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu sonrasinda Turkiye ylksekdgretim alaninda devasa bir bliyimeye
ve degisime sahne oldu. En eski verilerin dayandigi 1984 yilinda, ilkede toplam 335.165 6grenciye hizmet eden 34 yiksekogretim kurumu
yer almaktaydi. Giinimizde Turkiye’de yiksekdgretim kurumlarina kayith olan 7.5 milyonun Gzerinde 6grenci vardir. 1982 yilinda atilan
onemli adimlardan biri vakif Gniversitelerinin kurulmasidir ki bu kurumlarin sayisi giinimiizde 72’ye ulagmistir. Ancak vakif Gniversitelerinin
sayisindaki artisa karsin, bu kurumlara kayith 6grenci sayisinda ayni bilyiime yakalanamamustir. Yiiksekégretim Kurulu (YOK) istatistiklerine
gore birinci 6gretim ve ikinci 6gretim turlerinde, vakif Gniversitelerine kayitli olan 574.962 6grenciye karsilik, 129 devlet tGniversitesinde
3.3 milyon 6grenci egitim gormektedir. Bu sayilar uzaktan 6gretim ve agik 6gretim tirlerini kapsamamaktadir. Genel resme bakildiginda
en ¢ok buylmenin devlet lniversitelerinde oldugu gorilmektedir. Hem kayith 6grenci hem de 6gretim lyesi sayilari artis géstermistir.
1984 yilindan bu yana 6gretim Uyesi sayisi %676 artarak 157.775’e ulagmistir.

Turkiye'de kadinlar akademiye ilk defa 1932 yilinda dahil olmaya basladilar. O donemden itibaren, 6zellikle de 1980’lerden sonra ¢ok
saylda kadin akademik dinyaya katildi. Yiksekogretim alanindaki bliylime sayesinde ¢ok sayida kadin, profesorlik Gnvani edinmeye
basladi. Alandaki tim gelismelere ragmen yiksekdgretimdeki toplumsal cinsiyet esitsizligi bir sorun olarak kalmaya devam etmektedir.

Elinizdeki rapor, 1984 - 2018 yillari arasinda Tiirkiye’deki kadin ve erkek 6gretim lyelerinin, bolgelere ve fakiltelere gore izini sirmektedir.
Unvan, okul tiirii (devlet / vakif) ve bdlgeden bagimsiz olarak bakildiginda, yiiksekdgretimdeki cinsiyet esitsizligi bariz bir sekilde gérilmektedir.
Ozellikle Ust ydnetim seviyesinde olmak lizere tiim seviyelerde cinsiyet esitsizligi mevcuttur. Her ne kadar bazi akademik alanlarda kadin
ve erkek arasinda bir denge gorilse, hatta bazilarinda kadinlar sayica fazla olsa da, genel egilim erkek sayisinin fazla oldugu yontndedir.
Akademik dallarin cogunda bu durum, gectigimiz 30 yil icerisinde ¢ok az degismistir.




Akademik 0zet

e Son 30 yilda toplumsal cinsiyet esitliginin artmasi yoninde bir egilim goze carpmaktadir. Tirkiye’de akademisyenlerin %61,8’i erkek,
%38,2’si kadindir. Vakif Gniversiteleri (%57 Erkek - %43 Kadin) devlet tniversitelerine gore (%63 Erkek - %37 Kadin) daha esit gériinmektedir.

o Universitelerin Uist ydnetiminde ise bir esitsizlik s6z konusudur. Rektérlerin sadece %9,1’i, rektdr yardimcilarinin ise %10,3’ kadindir. Dekanlik
seviyesinde ise bu oran %21,3’tir.

o Esitsizlik profesor kadrolarinda da kendini géstermekte ve st yonetimlerdeki esitsizlige de zemin hazirlamaktadir. Profesorlerin %68,8’i erkek,
%31,2’si kadindir. Devlet Universiteleri genel orana uyarken vakif Gniversiteleri gérece esitlik¢i bir resim ortaya koymaktadir (%70 Erkek -
%30 Kadin).

e Dogent kadrolarinda oran, cinsiyet esitligine! yakindir (%61,2 Erkek - %38,8 Kadin). Bu seviyede devlet tniversiteleri ve vakif Gniversiteleri
arasinda kayda deger bir fark olmasa da, vakif tiniversitelerinde kadin orani biraz daha fazladr.

e Doktor 6gretim liyesi kadrolarinda %60 Erkek - %40 Kadin oraninda bir esitlik goze carpmaktadir. Vakif Gniversitelerinde, bu seviyede devlet liniversitelerine
gore daha ¢ok kadin akademisyen bulunmaktadir. Vakif Giniversitelerinde bu oran %50 Erkek - %50 Kadin seviyesine ¢ok yakindir.

o (Opretim gorevlisi kadrolarinda devlet {iniversiteleri %60 Erkek - %40 Kadin oranini tuttururken vakif iniversitelerinde bu seviyedeki kadin
orani %58,9'dur.

e Arastirma gorevlisi kadrolarinda cinsiyet esitligi gorilmektedir. Devlet Gniversitelerindeki %50 Erkek- %50 Kadin oranina karsilik vakif Giniversitelerinde
%60 Erkek- %40 Kadin ¢ogunlugu gbéze carpmaktadir.

o Bolgesel olarak Marmara, i Anadolu ve Ege bélgeleri %60 Erkek - %40 Kadin esitligine uymaktadir. Doktor 8gretim (iyesi kadrolarinda tiim bélgeler tam
cinsiyet esitligine dogru ilerlemektedir.

e Glneydogu Anadolu bolgesi, akademide toplam %22,8 kadin orant ile bitiin bolgeler arasinda en esitsiz olanidir. Profesorlerin %80’i erkektir.
Dogu Anadolu bolgesi de benzer oranlara sahiptir ve profesérlerin yalnizca %14’G kadindir.

e Fakiltelere bakildiginda, pek cok akademik alanda cinsiyet esitsizligi veya cinsiyetgilige rastlanmaktadir. Pek ¢ok fakiilte tilke ¢capindaki
egilimlere uymakta ve kismi esitlige dogru ilerlemektedir. Ancak Mimarlik ve Miihendislik, Mithendislik, Orman, ilahiyat ve Veteriner Fakiilteleri,
erkeklerin cogunlukta oldugu fakiiltelerdir. Akademide %10 kadin oraniyla en esitsiz olan fakiilte ilahiyat Fakiilteleri’dir. Mimarlik, iletisim
ve Saglk Bilimleri Fakilteleriise kadinlarin sayica gogunlukta olduklari fakiltelerdir. Kadin gogunlugunun en yiliksek oldugu fakilteler %72,7
kadin orani ile Saglk Bilimleri Fakiilteleri’dir. Buna en yakin oran isletme Fakiilteleri’'nde gériinmektedir (%55,2 Erkek - %44,8 Kadin).

1 Bu rapor, cinsiyet esitligini (Gender Parity) en az %40 kadin temsili olarak tanimlamaktadir. Bu tanim, %50 - %50 olarak tanimlanan toplumsal cinsiyet
esitliginden (Gender Equality) farklidir.




Metodoloji

Bu raporda yer alan biitiin veriler Yiiksekdgretim Kurulu’nun (YOK) web sitesindeki (https://istatistik.yok.gov.tr/) istatistiklerden elde edilmistir.
Ust yonetim (rektorler, rektdr yardimcilari ve dekanlar) ile ilgili veriler bunun disindadir. Bu veriler her bir Giniversitenin web sitelerinin
ayrica incelenmesiyle elde edilmistir. Veriler 2018 yili boyunca toplanmis, 2018 Aralik ayinda giincellenmistir. Ogretim tyeleri verileri,
1984 - 2018 yillarini ve hem vakif hem de devlet Universitelerini kapsamaktadir. Ancak ilk vakif Gniversitesinin 1986 yilinda faaliyete gectigi ve
1984 - 1986 arasi verilerin sadece devlet Universitelerine ait oldugu da gézden kagirilmamalidir. Biitin akademik camiayi ele alabilmek adina
profesorler, dogentler ve yardimci dogentler ile birlikte 6gretim gorevlileri, arastirma gérevlileri ve doktora 6grencileri de galismaya dahil edilmistir.
Yiiksek okullar gcalismaya dahil edilmemistir. Raporda yer alan 6grenci sayilari kapsaminda ise, uzaktan 6gretim ve agik 6gretim turlerinde
kayith olan 6grenci sayilari dahil edilmemistir; sadece birinci ve ikinci 6gretim tirlerinde kayitli olan 6grenci sayilari belirtilmistir. Bunun baslica
nedeni, Universitelerde 6gretim Uyeleri ve 6grenciler arasindaki etkilesimi belirleyen dinamiklerin, 6grenim tirlerine gore farklilik géstermesidir.
Toplumsal cinsiyetin toplumsal olarak insa edildigi ve farkl cinsiyet kimlikleri barindirabilecegi g6z 6niinde bulundurulsa da rapordaki veriler
kadin ve erkek kategorilerine gore toplanmis, bu nedenle ayni kategoriler kullanilmaya devam edilmistir.

Cografi bolgelerle ilgili veriler de YOK istatistiklerinden alinmistir, dolayisiyla bélgeler de orada belirtildigi sekilde tanimlanmistir. Genel 6gretim
lyeleri verisinde oldugu gibi bu veriler de 1984 - 2018 yillarini kapsamakta, 1984 - 1986 arasi yalnizca devlet Universitelerini yansitmaktadir.

Yuksekogretimdeki artis, fakilte sayilari ve gesitliginin de artmasina sebep olmustur. Bu raporun éncelikli hedeflerinden birinin zaman igerisindeki
degisimi incelemek oldugu géz 6niinde bulunduruldugunda, en az 10 yildir ve en az 10 farkh Gniversitede bulunan fakiltelerin arastirmaya dahil
edildiginin alt gizilmelidir. Fakiltelerle ilgili veriler 1997 - 2018 yillarini kapsamaktadir, 2013 yilina ait veri ise bulunamamistir.

Veriler Excel ve SPSS kullanilarak toplanmis, frekans ve anlamlilik agisindan analiz edilmistir.




Universite Sayisi, 2018

Universite Sayisi, Tipi, Bolge 2018
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Rektorler, 2018 (%)

9,1%__

= Erkek Kadin N=197

Dekanlar, 2018 (%)

21,3%__

= Erkek Kadin N=1465

Rektor Yardimcilari, 2018 (%)

10,3%__

= Erkek Kadin N=340

Unvan

Rektorler 95,3 4,7 82,9 17,1
Rektor Yard. 92,7 7,3 81,9 18,1
Dekanlar 84,3 15,7 69,9 30,1

UST YONETIM
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Cam Tavan Endeksi:

Bu endeks (Glass Ceiling Index — GCI) yliksekogretim kurumlari icindeki arastirma gorevlisi, dogent ve profesor kadrolarindaki kadin akademisyenlerin toplam kadin profesorlere orani
izerinden hesaplanir. Dolayisiyla GCI terfiler konusunda goriinmez bir engel olup olmadigini gosterir. Sifir ile sonsuz arasinda bir deger ile ifade edilen bu endekse gére “1” kadinlar ve
erkekler arasinda atanma-yikseltme imkanlari konusunda bir ayrim olmadigina isaret eder. 1’den kiglik bir deger profesér seviyesindeki kadin sayisinin daha gok oldugunu, 1'den biyik

bir deger ise cam tavanin bulundugu ve kadinlarin bu engele takildiklarini gosterir.!

Cam Tavan Endeksi 1984 - 2018
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1 European Commission. She Figures 2015. https://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/she_figures_2015-final.pdf




Ogretim Uyeleri, Toplam, Cinsiyet (%)
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Profesor, Toplam, Cinsiyet (%)
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Dogent, Toplam, Cinsiyet (%)
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Dr. Ogr. Uyesi, Toplam, Cinsiyet (%)
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Ogretim Gorevlisi, Toplam, Cinsiyet (%)
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Arastirma Gorevlisi, Toplam, Cinsiyet (%)
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