102 No’lu Sosyal Guvenlik (Asgari Standartlar)
Sozlesmesi

Tarkiye, S6zlesmenin 2. maddesinin (b) fikrasinda éngoéruien yetkiye dayanarak, sadece
hastalik 6deneklerine iligskin 1lI'ncu, ihtiyarlik yardimlarina iligkin V nci, is kazalariyla meslek
hastaliklari halinde yapilacak yardimlara iligkin VI nci, mallliyet yardimlarina iligkin IX uncu
ve 6lum yardimlarina iliskin X ncu bdlimlerine ait mukellefiyetlerin kabull, saglik
yardimlarina iligkin 1l nci ve analik yardimlarina iligkin VIII inci bolumlere ait
mukellefiyetlerin ise sd6zlesmenin 3. maddesinde 6ngdrtlen yetkiye dayanilarak 9.
maddesinin (d) fikrasi ile 48. maddenin (c) fikrasindaki gegici istisna hukumlerinden
yararlanmak suretiyle kabull kaydiyla onaylamistir.

ILO Kabul Tarihi: 28 Haziran 1952

Kanun Tarih ve Sayisi: 29 Temmuz 1971/ 1451

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 10 Agustos 1971 / 13922

Bakanlar Kurulu Kararn Tarih ve Sayisi: 1 Nisan 1974 / 7-7964

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 15 Ekim 1974 / 15037

Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Konferansi, Milletlerarasi Calisma Burosu Yonetim
Kurulu tarafindan Cenevre'de toplantiya davet olunarak, 4 Haziran 1952 tarihinde yaptigi
35 inci toplantisinda,

Toplanti gundeminin 5 inci maddesini teskil eden sosyal guvenligin asgari normlari
konusundaki muhtelif teklifleri kabule karar vererek,

Bu tekliflerin bir Milletlerarasi S6zlesme seklini almasi gerektigini tesbit ederek,

Yirmi sekiz Haziran bin dokuz yuz elli iki tarihinde "1952 Sosyal Glvenlik (Asgari Normlar)
Soézlesmesi" olarak isimlendirilecek olan asagidaki S6zlesmeyi kabul etmigtir.

BOLUM |

GENEL HUKUMLER

MADDE 1

Bu Soézlesmede,
a. "Mevzuatla tayin olunan" tabiri, milli mevzuatla veya milli mevzuat geregince tayin olunan
demektir.

b. "lkamet" tabiri, mutad olarak Uye Devletin, llkesi Gizerinde ikameti, "Mukim" tabiri de,
mutad olarak Uye Devletin lilkesi tizerinde ikamet eden kimseyi ifade eder

c. "Kar" tabiri, gecimi koca tarafindan saglanan kari demektir

1/29


http://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377270/lang--tr/index.htm

d. "Dul Kadin" tabiri, kocasinin élima tarihinde gegimi kocasi tarafindan saglanan kadin
demektir.

e. "Cocuk" tabiri, mevzuatla tayin edilen sekle gore, tahsil mecburiyetinin sona erdigi yasin
altindaki bir gocuk veya 15 yasini doldurmamis bir gocuk demektir.

f. "Staj Devresi" tabiri, mevzuatla tayin edilen sekle gore, bir prim 6deme devresi, bir
calisma devresi, bir ikamet devresi veya bunlarin herhangi bir sekildeki terkibi demektir

10, 34 ve 49 uncu maddelerin tatbikatinda, "yardim" tabiri, ya ilgiliye dogrudan dogruya
saglanan saglik yardimlari veya ilgilinin yaptigi masraflarin kendisine 6denmesi seklindeki
bilvasita yardimlar manasina gelir

MADDE 2

isbu Sézlesmeyi tatbik eden her liye,
[) 1. bolima

1) IV.V.VL.IX ve X. bolumlerden en az birisi dahil olmak sartiyle II. I1l. IV. VI. VII. VIII. IX ve
X. bolimlerden en az lGgund;

[11) XI1. XI1. XIlII. bélimlerin bunlarla ilgili hiUktUmlerini,
V) XIV. bolimdi tatbik etmeye,

Sozlesmenin Il - X. bolumlerinde yazili mukellefiyetlerden hangilerini kabul ettigini, tasdik
vesikasinda belirtmeye mecburdur.

MADDE 3

Ekonomisi ve tedavi imkanlari yeter derecede gelismemis olan bir Uye, yetkili makam
dilerse ve bu makamin lizum goérdigu muddetge, tasdik vesikasina ekleyecegi bir beyanla
asagida yazilh maddelerde derpis olunan muvakkat istisnalardan faydalanma hakkini
mahfuz tutabilir:

9d); 12 (2); 15 d); 18 (2); 21c); 27 d); 33 b); 34 (3); 41 d); 48 c); 55 d) ve 61 d).

Bu maddenin 1. paragrafina gére bir beyanda bulunan her Uye Milletlerarasi Calisma
Teskilati Ana Statisinin 22 nci maddesine gore vermeye mecbur oldugu, bu Sézlesmenin
tatbikati hakkindaki yillik raporunda, faydalanma hakkini mahfuz tuttugu istisnalardan her
birisi igin,

a. Bu istisnanin dayandigi sebeplerin devam ettigini;

b. Veya, bahis konusu istisnadan faydalanma hakkindan belirli bir tarihten itibaren

vazgegtigini, bildirir.

MADDE 4

isbu Sdzlesmeyi tasdik etmis olan her liye, Il - X. bélimlerden tasdik vesikasinda evvelce
belirtiimemis olanlarin bir veya bir kaginin tahmil ettigi mukellefiyetleri kabul ettigini

2/29



Milletlerarasi Calisma Blrosu Genel Mudurine sonradan bildirebilir
Bu maddenin 1. paragrafinda derpis edilen taahhutler tasdik vesikasinin ayrilmaz ctzi
olarak kabul edilir ve bildirme tarihinden itibaren ayni kuvveti haiz olur

MADDE 5

Bir Uyenin, tasdik vesikasinda yer alan Il - X. boélimlerden herhangi birinin tatbikati
bakimindan isgi ve hizmetlilerin veya mukimlerin muayyen bir yuzde nispetinden yukari
sayida isci ve hizmetli veya mukimlerin muayyen bir ylzde nispetinden yukari sayida isgi
ve hizmetli veya mukim kategorilerini korumakla mikellef olmasi halinde, Uye mezkur
bolumun tatbikini taahhUt etmeden 6nce, istenilen nisbete ulasiimis oldugundan emin
bulunmasi lazimdir.

MADDE 6

Bu s6zlesmenin Il, I, IV, V, VIII (Saglik yardimlarina taallik eden hususlarda), IX ve X.
bélimlerinin tatbikati bakimindan, bir Uye milli mevzuata gére mecburi olmayan sigortalarla
saglanan himayeyi de hesaba katabilir.

Amme mercileri tarafindan murakabe edilmesi veya mevzuatla tayin edilen esaslara uygun
olarak, igsverenlerle calisanlar tarafindan mustereken idare olunmasi;

Kazanclari, kalifiye bir erkek is¢inin kazancini agsmayan kimselerin mthim bir kismini
sumulune almasi;

icabinda, diger himaye sekilleriyle birlikte, S6zlesmenin ilgili hilkkiimlerine uygun bulunmast;
lazimdir.

BOLUM I
SAGLIK YARDIMLARI

ISTISNA HUKMUNE GORE

MADDE 7

Sézlesmenin bu bélimiini tatbik eden her Uye, korunan kimselere saglik durumlari
gerektirdigi zaman, bu b6limun asagidaki maddelerine uygun olarak, koruyucu mahiyette
veya tedavi seklinde saglk yardimlari yapiimasini teminat altina alir

MADDE 8

Yardim yapilacak hal, sebebi ne olursa olsun hastalik hali ile gebelik, dogum ve bunlarin
dogurdugu neticelerdir.

MADDE 9

Korunan kimseleri,
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a. Butun is¢i ve hizmetlilerin ytuzde ellisinden az olmamak Uzere, mevzuatla tayin edilen isgi
ve hizmetli kategorileriyle bunlarin kan ve ¢ocuklari;

b. Veya, butun mukimlerin yuzde yirmisinden az olmamak uzere, mevzuatla tayin edilen
faal nufus kategorileriyle bunlarin kari ve gocuklari;

c. Veya, butiin mukimlerin ytzde ellisinden az olmamak Uzere, mevzuatla tayin olunan
mukim kategorileri

d. Veya, 3 Uncu maddeye gore bir beyanin yapilmis olmasi halinde, en az 20 kisi ¢alistiran
sinai isyerlerindeki is¢i ve hizmetlilerin ylzde ellisinden az olmamak Utzere, mevzuatla tayin
olunan isci ve hizmetli kategorileriyle bunlarin kari ve ¢cocuklari; teskil eder

MADDE 10

Yardimlar en az sunlardir:
a. Hastalik halinde:

[) Evde yapilacak muayeneler dahil, pratisyen hekimler tarafindan yapilacak muayene ve
tedaviler,;

[I) MUtehassis hekimler tarafindan, hastanelerde yatarak veya ayakta yapilacak muayene
ve tedavilerle hastane disinda saglanabilecek tedaviler

[I1) Hekim regetesiyle lGzum gdsterilen ilaglarin temini;
V) Luzumu halinde, hastaneye yatirma;
b. Gebelik, dogum ve bunlardan ileri gelen hastalik ve arizalarda;

[) Dogumdan evvel, dogum esnasinda ve dogumdan sonra, bir hekim veya diplomali ebe
tarafindan yapilacak muayene ve tedaviler;

[I) Lizumu halinde, hastaneye yatirma.

Yardimdan faydalananlar veya bunlarin aile reisleri, hastalik halinde yapilacak saglk
yardimi masraflarina istirak ettirilebilir. Bu istirake taalluk eden esaslar ilgiliye agir bir yuk
teskil etmeyecek sekilde tesbit edilmelidir.

Bu madde geregdince yapilacak yardimlar, korunan kimsenin sagligini korumaya, ¢alisma
glcunu iadeye ve sahsi ihtiyaclarini karsilayabilme kabiliyetini artirmaya matuftur

Saglik yardimlarinin ifasiyla gérevli Devlet daireleri veya muesseseler, korunan kimseleri,
amme idareleri tarafindan veya bu idarelerce yetkili kabul edilmis diger tesekkuller
tarafindan, kendi hizmetlerine arz edilen umumi saglik miesseselerine muracaat etmeye,
uygun gorulebilecek her turlU vasitalarla, tegvik ederler.

MADDE 11

10 uncu madde de belirtilen yardimlar, suistimali dnlemek icin, [izumlu sayilabilecek asgari
bir staj suresinin tamamlamis olan sigortalilara ve bunlarin hak sahibi kimselerine temin
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olunur.

MADDE 12

10 uncu maddede belirtilen yardimlar vak’anin devami siresince saglanir; ancak, hastalik
halinde her yaka i¢in yardim suresi 26 hafta olarak tahdit edilebilir; Su kadar ki, hastalik
O0denegi verilmesine devam olundugu surece, saglik yardimlari durdurulamaz ve uzun
tedaviyi gerektirdigi milli mevzuatla kabul edilen hastaliklarda yukarida yazil surenin
uzatilmasi i¢in hukimler vaz olunur.

3. maddeye gore bir beyanin yapilmis olmasi halinde, yardim suresi vak’a basina 13 hafta
olarak tahdit edilebilir.

BOLUM lil

HASTALIK ODENEKLERI

MADDE 13

Sdézlesmenin bu bélumunu tatbik eden her Gye, korunan kimselere, bu bélumun asagidaki
maddelerine uygun olarak hastalik 6denegi verilmesini teminat altina alir

MADDE 14

Yardim yapilacak hal, hastaliktan ileri gelen ve milli mevzuatta belirtildigi sekilde, kazancin
muvakkaten durmasini mucip olan is goremezlik halidir

MADDE 15

Korunan kimseleri,
a. Butuin is¢i ve hizmetlilerin ylzde ellisinden az olmamak Gzere, mevzuatla tayin olunan
isci ve hizmetli kategorileri;

b. Veya, butun mukimlerin ylzde yirmisinden az olmamak tzere, mevzuatla tayin olunan
faal nifus kategorileri;

c. Veya, olay esnasindaki gegim kaynaklari 67 nci madde hukumlerine uygun bir sekilde
mevzuatla tayin olunan hadleri agmayan butiin mukimler;

d. Veya, 3 Uncu maddeye gore bir beyanin yapilmis olmasi halinde, en az 20 kisi ¢alistiran
sinai igyerlerindeki isci ve hizmetlilerin ylzde ellisinden az olmamak uzere, mevzuatla tayin
olunan is¢i ve hizmetli kategorileri; teskil eder

MADDE 16

Korunan kimselerin is¢i ve hizmetli veya faal nifus kategorilerinden matesekkil olmasi
halinde, yardim, 65 veya 66 nci maddeler hukumlerine uygun olarak hesaplanan bir
periyodik 6deme seklinde olur.
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Olay esnasindaki gegim kaynaklari muayyen hadleri agsmayan butlin mukimlerin korunmus
olmasi halinde, yardim 67 nci madde hukumlerine uygun olarak hesaplanan bir periyodik
o6deme seklinde olur.

MADDE 17

16 nci maddede belirtilen yardim, en az suistimali onlemek igin luzumlu sayilabilecek bir
staj suresini tamamlamig olan kimselere temin edilir.

MADDE 18

16 nci maddede belirtilen yardim, vakanin devami suresince saglanir Ancak bu yardim her
hastalik yakasi i¢in 26 hafta olarak tahdit edilebilir ve ilk G¢ glin icinde 6denek
verilmeyebilir.

3 Uncu madde geregince bir beyanin yapilmis olmasi halinde, yardim suresi,

a. Bir yil icinde hastalik 6denegi verilen gunler toplami ayni yil iginde korunan sahislar
sayisi ortalamasinin on katindan daha az olmamak Uzere tesbit edilecek bir sure;

b. Veya, her yaka icin 13 hafta (ilk ti¢ giin ddenek verilmiyebilir);

olarak tahdit edilebilir

BOLUM IV

ISSIZLIK YARDIMLARI

MADDE 19

Sézlesmenin bu bélimiini tatbik eden her Uye korunan kimselere, bu bolimiin asagidaki
maddelerine uygun olarak igsizlik yardimlari yapilmasini teminat altina alir

MADDE 20

Yardim yapilacak hal, calismaya muktedir ve is alamaya hazir bulunan bir kimsenin, uygun
bir is bulma imkansizligi sebebiyle ve milli mevzuatta tarif olundugu sekilde, kazancin
muvakkaten durmasi halidir.

MADDE 21

Korunan kimseleri,
a. Butun isci ve hizmetlilerin yuzde ellisinden az olmamak tzere, milli mevzuatla tayin
olunan is¢i ve hizmetli kategorileri;

b. Veya, olay esnasindaki ge¢im kaynaklari 67 nci madde hikimlerine uygun olarak
mevzuatla tayin edilen hadleri agmiyan bitin mukimler;

c. Veya, 3 Uncu madde geregince bir beyan yapiimig olmasi halinde en az 20 kisi ¢aligtiran
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sinai isyerlerindeki is¢i ve hizmetlilerin %50 sinden az olmamak Uzere, mevzuatla tayin
edilen isci ve hizmetli kategorileri; teskil eder.

MADDE 22

Korunan kimselerin is¢i ve hizmetli kategorilerinden mutesekkil olmasi halinde, yardim, 65
veya 66 nci maddeler hukumlerine uygun olarak hesaplanan bir periyodik 6deme seklinde
olur.

Olay esnasindaki gegim kaynaklari muayyen hadleri agsmayan butliin mukimlerin korunmus
olmasi halinde, yardim 67 nci madde hukumlerine uygun olarak hesaplanan bir periyodik
6deme seklinde olur.

MADDE 23

22 nci maddede belirtilen yardim, en az su istimali 6nlemek i¢in lGzumlu sayilabilecek bir
staj suresini tamamlamig olan korunan kimselere temin edilir.

MADDE 24

22 nci maddede belirtilen yardim, olayin devami suresince saglanir. Ancak, yardim suresi;
a. Isci ve hizmetli kategorilerinin korunmus olmasi halinde, 12 aylik bir devre icinde 13 hafta;

b. Olay esnasindaki ge¢im kaynaklari kanunla tayin edilmis hadleri agsmayan butin
mukimlerin korunmus olmasi halinde, 12 aylik bir devre igcinde 26 hafta; olarak tahdit
edilebilir.

Milli mevzuat geregince, yardim suresinin prim ddeme suresine veya muayyen bir sure
icinde daha 6nce alinmis olan yardimlara gore, kademelendirilmis olmasi halinde, oniki
aylk devre icinde ortalama yardim suresi 13 haftay! buldugu takdirde, birinci paragrafin (a)
bendi hukmu yerine getirilmis sayilir.

Her issizlik yakasinda ilk 7 gun i¢in yardim yapilmayabilir, su kadar ki, mevzuatla tayin
olunan bir streyi asmayan muvakkat ¢alisma gunlerinden 6nceki ve sonraki issizlik gunleri
ayni vakanin devami sayilir.

Mevsimlik islerde galisanlar igin yardim suresi ve yardim yapilmayacak olan ilk gunler
sayisi is sartlarina uydurulabilir

BOLUM V

IHTIYARLIK YARDIMLARI

MADDE 25

Sdézlesmenin bu bélimiini tatbik eden her Uye, korunan kimselere, bu bélimiin asagidaki
maddelerine uygun olarak ihtiyarlik yardimlari yapiimasini teminat altina alir.
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MADDE 26

Yardim yapilacak hal, mevzuatla tayin olunan bir yasin ustundeki ihtiyarlik halidir
Mevzuatla tayin olunan yas haddi 65'den yukari olmamalidir Bununla beraber,
memleketteki yasl kimselerin ¢alisma gugleri gézdénunde bulundurulmak suretiyle,
selahiyetli merciler tarafindan daha ytksek bir yas haddi de tesbit olunabilir.

Milli mevzuat, yardima hak kazanan kimsenin mevzuatla belirtilen Gcretli islerde ¢calismasi
halinde yardimin durdurulacagina dair hukUmleri ihtiva edebilir; veya primli sosyal glvenlik
sistemlerinde, hak sahibinin kazancinin mevzuatla tayin edilen bir haddi agmasi halinde,
primsiz sosyal guvenlik sistemlerinde ise, hak sahibinin kazancinin veya diger ge¢cim
kaynaklarinin veya bunlarin toplaminin mevzuatla belirtilen bir haddi asmasi halinde,
yardimlardan indirim yapilabilir.

MADDE 27
Korunan kimseleri,

a. Butun is¢i ve hizmetlilerin yuzde ellisinden az olmamak Uzere, mevzuatla tayin olunan
isci ve hizmetli kategorileri;

b. Veya, butun mukimlerin ylzde yirmisinden az olmamak tzere, mevzuatla tayin olunan
faal nifus kategorileri;

c. Veya, ihtiyarlik devresindeki gegim kaynaklari 67 nci madde hukumlerine uygun olanak
mevzuatla tayin edilen hadleri agsmayan batin mukimler;

d. Veya, 3 Uncu maddeye gore bir beyanin yapilmis olmasi halinde en az 20 kisi ¢alistiran
sinai isyerlerindeki buttin is¢i ve hizmetlilerin yuzde ellisinden az olmamak uzere,
mevzuatla tayin olunan is¢i ve hizmetli kategorileri; teskil eder.

MADDE 28

Yardim,
a. Korunan kimselerin is¢i ve hizmetli veya faal nifus kategorilerinden mutesekkil olmasi
halinde, 65 veya 66 nci maddeler hukimlerine uygun olarak;

b. ihtiyarlik devresindeki gegim kaynaklari mevzuatla tayin edilen hadleri asmayan biitiin
mukimlerin korunmus olmasi halinde, yardim 67 nci madde hukimlerine uygun olarak;
hesaplanan bir periyodik 6deme seklinde olur.

MADDE 29

28 inci maddede belirtilen yardim, en az asagida yazili korunan kimseler i¢in teminat altina
alinir;

a. 30 senelik bir prim 6deme veya calisma suresi veya 20 senelik ikamet suresi seklinde
tesbit edilebilecek bir staj stresini tamamlayan kimseler;

b. Prensip olarak butun galisanlarin korunmasi halinde, mevzuat ile tayin olunan bir prim

O0deme suresini tamamlayan ve galisma devresi zarfinda kendi adina, yillik ortalama olarak
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mevzuatla tayin olunan gun sayisi kadar prim 6demis olan kimseler

Birinci paragrafta yazili yardimin yapilmasi asgari bir prim 6deme veya ¢alisma suresinin
tamamlanmig olmasi sartina bagl oldugu takdirde, en az, agagida yazil sartlari haiz olan
korunan kimselere de indirimli bir yardim yapilmasi teminat altina alinir:

a. Mevzuatla tayin olunan esaslara uygun olarak 15 yillik bir prim 6deme veya ¢alisma
suresini tamamlamig olan kimseler;

b. Prensip olarak butln galisanlarin korunmasi halinde, mevzuatla tayin olunan bir prim
O0deme suresini tamamlayan ve g¢alisma devresi zarfinda kendi adina her yil ortalama
olarak bu maddenin birinci paragrafinin (b) fikrasinda derpis olunan ortalamanin yarisi
kadar gun prim 6demis olan kimseler;

Mevzuatla tayin olunan esaslara uygun olarak 10 senelik bir prim édeme veya 5 senelik bir
ikamet siUresini tamamlamis olan korunan kimselere, Xl. bélum hiukidmlerine uygun ve fakat
mezkur bolume ekli cetvelde gosterilen drnek sigortali veya hak sahibi kimseler igin bu
cetvelde yazili nispetten % 10 daha eksik bir yardim teminat altina alinmis ise, bu
maddenin birinci paragrafl hUkmu yerine getirilmis sayilir.

Staj slresinin 10 senelik prim ddeme veya ¢alisma suresinden fazla fakat 30 senelik prim
odeme veya calisma suresinden az olmasi halinde, XI. bolume ekli cetvelde gosterilen
nispetlerden orantili bir indirme yapilabilir Mezkur staj stresi 15 seneden fazla oldugu
takdirde, isbu maddenin ikinci paragrafi hukimlerine uygun indirimli yardim yapilir.

Bu maddenin 1, 3 veya 4 Uncu paragraflarinda yazili yardimlarin yapilmasi asgari bir prim
O0deme veya galigsma suresi sartina bagli oldugu takdirde, munhasiran, S6zlesmenin isbu
bolumunun tatbiki ile ilgili hukumlerin yarurlige girdigi tarihte ileri yaslara ulasmig
bulunmalari sebebiyle, bu maddenin ikinci paragrafina uygun olarak mevzuatla tayin
olunmus sartlari yerine getiremiyen korunan kimselere, bu gibi kimseler i¢in normal yasin
daha Ustindeki bir yasta bu maddenin 1, 3 ve 4 Uncu paragraflari hikimlerine uygun
yardimlar saglanmamis olmak kaydiyle, indirimli bir yardimin temin olunmasi sarttir.

MADDE 30

28 - 29 uncu maddelerde belirtilen yardimlar ihtiyarlik halinin devami suresince saglanir.

BOLUM VI

IS KAZALARIYLA MESLEK HASTALIKLARI

HALINDE YAPILACAK YARDIMLAR

MADDE 31

Sézlesmenin bu bélimiini tatbik eden her Uye, korunan kimselere, is kazalari ve meslek
hastaliklari halinde, bu béluman asagidaki maddelerine uygun olarak, yardimlar
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yapilmasini teminat altina alir

MADDE 32

Yardim yapilacak haller, is kazalarindan veya mevzuatla kabul edilen meslek
hastaliklarindan ileri gelen asagida yazil hallerdir:
a. Hastalik hali;

b. Hastaliktan ileri gelen ve milli mevzuatta tarif edildigi sekilde, kazancin muvakkaten
durmasini mucip olan ig géremezlik hali;

c. Kazanma gucunin tamaminin veya mevzuatla tayin olunan bir derecenin Ustinde olmak
Uzere bin kisminin muhtemelen devamli olarak kaybi veya bu kayba tekabul eden bir
beden noksanligi meydana gelmesi;

d. Aile reisinin 6lumuU sebebiyle dul kadinin ve ¢gocuklarin gegim imkanlarinin kayip olmasi;
dul kadinin yardima hak kazanmasi, kendi gegimini temine muktedir olamayacaginin milli
mevzuat hukimlerine gore kabul edilmesi sartina baglanabilir.

MADDE 33

Korunan kimseleri,

a. Butuin is¢i ve hizmetlilerin ylzde ellisinden az olmamak Gzere, mevzuatla tayin olunan
isci ve hizmetli kategorileri ve aile reisinin 6lumu ile hak kazanilan yardimlar igin, bu
kategorilere dahil is¢i ve hizmetlilerin kari ve ¢ocuklarr;

b. Veya, 3 Uncl madde geregince bir beyanin yapilmis olmasi halinde, en az 20 kisi
calistiran sinai igyerlerindeki is¢i ve hizmetlilerin %50 sinden az olmamak uzere, mevzuatla
tayin olunan isc¢i ve hizmetli kategorileri ve aile reisinin 6lumu ile hak kazanilan yardimlar
icin, bu kategorilere dahil ig¢i ve hizmetlilerin kari ve ¢ocuklari; teskil eder.

MADDE 34

Hastalik halinde yapilacak yardimlar bu maddenin 2 ve 3 Gncu paragraflarinda belirtilen
saghk yardimlaridir.
Saglik yardimlari sunlardir:

a. Evde yapilan muayeneler dahil, pratisyen hekim muayeneleri ile mutehassis hekimler
tarafindan bir hastanede ayakta veya yatarak yapilan tedaviler;

b. Dis tedavileri:

c. Evde, bir hastanede veya diger saglik muesseselerinde hemsgireler tarafindan yapilan
bakim ve tedaviler;

d. Hastane, nekahat evi, sanatoryum veya diger saglik muesseselerindeki bakim masraflari;

e. Dig tedavi malzemesi, ilag ve diger tibbi ve cerrahi malzemenin temin edilmesi, protez
temini ve bakimi, gozIuk verilmesi;

10/29



f. Bir hekim veya discinin nezareti altinda olmak tzere, kanunla hekimlik meslegine bagli
kabul edilen diger meslekler mensuplari tarafindan yapilacak bakim ve tedaviler

Uclincii maddeye gére bir beyanin yapilmis olmasi halinde, sagdlik yardimlari en az sunlari
ihtiva eder:

a. Evde yapilan muayeneler dahil, pratisyen hekim tarafindan yapilan muayene ve
tedaviler;

b. Mutehassis hekimler tarafindan, bir hastanede ayakta veya yatarak yapilan muayene ve
tedavilerle hastane disinda yapilacak muayene ve tedaviler;

c. Bir hekim veya selahiyetli diger bir kimsenin regetesiyle luzum gosterilen ilaglar;
d. Gereken hallerde, bir hastaneye yatirma,

Yukaridaki paragraflara gore yapilacak saglik yardimlari, korunan kimsenin saghgini
korumaya, ¢alisma gucunu iadeye ve sahsi ihtiyaglarini gorebilme kabiliyetini artirmaya
matuftur.

MADDE 35

Saglik yardimlarini ifa ile gérevli Devlet daireleri veya miesseseler, uygun gorulen hallerde,
calisma gugcleri azalmis kimselerin yeniden uygun bir igse aligtirmalari maksadiyle, mesleki
rehabilitasyon muesseseleriyle isbirligi yaparlar.

Mezkur daire ve muesseseler, ¢alisma gucleri azalmis kimselerin mesleki rehabilitasyona
tabi tutulmalari hususunda tedbirler almaya milli mevzuatla yetkili kilinabilir.

MADDE 36

Gegici is goremezlik, kazanma gucinin tamaminin daimi olarak kaybedilmesi veya bu
kayba tekabul eden bir beden noksanlhgli meydana gelmesi veyahut aile reisinin olumu
hallerinde yapilacak yardimlar 65 veya 66 nci madde hukimlerine uygun olarak
hesaplanacak periyodik 6demeler seklindedir.

Kazanma gucunun bir kisminin daimi olarak kaybedilmesi veya bu kayba tekabul eden bir
beden noksanligi meydana gelmesi halinde yapilacak yardim, yardim yapiimasi
gerekiyorsa, ¢alisma gucunun tamaminin kaybi veya buna tekabul eden beden noksanligi
hali igin derpis olunan miktarin uygun bir nispeti Uzerinden tesbit edilecek periyodik
odemeler seklindedir.

Periyodik 6demeler,
a. is goremezlik derecesinin cuz'i olmasi;

b. Veya yetkili mercilerin, sermayenin iyi kullanilacagindan emin bulunmalari; halinde
sermayeye cevrilerek toptan édenebilir

MADDE 37

34 veya 36 nci maddelerde belirtilen yardimlar, en az, kaza aninda veya hastaligin
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meydana geldigi sirada uyenin ulkesinde is¢i veya hizmetli olarak ¢alistiriimakta olan
korunan kimseler icin, aile reisinin 6lumu sebebiyle yapilacak periyodik 6demelerde de ve
bu gibi kimselerin dul karilari ve ¢gocuklari igin, teminat altina alinir.

MADDE 38

34 veya 36 nci maddelerde belirtilen yardimlar, yardimi gerektiren halin devami suresince
saglanir. Su kadar ki, gegici is goremezlik 6denegi, her is géremezlik vak’asinda ilk 4¢ gun
icin verilmeyebilir

BOLUM VI

AILE YARDIMLARI

MADDE 39

So6zlesmenin bu bolimind tatbik eden her tye, korunan kimselere, bu bolimun asagidaki
maddelerine uygun olarak, aile yardimlari yapiimasini teminat altina alir

MADDE 40

Yardim yapilacak hal, mevzuatla tayin olunacagi sekilde, cocuklarin gegimini saglama
mukellefiyetidir.

MADDE 41

Korunan kimseleri,
a. Butun is¢i ve hizmetlilerin yuzde ellisinden az olmamak Uzere, mevzuatla tayin olunan
isci ve hizmetli kategorileri;

b. Veya, butun mukimlerin yluzde yirmisinden az olmamak uzere, mevzuatla tayin olunan
faal nufus kategorileri;

c. Veya, ¢ocuk gecindirmekle mukellef oldugu sire iginde gegim kaynaklari mevzuatla tayin
olunan hadleri agsmayan butin mukimler;

d. Veya, 3 uncu maddeye gore bir beyanin yapilmis olmasi halinde en az 20 kisi ¢alistiran
sinai isyerlerindeki buttin is¢i ve hizmetlilerin yluzde ellisinden az olmamak Uzere,
mevzuatla tayin olunan ig¢i ve hizmetli kategorileri; teskil eder.

MADDE 42

Yapilacak yardimlar;
a. Mevzuatla tayin edilmig bir staj suresini tamamlayan her korunan kimseye periyodik
odemeler yapilmasi;
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b. Veya, ¢ocuklara yiyecek, giyecek, mesken, tatil gegirme yerleri veya ev idaresinde
yardim saglanmasi;

c. Yahut, (a) ve (b) fikralarinda yazili yardimlarin mezcedilerek temini; seklindedir.

MADDE 43

42 nci maddede belirtilen yardimlar en az mevzuatla tayin edilen sekle goére, muayyen bir
sure icinde 3 aylik prim 6deme veya galisma, yahut bir senelik ikamet sartlarindan birini
yerine getiren korunan kimseler igin teminat altina alinir.

MADDE 44

42 nci maddeye gore yapilacak yardimlarin tutari,

66 nci maddede belirtilen esaslara uygun olarak tesbit edilecek bir erkek is¢inin Gcretinin %
3 U ile korunan kimselerin gocuklari sayisinin garpimina;

Veya bu Ucretin % 1.5 u ile batin mukimlerin gocuklari sayisinin garpimina; esit olmalidir.

MADDE 45

Periyodik 6demeler seklinde yapilacak yardimlar, yardimi gerektiren halin devami
suresince saglanir

BOLUM Vil

ANALIK YARDIMLARI

MADDE 46

Sozlesmenin bu bolimuna tatbik eden her Uye, korunan kimselere bu bolimin asagidaki
maddelerine uygun olarak, analik yardimlari yapilmasini teminat altina alir.

MADDE 47

Yardim yapilacak hal, gebelik, dogum ve bunlarin dogurdugu neticelerle, mevzuatta
belirtildigi sekilde, bu sebeplerden dolayi kazancin muvakkaten durmasi halleridir.

MADDE 48

Korunan kimseleri,

a. Butun is¢i ve hizmetlilerin yuzde ellisinden az olmamak Uzere, mevzuatla tayin olunan
isci ve hizmetli kategorileri igindeki kadinlarla, analik saglhk yardimlarina taallik eden
hususlarda, bu kategorilere dahil erkeklerin karilari;

b. Veya, butiin mukimlerin %20 sinden az olmamak Uzere, mevzuatla tayin olunan faal
nufus kategorileri icindeki kadinlarla, analik saglik yardimlarina taallik eden hususlarda, bu
kategorilere dahil erkeklerin karilari;
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c. Veya, 3 Uncu maddeye gore bir beyanin yapiimis olmasi halinde en az 20 kKisi ¢alistiran
sinai isyerlerindeki isgi ve hizmetlilerin ylzde ellisinden az olmamak tzere, mevzuatla tayin
olunan isci ve hizmetli kategorilerine dahil kadinlar ile, analik saglik yardimlarina taallik
eden hususlarda, bu kategorilere dahil erkeklerin karilari; teskil eder.

MADDE 49

Gebelik dogum ve bunlardan ileri gelen hastalik ve arizalarda yapilacak saglik yardimlari
bu maddenin iki ve Uglincu paragraflarinda yazili yardimlardir.
Saglik yardimlari en az sunlardir:

a. Dogumdan 6nce ve dogum esnasinda ve dogumdan sonra hekim veya diplomali ebe
tarafindan yapilan muayene ve tedaviler;

b. Gereken hallerde bir hastaneye yatirma,

Bu maddenin ikinci paragrafinda belirtilen saglik yardimlari, korunan kadinin saghgini,
c¢alisma gucunu ve sahsi ihtiyaglarini gorebilme kabiliyetini korumaya, iadeye veya
artirmaya matuftur.

Analik saglik yardimlarini ifa ile gérevli Devlet daireleri veya miesseseler, korunan
kadinlari, amme idareleri tarafindan veya yetkileri bu idarelerce kabul edilmis diger
tesekkduller tarafindan kendi hizmetlerine arz olunan umumi saglik servislerine miracaat
etmeye, uygun gorulebilecek her turll vasitalarla tesvik ederler.

MADDE 50

Gebelik, dogum ve bunlardan ileri gelen hastalik ve arizalar sonucu is géremezlik
hallerinde yapilacak yardim, 65 veya 66 nci maddeler hukumlerine uygun olarak
hesaplanacak periyodik ddemeler seklindedir. Periyodik 6demelerin miktari vak’anin devam
ettigi sure icinde degisebilir; su kadar ki, ortalama yardim miktarinin yukarida yazili
hakUmlere gore hesaplanan miktara uygun olmasi sarttir

MADDE 51

49 ve 50 nci maddelerde belirtilen yardimlar, en az, korunan kimseler kategorisine dahil
olup suistimali 6nlemek maksadiyla, lizumlu sayilabilecek bir staj stresini tamamlamig

bulunan kadinlar icin, 49. maddede belirtilen yardimlar bu kategorilere dahil ve muayyen
staj suresini tamamlamig erkeklerin karilari igin de teminat altina alinmaldir.

MADDE 52

49 ve 50 nci maddelerde belirtilen yardimlar, yardimi gerektiren vakanin devami siresince
saglanir. Ancak, periyodik 6demeler 12 hafta olarak tahdit olunabilir. Su kadar ki, milli
mevzuatta, isten kalma halinin, daha uzun miaddet devam etmesi lazim gelecegi veya
devam edebilecegine dair bir hukim bulundugu takdirde periyodik 6demeler suresi bu
muddetten daha kisa olamaz.
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BOLUM IX

MALULIYET YARDIMLARI TUMU

MADDE 53

Sozlesmenin bu bolimind tatbik eden her tye, korunan kimselere, bu bolimun asagidaki
maddelerine uygun olarak maluliyet yardimlari yapiimasini teminat altina alir.

MADDE 54

Yardim yapilacak hal, mesleki bir faaliyet icra edebilme gucinin, mevzuatla tayin olunan
bir derecede ve muhtemelen daimi olarak kaybedilmesi veya hastalik 6deneginin kesildigi
tarinte is géremezligin devam etmesi halleridir.

MADDE 55

Korunan kimseleri,
a. Butuin is¢i ve hizmetlilerin %50 sinden az olmamak Uzere mevzuatla tayin olunan is¢i ve
hizmeti kategorileri;

b. Veya, butun mukimlerin %20 sinden az olmamak uzere, mevzuatla tayin edilen faal
nufus kategorileri;

c. Veya maluliyet devresindeki gegim kaynaklari 67 nci madde hukimlerine uygun olarak
mevzuatla tayin edilen hadleri agmiyan batun mukimler;

d. Veya, 3 Uncu maddeye gore bir beyanin yapilmis olmasi halinde, en az 20 kisi ¢alistiran
sinai is yerlerindeki butun isci ve hizmetlilerin %50 sinden az olmamak Uzere, mevzuatla
tayin edilen isci ve hizmetlileri; teskil eder.

MADDE 56

Yapilacak yardim,
a. Isci ve hizmetli kategorilerinin yahut faal niifus kategorilerinin korunmus olmasi halinde,
65 veya 66 nci maddeler hukumlerine gore;

b. Malululiyet devresindeki gegim kaynaklari muayyen hadleri agmiyan, butiin mukimlerin
korunmus olmasi halinde, 67 nci madde hukumlerine gore; hesaplanacak periyodik
o6demeler seklindedir

MADDE 57

56 nci maddede belirtilen yardim, en az asagida yazih kimseler i¢in teminat altina
alinmalidir;

a. 15 yillik bir prim 6deme veya galisma suresi veyahut 10 senelik ikamet suresi seklinde
tesbit edilebilecek bir staj stresini tamamlayan kimseleri;
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b. Prensip olarak bitln galisanlarin korunmasi halinde, tg¢ yillik prim ddeme suresini
tamamlayan ve ¢alisma devresi zarfinda, kendi adina yillik ortalama olarak, mevzuatla
tayin olunan gun sayisi kadar prim édemis olan kimseler;

Birinci paragrafta yazili yardimin yapilmasi asgari bir prim 6deme veya ¢alisma suresinin
tamamlanmig olmasi sartina bagl oldugu takdirde, en az, agagida yazil korunan kimselere
indirimli yardim yapilmasi teminat altina alinir:

a. Mevzuatla tayin olunan esaslara uygun olarak 5 yillik bir prim 6deme veya ¢alisma
suresini tamamlamig olan kimseler;

b. Prensip olarak butun galisanlarin korunmasi halinde, tg¢ yillik bir prim 6deme suresini
tamamlayan ve galisma devresi zarfinda kendi adina her yil i¢in ortalama olarak, bu
maddenin birinci paragrafinin (b) fikrasinda derpis olunan ortalamanin yarisi kadar gun
prim 6demis olan kimseler;

Mevzuatla tayin olunan esaslara uygun olarak, 5 yillik bir prim 6deme veya ¢alisma
veyahut ikamet suresini tamamlamis olan korunan kimselere XI. bolum hukumlerine uygun
fakat mezkur bolume ekli cetvelde gdsterilen drnek sigortali veya hak sahibi kimseler icin

bu cetvelde yazil nispetten % 10 daha eksik bir yardim yapilmasi teminat altina alinmisg ise,
bu maddenin birinci paragrafi hUkmu yerine gelmis sayilir.

Staj suresinin 5 yillik prim 6deme veya ¢alisma suresinden fazla fakat 15 senelik prim
O0deme veya galisma slresinden az olmasi halinde, XI. bélime ekli cetvelde gdsterilen
nispetlerden orantili bir indirme yapilabilir. is bu maddenin ikinci paragrafina uygun olarak
indirimli yardim yapilir.

MADDE 58

56 ve 57 inci maddelerde belirtilen yardimlar maltliyet halinin devami suresince veya bu
yardimin yerine ihtiyarlik yardimi kaim oluncaya kadar 6denir.

BOLUM X

OLUM YARDIMLARI

MADDE 59

Sdézlesmenin bu bélumunu tatbik eden her Gye, korunan kimselere, bu bélumun asagidaki
maddelerine uygun olarak 6lum yardimi yapilmasini teminat altina alir.

MADDE 60

Yardim yapilacak hal, aile reisinin 6limu ile dul kadinin veya ¢ocuklarinin geginme
imkanlarinin kaybolmasi halidir. Dul kadinin yardima hak kazanmasi, milli mevzuat
hiaklmlerine gore kendi gecimini temine muktedir olmayacaginin kabul edilmesi sartina
baglanabilir.

Milli mevzuat, yardima hak kazanan kimsenin mevzuatla belirtilen Gcretli islerde ¢calismasi
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halinde yardimin durdurulacagina dair hukumleri ihtiva edebilir veya, primli sosyal guvenlik
sistemlerinde, hak sahibinin kazancinin mevzuatla tayin edilen bir haddi agmasi halinde,
primsiz sosyal guvenlik sistemlerinde ise, hak sahibinin kazancinin veya diger gegim
kaynaklarinin veya bunlarin toplaminin mevzuatla tayin edilen bir haddi agsmasi halinde,
yardimlardan indirim yapilabilir.

MADDE 61

Korunan kimseleri,
a. Butun is¢i ve hizmetlilerin % 50 sinden az olmamak Uzere, mevzuatla tayin olunan isgi ve
hizmetli kategorilerine dahil aile reislerinin karilari ve ¢ocuklari;

b. Veya, butiin mukimlerin %20 sinden az olmamak Uzere, mevzuatla tayin olunan faal
nufus kategorilerine dahil aile reislerinin karilari ve gocuklari;

c. Veya aile reislerini kaybeden ve yardim yapilacak devredeki gecim kaynaklari 67 nci
madde hukumlerine uygun olarak mevzuatla tayin edilmig hadleri agsmayan ve mukim
vasfini haiz bulunan bitln dul kadinlar ile cocuklar;

d. Veya, 3 Uncu maddeye gore bir beyanin yapilmis olmasi halinde, en az 20 kisi ¢alistiran
sinai igyerlerindeki butln isgi ve hizmetlilerin %50 sinden az olmamak Gzere mevzuatla
tayin olunan is¢i ve hizmetli kategorilerine mensup aile reislerinin karilari ve ¢ocuklari; teskil
eder.

MADDE 62

Yapilacak yardim,
a. Isci ve hizmetli kategorilerinin yahut faal niifus kategorilerinin korunmasi halinde, 65 veya
66 nci maddeler hukumlerine uygun olarak;

b. Yardim yapilacak devredeki gelirleri muayyen hadleri agmayan butiin mukimlerin
korunmasi halinde, 67 nci madde hukumlerine uygun olarak; hesaplanacak periyodik
odemeler seklindedir.

MADDE 63

62 nci maddede belirtilen yardim, en az, asagida yazili kimseler i¢in teminat altina
alinmalidir:

a. Aile reisleri tarafindan, kanunla tesbit edilmis esaslar dahilinde, 15 yillik prim 6deme
veya galisma suresi veyahut 10 yillik ikamet suresi tamamlanmig olan korunan kimseler.

b. Prensip olarak butln galisanlarin karilariyla gocuklarinin korunmasi halinde, aile reisleri
tarafindan, Ug yillik prim 6deme slresi tamamlanan ve calistigi devre zarfinda aile reisi
adina, mevzuatla tayin olunan yillik ortalama gun sayisi kadar prim 6demis olan korunan
kimseler.
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Birinci paragrafta yazili yardimlarin yapilmasi asgari bir prim ddeme veya ¢alisma suresi
sartinin yerine getiriimesine bagli oldugu takdirde, en az asagida yazil kimseler igin
indirimli bir yardim yapilmasi teminat altina alinir:

a. Aile reisleri tarafindan, mevzuatla tayin olunan esaslar dahilinde 5 yillik bir prim 6deme
veya galisma suresi tamamlamis olan korunan kimseler;

b. Batln ¢alisanlarin kari ve gocuklarinin korunmasi halinde, aile reisleri tarafindan Gg yillik
bir prim 6deme stiresini tamamlamis olan ve ¢alistigi devre zarfinda bu aile reisi adina her
yil icin ortalama olarak, bu maddenin birinci paragrafinin (b) fikrasinda derpis olunan
ortalamanin yarisi kadar gun i¢in prim 6denmis olan korunan kimseler;

Aile reisi tarafindan, mevzuatla tayin olunan esaslara uygun olarak 5 yillik bir prim 6deme
veya galisma veyahut ikamet suresi tamamlanmis olan korunan kimselere, XI. bolim
hiakimlerine uygun ve fakat mezkur bolime ekli cetvelde gosterilen 6rnek - sigortali veya
hak sahibi kimseler icin bu cetvelde yazili nisbetten % 10 eksik bir yardim yapilmasi
teminat altina alinmig ise bu maddenin birinci paragrafi hUkmu yerine getirilmis sayilir.

Staj slresinin 5 yillik prim 6deme veya ¢alisma suresinden fazla, fakat 15 senelik prim
O0deme veya galisma suresinden az olmasi halinde, XI. bolume ekli cetvelde gosterilen
nisbetlerden orantili bir indirme yapilabilir, is bu maddenin ikinci paragrafina uygun olarak
indirimli yardim yapilir.

Cocuksuz ve kendi gecgimini saglamaga muktedir olmadigi kabul edilen bir dul kadinin 6lim
yardimina hak kazanabilmesi igin asgari bir evlilik stresinin ge¢gmis olmasina lizum
gorulebilir.

MADDE 64

62 ve 63 uncu maddelerde belirtilen yardimlar, yardimi gerektiren halin devami suresince
saglanir.

BOLUM Xl

PERIYODIK ODEMELERDE UYGULANACAK NORMLAR

MADDE 65

Bu madde geregdince yapilacak periyodik 6demenin miktari ile bu 6demenin yapilmasini
gerektiren halin devami suresince verilecek aile yardimlarinin toplami, kendisine veya hak
sahibi kimselerine periyodik 6deme yapilan sigortalinin eski kazanci ile 6rnek sigortali veya
hak sahibi kimseler gibi ayni aile mesuliyetini haiz korunan bir kimseye 6denen aile yardimi
toplaminin bu bolime bagl cetvelde gosterilen yuzdesinden az olamaz.

Sigortalinin eski kazanci mevzuatla tayin olunan usullere gére hesaplanir; korunan
kimselerin veya aile reislerinin kazanclarina gore siniflara ayrilmis olmasi halinde, eski
kazanclari, bu kimselerin evvelce dahil bulunduklari siniflarin esas kazanglarina gore
hesaplanabilir.
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Yardim tutarlari veya yardimin hesabina esas tutulan kazanglar i¢cin mevzuatla azami bir
had tayin olunabilir Ancak, azami had oyle tesbit olmalidir ki; sigortalinin eski kazancinin
kalifiye bir erkek isginin kazancina esit veya bundan az olmasi halinde, bu maddenin 1 inci
paragrafl hiUkumleri yerine gelmis olsun.

Sigortalinin eski kazanci, kalifiye erkek is¢inin Ucreti, yardim tutari ve aile yardimlari ayni
zaman esasina gore hesaplanir.

Diger sigortali veya hak sahiplerine yapilacak yardimlar, érnek sigortali veya hak sahibi
kimselere ait yardima nazaran makul bir nispet dahilinde tesbit edilir.

Bu maddenin tatbikinde, kalifiye erkek isgi;
a. Elektrik makinelerinden gayri makine sanayiinde g¢alisan bir tesviyeci veya tornaci,
b. Veya, asagidaki paragraf hukimlerine gore, tayin olunan bir 6rnek kalifiye isgi;

c. Veya, mevzuatla tayin olunacak sekle gore, yillik veya daha kisa bir devre esasina goére
tesbit edilen kazanci, buttn korunan kimselerin % 75 inin kazancindan ylUksek veya buna
esit olan bir kimse;

d. Veya, kazanci butliin korunan kimselerin ortalama kazancinin %125 ine esit olan bir
kimsedir;

Yukaridaki paragrafin (b) fikrasinin tatbikinde, érnek kalifiye isc¢i, bahis konusu yardim
koluna tabi olarak en ¢ok sayida erkek isginin veya aile reisinin ¢aligtirildigr ekonomik
faaliyet bolimu iginde yine en ¢ok sayida korunan kimsenin veya aile reisinin galistinildigi is
kollari grubundan segilir; bu maksatla, Birlesmis Milletler Ekonomik Sosyal Konseyinin 27
Adustos 1948 tarihindeki 7 nci toplantisinda kabul edilen ve isbu s6zlesmeye eklenen
"Batin Ekonomik Faaliyetlerinin Milletlerarasi Standart Tasnifi" kullanilir; bu tasnifte ileride
yapilacak butun tadillerde nazara alinir.

Yardim miktarlarinin bolgeden bdlgeye dedismesi halinde, kalifiye, erkek is¢i, bu maddenin
6 ve 7 nci paragraflari hUkimlerine uygun olarak her bolge igin ayri ayri tesbit edilebilir.

Kalifiye erkek iscinin Ucreti, kollektif mukavelelerle veya, uygulanmasi mumkuin olan
yerlerde, Milli mevzuatla veya orf ve adetlere gore tesbit olunan ve normal ¢alisma saati
karsiligi olarak 6denen Ucret esasi Uzerinden, varsa, hayat pahaliligi zamlari da nazara
alinarak tespit olunur. Bu sekilde tesbit olunan bdlgeden bdlgeye degismesi ve 8 inci
paragrafin tatbik olunmamasi halinde medyan Ucret esas alinir.

1intiyarlik, is kazalari ve meslek hastaliklari (Gegici isgéremezlikleri ddenekleri harig)
malUliyet veya aile reisinin 6lUmu sebebiyle yapilmakta olan periyodik ddemeler hayat
pahaliligindaki esaslh degisiklikler yuzinden Ucretlerin umumi seviyesinde vukua gelen
onemli degismelere gore ayarlanir.

MADDE 66

Bu madde geregdince yapilacak periyodik 6demenin miktari ile bu 6demenin yapilmasini
gerektiren halin devami suresince verilecek aile yardimlarinin toplami, alelade bir erkek
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iscinin kazanci ile 6rnek sigortall veya hak sahibi kimseler gibi ayni aile mesuliyetini haiz
korunan bir kimseye 6denen aile yardimi toplaminin bu bolume bagl cetvelde gosterilen
yuzdesinden az olamaz.

Kabhil erkek iscinin Ucreti, yardim ve aile yardimlari, ayni zaman esasina gore hesaplanir.

Diger sigortali veya hak sahibi kimselere yapilacak yardimlar, 6rnek -sigortali veya hak
sahibi kimselere ait yardima nazaran makul bir nisbet dahilinde tesbit edilir.

Bu maddenin tatbikinde, kahil erkek isci;
a. Elektrik makinelerinden gayri makine sanayiinde g¢alisan bir 6rnek isgi;
b. Veya, asagidaki paragraf hikimlerine gore tayin edilecek bir érnek iscidir.

Yukaridaki paragrafin (b) fikrasinin tatbikinde, érnek is¢i, bahis konusu yardim koluna tabi
olarak en ¢ok sayida erkek isginin veya aile reisinin ¢alistirildigi ekonomik faaliyet bolimu
icinde yine en ¢ok sayida korunan kimsenin veya aile reisinin galigtirildigi is kollari
grubundan segilir; bu maksatla, Birlesmis Milletler Ekonomik Sosyal Konseyinin 27 Agustos
1948 tarihindeki 7 nci toplantisinda kabul edilen ve isbu s6zlesmeye eklenen "Bitin
Ekonomik Faaliyetlerinin Milletlerarasi Standart Tasnifi" kullanilir; bu tasnifte ileride
yapilacak butun tadiller de nazara alinir.

Yardim miktarlarinin bolgeden bdlgeye degismesi halinde, kahil erkek is¢i, bu maddenin 4
ve 5 inci paragraflari hikimlerine uygun olarak, her bdlge igin ayri ayri tesbit edilebilir.

Kahil erkek iscinin Ucreti kollektif mukavelelerle veya, uygulanmasi mamkun olan yerlerde,
milli mevzuatla veya 6rf ve adetlere gore tesbit olunan ve normal ¢alisma saati kargiligi
olarak ddenen Ucret esasi Uzerinde ve varsa, hayat pahaliligi zamlari da nazara alinarak
tesbit olunur. Bu sekilde tesbit olunan Ucretlerin bdlgeden bolgeye degismesi ve 6 nci
paragrafin tatbik olunmasi halinde medyan Ucret esas alinir.

ihtiyarlik, s kazasi ve meslek hastaliklari (Gegici isgéremezlik ddenekleri harig), maliliyet
veya aile reisinin 6lumuU sebebiyle yapilmakta olan periyodik 6demeler, hayat
pahaliligindaki esasl degisiklikler yuzinden Ucretlerin umumi seviyesinde vukua gelen
onemli degismelere gore ayarlanir.

MADDE 67

Bu madde geregdince yapilacak periyodik 6demelerde;

a. Yardim tutari, mevzuatla tayin edilen bir bareme gore veya, mevzuatla tayin olunmusg
esaslar dahilinde, selahiyetli amme mercileri tarafindan hazirlanan bir bareme gore tesbit
olunur,;

b. Bu yardim miktarinda, ancak, sigortali veya hak sahibinin ailesinin diger ge¢im kaynaklari
mevzuatla tayin olunan, veya, mevzuatla tayin olunmus esaslar dahilinde, selahiyetli amme
mercileri tarafindan tesbit olunan miktarlari astigi dlgtide indirim yapilabilir;

c. Yardim ve diger gegim kaynaklarinin toplamindan yukaridaki (b) fikrasinda derpis olunan
indirimler yapildiktan sonra kalan miktar, sigortalinin veya hak sahibinin ailesinin saglik ve
diger bakimlardan uygun sartlar igcinde yasamasina yetecek kadar olmali ve 66 nci madde
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hiaklmlerine gore hesaplanacak miktardan daha az olmamalidir;

d. Bahis konusu bdlim mucibince 6denen yardimlar toplaminin tutari, 66 nci madde
hikidmlerini ve;

[) Il. Bélum igin 15 inci maddenin b) fikrasi;
[I) V. Bolim i¢in 27 nci maddenin b) fikrasi
[11) IX. B6IGm igin 55 inci maddenin b) fikrasi
V) X. Bolum i¢in 61 inci maddenin b) fikrasi;

hukumlerini tatbik etmekle elde olunacak yardimlar toplamini en az %30 nisbetinde astigi
takdirde, yukaridaki c) fikrasi hukimleri yerine gelmis sayilir.

(XI. BOLUME EKLI) CETVEL

ORNEK - SIGORTALI VEYA HAK SAHIBI KIMSELERE AIT

PERIYODIK YARDIMLAR

Boliim | Yardim Gerektiren Hal Ornek Sigortali veya Hak Sahibi Kimseler %
Nisbeti
i Hastalik Evli ve iki cocuklu erkek 45
v issizlik Evli ve iki cocuklu erkek 45
\% ihtiyarhik intiyarlik ayligi baglanacak yasta bir karisi olan | -
erkek
Vi is kazalari ve meslek
hastaliklari
Gegici is goremezlik Evli ve iki cocuklu erkek 50
Maluliyet Evli ve iki cocuklu erkek 50
Olim iki cocuklu dul kadin 40
VI Analik Kadin 45
IX Maluliyet Evli ve iki cocuklu erkek 40
X Olim iki cocuklu dul kadin 40
BOLUM Xl

YABANCILARA ESIT MUAMELE

MADDE 68

Yabanci uyruklu mukimler vatandaglarla ayni haklara sahip olurlar. Su kadar ki, mevzuat,
tamami veya muhim bir kismi amme fonlarindan karsilanan yardimlar veyahut yardim
kisimlarina taallik eden hususlarla gegici devre yardimlarina taalluk eden hususlarda,
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yabancilarla memleket uyrugunda olmakla beraber Gyenin ulkesi disinda dogmus olanlar
hakkinda, hususi hukumleri ihtiva edebilir.

isci ve hizmetlilere tatbik olunan primli sosyal giivenlik sistemlerinde, Sézlesmenin ilgili
bolimundeki mukellefiyetleri kabul etmis bulunan diger bir Gye Devletin uyrugunda olan
korunan kimseler, mezkur bolim tatbikatinda vatandaslarla ayni haklara sahip olurlar. Su
kadar ki, bu paragrafin tatbikati, mitekabiliyet esasini derpis eden iki veya c¢ok tarafli
anlasmalarin yapilmis olmasi sartina baglanabilir.

BOLUM Xlil

MUSTEREK HUKUMLER

MADDE 69

is bu s6zlesmenin 11-X uncu bdliimlerinden herhangi birine gére korunan bir kimsenin hak
kazandigi bir yardim, asagidaki hallerde ve mevzuatla tayin olunabilecek bir 6lgude
durdurulabilir.

a. ligili Uye Devletin Ulkesi tizerinde bulunmadigi siirece;

b. Ilgili sahsin gegim masraflarinin amme fonlarindan veya bir sosyal giivenlik servisi veya
kurumu tarafindan kargilandigi strece, su kadar ki, yardim miktari kargilanan masraflardan
daha fazla ise aradaki fark sigortalinin veya hak sahibinin gecindirmekle mukellef oldugu
kimselerine verilir;

c. ilgilinin, aile yardimlar harig, diger bir sosyal guvenlik kolundan nakdi yardim aldigi
surece ve ayni olay dolayisiyla Gglncu bir tarafin kendisine 6denek vermeye devam ettigi
devre zarfinda; su kadar ki; yardimin durdurulan kismi, Ggtincu taraflarca 6denen yardim
miktarindan daha fazla olamaz;

d. iigilinin hile yoluyla bir yardim elde etmeye tesebbiis etmesi halinde;

e. Yardimi gerektiren halin ilgili tarafindan iglenen bir su¢ neticesi olarak meydana gelmesi
halinde

f. Yardimi gerektiren halin, ilgilinin kasitli bir kusuru neticesi olarak meydana gelmesi
halinde;

g. Icabinda ilgilinin, faydalanmasina arz olunan saglik veya readaptasyon servislerinden
faydalanmayi ihmal etmesi veya yardimi gerektiren halin mevcut olup olmadiginin tevsiki
yahut sigortalinin veya hak sahiplerinin durumlarinin tesbiti igin mevzuatla tayin edilmis
olan usullere riayet etmesi hallerinde;

h. issizlik yardimi bahis konusu oldugundan ilgilinin, hizmetine arz olunan is bulma
servislerinden faydalanmakta kusur etmesi halinde;

i. Issizlik yardimi bahis konusu oldugunda, ilgilinin, bir mesleki ihtilaf neticesi olarak isin
durmasi yuzinden igini kaybetmesi veya mesru bir mazeret olmaksizin ihtiyari olarak isi
terketmesi hallerinde;
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j. Olim yardimlari s6z konusu oldugunda, dul kadinin bagka bir erkekle kari-koca gibi
yasadigdi surece.

MADDE 70

Yardimin talebinin reddolunmasi veya yapilan yardimin miktari ve mahiyeti Gzerinde ihtilafa
dusulmesi halinde, hak iddia eden kimse, mahkemeye muracaat hakkina sahiptir.

isbu S6zlegmenin tatbikatinda, saglik yardimlarinin ifasi iginin parlamentoya karsi mes'’ul
bir devlet dairesine tevdi edilmis olmasi halinde, 1 inci paragrafta derpis olunan
mahkemeye muracaat hakki yerine, yardimin yapiimadigi veya yapilan yardimin miktar ve
mahiyeti hakkindaki sikayetlerin yetkili merci tarafindan tetkik ettirilmesi hakki taninabilir.

Hak iddialarinin, sosyal guvenlik meseleleriyle mesgul olmak Gzere kurulmus ve korunan
kimselerin de temsil edildigi hususi mahkemelerce karara baglanmasi halinde, itiraz hakki
taninmayabilir.

MADDE 71

isbu Sézlesme geregince saglanan yardimlarla bu yardimlarin ifasi igin gerekli idare
giderleri, dar gelirli kimseleri agir bir yik altinda birakmayacak sekilde ve Uye Devletin ve
korunan kimseler kategorilerinin ekonomik durumlari da nazara alinmak suretiyle, prim
veya vergi ile veyahut bu yollarin her ikisini mezceden bir usulle kollektif olarak finanse
edilir.

Korunan is¢i hizmetlerinden alinacak sigorta primleri is¢i ve hizmetlilerle bunlarin kari ve
cocuklarina yapilacak yardimlara tahsis olunan kaynaklarin yuzde ellisini agamaz. Bu sartin
yerine getirilmis olup olmadiginin tayininde, aile yardimlariyle, sayet ayri bir brang olarak
tatbik edilmekte ise, is kazalari ve meslek hastaliklari yardimlari hari¢ olmak tzere,
sOzlesme geregince saglanacak bilcimle yardimlar buatun olarak nazara alinir.

Uye, isbu Sézlesme geregince saglanacak yardimlarin ifrasindan genel olarak sorumludur.
Ve bu maksada ulagmak igin gerekli bitln tedbirleri alir. Uye gerekirse, mali muvazene ile
ilgili aktuaryel tetkik ve hesaplarin periyodik olarak yapilmasini ve yardimlarla sigorta prim
nispetlerinde veya bu yardimlari karsilamaga tahsis olunan vergilerde herhangi bir
degisiklik yapiimadan once bu hesap ve tetkiklerin behemehal yapiimig olmasini temin
eder.

MADDE 72

Yardimlarin idaresi, parlamentoya karsi mes’ul bir Devlet dairesine veya usul ve nizamlari
amme mercileri tarafindan tesbit olunmus bir miesseseye tevdi edilmedigi takdirde,
korunan kimselerin temsilcileri, dogrudan dogruya idareye istirak edebilecekleri gibi
mevzuatla tayin olunan sartlar dahilinde istisari bir selahiyetle de idareye katilabilirler.
isverenlerle amme mercileri temsilcilerinin idareye katilmalari da milli mevzuatta derpis
edilebilir.

Uye, bu Sézlesmenin tatbikati ile ilgili hizmetlerle kurumlarin hiisnii idaresinden genel
olarak sorumludur.
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BOLUM XIV

MUTEFERRIK HUKUMLER

MADDE 73

Bu Sozlesme;
a. Bahis konusu baluman ilgili Uye igin yirirlige girmesinden dnce vukua gelen olaylara,

b. Bahis konusu bolumun ilgili Gye igin yururlige girmesinden sonra vukua gelen olaylarda
da yururluk tarihinden 6nceki sureler dolayisiyla hak kazanilan yardimlara; uygulanmaz.

MADDE 74

isbu s6zlesme, mevcut Sdzlesmelerden herhangi birinin tadili mahiyetinde telakki
olunamaz.

MADDE 75

isbu Sézlesmede yer alan hususlardan bir veya birkagi hakkinda Calisma Genel
Konferansinca sonradan kabul edilecek bir S6zlesmede eski S6zlesme hikimlerinin tatbik
edilmeyecegine dair bir hukiim bulundugu takdirde, isbu S6zlesmenin yeni S6zlesmede
belirtilecek olan hikumleri, yeni Sdzlesmeyi tasdik eden her Uye igin, mezklir Sézlesmenin
yururluge girdigi tarihten itibaren uygulanmaz.

MADDE 76

isbu Sézlesmeyi tasdik eden her Uye, Milletlerarasi Calisma Teskilati Ana Statiisiiniin 22
nci maddesi geregince vermekle mukellef oldugu, Sézlesmenin tatbikati hakkinda yillik
rapora asagidaki hususlari derceder:

a. S6zlesme hukumlerinin tatbikini saglayan mevzuat hakkinda tam bilgi;

b. Asagida yazili maddelerde derpis edilen ihsai sartlarin yerine getirilmis oldugunu
gOsteren deliller;

i. Korunan kimseler sayisi hakkindaki asagida yazili maddeler;

9 a), b), c) veya d); 15 a), b) veya d); 21 a) veya c); 27 a), b) veya d); 33 a), veya b); 41 a),
b) veya d); 43 a) b) veya c); 55 a), b) veya d); 61 a), b) veya d).

ii. Yardim miktarlari hakkindaki 44, 65, 66 veya 67 nci maddeler;
iii. Hastalik 6denekleri suresi hakkindaki 18 inci maddenin ikinci paragrafinin (a) fikrasi;
iv. issizlik yardimlari siiresi hakkindaki 24 (incti maddenin 2 nci paragrafi;

v. Korunan ig¢i ve hizmetlilerce 6denen sigorta primlerinin batin mali kaynaklar toplaminin
nisbeti hakkindaki 71 inci maddenin 2 nci paragrafi,
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Yeknesaklik temini maksadiyle, bu bilgi ve deliller, sekil bakimindan, mumkun mertebe
Milletlerarasi Calisma Biirosu idare Heyetinin tavsiye ve telkinlerine uygun olarak
hazirlanir.

isbu sdzlesmeyi imzalayan her Uye, Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Midiiriine, idare
heyetince kararlastirilan fasilalarla verecegi raporlarda S6zlesmenin Il - X uncu
bdlimlerinden tasdik vesikasinda veya 4 Gincli madde geredince sonradan gonderilen
bildirilerde belirtimemig olan bolumlerle ilgili mevzuat ve tatbikati hakkinda bilgi verir.

MADDE 77

isbu Sézlesme denizcilerle deniz balikgilari hakkinda tatbik edilmez. Denizciler ve deniz
balikgilarinin korunmasi hakkindaki hukimler Calisma Tegkilati Genel Konferansinca kabul
edilen "Denizcilerin Sosyal Guvenligi Hakkinda 1946 Sézlesmesi" ile "Denizcilerin ihtiyarlik
ayhklari hakkinda 1946 Sozlesmesi"nde yer almigtir.

Uye, Sozlesmesinin Il - X uncu bélimlerinden tasdik edilmis olanlarin tatbikatinda, korunan
isci ve hizmetlilerinin veya mukimlerin nisbetini hesaplarken, denizcilerle deniz
balikgilarinin sayilarini isci ve hizmetliler veya faal nifus veya mukimler sayisindan haric
tutulabilir.

BOLUM XV

Bu Sézlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinlerinin her ikisi muteber olacaktir.

SON HUKUMLER

MADDE 78

isbu Sézlesmenin resmi tasdik vesikalari Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Midiiriine
tevdi ve Genel Mudur tarafindan tescil olunur.

MADDE 79

isbu Sézlesme yalniz tasdik vesikasi Umum Midirliikge tescil edilmis olan Milletlerarasi
Calisma Teskilati Uyeleri icin bir miikellefiyet teskil eder.

Sdzlesme, iki Uyenin tasdik vesikasinin Genel Mudir tarafindan tescil edildigi tarihinden on
iki ay sonra yurarluge girer.

Bunu takiben Sézlesme her tye igin kendi tasdik vesikasinin tercihi tarihinden on iki ay
sonra yururluge girer.

MADDE 80

Milletlerarasi Calisma Teskilati Ana statlsunin 35 inci maddesinin 2 nci paragrafi
geregince Milletlerarasi Calisma Blrosu Genel Mudurine gonderilecek bildirilerde,

a. ligili Gyenin Sézlesmeyi veya Sézlesmenin, bazi bélimlerini aynen uygulamayi taahhit
ettigi Ulkeler;

25/29



b. Uyenin Sézlesmeyi veya bazi bélimlerini tadilen uygulamayi taahhiit ettigi tlkeler ve bu
tadillerin nelerden ibaret bulundugu;

c. Sozlesmenin tatbikinin mimkin olmadigi Ulkeler ve bu takdirde tatbik edilmemesi
sebepleri;

d. Durumu daha etrafli olarak tetkik ettikten sonra karara varma hakkini mahfuz tuttugu
ulkeler; belirtilir.

Bu maddenin 1 inci paragrafinin a) ve b) fikralarinda derpis olunan taahhutler tasdikin
ayrilmaz cuz'’i sayilir ve ayni kuvvete haiz olur.

Her Uye, bu maddenin 1 nci paragrafinin b), c) ve d) fikralari geregince gondermis oldugu
bildirilerde yazili kayitlarin tamamindan veya bir kismindan, bilahare yapacagi yeni bir
bildiri ile vazgecebilir.

Her Uye 82 nci madde geregince bu S6zlesmenin tatbikten kaldirilabilecegi sureler
zarfinda, Genel Mudure, daha evvelki bildirilerde yazili sartlari herhangi bakimlardan
degistiren ve muayyen ulkelerdeki durumu belirten yeni bir bildiri gdnderebilir.

MADDE 81

Milletlerarasi Calisma Teskilati Ana Statisunun 35 inci maddesinin 4 ve 5 inci paragraflari
geregince Milletlerarasi Calisma Blrosu Genel Mudurine gonderilen bildirilerde
Sdzlegsmenin tamaminin veya bildirinin taallik ettigi bolimler hikimlerinin, Ulkede, aynen
veya tadilen uygulanacagi belirtilir. S6zlesmenin veya bazi bolimlerinin tadilen
uygulanacag bildirildigi takdirde bu degisikliklerin nelerden ibaret oldugu tasrih edilir.

ilgili Uye veya Uyeler veya Milletlerarasi merci, muahhar bir bildiri ile evvelce yapilmisg bir
bildiri de yazili degisikliklerden faydalanma hakkindan tamamen veya kismen
vazgecebilirler.

ilgili Uye veya Uyeler veyahut Milletlerarasi merci 82 nci madde hiikiimlerine gére bu
Sozlesmenin, tatbikten kaldirilabilecegi sureler zarfinda, Genel Mudure, evvelce
gonderilmis bir bildiride yazili sartlari herhangi bir bakimdan degistiren ve Sézlesmenin
uygulanmasi bakimindan durumu belirten yeni bir bildiri gdnderebilirler.

MADDE 82

Bu Sézlesmeyi tasdik eden her Uye, S6zlegsmenin ilk olarak yiriirlige girdigi tarihten
itibaren 10 yillik bir stirenin sonunda Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Muduriine
gonderilecek ve Genel Mudur tarafindan tescil edilecek bir teblig ile, S6zlesmenin
tamaminin veya Il - X uncu bolumlerden bir veya bir kaginin tatbikten kaldirilacagini
bildirebilir. Tatbikten kaldirma keyfiyeti tescil tarihinden bir yil sonra muteber olur.

Bu Sdzlesmeyi tasdik etmis olup da yukaridaki paragrafta yazili 10 yillik devrenin sonundan
itibaren bir yil zarfinda bu madde de derpis edilen tatbikten kaldirma hakkini kullanmayan
her Uye, yeniden 10 yillik bir sUre igin baglanmig olur. Ve bundan sonra Soézlesmeyi veya Il
- X uncu bolumlerde bir veya birkagini her on yillik devrenin sonunda bu maddede derpis
edilen sartlarla tatbikten kaldirabilir.
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MADDE 83

Milletlerarasi Calisma Teskilati Gyeleri tarafindan kendisine gdnderilerek tescil olunan
batun tasdik vesikalarini, bildirileri ve yururltkten kaldirma tebliglerini Milletlerarasi Calisma
Teskilatinin butun tyelerine bildirir.

Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Muduri, Sézlesmenin ikinci tasdik vesikasinin tescil
olundugunu tegkilat Gyelerine bildirirken, S6zlesmenin yarurlige girecegi tarih Gzerine
uyelerin dikkatini geker.

MADDE 84

Milletlerarasi Calisma Blrosu Genel Midurl, yukaridaki maddeler hikimlerine gore tescil
edecegi butun tasdik vesikalari, bildiriler ve yururlikten kaldirma tebligleri hakkinda,
Birlesmis Milletler Antlagmasinin 102 nci maddesi geregince, tescil olunmak uzere,
Birlesmis Milletler Genel Sekreterine tam bilgi verir.

MADDE 85

Milletlerarasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu, lGzum gérecegi zamanlarda Calisma Genel
Konferansina bu Sézlesmenin tatbikati hakkinda bir rapor verir ve S6zlesmenin tamamen
veya kismen degistiriimesi konusunun konferans gundemine alinmasina lizum olup
olmadigini tetkik eder.

MADDE 86

Konferansin bu Sézlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir sézlesme kabul
etmesi halinde yeni S6zlesmede hilafina sarahat olmadikga;

a. Yeni Sozlesmenin bir Gye tarafindan tasdiki Uzerine, mezkur Sozlesme yururlige girmis
olmak sartiyle, yukaridaki 82 nci madde nazara alinmaksizin igsbu Sézlesme butiin
hukukiyle ve derhal yuruarlikten kalkar.

b. Yeni S6zlesmenin yururluge girisi tarihinden itibaren isbu S6zlesme tyelerin tasdikine
aclk bulundurulmaz.

isbu Sézlesmeyi tasdik eden ve fakat muaddel yeni Sézlesmeyi tasdik etmeyen lyeler igin,
her halukarda, bu S6zlesme sekil ve muhteva bakimindan yarurlikte kalir.

MADDE 87

Bu sézlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni sekilde muteberdir.
(EK)

BUTUN EKONOMIK FAALIYETLERIN, SANAYi KOLLARI ITIBARIYLE,

MILLETLERARASI STANDART TASNIFi.

(BOLUM VE BUYUK GRUPLARIN LISTESI)
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Bolim 0. Ziraat, Ormancilik, Avcilik ve balik¢ilik,
01- Ziraat ve Hayvan yetistirme,

02- Ormancilik ve tomrukguluk,

03- Avcllik, tuzakla avlama, av hayvanlarinin dretilmesi,
04- Balikeilik,

Bolum 1. Madencilik ve Tagsocaklari

11- Kbmur madenciligi,

12- Metal madenciligi,

13- Ham petrol ve tabii gaz,

14- Tas, kil ve kum ocaklarinin isletiimesi.

19- Baska tarafta tasnif olunmayan ve metalden gayri maddelerin istihraci.

Béliim 2. ve 3. imalat Sanayi

20- Gida maddeleri sanayii (igki sanayii harig)

21- icki sanayii,

22- Tutun sanayii,

23- Dokuma sanayii,

24- Kundura giyecek esyasi ve hazir dokuma esya imalati.
25- Adac ve mantar sanayii (Mobilya sanayii harig)

26- Mobilya ve mefrusat sanayii

27- Kagit sanayii ve kagittan esya imalati,

28- Matbaacilik, nesriyatgilik ve bunlarla ilgili sanayii,
29- Deri Sanayii ve deriden egya imalati (Kundura harig)
30- Kauguk sanayii,

31- Kimya ve kimyevi mamuller sanayii,

32- Petrol ve komur mustaklari sanayii,

33- Bagka tarafta tasnif edilmeyen, metalden gayri madeni mamuller sanayii (Petrol ve

komuUr mastaklar harig)

34- Metallere muteallik esas endustriler,

35- Madeni esya imalati (Makine ve tasit malzemesi harig)
36- Makine imalati, (Elektrik makineleri harig)

37- Elektrik makine, cihaz malzemeleri imalati,

38- Tasit malzemeleri imalati,

39- Cesitli imalat sanayii,

Boliim 4. insaat
40- insaat,
Bolum 5. Elektrik, gaz, su ve sihhi hizmetler

51- Elektrik, gaz ve buhar
52- Su ve sihhi hizmetler,

Bolum 6. Ticaret, banka, sigorta ve gayri menkul igleri
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61- Toptan ve parekende ticaret,

62- Bankalar ve diger mali muesseseler,
63- Sigortalar,

64- Gayri menkul isleri,

Bolum 7. Nakliyat, Ardiyecilik ve Ulagtirma

71- Nakliyat,
72- Ardiye ve antrepoculuk,
73- Ulastirma,

Bolim 8. Hizmetler

81- Devlet hizmetleri

82- Belediye ve ticaret hizmetleri,
83- Eglence hizmetleri,

84- Sahsi hizmetler,

Boliim 9. lyi Tarif Edilmemis Faaliyetler

90- lyi tarif ediimemis faaliyetler.
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