105 No’lu Zorla Calistirmanin Kaldirilmasi Sozlesmesi

] ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377271/lang--tr/index.htm

June 18, 2015

ILO Kabul Tarihi: 5 Haziran 1957

Kanun Tarih ve Sayisi: 14.12.1960 / 162

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 21.12.1960 / 10686

Milletlerarasi Calisma Blrosu Yoénetim Kurulu tarafindan vaki davet tUzerine 8 Haziran 1957
tarihninde Cenevre'de 32 nci toplantisini yapan Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel
Konferansi, toplanti gindeminin 6 nci maddesini teskil eden cebri galistirma meselesini
inceledikten,

Cebri calistirmaya mutedair 1930 tarihli S6zlesme hukumlerini gdozénunde tuttuktan,

Esarete muteallik 1926 tarihli S6zlesmenin, mecburi veya cebri galistirmanin esarete
musabih sartlara yol agmamasi igin gerekli butun tedbirlerin alinmasini derpis etmekte
oldugunu; esaretin, esir ticaretinin ve esarete benzer muesseselerle tatbikatin ilgasina dair
olan 1956 tarihli ek S6zlesmenin ise, borg yuzinden kulluk ve koleligin tamamen ilgasini
istihdaf eyledigini; ve Ucretin himayesi hakkindaki 1949 tarihli S6zlesmenin, Ucretlerin
muntazam fasillarla 6denmesini derpis eyledigini ve Ucret tediye usullerinin, is¢iyi isinden
ayrilmasini mimkin kilacak her turlG fiili imkanlardan mahrum birakacak tarzda olmasini
men ettigini nazar itibara aldiktan,

Ve Birlesmis Milletler Antlasmasinda, istihdaf edilen ve insan Haklari Evrensel
Beyannamesinde beyan olunan insan haklarini ihlal edici mahiyette olan muayyen cebri
veya mecburi galistirma sekillerinin ilgasina mutedair diger tekliflerin kabullne ve bu
tekliflerin Milletlerarasi bir S6zlesme seklini almasina karar verdikten sonra, 1957 yili
Haziran ayinin isbu yirmi besinci giinii Cebri Caligtirmanin ilgasi Hakkinda 1957
Sozlesmesi adini alacak olan asagidaki S6zlesmeyi kabul eder.

MADDE 1

Milletlerarasi Calisma Teskilatinin bu S6zlegsmeyi onayan her Uyesi, cebri veya mecburi
caligtirmayi menetmeyi ve,

Siyasi bir cebir veya egitim tedbiri olarak veya muayyen siyasi fikirlere sahip olan veya bu
fikirleri beyan eden sahislara veya kurulu siyasi, iktisadi veya i¢timai nizama karsi ideolojik
bakimdan muhalefetlerini izhar eden kimselere bir ceza olarak,

iktisadi gelisme gayesiyle el emegini seferber etme ve el emeginden faydalanma metodu
olarak,

Calisma disiplini olarak,

Grevlere igtirak etmis olmayi tecziye tedbiri olarak,
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Irki, ictimai, milli veya dini bir tefrik vasitasi olarak,

Higbir sekilde cebri veya mecburi ¢alistirmaya basvurmamayi taahhut eder.

MADDE 2

Milletlerarasi Calisma Teskilatinin bu Sézlesmeyi onayan her Uyesi, bu S6zlesmenin 1 inci
maddesinde tasrih edilen sekildeki cebri veya mecburi ¢aligtirmanin derhal ve tamamen
ilgasini temin etmek Uzere muessir tedbirler ittihazini taahhit eder.

MADDE 3

Bu Sdézlesmenin kesin onama belgeleri Milletlerarasi Calisma Birosu Umum Mudurine
gonderilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

MADDE 4

Bu Sézlesme, ancak onama belgeleri, Milletlerarasi Calisma Burosu Umum Muaduru
tarafindan tescil edilmis olan Milletlerarasi Calisma Teskilati Gyelerini baglayacaktir.
Sozlesme, iki Gyenin onama belgelerinin Umum Mudur tarafindan tescil edildigi tarihten
itibaren 12 ay sonra yururluge girecektir.

Daha sonra, bu Sozlesme, her Uye hakkinda, kendisinin onama belgesinin tescil edildigi
tarihten itibaren 12 ay sonra yururlige girecektir.

MADDE 5

Bu s6zlesmeyi onayan her Gye, onu, ilk S6zlesmenin yururlige girdigi tarihten itibaren 10
yillik bir devrenin hitaminda, Milletlerarasi Caligsma Birosu Umum Muaduarine gonderecegi
ve Umum Mudurin tescil edecegi bir ihbarname ile feshedilebilir. Fesih, feshin tescili
tarihinden itibaren bir yil sonra muteber olacaktir.

Bu Soézlesmeyi onamis olup da, bundan evvelki fikrada zikrolunan 10 yillik devrenin
hitamindan itibaren bir yil iginde bu maddede derpis edilmis olan fesih hakkini kullanmayan
her Gye, yeniden 10 yillik bir middet i¢cin baglanmis olacak ve bundan sonra bu
Soézlesmeyi,

Her on yillik devrenin hitaminda, bu maddede derpis edilen sartlar icinde feshedebilecektir.

MADDE 6

Milletlerarasi Calisma Blrosu Umum Muadurl, Teskilat Gyeleri tarafindan kendisine bildirilen
bilumum onama ve fesihlerin tescil edildiklerini Milletlerarasi Calisma Tegkilatinin batln
tyelerine teblig edecektir.
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Milletlerarasi Calisma Blrosu Umum Mudurl, kendisine gonderilen s6zlesmenin ikinci
onama belgesinin tescil edildigini Teskilat Gyelerine teblig ederken, bu Sézlesmenin
yururlige girecegi tarih hakkinda Teskilat Gyelerinin dikkatini gekecektir.

MADDE 7

Milletlerarasi Calisma Blrosu Umum Muaduru, yukaridaki maddelere tevfikan tescil etmis

oldugu batin onama ve fesihlere dair tam bilgileri, Birlesmis Milletler Antlagsmasinin 102 nci

maddesi geregince tescil edilmek Uzere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine
ulastiracaktir.

MADDE 8

Milletlerarasi Calisma Blrosu Ydnetim Kurulu, l0zum gdérecegi zamanlarda, bu

Sozlesmenin tatbikati hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak ve onun kismen veya

tamamen tadil keyfiyetinin Konferans giindemine konulmasi lizumu hakkinda karar
verecektir.

MADDE 9

Konferansin, bu Sézlesmeyi kismen veya tamamen tadil eden yeni bir S6zlesme kabul
etmesi halinde, yeni S6zlesme bagska bir sekil derpis etmedikge;

Tadili ihtiva edici yeni S6zlesmenin bir Uye tarafindan onanmasi keyfiyeti, yukaridaki
besinci madde hikumleri nazari itibaren alinmaksizin ve fakat tadil edici yeni Sdzlesme
yururlige girmis olmak kayit ve sartiyla, bu S6zlesmenin derhal ve kendiliginden feshini
tazammum edecektir.

Bu Sozlesme, tadili ihtiva edici yeni S6zlesmenin yururlige girdigi tarihten itibaren artik
Uyelerin onanmasina agik bulundurulmayacaktir.

Bu Soézlesme, onu onayip ta tadil edici S6zlesmeyi onamamis bulunan tyeler igin, her
halde simdiki sekil ve muhtevasiyla yururlukte kalmakta devam edecektir.

MADDE 10

Bu stzlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni derecede muteberdir.
Kapsanan bolgeler ve lilkeler: Turkiye
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