Avrupa Komisyonu Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi 2020-2025

Avrupa Komisyonu’nun ilk kadin Baskani olan Baskan Ursula von der Leyen tarafindan kendi siyasi ilke
kurallarinda verilen taahhiitler hakkinda diin konusma yapan Baskan Yardimcisi Vera Jourova ve
Komisyon (yesi Helena Dalli, 2020-2025 Cinsiyet Esitligi Stratejisi’'ni sundu. Strateji’de belirtilen
eylemler, digerlerinin arasinda, cinsiyet temelli siddetin belirli bigimlerini énlemek ve bunlarla
miicadele etmek i¢in bir mevzuati, cinsiyet kalip yargilariyla miicadele etmek igin bir kampanyayi, is
hayati-6zel hayat dengesiyle ilgili tedbirlerin uygulanmasini ve esit Ucret tedbirlerini, karar verme
slreclerinde ve politikada cinsiyet esitligine ulasilmasinin israrla talep edilmesini icermektedir.

Strateji ayrica kadin-erkek esitligini gelistirmek igin ilk evrensel taahhit ve eylem plani olan ve kabul
edilisinden bu yana bu yil 25. yildénimini kutlayan Beijing Deklarasyonu ve Eylem Platformu’na
AB’nin katkisidir. AB, kadin haklarini ve kadinin giclendiriimesini desteklemeye, tesvik etmeye ve
korumaya devam ederken hassas, ihtilafli ve acil durumlar dahil olmak Uzere cinsiyet temelli siddetle
miicadele edecektir.

Komisyon, ilk eylemlerden biri olarak, 2020 yili sonuitibariyle baglayici tedbirler sunmak amaciyla Uicret
seffafhigi ile ilgili kamu mizakeresini baslatmistir. AB’yi glinlimiizde etkileyen temel giigliklerin, iklim
ve dijital donlisim dahil olmak (zere, bir cinsiyet boyutu bulunmaktadir. Bu nedenle, Strateji,
Komisyon’un tiim AB politika alanlarinda bir esitlik perspektifi icermesini saglamayi taahhit
etmektedir.

Strateji, Uglincli Glkelerde cinsiyet esitligini tesvik etmek icin dis eylemler de icermektedir. AB, BM
Surdirilebilir Kalkinma Hedefleri ve Kadin, Baris ve Glvenlik Gliindemi uygulamalarinin bir pargasi
olarak, dilinyada cinsiyet esitligine yonelik calismalarina devam edecek ve bu c¢alismalari
glclendirecektir. Mevcut Cinsiyet Eylem Plani’na (2016-2020) dayanarak Avrupa Dis Eylem Servisi ile
birlikte Komisyon, 2020 sonu itibariyle Dis iliskilerde Cinsiyet Esitligi ve Kadinlarin Giiglendirilmesine
iliskin yeni bir Eylem Plani sunacaktir.

* Avrupa Birligi, cinsiyet esitliginde kiiresel bir liderdir: Cinsiyet esitligi konusunda diinyadaki ilk 20
tlkeden 14'4 AB Uye Devletlerindendir!. Giiclii esit muamele mevzuati ve ictihadi?, cinsiyet
perspektifini farkli politika alanlarina yayma cabalari ve belirli esitsizlikleri ele alan yasalar sayesinde
AB, son yillarda cinsiyet esitliginde 6nemli ilerleme kaydetmistir.

* Ancak, hicbir Uye Devlet tam cinsiyet esitligine ulasamamistir ve ilerleme yavastir. Uye Devletler, AB
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi 2019'da 100 {izerinden ortalama 67,4 puan aldi ve bu puan 2005'ten
bu yana sadece 5,4 puan yikseldi.

12019 EM2030 SDG Gender Index: https://data.em2030.0rg/em2030-sdg-gender-index/.

2 AB, isyerinde, serbest meslekte, mal ve hizmetlere erisimde, sosyal giivenlikte, hamilelikte ve annelikte ve
ailelerle ilgili izin ve ebeveynler ve bakicilar igin esnek ¢alisma diizenlemeleri konusunda kadin-erkek esitligini
kapsayan alti Direktif kabul etmistir. Birlikte, Avrupa genelinde giderek ayrimciliga karsi genis bir koruma
saglayan yasal bir standart belirlediler. Avrupa Adalet Divanina getirilen ¢ok sayida dava, esitlik ilkesini daha da
glglendirmis ve ayrimcilik magdurlarina adalet saglamistir.
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Olan Bir Avrupa'ya Dogru
“Birlik tim faaliyetlerinde esitsizlikleri ortadan kaldirmayi ve erkekler ile kadinlar arasinda esitligi tesvik
etmeyi hedefler.” Avrupa Birligi'nin isleyisine iliskin Antlasma Madde 8

“Nerede oldugumuzla gurur duymaktan veya nereye gitmek istedigimiz konusunda iddiali olmaktan
¢ekinmemeliyiz.” - Baskan Ursula von der Leyen

Siyasi Rehber ilkeler

Kadinlarla erkekler arasinda esitligin gelistirilmesi, Antlasmalar gerektirdigi Gzere, Birlik icin tim
faaliyetleri icin gecerli bir gérevdir. Toplumsal cinsiyet esitligi, Avrupa Sosyal Haklar Situnu’nda yer
alan temel hak ve anahtar ilkesi olarak, AB'nin temel bir degeridir. Kim oldugumuzun bir yansimasidir.
Ayni zamanda vyenilikci, rekabetci ve gelisen bir Avrupa ekonomisi icin vazgecilmez bir kosuldur. is
diinyasinda, politikada ve toplumda bir bitin olarak, ancak tim yeteneklerimizi ve gesitliligimizi
kullanirsak potansiyelimize ulasabiliriz. Yesil ve dijital gecisleri kucaklarken ve demografik
zorluklarimizla ylzlesirken gerceklesmesi gereken bir potansiyel olan toplumsal cinsiyet esitligi daha
fazla is ve daha yiiksek tretkenlik getiriyor.

Avrupa Birligi, toplumsal cinsiyet esitliginde kiresel bir liderdir: Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
diinyadaki ilk 20 tilkeden 14'G AB Uye Devleti'dir. Giiglii esit muamele mevzuati ve ictihadi, cinsiyet
perspektifini farkli politika alanlarina yayma cabalari ve belirli esitsizlikleri ele alan yasalar sayesinde
AB, son yillarda toplumsal cinsiyet esitliginde 6nemli ilerleme kaydetmistir.

Ancak, hicbir Uye Devlet tam toplumsal cinsiyet esitligine ulasamamistir ve ilerleme yavastir. Uye
Devletler, AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi 2019'da 100 lizerinden ortalama 67,4 puan aldi ve bu
puan 2005'ten bu yana sadece 5,4 puan yukseldi.

Ne yazik ki toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki ilerleme ne kaginilmaz ne de geri dondirilemez. Bu
nedenle toplumsal cinsiyet esitligine yeni bir ivme vermeliyiz. Egitimde cinsiyet agigi kapatilirken,
istihdam, Gcret, bakim, glic ve emeklilik maaslarindaki cinsiyet aciklari devam etmektedir. Cok fazla
insan cinsiyetci nefret sdylemi ve cinsiyete dayali siddet ve toplumsal cinsiyet kalipyargilarina karsi
eylemi engelleyerek toplumsal cinsiyet esitligi ilkesini hala ihlal etmektedir. Toplumsal cinsiyete dayali
siddet ve taciz endise verici diizeyde devam ediyor. # MeToo hareketi, kadinlarin ve kiz cocuklarinin
ylzlesmeye devam ettikleri cinsiyetgilik ve istismarin boyutunu gdstermistir. Ayni zamanda bu hareket
diinyanin dort bir yanindaki kadinlari deneyimlerini simdi ortaya koymalari ve davalari mahkemeye
¢ikarmalari igin gligclendirdi.

S6z konusu Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi, Avrupa Komisyonu'nun cinsiyet esitligi konusundaki
calismalarini cercevelemekte ve 2020-2025 dénemi icin politika hedeflerini ve temel eylemleri ortaya
koymaktadir. Toplumsal cinsiyete dayali siddet, cinsiyet ayrimciligi ve kadinlar ile erkekler arasindaki
yapisal esitsizligin gegmiste kaldigi, esit toplumsal cinsiyetli bir Avrupa'ya ulasmayi amaglamaktadir.
Kadinlarin, erkeklerin, kiz cocuklarinin ve erkek cocuklarinin tiim cesitliliklerinde esit oldugu, yasamda
sectikleri yolu takip etmekte 6zgir olduklari, gelismek icin esit firsatlara sahip olduklari ve Avrupa
toplumumuza esit katilim ve liderlik edebilecekleri bir Avrupa.

Bu stratejinin uygulanmasi, toplumsal cinsiyet esitligini saglamak icin hedeflenen &nlemlerin
gerceklestirilmesi igin ikili yaklagima dayandirilacak ve gli¢lendirilmis toplumsal cinsiyet esitliginin
anaakimlastirilmasi yontemi ile birlikte ele alinacaktir. Komisyon, i¢ ve dis tim AB politika alanlarinda
politika tasariminin tim asamalarina toplumsal cinsiyet perspektifi ekleyerek toplumsal cinsiyet
esitliginin anaakimlastiriimasini giiclendirecektir. Strateji, kadinlarin sosyal konumlarinin cinsiyetleri
disinda sinif ve etnik kékenleri tarafindan da etkilendigini savunan kesisimselligi, kesisim ilkesi olarak -



toplumsal cinsiyetin diger kisisel 6zellikler veya kimliklerle birlesimi ve bu kesismelerin benzersiz
ayrimcilik deneyimlerine nasil katkida bulundugunu igerir — uygulayacaktir.

Kadinlar ve erkekler arasinda esitligi ilerletmek icin ilk evrensel taahhiit ve eylem plani olan Pekin
Bildirgesi ve Eylem Platformu'nun benimsenmesinin 25. yildonimina kutlayan bu yil, 2020’de, bu
strateji AB'nin kadinlar ve erkekler, kiz ¢ocuklari ve erkek cocuklari icin daha iyi bir diinyayi
sekillendirmek icin katkisidir. Toplumsal cinsiyet esitligi Sirdirilebilir Kalkinma Hedefi (SDG 5), tim
kalkinma hedeflerinin kesisen dnceligi olarak toplumsal cinsiyet esitligini ve AB'nin BM Engelli Haklari
Sozlesmesine baglilig agisindan taahhitlerini yerine getirmektedir.

1. Siddet ve kalipyargilardan uzak olmak

Herkes evlerinde, yakin iliskilerinde, isyerlerinde, kamusal alanlarda ve cevrimici ortamda glivende
olmahdir. Kadinlar ve erkekler, kiz cocuklari ve erkekl ¢ocuklari, tim cesitliliklerinde, fikirlerini ve
duygularini ifade etmede 6zgir olmali ve kalipyargisal cinsiyet normlarinin kisitlamalari olmadan
sectikleri egitim ve mesleki yollari takip etmelidirler.

Cinsiyete dayali siddete son verilmesi

Cinsiyete dayali siddet - ya da bir kadina kadin oldugu icin yoneltilen veya kadinlari orantisiz olarak
etkileyen siddet - toplumlarimizin en blyilk zorluklarindan biri olmaya devam etmekte ve cinsiyet
esitsizligine derinden baglidir. Cinsiyete dayali siddet, her sekliyle, AB icinde ve disinda eksik
raporlanmis ve goz ardi edilmistir. AB, toplumsal cinsiyete dayal siddeti 6nlemek ve onunla miicadele
etmek, bu tir suglarin magdurlarini desteklemek ve korumak ve faillerin istismar iceren
davranislarindan sorumlu olmasini saglamak igin elinden geleni yapacaktir.

Kadinlara yonelik siddetin ve aile ici siddetin 6nlenmesi ve bunlarla miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi
Sézlesmesi - 'Istanbul S6zlesmesi' bu alandaki uluslararasi standartlar agisindan kriter olarak kabul
edilmektedir. AB, S6zlesmeyi 2017 yilinda imzaladi ve AB'nin katilimi Komisyon i¢in 6ncelik teskil
etmektedir. Avrupa Birligi Parlamentosu, AB’nin S6zlesmeyi onaylamasi stirecini hizlandirmak igin 2019
yilinda Avrupa Adalet Divani'ndan bu konuda bir goris istedi.

AB'nin istanbul S6zlesmesine katiliminin engellenmeye devam etmesi halinde, Komisyon, 2021 yilinda,
AB vyetkisi sinirlari dahilinde, istanbul Sézlesmesi ile ayni hedeflere ulasmak igin tedbirler &nermeyi
planlamaktadir.

Komisyon 6zellikle, Eurocrimes olarak adlandirilan 83 (1) TFEU uyarinca toplumsal cinsiyete dayal
siddetin belirli formlarina uyumun mimkin oldugu suc alanlarini genisletmek amaciyla bir girisim
sunmay!i planlamaktadir.

TFEU Madde 83 (1) baglaminda mevcut Eurocrimes tanimlamasinin el verdigi 6l¢lide, Komisyon cinsel
taciz, kadinlarin istismari, Kadin siinneti/kadin genital mutilasyonu (KGM) dahil olmak lzere cinsiyete
dayali siddetin belirli bicimlerini 6nlemek ve bunlarla miicadele etmek icin ek dnlemler 6nerecektir.

Kadin slinneti, zorla kiirtaj ve zorla kisirlastirma, erken ve zorla evlilik, 'namusa dayali siddet’ ve kadin
ve kiz cocuklarina karsi diger zararli uygulamalar, kadinlara ve kiz ¢ocuklarina yonelik cinsiyete dayali
siddetin ve kadin ve c¢ocuk haklarinin ciddi ihlallerinin tirleri olarak AB ve dinyada ortaya
cikmaktadirlar. AB, olasi mevzuata ek olarak, etkili 6nleyici tedbirlere duyulan ihtiya¢ ve egitimin
onemini kabul etmek de dahil olmak lizere zararli uygulamalarin énlenmesine iliskin bir 6neri
sunacaktir. Oneri ayni zamanda kamu hizmetlerinin giiclendirilmesi, 6nleme ve destek tedbirleri,
profesyonellerin kapasite artirrmi ve magdur merkezli adalete erisim konularini da ele alacaktir.



Komisyon ayrica, 2020 yilinda, magdurlarin Haklar Direktifi'ni temel alarak aile ici siddet de dahil olmak
Uzere cinsiyete dayal siddet magdurlarinin 6zel ihtiyaglarini ele alacak Magdurlarin Hak Stratejisini
hazirlayacaktir.

Saglik sorunu veya engeli olan kadinlarin gesitli siddet bicimleri yasama olasiligi daha yliksektir.
Komisyon, profesyonellerin kapasite gelistirme ve haklar ve adalete erisim konusunda bilinglendirme
kampanyalari gibi istismar, siddet ve zorla kisirlastirma ve zorla kirtajla micadele tedbirlerini
gelistirecek ve finanse edecektir.

Siddetin etkili bir sekilde énlenmesi 6nemlidir. Erken yasta erkek ve kiz ¢ocuklarini cinsiyet esitligi
konusunda egitmeyi ve siddet icermeyen iliskilerin gelistiriimesini desteklemeyi icerir. Ayrica ceza
sistemi dahil olmak lizere, profesyoneller ve hizmetler arasinda magdur destek hizmetleri, fail
programlari ve sosyal ve saglik hizmetleri dahil olmak tzere ¢ok yonli bir yaklasim gerektirir. Kadinlara
yonelik siddete ve kadin haklarina zarar veren ideolojilere hitap etmek, siddet yanlisi asiriciliga ve
terérizme yol acan radikallesmenin onlenmesine de katkida bulunabilir. Komisyon, cinsiyete dayali
siddetin ve aile ici siddetin 6nlenmesi konusunda bir AB agi kuracak, Uye Devletleri ve paydaslari iyi
uygulama paylasimi icin bir araya getirecek ve egitim, kapasite gelistirme ve destek hizmetleri igin
finansman saglayacaktir. Erkeklere, erkek cocuklara ve erkekliklere odaklanan siddetin 6nlenmesi
merkezi 6neme sahip olacaktir.

is Yerinde Siddet ve Tacizle Miicadele Sozlesmesi: Calisma baglaminda siddet ve tacizle miicadele
konusunu ele almak tizere Komisyon, Uye devletleri is Yerinde Siddet ve Tacizle Miicadele konulu
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Soézlesmesini onaylamaya, iscileri cinsel tacizden korumaya iliskin
mevcut AB kurallarini uygulamaya, insanlarin farkindaliklarini arttirmak igin cesaretlendirmeye devam
edecektir. Bir isveren olarak Komisyon, isyerinde tacize karsi hem onleyici hem de reaktif 6nlemler
iceren yeni bir kapsamli yasal cerceve kabul edecektir.

Dijital Hizmetler yasasi: Kadinlari hedef alan c¢evrimigi/sanal siddet, belirli ve kisir sonuglariyla
yayginlasti; bu kabul edilemez. Sanal siddet kadinlarin kamusal yasama katiliminin éniinde bir engeldir.
Sosyal medyada zorbalik, taciz ve istismarin kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin giinliik yasamlari {izerinde
genis kapsamli etkileri vardir. Komisyon, cevrimigi platformlarin kullanicilara yayilan igerikle ilgili
sorumluluklarini netlestirmek icin Dijital Hizmetler Yasasi'ni hazirlayip 6nerecektir. Dijital Hizmetler
Yasasl, temel haklari korurken platformlardan ¢evrimici yasadisi faaliyetleri ele alma konusunda hangi
onlemlerin beklendigini netlestirecektir. Kullanicilarin da her zaman yasa disi kabul edilmeyen ancak
yikici etkileri olabilecek diger zararli ve kotu niyetli igerik tlrlerine karsi koymasi gerekir. Kadinlarin
glvenligini ¢cevrimici ortamda korumak icin, Komisyon internet platformlari arasinda isbirligi icin yeni
bir cercevenin gelistirilmesi icin kolaylastirici rol oynayacaktir.

insan Ticaretinin ortadan kaldiriimasi ve ¢ocuklarin cinsel istismariyla miicadele konulu AB’nin Yeni
Stratejileri: Kadinlar ve kiz cocuklari, hem AB icinde hem de disinda insan ticareti magdurlarinin blyik
¢ogunlugunu olusturmaktadir ve g¢ogunlukla cinsel somirii amaciyla insan ticaretine maruz
kalmaktadirlar. AB, insan ticaretiyle ilgili tim alanlarda koordinasyon yoluyla kapsamli bir sekilde
ilgilenmektedir. Kullanicilarin, sémirtculerin ve kar saglayanlarin cezasiz kalmasina karsi koymak bir
onceliktir. insan ticaretinden etkilenen kadin ve kiz gocuklarinin endiseleri politika gelistirmenin
merkezinde olmalidir. Glvenlik Birligi'nin bir parcasi olarak, Komisyon, insan ticaretinin ortadan
kaldirilmasi konusunda yeni bir AB stratejisi ve ¢ocuklarin cinsel istismarina karsi daha etkili bir
miicadele igin bir AB stratejisi sunacaktir.

2023 Eurostat Anketi: AB'nin cinsiyete dayal siddetle miicadele politikalarinin etkili olmasi igin
kapsamli, glincellenmis ve karsilastirilabilir verilere ihtiyaci vardir. Cinsiyete dayali siddetin tam bir
resmini elde etmek icin, veriler yas, engellilik durumu, gé¢cmen statist ve kirsal-kentsel konut gibi
kesisen konular ve gostergelerle ayristiriimalidir. Eurostat tarafindan koordine edilen AB ¢apinda bir



anket, 2023 yilinda sunulan sonuglarla kadina yonelik siddetin yayginligi ve dinamikleri ve diger kisiler
arasi siddet bigimleri hakkinda veri saglayacaktir.

Zorlu cinsiyet kalipyargilar

Toplumsal cinsiyet kalipyargilari toplumsal cinsiyet esitsizliginin temel nedenidir ve toplumun tim
alanlarini etkiler. Kadinlar ve erkekler, kiz gocuklari ve erkek ¢ocuklari Gizerine sabit normlara dayanan
kalipyargisal beklentiler, isteklerini, segimlerini ve 6zgirliklerini sinirlar ve bu nedenle sokiiliip ortadan
kaldiriimalari gerekir. Toplumsal cinsiyet kalipyargilari cinsiyete dayali tGcret farkini ciddi 6lctide besler.
Genellikle irk veya etnik koken, din veya inang, engellilik, yas veya cinsel yonelim gibi diger
kalipyargilarla birlestirilirler ve bu da kalipyargilarin olumsuz etkilerini gliclendirebilir.

Yapay Zeka (Al) stratejik Gneme sahip bir alan ve ekonomik ilerlemenin temel itici glici haline gelmistir,
bu nedenle kadinlar arastirmaci, programci ve kullanici olarak gelisiminin bir pargasi olmak zorundadir.
Yapay zeka birgok toplumsal zorluga ¢6zim getirebilirken, toplumsal cinsiyet esitsizliklerini arttirma
riskini de tasimaktadir. Algoritmalar ve ilgili makine 6grenimi, yeterince seffaf ve saglam degilse,
programcilarin farkinda olamayabilecegi veya belirli veri seciminin sonucu olabilecek cinsiyet
yanlilhklarini tekrarlama, cogaltma veya katkida bulunma riski s6z konusudur. Yeni Avrupa
Komisyonu’nun Yapay Zeka Uzerine Beyaz Kitabi, ayrimcilik yasagi ve toplumsal cinsiyet esitligi dahil
olmak Uizere AB degerlerine ve temel haklara dayanan Avrupa yaklasimini ortaya koymaktadir.
Arastirma ve yenilik alaninda bir sonraki cerceve program olan Horizon Europe, yapay zekadaki
potansiyel cinsiyet yanliliklarini ele almanin yani sira tiim sosyal, ekonomik ve kiltiirel alanlarda
toplumsal cinsiyet kalipyargilarini tartismaya ve tarafsiz kanita dayali politikalarin gelistirilmesinin
desteklenmesine iliskin anlayislar ve ¢oziimler sunacaktir.

Gorsel-isitsel sektorde toplumsal cinsiyet esitligi stratejisi: Medya ve kiiltlrel sektoérler, insanlarin
inanclarini, degerlerini ve gerceklik algisini sekillendirirken 6nemli 6l¢lide s6z sahibidirler ve bu nedenle
tutumlan degistirmek ve kalipyargilara meydan okumak icin baska bir anahtar kanal olustururlar.
Komisyon, Music Moves Europe’un da dahil oldugu Yaratici Avrupa programi kapsaminda toplumsal
cinsiyet esitligini tesvik eden projeleri desteklemeye devam edecek ve bir sonraki MEDIA alt
programinin bir parcasi olarak gorsel-isitsel sektérde toplumsal cinsiyet esitligi stratejisini kadin
filmciler, yapimcilar ve senaristler igin egitim, finansal destek, yapilandiriimig diyalog, rehberlik konular
da dahil olmak lizere hazirlayarak sunacaktir.

Kalipyargilarla miicadele i¢in AB iletisim kampanyasi: Komisyon, cinsiyet kalipyargilariyla miicadele
eden AB ¢apinda bir iletisim kampanyasi baslatacak. Uye Devletlerle isbirligi icinde kesisimsel bir
yaklasim ve genclik katilimina odaklanarak yasamin tiim alanlarinda miicadele edecektir.
Yukarida listelenen Komisyon eylemlerine ek olarak, Komisyon:
e Konsey'i
AB'nin istanbul Sézlesmesine katilimini sonuglandirmak ve AB'nin hizli bir sekilde
onaylanmasini saglamaya,
e Uye Devletleri:
istanbul S6zlesmesini onaylamaya ve uygulamaya;
is dlinyasinda siddet ve tacize karsi miicadele etmek icin ILO Sozlesmesini onaylamaya ve
uygulamaya;
Magdur Haklari Direktifi, Cocuk Cinsel istismar Direktifi ve cinsiyete dayal siddet magdurlarini
koruyan diger ilgili AB yasalarini uygulamaya;
Toplumsal cinsiyete dayali siddet hakkindaki sistematik olarak veri toplamaya ve raporlamaya;
ve
sivil toplum ve kamu hizmetlerini, “vatandaslar, esitlik, haklar ve degerler” programi (2021-
2027) kapsamindaki AB finansmani da dahil olmak Gzere cinsiyete dayali siddet ve toplumsal
cinsiyet kalipyargilarinin dnlemeye ve bunlarla miicadelede desteklemeye ¢agirmaktadir.



2. Toplumsal cinsiyet esitligine sahip bir ekonomide biiyiime
Mireffeh ve sosyal bir Avrupa bize bagl. Tim cesitlilikleri icinde kadinlar ve erkekler, gelismek ve
ekonomik agidan bagimsiz olmak icin esit firsatlara sahip olmali, esit degerdeki calismalari igin esit
Gcret almali, finansmana esit erisime sahip olmali ve adil emeklilik hakkina sahip olmaldirlar. Kadinlar
ve erkekler bakim ve mali sorumluluklari esit olarak paylasmaldir.

isglicli piyasasinda cinsiyet farklarini kapatmak

Kadinlarin isglicli piyasasina katiliminin artmasi, 6zellikle daralan isglici ve beceri eksiklikleri
baglaminda ekonomi lizerinde gicli ve olumlu bir etkiye sahiptir. Ayrica kadinlara kendi yasamlarini
sekillendirme, kamusal yasamda rol oynama ve ekonomik agidan bagimsiz olmalari icin gig verir.

Kadinlarin AB'deki istihdam orani bugiin hic olmadigi kadar yiksektir, ancak bircok kadin hala isglici
piyasasina katilma ve is piyasasinda kalma konusunda engeller yasamaktadir. Bazi kadinlar isglicl
piyasasinda yapisal olarak yeterince temsil edilmemektedir, bu da genellikle cinsiyetin etnik veya dini
bir azinliga ait olma veya gé¢cmen bir gegcmise sahip olma gibi ek kirilganlik veya marjinallesme kosullari
ile kesismesinden kaynaklanmaktadir.

iscilerin is-yasam dengesinin iyilestirilmesi, isglici piyasasindaki cinsiyet bosluklarina ¢6ziim
getirmenin yollarindan biridir. Her iki ebeveynin de aile bakimi s6z konusu oldugunda sorumlu ve hakl
hissetmesi gerekir. is-Yasam-Dengesi Direktifi, aile izni icin asgari standartlar ve isciler icin esnek
calisma diizenlemeleri getirmekte ve ebeveynler arasinda bakim sorumluluklarinin esit paylasimini
tesvik etmektedir. Komisyon, Uye Devletlerin, erkek ve kadinlarin hem kisisel hem de profesyonel
olarak esit sekilde gelismesini saglamak icin bu yénergeyi dogru bir sekilde aktarmasini ve uygulamasini
saglayacak ve Uye Devletleri politikalarini gézden gecirirken bu minimum standartlarin 6tesine
gecmeye davet edecektir. Ayrica, Avrupa'daki daha az niifuslu bolgelere ulasan, 6rnegin cocuk bakimi
icin kaliteli cozlimler saglamalidirlar. Komisyon, kendi idaresi dahilinde, tiim ¢alisanlar tarafindan esnek
calisma diizenlemelerinin esit kullanimini tesvik edecek ve izleyecektir.

Uye Devletlerdeki toplumsal cinsiyet esitligi zorluklan, 6zellikle isgiicii piyasasi, sosyal icerme ve
egitim boyutlari, Avrupa Donemi boyunca izlenmeye devam edecektir. Sosyal Skor Tahtasi ile Avrupa
D6nemi, Avrupa Sosyal Haklar Stitunu’nun bu boyutlarini da izler. 2019-2020 Yariyill Dénemi itibariyle,
Yariyil Glke raporlari toplumsal cinsiyet esitligi (SDG 5) dahil olmak tizere SDG'lerin izlenmesine ve
ekonomi ve istihdam politikalarinin bunlara nasil yardimci olabilecegine katkida bulunmaktadir.

Yapisal reform destek programi Uye Devletleri kamu ydnetimi, devlet biitcelemesi ve finansal
yonetimde toplumsal cinsiyetin yayginlastirilmasinda destekleyebilir. Buna ek olarak, liye llkelerdeki
cinsiyet istihdam acgigini kapatmak ve 6zellikle yaslilikta yoksulluk yasayan kadinlarinda goérilen yliksek
orani ele alarak ulusal yapisal reformlara katkida bulunabilir.

Sosyal ve ekonomik politikalar, vergilendirme ve sosyal koruma sistemleri, is ve 6zel yasam
alanlarinda geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine dayanan vyapisal cinsiyet esitsizliklerini
sirdirmemelidir. Komisyon, Uye Devletler icin ulusal vergi ve sosyal yardim sistemlerinin eve
destekleyici (ikincil) kazanci getirenler icin finansal tesvikleri veya 6nlemleri nasil etkileyebilecegi
konusunda rehberlik gelistirecektir.

Kadinlari isglicli piyasasinda gliclendirmek, ayni zamanda onlara yatirimci ve girisimci olarak gelisme
firsati vermek anlamina gelir. AB uyum politikasi, kadin girisimciligini, isglicli piyasasina (yeniden)
entegrasyonunu ve belirli, geleneksel olarak erkek sektorlerde cinsiyet esitligini desteklemektedir.
Kadinlarin inovasyona katilimini tesvik etme hedefli tedbirler, 2020'de kadin liderligindeki start-up'larin
ve yenilikgi kiiclik ve orta 6lcekli isletmelerin tesvik edilmesi icin bir pilot da dahil olmak Gzere Horizon
Avrupa Avrupa Yenilik Konseyi kapsaminda gelistirilecektir. Komisyon ayrica, kadinlarin 6zel sermaye



ve risk sermayesi fonlarinda karar alma pozisyonlarinda bulunmasini tesvik edecek ve Avrupa'daki 6zel
ve kamu yatirimlarini daha siirdiirilebilir, kapsayici ve yenilik¢i bir bliylime igin harekete gegirmek
lzere InvestEU programi araciligiyla toplumsal cinsiyet acisindan ¢esitlendirilmis portféylere yatirim
yapan fonlari destekleyecektir.

Ekonominin farkli sektorlerinde esit katilimin saglanmasi

Avrupa'da erkek mezunlardan daha fazla kadin tniversite mezunu varken, kadinlar daha yiiksek tcretli
mesleklerde yeterince temsil edilmemektedir. Erkeklerden daha fazla kadin dislik tcretli islerde ve
sektorlerde ve dlsik pozisyonlarda calismaktadir. Kadinlarin ve erkeklerin becerileri ile ilgili ayrimci
sosyal normlar ve kalipyargilar ve kadinlarin ¢alismalarinin degersizlestirilmesi, bu duruma katkida
bulunan faktérlerden bazilaridir.

Dijital gegis bu baglamda biylik 6nem tagimaktadir. Ekonominin ve isglicl piyasasinin hizli déntslim
ve dijitallesmesi ile bugtin islerin% 90'I temel dijital becerilere ihtiyag duymaktadir. Kadinlar, dijital
okuryazarliktaki kiz cocuklari erkeklerden daha iyi olsalar da, AB'deki BiT calismalarinda ve
kariyerlerinde insanlarin sadece% 17'sini ve STEM mezunlarinin sadece% 36'sini temsil etmektedir. Bu
bosluk ve bu paradoks, glincellenmis Dijital Egitim Eylem Planinda ve "Dijitaldeki Kadinlar" konusundaki
Bakanlik seviyesinde taahhiit beyaninin uygulanmasiyla ele alinacaktir. "Dijitaldeki Kadinlar" puan
tablosu daha sistematik olarak kullanilacaktir.

Avrupa icin giincellenmis yeni Beceri ve isler i¢in Giindem, egitim ve 6gretimde yatay ayrimcilik,
kahpyargilari ve cinsiyet farkliliklarinin giderilmesine yardimci olacaktir. Komisyonun mesleki egitim ve
ogretime iliskin bir Konsey tavsiyesi 6nerisi, geleneksel olarak erkek veya kadin egemen mesleklerde
cinsiyet dengesinin gelistirilmesini destekleyecek ve toplumsal cinsiyet kalipyargilarini ele alacaktir.
Guglendirilmis Genclik Garantisi, 6zellikle egitim, istihdam veya meslek egitimi almayan kadinlara esit
firsatlar saglamak icin hitap edecektir.

Komisyonun Avrupa Egitim Alani ile ilgili yaklasan bildiriminde cinsiyet esitligi kilit unsurlardan biri
olarak ortaya konulacaktir. Sporda cinsiyet esitligi icin yenilenen stratejik ¢erceve, kadinlarin ve kiz
cocuklarinin spor ve fiziksel aktiviteye katilimini ve spor organizasyonlarindaki liderlik pozisyonlarinda
toplumsal cinsiyet dengesini tesvik edecektir.

Toplumsal Cinsiyet temelli licret ve emeklilik farkinin ele alinmasi

Esit ise esit licret veya esit degerde ise esit licret ilkesi 1957'den bu yana antlasmalarda 6ngorilmis ve
AB hukukuna dahil edilmistir. Bu ilke ayrimcilik durumunda yasal ¢c6ziim yollarinin olmasini saglar. Yine
de, kadinlar hala ortalama olarak erkeklerden daha az kazanmaktadir. Yasam boyu toplam calisma
suresinde toplumsal cinsiyet ugurumu ve lcret farklari daha da genis bir emeklilik farkina neden
olmaktadir ve sonug olarak yasli kadinlar erkeklerden daha fazla yoksulluk riski altindadir.

Cinsiyetler arasi Ucret farkini ortadan kaldirmak, kadinlarin isglicii piyasasina daha az katilimi,
gorlinmez ve Ulicretsiz calisma, yari zamanli is ve kariyer molalarini daha yiksek kullanmalarinin yani
sira cinsiyet kalipyargilarina dayali dikey ve yatay ayrimcilik ve ayrimcilik da dahil olmak lzere tim
temel nedenleri ele almayi gerektirir.

Ucret seviyeleri hakkinda bilgi mevcut oldugunda, farklari ve ayrimciligi tespit etmek daha kolaydir.
Seffaflik eksikliginden dolayi, bircok kadin distk UGcret aldiklarini bilmiyor veya kanitlayamiyor.
Komisyon, 2020 yili sonuna kadar tcret seffafligi ile ilgili baglayici tedbirleri tablo haline getirecektir.

Boyle bir girisim, calisanlarin tcret diizeyleri hakkinda daha fazla bilgi edinme haklarini gliclendirirken,
isverenler igin idari bir ylik getirebilir. Boyle bir AB eylemi ile dogru dengeyi bulmak icin sosyal ortaklara



ve ulusal yonetimlere danismak ve onlari dinlemek son derece 6nemlidir. Komisyon, esit is veya esit
degerdeki is icin esit Ucret (izerine mevcut gergevenin kapsamli bir degerlendirmesini Gstlenmistir.
Komisyon, bu stratejinin kabul edilmesiyle birlikte kamuoyu, Uye Devletler ve sosyal ortaklarla genis
kapsamli ve kapsayici bir istisare sireci baslatmaktadir. Daha genis anlamda Komisyon, yapilari dabhil
olmak Gzere is diinyasinda toplumsal cinsiyet esitliginin nasil gelistirilecegi konusunda sosyal ortaklarla
tartismayi yeniden baslatacak ve toplumsal cinsiyet istihdamini ele alma ve farklari 6deme ¢abalarini
yogunlastirmayi tesvik edecektir.

Azalan kazanglar, yari zamanliislere daha yliksek oranda yonelim ve kadinlarin bakim sorumluluklariyla
baglantili kariyer bosluklari toplumsal cinsiyet emeklilik maas farkina 6nemli 6lclide katkida bulunuyor.
Emeklilik Yeterliligi Raporunun 2021 baskisinda, Komisyon, Konsey Sosyal Koruma Komitesi ile birlikte,
risklerin ve kaynaklarin emeklilik sistemlerinde kadinlar ve erkekler arasinda nasil paylasildigini
degerlendirecektir. Emeklilik haklarini  korumak ve kadinlar ve erkekler arasinda bakim
sorumluluklarinin esit paylasimini tesvik etmek icin, Komisyon, Ust Diizey grup tarafindan tavsiye
edildigi Uzere, mesleki emeklilik programlarinda bakimla ilgili kariyer bosluklari icin emeklilik kredisi
saglanmasini yénelik hitkmii Uye Devletler ve paydaslar ile birlikte inceleyecektir.

Toplumsal Cinsiyete dayali bakim farkinin kapatilmasi

Evde bakim sorumluluklarini yonetirken iste basarili olmak, 6zellikle kadinlar icin bir zorluk teskil
etmektedir. Kadinlar genellikle c¢alismalariyla ilgili kararlari ve nasil c¢alisacaklarini  bakim
sorumluluklarina ve bu gorevlerini bir partnerle paylasip paylasamadiklarina ve nasil paylastiklarina
gore kararlastirirlar. Bu durum 6zellikle, cogu kadin olan tek ebeveynler ve destek ¢ozimlerinin
genellikle eksik oldugu uzak kirsal alanlarda yasayan insanlar icin daha 06zel bir zorluktur. Kadinlar
ayrica, ekonomik faaliyetin 6nemli bir bolimini olusturan Ucretsiz isin yarattigi orantisiz yiki
tasimaktadirlar.

Cocuk bakimi, sosyal bakim ve ev hizmetlerinin, 6zellikle tek ebeveynler icin ulasilabilir olmasi, evde
bakim sorumluluklarinin esit olarak paylasilmasi kadar dnemlidir. Kaliteli ve 6denebilir resmi bakim
hizmetlerine yetersiz erisim, isglicli piyasasinda toplumsal cinsiyet esitsizliginin temel nedenlerinden
biridir. Bu nedenle, bakim hizmetlerine yatirnm yapmak, kadinlarin tcretli islere katilimlarini ve mesleki
gelisimlerini desteklemek icin 6nemlidir. Ayrica hem kadinlar hem de erkekler icin is yaratma
potansiyeli vardir.

Erken cocukluk egitimi ve ¢ocuklar icin bakim diizenlemelerinin saglanmasina yonelik Barselona
hedeflerine cogunlukla ulasiimaktadir, ancak bazi Uye Devletler énemli élclide geride kalmaktadir. Bu
nedenle Komisyon, erken cocukluk egitimi ve bakiminda Uye Devletlerde ilerleme olmasini saglamak
icin Barselona hedeflerini gbzden gecirmeyi 6nerecektir. Ayrica, Komisyon'un 2021'de Cocuk Garantisi
Onerisi, yoksulluk dongisiini kirmak ve esitsizlikleri azaltmak amaciyla ¢ocuklarin refahi ve kisisel
gelisimleri icin gerekli hizmetlere erismelerini engelleyen en 6nemli engellere odaklanacaktir.

Komisyon, Uye Devletlerin Avrupa Sosyal Fonu Arti (ESF+), Avrupa Bélgesel Kalkinma Fonu, InvestEU
programi ve Avrupa Tarimsal Kalkinma Fonu'ndan yapilan yatirimlarla ¢ocuklar ve diger bakmakla
yukimli olunan kisiler icin kaliteli bakim hizmetlerinin kullanilabilirligini ve karsilanabilirligini
iyilestirme calismalarini desteklemeye devam edecektir.

2020'nin sonunda Komisyon, uzun siireli bakim, emekli maaslari ve aktif yaslanmaya odaklanarak
Yaslanmaya iliskin Yesil Kitap icin istisare slirecini baslatacak.
Yukarida listelenen  Komisyon eylemlerine ek olarak, Komisyon Uye Devletleri:

e is-Yasam Dengesi Direktifini aktararak, AB cinsiyet esitligi ve is kanununu uygun sekilde
uygulamaya;



e Haziran 2019 tarihli “Cinsiyetler Arasi Ucret Farkinin Kapatilmasi: Temel Politikalar ve
Onlemler” Konsey sonuglarini takibe;

o Erken gocukluk egitimi, bakim hizmetleri ve mevcut AB finansmani dahil uzun vadeli bakim
hizmetlerine yeterli yatirim yapilmasini saglamaya; ve

e “Dijitalde Kadinlar” konulu Bakanlik taahhiit beyanini uygulamaya ¢agirmaktadir.

3. Toplum genelinde esit liderlik
Sirketler, topluluklar ve dlkeler tim cesitliliklerinde hem kadinlar hem de erkekler tarafindan
yonetilmelidir. Kadin ya da erkek olmaniz takip ettiginiz kariyeri etkilememelidir.

Karar alma mekanizmalarinda ve siyasette toplumsal cinsiyet dengesini saglamak

Siyasette, devlet kurumlarinda, en yiliksek mahkemelerde veya sirket kurullarinda olsun, liderlik
pozisyonlarinda hala ¢ok az kadin var. Bu durum, cinsiyet esitligi daha disiik seviyelerde mevcut olsa
bile gegerlidir. Ust pozisyonlar sadece erkekler tarafindan uzun siire tutuldugunda, haleflerin ise alim
modeli bu ¢ercevede ele alinir ve bazen sadece bilingsiz dnyargi nedeniyle by dogrultuda sekillendirir.

Basarili liderlik igcin hem kadinlari hem de erkekleri temsil etmek cok 6nemlidir. Karar vericilerin bugiin
karsilastigl karmasik zorluklari ¢6zmek icin kapsayici ve cesitli liderliklere ihtiyac vardir. Dinamik ve
gelisen bir AB toplumuna daha iyi hizmet eden yeni fikirler ve yenilikci yaklasimlar ortaya koyabilmek
icin daha fazla icerme ve daha fazla gesitlilik esastir. Her tiirli 6zge¢misten gelen vatandaslarin
topluma anlamh bir sekilde katilmalarina izin vermek, iyi isleyen bir demokrasi icin gerekli bir 6n
kosuldur ve daha etkili bir politika olusturmaya yol agar.

Cok cesitli yetenekler ve beceriler daha iyi karar alma ve kurumsal yonetisime katkida bulunur ve
ekonomik bliyimeyi yonlendirir. Son vyillardaki bazi ilerlemelere ragmen, Avrupa'daki is ve
endistrilerde kadinlar karar alma pozisyonlarinda yeterince temsil edilmemeye devam etmektedir.

Cam tavani kirmaya yardimci olmak igin, Komisyon, sirket yonetim kurullarinda icraci olmayan
Uyelerinin en az %40’nin az temsil edilen cinsiyetge temsil edilerek iyilestirmeye yonelik toplumsal
cinsiyet dengesinin gelistirilmesi konulu 2012 tarihli direktif 6nerisinin kabul edilmesi icin zorlayacak.
Buna paralel olarak, Komisyon hiikimetler, sivil toplum veya 6zel sektor tarafindan yiritilen ulusal
veya bolgesel projelerin orneklerini getirerek, ylritme kurullarinda ve ydnetici pozisyonlarinda
cinsiyet dengesini ele alan iyi uygulamalarin degisimini kolaylastiracaktir. AB Cesitlilik S6zlesmeleri
Platformu degisim igin bir platform gorevi gorecektir. Komisyon, Avrupa Toplumsal Cinsiyet Cesitlilik
Endeksi gibi AB capinda projelerle isbirligi yapmaya devam edecektir.

Avrupa, ulusal, boélgesel ve yerel olmak Uzere her diizeyde temsili demokrasi icin esit katim firsati
sarttir. Komisyon, 2024 Avrupa Parlamentosu segimlerine, Avrupa Parlamentosu, ulusal parlamentolar,
Uye Devletler ve sivil toplum ile isbirligi icinde en iyi uygulamalari finanse etmek ve tesvik etmek de
dahil olmak tizere kadinlarin segmen ve aday olarak katilimini tesvik edecektir. AB finansmani isteyen
Avrupali siyasi partilerin siyasi parti Gyelerinin toplumsal cinsiyet dengeleri konusunda seffaf olmalari
tesvik edilmektedir.

AB kurumlari ve organlari liderlik pozisyonlarinda toplumsal cinsiyet dengesini saglamaktan muaf
tutulmamalidir. Komisyon bu konuda 6rnek olacaktir. Baskan Von der Leyen'in Komiserler Koleji'nde
toplumsal cinsiyet esitligine ulasma yonilindeki gliclii ¢agrisi sayesinde Avrupa Komisyonu bugline
kadar en fazla kadin Komisere sahiptir. Komisyon, 2024 vyili sonuna kadar yonetiminin tim
seviyelerinde %50 cinsiyet dengesine ulasmayi hedeflemektedir. Destekleyici tedbirler, kadin atamalari
ve liderlik gelistirme programlari igin nicelikli hedefleri igerecektir. Komisyon ayrica AB ajanslarinda
kadin yoneticilerin daha biyik bir orana ulasmasi yoniinde cabalarini artiracak ve dizenledigi
konferanslarda konusmaci ve panelistler arasinda cinsiyet dengeli temsili saglayacaktir.



Komisyon, Uye Devletleri, Toplumsal Cinsiyet Esitliginde Karsilikl Ogrenme Programi dahil olmak {izere
karar alma pozisyonlarindaki kadin sayisini artirmak igin daha etkili stratejiler gelistirmede ve
uygulamada destekleyecektir. Komisyon ayrica, Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi Enstittisi (EIGE) ile
isbirligi icinde kadinlarin ve erkeklerin karar alma pozisyonlarinda temsil edilmesine iliskin egilimlerin
verilerini ve analizini de yayinlayacaktir.

Yukarida listelenen Komisyon eylemlerine ek olarak, Komisyon:

- Avrupa Parlamentosu ve Konsey'i:

o sirket yonetim kurullarinda toplumsal cinsiyet dengesinin iyilestiriimesine iliskin bir Direktif dnerisini
kabul etmeye ve

¢ Yonetimlerin tiim seviyelerinde ve liderlik pozisyonlarinda toplumsal cinsiyet dengesini gelistirmeye
yonelik tedbirler almaya

- Uye Devletleri:

e Sirket yonetim kurullarinda toplumsal cinsiyet dengesinin iyilestirilmesine iligskin Direktifin ksbul
edildiginde benimsenmesi ve uygulanmasina;

¢ siyasette ve politika olusturmada karar alma pozisyonlarindaki kadin sayisini artirmak igin stratejiler
gelistirmeye ve uygulamaya ¢agirmaktadir.

4. AB politikalarinda toplumsal cinsiyet esitligi ve kesisimsel yaklasim

Buglin AB'yi etkileyen temel sorunlarin - yesil ve dijital gecisler ve demografik degisim dahil - hepsi
toplumsal cinsiyet boyutuna sahiptir. Toplumsal cinsiyet perspektifinin tim AB politikalarina ve
sureglerine dahil edilmesi, cinsiyet esitligi hedefine ulagmak igin esastir.

Toplumsal cinsiyet esitligi, politikalarin ve programlarin, tim cesitliliklerinde kadinlarin ve erkeklerin,
kiz cocuklarinin ve erkek gocuklarinin potansiyelini en Ust dizeye c¢ikarmasini saglar. Amag, gicd,
nlfuzu ve kaynaklari adil ve toplumsal cinsiyet esitligine dayali bir yolla yeniden dagitmak, esitsizlikle
miicadele etmek, adaleti tesvik etmek ve firsat yaratmaktir.

Komisyon gorev siresi boyunca, 6zerk portfoyi ile atanan ilk Esitlik Komiserinin kolaylastirici rolii
vesilesiyle ve tim Komisyon servislerinin ve Avrupa Dis Eylem Servisi’nin temsilcilerinden olusan Esitlik
icin Gorev Glcil olusturulmasi yoluyla toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimini tim ana Komisyon
girisimlerine entegre edecektir. Gorev Giici, toplumsal cinsiyet esitligi de dahil olmak Uzere esitligin
yayginlastirilmasinin operasyonel ve teknik diizeyde uygulanmasini saglayacaktir.

Ornek olarak, Avrupa Yesil Anlasmasi kapsaminda Bina Yenileme Dalgasi veya AB'nin iklim
Adaptasyonu Stratejisi gibi yaklasmakta olan politikalar kadinlari erkeklerden farkli sekilde etkileyebilir.
iklim degisikligi ile ilgili olarak, 6zellikle gen¢ kadinlarin degisime yonelik itici giicii yénetmedeki rolii
dikkat gekicidir. Kadinlar ve erkekler, iklim degisikligiyle miicadele eden (iklim miiltecisi olarak kadinlar
icin daha az imkan vardir) veya temiz gegisten (enerji yoksullugunda daha fazla kadin var), emisyon
icermeyen tasimaciliga (daha fazla kadin toplu tasima kullanmaktadir) yesil politikalardan esit
derecede etkilenmemektedirler. Dolayisiyla, toplumsal cinsiyet boyutuna deginmek, bu politikalarin
tlim potansiyelini kullanmakta énemli bir rol oynayabilir.

Baska bir 6rnek de hayatlarimizi ve gocuklarimizin yasamini kokten degistirecek olan dijitallesmedir. Bu
geciste, kadinlarin gelecegi insa etmeye yardim etmeleri ve yarinin dijital diinyasini sekillendirmede rol
oynayabilmek i¢in su anda ¢ok daha fazla kiz ¢ocugunun BT becerisi edinmeleri cok 6nemlidir.

Saglikta kadinlar ve erkekler cinsiyete 6zgl saglik riskleri yasarlar. 2020 yilinda baslatilacak olan AB
Kanseri Yenme Planina toplumsal cinsiyet boyutu entegre edilecektir. Cinsel ve Gireme sagligi ve haklari



da dahil olmak tizere Uye Devletler ile paydaslar arasinda saghgin toplumsal cinsiyet yonleri konusunda
diizenli olarak iyi uygulama aligverisi saglanacaktir.

AB Uyusturucu Glindemi 2021-2025, 2020'de kabul edilecek ve madde bagimliliginda kadinlarin ve kiz
cocuklarinin karsilastiklari cinsiyete 6zgi zorluklari ele alacaktir.

Toplumsal cinsiyetin diger ayrimcilik gerekgeleri ile kesisimselligi AB politikalarinda ele alinacaktir.
Kadinlar heterojen bir gruptur ve gesitli kisisel 6zelliklere dayali kesisimsel ayrimcilikla karsilasabilirler.
Ornegin, engelli bir ggcmen kadin (¢ veya daha fazla alanda ayrimcilikla karsilagabilir. Dolayisiyla AB
hukuku, politikalari ve bunlarin uygulanmasi farkli gruplardaki kadin ve kiz ¢cocuklarinin 6zel ihtiyag ve
kosullarina cevap vermelidir. Yaklasan Entegrasyon ve Kapsayici Eylem Plani ile AB'nin stratejik
cerceveleri engellilik, LGBTi+, Roman icerme ve ¢ocuk haklarina ve birbirleriyle baglantili olacaktir.
Dahasi, kesisimsel perspektif her zaman toplumsal cinsiyet esitligi politikalarini bilgilendirecektir.

5. AB'de toplumsal cinsiyet esitliginde ilerleme kaydetmek i¢in fonlama eylemleri

Komisyonun Cok Yilli Finansal Cerceve (MFF) 6nerileri, toplumsal cinsiyet boyutunun finansal ¢erceve
boyunca ve daha 6zel olarak gesitli AB fonlari ve biitge garanti araglarina, 6zellikle Avrupa Sosyal Fonu+,
Avrupa Bolgesel Kalkinma Fonu'na Yaratici Avrupa, Avrupa Denizcilik ve Balikgilik Fonu’na entegre
edilmesini saglar. Finansman, kadinlarin isglicli piyasasina katilimini ve is-yasam dengesini gelistirmek,
bakim tesislerine yatirnm yapmak, kadin girisimciligini desteklemek, belirli mesleklerde cinsiyet
ayrimciligl ile micadele etmek ve bazi egitim ve o6gretim sektorlerinde kiz cocuklari ve erkek
cocuklarinin dengesiz temsiline dikkat ceken eylemleri destekleyecektir.

Onerilen Ortak Hiikiimler Yénetmeligi, isgiici piyasasinda, is yasam dengesinde veya cocuk bakimi
altyapisinda toplumsal cinsiyet dengesini iyilestirmeye yatirim yaparken fonlardan yararlanmak icin bir
on kosul olarak Uye Devletin ulusal toplumsal cinsiyet esitligi stratejik cercevesine sahip olmasi
gerektigini de ifade eden belirlenmis “olanak saglayan kosullari” icermektedir. Temel Haklar Sarti'nin
etkin bir sekilde uygulanmasina iliskin bir diger yatay “olanak saglayan kosul”, temel ilkelerinden biri
olarak cinsiyet esitligini icerir ve bu yonetmelik kapsamindaki tiim yatirimlar icin gegerlidir.

Toplumsal cinsiyete dayali siddetin 6nlenmesi ve bununa micadele dahil olmak lizere belirli eylemleri
gerceklestiren sivil toplum kuruluslarina ve kamu kurumlarina fayda saglayan projeler igin ozel
finansman Vatandaslar, Esitlik, Haklar ve Degerler Programi araciliiyla saglanacaktir. iltica ve goé¢
alanindaki kadin ve kiz ¢ocuklarina ézel dikkat gdsterilmelidir. iltica ve Gé¢ Fonu araciligiyla Komisyon,
Uye Devletleri iltica prosediiriinde kadinlarin &zel ihtiyaglarini destekleyen eylemlerin yani sira
kadinlarin yeni topluma entegrasyonunu destekleyen eylemleri hedeflemeye tesvik edecektir. Ayrica
fon, iltica ve go¢ baglamlarinda cinsiyete dayali siddet magduru kadinlar da dahil olmak Uzere
savunmasiz gruplarin korunmasinin artirilmasini saglayacaktir.

Arastirma ve inovasyon alaninda Komisyon, Horizon Europe'ta toplumsal cinsiyet esitligini
glglendirmek igin basvuranlardan cinsiyet esitligi plani gelistiriimesi ve kadinlarin yonlendirdigi
teknoloji girisimlerinin sayisini artirma girisimi gibi yeni imkanlar getirecektir. Toplumsal cinsiyet ve
kesisim arastirmalari icin de finansman saglanacaktir.

Ayrica, Ortak Tarim Politikasi kapsaminda kadinlarin girisimcilik bilgisini ve karar alma sirecine
katilimini artirmak ve temel hizmetlerin kirsal alanda gelisimine yatirim yapmak igin finansman firsatlari
da olacaktir. Kadinlari gliclendirmek amaciyla, 2021-2027 igin bir sonraki Avrupa Denizcilik ve Balikgilik
Fonu kapsaminda “mavi ekonomi”de kadinlara yoénelik yeni bir ¢cagri yapilmasi planlaniyor.



Gelecekteki Erasmus+ programi icin Kapsayicilik ve Cesitlilik Stratejisi, programin tim egitim ve
o0gretimde, genglik ve spor sektorlerinde toplumsal cinsiyet esitsizliklerini ele almaya nasil yardimci
olabilecegi konusunda rehberlik saglayacaktir.

Komisyonun sosyal sorumluluk sahibi kamu alimlarina iliskin rehberligi, ayrimcilikla miicadele edecek
ve kamu ihalelerinde toplumsal cinsiyet esitligini destekleyecektir.

Bazi Uye Devletlerin ve Avrupa Parlamentosu'nun tekrarlanan ¢agrilari dogrultusunda, Komisyon
faaliyetlerinin toplumsal cinsiyet etkisine ve 2021-2027 MFF'deki programlar diizeyinde toplumsal
cinsiyet esitligi ile ilgili harcamalarin nasil o6l¢lilecegine bakacaktir. Avrupa Sayistay! tarafindan AB
bltcesinde esitligi tesvik etmek icin toplumsal cinsiyet esitliginin anaakimlastiriimasi konusunda yeni
baslatilan denetimin sonuglari bu siirece katkida bulunacaktir. Bu, Komisyonun biitce siirecinde
toplumsal cinsiyet esitligini anaakimlastiriimasini gelistirecek, politika tasarimi ve kaynak tahsisinin
toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerine yaptig katkiyi daha da artiracaktir.

6. Toplumsal cinsiyet esitligini ve kadinlarin diinyadaki giiclenmesini ele almak

Toplumsal cinsiyet esitsizligi kiresel bir sorundur. Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin
gliclendirilmesi AB dis eyleminin temel hedeflerinden biridir. AB’nin bu alandaki i¢c ve dis eylemlerinin
tutarli olmasi ve birbirlerini karsilikli olarak gliclendirmesi 6nemlidir. AB, uluslararasi ortakliklarinda,
Uglincl Ulkelerle siyasi ve insan haklari diyaloglarinda, AB ticaret politikasinda ve katilim muzakereleri
ile istikrar ve Ortaklik Siireci dahil olmak tizere AB'nin komsuluk ve genisleme politikalarinda toplumsal
cinsiyet esitligini ve kadinlarin gliclendirilmesini desteklemektedir. Dahasi, toplumsal cinsiyetle ilgili
eylemler AB'nin kirilgan, ¢catisma ve acil durumlardaki eylemlerine dahil edilmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin dis iliskilerdeki gliclenmesi (2016-2020) (GAPII) eylem plani,
kadin ve kiz cocuklarina yonelik siddeti sona erdirmeye, kadinlarin ekonomik ve sosyal gliclenmesini
desteklemeye ve insan, siyasi ve sivil haklarinin yerine getirilmesine odaklanmaktadir. Kazanimlar ve
alinan dersler lizerine insa edilen GAP Ill, 2020 yilinda kapsamli bir yaklasimla baslatilacak ve tim ilgili
unsurlarini AB'nin dis faaliyetlerine entegre ederek bu stratejinin 6éncelikleriyla uyumlu olacaktir.

AB, kadinlarin insan haklarini, savunucularini, cinsel ve tireme saghgini ve haklarini ve kirilgan, catisma
ve acil durumlar da dahil olmak Gzere tiim diinyada cinsel ve toplumsal cinsiyete dayali siddeti azaltma
¢abalarini desteklemeye devam edecektir. AB, kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik her tiirli siddeti
ortadan kaldirmak icin 500 milyon avroluk genel AB tahsisi ile ortak bir AB-BM kiiresel programi olan
Spotlight Girisimi'ni baslatmistir. AB, 2020’de, diinya ¢apinda kadinlara yonelik siddeti stirdliren zararh
cinsiyet normlarina ve kalipyargilarina meydan okumak igin tasarlanmis #WithHer adl bir kampanya
baslatmaktadir. AB, 2020’de AB insan Haklari ve Demokrasi Eylem Planini (2020-2024) kabul edecektir.
AB ayrica AB'nin Kadinlar, Baris ve Glivenlik 2019-2024 Stratejik Yaklasim ve Eylem Planini uygulamaya
devam edecektir.

Komisyon, Diinya Ticaret Orgiitii'nde konuya aktif bir sekilde dahil olarak, ticaret politikasi yoluyla
toplumsal cinsiyet esitligini aktif olarak tesvik etmeye devam edecektir. Ticaret anlasmalarinda
toplumsal cinsiyete gore ayristiriimis veriler toplamaya, toplumsal cinsiyetin ticaretle ilgili yonlerinin
yeterince ele alinmasina ve ticaret girisimlerinde toplumsal cinsiyetin etkisini goéz onilinde
bulundurmaya devam edecektir.

Ortak Ulkelerde AB, kadin girisimciligi ve isglicl piyasasina katilimi tesvik etmek icin Dis Yatirim Planini
kullanacaktir. Ornegin, Kadinlar icin Mali icerme Yardim Programi, baslibasina kadinlarin finansmana
erisimleri icin 100 milyon Euro'yu kullanmayl amagliyor. 2020'de Afrika ile AB Stratejisi toplumsal
cinsiyet esitligine ve kadinlarin glglendirilmesine de odaklanacaktir.



AB’nin dis politikalarinda, toplumsal cinsiyet esitliginin anaakimlastirilmasi, tiim yeni programlarin %
85'inin toplumsal cinsiyet esitli§ine ve kadinlarin giligclendiriimesine katkida bulunmasini saglama
taahhidii ile bitge strecinde kullanilmaktadir.

TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGi OLAN BiR AVRUPA iCiN BiRLIKTE CALISMAK

Avrupa Birligi'nde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ortak bir sorumluluktur. Sivil toplum ve
kadin kuruluslari, sosyal ortaklar ve 6zel sektor ile ortaklasa olarak tiim AB kurumlari, Uye Devletler ve
AB ajanslari bir araya getirilmeli ve harekete gegilmelidir.

Avrupa Parlamentosu ve Konsey, Komisyon'u Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi
benimsemeye ve tim politika alanlarinda toplumsal cinsiyet esitliginin anaakimlastirilmasini
glclendirmeye cagiran cesitli karar ve sonuglarda toplumsal cinsiyet esitligine olan baghliklarini
gostermislerdir.

Birlikte calisarak, AB kurumlari ve Uye Devletlerin, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda ilerleme
saglamak ve kiresel lider olmaya devam etmek icin kadin hareketleri ve o6rgitleri, uluslararasi
kuruluslar ve hikimetler de dahil olmak (zere sivil toplumla iliskilerini derinlestirmeleri
gerekmektedir.

Komisyon, Avrupa Parlamentosu ve Konsey'i mevcut ve gelecek Komisyon teklifleri konusundaki
calismalarini zamaninda adim atarak ileri tasimaya davet eder. Uye Devletler ellerindeki tiim araglari,
ozellikle AB mali destegi icin sunulan olanaklari kullanmali ve toplumsal cinsiyet esitliginde iyilesmeyi
saglamalidir.

Bu stratejide sunulan temel eylemler diizenli olarak giincellenecek ve desteklenecektir. Uygulamalar
izlenecek ve yillik bazdailerleme rapor edilecektir. Bu raporlar, kaydedilen ilerlemenin yillik siyasi takibi
olarak depolanarak kullanilacaktir. Uye Devletlerdeki iyi uygulama 6érneklerine ek olarak, yillik raporlar
Eurostat ve Eurofound da dahil olmak (izere ilgili verileri ve Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi Enstitisd,
EIGE'nin yillik AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi'ni temel alarak ilerlemeyi 6lgen gostergeleri
icerecektir. EIGE ayrica AB kurumlarinin ve Uye Devletlerin kanita dayali politika olusturma siirecini
beslemek icin veri ve arastirma saglayacaktir.

Birlikte calisarak, 2025 yilina kadar kadinlarin ve erkeklerin, kiz gocuklarinin ve erkek ¢ocuklarinin tim
cesitliliklerinde esit oldugu - hayatta sectikleri yolu takip etme ve tam potansiyellerine ulasma
Ozglirligline sahip olduklari, gelismek icin esit firsatlara sahip olduklari ve Avrupa toplumumuza esit
katihm ve liderlik edebilecekleri bir Avrupa'ya ulasmak lizere gercek bir ilerleme kaydedebiliriz.



