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Guvenli ve Esit Kent Ankara
Mevcut Durum Raporu

GiRiS
Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina dair uluslararasi norm ve standartlarin ele alindigi bu raporda barinma
hakki, kentsel demokrasi, kentsel bakim hizmetleri ve ¢evre hakki tematik alanlari gergevesinde Ankara ilinin
mevcut durumuna odaklaniimistir. Calismanin masa basi ve saha arastirmasi agamalarinda Ankara Blyuksehir
Belediyesi (ABB) ile merkez ilce belediyelerinden Altindag Belediyesi, Cankaya Belediyesi, Etimesgut Belediyesi,
Golbasi Belediyesi, Kecioren Belediyesi, Mamak Belediyesi, Sincan Belediyesi, Yenimahalle Belediyesi’nin politika
ve hizmetleri degerlendirilmistir.

Calismanin masa basi asamasinda, éncelikle, Tiirkiye istatistik Kurumu’na (TUIK) yapilan yazili basvuruyla Ankara
ilinin, ilce dizeyinde yas, cinsiyet ve engel durumuna goére niifus bilgileri talep edilmistir. Bu talep kapsaminda,
TUIK tarafindan, 31.12.2021 tarihli Adrese Dayal Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) sonuglarindan hareketle Ankara
ilinin, ilce dlizeyinde yas ve cinsiyete gore niifus bilgileri elektronik ortamda hazirlanmis ve bizimle paylasiimistir.
Ancak, il dizeyinde engelli nifus bilgilerinin en son, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2011 sonuglarina gére mevcut
oldugu ve kurumun web sitesinden ulasilabilecegi belirtilmistir. Ankara’daki belediyelerin kendi sinirlari
icerisinde hizmet sunduklari niifusa iliskin olarak ayristiriimis verilere yer verdigi bir kayit sistemi bulunmadigi icin
ADNKS'nin ayristiriimis veriler agisindan tasidigi eksikliklerin, Ankara ili diizeyinde yapilan bu analiz ¢alismasinin
ozellikle miilteci/siginmaci/gé¢cmen, LGBTIi+ ve engelli niifusa iliskin bilgilere ulasilamamasi agisindan en nemli
sinirhhig oldugu belirtilmelidir. Bu sinirlhihg asabilmek icin miimkiin oldugunca TUIK tarafindan yayinlanan biilten
ve belgelerin yani sira Bakanliklar, Madurlikler vb. gibi farkh kamu kurumlarinin ve sivil toplum 6rgitlerinin
raporlarina basvurulmustur. Boylece toplumsal cinsiyet esitligine iliskin Ankara geneli ve merkez ilcelerinin
durumu ele alinirken, verilerin izin verdigi 6lciide kadin, LGBTi+, engelli, miilteci/siginmaci/gdég¢men, ¢cocuk, geng
ve yasl haklarinin kesisimsel bir perspektifle degerlendirilmesine gayret gésterilmistir.

Calismanin saha arastirmasi asamasinda, barinma hakki, kentsel demokrasi, kentsel bakim hizmetleri ve
cevre hakki tematik alanlarinda ABB ve sekiz merkez ilge belediyesinin mevcut durumunu gosteren verilerin
alinabilmesi icin bir soru formu hazirlanmistir. Soru formunda “belediyelerin uluslararasi belgelere taraf olma
durumuna”, “belediye birimlerine ve mudurliklerine”, “belediyenin sivil toplum ve yurttaslarla iliskisine”,

n o«

“bltce hazirlik sirecine”, “belediye yonetimi ve personeline”, “personel egitimlerine”, “kamuya yonelik egitim

” o

ve farkindalik calismalarina”, “sikayet ve talep sistemine/memnuniyet dlcme c¢alismalarina”, “hizmet binalarinin
erisilebilirlik standartlarina uygunluguna”, “hizmet merkezlerine”, “toplu tasima hizmetlerine”, “yesil alan, park,
otopark vb. hizmetlerin uluslararasi standartlara uygunluguna” dair kapali ve acik uclu sorulara yer verilmistir.
Soru formunda yer verilen sorular, Giivenli ve Esit Kent Politikalari: Uluslararasi Standartlar ve iyi Uygulama
Ornekleri” raporunda dért tematik alan icin ayri ayri hazirlanan “toplumsal cinsiyet esitligi standartlari ve
onerilen gostergeler” temel alinarak olusturulmustur. Arastirma ekibi tarafindan hazirlanan soru formlari icin
-gdsterge setlerinde oldugu gibi- LGBTi+, cocuk, genc, yasli, engelli haklari alanlarinda ¢alisan uzman grubunun
degerlendirmesi alinmistir. Soru formlari, Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na referansla hazirlanan dilekgelerle birlikte
ABB, Cankaya Belediyesi, Mamak Belediyesi, Alindag Belediyesi, Yenimahalle Belediyesi, Etimesgut Belediyesi,
Golbasi Belediyesi, Kecioren Belediyesi ve Sincan Belediyesi’ne 10-15 Nisan tarihleri arasinda elden ya da online
olarak teslim edilmistir. Soru formlarimiza ABB basta olmak Uzere, Altindag Belediyesi, Cankaya Belediyesi,
Etimesgut Belediyesi, Yenimahalle Belediyesi ve Golbasi Belediyesi tarafindan donis yapiimistir. S6z konusu
belediyelere desteklerinden dolayi tesekkiir ederiz.



Guvenli ve Esit Kent Ankara

Mevcut Durum Raporu

1. ANKARA iLiNiN NUFUS YAPISI VE CESITLILIGI

Nafusa iliskin bilgilerin yas, engel durumu, cinsiyet (cinsiyet kimligi ve cinsel yénelim bilgileri ile birlikte) ve
vatandaslik statlsi acisindan ayristirilmis olmasi, gerek kentin belirli bolgelerinde yogunlasan niifusun toplumsal
cinsiyetiliskileriagisindan farklilagsan ihtiyaglarini tespit edebilmek gerekse bu ihtiyaglar dogrultusunda gesitlenen
kentsel hizmet modelleri gelistirebilmek agisindan olduk¢a 6nemlidir. Tirkiye’de nifusa iliskin verilerin en
kapsamlisi TUIK tarafindan olusturulan ADNKS iizerinden elde edilen veriler oldugundan, genel olarak biiyiiksehir
ve ilge belediyeleri bu veri tabanini kullanmaktadir. Ankara’daki belediyelerin ise kendi sinirlari igerisinde hizmet
sunduklari niifusa iliskin olarak ayristirilmis verilere yer verdigi bir kayit sistemi bulunmamaktadir. Dolayisiyla
ADNKS’nin ayristirilmis veriler agisindan tasidigi eksikliklerin, Ankara 6zelinde yapilan bu analiz ¢aligmasinin
onemli bir sinirlilig oldugu belirtilmelidir.

Bu raporda Ankara’nin merkez ilgeleri dizeyinde ADNKS'nin sundugu verilerden yola ¢ikarak ¢ocuk, geng, orta
yas ve yash niifusa iliskin bilgiler, TUIK tarafindan yayinlanan diger arastirma sonuclariyla birlikte analiz edilmistir.
S6z konusu verilerden hareketle, yalnizca Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi kiz ve oglan ¢ocuklar ile kadin ve erkek
yetiskin nifusa dair bilgilere, yas gruplarina gére ulasmak mimkin olmustur. Bu nedenle toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi acisindan kadin-erkek ayrismasi cergevesinde cocuk, geng, orta yas ve yasl niifusa ve bu
nafus gruplarinin ihtiyaclarina iliskin olarak kimi dngérilere varilabilmektedir.

TUiK’ten talep edilen bilgiler dogrultusunda, il diizeyinde engelli niifus bilgilerinin en son 2011 yilina ait Niifus
ve Konut Arastirmasi sonuglarina gére mevcut oldugu, siginmaci/milteci ntfusa iliskin ise verilerin bulunmadig
bildirilmistir. Ayrica TUIK verilerinden LGBTi+* niifusa iliskin bilgilere ulasmak da miimkiin degildir. Bu nedenle
LGBTi+ niifusa iliskin resmi hicbir verinin bulunmamasi, engelli ve miilteci/siginmaci/gé¢cmen niifusa iligkin
olarak ise var olan verilerin sinirli olmasi, ihtiyaglarin tanimlanmasi ve etkili kentsel hizmetlerin gelistirilmesi
acisindan 6nemli bir eksiklik olarak karsimiza gikmaktadir. Bu agidan cinsiyete iliskin verilere, atanmis cinsiyet
ozelliklerine gore ayristirilmis kadin ve erkek sayilari Gzerinden kismi olarak ulasilabildigi sdylenebilir. Engelli ve
siginmaci/mdlteci/gégmen nifusa dair bilgiler bazi kamu kurumlari (Bakanliklar, Midurltkler vb.) tarafindan
yayinlanan raporlardan, TUIK tarafindan yayinlanan gesitli biilten ve belgelerden ve bu niifus gruplariyla ¢alisan
sivil toplum érgiitlerinin raporlarindan yararlanilarak analize dahil edilmeye calisilmistir. LGBTi+ lara iliskin bilgiler
ise yalnizca sivil toplum 6rgltlerinin raporlarindan yararlanilarak analize dahil edilmeye ¢alisilmistir. Ancak bu
noktada karsilasilan en temel sinirhlik, s6z konusu raporlarda Ankara ili 6zeline dair arastirma sonuglarina ya da
degerlendirmelere rastlanmamis olmasi ya da bu raporlarin az sayida olmasidir.

Tdm bu sinirliliklar cergevesinde Ankara ilinin nifus cesitliligi dikkate alinarak toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi acisindan ulasilan sonugclar analiz edilmistir. Gergeklestirilen analiz calismasi, Ankara ilinde yasayan
nifusun toplumsal cinsiyete iliskin 6zelliklerini ve ihtiyaglarini gorinir kilmayr amaglamaktadir.

ADNKS’ye gore 2021 yili itibariyle 84 milyon 680 bin 273 kisi olan Turkiye niifusunun 5.747.325’i Ankara’da
yasamaktadir (TUIK, 2021a). Bu niifusun %50,5’ini kadinlar, %49,5’ini de erkekler olusturmaktadir. Ankara’da
yasayan nifusun %89,7’si Ankara’nin 9 merkez ilcesinde yasamaktadir (Tablo 1).

! Cinsel ydnelim ve cinsiyet kimligi temelli ayrimciliklar nedeniyle gerek ulusal diizeyde gerekse Ankara yerelinde LGBTIi+ niifusa dair
demografik bilgilerin edinilmesine yonelik kamusal arastirmalarin yapildigini ya da mevcut arastirmalara s6z konusu verilere ulagsmayi
saglayacak sorularin dahil edildigini séylemek miimkiin degildir. Ote yandan niifusa dair demografik &zelliklerin ortaya gikartiimasina
yonelik arastirmalarda kisilerin cinsiyet kimligi ya da cinsel yonelimine dair sorulara yer verilmesi de etiketleme tartismalarina yol agma
potansiyeli bakimindan risk tasimaktadir.
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Yas
ANKARA NUFUSU Cinsiyet 18 yas alti 18-29 yas 30-64 yas 65 yas ve listii Toplam
Kadin 609.311 475.782 1.268.414 259.007 2.612.514
Merkez ilgeler toplam Erkek 643.076 484.270 1.216.094 200.619 2.544.059
niifus (%89,7)
Toplam 1.252.387 960.052 2.484.508 459.626 5.156.573
Kadin 68.367 46.434 132.399 44.202 291.402
Diger ilgeler toplam nifus Erkek 72.282 51.357 140.285 35.426 299.350 (%10,3)
0. »
Toplam 140.649 97.791 272.684 79.628 590.752
Kadin 677.678 522.216 1.400.813 303.209 2.903.916
Ankara ili toplam niifus Erkek 715.358 535.627 1.356.379 236.045 2.843.409 (%100)
Toplam 1.393.036 1.057.843 2.757.192 539.254 5.747.325

Tablo 2'de Ankara ilinde en yogun niifusa sahip merkez ilgelere ait bilgiler yer almaktadir. Ankara’nin en yogun
nifuslu merkez ilgeleri sirasiyla Cankaya, Kegioren, Yenimahalle, Mamak, Etimesgut, Sincan, Altindag, Pursaklar
ve Golbasi’dir. Tim merkez ilgelerde 30-64 yas arasi orta yas ntifusun, en yogun niifus oldugu gorilmektedir. Bu
yas grubunun en yogun oldugu merkez ilge 465.473 kisi ile Cankaya’dir. Cankaya ayrica 191.705 kisiyle 18-29 yas
geng nlfusunun ve 129.157 kisiyle 65 yas Gzeri yasl niifusunun en yogun oldugu merkez ilgedir. Tabloda 18 yas
alti cocuk nifusunun en yogun oldugu merkez ilgenin ise 240.331 kisiyle Kegidren oldugu goriilmektedir.

Tablo 2: Ankara Merkez ilge Niifus Verileri, (TUIK, 2021a)

ANKARA Yas
Merkez ilge verileri Cinsiyet 18 yas alti 18-29 yas 30-64 yas 65 yas ve Uistii Toplam
Kadin 79.282 91.394 249.049 74.566 494.291
Cankaya Erkek 83.648 100.311 216.424 54.591 454.974
Toplam 162.930 191.705 465.473 129.157 949.265
Kadin 116.748 84.616 233.067 46.590 481.021
Kegioren Erkek 123.583 82.735 220.283 35.262 461.863
Toplam 240.331 167.351 453.350 81.852 942.884
Kadin 81.433 63.837 178.900 37.306 361.476
Yenimahalle Erkek 85.945 58.105 167.827 30.456 342.333
Toplam 167.378 121.942 346.727 67.762 703.809
Kadin 84.753 64.212 163.284 30.153 342.402
Mamak Erkek 89.461 64.468 163.252 22.837 340.018
Toplam 174.214 128.680 326.536 52.990 682.420
Kadin 75.758 51.487 154.798 21.892 303.935
Etimesgut Erkek 79.883 55.561 148.843 18.250 302.537
Toplam 155.641 107.048 303.641 40.142 606.472
Kadin 76.901 50.525 127.693 20.009 275.128
Sincan Erkek 81.305 53.579 134.933 16.466 286.283
Toplam 158.206 104.104 262.626 36.475 561.411
Kadin 53.126 40.238 91.594 17.810 202.768
Altindag Erkek 55.790 41.197 94.420 13.500 204.907
Toplam 108.916 81.435 186.014 31.310 407.675
Kadin 23.584 14.670 36.936 4.847 80.037
Pursaklar Erkek 24.704 13.925 36.951 4.059 79.639
Toplam 48.288 28.595 73.887 8.906 159.676
Kadin 17.726 14.803 33.093 5.834 71.456
Golbasi Erkek 18.757 14.389 33.161 5.198 71.505
Toplam 36.483 29.192 66.254 11.032 142.961
Kadin 609.311 475.782 1.268.414 259.007 2.612.514
Merkez ilgeler toplam niifusu Erkek 643.076 484.270 1.216.094 200.619 2.544.059
Toplam 1.252.387 960.052 2.484.508 459.626 5.156.573
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1.1. Ankara’da Cocuk Niifusuna iliskin Bilgiler

Cocuk tanimi ve buna bagl olarak resit olma yasi, tlkeden Ulkeye farklihk gostermekle birlikte Tirkiye'nin de
taraf oldugu Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina iliskin S6zlesme’de, 18 yasina kadar olan her bireyin, ¢cocuk
oldugu kabul edilmistir. imzalanan Sozlesmeye kosut olarak Tiirk Medeni Kanunu’na gore 18 yasina kadar herkes
klguk olarak tanimlanmis, 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu’nda ise “daha erken yasta ergin olsa bile, 18 yasini
doldurmamis kisi” cocuk olarak tanimlanmistir. Bu raporda, 18 yas alti niifus, cocuk niifusu olarak ele alinmistr.

TUIK (2021a) verilerinden hareketle hazirlanan Ankara’da yasayan 18 yas alti niifusuna iliski veriler Tablo 3'te
paylasiimistir. Buna gore Ankara nifusunun %24,3’G 18 yasindan kiictktdr. 18 yas alti cocuklarin %48,6's1 kiz
ve %51,4’t oglandir. TUIK (2021a) verilerinde ¢ocuk niifusu okul &ncesi yas degiskenine gére incelendiginde,
Ankara’dayasayan ¢ocuklarin %19,4’Gnln 0-3 yas araliginda (bu yas araligindaki toplam ¢ocuk nifusunun %48,7’si
kiz, %51,3’U oglandir), %11,5’inin 4-5 yas araliginda (bu yas araligindaki toplam cocuk nifusunun %48,7’si kiz,
%51,3’U oglandir) oldugu goérulmustar.

Tablo 3: Ankara ili 18 Yas Alti Niifusu, (TUIK, 2021a)

Ankara ili Cocuk Niifusu Cinsiyet 0-3 yas 4-5 yas 18 yas alti %
Kiz 118,290 70,029 609.311 48.7
Merkez ilgeler toplam niifus Oglan 124,431 73,718 643.076 51.3
Toplam 242,721 143,747 1.252.387 100
. Kiz 13,443 7,756 68.367 48.6
tg:j:;'f;'fe‘:s Oglan 14,382 8,061 72.282 514
Toplam 27,825 15,817 140.649 100.
Kiz 131,733 77,785 677.678 48.6
Ankara ili toplam niifus Oglan 138,813 81,779 715.358 51.4
Toplam 270,546 159,564 1.393.036 100

Okul Oncesi Yastaki Cocuklara Yénelik Sosyal Yardim ve Hizmetler

Okul 6ncesi yastaki cocuk niifusuna iliskin Tablo 4’de paylasilan veriler, 5 yasin altindaki cocuklara yonelik olarak
sunulabilecek sosyal yardim ve hizmetlerin 6ncelik haline getirilmesi gereken Ankara’nin merkez ilgelerine dair
onemli ipuclari vermektedir. Ancak belirtmek gerekir ki bu cercevede sunulan ¢ogu hizmet, Saglik Bakanligi ile
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi'nin? goérev alanina girmekle beraber, ilgili Bakanliklarin veri tabanlarindan
Ankaraiili ve ilgeleri bazinda s6z konusu yardim ve hizmetler ile bunlardan yararlanan ¢cocuklara iliskin ayristiriimis
verilere ulasilamadigi icin daha ayrintili bir analiz yapmak mimkiin olamamaktadir.

Ozellikle gebelik takibi, dogum sonrasi destek, erken ¢ocukluk gelisimi, yeni dogan ve erken yas saglik taramalari
(isitme, bedensel engel vb.) gibi koruyucu ve 6nleyici saglik bakimi hizmetlerinin okul 6ncesi yastaki cocuklar icin
sunulan hizmetlere dahil edilmesi 6nemli gériinmektedir. Bu agidan Tablo 4’de paylasilan verilerden hareketle,
0-3 ve 4-5 yas cocuk niifusunun gorece fazla oldugu Kegioren, Mamak, Yenimahalle, Sincan, Etimesgut ve Cankaya
ilcelerinde okul 6ncesi yastaki cocuklara yonelik sosyal yardim ve hizmetlerin planlanmasinda okul 6ncesi ¢ocuk
nifusunun dikkate alinmasi gerektigi soylenebilir. Ayrica okul 6ncesi yastaki engelli, milteci/siginmaci/gé¢men
ve LGBTi+ cocuklarin ihtiyaglarini dikkate alan hizmet modellerinin gelistirilmesi, var olanlarin ise bu niifus
gruplarini disarda birakmayacak bicimde kapasite, erisilebilirlik ve nitelik bakimindan yenilenmesi 6nemlidir.

2 Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi (2021), cocuk hizmetleri istatistikleri “2020 Yil Sonu Verileri”ne gore, Turkiye genelinde ¢ocuk evleri
sitesi, cocuk evleri ve cocuk destek merkezlerinde kalan toplam 13.524 ¢ocuk koruma altindadir. Koruma altina alinmadan ailesi yaninda
desteklenen ¢ocuk sayisi 129.422'dir. Ozel Kres ve Giindiiz Bakim Evlerinde Uicretsiz yararlanan gocuk sayisi ise 2.663’tiir (https://www.
aile.gov.tr/media/87499/kurumsal-istatistikler.pdf).
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Tablo 4: Ankara ili Merkez ilgeleri 5 Yas Alti Cocuk Niifusu, (TUIK, 2021a)

Ankara Merkez ilgeleri Cinsiyet 0-3 yas % 4-5 yag %

Toplam 22,569 9,30 12,806 8,91
Altindag Oglan 11,579 4,77 6,476 4,51
Kiz 10,990 4,53 6,330 4,40

Toplam 28,454 11,72 17,823 12,40
Cankaya Oglan 14,588 6,01 9,213 6,41
Kiz 13,866 5,71 8,610 5,99

Toplam 32,611 13,44 19,580 13,62
Yenimahalle Oglan 16,727 6,89 10,164 7,07
Kiz 15,884 6,54 9,416 6,55
Toplam 7,203 2,97 4,160 2,89
Golbasi Oglan 3,667 1,51 2,122 1,48
Kiz 3,536 1,46 2,038 1,42

Toplam 45,958 18,93 27,286 18,98
Kegidren Oglan 23,573 9,71 14,027 9,76
Kiz 22,385 9,22 13,259 9,22

Toplam 34,566 14,24 20,241 14,08
Mamak Oglan 17,837 7,35 10,370 7,21
Kiz 16,729 6,89 9,871 6,87

Toplam 31,647 13,04 18,053 12,56
Sincan Oglan 16,278 6,71 9,107 6,34
Kiz 15,369 6,33 8,946 6,22

Toplam 30,489 12,56 18,348 12,76
Etimesgut Oglan 15,528 6,40 9,476 6,59
Kiz 14,961 6,16 8,872 6,17
Toplam 9,224 3,80 5,450 3,79
Pursaklar Oglan 4,654 1,92 2,763 1,92
Kiz 4,570 1,88 2,687 1,87

Oglan 124,431 51,27 73,718 51,28

Toplam Kiz 118,290 48,73 70,029 48,72

Toplam 242,721 100,00 143,747 100,00

Erken Cocukluk Egitimi ve Bakimi

Cocuk yoksulluguyla micadelede 6nemli araclar olan aile yaninda destek ve gelir transferini iceren sosyal
yardimlarin yani sira erken cocukluk egitimi ve bakim hizmetleri, yoksulluk riski tasiyan okul oncesi yastaki
cocuklarin saglikh gelisimlerinin 6nlinde engel olusturabilecek pek ¢ok sorununun asilabilmesi agisindan
vazgecilmezdir. Bu acidan kapsayici ve erisilebilir erken ¢ocukluk egitimi ve bakim hizmetleri olarak, 0-3 yas
icin bebek bakimevi ve 4-5 yas icin kres hizmetlerinin, lcretsiz ya da devlet destegiyle yararlanilabilir kilinmasi,
yoksulluk nedeniyle bu hizmetleri satin almaya bitgesi yetmeyen ¢ocuklarin bakim ve egitim gibi temel haklarinin
korunabilmesi icin bir gerekliliktir.

TUIK (2021e) Toplumsal Cinsiyet istatistikleri raporunda paylasilan Tiirkiye Aile Yapisi Arastirmasi, 2016 verilerine
gore Ankara’da cocuklarin bakimini %77,7 ile anneleri, %12,9 ile babaanne/anneanneleri, %3,3 ile diger yakin
akraba veya komsusu Ustlenmekte, cocuklarin yalnizca %4,4’G kres veya anaokuluna gitmektedir. Ekonomik
Kalinma ve isbirligi Orgiitii (OECD, 2021: 159) tarafindan yayinlanan “Bir Bakista Egitim, 2021” raporunda sunulan
2019 yili verilerine gore 3 yas altindaki ¢ocuklarin erken gocukluk egitimi ve bakim hizmetlerine katiiminda
OECD ilkeleri ortalamasi %24,9 iken, Turkiye’de bu oran %0,2’dir. Raporda 3 ile 5 yaslari arasindaki cocuklarin,
erken ¢ocukluk egitimi ve bakim hizmetlerine katiiminda OECD (ilkeleri ortalamasinin %83 oldugu, Tirkiye'de
ise %39 oldugu gorilmektedir (OECD, 2021: 170).

Tablo 5’te verilen Milli Egitim Bakanhg (MEB, 2020; 2021) istatistikleri incelendiginde 2019/2020 Ggretim
yilinda gerek Tiirkiye genelinde gerekse Ankara ili bazinda 3-5 yas arasi cocuklarin resmi okul dncesi egitimden
yararlanma oranlarinin her iki cinsiyet igin de %50 oraninin altinda kaldigi, 4-5 yas arasi ¢ocuklarin oranin ise
%50’nin biraz lGzerinde oldugu gorulmektedir. 2020/2021 6gretim yilinda ise hem Turkiye genelinde hem de
Ankara bazinda 3-5 yas ve 4-5 yas grubu ¢ocuklarin net okullasma oranlarinda keskin bir dlistis yasandigi, Tlrkiye
geneliyle karsilastirildiginda Ankara’da bu dislisiin ¢ok daha belirgin oldugu goérilmektedir. Turkiye genelinde
ve Ankara bazinda erken ¢ocukluk egitimi ve bakim hizmetlerinden yararlanma oranlarinin artmasiyla degilse
de zorunlu temel egitime kayit yaptiran 5 yasindaki cocuklarin oraninin etkisiyle 2019/2020 6gretim yilinda
%70’ler civarina ylUkselmis olan 5 yasindaki ¢ocuklarin net okullasma oranlarinin, 2020/2021 6gretim yilinda
Turkiye genelinde %50-60 araligina, Ankara bazinda ise %30-40 araligina geriledigi gérilmektedir. Buyuk olglde,
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yasanan Covid-19 pandemisinin etkisiyle aciklanabilecek olan bu gerileme, salgin gibi kriz donemlerinde net
okullasma oranlarinda dists yasanmamasi icin alinacak énlemlerin planlanmasi ve bu tir krizlere hazirhkli
olunmasi gerektigini gostermektedir.

Tablo 5: Milli Egitim istatistikleri Orgiin Egitim 2019-2020 ve 2020-2021 Ogretim Yillari: 3-5 Yas Net
Okullagma Oranlari, (MEB, 2020; 2021)

Okul Oncesi Net Okullasma
3-5vyas 4-5 yas 5yas
Tr Ankara Tr Ankara Tr Ankara

2019- 2020- 2019- 2020- 2019- 2020- 2019- 2020- 2019- 2020- 2019- 2020-

2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Kiz 41,44 28,12 43,43 20,75 51,99 36,50 52,70 25,97 70,39 56,34 68,39 37,56
Oglan 42,10 28,57 44,10 21,43 52,82 37,07 53,28 26,71 72,00 57,41 69,49 38,69
Toplam 41,78 28,35 43,78 21,10 52,41 36,79 53,00 26,35 71,22 56,89 68,96 38,14

MEB’in (2020) istatistiklerinde Tirkiye genelinde kamuya bagli 5.830 okul 6ncesi egitim kurumundan 1.340.507
¢ocugun (692.195 oglan, 648.312 kiz), 5.655 6zel okul 6ncesi egitim kurumundan ise 289.213 ¢ocugun (154.054
oglan, 135.159 kiz) yararlandigi goriilmektedir. Ankara bazinda ise kamuya bagli 1.060 okul Oncesi egitim
kurumundan 72.415 ¢ocugun (37.221 oglan, 35.194 kiz), 712 6zel okul dncesi egitim kurumundan ise 28.443
gocugun (15.124 oglan, 13.316 kiz) yararlandigi goriilmektedir. Ozellikle yoksulluk ve gelir yetersizligi durumunda
yasayan hanelerin ¢cogu 6zel kres ve bakimevine cocuklarini gonderememektedir.

Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligl Strateji ve Bltce Baskanhgl (2021) tarafindan hazirlanan 2022 yili
Cumhurbaskanhgi Yillik Programi’'nda erken cocukluk egitiminde 5 yasin zorunlu egitim kapsamina alinacagi
belirtilmistir. Konuyla ilgili MEB tarafindan Anadolu Ajansi’'na (AA, 2021) yapilan aciklamada, s6z konusu tedbirin
gerekgesi, “okul dncesi egitimi alan ve alamayan 6grenciler arasinda ilkokula baslamalariyla birlikte temel bazi
farklarin olusmasi” ve “bu farklarin telafi edilmemesi halinde ilerleyen kademelerde de sorunlarin artarak
devam etmesi” olarak agiklanmistir. S6z konusu sorun c¢ocuklarin, egitimlerine devam etmek istemelerine
ragmen 6grenimin ilerleyen basamaklarinda basarisizlik nedeniyle yarida birakmak zorunda kalmalarina da
neden olabilmektedir. Ornegin Tiirkiye Aile Yapisi Arastirmasi, 2021 yilinda erkeklerin %20,3’tiniin, kadinlarin ise
%10,7’sinin basarisiz olmasi nedeniyle egitimini yarida biraktigini géstermistir (TUIK, 2022c).

TUIK (2020a) tarafindan yayinlanan ‘Tiirkiye’deki Cocuklar 2020 istatistiklerle Bakis’ raporunda 3-4 yas
araligindaki cocuklarin erken ¢ocukluk gelisimi indeksine gore sergiledigi normal gelisim oranlari incelendiginde
kiz cocuklarinin okur-yazarlk/sayisal becerilerde %14,4, fiziksel gelisimde %97,9, sosyal-duygusal gelisimde
%77,6, 6grenmede %96,4 oraninda, oglan cocuklarinin okur-yazarlik/sayisal becerilerde %14,0, fiziksel gelisimde
%97,8, sosyal-duygusal gelisimde %69,4, 6grenmede %95,2 oraninda normal gelisim sergiledikleri gorilmustur.
S6z konusu gelisim dizeylerinin gelistirilebilmesi icin erken ¢ocukluk egitiminin ve bakimin son derece 6nemli
oldugu agiktir. S6z konusu verilerden hareketle alti gizilmesi gereken bir baska nokta da kiz cocuklarinin sergiledigi
olumlu gelisim seyrinin, toplumsal cinsiyet ayrimciliginin ortadan kaldirilmasi halinde hem kiz ¢ocuklarinin
hem de yetiskin kadinlarin yasamlarina yansimasinin, mevcutta oldugundan daha olumlu olacagl yoniindeki
Ongoriddr.

Okur-Yazarlik ve Orgiin Editime Katilim

TUIK’in (2021a) olusturdugu ADNKS ile TUIK (2022d) ‘Ulusal Egitim istatistikleri Veri Tabani’ndan ulasilan 2021
yili verilerinden hareketle olusturulan Tablo 6’da, Ankara ili genelinde ve Ankara’nin merkez ilcelerinde 6 ila
17 yaslari arasindaki cocuk nifusu ve bu yas grubundaki ¢ocuklarin okur-yazarlik durumu paylasiimistir. Temel
egitime baslama yasinin 6 olmasi nedeniyle bu yas grubundaki ¢ocuklarda tam okullasmanin saglanmasi halinde
okur-yazar olmama sorunuyla karsilasiimamasi beklenir. 6 ila 17 yaslarindaki cocuklarin okuma-yazma bilmemesi,
orglin egitime hig¢ katilamamis olmakla agiklanabilir. Bu durum, tiim gocuklarin egitim hakkinin korunamadigini
gbstermesi agisindan son derece garpicidir.

Tablo 6’da gorilebilecegi gibi 2021 itibariyle Ankara genelinde 1.933 oglan, 1.616 kiz ¢ocugu okuma-yazma
bilmemektedir. Ankara ili ve merkez ilceleri baglaminda degerlendirildiginde okuma-yazma bilmeyen oglan
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cocuklarinin sayisinin, kiz ¢ocuklarinin sayisindan daha fazla oldugu gorilmektedir. Bununla birlikte bu yas
grubundaki cocuklarin toplam niifusu ile birlikte degerlendirildiginde okuma-yazma bilmeme, dolayisiyla temel
egitimden dahi yoksun olma sorununun oglan ¢ocuklari icin oldugu kadar kiz ¢ocuklari igin de dikkate alinmasi
gereken bir sorun oldugu aciktir.

Tablo 6’da goriilebilecegi gibi Ankara’nin tiim merkez ilgelerinde 6rgin egitime katilamamis ve dolayisiyla
okuma-yazma bilmeyen 6 ila 17 yaslari arasinda ¢ocuklar bulunmaktadir. Ancak 6zellikle Etimesgut, Cankaya ve
Yenimahalle ilgelerinde okuma-yazma bilmeyen 6-17 yaslari arasindaki ¢ocuklarin bu ilgelerdeki toplam 6-17 yas
grubu cocuk niifusuna oraninin, diger merkez ilcelere gére daha yiksek oldugu gorilmektedir.

Tablo 6: 2021 Yili itibariyle Ankara ili ve Merkez ilgelerinde Cinsiyete Gore 6-17 Yas Niifus ve Okur-Yazarlik
Durumu, (TUIK, 2021a; 2022d)

6-17 yas niifus Okuma-yazma bilmeyen

Oglan 37.735 119
Altindag Kiz 35.806 114
Toplam 73.541 233
Oglan 59.847 317
Cankaya Kiz 56.806 267
Toplam 116.653 584
Oglan 59.054 297
Yenimahalle Kiz 56.133 211
Toplam 115.187 508
Oglan 12.968 80
Golbagi Kiz 12.152 70
Toplam 25.120 150
Oglan 85.983 283
Kegioren Kiz 81.104 229
Toplam 167.087 512
Oglan 61.254 175
Mamak Kiz 58.153 141
Toplam 119.407 316
Oglan 55.920 158
Sincan Kiz 52.586 138
Toplam 108.506 296
Oglan 54.879 317
Etimesgut Kiz 51.925 288
Toplam 106.804 605
Oglan 17,287 69
Pursaklar Kiz 16,327 68
Toplam 33,614 137

Oglan 494.766 1.933

Ankara Kiz 468.160 1.616

Toplam 962.926 3.549

Tablo 7’de gorilebilecegi gibi hem 2019/2020 hem de 2020/2021 6gretim yillarinda ilkokul, ortaokul ve lise
diizeyinde gerek Tiirkiye genelinde gerekse Ankara bazinda tam bir okullasma oranina ulasilamamis olmasina
ek olarak pandeminin etkisiyle 2020/2021 6gretim yilinda hem Tirkiye’de hem de Ankara’da ilkokul ve ortaokul
duzeyinde kiz ve oglan ¢ocuklariicin net okullasma oranlarinda bir disis gozlenmistir. 2019/2020 6gretim yillinda
ilkokul ve ortaokul diizeyinde kiz ve oglan cocuklarinin gérece yiksek olan net okullasma oranlarinin, 2020/2021
o0gretim yilinda Turkiye genelinde lise diizeyinde kiz cocuklari i¢in yaklasik %10, erkek ¢ocuklari icin ise yaklasik
%9 oraninda geriledigi gortlmustir. Bu anlamda Ankara ili daha olumlu bir tablo cizmekle birlikte, ortaokulla
karsilastirildiginda lise diizeyinde net okullasma oranlarinin Tirkiye genelinde oldugu gibi disme egilimi
(kiz cocuklari icin yaklasik %3 oraninda, oglan cocuklari igin yaklasik %2 oraninda) sergiledigi gortlmektedir.
2020/2021 6gretim yilinda lise duzeyinde net okullasma oranlarinda pandeminin etkisine ragmen %1 ila %2
arasinda bir artis saglanmis olmasi ise olumlu bir gelismedir.
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Tablo 7: Milli Egitim istatistikleri Orgiin Egitim 2019-2020 ve 2020-2021 Ogretim Yillari: 6-17 Yas Net
Okullagma Oranlari, (MEB, 2020; 2021)

Net Okullagsma
6-9 yas 10-13 yas 14-17 yas
Tr Ankara Tr Ankara Tr Ankara
2019- 2020- 2019- 2020- 2019- 2020- 2019- 2020- 2019- 2020- 2019- 2020-
2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Kiz 98,05 97,31 97,82 96,42 98,58 98,45 99,11 98,90 88,65 90,76 96,29 97,05
Oglan 97,88 97,16 97,57 96,18 98,70 98,64 99,11 98,96 89,71 91,01 96,85 97,50
Toplam 97,96 97,23 97,69 96,30 98,64 98,55 99,11 98,93 89,19 90,49 96,58 97,28

Yoksulluk kisir dongtisiinden ¢ikmak icin 6rgiin egitime katilmak kilit bir rol oynamaktadir. Zira egitime devam
etmenin, nitelikliisglicli yaratma ve istihdama katilim oranlarinin artmasii¢in oldukga 6nemli oldugu yadsinamaz.
Bununla birlikte yoksulluk, orgiin egitime katilma ve devam ettirmenin 6niindeki temel engellerden biridir.
Turkiye Aile Yapisi Arastirmasi, 2021 sonuglari egitime devam etmek istemesine ragmen yarida birakan bireylerin
oraninin Turkiye genelinde %11,6 oldugu (erkeklerde bu oran %12,7, kadinlarda ise %10,6’dir), erkeklerin
%61,8’inin, kadinlarin ise %36,4’Uniin ekonomik nedenlerle egitimini yarida biraktigini ortaya koymaktadir
(TUIK, 2022c).

TUIK (2022a) tarafindan hazirlanan ‘istatistiklerle Cocuk, 2021’ raporuna goére 1.567 cocuk (815 oglan, 751
kiz), hanehalki sorumlusu issiz olan bir hanede yasarken, 0-17 yaslari arasindaki ¢ocuk niifusunun %10,7’si
(%10,7’si oglan, %10,6 kiz) ise gelir getirici iste calisan bir hane {iyesinin olmadigi hanelerde yasamaktadir. TUIK
(2020a) tarafindan yayinlanan ‘Tiirkiye’deki Cocuklar 2020 istatistiklerle Bakis Raporu’nda 2020 yil itibariyle
0-17 yas grubunda toplam 7.378.000 ¢ocugun (kiz cocuklarinin %27’si, oglan ¢ocuklarinin ise %34°() yoksul
oldugu vurgulanmistir. Raporda 2020 yil itibariyle 15-17 yas grubunda ¢ocuk nifusunun %15,7’sinin (oglanlarin
%21,7’si, kizlarin %9,4’0) gelir getirici bir iste ¢calistigl, calisanlar arasinda yalnizca %12’sinin egitimine devam
ettigi, buna karsin egitimine devam etmeyen ve calisan ¢ocuklarin oranin ise %32 oldugu belirtilmistir (TUIK,
2020a). Dolayisiyla ¢ocuklarin yasadigl hanelerin ekonomik kosullarinin, ¢ocuklarin egitime katilimlari ve
surdirebilmeleri agisindan dikkate alinmasi 6nemlidir.

Orgiin egitime katilim baglaminda degerlendirilmesi gereken ©zel gruplar arasinda miilteci cocuklar da
bulunmaktadir. Egitim Reformu Girisimi tarafindan yayinlanan Egitim izleme Raporu 2021: Ogrenciler ve Egitime
Erisim isimli raporda milteci cocuklara dair diizenli verilerin yalnizca Suriyeli cocuklarla sinirli olduguna dikkat
cekilerek, okul gagindaki Suriyeli gocuklarin 2020-21’de okullagsma oraninin %64,4 oldugu (Haziran 2021 itibariyle
Suriyeli 6grencilerin %49,0’inin kiz, %51,0"1 oglandir (Tunca vd., 2021). Okul 6ncesinde %28,1, ilkokulda %79,8,
ortaokulda %77,9 ve ortadgretimde %39,9 oraninda Suriyeli 6grenci bulunmaktadir), okula kayitli olmayan
Suriyeli cocuklarin sayisinin ise 425.666 oldugu belirtilmistir. Okula devam etmeyen ¢ocuklarin ebeveynlerinin
%28’i ekonomik nedenlerin, %23’l ¢ocuklarinin galismakta olmasinin ve %12’si cocuklarinin engel durumunun
egitime devamin onlinde engel olusturdugunu belirtmistir (Tunca vd., 2021). Dolayisiyla yoksullugun ve engel
durumunun, ¢cocuklarin egitime katilimi ve strdiirebilmelerinin 6niinde engel olmaktan cikartacak sosyal yardim
ve desteklerin planlanmasinda miilteci cocuklarin da degerlendirmeye dahil edilmesi gerektigi aciktr.

Cocuk Evlilikleri ve Addlesan Gebelikleri Sorunu

Turkiye’'de yasal evlenme yasina dair en temel cerceve Tirk Medeni Kanunu’dur. Kanunda erkek ve kadinin 17
yasini doldurmadikg¢a evlenemeyecegi, ancak hakimin “olagantsti durumlarda ve pek énemli bir sebeple” 16
yasini doldurmus olan erkek veya kadinin evlenmesine izin verebilecegi ve olanak bulundukc¢a karardan 6nce
ana ve baba veya vasinin dinlenecegi hilkme baglanmistir. 17 yasini dolduran kiictkler i¢in de yasal temsilcinin
izni zorunlu tutulmaktadir. Tirk Medeni Kanunu kapsaminda heniliz 18 yasini doldurmamis olan ¢ocuklarin
evlenmesiyle ilgili istisnalarin varligi, cocuk evliliklerin 6niinl acan bir diizenleme niteligi tasimaktadir.

Cocuk evlilikleri agisindan risk altinda olan ¢ocuklarin daha ¢ok kiz gocuklari oldugu bilinmektedir. TUIK (2022a)
tarafindan ‘istatistiklerle Cocuk, 2021’ raporunda Tiirkiye genelinde 770 oglan, 13.139 kiz cocugunun 16-17 yas
grubunda evlendigine dikkate ¢ekilmistir. Tlrkiye Aile Yapisi Arastirmasi, 2021 sonuglarina gore Tirkiye genelinde
evliligini 18 yasindan dnce yapan erkeklerin oraninin %4,4, kadinlarin oraninin %24,2 oldugu, ilk evliligini 18-19
yas araliginda yapan erkeklerin oraninin %8,9, kadinlarin oraninin %23,0 oldugu, ilk evliligini 20-24 yas araliginda
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yapan erkeklerin oraninin %39,6, kadinlarin oraninin %34,6 oldugu dolayisiyla Tirkiye genelinde kadinlarin
erkeklere goére daha erken yaslarda evlendikleri gériilmektedir (TUIK, 2022c). Arastirma, Ankara ilinde evliligini
18 yasindan dnce yapan bireylerin oraninin %13, ilk evliligini 18-19 yas araliginda yapan bireylerin oraninin %15,7,
ilk evliligini 20-24 yas araliginda yapan bireylerin oraninin ise %34,3 oldugunu ortaya koymustur (TUIK, 2022c).
Arastirmada Tirkiye genelinde erkekler igin %51,0 oraniyla, kadinlar icin %47,8 oraniyla, Ankara bazinda ise
erkekler icin %48,5 oraniyla, kadinlar i¢cin %53,7 oraniyla 25-29 yas araliginin ideal evlilik yasi oldugu sonucuna
ulasiimistir (TUIK, 2022c).

Yukaridaki verilerden hareketle gerek Tirkiye gerekse Ankara diizeyinde erken evliliklerin toplumun 6nemli
bir boélimi tarafindan norm olarak gorilmedigi soylenebilir. S6z konusu alginin yayginlasmasina yonelik
cahismalarin yapilmasi 6nemli goriilmektedir. Cocuk evlilikleri olgusunun, gercekte cocuga yonelik cinsel siddet
oldugu goz ontinde bulunduruldugunda, cocuklarin insan haklarinin korunabilmesiicin cocuk evliliklerinin 6niine
gecilmesinin bir zorunluluk oldugu da ¢ok daha net gorilebilmektedir.

TUIK (2021c), kadinlarin ilk dogum yasi ortalamasinin 2020 yilinda Tiirkiye genelinde 26,5, Ankara ilinde ise 27,5
olduguna dikkat gekilmistir. TUIK (2022c), 15-19 yas grubunda bin kadin basina diisen ortalama canl dogan
bebek sayisini ifade eden Addlesan dogurganlik hizinin, 2020 yilinda Tirkiye genelinde binde 15, Ankara’da ise
binde 9 oldugunu agiklamistir. istatistikler yakindan incelendiginde 2020 yilinda Tiirkiye genelinde 15 yas altinda
117, 15-17 yas arasinda 8.154, 18-19 yas arasinda 37.722 kiz ¢ocugu ve geng kadin tarafindan canh dogum
gerceklestirildigi, Ankara bazinda 15 yas altinda 4, 15-17 yas arasinda 272, 18-19 yas arasinda 1.531 kiz ¢ocugu
ve geng kadinin bebek diinyaya getirdigi goriilmektedir (TUIK, 2021c). Adélesan gebelikler, resit olmayan yasta
kiz cocuklari tarafindan gerceklestirilen dogumlari da kapsamasi bakimindan cinsel siddeti de icermektedir.

”, u

Turk Ceza Kanunu’nun “gocuklarin cinsel istismar1” baslikli 103. maddesinde “cinsel istismar”; “on bes yasini
tamamlamamis veya tamamlamis olmakla birlikte fiilin hukuki anlam ve sonuglarini algilama yetenegi gelismemis
olan cocuklara karsi gerceklestirilen her tirli cinsel davranis” ile “diger cocuklara karsi sadece cebir, tehdit, hile
veya iradeyi etkileyen baska bir nedene dayali olarak gergeklestirilen cinsel davranislar” olarak tanimlanmistr.
Kanunun “resit olmayanla cinsel iliski” baslikh 104. maddesinde ise “cebir, tehdit ve hile olmaksizin, on bes
yasini bitirmis olan ¢ocukla cinsel iliskide bulunan kisinin, sikdyet Gzerine, iki yildan bes yila kadar hapis cezasi”
ile cezalandirilmasi hitkme baglanmistir. S6z konusu yasal diizenlemeler, TUIK (2022c) tarafindan paylasilan,
Turkiye genelinde kadinlarin %12,5’inin (Turkiye genel ortalamasi %10,7, Ankara genel ortalamasi %8,5'dir)
“gorusl sorulmaksizin aile zoruyla evlendirilmesi” verileriyle birlikte degerlendirilmelidir. Ataerkil iliskiler icinde
kiz cocugunun itiraz ve sikayet edebilme glicliniin oldukga sinirlandirilmis olmasi, gocuklarin istemedikleri ya da
riza insaslyla kurulan birlikteliklere hapsedilmelerine ve dolayisiyla basta cinsel siddet olmak tzere farkli siddet
bicimleriyle karsi karsiya kalmalarina neden olmaktadir.

Engelli Cocuklar

Turkiye genelinde 2002 yilinda gerceklestirilen arastirmada engelli niifusun, toplam nifus icindeki payinin
%12,3 oldugu ve bu niifusun %4,2’sini 0-9, %4,6’sin1 10-19 yas grubundaki cocuk ve genclerin olusturdugu tespit
edilmistir (DIE, 2004). TUIK (2011a) tarafindan gerceklestirilen Niifus ve Konut Arastirmasi, 2011 sonuglarina
gore Turkiye genelinde (¢ yas ve Uzeri 4.882.841 kisinin (toplam nifusun %6,9’unun; erkeklerde %5,9 olan
bu oran, kadinlarda %7,9’dur), Ankara’da ise 232.927 kisinin en az bir engeli bulunmaktadir. Ayni arastirmada
Turkiye genelinde 3-9 yaslari arasindaki ¢ocuklarin %2,3’Untin (%2,5i oglan, %2,1’i kiz), 10-14 yaslari arasindaki
cocuklarin %2,1’inin (%2,4’G oglan, %1,8’i kiz), 15-19 yaslari arasindaki ¢ocuklarin %2,3’linlin (%2,6s1 oglan,
%2,0’si kiz) en az bir engelli bulundugu ortaya cikartilmistir (Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, 2022). TUIK
(2022a) istatistiklerle Cocuk, 2021 raporunda Tiirkiye genelinde 2-14 yas grubundaki cocuklarin %2,2 (kizlarda
bu oran %2,4 iken oglanlarda %2,1°dir) ile en fazla gérmede zorluk gektikleri, ayni yas grubundaki cocuklarin
%2,0'inin (%2,1’i kiz, %1,8’i oglan) duymada, %1,5’inin (%1,2'si kiz, %1,7’si oglan) 6grenmede, %1,4’Gnln (%1,4’(
kiz, %1,5’i oglan) ylriimede, %1,1’inin (%1,01 kiz, %1,2’si oglan) ise konusmada zorluk gektikleri belirtilmistir. S6z
konusu raporda bu konuda Ankara ili bazinda verilere yer verilmemistir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi (2022) tarafindan olusturulan Ulusal Engelli Veri Sisteminde 2020 yili itibariyle
kayith 0-4 yas arasi (19.304'G oglan, 13.881'i kiz olmak tizere) 33.185 cocuk, 5-9 yas arasi (56.267’si oglan,
34.792’si kiz olmak lizere) 91.059 cocuk, 10-14 yas arasi (74.525’i oglan, 48.282’si kiz olmak lizere) 74.525 ¢ocuk,
15-19 yas arasi (79.897’si oglan, 54.181’i kiz olmak Uzere) 134.078 cocuk icin engelli kaydi bulunmaktadir. S6z
konusu veri tabaninda Ankara’daki engelli cocuk niifusuna iliskin veri bulunmamaktadir. Bununla birlikte Turkiye
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genelini yansitan bu verilerin, dogum kaynakli ya da sonradan olusabilecek sakatliklar konusunda koruyucu
Onleyici tedbirlerin alinmasi ve ¢ocuklarin sahip oldugu engellerin, yasama katilmalarina engel olusturmamasi
icin gerekli diizenlemelerin hayata gecirilmesi bakimindan Ankara ili icin de dikkate alinmasi gerekir.

Tirkiye genelinde 2002 yilinda gerceklestirilen engellilik arastirmasina gore engelli nifusta yer alan ortopedik,
gorme, isitme, konusma ve zihinsel engellilerin %36,4’(i (%25,8'i erkek, %51,3’U kadin) okuma-yazma bilmemekte,
%7,7'si (%8'i erkek, %7,3'si kadin) okuma-yazma bilip bir okul bitirmemis, %41’i (%47,2’si erkek, %32,2'si kadin)
ilkokul, %5,6's1 (%7’si erkek, %3,8’i kadin) ortaokul veya dengi, %6,9’u (%9’u erkek, %4’l kadin) lise veya dengi,
%2,4'U (%3,1'i erkek, %1,5’i kadin) yiiksekdgretim mezunudur (DIE, 2004). Siiregen hastaligi olan engellilerin ise
%26,6's1 (%10,2’si erkek, %37,3’i kadin) okuma-yazma bilmemekte, %8,1'i (%7,4’i erkek, %8,5’i kadin) okuma-
yazma bilip bir okul bitirmemis, %47,1’i (%54,4’U erkek, %42,4’UG kadin) ilkokul, %6,3’0 (%9,5’i erkek, %4,2’si
kadin) ortaokul veya dengi, %7,6's1 (%11,4’U erkek, %5,1’i kadin) lise veya dengi, %4,2’si (%7,1’i erkek, %2,4’U
kadin) yiiksekdgretim mezunudur (DIE, 2004). Tiirkiye Saghk Arastirmasi 2019 sonucunda yayinlanan verilere
gore Turkiye’de engelli nifusun %25,9’u okuma-yazma bilmemekte (%10,9 erkek, %34,4 kadin), %35,7’inin
(%18,1’i erkek, %45,6’si kadin) ise hicbir okul mezuniyeti bulunmamaktadir (TUIK, 2019). Her iki arastirmanin
sonuglarindan Ankara iline 6zel verilere ulasilamamaktadir.

MEB (2021) istatistiklerine gore o6zel egitim okullarinda, 6zel egitim siniflarinda ve kaynastirma siniflarinda
269.674'si oglan, 156.142’si kiz olmak lizere toplam 425.816 engelli 6grenci 6grenim gérmektedir. 2020-2021
Ogretim yili dikkate alindiginda bu 6grencilerin %74,7’si kaynastirma egitiminde, %12,1’i 6zel egitim siniflarinda
ve %13’0 ise Ozel egitim okullarinda 6grenim goérmektedir (Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, 2022). Sosyal
Yardimlar Genel MudurlGgu (SYGM), Engelli ve Yash Hizmetleri Genel MidurlGgi (EYHGM) ve MEB isbirligi ile
yurttilen tasimali egitim projesi kapsaminda 2020/2021 6gretim yilinda 122.121 engelli 6grencinin okullara
ulasimi saglanmistir (Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, 2022). Yaygin egitim kapsaminda 2020/2021 6gretim
yilinda 2.864 0zel egitim ve rehabilitasyon merkezinde, 241.006’si erkek, 143.465’i kadin olmak lizere toplam
384.471 o6grenci 6grenim gormektedir (MEB, 2021). MEB’in s6z konusu istatistiklerinde Ankara bazinda 6zel
egitim kurumlarinda egitim goren, tasimali egitim goren ya da yaygin egitimden yararlanan engelli ntfusa dair
veri paylasiimamistir.

1.2. Ankara’da Geng Niifusa iliskin Bilgiler

Geng niifusa iliskin tanimlamalar farklilasmakta olup, TUIK istatistiklerinde 15-24 yas araliginin geng niifus
olarak ele alindigi goriilmektedir. Bununla beraber bu raporda 18-29 yas araligindaki niifus genc¢ nifus olarak
ele alinmistir. Ankara nifusu, 18-29 yas arasi geng niifus baglaminda degerlendirildiginde Ankara ili genelinde
522.216’i kadin, 535.627’i erkek olmak Uzere toplam 1.057.843 gencin yasadigl ve bu genglerin %90,8’inin
(475.782'i kadin, 484.270’i erkek olmak lizere toplam 960.052 geng) Ankara’nin merkez ilgelerinde yasadigi
gorilmektedir (Bkz: Tablo 1). 18-29 yas arasi 191.705 kisinin yasadigi Cankaya, en fazla gencin yasadigi ilgedir
(Bkz: Tablo 2). Universite yerleskelerinin yogun olarak Cankaya ilgesinde yer almasinin, geng niifusun burada
yogunlasmasinin temel sebeplerinden biri oldugu distunilmektedir. Keciéren, Yenimahalle ve Pursaklar
ilcelerinde ise gen¢ kadin nifusu, geng erkek nifusundan daha fazladir (Bkz: Tablo 2). Geng nifusun yogun
olarak yasadig1 Cankaya basta olmak Uzere, tim merkez ilgelerde Universite egitimi almak lizere Ankara’ya gelen
genclerin karsi karsiya kalabilecegi uygun fiyatl barinma, ucuz ve saglikh beslenme, uygun ulasim gibi sorunlarin
¢O6zimine yonelik olarak hizmetlerin gelistiriimesi ve yayginlastirilmasi gerektigine dikkat ¢ekilmelidir.

Egitim ve istihdama Katilim

TUIK (2022d) ‘Ulusal Egitim istatistikleri Veri Tabani’ndan ulasilan 2021 yili verilerinden hareketle hazirlanan
Tablo 8'de, Ankara ili genelinde ve Ankara’nin merkez ilgelerinde 18 ila 29 yaslari arasindaki genclerin okur-
yazarlk durumuiile Gniversite mezuniyet durumlari paylasilmistir. 2021 itibariyle Ankara genelinde 208 erkek, 543
kadin olmak lizere toplam 751 geng, okuma-yazma bilmemektedir. S6z konusu genclerin yogun olarak yasadigi
ilceler sirasiyla Kegioren, Sincan, Mamak ve Altindag’dir. Bu ilgeler basta olmak lzere genglerin okuma-yazma
0grenmeye ve oOrglin egitime katihmini tesvik etmeye yonelik ¢alismalarin Ankara’nin tiim merkez ilgelerinde
yuratilmesi 6nemlidir. S6z konusu ¢alismalarin planlanmasi asamasinda, 6zellikle okuma-yazma bilmeyen geng
kadin nifusunun daha yogun oldugu goz onlinde bulundurularak geng kadinlarin egitime katiliminin énlindeki
engellerin kaldiriimasina yonelik olarak gerekli 6nlemler alinmalidir.
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Tablo 8: 2021 Yili itibariyle Ankara ili ve Merkez ilgelerinde Cinsiyete Gore 18-29 Yas Niifusun Okur-Yazarlik
ve Universite Mezunu Olma Durumu, (TUiK, 2022d)

Okuma-yazma bilmeyen Yiiksekokul, Fakiilte, Lisansustii
Erkek 9 9.497
Altindag Kadin 66 12.582
Toplam 75 22.079
Erkek 26 20.913
Etimesgut Kadin 33 22.542
Toplam 59 43.455
Erkek 3 4.263
Golbasi Kadin 10 4,945
Toplam 13 9.208
Erkek 36 23.437
Kegidren Kadin 84 30.529
Toplam 120 53.966
Erkek 24 17.002
Mamak Kadin 68 20.023
Toplam 92 37.025
Erkek 23 12.588
Sincan Kadin 75 15.396
Toplam 98 27.984
Erkek 16 21.193
Yenimahalle Kadin 45 26.310
Toplam 61 47.503
Erkek 11 35.058
Cankaya Kadin 28 38.355
Toplam 39 73.413
Erkek 27 3.634
Pursaklar Kadin 19 4.800
Toplam 46 8.434
Erkek 208 160.013
Ankara Kadin 543 189.954
Toplam 751 349.967

TUIK (2021b) isgiict istatistikleri, 2014-2021 Tiirkiye genelinde, 2021 yili itibariyle 15-24 yas arasi toplam
11.956.000 gencten 2.959.000°unun (%24,7) ne egitimde ne istihdamda yer aldigini gostermektedir. S6z konusu
yas araliginda yer alan toplam 6.110.000 erkegin 1.066.000’s1 (%17,5), 5.847.000 kadinin ise 1.893.000°U (%32,4)
ne egitimde ne istihdamda yer almistir. Ne egitimde ne istihdamda yer alan genclerin %82,9'u (erkeklerde
%74,3, kadinlarda %89,4) okur-yazar degildir. Bu genclerin %19,9’u (erkeklerde %12,3, kadinlarda %28,5) lise alt
egitime, %23,3’U (erkeklerde %18,9, kadinlarda %27,8) lise mezuniyetine, %29,1’i (erkeklerde %22,5, kadinlarda
%37,1) mesleki veya teknik lise mezuniyetine, %36,7’si (erkeklerde %29,5, kadinlarda %41,3) yiksekogretim
mezuniyetine sahiptir. S6z konusu istatistikler, egitimin her diizeyinde genc¢ kadinlarin, genc erkeklere kiyasla
egitime ve istihdama katilimda dezavantajli kilindigina dikkat cekmektedir.

Tablo 8'de gortlebilecegi gibi Ankara’da bir fakilte ya da yilksekokuldan en az 6n lisans derecesiyle mezun
olan 189.954 kadin ve 160.013 erkek yasamaktadir. Cankaya ilgesinde yasayan Universite mezunu genglerin
sayisi, diger tim ilcelerden acik ara 6nde gorilmektedir. Tabloda dikkat cekici bir baska nokta da, Ankara ili
genelinde oldugu gibi tiim merkez ilcelerde liniversite mezunu geng kadin sayisinin, erkek sayisindan daha
fazla olmasidir. Universite mezunu geng niifusun Ankara genelinde yogun olmasi, nitelikli isgiicii acisindan bir
firsat olarak degerlendirilebilir. Ozellikle kadinlarin istihdama katilim oranlarinin artiriimasina yoénelik olarak
gerceklestirilecek galismalarda, s6z konusu Universite mezunu gengler arasinda halihazirda istihdama katilmamis
olanlarin hedeflenmesi 6nemlidir.

TUIK (2021b) 2021 yiliitibariyle Tiirkiye genelinde 15-24 yas arasi kadinlarin %28,7’sinin, erkeklerinise %19,4’tiniin
issiz oldugunu aciklamistir. TUIK (2021d), isgiici istatistikleri Bolgesel Sonuclarindan derlenen verilere gére 2021
yilinda Ankara’da 15-19 yas araliginda kadinlarin %31,5’i, erkeklerin %21’i, 20-24 yas araliginda ise kadinlarin
%38,6’s1, erkeklerin %23,4’0 issizdir. Turkiye genelinde oldugu gibi Ankara ili 6zelinde de kadin issizlik oranlarinin
daha yliksek olmasi, kadinlarin istihdama katimini tesvik edecek uygulamalarin hayata gegcirilmesinin 6nemine
bir kez daha isaret etmektedir.

Kadinlarin tipki egitim hakkindan yararlanmalarinin éniinde oldugu gibi ¢alisma hayatina katilimlarinin éniinde
de kimi zaman hakim deger yargilari ve aile engel olusturabilmektedir. Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri
Enstitiisii (HUNEE, 2014) tarafindan yapilan arastirmada 15 yasindan sonra kentsel yerlesim yerlerinde kadinlarin
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%12’sinin, kirsal yerlerde %8’inin, Tlrkiye genelinde ise %11’inin gelir getirici bir iste ¢calismasi, sirasiyla babalari
(%59), anneleri (%22) ve agabeyleri (%14) tarafindan engellenmekte ve isten ayrilmalarina neden olunmaktadir.
Bu nedenle kadinin istihdamini tesvik eden politika ve uygulamalarin gelistirilmesinde, ailenin engelleyici bir
faktor olabilecegi hususu dikkate alinmali, toplumsal cinsiyet ayrimciligini pekistiren deger yargilariyla miicadele
edilmelidir.

Genc¢c Gécmenler

Turkiye Cumhuriyeti icisleri Bakanlig Gog idaresi Baskanligi’nin (Gog¢ idaresi Baskanhgi, 2022) 04.08.2022
tarihli istatistiklerine gore Ankara’da 100.169, Tirkiye genelinde 3.650.430 kisi gecici koruma altindadir. 2021
yili sonu itibariyle 29.256 kisi ise uluslararasi koruma basvurusu yapmistir (Gog idaresi Baskanligi, 2022). TUIK
(2020b) tarafindan yayinlanan ‘Uluslararasi Gég istatistikleri, 2019’ biiltenine gére yurt disindan Tiirkiye’ye goc
edenlerin sayisi 2019 yilinda, bir 6nceki yila gore %17,2 artarak 677.042 olmustur. Go¢ eden nifusun %54,4’Gni
(368.515 kisi) erkekler, %45,6’sini (308.527 kisi) ise kadinlar olusturmaktadir TUIK (2020b). Ayrica gé¢ eden
nifusun 98.554’lin0 Tiurkiye Cumhuriyeti vatandaslari, 578.488’ini ise yabanci uyruklu kisiler olusturmaktadir.
Bu niifusun en yogunlastigi yas arahg, gerek kadinlarda (37.459 kisi) gerekse erkeklerde (52.288 kisi) 25-29 yas
olmustur TUIK (2020b). 2019 yilinda en fazla gé¢ alan il %45,3 orani ile istanbul olup, istanbul’u, %9,2 ile Ankara
takip etmektedir TUIK (2020b). Ankara’ya gé¢ eden 62.616 kisinin 31.597’i erkek, 31.019’i kadindir TUIK (2020b).
Ankara ilindeki siginmaci/milteci/gé¢men nifusa iliskin kamuoyuyla paylasiimis baska bir veri bulunmamaktadir.

Calisma, barinma, egitim, saglik gibi temel haklari koruyacak yurttaslik haklariile sosyal destek mekanizmalarindan
yoksun kalmak, goc¢ edenler acisindan yasanan sorunlarin basinda gelmektedir. Ayrica go¢ edenler ile goc
edilen Ulkede yasayanlarin birbirlerinin konustugu dili bilmemesi, kiltirlerini tanimamasi, birbirleri hakkinda
olumsuz vyargilar tasimasi, yapici iletisimi saglayacak temasin kurulamamasina, sosyal dislanma ve ayrimcilik
bicimlerinin Uretiimesine neden olabilmektedir. Bu ayrimciliklar ise siginmaci/multeci/gécmenlerin temel
haklarinin ihlaline varan sorunlara yol agmaktadir. Bu sorunlarin asilabilmesi icin gogmenler ile ev sahibi toplum
Uyelerinin birbirleriyle etkilesime girebilecekleri ortak alanlarinin olusturulmasi ve gelistirilmesi gerekmektedir
(UNWOMEN, 2018: 9). Bu acgidan dinamik bir nifus olmak bakimindan gencglerin, yapilacak bu tiir calismalarin
aktif 6zneleri olarak siirece katilimlari saglanmalidir.

Engelli Gengler

Turkiye genelinde 2002 yilinda gergeklestirilen arastirmada engelli nifusun %7,3’Unl 20 ila 29 yaslari arasindaki
genclerden olustugu gorilmistir (DIE, 2004). TUIK tarafindan gerceklestirilen Niifus ve Konut Arastirmasi,
2011 ise Turkiye genelinde en az bir engeli bulunan 15 yas ve Ulzeri bireylerin %56’sinin kadinlardan, %44’Gndn
erkeklerden olustugunu gostermistir (TUIK, 2011a).

Egitimde Gorme Engelliler Dernegi (EGED, 2016) tarafindan hazirlanan bir raporda, 2015-2016 egitim-0gretim
yili sonu itibariyle Tiirkiye genelinde Universitelerde 6grenim goren engelli 6grenci sayisinin 17.166 olduguna ve
bunun toplam Universite 6grencileri arasinda yalnizca on binde 25’lik bir orana denk geldigine dikkat cekilmistir.
Engelli 6grencilerin Universitelerde cinsiyetlere gore dagiliminin da incelendigi raporda, Gniversite 6grenimi
gbren tim 6grenciler arasinda erkek 6grencilerin %54,1, kadin 6grencilerin %45,9 oraninda oldugu, buna karsin
Universite 6grenimi goéren engelli kadin 6grencilerin oraninin %38,7’e geriledigi, engelli erkek 6grencilerin
oraninin ise %61,3 oldugu vurgulanmistir (EGED, 2016). Dolayisiyla bir engele sahip olmasi halinde, genglerin
ylksekogretime katilim oranlarinin diistligl, s6z konusu dislsin, engelli geng kadinlar agisindan daha dramatik
oldugu gorilmektedir. Bu nedenle Turkiye genelinde oldugu gibi lniversite 6grenimi géren genglerin sayisinin
fazla oldugu Ankara i¢in de kentsel hizmetlerin planlanmasi ve uygulanmasinda engelli genglerin, egitime
katihmlarinin ve sirdirebilmelerinin online ¢ikan engellerin ortadan kaldirilmasi hedefinin tasinmasi énemli
goriinmektedir.

Genc Niifusta Evlilikler

TUIK (2021e) tarafindan hazirlanan ‘Toplumsal Cinsiyet istatistikleri, 2021’ raporuna gére Tiirkiye genelinde 16-
19 yaslari arasinda 59.661 kadin, 6.920 erkek, 20-24 yaslari arasinda 191.966 kadin, 116.610 erkek, 25-29 yaslari
arasinda 177.690 kadin, 226.899 erkek evlilik yapmistir. Ankara’da ise 16-19 yaslari arasinda 2.174 kadin, 231
erkek, 20-24 yaslari arasinda 10.272 kadin, 5.699 erkek, 25-29 yaslari arasinda 12.673 kadin, 14.309 erkek evlilik
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yapmistir (TUIK, 2021e). Arastirma sonuglarindan hareketle erken yasta evliliklerin gerek Tiirkiye genelinde
gerekse Ankara bazinda kadinlarin daha ¢ok yasadigi bir durum oldugunu séylemek gerekir. Erken evliliklerin
onlenmesi, kadin ve erkeklerin istihdam ve egitim olanaklarindan esit bicimde yararlanabilmesi icin kritiktir.
Zira erken evlilikler, bilhassa kadinlarin egitime devam etmesinin 6éniinde bir engel yaratmaktadir. Ayrica erken
evliliklerin, kadinlarin yasamina siddet olarak yansima olasiligi dikkate alinmalidir. Tiirkiye’de Kadina Yonelik Aile
ici Siddet Arastirmasi’nda (HUNEE, 2014) evlilik yasi ile siddet diizeyi arasinda belirgin bir iliski bulunmustur.
Arastirmaya gore fiziksel siddet, 18 yasindan sonra evlenen kadinlar arasinda %31, erken evlenen kadinlar arasinda
ise %48 oraninda yasanmaktadir (HUNEE, 2014). Ek olarak arastirma sonucunda elde edilen, 18 yas sonrasi
evlenen kadinlarin %10’unun, 18 yas oncesi evlenen kadinlarin ise %19’unun cinsel siddete maruz kaldigi verisi
(HUNEE, 2014), hane icinde cinsel siddete maruz kalan kadinlar icin evlilik yasinin oldukga belirleyici oldugunu ve
ozellikle erken yasta evlenen kadinlar igin evliliklerinde cinsel siddetin stirdiiglinli ortaya koymaktadir.

TUIK (2021e), 2021 yilinda Tiirkiye genelinde evli niifusun toplam %1,1’inin (evli bireylerden 15-19 yas arasinda
olanlarin %17,7’1, 20-24 yas arasinda olanlarin %4,8’i, 25-29 yas arasinda olanlarin ise %1’i) yalnizca dini
merasimle evlilik birlikteligi stirdlirdigu aciklarken, Ankara’da (Ankara icin yas araligi verilmemistir) evliliklerin
%1’inin yalnizca dini merasimle yapildigina dikkat ¢ekmistir. Raporda evlilik icinde anlasmazlk yasandiginda
kadinlara gore eslerinin verdigi tepkiler, Turkiye genelinde %68,5 oraniyla, Ankara’da ise %73,9 oraniyla “sesini
yiikseltme, bagirma” seklinde gerceklesmektedir (TUIK, 2021e). Raporda dikkat ceken bir baska veri ise bosanan
kadinlarin beyanina gére Tirkiye’deki bosanmalarin %36,4’Gnln, Ankara’daki bosanmalarin ise %34,6’sinin
“k6tli muamele/siddet” nedeniyle gerceklesmis olmasidir (TUIK, 2021e). S6z konusu veriler erken evlilik,
resmi olmayan evlilikler, evlilik icinde siddet gibi sorunlarin Tirkiye genelinde oldugu gibi Ankara ili 6zelinde de
sirdigu, sorunla miicadelenin toplumsal cinsiyet ayrimciligiyla miicadelenin bir parcasi olarak degerlendirilmesi
gerektigini gostermektedir.

1.3. Ankara’da Orta Yash Yetiskin Niifusa iliskin Bilgiler

Bu raporda orta yas nifus olarak kabul edilen 30 ila 64 yas araligindaki niifusun Ankara’daki mevcut durumu
degerlendirildiginde, bu yas grubunda toplam 2.757.192 kisinin Ankara ili genelinde yasadigi ve en yogun nifus
grubunu olusturdugu gorilmektedir (Bkz. Tablo 1). Bu nifusun %901 (1.268.414'i kadin, 1.216.094’i olmak lzere
erkek toplam 2.484.508 kisi) Ankara’nin merkez ilgelerinde yasamaktadir. Bu niifusun en yogun olarak yasadigl
iki ilce Cankaya (249.049 kadin, 216.424 erkek olmak lizere toplam 465.473 kisi) ve Kegioren’dir (233.067 kadin,
220.283 erkek olmak tizere toplam 453.350 kisi) (Bkz: Tablo 2).

Egitim

TUIK’in (2022b) ‘istatistiklerle Kadin, 2021’ biiltenine gére, 2020 yilinda Tiirkiye genelindeki niifusun %3,8’i okur-
yazar degil, %4,7’si bir 6grenim kurumundan mezun degil, %24,1’i ilkokul, %10,8’i ilkogretim, %13,2’si ortaokul
ve dengi, %21,6’s! lise ve dengi, %19,2’si yiksekokul/fakiilte, %2,2’si ylksek lisans, %0,4’t doktora mezunudur.
Billtende erkeklerin %1’inin, kadinlarin ise %6,5’inin okur-yazar olmadigi, kadin nifusunun ¢ogunlugunun %28,5
ile ilkokul mezunu oldugu, erkek nifusunun cogunlugunun ise %25,6 oraniyla lise ve dengi bir okuldan mezun
oldugu belirtilmistir (TUIK, 2022b).

Ankara’da yasayan 30-64 yas niifusun %0,66’si okuma-yazma bilmemektedir (TUIK, 2021a; 2022d). Tiirkiye
geneliyle karsilastirildiginda Ankara ili icin okuma-yazma bilmeyen bu yas grubundaki nifusun ¢ok daha az
oldugunu soylemek muimkindir. Ancak Tablo 9'da goriilen ve dikkat cekilmesi gereken nokta, Ankara ili
genelinde s6z konusu yas araliginda okuma-yazma bilmeyenlerin %83’tinin kadinlardan olustugudur. Aktif isglici
nifusunun 6nemli bir boliminl olusturan 30-64 yas grubunda yer alanlar kadinlar arasinda okuma-yazma
bilmeyenlerin oraninin yiiksek olmasi, istthdama katihm olanaklarinin 6niinde 6nemli bir engel olusturmakta,
sosyal glivenlik olanaklarindan yoksun ve derin yoksulluk igcinde yasamanin, 6zellikle kadinlarin bugtinleri kadar
yashlik donemlerinde de kendileri agisindan énemli bir risk olmayi stirdiirmesi anlamina gelmektedir. Tablo 9'da
gorilebilecegi Gzere, Ankara’nin tiim merkez ilgelerinde okur-yazar olmayan 30-64 yaslari arasindaki kadinlarin
sayisi erkeklerden fazladir. Bu acidan kadinlarin egitime katilamamalarina neden olan faktorlerin dogru
degerlendirilip, bunlarin asiimasina yonelik calismalarin yapilmasi 6nemli gérilmektedir.
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Tablo 9: 2021 Yili itibariyle Ankara ili ve Merkez ilgelerinde Cinsiyete Gore 30-64 Yas Niifusun Okur-Yazarlik
ve Universite Mezunu Olma Durumu, TUIK (2022d)

Okuma-yazma bilmeyen Yiiksekokul, Fakiilte, Lisansiistii

Erkek 343 20.874

Altindag Kadin 1.612 16.200
Toplam 1.955 37.074

Erkek 183 72.959

Etimesgut Kadin 1.052 61.226
Toplam 1.235 134.185

Erkek 55 14.584

Golbasgi Kadin 310 11.930
Toplam 365 26.514

Erkek 471 62.130

Kegioren Kadin 2.469 51.794
Toplam 2.940 113.924

Erkek 460 35.715

Mamak Kadin 2.632 28.890
Toplam 3.092 64.605

Erkek 272 27.484

Sincan Kadin 1.987 16.162
Toplam 2.259 43.646

Erkek 284 78.587

Yenimahalle Kadin 1.228 71.656
Toplam 1.512 150.243
Erkek 245 136.126
Cankaya Kadin 852 147.416
Toplam 1.097 283.542

Erkek 156 9.324

Pursaklar Kadin 455 6.545
Toplam 611 15.869
Erkek 3.094 483.696
Ankara Kadin 15.148 428.769
Toplam 18.242 912.465

Turkiye Aile Yapisi Arastirmasi, 2021 sonuglari incelendiginde erkeklerin %5,3’Unin, kadinlarin %28,8’inin,
ailenin izin vermemesi nedeniyle egitimini yarida biraktigi gériilmektedir (TUIK, 2022c). Benzer bicimde HUNEE
(2014) tarafindan yapilan ‘Aile i¢i Siddet Arastirmasi’nda da Tiirkiye genelinde kadinlarin %32’sinin okula devam
etmesinin sirasiyla babalari (%71), anneleri (%29) ve erkek akrabalari (%9) tarafindan engellendigi belirtilmistir. Bu
nedenle kadinlarin egitime katihmlarini engelleyen 6nemli faktorlerden biri olarak geleneksel ataerkil normlarla
micadele igin etkili mekanizmalarin gelistiriimesi 6nemli gorilmektedir. Yine Tirkiye Aile Yapisi Arastirmasi,
2021 sonucunda kadinlarin %7,1’inin, erkeklerin %0,9’unun evlenme/nisanlanma nedeniyle, kadinlarin %2,1’inin
(erkekler icin veri yoktur) hamile kalma/cocuk dogurma nedeniyle egitimini yarida biraktigi gériilmektedir (TUIK,
2022c). Ayni arastirmada kadinlarin %2,9’unun, erkeklerin %1,3’Gnin aileden birilerine bakim vermek icin
egitimini yarida biraktigi gériilmektedir (TUIK, 2022c). Dolayisiyla bakim ve diger ev ici sorumluluklarin, kadinlar
acisindan basta egitim olmak Gzere yasamin farkli alanlarina katiimin 6niinde engel olusturmamasi igin kamusal
sosyal hizmetlerin erisilebilir olmasi son derece 6nemlidir.

Tablo 9'da paylasilan verilere gére Ankara’da yasayan 30-64 yas grubu niifusun %33,1’i bir (iniversite mezunudur.
Bu yas grubundaki Universite mezunlarinin %47’si kadin, %53’G erkektir. Okuma-yazma bilmeme konusunda
kadinlarin aleyhine goriinen tablonun, liniversite mezuniyeti baglaminda daha esit bir goriinti ¢izmesi, bu yas
grubundaki kadinlarin isglicline ve istihdama katilimi agisindan bir avantaj olarak degerlendirilebilir.

istihdam

Egitim istatistikleri, istihdam ve isgliciine katihm istatistikleriyle birlikte degerlendirildiginde egitim hakkinin esit
bicimde korunmasinin, isglicli alaninda toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin 6niine gecilebilmesii¢cin Gnemli oldugu
sdylenebilir. TUIK (2021d) isgiicii istatistiklerine gére 2021 yilinda Tiirkiye’de erkeklerde isgiiciine katilma oraninin
%70,3, istihdama katilma oraninin %62,8 oldugu, kadinlarda ise isgliciine katilma oraninin %32,8, istihdama
katilma oraninin %28,0 oldugu ortaya konulmustur. Veriler, 2021 yilinda Tirkiye genelinde okur-yazar olmayan
erkeklerin isglicline katilma oraninin %29,6, istihdama katilma oraninin %25,3, okur-yazar olmayan olmayan
kadinlarin isglicline katilma oraninin %12,8, istihdama katilma oraninin ise %12,1 oldugunu gostermektedir
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(TUIK, 2021d). Veriler, egitim diizeyinin yiikselmesiyle gerek kadinlarin gerekse erkeklerin isgiiciine ve istihdama
katihm oranlarinin arttigini ancak ayni hizla artmadigini ortaya koymaktadir. Zira, isglicline katilan kadinlar, en
yiiksek oran olan %67,6 ile yiiksekdgretim mezunudur (TUIK, 2021d). Ancak bu oran, isgiiciine katilan lise mezunu
erkeklerin %74,1’lik oraninin (TUIK, 2021d) dahi gerisinde kalmaktadir. Benzer bicimde istihdama katilan kadinlar
en ylksek oran olan %56,2 ile yiksekdgretim mezunu olup, bu oranin ise istihdama katilan lise alti egitime sahip
erkeklerin %58, lik oraninin (TUIK, 2021d) gerisinde kalmis olmasi oldukga carpicidir.

TUIK (2021d) isgiicii istatistikleri Bdlgesel Sonuglarindan derlenen verilere gére 2021 yilinda Ankara’da 15 yas ve
Uzeri erkeklerde isgliciine katilim oraninin %70,9, istihdama katilim oraninin %63,1, kadinlarda isglicline katilim
oraninin %34,2, istihdama katilim oraninin ise %28,0 oldugu gorilmektedir. 2021 yil igin Ankara’da egitim
durumuna gore isgliciine ve istihdama katilim oranlari incelendiginde; okuma-yazma bilmeyen erkeklerde
isglicine katihm oraninin %36,8, istihdama katillm oraninin %32,4 oldugu, buna karsin okur-yazar olmayan
olmayan kadinlarin isglicline katilma oraninin %7, istthdama katilma oraninin ise %6,3 oldugu goriilmektedir
(TUIK, 2021d). Tiirkiye’deki genel egilime benzer bicimde Ankara’da da egitim diizeyinin yiikselmesiyle kadinlarin
ve erkeklerin isglicline ve istihdama katilim oranlarinin arttigini ancak yine artis hizinin ayni olmadigi séylenebilir.
Ankara’da isgiicline katilan kadinlar, en ylksek oran olan %68,4 ile yiiksekdgretim mezunudur ancak Turkiye
genelinde oldugu gibi bu oran, isgiiciine katilan lise mezunu erkeklerin %72,1’lik oraninin (TUIK, 2021d) gerisinde
kalmaktadir. Ankara’da istihdama katilan kadinlar, en yiiksek oran olan %57,8 ile yliksekdgretim mezunudur
ancak bu oran da istihdama katilan lise mezunu erkeklerin %64,3’liik oraninin (TUIK, 2021d) gerisinde kalmistir.
Dolayisiyla Tirkiye genelinde oldugu gibi Ankara’da da kadin ve erkeklerin benzer egitim dizeylerinde isglicline
ve istihdama katilim olanaklarinin esitlendigi sdéylenemeyecegi gibi, egitimden yoksun kalmak, isglicline ve
istihdama katilm konusunda kadinlarin 6niine daha bliylik engeller ¢ikartmakta ve yasanan dezavantajlarin
katlanmasina neden olmaktadir.

TUIK (2021b) HiA’ya gore 2021 yilinda istihdamdaki erkeklerin %14,7’si tarim sektériinde, %32’si sanayi
sektoriinde, %53,3'li hizmet sektériinde yer almaktayken, istihdamdaki kadinlarin %17,6s1 sanayi sektorinde,
%22,7'si tarim sektoriinde, %59,7’si hizmet sektorliinde yer almaktadir. Ayni arastirma Tirkiye genelinde
istihdamda yer alanlarin %9,9’unun yari zamanh calishigini (kadinlarda oran %16,4, erkeklerde %7,0'dir),
calisanlarin toplam %4,6’sinin isveren oldugunu (isveren erkeklerin orani %5,8, isveren kadinlarin orani %1,9’dur),
Ucretsiz aile isgisi olarak ¢alisanlarin istihdamdaki toplam oraninin %9,4 oldugunu (lcretsiz aile isgisi erkeklerin
orani %4,5, kadinlarin orani %20,1’dir) ortaya ¢cikartmistir (TUIK, 2021b). S6z konusu isgiicii istatistikleri erkeklere
gore kadinlarin daha fazla yari zamanli ve (icretsiz aile iscisi olarak ¢alistigini ancak daha az isveren pozisyonunda
yer aldigini gbstermektedir. Bu durum, kadinlarin gelirlerinin erkeklerle kiyaslandiginda daha distk olmasinin
nedenlerinden yalnizca birisidir. Egitim dlzeyleri ve hatta deneyimleri ayni olan kadin ve erkek calisanlar
arasinda isgiicii piyasasinda yaratilan iicret farkhliklari da kadinlar aleyhine sekillenmektedir. Ornegin Toplumsal
Cinsiyet Istatistikleri, 2021 raporunda cinsiyetler arasi ticret farkinin %7,7 oldugunun alt gizilmistir. ilkokul alt
mezuniyete sahip erkekler, ayni egitimdeki kadinlardan %20,7 oraninda, ilkogretim ve ortaokul mezuniyetinde
erkekler, kadinlardan %17,2 oraninda, lise mezuniyetinde %14,3 oraninda, meslek lisesi mezuniyetinde %28,8
oraninda, yiiksekokul ve {istii mezuniyette ise %19,6 oraninda daha fazla iicret kazanmaktadir (TUIK, 2021e).

TUIK’e (2021d) gére 2021 yilinda Tiirkiye'de issizlik orani erkeklerde %10,7 (2.364.000 kisi), kadinlarda %14,7’dir
(1.554.000 kisi). Turkiye Korler Federasyonu (2020) tarafindan engelli kadinlarda issizlik oraninin Tirkiye
genelinde %31,6’ya yiikseldigi raporlanmistir. Yine TUIK (2021d) 2021 yilinda Ankara icin erkeklerde issizlik
oranini %11,1, kadinlarda ise %18,2 olarak agiklamistir. Engelli niifusun yasadig issizlik sorununa dair Ankara
Olceginde herhangi bir veriye ulasilamamistir. Bu verilerden hareketle issizligin hem Tirkiye genelinde hem
de Ankara bazinda kadinlarin daha fazla bigimde karsi karsiya kaldigi bir sorun oldugunu belirtmek gerekir. Ek
olarak Kaos GL Dernegi ve Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Arastirma Merkezi’nin
ortak calismasiyla 2021 yilinda yayinlanan bir arastirma raporunda, “Ozellikle cinsiyet uyum silireci ve cinsiyet
kimliginin hukuken taninmasi konusunda gii¢lendirici politikalarin bulunmadigi Ulkelerde, translar arasinda
issizlik oranlarinin daha yliksek oldugu” ve bu durumun trans kadinlarin yasamina, “kayit disi ve giivencesiz
calisma, tercihe bagli olmayan seks isciligi” olarak yansidigina dikkat ¢ekilmistir (Kaos GL ve Gender Khas, 2021).
Ayni raporda paylasilan arastirma sonuglarina gore, arastirmaya katilan LGBTi+larin %40,1’i, calistiklari 6zel
sektorde ise alim sireclerinde ayrimci tutum, séylem, davranis ya da uygulama ile karsilasmadigini; %53,1’i bu
tur bir muameleyle karsilasmamasini cinsiyet kimligini, cinsel yonelimini veya cinsiyet ozelliklerini gizlemesine
ya da cinsiyet kimliginin, cinsel ydneliminin veya cinsiyet dzelliklerinin belli olmamasina baglamistir. ise alimdan
sonra galistigl isyerinde ayrimci tutum, sdylem, davranis ya da uygulama ile karsilastigini belirten katilimcilarin
oraninin ise %38,5 oldugu gorilmustiir (Kaos GL ve Gender Khas, 2021). Dolayislyla issizlikle miicadelenin
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dnemli bir bileseni olarak LGBTi+'larin ise alim siireclerinde yasadigi ayrimcilik gz éniinde bulundurulmali ve bu
ayrimcilikla micadele edilmelidir.

TUIK (2021b) isgiicii istatistikleri’/nde egitim kiriliminda issizlik oranlari incelendiginde, tiim egitim diizeylerinde
kadin issizliginin, erkek issizligine gore daha yliksek oldugu, yiksekégretim mezunu olanlar disindaki kadinlar
icin igsizlik oranlarinin Ankara’da, Turkiye genelinden daha ylksek oldugu gorilmektedir. Lise alti egitimi olanlar
ile ylksekogretim mezunu olan erkekler igin Ankara’da issizlik oranlarinin Tirkiye genelinden biraz daha yiiksek
oldugu goériilmektedir (TUIK, 2021b). Tiirkiye genelinde erkeklerde en fazla issizligin %14,5 ile okuma-yazma
bilmeyenler arasinda, kadinlarda %20,7 ile lise ve dengi mezunlarinda yasandigi gortlmektedir. Ankara bazinda
ise erkeklerde en fazla issizlik %12,6 ile lise alti egitimi olanlar arasinda, kadinlarda %25,8 ile lise ve dengi
mezunlarinda goérilmektedir (TUIK, 2021b). Veriler, egitim diizeyinin yiikselmesiyle erkeklerde issizlik oranlarinin
distigund, kadinlarda ise yuksek 6gretim mezuniyetine kadar olan 6grenim seviyelerinde, egitim diizeyinin
yukselmesiyle kadinlarin issizlik oranlarinin diismedigini gostermesi bakimindan oldukga garpicidir. Dolayisiyla
kadinlarin, yiksekdgretim mezuniyetini alincaya kadar egitimde kalmalari son derece dnemlidir. Ankara’da
Universite mezunu kadinlarin sayisinin fazla olmasi, kadin issizligiyle miicadele agisindan bir avantaj sagladigi, bu
avantajin dogru degerlendirilmesi gerektigi sdylenebilir. Bunun yapilabilmesi igin, tipki egitime katiimda oldugu
gibi istihdama katiimda da bakim ve ev ici sorumluluklarinin, kadinlarin 6niinde engel olusturmasinin 6niine
gecilmelidir.

Ozellikle okul 6ncesi yastaki cocuklarin formel egitim ve bakim olanaklarina erisimleri, bakimdan éncelikli olarak
sorumlu goriilen kadinlarin yasantilarina da olumlu yénde yansiyacaktr. Zira TUIK Tiirkiye Aile Yapisi Arastirmasi,
2021 verilerine gore Tirkiye genelinde cocuk bakiminin %94,4’G hanedeki kadinlar tarafindan, %2,3’G hanedeki
erkekler tarafindan, %3,3’l hane disindan bir kisi tarafindan karsilanmaktadir (TUIK, 2022c). Ankara bazinda ise
cocuk bakiminin %94,9’u hanedeki kadinlar tarafindan, %3,4’G hanedeki erkekler tarafindan, %1,7’si ise hane
disindan bir kisi tarafindan gerceklestirilmektedir (TUIK, 2022c). S6z konusu veriler, hem Tiirkiye genelinde hem
de Ankara ilinde ¢ocuk bakim yukinin biyik bir boliminin kadinlar tarafindan tasindigini géstermektedir. Buna
karsin ayni arastirmada paylasilan, kadinlarin ¢alismasi ile ilgili bireylerin algilari verisi incelendiginde, Tirkiye
genelinde kadinin galismasi ve sosyal hayata katki saglamasinin degerli oldugunu distiinenlerin orani %82,6 iken
(bu yonde distinen erkeklerin orani %79,5, kadinlarin orani ise %85,6’dir) kadinin asli gérevinin gocuk bakimi ve
ev isleri oldugunu dislnenlerin oraninin ise %35,8 (bu yonde dislinen erkeklerin orani %40,2, kadinlarin orani
ise %31,5'dir) oldugu, Ankara bazinda ise kadinin galismasi ve sosyal hayata katki saglamasinin degerli oldugunu
dislinenlerin oraninin %89,5, kadinin asli goérevinin gocuk bakimi ve ev isleri oldugunu disiinenlerin oraninin ise
%30,5 oldugu sonucuna ulasilmistir (TUIK, 2022c¢). TUIK isgiicii istatistiklerinde 2021 yilinda Tiirkiye’de isgiiciine
dahil olmayan 21.612.000 kadindan 9.917.000’sinin ev isleriyle mesgul oldugu icin isglicine katilamadigi,
isglicline katilamayan 9.377.000 erkegin hig biri icin ev islerinin, isglicline katiiminin 6ninde bir engel olmadigi
gorilmektedir. TUIK’e (2021b) gére, 2021 yilinda {i¢ yasin altinda cocugu olan erkeklerin %89,1i, kadinlarin ise
yalnizca %26,1’i istihdama katilabilmistir. Gortldugu gibi bakim ve ev i¢i sorumluluklarinin kadinlarin istihdama
katihmin 6nlinde engel olmaktan ¢ikartmak icin, basta erken cocukluk egitimi ve bakim olmak lizere, hane icinde
bakima gereksinim duyan engelli, hasta ve yaslilara yonelik bakim desteklerinin saglanmasi son derece 6nemlidir.

Engellilik

Turkiye Saglik Arastirmasi sonuglarina gore 2019 yili itibariyle Tirkiye’de engelli kadin nifusunun blyik
boliminin (%45,6 oraniyla) bir okul mezuniyeti bulunmamakta, ardindan sirayla %36,2 oraniyla ilkokul,
%7,1 oraniyla lise ve dengi, %6,4 oraniyla ilkégretim veya ortaokul, %4,8 oraniyla yiksekdgretim mezuniyeti
bulunmaktadir (TUIK, 2019). Engelli erkeklerin ¢ogunlugu ise (%50,4 oraniyla) ilkokul mezunu olup, engelli
erkekler icin egitim dlizeyi siralamasi %18,1 oraniyla okur-yazar degil, %12,3 oraniyla ilk6gretim veya ortaokul
mezunu, %10,4 oraniyla lise ve dengi mezunu, %8,8 oraniyla yiiksekdgretim mezunu seklindedir (TUIK, 2019).
Ankara iline 6zel verilere ulasilamamakla birlikte Turkiye genelinden hareketle, egitim alaninda varhigini siirdiren
toplumsal cinsiyet esitsizliginin, engellilik durumunda ¢ok daha keskinlesebildigi gérilmektedir. Egitim alaninda
yasanan bu esitsizlikler, istihdam alaninda da engelli kadinlar agisindan katlanarak devam etmektedir.

2002 yilinda gergeklestirilen engellilik arastirmasinda, Tirkiye genelinde ortopedik, gorme, isitme, konusma
ve zihinsel engelli kadinlardan isgliciine katilanlarin orani %6,71, isgliciine dahil olmayanlarin orani %93,29,
issizlik orani %21,54 iken ayni engel tlrline sahip erkeklerden isglicline katilanlarin orani %32,22, isglicline
dahil olmayanlarin orani %67,78, issizlik orani %14,57'dir. Siregen hastaligi olan engelli kadinlardan isglicline
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katilanlarin orani %7,21, isglicline dahil olmayanlarin orani %92,79, issizlik orani %12,84 iken stiregen hastaliga
sahip erkeklerden isglicline katilanlarin orani %46,58, isglicline dahil olmayanlarin orani %53,42, issizlik orani
%10,28'dir (DIE, 2004). Tirkiye Saghk Arastirmasi, 2019 verilerine gére engelli kadinlarin %87,4’0, engelli
erkeklerin ise %67,1’i calismamaktadir. Calisan engelli kadinlarin %58,8’i, erkeklerin %57,7si licretli, maasli veya
yevmiyeli, kadinlarin %1,8’i, erkeklerin %6,9’u isveren, kadinlarin %29’u, erkeklerin ise %2,3’( lcretsiz aile isgisi
olarak calismaktadir (TUIK, 2019). Dolayisiyla genel olarak engelli bireylerin ve bilhassa yasadig esitsizlikler cok
daha agir olanlar olarak engelli kadinlarin, yasamin her alanina esit katihmlarinin basarilmasinda sunulacak sosyal
hizmet ve yardimlarin rolinin ¢ok blyiik oldugu soylenebilir. Bu nedenle mevcut hizmetlerden yararlanma,
hizmetlerin niceliksel ve niteliksel agidan yeterliligi, kapsayiciligi ve erisimiyle ilgili sorunlarin ¢oziilmesi
gerekmektedir.

2002 vyilinda gerceklestirilen engellilik arastirmasi verileri (zerinde Tufan ve Arun (2006) tarafindan
gerceklestirilen ikincil analizler sonucunda, Tiirkiye genelinde sosyal ve kiiltiirel hizmetlerden yararlanmayan
engellilerin oraninin %99,1, aile rehberligi ve danismanlik hizmetinden yararlanmayanlarin oraninin %99, meslek
ve beceri edinme kurslarindan yararlanmayanlarin oraninin %99, bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinden
yararlanmayanlarin oraninin %94,1, egitim hizmetindenyararlanmayanlarin oraninin %87,7, saglik hizmetlerinden
yararlanmayanlarin oranini ise %44,3 oldugu gortlmustir. Analizde engelliligiyle ilgili hizmetleri belediyelerden
aldigini belirten bedensel engellilerin oraninin %0,8, gorme engellilerin oraninin %0,9, isitme engellilerin
oraninin %1,5, konusma engellilerin oraninin %1,8, zihinsel engellilerin oraninin ise %1,3 oldugu sonucuna
ulasiimistir. Analizde ayrica yasadigl cevrede toplu tagima hizmeti bulundugunu sdyleyenlerin oraninin sadece
%4 dolayinda oldugu, toplu tasima hizmetinin varligindan haberdar olmayan engelli bireylerin oraninin ise %20
oldugu goriilmustir. Son olarak analizde dikkat ceken bir baska nokta, engelli bireyin yasadigi bina, cadde, sokak
ve yollarda engeline uygun her hangi bir diizeyde diizenlemenin bulundugunu belirten konusma engellilerin
oraninin %3,1, bedensel engellilerin oraninin %3, gérme engellilerin oraninin %2,6, isitme engellilerin oraninin
%2,3 ve zihinsel engellilerin oraninin %1,8 oldugudur. Genel olarak engelli bireylerin %68’inin yasadigi cevrede
engeline bagl olarak herhangi bir diizenleme bulunmadigini belirttigi, %20’sinin bu konuya iliskin olarak herhangi
bir bilgisinin olmadigi gorilmustir. Veriler Gizerinde cinsiyet ve il kirlhminda bir analiz gergeklestiriimedigi igin
kadin ve erkeklerin mevcut hizmetlere ve diizenlemelere erisimine iliskin farklara ve Ankara iline 6zel sonuglara
ulasilamamistir. Bununla birlikte Engelliler ve Genglik Dernegi (ENGENCDER, 2020) tarafindan Cankaya ilgesinde
yapilan izleme ¢alismasi sonucunda, Cankaya ilcesindeki kamusal mekanlarin erisilebilirlik yoninden eksikligi
oldugu, Cankaya ilcesinin erisilebilirlik kriterlerinden %54,57’sini karsilayamadigi ve mevcut erisilebilirlik
diizenlemelerinin, engellilerin insan haklarinin korunmasi amacindan ziyade g¢ogunlukla erisilebilirlik kriteri
saglaniyor algisi olusturmak ve yasal zorunluluk nedeniyle uygulandigi vurgulanmistr.

TUIK tarafindan 2010 yilinda engellilerin beklentilerini ortaya ¢ikartmak {izere Tiirkiye genelinde gergeklestirilen
arastirmada belediye sinirlari iginde oturup belediye hizmetlerinden yararlanmayan/yararlanmak isteyen
engelli bireylerden saglik hizmeti desteginden yararlanmak isteyenlerin oraninin %92,7, alisveris, fatura yatirma
vb. desteklerden yararlanmak isteyenlerin oraninin %90,2, su Ucreti indiriminden yararlanmak isteyenlerin
oraninin %90,0, rehberlik ve danismanlik hizmetinden yararlanmak isteyenlerin oraninin %87,1, engellilere
uygun belediye tesisleri talep edenlerin oraninin %83,5, alisveris, fatura yatirma vb. desteklerden yararlanmak
isteyenlerin oraninin %90,2, evde bakim desteginden yararlanmak isteyenlerin oraninin %82,0, sosyal, kiltirel
ve sportif aktivitelerden yararlanmak isteyenlerin oraninin %81,8, engelli araciyla tasima hizmeti isteyenlerin
oraninin %77,4, toplu tasima indirimi isteyenlerin oraninin %76,9, mesleki ve sosyal rehabilitasyon hizmetinden
yararlanmak isteyenlerin oraninin ise %75,5 oldugu tespit edilmistir (TUIK, 2011b). Arastrmada engelli
bireylerin bagimsiz bicimde toplu tasima kullanma durumlari incelendiginde erkeklerin %61,2’sinin, kadinlarin
ise %80,3’tinlin kendi basina toplu tasima araci kullanamadig tespit edilmistir (TUIK, 2011b). Kamu kurum ve
kuruluslarindan beklentilerin cinsiyet kirlliminda incelendigi arastirmada, arastirmaya katilan engelli kadinlarin
%85,5’i, erkeklerin %85,9'u sosyal yardim ve desteklerin artirilimasini, kadinlarin %79,7’si, erkeklerin %75,2’si
saglik hizmetlerinin iyilestirilmesini, kadinlarin %49,3'0, erkeklerin %34,1’i bakim hizmetlerinin iyilestirilmesini
ve yayginlastiriimasini, kadinlarin %18,9'u, erkeklerin %35,6's1 is bulma olanaklarinin artirilmasini, kadinlarin
%23,8'i, erkeklerin %26,9’u egitim olanaklarinin artirilmasini, kadinlarin %19’u, erkeklerin %16,9’u fiziksel cevre
ve ulasim imkanlari konusunda diizenlemelerin yapilmasini talep etmistir (TUIK, 2011b).

TUIK Tiirkiye Saglik Arastirmasina gére 2019 yilinda Tiirkiye genelinde kisisel bakim faaliyetlerini gerceklestirirken
zorluk cekenler arasinda yer alan erkeklerin %2,7’si yataga girme/kalkma veya sandalyeye oturmada, %2,4’u
banyo yapma/dus almada, %2,4’i giyinme ve elbiselerini ¢ikarmada, %2,3’U tuvalet kullaniminda, %1,6’sI
kendi kendine beslenmekte zorluk cekmektedir (TUIK, 2019). Erkeklere kiyasla kisisel bakim faaliyetlerinin her
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tiriinde zorluk ¢eken kadinlarin orani daha ytksektir. Buna gére kadinlarin %5,6’sI yataga girme/kalkma veya
sandalyeye oturmada, %5,5’i banyo yapma/dus almada, %4,9’u giyinme ve elbiselerini ¢cikarmada, %4,7’si tuvalet
kullaniminda, %3,0’U kendi kendine beslenmekte zorluk cekmektedir (Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2022).
Turkiye Korler Federasyonu (2020) tarafindan yayinlanan raporda ise pandemi doneminde Tiirkiye genelinde
arastirmaya katilan engelli kadinlarin %27,5’i sag, tirnak, ayak, agiz, kismi ve tim viicut bakimi ve banyo gibi
O0zbakim ihtiyaglarini karsilayamamistir. Ayni raporda engelli kadinlarin %43,9’unun pandemi slirecinde psikolojik
destege ihtiya¢ duymasina karsin bu kadinlarin %93’lnln psikolojik destege ulasamadigi bildirilmistir (Turkiye
Koérler Federasyonu, 2020).

Engellilerin kendi evlerinde yasamlarini sirdirmesinin ve yasam kalitesinin artmasinin desteklenmesi igin
s6z konusu zorluklarin asilmasini saglayacak evde bakim hizmetlerinin gelistirilip yayginlastiriimasi énemlidir.
Bununla birlikte Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve Yagli Hizmetleri istatistiklerine gére Ocak 2022
yilinda yoksulluk icindeki agir engelli bireyler icin sunulan evde bakim desteginden yararlanan kisi sayisi
532.337’dir. Bu kisilerin % 44,18’i kadin, % 55,82’si ise erkektir. Destekten yararlananlarin %16,32’sini 60 yas
Uzeri kadinlar, %9,51’ini 36-60 yas arasi kadinlar olusturmaktadir. Destekten yararlanan erkeklerin biytk bolimi
%12,65 oraniyla 36-60 yas arasindadir, destekten yararlanan 60 yas (izeri erkeklerin oraniise %10,04’tlr. 22.150
kisinin evde bakim desteginden yararlandigi Ankara ili, toplam niifusuna oranla bu yardimdan yararlanan engelli
birey sayisinin en az oldugu iller arasinda ilk sirada yer almistir (Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2022). 2022
itibariyle engelli bireylere hizmet vermekte olan resmi yatili bakim ve rehabilitasyon merkezi sayisi 104, Umut
Evleri sayisi 144’tlr. Bu resmi bakim ve rehabilitasyon merkezlerinden hizmet alan engelli birey sayisi, glindizli
hizmetlerden yararlanan 931, yatih hizmetlerden yararlanan 7.220 (%56’s1 erkek, %44’G kadin) olmak (izere
toplam 8.312 kisidir. 2022 yili Ocak ayi itibariyle 295 6zel bakim merkezinden %59’u erkek, %41’i kadin olmak
Gzere toplam 25.346 engelli, yatili bakim hizmetinden faydalanmaktadir (Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi,
2022).

Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddet

Tirkiye genelinde gerceklestirilen ‘Aile ici Siddet Arastirmasi’nda fiziksel siddete maruz kaldigini belirten evlenmis
kadinlarin oraninin %36 oldugu, her 10 kadindan yaklasik 4’tnln esi veya birlikte oldugu erkeklerin fiziksel
siddetine maruz kaldigi gorilmustir (HUNEE, 2014). Arastirmada, kadinlarin %19’unun orta derecede fiziksel
siddete maruz kaldigi, %16’sinin ise diger siddet davranislarini da kapsayan agir derecede siddete maruz kaldigi
belirtilmistir (HUNEE, 2014). Boélgesel acidan degerlendirildiginde ise agir siddet davranislarina maruz kalma
yayginliginin en fazla Orta Anadolu (%23) ile Ankara’nin daiginde yer aldigi Bati Anadolu (%21) bolgelerinde oldugu
tespit edilmistir (HUNEE, 2014). Arastirma sonucunda ayrica, evlenmis kadinlarin %12’sinin yasamin herhangi bir
doneminde cinsel siddete, kadinlarin %44’iinlin esi veya birlikte oldugu erkegin duygusal siddetine, %30’ unun
ekonomik siddete maruz kaldigi ortaya ¢cikmistir. Siddetten kurtulan her 10 kadindan 6’sinin maruz kaldigi siddet
sonucu Ug¢ kez veya daha fazla sayida yaralanmis olmasi ve bu yaralanmalarin yariya yakininin tedavi gerektirecek
diizeyde olmasi, siddetin kadinlarin fiziksel saghgina yonelik ciddi bir tehdit yarathgini géstermektedir (HUNEE,
2014). Arastirmada ayrica fiziksel ve/veya cinsel siddete maruz kalmis kadinlarin %89’unun herhangi bir kurum
ya da kurulusa basvurmadigi, ¢cok dusiik orandaki basvurularin ise en fazla polise yapildigi, bu basvurularin
%29’unun kadinin esiyle uzlastiriimasiyla, %23’tGnlin tedbir karari alinmasiyla, %41’inin polisin baska kurum
kurulusa yonlendirmesiyle sonuglandigi, %13’liinde higbir sey yapilmadigi sonucuna ulasiimistir.

17 Mayis Dernegi (2021) tarafindan Ankara ilinin Cankaya ilcesi 6lgceginde yapilan bir arastirmada, arastirmaya
katilan LGBTi+larin neredeyse yarisinin, Cankaya’da LGBTi+ olarak yasamaktan ve/veya calismaktan memnun
olmadigi ya da kismen memnun oldugu sonucuna ulasiimistir. Bu sonucun temelinde ise LGBTi+'larin %72’sinin
Cankaya’da kendini glivende hissetmemesi veya kismen gilivende hissetmesiyle, Cankaya’nin neredeyse her
yerinde tehditlerle karsilasabilecegini diisinmesiyle yakindan iliskili gorinmektedir (17 Mayis Dernegi, 2021).
Kaldi ki arastirmaya katilanlarin %35,29’unun Cankaya’da cinsiyet kimligi ve cinsel yonelim temelli ayrimcilik
ve siddete maruz birakildigl, bu ayrimcilik ve siddetin en ¢ok (%58,06) sokak ve park gibi kamusal alanlarda
gerceklestigi ortaya cikartilmistir (17 Mayis Dernegi, 2021).

Turkiye Korler Federasyonu (2020) tarafindan yapilan arastirmada Turkiye genelinde engelli kadinlarin %33,4°U
pandemi dncesinde siddet gordiglint belirtirken, pandemi siirecinde engelli kadinlara yonelik siddettin %18,7
oraninda arthigl ortaya konmustur. Ankara bazinda bu konuda yapilmis giincel bir ¢alismaya rastlanmamis
olmakla birlikte, engelli kadinlarin ve LGBTi+larin ev icinde ve kamusal alanlarda karsi karsiya kaldigi siddetin
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ortadan kaldirilabilmesine yonelik galismalarin kent 6lgceginde yapilmasinin 6nemli oldugunu ifade etmek
gerekmektedir. Ek olarak pandemi gibi kriz donemlerinde toplumsal cinsiyet temelli siddetin arttigini gbsteren
arastirma sonuglarinin dikkatle degerlendirilerek, bu tir kriz durumlarina 6zel 6nlemlerin gelistiriimesi dnemli
gorinmektedir.

2005 yilinda yirurlige giren 5393 sayili Belediyeler Kanunu ile Bilylksehir Belediyeleri ve niifusu 50.000'i
gecen belediyelere kadin ve cocuklar icin konukevleri acma gorevi verilmistir. S6z konusu diizenlemede 2012
yilinda yapilan degisiklikle Bliyliksehir Belediyeleri ile niifusu 100.000’i gecen belediyelerin kadinlar ve ¢ocuklar
icin konukevi/siginmaevi agmasi “zorunlu” hale getirilmistir. Kadinin Statist Genel Mudurligi (KSGM, 2016)
tarafindan hazirlanan Ulusal Eylem Plani 2016-2020 raporunda nifusu 100.000’i asan 201 belediye mevcut
olmasina ragmen Turkiye genelinde belediyelere ait sadece 32 konukevi/siginmaevi bulundugu, bunlardan
dérdiiniin Ankara’da yer aldiginin alti cizilmistir. Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi (CEID) tarafindan yayinlanan
glincel bir raporda, Tirkiye genelinde siginmaevi sayisinin 145 oldugu, bunlar arasinda 110’unun Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanhigi’na, 2’sinin icisleri Bakanlig'na, 1’inin ise sivil toplum érgiitiine bagh oldugu bilgisi
paylasiimistir (Sancar, 2021). Yine CEID (2018) tarafindan hazirlanan ‘Ankara Yerel Esitlik izleme Plani, 2019-2021’
raporunda Ankara’da hizmet veren siginmaevi sayisinin 8 oldugu, 1 ilk kabul birimi ile 1 SONIM’in bulundugu,
belediyeler tarafindan isletilen 5 kadin danisma merkezinin ve 5 kadin danisma biriminin bulundugu, sivil toplum
Orgltl tarafindan isletilen ise 1 kadin danisma merkezinin bulundugu belirtilmistir.

Bakanliga bagh siginmaevlerine kabul ve konaklama kosullari Kadin Konukevlerinin Agilmasi ve isletiimesi
Hakkinda Yonetmelik uyarinca belirlenmektedir. Yonetmeligin 13. maddesinde, kadinlarin 12 yasindan biyuk
erkek cocugunun olmasi, kadinin 60 yasindan biylk olmasi, zihinsel engelinin ya da mental bir rahatsizliginin
olmasi halinde siginmaevlerine kabulleri yapilmamaktadir. Engelli Kadin Dernegi (ENGKAD) tarafindan yayinlanan
Turkiye’de Engelli Kadina Yonelik Siddet Raporu’nda yer verdigi ve 2013-2014 yillari arasinda gerceklestirdigi
arastirmada, aralarinda Ankara’nin da bulundugu Siddet Onleme ve izleme Merkezlerine (SONIM) hizmet
vermeye basladig tarihten itibaren, merkeze basvuran ya da kolluk kuvvetleri tarafindan getirilen engelli
kadinlarin sayisi ve engel tlr(, kagi icin koruyucu-onleyici tedbir karari alindigl, kag engelli kadinin siginmaevine
yerlestirildigi sorulari bilgi edinme hakki kapsaminda sorulmustur. il MidirlGgi tarafindan verilen yanitta;
SONIM biinyesinde siddet magduru olmasi nedeniyle bireysel ya da kolluk birimleri araciligi ile barinma ya
da danismanhk hizmeti almak i¢in basvuruda bulunan engelli kadinlara yonelik olarak, 6284 sayili “Ailenin
Korunmasi ve Kadina Yénelik Siddetin Onlenmesine Yonelik Kanun” kapsaminda gerekli rehberlik ve danismanlik
yapilmakta oldugu, ihtiyaclarina yonelik destek hizmetleri verildigi, talep etmeleri durumunda kadin konukevine
yerlestirildigi ifade edilmis, bununla birlikte engelli kadinlardan herhangi bir siddet basvurusunda bulunulmadigi
belirtilmistir. Arastirma kapsaminda benzer sorular, ABB’nin de yer aldig1 29 biliylksehir belediyesine yoneltilmis
ancak arastirmanin yapildigi yil ABB’den yanit alinamamistir (ENGKAD, 2014).

Blyik cogunlugu Bakanliga bagh olan siginmaevlerinin kadinlarin farkliliklarini kapsayan heterojen bir hizmet
sunmamasi ve tasidigl ayrimci politikalar nedeniyle, karsi karsiya kaldiklari siddetten kurtulmalari halinde trans
kadinlarin, lezbiyen kadinlarin ve seks iscisi kadinlarin bu siginmaevlerine kabulleri éniinde oldukga biiyik
bir engel bulunmaktadir. Ek olarak CEID tarafindan yayinlanan raporda da belirtildigi tizere, KSGM tarafindan
“Yabanci Uyruklu Siddet Magduru Kadinlar Hakkinda Yapilacak is ve islemlere iliskin Esaslar” belgesinin
hazirlanmasi ile Tiirkiye’de siddete maruz kalan miilteci/gé¢cmen kadinlarin ve cocuklarinin SONIM ve kadin
konukevi hizmetlerinden yararlanmalari miimkin kilinmis olmakla birlikte bu alanda calisan sivil toplum 6rgtti
raporlarinda uygulamada miilteci/gé¢cmen kadinlarin halen sorunlarla karsi karsiya kaldigina dikkat ¢ekilmistir
(Soykan vd., 2021).

1.4. Ankara’da Yash Niifusa iliskin Bilgiler

Bu raporda 65 yas ve Ustii niifus yash niifus olarak ele alinmistir. TUIK (2021c) tarafindan hazirlanan ‘istatistiklerle
Yaslilar Raporu’nda Tirkiye genelinde toplam niifus igindeki orani %9,5 olan 7.953.555 yaslinin (65 yas Usti)
3.513.892’sinin erkek, 4.439.663’liniin kadin oldugu belirtilmistir (TUIK, 2021c). Ankara ili genelinde 236.045’i
erkek, 303.209’G kadin olan toplam 539.254 yaslinin, ilin toplam nifusuna orani ise %9,4’dlr (Bkz: Tablo 1).
Ankara’da yasayan yasli nifusunun 180.986’s1 75 yas Ustl, 41.361"i ise 85 yas Ustudir. Turkiye genelinde %24,7’si
erkek, %75,3’0 kadin olmak tizere yaslilarin 1.478.346’s1, Ankara’da ise %22,5’i erkek, %77,9’u kadin olmak tizere
95.594’(i yalniz yasamaktadir (TUIK, 2021c). Ankara merkez ilgeleri baglaminda degerlendirildiginde, 65 yas ve
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Uzeri nGfusun en yogun olarak yasadigi ilk ¢ merkez ilge sirasiyla Cankaya, Kecioren ve Yenimahalle’dir (Bkz:
Tablo 2).

Engelli Yashilar

2002 yilinda gergeklestirilen engellilik arastirmasinda, Tirkiye genelinde toplam niifus igcindeki pay1 %12,3 olan
engelli nifus oraninin yasa baglh olarak arttigl, toplam engelli nifusun %8,78’ini, 0-19 yas grubundaki ¢ocuk ve
gengler olustururken, %7,30’Un0 20-29 yas, %11,44’Ginli 30-39 yas, %18,07'sini 40-49 yas, %27,67’sini 50-59 yas,
%39,96'sin1 60-69 yas ve %43,99’unu 70 yas Ustii niifusun olusturdugu gorilmistir (DIE, 2004). TUIK (2011a)
tarafindan gergeklestirilen Nifus ve Konut Arastirmasi, 2011 sonuglarina gore en az bir engeli bulundugunu
beyan eden erkeklerin oraninin (%3,4) 30-34 yas araligiyla birlikte, kadinlarin oraninin (%4,1) 35-39 yas araligiyla
birlikte artmaya basladigl, en belirgin artisin hem erkeklerde (%14,4’lik bir artisla) hem de kadinlarda (%14’lik
bir artisla) 70-74 yaslari ile 75 yas ve Ustlinde yasandigl, hem kadinlarda (%50,3) hem de erkeklerde (%40,9) 75
yas ve Usti nifusta en az bir engeli bulundugunu belirtenlerin en yiiksek orana ulastigl gorilmektedir. Turkiye
genelinde diger yas araliklarindan belirgin bir farkla 75 yas ve Gzeri kadin (%58,7) ve erkekler (%39), diger
engel bicimleri arasinda ilk sirada merdiven inip ¢tkamadigini belirtmistir. ikincisi sirada yine ayni yas araliginda
kadinlar (%53,1 oranla) ve erkekler (%32 oranla) yliriiyememenin kendisi icin bir engel oldugunu belirtmistir.
Bu bedensel engelleri lglincl sirada 75 yas ve lzeri kadinlarin %37,4’G, erkeklerin %31’i icin yasitlarina gore
0grenmede ve hatirlamada zorluk ¢ekiyor olmak takip etmektedir. Dolayisiyla yaslilarin bagimsiz ve kaliteli bir
yasam sirdirebilmeleri igin bedensel olarak yasadiklari engelleri asabilmelerine yénelik oldugu kadar demans
ve Alzheimer gibi sorunlara yonelik olarak énlemler alinmasi, hizmetlerin planlanmasi ve uygulanmasi gerektigi
aciktir. Lefke Avrupa Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimi Ogretim Uyesi
Yrd. Dog. Dr. Aydin Merig, yaptigl aciklamada tim demans tiplerinde en 6nemli risk faktorinin yas oldugunu,
demansin en sik goériilme araliginin 65-85 yaslari arasi oldugunu ve daha fazla oranda kadinlarda gorildugina
belirtmistir. DUslk egitim seviyesinin ileri yaslarda hem Alzheimer hastaligi hem damarsal demans gelismesi
bakimindan risk faktorii oldugunu belirten Merig, 6zellikle 75 yasindan sonraki demans sayisinda egitim dizeyi
disuk olanlarda belirgin artis gérildtgind, hi¢ egitim almamis olanlarin demansa yakalanma riskinin, en az
sekiz yilhk egitim gormis bir kisiye gore iki kat fazla oldugunu, birinci derece yakinlarinda Alzheimer hastalig
bulunanlarda demans gelisme riskinin de ortalama dort kat fazla olduguna dikkat cekmektedir (Merig, t.y.)

Nufus ve Konut Arastirmasi, 2011 sonuclarinda dikkat ceken bir baska nokta da Tiirkiye genelinde en az bir
engeli bulundugunu beyan eden kadinlarin oraninin, erkeklerin oranindan 35 yasina kadar diisik seyrederken
bu yasla birlikte belirgin bir sekilde artmis olmasidir (TUIK, 2011a). Bu anlamda en az bir engeli bulundugunu
beyan eden erkek ve kadinlarin orani arasindaki fark, en fazla 70-74 yaslari arasinda %10’luk bir farka ulagmistir
(Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, 2022). Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan olusturulan Ulusal Engelli
Veri Sisteminde 2020 yili itibariyle kayith engelli nifusun yogunlastigi yas araligi, toplam 220.394 kisiyle 45-49
yas araligl olmustur. Bu yas araligindaki engelli erkeklerin sayisi 134.400, kadinlarin sayisi ise 85.994’tlir. Ancak
Bakanligin veri sistemine kayith kadinlarin sayisinin (89.420 kisi) en fazla oldugu yas araligi 85 yas ve Ustuddar.
Veri sistemine kayith ve hayatta olan engellilerinin en yiiksek oranda (%40,63) sliregen bir hastaliga sahip oldugu
belirtilmektedir (Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, 2022). S6z konusu veri tabanlarinda Ankara’daki engelli
nifusuna iliskin veri bulunmamaktadir.

Bakim

TUIK (2022c) tarafindan yapilan Tiirkiye Aile Yapisi Arastirmasi, 2021’e gore bireylerin kendilerine bakamayacak
kadar yaslandiklarinda nasil yasamay tercih ettikleri incelendiginde, Ankara’da yasayan bireylerin %34,3’(,
Turkiye genelinde %30,7’si (erkeklerin %28,6's1, kadinlarin %32,7’si) evinde bakim hizmeti almayi, Ankara’da
yasayan bireylerin %22,4°0, Tiurkiye genelinde %27,5’i (erkeklerin %26,4’s1, kadinlarin %28,7’si) ¢ocuklarinin
yaninda kalmayi, Ankara’da yasayan bireylerin %21,8’i, Turkiye genelinde %15,0’i (erkeklerin %14,5’i, kadinlarin
%15,6’s1) huzurevine/bakimevine gitmeyi, Ankara’da yasayan bireylerin %1,1’i, Tiurkiye genelinde %1,0%i
(erkeklerin %1,3’0, kadinlarin %0,7’si) yakin akrabalarinin yaninda kalmayi tercih edecegini belirtirken, Ankara’da
yasayan bireylerin %20,4’(, Turkiye genelinde %25’i (erkeklerin %29’u, kadinlarin %22,3’0) bir fikrinin olmadigini
ifade etmistir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve Yasli Hizmetleri Istatistiklerine gére Ocak 2022 itibariyle Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligina bagli 165, MEB ve yerel yonetimler gibi diger kamu kurumlarina bagli 21, 6zel 268 huzurevi
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bulunmaktadir. Tiirkiye genelinde yalniz yasayan yasl kadin nifusu (%75,3), yash erkek niifusuna (%24,7) kiyasla
daha ylksekken, Bakanhga bagli huzurevlerinden hizmet alan erkek yaslilarin (%55,8), kadin yaslilardan (%44,2)
daha fazla oldugu belirtilmistir (Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2022). Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina
bagh 32 kurulusta 301 yasliya glindiizli bakim hizmeti sunulmaktadir (Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2022).

Tum bu veriler 1si8inda, yaslandiklarinda kisilerin gerek kendi evlerinde gerekse bakim kuruluslarinda
yasamalarini kolaylastiracak sosyal hizmet ve desteklerin dnemli oldugunu soylemek mimkindir. Ayrica
cocuklarinin ve yakinlarinin evlerinde yasamak durumunda olan yaslilarin bakimlarinin hane Gyelerine, 6zellikle
hane Uyesi kadinlara yilik olmaktan cikartacak glindizli bakim kuruluslari, evde bakim uzmanlarinin verecekleri
profesyonel destek gibi hizmetlerin gelistiriimesi dnemli gorilmektedir. Ayrica yaslandiklarinda bireylerin
bagimsiz yasamlarini destekleyecek hizmetlere ihtiyag¢ oldugu kadar, bu hizmetlere dair bilgi sahibi olmalari da
geleceklerine dair belirsizligi gidererek plan yapabilmelerini, ihtiya¢c duyduklarinda hizmetlere erisebilmelerini
saglamasi bakimindan oldukga 6nemlidir.

Yoksulluk

Hacettepe Universitesi Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin (HUSPAM), HUNEE tarafindan
bes yilda bir yapilan Tiirkiye Niifus ve Saglik Arastirmasi (TNSA), TUIK tarafindan her yil yapilan Hanehalki
isglicii Arastirmasi (HiA) ve yine TUIK tarafindan her yil gerceklestirilen Gelir ve Yasam Kosullari Arastirmasi
(GYKA) verilerini inceleyerek hazirladigl ‘Ankara’da Kent Yoksullugu Raporu’nda, Tirkiye genelinde 15 yas ve
Ustl bireylerde ¢ok boyutlu yoksullarin oraninin %18,30, Ankara ili igin ise s6z konusu oranin %7,72 oldugunu
ortaya cikartilmistir (Gller Aydin vd., 2020). Ankara’daki yoksulluga iliskin olarak 2012 yilinda Ankara Kalkinma
Ajans’’nca desteklenen ve Turgut Ozal Universitesi tarafindan yayinlanan “Ankara’nin Kentsel Yoksulluk
Haritasi” verilerine gére Ankara’da yasayanlarin %37’si gegcinmekte zorlandigini belirtmistir. Ankara’nin Kentsel
Yoksulluk Haritasi verileri Gzerinden Ankara’nin merkez ilgelerinde yoksulluk sorununa bakildiginda, Gélbasi’'nda
yasayanlarin %57’si, Altindag’da yasayanlarin %53’U, Mamak’ta yasayanlarin %49’u, Sincan’da yasayanlarin
%46's1, Kegioren'de yasayanlarin %44’(i, Yenimahalle’de yasayanlarin %36’si, Etimesgut’ta yasayanlarin %21’i,
Pursaklar’da yasayanlarin %20’si ve Cankaya’da yasayanlarin %12’si zor gegindigini belirtmislerdir (Tas, 2012).

17 Mayis Dernegi (2021) tarafindan yapilan arastirmada Cankaya ilgesinde yasayan ve/veya calisan LGBTi+’larin
%80,56’sinin pandemi 6ncesinde, %83,3’linlin ise pandemi sirasinda ekonomik yoksunluk nedeniyle saglk
kurumlarina gidemedigi ortaya cikartilmis, LGBTi+lar agisindan ayrimcilik ve derin yoksullugun bir arada
yasandigl ve bu durumun, saglik hizmetlerine erisimlerini engelledigi vurgulanmistir.

Turkiye Korler Federasyonu (2020) tarafindan yayinlanan raporda ise Tiirkiye genelinde engelli kadinlarin pandemi
slirecinde sosyal destek talepleri %40 oraninda reddedilmis, arastirmaya katilan engelli kadinlarin %45,3’Unin
Corona hastaneleri ve saglik hizmetleri konusunda yeterli bilgiye erisememistir.

Tum bu verilerden hareketle, Ankara’da tiim nifus gruplari acisindan yoksullukla micadeleye donik etkili
stratejilerin gelistirilmesinin bir oncelik haline getirilmesi gerektigi sdylenebilir. Bununla birlikte yasamlari
boyunca egitim ve istihdam olanaklarina esit erisiminin 6nliinde engeller olmasi nedeniyle 6zellikle kadinlarin ve
LGBTIi+'larin yashlik déneminde karsi karsiya kalabilecekleri derin yoksulluk riskinin g6z éniinde bulundurulmasi
gerekmektedir. Dolayisiyla yoksullukla micadele stratejilerinin toplumsal cinsiyete duyarli kilinmasi, yash
niifusun, bilhassa yash kadin ve LGBTi+ niifusun, yoksulluk baglaminda karsi karsiya oldugu riskin gézetilmesi ve
bu nifus gruplarinin barinma, saglik, bakim, evde destek gibi sosyal hizmetlerle desteklenmesi 6nemlidir.

21



Guvenli ve Esit Kent Ankara
Mevcut Durum Raporu

2. ANKARA BELEDIYELERININ STRATEJIK PLANLARI (2020-2024), FAALIYET
RAPORLARI (2021) VE YEREL ESITLIK EYLEM PLANLARININ ANALizi

Bu boélimde proje kapsaminda analize tabi tutulan Ankara Blylksehir Belediyesi ve sekiz merkez ilge
belediyelerinin son stratejik planlari ve faaliyet raporlari analiz edilmistir. Bunlara ek olarak, Ankara Blyuksehir
Belediyesi, Cankaya Belediyesi ve Yenimahalle Belediyesi tarafindan hazirlanmis olan son Yerel Esitlik Planlari
analize dahil edilmistir.

2.1. Ankara Biiyiiksehir Belediyesi

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Plani (2020 — 2024)‘nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Perspektifinden
Analizi

Toplumsal Cinsiyet Esitligine dair kavramlara yer verilme durumu

Ankara BuyUksehir Belediyesi (ABB)’nin 2020 — 2024 dénemine ait Stratejik Planinda temel degerler kismindaki
“Cinsiyet Esitligi” ilkesi disinda “toplumsal cinsiyet”, “toplumsal cinsiyet esitligi, “LGBTI”, “cinsel kimlik” ve “cinsel
yonelim” kavramlarina yer verilmemistir. Daha ¢ok kadinin gliglendirilmesi hedefi ¢ercevesinde kadinlarin
istihdam olanaklarinin arttirilmasi, kadinlarin niteliklerinin arttirilmasina yonelik kurslarin agilmasi, kadin
kooperatiflerinin desteklenmesi gibi faaliyet ve projelerin uygulanmasindan bahsedilmistir. Ankara Blyuksehir
Belediyesi uzun yillardir kadin siginmaevi bulunan belediyelerdendir. Siddete yodnelik dnleyici ve koruyucu
hizmetlerin gelistiriimesi hedefine yer verilmemis ancak “dezavantajli gruplarin sosyal, kiltirel ihtiyaglarini
karsilayacak seminer ve etkinlikler diizenlemek” hedefi gergevesinde kadin siginmaevinden ve kadin danisma
merkezlerinden yararlanan kadin sayisi bir gosterge olarak sunulmustur. Ayrica stratejik plan icerisinde cinsel
yonelimi heteroseksiel olmayanlara yonelik bir ihtiyac tespiti ve bu tespit dogrultusunda da bir hizmet planlamasi
da yapilmamistir. Stratejik plan icerisinde “yeni istihdam alanlarinin acilmasini ve kadin istihdam politikalarini
desteklemek” hedefi ile “dezavantajli vatandaslarin® saglik, egitim, istihdam, ulasim, kiltiirel ve sosyal alandaki
ihtiyaclarina cevap vermek; sz konusu bireylerin kent yasamina dahil edildigi, erisilebilir yasam alanlarina sahip
engelsiz bir kent olusturmak” seklinde kadinin gliclenmesine yonelik iki hedefi belirlenmistir.

“Misyon”, “Vizyon” ve “Temel Dederler” Toplumsal Cinsiyet Esitlidi perspektifine sahip olma durumu

Ankara Buyuksehir Belediyesi'nin 2020-2024 yih stratejik planinda misyonu “Cumhuriyetin baskenti olmanin
bilinci ve sorumluluguyla, sehrin tarihi, kiiltirel ve dogal mirasina sahip cikarak, halkin yasam kalitesini ylikseltecek
sekilde adil, seffaf ve tarafsiz belediye hizmeti sunmak” iken vizyonu “Cumhuriyetin baskentini tarihi, kilttrel
ve cevresel degerlerine sahip cikarak, yasanilabilir, sirdirtlebilir marka bir kent haline getirirken, gelisen ve
degisen diinyada 6ncii baskent olmak” olarak ifade edilmistir. Stratejik planda belirlenen onbes temel degerden
birisi de (insana saygl, vatandas ve paydas odakllik, sosyal adalet, tarafsizlik ve adil hizmet sunumu ile farkindalik
ve katihmcilik, vb.) “cinsiyet esitligi”dir.

Ust Politika Belgelerinin analizi yapilirken Toplumsal Cinsiyet Esitlidine dedinme durumu

Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosunda On Birinci Kalkinma Plani’nin Nitelikli insan Giiglii Toplum béliimii 536,
539, 540, 542, 543 numarall paragraflara referansla;

e  “Sirdirilebilir kalkinma ve huzurlu bir toplum icin” cocuklar, gengler, kadinlar, engelliler ve yashlari kapsayici
sosyal politikalarin artirilmasi, dijital déntsiim ve teknolojik gelismelerin neden oldugu énemli degisimleri
takip ederek toplumun tim kesimlerine, insana yarasir is firsatlarinin sunulmasina yonelik politikalar
uygulanmasi”,

3 ABB'ne ait stratejik planda “dezavantajli” gruplar igerisine kimlerin dahil edildigine dair bilgi verilmemistir. Kadinlarin da bu gruplar
icerisinde oldugu dusinulerek burada bu hedeflere yer verilmistir.
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Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar, Yoksullukla Miicadele béliimiinden 624, 625, 626 numarali paragraflardan
referansla;

e “Dezavantajli kesimlerin gozetilmesi, sosyal yardim ve sosyal hizmetlerin yayginlastiriimasi, ortak akil
ve sosyal dayanisma ile kadinlarin, cocuklarin ve genclerin karar alma sireclerine katilmasi”,

Kirsal Kalkinma 705, 707, 708 numarali paragraflardan referansla;

e “Surdurulebilir kirsal kalkinma anlayisiyla kirsal isglicinlin istihdamini artirmak igin yerli Greticinin
desteklenmesi, kadinlara, geng ciftcilere vb. gruplara pozitif ayrimcilik uygulanmasi, egitim, tiretim ve
pazarlama destegi saglanmasi” seklinde gorev ve ihtiyaglar stratejik planla iliskilendirilmistir.

Orta Vadeli program (2019-2021) belgesi cercevesinde ise Programlar ve Projeler: Isgiicii Piyasasi bélimiine
referansla;

e “Kadinlarin, genclerinve engellilerinisglicline ve istihdama katihmini destekleyecek projeler Gretilmesi”,
Yillik Program -2019” da 58. Tedbirden referansla;

e “Kadinistihdaminin arttirilmasina destek verecek projeler tretilmesi”ne yonelik olarak gérev/ihtiyacglar
stratejik planla iliskilendirilmistir.

Belediye verdigi hizmetleri bircok yasal diizenlemeyi gozeterek yapmaktadir. Ankara Blylksehir Belediyesi de
Mevzuat Analizi kisminda 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Yasa’ya da
yer verirken Ust politika belgesi kisminda bu yasa ile iliskilendirilen goérev ve ihtiyaclara deginilmemistir. Ayni
sekilde istanbul S6zlesmesi’ne de mevzuat analizi ve/veya diger béliimlerde yer verilmemistir.

Ust politika belgelerinin analizi icerisinde stratejik planin temel degerlerinden cinsiyet esitligi ilkesi ile ilgili
olan yukarida siralanan goérev ve ihtiyaclar ¢cercevesinde Ankara Bliylksehir Belediyesi Stratejik Plan’da faaliyet
alanlari ve bu faaliyet alanlarina iliskin temel Uriin ve hizmetler belirlemistir. Bu faaliyet alanlarindan cinsiyet
esitligi ilkesi cercevesinde belirlenenler “Sosyal Belediyeciligin Gelistirilmesi” faaliyet alaninda “Hanim Lokalleri
Faaliyetlerinin Yiritiilmesi”, “Kadin Siginmaevi ve Kadin Danisma Merkezi islemleri”, “Aile, Cocuklar ve Genclere
Yonelik Faaliyet Alanlari”’nda Genglik, Cocuk ve Aile Danismanlik Merkezi, Aile Egitim Seminerleri, Evlilik Okulu,
“Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesi Egitimleri” ve “Cocuk Evleri ve Danisma Merkezi” hizmetler arasinda
sayilabilir.

Stratejik amac ve hedeflerin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi ile olusturulma durumu

Ankara Bliylksehir Belediyesi’nin 2020 — 2024 Stratejik Planinda sekiz stratejik amag belirlenmistir. Bu amaglar
icerisinde toplumsal cinsiyet esitligi kavramina yer verilmezken temel degerler icerisinde verilen “cinsiyet esitligi”
ilkesi cercevesinde iki ana hedef belirlenmistir;

e “Dengeli bir kirsal kalkinmanin gerceklestiriimesi amaciyla (reticilere uygun egitim, Uretim ve
pazarlama destegi ile kirsal ekonomiyi gesitlendirerek iyilestirmek, tarimsal alanlari korumak, yeni
istihdam alanlarinin agilmasini ve kadin istihdam politikalarini desteklemek” ana hedefi icerisinde alt
hedefler arasindan cinsiyet esitligi ile ilgili iki alt hedef ise soyledir;

°  “Kirsal ekonomiyi gesitlendirerek iyilestirmek ve desteklemek”
°  “Kadin istihdamini zenginlestirmek amaciyla meslek edindirme kurslari diizenlemek”

Kirsal ekonomiyi cesitlendirerek iyilestirmek alt hedefi altinda kadinlarla ilgili olarak “mevcut kooperatifleri ve
yeni kadin kooperatiflerinin ve birliklerinin kurulmasini desteklemek” faaliyetleri yer almakta iken bu faaliyet
Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanligl’nin gorev alaninda tanimlanmistir. “Kadin istihdamini zenginlestirmek amaciyla
meslek edindirme kurslari diizenlemek” alt hedefi icin ise “Seminerler, kurslar, glindliz bakimevlerinin agilmas!”
faaliyeti planlanmis, kadinlar icin 6zellikle meslek edindirme kurslari agmak amaglanmis ve bu faaliyetlerin
sorumlulugu da Kiiltiir ve Sosyal isler Dairesi Baskanlig’’na verilmistir.

e “Dezavantajli vatandaslarimizin saglik, egitim, istihdam, ulasim, kiilturel ve sosyal alandaki ihtiyaglarina
cevap vermek; s6z konusu bireylerin kent yasamina dahil edildigi, erisilebilir yasam alanlarina sahip
engelsiz bir kent olusturmak” ana hedefi icerisinde alt hedefler arasindan cinsiyet esitligi ile ilgili iki alt
hedef ise soyledir;
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°  “Dezavantajli vatandaslarin sosyal ve toplumsal alandaki ihtiyaclarina cevap verecek sosyal projeleri
hayata gecirmek, fiziksel ve ruhsal sagliklarinin korunmasini, sosyal iligkilerinin gelistirilmesini ve
devam ettirilmesini, huzur, giiven ve refah icinde bulunmalarini saglamak; bu amacla egitsel ve
sosyal amacli tesisler acmak”,

°  “Dezavantajli gruplarin sosyal, kiiltiirel ihtiyaglarini karsilayacak seminer ve etkinlikler diizenlemek”.

ilk alt hedef kapsaminda “sokakta c¢alisan ¢ocuklarin topluma kazandirilmalari konusunda faaliyetler, engelli
vatandaslarimiza yonelik hizmet ve faaliyetler, yasli vatandaslarimiza yonelik hizmet ve faaliyetler, aile, kadin,
cocuk ve topluma yonelik sosyal ve egitsel alanlarda verilen hizmet ve faaliyetler, personel egitimleri, teknik
donanimin giclendirilmesi“ faaliyetleri planlanmisken ikinci alt hedefe ulasma noktasinda “Tiirk Halk Muzigi
ve Turk Sanat Muzigi, Drama, Tirk Halk Oyunlari kurslari diizenleme” faaliyetleri belirlenmistir. Faaliyetlerin
sorumlulugu Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi ile Kiltiir ve Sosyal isler Dairesi Baskanlhigi’'na verilmistir.
“Dezavantajli gruplarin sosyal, kultiirel ihtiyaclarini karsilayacak seminer ve etkinlikler diizenlemek” alt hedefinin
performans gostergesi olarak 1. yilda kadin siginmaevinden faydalanan kadin sayisi 150 olarak belirlenmisken
2020 yih faaliyet raporunda gerceklesen yani kadin si§inmaevinden faydalanan kadin sayisi 147°dir. Hedefe %97
oraninda ulasiimistir. 2024 yilinda siginmaevinden faydalanan kadin sayisinin 170’e gikarilmasi 6ngorulmuastir.

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi 2021 Yili Faaliyet Raporunun Toplumsal Cinsiyet Esitligi Perspektifinden Analizi

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi’nin 2021 faaliyet raporunda “LGBTI”, “cinsel kimlik” ve “cinsel yénelim” kavramlarina
yer verilmemis; ancak yer yer “toplumsal cinsiyet”, “toplumsal cinsiyet esitligi kavramlarindan bahsedilmistir.
Faaliyet raporunda yogunluklu olarak kadinin gliclendirilmesi ve siddetten koruyucu 6nlemler cercevesinde
mevcut siginmaevinden yararlanan kadin sayisinin arttiriimasi, kadinlarin istihdam olanaklarinin ve bu baglamda
kadinlarin niteliklerinin arttirilmasina yonelik kurslarin acgilmasi, kadin kooperatiflerinin desteklenmesi gibi
faaliyet ve projelerden bahsedilmistir. Ancak hem kursiyerlerin hem de hizmet verilen kisilerin cinsiyete gore

dagilimlari olmadigindan bu hedefler cercevesinde ulasilan kadin sayisi Gizerinden bir yorum yapilamamaktadir.

Kadinistihdamini zenginlestirmek amaciyla meslek edindirme kurslari diizenlemek stratejik hedefi dogrultusunda
Milli Egitim Bakanligi ile isbirligi yapilmis ve Belediye El Becerisi ve Meslek Edindirme Kurslarinda (BELMEK) 2021
egitim ve 6gretim doneminde gesitli branslarda® 11.405 kursiyere el becerisi ve meslek edindirme kursu verilmis;
kursiyerlerce tasarlanan Urinlerin sergilenmesi amaciyla 2021 yili icerisinde 4 adet genel sergi aciimistir. Yine
ABB iskur isbirligi icerisinde yaptigi meslek edindirme kurslari kapsaminda kadin siginmaevinde kalan 87 kadin ve
kadin danisma merkezinde is destegine ihtiyaci olan kadin danisanlara kurs ve sonrasinda da is arama becerileri
egitimi vermistir.

Stratejik amac¢ “dezavantajli vatandaslarimizin saglik, egitim, istihdam, ulasim, kiltiirel ve sosyal alandaki
ihtiyaclarina cevap vermek; s6z konusu bireylerin kent yasamina dahil edildigi, erisilebilir yasam alanlarina
sahip engelsiz bir kent olusturmak” gergevesinde interneti olmayan 64 bin 6grenciye Ucretsiz 253 bin GB Wi-
Fi internet hizmeti verilmis; sosyal yardim alan vatandaslarin egitim géren 30 bin gocuguna 9 ay boyunca aylik
10 GB {icretsiz mobil internet paketi yiiklenmis; sosyal yardim alan ailelerin egitim goren cocuklarina yénelik
olarak; 158.899 6grenciye kirtasiye yardimi ve 4.137 6grenciye servis icreti yardimi yapilmis; Ankara ili Belediye
sinirlari igerisinde yasayan 32.567 engelli vatandasa yerinde bakim (temizlik, bakim-onarim, psiko-sosyal, saglik,
fizyoterapi) hizmeti sunulmus; Gérme Engelliler Egitim ve Teknoloji Merkezinden 2021 yilinda toplamda 5.883
gorme engelli vatandas faydalanmis; Yaslilara Hizmet Merkezinde 48.563 yasl vatandasa temizlik, ev ici bakim-
onarim, saglik, psiko-sosyal destek hizmeti verilmis; dezavantajli vatandaslara yonelik olarak mizik ve sanat
kurslari kapsaminda 2021 yilinda drama egitimi (online) ve yazarlik atolyesi (online) olmak lizere 2 adet kurs
aciimis; down sendromlu, otizmli ve kaynastirma 6grencilerine yonelik dans, karoeke ve film izleme etkinlikleri
ile dans gosterileri diizenlenmis; dezavantajli cocuklar icin ylizme egitimi hayata gecirilmis; tekerli sandalye vb.
kullanan engelli vatandaslarin trafikte yasayacagi problemleri en aza indirmek igin il genelinde toplam 2.001
adet yeni rampa yapiimistir.

Kadinin giiglenmesi noktasinda en 6nemlifaaliyetlerden birisi EGO Spor Kullibi isbirligi ile Safaktepe, Bahgelievler
ve Osmanl Kadin Lokalleri ve Osmanli Aile Yasam Merkezinde 200’den fazla kadin Uyeye Ucretsiz savunma
sporu dersleri verilmis olmasidir. Diger 6nemli bir faaliyet ise Tirkiye'deki ilk “Kadin Gl¢lenme Merkezi”nin

4 Acilan kurslar makine nakisi, el nakisi, sim sirma, igne oyasi, sis, dantel, tel kirma, dantel anglez, mefrusat, giyim, patchwork, trikotaj,
yorganlama, ahsap boyama, kumas boyama, ipek pentur, tezhip-hat, minyatdr, ebru, gini, seramik, mozaik, rolyef, ahsap rolyef, tas bebek,
taki tasarimi, glims islemeciligi, turistik el sanatlari, ev ekonomisi (yemek), resim, kilim, el 6rgtictligu seklindedir.
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ABB tarafindan acgilmis olmasidir. Bu kapsamda kadin oncelikli politikalarini uygulama alaninda; toplumsal
cinsiyet esitsizliklerini azaltmak, kadinlarin kentsel hizmetlere erisimini kolaylastirmak ve yerel mekanizmalarina
katthmini artiran projeler dizenlemek gibi faaliyetler Kadin Danisma Merkezi tarafindan gergeklestirilmis;
fiziksel, psikolojik, cinsel ve ekonomik siddete ugrayan ya da ugrama riski altinda bulunan 213 kadina Ucretsiz
psikolojik danismanlik ve hukuksal yonlendirme (Ankara Barosu isbirliginde)destegi verilmis; sahada 2300 kadina
hizmet gotlrilmis; Kadin Danisma Merkezinden telefonla 2667, sahada 2300, merkeze gelerek 213 olmak tizere
toplamda 5180 kadina hizmet verilmistir. Bir baska dnemli faaliyet ise Ankara’da toplu tasimada EGO otobuslerini
kullanan kadinlarin saat 19.00’dan sonra istedikleri yerde inebilme imkanina kavusmus olmasidir.

Ayni zamanda uygulamaya “Mor Haritam” ile kadinlar icin veri temelli web sitesi sayesinde hem ihtiya¢ olan
tim lokasyonlara erisme hem de gilivensiz alani isaretleyebilme imkani saglanmistir. Mor Haritam Turkiye’nin
ilk risk haritasidir. Kadinlara yonelik yapilan diger calismalar ise Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi
Micadele Haftasi etkinlikleridir (100 kadin muhtar ile doga ylrlyusi etkinligi; seminer, vb.). Ayrica belediye
blinyesindeki 45 personele, Ailenin Korunmasi Kadina Yonelik Siddet konulu seminer verilmis; Zabita birimine
yonelik olarak 75 personelin katilimiyla Toplumsal Cinsiyet Esitsizligine Dayali Siddet ve istismarla Miicadele
semineri gerceklestirilmis; Kiiltiir ve Sosyal isler biriminde gérev yapan 45 personel icin 8 Mart Diinya Kadinlar
GUNn0 Semineri verilmistir.

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani (2021-2024)’'nin _Toplumsal Cinsiyet _Esitligi
Perspektifinden Analizi

Ankara’da Ankara Blyliksehir Belediyesi, Cankaya Belediyesi ve Yenimahalle Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani
(YEEP) hazirlayan belediyelerdir. Ankara Bliylksehir Belediyesi, ilk Yerel Esitlik Eylem Planini 2019-2021 donemi
icin ikincisini ise 2021-2024 i¢in hazirlamistr.

Ankara Buyiksehir Belediyesi’nin tg yillik olarak hazirlamis oldugu ikinci Yerel Esitlik Eylem Plani (2021-2024),
esitlik ve kadin ¢alismalari alaninda galisan 46 ayri paydasin gorisleri alinarak son haline getirilmistir. Belediye
blnyesinde “yurutilen calismalari toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisiyla bitiinlestirmek ve kadin - erkek esitligi
ilkesini her alanda hayata gecirmek” hedefi ¢ercevesinde 6rgitlenen Yerel Esitlik Eylem Plani;

e Egitim

o

Hedef 1: Egitim/kentteki kadin ve kiz cocuklarinin egitime katihm oranlarinin artiriimasi

e Katilm

°  Hedef 2: Katilim karar alma mekanizmalarina katilm

e Kentsel Hizmetler

o

Hedef 3: Kentin kadinlar i¢in daha uygun hale getirilmesi
e Kadin ve Saglik

°  Hedef 4: Kadinlarin saglkli yasam hakkindan esit bicimde yararlanmalarini saglamak

e [stihdam:

°  Hedef 5: Kadinlarin ekonomik hayata esit katilimini saglamak

e Kadina yonelik siddet
°  Hedef 6: Kadina yonelik siddetle etkin micadele saglamak

Olmak Uzere alti baslik altinda hazirlanmistir. Eylem planinda denetim ve seffaflik ilkesinin gozetilecegi, izleme
yapilirken performans gostergesinin temel alinacagi ve Tirkiye Belediyeler Birligi, Turkiye Kadin Dernekleri
Federasyonu, Ankara Universitesi KASAUM, Gazi Universitesi KASAUM, Yenimahalle Belediyesi, Cinsiyet Esitligini
izleme Dernegi ile Kadin Koalisyonundan olusan izleme Komisyonu tarafindan izlenecegi ifade edilmistir.

Yerel esitlik eylem planinda ABB’nin vizyonu “tim Ankarali kadinlarin yerel karar alma mekanizmalarinda esit
temsil edildigi, egitim ve saglik hizmetlerine esit ve kolay erisiminin saglandigi, calisma yasaminda esit yer aldigl
ve firsatlardan esit yararlandigi, siddete maruz kalmadigi ve kentin kadinlarin da kullanimina uygun diizenlendigi
KADIN DOSTU KENT ANKARA olmak” iken hedef ise “kadin dostu kent ve avrupa yerel esitlik sartini yerine getiren
belediye unvanini almak” olarak belirtilmistir.

25



Guvenli ve Esit Kent Ankara
Mevcut Durum Raporu

ilgili eylem plani “Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimcihgin Ortadan Kaldiriimasi Sézlesmesi (CEDAW)”, AB uyum
yasalariile kentli haklari baglaminda “Avrupa Kentsel Sart1”, “Avrupa Kadin Erkek Esitligi Sarti” gibi diizenlemeleri
yasal dayanak olarak kabul etmistir. Bu baglamda da 17 maddelik bir faaliyet plani hazirlamistir;

e Kiz cocuklarina egitim destegi,

e Kadin sagligi, 2 bin 500 kadina Greme sagligi egitimi ve hijyen kiti destegi,

e Pandemi dénemlerinde gecici barinma evi agilmasi/kiralanmasi,

e Baskent market ile kadin girisimcilerin desteklenmesi,

e Mor haritam ile Ankara sosyal risk haritasinin olusturulmasi,

e Kadin danisma ve destek istasyonlarinin kurulmasi,

e Gezici kadin danisma araci ile kirsal ilcelerde kadinlara hizmetin taginmasi,

e Siddetle micadelede dijital uygulamalarin artiriimasi, kiz kardeslik kampanyalari,
e Erken yasta evlilikle micadele konusunda yerli ve miilteci aileler ile odak g¢alismalari,
e Farkindalik kampanyalari,

e Onleyici saglk hizmetlerini gelistirilmesi,

e Miilteci kadinlarin gliclendirilmesi programlari,

e Bolgedeki yeni kurulmus kadin stk’lara destek,

e Kadin meclisi’nin kurulmasi,

e Toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme yapilmasi,

e Afet/salgin/pandemi risk haritasinin olusturulmasi,

e Kadin isci kotasinin belediye sirketlerinde aktif uygulanmasi gibi faaliyetleri gerceklestirmeyi taahhit
etmistir. Ancak eylem planinda toplumsal cinsiyetten ne kastedildigi, nasil tanimlandigi ve ele alindigi
konusunda bilgi verilmemistir.

Yerel Esitlik Eylem Planinda yukarida belirtilen basliklar altinda, Tirkiye vatandasi olan ve Ankara ilinde yasayan
kadin ve kiz gocuklarinin yani sira milteci kadin ve kiz cocuklarinin da dikkate alinmasi, mahalle diizeyinde kadin
orgutlenmelerinin ve kadin temsilcilerin segilmesi, secimlere girmeye karar veren kadin muhtar adaylarinin
adaylik stireglerinde desteklenmesi, sosyal risk haritasi ile belirlenen yerlerde yeni hizmet birimlerinin kurulmasi,
glvenlik butonlarinin devreye sokulmasi, diizenlenecek egitim faaliyetlerinde mevsimlik iscilerin de gbz 6niinde
bulundurulmasi, siddetle miicadele noktasinda dijital arag¢ ve uygulamalarin etkin bir bicimde kullaniimasi (MOR
BUTON uygulamasinin EGM ile eslestirilmesi, mor buton ve kiokslarin goriintirligiiniin artirilmasi, tanitimlarinin
yapilmasi) gibi ciktilarin/etkinliklerin esitligin saglanmasi agisindan dnemli oldugu distinilmektedir.

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi “Siyasette ve is Hayatinda Kadinlarin Liderliginin ve Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
Gelistirilmesi Projesi” kapsaminda Mor Haritam’i hayata gecirmistir. Mor Haritam, Ankara’da yasayan kadinlarin
yasl, cinsiyeti, egitim ve gelir seviyesi gibi demografik bilgilerinin yani sira Ankara’da bulunan kadinlara yonelik
merkezlerin (kadin lokalleri, kadin sagligi merkezleri, meslek kurslari, kadin danisma merkezleri) adresleri, aile igi
siddet birolarinin adresleri; Ankara’da bulunan kadin muhtarlar, kadin meclis Uyeleri gibi yoneticilere ulasmak
icin gerekli telefon ve adresleri barindiran ayrica Ankara’da yasayan kadinlarin kendilerini glivende hissetmedikleri
alanlari harita lzerinde bildirerek, Belediyenin ilgili birimine iletebildikleri bir sosyal alan olusturulmustur.
Boylece sokak aydinlatmasi calismalari gibi o bolgeyi daha gilivenli hale getirmek icin yapilabilecek tiim
calismalarin yapilmasina onderlik edilmistir. Daha glivenli bir kent icin Turkiye'nin ilk risk haritasi olan “Mor
Haritam” kadinlar icin veri temelli web sitesi sayesinde hem ihtiya¢ olan tiim lokasyonlara erisme hem de
glivensiz alani isaretleyebilme imkanini saglamaktadir. Bu yazilim sadece kadinlar icin degil erkekler, yashlar
ve toplumun her kesiminin farkli ihtiyaclarina ve 6nceliklerine, toplumsal cinsiyete duyarh politikalarla yanit
verilmesini hedeflemektedir.
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2.2. Altindag Belediyesi

Altindad Belediyesi Stratejik Plani (2020 — 2024)‘nin Toplumsal Cinsiyet Esitlidi Perspektifinden Analizi

Toplumsal Cinsiyet Esitligine dair kavramlara yer verilme durumu

Altindag Belediyesi'nin 2020 — 2024 ddénemine ait stratejik planinda temel degerler kismindaki “adalet ve
esitlik” ilkesi disinda “toplumsal cinsiyet”, “toplumsal cinsiyet esitligi, “LGBTI”, “cinsel kimlik” ve “cinsel yénelim”
kavramlarina yer verilmemis ancak planinilerleyen kisimlarda “kadin-erkek firsat esitliginin gliclendirilmesinden”
bahsedilmistir. Hedefler kisminda “kadin” ve “ihtiya¢ sahibi” seklinde tanimlananlar disinda cinsel yonelimi
heteroseksiiel olmayanlara yonelik bir ihtiyagc tespiti ve bu tespit dogrultusunda da bir hizmet planlamasi
yapilmamistir. Alindag Belediyesi’nin on stratejik amaci icerisinde “AMAC 6- ihtiyag sahibi vatandaslarin, kadin-
cocuk ve ailenin korunmasini, giiclenmesini saglamak” seklinde bir amag belirlenmis ve bu amag altinda da

s ou

“kadinlarin ekonomik, sosyal, kiiltirel anlamda gliglendirilmesi ve desteklenmesi”, “aile birliginin gligclendirilmesi,
korunmasi ve idamesi desteklenmesi”, “siddete ugrayan ve ugrama tehlikesi bulunan kadinlara/varsa ¢cocuklarina
yonelik koruyucu, 6nleyici ¢calismalar ve danismanlik hizmetleri ylritilmesi” ile “aile birliginin gliclendirilmesi,

korunmasi ve idamesinin desteklenmesi” stratejik alt hedeflerine yer verildigi goriilmektedir.

Diger yandan Altindag Belediyesi’nin 2020 — 2024 stratejik planinda mevzuat analizi kisminda yaslilar, engelliler,
kadinlar, gencler, cocuklar ve siginmacilar igin yasal ylikimldlikler ve bu baglamda tespitler ve bu baglamda
ihtiyaclara yer verilmis ancak yaslilar, engelliler, kadinlar, gengler, cocuklara yonelik sosyal ve kiiltirel hizmetler
sunmak tespit olarak belirlenirken siginmacilar icin ise merkezi hiikiimetin kalici ¢ozlimleri ylrirlige gecirmesi
seklinde bir ihtiyag belirlemesi yapilmistir.

“Misyon”, “Vizyon” ve “Temel Dedgerler” Toplumsal Cinsiyet Esitligi perspektifine sahip olma durumu

Altindag Belediyesi misyonu “génil belediyeciligi anlayisi dogrultusunda, insana deger veren, kiiltlrel, tarihsel
ve cevresel degerlere sahip cikan, akilli sehir uygulamalarini hayata geciren, halkla birlikte yénetim sergileyen
benzersiz bir ilge olusturmak” iken vizyon ise “kiltiirel ve tarihsel mirasini ortaya ¢ikaran, yerelde kalkinmayi
gerceklestirmis, seffaflik, hesap verebilirlik ve katihmcilik ilkelerini benimseyen, yasam kalitesi yikselen,
yasayanlarin mutlu oldugu, turizm, sanat ve ticaret merkezi olmak” seklinde ifade edilmistir. Her iki kissimda da
toplumsal cinsiyet esitligi vurgusu yapilmamistir. Ancak vizyon kisminda “yerel kalkinma” ve “katihmcilik”tan
bahsedilmistir. Strateji planinda “milli degerlere baglilik, liyakat ve uzmanlik, katihmcilik, diristlik ve givenilirlik,
adalet ve esitlik, vatandas odaklilik, sosyal sorumluluk, ¢cevresel sorumluluk, ekonomiklik, hesap verebilirlik ve
saydamlik seklinde belirlenen on bir temel deger icerisinde cinsiyet esitligine yer verilmedigi sadece “adalet ve
esitlik” ilkesine yer verildigi gorilmektedir.

Ust Politika Belgelerinin analizi yapilirken Toplumsal Cinsiyet Esitlidine dedinme durumu

Stratejik planda Ust politika belgelerinden On Birinci Kalkinma Plani’'na verilen referanslarda “kadin”larla ilgili
bilgi ve dizenlemelerin yanisira “ailenin gliclenmesi faaliyetlerine” de yer verilmektedir. On Birinci Kalkinma
Plan’’nin 2.3 Nitelikli insan, Giiclii Toplum béliimiine referansla

e “Kadinlarin isglicii piyasasina katilimlarini kolaylastirici ve istihdamlarini artirict uygulamalar
gelistirilmesi”,
e “Genclerin isglict piyasasina aktif katihmlari desteklenecek ve istihdam edilmeleri kolaylastiriimasi” ve

e “Engellilerin isgliciine katilimi ve istihdami artiriimasi” seklinde belediye hizmetleri agisindan verilen
gorev/ihtiyag olarak stratejik planla iliskilendirilmistir.

Ayni st politika belgesinde;

e “Evde saglik hizmetlerinin yayginlastirilarak hem kirsalda yasayanlara hem de yaslilara sunulan
saglik hizmetlerine erisimin kolaylastiriimasi, yaslilara yonelik koruyucu ve tedavi edici hizmetlerin
glclendirilmesi”,

e “Aileye yonelik verilen hizmetlerin kapsamli, standart, etkin ve yaygin hale getiriimesi amaciyla
arastirma, egitim ve danismanlik faaliyetlerine devam edilmesi”,

27



Guvenli ve Esit Kent Ankara

Mevcut Durum Raporu

e “Milli ve manevi degerlerimiz ile saglikh nesillerin devamini ve aile kurumunu tehdit eden yénelimleri
ozendirecek tim faaliyetlere karsi miicadele edilecek ve bu alanda toplumsal biling gliclendirilmesi”,

e “Aile ve is yasaminin uyumlastiriimasina yonelik programlar gelistirilecek ve yirttilmesi”,

e “Aile ici siddetin, ihmal ve istismarin dnlenmesine yonelik koruyucu, onleyici hizmetlerin etkinligi
artirilmasi”,

e “Aile dostu ¢evre ve mekanlarin yayginlagsmasi igin ¢calismalar yiritilmesi”,

e “Haklar konusunda kadin-erkek firsat esitligini gliclendirecek sekilde kadinlarin ekonomik, sosyal,
kiltlrel hayata ve karar alma mekanizmalarinin her diizeyine aktif katilimi 6zellikle yerelden baslayarak
tesvik edilmesi”ne yonelik belediye tarafindan Ustlenilen gérev/ihtiyacglara yer verilmistir.

Ayrica “kadina yonelik siddetin, erken yasta zorla evliliklerin ve her tlrll istismarin dnlenmesine yonelik,
toplumsal farkindalik yaratma ¢alismalari hizlandirilmasi ve koruyucu ve 6nleyici hizmetlerin etkinligi ve kapasitesi
artirilmasi” ile kadinlara sunulan saglk hizmetlerinin iyilestiriimesi ve bu alanda farkindalik ¢alismalarinin
arttirilarak saghk bilincinin yikseltilmesi” gérevinden de bahsedilmistir.

Diger yandan Orta Vadeli Program (2022-2024) st politika belgesinde “Makroekonomik Hedefler ve Politikalar”
kismina referansla “Kadinlar, gencler ve engelliler gibi 6zel politika gerektiren gruplarin isglicii piyasasina
girislerini ve kalici olmalarini hedefleyen programlarin yayginlastiriimasi” ve “kadinlarin, ekonomik hayata etkin
katihmini teminen, is kurma ve gelistirme sireglerinin kolaylastirilmasi igin gerekli ¢alismalarin stirdGrilmesi”
seklinde belediye tarafindan Ustlenilen gorev/ihtiyaclara yer verilmistir. Bu Ust politika belgelerine yer veren
Altindag Belediyesi, toplumsal cinsiyet temelli siddetin dnlenmesi noktasinda 6nemli belgelerden olan Kadinlara
Yénelik Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sdzlesmesi (istanbul
Soézlesmesi) ve 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun gibi belgelere yer
vermemistir.

Stratejik amac ve hedeflerin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi ile olusturulma durumu

Altindag Belediyesi'nin 2020-2024 stratejik planinda belirlenen “kadinlarimizin ekonomik, sosyal, kdiltirel
anlamda glclendirilmesi, desteklenmesi saglanacaktir” hedefini gerceklestirebilmek icin

e Kadinlara yonelik okuma-yazma, meslek edindirme, hobi kurslari agiimasi,

e Kadinlara yonelik kisisel gelisim vb. egitimlerin verilmesi,

e Kadinlarimizin Grettigi el emegi, gbz nuru Urlnlerini pazarlayabilecekleri uygun ortamlar olusturulmasi,
e Kurulacak gezici saglk ekipleri ve ilgili kurumlar ile is birligi yapilarak saglk taramalarinin yapilmasi,

e Kadin Egitim ve Kiltlir Merkezlerinde belirli glin ve haftalarda turnuva, yarisma vb. cesitli etkinliklerin
dizenlenmesi,

e Kadinlarimizin ekonomik ve sosyal olarak desteklenmesi ve oOzellikle egitim ogretim hayatini
tamamlayamamis gencg kadinlara nitelikli mesleki beceriler kazandirip istihdam edilmelerine yonelik
projelerin ylratilmesi seklinde faaliyet ve projeler planlanmistir.

ilgili etkinlikler icin tahmini 10.660.700,00 TL maliyet dngdriilmistir. ilgili faaliyetlerin sorumlu birimi olarak
Kultir ve Sosyal isler Midiirliigi belirlenmistir. Calismalarin Basin Yayin ve Halka iliskiler Miidiirliigii ile Genglik
ve Spor Hizmetleri Midurlugi ile is birligi icerisinde yapilmasi dngorilmustdr.

Diger yandan “siddete ugrayan ve ugrama tehlikesi bulunan kadinlara varsa g¢ocuklarina yonelik koruyucu
Onleyici ¢calismalar ve danismanlik hizmetleri yiritilecektir” Alt hedefi cercevesinde bolgedeki siddete maruz
kalan kadin ve gocuklara yonelik koruyucu-6nleyici faaliyetlerin yiritilmesi bir ihtiya¢ olarak belirlenmesine
ragmen koruyucu hizmetlerden birisi belki de en dnemlisi olan siginmaevlerinin agilmasina yonelik bir faaliyet
planlanmamistrr. ilgili hedef dogrultusunda daha énce “kurulacak konuk evi/siginma evlerinde siddete maruz
kalan kadinlarin/varsa ¢ocuklari ile birlikte glivenle barinmalarinin saglanmasi” ve “uzman personel tarafindan
siginma evlerinde kalan kadinlara/varsa cocuklarina psikolog ve sosyolog destegi verilmesi” seklinde faaliyetler ve
“siginmaevi kapasitesi” ile “psikolog ve sosyolog destegi verilecek kisi sayisi” seklinde gostergeler belirlenmisken
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2022 yilinda glncellenen stratejik planda “siddete ugrayan ve ugrama tehlikesi bulunan kadinlara varsa
cocuklarina yonelik koruyucu 6nleyici ¢calismalar ve danismanlik hizmetleri ylritllecektir” hedefi icin asagidaki
faaliyetler belirlenmistir;

e Siddete ugrayan ve ugrama tehlikesi bulunan kadinlar ile cocuklara yonelik koruyucu, dnleyici egitim
seminerleri diizenlenmesi,

e Uzman personel tarafindan kadinlara ve c¢ocuklara psiko-sosyal destek verilmesi, rehberlik ve
danismanlik hizmeti sunulmasi ile sosyal servis hizmetinin saglanmasi faaliyet ve projelerinin
gerceklestirilmesi ongorulmustar.

5393 sayili Belediye Kanununda “Blyiksehir belediyeleri ile nifusu 100.000’in Gzerindeki belediyeler, kadinlar
ve cocuklar icin konukevleri agmak zorundadir (Ek cimle: 12/11/2012- 6360/17 md.).” maddesine ragmen 2021
yili nifusu 407.675 olan Altindag Belediyesi’nin ilgili madde geregince davranmadigi gérilmektedir.

“Aile birliginin glclendirilmesi, korunmasi ve idamesi desteklenmesi” alt hedefi dogrultusunda da
“Merkezlerimizde aile ici etkili iletisim, hamilelik ve annelik egitimleri ile aile danisma ve psikolojik destek
saglanmasi, koruyucu, Onleyici egitimlerin verilmesi, aile birliginin giclendiriimesi ve korunabilmesi icin
kurumlarla isbirligi icerisinde gerekli seminerlerin verilmesi, yonlendirilmelerin yapilmasi” ve “Hos geldin bebek
projesi ile Altindag’da yeni dogan bebeklerin ailelerinin ziyaret edilmesi, hediye verilmesi, saglik gérevlilerimizce
bakim ve saglik hizmetleri verilmesi” faaliyetine yer verilmistir. “Milli ve manevi degerlerimiz ile saglikh nesillerin
devamini ve aile kurumunu tehdit eden yonelimleri 6zendirecek tiim faaliyetlere karsi miicadele edilecek ve bu
alanda toplumsal bilin¢ gliclendirilmesi” ihtiyacindan yola c¢ikildigi distndldiginde ailenin heterosekstiel bir
aile birligi olarak kurgulandigi, bu baglamda LGBTi+ birlikteliklere karsi bir durus oldugu sdylenebilir.

“Aile birliginin glclendirilmesi, korunmasi ve idamesi desteklenmesi” alt hedefi kapsamindaki faaliyetler
icin toplam 1.434.000,00 TL bitge ayrilirken® “siddete ugrayan ve ugrama tehlikesi bulunan kadinlara varsa
cocuklarina yonelik koruyucu 6nleyici calismalar ve danismanlik hizmetleri yurutilmesi” alt hedefi kapsamindaki
faaliyet ve projelerin uygulamaya gecirilmesi icin ihtiya¢ olunan tahmini maliyet ise sadece 449.650,00 TLdir®.
Her iki hedef icin de ilgili faaliyetlerin sorumlu birimi olarak Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligi belirlenirken Sosyal
Yardim isleri Mudurliigi ile is birligi icinde olunacagi belirtilmistir.

Altindad Belediyesi 2021 Yili Faaliyet Raporunun Toplumsal Cinsiyet Esitligi Perspektifinden Analizi

Altindag Belediyesi'ne ait 2021 faaliyet raporu incelendiginde stratejik planla paralel olarak “toplumsal cinsiyet”,
“toplumsal cinsiyet esitligi, “LGBTI”, “cinsel kimlik” ve “cinsel ydnelim” kavramlarina yer verilmemis ve bu
baglamda stratejik planda da belirtildigi (izere sadece kadinlara yonelik faaliyetler gerceklestirilmistir. Ornegin
belediye blinyesinde hem yeni acilan hem de mevcut kadin egitim ve kiiltir merkezlerine network, internet, fiber
baglanty, telefon, bilgisayar, kamera ve glivenlik sistemlerinin kurulumlarina baslanmis; kadinlar, yaslilar, cocuklar,
hasta ve engelliler, dezavantajli gruplara yonelik ayni/nakdi yardimlar yapilmis, ihtiyaglarin giderilmesine yonelik
faaliyetler yaratilmus; mesleki egitim kurslari ve okuma-yazma egitimleri verilmistir. Ayrica 6zellikle “yesil
alanlar ve kamusal alanlarin hem erisiminin ve glivenliginin artirilmasi hem de kadinlara, ¢cocuklara, genclere,
yaslilara yonelik, insan tabiat iliskisinin yeniden kurgulanmasi icin ¢alismalar yirituldigi” ifade edilmistir.

“Hedef 6.2: Kadinlarimizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel anlamda gli¢lendirilmesi, desteklenmesi saglanacaktir.”
kapsaminda 2021 yilinda belediye biinyesinde agilan okuma-yazma kurslarina katilacak kadin sayisi 460 olarak
planlanmasina ragmen Covid-19 pandemisi nedeniyle bu sayi 256 olarak gerceklesmistir. 24 kadin egitim ve kiiltur
merkezinde 20 bransta meslek edindirme ve hobi kurslari agilmis olup yine pandemi nedeniyle ilgili kurslara
katihm 29000 olarak planlanmigsken 17980 olarak gerceklesmistir. Ayrica Belediyenin 24 Kadin Egitim Kiltdr
Merkezinde kadinlara yonelik kisisel gelisim vb. alanlarda 20 farkli tema altinda 150 egitim gergeklestirilmis
ve bu egitimlerden 4250 kadin ve erkek liye faydalandigi ifade edilmistir. Agilan hobi ve meslek kurslari genis
bir skaladadir. Ornegin Alemdag Kadin Egitim Kiiltiir Merkezindeki Montalama Atélyesinde engelli kadinlarin
da egitim aldigi belirtiimis fakat net sayi verilmemistir. Ayrica “yash vatandaslara akilli telefon kullanim kursu”
verilmistir. Egitimlere katilanlarin kayitli cinsiyete, engel durumuna ve yasa gore dagilim orani ve bilgisi net
degildir. Kursa devam eden kadinlarin bakmakla yikimli olduklari gocuklarinin da belediye bilinyesindeki
kreslerden egitim almasi olanaginin belediye tarafindan saglanmasi dnemli hususlardan birisidir.

®> Glncelleme yapilmadan 6nce bu maliyet 309.000,00 TLdir. Glincelleme ile yiikseltilmistir.
& Glincelleme yapilmadan 6nce bu maliyet 1.640.000,00 TL iken glincelleme ile ¢cok azaltilmistir.
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Belediye sinirlari icerisindeki kadinlar igin tiyatro okulu, karma ve kadin grubu halk danslari toplulugu, kadin
ve erkek gruplari tasavvuf toplulugu, THM—-TSM koro gruplari olusturulmus, kadinlarin spor yapabilmeleri igin
merkez ve uzman egitmenler gérevlendirilmistir.

2022 yilinda glincelleme yapilmadan 6nceki stratejik plan ¢ergevesinde 2021 yilinda 30 kisilik kapasiteye sahip
bir siginmaevi agilmasi planlanmasina ragmen ilgili gostergeye ulasilamamis ve “6284 sayili Ailenin Korunmasi
ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun kapsaminda kadin siginmaevi agilmasi icin diger kurum ve
kuruluslarla is birligi halinde calismalar yurttilmektedir” seklinde bir agiklama/sapmanin sebebi ifade edilmistir.
Ancak stratejik planda da belirtildigi Gzere ilgili hedef 2022 yilinda revize edilerek siginma evinin agilmasi
hedefinden vazgegilmistir.

2.3. Cankaya Belediyesi

Cankaya Belediyesi Stratejik Plani (2020 — 2024)‘nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Perspektifinden Analizi

Toplumsal Cinsiyet Esitligine dair kavramlara yer verilme durumu

nou

Cankaya Belediyesi’'nin 2020-2024 Stratejik Planinda belirlenen “toplumsal cinsiyet esitligi”, “cinsel yonelim ve
cinsiyet kimligi kaynakli siddet”, “LGBTI” kavramlari ve ihtiya¢ sahiplerinden hem vizyon kisminda hem degerler
ve hedefler kisminda olmak Uzere stratejik planindaki bircok baslik icerisinde ele alinmistir. Uzun yillardir
blnyesinde kadin siginma evi bulunan Cankaya Belediyesi’nin stratejik plandaki ana amaclarindan birisi “saglik
ve sosyal hizmetleri yayginlastirmak, cinsiyet esitsizligi ve ayrimcilik ile miicadele etmek” iken bu hedef altinda
“Kadina yonelik siddet ve ayrimciligin ortadan kaldirildigi toplumsal cinsiyet esitliginin katilimci bir anlayisla
saglandigl bir kent olusturmak” alt hedefi belirlenmistir. Ayrica stratejik plan heteroseksiiel olmayan cinsel
kimliklerin belediye hizmetlerinden daha fazla ve katilimh bir sekilde yararlanmalarina ve hizmetlerin toplumsal
cinsiyet esitligi perspektifinden verilmesi ve planlanmasina dncelenmistir.

“Misyon”, “Vizyon” ve “Temel Dederler” Toplumsal Cinsiyet Esitlidi perspektifine sahip olma durumu

Cankaya Belediyesi’'nin misyonu, “Belediyecilik hizmetlerinde, seffaf ve hesap veren, katilimciligi esas alan bir
anlayisla, Cankayalilarin esit hizmet almasini saglamak ve yasam kalitesini ylikseltmek” iken vizyonu “Cankayalilar
ile ortak akla dayali projeler gelistirerek, toplumsal cinsiyet esitligi anlayisiyla, her tirlG ayrimciliga karsi, diinya
belediyecilik 6rneklerini takip ederek, yeni nesil belediyecilik anlayisi cercevesinde, cevreye ve saglga duyarli,
kamu yararini gbzeterek sosyal belediyecilikte dncli olmak”tir. Cankaya belediyesi vizyonu icerisinde dogrudan
toplumsal cinsiyet esitligini dnceleyerek sosyal belediyeci bir tavir icerisinde olacagini belirtmistir.

Cankaya Belediyesi’'nin 2020-2022 strateji belgesindeki 9 temel deger belirlenmistir. Kamu yarari, seffaflik, esit
hizmet, katihmcilik gibi degerlerin yani sira “kadin, cocuk, yash ve engelli hemserilerin belediyenin desteginde ve
glivencesinde yasamasi saglanan, toplumsal cinsiyet esitligini saglayan, hizmet eksigi olan yerlere yeterli nitelikte
kentsel hizmet ve olanaklar sunularak yoksula destek olan, hayvan haklarina saygili, hayvanlari koruyan bir
belediye anlayisi hakimdir” seklinde ifade edilen pozitif ayrimcilik degeri toplumsal cinsiyet esitligini dncelemesi
acisindan 6nemlidir.

Ust Politika Belgelerinin analizi yapilirken Toplumsal Cinsiyet Esitligine dedinme durumu

Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosunda On birinci Kalkinma Plani’nin 2.4.2. Sehirlesme b. Politika ve Tedbirlere
referansla;

e Basta aclk ve yesil alanlar olmak Uizere sehirlerdeki kamusal alanlarin korunmasi; erisim ve glivenliginin
arttirilmasi, kadinlara, ¢ocuklara, yasllara, engellilere duyarli olarak insan tabiat iliskisi cercevesinde
yeniden kurgulanmasi saglanacaktr.
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2.4.6. Kirsal Kalkinma b. Politika ve Tedbirlerden referansla;

e “Kirsal alanda yasam standartlarinin yikseltilmesi igin kirsal kalkinmaya iliskin kurumsal ve yerel
kapasitenin gelistirilmesisaglanacak, kadinlara, gengiftgilere vb. gruplara pozitif ayrimcilik uygulanmasi
saglanacak, Uretici 6rgltlerinin sosyal dayanisma, isbirligi, egitim ve finansman konularinda 6nci
kurumlar olmasinin saglanmasi”

e “Kirsal toplumun beseri sermayesinin gelistirilmesi icin aile isletmelerine yonelik giftci egitimi ve tarim
danismanhgi konularinda ki faaliyetler giiclendirilecek, kadin ve genc girisimciler basta olmak Uzere
yetiskin ntfusun yaygin egitim kurslarina erisimi saglanacak, mesleki egitim programlarinin katma
degeri yiksek yerel Grlnler esas alinarak programlanmasi” seklinde gorev ve ihtiyaclar stratejik planla
iliskilendirilmistir.

2.5.2.3. Yerel Yonetimler b. Politika ve Tedbirlerden referansla;

e Dezavantajli kesimlerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma siireclerine katihm mekanizmalari
gliclendirilecek, kent konseylerinde belirli bir oranda katilimi saglanacak, alinacak énemli kararlarda
halk oylamasina basvurulabilmesi gibi yollarla yerel hizmet sunumunda bu kesimlerin ihtiyaglarinin
daha fazla dikkate alinmasi saglanacaktr.

Ankara Bélge Plani (2014-2023) cercevesinde Gelir Dagilimi ve Yoksulluk ile ilgili Tedbirlerden referansla;

e Tedbir 1.1.8: Dezavantajli kesimlerin sosyal, siyasi, ekonomik ve kiltirel yasama aktif katilimi ve bireyler
arasinda firsat esitligi saglanacaktr.

Stratejik planda yapilan pestle analizinde (cevre analizi) yasal etkenler kisminda “kadina yénelik siddet ve
ayrimcilik ile ilgili imzalanan uluslararasi sézlesmelerin, anayasa da ve yasalarda yer alan hiikiimlerin yeterince
uygulanmamasi” tespiti yapilmis ve bu tespit karsisinda “toplumsal cinsiyet esitligi’ne iliskin uluslararasi normlar
cercevesinde hak temelli calismalara israrci olunmasi., her ¢alismada Tiirkiye’nin imzacisi oldugu sézlesmelere
atifta bulunularak savunuculuk yapilmasi” maddesi konarak istanbul S6zlesmesi’ne referans verilmistir.

Stratejik amac ve hedeflerin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi ile olusturulma durumu

Cankaya Belediyesi’'nin 2020-2024 stratejik planinda belirlenen “Saglik ve sosyal hizmetleri yayginlastirmak,
cinsiyet esitsizligi ve ayrimcilik ile micadele etmek” amaci baglaminda;

e “Engelli ve yasli bireylerin toplumsal ve ekonomik yasama katilimlarini artirmak alt hedefi belirlenmis
ve bu cercevesinde “alzheimer, diyabet, obezite, kadin haklari, engelli haklari, cocuk haklari, toplumsal
cinsiyet, aile iliskileri, iletisim, saglikh beslenme vb. kapsayan egitimler ve seminerler diizenlemek”
faaliyetlerine yer verilmistir ki ilgili faaliyetler Kiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigi, Basin Yayin ve Halkla
lliskiler Mudurlugii, Destek Hizmetleri Midirliigi isbirliginde 2.000.000,00 TL tahmini maliyetle
gerceklestirilecektir.

e “Kadina yonelik siddet ve ayrimcihigin ortadan kaldirildigi toplumsal cinsiyet esitliginin katilimci bir
anlayisla saglandigi bir kent olusturmak” alt hedefi cercevesinde, “kadinlarin istihdama yeterli diizeyde

n u

katilamadig1”, “kadina yonelik siddetle miicadelede ara¢ ve mekanizmalarin yetersiz kaldigi”, “cinsel

” u,

yonelim ve cinsiyet kimligi kaynakli siddete karsi arag ve mekanizmalarin olmadigl”, “toplumsal cinsiyet
esitsizligi ve ayrimcilik karsithiginin kentte cok hissedilebilir olmadigl”, “belediye tarafindan cinsiyete
duyarh veri Uretilmedigi” sorunlari belirlenmistir. Bu sorunlarin ¢dziime ulastirilabilmesi igin;

°  “Toplumsal cinsiyet bakis agisinin belediye hizmetlerine ve egitim faaliyetlerine yansitiimasina”,

° “Kadin, LGBTi ve dezavantajli gruplarin belediye hizmetlerinden daha c¢ok faydalanmalarini
saglayacak katilim mekanizmalarinin kurulmasina”,

°  “Belediye tarafindan verilen tim hizmetlere iliskin cinsiyetlendirilmis veri olusturulmasina”,
°  “Belediye biitgesinin toplumsal cinsiyete duyarl hazirlanmasina” ve

°  “Toplumsal cinsiyet esitsizligi ve ayrimcilik karsithgina iliskin egitim, farkindalik calismasi ve
etkinliklerin sayisinin artirilmasi”na ihtiyag vardir.
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Bu ihtiyaglarin karsilanabilmesi igin;

o

o

Yerel Esitlik Eylem Plani’nin katilimci yontemle hazirlanmasi,

Toplumsal cinsiyet esitligi ve ayrimcilik karsithigina iliskin egitim, seminer, soylesi ve atdlye
calismalari yapilmasi,

Toplumsal cinsiyet ve kadin eserleri kiitiiphanesinin kurulmasi,

Kadinlara toplumsal cinsiyet esitligine duyarli istihdam garantili mesleki egitim kurslari diizenlemek
ve konu ile ilgili is birlikleri gelistirmesi,

Kadinlarin giiglenmesine yonelik Kadinin insan Haklari Egitim Programi (KiHEP) gibi programlarin
uygulanmasi,

Erkeklerle toplumsal cinsiyet esitligi calismalari cergcevesinde babalara Baba Destek Programi’nin
verilmesi,

Kadin Danisma Merkez (KDM) sayisini arttirmak veya gezici danismanlik uygulamasi ile
yayginlastiriimasi,

Kadin siginma evinde kalan ve KDM’ye basvuran kadinlara psikiyatrik konsiltasyon hizmeti
verilmesi,

Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin 6zel glinlerde etkinlik ve faaliyetler yapiimasi,

Kadinlarin ekonomik olarak gliclenmesi igin Ucretsiz stantlar, kalici pazar yerleri dikkan vb.
saglayarak konu ile isbirlikleri gelistiriimesi faaliyet ve projelerinin gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

Bu faaliyet ve projeler araciligiyla 2020-2024 yillari arasinda asagidaki gostergelere ulasilacagi dngorilmistir;

o

o

Dizenlenecek toplumsal cinsiyet esitligi (TCE) hizmet ici egitimlerine katilacak kisi sayisi (her yil
350 kisi),

Kadin dayanisma merkezine yonlendirilen ve bu hizmetten faydalanacak kadin sayisi (her yil 300
kadin),

TCE konusunda dizenlenecek soylesi, egitim vs. katilacak kisi sayisi (her yil 1500 kisi),
Kurulacak toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin eserleri kiitiiphanesi (2020 yilinda 1 tane),
Toplumsal Cinsiyete Duyarh Butgeleme ile ilgili diizenlenecek egitim sayisi (her yil 1 kez),

Kadinin insan Haklari Egitim Programi (KIHEP) kapsaminda sertifika alan kasin sayisi (her yil 20
kadin),

Baba Destek Programi (BADEP) kapsaminda sertifika alan erkek sayisi (her yil 10 erkek).

Bu faaliyetlerin 11.660.000,00 TL maliyetle Kiiltiir ve Sosyal isler MiidiirlGgi, Dis iliskiler Mudirliigi, Basin Yayin
ve Halkla iliskiler Mudirligi ve Sosyal Yardim isleri Mudiirliigi tarafindan sorumlulugunda gerceklestirilmesi

planlanmistir.

Ayrica “belediye faaliyetleri hakkinda kamuoyunun bilgilenmesini saglamak, ulusal ve uluslararasi diizeyde hedef
kitlelerle etkin iletisim kurmak, vatandaslarin hizmetlerimize kolay bir sekilde ulasmasini ve halkin yénetime
katihmini saglamak” ana hedefi altinda “ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile iliskileri gelistirip Cankaya’da verilen
yerel hizmetleri diinyadaki yeniliklere paralel gelistirmek” alt hedefi cercevesinde Bu baglamda 2020-2022 yillari
arasinda toplam 7 adet cinsiyet esitligine yonelik yeni proje ortakligi kurmak hedeflenmistir.
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Cankaya Belediyesi 2021 Yili Faaliyet Raporunun Toplumsal Cinsiyet Esitlidi Perspektifinden Analizi

Cankaya Belediyesi 2021 yil faaliyet raporunun Amacglar ve Hedefler kisminda “Temel Politikalar ve Oncelikler”
bashgl altinda 18 madde belirlenmistir. Asagidaki maddelerin dezavantajli kilinmis gruplari da kapsayici oldugu
duslintlmektedir;

e Belediyenin ¢agdas, katiimci, kaynak yaratici, seffaf, ulasilabilir ve 6lctlebilir “Yeni Nesil Belediyecilik”
anlayisi ile hizmet vermek,

e Doga ile batlnlesik, cocuklarin, genclerin ve yashlarin yararlanabilecegi hizmet alanlari olusturmak,
e insan odakli hizmet anlayisi ile toplumun her kesimini kucaklayan saglik hizmetleri sunmak,

e Sosyal haklarin yurttaslik hakki oldugu duslincesiyle, hizmetleri muhtaglik/hayirseverlik yaklasimi
Gzerinden degil vatandaslk hakki Gzerinden saglamak,

e Katiimcr demokrasiyi ve esit yurttashgl esas alan bir anlayisla tiim Cankayalilari kucaklayan seffaf ve
hesap verebilir bir yerel yonetimi hayata gecirmek,

e Yonetime ve kararlara halkin katilimini ve denetimini saglayacak mekanizmalari kurmak ve gelistirmek,
stratejik plana uygun olarak yonetmek

Bu politika ve oncelikler i1siginda faaliyetlerini gergeklestiren Cankaya Belediyesi toplumsal cinsiyet esitligini
onceleyen birgok proje isbirliginde bulunmustur. Tlrkiye ve AB arasinda Sehir Eslestirme Hibe Programi
kapsaminda, Almanya’nin Frankfurt Belediyesi ile “Kadinlari Glglendirerek Direngli Kentler Olusturma Projesi”ni
yuriten (Building Resilient City Through Empowering Women) Cankaya Belediyesi bu proje ile iklim degisikligi
konusunda yapilacak ¢alismalarda kadin temsilini arttirmayi, kadinlarin yerel hizmetlere katihmini yiikseltmeyi,
kadin ve cocuklarin iklim degisikligi sorununa yaklasimlarini, bakis agilarini ve eylemliliklerini degistirmeyi
hedeflemistir. Ayni zamanda bu raporun yaziminin gerceklestigi hibe programi olan CEiDizler hibe programi
kapsaminda Engelli Kadin Derneginin ylraticuligindeki “Herkes igin Glvenli ve Esit Kent Ankara Projesi” ile
insanca Yasam ve Demokratik Toplum Dernegi’nin sorumlulugunda gerceklestirilen “Yerel Esitlik Eylem Plani Dijital
izleme Platformu Projesi”’nde istirakgi olarak yer almaktadir. Diger yandan Yasam Boyu Egitim Dernegi ile isbirligi
icerisinde “Yakin Partner Siddetine Karsi Cinsiyet Esitligi Farkindaligini Arttirma Projesi” yiritilmektedir. ilgili
proje ile cinsiyete dayali partner siddetinin 6nlenmesine katkida bulunmayi, kliselesmis cinsiyet tutumlarinin ve
empoze edilen cinsiyet rollerinin iliskiler Gzerindeki etkisi hakkinda farkindalik yaratarak saglikl ve esit iliskilerin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Diger yandan Engelsiz ve Mutlu Yasam Dernegi ile birlikte “Engelli Kadin Aglari
Savunuculari Agi Projesi” ylritilmektedir. Proje, Turkiye’de engelli kadinlarin haklarini korumayi ve genisletmeyi,
engelli kadinlarin kendi kendini savunma ve savunuculugu gelistirip iyilestirmeyi, BM Engellilerin Haklarina iliskin
Sozlesme’nin kabull, uygulanmasi ve korunmasina katkida bulunmayi ve olusturulacak ag ile engelli kadin haklari
alaninda ¢alisan Sivil Toplum Kurumlarini gliglendirmeyi ve isbirliklerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Bir diger
proje ise Siddetsiz Toplum Dernegi’nin yiritiiciligiinde olan ve 15-50 yas araliginda olan, Ankara, izmir, Mersin,
Hatay, Isparta, Balikesir ve Bolu’da yasayan siddete maruz kalmis ve hak kaybina ugramis kadinlarin egitim,
saglik, adalet gibi haklara erisimleri sayesinde insan haklari konusunda bilgi ve farkindalik diizeylerini artirmayi
hedefleyen “Ortak Payda Siddetsiz Toplum” projesidir. Yine ayni dernek ile yiritiilen Genglerin Demokratik
Katilimi igin Firsatlar Yaratmak Projesinde yerel diizeydeki kadin ve kiz cocuklarinin karsilastiklari esitsizliklerin
¢ozliimune yonelik politikalar Gzerinden bir tartisma alani yaratmak ve farkindalik olusturmakdir.

Cankaya Belediyesi’nin 2021 yili faaliyet raporunda belirtilen cesitli 6rgiitlerle isbirligi icerisinde gerceklestirilen
proje ve faaliyetler ilgili belediyenin stratejik plan icerisinde yer alan cinsiyet esitligini saglamak temel degeri
cercevesinde faaliyetlerine yon verdigini ve calismalarini gerceklestirdigini gostermektedir.

Bu faaliyetlere ek olarak Cankaya Belediyesi biinyesindeki Cankaya Kent Konseyi, kadin, engelli ve genclik alaninda
calisan meclisleriyle stratejik planda belirtilen temel degerler cergevesinde calismalarina devam etmistir.

Kadinlarin toplumsal ve ekonomik yasama katilimlarini artiirma, cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik
calismalar yapma, esitlik ilkesini yayginlastirmayi, kadinin giclenmesine katki saglamayi, siddeti dnlemeyi ve
tim bunlara yonelik farkindaligi gelistirmeyi hedefleyen Kadin ve Aile Hizmetleri MidurlGgi binyesinde 2021 yili
icerisinde, siddetle miicadele konusunda atélye, panel, sempozyum gibi etkinlikler gerceklestirilmis; STK'larla,
Universitelerle, kamu kurum ve kuruluglariyla maduarlagin galisma alanlariile ilgiliisbirligi yapiimis; kadin siginma
evinden 30 kadin ve 32 cocuk hizmet almis; canta, maske, vd. dikimi ile kadinlar tGretim faaliyetlerinin icine dahil
edilmistir.
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Cankaya Belediyesi 2021 yili faaliyet raporunda Stratejik Planinda belirlenen “saglik ve sosyal hizmetleri
yayginlastirmak, cinsiyet esitsizligi ve ayrimcilik ile miicadele etmek” amaci altindaki “kadina yonelik siddet ve
ayrimciligin ortadan kaldirildigi toplumsal cinsiyet esitliginin katihmci bir anlayisla saglandigi bir kent olusturmak”
alt hedefi dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligi konusunda diizenlenen soylesi, egitim gibi etkinliklere 1175
kisi katilmis (2021 yili hedefi, 1500 kisidir), bu alt hedefe yonelik 11 proje gergeklestirilmis (2021 yili hedefi, 5°tir);
acilan stantlardan 756 kadin faydalanmis (2021 yil hedefi, 500 kisidir); KIHEP ve BADEP sertifikasini 15 kisi almis
(2021 yih hedefi, 120dir); Kadin Danisma Merkezi’'nden 424 kadin yuzylize ve telefonla danismanlik hizmeti
almis (2021 yil hedefi, 300 kadindir); sempozyum, panel gibi farkindalik egitimlerine 1432 kisi katilmistir (2021
yili hedefi, 200 kisidir).

Cankaya Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani (2019-2023)’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Perspektifinden Analizi

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik ¢alismalariyla mor bayrak sahibi olan Cankaya Belediyesi, 2016-
2019 Yerel Esitlik Eylem Plani hazirlamis ve uygulamistir. Bu ilk eylem plani ile Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek
Esitligi Sartini (CEMR) imzalamis oldugu ve Sartta yer alan ilkelerin hayata gecirilmesi ve belediye hizmetlerine
toplumsal cinsiyet esitliginin yansitilmasi amaglanmustir. ilk Yerel Esitlik Eylem Planini hak temelli ¢alismalar
ylriten sivil toplum orgutlerinin katihmiyla hazirlayan ve uygulayan Cankaya Belediyesi, bu eylem planinin
temel giktilarindan birisi olan Kadin ve Aile Hizmetleri Midurligi’'ni 2017 yilinda kurmus ve bu mudurlik
“Esitlik ve Farkindalik Blirosu”, “Kadin Danisma ve Siginmaevi Blrosu”, “Evlendirme Hizmetleri Biirosu” ve “Mali
isler Biirosu” olmak tizere 4 biiroyla toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin calismalari alaninda hizmet vermeye
baslamistir.

Ikinci Yerel Esitlik Eylem Plani ise 2019-2023 dénemi icin hazirlanmistir. Bu Yerel Esitlik Eylem Plani yine sivil
toplum orgiitlerinin katilimiyla toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden hazirlanmis ve 48 orgiitiin beklenti,
talep ve Onerileri dogrultusunda da son haline getirilmistir. Eylem plani;

e Egitim
° Kadinlarin; yaygin egitime katiimini arthirmak,

istihdam

° [stihdama esit katilimini saglamak
e Katilim
°  Yerel karar alma sireglerine esit katilimini saglamak
e Kentsel Hizmetler ve Cevre
°  Kentsel hizmetlerden esit bir bicimde yararlanmasi,
e Saghk
°  Saglik hizmetlerine erisiminin kolaylastiriimasi
e Siddet
°  Kadina yonelik siddetin 6nlenmesi basliklarindan ve hedeflerinden olusmaktadir.

Cankaya Belediyesi hazirlamis oldugu eylem planinda toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin ¢alismalari alanlari ayri
ayri olarak ele alinmistir. Bu ayri alan olarak alma durumu toplumsal cinsiyet kavraminin kapsayicilig agisindan
onemlidir. Diger yandan eylem plani, toplumsal cinsiyete duyarl bir hizmet sunumunu hedefledigi belediye
bitcesini katihmci ve toplumsal cinsiyet esitligine duyarl hale getirme, mevcut egitim programlarini toplumsal
cinsiyet esitligine (TCE) duyarli hale getirme, kurs programlarina TCE egitiminin eklenmesi, belediye calisanlarina
TCE egitimlerinin diizenlenmesi, kadin haklari ve toplumsal cinsiyet esitligi farkindaliginin yayginlastiriimasi,
8 Mart Diinya Kadinlar Glinli ve 17 Mayis Uluslararasi Homofobi, Bifobi ve Transfobi Karsithgl Glinu gibi 6zel
giinlerde kadin ve LGBTI &rgitlerinin isbirliginde cesitli etkinlik ve farkindalik calismalari yapma faaliyetlerinin
yani sira isbirligi yapilacak kurum ve kuruluslari da toplumsal cinsiyet esitligi odaginda belirlemistir. Ayrica eylem
planinin uygulanmasina iliskin tim madarliklerden konuyla ilgili temsilcilerin yer aldigi bir “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Calisma Grubu” olusturmayi hedeflemistir’.

”Cankaya Belediyesi ile 10.08.2022 tarihinde yapilan “Bilgilendirme ve Teyit Toplantisinda” Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu’nun
olusturuldugu ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi egitimlerinin basladigi ifade edilmistir.
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2.4. Etimesgut Belediyesi

Etimesqut Belediyesi Stratejik Plani (2020 — 2024) nin Toplumsal Cinsiyet Esitlidi Perspektifinden Analizi

Toplumsal Cinsiyet Esitligine dair kavramlara yer verilme durumu

Etimesgut Belediyesi’nin 2020 — 2024 dénemine ait stratejik planinin higbir bolimiinde (degerler, stratejik amag
ve hedefler vb.) “toplumsal cinsiyet”, “toplumsal cinsiyet esitligi, “LGBTI”, “cinsel kimlik” ve “cinsel ydénelim”
kavramlarina yer verilmemistir. Stratejik Planda Sosyal Yardim isleri Mudiirliigii tarafindan yasli, engelli, kadin ve

cocuklar “yardima muhtag kesimler” olarak tanimlanmistir.

“Misyon” “Vizyon” ve “Temel Degerler” Toplumsal Cinsiyet Esitligi perspektifine sahip olma durumu

Etimesgut Belediyesi 2020-2024 yili stratejik planinda misyon olarak “ilgemizi engelsiz, estetik ve esenlik kenti
haline getirecek belediye hizmetlerini, etkin, seffaf ve verimliligi saglayacak sekilde sunmak” ve “milli ve manevi
degerlerimizi 6n plana alan yonetim anlayisi icinde ekip ruhu ile glicli kurumsal yapiya 6nem vererek planli ve
surekli gelisimi esas alan bir kurum olmak” belirlerken vizyonu ise “ilgemizi; insanlarin huzur ve mutluluk iginde
yasadigl, engelsiz, esenlik ve estetik (3-E) kenti haline getiren bir belediye olmak”tir. Hem misyon hem de vizyon
kisminda toplumsal cinsiyet esitligi vurgusu yapilmamistir. Stratejik planda “gergekgilik ve gltvenilirlik”, “sosyal
sorumluluk ve insana saygl”, “kiltrel milli ve manevi degerlere baglilik”, “etik degerlere bagllik”, “farkindalik ve
kalicilik”, “hesap verebilirlik ve seffaflik”, verimlilik ve stireklilik”, “dogaya ve ¢evreye duyarhlik” olarak belirlenen
degerler icerisinde de herhangi bir alanda esitligin saglanmasi hususu deger olarak belirlenmemistir.

Etimesgut Belediyesi’'ni diger belediyelerden ayiran stratejik planinda hem genel olarak misyon ve vizyon ile
temel degerler ve ilkeler belirlenmis olmasi hem de belediye blnyesindeki her mudirligin calisma alanlari
cercevesinde misyon, vizyon, temel degerler ve ilkelere yer verilmis olmasidir. MiidirlUklerin ortak temel deger
ve ilkeleri “insan odakl hizmet Gretmek”, “milli ve manevi degerlere baglilik”, “adil ve esit hizmet”, “katilimcilik”
ve “sevgi, saygl, hosgori” seklindedir. Park ve Bahgeler MidurlGgi “pozitif ayrimcihk” degeri dogrultusunda
“hizmetlerin sunulmasinda vatandas memnuniyeti, esit hizmet ve pozitif ayrimciligi gézetmek” seklinde bir
ilkeye yer vermistir. Ancak kime/kimlere yonelik pozitif ayrimcilik yapilacagi belirtiimemistir.

Stratejik planda belirlenen sekiz ilkeden “sosyal sorumluluk ve katihmcilik anlayisi igcinde vatandaslarimiza saygi
gosterilmelidir”, “evrensel etik degerlere titizlikle bagl kalinarak degisim ve gelisime acik olunmalidir”, “hizmet
sunumunda gergekgi ve glivenilir, degerlere bagh kalinmahdir” ilkeleri dnemlidir.

Ust Politika Belgelerinin analizi yapilirken Toplumsal Cinsiyet Esitlidine dedinme durumu

Etimesgut Belediyesi stratejik planinda toplumsal cinsiyet esitligi kavramlarina yer vermedigi, stratejik amacg ve
hedeflerinde bu perspektifi &ncelemedigi icin st politika belgeleri de bu cercevede sekillenmistir. Ust politika
belgelerinden On Birinci Kalkinma Plani’ndaki politika ve tedbir paragraflarina referans verilmistir. Bu kapsamdaki
verilen gorev/ihtiyaclardan bazilari su sekildedir;

800., 800.1., 801., 801.1., 801.2, 801.3 numarali politika ve tedbirler paragraflarindan referansla;

e Belediyelerin karar alma siireclerinde vatandaslarin katilim ve denetim roliini giiclendirmek,
802., 802.2., 802.3. numaral politika ve tedbirler paragraflarindan referansla;

e Hizmet sunumunda kent esenligi ve glivenligini gliclendirmek,
Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi (2014-2023)'ne referansla;

e Dezavantajli kesimlerin sosyal, siyasi, ekonomik ve kiltiirel yasama aktif katilimi ve bireyler arasinda
firsat esitliginin saglanmasi.

Ust politika belgelerindeki yukaridaki ihtiyag ve gorevler dikkate alinarak;

e Saglikl, engelsiz, glivenli, cevre ve ¢ocuk dostu konut ve konut alanlari ile afetlere dayanikh bina ve
altyapi tesisleriyle yasanabilir mekanlar olusturulmasi,
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e Toplumun her kesiminin (gengler, kadinlar, yaslilar, hastalar, dezavantajllar, yardima muhtaglar, STK'lar,
oOzel ilgi gruplari gibi) ihtiyacina cevap verecek sekilde kentin esenlik ve giivenligini saglamaya yonelik
hizmetler, egitimler, programlar, etkinlikler sunma gibi calismalara stratejik planda yer verilmistir.

Bunlar disinda KENTGES Biitiinlesik Kentsel Gelisme Stratejisi ve Eylem Plani 2010-2023, Cevre Diizeni Plan, Il
Gelisim Plani, Nazim imar Plani, Cumhurbaskanligi Yillik Programi (2019 Yili), Orta Vadeli Program gibi iist politika
belgelerine yer veren Etimesgut Belediyesi, toplumsal cinsiyet temelli siddetin dnlenmesi noktasinda énemli
belgelerden olan Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa
Konseyi S6zlesmesi (istanbul S6zlesmesi) ve 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine
Dair Kanun gibi belgelere yer vermemistir.

Stratejik amac ve hedeflerin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi ile olusturulma durumu

Etimesgut Belediyesi’nin 2020-2024 Stratejik Planinda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasive stirdiiriilmesinin
temel dayanaklarindan olan insan haklarina referans olabilecek “evrensel, etik, milli ve manevi degerlerimizi
on planda tutan egitim, kiltdr, bilim, spor, sanat ve sosyal etkinlikler gerceklestirmek” stratejik amacinin yani
sira “sosyal belediyecilik anlayisiyla isletmelerimizde/tesislerimizde bireylerin toplumsal yasam kalitesinin
artirilmasina katkida bulunmak” amacina da yer verilmis ve bu baglamda;

e Mevzuata uygun sosyal ve ekonomik isletmecilik ile birey ve toplumun yasam kalitesini artirmak
e Engelli bireylerimizin topluma kazandirilmasi ve bakmak ile ylikiimll olan ailelerine hizmet vermek.

e Engelli bireylerimizin topluma kazandirilmasi ve bakmak ile yikimli olan ailelerine destek olmak alt
hedeflerine yer verilmistir.

Bu alt hedefler isletme ve istirakler Miidiirligii ile Sosyal Destek Hizmetleri Mudirligi sorumlulugunda
diger mudurliklerin de isbirliginde gercgeklestirilecektir. Bu hedefler dogrultusunda, “tesislerin son teknoloji
ile donatilmasi”, “vatandaslarin sosyallesmelerini saglayici faaliyetlerin gergeklestiriimesi”, “engellilerin el
becerilerinin gelismesine yonelik etkinlikler yapilmasi”, “engelli bireylerin konaklamasina yonelik uygulamalarin
gelistirilmesi” gibi faaliyetler gerceklestirilecegi ifade edilmistir. Bunun igin de toplam 77.284.460,00 TL maliyet

Ongorilmustdr.

Bir diger stratejik amac ise “yardima muhtac ve dezavantajli vatandaslarimiza yonelik sosyal yardim ve dayanisma
hizmetlerinin tam ve zamaninda verilmesini saglamak”tir. Bu stratejik amacin altinda;

e “lige sinirlari icerisindeki talepte bulunan ihtiya¢ sahibi ve dezavantajli vatandaslarin tamamina
ulasmak, bitce kapsaminda ihtiyaclarini karsilamak” alt hedefine yer verilmistir.

Ancak bu amaca ulasmak icin gerceklestirilecek faaliyetler “gida yardimi icin yapilan basvurularin yerinde
incelenmesi” ve “Belirlenen yardim faaliyetlerinin gergeklestiriimesi” seklinde 6zetlenmistir. Bu stratejik amag
ve alt hedef icin 38.871.171,00 TL maliyet ongorilmustir. Calismalarin Mali Hizmetler Madurltaga, Saghk
isleri Mudurliigy, Kiltir ve Sosyal isler Midurligi ile Ozel Kalem Mudirltgi tarafindan gergeklestiriimesi
Ongorilmugtdr.

Etimesgut Belediyesi’nin 2020-2024 stratejik planinda toplumsal cinsiyet esitligi, kadin-erkek esitligi, cinsiyet
esitligi gibi kavramlara ve bunlari temel alan stratejik hedef ve faaliyetlere yer vermedigi gorilmektedir. Ancak
ayni Belediye’nin 2015-2019 Stratejik Plani’nin Stratejik Amag 9 (Yardima ve korunmaya muhta¢ vatandaslarimiza
yonelik sosyal yardim ve dayanisma hizmetlerinin tam ve zamaninda verilmesini saglamak)’un altindaki hedefi
“Hedef 9. Siddete maruz kalmis kadinlarimizin tamamina barinma ve siginma hizmeti sunmak”tir. Bu kapsamda
“kadin siginmaevi agmak icin calismalar baslatilmis ancak mevzuatta meydana gelen degisiklik nedeniyle projenin
Ankara Valiligi Aile ve Sosyal Politikalar il Midirliigi’ne devredildigi” 2020-2021 Stratejik Planinda belirtilmistir.
Ancak glincel stratejik planda 5393 sayili Belediye Kanununa gore galismalarin yirittldigi ifade edilmis fakat
5393 sayili Belediye Kanunundaki “Buylksehir belediyeleri ile ntifusu 100.000’in izerindeki belediyeler, kadinlar
ve cocuklar icin konukevleri agmak zorundadir (Ek cimle: 12/11/2012- 6360/17 md.)” maddesine ragmen
ilgili belediyenin siginma evini neden devrettigi, degisen mevzuata gore siginma evinin isleyisinin neden revize
edilmeyip belediye tarafindan ilgili hizmetin verilmedigi anlasilamamistir. Diger yandan 2015-2019 yih Stratejik
Planinda dil, din, irk, sinif, cinsiyet ayrimi gozetmemeye vurgu yapilmis ve kadinlara yonelik hizmetlerden

bahsedilmistir.
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Etimesqut Belediyesi 2020¢ Yili Faaliyet Raporunun Toplumsal Cinsiyet Esitlidi Perspektifinden Analizi

Etimesgut Belediyesi'ne ait 2020 faaliyet raporu incelendiginde, stratejik planla paralel olarak “toplumsal

cinsiyet”, “toplumsal cinsiyet esitligi, “LGBTI”, “cinsel kimlik” ve “cinsel yénelim” kavramlarina yer verilmedigi ve
bu baglamda da faaliyetler gerceklestiriimedigi gortilmektedir.

Etimesgut Belediyesi biinyesinde 2020 yilinda 14 merkezde diizenlenen 404 kursa 8109 kursiyer katilmistir. Ancak
diizenlenen bu kurslar icin kayitli cinsiyet verisine yer verilmedigi icin ka¢ kadinin bu faaliyetlerden yararlandigi
bilgisi yoktur. Diger yandan 2020 Yili Kent Konseyi Kadinlar Meclisi, kadinlara yonelik sinema etkinligi, yeni liye
calismalari, haftalik etkinlikler, toplantilar, sohbet glinleri ve ev ziyaretleri, insan saghgi tzerine soylesiler gibi
etkinlikler gerceklestirmistir. Belediyenin sosyal yardimlarindan faydalanmak tizere basvuruda bulunan toplam
11.398 kisi oldugu, Tiirkmen, Suriyeli vb. aile ve kisilere de gida yardimi yapildigi ifade edilmistir. Ancak yardim
alan gocmen aile sayisina yer verilmemistir. Diger sosyal yardimlarin da (medikal arag, dogum paketi, bakim
Ucreti, vb.) devam ettirildigine yer verilmis ancak yine bu tiir yardim alanlarin kayitli cinsiyet verisine gore dagilim
bilgisine faaliyet planinda yer verilmemistir.

2.5. Golbasi Belediyesi

Gélbasi Belediyesi Stratejik Plani (2020 — 2024)‘nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Perspektifinden Analizi

Toplumsal Cinsiyet Esitligine dair kavramlara yer verilme durumu

RN

Golbasi Belediyesi’'nin 2020-2024 Stratejik Planinda belirlenen “toplumsal cinsiyet esitligi”, “cinsel yonelim ve
cinsiyet kimligi kaynakli siddet”, “LGBTI” kavramlarina yer verilmemistir. Stratejik plan icerisinde referans verilen
st politika belgesi olan On Birinci Kalkinma Plani’'ndaki “strdirilebilir kalkinma amaclari’nin dnceliklerimiz
dogrultusunda politikalara yansitilmasi, amaclara iliskin etkili bir takip ve gozden gecirme mekanizmasi
olusturulmasi temel amactr.” ifadesi stratejik planinin toplumsal cinsiyet esitligini de icerebilecegine dair bir
kani olusturabilir. Ancak stratejik amac ve hedefler icerisinde yukarida siralanan hicbir kavrama ve bu baglamdaki
hizmete yer verilmemistir.

“Misyon” “Vizyon” ve “Temel Degerler” Toplumsal Cinsiyet Esitligi perspektifine sahip olma durumu

Golbasi Belediyesi’'nin misyonu, “halkin katilimini saglayarak, adalet ve esitlik ilkelerini temel alan, etik degerlere
bagli, dogal ve kiiltlrel zenginlikleri koruyan, sosyal belediyecilige dayali, katiimci, erisilebilir, yenilikci ve gliler
ylzli hizmetler sunarak halkimizin yasam kalitesini ylkseltmek”tir. Vizyonu ise “seffaf mali yapisi, 6rnek turizm
potansiyeli, cazip, Uretimiile 6ne ¢ikan, herkesin yasamak isteyecegi 100 yilin kenti olmak”tir. Temel degerleri ise
“cevreye duyarlilik”, “gliler yuzlQ, yapici ve insan odaklilik”, “hizmet odaklilhk”, “bilimsellik ve esitlik¢ilik”, “sorun

n u

ve taleplere butincil yaklasim”, “yerellik kalite ve verimlilik”, “gelisim odakllik”, “mazeret Gretmeyen ¢6zim
odakh yaklasim”, “saglikli ve strdurilebilir kentlesme”, “insan haklarina saygill”, “hesap verilebilirlik”, “kulttrel
degerlere ve geleneklere sahip ¢ikma” seklindedir. Ayrica “adillik”, “cagdaslik”, “seffaflik”, “sosyallik”, “durustluk”,

n u

“veriye dayali analiz”, “profesyonellik”, “katilimcilik”, “erisebilirlik”, “engelli dostu” olarak 10 ilke belirlenmistir.

Ust Politika Belgelerinin analizi yapilirken Toplumsal Cinsiyet Esitligine dedinme durumu

Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosunda On Birinci Kalkinma Plani’nin Nitelikli insan Giiglii Toplum bdliimiinin
536. Maddesine “Surdirilebilir kalkinma ve kapsayici blyume; istikrarli bir ekonomiyi hedefleyen etkin
ekonomi politikalari ile huzurlu bir topluma yonelik sosyal politikalarin bir arada ve koordinasyonlu bir sekilde
yluritilmesi yoluyla mimkindir. Plan donemi kalkinma perspektifi 6zel politika gerektiren ¢ocuklar, gencler,
kadinlar, engelliler, yashlar gibi toplumun tim kesimlerini kapsayici bir yaklasimla hazirlanmistir.” ifadelerine
referans verilmistir. Diger yandan bu baslik altindaki,

8 Etimesgut Belediyesi’'nin 2021 yili faaliyet raporuna ulasilamadig igin resmi internet adresindeki kayitl 2020 yili faaliyet raporu tizerinden
degerlendirme yapilmistir.
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Egitim: Tum bireylerin kapsayici ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina erisimi
saglanarak distinme, algilama ve problem ¢ézme yetenegi gelismis, 6zgliven ve sorumluluk duygusu
ile girisimcilik ve yenilikgilik 6zelliklerine sahip, demokratik degerleri ve milli kiltliri 6zimsemis,
paylasima ve iletisime acik, sanat ve estetik duygulari giicll, teknoloji kullanimina yatkin, tretken ve
mutlu birey yetistirmek

istihdam ve Calisma Hayati: Toplumun tiim kesimlerine insana yarasir is firsatlarinin sunulmasi ile basta
kadin ve gencler olmak lzere 6zel politika gerektiren gruplarin istihdaminin artiriimasi

Kadin: Kadinlara yonelik her tarlt ayrimcihgl 6nlemek, kadinlarin toplumsal hayatin tim alanlarinda
hak, firsat ve imkanlardan esit bicimde yararlanmalarini ve gliclenmelerini saglamak

Cocuk: Cocuklarin Ustiin yarari temelinde iyi olma hallerinin desteklenmesi, potansiyellerini
gerceklestirmeye yonelik imkanlarin artirilmasi ve firsat esitsizliginin azaltilmasi

Genglik: Genglerin glcli yasam becerilerine, insani ve milll degerlere sahip olarak yetismelerinin,
iktisadi ve sosyal hayata ve karar alma mekanizmalarina aktif katilimlarinin saglanmasi

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla Miicadele: Yoksulluk ve sosyal dislanma riski altinda
bulunan kesimlerin firsatlara erisiminin kolaylastirilmasi yoluyla ekonomik ve sosyal hayata katiliminin
artirilmasi ve yasam kalitesinin ylkseltilmesi, gelir dagiliminin iyilestirilmesi ve yoksullugun azaltilmasi

Nifusve Yaslanma: Gengve dinamik nifus yapisinin korunmasi; yaslilarin yasam kalitesinin ylikseltilmesi
icin ekonomik ve sosyal hayata etkin bir sekilde katilabilmesi, aktif ve bagimsiz olarak hayatlarini
surdurebilmesi, ylksek kalitede uzun sireli bakim, saglk ve diger hizmetlerden yararlanabilmesi ve
aktif yaslanma ortamlarinin olusturulmasi

Dis Go¢: insan haklarina uyumlu, insan onuruna yakisir, giivenli, diizenli, veriye dayal ve kontrol
edilebilir dis gb¢ yonetimi

amaclarina referans verilmistir.

Ayrica, yasanabilir mekdanlar, stirdiiriilebilir cevre bélimune ve bu bélim altindaki

Sehirlesme: insan odakli, dogal hayata ve tarihi mirasa saygili, temel kentsel hizmetlerin adil ve erisilebilir
bir sekilde saglandigi, yasam kalitesi ylksek ve deger lireten sehirler ve yerlesimler olusturmak temel
amagtir.

Konut; Dar gelirliler basta olmak lizere, herkesin yeterli, yasanabilir, dayanikli, giivenli, kapsayici,
ekonomik olarak karsilanabilir, siirdtrilebilir, iklim degisikligine direngli, temel altyapi hizmetlerine
sahip konuta erigsiminin saglanmasi

Amaclarina referans verilmistir.

Ayni Ust politika belgesi altinda referans verilen bir diger alan ise lyi Yonetisim ve altindaki

Seffaflik ve hesap verebilirlik: idari yapilanma ve politika yapimi; Kamu yonetiminde hesap verme
sorumlulugunun yerlestirilmesi, katilimciligin gilclendirilmesi, kamu hizmet sunumunda esit ve adil
muamele yapilmasinin saglanmasi ve seffafligin artiriimasi

Yerel yonetim: Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajli kesimlerin
ihtiyaclarini gézeten; katihmci, mali srdardlebilirligi saglamis, seffaf ve hesap verebilir bir yapiya
kavusturularak vatandas memnuniyetinin st dlizeye ¢ikarilmasi amaclaridir.

Ayrica On Birinci Kalkinma Plani’'ndaki “Sdrdirilebilir kalkinma amaclari’na onceliklerimiz dogrultusunda
politikalara yansitilmasi, amaglara iliskin etkili bir takip ve gézden gegirme mekanizmasi olusturulmasi temel
amachtr.” ifadesi stratejik planinin toplumsal cinsiyet esitligini de icerebilecegine dair bir kani olusturabilir.

Golbasi Belediyesi’'nin 2020-2024 stratejik planinda 5393 sayili Belediye Kanunu stratejik plan hazirlanmasina
dayanak olarak kabul edilmis ancak ilgili kanunun “Blylksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in Gzerindeki
belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin konukevleri agmak zorundadir” maddesine ve belediyeye yikledigi
yukamlulige yer verilmemistir.
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Stratejik amac ve hedeflerin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi ile olusturulma durumu

Golbasi Belediyesi belirlemis oldugu “seffaf mali yapisi, turizm potansiyeli, cazip, Gretimi ile 6ne cikan, herkesin
yasamak isteyecegi 100 yilin kenti olmak” vizyonuna ulasmak icin 5 stratejik amac ve 54 hedef belirlenmistir. Bu
baglamda da, imar ve kentsel altyapi, cevre, saglik ve esenlik, sosyal belediyecilik, kurumsal yapi ve kurumsal
gelisim, vizyoner ve yenilikgi projeler olmak Uzere beg stratejik alan belirlenmistir.

Stratejik planinda belirlenen “cevresel farkindaligi artirmak icin yaygin saglik hizmetleri ile birlikte yasanabilir,
surdurulebilir, glivenli ve huzurlu bir Gélbasi olusturmak” amaci (Amag. 2) baglaminda;
e “llcemizde yasayan yakin uzak tim halkimiza esit saglik hizmeti gotiirebilmek” hedefi icin “Evde

bakim hizmeti gotirilen kisi sayisi”, “anne ve bebek” bakimi konusunda egitimi verilen kisi sayisi gibi
gostergelere yer verilmistir.

e  “Engellilerin ve tim dezavantajli gruplarin kentsel hizmetlerden yararlanmalarini, ortak yasam
kiltirine dahil olmalarini saglayacak tedbirler almak” hedefi belirlenmistir. Bu hedefin gostergeleri
sadece “verilen akili tekerlekli sandalye sayis1” ile “dizenlenen kurs sayisi” olarak belirlenmistir. Ancak
hedef icerisinde dezavantajli gruplarin “kentsel hizmetlerden ve ortak yasam kdlttrine dahil olmak”
tan bahsedilmektedir. Ve bu ifadeler daha genis 6lcekli hizmetleri ve gostergeleri gerekli kilmaktadir.

Stratejik Plandaki bir diger amag (Amag.3) ise “turizm, egitim, kiltlr, taniim, spor ve sosyal yardim alanlarinda
insan odakli, gller yiizli ve surdirdlebilir hizmet sunmak”tir. Bu amacin alt hedefleri;
e “Cocuklarin fiziksel gelisimine katki saglamak” amaci igin “Egitim verilen ¢ocuk sayisi”, “Duyurulan

etkinlik sayis1”, “Spor taramasi yapilan cocuk sayisi”, “Miizik taramasi yapilan cocuk sayisi” gostergeleri
belirlenmistir.

e “Klltur, sanat, turizm ve sosyal konularda hizmet vermek” hedefi icin “Dizenlenen etkinlik, festival,
senlik sayisi ve bunlara katilan kisi sayis1” gosterge olarak verilmistir.

e “Kisisel gelisimi destekleyici hobi amaglh kurslar diizenlemek” hedefi igin “Diizenlenen kurs sayisi”
gosterge olarak yazilmistir.

e “Toplum icinde sosyal dengeyi korumaya yonelik sosyal yardimlar yapmak” hedefi i¢in “iftar, corba,
asevi hizmetlerinden yararlanan kisi sayisi” gibi gostergelere yer verilmistir.

e “Universite dgrencilerimizi sanatsal ve kiiltiirel aktivitelere yonlendirmek” hedefi icin “Universitede
okuyan 6grencilere verilen sanat kart sayisi” seklinde bir gosterge belirlenmistir.

“Belediye’nin insan kaynaklarini, mali yapisini, imkan ve kabiliyetlerini gelistirmek ve yenilik¢i teknolojileri
kullanarak hizmet kalitesini artirmak” stratejik amaci (Amag.4) cergevesinde;

e Katilimve demokrasiyiarttirmakicin Kent Konseyi calismalarinin giiclendirilmesihedefiicin “Dlizenlenen
kent konseyi sayis1” gosterge olarak belirlenmistir.

Genel olarak stratejik plan incelendiginde stratejik amag, hedef ve gostergeler incelendiginde toplumsal cinsiyet
esitliginin dncelenmedigi goriilmektedir.

Gélbasi Belediyesi 2021 Yili Faaliyet Raporunun Toplumsal Cinsiyet Esitligi Perspektifinden Analizi

Golbasi belediyesi, stratejik planda planin hazirlanmasi noktasinda 5393 Sayil Belediye Kanununu yasal dayanak
olarak gdstermis ancak niifusu 100.000’i agsan belediyeler igin “kadin ve ¢ocuklara yonelik siginmaevi agiimasini
zorunlu kosan 14. Maddeye atifta bulunmamistir. 2021 Faaliyet Raporu’nda “Belediye ve Yonetim Organlarinin
Gorev ve Sorumluluklar” kisminda 5393 sayili kanunun ilgili maddesine atifta bulunmustur. Ayrica “belediye
hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasl,
diskln ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir” maddesi ile Belediye Baskani’nin gorev ve
sorumluluklari ¢ergevesinde “bitgede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6édenegi kullanmak, engellilere yonelik
hizmetleri ylrtitmek ve engelliler merkezini olusturmak” maddesine (Madde, 38) atifta bulunur.

Golbasi Belediyesi stratejik amac ve hedefleri dogrultusunda 2021 yilinda ihtiyag sahibi yasl, kimsesiz veya
herhangi bir saglk kurulusuna gidemeyecek durumda olan 135 hastanin evlerine gidilerek enjeksiyon, pansuman
vb. hizmetler vermis; 2021 sonuna kadar toplam 288 yeni dogum yapmis anneye “Hos Geldin Bebek” ¢cantasi
hediye etmis; 2021 yilinda 4 akill, 42 manitel tekerlekli sandalye, 10 adet hasta yatagi, 16 adet koltuk degnegi
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ve 14 adet akl yardiminda bulunulmus; aylik ortalama 30 hastane 20 resmi kurumlara olmak lzere 1.000’e
yakin engelli nakli gerceklestirilmis; ihtiya¢ sahibi engellilerimizin problemlerini yerinde ¢6zmek amaci ile 500 ev
ziyareti gerceklestirilmistir.

Engelli ailelerinin glindelik yasamlarini kolaylastirmak, engelli ve engelsiz bireyler arasindaki iletisimi
kuvvetlendirmek icin kurulan “Umutlu Yasam Uygulama Merkezi”’nde 2021 yilinda COViD-19 pandemisi
kurallarina uygun olarak merkezde kurs gormek ve yasam becerileri kazandirmak tzere 100 engelli 6grenciye
egitim verilmistir. Diger yandan énemli giin ve anmalarda cesitli organizasyonlar yapilmistir. Ornegin 25
Kasim 2021 tarihinde Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Giinli kapsaminda anma programi
diizenlenmis; 3 Aralik Diinya Engeliler Giindi igin konser organizasyonu yapilmistir.

Ayrica sehit-gazi yakinlari ile dul, yetim ve 6ksilizler basta olmak lizere ihtiyac sahibi olarak tanimlanan kisilere
destek olmak icin baslatilan “Hilal Kart Projesi” kapsaminda 2021 yilinda 62 aileye hilal kart verilerek ailelerin
kendi ihtiyaclarini kendilerinin karsilamasi saglanmistir. Bu etkinliklerin yani sira fiziksel hareketsizligin 6nine
gecmek, toplumun bisiklet konusunda farkindaligini artirmak, 6zelliklede gencleri ve cocuklari daha hareketli
bir yasama tesvik etmek daha saglikli bir neslin yetismesine katkida bulunmak icin ilcede bisiklet kullanimini
yayginlastirma calismalarina hiz verilmis ve bu kapsamda “GOLBIS Projesi” yiiriirlige sokulmus; Dijital ve Aktif
Belediyecilik Platformu uygulamasi baslatilmis; egitimde firsat esitligi saglamak icin ilce mahallelerinde ikamet
eden, ilkokul ve lisede 6grenim goren, gelir dlizeyi dislik ve evinde interneti olmayan 300 cocuga (272 aile)
Ucretsiz internet hizmeti saglanmis; 54 mahallede yasayan halka daha givenlikli bir ortam sunabilmek igin
“Guvenli Mahalleler Projesi” baslatilmis ve bu ¢cercevede 12 adet mahallenin giris-cikislarina 48 adet direk adet
kamera takilmistir.

2.6. Kegioren Belediyesi

Keciéren Belediyesi Stratejik Plani (2020 — 2024) nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Perspektifinden Analizi

Toplumsal Cinsiyet Esitligine dair kavramlara yer verilme durumu

n u

Kecioren Belediyesi 2020 — 2024 doénemine ait stratejik planinda “toplumsal cinsiyet”, “toplumsal cinsiyet esitligi,
“LGBTI”, “cinsel kimlik” ve “cinsel yonelim” kavramlarina yer vermemis; kadin erkek esitligini &ncelememistir.
Stratejik planda bir dezavantajli gruptan bahsedilmistir. Ancak bu grubun kimleri icerdigine dair net bir tanim
yapiimamistir.

“Misyon”, “Vizyon” ve “Temel Degerler” Toplumsal Cinsiyet Esitligi perspektifine sahip olma durumu

Kecioren Belediyesi’nin misyonu “Kecidren’de oncelikle insana deger verme anlayisindan hareketle; bilgili,
tecriibeli ve gller ylzlli calisanlarimiz ile ¢agdas yonetim prensipleri dogrultusunda halkimizin yasantisini
kolaylastirmak icin Belediyemizin ¢6zim odakli tim hizmetlerini sunmak” seklinde ifade edilirken vizyonu
ise “Keciorenimizi marka metropol sehirler arasinda; huzur, refah ve yasanilabilirlik kapsaminda hak ettigi en
st siraya ¢ikarmak” olarak belirlenmistir. Her iki kisimda da toplumsal cinsiyet esitligi vurgusu yapilmamistir.
Sadece misyon kisminda “halkimizin yasantisini kolaylastirmak icin Belediyemizin ¢6ziim odakli tim hizmetlerini
sunmak” tan bahsedilmistir.

A

strateji planinda “gonil belediyeciligini benimseme”, “kalplere dokunabilme”, “seffafliga 6zen gosterme”, “ilkeli

”n u ”n ”n u

davranma”, “ulasilabilir olma”, “verimliligi ve tasarrufu gézetme”, “katihmciligi saglama”, “cevreye ve yesil alana
onem verme”, “tevazulu ve samimi davranma”, “6nci ve lider olma”, “engelsiz ve sosyal belediyeciligi 6nemseme”
temel degerler olarak belirlenmistir. Bu degerler icerisinde toplumsal cinsiyet esitligini 6nceleyebilecek bir

degere yer verilmemistir.
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Ust Politika Belgelerinin analizi yapilirken Toplumsal Cinsiyet Esitlidine dedinme durumu

Kegioren Belediyesi de Etimesgut Belediyesi gibi stratejik planinda toplumsal cinsiyet esitligini 6ncelemedigi ve
planicerisinde yer vermedigiicin ist politika belgeleriile kurulmus iliski de bu esitligi icermemektedir. Ust politika
belgelerinden On Birinci Kalkinma Plani’ndaki politika ve tedbir paragraflarina referans verilmis; 2.5.2.3 Yerel
Yonetimler 796, 797, 798, 799, 800, 801, 802 numarali politika ve tedbirler paragraflarina atifta bulunulmustur;

e Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajl kesimlerin ihtiyaglarini gbzeten;
katihmci, mali stirdirilebilirligi saglamis, seffaf ve hesap verebilir bir yapiya kavusturularak vatandas
memnuniyetinin Ust dizeye ¢ikarilmasi temel amactir.

e Belediyelerin karar alma sireclerinde vatandaslarin katilim ve denetim roli giiclendirilecektir.

e Dezavantajli kesimlerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma siireglerine katihm mekanizmalari
gliclen dirilecek, kent konseylerinde belirli bir oranda katiimi saglanacak, alinacak 6nemli kararlarda
halk oylamasina basvurulabilmesi gibi yollarla yerel hizmet sunumunda bu kesimlerin ihtiyaclarinin
daha fazla dikkate alinmasi saglanacaktr.

e Yerel yonetim hizmet sunumunda kentlerin nitelikleri ve dinamikleri dikkate alinarak kent esenligi ve
glvenligi glclendirilecektir.

Keciéren Belediyesi Fiziki Kaynak Analizi kismi Tespitler/ Sorun Alanlari béliimiinde “Belediyemiz biinyesinde
dezavantajli kesimlere hizmet vermek igin huzurevi, sosyal paylasim magazasi, Togem, ¢ocuk danisma merkezi,
emekliler platformu, engellibirimi, kadin danisma merkezi, sosyalyasamtesislerivb. merkezlerimiz bulunmaktadir”
seklindeki tespitinin ardindan “dezavantajli kesimlere verilen hizmetlerin azami seviyelere ulastirilabilmesi igin
belediyemizin tiim imkdnlari seferber edilmeli, bu konuda merkezi yénetim ve sivil toplum érgtitleri ile birlikte
sosyal projeler gelistirmelidir” ihtiyag ve gelisim alani belirlemistir. Kegidren Belediyesi yapmis oldugu GZFT
analizinde belediyenin gii¢li oldugu yonler igerisinde ise “engelli, cocuk ve yasl dostu belediyecilik anlayisina
sahip olmasini”, “dezavantajli kesimlere pozitif ayrimcilik yapilmasini” siralamaktadir. Ancak dezavantajh gruplar
icerisinde kimleri siraladiklari net olmamakla birlikte yapilan hizmetlerin daha ¢ok engelli, yasli, kadin, cocuk ve
genclere yénelik oldugu bilgisinden yola cikarak LGBTi+'larin bu grup icerisinde gériilmedigi kanisina variimistir.

Diger yandan 2021 yilindan beri siginmaevi bulunan Kegiéren Belediyesi, Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile igi
Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi S6zlesmesi (istanbul Sézlesmesi) ve “6284
Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun gibi belgelere yer vermemistir.

Stratejik amac ve hedeflerin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi ile olusturulma durumu

Kecioren Belediyesi’nin yukarida agiklanan misyonu sirdiirmek ve vizyonunu gerceklestirmek icin 2020-
2024 doénemini kapsayan stratejik planinda toplam bes amag¢ ve bu amaglar altinda 23 hedef belirlenmistir.
Bu amaclardan bu raporunun konusu ile ilgili olabilecek temel amag “dezavantajli kesimlere yénelik destek
faaliyetleri diizenlenerek ve yasam kaliteleri artirilarak kent yasamina ve sosyal hayata aktif katiimlarini
saglamak™ar. Bu amag altindaki lg alt hedeften sadece “Kecioren’de istihdam basvurularini etkin bir sekilde
ilgili kurumlara yonlendirilerek, basvurularin % 50’sinin istihdama dontsmesine yonelik ¢alismalar yapilacak” ve
“ilcemizde yasayan ihtiyac sahibi kesimlere ulasilarak her yil bu vatandaslarimizin yillik en az %50’sine yardim ve
bakim hizmetleri sunulacak” alt hedefleri raporun konusu ile ilgili olabilir.

Bu alt hedefler gercevesinde yapilmasi planlanan faaliyetler icerisinde de hem bakima muhtag kisilere destek
vermek hem de engellilik konusundaki farkindaligi arttirmak, engelli bireylerin bagimsiz olarak yasamlarini
surdirmelerine destek olmak, kendilerinin ve ailelerinin yasamlarini kolaylastirmak icin gesitli etkinlikler, sosyal
yasama katilmalarina imkan saglama hizmetleri sunmak, psiko-sosyal destek hizmeti, avukatlik hizmeti, engelli
haklari konusunda bilgilendirme, engelli nakil araci hizmeti, engelli aparatlari, tekerlekli sandalye, ulasim, alt
bezi yardimi, hizmeti verilmesi planlanmistir. Bunlar igin 78.000.000,00 —TL tahmini maliyet 6ngorilmustir. Bu
calismalar Sosyal Yardim isleri Miidiirl(igii ile Destek Hizmetleri Miidiirligi’niin isbirliginde gerceklestirilecektir.
Bu faaliyetlerin performans gostergeleri olarak da

e Kuru gida malzemesi, sicak yemek, et, kiyafet, hasta ve ¢ocuk bezi, kirtasiye ve ev esyasi ihtiyaclari
karsilanan ihtiyag¢ sahibi vatandas orani,

e Huzur evinde kalan kisi sayisi,
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e Bakim, koruma, barinma, sosyal-psikolojik ve saglik hizmeti verilen bakima muhta¢ durumda bulunan

yasli sayisi,

e Yasantilarini kolaylastirilacak muhtelif hizmetler sunulan engelli sayisi olarak belirlenmistir.

Keciéren Belediyesi 2021 Yili Faaliyet Raporunun Toplumsal Cinsiyet Esitlidi Perspektifinden Analizi

” .

Kecioren Belediyesi’nin 2021 faaliyet raporunda stratejik planla paralel olarak “toplumsal cinsiyet”, “toplumsal
cinsiyet esitligi, “LGBTI”, “cinsel kimlik” ve “cinsel ydnelim” kavramlarina ve bu alandaki hizmetlere/faaliyetlerine
yer verilmemistir. Belediye’nin 2021 yili faaliyetleri icerisinde genglere, cocuklara, engellilere, yaslilara yonelik
cesitli etkinlikler (farkindalik galismalari, sportif etkinlikler, Geng Dostu Sehirler Kongre ve Sergisi, Kegioren Egitime
Destek Merkezi biinyesinde 6grencilere destek dersleri, Kegiéren Sanat ve Meslek Edindirme Kurslari®, sergiler,
kalturel faaliyetler, konferans; panel ve soylesiler vb.) diizenlendigi gorilmektedir. Ancak faaliyet raporunda bu
etkinlik ve faaliyetlerin katilimcilarinin kayith cinsiyete, yasa, engellilik durumun dayali verisi verilmemistir. Bazi
etkinlikler Covid-19 pandemisi nedeniyle ¢evrimigi verilmistir.

Konferans; panel ve soylesiler icerisinde “Diinya Kadin Haklari Glini Paneli” ile “Kadina Karsi Siddetle Muicadele
GUNU Paneli” dizenlenmistir.

2011 yilindan beri biinyesinde siginmaevi barindirmakta olan Kegiéren Belediyesi, 2020-2024 yili stratejik
planinda kadina yonelik siddetin 6nlenmesi ile ilgili bir amag ve hedef belirtmemis olsa da faaliyet raporunda
kadin danisma merkezi ve kadin siginmaevine yonelik yapilan ¢alismalara da yer vermistir. 2021 yilinda kadin
siginmaevi toplam 44 kadin ile bu kadinlarin beraberindeki 45 ¢ocuga hizmet (saghk hizmeti ve psikolojik destek,
hukuksal destek, mesleki kurslara devam etme destegi, istihdam saglama, egitim, kres-etit ile sosyal ve kiltirel
etkinlikler) vermistir.

2.7. Mamak Belediyesi

Mamak Belediyesi Stratejik Plani (2020 — 2024)‘nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Perspektifinden Analizi

Toplumsal Cinsiyet Esitligine dair kavramlara yer verilme durumu

” .

Mamak Belediyesi’nin 2020 — 2024 dénemi stratejik planinda “toplumsal cinsiyet”, “toplumsal cinsiyet esitligi,
“LGBTI”, “cinsel kimlik” ve “cinsel yonelim” kavramlarina yer verilmemis; kadin erkek esitligini dncelememistir.
Stratejik planda dezavantajl kilinmis gruptan bahsedilmemis sadece paydaslar icerisinde “yaslilar, engelliler ve
cocuklar” seklinde bir gruba yer verilmistir.

“Misyon”, “Vizyon” ve “Temel Degerler” Toplumsal Cinsiyet Esitligi perspektifine sahip olma durumu

Mamak Belediyesi’nin stratejik plandaki misyonu “goniil belediyeciligi kapsaminda, ayrim gdzetmeksizin, adalet,
seffaflik, insan ve ¢oziim odaklilik cergevesinde, bilgi ve iletisim kanallarini etkin kullanarak, daima tevazu ve
samimiyet ile cesitli, hizli ve kaliteli hizmetler sunarak Mamaklilarin refah ve yasam kalitesini ylkseltmek”
seklinde belirlenmisken vizyonu “Kentsel dénisiim projelerini tamamlayarak sehircilik kiltarina gelistiren,
daha yasanabilir, given duyulan ve dogrudan insana dokunan hizmetler ile model bir gonil belediyesi olmak”
seklinde ifade edilmistir. Misyon kismindaki “adalet”, “seffaflik” “insan ve ¢6zim odaklilik” vurgusu toplumsal
cinsiyet esitligi acisindan dnemli olabilir.

Strateji planinda bes temel deger (“vatandas memnuniyeti”, “seffaflik”, “hesap verebilirlik”, “katilimcilik” “sosyal
belediyecilik”) belirlenmistir. Bunlardan “Belediyemiz iyi yonetimin tiim galisan ve paydaslarla etkili bir isbirligine
dayandiginin bilincindedir. Katihmciligl saglamak icin takim ¢alismalarini destekler, paydaslarinin beklentilerine

9 Bu kapsam da verilen kurslar su sekildedir; Amigurumi, Butik Cikolata Yapimi, Dekoratif Ahsap Siisleme, Elde Kurdele isi, Elde Tiirk
islemeleri, Grafiksel Cizimler, igne Oyasi, Kilim Dokuma, Makinada Geleneksel Tiirk islemeleri, Sifre Danteli Yapma, Késele Deriden
Aksesuar Yapma, Sis Oriiciiligli, Tel Kirma, Ozel Giin Siislemeciligi, Geleneksel Tepme Islak Kege, Ascilik, Kuaférliik, Okuma-Yazma,
isaret Dili, Diksiyon, Cilt Bakimi, Temel Makyaj, Sepet Oriiciiliigli, Giyim, Bilgisayar Destekli Muhasebe, Hizli Klavye Kullanimi, Bilgisayar
Kullanimi, 3DS Max, Autocad, Yagli Boya Resim, Tezhip, Cam Mozaik, Kaat-1 Sanati, Gubari Hat Sanati, Ebru Sanati, Cini Sanati, Sedef
Kakma, Aliminyum Rolyef, Ahsap Rolyef, Kagit Rolyef, Taki Tasarim, Yetiskin Yogasi, Hamile Yogasi ve Minyatdr.
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onem verme” olarak tanimlanan Katilmcilik ile “Belediyemiz vatandaslarinin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal
ihtiyaclarinin karsilanmasina 6nem verir. Toplumun beklenti, ihtiyag ve taleplerini karsilayacak hizmetler Gretmeyi
amaclama” seklindeki Sosyal Belediyecilik degerleri, toplumsal cinsiyet esitligi acisindan elzemdir.

Ust Politika Belgelerinin analizi yapilirken Toplumsal Cinsiyet Esitlidine dedinme durumu

Mamak Belediyesi’nin stratejik planinda 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5216 Sayili Blyuksehir Belediye Kanunu
ile belirlenen yetki ve sorumluluklara referans verilmistir. 5393 sayili Belediye Kanunu’nun

e Madde 14’e “Blyliksehir belediyeleri ile nifusu 100.000’in lizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar
icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agabilirler”*°

e “Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumun
da engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir” referans verilmistir.

Diger yandan planin “Bir Bakista Stratejik Planimiz” baslikl boliminde planin hazirlik siirecinde Ust politika
belgeleri olarak 10. ve 11. Kalkinma Planlari, 2023 hedeflerinin dikkate alindig ifade edilmistir. Ancak stratejik
planda ilgili Gst politikalarin hangi maddelerine referans verildigi ve bu baglamda hangi ihtiya¢ ve gorevlerin
belirlendigi belirtiimemistir. Ancak 2021 Faaliyet Raporu’nda On Birinci Kalkinma Plani’'ndaki belediyeleri
ilgilendiren tim maddeler siralanmistir. Bu maddelerden bu raporun konusu ile ilgili olanlar ve referans verilenler
su sekildedir;

e 743. Kamu hizmetlerinin vatandasa en vyakin idari birimler eliyle yiritilmesi ve vatandas
memnuniyetinin st diizeye cikarilmasi icin yerel yonetimlerin hizmet sunma kapasitesinin artirilmasi,
daha seffaf ve hesap verebilir bir yapiya kavusturulmasi amaclanmaktadir.

e 796. Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarini
gozeten; katihmci, mali strdarilebilirligi saglamis, seffaf ve hesap verebilir bir yapiya kavusturularak
vatandas memnuniyetinin Ust diizeye ¢ikarilmasi temel amactir.

e 800. Belediyelerin karar alma siireclerinde vatandaslarin katiim ve denetim roli giclendirilecektir.

e 800.1. Dezavantajli kesimlerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma sireclerine katiim
mekanizmalari gliclendirilecek, kent konseylerinde belirli bir oranda katihmi saglanacak, alinacak
onemli kararlarda halk oylamasina basvurulabilmesi gibi yollarla yerel hizmet sunumunda bu kesimlerin
ihtiyaclarinin daha fazla dikkate alinmasi saglanacaktir.

e 801. Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yonelik yeniden yapilanmasi saglanacaktir.

e 802. Yerel yonetim hizmet sunumunda kentlerin nitelikleri ve dinamikleri dikkate alinarak kent esenligi
ve glivenligi gliclendirilecektir.

Diger yandan Ankara Kalkinma Ajansi tarafindan hazirlanan 2014 - 2023 Ankara Boélge Planinin (Taslak)
belediyeleriilgilendiren éncelikleri ve alinacak tedbirlere de atifta bulunulmustur. ankara’da yasamak (bireylerine
esit ve kaliteli yasam sunan, sosyal baglari gliclii Ankara) gelisim ekseninde; “firsat esitligi, yuksek mekan kalitesi
ve erisilebilirligin dntindeki engelleri kaldirmak 6nceligi altinda”;

e Sirdurulebilir kentsel biiyiime ilkeleri kent planlarinda benimsenecek ve uygulanacaktir.
e Yoksullugun farkli tezahirlerine duyarli yoksullukla miicadele mekanizmalari gelistirilecektir.

e Ankara’daki yaygin sosyal sorumluluk projeleri ve toplumda gondllilik bilincinin gelistirilmesi
kapsaminda sivil toplumun aktif katilimini saglayarak yoksullukla miicadele politikalari hayata
gecirilecektir.

e Dezavantajli kesimlerin sosyal, siyasi, ekonomik ve kiltlrel yasama aktif katilimi ve bireyler arasinda
firsat esitligi saglanacaktr.

e Nufusun yaslanma egilimi gbz 6ninde bulundurularak yashlarin ihtiya¢ duyacaklari temel hizmetlerin
sunulabilmesi igin gerekli calismalar yapilacaktr.

seklinde tedbirler belirlenmistir.

0 Mamak Belediyesi gizlilik kuralinin ihlal edildigi ve yerinin desifre oldugunu ifade ettigi siginmaevini 2015 yilinda kapatmis ve nifusu
100.000’i agmasina ragmen yeni siginmaevi de agmamistir.
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2015 yilinda siginmaevini kapatan Mamak Belediyesi, Kadinlara Yénelik Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve
Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi (istanbul S6zlesmesi) ve “6284 Sayili Ailenin Korunmasi
ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun gibi belgelere yer vermemistir.

Stratejik amac ve hedeflerin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi ile olusturulma durumu

Mamak Belediyesi 2020-2024 donemini kapsayan stratejik planinda toplam dokuz amac ve bu amaclar altinda
toplam 56 hedef belirlenmistir. Bu amaclardan bu raporunun konusu ile dogrudan ilgili olabilecek bir amaca
rastlanmamistir. En yakin amaglar su sekildedir;

e Amac 4. Kaliteli, Saglikh, Cagdas ve Modern Yasam Standartlarina Uygun Bir Kiltdr, Turizm ve Sosyal
Yasam Merkezi Olmak.

° Hedef 4.2. 2020 — 2024 Yillari arasinda Fen isleri Mudirligiiniin yapacagi Aile- Genglik — Kiiltir
Merkezleri hedefi dogrultusunda galisan personel sayisi, malzeme sayi ve ¢esidi, branslari ve kayitl
Uye sayilarini % 35 arttirilmak

e Alt Hedef 4.2.2. Mesleki egitim faaliyetlerinin arttiriimasi

° Hedef4.52024 Yili Sonuna Kadar Sosyal ve Kiiltiirel Tesislerin %35 arttirilmasi (ilcedeki Aile Genglik
Merkezleri sayisinin 2024 yili sonuna kadar alti adet arttirilmasi, ilcede Engelsiz Uretim Atélyesi
yapilmasi)

e Amag 7. Her kesimden vatandasimizin ihtiyaglarina yénelik hizmetler sunarak, birlikte yénetilen, géndil
sehri Mamak olmak

°  Hedef 7.4. 2020 - 2024 yillari arasinda midirlik sosyal hizmetler agini genisletilerek, mevcut
hizmet sayisini arttirmak

Diger yandan Amacg 8'de de “Milli ve manevi degerleri korumak ve bu degerlere yonelik farkindahgi arttirici
projeler gelistirmek” seklinde bir stratejik amag belirlenmistir.

Mamak Belediyesi 2021 Yili Faaliyet Raporunun Toplumsal Cinsiyet Esitligi Perspektifinden Analizi

n u

Mamak Belediyesi’nin 2021 faaliyet raporunda da stratejik planla paralel olarak “toplumsal cinsiyet”, “toplumsal
cinsiyet esitligi, “LGBTI”, “cinsel kimlik” ve “cinsel yonelim” kavramlarina ve bu alandaki hizmetlere/faaliyetlerine
yer verilmemistir. Stratejik planda dezavantajli kiinmis gruplardan bahsedilmezken faaliyet raporunda detay
verilmeden dezavantajli gruplardan bahsedilmistir.

2021 yili faaliyet raporunda kadinlara, genglere, cocuklara, engellilere, yashlara yonelik gesitli etkinlikler gesitli
meslek ve hobi kurslari (ahsap boyama, igne oyasi, ahsap serender nayla maket evleri, mizik, kagit rolyef,
cocuk gelisimi, ingilizce al/a2, okuma-yazma, filografi, robotik kodlama, klavye, vd. kurslar, diinya ¢cocuk haklari
etkinligi, meslek tanima etkinligi, vb.) ve Yashlara Saygi Haftasi, 6grencilere sinav destegi, hayat boyu 6grenme
etkinlikleri, 6zel egitim 6grencilerine yonelik etkinlikler dizenlendigi gortilmektedir. Ayrica belediye tarafindan
Mamak bolgesinde yasayan kadinlara yonelik kadin saghgi egitimleri verilmistir.

Diger yandan stratejik planda olmamasina ragmen gécmenlere yonelik calismalar da yapan Mamak Belediyesi,
Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV) isbirligi ile milteci ve dar gelirli kadinlarin gliclenmeleri yoluyla
kendilerinin, ailelerinin ve mahallelerinin sosyal ve ekonomik kosullarinin iyilestiriimesini hedefleyen “Turkiye’'de
Yasayan Miilteci ve Yerel Dar Gelirli Kadinlari Gliclendirme Projesi”ni ylritmek icin protokol imzalamistir.
Belediye bu proje ile 2022 yilinin sonuna kadar kadinlara is piyasasina uygun beceriler kazandirmayi, mevcut
is olanaklarina erismelerini saglamayi, yayginlastirilabilir is modelleri ile girisimcilik ve istihdam olanaklari
yaratmay!i ve kadinlarin liderlik becerilerini gelistirerek kadin kooperatiflerine destek saglamayi amacglamaktadir.

Ayrica Mamak Belediyesi kadin kooperatifleri ile isbirligi icerisinde kadinlarin istthdama katilimina destek
olmaktadir. Ornegin, Mamak Kadin Kooperatifi iyesi kadinlarin her giin irettigi 3 bin ekmek Mamak Belediyesi
Asevi'nde kullaniimakta; Mamak Kadin Kooperatifi (MAKKOP) araciligiyla belediye tarafindan 50 girisimci kadina
100 ari kovani hibe edilmistir. Kadinlarin istihdama ve sosyal hayata katilmalarina olanak saglamak amaci ile
kurulan Mamak Kadin Kooperatifi, belediyenin bir girisimidir. Kooperatif, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
(UNDP), Habitat Dernegi ve Visa Turkiye ortakliginda “Parami Yonetebiliyorum” projesini ylriitmekte ve bu
cercevede kadinlara e-ticaret egitimleri verilmektedir.
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Kadinlarin gliclenmesinin yani sira aile ekonomisine katki saglamalarini amaglayan belediye yetkilileri faaliyet
planina kadinin gliclenmesi ile ilgili olarak “kadin elinin degdigi her sey glizellesir, kadinin emek verdigi her sey
Gretime donisir. Bu anlayisla gergeklestirdigimiz projemizde saglayacagimiz desteklerle birlikte kadinlarimizin
glcine glc katmak istiyoruz” seklindeki niyetlerini ifade etmislerdir.

Kadin siginmaevini kapatan Mamak Belediyesi igerisinde Kadin Danisma Merkezi bulunmamaktadir. Bunun
yerine Aile Hizmet Birimi ile Aile Danisma Merkezi adinda iki farkl birim bulunmaktadir. Hatta ile Aile Danisma
Merkezi’nin Turkiye’deki ilk ve tek Belediye Aile Danisma Merkezi olma 6zelligine sahip oldugunun alti gizilmistir.
2021 yilinda bu merkezden yararlanan kisi sayisi 2.207’dir. Bu merkezde psikolog ve sosyal hizmet uzmani
olarak iki kisi aile danismani pozisyonunda gorev yapmaktadir. Ayni zamanda Beslenme ve Diyet Uzmani da
bulunmaktadir. Belediye blinyesinde Aile Danisma Merkezi disinda 19 adet Aile Merkezi bulunmakta ve bu
merkezlerde cocuk, geng, kadin ve 65 yas Ustine yonelik etkinlikler diizenlenmektedir. Bu merkezlerin Uyesi
sayisi 2021 yiliigin toplam 13.244°d(ir.

Strateji planinda (st politika belgesi olarak Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi S6zlesmesi (istanbul S6zlesmesi) ve “6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina
Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun gibi belgelere yer vermeyen Mamak Belediyesi, kadina yénelik toplumsal
cinsiyete dayal siddetten koruyucu 6nlemlere yonelik herhangi bir amag, hedef belirlememis veya hizmette
bulunmamistir. Sadece agmis oldugu Aile Danisma Merkezinde aile ici siddetin 6nlenmesine yonelik rehberlik ve
danismanlik hizmeti verildigi belirtilmistir. Siddet aile icinde gerceklesen bir eylem olarak ele alinmistir.

2.8. Sincan Belediyesi

Sincan Belediyesi Stratejik Plani (2020 — 2024)‘nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Perspektifinden Analizi

Toplumsal Cinsiyet Esitlidine dair kavramlara yer verilme durumu

Sincan Belediyesi’'nin 2020 — 2024 donemine ait stratejik planinda temel degerler kismindaki “seffaflik, esitlik ve
hakkaniyet” degeriicerisindeki esitlik ile cesitli midurliklerin degerleriicerisinde yer alan “adalet ve esitlik” ilkesi
disinda “toplumsal cinsiyet”, “toplumsal cinsiyet esitligi, “LGBTI”, “cinsel kimlik” ve “cinsel yénelim” kavramlarina
yer verilmemistir. Stratejik planin bazi kisimlarinda dezavantajli ve kirillgan gruplardan bahsedilmektedir. Plan
icerisinde “Kadin” teriminin kullanildigi yerler olmakla birlikte “Cocuk, bayan, yasli, engelli ve ihtiyac sahipleri”
olarak ifade edilen bir grup icerisinde kadin yerine bayan kullaniimistir. Ayni sekilde erkek ve kadin mescidi

yerine bay&bayan mescidi kullanimina da rastlanmistir.

“Misyon” “Vizyon” ve “Temel Degerler” Toplumsal Cinsiyet Esitligi perspektifine sahip olma durumu

Sincan Belediyesi misyonu “kiiltlr zenginligimizin bitlin renklerini icinde ahenkle yasatan, ¢agin teknolojilerini
etkin kullanarak inovasyonu ve akilli sehircilik uygulamalarini hizmet siireclerine yansitan, gonil belediyeciligini
kalite ve vatandas memnuniyeti ile ispatlamis bir kurum olmak” iken vizyonu da “Anadolu mozaigini yansitan
ilcemizdetarihimizdengelenkiltiireldegerlerimizimuhafazaederek, hizmetkalitesinive vatandas memnuniyetini,
akill belediyecilik sartlari ve teknolojiyi etkin kullanarak, planli, huzurlu ve modern bir yasam ortami saglamak”tir.
Misyon ve vizyon kisminda toplumsal cinsiyet esitligi, kadin-erkek esitligi vurgusu yapilmamistir. Ancak strateji
planinda belirlenen alti temel deger icerisinde (“sevgi, saygl ve hosgori”, “seffaflik, esitlik ve hakkaniyet”,
“kiltlrel mirasa ve dogaya saygl”, “kurumsallikta kalite sistemi yaklasimi”, “farkindalik ve duyarlilik”, “yenilikgi
(inovatif) yaklasim”) esitlik vurgusu yapilmis ancak bu esitlik degerinin kapsami toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasina yonelik degildir. Sincan Belediyesi’nin belirledigi yedi ilke icerisinde de bu raporun konusu ile iliskili
olarak “hizmetlerin yiritilmesinde insana sevgi, saygl ve hosgori”, “ilce ihtiyacglarini belirlemede farkindalik ve

duyarhihk” ile “vatandas memnuniyeti” ilkeleri dGnemlidir.

Diger yandan Sincan Belediyesi’'nin strateji planinda belirtmis oldugu dokuz stratejiden “esitlik, seffaflik ve
hakkaniyete dayali hizmet” ile “sosyal belediyeciligi esas alarak, toplumsal barisa ve huzura katki” stratejileri
raporun konusu ile iliskilendirilebilecek stratejilerdir. Belediye, “bilgi paylasimina dnem verilerek her kesimden
vatandasa yonelik egitim, konferans, seminer ve benzeri etkinlikler diizenleme” temel politika ve 6nceliklerinden
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yola gikarak calismalarini yapacagini strateji planinda belirtmistir. Ancak “her kesimden vatandas” kullaniminin
kapsayici olmadigi stratejik plan detayli incelendiginde gorilmektedir.

Sincan Belediyesi de Etimesgut Belediyesi gibi belediye biinyesindeki her muadirligin calisma alanlari
cercevesinde misyon, vizyon, temel degerler ve ilkelere yer vermistir. Mudurliklerin ortak temel deger ve
ilkeleri “adil olma ve esitlik”, “esitlik ve tarafsiz olma”, “adalet ve esitlik” seklindedir. Ayrica Sosyal Yardim isleri
Muadurligid misyonunu “Sosyal esitsizlikleri giderici ¢calismalarla vatandaslari-miz arasinda dostluk, dayanisma
ve giiven duygularini giiclendirmek; ih-tiyac sahiplerini ekonomik ve sosyal yonden desteklemek; engelli ve yaslh

vatandaslarimizin hayatlarini kolay-lastirmak ve yasam standartlarini yikseltmek” olarak belirlemistir.

Ust Politika Belgelerinin analizi yapilirken Toplumsal Cinsiyet Esitlidine dedinme durumu

Sincan Belediyesi’nin stratejik planinda 5393 Sayili Belediye Kanunu’nda Madde 14’e “Bliylksehir belediyeleri
ile ntifusu 100.000’in Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger
belediyeler de mali durumlari ve hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri
acabilirler” referans verilmistir.

Diger belediyelerin de yaptig gibi Sincan Belediyesi de stratejik planda Ust politika belgelerinden On Birinci
Kalkinma Plani’'nda yer alan dezavantajli kilinmis gruplara yonelik maddelere referans vermislerdir;

e 675. Basta acik ve yesil alanlar olmak Uzere sehirlerdeki kamusal alanlarin korunmasi; erisim ve
glvenliginin arttiriimasi; kadinlara, gocuklara, yaslilara, engellilere duyarh olarak insan-tabiat iliskisi
cercevesinde yeniden kurgulanmasi saglanacaktir.

°  675.1. Kamusal alanlarin erisim ve glvenliginin artirilmasi icin mahalle bazinda kirilgan kesimlere

yonelik olarak yerel yonetimlerin ihtiya¢ analizi yaptirmasi ve hizmet kalitesinin artirilmasi
desteklenecektir.

e 796. Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini
gbzeten; katilimci, mali strdardlebilirligi saglamis, seffaf ve hesap verebilir bir yapiya kavusturularak
vatandas memnuniyetinin Ust diizeye ¢ikarilmasi temel amactir.

e 800. Belediyelerin karar alma siireclerinde vatandaslarin katiim ve denetim roli gliclendirilecektir.
e 801. Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yonelik yeniden yapilanmasi saglanacaktir.

5393 Belediye Kanunu ile On Birinci Kalkinma Plani’nina atifta bulunan Sincan Belediyesi, toplumsal cinsiyet
temelli siddetin &énlenmesi noktasinda énemli belgelerden olan Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile ici Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi (istanbul Sdzlesmesi) ve 6284 Sayili Ailenin
Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun gibi belgelere yer vermemistir.

Stratejik amac ve hedeflerin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi ile olusturulma durumu

Sincan Belediyesi’'nin 2020-2024 stratejik planinda belirledigi “ilgemizde muhtac, dar gelirli aile ve bireylerin
tespiti, gelir diizeylerine gore tasnifi yapilarak sosyal riskleri azaltmaya yonelik proaktif tedbir almak imkanlar
Olclstinde yardimda bulunmak” amacinin (Amac.10) altinda bu raporun konusu ile ilgili olabilecek alt hedefi
(Hedef: 10.2 ) “dar gelirli ve dezavantajli vatandaslarimiza ihtiya¢ duyduklari maddi yardimlari sistematik
yontem ve araclarla yapmak” seklindedir. Bu hedefe ulasabilmek icin dngoriilen faaliyetler “vatandaslarimiza
ihtiyac duyduklari gida, yemek, giyim, yakacak vb. yardimlar yapmak”, “tim vatandaslarimiza yonelik sabah is
vakitlerinde belirli alanlarda sicak corba ikraminda bulunmak”, “Sosyal ve ekonomik agidan yardima ihtiyaci olan
kisi ve ailelerin “DestekKart” uygulamasi ile ihtiyaclarinin karsilanmasini saglamak” seklindedir. ilgili faaliyetlerin
Sosyal Yardim isleri Midirlugi tarafindan yapilmasi planlanmaktadir.

Diger yandan “ilgemizde sosyal ve ticari hayatin glivenli-ginin saglanmasi ve surdirilebilmesiicin gerekli denetim
faaliyetlerini teknolojinin imkanlarindan faydalanarak etkin bir bicimde yuritmek” amaci (Stratejik Amag 5.)
cercevesindeki alt hedef “sosyal hayat dizenini, halkin huzur ve gliven-ligini tehdit potansiyeli olan olaylari
izlemek ve tedbir almak” (Hedef 5.3) ve “kamuya acik parklar ve toplu yasam alan-larinda sirekli kontrollerle
huzur ve siikiinu saglamak” performans hedefine (5.3.1) ulasmak hedeflenmektedir. Bu hedefe ulasmak igin
ilce sinirlari icerisindeki parklara yonelik calismalar yapmak ve parklardaki kamera sistemlerinin aktif bir sekilde
kullanimini Emniyet ile koordineli bir sekilde saglamak seklindeki faaliyetler gerceklestirecektir.
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Sincan Belediyesi’'nin 2015-2019 yili stratejik planinda yer verilen “sosyal dayanisma icinde ihtiya¢ duyan
kesimlerin hayat standartlarini yikseltecek hizmetler sunmak” amacinin (amag. 13) alt hedefi olarak “hedef:5
kadinlarimiza yonelik siginma evleri agmak” belirlenmistir. Ancak Sincan Belediyesi gecen 5 yillik stireg icerisinde
nifusu 100.000’i gegmesine ragmen bir siginmaevi agmamistir ve 2020-2024 stratejik planinda da ilgili alt hedefe
yer vermemistir. Vermeme sebebi de agiklanmamistir.

Sincan Belediyesi 2021 Yili Faaliyet Raporunun Toplumsal Cinsiyet Esitligi Perspektifinden Analizi

Sincan Belediyesi'ne ait 2021 faaliyet raporu incelendiginde stratejik planla paralel olarak “toplumsal
cinsiyet”, “toplumsal cinsiyet esitligi, “LGBTI”, “cinsel kimlik” ve “cinsel yénelim” kavramlarina yer verilmedigi
gorilmektedir. 2021 yili faaliyet raporunda kadinlara, genglere, cocuklara, engellilere yonelik gesitli etkinlikler
cesitli kurs ve etkinlikler (bilgisayar isletmenligi, hizli klavye, ingilizce, baglama, deri tablo yapimi, ¢ocuk bakim
elemani, okuma yazma, arap¢a, oyuncak bebek yapimi kurslari, 8 Mart Diinya Kadinlar Glni ile Anneler Gilini
etkinlikleri, sinavlara hazir-lanan 6grenciler icin deneme testi ve soru bankasi dagitimi ile Ucretsiz rehberlik
hizmetinin verilmesi, gezici kitliphane faaliyetlerinin yapilmasi, hem g¢ocuklar hem de yetiskinler igin tiyatro
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, genclere yonelik kurulan “Dijital Donlsim Akademisi” kapsaminda dijital
tasarim atolyesi, uzaktan egitim atolyesi, e-ticaret egitimi, robotik kodlama egitimi, SEO uyumlu igerik Giretme,
PHOTOSHOP-TRIDIMAX egitimleri vb. egitimlerinin verilmesi, vd.) diizenlenmistir.

Engelli gruba yonelik olusturulan “Sincan Belediyesi Umudun Kanatlari Ozel Egitim Grubu” cercevesinde de
down sendromlu, otizmli, zihinsel ve beden-sel engelli 6zel 6grencilere haftanin her giinl kendilerini dogru ifade
edebilmeleri ve sosyal-lesmelerini kolaylastirabilmek amaciyla bilissel, gorsel, sézlli, motor ve kas faaliyetlerini
glclendirici bedenseliletisim yontemleri ve yazma teknik-leriniiceren uygulama faaliyetleri yapildigi belirtilmistir.

Diger yandan her ay dizenlenen “Kadin Kadina Aile Sohbetleri” etkinligiile yine her ay alaninda uzman egitimciler
ile kadinlarimiza saghkli ve mutlu aile yapisi, aile igi iletisim, co-cuk gelisimi konulari tizerine bilgilendirmelerin
yapildigi da faaliyet raporunda ifade edilmistir. Ayni sekilde kadinlara yonelik “Hanimlar Salonu” oldugu, annelere

yonelik olarak da “anne pilatesi”, “annelerle ingilizce”, “anne soylesileri” ve “aile danismanligi hizmeti” verildigi
gorilmektedir.

2.9. Yenimahalle Belediyesi

Yenimahalle Belediyesi Stratejik Plani (2020 — 2024)’nin Toplumsal Cinsiyet Esitlidi Perspektifinden Analizi

Toplumsal Cinsiyet Esitligine dair kavramlara yer verilme durumu

RN

Yenimahalle Belediyesi’'nin 2020-2024 stratejik planinda belirlenen “toplumsal cinsiyet esitligi”, “cinsel yonelim
ve cinsiyet kimligi kaynakli siddet”, “LGBTI” kavramlarina yer verilmemistir. Ancak kadinlara yénelik hizmetlerin
oncelenmesi durumuna stratejik plan icerisindeki amac¢ ve hedefler icerisinde yer verilmistir. Diger yandan
Yenimahalle Belediyesinin stratejik planinda “dezavantajli gruplar dis paydas olarak paydas analizinde yer almis
ve “calismalara dahil edilecek ve ¢ikarlari gozetilecek gruplar” olarak 6ncelik verilmistir.

Diger yandan Yenimahalle Belediyesi, blinyesindeki insan kaynaklari yonetim sistemini belli ilkelere gore
yonettigini belirtmistir. Bu ilkeler, liyakat, kariyer, glivence, yansizlik, halef yetistirme, yonetim gelistirme ilkeleri
ile esitlik ilkesidir. Esitlik ilkesi, “personellerin ise girisinde ve sonraki yiikselme asamalarinda dil, din, irk, cinsiyet,
siyasal dlslince, felsefi inang, vb. ayriliklarini dikkate almamayi ve hicbir kisiye, aileye veya zlimreye ayricalik
tanimamay! icermektedir. Ozellikle cinsiyet ayrimi giidiilmemesi ve bunun bir ilke olarak ifade edilmesi toplumsal
cinsiyet esitligi agisindan 6nemlidir.
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“Misyon”, “Vizyon” ve “Temel Dederler” Toplumsal Cinsiyet Esitlidi perspektifine sahip olma durumu

Yenimahalle Belediyesi’'nin misyonu, “Yenimahalle’yi sosyal, ekonomik, kultlrel, bilimsel ve sanatsal yonden
kalkindiracak hizmetleri; ekip ruhuna, kalite, etkinlik, seffaflik ve verimlilik ilkelerine bagh olarak sunmak ve
kurumsal gelisimini tamamlamis stratejik yonetim sergileyen bir kurum glicii ile belediye kaynaklarini dirist
ve akilci bicimde kullanmak” seklinde aciklanmisken “insan odakli vizyoner yénetim anlayisiyla iilkemiz
belediyelerine ufuk acan belediye olmak” da vizyon olarak belirlenmistir. “oto kontrol ve hukuka baghlik”, “etik
degerlere baglihk ve dogruluk”, “hosgori ve ictenlik”, “seffaflik ve hesapverebilirlik”, “6zglinlik ve yenilikgilik”,
“ekip ruhu ve katilimcihk”, “streklilik ve zamanindalilik”, “estetik anlayis ve temizlik”, “nezaket ve insan odaklilik”
temel degerlerini belirleyen yenimahalle Belediyesi, 10 ilke belirlemistir. “Hizmetler hukuka bagli olarak
yuritilir”, “isleyiste etik degerlere bagh kalinir”, “Ekip ruhu ve vatandas katilimi esastir”, “Hizmetlerde siireklilik
ve zamanindahlik gozetilir” ilkeleri, Yenimahalle Belediyesi’nin hizmetlerini objektif bir sekilde verilmesi ve
surddrdlebilir olmasi agisindan énemlidir.

Ust Politika Belgelerinin analizi yapilirken Toplumsal Cinsiyet Esitlidine dedinme durumu

Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosunda On Birinci Kalkinma Plani’nin Nitelikli insan Gigli Toplum béliimiine
referansla;

e Egitim, saglik, adalet, glivenlik, temel hak ve oOzgirlukler, sivil toplum kuruluslari, aile ve kadin,
cocuk ve genclik, sosyal koruma, kiltir ve sanat, istihdam ve calisma hayat, sosyal glivenlik, spor,
nifus dinamikleri, kamuda stratejik yonetim, kamuda insan kaynaklari, kamu hizmetlerinde e-devlet
uygulamalari.

Yasanabilir mekanlar, strdirilebilir cevre bolimiine referansla;

e Bolgesel gelisme ve bolgesel rekabet edebilirlik, mekansal gelisme ve planlama, kentsel donlisim ve
konut, altyapi, cevrenin korunmasi, afet yonetimi,

e Kalkinma planinin éncelikli donlisim programlari mahalli idarelerin daha etkin, hizl ve nitelikli hizmet
sunabilen, katilimci, seffaf, cevreye duyarli, dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini gézeten ve mali
surddrdlebilirligi saglamis bir yapiya kavusturulmasi temel amag olarak belirlenmistir.

Belirlenen amac ve hedeflere ulasmak icin belirlenen politikalardan

e Belediyelerin genisleyen hizmetalanlarive farklilasan gérev ve sorumluluklariyla uyumlu, her kademede
hizmetin niteligine gore farklilasan ve mekansal 6zellikleri dikkate alan diizenlemeler yapilacaktir.

e Kaynaklarin kamu mali ydonetiminin temel ilke ve araclari cercevesinde stratejik onceliklere gore tahsis
etmeleri saglanacak, temsil ve karar alma siireclerine katilim mekanizmalari da gozetilerek hesap
verebilirlik gliclendirilecektir.

Stratejik amac ve hedeflerin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi ile olusturulma durumu

Yenimahalle Belediyesi'nin 2020-2024 stratejik planinda 10 stratejik amac¢ ve bu amaclar altinda da 35 alt
hedef belirlenmistir. Belirlenen “sosyal belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kiiltlrel yapiyl koruyan,
glclendiren ve gelistiren hizmet, faaliyet ve projeleri yuritmek” amaci (Amacg. 4) baglaminda;

e Dar gelirli vatandaslarimiza ihtiyaglari dogrultusunda sosyal yardimlarda bulunmak alt hedefi
cercevesinde “dar gelirli ve ihtiyag sahibi ailelere kiyafet, gida ve ev esyasi yardiminda bulunulmasi”,
“Konukevi'nde misafir edilen vatandaslarimizin temel ihtiyaglarinin karsilanmasi” faaliyetleri
gerceklestirilecektir. Bu faaliyetler 57.171.208,95 TL tahmini bitce ile gerceklestirilecektir.

e “Vatandaslarimizin sirekli gelisimini saglayacak nitelikte meslek - hobi kurslari, egitim-materyal
destegi, tiyatro-sinema gosterileri ve okuma kiitliphane kiltiri kazandirma calismalari yapmak”

on

alt hedefi kapsaminda “YENIMEK Kurs Merkezi hizmetlerinin yiriitiilmesi”, “seminer, sdylesi, panel,
konferans sempozyum, vb. egitimlerin diizenlenmesi”, “Tiyatro Gosterileri diizenlenmesi”, “A¢ik Hava

nou

Sinema Gunleri etkinligi dizenlenmesi”, “Cocuklara yonelik Ucretsiz tiyatro gosterileri diizenlenmesi”,
”

“Kattphane kurulmasi”, “Gezici Okul Kutliphanesi ve nébetgi kiittiphane (7/24) hizmetinin verilmesi”
faaliyetleri icin 24.115.145,00 TLlik biitce 6ngorilmistir.
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e Bir diger alt hedef ise “ilcemizde yasayan yaslilara ve kadinlara yonelik hizmetler sunmak”tir. Bu
hedef cercevesinde “ikinci Bahar Dayanisma Merkezi faaliyetlerinin sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
diizenlenmesi”, “Alzheimer ile Miicadele Merkezi agilarak alzheimer konusunda yasli vatandaslarimiza
destek olunmasi”, “Kadin Danisma Merkezi faaliyetlerinin ylritilmesi” faaliyetleri ytrutilecektir. Bu
etkinlikler icin toplam 30.525.500,00 TL'lik biitge ayriimistir.

e “Cocuklarin ve genglerin gelisimine yonelik yaz okullari agmak ve egitim destegi sunmak.” Alt hedefi
kapsaminda ise “0grencilere (icretsiz olarak egitim materyali ve spor malzemeleri destegi verilmesi”,
n o

“etit merkezleri agilmasl”, “genglik merkezleri agilmasi”, “Cumhuriyet akademisi agilmasi”, “yaz
okullarinin agilmasi” faaliyetleri 6ngorilmustir. Bu faaliyetlerigin 23.443.584,00 TLlik bitge ayrilmistir.

e Bir baska alt hedef ise “annelere destek olmak amaciyla cocuklarin egitimine, gelisimine 6nem veren,
destekleyen ve ilgemizin bu yonde gelismesini saglayan calismalar yapmak” olarak belirtilmistir. Bu
hedefin dncelikli faaliyeti -0-6 yas grubundaki cocuklara egitim ve bakim hizmeti verilmesi’dir.

Tiim alt hedefler kapsamindaki faaliyetler Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligi tarafindan yiiritiilecektir.

Stratejik plandaki bir diger amac¢ (Amac.5) ise “ilcemizde yasayan engellilere yonelik hizmetler sunmak”tir. Bu
amacin alt hedefleri;

e “Engelli vatandaslarimizin hayat kalitesini slrekli olarak artiracak sosyal etkinlik ve projeleri hayata
gecirmek”. Bu alt hedef kapsaminda “engelli ara¢ ve gereclerinin engelli vatandaslara ulastiriimasi”,
“engelli vatandaslarimizi kent i¢i ulasimi ve evlerinde temizlik ve saglik hizmeti, rehberlik hizmetleri,
kiltirel, sosyal ve sportif aktiviteler diizenlemek”, “engelli 6zel giin ve kutlamalarinin yapilmast”,
“engelli merkezi hizmetlerinin yapilmasi” faaliyetleri planlanmistir. Bu alt hedef i¢in 36.630.600,00 TL
ayrilmistir. ilgili faaliyetler isletme ve istirakler Miidiirliigii sorumlulugunda gerceklestirilecektir.

Ayrica yapilan GZFT analizinde Yenimahalle Belediyesi hem “Sosyal belediyecilik anlayisinin olmasi” hem de
“Katilimci ve demokratik bir yonetim tarzinin uygulanmasi”ni giiglii yonleri olarak ele alinmistir.

Yenimahalle Belediyesi 2021 Yili Faaliyet Raporunun Toplumsal Cinsiyet Esitlidi Perspektifinden Analizi

Yenimahalle Belediyesi 2021 yili faaliyet raporunun baslangicinda belediye baskani tarafindan ifade edilen
“Yenimahalle; sosyal belediyeciligin gercek anlamda yasandigl, kiltir ve sanatta oncil, genclerimizin,
kadinlarimizin, engellilerimizin yasamaktan mutlu oldugu, “Yenimahalleli” ruhunun her gecen giin daha da
glclendigi Ankara’nin gozde ilcelerinden biridir” ifadesi, ilgili belediyenin hizmetlerini gerceklestirirken de temel
motivasyonlarindan birisidir. Diger yandan Yenimahalle Belediyesi de tipki Cankaya Belediyesi gibi Faaliyet
Raporu’nda “Temel Politikalar ve Oncelikler” bashgi altinda dért ana baslik altinda farkli politika ve éneriler
belirlemistir. Asagidaki maddelerin dezavantajh kilinmis gruplari da kapsayici oldugu diisinilmektedir;

e Sosyal ve dayanismaci belediyecilik ana ekseninde; katilimci ve insan odakli bir yonetim anlayisi
benimsenmelidir.

e Sunulan hizmetlerde insan haklarina saygili davranilmali, belediye hak ve menfaatleri korunmalidir.

e Uluslararasi belediyecilik kriterleri ele alinarak, etkin belediyecilik anlayisinin yerlesmesine éncilik
edilmelidir.

e Saglkli toplum, temiz ¢evre anlayisi kapsaminda insan, ¢evre ve hayvan saghgi slirekli korunmali ve
onleyici tedbirler alinmahdir.

e Egitime yonelik hizmetler 6ncelikli olup, egitimli insan egitimli toplum olma yolunda belediyemizde
etkin ve verimli calismalar ylritilmektedir. Gerek 6grencilere gerek yetiskinlere yonelik yaygin egitim
ve gerekse de belediyemiz personelinin yetkinlestiriimesine yonelik hizmet ici egitim calismalari
ylritilmektedir.

Belediyenin 2021 Faaliyet Raporunda belirtilen hizmetler icerisinde, hasta ve yakinlari icin konukevi hizmeti,
siddet goren kadinlar icin siginmaevi hizmeti, engellilere ve yakinlarina/ailelerine destek hizmeti (Bireysel
ve grupla danismanlik hizmetleri, aile egitimi ve seminer ¢alismalari), yoksullar icin ayni ve nakdi destek,
emekliler icin sosyallesme organizasyonlari, cocuk ve genglere yonelik hizmetler, kadinlara yonelik sosyal
destek hizmetleri, gezici kitliphane hizmetleri, meslek edindirmeye yonelik egitim hizmetleri bulunmaktadir.
Belediye’'nin destekleri kapsaminda yenikart uygulamasi vardir. Gelirleri gecimine yetmeyen ¢ocuk, kadin, erkek,

49



Guvenli ve Esit Kent Ankara
Mevcut Durum Raporu

aile, yasli, engelli, sokakta yasayan kimsesiz kisiler, 6grenciler ve sehit ailelerine Belediyenin sosyal hizmetleri
ve yardimlarini kapsamaktadir. Ayrica engelli vatandaslar i¢in bir merkezler kurulmustur. Bu merkezlerde engelli
vatandaslarin kalabilecegi odalar, ¢alisabilecegi atolye, cok amacli salon, Rehabilitasyon havuzu, fitness salonu
ile engelli cocuklarin galisabilecekleri ve zamanlarini keyifle gecirebilecekleri diger sosyal donati alanlari yer
almaktadir.

Digeryandan Belediye ile Glinebakanlar Kadin Kooperatifi arasindaisbirligi kurulmustur ve her hafta sonu Batikent
Pazar Yeri’'nde ve Yenimahalle Kapali Pazar Yeri'nde “Kadin Emegi Pazari” ve “Kadinlar Matinesi” dlizenlenmistir.
2021 yih icerisinde ilge sinirlari icerisinde ikamet eden tim kadin ve ¢cocuklarin her tirli sorunlarini anlattiklar
telefonla hizmet alabildikleri Kadin Danisma Merkezinde psikolojik, hukuksal danismanlik, sosyal hizmet, saglik
ve istihdam konulari hakkinda bilgilendirme ve yénlendirme yapilmistir. istihdama katki saglamak icin hizmete
sunulan kariyer ofisinde is arayan vatandaslarla galisma arkadasi arayan is yerlerini bulusturulmus; vatandaslarin
ylz ylize ve web sitemiz (izerinden basvurularini yaparak gelecekte istedikleri is ve kariyer planlamasina olanak
saglanmistir. Boylelikle uygun pozisyona uygun elemani yonlendirilmis ve farkli meslek dallarinda vatandaslarin
surekliligi saglanmistr.

Ayni zamanda Belediye tarafindan 2021 yili icerisinde “Cumhuriyet Oncesi ve Sonrasi Kadin Hareketi ve islami
Feminizm”, “Sivil Toplumda Toplumsal Cinsiyet Esitligi”, “Yerel Yonetimde Kadin”, “Tlrkiye'de kadin olmak” adli
soylesiler gerceklestirilmistir.

Stratejik Hedef 4.4. “iicemizde yasayan yasllara ve kadinlara ydnelik hizmetler sunmak” alt hedefi cercevesinde,
2021 yilinda kadinlara yonelik diizenlenen eglence programi hedefi iki iken gerceklesen bir program olmustur.
Program covid-19 tedbirleri kapsaminda iptal edilmistir.

Yenimahalle Belediyesi biinyesinde Kadin-Erkek Firsat Esitlig§i Komisyonu ve Kent Konseyine bagli bir Kadin
Meclisi bulunmakta, 2015 yilinda agilan Kadin Danisma Merkezi ile Kadin Siginma evi halen faaliyetlerine devam
etmektedir. Kadin snginmaevinde revir, kres, etit salonu, okuma salonu, spor salonu, yemekhane, ortak etkinlik
alani ve cocuklar i¢in ayrica bir oyun terapi odasi bulundugu, siginmaevinde kalan kadinlara yénelik okuma
yazma egitimleri verildigi, siginmaevinde kalan kadinlarin YENIMEK Kurslarinda acilan mesleki egitim ve hobi
kurslarindan faydalandiklari ifade edilmektedir. Kadin Danisma Merkezinden hizmet alan kadin sayisi 2021
hedefi 250 iken gergeklesme 184 (%73,6) olmustur. Yine covid-19 tedbirleri kapsaminda sinirli sayida hizmet
verilmistir. Kadin Siginma evinden faydalanan kadin sayisi (glinliik) 2021 hedefi 20 iken gerceklesme 23 (%115)
olmustur. Ayni sekilde Kadin Siginma evinden faydalanan ¢ocuk sayisi (glinlik) 2021 hedefi 12 iken gerceklesme
14 (%116,7) olmustur. Her iki hizmette de talebin fazla olmasi ne talebe gore hizmet verilmesi nedeniyle hedef
Ustl gerceklesme olmustur.

Faaliyet raporunda sunulan “Oneri ve Tedbirler” kisminda da “Engelli, yash, cocuk, kadin, erkek bireylerin
sorunlarinin ¢ézlilmesine yonelik politikalarin gelistiriimesi”ne yer verilmistir.

Yenimahalle Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani (2021-2024)’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Perspektifinden
Analizi

Yenimahalle Belediyesi, her ne kadar stratejik planinda bu kavramlara yer vermemis olsa da Yerel Esitlik
Eylem Plani’'nin (2021-2024) ikincisini hazirlamis nadir belediyelerdendir. Belediye, ilk Yerel Esitlik Eylem Plani
(2019-2021)’'ndaki 100 faaliyetten 34’Un0 gergeklestirdigini ve eylem planinin ikincisini de taslak metin seklinde
hazirlayip esitlik ve kadin galismalari alaninda ¢alisan 48 ayri paydasin da goérisleri alinarak tamamladigini
belirtmistir. Yenimahalle Belediyesi 06.12.2021 tarihinde Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sartini
(CEMR) imzalamistir.

ikinci Yerel Esitlik Eylem Plani (2021-2024)'nda “Toplumsal cinsiyet esitligi” kavrami tanimlanarak “cinsiyet
kimliklerinden ve cinsel yonelimlerinden 6tiirt bireylerin ayrimciliga ugramamalari ve hayatin her alaninda fiili
esitligin saglanmasi”’ndan bahsedilmistir.

Yerel Esitlik Eylem Plani;
o “Egitim”

°  Hedef 1: ilcedeki Kadin ve Kiz Cocuklarinin Egitime Katiim Oranlarinin Arttirilmasi”

° Hedef 2: Toplumsal Cinsiyet Esitligi konusunda Yerel Yonetimler ve Paydaslarin Kapasitelerinin

Geligtirilmesi
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e “Katilim”
° Hedef 1: Kadinlarin Yerel Mekanizmalara Esit Katilimini Saglamak
e “Kentsel Hizmetler”
°  Hedef 1: Kentin Kadinlar i¢in Daha Uygun Hale Getirilmesi
e “Siddet”
°  Hedef 1: Kadina Yonelik Siddetle Micadele
e “Saghk”
°  Hedef 1: Kadinlarin Saglikli Yasam Hakkindan Esit Bicimde Yararlanmalarini Saglamak
e “Istihdam”
° Hedef 1: Kadinlarin Ekonomik Hayata Esit Katilimini Saglamak

Olmak Uzere alti ana basliktan olusmakta ve bu alanlardaki faaliyetlerin belediye icerisindeki tim mudurliklerle
isbirligi icerisinde gerceklestirilecegi ifade edilmektedir. Yukarida siralanan katim ana baslig altindaki hedeften
yola cikarak “Kadin Hizmetleri Mudiirligi ve Esitlik Biriminin kurulmasi” faaliyetini belirlemistir. ilgili faaliyet
kapsamindaki mudirlik ve birimin de Ill. Donem (Ocak-Aralik 2023) ciktilar icerisinde olmasi 6ngoralmdstar.

Yerel Esitlik Eylem Planindaki vizyon, “Tim Yenimahalleli kadinlarin, saglk, egitim ve sosyal hizmetlere,
istihdam olanaklarina, kaliteli, kapsamli kentsel hizmetlere (ulasim, konut, glivenlik vb), siddete maruz kaldiklari
takdirde haklarini glivence altina alacak mekanizmalara erisimini ve yerel yonetimlerin planlama ve karar alma
sureclerine katihmini saglayarak, erkekler ile birlikte kentsel yasamin tiim alanlarinda esit bir bicimde yer almasini
destekleyen bir kadin dostu belediye olmak” iken hedef ise “Ankara Yenimahalle Belediyesi olarak Kadin Dostu
Kent ve Avrupa Yerel Esitlik sartini yerine getiren belediye unvanini almak” seklinde ifade edilmistir.

ilgili eylem plani “Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimcihgin Ortadan Kaldiriimasi Sézlesmesi (CEDAW)”, AB uyum
yasalariile kentli haklari baglaminda “Avrupa Kentsel Sart1”, “Avrupa Kadin Erkek Esitligi Sarti” gibi diizenlemeleri
vasal dayanak olarak kabul etmistir. Bu baglamda da 17 maddelik bir faaliyet plani hazirlamistir.

e Plan dogrultusunda Belediyeye ait parklar aydinlatma ve 6zel giivenlik personeli ile glivenli hale
getirilmesi,

e Belediye biitcesinde cinsiyet esitligine duyarl biitceleme yapilmasi,
e Kadin saghgi egitimlerinin mahalle diizeyinde verilmesi,
e Kadin ve ¢cocuklarin okullasma oranlarinin arttiriimasi,

¢ Ankara Yenimahalle Belediyesi Meclisine bagl Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu ile ortak calismalar
yuratilmesi,

¢ Yenimahalle Kent Konseyi Kadin Meclisi ile is birligi icinde ¢cahisilmalar yiritilmesi,
e Siddet magduru kadinlarin istihdam olanaklarinin arttiriimasi,
e Onleyici saghk hizmetlerinin gelistiriimesi,

e Bolgedeki okul/genclik merkezleri ve Universitelerde toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerinin verilmesi
ve is birligi icinde calisiimasi,

e Bolgedeki STK’lara, KOBi’lere toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerinin verilmesi ve is birligi icinde
calisiimasi,

¢ Belediye personeline yonelik toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerinin verilmesi,
e Kadin ve Aile Hizmetleri Midurluga kurulmasi,

e Derman Market ile kadin girisimciligin desteklenmesi,

e Afet/Salgin/ Pandemi risk haritasinin olusturulmasi,

e Belediyede yerel esitlik biriminin kurulmasi,

e Kadin Danisma Merkezinin bélgede tanitim ¢alismalarinin yapilmasi,
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e Kadin Danisma Merkezi ve siginmaevinde ¢alisan meslek elemani ve destek personellerine yonelik
slper vizyon galismalarinin yapilmasi ve teknik konular ile ilgili STK’lar ile is birligi yapilarak egitimler
dizenlenmesidir.

Yenimahalle Belediyesi blinyesinde “Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu” ile Kent Konseyine bagh bir Kadin
Meclisi bulunmaktadir.
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3. TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGINIi GOZETEN KENTSEL POLITIKA VE
HiZMETLER ACISINDAN ANKARA BELEDIYELERININ KAPASITE ANALIzi

Raporun bu bélimi, arastirmacilar tarafindan barinma, kentsel demokrasi, kentsel hizmetler ve gevre hakki
tematik alanlarinda dért seri olarak hazirlanan “Giivenli ve Esit Kent Politikalari: Uluslararasi Standartlar ve lyi
Uygulama Ornekleri” raporunda ortaya konulan uluslararasi standartlar ve gostergeler cercevesinde hazirlanan
soru formu (Ek 1)'na belediyeler tarafindan verilen yanitlarin analizini sunmaktadir. Hazirlanan soru formu
araciligyla elde edilen veriler dogrultusunda, Ankara Biiyiiksehir Belediyesi ve 8 Merkez ilge Belediyesi icinde
sorulara cevap veren Altindag Belediyesi, Cankaya Belediyesi, Etimesgut Belediyesi, Golbasi Belediyesi ve
Yenimahalle Belediyesi’nin kapasitesi, dort altbaslikta ele alinmistir:

1. Ankara’daki belediyelerin toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki politik kararlihgi (soru 1, 4),

2. Ankara belediyelerinin toplumsal cinsiyet esitligini saglama konusundaki politik ve kurumsal kapasitesi
(soru 2, 3, 5-17),

3. Ankarabelediyelerinin gesitlenen hak alanlarinda toplumsal cinsiyet esitligine duyarl kentsel hizmetleri
sunabilme durumu (soru 18-24)

4. Ankara’daki belediyelerin erisilebilirlik ve hareketlilik baglaminda toplumsal cinsiyet standartlarina
uygunluk durumu (Soru 18, 25-27)

3. 1. Ankara’daki belediyelerin toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki politik kararlilig

Bircok uluslararasi insan haklari belgesi, devletlere ve kent yonetimlerine toplumsal cinsiyet esitligi ve ayrimcilik
karsithgr normlarini koruma ve hayata gecirme sorumlulugu yiklemistir. Bu agidan ulusal ve yerel diizeyde kent
hakkinin toplumsal cinsiyet esitligi ve ayrimcilik karsithgi normunu hayata gecirebilme ve izleme konusundaki
temel mevzuat cercevesi, Ankara kentinin kapasitesini analiz etmek agisindan temel ¢ikis noktasidir. Belediyeler
dizeyindeki sorumluluga referans veren uluslararasi insan haklari belgeleri “Glvenli ve Esit Kent Politikalari:
Uluslararasi Standartlar ve lyi Uygulama Ornekleri” raporlar serisinde ayrintili olarak ele alinmistir. Bu raporda
ise, Ankara’daki belediyelerin toplumsal cinsiyet esitligi ve ayrimcilik karsithgl normunu hayata gecirebilme
kapasitesi, uluslararasi insan haklari belgelerinde tanimlanan standart ve gostergeler referans alinarak analiz
edilmistir.

Kent hakki baglaminda toplumsal cinsiyet esitligi ve ayrimcilik karsithgl normunun hayata gegirilebilme
kapasitesi baglaminda, Turkiye acisindan da baglayici olan uluslararasi mevzuat ve stratejik belgeler ile Ankara
kenti dlgeginde gelistirilen yerel politikalari etkilemesi agisindan temel alinan ulusal mevzuat ve stratejik politika
cercevesi 6nemlidir (Tablo 10).
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Tablo 10: Kentlerde toplumsal cinsiyet esitliginin gelisiminde baglayici olan uluslararasi ve ulusal mevzuat ve
stratejik belgeler

Uluslararasi mevzuat ve stratejik belgeler

Ulusal/yerel mevzuat ve stratejik belgeler

Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iligkin Uluslararasi
Sozlesme (1966)- Tiirkiye 2000’de imzalamistir.
Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Tirla Ayrimcilikla Miicadele S6zlesmesi
(CEDAW)- Turrkiye 1985’te taraf olmustur.
Birlesmis Milletler Gocuk Haklarina iligskin Sézlesme (1989) — Tiirkiye 1990’da
imzalamig, 1995’te yururlige sokmustur.

Birlesmis Milletler -Rio Yery(izu Zirvesi Gindem 21 Eylem Plani (1992)- Turkiye
1998’den itibaren “Turkiye Yerel Glindem 21 Programi” olarak destekliyor.
Pekin Eylem Platformu (1995) ve Pekin +5 (2000) — Tirkiye gekincesiz
imzalamistir.

Habitat I-1l-I1l Konferanslari ve BM insan Yerlesimleri Programi (1976’dan buyana)
Binyil Kalkinma Hedefleri (BKH) ve Surdirulebilir Kalkinma Hedefleri (2030) -
Turkiye 1996’dan itibaren strdurtlebilir kalkinma kavramini, BHKya referansla

Kadina Yénelik Aile igi Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani 2007-2010

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani 2008-2013

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani 2012-2015

Kadina Yonelik Siddetle Mucadele Ulusal Eylem Plani 2016-2020

Kadinin Guglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani 2018-2023
Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Koordinasyon Plani (2020-2021)
11. Kalkinma Plani (2019-2023)

5393 Belediye Kanunu (2005 kabul ve 2012 degisiklikleri)

Ankara ili Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Eylem Plani (2015-2019)
Ankara Buylksehir Belediyesi ve 8 merkez ilge Belediyesi 2020 — 2024 Yili Stratejik
Planlar
Ankara Buyuksehir Belediyesi, Cankaya Belediyesi ve Yenimahalle Belediyesi Yerel
Esitlik Eylem Planlar (2021-2024)

Ankara Biyiiksehir Belediyesi ve 8 Merkez ilce 2021 Faaliyet Planlar

kullanmaktadir.
Kyoto Protokolii (1997) — Turkiye 2009 yilinda taraf olmustur.
AB Yol Haritasi (Roadmap 2006-2010)
AB 2016-2019 Stratejik Planlama Belgesi
Kadinlara Yénelik Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye
iliskin Avrupa Konseyi S6zlesmesi (istanbul Sézlesmesi) — Tiirkiye 2011 yilinda
imzalamis, 2014 yilinda yirirlige sokmus ve 2021 yilinda s6zlesmeden gikmustir.
BM Engellilerin Haklarina iliskin S6zlesme (2007)- Tiirkiye 2007 tarihinde
imzalamistir.
Paris Anlagmasi (2015) - Turkiye 2021 yilinda taraf olmustur.

Yukarida siralanan uluslararasi insan haklari belgeleri, yerel yonetimlerin barinma, kentsel demokrasi, kentsel
bakim hizmetleri ve gevre hakki konularinda kapsayici bir bicimde hizmetler gelistirebilmesi ve sunabilmesi icin
onemli bir altyapi sunmaktadir. Bu belgeler kapsaminda yer alan toplumsal cinsiyet esitligi ve ayrimcilik karsithgi
normlarina iliskin kent hakkiyla iliskilenen boyutlarin yasam bulabilmesi agisindan ulusal dizeydeki politika
cercevesine bakildiginda ise, toplumsal cinsiyet esitligi normunun politika belgelerinden giderek daha sinirli
olarak yer almaya basladigi gériilmektedir. Bu noktada, CEID’in 2021 yilinda yayinladigi Tiirkiye’de Toplumsal
Cinsiyet Esitligini izleme 2019-2020 Raporu, 10. Kalkinma Plani’'nda ¢ok sinirli olarak yer bulan toplumsal cinsiyet
esitligi normunun, 11. Kalkinma Plani’nin higbir béliminde yer almamasini elestirmektedir. Raporlarda “kadin
haklarinin korunmasi” ve “kadin-erkek esitligi” kavramlarina hig referans verilmemesi, evrensel insan haklari ve
esitlik normlarindan agik¢a uzaklasma olarak degerlendirilmektedir. Nitekim daha 6nceki kalkinma planlarinda
olusturulan “toplumsal cinsiyet” baslikli 6zel ihtisas komisyonlari 11. Kalkinma Plani’'nda olusturulmamis; planin
hazirhk galismalari sirasinda olusturulan Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubunun galismalari iptal edilmistir. Bu
kosullar, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasini ve kadina yonelik siddetin dnlenmesini hedefleyen eylem
planlariicin de gegerli bir politik atmosfer olmustur.

2005 yilinda diizenlenen 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu, her ne kadar
toplumsal cinsiyet esitligi kavramina yer vermese de ayrimcilik yasagi normuna iliskin farkindalhigin gelistirildigi
bir atmosfer icin zemin hazirlamistir. Bu zeminde hazirlanan toplumsal cinsiyet esitligiyle iliskili olarak ilk ulusal
eylem plani, Kadina Yonelik Aile ici Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani (2007-2010)’dir. Bu eylem planinda,
Birlesmis Milletler -Rio Yeryilzi Zirvesi Giindem 21 Eylem Plani (1992), Pekin Eylem Platformu (1996), Kyoto
Protokolii (1997), HABITAT | (1976) ve HABITAT Il (1996) kapsaminda yer alan “kadinlarin yoksullugu”, “silahl
catismalar ve kadinlarin korunmasi”, “kadinlar ve g¢evre” kritik alanlarina yer verilmemesi belgenin elestirilen
boyutlarindan birisi olmustur (CEID, 2021). Bu eylem plani kapsaminda kiz cocuklarinin karsilastiklari esitsizlik
ve ayrimcilikla micadele kismen yer bulsa da, engelli kadin ve kiz cocuklarinin siddetten korunmasi meselesi
hala eksik bir boyut olarak kalmistir. Bu noktada, 2008-2013 yillarini kapsayacak sekilde hazirlanan ikinci
ulusal eylem planinin, daha kapsayici bir kavramsal yapida olusturuldugu goriilmektedir. Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Ulusal Eylem Plani (2008-2013) cercevesinde kadina yonelik siddetin 6tesine gecen toplumsal cinsiyet
esitliginin anaakimlastirilmasi stratejisi ve ayrimcilik karsithgr 6ne ¢ikmistir. Bu acidan, bu eylem plani, CEDAW
ve Istanbul Sézlesmesi kapsamina en yakin sekilde hazirlanmis olan ve engelli haklarini da icerecek kesisimsel
boyutlara deginen ulusal eylem plani olarak degerlendirilebilir. Ancak, toplumsal cinsiyet eylem plani olarak
nitelik degistiren eylem planlarinin devami gelmemistir. Sonraki iki ulusal eylem plani, 2012-2015 ve 2016-2020
tarihlerini kapsayacak sekilde hazirlanan Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Eylem Planlari olmustur. En son
hazirlanan eylem plani ise, Kadinin Gliglenmesi Stratejisi Eylem Plani 2018-2023 olarak sunulmustur.
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Kadinin Glglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2018-2023) cercevesinde kiz cocuklari ve kadinlarin egitimin
her kademesine tam erisimi ve etkin katilimi, kadinlara sunulan saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi, kadinlarin
calisma hayatinin her alanina tam ve etkin katihmi, kadinlarin karar alma streglerine katilimi ve medyada kadin
temsili konularinda kadinin giiclenmesi icin hedefler ve stratejiler tanimlanmistir. Ayrica Tirkiye’de kadinlarin
glclenmesine yonelik yiritilen ¢alismalarin degerlendirilerek envanterinin c¢ikarilacagi belirtilmistir. Bu, sivil
toplum, akademi, belediye ve kamu isbirligi olanaklarinin tespiti agisindan énemlidir. CEiD’in 2021 yilinda
yayinladigi Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Esitligini izleme 2019-2020 Raporu, belgenin BM 2030 Sirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglar’nin “toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve tim kadinlarin ve kiz g¢ocuklarinin
glclenmesi”ne iliskin 5. hedefine atifta bulundugunu ancak, hedef ve stratejiler icinde kadinin gliclenmesini
tanimlarken toplumsal cinsiyet esitliginden hig¢ s6z etmedigini vurgulamaktadir.

Bunlara ek olarak, bugiine kadar hazirlanarak uygulanmis Kadinlara Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem
Planlari (2007-2010, 2012-2015, 2016-2020), Ankara ilinde toplumsal cinsiyet esitligini saglamak igin olusturulan
ve kamuoyuyla paylasilan dnemli bir belge olan Ankara ili Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Eylem Plani (2015-
2019)’nin hazirlanmasinda 6nemli olmustur. Bu kapsamda hazirlanan Basbakanlk Genelgesiyle valiliklere namus
adina islenen cinayetlerin 6nlenmesi ve kadina yonelik siddetle miicadele etmek igin sorumluluk verilmistir.
Ancak kadinlara yonelik siddetle miicadele ulusal eylem planlarinin temel normu olarak tanimlanan “toplumsal
cinsiyet esitligi” normunun, diger ulusal eylem planlari ve siyasi belgelerde meydana gelen norm degisikligine
paralel olarak siireg icerisinde belgelerden silindigi gérilmektedir. Bunlar Ankara’daki kadina yénelik siddetin
onlenmesi konusundaki kentsel politika ve uygulamalari da etkileyen 6nemli boyutlardir.

Turkiye, 1976’da Vancouver’de gerceklestirilen “l. BM insan Yerlesimleri Konferansi” (Habitat 1), 1996’da
istanbul’da gergeklestirilen “Il. BM insan Yerlesimleri Konferansi” (Habitat 1) ve 2016’da gerceklestirilen
“BM Konut ve Surdirilebilir Kalkinma Konferansi” (Habitat Ill) ile giindeme gelen “BM insan Yerlesimleri
Programi” (BM-Habitat Programi) kapsaminda calismalar yuritmektedir. BM-Habitat Programi, 2016 yilinda
gerceklestirilen Habitat 11l konferansinda kabul edilen “Yeni Kentsel Giindem”, 2015 yilinda kabul edilen 2030
Surdurulebilir Kalkinma Glindemi’ni temel almasi, 6zellikle “Kapsayici, Guvenli, Direngli ve Stirdirilebilir Kent
ve insan Yerlesimleri” baslikli 11. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefi’ni (SKH 11) tamamlamasi agisindan énemlidir.
Konferansta kabul edilen, “Herkes icin kent” ana temasi, “kimsenin geride birakilmamasi” anlayisiyla, toplumun
tim kesimlerinin kent hayatina ayirim gozetilmeksizin dahil edilmesi temel hedefini yansitmasi agisindan
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi hedefiyle iliskilenir. Yeni Kentsel Glindem, “Sendai Afet Risk Azaltma
Cercevesi”, “Addis Ababa Eylem Glindemi” ve iklim degisikligine iliskin “Paris Anlasmasi” gibi, BM Surdurilebilir
Kalkinma siireci kapsamindaki diger temel kiiresel belgeleri tamamlayici niteliktedir. Tiirkiye, “BM insan
Yerlesimleri Programi” (BM-Habitat) kapsaminda “Yeni Kentsel Gindem” ile iliskilenen uluslararasi s6zlesme ve
taahhtlere taraf olmustur.

Bu taahhitler, Turkiye’deki belediyelerin toplumsal cinsiyet esitligini ve kadina yonelik siddetle micadeleyi
dnceleyen kimi 6nlemleri almalari noktasinda etkili olmustur. Ornegin 2005 tarihli 5393 sayili Belediyeler Kanunu
ile Buyiksehir Belediyeleri ve niifusu 50.000’i gecen belediyelerin kadin ve cocuklar icin konukevleri agma
sorumlulugu tanimlanmistir. Bu diizenlemede 2012 yilinda yapilan degisiklikle birlikte ise, Blyiksehir Belediyeleri
ile nifusu 100.000’i gecen belediyelerin kadinlar ve ¢ocuklar i¢cin konukevleri agmasi “zorunlu” hale getirilmistir.
Bununla beraber Belediyeler Kanunu’nun toplumsal cinsiyet esitligi acisindan eksik boyutlari da tartisilmaktadir.
UNDP (2013)’e gore, belediye kanununda “yerel karar mekanizmalarina katilim ve cinsiyete duyarh politikalarin
olusturulmasi”, “cinsiyete duyarli bitce olusturulmasi” ve “toplumsal cinsiyet onceliklerinin biyuksehir
belediyelerinin stratejik planlarinda yer almasi”na dair tanimlamalarin yer almamasi 6nemli eksiklerdendir. Yine
UNDP (2013)’e gore, “kadinlarin ekonomik yénden giiclenmesi ve meslek edindirme faaliyetleri” konusunda
Toplumsal Cinsiyet Ulusal Eylem Planinda (2008-2013) tanimlanan hedef ve stratejilerin hayata gecirilmesi
stirecinde belediyelerin de dahil oldugu bir kurumlar arasi koordinasyonun olmadigi, bu baglamda etkili bir yasal
cercevenin bulunmadigi vurgulanmaktadir. Bu noktada UN-HABITAT 2014-2019 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem
Plani kapsaminda tanimlanmis olan kimi boyutlara iliskin ulusal mevzuatta agik tanimlamalarin bulunmadigi
gorilmektedir. Bu cercevede Akduran, Yakar-Onal ve Giinliik-Senesen (2018)’in ¢alismasinda dikkate alinmasi
gereken boyutlar su sekilde siralanmistir:

e Herkes i¢in var olan arazi kullaniminin Gnemsenmesi, yoksullar lehine, toplumsal cinsiyete duyarl ve
olgeklendirilebilir arazi araclarinin gelistirilmesi araciligiyla gtivenli, ayrimci olmayan ve esit erisim,
kullanim ve kontrolii, kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin kent planlamasi ve idaresinde aktif ve anlamli
katilimlarini saglayacak bir kentsel yonetisimin gelistirilmesi,
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e Toplumsal cinsiyete duyarli kompakt, entegre ve birbirine bagli kentlerin planlanmasi ve tasarlanmasi
icin politika ve yapilarin gelistiriimesi.

e Temel kentsel hizmetler: Temel hizmetlere erisimde esitligin arttirilmasi amaciyla toplumsal cinsiyete
duyarli politikalarin uygulanmasi icin, yerel, bolgesel ve ulusal yonetimlerin kapasitelerinin arttirilmasi.

e Sirdurulebilir kapsayict barinma, gecekondu iyilestirme ve koruma yaklasiminin ulusal politikalar,
stratejiler ve kalkinma planlarina entegre edilmesi/anaakimlastiriimasi.

Bu noktada kent hakki baglaminda toplumsal cinsiyet esitligine dair gelistirilen uluslararasi belgeleri tanima
ve organizasyonlara taraf olma durumu, belediyelerin toplumsal cinsiyet esitligini gdzetecek sekilde ulusal
mevzuat degisikliklerinde bulunma ya da hizmet gelistirme kapasitelerini degerlendirmek agisindan énemli bir
referans noktasidir. Bu cercevede, dncelikle, Ankara’daki bliyliksehir ve sekiz merkez ilge belediyesinin toplumsal
cinsiyet esitligi konusundaki kurumsal tutum ve durusu, iki boyutta incelenmistir. Birinci boyutta belediyelerin
kent hakkina iliskin uluslararasi belgelere taraf olma durumu ve kentlerin uluslararasi standartlar gergevesinde
gelisimini amac edinen uluslararasi organizasyon ve aglara dahiliyeti incelenmistir (Tablo 11). ikinci boyutta ise,
bu belediyelerin isbirligi icinde bulunduklari uluslararasi ya da yerel 6rgiitlenmeler ve bu kapsamda gelistirilen
protokoller ele alinmistir (Tablo 12).

Tablo 11’de yer alan bilgiler incelendiginde, Ankara kenti dlizeyinde barinma, kentsel demokrasi, kentsel bakim
hizmetleri ve ¢cevre hakki baglaminda insan haklarinin korunmasi acisindan énemli belgeler olan Avrupa Kentte
insan Haklarinin Korunmasi Sarti (2000), Kentte insan Haklari Kiiresel Sarti — Giindemi (2011) ve Birlesmis
Milletler Diinya Kent Hakki Sarti (2005)'ni kabul ettigini belirten belediyenin bulunmamasi, uluslararasi insan
haklari normlarinin kent diizeyinde yasama gecirilmesi noktasinda dnemli bir eksiklik olarak dikkat cekmektedir.
Bununla birlikte, Ankara’daki belediyelerin 6zellikle BM insan Haklari Konseyi’'nin 2021 tarih ve 48/13 sayili
kararina atif yapan bir belgeleri bulunmamaktadir. Halbuki bu belge, insan Haklari Evrensel Beyannamesi’'ne
atifta bulunarak, cevresel zararin sonuglarinin en ciddi sekilde yerli halklar, yasli insanlar, engelli bireyler, kadinlar
ve cocuklar dahil olmak Gzere hélihazirda kirilgan olan topluluklar Gzerinde hissedildigini belirtmesi noktasinda
kentsel haklar agisindan oldukc¢a 6nemli boyutlara dikkat ¢cekmistir. Bu kapsamda bitlincil ve ¢ok sektorli
yaklasimi benimsemek ve cevreyi korumak adina gosterilen her tirli cabada ayni zamanda toplumsal cinsiyet
esitligi dahil olmak Gzere diger insan haklari ve yukimluliklerinin yerine getirilmesi konusunda hiikimetlerin
onlemler alma konusundaki sorumluluklarini vurgulamistir.

Tablo 11: Ankara’daki belediyelerin®* taraf/dahil oldugu uluslararasi belge ve organizasyonlar

Cankaya Belediyesi ve Yenimahalle Belediyesi onaylamistir/taraftir.

Avrupa Yerel Yagamda Kadin Erkek Esitligi Sarti (CEMR Sarti, 2006)

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi s6z konusu Sart’a taraf olmak igin
¢alismaktadir.

Genglerin Yerel ve Bolgesel Yagama Katilimina iliskin Yeniden
Diizenlenmis Avrupa Sarti (2003)

Yenimahalle belediyesi s6z konusu Sart’a taraf olmak igin galismalara
baglamistir.

iklim degisikligi ve enerji icin Baskanlar Sozlesmesi (COM,2016)

Cankaya Belediyesi onaylamistir/taraftir.

Organizasyon
ve aglar

Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler (UCLG)

Ankara Biiylksehir Belediyesi dahildir.
Altindag Belediyesi dahildir.
Cankaya Belediyesi aga dahil olmak igin ¢alismalara baglamistir.

Uluslararasi Yerel Cevre Girisimleri Konseyi-Surdiiriilebilir Kentler
Birligi (ICLEI)

Cankaya Belediyesi dahildir.

Uluslararasi Cocuk Haklari Merkezi

Cankaya Belediyesi dahildir.

Saglikh Kentler Birligi

Cankaya Belediyesi dahildir.

Tarihi Kentler Birligi

Cankaya Belediyesi ve Altindag Belediyesi dahildir.

Tablo 11’deki bilgilere gore, Belediyeler diizeyinde Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler Agi (UCLG) na sadece
Ankara Biyuksehir Belediyesi ve Altindag Belediyesi dahildir ve Cankaya Belediyesi aga dahil olma konusunda
calismalarini baslatmistir. Uluslararasi Yerel Cevre Girisimleri Konseyi-Sirdirilebilir Kentler Birligi (ICLEI) ve
Saglikli Kentler Birligi gibi aglar icerisinde sadece Cankaya Belediyesi yer almaktadir. Tarihi Kentler Birligi'ne
ise Cankaya Belediyesi ve Altindag Belediyesi dahildir. Son olarak Altindag Belediyesi ise Birlesmis Kentler
ve Yerel Yonetimler agi (UCLG)'na dahil oldugunu, bunun disinda uluslararasi kent hakki belgelerinden ya da
organizasyonlarindan herhangi birine taraf olmadigini belirtmistir.

1 Ankara Buytiksehir Belediyesi ve proje kapsamindaki sekiz merkez ilge belediyelerinden bu arastirma kapsaminda gelistirilen soru
formuna yanit veren Cankaya Belediyesi, G6lbasi Belediyesi, Yenimahalle Belediyesi, Etimesgut Belediyesi ve Altindag Belediyesi’ni
icermektedir.
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Etimesgut Belediyesi halihazirda, uluslararasi kent hakki belgelerinden ve organizasyonlarindan hicbirine taraf
olmamakla birlikte Avrupa Kentte insan Haklarinin Korunmasi Sarti (2000), Genglerin Yerel ve Bélgesel Yasama
Katilimina iliskin Yeniden Diizenlenmis Avrupa Sarti (2003), Uluslararasi Kadinlarin Kent Hakki Sarti (2004),
Birlesmis Milletler Diinya Kent Hakki Sart1 (2005), Avrupa Yerel yasamda kadin erkek esitligi sarti (2006), BM
Kentte insan Haklari Kiiresel Giindemi (2011), BM Habitat Ill Yeni Kentsel Giindem (2016), Avrupa Belediyeler
ve Bolgeler Konseyi (CEMR), Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler (UCLG) ve Avrupa Engelliler igin Hizmet
Saglayicilari Dernegi’ne taraf olmak icin ¢alisildigini belirtmistir.

Golbasi Belediyesi, belediyenin taraf oldugu uluslararasi belgelere ya da dahil oldugu uluslararasi organizasyonlara
iliskin herhangi bir bilgi paylasmamistir.

Kesisimsel boyutlari gorlinir kilmak acgisindan, uluslararasi insan haklari belgelerinde kadin, geng, yasli, engelli,
LGBTi+ ve gécmen/siginmaci gruplarin kent hakkina ve bu cercevede ayrimciligin énlenmesine iliskin etkili
onleyici ve koruyucu mekanizmalarin ya da hizmet modellerinin gelistirilmesi konusu lizerinden degerlendirme
yapmak 6nemlidir. Bu noktada cesitlenen kentli niifusun haklarini dncelemeyi amaclayan uluslararasi belgelere
taraf olma ve bu kapsamda calismalar yuriten uluslararasi aglara dahil olma durumunun Ankara Belediyeleri
acisindan oldukga distik oldugu soylenebilir. Bu cercevede su ¢ikarimlarda bulunmak miamkiindr:

- Genglerin kent hakki ¢cergevesinde, Yenimahalle Belediyesi disinda Genglerin Yerel ve Bolgesel Yasama
Katilimina iliskin Yeniden Diizenlenmis Avrupa Sarti (2003) konusunda herhangi bir ¢alisma icerisinde bulunan
belediye yoktur. Halbuki bu sart, belediyelerin genclerin cesitlenen ozellikleri ve ihtiyaglarini gbéren hizmetler
gelistirebilme, sunabilme ve siirdlrebilmeleri noktasinda 6nemli ipuglari sunmaktadir.

- LGBTi+ haklarinin kentsel yonetim diizeyinde hayata gegirilmesi noktasinda dénemli bir belge olan
Yogyakarta ilkeleri (2017), belediyeler tarafindan hazirlanan hicbir belgede referans olarak kullaniimamistir. Elde
edilen verilerin yetersizligi nedeniyle, belediyelerin Yogyakarta ilkeleri (2017)’ne ve bu ilkeleri kentler diizeyinde
uygulamayl amag edinen Gokkusagi Sehirleri Agi’'na iliskin bilgi ve farkindalik dizeylerine ya da tutumlarina
iliskin yorum yapilamamaktadir.

- Ankara Biiyiiksehir Belediyesi 2012 yilinda Diinya Saglik Orgiitii Yash Dostu Sehirler ve Topluluklar
Kiresel Agi'na Uyelik icin calismalarin baslatilmasi karari alinmis olmasina ragmen, su an aga lyelik s6z konusu
degildir.

- Golbasi belediyesi de kendisini engelli dostu belediye olarak tanimlamaktadir ancak stratejik
planlarinda engelli haklari konusunda faaliyet gosteren herhangi bir uluslararasi aga lye olduguna dair bir
bilgiye ulagilamamistir. Bu noktada Avrupa Engelliler icin Hizmet Saglayicilari Dernegi gibi engelli haklarini
kentler 6lceginde hayata gecirmeyi amaclayan uluslararasi orgitlerle iliski icerisinde bulunan bir belediye
bulunmamaktadir.

- Cocukhaklarialaninda uluslararasi dizeyde calismalar yapan aglara dahil olma agisindan sadece Cankaya
Belediyesi'nin Uluslararasi Cocuk Merkezi ile ortak ¢calismakta oldugu gorilmektedir.

- Avrupa Irkegilik Ag1, Ankara Belediyelerinin dahil oldugu bir uluslararasi ag degildir.

Bu noktada kadinlarin kent hakki konusundaki belgeler, geng, yasli, engelli, LGBTi+ ve gé¢cmen/siginmaci gruplar
icerisinde yer alan kadinlarin kent hakkina dair kesisimsel boyutta bilgiler sunmasi agisindan oldukg¢a 6nemlidir.
Bu acidan, oncelikli olarak Uluslararasi Kadinlarin Kent Hakki Sarti (2004) ve Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek
Esitligi Sart1 (2006) akla gelmektedir. Bu kapsamda Tirkiye Belediyeler Birligi (TBB)'nin Avrupa Belediyeler ve
Bolgeler Konseyi (CEMR)’ne lye olmasi ile yerel yasamda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi noktasinda
onemli olan Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sarti’'nin (CERM Sarti, 2006) Ankara’daki belediyelerce de
taninmasinin yolu acilmistir. Ancak Ankara’daki Belediyelerin ulusal diizeyde CEMR’e taraf olunmasina ragmen
Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sarti (CEMR Sarti, 2006)’ni imzalama diizeyinin oldukga disiik oldugu
gorilmektedir.

Belediyelerden ve TBB’nin web sitesinden elde edilen bilgilere gére (https://www.tbb.gov.tr/Tr/icerik_cemr-
avrupa-yerel-yasamda-kadin-erkek-esitligi-sarti_304), Cankaya Belediyesi 11.11.2013 ve Yenimahalle Belediyesi
6.12.2021 tarihlerinde Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sarti (2006)'n1 imzalamistir. Sart’in girisinde
yer alan “Kadin-erkek esitligini temel bir hak olarak ele alan s6z konusu Sarti imzalayan Belediyeler, tiim yetki ve
sorumluluk alanlarinda bu hakkin hayata gegcirilmesini de taahhit ederler. Bu taahhidin geregi uygulanabilir,
gercekei ve katihmci bir yerel eylem planinin hazirlanmasidir” ibaresi Cankaya Belediyesi ve Yenimahalle
Belediyesi tarafindan hazirlanan Yerel Esitlik Eylem planlarinin dayanak noktasi olmustur. Bu kapsamda Ankara
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Blyliksehir Belediyesi (ABB)'nin, Sart’i henlizimzalamamis olmakla birlikte, “Ankara Bliylksehir Belediyesi olarak
Kadin Dostu Kent ve Avrupa Yerel Esitlik Sarti’ni yerine getiren belediye unvanini alma” hedefiyle, 2019-2020 ve
2021-2024 tarihlerini kapsayan Yerel Esitlik Eylem Planlarini hazirlamis ve yayinlamis oldugu gorilmektedir. ABB
tarafindan Yerel Esitlik Eylem Planlarinin 2019 yilinda Kadinlarin Kent Hakkina iliskin olarak yayinlanan manifesto
kapsamindaki tematik alanlari icerdigi gortlmekle birlikte, belediyelerin Kadinlarin Kent Hakki Manifestosu
(2019)’'na referans vermedigi vurgulanmalidir. Bu durum, Kadinlarin Kent Hakki Manifestosu (2019) konusunda
daha glincel kent hakki meselelere iliskin kesisimsellik noktasinda belediyelerin farkindalik gelistirmesini
saglayacak calismalarin yapilmasina ihtiya¢ duyuldugu seklinde yorumlanabilir.

Kadinlarin Kent Hakki Manifestosu (2019):

. Bagsta yoksulluk iginde yasayan, Afrika kékenli, yerli, yerinden edilmis, gégmen, LGBTi+ ve engelli kadin ve kiz gocuklarina ve diger korunmasiz gruplara kars
her turlt ayrimcilikla ve siddetle miicadele igin gerekli tim 6nlemlerin (yonetmelik, sehir planlamasi, ekonomik ve sosyal) alinmasiyla, konutlarin, kamusal
alanlarin ve ortak mallarin gtvenli kullanimini saglayan, korkunun hareket 6zgurligiinu kisitlamadigi bir sehir yaratmak,

. Kentlerin sundugu mal ve hizmetlerin kadinlarin engelli, yasl ve gocuk bakimi, saglik, alt  yapi, toplu tasima, yeterli aydinlatma, insana yakisir konut/is
yeri ve altyapisi, gida ve beslenme, hareketlilik ihtiyaglarina cevap verecek firsatlari saglayacak sekilde gelistirmek,

. Geng kadinlar igin kulturel firsatlar yaratmak. Bunun igin hayatin siyasi, sosyal, kilturel, ekonomik ve kamusal boyutlarini etkileyen kentsel planlama surrecinin
kadinlari ve diger kimlikleri dislamadan, gesitli gruplarin ihtiyaglarini merkeze alacak sekilde yirittlmesini saglamak,

. Ozellikle bagimli kisilerin bakimi ve éncelikle kadinlar tarafindan stlenilen toplum bakimi ile ilgili isleri taniyan, deger veren ve yeniden dagitan
mekanizmalari kamu politikalarina dahil edilip bitgelendirerek kamusal ve sosyal sorumluluk haline getirmek,

. Muilkiyet kullanim giivencesi, miras haklari, icme suyuna erisim, altyapi ve hijyen kosullarini saglayan insana yakisir barinma olanaklarini basta tek ebeveyn ve
ev sorumlulugu olan kadinlar olmak tizere tim kadinlar igin garanti etmek.

Belediyelerin toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki kurumsal tutum ve durusunu belirleyen bir diger boyut
olarak, belediyelerin engelli, kadin, cocuk, genc, yasl, LGBTi+, roman ve siginmaci/miilteci/gé¢men haklari
alanlarinda uluslararasi ya da yerel orgiitlenmelerle is birligi gelistirme ve uygulama durumuna iliskin bilgiler
Tablo 12‘de sunulmustur.

Tablo 12: Ankara’daki belediyelerin toplumsal cinsiyet esitligi agisindan uluslararasi ve ulusal isbirligi
gelistirme ve kapsayici ¢calismalar gergeklestirme durumu (protokol, proje vb.)

Kesisimsel boyutlarda
kent hakki ve toplumsal

Toplumsal cinsiyet esitligini dnceleyen uluslararasi ve ulusal cinsiyet esitligi, ayrimcilik Hizmet sunumunda
orgutlerle isbirligi kapasitesi karsithgi ve siddetle kapsayicilik
mUicadele normlarinin
taninmasi

Ankara Blytuiksehir Belediyesi

Matra Projesi'?, Tlrkiye Kadin Dernekleri Federasyonu ile O Barinma hakki M Engelli haklarn
Brﬁtlzolg(gli’lgi,;:)ci;rﬁgi ile isbirligi, UNFPA ile igbirligi , UNHCR- ¥ Kentsel demokrasi 9 Kadin Haklan
hakk M Cocuk Haklan
¥l Gevre hakky ¥ Genglik Haklar
¥ Bakim hakkl_ . M Yash Haklan
. Igﬁ:%?sal cinsiyet | | GBTi+ Haklar
@ Ayrimcilikla M Siginmaci
miicadele multeci/ gégmen
haklar
M Siddetle miicadele

0 Roman Haklari

12 Matra Projesi ayrintilar igin bakiniz: https://www.ankara.bel.tr/kadin-calismalari/projeler-m-z
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Cankaya Belediyesi

Protokoller: Frankfurt Belediyesi, AISIEC Protokoll, Faal O Barinma hakki M Engelli haklan
Dernegi ile ERASMUS+ konusunda m(.EC|IS karari N ¥ Kentsel demokrasi ¥ Kadin Haklan
Projeler: Engelli Kadin Dernegi'® ve IYADER ile CEID-Izler hakki 7
Projesi, Girisimci Kadinlar Projesi (GIKA)'®, Dinya Evimiz | Cocuk Haklan
Projesi, Birlesmis Milletler Niifus Fonu ve Saglik Bakanlig Cevre hakki ¥ Genglik Haklari
Tarkiye Halk Saghgr Kurumu Baskanligi - HIV testi ve ™ Bakim hakki
danismanlik hizmeti'®, Gelincik Merkezi ve Turkiye Kadin 7 Tool | cinsi M Yash Haklar
1 i 17 .
Dernekleri Federasyonu Acil Yardim Hatti oplumsal cinsiyet ¥ LGBTi+ Haklar
T ; D .. esitligi
Isbirligi: Kadinin Insan Haklari Yeni Cozimler Dernegi, Anne- ¥ Siginmacy/
Cocuk Egitim Vakfi, KADER-TCDB- Uluslararasi Rotary | © Aynmcilikla mg,teci,
2430. Bolge Federasyonu, Uluslararasi Cocuk Merkezi, miicadele Semen haklar
Toplumsal Dayanisma Igin Psikologlar Dernegi (TODAP), M  Siddetle miicadele go¢
Kirmizi Semsiye, Pembe Hayat, Gokkusagi Aileleri Dernegi, ¥ Roman Haklari'®
Kadin Dayanisma Vakfi, Kadin Koalisyonu, 17 Mayis Dernegi,
Saglikta Geng Yaklagimlar Dernegi ve Kaos-GL
Yenimahalle Belediyesi
insanca Yasam ve Demokratik Toplum Dernegi ile protokol 0 Barinma hakki O Engelli haklari
Kentsel demokrasi M Kadin Haklari
hakki O Cocuk Haklari
Cevre hakki 0 Genglik Haklar
0O Bakim hakki 0 Yasl Haklari
M Toplumsal cinsiyet 0 LGBTI+ Haklar
esitligi y L
0 Siginmaci/milteci/
O Aynmcilikla g6écmen haklari
mucadele 0 Roman Haklari
O  Siddetle micadele
Etimesgut Belediyesi
Turkiye Evde Saglik ve Sosyal Hizmetler Dernegi (EVSAD) Barinma hakki O Engelli haklari
i et N
Itl)ﬁg%%Tgbﬁ?rwgrl:ﬁ;t:imjesmde isbirligi disinda herhangi bir Eel?lisel demokrasi - Kadin Haklari
axk O Cocuk Haklar
Cevre hakki 0  Genglik Haklar
Bakim hakki 0 Yasl Haklari
Toplumsal cinsiyet o LGBTI+ Haklari
esitligi 0 Siginmaci/milteci/
O Ayrimcilikla goécmen haklari
mucadele O Roman Haklari
O  Siddetle miicadele
Altindag Belediyesi
Herhangi bir igbirligi bulunmamaktadir. Barinma hakki M Engelli haklan
O rP](elrglzsel demokrasi O Kadin Haklari
ax hakk ¥ Cocuk Haklar
o Cevre hakki O Genglik Haklar
0O Bakim hakki
7 Tool | cinsi 0 Yasl Haklari
esiligi - cinsivet | | GBTi+ Haklar
o Ayrimcilikla 0 Siginmaci/milteci/
mucadele gogmen haklar
O Siddetle miicadele 0 Roman Haklari
0
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13 ENG-KAD CEiDizler Projesi ayrintilar igin bakiniz: https://ceidizler.ceid.org.tr/dosya/ENGKAD.pdf
14 [YADER — CEIDizler Projesi ayrintilar i¢in bakiniz: https://ceidizler.ceid.org.tr/iYADER-i286

15 GIKA Projesi ayrintilar icin bakiniz: https://www.cankaya.bel.tr/news/9527/Girisimci-Kadinlara-Tam-Destek/
6 Cankaya Belediyesi HIV testi ve danismanlik hizmetine iliskin ayrintilar i¢in bakiniz: https://www.cankaya.bel.tr/pages/6314/Gonullu-
Test-ve-Danismanlik-Hizmetleri/
17 Cankaya Belediyesi Acil Yardim Hatti ayrintilar igin bakiniz: https://www.cankaya.bel.tr/news/10635/Cankayada-Acil-Yardim-Hatti-
Protokolu/
18 Cankaya Belediyesi ile gerceklestirilen 10.08.2022 teyit toplantisinda, “Kapsanan Grup Haklarinda roman haklarinin kapsanip
kapsanmadigi konusunun tartismali oldugu ifade edilmistir.
1 Gonul Komsusu Projesi ayrintilari igin bakiniz: https://gonulluyuzbiz.gov.tr/Activity/Detail /11883
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Golbasi Belediyesi

Bu soruya cevap verilmemistir. 0 Barinma hakki O Engelli haklari
Kentsel demokrasi O Kadin Haklar
hakki

0 Gocuk Haklar
Gevre hakk 0O Genglik Haklari
Bakim hakki 0O Yagh Haklari
Toplumsal cinsiyet ;
e$ltI|Q| 0 LGBTI+ Haklari

O Siginmaci/miulteci/

. %réggg{g'a g6écmen haklari

O Siddetle miicadele 0 Roman Haklari

Belediyelerden gelen veriler dogrultusunda hazirlanan Tablo 12, belediyelerin isbirligi icerisinde bulunduklari
uluslararasi ve ulusal kurumlar ile birlikte proje gelistirdikleri ya da yurittikleri sivil toplum orgitleri konusunda
kisith bilgilere isaret etmektedir. Bu noktada belediyelerin son stratejik planlarinda ya da faaliyet raporlarinda
farklilasan isbirligi iliskilerine rastlanabilmektedir. Ancak bu isbirlikleri toplumsal cinsiyet esitligini 6nceleme
noktasinda degerlendirildiginde oldukga sinirli bir cerceveye sahiptir. Bu dogrultuda, Ankara’daki belediyelerin
toplumsal cinsiyet esitligini 6nceleyen uluslararasi ve ulusal orgitlerle isbirligi kapasitesine iliskin olarak,
asagidaki cikarimlari yapmak mimkin gériinmektedir:

- Ankara’daki belediyelerin kent hakkinin énemli bir bileseni olan barinma hakki kapsamina giren
uluslararasi ya da ulusal bir isbirligi bulunmamaktadir. Kent hakkinin diger boyutlari olan kentsel demokrasi,
cevre ve kentsel bakim hizmetleri konusunda uluslararasi ya da ulusal diizeydeki orgitlerle isbirligi icerisinde
bulundugunu belirten Belediyelerin basinda Cankaya Belediyesi ve Ankara Bliyiiksehir Belediyesi gelmektedir.

- Yenimahalle Belediyesi isbirligi icerisinde bulundugu sivil toplum érgiitii olarak insanca Yasam ve
Demokratik Toplum Dernegi’'ni belirtmistir. Belediye bu isbirligi kapsaminda toplumsal cinsiyet esitligine iliskin
¢alismalarini yiritmektedir. Ancak bu galismalarin sadece kadin haklarini kapsayacak sekilde yiritildagi
belirtilmistir.

- Etimesgut Belediyesi soru formuna verdigi yanitlarda, s6zi edilen kent hakki boyutlarinda herhangi bir
isbirligi ya da protokolii bulunmadigini ancak Turkiye Evde Saglik ve Sosyal Hizmetler Dernegi (EVSAD) ile “Goniil
Komsusu Projesi” baglaminda isbirligi icerisinde g¢alistiklarini belirtmistir.

- Altindag Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurlugi tarafindan tabloda yer alan kent hakki
boyutlariicin herhangi bir isbirligi ya da protokolii bulunmadigini ifade edilirken, Kiltiir ve Sosyal isler MidiirlGigii
tarafindan yanitlanan ayni sorularda; toplumsal cinsiyet esitligi, engelli haklari ve ¢ocuk haklari bazinda sivil
toplum Grgltleriya da yurttaslarla isbirligi ve/veya protokolleri bulundugu belirtilmistir. Bu baglamda Anne Cocuk
Egitim Vakfi (ACEV) ile toplumsal cinsiyet esitligi ve ¢ocuk haklari baglaminda isbirligi protokoli bulunduguna,
Hacettepe Universitesi ile engelli haklari baglaminda isbirligi protokoliiniin imzalanma asamasinda olduguna
dikkat ¢ekilmistir.

- Cankaya Belediyesi, kent hakkinin kesisimsel boyutlari dikkate alinarak toplumsal cinsiyet esitligi,
ayrimcilik karsitligr ve siddetle miicadele normlari ¢ergevesinde taninmasi ve hizmet sunumunda kapsayicilik
acisindan gelistirdigi uygulamalarinda diger belediyelere gore daha fazla isbirligi icerisindedir.

- Ankara Bliytksehir Belediyesi, is birligi icerisinde gerceklestirdigi calismalarda toplumsal cinsiyet esitligi,
ayrimcilik karsithigi ve siddetle miicadele normlarini tanidigini belirtmistir. Ancak isbirligi icerisinde bulundugu
proje ve calismalarin kapsayicilik acisindan LGBTi+ ve Roman haklarini icermedigi goriilmektedir. Bununla
birlikte, Ankara Bliylksehir Belediyesi ile 21 Eylil 2022 tarihinde gergeklestirilen teyit toplantisinda, Roman
Haklari Dernegi’nin Kale mahallesinde yuruttigi “hayal ev” projesiicin belediye tarafindan hibe edilen mekanda
calismalarin baslayacagi belirtilmistir. Dolayisiyla, Ankara Blylksehir Belediyesi blinyesinde gerceklestirilen
calismalarda haklari en gériinmez olan grubun LGBTi+'lar oldugu gériilmektedir.

- Ankara’daki belediyelerin sirasiyla LGBTi+ haklari, Roman haklari ve siginmaci/miilteci/gé¢men haklarini
kapsayan isbirligi gelistirebilme kapasiteleri, ayrimcilik yapmama normunun hayata gecirilememesi nedeniyle
sinirhdir.
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Bu cikarimlar, belediyelerin toplumsal cinsiyet esitligini saglamayi, ayrimcilikla miicadeleyi ve toplumsal cinsiyet
temelli siddetle miicadeleyi hedefleyen bir birim ya da mudirlige sahip olma durumu ve bu birim ve middrlikler
kapsaminda gelistirilen politika belgeleri ile en son hazirlanan stratejik planlarinin toplumsal cinsiyet esitligini
onceleme ve kapsayicilik agisindan analizi sonuglariyla da 6rtismektedir. Analiz sonuglari, “Glivenli ve Esit Kent
Ankara Mevcut Durum Raporu”nda, buradaki Ankara’daki belediyelerin kapasitesine ilisin olarak sunulan verileri
de icerek sekilde daha kapsamli olarak ele alinmistir.

eve

3.2. Ankara’daki belediyelerin toplumsal cinsiyet esitligini saglama konusundaki politik
ve kurumsal kapasitesi

3.2.1. Ankara Belediyelerinin toplumsal cinsiyet esitligi ve ayrimcilik karsithgi normu lzerinden
hizmet sunabilmesini saglayacak birim ve midiirliiklerin varhgi

Ankara’daki belediyelerin toplumsal cinsiyet esitligini saglama konusundaki kurumsal ve politik kapasitesini
ortaya koyma siirecinde toplumsal cinsiyet esitligi ve ayrimcilikla miicadele konusunda koordinasyon saglayacak
bir birime sahip olmalar kritik Gnemdedir. Bu ¢ercevede degerlendirildiginde, Cankaya Belediyesi, Esitlik ve
Farkindalik Birosu/Birimine sahip olan tek belediye konumundadir. Esitlik ve Farkindalik Biirosu/Birimi, Cankaya
Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurligi binyesinde belediye hizmetlerinin toplumsal cinsiyet esitligi,
ayrimcilik karsithgi ve toplumsal cinsiyet temelli siddetle miicadele normlarina uygun sekilde sunumunu saglamak
lzere belediyenin farkli midurlik ve birimleri arasindaki koordinasyonu saglamaktadir. Edinilen bilgilere gore
Ankara Buylksehir Belediyesi, belediye hizmetlerinde toplumsal cinsiyet esitligini saglama ve ayrimcilikla
miucadeleyi hedefleyen bir birim kurma konusunda calismalara baslamistir. Yenimahalle Belediyesi ise, simdiye
kadar daha cok Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii- AB Proje Ofisi tarafindan yiiriitiilen toplumsal cinsiyet esitligine
iliskin calismalarini toplumsal cinsiyet temelli siddetle micadele konusunda bir birim/mudurlik olusturarak
suirdirmek icin ¢alismaktadir. Bu noktada Yenimahalle Belediyesi’nin hazirlamis oldugu son yerel esitlik eylem
planinda “Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurligi kurulmasi” ongoriilmektedir. Analiz sonuglari, tim belediyeler
diizeyinde barinma hakki, kentsel demokrasi hakki, cevre hakki ve kentsel bakim hizmetleri hakki baglaminda
hizmet sunan birim/mudurliklerin calisma cergevesine toplumsal cinsiyet esitligini dahil etmeyi saglayacak bir
koordinasyon birimine ihtiyac duyuldugunu acikca gostermektedir.

Buna ek olarak, belediyelere bu proje kapsaminda 6ncelenen hak alanlarinda hizmet birimleri ya da mudurlikleri
olup olmadigi da sorulmustur. Bu kapsamda belediyelerin soru formuna verdigi cevaplar, belediyelerin stratejik
plan ve faaliyet raporlarindaki bilgilerle birlikte degerlendirilerek Tablo 13 olusturulmustur.

Tablo 13: Belediyelerin dezavantajh kilinmis gruplarin korunmasini 6nceleyen alanlarda dogrudan galisan
birim/mudurliiklerinin varligi

Belediyeler ::ﬁral: Kadin haklari :::; I:I ﬁ:::’::_': Yagh haklan S'i‘;:::::{:; i::_lci/ LGBTi+ haklan ﬁ:::::

ABB Var Var Var Var Var Var Yok Yok
CGankaya Bld. Var Var Var Var Yok Yok Var Yok
Yenimabhalle Bld. Var Var Yok ;Zz:lr;ﬁ Yok Yok Yok Yok
Etimesgut Bid. Var Var Var Var Var Var Yok Yok
Altindag Bld. Var Var Var Var Yok Var Yok Yok
Mamak Bld. Yok Yok Yok Yok Yok Yok Yok Yok
Kegioren Bld. Yok Yok Var Var Yok Var Yok Yok
Sincan BId. Yok Yok Yok Yok Yok Yok Yok Yok
Golbasi Bld. Var Yok Yok Yok Var Yok Yok Yok

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi, Cankaya, Yenimahalle, Etimesgut, Altindag ve Gélbasi Belediyesine iliskin bilgiler, belediyelerden edinilen bilgilere gére doldurulmustur.

Mamak, Kegiéren ve Sincan Belediyelerine iliskin bilgiler ise, belediyelerin 2021-2024 Stratejik planlari ve en son yayinlanan faaliyet raporlari kapsaminda derlenmistir.
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Tablo 13’te de goriildigii iizere, Ankara’daki Belediyelerden higbirinin roman haklari ve LGBTi+ haklari konusunda
calismalar ylritmeyi dogrudan hedefleyen bir birimi bulunmamaktadir. Etimesgut Belediyesi tarafindan soru
formuna verilen yanitlarda; engelli haklari igin Engelsiz Yasam Merkezi ile birlikte Kent Konseyi ve isletme ve
istirakler Miidiirligiiniin, kadin haklari icin Kent Konseyi Kadin Meclisinin, cocuk haklari icin Kent Konseyi Cocuk
Meclisinin, genclik haklari icin Kent Konseyi Genglik Meclisinin, siginmaci/multeci/gé¢men haklari icin Sosyal
Yardim isleri Mudirligii Siginmacilar Masasinin varligina isaret edilmistir. Bunlara ek olarak, Etimesgut Belediyesi
Avrupa Birligi Dis iliskiler Koordinasyon Biriminin, Ozel Kalem Mudiirligii catisi altinda galisarak, Avrupa Birligi’nin
hibe cagrilari ve projelerine yonelik olarak toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya doniik calismalar yaptigini
belirtmistir.

Altindag Belediyesi, engelli ve ¢ocuk haklari baglaminda calisan biriminin/muadurltginin Genglik ve Spor
Hizmetleri MidirlGgi ile Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigi oldugunu belirtmis, kadin haklari ve toplumsal cinsiyet
temelli siddetle miicadele konusunda yalnizca Kiiltiir ve Sosyal isler Midirltgii’'niin, genclik haklar konusunda
ise yalnizca Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurligi’niin, siginmaci/gégmen/milteci haklari konusunda ise Sosyal
Yardim isleri Miidiirligi’niin calismalar yiriittiigiini ifade etmistir. Ek olarak engelli haklari kapsaminda engelli
bireylerin mevcut merkezlerde egitim galismalarina katildigi, spor merkezlerinden yararlandigi, belediyeye ait
tim hizmet binalarinin ve tesislerin engellilerin erisimine uygun oldugu bilgisi paylasilmistir. Bu bilgilere ek
olarak, Altindag Belediyesi biinyesinde kadin haklari ve toplumsal cinsiyet temelli siddetle miicadele, cocuk
haklari, genclik haklari ve siginmaci/gé¢men/miilteci haklari konusunda hizmet sunan merkezlerde egitimler
verildigi bilgisi paylasiimistir.

Genel olarak ise Ankara’daki belediyelerin engelli, kadin, cocuk, genglik, yash, siginmaci/multeci/gé¢men haklari
alaninda dogrudan calismalar yuritmeyi amagladigl hizmet birimlerinin bulunmadigi séylenebilir. Nitekim,
belediyeler cesitli hak alanlarinda galismalar yapiliyor olsa bile, bunu genellikle, Kadin ve Aile Hizmetleri, Kiilttr
ve Sosyal isler, Sosyal Destek ve Sosyal Hizmetler alanindaki mudiirliikler altinda kurulmus sosyal yardim birimleri
Gzerinden sunmaktadir. Bu durum, hak temelli calismalar yiritmek ve kesisimsel boyutlari haklar cercevesinden
ele alarak kapsayici hizmetler Gretebilmek icin yeterli bir alt yapinin olmadigini géstermektedir. Bunun yerine,
daha cok dezavantajlilik konumlarini 6ne ¢ikaran bir bakis ile sosyal yardimlarin 6ne cikarildigi gérilmektedir.
Boylesine bir bakisla, Ankara belediyeleri agisindan, toplumun c¢ocuk, geng, yash kesimlerinin ortaklasan ve
cesitlenen ozelliklerini gbzeten bir hizmet modeli gelistirilmesi pek de mimkiin gérinmemektedir.

Bu noktada esitlik birimi ya da esitlik koordinasyon birimi gibi bir birimin varliginin, kimi durumlarda bu alanlari
kapsayan ve toplumsal cinsiyet esitligi ile kesisen boyutlari dne ¢ikaran calismalarin gelisimi acisindan énemli
oldugu belirtiimelidir. Ankara’da esitlik birimi bulunan tek belediye olan Cankaya Belediyesi’'nin ¢alismalari bu
acidan yukaridaki hak alanlarina dair en az bir galismasinin bulunmasina alan agmis gériinmektedir.

3.2.2 Ankara Belediyelerinin kendi personeline ve kamuya yonelik olarak toplumsal cinsiyet esitligine
dair egitimler sunma durumu

Ankara’daki belediyelerin toplumsal cinsiyet esitligini saglama konusundaki politik ve kurumsal kapasitesinin
bir diger gostergesi, belediye birimlerinde calisanlara ve kamuya yonelik olarak sunulan farkindalik ve egitim
¢alismalarina iliskin verilerdir. Bu kapsamda belediyelerin toplumsal cinsiyet esitligini saglama konusunda kendi
birim ve middrliklerinde calisanlara yonelik olarak sundugu egitimler ve kamuya yonelik sundugu egitimler ayri
ayri ele alinmistir. Tablo 14’de belediyelerden elde edilen bilgiler cercevesinde, belediyelerin kendi biinyesindeki
birim ve midurliklerinde galisanlara yénelik olarak insan haklari temelli hizmet sunumu, toplumsal cinsiyet
esitligi, ayrimcilikla micadele ve toplumsal cinsiyet temelli siddetle micadele alaninda verilen egitimlere
iliskin bilgileri paylasilmistir. Bu gcercevede belediyelere génderilen soru formu ile, egitimlerin hangi birim ve
mudurliklere yonelik olarak sunuldugu, egitim konulari ve egitimlere katilanlarin cesitlenen o6zelliklerine gore
ayristirilmis veriler talep edilmistir.
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Tablo 14: Belediyelerin kendi personeline yonelik olarak temel insan haklari, toplumsal cinsiyet esitligi,

ayrimcilik ve siddetle miicadele konusunda verdigi egitimler

ABB Cankaya Bid. Yenimabhalle Bld. Etimesgut Bld. Altindag Bid. Golbagi Bld.
Insan haklafl QLR Sl Egitim var Egitim var Egitim yok Egitim yok Egitim yok cY
hizmet
Toplumsal cinsiyet esitligi Egitim var Egitim var Egitim var Egitim yok Egitim yok cY
Ayrimcilikla miicadele Egitim var Egitim var Egitim yok Egitim yok Egitim yok cY
Topl | cinsiyet t i
Op;(::eaﬂ::z:d:l:e ! Egitim var Egitim var Egitim var Egitim var Egitim yok cY
Erken yasta ve zorla evlilikle o o v Lo —
miicadele Egitim var Egitim var Egitim yok Egitim yok Egitim yok cY
Engelli haklan Egitim var Egitim var Egitim yok Egitim yok Egitim yok cY
Kadin haklari Egitim var Egitim var Egitim yok Egitim var Egitim yok cY
Cocuk haklan Egitim var Egitim var Egitim yok Egitim yok Egitim yok cY
Genglik haklan Egitim var Egitim var Egitim yok Egitim yok Egitim yok cY
= ilteci/ 26
SSRITEEY :;:I;‘:IC'/ gogmen Egitim var Egitim yok Egitim yok Egitim yok Egitim yok v
LGBTi+ haklari Egitim yok Egitim var Egitim yok Egitim yok Egitim yok cY
Roman haklari Egitim yok Egitim yok Egitim yok Egitim yok Egitim yok cY

Tablo 14’te sunulan veriler ¢ergevesinde, ilgili tematik alanda kendi personeline yonelik olarak en az bir egitim
vermis olan belediyeler, Ankara Bulylksehir Belediyesi ve Cankaya Belediyesi'dir. Yenimahalle Belediyesi,
toplumsal cinsiyet esitligi ve toplumsal cinsiyet temelli siddetle micadele konusunda personel egitimleri
verdigini bildirmistir. Etimesgut Belediyesi kadin haklari baglaminda personeline yonelik olarak “kadina siddet”
egitimi, ev ici siddetle micadele baglaminda ise “6fke kontrolii” egitimi diizenledigini belirtmistir. Altindag
Belediyesi’'nden gelen verilerde ise, belediye tarafindan personele yonelik olarak toplumsal cinsiyetle iliskili
herhangi bir egitim verildigi bilgisine rastlanmamaktadir. Tablo 14’te sunulan tematik alanlarda personel
egitimleri sunan belediyelerden gelen bilgilere gore, egitim alan personelin yas, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi, engellilik durumu, vatandaslik statiisti ve hizmet birimi konusundaki ayrintili verilere ulasilamamaktadir.
Benzer bir durum belediyelerin kendi personeline yonelik olarak, engelli haklari, kadin haklari, cocuk haklari,
genclik haklari, roman haklari, LGBTi+ haklari ve Siginmaci/miilteci/gé¢cmen haklari konularinda egitim verme
durumlari icin de gecerlidir. Sadece Cankaya Belediyesi, yalnizca toplumsal cinsiyet esitligi konusunda verilen
egitimlere katilanlarin ikili cinsiyet kimliklerine ve calistiklari birimlere iliskin kisith veriler bulundugu bilgisini
paylasmistir. Ancak, Cankaya Belediyesi’nin sundugu bilgilerde de, yas, engel durumu ve cinsel yonelim, cinsiyet
kimligini gosteren ayristirilmis veriler bulunmamaktadir (Tablo 15).

Tablo 15: Cankaya Belediyesi tarafindan verilen toplumsal cinsiyet egitimlerini alan personelin birimleri

personel Egitim alan sayi
Kadin Erkek

Fen igleri ve kentsel altyapi galismalarinda yer alan personel 1 0
Yoksullukla mucadele, sosyal hizmetler, sosyal yardim alaninda galisanlar 1 1
Stratejik planlama konusunda galisan personel 1 2

Arag soférleri 0 28

Guvenlik gorevlileri 41 257

Cevre koruma ve kontrol hizmetleri alaninda galisan personel 16 490
Bltge ve mali isler alaninda galisan personel 27 9

Toplam 87 787

Bu verilere ek olarak, Cankaya Belediyesi BADEP-Baba Destek Programi kapsaminda 110 erkek temizlik isgisine
ve yine farkh mudurliklerden toplam 123 erkege egitimler verildigi bilgisini paylasmistir. Toplumsal cinsiyet
esitligi, ayrimcilikla micadele ve dijital siddet konularinda 180 kadin personele ve 76 erkek personele egitim
verildigi ancak bu personelin calistigi birimlere iliskin verinin tutulmadigi da bilgilere eklenmistir.

Etimesgut Belediyesi de, kendi personeline yonelik olarak sundugu egitimlere iliskin birtakim verileri paylasmistir.
Bu veriler dogrultusunda Etimesgut Belediyesi blinyesinde “kadina siddet” egitimini alan personel sayisina
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dair bir veri bulunmamakta, ancak “6fke kontroli” egitimine 200 kadin, 187 erkek olmak lzere toplam 387
personelin katildigi belirtilmektedir. Ancak tipki Cankaya Belediyesi’'nde oldugu gibi Etimesgut Belediyesi’'nde
de bu egitime katilan personellerin galistigi birimlere dair veri bulunmamaktadir. Soru formuna cevap veren
diger belediyeler, verdikleri egitimlere iliskin talep edilen ayrintili istatistiklere iliskin verileri sun(a)mamuslardir.
Ankara’daki belediyelerin genel olarak kendi personelinin insan haklari, toplumsal cinsiyet esitligi ve ayrimcilik
karsithigina iliskin cesitlenen hak alanlarinda farkindalgini arttiracak egitimler sunma kapasitesi genel olarak
degerlendirildiginde, egitimlerin sayisal olarak oldukga yetersiz oldugu agik¢a gortlmektedir. Bununla beraber,
egitimlere katilanlara iliskin toplumsal cinsiyet kirilliminda verilerin tutulmamasi, egitimlerin etkililigi boyutunda
yorum yapilmasini engellemektedir.

Belediyelerin kamuya yonelik olarak temel insan haklari, toplumsal cinsiyet esitligi, ayrimcilik ve siddetle
micadele konusunda verdigi egitimler, toplumsal cinsiyet esitligi agisindan kurumsal ve politik kapasitenin
degerlendirilmesinde bir diger 6nemli boyut olarak ele alinmaktadir. Bu, ayni zamanda, belediyenin toplumsal
cinsiyet esitligi konusundaki politik kararlihgini ve dontstirici politikalarla bunu gergeklestirme kapasitesini
gostermektedir. Bu cercevede Tablo 16, Ankara’daki Belediyelerin kamuya yonelik olarak temel insan haklari,
toplumsal cinsiyet esitligi, ayrimcilik, siddetle miicadele konusunda ve gesitli hak alanlarinda verdigi egitimlere
iliskin elde edilen bilgileri sunmaktadir.

Tablo 16: Belediyelerin kamuya yonelik olarak temel insan haklari, toplumsal cinsiyet esitligi, ayrimcilik ve
siddetle miicadele konusunda verdigi egitimler

ABB Cankaya Bld. Yenimahalle Bld. Etimesgut Bld. Altindag Bld. Golbas Bld.
Insan haklal:l ve hak temelli Bt e Egitim var Egitim yok cyY Egitim yok cY
hizmet
Toplumsal cinsiyet esitligi Egitim var Egitim var Egitim var cY Egitim var cY
Ayrimcilikla miicadele Egitim var Egitim var Egitim yok CcY Egitim var cY
Toplumsal cinsiyet temelli " o o .
B e Egitim var Egitim var Egitim var cY Egitim var cY
Erken ya;taﬂve zorla evlilikle Egitim var Egitim var Egitim yok cY cY cy
miicadele
Engelli haklari Egitim var Egitim var Egitim yok cY Egitim var cY
Kadin haklar Egitim var Egitim var Egitim yok cY Egitim var cY
Cocuk haklari Egitim var Egitim var Egitim yok CY Egitim var ©7
Genglik haklari Egitim var Egitim var Egitim var cY Egitim var cY
" ilteci/ 26
2L Y g Egitim var Egitim yok Egitim var oy Egitim var oy
haklar
LGBTi+ haklan Egitim yok Egitim var Egitim yok cY Egitim yok cY
Roman haklar Egitim yok Egitim yok Egitim yok cY Egitim yok cY

Tablo 16’da sunulan verilere ek olarak, Cankaya Belediyesi ve Altindag Belediyesi tarafindan kamuya yonelik
olarak verilen toplumsal cinsiyet esitligi ve ayrimcilik karsithgini iceren egitimlere iliskin olarak egitim sayilari
belirtilmistir. Bu bilgilere gére, Cankaya Belediyesi’nde toplumsal cinsiyet esitligi konusunda son bir yil icerisinde,
47 egitim/seminer, toplumsal cinsiyet temelli siddetle miicadele konusunda 13 egitim/seminer, kadin haklar
konusunda 13 egitim/seminer, cocuk haklari konusunda 5 egitim/seminer, genclik haklari alaninda 9 egitim/
seminer, LGBTi+ haklari alaninda 4 egitim/seminer ve meme kanseri konusunda 8 egitim/seminer verildigi
gorilmektedir. Ancak egitimlere katilanlara iliskin olarak var olan verilerin yas, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi, engellilik durumu, vatandaslik statlsi acgisindan ayristiriimis bicimleri bulunmamaktadir. Cankaya
Belediyesi’'nin kamuya yonelik olarak sundugu toplumsal cinsiyet ve ayrimcilik karsithgi konusundaki egitimlerine
katilanlara iliskin olarak var olan kisitli verilerin ikili cinsiyet kimligine gére kismen ayristirilabilmis oldugu
gorilmekle birlikte, cogu katihmciya ait ayristirilmis verilere ulasilamamaktadir. Var olan kisitli verilere gore, 18
yas altinda egitim alan ¢ocuk sayisi 1131°dir. 18 yas Usti bireylere yonelik egitimlere toplam 3663 kisi katilmistir.
Katilanlar arasinda bulunan 1365 kisinin ayristiriimis verileri hic bulunmamakta, sadece atanmis cinsiyet verisi
lizerinden 2039 kadin ve 259 erkegin egitimlere katilmis oldugu verisi yer almaktadir. Stajyerlere yonelik olarak,
Kadin Danisma Merkezi tarafindan verilen egitimlere katilan toplam 234 6grenciye iliskin veriler kapsaminda 56
kadin ve 25 erkek 6grencinin egitimlere katildigi bilgisi yer almaktadir.
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Altindag Belediyesi’'nin kamuya yonelik olarak sundugu egitimler arasinda ise, 25 toplumsal cinsiyet egitimi, 3
engelli haklari ve ayrimcilikla miicadele egitimi, 22 kadin haklari ve ayrimcilikla miicadele egitimi, 8 cocuk haklari
ve ayrimcilikla mlcadele egitimi, 18 genclik haklari ve ayrimcilikla micadele egitimi, 24 siginmaci/miulteci/
gdécmen haklari ve ayrimcilikla miicadele egitimi, 46 ev ici ve toplumsal cinsiyete dayali siddetle miicadele egitimi
yapildigini bilgisi yer almaktadir. Alindag Belediyesi tarafindan sunulan egitimler arasinda LGBTi+ haklari ve
Roman haklari konusuna yer verilmedigi belirtilmistir. Alindag Belediyesi bu egitimlere katilanlarin yas, cinsiyet,
cinsiyet beyani verilerinin bulunmadigini ancak 18’i kadin, 2’si erkek olmak tizere toplam 20 engelli yurttasin
katildigini belirtmistir.

Sonug olarak, Ankara’daki belediyelerin gerek kendi personeline gerekse kamuya yonelik olarak toplumsal
cinsiyet esitligi, ayrimcilik karsithgi ve toplumsal cinsiyet temelli siddet konularini iceren egitim ve farkindalk
galismalarinin oldukga kisitli oldugu gorilmektedir. Bununla beraber egitimlerin igerigi ve sayisi ile egitimlere
katilanlarin bilgileri agisindan ayristiriimis verilerin tutulmamasi, egitimlerin niteligi ve etkililigi noktasinda
yorum yapmayi engelleyen dnemli bir eksiklik olarak karsimiza gikmaktadir.

3.2.3. Ankara’daki belediyelerin toplumsal cinsiyet esitligi agisindan kararlara katiim ve esit temsil
kapasitesi

Belediyelerin karar mekanizmalarinda toplumsal cinsiyet esitliginin dncelenmesi, tim belediye calismalarini
belirleyen kararlara katilimda cesitliligi gbzeten stratejileri gerektirir. Bu stratejiler icerisinde kota uygulamasi
en bilinenlerindendir. Kota uygulamasi ile cogu zaman vurgulanan, belediyenin tim kademelerinde toplumdaki
ikili cinsiyet dengesinin esit sekilde yansitiimasi gerekliligidir. Dolayisiyla belediyenin cgesitli kademelerinde
ve Ozellikle karar verici pozisyonlarda herhangi bir cinsiyetin %30’un altina diismemesini saglamayi amaglar.
Bununla birlikte kota uygulamasi, cinsiyetin yani sira yas, engel durumu gibi toplumsal konumlanislar arasi
esitligi saglamak amaciyla kullaniimaktadir.

Bu kapsamda, Ankara’daki belediyelerden belediyelerin yonetim kademesinde (belediye baskanligi, baskan
yardimciligi, midurlak, madar yardimciligi ve birim sefligi gibi pozisyonlarda) bulunanlarin yas, cinsiyet ve
engellilik agisindan dagilimi gosteren verileri talep edilmistir. Elde edilen bilgiler sadece atanmis cinsiyete gore
ayristirilmis verilere dayanmakta, yas ve engellilik kirlimindaki verilerin ise dizenli tutulmadigr gérilmektedir.
Bununla beraber belediyelerde calisan mimar ve sehir plancilarina, soforlere ve belediyede calisan diger
personele iliskin olarak talep edilen veriler a¢gsindan da benzer bir veri eksikligi sorunu bulunmaktadir. Bu
durumda ¢ogu zaman soru formuna cevap veren belediyeler, formda yer alan bu sorulari cevapsiz birakmis (CY)
ya da veri yoktur (VY) cevabini isaretlemislerdir. Bununla beraber, 6zellikle Belediye Baskani, Baskan Yardimcilari,
Mudurler ve Mudir Yardimcilar diizeyindeki pozisyonlarda yer alanlarin atanmis cinsiyetine iliskin bilgilere
belediyelerin web sitelerinden ya da stratejik planlarinda ulasilabilmektedir. Bu ¢ercevede Tablo 17°de ABB,
Cankaya, Yenimahalle, Etimesgut ve Altindag Belediyeleri'nin soru formuna verdigi verilere ek olarak, Mamak,
Kegioren, Sincan ve Golbasi Belediyeleri'nin 2021-2024 stratejik planlarindan yola c¢ikarak sadece belediye
baskanligl, baskan yardimciligi ve mudurlik pozisyonlarindakilerin kismi bilgilere yer verilmistir.
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Tablo 17: Ankara’daki belediyelerdeki personelin pozisyon ve atanmis cinsiyetine gore dagilimi

Belediye Bagkan Daire Mudir Birim gefleri Mimar ve sehir Sofarler Diger personel
bagkani yardimcilar Bagkanlar plancilari
ABB
K E K E K E K E K E K E K E K E
0 1 0 5 1 32 26 103 82 216 81 94 33 | 2508 889 2818
Belediye Baskan Miudiirler Mudiir Birim sefleri Mimar ve sehir Soforler Diger personel
=Tl baskani yardimcilan Yardimcilari plancilari
K E K E K E K E K E K E K E K E
Cankaya Bld. 0 1 3 2 10 32 10 36 26 73 53 22 6 3094 1249 3094
Yenimahalle
Bld. 0 1 0 3 8 17 5 20 3 11 27 13 cY cY cY CcY
EtimesgutBld. | o | | | ¢ 7 2 2 | w | w 3 20 10 6 0 140 VY VY
AltindagBld. | | | | 3 1 18 | w | wy 5 6 11 10 1 25 VY VY
Golbagi Bld. 0 1 0 6 1 23 VY VY 5 7 5 6 0 3 CY CY
M k Bld. 0 1 0 6 5 15
Kegioren Bid. 0 1 1 3 6 17
Sincan Bld. 0 1 0 3 3 20

Tablo 17’de sunulan veriler cercevesinde, yerel yonetimlerde kadinlarin karar verici pozisyonlarina
ylkselebilmelerinin O6nlinde bir cam tavandan bahsetmek mumkin gorinmektedir. Bununla beraber
belediyelerde engel durumu ve yas ile cinsiyet ozelliklerinin kesistigi boyutlari gorlnir kilacak kirihmlarda
verilerin bulunmamasi, kesisimsel bir degerlendirme yapilamamasina neden olmaktadir. Bu ¢ercevede, ayrica,
Yenimahalle Belediyesi verilerine gére yonetim kademesinde mudur yardimcisi statiisiinde 1 engelli kadin ve 1
engelli erkek bulundugu; mimar, peyzaj mimari ve sehir planlamacilariigcinde ise 1 kadin engelli personelin oldugu
bilgisi paylasilmistir. Benzer sekilde Etimesgut Belediyesi tarafindan soru formuna verilen yanitlarda belediye
baskani, baskan yardimcilari, middirler, mimarlar ve soforler arasinda engelli bulunmadigi, birim sefleri arasinda
ise 1 kadin, 1 erkek olmak Gzere toplam 2 engelli personelin bulundugu belirtilmistir. Etimesgut Belediyesi, soru
formunda yer alan personel gruplari arasinda cinsiyet beyani LGBTi+ olan herhangi bir kisinin bulunmadigini
belirtmistir. Ayrica, Etimesgut Belediyesinden elde edilen bilgiler cercevesinde, belediye baskaninin 61 yasinda
oldugu, mimar ve sehir planlamacisi olarak galisan 8 kadin personelin 18 ila 29 yaslari arasinda oldugu, verisi
paylasilan diger tiim personelin ise 30 yas Uzeri oldugu bilgisi paylasiimistir.

Altindag Belediyesi belediye baskani, baskan yardimcilari, midurler, mimarlar, birim sefleri ve soférler arasinda
engelli bir personelin ya da cinsiyet beyani LGBTi+ olan bir personelin olmadigi belirtilmistir. Belediye Baskaninin
51 yasinda oldugu, mimar ve sehir planlamacisi olarak ¢alisan 1 erkek personelin 18 ila 29 yaslari arasinda
oldugu, verisi paylasilan diger tim personelin ise 30 yas Uzeri oldugu belirtilmistir. Ek olarak belirtmek gerekir
ki, Alindag Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirligi tarafindan belediye biinyesinde calisan mimar ve
sehir planlamacilarinin sayisinin 11 kadin, 10 erkek olmak tzere toplam 21 oldugu ifade edilirken, Cevre Koruma
ve Kontrol Mudirligi belediye biinyesinde 30 yas Uzeri, 3 kadin ve 3 erkek olmak lizere toplam 6 mimar ve sehir
planlamacisi calismakta oldugunu belirtmistir.

GCankaya Belediyesi ise, mimar ve miihendisler arasinda engelli bulunmadigini belirtmistir.

Golbasi Belediyesi’ndeki 6 baskan yardimcisi 30 yas lizerinde ve erkektir. 30 yas Uzeri 1 kadin midur ve 23 erkek
mudir bulundugu belirtilmistir. 30 yas Gzeri 5 kadin birim sefi ve 7 erek birim sefi vardir. Mimar, peyzaj mimari ve
sehir plancisi olarak galisan 1 kadinin 18-29 yas araliginda, 4 kadinin 30-64 yas araliginda oldugu ifade edilmistir.
Mimar, peyzaj mimari ve sehir plancisi olarak galisan 1 erkek 18-29 yas araliginda 5 erkek 30-64 yas araligindadir.
Sofér olarak ¢alisan 3 erkegin bulundugu ve 30 yas lizerinde olduklari belirtilmistir. Golbasi Belediyesi’nde kendini
LGBTi+ olarak tanimlayan personele iliskin veri belirtilmemistir.

Elde edilen verilerden yola ¢ikarak, LGBTi+ olma halinin tiim pozisyonlar agisindan goriiniir olmadigi aciktir.
Bu konuda merkezi hiikimet soylemleriyle toplumsal yasamda da derinlesen ayrimcilik ve esitsizlik kosullari,
belediyeler diizeyinde bu verinin tutulmasi ya da paylasilmasi noktasinda da sorunlu olabilmektedir. Ornegin
Cankaya Belediyesi, Bilgi Edinme Basvurusu kapsaminda talep edilen bilgilere “Midurligimizden doldurulmasi
talep edilen Bilgi Formunda Belediye Baskanimiz, Baskan Yardimcilarimiz, Miidir, Diger yonetici kadrosu
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ve calisan personele ait Ozel Nitelikli (Hassas) Kisisel Veri kategorisine giren veriler talep edildiginden 6698
Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda paylasilmasi uygun goriilmediginden s6z konusu Form
doldurulmamistir” seklinde cevap verilmistir.

3.2.4 Ankara Belediyelerinin toplumsal cinsiyet esitligi agisindan katimciligi saglama konusundaki
uygulamalari

Ankara’daki belediyelerin toplumsal cinsiyet esitligi acisindan katiimciligi saglama konusundaki uygulamalarini
analiz edebilmek agisindan, Belediye Kent Konseyi Genel Kurulu ve Belediye Meclislerinde yer alanlarin
cesitliligine, belirli nifus gruplarinin temsiliyeti ve sorunlarinin kapsanmasi acgisindan meclislerin hangi gruplari
icerdigine bakilmistir. Bunlara ek olarak, Belediyelerin katilimcilikla iliskili durumlarini ortaya koymak agisindan
Belediye Meclisi toplantilarinin halka agik olarak diizenlenip diizenlenmedigi, belediye hizmetlerine iliskin sorun
yasayanlarin basvurabilecekleri bir sikayet mekanizmasinin bulunup bulunmadig, belediyelerin son bir yil icinde
hizmet memnuniyeti 6l¢en arastirma yapip yapmadiklari, belediyelerin stratejik eylem plani hazirlama siirecine
sivil toplum katilimi, belediyelerin blitge hazirlama siireclerine kentlilerin katilimi ve belediyelerin toplumsal
cinsiyete duyarli bltceleme yapip yapmadigi sorgulanmistir.

Ankara’daki Belediyelerin Kent Konseyi Genel Kurulu ve Belediye Meclislerinde yer alanlara iliskin veriler, sadece
atanmis cinsiyete gore ayristirilmis verilerin bulundugunu, engelli Gyelerin verilerine kimi belediyeler agisindan
kismen ulasilabildigini gostermektedir (Tablo 18). Ayrica, Kent Konseyi Genel Kurulu ve Belediye Meclislerinde
genclerin ve LGBTi+larin varligini gésteren herhangi bir veriye rastlanmadigi gériilmektedir.

Tablo 18: Ankara’daki Belediyelerin Kent Konseyi Genel Kurulu ve Belediye Meclislerinde yer alanlarin

cinsiyeti
Belediyeler Kent Konseyi Genel Kurulu Belediye Meclisleri
Cinsiyet Cinsiyet
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

ABB 11 25 36 12 137 149
Cankaya BId.®* 10 12 22 12 35 47
Yenimahalle Bld. VY VY VY 8 37 45
Etimesgut Bld. 23 60 83 10 35 45
Altindag Bld. VY VY VY 7 30 37
Goélbasi Bld. CcY CY CcY CcY CY CY

Soru formuna verilen yanitlar ¢ercevesinde, ABB Kent Konseyi Genel Kurulu ve Belediye Meclislerinde yer
alanlarin gesitliligine iliskin yalnizca atanmis cinsiyet verisi paylasiimistir. Yenimahalle Belediyesi, Altindag
Belediyesi ve Cankaya Belediyesi’'nden gelen yanitlar igerisinde Kent Konseyi Genel Kurulu’na iliskin verilerin
olmadigl goriilmektedir. Cankaya Belediyesi, bu sorulara cevap vermemis, Altindag Belediyesi ve Yenimahalle
Belediyesi ise elinde veri bulunmadigini belirtmistir. Alindag Belediyesi’'nden alinan bilgilere gore, 18-29 yaslari
arasinda 2 erkek, 30 yas Uzeri 7 kadin, 28 erkek olmak Uzere toplam 37 Belediye Meclis lyesi bulunmaktadir.
Ancak engellilik, cinsiyet beyani ve cinsel yonelim kirihmlarinda veri paylasiimamistir. Etimesgut Belediyesi’'nden
alinan veriler, yas ve engellilik kirlhminda kismi bilgilere yer vermektedir. Bu bilgiler dogrultusunda Etimesgut
Belediyesinde toplam 83 Kent Konseyi Genel Kurul lyesi olan 23 kadinin hepsinin 30 yas Uzeri oldugu, 60
erkek Giyenin 9’unun 18-29 yaslari arasi, 51’inin ise 30 yas lzeri oldugunu belirtmistir. Ayrica kaymakamlik ve
Universitelerden Kent Konseyine lyelik yapan kisilerin degisebildigi, bununla birlikte halihazirda Kent Konseyi

20 Kent konseyi genel kurulunda, atanmis cinsiyeti kadin olan 10 kisi, erkek olan 12 kisi gérilmekle birlikte, yuritme kurulunda bulunan
kisilerin drgiitsel temsiliyetleri g6z 6niinde bulunduruldugunda LGBTIi+ haklari alaninda calisan rgiitlerden kisilerin yer aldigi gériilmekle
birlikte, kisilerin kendilerini tanimladiklari cinsiyet kimlikleri bilinmemektedir. Bakniz: https://www.cankayakentkonseyi.org.tr/menu/104/
yurutme-kurulu.html
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Genel Kurul Gyeleri arasinda engelli kisilerin de bulundugu belirtilmistir. Ek olarak, Etimesgut Belediyesi Kent
Konseyi’'nde kadinlar, gencler, engelliler, yasllarin bulundugu ifade edilmistir. Hepsi 30 yas Gzeri olan 10 kadin,
35 erkek toplam 45 Belediye Meclis Uyesi bulunduguna, 1 kadin Belediye Meclis Uyesinin engelli olduguna
dikkat cekilmistir. Etimesgut Belediyesinde Kent Konseyi Genel Kurulu iyeleri ya da Belediye Meclis Uyeleri
arasinda cinsiyet beyani LGBTi+ olan kisi bulunmadigi ifade edilmistir. Etimesgut Belediyesi, son olarak, yonetim
kademesinde kadinlarin, genglerin, LGBTi+ larin, engellilerin, yaslilarin esit temsili icin 6zel 6nlemler ve stratejiler
uygulanip uygulanmadigi sorusuna, “belediyemizde cinsiyet ayrimi olmaksizin, liyakat esasiyla gérevlendirmeler
yapilmaktadir.” yanitini vermistir. Golbasi Belediyesi ise, bu soruyu yanitsiz birakmistir.

Bunlara ek olarak, belediye meclisleri belirli ntifus gruplarinin temsiliyeti, sorunlarinin kapsanmasi ve toplumsal
cinsiyet esitligi acisindan oldukca onemli olusumlardir. Bu acgidan Ankara’daki belediyelerin katilimciligin
saglanmasi i¢in kurduklari mekanizmalara bakildiginda (meclis olusumlari, kadin erkek firsat esitligi komisyonlari
vb.), asagidaki ¢ikarimlarda bulunmak miimkiin gérinmektedir:

- ABB’nin engelli, yasli, cocuk ve genglik meclisleri bulunmaktayken, kadin ve LGBTi+ meclisi yoktur.
LGBTi+’lerin haklarialaninda ABB biinyesinde bir faaliyet yiiriitilmemektedir. Katilimciligin saglanmasi konusunda
etkili olan bir mekanizma olarak ABB Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu’nun bulundugu belirtilmistir. Bununla
beraber, Ankara’daki belediyeler icerisinde ¢cocuk meclisi olan tek belediye ABB’dir. Kadin meclisinin de YEEP
kapsaminda kurulmasi hedeflenmistir.

- CankayaBelediyesi LGBTi+ meclisi, soru formlarina cevaplarin verilmesinden sonraki siirecte kurulmustur.
Boylelikle Ankara’daki tek LGBTi+ meclisi Cankaya Belediyesi biinyesinde olusturulmustur. Cankaya Belediyesi
icerisinde 7 farkli semtte Semt Meclisleri bulunmaktadir. Mahalle meclisleri icerisinde Mahalle Calisma Grubu,
Kadin Calisma Grubu, Engelli Calisma Grubu, Genglik Calisma Grubu, Kiiltiir-Sanat Calisma Grubu, LGBTi+ ¢alisma
grubu gibi semtte bulunan diger calisma gruplarinin temsilcileri ile muhtarlar bulunmaktadir. Cankaya Kent
Konseyi’'nde ayrica, genclik ve engelli meclisleri bulunmaktadir. Cankaya Belediyesi'nin bu cercevede calisma
ylriten birimi ise Esitlik ve Farkindahk Blrosudur.

- Yasli meclisinin varligi yalnizca ABB ve Etimesgut Belediyesi tarafindan bildirilmistir.

- Altindag Belediyesi'nin genglik, yash, kadin, engelli, cocuk ve LGBTi+ haklari ile iliskili calismalarini
ylritmek Gzere meclisleri bulunmamaktadir. Bunun yerine merkezler tizerinden genglere, yaslilara, kadinlara,
cocuklarave engellilere yonelik hizmetlerini daha ¢cok dezavantajlilik kosullari Gzerinden gelistirdikleri belirtilmistir.

- Yenimahalle Belediyesi, genglik, kadin ve engelli meclislerine sahipken, ¢cocuk ve yasl meclisleri yoktur.

Son olarak, Tablo 19, Ankara belediyelerinin katilimcilikla iliskili olarak toplumsal cinsiyet esitligi gostergeleri
Uzerinden durumlarini ortaya koymak tzere olusturulmustur.

Tablo 19: Ankara belediyelerinin katilimcilikla iligkili galigmalari

Halka agik Sikayet/talep Hizmet Stratejik Biitce Toplumsal
olarak mekanizmasi memnuniyet eylem plani hazirlama cinsiyete
dizenleyen arastirmasi hazirlama sirecine duyarh
belediye suirecine kentli katilimi biitceleme
meclisi sivil toplum galismasi
toplantilari katihmi
ABB Var Var Var Var Var Var
Cankaya Bld. Var?! Var Var Var cY Var®
Yenimahalle Var Var Var Var Yok Yok
Bld.
Etimesgut Var Var Var Yok Yok Yok
Bld.
Altindag Bld. Var Var Yok Yok Kismen Yok
Golbas Bld. CcY (4 cY cYy CcY cYy

2 Her ayin ilk haftasi gerceklesmektedir.

22 Cankaya Belediyesi KADER ile bu konuda protokol imzalamistir. Ara verilen egitim ¢alismalarina devam edilecegi belirtilmistir.
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Belediye Meclis toplantilarinin halka acik olarak diizenlenmesi, belediyelerin katiimciligl saglama noktasinda
islettigi 6nemli bir uygulamadir. Bu cercevede ABB ve Etimesgut Belediyesi, Belediye Meclis toplantilarinin
tamaminin halka agik oldugunu belirtmistir. Bununla birlikte, bu belediyelerce, son Ui¢ ayda gerceklestirilmis halka
acik toplantilara katilanlarin yas, cinsiyet, vatandaslik statist, engel durumuna dair verilerin bulunmadigi ifade
edilirken, cinsiyet beyani LGBTi+ olan katiimcilarin varligina iliskin soru yanitsiz birakilmistir. Cankaya Belediyesi
bu soruyu cevapsiz birakmistir. Alindag Belediyesi Yazi isleri Midirliigi’nden alinan bilgiye gére, Belediye
Meclisinin son bir yil icindeki toplantilarinin halka acik olarak yapildigi gortilmustir. Altindag Belediyesi Mali
Hizmetler Midirlagi ise dezavantajli kihnmis gruplarin belediye tarafindan alinan kararlara genglik merkezleri,
kiltir merkezleri, halk glinleri ve muhtarlar araciligiyla katilimlarinin saglandigini eklemistir.

Belediye hizmetleri konusunda sorun yasayanlarin basvurabilecekleri bir sikdyet mekanizmanin bulunmasi ve
belediyelerce hizmet memnuniyeti aragtirmalarinin yapilmasi, katihmciligi gelistirmenin énemli boyutlaridir.
Bu cercevede soru formuna cevap veren tim belediyeler, belediye hizmetleri konusunda sorun yasayanlarin
basvurabilecekleri bir sikdyet mekanizmasina sahip olduklarini belirtmislerdir. Ancak belediyelere gelen sikayet
tirleri, sikayetci/talepcisayilariile sikayetci/talepgilerin toplumsal cinsiyet, yas, engel durumu, vatandashk statisi
kirthminda ayristiriimis veriler bulunmamaktadir. Belediyelerden elde edilen bilgiler, yararlanicilarin gesitliligini
gormeyi saglayacak kirilimlara iliskin bilgi edinmemizi saglayacak verilerin tutulmadigini gostermektedir. Hizmet
memnuniyeti arastirmasi yaptigini belirten belediyeler ise, yalnizca ABB, Etimesgut ve Yenimahalle Belediye'leri
olmustur. Cankaya belediyesi, hizmet memnuniyeti arastirmasi yapip yapmadiklarina iliskin soruyu cevapsiz
birakmistir. Var olan veriler Gzerinden belediyelere gelen sikdyet ve talepler ile memnuniyet arastirmalarina
iliskin bilgiler su sekildedir:

- ABB’ye encok bildirilen sikayet ve talep konulari, kentsel hizmetler, ulasim, gida talebi, yol asfalt ve bakim
onarim ile ilgilidir. Ancak sikayetci ve talepte bulunanlarin sayisi ve dolayisiyla toplumsal cinsiyet kiriliminda
verisi ile engellilik durumu, vatandaslik stattisii bakiminda dagilimlarini gésteren veriler bulunmamaktadir. ABB
memnuniyet arastirmasi yapip yapmadigi konusundaki soruya cevap vermemistir.

- Cankaya Belediyesi’nin ilk bes sikayet ve talep konusu, sirasiyla, sahipsiz sokak kdpekleri sikayetleri,
isyerleriileilgilisikayetlerve denetimtalepleri(ruhsat, saglik, kamusalalanisgalivb.),imaraaykiriyapive tadilatlarla
ilgili sikayetler, yol, asfalt, kaldirim yapimi, bakim ve onarimi talepleri ile park ve yesil alan diizenlenmesi, bakimi
ve onarimi talepleri seklindedir. Bu kapsamda sikayet ve talepgi sayisinin net olarak gikarilmasinin mimkin
olmadigi belediye tarafindan ifade edilmistir. Bunun sebebi olarak, farkli yollar ve sistemler tizerinden taleplerin
alinmasi gosterilmistir. Bu cercevede Cankaya Céziim Merkezi, e-posta adresleri, sosyal medya hesaplari, CIMER
ve bilgi edinme basvurulari vb. birgok farkli sistem {izerinden talep ve sikayetlerin alinmasi, sikayetci ve talepgi
sayisini net olarak ¢ikarmalarinin 6niindeki engellerden birisi olarak tanimlanmistir. Bu engelin asilmasi amaciyla,
sikayet ve taleplerin tek bir sistem {izerinden alinmasini saglayacak bir iletisim Koordinasyon Merkezi yapisinin
olusturulmasi calismalarini yogun bir sekilde siirdirdiklerini belirtmislerdir. Cankaya Belediyesi memnuniyet
arastirmasi yapip yapmadigi konusundaki soruya cevap vermemistir.

- Yenimahalle Belediyesine en ¢ok bildirilen ilk 5 sikdyet ve talep konusu sirasiyla yardim/gida, nakit,
mama (3800 talep/sikayet), kbpek/sahipli, sahipsiz sokak hayvanlari (2200 talep/sikayet), yol ¢calismalari/asfalt
ve yol talebi (280 talep/sikayet), park/temizlik, bakim, onarim (130 talep/sikayet) olarak ifade edilmistir. Bunlara
ek olarak, esnaflar tarafindan yapilan talep/sikayet sayisi 180 olarak bildirilmistir. Sikdyet ve talepte bulunanlarin
toplumsal cinsiyet kiriliminda verisinin ise bulunmadigi belirtiimistir. Yenimahalle Belediyesi memnuniyet
arastirmasi yaptigini belirtmis olmakla birlikte bu konuda ayrintili bir bilgi sunmamistir.

- Etimesgut Belediyesinde en ¢ok sikayet ve talep konusunu, sirasiyla; meslek edindirme kursu talebi,
imar ve iskan sikayetleri, vergi miktarinin yiiksek olduguna dair sikayetler, temizlik konteynerlerinin eksikligine
iliskin sikayetler ve park yapilmasi talepleri olusturmaktadir. Belediye hizmetleriyle ilgili talep ve sikayetlerini
bildiren yurttaslarin yas, cinsiyet, cinsiyet beyani, vatandaslik statlisi, engel durumuna dair verilerin bulunmadigi
belirtilmistir. Etimesgut Belediyesi son bir yil icinde 6 ayda bir olmak lizere toplam 2 kez, yuz yiize gériismelerle
hizmet memnuniyeti 6lcen arastirma yaptigini belirtmistir.

- Altindag Belediyesi'ne gelen sikdyet ve talepler sirasiyla; yardim ceki talepleri (4340 kisi), sahipsiz
hayvanlarin toplanmasi (2627 kisi), asfalt yapim-onarim talepleri (1500 kisi), ¢coplerin toplanmasi (509 kisi) ve
kaldirim onarim talepleri (471 kisi)'dir. Toplam 18750 sikayetci ve talepginin cinsiyete gore dagilimlarina iliskin
bilgileri bulunmamaktadir. Buna ek olarak, talepgi ve sikayetgiler arasinda LGBTi+, engelli ve Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandasl olmayanlarin bulunmadigi bilgisi, ayrica paylasilmistir. Alindag Belediyesi memnuniyet arastirmasi
yapmadiklarini iletmistir.
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Belediyelerin stratejik planlarinin hazirlanma sireglerinde sivil toplum orgttlerinin dahil edilmesi, stratejik plan
hazirlama ekibinin toplumsal gesitliligi icermesi, bitcelemenin toplumdaki gesitli gruplarin katilimini saglayarak
yapilmasi ve bitcelemede toplumsal cinsiyet esitliginin dncelenmesi, katilimcilik acisindan belediyelerin
kapasitelerini ortaya koyan boyutlardandir. Bu kapsamda Ankara’daki belediyelerin durumuna iliskin su
cikarimlari yapmak mimkiinddr:

- ABB’nin 2020-2024 yili Stratejik Plani hazirlama slirecine toplumsal cinsiyet esitligi, cocuk haklari,
roman haklari, genclik haklari, kadin haklari, engelli haklari, yash haklari ve sig§inmaci-gé¢men haklari alaninda
¢alisan toplam 23 STK davet edilmis ve ilgili STK’larin timUnin planin hazirlanma siirecine katki sagladigi
belirtilmistir. Bu noktada, LGBTi+ haklari alaninda calisan sivil toplum érgiitlerinin davet edilmedigi ve stratejik
planin hazirlanma sirecine dahil edilmedigi goriilmektedir. Ayrica, stratejik plan hazirlanma siirecinin katihmci
olmasi amaciyla farkli hak alanlarinda ¢alisan STK temsilcilerinin davet edilmesi disinda, ABB’nin nasil bir strateji
izledigine dair bilgi sunulmamistir. ABB stratejik plan hazirlanmasindan sorumlu ekip icerisinde yer alanlarin yas,
cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, engellilik durumu, vatandaslik statlisii acisindan dagilimini gésteren
verileri talep edilmisse de, sadece ekip igerisinde 2 engelli bireyin bulundugu verisi paylasiimistir. Stratejik plan
hazirlanmasindan sorumlu ekip igerisinde yer alanlarin yas, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, vatandaslik
statiisiine iliskin veri bulunmamaktadir. Bununla beraber ekip icerisinde LGBTi+ bulunmadigi acik¢a belirtilmistir.

- Cankaya Belediyesi'nin 2020-2024 yili Stratejik Plani hazirlama silirecine hangi hak alanlarindan kag
STK’nin davet edildigi, ka¢ STK temsilcisinin hazirlama siirecine dahil oldugu, dahil olanlarin yas, cinsiyet, cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi, engellilik durumu, vatandaslik statlisi bakiminda dagilimlarinin ne oldugu bilgisi
paylasilmamistir. Buna ek olarak, stratejik plan hazirlama ekibi icerisinde yer alanlara, biitceleme sireglerinin
halk katilimiile yapilip yapilmadigina ve toplumsal cinsiyete duyarl bitceleme yapilma durumunailiskin sorulara
“su durumda elimizde veri bulunmamaktir” seklinde cevap verilmistir.

- Yenimahalle Belediyesi, 2020-2024 yil Stratejik Plani hazirlama siirecine sadece LGBTi+ hak alanini
temsil eden sivil toplum 6rglitl temsilcilerine cagrida bulunmadigini belirtmistir. Bu kapsamda toplumsal cinsiyet
esitligi, cocuk haklari, roman haklari, genclik haklari, kadin haklari, engelli haklari, yash haklari ve siginmaci-
gdécmen haklari alaninda davet edilen toplam 8 STK’dan sadece toplumsal cinsiyet, genglik, engelli haklari ve
siginmaci-go¢men haklari alaninda ¢alisanlar katihm saglamistir. Ancak katilim saglayan STK temsilcilerinin yas,
cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, engellilik durumu, vatandaslik statiisi bakiminda dagilimlarina yer
verilmemistir. Benzer sekilde, stratejik plan hazirlama ekibi icerisinde yer alanlarin gesitlilig§ine dair verilerin
tutulmadigi belirtilmistir. Belediye biitgesinin belirlenme slireglerinde halk katiiminin saglanmadigi ve toplumsal
cinsiyete duyarli bltceleme galismalarinin olmadigi da belirtilmistir.

- Etimesgut Belediyesi’nin 2021-2024 Stratejik Eylem Plani hazirlama stirecine higbir sivil toplum o6rguti
dahil edilmemis, hazirlik strecinin katilimci olmasina yonelik herhangi bir strateji kullanilmadigi belirtilmistir.
Ayrica stratejik eylem plani hazirlamakla sorumlu ekibin yas, cinsiyet, cinsiyet beyani, engel durumuna dair
verilerin bulunmadigl paylasiimistir. Son olarak Etimesgut Belediyesi 6zelinde belediye bitcesinin hazirlanma
surecine belediye sinirlari dahilinde ikamet eden kentlilerin katilmadigi ve toplumsal cinsiyete duyarli bitceleme
yapiimadigi belirtilmistir.

- Altindag Belediyesi 2021-2024 Stratejik Eylem Plani hazirlama sirecinde hicbir sivil toplum 6rgitinin
dahil olmadigi belirtilmis ancak stratejik plan hazirlik siirecinin katiimci olmasina yonelik olarak “i¢ paydas ve dis
paydas anketi” yapildigi ifade edilmistir. Bununla beraber Altindag Belediyesi 2021-2022 stratejik plan hazirlama
ekibi icerisinde yer alanlara iliskin paylasilan verilere gére, bu ekip icerisinde 10 kadin ve 30 erkegin bulundugu,
bu ekibin timinin 30-64 yas araligindaki kisilerden olustugu gorilmektedir. Ayrica ekip icerisinde engelli ve
LGBTi+ bulunmadig ifade edilmistir. Alundag Belediyesi, belediye biitcesinin hazirlanmasi siirecinde, halk
glnlerinde alinan taleplerin, muhtarlar araciligiyla bildirilen isteklerin ve belediye hizmet merkezi tiyelerinin istek
ve taleplerinin dikkate alindigini belirtmistir. Belediyenin toplumsal cinsiyete duyarl bir bitceleme galismasinin
bulunmadigi belirtilmistir.
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3.3. Ankara belediyelerinin gesitlenen hak alanlarinda toplumsal cinsiyet esitligine
duyarl kentsel hizmetleri sunabilme durumu

Belediyelerin toplumsal cinsiyet esitligine duyarl kentsel hizmetler gelistirebilme ve bu hizmetleri kesisimsel bir
perspektifle sunabilme durumunun ele alindigi bu bolimde, belediyelerin hizmet merkezleri ve bu merkezlerde
sunulan hizmetler ele alinmistir. Bu kapsamda belediyelere iliskin bilgiler alti alt baslikta sunulmaktadir. Bu alt
basliklar asagidaki gibidir:

1. Toplumun geneline yonelik hizmet veren belediye merkezleri ve sunulan hizmetler,

2. 18 yas alti ntifus grubuna yonelik hizmet veren belediye merkezleri ve sunulan hizmetler,
3. Engellilere yonelik hizmet veren belediye merkezleri ve sunulan hizmetler,

4, 65 yas Uzeri kentlilere yonelik hizmet veren belediye merkezleri ve sunulan hizmetler,

5. Evsizlere yonelik hizmet veren belediye merkezleri ve sunulan hizmetler ve

6. Dogrudan kadinlara yonelik hizmet veren belediye merkezleri ve sunulan hizmetler

3.3.1. Toplumun geneline yonelik hizmet veren belediye merkezleri ve sunulan hizmetler

Toplumun geneline yonelik olarak belediyeler biinyesinde sunulan hizmet birimlerine/merkezlerine iliskin
soru(lar), uluslararasi insan haklari belgelerinden yola cikilarak gelistirilmistir. Bu kapsamda belediyelerin halk
saglig ve cinsel saglik/Ureme saghg konusunda hizmet veren merkezlerinin, toplum merkezlerinin, kiltur
merkezlerinin ve mesleki egitim merkezlerinin sayisi, kapasitesi, basvuran kisi sayisi ve merkezlerde sunulan
hizmetin kapsayiciligina iliskin verilere ulasiimak amaclanmistir. Belediyelerden elde edilen veriler Gizerinden,
toplumun geneline yonelik olarak hizmet sunumu gerceklestirilen birim/merkezlere iliskin bilgiler Tablo 20’de
sunulmaktadir.

Ankara Biylksehir Belediyesi’nin toplumun geneline yonelik hizmet sunan merkezleri arasinda halk saghgi
ve cinsel saglk ya da lUreme sagligina yonelik hizmet sunan bir merkez bulunmamaktadir. Toplumun geneline
yonelik olarak hizmetler, 11 toplum merkezi (aile yasam merkezi olarak gecmektedir) ve 132 mesleki egitim
merkezi araciligiyla sunulmaktadir. Bu merkezlerin ne kadarinin Turk Standartlari Enstitiisii (TSE) erisilebilirlik
standartlarina uygun olduguna ya da kapasite ve basvuran sayisina iliskin veri paylasilmamistir. Ayrica ABB
blnyesinde hizmet sunan bu merkezlerden yararlananlarin yas, cinsiyet, cinsel yénelim, cinsiyet kimligi, engellilik
durumu, vatandaslk statlsi agisindan dagilimini gésteren veriler de bulunmamaktadir. ABB biinyesindeki 11
toplum merkezi ve 2 mesleki egitim merkezinin ¢ocuk, geng, yasli, engelli, kadin ve milteci/siginmaci gruplara
hizmet sunarken, LGBTi+ ve Roman gruplara yonelik hizmet sunumunda bulunmadiklari belirtiimistir. Bu
merkezlere basvuranlara ve merkez kapasitelerine dair bilgilere erisilememis olmasi, ABB’nin toplumun geneline
yonelik olarak sundugu hizmetler agisindan yeterliligine dair bir yorum yapilmasina izin vermemektedir. ABB’nin
toplumun geneline yonelik hizmet sundugunu belirttigi bu merkezlerde haklari dikkate alinan nifus gruplari,
cocuk, geng, engelli, yasli, kadin, uluslararasi gegici koruma statiisiinde yer alanlar olarak isaretlenmistir. Bununla
beraber, LGBTi+ ve roman haklari s6z konusu merkezlerde dikkate alinan hak alanlari arasinda isaretlenmemistir.
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Tablo 20: Toplumun geneline yonelik hizmet sunan merkezlere iliskin bilgiler

Halk Cinsel saghk/ Toplum Kultar Mesleki
Sagligi treme saghgi merkezi merkezi egitim
Merkezi merkezi merkezi
Merkez sayisi 0 0 11 0 132
ABB Yararlanan sayisi - - 91550 - 2505
Basvuru/Kapasite orani - - cYy - cY
Merkez sayisi 1 1% 27% 5 1
gladeraya Yararlanan sayisi cY cY cYy CcY 450
Basvuru/Kapasite orani CcY cY cYy CcY cY
‘ Merkez sayisi 1 0 0 6 20
;Tg'lmahalle Yararlanan sayisi cY - - 17 17
Basvuru/Kapasite orani 8001/CY - - 14000/1000 14000/1000
Merkez sayisi cY cY cY cY 14
Eﬂ:‘esg“t Yararlanan sayisi cv cy cy cy 8000
Basvuru/Kapasite orani cY CcY CcYy (4 cYy
5 Merkez sayisi cYy cYy CcY 4 0
g\llg.ndag Yararlanan sayisi CcY cYy cYy CcY -
Basvuru/Kapasite orani cY cY cy cY -
Merkez sayisi cY cY CcY 20 cY
Golbasi Bld. Yararlanan sayisi cY cYy CcY 643 cYy
Basvuru/Kapasite orani cYy cYy cYy 5214/cy cYy

Cankaya Belediyesi, toplumun geneline yonelik hizmet sunan merkezlerine ve sundugu hizmetlere iliskin
soru formundaki sorulara cevap vermemistir (CY). Cankaya Belediyesinin web sitesinden ve yerel esitlik
eylem planlarinda sunulan bilgilerden, Cankaya Belediyesi blinyesinde 1 Halk Saghg Merkezi bulundugu
ve bu merkezden her ay 1500 kisinin yararlandigi goriilmektedir. Cankaya Belediyesi 2019-2023 Yerel Esitlik
Eylem Plani kapsaminda, Halk Saghg Merkezi biinyesinde sunulan 6nleyici saglik hizmetlerinin gelismesi bir
Ozel amac (1.2) olarak tanimlanmis ve bu kapsamda “gonlli test ve danismanlik hizmetlerini gelistirmek (hpv
ve cinsel yolla bulasan diger hastaliklarla ilgili test vb.), konuya iliskin farkindalik yaratmak” hedeflenmistir.
Bununla beraber, Cankaya Belediyesi’'ne ait 27 farkli mahallede hizmet veren Cankaya evlerini, toplum merkezi
kategorisinde degerlendirmek mumkundir. 5 sanat ve kiilttir merkezi, 4 spor merkezi/salonu da bu kapsamda
degerlendirilebilir. Bu merkezlerin kapasite ve kapsayicilik agisindan degerlendirilmesi icin ise basvuruculara
iliskin ayristirilmis verilerin toplanmasi 6nemlidir.

Yenimahalle Belediyesi’'nin toplumun geneline yonelik olarak 1 Halk Sagligi Merkezi, 6 Kiltir Merkezi ve 20
Mesleki Egitim Merkezi (Yenimek Kurs Merkezleri) araciligiyla hizmet vermektedir. Yenimahalle Belediyesi’nin
kiltir merkezlerinden yararlananlarin toplumsal cinsiyet kirilimlarina, yasa, vatandaslik statlstine gore dagilim
verisi yokken, 17 engellinin klltir merkezlerinden yararlandigi ifade edilmistir. Mesleki egitim merkezlerinden
yararlanan engelli sayisi 17 olarak belirtilmis ancak mesleki egitim merkezlerinden yararlananlarin toplumsal
cinsiyet kirilimlarina, yasa, vatandaslik statlisiine gore dagilim verisi sunulmamistir. Diger yandan 2021-2022
Egitim Ogretim Dénemi’nde hem kiiltiir merkezlerine hem de mesleki egitim merkezlerine toplam basvuru sayisi
ayri ayri 14 bin; Belediye bilinyesinde hizmet veren kiltiir merkezlerinin ve mesleki egitim merkezlerinin toplam
kapasitesi ayri ayri 1000 olarak ifade edilmistir. Bu durum Yenimahalle Belediyesinin toplumun geneline yonelik
hizmet sunan bu merkezlerini hizmet kapasitesi acisindan gelistiriimeye ihtiya¢ duydugunu gostermektedir.
Yenimahalle Belediyesi’'nin halk saghgi merkezine 2021 yili itibariyle toplam basvuru sayisi 8001 kisi iken,
merkezden yararlananlarin yas, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, engellilik durumu, vatandaslik statlisu
acisindan dagilimini gésteren verilerinin bulunmadigi belirtilmistir. Saglik Merkezi, 4 pratisyen hekim, 2 dis hekimi,
radyoloji birimi ve basit hizmet laboratuvari ile faaliyet géstermektedir. Belediye blinyesindeki bu merkezin TSE
Standartlarina gore erisilebilirlik kriterlerine uygun yapida oldugu belirtilmistir. Belediye blinyesindeki kiltir

2 “Cankaya Belediyesi’'nin 1 adet Gonalli Danismanlik ve Test Merkezi bulunmaktadir. Bu kapsamda Ucretsiz ve anonim HIV testi ayni
zamanda danismanlk hizmeti verilmektedir”
24 Ekim ayindan itibaren Cankaya Evleri sayilarinda artis olacagi belirtilmistir.
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merkezleri, mesleki egitim merkezleri ve halk saghgi merkezinde haklari dikkate alinan gruplar, kadinlar, engelliler
ve gengler olarak sunulmustur.

Etimesgut Belediyesi blinyesinde 8000 kisi kapasiteli 14 Mesleki Egitim Merkezi, 6250 kisi kapasiteli 1 Asevi ve
750 kisi kapasiteli 4 okuma salonu/kutiiphane hizmet vermektedir. S6z konusu merkezlerden hangisi oldugu
belirtiimemekle birlikte yararlanan yurttaglara iliskin cinsiyet, yas ve engel durumuna dair kimi demografik
bilgiler paylasiimistir. Buna gore, 18 yas alti 96 kadin, 137 erkek, 18-29 yas arasi 20 kadin, 36 erkek, 30-64 yas
araligi 3 kadin, 7 erkek, 65 yas lizeri 2 kadin, 2 erkek olmak lizere toplam 121 engelli kadin, 182 engelli erkek so6z
konusu merkezlerden yararlanmistir. Merkezlerden yararlananlara iliskin ayristirilmis verilerin bulunmamasi ve
hizmet sunumunda kapsanan hak alanlarina iliskin verilerin sunulmamasi nedeniyle, bu merkezlerde sunulan
hizmetin kapsayiciligi ve yeterliligi agisindan yorum yapilamamaktadir.

Altindag Belediyesi Destek Hizmetleri Midirlugl tarafindan paylasilan verilere gore, Belediyenin 4 kiltir
merkezine sahip oldugunu bildirmekle birlikte bu merkezlerden yararlanan kisi sayisina ya da kapasite bilgisine
deginilmemistir. Ek olarak bu merkezlerde kadin, cocuk, geng, engelli ve yasli haklarinin dikkate alindigi ancak
LGBTi+ haklarinin dikkate alinmadigi dikkat cekmektedir. Belediyenin Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligi tarafindan
paylasilan verilerde ise 24’G “Kadin Egitim ve Kiltir Merkezi”, 17’si “Genclik Merkezi” olmak lzere toplam 40
adet kiltir merkezi bulundugu ifade edilmistir. Bu iki tir merkezden yararlananlarin cinsiyet, yas ve cinsiyet
beyani verileri bulunmazken, 155 engellinin, 50 gé¢men/mdltecinin sézi edilen merkezlerden yararlandig
bilinmektedir. Kadin egitim ve Kiltir Merkez’lerine 62.360 basvurunun, Genglik Merkezilerine ise 41.130
basvurunun yapildigi belirtilirken, bu merkezlerin kapasite bilgisi paylasiimamistr.

Golbasi Belediyesi tarafindan paylasilan verilere gore, belediye blinyesinde 20 kiltlir merkezi bulunmaktadir.
Bu kiiltir merkezlerine basvuranlarin sayisi 5214, yararlananlarin sayisi ise 643 olarak belirtilmistir. Bununla
beraber, kiiltir merkezlerinden yararlanan kisilerin gesitliligine iliskin toplumsal cinsiyete gore ayristirilmis bir
veri paylasiimamistr.

Genel olarak degerlendirildiginde, Ankara’daki belediyelerin toplumun geneline yonelik olarak hizmet gelistirmek
ve sunmak Uzere aktif olan merkezlerinin sayilarinin Ankara nifusuna kiyasla ¢ok yetersiz oldugu soylenebilir.
Bununla beraber kapsayicilik, yeterlilik ve nitelik agcisindan daha derinlikli analizlerin yapilabilmesini saglayacak
verilerin eksikligi, hizmetlerin gelistirilebilmesi konusundaki kapasitenin yetersizligi olarak degerlendirilmelidir.

3.3.2. 18 yas alt1 niifus grubuna yonelik hizmet veren belediye merkezleri ve sunulan hizmetler

18 yas alt niifus grubuna yonelik olarak belediyeler biinyesinde sunulan hizmet birimlerine/merkezlerine iliskin
soru(lar), uluslararasi insan haklar belgelerinden yola cikilarak, belediyelerin giindiizlii ve 7/24 kresleri, kres
disinda giindiizlt cocuk bakim, oyun evleri, genclik merkezleri, kisa sireli yatil mola merkezleri ve refakatsiz kalan
cocuk/genclere yonelik ilk kabul barinagi gibi hizmet merkezlerinin varligini sorgulamak amaciyla hazirlanmistir.
Bu kapsamda hizmet sunan merkezlerin sayisi, kapasitesi, basvuran kisi sayisi ve merkezlerde sunulan hizmetin
kapsayiciligina iliskin degerlendirme yapmak amaclanmistir. Belediyelerden elde edilen veriler tizerinden, 18 yas
alti cocuklara ve genclere yonelik olarak hizmet sunumu gergeklestirilen birim/merkezlere iliskin bilgiler Tablo
21’de sunulmustur.
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Tablo 21: 18 yas alti gocuklara ve genglere yonelik hizmet sunan merkezlere iligkin bilgiler

Giinduzlii gocu!( . C.ocuk/geng baklmlnl:l kaT::a;I:)act:Ii(zlar
Kres (giindiiz) 7/24 agik bakim, oYun evi/ Gengllk' ailelerce sunulam?’dlgf e
kres merkezi (kres merkezi durumlarda kisa siireli Ik kabul
dis1) yatih mola merkezi P TER
Merkez sayisi 17 Yok 27 7 Yok Yok
ABB Yararlanan sayisi 400 - 14860 14860
Bagvuru/Kapasite 400/400 - cy cY
Merkez sayisi 12 Yok 3 Yok Yok Yok
Cankaya Bld. Yararlanan sayisi cy - 1099
Bagvuru/Kapasite cY - 1000/1200
Yenimahalle Merkez sayisi 12 Yok 12 2 Yok Yok
Bld. Yararlanan sayisi 1745 - 'A%
Bagvuru/Kapasite 2530/1800 - A%
Merkez sayisi 5 cY cY cY cY cY
Etimesgut Bid. Yararlanan sayisi cY cY cY cY cY cY
Bagvuru/Kapasite -/500 cY cYy cY cY cY
Merkez sayisi 3 Yok 22 17 cY Yok
Altindag Bid. Yararlanan sayisi 224 - VY CcY CcY
Bagsvuru/Kapasite 317/20 - 280/- 41.130/- cY
Merkez sayisi cY cY cY Ccy cY cY
Golbagi Bld. Yararlanan sayisi cy cy cY cY cy cy
Bagvuru/Kapasite cY cY cY cY cY cY

ABB biinyesindeki kreslerden yararlanan ¢ocuk ve genglerin yas, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi,
engellilik durumuna iliskin ayristirilmis verileri bulunmamaktadir. Sadece kreslerden yararlanan yabanci uyruklu/
géecmen/miuilteci cocuk sayisi 60 olarak bildirilmistir. ABB biinyesinde 17 kres, 27 glindiizlii cocuk bakim, oyun evi
merkezi ve 7 genglik merkezi bulunmaktadir. Bununla birlikte kresler, cocuk bakim, oyun evi merkezleri ve genclik
merkezlerinden yararlananlarin yas, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, engellilik durumu ve vatandaslik
statisiine iliskin veriler de bulunmamaktadir. ABB biinyesinde ¢ocuk ve genclere yonelik olarak hizmet verilen
tiim binalarin, TSE erisilebilirlik standartlarina uygun oldugu belirtilmistir. ABB tarafindan bu merkezlerde ¢ocuk
gelisimi, egitimi ve bakimi ile ilgili ebeveynlere ya da bakim saglayicilara yonelik danismanlik, seminer, egitim
vb. calismalar, mesleki egitim ve beceri gelistirme kurslari gibi hizmetler sunulmakta, bunlarin yani sira egitim ve
saglik alanlarinda diizenli hasta/ilag takibi ya da kisa stireli hastalik durumunda destekler ile kisa ve uzun sureli
maddi destek hizmetleri sunulmaktadir.

Cankaya Belediyesi’nin cocuk ve genclere yonelik olarak hizmet sunan merkezlerine iliskin verileri kapsaminda,
belediyeye bagli 12 adet kres bulundugu belirtilmistir. Ancak bu kresler, Kanun maddesi uyarinca kres yerine
giindliz bakim evi olarak gecmektedir. Hizmet iceriginin kres standartlarinda oldugu belirtilen 12 kresin, 15’e
cikarilmasticin calismalarin baslatildigi da belirtilmistir. Kreslerden yararlanan 3-6 yas grubundaki 1099 ¢ocuktan
532’i kiz ve 567’si oglandir. Bu cocuklar arasinda 1 kaynastirma 6grencisi bulunmaktadir. Glinduzli cocuk bakim
evleri/merkezleri ve kreslerden yararlanan yabanci uyruklu/ gogmen/muilteci cocuk sayisi 4’tiir. Bu merkezlerde
cocuk gelisimi, egitimi ve bakimi ile ilgili ebeveynlere ya da bakim saglayicilara yonelik toplanti, seminer, egitim
vb. calismalar yapilmaktadir. Kres disinda 3 tane oyun evi ve ayrica kadin siginmaevinde hizmet veren 1 kres
ve 1 etlit merkezi bulundugu da belirtilmistir. Cankaya Belediyesi genclik merkezi olarak olmasa da genclere
yonelik olarak, bir genclik biriminin ve Cankaya Akademisi’nin bulundugunu belirtmistir. Bunlara ek olarak,
Universiteli 6grencilerin Ucretsiz yararlandigl 2 yemekhane ve 1 ¢amasirhane vardir. “Cankaya’nin Filizleri”
projesi ile 6grencilere burs saglandigl ve Tirk Egitim Dernegi ile yapilan protokol kapsaminda agirlikli olarak
kadin 6grencilerin yararlandigl 1 6grenci yurdunun isletildigi belirtilmistir.

Yenimahalle Belediyesi’'nin 12 adet glindlz kresinden yararlananlarin 839 kiz cocugu iken 906’si oglan
cocugudur. Glinduz kresinden yararlanan toplam 1745 ¢ocugun 97’si engelli, 3’4 yabanci uyruklu/ go¢cmen/
miltecidir. Glindiiz kreslerinin TSE Standartlarina gore erisilebilirlik kriterlerine uygun oldugu belirtilmistir.
Belediyeye ait 7/24 acik kres bulunmamaktadir. Glinduzlu gocuk bakim merkezleri/oyun evleri sayisi 12 iken bu
merkezlerden yararlananlarin toplumsal cinsiyet kirlhmlarina, yasa, vatandaslik statlisiine gére dagilm verisi
yoktur. Yenimahalle Belediyesi tarafindan 18 yas alti cocuklara yonelik olarak Egitime Destek Merkezleri'nde
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ortaokul ve lise 6grencilerine licretsiz kurslar verilmekte oldugu belirtilmistir. Tim bunlara ek olarak 7 Eyliil 2022
tarihinde Yenimahalle Belediyesi ile yapilan teyit toplantisinda, Ankara’nin ilk engelli cocuklara hizmet veren
kresinin 2019 yilinda Yenimahalle Belediyesi’'nce acildigi belirtilmistir.

Etimesgut Belediyesi, 500 kisi kapasiteli 5 glindlzli hizmet veren kresinin bulundugunu belirtmekle birlikte,
bu kreslere basvuran ve yararlanan ¢ocuk sayisi paylasilmamistir. Ek olarak cocuk ve genclere yonelik sunulan
hizmetler arasinda; g¢ocuk gelisimi, egitimi ve bakimi ile ilgili ebeveynlere ya da bakim saglayicilara yonelik
danismanlik, psiko-sosyal destek hath, cocuk gelisimi, egitimi ve bakimi ile ilgili ebeveynlere ya da bakim
saglayicilara yonelik toplanti, seminer, egitim vb. calismalari, gocuk bakimi konusunda isglicli piyasasi i¢in bakim
verenleri hazirlayan mesleki egitim ve beceri gelistirme kurslari, egitim destegi gibi ¢calismalarin varligina isaret
edilmistir.

Altindag Belediyesi blnyesinde 3 gindizli hizmet veren kresten 110 kiz, 114 oglan olmak Uzere toplam
224 cocugun yararlanmakta oldugu ancak bu cocuklarin engel durumuna veya vatandaslik statlstne iliskin
verilerin bulunmadigi belirtilmistir. Bu kreslere toplam 317 basvurunun yapildigi verisi paylasilirken, kreslerin
kapasitesine dair soruya ise “20” yaniti verilmistir. S6z konusu sayinin, her bir kreste, erken ¢ocukluk egitimi ve
bakimi hizmet verilecek ideal ¢ocuk sayisi baglaminda belirtilmis oldugu distnilmektedir. Ek olarak Altindag
Belediyesi, kres disinda 22 adet gundizli ¢ocuk bakim, oyun evi/merkezi bulundugunu, bu merkezlere 280
¢ocugun basvurdugunu, cocuk oyun odalari/merkezlerinden 1’inin TSE standartlarina gore erisilebilir oldugunu
belirtmistir. Yanitlarda, bu merkezlerden yararlanan c¢ocuklarin sayisina ve diger demografik verilere ise yer
verilmemistir. Altindag Belediyesi blinyesinde hizmet veren toplam 17 genclik merkezinin kapasite verisi ve
yararlanan toplam geng sayisi paylasiimamistir. Ancak 41.130 basvurunun yapildigl bu merkezlerden 19 engelli
ve 110 yabanci uyruklu/gé¢men/miilteci gencin yararlandigi bilgisi verilmistir. ilaveten cocuklara ve genglere
yonelik olarak Altindag Cocuk Kuliibli, spor merkezleri (Besikkaya Judo Salonu, Yildiztepe Taekwondo Salonu,
Mete Gazoz Okculuk Merkezi) bulundugu ifade edilmistir. Tum bu hizmetlerde engelli, cocuk, gen¢ ve kadin
haklarinin dikkate alindigi, yasl, LGBTi+, Roman, gé¢men/siginmaci/miilteci haklarinin ise &ncelenmedigi
belirtilmistir.

Genel olarak elde edilen veriler degerlendirildiginde, Ankara’daki belediyelerce hizmet veren 7/24 bir kresin
bulunmadigi, cocuk ve genclerin bakiminin ailelerce sunulamadigi gecici durumlar igin kisa streli mola merkezleri
ile refakatsiz kalan gocuklar ve gengler igin ilk kabul barinaklarinin bulunmadigi gorilmektedir. Uluslararasi
insan haklari belgelerinde 6nemli hizmet modelleri olan bu merkezlerin bulunmamasi énemli bir eksiklik
olarak gorilmeli ve bu konuda savunuculuk ¢calismalari yapilmalidir. Buna ek olarak, belediyelerce isletilen kres,
gundizlti cocuk bakim/oyun evi ya da genclik merkezi gibi hizmet birimlerinin sayisal olarak oldukca az oldugu
da dikkat cekmektedir. Var olan hizmet birimlerinin kapasitesine ya da yararlananlarin toplumsal cinsiyete gore
ayristirilmis verisine iliskin bilgilerin bulunmamasi ise, bu hizmetlerin nitelik ve kapsayicilik agisindan durumuna
iliskin bilgi vermemektedir.

3.3.3 Engellilere yonelik hizmet veren belediye merkezleri ve sunulan hizmetler

Engellilere yonelik olarak belediyeler blinyesinde sunulan hizmet birimlerine/merkezlerine iliskin soru(lar),
uluslararasiinsan haklaribelgelerinden yola cikilarak, belediyelerin engellilere yonelik kisa ve uzun stireli glindizIG
ve yatili bakim ve rehabilitasyon merkezleri, 6z bakim/yasam becerileri gelisimini destekleyen ve hobi, spor,
kiltdr, sanat etkinlik hizmetleri sunan merkezleri sayisi, kapasitesi, basvuran kisi sayisi ve hizmetin kapsayicilig
acisindan ele alinmistir. Belediyelerden elde edilen veriler lizerinden, engellilere yonelik olarak hizmet sunumu
gerceklestirilen birim/merkezlere iligkin bilgiler Tablo 22’de sunulmustur.
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Tablo 22: Engellilere yonelik hizmet sunan merkezlere iliskin bilgiler

" Engelli bakiminin bakim
) o Engellilere . T . I
Engellilere yonelik L Engellilere yonelik 6z Engellilere yonelik verenlerce
L yonelik yatih - - .
giindiizlii bakim ve bakim/ hobi, spor, kiltir, sunulamayacagi
o bakim ve _— ol (T
rehabilitasyon o yasam becerileri sanat etkinlik durumlarda kisa siireli
] rehabilitasyon A . :
merkezi N gelisimi merkezi merkezi yatil bakim/mola
merkezi n
merkezi
Merkez sayisi 2 Yok 1 Yok Yok
Yararlanan 10918 kadin ve 10541 6129 kadin ve 5029
ABB sayisi erkek erkek
Ba;vm:u/ @ i & i )
Kapasite
Merkez sayisi 1 Yok 1 1 Yok
Yararlanan
Cankaya Bld. 7 VY - VY VY -
Basvuru/ VY/250 - VY/250 VY/250 -
Kapasite
Merkez sayisi 1 Yok Yok Yok Yok
Yenimahalle Yararlanan 174 Yok Yok Yok Yok
Bld. sayisi
B
asvuru/ 174/250 Yok Yok Yok Yok
Kapasite
Merkez sayisi CcY cY cY cY cY
Etimesgut Yararlanan oy cy cy oy cy
Bld. sayisi
Basvuru/ oy cy cy cy oy
Kapasite
Merkez sayisi Yok Yok Yok cY Yok
Yararlanan oy
Altindag B. saylsi ° ° ° :
Ba;vuntu/ i i i & )
Kapasite
Merkez sayisi cY cY cY Cy CcY
Yararlanan
Gélbasi Bld. —— cy cY cY cY cy
B
a;vultu/ cy cy cY cY cy
Kapasite

ABB biinyesinde engellilere yonelik olarak glindiizli olarak hizmet sunan 2 ve engellilerin 6z bakim ve yasam
becerilerinin gelisimini desteklemeyi amaclayan 1 merkez bulunmaktadir. Ancak bu merkezlerden yararlananlarin
yas, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, vatandaslik statisline iliskin ayristirillmis verisi sunulmamistir. ABB
blinyesinde engellilere yonelik hizmet sunumunun oldugu bu merkezlerin, TSE erisilebilirlik standartlarina
uygun oldugu belirtilmistir. ABB tarafindan bu merkezlerde dogrudan engellilere yonelik olarak ev tabanli destek
hizmetleri (konut icin tadilat ve tamirat, finansal, saglk ihtiyaclarina/ilag takibi ve glinlik aktivitelere destek/
kisisel asistanlik, maddi destek vb.), evde saglik, bakim ve rehabilitasyon destek hizmetleri, ihtiya¢ duyduklarinda
iletisime gecilebilecek bir hizmet hatt ya da aplikasyon hizmeti sunuldugu belirtilmistir. Bu hizmetlere ek olarak,
engelli yakinlarina bakanlara yonelik olarak gelistirilmis psiko-sosyal destek ve danismanlik hizmetleri, sorun
¢ozme, dogru iletisim kurma gibi beceri kazanimlarini hedefleyen toplanti, seminer, egitim vb. calismalar,
bakimdan kaynakli ortak sorun ve gereksinimlerin paylasilarak ¢éziimlerin Uretilebilecegi kedine yardim gruplari
olusturma gibi hizmetler sunulmakta oldugu ifade edilmistir. Bu merkezlerde haklari dikkate alinan gruplarin
cocuklar, gencler ve engelliler oldugu ifade edilmistir.

Cankaya Belediyesi engellilere yonelik olarak hizmetlerini sunmak (izere 1 giindiizli bakim ve rehabilitasyon
merkezini yeni hizmete agmistir. Bu merkez, kapsaminda engellilere yonelik 6z bakim/yasam becerileri gelisimi
ve engellilere yonelik hobi, spor, kiiltiir, sanat etkinlikleri de sunulmaktadir. Bu merkez disinda engellilere yonelik
dogrudan hizmet sunan baska bir merkez bulunmamaktadir. Merkezin kapasitesi, giinlik 250 engelliye hizmet
sunacak sekildedir. Ancak merkezin yeni hizmete agilmis olmasi nedeniyle yeterli veri bulunmadigi belirtilmistir.
Bu cercevede yararlanicilara dair toplumsal cinsiyet kirthminda ayristiriimis veriler bulunmamaktadir. Bunlara ek
olarak, engellilere kendi evlerinde ilag takibi, bakim destegi, rehabilitasyon destegi gibi saglik destek hizmetlerinin
sunuldugu belirtilmistir. Ayrica engelli yakinlarina bakanlara yonelik olarak gelistirilmis psiko-sosyal destek ve
danismanlik hizmetleri, sorun ¢dzme, dogru iletisim kurma gibi beceri kazanimlarini hedefleyen toplanti, seminer,
egitim vb. galismalari, bakimdan kaynakli ortak sorun ve gereksinimlerin paylasilarak ¢éziimlerin Uretilebilecegi
kedine yardim gruplari olusturma gibi hizmetlerin sunulmakta oldugu ifade edilmistir.
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Yenimahalle Belediyesi, 250 kisi kapasiteli engellilere yonelik glindiizIi bakim ve rehabilitasyon merkezinden 174
kisinin yararlandigini bildirmistir. Merkezden yararlanan 174 kisinin cinsiyet, yas ve vatandaslk statlistine dair
ayristirilmis verileri ise sunulmamistir. Bu hizmet merkezinden yararlanan yabanci uyruklu/ gégmen/miiltecilerin
sayisi 1 olarak bildirilmistir. Ayrica 7 Eylul 2022 tarihli teyit toplantisinda bu merkezin engellilere yonelik hizmet
sundugu bilgisi paylasilmistir. Bu merkez disinda Yenimahalle Belediyesi blinyesinde engellilere yonelik hizmet
veren diger merkez tirlerinin bulunmadigi belirtilmistir. Bu merkezde haklari dikkate alinan gruplarin, cocuklar,
gencler ve engelliler oldugu ifade edilmistir. Ayrica Yenimahalle Belediyesi blinyesinde engellilere yonelik maddi
destegin yani sira engelli yakinlarina yonelik psiko-sosyal destek ve danismanlik hizmetleriile sorun ¢6zme, dogru
iletisim kurma gibi beceri kazanimlarini hedefleyen toplanti, seminer, egitim vb. gcalismalar ile bakimdan kaynakh
ortak sorun ve gereksinimlerin paylasilarak ¢oziimlerin Uretilebilecegi kendine yardim gruplari olusturma gibi
hizmetler verildigi belirtilmistir.

Etimesgut Belediyesi ise engellere yonelik tim bu hizmet merkezlerinin varligina iliskin sorulara yanit vermemis
ancak engellilerin yemek, temizlik, sa¢ bakimi, banyo vb. glinlik aktivitelerine destek olundugunu belirtmistir.
Etimesgut Belediyesi’'nin gerek stratejik plani gerekse faaliyet raporlarinda engellilere yonelik olarak dogrudan
hizmet veren bir merkezi bulunmadigi gérilmektedir.

Engellilere yonelik hizmet merkezlerinin varligina iliskin soruya Altindag Belediyesi genel olarak “yok” yaniti
vermis yalnizca engellilere yonelik hobi, spor, kiltlr, sanat etkinlik merkezinin varligina iliskin soruyu yanitsiz
birakmistir.

Tablo 22 genel olarak degerlendirildiginde, Ankara’da engellilere yonelik olarak hizmet sunan merkezlerin
sayisal olarak az oldugu dikkat cekmektedir. Bununla beraber bu merkezlerden yararlananlarin ve basvuranlarin
cesitlenen oOzelliklerini gorebilecegimiz verilerin bulunmamasi, gerek kapasite gerekse kapsayicilik agisindan
bu merkezlerin Ankara’daki engelli niifusa etkili hizmet verebilmesi konusunda yorum yapilamamasina yol
acmaktadir. Ozellikle, Ankara’daki hicbir belediyede engellilerin yatili bakim ve rehabilitasyonunu saglayacak ve
engelli bakiminin bakim verenlerce sunulamayacagi durumlarda ihtiyaci olan engellilerin kisa siireli de olsa yatili
olarak kalabilecegi mola merkezi tarzi merkezlerin bulunmamasi 6nemli bir eksikliktir. Buna ek olarak, Ankara’daki
Belediyeler blinyesinde TSE erisilebilirlik standartlarina uygunlugu belirtilen hizmet merkezlerine iliskin yetersiz
verilerin bulunmasi bu konuda yorum yapmayi engelleyen bir boyut olarak belirtilmelidir. Bu noktada belediye
hizmet merkezlerinin TSE erisilebilirlik standartlarina uygun oldugunun belirtilmesi, belediyelerin, engelli tuvaleti
olup o tuvaletin temiz, kullanilabilir halde oldugu anlamina da gelmemektedir. Bu nedenle, TSE erisilebilirlik
standartlarina uygun merkez binalarinda, engelli erisimi meselesini ele almayi saglayacak niteliksel verilere de
ihtiyag vardir.

3.3.4. 65 yas lizeri yashilara yonelik hizmet veren belediye merkezleri ve sunulan hizmetler

Yasllara yonelik olarak belediyeler biinyesinde sunulan hizmet birimlerine/merkezlerine iliskin soru(lar),
uluslararasi insan haklari belgelerinden yola cikilarak, belediyelerin yashlara yonelik kisa ve uzun sireli giindiizlG
ve yatili bakim ve rehabilitasyon merkezleri, demans ve Alzheimer olanlara yonelik hizmet sunan merkezleri ile
yashlarin psiko-sosyal esenligi icin hizmet sunan merkezleri sayisi, kapasitesi, basvuran kisi sayisi ve hizmetin
kapsayiciligl acisindan ele alinmistir. Belediyelerden elde edilen veriler Gizerinden, yashlara yonelik olarak hizmet
sunumu gerceklestirilen birim/merkezlere iliskin veriler Tablo23’de sunulmustur.
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Tablo 23: Yaslhlara yonelik hizmet sunan merkezlere iligkin bilgiler

Yaslilara Yaslilara Yaslilarin Demans/ Yasli bakimi
yonelik yonelik yatili psiko-sosyal Alzheimer icin kisa sureli
gundizlu bakim ve esenligi icin olanlara yatil bakim/
bakim ve rehabilitasyon hizmet sunan yonelik mola merkezi
rehabilitasyon merkezi yasli yasam/ hizmet veren
merkezi - . merkezler
kiltur merkezi
ABB Merkez sayisi Yok Yok 1 1 Yok
Yararlanan i i i oy i
sayisl
Basvuru/ i i i CY/giinde 10 i
Kapasite kisi
Cankaya Bld. Merkez sayisi 3% Yok 28% Yok Yok
Yararlanan VY i VY i i
sayisl
Ba§vu_ru/ VY i VY i i
Kapasite
Yenimahalle Merkez sayisi 6 Yok Yok Yok Yok
Bld.
Yararlanan VY Yok Yok Yok Yok
sayisl
Basvuru/ vy Yok Yok Yok Yok
Kapasite
Etimesgut Merkez sayisi CcY CcYy cY CcY cY
Bld.
Yararlanan oy cy cy oy cy
sayisl
Basvuru/ cY cY & oy cv
Kapasite
Altindag Bld. Merkez sayisi Yok Yok 1 Yok Yok
Yararlanan i i 15 i i
sayisl
Basvuru/
Kapasite ) ) e ) )
Golbasi Bld. Merkez sayisi cY cYy cYy cYy cYy
Yararlanan oy oy oy oy oy
sayisl
Basvuru/ cy cY & cY cY
Kapasite

Ankara belediyeleri blinyesinde yaslilarin yatili olarak kalabilecegi kisa ve uzun sireli hizmet veren bir hizmet
merkezi bulunmamaktadir. Genel olarak Ankara’da yaslilara yonelik hizmet sunan merkezlere bakildiginda, soru
formuna cevap veren Ankara Bliyliksehir Belediyesi, Cankaya, Yenimahalle ve Altindag Belediyeleri blinyesinde
yashlara hizmet sunan kimi merkezlerin bulundugu goérilmektedir. Etimesgut Belediyesi ise yaslilara yonelik
olarak yukaridaki tabloda sozii edilen hizmet merkezlerinin varligina iliskin soruyu yanitsiz birakmistr.

Edinilen bilgiler kapsaminda, ABB blinyesinde yaslilara yonelik olarak kisa ve uzun siireli olarak sunulan
gundizli ve yatil bakim ve rehabilitasyon merkezleri bulunmadigi gorilmektedir. Ancak Ankara’da demans/
alzheimer olanlara yonelik hizmet veren tek merkez ABB biinyesindedir. Bir de ABB’ye bagh 1 adet yashlarin
psiko-sosyal esenligi icin hizmet sunan yash yasam/kiltur merkezi bulunmaktadir. Bunlara ek olarak, ABB
blinyesinde yaslilara yonelik hizmet sunumunun oldugu bu merkezlerin, TSE erisilebilirlik standartlarina uygun
oldugu belirtilmistir. ABB tarafindan bu merkezlerde yaslilara yonelik olarak ev tabanh destek hizmetleri (konut
icin tadilat ve tamirat, finansal, saglk ihtiyaclarina/ilag takibi ve giinluk aktivitelere destek/kisisel asistanlik,

% Bu merkezler, Sokullu- Cebeci ve Ayranci semtlerinde hizmet vermektedir.
%Bu sayinin Cankaya Evlerine ait oldugu, Cankaya Belediyesi Esitlik ve Farkindalik Birimi tarafindan teyit edilmistir. Cankaya Evleri, yalnizca
yashlara degil tim vatandaslara yonelik hizmet vermektedir.
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maddi destek vb.), evde saglik, bakim ve rehabilitasyon destek hizmetleri, ihtiya¢ duyduklarinda iletisime
gecebilecekleri bir hizmet hatti ya da aplikasyon hizmeti sunuldugu belirtilmistir. Bu hizmetlere ek olarak, yasl
yakinlarina yonelik olarak gelistirilmis psiko-sosyal destek ve danismanlik hizmetleri, sorun ¢6zme, dogru iletisim
kurma gibi beceri kazanimlarini hedefleyen toplanti, seminer, egitim vb. calismalar, bakimdan kaynakli ortak
sorun ve gereksinimlerin paylasilarak ¢éziimlerin Uretilebilecegi kedine yardim gruplari olusturma gibi hizmetler
sunulmakta oldugu ifade edilmistir.

Cankaya Belediyesi’nin 7 Bahar Evi, yaslilara yonelik glindiizlii bakim ve rehabilitasyon merkezi olarak galismakta
ve 28 Cankaya Evi de yaslilarin esenligine yonelik hizmetlerin sunuldugu toplum merkezi olarak islemektedir.
Ancak bu merkezlere bagvuran ve yararlananlara iliskin cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim ve engellilik
durumu agisindan kesisimsel 6zelliklerin gorilebilecegi veriler bulunmamaktadir. Cankaya Belediyesi biinyesinde
yaslilara yonelik hizmet sunumunun oldugu bu merkezlerin, TSE erisilebilirlik standartlarina uygun oldugu
belirtilmistir. Cankaya Belediyesi tarafindan bu merkezlerde yaslilara yonelik olarak ev tabanl saglik ihtiyaglarina/
ilag takibi ve giinlik aktivitelere destek/kisisel asistanlk gibi evde saglik, bakim ve rehabilitasyon hizmetleri,
demans ve alzheimer hakkinda farkindalik gelistirici egitim hizmetleri sunuldugu belirtilmistir. Bu hizmetlere ek
olarak, pandemi siirecinde Ozellikle sokaga gikma yasaklarinin oldugu zamanlarda alisveris ve banka islemlerinin
halledilmesi konusunda destek hizmetleri sunuldugu ifade edilmistir.

Yenimahalle Belediyesi tarafindan yasllara yonelik hizmet veren merkezler ile bu merkezlerde sunulan
hizmetler degerlendirildiginde, belediyenin sadece yasllara yonelik giindiiz bakim merkezi olarak 6 adet ikinci
Bahar Merkezi oldugu, ancak bu merkezlerden yararlananlarin toplumsal cinsiyet kirilimlarina, yasa, engellilik
durumuna ve vatandaslik statiistine gére dagihm verisi olmadigi gortlmektedir. Belediye biinyesinde yaslilara
yonelik olarak sadece evde saglik, bakim ve rehabilitasyon destek hizmetleri sunulmaktadir.

Altindag Belediyesi ise yaslilara yonelik olarak yalnizca yaslilarin sosyo-psikolojik esenligine yonelik hizmet
sunan 1 yash dostu merkezinin bulundugunu, bu merkezden 65 yas altinda 3 kadin, 3 erkek, 65 yas ve Uzeri 7
kadin, 2 erkek toplam 15 yaslinin hizmet aldigiI ve s6z konusu yararlanicilar arasinda 3 yaslinin engelli oldugu
belirtilmistir. Son olarak TSE standartlarina gore erisilebilir oldugu belirtilen, 40 kisi kapasiteli bu merkeze, toplam
18 basvurunun yapildigi vurgulanmistir. Bu merkezde finansal yonetim destegi hizmeti de sunuldugu ve kadin,
engelli ve yasli haklarinin korunmasinin 6ncelendigi ifade edilmistir. Alindag Belediyesi biinyesinde yaslilara
yonelik tabloda s6zii edilen diger hizmetlerin sunulmadigi gortlmektedir.

Yashlara yonelik hizmetler ve hizmetlerin sunuldugu merkezlere iliskin olarak elde edilen veriler genel olarak
degerlendirildiginde, Ankara’daki demans ve alzheimer olan yashlar ve bu yaslilarin bakimini Gstlenen kisiler
acisindan 6nemli olan mola merkezi ya da yatili bakim ve rehabilitasyon merkezi olarak hizmet sunan birimlerin
bulunmamasi ciddi bir eksiklik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durum, giderek artan yasli niifusun yasam kalitesi
ve genellikle yaslilarin bakimini Ustelenen kisilerin (genellikle de kadinlarin) psiko-sosyal esenligi agisindan
oldukca ciddi bir sorun olarak degerlendirilebilir. Var olan hizmet merkezlerine iliskin olarak ise, bu merkezlerin
yasl niifusa oranla oldukga az sayida oldugunun dikkate alinmasi, Ankara’da yasayan yasl niifusun ve bu ntifusun
bakimini Gstlenenlerin nitelikli hizmet alabilecekleri merkezlerin sayisal olarak arttirilmasi gerekmektedir. Bu
noktada ise, hizmet birimlerinin kapasite, kapsayicilik acisindan degerlendirilmesini saglayacak toplumsal
cinsiyet kirihmlarini gosteren verilerin tutulmasina ihtiyag vardir.

3.3.5. Evsizlere yonelik hizmet veren belediye merkezleri ve sunulan hizmetler

Evsizlere yonelik olarak belediyeler bunyesinde sunulan hizmet birimlerine/merkezlerine iliskin
soru(lar), uluslararasi insan haklari belgelerinden yola cikilarak, belediyelerin evsizlere yonelik kisa
sureli konaklama merkezleri (hasta yakinlari icin konukevleri vb.), yatil rehabilitasyon hizmetleriyle
donatilmis barinaklar ile evsiz/sokakta yasayanlara yonelik barinma merkezleri sayisi, kapasitesi,
basvuran kisi sayisi ve hizmetin kapsayiciligi agisindan ele alinmistir. Belediyelerden elde edilen veriler
Uzerinden, evsizlere yonelik olarak hizmet sunumu gerceklestirilen birim/merkezlere iliskin veriler
Tablo 24’de sunulmustur.
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Tablo 24: Evsizlere yonelik hizmet sunan merkezlere iligkin bilgiler

Kisa siireli konaklama merkezi Kisa sureli yatih .
.. - . . Evsiz/sokakta yasayanlara
(hasta yakinlari igin rehabilitasyon hizmetleriyle Snelik barnma merkezleri
konukevleri vb.) donatilmis barinaklar U
Merkez Sayisi 5 Yok 1
ABB Yararlanan sayisi - - 14568
Basvuru/Kapasite - - 14568/CY
Merkez Sayisi Yok Yok Yok
Cankaya Bld. Yararlanan sayisi - _ N
Basvuru/Kapasite - - -
i Merkez Sayisi 1 Yok Yok
Ml il SIS Yararlanan sayisi VY Yok Yok
Basvuru/Kapasite VY Yok Yok
Merkez Sayisi cY cY cY
Etimesgut Bld. Yararlanan sayisi cY cY CcY
Basvuru/Kapasite cy cY cY
Merkez Sayisi Yok Yok Yok
Altindag Bld. Yararlanan sayisi - - -
Basvuru/Kapasite - - -
Merkez Sayisi cY cY cY
Gélbagi Bld. Yararlanan sayisi cY cy CcY
Basvuru/Kapasite cy cy cy

Ankara’daki belediyeler bilinyesinde evsizlik sorunu ile karsi karsiya kalanlara yonelik hizmet sunan merkezler
oldukca az sayidadir. Belediyelere gonderilen soru formuna verilen cevaplar dogrultusunda, sadece ABB’nin
evsiz/sokakta yasayanlara yonelik olarak hizmet sunan 1 barinma merkezi bulundugu bildirilmistir. Buna ek
olarak yalnizca ABB, dar gelirlilere yonelik olarak arazi ve konut tahsisi, kira destegi, konut giderlerine (elektrik,
su, 1sinma) iliskin nakit destegi, konutlarda internet erisimini saglamaya yonelik ¢alismalar, uygun Ucretli kirahk
konut bulma ya da konut sahibi olma, tapu hakki gibi stireclerde yasadiklari sorunlara ¢o6ziim bulabilmek amacli
hukuki ya da psiko-sosyal danismanlik hizmetleri, yetersiz nitelikteki konutlarin tuvalet, banyo, mutfak, su,
Isinma ve elektrik altyapisini gliclendirme galismalari, dar gelirlilere yonelik olarak 6zel olarak tanimlanan sosyal
konut kredileri ve yasam alanlarinda glivenlik agigi tespit edilen bolgelerin glivenli alanlara donistirilmesine
yonelik ¢alismalar olmak Uzere barinma hakkina yonelik hizmetler sundugunu belirtmistir. ABB blinyesinde
hizmet veren bu merkezin TSE erisilebilirlik standartlarina uygun oldugu belirtiimekle birlikte, yararlananlarin
toplumsal cinsiyet kirithmlarina, yasa, engellilik durumuna ve vatandaslik statlisiine gore dagilim verisinin
olmadigi goriilmektedir.

Buna ek olarak, soru formuna cevap veren Ankara’daki belediyelerden ABB’nin 5 ve Yenimahalle Belediyesi’nin
1 kisa sireli konaklama merkezi (hasta yakinlari igin konukevi biciminde) bulunmaktadir. Bu noktada Altindag
Belediyesi’'ne dair bilgilerde doldurulmamis olmasina ragmen, Altindag Belediyesi’'nin 2021 faaliyet raporunda
ve web sitesinde 2016 yilindan bu yana 25 bin 232 yardima muhta¢ vatandasa hizmet sunan bir konukevi
bulundugu bilgisi bulundugu yer almaktadir.

Etimesgut Belediyesi, evsizlik ve barinma sorunlarina yonelik olarak hizmet sunan merkezlerine dair soruyu
yanitsiz birakmistir.

Sonugolarak, evsizlik 6zellikle pandemisiirecinde ciddibir sorun olarak, Ankarailiacisindan da hizmet gelistiriimesi
gereken bir alan olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Bu baglamiyla, yas, cinsiyet, cinsel yonelik ya da cinsiyet kimligi,
engel durumu ve vatandaslik statlsi acisindan cesitlenen 6zelliklere sahip olan Ankaralilarin evsizlikle karsilasma
risklerini gortndr kilacak kapsamli arastirmalar yapmanin ve bu arastirmalarin sonuglarindan yola ¢ikarak hizmet
modelleri gelistirmenin 6nemli oldugu belirtilmelidir.
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3.3.6. Dogrudan kadinlara yonelik hizmet veren belediye merkezleri ve sunulan hizmetler

Dogrudan kadinlara yonelik olarak belediyeler biinyesinde sunulan hizmet birimlerine/merkezlerine iliskin
soru(lar), uluslararasi insan haklari belgelerinden yola cikilarak, belediyelerin siddetten kacanlarin ilk basamak
olarak basvurabilecegi kisa sureli yatili barinaklar, siginmaevi, siginmaevinden cikanlar icin tahsis edilen sosyal
konutlar, kadin kiltiir / kadin giiclenme/ kadin danisma merkezleri, kadinlar icin mesleki egitim merkezleri sayisi,
kapasitesi, basvuran kisi sayisi ve hizmetin kapsayiciligi agcisindan ele alinmistir. Belediyelerden elde edilen veriler
tzerinden, kadinlara yonelik olarak hizmet sunumu gerceklestirilen birim/merkezlere iliskin veriler Tablo 25’te
sunulmustur.

Tablo 25: Kadinlara yonelik hizmet sunan merkezlere iliskin bilgiler

iddetle miicadel SIg ind
S muca.e € |g|nma.e.vm en' Kadin Kiiltiir / kadin Kadinlar icin
kapsaminda ilk . ; cikanlar igin tahsis - L.
- Siginmaevi ) gliclenme/ kadin mesleki egitim
basamak kisa suireli edilen sosyal . .
danisma merkezleri merkezleri
yatili barinaklar konutlar
Merkez Sayisi Yok 1 4 9 58
ABB Yararlanan sayisi Yillik 90 5180 yillik 11.405
Basvuru/Kapasite Bilinmiyor/30 5180 yillik cy
Merkez Sayisi Yok 1 Yok 1 1
Cankaya Bid. Yararlanan sayisi - 1371 - cY 18
Bagvuru/Kapasite - cY 1433/cY cy
Yenimahalle Merkez Sayisi Yok 1 Yok 1 20
Bld. Yararlanan sayisi - VY Yok Yok Yok
Bagvuru/Kapasite - VY/36 Yok Yok Yok
Merkez Sayisi CcY CcY cY cY cY
Etimesgut Bld. Yararlanan sayisi CcY cY cY cY cY
Bagvuru/Kapasite cY cY cY cY cy
Merkez Sayisi Ccy Yok Yok 24 cy
Altindag Bld. Yararlanan sayisi cy - - %% cY
Basvuru/Kapasite cY - - 62.360/CY cy
Merkez Sayisi CcY 1 cY CcY cY
Golbasi Bld. Yararlanan sayisi CY CY CY CY CcY
Basvuru/Kapasite cY 20 cY cY cy

Ankara Blylksehir Belediyesi’nin siddetten kacanlar icin 30 kisi kapasiteli 1 siginmaevi bulunmaktadir. Bu siginma
evinde yilda ortalama 90 kadinin yararlandigi bilgisi paylasiimistir. Si§inmaevinden yararlananlar arasinda 18-29
yas araliginda yillik ortalama 25 kadinin, 30-64 yas araliginda yillik ortalama 65 kadinin yararlandigi belirtilmistir.
Siginmaevi yonetmeligine uygun olarak, 60 yasa kadar olan kadinlara hizmet verilmektedir. Siginmaevinden
yararlananlar arasinda yabanci uyruklu/ gé¢cmen/mdlteci yararlanici sayisi yillik ortalama 5 kadin olarak
belirtilmis, yararlanicilar arasinda engelli kadin ve LGBTi+ bulunmadig isaretlenmistir. Ayrica ABB biinyesinde
bulunan 1 Kadin Gliclenme Merkezi ve 7 Kadin Danisma Biriminden 2021 verileri itibariyle yillik 5180 kadinin
(yuz ylze, telefon ve gezici arag¢ dahil) yararlanmis oldugu belirtilmistir. Beraberinde ABB’ye bagl 1 Kadin
Danisma Merkezi hizmet vermektedir. Verilerinin paylasimina izin veren yararlanici kadinlarin 60’inin 18-29 yas
araliginda, 57’sinin 30-64 yas araliginda ve 2’sinin 65 yas ve Ustlinde oldugu belirtilmistir. Yararlanici kadinlarin
arasinda engelli, LGBTi+ ve miilteci kadinlarin bulunmadig bilgisi paylasiimistir. ABB biinyesinde kadinlar icin
mesleki egitim hizmetlerinin sunuldugu 58 merkez bulunmakta oldugu gortlmektedir, ancak bu merkezlerden
yararlananlarin gesitlenen 6zelliklerini gortnir kilacak ayristiriimis verilere yer verilmemistir. Yalnizca, mesleki
egitim merkezlerinden yararlananlar arasinda engelli ve yabanci uyruklu/ gécmen/milteci kadinlarin oldugu
bilgisi isaretlenmistir. Bunlara ek olarak, ABB bilinyesinde kadin lokalleri, aile yasam merkezleri, cocuk kultpleri,
genclik merkezleri ve kresler araciligiyla da kadinlara yonelik cesitli hizmetlerin sunuldugu belirtilmistir. ABB’nin
kadinlara yonelik olarak bu kapsamda sundugu diger hizmetler, yalniz yasayan (bosanmis, dul vb.) kadinlara ve
siginmaevinden cikan kadinlara yonelik olarak 6zel olarak tanimlanan guivenli konut olanaklari/seceneklerine
erisim konusunda danismanlik, sosyal yardimlar, konut kredisi destekleri, istihdama yonlendirme destegi ve ev
ici siddetle miicadelede siddet danisma hatt (hukuki, psiko-sosyal danismanlik ve yonlendirme hizmetleri) olarak
isaretlenmistir. Bu noktada, siginmaevinden g¢ikan kadinlara sosyal konut desteginin sunuldugu tek belediyenin
ABB oldugu gorilmektedir. ABB blinyesinde kadinlara yonelik hizmet sunan tim merkezlerin TSE Standartlarina
gore erisilebilirlik kriterlerine uygun oldugu belirtilmistir.
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Cankaya Belediyesi’ne ait olan siginmaevinden 2008 yilindan Kasim 2021’e kadar 1371 kadinin yararlandigi,
bu kadinlarin 32’sinin milteci oldugu ve siginmaevinden toplam 662 ¢ocugun yanlarindaki kadinlarla birlikte
hizmet aldigi belirtilmistir. Bu bilgilerin disinda siginmaevinden yararlananlarin toplumsal cinsiyete, yas ve
engel durumuna ait ayristiriimis ayrintili veriler bulunmamaktadir. Siginmaevinin kapasitesine iliskin olarak ise
herhangi bir veri paylasilmamistir. Siddetten kacan kadinlara yoénelik olarak siginmaevi hizmeti ile esgidimli
olarak kadinlara hukuki ve psiko-sosyal danismanlik ve yénlendirme hizmeti sunan 1 kadin danisma merkezi
ve 1 siddetle miicadele danisma hatti bulunmaktadir. Ev ici siddetle micadele danisma hatt ile ilgili olarak;
Kadin Danisma Merkezi ve Tirkiye Kadin Dernekleri Federasyonu ile aile igi siddet acil yardim hatti protokoli
kapsamindaisbirligiicerisinde ¢calisiimaktadir. Buna ek olarak, Cankaya Evleri'nde 4 kadin danisma merkezinin Ekim
ayinda hizmet vermeye baslayacag bilgisi paylasiimistir. Ayrica %90 oraninda kadinlarin yararlandigi 1 istihdam
merkezi bulunmaktadir. Siginmaevinde kalan kadinlarin istihdama yoénlendirilmesi noktasinda da danismanlik
ve yonlendirme hizmetleri, kadinlarin siginmaevinden sonraki yasama gecislerini kolaylastirmak amaciyla kira,
istihdam, erzak, ev esyasi gibi sosyal yardimlara iliskin destek ve yonlendirme hizmetleri ylritilmektedir. Bunlara
ek olarak, 28 Cankaya Evi'nde kadinlara yonelik istihdam, bos zaman, bakim hizmeti gibi konularda galismalarin
yapildig da belirtilmistir. Cankaya Evleri’'nde meslek edindirmeye yonelik ¢esitli kurslar (ascilik ve pastacilik gibi)
dénem donem acilabilmektedir. Cankaya Belediyesi’nin kadinlara yonelik hizmet sundugu merkez binalarinin TSE
erisilebilirlik standartlarina uygun oldugu belirtilmistir. Ancak kapasite ve yararlanicilarin ¢esitlenen 6zelliklerine
dair ayristirilmis veriler oldukga eksiktir.

Yenimahalle Belediyesi biinyesinde kadinlara ydnelik hizmet sunan 3 merkez bulundugu belirtiimistir. Bu
merkezlerden biri siddetten kaganlar icin agilan siginmaevidir. Siginmaevinden vyararlananlarin toplumsal
cinsiyet kirlhmlarina ve yasa gore dagilim verisi bulunmamaktadir. Siginmaevinden yararlanan engelli kadin
sayisi 2, yabanci uyruklu/ gogcmen/muilteci yararlanici sayisi ise 24 olarak belirtilmistir. 1 kadin danisma merkezi
ise Yenimahalle Belediyesi’nin dogrudan kadinlara hizmet sundugu bir diger merkezdir. Son olarak Yenimahalle
Belediyesi blinyesinde 20 adet kadinlar igin mesleki egitim merkezi yer almaktadir.

Etimesgut Belediyesi, dogrudan kadinlara yonelik hizmet sunan merkezlerinin varligina iliskin soruya yanit
vermezken, siginmaevinden ayrilan kadinlar icin sosyal yardimlarinin bulundugunu belirtmistir.

Altindag Belediyesi blinyesinde kadinlara yonelik hizmet veren merkezler olarak toplam 24 kadin egitim ve kiltur
merkezinden bahsedilmistir. Bu merkezlerin kapasite verisi paylasiilmamis, yararlanan toplam kadin sayisina
iliskin olarak ise “her merkezde alandan gelen basvuruya gore degismektedir” notu disilmistir. S6z konusu
kiltir merkezlerine toplam 62.360 basvurunun yapildigi, bu merkezlerden 136 engelli ve 50 yabanci uyruklu/
gocmen/miilteci kadinin yararlandig bilgisi verilmistir. Bununla birlikte bu merkezlerin hicbirinin TSE standartlar
cercevesince erisilebilir olmadigi isaretlenmistir.

Golbasi Belediyesi bir hizmet binasini Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi blinyesinde siginmaevi olarak isletilmek
lizere tahsis ettigini belirtmistir. Bunun disindaki sorulari ise cevapsiz birakmistir.

Sonug olarak, elde edilen bilgiler kapsaminda, Ankara ilinde siddetle miicadele kapsaminda belediye tarafindan
isletilen siginmaevi hizmetlerinin yetersiz oldugu belirtilmelidir. Ozellikle Belediye Kanunu’nun 14. maddesine
gore, blyliksehir belediyeleri ile nifusu 100 binin Gzerindeki ilce belediyelerinin siddetten kacan kadinlar ve
cocuklar icin siginmaevleri agmak zorunda oldugu dikkate alindiginda, bu konuda ciddi bir savunuculuk ¢calismasi
yapilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir. Buna ek olarak, Ankara Belediyeleri tarafindan dogrudan kadinlara yonelik
hizmet sunan merkezler ve hizmetlere iliskin veriler, sadece siginmaevlerinin degil, siddetle micadelede
etkin olmasi beklenen kadin danisma merkezlerinin de yetersizligini ortaya koymaktadir. Bunun da 6tesinde
gerek siginmaevi gerekse kadin danisma merkezlerinin hizmetleri agisindan niteligi ve kapsayicihgina iliskin
yorum yapilmasina olanak verecek verilerin bulunmadigini belirtmek gerekir. Bu noktada ise, Siginmaevi
Yonetmeligi’'nde, siginmaevi hizmetlerinden 60 yas lizeri kadinlar ile on iki yasindan buyik erkek ¢ocugu ya
da engelli cocugu olan kadinlarin yararlanmalarini sinirlandiran maddelerin degistirilmesi gerekliligi, engelli,
kadin ve ¢ocuk haklari alaninda ¢alisan sivil toplum orgutleri ve aktivistler tarafindan siklkla dile getirilmektedir.
Siginmaevi hizmetinin yetersizligine ek olarak, siddetle miicadele agisindan uluslararasi standartlar ¢ercevesinde
onemi siklikla vurgulanan ilk basamak kisa siireli barinma olanaklari ile siginmaevi sonrasi icin gegis barinaklari
bicimindeki barinma olanaklarinin bir an dnce gelistirilmesine ihtiyag¢ vardir. Nitekim Ankara’daki Belediyeler
arasinda sadece ABB, siginmaevi sonrasinda kadinlara sosyal konut olanagi sundugunu belirtmistir.
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3.4. Ankara Belediyelerinin erisilebilirlik ve hareketlilik baglaminda toplumsal cinsiyet
standartlarina uygunluk durumu

Ankara’daki belediyelerin erisilebilirlik ve hareketlilik baglaminda uluslararasi insan haklari belgelerinde
tanimlanan standartlar agisindan durumu, U¢ boyutta analiz edilmistir. Bu boyutlar asagidaki alt basliklar altinda
ele alinmaktadir:

1. Ankara’da toplu tasima hizmetlerinin erisilebilirligi ve toplumsal cinsiyet standartlarina uygunlugu
2. Belediyeye ait binalarin erisilebilirlik agisindan toplumsal cinsiyet gdstergelerine uygunlugu

3. Ankara’daki belediyelere ait parklarin ve 6grenci yurtlarinin erisilebilirlik agisindan toplumsal cinsiyet
gostergelerine uygunlugu

3.4.1. Ankara’da toplu tasima hizmetlerinin erisilebilirligi ve toplumsal cinsiyet standartlarina
uygunlugu

Arastirma kapsaminda toplu tasima araclarini kullanan nifusun yas, cinsiyet, engel durumu (engel tarina de
icerecek sekilde) ve Turkiye Cumhuriyeti vatandasi ve gegici koruma statiisline gére dagihm verisine ulasiimaya
cahisiimissa da bu veriye iliskin bir bilgi edinilememistir. Halbuki bu veriler, kent diizeyinde hareket edebilirligi
analiz edebilmek ve toplu tasima sisteminin kapsayicilikla ilgili sorunlarina ¢6ziim 6nerileri Gretebilmek agisindan
oldukca 6nemlidir. Bu kapsamda, toplum tasima sisteminin ve sokaklarin hareketlilik agisindan erisilebilirligine
iliskin sorulan sorulara yeterli yanitlar alinamamistir. Elde edilen kisitli bilgiler kapsaminda ise, genel olarak
asagidaki ¢cikarimlarda bulunmak mimkindur:

Toplu tasima araglarinin (otobis, dolmus, metro vb.) bisiklet, puset, scooter, tekerlekli sandalye vb. tasiyabilme
olanagl bulundurmasi, sesli bilgilendirme sistemlerine sahip olmasi, algak tabanli, basamaksiz, engellilerin
guvenli binmelerine uygun rampasi ve asansoriniin bulunmasi, uygun turnike/givenlik kapilarina sahip olmasi,
erisilebilirlik agisindan oldukca 6nemlidir. Bu ¢ergevedeki verilerin tutulmasi, gelistirilebilecek 6neriler agisindan
da 6nemli olacaktir. Kentte hareketlilik agisindan toplu tasim sistemini destekleyen 6zel tasima araglari olarak
gecen taksilerin de engelliler (tirine gore olmak kaydiyla), cocuklar, 65 yas Uzeri kisiler, kadinlar, hamile
kadinlar, bebek arabasi kullananlar icin erisilebilir ve genel olarak tiim kentliler igin glivenli tasima araglari olarak
kullanilabilmesi 6nemlidir. Bu konulara iliskin Ankara’daki belediyelerin yeterli diizeyde veriye sahip olmadiklari
gorilmektedir.

Toplu tasima ve 6zel tasima araglarinin yani sira otobus, dolmus, metro ve taksi durak, istasyon ya da aktarim
merkezlerinin, sinyalizasyon, sesli ya da kabartmali bilgilendirme sistemi bulunan sokak ekranlarina, gérme
engelli seridine ve uygun turnike/gtivenlik kapilarina sahip olmasi olduk¢a 6nemlidir. Bunlara ek olarak, otobs,
dolmus, metro ve taksi durak, istasyon ya da aktarim merkezlerinin herkes icin gtivenli kullanimini saglamak
acisindan yeterli aydinlatma ve panik butonlari ile desteklenmis olmasi 6nemlidir. Bu konuda da Ankara’daki
belediyelerden veri alinamamis olmasi, 6nemli bir eksiklige isaret etmektedir.

Bunlara ek olarak, sokaklarin yeterli isiklandirmaya sahip olmasi, yaya gecidi ve trafik isiklarinin sesli bilgilendirme
sistemine sahip olmasi, kaldirimlarin ylkseklikleri ve genislikleri agisindan TSE erisilebilirlik standartlarina
uymasl, gérme engelli seridinin bulunmasi ve rampasinin olmasi, kentlilerin glivenle ve kolaylikla kentte hareket
edebilmeleri agisindan 6nemli boyutlardir. Bu noktada sadece Etimesgut Belediyesi toplu tasima hizmetlerinin
erisilebilirlik standartlarinailiskin bilgilere iliskin olarak; ylkseklikleri ve genislikleri TSE erisilebilirlik standartlarina
uyan (puset, tekerlekli sandalye icin erisilebilir olan vb.) kaldirim uzunlugunun 210 km oldugu, rampasi olan
kaldirim uzunlugunun 700 m oldugu, gérme engelli seridi bulunan kaldirim uzunlugunun 29 km oldugunu
belirtmistir.

Erisilebilirlik standartlarina iliskin olarak, belediyelerden yeterli bilgi alinamamasi, bu konuda izleme ve
savunuculuk yapilmasinin dnemini gostermektedir.
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3.4.2. Ankara’dakiBelediyelere ait binalarin erisilebilirlik agisindan toplumsal cinsiyet gostergelerine
uygunlugu

Belediyelerin hizmet binalarinin TSE erisilebilirlik standartlarina uygunlugunun 6tesinde erisilebilirlik agisindan
toplumsal cinsiyet standartlarina uygunluk durumuna iliskin sorular, uluslararasi insan haklari belgelerinden
yola gikilarak, belediye personeli ve hizmet alanlar igin binalarda engelli tuvaletinin bulunma durumu, hizmet
alanlar icin bebek bakim odasi ve kadin tuvaleti bulunma durumu ile belediye binalari ve belediyelerce isletilen
kamusal tuvaletleri igcinde cinsiyetsiz tuvalet olanaklarinin bulunma durumu agisindan ele alinmistir. Bu
cercevede belediyelerden elde edilen veriler, Tablo 26’da sunulmustur. Tablo 26’da sunulan verilere bakildiginda,
Ankara’daki belediyeler arasinda sadece Etimesgut Belediyesi ve Altindag Belediyesi tarafindan sunulan kisitli
verilere ulasilabilmektedir.

Tablo 26: Belediyelere ait binalarin erisilebilirlik agisindan toplumsal cinsiyet standartlarina uygunluk

durumu
. . . . Belediye .
Belediye Personeli Hizmet alanlar . . Hizmet alanlar Belediye .
L R L Hizmet alanlar igin . kamusal . Belediye
icin engelli icin bebek X i icin kadin o binalarinda yer X
. . engelli tuvaleti R tuvaletleri iginde L . toplam bina
tuvaleti olan bina bakim odasi . tuvaleti olan L i alan cinsiyetsiz
X olan bina sayisi . cinsiyetsiz sayisi
sayisi olan bina sayisi bina sayisi tuvalet sayisi
tuvalet sayisi
ABB 25 9 CcY CcY cY cY 146
Cankaya Bld. cY cY cY cY cY cY cY
Yenimahalle Bid. cY cY cY cY Yok cY cY
Etimesgut Bld. Yok Yok 48 48 Yok Yok 48
Altindag Bid. 11 3 11 23 0 0 23
Golbasi Bld. CcY CcY CcY CcY cY CcY CcY

Bu cercevede Etimesgut Belediyesi’'ne ait toplam 48 binanin hepsinde, hizmet alanlar icin kadin tuvaleti ve engelli
tuvaleti bulunmakta ancak hi¢birinde yalniz engelli personelin kullanimi icin engelli tuvaleti bulunmamaktadir.
Belediyeye ait binalarin hicbirinde hizmet alanlar icin bebek bakim odasi, hizmet binalarinda ya da kamusal
tuvaletlerinde ise cinsiyetsiz tuvaletlerin bulunmadigi belirtilmistir.

Benzer sekilde Altindag Belediyesi, blinyesindeki toplam 23 binanin hepsinde, hizmet alanlar igin kadin tuvaleti,
11’inde ise engelli tuvaleti bulundugunu ve hizmet alanlarin kullanima acik olan engelli tuvaletlerinin personel
kullanimina da uygun oldugunu belirtmistir. Belediyeye ait binalarin yalnizca 3’inde hizmet alanlar igin bebek
bakim odasi bulunurken, hizmet binalarinda ya da kamusal tuvaletlerinde cinsiyetsiz tuvaletler bulunmamaktadir.

3.4.3. Ankara’daki belediyelere ait parklarin ve kiz 6grenci yurtlarinin erisilebilirlik agisindan
toplumsal cinsiyet gostergelerine uygunlugu

Belediyelere ait parklarin ve kiz 6grenci yurtlarinin TSE erisilebilirlik standartlarina uygunlugunun o6tesinde,
uluslararasi insan haklari ve toplumsal cinsiyet standartlarina uygunlugunu analiz etmek agisindan, kiz 6grenci
yurtlarinin cevresinde, otoparklarda ve yesil alan olarak tanimlanan kamusal alanlarda glivenligi saglayacak
kosullarin varhigina (panik butonu, giivenlik birimi, 7/24 kamera sistemi, gélge alan planlamasi, yeterli aydinlatma
ya da sinyalizasyon ve isaretlere sahip olma) ve toplumsal cinsiyet ve erisilebilirlik gostergelerine (bebek bakim
odasinin, herkesin erisebilecegi kamusal tuvaletlerin, yeterli bank, yirlyus yolu, spor ve kiltlrel olanaklarin,
engelliler i¢in de erisilebilir olan ¢ocuk oyun alanlarinin varligi) uygunluguna iliskin sorular sorulmustur. Tablo
27’de sunulan verilere bakildiginda, Ankara’daki belediyelerin bu konularda yeterli altyapiya sahip olmadiklari
gorilmektedir. Bununla birlikte kimi alanlarda verilerin giincel olmadig bilgisi paylasiimistir.
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Tablo 27: Belediyelere ait park ve 6grenci yurtlarinin erisilebilirlik agisindan toplumsal cinsiyet
gostergelerine uygunlugu

Ankara Cankaya Yenimahalle Altindag Etimesgut Golbasi
Biyiiksehir. Belediyesi Belediyesi Belediyesi Belediyesi Belediyesi
Belediyesi
Panik butonu olan yesil alan/park /Toplam yesil oy Yok oy Yok Yok Yok
alan/park (oran)
Giivenlik birimi b‘ulunan yesil alan/park/Toplam oy 10/464 480/480 Yok 6/395 4
yesil alan/park (oran)
7/24 k istemi ol il all k /Topl
s e P o 747/747 Yok 5/480 29/175 5/395 2
yesil alan/park (oran)
Bebek bakim odasi yesil alan/park /Toplam yesil 9/747 2/a64 & Yok Yok 1
alan/park (oran)
Tuvalet bul il al k /Topl il
LI NI AL L Y 31/464 15/480 26/175 14/395 8
alan/park (oran)
Engelli tuvaleti kullanima uygun olan yesil
alan/park /Toplam yesil alan/park (oran) A s Ry iz Yok 2
Yiiriiyii k | il al k /Topl il
uiriiylis parkuru olan yesil alan/park /Toplam yesi & 103/464 o 61/175 139/395 -
alan/park (oran)
Spor aleti donamrm olan yesil alan/park /Toplam oy 252/464 35/480 61/175 179/395 54
yesil alan/park (oran)
Yeterli bank bul k /Topl il al k
eterii bani bulunan p(aol;'aﬁ )°p ailEsilshieat oy 460/464 285/480 175/175 337/395 172
Golge alanl lanl k /Topl il
5 50 o T 4 S T oy 130/464 480/480 175/175 395/395 172
alan/park (oran)
Yeterli aydmlatmaya.sahlp olan yesil alan/park oy 391/464 480/480 175/175 337/395 172
/Toplam yesil alan/park (oran)
k lani bul il al k /Topl
(e Epne Hm L A CEl E BT e T oy 376/464 480/480 170/175 186/395 172
yesil alan/park (oran)
Engellilere uygun ¢ocuk oyun alani bulunan yesil
cY 4/464 450/480 2/175 1/395 4
alan/park /Toplam yesil alan/park (oran) / / / /
Belediyenin kiiltiir-sanat etkinligi diizenledigi yesil
alan/park /Toplam yesil alan/park (oran) cy 14/464 3/480 4/175 4/395 2
Aydinlatilmig, sinyalizasyonlu ve isaretli (giivenli)
otopark alani /Toplam otopark alani (oran) cy cy cy 4/4 Yok 1/4
Aydinlatilimig, sinyalizasyonlu ve isaretli (gtivenli)
bisiklet park alani /toplam Bisiklet park alani 47/47 cY 3/480 2/2 1/395 Yok
(oran)
Erigilebilir ve aydinlatilan yaya yolu / Toplam yaya oy oy oy oy Yok 10/10 km
yolu (km orani)
Erisilebili latil liriyiig/k lu (ki
fielebligvelavan at:)::n‘l')‘"uy“/ siivehlian oy cy cy VY/22991km |  VY/40647 km 15 km
Yakin gevresi ayd_l.rllatlla'n kiz 6grenci yurdu/toplam 32/32 oy oy 11 Yok Yok
kiz 6grenci yurdu (oran)

Bu cercevede ABB az sayida veri saglayabilmistir. ABB tarafindan paylasilan verilere gore, tim yesil alan/
parklarda 7/24 kamera sistemi bulundugu, tim bisiklet park alanlarinda ve kiz 6grenci yurtlarinda da yeterli
aydinlatma hizmetinin sunuldugunu belirtmistir. Bisiklet park alanlari acisindan ayrica tiim alanlarin sinyalizasyon
ve erisilebilirlik standartlari acisinda isaretlenmis oldugu bilgisi paylasilmistir. Bununla beraber, tim vyesil
alan/parklar icerisinde sadece 9’unda bebek bakim odasinin ve kullanima uygun engelli tuvaleti bulundugu
gorilmektedir.
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Cankaya Belediyesi’'nden elde edilen bilgiler cercevesinde, otopark ve bisiklet park alanlarinin giivenligi, yaya/
yurtyuts/kosu yollarinin erisilebilirlik ve aydinlatma agisindan durumu ve kiz 6grenci yurtlarinin aydinlatma
acisindan durumu disindaki konularda verilere ulasilabilmistir. Elde edilen veriler, Cankaya Belediyesi ilce
sinirlariicerisinde bulunan yesil alan parklarin hi¢birinde panik butonu ve 7/24 kamera sisteminin bulunmadigini
gostermektedir. Bununla beraber toplam sayisi 464 olarak belirtilen yesil alan/parklar icerisinde sadece 10’unda
glvenlik biriminin, 391’inde yeterli aydinlatma olanaklarinin, 2’sinde bebek bakim odasinin, 11’i engelli erisimine
uygun olmakla birlikte toplam 31’inde kamusal tuvaletin bulundugu bilgisi ainmistir. Benzer sekilde Cankaya
Belediye sinirlari icerisindeki tim yesil alan/parklarin 103’Gnde ylriyils parkuru, 252’inde spor aleti donanimi,
460’inda yeterli bank, 130’unda planlanmis golge alan, 4’iG engellilere uygun olmak Uzere 376’sinda ¢ocuk oyun
alani, 14’tinde kiltiir sanat etkinlik olanaklarinin bulundugu ifade edilmistir.

Yenimahalle Belediyesi ilge sinirlari icerisindeki tiim parklarda ise, glivenlik biriminin bulundugu, 7/24 kamera
sistemi olan yesil alan/park sayisinin 5, tuvalet bulunan yesil alan/park sayisi 15, engelli tuvaleti kullanima
uygun olan yesil alan/park sayisinin 4, spor aleti donanimi olan yesil alan/park sayisinin 35, yeterli bank bulunan
park sayisinin 285 oldugu belirtilmistir. Golge alanlari planlanmig parklar icin sayi belirtiimemis olup yeterli
seklinde cevap yazilmistir. Butlin yesil alan ve parklarda ¢ocuk oyun alani bulundugu bilgisinin yani sira, yeterli
aydinlatmaya sahip olan yesil alan/park sayisinin 480, engellilere uygun ¢ocuk oyun alani bulunan yesil alan/
park sayisinin 450, kiltir-sanat etkinligi diizenledigi yesil alan/park sayisinin 3, aydinlatilmis, sinyalizasyonlu ve
isaretli (glivenli) bisiklet park alani sayisinin 3 oldugu belirtilmistir. Bunlarin disinda kalan panik butonu, bebek
bakim odasi, yuriyis parkuru olan yesil alan/park, aydinlatiimis, sinyalizasyonlu ve isaretli (givenli) otopark,
yakin ¢evresi aydinlatilan kiz 6grenci yurdu sayilarina iliskin veri paylagilmamistir. Erisilebilir ve aydinlatilan yaya
yolu ve yurtyts/kosu yolu verisi de verilmemistir.

Etimesgut Belediyesi, kendi ilge sinirlari icerisinde bulunan 395 parktan 6’sinda glivenlik birimi bulundugunu,
7/24 kamera sistemi olan yesil alan/park sayisinin 5 oldugunu, tuvalet bulunan yesil alan/park sayisinin 14
oldugunu, 139 parkta yirtyus parkuru bulundugunu, 179’unda spor aleti donanimi bulundugunu, 337’sinde
yeterli bank bulundugunu, ¢ocuk oyun alani bulunan yesil alan/park sayisinin 186 oldugunu, tim parklarin
1’inde engellilere uygun ¢ocuk oyun alani bulundugunu, belediyenin kiltlr sanat etkinliklerini gerceklestirdigi
4 parki bulundugunu, aydinlatiimis, sinyalizasyonlu ve isaretli (glvenli) bisiklet park alaninin 1 tane oldugunu ve
ek olarak bisiklet yolu bulundugunu, aydinlatilan ytirtiyis/kosu yolunun toplam 40.647 km oldugunu belirtmistir.
Bununla beraber, Etimesgut Belediyesinin sinirlari icinde yer alan 395 parkin hicbirinde, panik butonu, bebek
bakim odasi ve engelli tuvaleti bulunmadigi ifade edilmistir. Son olarak yakin cevresi aydinlatilan kiz 6grenci
yurdu, aydinlatiimis, sinyalizasyonlu ve isaretli (glvenli) otopark, erisilebilir ve aydinlatilan yaya yolu, erisilebilir
ve aydinlatilan kosu yolu bulunmadigi belirtilmistir.

Altindag Belediyesi ise, kendiilge sinirlariigerisinde bulunan 175 parktan hicbirinde glivenlik birimi, panik butonu
ya da bebek bakim odasi bulunmadigini belirtmistir. Buna karsin 29 parkta 7/24 kamera sistemi oldugunu, 26
parkta tuvalet, 4 parkta engellilerin kullanimina uygun tuvalet bulundugunu, 2’sinde engellilere uygun cocuk
oyun alani bulundugunu, belediyenin kultlr sanat etkinliklerini gergeklestirdigi 4 parki bulundugunu, 61’inde
hem yiruyts parkuru hem de spor aleti donanimi bulundugunu, ¢ocuk oyun alani bulunan yesil alan/park
sayisinin 170 oldugunu, 175 parkin hepsinde yeterli bank bulundugunu, golge alanlarinin planlanmis oldugunu
ve yeterli aydinlatmaya sahip oldugunu belirtmistir. Alindag Belediyesi sinirlarinda aydinlatilmis, sinyalizasyonlu
ve isaretli (glivenli) otopark sayisinin 4, yine giivenli bisiklet park sayisinin 2 oldugu, yakin cevresi aydinlatilan kiz
o0grenci yurdu sayisinin ise 1 oldugu ifade edilmistir. Altindag Belediyesi, erisilebilir, aydinlatilan yaya yoluna dair
bir veri paylasmazken, aydinlatilan yiriyls/kosu yolunun ise toplam 22 km ve 991 metre oldugunu belirtmistir.
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EK 1: BELEDIYELERDEN VERI ALABILMEK iCiN HAZIRLANAN DILEKCE ORNEGI

15.04.2022

Mamak Belediyesi Baskaligi'na,

Avrupa Birligi’nin finanse ettigi ve Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi’nin yirittigu Tiirkiye'de Katilimci
Demokrasinin Giigclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il: CEiDizler Hibe
Programi kapsaminda, Engelli Kadin Dernegi tarafindan “Herkes icin Giivenli Kent Ankara” projesi
yiritilmektedir. Proje kapsaminda “Ankara’daki Belediyelerin Kapasitesini Gostergeler Uzerinden
Ortaya Koymak” isimli rapor ¢alismasi gerceklestirilecektir.

S6z konusu raporda kullanilmak tizere Ek.1’de tarafiniza iletilen sorularin cevaplarinin tarafimiza
iletilmesini saygilarimla arz ederim.

Doc. Dr. Selda TASDEMIR AFSAR
Arastirma ve Egitim Uzmani

Herkes icin Glivenli Kent Ankara Projesi

Adres:

Engelli Kadin Dernegi
Mesrutiyet Mah.
Ataturk Blv.

Sanli is Merkezi No:105
K:5 No:515 Kizilay,
Cankaya/ANKARA

e-mail: hgk.ankara@gmail.com

Not: Belediyeniz tarafindan talep edildigi takdirde ilgili formlar elektronik ortamda da
paylasilabilecektir. Litfen telefon veya e-mail lizerinden iletisime geginiz.
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EK 2: BELEDIYELERE GONDERILEN SORU FORMU

1. Belediyeniz asagida yer alan uluslararasi kent hakki belgelerinden ya da organizasyonlarindan herhangi birine taraf midir? (ilgili kutucugu isaretleyiniz)
ULUSLARARASI BELGELER/ORGANIZASYONLAR Taraf Uzerinde Galiiliyor Degil/Bilgimiz Yok
Avrupa Kentte insan Haklarinin Korunmasi Sarti (2000)

Genglerin Yerel ve Bolgesel Yasama Katilimina iliskin Yeniden Diizenlenmis Avrupa Sarti (2003)
Uluslararasi Kadinlarin Kent Hakki Sarti (2004)

Birlesmis Milletler Dinya Kent Hakki Sarti (2005)

Avrupa Yerel yasamda kadin erkek esitligi sarti (CEMR, 2006)

Cinsel Yonelim ve Cinsiyet Kimligiyle iliskili Olarak Uluslararasi insan Haklari Hukukunun
Uygulanmasina Dair Yogyakarta ilkeleri (2017)

Kadinlarin Kent Hakki Manifestosu (2019)

Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler (UCLG)

Gokkusag Sehirleri Agi

Diinya Saglik Orgiitii Yagh Dostu Sehirler ve Topluluklar Kiiresel Ag

Avrupa Engelliler igin Hizmet Saglayicilari Dernegi

Avrupa Irkgilik Ag

Uluslararasi Yerel Cevre Girisimleri Konseyi-Surdurulebilir Kentler Birligi (ICLEI)

Diger (lutfen belirtiniz):

2) Belediyenizin asagida yer alan konularda toplumsal cinsiyet esitligini saglamayi hedefleyen bir birim ya da midiirliik ve bu kapsamda gelistirilmis bi
yonetmelik, yonerge, eylem plani, strateji belgesi var mi? (ilgili kutucugu isaretleyiniz/doldurunuz)

BiRiM/MUDURLUK Var (Birimin ya da miidiirliigiin tam adini ve varsa hizmet yénetmeligi, Uzerinde Yok
yonerge, eylem plani, strateji belgesini paylasir misiniz? Cahlisiiyor

Esitlik ya da esitlik koordinasyon
Toplumsal cinsiyet esitligi
Ayrimcilikla micadele

Engelli haklari/hizmetleri

Kadin haklari /hizmetleri

Cocuk haklari/hizmetleri
Genglik haklari /hizmetleri
LGBTi+ haklari/hizmetleri
Roman haklari

Siginmaci/miulteci/gégmen haklari/hizmetleri
Toplumsal cinsiyet temelli siddetle miicadele
Diger (belirtiniz)

3. Belediyenizin agagida yer alan barinma, cevre, kentsel demokrasi ve katilim ve bakim hizmetleri tematik alanlarinda mevcut birim/miidiirliikler ve bu
kapsamda gelistirilmis yonetmelik, yonerge, eylem plani ve strateji belgeleri var mi? (ilgili kutucugu isaretleyiniz/doldurunuz)

Hizmet alani Var birimin/midiirliigiin adini, varsa yonetmeligi, yonerge, eylem | Uzerinde Yok
plani, strateji belgesini paylagirmisiniz? cahsihyor

Dogal afet ya da pandemi kosullarinda dezavantajli kilinan
gruplarin korunmasi

Arazi ve konut tahsisi uygulamalari

Konut spekilasyonunun kontrolu

Dayaniksiz konutlara yénelik gecekondu/ kentsel dénisim
projeleri

Evsizligin 6nlenmesi

Konut altyapi iyilestirme

Cevre Hakki — hava kalitesi yonetimi

iklim Degisikligi

Surdurilebilir enerji/enerji verimliligi

kati ve sivi Atik Yonetimi ve donlsimi

“Yesil Ulagim” ve “Hareketlilik”

Temiz su yonetimi

Bakim hizmetleri

Katilimci bltgeleme

Kentsel demokrasi ve katilim hakki

Politika, program ve  hizmetlerinin  izleme ve
degerlendirmesi

Halk saghg

Yoksullukla miicadele, sosyal hizmetler ve sosyal yardimlar
Erisebilirlikte TSE standartlarinin saglanmasi

Kamusal alanlarin giivenligi

Kulturel ve sosyal etkinlikler

Kamu bilgilendirme ¢alismalar

Diger:
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4. Belediyenizin asagidaki konularda sivil toplum orgiitleri ya da yurttaglarla yaptigi bir is birligi ve/veya protokol var mi? (ilgili kutucugu

isaretleyiniz/doldurunuz)

Konu

Var (liitfen belgenin ismini ve linkini paylasiniz? Belgenin linki yoksa, mail ile
iletebilirsiniz)

Yok

Barinma hakki ve evsizligin 6nlenmesi

Kentsel demokrasi ve katilim hakki

Cevre hakki

Bakim hakki

insan Haklari ve hak temelli hizmet

Toplumsal cinsiyet esitligi

Ayrimcilikla miicadele

Engelli haklari

Kadin haklari

Cocuk haklari

Genglik haklari

Roman haklari

LGBTi+ haklari

Siginmaci/milteci/ gogmen haklari

Ev igi
micadele

ve disi top. Cinsiyet temelli

siddetle

Diger (belirtiniz)

5. Belediye Kent Konseyi Genel Kurulu ve Belediye meclislerinde yer alanlarin yas, cinsiyet ve engellilik acisindan dagilimini gosteren verileriniz var mi? Varsa

asagidaki tablodaki bilgileri doldurunuz?
Yonetim kademesi Cinsiyet 18-29yas | 30yas Engelli Cinsiyet beyani LGBTi+ olan Etnik azinhiklardan Toplam
zeri varsa/sayisi varsa/sayisi olan
Kent Konseyi Genel | Kadin
Kurulu Erkek
Toplam
Belediye Meclisleri Kadin
Erkek
Toplam

Belediyenin kararlarina dezavantajli kilinmis gruplarin katiimlarini saglamak igin kullandiginiz stratejiler (Orn: cocuk meclisi, kadin meclisi, genclik meclisi

vb.) varsa, nelerdir, agiklayiniz:

6. Belediye Meclisi’nin toplantilar halka agik olarak diizenleniyor mu?

a) Evet (Toplantilarina katilanlar igerisinde yas, cinsiyet, engellilik ve vatandaslik stattistinde dagilimi gésteren verileriniz varsa asagidaki

tabloyu doldurunuz? Yoksa bos birakiniz) (son 3 ay igin)

b) Hayir

Vatandaghk durumu Engel Cinsiyet 18 yas ve | 18-29yas 30-64 yas 65 yas ve Usti Toplam
durumu alti
T.C. vatandasi Engelli Kadin
Erkek
Toplam
Engeli yok Kadin
Erkek
Toplam
Yabanci Engelli Kadin
uyruklu/gégmen/multeci Erkek
Toplam
Engeli yok Kadin
Erkek
Toplam

Toplantilara katilanlar arasinda cinsiyet beyan gesitliligine iliskin veriniz varsa, paylasiniz:

7. Belediyeniz stratejik eylem plani hazirlama siirecine asagida yer alan hangi hak alanlarindan sivil toplum 6rgiitlerinden katilim saglayan varsa, isaretleyerek
bilgileri doldurunuz? (En son hazirlanan stratejik eylem plani icin cevaplayiniz)

Sivil toplum orgiitii olarak gal

1 hak alani

Cagrilan STK sayi

Katilan STK sayi

2

a) Toplumsal cinsiyet esitligi

b) Cocuk haklari

c) Geng haklari

d) Kadin haklari

e) Engelli haklari

f) LGBTi+ haklari

g) Yash haklari

h) Siginmaci-gé¢gmen haklari

j) Roman haklari

k) Diger (belirtiniz):
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8. Belediye biitgesinin hazirlanma siirecine belediye sinirlan igerisinde ikamet eden kentliler katiimakta midir?
a) Evet (katilimcihgi nasil sagladiginizi agiklayiniz): | b) Hayir |

9. Belediye biit¢esinin hazirlanmasi siirecinde toplumsal cinsiyete duyarl biitgeleme yapiyor musunuz?
a) Evet (nasil bir strateji izlediginizi agiklayiniz): | b) Hayir |

10. Belediye yonetim kademesinde yer alan (belediye baskani, bagskan yardimcilari, miidiirler, midiir yardimcilan, birim) ve diger personele iligkin yas,
cinsiyet ve engellilik agisindan dagilimi gésteren verileriniz var mi? a) Var (ise asagidaki tabloyu doldurunuz) b) Yok

Yénetim kademesi Cinsiyet 18-29 yas 30 yas lizeri Engelli varsa/sayisi Cinsiyet beyani LGBTi+ olan
varsa/sayisi

Belediye bagk. Kadin
Erkek
Toplam
Belediye Bgk. Yardimcilari Kadin
Erkek
Toplam
Mudiirler Kadin
Erkek
Toplam
Miudir Yardimcilan Kadin
Erkek
Toplam
Birim sefleri Kadin
Erkek
Toplam
Mimar, peyzaj mimarn ve | Kadin
sehir planlamacilari Erkek
Toplam
Soforler Kadin
Erkek
Toplam
Diger personel Kadin
Erkek
Toplam

11. Belediyenizin kendi personeline yonelik olarak dogrudan esitlik/ toplumsal cinsiyet esitligi/ayrimcilik kargithgi/dezavantajh kiinmig gruplarin haklan
konusunda farkindalik gelistirici egitimler var mi? (Verilen egitim sikkini isaretleyerek bilgileri doldurunuz. Yoksa bos birakiniz.)

Egitim konusu Egitimin adi /ne zamandir verildigi Egitim alan | Egitim alan
Kadin Erkek

a) insan Haklari ve hak temelli hizmet
b) Toplumsal cinsiyet esitligi

c) Ayrimcilikla mucadele

d) Engelli haklari

e) Kadin haklari

f) Cocuk haklari

g) Genglik haklar

h) | LGBTi+ haklan

1) Roman haklari

j) Siginmaci/multeci/gogmen haklari
k) Ev ici siddetle mucadele

n) Diger (belirtiniz)

12. Belediyenizin barinma, cevre, kentsel demokrasi ve katiim ve bakim hizmetleri alaninda ¢alisan personeline yonelik olarak toplumsal cinsiyet esitligini
6nceleyen ve ayrimcilik karsiti hizmet sunumu egitimleri/farkindalik galismalari var mi? (isaretleyerek bilgileri doldurunuz. Yoksa bos birakiniz.)
Personel Egitim alan Egitim alan
Kadin Erkek

a) imar ve sehircilik, tapu ve kadastro alaninda galisanlar

b) Konut alt yapi giigclendirme g¢alismalarinda yer alan personel

c) Fen isleri ve kentsel altyapi calismalarinda yer alan personel

d) Yoksullukla miicadele, sosyal hizmetler, sosyal yardim alaninda galiganlar

e) Dogal afet ya da pandemi kosullarinda krize midahale ekiplerinde yer alan personel

f) Stratejik Planlama konusunda galisan personel

g) Arag soforleri

h) Toplu ulagim sistemlerinin, duraklarin, toplu tasima arag kullanim saatlerinin planlamasinda galisan personel

1) Mubhtarlar

j) Toplumdaki cesitli gruplara (cocuk, geng, yasl, engelli, kadin vb.) yonelik hizmet veren mahalle diizeyinde
orgutlenmis sosyal tesislerde galisan personel (6rn. toplum merkezi, kiltiir merkezi, gocuk bakim merkezi, yash
bakim merkezi, saglik merkezi, vb.)
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k) Guvenlik gorevlileri

1) Cevre koruma ve kontrol hizmetleri alaninda galisan personel

m) | Butge ve maliisler alaninda galisan personel

n) Erigebilirlikte TSE standartlarinin saglanmasi ve denetlenmesi konusunda galisan personel

o) Diger:

13. Belediyenizin kamuya yonelik olarak agagidaki konularda verdigi egitimler/farkindalik ¢aligmalari/kampanya caligmalari var mi? (Var olan c¢alismalari
isaretleyerek bilgileri doldurunuz. Yoksa bos birakiniz.)

Egitim konusu Verilen egitim sayisi
a) insan Haklari ve hak temelli hizmet

b) Toplumsal cinsiyet esitligi

c) Ayrimcilikla micadele

d) Engelli haklari

e) Kadin haklar

f) Cocuk haklari

g) Genglik haklari

h) LGBTi+ haklari

1) Roman haklari

j) Siginmaci/milteci/gécmen haklari

k) Ev ici ve disi Toplumsal cinsiyet temelli siddetle mucadele
1) Diger (belirtiniz)

14. Yukarida belirtilen egitimlere/farkindalik calismalarina katilanlarin yas, cinsiyet, engellilik ve vatandaglik statiisiinde dagilimi gosteren verileriniz var mi?
(var olan veriler eksikse, ayri bir belge ile gonderebilirsiniz)

Var Yok

Vatandaglhk durumu Engel durumu | Cinsiyet 18 yas ve alti 18-29 yas 30-64 yas 65 yag ve Ustli | Toplam

T.C. vatandasi Engelli Kadin
Erkek
Toplam
Engeli yok Kadin
Erkek
Toplam

Yabanci uyruklu/ Engelli Kadin
gbecmen/miilteci Erkek
Toplam
Engeli yok Kadin
Erkek
Toplam

Egitim/farkindalik calismalarina katilanlar arasinda cinsiyet beyan gesitliligine iliskin veriniz varsa, paylaginiz:

15. Belediye hizmetleri konusunda sorun yagayanlarin bagvurabilecekleri bir sikidyet/talep mekanizmasi var mi? (Varsa, asagidaki bilgileri doldurunuz. Yoksa
bos birakiniz)

Sikayet konusu Sikayetgi Talep konusu Talepte bulunan sayisi
sayisi

Ozellikle cinsel taciz, kadina yonelik siddet, ayrimcilikla ilgili sikayetler varsa, liitfen hangi hizmetlerle ilgili oldugunu (toplu tasim araglari, durak ve istasyonlar,
sokaklar vb.) belirtiniz:

16. Belediyeye sikayet/talep basvurusunda bulunanlarin yas, cinsiyet, engellilik ve vatandaghk statiisiinde dagilimi gésteren verileriniz var mi? (var olan
veriler eksikse, ayri bir belge ile gonderebilirsiniz)

Var Yok

Vatandaglik durumu Engel durumu | Cinsiyet 18 yas ve alti 18-29 yas 30-64 yas 65 yag ve Ustli | Toplam

T.C. vatandasi Engelli Kadin
Erkek
Toplam
Engeli yok Kadin
Erkek
Toplam

Yabanci uyruklu/ Engelli Kadin
géb¢cmen/milteci Erkek
Toplam
Engeli yok Kadin
Erkek
Toplam

Egitim/farkindalik calismalarina katilanlar arasinda cinsiyet beyan gesitliligine iliskin veriniz varsa, paylaginiz:
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17. Belediyelerin son bir yil iginde yaptiklari hizmet memnuniyeti 6lcen arastirma var mi? sayisini yaziniz:

a) Var (sayisini yaziniz): l b) Yok

18. Belediyeye ait binalarin erisilebilirlik agisindan toplumsal cinsiyet gostergelerine uygunluguna iliskin agagida yer alan bilgileri doldurunuz:

Belediyeye ait toplam bina sayisi

Hizmet alanlar icin kadin tuvaleti olan binalarin sayisi

Hizmet alanlar igin bebek bakim odasi olan binalarin sayisi

Hizmet alanlar icin engelli tuvaleti olan binalarin sayisi

belediyenin kamusal tuvaletleri iginde cinsiyetsiz tuvalet sayisi

Personel igin engelli tuvaleti olan binalarin sayisi

Belediyenin hizmet binalarinda yer alan cinsiyetsiz tuvalet sayisi

19. Toplumun geneline yonelik olarak belediyeniz biinyesinde hizmet sundugunuz kuruluslar isaretleyecek, kurulus sayilarini, kapasitelerini, bagsvuran ve
yararlanan kisi sayisini belirtiniz.

Belediye hizmet Cinsiyet 18 yas alti 18-29 yas 30-64 yas 65 yas Toplam Yabanci Toplam basvuru
kuruluglan yararlanan yararlanan yararlanan st yararlanan uyruklu/gé¢me | sayisi -/- Kurulug
yararlanan n engelli kapasitesi

a) Halk saghgi merkezleri Kadin

sayisi: Erkek

b)Cinsel saghk/treme Kadin

saghg merkezleri/brmiri Erkek

sayisi:

c) Toplum merkezleri Kadin

saylsi: Erkek

d) Kultur merkezleri Kadin

sayisi: Erkek

e) Mesleki egitim Kadin

merkezleri Erkek

sayisi:

f) Toplumun geneline yonelik olarak hizmet veren baska bir kurulusunuz varsa belirtiniz:
Yukaridaki tabloda belirttiginiz kuruluglar icerisinde TSE Standartlarina gore erisilebilirlik kriterlerine uygun yapidaki kurulus sayisini yaziniz:
Pandemi siiresinde gelistirip uygulamaya baslayan hizmetleriniz varsa belirtiniz:

Bu kuruluglarda haklan dikkate alinan/kapsanan gruplari belirtiniz (birden ¢ok sik isaretlenebilir):
() Cocuklar () Gengler () Engelliler () Yashlar () Kadinlar () LGBTIi+lar () Uluslararasi gegici koruma statiisiinde yer alanlari () Romanlar
() diger ..o (yaziniz)

20. 18 yas alti cocuk ve genglere yonelik olarak belediyeniz biinyesinde hizmet sundugunuz kuruluslari isaretleyecek, kuruluglarin sayilarini, kapasitelerini ve
yararlanan gocuk sayisini belirtiniz.

Belediye hizmet merkezleri Cinsiyet Engelli gocuk Yabanci uyruklu/ gégmen/ Toplam Yararlanan Toplam bagvuru sayisi /
sayisi miilteci cocuk sayisi gocuk sayisi Kurulug kapasitesi
a) Kresler Kiz
saylsi: Oglan
b) 7/24 agik kresler Kiz
Sayisi: Oglan
c)Gunduzli gocuk bakim Kiz
evleri/merkezleri Oglan
Sayisi:
d) Cocuk oyun evleri/ oyun Kiz
odalari Oglan
Sayisi:
e) Genglik merkezleri Kiz
Sayisi: Oglan
f) Cocuk ve genglerin Kiz
bakiminin ailelerce Oglan
sunulamayacagi durumlarda
kisa stireli yatil bakim/mola
merkezleri Sayisi:
g) Refakatsiz cocuk ve gengler Kiz
icin ilk basamak barinagi-reh. Oglan
Merk. Sayisi:

h) 18 yas alti cocuklara yonelik olarak hizmet veren bagka bir kurulusunuz varsa belirtiniz:
Yukaridaki tabloda belirttiginiz kuruluslar icerisinde TSE Standartlarina gore erisilebilirlik kriterlerine uygun yapidaki kurulus sayisini yaziniz:

Asagida siralanan ¢ocuk ve genglere yonelik hizmetlerinden belediyeniz biinyesinde sunulanlari isaretleyiniz:
a)  Cocuk gelisimi, egitimi ve bakimi ile ilgili ebeveynlere ya da bakim saglayicilara yonelik danismanlik, psiko-sosyal destek hatti
b)  Cocuk gelisimi, egitimi ve bakimi ile ilgili ebeveynlere ya da bakim saglayicilara yonelik toplanti, seminer, egitim vb. ¢alismalari
c)  Bakim verenlerin segimine bagl olarak gocuk bakim sektériinde uzun vadeli bir kariyer sunmak, isgticti piyasasina geri donme sansini arttirmak igin
mesleki egitim ve beceri gelistirme kurslar
d)  Egitim destegi

98



Guvenli ve Esit Kent Ankara
Mevcut Durum Raporu

e)  Saglik destegi hizmeti (dlzenli hasta/ilag takibi ya da kisa stireli hastalik durumunda destekler)
f) Maddi destek

Pandemi sliresinde gelistirip uygulamaya baslayan bakim hizmetleri varsa belirtiniz:

21. Engellilere y6nelik olarak belediyeniz biinyesinde hizmet sundugunuz kuruluslari isaretleyecek, kurulus sayilarini, kapasitelerini ve yararlanan engelli
sayisini belirtiniz.

Belediye hizmet kuruluslar Cins. 18 yas ve 18-29 yas 30-64 yas 65 yas Ustii | Toplam Yabanci Toplam basvuru
alti Yararlanan | Yararlanan | Yararlanan | Yararlanan uyruklu sayisi / Kurulug
Yararlanan Engelli sayisi /g6¢men kapasitesi

a) Engellilere yonelik Kadin

glindiizli bakim kuruluglari Erkek

sayisi:

b) Engellilere yonelik yatili Kadin

bakim ve rehabilitasyon Erkek

kuruluslari sayisi:

c) Engellilerin 6z bakim ve Kadin

yasam becerileri gelisimiigin | Erkek
egitim odakli bakim hizmeti
kuruluglari sayisi:

d) Engellilerin hobi, spor, Kadin
kultur, sanat etkinliklerinden | Erkek
yararlandigi kuruluslar

sayist:
e) Engelli bakiminin bakim Kadin
verenlerce sunulamayacagi Erkek

durumlarda kisa sureli yatih
bakim/mola merkezleri
sayist:

f) Engellilere yonelik olarak hizmet veren baska bir kurulusunuz varsa belirtiniz:
Yukaridaki tabloda belirttiginiz kuruluslar icerisinde TSE Standartlarina gore erisilebilirlik kriterlerine uygun yapidaki kurulug sayisini yaziniz:

Asagida siralanan engelli bakim hizmetlerinden belediyeniz biinyesinde sunulanlari isaretleyiniz:
a) Engellilere yonelik ev tabanl destek hizmetleri
a.1. Konutlarin bu kisilerin ihtiyaglarina gére diizenlenmesine yonelik tadilat ve tamirat hizmeti
a.2. Finansal yonetim destegi (fatura 6demelerine yardim vb. gibi)
a.3. Gunluk aktivitelere destek/Kisisel asistanlik (yemek-temizlik, sa¢ bakimi, banyo vb.)
a.4. Saglk destegi hizmeti (diizenli hasta/ilag takibi ya da kisa sureli hastalik durumunda destekler)
a.5. Maddi destek
b) Engellilerin ihtiya¢ duyduklarinda iletisime gegebilecegi bir hizmet hatti ya da aplikasyon hizmeti
c) Engelliler igin evde saglik, bakim ve rehabilitasyon destek hizmetleri
d) Engelli yakinlarina bakanlara yonelik gelistirilmis destek hizmetleri
d.1. Psiko-sosyal destek ve danismanlik hizmetleri
d.2. Sorun ¢6zme, dogru iletisim kurma gibi beceri kazanimlarini hedefleyen toplanti, seminer, egitim vb. calismalari
d.3. Bakimdan kaynakl ortak sorun ve gereksinimlerin paylasilarak ¢ézimlerin Uretilebilecegi kedine yardim gruplari olusturma gibi hizmetler
d.4. Bakim verenlerin segimine bagl olarak bakim sektoriinde uzun vadeli bir kariyer sunmak, isglicii piyasasina geri dénme sansini arttirmak igin mesleki
egitim ve beceri gelistirme kurslari
Pandemi sliresinde gelistirip uygulamaya baglayan bakim hizmetleri varsa belirtiniz:

22. Yagshlara yonelik olarak belediyeniz biinyesinde hizmet sundugunuz kuruluslari isaretleyecek, kurulus sayilarini, kapasitelerini ve yararlanan kisi sayisini
belirtiniz.

Belediye hizmet kuruluslar Cinsiyet 65 yas alti 65 yag ve Ustii Toplam Yabanci Toplam bagvuru sayisi /
yararlanan yararlanan yararlanan /gécmen Kurulus kapasitesi

a) Yashlara yonelik glindiizli bakim Kadin

kuruluslari (yash yasam merk. vb.) sayisi: Erkek

b) Yashlara yonelik yatil bakim ve Kadin

rehabilitasyon kuruluglari (huzurevi gibi) Erkek

sayisi:

c) Yaslilarin sosyo-psikolojik esenligine Kadin

icin hizmet sunan yash dostu kuruluslar Erkek

(hobi, spor, kultiir, sanat etkinlikleri vb.)

sayist:

d) Ozel olarak Demans/Alzheimer Kadin

olanlara yonelik hizmet veren kuruluslar Erkek

sayisi:

e) Yagli/ hasta bakiminin bakim Kadin

verenlerce sunulamayacagi durumlarda Erkek

kisa sureli yatili bakim/mola merk. sayisi:

f) Yaslilara yonelik olarak hizmet veren baska bir kurulusunuz varsa belirtiniz:
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Yukaridaki tabloda belirttiginiz kuruluslar icerisinde TSE Standartlarina gore erisilebilirlik kriterlerine uygun yapidaki kurulus sayisini yaziniz:

Asagida siralanan yash bakim hizmetlerinden belediyeniz biinyesinde sunulanlari isaretleyiniz:

a) Yashlara yonelik ev tabanli destek hizmetleri

a.1. konutlarin bu kisilerin ihtiyaglarina gore diizenlenmesine yonelik tadilat ve tamirat hizmeti

a.2. Finansal yonetim destegi (fatura 6demelerine yardim vb. gibi)

a.3. Gunlik aktivitelere destek/Kisisel asistanlik destegi (yemek-temizlik, sag bakimi, banyo vb.)

a.4. Saglik destegi hizmeti (dizenli hasta/ilag takibi ya da kisa siireli hastalik durumunda destekler)

a.5. Maddi destek

b) Yaglilarin ihtiya¢ duyduklarinda iletisime gegebilecegi bir hizmet hatti ya da aplikasyon hizmeti

c) Yaslilar igin evde saglk, bakim ve rehabilitasyon destek hizmetleri

d) Demans/Alzheimer hakkinda farkindalik gelistirmeye yonelik bilgilendirme calismalari

e) Demans/Alzheimer olanlara yonelik 6zel olarak gelistirilmis ev tabanli destek hizmetleri

f) Yash ya da Demans/Alzheimer olan yakinlarina bakanlara yonelik gelistirilmis destek hizmetleri

f.1. Psiko-sosyal destek ve danigmanlik hizmetleri

f.2. Sorun ¢6zme, dogru iletisim kurma gibi beceri kazanimlarini hedefleyen toplanti, seminer, egitim vb. calismalari

f.3. Bakimdan kaynakli ortak sorun ve gereksinimlerin paylasilarak ¢éziimlerin Uretilebilecegi kedine yardim gruplari olusturma gibi hizmetler
f.4. Bakim verenlerin segimine bagli olarak bakim sektériinde uzun vadeli bir kariyer sunmak, isglicii piyasasina geri ddnme sansini arttirmak i¢in mesleki
egitim ve beceri gelistirme kurslari

Pandemi sliresinde gelistirip uygulamaya baslayan bakim hizmetleri varsa belirtiniz:

23. Evsizlik ve barinma sorunlarina yénelik olarak belediyeniz biinyesinde hizmet sundugunuz kuruluglari isaretleyecek, kurulus sayilarini, kapasitelerini,
bagvuran ve yararlanan kisi sayisini belirtiniz.

Belediye hizmet Cinsiyet 18 yas ve alti 18-29 yas 30-64 yas 65 yag ve Ustii | Toplam Yabanci Toplam bagvuru

kuruluglan yararlanan yararlanan yararlanan yararlanan yararlanan uyruklu/ sayisi / Kurulug
gogmen kapasitesi

a) Kisa suireli konaklama | Kadin

kuruluglari (hasta Erkek

yakinlariigin vb.) sayisi:

b) Kisa sureli yatil reh. Kadin

hizmetleriyle donatilmis | Erkek
barinaklar sayisi:
c) Evsiz/sokakta yagsayan | Kadin
ve kalanlara yonelik Erkek
barinma merkezleri
sayisi:

d) Evsizlik ve barinma sorunlari yasayanlara hizmet veren baska bir kurulusunuz varsa belirtiniz:

Yukaridaki tabloda belirttiginiz kuruluglar igerisinde TSE Standartlarina gére erisilebilirlik kriterlerine uygun yapidaki kurulus sayisini yaziniz:

Asagida siralanan evsizlik ve barinma sorunlarinin ¢éziimiine yonelik hizmetlerinden belediyeniz biinyesinde sunulanlari isaretleyiniz:

a) Dar gelirlilere yonelik olarak arazi ve konut tahsisi hizmeti

b) konut kira destegi

c) Konut giderlerine (elektirik-su) iliskin nakit destegi

d) Isinma giderlerine iliskin nakit destegi

e) Konutlarda internet erigsimini saglamaya yonelik ¢alismalar

f) Uygun tcretli kiralik konut bulma ya da konut sahibi olma, tapu hakki vs. stireglerinde yasadiklari sorunlara ¢6zim bulabilmek amagh danismanlik hizmetleri
(hukuki ya da psiko-sosyal)

g) Yetersiz nitelikteki konutlarin tuvalet, banyo, mutfak, su, isinma ve elektrik altyapisini gliglendirme galismalari

h) Dar gelirlilere yonelik olarak 6zel olarak tanimlanan sosyal konut kredileri

1) Barinma/konut finans desteklerini arttirmaya yénelik finans kurumlari, bankalar, kooperatifler, kamu sektéri, yerel girisimcilerle ile is birligi calismalari

i) Kira ve konut satis tcretlerinin kontrol altinda tutulmasini saglamak igin 6nlemler

j) Yasam alanlarinda giivenlik agig! tespit edilen bélgelerin glivenli alanlara dénuUstirilmesine yonelik calismalar (6rnegin karanlik alanlarin kér noktalarin
aydinlatilmasi ya da bos arazilerde giivenligin saglanmasi)

Pandemi siiresinde gelistirip uygulamaya baglayan hizmetleriniz/destekleriniz varsa belirtiniz:

Bu kuruluglarda haklari dikkate alinan/kapsanan gruplari belirtiniz (birden ¢ok sik isaretlenebilir):

() Cocuklar () Gengler () Engelliler () Yashlar () Kadinlar () LGBTi+'lar () Uluslararasi gegici koruma statiisiinde yer alanlari () Romanlar (
) diger . (yaziniz)

24. Dogrudan kadinlara yonelik olarak belediyeniz biinyesinde hizmet sundugunuz kuruluslan isaretleyecek, kurulus sayilarini, kapasitelerini, bagvuran ve
yararlanan kisi sayisini belirtiniz.

Belediye hizmet kuruluglan (kadin 18 yas ve alti 18-29 yas 30-59 yas 59 yas ve Toplam Yabanci Toplam basvuru
yararlanicilar) yararlanan yararlanan | yararlanan tistii yararlanan uyruklu/ sayisi / Kurulug
yararlanan gocmen kadin kapasitesi

a) Siddetle miicadele kapsaminda
reh. Hizm. olan ilk basamak kisa
sureli yatil barinaklar sayisi:

b) siginmaevi sayisi:

c) Siginmaevinden gikanlar igin sosyal
konutlar sayisi:

d) Kadin Kiltir/giiclenme/danisma
merkezleri sayisi:
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e) Kadinlar igin Mesleki egitim
merkezleri sayisi:

d) Dogrudan kadinlara yonelik olarak hizmet veren baska bir kurulusunuz varsa belirtiniz:
Yukaridaki tabloda belirttiginiz kuruluglar icerisinde TSE Standartlarina gore erisilebilirlik kriterlerine uygun yapidaki kurulug sayisini yaziniz:

Asagida siralanan evsizlik ve barinma sorunlarinin ¢éziimiine yonelik hizmetlerinden belediyeniz biinyesinde sunulanlari isaretleyiniz:
Yalniz yasayan (bosanmis, dul vb.) kadinlara yonelik olarak 6zel olarak tanimlanan giivenli konut olanaklari/seceneklerine erisimine yonelik danismanlik
Yalniz yasayan (bosanmis, dul vb.) kadinlara yonelik olarak 6zel olarak tanimlanan kira destegi hizmeti

Yalniz yasayan (bosanmis, dul vb.) kadinlara yonelik olarak 6zel olarak tanimlanan sosyal konut kredileri

Yalniz yasayan (bosanmis, dul vb.) kadinlara yonelik olarak 6zel olarak tanimlanan sosyal yardimlar

Ev ici siddetle micadelede siddet danisma hatti (Hukuki-psiko-sosyal danismanlik ve yonlendirme hizmetleri)

Siginma evinden gikanlar igin glivenli konut olanaklari/seceneklerine erisimine yénelik danismanlhk

Siginma evinden gikanlar igin sunulan istihdam destegi ve yonlendirme hizmeti

Siginma evinden ¢ikanlar igin sunulan kira destegi hizmeti

Siginma evinden gikanlar igin sunulan sosyal konut kredisi destegi

Siginma evinden ¢ikanlar igin sunulan sosyal yardimlar

Pandemi siiresinde gelistirip uygulamaya baslayan hizmetleriniz varsa belirtiniz:

25. Toplu tagima araglarini kullanan niifusun yas, cinsiyet, engel durumu (engel tiiriinii de icerecek sekilde) ve T.C. vatandasi ve gegici koruma statiisiine goére
dagilim verisi var mi?

Var Yok

Vatandaghk durumu Engel durumu Cinsiyet 18 yas ve alti 18-29 yas 30-64 yas 65 yas ve Usti | Toplam

T.C. vatandasi Engelli Kadin
Erkek
Toplam
Engeli yok Kadin
Erkek
Toplam

Yabanci uyruklu/ Engelli Kadin
gécmen/miilteci Erkek
Toplam
Engeli yok Kadin
Erkek
Toplam

26. Lutfen agagida toplu tagima hizmetlerine yonelik olarak tanimlanan erisilebilirlik standartlarina iligkin bilgileri giriniz.

Sayisi / km (kritere uygun olanlarin Toplam sayi /km
sayi/km giriniz)

Bisiklet, puset, scooter, vb. tasiyabilen toplu tagima araci
(otobis, dolmus, metro vb)

Tekerlekli sandalye tasiyabilen toplu tasima araci (otobus,
dolmus, metro vb) (say1)

Sesli bilgilendirme sistemleri olan toplu tasima araci (otobiis,
dolmus, metro vb) (say1)

Algak tabanli, basamaksiz, engellilerin guivenli binisine uygun
rampasl olan arag

Asansorli toplu tasima araci (otobis, dolmus, metro vb) (say1)

Uygun turnike/gtvenlik kapilarina sahip olan toplu tasima araci
(otobis, dolmus vb)

Sinyalizasyon sistemi, akilli sokak ekranlarina sahip
durak/istasyon (say1)

Uygun turnike/gtvenlik kapilarina sahip durak ve istasyon
(metro vb) (say1)

Panik butonu olan durak ve istasyon (sayi)

Kabartmali harita sistemi bulunan durak ve istasyon (sayi)

Sesli bilgilendirme sistemleri bulunan durak ve istasyon sayi)

Gorme engelli seridi ile erisilebilen durak ve istasyon (sayi)

Sesli bilgilendirme sistemleri bulunan yaya gegcidi (sayisi)

Sesli bilgilendirme sistemleri bulunan trafik is181 (say1)

Engelliler (tiriine gore olmak kaydiyla), cocuklar, +65 yas Uzeri
kisiler, kadinlar, hamile kadinlar, bebek arabasi kullananlar igin
erisilebilir taksi (say1)

Engelliler (tiriine gore olmak kaydiyla), cocuklar, +65 yas tzeri
kisiler, kadinlar, hamile kadinlar, bebek arabasi kullananlar igin
erisilebilir taksi duragi (say1)

Yikseklikleri ve genislikleri TSE erisilebilirlik standartlarina uyan
(puset, tekerlekli sandalye igin erisilebilir olan vb.) kaldirim
uzunlugu (km)

Rampasi olan kaldirim uzunlugu (km)

Gorme engelli seridi bulunan kaldirim uzunlugu (km)
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27. Asagida siralanan yesil alan/ park/otopark vb. gibi alanlara iligkin bilgileri giriniz:
Sayisi (sadece kritere uygun olanlarin Toplam sayi (tiim yesil alan/park, bisiklet park alani
sayisini giriniz) vd. sayisini giriniz)

Panik butonu olan yesil alan/park (say1)

Guvenlik Birimi bulunan yesil alan/park (sayi)

7724 kamera sistemi olan yesil alan/park (sayi)

Bebek bakim odasi yesil alan/park (say)

Tuvalet bulunan yesil alan/park (say1)

Engelli tuvaleti kullanima uygun olan yesil alan/park (sayi)
Yirlyus parkuru olan yesil alan/park (say1)

Spor aleti donanimi olan yesil alan/park (say1)

Yeterli bank bulunan park (sayi)

Golge alanlari planlanmig park (say1)

Yeterli aydinlatmaya sahip olan yesil alan/park (say1)
Cocuk oyun alani bulunan yesil alan/park (say1)

Engellilere uygun ¢ocuk oyun alani bulunan vyesil
alan/park

Belediyenin  kiltur-sanat etkinligi dizenledigi yesil
alan/park (say1)

Aydinlatilmig, sinyalizasyonlu ve isaretli (gtivenli) otopark
alani (say1)

Aydinlatilmis, sinyalizasyonlu ve isaretli (gtivenli) bisiklet
park alani (say1)

Erisilebilir ve aydinlatilan yaya yolu / Toplam yaya yolu
(km)

Erisilebilir ve aydinlatilan yirtyts/kosu yolu (km)

Yakin gevresi aydinlatilan kiz 6grenci yurdu (sayi)

Zaman ayirdiginiz igin gok tesekkir ederiz.
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Gse Y

iZLEME DERNEGI ENGELLI KADIN DERIEG!



