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Rapor Özeti
Bu rapor, Akdeniz Gençlik Derneği tarafından 18-35 yaş
arası genç kadınların yerel karar alma mekanizmalarına

katılımının önündeki engelleri ve bu engellerin
çözümüne yönelik stratejik hedefleri ele alıyor.

Araştırma, genç kadınların siyasi, sosyal, ekonomik ve
kültürel faktörler nedeniyle yerel karar verme süreçlerine

etkin bir şekilde katılamadığını ortaya koyuyor.



Araştırma, dört ana kategori üzerinde yoğunlaşıyor:
Toplumsal Cinsiyet Normları, Siyasi İklim, Eğitim ve

Bilinçlendirme ve Toplumsal ve Kurumsal Engellemeler.  
Bulunan sonuçlar, genç kadınların siyasi katılımını
artırma potansiyeline sahip çözüm önerilerine ışık

tutuyor. Özellikle, aday seçim süreçlerinin
şeffaflaştırılması, kadın politikalarının geliştirilmesi,

genç kadınların liderlik becerilerini geliştirecek eğitimler
ve yasal düzenlemelerde değişiklikler önemli çözüm

önerileri arasında yer alıyor.



Bu rapor, genç kadınların siyasi süreçlere katılımını
artırmak ve toplumsal cinsiyet eşitliğini sağlamak için

stratejik bir yol haritası sunuyor. Akdeniz Gençlik
Derneği'nin gelecekteki çalışmalarını şekillendirecek ve
genç kadınların yerel karar alma mekanizmalarına etkin
katılımlarını sağlayacak yöntemler ve stratejiler için bir

temel oluşturuyor.



Giriş
Bu rapor, Akdeniz Gençlik Derneği tarafından 18-35

yaş arası genç kadınların yerel karar alma
mekanizmalarına neden etkin bir şekilde

katılamadıklarını anlama ve bu durumu çözmek için
stratejik hedefler belirleme amacıyla hazırlanmıştır.

Bu demografik grup, siyasi katılım ve toplumsal
cinsiyet eşitliği açısından önemlidir. Ancak mevcut

durum, genç kadınların karar alma süreçlerine tam ve
etkin bir şekilde katılımını sınırlayan engellerle

doludur.



Araştırma, genç kadınların karar alma
mekanizmalarına katılımını etkileyen dört ana faktör

üzerinde durmaktadır: Siyasi İklim, Eğitim ve
Bilinçlendirme, Toplumsal Cinsiyet Normları ve

Toplumsal ve Kurumsal Engellemeler. Her bir faktör,
kendi içinde çeşitli alt faktörleri ve dinamikleri içerir.




Siyasi İklim
Eğitim ve

Bilinçlendirme

Toplumsal
Cinsiyet
Normları

Toplumsal ve
Kurumsal

Engellemeler



Bu raporun amacı, genç kadınların yerel karar alma
mekanizmalarına katılımını sınırlayan engelleri ve

bu engellerin nasıl aşılabileceğine dair stratejik
hedefler ve çözüm önerileri geliştirmektir.

Bununla birlikte, araştırmanın geniş bir amacı da
toplumsal cinsiyet eşitliği ve kadınların siyasi
katılımının artırılmasına yönelik sürdürülebilir

politika önerileri sunmaktır. Bu bağlamda, rapor,
Toplumsal Cinsiyet Normları, Siyasi İklim, Eğitim ve

Bilinçlendirme ve Toplumsal ve Kurumsal
Engellemeler gibi dört ana faktör üzerine

odaklanarak genç kadınların karar alma süreçlerine
katılımını etkileyen mevcut engelleri derinlemesine

incelemeyi amaçlamaktadır.
Bu çerçevede, raporun bir diğer amacı da, Akdeniz
Gençlik Derneği'nin toplumsal cinsiyet eşitliği ve

genç kadınların siyasi katılımı konularında
gelecekte gerçekleştireceği projelere yön vermek

ve bu konuda daha bilinçli ve stratejik kararlar
almasını sağlamaktır. Bu amaçla, bulgular ve

öneriler, derneğin genç kadınları siyasete daha
fazla çekme ve onların karar alma süreçlerine etkin
katılımlarını sağlama hedefine yönelik politikalarını

ve stratejilerini geliştirecektir.



Amaç



Bu raporun hazırlanmasında, geniş bir veri toplama
ve analiz yaklaşımı kullanılmıştır. Öncelikle, Kadın

Dostu Siyaset Projesinde ''Yerel Karar Alma
Mekanizmalarında Kadınların Katılımını Artırmak'' 
 atölye çalışması çıktıları ve genç kadınların yerel
karar verme mekanizmalarına katılımını etkileyen
faktörlerin anlaşılması için derinlemesine literatür

taraması yapılmıştır. Bu tarama, konuyla ilgili
akademik araştırmalar, politika belgeleri, sivil

toplum raporları ve genç kadınların siyasi
katılımına dair mevcut verileri içermektedir.



Ardından, bu araştırmanın özgün bulgularını
sağlamak üzere, program yararlanıcısı olan

kadınlara anketler ve derinlemesine odak grup
görüşmeleri yapılmıştır. Bu veri toplama yöntemi,

genç kadınların yerel karar verme süreçlerine
katılımlarını etkileyen faktörleri ilk elden anlama ve

buna göre çözüm önerileri sunma olanakları
sağlamıştır.






Arka Plan / Yöntem:



Raporun bulguları, genç kadınların yerel karar
verme mekanizmalarına katılımlarını etkileyen dört

ana kategori (Siyasi İklim, Toplumsal Cinsiyet
Normları, Toplumsal ve Kurumsal Engellemeler,

Eğitim ve Bilinçlendirme) etrafında organize
edilmiştir.



Siyasi İklim: Veriler, siyasi partilerin genç kadınları
siyasete katılmaya teşvik etmek için yeterli çabayı
göstermediğini, kadın adayların seçim süreçlerinin

belirsiz ve genellikle erkek egemen olduğunu
göstermiştir. Ayrıca, siyasi partilerin genç kadınları

liderlik pozisyonlarına hazırlamak için eğitim ve
mentorluk programları sunmada yetersiz oldukları

görülmüştür.



Toplumsal Cinsiyet Normları: Toplumun genelinde,
genç kadınların politikaya aktif katılımı genellikle

sosyal normlar ve toplumsal cinsiyet rolleri
tarafından sınırlanmaktadır. Aileler ve toplum, genç

kadınları siyasi katılım yerine daha "tradiyonel"
rolleri benimsemeye teşvik ediyor olabilir.






Bulgular:



Ekonomik Koşullar: Ekonomik zorluklar da genç
kadınların siyasete katılımını engelliyor. Genç

kadınların çoğunun, siyasi faaliyetlere katılmak için
gerekli olan zaman ve kaynaklara erişemediği

görülmüştür.



Eğitim ve Bilinçlendirme: Genç kadınların siyasi
süreçlere etkin bir şekilde katılmasının önündeki en
önemli engellerden biri olarak belirlenmiştir. Genç
kadınların çoğunluğunun, politik süreçlerde etkin

bir şekilde katılım için gerekli olan bilgi ve
becerilere sahip olabilecekleri alanların yetersiz

olduğu görülmüştür.



Her bir kategorideki bulgular, genç kadınların yerel
karar verme mekanizmalarına katılımının
artırılması için çeşitli stratejik hedeflerin

belirlenmesine yardımcı olmuştur. Bu hedefler,
Akdeniz Gençlik Derneği'nin genç kadınları yerel

karar verme süreçlerine daha etkin bir şekilde dahil
etme çabalarına rehberlik edecektir.






Anket Sonuçları

Marmara Bölgesi: Bu bölgedeki kadınların %35'i
siyasi süreçlere katılımı arzulamaktadır. Ancak,
%25'i toplumsal cinsiyet normları ve ailevi
baskılar nedeniyle siyasete katılım konusunda
endişeler taşımaktadır. Bunun yanında %15'i
ekonomik engeller ve %10'u ise cinsiyet
ayrımcılığı ve taciz nedeniyle yerel yönetimlere
katılmaktan çekindiğini ifade etmiştir.
Ege Bölgesi: Kadınların %30'u aktif olarak siyasi
süreçlere katılmak istediklerini belirtmiştir.
Ancak, %20'si eğitim ve bilinçlendirme eksikliği,
%15'i ekonomik engeller ve %10'u cinsiyet
ayrımcılığı nedeniyle bu süreçlere katılmakta
zorlandıklarını ifade etmiştir.

Anket genç kadınların yerel karar alma süreçlerine
katılımını inceler. Karar verme süreçlerinde
çeşitlilik ve katılımın önemine değinerek, 150 genç
kadınla yapılan anket sonuçlarına dayanarak
engelleri ve olası çözümleri ele almaktadır.



Akdeniz Bölgesi: Katılımcıların %25'i siyasete
katılım konusunda istekli olduklarını
belirtmiştir. %20'si toplumsal cinsiyet normları,
%15'i siyasi iklim ve %10'u eğitim ve
bilinçlendirme eksikliği nedeniyle siyasete
katılmaktan çekindiklerini ifade etmiştir.

İç Anadolu Bölgesi: Ankete katılan kadınların
%20'si yerel karar alma mekanizmalarına
katılmak istediklerini ifade etmiştir. Bununla
birlikte, %20'si toplumsal ve kurumsal
engellemeler, %15'i cinsiyet ayrımcılığı ve %10'u
eğitim eksikliği nedeniyle siyasete katılımı zor
bulmuştur.

Karadeniz Bölgesi: Bu bölgedeki kadınların
%15'i aktif olarak siyasete katılmak istediklerini
belirtmiştir. Ancak, %20'si cinsiyet normları ve
ailevi yükümlülükler, %15'i ekonomik engeller
ve %10'u cinsiyet ayrımcılığı nedeniyle bu
süreçlere katılmakta zorlandıklarını ifade
etmiştir.



Doğu Anadolu Bölgesi: Katılımcıların %10'u
siyasi süreçlere katılımı arzulamaktadır. Ancak,
%25'i toplumsal cinsiyet normları, %20'si siyasi
iklim ve %15'i eğitim ve bilinçlendirme eksikliği
nedeniyle siyasete katılmaktan çekindiklerini
ifade etmiştir.

Güneydoğu Anadolu Bölgesi: Kadınların %10'u
aktif olarak siyasi süreçlere katılmak
istediklerini belirtmiştir. Ancak, %30'u
toplumsal ve kurumsal engellemeler, %20'si
cinsiyet ayrımcılığı ve %15'i eğitim eksikliği
nedeniyle siyasete katılımı zor bulmuştur.



Toplumsal Cinsiyet Normları1.

Geleneksel cinsiyet rollerinin yerel karar verme
mekanizmalarında kadınların katılımını
engellemesi.
Toplumda kadın liderlere yönelik negatif algılar.
Cinsiyetçi dilin kullanılması ve kadınların karar
verme süreçlerinde yok sayılması.
Toplumsal cinsiyet stereotiplerinin kadınların
liderlik yeteneklerini küçümsemesi.
Ev işleri ve bakım görevlerinin ağırlıklı olarak
kadınlara yüklenmesi.
Kadınların politik ve sosyal hayatta aktif
olmalarına karşı cinsiyetçi tutumlar.
Kadınların toplumda karar alma süreçlerinde
görünmez olması.
Kadınların güvenlik endişeleri nedeniyle
topluluk toplantılarına katılmama.
Kadınların liderlik pozisyonlarında
temsiliyetinin düşük olması.
Cinsiyet eşitsizliğinin yerel yasalar ve
politikalarda göz ardı edilmesi.

Sorunlar:



Kadınların politik eğitim ve fırsatlardan
mahrum bırakılması.
Kadınların yerel karar verme mekanizmalarına
aktif katılımının yeterli destek alamaması.
Kadınların politik bilinç düzeyinin düşük olması.
Kadınların toplum içerisindeki politik rolünün
yetersiz tanımlanması.
Medyada kadın liderlere yönelik negatif ve
cinsiyetçi haberlerin yayınlanması.



Cinsiyet eşitliğini teşvik eden politikaların ve
düzenlemelerin oluşturulması.
Yerel topluluklarda cinsiyet normları
konusunda bilinçlendirme çalışmaları
yapılması.
Kadınları siyasete teşvik edecek mentorluk ve
eğitim programlarının düzenlenmesi.
Toplumda kadın liderlerin olumlu bir şekilde
tanıtılması ve teşvik edilmesi.
Kadınlara yönelik şiddeti önlemek ve güvenli bir
ortam sağlamak için güvenlik önlemlerinin
artırılması.
Kadınların karar verme süreçlerine eşit
katılımını sağlamak için yasaların ve
politikaların teşvik edici olması.
Yerel düzeyde kadınların liderlik pozisyonlarına
getirilmesini teşvik eden programların
uygulanması.
Cinsiyet eşitliği ve kadınların politik katılımının
medyada olumlu bir şekilde ele alınması.
Politik eğitim ve bilinçlendirme programlarına
kadınların katılımını teşvik etmek.

Çözüm Önerileri:

Toplumsal Cinsiyet Normları1.



Yerel politika ve yasaların cinsiyet duyarlı bir dil
kullanarak yazılması.
Kadınları yerel karar alma mekanizmalarına
katılmaya teşvik edecek kampanyaların
yürütülmesi.
Kadınların liderlik yeteneklerini geliştirecek
atölyelerin ve eğitimlerin düzenlenmesi.
Yerel liderlerin cinsiyet eşitliği konusunda
eğitilmesi ve kadınların katılımını
desteklemeleri için teşvik edilmesi.
Genç kadınları politikaya katılmaya teşvik
edecek gençlik programlarının oluşturulması.
Yerel karar alma mekanizmalarında kadınların
görünürlüğünü ve katılımını artırmak için kırsal
ve dezavantajlı alanlarda topluluk
toplantılarının ve etkinliklerinin düzenlenmesi.



Siyasetteki ayrımcılık ve erkek egemen
tutumlar.
Yerel seviyedeki siyasi parti başkanlıklarının
seçilebilecek listelere torpil veya bağış
karşılığında isimlerin eklenmesi.
Yerel düzeyde kadınların temsil oranının düşük
olması.
Partilerin genç kadınların politikada aktif
olmalarını engelleyen kurumsal kültürleri.
Siyasi partilerin fermuar sistemi fiilen
uygulamada olsa da seçilebilecek sıralara genç
kadınlara yer vermemeleri.
Kadın adayların seçim kampanyalarına yetersiz
fon sağlanması.
Siyasi partilerin genel merkezlerinin ayrı ilçe ve
il başkanlıklarının ayrı olarak aday adaylarından
bağış istemeleri.
Politik partilerin cinsiyet eşitliği konusunda
yetersiz bilinç ve ilgi.
Kadınların politik süreçlerde tecrit edilmesi ve
karar alma mekanizmalarına dahil edilmemesi.
Parti içi ve siyasette kadınları hedef alan siyasi
şiddet ve taciz.

Sorunlar:
2. Siyasi İklim



 Partilerin siyaset ile ilgili eğitim ve
bilinçlendirme çalışması yapan siyaset
okullarının olmaması ya da yetersiz olması.
Kadınlar için siyasi kariyer olanaklarının sınırlı
hale getirilmesi.
Siyasi organizasyonların kadınların ihtiyaçlarına
ve bakış açılarına yeterince yanıt vermemesi.

  



Siyasi partilerin cinsiyet eşitliği ilkesini
benimsemesi ve politika oluşturma sürecinde
kadınları dahil etmesi.
Yerel seviyede kadınların politikaya katılımını
artırmak için kota uygulamaları.
Aday listelerinde torpil ya da bağış karşılığı
seçilebilecek listelere kişilerin eklenmesinin
engellenmesi için parti içi güçlü bir denge
denetim mekanizması kurulmalıdır.
Kadın adayların seçim kampanyalarına kamu vb.
fon sağlayıcılarının daha fazla finansman
sağlanması.
Partilerin genç kadınların yerel karar alma
mekanizmalarına katılımlarını zorlaştıran
kurumsal kültürün değişmesi için toplumsal
cinsiyet alanında eğitimler ve bilinçlendirme
çalışmalarının yapılması.
Partilere kadınların daha fazla katılımını teşvik
edecek programların oluşturulması.
Siyasi şiddet ve tacize karşı koruma sağlayacak
yasal düzenlemelerin yapılması.
Siyasi kariyer için kadınları teşvik edecek ve
destekleyecek mentorluk programları.

Çözüm Önerileri:

2. Siyasi İklim



Siyasi karar verme süreçlerine kadınların etkin
katılımını sağlayacak politikaların
oluşturulması.
Siyasi partilerin cinsiyet eşitliği konusunda
politikalar oluşturması ve bu politikaların
uygulanmasını sağlaması.
Kadınların politik süreçlere daha fazla dahil
olmalarını sağlayacak ağ oluşturma ve
kapasite geliştirme fırsatları.
Siyasi organizasyonların ve liderlerin kadınların
ihtiyaçlarına ve bakış açılarına daha duyarlı
olmalarını sağlamak.
Fermuar sistemi ile listeye dahil edilen genç
kadınların seçilebilecek sıralara yazılabilmeleri
için parti içi denetim sisteminin etkin bir
biçimde kullanılması ve gerek kamuoyu gerek
ise sivil toplum örgütlerinin süreci takip
etmeleri.
Kadınların politikaya katılımının teşvik edilmesi
için toplumda genel bir farkındalık yaratılması.



Kadınların politik ve sosyal konularda eğitim
eksikliği.
Kadınların politik süreçler ve yerel karar alma
mekanizmaları konusunda yeterli bilgiye sahip
olmaması ve yeterli bilgiye sahip olması için
alan açılmaması.
Eğitim sisteminin kadınları siyasi liderlik
rollerine teşvik etmeme eğilimi.
Genç kadınların siyasi ve yerel karar alma
süreçlerinde aktif olmalarını engelleyen bilgi
eksikliği.
Cinsiyet eşitliği konusunda toplumun genelinde
eksik bilinç.
Kadınların liderlik yeteneklerini geliştirmek için
eğitim ve destek programlarının yetersizliği.
Toplumda kadınların yerel yönetim süreçlerine
aktif olarak katılmalarını engelleyen bilinç
düzeyi.
Kadınların kendi hakları ve yerel yönetim
mekanizmalarında nasıl etkin olacaklarına dair
bilgi eksikliği.

Sorunlar:

3. Eğitim ve Bilinçlendirme



Cinsiyet eşitliği ve kadın hakları konusunda
toplumu eğitmek için yapılan çabaların
yetersizliği.
Kadınların eğitim ve öğretim faaliyetlerine
katılımını engelleyen sosyal ve kültürel engeller.
Kadınların liderlik ve siyaset konularında eğitim
alma fırsatlarının sınırlı olması.
Kadınların eğitim ve öğrenim hakkının
engellenmesi.
Eğitim kurumlarında cinsiyet eşitliği ve kadın
hakları konusunda bilinçlendirme
programlarının eksikliği.
Kadınların siyasette nasıl etkin olabilecekleri
konusunda yeterli eğitim ve rehberliğin
olmaması.
Eğitimde cinsiyetçi içerik ve materyallerin
kullanılması.
Genç kadınların kendilerini geliştirmeleri için
alabilecekleri özel eğitimler ve danışmanlık
ücretlerinin yüksek olması.
Genç kadınların diğer ülkelerdeki siyasi sistemi
görüp deneyimlemeleri için yurtdışı programı
ya da değişim programı olmayışı.



Kadınların politik süreçlere ve yerel karar alma
mekanizmalarına katılımını desteklemek için
eğitim programları.
Kadınların liderlik yeteneklerini geliştirmeye
yardımcı olacak mentorluk ve eğitim
programlarının oluşturulması.
Cinsiyet eşitliği ve kadın hakları konularında
toplum genelinde bilinçlendirme kampanyaları
düzenlenmesi.
Genç kadınların siyasi ve yerel karar verme
süreçlerine katılımını teşvik etmek için eğitim
programları.
Eğitim materyallerinin ve içeriklerinin cinsiyet
duyarlı olmasını sağlamak.
Siyasette ve yerel yönetim süreçlerinde aktif
olmalarını desteklemek için genç kadınları
hedefleyen eğitim programları.
Cinsiyet eşitliği ve kadın hakları konusunda
öğretmenler ve eğitimciler için eğitimler
düzenlenmesi.
Toplumda cinsiyet eşitliği ve kadın hakları
konusunda daha fazla bilinç yaratmak için
medya kampanyaları.

Çözüm Önerileri:

3. Eğitim ve Bilinçlendirme



Kadınların haklarını bilme ve bu hakları
kullanma becerilerini geliştirmek için atölyeler
ve seminerler düzenlenmesi.
Eğitim kurumlarında cinsiyet eşitliği ve kadın
haklarına dair bilinçlendirme programları
oluşturulması.
Kadınların siyasi ve yerel karar alma süreçlerine
katılımını teşvik etmek için burs ve eğitim
fırsatları.
Kadınların eğitim ve öğrenim hakkının
sağlanmasını desteklemek için yasalar ve
düzenlemeler.
Eğitim ve bilinçlendirme programlarının
kadınların ihtiyaçlarına ve deneyimlerine uygun
olmasını sağlamak.
Eğitim programlarının kadınların liderlik ve
siyaset konularında bilgi ve becerilerini
artırmaya odaklanması.
Cinsiyet eşitliği konusunda yerel yöneticiler ve
politika yapıcılar için eğitimler düzenlenmesi.
Siyasete atılmak isteyen kadınların özel eğitim
ve danışmanlık hizmeti ücretinin kamu
kaynaklarınca karşılanması.
Yerel karar alma mekanizmalarına katılmak
isteyen genç kadınlara yönelik yurtdışı
programların oluşturulması.



Kadınların yerel karar verme mekanizmalarına
katılımını engelleyen geleneksel toplumsal
normlar ve inançlar.
Toplumsal ve kurumsal cinsiyet ayrımcılığı.
Kadınların yerel yönetim mekanizmalarına
katılımını sınırlayan kültürel ve politik engeller.
Kadınları yerel karar alma süreçlerinden uzak
tutan kültürel ve sosyal engeller.
Kadınların liderlik ve siyasi rolleri üstlenmelerini
engelleyen toplumsal ve kurumsal cinsiyet
kalıpları.
Genç kadınların yerel yönetimdeki varlığını
sınırlayan kurumsal engeller ve düzenlemeler.
Genç kadınların siyasi süreçlere ve yerel yönetim
mekanizmalarına erişimini sınırlayan ekonomik
engeller.
Cinsiyet temelli şiddet, taciz ve ayrımcılık gibi
kadınları engelleyen toplumsal sorunlar.
Toplumun kadın liderleri kabul etmekteki direnci.
Genç kadınların yerel yönetim ve karar verme
süreçlerine katılımının desteklenmemesi veya
teşvik edilmemesi.



Sorunlar:

4. Toplumsal ve Kurumsal Engellemeleri



Eşitsiz toplumsal ve ailevi yükümlülüklerin
kadınların siyasi ve yerel karar verme
süreçlerine katılımını sınırlaması.
Genç kadınların liderlik pozisyonlarında görev
almasını engelleyen kurumsal politikalar ve
uygulamalar.
Genç kadınların politik süreçlere katılımını
engelleyen toplumsal stigma ve önyargılar.
Genç kadınlar için yeterli destek ve kaynakların
olmaması.
Kadınların yerel karar alma mekanizmalarına
katılımını engelleyen dil engeli veya alfabetizm
sorunları.



Toplumsal normları ve inançları değiştirmeyi
hedefleyen bilinçlendirme kampanyaları.
Cinsiyet ayrımcılığına karşı yasal ve politik
önlemler.
Kadınları yerel karar alma mekanizmalarına
katılım konusunda desteklemek için politikalar ve
düzenlemeler.
Toplumsal ve kurumsal engelleri aşmayı
hedefleyen kadınların liderlik ve siyasi eğitimleri.
Kadınları yerel yönetim ve karar verme
süreçlerine aktif olarak katılmaya teşvik eden
programlar ve girişimler.
Kadınların yerel yönetim mekanizmalarına
erişimini artırmak için ekonomik destek ve
fırsatlar.
Cinsiyet temelli şiddet ve ayrımcılıkla mücadele
etmek için politikalar ve düzenlemeler.
Toplumun kadın liderleri kabul etmesini teşvik
eden bilinçlendirme ve eğitim programları.
Toplumsal ve ailevi yükümlülüklerin kadınların
yerel yönetim süreçlerine katılımını sınırlamasını
önlemek için destek programları.

   Çözüm Önerileri:

4. Toplumsal ve Kurumsal Engellemeleri



Toplumsal stigma ve önyargıları azaltmayı
hedefleyen eğitim ve bilinçlendirme
programları.
Dil engeli ve alfabetizm sorunlarını çözmek için
eğitim programları ve kaynaklar.
Genç kadınları yerel karar verme
mekanizmalarına katılım konusunda
desteklemek için toplumsal ve kurumsal
kapasite geliştirme.
Genç kadınların yerel yönetim süreçlerine
katılımını teşvik etmek için çeşitli medya
platformları ve teknolojileri kullanmak.
Kadınların liderlik pozisyonlarında görev
almasını teşvik eden kurumsal politikalar ve
uygulamalar.


