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Rapor Ozeti

Bu rapor, Akdeniz Genclik Dernegi tarafindan 18-35 yas
arasi geng kadinlarin yerel karar alma mekanizmalarina
katiliminin ontindeki engelleri ve bu engellerin
cozumiine yonelik stratejik hedefleri ele aliyor.
Arastirma, genc¢ kadinlarin siyasi, sosyal, ekonomik ve
kilttrel faktorler nedeniyle yerel karar verme sireclerine
etkin bir sekilde katilamadigini ortaya koyuyor.

Arastirma, dort ana kategori tzerinde yogunlasiyor:
Toplumsal Cinsiyet Normlari, Siyasi Iklim, Egitim ve
Bilinclendirme ve Toplumsal ve Kurumsal Engellemeler.
Bulunan sonuglar, genc kadinlarin siyasi katilimini
artirma potansiyeline sahip ¢6zim onerilerine 151k
tutuyor. Ozellikle, aday secim siireclerinin
seffaflastirilmasi, kadin politikalarinin gelistiriimesi,
genc kadinlarin liderlik becerilerini gelistirecek egitimler
ve yasal dizenlemelerde degisiklikler 6nemli ¢ozim
onerileri arasinda yer aliyor.

Bu rapor, gen¢ kadinlarin siyasi streclere katilimini
artirmak ve toplumsal cinsiyet esitligini saglamak i¢in
stratejik bir yol haritasi sunuyor. Akdeniz Genclik
Dernegi'nin gelecekteki ¢calismalarini sekillendirecek ve
genc kadinlarin yerel karar alma mekanizmalarina etkin
katihmlarini saglayacak yontemler ve stratejiler icin bir

temel olusturuyor.
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Siyasi Iklim

Giris
Bu rapor, Akdeniz Genglik Dernegi tarafindan 18-35
yas arasli geng kadinlarin yerel karar alma
mekanizmalarina neden etkin bir sekilde
katilamadiklarini anlama ve bu durumu ¢ézmek igin
stratejik hedefler belirleme amaciyla hazirlanmistir.
Bu demografik grup, siyasi katilim ve toplumsal
cinsiyet esitligi acisindan dnemlidir. Ancak mevcut
durum, gen¢ kadinlarin karar alma sireclerine tam ve
etkin bir sekilde katilimini sinirlayan engellerle
doludur.

Arastirma, gen¢ kadinlarin karar alma
mekanizmalarina katihmini etkileyen dort ana faktor
lizerinde durmaktadir: Siyasi Iklim, Egitim ve
Bilinclendirme, Toplumsal Cinsiyet Normlari ve
Toplumsal ve Kurumsal Engellemeler. Her bir faktor,
kendi icinde ¢esitli alt faktorleri ve dinamikleri igerir.




Amacg

Bu raporun amaci, gen¢ kadinlarin yerel karar alma
mekanizmalarina katilimini sinirlayan engelleri ve
bu engellerin nasil asilabilecegine dair stratejik
hedefler ve ¢ozim Onerileri gelistirmektir.
Bununla birlikte, arastirmanin genis bir amaci da
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin siyasi
katihminin artirlmasina yonelik strduarulebilir
politika dnerileri sunmaktir. Bu baglamda, rapor,
Toplumsal Cinsiyet Normlari, Siyasi Iklim, Egitim ve
Bilinclendirme ve Toplumsal ve Kurumsal
Engellemeler gibi dort ana faktor Gzerine
odaklanarak genc kadinlarin karar alma sireclerine
katilmini etkileyen mevcut engelleri derinlemesine
incelemeyi amaclamaktadir.

Bu cercevede, raporun bir diger amaci da, Akdeniz
Genglik Dernegi'nin toplumsal cinsiyet esitligi ve
gencg kadinlarin siyasi katilimi konularinda
gelecekte gerceklestirecegi projelere yon vermek
ve bu konuda daha bilincli ve stratejik kararlar
almasini saglamaktir. Bu amacla, bulgular ve
oneriler, dernegin genc kadinlari siyasete daha
fazla cekme ve onlarin karar alma siireclerine etkin
katilmlarini saglama hedefine ydnelik politikalarini

ve stratejilerini gelistirecektir.
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Arka Plan/Yontem:

Bu raporun hazirlanmasinda, genis bir veri toplama . @
ve analiz yaklasimi kullanilmistir. Oncelikle, Kadin
Dostu Siyaset Projesinde "Yerel Karar Alma
Mekanizmalarinda Kadinlarin Katilimini Artirmak”
atolye calismasi c¢iktilari ve geng kadinlarin yerel

karar verme mekanizmalarina katilimini etkileyen
faktorlerin anlasiimasi icin derinlemesine literatur .
taramasi yapilmistir. Bu tarama, konuyla ilgili
akademik arastirmalar, politika belgeleri, sivil
toplum raporlari ve genc kadinlarin siyasi
katilimina dair mevcut verileri icermektedir.

Ardindan, bu arastirmanin 6zgun bulgularini
saglamak uzere, program yararlanicisi olan
kadinlara anketler ve derinlemesine odak grup
gortismeleri yapilmistir. Bu veri toplama yontemi,
geng kadinlarin yerel karar verme slireclerine
katihmlarini etkileyen faktorleri ilk elden anlama ve
buna gore ¢ozum Onerileri sunma olanaklari

saglamistir.
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Bulgular:

Raporun bulgulari, geng kadinlarin yerel karar
verme mekanizmalarina katilimlarini etkileyen dort ®
ana kategori (Siyasi Iklim, Toplumsal Cinsiyet
Normlari, Toplumsal ve Kurumsal Engellemeler,
Egitim ve Bilinclendirme) etrafinda organize
edilmigtir.

Siyasi Iklim: Veriler, siyasi partilerin genc kadinlari .
siyasete katilmaya tesvik etmek icin yeterli cabayi
gostermedigini, kadin adaylarin secim sireclerinin
belirsiz ve genellikle erkek egemen oldugunu
gostermistir. Ayrica, siyasi partilerin geng kadinlari
liderlik pozisyonlarina hazirlamak icin egitim ve
mentorluk programlari sunmada yetersiz olduklari
gorilmustar.

Toplumsal Cinsiyet Normlari: Toplumun genelinde,
geng kadinlarin politikaya aktif katihmi genellikle
sosyal normlar ve toplumsal cinsiyet rolleri
tarafindan sinirlanmaktadir. Aileler ve toplum, genc
kadinlari siyasi katilim yerine daha "tradiyonel”

rolleri benimsemeye tesvik ediyor olabilir.
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Ekonomik Kosullar: Ekonomik zorluklar da geng¢
kadinlarin siyasete katilimini engelliyor. Gencg
kadinlarin ¢gogunun, siyasi faaliyetlere katilmak i¢in
gerekli olan zaman ve kaynaklara erisemedigi
gordlmustar.

EQitim ve Bilin¢clendirme: Geng kadinlarin siyasi l
sureclere etkin bir sekilde katilmasinin dniindeki en
onemli engellerden biri olarak belirlenmistir. Gencg
kadinlarin cogunlugunun, politik streclerde etkin
bir sekilde katihm i¢in gerekli olan bilgi ve
becerilere sahip olabilecekleri alanlarin yetersiz
oldugu gorulmustdr.

Her bir kategorideki bulgular, genc kadinlarin yerel
karar verme mekanizmalarina katiliminin
artirllmasi icin ¢esitli stratejik hedeflerin

belirlenmesine yardimci olmustur. Bu hedefler,

Akdeniz Genglik Dernegi'nin geng kadinlari yerel
karar verme sureclerine daha etkin bir sekilde dahil
etme cabalarina rehberlik edecektir.




Anket Sonuclari

Anket genc kadinlarin yerel karar alma stureclerine
katilimini inceler. Karar verme sireclerinde
cesitlilik ve katilimin 6nemine deginerek, 150 genc
kadinla yapilan anket sonuclarina dayanarak
engelleri ve olasi cozuamleri ele almaktadir. l

e Marmara Bolgesi: Bu bolgedeki kadinlarin %35'i
siyasi siureclere katihmi arzulamaktadir. Ancak,
%25'i toplumsal cinsiyet normlari ve ailevi
baskilar nedeniyle siyasete katilim konusunda
endiseler tasimaktadir. Bunun yaninda %15'i
ekonomik engeller ve %10'u ise cinsiyet
ayrimciligi ve taciz nedeniyle yerel yonetimlere
katilmaktan ¢ekindigini ifade etmistir.

e Ege Bolgesi: Kadinlarin %30'u aktif olarak siyasi
sureclere katilmak istediklerini belirtmistir.
Ancak, %20'si egitim ve bilinclendirme eksikligi,
%15'i ekonomik engeller ve %10'u cinsiyet
ayrimcihgi nedeniyle bu sureclere katilmakta
zorlandiklarini ifade etmistir.
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o Akdeniz Bolgesi: Katilimcilarin %25'i siyasete
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katilim konusunda istekli olduklarini
belirtmistir. %20'si toplumsal cinsiyet normlari,
%15'i siyasi iklim ve %10'u egitim ve
bilin¢glendirme eksikligi nedeniyle siyasete
katilmaktan ¢ekindiklerini ifade etmistir.

Ic Anadolu Bdlgesi: Ankete katilan kadinlarin

%20'si yerel karar alma mekanizmalarina .
katilmak istediklerini ifade etmistir. Bununla

birlikte, %20'si toplumsal ve kurumsal

engellemeler, %15'i cinsiyet ayrimciligi ve %10'u
egitim eksikligi nedeniyle siyasete katilimi zor
bulmustur.

Karadeniz Bolgesi: Bu bolgedeki kadinlarin
%15'i aktif olarak siyasete katilmak istediklerini
belirtmistir. Ancak, %20'si cinsiyet normlari ve
ailevi yukumlualukler, %15'i ekonomik engeller
ve %10'u cinsiyet ayrimcihgi nedeniyle bu
sureclere katilmakta zorlandiklarini ifade

etmigtir.
__J
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e Dogu Anadolu Bolgesi: Katilimcilarin %10'u
siyasi siureclere katihmi arzulamaktadir. Ancak,
%25'i toplumsal cinsiyet normlari, %20'si siyasi
iklim ve %15'i egitim ve bilinclendirme eksikligi
nedeniyle siyasete katilmaktan ¢ekindiklerini
ifade etmistir.

e Guneydogu Anadolu Bdlgesi: Kadinlarin %10'u
aktif olarak siyasi sureclere katilmak .
istediklerini belirtmistir. Ancak, %30'u
toplumsal ve kurumsal engellemeler, %20'si
cinsiyet ayrimcihgi ve %15'i egitim eksikligi
nedeniyle siyasete katilimi zor bulmustur.

B
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1. Toplumsal Cinsiyet Normlari

Sorunlar:

e Geleneksel cinsiyet rollerinin yerel karar verme
mekanizmalarinda kadinlarin katilimini
engellemesi.

e Toplumda kadin liderlere yonelik negatif algilar.

e Cinsiyetci dilin kullanilmasi ve kadinlarin karar .
verme sureclerinde yok sayillmasi.

e Toplumsal cinsiyet stereotiplerinin kadinlarin
liderlik yeteneklerini kigimsemesi.

e Evisleri ve bakim gorevlerinin agirlikli olarak
kadinlara yuklenmesi.

e Kadinlarin politik ve sosyal hayatta aktif
olmalarina karsi cinsiyetci tutumlar.

e Kadinlarin toplumda karar alma sureclerinde
gorunmez olmasi.

e Kadinlarin glivenlik endiseleri nedeniyle
topluluk toplantilarina katilmama.

e Kadinlarin liderlik pozisyonlarinda
temsiliyetinin dusuk olmasi.

e Cinsiyet esitsizliginin yerel yasalar ve
politikalarda goz ardi edilmesi.
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e Kadinlarin politik egitim ve firsatlardan
mahrum birakilmasi.

e Kadinlarin yerel karar verme mekanizmalarina ®
aktif katihminin yeterli destek alamamasi.

o Kadinlarin politik bilin¢ diizeyinin disuk olmasi.

e Kadinlarin toplum icerisindeki politik rolintn
yetersiz tanimlanmasi.

» Medyada kadin liderlere yonelik negatif ve

cinsiyetci haberlerin yayinlanmasi. l

B
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1. Toplumsal Cinsiyet Normlari

C6ziim Onerileri:

e Cinsiyet esitligini tesvik eden politikalarin ve
diizenlemelerin olusturulmasi.

e Yerel topluluklarda cinsiyet normlari
konusunda bilin¢lendirme ¢alismalari

yapiimasi.

e Kadinlarn siyasete tesvik edecek mentorluk ve l
egitim programlarinin dizenlenmesi.

e Toplumda kadin liderlerin olumlu bir sekilde
tanitilmasi ve tesvik edilmesi.

o Kadinlara yonelik siddeti onlemek ve guvenli bir
ortam saglamak icin guvenlik onlemlerinin
artirllmasi.

o Kadinlarin karar verme sireclerine esit
katihmini saglamak icin yasalarin ve
politikalarin tesvik edici olmasi.

e Yerel duzeyde kadinlarin liderlik pozisyonlarina
getirilmesini tesvik eden programlarin
uygulanmasi.

e Cinsiyet esitligi ve kadinlarin politik katiliminin
medyada olumlu bir sekilde ele alinmasi.

e Politik egitim ve bilinclendirme programlarina
kadinlarin katilimini tegvik etmek.

o
(
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e Yerel politika ve yasalarin cinsiyet duyarli bir dil
kullanarak yazilmasi.

e Kadinlar yerel karar alma mekanizmalarina ®
katilmaya tesvik edecek kampanyalarin
yurutulmesi.

o Kadinlarin liderlik yeteneklerini gelistirecek
atolyelerin ve egitimlerin dizenlenmesi.

e Yerel liderlerin cinsiyet esitligi konusunda
egitilmesi ve kadinlarin katilimini .
desteklemeleri icin tesvik edilmesi.

e Geng kadinlari politikaya katilmaya tesvik
edecek genclik programlarinin olusturulmasi.

e Yerel karar alma mekanizmalarinda kadinlarin
gorundrlaguni ve katilimini artirmak icin kirsal

ve dezavantajli alanlarda topluluk
toplantilarinin ve etkinliklerinin dizenlenmesi.

B
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2. Siyasi Iklim

Sorunlar:

e Siyasetteki ayrimcilik ve erkek egemen
tutumlar.

e Yerel seviyedeki siyasi parti baskanliklarinin
secilebilecek listelere torpil veya bagis
karsilhiginda isimlerin eklenmesi.

e Yerel diizeyde kadinlarin temsil oraninin disuk
olmasi.

e Partilerin genc kadinlarin politikada aktif
olmalarini engelleyen kurumsal kultarleri.

e Siyasi partilerin  fermuar sistemi fiilen
uygulamada olsa da secilebilecek siralara geng
kadinlara yer vermemeleri.

e Kadin adaylarin secim kampanyalarina yetersiz
fon saglanmasi.

e Siyasi partilerin genel merkezlerinin ayri ilgce ve
il baskanliklarinin ayri olarak aday adaylarindan
bagis istemeleri.

e Politik partilerin cinsiyet esitligi konusunda
yetersiz bilin¢ ve ilgi.

e Kadinlarin politik sureclerde tecrit edilmesi ve
karar alma mekanizmalarina dahil edilmemesi.

e Parti ici ve siyasette kadinlari hedef alan siyasi
siddet ve taciz.
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e Partilerin siyaset ile ilgili egitim ve
bilinclendirme calismasi yapan siyaset
okullarinin olmamasi ya da yetersiz olmasi. O

e Kadinlar icin siyasi kariyer olanaklarinin sinirli
hale getirilmesi.

 Siyasi organizasyonlarin kadinlarin ihtiyaclarina
ve bakis acilarina yeterince yanit vermemesi.

B
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2. Siyasi Iklim

Siyasi partilerin  cinsiyet esitligi  ilkesini ®
benimsemesi ve politika olusturma slrecinde
kadinlari dahil etmesi.

Yerel seviyede kadinlarin politikaya katilimini
artirmak icin kota uygulamalari.

Aday listelerinde torpil ya da bagis karsihgi .
secilebilecek listelere kisilerin eklenmesinin
engellenmesi icin parti i¢i giclid bir denge
denetim mekanizmasi kurulmaldir.

Kadin adaylarin se¢im kampanyalarina kamu vb.
fon saglayicilarinin  daha fazla finansman
saglanmasi.

Partilerin gen¢ kadinlarin yerel karar alma
mekanizmalarina katilimlarini zorlastiran
kurumsal kultlriin degismesi icin toplumsal
cinsiyet alaninda egitimler ve bilin¢glendirme
calismalarinin yapilmasi.

Partilere kadinlarin daha fazla katihmini tesvik
edecek programlarin olusturulmasi.

Siyasi siddet ve tacize karsl koruma saglayacak
yasal duzenlemelerin yapilmasi.

Siyasi kariyer icin kadinlan tesvik edecek ve
destekleyecek mentorluk programlari.
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Siyasi karar verme sureclerine kadinlarin etkin
katilmini saglayacak politikalarin
olusturulmasi. o
Siyasi partilerin cinsiyet esitligi konusunda
politikalar olusturmasi ve bu politikalarin
uygulanmasini saglamasi.

Kadinlarin politik slireclere daha fazla dabhil
olmalarini saglayacak ag olusturma ve

kapasite gelistirme firsatlari. .
Siyasi organizasyonlarin ve liderlerin kadinlarin

ihtiyacglarina ve bakis acilarina daha duyarli
olmalarini saglamak.

Fermuar sistemi ile listeye dahil edilen genc
kadinlarin secilebilecek siralara yazilabilmeleri
icin parti ici denetim sisteminin etkin bir
bicimde kullanilmasi ve gerek kamuoyu gerek
ise sivil toplum orgutlerinin slreci takip
etmeleri.

Kadinlarin politikaya katiliminin tesvik edilmesi
icin toplumda genel bir farkindalik yaratiimasi.

B
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3. Egitim ve Bilin¢clendirme

Kadinlarin politik ve sosyal konularda egitim
eksikligi.

Kadinlarin politik strecler ve yerel karar alma
mekanizmalari konusunda yeterli bilgiye sahip
olmamasi ve yeterli bilgiye sahip olmasi icgin

alan acilmamasi. l
EgQitim sisteminin kadinlan siyasi liderlik
rollerine tesvik etmeme egilimi.

Genc¢ kadinlarin siyasi ve yerel karar alma
sureclerinde aktif olmalarini engelleyen bilgi
eksikligi.

Cinsiyet esitligi konusunda toplumun genelinde

eksik biling.

Kadinlarin liderlik yeteneklerini gelistirmek icin
egitim ve destek programlarinin yetersizligi.
Toplumda kadinlarin yerel yonetim slreclerine

aktif olarak katilmalarini engelleyen biling
dlzeyi.

Kadinlarin kendi haklari ve yerel yonetim
mekanizmalarinda nasil etkin olacaklarina dair
bilgi eksikligi.
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Cinsiyet esitligi ve kadin haklari konusunda
toplumu egitmek i¢in yapilan ¢cabalarin
yetersizligi.

Kadinlarin egitim ve dgretim faaliyetlerine
katilimini engelleyen sosyal ve kilturel engeller.
Kadinlarin liderlik ve siyaset konularinda egitim
alma firsatlarinin sinirli olmasi.

Kadinlarin egitim ve 6grenim hakkinin

engellenmesi. l
Egitim kurumlarinda cinsiyet esitligi ve kadin
haklari konusunda bilinclendirme
programlarinin eksikligi.

Kadinlarin siyasette nasil etkin olabilecekleri
konusunda yeterli egitim ve rehberligin
olmamasi.

EQitimde cinsiyetci icerik ve materyallerin
kullanilmasi.

Geng kadinlarin kendilerini gelistirmeleri igin
alabilecekleri 6zel egitimler ve danismanlik
Ucretlerinin yuksek olmasi.

Genc kadinlarin diger ulkelerdeki siyasi sistemi
gorup deneyimlemeleri i¢in yurtdisi programi
ya da degisim programi olmayisi.
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3. Egitim ve Bilin¢lendirme

C6ziim Onerileri:

e Kadinlarin politik sureclere ve yerel karar alma
mekanizmalarina katihmini desteklemek icin
egitim programlari.

e Kadinlarin liderlik yeteneklerini gelistirmeye
yardimci olacak mentorluk ve egitim
programlarinin olusturulmasi. .

e Cinsiyet esitligi ve kadin haklari konularinda
toplum genelinde bilin¢lendirme kampanyalari
dizenlenmesi.

e Geng kadinlarin siyasi ve yerel karar verme
sureclerine katilimini tesvik etmek icin egitim
programilari.

e Egitim materyallerinin ve iceriklerinin cinsiyet
duyarh olmasini saglamak.

e Siyasette ve yerel ydonetim sureclerinde aktif
olmalarini desteklemek icin genc kadinlari
hedefleyen egitim programlari.

e Cinsiyet esitligi ve kadin haklari konusunda
ogretmenler ve egitimciler icin egitimler
dizenlenmesi.

e Toplumda cinsiyet esitligi ve kadin haklari
konusunda daha fazla bilin¢ yaratmak igin
medya kampanyalari.
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e Kadinlarin haklarini  bilme ve bu haklar
kullanma becerilerini gelistirmek icin atolyeler
ve seminerler diizenlenmesi.

e EQitim kurumlarinda cinsiyet esitligi ve kadin ®
haklarina dair bilinclendirme programlari
olusturulmasi.

o Kadinlarin siyasi ve yerel karar alma sireclerine
katihmini tesvik etmek igin burs ve egitim

firsatlari.
e Kadinlarin  egitim ve ogrenim hakkinin

saglanmasini desteklemek icin yasalar ve
dizenlemeler.

e EGgitim ve Dbilinclendirme  programlarinin
kadinlarin ihtiyaclarina ve deneyimlerine uygun
olmasini saglamak.

e Egitim programlarinin kadinlarin liderlik ve
siyaset konularinda bilgi ve becerilerini
artirmaya odaklanmasi.

e Cinsiyet esitligi konusunda yerel yoneticiler ve
politika yapicilar i¢in egitimler dizenlenmesi.

e Siyasete atilmak isteyen kadinlarin 6zel egitim
ve danismanlik hizmeti Ucretinin  kamu
kaynaklarinca karsilanmasi.

e Yerel karar alma mekanizmalarina katilmak
isteyen gen¢ kadinlara yonelik yurtdisi
programlarin olusturulmasi.
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4. Toplumsal ve Kurumsal Engellemeleri

Sorunlar:
O

e Kadinlarin yerel karar verme mekanizmalarina
katilmini engelleyen geleneksel toplumsal
normlar ve inanclar.

e Toplumsal ve kurumsal cinsiyet ayrimciligu.

o Kadinlarin yerel yonetim mekanizmalarina
katilmini sinirlayan kiltdrel ve politik engeller. .

o Kadinlar yerel karar alma sureclerinden uzak
tutan kilturel ve sosyal engeller.

e Kadinlarin liderlik ve siyasi rolleri Ustlenmelerini
engelleyen toplumsal ve kurumsal cinsiyet
kaliplari.

e Genc kadinlarin yerel yonetimdeki varligini
sinirlayan kurumsal engeller ve dizenlemeler.

e Geng kadinlarin siyasi sureclere ve yerel yonetim
mekanizmalarina erisimini sinirlayan ekonomik
engeller.

e Cinsiyet temelli siddet, taciz ve ayrimcilik gibi
kadinlari engelleyen toplumsal sorunlar.

e Toplumun kadin liderleri kabul etmekteki direnci.

e Geng kadinlarin yerel yonetim ve karar verme
sureclerine katiliminin desteklenmemesi veya
tesvik edilmemesi.
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Esitsiz toplumsal ve ailevi yukamlultklerin
kadinlarin siyasi ve yerel karar verme
sureclerine katilimini sinirlamasi.

Geng kadinlarin liderlik pozisyonlarinda gorev
almasini engelleyen kurumsal politikalar ve
uygulamalar.

Genc kadinlarin politik sureclere katitlimini
engelleyen toplumsal stigma ve onyargilar. l
Geng kadinlar icin yeterli destek ve kaynaklarin
olmamasi.

Kadinlarin yerel karar alma mekanizmalarina
katihmini engelleyen dil engeli veya alfabetizm
sorunlari.

B
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4. Toplumsal ve Kurumsal Engellemeleri

C6ziim Onerileri:
| o o

e Toplumsal normlari ve inanclari degistirmeyi
hedefleyen bilinclendirme kampanyalari.

e Cinsiyet ayrimciliina karsi yasal ve politik
onlemler.

o Kadinlan yerel karar alma mekanizmalarina
katillm konusunda desteklemek icin politikalar ve
dizenlemeler.

e Toplumsal ve kurumsal engelleri agsmayi
hedefleyen kadinlarin liderlik ve siyasi egitimleri.

e Kadinlari yerel yonetim ve karar verme
sureclerine aktif olarak katilmaya tesvik eden
programlar ve girisimler.

e Kadinlarin yerel yonetim mekanizmalarina
erisimini artirmak i¢in ekonomik destek ve
firsatlar.

e Cinsiyet temelli siddet ve ayrimcilikla micadele
etmek icin politikalar ve dizenlemeler.

e Toplumun kadin liderleri kabul etmesini tesvik
eden bilinclendirme ve egitim programlari.

e Toplumsal ve ailevi yukumlultklerin kadinlarin
yerel yonetim sureclerine katihmini sinirlamasini
onlemek icin destek programlari.
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e Toplumsal stigma ve dnyargilari azaltmayi
hedefleyen egitim ve bilinclendirme
programilari.

 Dil engeli ve alfabetizm sorunlarini cozmek igin
egitim programlari ve kaynaklar.

e Geng kadinlarn yerel karar verme
mekanizmalarina katiim konusunda .

desteklemek icin toplumsal ve kurumsal
kapasite gelistirme.

e Geng kadinlarin yerel yonetim sureclerine
katilmini tesvik etmek icin ¢esitli medya
platformlari ve teknolojileri kullanmak.

e Kadinlarin liderlik pozisyonlarinda gorev
almasini tesvik eden kurumsal politikalar ve
uygulamalar.




