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Biz KiMiz?

Sivil Toplum Arastirmalar1 Dernegi, farkli sivil toplum kuruluslarinda ¢alisan profesyonellerin
ve goniilliilerin bir araya gelerek olusturduklari, yerelde sivil toplum 6rgiitlerinin kapasitesini ge-
listirmeyi amaclayan bir dernektir.

HANGI ALANDA, NASIL VE KIMLERLE CALISIRIZ?

Yerelde genglik caligmalar: yiiriiten dernegimiz, genclik haklar1 alaninda goniillii gencler ile
Erasmus+ Genglik Programlar1 projeleri yiirliterek genglerin yurt dis1 firsatlarindan yararlanma-
larin1 saglamaktadir. Ayn1 zamanda genclik c¢alisanlari ile egitim kursu projeleri yiiriiterek insan
haklar1 ve genglik ¢alismalar1 alaninda yeni metotlarin gelistirilmesi, sosyal aglarin olusturulmasi,
kolaylastirict ve egitmenlerin yetistirilmesi i¢in ¢alismaya devam etmektedir.

Ulusalda ise farkli tematik alanlarda sivil toplum kuruluslarina yaygin egitim metotlari ile egi-
timler vererek, sivil alanda her tiirlii konuda aragtirma yapip yayinlar ¢ikararak sivil toplumun
gelistirilmesi ve giiglenmesi i¢in ¢alismaktadir. STAD tiim bu ¢alismalar1 i¢in dernekler, vakiflar,
iiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslar ile yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde is birlikleri yap-
makta ve Ozellikle genglerin katilimini arttirmay1 amaglamaktadir.

NASIL GONULLUMUZ OLABILIRSIN?

Projelerimizi ve egitimlerimizi daha ¢ok kisiye duyurmak ve faaliyetlerimizden daha ¢ok kisi-
nin faydalanmasini saglamak i¢in senin goniillii destegine ihtiyacimiz var. Hem STAD’1n projeleri
ve firsatlarindan haberdar olmak hem de calismalarimiz igerisinde aktif bir sekilde yer almak igin
sosyal medya hesaplarimizi takip edebilirsin. Goniillimiiz olmak istersen bizlere http://www.stad.
org.tr internet sitesi tizerinden veya info@stad.org.tr adresine e-posta atarak ulasabilirsin.

Sivil Toplum Arastirmalar1 Dernegi Ekibinden Sevgilerimizle...



SIVIL DUSUN NEDIR?

SIVIL DUSUN bir Avrupa Birligi programudir. Tiirkiye’deki sivil toplum &rgiitleri ve aktivist-
lerin kiigiik olcekli ve kisa donemli olarak gerceklestirdikleri hak temelli ¢caligmalarina ayni katki
ve uzmanlk destegi verir. SIVIL DUSUN desteklerini farkli yapan tek asamada, hizli ve kolay
bicimde basvuru yapilabilmesi; sivil toplumun ihtiyaglarint somut bir bigimde tespit etmesi ve
sonu¢ odakli calisma yolunda rehberlik sunmasidir.

SIVIL DUSUN hak temelli ¢alismalar1 destekler. Peki, HAK TEMELLI CALISMA NEDIR?

Hak temelli yaklasim, insan haklarin1 politika ve uygulamalarin tam merkezine yerlestirmek
demektir. Bunun i¢in evrensel olarak kabul edilen insan haklari ilke, standart ve normlar1 gozetilir.
Bu yaklagimi sahiplenmek, daha ¢ok insanin haklarini tanimasi ve talep etmesi i¢in de firsat ya-
ratir. Ayrica, herkesin insan haklar1 yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi yolunda kendiliginden bir
denetim mekanizmasi ¢alismis olur. Kuruluslar, kamu kurumlar ve isletmeler tizerlerinde baski
hisseder; kisiler ihlalleri hizlica fark edebilir ve ¢are arama yoluna gitmekten geri durmazlar. Y-
ruttiiglimiiz caligmalar hak odakli hale gelir; insan hak ve 6zgiirliikklerinin taninmasina, korunup
gelistirilmesine hep beraber katki sunulmus olur.

SIVIL DUSUN NELER YAPAR?

SIVIL DUSUN, cesitli sebeplerle hak ve dzgiirliiklerini kullanamayan, onlardan mahrum kalan
kisi ya da gruplarin giiglenmelerini gozetir. Sivil toplumun kendi ihtiyaglarini tanimlayarak dile
getirme giicli kazanmasinda aracidir. Toplumda hak odakli bakis acisinin yerleserek sahiplenil-
mesi i¢in zemin hazirlar. Sivil toplumun daha gelismis hak temelli ¢aligmalar yiiriitmesi; iletisim,
bilin¢lendirme, savunuculuk ve izlemeyi daha etkili sekilde yapabilmesi, biitiin bunlarla daha ¢ok
kisiye ulasabilmesi i¢in kaynak ve uzmanlik saglar. Yeni beceriler gelistirmeniz, séz ve yetki sa-
hiplerini etkilemeniz, sesinizi duyurmaniz ya da organizasyonel kapasitenizi gii¢lendirmeniz yo-
lunda sizi destekler.

Destek verirken koltuk degnegi degil, yol arkadasi olmay1 hedefler. Ulkede, sehirde, mahallede
ya da koyde, sivil toplumun varlik sahasinin genislemesine katki sunar. Hem var olan aktdrlerin
giiclendirilmesi hem de yenilerinin sivil alana dahil olmalar1 i¢in firsatlar yaratir. Hem Tiirkiye’de
hem AB iiyesi lilkelerde ag olusturma ve is birligi caligsmalari i¢in alan acar.

SIVIL DUSUN, sivil toplumun ihtiyaglarin1 anlamak yolunda ¢aligmalar yapar, iyi ve yarati-
c1 ornekleri goriiniir kilarak tesvik eder. Program ayni1 zamanda sivil toplumu ilgilendiren haber
ve duyurularin takip edildigi, giivenilir bilgiyi iceren kaynaklara ulasilan; hak alanlarinda sivil
diistinmek, haklar1 koruyup gelistirmek yolunda bir arada fikir ve deneyim paylasimi yapilan bir
platform olabilmeyi amaglar.



ONSOZ

“Ne Egitimde Ne Istihdamda Yer Alan (NEET) Genglerin Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Hak-
lar Cergevesinde Insan Onuruna Yarasir Yasam Siirme Hakkina Erisimi Raporu”, Sivil Toplum
Arastirmalar1 Dernegi olarak AB Sivil Diisiin Programi tarafindan desteklenen ve danigmanligin
Hacettepe Universitesi Sosyoloji Boliimii’nden Dog. Dr. Selda TASDEMIR AFSAR’1n yiiriittiigii
ayni adli projenin bir ¢iktisidir. Proje kapsaminda ortaya ¢ikan bu rapor, Tiirkiye’ nin farkli cografi
bolgelerinde ikamet eden 22-30 yaslar1 arasindaki iiniversite mezunu ve istthdamda yer almayan
(NEET) genglerin deneyimlerini anlamaya yonelik bir degerlendirmeyi igermektedir.

Sivil Toplum Arastirmalar1 Dernegi olarak bu proje ile amacimiz ne egitimde ne istihdamda yer
alan genclerin ¢aligma, egitim ve issizlik deneyimleri ile birlikte ve bu ¢ercevede sosyal, ekonomik
ve kiiltiirel haklarindan yararlanma deneyimlerini degerlendirmektir. Bu rapor da genclerin ¢alis-
ma ve egitim deneyimlerini, geng issizligine bakis acilarini, sahip olduklar1 hak ve 6zgiirliiklerden
yararlanma durumlarini, sosyal ve kiiltiirel yasama dair deneyimlerini derinlemesine anlamaya ve
yorumlamaya yonelik bir ¢alismanin sonucudur.

Sivil Toplum Arastirmalar1 Dernegi olarak yiiriittiigiimiiz bu ¢alismanin NEET genglerin dene-
yim ve sorunlarini goriiniir kilmak, bu sorunlar {izerine daha fazla konusabilmek ve genclik calis-
malar1 alanina kiigiik de olsa bir katki saglayarak genglerin haklariin iyilestirilmesi ve bu konuda
savunuculuk faaliyetleri gelistirilmesi adina ¢ok 6nemli ve degerli oldugunu diisiiniiyoruz.

Bu siirecte basta bizlerle deneyimlerini paylasan tiim geng arkadaslarimiza katkilarindan dolay1
cok tesekkiir ederiz. Yaptigimiz her bir goriisme, sorunlarimizin farkliliklar tasisa da pek ¢cok nok-
tada ne kadar ortak oldugunu ve bu sorunlar1 konusmaya ne kadar ihtiya¢ duydugumuzu gosterdi.
Cogu katilimcimiz sonrasinda, goriisme siirecinin “terapi” gibi geldigini sdylerken arastirmacilar
olarak bizler de her bir goriismede tekrar tekrar yalniz olmadigimiz hissinin tatminini yasadik. Bu
siire¢ genglere sorunlarini dile getirebilecekleri ve kendi hayatlar1 hakkinda karar verebilecekleri
bir firsat tanindiginda neler yapabileceklerini ve neleri degistirebileceklerini gosterdi. Bununla
birlikte arastirmanin farkli adimlarinda bizlere tiirlii sekilde destek olan arkadaslarimiza ve desif-
re siirecindeki katkilarindan dolay1 Seher Acar, Simla Dilaver ve Seyhmus Baran Yetismis’e ¢ok
tesekkiir ederiz. Ve bu ¢alismanin tasarlandigi ilk glinden raporlanma asamasina kadar yanimizda
olan projemizin akademik danisman1 Dog. Dr. Selda TASDEMIR AFSAR’a sabr1, 6zverisi ve her
zamanki desteklerinden dolay1 minnettariz.



ARASTIRMA HAKKINDA

Arastirmanin Arka Plani

Ne egitimde ne de istihdam yer alan gencleri tanimlamak amaciyla kullanilan NEET olma duru-
mu, iilkelerin ekonomik ve sosyal refah gdstergelerini dogrudan etkileyen ve geng igsizligi proble-
minin bir pargasi olarak degerlendirilmesi gereken bir olgudur. Ulkeler bazinda NEET statiisiinde
bulunan genglere yonelik farkli yas kategorileri bulunmakla birlikte NEET olma durumu daha
cok 15-24 ve 15-29 yas araligindaki aktif isgiicli potansiyeli i¢in degerlendirilmektedir (EMCO,
2021 & OECD, 2019a’dan aktaran Coskun & Celik, 2021: 1). Son yillarda “Ev Gengleri” olarak
da tanimlanan ne egitimdeki ne isttihdamdaki bu gencler, egitimde ve aktif is giicii piyasasinda yer
almama ortak 6zelligini tasirken farkli degiskenler lizerinden de farkli sekillerde tanimlanmakta-
dir. Avrupa Istihdam Komisyonu (EMCO) ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’niin 2020 yilinda
olusturdugu standart tanima gére NEET, 15-24 yas arasindaki issiz ve egitimde aktif olmayan
gengleri tanimlamaktadir.

NEET kategorisi, tilkelerin politika ve uygulamalarina, okuldan ige gecis pratiklerine, geng ve
yetiskin olma kriterlerini nasil tanimladiklar iizerinden kiiltiirel farkliliklara gére de degismekte-
dir (Geng Hayat Vakfi, 2017: 16). Tiirkiye, geng ve dinamik bir niifus potansiyeline sahip olmasina
ragmen 15-29 yas araliginda en az her dort gencten birinin egitimde, istihdamda veya yetistirmede
bulunmadig1 ve OECD iilkeleri arasinda en yiiksek NEET oranina sahip tilkedir. 2019 yilinda
OECD iilkeleri ile yapilan karsilagtirmada tilkelerin NEET ortalamas1 %12,8 iken Tiirkiye’de bu
oranin %28,8 oldugu goriilmektedir (Coskun & Celik, 2021: 5-6). 2021 TUIK verilerine gore ise
ne egitimde ne isttihdamda olan 15-24 yas grubundaki geng niifusun orani %24,7 iken, bu niifusun
sayist 3 milyon 115 bin olarak tespit edilmistir.

Egitim durumu degiskeni temelinde degerlendirildiginde, genclerin egitim diizeyinin NEET
olma egilimini dogrudan etkiledigi ve diisiik egitim seviyesindeki genglerin, daha yiiksek egitim
seviyesini tamamlayan genclere gore daha yliksek NEET olma egilimi tagidiklar1 diisiiniilmekte-
dir. TUIK 2020 verilerine gore, Tiirkiye’de okur yazar olmayan genglerin %79 unun, lise altindaki
egitim diizeyinde bulunanlarin %22’sinin ve yiiksekdgrenim mezunlarinin %32’°sinin NEET oldu-
gu goriilmektedir (TUIK, 2020). Bu durum, egitim diizeyi ile NEET olma durumunun her zaman
dogrusal bir iligki icerisinde olmadigini1 géstermekle birlikte, yiliksekogrenim mezunu genglerin
neden diplomali ya da doktorali igsizler ordusuna doniistiigiiniin degerlendirilmesi gerekliligini
gostermektedir. Avrupa Birligi liye tilkeleri arasinda yapilan arastirmaya gore, iist orta egitime
sahip grup NEET niifusunun en biiyiik grubunu olusturmakta, Eurofound (2016)’da bu grup “eksik
orta” olarak kavramsallastirilmaktadir (Eurofound, 2016’dan aktaran Kalkinma Analitigi Arastir-
ma ve Egitim Dernegi, 2020: 15).

Tiirkiye’de artan {iniversite ve bdliim sayisi ile dogru orantili olmayan isgiiciine katilim orant,
{iniversite mezunu igsiz sayisimin giderek arttigini rakamlarla gostermektedir. Universitelerdeki
egitimin niteligi yeni mezun olan genclerin hemen is bulabilecekleri diizeyde olmadig: gibi calis-
ma kosullari, egitim hayatindan sonra ¢aligma yasamina gecisin kolay olmayis1 ve yliksekogre-
nimi devam ettirememe durumu genglerin egitimde ve istihdamda yer almasin1 engellemektedir.
2020 TUIK verilerine gore yiiksekdgretim mezunu NEET genglerin oran1 %46 iken, bu oranin
2022 yilinin ilk 6 ay1 igerisinde daha yiiksek oldugu diistiniilmektedir. Yiiksekdgrenim mezunlari-
nin NEET olma oraninin lise ve lise alt1 diizeydeki mezunlara gore daha yiiksek olmasinin nedeni,
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egitim hayatindan sonra istihdama gecisin kolay olmayist ve bu siirenin uzun olmasidir (Coskun
& Celik, 2021: 7). “Universite Mezunu Ev Gengleri Arastirmas1” (2021) Raporu verilerine gore,
iniversite mezunu genclerin %65,7’sinin bir seneden uzun siiredir is aradig1 ve bu siire¢ uzadik-
¢a genglerin is bulmaya yonelik umutlarinmn diisiik oldugu goriilmiistiir (Istanbul Istatistik Ofisi,
2021).

NEET gengler kroniklesmis geng issizligi sorununun ¢oziilmesi gereken birincil hedefi olmali-
dir ¢linkii egitim, 6grenim veya c¢alisma noktasinda umutsuzluga diisen genclerin insan onuruna
yaragir yasam siirme hakki da ellerinden almmaktadir. Isgiicii piyasalarinda meydana gelen ani
degisimler, sosyo-ekonomik politikalar, geng bireyleri ekonomik ve sosyal yonden savunmasiz,
giivencesiz, belirsiz hayat sartlarina zorlamaktadir (Bas, 2019: 140). Insanin hangi kosullar altinda
olursa olsun, yalnizca insan olmasindan kaynaklanan degerini ifade eden insan onuru kavrami,
hukuksal diizlemde de temel haklar ile kesismektedir. Kendini gerceklestirmek ve bagimsiz bir
birey olmak ile yakindan ilgili olan ekonomik 6zgiirliik, NEET genglerin en temel problemidir.
Ekonomik 6zgiirliigiinii ve bagimsizligini kazanamayan genglerin sosyal ve kiiltiirel haklarindan
da yeterince yararlandig1 sdylenemez.

Ne egitimde ne de istihdamda yer alan gengler kategorisi, sinirli is imkanlar1 nedeniyle is bu-
lamayan aktif potansiyel is giiciinden ve yapisal, sosyal ve kiiltiirel kisitlamalar nedeniyle isgiicii
hareketliligine sahip olmayan, ayrimcilikla karsilasan ve artik aktif bir sekilde is aramaktan vazge-
cen aktif olmayan potansiyel is giiciinden olugsmaktadir (Eurostat, 2020c’den aktaran Petrescu vd.,
2020: 19). Bu kategori, genglerin kisa donemli ve uzun dénemli issizlik durumuna isaret etmek-
tedir. Her iki durumda da egitimden ve istthdamdan kopan gencler, ekonomik, sosyal & kiiltiirel
ve psikolojik problemlerle karsilasmakta, uzun vadede toplumsal hayattan uzaklasarak kirilgan bir
grup haline gelerek marjinallesmektedir.

Calismanin ve igin kendini var etmede 6nemli bir konuma geldigi giinlimiizde, liniversite me-
zunu gengler mezun olduklar1 alanda is bulamamalari, mesleklerini icra edememeleri nedeniyle
mesleki kimlik kayb1 yasarken toplumsal kimlik kayb1 da yagamaktalar. Bu durum genglerin gele-
cege dair umutsuzluklarini arttirmakta ve beklentilerini azaltmaktadir (Istanbul Planlama Ajanst,
2021: 18). “Ev Gengleri” olarak da kavramsallastirilan NEET gencler, ekonomik bagimsizliklarini
gergeklestiremedikleri siirece ailelerine bagimli olarak evde kalmaya zorunlu birakilmaktadir.

Arastirmanin Amaci Ve Onemi

Ne egitimde ne istihdamda yer alan -NEET- gengler ile ilgili tanimlamalar her ne kadar bu grubu
homojen, tek ve benzer 6zellikler gésteren bir grupmus gibi ele alsa da NEET olma durumu farkli
alt kirtlimlar ve kategorilerden olugsmaktadir. Egitimde ve istihdamda yer almama ile gengler gii-
vencesiz ve kirilgan bir grup olma ortak 6zelligi tasimakla birlikte cinsiyet, egitim durumu, etnik
mensubiyet, aile gecmisi, sosyo-ekonomik arka plan ve engellilik gibi nedenlerde NEET olma
durumunu farkli sekillerde deneyimlemektedirler. Bu farkli deneyimler NEET genglerin farkli
ithtiyaclar1 oldugunu ve tek bir homojen kategori olarak degerlendirilmemeleri gerektigini goster-
mektedir.

Ne egitimde ne istthdamda yer alan genclere yonelik ¢alismalar, geng issizligi bashigr altinda
degerlendirilmekle birlikte, NEET genc¢ler NEET olma nedenleri ve mevcut konumlar1 agisindan
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geng issizligi sorununun ayri1 bir 6rneklem grubu olarak degerlendirilmelidir. Caligmalar NEET
genclerin oraninda goriilen artisin nedenleri {izerine odaklanirken genellikle bu rakamlarin iilke-
lerin ekonomik ve sosyal refahina olan etkisi baglaminda demografik bir bakis acist sergilemekte,
genclerin deneyimlerinin biricikligini géz ardi etmektedir. NEET genglere yonelik istatistiksel
calismalar mevcut durumu ortaya koymak ve sorun alanlarini nerede aramak gerektigini gosterse
de gencleri homojenlestirmek ve NEET genglerle ilgili genel yargilar olusturmak gibi riskler tasi-
maktadir.

Bununla birlikte NEET gen¢ olma durumunu {ilkelerin ekonomik ve sosyal kaynaklarina yone-
lik bir maliyet olusturma iizerinden, yani yalnizca toplumsal sonuglar1 agisindan degerlendirmek
de genglerin deneyimlerini gérmezden gelmek anlamina gelmektedir. NEET statiisiinde bulunma-
nin toplumsal sonuglari elbette ki bir kenara birakilmadan ama bireysel neden ve sonuglar1 da dahil
edilerek tek tarafli bir degerlendirmeden uzaklasilmalidir ki, NEET olma statiisiiniin ve genglerin
kirilganliginin genglerin bireysel se¢cimlerinden ¢ok ¢aligma ve egitim sistemindeki aksakliklar,
esitsizlikler ve politikalar ile ilgili daha nesnel bir gerceklik tasidigi anlasilabilsin.

NEET kategorisinde yer alan genglerin ekonomik bagimsizliklarini kazanamadiklar1 ve bununla
iligkili olarak toplumsal hayattaki bircok alanda potansiyellerini yeterince gerceklestiremedikleri
bir gergektir. Gengler bagimsiz, kendi ayaklari lizerinde duran, 6zgiivenli ve glivenceli olmadiklari
stirece sosyal ve kiiltiirel haklarindan da yeterince yararlanamamakta ya da hak ihlallerine daha
acik bir hale gelmektedir. NEET olmanin genclerin iyi olma halini derinden etkiledigi yapilan
arastirmalar sonucunda ortaya konmaktadir ancak, bu tarz caligmalar da daha makro yapida veriler
elde etmeyi saglayarak yalnizca mevcut durum analizi yapildigini géstermektedir.

“Ne Egitimde Ne Istihdamda Yer Alan (NEET) Genglerin Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar
Cercevesinde Insan Onuruna Yarasir Yasam Hakkina Erisimi” arastirmasi ise, Tiirkiye nin fark-
It cografi bolgelerinde yasayan 22-30 yaslar1 arasindaki iiniversite mezunu genglerin egitimde
ve isttihdamda yer almama deneyimlerini temel hak ve 6zgiirliikkler ¢ercevesinde degerlendirme-
yi amaglamaktadir. Calisma, Tiirkiye’deki tiim NEET genglerin temsiliyetini saglamak ve NEET
genglerin sorunlarini genellestirerek bir sonuca ulagsmak gibi bir amag¢ tasimamaktadir. Rapordan
da anlasilacag {lizere yapilan derinlemesine goriismeler ile bu ¢alisma, NEET olma deneyimini
daha mikro bir yerden ele almakta ve deneyim odakli bir perspektif sunmaktadir.

Arastirmamin Kapsami, Yontemi Ve Sinirhilhiklar

NEET gengler kategorisi hem demografik hem sosyo-kiiltiirel hem de ekonomik 6zellikler agi-
sindan c¢esitlilige sahip, heterojen bir gruptur. NEET statiisiinde bulunan genglere yonelik farkli
yas kategorileri bulunmakla birlikte bir¢ok arastirmada 15-24 ya da 15-29 yas aralig1 referans alin-
maktadir (Eurofound, 2012; OECD, 2009). Yapilan arastirmalar NEET olma olasiliginin cinsiyet,
yas, egitim durumu, etnik mensubiyet, engellilik, azinlik olma, aile ge¢misi, sosyo-ekonomik arka
plan, sosyal sermaye gibi degiskenler acisindan farklilastigini gostermektedir (EFT, 2020; Euro-
found, 2012; 2016). Pek ¢ok arastirma yasla birlikte NEET olma egiliminin arttigin1 gostermekte-
dir. Ayn1 zamanda egitim diizeyi ile NEET statiisii arasinda dogrusal iliski bulunmadigin1 gésteren
arastirmalar da mevcuttur. Pek ¢ok iilkede zorunlu egitim siiresinin uzun olmasi, genglerin uzun
stire okula devam etmesi, egitimden is hayatina gecis siirecinin zorlagsmasi, egitimin niteligindeki
degismeler gibi nedenler NEET genglerin ¢ogunun 20 yasin {izerinde ve hatta 25 iistiinde oldu-
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gunu gostermekte, NEET olma riski 25-29 yaglar1 arasinda artmaktadir (Geng¢ Hayat Vakfi, 2017;
EFT, 2015).

Arastirmanin 6rneklemini, Tiirkiye nin farkli bolgelerindeki sehirlerde ikamet eden 22-30 yas-
lar1 arasindaki yiiksekogrenim mezunu ne egitimde ne istthdamda yer alan gengler olusturmakta-
dir. Tiirkiye’nin farkli cografi bolgelerinde yasayan 22-30 yaslar1 arasindaki liniversite mezunu
genclerin egitimde ve istihdamda yer almama deneyimlerini anlamay1 amaclayan bu arastirmada
da 6rneklem grubunun 22-30 yaslar1 arasindaki iiniversite mezunu gengler olarak belirlenmesinin
nedeni, Tiirkiye’de yetiskin olma yas1 olarak belirlenen 18 yasindaki bir gencin, yiiksekdgretime
basladiktan sonra mezun olma yasinin en erken 22 yas olmasidir. Yine Avrupa Birligi tilkelerindeki
genclik ¢aligmalarinda kabul edilen geng taniminin 18-30 yas arasindaki gencleri kapsamasi ve
Tiirkiye’deki bircok genclik ¢alismasinda bu yas grubundaki genclerin hedef kitle olarak belir-
lenmesi, bu aragtirmadaki NEET gen¢ grubunun yas araliginin 22-30 yas olarak belirlenmesinde
referans olmustur. NEET olma durumunun bodlgesel dagilimla iliskisine bakildiginda, kirsaldaki
okullagma oranina ve okulu erken yasta terke paralel olarak NEET olma riskinin arttig1 ancak kent-
lerde de issizlik orani yiiksek gencler arasinda iiniversite mezunu genglerin sayisinin giderek art-
181 gortiilmektedir. Dolayistyla bu ¢alismada Tiirkiye’ nin farkli bolgelerindeki sehirlerde yasayan
NEET genglerin deneyimleri bolgesel farkliliklar goz ontinde bulundurularak degerlendirilmistir.

Arastirmanin 6rneklemi i¢in amagh 6rneklem kullanilmis olup ne egitimde ne istthdamda yer
alan genglere genclik alaninda ¢alisan sivil toplum kuruluslari, NEET gencler konusunda calis-
malar ylriiten girisim, kolektif, inisiyatif, platform ve kuruluslar, sosyal aglar ve arastirmacilarin
sosyal sermayeleri araciligi ile ulasilmistir.

Arastirma i¢in Hacettepe Universitesi Etik Komisyonu’ndan gerekli izinler alinmis, yiiksekdg-
renim mezunu olan 22-30 yas arasindaki 20 NEET geng ile derinlemesine goriismeler gerceklesti-
rilmistir. Veriler yari-yapilandirilmig gériisme formu kullanilarak veri doygunluguna ulasilincaya
kadar toplanmistir. Gérlismelere baslamadan 6nce katilimcilardan arastirmaya gontillii olarak ka-
tilmaya riza gosterdiklerini beyan eden, arastirmanin konusu, amaci ve goriismelerin ¢ergevesini
anlatan ve goriisme sirasinda ses ve goriintli kaydi alinacagina riza gosterdiklerini belirten Aydin-
lanmis Onam Formu’nu doldurmalar1 istenmistir.

Goriismeler, Sivil Toplum Arastirmalari Dernegi arastirma ekibi arastirmacilari tarafindan ¢ev-
rimi¢i ortamda gerceklestirilmistir. Goriigmelerin ¢evrimici ortamda yiiriitiilmesinin nedeni, arag-
tirmanin 6rneklem grubunun Tirkiye’nin farkli cografi bolgelerindeki gengleri iceriyor olmast
nedeniyle zaman ve ekonomik kaynak bakimindan siirliliklar i¢eriyor olmasidir. Ayn1 zamanda
Covid-19 pandemisi nedeniyle 2020 yilindan beri yiiriitiilen arastirma ve proje faaliyetlerinin ¢ev-
rimi¢i ortama taginmis olmasi, daha kisa siirede daha fazla katilimciya ulagsma kolaylig1 saglamis-
tir.

Gortismeler iki hafta igerisinde tamamlanmis ve ortalama olarak 63 dakika slirmiistiir. Veri-
lerin degerlendirilmesi siirecinde kolaylik saglayacagi diistintildiigiinden goriismeler kayit altina
alinmis, ses kayitlar1 goriismelerden sonra anonim olarak desifre edilmistir. Verilerin degerlendi-
rilmesi siirecinde, arastirmacilarin gériismeler sirasinda aldigi notlar da desifreler ile birlikte de-
gerlendirilmistir. Verilerin analizinde MAXQDA nitel analiz programi kullanilmis, veriler temalar
seklinde olusturulan goriigme sorulara gore kodlar olusturularak ve tekrardan temalar altinda
diizenlenerek analiz edilmistir. Elde edilen veriler arastirmanin kuramsal ¢ergevesi baglaminda
katilimcilarin isimleri anonim kalacak sekilde kodlar olusturularak degerlendirilmistir.
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Aragtirmanin kuramsal ¢ergevesinden yola ¢ikilarak arastirmada ilk olarak NEET genglerin yas,
cinsiyet kimligi, dogum yeri, medeni durumu, ¢ocuk sayisi, etnik mensubiyeti, ikamet ettikleri
sehir, egitim durumu, mezun olduklar1 y1l ve bdliim, hane halkina iligskin sosyo-demografik degis-
kenler baglaminda demografik 6zellikleri ele alinmustir. ikinci olarak, farkli NEET kategorisin-
deki genclerin varsa daha dnceki ¢alisma deneyimleri ve siireleri, isten ayrilma nedenleri, igsizlik
deneyimleri ve siireleri, is arama durumlar1 ve araglari, egitime devam etmeye dair kosullar1 ve
motivasyonlar1 degerlendirilmistir. Uciincii olarak, NEET genclerin deneyimleri kapsaminda geng
igsizligine dair bakis agilarini anlamak i¢in geng issizligini nasil tanimladiklar1 ve geng igsizligini
ortaya ¢ikaran nedenler hakkinda ne diisiindiikleri aktarilmistir. Dordiincii olarak, NEET gengle-
rin saglik hizmetlerine, mesleki egitime ve orgiin egitim disindaki egitime erisimleri, demokratik
katilim siireclerine katilimlari, kamu kaynaklarina ulasma durumlari, bilgi ve iletisim teknoloji-
lerine erisimleri ile ayrimcilik ve nefret sdylemi deneyimleri ¢ergevesinde temel insan hak ve 6z-
giirliiklerine ulasip ulasamadiklar1 ya da ne derece ulasabildikleri degerlendirilmistir. Son olarak,
bu genglerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere erisimleri, sosyal ve kiiltiirel sermayelerini kullanma
deneyimleri NEET olma deneyimleri ile birlikte ele alinip analiz edilmistir.

AB Sivil Diisiin Programi tarafindan desteklenen bu ¢alisma, ilk asamada 22-30 yaslar1 arasin-
daki tiniversite mezunu genglerin igsizlik altinda ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklarindan yararla-
nip yararlanamadiklarini, hangi haklarina ulagsmakta zorluk yasadiklarini1 ve hangi hak alanlarinin
tyilestirilmesi gerektigini istatistiksel veriler ile ortaya koyacak sekilde tasarlanmistir. Bu kapsam-
da Tiirkiye’nin her bir cografi bolgesinden yaklagik 100 NEET geng ile anket ¢alismasi yapilmasi
planlanmistir. Hazirlanan ¢evrimigi anket sivil toplum orgiitleri, gen¢lik alaninda ¢alisan kurum
ve kuruluslar ve aragtirmacilarin sosyal sermayeleri ile paylasilmis ancak hedeflenen katilimc1
sayisina ulagilamamaistir. Anketi yanitlayan NEET genglerin sayisinin evreni temsil etmemesi aras-
tirmanin ilk siirliliklarindan biridir. Bu durum karsisinda arastirma tekrardan tasarlanarak nicel
arastirmadan nitel aragtirmaya c¢evrilmis, derinlemesine goriismeler ile daha mikro 6lgekte bir ¢a-
lisma yapilmasi kararina varilmistir.

Aragtirmanin bir diger sinirlilig1 da amagh 6rneklem kullanilmis olmasina ragmen ne egitimde
ne istthdamda yer alan genglere ulasmaktaki zorluk olmustur. Yapilan aragtirmalar ve gozlemler
her ne kadar Tirkiye’de {iniversite mezunu NEET genclerin sayisinin artiyor oldugunu gosterse
de sahaya ¢ikildiginda bu genglere ulasmanin tahmin edildigi kadar kolay olmadig1 goriilmiistiir.
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Aragtirmanin kuramsal c¢er¢evesinden yola ¢ikilarak ilk olarak NEET genglerin yas, cinsiyet
kimligi, dogum yeri, medeni durumu, ¢ocuk sayisi, etnik mensubiyeti, ikamet ettikleri sehir, egi-
tim durumu, mezun olduklar1 yil ve boliim, hane halkina iliskin sosyo-demografik degiskenler
baglaminda demografik 6zellikleri ele alinmis, 22-30 yaslar1 arasindaki yliksekégrenim mezunu
NEET genglerin sosyo-demografik 6zelliklerinin nicel dagilimlarina asagida yer verilmistir.

Arastirmaya katilan orneklem grubunu 22-30 yaslar1 arasindaki 20 yiiksekogrenim mezunu
NEET gen¢ olusturmaktadir. Goriisme yapilan gencglerin %10’u 23 yasinda, %]15°1 24 yasinda,
%15°1 25 yasinda, %20°s1 26 yasinda, %30°u 27 yasinda, %10’u 29 yasinda ve %10’u 30 yasindaki
genglerden olusmaktadir.

Grafik 1: Arastirmaya katilan katilimcilarin yas dagilimi

Grafik incelendiginde, 26 yasin drneklem grubu i¢in medyan deger oldugu; 26 yasin altina inil-
dikge genglerin egitimde olma durumunun, 26 yasin iistiine ¢ikildikca ise genglerin istihdamda yer
alma durumunun arttig1 gézlemlenmistir.

Grafik 2: Arastirmaya katilan katilimcilarin cinsiyet kimligi
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Arastirmaya katilan katilimcilarin %75°1 kadin, %10’u erkek oldugu beyaninda bulunurken
%15’1 cinsiyet kimligi konusunda herhangi bir beyanda bulunmamistir.

Grafik 3: Arastirmaya katilan katilimcilarin dogduklar1 cografi bolgeler

Aragtirmaya katilan katilimcilarin %25°i i¢ Anadolu Bolgesi'nde, %15°i Dogu Anadolu Bél-
gesi’nde, %5°1 Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde, %15°1 Karadeniz Bolgesi’nde, %30’u Akdeniz
Bolgesi'nde, %10’u Ege Bolgesi’nde, %10°u ise Marmara Bolgesi’nde dogmustur.

Marmara (s615)

Grafik 4: Arastirmaya katilan katilimcilarin yasadiklar cografi bolgeler

Katilimcilarin %30°u i¢ Anadolu Bélgesi’nde, %15°i Dogu Anadolu Bélgesi’nde, %5’i Giiney-
dogu Anadolu Bolgesi’nde, %15°1 Karadeniz Bolgesi’nde, %30°u Akdeniz Bolgesi’nde, %10°u
Ege Bolgesi’nde ve %10’u ise Marmara Bolgesi’nde yasamaya devam etmektedir.

Arastirmaya katilan NEET genclerin %80°1 liniversiteyi bitirdikten sonra dogduklar illere, aile-
lerinin yanina geri donmiis, %151 ise Istanbul’a tasinmustir.
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Grafik 5: Arastirmaya katilan katilimcilarin mezuniyet durumu

Katilimeilarin egitim durumlari incelendiginde, %85 inin lisans, %3 linilin ise yiiksek lisans de-
recesine sahip oldugu goriilmiistiir. Orneklemin kiiciik olmasindan dolay1 egitim durumuna dair
elde edilen veriler, yiiksek lisans derecesine sahip olmanin is bulma oranini arttirdigina yonelik
herhangi bir sonu¢ vermemektedir.
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Grafik 6: Arastirmaya katilan katilimcilarin gelir durumu

Arastirmanin 6rneklem grubunun gelir dagilimlar: incelendiginde, %20’sinin diizenli gelirinin
olmadig1 goriilmiis, %20’sinin alt, %15’inin orta-alt, %35’inin orta ve %10 unun orta-iist diizey
gelire sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Yapilan goriismelerde katilimceilara gelir miktarlari so-
ruldugunda genglerin sayisal olarak bir cevap vermek istemedikleri goriilmiistiir. Bu sebeple bii-
tiin katilimcilardan gelir diizeylerini alt, alt-orta, orta, orta-iist, iist veya yok seklinde tanimlama-
lar1 istenmistir.
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Grafik 7: Arastirmaya katilan katilimcilarin kardes sayisi

Katilimcilara kardes sayilari soruldugunda %10’u hi¢ kardesi olmadigini, %55°1 1 kardesi oldu-
gunu, %151 2 kardesi oldugunu, %15°1 3 kardesi oldugunu ve %5°1 3’ten fazla kardesi oldugunu
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Grafik 8: Arastirmaya katilan katilimcilarin issizlik siiresi

ifade etmistir.

Katilimcilara issizlik siireleri soruldugunda, %45’inin 0-11 aydir, %10 unun 1 Yildir, %25’inin
1,5 yildir, %20’sinin 2 yildir ve %10’unun 2 yildan fazla siiredir igsiz oldugu goriilmiistiir. Daha
once calisma deneyimine sahip olan ancak isten ayrildig1 i¢in NEET geng olarak degerlendirilen
katilimcilardan, isten ayrildiklart zamandan goriismelerin yapildig1 gline kadarki siireye gore ce-

vap vermeleri istenmistir.
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BOLUM 1: NEET GENCLERIN CALISMA VE EGITiM DENEYIMIi

1.CALISMA DENEYIiMi

1.1.Neet Genglerin Onceki Cahsma Ve Isten Ayrilma Deneyimleri

Arastirmaya katilan genglere daha 6nce bir ¢alisma deneyimi elde edip etmedikleri soruldugun-
da, katilimcilardan bazilari lisans egitimleri boyunca bir yandan okurken bir yandan da anketorliik,
satis personeli, servis elemani gibi giinliik ya da aylik olarak kiiciik islerde ya da sezonluk iglerde
calistiklarin1 belirtmislerdir. Yiiksek lisansin1 tamamlayan bazi katilimcilar da lisanstan yiiksek
lisansa gegiste sivil toplum kuruluslarinda kisa zamanli proje bazli deneyimler yasadiklarini, yiik-
sek lisans doneminde de bir yandan okurken bir yandan kismi zamanli ¢alistiklarini belirtmislerdir.

Katilimeilardan ii¢li gériismeye katilmadan 6nceki son ¢alisma deneyimlerinde proje bazli ola-
rak ¢alistiklarini belirtirken, bu katilimcilardan ikisi farkli sehirlerde miilteci alaninda calisan sivil
toplum kuruluslarinda ¢alistiklarini belirtmislerdir. Bir katilime1 6 ay ¢alisip ayrildigi isinde sosyal
medya uzmani olarak ¢aligmistir. Bir diger katilimer ise 2018 yilinda 6grenciyken sivil alanda de-
neyim elde etmek i¢in bir vakifta proje koordinatorii olarak ise bagladigini, sonraki 2 yil farkl sivil
toplum oOrgiitlerinde ¢alistigini, ardindan 6zel sektdrde ¢calisma deneyimi yasadigini belirtmistir.

Katilimcilardan ¢aligma deneyimine sahip olanlarin ¢cogu, mezun oldugu alanda is bulamadik-
lar1 i¢in farkli alanlarda ve sektorlerde ¢alismak zorunda kaldiklarini ya da serbest zamanl isler
yaparak kendilerine ge¢im kaynagi yaratmaya calistiklarini belirtmislerdir.

“ISKUR’a ismimi yazdwrmistim, onun aracithigiyla girdim. Kurumun psikologu dogum iznine
ayrilmisti, 3 ay boyunca rehberlik biriminde kaldim, psikolog yerine. Sonra da (giiliiyor), dii-
riist olmak gerekirse joker eleman gibi bi seydim rehabilitasyonda. Yani bi yere gidilcekti, ... ...
gitsin, iste bi is yapilcakti, birinin evine ziyaret edilcekti, ..... gitsin. Oyle yani, bi yil da 6yle
idare ettim. Zaten sirf, hani maddiyat i¢in idare ediyodum ¢iinkii kendi meslegimi yapmiyodum
orda.” (K20, 27)

Katilimcilardan biri hukuk okurken aldig1 yogun teorik egitimin mezun olduktan sonra ige bas-
lama siirecinde yeterli olmadigindan, aksine ise baslayabilmesi i¢in yeni sinav ve siireclerin ta-
mamlanmasi zorunlulugundan sikayet etmistir. Bununla birlikte, bir hukuk mezununun kendi isini
yapabilmesi, kendi ofisini agabilmesi noktasinda hem ekonomik hem de sosyal sermayeye dayali
sorunlar yasadigini belirterek Tiirkiye’de farkli boliimlerden mezun olan ve farkli alanlarda is
arayan pek ¢ok gencin yasadigi énemli bir noktay1r vurgulamistir: mezuniyetten sonra ise gecis
sirecinin uzun olmasi.

“...kasim ayinin 2020 yilinda da sey, ofisimi agma karart aldim. Iste kendi ¢calismama basla-
dim falan, derken sonrasinda ¢ok tatmin olmadigimi hissettim. Ciinkii bunun icin gercekten
biiyiik bi network [ag] gerekiyo, tabii ki bi network olugturman i¢in de belli bir zamanin geg-
mesi lazim ama en azindan bu tarz avukatligin bana ¢ok uygun olmadigini fark ettim.” (K1,26)

Mevcut durumda egitimde ve istihdamda yer almayan bir geng olarak katilimcilara daha 6nceki
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calisma deneyimlerinin neden sonlandig1 soruldugunda, katilimcilardan bir tanesi isten ayrilma
nedeninin ¢alistig1 ise duydugu motivasyonsuzluk oldugunu belirtmistir. Proje yazari olarak c¢alig-
t181 isin aldig1 lisans egitimi ile paralellik tasisa da sektorel olarak farkliliklar igermesi, katilimci-
nin bu isi yalnizca glindelik hayatini idame ettirmek motivasyonu iizerinden yiiriitmesine neden
olmustur. Katilimei isi birakma liiksiine sahip oldugunu diistindiigii i¢in ¢alistig1 yerden ayrilabil-
digini belirtmistir.

Bir sivil toplum orgiitiinde sézlesmeli olarak projede calistigini belirten bir bagka katilimci,
kendini zaten projede yeterince verimli hissetmedigini, dondr kurulus tarafindan tamamlanmasi
istenen hedefler i¢cin yogun ve performans odakli caligmasina ragmen yaptigi igin yeterli goriilme-
mesiyle isinde devam edemeyecegini anladigini belirtmistir. Katilimci bu sorunlar ¢ergevesinde
oncesinde idealize ettigi kurumun kendisini hayal kirikligina ugrattigin1 ve sonrasinda ne yapaca-
gin1 bilememek riskini alarak isten ayrildigini belirtmistir.

Yine sivil toplum orgiitlerinde proje koordinatorii olarak ¢alisan K7, uzun ve verimsiz ¢alisma
kosullarindan ve yapilan islerin niteliginden sikayet ederek isten ayrildigini belirtmistir. Katilimet,
uzun ve verimsiz ¢aligma kosullari ile ilgili olarak kendisine yiiklenen is yogunlugunun ve gorev
taniminda yer almayan ancak bir siire sonra sorumlulugu haline gelen gorevlerin insaniistii bir
cabaya neden oldugunu, kendisinin bu sorumluluklar altinda tiikkendigini ve baslarda bu sorunu
yalnizca kendisinin yasadigini diistinlirken zamanla arkadaslarinin da benzer deneyimler yasadigi-
n1 gordiigiinii belirterek bunun artik sektoriin bir problemi haline geldigini sdylemistir. Katilimc1
ayni1 zamanda sivil toplum orgiitiinde ¢aligma motivasyonunun yapilan islerin gercekten amacina
ulagmasi ve yaptig1 isten manevi tatmin elde etmesi oldugunu belirtirken, ¢alistigi kurumdan ve
yaptig1 isin sosyal etkisinden artik tatmin duymuyor olmasi nedeniyle ayrilma karar1 verdigini
eklemistir.

“Iyi ki olarak nitelendirebilecegim pek ¢ok seyin artik sektoriin problemi haline gelmis olmast.
Evet bir yerde proje koordinatorii olarak baslyyorum, sonra bir anda genel sekreter asistani da
oluyorsun idari isler asistani da oluyorsun.” (K7, 29)

Sosyal medya uzmani olarak ¢alistig1 isinden igvereninden gordiigli kotli muamele ve maruz
kaldig1 mobbing yiiziinden ayrilan K6, hem calistig1 alana hem de ¢alismanin kendisine uzaklag-
tigin1 belirtmistir.

“Simdi ben 24 yasindayim. Evde yemedigim azar: gidiyorum is yerinde patrondan yiyorum,
ki yaptigim onca ise ragmen, her yere kosturmama ragmen bana bagris ¢agris olunca, azar
yiyince, hani bunu kaldiramadim dogrusu o yiizden isten ayrildim.” (K6, 24)

Okudugu boliimden farkl: bir alanda, satis departmaninda miisteri danigmani olarak ¢aligan K9,
uzaktan egitimin hayatlarimiza girmesi ile bu is deneyiminin 6grenciliginin son donemleri ile
kesistigini, evden calisma olanagi nedeni ile hem okulu hem de isi birlikte yiiriitebilmeyi planla-
digini belirtmistir. Ancak katilimci evden ¢alismanin getirdigi zorluklardan biri olan uzun ¢alisma
saatleri ve mesai giinlerinin ortadan kalkmasi problemi ile karsilagsmis, ise girerken sdylenmis
olmasina ragmen ek mesai ticreti almadigin1 ya da herhangi bir denklestirmenin uygulanmadigi-
1 belirtmistir. Isten ayrilma nedeninin de bu sorunlarla birlikte kendisine istifa etmesi yoniinde
uygulanan mobbing oldugunu paylasmis ve halen mahkeme siirecinin siirdiigtinden bahsetmistir.
Yine ayni sekilde bir baska katilimci da pandemi ile birlikte evden calismaya basladigini ancak
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uzayan caligsma saatleri ve diisiik licret karsisinda is siirecini sonlandirdigini belirterek KPSS’ye
hazirlanmaya karar verdiginden bahsetmistir.

Daha mezun olmadan 6nce yazlar1 har¢higini ¢ikarmak icin ailesinin lokantasinda calistigini
sOyleyen bir diger katilimci, mezun olduktan sonra da hem ailesine destek olmak hem de ken-
dine az ¢ok bir gelir saglamak amaci ile aile isletmesinde ¢alismaya devam ettigini ancak yogun
is temposu ve okudugu alandan ¢ok farkli bir iste ¢alismanin getirdigi huzursuzluk ve gerginlik
ile saglik sorunlar1 yagayarak daha fazla ¢alisgamayacagina karar verdigini belirtmistir. Okudugu
alanin disinda bir sivil toplum orgiitiinde proje asistani olarak calistigini ve Tiirkiye sartlarina gore
iyi bir maasi oldugunu belirten K12, is yerinde yasadig: stresin bir siire sonra kazandig1 paranin
oniine gectigini belirtmistir. Temelde koordinatorii ve kurum ile yasadigi anlasmazliklarin altinda
yogun is yliklinlin ve gordiigii kotii muamelenin yattigini sdyleyen katilimet, iyi maddi kosullarina
ragmen yasadig stresin istifa etmesine neden oldugunu ve gelecekteki planlarina dair motivasyo-
nunu kaybettigini soylemistir. Isi birakma nedeni ile calistig1 sektdriin sorunlari arasinda paralellik
oldugunu belirten bir bagka katilimer ise, tam zamanli olarak calistig1 bir gazeteden sebepsiz yere
isten ¢ikarildigini, isten ¢ikarilmasinin sektoriin Tiirkiye’deki meveut durumuna dayandirildigini
ve 1 yil1 dolmadan kendisine istifa dilekgesi yazdirildigini belirtmistir.

1.2.Neet Genglerin Staj Deneyimleri

Gorlismeye katilan katilimeilarin biiyiik bir ¢ogunlugu profesyonel anlamda, tam zamanl ve
sigortal1 bir iste calisma deneyimine sahip olmadiklarini, genellikle 6grencilik yillarinda part-time
islerde kisa siireli olarak calistiklarini, tek deneyimlerinin staj oldugunu belirtmistir.

Staj deneyimlerinden bahseden katilimcilar, is ilanlarinda yazanin aksine yeni mezun birinden
beklenen deneyimi anlamadiklarini belirterek stajlarin ¢alisma deneyimi icerisinde degerlendiril-
mesi gerektigini diisiindiiklerini belirtmislerdir. Katilimeilarin staj dénemlerine yonelik olumlu
deneyimleri, stajlarin alanin, sektoriin taninmasi ve mesleki anlamda bazi kazanimlarin elde edil-
mesi agisindan faydali oldugunu gostermektedir. Staj donemlerindeki olumsuz deneyimler ise bir-
cok gencin benzer olumsuz deneyimleri yasadigini, stajyerlerin alandan farkli ve “gereksiz” olarak
goriilen islerde calistirildigini, bu durumun ise 6grenme siiregleri tizerinde olumsuz etki yarattigi
cikariminin yapilmasini saglamistir. Ancak olumsuz deneyimlerde dahi genglerin ¢alistiklar: sek-
tore, alana, ¢alisma kosullar1 ve iliskilerine yonelik bir bilinirlik ve 6ngorii kazanmis olmalari,
stajin da calisma deneyimi kapsaminda degerlendirilmesinin 6niinii agabilecek bir dinamik olarak
goriilebilir.

“Kendi meslegim adina sadece staj yaptim onun diginda bir ¢calisma deneyimim yok. En ¢ok
canimi sikan da o zaten.” (K11, 23)

Bununla birlikte, yiiksekdgrenimdeki staj uygulamalari ile ilgili de genglerin problem yasadigi
goriilmistiir. Baz1 stajlarin zorunluluk teskil ederken bazilarinin goniilliiliige dayali olmasi, zorun-
lu oldugunda dahi 6zellikle 6zel sektordeki pek ¢ok stajin iicretsiz olusu, calisma kosullarinin agir-
11 ve staj yapilan kurumun stajyerlere yonelik tutumlari, mobbing davranislar1 genel problemler
icerisinde ele alinabilmektedir. Genglerin yasadiklar1 yere bagl olarak karsilastiklar: firsat esitsiz-
ligi ve kurum yetersizligi, ayn1 zamanda pandemi gibi genglerin kontrolii disindaki durumlar staj
bulma ve yapma siireclerini problemli hale getirebilmektedir.
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“Benim itiniversite birinci senemi gercekten kaplayan, okula neredeyse hi¢ gidemedigim hatta
bir¢ok dersimi biraktigim ¢alisma temposuydu. O yiizden onu bir ¢alisma olarak sayiyorum
agtk¢asi. Her ne kadar goniillii de olsa, maddi karsilik almasam da ki oyle bir beklentim yoktu
aslinda. Cok agirdi, bir staj programi igin ¢ok agwrdi. Simdi geri doniip baktigim zaman pek
insani sartlarda oldugunu diistinmiiyorum agik¢asi. Zaten bu sebeple birakmigtim. Beni ekip-

lerine davet etmislerdi fakat benim artik ne bedensel ne de zihinsel enerjim kalmamisti devam
edecek. (K13, 26)
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2.ISSIZLiK DENEYIMI

2.1.Bagimsiz Olamama

Issiz olduklar siireci nasil gegirdikleri ve deneyimlediklerine dair soru soruldugunda ¢alismaya
katilan NEET genglerin hemen hepsinin siklikla degindigi noktanin maddi bagimsizliklarini elde
edememeleri nedeniyle kisisel ihtiyaclarini tam olarak karsilayamamalar1 oldugu goriilmiistiir.
Ayni zamanda ailelerinin maddi destegi ile yasamlarini siirdiiriiyor olmak ve ayn1 evi paylasiyor
olmak son kertede genglerin yagamlarini idame ettirmelerini sagliyor olsa da giinliik rutinleri ige-
risindeki en temel ihtiyaglarini kargilarken huzursuz ve sikintili hissetmelerine neden olmaktadir.

“Issiz oldugum siire boyunca mesela kigisel ihtiyaclarimi karsilarken, kendim karsilayamad-
gim i¢in sikintiya giriyor insan. Mesela en kotiisti, sigara i¢tigim zaman o sigara param bile
cebimde olmadigr zaman o da basl basina bir sikintidir yani. O tiir sikintilarim oldu ama
vasamsal olarak bir stkintim olmadi. Sonugta bir hanenin igerisindeyim, tencere kayniyor, bir
lokma yemegim var yani. Kalacak yerim de var, sikinti yok o konuda ama ister istemez kisisel
ihtiyaglarimi karsilarken, bir sosyal aktivite yaparken, tamam su an onlart da istedigim za-
man, diyelim ki babamdan istedigim zaman alabilirim ama belli bir seyden sonra insan onu
da sey yapamiyor, nasil anlatsam isteyemiyor yani. Bir sigara icecegi zaman diyeceksin ki bir
sigara parasi, bir etkinlik yapacaksin, sunu yapacagim bana para. Bir siireden sonra sikinti
oluyor (K8, 25)

Istihdamda yer almayan gengler, kendi gelirlerine sahip olmadiklar1 icin maddi bir 6zgiirliik
elde edememekte ve ailelerine bagimli bir yasam siirdiirmektedirler. Bu durum, genglerin kendi
hayatlarini kurma, kendi evlerinin oldugu ve kendi harcamalarindan yalnizca kendilerinin sorumlu
oldugu bagimsiz yasama gegcis siireglerini uzatmaktadir. Goriisme yapilan katilimcilardan bagim-
s1z olamamaya igaret edenlerin ¢ogu, 20°1i yaslarinin sonuna geldiklerini ancak hala aileleri araci-
ligryla gecimlerini sagliyor olmalarini kendi ayaklar: tizerinde duramama olarak degerlendirmek-
tedir. Bir alanda mesleki egitim almis olmalarina ragmen kendileri digindaki problemlerden dolay1
mesleklerini icra edemiyor oluslari, ailelerinin baskilarin1 yagsamasalar dahi genglerin kendilerini
kisitlanmis hissetmesine neden olmaktadir.

“Acikgast en temelde aslinda yasim artik 30°a merdiven dayandi, hala bir sekilde ailemden
gecimimi sagliyorum. Giiniin sonunda bu gercek hicbir sekilde degismiyor ve babamdan para
alryorum. Evet o konuda rahatim. Beni kisitlayan ya da harcamalarimi sorgulayan bir babaya
sahip degilim fakat yine de hala onun eline bakiyor olmak tirnak iginde bu ¢ok rahatsiz eden
bir sey. Kendi ayaklarimin tistiinde durmak istiyorum ¢tinkii binebilecegim bir atim var, mesle-
gim var ve onu ¢ok seviyorum ama bir tiirlii sistemsel problemlerle birlikte o ata binemiyorum.
O at evin iginde, odamda, birlikte onunla uyuyoruz uyaniyoruz, hayati gegiriyoruz ama bir
tiirlii digar ¢ikip kosturamryoruz.” (K13, 26)

Maddi bagimsizlig1 elde edememe ¢ogunlukla sosyal ve kiiltiirel hayatta da genglerin yeterince
bagimsiz ve 6zgiir hissedememelerine yol agmaktadir. Issizlik deneyimi yasayan gencler, calis-
ma hayatinda aktif olan sosyal ¢evreleri ile aralarinda sosyal bir farklilasmanin gergeklestigini,
yaptiklar1 harcamalar1 diistinmek zorunda olduklar1 i¢in arkadaslar ile bir araya geldikleri sosyal
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ortamlarda kendilerini kotii ve ister istemez eksik ya da geri kalmis gibi hissettiklerini belirtmis-
lerdir. Bu hisleri tiikketim aligkanliklarini ve sosyal etkilesimlerini de etkilemektedir.

“Yani sey ¢ok iiziicii, para kazanamuiyor olmak, hald aileye bagimli yasamak, iste 27 yasin-
dayim ve gercgekten bu bir noktada yipratici bir sey oluyor ¢iinkii maddi bir ozgiirliigiim yok,
maddi olarak ¢ok bagimli yasiyorum hala. (K3, 27)

2.2.Toplumun Géziinde ssizlik

Calismaya katilan NEET genglerin igsizlik deneyimleri ile ilgili siklikla bahsettigi bir diger
konu da issizligin ¢ogunlukla toplum nezdinde nasil degerlendirildigine yonelik algi ve tutum-
lara dayanmaktadir. Bu alg1 ve tutumlar geng issizliginin daha ¢ok genglerden kaynaklanan bir
durum oldugu yoniinde bir arka plana sahiptir. Gengler bu degerlendirmelerin daha ¢ok ailele-
ri, sosyal ¢evreleri ve daha onceki is arkadagslarindan geldigini sdylemektedir. Caligmaya katilan
NEET genglerin ¢ogu, yakin aile bireylerinin daha 1liml1 bir tutum igerisinde oldugunu ve 6zellikle
ebeveynlerinin baskici bir yaklasimda bulunmadiklarini belirtmelerine ragmen, katilimcilarin bir-
kaci ailelerinin beklentilerinin kendilerinin beklentileri ve istekleri ile uyusmadigini séylemistir.
Ornegin K6, babasinin is arayis1 konusundaki baskici tutumundan sikayet ederek istedigi gibi bir
is bulamadigimi anlatamadigini1 ve haneye ek kazang saglayamadig: i¢in ailesinin bu durumdan
hosnut olmadigini belirtmektedir.

“Hani onu ona anlatamiyorum. O istiyo ki boyle seyim olsun, 5 milyar maas alyyim, devlete
arkami dayiyim, hani rahat edeyim. Ama oyle bir durum séz konusu degil, hani o anlamiyo
onu. Ona anlatmak o kadar zoruma gidiyo ki, yani ¢iinkii yok, ¢iinkii yani, almiyolar ise.” (K6,

24)

Issizlik siireci igerisinde yasadig1 en biiyiik zorlugun cevreden gelen sorulara kulak trtkama ¢aba-
s1 oldugunu belirten bir diger katilime1 da “Is bulabildin mi?”, “Ne zaman evleniyorsun?” gibi so-
rulardan yoruldugunu, sadece bu nedenle insanlarla iletisimini kisitladigin1 belirtmistir. Ozellikle
uzun siireli issizlik deneyimi yasayan gengler hele bir de kiiciik sehirlerde yasiyorlarsa, is aradik-
lar1 kurum yetkililerince dahi tanindiklarindan ve stirekli birtakim sorulara maruz kaldiklarindan
bahsetmislerdir.

“Komsularin, akrabalarin baskisi, “ne oldu atanamadin mi?”’, “Ne oldu iste evilenmiyo mu-
sun?” (Giiltiyor) “atanamadin zaten, bari evlen.” Yani bu etraftaki toplumun baskist biraz
yoruyo, stkiyo. (K20, 27)

Bununla birlikte, aktif olarak is aramayan ve mezun olduktan sonraki kisa stireci bir ara donem
olarak degerlendiren gencler, arkadaslarindan gelen “Mezun oldun neden ¢aligmiyorsun?”’ sorula-
rindan sikildiklarini belirtmistir.

“Stirekli “mezun oldun mu, ee ne yapacaksin, nerede ise giriyorsun, ise girmedin daha ee ne
vapiyorsun simdi? ” Bu gibi sorular siirekli soruldugunda insani yoruyor. Cevap vermekten de
yoruluyorum. Insanlart gérmek istemiyorum o yiizden. Olabildigince disar: ¢ikip insanlarla
iletisime gegebilecegim ortamlari kisitlyyorum. (K11, 23)
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Genglerin bagimsiz olamamalarina dair bir diger 6nemli nokta ise, i¢inde bulunduklar1 duru-
mu ebeveynlerinin kendi yaslarindaki yillar1 ve kosullari ile karsilastirtyor, kiyasliyor olusudur.
Sosyal ¢evrelerinin baskist ile gengler, ebeveynlerinin kendi yaglarindaki beklenti ve arzularini
tasimiyor olsalar, kendilerine sorulan bu sorularin kusaklar arasindaki farklardan kaynaklandigin
biliyor olsalar da ebeveynlerinin 20’li 30’1u yaslarindaki hayat standartlarin1 ve bagimsiz yasam-
larin1 kendi yasamlari ile kiyaslayarak mutsuz hissetmektedirler.

2.3.Pandemi Donemi

Pandemi donemi genclerin ¢alisma deneyimlerini ve kosullarini etkiledigi kadar issizlik de-
neyimlerini ve siirelerini de etkilemistir. Ozellikle yeni mezun olan ve is hayatina yeni atilmaya
calisan gengler, halihazirda istedikleri alanda is bulup bulamama kaygisi tagirken pandemi ile
ekonomik, sosyal ve psikolojik etkisi yogun bir ara donem yasamislar hem ¢alisma hayatina hem
de kendilerini gelistirmeye yonelik planlarini hayata ge¢irememislerdir.

“Bir de Covid gibi bir doneme de denk geldi. O da ¢ok problemliydi ¢iinkii ben aslinda kafam-
da mezun olduktan sonra bir iki STK 'da ¢alisirim iste almak istedigim bazi egitimler vardi on-
lart alirim ve bir yil bir buguk yil bir ara veririm éyle yiiksek lisansa bagvururum diyordum.”
(K13, 26)

Pandemi Oncesinde de is arama ve issizlik arasinda gidip gelen gengler, pandemi déneminin
getirdigi belirsizlik, kaos, endise, depresyon gibi psikolojik etkilerin altinda da is aramaya devam
etmislerdir. Pandemi 6ncesinde calistiklari islerden belli nedenlerle ayrilan bazi katilimeilar, pan-
demi donemi icerisinde ancak ailelerinin destegi sayesinde ihtiyag¢larini karsilayabilmis ve ylikse-
kogrenimlerine devam edebilmislerdir. Bazi katilimeilar ise ¢alistiklar: alana, sosyal sermayelerine
ve Onceki is deneyimlerine bagli olarak pandemi doneminde kendileri i¢in alternatif is se¢enekleri
yaratmaya c¢aligarak uzaktan kendi islerini yapmay1 tercih etmislerdir.

2.4.Alternatif Gecim Saglama Yollar:

Calismaya katilan NEET gencler, istihdamda yer almadiklar: i¢cin kendilerine ait diizenli bir
gelirleri olmadigindan bahsederken bu genglerin bazilar1 da serbest zamanli ya da giinliik baz is-
ler yaparak gelir elde etmeye calistiklarindan bahsetmislerdir. Gengler kendi alanlarindaki islerde
meslektaslarina, yakin c¢evrelerine yardim ederek, ceviri yaparak, organizasyon isleri ve evden
parca basi islerle ugrasarak, igerik olusturma ve tasarim igleri yaparak, farkli alanlarda 6zel dersler
vererek az ¢ok bir gelir elde etmeye ¢alismaktadirlar. Burada deginilmesi gereken nokta, genclerin
cogunun yaptiklari bu isleri is olarak degerlendirmiyor oluslar1 ve gegici olarak yaptiklarini belirt-
meleridir.

“Iste gazeteciler sendikast ve cemiyetle beraber bazi atolye ¢calismalarina katiliyorum. Iste
bazi projelerde yer altyorum falan tabii ki hayatimi bir sekilde idame ettirecek para kazaniyo-
rum ama bu issiz oldugum gercegini degistirmiyor agik¢ast.” (K18, 27)

Bir diger onemli nokta da serbest zamanl (freelance) isler yapmaya calisan genglerin tam za-
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manl bir ise kiyasla bu ¢alisma tarzinda daha fazla is yogunlugunun oldugunu belirtmesi ve is ala-
bilmek i¢in kendini siirekli kanitlamak ve pazarlamak zorunda hissetmeleridir. Yine ayn1 katilime1
(K18), bu sekilde ¢alismanin yorucu oldugunu belirtmesine ragmen, kendine daha fazla 6grenme
ve deneyim alan1 katt1g1 i¢in de bu tarz isler almayi sevdigini belirtmistir. Ozel ders vererek gelir
elde etmeye caligsan bagka bir katilimci ise, ¢alisma takvimini kendi planliyor olmast sebebi ile bu
sekilde ¢alismaktan memnun oldugunu ve imkani olsa bunu siirdiirmek isteyebilecegini belirtmek-
tedir.

2.5.Gelecege Yatirim

Aragtirmaya katilan bazi NEET gengler, bir yandan issizlik siirecini maddi, sosyal ve kiiltiirel
acidan belirli sorunlar etrafinda olumsuz bir sekilde deneyimlerken bir yandan da gerek ilerideki
is hayatlarina gerek de egitim hayatlarina yonelik olarak kendilerini bir hazirlik stirecinde konum-
landirmaktadirlar. Bu sebeple bu katilimcilar kendi alanlar1 disinda da ¢alismay1 diisiinmemekte
ve aktif bir is arayisi igerisinde yer almamaktadir.

“Marketlerde ¢alissam zaten 1rgat gibi ¢alistirtyorlar adami. Ben aksam eve geldigimde ders
calismaya enerjim olacak mi? Bunu diisiindiim ve o yiizden kendi meslegim disinda ¢aligma-
maya karar verdim ve kendimi derslere ve gelecekteki firsatlara hazirlamaya ¢alistim.” (K11,
23)

Katilimcilardan bazilart mesleki alanda olmayi istedikleri yere ulasmak, ekonomik 6zgiirliikle-
rini elde etmek ve ailelerine kars1 sorumluluklarini tamamlayabilmek i¢in KPSS’ye hazirlanirken
bazilar1 da yiiksekdgrenimlerine yurtdiginda devam edebilmek igin IELTS gibi Ingilizce dil si-
navlarina ¢alismaktadir. Bununla birlikte bu issizlik siirecini bir arayis olarak degerlendirerek dil
okuluna giden, Erasmus+ projelerine katilan, Avrupa Goniillii Hizmeti ile yurtdiginda goniilliiliik
yapan, iiniversiteden hocalari ile arastirma projelerinde yer alan katilimcilar da bulunmaktadir.
Kendilerini bu siirecte ilgi alanlar1 dogrultusunda gelistirmeye calisan gencler, “gap year” olarak
literatlirde de gecen bu ara doneme mezun olduktan sonra bir siire ihtiya¢ duyduklarini, ancak
zaman ilerledikce gelecege dair yasadiklar1 belirsizligin ve endiselerin artmaya basladigini belirt-
miglerdir. Bununla birlikte igsizligi tamamen olumsuz olarak degerlendirmeyip 6zellikle kendile-
rine zaman ayirma ve giin icerisinde ¢ok fazla aktivite yapabilme ac¢isindan olumlu olarak géren
NEET gengler de vardir. Bu gencler kendilerini aktif olarak ¢alisan gengler ile kiyaslayarak uyku,
giiniin tamamin1 degerlendirmek, yaptigi isi segmek gibi dinamikler agisindan onlarin sahip olma-
diklar1 kosullara sahip olmalar ile sansli hissettiklerini belirtmislerdir.

“Sansliyim bence ¢iinkii tamamen kendimi gelistirebildigim bir dénem oldu. Biraz da boyle
gap year diye bir kavram var ya Avrupa’da. Tam béyle onun gibi oldu. Kendimi ¢ok gelistire-
biliyorum belki. Belki is deneyimim yok ama kendime kattigim deneyim daha iyi bence.” (K14,
24)
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3.IS ARAMA DURUMU VE ARACLARI

Calismaya katilan NEET genclerin ¢ogu internette kendilerine uygun is arayisi igerisinde ol-
duklarini; Linkedlin, Kariyer.net, Gelbasla, Indeed, ve Yenibirig gibi i arama sayfalarini siklikla
kullandiklarini, ilgileri dahilinde zaman zaman bulduklar sirketler ile direk mail yoluyla iletisime
gectiklerini ya da arkadas ¢evreleri araciligiyla is bulmaya ¢alistiklarini belirtmislerdir.

Genglere is aradiklar1 alanlar soruldugunda, hemen hepsi egitimlerini tamamladiklar1 mesleki
alanlarda is arayisi i¢inde olduklarini, uygun kosullarin sunuldugu ve mutlu olabilecekleri islerde
calismayi tercih ettiklerini belirtmislerdir. Ancak bir¢ok geng direk kendi alanlarinda is bulmanin
her zaman miimkiin olmadigini, i imkanlarinin kisitli oldugunu sdyleyerek ¢ok farkli alanlarda
da is ilanlarm takip ettiklerini sOylemistir. Burada deginilmesi gereken dnemli noktalardan biri,
genclerin egitimini aldiklar1 boliimlerin is giicii piyasasinda ne kadar karsiligini buldugu, genclere
is imkan1 sagladigidir. Gengler her ne kadar farkli alanlardaki is alternatiflerine baksalar da oku-
duklar1 alanlardan farkli, uzun calisma saatleri ve diisiik iicretlere dayanan emek yogun islerde
calismak istememektedirler.

“Nastl isler aradigima gelirsek. Oncelikle kendi boliimiimde aradim. Katiyen bulamadim.
Linkedlin’de sey olur mu ya hani sizin mesleginizde durum nasil bilmiyorum ama mesela sehir
plancisyyim ya ben direkt atiyorum bana uygun ilan olursa beni uyar diyosunuz ya bi bildirim
geliyo size. O bildirim sesini duymaz mi insan, gergekten yok... Kariyer.net te de hi¢ bi sehir
plancist ilani yok. Hig bi sitede hi¢ bi sehir plancist ilani yok. Cikanlar da 10 yil tecriibe, 5 yil
tecriibe.” (K17, 27)

Goriismeler sirasinda genglerin is arayisinda etkili olan bir diger kanalin sosyal sermayeleri
oldugu goriilmiistiir. Gengler varsa daha dnce calistiklar1 yerdeki is arkadaglari ile iletisimleri-
ni siirdiirmekte, mesleki dayanisma aglarinmi takip etmekte, birbirlerinin, ailelerinin ya da yakin
cevrelerinin referanslar1 araciligi ile is arayislarini siirdiirmektedir. Genglerin is arayisindaki bir
diger onemli nokta, ¢ok siklikla degindikleri liyakat konusudur. Gengler ise alimlarda yapilan
usulsiizliikleri, avantajli konumlara ya da pozisyonlara uygun olmayan kisilerin birtakim yollar ile
getiriliyor olmasini gogunlukla etik dis1 bulmakta ve bunu ¢ogunlukla adalet sorununun bir pargast
olarak degerlendirmektedir. Ne yazik ki gengleri bu sorunlardan koruyabilecek nitelikte mesleki
orgiitlerin ya da yasalarin ve yaptirimlarin olmamasi, genglerin issizlik deneyimleri igerisindeki
kirilganligini daha fazla arttirmaktadir. Bu konudaki bosluga ve etik meselesine K13 asagidaki
sekilde deginmektedir:

“Evet, aslinda bir 9-10 aydwr aktif olarak is ariyordum fakat is ilanlari ¢ok kisitl ozellikle
benim meslegim i¢in. Aslinda tamdigimiz doktor arkadaslar: var annemin ve eger ben etik
kaygilar giidiiyor olmasaydim bir hastanede bana bir oda verilecekti ve orada danisan gére-
cektim, boyle bir imkanim olusmugstu. Fakat bunu asla etik bulmuyorum ¢iinkii Tiirkiye 'de ne
vazik ki bizim bir meslek yasamiz yok ve bir tiirlii olamuvyor. (K13, 26)

Calismaya katilan gencler is arama siireclerindeki deneyimleri 1s18inda 6zellikle yaptiklari is
bagvurularina olumlu ya da olumsuz bir doniis alamadiklarin1 ya da is basgvurularinin degerlen-
dirme siirecinin ¢ok uzun siirdiigiinii belirtmislerdir. Bu durum genclerde herhangi bir geri doniis
alinmadigi takdirde bu basvurudan da bir sonu¢ ¢ikmayacagi umutsuzlugunu yaratmakta ya da
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zaten acilan pozisyonlara alinacak kisilerin 6nceden belli oldugu seklinde bir yorumlamay getir-
mektedir.

“Hani gercekten tiim sartlarina uygun oldugumu diisiindiigiim islere basvuruyorum. Ama go-
riismeye bile cagirmiyor. Yani ben bir igveren olsam, bana bu kadar wygun olan birini gordii-
giimde sey yaparim, goriismeye ¢agiririm, tanismak isterim. Orada elerim yani eleyeceksem.
Clinkii karsindaki insanin kim oldugunu bilmiyorsun. Gergekten yetkinliklerini anlatmasina
izin vermiyorsun. Bu kadar uygun bagvurdugum ilanlarda bunu diisiiniiyorum yani. Bilmiyo-
rum belki de ise alinacak insan onceden bellidir ama prosediirii yerine getirmeye ¢alisiyorlar-
dw. Bu da olabilir.” (K7, 29)

Genglerin yaptiklari is bagvurularindan olumlu ya da olumsuz bir geri doniis alamiyor oluslarina
yiikledikleri anlam hem kendi deneyimleri hem de ¢evrelerinden duyduklar1 deneyimlerle birlikte
sekillenmektedir. Calismaya katilan genclerin hemen hepsi is bulma siirecinde torpilin, daha yu-
musatilmis tabirle referansin ne kadar 6nemli oldugunu gordiiklerini belirtmislerdir. Calismaya
katilan NEET gengler, referans bulma konusunda sansa sahip olsalar dahi bunu etik kaygilar nede-
niyle tercih etmediklerini belirtmislerdir.

Genglerin is arayislarindaki bir 6nemli nokta da farkli sehirlerde yasayan genglerin farkli ve
esit olmayan imkan ve olanaklar ile karsilasiyor olusudur. Istanbul ve Ankara gibi biiyiiksehirlerin
disinda yasayan gengler, ¢alismak istedikleri alanlardaki is imkanlarinin sehirlerinde kisitli oldu-
gunu, bu nedenle sehirlerinde alternatif is ilanlarini1 degerlendirmeye ¢alistiklarini ancak alanlari
disinda galismaya motivasyonlar1 olmadigini belirtmistir. Genglerin ¢ogu Istanbul’daki is imkan-
larinin daha fazla oldugunu diisiinse ve is ilanlarmi tariyor olsa da Istanbul’da yasamanin ekono-
mik olarak ¢ok zor oldugunu diisiinerek sehir degistirmekten vazgecmektedir. Goriisme yapilan
genglerden bazilar1 da sahip olduklari aile yapis1 ve yetistikleri sosyo-kiiltiirel ortamin etkisinin
hayat standartlarin1 ve beklentilerini etkiledigini belirterek baska sehirlerde is aramadiklarini be-
lirtmislerdir.

“Biraz da benim hayat standartlarim, 6rnek veriyorum ben Bingdl’de yasiyorum su an. Bir
sansim yok Istanbul’a gideyim, is bulayim. Aile yapisina sahip degilim o sekilde séyleyeyim.
Ben de oyle degilim belki 6yle yetistigim i¢in. Daha ¢ok iste devlet memuru olayim ya da Bin-
gol’de bir yerde ¢alisayim.” (K9, 23)

Calismaya katilan aktif is arayisindaki NEET genclerin ¢cogu, bir yandan ig ararken bir yandan
da KPSS, ALES ve YDS gibi sinavlara hazirlanmakta, kamu kurumlarinda ¢alisma ya da ylikse-
kégrenime devam etme sanslarini arttirmaya ¢alismaktadir. Bu genglerin bir kismi Tiirkiye’deki
atanma sorununun farkinda olan ancak yine de umutla atanmak i¢in gerekli yeterlilikleri saglama-
ya c¢alisan genclerdir. Bununla birlikte, ALES, YDS ve 6zellikle KPSS gibi sinavlara ¢alismaya
basladiktan sonra sinava odaklanip aktif olarak is aramaya ara veren ya da yalnizca bu sinavlarin
sonucunda hedeflerine erisemedikleri takdirde baska alanlarda is arayabileceklerini belirten kati-
limcilar da vardir.

Genglerin 6zellikle de cinsiyet kimligi erkek olan genglerin askerlik durumunun is arama sii-
reclerini etkiledigi bilinen bir gergektir. Calismaya katilan NEET gencler de bu gerceklige degin-
mekte, is arama siireclerini askerlik durumlarindan dolay1 ertelediklerini belirtmektedir. Dene-
yimlerinden yola ¢ikarak is miilakatlarinda erkekler i¢in askerliklerini tamamlayip tamamlamama
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durumunun 6nemli oldugunu belirten K5, bu durumun kadinlarin gebelik ve dogum izni siirecinde
yasadiklariyla benzer bir ayrimcilik bi¢cimi olduguna deginmistir.

“Ama erkeklerin iste bir aylik bi seyi var, o yiizden kiyaslamiyorum ama boyle karsina ¢ikiyo
miilakatta ya, “sen askere gidiceksen ben bagka birisini alryyim” gibi o yiizden 6nce bunu ara-
dan ¢ikariyorum sonra bu is arama stireci, miilakat siireci falan.” (K5, 26)

Halihazirda aktif is arayisinda olmayan NEET genglerin biiyiik bir kismi, kendi alanlarinda is
bulamayacaklarini diistindiikleri i¢in is arayisi i¢erisinde olmadiklarini belirtmislerdir. Bu diisiin-
celerinin temelinde ¢ogunlukla egitim aldiklar1 alandaki is firsatlarinin ¢ok kisitl olusu, kendi-
lerince uygun pozisyon bulduklarinda da yaptiklar1 is bagvurularina hicbir geri doniis alamiyor
oluslar1 yatmaktadir.

“Yani aramuvyorum, ¢iinkii bulamayacagimi diigiiniiyorum. Yani bir donem, aktif is aradigim
donemde goriismeye ¢cagrilmyyordum yani. Seyi sorgulamaya baslyyorum. Orada yazilmis olan
tiim kriterleri saglyorum; iste Ingilizce yeterliligim var, bu alanda is tecriibem var, sertifika-
larim var. Sunu séyledim yani, ¢alismak istedigim alana dair egitim ge¢misimde bir sey yoksa
sertifikalarim var. O alana dair yetkinliklerimi kanitlayacak belgelerim de var, becerim de var.
Bu yiizden basvuruyorum o ise. Bu arada is basvurularint gergekten okuyorum ve uygun ol-
madiklarimi, ne bileyim 2-3 kriteri saglamiyorsam, 10 kriter yazmus, 2-3 "iinii saglamiyorsam
basvurmuyorum diyorum demek ki buna uygun degilim. Hani ger¢ekten tiim sartlarina uygun
oldugumu diistindiigiim iglere basvuruyorum. Ama goriismeye bile ¢cagirmyyor.” (K7, 29)

[s aray1s1 igerisinde olmayan yeni mezun NEET genglerin bir kismi, mezun olmadan hemen 6n-
cesinde aktif bir sekilde is aramaya basladiklarin1 ancak is basvurularinda istenen tanidik olma ya
da referans bulma gibi uygulamalarin kendi emeklerini yok saymak demek oldugu anlami tagidi-
gin1 belirterek bu tarz uygulamalardan rahatsiz olduklarini ve is aramay1 umutsuzca biraktiklarini
belirtmislerdir.

“Su an aramiyorum ama gegtigimiz donem aradim, mezun olmadan bir tik once. Mezun ola-

vim ise gireyim kafasindaydim. Sonra baktim ki yok yani. Ya da boyle torpil gerekiyor biraz da
anladigim kadariyla. Insanlar da hani diyor suraya referans olalim falan benim de en nefret
sey yani. Ben kendim bu kadar sey yaptim ama sadece birinin araciligryla bir yere girecegim.
Hig istemedim boyle bir sey olmasini o yiizden de su an aramiyorum.” (K14, 24)

Halihazirda is arayan ya da artik aktif is arayisinda olmayan NEET genglerin ortak 6zelliginin,
emek verdikleri igin karsiligin1 alma beklentisi oldugu goriilmiistiir. Gengler uzmanlastiklart mes-
leki alanda kendilerine teklif edilen asgari licretin ve uzun ¢alisma saatlerinin adil olmadigini ve
ayni zamanda yeterince yan hak sunulmadigini diisiinmektedir. Dolayisiyla ¢alisma kosullarinin
genglerin ig arama motivasyonunu olumsuz olarak etkiledigi goriilmektedir. Bu durumda geng-
ler pasif igsiz konumuna gegmekte ¢linkii umutsuzca is aramay1 birakma noktasina gelmektedir.
Gengler gevrelerinde gordiikleri ¢aligma kosullarinin 6zellikle de diisiik maaglarin yalnizca ya-
samlarin1 temel diizeyde devam ettirebilme olanagi sagladigini gordiikge ve arzuladiklari sosyal
hayata kavusamayacaklarini diisiindiik¢e ise girmenin de bir anlam1 olmadigini diistinmektedirler.
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3.1.Cv Yazma Deneyimi

Calismaya katilan genclerin 6zgegmislerini hazirlamaya dair deneyimleri soruldugunda, gencle-
rin %80’inin 6zel olarak profesyonel bir 6zge¢mis hazirlama deneyimine sahip olmadigi, disaridan
boyle bir egitim almadig1 goriilmiistiir. %75 inin ise herhangi bir egitim almasa dahi CV yazma
bilgisine sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Gengler genellikle 6zge¢mislerini internet araglarini
kullanarak ya da sosyal ¢evrelerinde bu konuda tecriibesine giivendikleri yakinlarinin 6zge¢mis-
lerini 6rnek alarak kendileri hazirlamaktadir. Genglerin kariyer sitelerinin veya blog yazilarinin
“Nasil daha etkili bir sekilde CV hazirlanir?” “CV hazirlarken dikkat edilmesi gerekenler” baglikli
kaynaklar1 daha ¢ok referans aldigi ve hazir 6zge¢mis sablonlarini kullandig1 goriilmiistiir. Bazi
katilimcilar informal 6grenme ortaminda katildiklar1 proje ve etkinliklerden 6grendikleri, 6zellikle
sivil alanda tercih edilen Europass CV formatini kullandiklarini ya da Canva, Adobe gibi platform
ve programlar araciligi ile kendi 6zge¢mis formatlarini olugturduklarini belirtmislerdir. Bu katilim-
cilarin genel dagilim igerisindeki oran1 %20 olarak bulunmustur. Bununla birlikte Udemy ve You-
tube gibi sitelerdeki CV hazirlama videolarin1 izleyerek kendi CV’lerini olusturduklarini belirten
veya kariyer.net gibi is arama platformlarini kullanan katilimcilar da olmustur. Baz1 katilimcilar
0zgecmislerini kendileri olusturmus, iiniversitedeki hocalari, bu konuda bilgisine ve tecriibesine
giivendikleri arkadaslar1 araciligi ile 6zgegmislerinde diizenlemeler yaptiklarini belirtmislerdir.

Katilimeilarin kiigiik bir kismi liniversitede 6zgegmis hazirlamaya dair herhangi bir egitim miif-
redatinin olmadigini, ancak iiniversitelerde yapilan Kariyer Giinleri gibi etkinliklerdeki CV hazir-
lama ve miilakat teknikleri, niyet mektubu hazirlama gibi konu basliklarindaki egitimlere katildik-
larin1 ve ardindan 6zgec¢mislerini hazirladiklarini belirtmiglerdir. Dolayisiyla genglerin 6zgegmis
hazirlamaya dair deneyimlerinin daha ¢ok deneme-yanilmaya dayandigi ve stirekli gelistirilmeye
yonelik bir 6grenme siireci igerisinde oldugu goriilmiistiir.

“Soyle zaten ilk iiniversitenin ilk yillarinda bu konuyla ilgili zaten bir seyin olmuyor bir tec-
riiben olmuyor ki okulda béyle bir egitim vermiyor. Ben internetten olan cv’leri inceleyerek
iste kendime uygun olanin, kendimi nasil daha iyi ifadece edebilirim noktasinda segerek onu
ayarliyorum. O yiizden bir sekilde aslinda kervani yolda diizdiigiim icin oyle bir 6grenme sii-
reci oldu.” (K18, 27)
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4.IS GORUSMESI DENEYIMLERI

4.1.Genglerin Nitelikleri

Calismaya katilan NEET gengler siklikla yaptiklar1 is basvurularindan olumlu ya da olumsuz
hicbir geri doniis almadiklarini belirtirken, olumsuz geri doniis aldiklarinda da bagvurularinin red-
dedilmesinin nedenlerinin daha ¢ok o is i¢in niteliklerinin yetersiz bulunmasi ile iliskili oldugunu
sOylemislerdir. Bu niteliklerden ilki, tecriibedir. Gengler yeterince tecriibeli bulunmadig: gerekgesi
ile is bagvurularindan olumsuz doniis alabilmektedir. Deneyim, genclerin is basvurulart dncesin-
de ya da siirecinde en ¢ok sorun yasadig1 niteliktir. Ozellikle yeni mezun gengler, kendilerinden
beklenen ... kadar yil deneyimli olma kriterini saglayamadiklar i¢in gordiikleri is ilanlarini de-
gerlendirememekte, basvurularini yaptiklarinda da olumlu doniis alamamaktadir. Bu duruma K15
asagidaki sekilde deginmektedir.

“Deneyim istiyorlar maalesef. Bu da iste biraz ¢ikilmaz bir dongii. Sen deneyimli istiyorsun
ama ben daha yeni mezunum, deneyimim yok ama deneyimli istiyorsun ee o deneyimi nerede
kazanacagim gibi orada bir ¢arpisikiik séz konusu.” (K15, 24 )

Bir diger nitelik, yabanci dil yeterliligidir. Artik lisans ya da lisansiistii egitim derecesine sahip
genclerin basvuruda bulunabilecegi tiim is ilanlarinda yeterlilikler arasinda ileri diizeyde Ingilizce
biliyor olma sart1 aranmaktadir. Baz1 gengler kendilerine spesifik bir nedenle geri doniis yapil-
miyor olmasina ragmen deneyimle birlikte dil sartin1 da saglayamadiklarini diisiindiikleri i¢in is
bagvurularinin olumlu olarak degerlendirilmedigini diisiinmektedir. Yine farkli alanlarda aranan
farklr dil yeterliligi (Arapga, Farsca vb.) nedeniyle genglerin bagvurularina olumsuz geri doniis
yapildig1 goriilmiistiir.

Calismaya katilan gengler arasinda istisna bir durum olarak degerlendirilebilecek bir ¢iktiya
da ulasgilmistir. Cogunlukla genclerin deneyim ve yeterliliklerinin yetersizligi nedeniyle aldiklar1
olumsuz doniisler, nadiren de olsa bu yeterliliklerin daha st diizeyde bulunmasi sebebiyle de
alinabilmektedir. Bagvurdugu pozisyon icin daha nitelikli bulunan K7, deneyimini su sekilde an-
latmaktadir:

“Ama bir kere sey diye geri doniis almistim, o mutlu etmisti beni. Nitelikleriniz pozisyonun iis-
tiinde kaldigi igin basvurunuzu olumlu degerlendiremiyoruz. Ben béyleyim, nasil yani. Benim
niteliklerim bu pozisyon i¢in iist oldugu yaniii, olmadi bu ya, ben uygunum niye almryorsunuz
diye isyan ettigim bir basvurum vardi (giiltiyor). Nitelikli olmam bile ise yaramad (giiliiyor).”
(K7, 29)

Genglerin herhangi bir gerek¢e sunulmadan olumsuz doniis aldiklar1 kadar olumlu ya da olum-
suz herhangi bir doniis almadiklarini belirttikleri de olmustur. Gengler bir is bagvurusu i¢in 6z-
gecmislerini hazirlama, niyet ya da motivasyon mektuplarini yazma gibi olagan gerekliliklerini
tamamlay1ip is bagvurular1 yapmakta, ancak ya daha degerlendirme ya da miilakat siirecine gi-
remeden herhangi bir doniis alamamakta ya da degerlendirme siirecinin sonucunu uzun bir siire
beklemektedir.
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Aldiklar1 olumsuz geri doniiglerin “bagvurunuz olumsuz degerlendirilmistir” in Gtesine gegme-
digini ve kendilerine ayrintili bir geri doniis yapilmadigini belirten gengler, herhangi bir doniis
almamaktansa olumsuz bir geri doniis almayi bile tercih ettiklerini belirtmekte, incelenmeyen bas-
vurulari kendilerine yapilan bir saygisizlik ve emegin harcanmasi olarak degerlendirmektedir.

“Ya soyle simdi ben is ariyorum, 20 tane 25-30-40 tane ise basvurmusumdur. Her yani, simdi
boliimiimle alakasiz 20-30 tane ise basvurmusumdur. Yani geri doniis oranim ¢ok az. Hani
incelenmiyo bile CV’lerim. O yiizden hani bu kariyer sitelerinin ¢ok yani mantigint anlamig
degilim ciinkii CV a¢ildi yaziyo altinda ama hepsi sifir. Neye gore degerlendiriyolar, kimi ise
alyyolar? Hani, o benim i¢in ¢ok zorluk. Hani ben 30 tane ise bagvurmusum hi¢biri incelen-
memig, e ben niye basvurdum o zaman?” (K6, 24)

4.2.Torpil & Kayirmacihik

Genglerin is basvurularinin degerlendirilmesi ve ige alim siireclerinde yasadiklar1 deneyimler,
bu siireclerin nasil ve hangi kriterler etrafinda degerlendirildigi ile ilgili olumsuz bazi degerlendir-
melerini ve bu siire¢lerin seffafligina ve adaletine dair siiphelerini de gostermektedir. Gengler ise
alim stireclerinde kisisel 6zelliklerinin ya da niteliklerinin geri planda tutuldugunu, kendi deyisleri
ile “referans”in daha 6nemli oldugunu diistindiiklerini her defasinda belirtmislerdir.

“Yani ben gercgekten bu ise alim siire¢lerine anlam veremiyorum ve bu ise kabul edilme ya da
edilmeme durumunun kesinlikle benim kisisel ozelliklerimden ya da eksikliklerimden ya da on-
larin gordiikleri eksikliklerden kaynaklanmadigim diistintiyorum. Yani su ana kadar edindigim
tecriibeler beni aslinda bu diistinceye gétiiriiyor.” (K4, 30)

Goriismeye katilan genglerin referansi nasil tanimladigi degerlendirildiginde ¢cogu geng refe-
ransi, “bir kisinin sosyal sermayesi giiclii kisiler tarafindan pozisyonun gereklerinin yerine geti-
rilmesine bakilmaksizin agilmis pozisyona kabul edilmesi” olarak degerlendirdigi goriilmektedir.
Ornegin K6, ayrilmis oldugu kuruma dncelikle kendisinin basvuru yaptigini1 ancak basvurusunun
degerlendirilmedigini, bir tanidig1 araciligi ile gittiginde ise ise direkt alindigin1 belirterek “biri-
nin tanidig1 olma” uygulamasinin ne anlama geldigini 6zetlemektedir. Bununla birlikte yine ayni
katilimei, bu sekilde bir ayrimciligi “birinin tanidigr olma” disinda belirli kosullar altinda da
uygulandigini diistinmektedir.

“Yani CV’m mi yetersiz diye diistiniiyorum ama simdi mesela gegen bi teyzenin kizi bi yerde
calistyomus hani yani bi sey... Telefonla sigara biraktirma hatti mesela, “ise alim olursa
bana haber verir misiniz?” dedim, o da “tabi olur kizim ben kizimla konusurum” falan dedi.
Kizi sey demig, “su an ise alim yok ama eger ise alim olursa partiye iiye olman gerekiyo”
dedi. Yani simdi bu da benim i¢in eksi, ben ¢iinkii bi partiye tiye olmak istemiyorum, neden tiye
olayim ki ise alim olsun diye.” (K6,24)

Gengler tarafindan referans ya da baglanti olarak kavramsallagtirilan sosyal sermaye, yalnizca
yukarida belirtildigi gibi ise alimlarda uygulanan ayrimci bir pratik olarak degerlendirilmemekte,
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ayni zamanda genclerin mesleki anlamda kendi sosyal c¢evrelerini olusturmalari — networking-
olarak bir bagka a¢idan da degerlendirilmektedir. Gengler yaptiklari stajlar, katildiklar1 konferans,
seminer, kongre gibi etkinlikler, dahil olduklar1 topluluklar, yaptiklar1 goniilliiliikler ile sosyal ser-
mayelerini gelistirebildiklerini diisiinmektedir. Caligsmaya katilan NEET gengler, 6zellikle 6gren-
cilik yillarinda bu tarz etkinliklere katilmanin ve topluluklarda bulunmanin ilerleyen yillarda is
bulma siireglerinde bir avantaj olabilecegini diisiindiiklerini belirtmislerdir. K11, issizlik siirecinin
nedenlerini diislinlirken ¢ok aktif bir 6grencilik gecirmedigini belirterek is bulamayisinda sosyal
sermayesinin eksikliginin de etkili oldugunu diisiindiigiinii soylemektedir.

Bununla birlikte 6zellikle kamu kurumlarinda ¢alismak i¢in yeterliliklerini yerine getirmeye ¢a-
lisan NEET genglerin, atanabilmeleri i¢in almalar1 beklenen yiiksek puanlar adina hem vakitlerini
hem de tiim eforlarint KPSS’ye adadiklar1 goriilmiistiir. Buna ragmen gengler, sinavlarin sonu-
cunda aldiklar1 puanlar ile bekledikleri puanlarin uyusmadigini ve miilakatlarin seffaf bir sekilde
yiriitiilmedigini diistindiiklerini belirtmislerdir.

4.3.Sehir Tercihi Ve Universite Faktorii

Calismaya katilan genclerin i goriismeleri siirecinde dikkat ettikleri en 6dnemli noktanin tek-
lif edilen maas ile yasam idaresi arasindaki iliski oldugu goriilmiistiir. Gengler, bagvurduklar is
ikamet ettikleri sehirden farkli bir yerde oldugunda, olumlu dontis alsalar da alacaklar1 maasin o
sehirdeki yasam maliyetlerini karsilamaya yetip yetmeyecegini hesaplamakta ve bu iligkiye gore
karar vermektedir. Yasam giderlerinin artan fiyatlari, kiralara ve ulasima gelen zamlar, genglere
teklif edilen maaslarin altinda eridigi icin ¢ogunlukla gengler kiigiik sehirlerde yasayip calismaya
riza gostermek zorunda kalmaktadirlar.

Bununla birlikte genglerden iicti, okuduklari okullarin is gériigmesi deneyimlerini ya da is arama
durumlarini etkiledigini belirtmislerdir. K1, yaptig1 is goriismelerinden birinde elenme nedeninin
goriisme yaptigr kurumun bekledigi bir okulun hukuk fakiiltesinden mezun olmayisi oldugunu
belirtirken bir baska katilimc1 (K9), kiiciik bir sehirde ¢ok da koklii olmayan bir okulda okudugu
icin kolay is bulamadigini belirtmistir. Bir diger katilimci ise, Ankara’da okudugu {liniversitenin is
bulmak noktasinda bir avantaj saglamadigini, ¢iinkii zaten kendisi ile ayn1 liniversitede ayni1 egiti-
mi alan bir¢ok gencin oldugunu, ancak Adana ya da baska bir sehirde ...... ’11 olmanin (liniversite
adi) statii ile birlikte bir avantaj saglayabilecegini belirtmistir.

4.4.Miilakat Tarz1

Gorlismeye katilan gengler gegirdikleri ig goriismelerine dair deneyimleri soruldugunda, cogun-
lukla yaptiklar1 goriismelerin olumlu gectigini ancak bu goriismelerin sonuglarinin bekledikleri
gibi olmadigini belirtmektedir. Goriismelerin olumsuz sonuglanmasi kurumlarin olumsuz doniis-
leri neticesinde olabildigi gibi genglerin ¢alisma kosullar1 ¢ergevesinde verdikleri kararlar ile de
ilgilidir. Tercih yapma sans1 olan gengler, yaptiklar1 goriismelerde de secici davranabilmekte, mii-
lakatlar1 olumlu sonuglansa dahi ise baglamamay1 belirli nedenlerden dolayi tercih edebilmektedir.
Kurumlarin beklentileri ile sunduklar1 ¢alisma kosullar1 uyusmadiginda gencler hayal kirikligina
ugradiklarini belirtmislerdir.
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Bununla birlikte is goriismelerinin miilakat siire¢lerinde sorun yasadigini ve zaten miilakat an1
itibariyle is siirecinin baglamayacagina karar verdigini belirten gengler de vardir. Bu sorunlarin ge-
nellikle miilakat1 yapanlarin tutumlari, miilakat tarzi ve yapist ve kurumlarin beklentileri ile ilgili
oldugu goriilmiistiir. Ornegin K3, is goriismesine gittigi vakfin miilakat siirecinin kendisi igin zor-
lu gectigini, miilakat1 yapan kisinin katilimciy1 zorlayan sorular sordugunu ve kendisini rahatsiz
hissettirdigini belirtmistir. Ayn1 zamanda goriismecilerden bazilari, miilakati yapan kisilerin ya da
kurumlarin bu siireci yeterince ciddiye almadigini diisiindiiklerini belirterek miilakatlarin aniden
ertelenmesi ve degerlendiricinin miilakata gecikmesi gibi olumsuz deneyimler ile de karsilagtikla-
rin1 aktarmislardir.

“U¢ basamakli bir basvuru siireciydi ilk basamaktan sonraki iki siire¢ ¢ok zorluydu. Giin
icinde atiyorum bugiin saat 9’da gériisme toplantimiz varsa iki saat éncesinden 4 kere iptal
edildi. Ve iyi ki zoom iizerindendi, ben yola ¢ikmis ve bulunduklar: alana gitmis olsaydim ve
ben kapiya geldigimde “aa bugiin de iste su hanimin isi varmis” olamaz isi buna gére diizen-
lemeniz gerekir. Bir olur iki olur dort kere olmaz.” (K13, 26)

Kurumlarin farkli miilakat teknikleri de genglerin sorun yasamasina neden olmaktadir. Genel-
likle agamal1 miilakat teknikleri gencler tarafindan stresli ve zorlu olarak degerlendirilmektedir.
Cevrimigi ya da fiziksel yiliz ylize miilakatlar olumlu ge¢gmesine ragmen, alanin gerekliliklerine
bagli olarak yapilan ekstra degerlendirmeler gengleri zorlayabilmektedir.

4.5.Calisma Kosullar: Ve Bicimi

Gorlismeye katilan NEET genclerin ¢ogunun, is gériismesi miilakatlarinda ya da degerlendirme
stirecinin sonunda ¢alisma kosullar ile ilgili ortak deneyimlerini paylastigi goriilmiistiir. Bu de-
neyimler daha cok teklif edilen diisiik iicretli maaslar, emegin ucuza ikame edilmeye calisilmasi,
uzun ve esnek calisma saatleri ile ilgilidir.

Emegin ucuza ikame edilmeye calisilmasi, herhangi bir isin o alanda bilgi ve deneyimine ba-
kilmaksizin daha az yetkinlik isteyen bir iste daha az ticret teklif edilerek calistirilmak istenmesi
olarak tanimlanabilir. Gorlismeye katilan NEET genglerden bazilar1 boyle bir durumla karsilagtik-
larindan, baz1 kurum ve kuruluslarda 6zellikle ¢cocuk gelisimciler ve okul 6ncesi 6gretmenlik gibi
kesisimsel alanda calisan meslek gruplarinda, kisinin yetkinligi degerlendirilmeden daha diisiik
maaslarla ¢alistirilma baskisindan bahsetmislerdir.

“Yani diplomam var, 6gretmen diplomam var, ben su an okul oncesi ogretmeniyim. Cocuk geli-
simi mezunu, 2 yillik 6n lisans mezunu bi insanmin yapabilecegi meslegi bize vermeye ¢alisiyor-
lar ve diistik miktarlarda ¢alistirmak istiyolar ve bunun disinda bir¢ok ornekle karsilasiyoruz,
ozellikle bizim sektorde ¢ocuk gelisimciler ve okul oncesi 6gretmenleri i¢ ice ge¢mis durumda.
Daha az miktara kim ¢alisirsa onu kabul ediyorlar.” (K2, 25)

Bununla birlikte yine ayni sekilde igverenlerin, genglerin uzmanliklar1 ve yetkinliklerini goz
ard1 ederek esnek galigma saatlerine uygun ve kendi istedikleri sekilde is yaptirabilecekleri ¢ali-
sanlar aramalar1, genglerin somiiriiye agik oldugunu gostermektedir. Genglerin bir¢ogu yaptiklari
is bagvurularindan herhangi bir doniis beklemezken, olumlu bir geri doniis almalar1 halinde dahi
kendilerine asgari iicretle ¢aligmanin teklif edilecegini diisiindiiklerini, beklentileri yiiksek olmadi-
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g1 i¢in aldiklar1 geri doniisler konusunda biiyiik hayal kiriklig1 da yasamadiklarini belirtmislerdir.

Genglerin calisma kosullar1 ve teklif edilen diisiik ticretler karsisindaki issizlik deneyimleri,
kendilerinden 6nceki kusaklar tarafindan gerek sosyal hayat igerisinde gerekse de ana akim sos-
yal medyada “gengler is begenmiyor” algis1 yaratmaktadir. K14’{in goriisme siiresince belirttigi
sekilde, gencler de toplumsal normlar ¢ergevesinde kendilerini bu sekilde bir degerlendirmeye
tabi tutsa da gilinlin sonunda 6grenim hayatlarinda verdikleri emegi, niteligi ve kendilerine sunulan
imkanlar1 kiyasladiklarinda, yasam standartlarini karsilayamayacak nitelikteki isleri kabul etmele-
rinin mantikli olmadigini diisiinmektedirler.

“Biraz kendimi su an sey gibi hissediyorum insanlar is ararken ben de is begenmiyormusum
gibi ama biraz da éyle de degil aslinda. Biraz da karsilikli bir sey bence bu. Soyle bir sey de
var: bence asgari ile baslamak su an hi¢ akil kart bir sey degil.” (K14, 24)

4.6.Yasam Tarzina Miidahale

Gortismeye katilan katilimeilardan biri (K1), 15 goriismesi miilakatinda yiiksekogrenimine de-
vam ediyor olmasinin bir problem olarak goriildiigiinii belirtmistir. Katilimciya gore yiiksek6g-
renimine devam ediyor olusu, alandaki yetkinligini gelistiriyor olusu sebebiyle calisacagi kurum
acisindan art1 bir deger yaratacak olmasina ragmen isveren goziinden calismaya ve verimlilige bir
engel olarak goriilmektedir.

Gengler acisindan yaptiklari is goriismelerinin olumsuz gegmesine neden olan faktorlerden biri
de isverenler tarafindan kisisel haklarina saygi duyulmadiginin goriilmesi olmustur. Gengler is-
giicii piyasasinda prezentabl goériinmenin 6nemini bildiklerini ancak bunun yasam tarzina, zevk
ve begenilere karsi bir miidahale olmaya basladig1 anda kendileri i¢in biiyiik bir sorun oldugunu
belirtmislerdir. isverenlerin kisilerin yetkinlikleri ve uzmanliklar1 disinda is hukukuna uygun ol-
mayan kriterler etrafinda is basvurularin1 degerlendirmesini K1 soyle agiklamaktadir:

“In, bunda biraz sikinti yasadim ve hani miilakatlarda falan is deneyimim de bu yiizden olma-
di, ¢linkii miilakatlar ¢ok boyle benim a¢imdan korkung gegti hani dovmemden tutun piercinge
kadar hani bana sey, “piercingini ¢ikartabilir misin?” sorulari geldi ve sey diisiindiim yani
hani “siz avukatsiniz, ben avukatim, biz burada insan haklarimin bilincindeyiz ve hani sen
benim baya kisisel alanima miidahale ediyorsun piercingini ¢ikart diyerek.” (K1, 26)
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5.EGITIME DEVAM ETME MOTIiVASYONU

Goriismeye katilan NEET genglere yiiksekogrenimlerine devam edip etmeyeceklerine dair bir
planlar1 olup olmadigi soruldugunda, genclerin daha az bir kismimnin ytiksek lisans ya da dokto-
ra yapmak gibi bir motivasyonunun olmadig goriilmiistiir. Bu gengler yiliksekégrenime devam
etmeyi daha ¢ok akademik kariyer yapma baglaminda degerlendirmekte, boyle bir hedefe sahip
olmadiklar1 i¢in de yliksekogrenime devam etmenin gereksiz oldugunu diisiinmektedirler. Gengler
ayni zamanda alanlarinda uzmanlasmanin mesleki anlamda kendilerine bir getirisi olmayacagini,
yine ayni ¢alisma kosullarina ve diisiik maasli is tekliflerine maruz kalacaklarini ya da is bulmak
anlaminda bir avantaj saglamayacagini diisiindiikleri i¢in egitime devam etme noktasinda moti-
vasyonsuzluk yasamaktadirlar.

“Ama su an i¢in yakin zamanda yapmak istemiyorum ¢iinkii benim bir arkadasim var mesela
simdi onun ismini vermiyim. Kendisi yiiksek lisansli bir sehir plancisi. Kendisi su an bir te-
lekomiinikasyon firmasinda ¢alisiyor yiiksek sehir plancist yani baska yiiksek sehir plancisi
tamdiklarim var ¢ok az maaglarla ¢calistirilyyorlar ya da ¢alismiyorlar benim gibi is ariyorlar
falan. Yani yiiksek miiksek yapmak mantikl degil.” (K17, 27)

Bu motivasyonsuzlugun altinda yatan nedenlerden bir digerinin de yiiksekogrenimin niteligine
duyulan giivensizlik oldugu goriilmiistiir. Ornegin K5, yiiksekdgrenimin genglere bir sey iiretme
firsat1 vermedigini ve yeterli deneyimi kazandirmadigini diisiinmektedir. Ayn1 zamanda akademi-
ye olan gilivensizligin ve yarginin, akademideki toplumsal cinsiyet esitsizligine dayandigi da go-
rilmistiir. Bununla birlikte 6zellikle askerlik zorunlulugu olan katilimcilar, kendileri gibi akranla-
rinin pek ¢cogunun yiiksekogrenimlerine askerlikten kagmak amaciyla devam ettigini, mesleki ya
da akademik bir kayg1 giitmediklerini de belirtmislerdir.

Calismaya katilan NEET genglerin ¢ogu, yliksekogrenimlerine devam etmek istediklerini be-
lirtmislerdir. Genglerin bu isteginin arkasinda akademik kariyer yapma motivasyonlarinin oldugu
goriilmistiir. Halihazirda yiiksek lisans derecesini tamamlayan katilimecilar, doktoralarini da ta-
mamlayarak akademide yer almak i¢in gerekli yeterliliklerini tamamlayabilmeyi umarken, iini-
versitelerdeki tasfiyeler ya da maddi imkansizliklar nedeniyle yiiksek lisans egitimlerini tamamla-
yamayan katilimcilar, en kisa zamanda egitimlerine geri donebilmeyi istediklerini belirtmiglerdir.
Bununla birlikte yiiksekogrenimini devam ettirmek isteyen katilimcilar arasinda yalnizca 6grenme
stirecini devam ettirmeyi, alanindaki uzmanligini gelistirmeyi ve egitimin getirdigi sosyallesme
ortaminda olmay1 istedigini belirten katilimcilar da olmustur.

Gorlismeler sirasinda yiiksekogrenime devam etmek isteyen gengler arasinda dikkat ¢ceken en
onemli noktanin, genglerin kendilerini idame ettirebilecekleri bir yasam standardina ulagtiktan
yani maddi bagimsizliklarin1 kazandiktan sonra egitimlerine devam etme istegi oldugu goriilmiis-
tiir. Gengler, hayatlarini kendi baglarina devam ettirebilecekleri bir noktaya geldikten sonra yiik-
sekogrenimlerine devam etmeyi istemektedirler.

“Yani akademik olarak diistindiim ama hayatin gergeklerine takildim. Bir yerden para kazan-
diktan sonra basamaklar: yiiriimeyi diistindiim. Ondan dolayt ilk hedefim su an KPSS. Eger
onu gergeklestirebilirsem basamak basamak da kariyerimi gelistirebilirim akademik olarak.
Ama ilk olarak ekonomik olarak kendimi gii¢lii hissetmem lazim.” (K8, 25)
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Kamu kurum ve kuruluslarina atanamadigi ve diger sektorlerde is bulamadigi igin yiiksekogre-
nimine devam etmek isteyen ve akademiyi son bir alternatif olarak géren katilimcilarin da oldugu
goriilmiistiir. Bu katilimcilar yiiksekdgrenimlerine devam etmeleri i¢in gerekli olan ALES, YDS
ya da YOKDIL gibi sinavlara hazirlandiklarini, bu alanlardaki yeterliliklerini yerine getirmeye
calistiklarin1 belirtmislerdir. Bu noktada da genglerin oniindeki en biiyiik zorlugun dil engeli ol-
dugu goriilmektedir. Lisans 6grenimleri sirasinda yeterli yabanci dil gelisimlerini saglayamayan
gengler, bir sonraki agsamaya ge¢cmek konusunda da sikint1 yasamaktadirlar.
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BOLUM 2: NEET GENCLERIN GENC iSSiZLiGINE BAKISI
1.GENC iSSiZLiGi NEDiR?

Gortismeye katilan NEET genglere geng issizliginin kendileri i¢in ne ifade ettigi ya da geng
issizligini nasil tanimladiklar1 soruldugunda, verdikleri cevaplarin birkag baslik altinda ele alinabi-
lecegi goriilmiistiir. 11k olarak gencler, genc issizligini ger¢ek anlami icerisinde kullanarak iilkenin
en biiyiik sorunu olarak degerlendirmekte ve agsagidaki sekilde tanimlamaktadir.

“Belirli bir yastaki geng olarak nitelendirdigimiz yas araligindaki insanlarin, bir sekilde ¢a-
lismak istedikleri ya da egitimini aldiklar: alanda ig bulamamasi. (K19, 27)

“Bu ¢ok genel bir kavram oldu ama baktigim konumdan alinan egitimin niteliklerini paylasa-
bilecegi bir istihdam alaninin olmamasi olarak nitelendiriyorum. (K15, 24)

Ikinci olarak gengler geng issizligini ekonomik 6zgiirliik, ekonomik bagimsizlik cercevesinde
okumaktadir.

“Okumusg, yillarim kitaplarla, hocalarla, derslerle, sinaviarla ge¢irmis ama hala ekonomik
ozguirliigiinii kazanamamus bi genglik olarak goriiyorum.” (K2, 25)

“Hani gordiigiim sey psikolojisi bozulmus, hayata dair timidini kaybetmig, yarint nasil geti-
ririm diye diistinen ve bu iilkeden en kolay nasil kagabilirim ya da bu iilkede o kadar vizyonu
vada o kadar paras: tirnak icinde olmayan bir insansa da bu iilkede nasil iste ne yapsam da
birazcik daha iyi para kazansam ayakta kalsam surdan girsem yiikselir miyim acaba diyip
kendi okudugu alanin disinda béliimlere itilmek zorunda birakilan milyonlarin bozulmus psi-
kolojilerini den baska pek bir sey géremiyorum ag¢ik¢asi asirt karamsar bakiyorum bu tablo-
va.” (K17, 27)

Uciincii olarak, arastirmaya katilan gengler Tiirkiye’deki geng issizlerin aslinda biiyiik bir is-
giicli potansiyeli olusturdugunu ve iiniversite mezunu olmalar1 sebebiyle de ¢ogunlukla kalifiyeli
eleman eksigini kapatabilecek bir niifus oldugunu diisiinmektedir. Buradaki 6nemli nokta, ne egi-
timde ne de istihdamda yer alan genglerin kendi mevcut durumlarina dair degerlendirmelerinin de
potansiyeli ger¢ceklestirememe, deger katamama tizerinden yorumlaniyor olmasidir.

“Boyle gercekten ¢alisabilecek ve sahip oldugu tiim yetenekleri veya iste, ‘emek giiciinii’ de-
mek istemiyorum, ‘kalifive olma halini’ ger¢ekten ¢alisma ortami icine entegre edebilecek
insanlarin bi sekilde issiz kalarak soyutlanmasi, yani bu piyasa iizerinden.” (K3, 27)

“Her ne kadar egitim politikalar: artik belli bir seviyenin altinda olmus olsa da bir¢ok alan-
da iyi isler yapan insanlar oldugunu diistintiyorum. Ama bu su an iilkede degerlendirilmiyor,
biitce iiretime degil tiiketime harcandigi i¢in bu geng issizligi artmaya devam ediyor ve devam
da edecek yani. Her sektor icin gecerli yani. (K7, 29)

Geng issizligi sizin i¢in neyi ifade ediyor?” diye soruldugunda genglerin bir kismi dogrudan
kendilerinden bahsederek issiz olmanin kendileri i¢in nasil bir etikete doniistiigiinii géstermisler-
dir. Issizlik hatta bazilari icin ise kimligi yeniden insa etmenin bir yolu olarak gériinmektedir.
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“Issizken gecirdiginiz siire aslinda sizi su an kapitalist bir diizende yasadigimiz icin liberal
bir ekonomi. Var olmaya ¢alistigimiz igin sizi ileriye itemiyor. Sizi sabit bir noktaniz sizin issiz
kaldiginiz nokta ¢iinkii bugiin kim oldugunuzu maalesef aci ger¢ek ama benim icin 6yle ama
toplum nezdinde toplum nezdinde ne kadar para kazandiginiz ifade eder. Kim oldugunuz ve
makaminiz sizin ayni zamanda hayatinizdir kazan para sizin arkadags ¢evrenizdir gibi gibi...”
(K17, 27)




2.GENC iSSiZLiGININ NEDENLERI

Goriismeyen katilan NEET genclere geng issizliginin nedenlerine dair ne diisiindiikleri soruldu-
gunda, verilen cevaplarinin ¢esitligi ve birbirleriyle olan baglantisindan geng issizliginin gencler
tarafindan da tek bir nedenle a¢iklanamadig1 goriilmiistiir. Verilen cevaplar kendi icerisinde bir
kesisimselligi ve neden-sonug iliskisini igermektedir.

2.1.Bilingsiz Tercihler

Gengler, geng issizligi sorununun en temelde hayatlarina ve ne yapmak istediklerine dair kendi
baslarina karar veremeyecekleri bir yasta bilingsiz boliim ve aslinda meslek tercihi yapmalart ile
ilgili oldugunu belirtmislerdir. Liseden {iniversiteye geciste genglerin egitim kurumlari, egitmen-
ler ve ailelerin yetersiz ve bilingsiz yonlendirmeleri nedeniyle ilgileri ve yetenekleri ile uyusan,
gelecek vaat eden, severek yapacaklari ve mutlu olacaklari alanlara yonlendirilmiyor olusu, sinavi
kazanma odakl1 yaklasim, belirli meslek alanlarinin daha degerli olduguna dair inanig ve bu inanis
dogrultusunda sekillenen meslekler hiyerarsisi, genglerin yeterince istthdam edilememesine yol
agmaktadir.

“Genglere ya da ¢ocukluktan itibaren herkesin yanlis bi meslek yonlendirmesinden kaynak-
landigini diisiiniiyorum. Cok farkli yetenekleri gormiiyoruz, sadece kafaya koymusuz, doktor
olsun, avukat olsun, hdkim savci olsun, su olsun, bu olsun seklinde, ¢cok kaliplastirmisiz. Hala
da arkadagslarimizin icerisinde bile, 20-25 yaslarina gelmis insanlar, meslekleri bi statii dege-
rinde tutaraktan, statiilestirerek bakiyorlar, buna gore degerlendiriyorlar ve insanlara buna
gore yaklasryorlar.” (K2, 25)

Bilingsiz bir sekilde yonlendirilen genglerin yalnizca iiniversite okumus olmak i¢in istemedigi
boliimleri yazmalari, gencglerin degindigi bir diger 6nemli noktay1 da beraberinde getirmektedir:
tiniversitelerin ve boliim kontenjanlarinin sayisi. Artan iiniversite sayisi ile birlikte yliksekogre-
nimin herkes i¢in ulagilabilir hale gelmesini, yliksekdgrenimin degerini kaybetmesi olarak goren
gengcler, sayis1 artan oranda bir tiniversiteli geng kitlenin iggiicii piyasasi tarafindan aranan dene-
yim sartini tagtyamamasindan ve iggiici ihtiyacini kargilayamamasindan dolay1 biiytik bir y1gilma-
ya neden oldugunu ve issiz kaldigin1 diistinmektedir.

“Bir yandan belki de o tirnak i¢inde kapisiz iiniversitelerin artmasinin da bir sebep oldugunu
diiiiniiyorum. Artik tiniversite diplomasi ¢ok rahat ulasilabilecek hale geldi. Ister istemez
bu da sayiyi arttirdr. Ogrenciler lisede herhangi bir yer olsun, sinava gireyim neresi tutarsa
oraya gideyim. Sanki lisenin devami gibi bir yer haline geldi iiniversite. Aslinda oyle degil.
Herkes tiniversite mezunu olmak zorunda degil, bir zanaatla ugrasabilir ya da farkli bir sey
varatabilir illa tiniversite okumak zorunda degil.” (K13, 26)

2.2.Deneyim Kriteri

Goriismeye katilan NEET gengler, geng issizliginin nedenlerinden birinin ise alim siire¢lerinde
genglerden beklenen deneyimli olma kriteri oldugunu belirtmislerdir. Gengler, is ilanlarinda ara-
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nan Ozelliklerden biri olan ... yil zorunlu olma sartinin yeni mezun gengler tarafindan karsilan-
masinin miimkiin olmadigini, tiniversiteden yeni mezun birinden o kadar yillik deneyimin nasil
beklendigini anlayamadiklarini belirtmektedirler.

“Ciinkii hani istiyolar ki boyle, iiniversiteye adim attigimizdan beri hem ise girelim hem de-
neyimimiz olsun hem de stajda muiyiz, onlart yapalim. Bu isteniyo bizden ¢ok garip bi sekilde.
Tamam, bu arada iiniversite hayatim boyunca da staj yaptim ii¢ tane yerde, kendi istegimle
vaptim hani biraz neyin ne oldugunu gormek agisindan ama sey beklentiler ¢ok fazla ve ¢ok
s1g demek istiyorum bu konuda ¢iinkii gergekten bir sosyal varlik oldugumuzun kimse bilincin-
de degil, hi¢ kimse bizim ihtiya¢larimizin ve isteklerimizin ne sekilde, u, sey yaptiginin farkin-
da degil, en azindan benim sektériimde benim karsilastigim sekilde diyim.” (K1, 26)

Gengler karsilanmasi ¢ok da miimkiin olmayan bu kriterleri ve igverenlerin beklentilerini hem
fazla hem de gerceklikten uzak bulmakta, bu beklentilerin genglerin ihtiya¢ ve beklentileri ile
uyumluluk gostermedigini diisiinmektedir. Ne egitimde ne de istihdamda yer alan genglerin ve
ozellikle de yeni mezun genglerin is arama siirecindeki en biiylik ihtiyacinin, isgiicii piyasasina bir
yerden baslayarak deneyim edinmeleri gerekliligi oldugu goriilmiistir.

“Su an ozel sektoriin durumu vahim oldugu icin ve deneyimli eleman furyasi var su an. E sen
almazsan, o almazsa bu almazsa hangimizi alacak, deneyimi nasil kazanacagim ben? Bir
deneyimli eleman furyast almis basini gidiyor ilanlarda. Bir de deneyimde, 1 yil da istemiyor.
Cogu 3 yildan bagslatiyor 6 yila kadar ¢ikan var. Ben o deneyime sahip degilim. Su an ne ya-
pacagim ozel sektorde.” (K8, 25)

Baz1 gencler iiniversite egitimleri siiresince ya kendi motivasyonlari ya da ailelerinin imkanlari-
nin yeterli olmayisi nedeniyle egitim alanlari ile ilgili olsun ya da olmasin, farkli alanlarda ¢aligma
deneyimine sahipken, ¢alisma zorunluluguna sahip olmayan ya da bunu tercih etmeyen gengler
herhangi bir ¢alisma tecriibesi edinememistir. Gorlismeye katilan gengler, beklenen deneyim kri-
terinin ancak okurken caligmak ile saglanabiliyor olacagini diistinmektedir.

“Issiz ordusu. Yani bunu net bir bicimde boyle tanimlarim ve yani genglerin istihdama katil-
masi isteniyor ama genglere, bugiin en tecriibesiz is basvurusu bile 3 sene 2 sene deneyim is-
tiyor. 3 sene 2 sene deneyimi mezun olmadan 6nce kazanabilmenin tek yolu okurken ¢alismak.
Ee bunu yapamadiginda mezun oldugunda geng issiz oluyorsun ¢iinkii tecriiben yok.” (K7, 29)

2.3.Cahisma Kosullari

Arastirmaya katilan NEET genglerin hemen hepsinin ¢aligma deneyimlerine dair aktardiklari
icerisinde yer alan noktalardan biri, yiizlesmek durumunda kaldiklar1 ya da kendilerine teklif edi-
len calisma kosullaridir. Ayni genglere geng issizliginin nedenleri soruldugunda ¢ogunun degindi-
gi temel sorunlardan birinin yine ¢alisma kosullar1 oldugu goriilmiistiir. Gengler, isverenlerin bir
yandan genclerin deneyimsizliginden yararlanmaya ¢alistigini, bunu kullanarak diisiik maagla ¢ok
fazla is yaptirmaya calistiklarini belirtirken bir yandan da geng ve deneyimli ¢alisan aradiklarini
ve bu nitelikteki bir ¢alisandan maksimum fayda etme amaci tagidiklarini diistinmektedirler. Her
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iki durumda da genglerin, deneyimli ya da deneyimsiz olmasina bakilmaksizin isgiiciiniin somiirii-
stine agik oldugu sonucu ¢ikarilabilmektedir. Gengler de bu degerlendirmeler 15181nda emeklerinin
sOmiiriilmedigi, adil iicret politikalarinin ve ¢aligma standartlarinin sunuldugu isler talep etmek-
tedirler.

“Isveren gen¢ oldugu icin ya da deneyimsiz oldugu icin ya asgari iicret ya da asgari iicretin
altinda iicret verme gibi bi talepte bulunabiliyor. E haliyle geng¢ de hani bu kadar okudum,
emek harcadim diisiincesiyle bunu reddedebiliyor. 11, is kosullarinin zorlugu, iste ulasimin
belki kisitli olmast ya da... Bilmiyorum ulasim sorunu, egitim sorunu, ekonomik sorunlar,
licretin yetersizligi, ticret politikalar: vesaire, tiim bunlar etkiliyor diye diistiniiyorum geng
issizligini.” (K4, 30)

Calismaya katilan NEET genclerin, Tiirkiye’deki geng issizligi sorununu yalnizca kendi pencere-
lerinden degerlendirmedigi, sorunu kendileri disindaki ilgili aktorleri de ele alarak degerlendirme-
ye tabi tuttuklar1 goriilmektedir. Oyle ki K12, ise alim siireglerinde isverenlerin sorumluluklarmin
agirligindan da bahsederek, genglere sunulan ¢alisma kosullarinin igverenlerin sorumluluklarinin
agirligi ile orantili oldugunu belirtmekte ve bunu koétii bir stratejinin sonucu olarak degerlendir-
mektedir. Her ne sekilde olursa olsun, bir biitiin olarak genglere sunulan ¢alisma kosullar1 insan
haklari ¢ergevesinde degerlendirilmelidir.

“Kotii bir stratejinin sonucu aslinda biraz. Yani zaten bu iste emeklilik yasimin asirt yiiksek
olmasi bir yandan istihdam artirmak i¢in aslinda... sey gibi serbest piyasa diye... nasil diye-
yim yani, isverenlere birini ise almak i¢in o kadar ¢ok farkli sey yapmasi lazim ki, vergisi ivirt
zivirt falan. Bazen sey gibi bu yiizden de bir destek olmadigi i¢in de hani biraz boyle on kiginin
isini bir kisiye yaptirmak. Dort kiginin igini bir kigiye yaptirmak gibi oluyor aslinda biraz.
Kotii bir stratejinin sonucu aslinda su an.” (K12, 27)

“Belki sirketlerin bir tane ¢alisana ¢ok fazla pozisyon yiiklemesi. Daha fazla para odemek
istememesi, daha fazla ¢ikti olmamasini istememesi. Bilmiyorum. Belki de teorik egitimin ¢ok
fazla yayginlasmasi, o yiizden kimsenin deneyim sahibi olamamasi.” (K19, 27)

2.4.Mesleki Alamin Kisithhgi

Goriisme yapilan genglere ylksekdgrenimleri boyunca aldiklar1 egitim ile halihazirda meslek-
lerini stirdiiremiyor olmalar1 arasinda bir iliski olup olmadig1 konusunda ne diistindiikleri sorul-
dugunda, genclerin ¢ogunun egitim aldiklar1 alanlarin mesleki agidan erisilebilir olmadigini di-
siindiikleri goriilmiistiir. Ozellikle sosyal bilimlerde 6grenimlerini tamamlayan genglerin hemen
hepsi, Tirkiye’de bu alanlara ¢ok fazla deger verilmedigini ve istihdam imkani1 sunulmadigini
belirtmekte ve yasadiklar is bulma sikintisinin dogrudan mesleki alanin yetersizligi ile ilgili oldu-
gunu diistinmektedir. Calisma alanlariin genisligine ragmen mesleklerine yeterince deger veril-
medigini diislinen gencler, is bulma kolayligini diisiinerek simdiki durumda daha giivenli tercihler
yapmak isteyebileceklerini belirtmislerdir.
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“Hani mesela, seyi diisiindiigiim ¢ok oldu: Tekrar tiniversite sinavina girmis olsam, yine bu
boliimii okur muydum gibi ve daha giivenli tercihler yapardim muhtemelen, her ne kadar ¢ok
sevsem de su anda yasadigim bu is bulma sikintis1 okudugum béliimle ¢ok alakali tabi ki.”

(K3, 27)

Bununla birlikte genclerin toplumun bakis agisindan kendilerine yoneltilen “Gengler is begen-
miyor”, “Gengler ¢calismak istemiyor.” gibi yargilara maruz kalmaktan rahatsiz olduklar1 goriil-
miistiir. Ozellikle egitimlerini tamamladiklar1 mesleki alanlarda is bulmaya calisan gencler, bu
beklentilerinin ¢ok normal oldugunu diisiinmekte ve geng issizligi sorununun kendilerinden 6nce-
ki jenerasyonun kendilerine biraktigi diinyanin bir sonucu oldugunu diisiinmekteler. Bu noktada
genglerin mevcut sistemi degistirmeye yonelik bir umutlarinin olmamasi dikkat cekmektedir.

Genglerin geng issizliginin nedenlerine dair belirttigi noktalardan bir digeri de, baz1 meslek
alanlarinin meslekler hiyerarsisinde alt konumdaki yeri disinda, alanlarina dair etik sinirlarin ve
kurallarin kendilerini bu alanda yetkin kabul eden kisi ve kurumlarca ¢igneniyor olusudur. Bu du-
rum, genglerin is bulma sansini diisiirdiigli gibi mesleki alanin yozlagmasina da sebep olmaktadir.

Genglerin ig bulma konusunda yasadiklar1 zorluklardan bir digerinin de egitim hayatindan ise
gecis siireci oldugu goriilmiistiir. Egitim hayati siiresince mesleki alana dair herhangi pratik uygu-
lama icerisinde bulunmayan gengler is hayati i¢in yeterli tecriibe edinemediklerini diisiinmekte, bu
noktada zorunlu stajlarin 6nemli oldugunu belirtmektedirler.

“Zaten goyle bir sey var bazi béliimlerin Tiirkiye de staj zorunlulugu yok. Benim béliimiim-
de oyle bir boliim. Ben tiniversite egitimi aldim ama benim béliimiimde staj yoktu isin agigi.
Benim boliimiimde staj yoktu yani. Staj olmadigt i¢in de bu deneyimi uygulayabilecegim bir
alanda olmadi pek a¢ik¢asi benim igin. Zaten iste bilgisayar kullanma becerileri falan da zayif
oldugu icin biraz. Biraz da bir staj yonlendirmesi olmadigt i¢in de mezuniyetten sonra herkes
boyle sudan ¢ikmis baliga doniiyor. Yani tiniversite egitiminin birinci yilinda sonrasi, temel-
den sonrast ¢op aslinda.” (K12, 27)

Gengler tiniversiteler tarafindan zorunlu tutulan staj programlarini is hayatina gegiste kullanila-
bilecek bir basamak, sosyal ¢evre edinme imkani1 ve becerilerini gelistirebilecekleri bir saha olarak
degerlendirmektedir. Her iiniversitenin ve her boliimiin bdyle bir imkan sunmuyor olusu gencler
tarafindan mesleki alanin yetersizliginin daha da kisitlandigini diistindiirtmektedir.

2.4.1.Geng Issizligi ve Egitim Niteligi Arasindaki iliski

Gortismeye katilan NEET genglerden aldiklart yliksekdgrenimin niteligini degerlendirmeleri
istendiginde, hemen hepsinin egitim miifredati, staj imkanlari, tiniversite sayisi, egitim sisteminin
stirekli degisiyor olmas1 ve son olarak da pandeminin etkisi ile aldiklar1 egitimi olumsuz degerlen-
dirdikleri gorilmustiir.
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Pandemi donemiyle lisans egitimleri sirasinda karsilasan katilimcilardan bazilari, uzaktan egi-
time gecis ile birlikte aldiklar1 egitimin kalitesinin diistiiglinii hem adaptasyon sorunlar1 yasa-
diklarin1 hem de staj gibi zorunluluklarini uygulanmas: gerektigi sekilde tamamlayamadiklarini
belirtmislerdir. Pandemi dénemi haricinde genel olarak katilimcilarin ¢ogu is bulma ile aldiklar
egitimin niteligi arasinda gii¢lii bir bag bulundugunu diisiinmekte, kendi deneyimlerinden yola
cikarak tiniversitelerin gengleri is hayatina hazirlayacak nitelikte olmadigini diistindiiklerini belir-
mektedirler. Gengler iiniversiteden mezun olduklarinda ¢ogunlukla hayal kirikligina ugradiklarin
belirtmekte, tiniversitede aldiklar1 egitimin pratikte bir karsiliginin olmadigini gordiik¢e kendileri-
ni “sudan ¢ikmis balik™ gibi hissettiklerini ifade etmektedirler. Buradaki temel noktanin genglere
sunulan staj imkanlarinin yetersizligi oldugu goriilmektedir. Gengler is hayatina adim atmadan
once staj programlar araciliiyla is hayati1 hakkinda bir fikir edinebilmeyi, kisa siire de olsa bir
deneyim elde etmeyi istemektedirler.

Gorlisme yapilan genglerin ¢ogu okuduklar1 béliimlerin egitim miifredatlarini ve egitimin nite-
ligini olumsuz bir sekilde degerlendirirken temelde bu sorunun daha liseden iiniversiteye gegiste
yasandigin1 belirtmislerdir. Tiirkiye’de egitim ve sinav sisteminin birka¢ yilda bir degisiyor ol-
masinin geleceklerine yonelik verdikleri kararlarda olumsuz bir etkisi oldugunu diisiinen gengler,
yalnizca sistemin bunun gibi ¢eligkilerinin bile is bulma siire¢lerini etkiledigini diislindiiklerini
belirtmektedirser.

Universite egitimlerini degerlendiren genglerden aldiklari egitimin niteligini yeterli bulmadigini
sOyleyenlerin genellikle bu degerlendirmeyi, teori ve pratik arasindaki iliski ¢ercevesinde yaptigi
goriilmiistiir. Gengler ¢ogunlukla aldiklar egitimin kendilerini is hayatina hazirlamadigini ve tec-
rliibe sunmadigini diistinmektedir.

“Sadece okuldan aldigim egitimle kalmis olsaydim su an hi¢bir sekilde ilerleyememis olur-
dum. Gazi Universitesinde okumus olmama ragmen kotii bir egitimi var yani egitimi yeterli
degildi. Ben bir sekilde bir yerde hani staj bilincine iste bir yerlere girip ¢alisma bilincine gir-
digim icin girdigim yerlerde aslinda tecriibe kazandim. Okul bana sadece evet internetten bu-
labilecegim bilgileri verdi ya su an ben okula gitmeseydim hig tiniversiteye hi¢ gitmeseydim,
internetten bulsaydim belki daha fazla daha dogru bilgiye ulasacaktim. Ciinkii okuldaki egitim
sistemleri tiniversitelerdeki egitim sistemleri de miifredatlar da sorunlu yani.” (K18, 27)

Bununla birlikte egitim miifredatlarinin yeterli olmadigini diisiinen ve egitim hayatlar1 boyunca
ya da sonrasinda mesleki gelisimlerini disaridan aldiklar1 6zel egitimlerle desteklemeye calisan
gengler, daha temel bir meseleye deginerek derslerin islenme yontemi, akademisyenlerin yetkin-
likleri, iniversitelerdeki dil egitimlerinden memnun olmadiklarini belirtmislerdir.

“Soyle soyleyebilirim sadece iiniversitedeki o dort yillik aldigim okul i¢i derslerle kalmis ol-
saydim, o diplomayt alirdim, psikolog unvanmini alirdim fakat i¢i ¢ok bos bir diploma olurdu.
...Giizel gegen derslerim ve verim aldigim onlardan gergekten bilgiler edindigim hocalarim
da oldu fakat bunlarin sayisi oranladigim zaman ¢ok diisiik. Derslerin ¢cogu maalesef slaytlar
tizerinden orta bir seviyeden akan dersler oluyordu. (K13, 26)
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Universitede aldig1 egitimi olumsuz olarak degerlendiren katilimcilarla birlikte sayilar1 az da
olsa, olumlu degerlendirmelerde bulunan gengler de olmustur. K7, is bulma ile alinan egitimin ni-
teligi arasindaki iligkiyi farkli bir yerden okuyarak yorumlamakta, bdyle bir iliskinin kurulmamasi
gerektigini ¢linkii tiniversitelerin misyonunun farkli oldugunu diisiindiigiinii asagidaki sekilde be-
lirtmektedir:

“Giizel bir soru bu. Bu soruya verdigim yanit zaman igerisinde hep ¢ok degisti. Belki biiyiiytip
tilkenin gergeklerini gérmekle ilgili bir sey bilmiyorum. Mesela bunu bana iiniversiteden yeni
mezun oldugumda sormus olsaydin su cevabi séylerdim: Ankara Universitesi Gazetecilik ¢ok
teorik bir okul, dolayisiyla piyasaya ¢iktigimizda biz ne kamera tutmayr biliyoruz ne haber
vazmay: biliyoruz. Ve pratik olmayan bir egitimin ne ise yarayacagini bilmiyoruz derdim. Ama
su an doniip baktigimda tiniversiteler is ve is¢ci bulma kurumu degil. Universiteler entelektiiel
birikimin oldugu, sana tartisma kiiltiirii kazandiran, bilim iiretilen yerler, bilim yaptigimiz
verler. Orada gazetecilik de okuyorsak bunun bilimini okuyoruz aslinda. Zaten burada pratik
bir egitim beklemek manasiz geliyor. Dolayisiyla orada aldigim egitimi isi yaparken icinde
kullaniyorsun. Hani dogrudan isi bulmana, isi pratik anlamda yapmana bence bir etkisi yok.
(K7, 29)

K11 ise, yine katilimcilarin siklikla degindigi staj imkanlarina vurgu yaparak yaptig staj saye-
sinde okulda aldig1 teorik egitim ile alandaki pratik tecriibeyi birlestirebildigini ve bu durumdan
memnun oldugunu belirtmektedir.

“Kamuda yapilan yontemleri veyahut da yazismalari, belgelemeleri daha iyi 6gretebilirdi
ama onun diginda egitimimden ¢ok memnunum. Stajinda amact buydu belki de. Egitimde og-
renmedigimiz teorik bilgileri veya havada kalan teorik bilgileri daha yerli yerine getirmekti.
Ama ben egitimimden memnunum. Bana hem mesleki olarak hem de insani olarak ¢ok sey
kattigint diigiiniiyorum. (K11, 23)

2.5.Universite ve Kontenjan Sayisi

Goriismeye katilan genclerin geng issizligi nedenlerine dair yaptigi sik vurgulardan en 6nemlisi
de Tiirkiye’de agilan iiniversite sayisi ve ihtiyaclar géz oniinde bulundurulmadan béliimlere tayin
edilen kontenjan sayilaridir.

“Ben hayatimda bu kadar sagma bir proje gormedim. Mesela bir sey miimkiin olamaz. Simdi
her yere ilkokul yapilmali, her yere lise de yapilmall her iiniversite yapilmamali. Universi-
tenin bir agirligi olmal. Universitenin bir yani rektér olmayan hukuk fakiiltesi vard: dekan
olmayan hukuk fakiiltesi vardi. Kiitiiphanesi olmayan bilmem ne vardi okul vardi iste finalde
buna gidiyor tabi ki de. Yani siz ekonomiyi kalkindirmak igin siz ogrenci gitsin de biraz sehir
canlansin diye bir yere tiniversite yapilabilir mi? Ama bu yiizden yapildi mesela bazi yerlere
tiniversite igte sonra tiniversiteli artti bunlar aslinda zincirin halkalar: gibi. Birbirine bagh.
Sonra iiniversiteler artti. Universite artinca mezunlar artti. Mezunlar artinca daha fazla insan
ayni isi aramaya bagsladi. Daha fazla insan aynt is aramaya baglayinca sana asgari ticreti ve-
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rirken isveren ¢cekinmemeye basladi. Ciinkii ayni isi on kigi istemeye basladi. Daha sonrasinda
10 kisi 20 kisi oldu.” (K17, 27)

Universitelerdeki drgiin egitim programlari haricinde agilan agik 6gretim ve uzaktan dgretim
programlarinin, bir¢ok 4 yillik egitim programini ve mesleki alani itibarsizlastirdigini diisiinen
gengler, acik 6gretim programlarindan mezun olan genclerin kendi istihdam alanlarini isgal ettigi-
ni diigiinmekte ve bunu adil olarak degerlendirmemektedir.

“Sanki lisenin devami gibi bir yer haline geldi iiniversite. Aslinda éyle degil. Herkes tiniver-
site mezunu olmak zorunda degil, bir zanaatla ugrasabilir ya da farkl bir sey yaratabilir illa
tiniversite okumak zorunda degil. Bu onu basarisiz kilmaz fakat boyle bir algi var ve ister
istemez yillar iginde iiniversitelerin sayisi da artti. Goriiyorum her yerde. Yok Fenerbahge
Universitesi yok bir sey bir sey iiniversitesi tiireyip tiireyip duruyor ve bircogu da maalesef
ki sosyal bilimler mezunu oluyor. Ciinkii cok rahat bir sekilde a¢ilabilen bir alan bir derslik
bir tane de hoca yeterli oluyor sosyal bilimleri acabilmek i¢inde. Bu yiizden de ¢ok ciddi bir
patlama var.” (K13, 26)

Bununla birlikte iiniversitede aldiklar1 egitimin niteliksiz oldugunu belirten, verilen egitim
programlarinin Tirkiye’deki isgiicii ihtiyacimi karsilamadigini belirten gengler de vardir. Geng-
lerin ¢ogu, tiniversite egitiminin nitelikli gen¢ bir niifus yaratmadigimi belirtirken, hiikiimet po-
litikalarinin nitelikli bir geng niifus yaratilmasina iligskin bir kaygis1 olmadigini, hatta cogunlukla
yiliksekogrenimin gergek geng issizligi rakamlarini gizledigini belirtmistir. Gengler, politika yapi-
cilarin uyguladigi bu stratejinin gizli islevinin yani tiniversitelerin issizligi erteleme kurumlarina
dontstiigiiniin farkindadir.

“Hani her sehre tiniversite agiyorlar, her il¢eye bile artik tiniversite acryorlar; kalitesiz ogre-
tim elemanlari- ben Giimiishane’'de okudum, ilk mezunlaryyim sosyal hizmetin: sosyal hizmet
mezunu olan bi 6gretmenim yoktu hocam. Hani yiiksek lisansini sosyal hizmette yap- yapmis-
lardl da kendi lisans derecesi sosyal hizmet olan hocam yoktu yani.” (K20, 27)

2.6.Genclere Alan Ac¢ilmamasi

Gengler, istihdamda kendilerine yeterince yer verilmedigini diisiindiigii gibi genglere yer agma-
ya yonelik herhangi bir politikanin da uygulanmadigini belirterek bunun ancak ne kadar gercekei
olmasa da emeklilik yasiin diisiirtilmesi ve belli bir yasin {istiindeki insanlarin isgiicli piyasa-
sindan c¢ekilmesi ile saglanacagini diisiinmektedir. Genglerin odak noktasinda oldugu, dogrudan
genglerin sorunlarinin ¢éztimiine yonelik politikalar iiretilmeli, aksiyonlar alinmali ve politika ya-
picilarin genglere yonelik bakis acisinda bir degisim yasanmalidir.

“Ne bileyim kamudaki veyahut da ozel alanlardaki (diistiniiyor) insan kayirma veyahut da

insanlarin emekli olmamaya inat etmesi, genglerin ise alinmamasi ¢iinkii deneyimsiz goriilme-

si...yani ben gerekli goriilmedigim siirece ise alinmiyorum gibi geliyor. Yani ben diyerek sade-
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ce kendimden bahsetmiyorum genglerin ¢ogundan bahsediyorum. Genglerin ¢ogu is bulmak
icin ¢ok ¢abaliyor ama is igin oncelik degiller. Gengler oncelik gelmiyor. Gengleri su an goz
ardi ediyorlar gibi geliyor bana.” (K11, 23)

“Cok yaslh insanlarn, belli bir yasin tizerindeki insanlarin artik (giilerek) ¢calismamasi gereki-

yor olabilir mi. Ciinkii biraz da hem éniimiiz agilir genglerin falan. Ciinkii onlar ¢alistyor evet
ama onlar geri ¢ekilmedigi icin geng insanlar giremiyor. Ama onlarin da geri ¢ekilmemesi de
biraz ekonomik oldugu icin. Ciinkii emekli maasi falan da ¢ok az onlart da anlayabiliyoruz
okey ama biraz da sirketlerin gelismesi i¢in yeni seylere ihtiya¢ var bence. Ciinkii bizim bil-
gimiz ile onlarin bilgisi arasinda daglar kadar fark var. Ama bence yeni neslin bildigi seyler
daha gelistirici su anda en azinda.” (K14, 24)

2.7.Devlet Politikalar1 ve Neoliberal Politikalar

Gorlismeye katilan genglerin geng igsizliginin nedenlerine dair siklikla bahsettigi diger konular
ise girislerdeki ayrimci uygulamalar, diizensiz ve kontrolsiiz gé¢ ve liretimin azlig1 olmak iizere
dogrudan devletin uyguladig1 politikalar seklinde degerlendirilmektedir. Arastirma kapsaminda
goriisme yapilan genclerin hepsi istisnasiz, kamu ya da 6zel sektor fark etmeksizin ise alimlarda-
ki ayrimci uygulamalara, genglerin deyimiyle uygulanan torpillere ve uygulamalarin ¢esitliligine
deginmislerdir.

“Diisiin, bir devlet dairesinden bahsetmiyoruz, normal zincir market. Sigortali ige girebilmek
icin adamin 15 bin 20 bin mi, satis miidiirii mii insan kaynaklari mi, bu araciligi yapan her
kimseye para vermen lazim. Oyle bir duruma gelmis.” (K8, 25)

Devlet mekanizmalarinin ve karar organlarinin 6zellikle Suriye’de yasanan savas nedeniyle
2011 yilindan beri yogun ve kontrolsiiz go¢ aliyor olusunu gengler, Tiirkiye’deki geng issizliginin
nedenlerinden bir digeri olarak belirtmislerdir.

“Su an tilkemizde bildigim kadariyla 7-8 milyonun iistiinde miilteci var geng, belki daha faz-
ladr resmi kayitlar yok, kayitsiz da geliyorlar. Yani ondan dolay: iilke gengleri, is bulmakta
biraz daha zorlaniyor. Seni 200 liraya ¢alistirirken adami 90 liraya ¢alistirtyorlar. Ondan
dolay1 geng issizligini biiyiik bir sorun olarak goriiyorum.” (K8, 25)

Tirkiye’de iiretim ekonomisinin durma noktasina gelmesi ve iilkenin sahip oldugu kaynaklara
ragmen ithalata yonelmis olmasi gengler tarafindan hiikiimetin niteliksiz yonetim politikalar1 ola-
rak degerlendirilmektedir. Uretime verilen &nemin ve iiretimin azalmast ile ters orantili bir sekilde
niifus yogunlugu, 6zellikle de biiyiik sehirlerdeki niifus yogunlugu, geng issizligi gerceginin bir
parcasini olusturmaktadir. Geng issizligi sorununun dogrudan Tiirkiye nin ekonomik durumu ile
ilgili oldugunu belirten gencler, ekonominin degisen grafiginden de direkt etkilenmekte, isgiicii ve
istihdam politikalarinin yetersizligi nedeniyle issizlikle yilizlesmektedirler.

“In, dedigim gibi ekonomik krizler, taleplerin yetersizligi, iste isgiicti, istihdam politikalarinin,
1, ¢arpik olmasi, sayi yetersizligi, yeterli kontenjan ayrilmamasi, egitim sisteminin kendi-
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ME HAKKI

si... (K4, 31)

Gengler, geng issizligi sorununun ¢oziilmesinde en 6nemli gdrevin politika yapicilara diistii-
giinii belirtmekte, tilkenin genglerinin mevcut durumunun neden bu sekilde oldugunun bu karar
alicilar ve politika yapicilar tarafindan analiz edilmesi gerektigini sdylemektedirler. Bu beklenti,
sorunlarin sorun olarak oldugu yerde birakilmasindan ziyade genglerin kendilerinin ve sorunlari-
nin muhatap alinmay1 bekledigini géstermektedir.

Gortismeye katilan NEET gengler, geng issizligi sorununun daha makro bir yapinin pargasi ola-
rak degerlendirilmesi gerektigini diistinmekte, igsizligin dogrudan neoliberal politikalarin ve stra-
tejilerin kacinilmaz ve kotii bir sonucu oldugunu diistinmektedir. Tiirkiye’de yillarca her alanda
uygulanan neoliberal politikalar, emegin anlamini, degerini ve istihdam bi¢imlerini degistirmistir.

“Cok makro bakiyorum, Tiirkiye 'nin emeklilik yasinin ileri gitmesi, emekli maaslarinin ¢ok
diisiik olmasi, sehir hastanelerinin kurulmasi (giiliiyor) saka degil, yani sey olarak kimsenin
olmesine izin vermemesi bi tik, herkes hastalansin ve hasta olarak, yani modern tibbin kurul-
masi da bu yiizden zaten (giiliiyor) hani, kimse olmesin herkes hasta olarak hayatina devam
etsin. Daha ucuz, yani insan pahali bi sey haline gelmesin, insan ucuzlasin ki, emegi de ucuz-
lasin hani kimse 6lmesin. Biitiin bunlarla baglantili olarak biz iigiincii diinya iilkesiyiz, geng
issizliginin bu kadar artmasinin neoliberal sistemin icerisinde normal geliyor. Bu ekonomik
planlarla buraya gelirdik zaten.” (K35, 26)




3.GENC iSSiZLiGININ SONUCLARI

Gortigsmeye katilan NEET genclerin %45’inin 0-11 ay, %10 unun 1 yil, %25’inin 1,5 y1l, %20
’sinin 2 yil ve %10’unun 2 yildan fazla siiredir issizligi deneyimledigi, issizlik siirecinin genc-
ler iizerinde psikolojik ya da eylemsel diizeyde bir takim ortak sonug¢larmin oldugu goriilmiistiir.
Gengler issizligin psikolojik etkilerinden bahsederken siklikla maddi bagimsizliklarini elde ede-
miyor olmanin getirdigi zorluklara deginmisler ve ekonomik bagimliligin hayatlarinin diger alan-
larin1 da olumsuz bir sekilde etkilediginden bahsetmislerdir.

Gegmise nazaran uzayan egitim siireleri ile birlikte yetiskin olma kosullar1 ve yasinda yasanan
degisimler, genclerin erken yaslarda maddi 6zgiirliiklerini ilan edememelerine ve ailelerine ba-
giml bir hayat siirdlirmelerine neden olmaktadir. Bu durum, genclerin diger alanlarda da 6zgiirce
yasamalarin1 engellemektedir.

“Iste dedigim gibi ailemin veya ortamin zamamn getirdigi simrlara bagh olarak o kadar 6z-
giiriim. Bir sey aldigimda, ettigimde mesela kargo geldi ya “Ne aldin yine?” sorusu beni ¢ok
stkintrya sokuyor. O yiizden olabildigince mantikli secimler yaparak alisveris yapiyorum onun
disinda ailemden gerekli olmadik¢a har¢lik almamay diisiiniiyorum (K11, 23)

Universiteden yeni mezun olan ve egitimlerini tamamladiklar1 sehirde is bulamayan ya da uzun
stire igsiz kaldig1 i¢in bagka alternatifi olmayan gengler ailelerinin evine donmekte ve kendi dii-
zenlerini kurduklar1 gérece daha bagimsiz bir hayattan, tekrardan belirli sorumluluklarin oldugu
bir yasantiya ge¢is yapmaktadir. Bu degisiklik aslinda genglerin bildikleri bir hayata tekrar giris
yaptiklar1 anlamina gelse de pek cok NEET geng kendileri i¢in bagimsiz bir hayat arzu etmektedir.
Aliskanliklarini siirdiiremedikleri, ¢ogunlukla kendilerini rahat ve 6zgiir hissedemedikleri, maddi
olarak ailelerine bagimli olduklar1 bir diizeni siirdiirmek istemeseler de NEET genclerin ekonomik
Ozgiirliiklerini ellerine alana kadar idare etmek durumunda kaldiklari 1yi bir alternatif aile evi.
Ekonomik agidan bakildiginda gengler, bireysel yasamlarindaki gibi ev kirasi, faturalar ve diger
giderler gibi biitge kalemleri ile genellikle ilgilenmiyorlar. Bu durumun rahatliginin getirdigi bir
bedel olarak da ailelerine kars1 bazen maddi bazen de manevi olarak belirli gorev ve sorumluluk-
lar1 yerine getirmekle ytikiimliiler.

Tirkiye’de tiniversite mezunu pek ¢ok geng, egitimini aldig1 alanda is bulamadig1 i¢in meslegini
stirdiiremiyor ve farkli alanlarda is bulmaya calisiyor. Calismaya katilan NEET gencler de kendi
deneyimlerinden ya da yakin g¢evrelerinin deneyimlerinden yola ¢ikarak genglerin mesleklerini
stirdiirememelerinden, hayattaki beklentilerini karsilayamiyor olmalarindan ve sevmedikleri isleri
yapmak durumunda kalmalarindan dolayr mutsuz olduklarini belirtmislerdir. Bu durum genglerin
bir biitiin olarak i1yi olma halini etkilemekte, issizlik genclerin kendilerini sosyal hayattan izole
etmelerine neden olmakta.

“Genellikle evden hi¢ ¢cikmiyorum. Haftada bir, on giinde bir ¢ikarim, goriistiigiim birkag ar-
kadagim var. Bu son 5-6 aydir evdeyim ben. Pek disart ¢iktigim soylenemez.” (K16, 25)

NEET olma durumu basl basina gengler i¢in bir giivencesizlik ve belirsizlik ortam1 yaratiyor-
ken kendileri i¢in alternatifler yaratmaya c¢alisan gengleri baska zorluklarla da yiizlestirmektedir.
Tiirkiye’de aktif iggiicii icerisinde yer alan gengler bile artik insan onuruna yarasir olmayan calis-
ma kosullar1 nedeniyle kendileri i¢in baska bir hayati miimkiin kilmaya c¢alismakta, ailelerini ve
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sevdiklerini bir siireligine bile olsa birakmay1 goze alarak yurtdisina gitme ve orada hayatini de-
vam ettirebilme planlar1 yapmaktadir. NEET gengler s6z konusu oldugunda bu ihtimal daha fazla
artmakta, burada kendi alanlarinda is bulamayan ve ailelerine bagimli bir hayat siirdiiren gengler
bazen yeteneklerinin ya da niteliklerinin altinda da olsa yurtdisina gidip para kazanabilecekleri
islerde ¢alismay1 diistinmektedir.

“Mesela ¢ogu gencimiz neden Avrupa’ya gitmeye, Amerika’ya, Kanadaya gitmeye ¢aligiyor?
Neden yani e gider tabi adam ne yapacak burada ¢iinkii ona sen imkdn vermiyorsun sey ver-
miyorsun. Ekonomi zaten sikinti adam hani taksi soforii olmay: diisiiniiyor.” (K17, 27)

Bununla birlikte NEET olmanin bir bagka boyutu da bulunmakta. NEET gencler kendileri i¢in
yurtdisindaki alternatifleri degerlendirmeye kalktiklar1 zaman bile, issiz goziiktiikleri i¢in resmi
prosediirlerde giivensizlik ve belirsizlikle karsilasiyorlar. iltica etme riski bulundugu diisiiniilen
NEET gengler, yaptiklar1 bagvurulardan ret aliyorlar. Bunun haricinde giinliik hayattaki pratikleri
de issiz olduklar1 gerceginden ne yazik ki etkileniyor: bankalardan kredi ¢ekmeleri gerektiginde
sorun yastyorlar, issiz olduklar1 gerekgesi ile ev kiralamakta zorlaniyorlar.

3.1.Geng Issizliginin Psikolojik Etkileri

Gorlismeye katilan ne egitimde ne istthdamda yer alan gencler, yasadiklari igsizlik donemini
nasil gecirdikleri soruldugunda ¢cogunlukla bu dénemin kendileri tizerinde yarattig1 psikolojik et-
kilerinden bahsetmislerdir. Genglerin biiyiik bir cogunlugu issizlik donemini kisa donemli de olsa
uzun donemli de olsa psikolojik olarak yipratici bir siire¢ olarak tanimlamistir. NEET gengler
mesleklerini yapamiyor olmaktan ve toplumsal hayata aktif bir sekilde dahil olamiyor olmaktan
sikayet ederek ne zamana kadar siirecegini bilmedikleri bu igsizlik donemini hayallerini ve ideal-
lerini ertelemek durumunda kaldiklar1 belirsiz bir donem olarak gérmektedirler.

NEET genglerin issizligin etkilerine iliskin siklikla degindigi nokta, bu donemde zamanla ilgili
yasadiklar1 bosluk ve belirsizlik olmustur. Issizlik siirecini kendilerince bos gecirmek istemedik-
lerini belirten gengler, ellerindeki zaman1 kendilerini gelistirmek, yapamadiklar1 aktivitelere ya
da egitimlere vakit ayirmak i¢in kullaniyor olsalar da bu siirecin sonucunda istedikleri bir calisma
hayatina ulasip ulasamayacaklarini1 bilmemekte, bu belirsizligin yarattig1 giivensizlik ve giivence-
sizlikle de miicadele etmektedir.

“Deneyimleyemiyorum c¢iinkii daha ¢ok boyle borg gibi issizlikle geg¢irdigin siire. Aslinda o
kadar da kapital bir adam da olmadim. Boyle ¢calismalvyiz daima iste, hani hayir bi insan yata
da bilir ondan yana bir problem yok da hani, bu siire¢ benim i¢in ama koca bir bosluk ve sanki
zaman durmus gibi ve ayni zamanda bosluk gibiydi.” (K17, 27)

Genglerin yasadiklar igsizlik doneminde hissettikleri belirsizlik ve giivensizligin yalnizca bu
“ara” diye tabir edilebilecek doneme 6zgii olmadig1 goriismeler boyunca goriilmiistiir. Gengler is-
sizlik donemlerinin sonlanmasi ihtimalinde dahi gelecege dair ¢cok umutlu bakamamaktadir. Geg-
lerin en biiylik kaygisi, iilkenin i¢erisinde bulundugu ekonomik durum ve bunun hayatlari iizerin-
deki sonuglaridir. Gengler, halihazirda hayallerini ger¢eklestiremiyor olmaktan iizlintii duyarken,
ileride de bekledikleri gibi emeklerinin karsiligini alabildikleri, esit ve adil ¢aligma kosullarinin
sunuldugu bir diizende ¢alisip ¢alisamayacaklarina dair bir umutsuzluk ve hayal kiriklig igerisin-
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delerdir.

“...ne kadar su an ¢alisirsa ¢alissin, belli bir yere gelmis olsak bile, mesela su an girip ¢iktik-
tan sonra, atandiktan sonra bile var olan ekonomik durumumuzda, iilkenin ekonomisiyle, as-
linda ¢ocuklugumuzdan beri hayalini kurdugumuz bir¢ok hayali gergeklestiremeyecegimizin
farkinda olarak bir seyleri yapmaya ¢alisiyoruz. Iu, bu biraz demeyeyim aslinda bayag: fazla
umutsuzluga stirtikliiyor.” (K2, 25)

Genglerin issizligin getirdigi belirsizlik, giivensizlik ve hayal kiriklig1 ile ugrasirken yiizlestik-
leri bir diger duygunun da hem kendilerine uyguladiklar: hem de disaridan kendilerine yoneltilen
bask1 oldugu goriilmiistiir. Gorligmeye katilan gencglerden bazilari ailelerinin ya da yakin sosyal
cevrelerinin igsiz olmalariyla ilgili kendilerine herhangi bir miidahalede bulunmadigini belirtme-
sine ragmen, genclerin kendi 6z denetim mekanizmalari ile stirekli issizlik durumlarini degerlen-
dirdikleri, toplumun bir aynasi olduklar1 goriilmiistiir.

“Hocam en biiyiik sorun zaten maddiyat, yani. Ailene bi katki sunamiyosun, zaten yillarca
gurbette okul okudun; onlar sana maddi-manevi destek oldular; tekrar doniiyosun, hani bi
geri doniitii olmuyo, bu seni biraz nasil desem, kotii hissettiriyo. Hani ailem, ¢ok siikiir bana
asla, hani sey demezler, destek olurlar da ben kendi kendimi kotii hissediyorum destek olama-
digim igin. (K20, 27)

Bununla birlikte genglerin daha biiyiik bir kismi ailelerinden ve sosyal c¢evrelerinden gelen
sorular, beklentiler ve baskilar sarmali altinda issizlik donemlerini gecirdiklerini belirtmislerdir.
Toplumun bu geng insanlarin is hayati, 6zel hayati ve sosyal hayatlarina iligkin stirekli tekrarla-
dig1 sorulari, genclerin kendilerini siirekli stresli ve rahatsiz hissetmesine, durum boyle olunca da
sosyal hayata karigsmaya dair ¢ekinceler yasamalarina neden olmaktadir. Geng issizliginin toplum
nezdinde genellikle “gengler is begenmiyor” sdylemlerinin gosterdigi gibi genglerin sucuymus
gibi algilaniyor olmasi, genglerin perspektifi ile genglerin siirekli kendilerini kanitlama ve toplu-
mu igsizliklerine dair hayal kirikliklari, yasadiklari sorunlar ile ilgili ikna etme cabalar1 icerisinde
bulunmaya zorlamaktadir.

“Bu bu arada hani séyle ifade edeyim, su anda kendimi rahat ifade ettigimi diistintiyorum
ama igsizligimin ilk donemi sanki bu benim su¢ummusg gibi hissediyordum. Ve bunu neden igsiz
kaldigimi can hiras bir sekilde onlart ikna etmeye, aa ... ..... istifa etmis ve ayrilmis ama hakli
bir sebebi var gibi hani alt yapisinda bunu diistinsiinler istiyordum ve bunu ozellikle anlatmak
istiyordum. Ctinkii bizim toplumumuzda biraz sey var, is bulmus da begenmiyor istifa etmig
gibisinden. O yiizden bunun biraz ¢abasi vardi, bunu séyleyebilirim buraya.” (K7, 29)

Genglerin bu donemde yasadiklar1 yetersizlik ve sucluluk duygusu, kendisini bir slire sonra
caresizlige ve umutsuzluga stiriiklerken bir¢ok geng sosyal izolasyon, depresyon, panik atak gibi
fizyolojik ve psikolojik problemlerle karsilasmaktadir.

“Stirekli panik ataklar veya aglama krizleri yine iki ii¢ ayda bir kendini gésteriyor. O zamanki
kadar yogunlukta degil. Ciinkii o zamanki kadar biriktirmiyorum icimde ama yine kendini
gosteriyor bazi durumlarda. (K11, 23)
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NEET GENCLERIN INSAN ONURUNA YARASIR YASAM SURME HAKKI

Arastirmaya katilan ne egitimde ne de istihdamda yer alan genglerin hem temel diizeydeki ih-
tiyaclarint hem de sosyal ihtiyaclarini karsilayabilmek adina ailelerinin maddi destegine ihtiyag
duyuyor olmasi, bu genglerin bir siire sonra sosyal hayattan kendilerini izole etmelerine neden
olmaktadir. Gengler, kendi ekonomik 6zgiirliiklerini elde etmedikleri siirece rahatla harcama ya-
pamamakta, kiiltiirel ve sosyal aktivitelere de ailelerinden para isteyerek katilmak istememektedir.

“Biraz sey aslinda bu tiir stkintilar: kafamin bir tarafina dogru iteledim sinavdan sonra agiga
¢tkacak gibi. Cok diigiinmemeye ¢alistyorum bu tarz seyleri. Ama genel itibariyle tek bir seyle
somutlandirabilirim. Tabi ki ekonomi yani. Ciinkii cebinde paran olmadigi zaman ¢ikip birile-
riyle oturup ¢ay bile i¢mek istemiyorsun, icemiyorsun.” (K16, 25)

Hem igsizligin gengler lizerinde yarattig1 caresizlik, giivensizlik, izolasyon gibi olumsuz duygu
ve davranislardan hem de dogrudan kendi beyanlarindan anlasilacag: lizere, egitim hayatini ta-
mamlamis bu geng yetiskin insanlarin igsizlikle birlikte yagadigi en biiyiik sorun bagimsiz olama-
ma, bir diger deyisle halen ailelerine ya da birilerine bagimli olma durumudur.

“Istedigim zaman istedigim yere de gidemiyorum. Istedigim zaman disar cikamiyorum. Biri-
ne haber vermem gerekiyor stirekli nerede oldugum hakkinda. Baskict bir durum yok aslinda
ama yalniz yasamak istiyorum. Kimseye hesap vermeden. Ogrenci oldugum zamandaki gibi.
Yurttan ¢ikiyordum kimseye haber vermiyordum sonugta. 11 °de geri doniiyordum ne giizel. Ya
bu 11 kisitlamasim bile ozliiyorum. (K11, 23)




4.GENC iSSiZLiGINE DAIR COZUMLER

Arastirmaya katilan genclere paylasimlart dogrultusunda geng issizligine dair neler yapilabile-
cegi soruldugunda, daha 6nce de siklikla dile getirdikleri sekilde dncelikle geng issizliginin temel
hareket noktasinin ekonomi oldugu goriilmiistiir. Gengler Tiirkiye nin ekonomik durumunun eko-
nomi alaninda uzman kisiler tarafindan yapilacak iyi bir planlama, organizasyon ve her alanda
tiretime doniis ile birlikte diizelebilecegini ve ekonominin kalkinmasi ile geng issizligi sorununun
da ¢oziilebilecegini diisiinmekteler. Gengler yine tilkenin ekonomi durumunun diizelmesinde so-
rumlulugun devlete ait oldugunu belirtirken istihdam politikalarinin 6ncelikle tilkedeki meslek
alanlarmin ve isgiiclinlin ihtiya¢ ve beklentilerine gore yeniden yapilandirilmasi gerektigini dii-
stinmektedir. Biitlin bir ekonomik kalkinmanin saglanabilmesinde yerel kalkinmanin pay1 ne kadar
onemli ise, geng issizliginin ¢oziimlenmesinde de yerelden harekete baglamak, daha adil ve esit bir
yaklagimla herkes i¢in ihtiya¢ dahilinde olan kosullarin sunulmasi anlamina gelecektir. Bununla
birlikte gengler imkanlar1 ve istihdam alani kisitli baz1 meslek gruplarina yonelik yeni istihdam
secenekleri yaratilmasinin 6nemli oldugunu diisiinmektedir.

“Birincisi bence ¢ok yerelde baslayarak bu sorunlar: ¢oziim tiretmek miimkiin gibi geliyo. Ya
ozellikle mesela belediyelerde, boyle bi tarama yaparsin, nelere ihtiyag var, nasi insanlar var
senin cevrende, bunun iizerinden cesitli ¢coziimler getirebilirsin diye diisiiniiyorum. Ikincisi
cok belli meslek gruplari: sosyoloji gibi, ya da psikoloji de mesela ¢ok kisitli, bu tarz alanlara
vonelik yeni istihdam secenekleri bi sekilde diisiiniilmeli. Eger karar verici nitelikte bi pozis-
vonda olsaydim, bunlar: diisiinebilirdim.” (K3, 27)

Meslek gruplarina yonelik yeni istihdam segeneklerinin yaratilmas ile ilgili olarak katilimei-
lardan birkaci, 6zellikle yeni mezun genclere daha fazla staj olanagi sunulmasi gerektigini ve
0zel sektor kamu sektorii fark etmeksizin, yeni mezunlara yonelik ¢alisan kontenjanlar1 agilmast
gerektigini diistinmektedir.

“Ekonomik olarak da altindan kalkabilecek her bir kurum bence yiizde bes ya da yiizde ii¢
artik neyse, yiizde on: bir yeni mezun ¢alistirma zorunlulugu olmali en azindan egitim agi-
sindan, bilgi a¢isindan, u, ya da iste staj agisindan, staj imkani olsun. Bu seklide hani, u, bir
kontenjan saglanabilir bence yeni mezun insanlara ¢iinkii hakikaten ben tecriibe kazanmadan
tecriibe kazanamam, yani boyle yumurta mi tavuktan ¢ikar tavuk mu yumurtadan ¢ikar seyine
dontiyo bu ¢iinkii. (K1, 26)

Istihdam politikalarinin genglere yonelik olarak yeniden yapilandirilmas: ile birlikte gencler,
halihazirdaki ¢alisma kosullarinin insan onuruna yarasir bir sekilde diizenlenmesi, iicret politika-
larinin, sosyal ve yan haklarin adil olacak sekilde iyilestirilmesi, ayn1 zamanda egitim politika-
larinin da istihdam politikalar1 ile uyumlu olacak sekilde diizenlenmesi ve birbirine uyumlu hale
getirilmesi gerektigini diistinmektedir. Bununla birlikte bu diizenleme ve iyilestirmelerin devletin
denetimi ve takibi altinda olmas1 gerektigini diisiinen gengler, istihdam alaninda yasanan ayrim-
ciligin, hak ihlallerinin ve giivencesizligin 6niine ancak bu sekilde gegilebilecegini diisiinmekte,
bu noktada tiim kamu mekanizmalarinin ve sivil toplum aktorlerinin birlikte koordineli bir sekilde
sorumluluk almasi1 gerektigini belirtmektedir.

“Bence devlet, is¢i haklarini yani diizeltebilirse politikalarla kanunlarla... Diizelebilecegine
inaniyorum. Mesela SGK 'min bir miihendisin bir firmada ¢alistigi zaman asgari ticrete onay-
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lamamasi lazim. Ama demek ki adamlar yasal yollardan beni asgari iicrete orada ¢alistirabi-
liyorsa demek ki sorun bir tek igveren de degil, bunu yiiriiten hangi kurum bilmiyorum, devlet
organlarinin da bunu takip etmesi lazim.” (K8, 25)

Gorlisme yapilan gengler geng issizliginin nedenlerinden ve Tiirkiye’deki egitimin niteliginden
bahsederken siklikla Tirkiye’de uygulanan “higbir sehir liniversitesiz kalmayacak™ politikasina
deginmislerdir. Tiirkiye nin her yerine agilan iiniversiteler, ihtiya¢ dahilinde olmadan acgilan bo-
liimler ve 6grenci kontenjanlari, biiyliyen geng issiz niifusunu daha da sisirmektedir. Arastirmaya
katilan genglerin hemen hepsi iiniversitelerin kontrollii bir sekilde a¢ilmasi, agilan {iniversitelerin
de kapatilmas1 gerektigini diistinmektedir. Bununla birlikte aragtirmaya katilan bir¢ok gencin al-
diklar1 egitimin niteligi ile ilgili belirttikleri gibi, artan tiniversite sayisi ile dogru orantili olmayan
egitimin kalitesi, yeterli sekilde kalifiye olmayan, diislinmeyen ve sorgulamayan bir geng niifusu
hazirlamaktadir. Bu durumun farkinda olan gengler, temelde toplumun {iniversitelere olan bakis
acisinin ve herkesin tiniversite okumasi gerektigine dair inanisin degistirilmesi gerektigini diigiin-
mektedir.

Gengler bu diisiincelerinin temelinde genglerin ilgi ve yeteneklerinin dikkate alinmasi gibi bir
beklentilerinin oldugunu belirtmekteler. Herkesin tiniversite okumak zorunda olmadigi, genglerin
ilgi alanlarina ve motivasyonlarina uygun bir sekilde istedikleri alanlarda egitim alabildikleri se-
naryoda gengler, meslek liselerinin mevcut durumunun ve kaybettigi degerin de diizelecegine ve
bazi mesleklerin daha ¢ok tercih edilebilecegine inanmaktadirlar.

“Bence tiniversite ¢aginda ya da lisede, meslek liseleri olabilir ya da meslek okullar: olabilir.
Bu genel bir algi olarak bu yerler daha ¢ok basarisiz olarak nitelendiriliyor herkesin goziinde.
Bu alginin kalmast olabilir. Belki oradaki egitime daha ¢ok onem verilmesi olabilir.” (K19,
27)

Gengler bununla birlikte aradiklari is ilanlarinda karsilastiklar1 ya da is goriismesi deneyimle-
rinde yiizlestikleri en biiyiik sorunlardan biri olan deneyim eksikligine deginerek, geng issizliginin
bir nedeni olarak deneyim eksikligi kriterinin pozitif yonde gelistirilmesi gerektigini diisiinmek-
tedirler. Genglerin deneyimsiz bulunmalarina yonelik olarak en ¢ok yakindiklar1 durum, yaptikla-
11 stajlarin deneyim cercevesinde degerlendirilmiyor olusuydu. Bunun i¢in her alana staj imkani
sunulmasinin sart oldugunu ve stajlarin da deneyimden sayildig: takdirde geng issizligine dair
sorunlarin bir kismina ¢6ziim bulunabilecegini diistinmektedirler. Genglerin issizligin ¢oziimiine
yonelik olarak devlet mekanizmalarinin ve karar alicilarin almasi gereken sorumluluklardan bah-
sederken, kamu ile sivil toplumun hem bir arada ¢alismasi gerektigini hem de devletin istihdamla
ilgili olarak sivil toplum kuruluslarini giiclendirici politikalar izlemesi gerektigini belirtmislerdir.
Bu konuda izlenecek yeni politikalar ve yaratilacak yeni kaynaklar, sivil toplum kuruluslariin
genclerin istihdam edilmesi yoniinde daha fazla kaynak gelistirmelerini de saglayacaktir. Ozel-
likle kendi girisimlerini kurmak, kendi isini ylriitmek isteyen genclerin daha fazla desteklenmesi
gerektigini belirten katilimcilar, agilan girisimcilik programlari ve desteklerinin gergege yeterince
uygun olmadigini, genc¢lerin maddi olarak daha fazla desteklenmesi gerektigini diisiinmektedir.

Gengler issizlik deneyimlerinden ve is arama siireglerinden bahsederken bizzat deneyimledik-
leri ya da sahit olduklar1 ayrimci1 uygulamalardan yakinmus, esitsiz gii¢ iligkilerinin adil olmayan
yollar ile kullanilmasina ne kadar tepkili olduklarin1 gostermislerdir. Yine geng issizliginin ¢6-
ziimiine yonelik olarak da gengler, bu ayrimc1 uygulamalarin adalet ve esitlik ilkeleri geregince
ortadan kaldirilmasi, liyakatin 6n plana ¢ikarilmasi gerektigini belirtmektedir.
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“Oncelikle liyakatin saglanmas: gerekiyor. O genclerdeki umutsuzlugu kirmamn en biiyiik
adimi budur. Ciinkii eger biz yani gencgler olarak ¢alisildiginda ya da bir sey igcin emek harcan-
diginda karsiligini alacagimizin garantisini bilsek o heves kirikligi olmayacak ve muhtemelen
calisma performansimiz ¢ok daha fazlasina ¢ikacak. Ama bu bir seyler i¢in ¢aba harcarken
stirekli beyninin arkasinda “ya bosuna ¢alistyorum hissi” ya da “beni oralara sokmazlar his-
si” ozellikle devlet kurumlarinda ¢alismak isteyen ve bunun igin ¢abalayan birisiysen eger bu
his ¢alisma siirecini stirvekli baltaliyor. O yiizden bu sorunun cevabi en biiyiik ¢oziimii liyakati
saglamis olmak. (K15, 24)

Ayn1 zamanda gengler, uzun yillar ayn1 kurumlarda calisan, belirli bir yasin ve deneyimin iis-
tiindeki kisilerin genglere daha fazla alan agilmas1 adina giivenceli emeklilik politikalari ile emekli
edilmesi gerektigini, kadrolarin daha geng insanlara birakilmasi gerektigini diisiinmekteler.
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HAK VE OZGURLUKLER

BOLUM 3: NEET GENCLERIN HAK VE OZGURLUKLERE BAKISI
1.SAGLIK HIZMETLERINE ULASIM

Goriismeye katilan genglere saglik hizmetlerine ulasimlar1 hakkinda ne diisiindiikleri soruldu-
gunda, daha az sayidaki katilimcinin saglik kuruluslarina ulagimlarinin kolay oldugunu, iicretsiz
bir sekilde hizmetlerden yararlanabildiklerini, randevu sisteminde sorun yasamadiklarini, saglik
calisanlarindan iyi hizmet alabildiklerini belirttikleri goriilmiistiir. Buradaki dnemli nokta, saglik
hizmetlerine kolaylikla erisebildiklerini sdyleyen bu katilimcilarin gérece daha kiigiik sehirlerde
ikamet ediyor oluslaridir.

Katilimeilarin ¢ogu, saglik hizmetlerini ticretleri, glivenli olup olmadigi, ne kadar hizli ulasabil-
dikleri, aldiklar1 hizmetin kalitesi, sosyal glivenlik uygulamalarinin durumu gibi degiskenler ag1-
sindan degerlendirdiklerinde, saglik hizmetlerine bir biitiin olarak yeterli diizeyde erisemedikleri-
ni belirtmislerdir. Saglik hizmetlerine ulagimda rastlanan sorunlar genellikle Tiirkiye’de iicretsiz
saglik hizmeti sunuldugu yoniinde bir anlayis olsa da tedavi masraflarinin, ila¢ ve testlerin iicretli
olmasi, saglik kuruluglarindaki yogunluk, saglik calisanlarinin ilgisizligi, saglik sigortasindaki
resmi prosediirler ve genglerin saglik kuruluslarina duyduklar: giivensizlik etrafinda toplanmistir.

“Yeterince yararlanabildigimi diisiinmiiyorum. Aslinda ben sigortalyyim ve devlet hastanele-
rinde iicretsiz bir sekilde muayene olabiliyorum. Boyle diisiinmemin iki nedeni var: Birincisi
ben diizenli psikiyatriste gidiyorum ve randevu bulmam ¢ok zor oluyor. Ikinci sebebi de cinsel
hastaliklara yonelik asilarin falan ¢ok pahali olmasi. Gegen bunu arastirdim, kendimi garan-
tiye alayim ne olur ne olmaz dedim ama ¢ok ¢cok pahali asilar oldugunu ogrendim.” (K15, 24)

Genglerin ¢ogu devlet hastanelerinin yogunlugundan dolay1 randevu alamadiklarinda ya da per-
sonellerin ilgisizligi ve takipsizligi neticesinde giivenli bir saglik hizmeti alamadiklarinda 6zel
saglik kuruluslarina basvurmak zorunda kaldiklarini, ancak buradaki tedavi ve takip islemlerinin
yiiksek fiyatlarinin herkes i¢in ulasilabilir olmadigini belirtmislerdir. Ayn1 zamanda hastanelerin
yogunluklar1 ve erisilebilirligi ile de alakali olarak, sunulan saglik hizmetlerindeki ve ekipman-
larindaki yetersizlikler, artik saglik calisanlar1 tarafindan da alternatifier yaratmaya yoneltmekte,
bireyler acil ve ongoremedikleri durumlarda 6zel hastanelerde tedavi olmak ya da hizmet almak
zorunda kalmaktadir.

Bununla birlikte ilaglardan ve asilardan alinan {icret farklari, bazi tedavi yontemlerine ticretler-
den ve yliksek talepten ulagilamiyor olusu, genglerin en temel haklarindan biri olan saglik hakkin-
dan yeterince yararlanamiyor oldugunu géstermektedir. Ornegin K3, Tiirkiye’de hala genel saglik
sigortas1 kapsaminda uygulanmayan HPV asisin1 kendisi temin edip yaptirmis olmasina ragmen,
3 doz halinde yapilan bu asinin maliyetinin hi¢ de ulasilabilir olmadigini diisiindiigiinii belirtmek-
tedir.

“Mesela HPV asist oldum ¢ok yakin zamanda ve bu asinin tek dozu 500 liranin iizerinde bi fi-
yat ve ben ¢alismayan, geng bir kadin olarak bu asiya erigimim yok, yani gercekten eczanelere
gidip sordugumda da yok, parasini vererek yaptirmak istedigimde bulamiyorum, parasi zaten
hani ¢ok yiiksek bi meblag ve ii¢ doz olmasi gereken bi as1.” (K3, 27)

“Mesela gegenlerde ben saglik ocagina gittim, normal bir soguk alginligi icin. Normal sart-
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larda ben eczaneye 15-20 lira para veriyordum, bir soguk alginligi, grip icin. Gegenlerde 70
lira verdim. Tamam saglik iicretsiz ama farklar, cogu ilacin farki kaldirildigi icin bir sekil yine
cebinden para ¢ikiyor yani. (K8, 25)

Katilimeilar, saglik kuruluslarina devlet ya da 6zel bir sekilde randevu bulduklarinda dahi eri-
simlerinin ekonomik olarak kisitli oldugunu belirtmislerdir. Ornegin, issizlik deneyiminin getirdi-
gi depresyon ve tiikenmislik ile basa ¢ikmak i¢in profesyonel bir destek almak isteyen K12, terapi
ticretleri nedeniyle biitgesine daha uygun alternatifler yaratmaya c¢alistigindan bahsetmistir.

“Ama erigim olarak ¢ok zor ¢iinkii ekonomik olarak ciddi biit¢e istiyor. Haftada bir ya da
iki haftada bir yaptiginiz zaman bile neredeyse aylik 2000 liraya gelen bir biitcesi oluyor ve
benim de éyle bir param yok. Zaten o sira ¢alismadigim icin ailemden de istemek istemedim
acikgasi. Ciddi anlamda zorladr. Daha sonra bu iiniversitelerin klinik psikoloji yiiksek lisans
dalindan mezun olmasi gereken 6grencilerin staj yapmasi gerekiyor. O yiizden de kendilerine
goniillii damgan bulmalar: gerekiyor. Ben de Isik Universitesi 'nin boyle bir ilant vards site-
sinde. Ben de oradan bagvurmustum, siraya girmistim. Ne zaman gelecek bilmiyordum ama
birka¢ ay sonra bana sira geldi. Bana ulastilar hatta. Bir 14 hafta kadar falan onlardan tera-
piden destek aldim agik¢asi.” (K12, 27)

Gengler saglik kuruluslaria erisebildiklerinde de bekledikleri gibi bir kaliteli saglik hizmeti
alamadiklarini belirterek bazi saglik profesyonellerinin muayeneye yeterince zaman ayiramamast
ve is yogunluklar1 altindaki tutumlar1 nedeniyle saglik hizmetlerinden yararlanma durumunu 1iyi
olarak degerlendirememektedir. Saglik profesyonellerinin ¢alisma kosullarinin Tiirkiye’de hak
ettikleri gibi olmadig1 gercegi altinda, uzun saatler fazla hasta sayisina bakma misyonu yiiklenen
doktorlar, yaptiklar iste de verimli olamamaktadir. Ancak bu durum ¢ok temel bir hakka sahip
olan vatandasin perspektifinden bakildiginda da elestirilmeye degerdir.

Bununla birlikte saglik profesyonellerinden yeterli ilgi ve teknik bilgi ile hizmet alamadigini
belirten gengler, bu durumun tani1 ve tedavi siirecinde de giivensizlik yarattigini1 belirtmislerdir.
Bu giivensizlik hem hastanin herhangi bir ayrimciliga ya da kotii muameleye ugramadan saglik
hizmeti alip alamayacagina dair duydugu endise ile el ele gitmekte hem de dogru teshis ve tedavi
yontemi konusunda saglik profesyonellerine ve saglik kurulusuna dair bir kaygiy1 igermektedir.

“...birkag¢ arkadasima falan anlattigimda ailesi bu durumu yasayanlar var ve bizim ézel has-
taneye verecek durumumuz olmasayd: belki de ben tekrar biyopsiye girecektim. Ve ¢ok gergin
bir siire¢, sagliksal. O yiizden o giinden beri ne olursa olsun saghksal olarak para vermek
daha iyidir gibi geliyor ama bu da beni daha ¢ok gerdi ¢iinkii Tiirkiye 'nin saglik sistemi iyidir
falan diyoruz ama giivenilir degil bence.” (K14, 24)

Genglerin saglik hizmetleriyle ilgili degerlendirme yaptig1 bir diger nokta ise, saglik sigortas: ve
saglik hizmetlerine duyulan giivensizliktir. Tiirkiye’de genel saglik sigortasinin kapsaminin belirli
bir yas ile sinirh tutulmus olmasi ve diger tiim mevzuat, 6zellikle ne egitimde ne de istihdamda
yer alan genglerin saglik hakkindan yeterince yararlanamamasina neden olmaktadir. Tiirkiye’de
yiiksekdgrenime devam eden gengler 25 yasina kadar anne ve babalari lizerinden {iicretsiz saglik
hizmeti alma hakkina sahipken 25 yasindan sonra bu haktan muaf tutulmaktadir. Istihdamda yer
almayan ve yakin bir zamanda 26 yagina gelecek olan K5, saglik sigortasindan yararlanma hakkin1
kaybedecegi i¢in is bulmasinin zorunluluk oldugunu belirtmekte, is bulana kadarki siire¢ igerisin-
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de ise hasta olma liikksline sahip olmadigini diistinmektedir. Saglik sigortasi ile ilgili ayn1 sorunu
yasayan diger katilimcilar, istihdamda yer almadiklari i¢in bir saglik giivencesine sahip olmadik-
larini, bu gilivencesizligin gengler lizerinde giivensizlik olusturdugunu ve ayni zamanda pek ¢ok
noktada saglikla ilgili gerekliliklerini ertelemek zorunda kaldiklarini belirtmislerdir. Genel saglik
sigortasinin kapsami, yas ile ilgili prosediirleri vb. ile ilgili yasanan sikintilar, Tiirkiye’deki pek
cok kisiyi ekonomik durumlar el verdigi dl¢giide 6zel saglik sigortast yapmaya yoneltmekte, ancak
bu durumda dahi vatandaglar en temel ihtiyaclar1 olan saglik hizmetlerine kolaylikla erisememek-
tedir.

“Stk¢a saglik problemi yasayan bir insansaniz nasil boyle bir biitceyi ayirabilirsiniz? Keza
istedikleri testlerin iicretleri... ben yakin bir zamanda akcigerlerim ile ilgili bir problem ya-
sadim ve ¢ok acil bir sekilde gitmem gerektigi icin en yakinda Acibadem vardi ve oraya gittim
muayene olmaya ve benden birtakim testler istedi. Istedigi testlerden yalnizca bir tanesi so-
lunum fonksiyon testi yalnizca Acibadem’de 1500 tl idi. Ve tabi ki yaptiramadim.” (K13, 26)
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2.MESLEKIi EGiTiME ULASIM

Goriismeye katilan genclere oncelikle mesleki egitime ulasimlari hakkinda ne diislindiikleri
soruldugunda katilimeilarin bir kisminin tiniversite egitiminin niteligini olumlu olarak degerlen-
dirdigi, aldig1 mesleki egitimi yeterli buldugu goriilmiistiir. Aldiklar1 egitimi olumlu olarak deger-
lendiren katilimcilar, mesleki egitimi genellikle egitimi sunanlar ve mesleki alana dair uygulama
imkanlar1 agisindan degerlendirmislerdir.

Katilimeilarin daha biiyiik bir kismi ise mesleki egitim olanaklariin yeterli olmadigini, bu
nedenle mesleki egitime yeterli bir sekilde erisemediklerini ve ¢ogunlukla mesleki olarak kendi
imkanlar1 ile kendilerini gelistirdiklerini belirtmislerdir. Gengler aldiklar1 mesleki egitimleri dil
egitiminin yetersiz olusu, pek ¢ok egitimin iicretli olmasi, egitimin kalitesi, egitimlerin yapisal
olarak teorik olusu ve bazi sehirlerdeki imkanlarin yetersiz olusu iizerinden olumsuz degerlendir-
mislerdir.

Genglerin ¢ogu, zorunlu egitim siirecinde ve sonrasinda yiiksekdgrenim programlarinda verilen
yabanci dil egitiminin yeterli olmadigini, mevcut durumdaki yabanci dil seviyeleri ve dil 6greni-
minde yasadiklar1 zorluk iizerinden degerlendirmektedirler. Gengler dil egitiminde oldugu gibi
mesleki olarak kendilerini gelistirebilecekleri pek ¢ok egitimin yiiksekogrenim kurumlari tarafin-
dan verilmedigini, disaridan iicretli alinabilecek nitelikte oldugunu belirtmistir. Ancak bu egitim-
lerin, 6zellikle katilimecilara gore yliksek standartlara sahip nitelikli egitimlerin licretlerinin yiiksek
olusu, genclerin bu egitimleri karsilayabilmelerini zorlastirmaktadir.

“...0rgiin egitim icerisinde nitelikli bi Ingilizce egitime ulasamadim, ulasms olsaydim su an
YDS veya YOKDIL le ugrasiyor olmazdim- ya ugrasmam gerekmezdi diye diisiiniiyorum. In,
clinkii okullardaki verilen Ingilizce egitiminin yeterli olmadigim diisiiniiyorum.” (K2, 25)

Genglerin egitimle ilgili degindikleri bir diger nokta, yiiksekogrenim egitiminin kalitesine dair
degerlendirmeleri icermektedir. Katilimcilar egitim kurumlarindaki imkanlarin standart olmadi-
gindan ve egitim kurumunun tiiriine gore verilen egitimin ve kalitesinin de farklilastigindan bah-
setmekteler. K14, devlet liniversitelerindeki ve 6zel iiniversitelerdeki egitimin ve sunulan 6grenme
ortaminin farkina asagidaki sekilde deginmektedir.

“Mesela ben devlet okulunda okurken de yagiyordum bunu arkadaslarim Bilkent te okuyor,
ozel okulda okuyan arkadaslarim vardi. Onlarin aldigi egitim ile benim aldigim egitim ara-
sindaki farklar: gorebiliyordum. Dil olsun ya da sosyal olarak demeyim ama sosyal olarak da
ashinda bir tik farkliydr.” (K14, 24)

Bununla birlikte mesleki olarak degerlendirildiginde pek ¢ok gencin is hayatina ve meslege dair
deneyimlerini staj programlarinda ya da ¢alisma hayatina baglayinca 6grendiklerini belirtmeleri,
aldiklar1 iiniversite egitimini en azindan pratik diizeyde yeterli bulmadiklarin1 gostermektedir. Go-
rismeye katilan NEET gengler, is arama deneyimleri icerisinde de karsilastiklar: sehir farklilikla-
rindan dolay1 nitelikli mesleki egitime ulagsmakta zorluk ¢ektiklerini belirtmislerdir. Mezuniyetten
sonra ya da is siirecinin sonlanmasi dolayisiyla daha ¢ok ailelerinin yanina doniis yapan NEET
gencler, ikamet ettikleri sehrin sosyo-ekonomik gelismislik diizeyine gére mesleki egitimleri igin
gerekli olan kurslara ve yabanci dil kurslarina erismekte sorun yagamaktadirlar.
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3.0RGUN EGITiM DISINDAKIi EGITIME ULASIM

Aragtirmaya katilan NEET genclere orgiin egitim disindaki informal ya da yaygin egitim kay-
naklarina ulasip ulagsamadiklar1 soruldugunda, katilimcilarin hemen hemen yarisinin ¢alisma alan-
lar1 ya da ilgi alanlariyla ilgili egitimlerden haberdar oldugu ve bu egitimlere katilim sagladiklari
goriilmiistiir. Gengler bu tarz egitimlere daha ¢ok sivil toplum kuruluslar1 araciligi ile ulastiklarini
belirtmislerdir. Ozellikle pandemi donemi ile birlikte 6rgiin egitim de dahil olmak iizere birgok
egitim kaynagimin ¢evrimici ortama tasinmis olmasi, NEET genclerin de 6rgiin egitim disindaki
egitimlere ¢evrimici ortamda dahil olabilmelerini saglamistir. Bu tarz egitimlerin ¢evrimigi ortama
iicretsiz bir sekilde tasinmis olmasi, istthdamda yer almayan ve ekonomik bagimsizliklarini eline
alamayan bir¢ok gencin daha az maddi kaygi yasayarak egitim firsatlarindan yararlanabilmesini
saglamistir. Orgiin egitim disindaki egitim firsatlarmin ne egitimde ne de istihdamda yer almayan
gengler icin issizlik siirecinin ekonomik, sosyal ve psikolojik etkilerini azaltan bir alan agtig1 bir
gergektir.

Bu arastirma kapsaminda goriisme yapilan NEET genglerin yarisi ise, orgiin egitim disindaki
egitimlere erisimlerinin bilgi eksikligi, bu tarz egitimlerin yayimlandig: haber kanallarina ulagim-
lar1 ve motivasyon eksiklikleri nedeniyle kisitlt oldugunu belirtmislerdir. Bununla birlikte gengler
kendilerini hem mesleki anlamda hem de kisisel anlamda gelistirebileceklerine inandiklar1 bazi
profesyonel egitimlerin {icretli olmasi sebebiyle bu tarz egitimlerin hepsine erigebilmelerinin
miimkiin olmadigini, miimkiin oldugunda ise siirekli biitcelerine gore tercih yapmak durumunda
olduklarini belirtmislerdir.

“Gergekten ¢alisma alaminizi iyi belirleyip maymun istahlilikla hadi onu da alayim onu da
alaymm gibi davranmamaniz gerekiyor zaten alamiyorsunuz da ciddi paralar bunlar. Yatirim,
gergekten bir yatirum yani. O diplomalarin hepsine bir yatiruim yapmaniz gerekiyor gercekten.
Ben de bir kenara ii¢ bes ii¢ bes almak istedigim egitimleri kafamda planlayip aywrryorum
fakat dolar, Euro kurlar artiyor ve yabanci egitmenler tarafindan verildigi icin kur artinca

egitimlerin de fiyatlar: artiyor boyle bir sistem soz konusu. Benim meslegimde ¢ok sikintili o
yiizden.” (K13, 26)

Bazi katilimcilar, bu tarz egitimlerin sektdrde tutunma gibi bir kaygi tasidigindan dolayi nite-
liklerini zamanla kaybettigini ve bu nedenle {icretli ya da iicretsiz olarak nitelikli bir egitime ulas-
makta sorun yagadiklarini belirtmislerdir. Bununla birlikte yine mesleki egitime ulagimlarinda dile
getirdikleri gibi katilimcilar, 6rgilin egitim digindaki egitim olanaklarina erisimlerinin yasadiklari
sehirler ile de baglantili oldugunu diisiindiiklerini sdylemislerdir. Cevrimici ortamda gerceklesti-
rilen egitimlerin haricinde katilimeilar, yiiz yiize dahil olabilecekleri egitimler bulmaya ¢alistikla-
rinda biiyliksehirlerde yasamiyorlarsa ya da kirsalda yasiyorlarsa bu egitimlere erisemediklerinden
bahsetmisler, bu durumun esitlik¢i bir egitim siireci olarak degerlendirilemeyecegini belirtmisler-
dir.
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4. KENDINi OZGURCE iFADE EDEBILME

Bu aragtirmaya katilan NEET genglere aileleri, arkadas ¢evreleri, i¢inde bulunduklari diger sos-
yal ortamlar ve sosyal medya kanallarinda kendilerini 6zgiirce ifade edip edemedikleri ve ifade
Ozgurliigii noktasinda ne diistindiikleri soruldugunda genglerin bir kisminin kamusal alanda ve
ozellikle sosyal medyada kendilerini rahat¢a ifade edemediklerini belirttikleri, bazilarinin ise aile
ve arkadas ortami ile kamusal alanin sinirli bir kisminda ifade edebildiklerini soyledikleri goriil-
mustur.

Genglerin ¢ogu 6zellikle anne, baba ve kardeslerden olusan cekirdek aileleriyle diisiincelerini
kendilerini giivende hissettikleri i¢in rahatlikla paylasabildiklerini ifade etmislerdir. Gengler 6zel-
likle kendi 6zel hayatlar1 haric hemen her konuyu aileleri ile paylasabildiklerini belirtmiglerdir.
Cekirdek aileleri disindaki aile liyelerinden, akrabalar1 arasindaki diyaloglardan zaman zaman ra-
hatsiz olsalar, baz1 konularda tepki alsalar ve ifadelerinin yetersiz kaldigini ya da anlasilmadiklari-
ni1 diislinseler de gengler genellikle ailelerinin yaninda kendilerini daha rahat hissetmekte ve ifade
etmektedirler.

Gorlismeye katilan gencglerin hemen hepsi arkadag ortamlarinin kendileri ile benzer sosyal ve
kiiltiirel sermayelerden, benzer meslek alanlarindan geldikleri i¢in “kendilerine benzer” bir sosyal
cevreye sahip olduklarini belirtmislerdir. Bu durumun getirdigi bir avantaj olarak gengler kendi-
lerini arkadaslar1 arasinda rahat ve 6zgiir bir sekilde ifade edebildiklerini sdylemislerdir. Gengler
arkadaglar1 arasinda goriis ayriliklar1 yasamanin olagan da olabileceginden bahsederken, bu gibi
durumlarda farkh diisiincelere ac¢ik ve saygili olmanin 6nemi iizerinde durmus, birbirlerine kars1
hosgoriilii ve toleransl olmaya calistiklarini ifade etmislerdir.

Gengler arkadaslar1 ve yakin sosyal ¢evreleri disindaki sosyal ortamlarda kendilerini olabildi-
gince ifade etmeye calistiklarini belirtmekle birlikte siyasi diisiinceleri, zevk ve begenileri, yasam
stilleri ya da tercihleri ile ilgili konularda kendilerini ifade etme bigimlerinde degil ancak anlasil-
mak noktasinda zaman zaman sorunlar yasadiklarini sdylemislerdir. Ornegin ii¢ bucuk yildir vegan
oldugunu sdyleyen K13, her bulundugu ortamda muhakkak veganlikla ilgili bir konu agildigini ve
zaman zaman ¢ok gelistirici, zaman zaman da yipratici tartismalar yasadigini ancak diisiincelerini
ifade etmekten hi¢bir zaman ¢ekinmedigini belirtmektedir.

“Yer yer yoruldugumu hissediyorum bu konuda ag¢iklama konusunda. Ciinkii beni onaylamak
zorunda degilsin ben de seni onaylamiyorum sen de et yiyorsun benim géziimde bu sadece bir
canlimin oliimiine sebebiyet vermek gibi degil, altinda daha yatan bir siirii baska sebep var.
Ama beni kabul etmen gerekiyor. Ayni ortamda bu bir savas haline dondiigii zaman ya ¢ok
yorucu oluyor, sevk kirtyor ama ben bir sekilde yine de fikrimi séylemekten ve onun arkasinda
durmaktan vaz ge¢miyorum.” (K13, 26)

Gengler aile ve arkadaslar1 disinda pek ¢ok zaman ortak kamusal alanlarda kendilerini 6zgiirce
ve rahatga ifade edebilecekleri bir ortam olmadigini, bu nedenle de diisiincelerini ifade ederken
cogu zaman sOyleyeceklerini hangi ortamda, kimlerle birlikte olduklarini tartarak ifade etmeye
calistiklarin1 belirtmislerdir. Bu durumun baslica nedeni olarak Tiirkiye’deki sosyo-politik ortami1
gosteren gengler siyasi goriisleri, etnik kimlikleri ve cinsiyet kimlikleri ya da yaslar1 gibi degis-
kenler lizerinden kendilerini ifade etmekte ya da “kendileri olabilmekte” zorlandiklarini belirt-
mislerdir. Gengler bu noktada siklikla iletisim halinde olduklar1 bireyler ya da gruplar taratindan
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anlagilmadiklarini ifade ederlerken, iletisimin tikandigini ya da bir degisim/doniisiim gergeklesti-
remeyeceklerini anladiklari noktada kendilerini kisitlamak zorunda kaldiklarini ya da kendilerine
oto-sansiir uyguladiklarini vurgulamislardir. Ifade 6zgiirliigiindeki bu kisitlamanin genglerin ortak
kamusal alanlarda kendilerini giivende hissetmemelerinden kaynaklandig: goriilmiistiir. Gengler,
kendilerini 6zgiirce ifade etmelerinin baz1 olumsuz getirileri olacagini diistinmektedirler.

“Soylerim herhalde bilmiyorum. Yine de biraz teyakkuzda olurum ag¢ik¢asi. Yani ¢iinkii ortam
¢ok saglam degil acik¢ast ve ozgiirliik onemli bir sey. O yiizden de bir de sey yani dile getirip
de basint belaya soktugunda bir seylerin... basini belaya sokup bu giindem oldugunda bir
seylerin diizelebilecegini bilsem sikinti degil.” (K12, 27)

Genglerin kendilerini ifade ettikleri ortak kamusal alan sosyal medya oldugunda ise, oto-sansii-
riin, sOylem ve ifadeleri kisitlamanin, paylasimlara dair kaygilarin daha fazla oldugu goriilmek-
tedir. Gengler 6zellikle sosyal medyada kendilerini daha az glivende hissetmekte, platformlarda
yapacaklar1 herhangi bir paylagimin olumsuz sonuglar ile hem ¢alisma hayatlarinda hem de 6zel
hayatlarinda gelecekte karsilasmak istememektedir.

“Yani en nihayetinde, 1, KPSS ye girecek, bi 6gretmen olacak, devlet memuru olacagimdan
dolay, 1, belli bi seviyede, su anda, yani kendime, dedigim gibi, oto-sanstir uygulamak zorun-
da kaliyorum.” (K2, 25)

“Eger aktif kullansam bile ifade eder miyim? Hayir ¢iinkii 6yle bir siyasi taban da yasami-
yoruz su anda. Ozellikle dezenformasyonun bu kadar yaygin oldugu bir yerde, on yil énce
tweetlerden insanlarin yargilandigi bir toplumda kendimi giivende hissetmiyorum.” (K15, 24)
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6.EKONOMIK IHTIYACLARI KARSILAMA

Arastirmaya katilan NEET genclere ekonomik ihtiyaglarini ne derece karsilayabildikleri sorul-
dugunda, genglerin hepsinin gériisme boyunca siklikla ekonomik bagimsizliklarini elde edememis
olmanin getirdigi zorluklardan ve Tiirkiye’de ekonomik olarak ayakta kalabilme miicadelesinden
bahsettikleri goriilmiistiir. Gengler hayatlarint devam ettirebilmek i¢in beslenme, barinma ve sag-
lik gibi temel ihtiyag kalemlerine daha fazla harcama yaptiklarini, sosyal ve kiiltiirel aktiviteler ile
kendilerini gerceklestirebilecekleri diger tiim ihtiyac kalemlerine daha az ve daha tedbirli harcama
yapabildiklerini ifade etmislerdir.

Arastirmaya katilan NEET genglerin hemen hepsi ailelerinin maddi destegi ile yasamlarini siir-
diirmekte, dolayisiyla gecim kaynaklarina ya erisememekte ya da ¢ok sinirh bir sekilde erigebil-
mektedir. Gengler bir sekilde maddi kaynaklara erigebildiklerinde de ellerindeki ekonomik kay-
nag1 nereye yonlendirecekleri konusunda stirekli bir degerlendirme igerisinde ya da “idare etme”
durumunda olduklarini ifade etmislerdir. Bu durum her ihtiyaglarini karsilayamamalarina neden
olmaktadir.

“...hani yeni bi materyal alma gibi bi secenegim oldugunu pek diisiinmiiyorum yani, bir ayak-
kabinin fiyati su anda 1000 lira oldugu i¢in onu almay: diisiinemiyorum mesela. Maddi kay-
naklara erisimim de ¢ok kisith ¢iinkii hala har¢hik alma durumundayim.” (K3, 27)

“Genel olarak ev masraflar: fazla oluyor. Onun disinda ben kendim gezmeyi ¢ok seven bir in-
samim. Ona ¢ok para harcardim, bu donemde kisitladim her seyi. KPSS ye kadar. Ondan sonra
is arayacagim. O sekilde.” (K9, 23)

Aragtirma katilimcilarina barinma, beslenme, giyim, saglik, egitim, ulasim, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler gibi gider kalemlerinden hangilerine en ¢ok harcama yaptiklar1 soruldugunda yukarida
da gortldiigii gibi, ekonomik kaynaklarin en ¢ok temel diizeyde yasamsal ihtiyaglarin giderilme-
sine yani barinma ve beslenmeye yonlendirildigi goriilmektedir. Bu durum karsisinda gencglerin
0z bakim ihtiyaglar1 igerisinde sayilabilecek 6zellikle giyim ve kozmetik gibi gider kalemlerini en
sona yerlestirmis olmalari, NEET genglerin en temel birtakim insani ihtiyacglarini bile karsilamakta
zorluk cektiklerini ya da karsilayamiyor olduklarini géstermektedir.

“...giyvim ozellikle veya da ozellikle kozmetik al- alisverislerinde zaten evdeyim diisiincesinde
su an a- almiyorum, harcamiyorum veya da erteliyorum bunu. Normalde olsa, 11, almak istedi-
gim seyler var veya da planladigim seyler var ama ertelemek durumunda kalryorum. Ozellikle
temel ihtiyaglara yonlendiriyorum biitcemi.” (K2, 25)

Genglerin siklikla kargilamakta zorluk yasadiklarini belirttikleri ihtiyaglardan bir digeri ise ula-
simdir. Ozellikle biiyiiksehirlerde yasayan gengler artan otobiis, metro, tren ve ugak fiyatlarindan
sikayet ederek, ulasim masraflarinin glinliik hayatlariyla birlikte sosyal hayatlarini da etkiledigini
belirtmektedirler.

“Biliyorum, kullanityorum ama sevmiyorum. Hem hani, sey, dogaya zarar veriyoruz, hem de 1,
¢ok masrafli artik benzin iicreti, bi de trafik, trafigi de sevmedigim i¢in araba kullanmiyorum
ama en basitinden bile ulagimda yani metro ya da otobiis, dolmuslar bile ¢cok pahali oldugu
icin devamli béyle seyim olsa, su an onu diistintiyorum yani hani, bi, 11, isim olsa ger¢ekten
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vine sirf metroyla bile ¢ok ciddi bir biitce ayirman gerekiyo yani artik. O yiizden o konuda da
sey- her yere artik boyle yiiriiyerek gitmeye falan ¢alisiyorum.” (K1, 26)

Bununla birlikte genglerin mesleki egitime erisimleri s6z konusu oldugunda siklikla degindik-
leri gibi, hem mesleki egitimlerin hem de kisisel egitimlerin iicretlerinin yiiksek olmasi diginda,
gengcler artan kitap fiyatlariyla birlikte istedikleri bilgi kaynaklarina eskisi gibi ulasamadiklarindan
bahsetmislerdir.

Gengler sosyal yasama katilimlarini etkileyen en 6nemli faktoriin ekonomi oldugunu belirtir-
ken, sosyal yasama katilimlarini alternatifler tizerinden biitgelerine en uygun olani tercih ederek ya
da sosyallesme sikliklarini yine biitgeleri dogrultusunda diizenleyerek saglamaya calistiklarindan,
yiiksekogrenimleri sirasinda daha aktif bir sosyal yasama sahip olduklarindan ancak mevcut du-
rumda sosyal aktivitelerini olabildigince sinirlandirdiklarindan bahsetmislerdir.

“Buna bir sene énce daha farkl bir cevap verirdim. Su an enflasyon ve son zamlardan sonra
cok yetersiz kaliyor kaynaklarim. Onceden de lisans hayatimda da ben burslarla falan geci-
niyordum, ailemden yine yardim almiyordum ama yapryordum. Yani sosyallesebiliyordum ne
bileyim arkadaglarimla bir seyler i¢ebiliyordum, kamplara gidebiliyordum, sinemaya gidebi-
liyordum, sik sik sehir degistirebiliyordum vesaire. Simdi evdeyim yine gelirim var ama su an
onlart yapmam igin iki ay, ii¢ ay oncesinden planlamam gerekiyor su an ki ekonomik krizde
¢ok yetersiz kaliyor. Siirekli bir seylerden feragat etmem gerekiyor. O mu bu mu diye siirekli
kafamda diigiiniiyorum ve bir seyleri tercih etmem gerekiyor ne yazik ki.” (K15, 24)
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7.DEMOKRATIK KATILIM SURECLERI

Arastirmaya katilan NEET genglerden karar mekanizmalarina ve siyasi partilere katilimlari, oy
kullanma durumlari, hukuki yollara bagvurma ve adalete erisimlerinin degerlendirilmesi istendi-
ginde, genclerin ¢ok daha az bir kisminin demokratik katilim siireclerine erisebildiklerini belirttik-
leri goriilmiistiir. Genglerin ¢ogu Tiirkiye’deki hukuk ve adalet sisteminde ¢ok biiyiik eksikliklerin
oldugunu soylemekte, 6zellikle kanunlarin uygulanmasi ve yargi siireglerinde agiklarin oldugunu
belirtmektedirler.

Ne egitimde ne de istihdamda yer alan genclerin 6zellikle is arama siiregleri igerisinde adalet
sisteminden siklikla s6z ettigi, ise alimlarda yapilan ayrimci uygulamalar ve atama siireglerinde
karsilagilan durumlardan dolay1 adalet sistemine ve mekanizmalarina olan gilivenlerini kaybettik-
leri goriilmiistiir. Gengler glivendikleri bir adalet mekanizmasi olmadigini, bu nedenle de kendile-
rini 6zgiir ve glivende hissetmediklerini belirtmislerdir.

“Adalete ulastigimi sanmiyorum. Ciinkii digsarida o kadar insan var KPSSye ¢alisan, bir de
miilakat terorii var mesela. Cevremde ¢ok insan var miilakatlara giriyorlar. Bilmiyorum belki
de hi¢cbiri yapamiyor tanidigim insanlart ya da bir seyler var orada, bilemiyorum. Herkesin
de yapamamasi normal degil.” (K8, 25)

“Bi de sey hani, yani giivenebilecegimiz bi adalet kanali da olmadig: i¢in, ozgiirliiklerimiz

(gtiliiyor) birazcik ozgiirliiklerimize bel baglayamiyoruz yani ozgiir oldugumuzu hissedemiyo-
ruz bence ¢iinkii bi giivencesi yok su anda.” (K3, 27)

Bununla birlikte katilimcilardan bir tanesi sosyal adalet anlayisindan bahsederek, Tiirkiye’deki
sosyal adalet yaklagimi eksiginin yalniz kendisi i¢in degil Tiirkiye’deki pek ¢ok toplumsal grup
icin ama ozellikle de kadinlar, gengler, ¢ocuklar ve miilteciler i¢in saglanamadigindan yakinmak-
tadir. Gengler deneyimlerini gozden gecirdiklerinde su ana kadar adalet mekanizmalarina erisme-
lerini gerektirecek herhangi bir olayla karsilasmadiklarini belirtseler de olasi bir durumda yeterli
bir sekilde bu mekanizmalara ulasabileceklerini ya da mekanizmalarin adil bir sekilde isleyebile-
cegini diisinmemektedirler. Bu durum genclerin ¢cok genel bir diizeyde giivensizlik duyduklarini
gostermektedir.

Bu giivensizlik duygusu, her giin kitle iletisim araclarinda okudugumuz, sosyal medya plat-
formlarinda tizerine tartistigimiz ayrimci pratiklerden, nefret sdylemi ve nefret suglarindan ileri
gelmekte, yargi mekanizmasinin isleyisindeki eksiklikler, bir giin hepimizin bu kétii deneyimleri
yasayabilecegi riski altinda oldugumuzu gostermektedir. K13, bu konudaki giivensizligini kadin
kimligi lizerinden asagidaki sekilde ifade etmektedir.

“Her seyin zor oldugu bir iilkedeyiz hep tirmalamamiz gerekiyor. Olmuyor yani adalet bir se-
kilde yerini bulmuyor. Yani bir kadin kendini korumak icin kendi hayatint korumak icin karst
tarafi oldiirmek mecburiyetinde kaldiginda miiebbet yerken biitiin delilleri her seyin ortada
oldugu DNA simin dahi ortada oldugu kamera goriintiilerinin oldugu kisi tutuksuz yargilani-
yor. Yani hani ne diyebilirim ki? Cok tizgiiniim.” (K13, 26)
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Gengler yasadiklar1 herhangi bir deneyim ¢ergevesinde adaleti saglamakla yiikiimlii olan kurum
ve sahislara ulagmak istediklerinde de belirli kaygilar neticesinde yine adil bir sonug alip almaya-
caklarina dair belirsizlik igerisinde kalmaktadirlar. Ayn1 zamanda bu siireclerin getirdigi yiikiim-
liliikler, 6rnegin maddi ylikiimliiliikler, istihdamda yer almayan ve ekonomik bagimsizliklarini
kazanamamig gengler icin daha da zorlayict gériinmektedir.

“Bosuna agicaksiniz, bosuna avukatla ugrasicaksiniz,” diyolar. O yiizden ailem bu konuda
destek olmuyo, avukat konusunda. Yani iicretsiz bi sekilde yapmaya ¢aligcaz, idare mahkeme-

sine dava agmaya ¢aligcaz ama umutsuzum yani. Adaleti ulasabilcek miyim bilmiyorum. (K20,
27)

Arastirmaya katilan genglere oy kullanma davranislari soruldugunda, cogu gencin ilk kullandig1
zamandan beri oy kullanmaya devam ettigi goriilmiistiir. Genglerden bazilar1 yeterince temsil edil-
mediklerini diisiindiikleri i¢in se¢im zamanlarinda sandiga ¢ok istekli bir sekilde gitmediklerini
belirtmis ancak yine de oy kullanmaya devam ettiklerini sdylemislerdir. Yapilan griismeler, genc-
lerin demokratik katilim siireglerine en ¢ok oy verme davranisi ile katildiklarin1 gostermektedir.
Bu durum genglerin perspektifinden de yetersiz olarak degerlendirilmekle birlikte, gencler Tiirki-
ye’de yeterli demokratik katilimin saglanabilecegi bir siyasi ortamin olmadigini diistinmekte, bu
nedenle de diger demokratik katilim siireclerine oy verme davranisi kadar sicak bakmadiklarini
belirtmektedirler.

Gengler 6zellikle siyasi partilere iiyelik s6z konusu oldugunda, partilere ulasmak ve ¢alismala-
rin ig¢erisinde yer almak agisindan bir sorun yasamayacaklarin1 ya da deneyimleyen katilimcilar
tecriibeleri dogrultusunda sorun yasamadiklarini séylemektedir. Ancak kendi ifadeleri ile, partilere
iiyeligin belirli ¢ikar iligkilerine dayanmasi nedeniyle genclerin siyasi partilerin igerisinde bulun-
mak istemedigi goriilmektedir.

“...benim yasimdaki insanlarin ileride yiikselmek ve bir yere gelmek icin genclik kollarindan
girip herkes boyle biraz oradan, sigcrama basamagi olarak kullanildigint bildigim i¢in, ilge
belediyelerinden béoyle oluyor kendi yasadigim yerde de gordiigiim i¢in. Bu beni ¢ok tiksindi-
riyor. Kesinlikle boyle bir olusum icinde kesinlikle bulunmak istemiyorum.” (K12, 27)

Oy verme davranisi disinda herhangi bir katilim siirecinin igerisinde yer almayan gencler kadar,
belirli bir siyasal kiiltiir ile biiylimiis, ilgi ve ¢aligmalarin1 bu alanda gelistirmis bazi katilimeilar,
siyasi gortisleri ve beklentileri dogrultusunda siyasi partilere iiyelik girisimlerinde bulunmus ya da
halihazirda tiyeliklerini devam ettirmektedirler. Ancak goriisme katilimcilarinin paylasimlar: dog-
rultusunda biiyiik resme bakildiginda genclerin ¢ogunlugunun siyasi partilerle iletisime gegme ve
adaylikta bulunma gibi demokratik siire¢lerin icerisinde yer almaya uzak olduklar1 goriilmektedir.

Goriismeye katilan genglere karar mekanizmalarina katilimlart hakkinda ne diisiindiikleri so-
ruldugunda, genclerin bu mekanizmalardan 6zellikle siyasi partilere erisimlerinde bir sorun ya-
samadiklari, yani genel erisilebilirlik agisindan bir sorun olmamakla birlikte, partilerin i¢erisinde
genclerin oynadig1 roller agisindan sorun yasadiklar1 goriilmiistiir. Gengler, siyasi partilerin igeri-
sinde bulunduklarinda dahi yeterli s6z hakkina sahip olmadiklarini diisiinmekteler. Birgok noktada
gengler sivil toplum kuruluslarina katilimlari ve oralarda fikir ve diisiincelerinin dinlenmesi, karar
mekanizmalarinda yer alma durumlart agisindan daha avantajli iken, daha genis bir ¢erceveden
bakildiginda diger demokratik katilim siire¢lerinde hem kendilerini ifade etmek hem de gencleri
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temsil etmek acisindan yeterli hakka sahip olmadiklarini belirtmektedirler. Ayn1 zamanda gengler,
bu katilim siire¢lerini genglerin diisiik temsiliyeti ile ne kadar demokratik oldugu konusunda da
sorgulamaktadir.

“...bi sekilde bi seyler hakkinda soz sahibiyiz ama, hani ne kadar demokratik veya ne kadar
soziimiiziin gegtigi noktasinda bi sikintili durum igerisinde oldugumuzu da diistiniiyorum...”
(K3, 27)

Demokratik katilim siireclerine aktif vatandaslik cer¢evesinden bakildiginda K4, aktif vatandas
olmanin gerekliliklerinin yerine getirilmedigini ¢iinkii pek ¢ok gencin sahip olduklar: haklarin
yeterince farkinda olmadiginmi belirterek, goriismeler sirasinda degindigimiz birgok hakka erisim
noktasinda gengler olarak sikint1 yasadiklarini belirtmistir. Katilimci ayn1 zamanda sahip olunan
haklar konusunda farkindaligin ¢ok ytiksek olmadigini, bu nedenle haklarin iyilestirilmesi nok-
tasinda da talepkar olunmadigini belirtmekte, bu sekilde sikayet ettigimiz alanlarda bir degisim
yaratamayacagimizdan soz etmektedir.

“f§te barinma, egitim, adil iicret talep etme, ¢alisma hakki, saglik az once bahsettigimiz saglhk
ve sosyal giivenlikle ilgili haklar vesaire. Yani bir¢ok hakkimiza erisim konusunda sorun yasi-
yoruz ama bu haklarin iyilestirilmesi konusunda talep etme, bi seyleri degistirmeye yeltenme
konusunda, yani ¢ogu insamn eksik kaldigin diisiiniiyorum. O yiizden sadece hani, o, oy ver-
mek, yani aktif olmak i¢in oy vermenin yetersiz oldugunu diistintiyorum, o oyun pesinden git-
mek, o oyu verdigin insanin neler yaptigini takip etmek gerektigini de diistintiyorum.” (K4, 30)
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8. KAMU KAYNAKLARINA ULASIM

Gortismeye katilan NEET genclerden kamusal kaynaklara ulagimlarin1 dogru ve manipiilatif
olmayan bilgiye, temiz i¢me ve kullanma suyuna, saglikl1 ve yeterli beslenmeye, toplu tasima hiz-
metlerine erigimleri ve kamu hizmetlerinden yararlanma durumlarini diistinerek degerlendirmeleri
istendiginde, genclerin ¢ok azi tiim bu kaynaklara ve imkanlara tam olarak erisebildiklerini belirt-
mislerdir. Cok daha biiytik bir kismi ise, biitiin olarak bakildiginda erisimlerinin oldugunu ancak
tam bir erisimden bahsedilemeyecegini, kamusal kaynaklardan esit bir sekilde yararlanamadikla-
rin1 belirtmislerdir. Burada genclerin sinifsal konumlarinin bu kaynaklara ne kadar ve ne derecede
erigsebildiklerini etkiledigi soylenmelidir.

Katilimcilardan biri bu soruya yanit verirken oncelikli olarak kamu kaynaklarinin mevcut duru-
munu sorgulamak gerektigini belirtmekte ve 6zellestirmeler nedeni ile eskisi gibi kamu kaynakla-
rina sahip olmadigimizdan bahsetmekte. Yine ayni katilimci, devletin saglamakla yiikiimlii oldugu
temel ihtiyaglarin vatandastan vergi alinmasina ragmen saglanamadigini, vergisi 6denen su ve
elektrik gibi hizmetler icin tekrardan 6zel sirketler tarafindan vergi alindigini1 ve bunun “vergisini
ddeyen vatandas bunu yol, su ve elektrik olarak geri alir” mantig ile bagdasmadigini belirtmek-
tedir.

Katilimcilar siklikla yasam igin temel bir ihtiya¢ olan suyun, ¢esmeden icilemedigi takdirde
disaridan para ile alinmak zorunda olmasini, yine aym sekilde kullanma suyu igin her ay fatura
bedeli 6denmesini neoliberal politikalarin ve 6zellestirmelerin getirdigi bir sonug olarak deger-
lendirmekte ve bunun mantikli olmadigini diistinmektedirler. Bununla birlikte gencler igme ve
kullanma suyunun temizliginden emin olmadiklarini, disaridan satin alinan plastik pet sisedeki ya
da damacanadaki sularin mikroplastikler i¢erdiginden sagliksiz oldugunu belirtmislerdir. Gengler
daha saglikli ve temiz suya ulagmak istediklerinde daha fazla para vermek zorunda olduklarinin ve
herkesin bu noktada esit imkanlara sahip olmadiginin farkindadir ve bunu elestirmektedir.

“Yani iste neoliberal iktisat sisteminin bizi getirdigi nokta: Allahin suyu bile parayla (giilii-
yor).” (K5, 26)

Yine ayni sekilde saglikli ve temiz beslenmenin de kisilerin ya da hanelerin sosyo-ekonomik ya-
sam standardina bagli oldugunu belirten gengler, herkesin esit kosullarda beslenemedigini belirt-
mis, her giin artan gida fiyatlarindan yakinmiglardir. Bununla birlikte gengler beslenme tercihleri
fark etmeksizin kaliteli ve temiz gidaya ulagsamadiklarini diisiinmektedirler.

Dogru ve manipiilatif olmayan bilgiye erisim ile ilgili olarak katilimcilar hem sosyal medya
hem de ana akim medya araglarindaki bilgi kirliligi, talep edilen bilgiye ulasmada getirilen kisitla-
malar ve farkli iletisim araclarindan iiretilen manipiilatif bilgiler nedeniyle dogru bilgiye yeterince
ulagsamadiklarindan bahsetmislerdir. Genglerin hemen hepsi kitle iletisim araglarindan televizyo-
nu, ana akim medyadaki haberlerin tarafliligi, kamu kurumlarinin halki yanlis yonlendirmesi, ku-
tuplagmis bir sOylem ve ortam sergilemesi nedeni ile takip etmeyi biraktiklarini belirtmislerdir.
Bununla birlikte uzun bir siiredir tizerine konusulan sosyal medya yasa tasarisi ile sosyal medya
kanallarini takibe ve kisitlama altina almaya dair sunulan oneriler ve halihazirda sosyal medya
platformlarinda ifade 6zgiirligline getirilen kisitlamalar, genglerin dogru bilgi alma, haberlesme
ve ifade 6zgiirliikklerini engellemektedir.

72



NEET GENCLERIN INSAN ONURUNA YARASIR YASAM SURME HAKKI

Kamusal alandaki bilgilerin hangisinin dogru hangisinin yanlis olduguna dair kafa karisikligi,
sisteme kars1 giivensizlik ve sliphe dogurmaktadir. Gengler kamu kurumlar: tarafindan aktarilan
bilgilerin seffaflik ve hesap verilebilirlik agisindan yetersiz oldugunu diisiinmekteler. Medyadaki
bir¢ok sdylemin herkesin duydugu ve gordiigii kadar anlasilmasi, kutuplagmis bir ortam da yarat-
makta.

“Dogru bilgiye erisimde ciddi problemler var ¢iinkii o kadar kutuplagmis bir ortam var ki
“Ya acaba boyle mi?” diye sormaya bile cesaret edemiyorsun ¢iinkii hemen etiketleniyorsun.”
(K15, 24)

“Bir de dogru bilgiye erisme konusunda bu biraz aslinda nasil diyeyim ¢ok fazla manipiilatif
bilgi var yani. Ozellikle sosyal medya bayagi kaynmiyor. Ozellikle biraz sey gibi herkes olay
biraz kendi ¢capindan yorumluyor ve daha fazla aktif takipgisi olan bir internet haber hesabi
konuyu alip bambaska bir noktaya ¢evirebiliyor. O yiizden de artik boyle gordiigiim her seye
inanamamaya basladim c¢iinkii cok kaygan bir zemin yani. Neyin, kimin dogru oldugu, kendini
dogru gosterdigi konusunda bayag bir siipheye diisiiyorum agik¢asi.” (K12, 27)

Gengler erisemedikleri dogru ve manipiilatif olmayan bilgiye Veri Kaynagi, Teyit, Dogruluk
Pay1 gibi bilgi dogrulama platformlarini ve bu konu hakkinda ¢aligsan sivil toplum kuruluglarini
takip ederek ulastiklarindan, 6zellikle sosyal medyada giivenirli§inden emin olduklar1 haber kay-
naklarini ve kisileri takip ettiklerinden bahsetmislerdir.

Gengler toplu tasima ve genel olarak ulasimi degerlendirdiklerinde, yasadiklar1 sehirlere bagh
olarak ulasimla ilgili ortak ve farkli sorunlarina deginmislerdir. Her ne kadar kii¢iik sehirlerde
yasayan gencler, sehir i¢i ulagimlarinin biiytlik sehirlerde yasayanlara gore daha kolay oldugunu
sOyleseler de ulasima gelen zamlarla birlikte artik nispeten daha ucuz ulasim imkanlaria eri-
sememektedirler. Genglerin hemen hepsinin degindigi ilk nokta, toplu tasima iicretlerine gelen
zamlardir. Ulasimin pahalilagmasi, toplu tagima araglarinin kalabalik olmasi gibi nedenler pek ¢ok
gencin kisa mesafede toplu tasima kullanmak yerine daha ¢ok yiirlimeyi, daha az oranla bisiklet ya
da kisisel arag ile ulasim saglamay1 tercih etmesine neden olmustur.

Bazi katilimcilar da arag giizergahlarinin her yastan vatandas igin erisilebilir olmadigini belirt-
mekte ya da kamu kurumlarinin kolaylikla ulasilabilecek bir mesafede olmadigindan bahsetmek-
tedir.

“Sehir hastanesi sehrin bayagi disinda bir yer gercekten. Gitmek igin 6zel bir ¢aba sarf et-
meniz gerekiyor. Arabasiz falan gitmek ¢ok zor gercekten. Aktararak otobiis falan degistiri-
yorsunuz. Gergekten erisim ¢ok sikintili. Bu sehirde de ayni sekilde. Ben en ¢ok bunu engelli
durumuna diistiigiimde tekerlekli sandalye ve ayagimin iizerine basamadigim arabaya muhtag
oldugum zamanda daha ¢ok yasadim. Ciinkii fizyoterapiye gitmem gerekiyor ama otobiisle
gidemiyorum. Yani sey gibi otobiisle indigim yerden gidecegim yere kadar benim siiriinmem
gerekiyor 3 km.” (K12, 27)

Kamu hizmetlerin erisime bakildiginda, genclerin ¢ogu bu hizmetlere bir sekilde ulasabildikle-
rini ancak vatandag olarak sahip olduklar1 “licretsiz” ulasim hakkina erisemediklerini belirtmisler-
dir. Gengler kamu kaynaklarinin halk i¢in harcandig: takdirde iicretsiz olmasi gerektigini diigiin-
mekte, aksi takdirde mevcut durumda deneyimledikleri gibi kamu kaynaklarmin ¢ogunu iicretli
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bir sekilde, araci kurumlar iizerinde temin etmektedir. Ayn1 zamanda bazi katilimcilar, kamu hiz-
metlerine erigebilseler de biirokratik siireglerin karmasikliginin ve uzunlugunun aldiklari hizme-
tin niteligini olumsuz yonde etkiledigini diisiinmekte, bununla birlikte bazi kurumlarin gorev ve
sorumluluklarin1 olmasi gereken sekilde yerine getiremedigini diisiinmektedirler.

Arastirmaya katilan genclerin ¢ogu, glindelik hayatta kendilerini yeterince giivende ve saglikli
hissetmediklerini belirtmislerdir. Bu durum, kamu kaynaklarina duyduklar: giiven eksikligi ve ya-
sanilan kamusal alanlarda karsilasilan problemlerle dogrudan ilgilidir. Gengler giivenli ve saglikli
bir sehirde ve daha biiyiik ¢ergevede, giivenli ve saglikli bir iilkede yagamadiklar: hissine sahip
olduklarini belirtmislerdir.

“...hem bir kadn olarak hem de bir vatandas olarak, bir insan olarak giivensiz hissediyorum

vasadigim sehirde, yasadigim iilkede bir¢ok nedenden kaynakli ¢iinkii her giin kadinlar oldii-
riiltiyor, her giin insanlar kendilerini ifade ettikleri i¢in goz altina alinabiliyorlar, tutuklana-
biliyorlar. Kisiler kendi mesleklerini icra ettikleri i¢in aslinda tutuklanabiliyorlar, ornegin ga-
zeteciler. Bu anlamda kendimi, saglikli ve giivende hissetmiyorum, keza soludugumuz havanin
bile temiz olmadigint biliyoruz. Yani bir¢ok sorunla bogusuyoruz ashinda ama yine de hi¢bir
sey yokmus gibi de yasayabiliyoruz ¢iinkii umut etmek belki bizi gii¢lii tutuyor.” (K4, 30)
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9.BiLGI VE ILETiSiM TEKNOLOJILERINE ERIiSiM

Arastirmaya katilan genclerden bilgi ve iletisim teknolojilerine erisimlerini degerlendirmeleri
istendiginde, genglerin cogu dijital kaynaklara erisimlerinin oldugunu, yani teknik olarak interne-
te, bilgisayara, akilli telefona sahip olduklarini ancak daha iyisine erismekte sikint1 yagadiklarini
belirtmislerdir. Dolayistyla gengler bilgi ve iletisim teknolojilerine erisimlerini yeterli olarak de-
gerlendirdiklerinde bile, ihtiyaclarini asgari diizeyde karsilamakta ancak daha gelismis ve daha ni-
telikli araglara ve teknolojilere ulasmakta hem pahali olmalar1 hem de ekonomik bagimsizliklarini
elde edememis olmalar1 nedeniyle erismekte sorun yasamaktadirlar.

“...asgari bir bicimde ulasabiliyorum. Elimde bir bilgisayar var. Yani kétiintin iyisi diyelim
su an ama giinliik islerimi ¢cok rahat bir sekilde bu bilgisayarda gorebiliyorum. Ha sunu soy-
lerseniz; bunu normal sartlarda kullanir myydim? Hayir. Diger iilkeler gibi teknoloji iirtinleri
uygun olsaydi, uygun olsaydi derken fiyat olarak degil benim bir giinliik aldigim ticret karsilig
va da bir aylik aldigim iicret karsiligi benim teknolojik ihtiyaglarimi karsilayabiliyor olsaydi,
belki daha iyisini kullanabilirdim.” (K8, 25)

Bilgi ve iletisim teknolojilerine ulasim durumlarini daha teknik a¢idan degerlendiren ve yetersiz
olarak goren gengler, 6zellikle internetin Tiirkiye’de pahali oldugunu, fiyat ve performans agi-
sindan degerlendirildiginde kaliteli olmadigini diistindiiklerini belirtmislerdir. Yasadigimiz dijital
cagda bundan sonrasinda yapacagimiz her isin ¢evrimici ortama ihtiya¢ duydugunu diisiiniirsek,
gencler kendilerine yatirim yapmak durumunda, hatta zorunlulugu igerisindedirler.

Bununla birlikte gengler bilgiye ulasmada yasadiklari sikintilardan bahsederken, kamusal alan-
da dogru bilgiye ulasmakta yasadiklar1 sikintilarla benzer sekilde, bir kisitlama igerisinde oldukla-
rin1 belirtmislerdir. Bu kisitlama iki sekilde ele alinabilmektedir. ilki, bilginin kontrolii agisindan,
genglerin talep ettikleri, ulasmak istedikleri bilgilere resmi kaynaklar, istatistikler, resmi kurumlar
iizerinden ulasamiyor olusu, belirli engellere maruz kaliyor olusundandir. Ikinci olarak da dogru-
dan vatandaglarin kontroliinii saglayan kisitlamalardir. Bu kisitlamalar genclerin ifade ve diislince
Ozgiirliigiine ket vurmakta, genclere ve aslinda tiim vatandaglara yonelik bir sosyal kontrol meka-
nizmasi olarak kullanilmaktadir.
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10.,AYRIMCILIK DENEYIMLERI

Aragtirmaya katilan NEET genclere yas, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, dil, din, et-
nik koken, engellilik gibi herhangi bir nedenden dolay1 ayrimciliga ve/veya nefret sdylemine dair
olumsuz bir deneyime sahip olup olmadiklar1 soruldugunda, cinsiyet kimligini kadin olarak ta-
nimlayan katilimcilarin hemen hepsinin toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli ayrimcilia ve farkli
siddet bigimlerine maruz kaldig1 goriilmiistiir.

Goriisme yapilan NEET genglerin bir kismi ¢alistiklart donemlerde maruz kaldiklari deneyim-
lere deginirken, ¢aligma hayatinda en ¢ok gérmezden gelindiklerini, potansiyellerinin ve yapabi-
lirliklerinin sorgulandigini ve asagida gordiiklerini, kendilerine atfedilen rollere dayali alanlarda
calismalar1 konusunda baskiya maruz kaldiklarini belirtmislerdir.

“Mesela kadin oldugum icin daha az teknoloji biliyormusum gibi bir tabii ki bir tavir vardi
ama dedigim gibi yaptigim iglerle bunu kanitladigim ya da atiyorum gosterdigim i¢in sonra-
sinda bu tavir degigiyor ama sonug olarak illa bir soyle bir sey oluyor iste Genglikten ziyade
iste kadin ¢cok anlamaz zaten. Iste ev teknolojisi bak. Incelemesi yapsin, iste telefon incelemesi
nerden anlayacak gibi falan. Ya da atiyorum arabayi, niye incelesin, araba incelemesin, oto-
mobil incelemesi nasil yapsin gibi kafalar oluyordu. Artik bu kafalar degismeye basliyor zaten
ama genellikle ben hani kendi acimdan, daha ¢ok kadin kimligi iizerinden hani biraz daha
ayrimciliga ugruyorum.” (K18, 27)

Kadin kimligi ve kadin olma deneyimi iizerinden ¢esitli ayrimci pratiklerle miicadele etmek zo-
runda kaldiklarini belirten katilimcilar, 6zellikle ¢alisma hayatinda yazilmamis bazi kurallar ola-
rak tabir ettikleri normlar ve kalip yargilar ¢cer¢evesinde yaptiklar is ile degil, toplumsal cinsiyet
rolleri ile degerlendirilmekte, daha az yapabilir, daha az anlayabilir, daha az bilir seklinde yargi-
lanmaktadir. Bu durum katilimcilardan bazilarinin da belirttigi gibi kadinlarin is hayatinda siirekli
bir kendini kanitlama ya da toplumun beklentilerini karsilama miicadelesine doniismektedir.

Bununla birlikte kadin katilimcilar giindelik hayat pratikleri icerisinde de siklikla ayrimcilikla
ve toplumsal cinsiyet rollerine dayali yargilar ve esitsizlikler ile karsilastiklarini belirtmislerdir.

“Sosyal ozgiirliik olarak da bayag bir fark var bence yani kendimi bir tik sey hissediyorum:
sosyal ozgiirliigii kisitlanmig. Ciinkii ben gece disari ¢iktigimda -bir tik da evimiz uzak- ya
arabayla gitmek zorundayim ya da arkadasimda kalmak zorundaym. Ciinkii ulasim yok ya da
ulasim olsa bile tedirgin oluyorum gidip gelirken eve. Ya da gece eve donerken falan... Ama
bir sey yasamadim hi¢ kotii ¢iinkii her seyi diisiinerek ¢ikiyorum evden. Otobiisle donersem
sunu giymeyim, arabayla gidersem kendimi bir tik daha rahat hissediyorum ama gidecegim
konum bile kiyafetimi degistiriyor yani. Oraya gidersem bir tik daha rahat giyinebiliyorum
falan gibi. Bence bu ¢ok enteresan ve garip bir sey. Biraz kadin olmamizla da alakali. Erkek
arkadaslarim bunu hi¢ yasamiyor bence.” (K14, 24)

“Kadin oldugumuz icin zaten her gegen giin bir miktar tacize maruz kaliyoruz. Bu sadece
bana ozel bir sey degil. Bugiin bir insanin ters bakist bile taciz mi taciz, ¢tinkii rahatsiz oluyo-
ruz yani.” (K7, 29)

Katilimcilarin belirttigi iizere en ¢ok ugradiklar1 diger bir ayrimcilik bi¢ciminin yas ayrimciligi
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oldugu goriilmiistiir. Gengler ailede, is hayatinda ve siyasette, kisacas1 toplumsal hayatin farkli
noktalarinda yaslarindan dolay1 daha az bildikleri, daha tecriibesiz olduklar1 gerekceleriyle ay-
rimciliga ugramaktadir. Pek ¢cok noktada gengler bu kalip yargilara ve dnyargilara ¢ok sik maruz
kaldiklar1 i¢in bu degerlendirmelere alismakta ve kaniksamaktadir. Ayn1 zamanda geleneklerine ve
kiiltiirel kodlarina bagl bir lilkede yasamanin getirdigi “bliyligiindiir”, “senden biiyiliklere hiirmet
et, saygisizlik etme” anlayisi ile gencler yas ayrimciligina ugradiklarinda dahi bunun farkina ¢ok
gec¢ varmaktadir. Goriismeye katilan katilimcilardan bazilari da bu noktaya deginerek, yas ayrim-

ciligr ile ilgili farkindaliklarinin ¢ok ge¢ gelistiginden bahsetmislerdir.

“Yasim sebebiyle is ortaminda birkag kez boyle bir daha siz gengsiniz, bu isleri ¢ok bilmezsi-
niz, béyle iistii kapali saka gibi seylere maruz kaldim. Bunlara su an baktigimda taciz ya da
ayrimcilik olarak nitelendiriyorum. Insan icinde yasarken ha saka yapt: falan diyor geciyor
vani. Ben yas konusunda ayrimcilik yapilabilecegini ¢cok geg fark ettim.” (K7, 29)

Katilimcilar geng olmaktan kaynakli olarak tecriibesiz goriildiiklerini ve bu durumun is bulma
stireglerini etkiledigini belirtmislerdir. Ayn1 zamanda is hayatina ya da siyasete girdiklerinde de
dinlenmeme, kendini yeterince ifade edememe, yeterince s6z hakkina sahip olmama, karar meka-
nizmalarinda aktif bir sekilde yer alamama ve siirekli kiyaslanma gibi sorunlarla karsilagtiklarin-
dan bahsetmislerdir.

“...¢tinkii benden daha yagsli, ¢iinkii benden daha tecriibeli, tirnak icinde tecriibeli ama o in-
san orada ve ben sirf sadece geng¢ oldugum i¢in bile sadece yasimdan dolayt bile ben, 95 do-
gumluyum. 27 yasindayim. Ben sadece yasimdan dolay: bile ¢ogu yerde bekletilmek zorunda
kalabiliyorum. Siyaset boyle bir yer ¢iinkii. Ama baktiginiz zaman aslinda orada dogru karart
bile veremeyecek, daha dogru isi dogru kisiye veremeyecek bile insanlar da sizin iistiintizde
yer aliyor.” (K17, 27)

Bununla birlikte gencler siklikla kendilerinden biiyiikler tarafindan kiyaslandiklarini, gencle-
rin sahip olduklar1 imkan ve sartlarin biiyiiklerin yillar oncesinde sahip olduklariyla mukayese
edilerek genclere her firsatta ¢ok sansli olduklari, iy1 bir hayat yasadiklar1 ve buna ragmen neden
sikayet ettiklerinin anlasilmadig1 yoniinde yorumlar ile karsilastiklarini belirtmislerdir.

Arastirmanin basinda kendileriyle ilgili demografik 6zelliklerden bahseden katilimcilardan et-
nik kimliklerini Kiirt ya da Alevi olarak beyan edenler, herhangi bir ayrimci pratige maruz kalip
kalmadiklar1 soruldugunda etnik kimliklerinden ve dillerinden dolay1 kalip yargilar ile ve ayrimci
sdylemlerle karsilastiklarim belirtmislerdir. Ozellikle katilimcilar, insanlarin zihinlerindeki kalip
yargilara uymadiklarinda, bu yargilarin disinda bir yagam tarzina, goriiniise, konusma bigimine
sahip olduklarinda toplum tarafindan yadirgandiklarini belirtmislerdir. Burada 6nemli bir nokta,
etnik kimlige yonelik ayrimci pratiklerin genellikle dil ile ilgili ayrimci pratik ve sdylemleri de
beraberinde getirmesidir.

“...stirekli “aaa Kiirt miistin? ”, “aa hi¢ benzemiyorsun”, “aa Kiirt i-”, yani “hi¢ Diyarbakirli
boyle olur mu?”, “senin gibi Diyarbakirli hi¢ gérmedim”, “sen nasil Diyarbakirlisin”, “bi
Kiirt s6yle yapar mi”, “bi Kiirt-", yani hem Kiirtlerden o seyi, baskiyt hissediyorsun, hem de
Kiirt olmayanlardan.” (K4, 30)

“Bana sey- “sen niye beyazsin?” falan demislerdi. Ya ben “Arabim” diyodum, “Araplar da
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kara olmaz mi, niye beyazsin?” Hani konusma tarzimi duyunca, “sende sive yok, hani diger
Kiirtler gibi konusmuyosun” diyolardi. Hani bunlar da onlarin saskinligini bence dile getiri-
vo, ayrimci- yani- saskinliklar heralde ilk defa Siirtli biriyle tanismiglar.” (K20, 27)

Yine ayni1 sekilde fiziksel goriiniise dayali ayrimei pratiklerin insanlarin zihinlerindeki kalip yar-
gilar, toplumun hafizasindaki stereotipler (kliseler) ¢ercevesinde genglerin yasam tarzi ya da etnik
kimlikleri ile birlikte degerlendirilerek uygulandig: goriilmiistiir. Genglerden bazilari dis goriintis-
leri ve giyim tarzlarinin igse girme siirecinde bir sorun olarak degerlendirildigini ve bunu kisisel
ozgiirliiklerine getirilmis bir kisitlama olarak gordiiklerini belirtmislerdir.

Bununla birlikte gengler yasadiklar1 habitusun, sosyal ¢evrenin yapisi nedeniyle de ayrimci pra-
tiklere maruz kaldiklarini belirtmislerdir.

“Genel olarak arkadagslarim yaptirmiyor, ben de ¢ok yaptirmiyorum da iste ise girmemiz prob-
lem olmasin falan diye. Ya niye problem olsun ki? Cok anlamsiz, ¢ok boyle anlamsiz geliyor
bana. O niye boyle problem olsun ki? Isle ne alaka yani? Senin bilgi birikimin tecriibelerin ya
da diinya goriisiinle dovme yaptirdigin sey hepsi yok mu oluyor? Ne bileyim ¢ok enteresan. O
da bence ozgiirliik kisitlamasina giriyor.” (K14, Konum 51)

“...muhafazakar bir toplumda yastyorum. Ondan dolay: yasadim bu tarz seyler. Kotii hissetti-
riyor tabi ki. Cok sevdigim bir yerden ayrilmayi, gitsem de kurtulsam diistincesine kapilabili-
yorsun ama aslinda istemiyorsun bunu hi¢bir sekilde.” (K9, 23)
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BOLUM 4: NEET GENCLERIN SOSYAL VE KULTUREL YASAMA KATILIMI

1.AILE VE ARKADASLAR ILE VAKIT GECIRME

Gortismeye katilan katilimcilara aileleriyle hangi siklikta ve nasil vakit gecirdikleri soruldugun-
da, katilimcilarin aileleriyle birlikte vakit gegirme sikliklarinin aileleriyle birlikte yasama ya da
ailelerinden bagimsiz yagsama sekilleri ile ilgili oldugu goriilmistiir. Aileleri ile birlikte yasayan
NEET gengler aile iiyeleri ile daha sik vakit gecirirken, ailelerinden uzakta yasayan gengler bir-
kag¢ ayda bir ya da senede birkag kere farkl etkinliklerde bir araya gelmektedir. Genglerin hemen
hepsi, ama 6zellikle de aileleri ile birlikte yasayanlar aile iiyeleriyle daha c¢ok ev ici aktivitelerde
bulunduklarini, yemekler sirasinda ya da aksamlar televizyon izlerken gibi ortak alanlarda daha
fazla vakit gecirdiklerini belirtmislerdir. Bu durumda gengcler aileleriyle gecirdikleri vakitte sos-
yal hayatlarinin daha pasif oldugundan bahsetmislerdir. Bununla birlikte gengler birka¢ ayda bir
piknige gitme, birlikte disarida yemek yeme, doga yiirliylisii, yliriiyiis, konser gibi sosyo-kiiltiirel
etkinliklere katilma, aligverise gitme gibi etkinliklerde aileleriyle bir araya geldiklerini sOylemis-
lerdir. Aileleriyle daha seyrek vakit geciren katilimcilar, birlikte vakit gecirdikleri donemin daha
cok yaz tatillerine ya da bayramlara denk geldigini belirtmislerdir. Ayn1 zamanda gengler aile
tiyeleri ile farkli yakinliktaki iliskilerine gore, ebeveynleri ile ya da kardesleri ile farkli aktiviteler
icerisinde bulunmaktadirlar.

Katilimeilarin arkadaslartyla olan goriigme rutinleri ve aktiviteleri soruldugunda gengler, ¢o-
gunlukla yakin arkadaslar ile haftada birkac giin goriistiiklerini belirtmis, goriisme rutinlerinde
arkadaslarina olan fiziksel yakinliklarinin, yasadiklar1 sehirlerdeki imkanlarin, hayat pahaliliginin
ve maddi durumlarinin etkili oldugundan bahsetmislerdir. Gengler yasadiklari sehirdeki sosyal ve
kiiltiirel alternatifler az oldugunda ve bu gorlismelere yeteri kadar kaynak ayiramadiklarinda daha
¢ok evde bulusmay1, evde zaman gegirmeyi tercih etmektedirler. Ozellikle pandemi donemi ile
birlikte sosyallesme alanlarinin degistigini belirten katilimcilar daha fazla evde vakit gegirmeye
dondiiklerini, etkinlik ticretlerinin yliksekligi ya da digsarida vakit ge¢irmenin pahalilig1 nedeniyle
daha az maliyetli alternatif aktiviteler ve ev i¢i aktivitelerde daha fazla bulunduklarini belirtmis-
lerdir. Bu durum genglerin sosyallesme pratiklerinin degistigini gostermektedir. Gengler kaynak
ayrabildikleri durumlarda da arkadaslari ile birlikte ilgi alanlar1 dogrultusunda kamp, doga yiirii-
yiisii, yiiriiyiis, bisiklet, masa tenisi, sinemaya ya da tiyatroya gitmek ve disarida bulusup kahve
icmek gibi etkinliklerde bulunmaktadirlar. Genglerin disarida sosyallesmek istediklerinde en fazla
yaptiklar aktivitenin ise bir kafeye gidip arkadaslariyla sohbet etmek oldugu gortilmiistiir.

Gortismeye katilan NEET genclerden bazilari tiniversiteden mezun olduktan sonra sosyal ¢ev-
relerinin dagilmasiyla ya da aile evlerine geri dontislerle birlikte arkadaslariyla vakit ge¢irme sik-
liklarinda ve sosyallesme pratiklerinde diisiis yasadiklarindan bahsetmistir. Katilimcilardan ba-
zilar1 uzakta bulunan arkadaglari ile ulasim ticretlerinin yiiksekligi nedeniyle ¢ok sik bir araya
gelememekte, daha c¢ok telefon iizerinden iletisimlerini stirdiirmektedir. Bununla birlikte genglerin
sosyallesmesini olumsuz yonde etkileyen en 6nemli faktoriin maddi yetersizlik ve maddi kaygilar
oldugu goriilmistiir. Gengler daha az para harcayabilmek adina arkadaslariyla gegirdikleri vakit-
ten kismaktadirlar. Fiziksel uzaklik, biiylik sehirlerde yasayan genclerin yasadigi ulasim sikintisi,
maddi yetersizlik nedenleriyle gencler sosyal hayat rutinlerini degistirmek zorunda kalmis ya da
daha cok yalniz vakit gecirmeye baslamistir.
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2.SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLERE ERiSiM

Aragtirmaya katilan genglere sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere erisimlerini nasil degerlendirdikleri,
hangi siklikta bu faaliyetler igerisinde bulunduklar1 ve ne tiir faaliyetlerle ilgilendikleri soruldu-
gunda, gengler ekonomik nedenlerden dolay1 bu etkinliklere eskisi kadar ulasamadiklarini belirt-
mislerdir. Cogu NEET geng, liniversite zamani sosyal ve kiiltiirel aktivitelerinin daha sik ve bu et-
kinliklere kaynak ayirmanin daha kolay oldugundan bahsederken, giiniimiiz mevcut kosullarinda
ise disarida yemek yemenin, arkadaslarla bir seyler igmenin, tiyatro ya da sinemaya gitmenin ayr1
bir biitge gerektirdigini, bu etkinliklerin artik liiks kategorisine girdigini belirtmislerdir. Genglerin
boyle diisiinmesinin ardindaki neden, pek ¢ogunun ailesinin destegi ile yasamini devam ettirme-
si ve ellerine gegen para ile ancak temel ihtiyaglarini karsilayabiliyor olmalaridir. Gengler sayet
bir is bulduklar1 durumda da sosyal gevrelerinden gozlemledikleri kadariyla, sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere ayirabilecekleri biit¢e konusunda endiselidirler. Ekonomik nedenlerle bu haklarindan
yeterince yararlanamayan NEET gengler, tirettikleri alternatifler ile sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclari-
ni1 karsilamaya calismaktadirlar. Bu kapsamda daha ¢ok iicretsiz ya da biitgelerini zorlamayacak
seviyedeki biit¢e dostu etkinliklere yonelmekte, indirimler daha fazla takip edilmektedir. Gengler
ozellikle artan kitap fiyatlarindan yakinarak ¢ogu kitap aligverislerini biraz daha uyguna geldigini
diisiindiikleri i¢in internetten satin almakta, indirmekte ya da arkadaslari ile degis-tokus yaparak
kitaplara ulagmaktadir.

Goriisme yapilan gencler rutin sosyal etkinlikleri arasinda arkadaslari ile birlikte vakit gecirme-
nin, fiyatlar1 makul oldugu 6l¢iide sinema ya da tiyatroya gitmenin, evde kendi baglarina ya da
arkadaslari ile vakit gecirmenin oldugundan bahsetmislerdir. Diizenli olarak spor yapan ya da
spor faaliyetleri tizerinden sosyallesmesini saglayan gengler de vardir. Bunun disinda genglerin
hobi evine gitmek, doga sporlari ile ugragsmak, dalis yapmak, miize ve sergilere gitmek gibi farkl
alanlarla ilgili oldugu ancak maddi durumlari el verdigi 6l¢iide bu etkinlikleri gerceklestirebildik-
leri goriilmiistiir. Gengler bu nedenden dolay1 zaman zaman tek baslarina yapabilecekleri resim
yapmak ya da kitap okumak gibi aktiviteleri tercih ettiklerini belirtmektedirler. Genglerin sosyal
ve kiiltiirel yagam faaliyetlerini kisitlayan nedenlerden biri de yasadiklar1 sehirlerin imkanlaridir.
Farkli sehirlerde ve bolgelerde yasayan gengler, o sehirdeki sosyal ve kiiltiirel imkanlara bagh ola-
rak sosyal ve kiiltiirel faaliyetler icerisinde bulunmaya ¢alismakta ancak imkanlarin kisitli oldugu-
nu diisiinen gengler bu durumdan yakinarak daha ¢ok ev i¢i alanda ya da dogada vakit gegirdikle-
rinden bahsetmektedirler.
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3.GONULLU FAALIYETLERDE BULUNMA

Aragtirmaya katilan genclere issizlik siirecleri boyunca goniillii faaliyetlerde bulunup bulunma-
diklar1 soruldugunda katilimcilarin ¢ogu ge¢cmiste ya da tiniversite yillarinda sivil toplum kuru-
luslar i¢cinde aktif olarak yer aldiklarin1 ancak mevcut durumda goniillii faaliyetlerden haberdar
olmalarina ragmen yeterince katilim gostermediklerini, kurum ve kuruluslarla iletisime ge¢cme-
diklerini belirtmislerdir. Bu uzaklasmada genglerin pandemi donemiyle birlikte yasadiklar1 sosyal
izolasyonun ve mezuniyet sonrasi yiikiimliiliikklerin etkili oldugu goriilmiistiir.

“Mezun olduktan sonra goniilliiliik faaliyetine katilmadim. Zaten mezun olduktan sonra Di-
yarbakir’a dondiim. Pandemi siireciydi. Ondan sonra ailemde bazi 6zel sebepler vard: sinav
telasinda dolayr hi¢hir sey yapmadim.” (K16, 25)

Pek ¢ok gen¢ mezuniyet sonrasinda ig arama siireci igerisine girmis ya da igsizlik siirecini de-
neyimlemeye baslayarak ailesinin yanina donmiis, sehir degisikligi yapmistir. Bulunduklari se-
hirlerdeki platform, kuliip, girisim, vakif ya da sivil toplum kuruluslarinin sayisi, faaliyet alani,
genclerin calisma ve ilgi alani gibi teknik imkanlarla gencler goniillii faaliyetlerden NEET olma
deneyimini yasarken uzaklasmislardir. Bununla birlikte goriisme yapilan pek ¢ok geng goniilliiliik
yapmaya dair motivasyon eksikligi yasadiklarini belirtmislerdir. Bu motivasyon eksikliginin arka-
sinda genglerin i¢inde bulunduklari doneme dair tasidigi kaygilarin ve artik tam zamanli bir iste
calisma ve para kazanma zorunlulugunun oldugu goriilmiistiir.

“...oncesinde baya goniilliiliik deneyimim oldu. Artik sey, kendimde o enerjiyi bulamadigim
icin devam etmeme karari aldim, tabi boyle gercekten beni heyecanlandiran bir proje olma-
digi siirece. Bir de artik hani daha tam zamanli iglerde ¢alismak istiyorum, daha profesyonel
calismak istiyorum, belki o yiizden de. Yani goniilliiliige ayiracak artik bir motivasyonda his-
setmiyorum kendimi.” (K4, 30)

Katilimeilar goniilliilige ayiracak vakit ve eforu tasgimadiklari i¢in gegmiste bulunduklar1 pek
cok goniillii faaliyetten uzaklastiklarindan bahsetmiglerdir. Ayn1 zamanda atanma umudu ile
KPSS’ye calisan ya da akademik gerekliliklerini tamamlamaya calisgan NEET gengler, kendilerini
izole edip sinava odaklandiklar1 bir donemde olduklar i¢in bu faaliyetlere zaman ayirmadiklarini
sOylemislerdir.

“Su an aktif bir faaliyetim yok. Olsa da zaman aywramazdim, KPSS yaklasiyor iki ay falan var.
Bu siiregte olabildigince izole olup kendimi sinava vermek istiyorum.” (K11, 23)
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4.BILGI VE ILETIiSIM TEKNOLOJiSI ARACLARINI KULLANMA DURUMU

Katilimcilara bilgi ve iletisim teknolojisi araclarini kullanma durumlar1 soruldugunda katilim-
cilarin ¢ogu hem telefon hem de bilgisayar gibi bilgi ve iletisim araclarini ¢ok sik kullandiklarini,
ozellikle de telefonda ¢ok fazla vakit gecirdiklerini ve kendilerini teknoloji bagimlis1 olarak de-
gerlendirdiklerini belirtmislerdir. Gengler bu araglar ile Instagram, Twitter, Facebook gibi sosyal
medya, Linkedlin gibi is arama ve sosyal ag olusturma, Youtube ve Udemy gibi bilgi, Netflix gibi
eglence araglarini ve platformlarini siklikla kullandiklarindan bahsetmislerdir.

Gengler bilgi ve iletisim teknolojisi araglarin bilgi edinmek ve iletisim kurmak gibi genellikle
iki amag etrafinda kullandiklarindan bahsetmislerdir. Bu dogrultuda Twitter, genclerin bilgiye eris-
mede ve giindemi takip etmede en sik kullandiklar1 aractir. Genglerin ¢ogu dogru bilgiye ulagsma
noktasinda da belirttigi gibi, televizyonu artik bilgi edinme, giindemi takip etme isleviyle kullan-
mamaktadir. Gengler bunun yerine dogrulugunu arastirabilecekleri, ilgi alanlar1 ve goriisleri dog-
rultusunda takip listesi olusturabilecekleri platformlar1 ya da internet gazetelerini takip etmektedir.
Instagram ve Facebook genglerin iletisim kurmakta yararlandiklari iki aractir. Linkedlin 6zellikle
genglerin yeni kisilerle tanismak, sosyal ag olusturmak ve is ilanlarini takip etmek i¢in kullandigi
bir platformdur. Gengler Udemy ve Youtube’dan, 6zellikle de Youtube’dan bilgi edinme arac1 ola-
rak yararlandiklarini, pek ¢ok noktada kendilerini gelistirebilecekleri seceneklere bu platformlar
araciligiyla ulagabildiklerini belirtmislerdir. Netflix ise genglerin dizi ve film izlemek gibi kendile-
rine ayirdiklar: dinlenme ve eglence vaktinde kullandiklar1 bir platformdur.

Genglerin bu platformlari ve araclar1 kullanma durumlari incelendiginde, artik bagimlilik dere-
cesinde, vakitlerinin en az 7-8 saatini telefonda ve sosyal medyada ge¢irdigini belirten, bu bagim-
liligin farkinda olan ve bundan rahatsizlik duyarak kullanim durumunu sinirlandirmaya calisan
katilimcilarin oldugu goriilmiistiir.

“...telefon her giin kullaniyorum. Instagramdir falan. Uyandigimda bir saat reelsler 'da gez
uyumadan énce bir saat gez boyle bir teknoloji bagimlhiligi da olusmus diyebilirim bende.
Zaten ders ¢alismak igin, ders videolar: izlemek igin bilgisayart da her giin kullantyorum.
Ama kitap okumaktir resim yapmaktir falan kendimi teknolojiden uzaklastirmak istedigim de
vaptigim aktiviteler diyebilirim.” (K11, 23)

Katilimcilarin hemen hepsi bu platformlardan iki ya da ii¢ tanesini her giin kullanmaktadir.
Bununla birlikte bu araglar1 ¢ok fazla kullanmadigini ¢linkii vakit harcamak istemedigini belirten
gengcler de vardir. Bu gengler ihtiya¢ duyduklari takdirde daha ¢ok akademik yonden, bilgi edinme
ve igleri halletme yoniinden bu platformlar1 kullandiklarini belirtmislerdir.

“Su an giiniimiin rahat bir 10-12 saati onlarla gegiyor diyebilirim.” (K8, 25)
“...aslinda ¢ok fazla kullanmiyorum ya bilgisayari, telefonu. Sadece isimi gérmesi i¢in, Zoom

olur ya da ne biliyim flash’a bi sey aktarma olur. Oyle yani, bilgisayari- dedigim gibi ¢alisma-
digim i¢in bilgisayar ¢ok kullanmiyorum.” (K20, 27)
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5.DIiJITAL OKURYAZARLIK SEVIYESI

Aragtirmaya katilan genglere kendi dijital okuryazarlik seviyelerini nasil degerlendirdikleri so-
ruldugunda katilimcilarin gogunun dijital okuryazarligini ve medya okuryazarligini iyi seviyede ya
da ortalamanin iizerinde olarak degerlendirdigi goriilmiistiir. Bu genclerin pek ¢ogu, dijital araglari
NEET olma durumundan dolay1 profesyonel hayatlari i¢in kullanamasa ya da ¢ok az kullanabilse
de hemen hepsi bireysel hayatlarinda bu araglari iyi kullandiklarini belirtmislerdir. Bununla birlik-
te artik dijital okuryazarligin bir gereklilik hatta zorunluluk haline doniistiiglinden bahseden, ¢iin-
kii artik herkesin igerik tireticisi konumuna geldigini ve yalnizca isi bilgi liretmek olanlarin degil,
igerik iireticisi haline doniisen herkesin ayn1 zamanda elestirel ve sorgulayici bir okuryazarliga da
sahip olmasi gerektigini diisiinen katilimcilar da vardir.

“...internet bir bilgi ¢opliigii mii evet, ama bunun i¢inde bize dogru bilgiyi, yalin bilgiyi sunan
pek cok sey var, burada biraz filtreleri agmak gerekiyor. Hani suimirlandirmak gerekiyor kendi-
ni ve sorgulamak gerekiyor bilgiyi. Ben bu bilgiyi aldim acaba dogru mu, bir de su kaynaga
bakayim diye ikinci bir kaynaktan, ikna olmadiysak tigiincii bir kaynaktan bakmak gerekiyor.”
(K7, 29)

Bu katilimcilar mesleki hayatlarinda da daha nitelikli olmak i¢in dijital okuryazarlig1 hayatlari-
na dahil etmeye, bu konudaki teorik egitimlere katilmaya ¢aligmaktalar.

“Soyle zaman zaman bazi konularda insan hani dijital okur yazarligini kaybetmis gibi davra-
nabiliyor ama ben iiniversitede hem bunun dedigim gibi dersini aldim. Sey se¢meli ders olarak
aldim. Ustiine ézel bir belge aldim. Dijital okuryazarlik iizerine medya okur yazarhg iizerine
daha dijital degil de medya okuryazarhig iizerine. Ama medya okuryazarlig i¢inde zaten di-
ger okuryazarliklar da var o yiizden biraz daha iste bilin¢liyim hani meslegimi de bilingli bir
hale getirmek igin.” (K18, 27)

Dijital okuryazarlik seviyesini ortalamanin iizerinde olarak degerlendiren katilimcilar, dijital
araglar1 kullanirken ¢ok sik manipiilatif ve yalan bilgiye, bilgi kirliligine rastladiklarini ve bununla
teyit etme ve dogrulama yontemlerini kullanarak miicadele etmeye calistiklarini, bu yiizden bi-
lingli bir tiiketici olduklarini diisiindiiklerini belirtmislerdir. Bununla birlikte dijital okuryazarlik
kavramina ¢ok da asina olmayan ve bu konudaki yetkinliginin temel seviyede oldugunu belirten
gencler de vardir.
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6.DINLENME VE KENDINE VAKIiT AYIRMA

Arastirmaya katilan genclere issizlik stireci igerisinde kendilerine ait bir vakitlerinin olup ol-
madig1 ve dinlenme vakitlerini nasil gegirdikleri soruldugunda, katilimeilarin siklikla belirttikleri
giiniin muhakkak bir kisminda 1-2 saat de olsa yoga, meditasyon, yiiriiyiis, kosu ya da egzersiz
yaptyor olmalaridir. Gengler bu faaliyetlerin hepsini hem fiziksel hem ruhsal hem de mental olarak
dinlendirici ve rahatlatict bulmakta, bu egzersizleri yaptiklar1 zaman kendilerini daha iyi hissettik-
lerini belirtmektedirler.

“Sabah herkesten erken uyaniyorum ki herkesten erken uyanmamin sebebi de aslinda bir
sessizlik sakinlik vaktimin sey olmasi, o vakti gérmek hissetmek istemem. O vakti, sessizligi
ve sakinligi seviyorum. Onun i¢in kimsenin olmadigi sessiz sakin bir odada yoga yapryorum.
Yoga cok iyi geliyor cidden. Ben etkisinin hep abartildigini diistintirdiim ama abartiimiyormus
cidden rahatlatyyor insan.” (K11, 23)

Bir¢ok katilimer 6zellikle yoga ve yiiriiylisii kendilerine ayirdiklari, kendileri ile bas basa kal-
diklar1 bir zaman dilimi olarak degerlendirmektedir. Bununla birlikte sabahin erken saatlerinde
kalkip evdeki sessizlikten yararlandigini, kitap okumaktan zevk aldigini, motivasyonunu arttirmak
i¢cin miizik a¢ip dans ettigini ve ihtiya¢ duydugunda higbir sey yapmadan uzanarak ve diisiinerek
vakit gec¢irdigini belirten katilimcilar da olmustur.

“Bazen evdekilerle bazen kendim. Ve en ¢ok kendi basima yaptigim yiiriiyiislerden keyif ali-
yordum. Sabah 6-7 gibi saatlerde ¢ikip sahilde fit fit yiiriiytip geliyorum. Onun disinda genelde
evdekilerden erken uyaniyorum. Onlardan erken uyandigim igin de bazen kitap okuyorum ba-
zen bombos balkonda kahvemi iciyorum falan, o siireyi kendime aywiyorum. Her giin olmasa
bile kendime ayirdigim bir siirem var.” (K7, 29)

Katilimcilarin kendilerine zaman ayirirken yaptiklar: bir diger etkinlik, gengler tarafindan artik
bunu telaffuz bile etmenin klise oldugu diisiiniilen ancak Tiirkiye’deki okuma aligkanlig1 diistintil-
diigiinde belirtmekte deger goriilen kitap okuma aliskanligidir. Genglerin tek baglarina kaldiklarin-
da en ¢ok tercih ettikleri faaliyet ilgileri, begenileri ve mesleki alanlarina yonelik kitaplar okumak
ve yayinlari takip etmektir.

Bunun disinda gengler dizi ya da film izlemeyi, farkli platformlardaki kanallari, video ve ige-
rikleri takip etmeyi de kendilerine ayirdiklart vaktin i¢erisinde gérmektedir. Bununla birlikte kati-
limcilar, NEET olma durumlarindan dolay1 neredeyse tiim vakitlerini kendilerine ayirabildiklerini,
zamanlarmi nasil planlamak istiyorlarsa ona gore planlamakta 6zgiir olduklarini belirtmiglerdir.
Bu planlamalar icerisinde gencler uyku ve 6z bakim ihtiyaglarini karsilamak icin kendilerine mu-
hakkak zaman yarattiklarindan bahsetmislerdir. Ayn1 zamanda bazi katilimcilar arkadaslariyla ge-
cirdikleri siireyi dinlenme ve kendilerine vakit ayirma olarak da degerlendirerek, arkadaglariyla
gecirdikleri vaktin zihinsel olarak kendilerini rahatlattigindan bahsetmislerdir.

“...yani zaman benim zaten, ¢alismadigim i¢in zamanin tamami benim. Yani yapmam gereken
bir is olmadigi icin dinlenmek mi istiyorum dinlenirim. Uyumak mu istiyorum, uyurum.” (K17,
27)

“...yani ¢ok rutinleri olan bir insan degilim aslinda. Her giiniim birbirinden farkli olabiliyor.
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Bazen hi¢ ayiramiyorum bazense biitiin bir giinii aywabiliyor oluyorum. O yiizden onun bir
dengesi yok ac¢ik¢asi. Ama mutlaka ve mutlaka her giin minimum 10 dk kendimle bas basa
kalabilecegim bir alan yaratiyorum. Yoktan var ediyorum. Bir kendimle diisiinmek bir nefes-
lenmek.” (K13, 26)

Gengler kendilerine nasil vakit ayirdiklariyla ilgili deneyimlerini paylasirken dikkat ceken nok-
talardan biri, 6zellikle sinav siireci igerisinde bulunan NEET genclerin kendilerine dinlenmek ve
sosyallesmek i¢in daha az vakit ayirdigidir. Baz1 gengler kendilerini bu siiregte sosyal olarak izole
ederek tamamen sinava odaklandiklarindan bahsetmis, giinde 10-12 saat siirelerle sinav hazirligi
icerisinde olduklarini ve kendilerine vakit ayirmak istediklerinde bunun rahatsizligin1 duyduklari-
ni1 belirtmislerdir. Dolayisiyla halihazirda ne egitimde ne de istihdamda yer alan bu genglerin yete-
rince sosyallesemedikleri, fiziksel, ruhsal ve zihinsel olarak kendilerini ¢ok rahat hissedemedikleri
bir donemde, kendi kisisel gelisimleri, ilgileri ve refahlari i¢in bir sey yapmiyor oluslar sistemin
en ¢ok elestirilmesi gereken noktalarindan biridir.

“Normalde ayirabiliyordum ama su an sinav siiresince psikolojikman kendimi kotii hissedi-
yorum. Mesela 2 saatlik vakit harcadigim zaman 3 tane dersin 3 videosunu izlemistim ornek
veriyorum. Mesela kitap okuyayim dedigim zaman diyorum agip tarihten 1 sayfa okurum diye-
rek kiyaslamalar yapryorum. Bir bakiyorum éyle oyle kendime zaman ayirmamisim.” (K8, 25)
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Ne egitimde ne istihdamda yer alan gengleri tanimlamak amaciyla kullanilan NEET kavrami,
geng igsizligi sorununun bir pargasi olmakla birlikte, pratik olarak geng issizligi tanimlamasindan
daha genis bir kavramsallastirmay1 ve hedef kitleyi gostermektedir. Ne egitimde ne istthdamda
yer almayan gencler (NEET — not in education, employment or training), hem egitim sisteminin
disinda bulunan hem de istihdam edilmeyen gencleri belirtmekte, ayn1 zamanda is giicii piyasasina
girme potansiyeli ve motivasyonunda bulunan ya da bulunmayan gencleri de icermektedir. Boyle-
likle NEET olma durumu, tilkelerin ekonomik ve sosyal refah gostergelerini dogrudan etkileyen,
ayni zamanda da hak temelli bir perspektifle gen¢lerin insan onuruna yaragir bir sekilde yasam
stirmesini engelleyen bir toplumsal olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Egitimde ve istthdamda yer almayan gengler, giivencesiz ve kirilgan bir grup olma ortak 6zel-
ligini tasimakla birlikte cinsiyet, egitim durumu, etnik mensubiyet, aile gecmisi, sosyo-ekonomik
arka plan, engellilik gibi nedenlerle hem NEET olma durumunu farkl: sekillerde deneyimlemekte
hem de farkl ihtiyaglara sahip olduklarmi gostermektedir. Bununla birlikte NEET kategorisin-
de yer alan genglerin ekonomik bagimsizliklarin1 kazanamadiklar1 ve toplumsal hayattaki bir¢ok
alanda potansiyel ve ideallerini yeterince gerceklestiremedikleri bir gercektir. Glivencesizlik geng-
lerin sahip olduklar1 tiim hak alanlarini etkilemekte, bu alanlardan yeterince yararlanamamalarina
ya da hak ihlallerine agik hale gelmelerine neden olmaktadir.

Bu arastirma kapsaminda kendileriyle derinlemesine goriisme yapilan Tiirkiye’nin farkli bolge-
lerindeki yiiksekogrenim mezunu, 22-30 yaslar1 arasindaki NEET genglerin egitimde ve istthdam-
da yer almama deneyimleri, temel hak ve ozgiirliikler ¢ergevesinde degerlendirilmis, genglerin
paylasimlari, genellestirilme amaci tagimadan insan onuruna yarasir yasam siirme hakkina erisim-
leri noktasinda, deneyim odakli degerlendirmeler yapabilmeyi miimkiin kilmigtir.

Aragtirmanin kuramsal ¢ergevesinden yola ¢ikilarak arastirmada ilk olarak NEET genglerin yas,
cinsiyet kimligi, dogum yeri, medeni durumu, ¢ocuk sayisi, etnik mensubiyeti, ikamet ettikleri
sehir, egitim durumu, mezun olduklar1 y1l ve bdliim, hane halkina iligskin sosyo-demografik degis-
kenler baglaminda demografik 6zellikleri ele alinmistir.

Ikinci olarak, farkli NEET kategorisindeki genclerin varsa daha dnceki calisma deneyimleri ve
stireleri, isten ayrilma nedenleri, issizlik deneyimleri ve siireleri, is arama durumlar1 ve araglari,
egitime devam etmeye dair kosullar1 ve motivasyonlar1 degerlendirilmistir. Buna gore, katilimci-
larin bir kism1 mezun olduktan sonra higbir ¢alisma deneyimine sahip degilken daha az bir kismi
da ¢cogunlukla mezun olduklar1 alanlar disindaki islerde ¢calismislardir. Katilimeilarin ¢ogu lisans
egitimleri boyunca giinliik, aylik ya da sezonluk olarak mesleki egitim alanlarinin disindaki isler-
de calistiklarini belirtmislerdir. Calisma deneyimine sahip genclere isten ayrilma nedenleri sorul-
dugunda, o6zellikle egitim aldiklar1 alan disindaki islerde ¢alisan genclerin, giindelik hayatlarini
devam ettirebilmek amaciyla bu islerde calistiklar1 ancak yaptiklar1 ise karsi motivasyonlarinin
diisiikliigii nedeniyle bir siire sonra isten ayrildiklarr goriilmiistiir. Bununla birlikte isten duyulan
beklentinin karsilanmamis olmasinin, uzun ve verimsiz ¢alisma kosullarinin, isverenler tarafindan
gorev tanimlarina uyulmuyor olmasinin, yogun is ylkiiniin ve ¢alisanlara yonelik kotii muamele
ile mobbing’in genglerin isten ayrilmasina neden oldugu goriilmiistiir. Pandemi donemiyle birlikte
evden calisma modeline gecis, genglerin ¢alisma saatlerinin uzamasiyla ters orantili sekilde ek
mesai ticretleri ve yan haklardan yararlanamamalarina sebep olmustur. Bu durum pandemi done-
minin gengler lizerindeki olumsuz etkilerinden birini gostermektedir. Kisa ya da uzun siiredir issiz
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olan gengler, issizlik siireleri fark etmeksizin maddi bagimsizliklarini elde edememekten kaynak-
lanan sorunlar yasamakta, toplumun issizliklerine dair algi ve tutumlari ile pandemi déneminin
yaratmis oldugu belirsizlik ve zorluklardan sikayet etmektedirler. Goriigmelere katilan genglerin
hemen hepsi, issizlik siireciyle birlikte ekonomik 6zgiirliiklerini kaybetmis olmaktan ya da {iniver-
site sonrasinda maddi 6zgiirliiklerini saglayamamis olmaktan bahsetmislerdir. Bunun sonucunda
genclerin kendi paralarini kazanamadiklari icin kisisel ihtiyaglarini yeterince karsilayamadiklari
goriilmiis, farkli sehirlerde 6grenim gérmiis olsalar da aile evine donmiis olmaktan ve bagimsiz
bir yasama gecememekten duymus olduklart sikintinin sosyal ve kiiltiirel hayatlarini da etkiledigi
tespit edilmistir. Pandemi donemi, genglerin ¢calisma kosullarini ve deneyimlerini etkiledigi kadar
igsizlik siirelerini ve deneyimlerini de etkilemistir. Katilimcilarin pandemi donemiyle ilgili payla-
stmlar1 dogrultusunda, bu donem gengler agisindan ekonomik, sosyal ve psikolojik yonden etkisi
yogun bir donem seklinde degerlendirilebilmektedir. Katilimeilar pandemiyle birlikte igsizlik do-
nemlerinde yasadiklar1 ekonomik sorunlarin arttigini belirtmis, ihtiya¢larini karsilamak ve okulla-
rin1 bitirmek agisindan ailelerine olan bagimliliklarinin arttigindan bahsetmiglerdir. Bir¢cok gencin
pandemi nedeniyle ¢aligma hayatina yonelik planlarini hayata gegiremedigi ya da gegirmekte zor-
landig1 goriilmiistiir. Neredeyse iki buguk yillik bu belirsizlik siireci, genglerin psikolojik olarak da
iyi olus hallerini olumsuz yonde etkilemistir. Issizlik siireci bir de pandemiyle birlesince genglerin
hem tiiketim aligkanliklar1 hem de sosyal etkilesimlerinin siklig1, yogunlugu ve bi¢cimi degismistir.

Arastirmaya katilan genglerin bazilarinin aktif is arayis1 igerisindeyken bir kisminin da is ara-
yis1 icerisinde olmadig goriilmiistiir. Ozellikle kendi mesleki alanlar1 disindaki islerde caligmak
istemeyen genglerin is arama noktasinda pasif konuma gegtigi ve igsizlik donemini KPSS, ALES,
YDS gibi sinavlara calisarak gegirdikleri goriilmiistiir. Genglerden bazilarinin bu donemden rahat-
s1izlik duydugu, bazilarinin da mezuniyet sonrasinda 6zellikle boyle bir donemi tercih ettigi tespit
edilmistir. Aktif is arayis1 icinde olanlar ya da bu ara donemden rahatsizlik duyan gengler, giinliik
bazli serbest zamanli isler yaparak gelir elde etmeye ¢aligmakta ancak yaptiklar1 bu isleri “is” ola-
rak degerlendirmemekte, “gecici” isler olarak gérmektedirler.

Son yillarda “Ev Gengleri” olarak da kavramsallastirilan NEET genglerden arastirmaya kati-
lanlar, issizlik silirecindeki en zorlu deneyimin toplumun geng issizligine yonelik bakis agis1 oldu-
gundan bahsetmislerdir. Is olanaklarinin oldugu ancak genglerin is begenmedigi yoniindeki top-
lumsal yargilar, issizligin gen¢lerden kaynaklanan bir durummus gibi sunulmasina neden olmakta,
gencleri siirekli kendini kiyaslama ve ispat etme, issizliginin nedenini agiklama baskisi altinda
tutmaktadir. Gengler siirekli “Ne zaman ise gireceksin?”, “Simdi ne yapacaksin?”’, “Ne zaman ev-
leneceksin?”’ gibi sorulara maruz kalmaktan yorulduklarini ve ister istemez kendilerini ailelerinin
genclik halleri ve olanaklari ile kiyaslamak durumunda kaldiklarini belirtmislerdir.

Goriismelere katilan aktif is arayisindaki gengler hem egitimini aldiklart mesleki alanda hem de
istememelerine ragmen farkli alanlarda internetteki is arama platformlari, kurum ve kuruluslarin
internet siteleri, mesleki dayanisma aglari, aile ve yakinlarinin ¢evreleri ve kendi sosyal ¢evreleri
araciligiyla is aramaktadirlar. Gengler her ne kadar alanlar1 disinda, uzun mesai saatlerine dayanan
disiik maash islerde caligmak istemeseler de hayatlarin1 devam ettirebilme kaygisini ilk sirada
tutmaktadirlar. Goriismeler boyunca da goriildiigii tizere, NEET genglerin is arama siirecleri ice-
risinde siklikla degindikleri konulardan ikisi, liyakatsizlik ve yaptiklar1 is bagvurularina doniis
alamiyor oluglaridir. Gengler ise alimlarda uygulanan etik olmayan yollardan sikayet etmekte,
bagvurularindan doniis alamadiklarinda da bu etik sorunuyla bogusmaktadirlar. Bununla birlik-
te, daha kiiciik sehirlerde yasayan genglerin is alanlariin gesitliligi ve sunulan ¢alisma kosullar
acisindan kendilerini dezavantajli olarak gordiikleri sdylenebilmektedir. Esit olmayan imkan ve

89



firsatlardan bahseden gencler ayn1 zamanda askerlik durumunun, yasadiklar1 sosyo-kiiltiirel or-
tamin ve aile yapisinin da ig arama siireclerini etkilediginden bahsetmislerdir. Aktif is arayisinda
olmayan genglerin ise ¢ogunlukla kendi mesleki alanlarinda is bulma umutlarini kaybettigi, ise
alim siireclerindeki etik sorunlardan ve ¢alisma kosullarindan etkilenerek is aramay1 biraktigi go-
rilmistiir. Genglerin yaptiklar is goriismelerine dair olumsuz deneyimlerinin; deneyim/tecriibe
eksikligi, kisisel 6zellikler ve mesleki niteliklerin geri planda tutuluyor olmasi, ise alimlarda etik
olmayan siire¢lerin temel arag haline gelmesi, sehir-yasam giderleri-maas iicliistiniin dengesizligi,
miilakat tarz ve yapilarinin farkliligi, sunulan kotii calisma kosullar1 ve genclerin yasam tarzina
miidahalelerden kaynaklandig1 yorumuna ulagilmistir.

Halihazirda istihdamda yer almayan ve egitime devam etmeyen bu genglerin ¢ogu, ya yiik-
sekogrenimi daha ¢ok akademik kariyer olarak gordiikleri i¢in ya da mesleki olarak kendilerine
bir getirisi olmayacagini diisiindiiklerinden egitime devam etmek istememektedir. Devam etmek
isteyen genclerin ¢ogunun da daha ¢ok akademisyen olarak tiniversitede ¢alismak istedigi goriil-
miis, bir kism1 da maddi bagimsizliklarini kazandiktan sonra egitimlerine devam etmek istedigini
belirtmistir.

Ucgiincii olarak, NEET genclerin deneyimleri kapsaminda geng issizligine dair bakis acilarini
anlamak iizere geng issizligini nasil tanimladiklari, nedenleri hakkinda ne diisiindiikleri, nasil so-
nuglarla karsilastiklari tizerinde durulmustur. Goriismeye katilan gengler, geng issizligini “gencle-
rin is bulamamas1”, “ekonomik 6zgiirliigiin saglanamamas1”, “genclerin potansiyellerini ger¢ek-
lestirememesi” ve “kimligin bir pargas1” gibi siniflandirmalar altinda tanimlamislardir. Genglerin
aktarimlar1 ¢ercevesinde; bilingsiz olarak meslek tercihinde bulunulmasi, toplumun géziindeki
meslekler hiyerarsisi, yiiksekdgrenimin herkes icin ulasilabilir olmas1 adina artan {iniversite sayist,
is giiclinii piyasast kosullarinin genglerin ihtiyac ve beklentileri ile uyugsmamasi, ¢alisma kosul-
lar1, mesleki alanlarin kisitlilig1 ve etik sinirlarin ihlali, egitim kurumlarinin gengleri is hayatina
hazirlayacak nitelikte olmamasi, genclere isgiicli piyasasinda yer agmaya yonelik herhangi bir
politikanin olmamasi ve uygulanan neoliberal politikalar, geng issizligini ortaya ¢ikaran nedenler
olarak degerlendirilmektedir.

Ekonomik 6zgiirliigiinii elde edemeyen gencler, daha 6nce de belirtildigi gibi ¢cogunlukla aile-
lerine bagimli bir yasam stirdiirmekte, temel ihtiyaclarini karsilarken zorlanmakta, sosyal olarak
farklilasmakta ve kendini izole etmekte, giivencesizlikle birlikte giivensizlesmekte, toplumun bek-
lenti ve sorular1 karsisinda kendini yetersiz ve suglu hissetmekte, gelecege dair umudunu kaybet-
mektedir. Bu nedenler ve sonuglar zincirine karsi nasil ¢éziimler gelistirilebilecegine dair ise ka-
tilimcilar; genglerin ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlenecek yeni ekonomi politikalar1 ve tekrardan
iiretime doniis ile birlikte ekonomik kalkinmanin saglanabileceginden, bu sekilde yeni istihdam
alanlariin yaratilabileceginden, ¢alisma kosullarinin insan onuruna yarasir sekilde diizenlenebi-
leceginden, egitim politikalar ile istihdam politikalarinin uyumlu hale getirilmesi gerektiginden,
devletin denetim ve takip mekanizmalarinin giiclendirilmesi zorunlulugundan, geng issizligine
dair daha giiclii bir kamu-sivil toplum isbirliginin kurulmasindan, tiniversitelerin kontrollii olarak
acilmasi ve egitim kalitesinin artirilmasi gerektiginden, genglerin istthdamina daha fazla kaynagin
aktarilabileceginden, liyakat, adalet ve esit uygulamalarin 6neminden ve emeklilik politikalarinin
tyilestirilmesi gerekliliginden bahsetmislerdir.

Dordiincii olarak, arastirmaya katilan NEET genclerin {icretsiz ve kaliteli saglik hizmetlerine,
sosyal giivenlik uygulamalarina ulagimlar1 degerlendirildiginde, bir biitiin olarak saglik hizmet-
lerine yeterli diizeyde erisim saglayamadiklar1 goriilmektedir. Gengler, saglik kuruluslarina ula-
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sabildiklerinde dahi talep edilen tedavi masraflari, ilag ve testlerin iicretlerinin 6zellikle alt sos-
yo-ekonomik diizeydeki bireyler tarafindan karsilanamadigindan, saglik imkanlarinin toplumun
her kesimine esit sekilde sunulmadigindan yakinmaktadirlar. Ozellikle biiyiik sehirlerde yasayan
gengcler, saglik kuruluslarindaki yogunluk nedeniyle istedikleri saglik ¢alisanlarindan ihtiyaglari
oldugu zamanlarda tedavi talep edemediklerini belirtmis, yine ayni sekilde kuruluglarin ve saglik
calisanlarinin yogun is yiikiinden dolay1 bekledikleri ilgi ve hassasiyeti zaman zaman gdreme-
diklerini sdylemiglerdir. Bununla birlikte, sosyal giivenlik sistemindeki uygulamalar, her NEET
gencin saglik hizmetlerinden esit bir sekilde yararlanmasini1 engellemektedir. Bu durumda gencler
ya saglik hizmetlerinden yararlanamamakta ya da maddi imkanlar1 dahilinde farkli standartlardaki
0zel sigorta uygulamalarina yonelmek durumunda kalmaktadirlar. Bu durumun olusmasinda ve
ozellikle de bir biitiin olarak saglik hizmetlerine ulagimda yasanan sorunlarin kaynaginda ne yazik
ki Tiirkiye’de saglik sektoriiniin doniisiimii yani, 6zellestirmeler bulunmaktadir. Saglik sektoriinde
uygulanan neoliberal politikalar, gen¢lerin saglik kuruluslarina ve bir biitiin olarak saglik hizmet-
lerine duyduklari gilivensizligin ve genclerin glivencesizliginin nedeni olmaktadir.

NEET genglerin nitelikli mesleki egitime ulasim durumlart degerlendirildiginde, goriismelere
katilan genglerin siklikla yetersiz yabanci dil egitiminden, kent-kirsal arasindaki egitim imkanla-
rinin farkliligindan, tiim tilkede standart olmayan, 6zellestirilmis ve ticretli egitim kaynaklarindan
yakindiklar1 goriilmiistiir. Bununla birlikte gengler, egitim programlarinin niteliginden ve kalite-
sinden yeterince memnun olmadiklarini belirtmislerdir. Sonug olarak genglerin bir biitiin olarak
mesleki egitime yeterli diizeyde ulasamadiklari sdylenebilmektedir. Genglerin 6rgiin egitim disin-
daki egitime ve kaynaklara erisim durumlar1 degerlendirildiginde ise, genglerin genellikle alanlar1
ve ilgileri ile ilgili ticretsiz egitimlere katilim sagladiklari, 6zellikle bu ihtiyaglarini sivil toplum
orgiitlerinin kaynaklari araciligiyla temin edebildikleri goriilmektedir. Okul disindaki egitim kay-
naklar1 NEET genglere hem ekonomik hem de sosyal ve psikolojik olarak pozitif yonde bir alan
agmaktadir. Ote yandan gencler, mesleki egitime ulasimda yasadiklar1 benzer sorunlarla burada da
karsilasmakta, 6zellikle baz1 egitimlerin ticretli olmasindan ve kent-kirsal arasindaki esitsizlikten
yakinmaktadirlar. Bununla birlikte gencler bu egitimleri takip edebilecekleri haber kanallarina
ulagimlarinin ve bilgilerinin eksikliginden, pandemiyle ortaya ¢ikan motivasyon diisiikliigiinden
dolay1 yeterince yararlanamadiklar1 donemlerin oldugundan da bahsetmektedirler.

Genglerin kendilerini 6zglirce ifade edebilme durumu degerlendirildiginde, goriismecilerin he-
men hemen ¢ogunun yakin aile ve arkadas ortaminda kendilerini rahat ve giivenle ifade edebildik-
leri goriilmiistiir. Ancak ortak kamusal alanlara gelindiginde siyasi goriisleri, etnik kimlikleri ve
cinsiyet kimlikleri nedeniyle gencler kendilerini tam olarak ifade edememekte, 6zellikle ¢evrimici
ortamda ve sosyal medyada kendilerine oto-sansiir uygulamaktadir. Bu durumun nedeni basta Tiir-
kiye’deki sosyo-politik ortamdir. Hep bir adim sonrasini diistinmek durumunda kaldiklarini belir-
ten genclerin, kendilerini rahat, 6zglir ve giivende hissedebilecekleri bir ifade ortaminin eksikligini
cektikleri bir gercektir.

Genglerin spor, eglence, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden yararlanma durumlar1 incelendiginde,
buradaki deneyimlerin hem genglerin gecim kaynaklar1 hem de kiiltlirel sermayeleri ve habituslar
ile iliskili oldugu sdylenebilmektedir. Genglerin sosyal yasama katilimlar1 genellikle maddi im-
kanlar1 Olgiisiinde ve sehirlerin sosyallesme pratikleri bakimindan degismektedir. NEET gencler
mevcut kosullarda ihtiyaglarin1 6ncelemek durumunda kalarak, tercihler yaparak ve daha ucuz,
daha ulagilabilir alternatifler yaratarak sosyal hayata katilim saglamaktadirlar. Goriismeciler aile-
leri ya da arkadaslariyla olan etkilesimlerinde issizlik siirecleri nedeniyle yeterli kaynak ayirama-
diklar1 i¢in daha ¢ok evde, ev i¢i aktiviteler yaparak ya da daha az maliyetli alternatifier yarata-
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rak vakit gecirmektedirler. Burada sosyal ¢evreleriyle olan fiziksel uzakligin, maddi yetersizligin,
ulagim problemlerinin ve son olarak pandemi doneminin etkisinin oldugu goriilmektedir. Tiim
bu etkenler genclerin hem sosyallesme alanlarinda hem de sosyallesme pratikleri ve rutinlerinde
degisime ve diisiise neden olmaktadir. Pek ¢ok geng, giin icerisinde tek basina daha fazla zaman
gecirdigini belirtmektedir. Bununla birlikte genclerin disaridaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden
yararlanma durumu da eskisine gére hem siklik hem de bi¢im olarak bir donilisiim yasamaistir.
Gengler ekonomik nedenlerden dolay1 bu aktivitelerin artik bir lilkkse doniistiigiinli ve dnceligini
kaybettigini belirtmektedirler.

Genglerin ge¢im kaynaklarina erisimleri ve ihtiyaglarint karsilama durumlar: degerlendirildi-
ginde ise, temel ihtiya¢ kalemlerine daha fazla harcama yaptiklar1 goriilmektedir. Beslenme, ba-
rinma ve saglik genglerin en ¢ok harcama yaptigi ilk ii¢ kalemdir. Issizlik deneyimleri nedeniyle
ailelerinin yanina dondiiklerinde ise gencler beslenme, ulasim ve egitim kalemlerini 6ncelemek
durumunda kalmaktadirlar. Ulagim maliyetleri, genglerin giinliik hayatlarini da sosyal hayatlarini
da olumsuz etkileyen en giincel sorun olarak tespit edilmistir. Istthdamda yer almayan bu gengler,
gecim kaynaklarina ya hi¢ erisememekte ya da kisith olarak erisim gostermektedirler. Genglerin
goniillii faaliyetlere katiliminin da meveut durumlarina ve geleceklerine dair yasadiklar: kaygilar,
para kazanma zorunlulugu, kent-kirsal arasindaki firsat esitsizlikleri, mezuniyet sonrasindaki bek-
lentileri ve sorumluluklar1 ve pandeminin etkisi gibi nedenlerle diisiis gosterdigi goriilmektedir.

Arastirmaya katilan genglerin demokratik katilim siiregleriyle ilgili deneyimlerine bakildiginda,
dikkat ¢eken en 6nemli noktanin NEET genglerin adalet sistemine ve mekanizmalarina duyduklari
giivensizlik oldugu goriilmektedir. Genglerin kendilerini 6zgiir ve glivende hissedemiyor olugla-
11, kendi deyisleri ile Tiirkiye’de yeterli demokratik ortamin eksikligi ve sosyo-politik ortam ile
ilgilidir. Goriismeciler en ¢ok oy verme davranisi ile demokratik siireclere katildiklarini belirtmis-
ler, diger katilim siireclerine yeterince sicak bakmadiklarini ifade etmislerdir. Gengler 6zellikle
kendilerine yeterince s6z hakki verilmedigini ve ¢ikar iliskilerine dayandigini belirttikleri siyasi
partilerin icerisinde yer almak istememektedirler. Yalnizca oy verme davranisina dayanan, aktif
vatandasligin gereklerinin yerine getirilmedigi ve genglerin haklarini yeterince bilmedigi bir siya-
sal kiiltiirde, genglerin katilim ve karar alma mekanizmalarina yeterince ulasamadigi sdylenebil-
mektedir.

Genglerin kamu kaynaklarina erisimleri degerlendirildiginde, erisimlerinin oldugu ancak bu
erisimin tam bir erisim olarak degerlendirilemeyecegi, cilinkii gen¢lerin kamu kaynaklarindan
esit, licretsiz ve adil bir sekilde yararlanamadigi sdylenebilmektedir. Bu durumun arkasinda yine
neoliberal politikalarla birlikte gelen 6zellestirme uygulamalarinin, “yap-islet-devret” modelinin
oldugu goriilmektedir. Gengler kamu kaynaklarinin {icretsiz olarak sunulmasi gerekirken ticret-
lendirilmis olmasini, bilirokratik siireclerin uzun ve karmasik yapisini, ulasimin pahali ve herkesin
erisimine uygun olmayisini, dogru bilgiye ulasimda yasanan sikintilari ve bilgi kirliligini, ifade ve
haberlesme Ozgiirliiklerinin engellenmesini kamu kaynaklarina duyduklar1 giivensizlik {izerinden
anlatmakta, giindelik hayatta kendilerini yeterince giivende ve saglikli hissetmediklerini belirt-
mektedirler.

Genglerin, bilgi ve iletisim teknolojileri araglarina diger hak alanlarindan daha fazla erisebildigi
sOylenmekle birlikte, daha i1yi, daha gelismis teknolojilere erismekte sorun yasadiklari goriilmek-
tedir. Gengler bu araglar1 daha ¢ok bilgi edinme ve iletisim kurma amaglariyla, cogunlukla 1yi
ya da ortanin iistii diizeyde kullanmaktadir. Ote taraftan, genglerin bilgi ve iletisim teknolojileri-
ni aktif ve siirekli kullanimi, diisiince, haberlesme ve ifade 6zgiirliigii ile de yakindan iliskilidir.
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Gengler bu teknolojileri aktif ve artik bagimli olarak kullansa da bu teknolojilerin sosyal kontrol
ve denetleme mekanizmasi olarak kullanimi, ifade ve diisiince 6zgiirliigiinde sorun yasamalarina
neden olmaktadir.

Goriismecilerin yas, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, dil, din, etnik mensubiyet ya
da engellilik gibi herhangi bir nedenden dolay1 ayrimci pratiklere ve nefret sdylemine iliskin bir
deneyimleri olup olmadig1 degerlendirildiginde ise, 6zellikle kadin katilimcilarin hemen hepsinin
toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli ayrimciliga ve farkli siddet bigimlerine toplumsal hayatin
farkli alanlarinda maruz kaldiklar1 sdylenebilmektedir. Bununla birlikte gencler, hakkinda daha az
sey bildiklerini ve farkindaliklarinin daha geg gelistigini sOyledikleri yas ayrimeiligini da ok te-
melde, hayatlarinin merkezlerinde, daha tecriibesiz olduklar1 ve daha az bildiklerine yonelik kalip
yargilar ve sdylemler ile deneyimlemektedirler. Genglerin en ¢ok karsilastiklar: bir diger pratigin
de etnik mensubiyetleri ve onunla birlikte iiretilmeye devam eden dil farkliligina yonelik ayrimet
sOylemler oldugu goriilmektedir.
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