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ONSOZ

Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi (CEID) kuruldugu 2011 yilindan bu yana toplumsal cinsiyet esitligine (TCE) katki sunmak
amaciyla Tarkiye'de farkli alanlardaki esitsizlikleri saptayarak sorunlari agiga cikarmaya yonelik calismalar yiritiyor.
Haritalama ve izleme raporlari hazirlayarak gostergeler araciligiyla zaman icinde degisikliklerin ne yénde oldugunu ortaya
koymaya caligiyor. 2017 yilindan bu yana Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonu tarafindan, “Tiirkiye’de Katilimci Demokrasinin
Giiclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi” basligl altinda, dogrudan hibe destegi ile finanse edilen projelerde
16 farkli alanda tematik raporlar hazirladi ve gostergeler ile izleme faaliyetleri gerceklestirdi. Bu alanlar: egitimde; istihdamda;
saglikta; siyasal kararlara katilimda; kentsel hizmetlerde; din hizmetlerine erisimde; medyada; sporda; yasllikta; gelir
dagilimi, yoksulluk, sosyal yardimlarda; adalete erisimde; bilim, teknoloji mihendislik, matematik alanlarinda toplumsal
cinsiyet esitligi ile kadinlara yonelik siddet ve insan/kadin ticaretiyle micadele; kadin miltecilerin durumu ile toplumsal
cinsiyet esitligine erkeklerin katilimidir. Ayrica gocuk yasta, erken ve zorla evliliklerin 6nlenmesini konu alan bir diger
haritalama ve izleme raporu Birlesmis Milletler (BM) Kadin Birimi (UN Women) ile i birligi icinde hazirlandi. Ayni sekilde BM
Kalkinma Programi (UNDP) ile is birligi icinde UNDP Toplumsal Cinsiyet Endeksleri (2000-2020) temelinde Turkiye'nin
toplumsal cinsiyete dayal gelismesinin ve toplumsal cinsiyet esitligi performansinin boylamsal analizi yapildi. Bu raporlarin
timinde bir dnceki izleme raporunda belirttigimiz (izere toplumsal cinsiyet esitligi icin gelistirilmis uluslararasi norm ve
standartlarin igiginda Tlrkiye'deki mevzuat, uygulama ve izleme politikalari degerlendirildi, toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili
sorun alanlari ortaya kondu ve bu alanlara 6zgl izleme gostergeleri belirlenerek bagimsiz ve bilimsel izleme kapasitesinin
gelistirilmesi hedeflendi.

Gesitli alanlarda yurutilen izleme galismalarinin toplu bir degerlendirmesi “Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Esitligini izleme
Raporu, 2019-2020" baslikli ilk ulusal izleme raporumuzda yapildi. iki ana béliimden olusan ilk izleme raporunun yapisal
izlemeye iliskin bélimunde; Turkiye'de toplumsal cinsiyet esitligini gerceklestirmekle yUkimliu bakanliklarin ve bagli
kurumlarin vizyon, misyon, strateji ve eylem planlari gézden gecirildi ve bu belgelerde yer alan hedef, strateji ve politikalarin ne
6lciide esitlik normuna uydugu incelendi. Ayni zamanda, Tlrkiye'de sivil toplum 6&rgutlerinin cinsiyet esitligini izleme
calismalari degerlendirildi ve Tirkiye'nin uluslararasi alandaki toplumsal cinsiyet esitligi endekslerindeki yeri ele alindi.
Raporun gostergeler ile izleme ve gosterge verilerine iliskin ikinci bolimunde toplumsal cinsiyet esitliginin yillik izlemesi icin 16
tematik alandan secilen gostergeler ve verisi mevcut gostergelere iliskin degerler tablolar halinde sunuldu.

“Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Esitligini izleme Raporu, 2021-2022" toplumsal cinsiyet esitligini ulusal diizeyde izlemeyi
amaglayan ikinci raporumuz. Bu raporda, ilk rapora benzer bigcimde yapisal izlemeye ve belirlenen tematik alanlarin
gostergeler ile izlenmesine yer verdik. Hak temelli bir yaklasim ile CEID Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksini (CEID Endeks)
olusturduk. Béylece, CEID olarak yaptigimiz izleme galismalarina yeni bir boyut ekledik.



Ik izleme raporundan bugiine kadar gegen siire icinde “izleme Raporu neyi, nasil ve hangi belgelere dayanarak izleyecek?”
sorusuna cevap olarak kamu kurum ve kuruluslarinin politikalarinda ve bunlari ortaya koyan belgelerinde ciddi bir degisiklik
yapmadigini séyleyebiliriz. Ote yandan, bu stirecte Cumhurbaskanhigi kararnamesiyle istanbul Sézlesmesi’nden 2021 yilinda
cikilmasi ve buna karsi basta kadin érgiitleri olmak iizere LGBTi+ 6rgiitleri, barolar ve diger meslek érgiitleri, emek drgiitleri ve
siyasi partiler tarafindan yuritilen micadele son iki yilin glindeminde ¢ok énemli yer tutuyor. Bu nedenle raporun yapisal
izleme kisminda siralamayi sivil toplum 6rgltleri, yerel ydnetimler ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi biciminde kurguladik.

Raporun yapisal izleme kisminda ilk olarak CEID Toplumsal Cinsiyet Esitligi izleme Grubu Uyesi olan cesitli sivil toplum
orgltlerinin degerlendirmelerine de dayanarak 2020 ve 2021 yillarina iligkin gelismeler yorumlandi. Gllay Toks6z tarafindan
yazilan bu bdliimde, sivil toplum 6rgiitlerinin (STO) izleme calismalarina yer verildi. Ozgiil Kaptan, Esitlik icin Kadin Platformu
(ESIK)'nun bu siirecte yiiriittiigii calismalari 6zetleyerek béliime katkida bulundu. CEID’in izleme Grubu toplantilarina katilan
ve hak temelli izleme ¢alismasi yiriiten érgltlere génderdigimiz soru formuna verdikleri cevaplar ve web sayfalarinda yer alan
calismalar raporun bu béliminde sunulan bilgilerin kaynagini olusturdu. Soru formunu dolduran tim &rgutlere tesekkur
ediyoruz!.

Merkezi kamu yonetiminin toplumsal cinsiyet esitligi hedefinden uzaklasmasi 6lglisiinde yerel yoénetimlerin sundugu
hizmetlerin toplumsal cinsiyet esitligini gbzetmesi 6nem kazaniyor. CEID’in calismalarini ylrGttigi dokuz proje ilinde Yerel
Esitlik izleme Platformlari, yerel yénetimleri sectigi gdstergeler araciligiyla izliyor. izleme Raporunun ilk kisminin ikinci
boélimuinde kapsami genisleterek 30 buyUlksehir belediyesini mercek altina aliyoruz; aralarinda proje illerinin de oldugu 30
buytksehir belediyesini esitlik mekanizmalari, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda 6nemli etkileri olan bakim ve
destek hizmetleri ile belediyeler tarafindan hazirlanan politika belgeleri cercevesinde degerlendiriyoruz. Ulker Sener ve Sunay
Demircan bu bdliimde, Stratejik Eylem Planlarini TCE gercevesinde gézden gecirdiler, Ankara, istanbul ve Mersin Bilyiiksehir
Belediyeleri tarafindan hazirlanan Yerel Esitlik Eylem Planlarini (YEEP) yapisal olarak analiz ettiler.

Yapisal izleme kisminin son béliimii ise Reyhan Karababa tarafindan kaleme alindi. Bu bdlimde, yapisal izlemenin temel
6gesi olarak Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi (ASHB) mercek altina aliniyor. Bakanhgin faaliyetleri ile bunlarn
gerceklestiriimesine yonelik harcamalari toplumsal cinsiyete duyarli bltceleme bakis acisiyla inceleniyor.

Toplumsal cinsiyet esitliginin gdstergeler araciligiyla izlenmesine ayrilan ikinci kismin ilk bélimu, Turkiye'de toplumsal
cinsiyet esitligini 6lgmek icin olusturulan CEID Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi’nin (CEID Endeks) bulgu ve yorumlarina
aynildi. CEID Gésterge Uzman Grubu, 17 tematik alan haritalama ve izleme raporunun bulgular ve gdstergelerini gézden
gecirip, veri glincelleyip, uluslararasi ve yerel endeks calismalarini da géz 6nliinde tutarak Turkiye'ye 6zgli endeks olusturdu.
CEID Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeks calismasi Emel Memis tarafindan CEID Gésterge Uzman Grubunun katkilariyla
gerceklestirildi. CEID Uzman Grubu Aslihan Kabadayi, Bengin inanc, Emel Memis, Giilay Toksdz, Hilal Arslan ve ilknur Yiiksel-
Kaptanoglu'ndan olusuyor. Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin ilk raporda sundugumuz verisi mevcut gostergeler ile yeni

Soru formunu 14 érgiit/platform cevaplamigtir. Bunlar alfabetik siralama ile Cinsel Siddetle Miicadele Dernegi, Engelli Kadin Dernedi (ENG-KAD), ESIK, Kadin Dayanisma
Vakfi, Kaos GL, Karadeniz Kadin Dayanigsma Dernegi, Kadinin insan Haklari -Yeni Goéziimler Dernegi (KIH-YC), Kadinlar igin Spor ve Fiziksel Aktivite Dernegdi (KASFAD),
Kirmizi Semsiye Dernegi, Mor Cati, Sosyal Politika, Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yénelim Calismalari Dernegi (SPoD), Turkiye Aile Planlamasi Vakfi (TAPV), Yanindayiz
Dernegi, Yerylzu Kalkinma Kooperatifi'dir (YKK).



eklenen ‘yaslilik ve toplumsal cinsiyet esitligi’ ile ilgili gostergelerin glincel verisi de bu bélimun ikinci kisminda yer aliyor.
Bu béliim, Bengin inang tarafindan grup tyelerinin katkilariyla giincellendi.

Bu rapor, kolektif emegin uriinu olarak hazirlandi; raporda emegi gecen herkese ictenlikle tesekkir ediyoruz. Gerek
“Tiirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini izleme Raporu, 2021-2022"nin gerekse CEiD’in bilimsel ve nesnel verilere dayali
olarak gelistirdigi diger izleme faaliyetlerinin toplumsal cinsiyet esitsizlikleri ile miicadele eden sivil toplum 6rgltlerinin ve
kamu kurum ve kuruluslarinin galigmalarina katki sunmasini diliyoruz.

CEID Yonetim Kurulu




YONETICI OZETI

Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi (CEID) toplumsal cinsiyet esitligine
(TCE) katki sunmak amaciyla Tirkiye’de farklh alanlardaki
esitsizlikleri saptayarak, sorunlari aciga ¢ikarmaya ydnelik
calismalar yiritmektedir. Haritalama ve izleme raporlar
hazirlayarak, géstergeler araciliglyla zaman icinde degisikliklerin ne
yonde oldugunu ortaya koymaktadir. Yiritilen ¢alismalarin toplu
bir degerlendirmesi, iki yilik ddnemleri kapsayan izleme raporlariyla
yapilmaktadir. Bu raporlarinilki olan “Tirkiye’de Toplumsal Cinsiyet
Esitligini izleme Raporu, 2019-2020” 2021 yilinda yayimlanmistir.
“Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Esitligini izleme Raporu, 2021-2022”
llkemizdeki gelismelere 151k tutan ikinci rapordur. Bu rapor da ilk
rapora benzer bicimde iki bélimden olusmaktadir. ilk bélimde
yapisal izlemeye, ikinci béliimde CEID tarafindan gelistirilen
toplumsal cinsiyet esitligi endeksine ve haritalama raporu
hazirlanan 17 tematik alanin géstergelerine yer verilmistir.

Yapisal izleme bélimiiniinilk alt baghginda, CEID Toplumsal Cinsiyet
Esitligi izZleme Grubu lyesi olan cesitli sivil toplum drgiitlerinin (STO)
degerlendirmelerine de dayanarak 2020 ve 2021 yillarina iliskin
gelismeler yorumlanmistir. Kuskusuz bu gelismelerin en énemlisi,
2011 yilinda sézlesmeyi imzalayan ilk tilke olan Tirkiye’nin Kadina
Yénelik Siddet ve Ev i¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye
Dair Avrupa Konseyi Sézlesmesi'nden (istanbul Sézlesmesi) 1
Temmuz 2021 tarihi itibariyla ¢ekilmesi ve bu kararin toplumsal
cinsiyet temelli siddet agisindan yarattigi sorunlar ve risklerdir. Ayni
zamanda kadin ve LGBTi+ érgiitlerinin, hak temelli ¢alisan cesitli
orgutlerin, emek ve meslek 6rgutlerinin (sendikalar, odalar, barolar)
ve siyasi partilerin ¢ekilme kararina karsi yurittiikleri demokratik ve
hukuki miicadeleler de degerlendirilmesi gereken gelismelerdir. Bu
miicadeleler, Tlrkiye tarihinde 6nemli bir yere sahip olsa da, yapilan
tim hakl itirazlar ve savunmalar hukuki diizeyde dikkate
alinmamistir. Danistay 10. Dairesinin 19 Temmuz 2022 tarihlikarariyla
istanbul Sézlesmesi’nin feshine iliskin Cumhurbaskanligi kararinin
iptali isteminin ikiye karsi l¢ oyla reddedilmesi, miicadelenin
bitmedigini, devam edecegini gdstermektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi alaninda calisan STO’ler; istanbul
Sézlesmesi’ne yonelik saldirilarin bu Sézlesmeyi temel alan 6284
sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kargi Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun’un kaldirimasina dair talepleri, nafaka hakkina yénelik
saldinlarr da igerdigine ve bir sonraki asamanin Kadina Karsi Her
Tarlt Ayrimciligin Yok Edilmesi Sézlesme’sinden (CEDAW) cikilmasi
noktasina kadar varabilecegine dikkat ¢ekmektedir. Raporda,
Ozellikle kadina yonelik siddet ve toplumsal cinsiyet temelli siddetle
miicadele eden STO’lerin 2020-2021 déneminde, COVID-19 salgininin
etkisiyle agirlasan kosullara dair yorumlari éne cikmistir. Salgini
gerekge gostererek uzaklastirma kararlarinda siirelerin kisaltiimasi,
COVID-19 salgini sirasinda Hakimler ve Savalar Kurulu (HSK)
tarafindan yayimlanan ilke karari ile 6284 Sayili Kanun ve istanbul
Sozlesmesi uyarinca alinacak tedbir kararlarinin bir kisminin askiya
alinmasi, siddete ugrayan kadinlarin kolluk kuvvetlerine basvuru-
larinda karsilastiklari olumsuz uygulamalar bunlara dérnek
olusturmaktadir. COVID-19 salginiyla birlikte birinci basamak saglik
hizmetlerinde yasanan aksakliklarin, kriz dénemlerinde &zellikle
verilmesi gereken cinsel saglik, ireme saglig|, anne ve cocuk saghgi
hizmetlerini sekteye ugrattig gorilmdistir. COVID-19 dénemindeki
kapanma siireciyle birlikte isgliclii piyasasindaki esitsizliklerin
derinlestigi, kadin istihdaminin olumsuz etkilendigi, kadinlar
arasinda issizlik oranlarinin ¢ok daha hizli yiikselmesiyle kadin
yoksullugunun arttigi belirtilmistir. Lezbiyen, gey, biseksiiel, trans
ve interseks (LGBTI+) bireylere yonelik hak ihlallerinin arttigi, bu
alanda ¢alisan STO’ler tarafindan bildirilmistir. Gorisiilen tim
STO’ler cinsiyet kirliminda ayrismis veri toplamanin devletin
sorumlulugunda oldugunu belirtmis ancak basta toplumsal cinsiyet
temelli siddet olmak (zere giderek cok sayida alanda; 6rnegin
saglikta, adalete erisimde, istihdamda, sporda veriye erisimdeki
zorluklara, yaymlanan verilerin yetersizligine dikkat cekmis ve
bunun ¢alismalarini gliglestirdigini aktarmistir.

Raporda ele alinan bir diger baslik ise biiyiiksehir belediye-leridir. Bu
baslik altinda esitligin saglanmasinda énemli olan bakim ve destek
hizmetlerinin sunumuna bakilmis, esitlik birimleri incelenmis ve
belediyeler tarafindan hazirlanan Stratejik Planlar ile Yerel Esitlik
Eylem Planlari (YEEP) TCE ¢ercevesinde gbzden gegirilmistir.



Belediyelerin sundugu bakim ve destek hizmetleri belediyeden
belediyeye farklilik géstermektedir. Kimi belediyeler, gliclenme ve
danismanlik faaliyetlerine agirhk verirken, kimi belediyeler
toplumda hakim olan toplumsal cinsiyet rollerini sirdirmeyi
hedefleyen ev ve aile odakli calismalara yonelmektedir. Blytiksehir
belediyeleri tarafindan sunulan bakim ve destek hizmetleri; kadin
danismamerkezi, siginmaevi, yash ve engelli bakimi ve ¢ocuk bakimi
basliklart altinda siniflandiriimistir. 30 biiyiiksehir belediyesinin 12’si
kadin danisma merkezi ve 11’i siginmaevi hizmeti vermektedir.
Bakimlariyla ¢ogunlukla kadmlarin ilgilendigi yasl, cocuk ve
engellilere ydénelik hizmetlerin sunumunda sorunlar oldugu
gorilmektedir. Yasllara yonelik evde bakim hizmetleri sunan
biytiksehir belediyesi sayisi 27 iken bunlarin 13’l bu hizmetleri, Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanhg’nin (ASHB) finansman sagladigi Yash
Destek Programi (YADES) kapsaminda saglamaktadir. Kimi
belediyeler kendi kaynaklarina ek olarak YADES’den yararlanirken,
kimi belediyeler sadece bu program cercevesinde hizmet
sunmaktadir. Program bittikten sonra belediyelerin kendi
kaynaklartyla bu hizmeti sunup sunmayacagi énemlibir konudur.

Turkiye’de 2022 Mayis ayi itibariyla 35 Esitlik Birimi bulunmaktadir.
Esitlik birimlerinin bir b6limi son derece aktif iken, bir béliminiin
var oldugu ifade edilmekle birlikte fiiliyatta varliklarina
rastlanmamaktadir. Raporda Esitlik Birimleri, kendilerine ait
diizenleyici belgelerinin olup olmadigl, calisan sayilar ve bagh
olduklarrmuddirliikler tizerinden degerlen-dirilmistir.

Raporda, 30 blyiiksehir belediyesinin ve Tirkiye Belediyeler
Birligi’nin (TBB) stratejik planlari TCE ekseninde, belirlenen bir dizi
kriter Gzerinden ve plan bitinlikleriyle TCE'nin eslesmesi
incelenerek degerlendirilmistir. Degerlendirme sonucunda tim
planlarda TCE agisindan gézlenen ortak 6zellik; TCE’nin bir sosyal
hizmet olarak kabul edilerek, ilgili birim altindaki faaliyetlerle sinirli
tutulmus olmasidir. Planlarin cogunda ‘kadin’, ‘dezavantajli gruplar’
ve ‘aile’ bashgr altinda ve bu kavramlar ¢ercevesinde ele alinmstir.
Belediyelerin farkli birimlerinin TCE’ye duyarli hedef ve faaliyet
gelistirmekten uzak olduklarida géze carpmaktadir.

Raporun degerlendirme alanlarindan biri de Yerel Esitlik Eylem
Planlaridir. Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sart’ni
(CEMR) imzalamis olan buylksehir belediyeleri icinde YEEP
hazirlamis ve planlarini web sitelerinde paylasmis olan herhangi bir
biyiiksehir belediyesi 21 Haziran 2022 tarihi itibariyla yoktur. Buna
karsilik, sarti imzalamamis olan Mersin, istanbul ve Ankara
Blyilksehir Belediyeleri hazirlamis olduklart YEEP’leri web
sitelerinde paylasima agmislardir. Her (i¢ planin da TCE agisindan
planin kapsadigi kentte yasayan bireyler ve kurumun kendi
kapasitesiicin dontisiim dncelikleribelirledigive buna gére hedefve
faaliyetlerin planlara eklendigi goriilmistdir. Her {g ilin YEEP’lerinin
yapisal (kurgu yapist) degerlendirmelerinde, temel ve ortak
sorunun gostergelerle ilgili oldugu goérilmektedir. Planlarin,
Olglilebilir gostergeler agisindan yetersiz oldugu sdylenebilir.
Gostergelerin tamamina yakini cikti seviyesinde olup, planlarda
sonug ve etkidiizeyinde gésterge belirlenmemistir.

Yapisal izleme bélimiiniin son bashginda ise ASHB’nin faaliyetleri
ile bunlarin gerceklestiriimesine yonelik harcamalar Toplumsal
Cinsiyete Duyarll Biitceleme (TCDB) bakis acisiyla degerlendiril-
mistir. Tirkiye’de TCDB ile ilgili Snemli bir gelisme Kadinin Statiisi
Genel Mudurltgu (KSGM) tarafindan Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Ulusal Eylem Plan’nin (2008-2013) hazirlanmasidir. Ayrica, Onuncu
Kalkinma Plan’nda (2014-2018) 257 sayili tedbir “Toplumsal
cinsiyete duyarl biitceleme konusunda farkindalik olusturulacak ve
ornek uygulamalar gelistirilecektir.” seklinde ifade edilmistir. On
Birinci Kalkinma Plan’nda ise TCDB kavraminin kullanimi terk
edilmistir. Ayni sekilde 2019 yili biitce gerekgesinde “toplumsal
cinsiyete duyarli politika, plan ve biitcelerin gelistirilmesinin” 6nemi
vurgulanmakla birlikte 2020 yili biit¢e gerek¢esinde ‘toplumsal
cinsiyet esitligi’ kavramina yer verilmemistir. Bunun yerine
“Kadinlara Yonelik Politikalar” bashgi altinda ‘kadin erkek firsat
esitligi’ kavramuile yetinilmistir.

Merkezi yonetim diizeyinde zaten sinirli olan TCDB uygulama-
larinda bir geriye gidis egilimi olmakla birlikte bu yaklasimin ikamesi
olarak Kadinin Giiglenmesi Programi’nin olusturuldugu
gorulmektedir. TCDB yaklasimlarindan biri olan kaynak tahsislerinin
cinsiyet esitligi perspektifi ile incelenmesi, kadin haklari ve cinsiyet
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esitliginin gelistirilmesiicin sarf edilen kaynaklarin miktar ve payinin
belirlenmesini amaglar. Yillik biitce baglaminda iretilen bu bilgi,
bltce tahsislerinin yillara yaygin takibini mimkdn kilar. Bu
baglamda, Kadinin Gliglenmesi Programi’na ayrilan kaynaklar, icerik
ve miktar bakimindanraporda degerlendirilmistir.

2021 yili ASHB Performans Programi’nda, Kadinin Giiglenmesi
Programiicin %0,26’lik bir pay 6ngorilmis fakat Bakanlk biitcesinin
%67,9’unun, Kadmin Gli¢glenmesi Programi’nin %86,6’sinin
gerceklesmesinden dolayr bu oran yil sonunda %0,35’e ¢ikmustir.
2022 Yili ASHB’nin Performans Programr’na bakildiginda Kadinin
Gliglenmesi Programi’na ayrilan kaynagin %0,74’lik bir oran ile
neredeyse iki katina ¢iktigi goriilmektedir. Bu artis, 2021 yilinda Alile,
Galisma ve Sosyal Hizmetler Bakanli-g/’nin iki ayri bakanlik seklinde
yeniden yapilandirlmasindan kaynaklanmaktadir. Ge¢mis yillara
gore programa ayrilan kaynagin degisip degismedigini degerlen-
direbilmek icin bu iki bakanligin bitgeleri birlestirilmis ve Kadinin
Gliclenmesi Programi’na ayrilan kaynagin %0,01 oraninda arttig!
gorulmistdr. Buartisinyetersiz oldugu agiktir.

Raporun gosterge temelli izleme bélimiinde, CEID tarafindan ilk
kez bu yil olusturulan toplumsal cinsiyet esitligi endeksine ve 17
tematik alanin gosterge verilerine yer verilmistir. CEiD Endeks,
Tirkiye’nin toplumsal cinsiyet esitligi performansinin uluslararasi
karsilastirilabilir bir bicimde izlenmesi icin olusturulmustur. Endeks
calismasinda, insan haklari belgelerinde yer alan normlar ve
standartlara dayanarak CEID uzmanlar tarafindan belirlenmis 17
tematik alandaki gostergeler temel alinmustir.

CEID tematik alanlari sirasiyla: Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi,
Saglik Hizmetlerine Erisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi, istihdamda
Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Siyasal Kararlara Katilimda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi, Kadinlara Yénelik Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddet
ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Kentsel Haklar ve Hizmetlere Erisimde
Toplumsal Cinsiyet Esitligi, insan/Kadin Ticareti ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi, Sporda Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Medyada
Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Din Hizmetlerine Erisimde Toplumsal
Cinsiyet Esitligi, Adalete Erisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Kadin
Miilteciler ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Yoksullugun Onlenmesi,

Sosyal Koruma ve Sosyal Yardimlarda Toplumsal Cinsiyet Esitligi,
Erkekler, Erkeklikler ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Yashlik ve
Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Bilim, Teknoloji, Muihendislik ve
Matematik Alanlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile Cocuk, Erken
Yasta ve Zorla Evlilikler’dir. Endekse dahil edilen gostergelerin
belirlenmesinde bir yanda yukarida siraladigimiz tematik alan
gostergeleri gozetilirken, diger yanda uluslararasi kuruluslar
tarafindan dretilen Strdrdlebilir Kalkinma Amaclari (SKA) ve BM
Toplumsal Cinsiyet Gosterge-leri Minimum Seti’nde yer alan
istatistik ve gostergelerin kapsam ve icerigiyle uyum géz 6niinde
bulundurulmustur. CEID Endeksin gelistirilmesinin nihai hedefleri
arasinda, CEID’in kurulus amacina hizmet edecek bicimde,
toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik ile miicadele edilmesi,
toplumsal cinsiyet esitligine iliskin farkindahigin arttirilmasi,
toplumsal cinsiyet esitliginin tesvik edilmesine y6nelik ¢alismalara
katkida bulunulmasi ve bu ¢alismalarin gliglendirilmesiicin kullanici
dostu ve kolay yorumlanabilen bir él¢iim araci olusturulmasi yer
almaktadir.

CEID Endeks iilkenin karsilagtirmali durumuna dair bilgi saglarken,
kamu politikalarinin hak temelli yaklagsimla izlenmesi ve
degerlendirilmesi bakimindan dizenli olarak hesaplanabilecek bir
izleme araci niteligi de tasimaktadir. Endeksle toplumsal cinsiyet
gOstergelerinin 6zet degerlendirmesi sunulurken, esasen
uluslararasi insan haklari belgelerinde toplumsal cinsiyet esitligini
belirleyen hukuki, fiili ve donustirict esitlik baglaminda, ilgili
alanlara ait insan haklari normlari ve standartlari gozetilmistir.
Dahil edilen gostergelerde bu kavramsal ¢erceveden hareketle,
oncelikle haklara erisimde toplumsal cinsiyet esitsizliginin
6lclilmesine 6zen gosterilmistir. Erisimin yani sira gostergelerde
fertlerin haklardan nasil yararlandiginin ve katihm bicimlerinin de
temsil edilmesine dikkat edilmistir. Ayrica s6z konusu haklardan
yoksunluk bakimindan esitsizlikleri gdésteren boyutlar dahil
edilerek, elde edilen Endeks degerlerinin zaman i¢inde toplumsal
cinsiyet esitsizliklerinde gozlenen degisimin yoniini ve degisimi
tetikleyen alt faktorleri tespit etmede yol gosterici olmasi
amaglanmistir.  Tirkiye’yi karsilastinlabilir tlke grubu iginde



degerlendirmek amaciyla, endeks hesaplamasina Ekonomik
Kalkinma ve isbirligi Orgiitii (OECD) iilkeleri de dahil edilmistir.

CEID Endeks, 2010-2020 dénemini kapsayan yillar itibariyla iilke
diizeyinde elde edilen bulgulari icermektedir. CEiD Endeks, saglikli
yasam hakki, egitim hakki, calisma hakki, iyi ve yeterli yasam hakki,
kararlara katiim hakki olmak {izere bes ana alan ve siddetsiz yasam
hakkina iliskin bir uydu alanda &lctilmekte ve 19 alt boyutta toplam
32 gosterge icermektedir. Tirkiye’ye ait Endeks degerleri,
Tirkiye’nin dyesi oldugu OECD ilkeleriyle karsilastirilabilir
niteliktedir. Endeks degerleri, 2010-2020 dénemi ortalama degerleri
ve ayni zamanda yillar itibartyla 36 OECD (ilkesine ait siralamalarla
birlikte sunulmustur. Ayrica alt alanlarda dénem ortalamalarinin
yani sira 2016, 2018 ve 2020 yillarina ait yillik degerlere de yer
verilmistir. Tek tek tim yillara ait endeks degerlerine ve siralamalara
Cinsiyet Esitligi izleme Merkezi (CEIM) Veri Portal’ndan erisim
saglanabilmektedir.

CEID Endeks degerlerine gére Tiirkiye, 2010-2020 déneminde 56,5
puan ile 36 OECD iilkesi arasinda 35. sirada yer almaktadir. Tiirkiye,
36. sirada yer alan Giiney Kore ile 34. sirada bulunan Japonya
arasindadir. Alt alanlara gore llke siralamalarina bakildiginda,
Tirkiye’nin siralamada goreli olarak en iyi oldugu alan saghkh
yasam hakkidir. On yillik d6nem ortalamasina gére Tiirkiye saglikl
yasam hakkinda 27. sirada iken 2020 yilinda 30. sirada yer
almaktadir. OECD ortalamasinin {izerinde addlesan dogurganlk
orani ve ortalamanin altinda kalan kisinin saglik algisi gostergeleri
nedeniyle Tiirkiye’nin saglkh yasam hakki skorubu dénemde geriye
diismistir. Ergen dogurganlik hizinda Meksika en distik skora
sahip llke iken onu Sili, Tirkiye ve Macaristanizlemektedir 2.

Egitim hakki kapsaminda erisim alaninda yer alan ilk gostergeye
gore Turkiye, hem kadin (7,3 yil) hem erkeklerde (8,3 yil) ortalama
okul yilr ile OECD (ilkeleri arasinda toplam egitim siiresi en distik
olan ilkedir. S6z konusu veriler OECD ortalamasi ile
karsilastinldiginda yaklasik 4 yil daha diisiik diizeydedir. Egitimde
kaliteyi temsil eden Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi
(PISA) sinavi basari oranlarina bakildiginda, Tirkiye matematik

okuryazarligi ve okuma becerileri alanlarinda 34. sirada yer almistir
ve sadece Meksika ve Sili’nin Gzerinde bir skora sahiptir. Fen
okuryazarligi alaninda ise bu dénemde Meksika, $ili, Slovakya ve
Yunanistan'in skorlarini geride birakarak 32. sirada yer almistir.
Egitim hakkindan yoksunlugu 6l¢iimlemek icin dahil edilen ne
egitimde ne istihdamda (NENI) olan genc niifus orani da benzer
bicimde disiik skorlara sahiptir. Tlrkiye dénemin basinda verisi
mevcut olan (lkeler arasinda NENI oraninda son sirada iken
dénemin sonunda bes sira ylikselmistir. OECD ortalamasina kiyasla
Tiirkiye’deki NENI orani erkeklerde 2 kat, kadinlarda ise 3,5 kat daha
yiiksek diizeydedir. Genc kadinlarda NENi’de yer alanlarin payi %34
iken erkeklerde bu oran %18 ile kadinlarla karsilastirildiginda daha
dustiktir, fakat diger tilkelere kiyasla ok yliksektir.

Calisma hakkina bakildiginda erisim ve katilim bigimleri
bakimindan derin esitsizliklerin varlig), Tirkiye’nin dénem boyunca
36 lilke arasinda sonuncu sirada yer almasina yol agmistir. isgiiciine
katihm oranlarinda cinsiyet agqiginin yiiksek olmasi ve erken
cocukluk egitimine kayitlilik orani bakimindan OECD ortalamasinin
cok altinda yer alan Tiirkiye, Meksika ve Giiney Kore ile birlikte en
disik Gg skora sahip (¢ Ullkeden biridir. Bu dénemde toplu
sézlesme kapsaminin kisitlanmasi ve sendikalasma oranlarindaki
diistsler nedeniyle Polonya, Slovenya gibi (lkelerin siralamada
geriledikleri gozlenirken Tirkiye’nin, sendikalasma oranindaki
artislar nedeniyle, kisitli da olsa esitlik skorunun 55,2’den 60,2’ye
ylkseldigi gorilmistir. Katilm bicimindeki gelismelere ragmen
erisim ve yiiksek geng issizligi nedeniyle s6zi edilen ¢alisma hakki
skorundaki degisim Tirkiye’nin siralamasinda fark yaratacak
dizeyde degildir.

Galisma hakkina benzer bicimde kaynaklara erisim ve iyi ve yeterli
yasam hakkindan yoksunluk bakimindan, Tirkiye, toplumsal
cinsiyet esitsizliginin en yiiksek dizeyde gozlendigi (g tlkeden
biridir. Alt gostergeler arasinda yer alan ve zaman bakimindan
yoksunluk gostergeleri olan (cretli calisma saatleri, internet
kullanimi ve kisi basina gelirdeki cinsiyet esitsizlikleri Tiirkiye’nin bu
alandakiskorunu distrmektedir.

Tirkiye kararlara katihm hakki bakimindan ise 34. sirada yer

Ulke skorlari ilgili haklarin tiim alt boyutlarina ait gésterge degerleri kullanilarak hesaplanmakta ve 1-100 araligina denk diisecek sekilde doénistirilmektedir.

Buna gore skor, esitsizlik ylkseldikge 1’e, esitsizlik azaldikca 100’e yaklasan bir deger alir.



almaktadir. Kararlara katilim hakkinailiskin esitlige en yakin skorlari
ortaya koyan ve ilk (i¢ sirada olan ilkeler izlanda, Letonya ve
isve¢’tir. Ekonomik kararlara katiim géstergeleri ve siyasal yagama
katihm gdstergeleri, Tirkiye’nin kararlara katilim skorunu
diistirmektedir. Bu alanda hizli gelisme gosteren lilkeler arasinda
yer alan Yeni Zelanda’da en etkili degisim parlamentoda yer alan
kadinlarin payinda gézlen-mektedir. Giiney Kore, Japonya ve
Tirkiye bu alanda son ¢ (ilke olarak konumlari degismeyen
llkelerdir. Ekonomik kararlara katiim bakimindan sirketlerde kadin
yOneticilerin orani artiyor olsa da, kadinlarin orta ve ist dizey
yOneticiler icindeki payinin ayni kalmasi ve siyasi kararlara iliskin
skorlarin OECD ortalama degerlerinin ¢ok altinda degerlere sahip
olmasi, Tirkiye’nin kararlara katihm hakkr alaninda konumunun
iyilesmesine engel olmaktadir.

Uydu alan olarak incelemeye dahil edilen siddetsizlik hakkina
bakildiginda, Tiirkiye gece yiriirken kendini glivende hissetme
bakimindan 28. sirada yer alsa da, cocuk, erken yasta ve zorla
evliliklerin orant ile fiziksel siddete maruz kalma oranlari nedeniyle
siralamada geriye diismektedir.

Son olarak, raporun gosterge temelli izleme boliimiinde yer alan
ikinci bashkta “Tirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Esitligini izleme
Raporu, 2019-2020”de sunulan verisi mevcut gostergeler ile yeni
eklenen yashlik ve toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili gostergelerin
giincel degerlerine yer verilmistir. ihtiyac duyuldugu takdirde, yillar
itibariyla toplumsal cinsiyet degerlerine CEIM Veri Portal’ndan
erisim saglanabilmektedir.
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1. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Acisindan

2021-2022 Durum Degerlendirmesi

Turkiye imzaladigr uluslararasi sézlesmeler ve diger belgelerle
toplumsal cinsiyet esitligini gerceklestirmeyi taahhiit etmistir. Bir
onceki izleme raporunda ayrintilariyla belirtildigi lzere bu
taahhiidiin gergeklestirilmesiigin gereken toplumsal cinsiyet esitligi
stratejilerinin basinda anaakimlastirma gelmektedir. Anaakim-
lastirma, toplumsal cinsiyet bakis acisinin her yasa, politika,
program ve projenin tasarim, uygulama ve izleme asamalarinda
gerceklestiriimesini ifade etmektedir. Bunun icin gerekli kurumsal
yapilarin gelistirilmesi, politikalarin uygulanmasinda rol alacak
aktor, kurum ve faaliyetleri gbsteren eylem planlarinin hazirlanmasi,
uygulama etkinligini gorebilmek icin cinsiyet temelli verinin
toplanmasi ve diizenli yayinlanmasi gerekir. Bunlarin yani sira
direngli esitsizlikleri yok etmek icin olumlu ayrimallik ve destek
politikalari uygulamak, kaynaklarin kullanimindaki etkileri gérmek
icin cinsiyete dayali biitceleme yapmak, politika uygulamalarinin
etkilerini ve saglanan doénisimi gérmek icin cinsiyet etki analizi
yapmak, politikalarin gerceklesme diizeyini gérmek igin
metodolojik izleme yapmak, bagimsiz izleme kurumlarini
olusturmak ve desteklemek, izlemeyi nesnel ve kolay hale getirecek
toplumsal cinsiyet gostergeleri gelistirmek gerekmektedir. Bu
stirecte sosyal paydaslarla is birligi yapmak ve erkekleri toplumsal
cinsiyete duyarlilik gelistirme siireglerine katmak énemlidir.

Bir onceki rapor toplumsal cinsiyet esitligi anaakimlastirma
politikalarinin yapisal izlemesine dair degerlendirmelerinde siyasi
iradenin toplumsal cinsiyet esitligi normundan vazge¢mesinin resmi
politikalara ve metinlere nasil yansidigini ve bunun uygulamadaki
sonuglarini ayrintilariyla yorumlamistir. S6z konusu rapor, 2019-
2020 donemindeki gelismelere yer verdigi icin 6zellikle Kadina
Yénelik Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye
Dair Avrupa Konseyi Sézlesmesi'nden (istanbul Sézlesmesi)

1 Temmuz 2021 tarihi itibariyle cekilmesinden sonra yasanan sorun-
larayer verilememistir.

Kadinlara yonelik siddet ile miicadelenin ‘altin standardr’ olarak
kabul edilen istanbul S6zlesmesi, 11 Mayis 2011 tarihinde imzalanmis
ve 4 Agustos 2014 tarihinde yirirlige girmistir. S6zlesme, kadinlara
yonelik siddet ile ev ici siddeti 6nlemek, siddete maruz kalanlan
korumak, siddet uygulayanlari cezalandirmak ve siddet ile
micadele igin bdtlnlikla politikalar gelistirmek amacini
tasimaktadir. Avrupa Konseyi lyesi tim Ulkeler tarafindan
imzalanmis olan istanbul S6zlesmesi’nde daha 6nceki uluslararasi
sdzlesmelerden farkl olarak Kadinlara Yénelik Siddet ve Ev ici
Siddete Karsi Eylem Uzman Grubu (GREVIO) isimli bir izleme
mekanizmasi bulunmaktadir. istanbul Sézlesmesi, devletlerin
siddet ile miicadele konusundaki sorumluluklarinin altini gizmekte,
GREVIO araciligiyla llkelerin bu alandaki faaliyetlerini uluslararasi
normlar gercevesinde degerlendirerek, ulusal politikalara destek
sunmayi hedeflemektedir.

istanbul S6zlesmesi’nden Tiirkiye’nin imzasini gekmesini talep eden
gruplar tarafindan dile getirilen “aileyi yikan”, ‘“cocuklar
escinsellige tesvik eden” gibi séylemler 2020 yilindan itibaren lke
giindemindedir. CEID’in de bileseni oldugu ESIK Platformu,
Platformun da kurulusuna giden bu dénemdeki gelismeleri s6yle
6zetlemektedir:

"Hikimetin istanbul Sézlesmesi'nden vazgectiginin
resmi agizdan ilk ifade edilmesi AK Parti Genel
Baskanvekili Numan Kurtulmus'un; "Nasil usulini
yerine getirerek bu s6zlesme imzalanmissa, ayni sekilde
usull yerine getirilerek bu sézlesmeden ¢ikilir." dedigi
2 Temmuz 2020 tarihli televizyon konusmasiyd®.

Bu aciklamanin hemen arkasindan Cumhurbaskani
Erdogan’in yapmis oldugu “Calisip, gdzden gecirin.
Halk istiyorsa kaldirin.” aciklamasi gelmisti ®. Ve nihayet
19 Mart 2021 Cuma gecesi (anlasilan o ki “halk” tan

3 CEID (2021) Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini izleme Raporu 2019-2020, s.10 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1792
4 ESIK, Asla Vazgegmeyen Kadinlarin Platformundan Bir Miicadele Ornegi, CEID igin hazirlanan bilgi notu, 30.6.2022

5 https://www.aa.com.tr/tr/politika/ak-parti-genel-baskanvekili-kurtulmus-usulunu-yerine-getirerek-istanbul-sozlesmesinden-cikilir/1897094

6 https://t24.com.tr/haber/erdogan-dan-istanbul-sozlesmesi-talimati-gozden-gecirin-halk-istiyorsa-kaldirin,888264



sayllmayan) kadin orgtlerinin bitln itirazlarina karsin,
hukuksuz bir kararla S6zlesme’nin Turkiye bakimindan
fes edildigi duyuruldu”.

Esasen kadin hareketi, S6zlesme’nin uygulanmasi i¢in 2014 yilindan
itibaren ¢aba gdsteriyordu. S6zlesme’nin mimarlarindan Prof. Dr.
Feride Acar’in Turkiye’nin GREVIO aday gésterilmesi icin Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi nezdinde yapilan savunuculuk ¢aligmasi
ortak kampanyalardan ilki idi. 2019 yilinda eski esi tarafindan
¢ocugunun Oniinde bogazi kesilerek katledilen Emine Bulut
cinayetine tepkiler sirasinda ilk kez duyulan “istanbul Sézlesmesi
Yasatir” slogani toplumun kadina karsi siddete duyarli tim
kesimlerinin hafizasina kazinmisti. Numan Kurtulmus’un istanbul
Sozlesmesi ile ilgili agiklamasi glindeme diistigi sirada, Tiirk Ceza
Kanunu (TCK) 103 Platformu, yeni ve daha genis sivil cevreye yapilan
bir cagriile tekrar bulusmus, hitkkiimetin 2016 yilinda tepkiler tizerine
geri cektigi, kamuoyunda “tecaviizciisii ile evlendirme tasarisi”
olarak bilinen TCK 103 ¢ocuk istismarcilarina af tasarisini yeniden
meclis gindemine getirme girisimine karsi kampanyaya
hazirlanmaktaydi. Bu kayg) verici gelisme {izerine Platform, TCK 103
kampanyasinin duyurusunu istanbul Sézlesmesi’ni de dahil ederek

yapmisti.

2020 Nisan ayinda yeniden bulusan TCK 103 Platformu’nda
toplamda 450’ye yakin kadin ve LGBTI+ 8rgiiti, hak temelli calisan
diger sivil alanlardan cesitli 6rgiitler, emek ve meslek orgitleri
(sendikalar, odalar, barolar), siyasi partiler, kent konseylerinin kadin
ve/veya esitlik birimlerinden kadinlar ve bagimsiz kadin haklari
savunucular yer aliyordu. (...) Her Carsamba giint online olarak
bulusan Platform toplumsal cinsiyet esitligi karsiti tim soylem, fiili
durumyaratma ve yasalastirma adimlarina karsi ortak miicadeleigin
dahagenel birisim altinda ¢alisma karari almisti. Bu genel isim Esitlik
icin Kadin Platformu, ESIK idi. Bulusma amacini “kadin haklarina
saldirilara karsi ortak ve biitiinciil miicadele” olarak belir-lemisti. Bu
isimle kamuoyuna ilk agiklamasini istanbul Sézlesmesinin yiirirlige
girdigi 1 Agustos tarihinde yapmis, bu aciklamada “istanbul Sézles-
mesi, basta cinsiyeti nedeniyle kadinlara uygulanan siddet olmak

Uzere cinsiyete dayall siddete ugrayan her bireyi hicbir ayrim
gozetmeksizin korumayi ve siddeti 6nlemeyi esas alan uluslararasi
bir s6zlesmedir. Dolayisiyla S6zlesme’den cekilmek, S6zlesme’nin
referans aldigl ve Tirkiye’nin de taraf oldugu tim temel insan
haklari belgelerini de tartismali hale getirmek anlamina gelecektir”
demisti”’. “Kadinlar kazanilmis haklarindan ve siddetsiz bir hayat
miicadelesinden asla VAZGECMEYECEKLER” climlesiyle biten bu
agiklamadaki s6z fazlasiyla yerine getirilecek, araliksiz devam eden,
aslavazgecilmeyenve giderek biiyliyen birmiicadele baslayacakti.”

7 https://esikplatform.net/kategori/istanbul-sozlesmesi-basin-aciklamalari/71858/istanbul-sozlesmesi-nden-cekilmek-kadina-karsi-siddeti-onleme-gorevini-terk-etmektir
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Avrupa Konseyi ve Avrupa Birligi'ne Uye Ulkeler tarafindan da elestirilen Turkiye'nin S6zlesme'den imzasini cekmesinin
ardindan, Avrupa Konseyi giindeme getirilen argiimanlara yénelik aciklamalar iceren bir brosir yayinlamistir®.
“istanbul Sozlesmesi Neler S6ylemez?” bashdi altinda asagidaki konulara iliskin aciklamalar icermektedir:

= Aile kavramina yonelik bir tehdit yoktur.

= Gelenekler ve degerler tehdit altinda degildir, toplumsal cinsiyet kelimesi “kadinlar” ve “erkekler”
kelimelerinin yerine kullaniimamistir.

= Sozlesme herhangi bir “toplumsal cinsiyet ideolojisini” desteklemez.

= Sozlesmede, “toplumsal cinsiyet” kadinlarin kadin olmalari nedeniyle daha fazla maruz kaldiklari
siddeti vurgulamak icin kullanilmistir.

= Sozlesmede ayni-cins evlilikler taninmamaktadir. S6zlesme, hicbir sekilde, tlkelerin ulusal
medeni kanunlarini etkilemez.

= Sozlesmede “lclincl toplumsal cinsiyet” kavrami giindeme getirilmemistir.

* Toplumsal cinsiyet esitligini 6gretmek ve kalip yargilar ile miicadele etmek icin belirli bir egitim
modeli empoze edilmemistir.

= Siddete maruz kalan erkekler disarida birakilmamistir.

* Mevcut go¢ ve multeci politikalar sorgulanmamistir.

Tirkiye’nin Cumhurbaskanligl kararnamesiyle gerekce gésterme-  avukatlar hem hukuki hem insani diizeyde son derece nitelikli
den istanbul S6zlesmesi’nden cekilmesinden sonrakadin ve LGBTi+  savunmalar yaparak, érgiitlerin {yeleri durusmalara aktif bicimde
orgtlerinin, hak temelli calisan gesitli 6rgiitlerin, emek ve meslek  katilarak Danistay salonlarini demokratik miicadelenin giigli bir
orgltlerinin (sendikalar, odalar, barolar) ve siyasi partilerin  alani haline getirmislerdir. Ancak Danistay 10. Dairesi 19 Temmuz
yliriittigl demokratik miicadelenin 6nemli bir bileseni hukuksal 2022 tarihli karariyla iptal talebini ikiye karsi {i¢ oyla reddetmistir.
miicadele olmustur. Danistay’a geri ¢ekilme kararinin iptali igin cok  Miicadele bitmemistir, devam edecektir.

sayida dava agilmis ve Ozellikle kadin orgiitleri ve barolardan

8 https://ec.europa.eu/justice/saynostopvaw/downloads/materials/pdf/istanbul-convention-leaflet-online.pdf



1.1 Alanda Aktif Olarak Calisan STO’lerin

2021-2022 Dénemine iligkin
Degerlendirmeleri

Toplumsal cinsiyet esitligi alaninda calisan STO’ler, dzellikle bazi
fanatik erkek gruplari ve tarikatlarin istanbul S6zlesmesi’ne “dini”,
“ahlaki” ve “milliyetci” sdylemler (izerinden karsi ¢iktiklarini,
“escinselligi 6zendirdigi” iddiasiyla S6zlesme’nin kamuoyundaki
mesruiyetini yok etmeye calistiklarini belirtmislerdir. istanbul
Sézlesmesi’ne yonelik saldirilar bu Sézlesmeyi temel alan 6284
sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair
Kanunun kaldirlmasina dair talepleri, nafaka hakkina yoénelik
saldirilari da icermis ve bir sonraki asamanin CEDAW’dan ¢ikilmasi
oldugu noktasina kadar varmistir. Nitekim 1997 yilindan bu yana
dizenli araliklarla Tiirkiye-CEDAW Sivil Toplum Yiriitme Kurulu
tarafindan hazirlanarak BM Kadinlara Karsi Her Tirli Ayrimcihigin
Ortadan Kaldirlmasi Komitesi’ne sunulan Gélge Raporlarin
sekizinciside bu tehdide dikkat cekmektedir?®.

Toplumsal cinsiyet temelli STO’ler, hak temelli STO’ler, sendikalar ve
basta barolar olmak (izere kamu yararina ¢alisan meslek orgiitleri
istanbul Sézlesmesi’nden cikilmasina karsi cok yogun hukuki ve fiili
miicadele yiiriitmis, eylemler érgiitle-mistir. ESIK Platformunun
Cumhurbaskanhgl kararnamesiyle istanbul Sézlesmesi’nden
cekilmeye karsi yiiriittiigii miicadele de STO’lerin ¢alismalari altinda
aktarilmustir.

Golge Raporu (2021), https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/153

10 https://istanbulsozlesmesi.org/

Kadin haklarr ve toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki politikalarin
izlenmesi ve bu politikalarin kamusal alana yansimasinin kayda
gecirilmesi icin calisan 6rgitlerden Kadinin insan Haklari-Yeni
Goziimler Dernegibu dénemisdyle degerlendirmektedir:

“2019-2021 seneleri kadin haklari ve toplumsal

cinsiyet esitligi alaninda buyuk kayiplar yasadigimiz iki
yil oldu. Diinyada etkisini artiran otoriter devletler ve
toplumsal cinsiyet karsiti hareketler uluslararasi alanlarda
kadin haklarini ve toplumsal cinsiyet esitligini koruyan
cerceveleri zayiflatmak icin yogun caba sarf ederken,
bunlarin Turkiye'deki yansimalarini dini, ahlaki ve milliyetgi
sdylemler Gizerinden istanbul Sézlesmesi'nin yipratiimaya
calisiilmasi ve en sonunda tamamen Anayasaya aykiri,
hukuksuz ve anti-demokratik bir sekilde S6zlesmeden
Cumhurbaskani karariyla imza cekilmesiyle yasadik.”

Dernek, istanbul Sézlesmesinden cikilmasini kronolojik bir siirecle
izlemis, 20 Mart 2021’den baslayarak hukuki gelismeleri, uluslararasi
tepkilerive kadinlarin miicadelesini glin giin aktarmustir °.

Ozellikle kadina yénelik siddet ve toplumsal cinsiyet temelli siddetle
miicadele eden STQ’lerin COVID-19 salgini kosullan altinda agirlasan
olumsuz gelismelere dair yorumlari dikkat ¢ekicidir. Bu siirecte 15
Nisan 2020 tarihli Yeni infaz Paketi’nin yirirlige girmesiyle
kadinlara siddet uygulayan ve cezasinin infazina karar verilen
hikiimli erkekler denetimli serbestlik tedbiri uygulanarak tahliye
edilmis, Kasim 2021’de yapilan diizenleme ile bu kapsamdaki izin
stireleri 31 Mayis 2022'ye kadar uzatilmistir. Salgini gerekge
gostererek uzaklastirma karar sireleri kisaltilmis, COVID-19 salgini
sirasinda HSK tarafindan yayimlanan ilke kararrile 6284 sayili Kanun
ve istanbul Sézlesmesi uyarinca alinacak tedbir kararlarinin bir
kisminin askiya alinmasi séz konusu olmustur. COVID-19 salginiyla
birlikte birinci basamak saglik hizmetlerindeki aksakliklar, krizli
dénemlerde o6zellikle verilmesi gereken cinsel saglk ve lreme
sagligihizmetlerini de sekteye ugratmistir.

9 Turkiye CEDAW Sivil Toplum Yiratme Kurulunun BM Kadinlara Karsi Her Turlt Ayrimeilidin Ortadan Kaldirlmasi Komitesi'ne Sundugu 8.Periyodik Donem
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Tiirk Tabipleri Birliginin (TBB) “Pandeminin ikinci Yili Degerlendir-
me Raporu”na gore “Evde izolasyon siireci ve COVID-19 enfek-
siyonuna yakalanma ihtimali saghk kuruluslarina basvuruyu
azaltmis; ana-gocuk saghgi hizmetlerinde aksamaya yol a¢mustir.
Bununla birlikte COVID-19 pandemisinin basindan bu yana ebeler de
dahil olmak UGzere deneyimli saglik c¢alisanlarinin COVID-19
miicadelesine ydnlendirilmesi birinci basamak ana-gocuk sagligi
hizmetlerinin aksamasi; dogum (initelerinde personel sayisinin
azalmastyla sonuglanmistir.(...) Cinsel Saglk ve Ureme Saghg
(CsUS) hizmetlerinin biitiinciil bir bicimde ele alinmamasi kétii
saglik ¢iktilarina neden olmustur. CSUS hizmetlerindeki aksamalar
kisa siirede istenmeyen gebeliklerin sayisinda artis, riskli
gebeliklerin saptanmasinda azalis ve en nihayetinde anne
olimlerinin artmasi ile sonuglanmistir. Pandemide aile planlamasi
hizmetleri neredeyse tamamen durma noktasina gelmis, fiili olarak
yasak olan isteyerek diisiik hizmetine erismek daha da zorlagmustir.
Toplumsal cinsiyete dayali siddetin artacag bilinirken kurumsal
diizeyde énlemler alinmamus; tistiine Gistlik istanbul S6zlesmesi gibi
siddete karsi koruyucu yasal diizenlemelerden vazgecilmistir™.

Salginin ilk yilinda “COVID-19 Déneminde Kadin isgiiciiniin
Goriinimi Raporu”nu Haziran 2020’de yayinlayan Devrimci isci
Sendikalar Konfederasyonu’nun (DiSK) ayni baslikli ikinci raporu
Mart 2021’dedir. Rapor salginla birlikte isglici piyasasindaki
esitsizliklerin derinlestigini, kadin istihdaminin ¢ok olumsuz
etkilendigini, COVID-19 etkisiyle is kaybi ve genis tanimli kadin
issizliginin %43’e ulastigini, kadin isgliciiniin son bir yilda %8,2
azaldigini ve her dort kadindan sadece birinin calistigini ortaya
koymaktadir.

DiSK-Arastirma Merkezi’nin (DISK-AR) son yayinlanan “issizlik ve
istihdamin Gériinimii Raporu™” Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK)
Hanehalki isgiicii Arastirmasi (HiA) sonuglarina gére 2019’dan
2022’ye dar tanimli™ issiz sayilarinda sinirh bir azalma oldugunu
gostermektedir. Her ne kadar pandemi éncesine kiyasla dar tanimli
issiz sayilari azalsa da, genis tanimli*® issiz sayilar artmistir. Ancak
Tiirkiye Is Kurumu’na (ISKUR) gore kayrtli issiz sayilarindaki artisa
karsilik TUIK’in raporladigi sayilardaki azalma agiklanmaya
muhtagtir. Verilerin ortaya koydugu gercek, issizlikteki artisin
kadinlarda ¢ok daha belirgin olmasidir; TUIK’e gére Nisan 2022’de
mevsim etkisinden arindirilmis dar tanimli issizlik orani erkeklerde
%9,7 iken kadinlarda %14,5’dir. Genis taniml issizlik (atil isglici)
erkeklerde %17,5, kadinlardaise yaklasik %230’dur. Genis tanimli kadin
issizligi ile genis tanimli erkek issizligi arasindaki fark 12 puandir. Bu
oranlarin sayisal karsili§r mevsim etkisinden arindirilmis dar tanimh
kadin issiz sayisinin 1 milyon 646 bin ve genis tanimli kadin issiz
sayisinin 3 milyon 890 bin olmasidir. Erkeklerde ise dar tanimli issiz
sayisi 2 milyon 207 bin ve genis tanimli igsiz sayisi 4 milyon 188
bindir'® . Salginin olumsuz etkilerinden kurtulup toparlanma kadin
ve geng isgliciinde ¢ok daha zordur. Kadinlar ve gencler isgiicline
cok daha distik oranlarda katilirken, kadin ve erkek issiz sayilar
arasindaki farkin giderek azalmasi, isgiici piyasasinda onlar
bekleyenin issizlik oldugunu ortaya koymaktadir. Bu nedenle ¢ok
saylda kadin ve geng is arama ¢abasina bile girmedigi icin atil isgiicl
sayllmaktadir.

11 Turkiye’de Pandeminin Ikinci Yilinda Ana Cocuk Saglhig, Cinsel Saglik ve Ureme Sagligi Zeynep Sedef VAROL, Uzm. Dr., Tiirk Tabipleri Birligi Halk Saghg Kolu, s.57
https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/2080

12 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/2081
13 DISK-AR (2022) issizlik ve istihdamin Gériinimii Raporu https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/2082
14 TUIK’e gére aktif is arama kanallarini kullanarak is arayanlar.

15 TUIK'e gére galisma gagindaki niifusa dahil olup, referans déneminde ne istihdamda ne de issiz olan kisilerden; is arayan fakat kisa siire igerisinde isbas! yapabilecek
durumda olmayanlarla, is aramadigi halde calisma istegi olan ve kisa sire icerisinde isbas! yapabilecek durumda olanlar ve zamana bagl eksik istihdamda olanlar atil isgtictdur.
Bu, genis tanimli issizlik olarak da adlandiriimaktadir.

16 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/2082



Ote yandan salgina bagl olarak ilan edilen sokaga cikma yasaklari,
yaslilarin ve okullarin kapanmasiyla 6grencilerin evde kalmasina
yonelik diizenlemeler, artan hijyen ihtiyaclari ile birlikte kadinlarin
hane i¢indeki karsiliksiz emeklerini artirmis, kadinlar erkeklerin dért
katifazlazamaniiicretsiz evislerine harcamistir”.

Dezavantajli gruplarin refahini ve sosyal icermeyi saglayacak
yollarin, esitlik¢i bir kalkinma ve adalet anlayisiyla insa edilebilme-
sine destek vermek ve kolektif iretimlerde bulunmak amaciyla
kurulmus olan Yeryiizii Kalkinma Kooperatifi 2019-2021 siirecinde
kadinlarinartan yoksulluguna dikkat gekmektedir:

“Kadinlar ayrica, eve kapanmalar stirecinde ev icindeki

is yikUnunln neredeyse tamamini Ustlendiginden

ve buna ek olarak calistiklari islerini de evden yapmak
zorunda kaldiklarindan buyik bir ekonomik, sosyal ve
psikolojik baski altina girmistir. (...) Bu donemde ¢alisma
kosullarinin degismesi ve zorlasmasinin yaninda ekonomik
olarak zora giren pek ¢ok isyerinin isten cikarmalari
sonucunda Ozellikle yoksul hanelerin daha agir yoksulluk
bicimleriyle karsilastigi pek ¢ok calismada ve verilerde
ortaya konulmustur. Yalnizca gelir yetersizligine bagli
ekonomik yoksulluk degil, egitime, sosyal olanaklara,

is olanaklarina ve yeterli gidaya ulasamayan ailelerin
oraninda énemli artislar olmustur. Bu donemde, ekonomik
ve sosyal desteklere, koruma mekanizmalarina ulasamayan
ve istihdama katilim orani diisen kadinlar arasinda

kadin yoksullugu da artmistir.”

Egitim Reformu Girisimi (ERG), COVID-19 kosullarinda baslayan ve
devam eden 2020-21 egitim-6gretim yilini 6grencilerin egitime
erisimindeki olumsuz etkileri itibariyle degerlendirmistir. Buna gore
okullarkisitli bir stire agilmis olmasi ve ¢ogunlukla uzaktan egitime

devam edilmesi, sadece egitime erisimi degil, ¢ocuklarin okul
aracih@iyla eristikleri sosyal hizmetlerden ve koruma mekanizma-
larindan yararlanmalarint da engellemistir. Uzaktan egitim ve
cevrimici 6grenme, egitime erisimin okullulasma, devamsizlik, sinif
tekrari ve egitimden erken ayrilma gibi gostergelerle aciklanmasini
olanaksiz kilmis, egitime erisim durumunun degerlendirilebilmesi
icin internete ve Egitim Bilisim Ag’’na (EBA) erisim, EBA Destek
Noktalarinin kullanimi, hanelerdeki kosullar gibi yeni géstergelere
ihtiya¢ duyulmustur. Uzaktan egitime erisimde imkanlar ¢ocuktan
cocuga buyik farkliliklar géstermis, derinlesen dijital uqurum egitim
sistemi icindeki esitsizlikleri keskinlestirmistir 16 Bolgeler arasinda,
kiz ve oglan cocuklar arasinda ve 6zel 6nlem gerektiren kirilgan
cocuk gruplaribakimindan esitsizlikler gézlenmistir.

Gorigleri alinan STO’lerin son iki yila dair degerlendirmeleri izleyen
bélimde toplumsal cinsiyet temelli siddet, cinsel saglik ve Greme
sagligl, LGBTi+ bireylere iliskin hak ihlalleri baslklari altinda daha
ayrintili ele alinmistir. Bu alanlarda STO’lerin yirittiikleri izleme
faaliyetleri hakkinda bilgi verilmistir. Goériisiilen tim STO’ler
cinsiyete dayali olarak ayristirilmis veri toplamanin devletin
sorumlulugunda olmakla birlikte basta toplumsal cinsiyet temelli
siddet olmak Uzere giderek ¢ok sayida alanda 6rnegin; saglikta,
adalete erisimde, istihdamda, sporda veriye erisimdeki giicliiklere,
yayinlanan verilerin yetersizligine dikkat ¢ekmisler ve bunun ¢alisma-
larini gliclestirdigini ifade etmislerdir. Nitekim CEDAW Komitesi de
Tirkiye’nin sekizinci dédnemsel raporuna iliskin degerlendirmesinde
kadinlara karsi her tirli ayrimcaligin énlenmesi icin devlete yasal
dizenlemeler yapmanin ve bunlar etkin sekilde uygulamanin yani
sira bilgi eksikliklerini gidermek tizere ayrimcihigin tim vechelerini
ortaya koyacak sekilde cinsiyet, yas, milliyet, etnisite, engellilik ve
sosyo-ekonomik statliye gore ayristirilmis kapsamli veri toplama
sistemi gelistirmesi tavsiyesinde bulunmustur .

UNDP Arastirma Notu: COVID-19 Kuresel Salgin Surrecinde Turkiye'de Bakim Ekonomisi ve Toplumsal Cinsiyet Temelli Esitsizlikler (6 Agustos 2020)
https://www.tr.undp.org/content/turkey/tr/home/library/corporatereports/COVID-gender-survey-report.html

18 ERG (2021). Egitim Izleme Raporu 2021: Ogrenciler ve Egitime Erisim. Egitim Reformu Girigimi (ERG). https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/2083

19 Committee on the Elimination of Discrimination against Women, Concluding observations on the eighth periodic report of the Republic of Tirkiye (4 July 2022)



24

* Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddetle

Miicadele Alaninda Calisan STO’lerin
Degerlendirmeleri

Kadina yonelik erkek siddeti ile micadele etmek icin kurulmus
feminist bir 6rgiit olan Mor Cati Kadin Siginagi Vakfi istanbul
S6zlesmesi’nden gikilmasinisusézlerle degerlendirmistir:

“Istanbul Sézlesmesi kadinlarin siddetten
uzaklasmasinda haklarini koruyan uluslararasi bir
sozlesmeydi, kadinlar siddete karsi koruma, siddeti
onleme ve failleri cezalandirma sorumlulugunu
iceriyordu. Sozlesme'den ¢ekilme karariyla birlikte

devlet bu sorumlulugunu reddetmis oldu. Siddetin
onlenmesine yonelik bir s6zlesmenin feshi Tlrkiye'de
pek cok kadinin siddete karsi basvurabilecegi temel
dizenlemelerden uzak kalmasi, mekanizmalarin ortadan
kaldiriimasi ya da var olanlarin icinin bosaltiimasi
anlamina geliyor. (...) istanbul Sézlesmesi’'nden cekilme
kararinin uygulamalardaki eksiklikleri ve sorunlari da
derinlestirdigini goriyoruz. istanbul Sézlesmesi glindemi
kadinlarin kolluk kuvvetlerine ve adli birimlere 6284 sayili
Kanun kapsaminda yaptiklari basvurularda da kota ve
caydirici uygulamalarla daha sik karsilasmasina

zemin hazirliyor”

Kadina yonelik siddetle miicadele eden, siddete maruz kalan
kadinlarla dayanisma kuran bir diger feminist 6rgiit olan Kadin
Dayanisma Vakfi ayni zamanda Ankara Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele il Koordinasyon, izleme ve Degerlendirme Komisyonu
Uyesidir. Vakif yetkililerine gore:

"Gectigimiz son 2 yil kadin haklar bakimindan
geriledigimiz, hak kayiplari yasadigimiz bir dénem
olmustur. istanbul Sézlesmesi'nin yiriirliikten
kaldirilmasi bu siirecte kamu politikalarinin da

esitlikten uzak oldugunu gosteriyor. Kadina yonelik
siddetle micadele mekanizmalarinin islemedigi,
Istanbul S6zlesmesi'nin yerel mevzuati olan 6284 sayili
Kanunun geregi gibi uygulanmadigini goriyoruz. (...)
Uzaklastirma karar strelerinin kisaltilmasi, siddetle
mucadele eden kadinlara sosyal destek saglanmamasi,
kadin istihdaminin arttirlmamasi, kres, siginak gibi
temel kurumlarin sayilarinin arttinlmamasi bu iklimin
temel gosterenleri. (...) Kadina yonelik siddet ise sadece
acil midahale edilecek arizi bir durum olarak ele aliniyor.
Siddet faillerine verilecek cezalarin arttirimasina yénelik
dizenleme ile gordigimiz gibi, kadina yonelik siddet
sadece cezai yaptirimlarla sinirlandiriimaya calisihyor.”

EngelliKadin Dernegi (ENG-KAD) engelli kadinlariayrimcilik, engelli
haklari, cinsiyet esitligi, kadina yénelik siddet ve olasi korunma
mekanizmalari hakkinda bilgilendirmek icin calismalar
ylritmektedir. Dernek sonbiryilicinde TCE ile ilgilimevcut durumu

"Yasal diizenleme ve kamusal politikalar genellikle
kadin veya engellilik odagindadir. Engelli kadin 6zelinde
kayda deger bir gelisme bulunmamaktadir. istanbul
Sozlesmesi'nden ayriimak ve BM Engelli Haklari
Sozlesmesi maddelerinin yeterince islevsellestiriimemis
olmasi engelli kadinlarin yasadigi problemleri

daha da keskinlestirmektedir”

seklinde 6zetlemistir.



Cinsel siddeti daha goriinir, konusulur ve tartisilir kilmak,
gorinmeyen cinsel siddet bicimlerini giindemlestirmek ve
aralarinda hiyerarsi kurmadan miicadele etmek icin kuir feminist
perspektifle calisan Cinsel Siddetle Miicadele Dernegi istanbul
Sézlesmesi’nden ¢ikilmasinin sonuglarini séyle dile getirmistir:

"Aileyi yikan bir s6zlesme olarak resmedilen s6zlesme
icin devlet yetkilileri cekilme kararinda escinselligin
yasal olarak teminat altina alindigini ve bu durumun
toplumun yapisini bozdugunu gerekge gosterdi.
Devletin yayin organlarinda, hiikimete yakin gazetelerde
de durum yine ayni gerekcelerle sunuldu ve kanaatleri
degistirmek icin medyada da manipulatif yayinlar
yapildi. Ozellikle istanbul Sézlesmesinden cekilme
kararinin alinmasiyla devletin siddetle micadele
kararliliginin yoklugu adeta resmilesmistir. Fakat kadin
ve LGBTi+ haklari lizerine calisan érgitler kararin
hukuksuz oldugunu dile getirerek istanbul

Sozlesmesini onaylayan 6284 sayili Kanunun hala
yurirliikte oldugunu vurgulamaktadir. istanbul
Sozlesmesinin 25. maddesi uyarinca “uygun, yeterli
sayida ve kolayca erisilebilen, (...) kriz merkezleri veya
cinsel siddet sevk merkezleri olusturmak” lizere hentiz
hicbir adim atilmamistir. Sadece ¢ocuklara yonelik cinsel
istismar kapsaminda “Cocuk izlem Merkezleri” vardir.
Konu ile ilgili olarak Kadina Yonelik Siddetle Micadele
Koordinasyon Plani'nda bir model olusturulmasi
ongorilmustir; ancak nasil bir calisma yuritilecegi
belirsizdir. Ayni sekilde Kadina Yonelik Siddetle Miicadele
il Eylem Planlarina il Saglik Middirltkleri biinyesinde bu
merkezlerin kurulmasi faaliyeti eklenmistir. (...) Toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi igin ise dncelikle devletin
siddetle micadele kararliliginin olmasi gerekir.

Oysa son yillarda Turkiye'de siddet sistematik olarak
devlet eliyle desteklenmektedir. Ozellikle 2016 yilindan
beri Turk Ceza Kanununun 103’Gncl maddesi
kapsamindaki cocuklarin cinsel istismarina af

getirilme girisimleri periyodik sekilde devam etmektedir.
Kanunda yapilmaya calisilan degisiklik BM Tavsiye Karari
31/b maddesi ve mevcutta uygulanan (TCK 103/104/105)
yasalarla celiski olusturmaktadir. 13 yasindaki bir kiz
¢ocugunun kendisinden 15 yas buyuk bir erkekle
evlenmesini miimkin kilacak af konusu giindemdedir.”

Toplumsal cinsiyet esitligine aykiri gelismelerin son asamasi olarak
istanbul Sézlesmesinden ¢ikilmasi kararina karsi yiriitiilen cok

yonliimiicadele ESIK Platformu tarafindan séyle agiklanmaktadir:

“ESIK Platformu fesih kararinin hemen ardindan

20 Mart 2021 tarihli agiklamasinda “Milletin iradesiyle
Meclis'te oybirligi ile kabul edilen istanbul
Sozlesmesi'nden Cumhurbaskant Karart ile ¢tkilamaz.
Mecliste yasa ile kabul edilen ve Anayasa’nin 90. maddesi
uyarinca yasalart bile yiiriirliikten kaldirma ézelligi olan
temel hak ve 6zgdirliiklere iliskin uluslararast
soézlesmelerden tek kisilik kararlar ile ctkilamaz.

Béylesi bir girisim, Avrupa insan Haklart Sézlesmesi,
Iskenceye Karst Birlesmis Milletler Sézlesmesi gibi tiim
uluslararast sézlesmelerin ve bu sézlesmelerle glivence
altina alinan temel insan haklarinin tek kisinin keyfine
birakilmast anlamina gelmektedir. Daha da vahimi,
hukuk devletinin tamamen ortadan kaldiriimas,

Meclis’in ve demokrasinin tamamen tasfiyesi anlamina
gelmektedir” diyerek, konunun kadina karsi siddetle
mucadele boyutunun Gtesine gecen sonuglarina,
hukuksuzluguna ve meselenin sadece kadin haklari
meselesi olmadigina demokratik konulara duyarl

tim kamuoyunun dikkatini cekmisti °. Kararin hemen
ardindan 200’0 askin kadin, kadin 6rg(td, siyasi parti,
sendika ve meslek 6rgitd, yartitmenin durdurulmasi
kararin iptali icin Danistay'da dava acmisti. ESIK Platformu,
fesih kararinin ytrurlige girecegi 1 Temmuz 2021°e kadar
Danistay 10. Dairesinin yiritmeyi durdurma karari
vermesi icin ¢agrilarina devam etti, Danistay binasinin

20 https://esikplatform.net/kategori/istanbul-sozlesmesi-basin-aciklamalari/7 1881/istanbul-sozlesmesi-ile-ilgili-cumhurbaskanligi-karari-yok-hukmundedir-sozlesme-yururluktedir

25



26

21

onlinde polis baskisina karsin ylrtitmeyi durdurma
talebini tekrarladi. Ancak 3'e karsi 2 oyla yuritmeyi
durdurma karari verilmedi. Davalarin esastan
gorisilmesi slirecine gegildi. Dosyalara goris bildiren
3 Danistay Savcisi ESIK goérisi ile ayni yénde; kararin
hukuka ve Anayasa’'nin basta 90. maddesi olmak lzere
bircok maddesine aykiri oldugu yoniinde

gorus agikladilar.

Bir yandan hukuk micadelesi slirerken diger yandan,
ESIK Platformu, 20 Mart 2021 itibariyle cesitli boyutlarda
kampanyalar, genis katilimh miting, izleme calismalari,
muhalefet partileri ile goriismeler, uluslararasi dayanisma
bulusmalari gibi pek ¢ok calisma ortaya koydu. (...)

ESIK Platformu’nun istanbul Sézlesmesi icin yirittigu
son kampanya ise Danistay'da agilan davalarin esastan
gorisildigi 4 durusmaya sivil toplumun, basinin,

siyasi partilerin ve Tirkiye ¢capinda hemen hemen

tim barolardan avukatlarin katimini 6rgatlemesi,

ortak hukuki savunma stratejisinin belirlenmesinde
etkin rol almasi ve savunmalarin kamuoyuna
yansitilmasini etkin sekilde ylritmesidir.

Toplamda yaklasik 60 davacinin katildigi

4 durusmada, birbirini tamamlayan, hukukun
Ustunligine vurgu yapan, Anayasayi ve parlamenter
sistemi savunan, S6zlesmenin her bir maddesinin
kadinlarin hayatlarina nasil yansidigini, “Sézlesme’nin
nasil yasatacagini” drnekleriyle ortaya koyan,

zaman zaman aglatan, zaman zaman gulduren,
hukuk dersi niteliginde savunmalar yapildi. Her
durusmada 700 kisilik salonu dolduran hemen
hemen tim sehirlerin barolarindan, kendi agtiklari
davanin durusmasi olsun ya da olmasin cogu kadin
avukatlar, hukukcu akademisyenler ve kadin
orgutlerinden temsilciler, hem savunma

kiirsiisinde hem de dinleyici olarak istanbul
Sozlesmesi'nin her bir kelimesi hayata gecinceye
kadar birlikteyiz, VAZGECM EYECEGIZ diyerek,
“karar ne olursa olsun biz kazandik” cimlesinin
canli kaniti oldular?!”

ESIK, Asla Vazgegmeyen Kadinlarin Platformundan Bir Miicadele Ornegi, CEID igin hazirlanan bilgi notu, 30.6.2022



= Cinsel Saglik ve Ureme Saghg Alaninda Calisan
STO’lerin Degerlendirmeleri

Tiirkiye Aile Sagligi ve Planlamasi Vakfi (TAPV) toplumsal cinsiyet
esitligi temelinde bireylerin cinsel saglik ve tireme sagligina iliskin
dogru ve bilimsel bilgiye erisimleri icin farkindalik c¢alismalan
yapmakta olup, Cinsel Saglik ve Ureme Sagligi Haklari Platformu’nun
(CisU Platformu) sekreteryasini yiiriitmektedir. Vakif son yillarda
aile planlamasina iliskin hizmetlerin erisilebilirliginde gerilemeler
goruldigind, 6zellikle Saglikta Dénilisiim sonrasinda cinsel saglik ve
Greme sagligr hizmetlerinin sunum teskilatlanmasinda degisiklikler
ve uygulamaya iliskin bosluklarin hizmetlere erisimi kisitladigini
belirtmektedir. TAPV cinsel saglik ve Gireme saglig! hizmetlerindeki
gelismelerisdyle degerlendirmistir:

"Ana Cocuk Saghgi ve Aile Planlamasi Merkezleri

ve Genglik Danismanlik Saglik Merkezlerinin
kapanmasinin CSUS hizmetlere erisimine olumsuz
etkisi son iki yilda da devam etmistir. COVID-19
salginiyla birlikte birinci basamak saglik hizmetlerindeki
aksakliklar, krizli donemlerde 6zellikle verilmesi gereken
cinsel/Greme sagligi hizmetlerini de sekteye ugratmistir.
Ornegin bir¢ok kadin aile saghgi merkezlerinde 2022 yili
da dahil olmak Uzere rahim ici arag (spiral), dogum
kontrol haplari vb. haplara erisememektedir. Oysa ki

bu Urlinler mevzuat geregi aile sagligr merkezlerinde
Ucretsiz saglanmalidir. Aile planlamasi hizmetlerine
erisimin kisithligi kiirtaj sonucunu dogurmaktadir.
Nifus Planlamasi Hakkinda Kanun geregi istemli

duslk (kartaj) gebeligin 10. haftasinin sonuna kadar
yasaldir. Ancak son yillarda yapilan arastirmalar ile
gorulmektedir ki kiirtaj yapmak isteyen bircok kadin

bu hizmete erisebilecegi hastane dahi
bulamamaktadir”

Kadinin insan Haklari-Yeni ¢8ziimler Dernegi (KiH-Y()icin Dissensus
Arastirma tarafindan ydritilen Mor Cati Kadin Siginagi Vakfi’'nin da
destekledigi “Kadinlarin Ureme Saghg Hizmetleri ve Kiirtaj
Deneyimleri Arastirma Raporu”’nda (2021) Tiirkiye’de kiirtaj her ne
kadar kanun ile glivence altina alinmis bir hak olsa da, uygulamada
Ozellikle istege bagl kiirtaja erisimin fiili kisitlama ve yasaklara tabi
oldugu belirtilmektedir. Arastirma kapsaminda 23 kadinla yapilan
derinlemesine gortismelerin yanisira doktor, aile hekimi, hemsire ve
halk saglikcilari ile uzman ve hak savunucularindan olusan Gg ayr
odak grup goriismelerinden elde edilen bilgilere gére kadinlar kendi
dogurganliklarini kontrol edememelerinin olumsuz sonuglarini
hayatin her alaninda yasamaktadir. Saglik sistemi icinde de talep
ettikleri hizmeti alamadiklan igin kiirtaj gibi kendi bedenlerini
ilgilendiren ve talep ettiklerinde erismeleri gereken bir saglk
hizmetiicin onay ve destek bulmaya calismaktadirlar. Kadinlar kendi
hayatlarinikontrol edebilmek ve daha ¢ok s6z sahibi olmak istemek-
tedir?2

Dernegin “Salginda Kadin Olmak” Arastirmasi Mayis-Haziran 2020
tarihlerinde 244 Kadinin insan Haklari Egitim Programi (KiHEP)
katihmcisi ve arastirmanin Tirkiye 6rneklemini temsil eden 1201
kadin ile yapilan anket ¢alismasina dayanmaktadir. Verilen cevap-
lara gére COVID-19 salgini kadinlarin genel saglik durumu (izerinde
olumsuz bir etki yaratmis, ancak asil yakicr etkisi ruh saghginda
olmustur. COVID-19 salgin sireci 6ncesinde arastirmaya katilan
kadinlarin %79’u genel ruh halini “cok iyi” ve “iyi” olarak tanimlar-
ken, salgin sonrasinda bu oran%30’a diismistdir. Saglk hizmetlerine
erisim agisindan bakildiginda, COVID-19 salgini sirasinda her 10
kadindan 4’0 genel saglk hizmetlerine eriseme-digini belirtmistir.
Kadinlarin %7’si cinsel saglik ve dogurganlk saghg ile ilgili bir
nedenle jinekologa gitme ihtiyact duyduklarini belirtmis, sayilan
sebepler icinde akut sorunlar ve hamilelik 6ne cikmis, ancak
jinekologa gitme ihtiyaci duymus her 10 kadindan 6’si jinekologa
gidememistir. Raporda salgin siirecinde zorlasan ekonomik durum
veartan evicisiddete dair bulgular da yeralmaktadir 2.

22 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui’handle/1/1931
23 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1265
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Kirmizi Semsiye Cinsel Saglk ve insan Haklari Dernegi, seks
iscilerini sosyal dislanma, damgalama, ayrimcilik, siddet, cinsel
saglik ve Gireme sagligi ile ilgili olarak maruz kaldiklari ayrimciliklar
hakkinda bilgilendirmeyi, harekete gecirmeyive organize etmeyive
kamu gorevlilerini yasal diizenlemelere uygun olarak davranmaya
sevk etmeyi amacglamaktadir. Calismalarini Adalete Erisim
Programi, Cinsel Saglik ve Ureme Saghig Haklari Programi ve insani
Yardim Programi olmak lizere {i¢ ana program cercevesinde
ylritmekte ve programlarin etkinligine iliskin izleme yapmaktadir.
Pandemi siirecinde Kirmizi Semsiye Dernegi’ne, genelevlerin
belirsiz bir siire ile kapatiimasi sonucu bircok sorunla karsi karsiya
kalan ve gecim kaynaklarini kaybeden seks iscileri tarafindan sayisiz
bilgi edinme basvurusu yapilmistir. Yapilan basvurulara gére seks
iscilerinin biiydk bir kisminin devlet desteginden yararlanamadigj,
genelevde calisan seks iscilerinin genelevlerin kapanmasindan
kaynakli barinma, kayitsiz alana yénelme gibi sorunlarla karsilastigl,
kayitsiz alanda ¢alisan ya da calismak zorunda olanlarinise biytiik bir
kisminin yasamlarini idame ettirebilmek icin COVID-19 riskine
ragmen calismak zorunda kaldig1 ve hicbir sosyal destekten faydala-
namadigiortaya ¢ikmistir 24

24 COVID-19 Sonras! Genelevlerde Yasananlar Hakkinda Bilgilendirme Notu (24.08.2020),

Dernegin 2020 yilinda yayinlanan “COVID-19 Salgininin Seks iscileri
Uzerindeki Etkileri” raporunda 107 seks iscisinin cevaplarinin yer
aldig gevrimici arastirma sonuglarina gére, pandemi déneminde
seks iscilerinin korunmasina dair hi¢bir 6nlem alinmamis ve fiziksel
olarak calisan seks isgileri virlise karsi daha agik hale gelmistir.
Katihmcilarin %35,5’i toplumsal cinsiyete dayali siddete maruz
kaldigini belirtmistir. Siddet goren katiimailarin %53,3’G psikolojik
siddete, %51,1'i s6zIi siddete, %37,7’si cinsel siddete, %35,5’i
toplumsal cinsiyete dayali siddete, %33,3’i ekonomik siddete,
%26,6’s1 fiziksel siddete ve %13,3’U dijital siddete maruz kaldigini
bildirmisgtir 2.

http://kirmizisemsiye.org/wp-content/uploads/2021/04/COVID-19-Sonrasi-Genelevlerde-Yasananlar-Hakkinda-Bilgilendirme-Notu.pdf

25 COVID-19 Salgininin Seks isgileri Uzerindeki Etkileri (2020), https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/2088



= LGBTi+ Bireylerin insan Haklan Alaninda
Calisan STO’lerin Degerlendirmeleri

Sonyillarda ézellikle resmi kurumlarin LGBTi+ bireylere ve érgiitlere
yonelik olumsuz ve dislayicr tavirlarinda artis olmus, homofobik
nefret dili éne ¢ikmis, alandaki STO’lerin faaliyetleri bircok kez
engellenmis veya yasaklanmistir. istanbul Sézlesmesi’nden ¢ikil-
masi karari LGBTi+ bireylerin haklarini savunan érgiitlerce
toplumsal cinsiyet temelli siddetle miicadele agisindan biyiik bir
gerileme olarak gérilmektedir.

Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli her tirli ayrimcilik ve
siddete karsi miicadele etmek, LGBTi+ bireylerin insan haklarini
savunmak, ugradiklari hak ihlallerini gériinir kilmak igin ¢alisan
Kaos GL, bu déneme dair soruyu LGBTi+’larin insan haklarina iligkin
2021raporuna atfen séyle cevaplandirmaktadir:

"Atanmis veya secilmis st diizey kamu ydneticileri
sistematik olarak homofobik/transfobik nefret sdylemi
tretmekte, LGBTi+'lari kriminalize ederek onlari
dismanlastirmaktadir. Kitleleri harekete gecirme

glicii olan bu 6znelerin halki LGBTi+'lar aleyhine

tahrik ve hak ihlali yapmaya tesvik eden bu tutumlar
nedeniyle LGBTi+'larin haklara erisimi sistematik olarak
gerilemektedir. Bu durum bir bitin olarak kamusal
politikalarin LGBTi+'lar aleyhine déniismesine neden
olmaktadir. Yasal alanda, hicbir baslik altinda ozel
olarak LGBTi+'larin temel haklara erigimini giivence
altina alinan norm bulunmamaktadir. Bu durum
LGBTi+'larin genel giivence normlarina dayali olarak
yasal koruma talep edebilmesi anlamina gelmektedir ki
¢ogu zaman hukuk uygulayicilarinin tutumu nedeniyle
bu mimkiin olmamaktadir. Ote yandan ayrimciligin
yaptirima baglandigi kimi normlar (Tiirkiye insan Haklari
ve Esitlik Kurumu Kanunu, Tirk Ceza Kanunu) ayrimcilik
formlarini spesifik olarak belirtip, o formlar arasinda
LGBTi+'larin ayrimciliga ugramasina yol acan
motivasyonlara yer vermeyerek dolayh olarak

ayrimcilik yaymaktadir. Ayrica uygulama eksikliklerine
ragmen sozlesmesel bir glivence anlamina gelen
Kadinlara Yonelik Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesi
ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi
Sézlesmesinden (istanbul Sézlesmesi) Tiirkiye'nin
cekilmesi, LGBTi+'lar acisindan sembolik énem tasiyan
bu sinirli koruma alaninin yitirilmesine yol agmistir”

LGBTi+'larin cinsiyet kimligi ve cinsel yénelimlerine dair kendilerini
baski altinda hissetmeyecekleribir yasam icin gerekli sosyal politika-
larin tretilmesine katki sunmayramaclayan Sosyal Politika, Cinsiyet
Kimligi ve Cinsel Yénelim Calismalari Dernegi (SPoD) son yillarda
LGBTIi+’larin basta ifade 6zgiirligi olmak tizere Anayasal haklarinin
ihlal edildigi etkinlik yasaklamalarina dikkat ¢ekmekte, COVID-19
salginiylabirlikte durumun daha da agirlastigini belirtmektedir:

"2020 yilina gelindiginde ise kiresel olarak
glindemimize oturan COVID-19 salgini, LGBTi+'lari

da tipki her dezavantajh grup gibi fazlasiyla etkiledi.
Bunun en blylk yansimasini ise, salginin baslarinda
Diyanet isleri Bagkani'nin homofobik ve hivfobik
nefret hutbesi ve bunun devaminda kamu otoritelerinin,
siyasi figlrlerin LGBTi+lari salginin nedeniymiscesine
adeta Orta Cag argtimanlariyla bir cadi avina baslamalari
oldu. Bu donemde, alanda Uretilen cokca rapora da
konu oldugu lizere (SPoD, Kaos GL vs.) LGBTi+'lar,
salginin fiziksel ve psikolojik etkileri disinda toplum
tarafindan da bir dislanma ve korkuya itilme yasadilar.
COVID-19 6nlemlerinin kamu sagligi ve guvenligi
bahane edilerek gittikce siki ve amacina aykiri sekilde
kotiye kullanilmasi ya da LGBTi+'lara iligkin salgin
stresince alinabilecek kimi dnlemlerin alinmamasi gibi
hususlar kamusal politikalarin ayrimci yzini bir kez
daha gézler éniine serdi. Ornegin sagliga erisimde
translarin yasadiklar gtclikler, aile evlerine dénmek
zorunda kalan LGBTi+'larin maruz kaldig fiziksel

ve psikolojik siddet.”
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2021°de durum Bogazici Universitesi drnegi tizerinden sdyle ifade
edilmistir:

"2021'e geldigimizde Bogazici Universitesi'ne atanan
kayyum rektdr sonrasi baslayan direnisle birlikte LGBTi+
kimlikler, semboller bir kez daha kamu otoriteleri
tarafindan bu sefer belki de gérdiigiimuz en ylksek

ve sert sesli sekilde kriminalize edildi. Bu slre¢ sonrasi
LGBTi+ Calismalari Kuliibii’'niin kapatilmasi, 6grencilerin
hukuksuz gozalti ve tutukluluk deneyimleri ile birlikte
her giin LGBTi+ kimliklere saldir gerceklestiriimeye
devam edildi.”



1.2 STO’lerin izleme Faaliyetleri
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izleme faaliyetleri acisindan dénem tasiyan ve Tirkiye 6lceginde
ylriitilen bir calisma, Yanindayiz Dernegi’nin “ilce Diizeyinde
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi 2022”dir %. Ulke icinde farkl
cografi mekanlar arasinda imkanlara erisimde cinsler arasindaki
esitsizligi ortaya koymak bakimindan politik katilim ve karar alma,
egitim, ekonomik yasam ve kaynaklara erisim, saglik ve spor alan-
larinda segilen 27 gosterge ile 234 ilge icin karsilastirilabilir veri
toplanmis ve Tiirkiye geneli ile karsilastirmaya imkan veren endeks
hesaplanmistir. Endeks bulgularina gére TCE’nin en yiiksek oldugu
ilceler Karsiyaka (izmir), Kadikéy (istanbul), Bakirkdy (istanbul),
Merkez (Canakkale) ve Cankaya (Ankara)’dir.

ESIK Platformu kadin haklarini garanti altina alan yasal diizenle-
melerin esitsizlik ydniinde degistirilmesi, fiili olarak uygulanmamasi,
karalayarak, kamuoyunu yaniltarak, suni magduriyetler yaratilarak
tamamen ortadan kaldirilmasi veya “iyilestirmek” adi altinda tahrip
edilmesine karsi izleme ve bilgilendirme ¢alismalari yapmaktadir.
Galistigr tim temalarla ilgili olarak TBMM’yi isaret etmekte, somut
olarak siyasi partilerin ve tek tek vekillerin toplumsal cinsiyet esitligi
performansini izleyerek diizenli araliklarla raporlamakta, genel
kurulda ve komisyonlarda milletvekillerinin agiklamalarini ve
verdikleri kanun tekliflerini ortaya koymaktadir. Simdiye kadar 10
adet TBMM izleme Raporu yaynlanmistir. ESIK yaptigi izleme
calismasini soyle tarif etmistir:

"Yapilmis olan izleme calismalarindan milletvekili
izleme calismasini uygulayanlar ESiK'in izleme deneyimi
olmayan gontlltlerinden olusmaktadir. Bu nedenle
belirlenen gostergeler “izlediginiz kisi ...slresi zarfinda
kadin orgutlerini ziyaret etti mi?” ya da “cinsiyetci fikra
anlatti mi?” gibi temel sorularla kurgulanmistir.

Meclis izleme calismasi da keza gondilliler tarafindan
uygulanmistir. Burada da gostergeler “kadinlar lehine

kag kanun teklifi verdi / ya da konusma

yapti?” gibi 6lculebilir gostergeler baz alinmistir.

ESIK'in izleme calismalarinin ikincil amaci géniillilerinin
faaliyetlerine dogrudan katilmalarini ve savunuculuk
hedefini olusturan "yasa yapicilarla’ direk temasi
kolaylastiran araglar saglamaya yoneliktir."

Kadinin insan Haklar Yeni ¢6ziimler Dernegi’nin izleme faaliyetleri
2021 yilinda yayinlanan ve yukarida daha ayrintili olarak sunulan
“Kadinlarin Ureme Saglig1 ve Kiirtaj Hakki Deneyimi” ?’ve “Salginda
Kadin Olmak Arastirma”?®raporlariyla kamuoyus ile paylasilmistir. ilk
rapor kadinlarin kiirtaj hakkina iliskin tutum ve davraniglarini ortaya
koyarken, ikinci rapor salginin kadinlarin saghgi tizerindeki etkilerini
gorinir kilmak amaciyla hazirlanmistir. Kadinin insan Haklari Yeni
Cozumler Dernegi toplumsal cinsiyet esitligi alaninda hem kendi
calismalarini hem diger STO’lerin etkinligini degerlendirmek icin Ek
1.1.”de yeralangdstergelerikullanarakizleme yaptigini belirtmistir.

Seker, M., Akduran, 0., Saldanli, A. ve Bektas, H. (2020). iige Diizeyinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi - Tirkiye, 81 I, 234 iige. Yanindayiz Dernegi.

https://dspace.ceid.org.tr/xmlui’/handle/1/1084
https://dspace.ceid.org.tr/xmlui’/handle/1/1931
https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1265
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* Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddetle
Miicadelede izleme

Toplumsal cinsiyet temelli esitsizlikler ve ayrimciliklarla miicadele
eden ve soru formumuza cevap veren cesitli sivil toplum &rgiitle-
rinin izleme faaliyetleri 6ncelikle kendi calismalarinin etkinliginin
artirilmasi, calismalarinin hedef kitleye erisme diizeyinin ve etkisinin
izlenmesi niteligindedir. Ancak topladiklari bilgilerin yillar itibariyle
tasnifi ve yaymlanmasi, ilgili kamuoyunun calismalarin gidisatini
izleyebilmesiagisindan anlamlive degerli olacaktir.

Mor Cati Kadin Siginagi Vakfi ve Cinsel Siddetle Miicadele Dernegi
kendilerine siddet sonucu basvuranlara iliskin olarak demografik
ozellikler, ugradigi siddet ve giivenlik planina iliskin bilgiler topla-
makta, ayni zamanda kurumlara basvuru sirecine ve istedigi
desteklereiliskin sorular sormaktadir.

Mor Cati COVID-19 salgininin ¢ikmasindan sonra Nisan 2020’den
baslayarak 2020 sonuna kadar iki ayda bir siddete maruz kalan
kadinlardan edindigi bilgi ve deneyim ile kadina yonelik siddetle
micadeleden sorumlu kurumlari arayarak edindigi bilgilere
dayanarak “Koronaviriis Salgini ve Kadina Yonelik Siddet” izleme
raporlari hazirlamistir. Raporlar basta Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi olmak tizere, ilgili kurumlarin salgin nedeniyle
ortaya ¢ikan sorunlara ¢6ziimler getirecek bir acil 6nlem planlar
olmadigini, Gstelik var olan mekanizmalarin salgin bahane edilerek
calistinlmadigini, siddetle miicadelede kanun ve ydnetmelikleri
uygulamakla yikimld kimi kamu gérevlilerinin bunlart uygulama-
yarak gérevihmali yaptigini ortaya koymustur 2°.

Mor Cat’’nin bir diger izleme raporu 1 Ocak 2021 - 31 Agustos 2021
dénemini kapsayan “Tirkiye’de Erkek Siddetiyle Miicadelede
Koordinasyona iliskin izleme Raporu” olup sdz konusu tarihler
arasinda Vakfa basvuran 1072 kadinin deneyimlerinden yola ¢ikarak
Turkiye’de kadina yonelik siddetle miicadele mekanizmalarinin

9 https://morcati.org.tr/yayinlarimiz/raporlar/

0 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui’handle/1/1892
1 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1456
2 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui’handle/1/2090

mevcut durumunu ve kadinlarin siddetten uzaklasma miicadele-
lerindeki etkisini ortaya koymaktadir 0.

ENG-KAD 2021’de “COVID-19 Pandemi Siirecinde Engelli Kadinlarin
insan Haklari izleme Raporu”nu yayinlamistir. Raporda engelli
kadinlarin deneyimlerini anlamaya y6nelik nicel ve nitel arastirma-
larin yani sira medya arastirmasinin sonuglarina, mevzuatin gézden
gegiriimesine ve yetkililerden gelen bilgi edinme basvurularinin
cevaplarina yer verilmistir. 11 Mart- 1 Eylil dénemini kapsayan
izleme calismasi, engelli kadin ve kiz cocuklart i¢in ayrimciligin, hak
ihlallerinin ve siddetin katmanli bir sekilde yasandigini ortaya
koymustur. Ozellikle saglik hizmetlerine erisimde bu durumun
gozlendigi, ancak egitime erisimde de zorluklar yasandigl,
kadinlarin basta psikolojik ve dijital olmak lizere farkli siddetlere
maruz kaldiklari, siddetten uzaklasmak baglaminda sistematik bir
destekten mahrum olduklari, engelli kadinlara dair istatistiki
bilginin hicbir kamu kurumunca tutulmadigi, bu sebeple de engelli
kadinlara iliskin strateji ve politikalarin Gretilmesinin mimkin
olmadig belirtilmistir 3'.

Cinsel Siddetle Miicadele Dernegi 2020 yilinda siddet sonrasi
hayatta kalanlarin deneyimleri tizerinden hazirladigi “Cinsel Siddet
Sonrasi Destek Calismalart Etki Degerlendirme Raporu”nda
basvuranlarin deneyimlerini toplarken telefon ve e-posta yoluyla
yonlendirme verilenlerden destek birimine eristim diyenlerin orani;
kurum erisiminin herkes icin ulasilabilirligi ve kapsayiciligi (fiziksel
olanaklar, yaklasim, ayrimciliga ugranilip ugranmadig)); telefon ve
e-posta yoluyla dernege basvuranlarin giiglenme yoéniinde ve
kurumlarin eksikliklerine dair geri bildirimleri (nitel veri) ve yakin
cevreye siddetianlatma yayginhigi (ytizde) olarak géstergeler belir-
lemis veizleme galismasiyapmistir 2.

Siddetle miicadele alaninda c¢alisma yiriten orgitlerin hepsi
devletin veri iretmemesinden veyailgili resmi kurumlarin ellerindeki
verileri paylasmamasindan sikayetgidir. Ozellikle toplumsal cinsiyet



temelli siddet, cinsellestirilmis siddet ve cinsel siddetle ilgili cinsiyet
kirhmli veri olmadig1 sdylenmektedir. Veri toplanmasina temel
olusturmak (izere alandaki STO’ler tarafindan énerilen cok sayida
gosterge vardir. Ornegin Cinsel Siddetle Miicadele Derneginin,
Ozellikle ASHB tarafindan dretilmesine ihtiya¢ duyduklari ve talep
ettikleri gbsterge Onerileri EK 1’de yer almaktadir.

33 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/2089

= Cinsel Saghk ve Ureme Saghginda izleme

TAPV izleme faaliyetleri kapsaminda “Pandemi Oncesinde ve
Sirasinda Tiirkiye’de Cinsel Saglik ve Ureme Sagligi Hizmetleri izleme
Raporu”nu ETKINiZ ve CiSU ortak yaymni olarak yayinlamistir 33.
Arastirma kapsaminda CiSU Platformu alandaki STK’larin hizmet
sunumunda yasadigi giicliikleri belirlemek, CSUS hizmetlerinin
sunumunda yasanan degisimlere ve alandaki hak ihlallerine iliskin
bilgi edinmek ve iyi uygulamalari anlayabilmek amaciyla agik uclu
sorulari iceren bir soru kagidi ile anket calismasi yapmis ve 18
kurumdan kisilerle derinlemesine uzman goériismeleri gercekles-
tirmistir. Arastirma bulgulari pandemi 6ncesindeki parcali ve daginik
CSUS hizmet yapisi ve kapsamli bir CSUS hizmet planlamasinin
yoklugunun, pandemi sonrasinda gebe izlemlerinin devam
ettirilmesi disinda CSUS hizmetlerinin diger bircok alaninda
hizmetlerin ciddi 6lciide aksamasina, 6nemli 6lciide kisitlanmasina
ya da timiyle askiya alinmasina yol actigini ortaya koymustur.
TAPV’In izleme faaliyetleri icin ihtiya¢ duyduklar veriler EK 1’de
belirtiimektedir.
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* LGBTIi+ Bireylerin insan Haklarinda izleme
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Kaos GL her yil diizenli olarak “Tiirkiye’de LGBTi+ Haklarinin

Durumu”’,

Homofobi ve Transfobi Temelli Nefret Suglari®”, “Ozel
Sektdr Calisani LGBTi+’larin Durumu®”, “Kamu Calisani LGBTi+’larin
Durumu * 7 bagliklarini tastyan raporlari hazirlamakta ve yayin-
lamaktadir. Ozel sektér ve kamu sektdriinde istihdamla ilgili iki
calisma Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
Arastirmalart Merkezi ile birlikte yuritilmektedir 3. Ayrica, Kaos GL
gerekli gérdiigl durumlarda insan haklarina dair spesifik alanlarda
tematik raporlar tiretmektedir. 177 Mayis Dernegiile beraber, onlarin
odak alani olarak belirledigi 6zel alanlarda yapilan izleme ¢alismalari
ve yayinlanan tematik raporlar buna érnek verilebilir. 2020’de su
raporlar yayinlanmistir: “HIV ile Yasayan LGBTi+'larin insan Haklari

381

Raporu®®”ve “Yash LGBTi+'lar: Diinyada ve Tiirkiye'de Durum **”.

Kaos GL, LGBTi+ haklari alanina iligkin gésterge temelli bir izleme
icin mevzuat bazliizleme dnermektedir. Bu izleme en az iki yontemi
icermelidir: ilki pozitif etki yaratmak icin &zel olarak tanimlanmig
‘dezavantajli’ kategoriler arasinda lezbiyen, gey, biseksiel, trans,
interseksler veya bu kimliklerin ayrimcili§a ugramasina yol agan
temel kimlik 6zellikleri olan cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet
karakteristigi yer almakta mr? ikinci olarak negatif etki yaratmak igin
(6rnegin sug eyleminin yoneldigi kisinin kimliginin cezayi agirlastirici
etkisi) 6zel olarak tanimlanmis ‘dezavantajl’ kategoriler arasinda
lezbiyen, gey, bisekstel, trans, interseksler veya bu kimliklerin
ayrimciliga ugramasina yol agan temel kimlik 6zellikleri olan cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet karakteristigi yer almakta m?”’

https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/2091
https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/2003
https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/2004

SPoD halen yiiritmekte oldugu “LGBTi+’larin Anayasal Esitlik
Talebi *” projesiyle son on yilda yeni anayasaya y6nelik taleplerin
nasil bir seyir izledigini gérmeyi ve secim calismalarini izlemeyi
hedeflemektedir. Ayrica CEiDizler Hibe Programi tarafindan
desteklenen ve UniKuir Dernegi’nin ana basvuran, SPoD’un es
basvuran olarak yiiriittiigii “Ankara ve istanbul’daki Devlet Univer-
sitelerinde LGBTIi+ Haklari Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Haritalama ve izleme Projesi” araciligiyla izleme gostergelerinin ve
ayrimcihiga dair 6lcitlerin gelistirilmesiicin calisiimaktadir.

https://gender.khas.edu.tr/tr/turkiyede-ozel-sektor-ve-kamu-calisani-calisani-Igbti-durumu-arastirmalari

https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/2092

https://kaosgl.org/haber/yaslanan-ve-yasli-Igbti-larin-ihtiyac-ve-kaygilari-arastirmasi-na-katildiniz-mi

https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/2044



1.3 izlemeye iliskin Genel Oneriler

Kadinin insan Haklar1 Yeni Céziimler Dernegi Tiirkiye icin toplumsal
cinsiyet esitligi alaninda yapilacak izleme faaliyetlerinin “feminist”
bir anlayis ile yapilmasini énemsediklerini belirterek bunun
yontemleri (izerine diisiinmenin geregine isaret etmektedir.
Calismalarinda kamusal belgelere ek olarak bu alandaki degisimi
gosteren “olgular/olaylar’”’in da izlenebilecegini belirtmekte, bdyle-
sine bir “siireg izleme” ile kamusal belgelere yansimayan konularin
da izlenebilecegi ve izleme c¢alismasinin derinliginin artacagini
séylemektedir. istanbul Sézlesmesi'nden Tiirkiye’nin cekilmesiyle
baglantili gériilen olgularin/olaylarin tutulan kronolojik kaydi “siireg
izleme” igin bir drnek olabilir.

Yeryiizii Kalkinma Kooperatifi'ne goére ‘“Hassas gruplar,
dezavantajli gruplar ve kadinlar konusunda yapilan izleme calis-
malarinda sayisal veriler mevcut durumu agiklamakta yeterli
olamamaktadir. (... ) Ozellikle resmi kanallardan gelen nicel veriler
cogunlukla sistemde aksayan durumlari értmek ¢abasi 6n planda
olan ve bu nedenle manipiile edilmis olarak kamuoyuna sunulan
veriler olarak degerlendirilebilir. (...) Bu nedenle izleme bicimimizi
kisisel hikayelerin aktarimi veya giindelik hayatin arkeolojik
degerlendirmelerine genisleterek karma bir izleme modelini birlikte
olusturmak bakis agimizi zenginlestirecektir.” demektedir.

Cesitli érgiitlerden gelen bir digerizleme 6nerisi, 6zellikle toplumsal
cinsiyet temelli siddetle ilgili konularda dava izlemesi yénteminin
kullaniimasidir. Nitekim kadin ve ¢ocuk cinayetlerine iliskin olarak
magdurlarin yalniz birakilmamasi, haklarinin aranmasi ve davalarin
kamuoyunda gériinir kilinmasi icin ¢alismalar yiirliten ¢ok sayida
kadin érgiiti vardir ve bu calismalarin sistematik bir izleme boyu-
tunakavusturulmasi dnem tagimaktadir.
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2. 30 Biiyiiksehir Belediyesinin

36

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Cercevesinde
Degerlendirilmesi

Toplumsal cinsiyete dayali esitsizlikleri ortadan kaldirmaya yonelik
kamu politikalarini gelistirmek ve gelistirilen hizmetleri uygulamak
merkezi yonetim organlari kadar, yerel yénetim birimlerinin ve
belediyelerin gorev ve sorumlulugundadir. Belediyeler yapilari
geregi bireylere, o kentte ikamet edenlere en yakin kurumlardir.
Belediyelerin kendi bdlgesinde ikamet edenlerle kurdugu
dogrudan iletisim ve yerindenlik anlayisi, yerel diizeyde (retilen
politikalarin ve hizmetlerin bireylerin giindelik hayati (izerinde
dogrudan etkiye sahip olmasi, belediyelerin sundugu hizmetlerin
daha hizhh degisim yaratmasini beraberinde getirmektedir.
Belediyeler tarafindan sunulan/sunulmayan her hizmet ya
bireylerin hayatini kolaylastirmakta ve esitligin saglanmasina katki
sunmakta ya da bireyleri dezavantajli konuma itmekte ve esitsiz-
liklerin derinlesmesini beraberinde getirmektedir. Bu nedenle
belediye politikalari ve belediyelerin sundugu hizmetler toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasinda énemlibir yerde durmaktadir.

Bu calisma kapsaminda; 30 buyliksehir belediyesinin esitlik
mekanizmalari, TCE’nin saglanmasinda énemli etkileri olan bakim
ve destek hizmetleri ile belediye tarafindan hazirlanan politika
belgeleri TCE ¢ercevesinde degerlendirilmistir. Agirlikli olarak
kadinlar tarafindan yerine getirilen bakim ve destek hizmetlerinin
kamusal hizmetler eliyle yerine getirilmesi kadinlarin “zaman
yoksullugunun” azaltilmasinda 6nemlidir. Bu cercevede kadinlara
yonelik hizmetlerin yani sira, ¢ocuk, engelli ve yaslilara yonelik
hizmetler incelenmistir. Bakim hizmetlerine iliskin veri derlemek
amaciyla 30 biiyiiksehir belediyesine soru formu génderilmis, gelen
cevaplar lzerinden degerlendirmeler yapilmistir. Esitlik birimleri
belediye biinyesinde TCE anaakimlastirmasina yoénelik calismalar
yapmak ve belediyenin idari sinirlari iginde TCE’yi gerceklestirmek

icin kurulmus olan yapilardir. Calisma gercevesinde esitlik biriminin
kuruldugu belediyeler listelenmis ve esitlik birimlerine iliskin
degerlendirmelere yer verilmistir. Son olarak 30 biyiksehir
belediyesinin Stratejik Planlar TCE gercevesinde gézden gegirilmis
ve (i¢ biiyiiksehir belediyesi Ankara, istanbul ve Mersin tarafindan
hazirlanan Yerel Esitlik Eylem Planlar yapisal olarak analiz
edilmistir.



2.1 Bakim /Destek Hizmetleri

Belediyelerin kadinlara sundugu hizmetler ya da diizenledigi
faaliyetler belediyeden belediyeye farkliik gdstermektedir. Kimi
belediyeler, gliclenme ve danismanlik faaliyetlerine agirlik verirken,
kimibelediyelerise toplumda hakim olan toplumsal cinsiyet rollerini
stirdirmeyi hedefleyen ev-aile odakll calismalara yonelebilmek-
tedir. Hizmetlerin agirlikli olarak danismanlik hizmetleri, mesleki
egitim ve hobi kurslari, spor ve benzeri alanlarda yogunlastigi
gorilmektedir. Danismanlik hizmetleri kadinlara yonelik siddetle
miicadele cercevesinde yapilandinldigi gibi, aile danismanhgi ve
cocuklarla calisma gibi alanlari da kapsamaktadir. Kadinlara yénelik
siddetle miicadele gercevesinde siginmaevi hizmeti veren bele-
diyeler de bulunmaktadir. 2021 yiliitibariyla niifusu 100 bini gecenve
siginmaeviagmasi gereken belediye sayisi 248 iken bu hizmetiveren
belediye sayisi33’tiir 4.

Tirkiye’de belediyelerin toplumsal cinsiyet esitligini saglamak icin
verdigi hizmetlerile dezavantajli konumda bulunan gruplara sunulan
hizmetleri ayristirmak su an icin gli¢ gériinmektedir. Bu giigligin bir
nedeni hizmetlerinic ice ge¢mesiiken, bir digeri bu hizmetlerden biri
olmadan, érnegin sosyal hizmet uygulamalari olmadan, biitiinlikli
bir gliclenme stratejisi uygulamanin zorlugudur. Bu nedenle
belediye hizmetleri TCE cercevesinde degerlendirilirken dogrudan
kadinlara sunulan hizmetlerin yani sira farkli gruplara yonelik
hizmetleri analiz etmek ve degerlendirmek gerekir. Stratejik hedef
olarak bakim sorumluluklarinin haneiginde cinsiyetler arasinda esit is
bélimdi ile yiritllmesi ve kamusal hizmetlerin bunun bir pargasi,
kimi zaman temel yuritlcisi olmasi gerekir. Ancak hane icindeki
esit is bolima, uzun ve zorlu bir degisimi ve micadeleyi gerektir-
mektedir. Cocuk, engelli, hasta ve yash bakimi ¢ercevesinde sunulan
her tirli hizmet su an icin temelde kadinlarin yasamlarini kolay-
lastirmakta ve kadinlari 6zgiirlestirmektedir.

Biyliksehir belediyeleri tarafindan sunulan kadin danisma merkezi,

siginmaevi, evde bakim ve kres/giindiiz bakimevi hizmetlerine

Tablo 1’de yer verilmistir. Buna gore 30 biiyiliksehir belediyesinin
12’si Kadin Danisma Merkezi ve 11°i siginmaevi hizmeti vermektedir.
Aile Danisma Merkezi, Aile Destek ve Egitim Merkezi, Kadin Yasam
Merkezi gibi adlar altinda hizmet sunan belediye sayisi ise 8’dir. Bu
merkezlerin bir bélimiinde kadinlara danigmanlik hizmetleri verilir-
ken (Trabzon, Konya) bir bélimu hobi ve mesleki kurs agirliklidir
(Kahramanmaras ve Sanliurfa). Kahramanmaras ve Samsun gibi
kimi Biyliksehir Belediyelerininise siginmaeviicin mekan, bina veya
arsa tahsisinde bulundugu ancak isletim konusundaki zorluklar
ve/veya tercihler nedeniyle bu mekanlari ASHB’ye devrettigi
gorilmustar.

Bakimlariyla ¢ogunlukla kadimnlarin ilgilendigi yasl, cocuk ve
engellilere yonelik hizmetlerin sunumunda da sorunlar oldugu
gorilmektedir. Oncelikle yash ve engelli izolasyonunu/yalnizigini
engelleyecek, giindiiz zaman gecirmelerini ve sosyallesmelerini
saglayacak mekanlar az sayidadir. Yaslilara ve engellilere yonelik
evde bakim hizmetlerinin kapsami ise sinirlidir. Bu hizmetler
engellileri, yalniz velveya esiyle yasayan ve muhtaclik icindeki
yashlart kapsamaktadir. Cinsiyet rolleri nedeniyle bakim hizmetleri
kadinlar tarafindan yerine getirilmektedir. Yaslandik¢a da bu
rollerde degisim olmamaktadir, bu nedenle yasllara sunulmayan
her hizmetkadinlarinis yikdni artirmaktadir.

Buylksehir Belediyelerinin 13’Gnde yaslilara ve/veya engellilere
hizmet sunan herhangi bir destek merkezi olusturulmamistir.
Yasllara yonelik evde bakim hizmetleri sunan belediyelerin 13’0
Diyarbakir, Erzurum, Gaziantep, Kahramanmarag, Konya, Malatya,
Mardin, Sakarya, Samsun, Ordu, Sanliurfa ve Trabzon bu hizmetleri
sunarken ASHB’nin finansman sagladigi Yash Destek Programindan
da (YADES) yararlanmaktadir. Kimi belediyeler kendi kaynaklarina
ek olarak YADES’den yararlanirken kimi belediyeler sadece program
cercevesinde bu hizmeti sunmaktadir. Ornegin, Gaziantep
Blyliksehir Belediyesi YADES’den yararlanmanin yani sira belediye
bltcesinden de yashlara yénelik bu hizmetler icin kaynak
aktarmaktadir. Program bittikten sonra Belediyelerin kendi

41 Mayis 2022 tarihinde Bilgi Edinme Kanunu gercevesinde belediyelerden resmi yazi sonucu elde edilmistir.
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kaynaklartyla bu hizmeti sunup sunmayacagi 6nemli bir konudur.
Hizmet merkezlerinin sayisinin cogalmasi, evde bakim hizmetlerinin
kapsaminin genisletilmesi ve yayginlastiriimasi, yash ve engelli
refahini artirirken kadinlarin bakim icin ayirdiklari zamani da
azaltacaktir.

Okul 6ncesi hizmetlere bakildiginda 30 biiyiiksehir belediyesinden
14’linde kres-oyun odasi ve benzeri isimde agilmis merkezlerin
oldugu goriilmektedir. Yine iki belediye agmis oldugu kurslara
katilan kadinlarin ¢ocuklarinin yararlanabilecegi kres/oyun odasi
gibimerkezleracmislardir.



Tablo 1: BuyUlksehir Belediyelerinin Sunduklarn Hizmetler

Engelli Mola Evi hizmeti

Kisisel bakim, kuaforliik

Kozan ilcesinde
1 adet, merkezde

bulunmaktadir.

yonelik spor salonu
bulunmaktadr.

hizmetleri sunulmaktadr.

ADANA* X X ve rilmekfedif. Y§§I|Iara ve saglik hizmetleri ; L el
yonelik giindiizli bakim sunulmaktadir lizere toplam 3 adet
merkezi bulunmamaktadr. ' giindiiz bakim evi
bulunmaktadir.
4 adet kres,
. ) Engellilere yonelik Kisisel bakim, ev temizligi 4 adet giindiizlii cocuk
ANKARA* 1 adet‘Kadln Danisma 4adet Kadin Siginmaey 2 adet giindiizlii bakim ve bakim ve onarim bakim evi,
Merkezi bulunmaktadir. bulunmaktadr. ; . . .
merkezi bulunmaktadir. | hizmetleri sunulmaktadir. 11 adet cocuk oyun evi
bulunmaktadir.
1 adet Kadin 1 adet Kadin Sidinmaevi 1 adet Yagl Bakim Merkezi, |  Tibbi takip ve muayene, 5 adet kres/giindiiz
ANTALYA* Danisma Merkezi bqunmaktga dir 6 adet Engelli Bakim 0z bakim, ev temizligi bakim evi/etiit merkezi
bulunmaktadir. ’ Merkezi mevcuttur. hizmetleri sunulmaktadr. bulunmaktadir.
1 adet Otizm Spor Merkezi,
, .| 1adet Otizm Destek Merkezi, " . .
AYDIN* X 1 adet Kadin Siginmaevi 1 adet engeli bireylre Kuafor, berber ve saglik 2 adet Cocuk Gelisim

Merkezi bulunmaktadir.
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Tablo 1: BuyUksehir Belediyelerinin Sunduklarn Hizmetler (devam)

1 adet Yasli Bakim Evi
bulunmaktadir.
. 2 adet Kadin Danisma 110 6grenciye
*
BALIKESIR Merkezi bulunmaktadir. X hizmet verilen, 1 X X
adet Engelsiz Yasam
Merkezi bulunmaktadir.
Psikolog fizyoterapist, 4-6 yas grubuna icretsiz
pratisyen doktor, hemsire, anasinifi desteginin
BURSA* TadetKadin Danisma | 1adet Kadin Siginmaevi X bakim destek (kisisel bakim |  verildigji, 1500 cocugun
Merkezi bulunmaktadir. bulunmaktadir. banyo hizmeti gibi), yararlandigi 20 adet
ev temizligi hizmeti Ana Kucagi Merkezi
sunulmaktadir. bulunmaktadir.
o Ev temizligi ve kisisel
DENIZLI* X X X bakim hizmetleri X
sunulmaktadr.
Ev temizligi, kisisel bakim,
DIYARBAKIR**| 1 adet Kadin Yasam 1 adet Kadin Siginmaevi p5|k9-sosyal d estek,
: X basit ev tadilatlan X
Merkezi mevcuttur, bulunmaktadir. , .
hizmetleri sunulmaktadir.
(YADES)
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Tablo 1: BlyUksehir Belediyelerinin Sunduklar Hizmetler (devam)

Zihinsel Engelli Giindiiz
Yasam Merkezi bulunmakta,
o 1 adet Kadin Danisma bf’ rperkezde 1? yas uzert Hasta yilkama, Dezavantajli gruplara
ESKISEHIR* |  ve Dayanisma Merkezi X zihinsel engelli ve otizm kisisel bakim hizmetleri | hizmet veren 1adet kres
bulunmaktadr. spektrum bozuklugu olan sunulmaktadir. bulunmaktadir.
bireyler ile Alzheimer
hastalarina hizmet
verilmektedir.
Bir adet Alzheimer
Merkezi, 1 adet
. “Diiskinler Evi” . | 3adet giindiiz bakimevi
; 1 adet Kadin Siginmaevi bul ktad Evde bakim hizmetleri !
GAZIANTEP" X bulunmaktadr. inmaKtadt sunulmaktadr. (YADES) 3 adet anaokulu
1adet Engelli bulunmaktadr.
Rehabilitasyon Merkezi
bulunmaktadir.
Ev temizligi ve kigisel
HATAy+ | !adetKadnDanisma X X bakim hizmeteri X
Merkezi bulunmaktadir.
sunulmaktadr.
Engelli Egitim
Pasinler Belediyesi ile Rehabilitasyon ve Kisisel bakim ve ev
. x ortak olarak acilmis olan Rekreasyon Merkezi ile temizligi, psikolojik
ERZURUM X 1adet Kadin Sigmmaevi Kadin ve Engelli destek hizmetleri X
mevcuttur. Koordinasyon Merkezi sunulmaktadir. (YADES)
bulunmaktadir.
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Tablo 1: BuyUksehir Belediyelerinin Sunduklar Hizmetler (devam)

iL KADIN DAYANISMA KADIN SIGINMA YASLI/ENGELLI EVDE BAKIM KRES/GUNDUZ
MERKEZI EVi BAKIMI HiZMETLERI BAKIMEVi
Yaslilara yonelik giindiizlii
bakim hizmeti Evde saglik hizmeti, 3-6vas arubu cocuklarn
Kadin Destek Hatti, sunulmamaktadir. sosyal destek, psikolojik e ai)llel§e?inin agrarlan didi
iSTANBUL* Kadin Danisma Birimi 1 adet Kadin Siginmaevi Maltepe Kisa Mola danismanlik, hastane ve 3 adet Yuvar¥1|z istanbl?l
ve 1adet Kadin Danisma bulunmaktadr. Merkezinde 4-14 yas ev refakati, fizyoterapi, K Etkinlik Merkezi
Merkezi bulunmaktadr. araligindaki ozel hane ve kisisel temizlik Cocuk Etkinlik Merkezi
augr X . . bulunmaktadir.
gereksinimi olan bireylere | hizmetleri sunulmaktadir.
hizmet sunulmaktadr.
4adethndUgIU Yagl 3-6 yas grubundaki
Bakim Merkezi, 3 adet Yara bakim hizmeti, cocuklarin yararlandigi
gu,Uldu;Iu.Engelll tBtaklm psikolojik destek hizmeti, 13 adet IZELMAN
PR 2 adet Kadin Danisma 2 adet Kadin Siginmaevi erkezi meveuttur. fizik tedavi hizmeti Anaokulu mevcuttur.
IZMIR Merkezi it it Ek olarak engelli bireylere . ’
erkezi mevcuttur. mevcuttur. hizmet veren 2 adet k|§|§ell Pakym ve ev 36-53 ay araligindaki
Farkindalik Merkezi ve temizligi hizmetleri gocuklarin yararlandig
1adet Engelsiz Modern sunulmaktadir. 11 adet Masal Evi
Sanatlar Miizesi mevcuttur. bulunmaktadir.
Belediye biinyesinde . .
3 adet A)\lile Dar):|§ma ve L e tesl_)lt_, ﬁzyoterapu
KAHRAMAN Egitim Merkezi bulunmakta Giindiizlii bgklm ev .temlzI|g|, yemek,
- . X merkezi psiko-sosyal destek X
MARAS$ ancak bu hizmet Kadin . :
Dantsmia Merkesi el bulunmamaktadir. hizmetleri sunulmaktadir.
tasimamaktadir. MRS
Engelsiz Cocuk Evi
arachgiile de 4-12 yag Ev temizligi, kisisel bakim,
KAYSERI** X X araligindaki zihinsel kuaforliik, saghk destek X
engellilere yonelik ve cagr merkezi hizmetleri
giindiizlii bakim h sunulmaktadr.
izmetleri sunulmaktadir.
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Tablo 1: BuyUksehir Belediyelerinin Sunduklar Hizmetler (devam)

Kisisel bakim, hijyen
; 1 adet Kadin Siginmaevi ve refakatcilik ve ulagim
*%
KOCAELI ¢ bulunmaktadir. 28 hizmetleri sunulmaktadr. 2
(YADES)
Aile Sanat ve Egitim
Merkezleri ve Kadin » .
Aile Destek Merkezi Kisisel bakim ve hijyen
KONYA** bulunmaktadir. X X hizmeti sunulmaktadir. X
Ancak bu merkezler Kadin (YADES)
Danisma Merkezi gérevi
gormemektedir.
Aile Danisma ve Destek Evde temizlik ve kisisel
Merkezi bulunmaktadir 1 adet giindiizlii bakim hizmetleri ile toplu 4-6 yas arasi cocuklarin
MALATYA** | ancak bu merkezler kadin X Yasli Yasam Merkezi tagimaya erisimde zorluk | yararlanabilecegi Nezaket
danisma merkezi gorevi bulunmaktadir. cekenlere tagima hizmeti Okullan mevcuttur.
gormemektedir. sunulmaktadr. (YADES)
18 adet Cocuk Killtir
ve Sanat Merkezi
bulunmaktadir.
_ 1adet Kadin ve Aile Yaslilara yonelik evde B:rg}gﬁ]ej;irid;ﬂé ?:5
MANISA** Danisma Merkezi X X bakim hizmeti yonelik cesitli eitim,
bulunmaktadr. sunulmaktadr. etkinlik ve kurslar
diizenlenmektedir.
3 adet giindiiz kregi
bulunmaktadir.
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Tablo 1: Biylksehir Belediyelerinin Sunduklar Hizmetler (devam)

iL KADIN DAYANISMA KADIN SIGINMA YASLI/ENGELLI EVDE BAKIM KRES/GUNDUZ
MERKEZi EVi BAKIMI HiZMETLERI BAKIMEVi
Biiyiiksehir Belediyesi
E‘f(de balkllr::/ k“ai?”‘?!‘l biinil/esiflde kursiyeylerin
ve temizlik hizmetleri ile ve calisanlarin 4-6 yas
MARDIN** 1 l\jliflt ei(z??:‘l\ll)ir;&r?a X X ulagim aract hizmeti gurubundaki cocuklarinin
: sunulmaktadir. faydalanabilecegi
(YADES) 1 adet kres
bulunmaktadr.
“Ikinci Bahar EmeKli Evi”
2 adet iadl? Dlanl§ma hizmete sunulmustur.
Merkezi faaliyet 46722
. . . — N -72 aylik cocuklara
. gostermektedir. . .| Engelli cocuklara giindiiz | Evde bakim, evde saglik, .
MERSIN* 1 adet Kadin Saghgs 1 adet E]ae(v:uﬂglrnmaew bakim hizmgti veren bir evde temizlik hizmetleri gh'ZTZt \|,|e:$: ,aa:jke;
Danisma Merkezi, : adet “Mola Evi” mevcuttur. sunulmaktadr. ocd m:vgutture €
1 adet Terapi merkezi Endelsiz Yasam Merkezi '
bulunmaktadir ngelsiz Yasam Merkezi
) mevcuttur.
Engelli bireylerin uzman Evde saglik, evde bakim )
personel esliginde vakit hizmetleri, saglik 25-66 ay gkliUbundakl
. 1adet Kadin Danisma gegirebilecegi 3 adet danismanligi, hasta egitimi ocukiarin
MUGLA** Merkezi bul:jnmaklfadlr X Kisa Mola Merkezi ile diyetik ve beslenme yararlanabilecegi
‘ bulunmaktadir. Yaglilara hizmetleri ile saglik 2 adet giindiiz bakim
yonelik 2 adet 100 Yas Evi kuruluslarina nakil-ulasim evi bulunmaktadir.
hizmet vermektedir. hizmetleri sunulmaktadr.
Evde temizlik, psikolojik
ORDU** X X X destek ve saglik hizmetleri X

ile yemek hizmetleri
sunulmaktadr. (YADES)




Tablo 1: Buyuksehir Belediyelerinin Sunduklar Hizmetler (devam)

Evde temizlik hizmeti,
genel saghk danismanhk

SAKARYA* X X hizmeti, kisisel bakim X
hizmetleri sunulmaktadr.
(YADES)
Ev temizligi hizmeti, evde
Yaslilara hizmet veren saglik hizmeti, fizik tedavi
merkez bulunmamaktadr. ' hiZTeti, pSilkglojtik kdﬁ'StEk .
: ; izmeti, sosyal destek hizmeti,
SAMSUN* X ,\lAE?YI.bIIg?rIEnge””er beslenme ve diyetetik hizmeti, X
g't'_"? inienme ve ) kisisel bakim hizmeti,
mevcuttur. yemek yapimi hizmetleri
sunulmaktadir. (YADES)
: Yaslilara yonelik merkez
Kadin Danisma Merk lllaray e
b:JIunm:;makta d|reZI mevcut dedildir. Evde temizlik ve kisisel Biiyiiksehir belediyesi
. Bilviiksehir Beledi (;si Engelliler Koordinasyon bakim hizmetleri ile toplu biinyesinde bulunan
SANLIURFA bin )clesi rfde e )I,(adln Merkezinde gorme, isitme, | tasimaya erisimde zorluk | 0o ST
D i’ k ve Editim Merkezi ortopedik, zihinsel ve diger | ¢ekenlere tasima hizmeti yararlandig 3-6 yas
e E ‘Ile g ;(m d erkez! engelliliklere yonelik sunulmaktadir. (YADES)
ufunmaktadr. hizmetler verilmektedir.
Belediye Biinyesinde Evde saglik hizmeti ve
i <un | Serkezkdy, Silleymanpasa saglik kuruluslarina
TEKIRDAG™" | e Corluda olmak izere X U iz X

3 adet Kadin Danisma
Merkezi bulunmaktadir.

ulasim hizmeti
sunulmaktadir.
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Tablo 1: BiyUlksehir Belediyelerinin Sunduklar Hizmetler (devam)

iL KADIN DAYANISMA KADIN SIGINMA YASLI/ENGELLI EVDE BAKIM KRES/GUNDUZ
MERKEZI EVi BAKIMI HiZMETLERI BAKIMEVi
Kadin Danisma Merkezi
bulunmamaktadir. Trabzon
Bilyiiksehir Belediyesi s
Sosyal Hizmetler Dairesi Bv te"]'lzll('g!{ s;cal((jyemek
* Baskanligi biinyesinde ve saglik yonlendirmesi
WA, TIKOM 153 iizerinden e 24 hizmetleri sunulmaktadir. A
yonlendirmeler yapilarak (YADES)
pedagog, sosyolog ve psikolog
esliginde danismanlik hizmeti
verilmektedir.
Evde muayene, fizyoterapi, Cocuk Kresi Giindiiz
rutin saglik kontrolleri Bakim ve Asevi
VAN** X X X yapllmakta, saglik bulunmaktadir.
kuurluslarina ulasim 3 adet kres
hizmeti sunulmaktadir. bulunmaktadr.

* Isareti ile belirtilen belediyelere iliskin bilgiler, Mayis 2022 tarihinde Bilgi Edinme Kanunu gergevesinde belediyelerden resmi yazi sonucu elde edilmigtir.

** [sareti ile belirtilen belediyelere iligkin bilgiler, Haziran 2022 tarihinde belediyelerin web sitelerinden ve 2021 yili Faaliyet Raporlar'ndan elde edilmistir.

Kadinlarin giiglenmesinde ve toplumun esit bireyleri olarak
yasamlarini siirdiirmelerinde yerelde gerceklestirilen miidahaleler
dnemlidir. Ancak sadece kadinlar igin degil, erkekler ve LGBTi+
bireyler acisindan da bu béyledir. Burada belirtiimesi gereken konu,
toplumsal cinsiyet esitliginin ya da esitsizliklerinin daha ok kadinlar
Gzerinden konusulmasidir. Oysa toplumsal cinsiyet esitsizlikleri
sadece kadinlari degil, erkekleri ve LGBTIi+ bireyleri de etkilemek-
tedir. Belediyelerin sundugu hizmetler bu ¢ercevede degerlendi-
rildiginde, gliclenme, danigmanlik ve bos zaman degerlendirme
hizmetlerinin 6nemli 6l¢lide, yetersiz de olsa kadinlart hedefledigi,
toplumdakidiger bireyleri disarida biraktigi gériilmektedir. Belediye
hizmetle-rine bakildiginda, erkekler denildiginde akla spor ve futbol

sahalari gelmektedir. Bu hizmetler gerekli olmakla birlikte 6zellikle
dezavantajli konumda bulunan erkekleri giiclendirmekten uzak
hizmetlerdir.

Belediye hizmetlerinin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden
ele alinmasi, yénetici kademesindeki yetkililerin toplumsal cinsiyet
esitligi idealini sahiplenmesi kadar, yerel yonetimler icerisinde bu
idealin hayata ge¢cmesine hizmet edecek politikalari olusturacak
kurumsal yapilarin insa edilmesiyle mimkindir. S6z konusu
kurumsal yapilarin en 6nemlilerinden biri esitlik birimleridir.




2.2 Esitlik Birimleri

Tirkiye’de 2022 Mayis ayi itibartyla 35 esitlik birimi bulunmaktadir
(Tablo 2). Esitlik birimlerinin bir bélimu son derece aktif iken, bir
bélimiiniin mevcut oldugu ifade edilmekte ancak fiiliyatta varlikla-
rina rastlanmamaktadir. Tirkiye’de esitlik birimlerinin kurulma
sureci 2006 yilinda baslamis olmakla birlikte, 6zellikle 2019 yili
sonrasinda yayginlasmaya basladiklari sdylenebilir. 35 esitlik
biriminin 16’s1 2019 ve sonrasinda kurulmustur. Calisma kapsaminda
esitlik birimler-inin yapisini anlamak i¢in gérev ve sorumluluklarina,
personel yapisina, kendilerine ait diizenleyici belgeye sahip olup
olmamalarina ve bagli olduklarimiddrliiklere bakilmistir.

Esitlik Birimlerinin gérev ve sorumluluklari lig diizeyde tanimlanabilir:

- Esitlik birimlerinin bagl olduklarn mudurlik/baskanhk
tarafindan belirlenen gérev ve sorumluluklar (Orn. Kadin
Danisma Merkezlerinde gliclenme egitimleri vermek, vb.);

- Esitlik birimlerinin Belediye'nin bitlinine iliskin gorev
ve sorumluluklar (Orn. Belediye politikalarini TCE
cercevesinde degerlendirmek, TCE duyarli veri calismasi
yapmak, Belediye personeline TCE ile ilgili hizmet igin
egitimler vermek, vb.);

- Esitlik birimlerinin topluma, belediyenin hizmet verdigi
mekana, bu mekanda yasayanlara iliskin gorev ve
sorumluluklari (Orn. TCE'nin mekéanda yerlesmesine
iliskin etkinlikler yapmak, STK'larla ortak ¢alismalar
yapmak, 8 Mart ve 25 Kasim gibi TCE agisindan énemli
glinlere dair calismalar yapmak, vb.);

Bu gorev ve sorumluluklar elbette birbirlerinden keskin sinirlarla
ayrilmamistir. Mekana-topluma yénelik etkinlikler Belediyenin i¢
yapilanmasini da dénistiirebilmektedir. Belediyenin i¢ yapisindaki
dontsim topluma dair etkinlikleri de etkileyebilmektedir.

Esitlik birimlerinin gérevleri arasinda belediyenin diger birimleri ile
ilgili faaliyetler de tanimlanmistir. Bu faaliyetlerin kapsam ve
sinirhliklar Belediyeye gore farklilasmaktadir. Bazi esitlik birimleri
belediyenin diger birimlerinde uygulanmak lizere hizmet ici
egitimler diizenlemeyi, belediyenin idari yapisini ve calismalarini
toplumsal cinsiyet esitligi agisindan degerlendirmeyi ve bu birimler
icerisinde toplumsal cinsiyet esitligi perspektifini yayginlastiracak
Onerilerde bulunmayi gérev ve sorumluluklari arasinda sirala-
maktadir. Bunlarin gérev ve sorumluluklar icinde siralanmasi ile
fiiliyatta gerceklestiriimesi elbette farkli seylerdir. Oncesinde de
bahsedildigi lizere hicbir esitlik birimi belediyenin hizmetlerini TCE
cercevesinde tam olarak degerlendirmemektedir.

Birimlerin 6nemli bir kismi tek personele sahiptir. Esitlik birimlerinin
13’nlin bir ve 11’nin iki personeli bulunmaktadir. Geriye kalan 11 esitlik
biriminin {¢ veya daha fazla calisani bulunmaktadir. Calisan saysi,
esitlik birimlerinin belediye iginde tuttugu yeri degerlendirmek icin
kullanilabilecek gostergelerden biridir. Ancak kimi durumlarda resmi
calisan sayisi (izerinden degerlendirme yapmak sorunlu olmaktadir.
Ozellikle esitlik birimleri calisanlarinin is tanimlarinin net olmadig
durumlarda birim calisanlari bagl olduklart miidirligiin diger isleri
ile ilgilenirken, diger calisanlar da esitlik biriminin isleri ile
ilgilenebilmektedir. Personel sayisi kadar 6nemli olan bir konu
personelin niteligidir. Kimi zaman sadece kadin olmanin toplumsal
cinsiyet esitligi alaninda galismak icin yeterli oldugu diisiiniilmekte,
bu alanin gerektirdigi uzmanlik, bilgi birikimi ve deneyim goz ardi
edilebilmektedir. Oysa, esitlik birimlerinde ¢alisan personelin
6zellikle toplumsal cinsiyet esitligi konusunda deneyimli ve bilgi
sahibi olmasi, yapilacak planlamalarin ve gerceklestirilecek
faaliyetlerin esitlik biriminin kurulus amacina uygun ve etkili olmasi
agisindan oldukga 6nemlidir. Aksi halde bu birimlerin kurulus amagla-
rina uygun etkin faaliyetler ylriitmeleri miimkin olmayacaktir.

Esitlik birimlerinin belediye organizasyonundaki yeri, hangi birim
altinda kurumsallastig esitlik birimine yiiklenen anlamlar acisindan
bakilmasi gereken bir alandrr. Esitlik birimlerinden 21’ Kadin ve Aile
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Hizmetleri Mudurligi/Kadin Sube Midurligt gibi dogrudan
kadinlara yonelik galisma yapan birimlere baglidir. Birimlerin 5’i
Sosyal Yardim isleri/Destek Hizmetleri Miidirliiklerine, 4’0 Strateji
Gelistirme Midiirligiine, 1'i Basin Yayin Halkla iliskiler Miidiirli-
giine, 1i Saglk isleri Midirligi ve 1'i ise bagkan yardimasina
baghdir. Esitlik birimlerinin etkin c¢alisabilmesi igin politika
Uretiminde etkin olacak sekilde konumlandiriimasi gerekir. Bu
nedenle dogrudan kadinlara yonelik ¢alisma yapan birim yerine
Strateji Daire Baskanliklarina bagh olarak yapilandiriimalari ¢cok
dahayerinde olacaktir.

Esitlik birimlerinin 11’i kendine ait diizenleyici belgeye, yonergeye
sahip iken 17 esitlik birimi bagl olduklar muddrliiklerin yénetme-
liklerinde yer almaktadir. Diizenleyici belgesi olmayan esitlik birimi
sayist 7°dir. Esitlik birimlerinin kendilerine ait diizenleyici belgeleri
ve bitceleri olan birer birim olarak yapilandiriimalari, baslangicta
sozil edilen toplumsal cinsiyet esitligine uygun olarak gelistirilecek
hizmetlerin hayata gecirilmesinde 6nemlidir. Yonetmelik, y6nerge
gibi diizenleyici belgeler; yapilacak islerin, faaliyetlerin ya da en
genel anlamiyla gérevlerin tanimini yaparken, cergevesini gizerken;
biitce bufaaliyetlerin hayata gegirilmesinisaglayacaktir.



Tablo 2: Esitlik Birimleri

1 ADANA Cukurova Belediyesi Esitlik Birimi 2019 Kadin ve Aile Kadin ve Aile Hizmetleri
Hizmetleri Miidiirligi'niin Yonetmeligi
Miidiirligii icerisinde tanimlanmistir.
2 ADANA Seyhan Belediyesi Seyhan Belediyesi 2017 Kadin ve Aile Var
Esitlik Birimi Hizmetleri
Miidiirliigi
3 ANKARA Cankaya Belediyesi (ankaya Belediyesi 2014 Kadin ve Aile Kadin ve Aile Hizmetleri
Aile v.gvlgadl'n . Hizmetleri Miidirligi'niin Yonetmeligi
Midirlug Esitlik Miidiirliigii icerisinde tanimlanmistir.
ve Farkindalik Biirosu
4 ANTALYA Muratpasa Belediyesi | Muratpasa Belediyesi | 2014 Kadin ve Aile Yok
Esitlik Birimi Hizmetleri
Miidirltigii
5 BURSA Niliifer Belediyesi Niliifer Belediyesi 2010 Strateji Gelistirme Var
Esitlik Birimi Miidiirligi
6 ESKISEHIR Eskisehir Biiyiiksehir Eskigehir Bilyiiksehir 2014 Kadin Calismalan | Kendine ait yonergesi mevcut
Belediyesi Belediyesi Esitlik Sube Miidiirliigii | ayrica Sosyal Hizmet Dairesi
Birimi Baskanliginin yonetmeligi
icerisinde tanimlanmigtir.
7 ESKISEHIR Odunpazari Belediyesi Odunpazari 2014 Strateji Gelistirme Var
Belediyesi Esitlik Miidiirligi
Birimi
8 ESKISEHIR Tepebasi Belediyesi Tepebasi Belediyesi 2022 Saglik sleri Yok
Toplumsal Esitlik Miidirligi
Merkezi
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Tablo 2: Esitlik Birimleri (devam)

9 GAZIANTEP Gaziantep Biiyiiksehir Gaziantep 2014 2 Kadin, Aile, Yok
Belediyesi Bilyiiksehir Egitim ve Sosyal
Belediyesi Hizmetler Daire
Esitlik Birimi Baskanlig
10 iSTANBUL Atagehir Belediyesi Atagehir Belediyesi 2021 3 Kadin ve Aile Kadin ve Aile Hizmetleri
Toplumsal Esitlik Hizmetleri Miidiirligi'niin Yonetmeligi
Birimi Miidiirligi icerisinde tanimlanmigtir.
11 iSTANBUL Availar Belediyesi Availar Belediyesi 2020 1 Kadin ve Aile Var
Toplumsal Esitlik Hizmetleri
Birimi Miidirligii
12 ISTANBUL Besiktas Belediyesi Besiktas Belediyesi | 2014 1 Kadin ve Aile Var
Toplumsal Esitlik Hizmetleri
Birimi Miidiirligi
13 ISTANBUL Beylikdiizii Belediyesi Beylikdiizii 2016 1 Strateji Gelistirme Yok
Belediyesi Midrluga (Baskanlik Oluru ile)
Toplumsal Esitlik
Birimi
14 ISTANBUL Kadikoy Belediyesi Kadikdy Belediyesi 2016 2 Sosyal Destek Var
Toplumsal Esitlik Hizmetleri
Birimi Miidirligii
15 ISTANBUL Kartal Belediyesi Kartal Belediyesi 2021 1 Kadin ve Aile Kadin ve Aile Hizmetleri
Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligi'niin Yonetmeligi
Hizmetleri Miidiirigi Miidiirligi icerisinde tanimlanmistir.
Esitlik Birimi
16 ISTANBUL | Kiiciikcekmece Belediyesi | Kadin Esitlik Merkezi | 2020 142 Kadin ve Aile Yok
Hizmetleri (Meclis onayr ile kurulmus.)
Miidiirligi

42 Mayis 2022 tarihinde Bilgi Edinme Kanunu gergevesinde belediyelerden resmi yazi sonucu elde edilmistir.



Tablo 2: Esitlik Birimleri (devam)

17 ISTANBUL Sisli Belediyesi Sisli Belediyesi 2015 Sosyal Destek Var
Toplumsal Esitlik Hizmetleri
Birimi Miidirligii
18 ISTANBUL Maltepe Belediyesi Maltepe Belediyesi 2021 Strateji Gelistirme Strateji Geligtirme
Sosyal Politikalar Miidurligu Miidiirliginin yonetmeligi
ve Esitlik Birimi icerisinde tanimlanmistir.
19 iZMIR Bornova Belediyesi Kadin Erkek 2021 Kadin ve Aile Kadin ve Aile Hizmetleri
Esitligi Birimi Hizmetleri Miidiirligii'niin Yonetmeligi
Miidiirliigi icerisinde tanimlanmigtir.
20 IZMIR Buca Belediyesi Buca Belediyesi 2014 Kadin ve Aile Yok
Toplumsal Cinsiyet Hizmetleri
Esitligi Birimi Miidiirligi
21 IZMIR Cigli Belediyesi Toplumsal Cinsiyet 2021 Kadin ve Aile Kadin ve Aile Hizmetleri
Esitligi Birimi Hizmetleri Miidiirliigi'niin Yonetmeligi
Miidiirligi icerisinde tanimlanmistir.
22 iZMIR izmir Bilyiiksehir izmir Biiyiiksehir 2012 Kadin Calismalari Kadin Calismalari Sube
Belediyesi BelediyesiToplumsal Sube Miidiirligi | Midirligi'niin Yonetmeligi
Cinsiyet Esitligi icerisinde tanimlanmigtir.
Birimi
23 IZMIR Karabaglar Belediyesi Karabaglar 2015 Sosyal Yardim Sosyal Yardim Isleri
Belediyesi Isleri Midiirligi | Midirligi'niin Yonetmeligi
Kadin-Erkek icerisinde tanimlanmugtir.
Esitligi Birimi
24 IZMIR Karsiyaka Belediyesi Karsiyaka Belediyesi 2019 Kadin ve Aile Kadin ve Aile Hizmetleri
Toplumsal Esitlik Hizmetleri Miidiirligii yonetmeliginde
Birimi Miidiirligii gorev yetki ve sorumluluklar

tanimlanmistir.

51



52

Tablo 2: Esitlik Birimleri (devam)

25 IZMIR Konak Belediyesi Konak Belediyesi 2018 2 Kadin ve Aile Kadin ve Aile Hizmetleri
Esitlik Birimi Hizmetleri Miidiirligii'niin Yonetmeligi
Miidiirligi ierisinde tanimlanmistir.
26 IZMIR Menemen Belediyesi Menemen Belediyesi 2019 Heniiz Esitlik Sosyal Yardim Sosyal Yard_lum.iglqri_Miidi]"rlﬂgﬁ
Esitlik Birimi Birimi igin isleri Miidiirligii | Yonetmeligi icerisinde gorev,
gorevlendirme yetki ve sorumluluklar
43 tanimlanmistir
yapilmadi ™
27 iZMIR Narlidere Belediyesi Esitlik Birimi 2021 Yok KDM'nin icinde bir Var
oda ve tabelalari var.
KDM personeli ainl
zamanda Esitli
Birimine de bakiyor
28 IZMIR Seluk Belediyesi Yerel Esitlik Birimi 2021 2 Baskan yardimaisi Yok
(Meclis karariyla kurulmus.)
29 KARS Kars Belediyesi Kars Belediyesi 2006 3 Kadin ve Aile Kadin ve Aile Hizmetleri
Esitlik Birimi Hizmetleri Miidiirligi'niin Yonetmeligi
Miidiirliigi icerisinde tanimlanmugtir.
30 MERSIN Mezitli Belediyesi Mezitli Belediyesi 2021 1 Kiiltiir ve Sosyal Var
Esitlik Birimi isler Miidiirliigii
31 MERSIN Mersin Biiyiiksehir Toplumsal Cinsiyet | 30 Eyliil 2 Kadin Sube Var
Belediyesi Esitligi Sefligi 2019 miidiirligii
32 MUGLA Bodrum Belediyesi Toplumsal Cinsiyet 2019 3 Basin Yayin Halkla Basin Yayin Halkla ilikiler
Esitligi Biirosu iliskiler Miidiirliigii | Miidiiriginin yonetmeligi
icinde.

43 Birim kurulmasina iliskin meclis kararin bulunmakta ve Esitlik Birimi, Sosyal Yardim Isleri Mudarliigi’'ntin yénetmeligi igerisinde yer almaktadir.

Ancak birim aktif degildir ve personeli bulunmamaktadir.



Tablo 2: Esitlik Birimleri (devam)

33 SAMSUN Atakum Belediyesi Atakum Belediyesi 2022 Kadin ve Aile Var
Esitlik Birimi Hizmetleri
Miidirligi
34 TRABZON Ortahisar Belediyesi Ortahisar Belediyesi 2017 Sosyal Yardim Sosyal Yardim [sleri
Kadin Erkek Esitlik isleri Miidiirligii | Miidiirligi'niin Yonetmeligi
Masas icerisinde tanimlanmistr.
35 TRABZON Trabzon Biiyiiksehir Trabzon Bilyiiksehir 2014 Kiiltiir ve Sosyal | Kiiltiir ve Sosyal isler Daire
Belediyesi Belediyesi Yerel isler Daire Bagkanligimin Yonetmeligi
Esitlik Birimi Baskanlig ierisinde tanimlanmistir.
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2.3 Belediyelerin Stratejik Planlari

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 41. maddesi soyledir: “Belediye
baskani, mahalliidareler genel secimlerinden itibaren alti ay iginde;
kalkinma plani ve programi ile varsa bélge planina uygun olarak
stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan 6nce de yillik performans
programi hazirlayip belediye meclisine sunar. Stratejik plan, varsa
lniversiteler ve meslek odalarrile konuyla ilgili sivil toplum &rgiitle-
rinin gorisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan
kabul edildikten sonra yiirirlige girer. Nifusu 50.000'in altinda
olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.
Stratejik plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasina
esas teskil eder ve belediye meclisinde biitgeden dnce gorislilerek
kabul edilir.” Daha sonra, kanuna dair ilgili ydnetmelik de hazirla-
narak, stratejik planlarin hazirlanmasi, uygulamasi ve icerigine dair
esaslar agiklanmuistir 44 CEID bu calisma kapsaminda, Tiirkiye’deki 30
biyiiksehir belediyesi’nin ve Tiirkiye Belediyeler Birligi’nin stratejik
planlarini TCE ekseninde, belirledigi bir dizi kriter tizerinden ve plan
bitinlikleriyle TCE’nin eslesmesiniinceleyerek degerlendirmistir.

Yerel yonetimlerin kent yonetimini planlarken cinsiyet esitligini
politikalart ve faaliyetlerine ne kadar yansittigl, idari ve mali
kaynaklarin kent yénetiminde ne kadar adil ve esitlikci bir anlayisla
bolustirildigi, stratejinin bitiininde TCE’'nin kavramsal olarak
plana ne kadar isledigi bu incelemenin temel eksenini olustur-
mustur. Belirtmek gerekir ki, bu ¢alisma biiyliksehir belediyelerinin
stratejik planlari Gzerinden yapilmistir, planlarda yer almayan,
cinsiyet esitsizliginden kaynakli sorunlara yonelik pek ¢ok faaliyetin
belediyeler tarafindan halihazirda uygulandigi ve etkili sonuglar
alindigr bilinmektedir. Bu ¢alismayla ortaya konulan degerlendir-
melerin belediyelerin TCE’yi kurumsal politikalarina ve gelecege
dair stratejik yonelimlerine ne kadar yansittiklarinin analizi olarak
goérmek gerekmektedir.

30 biiyiiksehir belediyesi’nin 2020 — 2024 dénemini kapsayan strate-
jik planlar alti kriter ve plan bitinliikleri Gzerinden incelenmistir:

1. ilkeler ve degerlerde TCE yer aliyor mu?

2. TCE ekseninde belirlenmis stratejik amag
ve hedefler planda yer aliyor mu?

3. TCE icerikli faaliyet planlanmis mi?

4. Planda TCE kavrami geciyor mu?

5. "Kadin” terim olarak TCE baglaminda
yer aliyor mu?

6. LGBTi+ planda yer aliyor mu?

Kriterler (izerinden 30 stratejik plana bakildiginda, c¢ikan sonug
Tablo 3’te ki yer aldig1 gibidir. Kriterlere dair stratejik planlarda
ifadelerin bir bolim, degerlendirmelerde iyi 6rnek olarak cerceve
icinde sunulmustur.

44 https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=38547&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5



Tablo 3: Stratejik Planlarda TCE

ilkeler ve degerlerde

TCE yer aliyor mu? 21 3
TCE ekseninde belirlenmis
stratejik amac ve hedefler

9 12
planda yer aliyor mu?
TCE icerikli faaliyet
planlanmig mi? 6 12
Planda TCE kavrami
geciyor mu? 24 -
“Kadin” terim olarak TCE
baglaminda yer aliyor mu? 15 3
LGBTIi+ planda
yer aliyor mu? 30 -
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= Kriterler Uzerinden Degerlendirme

“iIkeler ve degerlerde TCE yer aliyor mu?”

Yukaridaki tabloda yer alan kriterlere yonelik verilerin biitiinden
bagimsiz degerlendirilmeleriyle gercekgi sonuglara ulasiimasinin
mimkiin olmayacagini belirterek degerlendirmeye baslamakta
yarar vardir. Vizyon, misyon ve ilkelerinde TCE’ye yer vermis ve
bunu plan boyunca tiim asamalarda uygulamis 2 biyiksehir
belediyesi (izmir ve Mersin) oldugunu belirtmek gerekir. Ayrica,
vizyon, ilke ve degerlerinde TCE’ye yer vermedigi halde, plan
bitiiniinde kadint TCE ekseninde ele almis ve faaliyetlerini bu
yaklasimla planlamis Eskisehir Biiyliksehir Belediyesi Stratejik Plani
bu kriterin bitinden bagimsiz ele alinamayacaginin tipik
orneklerinden birini olusturur. Keza, Ankara Bliytiksehir Belediyesi
stratejik planindaki on bes stratejik degerinden birini “cinsiyet
esitlik¢i” olarak belirlemis, ancak bu degerin plan biitiiniine
yansimalarinin oldukga yetersiz kaldigi goriilmistir. Dolayisiyla
Tablo 3’teki 3 sayisi izmir ve Mersin’in yaninda Ankara Biiyiiksehir
Belediyesi’ni de kapsamaktadir.

“kadin ve ¢ocuk haklarinin yapi taslari oldugu bir kent”
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi - Stratejik llke
“toplumsal cinsiyet esitligini savunmak”

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi — Stratejik llke

“TCE ekseninde belirlenmis stratejik amac ve hedefler
planda yer aliyor mu?”

17 Blytiksehir Belediyesi’nin bu kritere ulasmada kismi ve yetersiz
oldugu gozlenmistir. “Kismi ve yetersiz” degerlendirmelerini
olusturan belirleyici faktor, planlarin hedef, amac ve gdstergele-
rindeki ifadelerin cinsiyet temelli ayrimcilik nedeniyle olusan
esitsizlikleri ortadan kaldirmaya yoénelik dogrudan midahale
araglari igermiyor oluslaridir. Kadini dezavantajli gruplar altinda ele
alarak koruyucu, egitici, glclendirici sosyal hizmetler sunulacak
kursiyerler; sanat, egitim merkezlerindeki katiimcilar; kirsal niifus
ekonomisinin gliclendirilmesi icin kooperatifciligin tesvik edilme-
siyle istihdama katkr saglayacak bireyler olarak, daha ¢ok faaliyet
diizeyinde ele alan amag / hedef 6nermeleri degerlendirme siirecin-
deyetersiz, dolaylive kismi olarak ele alinmistir.

Ornegin, Denizli Biiyiiksehir Belediyesi’nin stratejik planinda Sosyal
Hizmetler Dairesi altindaki ilgili hedef ciimlesi: “Dezavantajh grup-
lari desteklemek ve toplumsal yasamla biitiinlesmelerini saglamak”
olarak belirtilmis, bu hedefin ilgili gostergesi de (planda kadinla ilgili
tek gosterge, tek climle) “mikro kredi uygulamasindan yararlanan
kadin girisimcisayisi (adet)” olarak belirlenmistir.

Bursa Biiylksehir Belediyesi’nin stratejik planinda da “kentte yasa-
yanlarin sosyal refah diizeyini artirmak” hedefi altinda belirlenen
gostergelerden biri “kadin si§inma evinden topluma kazandirilan
kisi sayisi (adet)” olarak dile getirilmistir. Gerek dil acisindan
gerekse bagll oldugu hedefle iliskisi agisindan sorunlu bu gibi
ifadeler pek cok stratejik planda yer almaktadir.

Asagida kutular icinde izmir ve Mersin Biyiiksehir Belediye-
leri’'nden TCE’yi odagina almis iki 5rnek hedef sunulmaktadir.

Hedef 4.2. Kent yasaminda toplumsal cinsiyeti

esitligi desteklenecek, kadinlarin toplumdaki konumu
glclendirilecek, cocuklara, genglere ve tim dezavantajli
topluluklara esit yasam hakki saglanacak.

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi



Amacg 4. Belediyenin sosyal destek hizmetleri ile sosyal
icermenin, sosyal uyumun ve toplumsal birlikteligin
kapsayici bir anlayis|a desteklenmesi

Hedef 4.3 Belediye yohetiminde ve yerel hizmet
sunumunda toplumsal cinsiyet esjtliginin saglandig;
kimsenin cinsel kimligi ve yas| nedeniyle dezavantaj
yasamadigi, kirilgan gruplarin guclendigi ve
toplumun aktif bireyleri olarak rol aldigi hizmet
sunumunu gerceklestirmek

Mersin Bliytiksehir Belediyesi

“TCE igerikli faaliyet planlanmis mi?”’

30 planin 18’inde kismi ve tam olarak TCE icerikli faaliyetlerin yer
aldigr gorilmistiar. Planlarin degerlendirilmesi sirasinda TCE odakli
faaliyetler kapsaminda, cinsiyet ayrimciligi nedeniyle ortaya c¢ikan
esitsizlikleri ortadan kaldirmaya yénelik, dogrudan miidahale araci
olarak tasarlanmis faaliyetler kriter olarak ele alinmistir. Ornegin,
kres ve giindiiz bakimevi agmak; kadin danisma merkezi /lokalleri
a¢mak; kadin siginma/konuk evleri agmak; kadin emek pazarlari
kurmak, vb.

Bunlarin disinda, evlilik 6ncesi egitim programlari, aile bitiinligiina
koruma egitimleri, kadinlarin ilerlemesini saglayacak ¢alismalar gibi
faaliyetler dogrudan TCE odakli olmaktan ziyade “cok yetersiz”
veya “kismi” olarak degerlendirilmistir.

Asagidaki kutularda ti¢ farkh stratejik plandan ti¢ farkh TCE odakl
faaliyet 6rnegi sunulmaktadir.

Gosterge 7.1.2. Kadin dostu hizmetlerden
yararlanan kadin sayisi

Faaliyetler 7.1.1. Toplumsal cinsiyete duyarli
bitcelemeye yonelik faaliyetler

Eskisehir Bliyiiksehir Belediyesi

Gosterge 6.3.1. Kadin siginmaevi sayisi
Faaliyet: Kadin siginmaevi yapilmasi
Hatay Bliytiksehir Belediyesi

Faaliyet 4. Kadinlarin aile icj siddetten korunmasi
icin kadin konukevi acllmasi
Tekirdag Bliyiiksehir Belediyesi

“Planda TCE kavrami geciyor mu?”’

Toplumsal Cinsiyet Esitliginin tam adiyla planlarda yer aliyor olmasi
bir kriter olarak degerlendirmeye katilmistir. Bu haliyle, Eskisehir,
izmir, Mardin, Mersin ve Tekirdag Biiyiiksehir Belediyeleri’nin
strateji planlarinda “toplumsal cinsiyet esitligi”’ kavraminin tam
adiyla, uygun baglamdayer aldigi gérilmdstiir.

Referans belgelerde TCE kavramini gecirmis olan planlar dahil
edilmemislerdir. Bununla birlikte, bazi biyiiksehir belediyelerinin
(6rnegin Van) bir 6nceki strateji planlarinda TCE kavrami ve buna
yonelik hedefler, yine TCE terimi ve kavramsalli§i altinda yer alirken
yerel yonetimin degismesiyle birlikte kavramin da planlardan
kaldirildigi gozlenmistir.

“Kadin” terim olarak TCE baglaminda yer aliyor mu?

ik bakista “ilging” veya “yersiz” bir kriter olarak akla gelse de
stratejik planlarin bir bélimiinde kadinin adinin hi¢ olmadig, bir
bélimiinde de kadinin cinsiyet baglamindan ziyade ailenin
koruyucu unsuru, yardima, bakima muhtag dezavantajli bir “kesim”
olarak ele alindigi goézlenmistir. Planlarin énemli bélimiinde
belediyelerin kent ve kurum istatistiklerinde toplumsal cinsiyet
verileri sunulmamistir, bunun en tipik 6rnegi belediye personelinin
cinsiyet kirthmi olmadan sunulmasidir ki, bu da raporun muhatabini
mevcut durumda personelin cinsiyet esitligine ydénelik
degerlendirme yapma olanagindan mahrum kilmaktadr.
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Kimi raporlarda (Diyarbakir, Kayseri, Kocaeli) “kadin” s6zciiglinin
referans kaynaklar disinda bir kez veya hi¢ ge¢gmedigi gérilmdistiir.
Ornegin Kayseri Biiyliksehir Belediyesi Strateji Planinda “kadin”
sadece risk analizi bélimiinde “Kadinlarimizin meslek edindirme
kurslarimiza katilamamasindan dolayi aile biitgesine katki saglaya-
mamasi” gibi bir cimleicerisinde getigi goriilmektedir.

Raporlarin pek ¢ogunda “kadin” TCE baglaminda veya
baglam disinda gorilmemistir.

“LGBTi+ planda yer aliyor mu?”
Hicbir stratejik planda, LGBT+, cinsel yonelim veya bunu ¢agristi-
racak biribarenin olmadigi gérilmustr.



= Stratejik Planlarin Biitiinligiine
Yoénelik Degerlendirme

Tirkiye Belediyeler Birligi’nin 2020 - 2024 yillarini kapsayan strateji
planinda kadin ve cinsiyet gibi s6zciikler, bu sézciiklerle ifade edilen
kavramlara yonelik hedef ve faaliyetler bulunmamaktadir. Biyiik-
sehir belediyelerinin strateji planlarinin biitiiniine bakildiginda tim
planlarda TCE agisindan gézlenen ortak 6zellik cinsiyet esitliginin,
Ozel bir alan olarak (plani hazirlayan otoritenin cinsiyet esitligine
yaklasimina bagli, degisen tanimlarla) tahsis edilmis alanlarin sinirlari
icine, bir “sosyal hizmet” olarak sikistirilmis olmasidir. Belediyeler
farkl birimlerinin (ulagim, park bahceler, insan kaynaklari, cevre,
vb.) hizmet alanlarinda cinsiyet esitsizliginin 6nlenmesine yonelik
hedef ve faaliyet belirlememislerdir. Bu konuda birkag istisnadan biri
Hatay Biiyiiksehir Belediyesidir. insan Kaynaklan ve Egitim Dairesi
Baskanlig’nin personelin cinsiyete goére dagiimindaki esitsizlige
yonelik hedefini net ortaya koydugu goriilmektedir.

Amag 1: Stratejik yonetim anlayis) ile kurumsal
kapasitenin arttirilmasi

Hedef 1.2: Stratejik hedefler dogrultusunda insan
kaynaklarinin gelistiriimesi

Gosterge 1.2.1. Belediyede calisan kadin oranini
2024 yili itibariyla %21'den %25e ¢ikartmak
Hatay Biiyliksehir Belediyesi

ilgili yasanin Stratejik Planin kalkinma plani ve programlarla
iliskilendiriimesine dair maddesi (Madde 9/1) “Kamu idarelerinin
stratejik planlari; kalkinma plani ve Cumhurbaskanligi programi ile
faaliyet alanlariyla ilgili diger ulusal, bolgesel, sektérel ve tematik
plan, program ve stratejilerle uyumlu bir sekilde hazirlanir ve uygula-
nir’” demektedir. Planlar bu nedenle, iceriklerini ilgilendiren ilgili tst
politika belge analizi ve mevzuat analizlerinde tiim referanslara yer
vermektedir ve planlarinin bu referanslarla uyustugunu baslarken

beyan etmektedir. Bu baglamda planlarda adi gegen referanslar
arasinda Cumhurbagkanligr Yilik Programi (2019), On Birinci
Kalkinma Plani, Kadinin Giiglendirilmesi Strateji Belgesi ve Eylem
Plani, Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani ve hatta
kimi planlarda Birlesmis Milletler Sirdirilebilir Kalkinma
Amaglarinin TCE ile ilgili maddelerine yer verilmis, planlarin biyik
kisminda bu referanslar belirtilmistir. Ancak, planlama asamasina
gelince Ust Olcekli stratejilerle belirtilen TCE eksenli hedeflerin

planlardayeralmadigi gériilmektedir.

Stratejik planlarda izleme ve degerlendirme siireglerinin planlar
icinde tanimlanmadigl, sadece birka¢ planin arka sayfalarinda,
izleme degerlendirmenin 6nemine deginen bélimlerin yer aldig
gozlenmistir. Oysa yasanin 20. Maddesi Dordiinci Kisim, Birinci
Bolim altinda izleme ve Degerlendirmeye ait genel ilkeler
tanimlanmistir. Bu béliimde de agiklandigi gibi strateji planlarinin
izlenebilmeleri igin net ve &lcllebilir gdstergeler sunuyor olmalari
gerekmektedir. incelenen planlarin nemli bélimiinde géstergeler
uygun izleme siireci olusturmaya yénelik nicel veriler ve zaman
sinirlamalari olmaksizin tanimlanmistir.

Biyliksehir belediyelerinin oldukca fazla sayida Kadin Danisma
Merkezi, Kadin Siginma/Konuk Evleri gibi yapilariisletiyor olmlarina
karsin, bu hizmetleriyle ilgili hedeflerin ve faaliyetlerin yetersizligi
dikkat cekicidir. Stratejik Planlarda kadina yénelik siddetin bir sorun
alani olarak algilanmamis olmasi dikkat cekicidir. Ornegin, kentsel
yonetiminin kadinlarin giivenligini saglayacak bicimde diizenlen-
mesine yonelik hedef ve faaliyetler planlarda yer almamaktadir. Bu
konuda (duraksiz otobiis, parklarda panik butonu, vb.) uygulamalar
gerceklestiren yerel yonetimlerin dahiilgili faaliyetlerinin plandayer
almiyor olusu TCE konusunda politik tutum, yaklasim eksikligi
olarak notedilebilir.
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Planlarin pek ¢ogunun hazirlik asamasinda katiima sireglerin
uygulandigl, sivil toplum kuruluslariyla miizakereler yirtildigu
anlasilmaktadir. Planlar biiyiik dlciide mevcut durum analizlerinde
bu miizakerelerde ¢ikan sonuclari tablolar halinde planlarda
sunmustur. Bu tablolarda dile getirilmis olan TCE temelli sorunlar
ve taleplerin planlarda yer bulmadigi goriilmektedir. Keza hazirhk
asamalarinda yapilan ihtiya¢ analizi ¢alismalarinda beliren TCE
temelli ihtiyac ve &ncelikler de planlama asamasinda ¢ogu kez
plana yansitilmamistir. istisnasiz tim biiyiiksehir belediyelerinde
calisan personel ve y6netici kadroda cinsiyet dagihminda esitsizlik
oldugu goériilmektedir. Ancak, Hatay Blytiksehir Belediyesi disinda
bu konuda higbir planin konuyu bir sorun olarak algiladigi ve
esitsizligin giderilmesine ydnelik midahale araci gelistirdigi
gorilmemistir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligini farkli boyutlariyla hedef
ve faaliyet diizeyinde ele almis bir strateji plant:
Karabaglar Belediyesi 6rnegi.

Karabaglar Belediyesi strateji planinda, sosyal refah ve
dayanisma icerisinde yasayan giicli bir toplum olusturmak
amaci altinda, kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatta giiglen-
melerini saglamak hedefini belirlemistir. Bu hedefe ulasmak icin
planlanan pek cok faaliyetin icinde 6zgtinliikleri acisindan su
sayllanlar dikkat cekicidir: Belediye hizmetlerinde cinsiyete
duyarl veri hazirlanmasi icin gerekli calismalarin yapilmasi;
kadina yonelik siddetin, erken yasta zorla evliliklerin vs.
6nlenmesi amaciyla toplumsal farkindalik ¢alismalari stirdirl-
mesi; kalip yargilarla micadele icin kampanyalar yapilmasi;
kadin siginma eviacilmasi; tiim hizmet projelerinin Avrupa Yerel
Yasamda Kadin - Erkek Esitligi Sart’’na uygun olarak
dizenlenmesi; kadin miiltecilere yonelik giiclendirici egitimler;
kadin dostu park yapilmasi; belediye hizmetlerinin cinsiyete
duyarli sekilde planlanmasi igin egitim ve toplantilarin
yapilmasi... Planin kadini, cocugu, engellileri dezavantajli grup
veya sosyal yardim ihtiyaci duyan gruplar altinda kategorize
etmeyerek, herbiriicin belirlenmis ihtiyaclar ve 6nceliklere goére
hedefler ve faaliyetler planlamis olmasi dikkat gekicidir.



2.4 Yerel Esitlik Eylem Planlarinin

Degerlendirilmesi

Kadinlarin yerel 6lcekte temel haklarindan cinsiyet temelli ayrim-
cihiga maruz kalmadan, esit bir sekilde yararlanmalari, temsiliyetleri-
nin gliclendirilmesi ve kent yonetiminde aktif ve esit rol alabilmeleri
icin yerel diizeyde somut 6nlemlerin alinmasi, buna yénelik yerel
politikalarin gelistirilmesi ve uygulanmasini iceren, pek ¢ok ilde
agirlikli olarak yerel ynetimler tarafindan Yerel Esitlik Eylem Planlari
(YEEP) hazirlanmaktadir. Turkiye’de YEEP hazirlama calismalari
Birlesmis Milletler Kadin Dostu Kentler Projesi ile baslamistir.
Projenin ikinci etabinda (2011 - 2013) 12 program ilinden 11 tanesi
YEEP hazirlamis, ancak projenin son bulmasiyla birlikte siireg
kesintiye ugramistir. Belirtmek gerekir ki, bu kentler icinde Trabzon
ili, Valilik dnciiligiinde, ildeki farkli paydaslarin katilimlariyla esitlik
plani olarak plan hazirlama ve uygulama calismalarini o tarihten
itibaren kesintisiz stirdiirmektedir.

Yerel Esitlik Eylem Planlarinin hazirlanmasi ve hayata gecirilmesini
oéngoren, tesvik eden bir baska mekanizma da Avrupa Yerel
Yasamda Kadin - Erkek Esitligi Sart’dir. Birlesmis Kentler ve Yerel
Yénetimler Diinya Teskilat’nin (UCLG) Avrupa Bolge Teskilati olan
Avrupa Belediyeler ve Bélgeler Konseyi (CEMR), Avrupa’da yerel ve
bolgesel dlcekte toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi amaciyla
2006 yilinda ‘Avrupa Yerel Yasamda Kadin - Erkek Esitligi Sart’ni
hazirlayarak, tyelerinin imzasina sunmustur. Sartin gereklerinden
biri taraflarin imzayi izleyen makul bir stirede (iki yih ge¢memek
kaydiyla) Yerel Esitlik Eylem Planlari gelistirmeleri, kabul ve tasdik
ederek uygulamalaridir. Tiirkiye Belediyeler Birligi’nin 2021 yili sonu
itibartyla gtincelledigi listeye gore Tirkiye’de sekiz Biyiiksehir
Belediyesi Sarti imzalamis gériilmektedir. Sarti imzalamis olan
Bliyiiksehir Belediyeleri i¢cinde YEEP hazirlamis ve planlarint web
sitelerinde paylasmis olan biiytiksehir belediyesi 21 Haziran 2022
tarihiitibariyle yoktur. Buna karsilik, sartiimzalamamis olan Mersin,
istanbul ve Ankara Biiyiiksehir Belediyeleri hazirlamis olduklari
YEEP’lerini web sitelerinde paylasima a¢mislardir. Sarti imzalamis,

YEEP hazirlamis olan izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile sarti imzala-
madan plan hazirlamis olan Eskisehir Biytiksehir Belediyeleri ise
yeni tamamladiklari planlarini web sitelerinde paylasim icin son
hazirliklarin yapilmakta oldugunu belirtmislerdir. Dolayisiyla bu
degerlendirme calismasi, Planlarini web sitelerinde yayinlayarak
kamuoyuyla paylasmis olan Mersin, istanbul, Ankara Biiyiiksehir
Belediyeleri Yerel Esitlik Eylem Planlarini kapsamaktadir. Tablo 4’de
sunulan verilerde CEMR imzalamis olan biytiksehir belediyelerinin
isimleri ve imza tarihleri Tiirkiye Belediyeler Birligi 20.08.2021 tarihli
CEMR Esitlik Sartiniimzalayan Belediyeler tablosundan alinmistir.
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Tablo 4: CEMR imzalayan Belediyeler

BUYUKSEHIR ~ CEMR CEMR iMZALAMA GUNCEL YEEP WEB SAYFASINDA
BELEDIYESI IMZALAMIS TARIHi HAZIRLAMIS YAYINLAMIS
ADANA X 2013
ANKARA X X
ANTALYA 2013
BURSA 2013
DENiZLI X 2013
ESKISEHIR X
GAZIANTEP X 2018
ISTANBUL X X
iZMIR X 2013
MERSIN X
ORDU 2014
TRABZON 2013

Degerlendirme asagida belirtilen kriterler Gizerinden yapilmistir:

1. Mevcut durum analizinde onceliklerin

tanimlanmis/tanimlanmamis olusu;
2. Sarti imzalamis olan belediyeler icin,

planin iceriginin sartin taahhutleri ile 6rtlismesi;

3. Katihmcihgin plan dahilinde yer alma bicimi
(tanimlanmis mekanizmalar, farkl diizeylerde
planlanarak uygulanan katilm strecleri, paylasilan
sorumluluklar, roller, vb.);

4. Plan bittininde, hedef, gosterge, faaliyet uyumu;
5. Planin izleme ve degerlendirme (iD) siireclerine
yer verisi, tanimlanmig iD mekanizmasi olup olmadigi

ve gostergelerin izlemeye uygunlugu;

Degerlendirme kapsaminda planlarin iceriklerinin plani uygula-
yacak kurulusun kapasitesiyle ortlislip ortlismedigi, hedeflerin
gercekgive ulasilabilir olup olmadiklari, kentin TCE odakli 6ncelikleri
ve ihtiyaglarina cevap verebilecek icerikte olup olmadigi gibi
konular planlarin hazirlik siiregleri ve mevcut duruma dair bilgilerin
yetersizligi nedeniyle ele alinamamistir. incelenen tiim planlarin
hazirlik siireglerinde gereken analizleri yaparak, oncelik ve
ihtiyaclarini saptadiklari, bir 6n kabul olarak degerlendirmeye dahil
edilmistir.



2.5 Genel Degerlendirme

Her (¢ planin da TCE agisindan planin kapsadigi kentte yasayan
bireyler ve kurumun kendi kapasitesi icin donilisim 6ncelikleri
belirledigi ve buna gore hedef ve faaliyetlerin planlara eklendigi
gorilmistir. Mersin ve istanbul Biiyiiksehir Belediyelerinin planla-
rinda kurumun kendine yonelik TCE odakli 6zel hedefleri varken,
Ankara Buyiiksehir Belediyesi plan icerisinde farkli hedefler altinda
faaliyet bazinda konuyu ele almistir. Her {g ilin YEEP’lerinin yapisal
(kurgu yapisi) degerlendirmelerinde, temel ve ortak sorunun izleme
gostergeleri ile ilgili oldugu gorilmektedir. Planlarin o6lgilebilir
gostergeler agisindan yetersiz oldugu sdylenebilir. Gostergelerin
tamamina yakini ¢ikti seviyesinde olup, planlarda sonug ve etki
diizeyinde gosterge belirlenmemistir. Faaliyetlere katilan kisi
sayisinin yaninda, katilanlarin o faaliyetle birlikte yasamlarinda
olusan 6grenme ve doniisiim seviyelerinin de gdsterge olarak
eklenmis olmasi, bu gostergelere ait 6lclim/izleme /degerlendirme
yontemlerinin de biitgelendirilerek ayri bir izleme programina
doénismesi ideal bir eylem planinin 6nemli unsurudur. Bu yaklasim
planlart bir politik degisim/dénlsim enstriimanina doénistiirebi-
lecektir, aksi halde sadece cikti planlariyla hazirlanmis bir plani
faaliyet takvimi olarak ele almak da mimkin olabilmektedir.
istanbul ve Mersin Bliyliksehir Belediyeleri YEEP’lerinde, ic ve dig
izlemeye yonelik mekanizma tanimlari yapilmistir. istanbul’un
planinda bu tanimin hedef seviyesinde yapilmis olmasi planin
katihma siiregle yiritilmesi agisindan 6zgiin bir 6zellik olarak
ortaya gtkmaktadir. Asagida (g ilin Biyiksehir Belediyeleri Yerel
Esitlik Eylem Planlarinin degerlendirilmesiyer almakltadir.

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani

Ankara Biiylksehir Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani vizyon ctimle-
siyle baslayarak, hedefler/ faaliyetler tablolariyla devam etmektedir.
Planin hazirlik stirecine yonelik (mevcut durum ve paydas analizleri)
yapilan calismalarla, yéntem ve arka plan bilgilerine planda yer
verilmemistir. Plan bu haliyle taslak bir ¢alisma belgesi izlenimi
vermektedir, nitekim planin sonunda yer alan “Not 1 Eylem Plani

taslak metni sizlerin gorisi ile belirlenecektir” notu da bu algiyi
desteklemektedir. Plan cinsiyet esitligi ile ilgili dort temel alanda
hedefler (Egitimle ilgilli kentteki kadin ve kiz cocuklarinin egitime
katihm oranlarinin artinlmasi; katihm ile ilgili karar alma mekanizma-
larina katiim; kadin ve kentsel hizmetler; kadin ve saglik sorunlarr)
icermektedir. Kapsayicilik agisindan planin (¢ faaliyet icerisine
miilteci kadinlari, iki faaliyette de engellileri dahil ettigi gorilmustir.

Plan akisi icinde hedefler ve 2021, 2022, 2023 yillarina ait faaliyetler,
faaliyet ¢iktilariyla birlikte tanimlanmistir. Cogu faaliyet igin gikt
gostergesi olarak sunulan bilgilerin kismen faaliyetin uygulan-
masina yoénelik yéntem bilgisi veya faaliyet detay! oldugu
gorilmektedir. Hedef/faaliyet uyumu ve hedeflerin genel hedeflerle
uyumu agisindan bakildiginda, planin kendi i¢inde hiyerarsik bir akis
olusturdugu sdylenebilir, ancak bu akisi géstergelerle tamamlama
konusunda planin yetersiz kaldigi da gorilmektedir. Mevcut
gostergeler ile planin izlenmesi mimkiin gorilmemektedir; plan
iceriginde i¢ ve dis izlemeye ydnelik bir faaliyet tanimlanmamistir.
Planin izlenmesine yonelik tek bilgi, planin sonunda notlar kismin-
daki su ctimledir: “izleme, denetim ve seffaflik ilkesi gozetilecektir,
izleme yapilirken performans géstergesi temel alinacaktir.”

Planin “katilm” temali, “kadinlarin yerel mekanizmalara esit
katimini saglamak” icerikli hedefinde kadin meclisi kurulmasi
faaliyetinin, Tirkiye Belediyeler Birligi’nin isbirligi ile yapilacak
olmasi tim planlar i¢inde 6zgiinligl ile 6ne ¢ikmaktadir (Bknz
Tablo 5). Yine bir sonraki hedefte 6ngériilen giivenli kent haritasi
faaliyeti de hizmetin iceriginin 6rnek olusturma olasilig ile dikkat
cekmektedir. Kadin siginma evlerine yonelik faaliyetleri agisindan
da planin 6zel ve 6nemli bir konuya deginmis oldugu sdylenebilir
(Tablo 6). icerik olarak 6nemli konularda, etki olusturacak hedefler
ve faaliyetler planlamigs olmakla birlikte, Ankara Biyiiksehir
Belediyesi YEEP’nin sunuldugu haliyle bir eylem plani biitiinligiine
sahip oldugunu séylemek mimkiin degildir. Planin 6zellikle giriste
kentin ve kurumun TCE agisindan degerlendirmesini yapmasi,
oncelikleri ve hazirlik asamasinda yiiriittigi katihm sireciyle ilgili
arka planlarisunmasi eylem plani biitiinlGg i agisindan 6nemlidir.
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Tablo 5: Karar Alma Mekanizmalarina Katihm
HEDEF 2. KATILIM/ Kadinlarin Yerel Mekanizmalara Esit Katimini Saglamak

2.1.3 Kadin Meclisi | Ankara Ankara Biiyiiksehir Kent konseyi yiiritme kurulu Kadin meclisinin Kadin meclisi
Kurulmasi Biiyiiksehir Belediyesi ile kadin meclisi kurulmasi calisma takviminin secilmlerinin
(-Muhtar Belediyesi karaninin alinmasl, meclis belirlenmesi 1. Kadin yenilenmesi calisma
-Medlis Uyesi Tiirkiye Belediyeler secimlerinin yapiimas1, meclisin | - Meclisi raporunun takvimi ve raporfarinin
-Kadin Yoneticiler Birligi caligma standartlanpm } yayimlanmasl kamuoyu ile
-Kadun Girisimciler) olusturulmasi, meclisin ye paylagiimasi

Kent Konsey secimlerinden sonra

tanitiminin yapilmasi

2.1.4 Toplumsal Ankara Sosyal Hizmetler UN Women ile toplumsal 2022 Mali yilinda 2023 Mali yilinda
Cinsiyete Duyarli Biiyiiksehir Dairesi Baskanligi cinsiyete duyarli biitceleme biitcenin TCDB olarak biitcenin TCDB olarak
Biitceleme Belediyesi Mali Hizmetler egitiminin Mali Hizmetler hazirlanmasi, izleme hazirlanmasi, izleme
Egitimleri Dairesi ve Sosyal Hizmetler Dairesi komisyonu tarafindan komisyonu tarafindan

Bagkanligi calisanlarina
verilmesi

biitce kullaniminin
takibi

biitce kullaniminin
takibi

Kaynak: Ankara Buyuksehir Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani, Alt Hedef 2:1, Kadinlarin yerel mekanizmalara esit katilimini saglamak. Sf 10

https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/2055

Ayrica, planin yapisal kurgusunda yer alan gostergelerin yetersizligi
(asagidaki tablolarda 6rnek olarak alinan hedef, gosterge, faaliyet

hiyerarsisinde gostergelerin ¢ikti diizeyinde dahi netlesmedigi,

niceliksel verilerle donatiimadigi goérilmektedir) ve izleme

degerlendirme siirecinin tanimlanmamis olmasi da YEEP’nin glincel-

lenmesiyle birlikte ele alinmasi gereken unsurlar arasinda 6ne

¢tkmaktadir.




Tablo 6: Kadina Yonelik Siddetle Miicadele
HEDEF 6. Kadina Yonelik Siddetle Mlcadele

Koordinator Sorumlu Kurum I. Donem isler/Ciktilar/ II. Donem isler/Ciktilar/ | 111. Donem isler/Ciktilar/
Kurum/Kurulus | ve Kuruluslar Kaynak (Ocak-Aralik Kaynak (Ocak-Aralik Kaynak (Ocak-Aralik
2021)-Ongoriilen 2021)-Ongoriilen 2021)-Ongoriilen
6.1.1 Dijital Ankara Kadin ve Aile Kent konseyi yiiriitme kurulu Siddetle Miicadele Egitim modiillerinin
Destek Bilyiiksehir Sube Miidiirliigii ile kadin meclisi kurulmasi mekanizmalari web sitesinde
Mekanizmasinin Belediyesi Emnivet Aile ic kararinin alinmasl, meclis egitimlerinin online paylasiimasi ve kitapciklar
Arttinlmasi mriyet e’ secimlerinin yapilmasi, medlisin | - ojarak verilmesi hazirlanarak sosyal
siddetle Miicadele |  calisma standartlaninin dim alan kadinl
Birimi olusturulmas, meclisin tye yardim afan ¥adiniara
secimlerinden sonra tanitiminin dagitiimas|
yapilmasi
2.1.4Toplumsal Ankara Ankara Biiyiiksehir | Gezici arag tanitiminin Gezici araainin Gezici arag ile erken
Cinsiyete Duyarh Biiyiiksehir Belediyesi yapilmasi, kirsal ilcelerde ilcelerde siddetle yasta ve zorla evlilikle
Biitcleme Belediyesi arag ile hijyen kiti desteklerinin | miicadele egitimleri miicadele egitimlerinin
Egitimleri baslatilmasi vermesi miiltecilerin yasadigi
mahallelerde ve
koylerde verilmesi
6.1.3. Kadin Danisma | Ankara Sosyal Hizmetler Altindag, Mamak ve Etimesgut, Sincan ve Beypazari, Elmadag,
merkezlerinin Biyiiksehir Dairesi Baskanligi Kegidren ilcelerinde yeni Yenimahalle/Sentepe'de Kizilcahamam'da kadin
yapilandinimasinin | - Belediyesi kadin danigma birimlerinin kadin danisma danigma birimlerinin
giiclendirilmesi agllmasi birimlerinin agllmasi
(Kadin Danisma aglmasi
Birimlerinin
arttinilmasi )

Kaynak: Ankara Buyiksehir Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani, Alt Hedef 6:1, Kadina Yonelik Siddetle Etkin Miicadele Saglamak. Sf 18
https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/2055

* [stanbul Biiyiiksehir Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani
2021-2024 yillarinrigeren Yerel Esitlik Eylem plani, girisinde oldukg¢a
genis bir sekilde mevcut durum analizi ve paydas analizine yonelik
bilgiler vererek, kentin TCE odakl sorunlarinin baslangicta analiz
edildigini ve bu ¢alismalar sonucunda éncelik ve ihtiyaglarin belirlen-
digi mesajini veriyor. Planin girisinde i¢ ve dis paydaslarla yapilan
toplam 73 toplanti ve calistaylara dair 6zet bilgiler sunularak, plan

oncesiizlenenkatilimci siireg agiklanmustir.

yasam boyu 6grenme; afet/kriz.

Plan, 15 farkl baslik / amag altinda olusturulmustur. Bunlar: katilim;
toplumsal cinsiyete dayali/kadina yénelik siddet ve ayrimcilik; saglik;
yoksulluk; barinma ve konut; ekonomik gticlenme ve istihdam; bakim
hizmetleri; kentsel planlama, tasarim, erisilebilirlik ve glivenli kent;
sosyal destek; hareketlilik ve ulasim; kiiltir sanat rekreasyon, spor ve
yesil alan; halkla iliskiler bilgilendirme tanitim; yasanasi kent; egitim ve
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Planin her bir amag¢ maddesinin girig bélimiinde, o amaca y&nelik
mevcut durumu, yapilan ¢alismalari ve planlanan faaliyetlerle ulasil-
mak istenen durumun tanimini yapan 3-4 sayfalik agiklama b&limi
yer almaktadir ki, bu béliimdeki bilgiler de planin muhatabina planla
ilgiliyeterince bilgi sunmaktadir.

Planin ilk amacinin “katilimcilik” olmasi ve bu amag altinda farkliilgi
gruplarini da (g6¢menler, engelliler vb.) plan icerigine dahil etmesi
dikkat cekicidir. Birinci amag altindaki 5. Hedef “Yerel Esitlik Eylem
Planinin gerekli mekanizmalari kurarak i¢ ve dig paydaslar tarafindan
izlenmesini saglamak ve plani yayginlastirmak” olarak belirlenmis.
Planin izlenmesinin hedef seviyesinde ele alinmis olmasi 6rnek
alinacak, énemli bir ayrintidir. Bu hedef altindaki faaliyetlerde ic
izleme icin siirecin daire baskanliklarinca raporlanmasi faaliyeti
belirtilmis, ancak dis izleme icin net bir faaliyet tanimlanmamistir.
Dis izleme konusu, amaca dair kapsam bélimiinde su sekilde
agiklanmustir: “Son olarak; tiim birimlerden yetkili temsilcilerin, sivil
toplum temsilcilerinin ve Kent Konseyi Kadin Meclisi’nin yer alacag
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve YEEP Koordinasyon Birimi’nin kurulmasi
ile hedeflenen esitlik perspektifinin belediyenin biitlin alanlarina
sirayet etmesinin ve sireg icerisinde hangi alana ne kadar sirayet
edebildiginin izlenip degerlendirilebilmesinin ¢ok daha kolay olacagi
yinelenmistir”. Plan, bu konuda katiimci bir mekanizma ihtiyacina
yonelik arzusunu israrla vurgulamasina karsilik, mekanizma
olusumuna yénelik faaliyet tanimlamamistir.

Plan biitiinligtine bakildiginda, hazirlik stirecine yénelik analizlerin
yapildigl, amaglar, hedefler ve faaliyetler arasinda bir uyum oldugu
gorulmektedir. Yalniz, bu uyumun gostergeler ile bitlnlestigini
sOylemek miumkiin degildir (Tablo 7). Planin yapisi kurgulanirken,
gostergeler her bir bélimin sonunda, toplu bir liste halinde
sunulmustur (Tablo 8). Ornegin, Amac 2 altinda toplam 74 adet
gosterge climlesi siralanmistir. Tablo 8, s6z konusu gdstergelerin
bir bélimiini érnek olarak sunmaktadir. Hangi géstergenin hangi
hedefe yonelik oldugu anlasiimadig) gibi gosterge ciimleleri de
izlenebilir niceliksel verilerden yoksundur. Son derece kapsamli bir

icerikle hazirlanmis olan Planin bu hali, belediyenin farkli birimlerine
ait faaliyetlerle ilgili gostergelerin daha sonra birimler tarafindan
olusturulmasinin beklendigi izlenimi dogurmaktadir. Planin bu
haliyle izlenmesive degerlendirilmesi miimkiin gérilmemektedir.

Planin engelliler ve gé¢menler gibi dezavantajli gruplari da dahil
ederek, kapsayicligini giiclendirmis oldugu, gdé¢ ve yoksulluk
temasini faaliyetlerde énemseyerek ele almasi, Tiirk¢e bilmeyen
kent yurttaslarinin katiimi gibi konularin planda yer almis olmasi
planin Sart’in da belirttigi ¢oklu ayrimcihiga karsi mekanizma islevi
oldugunu gdstermektedir.



Tablo 7: Cesitlilige Dayali Veri Analiz Sistemi
Hedef. A1H2- Politika olusturma ve uygulamalarinin katilimci bir sekilde gerceklesmesi igin gesitlilige dayali veri analiz sistemini gelistirmek.

koordinasyonu icin ortak
veritabani olusurulmasi

Daire Bagkanlg

ATH2E1 | Personele veri bilimi 2021 2024 insan Kaynaklan | Bilgi islem iPA, Universiteler,
egitimin verilmesi ve Egitim Daire | Daire Bagkanligi STK'lar
Bagkanligi
ATH2E2 | Hizmetlerin etki 2021 Rutin Kurumsal Bilgi islem iPA, Ur).iversiteler,
analizinin toplumsal G_§|i§im ve Daire Baskanlig Kadin Orgiitleri,
cinsiyet esitligine anetlm o STK'lar
duyarl sekilde yapiimasi Sistemleri Daire
Bagkanligi
ATH2E3 | Yoneticilere toplumsal 2021 Rutin insan Kaynaklan | Mali Hizmetler | istirakler Univer_sjteler,
cinsiyete duyarli biitceleme ve Egitim Daire | Daire Bagkanligi | Koordinasyon Kadin Orgiitleri,
egitimleri verilmesi Baskanligi Miidiirligi STK'lar
ATH2E4 | Katilimi saglamaya 2021 2023 Kurumsal Istirakler IPA, Universiteler,
yonelik alistaylar Geligim ve Koordinasyon STK'lar, Meslek Odalari,
yapilmasl Yonetim Miidiirligii Kamu Kuruluglar
Sistemleri Daire
Baskanhg
ATH2E5 | Katiima dijital 2021 2023 Bilgi islem Basin Yayin Istirakler
platform/uygulamalar Daire Baskanligi | ve Halkla lliskiler | Koordinasyon
gerceklegtirilmesi Daire Baskanhgi | Miidiirligi
ATH2E6 | Gogmenleride kapsayan | 2021 2024 Sosyal Bilgi islem Universiteler,
hizmetlerin Hizmetler Daire Baskanlg Uluslararast kuruluslar,

STK'lar, il Go¢ idaresi,
Universiteler, Aile Calisma
ve Sosyal Hizmetler

il MiidiirlGgii, Saghk il
Miidrliig, Mill egitim
il Midirligi

Kaynak: istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani, 2021 — 2024, sf 33 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1377
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Tablo 8: Oncelikli Alana iliskin izlenecek Gostergeler

IBB'nin sagladigi hizmetlerin tanitildigi brosiirlerin ulastirldigi muhtarlik sayisi

Muhtarliklara ulasan broslr ve diger malzemesi sayisi

Bilgilendirme amacli kullanilan outdoor mecra kullanim orani

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratmayi amaclayan projelerin listesi

Hizmet duyurularinin erigebilirliginin denetlenmesi amaciyla yapilan arastirma sayisi

IBB hizmetlerinin yayginlastiriimasi icin hane ziyaretlerinde goristilen kadin sayisi

iBB hizmetlerinin yayginlagtinimasi igin hazirlanacak olan gok dilli igerik (video, web sayfasi, brosir vb.) sayisi
Isaret dili egitimi verilen personel sayisi

isaret dili ile hizmet alan kisi sayisi

Hizmet duyurularinin ulastinldigi engelli sayisi

Braile Alfabesi ya da Sesli Tanitim ile duyurulan iBB hizmetleri sayisi

Cok dilli personel istihdam edilen birim sayisi

Goégmenlere de hizmet veren merkez sayisi

Merkezlere basvuran kadinlar i¢cinde gd¢cmen kadin orani

IBB Kent Konseyinde yer alan kadin orani

Kentsel halklarla ilgili gerceklestirilen egitim, seminer vb etkinliklere katilan yerel/multeci kadin orani/sayisi

Kadin muhtarlarla kadinlarin kent haklarn konusunda yapilan toplanti sayisi

Vatandag butgesinin yayginlastiriimasi icin Uretilen gérsel yayin sayisi

Vatandag butgesinin yayginlastiriimasi icin Gretilen ¢ok dilli gorsel yayin sayisi

Sosyal fayda icin Veri Bilimi Programi kapsaminda temel veri bilimi egitimini tamamlamis personel sayisi

Toplumsal cinsiyet esitligi etki analizi yapilan hizmet sayisi

BigData Programi verileri kullanilarak yapilan esitlik etki degerlendirmesi analiz raporu sayisi

Biitce konusunda karar verici konumda olan BB yoéneticilerinden toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme egitimi alanlarin orani

Katihmci dijital platform ve uygulamalar kullanan katihmcilar iginde kadin orani

ileti§ime gecilen kadin 6rgutii, STK vb sayisi

iBB'nin veri tabaninda bulunan kadin érgiitii ve STK'larin istanbul'daki toplam STK'lar ve kadin érgiitleri icindeki orani

Kadin orgltleri/kadinlar ile toplanti yapan birim sayisi

STK ile yapilan toplantilara katilan kadin érgit sayisi

Kaynak: istanbul Bilyiiksehir Belediyesi Yerel Eslitlik Eylem Plani, 2021 — 2024, sf 40
Not: Toplam 74 gdstergenin bir bolimi alinmistir.




= Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani

Mersin Bliyliksehir Belediyesi, 2021 — 2023 yillarini kapsayan YEEP
hazirligina 27.08.2020 tarihinde baslamistir. Mersin Biytiksehir
Belediyesi YEEP baslangicinda, iki sayfa halinde Tiirkiye’nin ve Mersin
ilinin TCE agisindan mevcut durumunu zetlemistir.

Planin giris bolimiindeki 6zet bilgilerden hazirlik siirecine yonelik
sinirli da olsa fikir edinmek miimkiin olabilmektedir. Ornegin, plan
hazirhgina baslandiginda ilk olarak belediyenin daire baskani ve
sube midiiri seviyesindeki personeline, Kadin ve Aile Hizmetleri
Dairesi Bagkanhigl personeline, belediyenin diger birimlerinden
segilen calisanlara (toplam 231 calisan) TCE egitimlerinin verildigi
bilgisi yer almaktadir ki, bdyle bir hazirlik ¢alismasinin plan 6ncesi
yapilmis olmasi Sart’in icerigi ile de uyusan énemli bir adim olarak
dikkat cekmektedir. Yine giris bélimiinde hazirlik sireci tanimla-
nirken, farkli paydas gruplariyla yapilan gériismeler, icerikleri ve
sayilariyla birlikte sunulmaktadir.

Plan, yedi tematik alan (egitim ve farkindalik, istihdam ve ekonomik
glclendirme, katiim, kentsel hizmetler, saglik; siddet, kapsayici
hizmet sunumu icin kurumsal kapasitenin iyilestirilmesi) basliklari
altinda, toplam 19 hedef icermektedir. Plan’in ilk alti hedefi
Mersin’de Belediye’nin hizmet sundugu yurttaglara yonelik iken,
yedinci (son) hedef kurum icinde gerceklestirilecek personele
yonelik faaliyetleri icermektedir. Belediyenin kendisi icin ayri baslik
altinda politik déniisim amaci ve plani sunmasi dnemli bir stratejik
yaklasim olarak degerlendirilebilir. Toplam 19 hedefe ait faaliyetler
ve mevcut durumun (zerine Uger yilik dénemlere ait niceliksel
gostergeler, plani olduk¢ca net ve izlenebilir hale getirmistir.
Ozellikle gelecek hedeflerinin mevcut durum tizerinden kurgulani-
yor olmasi 6nemlidir. Bununla birlikte, planin géstergeleri sonug ve
etkigostergesinden ¢ok ciktilara dair gostergelerdir.

Mersin Blytiksehir Belediyesi YEEP son derece net, sade, kendi
icinde bittnligl olan bir plan olarak dikkat cekmektedir. Plan
icinde faaliyetlerden sorumlu olacak birim ile birlikte gérev alacak
olan paydaslarin (destekcikurum/kurulus) da yer yer paydas kimligi

ile birlikte belirtiimis olmasi, hazirlik asamasinin paydaslarla
katimcisiiregler olarak yuritildiginin géstergesidir.

Mersin Biylksehir Belediyesi’nin, planin farkli hedefleri arasinda
engelli bireyleri, miiltecileri ve ayrimciiga ugrayan diger gruplari,
ozellikle bu gruplarin hizmetlere erisebilir-liklerini artirmaya yonelik
faaliyetler planladigi géze c¢arpmaktadir. Planin kapsayicilik, ¢oklu
ayrimcaihga karsi miidahale araglan gelistirme, uygulamada farkl
paydas gruplariyla rol ve sorumluluk paylasmasi bakimindan Sart’in
taahhitleriyle uyustugu sdylenebilir. Mersin Biiyiliksehir Belediyesi
YEEP’nin sonuna kisa bir “izleme ve Degerlendirme” bdlimii
eklemistir. Bu bélimde, planin kurum icinde ger aylik periyotlarla
izlenerek raporlanacagi, dis izleme i¢in Kadin Adaylari Destekleme
Dernegi, Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi ve talep eden platform,
dernek ve kurum kuruluslarla her yil sonu katiimcr bir yéntemle
izleme ve Degerlendirme toplantisi gerceklestirilecegibelirtilmistir.
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Tablo 9: Katilim

3.1 Hedef. Karar Alma Mekanizmalarina, Belediye Hizmetleri Planlama ve Tasarim Siirecine Katilimi Artirmak

3.1.1. STK'lar ve kamu kurum Kadin ve Aile STK'lar Gergeklestirilen 90 120 170 200
ve kuruluslan ile toplantilar Hizmetleri Dairesi | Paydaglar toplant sayisi

diizenleyerek goriis ve dneri almak Baskanligi

3.1.2. Kadinlarin ve ayrimciliga ugrayan Kadin ve Aile STK'lar Tematik rapor 2 4 6 10
diger gruplarin sorun ve ihtiyaclarina Hizmetleri Dairesi | Paydaglar saylsi

yonelik tematik toplantilar yapmak Bagkanligi

3.1.3. Bagimsiz izleme toplantilan Kadin ve Aile STK'lar izleme toplantisi = 1 2 3
yaparak eylem plani uygulamalarinin Hizmetleri Dairesi | Paydaslar sayls

izlenmesini saglamak Baskanligi

3.1.4. Kiz cocuklari ile erkek cocuklarimin | Kadin ve Aile Sosyal Hizmetler Kiz cocuklarinin Cocuk - - %50 | %50
esit temsil edildigi Cocuk Medlisi kurarak | Hizmetleri Dairesi | D.B. Meclisinde yer alan

c¢ocuklarin karar alma siireclerine Bagkanligi toplam cocuk sayisina

katilimim saglamak. orani

3.1.5. Engelli ve gogmen ¢ocuklarin, Kadin ve Aile Sosyal Hizmetler Engelli, gogmen cocuklarin : i %50 | %50
olusturulan ¢ocuk meclisine katilimi Hizmetleri Dairesi | D.B. Cocuk Meclisinde yer alan

saglamak Bagkanligi toplam ¢ocuk sayisina orani

Kaynak: Mersin Blyiksehir Belediyesi Yerel Eslitlik Eylem Plani, 2021 — 2023, sf 29 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1984




3. Aile ve Sosyal Hizmetler

3.1

Bakanliginin Degerlendirilmesi

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele
IV. Ulusal Eylem Plani 2021-2025

Tirkiye’nin  Cumhurbaskanhigl kararnamesi ile istanbul Sézles-
mesi’nden cekilmesi siirecinde bu dogrultudaki girisimlerin kadina
yonelik siddetle miicadelede yaratacag sorunlara ve zaaflara dair
elestiriler karsisinda Kadina Yonelik Siddetle Miicadele IV. Ulusal
Eylem Plani 2021-2025 hazirlanmistir 4. Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgr tarafindan hazirlanan Eylem Plani hedef, strateji ve
eylemler biciminde bes baslik altinda kaleme alinmistir: Adalete
Erisim ve Mevzuat; Politika ve Koordinasyon; Koruyucu ve Onleyici
Hizmetler; Toplumsal Farkindalik ile Veri ve istatistik. Bu basliklar
altinda 5 hedef, 28 strateji ve 227 eylemi 6lcen performans gostergesi
araciligiyla belirlenen siire icindeki degisimin izlenmesi giindeme
getirilmistir. Bu eylem planinin daha somut bicimde hazirlanmasi
olumlu bir gelisme olmakla birlikte, Tirkiye genelinde kadinlara
yonelik siddet ile miicadele acisindan yasanan gercekleri
yansitmayacak bir kurgu ile hazirlandigr gériilmektedir. Eylem
Planinda istanbul Sézlesmesi’nin ilk imzacisi olan Tiirkiye’nin
s6zlesmeden imzasini gekmesi belirtilmedigi gibi, s6zlesmenin
varligindan bile s6z edilmemistir. Avrupa Konseyi’nin kadinlara
yonelik siddet konusundaki calismalari, eylem planlar ve
sézlesmeleri 2009 yilina kadar aktarilmistir. Ote yandan, Eylem Plani
hedeflerinin istanbul Sézlesmesi’nin ilkeleri ile uyumlu bir sekilde
planlandigr goriilmektedir. Doérdiinci Eylem Planinda, daha énceki
planlardan farkll olarak toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyet
esitligi kavramlarina yer verilmemis; siddetsiz bir topluma ulagiimasi
icin toplumsal farkindalik kavrami kullaniimistir.

45 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1793

izleyen béliimde ASHB’nin faaliyetleri toplumsal cinsiyete duyarli
biitceleme perspektifinden degerlendirilmis olup kadina yoénelik
siddetle miicadele icin tahsis edilen kaynaklarin durumuna ve
sinirliigina daisik tutulmustur.
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3.2 ASHB Biitcesinin Toplumsal Cinsiyete
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Duyarl Biitceleme Perspektifinden
Degerlendirilmesi

Toplumsal Cinsiyete Duyarl Biitceleme Yaklasiminin Gelisimi

Toplumsal Cinsiyete Duyarli Bltceleme (TCDB), mali kurum ve
politikalar araciligiyla kamu harcama ve gelirlerinin cinsiyet esitligini
gelistirmek (izere 6rgiitlendigi tematik bir biitceleme yaklagimidir 647
TCDB kadinlar ve erkekler icin ayri bir biitce hazirlanmasi, biit¢enin
kadinlar ve erkekler arasinda esit olarak paylastiriimasi anlamina
gelmemektedir. TCDB yaklasimi “mevcut mali politikalarin cinsiyet
esitligi Gzerindeki etkisi nedir?”” sorusuna cevap arar. Daha agik bir
ifade ile TCDB analizi i¢in “mali politikalar cinsiyet esitsizligini
arttirmakta midir?”, “Azaltmakta midir?” “Yoksa etkilememekte
midir?” sorularina odaklanilir ¥ . TCDB yaklasgiminda kullanilan
standart araglar harcama ve vergi yansima analizi, zaman kullanim
analizi, orta vadeli harcama politika cercevesi analizidir. Bu
araclardan harcama yansima analizi nicel verilerin erisilebilirligi ve
yontemin oldukga basit olmasi nedeniyle siklikla kullanilmaktadir.
Harcama analizi, kamu harcamalarinin hangi kesimlere aktarildigin
tespit etmek tizere 1970’lerde Diinya Bankasi tarafindan yoksullugu
azaltmaya yoénelik ¢alismalarda kullanilmigtir 50, Bu analiz
Avusturya’da merkezi yonetim diizeyinde, Berlin’de ise federal ve
yerel yonetim diizeyinde®' basari ile uygulanmaktadir 52. Asagidaki
Tabloda Berlin 2020/2021 yili Blitgesi Spor bélimiinde yer alan ilgili
faaliyet 5 icin (Berlin’de biitceler iki yillik olarak hazirlanir) ge¢mise
donik cinsiyet biitge analizini gérebilirsiniz.

Tablo 10: Berlin 2020-2021 Biitgesi
Spor Organizasyonlarina Maddi Destek Faaliyeti

2017 2018 2019
Kadin | Erkek | Kadin Erkek | Kadin| Erkek
MUTLAK 197 465 | 186 453 | 847 | 1.283
GORELI %298 | %702 | %291 | %709 | %398 | %60,2
KAYNAKLAR

Kaynak: Berlin Butgesi 2020/2021 Cilt 4 Plan 05: 48

Tablo 10’da gériildugi lizere cinsiyet kirtlimli kullanici verilerinden
yola cikilarak yillar itibariyle hizmet kullaniminda ve kaynak dagili-
minda nasil birilerleme oldugu analiz edilmistir.

Biitceler sadece rakamlarin bir araya getirilip, siralandigr dokiiman-
lar degil, kamu politikalarinin somutlastigi yasalar olarak toplumun
farkh kesimleri (zerinde farkli etkilere sahiptir. Kadinlarin hak
arayisinin bir sonucu olarak uygulama alanini genisleten ve kamu
gelir ve harcamalarini sekillendiren TCDB mesruiyetini yasalardan
almaktadir. Cinsiyet esitligi bir insan hakki meselesidir ve
Anayasalarca insan haklarinin garanti altina alinmasi 6ngoriilir.
Baska bir ifade ile TCDB’nin yasal olarak uygulanmasina bir mani
bulunmamakla birlikte bu yaklasimi destekleyen bir¢cok unsurun
yasalar ve Anayasalarda mevcut oldugu sdylenebilir. Hukuksal
boyutu ile birlikte TCDB’nin ekonomik gerekgeleri de bu biitceleme
yaklagimina olan ilgiyi arttirmaktadir. Ozellikle kapsayici biiylime
yazininin gelismesi ile birlikte esitsizlik pahasina gerceklestirilen

Stotsky, M. J. G. (2016). Gender budgeting: Fiscal context and current outcomes. International Monetary Fund.

Quinn, S. (2009), Gender Budgeting: Practical Implementation Handbook, Directorate General of Human Rights and Legal Affairs Council of Europe.

https://dspace.ceid.org.tr/xmlui’/handle/1/1398

Elson, D. (2003), “Gender Mainstreaming and Gender Budgeting.” Paper presented at the Conference of the Jean Monnet Project on “Gender Equality

and Europe’s Future” European Commission, Brussels.

Elson, D. (1998), Integrating Gender Issues Into National Budgetary Policies And Procedures: Some Policy Options, Journal of International Development, 10(7), s. 929-941.

Austen, S., Costa, M., Sharp, R., & Elson, D. (2013), Expenditure incidence analysis: a gender-responsive budgeting tool for educational expenditure in Timor-Leste?,

Feminist Economics, 19(4), s. 1-24.

Berlin’de Federal ve yerel dizeyde butcenin her bir béliminde yapilan harcamalarin hedef grup ve cinsiyete gére kullanici analizlerinin yapilmasi 6ngdéralir. Kullanici analizinin
nicel verileri cinsiyet kirlimli olarak verilirken, esitlik hedefine yonelik agiklamalarda TCDB analizinde yer alir. Bu konuda daha genis bilgi igin bkz. (Karababa, 2020: 57-172)
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biylimenin insani olmadig gibi siirdirdiilebilir olmadigr da tartis-
maya agiimistir. Kamu gelir ve harcamalarinin kompozisyonunu
bitceler ile belirleyen ve beseri sermaye, fiziki sermaye birikimi,
isglictiarziicin tesvikleri, yatirim ve risk alma gibi iktisadi davranislar
etkileyen mali politikalarin cinsiyete tarafsiz oldugunu varsaymak
miimkiin gériinmemektedir 54.

Gerekliligi iktisadi, sosyal ve hukuksal olarak tiim y&nleriile savunu-
lan TCDB, kurumsal temelini 1980’lerin sonunda Avustralya’da
olusturulan Kadin Biit¢e Beyanindan alir. BM Kadin igin 10 Yil
Konferansinda ortaya konan zorluklara yanit olarak Avustralya
Basbakani Kasim 1985’te Avustralyali kadinlarin statiisiniin
gelistirilmesiicin bir eylem planinin ytrirlige konulacagini duyurur.
Bu sayede ulusal giindem kadinlarin esit haklara erisimini
saglayacak sekilde gelistirildigi bir stratejiye sahip olur®.
Avustralya’da TCDB girisimi, bakanlik ve bélim diizeyinde
hiikiimetin cinsiyet etki analizini harcamalar lizerinden yapmasini
ongodriir. TCDB’nin kurumsal olarak uygulanmasi agisindan
Diinyadaki gelismelere 6rnek olan Avustralya’dan yayilan bu
biitceleme yaklasimi, 1995 yilinda Pekin'de diizenlenen D&rdiinci
Diinya Kadin Konferansi ile ek bir ivme kazanmustir. Pekin Eylem
Platformu hiikiimetlere bitce politika ve programlarinda cinsiyet
esitligi ve kadinin ilerlemesi perspektifini benimsemeleriicin cagrida
bulunur. Tdm bu girisimlerin sonucu olarak son 10 yilda 80’den fazla
llke farkliyéntemlerle TCDB girisiminde bulunmustur %6.

Tirkiye’de TCDB’ye yonelik uygulamalarin &nciilerinden ve iyi
uygulama 6rneklerinden birisi, cocuklarin okula kayitlarini artirmak
icin saglanan sartli nakit transferleridir. Diinya Bankasi tarafindan
gelistirilen ve T.C. Milli Egitim Bakanhgiyla birlikte uygulanan semsiye
projenin (2002-2006) bir bileseni de yoksul ailelerin desteklen-
mesidir. Bu uygulama ile saglanan transferler kiz cocuklart iin daha
ylksek oranlarda belirlenmis ve yardimlar annelere 6denmistir.

Projenin basarisi kiz ¢ocuklarin okula kayrt oranlarinin ve okul
basarilarinin artmast ile tescillenmistir 5. Tirkiye’de TCDB ile ilgili
diger bir nemli gelisme Kadinin Statiisti Genel Mudurltgi (KSGM)
tarafindan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Planinin (2008-
2013) hazirlanmasi ile yasanmistir. ilgili planda TCDB’nin hayata
geciriimesine yonelik stratejiler belirlenmistir. Bununla birlikte
Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018) 257 sayili tedbir “Toplumsal
cinsiyete duyarl biitceleme konusunda farkindalik olusturulacak ve
ornek uygulamalar gelistirilecektir.” seklinde ifade edilmistir.

On Birinci Kalkinma Planinda TCDB kavraminin kullanimi
terkedilmistir. Ayni sekilde 2019 yil biitce gerekcesinde “toplumsal
cinsiyete duyarli politika, plan ve biitcelerin gelistirilmesinin” 6nemi
vurgulanmakla birlikte 2020 yili biitce gerekgesinde “Toplumsal
Cinsiyet Esitligi” kavramina yer verilmemistir 8. Bunun yerine
“Kadinlara Yonelik Politikalar” bashgr altinda “kadin erkek firsat
esitligi” kavrami ile yetinilmistir. Merkezi yénetim diizeyinde sinirli
olan uygulamalarda TCDB agisindan bir geriye gidis egilimi
gorilmekle birlikte bu yaklagimin ikamesi olarak Kadinin
Giiglenmesi programinin olusturulmasi 6ngorilmdistiir. 2003 yilinda
5018 sayili kanunla baslayan Tiirkiye’de kamu mali ydnetim reformu
son onyilda performans esasli program biitcelemeye gegis stireciile
devam etmistir. Politika hedeflerini programlar seklinde
orgltlemeyi hedefleyen bu yeni bitce yaklasimi kapsaminda
olusturulan “Kadinin Giiglenmesi” programinin TCDB yaklasimi ile
ne kadar ortiistigi tartismali gériinmektedir.

Stotsky, M. J. G. (2016). Gender budgeting: Fiscal context and current outcomes. International Monetary Fund.

Sharp, R., & Broomhill, R. (2013). A case study of gender-responsive budgeting in Australia. London: Commonwealth Secretariat.

Stotsky, M. J. G. (2016). Gender budgeting: Fiscal context and current outcomes. International Monetary Fund.

Council of Europe, Equality Division Directorate General of Human Rights (2005). Gender Budgeting: Final report of the Group of specialists on gender budgeting (EG-S-GB),

Strasbourg. https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1385

Yakar-Onal, A. (2021). Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitgeleme. Tiirkiye'de Katiimci Demokrasinin Giiglendirimesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz I1.

CEID Yayinlari: Ankara s.9. https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1413
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Aracihigiyla Yapilan Kaynak Tahsisi
Kadinlari ve Erkekleri Nasil Etkiliyor?

TCDB’nin uygulanmasinda temel olarak iki yontem kullanilir.
Bunlardan birincisi cinsiyet esitligi perspektifinin tiim biitce politika
ve programlarinda anaakimlastirilmasiyken, ikincisi esitsizligin
ortadan kaldirnlmasina yonelik olarak 6zel bltge programlarinin
gelistirilmesidir. Bu iki yontemin ayni anda benimsenmesi de
mimkiindir. Acikca cinsiyet esitligi hedeflerine yodnlendirilen
kaynaklarin payr sinirli olmasina ragmen kesisimselligi yiiksek olan
bu harcamalarin cinsiyet esitligine ve kadinlarin gliclenmesine
katkilari biytikttir 5. Uluslararasi tecriibeler TCDB’nin bircok farkl
yapida uygulanabilecegini gdstermistir. Bu yaklasimlardan en
o6nemlileri Kutu10’da 6zetlenmistir .

Farkli TCDB Yaklasimlari

= Toplumsal cinsiyet perspektifinin tim kamu
mali yonetim slirecinde anaakimlastiriimasi

= Toplumsal cinsiyet perspektifinin performans
ve program esasli biitcelemeye entegre edilmesi

= Bltce programlari ve cinsiyet analizi
gereksinimlerinin siniflandiriimasi

= TCDB ile katilimci bitge arasindaki bagin
kurulmasi

= Kadin haklari ve cinsiyet esitliginin gelistiriimesine
yonelik butce tahsislerinin izlenmesi

= Toplumsal cinsiyete duyarli politika ve blitce
degerlendirmesi, cinsiyete gore ayristiriimis kamu
harcamalari ve gelir yansima analizi ve toplumsal
cinsiyete duyarli yararlanici ihtiya¢ degerlendirmesi
gibi standart butce araclarinin kullaniimasi

= Dirlik Temelli Toplumsal Cinsiyete Duyarli Blitceleme

Turkiye baglaminda uygulanmasi muhtemel bir TCDB yaklasimi, her
ne kadar ust politika belgelerinde toplumsal cinsiyet esitligi
normunun kullaniminda vazgecilse de, “Toplumsal cinsiyet
perspektifinin performans ve program esasl biitcelemeye entegre
edilmesi” yaklasimi ile uyumludur. 2019-2023 On Birinci Kalkinma
Planinda “plan-program-biit¢e baglantisi ile uygulama, izleme ve
degerlendirme siireglerini” giiclendirecegi belirtilen program
biitceleme reformu yerelde hazirliklari siirmekle birlikte 2020
yilinda merkezi ydnetim biitcesi icin uygulamaya gecmistir 62. Yeni
biitce sistemi ile kamu kurumlarinin sorumlulugunda ve/veya
isbirliginde ydritilecek uzun vadeli sonuglara odaklanan program
ve alt programlar olusturulmustur. Bu kapsamda uygulanmakta
olan 67 biit¢e programindan bir tanesini de “Kadinin Giiglenmesi”
Programi olusturmaktadir. Bu sayede kadin haklari ve cinsiyet
esitliginin gelistirilmesine ydnelik blitce tahsislerinin izlenmesi
amaglanmaktadir.

Kaynak tahsislerinin cinsiyet esitligi perspektifi ile incelenmesi,
kadin haklari ve cinsiyet esitliginin gelistirilmesi icin sarf edilen
kaynaklarin miktar ve paymin belirlenmesini amaglayan bir TCDB
yaklasimidir. Yillik biitce baglaminda uretilen bu bilgi biitce
tahsislerinin yillara yaygin takibini olasi kilar. Diger biitge
yaklasimlari ile birlikte kullanildiginda daha tutarli sonuglara
ulastiracak bu yaklasimin, program siniflandirmasi ve cinsiyet
analizi olan diger bir TCDB yaklasimi & ile bir araya getirilmesi
Turkiye’nin bitce sistemi cercevesinde biitiinlik olusturmaktadir.
Fakat bu TCDB araglarinin ne kadar yerinde kullanildigi ve politika
olusturmakonusundakisamimiyet tartismaya agiktir.

UN-WIDER, 2014, Position Paper-Aid and Gender Equality (Helsinki: UNU Wider Institute for Development Economics Research)
Stotsky, M. J. G. (2016). Gender budgeting: Fiscal context and current outcomes. International Monetary Fund. s. 5
EIGE. (European Institute for Gender Equality). (2019). Gender Budgeting. EIGE, Liksemburg. s.8 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1388

T.C. Cumhurbagkanhg Strateji ve Biitge Bagkanligi, 2020. Program Biitgeye Gegis Sureci ve 2020 Yili idare Performans Programlari.
https://www.sbb.gov.tr/program-butceye-gecis-sureci-ve-2020-yili-idare-performans-programlari/

EIGE (European Institute for Gender Equality). (2019). Gender Budgeting. EIGE, Liksemburg. s.9
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Hedeflenenler

Bu program 2022 yilina kadar sadece ASHB tarafindan yiritil-
mekteyken, 2022 yilinda Hazine ve Maliye Bakanliginin (HMB) bir
faaliyeti olarak sadece HMB’nin 2022 performans programinda
kadinin giiclenmesi programina eklenmistir®. Program altindaki
“Kadinin Toplumsal Statiistiniin Gelistirilmesi ve Firsat Esitliginin
Saglanmasi” alt programinin yiiriitiilmesinde KSGM sorumlu iken,
“Kadina Yonelik Ayrimcilik ve Siddetle Miicadele Edilmesi” alt
programinin ylritilmesinde il midirlikleri sorumludur.

Kadinin Giiglenmesi Programinin olusturulma amac tim kamu
kurumlarinda kadinlara yonelik olarak yiritilen faaliyetlerin bu
program altinda toplanmasinin ve takibinin saglanmasidir.
Toplumsal cinsiyete duyarli bitcelemenin uygulanabilirligini
artirmak icin birinci olarak TCE perspektifinin tim biitce
programlarinda igsellestirilmesini saglamak 6ngordlir. Nitekim
2022-2024 Biit¢ce Hazirlama Rehberinde “Kadina karsi ayrimciligin
onlenmesi, kadinin insan haklarinin ve toplumsal statlsiinin
korunmasi ve gelistirilmesi, kadinin toplumsal hayatin tim alanla-
rinda hak, firsat ve imkanlarindan esit sekilde yararlanmalarinin
saglanmasina yonelik ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi,
belirlenen politika ve stratejilerin uygulanmasi...” hedeflerinin
kadinin gliclenmesi programi altinda degerlendirilecegi belirtil-
mektedir .

Program altinda yer alan iki alt programin hedefleri ise ASHB’nin
2022 performans programinda % su sekilde belirtiimektedir:

Kadina Yonelik Ayrimcilik ve Siddetle Miicadele Edilmesi:
Kadina yonelik her turlt ayrimciligin ve siddetin dnlenmesi
icin toplumsal biling dizeyinin ylkseltilmesi, verilen
hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin artirilmasi saglanacak,
yurlttlen programlara ve hizmetlere yonelik izleme

ve degerlendirme calismalari gerceklestirilecektir.

Kadinin Toplumsal Statiisiiniin Gelistirilmesi ve Firsat
Esitliginin Saglanmasi:

Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda daha fazla
yer almalari, istihdaminin artirilmasi, egitim ve beceri
dizeylerinin yukseltiimesi ve medyada temsilinin
glclendirilmesi saglanacaktir.

Ulusal politika ve stratejilere atifta bulunan programin hedefi
anaakimlastirmaya isaret etse dahi programin yiritiilmesinden
sorumlu olan ASHB’nin en ilgili politikalarinda dahi cinsiyet esitligi
perspektifinin benimsenmedigi rahatlikla gorilebilir. Kadinin
Gii¢lenmesi Ulusal Eylem Planinin hazirlanmasi ve yiritiilmesinden
sorumlu olan Bakanligin misyon ve vizyonunda da cinsiyet esitligi ve
kadinin giiglenmesine yer verilmemis “glicli aile” ve “toplumsal
degerlere” vurgu yapilmistir 7. Bununla birlikte ilgili politikalari
barindiran Ailenin Korunmasi ve Giiglendirilmesi Programi (Bkz. Ek
2) ve altinda yer alan iki alt program amacinda kadinin gii¢lenmesi
ve toplumsal cinsiyet esitli§i normlarina yer verilmemistir. Bu
yaklasim On Birinci Kalkinma Plani gibi Gst politika belgelerinde de
gozlemlenmektedir. Ailenin giclendirilmesi ile ilgili politika ve
tedbirlerde “Anayasa’nin 41. maddesinin amir hikmi olan ailede
kadin erkek esitligi” normu kullanilmamustir %. Toplumsal cinsiyet

Daha sonra detayli bir sekilde tartigilacak olan “esi vefat eden kadinlara yonelik yapilan transfer harcamalari” HMB 2022 performans programinda “Kadinin Guglenmesi Programi”
altindaki “Kadinin Toplumsal Statusinin Gelistirilmesi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi” alt programinda yer almaktadir. Bu faaliyet ASHB 2022 yili performans programinda baska

bir programin alt programinda yer almaktadir.

TC. Strateji ve Butge Baskanligi (2022) 2022-2024 Butce Hazirlama Rehberi. https://www.sbb.gov.tr/2022-2024-donemi-butce-cagrisi-ve-eki-butce-hazirlama-rehberi/

T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlidi 2022 Yili Performans Programi. Erisim Adresi: https://www.aile.gov.tr/raporlar/performans-programlari/

Sancar, S., Toksoz, G., Yiksel-Kaptanoglu, i, Memis-Parmaksiz, E., Arslan, H., Kabadayi, A., Akyildirm, O. & inang, B. (2021). Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini

Izleme Raporu 2019-2020. https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1792

Sancar, S., Toksdz, G., Yiksel-Kaptanoglu, i., Memis-Parmaksiz, E., Arslan, H., Kabadayi, A., Akyildirim, O. & inang, B. (2021). Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini

Izleme Raporu 2019-2020. https:/dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1792
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rollerini, kadinin emek arzini, hane icinde bireyler arasindaki
kaynak dagilimi ve isb6limiinii cinsiyete dayali olarak belirleyen ve
Uretim ve yeniden dretim iliskilerini tiireten bir dizi kurumsal
diizenlemenin sonucunda ortaya ¢ikan aile toplumsal cinsiyet
esit(siz)liginde 6nemli bir rol oynamaktadir . Bu nedenle aileyi
ilgilendiren politikalarda cinsiyet esitligi perspektifinin benimsen-
memis olmasi TCDB ilerlemesi agisindan bir kayiptir. Programlar,
T.C. Cumhurbagkanhg Strateji ve Biitce Baskanhgr ve kurumlar
arasindaki goériismelerin sonucunda uzun soluklu olarak
olusturulsa da, program hedeflerinin cinsiyet esitligi bakimindan
gelistirilmesi olanaksiz degildir. Bu dogrultuda ailenin korunmasi
ve gliclendirilmesi programinin yeniden gézden gegirilmesi faydali
olacaktir.

69 Dedeodlu, S. (2000). Toplumsal cinsiyet rolleri agisindan Tirkiye'de aile ve kadin emegi. Toplum ve Bilim, 86(3), 139-170. S.141



* Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Biitce
Tahsislerinin Kadinin Guglenmesi Programi
Cercevesinde Degerlendirilmesi

dolay! bu oran yil sonunda % 0,35’e cikmistir7'. Gerek “Ailenin
Korunmasi ve Giglendirilmesi” programinin gerekse ‘“Kadinin
Giiglenmesi” programinin Bakanlik biitgesiigindeki paylarinin diisiik
oldugu goriilmektedir. Bakanhgin biitcesindeki payi en yiiksek olan

y e . .
Bakanligin toplam biitgesi icinde “Ailenin Korunmasi ve Giiclendi program ise Yoksullukla Miicadele ve Sosyal Yardimlasmadir (Bkz.

] i . L
rilmesi” programina ayrilan kaynak tahsisi 2021 yili biitcesinin Tablo11).

yaklasik % 1,43’i iken, 2022 yili i¢in bu pay % 2,22’ye ¢tkmistir. 2021 yili
performans programinda Kadinin Giliglenmesi programi icin % Yukaridaki tabloya bakildiginda Kadinin Giliglenmesi programina
0,26’lik bir pay 6ngériilmiis ° fakat Bakanlik biit¢esinin % 67,9’unun, ayrilan kaynagin biitce icindeki oraninin neredeyse 2 katina ¢iktig

Kadinin Giiglenmesi programinin %86,6’sinin gerceklesmesinden gorilmektedir.

Tablo 11: ASHB'nin Sorumlu Oldugu Programlarin Bakanhgin Bitcesindeki Paylari

BUTGE 2021* 2022 2023 2024
ASHB Toplam Biitce 105.234.316.216 79.771.732.000 89.072.573.742 96.385.619.930
Ailenin Korunmasi ve Giiclendirilmesi (TUTAR) 1.503.139.811 1.767.399.000 1.960.463.000 2.153.038.000
Ailenin Korunmasi ve Giiclendirilmesi (%) 1,43 2,22 2,20 2,23
Aktif ve Saglikli Yaslanma (TUTAR) 1.587.134.270 1.925.287.000 2.119.224.000 2.326.577.000
Aktif ve Saglikli Yaslanma (%) 1,51 241 2,38 2,41
Cocuklarin Korunmasi ve Gelisiminin Saglanmasi (TUTAR) 4.154.166.851 5.291.356.000 6.040.265.000 6.696.666.000
Cocuklarin Korunmasi ve Gelisiminin Saglanmasi (%) 3,95 6,63 6,78 6,95
Engellilerin Toplumsal Hayata Katilimi ve Ozel Egjitim (TUTAR) 13.107.853.017 16.233.552.000 18.839.084.000 20.769.260.000
Engellilerin Toplumsal Hayata Katilimi ve Ozel Egjitim (%) 12,46 20,35 21,15 21,55
Kadinin Giilenmesi (TUTAR) 368.233.747 590.687.000 653.113.00 720.377.000
Kadinin Giiglenmesi (%) 0,35 0,74 0,73 0,75
Sehit Yakini ve Gazileri (TUTAR) 8.465.241 13.454.000 14.938.000 16.285.000
Sehit Yakini ve Gazileri (%) 0,08 0,017 0,017 0,017
Yoksullukla Miicadele ve Sosyal Yardimlasma (TUTAR) 50.781.566.489 52.755.834.000 58.103.854.742 62.226.078.930
Yoksullukla Miicadele ve Sosyal Yardimlagsma (%) 48,26 66,13 65,23 64,56
Yonetim Destek Programi (TUTAR) 1.127.268.648 1.194.163.000 1.341.632.000 1.477.338.000
Yonetim Destek Programi (%) 1,07 1,50 1,51 1,53

Kaynak: 2022 Y1l T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Performans Programi ve 2021 Yili T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Faailyet Raporu
2021 Y1l T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi faaliyet raporundan Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin sorumlu oldugu programlar igin 2021
yilinda gergeklesen harcamalar veri alinmistir. Toplam bitce ise T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg butcesidir. 2021 yili i¢in su anda Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin sorumlu oldugu programlara tabloda yer verilmedigi icin oranlarin toplami 100 degildir.

70 Sancar, S., Toksdz, G., Yuksel-Kaptanoglu, i Memis-Parmaksiz, E., Arslan, H., Kabadayi, A., Akyildirm, O. & inang, B. (2021). Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
izleme Raporu 2019-2020. https:/dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1792

71 T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi 2021 Y1l Faaliyet Raporu. https://www.aile.gov.tr/raporlar/yillik-faaliyet-raporlari/
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Bu artisin nedeni 2021 yilinda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanliginin 72 iki ayri bakanlik seklide yeniden yapilandiriimasindan
kaynaklanmaktadir. Gec¢mis yillar itibariyle programa ayrilan
kaynagin degisip, degismedigini degerlendirebilmek icin bu iki
bakanligin biitceleri asagidaki tabloda birlestirilmistir. Tablo 12’den
takip edilebildigi gibi program icin ayrilan 6denekteki farkhlik
2021’den, 2022’ye sadece % 0,01 oraninda artmistir. Artis orani, takip
eden yillar arasinda yine disik kalmis ve % 0,02 ve % 0,03 oraninda
ongorilmistir.

Kadinin Gliclenmesi Programi daha énce de bahsedildigi lizere
kadina yonelik tim faaliyetlere bu program altinda yer verilmesi
gayesi ile olusturulmustur. Bu dogrultuda HMB tarafindan
gerceklestirilen esi vefat eden kadinlara yonelik yapilan transfer
harcamalari “Kadinin Toplumsal Statiistiniin Gelistirilmesi ve Firsat

Esitliginin Saglanmasi” alt programina dahil edilmistir. Bu faaliyet
HMB’nin performans programinda “Kadinin Toplumsal Statisiinin
Gelistirilmesi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi” alt programi altinda
yer alirken, ASHB’nin performans programinda ‘“Yoksullukla
Miicadele ve Sosyal Yardimlasma” programinin altindaki “Sosyal
Yardimlasma” alt programinin faaliyetleri arasindadir (Bkz. HBM
2022 Performans Programi, ASHB 2022 Performans Programi)” .
Farkliiki programin ayni faaliyeti icermesi kamu biit¢elerinde agiklik
ve dogruluk ilkeleri ve program biitceleme sistemi ile ters
diismektedir. Programa ayrilan kaynaklari artmis gibi gésteren bu
dizenleme gercegi yansitmamaktadir. HMB tarafindan ydiriitiilen
faaliyetin Kadinin Giiglenmesi Programina eklendiginde ortaya
¢tkan artmis faaliyet maliyeti asagidaki Tablo 13’de yer almaktadir.
Baska bir ifade ile asagidaki tabloda goriilecegi gibi sirasiyla

Tablo 12: Aile, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlgl Olarak Devam Edilmesi Durumunda Kadinin Giglenmesi

Programinin Biitceden Aldigi Odenek

BUTCE 2021* 2022 2023 2024
ASHB Toplam Biitce 105.234.316.216 79.771.732.000 89.072.573.742 96.385.619.930
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Toplam Biitcesi 83.851.907.000 84.248.295.000 80.300.308.000
COCUKLARIN KORUNMASI PROGRAMI **

Cocuk Isciligi ile Miicadeleye Yonelik Faaliyetler 14.000.000 582.000 0
Istihdam Program 44.514.845.000 51.847.827.000 60.012.200.000
Sosyal Giivenlik Programi 38.956.291.000 31.980.724.000 19.832.599.000
Yonetim ve Destek Programi 366.771.000 419.162.000 455.509.000
iki Bakanlik icin Toplam Biitce 105.234.316.216 |  163.623.639.000 | 173.320.868.742 | 176.685.927.930
Kadinin Giiglenmesi Programi Biitcesi 368.233.747 590.687.000 653.113.000 720.377.000
Kadinin Giilenmesi Programinin Biitce icindeki Orani (%) 0,35 0,36 0,38 0,41

Kaynak: 2021 Yl Aile, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Faaliyet Raporu, 2022 Y1l Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Performans Programi,

2022 Y1l Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Performans Programi

* 2021 Y1l Aile, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi Faaliyet Raporundan alinan bitge gergeklesmeleri

** Cocuklarin korunmasi programi Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi ile birlikte yurtttiimektedir. Bu program kapsamindaki ¢ocuk isgiligi

ile mucadeleye yonelik faaliyetler Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan yuritilmektedir.

72 “21 Nisan 2021 tarihli ve 31461 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin Kurulmasi ile

Kamu Personel Islemlerinin Yiritilmesine lliskin Bazi Cumhurbaskanhdi Kararnamelerinde Degisiklik Yapiimasina Dair Cumhurbaskanhdi Kararnamesi” ile Aile

ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi kurulmustur.”(Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi 2022 Performans Programi).

2022 Y1l Performans Programi. https://www.aile.gov.tr/raporlar/performans-programlari/

73 T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi 2022 Yili Performans Programi. https://www.hmb.gov.tr/performans-programi, T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi




Tablo 13: Hazine ve Maliye Bakanhginin Esi Vefat Etmis Kadinlar icin Ayirdigl Payin Kadinlarin Giglenmesi Programina Dahil

Edilmesi Durumunda Kadinin Glclenmesi Programina Bitceden Ayrilan Pay

ASHB

HMB

ALT PROGRAMLAR 2021 2022 2023 2024
Kadina Yonelik Aynimcilik ve Siddetle Miicadele Edilmesi 405.538.00 568.667.000 627.954.000 692.550.000
Siddete Ugrayan Kadinlara Yonelik Hizmetler 276.653.000 386.714.000 428.489.000 472.601.000
Siddetin Onlenmesi ve izlenmesine Yonelik Hizmetler 128.885.000 181.953.000 199.465.000 219.949.000
Kadinin Toplumsal Statiistiniin Gelistirilmesi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi 19.445.000 374.631.000 438.157.000 507.233.000
Kadinlara Yonelik Hizmetlerin Planlanmasi ve Koordinasyonu 19.445.000 22.020.000 25.159.000 27.827.000
Esi Vefat Etmis Kadinlara Yapilan Yardimlar Igin Ayrilan Pay 352.611.000 412.998.000 479.406.000

424.983.000 943.298.000 | 1.066.111.000 | 1.199.783.000

Kaynak: ASHB ve HMB 2022 Performans Programi

2022, 2023 ve 2024 icin HMB tarafindan yapilan 352.611.000 TL,
412.998.000 TLve 479.406.000 TL tutarindaki tahsisler her ne kadar
HMB 2022 performans programinda Kadinin Gliglenmesi programi
altinda goériinse de, aslinda ASHB’nin 2022 performans
programinda Yoksullukla Miicadele ve Sosyal Yardimlasma
programialtinda yeralmaktadir 7.

74 Takip eden baslikta iki Bakanlik tarafindan kullanilan bu faaliyet daha ayrintili olarak tartigilacaktir.
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1. Daha once de bahsedildigi gibi bu gostergelerden esi
vefat etmis kadinlara yapilan yardimlardan faydalanan kisi
sayisi HMB 2022 performans programinda Kadinin Toplumsal
Statlstnuin Gelistirilmesi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi alt
programi altinda, ASHB 2022 Performans Programinda ise
“Sosyal Yardimlagma” alt programi altinda yer almaktadir.
Farkli iki alt program icin ayni faaliyetin yer almasi bitce
ilkeleri ve program biitceleme anlayisi ile ters diismektedir.

2. Ozellikle kadina yonelik siddetle miicadelede

kolluk kuvvetleri ile isbirligine gidilerek hizmetin

kalitesini gosteren gostergeler icin yeni veri kaynaklari
olusturulabilir. Vakaya ulasma zamani, sosyal ve psikolojik
destekler, sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyet
gosterge olarak kullanilabilir.

3. Performans gostergesi olarak siklikla tercih edilen farkindalik
egitimleri ve katilimci sayisi, bu faaliyetlerin kapsami, hangi
kitleye, hangi amacla yapildig agikca belirtiimedigi ve etki
analizleri yapilmadigdi takdirde politika hedefine ne kadar
hizmet ettigi belirlenememektedir .

4. Kadinin giiclenmesi programi igin belirlenen performans
gostergelerinde cok sinirh bir artis dngorilmektedir. Bu durum
program icin ayrilan kaynaklardaki sinirli artisin bir sonucudur.

5. Gosterge olarak kadinin gliglendirilmesine yonelik proje
ve program sayisinin kullanilmasi bu faaliyetlerin icerigine
dair bir veri sunmamaktadir. Bu faaliyetlerin kadinin sosyal,
fiziksel ve ekonomik kosullarinda nasil bir fark yaratarak
esitsizliklerin Uzerine gidecegdi acik degildir.

Tablo 14: Aile, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligl Olarak Devam Edilmesi Durumunda Kadinin Gliclenmesi

Programinin Biitceden Aldigi Odenek

ALT PROGRAMLAR | PERFORMANS GOSTERGELERI 2020*| 2021*| 2022 | 2023 | 2024
Kadina Yénelik Kadin konukevi sayisi 146 149 152 153 154
Aynmcilik Kadin konukevlerinde kalan cocuk sayisi 20.529 | 26.395| 23.000 [ 24.000 [ 25.000
ve Siddetle Kadin konukevlerinde kalan kadin sayts 35272 | 61.096 | 37.000 | 38.000 [ 39.000
Miicadele Edilmesi Kadina karsi aynmalik ve siddetle miicadele kapsaminda farkindalik etkinliklerine katilan kisi sayisi | 381.013 | 100.846 | 50.000 | 50.000 | 60.000
Kadina Isbasi egitim programlarindan yararlanan kadin sayisi 158.443 | 167.675 | 182.326 | 191.442 | 200.000
Toplumsal Kadin konukevlerinde ise yerlestirilen kadin sayisi 273 274 700 1.000 1.250
Statiisiiniin Kadin konukevlerinde meslek edindirme kurslarina yonlendirilen kadin sayisi 642 1.463 1.000 1.200 1.300
S:IE:::FeSi Kadin konukevlerinde okuma yazma kurslarina yénlendirilen kadin sayisi 419 1.542 1.600 | 1.700 [ 1.800
Esitliginin Kadinlarin giiclendirilmesine yonelik uygulanan proje ve program sayisi 43 181 57 57 57
Saglanmasi Kadinin giiglenmesine yonelik farkindalik etkinliklerine katilan kisi sayisi 465.841 | 233.962 | 66.255| 69.930 | 71.110

Mesleki egitim programlarindan yararlanan kadin sayisi 60.127 | 64.677 | 68.068 | 71.472| 75.000

Esi vefat etmis kadinlara yapilan yardimdan faydalanan kisi sayisi 107127 | 97199 | 97.276 | 98.248 | 99.231

Kaynak: T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi 2022 Performans Programi

* Gergeklesen degerler.

75 Sancar, S., Toksdz, G., Yiksel-Kaptanoglu, 1., Memis-Parmaksiz, E., Arslan, H., Kabadayi, A., Akyildirim, O. & inang, B. (2021). Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini izZleme
Raporu 2019-2020. https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1792 Dedeoglu, S. (2000). Toplumsal cinsiyet rolleri agisindan Turkiye’'de aile ve kadin emegi.

Toplum ve Bilim, 86(3), 139-170. s.66
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Program Kapsamindaki Faaliyetlerin
Etki Analizi

Nitel bir analiz yéntemi olan etki analizi biit¢elerin toplumsal cinsiyet
iliskileri tizerindeki etkisini anlamak tizere nicel verilerden faydalanir
ve cinsiyetle ilgili ihtiyaclarin adil bir sekilde biitcelerde yer alip,
almadigini degerlendirir 76. Bu asamada hem biitce programlarinin
olusturulmasinda hem de degerlendiriimesinde géstergeler rol alir.
Program analizi yapilirken gostergelerin politika hedefi ile uyumlu
olup, olmadigi degerlendirilir. GOstergeler belirlenirken siralama
asagidaki gibi olmahdir ™ :

= Politika ve idare arasinda iliski kuran cinsiyet esitligi
politika hedeflerinin belirlenmesi

= Her bir dnceligin gostergelerinin olusturulmasi

= Veri kayitlarinin, gerekirse yeni veri kayitlarinin
belirlenmesi

= Faaliyetlerin olusturulmasi icin faydalanici ve faaliyet
analizinin yapilmasi

= Kazanilan bilgi ve sonuglarin degerlendirilmesi,
onceden tanimlanmis gdstergelerle kiyaslanmasi
(benchmarking)

Tirkiye baglami diisiiniildiglinde birinci agama olarak uzun vadeli
st politika belgesi olan On Birinci Kalkinma Planindaki hedeflerin,
“Kadinin Gliglenmesi” programi ile baglantisi ele alinabilir.
ASHB’nin 2022 performans programinda On Birinci Kalkinma
Planindaki tedbirlerle Bakanhga verilen gérevler 78 31 maddede
siralanmistir. Bu maddelerin 7 tanesi direkt olarak kadinla ilgilidir.
Diger maddelerle iliskili faaliyetlerin yoneldigi kesim direkt olarak
kadinlar olmasa dahi kadinin zaman kullanim kaliplart ile iligkili

oldugundan esitlik perspektifinden ele alinmasi yerinde olacaktir.
Ust politika tedbirleri ile Bakanligin faaliyetlerinin uyumu asagidaki
gibi 6zetlenebilir:

1. Bakanhgin gorevleri icinde yer alan ve 597 sayili

tedbirle dngorilen aile ici siddeti dnleyici faaliyetler, ailenin
korunmasi ve glclendirilmesi programi altinda aile sorunlari
olarak yer almistir. Faaliyetler sorunlarin ¢ozllp, ailenin
surdurdlebilirligini saglamaya odaklanmistir. Kadinin
glglenmesi programinda aile ici siddetten
bahsedilmemektedir.

2. Turkiye'de erken ¢ocukluk egitim hizmeti veren Ucg
kurumdan birisi olan ASHB'nin ilgili programlarinda,
siddet 6gelerinin gelisiminin erken yasta engellenmesi
icin diizenlenecek yaygin ve orgiin egitim faaliyetlerine
isaret eden 597.1 sayili tedbirle iliskili herhangi bir
faaliyeti yer almamaktadir.

3. Kadinin toplum igindeki statlistintin artirilmasina
yonelik 542 sayili tedbire bir atif bulunmamaktadir.

4. Aile ve is yasaminin uyumlastiriimasina yonelik
faaliyetlere isaret eden 594 sayili tedbir altinda yer alan
ve kadinin bakim ylkinin azaltilmasina yonelik olan
594.1 ve 594.2 sayili tedbirlerle direkt olarak
iliskilendirilebilecek bir faaliyet yer almamaktadir.

Lucas’in (2012) 7® siralamasinda ikinci asama, politika hedefleri ile
uyumlu géstergelerin olusturulmasidir. Ugiincii asamada ise veri
kaynaklarinin belirlenmesi ve gerekirse yeni veri kaynaklarinin
olusturulmasina gegilir. Kadinin gliglenmesi programi altinda 13
gosterge belirlenmistir (Bkz. Tablo 9). Bu gostergelerin uygunlugu
ve veri kaynaklariile nasil gelistirilebilecegine dair yorumlar asagida
yeralanmaddelerde degerlendirilmistir.

Lucas, U. (2012), Gender Mainstreaming in Charlottenburg-Wilmersorf/ Teil: 16 Bezirkswettbewerb fir Gender-Budgeting Verfahren im Haushaltsjahr 2013,
Digitale Landesbibliothek Berlin 2012. S.13 https://www.berlin.de/ba-charlottenburgwilmersdorf/verwaltung/beauftragte/gleichstellung/mdbteil_16_bezirkswettbewerb_f__r_gender_

budgeting_verfahren_im_haushaltsjahr_2013_form.pdf

Karababa, R. (2020). Yerelde Toplumsal Cinsiyete Duyarli Program Biitgeleme: Berlin Ornegi ve Tiirkiye Biiyiiksehir Belediyeleri igin Bir Uygulama Onerisi,

Ankara Universitesi Maliye Bélimi, Doktora Tezi. 5.153

Ust politika belgelerinin analizi ilk olarak stratejik planlarda yapilmakta daha sonra performans programlarina yansitiimaktadir. Fakat program ve ilgili faaliyetler performans
programinda yer aldigi ve politika hedefleri performans programlarinda somut eylemlere déniistiigi igin analiz ASHB’nin 2022 performans programi tizerinden yapiimistir.

Lucas, U. (2012), Gender Mainstreaming in Charlottenburg-Wilmersorf/ Teil: 16 Bezirkswettbewerb fir Gender-Budgeting Verfahren im Haushaltsjahr 2013,
Digitale Landesbibliothek Berlin 2012. S.13 https://www.berlin.de/ba-charlottenburgwilmersdorf/verwaltung/beauftragte/gleichstellung/mdbteil_16_bezirkswettbewerb_f__r_gender_

budgeting_verfahren_im_haushaltsjahr_2013_form.pdf
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Lucas (2012)*gdstergelerin olusturulmasinda 4. agamayi “Faaliyet-
lerin olusturulmast icin faydalanici ve faaliyet analizinin yapilmasi”
olarak belirlemistir. 2003 yilinda onaylanan 5018 sayili kanunun
2008 yilinda uygulamaya konulmasiile birlikte stratejik planlamave
faaliyet programlari ile birlikte performans gostergelerini iceren
performans programlari hazirlanmaya baslamistir. Performans
programlarinin stratejik planlarile biitceler arasindakibagikurmasi
ongorilmistlr. Biitce dokiimanlarr arasinda bagin bir tiirl tesis
edilemeyisine c¢are olarak bitg¢e harcamalarinin politika
hedeflerine goére siniflandirildigl performans esasl program
bitceleme anlayisi 2020 yilinda benimsenmistir. Fakat faaliyetler
sonucu elde edilen ¢iktilarin géstergelere yansitilamamasi, politika
hedefi ile faaliyetlerin bagini zayiflatmaktadir. Birim maliyetlerin
belirlenememesi faaliyetlerin kullanici ve faydamaliyet
analizlerinin yapilmasini engellemektedir. Tablo 13’de gorebile-
ceginiz siddete ugrayan kadinlara yénelik hizmetlere iliskin
agiklamalardan faaliyet kalemlerinin kesin bir sekilde ayristiriimasi
mimkiin degildir ®'. Ornegin Tablo 14’te verilen performans goster-
gelerinden konukevlerinde kalan kadin sayisi kadinlarin
konukevlerinde kalma sireleri degiskenlik gosterdigi ve bazi
durumlarda uzatilabilmekle beraber en fazla 6 ayile sinirlandirildig:
icintam olarak nasil hesaplandigragik degildir. Bununlabirlikte yine
kadin siginmaevi/konuk evlerinin sayisi kapasite ile verilmedigi
takdirde tam bir 6ngoéri saglamayacaktir. Siginmaevlerinde
[konukevlerinde kalan kadin ve ¢ocuklar icin ayni miktarda biitce
ayrildigi, kapasite artisi icin herhangi bir pay ayrilmadigi
distndldiginde 2022 yili igin kisi basina ayrilan bitge yaklasik
olarak 6.445 TL’dir (386.714.000/ (37.000+23.000) (Bkz. Tablo 13
ve 14). 2022 yiliicin TURK-IS®?tarafindan aciklanan rakamlara gére

yetiskin bir kadinin sadece aylk gida maliyeti 1.541,57 TL’dir.
Ozellikle siddet goéren kadinlarin ve ¢ocuklarinin sosyal, psikolojik
ve ekonomik olarak ihtiya¢ duyduklari destek goéz 6niinde
bulunduruldugunda ASHB tarafindan ayrilan bu pay disik
kalmaktadir.

Program biitcesinin yaklasik %30’unu olusturan siddetin &nlenmesi
ve izlenmesi rehberlikten, farkindalik egitimine kadar hedef kitlesi
belirsiz ve genis bir yelpazede belirlenen faaliyetlere ayrilmistir.
Kisith olan kadinin giliclenmesi programi biitgesinin %5’lik kismi ise
diger bir alt program altinda yer alan ““Kadinlara Yénelik Hizmetlerin
Planlanmasi ve Koordinasyonu” ile ilgili faaliyetlere ayrilmistir 8 .
Program biitgeleme anlayisi ile uyusmayan bir bicimde ayni faaliyet
kiimesi icinde yer alan birbiri ile baglantisi zayif bu faaliyetler,
Bakanlhgin sorumlu oldugu kalkinma planindaki diger tedbirlerin
hepsini birden kapsama endisesi ile olusturulmus gériintisi
vermektedir.

Bahse konu program icinde etki analizi en kolay yapilacak olan HMB
tarafindan esi vefat eden kadinlara yénelik yapilan yardimlar
faaliyetidir. Tablo 15’de gorebileceginiz yardimlardan faydalanan kisi
sayist ASHB’nin 2022 performans programindaki sosyal yardimlasma
alt programi gostergelerinden, faaliyet maliyetiise HMB ve ASHB’nin
2022 performans programlarindan alinmistir. ASHB ve HMB’nin 2022
performans programlarinda ayni faaliyet icin ayrilan kaynak 2022 yili
icin ayniyken, 2023 ve 2024 yili igin farkhidir (Bkz. Ek3 ve Ek4).
ASHB’nin 2022 yili performans programinda ilgili gdstergenin
acgiklamasi “hanede sosyal gilivencesi olan birey bulunmayan,
3294 sayili Kanun kapsaminda ihtiyag sahibi olan ve son resmi nikahli

Lucas, U. (2012), Gender Mainstreaming in Charlottenburg-Wilmersorf/ Teil: 16 Bezirkswettbewerb fiir Gender-Budgeting Verfahren im Haushaltsjahr 2013, Digitale
Landesbibliothek Berlin 2012. S.13 https://www.berlin.de/ba-charlottenburgwilmersdorf/verwaltung/beauftragte/gleichstellung/mdbteil_16_bezirkswettbewerb_f_r_

gender_budgeting_verfahren_im_haushaltsjahr_2013_form.pdf

Ornegin, Siddete Ugrayan Kadinlara Yénelik Hizmetler: 05.01.2013 tarihli ve 28519 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kadin Konukevlerinin Agilmasi ve isletilmesi
Hakkinda Yénetmelik kapsaminda, siddete ugrayan kadinlarin korunmasi, psiko-sosyal ve ekonomik sorunlarin ¢éziimiinde destek olunmasi, giglendiriimesi ve bu dénemde
kadinlarin varsa gocuklari ile birlikte barinma ve diger ihtiyaglarinin kargilanmasina yénelik hizmet sunumunun saglanmasi ve Bakanlik, Yerel Yonetimler, Gog Idaresi

Genel Mudurlugu ile STK’lara bagli kadin konukevlerinin hizmet sunum kapasitesinin artiriimasina yénelik projelerin yiritilmesi faaliyetleri gerceklestiriimektedir

(ASHB 2022 Performans Programi: 75).

82 TURK-IS, Haber Biilteni (2022). Erisim Tarihi: 29.06.2022 Erisim Adresi: https://www.turkis.org.tr/

83 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun kapsaminda siddetin énlenmesi ile koruyucu ve énleyici tedbirlerin etkin olarak
uygulanmasina yoénelik gliclendirici ve destekleyici danigsmanlik, rehberlik, yénlendirme, izleme ve degerlendirme g¢alismalarinin yapilmasi, séz konusu ¢alismalara yonelik

projelerin, egitim, farkindalik ve arastirma faaliyetleri gergeklestiriimektedir.



esini kaybetmis kadinlara yonelik aylik 500 TL olmak tizere 2 aylik
periyotlarla 6deme yapilmaktadir’” seklindedir. Aylik 500 TL’nin esi
vefat eden kadinlarin ekonomik kosullarinda ¢ok kisitli bir fark
olusturacagi asikardir. Bununla birlikte, ayrilan pay kullanici sayisina

Tablo 15: Kadinin Glclenmesi Programi Altinda Yer Alan Faaliyetlerin Payi

basinaaylik 6deme) Tablo 16’da g&sterilmistir.

béliindligiinde ortalama rakamin 500TL’ye ulasamadigr goriiliir 84,
HMB ve ASHB’nin 2022 performans programlarinda faaliyet icin
ayrilan 6denekler ayri ayri alinarak hesaplanan birim maliyetler (Kisi

2021 2022 2023 2024
KADININ GUGLENMESI Tutar | (%) Tutar | (%) Tutar | (%) Tutar | (%)
1. Kadina Yonelik Aynimcilik ve Siddetle Miicadele Edilmesi
1.1. Siddete Ugrayan Kadinlara Yonelik Hizmetler 276.653.000 | %65 | 386.714.000| %65 |428.489.000| %66 | 472.601.000 |%65,60
1.2. Siddetin Onlenmesi ve izlenmesine Yonelik Hizmetler 128.885.000 (%30 | 181.953.000 | %31 [ 199.465.000 | %31 | 219.949.000 | %30,53
2. Kadinin Toplumsal Statiistiniin Gelistiriimesi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi
2.1. Kadinlara Yonelik Hizmetlerin Planlanmasi ve Koordinasyonu 19.445.000 | %5 22.020.000| %4 | 25.159.000 | %4 27.827.000 | %3,86
TOPLAM 424.983.000|%100( 590.687.000 | %100 653.113.000 | %100 | 720.377.000 |%100
Kaynak: ASHB ve HMB 2022 Performans Programi
Tablo 16: ASHB ve Maliye Bakanhginda Esi Vefat Etmis Kadinlara Yapilan Yardimlar igin Ayrilan Paylardan
Kisi Basina Dlsen Aylk Ucretler
2022 2023 2024
HMB 2022 Performans | ESi vefat etmis kadinlara yapilan yardim icin Aynilan Pay 352.611.000 412.998.000 479.406.000
Programinda Ayrilan Esi vefat etmis kadinlara yapilan yardimdan faydalanan kisi sayisi 97.276 98.248 99.231
Paya Gore Kisi baina Aylik Odeme Miktan (Birim Maliyet TL) 302,07 350,30 402,60
ASHB 2022 Performans | Esi vefat etmis kadinlara yapilan yardim igin Ayrilan Pay 352.611.000 380.114.658 399.120.391
Programinda Ayrilan Esi vefat etmis kadinlara yapilan yardimdan faydalanan kisi sayisi 97.276 98.248 99.231
Paya Gore Kisi basina Aylik Odeme Miktan (Birim Maliyet TL) 302,0 32,41 335,18

Kaynak: ASHB 2022 Performans Programi, HMB 2022 Performans Programi

84 Ayliklarin baglanmasinin yilin degisen zamanlarina denk gelmesinden dolayi ortalama 500 TL rakama ulasilamayabilir. Fakat performans programlarindaki géstergeler
gelecege yonelik 6ngdruler oldugundan yeterli kaynagdin ayrilmasi beklenir.




3.6 Degerlendirme

84

Lucas’in (2012) resmi gostergeleri olusturulurken izlenmesini
Onerdigi asamalardan sonuncusu programin uygulanmasi ile
“kazanilan bilgi ve sonuglarin degerlendirilmesi, 6nceden tanim-
lanmis gostergelerle kiyaslanmasidir”. Biitce programlar altinda
yer alan gostergelerin gayesi, harcama yili sonunda program
hedeflerine ne denli ulasildiginin izlenmesidir. Baska bir ifade ile
program icin sarf edilen kaynaklarla (girdi gostergesi), hangi
ciktilarin elde edildigi ve bu ciktilarin politika hedeflerine (sonug)
ulastirip ulastirmadigidir. Ozellikle farkindalik ve mesleki egitimlerin
kadinlarin ekonomik, fiziksel ve sosyal kosullarinda nasil bir
degisime sebep olacaginin degerlendirilebilecegi bir gésterge veya
analiz programda ¢ok fazla tercih edilmemistir. Kadinin gliclenmesi
programinda okuma-yazma ve ise yerlestirme ile ilgili gostergeler
daha fazla sonug ya da anahtar gostergelere isaret etmektedir.
Bununla birlikte faaliyet raporlarinda da faaliyetlerin etki ya da
kullanici analizine yer verilmemektedir. Raporlarda faaliyetler
program hedeflerine degil, sadece hedeflenen performans
gostergelerine ulasilip ulasiimadigl agisindan degerlendirilmek-
tedir. Merkezi diizeyde izleme ve degerlendirmenin yapilabilmesi
icin olusturulmus bir baska belge Cumhur-baskanhg Yillik
Programlaridir (CYP). CYP kurumlarla entegre bilisim alt yapisiile de
desteklenmektedir. Kalkinma planlarindaki tedbirlerin izlenmesini
hedefleyen CYP’nin, biitce programlarn ile bag heniiz tesis
edilememistir. Nitekim CYP’de “isveren Olarak Calisanlar icindeki
Kadin Orani” ve “Kendi Hesabina Calisanlar icindeki Kadin Orani”
Kadinin Giiglenmesi Programimin gostergeleri olarak ifade
edilmistir 8. Fakat bahse konu programda bdyle bir gésterge ve bu
gostergelere yonelik bir faaliyet yer almamaktadir. CYP’de bahsi
gecen gostergeler izleme yapabilmeye imkan saglayan
gostergelerdir. Bu nedenle hi¢ degilse ISKUR veya ASHB’nin 2023

performans programlarinda olmasitemenniedilir tirdendir.

Bununla birlikte Kadinin Giiclenmesi Programinin, “esi vefat eden
kadinlara yonelik yardimlar” faaliyetinde oldugu gibi miikerrerlige
yol agmadan kadinla ilgili tim faaliyetleri bilinyesinde nasil
toplayabilecegi biyiik bir soru isaretidir. Kadinin Giglenmesi
Programinin kadina &6zel dezavantajlar ile miicadele eden bir
program olarak kalmasi ve toplumsal cinsiyet esitliginin (ya da su
andaki ajandada kabul géren sekliile kadin-erkek esitligi) tim bitce
programlarinda anaakimlastirimasi daha olasi bir yol olarak
goriinmektedir. Bununla birlikte esitlige yonelik tim faaliyetlerin
CYP’deizlenmesiileilerleme kanita dayali bir zemine oturabilir.

85 TC. Strateji ve Butgce Baskanhgi (2022) 2022 Yili Cumhurbaskanhg@i Yillik Programi. s. 277. https://www.sbb.gov.tr/yillik-programlar/
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1. CEID Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Endeksi - CEiD Endeks

Bu bdélimde, toplumsal cinsiyete duyarli gdéstergelerden
olusturulan CEID Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksine (CEiD
Endeks) iliskin metodolojik agiklamalara ve endeks bulgularinin
yorumuna yer verilmistir. Tirkiye’nin toplumsal cinsiyet esitligi
bakimindan performansini uluslararasi karsilastirabilir 6zet bir
Olctimle izlemeyi mimkin kilan karma endeksin alt boyutlarini,
genel olarak CEID Haritalama ve izleme Raporlar ve Gosterge
Uzman Grubu tarafindan olusturulan gostergeler olusturmaktadir.
Gosterge Uzman Grubu ilk asamada CEID raporlarinda yer alan
gostergelerin yaninda uluslararasi kuruluglar tarafindan dretilen
SKA ve BM Toplumsal Cinsiyet Gostergeleri Minimum Seti’nde yer
alan istatistik ve gostergeleri g6z 6niinde bulundurarak destekle-
yicive ortak nitelikler tasiyan géstergeleribelirlemistir.

CEID’in toplumsal cinsiyet esitliginin izlenmesi konusunda 17
tematik alanda ydrattigd cahsmalar kapsaminda Tirkiye’de
oncelikli olarak belirlenen alanlarda derlemis oldugu ve izledigi
toplam 1335 gdsterge seti endeks gdstergelerinin ana evreni olarak
kullaniimistir. Bu gstergelerin bir kismialanin uzmanlari tarafindan
mevcut veri ve istatistikler kullanilarak hesaplana-bilen géstergeler
olarak (515) tespit edilmis, nemli bir kismi ise verisi bulunmayan,
elde edilebilir veya yeni arastirma gerektiren énerilen géstergeler
(820) olarak belirtilmistir. S6z konusu alanlar: Egitimde Toplumsal
Cinsiyet Esitligi, Saglik Hizmetlerine Erisimde Toplumsal Cinsiyet
Esitligi, istihdamda Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Siyasal Kararlara
Katilimda Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Kadinlara Y6nelik Toplumsal
Cinsiyet Temelli Siddet ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Kentsel Haklar
ve Hizmetlere Erisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi, insan/Kadin
Ticareti ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Sporda Toplumsal Cinsiyet
Esitligi, Medyada Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Din Hizmetlerine
Erisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Adalete Erisimde Toplumsal
Cinsiyet Esitligi, Kadin Miilteciler ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi,
Yoksullugun Onlenmesi, Sosyal Koruma ve Sosyal Yardimlarda
Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Erkekler, Erkeklikler ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi, Yasllik ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Bilim,
Teknoloji, Mihendislik ve Matematik Alanlarinda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ile Cocuk, Erken Yasta ve Zorla Evliliklerdir. CEID
Endeksinin ayirt edici 6zelliklerinden biri, her alanda o alanin
uzmaninin belirlemis oldugu gdstergelerin kullaniimasidir.
Toplumsal cinsiyet esitligine duyarli hak temelli izlemede hangi
gostergelerin dahil edilmesi gerektigine dair ayrintil bilgi tematik

alanraporlarinda alanin uzmanlari tarafindan sunulmaktadir.



Gosterge seciminde ikinci asama, genis gosterge evreninin bir alt
kiimesini olugturan, CEID Yillik izleme Raporu kapsaminda segilmis
verisi mevcut olan, yillar veya diizenli araliklar ile izlemeyi miimkiin
kilacak sinirli sayida gosterge arasindan secim yapilmasidir. Yillik
izleme raporlarinda yer alan ve birbirinden farkli alanlarda secilen
gostergelerinifadeleri

= Uluslararasi kuruluglarin gosterge
tanimlarina/revizyonlarina uyum,

= Ulusal gostergelerdeki tanimlara/ifadelere uyum

= GOstergelerin kapsami (istatistiki bolgeler
dizeyinde Uretilip/Uretilmemesi),

= Erisilebilir oldugu yillar

= Mevcut/alternatif veri kaynaklari
bakimindan degerlendirilerek standartlastiriimistir.

Her iki asamada kullanilan gostergelere ait veri tipi (nicel ya da nitel),
verinin 6l¢t birimi (oran, sayr gibi) ile gosterge gruplamalarinin
katmanlarina iliskin aciklamalara “Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet
Esitligini izleme Raporu, 2019-2020”de yer verilmektedir 8. Ayni
zamanda GOsterge Uzman Grubu Endeksin bes ana alanina ait
esitsizlik boyutlar olusturulurken yine BM’nin kullandig kriterler
temel alinmistir. Gostergelerin, BM Toplumsal Cinsiyet Gostergeleri
Minimum Seti’ndeki ve Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi Enstitiisi
(EIGE) tarafindan AB ve tiye dlkeleri i¢in hesaplanan Cinsiyet Esitligi
Endeksi’ndeki gostergelerle uyumlu olmasi gézetilmistir.

86 Toksoz, G., Yiksel-Kaptanoglu, i., Memis-Parmaksiz, E., Arslan, H., Kabadayi, A., Akyildinm, O. & inang, B. (2021). Gostergeler Aracili§iyla Toplumsal Cinsiyete
Duyarli Hak Temelli izleme Kilavuzu. CEID Yayinlar. https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1848
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1.1 CEID Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksinin

Kapsami

CEID Endeks, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinde zaman icindeki
degisimin yoniini ve degisimi tetikleyen alt faktorleri tespit etmek
ve uluslararasi karsilastirma yapmak amaciyla olusturulmustur.
Tirkiye’nin endeks degerleri OECD lilkelerine ait degerlerle birlikte
hesaplanmis ve sunulmustur. CEID Endeks kamu politikalarinin hak
temelli yaklasimla izlenmesi ve degerlendirilmesi bakimindan 6zet
bilgi ortaya koymaktadir. CEID Endeksin gelistiriimesinin nihai
hedefleri arasinda, CEID’in kurulus amacina hizmet edecek bicimde,
toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik ile micadele edilmesi,
toplumsal cinsiyet esitligine iliskin farkindaligin arttirilmasi,
toplumsal cinsiyet esitliginin tesvik edilmesine yonelik ¢alismalara
katkida bulunulmasi ve bu ¢alismalarin giiglendirilmesi icin kullanici
dostu ve kolay yorumlanabilen bir 6lcim araci olusturulmasi yer
almaktadir.

CEID Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi, (lkelerin temel insan
haklart kapsaminda toplumsal cinsiyet esitligi performanslarini
2010-2020 dénemini kapsayan yillar itibariyle, saglikli yasam hakki,
egitim hakki, calisma hakki, iyi ve yeterli yasam hakki, kararlara
katilim hakki olmak {izere 5 ana alan ve siddetsiz yasam hakkina
iliskin 1 uydu alanda &lgmektedir. Karma endeks olusturma
kriterlerinden biri, dahil edilen boyutlarin olabildigince niifusun
geneline iliskin esitsizlik alanlarini icermesidir. Bu nedenle 17
tematik alanin her biri ayri bir alan olarak ele alinmamustir. Béylece
alanlar ve alt boyutlar sinirli sayida tutulmustur. Ornegin kadin
miilteciler, yash haklari ve kentsel haklar gibi tematik alanlarin
gostergeleri kapsam disi birakilmistir. CEiD-Endekse dahil edilen
gostergelerin sayisi temel ve uydu alan kapsaminda 6 ana alanda, 19
altboyutta, toplam 32 gosterge olarak belirlenmistir.

Uluslararasi insan haklari belgelerinde toplumsal cinsiyet esitligi,
hukuki, fiili ve donistiiriicii esitlik baglaminda, alana ait insan
haklart normlari ve standartlari tarafindan belirlenmektedir.
Gostergeler ile dlgiimde bu kavramsal cerceveden hareketle,
secilen gostergelerin 6ncelikle haklara erisimde toplumsal cinsiyet
esitsizligini 6lgmesine 6zen gosterilmistir. Erisimin yani sira
gostergelerde fertlerin haklardan nasil yararlandiginin ve katiim
bicimlerinin de temsil edilmesine dikkat edilmistir. Son olarak da
haklardan yoksunluk bakimindan esitsizlikleri gésteren boyutlar
dahil edilmistir. Ayrica, géstergelerin genel olarak uymasi gereken
kriterler arasinda giivenilir olmasi, karsilastirilabilir olmasi, verinin
diizenli toplanmasi gibi nitelikler de gozetilen diger kriterleri
olusturmaktadir.



1.2 CEiD Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksinin
Hesaplama Yontemi

CEID Endeks, uluslararasi belgelerde toplumsal cinsiyet esitligine
iliskin yer verilen ¢calisma hakki, iyi ve yeterli yasam hakki, egitim hakki,
saglik hakki, ekonomik ve siyasi karar mekanizmalarina katilim hakki
ve siddetsiz yasam hakkr bakimindan esitsizlikleri izlemek amaciyla

olusturulan alti boyut kapsaminda segilen géstergelerin agirliklandi-
rilmig bir ortalamasi bigiminde hesaplanmaktadir. Tablo 17°de CEID-
Endekse dahil edilen 5 temel alan - saglikli yagam hakki, egitim hakki,
calisma hakks, iyi ve yeterli yasam hakki, kararlara katihim hakki - ve +1
uydu alan olarak - siddetsiz yasam hakki - ve alt boyutlarina iligkin 32

gosterge sunulmaktadir (Sekil 1).

Sekil 1: CEID Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi Kapsaminda Yer Alan Haklar

CEiD ENDEKS

Siddetsiz
Yasam Hakki

Kararlara
Katilim Hakki

Saglhkl
Yasam Hakki

Egitim
Hakki

Calisma
VRN Hakki

lyi ve Yeterli
Yasam Hakki
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Tablo 17: CEID Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi — Alt Gostergeler

ALT

ALT GOSTERGE GOSTERGE
Hattes BOvUTLAR | BOWT |"\o ADI
Erigim-1 1 1 Cinsiyete gore dogumda beklenen yasam siiresi (yil)
SAGLIKLI Erisim-2 2 2 Aile planlamasi ihtiyacini modern yontemlerle karsilayan (15-49 yas evli ya da iliskisi olan) kadinlarin orani (%)
YASAM HAKKI Katilim 3 3 Cinsiyete gore genel saglik durumundan memnuniyet (memnun, cok memnun) orani (%)
Yoksunluk 4 4 Adélesan (15-19) annelik orani (%)
5 Cinsiyete gore ortalama dgrenim siiresi (15-64 yas) (yil)
L. 6 Cinsiyete gore lise mezunlarinin orani (%)
Erigim 1 o
7 Cinsiyete gdre Giniversite mezunlarinin orani (%)
EGITIM 3 Cinsiyete gdre herhangi bir okul bitirmeyenlerin orani (%)
L 9 Cinsiyete gore Fen okuryazarligi ortalama puani
Katiim 2 10 Cinsiyete gore Okuma becerileri ortalama puani
1 Cinsiyete gore Matematik okuryazarligi ortalama puani
Yoksunluk 3 12 Cinsiyete gore ne egitimde ne istihdamda olan geng niifusun orani (15-24 yas) (%)
Erigim 1 13 Cinsiyete gore istihdam edilenlerin (15-64 yas) orani (%)
14 Okul dncesi egitimdeki net okullasma orani (3-5 yas) (%)
15 Cinsiyete gore yari zamanli istihdam edilenlerin orani (%)
gﬁk‘EmA Katilim 2 16 Sendikalasma orani (%)
17 Toplu is sozlesmesinden yararlananlarin orani (%)
18 Cinsiyete gore issiz olan genc niifusun orani (15-24 yas) (%)
Yoksunluk 3 T
19 Cinsiyete gdre issizlerin orani (15-64 yas) (%)
Gelire Erisim 1 20 Kisi basina diisen milli gelir (2017 satin alma giicii paritesi bakimindan)
ivi Ve YETERLI | Kaynaklara Erigim 2 21 Cinsiyete gore kisilerin internet kullanim orani (16-74 yas) (%)
e Zaman Yoksullugu 3 22 Cinsiyete gore 6denen calisma siiresi (dakika/giin)
23 Cinsiyete gore ddenmeyen calisma siiresi (dakika/giin)
24 Cinsiyete gore Borsa istanbul'da (BiST) islem yapabilen sirket yoneticilerinin orani (%)
Ekonomik Kararlar 1 25 Cinsiyete gore yoneticilik pozisyonlarinda calisanlarin orant (%)
KARARLARA 2% - o P "
KATILIM Cinsiyete gore Uist ve orta diizey yoneticilik pozisyonlarinda yer alanlarin orani (%)
HAKKI . 27 Cinsiyete gore ulusal parlamentoya secilen temsilcilerin orani (%)
Siyasal Kararlar 2 e i AES! -
28 Cinsiyete gdre belediye meclis Giyelerinin orani (%)
Adalette Kararlar 3 29 Cinsiyete gore hakimlerin orani (%)
) ) 1 30 Yakin iligkide olduklari erkeklerin fiziksel ve/veya cinsel siddetine maruz kalan 15-59 yas grubu kadinlarin orani (%)
HEDEIIE Yoksunluk 2 31 20-24 yas grubunda olup 18 yasindan dnce evlenen kadinlarin orani (%)
YASAM HAKKI yasg p10yas 0
Erisim-Giivenli yasam hakki 3 32 Cinsiyete gore bireylerin yasanilan ¢evrede gece kendini giivende hissetme orani (%)

Kaynak: T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi 2022 Performans Programi




Endekse dahil edilen her bir boyutta esitsizlik skoru EIGE Cinsiyet
Esitligi Endeksinde (CEE)® kullanilan ydnteme benzer sekilde kadin
ve erkek arasindaki oransal acik hesaplanarak elde edilmistir. EIGE
CEE’ni digerlerinden ayiran dnemlibir 6zellik cinsiyet agig1 metriginin
esitsizligi ister kadinlar ister erkekler aleyhine olsun ayni bigimde
hesaba katiyor olmasidir. Bir baska 6zelligi de hesaplama
yonteminin sekli ve maddi esitligi, birlikte hesaba katacak bicimde
tasarlanmig olmasidir. EIGE CEE tlkelere ait skorlari en iyi skorun ait
oldugu iilkeye uzakhgini gbzeterek ayarlama katsayisi olusturmakta
ve lilkeleri en ylksek degere sahip olandan en diisiige dogru
siralarken bu ayarlama katsayisiyla cinsiyet acigr metriginde
diizeltme yapmaktadir. Benzer sekilde CEID Endeks hesaplanma-
sinda da cinsiyet agig1 metrigi olarak adlandirilan agik o ile 1 arasinda
degisen, esitsizlik ylkseldik¢e 0’a, azaldik¢a 1’e yaklasan bir deger
almaktadir. Elde edilen skor 1’den cikarilarak, skor 1’e esit oldugunda
tam esitligin saglandigini gésterecek bi¢imde donistirdlmustdr.
Her alt boyuta ait cinsiyet acig1 metrigi tilkeler arasi karsilastirmada
kullanilirken, tilkelerin esitlik performansi tilkeler ortalamastigin elde
edilen gosterge degerinden uzakhgina gore cezalandirma
[6diillendirme katsayisi ile agirliklandiriimis ve tilke konumlari buna
gore dahabelirgin bicimde ayristiriimistir.

Sekil 2: CEID Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi 2010-2020

Skor
55 86

87 https://eige.europa.eu/gender-equality-index/about

Hesaplamada, Tiirkiye tiyesi oldugu OECD iilkeleriyle karsilas-tirilmig
ve llkeler skorlarin OECD ortalamasindan uzaklik katsayilaryla
agrhiklandinlmistir. Alanlara ait toplulastirilan skorlar tim alt
boyutlara ait degerleri kullanilarak bu asamada 1-100 araligina denk
disecek sekilde donistirilmistir. Genel endeks skorunun elde
edilmesi icin ise alt boyutlar icin aritmetik ortalama ve alt boyutlarin
toplulastinldigr endeks degeri igin ise alt boyutlara ait skorlarin
geometrik ortalamasi alinarak hesaplanmistir. Bazi gostergelerin
hesaplanmasi ke verisi tim yillar itibariyle mevcut olmadig
durumda o (lkeler s6z konusu gosterge bazinda kapsam disi
birakilmistir. Gosterge degerleri verinin bazi yillarda eksik oldugu
durumlardaise éncekiyilin verisi kullanilarak hesaplanmustir.

Endeks hesaplamasinda kullanilan gostergelerin verileri basta OECD
Veri Tabani olmak {izere, BM Kalkinma Programi Veri Tabani, SKA
istatistikleri gibi farkli veri kaynaklarindan derlenmistir ve géstergelerin
meta verisine ait bilgi Ek 6’da yer almaktadir.

CEID Endeks bulgularina gére 86,3 skor ile Norve¢ toplumsal
cinsiyet esitliginin en fazla hayata gectigi tilke iken Gliney Kore 55,1
skorile TCE agisindan en esitsiz tilkedir (Bknz. Sekil 2).

Powered by Bing
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OECD iilkeleri genelinde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina
enyakinolan temelalanlar egitim ve saglik alanlaridir (Bknz. Sekil 3).
En uzak kalinan alanlar ise galisma hakki ve ekonomik, siyasal ve
adalet alanlarinda kararlara katihmdir. 2010-2020 d6nem ortalamasi
endeks degerlerine goére Tirkiye toplumsal cinsiyet esitligi
performansi bakimindan 36 tilke arasinda 56,5 endeks degeriyle 35.
sirada yer almaktadir. ilk (i sirada yer alan {ilkeler sirasiyla Norvec,
isve¢ ve Avustralya iken, son (¢ iilke Japonya, Tiirkiye ve Giiney
Kore’dir. Endeks skorlari temel alanlara gore incelendiginde,
Turkiye saghk hakki alaninda 36 (lke arasinda 27. sirada yer
almaktadir. Tlrkiye’nin diger OECD tilkelerine kiyasla en duistik skor
degerini elde ettigi temel alan kararlara katiim olup (skor degeri
28,3) izleyen en diisiik ikinci temel alanin iyi ve yeterli yagam hakki
oldugu ortaya ¢ikmistir (skor degeris1).

Bu dénemde, kararlara katiimda disiik skora ragmen Tiirkiye,
Glney Kore ve Japonya’nin oniinde 34. sirada yer almaktadir.
Galisma alaninda ise 36. sira ile en sonda bulunmaktadir. Asagida
Tablo 18’de 2010-2020 ddnemi ortalama degerlerin yani sira, 36
OECD (ilkesi igin yillar itibariyle elde edilmis (lke siralamalan
sunulmustur. Ayrica alt alanlarda dénem ortalamalarinin yani sira
2016, 2018 ve 2020 yillarina ait degerlere yer verilmektedir. Ulke
siralamalarinda son bes yillik dénemde degisimlerin izlenebilmesi
amaciyla sonuglar bu g yilla sinirli tutulmustur. Ek 5.te OECD
tlkeleriicin endeksin her bir alt boyutunda yer alan géstergelerinin
ortalamasi ayri tablolar halinde sunulmustur. Bununla birlikte, tek
tek tim vyillara ait endeks degerleri ve siralamalara CEIM veri
portalindan erisilebilmektedir.

Sekil 3: CEID Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi 2010-2020: Alt Boyutlariyla Endeks Skorlari

Avustralya
Avusturya
= Endeks B. Krallik 100 Belcika
Tiirkiye 90 Kanada
Saghkh Yasam isvi -
gre N sl
Egitim Hakki Isveg [ 70 = Cekya
‘ 0 60
Gahsma Hakla Ispanya ’/ \] 50 Danimarka
iyi ve Yeterli Yasam 40
Slovenya \ Estonya
Kararlara Katilim 38 k
Siddetsiz Yasam Slovakya 10 Finlandiya
Portekiz 0 Fransa
Polonya Almanya
Norveg k Yunanistan
Y. Zelanda J Macaristan
Hollanda /\/ izlanda
Meksika N irlanda
Liiksenburg israil
Litvanya Italya
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1.3 Bulgular — CEiD Endeks Degerleri

Tablo 18: CEID Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi — OECD Ulkeleri Endeks Skor ve Siralamasi — 2010-2020 Dénem Ortalamalari

SKOR (1-100) SIRA (1-36)
CEID Saghkli | Egitim | Calisma | Iyive | Kararlara | Siddetsiz | CEID Saglikli | Egitim | Calisma | Iyive | Kararlara| Siddetsiz
OLKE Endeks Lz;;;krln Hakki | Hakki Etgm Eg’:(lll(llm L?kakrln Endeks ﬁ?l?k:n Hakki | Hakki E’;gﬂ: EZLI:(IIH‘I L?I?krln
Hakki Hakki
Avustralya 84,9 95,4 97,1 87,4 83,1 64,5 85,6 3 4 3 3 12 8 34
Avusturya 78,0 94,3 92,3 82,5 77,0 51,2 97,5 25 12 30 18 24 25 2
Belcika 81,2 93,5 96,8 78,2 83,6 58,7 92,9 16 19 4 28 N 17 22
Kanada 83,9 94,7 93,0 90,6 85,0 60,5 95,5 7 7 26 1 8 14 13
Sili 70,1 88,6 94,0 81,9 69,7 34,7 82,7 32 29 24 20 29 32 35
Cekya 77,6 93,6 96,6 85,8 81,4 43,9 90,5 26 18 6 1 14 29 30
Danimarka 80,5 94,2 95,4 80,7 89,9 51,1 95,7 18 13 13 25 4 26 10
Estonya 76,4 89,8 92,6 77,2 79,2 50,9 94,3 27 25 28 29 16 27 19
Finlandiya | 83,1 | 944 | 91,1 | 814 | 872 | 638 | 949 9 10 32 2 6 9 15
Fransa 843 93,1 94,2 82,9 83,7 69,1 95,5 5 20 19 16 10 5 12
Almanya 81,8 93,7 96,5 86,0 84,0 55,3 94,3 12 16 7 10 9 19 20
Yunanistan 715 87,4 96,7 75,6 68,5 424 90,0 31 31 5 33 31 31 31
Macaristan 80,0 91,6 95,1 83,9 753 59,9 90,8 21 24 15 13 27 15 29
izlanda 84,7 94,4 85,3 76,7 91,0 77,0 96,1 4 8 35 31 1 2 9
irlanda 80,9 96,3 95,1 87,4 78,4 54,5 95,7 17 2 16 5 21 21 1
Israil 79,6 92,4 95,5 874 69,3 59,9 9,3 23 22 1 4 30 16 7
italya 74,6 89,2 92,9 76,9 73,4 48,7 92,7 29 26 27 30 28 28 23
Japonya 58,4 82,0 95,8 82,5 55,5 18,5 93,1 34 36 9 19 35 35 21
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Tablo 18: CEiD Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi — OECD Ulkeleri Endeks Skor ve Siralamasi — 2010-2020 Dénem Ortalamalari

SKOR (1-100) SIRA (1-36)
CED | Saglkh | Egitim | Cahsma | lyive |Kararlara| Siddetsiz | CEID | Saglkh | Egitim | Calsma | Iyive | Kararlara | Siddetsiz

. Endeks | Yasam | Hakki | Hakki Yeterli | Katlim |Yasam | Endeks | Yasam | Hakki | Hakki Yeterli | Katilim | Yasam

ULKE Hakki jasam | Hakk | Haka Hakki jasam | Hakk | Hak
G. Kore 551 84,0 94,0 723 56,8 14,9 91,0 36 34 25 35 34 36 28
Letonya 82,2 86,9 92,4 78,2 75,6 78,2 91,2 n 32 29 27 25 1 27
Litvanya 79,2 84,4 94,2 80,7 78,6 614 91,7 24 33 21 24 20 13 26
Liiksenburg 73,0 93,9 96,4 82,6 79,0 33,8 96,8 30 15 8 17 18 33 4
Meksika 68,3 83,1 91,2 741 60,7 43,5 76,7 33 35 31 34 33 30 36
Hollanda 81,7 93,6 99,2 87,2 85,1 52,2 95,2 13 17 1 7 7 23 14
Y. Zelanda 823 97,5 90,9 84,7 79,2 61,5 86,4 10 1 33 12 17 12 33
Norveg 86,3 944 95,8 80,0 90,4 72,9 9,3 1 1 10 26 3 3 8
Polonya 80,1 88,3 94,2 83,0 75,4 62,8 94.6 20 30 20 15 26 10 17
Portekiz 75,5 89,0 85,4 89,4 67,4 51,8 94.6 28 28 34 2 32 24 18
Slovakya 80,3 92,4 953 86,1 78,2 55,0 92,2 19 21 14 9 22 20 24
Slovenya 84,0 92,1 94,1 87,2 83,0 06,2 96,8 6 23 23 6 13 7 6
Ispanya 79,8 95,1 95,5 83,3 78,8 53,2 96,8 22 5 12 14 19 22 5
Isveg 86,1 944 94,5 81,8 90,6 70,5 92,1 2 9 18 21 2 4 25
isvigre 81,5 94,2 94,2 81,1 89,2 553 97,6 15 14 22 23 5 18 1
Tiirkiye 56,5 89,1 78,2 55,0 51,0 28,3 88,3 35 27 36 36 36 34 32
B. Krallik 83,7 9,3 98,2 86,9 79,4 62,2 97,2 8 3 2 8 15 1 3
ABD 81,6 95,1 94,9 75,6 773 67,4 94,7 14 6 17 32 23 6 16




1.4 Endeks Kapsamindaki Haklara iliskin

Bulgular

Saghkli Yasam Hakki

Turkiye OECD dlkeleri arasinda, saglikli yasam hakki bakimindan
yukarida on yillik dénem ortalamasina gére 27. sirada iken 2020
yilinda 30. sirada yer almaktadir. Saglikli yasam hakkina iligkin
esitlige en yakin skorlari ortaya koyan ilkeler arasinda ilk (i¢ sirada;
Yeni Zelanda, Birlesik Krallik ve irlanda bulunmaktadir. OECD
ortalamasinin tizerinde adélesan dogurganlik orani ve OECD ortala-
masinin altinda kalan kisinin saglik algisi gostergeleri nedeniyle
Tirkiye’nin saglikliyasam hakki skoru geriye diismektedir. Ad6lesan
dogurganlik oraninda; Meksika en diisiik skora sahip tilke iken onu

Sekil 4: Saglikli Yagsam Hakki, Tirkiye 2020

Sili, Turkiye ve Macaristan izlemektedir. Turkiye’nin saglkh yasam
hakkr skoruna gére siralamada iki lilke gerilemesinin ardinda yatan
gostergelerden biri aile planlamasi ihtiyacini modern yéntemlerle
karsilayan, evli veya birlikte olan tireme ¢agindaki (15-49 yas) kadin-
larin payina iliskin gostergedir. Bu gostergeye gore Tiirkiye’nin
OECD ortalama degerinden uzaklig artmistir ve modern yéntem-
lerle gebeligi 6nleme ya da sonlandirma ihtiyacini karsilayan kadin
niifusun orani Japonya, Yunanistan, italya’dan sonra OECD {ilkeleri
arasinda endisiik olan tilke konumundadir.
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NOT . Yukaridaki sekilde kdseler endeksin 100 degerine karsilik gelmekte olup tam esitligi gdstermektedir.
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Tablo 19: Saglikli Yasam Hakki — OECD Ulkeleri Endeks Skor ve Siralamasi

2016 2018 2020 2018-2020
SKOR SIRA SKOR SIRA SKOR SIRA SIRA
OLKE DEGISIM

Avustralya 95,2 7 95,7 6 95,6 6 0
Avusturya 94,6 11 95,0 10 95,3 9 -1
Belcika 93,6 20 94,0 20 943 19 -1
Kanada 94,9 8 95,2 8 95,2 N +3
Sili 96,2 4 96,2 5 96,2 4 -1
Cekya 94,0 18 94,6 15 95,0 15 0
Danimarka 94,8 9 94,4 17 94,9 16 -1
Estonya 90,1 27 89,7 30 91,0 27 -3
Finlandiya 94,5 14 94,7 14 95,2 10 -4
Fransa 93,5 21 93,7 21 94,0 20 -1
Almanya 94,2 16 94,7 13 95,4 8 -5
Yunanistan 87,9 32 88,8 32 89,2 32 0
Macaristan | 92,5 26 92,9 25 92,3 26 +1
Izlanda 94,5 15 94,1 19 94,0 2 +3
irlanda 96,5 3 96,6 3 96,7 2 -1
Israil 92,6 25 92,8 26 93,0 24 -2
italya 89,9 28 90,6 27 90,8 28 +1
Japonya 79,4 36 83,9 36 80,9 36 0




Tablo 19: Saglikli Yasam Hakki — OECD Ulkeleri Endeks Skor ve Siralamasi (DEVAMI)

2016 2018 2020 2018-2020
SKOR SIRA | SKOR SIRA SKOR SIRA SIRA
OLKE DEGISIM
G. Kore 84,2 35 84,7 35 84,8 35 0
Letonya 87,3 33 87,5 33 87,9 33 0
Litvanya 84,7 34 85,2 34 85,7 34 0
Liksenburg | 93,8 19 94,2 18 94,6 18 0
Meksika 93,3 23 93,6 22 93,6 23 +1
Hollanda 94,1 17 94,5 16 94,7 17 +1
Y. Zelanda 98,8 1 98,7 1 98,4 1 0
Norveg 94,5 13 94,8 12 95,2 13 +1
Polonya 89,2 31 89,8 29 90,3 29 0
Portekiz 89,2 30 89,5 31 89,9 31 0
Slovakya 93,5 22 93,2 23 92,8 25 1F
Slovenya 92,6 24 93,0 24 94,0 21 -3
Ispanya 95,5 6 95,7 7 95,9 5 -2
Isveg 94,7 10 95,1 9 95,2 12 +3
Isvicre 94,6 12 94,9 " 95,1 14 +3
Tiirkiye 89,8 29 90,0 28 90,1 30 +2
B. Krallik 96,7 2 96,7 2 96,6 3 +1
ABD 96,2 5 9,4 4 95,5 7 +3
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= Egitim Hakki

Egitim hakki kapsaminda erisim alaninda yer alan ilk géstergeye
gore Turkiye OECD dUlkeri arasinda hem kadin (7,3 yil) hem
erkeklerde (8,3 yil) ortalama okul yilinin en dustk oldugu tlkedir.
S6z konusu rakamlar OECD ortalamasi ile karsilastirildiginda yakla-
sik 4 yil daha dustik diizeydedir. Egitim diizeyine gére mezuniyet
oranlarina bakildiginda ise lise ve tiniversite mezuniyet oranlarinda
esitlik skorunagére 2010 yilindan 2015’e gecen dénemde 36. siradan
35. siraya yiikselmistir. Egitimde kaliteyi temsil eden PISA basari
oranlarina bakildiginda Tiirkiye matematik okuryazarligi ve okuma
becerileri alanlarinda 34. sirada yer alarak sadece Meksika ve Sili’nin
Gizerinde skora sahiptir. Fen okuryazarligi alaninda ise bu dénemde
Meksika, Sili, Slovakya ve Yunanistan'in skorlarini geride birakarak

32.siradayeralmistir.

Sekil 5: Egitim Hakki, Tirkiye 2020

Egitim hakkindan yoksunlugu 6l¢limlemek igin dahil edilen ne
egitimde ne istihdamda olan geng niifus orani da benzer bi¢cimde
disik skorlar ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Tiirkiye dénemin
basinda verisi mevcut (lkeler arasinda® sonuncu sirada iken
dénemin sonunda bes sira yikselmistir. Gen¢ kadinlarda ne
egitimde ne istihdamda yer alanlarin payi %34 iken erkeklerde bu
oran %18 ile ¢ok yiliksek olmakla birlikte kadinlara kiyasla daha
disuktir. OECD ortalamasina kiyasla Tirkiye’deki oranlar
erkeklerde 2 kat, kadinlarda ise 3,5 kat daha yiiksek diizeydedir.
Egitim hakkina iliskin skorlara gére toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasina en yakin ilkeler sirasiyla Hollanda, Cekya ve
Liiksemburg’dur.
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NOT . Yukaridaki sekilde késeler endeksin 100 degerine karsilik gelmekte olup tam esitligi géstermektedir.

88 Toplam 36 lilke arasinda Avustralya, Kanada, Japonya, G. Kore, Meksika, Y. Zelanda ve Ispanya haricinde 29 (lkeye ait veri bilgisi mevcuttur.



Tablo 20: Egitim Hakki — OECD Ulkeleri Endeks Skor ve Siralamasi

2020
SKOR SIRA
ULKE
Avustralya 97,9 7
Avusturya 95,2 22
Belcika 97,4 1
Kanada 92,3 31
Sili 96,3 17
Cekya 99,4 2
Danimarka 94,8 27
Estonya 94,8 26
Finlandiya 92,4 30
Fransa 91,7 33
Almanya 99,0 4
Yunanistan 97,7 8
Macaristan 98,3 6
izlanda 84,9 35
irlanda 95,9 20
Israil 96,5 16
italya 97,4 10
Japonya 93,7 29

2020
SKOR SIRA
ULKE

G. Kore 95,0 24
Letonya 95,2 23
Litvanya 96,0 18
Liiksenburg 99,1 3

Meksika 93,8 28
Hollanda 100,0 1

Y. Zelanda 92,1 32
Norveg 97,4 12
Polonya 90,1 13
Portekiz 90,1 34
Slovakya 98,4 5

Slovenya 97,1 14
Ispanya 95,3 21
Isveg 96,0 19
isvicre 94,9 25
Tiirkiye 83,7 36
B. Krallik 97,6 9

ABD 96,5 15
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Calisma Hakki

OECD ortalamasina kiyasla ¢alisma hakkma erisim ve katiim
bicimleri bakimindan derin esitsizliklerin varligi Tirkiye’nin
incelenen dénemde 36 tilke arasinda sonuncu sirada yer almasina
yol agmustir. Isgiiciine katim oranlarinda cinsiyet agiginin yiiksek
olmasi ve erken ¢ocukluk egitimine kayithlik orani bakimindan
OECD ortalamasinin ¢ok altinda kalmasi nedeniyle Tiirkiye 2016
yilinda 55,2lik endeks degeriyle Meksika ve Giiney Kore ile birlikte
en disilik skora sahiptir. Bu donemde toplu s6zlesme kapsaminin

Sekil 6: Galisma Hakki, Turkiye 2020

kisitlanmasi ve sendikalasma oranlarindaki distisler nedeniyle
Polonya, Slovenya gibi llkelerin siralamada geriledikleri
gozlenirken, Tirkiye’nin sendikalasma oranindaki artislar nedeniyle
esitlik skoru 60,2’ye yiikselmistir. Ancak calisma hakki kapsaminda
katiim biciminde goézlenen gelismeler, erisim ve yiliksek geng
issizligi nedeniyle s6zl edilen skordaki degisim Tirkiye’nin ¢alisma
hakkisiralamasinda degisim yaratacak diizeyde degildir.
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NOT . Yukaridaki sekilde késeler endeksin 100 dederine karsilik gelmekte olup tam esitligi gostermektedir.



Tablo 21: Calisma Hakki — OECD Ulkeleri Endeks Skor ve Siralamasi

2016 2018 2020 2018-2020
SKOR | SIRA | SKOR | SIRA | SKOR | SIRA SIRA
OLKE DEGISIM
Avustralya | 89,1 4 89,4 4 88,8 3 -1
Avusturya 83,3 17 83,7 16 82,5 18 +2
Belcika 71,9 26 784 27 778 28 +1
Kanada 90,4 1 91,4 1 92,1 1 0
Sili 85,7 12 85,9 10 86,1 5 5
Cekya 85,8 10 83,0 18 83,2 17 -1
Danimarka 80,5 25 80,6 26 79,7 25 -1
Estonya 71,5 27 73,0 34 738 34 0
Finlandiya | 81,6 21 82,7 19 82,3 19 0
Fransa 82,8 19 83,8 15 84,3 14 -1
Almanya 85,8 1 85,5 13 85,3 9 -4
Yunanistan 74,5 32 74,3 32 75,5 33 +1
Macaristan 83,8 14 81,1 25 80,4 24 -1
izlanda 75,8 30 75,4 31 78,4 26 -5
irlanda 89,7 3 90,0 3 86,5 4 +1
Israil 86,9 8 86,4 9 84,8 12 +3
italya 77,0 28 771 28 774 30 +2
Japonya 80,9 3 85,8 12 85,8 6 -6
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Tablo 21: Calisma Hakki — OECD Ulkeleri Endeks Skor ve Siralamasi (DEVAMI)

2016 2018 2020 2018-2020
SKOR | SIRA SKOR | SIRA SKOR SIRA SIRA
OLKE DEGISIM

G. Kore 72,2 35 77,0 29 76,9 32 +3
Letonya 76,0 29 75,5 30 77,3 31 +1
Litvanya 74,4 33 83,2 17 83,3 16 -1
Liiksenburg 83,7 15 85,8 M 85,5 7 -4
Meksika 73,9 34 73,0 35 70,4 35 0
Hollanda 87,1 6 86,5 8 85,2 10 +2
Y. Zelanda 87,0 7 87,1 5 85,0 N +6
Norveg 80,7 24 81,9 24 81,4 23 +1
Polonya 841 13 82,7 20 78,0 27 e
Portekiz 90,2 2 90,1 2 89,9 2 0
Slovakya 83,6 16 85,1 14 84,6 13 -1
Slovenya 88,0 5 86,5 7 84,0 15 +8
Ispanya 82,5 20 82,1 3 81,6 21 -2
Isveg 81,3 22 82,2 22 82,0 20 -2
isvicre 82,9 18 82,4 21 81,5 0 +1
Tiirkiye 55,2 36 58,6 36 60,2 36 0
B. Krallik 86,3 9 86,9 6 854 8 +2
ABD 74,8 31 741 33 77,8 29 -4




= |yi ve Yeterli Yasam Hakki

OECD iilkeleri arasinda, calisma hakkina benzer bicimde kaynaklara
erisim ve iyi ve yeterli yasam hakkindan yoksunluk bakimindan,
Tirkiye, toplumsal cinsiyet esitsizliginin en yiiksek diizeyde gézlen-
digi ic tilkeden biridir. Iyi ve yeterli yasam hakkina iliskin esitlige en
yakin skorlari ortaya koyan ilk ii¢ {ilke Norvec, izlanda ve isvec'tir.
Alt gostergeler arasinda yer alan ve zaman bakimindan yoksunluk
gostergelerini olusturan Gcretli calisma saatleri® (30 tlke icinde

Sekil 7: lyi ve Yeterli Yasam Hakki, Tiirkiye 2020

28. sirada), internet kullanimi (34 tilke arasinda 34. sirada) ve kisi
basina gelirde *°(36 iilke arasinda 35. sirada) varolan toplumsal
cinsiyet esitsizligi Turkiye’nin bu alandaki skorunu dislirmektedir.
Tablo 22’de gosterilen genel endeks skor ve siralama degerlerinde
calisma saati ve internet kullanimi verisinin eksik oldugu tilkelerde
hesaba dahil edilememistir.

ZAMAN
YOKSUNLUK

GELIRE
ERiSiM

KAYNAKLARA
ERiSim

NOT . Yukaridaki sekilde kdseler endeksin 100 degerine karsilik gelmekte olup tam esitligi gdstermektedir.

89 Ucretli calisma saatlerinde esitsizlik bakimindan, Slovakya, Israil, IzZlanda, Cekya ve Sili'ya ait veri bilgisi mevcut olmadigindan 30 ilke arasinda siralama yapilmistir (Bkz. Ek 4.2).

90 internet kullaniminda esitsizlik bakimindan Israil ve ABD'ye ait veri bilgisi mevcut olmadigindan 34 tilke arasinda siralama yapilmistir.
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Tablo 22: lyi ve Yeterli Yasam Hakki — OECD Ulkeleri Endeks Skor ve Siralamasi

2016 2018 2020 2018-2020
SKOR | SIRA | SKOR | SIRA | SKOR | SIRA SIRA
GLKE DEGISIM
Avustralya | 833 12 83,5 13 83,1 14 +1
Avusturya 76,9 24 77,2 2 77,0 25 +1
Belcika 84,2 10 84,4 10 84,8 10 0
Kanada 85,0 8 85,3 8 85,0 9 +1
ili 71,4 29 70,6 29 69,9 30 +1
Cekya 81,9 14 83,7 12 83,8 13 +1
Danimarka 89,9 5 90,0 5 90,1 5 0
Estonya 793 17 80,2 15 80,4 15 0
Finlandiya | 87,3 6 87,2 6 87,2 6 0
Fransa 84,0 1 84,1 1 84,1 1 0
Almanya 84,7 9 85,0 9 85,1 8 -1
Yunanistan 67,4 31 67,7 31 67,9 31 0
Macaristan 75,2 25 73,8 27 75,3 27 0
izlanda 90,8 2 92,0 1 92,1 1 0
irlanda 78,2 21 783 py) 78,5 2 0
israil 69,2 30 69,9 30 70,0 29 -1
italya 723 28 73,2 28 73,7 28 0
Japonya 56,0 35 56,1 35 56,2 35 0




Tablo 22: lyi ve Yeterli Yasam Hakki — OECD Ulkeleri Endeks Skor ve Siralamasi (DEVAMI)

2016 2018 2020 2018-2020
SKOR | SIRA SKOR | SIRA SKOR SIRA SIRA
OLKE DEGISIM
G. Kore 57,1 34 57,9 34 58,1 34 0
Letonya 75,2 26 76,7 25 773 24 -1
Litvanya 77,5 22 79,3 20 79,5 20 0
Liiksenburg 78,8 19 79,9 17 80,2 18 +1
Meksika 59,2 33 60,2 33 60,8 33 0
Hollanda 85,4 7 85,5 7 85,6 7 0
Y. Zelanda 79,6 16 79,3 19 78,8 21 +2
Norveg 90,7 3 90,4 4 90,5 4 0
Polonya 74,5 27 75,8 26 76,5 26 0
Portekiz 66,6 32 67,4 32 67,9 32 0
Slovakya 78,6 20 79,0 21 80,3 16 -5
Slovenya 82,0 13 82,7 14 84,0 12 -2
Ispanya 79,0 18 79,9 18 80,2 17 -1
Isveg 91,1 1 90,7 3 91,2 2 -1
Isvicre 90,2 4 91,0 2 91,2 3 +1
Tiirkiye 50,5 36 53,6 36 54,5 36 0
B. Krallik 79,9 15 80,1 16 80,1 19 -3
ABD 77,2 23 774 23 773 23 0
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= Kararlara Katilim Hakki

Tirkiye OECD {ilkeleri ile karsilastirildiginda kararlara katihm hakki
bakimindan 34. sirada yer almaktadir. Kararlara katilim hakkina
iliskin esitlige en yakin skorlari ortaya koyan tilkeler arasinda ilk Gg
sirada izlanda, Letonya ve isvec yer almaktadir. Ekonomik kararlara
katilim gostergeleri ve siyasal yasama katilim gostergeleri
Tirkiye’nin kararlara katiim skorunu diistirmektedir. Bu alanda hizli
gelisme gosteren lilkeler arasinda yer alan Yeni Zelanda’da en etkili
degisim parlamentodayer alan kadinlarin payinda gézlenmektedir.

Sekil 8: Kararlara Katilim Hakki, Tirkiye 2020

Giiney Kore, Japonya ve Tiirkiye son (g (lke olarak konumlari
degismeyen dlkelerdir. Ekonomik kararlara katiim bakimindan
sirketlerde kadin ydneticilerin orani artiyor olsa dahi, orta ve ust
diizey yoneticiler icindeki payin ayni kallyor olmasi ve siyasi
kararlara iliskin skorlarda OECD ortalama degerlerinin cok altinda
oranlara sahip olmasi, Tirkiye’nin kararlara katilim hakki alaninda

konumununiyilesmesine engel olmaktadir.
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NOT . Yukaridaki sekilde kdseler endeksin 100 degerine karsilik gelmekte olup tam esitligi géstermektedir.



Tablo 23: Kararlara Katilim Hakki — OECD Ulkeleri Endeks Skor ve Siralamasi

2016 2018 2020 2018-2020
SKOR | SIRA | SKOR | SIRA | SKOR | SIRA SIRA
OLKE DEGISIM
Avustralya 63,1 11 69,6 8 70,7 11 +3
Avusturya 53,7 26 58,2 21 64,7 16 -5
Belgika 62,6 12 66,9 1 67,4 13 +2
Kanada 59,5 17 62,5 14 64,8 15 +1
li 35,7 32 36,3 33 39,0 33 0
Cekya 39,6 31 45,6 29 48,5 29 0
Danimarka 55,5 20 53,7 27 56,3 27 0
Estonya 51,8 27 51,9 28 54,9 28 0
Finlandiya | 65,8 8 65,9 12 723 6 -6
Fransa 70,5 6 75,1 4 76,2 5 +1
Almanya 58,3 18 61,9 15 63,0 18 +3
Yunanistan | 40,3 30 45,6 30 46,1 30 0
Macaristan 60,2 15 60,7 17 58,7 24 +7
izlanda 76,4 4 86,9 1 88,0 1 0
irlanda 56,9 19 58,2 21 61,3 21 0
israil 60,4 14 63,1 13 61,2 2 +9
italya 55,1 21 58,0 3 58,4 26 +3
Japonya 18,9 35 22,1 35 24,0 35 0
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Tablo 23: Kararlara Katilim Hakki — OECD Ulkeleri Endeks Skor ve Siralamasi (DEVAMI)

2016 2018 2020 2018-2020
SKOR SIRA SKOR | SIRA SKOR | SIRA SIRA
OLKE DEGISIM

G. Kore 13,1 36 17,6 36 19,5 36 0
Letonya 81,3 1 78,2 2 81,2 2 0
Litvanya 62,2 13 59,1 18 60,5 23 +5
Liiksenburg 311 33 41,1 32 44,5 32 0
Meksika 43,8 29 44,0 31 44,7 31 0
Hollanda 51,8 28 54,7 26 58,6 25 -1
Y. Zelanda 59,6 16 60,8 16 76,6 4 -12
Norve¢ 77,2 3 73,5 5 72,1 8 +3
Polonya 65,7 9 69,3 9 72,0 9 0
Portekiz 53,9 25 58,8 20 66,1 14 -6
Slovakya 54,8 22 57,9 24 64,2 17 -7
Slovenya 72,0 5 69,9 7 70,8 10 +3
Ispanya 54,8 2 58,9 19 62,8 19 0
Isveg 77,7 2 75,7 3 80,0 3 0
Isvicre 54,7 24 57,1 25 61,3 20 -5
Tiirkiye 30,5 34 31,4 34 35,5 34 0
B. Krallik 65,0 10 67,1 10 69,9 12 +2
ABD 67,0 7 70,4 6 72,1 7 +1




= Siddetsiz Yagam Hakki Tablo 24: Siddetsiz Yasam Hakki — OECD Ulkeleri Endeks Skor

ve Siralamasi
Siddetsiz yasam hakki, bircok hak alaniyla kesisen ve diger
alanlarda yasanan esitsizlikler ile derinlesen ve baska alanlardaki
haklara erisimde de esitsizlikleri derinlestiren bir hak konumun- 20051800 200512020
dadir. CEID Endeks ¢alismamizda siddetsiz yasam hakki SKOR SIRA SKOR SIRA
yoksunluk ve giivenli yasam hakkina erisim alt boyutlari i¢indeki
lic gbsterge ile tamimlanmistir, ancak endeks boyutlari kapsamina ULKE ULKE
dahil edilmemistir. Siddetsiz yasam hakkinin uydu alan olarak
kullanilmasi, yani endeks hesaplamalarina dahil edilmemesinin Avustralya 85,8 34 G. Kore 90,9 28
sebeplerinden ilki, hak temelli izleme bakimindan diizenli olarak Avusturya 97,5 b Letonya 91,4 2%
veri Uretilen gdstergeler arasinda siddeteiliskin verilerin daha ¢cok - -
kadinlara yénelik siddet icin retilmesidir. ikinci gerekce ise Belcika 93,0 2 Litvanya 913 27
gosterge verilerinde uluslararasi karsilastirmalara uygun bir Kanada 95 5 13 Liiksenburg 9,8 4
standardin her zaman saglanamamasi ile iliskilidir. Veriye iliskin
endiselerin yani sira kavramsal olarak siddetsizlik normunda li 83,1 35 Meksika 772 36
toplumsal cinsiyet esitliginin 6l¢limlenmesi bu alanda bir esitlik Cekya 903 30 Hollanda 95,2 14
talebimiz oldugu seklinde bir algi olusturma potansiyeli
tasimaktadir. Oysa siddetin tamamen ortadan kalktig bir yasam Danimarka 95,7 10 Y. Zelanda 86,5 33
talebini esas aldigimizda siddetsizlik normunu diger boyutlar i.le Estonya 943 20 Norve 9,3 8
ayni diizlemde degerlendirmek mimkin degildir. Ancak CEID
izleme raporlarinda yer verilen ve OECD iilkeleri icin verisi mevcut Finlandiya 94,7 15 Polonya 94,6 17
olan temel bazi gostergelerden bir araya getirilerek ¢ alt boyut Fransa 95,5 n Portekiz 9.6 18
temelinde hesaplanan degerler Tablo 24’de sunulmustur.
Tabloda yer alan siddetsizlige iliskin tlke skorlari OECD Almanya 94,5 19 Slovakya 92,1 25
ortalamasindan uzakli§a gore hesaplanan acik metrigi ile elde Yunanistan 90,1 31 Slovenya 96,3 6
edilmistir. Elde edilen bulgulara gére Tiirkiye 36 llke arasinda 32.
sirada yer almaktadir. Siddetsizlik alaninda isvicre, Birlesik Krallik Macaristan 90,6 29 Ispanya 96,8 5
ve Avustury.a ilk t¢ sirada yer.al"an Ellkelerdir. Meksika, Sili ve izlanda 9,1 9 Isvec 92,1 2
Avustralya ise en alt siradaki (¢ tlke konumundadir. Gece
yurtrken kendini giivende hissetme oranina gére en distik skora irlanda 95,7 11 Isvigre 97,6 1
sa.hl'p ulke o.lan Avgstralya, diger iki gf)st.ergeye ait "v?rlnln istail 9,3 7 Tiirkiye 88,5 3
erisilememesi sebebiyle 34. siradadir. Tiirkiye gece yirirken
kendini giiven hissetme orani bakimindan 28. sirada yer aliyor italya 92,3 23 B. Krallik 97,2 3
olsa da, ¢ocuk, erken yasta ve zorla evlilik .ile ﬁ"ziksel §id(.1ete Japonya 93,2 2 ABD 948 1
maruz kalma oranlariagisindan siralamada geriye diigmektedir.
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Zorla Evlilikler (CEZE) Projesi’ kapsaminda 1 olmak {izere toplam 17

alanda raporlar hazirladik. Raporlarda alana iliskin mevcut durum Dr. Nadire Ozdemir *

bilgisi, normatif ve politik yapinin yani sira her bir alaninizlenmesine 13. Erkekler, Erkeklikler ve TCE: Prof. Dr. Serpil Sancar,
elverecekizleme gostergelerine de yer verdik. S6z konusu tematik Dr. Murat G6¢

alanraporlarisunlardir 2: 14. Din Hizmetlerine Erisimde TC.: Dr. Mine Yildirim,

Dr. Ozgiir H. Cinar, Dr. Zehra Yilmaz, Dr. Hilal Arslan *
15. Siyasal Kararlara Katiimda TCE: Prof. Dr. Serpil Sancar "’
16. Cocuk Yasta, Erken ve Zorla Evlilikler (CEZE):

Dog. Dr. ilknur Yiiksel-Kaptanoglu, Dr. Hilal Arslan *®
17. Yashhk ve TCE: Dr. Glil¢in Con Wright

1. Istihdamda TCE: Prof. Dr. Giilay Toks&z/
Dog¢.Dr. Emel Memis®
2. Yoksullugun Onlenmesi, Sosyal Koruma ve Sosyal
Yardimlarda TCE: Dog. Dr. Emel Memis,
Dog. Dr. Segil Aysed Bahge*
3. Egitimde TCE: Prof. Dr. Mine Tan ® Tematik alan raporlarinda yer alan verisi mevcut 756 ve énerilen
4. Bilim, Teknoloji, Mihendislik ve Matematik 1326 gdstergeden kapsamli bir gdsterge seti ortaya cikardik.
Alanlarinda TCE: Prof. Dr. Umut Bespinar, Dr. Ezgi Kadayifc ®
5. Kentsel Haklar ve Hizmetlere Erisimde TCE:
Dr. Ozgiin Akduran, Doc. Dr. Aysegiil Yakar Onal,
Prof. Dr. Giilay Giinliik Senesen”

Gostergeler ile toplumsal cinsiyet esitliginin izlenmesini
kolaylastirmak amaciyla tiim bu raporlardaki gostergeleri g6zden
gecirerek izleme Raporuicin sinirli sayida gésterge belirledik.

1 Bu rapor BM Kadin Birimi’nin destegi ile hazirlanmistir.

2 |igili raporlar, eklerde yer alan gésterge tablolarina gére siralanmistir. CEID tarafindan yayimlanan
tim tematik alan raporlarina ve giincelleme raporlari igin bkn: https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/172

3 http://dspace.ceid.org.tr/xmlui’handle/1/171
4 http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1803
5 http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/182
6 http://dspace.ceid.org.tr/xmlui’/handle/1/1802
7 http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/174
8 http://dspace.ceid.org.tr/xmlui’/handle/1/1801
9 http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/181
10 http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/173
1 http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/177
12 http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/179
13 http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/175
14 http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1800
15 http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1759
16 http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/178
17 http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/176
18 http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1686
19 http://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/2067



Gostergeler (zerine ¢alisma, bu raporda yer alan Tirkiye’de
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi ¢alismasi i¢in de bir hazirlik
niteligi tasidi.

izleme Raporu icin sectigimiz gostergeleri asagidaki basliklar
altinda gruplandirdik:

1. Mevcut gostergeler: Ulusal diizeyde Uretilen ve
erisilmesi mimkin olan gostergeler. Bu gostergelerin
degerlerine glincel veri ve verinin mevcut olmasi dl¢listinde
en az iki yilin karsilastirmasi bigiminde yer verdik.

Bu karsilagtirmanin yillar itibariyle gelismenin ne yonde
oldugunun izlenmesi agisindan énem tasidigini diistintyoruz.
Ayni zamanda &nlimizdeki yillarda esitsizligin gesitli tezahtir
alanlarini gosteren bu gostergeler tizerinden izleme
yapilmasinin, toplumsal cinsiyet esitligi miicadelesinde
veriye dayali politika Gretmek bakimindan

yarar saglayacagi gorlstindeyiz.

2. Onerilen gostergeler: Bu baslik altinda yer alan
gostergelerin bir kismi veriye erisimin mimkin oldugu,
bir kismi ise 6zel olarak bir arastirma yapilmasini
gerektiren gostergelerdir.

a) Erisilebilecek gostergeler: Verisi mevcut

olmakla birlikte Gretilmeyen, ancak toplumsal cinsiyete
duyarli gosterge Uretilmesine yonelik farkindaligin artmasi
ve gostergenin olusturulmasi icin caba harcanmasi
durumunda erisilmesi miimkun olan gostergeler.

b) Arastirma gerektiren gostergeler: Gostergelerin
uretilebilmesi igin ilgili verilerin bir araya getirilmesi
konusunda yogun caba harcanmasini, farkli kurumlarin
verilerinin birlestirilmesini, hi¢ gindeme gelmeyen
konularda saha arastirmasi yapilmasini gerektiren
gostergeler.

Raporda yer verilen gostergeleri:

= Uluslararasi kuruluslarin gésterge tanimlarina/
revizyonlarina uyum

= Ulusal gostergelerdeki tanimlara/ifadelere uyum

= Gostergelerin kapsami (istatistiki bolgeler diizeyinde
Uretilip/Gretilmemesi)

= Erisilebilir oldugu yillar

= Mevcut/alternatif veri kaynaklari

agisindan da degerlendirdik. Ayrica, veri tipi (nicel ya da nitel),
verinin 6l¢ii birimi (oran, sayr gibi) ile gosterge gruplamalarinin
katmanlarina iliskin agiklamalari da ekledik. Bu katmanlar
olustururken, Birlesmis Milletlerin kullandigr kriterleri temel aldik.
Gostergelerin BM Toplumsal Cinsiyet Gostergeleri Minimum
Setindeki ve EIGE tarafindan Avrupa Birligi ve Ulye (lkeleri icin
hesaplanan Cinsiyet Esitligi Endeksindeki gostergelerle uyumlu
olmasiicin caba gosterdik.

Bu raporun gdsterge setini olustururken bir dnceki raporda
(Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligi’nin izlenmesi Raporu 2019-
2020) yer alan gostergeleri temel aldik. Bu amacla, ara-dan gecen
zaman icerisinde verisi giincellenen goéstergelerin yeni verilerini
aktardik ve Odnerilen gostergeler arasinda verisi toplanmaya
baslanan gosterge bulunup bulunmadigina baktik. Ancak
calismalar sonucunda 2019-2020 Raporu’nda yer alan &nerilen
gostergelerden hig birisinin verisinin halihazirda toplanmadigini
tespit ettik. Bunun yani sira 6zellikle gdg, insan/kadin ticareti,
kadinlara ydnelik siddet, ¢ocuk yasta erken ve zorla evlilikler,
erkeklik ve saglk gibi alanlarda verisi mevcut olan gosterge
sayisinin da yillar icerisinde azaldigini gordiik. ilgili alanlarda
aragtirmalar (TNSA, Tiirkiye’de Kadina Yénelik Aile ici Siddet
Arastirmasi vb.) sonucunda elde edilen veriler, arastirmalarin
belirli periyotlarla yapilmasi sebebiyle veri giincellemesi
kapsaminin disinda kaldilar. Bu da verisi mevcut olan géstergelere
iliskin diizenli ve siirekli izleme yapilmasinin éniinde 6nemli bir
engel olarak karsimiza cikti.
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Din hizmetlerine erisim, siyasal kararlara katiim ve spor gibi
alanlarda veri giincellemesi sirasinda 6zellikle personelin cinsiyet
dagiimi/ yénetim kadrolarinin cinsiyete goére dagilimi gibi bir
takim gosterge verilerine iliskin idari kayith veri bulunamadigi icin
veri giincellemesini yapmak Gzere ilgili kurumlarin web siteleri
incelendi. Ancak cevrimigi erisilen veriler icin bir veri arsivinin
bulunmamasi ve web sitelerinin giincellik durumunun veri
kalitesini etkilemesi riski, uzun vadeliizleme yapmanin zorlagmasi
gibisorunlaridaberaberinde getirdi.

Veri glincellemesi sirasinda karsilastigimiz bir diger 6nemli sorun
ise TUIK’in 2020 yilindan bu yana istihdam ve yoksulluk gibi cesitli
alanlardaki gostergelere iliskin hesaplama yontemini degistirmesi
oldu. TUIK’in hesaplama yéntemini degistirmesi, gdsterge
verilerinin karsilastirilabilirligini ortadan kaldirdi. TUIK tarafindan
yapilan arastirmalardaki soru kagitlarinin degismesi ise toplanan
verilerin kirnlmlarinin da degismesine yol agti. Bu durum da tipki
hesaplama ydnteminde oldugu gibi verilerin karsilastirilabilir-
liklerini ortadan kaldiran bir fakt&r olarak karsimiza gikti.

izleme Raporu icin 17 tematik alana iligkin géstergeleri secerken
bazi gostergelerin birden fazla alanla iligkili olmasi durumunda
sadece bir alanda yer vermeye 6zen gdsterdik. Tematik alanlara
iliskin mevcut (159) ve 6nerilen (150) gosterge olmak Gzere tim
gostergelerin alanlara gore sayilari ve gosterge listeleri asagidaki
tablolarda verilmistir. Tablo 1'de tematik alanlara gore segilen
verisi mevcut gostergelerin listesi ve veri kaynaklari yer almak-
tadir. Tematik alanlara gore 6nerilen géstergelere Tablo 2'den,
secilen gostergelere dair (mevcut verisi olmasi durumunda) ¢ift yil
verilerineise Tablo 3'ten erisilebilir.



CEID Toplumsal Cinsiyet Esitligini izZleme Gosterge Sayisi

Tematik Alan Mevcut Gosterge Sayisi Onerilen Gésterge Sayisi
CEID - istihdam 11 12
CEiD - Yoksullugun Onlenmesi, Sosyal Koruma ve Sosyal Yardimlar 5 9
CEID - Egitim n 7
CEID - STEM 6 9
CEID - Kentsel Haklar 13 13
CEID - Kadin Miilteciler 10 10
CEiD - insan/Kadin Ticareti 1 5
CEID - Saghk Hizmetleri 15 13
CEID - Spor 4 8
CEID - Kadinlara Yonelik Siddet 14 13
CEID - Cocuk Yasta, Erken ve Zorla Evlilikler (CEZE) N 12
CEID - Medya 8 10
CEID - Adalete Erisim 5 2
CEID - Erkeklik 8 8
CEID - Din Hizmetlerine Erisim 11 5
CEID - Siyasal Kararlara Katilim 13 7
CEID - Yaghlik 12 7
Toplam 158 150
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EK TABLO 1. Tematik Alanlara Gére Mevcut Gostergeler Listesi (ISTIHDAM)

Tematik Alan
Gosterge No

Gosterge adi

Veri
Kaynagi

CEiD-istihdam-1

Cinsiyete gore isgiiciine dahil olmayanlarin sayisi ve orani (%)

TUiK-Isgiicii Istatistikleri

CEiD-istihdam-2

Cinsiyete ve isgiiciine dahil olmama nedenine gore isgiiciine dahil olmayanlarin sayisi ve orani (is bulma umudu
olmayanlar/is aramayip hazir olanlar/ ev isleriyle mesgul/ egitim ve 6gretime devam ediyor / emekli) (%)

TUiK-Isgiicii Istatistikleri

CEiD-istihdam-3

Cinsiyete gore istihdam edilenlerin sayisi ve istihdam orani (%)

TUiK-Isgiicii istatistikleri

CEiD-istihdam-4

Cinsiyete gore istihdam payi (tanmda/ tarim digi / tanmda kayrtdisi/ tanm disi kayitdigi / Gicretli calisan
/ kendi hesabina calisan / isveren / iicretsiz aile iscisi / yart zamanli calisan) (%)

TUIK-Isgiicii istatistikleri

CEiD-istihdam-5

Cinsiyete gore sendikalasma orani (isci sendikasi ve memur sendikas) (%)

(SHB -Calisma Hayati
Istatistikleri

CEiD-istihdam-6

Cinsiyete gdre toplam calisma siireleri (9denen calisma ve ddenmeyen calisma ayriminda) (saat/giin)

TUIK-Zaman Kullanim
Arastirmasi

CEiD-istihdam-7

Cinsiyete gdre ne egitimde ne istihdamda olan geng niifusun sayisi ve orani (15-19 yas, 20-24 yas ve 15-24 yas
ayrniminda)(%)

TUiK-Isgiicii Istatistikleri

CEiD-istihdam-8

Cinsiyete gore issizlerin sayisi ve igsizlik orani (tanm disi / genis tanimli / bir y1l ve daha uzun issiz olanlar)(%)

TUiK-Isgiicil Istatistikleri

CEiD-istihdam-9

Cinsiyete gére ISKUR'a kayith issizlerden ise yerlestirilenlerin sayisi ve orani(%)

iSKUR Kayitlari

CEiD-istihdam-10

Cinsiyete ve egitime gdre yillik ortalama esas is geliri farki (%)

TUIK -Gelir ve Yasam
Kosullari Arastirmasi

CEiD-istihdam-11

Cinsiyete gore okul dncesi egitimdeki net okullasma orani

Milli Egitim Bakanhigr
Istatistikleri




CEiD-Yoksulluk-1

EK TABLO 1. Tematik Alanlara Gore Mevcut Gostergeler Listesi (YOKSULLUGUN ONLENMESI)

Cinsiyete gore goreli yoksul orani*(%)

TUIK-Gelir ve Yasam
Kosullari Arastirmasi

Cinsiyete ve egitim diizeyine gdre goreli yoksulluk orani (okur-yazar olmayan/bir okul bitirmeyenler/ lise

TUIK-Gelir ve Yasam

CEID-Yoksulluk-2 alti egitimliler/lise ve dengi okul mezunlari / yiiksekdgretim mezunlan)(%) Kosullan Aratirmasi
T . o L — . ) y TUIK-Gelir ve Yasam
CEID-Yoksulluk-3 Cinsiyete ve maas tiiriine gore (sartsiz /sartl) engelli/maliil maas alan kisi sayisi (Bin) ve dagilimi g L s e
CEiD-Yoksulluk-4 Cinsiyete ve maas tiiriine gére (sartsiz /sartl) emekli/yash maasi alan kisi sayisi (Bin) ve dagilimi TUIK-Gelir ve Yasam
Kosullari Arastirmasi

CEiD-Yoksulluk-5 Cinsiyete ve maas tiiriine gore (sartsiz /sarth) dul/yetim maasi alan kisi sayisi (bin) ve dagilimi TUIK-Gelir ve Yasam

Kosullari Arastirmasi
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EK TABLO 1.Tematik Alanlara Gére Mevcut Gostergeler Listesi (EGITIM)

Tematik Alan
Gosterge No

Gosterge adi

Veri
Kaynagi

CEID-Egitim-1

15 yas ve iizeri niifusta okur-yazar olmayanlarin cinsiyete gore dagilimi

MEB istatistikleri

CEiD-Egitim-2 Cinsiyete ve egitim seviyesine gore net okullasma orani (ilkokul, ortaokul ve ortadgretim aynminda) (%) MEB istatistikleri
in_Eaitim Cinsiyete, egitim seviyesine ve okul tiiriine gdre temel 6rgiin egitimdeki 6grenci dagilimi (Resmi ve dzel okul S
CEID-Egitim-3 aynminda okul ncesi, ilkokul, ortaokul ve ortadgretim egitim seviyelerine gore) (%) MEB Istatistikleri
in_Egitim_ Cinsiyete ve program tiiriine gore ortadgretimdeki grenci dagilimi (Genel ortadgretim, Meslek ve teknik TR
CEID-Egitim-4 ortadgretim ve Dini 6gretim aynminda) (%) MEB Istatistikleri
CEiD-Egitim-5 Cinsiyete ve okul tiiriine gore mesleki ve teknik ortadgretimdeki 6grenci dagilimi (resmi ve zel okul ayriminda) (%) MEB istatistikleri

CEID-Egitim-6

Cinsiyete ve egitim seviyesine gre acik ogretimdeki dgrenci dagilimi (ortaokul, genel agik dgretim lisesi,
Imam Hatip Lisesi ve yiiksekdgretim lisans 6§renimi ayniminda)(%)

MEB Istatistikleri/
YOK Istatistikleri

Cinsiyete ve dgrenim diizeylerine gére yiiksekdgretimdeki dgrenci dagilimi (6n lisans, lisans,

CEID-Egitim-7 yiiksek lisans ve doktora aynminda) (%) YOK Istatistikleri

in pE Cinsiyete ve yaygin egitim kurumlarinin tiirlerine gdre kursiyer dagiimi (Resmi yaygin egitim kurumlan, Mesleki T
CEID-Egttim-8 Egitim Merkezi, Kiz Teknik Olgunlagma Enstitiisii, Halk Egitim Merkezi ve 6zel yaygin egitim kurumlari ayriminda) (%) MEB Istatistikleri
CEiD-E3itim-9 Cinsiyete ve egitim seviyesine gdre temel drgiin egitimdeki 6Gretmen dagilimi (okul dncesi, ilkokul, ortaokul, MEB Istatistikleri

ortadgretim, genel ortadgretim, mesleki ve teknik ortadgretim ve din dgretimi genel miidiirligii aynminda) (%)

CEiD-Egitim-10

Cinsiyete gore ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda burslu 6grenci dagilimi (%)

MEB istatistikleri

CEiD-Egitim-11

Cinsiyete gore Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagli yurtlarin kapasiteleri

YOK [statistikleri




EK TABLO 1. Tematik Alanlara Goére Mevcut Gostergeler Listesi (STEM)

CEiD-STEM-1 Cinsiyete gore Matematik okuryazarligi ortalama puani MEB-PISA
CEiD-STEM-2 Cinsiyete gore Fen okuryazarligi ortalama puan MEB-PISA
CEiD-STEM-3 Cinsiyete gore okuma becerileri ortalama puani MEB-PISA
CEiD-STEM-4 Cinsiyete ve okul tiiriine gore Fen Liselerindeki 6grenci dagilimi (resmi ve 6zel okul ayriminda) MEB Istatistideri
CEID-STEM-5 Cinsiyete gdre mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinin toplam ortadgretim mezunlari igindeki orani MEB Istatstileri
CEiD-STEM-6 Cinsiyete gore Ar-Ge insan kaynaginin dagilimi (meslek grubu ve sektor bazinda) (%) TUIK- Ar-Ge Faaliyetleri

Aragtirmasl
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EK TABLO 1.Tematik Alanlara Gére Mevcut Gostergeler Listesi (KENTSEL HAKLAR)

Tematik Alan
Gosterge No

Gosterge adi

Veri
Kaynagi

CEiD-Kentsel Haklar-1

Tiirkiye Belediyeler Birligi personelinde kadin orani (%)

TBB web sitesi, Stratejik Plan
ve Performans Programlari

CEiD-Kentsel Haklar-2

il ve ilge belediyelerinde var olan esitlik birimi sayisi

CED

CEiD-Kentsel Haklar-3

CEMR Avrupa Yerel Yasamda Kadin — Erkek Esitligi Sartina imzaci Belediyelerin Sayisi

Tiirkiye Belediyeler Birligi

CEiD-Kentsel Haklar-4 Cinsiyete gore bireylerin yasanilan cevrede gece kendini giivende hissetme orani (%) /T\lrjil?txani:;] Memnuniyeti
CEiD-Kentsel Haklar-5 Cinsiyete gore bireylerin kendini evinde yalnizken giivende hissetme orani (%) m;&g? Memnuniyeti

CEiD-Kentsel Haklar-6

Cinsiyete gore belediyenin engellilere yonelik hizmetinden memnuniyet orani (%)

TUiK-Yasam Memnuniyeti
Arastirmasi

CEiD-Kentsel Haklar-7 Cinsiyete gore belediyenin hasta ve yoksullara yardim hizmetinden memnuniyet orani (%) m;lﬁg? LY
CEiD-Kentsel Haklar-8 Cinsiyete gore belediyenin meslek edindirmeye yonelik hizmetinden memnuniyet orani (%) /T\l:;?tﬁz;? LTI
CEiD-Kentsel Haklar-9 Cinsiyete gore belediyenin isiklandirma hizmetlerinden memnuniyet orani (%) /T\lrjilgterﬁ:;? AT
CEiD-Kentsel Haklar-10 r(T:r;:Tl]ynel'jore] |32{eo?;r¥|e(r:)2|)( giiglerinin (polis veya jandarmanin) vatandasa davranigindan duyulan /T\lrjggteraé:;? Memnuniyeti
CEiD-Kentsel Haklar-11 Cinsiyete gore kamunun asayis hizmetlerinden memnuniyet orani (%) /T\l:;?tl\:arﬁg: Memnuniyeti

CEiD-Kentsel Haklar-12

Cinsiyete gore belediyelere ait yesil alanlarin miktarindan memnuniyet orani (%)

TUiK-Yasam Memnuniyeti
Arastirmasi

CEiD-Kentsel Haklar-13

Cinsiyete gore belediyenin yol/kaldinm yapimi hizmetlerinden memnuniyet orani (%)

TUIK-Yasam Memnuniyeti
Arastirmasi




CEiD-Kadin Miilteciler-1

EK TABLO 1.Tematik Alanlara Gére Mevcut Géstergeler Listesi (KADIN MULTECILER)

Cinsiyete gdre gegici koruma kapsamindaki niifusun dagilimi (%)

GIGM istatistikleri

CEiD-Kadin Miilteciler-3

Egitim diizeylerine gore geici koruma kapsamindaki kadinlarin dagilimi (%)

; P Gegici koruma kapsamindaki niifus icinde cinsiyete dayali okullasma orani (Okul dncesi, ilkokul, MEB Hayat Boyu Ogrenme
CEID-Kadin Miilteciler-2 ortaokul, lise ve yiiksekbgretim aynminda) (%) GM /YOK Istatistikleri
2018-Tiirkiye Niifus ve

Saglik Arastirmasi

CEiD-Kadin Miilteciler-4

Gegici koruma kapsamindaki miiltecilerden calisma izni olanlarin cinsiyete gdre dagilimi (%)

ASHB Calisma Hayat
Istatistikleri

CEiD-Kadin Miilteciler-5

Gegici koruma altindaki kadinlar icinde calisanlarin orani (%)

2018-Tiirkiye Niifus ve
Saglik Arastirmasi

CEiD-Kadin Miilteciler-6

Gegici koruma altindaki kadinlarin aile planlamasi hizmetlerine erisim orani (%)

2018-Tiirkiye Niifus ve
Saglik Arastirmasi

CEiD-Kadin Miilteciler-7

Gegici koruma altindaki kadinlarin dogum éncesi bakim hizmetlerine erisim orani (%)

2018-Tiirkiye Niifus ve
Saglik Arastirmasi

CEiD-Kadin Miilteciler-8

Gegici koruma altindaki kadinlarin dogum sonrasi bakim hizmetlerine erisim orani (%)

2018-Tiirkiye Niifus ve
Saglik Arastirmasi

CEiD-Kadin Miilteciler-9

Uluslararasi koruma bagvurusunda bulunan kisi sayisi

UNCHR Tirkiye

CEiD-Kadin Miilteciler-10

Cinsiyete gdre gegici koruma kapsamindaki niifusun dagilimi (%)

GIGM Istatistikleri
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EK TABLO 1. Tematik Alanlara Gére Mevcut Gostergeler Listesi (INSAN VE KADIN TICARETI)

CEiD-insan ve Kadin Ticareti-1 | Cinsiyete gére insan ticareti magdurlaninin sayisi GIGM istatistikleri
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EK TABLO 1. Tematik Alanlara Gore Mevcut Gostergeler Listesi (SAGLIK HiZMETLERI)

Tematik Alan
Gosterge No

Gosterge adi

Veri
Kaynagi

CEiD-Saglk-1

Cinsiyete gore dogumda beklenen yasam siiresi (yil)

TUiK-Hayat Tablolan

CEiD-Saglik-2

Cinsiyete gore genel saglik durumundan memnuniyet (memnun, cok memnun) orani (%)

TUIK, Yasam

Memnuniyeti Arastirmasi

CEID-Saglik-3 Cinsiyete gore diisiik fiziksel aktivitede bulunanlarin orani (%) TUIK
CEiD-Saglik-4 Cinsiyete ve yas gruplarina gdre 15 yas ve iizerinde tiitin ve tiitin mamulii kullanma durumunun orani (%) TUIK
CEiD-Saglik-5 Cinsiyete gre 15 yas ve izeri niifusta obezite orani (%) TUIK
CEiD-Saglik-6 Cinsiyete gore toplam kanser insidansi (100.000'de, Diinya Standart Niifusuna gore) SB-HSGM
CEiD-Saglik-7 15 yag ve iizeri kadinlardan kendi kendine hic meme muayenesi yapmayanlarin orani (%) 22'2018)(.'”"(
por/ TUIK

CEiD-Saglik-8

15 yag ve iizeri kadinlar arasinda hic servikal smear aldirmayanlarin orani (%)

SB-2018 Yillik Rapor

CEiD-SaQIIk-Q Sezaryen dogumlarin tiim hastane dogumlar icindeki orani (%) SB-HSGM
CEID-Saglik-10 Anne 6liim orani (100 bin canli dogumda) SB-HSGM
CEiD-Saglik-11 Gebelige bagh 6lim nedenlerinin orani (%) SB-HSGM

2018 Tiirkiye Niifus ve

CEiD-Saglik-12

Adolesan (15-19) annelik orani (%)

Saglik Arastirmasi

CEID-Saslik-13 Dogum dncesi dort veya daha fazla sayida bakim hizmeti alanlarin orani (15-49 yas grubu evli ya da iligkisi olan 2018 Tiirkiye Niifus ve
ke kadinlar) (%) Saglik Arastirmasi
2018 Tiirkiye Niifus ve

CEID-Saglik-14

Dogum sonrasi bakim alma orani (15-49 yas grubu evli ya da iligkisi olan kadinlar) (%)

Saglik Arastirmasl

CEiD-Saglik-15

Karsilanmamis dogum kontrol gereksinimi orani (15-49 yas grubu evli ya da iliskisi olan kadinlar) (%)

2018 Tiirkiye Niifus ve
Saglik Arastirmasl
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EK TABLO 1. Tematik Alanlara Gore Mevcut Gostergeler Listesi (SPOR)

CEiD-Spor-1 Cinsiyete gore lisansli sporcularin dagilimi (%) GSB-SHGM

CEiD-Spor-2 Cinsiyete gore faal sporculanin dagilimi (%) GSB-SHGM
inenot Federasyonlarin karar alma mekanizmalarinda (en fazla finanse edilen ilk sekiz spor tiiriinin )

GEID-Spor-3 (baskan, genel sekreter) kadin ve erkek dagilimi (%) GSB/ EIGE

CEiD-Spor-4 Federasyonlarin yonetim kurullarinda (en fazla finanse edilen ilk sekiz spor tiiriiniin) kadin ve erkek iiye dagilimi (%) GSB/ EIGE




EK TABLO 1.Tematik Alanlara Gére Mevcut Gostergeler Listesi (KADINLARA YONELIK SiDDET)

Tematik Alan
Gosterge No

Gosterge adi

Veri
Kaynagi

Kadinlarin yakin iligkide olduklar erkeklerden maruz kaldiklari farkli siddet bicimlerinin orani

Hacettepe Universitesi Niifus

CEID-KYS-1 (15-49 yas grubundaki kadinlann maruz kaldiklan fiziksel, cinsel, fiziksel ve/veya cinsel, Etiitleri Enstitiisi- Kadinin
duygusal siddet ve gebelik donemindeki fiziksel siddet aynminda) Statiisii Genel Midiirligii
. Hacettepe Universitesi Niifus
CEID-KY$-2 Israrl takip yayginhi (15-59 yas grubu) (%) Etiitleri Enstitiisii- Kadinin
Statiisii Genel Midiirligii
Hacettepe Universitesi Niifus
CEiD-KYS-3 Siddet nedeniyle kurum/kuruluslara basvuruda bulunan kadinlarin orani (%) Etiitleri Enstittisi- Kadinin
Statiisii Genel Midiirligii
CEID-KY$-4 Siginma evi sayisi (kurum ayriminda) ASHB-KSGM
CEiD-KY§-5 Kadin konukevlerinden yararlananlarin sayisi ASHB-KSGM
CEID-KYS$-6 SONIM sayisi ASHB-KSGM
CEID-KYS$-7 SONIM'lerden yararlananlarin sayisi (kadin, cocuk ve erkek aynminda) ASHB-KSGM
CEiD-KY§-8 Kadina yonellk siddetle miicadele kapsaminda teknik yontemlerle takip sistemlerinin kullanildigi ASHB-KSGM
toplam il sayisi
CEID-KYS-9 Adalet Bakanligi- Cumhuriyet Bagsavailigi Aile ici Siddet Suglan Sorusturma Biirosu sayisi Adalet Bakanligi
CEID-KY$-10 KYTCTS ile Miicadele il Eylem Plani hazirlayan il sayisi ASHB-KSGM
CEiD-Kv$-11 Universitelerdeki Cinsel Taciz ve Saldirt Merkezi sayisi CEID
— . - BIANET Kadin Cinayetlerini
CEID-KYS-12 Kadin cinayetlerinin sayis Durduracajiz Platformu
CEiD-KY§-13 Kadinlara yonelik siddete 6zel 7/24 hizmet sunan ulusal telefon hattinin varligi (evet/hayr) ASHB-KSGM
CEID-KY$-14 istanbul Sozlesmesiin yiiriirliikte olmasi (evet/hayir) TBMM, CSBB
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EK TABLO 1.Tematik Alanlara Gére Mevcut Géstergeler Listesi (GOCUK YASTA, ERKEN VE ZORLA EVLILIKLER)

. . < 0 2018 Tiirkiye Niifus ve
CEiD-GEZE-1 20-24 yas grubunda olup 18 ve 15 yasindan dnce evlenen kadinlarin orani (%) el e
CEiD-GEZE-2 Lanzarote sozlesmesinin yiiriirlikte olmasi (evet/hayir) Resmi Gazete

in (ETE. CEZE ve kadinlar/kiz cocuklarina yonelik zararli geleneksel uygulamalarin Gnlenmesine yonelik
CEID-CEZE-3 ulusal strateji ve eylem planlarinin varligi (evet/hayir) e
CEiD-GEZE-4 Gegici koruma kapsamindaki miiltecilerden calisma izni olanlarin cinsiyete gére dagilimi (%) MEB

— . I ' o) (1E. . 2018 Tiirkiye Niifus ve
CEID-CEZE-5 Gebe kalinacak doneme iliskin dogru bilgiye sahip olanlarin orani (%) (15-19 ve 20-24 yas grubunda) T
CEiD-GEZE-6 20-24 yas grubundaki 18 yasindan dnce evlenen kadinlarin evlilik kararinin aile tarafindan 2018-Tiirkiye Niifus ve

alinma orani (%) Saglik Arastirmasi

; . . s 2018-Tiirkiye Niifus ve
CEID-CEZE-7 20-24 yas grubundaki 18 yasindan dnce evlenen kadinlarin akraba evliligi orani (%) Sagik Arastirmasi

in (ETE. i ) . ) 2018-Tiirkiye Niifus ve
CEID-CEZE-8 20-24 yas grubundaki 18 yasindan dnce evlenen kadinlarin baglik parasi verilme orani (%) Sagik Arastirmasi

T— _ ) . oA 0 2018-Tiirkiye Niifus ve
CEID-CEZE-9 20-24 yas grubundaki 18 yasindan dnce evlenen kadinlarin nikah bicimi ve sirasinin orani (%) I
CEID-GEZE-10 20-24 yas grubundaki 18 yasindan dnce evlenen ciftler arasindaki yas farkinin orani (%) gg;ﬁ;:::gﬁg:i?s e

in_CETE. . . o 2018-Tiirkiye Niifus ve
CEID-CEZE-11 20-24 yas grubunda olup 18 yasindan dnce evlenmis kadinlarin evlenmek istedikleri ortalama yas Sagik Arastirmasi




EK TABLO 1. Tematik Alanlara Gére Mevcut Gostergeler Listesi (MEDYA)

CEiD-Medya-1

Cinsiyete gore yazili medyada calisanlarin dagilimi (yayin béliimii ve basim ve dagrtim bolimi aynminda)

TUIK- Yazili Medya
Istatistikleri

CEiD-Medya-2

Gazete/dergilerin calisanlarin gdrevlerine gdre cinsiyet dagilimi (Genel miidiir/Miiessese Miidiiri, Genel Yayin
Miidiirii, Genel Yayin Yonetmeni, Sorumlu yazi igleri miidiirii ve sayfa editorii aynminda)

TUIK- Yazili Medya
Istatistikleri

CEID-Medya-3

Diizenleyici kurullardaki ve devlete bagh medya kuruluglarindaki personelin cinsiyete gre dagilimi
(RTUK ve lletisim Baskanligi aynminda)

Kurumlarin
WEB Siteleri

CEiD-Medya-4

Cinsiyete gore bilgisayar kullanim orani (%)

TUIK- Hanehalki Bilisim
Teknolojileri Aragtirmasi

CEiD-Medya-5

Cinsiyete gore internet kullanim orani (%)

TUiK- Hanehalki Bilisim
Teknolojileri Aragtirmasi

CEiD-Medya-6

Cinsiyete gore kendi kisisel sosyal medya hesabina sahip olma orani (%)

TUIK- Hanehalki Biligim
Teknolojileri Arastirmasi

CEiD-Medya-7

Cinsiyete gore YOK'e bagl iletisim Fakiiltelerinde okuyan dgrencilerin dagilimi (%)

YOK [statistikleri

CEiD-Medya-8

iletisim Fakiiltelerinde akademik personelin cinsiyete gére dagilimi (%)

YOK Istatistikleri
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EK TABLO 1. Tematik Alanlara Gore Mevcut Gostergeler Listesi (ADALETE ERISIM)

CEiD-Adalet-1 Cinsiyete ve uyruga gore ceza yargilamasinda yer alan suctan zarar gdrenler ve mistekilerin sayisi (toplam) ve dagilimi iAs(tjellltlssltcllll(ITe 'rlil'k

CEiD-Adalet-2 Cinsiyete ve yas grubuna gore ceza yargilamasinda yargilananlarin sayisi ve dagiimi Adi .S'c.'l Y'l,l'k

Istatistikleri

CEiD-Adalet-3 6284 sayili Kanuna gére verilen kararlann sayisi KSGM

CEiD-Adalet-4 Yargiya giiven konusunda toplumsal cinsiyet temelli farkliliklarin ortaya kondugu arastirma sayisi ﬁ(tjellltlssltcllll(li 'rlil'k

CEiD-Adalet-5 Cinsiyete gore yargida gorev yapanlarin sayisi ve dagilimi (Hakim, Cumhuriyet Savcisi ve Cumhuriyet Adli Sicil Yallik
Bassavaisi ayriminda) Istatistikleri
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CEiD-Erkeklik-1

EK TABLO 1.Tematik Alanlara Gére Mevcut Gostergeler Listesi (ERKEKLIK)

Cinsiyete gore erkeklerin iistiinliigiind onaylayanlarin dagilimi (secilmis normlar ayriminda) (%)

Diinya Degerler
Aragtirmasi

CEiD-Erkeklik-2

Cinsiyete gdre hanede karar alici olma orani (ev se¢imi, ev diizeni, cocuklarla ilgili konular, akraba iliskileri,
komsularla iligkiler ayriminda) (%)

TUIK Tirkiye Aile Yapisi
Aragtirmasi (TAYA)

CEiD-Erkeklik-3

Cinsiyete gore ev ici is boliimiine katilanlarin orani (aligveris yapmak, temizlik yapmak, yemek yapmak,
cocuk bakimi gibi faaliyetler aynminda) (%)

TUIK TAYA-Biruni

CEiD-Erkeklik-4

Siddet faili erkeklerin calisma statiisiine gére orani (%)

HUNEE-Kadina Yonelik Aile
ici Siddet Arastirmasi

CEiD-Erkeklik-5

Siddet faili erkeklerin egitim diizeylerine gore orani (egitim yok, ilkokul, ortaokul, lise, lisans ve lisansiistii aynminda)

HUNEE-Kadina Yonelik
Aile ici Siddet Arastirmasi

CEiD-Erkeklik-6

Cinsiyete gore cocuklanini cezalandiran ebeveynlerin orani (ceza tiirleri aynminda) (%)

TUIK TAYA-Biruni

CEiD-Erkeklik-7

Cinsiyete gore tek ebeveynli hanelerin dagilimi (%)

TUIK TAYA-Biruni

CEiD-Erkeklik-8

Babalarin ocuk bakimina ayirdiklari siire (oyun oynama, egitimi ile ilgilenme, beslenme ve diger ihtiyaglan
ile ilgilenme aynminda)

TUIK TAYA-Biruni
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EK TABLO 1.Tematik Alanlara Gére Mevcut Gostergeler Listesi (DIN HIZMETLERINE ERIiSiM)
e

L . Cinsiyete gore Din hizmetlerini yonetenlerin sayisi (DIB baskan ve yardimalan., DiVK baskan DIB web sayfasi

CEID-Din Hizmetleri-1 ve iiyeleri aynminda)

CEiD-Din Hizmetleri-2 Cinsiyete gore DIB Miftilerinin sayisi DIB Faaliyet Raporlan

CEiD-Din Hizmetleri-3 Cinsiyete gore DiB'de aile dini rehberlik biirolarinda calisanlarin sayisi ve orani DIB Faaliyet Raporlari

CEID-Din Hizmetleri-4 Cinsiyete gére DiB'de galisan personelin sayisi ve orani DIB Faaliyet Raporlan

CEiD-Din Hizmetleri-5 Cinsiyete gore MEB-DOGM imam Hatip ortadgretimde gérevli 6gretmenlerin sayisi ve dagilimi MEB-DOGM Faaliyet Raporu

CEiD-Din Hizmetleri-6 Cinsiyete gore YOK'e bagi ilahiyat fakiilteleri 6gretim iiyelerinin sayisi ve orani YOK statistikleri

CEiD-Din Hizmetleri-7 Yas ve cinsiyete gore hac ibadetini gerceklestirenlerin sayisi ve dagilimi (hac, umre aynminda) DiB istatistikleri, TUIK

CEiD-Din Hizmetleri-8 Cinsiyete gore DIB Kur'an kurslanina giden Ggrencilerin sayisi ve dagilimi (4-6 yas grubu alt kinlimi ile) DIB istatistikleri, TUIK

b Bty | S 0K st b das i s e | i

CEiD-Din Hizmetleri-10 Ssgler::zlr:]noeéls Ik(l&l);in|m|na/kat|I|m|na (namaz yeri, tuvalet, abdest yeri, vb.) uygun cami/ibadet DIB Faaliyet Raporlar

CEiD-Din Hizmetleri-11 Cinsiyete gére DiB'e bagli Aile rehberlik birimlerine basvuranlann orani (%) DIB Faaliyet Raporlan




EK TABLO 1. Tematik Alanlara Gore Mevcut Gostergeler Listesi (SIYASAL KARARLARA KATILIM)

Tematik Alan Gosterge adi Veri
Gosterge No Kaynagi
CEiD-Siyasal Katilim-1 Cinsiyete gdre ulusal parlamentoya segilen temsilcilerin sayisi ve dagilimi TUIK Segim Toplumsal
(insiyet Istatistikleri
P - . . y EIGE, TUIK, KSGM,
CEID-Siyasal Katilim-2 Cinsiyete gore belediye baskanlarinin sayisi ve dagilimi TCEUEP, KKK
EIGE, TUIK, KSGM,

CEID-Siyasal Katiim-3

Cinsiyete gore belediye meclis Giyelerinin sayisi ve dagilimi

TCEUEP, KA+KK

CEID-Siyasal Katilim-4

Cinsiyete gore 6nde gelen siyasal partilerin merkez yonetim kurullarinda yer alanlarin sayisi
(baskan, bagkan yardimaisi, merkez yonetim kurulu Giyeleri ayriminda)

KA-+-KK/ Siyasal Partilerin
web sayfalari

CEiD-Siyasal Katilim-5

Cinsiyete gore secimlerde siyasal parti aday listelerinden aday olanlarin sayisi ve dagilimi

KA-+KK/ Siyasal Partilerin

web sayfalari
CEiD-SiyasaI Katihm-6 Cinsiyete gore yerel secimlerde kazanan adaylarin sayisi ve dagilimi ?(?EEJETFEJ l:gAlfKGéVl !
Cinsiyete gore secilmis uzman meslek gruplarinda calisanlarin sayisi ve dagilimi EIGE, TUIK, KSGM,

CEiD-Siyasal Katilim-7

(Biyiikelci, Baskonsolos, Miilki idare amiri, Vali, Kaymakam, Polis)

TCEUEP, KA-+-KK

. Biirokrasinin yonetiminde cinsiyet dagjilimi (Kamu calisanlari, Bakan, Ust Diizey yénetici, Genel Miidiir, EIGE, BM Genderstats,
CEID-Siyasal Katilim-8 Genel Miidiir Yardimasi, Daire Bagkani) TUIK, KSGM, TCEUEP
CEiD-Siyasal Katilim-9 TMMOB ydnetim Kurulu tiyelerinin cinsiyete gore sayisi ve dagilimi TMMOB
CEiD-SiyasaI Katilim-10 Tiirk Tabipler Birligi (TTB) Merkez konseyi iiyelerinin cinsiyete gore sayisi ve dagilim TTB

CEiD-Siyasal Katilim-11

Cinsiyete gére YOK'e bag iiniversitelerde rektor olarak gérev yapanlarin sayisi ve dagilimi

YOK [statistikleri

CEiD-Siyasal Katilim-12

Cinsiyete gore Merkez Bankasi yonetiminde yer alanlarin sayisi ve dagilimi

TUIK Toplumsal Yapi
ve Cinsiyet Istatistikleri

CEiD-Siyasal Katim-13

Cinsiyete gore Borsa istanbul'da (BIST) islem yapabilen sirket yoneticilerinin sayisi ve dagilimi

EIGE, TUIK, TCEUEP
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EK TABLO 1. Tematik Alanlara Gére Mevcut Gostergeler Listesi (YASLILIK)

Tematik Alan
Gosterge No

Gosterge adi

Veri
Kaynagi

TUIK, Ulusal Egitim

CEiD-Ya§I|I|k-1 Cinsiyete gore yasl niifus icerisinde okuma yazma bilmeyenlerin orani Istatstikler Veri Taban
CED-Yaglilik-2 Cinsiyete g@rg yasli niifus igerisi[\de bﬁ_tirilep egitim diizeyi oranlan (Okuma yazma bilen, ilkokul, ortaokul .TUIK., UIusa! Egi.tim
veya dengi, lise veya dengi ve yiiksekdgretim mezunu kinliminda) Istatistikleri Veri Tabani
CEID-Yashlik-3 Cinsiyete gore dogumda beklenen yasam siiresi (yil) TUIK, Hayat Tablolan
CEiD-Yashlik-4 Cinsiyete gdre 65 yaginda beklenen yasam siiresi (yil) TUIK, Hayat Tablolan
CEiD-Ya§I|I|k-5 Yag grubu ve cinsiyete gore kisisel bakim faaliyetlerini gerceklestirirken zorluk ceken yashlarin orani Llrjaigt’|21r1r:?|’e Saglik
CEiD-Yashlik-6 Yasli niifusun cinsiyete gére obezite orani I\E;?Jﬁ::;){e Saglik
CEiD-Yaglilik-7 Olen yaghlarin 6liim nedenlerine ve cinsiyete gére orani Llildkenollll;?;tftfl)(llgw
CEiD-Yaglilik-8 Yasli niifusun cinsiyete gére yoksulluk orani Lg;ll(]"(aifllx r\;lz:?arzl
CEiD-Yashlik-9 Cinsiyete gore yasli niifusun istihdam orani K;lljlll(aiﬁlx;tf:?:;

CEiD-Yaghlik-10

Cinsiyete gore icret farki (60+) (%)

TUIK, Gelir ve Yasam
Kosullari Arastirmasi

CEiD-Yashlik-11

Cinsiyete gore sosyal koruma kapsaminda yardim ve maas alan 65+ kisi sayisi

TUIK, Sosyal Koruma
Istatistikleri

CEiD-Yaglilik-12

Son {i¢ ay icerisinde yashlarin cinsiyete gdre internet kullanimi oran

TUIK




EK TABLO 1. Tematik Alanlara Gore Onerilen Gostergeler Listesi (ISTIHDAM)

istatistikleri

CEiD-istihdam-Oneri 1 25-64 yas cinsiyete gore isgiiciine dahil olmayanlarin orani (%) (go¢menlik ve engellilik durumuna gore ) IT;;I:J( cgi\nnekg!kl Yillik
CEiD-istihdam-Oneri 2 25-64 yas grubunun cinsiyete gore istihdam orani (%) (go¢menlik ve engellilik durumuna gére ) E;Il:( cginnekh;!kl Yillik
i an i3 | 155075 1 et e e oo | iy
CEiD-istihndam-Oneri 4 Sektdrlere gdre segregasyon endeksi Lgii:(cginnekﬁ!kl Yillik
CEiD-istindam-Oneri 5 Mesleklere gére segregasyon endeksi {;[;ii?cg?t\nnekhei!kl Yillik
CEiD-istihdam-Oneri 6 iskollarindaki sendikalarda cinsiyete gore iiye sayisi ve orani ﬁisgtlclasltg? siikl eri Yillik
CEiD-istihdam-Oneri 7 Cinsiyete gore sendika yoneticisi sayisi ve orani ﬁiﬁ;ﬁﬂggﬁikl i Yillik
CEiD-istihdam-Oneri 8 Cinsiyete gore toplu is szlesmesinden yararlananlarin sayisi ve orani ﬁisftfﬁlgmlkl eri Yillik
CEiD-istihdam-Oneri 9 3 yas oncesi kurumsal bakim hizmetlerinden yararlanan cocuk orani Rl EitiEabad Yillik

CEiD-istindam-Oneri 10 | Gecici koruma ve uluslararasi koruma kapsaminda yer alan niifusun cinsiyete gore isgiicii durumu Aragtirma ﬁ;?f;gma
P PR Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri tarafindan sonuclandinlan isci sikayet basvurulan ve sikayet Aragtirma

CEID-Istihdam-Oneri 11 konulari iginde cinsel tacize iliskin olanlarin sayisi ve orani Aragtirma Periyodu

CEiD-istihdam-Oneri 12 | isyerlerinde cinsel tacizle miicadeleyi isyeri disiplin diizenlemelerine koymus isyeri sayisi ve orani Arastirma ﬁ:f;:)rdn;a
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EK TABLO 1. Tematik Alanlara Gore Onerilen Gostergeler Listesi (YOKSULLUGUN ONLENMESI)

Elde edilebilir
gostergeler

Gosterge adi

Veri
Kaynagi

Veri Toplama
Sikhigi

TUIK Gelir ve Yasam

CEiD-Yoksulluk-Oneri 1 Cinsiyete ve hanehalki tipine gdre goreli yoksul orani (%) (60 medyan esdeger fert gelirine gore) Kosullan Anketi Yillik
CEiD-Yoksulluk-Oneri 2 Cinsiyete ve yardim tiiriine gére goreli yoksul orani (%) &g;ﬁllGaerl:;\‘:]ekZ&t?am Yillik
CEiD-Yoksulluk-Oneri 2.1 | Cinsiyete gore fert diizeyinde nakdi-ayni yardim alanlar icerisinde yoksulluk orani (%) &g;ﬁllGaerti:\\rlka:?am Yillik
CEiD-Yoksulluk-Oneri 2.2 | Cinsiyete gore hanehalk diizeyinde nakdi-ayni yardim alanlar igerisinde yoksulluk orani (%) &g;ﬁllGaerI:;\‘:]ekZ:?am Yillik
: P - ) - . . TUIK Gelir ve Yasam
CEID-Yoksulluk-Oneri 3 Goreli yoksul niifusun cinsiyete ve isgiicii durumuna gdre dagilimi Kosullan Anketi Yillik
. . Goreli yoksul niifusun cinsiyete ve isgiicii disinda kalma nedenine gére dagilimi (is bulma dmidi TUIK Gelir ve Yasam
CEID-Yoksulluk-Oneri 4 olmayanlar/ mevsimlik calisanlar/ mekliler/egitim/dgretime devam edenler/ ev isleriyle mesgul olanlar Gl e Yillik
hastalik-engellilik/ aglilik) :
; 5o Goreli yoksul niifusun cinsiyete ve isteki duruma gdre dagilimi (iicretli veya maasli/yevmiyeli/kendi TUIK Gelir ve Yasam
CEID-Yoksulluk-Oneri 5 hesabina / iicretsiz aile isgisi) Kosullar Anketi Yillk
. . e ; . o TUIK Gelir ve Yasam
CEID-Yoksulluk-Oneri 6 Goreli yoksul niifusun cinsiyete ve kayithlik durumuna gére dagilimi (kayith/kayit digi) Kagullan ket Yillik
CEiD-Yoksulluk-Oneri7 | Goreli yoksul niifusun cinsiyete ve sektore gore dagilimi (tanm/sanayi/hizmet) &g;ﬁllGaerlli:\?kZ:?am Yillik
CEID-Yoksulluk-Oneri 8 | Cinsiyete ve hanehalki tipine gire maddi yoksunluk orani (%) &g;ﬁlf:::%ekg?am Yillik
CEID-Yoksulluk-Oneri @ | Cinsiyete gore cok boyutlu yoksulluk orani (%) (MPI- UNDP) UULASB BT Yillk

Kosullari Anketi




EK TABLO 1. Tematik Alanlara Gore Onerilen Gostergeler Listesi (EGITIM)

CEiD-Egitim-Oneri 1 Cinsiyete ve egitim seviyesine gore tek cinse 6zgii okullarda dgrenci dagilimi (%) MEB Yillik
CEID-Egitim-Oneri 2 Cinsiyete ve egitim seviyesine gdre 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grencilerin dagilimi (%) MEB Yillik
CEiD-Egitim-Oneri 3 Cinsiyete ve egjitim seviyesine gdre okul terk orani (%) MEB Yillik
CEiD-Egitim-Oneri 4 Cinsiyete ve egitim seviyesine gdre okullarda yonetici orani (%) MEB Yillik
CEiD-Eéitim-ﬁneri 5 Engelli cocuklara uyarlanmis altyapi ve malzemelerin bulundugu okul sayisi MEB Yillik

CEiD-Egitim-Oneri 6 Egit?m sgvixgsine ve okul tiiriine gdre egitim programlarina toplumsal cinsiyet esitligi konusunun Arastirma Ara§t|rma
dahil edildigi okul sayisi Periyodu

T . R L s Aragtirma
CEID-Egitim-Oneri 7 Cinsiyete ve egitim seviyesine gdre toplumsal cinsiyet esitligi egitimi alan 6gretmen sayisi Arastirma Periyodu
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EK TABLO 1. Tematik Alanlara Gore Onerilen Gostergeler Listesi (STEM)

CEiD-STEM-Oneri 1 Cinsiyete ve segilen alana gore ortadgretimde dgrenci sayisi MEB Yillik
CEiD-STEM-Oneri 2 Cinsiyete gore STEM alani ortaokul 6gretmeni orani (%) MEB Yillik
CEiD-STEM-Oneri 3 Cinsiyete gére STEM alani ortaggretim Ggretmeni orani (%) MEB Yillik
CEiD-STEM-Oneri 4 Cinsiyete gore Fen Liselerinden mezun olan dgrenci sayisi MEB Yillik
CEiD-STEM-Gneri 5 ;i[inkssigitl?sgﬁf(?(Ilfmraal:;:?rg?::a))mk%kﬁgrﬂimde dgrenim gdren dgrenci orani (%) (lisans, Yok Villik
CEID-STEM-Oneri 6 l()lrng)éi;?no; ?eTVEIFi\éliIaLaor;I:r:Ln‘;jea;ir :f%rgri:]yf:s]mjr:f"nm dagilimi (aragtirma gorevlisi, YoK Villk
CEiD-STEM-Oneri 7 Cinsiyete gore yiiksekdgretimde STEM alanlarinda verilen YOK/MEB/TUBITAK bursu orani (%) YOK/MEB/TUBITAK Yillik
CEiD-STEM-0Oneri 8 Cinsiyete gdre STEM istihdam orani (%) iTs['glit(i:?lzglr]ialkl lsgici Yillik
CEiD-STEM-Oneri 9 Cinsiyete gdre miihendis sayisi TMMOB Yillik




EK TABLO 1. Tematik Alanlara Gore Onerilen Gostergeler Listesi (KENTSEL HAKLAR)

CEiD-Kentsel Haklar-Oneri 12

Stratejik Plan Hazirhgindan sorumlu ekibin icinde kadin orani (%)

bilgi talebi Yerel secim periyodu,
Stratejik plan revizyon periyodu

Elde edilebilir Gosterge adi Veri Veri Toplama
gostergeler Kaynagi Sikhgi
_ i _— . Lo . A ASHB KSGM
CEiD-Xentsel Haklar-neril [ller |t|bar|){la kadin Siginma evi kapasitesi, % (kadin siginmaevi kapasitesi-kisi/18+yas il Miidirligii, Villik
grubundaki kadin sayisi) STK'lar, Belediyeler
; P Lo ) Belediyelerin ilgili
CEID-Kentsel Haklar-Oneri 2 | Kadin yararlaniclardan gelen barinmaile ilgili dilekge ve taleplerin sayisi ve orani, (%) birimlgrinden v%ri talebi Yillik
) ; Belediye imar ve Sehircilik
CEID-Kentsel Haklar-Oneri 3 | Yasal tapularina erigen gecekondu alanlarinda tapu sahibi kadin orani, (%) birimi, Tapu ve Kadastro il Yillik
Miidiirligii
CEiD-Kentsel Haklar-Oneri 4 | Cinsel saldin ve taciz editimi verilen toplu ulagimda ggrevli personel orani, (%) Bgl'ed‘iye Ula§t|rma . Yillik
Biriminden veri talebi
CEiD-Kentsel Haklar-Oneri 5 | Yeterli aydinlatma ve kamera donanimina sahip altgecitlerin orani (%) B.el'ed.iye Fen I§!eri . Yilhk
biriminden veri talebi
. . Belediye Toplu Tagimadan
CEID-Kentsel Haklar-Oneri 6 | Toplu ulasimda TSE duraklar arasi mesafe standardina’ uyan durak orani (%) sorumlu birimden Yillik
veri talebi
CEiD-Kentsel Haklar-Oneri 7 | Toplam 65 yas istii indirimli tasima karti sahipleri iginde kadin orani (%) Belediye Ulagtirma Villik
Biriminden veri talebi
. . Belediye Parklar ve Bahgeler
CEID-Kentsel Haklar-Oneri 8 | Panik butonu bulunan park, otobiis duragi ve metro-tren istasyonlarinin orani, (%) Biriminden ve Toplu Tagimadan | Yillik
sorumlu birimden veri talebi
. 5o : ; ianlikde ilaili < Belediye Parklar ve Bahceler
CEID-Kentsel Haklar-Oneri 9 tT)?IE’jI::el:]lE(rir:gliir?r?l;argncla(?’/g)e meydanlarda ve parklarda givenlikle lgili sorun yasadigini Birimi ve Toplu Tagimadan Yillik
sorumlu birimden veri talebi
CEiD-Kentsel Haklar-Oneri 10 Kadina yonelik siddeti 6nlemeye yénelik bilgilendirme amacyla kullanilan belediyeye ait | Belediye ilgili Villk
billboardlarin orani (%) biriminden veri talebi
CEiD-Kentsel Haklar-Oneri 11 | Kent Konseyi Genel Kurulu'nda kadin orani (%) Kent Konseyi Yillik
Belediye Stratejik Plan hazirlikla Be|6diKe Stratejik Plan
-rindan sorumlu birimden haziriklarindan sorumlu

birimden bilgi talebi,Yerel
secim periyodu, Stratejik
plan revizyon periyodu

CEiD-Kentsel Haklar-Oneri 13

Belediye meclis kararlari icinde Esitlik Komisyonu'nun dnerdigi kararlarin orani (%)

Belediye Ozel Kaleminden
bilgi talebiYerel se¢im
periyodu

Belediye Ozel Kaleminden
bilgi talebiYerel segim
periyodu

1 Turk Standartlari Enstitist (TSE)'nin 02.01.2014 tarihinde kabul ettigi 11783 sayili Sehir ici yollar - Otobus duraklar yer segimi kurallari standardina gére; durak yerleri,
otobus guizergahi ile gakisan yaya arterlerine yakin yerlerde segilerek, yolcular igin erisme kolayligi saglanmalidir. Mevcut trafigin isletme hizinin azalmamasi igin ise
iki durak arasi, 400-500 metre olmalidir. Birinci derecedeki yollarda ise bu mesafe, 600-700 metre olabilir. Yolcu yogunlugunun gok oldugu yol kesimlerinde bu mesafeler

100’er metre azaltilabilir.
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EK TABLO 1. Tematik Alanlara Gore Onerilen Gostergeler Listesi (KADIN MULTECILER)

Cinsiyete ve uyruga gore Tiirkiye sinirlarina diizensiz yollardan gelen siginmacilarin

dosyaya orani (%)

CEID-Kadin Milteciler-Oneri 1 (havalimani, deniz ve transit alanlar dahil) iltica bagvurusu dagilimi e il Yillk
CEiD-Kadin Miilteciler-Oneri 2 Tiirkiye'de uluslararasi koruma basvurusu reddedilen kadin siginmaci sayisi GIGM istatistikleri Yillik
CEiD-Kadin Miilteciler-GOneri 3 IKkili iltica sisteminden kaydi silinen kadin basvuranlarin sayisi ve toplam kayittan diisiilen GicM istatistikleri Villik

ve egitim programlarinin sayis

(AB izleme Projesi)

CEiD-Kadin Miilteciler-Oneri 4 Gegici koruma basvurusu kaydi alinmayan kadin basvuran sayisi GIGM istatistikleri Yillik
; 5 Tiirkiye'de uluslararasi koruma basvurusu reddedilen kadin siginmacilarin dosyalanindaki A SIEOeil il g
CEID-Kadin Miilteciler-Oneri 5 4 ; : 9 y sinirda durdurulan ve yakalananlara | Yillik
ret gerekgeleri dair istatistikler, GIGM istatistikleri
CEiD-Kadin Miilteciler-Oneri 6 Toplumsal cinsiyet temelli siddet nedeniyle sijinma bagvurusunda bulunan kadin sayisi GIGM lstatistikleri Yillik
CEiD-Kadin Miilteciler-Oneri 6-1. IItica basvurusunda bulunan kadinlarin toplumsal cinsiyete duyarli kabul usullerinden GiGM istatistikleri Villik
yararlandinlma orani (%)
. L TCE ve CTCDS ve miilteci hukuku konusunda verilen egitimlerin sayisi (Sinirda grevli personel, o
CEID-Kadin Miilteciler-Oneri 6-2. | Miilteci statii belirleme ve iltica sistemi icerisinde calisan personel, Geri Gonderme Merkezleri | GIGM Istatistikleri Yillik
ile siginmaci ve miiltecilerin kapali tutuldugu diger mekanlarda calisan personel)
Tiirkiye'deki siginmaci ve miilteci kadinlanin iltica siireci boyunca ilke icinde devlet
) ) ve Ozel kisiler tarafindan maruz kaldiklan her tiirld siddet vakasinin kaydinin tutulmasi L
CEID-Kadin Miilteciler-Oneri 7 - Kayda alinan sikayet sayrsi -Tecaviiz TUIK Istatistikleri Yillik
- Siddet vakalar iin agilan dava sayisi - Cocuk yasta zorla ve/veya para karsiligi eviendirme
- Insan ticareti - Seks isgiligine zorlama
Tiirkiye'de CTCDS magduru kadin siginmaci ve miiltecilerin; ASHB KSGM
- Sikayetlerinin kayda alinma orani o izleme ve Degerlendirme Raporian
in. Shanilar Anor - Kaydi alinanlardan koruma icin talepte bulunanlanin siginaklara, SONIMlere yerletirilme oranlan TUIK Istatistikleri
2 LIS IR G - Sikayet sonrast adli yardimdan yararlanma orani STK Raporfan Yillik
- Magdur siginmac veya miilteci kadinlanin dava agma oranlan Adalet Bakanhgi
- Davalarda su tiiriine géire kadinlar lehine ceza glkma oranlan AdliSicil ve Istatistik GM
CEiD-Kadin Miilteciler-Oneri 9 Siginmaai ve miilteci kiz cocuklarinin nedenlerine gore okul terk oranlan MEB, TUIK Yillik
CEiD-Kadin Miilteciler-neri 10 | >'9'mac ve millteci kadinlanin istihdama katilims igin farkli meslek edindirme (SGB, ISKUR, SUMAF Villik




EK TABLO 1. Tematik Alanlara Gore Onerilen Gostergeler Listesi (INSAN VE KADIN TiCARETI)

CEiD-insan ve Kadin Ticareti-Oneri 1

Cinsiyete ve yasa gore insan ticareti magdurlarinin sayisi ve oranlari

GIGM [statistikleri

Yilk

CEiD-insan ve Kadin Ticareti-Oneri 2

Cinsiyete ve uyruklarina gdre insan ticareti magdurlaninin sayisi ve orani

GIGM lstatistikleri

Yilk

CEiD-insan ve Kadin Ticareti-Oneri 3

Cinsiyete ve uyruklarina gore insan ticareti magdurlarinin maruz kaldiklari insan ticareti bicimleri
(cinsel ya da emek sémiiriisii amacli, zorla evlendirilme, dilendirilme ya da evlatlik verme vs.)

GIGM Istatistikleri

Yillk

CEiD-insan ve Kadin Ticareti-Oneri 4

157 Yardim hatti ile kaydedilmis cagrilar iginde insan ticareti ile ilgili olanlarin sayisi ve orani

GIGM Istatistikleri

Yilk

CEiD-insan ve Kadin Ticareti-Oneri 5

insan ticareti sucu ile ilgili ceza davalarinin sayisi, cinsiyete gére sanik sayisi ve magdur sayisi

Adalet Bakanhgi Adli
Sicil ve Istatistik GM

Yillk
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EK TABLO 1. Tematik Alanlara Gére Onerilen Gostergeler Listesi (SAGLIK HIZMETLERI)

Genglerin gizlilik ve mahremiyetleri korunarak cinsel salikla ilgili hizmet alabilecegi birinci basamak

CEiD-Saglik-Oneri 1 Cinsiyete gore birinci basamak saglik kuruluslarina basvuranlarin orani (%) Saglik Bakanlig Yillik
CEiD-Saglik-Oneri 2 Saghk kuruluslarinda karar verici ve yénetici pozisyonunda calisanlann cinsiyete gére yiizde dagilimi Saglik Bakanhig Yillik
CEiD-Saglik-Oneri 3 Rahim ve rahim agz kanseri yayginligi / prevalansi (eriskin yas gruplarina gore yiiz bin kadinda) Saglik Bakanligi Yillik
CEiD-Saglik-Oneri 4 Meme kanseri yayginligi/prevalansi (yas gruplarina gore, yiiz bin kadinda) Saglik Bakanligi Yillik
CEiD-Saglik-Oneri 5 15-49 yas arasi sifiliz/frengi taramas yapilan gebe kadinlarin orani (%) Saglik Bakanligi Yillik
CEiD-Saglik-Oneri 6 Cinsiyete gdre AIDS vaka sayisi (100.000 niifusta, yillara gore) Saglik Bakanligi Yillik
CEiD-Saglik-Oneri 7 15-49 yas arasi kadinlarda anoreksiya, bulumia ve dogum sonrasi depresyon insidansi/ sikligi (%) Saglik Bakanligi Yillik

CEiD-Saglik-Oneri 8 Kuruluglann orani (%) Arastirma Yillik
D Se s | e S o
CEiD-Saglik-Oneri 10 isteyerek dilsiik hizmeti veren saglik kurulusu sayisi ve orani Arastirma Yillik
CEiD-Saglik-Oneri 11 Sagliksiz diisiiklerin anne dliimleri igindeki orani (%) Arastirma Yillik
i el dnrsz | Sk el et ot mnon | s
CEiD-Saglik-Oneri 13 Cinsel saglik ve iireme saghgi egitimi verilen egitim kurumu orani (Yas grubu, egitim diizeyine gdre) (%) Arastirma Yillik




EK TABLO 1. Tematik Alanlara Gore Onerilen Gostergeler Listesi (SPOR)

CEiD-Spor—ﬁneri 1 Cinsiyete gdre antrendrliik sertifikasina sahip antrendr orani (%) Spor Hizmetleri GM Yillik
CEiD-Spor-Oneri 2 Cinsiyete ve kademeye gére antrendr orani (% Spor Hizmetleri GM Yillik
CEID-Spor-Oneri 3 Cinsiyete ve spor dallarina gore antrendr orani (%) Spor Hizmetleri GM Yillik
i s | St et i, s ey

CEiD-Spor-Oneri 5 Cinsiyete gore lisansh engelli sporcu orani (%) Spor Hizmetleri GM Ara;tlrma
Periyodu

CEID-Spor-Oneri 6 Cinsiyete gore faal engelli sporcu orani (%) Spor Hizmetleri GM ﬁ:ﬁ;(')’d"l‘la
CEiD-Spor-Oneri 7 insiyete ve spor dallarina gére sporcu orani (%) Spor Hizmetleri GM /;:F;(I)rdr?,a
; P Cinsiyete gore spor ile ilgili alanlarda (beden egitimi 6gretmenligi, spor yonetimi, rekreasyon, . Arastirma
CEID-Spor-Oneri 8 antrendrliik) egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardaki kadin ve erkek 6grenci kontenjanlari (Sayi) 0sYM Periyodu
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EK TABLO 1. Tematik Alanlara Gére Onerilen Gostergeler Listesi (KADINLARA YONELIK SiDDET)

yanda birakanlarin sayisi

CEiD-KYS-Oneri 1 Kadin danisma merkezleri sayisi (kadin orgiitleri, STK, belediyeler) ASHB KSGM Yillik
. . , S . ASHB KSGM ,
CEID-KYS-Oneri 2 EGM'lerdeki Aile I¢i Siddet Biirosu sayisi isler! Bakanli Yillik
CEiD-KY$-Oneri 3 Barolara bag olarak hizmet veren Kadin Danisma ve Siddet Onleme Merkezi sayisi ASHB K5GM, Yillik
9 : y Icisleri Bakanhgi
CEiD-KY§-6neri 4 Jandarma Genel Komutanligi biinyesinde hizmet veren Cocuk ve Kadin Kismi Amirligi sayisi (S8, Yillik
Igisleri Bakanhgi
CEiD-KY§-(")neri 5 Cinsiyete ve yillara gore KADES uygulamasindan yararlananlarin basvuranlar icindeki orani ST Yillik
I¢isleri Bakanligi
; P Kadin cinayeti sonucunda yasamini yitirmis kadin sayisi (yas gruplari, medeni durum, ASHBKSGM,
CEID-KY3-Oneri 6 fail ile iligkin aynminda) Iisleri Bakanligi Yillk
CEiD-KYS-Oneri . I . S ASHB KSGM ,
-KYS-Oneri 7 Tedbir karan alinan ve éldiiriilen kadin sayisi (yas, medeni durumu, fail ile iliski ayriminda) icsleri Bakanlig Yillik
CEID-KYS-Oneri 8 Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddet konusunda egitimlere katilan siddet faillerinin orani ASHB KSGM Yillik
CEID-KYS-Oneri 9 Siddet uygulamis erkekler arasinda toplumsal cinsiyet esitligi ve KYTCTS konusundaki egitimleri ASHB KSGM Villik

kurulusu yiizdesi %

Saglik Bakanligi

CEID-KY$-Oneri 10 Annesi babasi tarafindan éldiiriilen ocuk sayisi Adalet Bakanligi Yillik
CEiD-KYS-Oneri 11 Nefret cinayeti sonucunda dldiiriilenlerin sayisi Adalet Bakanlig Yillik
CEID-KY$-Oneri 12 Dijital siddet yayginhiji (yas, egjitim, medeni durum aynminda) ASHB KSGM Yillik
CEiD-KY§-6neri 13 Kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik siddet vakalarina yonelik protokol ve yol haritasi olan saglik ASHB KSGM , Yillik




On alti yasini doldurmus kisiler arasinda resmi evlilik izni almak iizere Aile Mahkemesine

EK TABLO 1. Tematik Alanlara Gére Onerilen Gostergeler Listesi (COCUK YASTA, ERKEN VE ZORLA EVLILIKLER)

yas grubu ve cinsiyet aynminda)

CEID-GEZE-Oneri 1 yapilan basvuru sayis Adalet Bakanlig Yillik
CEiD-GEZE-Oneri 2 On alti yasini doldurmus kisiler arasinda Aile Mahkemesi kararina gére yapilan evlilik sayisi Adalet Bakanlig Yillik
CEiD-GEZE-Oneri 3 On altr yasinda Aile Mahkemesi hakiminin kararina gore gerceklesen evlilik sayisi Adalet Bakanligi Yillik
CEiD-GEZE-Oneri 4 Cocuk istismari nedeniyle mahkemeye sevk edildikten sonra iptal edilen evlilik sayisi Adalet Bakanligi Yillik
CEiD-GEZE-Oneri 5 18 yasindan 6nce evlilik ve cinsel istismar nedeniyle hapis cezasi alan oglan cocuk sayisi Adalet Bakanligi Yillik
CEiD-(}EZE-ﬁneri 6 Kolluk kuvvetlerine bildirilen cocuk evlilik sayisi igigleri Bakanlgi Yillik
et | [ e i ke
CEiD-GEZE-Oneri 8 Sartli Nakit Transferinden yararlanan ¢ocuk sayisi (Sartl Egitim ve Sarth Saglik yardimi, Mill Egitim Bakanli Villik

CEiD-GEZE-Oneri 9 20-24 yas grubunda olup 18 ve 15 yasindan dnce evlenen erkeklerin orani % Arastirma 2:?;(':;?
; P Gegici ve uluslararasi koruma kapsamindaki niifus arasinda 18 yagindan nce evlenenlerin orani Go¢ idaresi Genel

CEID-GEZE-Oneri 10 (yas ve cinsiyet aynminda) % Miidiirligi Yillk

CEiD-(}EZE-ﬁneri 11 18 yagindan dnce evlendiginde yoksul/disiik gelir grubundaki hanelerde yasayan kadinlarin orani % Arastirma 3:?;(';;?

CEID-GEZE-Oneri 12 18 yasindan dnce evlendirilen kadinlarin evlendikleri zaman birlikte yasadiklar kardes sayisi Arastirma g:?;(')ma
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EK TABLO 1. Tematik Alanlara Gore Onerilen Gostergeler Listesi (MEDYA)

Elde edilebilir Gosterge adi Veri Veri Toplama
gostergeler Kaynagi Sikhgi
. . Gazetecilerin haber iirettikleri alana gére cinsiyet dagilimi (Ekonomi haberciligi, i ; Arastirma
CEID-Medya-Oneri 1 saglik haberciligi, toplumsal ve yasal konulara iliskin habercilik, magazin habercilidi, SIS BRI ] d
; - arastirmalar periyodu
sug ve siddet haberciligi aynminda)
Medyada Kadinlarla iliskili Haber/Yazi Sayisi (Kadin cinayeti, kadin haklan, ASHB KSGM, Medya alanindaki diizenleyici A
i - i < ; : v kurullar/RTUK, Anadolu Ajansi, TRT, Medya kuruluglan, | Arastirma
CEiD-Medya-Oneri 2 !(Ia('jll'nl{el:ke}( esitligi, kadin siginma evleri, kadin dernekleri ve kadin statiisii ile n:Jergy:ralamn dalgingslljekjgrgiitleri Veieﬁ?ﬂk:::r}ﬁ an perfyodu
ilgili haber/yazi sayisi) Konu ile ilgili akademik ve bilimsel yayinlar, TIHEK
I L o ASHB KSGM, Medya alanindaki diizenleyici
CEID-Medva-Gneri 3 Kadina yonelik aynmalik ve nefret soylemi ieren, kadina yonelik siddeti tegvik kurullar/RTUK, Anadolu Ajansi, TRT, Medya kuruluslar, Arastirma
~edya-bnen eden haberlerin sayisi/orani medya alanindaki meslek orgiitleri ve sendikalar, periyodu
Konu ile ilgili akademik ve bilimsel yayinlar, TIHEK
) ) 1A KEFEK, CSGB Calisma ve is Kurumu il Miidiirliikleri,
CEID-Medya-Oneri 4 Nel]e(l):lakkaudr|l:1hs]§|a|:nda ¢alisan ve aynmalik konusunda sikayet basvurusu Medya alanindaki meslek orgiter ve sendikalar, Medya AL??T(;T
yap y kuruluslarini izleyen STK'la ve arastirma kuruluglari perty
CEiD-Medya-Oneri 5 iletisim Fakiiltelerinde lisans diizeyinde verilen TCE ve/veya hak temelli dersler YOK, iletisim Fakiilteleri :::?;(l)rg:]a
3 o Medya kuruluslari ve bu kuruluslarin insan
CEID-Medva-Gneri 6 TCE farkindaliginin yayginlasmasina yonelik kampanya ve/veya calismalara kaynaklari birimleri, Medya alanindaki meslek orgiitleri | Arastirma
-iedya-Uneri paydas olarak katilan medya kurulusu sayisi ve sendikalar, Medya kuruluglarini izleyen STK'lar periyodu
ve arastirma kuruluslari
; . TCE farkindaliginin yayginlasmasina yonelik kampanya ve/veya calismalara 15 LD Tt B S e Rl Arastirma
CEID-Medya-Oneri 7 ve sendikalar, Medya kuruluglarini izleyen STK'lar ve h
paydas olarak katilan medya kurulusu sayisi arastima kuruluslan periyodu
Medya kuruluslari ve bu kuruluslarin insan
; P TS kaynaklar birimleri, Medya alanindaki meslek drgiitleri | Arastirma
CEID-Medya-Oneri 8 Yonetici diizeyinde kota uygulamasi yapan medya kurulusu sayis e R oz s A S e periyodu
arastirma kuruluslari
; “ P Medya alanindaki meslek orgiitleri ve sendikalar,
; PR Karar mekanizmalarina katilimda kota uygulamasi dneren meslek drgitii y ; gut b Arastirma
CEID-Medya-Oneri 9 ve/veya sendika sayis kmuerg?l:J:rrluluganm izleyen STK'lar ve arastirma periyodu
B Medya kuruluslar ve bu kuruluslarin insan
CEiD-Medya-Oneri 10 Kurum icinde cinsiyet temelli siddeti 6nleyecek mekanizmalara/birimlere kaynaklan birimleri, Medya alanindaki meslek érgitleri Ara?tuma
-Wedya-Uneri sahip olan medya kurulusu sayisi ve sendikalar, Medya kuruluglarini izleyen STK'lar periyodu

ve arastirma kuruluslari




EK TABLO 1. Tematik Alanlara Gére Onerilen Gostergeler Listesi (A\DALETE ERiSIM / ERKEKLIK)

; PO Dava konularinin dagilimina gdre hukuk davasi acanlarin cinsiyete, engellilige, .
CEID-Adalet-Oneri 1 yasa gore sayisi ve dagilimi Adalet Bakanlig Yillik
CEiD-Adalet-Oneri 2 Hakim ve savalara yonelik toplumsal cinsiyete duyarli yaklasimi iceren diizenli egitim sayisi Adalet Bakanligi Yillik

CEiD-Erkeklik-Oneri 1 Zorunlu askerlik gdrevi yapan erkek sayisi TSK idari kayrt verileri Yillik
CEiD-Erkeklik-Oneri 2 Askere gitmemis bakaya saysi TSKidari kayit verileri | Yillik
CEiD-Erkeklik-Oneri 3 Asker kacag sayisi TSK idari kayit verileri | Yillik
CEiD-Erkeklik-Oneri 4 Bedelli askerlik yapanlarin sayisi TSK idari kayrt verileri Yillik
CEiD-Erkeklik-Oneri 5 Sozlegmeli er ve erbag sayisi TSK idari kayit verileri | Yillik
CEID-Erkeklik-Oneri 6 Askerdeyken gdrevi sirasinda dlenlerin (sehit) sayisi TSK idari kayrt verileri Yillik
e N M
CEiD-Erkeklik-Oneri 7 Ebeveyn izni kullanan erkeklerin orani ASHB ﬁ::?;(')rd”l‘]a
CEiD-Erkeklik-Oneri 9 Bosanma durumunda nafaka karan Adalet Bakanligi ég:?;(l)rdrna
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EK TABLO 1. Tematik Alanlara Gére Onerilen Gostergeler Listesi (DIN HIZMETLERINE ERISIM)

T S —_— Cinsiyete gore MEB-DOGM MEB zorunlu din derslerini yiiriiten din dersi 6gretmenlerinin MEB-DOGM idari Veri talebi
AT b PG BT 0 tiim ogretmenler icindeki orani Kayit verisi (yillik)

N e - L _ PO - Veri talebi
CEID-Din Hizmetleri-Oneri 2 Cinsiyete gore YOK Ilahiyat Fakiilteleri dekanlarinin orani YOK idari kayit verisi (yillk)

PR L o - T - Veri talebi
CEID-Din Hizmetleri-Oneri 3 Cinsiyete gdre DIB'de gdrevli vaiz/vaize orani DIB Idari kaytt veris (yillik)

P N . I , e i - Veri talebi
CEID-Din Hizmetleri-Oneri 4 Cinsiyete gore DIB- Yatili Kur'an kurslarina giden 6grencilerin orani DIB Idari kayrt verisi (yilk)

CEiD-Din Hizmetleri-Oneri 5 Cinsiye.te: gore MEB’e"bvagll i!kégretim okullarinda zorunlu haftalik din dersinden muaf MEB-DOQM idari Veri talebi
olmak icin basvuran drenci sayisi kayt verisi (yillik)




EK TABLO 1. Tematik Alanlara Gére Onerilen Gostergeler Listesi (SIYASAL KARARLARA KATILIM)

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu, Kamu ihale Kurumu,
Bankaalik Denetleme ve Diizenleme Ust Kurulu, Yiiksek Secim Kurulu,Yiiksek Ogrenim Kurumu,
Basin llan Kurumu ayriminda)

CEiD-Siyasal Katim-Oneri 1 | Cinsiyete gore Cumhurbaskanligi Politika Kurullarina atananlanin orani Cumhurbaskanligi Yillik
Cinsiyete gdre kamu hizmeti niteliginde gdrev yapan iist kurullarin yonetimlerinde yer alanlarin orani
. . (Tiirkiye Belediyeler Birligi, Rekabet Kurulu, Bilgi Teknolojileri ve letigim Kurumu,, -
CEID-Siyasal Katilim-Oneri 2 ilgili kurumlar Yillik

TiSK Yonetiminde Kadin Orani, MUSIAD Yonetiminde Kadin Orani, TiM (Tiirkiye ihracatcilar Meclisi)
aynminda),

i e P Cinsiyete gore Parlamentoda grubu olan siyasal partilerin yonetimlerinde yer alanlarin orani Siyasal Partilerin idari | Veri talebi
CEID-Siyasal Katilim-Oneri 3 | - icc encik kollart baskan ve yénetim kurullan ayniminda) kayit verileri (yilik)
CEID-Siyasal Katilim-Oneri 4 Parlamentoda grul{u bqlunan siygsgl parti]erin kadin kollarinin/biriminin kadin politikasi Hedef gruba yonelik Ara;tlrma

saptamada etkin gdrevi ve yetkisinin varligi arastirma periyodu
in_c Bnari Parlamentoda grubu bulunan siyasal partilerin kadin kollarmin/biriminin kadin politikasi Hedef gruba yonelik Arastirma
L saptamada etkin gdrevi ve yetkisinin varligi arastirma periyodu
Cinsiyete gdre kamu hizmeti niteliginde g6rev yapan kurumlar ve meslek érgiitleri yonetimlerinde
. . yer alanlarin orani _—
CEID-Siyasal Katilim-Oneri 6 | - (TMMOB (Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi) ve ona bagh meslek odalan, Tirkiye Barolar Birligi, llgili kurumlar Yilik
Tiirk Tabipleri Birligi, Tiirkiye Bankalar Birligi, Tiirk Eczacilar Birligi, TURMOB (Tiirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalan Birligi), Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti ayriminda)
Cinsiyete gore sanayi ve isveren meslek drgiitleri yonetiminde yer alanlarin orani
CEiD-SiyasaI e (TUSIAD Yonetiminde Kadin Orani, TOBB Yonetiminde Kadin Orani, TESK Yonetiminde Kadin Orani, gili kurumlar Villik

145



146

EK TABLO 1. Tematik Alanlara Gére Onerilen Gostergeler Listesi (YASLILIK)

CEiD-Yashlik-Oneri 1 Yash Kadinlarin Orgiin ve Yaygin Egitim-Ogretime Katilma Orani MEB, Egitim Istatistikleri Yillik
CEiD-Ya§I|I|k-6neri 9 Birinci Basamak Saglik Kuruluslarinin Yas, Cinsiyet ve Engellilige Gére Kullanim Oranlari éi?\lelrll( 5?;;3“2:%’;:'?3}23@“@' Yillik
CEiD-Yaglilik-Oneri 3 Yas Gruplarina Gore Cinsiyete Dayali EmeKlilik Maagi Aqidi /T\lrggnfr;g;ve Yagam Kogullan Yillik
CEiD.Ya§||||k-6neri 4 Tek Bagina Yasayan 65+ Niifusun Yoksulluk ve Sosyal Dislanma Riski Altinda Olma Orani I\lrje:?tler:]Iell;ve gl el Yillik
CEID-Yashlik-Oneri 5 Huzurevlerinde Bakim Alan Kisilerin Yas, Engellilik ve Cinsiyete Gore Dagilimi ASHB, EYHGM Yillik
CEiD-Yaglilik-Oneri 6 Giindiiz Bakim Merkezlerinde Bakim Alan Kisilerin Yas, Engellilik ve Cinsiyete Gore Dagilimi ASHB, EYHGM Yillik
CEiD-Ya§I|I|k-6neri 1 Evde Bakim Hizmeti Alan Kisilerin Yas, Engellilik ve Cinsiyete Gore Dagilimi ASHB, EYHGM Yilhk




Tablo 2 Mevcut Gosterge Verileri (ISTIHDAM)

2016 2021
gﬁlsll)yeltse.rg: !c;lrlt)e‘?;\g iilciine dahil olmayanlarin K(aB?'I]r; Ka((g/:)'; E(Ek'?‘I; Er(l% ° P&m TOPL(AO/ ,‘:A) K(aB('j'l‘r; Ka(g/lf’r; E(Ek'f'l; Er(lzzl; TOP(E\[!:/)I TOPL(%I
saylsi ve orani 20.052 67,5 8.133 280 | 28.185 480 | 21.612 69,7 9.377 302 | 30.989 49,9
2016 2021
e T T T
gore isgiiciine dahil olmayanlarin sayisi ve orani
is bulma iimidi olmayanlar 252 1.2 406 50 658 23 831 3,8 798 8,5 1.335 43
Is aramay1p calismaya hazir olan (diger) 1177 59 584 72 1.761 6,3 1.042 438 504 54 1.546 50
Ev isleriyle megqul 11.098 553 - - 11.098 39,4 9.917 459 - - 9.917 32,0
Egitim ve dgretime devam ediyor 2320 11,6 2.220 273 4.540 16,1 2.620 12,1 2.559 273 5.189 16,7
Emekli 958 438 3.201 39,4 4.159 14,8 1.285 59 3.710 39,6 4.995 16,1
2016 2021
U I M) I I ) I ) = B I
ve istihdam orani 8312 306 | 18.893 69,4 | 27.205 46,3 9.005 280 | 19.792 62,8 | 28.797 45,2
2016 2021
K VI G| 0| @m| G| G| oo Gm| | G| G0 &m| o9
Tarim 2.384 28,7 2.920 15,5 5.304 19,5 2.048 22,7 2.901 14,6 4.948 17,2
Tarim digl 5.928 713 15973 845 | 21.901 80,5 6.974 773 16.903 854 | 23.877 82,8
Tanmda kayitdisi 2.247 943 2.108 72,2 4355 82,1 1.929 94,2 2.255 71,1 4.184 84,6
Tarim digt kayrtdigi 1432 242 3324 20,8 4.756 21,7 1.307 18,7 2.876 17,0 4183 17,5
Ucretli-yevmiyeli 5.276 63,5 13.101 69,3 | 18377 67,5 6.217 69,0 [ 13.920 703 | 2037 69,9
Kendi hesabina calisan 734 8,8 3.801 20,1 4.535 16,6 803 8,9 3.844 19,4 4.647 16,1
Ucretsiz aile iscisi 2.190 26,3 864 4,6 3.054 13 1.812 20,1 883 45 2.695 9,4
isveren 12 13 1.127 6,0 1.239 45 174 19 1.145 58 1319 4,6
Yari zamanli ¢alisan 1.585 19,1 1.221 60,4 2.806 10,3 1.481 16,5 1.383 7,0 2.864 99
2016 2020
L EEEEEEEEEEE
isci sendika iiye sayisi ve iiyelik orani 254 74 1.182 12,3 1.501 14 404 9,7 1.530 15,2 1.946 13,6
Memur sendika tye sayisi ve iyelik orani 692 39,4 1.065 60,7 1.757 71,6 704 40,9 1.020 59,2 1.724 65,4

2 Toplam veri igerisinde “Bilinmeyenler” kategorisi de yer almaktadir. Bu nedenle toplam sayi, kadin ve erkek toplamindan yuksektir.
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Tablo 2 Mevcut Gosterge Verileri (ISTIHDAM-DEVAM)

2014-2015
CEID-iSTIHDAM 6 Kadin Erkek
Cinsiyete gore toplam calisma siireleri 08:03 07:1
Calisanlanin giinliik istihdam siireleri 04:32 06:25
Calisanlarin giinliik ddenmeyen alisma siireleri 03:31 00:46
2016 2019
CEID-iSTIHDAM 7 Kadin Kadin Erkek Erkek | Toplam | Toplam Kadin Kadin Erkek Erkek |  Toplam |  Toplam
Cinsiyete gore ne egitimde ne istihdamda (Ein) GO (Bin) (%) (Bin) (%) (Ein) (%) (Bin) (%) (Bin) (%)
olan geng niifusun sayisi ve orani ®
(15-19yas) 662 21,6 375 11,6 1.037 16,5 679 23,5 498 16,2 1177 20,4
(20-24 yas) 1.308 46,4 493 18,1 1.801 32,5 1.372 48,1 768 26,6 2.140 40,4
2016 2021
(15-24 yas) 1970 35| ses| 46| 28m| 22| 183] 34| 10| 75| 2959 a7
2016 2021
.. Kadin Kadin Erkek Erkek [  Toplam Toplam Kadin Kadin Erkek Erkek |  Toplam Toplam
CEID-ISTIHDAM 8 (Bin) (%) (Bin) (%) (Bin). (%) (Bin) (%) (Bin). (%) (Bin). (%)
Cinsiyete gore gsizlerinsaysiveigsizikorani® | 1300 | 37| y006| 96| 3330 | 19| sse| 7| 2364 07| 399|120
Tanim disi 1.007 18,1 1.759 10,9 2.766 12,8 1.336 20,7 2401 13,9 3.469 16,0
Genig tanimli 2.959 26,6 3.340 15,2 6.299 19,03 3.331 27,4 3.891 171 1.222 20,7
Bir yil ve daha uzun issiz olanlarin sayisi ve orani 339 25,6 347 173 686 20,6 543 30,8 507 18,7 1.050 235
2016 2021
T N1 I ] e O I I
yerlestirilenlerin sayisi ve orani 2147 218 54| 438 27.205 323 465 292 828 54| 1293 40,38
2016 2021
Crsyete e egtimegoreiloralana o) e I o) I
esas is geliri fark 20.645 26.438 78,1 40.116 50.678 79,2
Okur-yazar olmayanlar 9.289 12.338 75,3 17.020 23.642 72,0
Bir okul bitirmeyenler 8.509 15.183 56,0 19.211 29.373 65,4
Lise alti egitimliler 11.345 20.032 56,6 23.672 38.058 62,2
Lise ve dengi okul mezunlar 17.107 27.073 63,2 33.359 50.988 65,4
Yiiksekogretim mezunlan 32.847 43.598 753 56.814 75.360 754

3 TUIK 2021 yilindan itibaren géstergeye iliskin hesaplama yéntemini degistirmistir ve yas grubuna gére ilgili gésterge verisini paylasmamaktadir.
4 TUIK 2021 yilindan itibaren ilgili géstergeye iliskin hesaplama yéntemini degistirmistir.




Tablo 2 Mevcut Gésterge Verileri (ISTIHDAM-DEVAM)

2016 2021
CEID-iSTIHDAM 11 Kiz Cocuk 0glan Cocuk Toplam Kiz Cocuk 0glan Cocuk Toplam
Cinsiyete gore okul dncesi editimdeki
net okullasma orani
3-5yag 35,1 359 35,5 439 441 44,0
4-5yas 45,1 46,3 45,7 55,8 55,9 55,8
5yas 57,4 60,1 58,8 81,4 81,8 81,6

Toplam veri icerisinde "Bilinmeyenler" kategorisi de yer almaktadir. Bu nedenle toplam sayi, kadin ve erkek toplamindan ylksektir.
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Tablo 2 Mevcut Gosterge Verileri (YOKSULLUGUN ONLENMESI)

2016 2021
i Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
CEID-YOKSULLUK 1 § (%) (Bin) (%) (%) (Bin) (%)
Cinsiyete gdre goreli yoksul orani
18,7 173 18,0 18,6 17,4 18,0
2016 2021
CEID-YOKSULLUK 2 Kadin Erkgk Toplam Kadin Erkek Toplam
Cinsiyete ve egitim diizeyine gore goreli (%) (Bin) (%) (%) (Bin) (%)
yoksulluk orani
Okur-yazar olmayanlar 33,8 42,8 35,3 33,2 41,7 34,6
Bir okul bitirmeyenler 371 37,8 33,5 30,0 40,8 341
Lise alti egitimliler 18,4 20,7 19,6 19,6 22,0 20,9
Lise ve dengi okul mezunlari 9,5 11,0 10,4 13,0 12,3 12,6
Yiiksekogretim mezunlar 3,4 2,9 3,2 49 42 45
2016 2020
EiD-YOKSULLUK 3 Kadin Kadin Erkgk Erkek Toplqm Toplam Kadin Kadin Erkgk Erkek Toplqm Toplam
ginsiyetg velr]naal;tﬂriine gore engelli/malul (Bin) (%) (Bin) (%) (Bin) (%) (Bin) (%) (Bin) (%) (Bin) (%)
maagt alan kisi sayisi ve dagilimi 334 39,8 506 60,2 840 100 356 41,6 499 58,4 855 100
Sartsiz engelli/malul maagi alan kisi sayisi ve dagilimi 18 13,4 116 86,6 134 100 21 14,8 121 852 142 100
Sartli engelli/malul maag! alan kisi sayisi ve dagilimi 316 448 390 55,2 706 100 335 46,9 378 531 713 100
2016 2020
in. Kadin Kadin Erkek Erkek |  Toplam Toplam Kadin Kadin Erkek Erkek [  Toplam Toplam
CEID-YOKSULLUK 4 y (Bin) %) | (i) %) |  (Bin) %) |  (Bin) )| (i) (%) |  (Bin) (%)
Cinsiyete gore emekli/yagl maas alan kisi
saylsi ve dagilimi 2.093 238 6.718 76,2 8.811 100 2.620 26,1 7.415 739 10.035 100
Sartsiz emekli/yasli maagi alan kisi sayisi ve dagilimi 1.747 21,3 6.448 78,7 8.195 100 2.085 22,6 7.125 774 9.209 100
Sartli emekli/yash maagi alan kisi sayisi ve dagilimi 346 56,2 270 43,8 616 100 535 64,8 290 35,2 826 100
2016 2020
in. Kadin Kadin Erkek Erkek |  Toplam Toplam Kadin Kadin Erkek Erkek [  Toplam Toplam
CEID-YOKSULLUK 5 . (Bin) (%) (Bin) (%) (Bin) (%) (Bin) (%) (Bin) (%) (Bin) (%)
Cinsiyete gore dul/yetim maagi alan kisi
sayisi ve dagilimi 3.307 92,7 262 73 3.569 100 3.540 93,0 267 7,0 3.807 100
Sartsiz dul/yetim maasl alan kisi sayisi ve dagiimi| ~ 2.971 92,2 251 7.8 3.222 100 3.390 93,0 255 7,0 3.645 100
Sarth dul/yetim maasl alan kisi sayisi ve dagilimi 336 96,8 1 3,2 347 100 150 92,8 12 72 162 100

* Goreli Yoksulluk Orani — Gelir Esasli — Esdeder Hane halki Gelirinin %60 Medyan Alti




Tablo 2 Mevcut Gosterge Verileri (EGITIM)

2016
CEiD-EGiTiM 1 Kadin Kadin Erkek Erkek |  Toplam Toplam Kadin Kadin Erkek Erkek|  Toplam |  Toplam
15 yas ve lizeri niifusta okur-yazar (Say) (%) (Say1) (%) (Say1) (%) (Sayr) (%) (Say) (%) (Say1) (%)
olmayanlarin cinsiyete gare dagimi 2077950 844 | 384654| 156 |2462604] 100 [1.571.980  86,6| 241.692| 13,4 | 1.813.671 100
2016
CEiD-EGITiM 2 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Cinsiyete ve egitim seviyesine gore net (%) (Bin) (%) (%) (Bin) (%)
okullasma orani
g}("uslilﬁ gore lkokuldak net 95,2 945 94,9 93,1 93, 93,
gL“usl'lﬁétrﬁ agg:gr‘]’l”“k“'dak' et 9,4 9,4 94,4 89,7 89,9 89,8
gL"uﬁ'ﬁ;e;rﬁ gore ortadgretimdekd net 80,2 794 798 89,3 90,0 89,7
CEiD-EGITiM 3 Kadin Kadin Erkek Erkek| Toplam|  Toplam Kadin Kadin Erkek Erkek|  Toplam|  Toplam
Cinsiyete, egitim seviyesine ve okul tiiriine (Say) Oo)|  (Say) Ge) [ (Gay) Oo)]  Gay Oo)|  (Say) Ge)[  (Say (%)
gore temek drgiin egitimde dgrenci dagilimi
gg‘fe'r’:ﬁitgggﬁfnfsm'°k“'°"‘es'eg't'mde"' 436260\  478| 531176|  522(1.017436] 100 | 743202|  487| 783849| 513 (1527.051| 100
gg‘fé}ﬁ}ﬁggﬁfﬁfd°k"|°"ces'eg't'mdek' 80497| 47| 102173|  533| 191670  100| 166796|  466| 191.157| 534 | 357.953| 100
g;“gl'l‘l’ﬁffg"’“esm'"k"k“"ardak'°gre"" 2507.804|  489|2620860|  511[5.128664 100 [2487.798] 486 (2634214 514 [5122012] 100
g;“;ﬁﬁffgmeaze' ilkokullardaki 6grenci 109205 471| 122834  529| 23203 100 | 14s973|  478| 162916| 522 311889 100
gg‘@gﬁ}ggg{ﬁnﬁsm'Orta°k“"a’dak' 2236356|  487(2358986|  51,3|4595342] 100 [2433504]  492|2514906] 50,8 |4948410] 100
gg‘fgg‘é}ggg{ﬁnﬁfdO”a°k“"ardaki 12785|  460| 150233 sa0| 278080 100 | 162382  471| 182275| 520 344657| 100
gg‘fggﬁ}ggg{lmsmiO”aégre”mde"i 1.870.221 492(1928676]  50,8]3.798.897| 100 |2849292|  41,7|3.130573| 583 |5.979.865 100
Cinsiyete gore zel ortadgretimdeki wasa2| 475 2s060|  sa5| amaen| 100 | 235320  487| 308414 513 563734 100
dgrenci dagilimi
CEiD-EGiTiM 4 Kadin Kadin Erkek Erkek|  Toplam Toplam Kadin Kadin Erkek Erkek|  Toplam |  Toplam
Cinsiyete ve program tiiriine gore (Say) (%) (Sayn) (%) (Sayn) (%) (Say1) (%) (Sayn) (%) (Sayn) (%)
ortaodretimdeki dgrenci dagilimi
Cinsiyete gore genel ortadgretimdeki 1.472.919 483 [ 1.574.584 51,7 | 3.047.503 100 | 2.005.080 51,1 1.915.003 48,9 3.920.083 100
ogrenci dagilimi
Cinsiyete gore mesleki ve teknik 1083474 46,4 1254306 53,7 | 2337.780 100 | 645749 363 |1.187.968| 63,7 [1.833.717 100
ortaogretimdeki dgrenci dagilimi
Cinsiyete gére Imam Hatip Liselerindeki 379.600 56,1 | 297.605| 43,9 | 677.205 100 | 345482 56,0 | 271.796 440 | 617.278 100
ogrenci dagilimi
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Tablo 2 Mevcut Gosterge Verileri (EGITIM-DEVAM)

\

2016
CEiD-EGiTiM 5 Kadin Kadin Erkek Erkek |  Toplam Toplam Kadin Kadin Erkek Erkek |  Toplam Toplam
Cinsiyete ve okul tiiriine gore mesleki ve Bay) GOt (say) ey (Say) o) | (Say) (%) [ (Say) %) | (Say) (%)
teknik ortadgretimdeki dgrenci dagilimi
Cinsiyete gdre resmi mesleki ve teknik
ortaogretimdeki 6grendi dagilimi 784.315 44,0 | 997.595 56,0 | 1.781.910 100 | 608.447 35,9 |1.085.701 64,1 1.694.148 100
Cinsiyete gore dzel mesleki ve teknik
ortatgretimdeki 6grenci dagilim 48.503 489 | 50714 511 99.217 100 | 37.302 26,7 | 102.267 733 139.569 100
CEiD-EGiTiM 6 Kadin Kadin Erkek Erkek |  Toplam Toplam Kadin Kadin Erkek Erkek |  Toplam Toplam
Cinsiyete ve egjitim seviyesine gore acik (Sayn) (%) (Say1) (%) (Say) (%) (Say) (%) (Say) (%) (Say1) (%)
ogretimdeki 6grenci dagilimi
Cinsiyete gore agik dgretim ortaokulundaki
agrenci dagilimi 211.882 62,7 | 126.193 373 | 338.075 100 | 101.714 592 | 70.229 408 171.943 100
Cinsiyete gore genel aglk 6gretim
lisesindeki 6grenci dagilimi 510.133 4,1 702.859 57,9 1 1.212.992 100 | 636.270 46,1 | 743.462 53,9(1.379.732 100
Cinsiyete gore mesleki acik dgretim
lisesindeki 63renci dagilimi (IHL haric) 75.164 372 | 126.644 62,8 | 201.808 100 | 31.464 348 | 59.045 652 90.509 100
Cinsiyete gore acik dgretim imam
Hatip Lisesindeki 6grenci dagilimi 80.441 66,3 | 40.894 33,7 121335 100 | 52.547 547  43.467 453 96.014 100
Cinsiyete gore agik dretim fakiiltesindeki
lisans 6grencilerinin dagihimi 757.334 41,3 |1.078.229 58,7 | 1.835.563 100 |1.029.749 46,8 | 1.172.598 53,21 2.202.347 100
CEiD-EGITiM 7 Kadin Kadin Erkek Erkek |  Toplam |  Toplam Kadin Kadin Erkek Erkek [  Toplam |  Toplam
Cinsiyete ve dgrenim diizeylerine gore (Say1) (%) (Say1) %) (ay) %) (Gay) (%) (Say1) %) [ (Say) (%)
yiiksekogretimdeki dgrenci dagilimi (6n lisans,
lisans, yiiksek lisans ve doktora aynminda)
Cinsiyete gore on lisanstaki 6grenci dagiimi | 1.087.063 47,61 1.198.343 52,4 | 2.285.406 100 | 1.682.677 51,8 | 1.567.424 48,2 13.250.101 100
Cinsiyete gore lisanstaki 6grenci dagilimi 1.771.317 45,6 2.123.284 54,4 | 3.900.601 100 | 2.214.463 48,4 12.364.584 52,6 | 4.579.047 100
Cinsiyete gore yiiksek lisanstaki dgrenci dagilimi|  167.586 40,2 | 249.498 59,8 | 417.084 100 [ 17431 48,7 | 183.960 51,3 358.271 100
Cinsiyete gore doktoradaki dgrenci dagilimi 35.702 a5 5039 585| 86.094 100 | 53.361 487 | 56.179 51,3| 109.540 100




Tablo 2 Mevcut Gosterge Verileri (EGITIM-DEVAM)

ﬁ

2016

CEiD-EGiTiM 8 Kadin Kadin Erkek Erkek |  Toplam Toplam Kadin Kadin Erkek Erkek |  Toplam Toplam
Cinsiyete ve yaygin egitim kurumlarinin (Say) o) | (Say) Oe) [ (Say o) | Gay) (%) | (Say) (%) | (Say) (%)
tiirlerine gore kursiyer dagilimi

ﬁ:]"rmgﬁlgn‘g:I{ﬁig‘;g’fﬁ’g&‘lﬁglt'm 4043.09| 52,6 |3.646.985| 47,4 |7.690.081 100 [2212.080] 59,9 |1.200.851|  40.1 |3.421.931 100
ﬁL’}i%’;tfdggfﬁn"ffs'eki Egitim Merkezi 38581| 172 185818] 828 224300 00| 11s1a| 42| 16158 s78| 27972] 100
EL";J%’EEEiﬁrrgi)*f'ezrgeakg“l“‘rg'9”"'a§ma o170 725 | 3485|  275| 12655]  100| 1863|957 n| 43| 1905 100
gia"gfl)l’frffgbre Halk Egitim Merkezi kursiver 13 9540411 538 |3393.446| 462 |7348387| 100 | 2164176 609 |1.162142]  391|3326318] 100
Eg‘rm‘:rfj]‘:j’aeIfjfs'&’gg’%'a”gﬁ?r'ﬁlm 770758| 355 1403310 645 |2174068| 100 [1.010311| 349 |1.863286| 651 |2.873597| 100
CEiD-EGITiM 9 Kadin Kadin Erkek Erkek |  Toplam Toplam Kadin Kadin Erkek Erkek |  Toplam Toplam
Cinsiyete ve egitim seviyesine gore temel (Say) o) | (Say) o) | (Say) %) [ Gay) (%) (Say) Ooy | (Say) (%)
orgiin egitimdeki ogretmen dagilimi

G ete gore okul dncesinded retmen 68357| 946 | 3871 54| 72228 100| 59213 98| 3929 62| e142| 100
Cinsiyete gore ilkokuldaki dgretmen dagilimi | 180.253 59,5 | 122.708 40,5 | 302.961 100 | 201.070 64,8 | 109.407 352 | 310.477 100
Cinsiyete gore ortaokuldaki ogretmen dagilimi| 176448 | 547 | 146232| 453 | 322680| 100 | 222884| 592 | 153863| 408 | 376747| 100
g;"gsl'm gore ortadgretimdeki ogretmen 158307 | 472 | 177293 528 335690|  100| 201212 51,7 188095| 483 | 389307| 100
gg‘rﬂ%’g:nggggm‘f' ortadgretimdek 70457 465 | s1001| 535 | 1s14s8| 100 | 1032390| 533 | 90350| 467 193589| 100
g'r't‘;g’;rt:“g;{fems;gt'r‘r’]ee;egg(']'flIml g7940| 477| 96292| 523 | 184232 00| 97.973| 501 | 97745 499 | 195718 100
,f/"ﬂﬂxfltjg%‘:]’ge%"ogggggg‘n' Sﬁgﬁfm. 30643 487 32282 513 | 62925 100 26883| 481 | 24882 519 51765 100
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Tablo 2 Mevcut Gosterge Verileri (EGITIM-DEVAM)

2016

CEiD-EGiTiM 10 Kadin Kadin Erkek Erkek [  Toplam [  Toplam Kadin Kadin Erkek Erkek [  Toplam |  Toplam
Cinsiyete gﬁre IIkOQretlm ve Ortaii(]retim (Sayn) (%) (Sayr) (%) (Sayn) (%) (Say1) (%) (Say1) (%) (Sayr) (%)
kurumlarinda burslu dgrenci dagilimi 126.408 52,2 | 115.943 47,8 | 242.351 100 | 181.572 56,7 | 138.889 43,3 | 320.461 100
Cinsiyete gore Temel Egitim Genel Miidirligiine
bagl ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarindaki | 33.576 5071 31392 483 | 64.968 100 | 44509 542 | 37.627 458 | 82136 100
burslu 6grenci dagilimi
Cinsiyete gore Ortadgretim Genel Miidiirliigiine
bagli ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarindaki |  75.359 530 66.827 47,0 | 142.186 100 | 110.080 571 82.854 42,9 | 192.934 100
burslu 6grenci dagilimi
Cinsiyete gore Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirligiine bagl ilkdgretim ve ortadgretim 7.686 49,4 7.870 50,6 | 15.556 100 3.379 47,8 3.688 52,2 7.067 100
kurumlarindaki burslu 6grenci dagilimi
Cinsiyete gére Din Ogretimi Genel Miidiirliigiine
bagliilkdgretim ve ortadgretim kurumlarindaki 9.664 50,0 9.645 50,0 | 19.309 100 | 23.381 61,8 | 14.449 38,2 | 37.830 100
burslu 6grenci dagilimi
Cinsiyete gare Ozel Egitim ve Rehberlik
*V*e'zg',‘f;gg’;gﬁ:ek'u“fu“rﬂﬁ‘;',,”ngd“a"kﬁ pagbilogeim | o3| 30 29| 630 32| 10| 23| 41| | sa9| 4| 00
ogrenci dagilimi

in_EQITi Kadin Kadin Erkek Erkek Toplam Toplam Kadin Kadin Erkek Erkek Toplam Toplam
D o | | G| 0| G| o] Ga| ] G| o] G| o
Cinsiyete gore Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumuna bagh yurﬂann kapasite|eri 286.623 63,6 | 164.318 36,4 | 450.941 100 | 475.624 62,6 | 284.214 374 | 759.838 100




Tablo 2 Mevcut Gosterge Verileri (STEM)

2015 2018
CEID-STEM 1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Cinsiyete gore Matematik okuryazarligi
ortalama puani 418 423 420 450,7 456,5 454
CEID-STEM 2
Cinsiyete gore Fen okuryazarligi 429 422 425 472 464,6 468
ortalama puani
CEID-STEM 3
Cinsiyete gore okuma becerileri 442 414 428 478,4 453,1 466
ortalama puani
Y | m ]
CEiD-STEM 4 Kadin Kadin Erkek Erkek |  Toplam Toplam Kadin Kadin Erkek Erkek |  Toplam Toplam
Cinsiyete ve okul tiiriine gore Fen Liselerinde (Say) (%) (Say) (%) (Sayn) (%) (Say) (%) (Say) (%) (Say) (%)
ogrenci dagilimi (resmi ve dzel okul ayriminda)
Cinsiyete gore devlet okullarinda Fen Liseleri
ogrendi dagilimi 55.325 559 43574 441 98.899 100 | 65.133 49,7 | 65.900 50,3 | 131.033 100
Cinsiyete gore ozel okullarda Fen Liseleri
Girenci dagilimi 10.854 50,2 | 10.753 498 | 21.607 100 | 30.154 494 | 30936 50,6 [ 61.090 100
2015 2021
CEiD-STEM 5 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Cinsiyete gore mesleki ve teknik ortadgretim (%) (6) (%) (%) (%) (%)
mezunlarinin toplam ortadgretim mezunlari 48,4 50,1 497 28,9 30,3 29,7
icindeki orani
2015 2020
i Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
CEID-STEM 6
Cinsiyete gore Ar-Ge insan kaynagi (meslek %) — — %) — —
grubu ve sektor bazinda) dagilimi 349 65,1 100 359 64,1 100
Cinsiyete gore Arastirmaal Ar-Ge insan
kaynadj dagilim 373 62,7 100 26,9 73,1 100
Cinsiyete gore Teknisyen ve egdegeri
Ar-Ge insan kaynagji dagilimi 18,5 81,5 100 19,2 80,8 100
Cinsiyete gore Diger destek personeli
Ar-Ge insan kaynadi dagilimi 2770 RO 100 344 656 100
Cinsiyete gore Mali ve mali olmayan
sirketlerde Ar-Ge insan kaynadi dagilimi 236 764 100 26,0 740 100
Cinsiyete gore Genel devlette Ar-Ge insan 287 713 100 301 69.9 100
kaynadi dagilimi ’ ' ' '
Cinsiyete gbre Yﬁksekbgretimde Ar-Ge 447 553 100 451 549 100

insan kaynadi dagilimi
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Tablo 2 Mevcut Gosterge Verileri (KENTSEL HAKLAR)

2020 2021
CEID-KENTSEL 1 295 3
Tiirkiye Belediyeler Birligi personelinde kadin orani(%) !
CEID-KENTSEL 2 2 35
II've ilge belediyelerinde var olan esitlik birimi sayisi
CEID-KENTSEL 3 ) 30 33
CEMR Avrupa Yerel Yasamda Kadin — Erkek Esitligi Sartina Imzaci Belediyelerin Sayisi ©

2016 2021
CEID-KENTSEL 4 Kadin (%) Erkek (%) Kadin (%) Erkek (%)
Cinsiyete gore bireylerin yasanilan cevrede gece kendini giivende hissetme orani 175 710 181 709
CEID-KENTSEL 5
Cinsiyete gore bireylerin kendini evinde yalnizken giivende hissetme orani 760 86,7 78,1 87.3
CEID-KENTSEL 6
Cinsiyete gore belediyenin engellilere yonelik hizmetinden memnuniyet orani 48,5 527 453 484
CEID-KENTSEL 7
Cinsiyete gore helediyenin hasta ve yoksullara yardim hizmetinden memnuniyet orani 230 28,2 483 48
CEID-KENTSEL 8
Cinsiyete gore belediyenin meslek edindirmeye yonelik hizmetinden memnuniyet oran 56,6 49 49,2 468
CEID-KENTSEL 9
Cinsiyete gore belediyenin isiklandirma hizmetlerinden memnuniyet orani 745 14 739 725
CEID-KENTSEL 10
Cinsiyete gore giivenlik giiclerinin (polis veya jandarmanin) vatandasa davranisindan duyulan 68,9 721 69,2 70,5
memnuniyet orani
CEID-KENTSEL 11 o . 748 76,6 73 74,7
Cinsiyete gore kamunun asayis hizmetlerinden memnuniyet orani
CEID-KENTSEL 12
Cinsiyete gore belediyelere ait yesil alanlarin miktarindan memnuniyet orani 28,7 %89 58 26,2
CEID-KENTSEL 13 60,7 57,2 57,4 56,0

Cinsiyete gore belediyenin yol/kaldinm yapimi hizmetlerinden memnuniyet orani

5 TBB Yillik Faaliyet Raporlari (2020,2021). Online erisim: https://www.tbb.gov.tr/Tr/icerik_faaliyet-raporu_25 / (Erisim tarihi: 25.08.2022)

6 https://www.tbb.gov.tr/Tr/icerik_cemr-avrupa-yerel-yasamda-kadin-erkek-esitligi-sarti_304 (Erisim tarihi: 25.08.2022)




Tablo 2 Mevcut Gosterge Verileri (KADIN MULTECILER)

CEID-KADIN MULTECILER 3
Egitim diizeylerine gore gegici koruma
kapsamindaki kadinlarin dagilimi

(%)

i ii i Kadin Kadin Erkek Erkek Toplam Toplam Kadin Kadin Erkek Erkek Toplam Toplam
CEID-KADIN MULTECILER 1
Cinsiyete gore gecici koruma kapsamindakd (Say) (%) (Say1) (%) (Say1) (%) (Say1) (%) (Say1) (%) (Say1) (%)
niifusun dagilimi 1.670.990 46,2 1.947.928 53,8 13.618.918 100 | 1.695.967 46,2 11.974.102 53,8 {3.670.069 100
CEiD-KADIN MULTECILER 2 Kadin Kadin Erkek Erkek |  Toplam |  Toplam Kadin Kadin Erkek Erkek | ~ Toplam |  Toplam
Gegici koruma kapsamindaki niifus icinde (Say) (%) (Say) (%) (Say) (%) (Sayn) (%) (Say) (%) (Say) (%)
cinsiyete dayali okullasma orani
Cinsiyete gore okul dncesinde 8qrencilerin 1579 | 484 16818 | 516| 32612  100| 22795| 491 | 23585 | 509 | 46380 | 100
dadilimi
Cinsiyete gore ilkokulda 6grencilerin dagiimi | 170.887 48,4 | 181.968 51,6 | 352.855 100 | 174.800 48,3 | 186.977 51,7 | 361.777 100
Cinsiyete gore ortaokulda 6grencilerin dagilimi| 134.292 489 | 140.155 511 | 274.447 100 | 152.363 49,0 | 158.844 51,0 | 311.207 100
Cinsiyete gore lisede dgrencilerin dagilimi 54177 488 | 56.833 51,2 | 111.010 100 | 69.826 51,4 | 65.946 48,6 | 135.772 100
Cinsiyete gore yiiksekogretimdeki Suriye
vatandaslarinin dagilimi 13.413 36,0 | 23.823 64,0 | 37.236 100 | 18.082 38,1 | 29.400 619 | 47.482 100

Okur Yazar olmayanlarin orani

21,9

Hig okula gitmemis veya ilk veya ortaokula
devam etmislerin orani

58,5

Ortaokul Gizeri egitim gormiiglerin orani

—_
o
o

2019
CEiD-KADIN MULTECILER 4 Kadin Kadin Erkek Erkek |  Toplam |  Toplam Kadin Kadin Erkek Erkek |  Toplam |  Toplam
Gecici koruma kapsamindaki miiltecilerden Bay) (o) (ay) 0o {  (Say) (%) Gay) () (Say) (%) (Say) (%)
calisma izni olanlarin cinsiyete gdre dagilimi 50.690 349 | 94542 65,1 | 145.232 100 [ 41.853 339 | 81721 66,1 | 123.574 100
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Tablo 2 Mevcut Gosterge Verileri (KADIN MULTECILER-DEVAM)

2019

CEiD-KADIN MULTECILER 5 (%)
Gegici koruma kapsamindaki kadinlar icinde ¢alisanlarin orani 87
CEiD-KADIN MULTECILER 6 674
Gegici koruma altindaki kadinlarin aile planlamasi hizmetlerine erisim orani '
CEiD-KADIN MULTECILER 7 90
Gegici koruma altindaki kadinlarin dogum oncesi bakim hizmetlerine erisim orani !
CEIiD-KADIN MULTECILER 8 894
Gegici koruma altindaki kadinlarin dogum sonrasi bakim hizmetlerine erigim orani !

20207 2021
CEiD-KADIN MULTECILER 9 .
Uluslararasi koruma basvurusunda bulunan kisi sayisi 369400 29.2%6

2017 2021
CEiD-KADIN MULTECILER 10 Cocuk (%) Kadin (%) Erkek (%) Cocuk (%) Kadin (%) Erkek (%)
Cinsiyete gore gegici koruma kapsamindaki niifusun dagilimi® 32 23 45 i} _ _

7 10 Eylil 2018'e kadar BMMYK'ya bagvuranlarin sayisidir.
8 https://www.goc.gov.tr/uluslararasi-koruma-istatistikler (Erigim tarihi: 7.09.2022)
9 2021 yili igin GIGM’'ntin web sitesinde cinsiyet kiriliminda veri bulunmamaktadir.




Tablo 2 Mevcut Gosterge Verileri (iNSAN VE KADIN TiCARETI)

2016
CEID-iNSAN/KADIN TiCARETI 1 Kadin (Say1) Erkek (Say1) Toplam (Sayr) Kadin (%) Erkek (Say1) Toplam (Sayi)
Cinsiyete gore insan ticareti magdurlannin
sayls| 163 18 181 221 61 282

ﬁ
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Tablo 2 Mevcut Gosterge Verileri (SAGLIK HIZMETLERI)

2016-2018
Cinsiyete gore dogumda beklenen yasam siiresi (yil) 81 75,6 783
CEiD-SAGLIK 2 624 713 ]
Cinsiyete gore genel saglik durumundan memnuniyet (memnun, ok memnun) orani ! ’
2019

CEID-SAGLIK 3 Kadin (%) Erkek (%) Toplam (%)
Cinsiyete gore diisiik fiziksel aktivitede bulunanlarin orani 53,1 31,7 04
CEID-SAGLIK 4
Cinsiyete ve yas gruplarina gore 15 yas ve lizerinde tiitiin ve tiitiin mamulii kullanma 149 .3 28,0
durumunun orani (Her giin kullananlar)
CEID-SAGLIK 5
Cinsiyete gore 15 yas ve lizeri niifusta obezite orani 248 173 2.

2016 2017
CEiD-SAGLIK 6 Kadin Erkek Kadin Erkek
Cinsiyete gdre toplam kanser insidansi (100.000'de, Diinya Standart Niifusuna gore) 183, 259,9 187,0 259,2

2018 2019
CEID-SAGLIK 7 606 543
15 yas ve iizeri kadinlardan hic kendi kendine meme muayenesi yapmayanlarin orani ! ’

2016 2019
CEiD-SAGLIK 8 693 612
15 yas ve iizeri kadinlar arasinda hi servikal smear aldirmayanlarin orani ! !

2019 2020
CEID-SAGLIK 9 5 566
Sezaryen dogumlarin tiim hastane dogumlari icindeki orani ’
CEID-SAGLIK 10 131 1317
Anne 6liim orani (100 bin canl dogumda) ! !

2015

CEID-SAGLIK 11 .
Gebelige bagh dliimlerin nedenlerinin orani 005
Dogrudan obstetrik nedenler 41,1
Dolayli obstetrik nedenler 51,5
Nedeni bilinmeyenler 6,6

10 Covid kaynakh élimler dahil edildiginde 2020 yili i¢in ilgili deger 19,9’a yukselmektedir.




Tablo 2 Mevcut Gosterge Verileri (SAGLIK HIZMETLERI-DEVAM)

2018
CEiD-SAGLIK 12 A )
Adalesan (15-19) annelik orani 35
CEID-SAGLIK 13
Dogum dncesi dort veya daha fazla sayida bakim hizmeti alanlarin orani (15-49 yas grubu evli 90
ya daligkisi olan kadinlar)
CED-SAGLIK 14 %
Dogum sonrasi bakim alma orani (15-49 yas grubu evli ya da iliskisi olan kadinlar)
CEID-SAGLIK 15 »

Karsilanmamis gebeligi onleyici yontem kullanimi orani (15-49 yas grubu evli ya da iligkisi olan kadinlar)
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Tablo 2 Mevcut Gosterge Verileri (SPOR)

2018

. Kadin Kadin Erkek Erkek Toplam Toplam
CEID-SPOR 1 (Say) (%) (Say1) (%) (Say) (%)
Cinsiyete gore lisansh sporcularin dagilimi

1.646.102 33,5 3.261.853 66,5 4.907.955 100
CEID-SPOR 2 261.849 376 433,849 624 695.698 100
Cinsiyete gore faal sporcularin dagilimi ) ' ) ' )
2018 2021

CEiD-SPOR 3 Kadin Kadin Erkek Erkek Toplam Toplam Kadin Kadin Kadin Erkek Toplam Toplam
Federasyonlanin karar alma mekanizmalarinda (Sayi) (%) (Say1) (%) (Say) (%) (Say) (%) (Sayi) (%) (Say1) (%)
(en fazla finanse edilen ilk sekiz spor tiiriiniin™
(baskan, genel sekreter)) kadin ve erkek dagilimi 6 5,0 13 95,0 119 100 6 50 114 95,0 120 100
CEIiD-SPOR 4
Federasyonlarin yonetim kurullarinda ) 250 6 750 8 100 ) 250 6 750 8 100
(en fazla finanse edilen ilk sekiz spor tiiriiniin) ! ! ! !
kadin ve erkek Giye dagilimi

1 En fazla finanse edilen ilk sekiz spor turu: Turkiye Basketbol Federasyonu, Tirkiye Gires Federasyonu, Tirkiye Yizme Federasyonu, Tirkiye Kayak Federasyonu,

Turkiye Voleybol Federasyonu, Turkiye Tekvando Federasyonu, Turkiye Golf Federasyonu, Turkiye Bisiklet Federasyonu.




Tablo 2 Mevcut Gésterge Verileri (KADINLARA YONELIK SiDDET)

2014
CEiD-KYS 1
Kadinlarin yakin iliskide olduklari erkeklerden maruz kaldiklari farkli siddet bicimlerinin orani (15-59 yas grubundaki Kadin (%)
kadinlarin fiziksel, cinsel ve duygusal siddet ayriminda)
Fiziksel siddet yayginligi 36,0
Cinsel siddet yayginligi 12,0
Fiziksel ve/veya cinsel siddet yayginligi 38,0
Duygusal siddet yayginhg 440
Gebelik doneminde fiziksel siddet 83
CEID-KY§2 270
Israrli takip yayginhdi (15-59 yas grubu) !
CEID-KY§ 3 11,0
Siddet nedeniyle kurum/kuruluslara bagvuruda bulunan kadinlarin orani (%)

2014
CEiD-KY§ 4 Kadin (Say1)
Siginma evi sayisi 145
Bakanliga bagh Kadin Konukevi sayisi 110
Yerel yonetimlere bagli kadin konukevi sayisi 3)
Icisleri Bakanligina bagh kadin konukevi sayisi 2
Sivil toplum drgiitlerine bagl siginmaevi sayisi 1

2020
Eﬂﬁl II<(an§u£evIerinden yararlananlarin sayisi Kadin (Say)
Kadin konukevlerinden yararlanan kadinlarin sayisi 3.766
Kadin konukevlerinden yararlanan cocuklarin sayisi 2413
CEID-KYS 6 81
SONIM sayisi

2013-2020 Ocak 2021

CEID-KY$ 7 Kadin (Sayr) Kadin (Sayr)
SONIM'lerden yararlananlarin sayisi 482.801 296.399
SONiM'lerden yararlanan kadmlanin sayisi (2013-2020 Ocak) 448.409 255.515
SONiM'lerden yararlanan cocuklanin sayisi (2013-2020 Ocak) 792 17.726
SONiM'lerden yararlanan erkeklerin sayisi (2013-2020 Ocak) 33.600 23.159

163



164

Tablo 2 Mevcut Gosterge Verileri (KADINLARA YONELIK SIDDET-DEVAM)

l

CEID-KYS 8 Kadin (Say1)
Kadina yonelik siddetle miicadele kapsaminda teknik yontemlerle takip sistemlerinin kullanildigi toplam il sayisi 15
CEID-KYS 9 9

Adalet Bakanligi- Cumhuriyet Bagsavailigi Aile ici Siddet Suglan Sorusturma Biirosu sayisi

CEID-KY$ 10 Kadin (Sayr) Kadin (Sayr)
KYTCTS ile Miicadele il Eylem Plani hazirlayan il sayis 81 81
CEID-KYS 11 1 10
Universitelerdeki Cinsel Taciz ve Saldin Merkezi sayisi

CEiD-KYS 12

Kadin cinayetlerinin sayisi

BIANET 284 339
Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu 300 425
CEiD-KYS 11

Kadinlara yonelik siddete dzel 7/24 hizmet sunan ulusal telefon hattinin varligi (evet/hayir) Hayr Hayr
CEID-KYS 12 Evet Hayir

Istanbul Sozlesmesi'nin yirirlikte olmasi (evet/hayir)




Tablo 2 Mevcut Gésterge Verileri (GOCUK YASTA, ERKEN VE ZORLA EVLILIKLER)

2018
CEiD-CEZE 1 Kadin (%)
20-24 yas grubunda olup 18 ve 15 yasindan dnce evlenen kadinlarin orani adin 7o
20-24 yag grubunda olup 18 yasindan dnce evlenen kadinlarin oran 14,7
20-24 yas grubunda olup 15 yasindan dnce evlenen kadinlarin oran 2,0
CEiD-CEZE2 2018 2021
Lanzarote sozlesmesinin yiiriirlikte olmas (evet/hayir) Evet Evet
CEiD-GEZE 3
(EZE ve kadinlar/kiz cocuklarina yonelik zararli geleneksel uygulamalarin 6nlenmesine yonelik ulusal strateji Hayir Hayr
ve eylem planlarinin varlidi (evet/hayir)
2019
CEiD_GEZE 4 Kadin (say1) | Kadin (%) | Erkek (sayr) | Erkek (%) [Toplam (sayr} Toplam (%)
Cinsiyete gore 14-17 yas grubunda agik dgretim lisesinde kayith olan dgrencilerin orani 108.453 43,7 139.927 56,3| 248.280 100
2018
CEiD-GEZE 5 Kadm (%)
Gebe kalinacak déneme iliskin dogru bilgiye sahip olanlarin orani adin
15-19 yas grubundaki kadinlar arasinda gebe kalinacak doneme dair dogru bilgiye sahip olanlarin orani 17,8
20-24 yas grubundaki kadinlar arasinda gebe kalinacak doneme dair dogru bilgiye sahip olanlarin orani 279
CEID-CEZE 6
20-24 yas grubundaki 18 yasindan dnce evlenen kadinlarin evlilik kararlarinin aileler tarafindan alinma orani 46,0
CEiD-CEZE 7
20-24 yas grubundaki 18 yasindan once evlenen kadinlarin evliliklerinde akraba evliligi orani 37,0
CEiD-CEZE 8
20-24 yas grubundaki 18 yasindan dnce evlenen kadinlarin evliliklerinde baslik parasi verilme oran 38,0
CEID-CEZE 9 2018
20-24 yas grubundaki 18 yasindan dnce evlenen kadinlarin evliliklerinde nikah bicimi ve sirasinin orani
Sadece dini nikah ile yapilan evliliklerin orani 7.0
Her iki nikahin oldugu, dini nikahin dnce yapildig1 evliliklerin orani 64,0
Her iki nikahin oldugu, resmi nikahin dnce yapildigi evliliklerin orani 25,0
Sadece resmi nikah ile yapilan evliliklerin orani 4,0
2018
CEID-GEZE 10 Kadin (%)
20-24 yas grubundaki 18 yasindan dnce evlenen ciftler arasindaki yas farkinin orani
Erkedin 10 ve yas iizeri biiyiik oldugu evliliklerin orani 16,0
Erkegin 5-9 yas biiyiik oldugu evliliklerin orani 50,0
CEID-CEZE 11 26

Gebe kalinacak déneme iliskin dogru bilgiye sahip olanlarin orani
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Tablo 2 Mevcut Gosterge Verileri (MEDYA)

2016 2021
CEiD-MEDYA 1 Kadin Kadin Erkek Erkek |  Toplam Toplam Kadin Kadin Erkek Erkek |  Toplam Toplam
Cinsiyete goire yazih medyada calisanlarin dagihimi |~ (Say) (%) (Say) (%) (Say1) (%) (Sayn) (%) (Say1) (%) (Say) (%)
Yayin bdliimi 15.704 387 | 24.882 613 | 40.586 100 | 10.405 386 | 16.548 614 26.953 100
Basim ve dagitim bolimii 2159 218 7.748 78,2 9.907 100 825 63 | 12.354 93,7 [ 13.179 100
2016 2021
CEiD-MEDYA 2 Kadin Kadin Erkek Erkek Toplam Toplam Kadin Kadin Erkek Erkek Toplam Toplam
Gazete/dergilerin alisanlarin garevlerine (Sayn) (%) (Say) %) [ (Say) (%) (Say) (%) (Say1) (%) (Sayn) (%)
gore cinsiyet dagilimi
Genel Midiir/Miessese Miidirii 175 24 605 77,6 780 100 99 23,7 319 76,3 418 100
Genel Yayin Midiiri 533 23,2 1.763 76,8 2.296 100 32 22,1 1.130 779 1.451 100
Genel Yayin Yonetmeni 552 26,9 1.500 73,1 2.052 100 335 25,7 970 74,3 1.305 100
Sorumlu Yazi sleri Miidiirii 751 28,5 1.885 71,5 2.636 100 600 30,7 1.352 69,3 1.952 100
Sayfa editorii 2.065 45,6 2.466 54,4 4.531 100 1.714 45,0 2.097 55,0 3.811 100
2016 2021
CEiD-MEDYA 3 Kadin Kadin Erkek Erkek Toplam Toplam Kadin Kadin Erkek Erkek Toplam Toplam
Diizenleyici kurullardaki ve devlete bagh medya (Sayn) (%) (Say) (%) (Say) (%) (Say) (%) (Sayn) (%) (Say) (%)
kuruluglarindaki personelin cinsiyete gore dagilimi
Cinsiyete gre Radyo ve Televizyon Ust
Kurulunda calisanlarin sayisi ve dagilimi 132 343 252 65,6 384 100 243 39,8 367 60,2 610 100
2016 2021
Cinsiyete gore iletisim Baskanliginda2
calisanlarin sayist ve dagjiimi 284 41,0 678 59,0 962 100 322 43,0 410 57,0 772 100
2016 2018
; _— o Kadin (%) Erkek (%) Kadin (%) Erkek (%)
- Cinsiyete gdre bilgisayar kullanim oran
CEID-MEDYA 4 Cinsiyete gdre bilgisayar kullani I 459 641 506 686
2016
CEID-MEDYA5 Cinsiyete gore internet kullanim orani 519 | 70,5 80,9 89,1
2020
. Kadin (% Erkek (%
CEID-MEDYA 6 Cinsiyete gore kendi kisisel sosyal medya hesabina sahip olma orani a7|7n§ ) Bt
2016
in. Kadin Kadin Erkek Erkek Toplam Toplam Kadin Kadin Erkek Erkek Toplam Toplam
gﬁlsli)yelreEng-Yrg \-(IOK’e bag iletisim (Say) (%) (Say1) (%) (Sayi) (%) (Say1) (%) (Say1) (%) (Say1). (%)
Fakiiltelerinde okuyan dgrencilerin dagilimi™ 21.968 440 | 27972 56,0 | 49.940 100 | 32.715 473 36.421 52,7 | 69.136 100
CEID-MEDYA 8
Iletisim Fakiiltelerinde akademik personelin 832 54,2 702 45,8 1.534 100 1.064 51,2 1.013 48,8 2.077 100
cinsiyete gore dagilimi

12 BYEGM 10 Temmuz 2018 tarihinde kapatilarak gérev ve yetkilerinin yani sira tim mal varligi iletisim Baskanhgina devredilmistir. iigili gdsterge icin 2016 yili verileri BYEGM'e aittir.
13 Bu géstergenin 2022 yili verisi yalnizca lletisim Fakailtesi ve lletisim Bilirimleri Fakiiltesi 6grenci sayilar dikkate alinarak hesaplanmustir.




Tablo 2 Mevcut Gosterge Verileri (ADALETE ERiSiM)

CEiD-ADALETE ERi§iM1 Kadin(Sayn)|  Kadin(%) | Erkek(Sayi) | Erkek(%) [Toplam(Sayn)| Toplam(%) | Kadin(Sayr) | Kadin(9) |Erkek(Sayr) | Erkek(%) [Toplam(Sayi)| Toplam(%6)
Cinsiyete ve uyruga gore ceza yargilamasinda yer alan suctan

zarar gorenler ve miistekilerin sayisi (Toplam) ve dagilimi 642150 32,6 (1325353 67,3 |1.967.503 100 | 726.872| 34,4 (1.388.612] 65,6 [2.115.484 100
Cinsiyete ve uyruguna gore ceza yargilamasinda yer alan

suctan zarar gorenler ve miistekilerin sayis (Turk) ve dagiimi | 599017 | 327 [1.234156| 6731833173 100 | 679.650| 345 (1292519 655 1972169 100
Cinsiyete ve uyruguna gore ceza yargilamasinda yeralansuctan| 4 133|351 | o1107| 679 134330 100 47222| 329 96093 67,1 | 13433] 100

zarar gorenler ve miistekilerin sayisi (Yabanci) ve dagilimi

CEiD-ADALETE ERi§iM 2 Kadin(Sayr)| Kadin(%) | Erkek(Sayr) | Erkek(%) |Toplam(Sayn)| Toplam(%) | Kadin(Sayr) | Kadin(%) |Erkek(Sayr) | Erkek(%) [Toplam(Sayr)| Toplam(%)
Cinsiyete ve yas grubuna gore ceza yargilamasinda

yarg||anan|ar|n Say|s|veda§|||m| 461.236 10,9 [3.784.825 89,114.246.051 100 | 507.147 10,7 14.167.026 89,3 14.722.878 100
Cinsiyete ve yas grubuna gore (12-14 yas) ceza yargilamasinda

yargilananiarin sayisi ve dagilimi 10.183] 10,4| 88.0200 86,6 98.203 100 [ 10.262 10,8 | 84.952 89,2 | 95214 100
Cinsiyete ve yas grubuna gore (15-17 yas) ceza yargilamasinda

yargllananlarin sayisi ve dagiim 10982 80| 125894 920 136876 100 | 10.885| 81| 122796 91,9 | 133.681| 100
Cinsiyete ve yas grubuna gore (18-+ yas) cezayargilamasinda | 400 71) ~ q10{3570901 89,0 (4010972 100 | 455477| 107 |3784204 89,3 [4230681| 100

yargilananlarin sayisi ve dagilimi

CEiD-ADALETE ERiSiM 3 Toplam (Say) Toplam (Say)
6284 sayili Kanuna gore verilen kararlarin sayisi

6284 sayil Kanuna gdre koruma karari talebi toplam sayisi 264.660 134.501
6284 sayil Kanuna gdre koruma karariyla taleplerin reddi sayisi 41.383 15.572
6284 sayili Kanuna gore koruma karanyla taleplerin tam kabul sayisi 169.992 92.323
6284 sayili Kanuna gdre koruma karanyla ilgili verilen kararlarin toplam sayisi 264.753 134.527
6284 sayil Kanunla lgili zorlama hapsi kararina itiraz edenlerin toplam sayisi 1.304 2.489
6284 sayil Kanunla ilgili zorlama hapsi kararina itirazlarin reddine

iliskin toplam sayi %2 1843
6284 sayili Kanunla ilgili zorlama hapsi kararina itirazlarnin kabuliine 284 519

iliskin toplam sayi

CEiD-ADALETE ERISiM 4
Yarguya giiven konusunda toplumsal cinsiyet temelli
farkliliklarin ortaya kondugu arastirma sayisi

Toplam (Say1)

5
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Tablo 2 Mevcut Gésterge Verileri (ADALETE ERiSIM-DEVAM)

2021
CEiD-ADALETE ERi§iM 5 Kadin (Sayr) Kadin (%) |  Erkek (Sayr) Erkek (%) | Toplam (Say1) |  Toplam (%)
Cinsiyete gore yargida gorev yapanlarin sayisi ve dagilimi 7388 378 6.040 622 11973 100
Cinsiyete gore adli yargida gorev yapan hakim sayisi ve dagilimi 4.882 51,2 4.657 48,8 9.539 100
Cinsiyete gore idari yargida gorev yapan hakim sayisi ve dagilimi 398 30,2 918 69,8 1316 100
Cinsiyete gore Bolge Adliye mahkemelerinde gdrev yapan hakim sayisi ve dagilimi 792 36,2 139 63,8 2.188 100
Cinsiyete gore Bolge idare mahkemelerinde gérev yapan hakim sayisi ve dagilimi 130 314 284 68,1 414 100
Cinsiyete gore Anayasa Mahkemesinde gdrev yapan hakim sayisi ve dagilimi 27 214 99 78,6 126 100
Cinsiyete gore Danistay'da gorev yapan hakim sayisi ve dagilimi 239 42,2 327 57,8 566 100
Cinsiyete gore adli yargida gdrev yapan Cumhuriyet Savcisi sayisi ve dagilimi 1.140 17,0 5.584 83,0 6.724 100
Cinsiyete gore Bolge Adliye mahkemelerinde gérev yapan Cumhuriyet Savcisi sayisi ve dagilimi 18 6,6 256 93,4 274 100
Cinsiyete gore adli yargida gorev yapan Cumhuriyet Bagsavcisi sayisi ve dagilimi 3 13 223 98,7 226 100
Cinsiyete gore Yargitay'da gorev yapan savai sayisi ve dagilimi 33 16,2 7m 83,8 204 100
Cinsiyete gore Danistay'da gorev yapan savci sayisi ve dagilimi 24 558 19 44,2 43 100




Tablo 2 Mevcut Gosterge Verileri (ERKEKLIK)
2019
CEiD-ERKEKLIK 1 Kadin (Say1) Kadin (%) Erkek (Sayr) Erkek (%)
Cinsiyete gore erkeklerin iistiinliigiinii onaylayanlarin dagilimi
Kadinlarin erkeklerle ayni haklara sahip olmasi demokrasinin temel 6zelliklerinden birisidir 109 9,4 14 9,7
Genelde erkekler kadinlardan daha iyi siyasi lider oluyorlar 534 45,8 716 61,2
Universite egitimi, kiz cocuktan cok erkek cocuk icin 6nemlidir 356 30,0 417 353
Ulkede, eger insanlar is bulamiyorsa, calismak kadinlardan cok erkeklerin hakkidir 551 46,6 685 57,8
Genel olarak, erkekler kadinlardan daha iyi sirket yoneticisi oluyor 480 41,6 637 553
Erkegin kansini dovmesi bazen gerekir 60 50 39 3,2
2021
i i Tek Bir Kisi
gils?yelig ggrlfel-r!!i(nide karar alici olma orani Ortak Karar (%) Kadin (%) Erlfek (%) Toplam (%)
Taginirken ev seciminde 88,4 6,2 53 11,6
Evde ne pisirilecegi/yenecedi konusunda 70,4 27,7 1,9 29,6
Cocuklarin egitimi konusunda 90,6 6,3 3,0 9,4
Cocuklarin kilik kiyafet gibi ihtiyaclari konusunda 86,4 1,7 1,9 13,6
Akraba iligkileri 93,3 3,4 3,3 6,7
Komsularla iligkiler 93,1 44 2,6 6,9
Mobilya, beyaz esya ve ev aletlerini satin alirken seciminde 88,3 8,3 34 1,7
Giinliik aligveris konularinda 81,2 14,7 41 18,8
Harcamalarin onceliklendirilmesinde 85,4 6,4 8,2 14,6
Ailece ev disinda yapilan yeme icme ve eglence gibi etkinliklerde 94,2 3,0 2,8 58
Tatil bicimi ve yeri konusunda 94,7 24 29 53
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Tablo 2 Mevcut Gosterge Verileri (ERKEKLIK-DEVAM)

2016 2021

CEiD-ERKEKLIK 3 Kadin (%) Erkek (%) Toplam (%) Hanehalki Kadin (%) Erkek (%) Toplam (%)
Cinsiyete gore ev ici is boliimiine katilanlanin orani Ferdi Degil(%)
Yemek yapma 91,2 8,8 96,9 38 85,4 10,8 96,2
Giinlik yiyecek-iecek aligverisi 54,5 45,5 9,8 4,0 46,7 493 96,0
Aylik faturalanin 6denmesi 22,3 71,7 95,1 47 21,2 74,1 95,3
Kiiciik bakim onarim tamir 11,1 88,9 80,6 25,2 9,6 65,2 74,8
Evin badanasi boyasi 19,6 80,4 49,0 543 8,1 37,6 45,7
Utii 89,7 10,3 89,6 6,7 81,8 11,5 93,3
Camasir (camagir makinesini kullanmak dahil) 913 8,8 97,0 34 85,6 11,0 96,6
Bulagik (bulastk makinesini kullanmak dahil) 90,8 9,2 97,5 2,6 85,6 11,8 97,4
Basit dikig, diigme dikme 92,4 7,6 93,7 8,1 83,0 9,0 91,9
Aksamlari cay servisi 89,3 10,7 97,8 3,0 83,4 13,6 97,0
Sofranin kurulup kaldinlmasi 89,9 10,1 98,0 2,5 84,8 12,7 97,5
Evin giinliik toplanmasi ve temizlenmesi 91,3 8,7 97,1 3,6 85,4 11,1 96,4
Evin haftalik aylik temizligi 92,0 8,0 90,9 8,8 80,9 10,3 91,2
Cocuk bakimi - - - 3,3 944 2,3 96,7

2014
CEID-ERKEKLIK 4 - Erkek (%)
Siddet faili erkeklerin calisma statiisiine gore orani
Cahstyor 36,9
Calismiyor 38,9

2014
ggl(inet?:ﬁ?r(l}ellgesrln egitim diizeylerine gdre orani HEY
Egitimi yok 433
ilkokul 40,9
Ortaokul 358
Lise 29,8
Lisans ve lisansiistii 20,5

16 2016 ve 2021 yillar verileri hesaplamaya yeni katilan “hanehalki ferdi degil” kategorisi sebebiyle farkhdir.




Tablo 2 Mevcut Gosterge Verileri (ERKEKLIK-DEVAM)

2016
CEID-ERKEKLIK 6 Anne (%) Baba (%) Toplam (%)
Cinsiyete gore ¢ocuklarini cezalandiran
ebeveynlerin orani
Odaya kapatma 9,5 8,1 8,9
Oyun oynamasina izin vermeme 38,1 40,2 39,0
Harcligini kesme 13,3 153 14,2
TV izlemesine izin vermeme 40,5 14,2 40,8
Azarlama 76,2 67,8 72,6
Bir siire konusmama 26,4 17,4 22,5
Bir siire istediklerini almama 36,6 31,6 344
Arkadaslari ile goriistirmeme 16,0 12,2 14,3
Ddvme 25,6 14,3 20,7
Tokat atma 37,5 26,2 32,6
interneti yasaklama 473 50,5 48,7
Cep telefonunu yasaklama 30,0 30,8 30,3
Diger 02 0,5 03

CEID-ERKEKLIK 7
Cinsiyete gore tek ebeveynli hanelerin dagilimi

Anne(Say1)

Anne(%) | Baba(Say1)

Baba(%)

Toplam(Say1)

Toplam(%)

Anne(Say1)

Anne(%)

Baba(Sayr)| Baba(%)

Toplam(Say1)| Toplam(%)

1.726.532

CEID-ERKEKLIK 8

78,2 482.739

218

2.209.271

100

1.964.085

77,0

585315

23,0 | 2.549.400

100

Babalanin ocuk bakimina ayirdiklari siire Baba(%) Baba(%)
Cocuklarlailgilenme 51 44
Beraber gezme 45 38
Oyun oynama 36 33
Kres/okul sorunlariyla ilgilenme 27 26
Ders calistirma 29 25
Kitap okuma 19 20
Uyutma 13 19
Yemek yedirme 13 21
Yikama 10 15
Alt degistirme 8 -
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Tablo 2 Mevcut Gosterge Verileri (DIN HiZMETLERINE ERiSIM)

l

2016
CEiD-DIN HiZMETLERI 1 Kadin (Say) Erkek (Sayr) Toplam (Sayr) Kadin (Sayr) Erkek (Sayi) Toplam (Say1)
Cinsiyete gore Din hizmetlerini yonetenlerin sayisi
Diyanet ileri Bagkanligi (DIB) bagkan 0 1 1 0 1 1
Diyanet isleri Baskanligi (DIB) baskan yardimalari 1 4 5 1 4 5
Din Isleri Yiiksek Kurulu (DiYK) bagkan 0 1 1 0 1 1
Din lsleri Yiiksek Kurulu (DIYK) iyeleri 0 14 14 6 76 82
2016 2021
CEiD-DiN HiZMETLERI 2 Kadin (Sayi) Erkek (Say1) Toplam (Say1) Kadin (Say1) Erkek (Say1) Toplam (Say1)
Cinsiyete gore Diyanet Isleri Bagkanligindaki miiftiilerin sayisi 0 81 81 0 81 81
2016
CEiD-DIN HiZMETLERI 3 Kadin (Say) Erkek (Say) Toplam (Say1) Kadin (Say) Erkek (Say) Toplam (Say)
Cinsiyete gore Diyanet Isleri Baskanliginda aile dini rehberlik
biirolarinda calisanlarin sayisi ve dagilimi 243 31,8 521 68,2 764 100
T I ) ) I W
calisan personelin sayisi ve dagilimi 17.824 17,11 86.990 82,9 | 104.814 100 | 25.063 105.445 80,8 | 130.508 100
2016 " R
Kadin Kadin Erkek Erkek |  Toplam Toplam Kadin Kadin Erkek Erkek [ Toplam Toplam
(Say1) (%) (Say) (%) (Sayr) (%) (Say) (%) (Say1) (%) (Say) (%)
Merkez 79 7 1.043 93 1.122 100 m 8,0 1.291 92,0 1.402 100
Tasra 17.744 16,1 92.721 83,9 | 110.465 100 | 17.624 173 | 84.457 82,7 | 102.081 100
Egitim merkezi miidirlkleri 63 58 1.021 94,2 1.084 100 89 7,0 1.180 93,0 1.269 100
Yurtdisi teskilati 0 0 53 100 53 100 0 0 62 100 62 100
2016 | m
cHb I NZERRS el ] ] G ol | ] vl o] Cw] wn] v
Miidirligiindeki 6gretmen dagilimi 37.389 51,6 | 35.032 484 | 72421 100 | 27.721 578 | 20.247 422 | 47.968 100
2016 . m ]
gﬁlsll)y-elzl’:] tlillr!ez\%l) E]I-Ilzlﬁﬁ'laf fakiilteleri 6gretim giyls Ka((‘j’/l"r; (Esr;(;'l; Er(l% TO(F;?VIS Topl(%/g; t(;adyl'r; Ka((g/l"r; (E;:;I; Er(lf)zl; TO([;':;S Topl(%/r:;
iyelerinin sayisi ve dagilimi 440 19,6 1.801 80,4 2.241 100 702 213 2.594 78,7 3.296 100




Tablo 2 Mevcut Gosterge Verileri (DIN HIZMETLERINE ERiSIM-DEVAM)

l

2016
CEiD-DiN HiZMETLERI 7 Kadin Kadin Erkek Erkek |  Toplam Toplam Kadin Kadin Erkek Erkek |  Toplam |  Toplam
Yas ve cinsiyete gore hac ibadetini ) (o) (Say1) (%) (Say1) (%) (Say1) (%) (Say1) (%) (Say) (%)
gerceklestirenlerin sayisi ve dagilimi 287.625 57,0 | 217.377 43,0 | 505.002 100 | 72.140 56,3 | 56.087 43,7 | 128.227 100
Hac 43.977 520 | 40.660 48,0 | 84.637 100 | 40.799 525| 36973 47,51 71.772 100
Umre 243.648 58,0 | 176.717 42,0 | 420.365 100 | 31341 62,1 19.114 379 | 50.455 100
CEiD-DiN HiZMETLERI 8 Kadin Kat(i)ln Erkek Erkek |  Toplam |  Toplam Kadin Kadoln Erkek Erl;ek Toplam Toplz(a)m
Cinsiyete gdre Diyanet Isleri Baskanligi Kur'an (Bay) o)) (Say) (o}| ~ Gay O0) | (s o) | (Sayn (%) | (Say) (%)
kurslarina giden dgrencilerin sayisi ve dagilimi™ | 44.083 50,2 | 43,707 498 | 87.790 100 | 310.078 804 | 75701 196 | 385.779 100
4-6yas grubu 194.787 584 138.714 416 | 333.501 100 | 53.388 50,6 | 51.981 49,4 | 105.369 100

2016 | oww ]
CEiD-DIN HiZMETLERI 9 Kadin Kadin Erkek Erkek [  Toplam Toplam Kadin Kadoln Erkek Erkek | Toplam Toplam
Cinsiyete ve program tiirlerine gdre YOK'e bagli B var] - Gay Co)f (say) %) | Gay) ) | (Say) (%) [ (Say (%)
tiniversitelerde Ilahiyat alaninda egitim gdren
6grencilerin sayisi ve dagilimi 194.787 584 | 138.714 41,6 | 333.501 100 | 220.194 59,2 | 151.703 40,8 | 371.897 100
Onlisans 138.378 596 93.693 40,4 | 232.071 100 | 141.810 59,2 | 97.646 40,8 | 239.456 100
Lisans 51.423 593 35273 40,7 | 86.696 100 | 72.053 62,2 | 43.797 37,8 115.850 100
Yiiksek lisans 4.355 37,0 7414 63,0 | 11.769 100 4.946 41,8 6.895 582 | 11.841 100
Doktora 631 21,3 2334 78,7 2.965 100 1.385 29,2 3.365 70,8 4.750 100
CEID-DIN HiZMETLERI 10 Toplam (Sayi) Toplam (%) Toplam (Say) Toplam (%)
Kadinlarin esit kullanimina/katilimina -
(namaz yeri, tuvalet, abdest yeri, vb.) uygun 10.850 12,8 Namaz yerf 68.383 2
cami/ibadet yerlerinin orani & Abdest yeri 32.965 35,7

2016 | s ]
CEiD-DiN HiZMETLERI 11 Kadin Ka(gln Erkek Erkek |  Toplam Toplam Kadin Ka(gln Erkek Erl;ek Toplam Topl.gm
Cinsiyete gore DIB'e bagl aile rehberlik (Say) ) Gay) b Gay) ) Gay) %) Gay) () Gay) (%)
birimlerine bagvuranlarin oran 2.174 129 | 14.643 871 | 16.817 100 | 12273 87,1 1.810 129 | 14.083 100

14 Toplam sayilar 4-6 yas grubu Kur’an kursuna giden 6grencileri kapsamamaktadir.

152019 ve 2021 yillarinin veri kaynaklari farklidir.
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Tablo 2 Mevcut Gésterge Verileri (SIYASAL KARARLARA KATILIM)
(01.11) 2015 2021
CEiD-SIYASET 1 Kadin Kadin Erkek Erkek | Toplam |  Toplam Kadin Kadin Erkek Erkek [  Toplam [  Toplam
Cinsiyete gore ulusal par|ament0ya Se§i|en (Say1) (%) (Say1) (%) (Say1) (%) (Say1) (%) (Say1) (%) (Say1) (%)
temsilcilerin sayisi ve dagilimi 81 14,7 469 85,3 550 100 101 17,4 481 82,6 582 100
2016
CEiD-SIYASET 2 Kadin Kadin Erkek Erkek |  Toplam Toplam Kadin Kadin Erkek Erkek |  Toplam Toplam
Cinsiyete gore belediye baskanlarnin (Say1) (%) (Say) (%) (Say1) (%) (Say1) (%) (Say) (%) (Say) (%)
sayisi ve dagiimi 40 29 1.357 97,1 1.397 100 4 3,0 1.348 97,0 1.389 100
2016

iD-Si Kadin Kadin Erkek Erkek |  Toplam |  Toplam Kadin Kadin Erkek Erkek [ Toplam [  Toplam
((;’ifllsli)yeitlngAberLglediye medlis iiyelerinin (Sayn) (%) (Say) (%) (Say1) (%) (Say1) (%) (Say) (%) (Say) (%)
sayisi ve dagilimi 2.198 10,7 | 18.300 89,3 20.498 100 2.284 1,0 18.461 89,0 | 20.745 100
CEiD-SIiYASET 4 Kadin Kadin Erkek Erkek Toplam Toplam Kadin Kadin Erkek Erkek Toplam Toplam
Cinsiyete gore Gnde gelen siyasal partilerin (Sayn) (%) (Say) (%) (Say1) (%) (Say) (%) (Say1) (%) (Say) (%)
merkez yonetim kurullarinda yer alanlarin sayisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Baskan 0 - 1 - 1 - 0 - 1 - 1 -
Baskan yardimalari 5 - 10 - 15 - 1 - 7 - 8 -
Merkez yonetme kurulu iiyeleri 6 - 19 - 25 - 5 - 22 - 27 -
Cumbhuriyet Halk Partisi
Baskan 0 - 1 - 1 - 0 - 1 - 1 -
Baskan yardimalari 4 - n - 15 - 3 - 14 - 17 -
Merkez yonetme kurulu iiyeleri 4 - N - 15 - 5 - 12 - 17 -
Halklarin Demokratik Partisi
Baskan 1 - 1 - 2 - 1 - 1 - 2 -
Baskan yardimalari 4 - 7 - n - 5 - 7 - 12 -
Merkez yonetme kurulu dyeleri n 355 20 64,5 31 100 n 36,7 19 63,3 30 100
Milliyetci Hareket Partisi
Baskan 0 - 1 - 1 - 0 - 1 - 1 -
Baskan yardimallan 1 - 14 - 15 - 2 - 10 - 12 -
Merkez yonetme kurulu iiyeleri 10 133 65 86,7 75 100 5 6,7 70 93,3 75 100
Iyi Parti
Baskan 1 - 0 - 1 - 1 - 0 - 1 -
Baskan yardimalan 4 - 15 - 19 - 4 - 12 - 16 -
Merkez ynetme kurulu iiyeleri 5 25,0 15 75,0 20 100 20 27,4 53 72,6 73 100




Tablo 2 Mevcut Gosterge Verileri (SIYASAL KARARLARA KATILIM-DEVAM)

2015 2018
CEiD-SIYASET 5 Kadin Kadin Erkek Erkek |  Toplam Toplam Kadin Kadin Erkek Erkek [  Toplam Toplam
Cinsiyete gore secimlerde siyasal parti aday (Say1) (%) (Say1) %) ] (Say) (%) | (Gay) (%) (Say1) (%) | (Say) (%)
listelerinden aday olanlarin sayisi ve dagilimi 2.625 26,6 | 7.236 734 |  9.861 100 996 25| 3.855 795 | 4851 100
2019

CEiD-SIYASET 6 Kadin (Say1) Kadin (%) Erkek (Say1) Erkek (%) Toplam (Sayr) Toplam (%)
Cinsiyete gore yerel secimlerde kazanan

adaylarin sayisi ve dagilimi 7.883 3 284.212 97 292.095 100
Biiyiiksehir Belediye Baskan 3 10 27 90 30 100
Biiyiiksehir ilge Belediye Baskani 25 5 494 95 519 100
Belediye Medlis Uyesi 2.284 n 18.461 89 20.745 100
il Belediye Bagkan 1 2 50 98 51 100
ilce ve Belde Belediye Baskani 12 2 777 98 789 100
il Genel Meclis Uyesi 48 4 1223 96 1.271 100
Koy Muhtari 115 1 18.081 99 18.196 100
Mahalle Muhtari 970 2 31.049 98 32.019 100
Koy ihtiyar Meclis Uyesi 1.007 1 79.689 99 80.696 100
Mahalle ihtiyar Heyeti Uyesi 3.418 2 134.362 98 137.780 100

2016 2021

CEID-SIYASET 7 Kadin Kadin Erkek Erkek [ Toplam [  Toplam Kadin Kadin Erkek Erkek [  Toplam |  Toplam
Cinsiyete gore secilmis uzman meslek (Sayr) (%) (Sayr) (%) (Sayr) (%) (Sayr) (%) (Sayr) (%) (Sayr) (%)
gruplarinda calisanlarin sayisi ve dagilimi

Biiyiikelci 43 17,6 201 82,4 244 100 73 26,5 202 73,5 275 100
Baskonsolos 10 131 66 86,9 76 100 13 14,1 79 85,9 92 100
Miilki idare amiri 38 0,1 2.108 99,9 2.146 100 101 52 1.828 94,8 1.939 100
Vali 3 3,7 78 9,3 81 100 2 25 79 97,5 81 100
Kaymakam ' 14 1,6 852 98,4 866 100 81 71 1.059 92,9 1140 100
Polis 15.003 6| 235.735 941 250.738 100 | 22.099 8,4 | 240.984 91,6 | 263.083 100

17 2021 Kaymakam sayilarina, kaymakam adaylari da dahildir.
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Tablo 2 Mevcut Gosterge Veriler

i (SIYASAL KARARLARA KATILIM-DEVAM)

CEiD-SIYASET 8 Kadin Kadin Erkek Erkek |  Toplam |  Toplam Kadin Kadin Erkek Erkek |  Toplam |  Toplam
Biirokrasinin yénetiminde cinsiyet dagilimi 5 L Gay) )| Gay) (e) | Gay) (0) Gay) o) | Gay) (%)
Kamu calisanlan - 40,3 - 59,7 - 100 - 40,6 - 59,4 - 100
Bakan 2 12,5 14 87,5 16 100 1 59 16 94,1 17 100
Ust Diizey yonetici * - 1,7 - 88,3 - 100 - 12,2 - 87,8 - 100
Genel Midiir 8 29,6 19 714 27 100 n 379 18 62,1 29 100
Genel Miidiir Yardimarsi 16 30,2 37 69,8 53 100 12 211 45 78,9 57 100
2016
Daire Baskani

CEiD-SIYASET 9

Erkek

Toplam

Kadin

Kadin

Erkek

Erkek

Toplam

Cinsiyete gore TMMOB ynetim Kurulu (Sayr) (%) (Say) (%) (Sayr) (%) (Sayr) (%) (Say1) (%) (Say) (%)
tiyelerinin sayisi ve dagilimi 2 8 22 92 24 100 6 25 18 75 24 100
in-Si Kadin Kadin Erkek Toplam Kadin Kadin Erkek Toplam
gﬁlsll)yestlevé\;ﬂulrg Tabipler Birligi (TTB) (Say) (%) (Sayr) (Sayr) (Sayr) (%) (Say1) (Say1)
Merkez konseyi iiyelerinin sayisi ve dagilimi 4 36 7 64 n 36 7 64 n 100
EiD-SIYASET 11 Kadin Kadin Erkek Erkek [ Toplam [  Toplam Kadin Kadin Erkek Toplam
gnsiyeste gosre YﬁK’e bagh tniversitelerde (Sayl) (%) (Sayn) (%) (Say1) (%) (Sayl) (%) (Say1) (Sayn)
rektor olarak gorev yapanlarin sayisi ve dagilim 16 8,9 164 91,1 180 100 19 9,9 172 90,1 191 100
inD-Si Kadin Kadin Erkek Erkek [ Toplam Toplam Kadin Kadin Erkek Toplam
?iﬁls[i)yesttlfvé\bsrgll-\ﬂgkez Bankas! yénetiminde (Say) (%) (Sayr) (%) (Sayr) (%) (Sayr) (%) (Say1) (Sayr)
yer alanlarin sayisi ve dagilimi 0 0 7 - 7 - 2 - 5 - 7 -
CEiD-SIYASET 13 Kadin Kadin Erkek Erkek |  Toplam |  Toplam Kadin Kadin Erkek Erkek |  Toplam |  Toplam
Cinsiyete gore Borsa istanbulda (BIST) islem (Say) (%) (Sayr) (%) (Sayr) (%) (Sayr) (%) (Say1) (%) (Sayr) (%)
yapabilen sirket yoneticilerinin sayisi ve dagilimi 428 12,7 2.939 873 3.367 100 458 17 2.240 83 2.698 100

4 Bu verilere biytiksehir belediyeleri, kuruluslari ve belediyelerin (st diizey unvanlari, TBMM, Askeri Personel, Merkez Bankasi ve MIT Calisanlari dahil degildir.



Tablo 2 Mevcut Gosterge Verileri (YASLILIK)

2019
CEiD-YASLILIK 1 Kadin (%) Erkek (%)
Cinsiyete gore Yash Niifusun Okuma Yazma Bilmeyenlerin Orani 326 82
gﬁ!glevtﬁ%tlrtl\zjl Niifusun Bitirilen Egitim Diizeyi Oranlari Kadin (%) Erkek (%)
Okuma yazma bilenler 22,8 13,8
ilkokul mezunu 347 53,7
Ortaokul veya dengi mezunu 33 7.7
Lise veya dengi mezunu 39 7,1
Yiiksekdgretim Mezunu 2,7 8,9
CEID-YASLILIK 3 Kadin (%) Erkek (%)
Cinsiyete gore dogumda beklenen yasam siiresi (yil) 813 75.9
CEID-YASLILIK 4 Kadin (%) Erkek (%)
Cinsiyete gore 65 yaginda beklenen yasam siiresi (yil) 196 16,3
g?gnru&%/tlz:lls(iysete gore kisisel bakim faaliyetlerini gerceklestirirken zorluk ¢eken yaslilarin oran Kadin (%) UGS
Kendi kendine beslenme - -
65-74 yas 1,2 5,0
75+ yas 24,0 18,8
Yatagda girme/kalkma ve sandalyeye oturma/kalkma - -
65-74 yas 18,1 50
75+ yas 37,6 18,8
Giyinme ve elbiselerini ¢lkarma - -
65-74 yas 17,4 11,3
75+ yas 263 20,8
Tuvalet kullanimi - -
65-74yas 16,5 83
75+ yas 36,0 25
Banyo yapma/dus alma - B
65-74yas 16,8 9,0
75+ yas 44,9 25,4
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Tablo 2 Mevcut Gosterge Verileri (YASLILIK-DEVAM)

—

CEID-YASLILIK 6 Kadin (%) Erkek (%)
Yagli niifusun cinsiyete gore obezite orani 36,2 19,9
CEID-YASLILIK 1 o Kadin (%) Erkek (%)
Olen yaghilarin 6liim nedenlerine ve cinsiyete gdre oran

Dolagim sistemi hastaliklari 45,2 37,8
iyi huylu ve kotii huylu timérler 10,7 20,0
Solunum sistemi hastaliklar 13,9 16,7
Endokrin, beslenme ve metabolizmayla ilgili hastaliklar 58 38
Sinir sistemi ve duyu organlari hastaliklar 6,4 4,2
Digsal yaralanma nedenleri ve zehirlenmeler 1,4 18
CEiD-YASLILIK 8 Kadin (%) Erkek (%)
Yagli niifusun cinsiyete gdre yoksulluk orani 159 12,1
CEID-YASLILIK 9 55 194

Cinsiyete gore yasli niifusun istihdam oran

CEID-YASLILIK 10 Fark (%)
Cinsiyete gore iicret farki (60-+) (yiizde) 299
CEiD-YASLILIK 11

L R L Kadin Erkek
Cinsiyete gore sosyal koruma kapsaminda yardim ve maas alan 65+ kisi sayisi (Bin) (Bin)
Toplam emekli/yash maasi alan kigi sayisi 2.536 7313
CEiD-YASLILIK 12
Son ii¢ ay icerisinde yaslilarin cinsiyete gore internet kullanimi orani 20,4 349
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EK 1. Gostergeler Listeleri

Son 12 ay icinde, cinsel siddete maruz birakilmasi nedeni ile kurumsal destek bagvurusunda bulunanlarin orani (yas, engellilik,

cinsiyet kimligi, miiltecilik duruma gore %

(Tim birimler) hangi meslek gruplarindan, kag personel oldugu (sayi) Say!
SONIM/siginaklar basta olmak iizere ASHB calisanlara yénelik cinsel siddet dzelinde kapasite gelistirme calismalari,

bzel egitim/atolye calismasi/calistay/grup calismalan yapilmasi (igerigi) Evet/Hayir
Faillere yonelik programlarin varlig, icerigi, bu programlar hangi kurum ve/veya kuruluglar tarafindan verildigi alt bilgisi ile) Evet/Hayir
Danisanlar icin sosyal hizmet modeli, Raporlama sistemi (risk degerlendirme formlari vb.) siddet tiirlerine gore aynstirilip aynstinimadig Evet/Hayir
Cinsel Siddetten Hayatta Kalanlarin Deneyimleriyle Destek Birimlerinin insan Haklari Uyumlulugu Raporu Raporlama sistemi Evet/H
(risk degerlendirme formlari vb.) siddet tiirlerine gdre aynstinlip aynstinimadigi Velmayir
Raporlama sisteminin cinsiyet kimligi, miiltecilik, engellilik, cocuklarin onay insasi ve zorla erken yasta evlendirilmeleri vb. Evet/Havir
bilgilerini icerip icermedigi vet/mayl
Flort siddeti, dijital siddet, cocuklarin onay insasi ve zorla erken yasta evlilikler, is yerinde siddet konularinda politikalarin varligi Evet/Hayir
Cinsel siddetle miicadeleye duyarli barinma / siginak politikasi Evet/Hayir
Psiko-sosyal danismanlik yonlendirmelerinin takibinin yapilip yapilmadigi Evet/Hayir
SONIMin erisebilirlii (kentin her yerinden ulasabilirlii, 7/24 hizmet sunmasi, iicretsiz ulagim olanagi, engelli erisebilirlik sertifikasi, Evet/H
ileri yetiskin-seks iscisi-miilteci- LGBTI+-Tiirkce konusamayanlar igin 6zel diizenlemeler) Veynayr
SONIM'E hayatta kalanlar tarafindan yapilan bagvurular baglaminda hayatta kalanlarin adreslerinin gizli tutulup tutulmadigj Evet/Hayir
(ASHB ve bagli birimler) Aynmailik karsiti politika Evet/Hayir
(ASHB ve bagli birimler) Farkli dillerde-isaret dilinde cevirmen destegi Evet/Hayir
Minimum siginma evi Evet/Hayir
ilk Adim Birimi sayisi Evet/Hayir




Alo 183 erisilebilirligi (7/24 ulagilabilirligi, yerelde konusulan farkli dillerde danismanlik yapilabilmesi, isitme ve gérme engellilerce Evet/Hayir
erisilebilirligi) Y
ASHB ile Belediyelere bagli kuruluslanin ve ilgili ST0'lerin koordineli calisip calismadigi Evet/Hayir
ICISLERI BAKANLIGI
Cocuk Koruma il Koordinasyon Kurulu yapilanmasinda Barolar ve STO'lerin katilip katilmadigi ( katilimin kimlerden olustugu) Evet/Hayir
Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon, izleme ve Degerlendirme Komisyonunun hangi kurumlardan olustugu Evet/Hayir
Baro ve STO temsiliyeti Evet/Hayir
Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon, izleme ve Degerlendirme Komisyonu'nda cinsel siddetle miicadele alaninda Evet/Hayir
oneriler gelistirip gelistirmedigi y
Kurul ve komisyonlarin kararlarinin erisilebilirligi (toplantilar duyurulup duyurulmadigi, toplanti giktilarinin paylagiimasi) Evet/Hayir
KYSM il Eylem Plani’nin toplumsal cinsiyet analizi temelinde cinsel siddetle miicadele ile ilgili faaliyetler icermesi Evet/Hayir
Valilik biinyesinde Kadin Erkek Esitlik Birimi kurulup kurulmadigi Evet/Hayir
(Kolluk) cinsel siddet vakalarina miidahale edebilecek donanimda egitimli personelin ¢alistigi cinsel siddetle miicadele birimleri Evet/Hayir
(Kolluk) Cinsel siddet vakalarinda kullanilacak delil kiti Evet/Hayir
(Kolluk) Son 12 ay icinde, cinsel siddete maruz kalmis kisilerin basvuru orani- yas, engellilik, cinsiyet kimligi, miiltecilik durumuna gére %
Istanbul Sozlesmesi dahilinde kolluk biinyesinde cinsel siddetle miicadele iizerine aynstinlmis bir veri toplama, izleme ve bilgi Fvet/H
paylasim sistemi kurulup kurulmadigi Veuayir
icisleri Bakanligrna bagl kurum ve kuruluslarda calisanlarin (kolluk kuvvetleri basta olmak iizere) cinsel siddetle miicadele 6zelinde Evet/Havir
egitim alip almamasi y
il Emniyet Miidiirliigii Aile ici Siddetle Miicadele Sube Miidiirliigi, il Jandarma Komutanligi Kadin Cocuk Kisim Amirligji kuruluslarinda dogrudan Evet/Hayir
siddetle miicadele alaninda hizmet veren personele yonelik travma altindaki cocuklarla calisma konusunda egitim materyallerinin gelistirilip gelistirilmedigi y
155-156 ve 157 hatlarinin erisilebilirligi Evet/Hayir
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Aile Planlamasi Hizmetleri kapsaminda yontem sunulan kisi sayisi (demografik 6zellikleri) ve ayrilan biitge (il bazinda ve ulusal veri) Sayl
Regl donemi saghigi ve regl yoksullugu

HPV agisi iizerine calismalarin giincel durumu (CIMER'e yapilan sikayet ve Gneriler, meclis soru dnergeleri gibi)

il bazinda uygulanan HIV testi, HIV vaka saylsi Say!
il bazinda riskli gebeliklerin orani %
Meme kanseri insidansi %
Rahim ve rahim agzi kanseri prevelansi %
(SUS hizmeti veren birinci basamak kurum sayisi Sayl
(SUS hizmeti veren ikinci basamak kurum sayisi Say!
Cinsiyete, yas grubuna ve egitim diizeyine gére CYBE Tiirleri ve yayginlig %
Cinsiyete gore 15-24 yas grubunda HIV'den korunmada dogru bilgilere sahip olanlarin orani %
Merjopoz dﬁnerpindeki kadinlarin meme kar!seri, rahim agz kanseri ve cinsel yasami iizerine yapilan ¢alismalara dair giince veriler %
(Saghk Bakanhgr calismalari, KETEM izlemesi)

ilk/son cinsel iliskisinde prezervatif kullanan cinsel yonden aktif genclerin orani

ilk/son cinsel iliskisinde prezervatif kullanan cinsel yonden aktif genclerin orani %

Evlenmemis geng insanlarin (engelliler, yas grubuna gore kadinlar) cinsiyete gore karsilastigi kontraseptif hizmetine erigim ile ilgili engeller




Kadin haklari ve toplumsal cinsiyet esitligine iliskin sozlesme izleme organlarinin (komitelerin) tavsiyelerinde bagimsiz kadin

orgiitlerinin bildirimlerinin yer alma orani %
Uluslararasi sozlesmelerin izlenmesi icin olusturulan gélge raporlara katki sunan hak temelli kadin orgiitlerinin sayisindaki artig Say!
Uluslararasi mekanizmalar baglaminda savunuculuk yapan hak temelli kadin drgiitlerinin sayisinda artig Say!
Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerini toplumsal cinsiyet esitligi odaginda anaakimlastiran belediyelerin orani %
Muhalefet milletvekillerinin kadin drgiitlerinin giindemini destekleme ve sahiplenme orani %
LGBTi+ ve kadin drgiitlerinin KiH-YC'yi bilgi kaynagi olarak kullanma orani %
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EK 2. Ailenin Korunmasi ve Gulclendirilmesi Programi Hedefi

Aile yapisinin, biitiinltigiiniin ve degerlerinin korunmasl, giiclendirilmesi; gelecek nesillere saglikl bicimde aktarilmasi ve ailenin refahinin
artinlmasi amaayla ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesine yonelik gerekli calismalarda bulunulmasi;

Ailelerin huzur ve mutlulugunu tehdit eden kotii aliskanlik ve bagimlilik sorunlarini, nedenleri ve sonuglar bakimindan incelenmesi,
arastinlmasi, bunlanin Gnlenmesine ve sorunlarin ¢oziimiine yonelik, aileyi destekleyici ve egitici programlarin hazirlanmas ve uygulanmasi;

Ihtiyag sahiplerinin tespit edilerek sosyal hizmete erisim kolayliginin sadlanmasi ve takibinin gerceklestirilmesi, koruyucu, onleyici, destekleyidi,
geligtirici hizmetler ile rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin sunulmasi;

Aile ve topluma yonelik sosyal arastirmalarin gerceklestirilmesi, ailedeki yapisal degisimlerin, nedenleri ve sonuglar bakimindan arastiriimasi,
degerlendirilmesi; niifus yapisindaki degisimlerin aile yapisi iizerindeki etkilerinin izlenmesi, sorun alanlarinin tespit edilmesi ve bilimsel temelli
ulusal bir politikalarin gelistirilmesine yonelik calismalarda bulunulmasi;

Aile tiyelerinin temel aile yasam, evlilige hazirlik ve aile ici sorunlarin ¢oziimii kapsamindaki bilgi, beceri ve tutumlan gelistirmelerine yonelik
egitim, danismanlik ve diger sosyal hizmet programlarinin sunulmasi;

Gog, afet ve acil durumlarda normal hayata doniisii destekleyen giiclendirici psikososyal destek hizmetleri kapsamindaki gerekli calismalarin
yapilmasi gibi konularda yapilan hizmetler, faaliyetler, is ve islemler bu program altinda degerlendirilecektir.

Kaynak: 2022-2024 Biitge Hazirlama Rehberi, 2022 °': 5.155

91 https://www.sbb.gov.tr/2022-2024-donemi-butce-cagrisi-ve-eki-butce-hazirlama-rehberi/
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EK 3. HMB Kadinin Toplumsal Statiistinin
Gelistirilmesi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi
Alt Programi Faaliyet Maliyeti

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI
Program Adi KADININ GUCLENMESI
Alt Program Adi KADININ TOPLUMSAL STATUSUNON GELISTIRILMESI VE FIRSAT ESITLIGININ SAGLANMASI
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi Esi Vefat Etmis Kadinlara Yapilan Yardimlar igin Aynlan Pay

3294 sayih Sosyal Yardimlagma ve Dayanigmayr Tesvik Kanunu'nun &'dincl maddesi geregince trafik para cezasi hasilatinin yansi, 4842
Agiklama sayili Baz Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun'un 38'inci maddesi geregince Sosyal Yardimlasmay ve Dayanismay Tesvik

Fonuna gelir ve kurumlar vergisi tahsilat toplami tizerinden ylizde 2,8 orarunda pay aktanimaktadr.

2021 2023 2024
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderferi

Sosyal Giivenlik Kurumuna Deviet Primi
Giderferi

Mal ve Hizmet Alvm Gidereri

Faiz Giderleri

Cori Transferler 352.611.000 412.998.000 479.406.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transfederi

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 352.611.000 412.998.000 479.406.000

Ddner Sermaye

Ozel Hesap

Digier Bitge Drgi Koynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 352.611.000 412.998.000) 479.406.000

Kaynak: HMB 2022 Yili Performans Programi, s. 63
https://ms.hmb.gov.tr/uploads/2022/01/HMB-2022-Yili-Performans-Programi.pdf
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EK 4. ASHB Sosyal Yardimlagma

Alt Programi Faaliyet Maliyetleri

175, TORKIYE CUMHURIYETI
*I\/ ;| AILEVE SOSYAL HIZMETLER
2o BAKANLIG

Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faalivet Malivetleri

Faalivetler

2021
Harcama

2023
Tahmin

2024
Tahmin

(Haziran)

Elektrik Tiiketim Destei 1.518.798.000 643.971.200 2.442.155.000 2.632.643.090  2.764.275.245

Bugeles 0 0 ) R | B —

Biitce Dist 15187980000 643.971.200 ] 2.442.155.000 2.632.643.090  2.764.275.245

Esi Vefat Etmis Kadwnlara Yapilan - 39, 190000 163488325 352611000  380.114.658  399.120.391
Yardimlar : i i i

Biitce I¢i i 0 0 0 0 0

B BT T Cr TN N R e

Muhtag Asker Ailelerine Yardim 155.804.000  71.516.400  161.314.000  173.896.492 182.591.317

Biitge lci 0 0 0 0 0

Biitge Disi 155.804.000 71.516400 161.314.000] 173.896.492 182.591.317

Oksilz, Yetim ve Muhtag Asker 80.197.000  37.143.450  79.677.000,  85.891.806  90.186.396
Cocugu Yardinm i |

_ Butge l¢i .. 0 e 0 0

Biitce Dist 80.197.000  37.143450  79.677.000 85.801 806 90.186.396

Sarth Nakit Transferleri 1.664.205.000 817.273.370  1.852.769.000 1.997.284.982  2.097.149.231

_ Bugelei o 0 0 000

Biitge Dist 1.664.205.0000 817.273.370  1.852.769.000 1.997.284.982  2.097.149.231

Sesyal Yardmm Hizmedicrinin 44.698.000  21.548.642  54.801.000 60.902.000 66.437.000
Planlanmasi ve Koordinasyonu | |

_Butgelei 1 44.698.000  21.548.642|  54.801.000|  60.902.000. 66.437.000

Biitge Dis1 0 0, 0 0 0
Sosyal Yardimlasma ve : .

Dayamsmay: Tesvik Kanununun ¢ o35 050 000 5.474.147.055  8.708.463.000 9.387.723.114  9.857.109.270
Amaclarim Gerceklestirmeye ; i ;
Yinelik Diger Destekler : :

Bueelgi . 0 0 0 0 0

_ Biitge Disa 6.937.858.000 5.474.147.055 8.708.463.000 9.387.723.114  9.857.109.270

TOPLAM T 10.796.050.000 7.229.088.442  13.651.790.000 14.718.456.142  15.456.868.850

Biitce Ici 44698000 21.548642  54.801.000 60.902.000 | 66.437.000

Biitce Disi 10.751.352.000 | 7.207.539.800 | 13.596.989.000 | 14.657.554.142 | 15.390.431.850

Kaynak: ASHB 2022 Yili Performans Programi, s. 94
https://www.aile.gov.tr/media/97614/2022-performans-programi.pdf




EK 5. Tematik Alanlara Gore Skorlar
Saglikli Yasam Hakki CEID Endeks Skorlari

Cinsiyete gore | Cinsiyete gore | Addlesan Aile planlamasi Cinsiyete gore | Cinsiyete gore | Addlesan Aile planlamasi
dogumda genel saglik (15-19) ihtiyacini modern dogumda genel saglik (15-19) ihtiyacini modern
beklenen durumundan | annelikorani | yontemlerle beklenen durumundan | annelikorani | yontemlerle
yasam siiresi memnuniyet | (%) karsilayan yasam siresi memnuniyet | (%) kargilayan
(yil) (memnun, ¢ok (15-49 yas evli (yil) (memnun, ¢ok (15-49 yas evli
) memnun) orani ya da iligkisi ) memnun) orani ya da liskisi
ULKE (%) olan) kadinlarin ULKE (%) olan) kadnlarin
orani (%) orani (%)
Avustralya 97,48 99,54 93,30 97,02 G. Kore 96,33 57,11 87,89 97,02
Avusturya 97,09 97,68 90,90 94,50 Letonya 90,04 71,07 93,48 93,62
Belcika 96,96 96,08 89,55 93,80 Litvanya 89,60 71,63 92,85 87,12
Kanada 97,52 99,33 91,49 92,85 Liiksenburg 96,83 97,84 89,55
Sili 96,23 86,92 Meksika 93,30
Cekya 95,34 92,17 93,36 97,77 Hollanda 98,06 96,23 89,09 95,22
Danimarka 97,67 97,36 89,24 96,11 Y. Zelanda 97,94 99,89
Estonya 92,68 83,24 91,12 92,25 Norveg 97,90 98,40 89,75 95,33
Finlandiya 96,48 97,74 90,12 95,38 Polonya 93,31 87,57 92,63 85,98
Fransa 96,21 96,35 89,55 93,53 Portekiz 96,22 76,15 91,49 95,10
Almanya 97,01 95,00 91,33 95,89 Slovakya 93,60 92,93 90,19 95,10
Yunanistan 96,90 96,39 90,85 74,34 Slovenya 96,28 92,49 89,09 95,60
Macaristan 92,75 86,34 92,24 96,95 Ispanya 96,56 96,60 91,12 99,53
izlanda 97,77 97,18 90,38 Isvec 97,90 97,67 89,75 97,08
irlanda 97,76 99,64 91,01 98,72 Isvicre 97,69 98,02 88,58 97,08
israil 97,90 98,13 92,14 84,47 Tiirkiye 95,00 93,15 89,09 83,96
italya 97,27 96,15 89,81 81,67 B. Krallik 97,81 98,08 93,41 97,08
Japonya 96,41 89,09 70,83 ABD 95,63 99,38 93,55 97,54
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Egitim Hakki CEID Endeks Skorlari

Cinsiyete gore Cinsiyete gore Cinsiyete gore Cinsiyete gore Cinsiyete gore Cinsiyete gore Cinsiyete gore | Cinsiyete gore
ortalama dgrenim | lise mezunlarinin | iniversite herhangi bir okul | Matematik Okuma becerileri | Fen okuryazarligi | ne egitimde
siiresi (15-64 yas) | orani (%) mezunlarinin bitirmeyenlerin | okuryazarligi ortalama puani | ortalamapuani | neistihdamda
(yil) orani (%) orani (%) ortalama puani olan geng niifusun
orani (15-24 yas)
. (%)
ULKE
Avustralya 99,45 94,41 91,21 99,99 99,33 99,38 99,56 86,03
Avusturya 93,46 92,33 95,24 99,94 98,68 98,68 99,14 90,90
Belcika 98,55 94,78 90,31 98,82 98,82 98,82 99,62 94,79
Kanada 98,30 82,76 88,27 99,95 99,53 99,53 99,73
Sili 94,73 96,67 74,50 97,54 91,37 91,42 94,48 45,66
Cekya 99,85 98,45 75,92 99,99 99,65 99,65 99,92 88,53
Danimarka 97,28 87,25 79,79 99,86 99,62 99,62 98,99 82,31
Estonya 96,85 87,56 74,84 100 99,20 99,20 99,78 90,33
Finlandiya 96,02 81,28 84,07 99,89 99,41 99,41 98,51 97,20
Fransa 93,10 82,22 91,87 99,80 99,36 99,36 99,76 71,99
Almanya 99,40 98,01 77,25 99,50 99,30 99,30 99,95 98,82
Yunanistan 97,17 96,05 87,46 99,99 95,79 95,84 94,70 80,74
Macaristan 99,33 95,62 71,32 99,96 98,00 98,05 98,77 51,15
izlanda 88,84 67,65 71,46 98,17 99,02 99,02 98,17 98,04
irlanda 98,11 89,72 89,99 99,97 99,41 99,41 99,63 97,98
Israil 99,34 90,77 90,42 99,28 96,09 96,14 97,08 99,18
italya 99,34 96,00 62,23 99,93 97,88 97,94 97,48
Japonya 98,45 82,79 98,94 99,95 99,05 99,05 99,00




Egitim Hakki CEID Endeks Skorlari (devam)

Cinsiyete gore Cinsiyete gore Cinsiyete gore Cinsiyete gore Cinsiyete gore Cinsiyete gore Cinsiyete gore | Cinsiyete gore
ortalama 6grenim | lise mezunlarinin | Gniversite herhangi bir okul | Matematik Okuma becerileri | Fen okuryazarligi | ne egitimde
siresi (15-64 yas) | orani (%) mezunlarinin bitirmeyenlerin | okuryazarligi ortalamapuani | ortalamapuani | neistihdamda
(yil) orani (%) orani (%) ortalama puani olan geng niifusun
orani (15-24 yas)
. (%)
ULKE
G. Kore 97,68 88,06 92,48 99,41 99,62 99,62 99,68 81,53
Letonya 96,80 89,03 67,92 99,89 99,32 99,32 98,21 84,84
Litvanya 97,74 90,23 80,24 99,96 98,65 98,71 97,72 76,76
Liiksenburg 98,78 97,68 99,44 99,96 98,37 98,43 97,14
Meksika 87,17 99,63 68,27 94,55 89,94 90,00 91,88 63,02
Hollanda 99,98 99,98 99,35 99,98 99,87 99,87 99,70
Y. Zelanda 94,75 81,43 84,23 100 99,11 99,11 99,56 71,66
Norve¢ 98,86 93,29 89,00 99,93 99,31 99,31 99,64 78,40
Polonya 98,53 93,32 72,85 99,93 99,87 99,87 99,74 86,28
Portekiz 87,32 83,32 66,82 99,51 99,09 99,09 99,81 88,04
Slovakya 99,30 95,91 68,53 99,94 98,95 99,01 96,60 75,09
Slovenya 98,53 92,91 68,91 100 99,94 99,94 99,15
Ispanya 95,29 91,50 92,32 99,25 98,27 98,33 98,58 76,05
Isveg 97,99 90,54 82,58 99,34 99,88 99,88 99,25 59,91
Isvicre 98,06 86,97 89,67 99,81 99,32 99,32 99,43 70,28
Tiirkiye 76,50 77,91 62,68 96,65 95,53 95,58 96,71 99,53
B. Krallik 99,92 93,03 95,77 99,98 98,80 98,80 98,77 96,22
ABD 79,40 85,51 75,43
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Calisma Hakki CEID Endeks Skorlari

Cinsiyete gore Cinsiyete gore Cinsiyete gore Cinsiyete gore Cinsiyete gore Cinsiyete gore Cinsiyete gore

istihdam okul dncesi yari zamanli issizlerin oran issiz olan geng toplu i sendikalasma

edilenlerin egitimdeki net istihdam (15-64 yas) niifusun oran sozlesmesinden | orani (%)

(15-64 yas) okullasma edilenlerin (%) (15-24yas) (%) | yararlananlarin

orani (%) orani (3-5yas) | orani (%) orani (%)
. (%)
ULKE
Avustralya 93,88 96,54 73,34 100,00 98,74 69,12 86,07
Avusturya 93,79 98,84 67,09 99,80 99,98 49,85 75,06
Belgika 91,37 94,05 64,05 99,44 97,17 50,62 48,77
Kanada 95,54 77,08 99,54 98,43 93,78 76,32
Sili 82,89 90,66 74,27 98,50 94,55 62,33 97,87
Cekya 91,15 99,43 72,69 99,49 99,57 96,86 71,01
Danimarka 96,35 94,50 76,05 99,84 98,58 56,70 38,75
Estonya 95,61 97,85 74,33 99,95 99,84 14,78 33,64
Finlandiya 97,81 92,70 85,83 98,99 96,81 53,57 42,48
Fransa 94,45 93,25 77,32 98,13 93,91 49,85 67,01
Almanya 94,57 95,99 63,15 99,52 99,96 74,82 97,87
Yunanistan 85,33 74,34 65,54 87,35 71,56 41,39 91,21
Macaristan 89,97 97,37 73,51 99,74 99,52 64,67 56,20
izlanda 96,21 94,55 72,69 99,89 99,86 53,05 30,53
irlanda 92,07 94,05 62,90 99,78 97,59 97,15 79,71
Israil 95,90 93,55 62,85 99,97 99,78 81,07 7197
italya 81,64 96,36 60,68 96,20 84,91 49,1 65,91
Japonya 90,68 97,69 54,30 99,88 99,69 50,55 96,69




Calisma Hakki CEID Endeks Skorlari (devam)

Cinsiyete gore Cinsiyete gore Cinsiyete gore Cinsiyete gore Cinsiyete gore Cinsiyete gore Cinsiyete gore

istihdam okul dncesi yari zamanli issizlerin oran issiz olan geng toplui sendikalasma

edilenlerin egitimdeki net istihdam (15-64 yas) niifusun oran sozlesmesinden | orani (%)

(15-64 yas) okullasma edilenlerin (%) (15-24yas) (%) | yararlananlarin

orani (%) orani (3-5yas) | orani (%) orani (%)
. (%)
ULKE
G. Kore 84,11 97,69 54,30 99,88 99,69 50,55 96,69
Letonya 8411 95,99 52,31 99,90 99,48 43,43 72,34
Litvanya 96,59 96,67 50,92 97,97 99,35 19,44 72,34
Liiksenburg 98,02 98,13 62,06 98,86 98,93 84,28 41,84
Meksika 69,01 95,34 59,72 99,89 99,38 27,25 74,98
Hollanda 94,48 96,04 69,39 99,88 99,44 59,42 98,17
Y. Zelanda 94,38 95,99 71,50 99,86 99,04 58,31 94,70
Norveg 96,91 94,80 81,95 99,73 98,85 63,87 48,84
Polonya 88,86 93,55 67,40 99,99 99,63 51,90 84,13
Portekiz 96,24 97,96 81,24 98,78 94,44 61.13 96,25
Slovakya 91,15 87,27 69,83 99,03 97,08 71,50 70,35
Slovenya 95,70 98,46 77,03 99,43 99,30 58,41 80,30
ispanya 93,13 94,7 63,32 92,94 85,08 57,65 81,53
Isveg 97,98 96,25 84,27 99,42 95,44 53,92 38,68
Isvicre 94,95 55,05 67,22 99,62 99,49 83,44 90,55
Turkiye 59,35 44,38 58,05 94,65 90,44 21,04 56,20
B. Krallik 93,94 93,25 66,40 99,94 99,05 80,74 81,1
ABD 92,58 75,24 65,46 99,94 99,00 32,93 62,3
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lyi ve Yeterli Yasam Hakki CEID Endeks Skorlari

Kisi bagina Cinsiyete gore | Cinsiyete gore | Cinsiyete gore
diisen milli gelir| kisilerin internef| Gdenen calisma [ 6denmeyen
(2017 satin kullanim orani | siiresi calisma siiresi
alma gicii (16-74yas) (%) | (dakika/giin) | (dakika/qgiin)
,_ S
ULKE
Avustralya 81,83 99,74 68,57 71,40
Avusturya 69,99 97,81 81,28 67,23
Belcika 80,42 98,42 71,53 75,84
Kanada 81,30 99,43 88,26 76,87
Sili 51,24 97,39
Cekya 70,85 98,98
Danimarka 84,05 99,85 78,77 86,91
Estonya 65,87 99,74 94,22 78,48
Finlandiya 83,98 99,37 84,98 79,48
Fransa 83,21 99,90 75,00 71,64
Almanya 81,80 98,82 80,22 75,87
Yunanistan 65,06 90,00 66,73 53,04
Macaristan 60,11 93,65 85,38 71,30
izlanda 85,10 99,57
irlanda 81,23 97,04 73,04 60,94
Israil 69,87
italya 72,08 90,52 61,59 60,22
Japonya 96,41 99,07 75,32 25,70

Cinsiyete gore | Cinsiyete gore | Addlesan Aile planlamasi
dogumda genel saglik (15-19) ihtiyaani modern
beklenen durumundan | annelik orani | yontemlerle
yasam siresi memnuniyet | (%) kargilayan
(yil) (memnun, cok (15-49 yas evli
) memnun) orani ya daliskisi
ULKE (%) olan) kadinlarin
orani (%)
G. Kore 63,10 98,82 78,49 31,21
Letonya 68,45 98,07 86,85 67,23
Litvanya 75,57 96,10 88,28 68,67
Liiksenburg 80,91 98,69 85,15 63,91
Meksika 4421 86,03 66,47 57,23
Hollanda 81,20 99,78 83,00 77,15
Y. Zelanda 73,09 97,64 75,75 69,93
Norveg 88,18 99,55 79,87 84,22
Polonya 64,97 95,34 71,21 70,29
Portekiz 73,26 91,17 76,87 45,92
Slovakya 64,30 97,01
Slovenya 81,74 93,67 87,46 73,82
Ispanya 76,27 99,10 72,29 67,41
Isvec 87,65 98,42 93,64 86,53
Isvicre 83,33 98,48
Tiirkiye 51,26 81,89 47,59 36,72
B. Krallik 72,34 99,61 81,86 71,20
ABD 79,40 85,51 75,43




Kararlara Katihm Hakki CEID-Endeks Skorlari

Cinsiyete gore Cinsiyete gore Cinsiyete gore Cinsiyete gore Cinsiyete gore Cinsiyete gdre
Borsa Istanbulda | yoneticilik list ve orta diizey | ulusal belediye hakimlerin
(BIST) islem pozisyonlarinda | ydneticilik parlamentoya meclis orani (%)
yapabilen sirket | calisanlarin pozisyolarinda secilen iiyelerinin
yoneticilerinin orani (%) yer alanlarin temsilcilerin orani (%)
. orani (%) orani (%) orani (%)
ULKE
Avustralya 69,90 80,20 62,58 68,12 94,85
Avusturya 69,51 65,94 62,28 80,00 46,74 93,07
Belgika 76,04 69,31 70,30 84,16 78,22 93,47
Kanada 66,14 71,88 59,61 53,67
Sili 31,10 55,25 45,75 50,30 78,02
Cekya 46,54 56,04 54,46 46,54 54,66 86,93
Danimarka 70,10 56,24 56,44 79,61 66,93 74,46
Estonya 19,02 75,05 72,28 55,85 57,63 84,56
Finlandiya 70,70 75,25 76,24 92,08 78,22 84,16
Fransa 90,69 71,29 70,30 79,21 80,99 71,23
Almanya 72,28 56,64 52,48 63,37 55,45
Yunanistan 39,81 59,21 56,44 43,97 62,58
Macaristan 19,61 78,62 74,26 25,95 61,39 61,98
izlanda 94,26 77,43 78,22 79,61 94,06 52,28
irlanda 60,80 72,87 62,38 45,55 48,32 97,62
Israil 53,87 69,51 70,30 53,87 34,86 86,34
italya 77,82 55,05 46,54 71,69 63,96
Japonya 25,95 2733 20,60 26,54
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Kararlara Katihm Hakki CEID-Endeks Skorlari (devam)

Cinsiyete gore Cinsiyete gore Cinsiyete gore Cinsiyete gore Cinsiyete gdre Cinsiyete gore
Borsa Istanbulda | yoneticilik list ve orta diizey | ulusal belediye hakimlerin
(BIST) islem pozisyonlarinda | ydneticilik parlamentoya meclis orani (%)
yapabilen sirket | calisanlarin pozisyolarinda secilen tiyelerinin
yoneticilerinin orani (%) yer alanlarin temsilcilerin orani (%)
. orani (%) orani (%) orani (%)
ULKE
G. Kore 18,23 31,89 38,62 37,83 50,70
Letonya 44,96 93,86 92,08 58,42 68,32 85,55
Litvanya 45,15 76,04 74,26 55,85 59,21 68,32
Liiksenburg 45,35 53,07 56,44 63,77 50,70
Meksika 21,99 77,03 96,44 90,10 95,45
Hollanda 76,44 52,88 50,50 66,93 63,96
Y. Zelanda 87,13 96,63 79,01 86,34
Norveg 83,17 68,32 64,36 88,91 81,78 72,28
Polonya 49,91 86,73 82,18 57,03 88,71
Portekiz 62,38 71,49 72,28 80,20 54,26 75,25
Slovakya 55,85 71,29 70,30 45,95 52,28 45,75
Slovenya 39,41 80,40 82,18 53,87 67,53 96,63
ispanya 65,55 70,30 74,26 88,12 71,23 86,93
Isve¢ 76,04 84,75 86,14 94,06 87,72
Isvigre 60,40 66,93 64,36 84,16 62,97 61,79
Tiirkiye 36,64 37,04 38,62 35,25 21.00 41.79
B. Krallik 75.84 73,86 70,30 68,12 68,91
ABD 72,97 82,38 84.16 55,05 97,05




EK 6.CEID Endeks Gostergeleri Metaverisi

HAKLAR | SAGLIKLI YASAM HAKKI
NO ENDEKS GOSTERGE ADI GOSTERGE ADI Veri Kaynagl | Erisim Bilgisi
1 | Cinsiyete gére dogumda beklenen yasam Dogumda beklenen yasam siiresi (yil) QoG OECD https://www.gu.se/en/quality-
L (S dataset government/qog-data/data-
siiresi (yil)
downloads/oecd-dataset
2 | Aile planlamasi ihtiyacini modern Aile planlamast ihtiyacini modern yontemlerle | UNSD https://www.who.int/data/gho/indicator
yontemlerle karsilayan (15-49 yas evli karsilayan, evli veya birlikte olan iireme -metadata-registry/imr-details/6
ya da iliskisi olan) kadinlarin orani (%) cagindaki (15-49 yas) kadinlarin orani (%)
3 | Cinsiyete gore genel saglik durumundan Kisinin algisal saglik durumu/memnuniyet | OECD https://stats.oecd.org/index.aspx?queryi
memnuniyet (memnun, ok memnun) (iyi ve cok iyi) (%) d=30117
orani (%)
4 | Addlesan (15-19) annelik orani (%) Ergen dogurganlik hizi (15-19 yas arasi UNDP HDR https://stats.oecd.org/index.aspx?queryi
1000 kadin basina dogum) d=30117
HAKLAR | EGITIM HAKKI
NO ENDEKS GOSTERGE ADI GOSTERGE ADI Veri Kaynagl | Erisim Bilgisi
5 | Cinsiyete gore ortalama drenim siiresi Ortalama okul yili (15-64 yas) (yil) QoGOECD(CS | https://www.qgu.se/en/quality-
(15-64 yas) (yil) government/qog-data/data-
downloads/oecd-dataset
6 | Cinsiyete gore lise mezunlarinin orani (%) Lise mezuniyet orani (%) QoGOECD (S | https://www.qgu.se/en/quality-
government/qog-data/data-
downloads/oecd-dataset
7 | Cinsiyete gore iiniversite mezunlarinin Universite mezuniyet orani (%) QoGOECD (S | https://www.gu.se/en/quality-
orani (%) government/qog-data/data-
downloads/oecd-dataset
8 | Cinsiyete gore herhangi bir okul Bir okul bitirmeyen orani (%) QoGOECD (S | https://www.qgu.se/en/quality-
bitirmeyenlerin orani (%) government/qog-data/data-
downloads/oecd-dataset
9 | Cinsiyete gore Fen okuryazarligi ortalama Fen puani OECD https://www.oecd.org/pisa/data/2018da
puani tabase/
10 | Cinsiyete gore Okuma becerileri ortalama Okuma puani OECD https://www.oecd.org/pisa/data/2018da

puan

tabase/
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HAKLAR| EGITIM HAKKI (DEVAM)
NO ENDEKS GOSTERGE ADI GOSTERGE ADI Veri Kaynagl | Erisim Bilgisi
11 | Cinsiyete gore Matematik okuryazarlig Matematik puan OECD https://www.oecd.org/pisa/data/2018da
ortalama puani tabase/
12 | Cinsiyete gore ne egitimde ne istihdamda Ne egitimde ne istihdamda geng niifusun UNECE https://w3.unece.org/PXWeb2015/pxwe
olan geng niifusun orani (15-24 yas) (%) orani (15-24 yas) (%) b/en/STAT/STAT__92-SDG__ 01-
sdgover/008_en_sdGoal8_r.px
HAKLAR [ CALISMA HAKKI
NO ENDEKS GOSTERGE ADI GOSTERGE ADI Veri Kaynagl | Erisim Bilgisi
13 | Cinsiyete gore istihdam edilenlerin Isgiiciine katiima orani (15-64 yas) (%) OFCD https://data.oecd.org/emp/labour-force-
(15-64 yas) orani (%) participation-rate.htm
14 | Cinsiyete gore okul dncesi egitimdeki Okul 6ncesi egitime kayithlik orani 0ECD https://stats.oecd.org/index.aspx?queryi
net okullagsma orani (3-5 yas) (%) (3-5yas) (%) d=54761
15 | Cinsiyete gore yari zamanli istihdam Yari zamanli calisma orani (%) OECD https://data.oecd.org/emp/part-time-
edilenlerin orani (%) employment-rate.htm
16 | Cinsiyete gore sendikalasma orani (%) Isci sendikalasma orani (%) 0ECD https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataS
etCode=TUD#
17 | Cinsiyete gore toplu is sozlesmesinden Toplu pazarlik kapsami (%) OFCD https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSe
yararlananlarin orani (%) tCode=TUD#
18 | Cinsiyete gore issiz olan geng niifusun Geng igsizlik orani (15-24 yas) (%) OECD https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSe
orani (15-24 yas) (%) tCode=CBC
19 | Cinsiyete gore issizlerin orani (15-64 yas) issizlik orani (15-64 yas) (%) OECD https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSe

(%)

tCode=Ifs_sexage_i_r




HAKLAR | iYi VE YETERLI YASAM HAKKI
NO ENDEKS GOSTERGE ADI GOSTERGE ADI Veri Kaynagl | Erisim Bilgisi
20 | Kisi basina diisen milli gelir (2017 satinalma | Kisi basina gelir (2017 SGP) UNDP HDR https://hdr.undp.org/en/indicators/1235
giicii paritesi bakimindan) 06
21 | Cinsiyete gore kisilerin internet kullanim internet kullanim orani (16-74 yas) (%) OECD https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSe
orani (16-74 yas) (%) tCode=ICT_BUS
22 | Cinsiyete gore ddenen calisma siiresi Odenen calisma siiresi (dakika/giin) 0ECD https://stats.oecd.org/index.aspx?queryi
(dakika/giin) d=54757
23 | Cinsiyete gore 6denmeyen calisma siiresi Odenmeyen calisma siiresi (dakika/giin) OECD https://stats.oecd.org/index.aspx?queryi
(dakika/giin) d=54757
HAKLAR | KARARLARA KATILIM HAKKI
NO ENDEKS GOSTERGE ADI GOSTERGE ADI Veri Kaynagl | Erisim Bilgisi
24 | Cinsiyete gore Borsa Istanbul'da (BIST) islem | Halka acik en biiyiik sirketlerin yonetim 0ECD https://stats.oecd.org/index.aspx?queryi
yapabilen sirket yoneticilerinin orani (%) kurullarinda kadin orani (%) d=54753
25 | Cinsiyete gore yoneticilik pozisyonlarinda Tiim Yoneticiler icinde Kadinlarin Orani UNECE https://w3.unece.org/PXWeb2015/pxweb/e
calisanlarin orani (%) (%) (SKA 5.5.2a) n/STAT/STAT__92-SDG__ 01-
sdgover/005_en_sdGoal5_r.px/
26 | Cinsiyete gore ist ve orta diizey yoneticilik Ust ve orta yonetimde kadinlarin orani UNECE https://w3.unece.org/PXWeb2015/pxweb/e
pozisyonlarinda yer alanlarin orani (%) (%) (SKA 5.5.2a) n/STAT/STAT__92-SDG__ 01-
sdgover/005_en_sdGoal5_r.px/
27 | Cinsiyete gore ulusal parlamentoya secilen Parlamentoda kadinlarin orani (%) UNECE https://w3.unece.org/PXWeb2015/pxwe
temsilcilerin orani (%) b/en/STAT/STAT__92-SDG__ 01-
sdgover/005_en_sdGoal5_r.px/
28 | Cinsiyete gore belediye meclis tiyelerinin Yerel yonetimde kadinlarin orani (%) UNECE https://w3.unece.org/PXWeb2015/pxwe
orani (%) b/en/STAT/STAT__92-SDG__01-
sdgover/005_en_sdGoal5_r.px/
29 | Cinsiyete gore hakimlerin orani (%) Hakimler arasinda kadinlarin orani (%) UNECE https://w3.unece.org/PXWeb2015/pxwe

b/en/STAT/STAT__10-
CountryOverviews__01-
Figures/ZZZ_en_CoSummary_r.px/table
/tableViewLayout1/
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HAKLAR | SIDDETSIZ YASAM HAKKI
NO ENDEKS GOSTERGE ADI GOSTERGE ADI Veri Kaynagl | Erisim Bilgisi
30 | Yakiniligkide olduklari erkeklerin fiziksel Fiziksel ve/veya cinsel siddete maruz UNECE https://w3.unece.org/PXWeb2015/pxwe
ve/veya cinsel siddetine maruz kalan kalan kadin ve kiz cocuklarinin orani (%) b/en/STAT/STAT__92-5DG___01-
15-59 yas grubu kadinlarin orani (%) sdgover/005_en_sdGoal5_r.px/
31 | 20-24yas grubunda olup 18 yasindan énce | Cocuk yasta, erken ve zotla evlilikler orani UNECE https://w3.unece.org/PXWeb2015/pxwe
evlenen kadinlarin orani (%) (CEZE) b/en/STAT/STAT__92-SDG__01-
sdgover/005_en_sdGoal5_r.px/
32 | Cinsiyete gore bireylerin yasanilan cevrede | Gece kendini giivende hissedenlerin OECD OECD Veri Kaynagi

gece kendini giivende hissetme orani (%)

orani (%)
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Bu yayin Avrupa Birligi'nin maddi destegi ile hazirlanmistir. icerik tamamiyla
Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi’'nin (CEiD) sorumlulugu altindadir ve Avrupa
Birligi‘nin goriislerini yansitmak zorunda degildir.



