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Cinsiyet Esitligi Endeksi, cok yonli bir kavram olan cinsivet esit-  Cinsiyet Esitligi Endeksi Puanlan
liginin karmasikhgini kullanicr dostu ve kolay yorumlanabilen bir
6lcl haline getiren benzersiz bir 6l¢tim aracidir.

Bu endeks, cinsiyet gdstergelerinin, kavramsal bir cerceveye
gore, tek bir 6zet olcl halinde bir araya getirilmesiyle meyda-
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Altiana alandan (is, para, bilgi, zaman, guc¢ ve saglik) ve iki uydu o

alandan (kesisen esitsizlikler ve siddet) olusmaktadir.

Cinsiyet Esitligi Endeksi, AB27 ve Devletler'inin 2010 yilinda tam
bir cinsiyet esitligi saglamaya ne kadar uzak (ya da yakin) olduk-

lanini 6lcmektedir. Hem Uye Devletler hem AB27 seviyesinde -
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sonuclar ortaya koymaktadir. Cinsiyet Esitligi Endeksi ayrica her 5%4 54.0
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Endeks, cinsiyet ayriminin hem kadinlar hem erkekler icin
olumsuz bir duruma isaret etmesi halinde pozitif olarak algila-
namayacagindan emin olarak, basari seviyelerine gore intibak
eden cinsiyet aynmini ¢lgmektedir. Cinsiyet Esitligi Endeksi,
Uye Devletlere 1, tamamen esitsizlik, ila 100, tam esitlik, arasi
puanlar verir.
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Arka Plan ve Politika Cercevesi

Kadin-erkek esitligi, Avrupa Birliginin temel degerlerinden biri  Cinsiyet Esitligi Endeksi'ne yonelik ihtiyac ilk kez Avrupa Komis-
olup Antlasmalarinda ve Temel Haklar Sart'nda éne cikanlmistir.  yonu'nun 2006-2010 Kadin-Erkek Esitligi Icin Yol Haritastnda or-
AB, cinsiyet esitligi ilkesinin uluslararasi seviyeden ve AB sevi-  taya konulmus ve ardindan Komisyon'un 2010-2015 Kadin-Erkek
yesinden ulusal, bolgesel ve yerel seviyelere dogru stiziilme-  Esitligi Stratejisi icin Hareket Plan'na dahil edilmistir. Avrupa Cin-
sinde kritik rol oynar. Zaman icinde ve ¢esitli alanlarda, Avru-  siyet Esitligi Enstitsd, cinsiyet esitliginin cok yonlt gercekligini
pa Birligi'nde ve Uye Devletler'de cinsiyet esitligini iyilestirme  yansitan ve Avrupa Birligi politika cercevesine yonelik bicimde
amacli belirli politikalar gelistiriimistir. Cinsiyet esitligi seviyesini,  6zel olarak hazirlanacak bilesik bir gdsterge olusturma gorevini
uluslararasi ve ulusal seviyede ilgili oncelik alanlarinda élcmek  Gstlenmistir. Bu gorev, Enstiti'ntn 2010-2012 Yar Yil Calisma
icin, diinya capinda farkli izleme araglari gelistirilmistir. Ancak, ~ Programi kapsamindaki ana gérevlerinden biridir. Cinsiyet Esit-
bunlarin hicbiri cinsiyet esitligini Avrupa Birligi politika cercevesi - ligi Endeksi 2010'da baslatiimis ve Briiksel'de 13 Haziran 2013
icinde 6lgme amaciyla hazirlanmamistir. tarihinde lansmani yapiimistir.

Neden Cinsiyet Esitligi Endeksi?

anlasiimasi ve iletiimesi kolay birlesik bir cinsiyet esitligi 6lctist saglamak

Avrupa Birliginde ve Uye Devletler'de cinsiyet esitligini élcen ihtiyaca uygun olarak hazirlanmis birlesik bir gésterge vermek
ele alinan bir Uye Devlet'in cinsiyet esitligi saglamaya ne kadar yakin oldugunu degerlendirmede karar mercilerine
yardimci olacak bir arag saglamak

farkli cinsiyet esitligi oncelik alanlari arasindan anlamli karsilastirmalar yapilmasina olanak tanimak

cinsiyet esitligi alanindan zaman iginde edinilen basarilar 6lgmek
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Cinsiyet Esitligi Endeksi Alanlan

®is

Is alani, Avrupa isglci pazarinda
kadinlarin ve erkeklerin konumu
ile ilgilidir. Isglicti pazarnna katilim,
is yasami sUresi, sektorel ayrimcilik
sekilleri ve calisma saatlerinin es-
nekligi, isyerinde egitim, saglik ve
guvenlik dahil olmak Uzere is kalite-
sialanlarinda cinsiyet ayrimini lcer.

Zaman

Zaman alani ekonomik faaliyetler, ba-
kim faaliyetleri ve diger sosyal faaliyet-
ler (kaltdrel, yurttaslikla ilgili, vb. dahil)
arasindaki dengeye odaklanmaktadir.
Cocuk bakimi ve ev islerine harcanan
zaman agisindan cinsiyet ayrimi dahil
para alinmadan yapilan faaliyetlere ve
ayni zamanda kdltrel faaliyetler, din-
lence faaliyetleri ve yardim faaliyetleri
gibi yasamin diger yonlerindeki faali-
yetlere harcanan zamani olger.

Para

Para alani, kadinlar ve erkekler ara-
sinda mali kaynaklar ve ekonomik
durum acisindan esitsizlikleri olcer.
Kazanglar ve gelirin yani sira gelir
dagilimi ve yoksulluk riski tasimama
hususlarindaki farklari 6lcer.

Gli¢

Bu alan, kadinlarin karar verme stre-
cine katilmamasinin cinsiyet ayrimini
ne genis Olclde etkileyebilecegini
arastirir. Politik ve ekonomik saha-
larda kadinlarin ve erkeklerin temsili
arasindaki farklan olcer.

Kesisen @
Esitsizlikler

Kesisen esitsizlikler, iki uydu alandan
ilkidir. Bu alandaki degerler, endek-
sin nihai puani hesaplanirken dikkate
alinmaz. Kadinlar ve erkekler homojen
gruplar olarak kabul edilemediginden,
bu alan agiklayici gruplar olarak yaban-
a1 bir tlkede doganlar, daha yasl ¢al--
sanlar, yalniz ebeveynler ve bakim roli
Ustlenenler arasindaki istihdam oran-
lar agisindan cinsiyet ayrimini arasti-
rarak, cinsiyet ayrimini etkileyebilecek
diger ozellikleri inceler.

Bilgi

Bilgi alani, egitim ve 6grenim aci-
sindan kadinlarla erkekler arasindaki
farkliliklarr gosterir. Bu alan yUksek-
dgrenim yapma, ayrimcilik ve yasam
boyu 6grenme hususlarindaki farklari
olcer.

Saghk

Saglik alani, saglik durumu ve saglik
kuruluslarina erisim acisindan kadinlar
ve erkekler arasindaki farklara odak-
lanir. Kisinin kendi saghigini nasil algi-
ladigi, ortalama émdr ve kisinin 6m-
rindeki sagliklr gegen yillar arasindaki
farkliliklar ile tibbi ihtiyaclar ve dis ile
ilgili ihtiyaglarin karsilanmasi arasin-
daki cinsiyete dayali farkliliklari olcer.

Siddet

Siddet, ikinci uydu alandir. Kavram-
sal olarak, kadinlara karsi cinsiyete
dayali siddeti ele alir ve ayrica cinsi-
yet esitligi agisindan gelisimin olma-
masina dayanak olusturan tutumla-
ra, normlara ve sablonlara odaklanr.
Uydu alan olarak, Cinsiyet Esitligi
Endeksi puanina eklenmez. Veri ol-
mamasl nedeniyle bostur. Yine de
siddet, cinsiyet esitliginde kritik bir
alandir ve bu nedenle bu alanin bos
olmasy, veri toplama alanindaki bos-
luklarin ele alinmast icin acil bir cagn
olarak gorulmelidir.
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Temel Bulgular

Cinsiyet Esitligi Endeksi puanlari, AB genelinde, cinsiyet esitliginin halen gerceklikten uzak oldugunu ve en sorunlu alanlarin

glc, zaman ve siddet alanlar oldugunu gostermektedir.

Kadinlarin isglicti pazarina katiimi daha az olasidir ve ayrimci-
lik sekilleri varligini korumaktadir. Is kalitesinin cinsiyete duyarli se-
kilde olctlmesi, herkes icin daha iyi isler saglanmasi icin elzemdir.

Para _ Kadinlar arasinda kazanglarin ve gelirlerin diistik olmasi,
daha fazla yoksulluk riskine ve daha fazla gelir esitsizligine yol
acmaktadir. Bireysel seviyeden ziyade hane seviyesinde gos-
tergelere ihtiyag vardir.

Bilgi _ Kadinlarin egitim alanindaki basarilar erkeklerinkinden
fazla olmasina karsin, ayrimcilik sekilleri devamlilik gostermek-
tedir. Bununla beraber, yasam boyu d¢grenmeye katilim dstk
seyretmektedir ya da yiiksek oldugu yerlerde buyik élcide
kadin katilimi mevcuttur,

Zaman _ Zamanin cinsiyetlere gore boltinmesinde halen farkli-
liklar mevcuttur; kadinlarin bakim faaliyetlerindeki sorumlulugu
orantisiz sekilde daha fazladir; ayrica diger faaliyetlere zaman ayir-
ma konusunda da esit olmayan bir bolinme mevcuttur.

Giic § Karar verme alaninda AB'de buyuk olclide dengesizlik
mevcuttur; hem politik hem ekonomik alanlarda cinsiyet esitligi
seviyeleri dustktur ve sosyal glct 6lcmek icin uygun goster-
geler bulunmamaktadrr.

Saglhk _ Saglik durumunda kugtk farkliliklar devam etmesine
karsin, saglk kuruluslarina erisim dahil, cinsiyet farkliliklari dtstk
seviyededir. Saghgr etkileyebilecek cinsiyet ayrimlari él¢tleme-
mistir.

iddet _ Kadinlara karsi cinsiyete dayali siddeti ve ayrica cin-
siyet rollerinin altinda yatan tutumlari, normlarr ve sablonlari
6lcmek icin uyumlu ve karsilastirlabilir cinsiyet gostergeleri
mevcut degildir.

Kesisen esitsizlikler _ Farkli gruplar icinde kadinlar ve erkekler
arasindaki esitsizlikler, bu hususlar cinsiyet esitliginin farkli sevi-
yeleri ile baglantili oldugundan, 6nem tagimaktadir.

Cinsiyet Esitligi Endeksi'nin 2015 yilinda ilk kez gtincellenmesi ile birlikte zaman icindeki karsilastirmanin yapilmasi, Uye Devlet-
ler'in cinsiyet esitligi alaninda kaydettikleri ilerleme icin cok degerli bir degerlendirme ortaya koyacaktir.
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Yontembilim

Cinsiyet Esitligi Endeksi, 6lctlen cok yonld kavramin modeline dayanarak minferit gostergelerin derlenmesi ile elde edil-
mektedir. Diger bir deyisle, karmasik bir gercekligin 6zetini sunmayi amaclayan bir dizi gdstergenin matematiksel kombi-
nasyonudur.

Birlesik gostergelerin yapimi, pek cok tercih yapiimasini gerektiren farkli evrelerden olusur. Ciktinin degerini artirmak igin,
saglam istatiksel ilkelere dayanan gicli ve seffaf bir yontembilimle ¢alisiimasi cok énemlidir. Cinsiyet Esitligi Endeksi'ni
hesaplamak icin kullanilan yéntembilim, OECD ve Avrupa Komisyonu (Ortak Arastirma Merkezi) tarafindan 2008 yilinda
gelistirilen yaygin ve uluslararasi alanda kabul gérmus prosedurd temel alir. Bu prosedir on adimdan olusmaktadir:

1. Olculenleri tanimlayan ve yapilandiran ve degiskenle- 6. Hem temeli olusturan model hem de cok degiskenli

rin anlamli bir indeks icin secilmesi ve kombinasyonu analiz sonuglarina gore gostergeleri agirliklandirmak ve
icin temel olusturan teorik bir cerceve gelistirmek. toplamak.

2. Analitik dogruluk, dlctlebilirlik, Glke kapsami, Ulkelerara- 7. Endeks gelistirilirken olasi tim belirsizlik kaynaklart agisin-
st karsilagtirma ve gostergelerin iliskili olmasi hususlarina dan endeksin saglamligini degerlendirmek icin belirsizlik
gore degiskenlerin secilmesi. ve hassaslik analizi gerceklestirmek (imputasyon secimi,

3. Tum Ulkelericin eksiksiz bir veri kiimesi elde etmek icin normallestirme, agirliklandirma veya toplama yontemleri).
eksik verilerin isnat edilmesi. 8. Hangi alan ve alt alanlarin endeks sonuglarini etkiledi-

4. \Veri kimesinin genel yapisini incelemek, uygunlugu- gini analiz etmek icin verilere donmek.
nu degerlendirmek ve miteakip metodolojik secimlere 9. Diger degiskenler ve yaygin olarak kullanilan gésterge-
rehberlik etmek icin cok degiskenli analizler yapmak. ler ile olasi iliskiyi belirlemek.

5. Gerekli oldugu durumlarda, degiskenlerin karsilastirila-  10. Endeksin sonuclarini net ve diizgtin bir sekilde sunmak
bilir olmasini saglamak igin verileri standartlastirmak. ve dagritmak.

Bu on rehber ilke, Cinsiyet Esitligi Endeksinin glcli bir teorik cercevenin saglamhidr ile tutarl sekilde giiclt ve seffaf
metodolojik secimlere dayanmasini saglar.

Bu yontembilim ulusal ve bolgesel seviyede ulusal istatistik ofisleri, akademisyenler veya STKar tarafindan kopya-
lanabilir.

Cinsiyet Esitligi Endeksi'nin Ozgiin Ozellikleri ve Faydalari

Cinsiyet Esitligi Endeksi: icin hem mevcut hem de cinsiyete gore ayrimis uyumlu,

- Kadinin guclendirilmesi yaklasimi yerine cinsiyet yaklasimi karsilastinlabilir ve gGvenilir veri saglanmasi icin cagrida
benimser; bulunur;

- Cinsiyet esitliginde daha kapsamli bir cerceveyi temel alir; - Zaman icinde ve AB genelinde karsilastirma yapma imkani

- Potansiyel cinsiyet gostergelerini kullanarak veri bulunur- saglayarak, cinsiyet esitligi politikalarini desteklemek icin kul-
lugundaki bosluklara isaret eder ve tiim Uye Devletler lanulabilir.

OECD, Avrupa Komisyonu, Ortak Arastirma Merkezi, Birlesik Gostergelerin Olusturulmasi Hakkinda El Kitabi: Yontembilim ve Kullanici Rehberi, hazirlayan Nardo,
Salsana, Saltelll & Tarantola (EC/JRC), Hoffman & Giovannini (OECD). OECD yayin kodu: 302008251El. http:/ipsc.jrc.ec.europa.eu/?id=742

Avrupa Cinsiyet Esitligi Enstittsd (EIGE), AB'nin cinsiyet esitligi bilgi merkezidir. EIGE, karar
mercilerine ve tim ilgili kuruluslara Avrupa'da cinsiyet esitligi hakkinda belirli bir uzmanligin
yani sira karsilastinlabilir ve gtvenilir veri saglayarak, kadin-erkek esitligini tim Avrupalilar

icin bir gerceklik haline getirme ¢abalarinda destek olmaktadir.
Daha fazla bilgi icin: http:/eige.europa.eu ISBN 978-92-9218-489-6
Bizimle iletisime gecin: index@eige europa.eu doi:10.2839/76863
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