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PROF. DR. MINE GOGUS TAN, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi'nde Toplumsal
Cinsiyet ve Egitim, Elestirel ve Feminist Pedagojiler, Egitim Sosyolojisi, Toplumsal Tarihte Cocuk,
S&zIi Tarih alanlarinda calisti (1968-2010). ITU'nin Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen
FESTA (2012-2017), SHEMERA (2012-2014), Meta Analysis of Gender and Science Research
(2008-2010), UNICAFE (2006-2008) gibi toplumsal cinsiyet projelerinde yer aldi. ACEV Baba
Destek Programi, Tiirkiye'de Kiz Cocuklarin Egitimi icin Sivil inisiyatif, Tiirkce Kadin Thesaurus'u,
vb. ulusal projelere katildi. Avrupa Kadin Rektérler Dernedi (EWORA) Scientific Advisory Board
ve KEFA Uyesidir.
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TESEKKUR

Tolga Ulusoy'a katkilari igin tesekkir ederim.
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ONSOHZ

Elinizdeki rapor Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Glglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitli-
ginin Izlenmesi Projesi kapsaminda hazirlanan bir dizi tematik haritalama ve toplumsal cinsi-
yet esitligini (TCE) izleme gostergeleri gelistirme calismalarinin sonucudur. S6z konusu proje
2013-2017 tarihleri arasinda, ¢cok sayida kisi ve kurum ile yapilan yogun toplantilar ve goris
alis verisi ile sekillendi. Bu gérigsmelerde tzerinde birlesilen ortak goris, TCE politikalarinin
Turkiye'de geldigi noktada bagimsiz izleme ve degerlendirme mekanizmalarini gelistirmenin
gerekliligi oldu. TCE'yi hayata gecirmeye yénelik bugiine kadar gelistirilmis ulusal mevzuat ve
eylem planlar uygulamasinin yerindeligini ve etkinligini 6lgme ve degerlendirmeyi gercek-
lestirecek bagimsiz bir izZleme mekanizmasinin kurulmasi bu gereksinmeye karsilik geliyordu.
TCE'yi gergeklestirmeye iliskin uygulamalarin siyasi ve ideolojik polemiklerden uzak, bilimsel
ve teknik gereklere uygun ve sistematik olarak izlenebilmesini kolaylastiracak araclarin gelis-
tirilmesi gerekiyordu. Bu izleme caligmalarinin uluslararasi normlarla uyumlu ve sirdirilebi-
lir olmasi icin dnceden izleme gostergelerinin gelistiriimesini; bu gdstergelerin haritalama ve
periyodik raporlama yoluyla degerlendirmesini saglama amaci, bu projenin yol haritasi oldu.
Bu cabalarin strdirilebilirliginin saglanabilmesi icin gerekli olan kurumsallasmanin baslangic
adimlarinin atilmasi da bu projenin amaclari icinde yer aldi.

Tiirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi
Projesi, kendi faaliyet alanini tanimlarken toplumsal cinsiyete duyarli hak temelli izleme yakla-
simini benimsedi. Proje, temel olarak, TCE icin gelistirilmis uluslararasi norm ve standartlarin
Turkiye'deki mevzuat, uygulama ve izleme politikalarina icerilmesini desteklemeyi; TCE ile ilgili
sorun alanlarini haritalama calismalari ile raporlamayi; bu alanlara 6zgu izleme gostergeleri
gelistirerek bagimsiz, bilimsel ve ana-akimlastiriimis bir izleme stratejisinin Turkiye'de kurum-
sallagsmasina katkida bulunmayi; TCE'yi izleme alaninda kamu-sivil isbirligini ve bilimsel izleme
kapasitesini gelistirmeyi hedefledi.

Proje Mart 2017 tarihinde uygulanmaya baslandi ve 24 aylik bir siirede tamamlanmasi plan-
landi. AB tarafindan finanse edilen projenin yararlanici kurumu Disisleri Bakanlhigr Avrupa Bir-
ligi Bagkanlhg, sézlesme makami Merkezi Finans ve ihale Birimi ve uygulayici kurumu Cinsiyet
Esitligi izleme Dernegi'dir. Projenin hedef grubunu cinsiyet odakli sivil toplum érgiitleri, hak
temelli izleme yapan diger sivil érgutler, ilgili diger kamu kurumlari, valilikler ve biyik sehir
belediyeleri ve esitlik birimi olan ilce belediyeleri olusturdu. Proje paydaslari ise Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi- Kadinin Statist Genel Midarliaga (KSGM), TBMM Kadin Erkek
Firsat Esitligi Komisyonu (KEFEK), Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu (TIHEK), Kamu Denet-
ciligi Kurumu'dur (KDK).

Projenin amaci dogrultusunda secilen on tematik alanda (kadinlara yénelik toplumsal cinsiyet
temelli siddetle mlcadele, siyasal kararlara katiimda; egitime, istihdama, din, spor, saglk ve
kentsel haklar/hizmetlere erisimde; medyada cinsiyetcilikle ve kadin/insan ticareti ile micade-
lede toplumsal cinsiyet esitligi) haritalama raporlar ve izleme goéstergeleri hazirlandi. Bunun
yani sira, projenin c¢iktilarinin ve ilgili alanlarda sayisiz kaynak ve verinin kamu, sivil, biitiin top-
lum kesimlerince ulasilabilir olacagi Cinsiyet Esitligi izleme Merkezi kuruldu ve e-kiitiiphanesi
ile birlikte kullanima hazir hale geldi. On tematik alanda hazirlanan Haritalama Raporlarn ve
Ozetleri ilgili okurlara sunulmak Gzere elektronik kullanima acildi; Turkge olarak basildi; genis
6zetleri de ingilizce ve Tiirkce olarak yayinlandi. Hazirlanan Haritalama Raporlari kapsaminda
gelistirilen 515 adet hali hazirda verisi olan veya verisine ulasilabilen gosterge, 822 adet gelisti-
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rilmesi 6ngorilen gosterge olmak tizere toplam 1337 TCE izleme gostergesi, kullanilmak Gzere
kamuoyuna sunuldu.

Projenin énemli bir bileseni de hazirlanan rapor verilerinin ve gelistirilen gdstergelerin yerel
diizeyde paylasilabilmesi icin segilen pilot illerde yogun bir ¢alismayi gerceklestirmesi oldu.
Secilen yedi pilot ilde toplumsal cinsiyete duyarli hak temelli izleme egitimi, haritalama rapor-
lari ve izleme gbstergeleri egitimi ve yerel esitlik izleme eylem plani hazirlik atdlyesi gergekles-
tirildi. Yerel Esitlik izleme Platformlari olusturma ve siirdiirme calismalari yapildi. Pilot iller olan
Adana, Ankara, istanbul, izmir, Kars, Gaziantep ve Trabzon'da yerellerde sunulan hizmetlerin
cinsiyet esitligini gdzetip gdzetmedigini dlgmek, degerlendirmek ve izlemek amaciyla Yerel
Esitlik izleme Planlari hazirlandi ve bu calismalarin tiim Tiirkiye'ye yayginlasmasi, gelecede ta-
sinarak sirekliliginin saglanmasi amaciyla da Ulusal Esitlik izleme Plani olusturuldu.

Proje sonuglariin uzun dénemde kalici olmasi, strdurilebilir desteklerin varligi ile olacaktir.
Bu desteklerin de, proje ciktilarinin genis toplumsal kesimlerce kullanilir ve gelistirilir olmasi ile
olusacagina inaniyoruz.

Projenin gerceklesmesinde sayisiz kisi ve kurumun emedi var, bu katkilar olmasaydi bu proje
hayata gecemezdi. Bu slirecte yogun bir 6zveriyle calisan proje ekibine, haritalama raporlarini
ve gostergelerini uzun yorucu caligmalarla tamamlayan uzmanlara, siireci bastan sona uyum
icinde calisarak yonetilmesine destek veren CEID Uyelerine cok tesekkiir ederiz. Projenin mer-
kezde ve yerelde sayisiz calismasini gerceklestiren CEID yerel koordinatérleri, egitim uzmanlari
projenin hayata gecirilmesini kolaylastirdilar. Yerel izleme Platformlari calismalarina katilarak
Yerel Esitlik izleme Planlarini hazirlayan kamu gérevlileri ve sivil érgiitlerin temsilcileri bu ca-
lismayi yerellerde hayata gecirdiler. Bu projenin bir basarisi varsa burada sayabildigimiz ve
sayamadigimiz sayisiz kisinin emegi sayesindedir. Hepsine Tlrkiye'de Katilimci Demokrasinin
Gliclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi'ne kattiklari degerler icin icten
tesekkdrlerimizi sunariz.

Cinsiyet Esitligi izZleme Dernegi

Yénetim Kurulu
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TOG Toplum Gondlluleri Vakfi

TKB Turk Kadinlar Birligi

TUIK Tiirkiye Istatistik Kurumu

TUKD Tiirk Universiteli Kadinlar Dernegi

Tiirk Egitim-Sen  Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlari Sendikasi
UNESCO Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii

UNESCO GEM  The Global Education Monitoring Report - Kiiresel Egitim izleme Raporu
UNGEI United Nations - Birlesmis Milletler Kiz Cocuklarin Egitimi Girigimi
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UNICEF Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu

UNHCR UN High Commissioner Refugees - BM Miilteciler Yiksek Komiserligi
YOBIS Yabanci Ogrenci Bilgi Sistemi

YOK Yiksekogretim Kurumu
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Kurum isimleri Konusunda Bilgilendirme

Bu raporun yazilmasi agsagidaki kararnamelerden énce tamamlandigi icin kurumlarin isimleri ve
yapilariile ilgili degisiklikleri yansitmamaktadir. 703 Sayili "“Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum
Saglanmasi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkin-
da Kanun Hikmiinde Kararname” 9 Temmuz 2018 Tarihli ve 30473 Sayili Resmi Gazete'de yayinlan-
mistir. Kararname ile bazi bakanlik ve kurumlarin teskilat yapilari ile gérevleri degistirilmistir.

10 Temmuz 2018 tarih 1 numarali Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararna-
mesi ve 15 Temmuz 2018 tarih ve 4 Numarali Bakanliklara Bagl, ilgili, iligkili Kurum ve Kuruluslar ile
Diger Kurum ve Kuruluglarin Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile bazi bakanlk ve
kurumlarin teskilat yapilari ile gérevleri degistirilmistir.

Degisiklik yapilan bakanlik ve kurumlar asagida listelenmektedir:

= Avrupa Birligi Bakanlhgi kapatilarak, Disisleri Bakanligi blnyesinde Avrupa Birligi Baskanligi
kurulmustur.

= Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile Kalkinma Bakanligi birlestirilmis ve ismi Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi seklinde degistirilmistir.

= GUmrlk ve Ticaret Bakanligr ile Ekonomi Bakanhgi birlestirilmis ve ismi Ticaret Bakanhgi seklinde
degistirilmistir.

= Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi ile Orman ve Su isleri Bakanligi birlestiriimis ve ismi Tarim ve
Orman Bakanhgi seklinde degistirilmistir.

= Maliye Bakanhgi'nin ismi Hazine ve Maliye Bakanligi seklinde degistirilmis ve Basgbakan
Yardimciligina bagl Hazine Mistesarligi yeni yapilanmada Hazine ve Maliye Bakanhidi catisi altina
gecmistir.

= Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin yeni adi ise Ulastirma ve Altyapi Bakanlig
olmustur.

= Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi ile Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi birlestirilmis ve ismi
“Calisma Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanligi” seklinde dedistirilmistir.

4 AGustos 2018 Tarihli Bazi Cumhurbaskanlgi Kararnamelerinde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi (no:15) ile Bakanligin ismi “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgi” olarak degistirilmistir.
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Yénetici Ozeti

Devletlerin toplumsal cinsiyet esitligini gerceklestirme yikimliligiunin kabuli ve savunu-
suile yola ¢ikan bu calisma, egitim hakkinin hayata gecirilmesiicin calisan kamu ve sivil top-
lum Srgutlerinin toplumsal cinsiyet esitligi ve haklar konusunda ortak anlayis ve isbirliginin
gelismesini destekleyerek toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi icin degisim slirecine
katkida bulunmayi amaclamaktadir. Bu dogrultuda, egitim alaninda toplumsal cinsiyet esit-
liginin mevcut durumu ve degisimi hakkindaki verilere dayanarak yapilacak haritalamanin
egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda bir ikna ve/veya savunuculuk araci
olarak kullaniimasi; bu alandaki kazanimlarda geri gitme egilimlerini engellemesi, egditime
iliskin olarak kamu politikalarinda cinsiyete ve esitlige duyarli bir izlemeyi kolaylastirarak
toplumsal cinsiyet anaakimlastirmasina hizmet etmesi beklenmektedir.

Kadinlarin egitim hakki talebinin kisa tarihcesi ile baslayan rapor, birinci ve ikinci dalga fe-
minizmlerin insan Haklari Evrensel Bildirgesi (1948) ve Kadina Kargi Her Tiirlii Ayrimciligin
Onlenmesi S6zlesmesi (CEDAW 1979)ndeki yansimalarini hakkin gerceklesmesindeki en
onemli asamalar olarak tanimlamaktadir. Bildirge (md. 26) sadece bu hakka herkesin sa-
hip oldugunu vurgulamakla kalmayip en azindan ilk ve temel egitim asamasinda parasiz,
ilkdgretimin zorunlu, teknik ve mesleksel egitimin herkese, yiksekdgretimin, yeteneklerine
gore herkese acik oldugunu hikme baglamistir. Bu tarihten itibaren imzalanan:

= 1954 Avrupa insan Haklari Sézlesmesi (Temel Hak ve Ozgiirliiklere dair Avrupa Sozles-
mesi, Ek 1 No'lu Protokol, md. 2)

= 1960 UNESCO Egitimde Ayrimciliga Karsi S6zlesme (Turkiye, Egitimde Ayrimciliga Kar-
st UNESCO Sézlesmesi'ni imzalamamis ve taraf olmamistir.)

= 1966 BM Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara Dair Uluslararasi S6zlesme (ESKHUS)
= 1989 BM Cocuk Haklar S6zlesmesi (CHS)
= 1961 Avrupa Sosyal Sarti

egitim hakkinin gelisimi yolundaki kilometre taslari arasindadir.

Kadina Kargi Her Tiirlii Ayrimcihgin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW md. 10) ise, toplum-
sal cinsiyet kavramina iliskin degisen dustnceleri dikkate alarak, kadinlara kargi uygulanan
ayrimciligi tanimlamis ve egitim hakkinin gerceklestirilmesi icin hedefler getirmis olmasi
bakimindan énemli bir asamadir. 1985 tarihli Kadinin Gelismesi icin Nairobi ileriye Yonelik
Stratejileri, 1993 Diinya insan Haklan Viyana Konferansi, 1995 tarihli Pekin Konferansi ve
Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu (BPfA) ile kadin hareketleri daha da ileri bir asama-
ya gecerek, ulusal politikalara yén vermeye baslamis, hilkiimetlerin egitim hakki konusunda
ilk kez, toplumsal cinsiyet perspektifinin politika ve programlara yerlestirilmesi icin baglayi-
cl taahhutlerde bulunmasi saglanmistir.

Egitime iliskin baglayici olmayan, ancak, 6zellikle coklu ayrimciliga ya da kesisen esitsizlik-
lere muhatap olan kisilerin egitim hakkindan yararlanmasinda dirimsel nitelik tagtyan kimi
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uluslararasi belgeler de s6z konusudur. Ulke icinde Gog Ettirme Konusunda Yol Gésterici
ilkeler (ilke 23) kadinlarin ve kiz cocuklarin egitim programlarina tam ve esit katilimlarinin
saglanmasi icin 6zel gayret gosterilmesini, imkanlar el verdigi anda egitim ve 6gretim im-
kénlari saglanmasini gerektirmektedir. Bitlin bu gelismelere karsin egitim hakki ve kadinla-
rin bu hakla ilgili esitlik talepleri, yirminci ylzyilin ikinci yarisinda oldugu gibi 2000'li yillarda
da uluslararasi platformlarda, gerek egitime erisim gerekse egitimin iceridiyle ilgili sorunlar
nedeniyle en yakici gindem maddeleri arasinda varligini stirdirmektedir.

5. Raporun ana bélimlerinden ilkinde, Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Dayandigi
Normlar ve Standartlar incelenmektedir. Uluslararasi toplulugun, egitim hakkiyla ilgili ola-
rak gelistirdigi normlarin ve standartlarin baslica kaynaklari kiiresel ve bélgesel insan hakla-
ri sdzlesmeleriyle, sdzlesme statlsl kazanmamig ama devletlerin taraf olduklari belgeler ve
Birlesmis Milletler'in ilgili komitelerinin tavsiye kararlaridir. Raporun bu béliminde, egitim
alanindaki temel normlari olusturan esitlik, toplumsal cinsiyet esitligi, ayrimcilik yasagi ve
insan onuruna saygi ile mevcudiyet, erisebilirlik, uyarlanabilirlik, kabul edilebilirlik, 6zel 6n-
lemler / gliclenme, farkindalik saglama, anaakimlastirma gibi standartlar konusunda bilgi
verilmektedir. Egitim hakkinin, uluslararasi belgelerde belirli bir zamanda ulasilmasi hedef-
lenen diizeylerini belirleyen dl¢itleri de ayni bélimde incelenmektedir.

6. ilk bélimiin son alt baghginda hak temelli izlemenin atif cercevelerinden biri olan iyi uy-
gulamalar ya da 6rneklere yer verilmektedir. Bu kapsamda uluslararasi kuruluslarla cesitli
kamusal aktorlerin ve STK'larin, kadin haklarinin gerceklestirilmesine yonelen basarili de-
neyimlerinin paylasilmasi amaclanmaktadir. Birlesmis Milletler'in Kiz Cocuklarin Egitimi
Girisimi (UN Girls Initiative, UNGEI)'nin Iyi Uygulamalar isbirligi, bu konuda secilen uygu-
lamalardan biridir. UNGEI, iyi 6rnekler ve engeller konusunda bir veri tabani olusturmak
suretiyle toplumsal cinsiyet esitligi ve kiz cocuklarin egitimiyle ilgili bir kiiresel politika giin-
demi belirlemeye calismaktadir. Akademik alanda toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili iyi uy-
gulamalarin en 6nemli rneklerinden biri ise 2005'ten bu yana uygulanan ATHENA SWAN
Sarti'dir.

7. Turkiye'de egitim hakkinin, tim boyutlariyla ve tim insanlar icin gerceklestiriimesi hede-
finin ve sirecinin temel gercevesi, uluslararasi insan haklari belgeleridir. Ayni cerceve hak
temelli izlemenin de dayanagmi olusturur. Turkiye, imzacisi oldugu uluslararasi sozlesmeler
yoluyla, bu hedef dogrultusunda dnemli adimlar atmistir. Buna karsilik, mevzuatla gergeklik
arasindaki mesafe, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin sadece yasaklamalarla agilamadigini,
egitime hak temelli bakisin ve izlemenin benimsenmesi ve gereklerinin yerine getirilmesi
gereksinimini isaret etmektedir.

8. Tirkiye'de mevcut durum analizine normatif-politik yapi kapsaminda odaklanan ikinci
bolim, egitimde kadinlarin hak talebinin Turkiye'deki gelisimi konusunda &zet bilgilerle
baslamaktadir. Bu bdlimde, Yerel Mevzuatin ilgili insan Haklari Belgeleriyle Uyumu ko-
nusunda ele alinan temel hak metinleri, Anayasa, Milli Egitim Temel Kanunu, ilkdgretim ve
Egitim Kanunu ve Yiiksekégretim Kanunu'dur. Bu temel metinlerin yani sira egitimle ilgili
yonerge, yonetmelik ve standartlarin da toplumsal cinsiyet konusundaki icermeleri deger-
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lendirilmistir. Mevzuatla ilgili iyi uygulamalar arasinda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanl-
g1 ile Yiiksekégretim Kurulu (YOK) Baskanhgi Arasinda isbirligi Protokolii 2012, Ankara
Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani (TOCEP) 2014, YOK Toplumsal Cin-
siyet Esitligine Duyarli Universite Calistay1 Sonug Raporu (Tutum Belgesi) 2015 lzerinde
durulmustur. Rapor, Turkiye Cumhuriyeti'nin egditim hakkiyla ilgili olarak - 1960 UNESCO
Egitimde Ayrimciliga Karsi S6zlesme disinda- uluslararasi s6zlesmelerin timind imzaladi-
g, temel metinlerinde bu konudaki taahhitlerine uydugunu ve 6zellikle ayrimcilik karsiti
hiukimlere yer verdigini dogrulamaktadir.

Buna karsilik, Turkiye'nin ¢ekince koydugu ya da taraf olmadigi kimi sézlesmelerle mevzuat-
taki kimi bosluklarin, egitim hakkmin kullanilmasiyla ilgili icermeleri de raporda ele alinmak-
tadir. Ornegin, mevzuatta uluslararasi sézlesmelerle uyum konusunda mevcut bir bosluk,
cinsel sOmird ve istismarin engellenmesi baglaminda islev Ustlenebilecek olan cinsel sag-
lik egitimine iliskin herhangi bir dizenleme bulunmamasidir. Kimi mevzuatin da kullanilan
kavramlarin tanimlarinin ve sinirlarinin belirsiz olmasi ya da yorum olasiliklari nedeniyle esit-
sizligin ya da ayrimciligin stirekliligine yol acabilecedi gérilmekte, raporda bu baglamdaki
orneklere yer verilmektedir.

ikinci boliimiin, egitim hakkiyla ilgili politikalarin haritalamasi: politika belgelerinin insan
haklari belgeleriyle uyumunun tespitini iceren yapisal izleme alt kesiminde dncelikle Egi-
tim Hakki / Politikasi Alanindaki Devlet Kurumlarinin Haritalamasi yapilmistir. Bu baslk al-
tinda merkez, ilgili ve bagl devlet kurum ve kuruluslari ile yerel yonetimlerin misyon/vizyon
beyanlari, stratejik ve eylem planlari ayri ayri tablolanarak, egitimle ilgili toplumsal cinsiyet
esitligi icermeleri belirlenmistir. Tablo 4'te icerilen yasama ve ylritme organlarindaki ilgili
kurum ve kuruluslardan, TBMM Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu disinda hicbirinin
misyon/vizyon beyanlari arasinda toplumsal cinsiyet esitligi ya da esitlik icermesine rast-
lanmamaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligini ana akim politikalar olarak benimsemis temel
belgeler ise, ASPB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani 2008-2013 ile Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Planlan’dr.

CEID Projesi'nin pilot illerini olusturan Adana, Ankara, Gaziantep, istanbul, izmir, Kars ve
Trabzon biylksehir belediyelerinin misyon ve vizyon beyanlarinda da bir toplumsal cin-
siyet icermesine rastlanilamamaktadir. Bu baglamda izmir Biiyiiksehir Belediyesi'nin mis-
yon beyanindaki “esitlik” vurgusu bir istisnadir. Yerel yonetimlerin temel politika belgelerini
olusturan stratejik planlarinda egitim hakki / toplumsal cinsiyet esitligine en yakin ifadeler
ise 10. Kalkinma Plani’'nin egitimde, basta kiz cocuklari olmak tzere ilk ve ortadgretimde
okula erisimin saglanmasi, “"Aile ve Kadin” bashgi altindaki aile danigmanlik ve egitim hiz-
metleri verilmesi, kadinlarin egitim ve beceri dizeylerinin ylkseltiimesi, aile ve is yasaminin
uyumlulastirlmasi hedeflerine atiflardir.

Merkezi kamu kurumlarinin egitim hakki baglaminda incelenen baslica politika belgeleri,
Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018), Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani (2008-
2013), Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani (2015-2019) ve Kadina Yénelik Aile ii Siddetle
Miicadele Ulusal Eylem Planlari’dir (2007-2010, 2012-2015, 2016-2020). Bunlara ek olarak,
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Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu'nun, sonuncusu 2014'te hazirlanan g raporunun
egitim hakki ve egitimde toplumsal cinsiyet esitsizligine iliskin icermeleri Gzerinde durul-
mustur. Bu kesimde ayrica, CEDAW 7. Dénemsel Ulke Raporu’na Komite'nin egitim ko-
nusundaki sorulari, ilgili politika uygulamalarina ayrilan mali kaynaklar ve bitce kapasitesi
degerlendirilmektedir. Toplumsal cinsiyetle ilgili olarak 2017 yili bltcesi kapsaminda ele
alinan konular, Sartli Nakit Transferi uygulamasiyla; nifusun en yoksul yiizde 6é'lik kesiminin
egitim hizmetlerinden yararlanabilmesi icin kiz cocuklarina daha fazla miktarda olmak tze-
re verilen ekonomik destek ve ASPB’nin Sartli Egitim Yardimi'dir.

ilk Toplumsal Cinsiyet Eylem Plani'ni izleyen 2008 sonrasi dénemde, MEB ve akademik ku-
rumlar yaninda STK'lar tarafindan gergeklestirilen ve cogunlugu kiz cocuklarin okullasma-
styla kadinlarin okuryazarligini destekleyen pek ¢ok projenin varligindan séz edilebilmekte-
dir. ITU’de FESTA (2012-2017), Ankara Universitesinde GENOVATE (2013-2016), ODTU'de
EGERA (2013-2017) projeleri ise AB destegi ve cesitli Avrupa Universiteleriyle arastirma ku-
rumlarinin ortakhgiyla yiksekdgretim kurumlarinda gergeklestirilen toplumsal cinsiyet esit-
ligi projelerinin érneklerindendir. S6z konusu akademik projelerin ortak noktasi, toplumsal
cinsiyet esitliginin ana akimlastirilmasi ile kurumsal yapilarin ve kiltirin toplumsal cinsiyet
bakimindan daha yetkin yonetimlere dogru déniisimu stratejilerine odaklanmalaridir.

Ikinci boliimiin son temas, sivil toplum érgitlerinin ve diger kamusal aktorlerin kapasite-
lerinin haritalamasiyla ilgilidir. Bu kapsamda, egitimle ilgili on iki kadin &rgtiiyle iki LGBTI
orgutliniin ve yirmi bir sivil toplum orgltindn raporlarinin toplumsal cinsiyet duyarliliklari-
nin tespiti hedeflenmistir. incelemeye alinan on iki kadin érgiitiinden yalniz dérdiiniin ra-
porlarinda CEDAW'in genel izlemesi baglaminda toplumsal cinsiyet icermesi saptanmistir.
Egitimle ilgilenen yirmibir sivil toplum kurulusu icinde ise ERG, Egitim-Sen, TEDMEM ve
Egitim-Bir-Sen'in yillik olarak hak temelli izZlemede bulunduklari gézlemlenmektedir. ice-
rilen STK'lardan TUSIAD'in, ilki 2000 yilinda yayinlanan, ikincisi ise 2008'de KAGIDER'le
birlikte bu raporun glincellemesini iceren Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi konulu
izleme raporlari vardir. icerilen STK'larin yénetim yapisi da toplumsal cinsiyet esitligi agisin-
dan analiz edilmistir.

Raporun bu bdliminde son olarak, toplumsal cinsiyetin ana akimlastirilmasi baglaminda,
CEDAMW Tavsiyeleri ile uyumlu olarak Turkiye'de adliye calisanlari, hastane personeli, kolluk
kuvvetleri vb. birimlerde toplumsal cinsiyet esitligine yonelik olarak verilen hizmet ici egi-
timler ele alinmaktadir.

Kadinlarin egitimi ya da egitimde toplumsal cinsiyet esitligi, uluslar arasinda insani gelis-
meyi Olcmeye yarayan temel gostergelerden biridir. Raporun Gosterge ve Veri Kaynaklari
bolimiinde, kiiresel endeksler olarak Birlesmis Milletler tarafindan gelistirilen toplumsal
cinsiyet esitligi endeksleri ile bélgesel olarak AB endekslerinin egitimle ilgili gostergele-
ri incelemeye alinmistir. Bu kategorilerde en glncel ve kapsayici nitelikte olanlar, Herkes
icin Egitim (EFA) hedefleriyle Bin Yil Kalkinma Hedefleri'ni entegre eden Surdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri (SDG) - UNESCO GEM Géstergeleri ve Avrupa Birligi'nin EIGE 2017
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi'dir.
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Turkiye'de egitim alanindaki bir hak izlemesi icin mevcut olan ulusal dizeyde tam sayi-
ma dayanan veya ulusal diizeyi temsil eden en nemli kaynaklar, Tiirkiye istatistik Kurumu
(TUIK), Yiiksekdgretim Kurumu (YOK), Milli Egitim Bakanhigi (MEB) ve Aile ve Sosyal Po-
litikalar Bakanligi (ASPB) verileridir. Raporda ulusal diizeyi temsil eden bu kurumlarin yani
sira UNESCO, OECD, WB, EIGE gibi Turkiye capinda karsilastirilabilir genel bilgiler iceren
uluslararasi kaynaklarla, gerek uluslararasi gerek ulusal dizlemde yararlanilabilecek arastir-
ma raporlari da listelenmistir.

Turkiye'de egitim alaninda yillik, diizenli ve strekli bir veri toplama ve yayinlama gelene-
ginin yerlesmis oldugu gdzlemlenmektedir. Ancak bu gelenegin, dzellikle egitim hakki-
nin gerceklesmesindeki toplumsal cinsiyet esitsizlik ve ihlallerini sistematik olarak izleme
konusunda hala eksikler ve sorunlar barindirdigi da bilinmektedir. Ornegdin, MEB ve YOK
istatistiklerinde, egitim kurumlarinin yénetim yapisinda toplumsal cinsiyete gére ayristiril-
mis istatistiklere ulagmak olanagi yoktur. Egitimin karar organlarinda, teftis, disiplin, vb. Ust
kurullarinda ya da merkez ve tagra birokrasisinin farkli diizeylerinde kadin ve erkek katilimi
konusunda herhangi bir bilgi paylagimi séz konusu degildir. Ote yandan, miifredatin, ders
kitaplariin, denetim ve degerlendirme siireglerinin ve okulun glinlik yasantisinin CEDAW
md. 10'un amacladigi anlamda toplumsal cinsiyet kalip-yargilarindan ne dl¢tide arindirildi-
gini gosteren sistemli ve dizenli verilere henlz ulagilamamaktadir. Hak temelli bir izleme-
nin, s6z konusu kurumlarin bu tirden verileri Gretmeleri ve paylagmalari igin ortak arastir-
malari da destekleyici talepleri alana ciddi katki saglayabilecektir.

Raporun Tiirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalamasi boliminde, Birlesmis Millet-
ler CEDAW Komitesi'ne sunulan ve 'kaydedilen’ ilerlemelere ragmen kadinlarin tim egitim
duzeylerinde erkeklerin ‘gerisinde’ oldugunu kabul eden 4. ve 5. Birlestirilmis Periyodik
Tuirkiye Raporu’'ndan on yildan fazla siire sonra egitimdeki mevcut durum irdelenmektedir.
2006'da, 115 Ulkeyi kapsayan Toplumsal Cinsiyet Ucurumu Endeksi'nin genel siralamasin-
da 105. ve egitime erisimde 92. olan Turkiye, 2017'de, sayisi 144‘e ulasan Ulkelerin genel
siralamasinda 131. ve egitime erisimde 101. siradadir. Mevcut durumun ana basliklari, 6zel-
likle CEID icin gelistirilecek géstergelere rehber aldigimiz Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedef
ve Gostergeleri ile UNESCO GEM cercevesinde dizenlenmistir.

Turkiye'nin Pekin taahhutleri arasinda yer alan, 2000 yilina kadar kadin okuryazarligini
%100'e ulastirma hedefi hala gerceklestirilememistir. 2006'da erkeklerde %96 ve kadinlar-
da %80.4 olan okuryazarlik, 2017'deki verilerle erkeklerigin %98.2 ve kadinlaricin %91 ola-
rak hesaplanmaktadir. TUIK'in hesaplamalariyla okuma-yazma bilmeyen kadin niifus orani
erkeklerden 5 kat fazladir. Ustelik geng niifustaki okumaz-yazmazlardan da %62'si kadindir.

SDG'de 2030'a kadar gerceklestiriimesi hedeflenen evrensel erken cocukluk egitimi, Turki-
ye'de tim OECD Uulkelerinden geride kalmaktadir. Toplumsal cinsiyet farklarinin kapandigi
belirtilen ilk ve ortadgretimde okullasma henlz tim c¢ag nifusunu kapsamadigi gibi iller
arasinda dnemli farklilagmalar s6z konusudur. Egitimin tirlerinde ve ¢iktilarindaki esitsizlik-
ler arasinda ozellikle kadinlarin, agikdgretim imam hatip lisesi 6grencileri arasindaki paymin
%62.8 ile oteki egitim turlerine kiyasla en ylksek olusu dikkat cekmektedir. Kadinlarin yuk-
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sekdgretimde alanlara goére dagilimi, OECD Ulkelerinde oldugundan daha dengeli olmakla
birlikte, Milli Egitim Bakanlhgi'nin merkez ve tagra teskilatindaki yonetici ve denetici konum-
larinda oldugu gibi, Gniversitelerin karar ve yetki konumlarinda da ciddi bir toplumsal cin-
siyet esitsizligi s6z konusudur.

Egitimin kesisen esitsizliklerle ya da ¢coklu ayrimcilikla miicadele ve kapsayiciligi konusun-
da SDG 4.5 hedefi kapsaminda “kirilgan ve savunmasiz insanlar”dan séz edilmektedir. CEID
Raporu icin bu kategoriye dahil ettiklerimiz engelliler, mevsimlik tarim iscileri, en alt / en Ust
servet %20'likleri, milteciler, gé¢gmenler ve gecici koruma statisinde bulunanlardir. Cesitli
egitim dlzeylerinde dzel egitim hizmetlerinden yararlanan (engeli olan) kadin ve erkek 63-
renci oranlari arasinda ciddi bir fark oldugu gérilmektedir. Suriyeli 6grencilerin okullagma
oranlarinda cinsiyet temelinde gectigimiz yillarda gézlemlenen farkin ise ortadan kalkmaya
basladigi belirtiimektedir. Bu baglamda mevsimlik tarim iscileri ile en alt/ en Ust servet %20
'likleri hakkinda verilerin Uretilmesi 6zellikle 6Gnem tagimaktadir. UNESCO GEM 2017/18
(Gosterge 4.a.2) kapsamindaki okulda akran zorbaligi, dayak, cinsel taciz, siddet, ayrimcilik
ve istismarla karsilasan &grenci oranlari konusunda Tirkiye'den bilgi paylagiimamistir.

CEDAW (md. 10 c), kadin ve erkek rolleri ile ilgili kaliplagmis kavramlarin egitimin her sek-
linden ve dizeyinden kaldirilmasini, Avrupa Konseyi kadin-erkek esitliginin demokratik
yurttashgin temel bir ilkesi olarak egitim politika ve programlarinda 6zellikle hedeflenmesi-
ni gerektirir. SDG (4.7) ve UNESCO GEM (Gdsterge 4.7.1) de bitlin 6grenciler igin toplum-
sal cinsiyet esitligi, baris ve siddetsizlik kiltirinin milli egditim politikalarinin, mifredatin,
ogretmen egditiminin ve 6grenci dederlendirmenin tiim dizeylerinde ne 6l¢liide ana akim-
lastinldigi 6zellikle vurgulanmistir. Bu bolimde milli egitim politikalarinda, ders program
ve kitaplarinda arastirma verilerine dayanan bulgularla anaakimlastirma konusundaki ek-
siklerden s6z edilmektedir.

Raporun Gostergeler bolimiinde, hak temelli bir izlemede kullanilabilecek olan gésterge-
ler, uluslararasi normlar ve standartlar cercevesinde, Tirkiye kosullari ve ihtiyaclar dikkate
alinarak hazirlanmistir. Egitime katilim gdstergeleri ve egitimde esitlik gostergeleri olarak
iki ana alana ayrilan géstergeler de kendi iclerinde, halen Turkiye'de verisi tretilen ve kulla-
nilan gdstergeler ve Tlrkiye'nin de taahhUt ettigi uluslararasi hedef ve standartlar uyarinca
kullanilmasi énerilen gdstergeler olarak ayri ayri tablolanmistir. Gdstergelerin tasnifinde
egitim hakkinin esitlik, toplumsal cinsiyet esitligi, ayrimcilik yasagdi ve insan onuruna saygi
cercevesinde gerceklestirilmesini / ihlallerini izlemeyi saglayacak temel kurumlar ve giincel
politika belgeleri olarak:

= BM ESKHUS ve ESKHUS Komitesi -6zellikle- Genel Yorum 13,
= CEDAW (md. 10) ve Komite’nin Genel Tavsiyeleri,

= UNESCO EFA ve onun teyiti ve gelistirilmesi anlaminda Bin Yil Hedefleri MG, SDG,
GEM,

= CEDAW (md. 10) ve CEDAW Komitesi Kararlari,
= BPfA'nun Avrupa Birligi Glkeleri i¢in uyarlanmasini izleyen EIGE 2017,
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= Ozellikle anaakimlastirma ve farkindalik gelistirme konularinda istanbul Sézlesmesi
2014'ten yararlanilmistir.

Gosterge tablolari bu politika belgeleriyle ilgili olarak gelistirilmis bulunan HDI, GDI, GEl, Gll,
SDG vb. uluslararasi endekslere géndermeler icerdigi gibi ulasilabilecek veri kaynaklarini ve
veri toplama ydéntemlerini de belirlemeyi hedeflemektedir. Tablolarda egitimle diger tematik
alanlarin kesisen gostergelerine de yer verilmistir.
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1. Giris

Egitimin, toplumun tim kesimlerini kapsayan bir hak olarak gérilmesi tarih icinde gérece yeni bir
gelismedir. Clinki egitim sinirlar, etkileri, yeterlilikleri 6nden belirlenen, dlcilebilen ve sertifikalan-
dirlabilen bir 6grenme ve 6gretim siireci olarak, cok uzun siire toplumlarin segkin siniflariyla stati
gruplarina 6zgl ve onlarin ayricalikl konumlarini stirdtrebilmelerini saglayan bir kazanim oldu.

Kadinlarin esitlik taleplerinin ilki olan egitimde esit hak talepleri 18. ylzyil Avrupasinda Endustri
Devrimi'nin gerekleri ve Aydinlanma Dénemi felsefesi ile birlikte ortaya cikti ve onun sonucu
olan Amerikan Bagimsizlik (1776) ve Fransiz Yurttas ve insan Haklari (1789) bildirgeleriyle hak
metinlerine girmeye basladi. Aydinlanma séyleminde egitim, en 6nemli degisim ve donlisiim
araclarindan biriydi. Bu baglamda egitimin nifusun tim kesimlerini kapsayan bir toplumsal /
kuresel kurum olarak bicimlendirilmesi J. Locke, J.-J. Rousseau, |. Kant gibi Aydinlanma felsefe-
cilerini izleyen egitimci ve eylemcilerin miicadeleleriyle baglayan ve halad tamamlanmamis bir
strecle sonuclandi.

imparatorluklardan ulus-devletlere geciste modernlesmenin en dnemli bir geregi olarak oku-
la gitmek yurttas icin zorunlu goérev haline geldi. Avrupa’da erken modern dénemle beraber
kiz cocuklarin ve kadinlarin da formel bir egitimden gegmesi gerektigine dair fikirler dillen-
dirilmeye baslanmisti. Bunlarin en Unlileri Fenelon'un 1687'de yazdigi Kizlarin Egitimi ve
Rousseau’nun Emile (1762) isimli kitaplaridir (Bkz. Fenelon, 1708, 1967; Rousseau, 1762, 2009;
Karagoz ve Sanal, 2015). Bu tirden denemelerde kadinlar igin dngoriilen egitim, yasadiklari
cagin ve toplumun eril dnyargilarina uygun olarak erkekler icin kurgulanandan farkl ve onu
tamamladigi kadariyla yeterli bir egitimdir.

Fransiz Devrimi'nin 6zglrlestirici etkileriyle ortaya ¢ikan, kadinlarin ataerkiye karsi miicadele-
lerinin temel hedefleri arasinda egitim gérmek dnemli bir yer tutuyordu. ilk feminist klasikler-
den olan Mary Wollstonecraft'in 1792 tarihli Kadin Haklarinin Savunusu (Wollstonecraft, 2012),
siyasal oldugu kadar egitsel bir tez niteligini tagir. Wollstonecraft bu ¢alismasinda, Aydinlan-
ma felsefesinin temel ilkelerini kadinlari ve Rousseau’nun oglan ¢ocuklarin egitimi konusun-
daki goéruslerini kiz cocuklari kapsayacak bicimde genisletmeyi hedefliyordu. Kadinlar aklin
ugraslariyla, siyasetle, bilimle ve entelektiel etkinliklerle erkekler kadar ilgilenemiyor ve si-
rekli bu alanlardan diglaniyorlarsa nedeni, kadinlarin bu yeteneklerini gelistirecek bir egitim
alamayislariydi. Kiz ve oglan cocuklarin ayni egitimden yararlanmasini savunmakla kalmayan
Wollstonecraft, daha da ileri giderek, onlarin birlikte editim gérmeleri -karma egitim- gibi, o
zamana kadar gorilmemis dlctde radikal bir dneriye de imza atiyordu.”

Birinci Dalga Feminizmin, kadin ve erkegin insan olarak “ayni” oldugu ve degisimin egitimle
olacagina glvenleri tamdi. Bu nedenle kadinlarin kamusal hayati ilgilendiren siyasal yasama
katilma, calisma ve emedginin karsihgini alma gibi haklar yaninda, egitim alanindaki esitlik talep-
leri ikinci Diinya Savasi sonuna kadar stirdi (Donovan, 2010: 59 - 61) ve insan Haklar Evrensel

1 Burke, B.(2004) Mary Wollstonecraft on education, YMCA George Williams College, http://infed.org/mobi/mary-wollstonecraft-
on-education
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Bildirgesi'nde (1948) karsilik buldu. Bu tarihten baslayarak kadinlarin esit ve nitelikli egitim gor-
me talebi, uluslararasi toplumun temel hak belgelerindeki devlet taahhitlerinin asal bilesenle-
rinden biri olma niteligini kazand..

Devletlerin toplumsal cinsiyet esitligini gerceklestirme yukimliliginin kabull ve savunusu ile
yola c¢ikan bu rapor, toplumsal cinsiyet temelli sivil toplum &rgttlerinin savunularinin giiclendi-
rilmesini; egitim hakkinin hayata gecirilmesi icin ¢alisan kamu ve sivil toplum érgutleri arasinda
toplumsal cinsiyet esitligi ve haklar konusundaki ortak anlayis ve isbirliginin gelismesini des-
tekleyerek, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi igin degisim sirecine katkida bulunmayi
amaglamaktadir. Bu dogrultuda, egitim alaninda toplumsal cinsiyet esitliginin mevcut duru-
mu ve degisimi hakkindaki verilere dayanarak hazirlanan raporun, egitimde toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasinda bir ikna ve/veya savunuculuk araci olarak kullaniimasi; bu alandaki
kazanimlarin korunmasi ve geri gitme egilimlerini engellemesi; egitime iligskin olarak kamu po-
litikalarinda cinsiyete ve esitlige duyarl bir izlemeyi kolaylastirip kamu, sivil toplum isbirligini
gelistirerek toplumsal cinsiyet anaakimlastirmasina hizmet etmesi beklenmektedir. Bu hedef ve
islev cercevesinde rapor, egitimde hak temelli izlemeyi kolaylastirmak tzere, uluslararasi norm-
lara ve standartlara dayanan, mevcut endekslerden yararlanan ve yerel gerceklikleri dikkate
alan gostergelerin gelistiriimesine yonelmektedir.

Rapor bes ana bdélimden olugsmaktadir. Girisi izleyen birinci bolimde, egitimde hak temelli
izlemeye dayanak olusturan temel normlar, standartlar, él¢iitler ve iyi 6rnekler incelenmekte-
dir. ikinci boliimde Tiirkiye’de Mevcut Durum Analizi: Normatif-Politik Yapi basligi altinda egi-
timde kadinlarin hak talebinin ve mevzuatin gelisimiyle baslayarak, Mevzuatin ve ilgili Politika
Belgeleri'nin insan Haklari Belgeleriyle Uyumunun Tespiti'ne ve Kamu Kuruluslarinin 2008'den
Beri Yiirittiikleri Projeler'e yer verilmektedir. Ayni béliimde son olarak Sivil Toplum Orgiitle-
rinin ve Diger Kamusal Aktorlerin Kapasitelerinin Haritalamasi sunulmustur. Raporun Gg¢iinci
bélimu Gosterge ve Veri Kaynaklar’na, dérdiinct bolimu ise editim alaninda Turkiye geneli
hakkinda ozet bilgilerin icerildigi Turkiye’de Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalamasi'na ayril-
mistir. Raporun besinci ve son bdlimi olan Gostergeler'de halen Turkiye'de verisi Uretilen ve
kullanilan géstergeler ve Turkiye'nin de taahhit ettigi uluslararasi hedef ve standartlar uyarinca
kullanilmasi énerilen gdstergeler tablolanmistir.

Rapor metni, egitim alani igin kavramlar ve teknik terimler listesi ile egitim alaniyla iligkili ulusla-
rarasi sOzlesmeleri, belgeleri, mevzuati, kamu kurum ve kuruluslarini, sivil toplum orgitlerini ve
diger kamusal aktorleri listeleyen eklerle tamamlanmistir.
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2. Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
Dayandigi Normlar ve Standartlar

Egitim, tarih boyunca tim toplumlarda kendi basina bir hedef olusturdugu gibi insanin ve
toplumun gelismesinde bir ara¢ olarak gorilmistir. Bir insan hakki olarak kabul edilmesi in-
sanin 6zsel onurunun korunmasi ve yikseltiimesi zorunlulugundan kaynaklanir?2 Bu hedef ve
zorunluluk baglaminda UNESCQO'ya goére egitim, kisisel gizilin, tutumlarin, yeteneklerin ve bilgi-
lerin timinin ulusal ve uluslararasi toplumlarda ve onlarin yararina olacak sekilde, bireylerin ve
sosyal gruplarin bilingli bir gelismeyi 6grenmeleri yoluyla ortaya ¢ikan sosyal yasam sirecinin
tamami anlamina gelir.® Temel bir insan hakki olan egitim, bireylerin diger insan haklarindan
yararlanmalarimin ve haklarini arayabilmelerinin de dnkosuludur (ERG, 2009). Bu hakkin asal
bilesenlerinden biri erisimdir. Ancak egitim hakkini sadece c¢esitli dizeylerde kayit oranlariyla
tanimlamak, bu hakkin esit ve nitelikli bir egitim alma ile egitim slre¢ ve ortamlarinda saygi
gorme gibi diger temel bilesenlerini goz ardi etmemizi sonuglamamalidir.

Raporun bu béliminde egitimde toplumsal cinsiyet esitligi talebinin uluslararasi kuruluslarin
insan haklari belgelerine girisinin tarihcesi baglaminda egitim hakkini glivenceye alan baslica
kiresel ve bdlgesel insan haklari sézlesmeleri, s6zlesme statlisii kazanmamis ama devletlerin
taraf olduklari belgeler, Birlesmis Milletler'in ilgili komitelerinin tavsiye kararlari, uluslararasi bel-
gelerin egitim alanindaki temel normlari, standartlar, élciitler ve iyi 6rnekler incelenmektedir.

2.1 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Talebinin insan Haklan Belgelerine Girisi

Her ne kadar Fransiz Devrimi'nin esitlik ilkesi daha 19. yuzyil'da birgok Avrupa Ulkesinin ana-
yasasina girmis ve egitim hakki da 20. ylzyil basinda Almanya, Sovyetler Birligi ve Meksika'da
anayasanin parcgasi olmussa da (Bkz. Kurtoglu, 2015: 73) egitimin, temel bir insan hakki olarak
kabulii ve yayginlasmasi insan Haklari Evrensel Bildirgesi (1948) ile gerceklesti.

1975 yilinda Mexico City'de toplanan 1. Diinya Kadin Konferansi'nin ardindan, Birlesmis
Miletler Genel Kurulu tarafindan Kadin On Yili olarak ilan edilen ve “Esitlik, Kalkinma ve Barig”
hedeflerine yonelen 1975-1985 déneminin Ug¢ ana temasindan biri egitimdi. 1979'da kabul
edilen Kadina Kargi Her Tiirlii Ayrimcihigin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW md. 10) toplumsal
cinsiyet kavramina iliskin degisen distinceleri dikkate alarak kadinlara karsi uygulanan ayrimci-
igi tanimlamis ve egitim hakkinin gerceklestiriimesi icin hedefler getirmis olmasi bakimindan
onemli bir asamaydi.

2 Morka, F. (tarihsiz) Module 16 The Right To Education Using Module 16 In A Training Program, U.of Minnesota Human Rights
Resource Center, http://hrlibrary.umn.edu/edumat/IHRIP/circle/modules/module16.htm

3 UNESCO (1974) Recommendation concerning Education for International Understanding, Co-operation and Peace and
Education relating to Human Rights and Fundamental Freedoms, 19 November 1974, http://portal.unesco.org/en/ev.php- URL_
ID=13088&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html http://insanhaklarisavunuculari.org/dokumantasyon/files/original/f9
4db8aed204aec?fb71426abbdd8380.pdf
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1985 tarihli Kadinin Gelismesi icin Nairobi ileriye Yonelik Stratejileri (md. 163) egitimi, “kadinin
statlsinUn tam anlami ile yikseltilmesi ve gelistiriimesi icin bir temel” ve “toplumun gercgek bir
Uyesi olarak rollerini yerine getirebilmesi icin esas ara¢” olarak tanimliyordu. Kadinlarin insan
haklarini ilk kez tescil etmesi nedeniyle dnemli bir kirllma noktasi olusturan 1993 Diinya insan
Haklar Viyana Konferansi, egitimden esit yararlanma haklarini bir kez daha vurguladi (Anil, vd.
2001, Oguz, 1993).

1994'te Kahire'de toplanan Nufus ve Kalkinma Konferansi, 1995'te Kopenhag'daki Diinya Top-
lumsal Kalkinma Zirvesi ve 1995 tarihli Pekin Konferansi da ilk ve ortaégretimde toplumsal cin-
siyet esitsizliklerinin 2005 yilina kadar kaldirilmasini Uluslararasi Kalkinma Hedefleri arasinda
oncelikli hedef olarak belirlemislerdi (Tan, 2000: 27). 1995 yilinda kabul edilen Pekin Deklaras-
yonu ve Eylem Platformu ile (BPfA) kadin hareketleri daha da ileri bir asamaya gecerek ulusal
politikalara yon vermeye baglamis, hikumetlerin egitim hakki konusunda ilk kez, toplumsal cin-
siyet perspektifinin politika ve programlara yerlestirilmesi icin uygulayacaklar politikalarla ilgili
baglayici taahhUtlerde bulunmasi saglanmisti (UN, 1995).

Egitim hakki ve kadinlarin bu hakla ilgili esitlik talepleri, asagida 6zetlendigi gibi 2000'li yillarda
da uluslararasi platformlarda, gerek egitime erisim gerekse egitimin icerigiyle ilgili sorunlar
nedeniyle en yakici gindem maddeleri arasinda varligini stirdiirmus, gesitli kiresel ya da bdl-
gesel belgelerde yer bulmustur.

2.1.1 Egitim Hakkini Giivenceye Alan Kiiresel ve Bélgesel insan Haklar Sézlesmeleri

Egitim hakkiyla ilgili olarak uluslararasi dlcekte kabul géren ilk belge 1948 tarihli insan Haklari Ev-
rensel Bildirgesi'dir. Bildirge 2. maddesinde cinsiyet esitligini vurguladidi gibi 26. maddesi'ne gore:

1. Herkes egitim hakkina sahiptir. Egitim, en azindan ilk ve temel egitim asamasinda parasiz-
dir. ilkdgretim zorunludur. Teknik ve mesleksel egitim herkese aciktir. Yiiksekdgretim, yete-
neklerine gore herkese tam bir esitlikle acik olmalidir.

2. Egitim insan kisiligini tam gelistirmeye ve insan haklariyla temel 6zgurliklere saygiyr glic-
lendirmeye yonelik olmalidir. Egitim, buttn uluslar, irklar ve dinsel topluluklar arasinda an-
layis, hosgori ve dostlugu 6zendirmeli ve Birlesmis Milletler'in barisi koruma yolundaki
calismalarini gelistirmelidir.

Bu tarihten itibaren devletlerin taraf olduklari ve egitim hakkini kiresel diizeyde glivenceye
alan butln temel belgelerde egitim hakkinin hi¢bir ayrimcilik gézetilmeden herkes i¢in hukuk-
sal glivenceye baglandigi, devletlerin bu hakka saygi gésterme, koruma ve gerceklestirme yi-
kiimllikleri altinda bulunduklari ve egitim hakkini ihlal veya haktan yoksun birakma nedeniyle
sorumlu tutulacaklari belirtilmistir. 1954 tarihli Avrupa insan Haklari Sézlesmesi'ne (Temel Hak
ve Ozgiirliiklere dair Avrupa Sézlesmesi, Ek 1 No'lu Protokol, md. 2)* gére, hic kimse egitim
hakkindan yoksun birakilamaz, devlet, egitim ve 6gretim ile ilgili Gzerine aldigi gérevleri yerine
getirirken, anne ve babalarin cocuklarina, kendi dini ve felsefi inanglarina uygun olan bir egitim
ve 6gretimin verilmesini isteme haklarina saygi gosterir.

4 Avrupa Konseyi (1974) AIHS'ne Ek Protokol, Kamu Denetgiligi Kurumu, https://www.ombudsman.gov.tr/contents/files/127a3--
Insan-Haklari-ve-Temel-Ozgurluklerin-Korunmasina-lliskin-Sozlesme%E2%80%99ye-Ek-Protokol.pdf
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1960 UNESCO Egitimde Ayrimciliga Karsi SézlesmeS, insan Haklari Evrensel Bildirgesi'nin her-
kesin egitim hakkina sahip oldugu ve ayrimcilik yasagr ilkelerini teyiden kaleme alinmis ve bu
ilkelerin icermelerini en kapsamli bicimde ifadelendirmistir:

Madde 1

1. Bu Sézlegme'nin amaci bakimindan ‘ayrimcilik’ terimi; irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasi veya
baska bir goris, ulusal veya toplumsal kdken, ekonomik kosul ya da dogum temeline daya-
nan, egitimde muamele esitligini engelleyen veya ortadan kaldiran veya bunu amaglayan
ve Ozellikle:

(a) Herhangi bir kisiyi ya da grubu her diizeyde ya da herhangi bir tirde egitime erisimden
mahrum birakmak;

(b) Herhangi bir kisiyi ya da grubu, daha dustk standartta bir egitimle sinirlamak;

(c) Bu Sézlesme'nin 2. maddesinin hikimleri sakli kalmak tzere, kisiler ya da gruplar igin
ayri egitim sistemleri veya kurumlari kurmak ya da strdiirmek; ya da

(d) Herhangi bir kisi ya da grubu, insan onuruyla bagdasmayan kosullara maruz birakmak
Uzere yapilan herhangi bir dislama, disarida birakma, sinirlama veya tercihi icerir.

2. BuSdzlesme'nin amaci bakimindan ‘egitim’ terimi, egitimin tiim tir ve seviyelerini kasteder
ve egitime erisimi, egitimin kalitesini ve standartlarini ve hangi kosullar altinda verilmesi
gerektigini icerir.

Madde 2

Bir Devlet tarafindan izin verilmesi halinde, asadidaki durumlar bu Sézlesme'nin 1. maddesi
anlaminda ayrimcilik olusturmayacaktir:

(a) Egitimden esit yararlanma olanagi sunmak, 6gretim elemanlarina ek olarak okul binalarmin
ve malzemelerinin standartlarinin da ayni nitelikte olmasini saglamak ve ayni ya da es degerde
ders goérme firsati sunmak kosuluyla, her iki cinsiyetten 6grenciler igin ayri egitim sistemlerinin
veya kurumlarinin kurulmasi ya da strdirilmesi.®

1966 BM Ekonomik, Sosyal ve Kiltirel Haklar Uluslararasi Sézlesmesi’” (md. 13. ve 14), egitim

hakkinin muhtevasina dair devletlerin yikimliltklerini belirleyen ve en dnemli nitel l¢timlerin

(mevcudiyet, erisebilirlik, kabul edilebilirlik, uyarlanabilirlik) olusturulmasina rehberlik eden ilk

uluslararasi belge olma 6zelligini tagimaktadir (Pranevi¢iené and Paraité, 2010:139). Sozlesme

(md. 13) IHEB'de oldugu gibi egitim hakki yaninda egitim 6zgiirligini de icermektedir:

1. Bu sozlesmeye taraf devletler, herkese egitim hakki tanir. S6zlesmeci devletler, editimin
insan kisiliginin ve onurunun tam olarak gelismesine ve insan haklarina ve temel 6zgurlik-
lere saygiy1 gliclendirmesine yonelik olarak verilmesi konusunda birlesirler. Devletler ayrica

5 http://insanhaklarisavunuculari.org/dokumantasyon/files/original/f94db8aed204aec?fb71426abbdd8380.pdf Orijinal metin icin
bkz. Convention against Discrimination in Education http://www.unesco.org/education/pdf/DISCRI_E.PDF

6 Turkiye, Egitimde Ayrimciliga Karsi UNESCO Sézlesmesi'ni imzalamamis ve taraf olmamistir.
7 http://www.unicankara.org.tr/doc_pdf/metin134.pdf
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herkesin 6zgurlik¢l topluma etkili bir biciminde katilmasini saglayacak, butin uluslar ile
bitlin irksal, etnik ve dinsel gruplar arasinda anlayis, hosgori ve dostlugu gelistirecek ve
Birlesmis Milletler’in barisin korunmasi icin yaptigi faaliyetlerini ilerletecek bir egitim veril-
mesi konusunda anlasirlar.

2. Bu sozlesmeye taraf olan devletler, egitim hakkinin tam olarak gerceklesmesini saglamak
amaciyla, su yakimlaltkleri yerine getirir:

a) ilkégretim zorunludur ve herkese licretsiz ilkégretim saglanir.

b) Teknik ve mesleki editim de dahil ikinci egitimin farkh tirleri ve 6zellikle baglangicta
verilecek Ucretsiz gelistirme egitimi gibi her tirlG uygun vasitalarla, kural olarak herkesin
girmesine ve yararlanmasina acik duruma getirilir.

c) Yiiksekégrenim, dzellikle baslangicta verilecek lcretsiz gelistirme egitimi gibi her turli
uygun vasitalarla, yetenek &l¢iisiine gére herkesin esit olarak yararlanmasina agik du-
ruma getirilir.

d) ilk egitimin biitin ddnemini tamamlayamamis veya bu egitimi hic alamamis olan kisiler,
muimkin oldugu kadar temel egitim almaya tesvik edilir veya bu egitimi almaya mec-
bur tutulur.

e) Her diizeydeki okul sistemlerinin gelistirilmesi aktif olarak saglanmaya calisilir yeterli
bir burs sistemi kurulur ve 6gretmenlerin maddi kosullari strekli olarak iyilestirilir.

3. Bu soézlesmeye taraf devletler, annebabalarin ve uygulanmasi mimkinse vasilerin de, co-
cuklarini devlet tarafindan kurulan okullarin diginda var olan ama devlet tarafindan konul-
mus veya onaylanmis standartlarin asgari sartlarina sahip bulunan okullara génderme ve
kendiinanclarina uygun bir bicimde cocuklarina dinsel ve ahlaki egitim saglama haklarina
saygi gosterir.

Genelde pozitif ve negatif haklar olarak ayrilan insan haklari arasinda, tipki saglk hakk gibi egi-
tim hakki da Ekonomik, Sosyal ve Kiltirel Haklara Dair Uluslararasi Sézlesme'yle pozitif bir hak
olarak degerlendirilmistir. Bagka bir deyisle, gerceklestirilmesi icin devletin etkin midahalesini
gerektirir. Ote yandan, sosyal bir hak olarak egitim hakki, devletlerin ekonomik kaynaklari 6l¢i-
siinde ve asamali olarak saglayacaklar haklardandir. Ancak, egitime erisimin ayrimcilik yapil-
maksizin saglanmasi, egitim hakki bakimindan asgari bir yakimlultk sayilmistir.t Bu baglamda
Ekonomik, Sosyal ve Kilttrel Haklara Dair Uluslararasi S6zlesme'nin egitim hakkini tanimladigi
“ilkdgretim herkes icin zorunlu ve parasiz olacaktir” (md. 13) ifadesi, ilkégretim hakkini derhal
yerine getirilmesi gereken (md. 13/2-a) bir hak olarak yorumlanmaktadir. Buna karsilik, ayni
maddede “Yiksekdgrenimin, 6zellikle parasiz egitimin tedricen gelistirilmesi yoluyla, kisisel
yetenek temelinde herkese esit derecede acik olmasi saglanacaktir.” (md. 13/2-c) ifadesiyle
herkesin yiksekogrenim gérme hakki asamali olarak gelistirilmesi mimkin bir hak olarak ta-
nimlanmaktadir.’

8 UNESCO (2003) Right to Education. Scope and Implementation. E/C.12/1999/10 (General Comments). On the Right to Education
(Art. 13 of the International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights). In Implementation of the International Covenant
on Economic, Social and Cultural Rights, Document E/C.12/1999/10. Geneva: Economic and Social Council, Office of the United
Nations High Commissioner for Human Rights, 1999:13.

9  Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights, Frequently Asked Questions on Economic, Social and Cultural
Rights, Fact Sheet No. 33: 17 in Kurtoglu, 2015.
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Uluslararasi hak belgeleri arasinda 1980 Kadinlara Yonelik Her Tiirli Ayrimcihigin Onlenmesi
Sézlesmesi (CEDAW md. 10), taraf devletlerin “egitim alaninda kadinlarin erkeklerle ayni hakla-
ra sahip olmalarini saglamak icin kadinlara kargi ayrimciligi tasfiye etmek Gzere gerekli her tirli
tedbiri ve kadinlarla 6zellikle erkeklerin esitligine dayanan” tim dnlemleri almayi taahht ettigi
6zel bir konuma sahiptir:

a)

f)

9)
h)

Meslek ve sanat rehberligi verilmesinde, kentsel alanlarda oldudu gibi kirsal alanlarda
da egitim kuruluslarina girme ve bu kuruluslardan diploma almada esit sartlarin saglan-
masi; bu esitlik okuldncesi egitim ile genel, teknik, mesleki ve yiiksek teknik egitimde ve
her cesit mesleki 6gretimde saglanir;

Ayni 6gretim programina katilmalari, ayni sinavlara girmeleri, nitelik bakimindan ayni
dizeydeki egitimcilerden egitim almalari, ayni nitelikteki bina ve egitim araglarina sahip
olmalari saglanir;

Erkeklerin ve kadinlarin kaliplagmis rolleriyle ilgili kavramlarin egitimin her dizeyinden
ve biciminden tasfiye edilmesi icin karma egitim ve bu amaca ulagilmasina yardimci
olacak diger egitim tirleri tesvik edilir ve &zellikle okul kitaplan ve ders programlari
gbzden gegirilir ve bu 6gretim metoduna gore uyarlanir;

Burs ve diger egitim yardimlarindan yararlanmada ayni imkanlar saglanir;

Erkekler ile kadinlar arasinda var olan egitim acigini mimkin olan en kisa slrede ka-
patmayi amaclayan yetigkinler icin programlar ile okuma-yazma programlari da dabhil,
stirekli egitim programlarina katilmalari konusunda ayni imkanlar saglanir;

Kiz 6grencilerin okuldan ayrilma oranlarinin diigiiriilmesi ve okuldan erken ayrilan kiz
cocuklar ve kadinlar icin egitim programlar dizenlenir;

Spora ve beden egitimine faal olarak katilmalarini saglamak igin ayni imkanlar taninir;
Aile planlamasi hakkinda bilgi ve tavsiyeler dahil, aile saghgini ve iyiligini saglayamaya
yardimci olacak 6zel egitsel bilgiler verilir.”

1989 BM Cocuk Haklari Sézlegmesi' (md. 28-29) cocugun egitim hakkmin firsat esitligi temeli
Uzerinde asamali olarak gergeklestirilmesi gorislyle alinmasi gereken 6nlemleri ve ¢ocuklar
icin egitimin amaclarini dizenlemektedir:

1.

Taraf Devletler, cocugun egitim hakkini kabul ederler ve bu hakkin firsat esitligi temeli tize-
rinde tedricen gergeklestirilmesi gorislyle 6zellikle:

a) ilkdgretimi herkes icin zorunlu ve parasiz hale getirirler;

b) Ortadgretim sistemlerinin genel oldugu kadar mesleki nitelikte de olmak Gzere cesitli

bicimlerde 6rgitlenmesini tesvik ederler ve bunlarin tim ¢ocuklara acik olmasini sag-
larlar ve gerekli durumlarda mali yardim yapilmasi ve 6gretimi parasiz kilmak gibi uy-
gun 6nlemleri alirlar;

c) Uygun butlin araclari kullanarak, yiksekogretimi yetenekleri dogrultusunda herkese

acik hale getirirler;

10
11

https://www.unicef.org/turkey/cedaw/_gi18.html

http://www.unicefturk.org/public/uploads/files/UNICEF_CocukHaklarinaDairSozlesme.pdf
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d) Egitim ve meslek secimine iliskin bilgi ve rehberligi butiin cocuklar igin elde edilir hale
getirirler;

e) Okullarda diizenli bicimde devamin saglanmasi ve okulu terketme oranlarmin dastral-
mesi icin dnlem alirlar.

2. Taraf devletler, okul disiplininin cocugun insan olarak tasidigi sayginlkla bagdasir bicimde
ve bu sézlesmeye uygun olarak yiritilmesinin saglanmasi amaciyla gerekli olan tim 6n-
lemleri alirlar.

3. Taraf devletler, egitim alaninda, dzellikle cehaletin ve okuma-yazma bilmemenin diinyadan
kaldirilmasina katkida bulunmak ve ¢agdas egitim yontemlerine ve bilimsel ve teknik bil-
gilere sahip olunmasini kolaylastirmak amaciyla uluslararasi isbirligini glclendirir ve tesvik
ederler. Bu konuda, gelismekte olan lkelerin gereksinimleri 6zellikle géz dniinde tutulur.

1961 Avrupa Sosyal Sarti,'2 1966 Medeni ve Siyasi Haklara iligkin Uluslararasi Sézlesme,™® 1981
Din veya inanca Dayanan Her Tiirlii Hosgériistizligin ve Ayrimcihidin Tasfiye Edilmesine Dair
Bildiri'* ait olduklari alanda egitim hakkma iliskin dizenlemeler igerir. Egitim hakki, kadinlari ve
kiz cocuklari (6rn. 2014 istanbul Sézlesmesi's diye anilan Kadina Yonelik Siddet ve Ev ici Sidde-
tin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Sézlesmesi); engellileri (6rn. 2006
BM Engelli Haklari Sézlegmesi'); milteciler, gdgmenler, vb. kesimleri (6rn. 1948 Miltecilerin
Hukuki Durumuna Dair Sézlesme'?, 1991 Tiim Gécmen iscilerin ve Aile Uyelerinin Haklarinin
Korunmasi Uluslararasi Sézlesmesi'®) ya da insan ticareti (6rn. 2000 Palermo Protokolii') gibi
Ozel konulari kapsayan kiresel ya da bdlgesel anlagsmalarda yeniden ve yeniden glivenceye ve
standartlara baglanmis, devletlerin biyik cogunlugunda anayasal bir hak olarak tescil edilmis-
tir.

Uluslararasinda egitim hakkinin bu yaygin kabuld, tim insan haklari arasindaki karsilikli bagim-
lihgin ve bdliinmezligin timsali olmasiyla iliskilidir. Ornegin, kiz cocuklarin egitim hakkindan ya-
rarlanmasi toplumsal cinsiyet ayrimciliginin énlenmesiyle baglantili olarak gergeklestirilebilir.
Bu cocuklarin egitim hakkindan yararlanmasi da onlarin ucuz is glict olarak kullanilmasini 6n-
lemeye, fiziksel siddetten ve cinsel sémuriden korunmalarina ve yeterli yasam standartlarina
erigsmelerine katkida bulunur.2

12 www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/04/20070409-1.htm

13 www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/08/20060805-1.htm

14 uhdigm.adalet.gov.tr/sozlesmeler/coktaraflisoz/bm/bm_21.pdf

15  www.ankarabarosu.org.tr/siteler/ankarabarosu/tekmakale/2015-4/7 .pdf

16 www.un.org/disabilities/documents/natl/turkey.doc

17 www.goc.gov.tr/.../multecilerin-hukuki-durumuna-iliskin-sozlesme_340_341_641
18  https://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k4662.html

19 http://www.uhdigm.adalet.gov.tr/english/files/sozlesmeler/s%C4%B1n%C4%B1ra%C5%9Fan%20%C3%B6rg%C3%BCtl
%C3%BC%20su%C3%A7lara%20kar%C5%9F%C4%B1%20bm%20s%C3%B6zle%C5%9Fmesine%20ek-insan%20ticaretinin%20
%C3%B6nlenmesine%20ili%C5%9Fkin%20protokol.pdf

20 Committee on Economic, Social and Cultural Rights, General Comment 11, Plans of action for primary education (Twentieth
session, 1999) in The Right to education International legal framework and country level implementation A Human Rights-
Based Approach to Education For All, © United Nations Children’s Fund/ United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization, 2007, p.10-11 in Ataman, 2008, s.19.
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2.1.2 S6zlesme Statiisii Kazanmamis Ama Devletlerin Taraf Olduklari Belgeler

Bu tirden belgelerin en énemlilerinden olan Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu?' (BPfA
1995) devletlerin, egitimde kadinlarla, erkeklere esit davranilmasini ve bunlara esit ulagmala-
rini glivence altina alma, kadinlarin ve kiz cocuklarin ilerlemesini ve glclendirmesini artiracak
bir arag olarak, kadinlarin, ...bilim ve teknoloji, mesleki egditim, bilgi... dahil ekonomik kaynak-
lara esit ulagmalarini saglayacak ve uluslararasi isbirligi yoluyla bu kaynaklara esit ulasmanin
yararlarini kullanacak sekilde kapasitelerini gelistirme kararliligini (md. 30, 35) teyit etmistir.
Pekin Deklarasyonu'nda egitim ve Uretimdeki esitsizliklerle yetersizlikler ve bunlara ulagsma-
daki esitsizlik, hikimetlerin, uluslararasi topluluk ve hikimet digi kuruluglarla 6zel sektoriin
dahil oldugu sivil toplumun stratejik eylemler yapmaya cagirldigi 12 kritik alandan biridir. Buna
gore, kadinin okuryazar olmasi aile icinde sagdlik, beslenme ve egitimi gelistirmenin; kadinlara
kendilerini ifade etmelerini saglayacak yeni bir dil kazandirmanin; kadinlarin olanaklardan ve
risklerden haberdar olmak ve toplumdaki karar alma slireclerine katilmak icin gliclenmelerinin
en 6nemli anahtar sayiliyordu. Kiz cocuklarin ve kadinlarin resmi ve resmi olmayan egitim ve
d6grenimlerine yatirrm yapmak, olaganisti yiksek sosyal ve ekonomik kazanci bir yana, strdi-
rilebilir kalkinmayi ve hem siirekli hem de sturdirilebilir ekonomik biylimeyi basarmanin en
iyi araglarindan biri oldugu kabul ediliyordu.

Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nun Dérdinci Kadin Konferansi'ndan sonraki gelismeleri de-
gerlendirmek ve yeni eylem ve girisimleri belirlemek amaciyla gercgeklestirdigi «Kadin 2000:
21.Yuzyilin Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Kalkinma ve Baris” toplantisinin (Pekin +5) sonug belge-
sinde (KSSGM, 2001) egitim hakkini glivenceye almak icin kadinlarin egitime esit erisimi sag-
layacak cabalarin artirilmasi geregi vurgulaniyordu. Sonug belgesi, 12 kritik alandan egitimde
ders kitaplarindaki ayrimci kaliplarin, olumsuz kadin kliselerinin, cocuk bakiminin erkekler ve
devletle bolusilememesinin ve bazi geleneksel tutum ve davraniglarin hala kadinin egitimi ve
formasyon kazanimi dniinde engel teskil ettigini belirliyordu.??

Avrupa Birligi Temel Haklar Bildirgesi (2000)?3, herkesin, egitim gérme ve mesleki ve surekli
egitimden yararlanma hakkini, zorunlu egitim gérme olasiligini, demokratik ilkelere ve aile-
lerin cocuklarina kendi dini, felsefi ve egitim konusundaki inanglarina uygun olarak egitim ve
6gretim saglama hakkina saygi gosterilerek egitim kurumlar tesis etme 6zgurligind hikme
baglamistir (md. 14). Bildirge, erkekler ve kadinlar arasinda esitlik ilkesinin, yeterli sekilde tem-
sil edilmeyen cinsin lehine belirli avantajlar saglanmasini 6ngéren énlemlerin strdirilmesini
veya benimsenmesini engellemedigini vurgulamistir (md. 23).

UNESCO’nun Herkes i¢in Egitim Diinya Deklarasyonu (Jomtien, 1990), Herkes i¢in Egitim Da-
kar Eylem Cercevesi (2000, Hedef 5), Birlegmis Milletler'in Bin Yil Hedefleri (2000, Hedef 2) ve
Surdirilebilir Kalkinma Hedefleri (2015, Hedef 4) egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin sag-
lanmasina yonelik hedefleri ve standartlari belirleyen en énemli belgeler arasindadir.

21 https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/docs/pekin.pdf

22 https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/belge/uluslararasi_belgeler/pekin-5%20Kad%C4%B1n%202000%2021.Y%C3%
BCzy%C4%B11%20%C4%B0%C3%A7in%20Toplumsal%20Cinsiyet%20E%CS5%9Fitli%C4%9Fi, %20Kalk%C4%B1nma%20ve%20
Bar%C4%B1%C5%9F.pdf

23 http://www.avrupa.info.tr/tr/avrupa-birligi-temel-haklar-bildirgesi-708
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Egitime iliskin baglayici olmayan ancak 6zellikle coklu ayrimciliga ya da kesisen esitsizliklere mu-
hatap olan kisilerin egitim hakkindan yararlanmasinda dirimsel nitelik tagiyan kimi uluslararasi
belgeler de s6z konusudur. Ulke icinde Gég Ettirme Konusunda Yol Gésterici ilkeler? (ilke
23), kadinlarin ve kiz ¢ocuklarin egitim programlarina tam ve esit katiimlarinin saglanmasi
icin dzel gayret gosterilmesini, 6zellikle genclere ve kadinlara, kamplarda yasiyor olsun ya da
olmasinlar, imkénlar el verdigi anda egitim ve 6gretim imkanlari saglanmasini gerektirmektedir.

Avrupa 2020 (Europe 2020) stratejisinin akilli, strdirilebilir ve kapsayici biyime &ncelikleri
kapsamindaki ekonomik hedeflerinden biri, okulu erken birakanlarin oranimin %15ten %10 se-
viyesine duslrilmesi ile 30-34 yas arasi yiksekdgrenim mezunu niifus oraninin %31 seviyesin-
den en az %40 seviyesine yikseltilmesi olarak belirlenmistir.2> Gerek okulu erken birakan, ge-
rekse ylksekdgrenime erisemeyen nifusta kiz cocuk ve kadin oranlarinin yiiksekligi g6z éniine
alindiginda bu hedefe ulagiimasinin, ézellikle egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanma-
styla iligkisi agiktir.

2.1.3 Birlesmis Milletler'in ilgili Komitelerinin Tavsiye Kararlan

Birlesmis Milletler’in 6zellikle de Ekonomik ve Sosyal Haklar Komitesi ve CEDAW Komitesi'nin
gerek egitim hakki gerekse egitim yoluyla kadinlarin gticlendirilmesi konusunda tye devlet-
lere hem genel hem de Ulke raporlar baglaminda ¢ok sayida tavsiye kararlari bulunmaktadir.
Bu kararlar, degisen kiresel, bolgesel kosullar cercevesinde sézlesme maddelerinin yorum-
lanmasina ve uygulanmasina iliskin engellerin asilmasinda yol gésterici islevini gdérmektedir.
Ornegin, olumlu ayrimcilik, esitlik ve ayrimcilik yasagi normunun nasil uygulanacagi CEDAW
Komitesi'nin 25 Sayili Genel Tavsiyesi ile belirlenmistir.2¢

CEDAW Komitesi'nin dénemsel llke raporlar konusunda gelistirdigi tavsiyeler de egitim hakki-
nin kullanilmasina iliskin bir ictihat yolu agmistir. LGBTI, gé¢cmen kadin haklari gibi coklu ayrim-
cilik konulari CEDAW'In devlet raporlarina tavsiyeler stirecinde karara baglanmistir (Kurtoglu,
2015: 104). Ayni stirecte komite, cinsel sdmurd, erken yasta hamilelik ve evlilik gibi sorunlarla
baglantili olarak, kiz 6grencilerde gorilen yiksekokula devamsizlik oranlari gibi konulari 6ne
cikarmistir (Karan, 2009: 163). Komitenin dikkat ¢ektigi bir diger husus, kiz gocuklarin gelenek-
sel olarak kadinlarin yogun olarak bulundugu alanlarda egitim gérmeye yonlendirilmesidir. Ko-
mite, bu durumun kadinlarin calisma hayatina erigsimini de sinirladigini ve degismesi gerektigi-
ni ifade etmektedir. Ayni komite ayrica, anadili resmi dil ile ayni olmayan kiz cocuklarin egitime
erisim bakimindan ¢oklu ayrimcilikla karsilagsmasi ihtimalinin altini cizmektedir (Gal, 2009: 32).

Komite, 17-20 Ocak 2005 tarihlerinde sunulan Ulke Raporu ve Tiirkiye’den kadin érgiitlerinin
hazirladigr Golge Rapor Ulzerine, Tirkiye'ye iliskin tavsiye kararinda, kadinlarin 6zellikle kirsal
kesimde ve bolgesel farklara bagli olarak egitim hizmetlerinden yeterince yararlanamadigina
da dikkat cekerek, devletin bu alanda tedbir almasini, kadina yénelik siddetin énlenmesi icin
toplumu bilinglendirme kampanyalari hazirlanmasini istemistir.?’

24 https://www.brookings.edu/wp-content/uploads/2016/07/GP_Turkish.pdf
25 https://www.ab.gov.tr/files/SBYPB/Sosyal%20Politika%20ve%20%C4%B0stihdam/avrupa_2020_stratejisi.pdf
26 Bkz.http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/recommendations/General%20recommendation%2025%20(English).pdf

27 http://www.turkhukuksitesi.com/showthread.php?t=2183 Ayni rapordaki diger tavsiyelere Turkiye baglamiyla ilgili alt kesimde
yer verilmektedir.
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Ekonomik, Sosyal ve Kiltirel Haklar S6zlesmesi’'nde yer alan haklarla ilgili genel yorum yayim-
lama yetkisine sahip ESKH Komitesi'ne, bireysel basvuru yolu a¢ilmamistir. Ancak bu konu ile
ilgili ihtiyari protokolda, taraf devletlerce sunulan raporlar komite tarafindan degerlendirilmek-
te ve s6zlesme kosullarinin yerine getirilip getirilmedigine iliskin kararlar “sonug¢ gozlemleri”
bashgr altinda yayimlanmaktadir. Komite, yukarida isaret edildigi gibi 6zellikle de sézlesmenin
13. maddesinin uygulanmasinda devletin derhal ve asamali olarak gergeklestirilecek yikimlu-
lUklerini yorumlamakta etkili olmustur. Egitime erisim bakimindan en dezavantajli gruplardan
birinin kiz cocuklari oldugu, bu nedenle kiz cocuklarin egitime erisim imkéni 6nindeki temel
engeller olan toplumsal cinsiyet rolleri ve kalip-yargilarla micadele edilmesi gerektigi de hem
egitim hakkmna iliskin ESKHUS Genel Yorum 13'te hem de komitenin, gesitli devletlerin raporla-
rina iliskin sonug gdézlemlerinde sikga ifade etmistir (Gil, 2009: 32).

2.2 Normlar

Hak temelli bir izleme calismasinda normlar, genis kitlelerce benimsenen ve lizerinde uzlagilan;
toplumsal micadele deneyimi kapsaminda Uretilen; ulusal ve uluslararasi mevzuat araciligiyla
glvence altina alinan temel degderlerdir (Kurtoglu, 2015:188). En temel insan haklari belgele-
rinde egitim hakki igin kabul edilmis prensipler veya normlar esitlik / toplumsal cinsiyet esitligi,
ayrimcilik yasagdi ve insan onuruna saygidir. Tim insanlarin, onur ve haklar bakimindan herhan-
gi bir aynnmciliga ugramaksizin esit haklardan, esit sekilde yararlanmasi geregi insan haklari-
ni temel alan belgelerin var olus ve mesruiyet nedenlerini olusturur. Egitimin, 1946 UNESCO
Anayasasi'nda belirlenen temel ilkeleri de ayrimcilik yasad, firsat ve muamele esitligi, egitime
evrensel erisim ve dayanigmadir.?®

2.2.1 Esitlik / Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Ulusal ve uluslararasi hukuksal dizenlemelerde esitlik kavrami, zaman icinde gecirdigi donusu-
mu ifade eden Ug sekilde tanimlanabilmektedir: Resmi ya da hukuksal egitlik, benzer kosullar-
daki bireylere ayni bicimde davranilmasi anlamina gelir ve bu nedenle benzerlerin esitligi ya da
aynilik esitligi diye de adlandirilir. Herkesin, tim verili kosullariyla esit oldugu varsayimindan
yola cikan, esit durumda olanlarin esit muamele gérmesini ve ayrimcilik yapilmadigi siirece
mevcut durumun korunmasini esitligin varligi icin yeterli sayan bigimsel esitlik anlayisidir (Gil
ve Karan, 2011a: 5-7; Gul ve Karan, 2011b: 5-8; Ataman, 2008).

insan Haklari Evrensel Bildirgesi'nin 26. maddesinde "herkesin” egitim hakkindan ayni sekilde
yararlanacadi dizenlenmistir. UNESCO Egitimde Ayrimciliga Karsi S6zlesme (1960) md. 4'te de
taraf devletler, egitimde firsat ve muamele esitligini gelistirmeyi taahhit ederken ayni anlayisgla
hareket ederler. Sézlesme, egitimde firsat esitligi ilkesini, egitim hakkini gergeklestirmenin temeli
olarak kurgulamistir (Praneviciené and Paraité, 2010:19). Kiz ve oglan ¢ocuklar icin ayri okula bas-
lama yasinin olmamasi, kadinlarla, erkekler icin ayri tirden okullar ya da programlar bulunmayisi
gibi uygulamalar, aynilik esitligi anlayisina dayanir. Buna goére, kanun éniinde kadin-erkek dahil

28  http://www.unesco.org/new/en/education/themes/leading-the-international-agenda/right-to-education/normative-action/
fundamental-principles/
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herkes esittir. 1989 Mesleki ve Teknik Egitim Soézlesmesi?? de mesleki teknik egitime esit erisim
hakkini tanir. UNESCO 1990 Jomtien Herkes icin Egitim ve 2000 Dakar Eylem Cercgevesi, devlet-
lerin firsat ve muamele esitligini hayata gecirmek lzere kabul ettikleri temel enstrimanlardandir.

Farkhlik esitligi ise, kisi ve kisi gruplarinin esit ya da ayni olmadiklarini olumlu yénde g&z 6niin-
de bulundurur. Farkli durumlardaki bireylere farkh muamele yapilmasi gerektigine génderme-
de bulunur ve dolayisiyla maddi esitlik, farklilarin esitligi ya da gercek esitlik diye de ifade edilir
(GUl ve Karan, 2011a: 5-7; Gl ve Karan, 2011b: 5-8; Ataman, 2008). Farklilarin esitligi, esitsiz
konumda olanin (kadin) esitlik saglanincaya kadar, gegcici, 6zel 6nlemler aracilii ile farkli mua-
mele gérmesi fikrine dayanir; hem firsatlarda hem de sonuclarda esitligi dngorir. Ozellikle de
nufusun en fazla zarar gorebilir kesimlerine vadettigi glivence agisindan daha ileri bir esitlik
anlayisi olarak kabul edilebilir (Ataman 2008:12, Kurtoglu 2015:49,160). Farklilik esitliginin on-
gordigu gluvenceler arasinda en bilinen uygulamalar hikiimetlerin ya da tniversiteler, 6zel
sektér kuruluslar vb. gibi aktorlerin kota vb. yukaridan asadiya tasarlanan gecici 6zel énlem-
lerdir. Ornegin, yiiksekégretimde yatay esitsizliklerle ilgili olarak kimi b&liim ya da fakiiltelere
kadin 6grenci kontenjanlari tahsisi bu tiir 6nlemlerdendir.

Bu tir mekanizmalarin, esitsiz konumda olanlarin katilimiyla kurgulanmayisi, talepte bulunma
asamasina -0rnegin, Universiteye giris agsamasina- gelememis kadinlarin deneyimledigi dolayli
ayrimciliga duyarli olamayisi elestirilere yol agmistir. Sonucta, Universiteye basvuran kadinlarla,
erkekler arasindaki kimi esitsizlikler béylece azalirken, orta siniftan ve yoksul kadinlar arasindaki
mesafenin acilmasi olasiligi artabilecektir.

Bu itirazlar, katilimci ve yerellesmis demokrasiyle tamamlanan déndistiiriict esitlik anlayisinin
ortaya ¢ikmasina yol agmistir. DénUstlriicl esitligin hayata gecirilmesinin tek sorumlusu ve ana
aktorld devlet degil, tim kamusal kurum ve kuruluslarla sivil toplumdur (Kurtoglu, 2015: 49).
Donusturicu esitligin bir baska 6zelligi de toplumsal cinsiyeti kategorik olarak tanimlamama-
sidir. Buna gore esitsizlik, cinsiyetle iliskili farkliliklara referansla tanimlanan ve kadin ve LGBTI
gibi toplumsal gruplarin farkhliklarini anlamli kilan iktidar iligkilerinin kurgusudur. Bu kurgunun
donustirilmesi, kendisini var eden iktidar kurumlariin ve toplumsal iligkilerin dénistirilme-
sini hedefler (Kurtoglu, 2015:101). Bu anlamda ddéndstirict esitlik, hukuksal ve fiili esitligin
Stesinde, toplumsal cinsiyet kalip-yargilarinin dénistirilmesini ve bunlarin toplumsal-kiltirel
ortamdaki tezahirlerinin ortadan kaldiriimasina yonelen devrimci bir esitlik anlayisi sayilir. Do-
layisiyla hak temelli, yerel 6rgttlerin bilgi, deneyim ve katilimlari asil bu tir bir donistirme igin
gereklidir.

Kadinlara Yonelik Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW 1979) sadece yasalar
onlnde esitlikle kalmayip egitim hakkini dizenledigi md. 10’da nitel esitligin saglanmasi icin
egitimin her tir ve duzeyinde gereken kosullarin (md. 10 a,b) saglanmasini, esit firsatlar yaratil-
masini (md. 10 d,e,g) ve 6zel 6nlemler alinmasini (md. 10 f) 6ngérir. Madde 10, dénlstirici
esitlik kapsaminda devletin, toplumsal cinsiyet esitsizligine ve kadinlarin ayrimciiga maruz kal-
masina kaynaklik eden kaliplagsmis kavramlarin kaldirilmasi icin egitim sisteminin ve okul kilta-
rinin dénustirdlmesini (md. 10 c¢) gerceklestirecek stratejileri de belirler.

29 http://unesdoc.unesco.org/images/0011/001163/116385mb.pdf
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Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi Enstitist (EIGE) de bilgi alaninda en énemli sorunun, si-
rekliligini koruyan toplumsal cinsiyet kalip-yargilar oldugunu savunmakta, toplumsal cinsiyet
kalip-yargilariyla ve ayrnimciligiyla micadelenin, Europe 2020 hedefi olan, 30-34 yas arasindaki
genglerde yiksekdgretim diplomasi olanlarin oranini en az %40'a ¢ikaracagini saptamaktadir
(EIGE, 2017). Istanbul Sozlesmesi (2014) de gerek devlete gerekse cesitli kamu kurum ve ku-
ruluslarina donusttricu esitlik kapsaminda zihniyet degisikliginin saglanmasi icin 6grenciler
dahil genel olarak, toplumun ve profesyonellerin toplumsal cinsiyet konusunda egitilmesi go-
revlerini ylklemistir.

2.2.2 Ayrimcilik Yasagi /Ayrim G6zetmeme

Ayrimcilik yasag), esitlik ilkesiyle beraber anilan ve onu biitiinleyen bir yasaktir. insan Haklari
Evrensel Bildirgesi'ne (md. 2) gore herkes, irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya baska bir
gorus, ulusal veya sosyal koken, mulkiyet, dogus veya herhangi baska bir ayrim gézetmeksizin
bildirge ile ilan olunan butin haklardan ve bitiin 6zgurliklerden yararlanabilecektir.®® Bildirge-
de “ayrimallik”, ayirma, dislama, kisitlama veya irk, renk, cinsiyet, dil, din, ulusal ya da toplumsal
kéken, milkiyet, dogum, siyasal veya baskaca gorise dayali olarak gercgeklestirilen ve tim hak
ve 6zgurliklerin herkes tarafindan taninmasini ve kullanilmasini engellemek veya sinirlandir-
mak anlaminda kullanilmistir3" Egitim hakkini diizenleyen her sézlesme, bu hakkin ayrimcilik
yapilmaksizin saglanmasi yikimlaligind icerir.

UNESCO Anayasasi'na (md. 1 paragraf 2b) dayanan, adi, amaci ve konusu ile ayrimciligin 6n-
lenmesine yonelen UNESCO Egitimde Ayrimciliga Karsi S6zlesme?®? bu tiir belgelerin ilk ve en
dénemlilerinden sayilir. S6zlesmeye (md. 1-3) gére aynmailik, irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal
veya baska bir goris, ulusal veya toplumsal kéken, ekonomik kosul ya da dogum temeline
dayanan, egitimde muamele esitligini engelleyen veya ortadan kaldiran veya bunu amaclayan
herhangi bir dislama, disarida birakma, sinirlama veya tercih anlamina gelir. S6zlesmenin bu
hikmi ‘egitim’ terimiyle egitimin tim tlr ve dizeylerini kasteder ve egitime erisimi, egitimin
niteligini, standartlarini ve hangi kosullar altinda verilmesi gerektigini de belirler.

Kadinlara Karsi Aynmcihigin Onlenmesi Sézlesmesi'ne (CEDAW md. 1) gére kadinlara karsi
aynmcilik siyasal, ekonomik, sosyal, kiltirel, kisisel veya diger alanlardaki kadin ve erkek esit-
ligine dayanan insan haklarinin ve 6zgurliklerin, medeni durumlari ne olursa olsun kadinlara
taninmasini, kadinlarin bu haklardan yararlanmalarini veya kullanmalarini engelleme veya hi-
kiimsiz kilma amacini taglyan veya bu sonucu doguran cinsiyete dayali herhangi bir ayrim,
dislama veya kisitlamadir. CEDAW (md. 10) egitim alaninda kadinlarin erkeklerle ayni haklara
sahip olmalarini saglamak amaciyla kadinlara karsi ayrimciligi tasfiye etmek tzere alinmasi ge-
rekli dnlemleri de belirlemistir. Bu baglamda UNESCO Egitimde Ayrimciliga Karsi Sézlesme ile
CEDAW arasindaki dnemli bir fark dikkat cekmektedir. S6zlesmelerden ilkinde md. 2/a uyarin-
ca "Editimden esit yararlanma olanagdi sunmak, 6gretim elemanlarina ek olarak okul binalarimnin

30  http://www.unicankara.org.tr/doc_pdf/h_rigths_turkce.pdf Erigsim 03.08.20017

31 CCPR General Comment No. 18. (General Comments): Non-discrimination: 10/11/89. para 7
http://www.ohchr.org/english/bodies/hrc/comments.htm Erisim10.10.2017

32 http://insanhaklarisavunuculari.org/dokumantasyon/files/original/f94db8aed204aec?fb71426abbdd8380.pdf Egitimde

Ayrimciliga Karsi Sézlesme'nin (Convention against Discrimination in Education) orijinal metni icin bkz. http://www.unesco.org/
education/pdf/DISCRI_E.PDF
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ve malzemelerinin standartlarinin da ayni nitelikte olmasini saglamak ve ayni ya da esdegerde
ders gérme firsati sunmak kosuluyla, her iki cinsiyetten 6grenciler igin ayri egitim sistemlerinin
veya kurumlarinin kurulmasi ya da strdrilmesi, Sézlegsme'nin 1. maddesi anlaminda ayrimcilik
olusturmayacaktir” hikmi getirilmistir. Buna karsihk CEDAW'da (md. 10 c) “Erkeklerin ve ka-
dinlari kaliplagmis rolleriyle ilgili kavramlarin egitimin her dizeyinden ve biciminden tasfiye
edilmesi icin karma egitim” hikmu gecerlidir.

2.2.3 insan Onuruna Saygi

insan onuruna normu, insanin sadece insan olmasi nedeniyle dederli ve saygiya deger bir varlik
olmasi, dolayisiyla dokunulmaz, kaybedilmez haklarin sahibi oldugu anlayisina dayanmaktadir.
Bu ¢ercevede insan onurunun, insan haklarinin temeli ve insani insan yapan ve onu diger can-
lilardan ayiran bir 6z deger oldugu disiinilir. insan onuru kavrami, antikitede ve Ortacag'da
kisilerin stattleriyle baglantili oldugu halde Rénesans ve Aydinlanma stirecleriyle gelisen hi-
manist felsefeyle birlikte seckinlerin ayricaligi olmaktan cikarak, herkesin sahip oldudu nitelik
olarak gorulmeye baslar (Bulut,2008, Arslan,2015, Kafadar, 2015).

Sosyal bir kavram olarak insan onuru, kisinin hem kendisine duydugu saygiyi hem de kendisine
karsi baskalari tarafindan duyulan saygiyi ifade eder. Bu dogrultuda, kavramin birinci yénd, yani
insanin kendine karsi duydugu saygr 6zsaygi, izzetinefis, haysiyet kelimeleri ile ikinci yén, yani
baskalarinin gésterdigi sayginin dayandidi kisisel deger ise seref ve itibar kelimeleri ile anlam-
landiriimaktadir.

Bir toplumsal kurallar bitiinl olarak hukuk insani insana, insani topluma ve insani devlete karsi
koruyacaktir. Yani kisinin maddi / manevi buttinligine veya kisiligine karsi insanlik disi uygu-
lamalara / gaddarliga / iskenceye riza gostermesi de insan onuru normu dolayisiyla kabul edi-
lemez (Neal, 2014, Cakar, 2013). O nedenle de ¢ocuk ya da velisi, 6gretmen siddetini / tacizini
sikdyet etmese dahi bir sug olarak sorusturulmasina engel olamaz.

insan onuru, uluslararasi alanda kabul edilen temel hak ve 6zgiirliik belgelerinde asal (substan-
tive) ve temel norm niteligini tasimaktadir (Neal, 2014). insan Haklari Evrensel Bildirgesi'nin 6n-
séziinde “insanlik ailesinin biitiin iyelerinde bulunan haysiyetin ve bunlarin esit ve devir kabul
etmez haklarinin taninmasi hususunun, hiirriyetin, adaletin ve diinya barisinin temeli olmas.”3?
ifadesiyle bu kavrama seckin bir yer verilmistir. Bildirge, insanin insan olmak nedeniyle sahip
oldugu temel haklarin listesini icermekle kalmayip, insanlik toplulugunun bitin bireyleriyle
kuruluglarinin bu bildirgeyi her zaman g6z dnlinde tutarak egitim ve 6gretim yoluyla bu hak ve
ozgurliklere saygiyr gelistirmeye gayret etmelerini de dngorir. Bltln insanlarin hir, haysiyet
ve haklar bakimindan esit dogduklarini, akil ve vicdana sahip olduklarini belirten md. 1, insan
onuru kavraminin etik temellerine géndermede bulunur.

Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iliskin Uluslararasi Sézlesme® daha ilk ciimlesinde, insanlik
ailesinin btlin Gyelerinin dogustan sahip olduklari insanlik onurunu ve esit ve vazgecilmez hak-
larini tanimanin yerylzindeki 6zgirlik, adalet ve barigin temeli oldugu ve bu haklarin insanin

33 https://www.unicef.org/turkey/udhr/_gi17.html
34 http://www.unicankara.org.tr/doc_pdf/metin134.pdf Erisim
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dogustan sahip oldugu insanlik onurundan tiiredigi vurgusuyla baslamaktadir. S6zlesmede (md.
13/1) taraf devletler egitimin insan kisiliginin ve onurunun tam olarak gelismesine ve insan hakla-
rina ve temel 6zgurliklere saygiyr gliclendirmesine yénelik olarak verilmesi konusunda birlesirler.

AB Temel Haklar Sarti (2000)* md. 1, “insan onuruna saldirilamaz. insan onuruna saygi duyulup
korunmalidir” hikminG icermektedir. Kisisel ve Siyasal Haklar Uluslararasi Sézlesmesi (1966),
insanlik ailesinin bitin Gyelerinin dogustan sahip olduklari insanlik onurunu ve esit ve vazge-
cilmez haklarini tanimanin, yerytziindeki 6zgurlik, adalet ve barigin temeli oldugunu dikkate
alarak ve bu haklarin insanin dogustan sahip oldugu insanlik onurundan tiredigini kabul ede-
rek® baslar. Cocuk Haklari Sézlesmesi'ne (1989, md. 28) gdre de taraf devletler, okul disiplini-
nin cocugun insan olarak tasidigi sayginlikla bagdasir bicimde ve bu s6zlesmeye uygun olarak
yuritilmesinin saglanmasi amaciyla gerekli olan tim &nlemleri alirlar.?’

Hayli karmasik ve sinirlari esnek bir kavram olmakla birlikte insan onuru, hastalari, tutuklula-
r, ayni cinsiyetten evlilik, kiirtaj, yasami sonlandirma vb. gibi ¢cagdas hukukun birbirinden ¢ok
farklralanlariniilgilendiren davalarin temellendirildidi bir norm olarak ortaya ¢ikmaktadir (Neal,
2014).

2.3 Standartlar, Olciitler ve iyi Ornekler

Hak temelli izleme-degerlendirme calismalarinda referans cercevesinin temel 6geleri, alanda
mevcut olan standartlar, dlciitler ve iyi uygulamalar ya da érneklerdir. insan haklari standartlari,
ilgili insan haklari normlarina bagl olan ve bu haklarin gerceklestiriimesinde uyulmasi gereken
uluslararasi dizeyde kabul gérmus kurallardir. Standartlar uygulamanin igerigini, kapsamini,
bicimini, islevini vb. belirleyen ulusal ve uluslararasi kabullerdir ve uygulamaya dair somut kri-
terleri bicimlendirirken, bu normlara dayali olarak belirlenirler (bkz. Kurtoglu, 2015, Guzman
ve Verstappen, 2003). Olciitler, izleme yapilacak alandaki normlar ve standartlar ile ilgili yasal
cerceve ya da ilkeler bitinuyle iliskili olarak ulusal ya da uluslararasi hedeflere isaret eder.
Olciit kimi zaman dogrudan séz konusu edilen hak alanina iliskin normlar ve standartlardir.
Kimi zaman da, bir hakkin asamali gerceklesmesi icin belirli bir zamanda ulasiimasi hedeflenen
belirli bir dizeydir (Kurtoglu, 2015: 191).

2.3.1 Standartlar

Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi, UNESCO Egitimde Ayrimciliga Karsi
Sézlesme, Cocuk Haklar Sozlesmesi, Ekonomik ve Sosyal Haklar Sézlesmesi, Avrupa insan
Haklari Sézlesmesi, Kadinlara Yonelik Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi gibi egitim
hakkini glivence altina alan temel hak belgelerinin ilgili maddelerindeki diizenlemeler, insan
haklari standartlarinin cercevesini olusturmaktadir.

Daha dnce deginildigi gibi BM Ekonomik, Sosyal ve Kiltirel Haklar Uluslararasi Sézlesmesi
(md. 13. ve 14), egitim hakkinin muhtevasina dair devletlerin hicbir ayirmcilik gézetmeden

35 eyh.aile.gov.tr/data/542560ac369dc314a097ec25/abtemelhaklarsarti.doc
36 www.uhdigm.adalet.gov.tr/sozlesmeler/coktaraflisoz/bm/bm_05.pdf

37  https://www.unicef.org/turkey/crc/_cr23d.html
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gerceklestirmesine yonelik yukimliltklerini belirleyen ve en 6nemli nicel ve nitel dlgiimlerin
olusturulmasina rehberlik eden ilk uluslararasi belge niteligini tagimaktadir. ESKHUS'in bu kav-
ramsal cercevesi (4-A semasi)® daha sonraki hemen tim insan haklari anlagsmalarinda ve bel-
gelerinde kabul gérmustir. Asgari standartlardan olusan bu sema ayni zamanda tim diinyada
egitim hakkini uygulamanin hedefini temsil eder, esitsizlik ve hak ihlalleri konusunda katedilen
yolu ve sonuclari belirlemeye yarar, gostergelerin gelistiriimesinde de dnemli bir ara¢ niteli-
gindedir. Bu hak baglaminda yapilacak bir izleme de s6z konusu bilesenler dikkate alinarak
tasarlanmalidir (Pranevic¢iené and Paraité, 2010:7).

Birlesmis Milletler insan Haklari Komisyonu'nun egitimde hak ihlallerini arastirmak ve rapor-
lamak amaciyla gérevlendirdigi 6zel raportorin galismalari, uluslararasi ve ulusal hak belge-
lerinin soyut hikimlerinin gercek yasam sorunlarina uygulanmasi konusunda pratik rehber
olarak (Tomasevski 2001, Ataman 2008), 4A semasini kullanmistir. Semanin mevcudiyet ve
erisebilirlik standartlar firsat esitligi normuna uygun olarak egitime katilimin -egitim hakkinin
gerceklesmesinin- kabul edilebilirlik ve uyarlanabilirlik ise egitimin, 6érnegin insan onuruna,
farkhliklara saygr vb. gibi amaglari ya da “nasil bir egitim?” sorusu dikkate alinarak belirlenen
“icerik” standartlarini ve insanlarin egitimdeki haklarini isaret etmektedir.

Birlesmis Milletler Ekonomik, Kiltirel ve Sosyal Haklar Komitesi'nin, Sézlesme'nin (ESKHUS)
13. maddesine ait Genel Yorumu,* butin bicimleri ve dizeyleriyle egitimin icermesi gereken
asgari standartlar asagidaki bicimde aciklamistir.

= Mevcudiyet

Taraf devletin hukuk alani dahilinde, islerligi olan egitim kurumlari ve programlarinin sayisi ye-
terli diizeyde olmalidir. Faaliyet gdstermek icin ihtiyac duyduklari seyler, icerisinde islev gos-
terdikleri gelisimsel baglam da dahil sayisiz faktére dayanmaktadir. Ornegin, biitiin kurumlarin
ve programlarin binalara, her iki cinsiyet icin sihhi tesisata, glivenliicme suyuna, makul tcretler
alan egitimli 6gretmenlere, egitim materyallerine ve benzeri seylere ihtiya¢c duymalari olasiy-
ken bazilari kitiphane, bilgisayar ve bilgi teknolojilerine de ihtiya¢ duyabilir.

= Erisebilirlik

Egitim kurum ve programlari, taraf devletin yargi alaninda ayrimcilik olmaksizin herkes icin eri-
silir olmalidir. Erisebilirligin birbiriyle kesisen t¢ boyutu bulunmaktadir:

Ayrim gdzetmeme: Egitim, ayrimcilik yasagina uygun bicimde kanunen ve fiilen herkes icin,
ozellikle de en savunmasiz gruplar, érnegin kiz cocuklar icin erisilir olmalidir. CEDAW'da esit
erisim, meslek ve sanat rehberligi verilmesinde, kentsel alanlarda oldugu gibi kirsal alanlarda
da egitim kurulusglarina girme ve bu kuruluglardan diploma almada esit sartlarin okuléncesi
egitim ile genel, teknik, mesleki ve yuksek teknik egitimde her cesit mesleki 6gretimde sag-
lanmasini (md. 10 a); ayni 6gretim programina katilmalarini, ayni sinavlara girmelerini, nite-

38 ingilizce'de availability, accessibility, acceptability and adaptability diye ifade edilen ve dérdi de A harfleriyle baslayan
standardlara karsilik olarak

39  ESKHK, E/C.12/1999/10 (ESKHUS Genel Yorum 13) http://www.ihop.org.tr/2007/12/11/ekonomik-sosyal-ve-kueltuerel-haklar-
komitesi/
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lik bakimindan ayni diizeydeki egitimcilerden egitim almalarini, ayni nitelikteki bina ve egitim
araclarina sahip olmalarinin saglanmasini (md. 10/b) gerektirir.

Fiziksel erigebilirlik: Egitim glvenli fiziksel erisim icinde, ya makul élglide uygun cografi yerde
(6rn. komsu okul) ya da modern teknoloji (6rn. “uzaktan egitim” programina erisim) yoluyla
olmalidir.

Ekonomik erisebilirlik: Egitim herkes icin maddi agidan karsilanabilir olmalidir. Erisebilirligin bu
boyutu ilkdgrenim, ortadgretim ve yiksekdgrenimle iligkili olarak ESKHUS 13. maddenin 2. pa-
ragrafinin farklilasan tslubuna tabidir: ilkégrenimin “herkese Ucretsiz” saglanmasi gerekirken,
taraf devletler lcretsiz orta ve yiksekdégrenimi giderek artan bir sekilde ortaya koymalidirlar.
Cocuk Haklari Sézlesmesi'nin (1989)* ortadgretim sistemlerinin tim ¢ocuklara acik olmasinin
saglanmasini, gerekli durumlarda mali yardim yapilmasini ve 6gretimi parasiz kilmak gibi uy-
gun onlemlerin alinmasini dngdren 28. maddesi, zorunlu ve Ucretsiz egitimin bu diizeye de
genisletilmesi olarak yorumlanabilecektir. Bu konuda burs ve diger egitim yardimlarindan ya-
rarlanmada kiz ve oglan ¢ocuklarla, kadinlara ve erkeklere ayniimkénlarin saglanmasi (CEDAW
md. 10 d) 6zellikle dnemlidir.

= Kabul edilebilirlik

Mufredat ve 6gretim yéntemleri dahil olmak Uizere egitimin bicimi ve esasi 6Jrenciler ve uygun
durumlarda ebeveynler icin kabul edilebilir (6rn. ilgili, kiltirel agidan uygun ve iyi kalitede)
olmaldir; bu, 13. maddenin 1. paragrafinin gerektirdigi egitim amaclarina tabidir ve bu tur
minimum egitim standartlari devlet tarafindan onaylanabilir. Bu baglamda egitimde minimum
kalite, glivenlik, cevre saghgi standartlarinin gerceklestiriimesi dnem tasimaktadir (Tomasevski,
2001:12-13).

= Uyarlanabilirlik

Egitim esnek olmalidir; boylelikle, degisen toplumlarin ve topluluklarin ihtiyaglarina uyarlanabi-
lir ve farkli sosyal ve kiltirel ortamlardan édrencilerin ihtiyaclarina cevap verebilir. Tomasevski
bu baglamda egitimin engelli, calisan, gé¢men, korunmaya muhtag gruplar vb. kategorilerden
gelenlerin gereksinim ve kosullarina uyarlanabilir olmasini vurgular ve egitim hakkinin cesitli
bilesenlerinin birbirleriyle ve diger insan haklariyla karsilikli iliskisine de dikkat ceker. Ornegin,
cocuk evliliklerinin ya da isciliginin dnlenmesi egitim araciligiyla gergeklestirilebilecek haklar
arasinda sayilir (Tomasevski, 2001: 12-13).

= Ozel Onlemler

ESKHK 4-A, standartlarin kiz cocuklarin ve kadinlarin egitim haklarinin gerceklesmesinde nasil
uygulanacagi konusunda 6nemli yorumlarda bulunmustur. ESKHK, egitime erisim bakimindan
en dezavantajli gruplardan biri olan kiz cocuklarin egitime erisim imkéani 6niindeki temel engel-
ler olan toplumsal cinsiyet rolleri ve kalip-yargilarla micadele edilmesi gerektigini, hem egitim
hakkina iligkin ESKHUS Genel Yorum 13'te hem de cesitli devletlerin raporlarina iligkin sonug

40 http://www.unicefturk.org/public/uploads/files/UNICEF_CocukHaklarinaDairSozlesme.pdf
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gbzlemlerinde sik¢a ifade etmistir. ESKHK, bu acidan kirsal kesimdeki kiz cocuklarin durumu-
nun daha kétt oldugunu vurgulamistir.!

Genel Yorum 13 “kadin ve erkekler ile dezavantajli gruplarin gercek anlamda esitligini sagla-
mak amaciyla gegici 6zel tedbirlerin alinmasi, s6z konusu tedbirler farkli gruplar igin farkli ya
da esitsiz standartlarin olugmasi ve siirmesine yol agmadidi ve amaclanan hedeflere ulasildik-
tan sonra tedbirler devam ettirilmedigi strece, egitimde ayrimcilik yapilmamasi hakkinin bir
ihlali degildir.” 42 gorusindedir. Kiicuk yasta evlenen kiz cocuklarin okulu birakmalari ve ailelerin
kiz cocuklarin egitimine dnem vermemesi nedeniyle komite, ailelerin kiz cocuklarini okula gén-
dermesini saglamak igin devletlerin tesvikler dahil olmak tzere ¢esitli dnlemler almalari gerek-
tigini ifade etmektedir. Komiteye gére, bu dnlemlerin biri, ilk ve ortadgretimin yasa ile zorunlu
hale getirilmesi ve yasanin ihlali halinde etkili yaptinmlarin uygulanmasidir. CEDAW Komitesi
de (5 Sayili Tavsiye Karari, 7. Oturum, 1988) taraf devletlerin kadinlarin egitim, ekonomi, siyaset
ve isglcl piyasasiyla butinlesmelerini saglamak Uzere pozitif eylem, tercihli muamele ya da
kota sistemi gibi gecici 6zel tedbirlerden daha ¢ok yararlanmasini tavsiye etmektedir.®

Avrupa Birligi Temel Haklar Bildirgesi** md. 14, esitlik ilkesinin, yeterli sekilde temsil edilmeyen
cinsin lehine belirli avantajlar saglanmasini 6ngéren &nlemlerin strdirilmesini veya benim-
senmesini engellemedigini ifade etmektedir.

= Gliclenme

Kiz cocuklarin ve kadinlarin egitim hakkindan ve egitim araciligiyla diger haklardan da yarar-
lanabilecek duruma kavusturulmasi. Cesitli uluslararasi metinlerde egitimin kadinlarin ve kiz
cocuklarin gliclenmesindeki islevi konusunda standartlar gelistirilmistir. Bu baglamda &zellikle
CEDAW Komitesi'nin tavsiye kararlarinda® cesitli drnekler yer almaktadir: Kadinlara, sézlegme-
nin 10 (h) maddesi geregince, cinsel saglk egitimi ve aile planlamasi hizmetlerinin temin edil-
mesi (CEDAW 21 Sayili Tavsiye Karari, md. 22, 13. oturum, 1994); yash kadinlarin kendi haklari
ve hukuki hizmetlere erisim yollari konusunda bilgilendirilmeleri (27 Sayili Genel Tavsiye 4-22
Ekim 2010, md. 40, md. 17, 20. Oturum, 1999) vb.

Ulke icinde Zorunlu Gé¢ Ettirme Konusunda Yol Gésterici ilkeler (ilke 23/4) iilke icinde ye-
rinden olmus kimselere, 6zellikle genclere ve kadinlara, kamplarda yasiyor olsun ya da ol-
masinlar, imkanlar el verdigi anda egitim ve 6gretim imkanlari saglanmasini dngérmektedir.
UNESCO’nun 1997 tarihli Teknik ve Mesleki Egitime iliskin Yeniden Gézden Gegirilmis Tavsi-
yesi (md. 57 a,b,c) ise teknik egitim ve 6gretim programlari icin dnkosul olan matematik ve
doga bilimleri gibi konulari ¢alismalari icin kiz cocuklarin ve kadinlarin cesaretlendirilmesini
vurgulamistir.

41 Agy.
42 Agy.

43 https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/belge/uluslararasi_belgeler/ayrimcilik/ CEDAW/tavsiye_kararlari/CEDAW%20
Komitesi%20Tavsiye%20Kararlar%C4%B1_(1-29).pdf

44 http://www.avrupa.info.tr/tr/avrupa-birligi-temel-haklar-bildirgesi-708

45 https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/belge/uluslararasi_belgeler/ayrimcilik/CEDAW/tavsiye_kararlari/CEDAW%20
Komitesi%20Tavsiye%20Kararlar%sC4%B1_(1-29).pdf
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CEDAW Komitesi (KKAOK), azinliklara mensup kadinlarin, egitim hakki bakimindan etnik ké-
kenlerine ve cinsiyetlerine dayali ¢coklu ayrimailikla karsilastigini, devletlerin bu sorunu agmak
Uzere yasal ve idari tedbirler almalari ve sosyal yardim saglamalarn gerektigini ifade etmistir.
Kirsal kesimdeki kiz cocuklarin egitime erisemedigini, bu durumun degismesi icin 6zel tedbir
ve tesviklere ihtiyac oldugu da komite yorumlari arasindadir. KKAOK'nin dikkat cektigi bir bas-
ka konu, kiz cocuklarin geleneksel olarak kadinlarin yogun olarak bulundugu alanlarda egitim
gormeye yonlendirilmesidir. Komite, bu durumun kadinlarin calisma hayatina erisimini de sinir-
ladigini ve degdismesi gerektidini ifade etmektedir. Ayni komite ayrica, anadili resmi dil ile ayni
olmayan kiz ¢cocuklarin egitime erisim bakimindan coklu ayrimcilikla karsilagsmasi ihtimalinin
altini cizmektedir (Gul, 2009).

Erkekler ile kadinlar arasinda var olan egitim agigini mimkin olan en kisa sirede kapatma-
y1 amaglayan yetiskinler icin programlar ile okuma-yazma programlar da dahil, strekli egi-
tim programlarina katilmalari konusunda ayni imkéanlar saglanmasi, kiz 6grencilerin okuldan
ayrilma oranlariin distrilmesi ve okuldan erken ayrilan kiz cocuklar ve kadinlar igin egitim
programlari dizenlenmesi* de (CEDAW md. 10 e, f) egitimin gli¢lenmeyi saglayici standartlar
arasindadir.

= Farkindalik saglama

EGitimin, donistlrici esitlik normu kapsaminda zihniyet degisikliginin saglanmasi / farkindalik
yaratma rolini merkeze alan standartlar konusunda da ¢esitli drnekler gelistirilmis bulunmak-
tadir.

CEDAW Komitesi tavsiye kararlari uyarinca:

» Devletin, kadinlarin sosyal esitligi ilkesinin tam olarak islerlik kazanmasini engelleyen
onyargilarin ve mevcut uygulamalarin ortadan kaldiriimasina yardimci olmak Uzere, et-
kin olarak egitim ve kamu bilgilendirme programlar baslatmasi (3 Sayili Tavsiye Karari,
6. Oturum, 1988);

» adli ve uygulayici personelin toplumsal cinsiyet egitimi (19 Sayili Tavsiye Karari 11. otu-
rum, 1992 Ozel tavsiye 24 b);

» tim hikimet organlarina cinsiyet ve toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik konusunda ye-
terli egitim ve farkindalik programlari (27 Sayili Genel Tavsiye 4-22 Ekim 2010 md. 17);

» saglik calisanlarina toplumsal cinsiyet egitimi (24 Sayili Tavsiye Karari 20. Oturum, 1999
md. 12) verilmesi

bu tur orneklerdendir.

Komite, yasl kadinlarin haklari konusunda adli yardim sorumlulari ve hukuk destek elemanlari-
nin yani sira polise ve yargi mensuplarina egitimler verilmesi; kamu kurum kuruluslarinda yash
kadinlar etkileyen yas ve cinsiyetle ilintili diger konularda hassasiyet gelistirilmesi ve bununla
ilgili egitimler diizenlenmesi (27 Sayili Genel Tavsiye 4-22 Ekim 2010) konusunda da tavsiyede
bulunmustur.

46 https://www.unicef.org/turkey/pdf/_gi18.pdf,  https://www.tbmm.gov.tr’/komisyon/kefe/belge/uluslararasi_belgeler/ayrimcilik/
CEDAW/CEDAW_Sozlesmesi_ve_lhtiyari_Protokolu.pdf
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Istanbul Sézlesmesi (2014) ise bu konudaki ayrintili hiikiimleri nedeniyle ézellikle nem tasi-
maktadir. Bu baglamda devletler:

» Ogrenciler dahil genel olarak, toplumun ve profesyonellerin toplumsal cinsiyet konu-
sunda egitilmesi (B&lim VIl md. 1.2.2),

» Gayri resmi egitim faaliyetlerinde (Bakirci, 2015)%, spor, kiiltirel ve bos zaman hizmetle-
rinde ve medyada, ayni ilkeleri gelistirmek amaciyla hareket edilmesi, gayri resmi egitim
faaliyetlerinde, spor, kiltir ve bos zaman hizmetlerinde ve medyada, yukaridaki bentte
bahsedilen ilkeleri gelistirmek amaciyla, gerekli adimlarin atilmasi (md.14),

taahhttlerinde bulunmaktadir. S6zlesmenin 15. maddesine gore de:

» Taraf devletler, sézlesme kapsaminda yer alan her tirli siddet eyleminin magdurlari
veya failleriyle ilgilenen profesyoneller igin bu tir siddetin dnlenmesi ve belirlenmesi,
kadin-erkek esitligi, magdurun ihtiyac ve haklari ile ikincil magduriyetlerin engellen-
mesine iligkin, uygun egitimin verilmesini saglayacaktir. Taraf devletler, bu egitimlerin,
kadina yonelik siddet ve ev ici siddet vakalarinin uygun sevk ve idaresini saglamak
Uzere, koordineli ve ¢ok birimli bir igbirligine yénelik egitimleri icermesini tesvik ede-
cektir.

» llgili profesyoneller, yargida, hukuk mesleginde, infaz kurumlarinda, saglik hizmetlerin-
de, sosyal calisma ve egitim alanlarinda gorev yapan kisileri kapsar. Taraflar, yargi su-
reclerinde yer alan profesyonellere (6zellikle yargiclara, savcilara ve avukatlara) egitim
saglarken, yargi mesleginin bagimsizligindan ve bu meslege mensup olanlara verilecek
egitimin 6zerkliginden kaynaklanan hususlara dikkat etmelidirler.

» Profesyonellerin, bu sézlesme kapsamina giren siddet bicimlerinin cok sayida nedenine,
tezahlrine ve sonuglarina iliskin olarak egitilmeleri ve duyarlilastirilmalari, bu tir siddet
olaylarinin édnlenmesi agisindan etkili bir arag olacaktir. Egitim, kadinlara yonelik siddet
ve ev i¢i siddet konusunda profesyonellerin duyarlilasmalarini saglamakla kalmayacak,
ayrica onlarin magdurlara bakisini ve magdurlara yaklasim bicimlerini de degistirecektir.
Ayrica egitim, magdurlara saglanan destegin mahiyetini ve kalitesini de 6nemli dl¢tide
iyilestirecektir.

» Profesyonellere ayni zamanda ¢ok sayida kurulusla birlikte calisma egitimi de verilmeli,

boylece profesyoneller cesitli alanlardaki diger profesyonellerle birlikte calisma agisin-
dan donanimli kilinmalidir (Bakirci, 2015: 170-171).

» Anaakimlastirma ya da toplumsal cinsiyet esitliginin egitime dzimsenmesini saglama-
hdirlar.

CEDAW (md. 10 c), erkeklerin ve kadinlarin kaliplagsmis rolleriyle ilgili kavramlarin egitimin her
diizeyinden ve biciminden tasfiye edilmesi i¢cin karma egitim ve bu amaca ulasiimasina yardim-
ciolacak diger egitim tirlerinin tesvik edilmesini ve 6zellikle okul kitaplari ve ders programlari-
nin gézden gegirilmesini ve bu 6gretim metoduna gére uyarlanmasini gerektirmektedir.

44

47 Bakirci, 2015. Avrupa Konseyi tyesi devletlerde yaygin egitimin bircok bigimivardir ve bunlara ayrica farkli atiflarda bulunulmaktadir.
Genel olarak alindiginda “yaygin egitim tesisi”, 6rgiin sistem diginda gergeklestirilen organize egitimi anlatir: Ornegin, topluluk
temelli veya dinsel egitim tesisleri, etkinlikleri, projeleri, sosyal pedagoji temelli kurumlar, topluluk gruplar veya diger kuruluslar
tarafindan dizenlenen egitimler gibi (6rnegin, izcilik, yaz okullari, okul sonrasi etkinlikler, vb.) (Bkz. dn.25).
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2014 istanbul Sézlesmesi (md. 14/1) uyarinca da taraf devletler gerektiginde égrencilerin ge-
lisen kapasitesine uygun olarak, kadin-erkek esitligi, kaliplasmamis toplumsal cinsiyet rolleri,
karsilikl saygi, kisisel iliskilerdeki catismalarda ¢6ziim yollari, kadina yénelik toplumsal cinsiye-
te dayali siddet ve kisisel buttnlik hakki gibi konulara iliskin 6gretim materyallerinin resmi maf-
redata ve egitimin her seviyesine eklenmesi icin gerekli adimlari atacaktir (Bakirci, 2015:169).

Egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasiyla ya da ayrimcilik yasagiyla ilgili stan-
dartlara diger uluslararasi hak belgelerinden bircogunda da rastlamak mimkindur. Bu tir
drnekler, CEDAW’'da deginilmemis boyutlara iliskin olabilecegi gibi CEDAW hikimlerinin
desteklenmesi, gelistirilmesi, yeni boyutlar eklenmesi anlamina gelebilmektedir. CEDAW’ da
temel egitime ait bir standart konulmamis olmasina karsin, Ekonomik, Sosyal ve Kulttrel Hak-
lar Sézlesmesi'nin md. 13/2 d'yi yorumlayan ESKH Komitesi (Genel Yorum 13) temel egitim
hakkindan yararlanmanin yas veya cinsiyet ile sinirl olmadigini ayrica vurgulamistir.#® ilkdgre-
timlerinin sliresini tamamlamamis ya da bu egitimi almamis olan bireyler temel egitim veya
temel 6grenim alma hakkina sahiptir (EHKS md 13/2 d). Herkes igin Egitim Dlnya Bildirgesi
(md. 5) ilkégretimi “Cocuklarin aile disinda temel egitimlerini saglayan temel sistem.” olarak
tanimlamaktadir. ilkégretim, temel 6grenim ile esanlamli olarak kullaniimamaktadir. Ote yan-
dan, bu iki kavram arasinda yakin bir baglanti bulunmaktadir. Bu bakimdan, ESKH Komitesi
"ilkdgretim temel egitimin en dnemli bilesenidir” diyen Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim
Fonu (UNICEF)'nun gérisini benimsemektedir. Herkes icin Egitim Diinya Bildirgesi’'ne (md.
1) gore temel 6grenme ihtiyaclari “Okuma-yazma, sozel ifade, hesap ve problem ¢ézme gibi
asli 6grenme araglari ile insanoglunun hayatta kalmak, kapasitesini tam anlamiyla gelistire-
bilmek, haysiyetli bir bicimde yasayabilmek ve ¢alisabilmek, gelisime ve kalkinmaya tam an-
lamiyla katilabilmek, yasaminin kalitesini artirabilmek, bilingli karar alabilmek ve 6grenmeye
devam edebilmek icin ihtiyag duyacagi bilgi, beceriler, tutumlar ve degerlerdir.” (UNESCO,
1994).

Kimi uluslararasi mahkeme kararlarinda da normlara iliskin standartlarin ve dl¢itlerin belirlen-
digi gorillmektedir. AIHM Danimarka ilkokullarinda okutulan cinsel egitim dersinin, dgrencilere
cinsel hayat konusunda belli fikirlerin agilanmasi yahut belli bir cinsel davranigin degil; fakat bu
konuda kendilerine objektif, bilimsel ve saglik bakimindan yararli bilgiler verilmesini amacla-
digi; bu goérevin demokratik devlet anlayisi icinde kamu yararina yonelik faaliyet sinirlarini ag-
madidi; Ustelik ana-babanin ¢ocuklarina, kendi dini ve felsefi inanglarina uygun bilgi ve egitim
verme serbestisinin engellenmedigi gerekgesiyle 2. maddenin ¢cignenmedigine karar vermistir
(Galiskan, 2007:311).

2.3.2 Olciitler

Guzman ve Verstappen'e gore, “Olcit belli gostergeler kullanildiginda ulasilmasi hedeflenen
diizeydir. Ornegin, yetiskin okuryazarligi bir gésterge olarak kullanildiginda bunun diizeyinin
%75 olmasi, o gostergeye iligkin dl¢uttir” (2003: 29).

Belli bir alana iligkin dnlemlerin etkin sonug verip vermedigi, bu hedefin ortaya koydugu dl¢ite
bagl olarak degerlendirilebilir. Kimi zaman bir hakkin gerceklesmesine iliskin olarak belirlenen

48  www.esithaklar.org/wp-content/uploads/2016/04/ESKHKGY13-3.doc
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dlcitin kargilanamamasi ya da hedef olarak bir dlcttin bile belirlenmemis olmasi, devletin
saygl gosterme sorumlulugu cercevesindeki hak ihlali olarak degerlendirilebilir (bkz. Guzman
ve Verstappen 2003, Kurtoglu: 2015: 192).

Kadinlarin ve kiz ¢cocuklarin egitim haklariyla ilgili sorunlarin ¢api ve bu konuda giderek ar-
tan farkindalik, gerek kadin hareketlerinin ve &teki hikiimet digi kuruluslarin gerekse 6zellikle
CEDAW sonrasi dénemde Birlesmis Milletler'in ilgili organlarinin, ilerlemeyi hizlandirmak ve
izlemeyi kolaylastirmak amaciyla uluslararasi belgelerde dlcutler belirleme egilimini gli¢lendir-
mistir. Dolayisiyla, 6zellikle de yeni ylzyila gecis déneminde bu tir dlcitlerin, kiiresel taahhdit-
lerde israrla yinelendigi ve yenilendigi gorilir. Asagida, egitim hakkiyla ilgili temel uluslararasi
belgelerde tespit edilen dl¢litlere yer verilmektedir.

= UNESCO Herkes icin Egitim (EFA) Hedef ve Oliitleri

UNESCO’nun ilki, 1990'da Jomtien (Tayland)'de diizenlenen konferansla baslayan Herkes icin
Egitim programi (EFA) ulusal hikimetlerle STK'larin yani sira UNESCO ve Diinya Bankasi gibi
kuruluglardan olusan kuresel bir koalisyondur. EFA Diinya Bildirgesi'nin alti temel hedefinden
toplumsal cinsiyet esitligine odaklanan G¢ maddede, 2000 yilina kadar gerceklestiriimek tzere
dlcitler konulmustur®?. Bu élcutler:

» Kiz cocuklarin Gcretsiz, zorunlu ve kaliteli ilkokul egitimine tam olarak kavusturulmasi;

» Ozellikle kadinlar icin temel ve siirekli egitime esit 6l¢iide erigimin %50 oranina cikaril-
masi;

» ilk ve orta dereceli egitimde cinsiyet esitliginin saglanmasidir.

Bildirge, bu son hedefte ayrica, kiz cocuklarin kaliteli temel editime tam erisimlerine ve basarili
olmalarina odaklanarak, egitimde cinsiyet esitliginin 2000 yilina kadar saglanmasini vurgula-
maktadir.

EFA program hedefleri cok 6nemli ve dirimsel nitelik tagimasina karsin baslatildigindan sonraki
on yil icinde ulkelerin taahhit ettikleri hedeflere ulagilmasi mimkin olmamistir. Bu nedenle de
2000'de Herkes icin Egitim Programi cercevesinde Dakar (Senegal)'da toplanan Diinya Egitim
Forumu’'nda 2015 i¢in “kuvvetli uluslararasi mutabakat ve ¢éziim saglayan, yararli, ulagilabilir ve
distk maliyetli alti hedef” belirlenmistir. Dakar Eylem Cergevesi (Dakar Framework of Action,
DFA)> diye de anilan bu hedefler, dnceki Bildirge'nin toplumsal cinsiyetle ilgili igerigini yine-
lemektedir:
» 2015 yilina kadar, basta kiz cocuklari olmak tizere zor sartlara ve etnik azinliklara mensup
bitin ¢ocuklarin kaliteli ve Ucretsiz egitime erisimleri ve zorunlu ilkégretimi tamamla-
malarinin garanti edilmesi;

» 2015 yilina kadar, basta kadinlar olmak Gizere yetiskinler arasinda okuryazarlik diizeyinin
% 50 oraninda artmasi ve tim yetiskinler icin temel ve stirekli egitime esit dl¢tde erisi-
min saglanmasi;

49  http://unesdoc.unesco.org/images/0012/001275/127583e.pdf

50 https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/1681Dakar%20Framework%20for%20Action.pdf
Pekin Deklarasyonu ve Eylem Plani - TBMM  https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/docs/pekin.pdf
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» 2005 yilina kadar cinsiyet esitsizliginin ilk ve ortadgretimden kaldirilmasi ve kiz cocuk-
larin iyi kalitedeki temel egitime erisimlerine odaklanarak, 2015 yilina kadar egitimde
toplumsal cinsiyet esitligine ulasiimasi.

Ancak Dakar'da, kiz cocuklarin sadece zorunlu ilkégretime kavusturulmalar degil, bu egitimi
tamamlamalari 6l¢itl konulmustur. Kiz cocuklar ve kadinlar icin temel ve sirekli egitime esit
dlctide erisim yerine bu kez, okuryazarlik diizeyinin %50 oraninda artirilmasi séz konusudur. ilk
ve ortadgretimden cinsiyet esitsizliginin kaldiriimasi ise 2015'ten 2005 yilina ¢ekilmistir.

15 Mayis 2015'te Incheon (Giiney Kore) de toplanan Herkes icin Egitim Diinya Forumu, 2000
yilinda kabul edilen Dakar Eylem Cercevesi (DFA) ile Bin Yil Hedefleri'nin izinde alinan me-
safeyi degerlendirmeye odaklidir. Incheon Eylem Cercevesi, farkli esitlik anlayislarini dikkate
alarak maliyet ve ayrimcilik gibi sorunlarin, insanlari nitelikli egitim almaktan yoksun birakma-
sini dnlemeyi amaclar. Herkes igin yasam boyu egitimi ve dokuz yili zorunlu olmak tzere 12
yilhk Gcretsiz egitimi taahhit eder. Bildirgenin standart ve olcltleri, Strdurdlebilir Kalkinma
Hedefleri'nin ‘egitim’ hedefi Gzerinden kurgulanmistir:

» 2030 yilina kadar, tim kiz ve erkek cocuklarin amaca uygun ve gecerli 6grenme cik-
tilar kazandiran, lcretsiz, esit, nitelikli ilk ve ortaégrenimi tamamlamalarinin saglan-
masi

» 2030 yilina kadar, tim kiz ve erkek cocuklarin, nitelikli erken ¢ocukluk gelisimi, bakimi
ve ilkokula hazirlik saglayan okuléncesi egitime erigimi

» 2030 yilina kadar, tim kadin ve erkeklerin nitelikli ve disik maliyetli mesleki, teknik
ve Universite dahil yiiksek egitime erigimi

» 2030 yilina kadar, egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, engelliler, yerli
halklar ve ¢cocuklar dahil, savunmasiz kisiler i¢in egitimin ve mesleki yetistirmenin her
diizeyine esit erisimin saglanmasi

» 2030 yilina kadar, kadin ve erkek yetiskinlerin 6nemli bir kesiminin okuryazarlk ve
sayisal becerileri kazanmasi.

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasini, herkes icin egitim hakkinin saglanmasinin ciddi bir
kosulu olarak 6zellikle vurgulayan bildirge, toplumsal cinsiyete duyarl siyasalarin, planlama
ve 6grenme ortamlarinin desteklemesini; 6gretmen yetistirme ve program gelistirmede top-
lumsal cinsiyet konularinin ana akimlastirilmasini; okullarda toplumsal cinsiyet ayrimciligina ve
siddete son verilmesini taahhit etmektedir.®

= Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu Hedef ve Olciitleri

1995'te bir taahhitler konferansi olarak Pekin’de toplanan Dérdinci Dinya Kadin Konferan-
si'nin ardindan yayinlanan Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu'nda, egitim hakkiyla ilgili

51 Incheon Declaration and Framework for Action for the implementation of Sustainable Development Goal 4
Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong learning opportunities for all
http://unesdoc.unesco.org/images/0024/002456/245656e.pdf
http://www.unesco.org/new/en/brasilia/about-this-office/single-view/news/education_2030_incheon_declaration_and_and_
framework_for_ac/
Dinya Egitim Forumu Egitimin Gelecegine iliskin Bildirgeyi Benimsedi, http://www.unicef.org.tr/basinmerkezidetay.
aspx?id=22568
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olarak 2000 yilina kadar gergeklestiriimesi taahhit edilen stratejik hedefler:
» Egitime esit ulasilabilirlik saglamak;
» Kadinlar arasindaki okumaz-yazmazligi ortadan kaldirmak;
» Kadinlarin, bilim ve teknolojiye ulasabilirligini ve egitimi siirdiirmelerini saglamak;
>

Kiz cocuklar ve kadinlar icin yasam boyu egitim ve 6grenimi saglamaktir (Tan, 2000:98).
Bu hedefler bildirgenin asagidaki maddelerinde sdyle ifade edilmektedir:

Madde 27: Temel egitimin, 6miir boyu egitimin, okuryazarhigin ve 6gretimin ve kiz ¢ocuklarla,
kadinlar i¢in birinci basamak saglik hizmetlerinin saglanmasi yoluyla sirekli ekonomik biyu-
menin dahil oldugu, insani merkez alan strdirilebilir kalkinmay yayginlastirmaya,

Madde 30: Egitimde ve saglik hizmetlerinde kadinlarla, erkeklere esit davranilmasini ve bun-
lara esit ulagsmalarini glivence altina almaya ve egitim kadar kadinin cinsel saghgini ve Greme
sagligini artirmaya;

Madde 35: Kadinlarin ve kiz ¢cocuklarin ilerlemesini ve glglendirilmesini artiracak bir arag ola-
rak, kadinlarin, toprak, kredi, bilim ve teknoloji, mesleki egitim, bilgi, iletisim ve pazarlar dahil
ekonomik kaynaklara esit ulagsmalarini saglayacak ve uluslararasi isbirligi yoluyla bu kaynaklara
esit ulagmanin yararlarini kullanacak sekilde kapasitelerini gelistirmeye kararlyiz>2.

Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu (md. 27) kiz cocuklarla, kadinlar icin CEDAW'da sayilan
egitim turlerine temel egitimin, Smur boyu egitimin, okuryazarligin da saglanmasini eklemistir.
Deklarasyon (md. 30) egitimde kadinlarla, erkeklere esit davranilmasini ve bunlara esit ulagsma-
larini glivence altina almayi da taahh(t etmistir.

= Pekin + 5 Hedef ve Olgiitleri

Pekin +5: Kadin 2000: 21. Yiizyil icin Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Kalkinma ve Bang Hedefleri
Konferansi, daha evvelki konferanslarda benimsenen ve hedefi kadinlarin kalkinmadan esit pay
almasiyla sinirli olan “Kalkinmada Kadin” stratejisinden, toplumdaki tiim iktidar iligkilerini degis-
tirme hedefini iceren “Toplumsal Cinsiyet ve Kalkinma” stratejisine resmi gecisi simgeledi (Anil,
et.al. 2001: 17). Egitimle ilgili olarak:

» 2005 yilina kadar ilk ve ortadgretimde toplumsal cinsiyet farkinin giderilmesi. 2015 yili-
na kadar kiz-erkek bitin cocuklara Ucretsiz, zorunlu ilkdgretim hakki saglanmasi. Arada-
ki farki artirdigi saptanan politikalarin ortadan kaldiriimasi (67 c).

» Ozellikle yetiskin kadinlar arasinda okuma-yazma bilmeyenlerin oraninda (2015'e kadar
en az ylzde 50 oraninda) disls saglanmasi (95 f) taahhiit ediliyordu (Anil,et al.. 2001).

= Bin Y1l Kalkinma Hedefleri (MDG)

Eylil 2000'de toplanan BM Genel Kurulu’'nda “kiresel diizeyde insan onuru, esitlik ve esenlik
ilkelerinin gliclendirilmesiicin topluca tasidiklar sorumlulugu” kabul eden toplam 189 tye llke

52 http://www.ihd.org.tr/birlesmis-milletler-pekin-deklarasyonu/
https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/docs/pekin.pdf
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tarafindan ilan edildi. S6z konusu ilkelerin hayata gecirilmesi icin sekiz hedef belirlenmistir. Bu
sekiz MG, her bir Ulke i¢in 2015 yilina kadar strdurulebilir kalkinma ve yoksullukla micadele
alaninda saglanan ilerlemeyi dlcilebilir ve izlenebilir bir bicimde gosterecek sekilde gelistiril-
mistir.>® Hedeflerden ilki olan yoksullugun giderilmesi ve yasam kosullarinin gelistirilmesinin
egitim olmadan saglanamayacagi, 6teki iki hedefin ise 6zellikle editimde toplumsal cinsiyet
esitligini ilgilendirdigi gorilmektedir. Bu hedefler, 2015 yilina kadar:

» BUtln kiz ve erkek cocuklarin nitelikli temel egitim olanaklarina sahip olmalari ve bu
egitimlerini tamamlamalari. Burada beklenilen, her erkek ve kiz cocugun bu olanaklarla
esit bicimde donatiimasidir.

» ilk ve ortadgretimdeki biitiin cinsiyet esitsizliklerinin, 2015 yilina kadar ortadan kaldi-
rilmasidir. Sonugta, 2015 yilina kadar gergeklestiriimesi gereken; okula kayit, okulu ta-
mamlama ve 6grenimde basari yonleri de dahil olmak tzere egitimde tam bir cinsiyet
esitligidir (Tan, 2008:27-28).

= Siirduralebilir Kalkinma Hedefleri (")Igiitleri (SDG)

2012 yilinda Rio de Janeiro’da toplanan Birlesmis Milletler Strdirdlebilir Kalkinma Konferan-
si'nda diinyanin karsi karsiya oldudu acil cevresel, siyasal ve ekonomik sorunlara yonelik olarak
kabul edilmis ve onur kirici yoksullugu ortadan kaldirmak tizere 2000 yilinda kiresel seferberlik
baslatan Bin Yil Kalkinma Hedefleri'nin yerini almistir.>* Strdurilebilir Kalkinma Hedefleri'nden
dordiincisl egitimle ilgili olup herkes icin kapsayici, esit ve nitelikli egitimin ve yasam boyu
6grenme firsatlarinin saglanmasina yoneliktir. Tablo 1'de Hedef 4 kapsamindaki egitimle ilgili
alt hedef ve dlcltlere yer verilmistir.

Tablo 1. Stirdurilebilir Kalkinma Hedefi 4: Nitelikli Egitim

Hedef 4.1

2030'a kadar tim kiz ve oglan ¢ocuklarin tcretsiz, hakkaniyetli ve kaliteli bir ilkogretim ve ortadgretimi tamamlama-
larinin ve béylece ilgili ve etkili 6grenme ciktilarinin elde edilmesinin saglanmasi.

Hedef 4.2

2030'a kadar butin kiz ve oglan cocuklari ilkdgretime hazir hale getirecek nitelikli erken ¢ocukluk bakimina ve oku-
[&ncesi egitimine erisimin glivence altina alinmasi.

Hedef 4.3

2030'a kadar bttin kadin ve erkeklerin bltgelerine uygun ve nitelikli mesleki, teknik egitim ve tniversiteyi de kapsa-
yan ylksekégretime esit bicimde erisimlerinin saglanmasi.

Hedef 4.4

2030'a kadar istihdam, insana yakisir islerde calisma ve girisimcilige yonelik teknik ve mesleki becerileri de kapsayan
becerilere sahip genclerin ve yetiskinlerin sayisinin nemli dl¢lide artiriimasi.

Hedef 4.5

2030'a kadar egitim alanindaki toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin ortadan kaldiriimasi ve engelliler, yerli halklar (in-
digenous peoples) ve kirilgan durumdaki ¢cocuklar dahil, savunmasiz insanlarin her diizeyde egitim ve mesleki 6g-
retime esit erisimlerinin saglanmasi.

53  http://www.un.org.tr/includes/files/Binyil02.pdf
54 http://www.tr.undp.org/content/turkey/tr/home/sustainable-development-goals/background.html
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Hedef 4.6

2030'a kadar butiin genglerin ve hem kadin hem de erkek olmak tizere yetigkinlerin buyuk bir béliminin okuryazar
olmasinin ve matematiksel beceriler kazanmasinin glivence altina alinmasi.

Hedef 4.7

2030'a kadar buttn 6grencilerin, strduralebilir kalkinma ve strdirilebilir yasam tarzlari icin egitim, insan haklari,
toplumsal cinsiyet esitligi, baris ve siddetsizlik kiltirinln gelistirilmesi, kiiresel vatandaslik ve kiltirel cesitliligin ve
kaltiran strduralebilir kalkinmaya katkisinin takdiri yoluyla stirdurdlebilir kalkinmanin ilerletilmesi icin gereken bilgi
ve becerileri kazaniminin saglanmasi yoluyla strdurdlebilir kalkinmanin ilerletilmesi icin gereken bilgi ve becerileri
kazaniminin saglanmasi.

Hedef 4.A

Cocuklara, engellilere, toplumsal cinsiyet esitligine duyarli egitim olanaklarinin yaratilmasi, gelistirilmesi ve herkes
icin glivenli, siddetsiz, kapsayici ve etkili 5grenme ortamlarinin olusturulmasi.

Hedef 4.B

2020'ye kadar, 6zellikle en azgelismis ulkeler, gelismekte olan kigik ada devletleri ve Afrika tlkeleri basta olmak
Uzere gelismekte olan ulkelere, gelismis ve diger gelismekte olan tlkelerdeki mesleki teknik egitim, bilgi ve iletisim
teknolojileri, miihendislik ve bilim programlarini kapsayan yiksekégrenim programlarina kayit olanagi sunan burs-
larin sayisinin kiiresel olarak dnemli élctide artirilmasi.

Hedef 4.C

2030'a kadar, 6gretmen egitimi igin uluslararasi isbirliginin de yardimiyla &zellikle en azgelismis llkeler ve gelis-
mekte olan kiiglik ada devletleri basta olmak Uzere gelismekte olan ulkelerdeki nitelikli gretmen sayisinin dnemli
olctde artirlmasi.>®

50

= Avrupa Komisyonu 2006-2010 Kadin-Erkek Esitligi Yol Haritasi Olciitleri

Cinsiyet esitligi duizeyini, Avrupa Birligi politika gergevesi icinde dlgmek amaciyla Cinsiyet Esitli-
gi Endeksi'ne yonelik gereksinim ilk kez Avrupa Komisyonu'nun 2006-2010 Kadin-Erkek Esitligi
icin Yol Haritasi'nda ortaya konulmus ve ardindan komisyonun 2010-2015 Kadin-Erkek Esitligi
Stratejisi Icin Hareket Plani'na dahil edilmistir.® Belgedeki egitimle ilgili hiikiimler:

» Kadinlarin bilimsel ve teknik kariyerlere erisimini gelistirerek bu alandaki dengesizligi
diuzeltmek ve kamusal arastirma sektoriiniin 6ncii konumlarinda %25 kadin katilimini
saglamak lzere toplumsal cinsiyet perspektifinin yerlestirilmesi,

» Toplumsal cinsiyet temelli siddetin yok edilmesi icin egitim ve bilginin saglanmasi,

» Egitim, kiiltiir ve isglicli piyasasindaki toplumsal cinsiyet ényargilarinin yok edilmesi
icin erken yaslardan baslayarak miicadele edilmesi, 6grencilere ve 6gretmenlere farkin-
dalik egitimi saglanmasi, geng kadin ve erkeklerin geleneksel olmayan egitimleri de-
nemelerinin desteklenmesi, egitim sisteminin genclere yeterli nitelikleri kazandirmasi,
erken okul terkiyle bas etme ve yasam boyu egitim stratejilerinin dnemsenmesi,

» Geleneksel olmayan toplumsal cinsiyet rolleri gelistirme konusunda farkindalik yarat-
ma kampanyalarinin desteklenmesi ve okullardaki iyi 6rneklerin paylasiimasi,

» Toplumsal cinsiyet temelinde biitcelemenin ézendirilmesi (TUSIAD-KAGIDER, 2008:
28) olarak diizenlenmistir.

55 https://sustainabledevelopment.un.org/sdg4
http://www.sgsistanbul.org/surdurulebilir-kalkinma-hedefleri/

56 eige.europa.eu/sites/default/files/documents/mh0113513trc_002.pdf
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Yukarida incelenen belgeler, neredeyse yarim yizyillik bir stirede kadinlarin ve kiz ¢cocuklarin
egitim hakkiyla ilgili olarak uluslararasi topluluklarin hedeflerinin ve lgitlerinin evrim strecini
gOstermektedir. Ancak, ayni hedef ve dlcltlerin sayisiz belgede yinelenisi, sonuclarin her za-
man beklentilerin gerisinde kaldiginin da isaretidir. Elimizdeki en giincel kiresel standart ve
dlcutleri igeren Strdirilebilir Kalkinma Hedefleri hala, okumaz-yazmazhigin biyik kismi kadin
olan geng ve yetiskin nifusta yakici bir sorun olmayi stirdiirdigund itiraf etmektedir. EGitim tar
ve cesitlerindeki toplumsal esitsizlikliklere son verilmesine bu kez, 2030'a kadar slire taninmis-
tir. Ayni belge, ilk hak belgelerindeki asgari, esit, lcretsiz ve nitelikli egitimden yararlanma ko-
sulunun, diinya nifusunun biyltk cogunlugu kadin olan kesimi igin bir “hedef” olmaktan 6teye
gecemediginin, devletlerin belirlenen sirelerde belirlenen dlcutleri kargilayamadiklarinin da
gOstergesidir.

2.3.3 lyi Ornekler

Hak temelli izlemenin atif cercevelerinden biri de iyi uygulamalar ya da érneklerdir. Bu alanda
ciddi bir kaynak birikimine ulagilmis bulunmaktadir. Uluslararasi kuruluslarla cesitli kamusal ak-
torlerin ve STK'larin, kadin haklarinin gerceklestiriimesine yénelen iyi uygulamalarini ve dene-
yimlerini paylasma yolundaki pratikleri bu birikimin temel 6gelerindendir.

= Birlesmis Milletler'in Kiz Cocuklarin Egitimi Girisimi'nin (UN Girls Initiative, UNGEI-ODI)
lyi Uygulamalar isbirligi

lyi drnekler ve engeller konusunda bir veri tabani olusturmak suretiyle toplumsal cinsiyet esitli-
gi ve kiz cocuklarin egitimiyle ilgili olarak kiresel diizeyde politika glindemi olusturmaya calis-
maktadir. Projenin temel hedefleri:

» Cesitli disiplin ve sektorlerden 6grenilmis derslere dayanarak, egitim politikalarini ve
programlarini yonlendirmek tzere toplumsal cinsiyet esitligi ve kiz cocuklarin egitimiyle
ilgili kiresel diyaloga ve kanita dayali veri tabani olusturulmasina katkida bulunmak,

» Kalkinmakta olan llke paydaslari, 6zellikle sivil toplum aktérleri ve egitim bakanliklar
calisanlar arasinda siyaset danismanligi, programlamasi ve arastirmalari icin veri ve ka-
nit toplama konusunda teknik kapasiteyi giclendirmektir.>’

UNGEI websitesi®® drnek olaylarin tam listesini kapsamakta, bunlara ve bu iyi uygulamalardan edi-
nilen bulgulari ve dersleri kapsayan sentez rapora ulagiimasini saglamakta, “Toplumsal Cinsiyet ve
Kiz Cocuklarin Egitiminde lyi Uygulamalarin Belgelendirilmesi” konusunda rehberlik sunmaktadir.

UNGE! iyi uygulama calismalariin amaglar::
» 17 iyi uygulama Uzerinden sadece sonuglara dedil bunlara nasil ulagildigina odaklan-
mak suretiyle ilgili alanda politika ve programlama dersleri ¢cikarmak,
» Uygulama sirasinda karsilagilan temel glclikleri ve bunlarla bas etme yollarini tanimla-
mak,

» Uygulamacilara, badiscilara ve egitim yetkililerine egitimde toplumsal cinsiyet esitligi-

57 Building on good practice: advancing gender equality and girls’ education, March 2015 to April 2017, https://www.odi.org/
projects/2846-building-good-practice-advancing-gender-equality-and-girls-education

58 www.ungei.org
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nin pratikte ne anlama geldigi ve bu hedefe ulagsmayi destekleyecek faktorler hakkinda
zengin bilgiler sunarak yardimci olmaktir.

UNGEI iyi uygulamalarindan ¢ikarilan temel mesajlar:

» Toplulukla ise baslamak: Kiz cocuklarin egitimiyle ilgili iyi uygulamalar, ayrimei toplum-
sal normlarin bertaraf edilmesi ve destek aglarinin yaratilmasi igin seferberlikle baglar.

» Toplumsal cinsiyet bakis acisiyla tasarim: En basta, bir toplumsal cinsiyet analizi yapmak
ve toplumsal cinsiyet iliskili hedefler koymak suretiyle her strateji ve etkinligin kiz ve 0g-
lan ¢cocuklarin degisik gereksinmelerini karsilamasini glivenceye almak.

» Kiz ¢ocuklarin 6zgtivenlerini, farkindaliklarini ve karar verme becerilerini gliclendirerek
olumlu deneyimler ve yasam ciktilari kazandirmak: Kiz cocuklarin seslerini ve iradelerini
gelistirme firsatlari yaratarak 6grenme konusunda 6zgiven, kendi kararlarini verebilme
ve savunmalarini saglamak.

» Kiz cocuklarin egitimindeki cok yonli engeller ve dislanma mekanizmalariyla basa cika-
bilecek butlinsel bir yaklasim: En basarili programlar, degisik engellere yonelen cesitli
¢ozimleri birlikte deneyenlerdir. Kimileri, maddi destegi 6gretmenligin kalitesinin ge-
listirilmesi ve cinsiyet ve Greme saghgi bilgilendirmesi ile tamamlarken kimileri de kiz
cocuklarin 6zsaygilarini ve beklentilerini yikseltmeyi hedeflemektedir.

» Oglan cocuklar da kapsayicilik: Erkeklerin ve oglan ¢ocuklarin da kapsayicilik alanina
icerilmesi, dersligin disinda da devam eden olumlu sonuglara yol agmaktadir.

Toplumsal cinsiyet ve kiz ¢cocuklarin egitimi konusundaki iyi uygulamalarin belgelendirilme-
si konusundaki rehber, projelendirme, arastirma ve raporlama konusunda bilgilendirme
saglamaktadir. Rehber, Birlesmis Milletler'in 2014 yilinda baslatigi UNGEI Iyi Uygulamalar
Fonu'ndan (UNGEI Good Practice Fund) yararlanan 17 ve Denizasirn Kalkinma Enstitlisi'niin
(Overseas Development Institute, ODI) 2009'da baslattigi Development Progress’inden yarar-
lanan 49 iyi uygulamanin bulgularina dayanmaktadir.>

= Athena Swan Sarti

Akademik alanda toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili iyi uygulamalarin en énemli érneklerinden
biri 2005'te ingiliz Equality Challenge Unit (ECU) ve UK Research Councils tarafindan diizen-
lenen ve uygulanan ATHENA SWAN Sarti'dir. Bu diizenleme, Athena projesi ile Scientific Wo-
men's Academic Network'in (SWAN) kadinlarin bilim, teknoloji, mihendislik, tip ve matematik
(STEM) alanlarindaki temsilini gelistirmek amaciyla ¢alismalarindan kaynaklanmistir. Akademik
kurumlarin toplumsal cinsiyet esitligini gelistirme konusundaki basarilarinin taninmasini ve
odullendirilmesini amaglayan sartin temel ilkeleri:

» Kurumlarin her diizeyinde, herkesin toplumsal cinsiyet esitligini benimsemeleri,
» Kadinlarin bilim alanindaki esitsiz temsiline son vermek tzere kurum kiltirinin ve tu-
tumlariin déndsttrilmesi,

» Kurumun igletme ve siyasal karar streclerindeki kapsayicilik konusundaki eksiklerin in-
celenmesi,

59  https://www.goodpracticefund.org/documents/Good-Practice-Guidance.pdf
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» Kadinlarin bilim alanindaki kan kaybinin kurum agisindan dogurdugu zararlarin belirlenmesi,

» Kisa sireli s6zlesmelerin kadinlarin kariyerde kalmasi ve ilerlemesiyle ilgili sonuglarimin
dikkate alinmasi,

» Kadinlarin doktora sonrasi kariyer strekliliginin saglanmasindaki kisisel ve yapisal en-
gellerin kurum tarafindan dikkatle degerlendirilmesi.

ATHENA Sarti'nin kabuld, yiksekdgretim kurumlarinin rektdr ya da rektér yardimeilari tarafin-
dan politikalarinda, uygulamalarinda, eylem planlarinda ve kurum kilturlerinde bu ilkelere
uyulacagini taahhit etmeleriyle gerceklesmekte olup ilk 6dillerini 2006'da vermeye baslamis-
tir. Mayis 2015'te Athena Swan Sarti, insani bilimler, sanat, toplumsal bilimler, hukuk ve isletme
ile bu alanlarda ¢alisan trans kisilerle 6grencileri de kapsayacak bigcimde genisletilmistir.¢°

Queen Universitesi (irlanda) tarafindan yayinlanan ve ATHENA SWAN &diilii kazananlari iceren
kitapcik,®! Gniversitenin ve okullarin, cesitli bilim dallarinda kadinlari destekleyen girisimlerin-
den varilan sonuglarin paylasimini kapsamaktadir. Universitenin firsat esitligi kiiltirini gelis-
tirme siirecindeki uygulamalari, Kuzey irlanda’da ‘Top Employer for Women’ Odiiliint kazan-
masina yol agmistir. Kadinlarin Gst akademik unvanlara ylikselme siireclerindeki giicliiklere
odaklanan iyi érneklerden bazilar:

» Kadinlarin ve erkeklerin yikselme sireglerinde her akademik konumda gecirdikleri su-
renin ve kadinlarin kariyerleriyle ilgili engellerin ve bu konudaki ¢éziim yollarmin arasti-
rilmasini,

» Geng kadin akademisyenlerin kidemli akademisyenlerle ortak arastirma fonlarina bas-
vurularinin desteklenmesini saglayan projelerdir.

Kadinlarin hala ev isi ve ¢cocuk bakimi konusundaki sorumluluklarin cogunlugunu yiklendikle-
rini dikkate alan is ve yasam dengesi konusundaki iyi rneklerin bazilar::

» Kadinlarin ve erkeklerin is ve yasam sorumluluklarini dengelemelerine yonelik olarak
esnek ve yari zamanli calisma konusunda diizenlemeler,

» Dogum, evlat edinme, uzun hastalik izni vb. nedenlerle ¢calismaya ara verdikten sonra
donis yapanlara, bir dénem ders vermeden arastirma yapma olanagi saglamak,

» Onemlitoplanti tarihlerini, arastirmacilarin zaman ayarlamalari yapabilmelerini saglaya-
cak kadar onceden belirlemek,

» Universitenin aile dostu uygulamalari konusunda farkindalik saglamak lizere e-yayinlari
kullanmak

olarak belirtilmistir.

60  https://www.ecu.ac.uk /equality-charters/athena-swan/

61  https://www.qub.ac.uk/sites/QueensGenderinitiative/FileStore/SWANDocs/Filetoupload,530202,en.pdf
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3. Tirkiye'de Mevcut Durum Analizi:
Normatif-Politik Yapi

Mevcut durum analizinde toplumsal cinsiyete duyarli hak temelli izleme-degerlendirme yap-
mak yoluyla, kamu politika ve uygulamalarinda yer alan toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin esit-
lige dogru ilerlemesine katkida bulunmak; sivil toplumun, politika slreclerine izleme yoluyla
katilma ve bu suretle, kamu politikalarinin toplumsal cinsiyet esitligine uygunluguna aracilik
etmesini saglamak; yerel mevzuatin egitimle ilgili insan haklari belgeleriyle uyumunun tespiti
(yapisal izleme) amacglanmaktadir. Bu kapsamda, Turkiye'de kadinlarin hak talebinin Turkiye'de-
ki gelisiminin 6zetlenmesini izleyerek, normatif politik yapinin temel égeleri incelenecektir.

3.1. Egitimde Kadinlarin Hak Talebinin Tiirkiye’deki Geligimi

Turkiye'de genel olarak egitim, 6zel olarak kadinlarin egitimine yaklasim on dokuzuncu ve yir-
minci yGzyil Bati toplumlarinin liberal / islevselci anlayislarini yansitir. Bu baglamda egitim, bir
hak olmaktan dnce, yeniye gegis projelerine ¢6ziim olagelmistir. Cumhuriyet'in egitim reform-
lariyla modernlesme arasinda kurdugu iliski hem Bati'daki deneyimleri hem de Osmanli dene-
yimini referans almaktadir. Osmanli’'daki yenilesme projeleri de (1773, 1839 ve 1908) “medeni-
yet” degisimine okuldan baslanacagdi kabuliine dayanir (Tan, 2000).

Gerek Osmanli gerekse Cumhuriyet déneminde yapilan diizenlemelerde zorunlu ve parasiz
ilkégretimde kiz ve oglan cocuklar arasinda fark gézetilmemesi ilkesi korunmustur. Egitim yasi-
nin dinsel agidan kiz ve oglan ¢cocuklarin ayrilmasini gerektirecek bir zorunluluk da getirmeme-
sine karsin, Osmanli ilkdgretim kurumlarinda okuyan kiz 6grenci sayilari cok kisitli ve erkek 6g-
renci sayilarinin gerisindedir (Kocger, 1972, Kurnaz,1999).1869 Maarif-i Umumiye Nizamnamesi
ile kiz cocuklar icin misliman ve hiristiyan ristiyeleri (ortaokul) sayisinin artirilmasi, bu okullarda
kadin 6gretmen yetistirmek zaruretiyle 6gretmen okulu (Dartlmuallimat) ve mesleki beceri ver-
mek anlaminda ebe mektebi acilmasi mimkin oldu. 2. Abdilhamid zamaninda (1876-1909)
bu okullarin sayisi artirilmakla birlikte kiz cocuklar icin 6zellikle lise (idadi) diizeyinde egitim ¢ok
yetersizdi (Koger, 1972, Kurnaz, 1999). Osmanli imparatorlugu’nda kadin hareketinin ilk 8nemli
isimlerinden olan Fatma Aliye (1862-1936), hem kadinlarin egitim haklarina dair yazilar yazmig
hem de yazdiklarini kadinlari egitmekte bir arac olarak gérmdistir (Canbaz, 2005).

1908'de Ikinci Mesrutiyet'in ilanindan sonra sayilari cogalan kadin dergilerinde egitim talebi,
basat konular arasindadir. Bu talep artik, annelik ve ev idaresi gibi kadinlara atfedilen konulari
dgrenmenin Gtesinde meslek edinmek, calisma yasamina girmek ve 6zglven kazanmak icin
egitim hakkini da kapsamina almistir (Cakir, 1994, Demirdirek, 2011, Karagdz ve Sanal, 2015).
Bu taleplerin de etkisiyle Turkiye'de kadinlarin yiksekdgrenim dizeyindeki katilimlari 1914'te
Darilfinun’da dizenlenen konferanslar yoluyla baslamis, ayni yilin sonunda bir kadin tniver-
sitesi olan inas Darlilfiinu’nun acilmasiyla siirmistiir. Kiz cocuklara, giizel sanatlar alaninda da
yiiksekdgrenim vermek icin Kasim 1914te istanbul'da inas Sanayi-i Nefise Mektebi kurulmustur.
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Eylil 1917'de ise kadinlarin da tip, discilik, eczacilik 6grenimi gérmelerine izin verilmistir. Erkek
ve kadin darilfununlar arasindaki egitim duzeyi farki, kadin 6grencilerin erkek 6grencilerle
birlikte ders gérmek taleplerine yol agmis ve 1921'de Universitenin karma hale getirilmesiyle,
Turkiye'de ilkdgretimin tGstl dizeyde ilk kadin-erkek birlikte editim uygulamasi baglatiimistir.

1927-28 ders yilinda kiz ve oglan ¢ocuklar icin ayri ortaokullar agma konusunda karsilasilan
mali glglikler, tim ortaokullarda karma egitim ¢éziimine gidilmesiyle sonuclanarak, sistemin
en temel ilkelerinden birini (Milli Egitim Temel Kanunu, md. 15) olusturur. Oyle ki, 1976'da kiz
cocuklarin imam hatip okullarina alinmalarini saglayan uygulamaya gecilmesi de, karma egitim
ilkesi temelinde yargi yoluyla yapilan itirazin kabullyle gergeklesir (Tan, 2000). 1999 yilinda ya-
pilan bir dizenlemeyle tek-cinse 6zgu okullar timden kaldirilarak tim okullarda karma egitim
baslatilmistir (2012).

Osmanli imparatorlugu’nun son yillarindan Cumhuriyetin ilk yillarina gegen siirede yazar,
distinir ve eylemciler olarak 6ne ¢ikan kadin 6gretmen ve egitimciler arasinda Halide Edip
(Adivar), Nezihe Muhiddin ve Muallim Nakiye (Nakiye Elgun) dne ¢ikar. Bu kisiler yazilariyla ka-
dinlarin ev ici ve ev disi egitim haklarini savunduklari gibi yeni acilan okullarda 6gretmenlik ve
yoneticilik gérevlerinde bulunmuslardir. Bu dénem, kadin hareketinin, egitimi ve ¢ocuk yetistir-
meyi dénemin ana dislnce tarzi olan milliyetci ve modernist bakis acisiyla degerlendirdigi ve
kadinlarin egitim almalarini, Turk ulusunun yeniden ayagda kalkmasini saglayacak bir gii¢ olarak
dnemsedikleri savunulmustur (Sancar, 2012).

Birlesmis Milletler'in “Kadin On Yili" ilan edilen 1975-1985 déneminde Kadinlara Kargi Her Turl
Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi Sézlesmesi'nin (CEDAW) yasama gecirilmesi icin diizenlenen
kampanyada toplanan 7 bin imza, 8 Mart 1986'da TBMM'ye iletildi. Ayman'a gore, “Turkiye'de
kadin hareketinin 1980'lerden itibaren gliclenmesinin pek ¢ok sebebi vardir. Bunlardan belki
de en dnemlisi, feminizm ve toplumsal cinsiyet esitligi kavramlarinin, dinyanin pek ¢ok yeriyle
eszamanli olarak, ilk defa bu dénemde kadinlarin glindemine eskiye oranla ¢ok daha fazla gir-
mis olmasidir. Hareketin ozellikle 1980'lerdeki ana bilesenlerinin cogu, temel ¢ikiglarini, vizyon
ve politikalarini bu iki kavramdan beslenerek olusturdular ve bunu tim diger kadin gruplarina
yansitmaya calistilar. Diger bir deyisle, cogu kadin grubu ve 6rgiiti icin kadinlarin hayatini iyi-
lestirmek ve dénlstlirmek gayesi, esasinda gliclini feminist ideolojiden ve toplumsal cinsiyet
kavrami analizinden aldi” (Ayman, 2011: 113).

Bu dénem, egitimin dili, mifredati, 6gretmenleri, ders kitaplar vb. aracilidiyla toplumsal cinsi-
yet esitsizliklerini stirdirmekteki roliniin kadin bakis acisiyla sorgulanmaya basladigi asamaya
da karsilik gelmektedir. Egitimin, kadinlarin bireysel olarak gliglenmelerine ve toplumsal konu-
munun iyilesmesine nasil katkida bulunacagi, donusttrici esitlik ilkesi baglaminda toplumsal
farkindahgin gelistiriimesinde nasil bir roli oldudu, editimin iceriginin, dgretmenlerin, okul ya-
pisinin ve ikliminin toplumsal cinsiyete nasil duyarli kilinacagi da (6rn. Tan, 1979; Oncii 1981;
Acar, 1983, 1991, 1993; Gok, 1990; Tan, 1995; Tan et al., 1998; Tan, 2000, Tan et al. 2001; Gok,
2003; Esen ve Bagl, 2003; Gok ve Sahin, 2003; Gimisoglu, 2006; Tan, 2005, 2008; Gok ve
llgaz, 2007; Gunlik-Senesen 2009; Gdéneng et al. 2013) da bu dénemde tartisilir oldu. “"Artik
Turkiye'nin belki de en dinamik sivil hareketini olusturan kadin 6rgitleri, 2000'lerden sonra, aile
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ici siddet konusu disinda, kadinlarin egitime, siyasete, calisma hayatina, akademik hayata kati-
limini zorlamaya ve haklarini elde etmeye donik daha guglu ¢ikiglar yapti” (Ayman, 2011:109).

Turkiye'de, devletin egitim alaninda uluslararasi belgelerdeki taahhutlerinin ve kadinlarin bu
alandaki taleplerinin kamu giindeminde nasil bir yer buldugunun en iyi gorintileri mevzuatta
ve politika belgelerinde yansimaktadir. Bu nedenle, 6nimuzdeki bélimde dnce egitimle ilgili
mevzuatin ve ilgili politika belgelerinin incelenmesine yer verilmektedir. Daha sonra sivil top-
lum orgdtlerinin ve diger kamusal aktorlerin egitimde toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki
kapasitelerinin haritalamasi yapilmaktadir.

3.2. Yerel Mevzuatin Haritalamasi: Mevzuatin ilgili insan Haklan
Belgeleriyle Uyumunun Tespiti (Yapisal 1zleme)

Anayasa'da egitim hakki, sosyal ve ekonomik haklar ve 6devleri konu edinen Gc¢linct bolim-
de yer almaktadir. Milli Egitim Temel Kanunu, ilkégretim ve Egitim Kanunu ve Yiksekdgretim
Kanunu ayni hakka iliskin diger asal yasalar olusturur. Ayrimcilik yasagina iliskin tim ulusal
mevzuat, cinsiyete dayali ayrimcilidi yasakladigi gibi acik bir bicimde toplumsal cinsiyet esit-
ligini benimseyen hikimler koymustur. Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi
saglanmasi, egitim kurumlarinin dil, irk, cinsiyet, engellilik ve din ayrimi gézetilmeksizin herkese
acik, ilkdgretimin kadin ve erkek butlin vatandaslar icin zorunlu ve devlet okullarinda parasiz
olusu bu 6nkabuller arasindadir. Anayasa’'nin 10. maddesine 2004 yilinda eklenen “Kadinlar ve
erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yukimludar”
fikrasi ve 2010'da eklenen "Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak yorumla-
namaz” climlesi¢? esitlik normunu gelistirici niteliktedir. Bu eklemeler, devletin sadece ayrimci-
i1 dnlemekle kalmayip donlstirici esitligi gerceklestirme cercevesinde 6zel dnlemler alma
yUukimlGlugini Ustlenme taahhidini icermektedir.

3.2.1. Yerel Mevzuat

Turkiye yerel mevzuatinda yer alan belgeler, uluslararasi belgelerin egitimde toplumsal cinsiyet
esitligine iliskin normlari ve standartlari ¢ercevesinde Tablo 2 ve Tablo 3'te incelenmektedir.
Tablo 2, Anayasa ve yasalarin, Tablo 3 ise tlzlk, yonetmelik ve benzeri mevzuatin ilgili hikim-
lerini kapsamaktadir.

62 https://www.tbomm.gov.tr/anayasa/anayasa82.htm
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Tablo 2. Anayasa ve Egitimle ilgili Yasalar

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

ligkili Norm/ iligkili

ve/veya Egitim Hakki icermesi

Egitim Hakk:

ilkégretim kurumlarindan sonraki egitim
kurumlarindan vatandaslar ilgi, istidat ve
kabiliyetleri élciisiinde yararlanirlar.

Tirkiye Cumhuriyeti  Madde 10 Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi duslince, felsefi ~ Toplumsal cinsiyet
Anayasasi in”ang,-din, njeizhep ve k.).erizeri sebeplerle ayirm esitligi
gozetilmeksizin kanun 6niinde esittir. s
Aynilik esitligi
(Ek fikra: 7/5/2004-5170/1) Kadinlar ve erkekler Déniistiiriicii esitlik
esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama onusturucu esitli
gegmesini saglamakla yukamltddar. (Ek cimle: Farkhlik esitligi:
12/9/2010-5982/1) Bu maksatla alinacak tedbirler Gecici 6zel dnlemler
esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz.
Devletin esitlik
Hicbir kisiye, aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz normunu hayata
taninamaz. gecirme yikimlulugu
Devlet organlari ve idare makamlari butin
islemlerinde kanun 6ntinde esitlik ilkesine uygun
olarak hareket etmek zorundadirlar.
Madde 42 Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun Ayrimcilik yasagi
birakil 2 .
“lra ramaz Ucretsiz egitim hakki
Ogrenim hakkinin kapsami kanunla tesbit edilir ve .
> . Giglenme
dizenlenir...
ilkdgretim kiz ve erkek biitiin vatandaslar igin Ol Gallerlier
zorunludur ve Devlet okullarinda parasizdir...
Devlet, maddi imkanlardan yoksun basarili
dgrencilerin, 6grenimlerini stirdirebilmeleri amaci
ile burslar ve baska yollarla gerekli yardimlari yapar.
Devlet, durumlari sebebiyle 6zel egitime ihtiyaci
olanlari topluma yararli kilacak tedbirleri alir...
Turkgceden baska higbir dil, egitim ve 6gretim
kurumlarinda Tiirk vatandaslarina ana dilleri olarak
okutulamaz ve 6gretilemez.
Milli Egitim Temel Madde 4 Egitim kurumlari dil, irk, cinsiyet, engellilik ve din Aynilik esitligi
Kanunu (Kabul ayinmi gozetilmeksizin herkese aciktir. Egitimde Tool | cinsi
Tarihi: 14/6/1973) hicbir kisiye, aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz o.pliLir‘nsa cinsiyet
taninamaz. esitligl
Ayrimcilik yasagi
Madde 6 Fertler, egitimleri stresince, ilgi, istidat ve Yetenege ve istege
kabiliyetleri 6l¢clistinde ve dogrultusunda cesitli gore egitim hakki
programlara veya okullara yoneltilerek yetistirilirler.
Madde 7 ilkégretim gérmek her Tiirk vatandasinin hakkidir. Egitim hakki

Yetenege ve istege
gore egitim hakki

58




Turkiye'de Katilimei Demokrasinin Guglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin ﬁzlenmesi Projesi
Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi

ve/veya Egitim Hakki icermesi

Madde 8 Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkéan Egitim hakki
itligi saglanir.
esitiighsagianir Toplumsal cinsiyet
Maddi imkéanlardan yoksun basarili 6grencilerin esitligi
en yiksek egitim kademelerine kadar 6grenim .
.. A Glglenme
gérmelerini saglamak amaciyle parasiz yatililik, burs,
kredi ve baska yollarla gerekli yardimlar yapilir. BOzel dnlemler
Ozel egitime ve korunmaya muhtac cocuklari
yetistirmek icin 6zel tedbirler alinir.
Madde 9 Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat Yasam boyu egitim
boyunca devam etmesi esastir. hakki
Genglerin egitimi yaninda, hayata ve is alanlarina Giclenme
olumlu bir sekilde uymalarina yardimci olmak tizere,
yetiskinlerin strekli egitimini saglamak igin gerekli
tedbirleri almak da bir egitim gorevidir.
Madde 15 Okullarda kiz ve erkek karma egitim yapilmasi Toplumsal cinsiyet
esastir. Ancak egitimin tirlne, imkan ve esitligi
zorunluluklara gére bazi okullar yalnizca kiz veya A Ik .
yalnizca erkek 6grencilere ayrilabilir. yrmetlik yasagt
Karma egitim
ilkégretim ve Egitim = Madde 1 iIkogretim, kadin, erkek biitiin Tiirkler'in milli Toplumsal cinsiyet
Kanunu gayelere uygun olarak bedeni, zihni ve ahlaki esitligi
lismeleri tismelerine hizmet eden t I
(Kabul Tarihi: Z?i'lc?rriee:jlrjfe\iiergjifme erine hizmet ecen teme Ayrimcilik yasagi
5/1/1961) ° 9 ' )
Glglenme
iIkégretim hakki
Madde 2 iIkogretim, ilkdgrenim kurumlarinda verilir; 5grenim | Toplumsal cinsiyet
¢aginda bulunan kiz ve erkek ¢ocuklar icin mecburi,  esitligi
devlet okullarinda parasizdir. .
Ayrimcilik yasagi
Ucretsiz egitim hakki
Madde 4 Turk vatandasi kiz ve erkek ¢ocuklar ilkégrenimlerini  Toplumsal cinsiyet
resmi veya 6zel Turk ilkégretim okullarinda esitligi
yapmakla mukelleftir.
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Millf Egitim
Bakanligi’'nin Teskilat
ve Gorevleri

Hakkinda Kanun
Hikmuinde
Kararname
(25/8/2011)

Madde 2

Tablo 2. Anayasa ve Egitimle ilgili Yasalar (devam)

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

ve/veya Egitim Hakki icermesi

(1) Milli Egitim Bakanligi'nin gérevleri:

a)

&

&

Okuléncesi,, ilk ve ortadgretim ¢agindaki
dgrencileri bedent, zihni, ahlaki, manevi, sosyal
ve kilturel nitelikler ydniinden gelistiren ve insan
haklarina dayali toplum yapisinin ve kiresel
diizeyde rekabet giicline sahip ekonomik
sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan egitim ve
dgretim programlarini tasarlamak, uygulamak,
glincellemek; 6gretmen ve 6grencilerin egitim
ve dgretim hizmetlerini bu cercevede yiritmek
ve denetlemek.

Egitim ve 6gretimin her kademesi igin ulusal
politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve denetlemek,
ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gére
glincelleyerek gelistirmek.

Egitim sistemini yeniliklere agik, dinamik,
ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle
uyumlu bicimde gtincel teknik ve modeller
1siginda tasarlamak ve gelistirmek.

Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin
egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve
stratejiler gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini
izlemek ve koordine etmek.

Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun

Szel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katilimini yayginlastiracak politika ve stratejiler
gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini
koordine etmek.

ligkili Norm/ iligkili
Egitim Hakk:

Firsat ve muamele
esitligi

Egitime erisim hakki

Kesisen esitsizliklerle
mucadele

Giglenme
Ozel énlemler

Anaakimlastirma

Yiksekogretim
Kanunu

4/11/1981

Madde 53

>
=

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini
gerektiren fiiller sunlardir:

Goérevin yerine getirilmesinde dil, irk, renk,
cinsiyet, siyasi dislince, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya
zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak...

Kamu gorevinden ¢ikarma cezasini gerektiren
fiiller sunlardir:

Amire, is arkadaslarina, personeline, hizmetten
yararlananlara veya 6grencilerine fiili saldirnda
veya cinsel tacizde bulunmak.

Kamu hizmeti veya 6gretim eleman sifati ile

bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici
ve utang verici hareketlerde bulunmak.

Ayrimcilik yasagi
Toplumsal cinsiyet
esitligi

Kesisen esitsizliklerle
miicadele

Kaynaklar: https://www.tbmm.gov.tr/anayasa/anayasa_2011.pdf http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.222.pdf
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ilgili
Madde

Toplumsal Cinsiyet

Esitligi ve/veya Egitim Hakki icermesi

iliskili Norm/
iligkili Egitim

Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi

Kadinin Statlsi

Genel Mudurlaga
Teskilat ve Gérevlerine
iliskin Yonerge

Madde 6

(1) 633 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname'nin 9 ve 22.

a)

b)

maddelerine gore Genel Midurligln gérevleri:
Bakanligin kadinlara yénelik koruyucu, énleyici, egitici,
gelistirici, rehberlik ve rehabilite edici sosyal hizmet
faaliyetlerini yiritmek ve koordine etmek.

Kadina karsi ayrimciligin 6nlenmesi, kadinin insan haklarinin
ve toplumsal statisiiniin korunmasi ve gelistiriimesi, kadinin
toplumsal hayatin tiim alanlarinda etkin hale getirilmesine
yonelik ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi
calismalarini koordine etmek, ...uygulamak, uygulanmasini
izlemek ve degerlendirmek.

Kamu kurum ve kuruluslari, géniilli kuruluslar ile gergek ve
tuzel kisilerce kadinlara yonelik yuritilen sosyal hizmetlere
iliskin ilke, ustl ve standartlari belirlemek ve bunlara
uyulmasini saglamak.

Kadina karsi her turli ayrimcih@r énlemek ve kadinin insan
haklarini gelistirmek amaciyla faaliyet ve projeler ytritmek,
bu alanda yapilan calismalara destek vermek.

Kadinin insan haklar konusunda kamuoyunu
bilgilendirmek ve aydinlatmak suretiyle toplumsal
bilinglenmeyi gelistirmek.

Kadina yonelik her tirli siddet, taciz ve istismarin
6nlenmesi icin ¢alismalarda bulunmak, kadinin aile ve
sosyal yasamdan kaynaklanan sorunlarinin ¢ézimiine
destek olusturmak.

Saglik, egitim, ...basta olmak lzere bitiin alanlarda
kadinlarin ilerlemesini saglayici ve karar mekanizmalarina
katilimini artirici galismalarda bulunmak.

Ulusal ve uluslararasi dlzeyde bilimsel etkinlikler
dizenlemek, toplumu aydinlatici yayinlar hazirlamak,
egitsel faaliyet ve projeler yuritmek, ulusal ve uluslararasi
kongre, seminer, slira ve benzeri etkinlikler diizenlemek.
Kamu kurum ve kuruluslari, Gniversiteler, yerel yonetimler,
sosyal amagli vakif, dernek ve diger sivil toplum kuruluslari
ve Ozel sektdr arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,
musterek projeler hazirlamak ve uygulamak.

Uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak, proje gelistirmek
ve yUritmek, gerceklestirilecek calisma ve etkinliklere
katilmak; tlkemizin taraf oldugu uluslararasi sézlesmeler
ile kararlarin ulusal diizeyde uygulanmasini izlemek ve
degerlendirmek.

inceleme ve arastirma alanlarinda elde edilen bilgileri
degerlendirmek ve bunlari uygulayict kurum ve kuruluglara
aktararak hizmetlerin gelistirilmesini ve yeni hizmet
modellerinin olusturulmasini saglamak.

Goérev alanina giren konulara iliskin mevzuati ve
uygulanmasini izlemek, bu konuda yuritilen mevzuat
yenileme calismalarina katkida bulunmak.

Sorumluluk alanina iliskin sorunlar ve yiritilen sosyal
hizmet faaliyetlerine iliskin bilgileri veri tabani araciligiyla
izlemek, glincellemek ve yapilacak ¢alismalarda
degerlendirmek.

Kadin haklarina iligkin konularda tlkemizin taraf oldugu
uluslararasi antlasmalar uyarinca bakanlik temsilcileri,
diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum
kuruluslari ile konuyla ilgili uzmanlardan teskil edilecek
ulusal takip ve danisma kurullarinin sekretarya islerini
yuritmek.

Hakki

Toplumsal
cinsiyet esitligi

Donusturicu
esitlik

Ayrimcilik yasagi

Glglenme

Farkindalik
yaratmak

Yaygin egitim

Ozel énlemler

Kesisen
esitsizliklerle
mucadele

Anaakimlastirma
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Tablo 3. Egitimle llgili Diger Mevzuat (devam)

Mevzuat/Yonerge

Toplumsal Cinsiyet

Esitligi ve/veya Egitim Hakki icermesi

iligkili Norm/
iligkili Egitim
Hakki

Milli Egitim Bakanhg: Madde 158 (1) Yonetici ve 6gretmenlerce; Tacize karsgl
Ortadgretim Kurumlar Ogrencilerin koruma
Yénetr?ﬁelilgi (R:sl:ni Galzete Kc?runmlaml a) Aileicinde ve disinda siddete maruz kalan, ilgisizlik .
7.9.2013/28758) nedeniyle veya zorlanarak kanunlarla toplumun etik Kesisen
o kurallarina aykiri olan yollara yonelme ihtimali bulunan  esitsizliklerle
ogrencilerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi, miicadele
c) Ogrencilerin pornografi, teshir, cinsel sémird, istismar,
taciz ve her tlrli olumsuz davraniglardan korunmasi,
Millt Egitim Bakanligi Madde 12,1 Kisileri veya gruplar diger ayrimcilik zeminlerine ek olarak  Toplumsal
Ortadgretim Kurumlari b (2) Y . L . cinsiyet esitligi
Odil ve Disiplin cinsiyete gore” ayirmayi, kinamayi, kétiilemeyi amaglayan
Yénetmeligi (Resmi Gazete davraniglarda bulunma, okuldan kisa streli uzaklastirmayla, ~ Ayrimcilik
asagl
19 Ocak 2007) kisileri veya gruplari diger ayrimcilik zeminlerine ek olarak e
dd “cinsiyete gére” ayirmayi, kinamayi, kotlilemeyi amaglayan
Madde 12 bolict ve yikict toplu eylemler diizenlemeyi, bunlara
M Q) katilmayi ve bu eylemlerin organizasyonunda yer almays,
orglin egitim disina ¢ikarmayla cezalandirmaktadir.
MEB Mesleki Egitim Madde 19 Mesleki egitim disina ¢ikarma cezasini gerektiren Ayrimeihik
Merkezleri Odul ve (c)3 davranslar: Kisileri veya gruplari dil, irk, cinsiyete ... gére yasagi
Disiplin Yonetmeligi ayirmayi, kinamayi, kétilemeyi amaclayan bolicd, kisisel
(Resmi Gazete. : veya toplu filller diizenlemek, diizenlenmesini saglamak,
24.08.2007/26623) kiskirtmak ve diizenlenmis bu gibi fiillere etkin bicimde Toplumsal
katilmak, cinsiyet esitligi
Yaygin Egitim Kurumlari Madde 21 (1) Yaygin egitim programlari veya kisa streli ve Toplumsal
Yonetmeligi (Resmi kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin gelismesi cinsiyet esitligi
Gazete: 21.5.2010) dogrultusunda ve istihdam politikasina uygun
meslekleri edinmeleri igin yas, egitim seviyesi ve Ayrm:\allk
cinsiyet farki gézetmeksizin bireyleri, meslek sahibi, yerEl
ortak kilttrtin génallt temsilcisi, katilimel, paylasimei Giiclenme
ve Uretken vatandas olarak yetistirmek amaciyla yer ve
zamana bagli olmaksizin genel, mesleki ve teknik egitim  Yasam boyu
kurslari dizenlenir. egitim hakki
Mesleki-teknik
egitim hakki
Madde 46 Merkezlerce; yas, egitim dlzeyi ve cinsiyet farki Toplumsal
go6zetmeksizin kursiyerlerin ilgi, istek, yetenek ve cinsiyet
beklentileri dogrultusunda bilgi, beceri ve davraniglarini .
gelistirmek amaciyla, yaygin egitim programlari ile kisa Esitligi
stireli ve kademeli mesleki ve teknik egitim programlari Aynimailik
hazirlanarak uygulanir. yasag
Yeteneklere
gore egitim
Guglenme
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Tablo 3. Egitimle ilgili Diger Mevzuat (devam)

Mevzuat/Y6nerge

Toplumsal Cinsiyet

Esitligi ve/veya Egitim Hakki icermesi

iligkili Norm/
iligkili Egitim
Hakki

Millt Egitim Bakanhg: Madde 7 (1) Egitim kurumlarinda 6grencilerde 6zglven ve Dénlstiricu
Egitim Kurumlari Sosyal sorumluluk duygusu gelistirmek, 6grencileri siddet esitlik
Etkinlikler Yonetmeligi ve zararli aligskanliklardan korumak, 6grencilere yeni .
. . ilgi alanlari ve beceriler kazandirmak, 6grencilerin Guclenme
Tarih: 8 Haziran 2017 yeteneklerini sergilemesine imkéan vermek, milli, Farkindalik
manevi ve kiltirel dederleri yasatmak, yayginlastirmak olusturmak
ve bu degerlerin yeni nesillere aktarimini saglamak,
ogrencilerde gonullultk bilincini 6zendirmek, engellilik,
yasllik, insan ve gocuk haklari ile toplumsal cinsiyet
esitligi konularinda farkindalik olusturmak amaciyla
bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
sosyal etkinlik calismalari yapilir.
Millf Egitim Bakanlig Madde 44 (7) Hamile 6gretmenlere, doguma (¢ ay kala ve dogumdan  Giigclenme
Okuldncesi Egitim ve (16 Haziran itibaren bir yil stre ile nébet gorevi verilmez. i
Ilkogretim Kurumlari 2016 tar. § Ve yasam
Yénetmeligi Kot dengesi
- Degisik) saglamak
Tarih: 26/7/2014
Madde 46 (2) ... Kiz 6grencilerin yatili olarak kaldigi yerlerde, belletici  Glglenme
ogretmenler dncelikle bayan 6gretmenler arasindan
segilir.
Madde 55 c) Okul degistirme yaptirnmini gerektiren davraniglar: Toplumsal
2) Sarkintilik, hakaret, iftira, tehdit ve taciz etmek veya cinsiyet
baskalarini bu gibi davraniglara kiskirtmak, esitligi
8) Kisi veya gruplari dil, irk, cinsiyet, siyasi distince ve Ayrimcilik yasagi
inanclarina gore ayirmak, kinamak, kétiilemek ve bu tir - Kesisen
eylemlere katilmak, esitsizliklerle
micadele
Milli Egitim Bakanligi Ders  Madde 6 c) Temelinsan hak ve 6zgurliklerini destekleyen ve her Ayrimcilik yasagi
Kitaplari ve Egitim Araclari turlt aynimceihigr reddeden bir yaklagim sunar.
Yénetmeligi
12 Eylul 2012
Okuléncesi Egitim ve 2.Bolum Karar alma, uygulama ve degerlendirme stireglerinde Toplumsal
ilkégretim Kurumlari Madde 3 toplumsal cinsiyete duyarli olmak cinsiyet esitligi
Standartlan acqe Ulkemizin kalkinma amaclari kapsaminda, bu konuyla ilgili Dénistiiriicii
bircok dokiimanda toplumsal cinsiyet esitliginin sosyal esitlik
ve ekonomik hizmetlerden ve kalkinmanin sagladigi
2015 imkanlardan yararlanmada gelistirilmesinin nemine Glglenme

vurgu yapilmaktadir. Buradaki temel hedef; saglik, egitim,
istihdam, ekonomik faaliyetler ve her seviyedeki karar alma
mekanizmalari cercevesinde, kadin ile erkekler arasindaki
farkhliklarin azaltilmasidir. Tim program ve projeler, kendi
etki alanlari icerisinde, cinsiyet farkliliklarinin azaltiimasina
aktif olarak katkida bulunmalidirlar. Bu hedef her seyden
once toplumun bireylerindeki sosyokiiltirel anlayis ve
tutumlarin olumlu yénde degisimini gerektirir. Okullar bu tiir
degisim ve gelismeler acisindan toplum tzerindeki en etkili
kurumlardir.

Kurum standartlari gerek egitim hakkinin kullanimi, gerekse
egitim ortamlarinin, stireclerinin ve sonuglarinin yukaridaki
hedefe gére islemesini esas almaktadir. Bu kapsamda,
okullarin bu konuda kendilerini degerlendirebilmeleri ve
gelisimleri icin kullanabilecekleri l¢ltler icermekte ve
bunlarla ilgili bulgular sunmaktadir.

Anaakimlastirma
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Mevzuat/Yonerge ilgili Toplumsal Cinsiyet ili§ki|i Norm/
Madde Esitligi ve/veya Egitim Hakki icermesi lligkili Egitim
REIN]
2.Bolim Dezavantajli cocuklarin egitim ve gelisim haklarina Ayrimeilik
Madde 4 duyarli olmak yasagi
Dezavantajli cocuklar: Engelli, calisan, sokakta Dondstlrici
calisan ve/veya yasayan, yoksul, sosyal ve/veya ruhsal esitlik
sorunlari olan ¢ocuklar; okula devam etmede giigliik .
yasayan ¢ocuklar; cinsiyet ayrimciligi riski altindaki kiz KQSI§9I:1
cocuklari... miilteci, ilticaci, siginmaci cocuklar; cesitli esitsizliklerle
nedenlerle resmi koruma altina alinma ihtiyaci icinde micadele
olan risk altindaki gocuklardir. Giiclenme
Standart Okulun kayit kabul alanindaki tim ¢ocuklarin egitime Egitim hakki
1.2. kosulsuz erisimleri ve diizenli devamlari saglanir. .
B Aynilik esitligi
Ulkemizde temel egitim zorunludur. Bu durum mevcut
Anayasamizin 42. maddesinde de yer almaktadir. TQpI.umsaI' .
Ancak, istatistikler, okuryazar olamamanin ve diisiik cinsiyet esitligi
okullagsma orar‘1|ar|.n|n sorun oIrr)_aya devam ettigini Erisebilirlik
gOstermektedir... izlenen stratejilerde ve yapilan
planlamalarda, her kademede egitime erisimin Glglenme
dnundeki engellerin kaldirlacagi, okul terklerinin Gecici
azaltilmasi icin basta kirsal kesime ve kiz cocuklarina - e|<;|C|I
yonelik olmak tzere gerekli tedbirlerin alinacagd, onlemier
bolgesel ve cinsiyet farkliliklarinin giderilecegi
ve ortadgretime gegis oranlarinin yikseltilecegi
belirtiimektedir.
... temel sorunlar; okula hi¢ kaydolmamislarin
tespiti, tim ¢ocuklarin okula kaydedilmesi ve
okula devamlarinin saglanarak temel egitimi
tamamlayabilmeleridir.
Alt Standart  Cocuklarin Tespiti ve Okula Kayit Edilmesi: Okul, kayit ~ Aynilik esitligi
1.2.1. kabul alanindaki ntfusa kayitli olan / olmayan cocuklari
kaydeder. Tf)pl.umsal‘ .
cinsiyet esitligi
Veriler, okula kaydolmayan kizlarin, erkeklerden daha o
yuksek oranda oldugunu géstermektedir. Bu durum, eD;i)trI]iLljfturucu

son yillardaki calismalarla giderek azalsa da okula
erisimde héla toplumsal cinsiyet sorununa isaret
etmektedir. Bu kapsamda egitim ¢caginda olup da okula
gidemeyen 6grencilerin okullulagsmasini saglamak icin;
basta “"Haydi Kizlar Okula” kampanyasi olmak lzere
bazi kampanyalar yurttmustir. Yine bu kapsamda
10-14 yaslarinda hig okula gitmemis veya okula devam
etmeyen ¢ocuklari okula kazandirmayr amaclayan
"Yetistirici Siniflar Egitim Programi” uygulamaya
konulmustur.

Ozel 6nlemler
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Tablo 3. Egitimle ilgili Diger Mevzuat (devam)

Mevzuat/Y6nerge Toplumsal Cinsiyet iligkili Norm/
Esitligi ve/veya Egitim Hakki icermesi Iligkili Egitim
Hakki
Alt Standart = Cocuklarin Okula Devamlarinin Saglanmasi: Okul, Egitim hakki
1.2.2. devamsizligin ve devamsizlik nedenlerinin tespitini | |
zamaninda yapip, degerlendirmeler sonucunda Toplumsal =
bireysellestirilmis miidahaleler uygulayarak kiz ve erkek cinsiyet esitligi
cocuklarin okula dizenli devamlarini saglar. Ayrimeilik
Okula devamsizlik ve giderek okulu terk etme yasag|
sorunu agisindan dezavantajli cocuklar daima acik Déniistiirici
risk gruplaridir. Bu nedenle ilkégretim okullarinda grlw'LIthurucu
dezavantajli (engelliler, geleneksel yapiyi stirdiiren esitl
bolgelerdeki kizlar, ¢alisan cocuklar, sosyal risk Ozel dnlemler
altindakiler, devamli sekilde okul basarisizhig: )
gobsterenler, vb.) cocuklara yénelik egitim, 6gretim ve Kesisen
izleme uygulamalari, devamsizlik sorunu agisindan da e§]_t5|z||k|er|e
biylk 6nem tasimaktadir. micadele
Geleneksel sosyal yapinin hakim oldugu bélgelerde
devam ve okul terki acisindan kiz cocuklarina 6zel bir
dikkat gosterilmelidir. ... kizlarin okula gitmelerinin
artirlmasina yonelik cabalar ve kampanyalar devam
etmektedir. Buna ragmen birgok kaynakta, okul yasina
gelmis ¢ocuklarin okula devam sorunu yasadigi
belirtiimektedir. Sorunun bélgesel ve cinsiyete dayali
bir yonl bulunduguna dair de pek ¢ok kanit ortaya
konulmaktadir.
Alt Standart ~ Ozellikle kiz cocuklarin egitimine yénelik geleneksel Toplumsal
2.2.1. tutumlarin olasi etkilerine karsl, sosyal, kilturel ve cinsiyet esitligi
sanatsal faaliyetlere katilimda kiz cocuklarin tegvik Dénistiriici
edilmesi, bu faaliyetlerde kiz-erkek dengesine dikkat e§itlik§
edilmesi, 5
Giglenme
Ozel énlemler
Standart 3.2 Cocuklarin Sayginlig Egitim hakki
(;o‘culflarm sayginligini gézeten_bir Qkuldaki tim Aynilik esitligi
yetiskinler cocuklara; ge¢misleri, kisisel veya sosyal
farkhliklar ne olursa olsun, ézenli ve saygiya deger Ayrimcilik
birer birey olarak davranirlar. Cocuklarin kendilerini yasagi
degerli ve saygin bir birey olarak algilamalari, mevcut
kosullari ne olursa olsun kendi dzlerine, giiglerine, Gocuk haklar
potansiyellerine ve gelecek yasamlarina iligkin olumlu  Toplumsal
bir inang gelistirmelerine cabalanir. Erkek ve kiz cinsiyet esitligi
okuldaki tim ¢ocuklar, okuldaki yasamlarini etkileyen o
karar verme sureglerine dahil edilirler. Okuldaki Donlsturdich
uygulamalar; “cocuklar icin” veya “cocuklar tizerinde” esitlik

degil, “cocuklar ile beraber” yapilir... Cocuklara
gosterilen sayginin en temel gostergesi, karar ve
uygulama sureglerine ayrimsiz bicimde katilimlarini
saglamaktir.

Dezavantajli Cocuklarin desteklenmesi:

Dezavantajli cocuk ifadesi; engelli, calisan, sokakta
calisan ve/veya yasayan, yoksul, sosyal ve/veya

ruhsal sorunlari olan, okula devam etmede giclik
yasayan ¢ocuklar, cinsiyet ayrimciligi riski altindaki kiz
cocuklari, kanunla iliskili cocuklar, milteci, siginmaci
cocuklar, cesitli nedenlerle resmi koruma altina alinma
ihtiyacr icinde olan ¢ocuklar gibi risk altindaki cocuklari
kapsamaktadir.

insan onuruna
saygl

Kesisen
esitsizliklerle
micadele

Glglenme
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Tablo 3. Egitimle ilgili Diger Mevzuat (devam)

Mevzuat/Yonerge lgili Toplumsal Cinsiyet lligkili Norm/
Madde Esitligi ve/veya Egitim Hakki icermesi lligkili Egitim
REIN]
Alt Standart  Okul ve Yakin Cevresinde Risk Faktorlerini Onlemeye Egitim hakk:
3.2.2. Yonelik Calismalar o
Donustirici
Ogrencilerin en cok maruz kaldigi siddet tiirii Gnem esitlik
sirasina gore sozel, fiziksel, duygusal ve cinsel siddet )
seklinde siralanmaktadir. Ayrica erkeklerin kizlara gére Siddetten
daha biyuk oranda kaba gtice ugradiklari saptanmustir. ... korunma hakki
en fazla karsilasilan zorba davranislarin itme, kifur etme,
kot isimlerle cagirma, alay etme, elbiseye veya esyalara
zarar verme, kisi hakkinda dedikodu yapma oldugu ortaya
cikmistir. Ayrica kizlarin zorbaliga daha ¢cok maruz kaldig,
zorbaligin en fazla yasandigi yerin okul bahcesi ve en fazla
yasandigi zamanin da okuldan eve dénerken gecen zaman
oldugu belirlenmistir.
Alt Standart ... ilkégretim ¢caginda buluga eren kiz gocuklarin okulda, Saglik hakki
3.4.1. zaman zaman hijyenik L'irUnIere gereksinimleri olabilir... Hijyen hakki
cocuklarin duygusal sagliklari agisindan, okulda utanmadan =~ _ . )
rahatlikla, bu ihtiyaclarini kargilayacaklari énlemler Guglendirme
alinmalidir. Dondstirdcu
esitlik
Ortiik Okul toplumsal cinsiyet esitligine duyarlidir. Toplumsal
Standart 3 cinsiyet esitligi

Cinsiyet kadin ya da erkek olarak mevcut genetik, fizyolojik
ve biyolojik 6zellikler olarak tanimlanabilir. Toplumsal
cinsiyet ise, farkl kulttrlerde, kadinlara ve erkeklere
toplumsal olarak ytiklenen roller ve sorumluluklar ifade
eder. Toplumsal cinsiyet esitligi ile vurgulanmak istenen ise,
bireyin cinsiyeti nedeni ile firsatlari kullanma, kaynaklarin
ayrilmasi ve kullaniminda, hizmetlere ulasmada ayrimciliga
maruz kalmamasidir.

... Ulkemizde hala erkek ve kiz gocuklarin egitime katilim
oranlari arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Bu farkhiliklar:
Ana-babanin egitim dizeyi,

Kirsal bélgelerde annenin tek ebeveyn olmasi,

Ailede gelirin yarisindan fazlasinin tarimdan elde edilmesi,
Ulkenin batisina gére dogu bolgeleri

degiskenlerinde, kizlar aleyhine daha bariz hale
gelmektedir.

Kurum standartlari ile egitim, 6gretim surecleri agisindan
kiz ve erkek cocuklar arasindaki farkliliklarin da toplumsal
cinsiyet esitligi acisindan degerlendirilmesi ve izlenmesi
okullarin bu alanda da kendilerini gelistirmelerine yardimci
olacaktir. Bu yaklasimla toplumsal cinsiyet, asagidaki alt
standartlar temelinde értik bir standart olarak ele alinmistir.

Donustiric
esitlik

Ayrimcilik yasagi
Coklu

esitsizliklerle
mucadele

Anaakimlastirma
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Tablo 3. Egitimle ilgili Diger Mevzuat (devam)

Mevzuat/Y6nerge Toplumsal Cinsiyet iligkili Norm/
Esitligi ve/veya Egitim Hakki icermesi Iligkili Egitim
Hakki
MEB Kalite Cercevesi Temel Dil, din, irk, cinsiyet, sosyoekonomik statt farki ile Egitim hakki
(2014) 6grenme davranis ve 6grenme 6zelliklerinde fark goézetmeksizin
kazanimlari  insanlari esit gérme ve davranma Tppl'umsall .
) B cinsiyet esitligi
Insan 5.1.10 Ogretmenlerin ve idarecilerin cinsiyete gére
Haklari, dagilimi Ayr'njc'l'k
yasagd!
Yurttashk ve  9.2.3 Cinsiyete gore okul terkleri )
Demokrasi1. . Kesisen
8.1.7 9.3.1 Kizlarin devamsizlig e§_|'t5|z(|j|k:er|e
Basari ve 9.3.2 Erkeklerin devamsizligi mucadele
Gegiler 9.4.1 Kizlarin okullagsmasi
Alt Alan 9.3.2 Erkeklerin okullagmasi
Bilesenleri

Kaynaklar: http://kadininstatusu.aile.gov.tr/data/542a972d369dc31550b3ac54/kadinin_statusu_genel_mudurlugu_teskilat_ve_gorev-
lerine_iliskin_yonerge.pdf
http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/02/06/972735/dosyalar/2015_03/21104702_08023339_odulvedisiplinyonetmeligi.pdf
https://ogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2016_11/03111224_ooky.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/yayg%C4%B1negi_1/27587_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/sosyal_etkinlik/sosyal_etkinlik_0.html http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilkveokuloncyon_0/ilkveokulon-
cyon_0.html http://mevzuat.meb.gov.tr/html/dersarac/dersarac.html
https://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_07/17104027_Kalite_cercevesi.pdf
http://tegm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2015_04/09112933_kurumstandartlarklavuzkitap.pdf
http://www.ceidizleme.org/ekutuphaneresim/dosya/717_1.pdf

3.2.2 Mevzuatin ilgili insan Haklar Belgeleriyle Uyumunun Tespiti (Yapisal izleme)

Turkiye egitim, cocuk ve kadinlara dair uluslararasi ve gecerli sézlesmeleri imzalamistir. Tablo
2 ve 3'te de gdzlemlendigi gibi MEB'in cesitli dizenlemelerinde ayrimcilik karsiti hikimler yer
almaktadir. MEB Ders Kitaplari ve Egitim Aracglari Yonetmeligi (md. 5 ¢), ders kitaplarinin cinsi-
yete dayali ayrimci ifadeler iceremeyecegini ifade etmekte, Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim
Kurumlar Yonetmeligi (md. 55 c) kisi veya gruplar dil, irk, cinsiyet, siyasi dislince ve inanclarina
gore ayirmak, kinamak, kotilemek ve bu tir eylemlere katilmay okul degistirme yaptirmmini ge-
rektiren davranisglar arasinda saymaktadir. Okullarda ¢ocugun cinsel istismardan korunmasiyla
ilgili olarak, 25 Ekim 2007 tarihinde imzalanan Avrupa Konseyi Cocuklarin Cinsel Sémuri ve
Cinsel istismara Karsi Korunmasi Sézlesmesi 18 Temmuz 2011 tarihinde onaylanmistir.3

Egitimin (st kurumlarini olusturan MEB ve YOK'te 6zellikle de 2015 ve sonrasi dénemde ulus-
lararasi standartlarla uyumlu gelismeler gézlemlenmektedir. Bu gelismelerde MEB'in 6rnegin,
okuldncesi ve ilkégretimde, dénustiriiclt esitlik kapsaminda glclendirme, farkindalik gelistir-
me ve anaakimlastirma gibi standartlari benimsemeye baslamasi olumlu degisikliklerdir. Ayni
standartlar YOK Tutum Belgesi'nde de s6z konusudur. 29.05.2015 tarihli Tutum Belgesi®* top-

63  http://www.sck.gov.tr/usp/Avrupa%20Konseyi%20%C3%87ocuklar%C4%B1n%20Cinsel%20S%C3%B6m%C3
%BCr%C3%BC%20ve%20%C4%B0stismara%20Kar%C5%9F%C4%B1%20Korunmas%C4%B1%20S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.
pdf

64 http://www.yok.gov.tr/documents/10279/15107493/kadin_calistayi_ile_ilgili_genel_kurulda_alinan_karar_29_05_2015.pdf/
cf9adbbf-4e7c-4b93-a58-075fd385e950
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lumsal cinsiyet esitligi dersinin mifredata entegre edilmesi, Universitelerin akademik ve idari
personeline toplumsal cinsiyet farkindaliginin kazandirilmasi, Universitelerde toplumsal cinsi-
yet esitliginin genel kabul goérirliginin saglanmasi, Gniversite ortaminda siddet, cinsel taciz,
istismar ve yildirmanin (mobbing) énlenmesi gibi temalari icermektedir.

a) Ayrimcilik Yasagina iliskin Genel Duzenlemelerin Uluslararasi Hukuka Uyumu
= Cekinceler

Buna karsilik Turkiye, egitimde ayrimciligi yasaklayan UNESCO Sézlesmesi'ne taraf olmadigi
gibi, bugline kadar imzalayip onayladigi insan haklari sézlesmelerinde cekince koydugu tek
maddenin “egitim hakkiyla” ilgili hikiimlerden olustugunu géz dnline almak gerekir. Tirkiye
“Avrupa insan Haklan Sézlesmesi (AIHS)'nin 14. maddesindeki aynmcilik yasaginin konu ba-
kimindan kapsamini genisleten 12 No’lu Protokol’e de taraf degildir. Turkiye, Medeni ve Siya-
si Haklara iliskin Uluslararasi Sézlesme (MSHUS)'ye Ek ihtiyari Protokol'i onaylarken, belirtilen
s6zlesmenin kapsamli bir ayrimcilik yasagi dngdéren 26. maddesinin, ancak sézlesmede belir-
tilen haklarla sinirli olarak bireysel bagvuruya konu olabilecegdi yoninde bir cekince koymus,
bdylece 26. maddenin etkisini azaltmistir” (Gul, 2009 : 77).

= Bosluklar

Turkiye mevzuatinda, cinsel sémdri ve istismarin engellenmesi baglaminda islev tistlenebile-
cek olan cinsel saglik egitimine iliskin olarak herhangi bir diizenleme bulunmamaktadr. ilkég-
retimde lUreme ile ilgili bilgiler 6. ve 7. sinif fen bilgisi derslerinde yer almakla beraber, cinsel
egitim olarak degerlendirilebilir olmaktan uzaktir (Karan,2009:186).

= Hukuki diizenleme teknigi

Mevzuatin uluslararasi yukimliltklere uyumuna yonelik olarak hukuki dizenlemeler agisin-
dan da sikintilar gézlemlenmistir. Bu sikintilardan biri mevzuatin farkli dizenlemelere bolin-
mis olmasi, bir baskasi ise hak sahiplerine yonelik bir dil kullanilmamis olmasi nedeniyle hak
sahiplerinin erisimine uzak olmasidir (Gal, 2009: 75-76). Ozellikle devletin ulusal mevzuattaki
bir dizenleme ile pozitif yukimlulik altina girdigi hallerde bireylerin devlete karsi ileri stre-
bilecegi ve yargi organlari éniine tasiyabilecedi bir haktan ziyade, devletin zamanini, yerini
ve bicimini belirlemekte genis bir takdir yetkisine sahip oldugu yikimlilukler séz konusudur.
Veli, vasi veya bizzat cocuga karsi ne tir tedbirler alinabilecedi ve bu tedbirleri kimin alacagi
dizenlenmekle birlikte, veli, vasi ve cocugun hak talebiyle nasil ve nereye basvuruda bulunabi-
lecedi mevzuatta agik degildir. Mevzuat, cocugun egitim hakkindan yararlanmasini saglayacak
tedbirlerin alinmasi bakimindan birgok kisi ve kurumu yikimli kilmis olmakla birlikte, bu yu-
kiimlaluklerin ihlali halinde uygulanacak yaptirimin ne oldugunu agikga belirtmemistir (Agy.).

= Yorum farklari

Uluslararasi normlara uygunluk ya da yasa yapma teknigi acisindan herhangi bir sorun olustur-
mayan mevzuatin dahi gergek yasamdaki toplumsal esitsizlikleri ortadan kaldirmaya yetmedigi
siklikla gozlemlenmektedir. Dolayisiyla, mevzuatin uygulanmasinda daha kirilgan ve savunma-
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sizolan 6znelerin -kiz cocuklarla, kadinlarin- lehine yorum yapilmasi ve bu dogrultuda énlemler
alinmasi dnem kazanmaktadir. Ornegin, METK'nin®® “Milli Egitimin Temel ilkeleri” arasinda yer
alan 8. maddede “Firsat ve imkan Esitligi” baglaminda éncelikle kadinlarla, erkekler arasin-
da firsat ve imkéan esitligine vurgu yapilmis, daha sonra ise maddi imkénlardan yoksun olanlar
ile 6zel egitime ve korunmaya muhtag¢ ¢ocuklar bakimindan gerekli tedbirlerin alinacagi ifade
edilmistir. Kiz cocuklarin egitimden yararlandirilmamasinin, ayrimcilik yasagi cercevesinde de-
gerlendirilmesi s6z konusu oldugundan, buradaki hiikmin, kiz ¢cocuklarin egitim hakkindan
yararlanmasi énindeki ayrimcilik disi engellerin kaldiriimasi yikimliligini dngdrir bicimde
yorumlanmasi gerektigi vurgulanmistir (Gal, 2009: 67). Bu baglamda 6rnegin, okula génde-
rilmeyen veya gidemeyen kiz cocuklarin yardim talep etmesine olanak saglayacak, cocuklar
bakimindan bilinen ve kolay ulasilabilen hizmet birimleri kurulmasi konusunda yapilacak du-
zenlemeler, hakkin hayata gecirilmesi bakimindan énemli bulunmustur (Age.: 81).

Buna karsilik kimi mevzuatin yorum olasiliklari nedeniyle esitsizligin ya da ayrnimciligin streklili-
gine yol agabilecegi gorilmektedir. Bu ydnsemenin en tipik drnegi, METK (md. 15) “Okullarda
kiz ve erkek karma egitim yapilmasi esastir. Ancak egitimin tlrline, imkéan ve zorunluluklara
gore bazi okullar yalnizca kiz veya yalnizca erkek 6grencilere ayrilabilir” htikmdyle ilgilidir. S6z
konusu hikim, 1920'li yillardan beri Tirkiye egitimine damgasini vuran bir norm niteliginde
oldugu gibi CEDAW'daki (md. 10) “erkeklerin ve kadinlarin kaliplagsmis rolleriyle ilgili kavram-
larin, egitimin her diizeyinden ve biciminden tasfiye edilmesi icin karma egitim ve bu amaca
ulagilmasina yardimci olacak diger egitim tirlerinin tesvik edilmesi ve dzellikle okul kitaplari ve
ders programlarin gézden gecirilmesi ve bu 6gretim metoduna gdére uyarlanmasi” standartina
da uygundur.

Ancak Turkiye'de, METK md. 15'in ikinci cimlesindeki, “egitimin tirine, imkan ve zorunluluk-
lara goére bazi okullar yalnizca kiz veya yalnizca erkek dgrencilere ayrilabilir” ifadesine daya-
nilarak, sadece kiz cocuklara egitim sunan ortadgretim dizeyinde okullar bulunmakta ve bu
okullarin 6zellikle kiz cocuklarin okullulagsmasinda etkili olduguna inanilmaktadir (Tiziin, 2015).
Ornegin, 1933'ten itibaren kiz cocuklarina 6zgii mesleki teknik okullar sistemin bir parcasidir.
Bu okullara karsi cinsiyetten 6grenci alinmasi yolunda 1975 yilindan itibaren herhangi bir en-
gel bulunmamasina ve Kiz ve Erkek Meslek Lisesi Programlari’nin uyumlulastiriimasina karsin
uygulamalarin geleneksel cinsiyet bilesimini degistirmekte ancak sinirli bir etkisi oldugu goz-
lemlenmistir (Tan, 2000: 44).

Ozellikle 19. Milli Egitim Surasi sirasinda kamuoyu giindemine gelen karma egitim zorunlu-
lugunun sonlandiriimasi tartismalari, bu konuda raporun girisinde de vurgulanan géris ayri-
liklarini yansitmaktadir. MEB'in 2010/38 Tarih ve Sayili Genelgesi'nde, kiz ¢cocuklarin egitime
erisimini artirmanin bir yolu olarak, égrencilerinin biylik ¢cogunlugunu kiz cocuklarin olustur-
dugu Kiz Teknik ve Meslek Liselerinde (KTML) daha fazla 6grencinin egitim almasina yénelik
bir “editim seferberligi” tesvik edilirken, 2014/8 tarih/sayili dizenlemede, "kizlarin okullulagsma
oranini artirmak amaciyla” yalnizca kiz 6grencilerin 6grenim gérebilecedi okullar bulunabilece-
gi belirtilmistir.¢

65 http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temkanun_0/temelkanun_0.html

66 2010-11 egitim-6gretim yilinda toplam 649 kiz meslek veya teknik lisesi ve Anadolu kiz meslek veya teknik lisesinde 218.953
dgrenci egitim aliyordu. 2013-14 dénemindeyse bu sayilar, 837 okul ve 264.068 6grenciye ulasmisti. Veriler, MEB'in Milli Egitim
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Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirligi'nin kaldirnimasiyla birlikte bu okullar, Mesleki ve Tek-
nik Egitim Genel Midirligi'ne baglanarak, mesleki egitimde okul turlerinin azaltiimasi kap-
saminda 2014-15 egitim-6gretim yilindan itibaren, diger pek ¢ok mesleki ve teknik lise icin
oldugu gibi, adlari mesleki ve teknik anadolu lisesi olarak degistirilmisti. Ancak, adlari degisse
bile, sunduklari programlar ayni kalirsa, bu okullarin “kiz liseleri” olarak algilanmaya devam
edilebilecegdi belirtilmis, kadinlarin nitelikli bir egitime ve ¢alisma yasamina erismeleri ve bu
streglerde toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesi agisindan KTMLU'lerin sinirliliklarina da dik-
kat cekilmistir.” Ogrencilerin yogunlastigi dért alan icinde sadece bilisim teknolojileri alaninin
kizlarin mesleki egitiminde yenilik¢i oldugu, diger alanlarda mesleki egitimin, ge¢miste kiz ens-
titilerinde verilen egditime benzerlik gésterdigi ve kizlarin hala toplumsal cinsiyet rollerine gére
egitildikleri gézlemlenmistir.®®

ERG'nin Egitim izleme Raporu 2013'te vurguladidi gibi “giderek daha cok kiz ve erkek cocugun
aynistinlmis ortamlarda egitim almalari, 6gretmenlerin cinsiyetci tutumlari ve egitimin cinsiyetci
icerigiyle birlestiginde, orta ve uzun vadede, egitim siirecinde donustirilmesi gereken gele-
neksel toplumsal cinsiyet rol ve kaliplarinin daha da katilasmasina neden olabilir."¢? Dolayisiyla,
kiz 6grencilere 6zgl okullarin yayginlastiriimasinin bu cocuklarin okula erisimini kolaylastiraca-
g1 varsayimina dayanan politikalar, ancak s6z konusu okullarin kayit, devam, tamamlama, ileri
egitim kademelerine gecis oranlarina etkisiyle ilgili calismalarla degerlendirilebilecek ve kisa
vadede, ancak gecici bir dnlem olarak tartisilabilecektir (Tazin, 2015).

= Ayrimciliga yol acabilecek diizenlemeler

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi’'nin Cinsel Yonelim veya Cinsiyet Kimligi Temellerinde Ay-
rimcilikla Miicadeleye Dair Onlemler ile ilgili CM/Rec (2010) 5 Sayili ve 31 Mart 2010 Tarihli
Tavsiye Karari'na gore, tye Ulkeler cocugun yiksek yararini dikkate alarak, cinsel yonelim veya
cinsiyet temelinde ayrimciliga ugramaksizin egitim hakkini etkin bicimde kullanmasini garanti
etmek icin egitim personeline ve 6grencilere yonelik uygun yasal ve diger dnlemleri almalidir.
Bu 6nlemler 6zellikle, cocuklarin ve genclerin cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi ile ilgili sid-
det, vandallik, sosyal dislanma ve diger ayrimci ve asagilayici muameleden uzak ve givenli bir
ortamda egitim gérme hakkini korumayi icermelidir.

Ayni tavsiye kararinda cocugun yiksek yarar dikkate alinarak, cinsel yonelimi veya cinsiyet kim-
ligi ne olursa olsun okullarda karsilikli hosgori ve saygiyi tesvik etmek icin her dizeyde uygun
onlemlerin alinmasi gerektigi belirtiimektedir. Bu énlemler, cinsel ydnelim veya cinsiyet kimligi
ile ilgili tarafsiz bilginin, drnegin, okul mifredati ve egditim materyallerinde yer almasini ve 6g-

istatistikleri, Orgiin Egitim 2010-2011 ve Milli Egitim istatistikleri, Orgiin Egitim 2013-2014 yayinlarindan alinmistir (Tiiziin,2015)

67  Kog Universitesi Sosyal Politikalar Merkezi'nin raporuna gére, 2010-11 egitim-6gretim yilinda KTML'lere devam eden 6grencilerin
% 36,3'U Cocuk Gelisimi ve Egitimi, % 13,3l Bilisim Teknolojileri, % 12'si Giyim Uretim Teknolojisi, % 11,7'si Yiyecek icecek
Hizmetleri alanlarinda egditim aliyordu. Sunulan diger alanlar ve &grenci oranlar icin bkz. http://spm.ku.edu.tr/ wp-content/
uploads/2011/12/KOC-SPM_KTML_ Kapsam|%C4%B1-De%C4%9Ferlendirme-Notu.pdf

68 A.g.e.,s.23; Tizin, 2015.

69 ERG'nin ayni raporunda “Bu slirecte, aileler ve toplumun geneline yénelen farkindalik artirici galismalar kadar, okullari,
ogretmenleri ve egitimin icerigini toplumsal cinsiyete duyarli kilacak politikalara da gereksinim vardir. Turkiye'nin, kiz cocuklarinin
okullulagma oranlari agisindan son dénemde kaydettigi ilerlemeyi strekli kilmasi ve toplumsal cinsiyet esitligini destekleyecek
bicimde kullanmasi ancak, egitimin kadinlarin bireysel olarak gticlenmelerine ve kadinin toplumsal konumunun iyilesmesine
katkida bulunmasiyla mimkiin olabilecektir.” gériistine yer verilmektedir (ERG, 2014: 83).
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rencilere cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine gére yasamasina olanak saglayacak bicimde ge-
rekli bilginin, destegin ve korumanin saglanmasini icermelidir. Uye devletler ayrica, okullarda
esitlik ve glivenlik politikalari ve eylem planlari olusturabilir ve bunlari hayata gecirebilir, ayrim-
cilik yasagr ile ilgili egitime veya bu konuda destede ve 6Jretim araclarina erisimi saglayabilir.
Bu tir énlemler ebeveynlerin cocuklarini egitme haklarini dikkate almalidir.”

Hacettepe, Harran, istanbul Teknik, Karadeniz Teknik, Ordu, Rize, Sakarya, Trakya, Yildiz Teknik
ve Zonguldak Karaelmas Universitelerine ait 6grenci yurtlari yonetmeliklerinde’" genel ahlak
ve adaba aykiri davranista bulunmak, iffete aykiri davraniglarda / hareketlerde bulunmak, ah-
lak kurallarina aykiri harekette bulunmak, yiiksekdgrenim 6grenciligi sifat ve onurunu sarsacak
nitelikte davranislarda bulunmak ve genel ahlak kurallarina uymayan ve toplumu tahrik eden
davranis ve eylemlerde bulunmak gibi ifadeler yer almaktadir. Ayrica yonetmeliklerin bir bo-
liminde bu tarz hareketlerin sadece 6grenci yurdunun igerisinde degil 6grenci yurdu disinda
gerceklestirilmesi de yurttan kesin ¢ikarilma nedeni olarak kabul edilmistir.

b) ilgili komite ve mahkeme kararlari ve ictihatlara iliskin yorumlar

Bu baglamda Tirkiye'nin dénemsel raporlar verme taahhitini iceren BM komitelerine sunu-
lan raporlar ve komitelerin geri bildirimleri ile 6zellikle AIHM'e basvurular cercevesinde alinan
kararlar nem tagimaktadir.

= CEDAW Komitesi Tavsiyeleri

Komite, 17-20 Ocak 2005 tarihlerinde sunulan Ulke Raporu ve Tirkiye'den kadin érgitlerinin
hazirladigr Golge Rapor Uzerine, Turkiye'ye iliskin tavsiye kararinda, kadinlarin 6zellikle kirsal
kesimde ve bolgesel farklara bagdl olarak egitim hizmetlerinden yeterince yararlanamadidina
da dikkat cekerek devletin bu alanda tedbir almasini, kadina yonelik siddetin 6nlenmesi icin
toplumu bilinglendirme kampanyalari hazirlanmasini istemistir.”? Bu kapsamda devletin,

* Kadina yonelik ayrimcilik konusunda toplumu bilinglendirme ¢alismalari yapmasi; 6zel-
likle hakimler ve savcilara yonelik egitim ¢alismalari gerceklestirmesi,

* Kadinlarin okuryazarlik oraninin ve egitime katiliminin artirilmasi igin gegici 6zel 6nlem-
ler uygulamasi, egitim alaninda kadinlarin ve kizlarin 6niindeki bélgesel, etnik, kentsel
ve kirsal farkhliklari giderici dnlemler almasi,

* Ozellikle, mesleki ve teknik egitim alanlarinda kiz cocuklarin ve kadinlarin sayisinin arti-
rilmasini saglamasi,

* Anadili Tirkce olmayan kadinlarin, egitim alaninda karsilastiklari sorunlarin ¢6ziim icin
politika Gretmesi,

*  Bas0rtlsi yasadi nedeniyle okullarindan ayrilmak zorunda kalan kadinlarin sayisinin tes-
pit edilmesi,

70  http://aciktoplumvakfi.org.tr/pdf/avrupa_konseyi_standartlari_05052014.pdf

71  Turkiye'de Cinsel Yonelim veya Cinsiyet Kimligi Temelinde Ayrimciligin izZlenmesi Raporu 1 Ocak - 30 Haziran 2010 http://
insanhaklarimerkezi.bilgi.edu.tr/media/uploads/2015/02/24/Cinsel_Yonelim_veya_Cinsiyet_Kimligi_lzleme_Raporu.pdf

72 http://www.turkhukuksitesi.com/showthread.php?t=2183
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* Kadinlarin ¢alisma yasamina girmesini engelleyen geleneksel rollerin ve sosyal kisitla-

malarin kaldirilmasi icin bilinglendirme caligsmalari yapmasi, cocuklara yénelik, okulon-
cesi egitim hizmetlerinin yayginlastiriimasi tavsiye edilmektedir.

Turkiye, Cocuk Haklari Sézlesmesi'ne Ek Cocuk Satisi, Cocuk Fahiseligi ve Cocuk Pornografisi
ile ilgili ihtiyari Protokol kapsaminda ilk raporunu sunduktan sonra CHK sonug gézlemlerinde’?
glvenlik, sosyal hizmetler, egitim ve saglik sektorlerindeki bircok meslek grubunun protokol
kapsamindaki konulara iliskin farkindaliginin artirilmasina yonelik calismalarin yetersiz oldugu
belirtilmistir. CHK, farkindaligin artirilmasi igin;

* Daha fazla kaynak ayrilmasini,

* QOzellikle kamu gorevlileriicin konu ile ilgili egitim materyalleri hazirlanmasini ve egitim-

ler dizenlenmesini,

Protokollin daha yaygin olarak bilinmesini saglamak amaciyla, okullarda kullanilan mif-
redata konuyla ilgili bolimlerin eklenmesini tavsiye etmistir. Komite, cinsel somurd va-
kalarindaki artistan ve konuyla ilgili sistematik gézlem ve sikdyet mekanizmalarinin yok-
lugundan endise duydugunu da belirtmistir. Bu eksiklikler konusunda,

Etkili bir denetleme yapilmasini glivence altina alacak énlemlerin alinmasina,

Bagimsiz bir sikdyet mekanizmasinin olusturulmasina ve ¢ocuklarin bu mekanizmalara
kolaylikla erigsebilmesinin saglanmasi tavsiyelerinde bulunmustur (Karan, 2009:175).

3.2.3 Egitim Alaninda Gelistirilmis Iyi Uygulamalar

MEB'nin yukarida s6zi edilen ilk ve ortadgretimle ilgili olumlu mevzuat 6rnekleri yaninda yiik-
sekdgretimde toplumsal cinsiyet esitliginin anaakimlastiriimasi, dénistirict esitlik anlayiginin
eyleme gecirilmesi ve kadinlarin gliclenmesine yoénelik olarak gergeklestirilmis diizenlemele-
rinden biri Ankara Universitesi'nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani digeri YOK Toplumsal
Cinsiyet Esitligine Duyarli Universite Calistay sonrasinda yayinlanan ve Tutum Belgesi olarak da
bilinen Sonu¢ Raporu'dur.

a) Ankara Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani (TOCEP)
2012 yilinda Ankara Universitesi senatosunda kabul edilen ve YOK biinyesinde bir ilk sayilabi-
lecek olan bu kurumsal diizenlemenin ¢ temel hedefi vardir:

1. Universitede toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisini yerlestirmek ve giiclendirmek, bu yon-
de farkindalik ve duyarlik kazandirmak icin bilgilendirmeler yapmak ve bilgi veri aglari
kurmak.

2. Universitenin cesitli birimlerinin yonetimleri diizeyinde cinsiyet esitligi bakis acisini bir yo-
netsel 6ncelik olarak kazandirmak ve kadin akademisyenlerin Ust dizey akademik konum-

lardaki varhigini gt¢lendirmek.

3. Universitede toplumsal cinsiyet esitligine dayali bir anlayisla tim &gretim elemanlarina yo-

73 CHK, CRC/C/OPSC/TUR/CO/1 (CHK Tiirkiye Sonug Gézlemleri).
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nelik kurumsal kaynaklari ve destekleri gliclendirmek.”

b) YOK Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Universite Calistayi Sonu¢ Raporu (Tutum Bel-
gesi)

Ozgecan cinayeti sonrasinda YOK tarafindan gerceklestirilen gahstayin 29.05.2015 tarihinde
yayinlanan raporunda belirlenen hedef ve stratejiler asagidadir:

1. "Toplumsal Cinsiyet Esitligi” dersinin bu kavramsal alanda ayni veya farkli bir adla yiksek6g-

retim programlarinda Universitelerimizin yetkili kurullarinca alinacak karar dogrultusunda
zorunlu veya se¢meli ders seklinde yer almasina veya her yariyil bir bilimsel etkinlik dizen-
lenmesine,

a. Bu dersin programa dahil edildigi durumda ders iceriginin olusturulmasinda ilgili 6gre-
tim elemanlarinin yani sira 6grencilerin de gorislerinin alinmasina,

b. Dersin yuritilmesinde uzman 6gretim elemanlarinin bulunmamasi durumunda 6rgin
egitim kapsaminda uzaktan 6gretime dayali e-ders olarak da okutulabilecegine,

2. Yiksekdgretim kurumlari icerisinde bulunan saglik, kiltir bagkanliklarindaki yapinin, kadin

3.

sorunlari aragtirma ve uygulama merkezleriyle de isbirligi icerisinde cinsel taciz ve cinsel sal-
dirilara karsi ulasilabilirlik, gizlilik ve gliven esasina dayali olarak gliclendirilmesine; tibbi
ve psikolojik destek verebilecek konuma getirilmesine,

Cinsel taciz ve cinsel saldiri konularinda ytiksekégretim kurumlarinda farkindalk saglaya-
cak egitim ¢alismalarinin yapilmasina,

a. Bu egitimlerin 6gretim elemanlari, 6grenciler, idari personel, alt igverenler, giivenlik go-
revlileri ve Universitenin hizmet aldigi diger kurum ve kurulus ¢alisanlarina yénelik olma-
sina,

b. Dileyen ytksekdgretim kurumlarinin bu konularda galisan ve birikime sahip 6ncii iini-
versiteler tarafindan gerceklestirilecek egitici egitimlerinden faydalanmalarina,

Universite kampiis ve dersliklerinin, dzellikle kiz 6grencilerin giivenligine yonelik olarak
diizenlenmesi, aydinlatiimasi, haberlesme imkéani sunulmasi gibi konularda hassasiyet gos-
terilmesine,

Universite rektorliiklerinin, yerel ydnetimlerle isbirligi icinde, tiniversite kampislerine ulagi-
min glivenli bir sekilde saglanabilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasina,

Universitelerimizdeki kadin sorunlari arastirma ve uygulama merkezlerinin galigma bicimi
ve islevselliklerinin gliclendirilmesine, bu merkezlerin olmadigi Gniversitelerimizde de si-
rec icerisinde merkez acilmasina,

Lisansistii programlarda Toplumsal Cinsiyet Esitligine duyarli calismalarin tesvik edilmesi-
ne,

74

https://www.ankara.edu.tr/kurumsal/mevzuat/toplumsal-cinsiyet-esitligi-eylem-plani-tocep/
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8.

Yiiksekdgretim Kurulu'nca, Yitksekdgretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemanlari ve Me-
murlari Disiplin Yonetmeligi ile Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi'nde
cinsel taciz, cinsel saldir, mobbing gibi davraniglara yonelik yeni dizenleme yapilmasi icin
bir calisma baslatilmasina,

Ozellikle kiz 6grenciler icin yapilacak olan yeni yurtlarin, kampiis icine veya yakinina yapil-
masi konusunda Universitelerimizin T.C. Geng¢lik ve Spor Bakanligi Kredi ve Yurtlar Kuru-
mu'yla isbirligi yapmalarinin tavsiye edilmesine,

10. Toplumsal Cinsiyet Esitligi algisinin gelistiriimesi icin Universite ve topluma yonelik calis-

1

malar (kamu spotlari, logo vb.) konusunda Yiksekoégretim Kurulu'nca diger kamu kurum ve
kuruluslariyla ortak faaliyetler yapilmasina,

. Yiksekdgretim Kurulu blinyesinde, tniversitelerde cereyan eden kadin 6gretim elemanla-

rina yonelik siddet, mobbing, taciz gibi olaylarin degerlendirilmesi, bu 6gretim elemanlari-
nin stattlerinin gtg¢lendirilmesi, karsilastiklari zorluklara karsi alinacak tedbirler konusunda
caligmalar yaninda ayrica mobbing ofislerinin, kadin akademisyenlerin, kiz 6grencilerin ve
kadin calisanlarin sorunlarini dogrudan iletebilecekleri bir kanal olusturmak Gzere tniversi-
telerimizde Ust duzey ydneticilik yapmis bir kadin 6gretim tyesi bagkanliginda “Akademide
Kadin Caligmalari ve Sorunlari Birimi” olusturulmasina karar verilmistir.

c. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig ile Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Baskanhidi Arasinda
isbirligi Protokoli

2012 yilinda imzalanan protokoliin isbirligi konularn arasinda:

= Hedef kitlenin desteklenmesi, kadin ve cocuda yonelik siddetin dnlenmesi, kadin-erkek
esitliginin saglanmasi, toplumda yasl ve engelli farkindaliginin olugsmasi ve bu konular-
daki duyarliligin artirilmasi amaciyla taraflarca egitici yayinlarin hazirlanmasi ve bunlarin
yUksekdgretim mifredatina dahil edilmesi icin calisma yapilmasi,

= Oziirlii ve kadinlara yénelik pozitif aynmcilik uygulamalarinin gelistirilmesi icin gerekli
cahismalarin yiritiilmesi.

Taraflarin yiktmlulikleri arasinda ise:

= Aile kurumunun desteklenmesi, kadin-erkek esitliginin saglanmasi, cocuk haklari ile ¢o-
cuga ve kadina yonelik siddetin énlenmesi, yasl ve ézirlt farkindaliginin olugsmasi ve bu
konudaki duyarliigin artirnlmasi amaciyla 6grenci, 6gretim Uyeleri / gorevlileri ve halka
yonelik egitim, seminer, konferans, panel, agcik oturum vs. bilimsel etkinliklerin dizenlen-
mesini saglamak ve hedef kitlenin sorunlarina yénelik calismalar ile ilgili kampanyalari
tesvik etmek,

= Universitelerin egitim, sosyal, kiiltiirel, sportif vb. yasam alanlarinin “kadin dostu kam-
pls"” yaklasimiyla dizayn edilmesi icin farkindalik ¢calismalarinin ylritilmesini saglamak,

= Engelli ve kadinlarin sorunlarini giindeme getirmek ve ylUksekdgretim birimleriyle ile-
tisimi saglamak Gzere Universitelerde danigsma ve koordinasyon birimi olusturulmasina
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yonelik calismalar ylritmek,

= Ailenin bitinligindn korunmasi, yash ve engelli farkindalg, kadin-erkek esitligi, kadi-
na ve cocuga yonelik siddet, ihmal, istismar gibi konularda lisans ve lisansiistii 6grenci-
lerinde belirli bir biling olusturulmasi icin 6ncelikle siyasal bilgiler, egitim, hukuk, ileti-
sim ve tip fakiilteleri ile diger saglik personeli yetistiren fakdlte ve yiiksekokullar olmak
lizere ders miifredat programlarinda gerekli diizenlemeler icin 6nerilerde bulunmak,

= Universitelerin karar mekanizmalarinda (6grenci temsilciligi / konseyi vb.) yer alma ve
is bulma konularinda ézellikle engelli 6grenciler ile kiz 6grencilerin desteklenmesini
saglamak”®

gibi kesisen esitsizliklerle micadeleyi, pozitif ayrimcilig, toplumsal cinsiyet duyarlihidinin gelis-
tirilmesini ve ana akimlastirilmasini saglamaya yonelik hikiimler bulunmaktadir. Bes yil sireli
olan protokol ¢cercevesinde gercgeklestirilen calismalar ya da herhangi bir calisma yapilip yapil-
madigi ilgili kurumlarin web sitelerinde belirtiimemistir. Ote yandan 2017 yilinda siiresi biten
protokoliin yenilenmesi konusunda da herhangi bir bilgiye ulasilamamistir.

3.3 ilgili Politikalarin Haritalamasi: Politika Belgelerinin insan Haklan
Belgeleriyle Uyumunun Tespiti (Yapisal izleme)

3.3.1 Egitimin, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Baglaminda Diger Hak/Politika Alanlariyla
lliskisinin Haritalamasi

Egitim hakkinin toplumsal cinsiyet esitligi ve ayrimcilik yasagi temelinde gercgeklestirilmesini
izleme agisindan, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin temel politikalarini ifade eden misyon/viz-
yon beyanlari, stratejik planlari ve eylem planlarinin toplumsal cinsiyet esitligi duyarliligi Tablo
4'te gosterilmistir.

Tablo 4: Egitim Hakki/Politikasi Alanindaki Devlet Kurumlarinin Haritalamasi

Merkezi Kamu Kurumu / Politika Belgesinin Adi Bulunmuyor

TBMM
KADIN-ERKEK FIRSAT ESITLIGi KOMiSYONU

Misyon/vizyon

Misyon X
Kadin haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, kadin-erkek esitliginin saglanmasina
yonelik olarak Gilkemizde ve uluslararasi alandaki gelismeleri izZlemek, bu
gelismeler konusunda Turkiye Buyik Millet Meclisi'ni bilgilendirmek.

Vizyon X
Kadin-erkek firsat esitligine iliskin sorunlarin gerek yasal diizeyde gerekse
de uygulamada iyilestirilmesini saglayarak etkili bir parlamenter denetim
saglamaktir.

75  http://www.aile.gov.tr/data/5404eb05369dc3119090f853/aspb_yok_protokolu.pdf Erisim 11.01.2018
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Tablo 4: Egitim Hakki/Politikasi Alanindaki Devlet Kurumlarinin Haritalamasi devam

Merkezi Kamu Kurumu / Politika Belgesinin Adi Tarh |  TCE _ |Bulunmuyor
-

Stratejik Planlar

Eylem Planlan X
BAKANLIKLAR
MEB

Misyon/vizyon

Misyon X
Dustnme, anlama, arastirma ve sorun ¢ozme yetkinligi gelismis; bilgi
toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis; milli kiltar ile
insanligin ve demokrasinin evrensel degerlerini igsellestirmis; iletisime ve
paylasima acik, sanat duyarliligi ve becerisi gelismis; 6zgiiveni, 6zsaygis,
hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiksek; gayretli, girisimci, yaratici,
yenilikei, barisci, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve imkan
saglamaktir.

Vizyon X

Hayata hazir, saglikli ve mutlu bireyler yetistiren bir editim sistemi.

Stratejik Planlar

Milli Egitim Bakanhgi 2015-2019 Stratejik Plani 2015 X
yetersiz
KEP il Eylem Planlar X

HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU

Misyon/vizyon X

Stratejik Planlar

Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve Strateji Plani (2014-2018) 2014 X

yetersiz
Eylem Planlan X
MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL MUDURLUGU ‘ ‘ ‘ ‘
Misyon/vizyon X
Stratejik Planlar
Turkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2014- 2014 X
2018) Yetersiz

ORTAOGRETIM GENEL MUDURLUGU

Misyon/vizyon

Misyon X
Tum genclerimizin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda

yetistirilmelerini saglayarak, toplumsal kalkinmanin itici glicii olan nitelikli
insan gliciintin yetistirilmesine katkida bulunmaktir.

Vizyon X
Evrensel egitim ve 6gretim ilkeleri dogrultusunda bilgi temelli bir toplum
icin degismeyi saglayacak milli ve manevi degerlerle donanmis kusaklar
yetistirerek bilgi ve becerinin toplumsal refaha dénlsmesine énculik
eden bir kurum olmaktir.

Stratejik Planlar X
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Tablo 4: Egitim Hakki/Politikasi Alanindaki Devlet Kurumlarinin Haritalamasi (devam)
Merkezi Kamu Kurumu / Politika Belgesinin Adi Tarih Bulunmuyor

Eylem Planlan
OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

Misyon/vizyon X
Stratejik Planlar X
Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023) 2017 X

Eylem Planlari X
OLGME, DEGERLENDIRME VE SINAV HiZMETLERi GENEL

MUDURLUGU

Misyon/vizyon X
Stratejik Planlar X
Eylem Planlan X

OZEL EGITIM VE REHBERLIK HiZMETLERiI GENEL MUDURLUGU

Misyon/vizyon

Misyon X
Egitim sisteminde, egitsel-mesleki gelisim ve yonlendirme-6nleme ve
psikososyal miidahaleye yonelik ruh saglhigr hizmetleri, aile rehberligi,
kurumsal danigsmanlik, psikolojik 6l¢me araclarinin temini, gelistirilmesi
ve dagitimi ile gesitli egitim tir ve kademeleri arasinda rehberlik

ve psikolojik danigsma hizmetlerinin bir bittin olarak verilmesini,
hizmetlerdeki yéntem ve araglarin bilimsel standartlara uygunlugunu
saglamaktir.

Vizyon X
Tam bireylerin kendini gelistirmeleri icin, egitimde rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerini daha nitelikli hale getirmek ve egitim sistemi
icindeki 6zel gereksinimleri olan bireylerin tim gelisim alanlarinda
ilerlemeleri icin aktif ve interaktif egitim ortamlarini saglamaktir.

Vizyonumuzla ortaya koydugumuz hedeflere ulasmak ve

misyonumuzu daha etkili ve nitelikli bir sekilde hizmet verdigimiz
bireylere ulastirabilmek amaciyla hazirladigimiz stratejik planimizin
olusturulmasinda i¢ ve dis paydaslarimizin goruslerinden yararlanilmistir

Stratejik Planlar

Ozel Yetenekli Bireyler Strateji Ve Uygulama Plani 2013-2017 2013 X

Eylem Planlar X
Misyon/Vizyon X
Stratejik Planlar X
Eylem Planlan X
Misyon/vizyon X
Stratejik Planlar X
Eylem Planlan X

77




Tirkiye'de Katilimer Demokrasinin Gliglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi
Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi

Tablo 4: Egitim Hakki/Politikasi Alanindaki Devlet Kurumlarinin Haritalamasi (devam)

Merkezi Kamu Kurumu / Politika Belgesinin Adi Bulunmuyor
UKSEKOGRETIM VE YURTDISI EGITiM GENEL MUDUR

Misyon/vizyon X

Stratejik Planlar X

Eylem Planlar X

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Misyon/vizyon

Misyon X
Calisma hayatini dizenlemek, calisma barisini saglamak, is saghgi

ve glvenligini gelistiren tedbirler almak, toplumun tim kesimlerinin
sosyal glvenligini saglayacak ve istihdami artiracak sartlari gelistirmek,
yurtdisinda calisan Turk iscilerinin calisma hayati ve sosyal glvenlikle ilgili
hak ve menfaatlerini korumak ve bunlari strekli kilmaktir.

Vizyon X
Calisabilecek tlim insanlarin kurallara uygun ve baris icinde ¢alisabildigi,
calisma yasami disindakilerin istihdama hazirlandigi ve sosyal
glvencelerinin saglandigi bir Turkiye olusturmaktir.

Stratejik Planlar

2016 Yili Merkez Eylem Plani N/A X

2017 - 2021 Strateji Plani X

Eylem Planlari X
CALISMA GENEL MUDURLUGU ‘ ‘ ‘ ‘
Misyon/vizyon X
Stratejik Planlar X
Eylem Planlani X
Misyon/vizyon X
Stratejik Planlar X
Eylem Planlan X
SGK | | ‘ ‘
Misyon/vizyon X
Stratejik Planlar X
Eylem Planlari X
Misyon/vizyon

Misyon X

Birey, aile ve toplum refahini artirmak amaciyla dezavantajli kesimler
oncelikli olmak tizere tim toplumu hedefleyen katilimci anlayisla, adil ve
arz odakli butlincil sosyal politikalar Gretmek, uygulamak ve izlemek.
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Tablo 4: Egitim Hakki/Politikasi Alanindaki Devlet Kurumlarinin Haritalamasi devam

Merkezi Kamu Kurumu / Politika Belgesinin Adi Tarh |  TCE _ |Bulunmuyor
-

Vizyon

Tarkiye'nin 2023'e dogru tarihsel yiirlylstinde, mutlu birey ve gii¢li
ailelerden olusan mureffeh bir toplum igin, zamanin ruhunu yakalayan,
degisimi yonetebilen ve buna yonelik dontsimi gergeklestiren, sosyal
riskleri 6nleyici sosyal politikalar gelistiren ve uygulayan bir bakanlik olmak.

Stratejik Planlar

ASPB Stratejik Plan1 2013-2017 2012 X

2017-2021 Stratejik Plani X
Eylem Planlan

ASPB Eylem Plani X

ASPB-KSGM

Eylem Planlan

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani 2008-2013 2008 X
Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani (2007-2010) N/A X
Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani (2012-2015) 2012 X
Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani (2016-2020) 2016 X

KALKINMA BAKANLIGI

Misyon/vizyon

Misyon X
Ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasinin hizlandiriimasi, dengeli

ve surdurilebilir kilinmasi icin kalkinma strecini katilimei bir yaklagimla
planlayarak hikiimete musavirlik yapmak ve toplumun tim kesimlerine
yol géstermek.

Vizyon X
Kalkinmayi bitlncil bir yaklagimla tasarlayan ve yonlendiren, politika ve

strateji Gretimine ve koordinasyonuna yogunlasmis, uzmanhga dayali,
yenilikgi ve éncii bir kurum olmak.

Stratejik Planlar

2023 Uzun Vadeli Strateji N/A X
Onuncu Kalkinma Plani (2013-2018) 2013 X
Eylem Planlar N/A

BAGLI KURULUSLAR

Emniyet Genel Mudiirligt

Misyon/vizyon

Misyon X

Bireylerin hak ve 6zgurliiklerini korumasi ve toplumun diizen iginde
yasamini strdirebilmesiicin hukuk ilkleri igerisinde gtivenlik hizmeti
sunmak.
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Tablo 4: Egitim Hakki/Politikasi Alanindaki Devlet Kurumlarinin Haritalamasi devam

Merkezi Kamu Kurumu / Politika Belgesinin Adi Tarh |  TCE _ |Bulunmuyor
-

Vizyon

Adalet ve giivenlik duygusunun tesisine katkida bulunan, birey ve toplum
odakli proaktif polislik anlayisiyla gvenlik hizmeti sunan bir teskilat

olmak.
Stratejik Planlar X
Eylem Planlani X

Goc idaresi Genel Miidiirltigii

Misyon/vizyon

Misyon X
Uluslararasi koruma basvurusunda bulunan, insan ticareti magduru olan
ve Ulkemize uyum saglamaya calisan yabancilar basta olmak tzere tim
yabancilarin is ve igslemlerini, insan odakli politikalar gelistirerek ¢ézmeye
caligmak.

Vizyon X

Ulkemizde etkin bir g6¢ yonetim sistemi kurmak ve uygulamak,
uluslararasi alanda géc politikalarinin olusturulmasina ve uygulanmasina
katkida bulunmak.

Stratejik Planlar

2017-2021 X

Tiirkiye istatistik Kurumu Bagkanhg:

Misyon/vizyon

Misyon X
Ulusal ve uluslararasi kullanicilarin ihtiyag ve dnceliklerini dikkate
alarak kaliteli, gtincel, gtivenilir, tutarl, tarafsiz, uluslararasi standartlara
uygun istatistikleri Gretmek, kullanima sunmak ve resmi istatistik Gretim
strecinde yer alan kurumlar arasinda esgiidimi saglamak.

Vizyon X
Uluslararasi standartlarda kullanici odakli ve surdirilebilir bir istatistik
sistemi kurmak.

Stratejik Planlar

Stratejik Plan (2017-2021) X
yetersiz

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigii

Misyon/vizyon

Misyon X
Sosyal devlet anlayisi ve insan odakli yaklagimlarla yiksekdgrenim
6grencilerinin 6grenimlerine destek olmak ve kisisel gelisimlerine katkida
bulunmak igin, kredi/burs, barinma, beslenme hizmetleri ile sosyal,
kulturel ve sportif faaliyetler sunmak.

Vizyon X

Gelistirdigi uygulama ve yontemlerle sundugu hizmetleri en Ust diizeye
tagtyan kurum olmak.
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Tablo 4: Egitim Hakki/Politikasi Alanindaki Devlet Kurumlarinin Haritalamasi ( devam)

Merkezi Kamu Kurumu / Politika Belgesinin Adi Tarh |  TCE _ |Bulunmuyor
Vo [

Stratejik Planlar
2014-2018 Yil Stratejik Plan X

Eylem Planlari X

iLiSKILi KURULUSLAR ‘ ‘ ‘ ‘

Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskanlig:

Misyon/vizyon X

Misyon

Ulkemizin rekabet giiciinii ve refahini artirmak ve sirekli kilmak

icin toplumun her kesimi ve ilgili kurumlarla isbirligi icinde, ulusal
onceliklerimiz dogrultusunda bilim ve teknoloji politikalari gelistirmek,
bunlar gerceklestirecek altyapi ve araglari olusturmaya katki saglamak,
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek ve yiritmek, bilim ve
teknoloji klttrl olusturmakta dnci rol oynamaktir.

Vizyon

Bilim, teknoloji ve yenilik yoluyla, paylasimci, yonlendirici ve katilimcei
yaklasimlarla, toplumumuzun ekonomik, sosyal ve cevresel yasam
kalitesinin cagdas uygarlik diizeyine kavusmasina hizmet eden, alaninda
uluslararasi etkinlige sahip bir kurum olmak.

Stratejik Planlar X
TUBITAK 2018-2022 Stratejik Plan X
Eylem Planlari X

Turkiye Adalet Akademisi

Misyon/vizyon

Misyon X
1. Adalet ve hukuk alanini ilgilendiren gelismeleri yakindan takip etmek,

2. Bilimsel arastirma ve gelistirme calismalari ile 6zgiin bilgi tGretmek ve
toplumla paylasmak,

3. insan haklarina ve hukuka uygun, adil ve hizli yargilama becerisinin
kazandirilmasina yonelik egitimler vermek,

4. Ulusal ve uluslararasi alanda projeler yapmak ve paydaslar ile birlikte
¢oztimler Uretmek.

Vizyon X
Adalet ve hukuk alaninda model alinan egitim ve arastirma kurumu
olmak.

Stratejik Planlar
Tarkiye Adalet Akademisi Stratejik Plani 2016 - 2020 X

Eylem Planlan

Tarkiye Adalet Akademisi Eylem Plani X
YOK

Misyon/vizyon
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Tablo 4: Egitim Hakki/Politikasi Alanindaki Devlet Kurumlarinin Haritalamasi devam

Merkezi Kamu Kurumu / Politika Belgesinin Adi Tarh |  TCE _ |Bulunmuyor
-

Misyon

Vizyon X

Stratejik Planlar

YOK Stratejik Plani 2016-2020

Yiksekogretimde Uluslararasilagma Strateji Belgesi 2018-2022 X

Eylem Planlan

YOK Eylem Plani X

DEVLETIN GOZETIM VE DENETIMi ALTINDAKi KURULUSLAR

Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu

Misyon/vizyon

Misyon X
insan haklarini korumak ve gelistirmek, Ulusal Onleme Mekanizmasi
godrevini yerine getirmek ve ayrimcilikla miicadele etmek.

Vizyon X
Kurum, uluslararasi insan haklari sézlesmeleriyle milletimizin temel

degerlerini ve beklentilerini bagdastirarak insan haklari alaninda
halkimiza ve global topluma 6ncilik eden,

aciklama ve kararlarina givenilen, referans alinan, kalitesi ve marka
ozelligiyle uluslararasi kabul goren,

insan haklari politikalarini etkileyebilen, uluslararasi arenada Turk
vatandaslarinin ve akraba topluluklarin yurtdisinda ugrayabilecekleri
insan haklari ihlallerini de gézleyen ve uluslararasi toplumun giindemine
getirebilen,

gerektiginde uluslararasi alanda ihlal edilen insan haklari konusunda
arastirma yapip raporlar yayinlayabilen,

yapilan haksiz ithamlari cevaplandirabilen ve yeni evrensel haklar tespit
edebilen bir kurum olmayi amaglamaktadir.

Stratejik Planlar X

Eylem Planlar X

Tablo 4'te icerilen yasama ve yuritme organlarindaki ilgili kurum ve kuruluslardan, TBMM Ka-
din-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu diginda hicbirinin misyon/vizyon beyanlari arasinda toplum-
sal cinsiyet esitligi ifadesine rasttanmamaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligini ana akim politikalar
olarak benimsemis belgeler ise, ASPB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani 2008-2013
ile Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Planlaridir. MEB 2015-2019 Stratejik Plani’n-
da konuya yapilan géndermeler asagida incelenmektedir. Hak temelli izlemede dirimsel dnem
tasiyan ve teskilat biinyesinde Hayati ve Toplumsal Cinsiyet istatistikleri Grubu olarak 6zel bir
birim de bulunan TUIK'in Stratejik Plani'nda (2017-2021), “10. Plan"in, 2.1 Nitelikli insan, Guclu
Toplum 2.1.7 Aile ve Kadin baghdi altindaki politika/eylemler arasinda sadece:
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249. Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda, kadinlarin sosyal, kiltirel ve ekonomik yasamdaki
roliniin glglendirilmesi, aile kurumunun korunarak stattistiniin gelistirilmesi ve toplumsal
bitinlesmenin kuvvetlendirilmesi temel amactir.

251. Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer almalari, istihdaminin artirilmasi,
egitim ve beceri diizeylerinin ylkseltilmesi saglanacaktir.

257. Toplumsal cinsiyete duyarli bitceleme konusunda farkindalik olusturulacak ve érnek uy-
gulamalar gelistirilecektir.”

ifadelerine yer verilmektedir.”®

Egitim hakki / politikasi alanindaki yerel yénetimlerin haritalandigi Tablo 4a'da CEID Projesi
kapsamindaki 7 ilin blytksehir belediyelerinin misyon/vizyon beyanlari ve stratejik planlarinda
toplumsal cinsiyet esitligi icermesi bulunup bulunmadigr incelenmektedir.

76 http://www.tuik.gov.tr/stratejik_plan/str2017.pdf
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Tablo 4a: Egitim Hakki / Politikasi Alanindaki Yerel Yonetimlerin Haritalamasi
MAHALLI IDARE / Politika Belgesinin Adi Tarih

Adana Biiyiiksehir Belediyesi

Misyon/vizyon

Misyon X
BlyUksehir Belediyesi sorumluluk alaninda planl,
hizli, etkin, seffaf, adil, ve vatandas odakli en iyi hizmeti
sunmak.

Vizyon X

Lider ve 6ncl konumunu strdurerek, Turkiye ve
diinyada 6rnek belediye olmak.

2015 - 2019 Stratejik Plani N/A 2013 Yih Bitirilen Egitim X
Duzeyine Gére Gog Dagilimi,

ilcelere Gore Egitim
Durumu, Kadin-erkek Esitlik
Komisyonu,

Kadinlarin Elektronik
Ortamda Ayakkabi Tasarimi

Egitimleri,
Mesleki Egitim Mali Destek
Programi

Ankara Biiyliksehir Belediyesi

Misyon/vizyon

Misyon X

Ankara halkinin yasamsal alanlardaki peyzaj ve yesil

alan gereksinimlerinin en ylksek dizeyde karsilanmasi,

bu alanlarin bakim, onarim ve korunmasi hizmetlerini

gergeklestirmek kosuluyla strdurilebilirligi igin

calismak.

Vizyon X

Diinya baskenti olan Ankara'yi daha yesil, temiz, glizel,

strdurulebilir, saghkli ve yasam kalitesi yiksek modern

bir kent yapmak.

Stratejik Planlar

Stratejik Plan 2015-2019 2014 Ailelere yonelik egitim X
seminerleri

Stratejik amag 30:

- hanim lokalleri,

- kadinlarla ilgili kiltirel
sosyal sportif projeler,

- meslek kurslari,

- resim, tezhip, ebru,
minyatur, ¢inicilk gibi tarihi
sanat dallarina tesvik
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Tablo 4a: Egitim Hakki / Politikasi Alanindaki Yerel Yonetimlerin Haritalamasi (devam)

MAHALLI iDARE / Politika Belgesinin Adi

Gaziantep Blytiksehir Belediyesi
Misyon/vizyon
Misyon X
Gazi sehrimizin tarihi ve kiltirel mirasina sahip cikarak,
yasanabilir diinya kenti olmak, triin ve hizmetleri
mikemmellik yaklagimi ve cagdas bir belediyecilik
anlayisiyla, tim paydaslarimizin gereksinim ve
memnuniyetini dengeli bir sekilde saglamak.
Vizyon X
Gaziantep'i tarihi ve kilttrel mirasi ve cagdas calismalari
ile dinyada 6rnek olarak gésterilen, strdurulebilir
gelismislik diizeyinde, yasam kalitesi yiiksek bir sehir
yapmak.
Stratejik Planlar
Gaziantep Blyuksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Kadinlar ve kiz cocuklari
Plan icin egitim olanaklarinin
gliclendirilmesi ve egitim
firsatlarindan esit bigimlde
faydalan malarinin
saglanmasi
= Stratejik Amag 9: Esitlikgi ve
engelsiz kent H9.1: Cinsiyet
ayrimi gozetmeksizin tim
vatandaslara esit yaklagmak
= Kadina yonelik siddetin
ve ayrimcili §in ortadan
kaldirila bilmesi amaciyla
dzel likle erken cocukluk
tan baslayarak 6rgiin ve
yaygin egitim yoluyla
toplumsal biling diizeyinin
yukseltilmesi, toplum sal
cinsiyet esitligine duyarl
biitceleme konusunda
farkinda lik olusturma.
istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
Misyon/vizyon
Misyon X
Acida ctkmamus ihtiyaclari karsilayacak hizmetleri,
21. Yuzyilin yerel yénetim anlayisina uygun sekilde
sunmak, belediye hizmetlerini kurumsal bir anlayisla
mikemmellestirirken sehrin kiltirel kimligini yasatmak.
Vizyon X
Surdirilebilir ve yenilikci ¢dztimlerle hayati
kolaylastiran, sehircilik ve medeniyet adina kiresel
deger Ureten marka kentin yerel yonetimi
Stratejik Planlar
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Tablo 4a: Egitim Hakki / Politikasi Alanindaki Yerel Yonetimlerin Haritalamasi (devam)

MAHALLI IDARE / Politika Belgesinin Adi Tarih TCE TCE
Var Yok
istanbul Biiyliksehir Belediyesi Stratejik Plani (2015- 2015 = Kadina yonelik
2019) siddetten etkilenen
kadin ve ¢ocuklarin
rehabilitasyonuna yonelik
calismalar
= Kadin koordinasyon
merkezin ile saglKadin ve
aile saghgi
izmir Biiyiiksehir Belediyesi
Misyon/vizyon
Misyon Esitlik vurgusu
Halkin verdigi guicu, esitlik ve glivenle mayalayip
belediyecilik hizmeti olarak tim kente tagimak.
Vizyon X
Uygarliklarin mirasini gelecege tasiyan, Akdenizin
zenginliklerini kentlisine ve diinyaya sunan, hizmet
felsefesiyle akillarda iz birakan gézde belediye olma.
Stratejik Planlar
Stratejik Plan 2015-2019 N/A = “Belediye hizmetlerinin
toplumsal cinsiyet esit ligi
cercevesinde esit dagilimini
saglamak”
= Bitirilen Egitim Diizeyi ve
Cinsiyete Gore Nifus,
= Kadina ve aile bireylerine
yonelik egitimler
diizenlemek
= Saglikl Anne-Kadin Egitimi
Verilecek Kisi Sayis,
= KIHEP Uygulanacak
Kisi Sayisi
= Toplumsal cinsiyet esitligine
Yonelik Giiclendirme ve
Farkindalik Egitimine Katilan
Kadin Sayisi
Kars Blytiksehir Belediyesi
Misyon/vizyon
Misyon X
Kars'in sahip oldugu tarihi ve kiltirel mirasi gézeterek
Kars halkina nitelikli belediye hizmetleri sunmak.
Vizyon X

Cevreye tarihe ve kiltire saygili yasam standartlari

ylkselmis turizm ve ticaret merkezi olmak.
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Tablo 4a: Egitim Hakki / Politikasi Alanindaki Yerel Yonetimlerin Haritalamasi (devam)

MAHALLI iDARE / Politika Belgesinin Adi

Stratejik Planlar

Kars Belediyesi 2015 -2016 - 2017 - 2018 - 2019 = Kadin Calismalari
Stratejik Plani ve Performans Programi Komisyonu
= Kadin Cocuk Merkezi
acilmasi

= Yilda bir kez kadinlara
yonelik girisimcilik egitimi
verilmesi

Trabzon Biiyliksehir Belediyesi

Misyon/vizyon

Misyon X
Tarihsel sire¢ icerisinde var olan kiltir, tarih, ticaret ve
spor unsurlarini gelistirerek sirdirmek, katilimei, seffaf,
tarafsiz, glivenilir bir ydnetim anlayisi ile Trabzon'un
cagdas gelisimini saglamak ve Trabzon halkinin yasam
kalitesini yukseltmektir.

Vizyon X
Sehri imar Ederken Géniilleri Fetheden Belediye.

Stratejik Planlar
Stratejik Plan 2015-2019 Hedef 6.4.3.

= Ev Hanimlarina Mobil
Egitim Verilmesi

= Kadin Egitim Merkezi
Projesi

= Avrupa Kadin-Erkek
Sarti'nin takibinin yapilmasi

Yerel yonetimlerin misyon ve vizyon beyanlarinda diger kamu kurum ve kuruluglarinda oldugu
gibi bir toplumsal cinsiyet icermesine rastlanilamamaktadir. Bu baglamda izmir Belediyesi'nin
misyon beyanindaki “esitlik” vurgusu bir istisnadir. Yerel yénetimlerin temel politika olusturan
stratejik planlarinda egitim hakki / toplumsal cinsiyet esitligine en yakin ifadeler ise 10. Kal-
kinma Plani'nin egitimde, basta kiz cocuklari olmak tzere ilk ve ortadgretimde okula erisimin
saglanmasi, “Aile ve Kadin” bashgi altindaki aile danismanlik ve egitim hizmetleri verilmesi,
kadinlarin egitim ve beceri duzeylerinin yikseltilmesi, aile ve is yasaminin uyumlulastiriimasi
hedeflerine atiflardir.

Adana Buyuksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani'nda,”” nGfusun “2013 Yili Bitirilen Egitim
Diizeyine Gére Gog Dagilimi”, “ilcelere Gore Egitim Durumu” vb. gdstergelerde cinsiyet kirilimli
veriler ile Kadin-Erkek Esitlik Komisyonu, Kadinlarin Elektronik Ortamda Ayakkabi Tasarimi Egi-
timleri, Kadinlara Mesleki Egitim Mali Destek Programi gibi hedeflere yer verilmektedir.

77  www.sp.gov.tr/tr/stratejik-plan/s/1388/Adana+Buyuksehir+Belediyesi+2015-2019
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Ankara Blytksehir Belediyesi Stratejik Plan 2015-2019'da’® “Stratejik Amag¢ 30"un altinda ha-
nim lokalleri; kadinlarla ilgili kiltirel, sosyal, sportif projeler; meslek kurslari; resim, tezhip,
ebru, minyatdr, ¢inicilik gibi tarihi sanat dallarina tesvik maddeleri yer almaktadir.

Belediye bagkanmin kadin oldugu Gaziantep Biylksehir Belediyesi Stratejik Plani'nda’® "Aile ve
Kadin” bashgi altinda aile danigsmanlik ve egitim hizmetleri, kadinlarin egitim ve beceri diizeyle-
rinin yukseltilmesi, aile ve is yasaminin uyumlulastiriimasi vb. hikkiimler dahil edilmistir. Kadina
yonelik siddetin ve ayrimciligin ortadan kaldirilabilmesi amaciyla 6zellikle erken ¢ocukluktan
baslayarak 6rgiin ve yaygin egitim yoluyla toplumsal biling diizeyinin yikseltiimesi, toplumsal
cinsiyet esitligine duyarli bitceleme konusunda farkindalik olusturma ve érnek uygulamalar
gelistirme konularina yer verilmistir. Stratejik Amag 9: Esitlik¢i ve Engelsiz Kent H9.1 ise, cinsiyet
ayrnimi gézetmeksizin tiim vatandaslara esit yaklasmak vurgusunu tasimaktadir.

istanbul Biiyliksehir Belediyesi Stratejik Plani (2015-2019)%Kadin ve Aile Sagligi Merkezi, Kadin
ve Aile Sagligi Hizmetleri, kadin ve aileye yonelik olarak sosyal destek ve kadina yonelik sid-
detten etkilenen kadin ve ¢ocuklarin rehabilitasyonuna yonelik ¢alismalar gibi egitimle ancak
dolayli olarak iliskilendirilebilecek konular icermektedir.

izmir Bliylksehir Belediyesi'nin 2015-2019 Stratejik Plan‘inda “Kadin Calismalar Sube Miidiir-
lGgU" bashgr altinda, “Belediye hizmetlerinin toplumsal cinsiyet esitligi cercevesinde esit dagi-
limini saglamak” ifadesi dikkati cekmektedir®’. Ote yandan Stratejik Plan’daki Saglikli Anne-Ka-
din Egitimi Verilecek Kisi Sayisi, KIHEP Uygulanacak Kisi Sayisi, Toplumsal Cinsiyet Esitligine
Yonelik Guglendirme ve Farkindalik Egitimine Katilan Kisi Sayisi gibi hikimler toplumsal cin-
siyet esitligi ile ilgili gliclenme ve farkindaliklarin artirilmasi konusundaki etkinliklerin belediye
hzmetleri arasina girdigini gdstermektedir.

Kars Buylksehir Belediyesi 2017 Stratejik Plani'ninda®?, Belediye Meclisinin 2012 tarihli karari
ile 6zel kalem midurlagu blinyesinde Kadin Caligsmalari Birimi’nin resmi olarak kuruldugu be-
lirtilmistir. Stratejik Plan'a gore, meclis karari ile 2007 yilinda kurulmus olan Kadin-Erkek Esitlik
Komisyonu calismalarina devam etmektedir. Kadin Dostu Kentler-2 Projesi kapsaminda il Kadin
Haklari Komisyonunda oybirligi ile kabul edilen Kars Yerel Esitlik Eylem Plani (2013-2017) revi-
ze edilmis, 2014'te Kars Belediye Meclisi'nde oybirligi ile kabul edilmistir. Kentsel hizmetlerde
Kars Belediyesi olarak imzalanmis bulunan taahhitnameler, ortadi olunan proje geregi Top-
lumsal Cinsiyet Esitligini benimseyen calismalar, belediyenin imkanlarn dogrultusunda faaliyet-
lerinde yer alacaktir.

Trabzon Buylksehir Belediyesi Stratejik Plan 2015-20198%, Hedef 6.4.3. Ev Hanimlarina Mobil
Egitim Verilmesi, Kadin Egitim Merkezi Projesi ve Avrupa Kadin-Erkek Sarti’'nin takibinin yapil-
masini icermektedir.

78  http://www.sp.gov.tr/tr/stratejik-plan/s/1061/Ankara+Buyuksehir+Belediyesi+2015-2019

79  http://www.sp.gov.tr/upload/xSPStratejikPlan/files/sJKIC+stratejik-plan-2015-2019.pdf

80 www.sp.gov.tr/tr/stratejik-plan/s/1135/Istanbul+Buyuksehir+Belediyesi+2015-2019

81 konuttimes.com/gundem/izmir_buyuksehir...2015_2019_stratejik_plani/134802

82  www.kars.bel.tr/icerik-detay/stratejik-plan-ve-performans/165
www.kars.bel.tr/.../1c3a5ac4-e4fa-4414-9138-81539085eac7kars_stratejik%20plani%...

83  www.trabzon.bel.tr/stratejik-plan.aspx

88



Turkiye'de Katilimei Demokrasinin Guglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin @zlenmesi Projesi
Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi

3.3.2 Egitim Alanindaki Politika Belgeleri, Eylem Planlari, Stratejik Planlar, Raporlar

Turkiye'nin dnimuzdeki dénem icin en dnemli egitim politikalarini iceren belgelerde toplum-
sal cinsiyet esitligi ekseninde asagidaki saptamalar dikkati cekmektedir:

a) Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018)

Turkiye'de egitim hakki ve bu haktan yararlanma / yararlandirma konusundaki toplumsal cin-
siyet esitsizlikleriyle ilgili politika belgelerinin en dnemlilerinden biri Kalkinma Planlari’dir. Hak
temelli izlemede planlar, bir 6nceki planin bilancosu olmak ve énceki planda taahhiit edilen-
lerin ne kadarinin basarildigini géstermek bakimindan &zellikle 6Gnem kazanir. 2014-2018 do-
nemini kapsayan 10. Kalkinma Plani'nda®* ise ayrimcilik yasagi, vatandaslarin temel hak ve 6z-
gurltklerini glivence altina alma soyut ilkelerin yinelenmesinden &teye egitime 6zel herhangi
bir somut standart, dl¢lt ya da hedefe rastlanamamaktadir. CEDAW standartlar ¢ercevesinde
egitimde toplumsal cinsiyet kirlimli veriler 10. Plan’da mevcut degildir.

Ote yandan 10. Plan’da kadinlarla ilgili durum analizi, amaclar, hedefler ve politikalarin, aile ve
kadin basligr altinda, aileyle bitisik olarak ele alinmasi dikkat cekicidir. Durum analizinde egi-
tim konusundaki gdndermeler aile egitim programlarina ve iyilestirmeler yapildigina dair birer
ciimledir. Glglenme baglaminda egitime herhangi bir génderme yapilmadan, kadina yénelik
siddetin énlenmesi amaciyla diizenlemeler yapilmasi, Anayasa'ya pozitif ayrimcilik ilkesinin ko-
nulmasi ve TBMM KEFEK'in kurulmasi kazanimlar arasinda gosterilmektedir.

Temel Hak ve OngrIUkler ...Anayasa'da ifadesini bulan cinsiyet, yas, irk, dil, renk, felsefi inang,
din, mezhep, saglik durumu, gelir, uyruk, etnik koken, gdgmenlik, siyasi tercih ayrimi yapmama,
bitlin vatandaslarin temel hak ve ézgurliklerini glivence altina alma anlayisi esastir hilkmu ile
temel normlari teyit etmektedir.

Durum Analizi

Dokuzuncu Kalkinma Plani déneminde aile egitim programlari baslatiimis, ailelere yonelik
danigmanlik hizmetleri yayginlastiriimis, yoksul aileler icin sosyal yardimlar artirilmig, sosyal
yardim ve hizmetlerde aile temelli bir yaklasima gecilmis ve aile sorunlarinin tespiti amaciyla
arastirmalar artirilmistir.

Kadinin gliclendirilmesi baglaminda, kadinin isgtctine katiimi ve karar alma sireclerindeki
etkinligi artmis, Anayasa'ya kadina yonelik pozitif ayrimcilik ilkesi dahil edilmis, kadina yénelik
siddetin dnlenmesi amaciyla diizenlemeler yapilmis ve TBMM Kadin-Erkek Firsat Esitligi Ko-
misyonu kurulmustur.

Kadin-erkek firsat esitligi konusunda, basta istihdam ve karar alma mekanizmalarina daha aktif
katihm olmak Gzere siddetin dnlenmesi, egitim ve saglik konularinda yapilan iyilestirmelerin
surdirilmesi ve uygulamada etkinligin artirlmasi ihtiyact devam etmektedir.

Amac ve Hedefler

Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda, kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yasamdaki

84  www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/07/20130706M1-1-1.doc
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roliinliin gliclendirilmesi, aile kurumunun korunarak statiistinlin gelistirilmesi ve toplumsal
bitinlesmenin kuvvetlendirilmesi temel amactir.

Politikalar

Aile yardimlarinin gelistirilmesi, aile danismanlik ve egitim hizmetlerinin kapsamli, standart,
etkin ve yaygin hale getiriimesi, evlilik 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi, sosyal yardim ve
hizmetlerin aile temelli sunulmasi temin edilecektir. Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda
daha fazla yer almalari, istihdaminin artirilmasi, editim ve beceri dizeylerinin yikseltilmesi
saglanacaktir.

Gorsel, isitsel ve sosyal medyanin ve internetin aile lzerindeki olumsuz etkilerini azaltmaya
yonelik tedbirler alinacak, aile ici iletisim ve etkilesim konularinda egitim programlari yay-
ginlastirilacaktir.

Kadina yoénelik siddetin ve ayrimciligin ortadan kaldirilabilmesi amaciyla 6zellikle erken ¢o-
cukluktan baslayarak érgiin ve yaygin egitim yoluyla toplumsal bilin¢ diizeyi yikseltilecektir.

Toplumsal cinsiyete duyarli bitgeleme konusunda farkindalik olusturulacak ve 6rnek uygula-
malar gelistirilecektir.

Planin “2.1 Nitelikli insan, Giicli Toplum 2.1.14 Niifus Dinamikleri” bashd altinda egitim sek-
tord calisanlarini yakindan ilgilendiren bir politika/eylem olarak “kadinlara yénelik is ve aile
yasamini uyumlastirici nitelikte uygulamalar ile ¢alisanlar icin doguma bagl izin ve haklar
gelistirilecek, kresler tesvik edilecek, esnek calisma imkéanlari saglanacaktir” taahhitine yer
verilmis olmasi olumludur. Ancak, bu taahhitiin gerekcesinin “genc ve dinamik niifus yapisi-
nin korunmasi ve dogurganliktaki hizli dististin 6nline gecilebilmesi” olusu, tam da CEDAW
Komitesi'nin sorguladigi bicimde “kadin haklari yerine aileye odaklanmanin” bir tezahiri ol-
mak niteligini tagimaktadir.

Egitimle ilgili toplam g politika taahhitinden ikisi, aile danigmanlik ve egitim hizmetlerinin,
evlilik dncesi egitimin, aile ici iletisim ve etkilesim konularinda egitim programlarinin yaygin-
lastirilmasina odakli, bir digeri kadina yonelik siddetin ve ayrimciligin ortadan kaldirilabilmesi
amaciyla erken ¢ocukluktan baslayarak 6rgiin ve yaygin egitim yoluyla toplumsal biling di-
zeyinin yikseltilmesidir.

Egitimle ilgili durum analizinde ise, "kiz ¢cocuklari ile yoksul 6grencilerin egitimde devamli-
hgini saglamak ve tagimali egitimi gl¢lendirmek icin cesitli faaliyetler yiritilmus, basta kiz
cocuklarin okullagmasi olmak Gizere egitimin tim kademelerinde okullagsma oranlarinda ar-
tis saglanmistir” saptamasi yapilmakla birlikte, okullagsma orani artiglarinda brit okullagma
oranlariyla yetinilerek cinsiyet kirilimli veriler icerilmemistir. Cocuk ve Genglik bashgindaki
amac ve hedeflerde ise gene sadece “kiz cocuklarinin okullasma ve okula devam oranlarinin
yukseltilmesine” yer verilmistir.

Raporun Plan Dénemi Perspektifi'nde Hedeflere Donuk Politikalar arasinda toplumsal cinsiyet
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gbndermesine rastlanilamamaktadir.2® “Temel amac ve politikalar'a déniik eylemler ve uygula-
ma stratejilerinin erisim imkanlarini artirmak ve ortadgretim okullasma oranlarini %100 yapmak”
bashgi altinda “cinsiyet temelli okullagsma oranlarinin esitlenmesinde, yuritilen calismalar ye-
tersiz oldugu icin artinlmali ve etkinlestirilmelidir” gibi gene genel bir ifadeyle yetinilmistir.

Egitim Sisteminin Kalitesinin Artirlmasi Kalkinma Bakanlhgi T.C. Ozel ihtisas Komisyonu Rapo-
ru'nda da Onuncu Plan (2018 Yili) hedefi olarak, tek madde belirlenmistir: Kaliteli egitimin firsat
ve imkanlarini yayginlastirmak ve herkes icin erisilebilir kilmak.8” Bu hedefte kadin ve erkeklerin
ne kadariicin bu kaliteli egitimin saglanacagi gibi bir dl¢it mevcut degildir.

b) Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani 2008-2013

Kadinin Statist Genel Midirlugu tarafindan ilgili taraflarin katilimi ile hazirlanan ve 2008 yilin-
da yurirlige giren Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani (2008-2013) Egitim’de Kadin-
larin Mevcut Durumu'yla ilgili olarak:

Kadinlarin egitim dizeyinin glclendirilmesi, kadinlarin 6z-gelisimine ve refahina katkida bulun-
makla beraber, Turkiye'nin ekonomik potansiyelini de artirmakta ve ayni zamanda, kadinlarin
kiresellesme slrecine katilmasini da kolaylastirmaktadir. Bunlarin yani sira, egitim sistemi top-
lumsal cinsiyet kaliplarinin agilmasinda da 6nemli bir role sahiptir.. .28

saptamasi yapmis ve glclenme, okullasma oranlari (kayit, devam ve tamamlama) ile kadin
okuryazarliginin “artiriimasi” ve egitimciler, egitim programlari ve materyallerinin “Toplumsal
Cinsiyet Esitligi”ne duyarh hale getirilmesiyle tanimlanmistir.

Eylem Hedef ve Stratejileri

Hedef 1: 9. Kalkinma Plani Hedefleri Dahilinde egitimin her kademesinde kiz ¢cocuklarin okul-
lasma oranlan (kayit, devam ve tamamlama) artinlacaktir.

Hedef 3: Yetigkinler arasinda “Kadin Okuryazarhigi” artirilacaktir.

Hedef 4: Egitimciler, egitim programlari ve materyalleri “Toplumsal Cinsiyet Esitligi”ne duyar-
Ii hale getirilecektir.

c) Milli Egitim Bakanhgi 2015-2019 Stratejik Plani

2015-2019 Stratejik Plan déneminde bakanligin, “artan ve ¢esitlenen egitim talebinin karsilan-
digi, okuldncesi egitim basta olmak lzere bitin egitim kademelerinde katilimin arttidi, 6zel
politika gerektiren gruplarin azami derecede egitime erisebildigi ve hayat boyu 6grenme kap-
saminda herkese, her yerde ve her zaman egitim imkéanlarinin sunuldugu bir egitim sistemi” nin
amaclandigi yenilikgi ve dinamik bir milli egitim sistemi olusturma azim ve kararliidinin ifade

85 Bkz.Onuncu Kalkinma Plani - Resmi Gazetewww.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/07/20130706M1-1-1.doc.

86 Agy.s.32

87  http://www.cka.org.tr/dosyalar/Ozel%20lhtisas%20Komisyonu%20Raporlar%C4%B1/e%C4%9Fitim%20sistemi.pdf
88  http://www.huksam.hacettepe.edu.tr/Turkce/SayfaDosya/TCEUlusaleylemplani.pdf
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edildigi belgede?® Stratejik Amac 1: Bitln bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda
erigsmesini saglamaktir:

“Bu hedefin gerceklesmesi ile drgiin egitim ve 6Jretimin her kademesinde okullasmanin ve
hayat boyu 6grenmeye katilimin, 6zellikle kiz 8grenciler ve engelliler olmak tzere 6zel politika
gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarinin ve 6zel 6gretim kurumlarinin payinin artmasi
beklenirken, devamsizligin ve erken ayrilmalarin azalmasi beklenmektedir.

Egitim ve 6gretim sistemimizi diinya ile entegre etmek icin uluslararasi kuruluslarla ortak calis-
malar ve projeler ytritilmektedir. Bunlara Kiz Cocuklarinin Okullasma Oranlarinin Artirllmasi
Projesi 6rnek verilebilir.

Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda kadin calisanlarin y6netici kademelerinde gérev almala-
rini kolaylastirici ve dzendirici ¢alismalar yapilacaktir.”

Buna karsilik sé6z konusu hedeflerin standart ve dlcitleri konusunda herhangi bir bilgiye ulagi-
lamamaktadir. Bu baglamda bir dnceki dénemin MEB 2010 Stratejik Plan'inda performans he-
defleri "Ortadgretimde cinsiyet ve bdlgesel farkliliklari giderici bir bicimde okullagsma oranini
AB dizeyine ¢ikarmak, 6grencileri esnek bir yapiicinde, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ortak
bir genel kiltir verilerek st 6grenime ve gelecege hazirlamak” diye tanimlanmis ve &lgltler
somut olarak belirlenmistir. Onceki planda - Stratejik Amac 3.5'te- ortadgretimde kiz cocuklarin
egitime erisimini daha da artirmak icin kiz-erkek brit okullagsma oranlari arasindaki ytizde 8,91
olan farki 2014 yilina kadar yizde 2'nin altina dislirmek 6ngérilmustir. Bununla alakal olarak,
Performans Hedefi 1'de ise, 2012 yili sonuna kadar ortadgretimde kiz-erkek brit okullagsma
oranlari arasindaki farki yizde 7'nin altina distirmek, kiz cocuklarin toplam ortadégretim icinde-
ki payini ylzde 47'ye gikarmak 6ngorilmustur.

Yeni planda, bu hedeflere ne élcliide ulasildigi konusunda herhangi bir degerlendirme de ya-
pilmamistir.

d) Kadina Yénelik Aile ici Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Planlari®

Turkiye'nin en dnemli sorunlardan birini olusturan kadina yonelik aile i¢i siddetle micadele
kapsaminda g eylem plani yapilmis bulunmaktadir. Bunlardan ilki 2007-2010, ikincisi 2012-
2015, Gglncust 2016-2020 donemlerini kapsamaktadir. Her lg¢ planin da toplumsal cinsiyet
esitligi ve kadina yonelik siddet konularinda toplumsal farkindalik yaratmak ve zihniyet donii-
simiini saglamak hedefleri altinda, egitim programlari diizenlenmesi, editim materyallerin-
deki toplumsal cinsiyete iligkin olumsuz rol modellerinin dénlsturilmesi, mifredatin toplumsal
cinsiyete ve siddete duyarlilastiriimasi, hizmet sunumunun her kademesindeki gérevlilere yo-
nelik editim programlari gibi dnlemler yer almaktadir. Bu édnlemler konusunda sorumlu devlet
organlar da acgikliga kavusturulmustur.

89 sgb.meb.gov.tr/www/mill-egitim-bakanligi-2015-2019-stratejik-plani.../icerik/181

90  http://kadininstatusu.aile.gov.tr/ulusal-eylem-planlari/kadina-yonelik-siddetle-mucadele-ulusal-eylem-plani
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Bu dizenlemeler, CEDAW Komitesi'nin 19 Sayili Tavsiye Karari (11. oturum, 1992), Ozel tavsiye
24 (b) "Kadina yonelik siddetle ilgili olarak adli ve uygulayici personel ile kamu gérevlilerinin
toplumsal cinsiyete duyarli bir sekilde egitilmeleri, s6zlesmenin etkin uygulanabilmesi icin za-
ruridir” ve (t) “Taraf devletlerin, kadinlar cinsiyete dayali siddetten korumaya yénelik tim ge-
rekli tedbirleri almasi gerekmektedir. Bu tedbirler, .... (ii) Kadin ve erkeklerin toplumsal rol ve
konumlarma iliskin tutumlari degistirmeye yonelik kamu bilgilendirme ve egitim programlari
gibi 6nleyici tedbirler” (dir) hikiimleriyle uyumludur.

istanbul Sézlesmesi‘nin (2014) Zihniyet Degisikliginin Saglanmasi kapsamindaki md.14 ve 15
de benzer dogrultuda énlemlerden séz etmektedir. Ote yandan, kadinlarin giiclendirilmeleriy-
le ilgili olarak egitime esit erisimi saglayacak alt hedefler de belirlenmis bulunmaktadir. Bunlar
arasinda kadinlara 6zel dnlemler de dngérilmastdr.

= Kadina Yonelik Aile ici Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani 2007-2010

Hedef 2: Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik aile ici siddet konularinda toplumsal far-
kindalik yaratmak ve zihinsel déniistim saglamak.

2.2 Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddetle miicadele konularinda erkeklere y&-
nelik farkindalik yaratma ve zihinsel donisiim saglama amacl gorsel ve basili materyaller hazir-
lanmasi ve egitim programlarinin diizenlenmesi.

2.3 Toplumsal cinsiyete iliskin olumsuz rol modellerinin egitim materyallerinden ¢ikarilmasi ve
yerine olumlu-esitlik¢i rol modellerinin konulmasi.

2.4 Orgliin ve yaygin egitim programlarinda toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yénelik aile ici
siddetin 6nlenmesi konularinin mifredat icine alinmasi.

2.7 Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik aile ici siddet konularina, egitim, hukuk, tip,
iletisim ve diger ilgili fakiltelerin lisans programlarinda yer verilmesi.

Hedef 3: Kadinin sosyoekonomik konumunun gli¢lendirilmesine yénelik diizenlemeleri yap-
mak ve uygulanmasini saglamak.

3.1 Temel egitime cocuklarini géndermeyen velilerin tespiti, ikna edilmesi ve yasal sorumlu-
luklarinin sézli ve yazili belirtiimesi ve bu amacla MEB-e-Okul veri tabani ile icisleri Bakanhg
MERNIS-Adres Kayit Sistemi'nin birlikte kullanilir hale getirilmesi, MEB-e-Okul veri tabaninin
devamsizlik ve okul terkinin izlenmesi icin etkinlestiriimesi.

3.2 Milli Egitim Bakanligi'nca kiz gcocuklarin okullagmasini artirabilmek amaciyla uygulanan 6zel
onlemlere ilaveten, MEB burslarindan kiz cocuklarin daha fazla yararlanmasi igin 6zel dizenle-
me yapilmasi, Dokuzuncu Kalkinma Plani'nda vurgulandidi gibi, ortadgretime erisimdeki cinsi-
yet esitsizligini ortadan kaldirmak amaciyla gerekli dnlemlerin alinmasi.

3.3 Gerek okuldncesi ve gerekse temel 6gretimde toplumsal cinsiyet duyarliiginin go-
zetilmesi ve bu duyarliligin ders programlarinda, yasam becerileri kapsaminda verilmesi.
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3.4 Kiz ¢cocuklarini egitime kazandirmak icin yatili pansiyonlu hizmetler; ekonomik ve sos-
yal destek saglanmasi.

3.5 Kiz ¢cocuklarin egitimde firsat esitliginden yararlanmasinin éniinde duran engellerin
bilimsel arastirmalar yapilarak tespit edilmesi. Kiz cocuklarina yonelik cinsiyet ayrimcili-
gina bagli engellerin ortadan kaldirilmasi icin gereken ¢alismalarin planlanmasi ve uygu-
lanmasi.

3.12 Kadin &gretmenlerin ve egitimcilerin, MEB'in her dizeyinde egitim ydneticisi ko-
numlarina getirilmesini saglayacak 6zendirme ve dizenlemelerin yapilmasi. MEB

Hedef 4: Aile icinde siddet géren kadina ve varsa cocuklarina yonelik ulasilabilir koruyu-
cu hizmetlerin dizenlenmesi ve uygulanmasini saglamak.

4.5 Kadin konukevi / siginmaevinde kalan kadinlarin ¢gocuklarinin ihtiya¢ duyuldugunda,
MEB’e bagl okuldncesi egitim kurumlarindan Ucretsiz olarak yararlanmalarinin saglan-
masi.

= Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plan1i 2012-2015

Hedef 2: Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina ydnelik siddet konularinda toplumsal far-
kindalik yaratmak ve zihniyet dénlGsimini saglamak.

2.3 Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddetle micadele konularinda erkek-
lere yonelik farkindalik yaratma ve zihniyet donisimi saglama amacli egitim programi,
seminer, konferans vb.etkinliklerin dizenlenmesi. KSGM, Milli Savunma Bakanligi, icisleri
Bakanhgi, Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi, MEB, Saglik Bakanligi, Diyanet isleri Bagkanhg:

2.4 Orgiin ve yaygin egitim mifredatina toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yonelik siddet
ve ev ici siddetin dnlenmesi konularinin dahil edilmesi, egitim materyallerinin taranarak
toplumsal cinsiyet ayrimciligini pekistiren ifadelerin ¢ikarilmasi. MEB

2.7 Universitelerin, saglik ve sosyal bilimler alanindaki biitiin fakiilte ve yiiksekokullari
oncelikli olmak Gzere, mezuniyet dncesi ve sonrasi egitim programlarinda, toplumsal cin-
siyet esitligi, kadina yénelik siddet ve ev ici siddet konularina yer verilmesi. YOK

Hedef 3: Koruyucu hizmet sunumu ve siddet magdurlarinin gic¢lendirilmesi.

3.2 Madde 3.1 cercevesinde, hizmet sunumunun her kademesinde yer alan gorevlilere
yonelik egitim programlari dizenlenmesi / stirdirilmesi. Adalet Bakanhgi, KSGM, CHGM,
icisleri Bakanligi, Saglhk Bakanhgi, HSYK, TBB

3.6 Kadin konukevinde kalan kadinlarin ¢ocuklarinin, MEB’e bagli okuléncesi egitim ku-
rumlarindan Ucretsiz olarak yararlanmalarinin saglanmasi. MEB

3.7 MEB burslarindan siddet magduru ve konukevlerinde kalan kadinlarin cocuklarinin
oncelikli yararlandirilmasi igin 6zel dizenleme yapilmasi. MEB
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= Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani 2016-2020

Hedef 2: Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddet konularinda toplumsal farkindalik
yaratmak ve zihniyet donlsimind saglamak.

2.2 Kadina yonelik siddetle miicadelede yer alan tim kurum ve kuruluslarda, kurumsal ka-
pasitenin glclendirilmesi icin egitici egitimleri yapilacak, egitici havuzu olusturulacak ve egi-
timlerin strekliligi saglanacaktir. Adalet Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Diyanet
isleri Bagkanhgs, icisleri Bakanhgi, Milli Egitim Bakanhgi, Saglik Bakanligi, Tirkiye Adalet Aka-
demisi

2.5 Okuldncesi egitimden baslayarak 6rgiin ve yaygin egitimin tim kademelerinde kadina y6-
nelik siddet ve toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda mevcut egitim mifredatlari / programlari
incelenerek, ihtiyag duyulmasi halinde revize edilecek ve etkin uygulanmasi saglanacaktir. Milli
Egitim Bakanhgy, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhdi, Universiteler

Hedef 3: Siddete ugrayan ve ugrama tehlikesi bulunan kadinlara, varsa ¢ocuklarina yonelik
ulagilabilir koruyucu ve dnleyici hizmetlerin daha etkili verilmesi ve yayginlastinilmasi ile bu kisi-
lerin sosyoekonomik olarak gliclenmelerini saglamak.

3.10 Kadin hizmet birimlerinden yararlanan kadinlarin istihdama yoénelik meslek edindirme
kurslarindan ve girisimcilik egitimlerinden faydalanmalarina yonelik isbirligi calismalari yirita-
lecektir. Kadinin Statiisii Genel Mudirligi, ISKUR KOSGEB, Milli Egitim Bakanlg:

e) Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Raporlar

TBMM'de 24 Mart 2009 tarihinde Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu'nun kurulmasi, top-
lumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklarinin, ulusal mekanizmanin STK'larla ve devlet (hikiimet)
ayaginin yaninda eksik olan parlamento ayaginin tamamlanmasi amaciyla agiklanmaktadir.”
Komisyonun 2015ten bu yana herhangi bir bir etkinligi TBMM sitesine eklenmemis bulunmak-
tadir. Son ekleme, 24. Dénem 4. Yasama Yili Faaliyet Raporu 201592 olup sadece 10-12 Mart
2014 New York'ta yapilan Birlesmis Milletler Kadinin Statlisti Komisyonu Toplantisi'nin Kadinlar
ve Kiz Cocuklari icin Bin Yil Kalkinma Hedeflerinin Uygulanmasinin Hizlandirilmasi yan etkinli-
ginde UNESCO ve BM Kadin gibi Birlesmis Milletlerin alt birimlerinin baskanlarinin BKH hak-
kinda katilimcilarla paylastiklari goruslere yer verilmistir.

Ayni internet sitesinde egitim konusunda 6zel bir rapor vb. bulunmamakla birlikte, 2009 tarihli
Erken Yasta Evlilikler Hakkinda inceleme Yapilmasina Dair Rapor'da egitimsizlik, bu evlilikle-
rin nedenleri ve sonuglari arasinda gdsterilmekte, konunun mifredatta “yeterince” yer almasi
¢6zim Onerileri arasinda gdsterilmektedir. Komisyonda konunun “bir sebep ve sonu¢” olarak
tanimladigi egitimle ilgili olarak dile getirilen gorls ve éneriler asagidadir:

91  https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/hakkinda.htm
92 https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/docs/faaliyet%20raporu_%2024_d4_yy.pdf
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= Erken Yasta Evlilikler Hakkinda inceleme Yapilmasina Dair Rapor 2009
3. Egitimsizlik:

Egitim seviyesi distk ailelerin cocuklarinin da ¢cogu durumda egitim seviyelerinin distk ol-
duklari ve distuk sosyokultirel yapidaki ailelerin cocuklarinda erken yasta evliliklerin daha sik
yasandigi gézlenmektedir. Genel egilim erkek cocuklarinin belirli bir dizeyde egitim gorip,
askerlik yaptiktan ve bir is sahibi olduktan sonra evlenmeleri yéniindedir. Bu durum erkeklerin
nispeten ileriki yaglarda evlenmelerine sebep olmaktadir.

Bunun yaninda kiz ¢cocuklar egitimlerini erken yasta birakmaya zorlanmaktadir. Kizlarin egi-
timlerini tamamlamalar gerekli gérilmemektedir; zira ailenin kisith ekonomik kaynaklari erkek
cocuklarin egitimi icin harcanmaktadir. Ayrica ergenlik dénemine girmeleriyle birlikte fiziksel
anlamda dikkat cekmeye baslayan kiz cocuklarin egitimleri aileleri tarafindan nisanlama veya
evlendirme gerekgesiyle yarida kesilmektedir.

Erken Yasta Evlilikler ve Egitim

Diinyada bircok calisma ve rapor erken evliliklerle yetersiz egitimin iliskisini ortaya koymak-
tadir. Bunlara gére ebeveynlerin ve ¢ocuklarin egitim dizeyi distikce erken evliliklerin orani
artmaktadir. Erken yasta evlilikleri dnlemenin temel unsuru egitimdir.

Egitim, erken yasta evliliklerin hem sebebi hem de sonucudur. Evlilik yasini yikseltmenin en iyi
yolu cocuklarin egitime kavusmasidir... Basta egitim hakki olmak Gzere mevcut yasalarin uygu-
lanmasinin saglanmasi gerekmektedir.

Ayrica egitim, bireyin hayatina iliskin temel karar mekanizmalarinda daha etkin olmasini sag-
layarak ve biling gelistirerek dolayli olarak da olsa evliliklerin ertelenmesine sebep olmaktadir.

Bircok kiltirde ebeveynler yatirnmlarinin bosa gidecegini distindiklerinden evlendikten sonra
baba evini terk edecek olan kizlarinin egitimine yatirim yapmama egilimi icindedirler. Ozellikle
sosyoekonomik durumu dustk aileler, kizlarini okula géndermemekte veya génderse bile ev-
lendirmek icin okuldan geri almaktadirlar.

Turkiye'de de erken yasta evlendirilen cocuklarin 6ncelikle egitim yasamlari kesintiye ugramaktadir.
Egitim haklarindan mahrum edilmis olan ¢ocuklar, tGretime katilma yani bir meslek sahibi olma ve
calisma haklarindan da yoksun birakilmaktadir. Bu durum 6zellikle kizlarin, ekonomik ézgurltkleri
olmadan egitimsizlik, yoksulluk ve bagimlilik déngustine hapsedilmesine yol agmaktadir.

= Erken Yasta Eviilige C6ziim Onerileri
2. Cocuklarin egitimi:

Egitim seviyesi arttikga erken evliliklerin sayisi dismektedir. Egitim ayrica dolayl olarak da bireyin
hayatina iliskin temel karar mekanizmalarinda daha etkin olmasini saglamakta ve bir biling gelistir-
mektedir.

93 https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/docs/komisyon_rapor.pdf
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Cocuklarin zorunlu egitim ve 6gretimlerini tamamlamayan veliler tespit edilmeli ve haklarinda
caydirici dnlemler alinmalidir.

Orglin egitim icinde yer alan cocuklar icin erken yasta evlenmenin sakincalarinin anlatildigi
kazanimlar mifredata eklenmelidir. Anne-cocuk saghgi, treme saghgi gibi konular mifredatta
yeterince yer almalidir.

Geleneksel degerlerin hakim oldugu ekonomik yonden geri bélgelerdeki bdlge okullar ve
pansiyonlarinin sayilari artirlmalidir.

1997 yilinda 8 yila ¢ikarilmis olan zorunlu egitim, okuldncesi egitimle birlikte 13 yila ¢ikariima-
hdir.

"Haydi Kizlar Okula Kampanyasi” gibi kizlarin okullagma oraninin artirlmasina yénelik kampan-
yalar dizenlenmelidir.

Kicuk yasta evliliklerin dnlenmesi bakimindan meslek edindirme kurslarina dnem verilerek ka-
dinlarin is kurabilmeleri icin imkanlar saglanmalidir.

3. Halkin egitimi:

Okuma-yazma bilmeyen kadin oraninin fazlaligi dolayisiyla kadinlarda okuma-yazma oranini
artirmak igin kadin okullari agilmalidir.

Aileler erken yasta evliliklerin tibbi, psikolojik ve sosyolojik sakincalari konusunda ikna edilmeli-
dir. Bu konuda hem annenin hem de babanin egitimi cok dnemlidir ve bu egitim saglanmalidir.

Milli Savunma Bakanhgi ile Saglik Bakanligi'nin askere alinan genclere yénelik uyguladiklar
ortak projedeki egitim programina erken evlilik konusunun da dahil edilmesi saglanmalidir.

Cinsel istismar ve toplumsal halk sagligi konusunda halkin bilinglendirilmesi gerekmektedir.

Okullar, saglik ocaklari ve halk egitim merkezleri odakli egitim projeleri gelistirilerek 6zellikle
kirsalda farkindaligin artirilmasi saglanmalidir.

Erken yasta evliliklerin saglik agisindan zararlari ile erken evliligin sebep oldugu erken gebe-
liklerin meydana getirecegdi tehlikeler ve aile planlamasi hakkinda toplumun geneline yonelik
bilgilendirme calismalari yapilmasi gerekmektedir.

Komisyonun &nerileri, erken evliliklerin dnlenmesinin cesitli aktdr ve kurumlarla isbirligi igin-
de gerceklesmesi gerektigini ve egitimin de bu kurumlardan biri oldugunu gostermektedir.
Cocuk evliliklerinin 6nlenmesi konusunda kiresel bir sivil toplum agi olan Girls Not Brides, bu
baglamda Dénlsim Kurami (Theory of Change) adi verilen ayrintili bir eylem cercevesi gelis-
tirmis bulunmaktadir. Cercevenin temel hedefi, sadece kizlarin 18 yasindan 6énce evlenmesini
onlemekle kalmayip, erken evlenmenin kesintiye ugrattidi kapasiteyi, becerileri ve iliskileri ge-
listirecek micadele firsatina ve 6zgirligine sahip olmalarini saglamak diye tanimlanmigtir.?*

94 https://www.girlsnotbrides.org/wp-content/uploads/2014/12/Girls-Not-Brides-Theory-of-Change-on-Child-Marriage-User-
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Turkiye'den de Ugan Stpurge’nin paydaslar arasinda bulundugu cerceve, sorunun tek bir ¢co-
zim yolu olmadigini, dolayisiyla farkindalik gelistirme, farkli sektor ve diizeyler arasi igbirlikleri
kurma, kaynak seferberligi yoluyla doért kilit stratejinin uygulanmasini dnermektedir. Bu hedef-
lerden Ggl e@itimin donUstlricd esitligin saglanmasindaki islevleriyle dogrudan baglantilidir:

» Kiz ¢ocuklarin, kendi yasam tercihlerini yapmalarini saglayacak beceri ve 6zgtveni ka-

zandiracak bigcimde gi¢lendirilmesi,

Ailelerin ve topluluklarin, kiz cocuklaryla ilgili beklentileri yikseltecek ve ¢cocuk evlilik-
lerini stirdirmeye neden olan toplumsal normlari sorgulamayi saglayabilecek bicimde
mobilize edilmesi,

Cocuk gelinlerin ya da bekar kizlarin gereksinimlerine uygun ve onlara evlilikten bagka
secimler saglayacak hizmetlerin saglanmasi.

Her Alandaki Kadin istihdaminin Artirimasi ve Céziim Onerileri Komisyon Raporu
2013%

KEFEK, kamu kurumlari, sivil toplum érgutleri, Gniversitelerden ve ILO Turkiye Ofisi'nden gelen
uzman temsilci ve akademisyenlerin katilimlariyla gergceklesen calismalar sonucu egitim alanin-
da asagidaki hedefleri belirlemistir.

4.3. Egitim Alaninda Coziim Onerileri

Meslek liselerinde okuyacak kiz ¢cocuklan; bicki, dikis, sekreterlik gibi geleneksel alan-
lara degil, bilgisayar ve bilgi teknolojileri gibi glinimuizde yogun olarak talep géren
alanlara yonlendirilmelidir.

Okullarda okutulan ders kitaplarindaki cinsiyetci ifadelerin giderilmesi amaciyla, son
dénemlerde olumlu calismalar yapilmakla birlikte bu konuda g&sterilen hassasiyetin
devamisaglanmali, okullarda okutulacak kitaplara karar veren birimlere yonelik toplum-
sal cinsiyet esitligi egitimleri verilmelidir.

Kadinlarin egitimin tim asamalarina erisimi saglanmalidir; ancak 6zellikle meslek lise-
lerinde verilen egitimin isglicli piyasasinin talepleriyle baglantisi iyi kurulmali, meslek
lisesi mezunu kadinlar arasinda gorilen yogun issizligin dniine gecilmelidir.

Egitim sisteminden baslayarak, cinsiyete dayali is b6éliimi yaklagimini ortadan kaldira-
cak 6nlemler alinmali, toplumsal cinsiyet esitligi kavrami okuléncesi ve ilkdgretimden
itibaren mifredatin bir parcasi olmalidir.

81 ilde Universitelerin kurulmus olmasi kizlarin Gniversite egitimi almasinda bir avantaj
olup bu konuda kiz ¢cocuklar desteklenmelidir. Kadinlarn istihdama katilmasinda tini-
versite egitiminin 6nemli oldugu tespit edilmistir.
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Komisyonun &nerileri, egitim hakkini dizenleyen CEDAW md. 10 a) Meslek ve sanat rehberligi
verilmesi c) Erkeklerin ve kadinlarin kaliplagmis rolleriyle ilgili kavramlarin egitimin her diizeyin-
den ve biciminden tasfiye edilmesi d) Burs ve diger egitim yardimlarindan yararlanmada ayni
imkanlar saglanmasi ile uyumludur.

=  Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitceleme Komisyon Raporu 2014

Bltcenin yapimi ve harcama sirecine cinsiyet perspektifinin icerilmesinin cinsiyet esitliginin
kamu harcamalarinda ve kamusal hizmetlerde temin edilmesi agisindan son derece énemli ol-
dugunun kabuliyle baslayan calisma,? Turkiye'de TCDB yaklagiminin uygulanmasi kapsamin-
da Sarth Nakit Transferi uygulamasinin olumlu etkilerine dikkat cekmektedir.

Tartismalarda MEB butcesinde erkek dgrencilerin bitceden daha fazla faydalandigi ve top-
lumsal cinsiyet perspektifinden bitce analizlerinde olmazsa olmaz gdstergelerin basinda karar
alma sureglerinde kadin meslek mensuplarinin nicel ve nitel konumunun geldidi ifade edil-
mistir. Egitim hizmetlerinin nicel boyutlari kadar nitel boyutlarinin da blyltk énem tasidigi ve
ozellikle ideolojik olarak cinsiyetci kabulleri 6grencilerin zihinlerine aktarici program, mifredat,
ders materyalleri veya uygulamalarin ortadan kaldirilmasinin gerektigine dikkat cekilmistir.

3.3.3 CEDAW 7. Dénemsel Ulke Raporu’na Komitenin Egitim Konusundaki Sorulari
ve Yanitlar

Tirkiye'nin CEDAW'a verdigi 7. Dénemsel Ulke Raporu'na CEDAW Komitesi'nin egitim konu-
sunda yonettigi sorular” ve Turkiye'nin verdigi cevaplar asagida siralanmaktadir:

a) CEDAW'In Sorulan:
Kalip-yargilar ve zararli uygulamalar

5. Devlet makamlarinin, medyanin ve spor federasyonlarinin kadinlari asagilayici ifadelerle ve/
veya onlari yalnizca annelik ve bakicilik roltyle tanimlayarak, cocuk sahibi olma veya sahip ola-
caklari gcocuk sayisina karar verme haklarini reddederek kadin-erkek esitligi ilkesini sorgulayan
Ust diizey temsilcilerinin halka hitaplarinda dile getirdikleri, kadin ve erkegin aile ve toplum
icindeki roll ve sorumluluklari ile ilgili basmakalip yaklagimlari ve kalip deger yargilari ile ma-
cadele icin alinan tedbirlerle ilgili bilgi veriniz. Etnik kdken, yas, engel durumu, din, cinsel ter-
cihler, toplumsal cinsiyet kimligi veya diger karakteristik 6zellikler temelinde cesitli tirlerde ay-
rimciliga maruz kalan kadinlara yonelik basmakalip yaklagimlarin giderilmesine yonelik olarak,
basta medya ve ders kitaplari hususunda yapilan galismalarla ilgili bilgi veriniz. Kirsal kesim ve
Ucra bolgeler basta olmak Uzere ¢cocuk yasta ve/veya zorla evliliklerle, tlke icinde goce zorla-
nan Turk vatandasglari, milteci ve siginmaci topluluklariyla ilgili sorunlarin ¢éziimine yonelik
tedbirler ile ilgili bilgi saglayiniz. 10. Kalkinma Plani'nda kadin haklari yerine aileye odaklanma-
nizin nedenlerini agiklayimniz.

96  https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/docs/kefek_but_rpr.pdf
97  http://www.un.org.tr/humanrights/attachments/article/9/N1539253.pdf
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Egitim

10. Egitim sistemindeki toplumsal cinsiyet esitsizliklerini gidermek ve bilhassa kadinlarin gelenekle-
rin kadinla bagdastirdigi egitim alanlarinda yogunlagsmalarini dnlemek Gzere alinan tedbirlerle ilgili
bilgi saglaymniz. Yeni 4+4+4 zorunlu egitim modeli; egitimin bitin kademelerinde kiz cocuklarin
okul terk oranlari ve nedenleri, izleme mekanizmalar ve reform nedeniyle cocuk isciliginin artma
riski hakkinda bilgi veriniz. Zorunlu egitim ncesi okullarda ve ilkdgretimde azinlik dillerinde egitim
imkani saglama yéniinde planlarin bulunup bulunmadiini belirtiniz. Ayrica, okul kitaplarinin top-
lumsal cinsiyet kalip-yargilarindan arindiriimak Gizere revize edilmesi, cinsel saglk ve Greme saghdi
ile bunlarla ilgili haklarin toplumsal cinsiyet bakis agisiyla ve yas gruplar gozetilerek okul mifreda-
tinda yer alip almadigi ve 6gretmenlerce anlatilip anlatiimadigi hususunda da bilgi saglayiniz.

b) Tiirkiye'nin cevaplan®®:
Kalip-yargilar ve zararli uygulamalar Soru 5'in yaniti

31. ASPB tarafindan toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadinlara karsi her tarlG ayrim-
cih@in ortadan kaldirilmasi amaciyla farkindalik ve bilinglendirme calismalar yiritilmektedir.
Bu kapsamda; Raporun 54, 75, 76. ve 85. paragrafinda belirtilen egitim caligmalari strdiril-
mstir. Milli Egitim Bakanhigi (MEB) Din Ogretimi Genel Miidiirligi'nce uygulanan “Evin Okula
Yakinlastirilmasi ve Degisen Anne Baba Rolleri” projesi ile ailelerin egitimine yonelik yapilan
calismalar ile dezavantajli gruplara yonelik tedbirler alinmaktadir.

32. MEB'e bagli ilk ve ortaokullarda kullanilan ders kitaplari ile 6gretim materyallerinin hazirlik
calismalarinda etnik koken, yas, engel durumu, din, cinsel tercihler, toplumsal cinsiyet kimligi
veya diger karakteristik ozellikler temelinde cesitli tirlerde ayrimciliga maruz kalan kadinlara
yonelik basmakalip yaklasimlar yer almamasi icin gerekli 6zen gosterilmektedir. Ayrica ders
kitaplarindaki metinlerde ve gorsel 6gelerde kullanilan kiz ve erkek 6grenci sayilari denk tu-
tulmaya calisilmakta, aile ile ilgili bélimlerde ailede demokratik yapi ve isleyis ile anne-baba
rolleri 6zenli bir sekilde ifade edilerek kadin-erkek esitligine dikkat ¢cekilmektedir. Kitaplarda
kadin-erkek esitligini yok sayan, gérmezden gelen ya da zedeleyen anlayislarin yer almamasi
konusunda azami dikkat gosterilmektedir.

34. "Tirkiye'de Ozirliliige Dayal Ayrimcilikla Miicadele Projesi” kapsaminda “Ozirliilige Da-
yali Ayrimcihigin Olglilmesi Arastirmasi” (2010) gerceklestirilmistir. Arastirmaya gore drneklem
grubundakiler 8zirlilerin en fazla istihdam alaninda ayrimciliga ugradiklari, bunu sirasiyla egi-
tim, toplumsal yasama katilim, bos zaman ve dinleme faaliyetleri, bilgiye erisim, saglik ve adale-
te erisimin izledigi tespit edilmistir. Orneklem grubundakilerin algilari éziirliilerin siyasi yasama
katihm alaninda ¢ok az ayrimciliga ugradiklari yonindedir. Kadinlarin gérece daha yiksek sik-
likta ayrimci davraniglara maruz kaldigr gérilmastir.

35. Erken yasta / zorla evliliklerle micadele kapsaminda ..., 2012 yilinda zorunlu egitim siresi-
nin 12 yila ¢ikmasinin erken yasta evliliklerin dnlenmesi konusunda olumlu bir etki saglayacag:
degerlendirilmektedir.

98  kadininstatusu.aile.gov.tr/../CEDAW%207.%20Ulke%20Raporu%20List%200f%20Is...
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37. ASPB tarafindan hazirlanan ve Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem Plani 2013- 2017'de
"Erken yasta evliliklerin dnlenmesine iliskin etkin yasal ve idari tedbirler alinacaktir.” hedefi be-
lirlenmistir. Bu kapsamda erken yasta ve zorla evliliklerin nedenleri ve etkilerine iligskin bilimsel
arastirmalar yapilmasi, nifusa kayit edilmemis cocuklarin sisteme alinmasi icin gereken tedbir-
lerin alinmasi, 6zellikle kiz cocuklarin egitim sistemi icinde kalmasi ve egitim sistemi disinda ka-
lan kiz cocuklarin tespiti, takibi ve egitime devamini saglamak icin gerekli tedbirlerin alinmasi,
mevsimlik tarim iscisi cocuklarin egitim sistemine déhil edilmesi icin lokal tedbirlerden ziyade
sistematik tedbirlerin alinmasi...

39. 600 AFAD personeline UNHCR sponsorlugunda uluslararasi koruma, erken yasta ve zorla
evlilikler hakkinda yasal mevzuatla ilgili egitim verilmistir...

40. Barinma merkezlerindeki muhtarlara, kadinlara ve erkeklere yonelik aile ici egitim seminer-
leri verilmektedir. Batlin barinma merkezlerinde kadin komiteleri kurulmustur. Kadinlarin karar
alma surrecine katilimi én planda tutulmaktadir.

42. MEB tarafindan 2015 Ekim ayi itibariyle devlet okullarinda, kamplarda ve gecici egitim mer-
kezlerinde egitime erisimi saglanan siginmaci cocuk sayisi yaklasik olarak 251.000'dir. Bu sayi-
nin egitim yili sonuna kadar (Haziran 2016) 450.000'a ulastiriimasi hedeflenmektedir.

43. MEB ve UNICEF isbirligi ile Suriyeli Cocuklarin Egitim ihtiyaclari konulu bir calistay Tiirk ve
Suriyeli 6gretmenler, 6grenciler, veliler, akademisyenler, STK ve resmi kurum temsilcilerinin ka-
tilimi ile gergeklestirilmistir. Calistayin analiz raporunun yayilanmasinin ardindan belirlenmis
sorun alanlarina yonelik ¢calismalar yapilmasi planlanmaktadir.

44.10. Kalkinma Plani'nda kadin haklari yerine aileye odaklanilmamis, aile ile birlikte kadin hak-
larina odaklanilmistir. Plan'in "Aile ve Kadin” baglikli béliminde “kadin-erkek firsat esitligi ko-
nusunda, basta istihdam ve karar alma mekanizmalarina daha aktif katilim olmak Gzere siddetin
dnlenmesi, egitim ve saglik konularinda yapilan iyilestirmelerin strdirtlmesi ve uygulamada
etkinligin artirlmasi ihtiyaci devam etmektedir” tespitine yer verilmistir... Politikalar kisminda
ise “Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer almalari, istihdaminin artirilmasi,
egitim ve beceri diizeylerinin yikseltilmesi saglanacaktir. Kadina yénelik siddetin ve ayrimcili-
gin ortadan kaldirlabilmesi amaciyla 6zellikle erken ¢ocukluktan basglayarak 6rgiin ve yaygin
egitim yoluyla toplumsal biling diizeyi yikseltilecektir. Toplumsal cinsiyete duyarli bitceleme
konusunda farkindalik olusturulacak ve 6rnek uygulamalar gelistirilecektir.” hedeflerine yer ve-
rilmistir.

Egitim Soru 10’un yaniti

64. Okul materyallerinde kalip-yargilarla micadele konusunda (bkz. 5. Cevap), ayrica (bkz. Ra-
porun 127-128. paragraflar)

65. Okullarda uygulanan rehberlik etkinlikleri kapsaminda, toplumsal cinsiyet, aile ici siddet,
cinsiyet esitsizligi konularinda farkindalik uyandirici ¢calismalar yapilmaktadir. “Egitim Ortamla-
rinda Siddetin Onlenmesi ve Azaltilmasi Strateji ve Eylem Plani” cercevesinde cocuklara ve ka-
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dina yonelik siddetin dnlenmesi ile ilgili veli, 6grenci ve 6gretmenlere yonelik cesitli etkinlikler
gerceklestirilmektedir. MEB tarafindan yiiriitiilen “Cocugda Yonelik Siddetin Onlenmesi Projesi”
alt bilesenlerinde aile ici siddet, toplumsal cinsiyet esitsizligi gibi konular ele alinmaktadir.

66.Belirli bolgelerde kiz gcocuklarin okullagmasinin dniine gegen dnyargilari kirmaya yonelik kiz
imam hatip lisesi ve pansiyonlarinin agilmasi o bolgelerdeki kiz cocuklarin okullagsma oranlarina
katki saglamaktadir.

67. ilkokul ve ortaokullarda uygulanan Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programi'nda insanda (ire-
me, bliylime ve gelisme ile ergen saglgi igin alinabilecek tedbirlerle ilgili konular yer almakta-
dir.

68. Temel Egitim Genel Midurligi'ne bagli okullarda azinlik dillerinde egitim ve azinlik dil-
lerinin egitimine yénelik mevcut bir ¢calisma bulunmamakla birlikte, ortaokul se¢meli dersler-
den biri olan “Yasayan Diller ve Lehgeler” kapsaminda Kurmanca, Zazaca, Adigece, Abazaca,
Lazca ve Gurcice dersleri okutulmaktadir. Ayrica 2014 yilinda ¢ikarilan 6529 sayili Temel Hak
ve Hurriyetlerin Gelistirilmesi Amaciyla Cesitli Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
kapsaminda vatandaslarimizin glinlik yasamlarinda geleneksel olarak kullandiklari farkh dil ve
lehcelerle egitim ve 6gretim yapmak amaciyla 6zel okullar agabilmelerinin énl acilmistir.

3.3.4 ilgili Politika Uygulamalarina Ayrilan Mali Kaynaklar, Biitce Kapasitesinin Tespiti

MEB 2017 buitcesinde? toplumsal cinsiyet esitligine iliskin gondermeler genelde 1997-1998,
2002-2003 ve 2015 -2016 egitim ve d6gretim yillarina ait cesitli diizeylerdeki kiz ve erkek cocuk
brit okullagma oranlarinin karsilastirilmasina ayrilmis olup bu konuda mali kaynak ve butce ka-
pasitesine iliskin sayilabilecek bilgiler arasinda Sartli Nakit Transferi'ne de yer verilmektedir.’®
Bltcede toplumsal cinsiyet esitligi politikalarina ayrilan kaynaklar, asagidaki gibi 6zetlenmek-
tedir:

Sartli Nakit Transferi uygulamasiyla; nifusun en yoksul yizde 6'lik kesiminin egitim hizmetlerin-
den yararlanabilmesi icin ilkdgretime devam eden kiz cocuklarina 40 tl, erkek cocuklarina 35 tl,
ortadgretime devam eden kiz cocuklarina 60 tl, erkek ¢cocuklarina ise 50 tl aylik 6denmektedir.
Kiz cocuklarina ve ortadgretimde devam eden dgrencilere verilen yardim miktarlari, 6zellikle,
kiz cocuklarin okullagsma oranlarinin ve ilkdgretimden ortadgretime gegis oranlarinin artirilmasi
amaciyla daha yiksek tutulmustur.’

Kiz ¢ocuklarin okullagsmasi gerekgesiyle Dogu ve Giineydogu Anadolu Bdlgesi basta olmak
Uzere kiz anadolu imam hatip liselerinin sayisi artiriimistir. 372 bagimsiz kiz anadolu imam hatip
lisesi agilmistir. Bu okullardan 138'inin pansiyonu mevcuttur, digerleriicin de pansiyon agiimasi
ongorilmektedir.’??

Ayrica bu konuda 2015 yilinda baslatilan ve 2016 yilinda da devam eden Ozellikle Kiz Cocukla-

99  https://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2016_12/13031405_2017_genel_kurul_matbaa_ hali_09_12_2016.pdf
100 Agy.s. 15

101 Agy.s.

102 Agy.s. 67
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rin Okula Devam Oranlarinin Artirilmasi Projesi-2 (KEP 2) ile 6zellikle kizlarin; ilk ve ortadgretim
dizeyinde okula devam oranlarini artirmak, isglicinin mesleki beceri ve yeterliliklerini artir-
mak ve ailelerin egitimin dnemi konusunda bilin¢lendirilmelerinin saglanmasiin amaclandigi
belirtiimektedir. Proje kapsaminda, 15 ilde ¢ocuklarin okullagsmasi icin 3.600 ev ziyaretinin ger-
ceklestirildigi ve bu ziyaretlerin proje sonuna kadar planlandigi vurgulanmakla birlikte ayrilan
mali kaynaklardan s6z edilmemistir.’®

Egitim kalitesinin artirilmasi, egitim ve is piyasasi arasindaki bagin giclendirilmesi ve basta kiz
cocuklarinin olmak tizere her diizeyde okullagsma oranlarinin yikseltilmesi yoluyla, insan kayna-
gina yapilan yatirimin artirilmasinin hedeflendigi bilgisi icin de ayni saptama gecerlidir.

MEB 2017 Performans Programi'nda, okullasmanin yayginlastiriimasina katki saglayacak olan
pansiyonlu kiz anadolu imam hatip liselerinin 2017 yilinda sayisinin artirlmasi hedeflenmek-
tedir. "Turkiye genelinde oldugu gibi 6zellikle Dogu ve Glneydogu Anadolu Bdlgesi'ndeki
veliler Kiz A.LLH.L. okullarinin acilmasi / yayginlastiriimasi yoniinde taleplerini genel midurli-
gumduze bildirmektedirler. 2017 yilinda genel bitgeden genel mudurligimuize ayrilacak olan
o6denek miktart 800.000.000 TL civarinda olacagi tahmin edilmektedir. Bu miktar devam eden
dgretim binasi, pansiyon binasi ve spor salonu ingaatlarinda ve 2017-2019 D.Y.P. (Devlet Yatirim
Plani) déneminde 2017 icin yeni projeler icin ayrilmistir. 2017 - 2019 D.Y.P'na yeni projeler ara-
sindan Kiz A.L.H.L. projeleri de yer almaktadir. Pansiyonlu bir A.l.H.L. maliyeti 10.000.000 TL ile
15.000.000 TL olmaktadir. Bu farkin sebebi binanin derslik sayilari ve pansiyon kapasiteleri ara-
sindaki farktan kaynaklanmaktadir. 50 adet Kiz A.l.H.L. pansiyonu yapilmasi planlanmaktadir.
Bu kapsamda 50 pansiyonlu okul 10.000.000TL = 500.000.000 TL maliyet 6ngorilmektedir.” 19

0-6 yas arasinda olan okuldncesi cocuklarini diizenli saglik kontrollerine gdtiiremeyen ailelere
ise cocuklarini dizenli saglik kontroline gétirmeleri sartlariyla ekonomik destek vermek lzere
dizenli nakdi yardim yapilarak yuritilen bir sosyal yardim programi da Aile ve Sosyal Politika-
lar Bakanligi Sosyal Yardimlar Genel Midurligd tarafindan yuritilmekte olup temel iki bileseni
bulunmaktadir:

a) Sarth Saghk Yardimi

Sartli Nakit Transferi (SNT) programi kapsaminda, maddi imkénsizlik icindeki ailelerin 0-6 yas
grubundaki ¢cocuklarini diizenli olarak saglik ocaklarinda saglik kontroliine gétiirmeleri sartiyla
anneye, eder anne yoksa babaya her ay nakdi yardim yapilmaktadir. Sartli saglk yardimlari
2004 yilinin sonuna kadar yalnizca 0-6 yas grubundaki cocuklar igin verilmis, 2005 yilindan iti-
baren ise gebe kadinlara ve dogum yapan kadinlara da verilmeye baglanmistir.

b) Sarth Egitim Yardimlari (SEY)

ilk ve ortadgrenime devam eden égrencilerin ailelerine 1. - 8. sinif arasi kiz cocuklara erkek co-
cuklardan daha ylksek tutarda bir aylik verilmesiyle gerceklesmektedir. Ortadgretime devam
eden cocuklara verilen ayliklar ilkogretime devam eden cocuklarinkinden yiksektir. Ortadg-
retim (8. - 12. sinif arasi) icin de kiz ¢cocuklarina verilen aylik tutari, erkek cocuklara verilen-

103 Proje kapsamindaki pilot illerde, uygulamaya yénelik olarak il Eylem Planlari gerceklestirilmistir.
kizlarinegitimi.meb.gov.tr/KEP-I/tr/eylem-planlari/il-eylem-planlari

104 http://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_01/30154029_2017_YYIY_Performans_ProgramY.pdf
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den ylksektir. EGitim yardimlarindan yararlanmaya devam edilebilmesi icin 6grencinin okula
devamsizh@inin, okulun acgik oldugu giin sayisinin ylzde 20'sini asmamasi, baska bir ifadeyle
6grencinin iki ay arka arkaya 4 giin ve Uzeri devamsizlik yapmamasi gerekmektedir. Yardimlar
anne adina, anne yoksa baba adina agilacak banka hesaplarina 2 ayda bir 2 aylik toplam tutar
olarak yatirilmaktadir.’® ASPB Sosyal Yardim ve Sosyal Yardim Hizmetleri altinda yer alan Aile
ve Cocuk Yardimi Hizmetleri bitgesi'® icinde kadinlarin ve kiz cocuklarin bu yardimdan yarar-
lanma oranlari konusunda bir bilgiye ulagilamamistir.

3.3.5 Egitim Alaninda Uygulanan Ulusal, Yerel ya da Uluslararasi Mali Destekli
Projelerin Degerlendirilmesi

Bu baglamda MEB ve akademik kurumlar yaninda STK'lar tarafindan gergeklestirilen pek ¢ok
projenin varhigindan séz edilebilmektedir. Kimi projeler ise bu kuruluslarin paydaslhdi ile ger-
ceklestirilmistir. Ornegin, Egitimde Gondil Birligi Projesi 6zel sektér, kamu kurumlari gibi farkl
kesimlerin, egitim hakkindan herkesin esit dizeyde ve esit kalitede yararlanma hedefi dog-
rultusunda gerceklestirdikleri bir projedir. MEB ve Universitelerin projeleri (Tablo 4 ve 5), ilk
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani (2008-2013)'nin yapilmasini izleyen &érneklerle
sinirlanmis bulunmaktadir. Bu nedenle de MEB ve UNICEF'in, ilgili kurum ve kuruluslarin ve
kisilerin katilmi ile kiz cocuklarin okullagsma oraninin en az oldugu elli ilde kaliteli temel egitim
aracihgiyla okullagsma oranini artirarak 2005 yilina kadar ilkogretimde cinsiyet esitligini sagla-
mayi amaclayan “Haydi Kizlar Okula” Kampanyasi (2003-2007) ve Tiirkiye'de Cocuk Isciliginin
En K&ta Bigcimlerinin Ortadan Kaldirilmasi Projesi (2005-2007) gibi kimi calismalar liste disinda
birakilmistir. Kadin ve LGBTI érgitleriyle, ilgili STK'larin egitim alanindaki toplumsal cinsiyet
esitligi projelerine Tablo 5, 6, 7'de yer verilmektedir.

a) MEB Projeleri

105 http://www.sck.gov.tr/Belgeler/%C5%9EARTLI%20NAK%C4%B0T%20TRANSFER%C4%B0%20PROGRAMI.pdf
106 http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/12/20161224M1-1-35.pdf
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Tablo 5. MEB Projelerinde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin icerilmesi

Projenin adi

Yetistirici Sinif Ogretim
Programi

YsoP
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2008-
2013

Projenin Amaci

Kanun ile belirlenen sekiz yillik zorunlu egitimi, tim
cocuklarin zorunlu egitim caginda tamamlamasi esastir. Bu
sebeple zorunlu egitim ¢aginda olup okula devam
edemeyen cocuklarin okula kazandirlmasi icin 6zel
onlemlerin alinmasi gerekir. Turkiye'de zorunlu egitim
caginda olup cesitli sebeplerle egitimlerini yasitlariyla
birlikte sirdiirememis ¢cocuklari okula kazandirma ve zorunlu
egitimlerini tamamlama firsatlari sunma calismalari, 222 sayili
ilkogretim ve Egitim Kanunu cercevesinde yiiriitilmektedir.

Kizimin Biiyiik Hedefleri
Projesi (Gelecegin Aydin
Kizlan Projesi)

2011-
2012

2011 yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam
ortadgretim icindeki payini %47'ye ¢ikarmak (agikbgretim
harig). Basta Dogu ve Giineydogu Anadolu bdlgeleri

ile bu bélgeler disinda kalan ve fazla gé¢ alan illerde
yasayan, sosyal yasam ve hayat boyu 6grenme ilkeleri
dogrultusunda toplumu olumsuz etkileyen (tére, terdr,

g0¢ vb.) olaylardan en fazla etkilenen kadinlari ve geng
kizlari toplumsal sorunlara duyarli, annelik ve kiz kardeslik
yetilerini gelistirerek, onlarin sosyal statllerini yeniden
tanzim edecek, meslek sahibi olmalarinin oniindeki
engelleri ortadan kaldiracak egitim ihtiyaclarini karsilayarak,
egitimlerinin strekliligini saglamak ve egitim sonrasinda
kariyer ve istihdam imkéanlarini artirarak bolgesinde rol
model olmalarini saglamaktir. Proje kapsamina alinan il/
illerde kurulacak Kiz Teknik ve Meslek Lisesi kamplsiinde
kizlarin hayallerini gergeklestirmek icin; modern derslik ve
uygulamali mesleki egitim binasi, sosyal ve sportif tesisleri
(yasam alanlari), bélgenin ihtiyag duydugu ve girisimcilerin
tesvik edilmesine yonelik alanlarda sektor 6rnegdi teskil
edecek donanimli Gretim atdlyeleri, yoresel el sanatlarini
konu alan atélyeler ve halka agik satig birimlerinin kurulmasi
vb. hizmet i¢i egitim merkezi olusturulmasi amaglanmaktadir.

Egitimde Toplumsal
Cinsiyet Esitliginin
Gelistirilmesi Projesi

ETCEP

2014-
2016

Tim okulu toplumsal cinsiyet esitligine duyarl hale
getirecek araclar gelistirmek, egitim politikalar ve
mevzuatini, 6gretim programlarini ve ders kitaplarini gézden
gegirerek, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik tavsiyeler
olusturmak ve bunlari yetkililere iletmek, egitimciler

icin egitim paketleri olusturarak, ¢cok sayida egitimciyi
egitmek, okul ve yakin ¢evresinden baslayarak, toplumun
farkli katmanlarinda toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
farkindalik yaratmak.

Girisimcilikte Once Kadin
Projesi

2013-

Devam
ediyor

Girisimcilikte Once Kadin projesi ile Milli Egitim Bakanlig
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligi biinyesinde

cesitli egitim programlarina katilan kadinlarin Grinlerini
ekonomiye kazandirarak gliglenmelerine olanak tanimak
hedeflenmektedir. Proje sayesinde kadinlara, Grinlerini bilgi
teknolojilerini kullanarak satabilmeleri icin gerekli bilgi ve
araglar sunulacak, el emeginin kazanca dénustirilmesine
ve kadinlarin kendilerini daha fazla gelistirme konusunda
gldulenmelerine katki saglanacaktir.
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Tablo 5. MEB Projelerinde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin icerilmesi (devam)

Projenin adi

Projenin Amaci

Desteklenmesi

Ozellikle Kiz 2011-  KEP'in hedefi, basta kiz coguklari olmak tzere okullasma
Cocuklarinin Okullasma 2013 oranlarinin artirilmasi, egitim kalitesinin artirilmasi, egitim ve
O"a.“")'“ Artinlmasi is piyasasi arasindaki bagin gli¢lendirilmesi yoluyla, insan
Projesi 1 kaynagina yapilan yatirnmin artirilmasi olarak belirlendi.
KEP 1
Ozellikle Kiz 2013-  Ozellikle kiz cocuklarin daha kaliteli ve uzun siireli egitim
Cocuklarinin Okullasma  Devam = almasini hedefleyen Tirkiye ve Avrupa Birligi, 2011 yilinda
Oraninin Artirilmasi ediyor  Milli Egitim Bakanligi koordinasyonunda baslatmis olduklari
Projesi 2 ortak calismada yeni ve genis kapsamli bir asamaya geciyor.
KEP 1 - 'Kiz Cocuklarinin Egitimi Projesi'nin ikinci fazi,
KEP 2 KEP 2'de, 6zellikle kiz cocuklarin okula devam oranlarinin
artirilmasi hedefleniyor.
Cocuga Yonelik Siddetin - 2013-  Bu proje gocuklarin refahi icin fiziksel, duygusal, sézel
Onlenmesi Projesi 2015 ve psikolojik her tiirli siddetten korunmasina katkida
bulunmaktir.
MESGEP 2013-  Ulkemizde issizligin en biiyiik etkeni olan mesleksiz
Devam bireylerin, 6zellikle ve dncelikle 6zel politika gerektiren
Mesleki Becerilerin ediyor  (dezavantajl) gruplarin mesleki beceri edinmeleri
Gelistirilmesi Projesi hedeflenmektedir.
Bu Sebeple;
1.Engeli dolayisiyla egitime erisim saglayamamis gruplar,
2.Guvenlik nedeniyle gog¢ etmis kisiler,
3.Siddet magduru kadinlar,
4.Egitime erigim firsati bulamamis olan bireyler,
5.Muhta¢ durumdaki dul ve yetimler,
6.Cezaevlerinden tahliye olmus veya olmamis bir mesleki
becerisi olmayan veya meslek degistirmek isteyenler,
7.Bir meslek sahibi olmak isteyen ev hanimlar.
Tirkiye'nin Mihendis 2016-  SDG 4.3 ve 4.4 kapsaminda, mesleki egitimin gelistirilmesine
Kizlar 2020 yonelik olarak ASPB, UNDP ve Limak Vakfi ortak projesi
Suriyeli Cocuklarin 2016-  Genel Amag:
Tirk Egitim Sistemine Devam = Gegici koruma altindaki Suriyeli vatandaslarin Tirkiye'deki
Entegrasyonunun ediyor = egitime erisim saglamalarina katki yapmak.

Ozel Amag:

Gegici koruma altindaki Suriyeli 6grencilerin Turk Egitim
sistemine entegre olmalarina yonelik cabalarinda Milli Egitim
Bakanligi'ni desteklemek.
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Tablo 5. MEB Projelerinde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin icerilmesi (devam)

Projenin adi Projenin Amaci

Evin Okula Yakinlasmasi  2016-  Projenin amaglari:

Ve Degisen Anne Baba Devam 5 Ggrenci velilerine, cocuklarinin gelisim ve ergenlik dénemi

Rolleri Projesi ediyor  szelliklerini, bireysel farkliliklarini anlamalarinda yardimei X
olmak,

b. Velilere, 6grencilerin karsilasabilecegi sorunlar anlatmak
ve bu sorunlara ¢éziim Gretme noktasinda alternatifler
gOstermek,

c. Cocuklarin bilissel, duyussal ve psikomotor becerilerinin
gelisimi konusunda anne- babalara rehberlik yaprak

etkili anne-baba rollerine uygun tutum ve davraniglarda
bulunmalarina yardimei olmak,

d. Saglikl aile, saglikl toplum icin anne-babalarin
birbirleriyle ve cocuklariyla saglikli iletisim kurmalarinin
onundeki engellerin farkindaligini olusturmak,

e. Anne-babalarin ¢cocuklarina istenilen davranis ve
aliskanliklar kazandirabilmelerine, onlarin kendi kendini
denetleyen, duygu ve dislincelerini 6zgirce ifade edebilen,
girisimci, kendini taniyan, kendini gerceklestiren cocuklar ve
gencler olarak yetismesine katkida bulunmaktir,

f. Modern cagda kiiresellesme ve teknolojinin getirmis
oldugu sorunlarti ile basa ¢ikma konusunda anne ve babalara
bilimsel veriler 1s1§inda yardimer olmak,

g. Cocuklarin duygu ve dislincelerini anlamalarinda ve kusak
farklihgr baglaminda karsilasilan gicliklere ¢ozim tretme
konusunda velilere rehberlik yapmak.

Ana - Kiz Okuldayiz 2008 -  Genglik yillarinda okula gitme imkéani bulamayan annelerin
Kampanyasi 2012 okuma-yazma 6grenebilmesi icin ¢ocuklari gibi okula

giderek egitim almasi i¢in okuma-yazma kurslari agilmasi. X
AKOK Kampanyanin hedefindeki yetiskin okumaz-yazmazlarin 2008

yilinda %80'i kadin okumaz-yazmazlardan olugmaktadir.

Kaynak: http://etcep.meb.gov.tr/etcep-nedir-detayi-14408466961216
http://oncekadin.gov.tr/proje-hakkinda/

http://kizlarinegitimi.meb.gov.tr/tr/proje

https://pictes.meb.gov.tr/izleme
http://ysop.meb.gov.tr/dosyalar/ysop/Yonerge%20ve%20Kilavuz.pdf
http://mesgep.meb.gov.tr/

http://siddetinonlenmesi.meb.gov.tr/
file:///C:/Users/LENOVO%20PC/Downloads/SAY%C4%B0OM%20F%C4%BOKRET%20BULUT_YL_TEZ.pdf
https://www.unicef.org/turkey/gl/_gl3.html
www.egitimreformugirisimi.org/wp-content/uploads/2017/.../Tirkiyeden-Ornekler.pdf
http://www.surdurulebilirkalkinma.gov.tr/wp-content/uploads/2017/12/SDG_AnaRapor-Son.pdf

Milli Egitim Bakanligi'nin, Herkes icin Egitim (EFA) Programi kapsaminda ya da bu programla
uyumlu olarak érnegdin, egitim kalitesinin artirilmasina déniik olarak Egitime %100 Destek, Co-
cuk Dostu Okullar, 2000'li yillar boyunca 6zellikle kiz cocuklari ve dezavantajli bélgelerdeki ¢o-
cuklarin okullagsma oranlarinin artirilmasini hedefleyen Temel Egitim Projesi | ve Il, Temel EGitimi
Destekleme Programi ve ilkégretim Ogrencilerine Ucretsiz Ders Kitabi Temini Projesi gibi cok
sayida baska proje gerceklestirdigi gorilmektedir. Bunlar arasinda 2001 yilinda Dinya Bankasi
aracihgiyla yuritilen Sosyal Riski Azaltma Projesi (SRAP) ile baglayan ve 2003 yili itibariyle tlke
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genelinde yayginlastinilan Sarth Nakit Transferi Uygulamasi’nin 2005 yilinda Avrupa Konseyi ta-
rafindan Toplumsal Cinsiyete Duyarli Bitceleme baglaminda basanl bir uygulama olarak kabul
edildigi belirtilmistir.’” Daha dnce de s6z edildigi gibi'® bu projeyle nifusun en yoksul yizde
6'lik hedef kitlesi icinde bulunan annelere, ilkégretim ve ortadgretime devam eden kiz ve oglan
cocuklari icin kiz cocuklarina daha fazla olmak lizere aylik yardimda bulunmaktadir. Odemeler
Sosyal Yardimlagma ve Dayanigmayi Tesvik Fonu araciligiyla gergeklestiriimektedir.'% Proje pozitif
ayrimcilik ve giiclendirme hedefini gézeten ve uzun sireli bir program olmasi ve édentilerin kisit-
liligina karsin ayrilan kaynak nedeniyle dnem kazanmaktadir.

Cocuklarin egitim hakkindan faydalanmalarini saglamak ve ilkdgretime kayitsiz olan ¢ocuklarin
tespitini saglamak amaciyla, MEB Temel Egitim Genel Midiirligi ile icisleri Bakanh@i Niifus ve
Vatandaslik isleri Genel Miidiirligi tarafindan gelistirilen e-okul sistemi, Milli Egitim Bakanhg
tarafindan Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistemleri (MEBBIS) projesi kapsaminda 2007 yilinin
Ocak ayinda kullanima acilmig olan bir okul yénetim bilgi sistemi web yazilimidir. Bu sistemle,
ulusal adres veri tabanindaki 6-14 yas grubu ¢ocuklarin kimlik numaralariyla MEB veri tabani
olan e-okulda ilkogretime kayitli 6-14 yas grubu ¢ocuklarin verileri karsilastirilarak, zorunlu egi-
tim ¢aginda olup ilkdgretime kayitsiz olan ¢ocuklar belirlenmektedir.”®

Zorunlu egitim ¢agi kapsaminda olup cesitli sebeplerle 6grenimlerini yasitlariyla birlikte zama-
ninda yapamamis, okula hi¢ kayit olmamis ya da siirekli devamsiz olan 10-14 yas grubundaki
cocuklarin egitimlerine akranlari ile birlikte devam edebilecekleri yeterlilikleri kazandirarak,
ilkdgretime devamlarinin saglanmasi amaciyla baglatilan “Yetistirici Sinif Ogretim Programi”.
Tablo 4'te de belirtildigi gibi toplumsal cinsiyet boyutu icerilmemis olmakla birlikte program
kapsaminda egitim alan 6grenci sayisi 3.772 olup bu &grencilerin %64.84'Unl kiz gocuklar
olusturmaktadir.™

MEB projeleri arasinda toplumsal cinsiyet esitligini en genis ve cesitli icermeleriyle ele alan bir
proje Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi Projesi (ETCEP) dir. Calisma, temel-
de kamuoyunda toplumsal cinsiyet esitligi kavraminin yayginlastirilmasina katki saglamayi ve
egitim sisteminin tim bilesenlerine toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisini yerlestirmeyi hedef-
leyen bir projedir.'? Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti tarafindan ortaklasa finanse edilen
ve Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Genel Mudirligi koordinasyonunda yurdtilen Proje, 19
Eylil 2014 tarihinden itibaren 24 aylik bir proje olarak uygulanmistir.

b) Akademik Projeler

Kimi Universitelerde toplumsal cinsiyet ana akimlastirilmasini saglamaya yonelik olarak somut
hedefleri, standartlari, gosterge ve araclari gelistiren, haritalama ve uygulamaya yonelik adim-
lar atilmistir. Akademik projeler icin de 2008 yili ve sonrasi dénem esas alinmistir.

107 https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/docs/kefek_but_rpr.pdf

108 Bkz.llgili politika uygulamalarina ayrilan mali kaynaklar, biitce kapasitesinin tespiti

109 https://www.ahaber.com.tr/ekonomi/2016/05/26/35-milyon-kisiye-1-milyar-tl-sartli-nakit-destegi
110 https://eokulyd.meb.gov.tr

111 ysop.meb.gov.tr/dosyalar/ysop/Yonerge%20ve%20Kilavuz.pdf

112 Kaynak: http://etcep.meb.gov.tr/etcep-nedir-detayi-14408466961216
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Tablo 6. Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Alanindaki Akademik Projeler

Projenin adi ‘ Yil ‘ Projenin Amaci
BMT-KAAG 2010-2013  Turkiye'de bilim, mihendislik ve teknoloji alanlarindaki kadin
Kadin Akademisyenler Ag: Projesi akademisyenlerin kariyer deneyimleri, kadin temsilinin eksik oldugu

alan ve dizeylerde, hareketlilik ve is ve yasam dengelerindeki
toplumsal cinsiyet farklilagmalarini belirleyerek ortak veri tabanlari
icin Universiteler arasi bir ag kurulmasini ve Universite yonetimlerine
politika dnerileri gelistirme.

EGERA 2013-2017  Akademide toplumsal cinsiyet esitligi uygulama ve diizenlemeleri,
Effective Gender Equality in toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin degerlendirilmesi, akademiyi
Academia and Research “toplumsal cinsiyet dostu ,evre” kilma, “arastirmada toplumsal cinsiyeti

"o

gliclendirme”, “akademik toplulugu egitme”.

GENOVATE 2013-2016  Cinsiyet Esitligine Duyarli Liderlik e-6grenme Paketi, Arastirma ve
Transforming Organizational Innovasyon Sistemlerinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Cesitliligini
Culture for Gender Equality in Entegre Etmek igin Alet Cantasi ve Cinsiyet Esitligine ve Cesitlilige
Research and Innovation Duyarli Arastirma Mikemmeliyet Standartlar Kilavuz llkeleri

gelistirerek kurumsal yapilarin toplumsal cinsiyet bakimindan daha
yetkin yonetimlere donilsim igin stratejiler uygulama.

FESTA 2012-2017  Akademisyen ve arastirmacilarin glinltik yasam cevrelerini, formel ve
Female Empowerment in Science enformel karar verme slreglerini, toplant kilturlerini, danigmanlik
and Technology Academia iliskilerini, ise almada mikemmeliyet kriterlerini ve toplumsal cinsiyet

esitliginin ana akimlastirilmasi konusundaki direng mekanizmalarini
inceleyen is paketlerinden uygulamaya donik ciktilar saglama.

Kaynaklar: ttps://www.ewora.org/uploads/itu-rapor2014cenkler.pdf

http://www.egera.eu

http://www.genovate.eu/ http://www.genovate.eu/modules/gender-competent-leadership/genovate.html#headingtaglink_1
http://www.festa-europa.eu/public/handbooks-toolkits-and-reports-find-and-download

= [stanbul Teknik Universitesi’'nde:

BMT-KAAG Kadin Akademisyenler Agi Projesi (2010-2013) UNICAFE hedef ve metodolojisini
temel alarak, yedi tniversitenin BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) destegi ile gerceklestirilmistir
(Saglamer, etal. 2018). Turkiye'de bilim, mihendislik ve teknoloji alanlarindaki kadin akademis-
yenlerin kariyer deneyimleri, kadin temsilinin eksik oldugu alan ve diizeylerde, hareketlilik ve
is ve yasam dengelerindeki toplumsal cinsiyet farklilasmalarini belirleyerek ortak veri tabanlari
icin Universiteler arasi bir ag kurulmasini ve Universite yonetimlerine politika 6nerileri gelistir-
meyi hedeflemistir."’®

FESTA Female Empowerment in Science and Technology Academia (2012-2017) FP7-Capa-
cities kapsaminda desteklenen, yedi Avrupa Ulkesindeki Universite ve arastirma kurumlarinin
katildigr bir AB projesidir. Akademisyen ve arastirmacilarin ginlik yasam ¢evrelerini, formel ve
enformel karar verme sireclerini, toplanti kiltirlerini, danigmanlik iligkilerini, ise almada mu-
kemmeliyet kriterlerini ve toplumsal cinsiyet esitliginin ana akimlastiriimasi konusundaki direng
mekanizmalarini inceleyen is paketlerinden uygulamaya dénik ciktilar saglamistir.'* Bunlar
toplumsal cinsiyete duyarli meslege alma, atama, ylkseltme sirecleri ve direng konulu elkitap-
laryla toplumsal cinsiyete duyarli doktora danismanhgi icin bir web aracidir.

113 ttps://www.ewora.org/uploads/itu-rapor2014cenkler.pdf
114 http://www.festa-europa.eu/public/handbooks-toolkits-and-reports-find-and-download
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= Ankara Universitesi'nde

GENOVATE""® Transforming Organizational Culture for Gender Equality in Research and Inno-
vation

(2013-2016) FP 7 tarafindan fonlanan, Avrupali yedi ortak Universite tarafindan gerceklestiri-
len eylem yénelimli bir arastirma projesidir. Kurumsal yapilarin toplumsal cinsiyet bakimindan
daha yetkin yénetimlere dogru déntsiimi igin stratejiler uygulamayi hedeflemistir. Cinsiyet
Esitligine Duyarli Liderlik e-Ogrenme Paketi, Stirdiriilebilir Degismeyi Desteklemek: Arastirma
ve innovasyon Sistemlerinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Cesitliligini Entegre Etmek icin Alet
Cantasi ve Cinsiyet Esitligine ve Cesitlilige Duyarl Arastirma Mikemmeliyet Standartlar Kilavuz
ilkeleri'ni gelistiren proje, internet araciligiyla erisime sunmaktadr.

= Orta Dogu Teknik Universitesi'nde
EGERA™"¢ Effective Gender Equality in Academia and Research (2013-2017)

Yedi Avrupa Ulkesinin ortakliginda akademide toplumsal cinsiyet esitligi uygulama ve diizen-
lemelerini, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin degerlendirilmesini, akademiyi “toplumsal cinsi-
yet dostu cevre” kilmayi, “arastirmada toplumsal cinsiyeti gliclendirmeyi”, “akademik toplulugu
egitmeyi” hedeflemistir. ODTU'de AGEP (akademik personel icin verilen egitim) ve IGEP (idari
personel icin verilen egitim) programlarina giren toplumsal cinsiyet esitligi modullerini'” de
gelistiren proje 2015 yilindan itibaren 3 AGEP ve 4 IGEP egitimi kapsaminda bu modullerde

135 akademik personel 100 idari personele egitim verilmistir.
c) STK Projeleri

Bu kapsamdaki projelerin, egitim odakli ya da dogrudan egitim odakli olmayan cesitli sivil top-
lum kuruluglan, vakiflar ya da 6zel sektér kuruluglari tarafindan ylrittlen érnekleri mevcuttur.
Genelde 6zel sektor kuruluglarinin sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda destek verdigi bu
tlir projelerin en eskilerinden biri Cagdas Yasami Destekleme Dernegi'nin Turkcell iletisim Hiz-
metleri A.S/nin destegiyle yiruttigi Kardelenler - Cagdas Turkiye'nin Cagdas Kizlari Projesidir.
Dernegin web sayfasinda bu projeyle 2000 yilindan bu yana ilkégretimde okuyan 30.215 kiz
dgrenciye burs verildigi bildirilmis ve cesitli sponsor birey ve organizasyonlarin paydasliginda
gerceklestirilen Anadolu’da Bir Kizim Var Ogretmen Olacak, Her Kizimiz Bir Yildiz, vb. kampan-
yalarin bilgilerine yer verilmistir.""® Asagida benzer projelerin devam etmekte olan kimi 6teki
ornekleri goérilmektedir:

115  http://www.genovate.eu/ http://www.genovate.eu/modules/gender-competent-leadership/genovate.html#headingtaglink_1
http://www.yok.gov.tr/documents/16842535/30214234/Surdurulebilir_Buyumey%C4%B1_Desteklemek.pdf/
http://www.genovate.eu/media/genovate/docs/deliverables/GENOVATE-Gender-Equality-and--Research-Excellence-Standards. pdf
http://kasaum.ankara.edu.tr/

116 http://www.egera.eu/

117 http://kampus.metu.edu.tr/ankara-kampusu/akademik-gelis-im-programi-agep-ve-idari-personel-gelis-im-programi-

igep; http://agep.metu.edu.tr/sites/agep.metu.edu.tr/files/AGEP6_4.pdf
118 https://www.cydd.org.tr/sayfa/ilkogretim-lise-103/
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= Ucan Siipiirge Kadin iletisim ve Arastirma Dernedi ve Amerika Birlesik Devletleri Ankara
Buyukelciligi ortakliginda yuratilen “Bilim ve Teknolojide Kiz Cocuklar” (Girls Can STEM)
Projesi

Sanayilesmis toplumlarda cinsiyetlendirilmis olan bilim ve teknoloji alanlarinda esitsizligi or-
tadan kaldirmayi ve 6zellikle kiz cocuklar pozitif bilimlere yonlendirmeyi, bilim ve teknoloji
alanlarinda Uretim yapmalari icin onlari tegvik etmeyi, yenilik¢i disinmeye sevk etmeyi ve sor-
gulayici aragtirmaya dayali bir 6grenim hayati icin ilk adimlari atmayi amaglamaktadir.

Proje kapsaminda, 15 ilde Milli Egitim Bakanligi'nin da gorlsline basvurularak belirlenen lise-
lerde kiz 6grenciler icin STEM (Bilim, Teknoloji, Mihendislik, Matematik) seminerleri ve uygu-
lamalari yapilmaktadir. 9. sinif 6grencilere yénelik olan proje kapsaminda, kadin ve erkek rol-
lerine dair kaliplagsmis yargilarin yikilmasina yardimci olmak, erken yasta cocuklarin ufuklarini
acmak ve onlari pozitif bilimlere yénlendirmek amaciyla egitimler diizenlenmesi planlandi.
Ayrica, kiz cocuklarin meslek edinirken g6z 6niinde bulundurduklari se¢ceneklerin gesitlenme-
si gayesiyle, bilim ve teknoloji alaninda ¢igir agmis 6rnek bilim insanlariyla cocuklari bulustur-
mak, projenin 6nemli adimlarindan birini olusturmaktadir. Proje, bilim, teknoloji, miihendislik
ve matematik alanlarinda teknik bilgi ve beceriler veren, 6grencileri gercek hayata hazirlayan,
modern is hayatinin gereksinimlerine ve becerilerine 6ncelik veren bir egitim yaklasimini he-
deflemektedir.’”

= “Baba Beni Okula Génder” (BBOG) Projesi

23 Nisan 2005'te Dogan Gazetecilik tarafindan Tirkiye'nin her kdsesinde her kiz cocugunun
egitim olanaklarindan yararlanabilmesini saglamak amaciyla baslatiimistir. Aydin Dogan Vakfi
tarafindan énce 5 kiz yurdu yaptirilip, kiz cocuklara burs vererek baglayan proje maddi destek,
toplumsal bilinci gelistirme ve yapisal sorunlarin giderilmesine yonelik etkinliklerin bulundugu
U¢ boyutlu bir calisma olarak tasarlanmis ve uygulanmistir.’?

= Turkiye'nin Mihendis Kizlari Projesi

Kadinlarin mihendislik alaninda daha fazla var olmasini desteklemek tizere, kapsamli ve uzun
vadeli bir sosyal sorumluluk projesi olarak 2015 yilinda baslatilmistir. Tirkiye'nin Mihendis Kiz-
lari Projesi, kiz 6grencilerin mihendislik editimine 6zendirilmesi ile baslayip, devaminda bircok
destek faaliyetini icermektedir.'?!

3.4 Sivil Toplum Orgiitlerinin ve Diger Kamusal Aktérlerin'>
Kapasitelerinin Haritalanmasi (Yapisal Izleme)

Bu kesimde 6zellikle sivil toplumun egitim hakkinin gerceklesmesinde toplumsal cinsiyete du-
yarliliklarini belirleme amaciyla kadin, LGBTI ve egitim odakli 6rgiitlenmenin kapasitesi tizerin-
de durulacaktir.

119 https://www.bilimveteknolojidekizcocuklar.com/hakkinda
120 http://aydindoganvakfi.org.tr/tr/egitim/okuyan-kizlar-aydinlik-yarinlar-10-pg/baba-beni-okula-gonder-seferberligi-12-pg

121 http://www.limak.com.tr/sosyal-sorumluluk/limak-vakfi
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3.4.1 ilgili Alandaki Kadin Orgiitlerinin izleme-Degerlendirme Raporlari

Bu konudaki haritalamayla ilgili olarak egitim alaninda etkinlik gosteren herhangi bir STK'yi
gobzden kagirmamak amaciyla STGM (Sivil Toplum Gelistirme Merkezi), Kadin Komisyonu gibi
cati aglarin bir araya getirdikleri veri tabanlarina baktik. Yaptigimiz tarama sonunda, ézellikle
egitim hakkiyla ilgili etkinliklere odaklanan kadin érgutleri ile biiylik oranda dogrudan egitim
kurumuna yénelik calismalar yapan STK'lar tablolandirilmistir. Kadinin insan Haklari Dernegi ve
KAGIDER dogrudan bu alanda olmamakla birlikte hak temelli izleme raporlari olmasi nedeniy-
le incelenmistir. Kadinin insan Haklari Dernegi, kadinin insan haklari alaninda egitim ve biling
yiikseltmeye odaklanan Kadinin insan Haklari Egitim Programi-KIHEP'in de yiriitiicisidr.

Tablo 7. Kadin Orgiitleri ve Egitim Hakkiyla ilgili izleme

!-Iak Temelli
Izleme Yapma
Durumu

Coklu
Ayrimcilik

izleme Raporu

ve LGBTl'yi
Icermesi

Kadinin insan Haklari Yeni X CEDAW 4.ve 5.Dénem 2005 CEDAW'in X
Cozlmler Dernegi (KIH- Birlestirilmis, 6. Tirkiye o019  Genel Izlemesi
YC) Goélge Raporu
Kadin Emegini Yok Yok X
Degerlendirme Vakfi (KEDV)
Kadin Adaylari Destekleme CEDAW 6. Periyodik 2010
ve Egitme Dernegi Rapor igin STK Gélge
(KADER) Raporu
Tirkiye Kadin Girisimciler X Turkiye'de Toplumsal 2008 X
Dernegi (KAGIDER) Cinsiyet E§itsiz|igi:
Sorunlar, Oncelikler
ve Coziim Onerileri
(TUSIAD'la birlikte)
Kadin Merkezi Vakfi Yok Yok X
(KAMER)
Umut Isig1 Kadin Cevre Yok Yok X
Kdltar ve Isletme
Kooperatifi
Turk Kadinlar Birligi (TKB) CEDAW 4.ve 5.Dénem 2005 CEDAW'in X
Birlestirilmis, Genel Izlemesi
6. Tirkiye Golge Raporu o010
Turk Univerﬂsiteli Kadinlar Yok Yok X
Dernegi (TUKD)
Turk Kadinlar Konseyi Yok Yok X
Dernegi.
Turkiye Kadin Dernekleri Yok Yok X
Federasyonu
Turk Kadinlar Kaltur Yok Yok X
Dernegi
Kadin ve Demokrasi CEDAW 7.Dénem 2017  CEDAW'n X
Dernegi (KADEM) Golge Raporu* Genel lzlemesi
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Tablo 7'de incelenen, on iki kadin 6rgiitii arasinda yalniz Kadinin insan Haklari Yeni Céziimler
Dernegi (KIH-YC), KAGIDER, Tirk Kadinlar Birligi (TKB) ve Kadin ve Demokrasi Dernegi (KA-
DEM)'in hak temelli izleme yaptiklari séylenebilecektir. Bu kuruluglar, CEDAW'in genel izleme-
sini stirdirmekte olup Gdlge Rapor'lara katilan kadin STK'lari arasinda da yer almaktadir.

3.4.2 LGBTI Orgiitlerinin Egitimle ilgili Raporlarinin, Kadin Haklarina Duyarlliklarinin
Tespiti

Bu baglamda incelenen iki orgltten biri Kaos GL oteki ise Sosyal Politikalar, Cinsiyet Kimligi

ve Cinsel Yénelim Calismalari Dernegi'dir (SPoD). 1993 yilinda fanzin dergi ile baslayan Kaos

GL'nin, toplumsal cinsiyet kavramindan hareketle kadinlk ve erkeklik rollerinin sorgulanmasi

ve degistirilmesi gerektigine vurgu yapmalari, ¢ikis noktalarinin bu kati ve kaliplagsmis rolleri

degistirme cabasi oldugunu belirtmeleri 6zellikle dnemli bulunmustur (Ayman, 2011:113).

Kaos-GL'nin, LGBTi'lere yonelik nefret suclarinin analiz edildigi yillik izleme raporlari bulunmak-
tadir. “LGBT Ogrencileri Aile ve Okul Kiskacina Karsi Nasil Korumal!”, “Egitimde Cinsel Kimlik
Ayrimciligina Son!”, “Kaos GL Egitim Calisma Grubu Biilteni-1, “LGBT Cocuklar icin Ne Yapma-
i7", “Global LGBT Egitimi Birligi, Cinsel Cesitlilik Egitimi Savunuculugu”, “LGBT Ogrencileri Aile
ve Okul Kiskacina Karsi Nasil Korumal?” konulu ¢alismalari vardir.

Tablo 8. LGBTIi Orglitlerinin Raporlarinin Kadin Haklarina Duyarliliklari

Hak Temelli
Izleme Yapma
Durumu*

izleme Raporu

Coklu Ayrimcilik
ve Kadini
Icermesi

KAOS-GL Kaos Gey Ayrimcilik Yasagi 2017  TIHEK Kanunu X

ve Lezbiyen Kiltirel ve Tirkiye Insan Hakkinda

Aragtirmalar ve Haklari ve Esitlik

Dayanisma Dernegi Kurumu Raporu

(Kaos GL)

Sosyal Politikalar, Hak ihlalleri raporu 2015 LGBTi'lerin Adalete X

Cinsiyet Kimligi Erisiminin

\éeaﬁg;sjgosglr:zgi Hak ihlalleri raporu Guglendmlmes.l

(SPoD) I 2013  Turkiye'li LGBTI'lerin ¢
Adalete Erigim
Mekanizmalarinin
Giglenmesi

https://www.kaosgl.org/sayfa.php?id=25099
http://www.spod.org.tr/docs/SPoD-Igbtilerin-hukuk-ve-adalete-erisimi-2015.pdf

SPoD da ilkelerinde her tirli ayrimciliga karsi ¢cikmakta, temel micadele alani olarak cinsel
yonelim ve cinsiyet kimligi alaninda yapilan ayrimciliklari gérmektedir. SPoD’un “2012 Cinsel
Yénelim ve Cinsiyet Kimligi Temelli insan Haklari ihlalleri izleme Raporu” isimli bir raporlari var-
dir. Ancak bu izleme faaliyeti stirekli olamamustir.

3.4.3 Egitimle ilgili Sivil Toplum Orgiitlerinin Toplumsal Cinsiyet Duyarliliklarinin Tespiti

Egitim-Sen’in 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Degerlendirme Ra-
poru'na gore “Toplumsal cinsiyet esitligi alaninda pek ¢ok STK olmasina ragmen bunlardan
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egitim ile ilgili calismalar yapan yoktur. Ama tabii ki cinsiyet esitligi icin calisan STK'lar, hedef
kitlesi olan kadinlarin egitimine yénelik yaygin ve yetiskin egitimi modellerini benimseyerek
pek cok egitim faaliyetleri yiritmektedirler. Egitim alaninda calisan sendikalarda ise sadece
Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi (Egitim-Sen) toplumsal cinsiyet konusunda duyarlilik g6s-
termektedir. EGitim-Sen, hem kiz 8grencilerin egitime katilmasina yénelik hem de kadin dgret-
menlerin yasadiklari toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklere yonelik raporlar hazirlamakta ve
faaliyetlerde bulunmaktadir.”12?

Egitim alaninda ¢alisan 15’e yakin sendika bulunmakla birlikte Calisma ve Sosyal Givenlik Ba-
kanligi'nin verilerine gdre Uye sayisi 100'den az olan sendikalarin sitelerini inceledikten sonra,
toplumsal cinsiyet esitligi duyarliigr gérilmeyisi ve cizelgeyi sinirlama niyetiyle, listeye en fazla
Uye sahibi dort sendika dahil edilmistir. Egitim alaninda calisan STK'lar icinden de toplumsal
cinsiyet duyarliligi gdsteren veya kiz 6grencilere odaklanan STK'lar tablolanmistir. Ote yandan,
dogrudan egitimle ilgili olmamalarina karsin egitimle ilgili raporlari bulunan kamuya yararli
dernekler statiisiindeki TUSIAD ve MUSIAD da Tablo 9'da yer almaktadir.

Tablo 9. Sivil Toplum Kuruluglari ve Egitim Hakkyla ilgili izleme

Hak Temelli izleme Raporu Coklu
Izleme Ayrimcilik
Yapma ve LGBTl'yi

Durumu icermesi

Egitim ve Bilim X 2017 Yil Sonu 2017 CEDAW 18 No'lu X
Emekgileri Sendikasi Egitimde Genel Tavsiye,
(Egitim-Sen) Cinsiyetcilik Raporu AIHM kararlari
(her sene cikariliyor) cercevesinde
gelistirilen 6 kritere
gore egitimde
ayrimciligin ortaya
konulmasi
Tirkiye Egitim, X Yok Yok X
Ogretim ve Bilim
Hizmetleri Kolu Kamu
Calisanlar Sendikasi
(Turk Egitim-Sen)
Egitimciler Birligi 2016 Egitime Yok X
Sendikasi (Egitim-Bir- Bakis izleme ve
Sen) Degerlendirme
Raporu
2017
Yiksekogretime
Bakis Izleme ve
Degerlendirme
Raporu
Egitim ve Bilim X Yok Yok X
isgorenleri Sendikasi
(Egitim-Is)

122 http://egitimsen.org.tr/2015-2016-egitim-ogretim-yili-toplumsal-cinsiyet-esitsizligi-degerlendirme-raporu/, http://egitimsen.org.
tr/akp-kadini-yok-saymakta-istikrarli/
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Tablo 9. Sivil Toplum Kuruluslari ve Egitim Hakkiyla ilgili izleme (devam)

Hak Temelli
izleme
Yapma
Durumu

izleme Raporu

Coklu
Ayrimcilik
ve LGBTIi'yi
icermesi

Egitim Reformu X Kuruldugu 2003 Egitim  Hak temelliizlemeye x
Girisimi (ERG) yilindan bu yana lzleme  temel olacak

yillik egitim izleme ~ Raporu karsilastirmali,

raporlari yaymhyor ~ 2016- sistematik veri ve

17 analizler
Cagdas Yasami X
Destekleme Dernegi
Ogretmen Akademisi X Yok Yok X
Vakfi (ORAV)
Tarkiye EGitim X Yok Yok X
Gonulluleri Vakfi
(TEGV)
Toplum Gonulldleri X Yok Yok X
Vakfi (TOG)
Tark Egitim Dernegi X 2015 Hak temelli izlemeye = x
(TED) 2016 temel olacak
karsilagtirmali,

2017 TEDMEM sistematik veri ve

Egitim analizler

Degerlendirme

Raporlari
Anne Cocuk Egitim X Yok Yok X
Vakfi (ACEV)
Tiivana Okuma istekli X Yok Yok X
Cocuk Egitim Vakfi
(TOCEV)
Turk Egitim Vakfi (TEV) X Yok Yok X
Cagdas Egitim X Yok Yok X
Kooperatifi (CEK)
insan Haklari X Yillik raporlar Cesitli alanlarda hak  x
Savunuculari Dernegi Ozel raporlar ihlalleri raporlari
Turkiye Ekonomik ve X Yok Yok X
Sosyal Etidler Vakfi
(TESEV)
Baska Bir Okul X Yok Yok X
Mumkin Dernegi
(BBOM)
Koy Okullar Degisim X Yok Yok X
Agi Dernegi (KODA)
Heinrich Ball Stiftung X Yok Yok X
Dernegi Turkiye
Temsilciligi
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Tablo 9. Sivil Toplum Kuruluslari ve Egitim Hakkiyla ilgili izleme (devam)

Hak Temelli | izleme Raporu iceri Coklu
Izleme Ayrimailik
Yapma ve LGBTl'yi

Durumu icermesi

Miistakil Sanayici ve s X Mesleki Teknik 2008 Arastirma Raporu X
Ad?m'lan Dernegi Egitim Raporu

MUSIAD

(MUSIAD) 2014

Tirkiye Sanayici ve X Tarkiye'de X
is insanlari Dernegi Toplumsal Cinsiyet

(TUSIAD) Esitsizligi: Sorunlar,

Oncelikler ve
Coziim Onerileri

2008 (KAGIDER'le
birlikte)

Woman Matter
Turkiye 2016

egitimsen.org.tr/wp-content/uploads/.../2017-Egitimde-Cinsiyetgcilik-Raporu_v2.pdf

www.egitimreformugirisimi.org/egitim-izleme-raporu-2016-17

https://tedmem.org

http://www.ihd.org.tr/category/c86-raporlar/
http://www.mckinsey.com.tr/arastirma-ve-yayinlarimiz/McKinseyWomenMatterTurkiye2016RaporSonuclariSunumu.pdf

Tablo 9a'daki 21 sivil toplum kurulusu icinde Egitim-Sen, Egitim-Bir-Sen, TEDMEM ve ERG'nin
duzenli olarak hak temelli izlemede bulunduklar gézlemlenmektedir. Egitim-Sen’in politikalar
toplumsal cinsiyet duyarliigini anaakimlastirmayi ve feminizmi icermektedir. ERG ise 2003 yi-
lindan bu yana MEB'in istatistiklerini kullanarak egitimin her alanina iligskin, toplumsal cinsiyet
esitligine duyarli, karsilastirmali izleme raporlarinin yani sira egitimde toplumsal cinsiyet esitli-
gine yonelik bagimsiz calismalar, 6gretmen egitimleri ve toplantilar gergeklestirmektedir. Her
iki kurulus da izlemelerinde coklu ayrimcilik ve LGBTI'yi icermektedir.

insan Haklari Dernegi'nin egitimde toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili yillik izleme raporlari bu-
lunmamakla birlikte gerek insan Haklari Egitimi Programlari gerekse izledigi hak ihlalleri arasin-
da egitim odakli calismalari bulunmasi nedeniyle listede yer verilmistir. Tablodaki STK'lardan
TUSIAD'In, ilki 2000 yilinda yayinlanan ve Kadin-Erkek Esitligine Dogru Yiirtyis: Egitim, Calis-
ma Yasami ve Siyaset adini tasiyan, ikincisi ise 2008'de KAGIDER'le birlikte, bu raporun giincel-
lemesini iceren Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi: Sorunlar, Oncelikler ve Céziim Oneri-
leri adli iki izleme raporu mevcuttur. TUSIAD, 2008 sonrasinda egitim konusunda birgok dnemli
rapor'? yayinlamis olmakla birlikte bu raporlarda toplumsal cinsiyet boyutu icerilmemistir.

123 2023'e Dogru Tirkiye'de STEM Gereksinimi - 2017, STEM Alaninda Egitim Almis isglictine Yénelik Talep ve Beklentiler
Aragtirmasi -2014, TUSIAD-TODER “PISA 2012 Degerlendirmesi: Tiirkiye Igin Veriye Dayali Egitim Onerileri” - 2014, Okulda
Universite: Tirkiye'de Ogretmen Egitimini Yeniden Yapilandirmak icin Bir Model Onerisi - 2013, TUSIAD-UNFPA 2050'ye Dogru
Nifusbilim ve Yénetim: EGitim Sistemine Bakis - 2010, Turkiye'de Yiksekogretim: EGilimler, Sorunlar ve Firsatlar - 2008, Egitim
ve Sirdiirilebilir Biyime: Tiirkiye Deneyimi, Riskler ve Firsatlar - 2006, Yiksekogretimin Yeniden Yapilandirilmasi: Temel ilkeler
- 2003, Turkiye'de Mesleki ve Teknik Egitimin Yeniden Yapilandirilmasi - 2000
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Ote yandan listedeki 6rgiitlerden Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV), Tiirkiye Ekonomik ve Sos-
yal Etudler Vakfi (TESEV), Toplum Géndlluleri Vakfi (TOG), Baska Bir Okul Mimkiin Dernegi
(BBOM), Heinrich Ball Stiftung Dernegi'nin hak izlemesi yapmamakla birlikte egitimde toplum-
sal cinsiyet esitligine iliskin kimi calismalari bulundugu gézlemlenebilmektedir. Egitim alanin-
da genel yetkili sendika olan Egitim-Bir-Sen’in 6zellikle kadin égretmenlerin ve dgrencilerin
basortist ile okula gidebilmelerine dair gosterdikleri aktivizm dnemli bir miicadele alanlandir.
Sendika, toplumsal cinsiyet duyarliligi, engelli bakimi ve stit hakki gibi anneligin ve bakim hiz-
metlerinin ¢iktisi olan konulara odaklanmistir.

Egitim odakli STK'larin yénetim yapisindaki kadin ve erkek dagilimi Tablo 9 a'da incelenmistir.

Tablo 9 a. Egitim Odakli STK'larin Yonetim Yapisi, 2017

e Baskan Yonetim Kurulu

Kadin m Erkek
Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi (Egitim-Sen) 1 - 3 %428 4 %572
Tarkiye Egitim, Qgretinl ve BJ|Im Hizmetleri Kolu Kamu i ] ) 7 100
Calisanlari Sendikasi (Turk Egitim-Sen)
Egitimciler Birligi Sendikasi (Egitim-Bir-Sen) - 1 - - 7 100
Egitim ve Bilim Isgorenleri Sendikasi (Egitim-Is) - 1 1 14.3 6 85.7
Egitim Reformu Girisimi (ERG) - 1 7 70.0 3 30.0
Cagdas Yasami Destekleme Dernegi 1 - 7 77.8 2 22.2
Ogretmen Akademisi Vakfi (ORAV) N/A N/A N/A
Tarkiye Egitim Gondlluleri Vakfi (TEGV) - 1 2 18.2 9 81.8
Toplum Gondlldleri Vakfi (TOG) 1 - 7 58.3 5 41.7
21. Yiizyll Egitim ve Kiiltiir Vakfi (YEKUV) 1 - 11 100 - -
Tark Egitim Dernegi (TED) - 1 4 3.3 8 66.7
Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV) 1 - 6 85.7 1 14.3
Tiivana Okuma Istekli Cocuk Egitim Vakfi (TOCEV) 1 - 3 60.0 2 40.0
Tark EGitim Vakfi (TEV) - 1 2 28.6 5 71.4
Cagdas Egitim Kooperatifi (CEK) - 1 6 31.6 13 68.4
Tarkiye Ekonomik ve Sosyal Ettidler Vakfi (TESEV) - 1 2 22.2 7 77.8
Baska Bir Okul Mimkun Dernegdi (BBMO) N/A N/A N/A
Koy Okullari Degisim Agi Dernegi (KODA) 1 _ 2 40.0 3 60.0
Heinrich Béll Stiftung Dernegi Tirkiye Temsilciligi - 1 N/A N/A
Miistakil Sanayici ve is Adamlari Dernegi (MUSIAD) - 1 1 40 24 96.0
Tiirkiye Sanayici ve Is insanlari Dernegi (TUSIAD) - 1 3 21.4 11 78.6
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Tablo 9 a'daki yirmi bir STK'dan yedisinde -toplamin 1/3'linde- kadin baskanlar is basindadir. iki
sendikanin yonetim kurullari timuyle erkeklerden olugmaktadir. ACEV, Cagdas Yasami Destekle-
me Dernegi ve ERG'de ise yonetim kurullari, %70 ve Ustlinde kadinlardan olusmaktadir.

3.5 CEDAW Tavsiyeleri Baglaminda Kamu Kurumlarinda Hizmet ici
Egitimler

CEDAW Komitesi tavsiyelerinde, ozellikle de adli yardim, yargi ve saglik hizmetlerinde ¢alisan
kamu gorevlilerinin bilgilendirilmesi konusunda egitim alaniyla yakin isbirligini gerektiren ve
asagida drnekleri verilen ¢esitli dneriler s6z konusudur:

* Kadinlarin sosyal esitligi ilkesinin tam olarak islerlik kazanmasini engelleyen 6nyargilarin ve
mevcut uygulamalarin ortadan kaldirilmasina yardimci olmak tzere, etkin olarak egitim ve
kamu bilgilendirme programlarn baslatma (3 Sayili Tavsiye Karari, 1987),

* Toplumsal cinsiyete dayali siddetin saglikla ilgili sonuglarinin belirlenmesi ve gerekli bicimde
yonetilmesi icin saglik calisanlarina toplumsal cinsiyete duyarl egitimler verilmesi; ergenlik ca-
gindakilere, tim aile planlamasi yontemleri hakkinda bilgi ve danigsmanlik hizmetlerini de kapsa-
yan saglik egitimine dzel bir 5nem verilmesi; gecici 6zel dnlemlerin .... dzellikle her kademesine

yayllmak lzere egitim ve 6gretimin bitin yonlerinde, yogunlastirilmasi (24 Sayili Tavsiye Karar,
1999).

Komite ayrica, yash kadinlarin, siginma statlsu verilen kadinlarin ve tutuklu kadinlarin egitimleri
ile bu kisilerle calisacak personelin 6zel ihtiyaglari ve insan haklarina iliskin egitimleri'?4(27 Sa-
yil Genel Tavsiye, 2010), konusunda dizenlemelerde bulunmaktadir.

Toplumsal cinsiyetin anaakimlastiriimasi baglaminda Tirkiye'de adliye galisanlari, hastane per-
soneli ve kolluk kuvvetleri birimlerinde toplumsal cinsiyet esitligine yonelik hizmet ici egitimle-
rin verilmesi konusundaki farkindaligin kimi érneklerine rastlanmaktadir.

Adalet Bakanligi Egitim Dairesi Bagkanhigi'nin toplumsal cinsiyet esitligine yénelik egitimleri bu
orneklerdendir. Hizmet ici egitimde -adli ve idari yargi ile bolge adliye, bolge idare mahkemele-
rinde, icra ve iflas dairelerinde, bakanlik merkezinde gdérevli personel ve merkez atamali sosyal
calisma gorevlileriicin- mevcut modullerde kadina karsi siddetin 6nlenmesi ve toplumsal cinsiyet
esitligi dersi bulunmaktadir.’® Ancak dersin icerigine dair herhangi bir bilgi verilmemistir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadinin Statiisti Genel Middrligd'nce yuritilen ve Adalet
Bakanhgi'nin da paydasi oldugu “Aile ici Siddetle Miicadele Projesi” kapsaminda secilen 26 pi-
lot il Cumhuriyet bagsavciligi aile ici siddet suglari sorusturma birosu ile aile mahkemelerinde
gorevliyazi isleri miidiirlerine ve sosyal calisma gérevlilerine yénelik “Aile ici Siddetle Miicade-
le Egitici Egitimi” ve “Aile ici Siddetle Miicadele Siipervizyon Egitimi” verilmistir.'2¢

124 Bangkok Kurallari, 5, 19 ve 33 (1) sayili kurallar; BMMYK, Siginmacilarin Gézaltina Alinmasina ve Gozalti Alternatifleri ile ilgili
Uygulanabilir Kriterler ve Standartlara iliskin Kilavuz ilkeler, paragraf 9.3.

125 http://www.edb.adalet.gov.tr/faaliyet.html
126 http://www.edb.adalet.gov.tr/duyuruarsiv/2017/egitimplan%C4%B12017.pdf
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Saglik Bakanligi kurumlarinda calisan doktorlara, hemsirelere, ebelere, sosyal calismacilara ve
diger personele (hasta, calisan haklari ve gtivenligi birim sorumlulan) yonelik “Kadina Yone-
lik Siddetin Onlenmesine Yonelik Egitimler”, “Kadin istihdaminin Artirilmasi ve Firsat Esitliginin
Saglanmasi Konulu (2010/14 Sayili Bagbakanlik Genelgesi Geregi) Farkindalik Egitimi”, “Aile
Planlamasinda Klinik Becerilerin Standardizasyonu ve Egitim Metodolojisi Egitimi (Sertifikali
Egitim)”, "Anne Dostu Hastane Egitimci ve Degerlendirmeci Bilgilendirme Egitimi”, “"Kadina Yo-
nelik Siddetle Micade Saglik Calisanlar Egitici Egitimi”, “Calisma Hayatinda Kadin-Erkek Firsat
Esitligi Egitimi” egitimleri verilmektedir.’?’ Ayrica “Aile ici Siddetle Miicadele Projesi” kapsa-
minda 200 personele toplumsal cinsiyet esitligi egitici egitimi, 28 kisiye de toplumsal cinsiyet
esitligi stpervizdr egitimi verilmistir.'?8

Kolluk kuvvetlerinde Aile ici Siddetle Miicadele Projesi kapsaminda 500 polise toplumsal cinsi-
yet esitligi egitici egitimi, 30 kisiye de toplumsal cinsiyet esitligi sipervizor egitimi verilmistir.’??
Jandarma ve Sahil Glvenlik Akademisi Komutanhgi'nda egitim ve 6gretim géren subay ve ast-
subay kursiyer ve 6grencilere, “insan Haklar” dersi kapsaminda “Kadina ve Cocuga Yonelik
Siddetle Miicadele” konulu egitim verilmektedir. Meslek ici egitim kapsaminda, Aile ve Sos-
yal Politikalar Bakanhgi Kadinin Statlist Genel Mudirligu ile koordineli olarak, yilda (2) defa
(2) hafta streyle Jandarma ve Sahil Gluvenlik Akademisi Komutanhgi'nda “Cocuk Suclarinin ve
Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesi Kursu” verilmektedir. Kurs géren personel tarafindan, ilce
jandarma ve jandarma karakol komutanliklarinda “Cocuk ve Kadin Suclarini Onleme islem Ast-
subay!” olarak gorevli personele, hizmet ici editim kapsaminda her yil atama déneminden son-
ra (3) glin stireyle egitim verilmektedir. Jandarma ve Sahil Gluvenlik Akademisi Komutanhgi'n-
da dizenlenen meslek ici egitim, kurs ve programlara “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” ve “Kadina
Yonelik Siddetle Micadele” konulari dahil edilmistir. Erbas ve erlerin toplumda daha sorumlu
ve duyarl bireyler olmalarini saglamak amaciyla icra edilen Mehmetcik icin Yurttaslik Egitimi
programinda “Cocuk Haklari” ile “Kadin Haklari ve Cinsiyet Esitligi” modili bulunmakta olup
egitim materyallerinden istifade edilerek erbas ve erlere yonelik egitimler verilmektedir.’*°

127 http://www.eshdb.saglik.gov.tr/TR,13265/2017-yili-hizmet-ici-egitim-plani.html
128 http://www.siddetlemucadele.net/usrfiles/files/egitim-materyalleri/polis_egitimi_egitici_el_kitabi.pdf
129 Age.

130 http://www.jandarma.gov.tr/asayis/aile_cocuk/egitim.htm Diyanet isleri Bagkanligi'nin internet sitesinden higmetici egitimlerin
icerigine dair herhangi bir bilgiye ulasilamamustir.
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4. Gosterge ve Veri Kaynaklari

Gostergeler hak temelli izleme ve degerlendirmeye konu olan bir alanda bir ihlale ya da bir
hakkin yasama gecirilme sirecine iliskin durumu anlayabilmek icin nelere bakmamiz gerektigi-
ni isaret eden analitik araclar (Kurtoglu, 2015: 192) olarak tanimlanmaktadir.’®" Kadinlarin egiti-
mi ya da egitimde toplumsal cinsiyet esitligi, uluslararasinda insani gelismeyi 6lgmeye yarayan
temel gostergelerden biridir. Bu bélimde egitim alanindaki baslica gosterge kaynaklarinin ve
sayisal veri kaynaklarinin haritalanmasiyla, veri eksikliklerine ve/veya ulasilabilirliklerine iligkin
belirlemelere yer verilmektedir.

4.1 Gosterge Kaynaklarinin Haritalamasi

Sektorlerdeki, tlkelerdeki toplumsal cinsiyet esitligine iliskin ¢alismalarda, en ¢cok Birlesmis Mil-
letler tarafindan gelistirilen toplumsal cinsiyet esitligi endeksleri tercih edilmektedir.’s? Ulusla-
rarasinda evrensel diizeyde toplumsal cinsiyet esitligini dlcmekte ve karsilastirmakta kullanilan
cok boyutlu yaklagimlarin bir bélimu ve bunlari olustururken kullanilan endeksler ve gosterge-
leri asagida tablolastirilmis ve dzetlenmistir.

Tablo 10. Uluslararasi Endeksler

Diger bilegenleri Tematik alana iligkin géstergeleri

Uluslararasi Endeksler
insani Gelisme Endeksi BM = Saglik ® 25 ve Ustl yaglardaki yetiskinlerin egitim (okul yih)
(HDI - Human Development ® Yasam standarti ortalamasi
Index) ® Okul ¢agindaki ¢cocuklar icin beklenen egitim (okul
yih) stiresi
Toplumsal Cinsiyet Esitligi BM = Saghk m 25 yas ve (stii kadin ve erkek yetiskinler icin
Gelisim Endeksi (GDI - Gender- ® Yasam standarti ortalama 6grenim siiresi
related Development Index) ® 2. Kiz ve erkek ¢cocuklarin ortalama 6grenim
stiresidir.
Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi BM = Ureme saghg: = Ortadgretime devam oranlari
Endeksi (Gll) = Giglenme ® Yiiksekogrenime devam oranlari
® [sgiicli piyasasi

131 Hak temelli bir izlemede egitim igin kullanilabilecek g&stergelerin tirleri, ayristirilmalari, hedef kitlenin belirlenmesi konusunda
ornekler icin bkz. Kurtoglu, 2015: 197-199.

132 http://www.tepav.org.tr/upload/files/1458142029-8.81_llin_Toplumsal_Cinsiyet_Esitligi_Karnesi.pdf
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Tablo 10. Uluslararasi Endeksler (devam)

Diger bilesenleri

Tematik alana iliskin g6stergeleri

BM Siirdurilebilir Kalkinma BM = Yoksulluk ® Bkz. Tablo 11
Hedefleri 2015 = Aclik
(SDG - Sustainable = Saglk
Development Goals 2015) = TCE
B Temiz su ve Saglik
B Erisilebilir ve Temiz
Enerji
® insana Yakigir Is ve
Ekonomik Buytime
B Sanayi, Yenilikgilik ve
Altyapi
® Surdurdlebilir Sehir ve
Yasam Alanlari
® Sorumlu Tiketim ve
Uretim
UNESCO Kiiresel Egitim izleme = BM ® Evrensel Temel EGitim
RaporuA(GEM —Tthlobal " Yetiskin Okuryazarhig
Education Monitoring Report) ® Egitimin Niteligi
= Cinsiyet Esitligi
Toplumsal Cinsiyet Hakkaniyeti Social = ckonomi B Okuryazarlk orani
Endeksi (GEI - Gender Equity Watch B siyaset = jlkdgretimde kayit orani
el B Ortadgretimde kayit orani
B Yiiksekogretimde kayit orani
Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Diinya | Saghk ® Kadin okuryazarlik oraninin erkek okuryazarlik
Endeksi (GGGI - Global Gender  Ekonomi ® Ekonomi oranina orani
Gap Index) Forumu = Siyaset = jlkdgretimde kadin net okullasma oraninin erkek
net okullasma oranina orani
B Ortadgretimde kadin net okullasma oraninin erkek
net okullasma oranina orani
B Yiksekégretimde kadin net okullasma oraninin
erkek net okullasma oranina orani
TC Esitligi Endeksi (EIGE - AB . s ® Yiiksekdgretim mezunu kadinlarla, erkeklerin
European Institute for Gender ® Para oranlari
Equality) ® Zaman B 15+ nifusta, 6rglin ve yaygin yasam boyu 6grenme
= Gii etkinliklerine katilan kadin ve erkek oranlari
B Cag B Editimde ayrimcilik alt alaninda yiksekogrenimde
Saghk 9 Yy y 9
egitim, saglk, sosyal calisma, insan bilimleri ve
sanat alanlarindaki kadin ve erkek 6grenci oranlari.
OECD Education Data OECD ® Ekonomi ® Okuma ve matematik alaninda en az bir asgari
® Siyaset yeterlilik diizeyine (PISA diizey 2) ulasan
ortadgretim sonrasi cocuk ve genglerin orani
® Okulu birakma orani
® Vasal cercevelerde garanti edilen zorunlu ilk ve
ortadgretim yili sayisi
= Onceki 12 ayda érgiin ve yaygin editim ve
dgretimde yetiskinlerin (25-64 yas) katilim orani.
B Yas gruplarina, ekonomik faaliyet durumuna, egitim
seviyesine ve program yénlendirmesine gore geng
/ eriskin egitim duzeyi
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Tablo 10. Uluslararasi Endeksler (devam)

Diger bilesenleri Tematik alana iligkin gostergeleri
The World Bank Education Data = WB = Ekonomi ® Yetigkin okuryazar niifusu (+15 yas)
= Siyaset = Her iki cinsiyette eg@itime kayit (okuléncesi,
ilkégretim, ortadgretim, yiiksekégretim, yaygin
egitim)

Her iki cinsiyette brut okullulasma orani (okuléncesi,
ilkogretim, ortadgretim, yiksekégretim, yaygin
egitim)

Her iki cinsiyette okul yasam beklentisi (okulncesi,
ilkogretim, ortadgretim, yuksekégretim, yaygin
egitim)

Ogretmenlerin cinsiyete gore dagilimi (okuldncesi,
ilkdgretim, ortadgretim, yiiksekégretim, yaygin
egitim)

OECD PiSA OECD B Egitim seviyesi basarisi | ® Okuma becerisi oranlari cinsiyet ylizdeleri

® Matematik becerisi oranlari cinsiyet ytzdeleri

® Fen bilgisi oranlari cinsiyet ylzdeleri

4.1.1 insani Gelisme Endexi (HDI) ve Géstergeleri

1990 yilinda United Nations Development Program (UNDP), yillik insani Gelisme Rapor’larinin
ilkini ve insani Gelisme Endeksi'ni (HDI) yayinlamak suretiyle kalkinma hakkindaki kuramlarda,
dlcuimlerde, politikalarda topyekin bir dontsime neden oldu.™?® HDI, ekonomik gelismenin
yani sira insanin ve insani yetilerin bir tlkenin kalkinmasini degerlendirmekte nihai kriterler
olmasi gerektigini vurgulamak Gzere kurgulanmisti. Saglik ve yasam standarti ile birlikte insani
gelismenin U¢ temel boyutundan biri olan egitimin temel gostergeleri:

a) 25 ve Ustl yaslardaki yetigkinlerin egitim (okul yili) ortalamasi
b) Okul cagindaki cocuklar igin beklenen egitim (okul yili) stresidir.'3*

4.1.2 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Gelisme Endeksi (GDI) ve Géstergeleri

Cinsiyete Dayali Gelisme Endeksi (Gender-related Development Index ) de denilen GDI, insani
Geligsme Endeksinin bilesenlerini olusturan gdstergeleri kullanarak insani gelismede erkeklerle
kadinlar arasindaki esitsizlikleri belirlemeyi amaclar. CDGE (GDI), kadinlar icin hesaplanan insa-
ni Gelisme Endeksinin erkekler icin hesaplanan iIGE'ye (HDI) oranidir. Cinsiyete Dayal Gelisme
Endeksi’'nin temel gostergeleri:

a) 25 yas ve Ustl kadin ve erkek yetiskinler icin ortalama 6grenim suresi

b) Kiz ve erkek cocuklarin ortalama 6grenim siresidir.

4.1.3 Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi (Gll) ve Géstergeleri

Birlesmis Milletler tarafindan en son gelistirilen bu endeks (Gll), ulusal insani gelisme basar-
larinin toplumsal cinsiyet esitsizligi acisindan ne derece zarar gérdigini ortaya ¢ikarmak ve
politika analizi ve savunuculuk ¢abalari icin deneysel zeminler saglamak tzere tasarlanmistir.’*

133 http://scholarworks.umass.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1101&context=peri_workingpapers
134 http://hdr.undp.org/en/content/human-development-index-hdi
135 http://www.tr.undp.org/content/dam/turkey/docs/Publications/hdr/faq_gii-TR_ece%20FU.pdf
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Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi kazanimlar agisindan kadin ve erkekler arasindaki esitsiz-
ligi G¢ boyutta yansitan bilesik bir dl¢tdur:

a) Ureme saghg,
b) Glclenme,

c) s glicii piyasasi.

Glclenme boyutu iki gosterge ile dlcilir: her bir cinsiyetin parlamentoda sahip oldugu koltuk
orani ve orta ve yiiksekégrenime devam etme dizeyleri.

4.1.4 Kuresel Cinsiyet Ucurumu Endeksi (GGGI) ve Géstergeleri

Dinya Ekonomik Forumu 2006 yilindan bu yana, Kiresel Cinsiyet Ugurumu Endeksi (Global
Gender Gap Index) ile Glkelerdeki cinsiyet esitsizliklerini farkli gelir gruplari ve bolgeler arasin-
da karsilastirma yapmaya imkan verecek sekilde dlgmekte ve sonuclari Kiiresel Cinsiyet Ayrimi
Raporlari ile birlikte yayimlamaktadir.'® Forumun, toplumsal cinsiyet esitsizligini dlcmekte kul-
landigi dort temel alandan biri olan egitime katilim alt endeksinde kullanilan gdstergeler:

a) Kadin okuryazarlik oraninin erkek okuryazarlik oranina oran;,
b) ilkdgretimde kadin net okullasma oraninin erkek net okullasma oranina orani,
c) Ortadgretimde kadin net okullagma oraninin erkek net okullasma oranina orani,

d) Yiksekogretimde kadin net okullagsma oraninin erkek net okullasma oranina oranidir.’®”

4.1.5 Toplumsal Cinsiyet Hakkaniyeti Endeksi (GEI) ve Gostergeleri

Kadinlarla, erkekler arasinda egitim, ekonomi ve siyasal gliclenme alanlarinda mevcut olan esit-
sizlikleri 8lcmeyi amaclar.’®

Endeksin egitim alanindaki gostergeleri kadinlar ve erkekler igin:
a) Okuryazarlk orani,
b) ilkégretimde kayit orani,
c) Ortadgretimde kayit orani,
d) Yuksekdgretimde kayit oranidir.

4.1.6 Bin Y1Il Kalkinma Hedefleri (MDG) ve Géstergeleri
Bin Yil Kalkinma Hedefleri'nden ikincisi evrensel ilkdgretimin gerceklestirilmesi olup

a) Tim kiz ve erkek cocuklarin ilkégretimlerini eksiksiz tamamlamalarini amacglamakta-
dir.

b) Uclincii bir hedef kadin-erkek esitliginin saglanmasina ve kadinlarin konumunun giic-
lendirilmesine yénelmektedir. Bu hedefin gerceklesmesi ise

136 http://www.tepav.org.tr/upload/files/1458142029-8.81_llin_Toplumsal_Cinsiyet_Esitligi_Karnesi.pdf Detayli bilgi icin bkz:
<http:// http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2015/ ve
http://hdr.undp.org/en/content/table-4-gender-inequality-index>

137 www.tuik.gov.tr/PrelstatistikMeta.do;jsessionid...?istab_id=9030
138 www.socialwatch.org/node/14365
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c) ilkdgretim ve ortadgretimde kiz-erkek 6grenci dengesizliginin tercihen 2005 yilina
kadar ve her diizeyde giderilmesine yoneliktir'.

4.1.7 Surdiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG) ve Gostergeleri

17 Surduralebilir Kalkinma Hedefi'nden dérdiincist egitimle ilgili olup herkes igin kapsayici,
esit ve nitelikli egitimin ve yasam boyu 6grenme firsatlarinin saglanmasiyla ilgilidir.”° Bu hede-
fe ve alt hedeflerine yonelik olarak belirlenmis géstergeler Tablo 11'de gdsterilmistir.

Tablo 11. SDG 4: Kapsayicl, Esit ve Nitelikli Egitimin ve Yasam Boyu Ogrenme
Firsatlarinin Saglanmasi Gostergeleri

Gosterge 4.1.1
a) Cinsiyete goére 2/3. siniflarda;
b)ilkokul sonunda ve

(
(
(c) ortadgretim 1. devre (ortaokul) sonunda en azindan
(i) okuma ve

(

ii) matematikte yeterlilik diizeyine sahip cocuklarin ve genglerin orani

Gosterge 4.2.1

Cinsiyete gore gelisimsel olarak saglik, 6grenme ve psikososyal dirlik (iyilik hali) yolunda olan 5 yas alti cocuklarin
orani

Gosterge 4.2.2
Cinsiyete gore 6rgiin 6grenime katilim orani (ilkokula resmi giris yasindan bir yil dnce)

Gosterge 4.3.1
Cinsiyete gbre son 12 ay i¢inde genclerin ve yetiskinlerin 6rgilin ve yaygin egitim ve 6gretime katilma orani

Gosterge 4.4.1
Yetenek tipine gore bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT) yetenegdine sahip genc ve yetiskinlerin orani

Gosterge 4.5.1

Bu listede ayristirilabilecek tim egitim gdstergeleri igin parite endeksleri (veri elverisliligine bagli olarak kadin/
erkek, kir/kent, en alt/en Ust servet %20'likleri ve engellilik durumu, yerli halklar ve catismalardan etkilenenler vb.)

Gosterge 4.6.1

Belirli bir yas grubunda, cinsiyete gére islevsel

(a) okuryazarlik ve

(b) sayisal becerilerde en az belli bir yeterlik dizeyine sahip nifusun yizdesi

Gosterge 4.7.1
i) Kuresel vatandaslk egitiminin ve
ii

(

(ii) cinsiyet esitligi ve insan haklar da dahil olmak tzere strdurilebilir kalkinma igin egitimin;
(a) milli egitim politikalarinin,
(

(

(

b) mifredatin,
c) 6gretmen egitiminin ve

d) 6grenci dederlendirmenin tim dizeylerinde ne &l¢lide anaakimlastinldig

139 www.un.org/millenniumgoals

140 https://sustainabledevelopment.un.org/sdg5
http://www.sgsistanbul.org/surdurulebilir-kalkinma-hedefleri/
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Tablo 11. SDG 4: Kapsayici, Esit ve Nitelikli Egitimin ve Yagam Boyu Ogrenme
Firsatlarinin Saglanmasi Gostergeleri (devam)

Gosterge 4.A.1.

a) Elektrik;

b) pedagojik amagli internet;
c) pedagojik amagli bilgisayar;

(
(
(c)
(d) engelli 6grencilere uyarlanmis altyapi ve malzemeler;
(e) temel igme suyu;

(f) her cinsiyet icin temel saglik imkanlari ve

(g) temel el yikama (tuvalet?) imkéanlari (her biri igcin WASH gdstergesi tanimlari geregi) erisimi olan okullarin orani
Gosterge 4.B.1

Sektor ve calisma cesidine gore burslar igin resmi kalkinma yardimi transferlerinin hacmi

Gosterge 4.C.1
Belirli bir tlkede,
(a) okuloncesi;
(b) ilkokul;

(c) ortaokul ve
(d) lise

dizeylerinde 6gretmenlik i¢in gerekli en az, minimum 6rgiin hizmet 6ncesi veya hizmet i¢i 6gretmen egitimi
(6rnegin, pedagojik egitim) almis 6gretmenlerin orani

Sirdirdlebilir Kalkinma Hedefleri'nden™" besincisi, toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve
kadinlarin ve kiz cocuklarin toplumsal konumlarini gliclendirmektir. Bu kapsamdaki alt hedef-
lerden egitimle ilgili gérdiklerimize iliskin gostergeler Tablo 12'de g&sterilmistir.

Tablo 12. SDG 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Gostergeleri

Gosterge 5.1.1

Cinsiyet temelinde ayrimcilik yapmama ve esitligi desteklemeyi, uygulamayi ve izlemeyi saglayan yasal cercevelerin
gerceklestirlmis olup olmamasi

Gosterge 5.6.2

15-49 yas kadinlara cinsel saglik ve Greme sagligina iliskin bilgi ve egitime erisimi kanun ve yénetmeliklerle garanti
eden Ulkelerin sayisi

4.1.8 Herkes icin Egitim (EFA) Gelisim Endeksi ve Gostergeleri'+2
EFA Egitimde Gelisme Endeksi EFA'nin alti hedefinden mevcut verilerden secilen dort hedef-
ten olusan bilesik bir endekstir.

a) Evrensel ilkokul Egitimi. Bu hedefe ulasimi lcmekte kullanilan gdsterge ¢ag niifusun-
danilk ya da ortadgretime kayith cocuklarin ytizdesidir. Degeri 0 ile 100 arasinda degisir.
iIkdgretimin gerceklestirilip gerceklestiriimedigi yalnizca katilim ile degil, ayni zamanda
cocuklarin ilkdgretimi tamamlayip tamamlamadiklarina gére degerlendirilmelidir.

b) Yetiskin Okuryazarlig

c) 15 ve Ustl yaslardaki ntfusta okuryazarlarin orani
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d) Cinsiyetler Arasinda Denklik ve Esitlik:

e) ilkdgretimde, ortadgretimde ve yetiskin okuryazarligindaki her biri esit agirlikl cinsiyet
denkligi (GPI) endekslerinin ortalamasindan olusur.

f) Nitelikli Egitim

Kaliteyi artirma ve 6grenmeyi gliclendirme, 2015 sonrasi evrensel kalkinma ¢ercevesinin mer-
kezindedir. Boyle bir gecis, okuma-yazma bilmeyen, temel matematik becerilerine sahip olma-
yan ve 130 milyonu okul igcerisinde olan toplamda 250 milyon ¢ocuk icin egitim firsatlarini ge-
listirmek acisindan biytk onem tagimaktadir.'® 5. sinifa kadar egitimde kalabilmek ¢ok sayida
tlke icin egitimin kalitesini belirleyebilmekte karsilastirma 6zelligi tasiyan bir gdsterge olarak
kabul edilmisgtir.144

4.1.9 AB Endeksleri ve EIGE GEI 2017 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi %

1995'te kadinlarin giiclendirilmesine yonelik olarak gergeklestiriimesi gereken eylemlericin 12
kritik alan belirleyen Pekin Bildirgesi ve Eylem Plani (BPfA)'nin ikinci hedefi kadinlarin egitimidir.
Avrupa Konseyi, BPfA'nin Gye Ulkelerde yillik izlemesini saglayacak uygulamalariicin 1999'dan
itibaren 12 kritik alandan on birinde cesitli nicel ve nitel gdstergeler gelistirmistir.* Kadinlarin
Egitimi alanindaki gostergeler:

a) Yuksekdgretimde matematik, fen, teknik alanlarinda (STEM) mezunlar arasinda kadin ve
erkek oranlari

b) Egitim derecesine gbre 25-39 ve 40-64 yas dilimlerindeki kadin ve erkek oranlari

c) ISCrED 5 a mezunlari ve doktora derecesine sahip olanlar arasinda alanlara gore kadin
ve erkek oranlari

d) Unvanlara gdre ve toplamda kadin ve erkek akademisyen oranlaridir.

Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi Enstitisi (EIGE)'nin 2017 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi
alti ana alan ve iki uydu alandan olugmaktadir. Bu ana alanlarindan biri olan Bilgi alani, egitim
ve 6grenim acisindan kadinlarla, erkekler arasindaki farkhliklari gsterir. Bilgi alani egitime eri-
sim ve egitimde ayrimcilik baslikli iki alt alandan olusur. Egitime erigimin iki temel gdstergesin-
den biri,

a) ylUksekogretim mezunu kadinlarla, erkeklerin oranlari (%), digeri ise

b) 15+ nifusta, 6rglin ve yaygin yasam boyu 6grenme etkinliklerine katilan kadin ve erkek
oranlaridir.

Egitimde ayrimcilik alt alanindaki temel gdsterge ise yiksekdgrenimde egitim, saglik, sosyal
calisma, insan bilimleri ve sanat alanlarindaki kadin ve erkek 6grenci oranlaridir.

Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi'nin bir &zelligi, egitime erisim ol¢ltd olarak

143 www.unesco.org.tr/dokumanlar/egitim/2013-2014.pdf

144 http://en.unesco.org/gem-report/education-all-development-index

145 Measuring gender equality in the European Union 2005-2015 eige.europa.eu/rdc/eige-publications/xml?attach=page
146 http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/browse/bpfa
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ylksekogretimi bitirmeyi temel alisidir.”™ Dolayisiyla kapsam alanina giren llkelerde, BM en-
dekslerinin ilk ve ortadgretime erisim gibi standartlarinin Avrupa ulkeleri icin asilmis oldugunu
gostermektedir. Ancak, Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi Enstitis, bilgi alaninda en énemli
sorunun, slrekliligini koruyan toplumsal cinsiyet kalip-yargilari oldugunu savunmaktadir. Bu
baglamda EU-28'de egitim, saglk ve sosyal calisma, insan bilimleri ve sanat gibi yliksekdgretim
alanlarinda erkek katilim oranlarinin distkligu dikkat gekicidir. Toplumsal cinsiyet yanliligin-
dan arinmis egitim hakki, nitelikli egitimin AB'de ve Uye devletler siyasalarinin planlanmasin-
da ve uygulanmasinda yansitilmasi gereken, asal bileseni olarak vurgulanmaktadir.'® EIGE'ye
gore, ilkdgretimden yasam boyu 6grenmeye kadar egitimin bitin evrelerinde toplumsal cinsi-
yet kalip-yargilarinin zararl etkileriyle miicadele, diger yasam alanlarindaki toplumsal cinsiyet
esitsizliklerini de bertaraf etmekte 6nemli roll olacaktir (2017 f).

4.1.10 OECD Gender, Institutions, and Development Index (GID)'#°

HakGmetlerin etkili siyasalar olusturmasini desteklemek amaciyla OECD'nin gelistirdigi Top-
lumsal Cinsiyet, Kurumlar ve Kalkinma Veritabani (GID) temel uluslararasi 6l¢ctlerden bir baska-
sini saglamaktadir. 161 lke igin kadinlarin toplumsal-ekonomik statist konusunda karsilastiri-
labilir veriler iceren GID'nin 6zelligi, ev ici davraniglardan ve bedensel bitiinlikten, milkiyet ve
yurttashk haklarina kadar bir dizi yeni kurumsal degiskeni kapsamasidir. GID,

= ilk, orta ve ylksekdgretimde kadin ve erkek okullasma oranlariyla

= okuryazarlik oranlarini

kadinlarin kaynaklara erisimi gostergeleri arasina almistir. OECD’nin yardim politikalari, her
Ulkenin, s6z konusu yardimla ilgili olarak toplumsal cinsiyet esitligini yardim ilkelerinden biri
olarak hedefleyip hedeflemedigini gdstermesini gerektirmektedir.

4.2 ilgili Verilerin Haritalanmasi

4.2.1 Egitim Alanindaki Sayisal Veri Kaynaklan

Egitim alanindaki bir hak izlemesi icin mevcut olan ulusal dlizeyde tam sayima dayanan veya
ulusal diizeyi temsil eden en dnemli kaynaklar Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), Yiiksek Ogretim
Kurumu (YOK), Milli Egitim Bakanhdi (MEB) ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhdi (ASPB) veri-
leridir. Alanda toplumsal cinsiyete gore aynistirilmis pek cok ve uluslararasi standartlara uygun
gostergeleri kapsayan bu verilere online ulagilmasi mimkinddr. Tablo 13'te ulusal dizeyi tem-
sil eden bu kurumlarin yani sira UNESCO, OECD, WB, EIGE gibi Tiirkiye capinda karsilastirilabi-
lir genel bilgiler iceren uluslararasi kaynaklar da listelenmistir.

Tablo 13'te Tiirkiye'de kullanilan alana 6zgii bir endeks olarak TEPAV'in, 81 il icin Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Karnesi 2016'da kullandigi Turkiye Kadin Gl¢lenme Endeksi’'ne de yer verilmis-
tir. Bu endeksin olusturulmasinda iller bazinda saglik, temsiliyet, egitim, isgtctine katilm olmak

147 TEPAV Turkiye Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi egitim icin her iki cinsiyetin illerdeki orta ve ylksekégrenime devam etme
duzeylerini dikkate almaktadir.

148 Age.p.69.
149 https://www.oecd.org/dev/36240233.pdf
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Uzere dort temel gostergeden yararlanilmistir. Burada erkeklerin durumundan ziyade kadinla-
rin durumu, yani egitim boyutunda kadinlarin orta ve yiksekdgrenime devam etme duzeyleri
-en az 25 yas Ustl lise mezuniyet kadin orani (%)- dikkate alinmaktadir.'>®

Tablo 13. Egitim Alanindaki Sayisal Veri Kaynaklari

Veri Kaynagi

Veri Konusu

Ulusal Diizeyde Veri Saglayan kaynaklar

Erisim

Varsa
Eksik veriler

Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK)
Ulusal Egitim istatistikleri

Her dizeyde egitim

https://biruni.tuik.gov.tr/
medas/?kn=130&locale=tr

Milli Egitim Bakanligi (MEB)
Milli Egitim Istatistikleri
2016/17

Orgiin ve yaygin temel
egitim

Milli Egitim Istatistikleri 2016-17
https://sgb.meb.gov.tr/ www/resmi-
istatistikler/icerik/64

Yaygin egitim il
kirlhmli verileri
-Ogretmen brans
ve il kirilimli
verileri

YOK
Yiksekogretim Bilgi
Yonetim Sistemi

Yiksekdgrenim

https://istatistik.yok.gov.tr/

Yénetim ve karar
konumlarina
iliskin veriler

UNESCO

The Global Education
Monitoring Report (GEM)

Her dizeyde egitim

https://en.unesco.org/gem-report/

Cesitli tlkeler
tarafindan bilgi
paylasilmayan
alanlar

The Organisation for
Economic Co-operation
and Development (OECD)

Her dlzeyde egitim

http://www.oecd.org/education/

World Bank (WB)

Her diizeyde egitim

http://www.worldbank.org/en/
topic/education
http://www.worldbank.org/en/
topic/girlseducation
http://www.worldbank.org/en/
topic/gender

European Institute for
Gender Equality (EIGE)

Her dlzeyde egitim

http://eige.europa.eu/gender-
mainstreaming/policy-areas/
education

Alana 6zgu kaynaklar

Egitimde Toplumsal
Cinsiyet Esitliginin
Gelistirilmesi Projesi
(ETCEP) Arastirma
Sonuglar

ilk ve ortadgretim
dizeylerinde egitim

Okullarin Toplumsal

Cinsiyete Duyarlilik Agisindan
Degerlendirilmesi Baslangic Durum
Degerlendirmesi ve ihtiyag Analizi
Raporu
http://etcep.meb.gov.tr/kutuphane-
kategorisi-14407641361719

150 http://www.tepav.org.tr/upload/files/1458142029-8.81_llin_Toplumsal_Cinsiyet_Esitligi_Karnesi.pdf
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Tablo 13. Egitim Alanindaki Sayisal Veri Kaynaklari (devam)

Veri Kaynagi

Veri Konusu

Varsa
Eksik veriler

Kiz Cocuklarin Egitimi
Projelerinin (KEP) Arastirma
Sonuglari

ik ve ortadgretim
dizeylerinde egitim

Kizlarin Okullagsmasinin

Oniindeki Engeller ve Coziim
Onerileri Arastirmasi (http://
kizlarinegitimi.meb.gov.tr/KEP-I/
files/img/2012.11.02_b.1.3_
consolidated_ report_revised_final.
pdf)

ERG Egitim izleme Raporu
2016-17

"Glncellenen” 6gretim
programlarOgretmen
Strateji Belgesi, 2017-
2023 baglaminda
dgretmen politikalariézel
okullardaki artis ve
tesvikler; egitim egditim
ortamlari, Suriyeli
cocuklarin egitimine
iliskin gelismeler, egitimin
ciktilar

http://www.egitimreformugirisimi.
org/egitim-izleme-raporu-2016-17/

Yiksekodgretim

MEB’den bilgi
paylasiimayan
alanlara iliskin
veriler

TEDMEM

Egitim Degerlendirme
Raporu

Yonetisim ve Finansman,
Kalite Artirma
Politikalari, Ogretmen
Egitimi, Uluslararasi
Alanda Turkiye, Temel
Egitim, Ortadgretim,
Mesleki Teknik Egitim,
Din Ogretimi, Ozel Egitim
Rehberlik Hizmetleri,
Ogrenci Yénlendirme ve
Ozel Ogretim

https://tedmem.org/yayin/2017-
egitim-degerlendirme-raporu

Yiksekogretim

MEB'den bilgi
paylasilmayan
alanlara iligkin
veriler

Egitim-Bir-Sen Egitime
Bakis 2017: izleme ve
Degerlendirme Raporu

Egitime erisim ve katilim
Egitimin ciktilar
Egitim-6gretim ortamlari
Finansman

http://www.ebs.org.tr/ebs_files/
files/ http://www.ebs.org.tr/
ebs_files/files/EGITIME_BAKIS_
IZLEME_VE_DEGERLENDIRME_
RAPORU_2017.pdf.pdf

Ortabgretimde
sinif tekrari,
ikili egitim gibi
gostergelere
iliskin veriler

MEB’den bilgi
paylasiimayan
alanlara iliskin
veriler

Egitim-Bir-Sen
Yiksekogretime

Bakis 2017: izleme ve
Degerlendirme Raporu

Yiksekogretim

https://www.researchgate.
net/publication/317381202_
Yuksekogretime_bakis_2017_
Izleme_ve_degerlendirme_raporu
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Bilgi Notu 2017
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pdf
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Tablo 13. Egitim Alanindaki Sayisal Veri Kaynaklari (devam)

Veri Kaynagi

Veri Konusu

Varsa
Eksik veriler

Sinif Tekrar, Okul Terk
Sebepleri ve Orgiin Egitim
Disinda Kalan Cocuklar
Politika Onerileri Raporu
2013

Diinya Bankasi Turkiye'de ~ Okuldncesi http://documents.worldbank.org/
Cocuk Bakim curated/en /690781468000932565/
Hizmetlerinde pdf/ 98884-TURKISH-WP-P146295-
Arz ve Talep Durumu PUBLIC-Box393197B-Binder-TR.pdf
Raporu 2015

Ortadgretimde Ortadgretim http://www.meb.gov.tr/earged/

unicef/S%CA4%B1n%C4%B1f%20
Tekrar%C4%B1,%200kul%20
Terki%20Politika%20Raporu.pdf

Egitim-Sen 2016-2017
Egitim Ogretim Dénemi
Egitimde Cinsiyetcilik
Raporu

Her dizeyde egitim

http://egitimsen.org.tr/wp-
content/uploads/2017/06/2016-
2017-E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim-
D%C3%B6nemi-
Cinsiyet%C3%A7ilik-Raporu.pdf

Egitim Ciktilarinda
Cinsiyet Farkliliklari:

Avrupa’da Alinan Tedbirler
ve Mevcut Durum 2010

Her dizeyde egitim

http://eacea.ec.europa.eu/
education/eurydice/documents/
thematic_reports/120TR.pdf

Turkiye'de Cocuklarin
Durumu Raporu 2011

Her dlzeyde egitim

https://abdigm.meb.gov.tr/
projeler/ois/egitim/032.pdf

Turkiye>de Okullarda
Cocuk Katilimi: Durum
Analizi

Her dizeyde egitim

http://cocuk.bilgi.edu.tr/wp-
content/uploads/2015/06/DOD_
DAR_kitap_baski.pdf

Turkiye'de Cinsel Yonelim
veya Cinsiyet Kimligi
Temelinde Ayrimciligin
izlenmesi Raporu

Her dlzeyde egitim

http://insanhaklarimerkezi.bilgi.
edu.tr/media/uploads/2015/02/24/
Cinsel_Yonelim_veya_Cinsiyet_
Kimligi_lzleme_Raporu.pdf

4. Demokratik
Egitim Kurultay::
Egitim Hakki

Her dizeyde egitim

http://egitimsen.org.tr/4-
demokratik-egitim-kurultayi/

Herkes i_gin Egitim (EFA)
Kiresel IzZleme Raporlari

Her dlzeyde egitim

http://www.unesco.org.
tr/?page=3:68:2:turkce

ERG Meslek Liselerinde
Toplumsal Cinsiyet Esitligi:
Umraniye ve Sisli Mesleki
ve Teknik Anadolu Liseleri
Ornegi Arastirma Raporu

Ortadgretim Meslek
Liseleri

http://www.egitimreformugirisimi.
org/yayin/meslek-liselerinde-
toplumsal-cinsiyet-esitligi/

Wash-Friendly Schools:
Basic Guide For School
Directors, Teachers,
Students, Parents and
Administrators

Her diizeyde egitim

https://www.ircwash.org/
resources/basic-guide-school-
directors-teachers-students-
parents-and-administrators-

wash%E2%80%90friendly
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Tablo 13. Egitim Alanindaki Sayisal Veri Kaynaklari (devam)

Veri Kaynagi Veri Konusu Varsa
Eksik veriler
81 il i¢in Toplumsal Her dlzeyde egitim http://www.tepav.org.tr/upload/
Cinsiyet Esitligi Karnesi - files/1458142029-8.81_llin_
2016 Toplumsal_Cinsiyet_Esitligi_Karnesi.
pdf

4.2.2 Egitim Alaninda Veri Eksikliklerine ve/veya Ulasilabilirliklerine iligkin
Belirlemeler

Turkiye'de egitim alaninda yillik, diizenli ve stirekli bir veri toplama ve yayinlama geleneginin
yerlesmis oldugu soylenebilecektir. Ancak bu gelenegin &zellikle egitim hakkinin gercekles-
mesindeki toplumsal cinsiyet esitsizlik ve ihlallerini sistematik olarak izleme konusunda héla
eksikler ve sorunlar barindirdigi da bilinmektedir. Asagida séz konusu sorunlardan kimilerine
deginilmektedir.

Egitim sistemine hic¢ dahil olmayanlar, bir nedenle egitim sisteminin digsinda kalanlar ya da bir
Ust egitim kurumuna devam edemeyenlere iliskin olarak, nedenleri ortaya koyan ve toplum-
sal cinsiyet esitsizliginin izlenmesi icin yeterli nitelikte verilerin olmamasinin yarattigi gtiglikler,
2008 yilinda belirtildigi gibi (TUSIAD-KAGIDER) temel bir sorun alani olarak devam etmektedir.
TUIK'in verilerinde toplumsal cinsiyete gére biitceleme konusunda halen bir gelisme izlene-
mediginden kiz ve oglan ¢ocuklarla, kadin ve erkek 6grenciler icin kamu harcamalarindan ne
kadar pay ayrildigi da bilinmemektedir. Ote yandan kurumun siirekli bicimde yinelenen Hane-
halki Isglicii Arastirmalari, egitim ve 6gretim konusunda izleme faaliyetlerine yardimci olacak
kapsamli bir kaynak niteliginde degildir. Dinamik veri sorgulama sisteminde secilebilecek bir
okuldncesi egitim sikki bile bulunmamasi ilgingtir. TUIK'in 2014 yilinda yayinlanan istatistik-
lerle Cocuk Raporu’nun toplumsal cinsiyet icermeli egitim verileri ise hem okuléncesi hem de
diger diizeyler icin yetersiz ve eskimis bulunmaktadir.

Ayni diizey icin Milli Egitim Istatistikleri 2016-2017'de, kurumlarin 6gretmen sayilarinda “38.146
okuldncesi 6gretmeni bulundugu”, kurumlarin derslik sayilarinda “33.693 anasinifi derslik sayi-
st bulundugu gosterilmistir. Okul sayilarina anasiniflari dahil degdildir.” Bu nedenle okuléncesi
6gretmenlerin tam sayisina ve cinsiyete gore ayristirilmis tam sayilarina ulagsmak imkénsiz hale
gelmektedir. Sayisal verilerle ilgili olarak érnegdin, kiz ve erkek 6grencilerin okula devamlar,
egitimin bir dizeyinden 6tekine gegis oranlari, okuldan erken ayrilma/terk, kesisen esitsizlikler
yasayanlar konusunda hicbir dizeyde toplumsal cinsiyet verileri saglanamamaktadir.

2016-17 yilina ait son UNESCO GEM Raporu’'nda Egitime Katilimda toplumsal cinsiyet esitsizli-
Ji baslidr altinde yer alan SDG-4.5 gostergelerinden Turkiye'den sadece brit kayit orani (gross
enrolment ratio) icin bilgi mevcuttur. Egitimi tamamlama ile ilgili esitsizlikler arasindaki yer ve
gelir durumuna gére ilkokulu, ortaokulu, ortadgretimi tamamlama oranlarindan hicbiri icin bil-
gi paylasiminda bulunulmamistir.™?

MEB'in 6rnegin, Yillik Performans Programi gibi politika belgelerindeki veriler, Bakanhgin ay-

151 http://en.unesco.org/gem-report/report/2017/accountability-education
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rimcilik karsithgini géstermekte kullanilan “kiz - oglan yoktur, 6grenci vardir” séylemine uygun
olarak, toplumsal cinsiyete gore ayristirilmamistir.

Veri sunumu ve verilere ulasiimasindaki sorunlar egitim sisteminin ve sireclerinin icerdigdi top-
lumsal cinsiyet esitsizliklerine iliskin veriler konusunda da gecerlidir. Egitim orgutlerinin ve okul
ortaminin cesitli boyutlarinda, 6érnegin, egitimin yonetiminde, karar organlarinda, teftis, disip-
lin, vb. Ust kurullarinda ya da merkez ve tagra blrokrasisinin farkl diizeylerinde, alan tercihi ile
ilgili rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerinden yararlanmada, gériisme 6ncesi ve sonrasi ¢o-
cuklarin tercihlerinin ve degisimlerin izlenmesinde, yaratici ve kiltirel etkinliklere katilimda,
disiplin cezasi ya da 6dul alanlarin ve nedenlerine gére dagiliminin izlenmesinde toplumsal
cinsiyete gore ayristirilmis istatistiklerin Gretilmemesi ciddi bir eksikliktir.

Tiirkiye'de gerek CEDAW Komitesi'nin tavsiye kararlari, gerekse istanbul Sézlesmesi‘nin ve Ka-
dina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plan’larnin ilgili maddeleri uyarinca toplumsal
cinsiyet esitligi farkindaligi egitimleri yapilmasina karsin, érnegin MEB &gretmenleri, rehber
dgretmenleri, yoneticileri, mifettisleri arasinda bu tir hizmet i¢i egitimlerinden yararlanan ka-
din ve erkeklerin sayilari yayinlanmamaktadir.

Turkiye'de toplumun cesitli 6zellikleriyle ilgili olarak Hacettepe Nifus Etltleri'nce bes yilda bir
dizenli ve sistemli olarak yinelenen glvenilir TNSA arastirmasi’nin™? 2013 yilindaki son rapo-
runda ise egitimle ilgili bulgular asagidaki gostergeler cercevesinde sinirlanmustir:

a) lilkokulu tamamlamis 15-19 yas arasi kadinlarin yiizdesi
b) ilkokulu tamamlamis 15-19 yas arasi erkeklerin ylizdesi
c) Ortaokulu tamamlamig 20-24 yas arasi kadinlarin yizdesi

d) Ortaokulu tamamlamis 20-24 yas arasi erkeklerin yizdesi

Sivil toplumun egitimde duzenli ve sirekli izleme etkinliklerinin -6rn. ERG, TEDMEM, Egitim
Sen, EgGitim-Bir-Sen- son yillarda arttigr gérilmektedir. Ancak yillik MEB verileri Gzerinden ger-
ceklestirilen bu tur kapsamli analizlerde de MEB'in bilgi paylagimindaki eksiklere bagl ola-
rak pek ¢ok gdstergenin toplumsal cinsiyete gbre ayristirilmis verilerine ulagilamamaktadir.’3
Ornegin, devamsizlik, sinif tekrari ve erken ayrilma gibi konularda gerekce gosterildigi tizere
"MEB genel olarak arastirma izni verme ve igbirlikleri yiritme konularinda tutucu bir tutum
sergiliyor. Bu tutum, bu konularla ilgili daha derinlikli ve kapsamli arastirmalar yapilmasinin
dniine gegiyor” (ERG, 2017: 57). Dolayisiyla yillik izleme raporlarinda da, toplumsal cinsiyetin
anaakimlastirarak degil kesitsel ya da 6zel kapsiller icinde kapsandigi séylenebilecektir.

152 http://www.hips.hacettepe.edu.tr/tnsa2013/rapor/TNSA_2013_ana_rapor.pdf

153 Buna karsilik ERG'nin, toplumsal cinsiyet esitligini 6zel bir odak olarak sectigi cesitli etkinlik ve yayinlari bulunmaktadir. Ornegin,
PISA 2015 Isiginda Tirkiye'de Cinsiyete Dayali Basari Farki ERG ve ADV isbirligiyle, PISA 2015 verileri kullanilarak Turkiye'de
dgrenci basarisindaki cinsiyet farkina iliskin, yayinlanan bir calismadir: “Séz konusu ¢alismanin sonuglarina gére, ¢ok sayidaki
dgrenci, aile ve okul ozellikleri dikkate alindiginda kiz 6grencilerin okumada erkek égrencilere kiyasla en az 25 puan ileride
olduklari, matematikte en az 7 puan geride olduklari, fende ise onlarla ayni performansi gésterdikleri anlasiliyor. Elde edilen
cinsiyet ugurumu iki bilesen altinda degerlendiriliyor: ilki kiz ve erkek ¢cocuklarin avantajli 6zelliklerindeki farklliklar, digeri ise bu
ozelliklerin onlara geri dontstindeki farkhiliklar” (ERG, 2017:124)
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5. Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Haritalamasi

Turkiye'de egitim hakkmin, tim boyutlariyla ve tim insanlar icin gerceklestiriimesi hedefinin
ve slrecinin temel ¢ercevesi uluslararasi insan haklari belgeleridir. Ayni ¢erceve hak temelli
izlemenin de dayanagdini olusturur. Turkiye, imzacisi oldugu uluslararasi sézlegsmeler yoluyla, bu
hedef dogrultusunda énemli adimlar atmistir. BM Egitim Ozel Raportdrii'niin de tanik oldugu
gibi (Tomasevski, 2001: 17) Turkiye'de siklikla yinelenen bir saptama, egitimde kadinlara ya da
kiz cocuklara ayrimcilik yapilmasinin yasak oldugudur. Buna karsilik mevzuatla, gercgeklik ara-
sindaki mesafe, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin sadece yasaklamalarla asilamadigini, egitime
hak temelli bakisin ve izlemenin benimsenmesi ve gereklerinin yerine getirilmesi gereksinimini
isaret etmektedir.

Turkiye'de egitim, calisma yasami ve siyasette toplumsal cinsiyet esitsizligi konusundaki ilk iz-
leme raporu sayilabilen TUSIAD 2000 ve onun giincellenmesini saglayan TUSIAD-KAGIDER
2008'in yazarlarindan biri olarak, 10 yil sonra CEID'in elinizdeki raporunu yazarken Tiirkiye'de
bu alanda cok dnemli degisimler gerceklestigini diistintiyorum. iki TUSIAD raporu arasindaki
dénemde yazarlar olarak, ‘cinsler arasi esitligin’, temel bir norm olarak yeni hukuksal dizenle-
melerde agikca yer aldigi; Anayasa'nin 10. maddesi, Ceza Kanunu, Medeni Kanun ve Ailenin
Korunmasina Dair Kanun gibi dnemli yasalarda yapilan degisikliklerle somut olarak tanimlanip
glvence altina alinmis oldugunu dislntyorduk.

2008 TUSIAD raporunda, “Bu degisim, ‘cinsler arasi esitlik reformu’ olarak tanimlanabilecek
onemli bir ilerlemedir. Degisimin gerceklesmesinde, dncelikle gindemin olusturulmasini ve
karar vericilerin ikna edilmesini saglayan kadin érgdtlerinin uzun yillara dayanan calismalari ve
savunuculugu vardir. Kadin hareketi, AB'nin kosulluluk / baglayicilik niteligi tastyan uyum sureci
cergevesinde, 'hukukun hizlandirici’ etkisini stratejik olarak en gii¢li sekilde kullanan toplumsal
hareket olmustur. Kadin kuruluslariyla isbirligi yapan kadin milletvekillerinin, TBMM’'de grubu
olan siyasal parti ydnetimlerinin ve yasa degisim calismalarini yiriten birokrasi cevrelerinin bu
strecteki katkisi blydktir. Bu cabalarin basariya ulagsmasindaki dnemli bir etkenin de, kadin-er-
kek esitligi konusunda giderek duyarlilik diizeyi artan bir kamuoyu oldugu belirtilmelidir. Tur-
kiye'de kiz cocuklarin okullagsma duzeyinin yikseltiimesinin, aile i¢i siddetin engellenmesinin,
kadinlarin TBMM'de milletvekili ya da yerel siyasette belediye baskani olarak yer almasinin, ar-
tik genis toplum kesimleri tarafindan ‘toplumsal gelisme icin gerceklestiriimesi zorunlu adimlar’
olarak gorildigini soyleyebiliriz’saptamasi yapilmisti (2008: 20).

TUSIAD-KAGIDER 2008 raporundan tam 10 yil sonra, CEID'in Tiirkiye'de Katilimci Demokrasi-
nin Gelistirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi 6teki bircok alanda oldugu
gibi yukaridaki gozlemlerin ne 6l¢ctide gecerliligini korudugu konusunda bilgi sunmaktadir. Bu
bolimde, Turkiye'de egitim alaninda gerek degisimin degerlendirilmesi gerekse gdstergeler
gelistirilmesi agisindan varilan menzilin ve mevcut durumun kisa bir muhasebesini yapmaya
calisacagiz.
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5.1 Egitime Erigim ve Siireklilikte Toplumsal Cinsiyet Esitsizlikleri

Kadinlarin ilerlemesini uluslarin gelismesinin énemli bir stratejik boyutu olarak kabul eden
Diinya Ekonomik Forumu’nun, ilki 2005te yayimlanan Kiresel Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Ra-
porlar’ndan 2006 tarihli olani, kadinlarla, erkekler arasindaki esitsizliginin derinligini 6lgmekte
dort kritik alan belirlemisti. Egitime erisim, ekonomiye katilim ve firsatlar, saglik ve sag kalim
ve siyasal glclenme ile birlikte bu dért kritik alandan biridir. Forumun raporlar, egitime erigim
kategorisinde, kadinlarla, erkekler arasindaki farki, ilk, orta ve yiksekdgretimdeki kadin-erkek
oranlariyla belirlemektedir. Herhangi bir Glkenin uzun vadede kadinlarla, erkeklere esit ola-
rak egitim verme yetenegi ise kadin ve erkek okuryazarliginin orantilandiriimasiyla hesaplan-
maktadir. 2006'da, diinya nifusunun %90'ini olusturan 115 Ulkeyi kapsayan Toplumsal Cinsiyet
Ugurumu Endeksi'nin genel siralamasinda 105. sirada yer alan Tirkiye, egitime erisimde 92.
siradayd. Tuirkiye 2017'de sayisi 144'e ulasan iilkelerin genel siralamasinda 131., egitime eri-
simde ise 101. sirada kalmigtir."

Kalkinma Bakanligi Sosyal Sektérler ve Koordinasyon Genel Maduirligi ve TSKB Surdirilebi-
lirlik Danismanhgr A.S. arasinda imzalanan Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri Kapsaminda Tir-
kiye'nin Mevcut Durum Analizi Projesi'nin Aralik 2017 tarihli Ana Raporu’'na gére, BMKP Top-
lumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi (Gender Inequality Index-Gll) Gzerinden Tirkiye'de egitim
ve isglicline katihm alanindaki gostergeler, esitsizliklerin giderilmesi konusunda ¢ok fazla iler-
leme katedilmedigine isaret etmektedir. Turkiye'de kadin-erkek esitsizliginin en yiksek oldu-
Ju alanlar siyasi temsil, ekonomik etkinlik, isgliciine katilim, mesleki-teknik egitim ve teknoloji
kullanimi olarak saptanmaktadir. Rapora goére, cocuk bakimi ve ev islerinde i yikinin dagilimi
dnemli boyutta esitsizlik sergilemekte ve zaman icinde ¢ok az degisim gdstermektedir. Bu konu
kadinlarin egitim, istihdam, siyasi ve ekonomik etkinlik alanlarindaki gelisiminin éniinde en bi-
yUk engellerden biri olarak nitelendirilmektedir.’s®

Birlesmis Milletler CEDAW Komitesi'ne sunulan 4. ve 5. Birlestirilmis Periyodik Tiirkiye Raporu,
'kaydedilen’ ilerlemelere ragmen kadinlarin tiim egitim diizeylerinde erkeklerin ‘gerisinde’
oldugunu kabul etmekteydi.’>* 20.01.2005'te Turkiye Raporu'nu gérisen komite, kadin oku-
maz-yazmazlik oranlarinin yiksekligine, egitimin tim diizeylerinde kadinlarin katilim ve sistem-
de kalma oranlarinin erkeklerin gerisinde olusuna ve bu esitsizliklerin kir-kent, bolge ve etnik
farklara gére siddetlenmesine karsi endiselerini belirtmisti. S6z konusu sorun alanlarinda ger-
ceklesen gelismeler asagida, dzellikle CEID igin gelistirilecek géstergelere rehber aldigimiz
Surdirilebilir Kalkinma Hedef ve Géstergeleri cercevesinde 6zetlenmektedir.

5.1.1 Okuryazarlik: Gene Bir Kadin Sorunu

SDG 4.6 2030'a kadar butin genglerin ve hem kadin hem de erkek olmak Uzere yetiskinlerin
blylk bir boliminin okuryazar olmasinin ve matematiksel beceriler kazanmasinin glivence
altina alinmasina yénelmistir. Ayni hedef Gosterge 4.6.1 ile belirli bir yas grubunda, cinsiyete

154 The Global Gender Gap Report 2017, s. 324.http://insanhaklarimerkezi.bilgi.edu.tr/tr/news/none-dunya-ekonomi-forumu-2017-
kuresel-cinsiyet-es/

155 http://www.surdurulebilirkalkinma.gov.tr/wp-content/uploads/2017/12/SDG_AnaRapor-Son.pdf
156 T.C. Bagbakanlik KSSGM, 2003.
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gore islevsel (a) okuryazarlik ve (b) sayisal becerilerde en az belli bir yeterlik dizeyine sahip
nufusun yuzdesi 6l¢clilmektedir.

Turkiye'de, okumaz-yazmazlik genel olarak ve kadin okumaz-yazmazligi 6zel olarak 2000'i yilla-
rin ilk ceyreginde énemli bir sorun olmaya devam etmistir. Tirkiye'nin Pekin taahhdtleri arasin-
dayeralan, 2000 yilina kadar kadin okuryazarligini %100’e ulastirma hedefi hala gerceklestirile-
memistir. TUIK'in hesaplamalariyla 2000 yilinda yetiskin erkek niifus icin %94.5 ve kadinlar icin
%78.3 olan okuryazarlik oranlari 2006'da erkeklerde %96 ve kadinlarda %80.4 iken 07 Mart
2017'deki 2015 verileriyle erkekler icin %98.2 ve kadinlar igin %91'de kalmaktadir. Bu hesapla-
mayla, okuma-yazma bilmeyen kadin nifus orani erkeklerden 5 kat fazladir.™’

UNESCO Kiiresel izleme Raporu’nun bu hedefe iliskin gostergelerinden 4.6.2 genc/yetiskin
okuryazarlik oranlariniilgilendirmektedir. Ayni raporun 2017/8 verileriyle Turkiye'de 15- 24 yas
grubundaki toplam 66 000 okumaz-yazmaz kisinin % 81'i ve toplami 2.618.000 olan 15 yas
ustlindeki okuryazar olmayan niifusun %85'i kadinlardan olugmaktadir (UNESCO, 2017).

5.1.2 Erken Cocukluk Egitimi Hala Genellesemedi

UNESCO’nun 2017/18 Kiiresel izleme Raporlari'ndan ikincisine gére'® cocuklugun ilk yillarin-
daki nitelikli bakim ve egitim bilissel ve duygusal gelisim sirecinin temelini olusturur ve SDG
4.2 de evrensel erken cocukluk egitiminin gerceklestiriimesiyle ifade edilmistir. Buna gdre
2030'a kadar buttin kiz ve oglan gocuklari ilkégretime hazir hale getirecek nitelikli erken ¢ocuk-
luk bakimina ve okuldncesi egitimine erisimin glivence altina alinmasi gerekmektedir. Cinsiyete
gore drgiin 6grenime katihm orani (ilkokula resmi giris yagindan bir yil énce) bu hedefe yénelik
gostergelerden biridir. Ote yandan, annelerin is yasamina katilimi ile erken cocukluk egitimi
ve bakim hizmetleri veren kurumlara yapilan kayit orani arasinda gii¢li bir iligki bulunmaktadir.

Okuldncesi okullagsma oranlar gectigimiz yillarda yikselme egilimi géstermekle birlikte 2016-
17 oranlari hem OECD ortalamasinin hem de MEB ve diger kamu kuruluslari tarafindan be-
lirlenen hedeflerin altinda kalmaya devam ediyor. Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik
Plani'nda 4-5 yas icin 2019 yilina kadar ulasilmasi hedeflenen okullagsma orani %70'tir. 2016-17
yiliitibariyla, Turkiye'deki 3-5 yas net okullasma orani %35.5, 4-5 yas net okullagsma orani %45.7,
5 yas net okullulagsma orani ise %58.8'dir; 5 yas brit okullulagsma orani %79.5tir.™?

OECD dlkeleri arasinda Turkiye, 3 ve 4 yas grubu egitime erisim oraninin en distk oldugu Gl-
kelerden biridir. Bircok OECD ulkesinde erisim diizeyi %95'in Uzerindeyken, Turkiye'de bu oran
%60'in altinda kalmistir (TEDMEM, 2017: 120). Ote yandan, Tiirkiye diinyada sosyoekonomik
dizeye gore 6Jrencilerin erken cocukluk egitimine ve bakim hizmetlerine katilim stiresinde en
fazla fark gérilen 3 tlkeden biridir. Dolayisiyla Turkiye'de, erken ¢cocukluk egitiminden en fazla
fayda saglayabilecek olan dezavantajli grubun, daha az erken ¢ocukluk egitimine katildigr go-
rilmektedir.’*®Kavak (2010) okullagsma oranlarindaki egilimden yola cikarak 3-5 yas icin %95'e

157 TUSIAD,2008; www.tuik.gov.tr/PdfGetir.do?id=24643
158 http://unesdoc.unesco.org/images/0025/002593/259338e.pdf
159 www.egitimreformugirisimi.org/egitim-izleme-raporu-2016-17/

160 https://tedmem.org/download/2017-egitim-degerlendirme-raporu?wpdmd|=2564
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yakin okullasmanin ancak 2050 yilinda gerceklesebilecegini ongérmektedir. MEB'e ayrilan bit-
¢enin GSYH icindeki payl %3.54 olmakla beraber, okuldncesine ayrilan paya iliskin veriler pay-
lagilmamistir (TEDMEM, 2017:115).

5.1.3 Okullulagsma: Heniiz Tiim Cag Niifusunu Kapsamiyor

2000 yilinda Birlegsmis Milletler (BM)'de diinya liderleri tarafindan kabul edilen Bin Yil Kalkinma
Hedefleri'nden biri, 2015 yilina kadar bitin kiz ve erkek ¢cocuklarin nitelikli temel egitim ola-
naklarina sahip olmalarini ve bu egitimlerini tamamlamalarini amaglamaktaydi. Burada bekleni-
len, her erkek ve kiz cocugun bu olanaklarla esit bicimde donatilmasidir. Ancak, ayri bir Bin Yil
Hedefi daha vardi ki, o da ilk ve ortadgretimdeki bitiin toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin, 2015
yilina kadar ortadan kaldirilmasini gerektirmekteydi. Sonugta, 2015 yilina kadar gergeklestiril-
mesi gereken; okula kayit, okulu tamamlama ve 6grenimde basari yonleri de dahil olmak Gzere
egitimde tam bir cinsiyet esitligi idi. Strdrilebilir Kalkinma Hedefi 4.1 de, 2030'a kadar tim kiz
ve oglan gocuklarin tcretsiz, hakkaniyetli ve kaliteli bir ilkogretim ve ortadgretimi tamamlama-
larinin ve boylece ilgili ve etkili 6grenme ciktilarinin elde edilmesinin saglanmasina yoneliktir.

Turkiye'de son yillarda ilk ve ortadgretimde okullasma agisindan kiz ve oglan ¢ocuklar arasin-
daki farklarin kapanmasi dnemli bir gelisme oldu. ilkokul diizeyinde 2016-17 ders yilinda kiz-
lar icin okullagsma %91.2, oglanlar icin %91.1 olarak gercgeklesti (ERG, 2017:55). Ancak Turkiye
geneli icin bu oranlar hem temel egitimin hentiz tim ¢ocuklari kapsayamadigini gésteriyordu
hem de iller arasinda 6nemli farklilagsmalar s6z konusuydu.

2016-17'da ortadgretimde net okullasma orani, kadinlarda %82.4, erkeklerde ise %82.7 idi.
Kuzeydogu Anadolu, Ortadogu Anadolu ve Gineydogu Anadolu bdlgelerindeki okullagsma
oranlari gectigimiz yillardaki gibi diger bdlgelere gére daha distktt (ERG 2017:56) ancak, Gi-
neydogu Anadolu bélgesi harig, kadinlarla, erkekler arasinda ciddi farklar géstermiyordu. Bu
dizeyde geng kusaklarda kapanmakta olan kadin-erkek egitime erisim farklar yetiskin nifusta
keskinlesiyordu. Mart 2017'de TUIK verilerine gére™’ lise ve dengi okul mezunu olanlarin oran,
25 ve daha yukari yastaki erkeklerde %23.5, kadinlarda %15.6'dir.

SDG 4.3, 2030'a kadar bitiin kadin ve erkeklerin, yiksekdgretime esit bicimde erisimlerinin
saglanmasini ve cinsiyete gore son 12 ay icinde genclerin ve yetiskinlerin érgiin ve yaygin egi-
tim ve 6gretime katilma orani ile géstergelendirilmesini gerektirmektedir. Yukarida kaydedilen
TUIK verilerine gére yiiksekokul veya fakiilte mezunu olanlarin orani erkeklerde %17.9 kadin-
larda %13.1'dir.

5.1.4 Yetiskin Egitimine Erisim Gene Gii¢

CEDAW md.10 e, kadinlarin, erkeklerle aralarindaki egitim agigini en kisa zamanda kapatmak
lUzere, yetiskin ve iglevsel okuma-yazma 6gretim programlarina ve strekli egitim programlarina
katilabilmeleri icin kendilerine erkeklerle esit firsatlarin verilmesini dngdérmektedir. SDG 4'le
ilgili Gosterge 4.3.1 de genclerin ve yetiskinlerin 6rglin ve yaygin egitime katilim oranlariyla
ilgilidir. Turkiye'de hedef kitleleri, amaclari ve kaynaklari cok degisik, kamu ya da sivil, farkli
kurum ve kuruluglar tarafindan yénetilen yaygin ve yetiskin egitim programlari yirirliktedir.

161 www.tuik.gov.tr/PdfGetir.do?id=24643
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MEB 2016-17 verileriyle, Turkiye'de 12.737 yaygin egitim kurumundaki toplam 9.864.149 kur-
siyerin 5.050.295'i erkek, 4.813.854'i (%48.8) kadin; resmi 1.363 kurumdaki toplam 7.690.081
kursiyerin 4.043.096'1 (%52.3) kadin, 11.374 6zel kurumdaki toplam 2.174.068 kursiyerden
1.403.310'i erkek, 770.758'i (%35.5) kadindir.'¢2 Bu verilerle kadinlarin yaygin egitim etkinlik-
lerine katiliminda finansal nedenlerin dnemli bir belirleyici oldugu gériilmektedir. Ote yandan
resmi kurumlardaki katilimcilarin gok biyik cogunlugu toplam 7.348.387 kursiyer ve 3.954.941
(%53.8) kadinla halk egitim merkezlerinde toplanmaktadir.

TUIK'in Yetiskin Egitimi Arastirmasi, 18 yas ve Ustii fertlerin yetiskin olarak tanimlandigi hayat
boyu 6grenme kapsaminda, bireylerin mesleki veya kisisel alanlarda bilgi ve becerilerini ge-
listirmek amaciyla katilmis olduklari 6rgiin veya yaygin egitim faaliyetleri ile gayri resmi 6gren-
meye iliskin bilgileri derlemektedir. Ulkemizde Eurostat ile uyumlu olarak 2007, 2012 ve 2016
yillarinda 18 yas ve Ustu fertlerle ylUz ylize gérisme yontemi ile gerceklestirilen Yetigkin EJitimi
Arastirmasi ile bireylerin yas grubu, cinsiyet, egitim ve isglici durumuna gére egitime katilim
oranlarinin yani sira, nedenlerine gore egitime katilim ve egitim saglayicilar gibi gdstergeler
hesaplanmistir. Arastirmanin 2012 ve 2016 bulgularinin karsilastiriimasi erkek nifusta yaygin
egitime katihmin %17.5ten, %19.8'e cikarken, kadinlar i¢in %13.4 ve %13.8 ile hemen hemen
ayni kaldigini géstermektedir.’®® Bu sayilari, yetiskin nifusun ne kadar kiiglik bir parcasinin séz
konusu egitime erigebildigini gdstermesi bakimindan ayrica degerlendirmek gerekir.

5.2 Egitimde Esitsizlik

Bu alt kesimde egitimin tirlerinde, ¢iktilarinda, yetki konumlarinda, teknoloji erisiminde, kapsa-
yicihginda, anaakimlastirmada ve gliclenme konusundaki sorunlara yer verilmektedir.

5.2.1 Egitimin Tiirlerinde Esitsizlikler

Tablo 14'te ortadgretim kurumlarindaki 6grencilerin cinsiyete gére dagilimi gosterilmektedir.

Tablo 14. Ortaégretim Kurumlarindaki Ogrencilerin Cinsiyete Gore Daglllml

Ortaégretim (Genel+ Mesleki+ imam Hatip) 5.849.970 2.723.948 46.6 3.126.022 53.4
Ortadgretim (Resmi) 3.780.552 1.841.749 48.8 1.938.803 51.2
Ortadgretim (Ozel) 514.480 229.387 39.9 285.093 60.1
Acgikogretim Lisesi (Toplam) 1.554.938 652.812 42.1 902.126 57.9
Mesleki Agikdgretim Lisesi 219.492 73.466 33.5 146.026 66.5
Acikdgretim imam Hatip Lisesi 138.802 87.085 62.8 51.717 37.2

Milli Egitim Istatistikleri Orgiin Egitim 2016-2017'den tarafimizca hesaplanmistir

2012 yilinda 4+4+4 duzenlemesine gecilmesi ve ortadgretimin zorunlu egitim kapsamina alin-
masiyla, kadin 6grencilerin agikégretim liselerine devam ederek yasitlari ile birlikte egitim gor-

162 http://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_09/08151328_meb_istatistikleri_orgun_egitim_2016_2017.pdf'den tarafimizdan
hesaplanmistir.

163 http://www.tuik.gov.tr/HbPrint.do?id=24695
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me ve karma egitim olanaklarinin disinda kalmalari konusundaki tartigsmalar Tablo 14'deki veri-
ler 1siginda anlam kazanmaktadir. Cesitli arastirmalar (TUSIAD, 2008; ERG 2017) kiz cocuklarin
okulla ilgili memnuniyetlerinin erkek 6grencilere kiyasla daha yiksek oldugunu géstermekte-
dir. Okulun, &zellikle de aile ve komsuluk ¢evresinden gelen sinirlamalarin arttigr bdlgelerde
her seye ragmen kiz cocuklar icin eve secenek bir alan actigi distintlebilmektedir. Ortadgretim
kurumlarindaki 6grencilerin cinsiyete gére dagilimini iceren Tablo 14'te kadinlarin agikégretim
imam hatip lisesi 6grencileri arasindaki payinin %62.8 ile 6teki egitim turlerine kiyasla en yik-
sek oldugu goérilmektedir.

5.2.2 Egitimin Ciktilanindaki Esitsizlikler

Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiiti (OECD) tarafindan iicer yillik dénemler halinde, 15
yas grubundaki 6grencilerin kazanmis olduklari bilgi ve becerileri degerlendiren Uluslararasi
Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA) nin 2015 yili arastirmasina gore, llkeler genelinde
matematikte cinsiyetler arasi fark ilkokulda kizlarin, ortaockul ve lisede ise erkeklerin aleyhine
gorulmektedir. Okuma becerilerinde kizlarin oglanlara olan Ustinligid hemen her Glkede ol-
dukga belirginken, matematik okuryazarliginda cinsiyetler arasi basari farkinda tlkelere gére
farkl ydnsemeler mevcuttur.

PISA 2015 uygulamasi kapsamindaki fen okuryazarligi performansinda katilimer tim dlkelerde
ve Turkiye'de kiz dgrencilerin fen okuryazarlidi ortalama puanlarinin erkek égrencilerin puan-
larindan daha yiksek oldugu gérilmektedir. OECD dlkelerindeki ortalama puan farki erkek
dgrenciler lehine 4 puan iken Tirkiye'de kiz dgrenciler lehine 6 puandir (Tas vd. 2016).

PISA 2015 okuma becerileri alaninda Turkiye'de kiz ve erkek 6grencilerin ortalama puanlari
arasindaki fark 28'dir ve bu fark istatistiksel olarak da anlamlidir. Matematik okuryazarliginda
ise erkek 6grencilerin kiz 6grencilerden daha basarili oldugu gérilmektedir. Turkiye'de 2015
yilinda 15 yas grubundaki kiz 6grencilerin ortalama puani 418, erkek 6grencilerin ortalama pu-
aniise 423'tir. Ancak kizlar ve erkekler arasindaki bu fark Turkiye icin istatistiksel olarak anlamli
degildir (Age.).

ERG ve Aydin Dogan Vakfi'nin PISA 2015 verileri kullanilarak Turkiye'de 6grenci basarisindaki
cinsiyet farkina iligkin caligmasinin sonuclarina gore, cok sayidaki 6grenci, aile ve okul 6zellikleri
dikkate alindiginda, kiz 6grencilerin okumada erkek dgrencilere kiyasla en az 25 puan ileride,
matematikte en az 7 puan geride olduklari, fende ise onlarla ayni performansi gosterdikleri an-
lasiimistir (Polat ve Madra, 2018). Onceki yillarda oldugu gibi PISA 2015'te de bdlgeler arasinda
dnemli basari farklari bulunuyor. Turkiye genelinde okuma, fen ve matematikte ortalama puan-
lar sirasiyla 428, 425 ve 420 iken Gineydogu Anadolu ve Ortadogu Anadolu bdlgelerinde her
¢ alanda da puanlar 400'ln altinda kaliyor.

5.2.3 Yiiksekégretim, Akademi ve Yetki Konumlarinda Eksik Temsil

Turkiye'de kadinlarin yiksekdgretimde alanlara gore dagilimi OECD dlkelerinde oldugundan
daha dengelidir. Fen bilimleri, matematik ve istatistik alanlarinda ¢alisanlarin %52’sini kadinlar
olusturmaktadir. Turkiye'deki kadinlar ylksekdgretimdeki bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda
OECD tlkeleri ortalamasindan %10 oraninda daha iyi temsil edilmektedir. Kadin ve erkeklerin
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saglik ve egitim alanlarinda temsil oranlari OECD Ulkelerine gére daha dengeli oldugu gibi,
Turkiye'de kadinlarin mihendislik, Uretim ve insaat programlarina katim orani %25 ile %24
olan OECD ortalamasinin biraz Gzerindedir (TEDMEM, 2017:99).

Bu olumlu tabloya karsilik, Milli Egitim Bakanligi'nin merkez ve tasra teskilatindaki yonetici ve
denetici konumlarinda oldugu gibi, Universitelerin karar ve yetki konumlarinda da ciddi bir
toplumsal cinsiyet esitsizligi s6z konusudur (Saglamer, et al. 2017). Kamu Universitelerindeki
kadin rektor orani ylzde 1,69 iken 65 vakif Gniversitesinin 10'nda kadin rektdr gérev yapiyor.'é*
Ustelik sistemle ilgili genis bir istatistiksel veri tabanina sahip olan MEB ve YOK'te bu konuda
bilgi paylasimi yapiilmamaktadir.

5.2.4 Bilgi ve iletisim Teknolojilerine Erisim de istatistikleri de Sorunlu

Okullulagsmayla yakindan iliskili olan SDG 4.4, 2030'a kadar istihdam, insana yakisir islerde ¢a-
lisma ve girisimcilige yénelik teknik ve mesleki becerilere sahip genclerin ve yetiskinlerin sa-
yisinin dnemli 6lclide artinlmasini hedeflemekte ve yetenek tipine gore bilgi ve iletisim tekno-
lojileri (BIT) yetenegine sahip genc ve yetiskinlerin orani (Gosterge 4.4.1, 4.4.2 ve yas gruplari,
ekonomik etkinlik, vb. degiskenlere gdre 4.4.3) ile gdstergelendirilmektedir.

Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri Kapsaminda Turkiye'nin Mevcut Durum Analizi Projesi Ana
Rapor’'u bu konuda “Hedef 4.3 ve 4.4 kapsaminda mesleki ve teknik egitim alan bireylerin ge-
rekli olan temel mesleki becerilerinin ve is diinyasina entegrasyonun artirilmasi amaclanmak-
tadir. Avrupa Ulkelerinin hayat boyu 6grenmeye katilma oranlari (6zellikle kuzey iilkeleri isvec,
Norvec ve Danimarka ile Isvicre gibi ilkelerin) Tiirkiye'ye kiyasla daha yiiksek seviyelerde (%28-
32 civarinda) seyretmektedir... Bununla birlikte, gelismis tlkeler sinifinda yer alma noktasinda
onemli ilerlemeler kaydeden Tirkiye'nin hayat boyu 6grenmeye katilim oranlari incelendigin-
de, hesaplamaya dahil edildigi 2007 yilindan bu yana %222'lik bir artis ivmesi yakalayarak bu
alanda en hizliilerleme gosteren tlke konumunda olmasi dnem arz eden bir nokta olarak karsi-
miza ¢ikmaktadir. Hanelerde internet erisimi ise 2004 yilinda %7 seviyesindeyken hizli bir artisla
2016 yilinda %76 seviyesine yikselmistir; séz konusu oran, AB'de ortalama %85 seviyesinde-
dir.”1% biciminde genis, hedef ve géstergeyle iliskilendirilmesi muglak ifadelerle yetinmektedir.

UNESCO 2017-2018 GEM raporuna gore Turkiye, secilmis 16 Avrupa Ulkesi arasinda belge
ekleyerek e-posta génderebilen yetiskin oranlarinin en distk oldugu Glkedir. Bu baglamda
toplumsal cinsiyet esitsizliklerine iliskin verilerin (iretilmesi kadinlarin ve erkeklerin BIT yetenek-
lerinin gelistiriimesi ve izlenmesinde 6nem tagimaktadir.

5.2.5 Kesisen Esitsizliklerle Miicadele ve Kapsayicilik Yetersiz

Yukarida s6zi gecen Mevcut Durum Analizi Projesi‘nin Aralik 2017'de yayinlanan Ana Rapo-
ru'na gore, “SDG 4.5, egitime esit erisim kosullarinin saglanmasi, esitsizliklerin dlctlmesi ve
kapsayici egitim konularina odaklanan bir hedetftir. Kiz cocuklarin egitime esit erisiminin sag-
lanmasi; sosyal gelisimle birlikte kadinlarin isgticline katiliminin artmasi, kalifiyeli islerde yer
almasi, bilingli sekilde cocuk sahibi olmasi, erken yasta evlenmemesi ve gelecekte ¢ocuklarina

164 http://www.egitimajansi.com/alaaddin-dincer/kamu-universitelerinde-kadin-rektor-sayisi-azaliyor-kose-yazisi-820y.html

165 http://www.surdurulebilirkalkinma.gov.tr/wp-content/uploads/2017/12/SDG_AnaRapor-Son.pdf
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daha iyi saglk bakimi ve egitimi vermesi vb. konular agisindan da blyik dnem tasimaktadir.
Turkiye'de kadinlarin isglciine katilim orani %50'nin altinda seyretmektedir, bu oraninin artma-
st strdurilebilir biylimeye 6nemli katki saglayacaktir. Benzer sekilde kirilgan kesimlerin egiti-
me erisimi hem yoksulluk ve esitsizliklerin azaltilmasi hem de bu kesimlerin ekonomik ve sosyal
yasama dabhil olabilmeleri agisindan kritik bir konudur. Ayni zamanda %40 egitim ¢agindaki
18 yas alti nifustan olusan gegici koruma kapsamindaki Suriyeliler'in egitime entegrasyonu da
bu kapsamda ele alinmaktadir. MEB'in Suriyeli cocuklarin egitimi icin yol haritasi belirlemesinin
de etkisiyle, Subat 2016'da %37 seviyesinde olan okullasma orani, Aralik 2016 itibariyla %60a
ylUkselmistir”.

Raporda gondermede bulunulan SDG 4.5, 2030a kadar egitim alanindaki toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin ortadan kaldirilmasini ve engelliler, yerli halklar (indigenous people) ve kirilgan
durumdaki cocuklar déhil, savunmasiz insanlarin her diizeyde egitim ve mesleki 6gretime esit
erisimlerinin saglanmasini gerektirmektedir. Bu hedefle ilgili Gosterge 4.5.1 ise, bu listede ay-
nistirilabilecek tim egitim gostergeleri icin parite endeksleridir (veri elverisliligine badl olarak
kadin/erkek, kir/kent, en alt/en Ust servet %20'likleri ve engellilik durumu, yerli halklar ve ca-
tismalardan etkilenenler vb.). CEID projesinde, Tiirkiye icin gereken gdstergeler arasinda bu
konuya 6zellikle odaklaniimistir (Bkz. Gostergeler).

CEID gostergeleri icin Tirkiye'de SDG 4.5 kapsamina dahil ettigimiz kirlgan ve savunmasiz in-
sanlar engelliler, mevsimlik tarim iscileri, en alt/en Ust servet %20'likleri, milteciler, gé¢menler ve
gegici koruma statlisiinde bulunanlar olarak tanimlanmistir. Tablo 15'te gesitli egitim dizeylerin-
de 6zel egitim hizmetlerinden yararlanan 6grencilerin cinsiyete gére dagiliminda ciddi bir fark
oldugu gorilmektedir. MEB 2016 Yili Faaliyet Raporu, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin tespiti-
ne yonelik tarama sisteminin yetersizligini ve gelistiriimesini gerekli gérdigi (MEB 2016 b) halde
bu konudaki toplumsal cinsiyet esitsizligini, nedenlerini ve sonuglarini dikkatten kacirmaktadir.

Tablo 15. Orgiin Egitimde Ozel Egitim Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Orani, 2016-17

Egitim Diizeyi T K % E %
ilkokul 109.456 40.108 36.6  69.348 63.4
Ortaokul 137.751 52.409 38.0 85.342 62.0
Ortadgretim 56.262 20.656 36.7  35.606 63.3

Kaynak: ERG 2017, Tablo 2.3'ten tarafimizdan hesaplanmistir.

Mevsimlik tarim iscilerinin ve ailelerinin okullar kapanmadan nisan mayis aylarindan itibaren
tarim isciligi yapilacak bélgelere gé¢ etmesi ve okullar agildiktan 6nemli bir stire sonra evleri-
ne donmeleri sebebiyle mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklarmin okullara devamlari konusunda
stregelen sikintilar bulunmaktadir. Bu nedenle bu ¢ocuklar en iyi ihtimalle egitim hayatlarina
parcal bir sekilde devam ederken, dzellikle kiz cocuklarin egitime devamlar konusunda kosul-
larin daha agir oldugu bilinmektedir (TEDMEM, 2017:156).

TEDMEM 2017 izleme Raporunda, Suriyeli égrencilerin okullasma oranlarinda cinsiyet te-
melinde gectigimiz yillarda goézlemlenen farkin ortadan kalkmaya basladigi belirtiimektedir.
HBOGM'nin Kasim 2017 verilerine gore e-Okula kayith 6grencilerin %49'u kiz 6grencilerden,
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%51'i ise erkek 6grencilerden olusmaktadir (HBOGM, 2017). Yabanci Ogrenci Bilgi Sisteminde
(YOBIS) ise cinsiyet dagilimi hemen hemen esittir; buna gore erkek 6grenci sayisi 126 bin 822,
kiz 6grenci sayisi ise 126 bin 691 olarak kaydedilmistir.

5.2.6 Anaakimlastirma Tamamlanamadi

CEDAW md. 10 ¢, kadin ve erkek rolleri ile ilgili kaliplagsmis kavramlarin egitimin her seklinden
ve dizeyinden kaldiriimasi ve bu amaca ulasiimasi i¢in egitim birliginin ve 6teki egitim bigim-
lerinin 6zendirilmesi, 6zellikle ders kitaplarinin ve okul programlarinin yeniden gézden gegiril-
mesi ve egitim yontemlerinin bu amaca gore dizenlenmesi geredinden s6z eder.

Tarkiye'nin 1949 yilindan bu yana lyesi oldugu Avrupa Konseyi 12.10.2007 tarihinde, 47 lGye
devletin egitim sistemlerinin her dizeyinde toplumsal cinsiyet esitligine ulasilabilmesi icin,
ozellikle toplumsal cinsiyet esitligini yerlestirmeyi amaglayan dnlemleri, dncelikle toplumsal
cinsiyet egitimini yasalara 6ziimseyerek, gelistirmeleri ve desteklemeleri konusunda bir tavsiye
karari almistir (Council of Europe, 2007). Kadin-erkek esitliginin demokratik yurttaslhgin temel
bir ilkesi olarak egitim politika ve programlarinda 6zellikle hedeflenmesi geregi vurgulanarak
okullarin, olumlu degisimin araclari olabilecedine ve farkindalgin gelistiriimesi, yanlis bilgilerin
dizeltilmesi, yeni davranis modelleri sunulmasi yoluyla toplumsal cinsiyet esitliginin gelistiril-
mesi acisindan toplumda 6zel bir konumda bulunduklarina dikkat ¢cekilmektedir.

Konsey'in Bakanlar Komitesi, egitim sisteminin timinde okulun yapisi, gérevlilerin rolleri, prog-
ram, mifredat, kitaplar ve ders araclari, ders digi etkinlikler, derslik uygulamalari, bitceleme,
sinav sonuglari, mesleki danismanlik, alan ve olanaklarin tahsisi gibi tim boyutlarda toplumsal
cinsiyet esitliginin gelistirilmesini, uygulanmasini ve degerlendirilmesini saglayacak mekaniz-
malarin yaratiimasini dnermektedir.

SDG 4.7 de, 2030'a kadar butiin 6grencilerin, strdurilebilir kalkinma ve sirdirdlebilir yagsam
tarzlari igin egitim, insan haklari, toplumsal cinsiyet esitligi, baris ve siddetsizlik kiltirinin ge-
listirilmesi... yoluyla strdurulebilir kalkinmanin ilerletilmesi icin gereken bilgi ve becerileri ka-
zaniminin saglanmasina odaklanmaktadir. Gosterge 4.7.1 ise;
(i) cinsiyet esitligi ve insan haklari da dahil olmak Gzere strdirilebilir kalkinma icin egiti-
min;
(a
(b
(c
(d

) milli egitim politikalarinin,
) mUfredatin,

) 6gretmen egditiminin ve

) 6grenci degderlendirmenin tim dizeylerinde ne dlclide anaakimlastirildigima yonel-
mektedir.

(UNESCO GEM, Gosterge 4.7.1).

UNESCO GEM'in bu hedefle ilgili bir baska gostergesi de (4.7.2) yasam becerilerine dayanan
AIDS ve cinsiyet egitimi veren okullarin oraniyla ilgilidir. 2017/18 Kiiresel izleme Raporu'nda
Turkiye bu gostergelerle ilgili veri paylagsmamistir.
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a) Milli egitim politikalarinda

ERG'nin, “egitimde haklar” temelinde egitimin amaci, yontemi ve icerigine dair 2009 ve 2017
yillarinda hazirladigi inceleme raporlari, milli egitim politikalarinin bu alanlardaki eksiklerine
isaret etmektedir: METK'nin ilgili maddeleri Cocuk Haklar Sézlesmesi (CHS) maddeleri ile kar-
stlastinldiginda,

= CHS'de cocugun sadece kendi ailesinin ve yasadigi Ulkenin degerlerine degil ayni za-
manda farkli uygarlklara saygisinin gelistiriimesinden bahsedilirken METK'de sadece
"Tark milleti"nin degerleri 6n plandadir.

= CHS'de vurgulanan anlayis, baris, hosgérd, cinsiyetler arasi esitlik, farkli etnik, milli ve
dini gruplar ile yerli halklar arasinda dostluk ruhunun METK'de karsiligr yoktur (ERG,
2017:87).

b) Mifredatta

Turkiye'de egitim ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda, uluslararasi belgelerle tescil edilen
ilkeleri koruyan, tanitan ve savunan mifredat icerigi degisikliklerine ihtiyag duyulmaktadir. Mil-
li EGitim Bakanhgi'nin 2016-17'de hazirlamis oldugu yeni 6gretim programlarinin felsefesini
dillendiren genel hikiumleri arasinda, uygulamalarin kadinlar agisindan icermelerinin dikkate
alinmasi anlaminda, toplumsal cinsiyet duyarliligi temel bir dizenleyici ilke degildir. Kadinlarin
egitime katiimindaki esitsizliklerle ilgili olarak mevcut durum ve asimetriyi yansitan bir sapta-
maya yer verilmemistir. 2008'de, o zamanki programlarla ilgili olarak belirtildigi gibi (TUSIAD,
2008: 74) on yil sonraki program degisikliklerinde de, gerek 6grencilere gerekse egitici, yéne-
tici, denetleyici ve velilere toplumsal cinsiyet duyarliligi kazandirilmasini vurgulayan herhangi
bir 5nermeye rastlanmamaktadir.

Programlar, toplumsal cinsiyet rollerini ve kadin haklari sorunlarini yer yer, kapstller icinde or-
negin, 4. siniflarin insan Haklari, Yurttaslik ve Demokrasi ve ilkokul Sosyal Bilgiler dersi vb. belli
siniflarin belli derslerine sikistirilmis bir Gnite olarak ele almaktadir. Bu normun, &teki temel
degerlerle birlikte ilk siniflardan baslayarak programlarin temel felsefesine biitiincil bir bakisla
d6zumsenmesi s6z konusu degildir. Ayrica, toplumsal cinsiyet konusu basgliginda kadinin degeri
dile getirilirken esitlik kavraminin kullanilmadigi, kadinlara deger verilmesinin 6tesinde kadin-
larin ve erkeklerin esit yurttaslik haklari oldugundan s6z edilmemektedir.

MEB'in yenilenen programlarinda degerler egitimi kapsaminda yer alan on baslik adalet, dost-
luk, durUstlik, 6zdenetim, sabir, saygi, sevgi, sorumluluk, vatanseverlik, yardimseverlik olarak
belirlenmistir. Bu kapsamda, dederler egitiminin Turkiye'nin de taahhitleri arasinda bulunan
SDG 4.7'deki degerlere herhangi bir géndermede bulundugunu sdylemek glic gériinmek-
tedir. Yeni ilkdgretim Programi'nin siklikla toplumsal deger, tutum, amacg ve yaklasimlarin top-
lumun devami igin gerekliligi ve milli, manevi, ahlaki dederlerle &rf ve adetlerin devami'na
gbndermede bulunmasi, kiz cocuklarin ve kadinlarin ikincil konumunu siirdiren gelenek ve
degerlerle ilgili herhangi bir sorgulamaya yer birakmamaktadir. ERG 2017 izleme Raporu, tiim
bu sorunlan, biytik él¢iide programin gelistirilmesi slirecinde toplumsal cinsiyet bakis acisini
temsil ve entegre edecek aktorlerin, 6rnegin, kadin kuruluslari ya da Universitelerin kadin
calismalari vb. katkilarindan yararlanilmamis olmasiyla iliskilendirmektedir.
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c) DersKitaplarinda

Turkiye'de cesitli egitim dizeylerinde kullanilan kitap ve materyallerin, kadinlar ve erkekleri
toplumsal cinsiyet kalip-yargilarina gére sinirlamalari ve bu kalip-yargilari yeniden tretmeleri
konusunda 1990’larda baslayan bir akademik duyarliliktan séz edebiliriz (TUSIAD-KAGIDER,
2008:112).

istanbul Bilgi Universitesi Sosyoloji ve Egitim Calismalari Birimi'nin 2012 arastirmasin-
da incelenen ders kitaplarinda, Tarih Vakfi'nin 2003 ve 2009 tarihli, Ders Kitaplarinda insan
Haklari | ve Il projelerinin bulgularina kiyasla kayda deger bir ilerleme oldugu bildirilmis-
tir. 2003'teki kitaplarda kadinlar ve erkekler hep belirli rollerde gésterilir ve bircok ayrim-
a ifade kullanilirken, Tarih Vakfi'nin 2009 yilindaki Ders Kitaplarinda insan Haklari Il Pro-
jesi“ne gore kismi ilerlemelere ragmen, kitaplar toplumsal cinsiyet esitligini gliclendirme
acisindan hala sorunluydu. SECBIR arastirmasinda ise kadinlari sadece ev ici rollerle tanim-
layan orneklerin azaldidi, farkli rollerdeki kadin gdrsellerine yer verildigi, cinsiyetci dil kul-
lanimin azaldigi, basarili kadin rol modellerinin arttigr saptanmistir. Ancak, bazi kitaplar-
da iyi ve sorunlu orneklerin bir arada yer aldigi, bazilarinda hala cinsiyetci dil kullanildigdi,
ataerkil aile yapisina vurgu yapildigi da aragtirmanin bulgulari arasindadir (SECBIR, 2012).
Sekizinci sinif Turkce ders kitaplarinin toplumsal cinsiyet rollerine gére incelendigi bir baska
arastirmada (Cecen, 2015) ise gorsellerde erkeklerin temsil oraninin kadinlarin iki katindan faz-
la, kadinin aile ici rollerde temsil oraninin, erkeklerin bu tir rollerde temsil edilme oranindan
yuksek, aile digi rollerde temsil edilme oraninin erkegin aile digi rollerde temsil edilme oranin-
dan disuk, erkeklerin meslek alanlarinin kadinlara gére daha genis oldugu belirlenmistir.

Genel olarak bakildiginda kadinlar igcin daha zayif ve olumsuz, erkekler i¢in gt¢li ve olumlu ki-
silik 6zellikleri kullanilmistir. Metinlerde kadin daha ¢ok annelik yoninin getirmis oldugu kisilik
ozellikleriyle erkek ise daha ¢ok baba rolinin koruyuculuk ve otoriterlik dzellikleriyle temsil
edilmistir.

5.2.7 Giiclenme Gereksinimi Siirliyor

Surdurilebilir Kalkinma Hedefi 4.A, cocuklara, engellilere, toplumsal cinsiyet esitligine duyarli
egitim olanaklarinin yaratiimasini, gelistiriimesini ve herkes icin gtivenli, siddetsiz, kapsayici ve
etkili 6grenme ortamlarinin olusturulmasini gerektirmesiyle egitimin gticlenmeyi saglayici roli-
ne gondermede bulunmaktadir. Bu hedefin gerceklesme dizeyi Gosterge 4.A.1'de

(a) Elektrik;

(b) pedagojik amacl internet;

(c) pedagojik amach bilgisayar;

(d) engelli dgrencilere uyarlanmis altyapi ve malzemeler;
(e) temel igme suyu;

(f) her cinsiyet icin temel saglik imkanlari; ve

(g) temel el yikama (tuvalet?) imkanlari (her biri icin WASH gdstergesi tanimlari geregi) eri-
simi olan okullarin oraniyla dl¢iimektedir.
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Turkiye'de engeli oldugunu belirten 18-24 yas arasi gencglerin okuldan erken ayrilma orani
%60'in Uzerindedir. Bu, secilmis 25 Avrupa Ulkesi icindeki en yiksek oran olarak belirlenmistir."
Fiziksel altyapi sorunlarinin dezavantajli 6grencilerin 6grenim goérdigi okullart daha olumsuz
etkiledigi gorulmektedir. GEM 2017 Raporu’'na gére Tirkiye'de, dezavantajli 6grencileri olan
okul ydneticilerinin %69'u 6gretimin fiziksel altyapi sorunlarindan etkilendigini belirtmistir.

Ayni hedefle ilgili olarak GEM 2017/18, Goésterge 4.a.2'de okulda akran zorbalidi, dayak, cinsel
taciz, siddet, ayrimcilik ve istismarla karsilasan 6grenci oranlari konusunda da Turkiye'den bilgi
bulunmamaktadir. Raporda, 6grencilere, personele ve kurumlara saldiriyi konu eden Gésterge
4.a.3 igin de Turkiye'den veri paylagiimamistir. 2016 yilinda Tirkiye Biyik Millet Meclisi'ne bag-
li, “Basta Cinsel istismar Olmak Uzere Cocuklara Yonelik Her Tiirlii Istismar Olaylarinin Arastiri-
larak Alinmasi Gereken Onlemlerin Belirlenmesi” amaciyla kurulan Meclis Arastirmasi Komis-
yonu'nun 2016'da yayimladigi arastirma raporunda, Turkiye'de cocuk cinsel istismari sikligimi
belirlemeye yonelik olarak mevcut durumu yansitacak, temsil niteligi ylksek bir arastirma veya
glvenilir veri olmadigi ifade edilmistir (ERG 2017:103). Egitim kurumlarindaki psikolojik reh-
berlik ve danigsmanlik birimlerinden bilgi paylasiminin miimkin olmamasi dolayisiyla, bu konu
arastirmacilarin da en ¢ok zorlandiklari bir alan niteligindedir. TBMM Arastirma Komisyonu'nun
raporuna gore, 2015 yilinda Turkiye'de 538 &6grenciye 1 psikolojik danisman ve rehber dus-
mektedir. Son yillarda gerek yazili gerekse goérsel ve sosyal medyada énemli yer tutan, okulda
siddet ve taciz olaylari konusunda devletin veri Gretmesi, UNESCO Kiiresel izleme Raporlari
kadar CEID egitim géstergelerinin de talepleri arasinda yer alacaktir.

Turkiye'de okullarin %99'unda temel saglik imkéanlarinin bulundugu bildirilmistir (UNESCO
2017). Bu olanaklarin yaninda &grencilerin giivenli ve donanimli egitim ortamlarina ve altya-
pilarina da gereksinimleri vardir. Bu baglamda yalniz okul binalarinin ve cevresinin degil, yurt
ve pansiyonlarin, hatta Ozgecan olayinda gériildiigi gibi, okula ulagim icin kullanilan yol ve
araglarin da dikkate alinmasi gerekmektedir.

Bundan sonraki alt kesimde Tirkiye'de hak temelli bir izleme icin verisi toplanmakta olan ve
kullanilan gdstergelerin yani sira sunulan kullanilmasi énerilen gostergeler, yukarida érnekleri
verilen eksikler konusunda egitimde yapilmasi gereken arastirmalarla veri talep edilen alanlar
da belirlemeye yardim edecektir.

166 http://unesdoc.unesco.org/images/0025/002593/259338e.pdf
http://www.egitimreformugirisimi.org/wp-content/uploads/2017/03/Kuresel-Egitim-Raporu-ve-Turkiye _ERG.pdf



Turkiye'de Katilimei Demokrasinin Guglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin @zlenmesi Projesi
Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi

6. Gostergeler

Bu kesimde yer alan ve Turkiye'de hak temelli bir izlemede kullanilabilecek olan gdstergeler,
uluslararasi normlar ve standartlar cercevesinde, Turkiye kosullari ve ihtiyaclar dikkate alinarak
hazirlanmistir. Egitime katilim gostergeleri ve egitimde esitlik gostergeleri olarak iki ana alana
ayrilan goéstergeler kendi iclerinde, halen Tirkiye'de verisi Uretilen gostergeler ve Tiurkiye'nin
de taahhUt ettidi uluslararasi hedef ve standartlar uyarinca verisi Uretilmesi gereken gosterge-
ler olarak ayri ayri tablolanmistir. Birinci ana alanda yer alan gostergeler igin elinizdeki raporda
gdndermeler yapilan kimi yayinlarda “erigsim” teriminin kullanildigr gérilmektedir. Buna karsilik
kimi mevzuat ve kamu kurumlarinin belgelerinde ise bizim de tercihimiz olan "katihm” terimi
kullanilmaktadir.

Gostergelerin tasnifinde editim hakkinin esitlik, toplumsal cinsiyet esitligi, ayrimcilik yasagi ve
insan onuruna saygi cercevesinde gercgeklestirilmesini / ihlallerini izlemeyi saglayacak temel
kurumlar ve glincel politika belgeleri olarak:

= BM ESKHUS ve ESKHUS Komitesinin dzellikle Genel Yorum 13,

= UNESCO EFA ve onun teyiti ve gelistirilmesi anlaminda Bin Yil Hedefleri (MG), SDG,
GEM

= CEDAW 10 ve ve CEDAW Komitesi Kararlari
= BPfA'nun Avrupa Birligi tlkeleri igin uyarlanmasini izleyen EIGE2017

= Ozellikle anaakimlastirma ve farkindalik gelistirme konularinda istanbul Sézlesmesi
2104'ten

yararlaniimistir. Gésterge tablolari bu politika belgeleriyle ilgili olarak gelistirilmis bulunan HDI,
GDI, GEl, Gll vb. uluslararasi endekslere gdndermeler icerdigi gibi ulasilabilecek veri kaynakla-
rini da belirlemeyi hedeflemektedir.

Egitime diger insan haklarinin gerceklestiriimesinde, 6zellikle de gliclenme ve toplumsal cin-
siyet esitligi, barig ve siddetsizlik kiltirintn gelistirilmesi konusunda atfedilen iglev ve 6nem
dolayisiyla hemen bitin hak temelli izleme alanlarinda kesisen gdstergelerin bulunmasi ka-
¢inilmaz olmustur. Egitimle diger tematik alanlarin kesisen gdstergeleri tablolarda * isareti ile
gOsterilmistir.

6.1 Egitime Katillm Gostergeleri

Egitime katilim gostergeleri, uluslararasi standartlara uygun olarak mevcudiyet, erisebilirlik, ve
kesisen esitsizliklerle miicadele konularina gére siniflandirlmistir. TUIK ve MEB'in bu konular-
daki verileri hayli gelismis bulunmaktadir. AB genelinde tek bir veri tabani olusturmak, bdlgesel
istatistikleri standartlastirmak ve bunu yaparken de karsilastirilabilir bir tablo ortaya ¢ikarmak
icin bolgelerin sahip olduklari benzer niteliklere gére olusturulan iBBS, Turkiye'de de ornek
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bolge birimi uygulamasi olarak kabul edilmis ve Tiirkiye istatistik Kurumu'nun (TUIK) destegi ile
Devlet Planlama Teskilati (DPT) tarafindan 2002 yilinda tamamlanmistir. IBB siniflandirmasinda
iller «<Diizey 3» olarak tanimlanmis; ekonomik, sosyal ve cografi yonden benzerlik gésteren
komsu iller ise bolgesel kalkinma planlari ve niifus biyiikliikleri dikkate alinarak ‘Diizey 1°
ve Diizey 2" olarak gruplandinilarak, hiyerarsik IBBS yapilmistir.’¢” Ozellikle Istatistiki Bélge
Birimleri Siniflamasi’na gére diizenlenmis istatistikler egitim alaninda iller, kir-kent, bélge ba-
zinda cinsiyete gére aynistirilmis cok cesitli verilere ulasiimasini saglamaktadir.

6.1.1 Tiirkiye'de Verisi Toplanmakta Olan ve Kullanilan Egitime Katilim Géstergeleri

Tablo 16'da, mevcudiyet, erisebilirlik, kesisen esitsizliklerle micadele/uyarlanabilirlik, kapsa-
yicilik standartlariyla baglantili olarak Turkiye'de verisi toplanmakta olan ve kullanilan egitime
katilim gostergeleri listelenmistir. Bu tiir gostergeler, dzellikle yerelde, MEB istatistiki Bolge
Birimleri Siniflamasi istatistiklerinden yararlanarak baska boyutlarda da izleme yapilmasi konu-

sunda bir drnek olusturabilecektir.

Tablo 16. Turkiye'de Verisi Toplanmakta Olan ve Kullanilan Egitime Katilim Gostergeleri

Veri kaynag

Konu ilgili insan Gosterge Veri Veri
hakki / toplama toplama
haklan yontemi sikhig

Mevcudiyet Egitim Hakki Her egitim duizeyinde kamusal egitim Uluslararasi MEB Yilda 1

kurumlarinin sayisi Sézlesmeler statistikle-
Esitlik ESKHUSK Genel Yorum 13 rinin
MEB mevzuat  taranmasi
TC Esitligi Her egitim dlzeyinde 6zel egitim YOK mevzuat
kurumlarinin sayisi ASPB mevzuat STK'larin
Ayrimcilik ESKHUSK Genel Yorum 13 yillik
gbérmeme Egitim izleme
hakki Toplam egitim kurumlarinin sayis* alaninda raporlarinin
ESKHUSK Genel Yorum 13 calisan taranmasi
insan onuruna STK'larin
saygl Egitime ayrilan toplam biitce Raporlari Kalkinma
ESKHUSK Genel Yorum 13 Plani,
MEB web MEB
Her diizeyde egitime ayrilan bitce ASBP WEB bltcesi,
ESKHUSK Genel Yorum 13 YOKSIS ASBP
OSYM biitcesi vb.
Her tlirde egitime ayrilan biitge* Politika
ESKHUSK Genel Yorum 13 Resmi Gazete  Belgelerinin
taranmasi
YOK web MEB
Strateji ve
TUIK performans
plan ve
Sayistay raporlarinin
MEB taranmasi
Raporu

167 http://www.planlama.org/index.php/tuerkiyede-boelgesel-kalknma-ajanslar/tuerkiyedeki-statistiksel-boelge-birimleri-bb
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Tablo 16. Tirkiye'de Verisi Toplanmakta Olan ve Kullanilan Egitime Katilim Gostergeleri (devam)

ilgili insan

hakki /

Gosterge

Veri kaynag

Veri
toplama

Turkiye'de Katilimei Demokrasinin Glglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esit ™" 'a ﬁzlenmesi Projesi
Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritala M Izleme Calismasi

Veri
toplama

Erisebilirlik

haklari
Egitim Hakki

Esitlik
TC Esitligi
Ayrimcilik

goérmeme
hakki

Genel nifus icinde kadinlarin ve
erkeklerin okuryazarlik oranlari (%)
SDG-UNESCO GEM 4.6, GDI

Genel niifus icinde cinsiyete gore
bitirilen son 6grenim kurumu
SDG-UNESCO GEM 4.1.4

Genel niifus i¢inde her dizey igin
kamusal egitim kurumlarindan
yararlanan k ve o ¢ocuklarla kadin ve
erkeklerin orani / net okullulagma (%)
HDI, GDI, GEl, GlI, EFA,SDG, EIGE 2017

Genel niifus i¢inde her diizey igin

6zel egitim kurumlarindan yararlanan k
ve o cocuklarla k ve erkeklerin orani (%)
HDI, GDI, GEI, GlI, EFA,SDG, EIGE 2017

15+ niifusta yasam boyu 6grenmeden
yararlanan kadin ve erkek oranlari
EIGE 2017

Cinsiyete ve yasa gore son 12 ay icinde
genglerin ve yetiskinlerin 6rgiin ve
yaygin egitim ve 6gretime katilma orani
SDG-UNESCO GEM Goésterge 4.3.1

gitim duizeyine (ilkokul, ortaokul,
ortadgretim, yiiksekdgretim) gore
cinsiyet orani

SDG-UNESCO GEM 4.1.3, EIGE 2017

ilkégretim (ilkokul+ortaokul) ve
ortadgretim il bazi cinsiyet orani
SDG-UNESCO GEM 4.1.3

Cinsiyete gore orgiin 6grenime katilim
orani (ilkokula resmi giris yasindan bir
yil 6nce)

SDG-UNESCO GEM Gésterge 4.2.2

istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi

3. Diizey**, yerlesim yerine gore
okuldncesi egitim kurumlar 6grencileri
arasinda k ve o ¢ocuk orani

SDG 4, UNESCO GEM 4.2.2

istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi

3. Dlzey**, yerlesim yeri ve egitim
seviyesine gére mezun olan 6grenciler
arasinda k ve e orani (kir - kent)

HDI, GDI, GEl, Gll, EFA,SDG, EIGE 2017

TUIK Ulusal
Egitim
istatistikleri

MEB
istatistikleri

YOK
istatistikleri
e-Okul

Turkiye Hayat
Boyu
Ogrenme
Strateji
Belgesi

ERG ve
ACEV
Turkiye'de
Erken
Cocukluk
Bakimi ve
Okuléncesi
Egitime
Katilim
Bilgi Notu
2017

Dinya
Bankasi 2015
Turkiye'de
Cocuk

Bakim
Hizmetlerinde
Arz ve Talep
Durumu

ETCEP Projesi

yontemi
istatistikle-
rin
taranmasi

GEM ve
diger
Uluslara-
raras! izleme
raporlarinin
taranmasi

STK'larin
yillik

izleme
raporlarinin
taranmasi

siklig
Yilda 1
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Tablo 16. Turkiye'de Verisi Toplanmakta Olan ve Kullanilan Egitime Katilim Géstergeleri (devam)

ilgili insan Gésterge Veri kaynagi | Veri Veri

hakki / toplama toplama
haklar yontemi sikligi

istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi
3. Dlizey**, yerlesim yeri ve egitim
seviyesine gore yeni kayit 6grenciler
arasinda k ve e orani (kir - kent) (%)
SDG-UNESCOGEMGdsterge4.5.1,
EIGE 2017

istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi
3. Duizey**, yerlesim yeri ve dogum
yillarina gére ilkégretimde, k ve e
dgrenci oranlari (kir - kent) (%)

HDI, GDI, GEl, GlI, EFA,SDG

istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi
3. Dlizey**, yerlesim yeri ve dogum
yillarina gére ortadgretimde k ve e
dgrenci oranlari (kir - kent) (%)

HDI, GDI, GEl, GlI, EFA,SDG Gésterge
4.5.1

istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi
3. Dlzey** resmi - 6zel ayriminda,
yerlesim yerine gére okuldncesi,
ilkokul, ortaokul, ortadgretim
dgrencileri arasinda k ve o cocuk
oranlari, (kir - kent) (%)

KKAOK tavsiye karari

istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi 3.
Diizey**, acikdgretim ortaokullarinda
(13 ve 14+) 6grenci toplaminda k ve o
cocuk oranlari (kir - kent) (%)

Bin Yil Hedefleri

istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi 3.
Dizey**, agikdgretim liseleri 6grenci

toplaminda k ve e oranlari (kir - kent)

(%)

Bin Yil Hedefleri

Yiksekogretimde agikogretim
dgrencileri arasinda kadin ve erkek
oranlari (%)

Bin Yil Hedefleri

25 yas ve Usti kadin ve erkek yetiskinler
icin ortalama 6grenim stresi
HDI, GDI

Her egitim diizeyinde kayitli /mezun k
ve o cocuklarla k ve e 6grenci orani (%)
HDI, GDI, GEI, GlI, EFA, SDG, EIGE 2017
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Tablo 16. Tirkiye'de Verisi Toplanmakta Olan ve Kullanilan Egitime Katilim Gostergeleri (devam)

llgili insan

hakki /
haklari

Gosterge

Veri kaynagi

Veri
toplama
yontemi

Veri
toplama
siklig

Cinsiyete gore 15-24 yas arasi genclerin
mesleki teknik egitime katilma orani (%)
SDG-UNESCO GEM Gosterge 4.3.3

Tematik Meslek Liseleri kayitli /mezun
dgrencileri arasinda k ve e dgrenci
oranlari SDG-UNESCO GEM 4.3.1,
433

Mesleki Egitim Merkezlerine kayitli /
mezun ciraklik egitimi 6grencileri
arasinda k ve e oranlari
SDG-UNESCO GEM 4.3.1,4.3.3

Her dlzeyde egitime kayith 6grenciler
arasinda tek cinse 6zgul okullardaki
kiz ve oglan gocuk, k ve erkek 6grenci
oranlari

CEDAW md.10

Kesisen Egitim Hakki [statistiki Bélge Birimleri Siniflamasi MEB Uluslara- Yilda 1
esitsizliklerle 3. Dizey**, yerlesim yeri ve dogum statistikler rarasi ve
mucadele / Doéndstlrict  yillarina gore 6zel 6gretim*** ulusal
uyarlanabilirlik = Esitlikten kurumlarinda tiirlere gére k ve o, k ve e izleme
Yararlanma dgrenci oranlar raporlari-nin
Hakki SDG-UNESCO GEM 4.5.1 taranmasi
[statistiki Bélge Birimleri Siniflamasi istatistikle-
3. Diizey**, yerlesim yeri ve dogum rin
yillarina gore 6zel 6gretim*** taranmasi
kurumlarinda dizeylere gére k ve o, k
ve e 6grenci oranlari Akademik
SDG-UNESCO GEM 4.5.1 kaynaklar

* Diger tematik alanlardan biri ya da timu ile ortak gostergeler

** http://www.planlama.org/index.php/tuerkiyede-boelgesel-kalknma-ajanslar/tuerkiyedeki-statistiksel-boelge-birimleri-bb  Tabloda
iBB terimininin kullanildigi géstergelerde veriler illere gore tasnif edilmistir.

*** Ozel egitim gerektiren bireylere hizmet veren, 6zel olarak yetistirilmis personelin bulundugu, gelistirilmis egitim programlarinin
uygulandigr 6zel 6gretim kurumudur. http://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_09/08151328_meb_istatistikleri_orgun_egi-

tim_2016_2017.pdf

6.1.2 Tiirkiye'de Kullanilmasi Onerilen Egitime Katilim Gostergeleri

Tablo 17'de, Tablo 16'daki standart ve haklar baglaminda Tiirkiye'de Kullanilmasi Onerilen Egi-
time Katilim Gostergeleri listelenmekte, bu gostergelerin iliskili olduklari insan haklari, veri kay-
naklari ve veri toplama yéntemleri belirtiimektedir.
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ilgili insan
hakki/

haklari

Tablo 17. Tiirkiye'de Kullanilmasi Onerilen Egitime Katilim Géstergeleri

Gosterge

Veri kaynag

Veri toplama
yontemi

Veri
toplama
siklig

152

Mevcudiyet Egitim Hakki  Toplumsal cinsiyet, cinsiyet kimligi ve TUiKweb Mevzuatin Yilda 1

cinsel yénelim temelinde ayrimcilik MEB web taranmasi
Esitlik yapmama ve esitligi desteklemeyi, YOK web
TC Esitligi uygulamayi ve izlemeyi saglayan yasal Resmi
Ayrimcihik cercevelerin bulunmasr* Resmi Gazete'nin
Yasagi SDG Gosterge 5.1.1 Gazete taranmasi

T.op/umﬁal C{'nsiyet, c{nsiyet kimligi ve Sayistay TUIK

cinsel yénelim tgmf/mde aynmc:/(k MEB Difenlemelarinig

yapmama ve 9§Itllgl dgstek/emey/, _ Raporu T ——

uygulamayi ve izlemeyi saglayan stratejik

p/anlan‘rj bulunmasi* Egitim, TBMM

SDG Gosterge 5.1.1 ledlin ve ilgili

Toplumsal cinsiyet, cinsiyet kimligi ve LGBTI STK'larin  Komisyon

cinsel yénelim temelinde ayrimcilik Izleme Raporlar

yapmama ve esitligi desteklemeyi, Raporlan o

uygulamayi ve izlemeyi saglayan eylem llgili egitim,

planlarinin bulunmasr* !\/Igr‘kez, kadin ve LGBTI

SDG Gésterge 5.1.1 ilgili ve STK'larin

bagl kamu Raporlarinin

Toplumsal cinsiyete gére bltceleme kurum ve taranmasi

yapilmasr* kuruluslar

AK Kadin-Erkek Esitligi Stratejisi

Erisebilirlik Egitim Hakki  Belirli bir yas grubunda, cinsiyete MEB istatistikleri istatistiklerin

go6re sayisal becerilerde en az belli bir taranmasi Yilda 1
Esitlik yeterlik dizeyine sahip nifusun orani Pisa Raporlari

(%) PISA Raporlarinin  Pisa
TC Esitligi SDG Gosterge 4.6.1 YOK taranmasi Raporlari
Ayrimeilik . ) icin
Gérmeme Devamsiz 6grenciler arasinda k ve o Merkez, Merkez, 3yilda 1
Hakki cocuk, k ve e oranlari (%) ilgili ve ilgili ve

Gll, SDG 4.1.3 bagl kamu bagh kamu

ilkokuldan ortaokula gecen k ve o kurum ve kurum ve

kuruluglar kuruluglari

cocuk oranlari
SDG 4.1.4

ilkégretimden ortadgretime gegen
dgrenciler arasinda k ve o ¢cocuk
oranlari

SDG 4.1

OSYS okul tiiri ve 6grenim durumuna
gbre basvuran ve yliksekégretim
programlarina yerlesen adaylar
arasinda k ve e oranlari (%)

EIGE 2017

Okul cagindaki kiz ve erkek cocuklarin
beklenen ortalama &grenim siiresi
HDI,GDI

Egitim kurumlarinin fiziksel erisebilirligi
ESKHUSK Genel Yorum 13

Egitim kurumlarina ait yurtlarin
fiziksel erigebilirligi
ESKHUSK Genel Yorum 13

Yerel yénetimler

Egitimle ilgili
STK'larin

Rapor ve
arastirmalarilari

OECD
GID-DB

UNESCO GEM
Report

Akademik
kaynaklar

Universiteler

ndan veri talebi

STK'larin
Yillik izleme
Raporlarinin
taranmasi

Yerel yénetimlerle
gorisme

Arastirma-larin
taranmasi
Universitelerin
Kadin Arastirma
ve Uygulama
Merkezleriile
ortak projeler
gelistirilmesi
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Tablo 17. Tiirkiye'de Kullanilmasi Onerilen Egitime Katilim Gostergeleri (devam)

Kesisen
esitsizliklerle
mucadele/
Uyarlanabilirlik

Kapsayicilik

ilgili insan

hakki/
haklari

Egitim Hakki

Ayrimciliga
Ugramama
Hakki

Esit Muamele
Hakki

Insan Onuru

Toplumsal
Cinsiyet
Esitligi

Donusturici
Esitlikten
Yararlanma
Hakki

Gosterge

Her diizeyde, maddi imkanlardan
yoksun en alt servet %20'lik ve en
ust servet %20'lik dilimde egitimden
yararlanan k ve o ¢cocuklarla kadin ve
erkeklerin orani (%)

SDG Gosterge 4.5.1

Her diizeyde, egitimden yararlanan
mevsimlik isciler arasinda k ve o
cocuklarla, kadin ve erkeklerin orani
(%)

SDG Gosterge 4.5.1

Her diizeyde, egitimden yararlanan
géemenler arasinda k ve o cocuklarla,
kadin ve erkeklerin orani (%)

SDG Gésterge 4.5.1

Her diizeyde, egitimden yararlanan
siginmacilar arasinda k ve o
cocuklarla, kadin ve erkeklerin orani
(%)

SDG Gésterge 4.5.1

Her diizeyde, egitimden yararlanan
gecici koruma statusine sahip kisiler
arasinda k ve o cocuklarla, kadin ve
erkeklerin orani (%)

SDG Gésterge 4.5.1

Maddi imkénlardan yoksun kiz ve
oglan ¢ocuklarla, kadin ve erkeklerin
egitimi icin diizenlemeler bulunmasi
SDG Gosterge 4.A.1 METK md. 8

Engelli kiz ve oglan ¢cocuklarla,
kadin ve erkeklerin egitimi igin
diizenlemeler bulunmasi

SDG Gésterge 4.a.1 METK md. 8

Kirsal alandaki kiz ve oglan cocuklarla,
kadin ve erkeklerin egitimi igin
dizenlemeler bulunmasi

SDG Gosterge 4.5.3 METK md. 8

Mevsimlik is¢i, kiz ve oglan ¢ocuklarla,
kadin ve erkeklerin egitimi igin
diizenlemeler bulunmasi

SDG Gésterge 4.5.3 METK md. 8

Muilteci kiz ve oglan cocuklarla,
kadin ve erkeklerin egitimi igin
dizenlemeler bulunmasi

SDG Gosterge 4.5.3

Veri kaynag

TUIK
MEB

Turkiye
insan Haklari
ve Esitlik
Kurumu
(TIHEK)

ASAM

Hacettepe
Universitesi

Gocg ve

Siyaset
Arastirmalari
Merkezi (HUGO)

Gég idaresi
Baskanligi
(Gegici

Koruma
Altindakiler icin)

UNHCR

MEB |l
Md.lerindeki
Milteciler
Komisyonlari

Diinya
Ekonomik
Forumu

Diinya
Sosyal

Forumu

ETCEP verileri

Veri toplama
yontemi

istatistiklerin
Taranmasi

Merkez,

ilgili ve

bagli kamu
kurum ve
kuruluglar
ndan veri talebi

STK'larin

Yillik izleme
Raporlarinin
incelenmesi

ilgili kamu
kurum ve
kuruluglar
ile ortak
projeler
gelistiriimesi

Universitel
erin Kadin
Arastirma ve
Uygulama
Merkezleri ile
ortak
projeler
gelistirilmesi

Veri
toplama
siklig

Yilda 1
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Tablo 17. Tiirkiye'de Kullanilmasi Onerilen Egitime Katilim Géstergeleri (devam)

ilgiliinsan | Gosterge Veri kaynag: | Veri toplama Veri

hakki/ yontemi toplama
haklar sikhgi

G6¢men kiz ve oglan ¢ocuklarla,
kadin ve erkeklerin egitimi icin
diizenlemeler bulunmasi

SDG Gosterge 4.5.3

Siginmaci kiz ve oglan ¢ocuklarla,
kadin ve erkeklerin egitimi igin
diizenlemeler bulunmasi

SDG Gésterge 4.5.3

Gegici koruma statisiine sahip kiz ve
oglan cocuklarla, kadin ve erkeklerin
egitimi icin dizenlemeler bulunmasi
SDG Gosterge 4.5.3

Maddi imkanlardan yoksun kiz ve
oglan ¢ocuklarla, kadin ve erkeklerin
egitimi icin butge ayrilmasi

SDG Gésterge 4.5.3

Engelli kiz ve oglan ¢ocuklarla, kadin
ve erkeklerin egitimi i¢cin bitce
ayrilmasi

SDG Gosterge 4.5.3

Kirsal alandaki kiz ve oglan ¢ocuklarla,
kadin ve erkeklerin egitimi igin bitge
ayrilmasi

SDG Gésterge 4.5.3

Mevsimlik is¢i kiz ve oglan ¢ocuklarla,
kadin ve erkeklerin egitimi i¢in bitce
ayrilmasi

SDG Gosterge 4.5.3

Muilteci kiz ve oglan cocuklarla,
kadin ve erkeklerin egitimi igin bitge
ayrilmasi

SDG Gésterge 4.5.3

G6¢men kiz ve oglan ¢ocuklarla,
kadin ve erkeklerin egitimi i¢in bitce
ayrilmasi

SDG Gosterge 4.5.3

Siginmaci kiz ve oglan ¢ocuklarla,
kadin ve erkeklerin egitimi igin bitce
ayrilmasi

SDG Gésterge 4.5.3

Gegcici koruma statisiindeki kiz ve
oglan cocuklarla, kadin ve erkeklerin
egitimi igin bltce ayrilmasi

SDG Gosterge 4.5.3
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Tablo 17. Tiirkiye'de Kullanilmasi Onerilen Egitime Katilim Géstergeleri (devam)

ilgiliinsan | Gésterge Veri kaynagi | Veri toplama Veri

hakki/ yontemi toplama
haklan siklig

Okullarda engelli 6grencilere
uyarlanmis altyapi ve malzemeleri
bulunmasi

SDG Gosterge 4.A.1 METK md. 8

Kiz ve oglan ¢ocuklar ve kadin

ve erkekler icin temel el yikama/
tuvalet imkanlari (her biri icin
WASH géstergesi tanimlari geregi)
bulunmasi

SDG Gésterge 4.A.1 METK md. 8

*Diger tematik alanlardan biri ya da tim ile ortak gostergeler

6.2 Egitimde Esitlik Gostergeleri

CEDAW md.10'da ilkeleri konulan ve UNESCO’'nun Herkes icin Egitim Dinya Deklarasyonu (Jom-
tien, 1990), Herkes icin Egitim Dakar Eylem Cercevesi (2000, Hedef 5), Birlesmis Milletler’in Bin Y1l
Hedefleri (2000, Hedef 2) ve Strdirilebilir Kalkinma Hedefleri (2015, Hedef 4) cercevesinde egi-
timde her tirli toplumsal cinsiyet ayrimcilidinin tasfiyesi igin strekli olarak yinelenen standartlara
temellenen gostergeler Tablo 18 ve Tablo 19'da listelenmistir. Egitimde esitlik icin secilen goster-
geler ayrimcilik yapilmamasi, gliclenme ve anaakimlastirma / cinsiyet esitligi, baris ve siddetsizlik
kaltGrinin gelistirilmesi konularina gore dizenlenmistir.

6.2.1 Tiirkiye'de Verisi Toplanmakta Olan ve Kullanilan Egitimde Esitlik Gostergeleri

CEDAW md.10, CEDAWK Tavsiye Karari no.3, 19, 24, 27 ve istanbul S6zlesmesi 2014 uyarinca
cesitli tematik alanlardaki gliclenme, anaakimlastirma ve farkindalik saglanmasi etkinliklerinde ve
o alanlarda hizmet veren egitim kurumlarinda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi amaciyla
iliskili olarak cok sayida ortak gostergenin kullanilabilecegi gozlemlenmektedir. Bu tiir ortak gos-
tergelere iliskin 6neriler Tablo 18'de** ile isaretlenmistir.
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Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismas

Tablo 18. Turkiye'de Verisi Toplanmakta Olan ve Kullanilan Egitimde Esitlik Gostergeleri

ilgili insan
Hakki /
Haklan

Gosterge

Veri Kaynagi

Veri
toplama
yontemi

Veri

Toplama

156

Egitimin
Ciktilarinda
Esitlik

Esitlik
Toplumsal
Cinsiyet
Esitligi

Cinsiyete gore 2/3.
siniflarda en azindan
okuma yeterlilik diizeyine
sahip cocuklarin orani (%)
SDG Gosterge 4.1.1 PISA

Cinsiyete gore 2/3.
siniflarda en azindan
matematikte yeterlilik
dizeyine sahip ¢ocuklarin
orani (%) )
SDG Gosterge 4.1.1 PISA

Cinsiyete gore ilkokul
sonunda en azindan okuma
yeterlilik diizeyine sahip
cocuklarin orani (%)
SDG Gésterge 4.1.1 PISA

Cinsiyete gore ilkokul
sonunda en azindan
matematikte yeterlilik
dizeyine sahip ¢ocuklarin
orani (%) )
SDG Gosterge 4.1.1 PISA

Cinsiyete gore ilkokul
sonunda en azindan okuma
yeterlilik diizeyine sahip
cocuklarin orani (%)
SDG Gosterge 4.1.1 PISA

Cinsiyete gore ilkokul
sonunda en azindan
matematikte yeterlilik
dlzeyine sahip ¢ocuklarin
orani (%)

SDG Gosterge 4.1.1 PiSA

PiISA Sonuglari

MEB ilgili raporlari

Egitim, kadin ve
LGBTI STK'larinin
izleme raporlari

UNESCO
GEM Raporu

PiSA
Sonuclarinin
incelenmesi
Egitimle ilgili
STK'larinRapor
ve
Arastirmalarinin
incelenmesi

UNESCO GEM
ve diger Uluslar
arasi Izleme
Raporlarinin
Incelenmesi

Akademik
kaynaklar

Siklig

Sadece
PISA
Sonuglari
icin 3

Yilda 1
Diger
gOstergeler
icin yilda 1




Tablo 18. Turkiye'de Verisi Toplanmakta Olan ve Kullanilan Egitimde Esitlik G&stergeleri (devam)

Ayrimeilik

Yapilmamasi

ilgili insan
Hakki /
Haklari

Egitim Hakki
Esitlik
Toplumsal
Cinsiyet
Esitlii
Calisma Hakki
Dondstarici
Esitlikten

Yararlanma
Hakki

Gosterge

Ortaégretim kurumlarinda
program tiirlerine gére k
ve e 6grenci orani (%)
HDI, GDI, GEI, GlI,
EFA,SDG, EIGE 2017

Farkli Mesleki ve Teknik
Egitim alanlarinda kay:tli
/ mezun k ve e &grenci
oranlari

SDG Gosterge 4.3.3

Yaygin egitim kurumlarinin
tiirlerine gore kursiyerler
arasinda k ve e oranlari
CEDAW md. 10 EIGE 2017

Yuksekogretimde farkli
alanlardaki kayith / mezun
lisans 6grencileri arasinda
k ve e oranlar**

CEDAW md. 10 EIGE 2017

Yuksekogretimde farkli
alanlardaki kayitli / mezun
yiiksek lisans 6grencileri
arasinda k ve e oranlar™*
CEDAW md. 10 EIGE 2017

Yuksekogretimde farkli
alanlardaki kayitl / mezun
doktora 6grencileri
arasinda k ve e oranlar**
CEDAW md. 10

Yuksekogretimde farkli

acikégretim alanlarinda
kayith / mezun kadin ve
erkek 6grenci oranlari**

Bin Yil Hedefleri

Okul turiine gére
égretmenler arasinda k ve e
oranlari (%)

T.C. Anayasasi md. 10, SDG
4.5

Cinsiyete gore okuldncesi
egitimde 6gretmenlik

icin gereken minumum
hizmet dncesi veya hizmet
ici egitim almis k ve e
dgretmenlerin orani

SDG Gosterge 4.c.1, SDG
4.5

Veri Kaynagi

MEB istatistikleri
YOK istatistikleri
TUIK
istatistikleri

UNESCO GEM
Raporlari

Veri
toplama
yontemi

istatistiklerin
taranmasi

Egitimle ilgili
STK'larinRapor
ve
Arastirmalarinin
incelenmesi

UNESCO GEM
Raporunun ve
diger Uluslar
arasi izleme
Raporlarinin
incelenmesi

Akademik
kaynaklar

Turkiye'de Katilimei Demokrasinin Guglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin ﬁzlenmesi Projesi
Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi

Veri

Toplama
Sikhigi

Yilda 1
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Tablo 18. Turkiye'de Verisi Toplanmakta Olan ve Kullanilan Egitimde Esitlik Gostergeleri (devam)

ilgili insan Gosterge Veri Kaynagi Veri Veri
Hakki / toplama
Haklan yontemi

Toplama
Siklig:

Cinsiyete gore ilkokulda
dgretmenlik icin gereken
minumum hizmet dncesi
veya hizmet ici egitimi almis
k ve e 6gretmenlerin orani
SDG Gosterge 4.c.1, SDG
4.5

Cinsiyete gore ortaokulda
dgretmenlik icin gereken
minumum hizmet dncesi
veya hizmet ici egitimi almis
k ve e 6gretmenlerin orani
SDG Gosterge 4.c.1 SDG
4.5

Cinsiyete gore
ortadgretimde 6gretmenlik
icin gereken minumum
hizmet 6ncesi veya hizmet
ici egitimi almis k ve e
dgretmenlerin orani

SDG Gosterge 4.c.1 SDG
4.5

Yaygin egitim kurumlarinin
tuirlerine gére 6gretmenler
arasinda k ve e oranlari
T.C. Anayasasi md. 10 SDG
4.5

Yiiksekégretimde gorevli
dgretim elemanlari
arasinda kadin ve erkek
oranlar (%)**

T.C. Anayasasi md. 10 SDG
4.5

Ogretim elemanlarinin
unvan bazinda cinsiyete
gére dagilimi**

AK Kadin-Erkek Esitligi
Stratejisi

igin Eylem Plani, SDG 4.5

Ogretim elemanlarinin
farkli akademik alanlarda
cinsiyete gore dagilimi**
AK Kadin-Erkek Esitligi
Stratejisi I¢in Eylem Plani
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Tablo 18. Turkiye'de Verisi Toplanmakta Olan ve Kullanilan Egitimde Esitlik G&stergeleri (devam)

ilgili insan Gosterge Veri Kaynagi Veri Veri
Hakki / toplama Tool
Haklan yéntemi oplama
Sikhigi
Guglenme / Egitim Hakki Rehberlik ve Psikolojik MEB istatistikleri istatistiklerin Yilda 1
. . Danigma birimlerine taranmasi
Ozel Onlemler Ayrmumllk basvuran 6grenciler http://sgb.m_eb. o .
Yasagi arasinda k ve o cocuk, k ve gov.tr/meb_iys_ Egltllmle ilgili
. | dosyalar/2017_ STK'larinRapor
Esitlik e oranlari
CEDAW md. 10 09/08151328_ ve
Toplumsal ” ) meb_istatistikleri_  Arastirmalarinin
Cinsiyet Esitligi y—gijll;nna!ikuoylgjljlggrz:ﬁlcileri orgun_ taranmasi
itim_2016_2017.
Déniistiiriicti | arasinda k ve o cocuk E%If M- - UNESCO GEM
Esitlikten oranlari ve diger Uluslar
Yararlanma ~ CEDAW md. 10 ASBP istatistikleri  arast lzleme
Hakki y . Raporlarinin
Tagimali uygulamasi” — Kredi ve Yurtlar taranmasi
yapilan ilkokul 6grencileri  Kurumu istatistikleri )
arasinda k ve o ¢cocuk o Akademik
oranlari Egitim, kadin ve kaynaklar

CEDAW md.10

Ozel egitim
kurumlarindaki* égrenciler
arasinda k ve o ¢ocuk, k ve

e oranlari
SDG Gosterge 4.5.1

Ogrenci tasima uygulamasi
kapsaminda taginan &zel
egitim* 6grencileri arasinda
k ve e oranlari

SDG Gosterge 4.5.1

Ogrenci tasima uygulamasi
kapsaminda tasinan &zel
egitim* kursiyer oranlari

SDG Gosterge 4.5.1

Cinsiyete gore

Engelli ve Yash Genel
Mudirlagi kapsaminda
bakim-rehabilitasyon
merkezlerinde &zel egitim*
gdrenlerin orani

SDG Gosterge 4.5.1

Burslardan yararlanan
toplam dgrenciler arasinda
k ve o cocuk, k ve e oranlari

(%)
CEDAW md.10

Temel egitimde burslardan
yararlanan toplam
dgrenciler arasinda k ve e
6grenci oranlari (%)

CEDAW md.10

LGBTI érgiitlerinin
raporlari

Kamu kurum ve
kuruluslarinin
destek projeleri
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Tablo 18. Turkiye'de Verisi Toplanmakta Olan ve Kullanilan Egitimde Esitlik Gostergeleri (devam)

ilgili insan Gosterge Veri Kaynagi Veri Veri
Hakki / toplama
Haklan yontemi

Toplama
Siklig

Ortadgretimde burslardan
yararlanan toplam
ogrenciler arasinda k ve e
dgrenci oranlari (%)
CEDAW md.10

Mesleki ve teknik egitimde
burslardan yararlanan
toplam 6grenciler arasinda
k ve e 6grenci oranlari (%)
CEDAW md.10

Din Ogretiminde
burslardan yararlanan
toplam 6grenciler arasinda
k ve e 6grenci oranlari (%)
CEDAW md.10

Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri'nde burslardan
yararlanan toplam
ogrenciler arasinda k ve e
dgrenci oranlari (%)
CEDAW md.10

Sartli nakit transferinden
yararlanan égrenciler
arasinda k ve o cocuk, k ve
e oranlari (%)

CEDAW md.10

MEB pansiyonlarinda kalan
ogrenciler arasinda k ve e
dgrenci oranlari (%)
CEDAW md.10

Kamusal ve ozel
pansiyonlar arasinda kiz ve
oglan ¢ocuklarla, k ve erkek
dgrencilerin yararlandigi
kurumlarin kapasiteleri (%)
CEDAW md.10

Kamusal ve 6zel yurtlar
arasinda kiz ve oglan
cocuklarla k ve erkek
dgrencilerin yararlandigi
kurumlarin orani (%)
CEDAW md.10

Yiiksek Ogrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumuna bagli k ve
e yurtlarinin kapasiteleri
CEDAW md.10

*Engelli 6grencilere 6zel kurumlar gb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_09/08151328_meb_istatistikleri_orgun_egitim_
2016_2017.pdf **Diger tematik alanlarla ortak géstergeler
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6.2.2 Tiirkiye'de Kullanilmasi Onerilen Egitimde Esitlik Géstergeleri

Tablo 18'in incelenmesi, egitimde ayrimcilik yapilmamasi ve gi¢lenmeyi izleme konusunda
ulusal dizeyde dnemli sayida gdsterge icin veri toplanmasinin mimkin oldugunu géstermek-
tedir. Buna karsilik, egitimde esitlik icin belirlenen anaakimlastirma / farkindalik saglama / top-
lumsal cinsiyet esitliginin, bans ve siddetsizlik kiltirinin gelistirilmesi, uyarlanabilirlik / kesisen
esitsizliklerle micadele / kapsayicilik, gliclenme konularinda ulusal diizeyde verisi toplanan
goOsterge saptanamamistir. Tablo 19'da bu konularda toplanabilecek verilerin tretilmesine ve
arastirmalarin yapilmasina yardimci olacagr umulan gosterge Onerileriyle, bagvurulabilecek
kaynaklara yer verilmektedir. Bu baglamda, ilgili STK'lar ve kamu kurum ve kuruluslari ile ortak
projeler yapilmasi da bir veri toplama yéntemi olarak énerilmektedir.

Tablo 19. Tiirkiye'de Kullaniimasi Onerilen Egitimde Esitlik Gostergeleri

Ayrimeilik
Yapilmama-si

ilgili insan
Hakki /

haklari

Egitim Hakki
Esitlik

Toplumsal
Cinsiyet
Esitligi
Hakkaniyet

Saglanmasi

Donustarici
Esitlikten
Yararlanma
Hakki

Calisma Hakki

Gosterge

Her diizeyde egitimde
ydnetim gérevlerindeki
kisiler arasinda kadin ve
erkek oranlari (%)*

T.C. Anayasasi md. 10

Her diizeyde egitimde
teftis gérevlerindeki kisiler
arasinda kadin ve erkek
oranlari (%)*

T.C. Anayasasi md. 10

Her diizeyde egitimin karar
organlarinda (TTK, Disiplin
Kurulu, Senato, Yonetim
Kurulu, vb.) yer alan kisiler
arasinda k ve e oranlari*
T.C. Anayasasi md. 10

Yiiksekogretim kurumlarinda:
a) Rektorlik

b) Rektdr Yardimceiligi

c) Senato Uyeligi

b) Yénetim Kurulu lyeligi

c) Dekanlik

d) Dekan yardimciligi vb.
yéneticiler arasinda kadin
ve erkek oranlari*

T.C. Anayasasi md. 10

Universite idari personeli
arasinda kadin ve erkek
oranlarr*

T.C. Anayasasi md. 10

YOK calisanlari arasinda
kadin ve erkek oranlari*
T.C. Anayasasi md. 10

Veri Kaynag

MEB

YOK
Universiteler
Akademik
kaynaklar

EWORA

TUBITAK

Veri

Toplama
Yontemi

ilgili kamu
kurum ve
kuruluslarin-
dan veri talebi

Akademik
arastirmalarin
taranmasi

Veri
Toplama
Sikhgi

Yilda 1
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ilgili insan
Hakki /

haklar

Tablo 19. Tirkiye'de Kullaniimasi Onerilen Egitimde Esitlik Gostergeleri (devam)

Gosterge

Cinsiyete gére

a) ERASMUS

b) Ulusal Ajans vb.
uluslararasi 6grenci
hareketliligi olanaklarindan
yararlanan kadin ve erkek
6grenci oranlari*

CEDAW md. 10

Cinsiyete gére
ylksekégretimde personel
hareketliligi olanaklarindan
yararlanan kadin ve erkek
akademisyen oranlar*

T.C. Anayasasi md. 10

Ulusal arastirma
projelerinde yer alan
akademisyenler arasinda
kadin ve erkek oranlari*
T.C. Anayasasi md. 10

Ulusal arastirma
projelerinde yer alan
akademisyenler arasinda
kadin ve erkek oranlari*

T.C. Anayasasi md. 10

Veri Kaynag

Veri

Toplama

Sikhgi

Giglenme /
ozel 6nlemler

Toplumsal
Cinsiyet Esitigi

Hakkaniyet
Saglanmasi

Donustdricl
Esitlikten
Yararlanma Hakki

Yasam boyu / yetigkin /
yaygin egitim kurumlarini
tamamlayan kadin ve
erkeklerin is bulma
oranlarr*

SDG Hedef 4.4

Cinsiyete ve yetenek
tipine gére bilgive
iletisim teknolojileri (BIT)
yetenegine sahip geng ve
yetiskinlerin orani

SDG Gésterge 4.4.1

AK Kadin-Erkek Esitligi
Stratejisi Icin Eylem Plani

Ogrencilere her egitim
dizeyine ulygun cinsel

treme sagligi bilgisinin
saglanmasi*

CEDAW md. 10

Spor ve beden egitimi
faaliyetlerine aktif olarak
katilmalari icin erkeklerle
esit firsatlar taninmasi

(%)*
CEDAW md. 10

MEB

ASPB (-4 yas ve
SNT bilgisi igin)

e-Okul

YOK
Universiteler
Okullar

ilgili kurum ve
kuruluslar

Kredi ve Yurtlar
Kurumu

Yilda 1
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Tablo 19. Tiirkiye'de Kullanilmasi Onerilen Egitimde Esitlik Gostergeleri (devam)

ilgili insan Gosterge Veri Kaynagi Veri Veri
Hakka / Toplama Toplama

haklari Yontemi Sikhgi

Yiiksek Ogrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumu’ndan burs,
égrenim ve katki kredisi
alan k ve e 6grenci orani ve
kredi miktari*

CEDAW md. 10

Ulkeler, 6grenim diizeyleri
ve 6grenim dallarina gére
yurt disinda 6grenim goren
burslu 6grenciler arasinda k
ve e oranlar*

CEDAW md. 10

Yiiksek 6getimde ydneticilik
gérevlerine hazirlik

ve adaylik icin kadin
akademisyenlere mentorliik
(yonderlik) saglanmasi*

T.C. Anayasasi md. 10

Egitim kurumlarinin
personeli arasinda is-yasam
dengesini saglamaya ydnelik
olarak kuruma ait kreslerden
yararlanan kadin ve erkek
personel orani (%)*

10. Kalkinma Plani Politika
Eylem 351

Egitim kurumlarinin
personeli arasinda is-yasam
dengesini saglamaya ydnelik
olarak kuruma ait yasl ve
cocuk bakim evlerinden
yararlanan kadin ve erkek
personel orani (%)*

10. Kalkinma Plani Politika
Eylem 351

Halk Egitim Merkezleri’nde
yeni evlilere verilen ASPB

- MEB ortak egitimininin
toplumsal cinsiyet esitligi
duyarliligini icermesi*

CEDAW md. 10
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Tablo 19. Tirkiye'de Kullaniimasi Onerilen Egitimde Esitlik Gostergeleri (devam)

ilgili insan
Hakki /
haklari

Gosterge Veri Kaynagi Veri

Toplama

Yoéntemi

Veri
Toplama

Temel cinsel saglik ve Greme
sagligi bilgisine sahip

10-24 yas arasi genclerin
cinsiyete, yas grubuna,
egitim, engellilik yerlesim
yeri, medeni duruma gére
oranlari (%)*

CEDAW md. 10

Seks iscileri ve kadin
ticaretine konu olanlar dahil,
tim kadinlarin ve geng
kizlarin cinsel saglikla ilgili
egitime erisimi*

CEDAW md. 10

Adolesan dogum oraninin,
yas gruplarina (12-14, 15-17,
18-19) egitim diizeyine ve
yasanilan yere gére ytizdesi*

SDG 4 UNESCO GEM

Sikhgi

Anaakimlastirma

-Cinsiyet
esitligi, baris
ve siddetsizlik
kaltirinan
gelistiriimesi

Cinsel Saglk
bilgisinin
saglanmasi

Egitim Hakki

Siddetsiz Yagam
Hakki

Saglik Hakki
CEDAW md. 10

istanbul
Sozlesmesi 2014

CEDAWK Tavsiye
Karari No.10

SDG 4
EIGE

Biittin 8grencilerin,
toplumsal cinsiyet esitligi,
baris ve siddetsizlik
kdltirdndn gelistirilmesi

icin kazanmasi gereken

bilgi ve becerilerin MEB ve
yliksekégretim politikalarinin
tim dizeylerine dahil
edilmesi*

SDG Gésterge 4.7.1

AK Kadin-Erkek Esitligi
Stratejisi

icin Eylem Plani
istanbul S6zlesmesi 2014

Bitin égrencilerin,
toplumsal cinsiyet esitligi
icin kazanmasi gereken

bilgi ve becerilerin MEB ve
yliksekégretimde mifredatin
tim dizeylerine dahil
edilmesi*

MEB
TTK

UNESCO GEM
Report 2016

YOK
Universiteler

MEB

Egitim
Kurumlari
Sosyal
Etkinlikler
Yénetmeligi

Okuléncesi
Egitim ve
ilkogretim
Kurumlari
Standartlan
Bolim 2 md.
3-4

Yilda1
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Tablo 19. Tiirkiye’de Kullaniimasi Onerilen Egitimde Esitlik Gostergeleri (devam)

ilgili insan Gosterge Veri Kaynagi Veri Veri
Hakki /

haklar

Toplama Toplama

Yontemi Sikhgi
SDG Gésterge 4.7.1

Biittin 8grencilerin,
toplumsal cinsiyet esitligi,
icin kazanmasi gereken
bilgi ve becerilerin MEB ve
yliksekégretimde 6gretmen
egitiminin tim diizeylerine
dahil edilmesi*

SDG Gésterge 4.7.1

AK Kadin-Erkek Esitligi
Stratejisi

icin Eylem Plani

CEDAWK 3 No'luTavsiye
Karari

Bdtin égrencilerin,
toplumsal cinsiyet esitligi,
icin kazanmasi gereken
bilgi ve becerilerin MEB ve
yliksekbégretimde grenci
degerlendirmenin tim
diizeylerine dahil edilmesi*

SDG Gosterge 4.7.1
Toplumsal cinsiyet esitligi
konularinda farkindalik
olusturmak amaciyla
bilimsel calismalarin
yapilmasi ve bitce ayriimasi
Milli Egitim Bakanligi

Egitim Kurumlar Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

YOK Tutum Belgesi

Toplumsal cinsiyet esitligi
konularinda farkindalik
olusturmak amaciyla
sosyokiiltiirel-sanatsal
etkinlik calismalarinin
yapilmasi ve blitge ayrilmasi
Millf Egitim Bakanligr EGitim
Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yénetmeligi

Toplumsal cinsiyet esitligi
konularinda farkindalik
olusturmak amaciyla
yapilacak sosyokdilttirel-
sanatsal etkinlik
calismalarinn iyapilmasi icin
ayrilan bitge
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Tablo 19. Tirkiye'de Kullaniimasi Onerilen Egitimde Esitlik Gostergeleri (devam)

ilgili insan Gosterge Veri Kaynagi Veri
Hakki / Toplama

haklar Yéntemi

Veri
Toplama
Sikhgi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim
Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yénetmeligi

Ders kitaplari ve
materyallerinin iceriginin
toplumsal cinsiyet esitligini
icermesi*

CEDAW md. 10

MEB ders kitaplarinin

ve materyallerinin
incelenmesinde,
degerlendirmeye esas
olacak kriterler arasinda
toplumsal cinsiyet esitligine
uygunluk kriterinin
bulunmasi

CEDAW md. 10

Temel insan Hak ve
Ozgdirltikleri ders
programinda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi konusunun
bulunmasi

CEDAW md. 10

Degerler Egitimi'nde
Toplumsal Cinsiyet Esitligine
yer verilmesi

CEDAW md. 10

Hizmet-ici egitim
programlarinda toplumsal
cinsiyet esitligini konu alan
egitimlere yer verilmesi*
CEDAW md. 10 CEDAWK
Tavsiye karari No. 3
Egitimde ySnetim ve teftis
gérevlerinde bulunanlar
arasinda her hangi

bir toplumsal cinsiyet
farkindaligr egitiminden
yararlananlarin oran*

CEDAWK Tavsiye karari No. 3

Ogretmen / 6gretim
elemanlari arasinda her
hangi bir toplumsal cinsiyet
farkindaligr egitiminden
yararlananlarin orani*

CEDAWK Tavsiye karari No. 3
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Tablo 19. Tiirkiye’de Kullaniimasi Onerilen Egitimde Esitlik Gostergeleri (devam)

ilgili insan Gosterge Veri Kaynagi Veri Veri
Hakki / Toplama Toplama
haklan Yéntemi Sikhg
YOK Tutum Belgesi
Psikolojik Danigsmanlik

ve Rehberlik hizmetlerini
ylriten égretmenlerin
toplumsal cinsiyet
farkindaligi egitiminden
yararlanmasi

CEDAWK Tavsiye karari No. 3
YOK Tutum Belgesi
Rehberlik ve Arastirma
Merkezi (RAM) ¢alisanlarinin
toplumsal cinsiyet
farkindaligi egitiminden
yararlananlarin orani
CEDAWK Tavsiye karari No. 3
YOK Tutum Belgesi
Toplumsal cinsiyet / kadin
calismalari alanina lisans
programlarinda yer
verilmesi*

CEDAW md. 10

YOK Tutum Belgesi
Toplumsal cinsiyet / kadin
calismalari alanina yliksek
lisans programlarinda yer
verilmesi* CEDAW md. 10
YOK Tutum Belgesi
Toplumsal cinsiyet /

kadin ¢alismalari alanina
doktora programlarinda yer
verilmesi*

CEDAW md. 10

AK Kadin-Erkek Esitligi
Stratejisi

icin Eylem Plani

YOK Tutum Belgesi

Toplumsal cinsiyet odakli tez
ve arastirmalarin sayi/orani*
CEDAW md. 10

AK Kadin-Erkek Esitligi
Stratejisi

icin Eylem Plani

YOK Tutum Belgesi
Toplumsal cinsiyet analizi

iceren tez ve arastirmalarin
sayi/orani*
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Tablo 19. Tirkiye'de Kullaniimasi Onerilen Egitimde Esitlik Gostergeleri (devam)

Veri

Toplama
Sikhgi

ilgili insan Gosterge Veri Kaynagi Veri
Hakki / Toplama
LETET Yéntemi

CEDAW md. 10

AK Kadin-Erkek Esitligi

Stratejisi

icin Eylem Plani

YOK Tutum Belgesi

Bilimsel Arastirma Projeleri
birimlerince desteklenen
toplumsal cinsiyet odakli
projelerin sayisi/orani*

CEDAW md. 10

AK Kadin-Erkek Esitligi
Stratejisi

igin Eylem Plani YOK Tutum
Belgesi

Akademik ve idari personel
icin toplumsal cinsiyet
farkindaligi egitimi sunan
Universite sayisi*

CEDAWK Tavsiye karari No. 3

AK Kadin-Erkek Esitligi
Stratejisi

YOK Tutum Belgesi

Yiiksekégretimde Toplumsal
Cinsiyet Eylem Plan’larinin
yapilmasr*

AK Kadin-Erkek Esitligi
Stratejisi

icin Eylem Plani

YOK Tutum Belgesi

Yiiksekégretimde Cinsel
Taciz Onleme Yénergesi'nin
bulunmasi*

AK Kadin-Erkek Esitligi
Stratejisi

icin Eylem Plani

YOK Tutum Belgesi

Akran zorbaligi, bedensel
ceza, taciz, siddet, cinsel
ayrimcilik ve istismarla
karsilasan 6grencilerin
ylzdesi*

SDG- UNESCO GEM 4.a.2
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Tablo 19. Tiirkiye’de Kullaniimasi Onerilen Egitimde Esitlik Gostergeleri (devam)

ilgili insan Gosterge Veri Kaynagi Veri Veri
Hakki /

haklari

Toplama Toplama

Yontemi Sikhgi

Kadina yénelik siddetin tim
bicimlerinin farkli egitim
diizeylerine uygun bigimde
ulusal mifredata dahil
edilmesi*

istanbul S6zlesmesi 2014

KYS'in (akran zorbaligi,
siber siddet, flért siddeti,
S6gretmene siddet, taciz vb.)
tim bigimlerinin egitimle
ilgili personel ve siddet
madgdurlarina hizmet sunan
mesleklerin hizmet 6ncesi
egitim programlarina
entegre edilmesi*

istanbul Sézlesmesi 2014

Hizmet ici egitim
programlarinda kadina
yonelik siddetin tim
bicimlerini konu alan
egitimlere yer verilmesi*

istanbul S6zlesmesi 2014

Egitimde ySnetim ve teftis
gérevlerinde bulunanlarin
kadina ydnelik siddet

egitiminden yararlanmasi*

istanbul S6zlesmesi 2014

Psikolojik Danigmanlik

ve Rehberlik hizmetlerini
ylriiten égretmenlerin
kadina ve ¢cocuga yonelik
siddet odakli egitimden
yararlanmasi*

istanbul S6zlesmesi 2014

Rehberlik merkezlerinde
kadina ve ¢cocuga yénelik
siddet odakli egitim almig
uzmanlarin bulunmasi*

istanbul S6zlesmesi 2014
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Tablo 19. Tirkiye'de Kullaniimasi Onerilen Egitimde Esitlik Gostergeleri (devam)

ilgili insan Gosterge Veri Kaynagi Veri Veri
Hakki / Toplama Toplama

haklari Yontemi Sikhgi

MEB ders kitaplarinin
ve materyallerinin
incelenmesinde,
degerlendirmeye esas
olacak kriterler arasinda
kadina yénelik siddete

karsithk kriterinin bulunmasi*

istanbul Sézlesmesi 2014

Egitim kurumlarindaki
rehberlik ve psikolojik
danigsma birimlerinde cinsel
Greme saghgr egitimi almis
uzmanlarin bulunmasi*

CEDAW md. 10

Miifredatina, kadinlarin insan
haklari, toplumsal cinsiyet ve
kadina yénelik siddet dersi
dahil edilmig

saglik personeli yetistiren
egitim kurumlarinin yizdesi*

CEDAW md. 10, SDG
UNESCO GEM 4.7.2

Saglik Bilgisi ve Trafik Kiiltiird
dersinin egitim programinin
ve ders kitabinin toplumsal
cinsiyet esitligi duyarliligini
icermesi*

CEDAW md. 10

Yasam becerisi temelli AIDS
ve cinsel egitimi veren
okullarin ylizdesi

SDG UNESCO GEM 4.7.2
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7. Egitim Tematik Alani icin Kavramlar ve
Teknik Terimler Listesi”

= Acgikdgretim Ortaokulu (Open Lower Secondary School): ilkokulu bitiren ancak herhangi
bir nedenle ortaokula devam edememis 14 yas ve lzeri vatandaslara yonelik olarak, uzak-
tan 6gretim yontemi ile ortaokulu tamamlama olanagi saglayan kurum.

= Acikdgretim Lisesi (Open Upper Secondary High School): Yiz yiize egitim yapan 6rgiin
egitim kurumlarina devam edemeyen, 6rgiin egitim cagini geciren ve liseye devam eder-
ken acikdgretim lisesine gegmek isteyen 6grencilere hizmet veren kurum.

= Ayrimalik (Discrimination): Bir kisi ya da grubun, ayrimciligin yasaklandigi nedenlerden
(dil, etnik kéken, cinsiyet, cinsel yonelim, ergenlik vs.) birine dayali olarak insan hak ve 6z-
gurltklerinden, ayni veya benzer konumda oldugu diger kisilerle esit bir sekilde yararlan-
masini ve bunlari kullanmasini engelleme ya da zorlastirma niyet ya da etkisine sahip her
tarld fark, diglama, sinirlama ya da tercih.

= Cinsiyet (Sex): Kadinlarin ve erkeklerin cinsiyet organlarini, hormonal farklliklarini ve tre-
me fonksiyonlarini temel alan biyolojik ve bedensel 6zellikler.

= Genel Ortadégretim (General Secondary Education): Tlrkiye'de ilkogretime dayali en az
dortyillik zorunlu egditimle 6grencilere genel kiltir kazandirmanin yani sira, ilgi, istek ve ye-
tenekleri dogrultusunda yiksekdgretime, hem yiiksekdgretime hem gelecede hazirlayan
egitim ogretim sureci.

= [lkdgretim (Primary Education): Tiirkiye mevzuatinda zorunlu ilkégretim cadi olarak, 5 yas-
13 yas grubundaki cocuklari kapsayan temel egitim.

= ilkégretim Kurumlan (Primary Education Institutions): Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar,
dort yil streli zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar, imam
hatip ortaokullari.

= Kadinlarin Giliclenmesi (Women’s Empowerment): Kadinlarin, yasamlarini donistirebil-
meleri, topluluklarini gelistirmeleri ve kendi kaderleri Gzerinde etkili olabilmeleriicin kendi
haklarini gelistirmeleri, kullanmalari ve talep etmelerini saglamak Gizere kapasitelerinin ge-
listirilmesi sureci.

= Mesleki ve Teknik Ortaégretim (Vocational and Technical Secondary Education): Turki-
ye'de, ilkdgretime dayali en az dort yillik zorunlu egitimle 6grencilere genel kiltlr kazan-
dirmanin yani sira, ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda yiksekdgretime, hem yiksekdg-

168 http://insanhaklarisavunuculari.org/dokumantasyon/files/original/f?4db8aed204aec?fb71426abbdd8380.pdfhttp://etcep.meb.
gov.tr/application/assets/admin/uploads/userfiles/files/otceta_kilavuz.pdf Turkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve Eylem
Plani (2014-2018) http://hbogm.meb.gov.tr//meb_iys_dosyalar/2015_04/20025555_hbostratejibelgesi_2014_2018.pdf
Gl ve Karan, 2011a, Gl ve Karan, 2011b; Ataman,2008
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retime hem meslege veya gelecege ve is alanlarina hazirlayan egitim 6gretim sireci.

Okuléncesi /Erken Gocukluk Egitimi (Pre-Primary Education): istege bagli olarak zorunlu
ilkdgretim cagina gelmemis, 3 yas ve 5 yas cocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal gelisi-
mini ve iyi aliskanliklar kazanmasini, ilkogretime hazirlanmasini amaclayan egitim.

Olumlu Ayrimcilik/ Pozitif Aynmcilik/Gegici Ozel Onlemler (Positive action or affirmative
measures): Kirllgan/savunmasiz/dezavantajli gruplarin lehine tercihler saglayarak gecmis-
te yapilmis olanlar dahil, mevcut ayrimciligin etkilerini telafi amaciyla hikiimet ya da &zel
kurumlar tarafindan alinan énlemler. Pek ¢ok uluslararasi belge, devletlere bir yukamlalak
dayatmaksizin agikga olumlu eyleme izin verir.

Ortaégretim (Upper Secondary Education): Turkiye mevzuatinda ilkdgretime dayali, en az
dort yillik zorunlu, 6rglin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik 6gretim ku-
rumlarmin tima.

Orgiin Egitim (Formal Education): Belirli yas grubundaki ve diizeydeki bireylere, amaca
gore hazirlanmig programlarla, okul catisi altinda dizenli olarak yapilan egitim. Turkiye'de
okuléncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve ylksekdgretimi kapsar.

Taciz: Irk, etnik kdken, din/inang, cinsiyet, yas, engellik ve cinsel yonelim gibi nedenlerden
dolayi, kisinin, onurunu zedelemek ve diismanca, asagilayici, kiigtik districi ya da saldir-
gan bir ortam yaratmak amaci/etkisiyle istemedigi davranista bulunmak.

Toplumsal Cinsiyet (Gender): Kadinlara ve erkeklere atfedilen sosyal, kiltirel ve tarihsel
farklihklar.

Toplumsal Cinsiyet Analizi (Gender Analysis): Kadinlarin ve erkeklerin farkl ihtiyaglarinin
saptanarak bunlara yonelik programlar, politikalar ve projeler gelistirilebilmesiigin verili bir
durumda kadinlarin ve erkeklerin farkli deneyimlerinin, bilgilerinin ve faaliyetlerinin ince-
lenmesidir.

Toplumsal Cinsiyet Duyarlihigi (Gender Sensitivity): Bireyin kendi cinsiyeti ve diger cinsiyet
ile ilgili yargilarini gézden gecirip, davraniglarini buna gore bicimlendirerek empati kazan-
masi; farkli cinslerin kendilerine 6zgu hak, gereksinim ve sorunlarini géz éniinde bulundur-
mas.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi (Gender Equality): Firsatlari kullanmada, kaynaklarin ayriima-
sinda ve kullaniminda, hizmetlere erisimde ve hizmetlerden yararlanmada bireyin cinsiyeti
nedeniyle ayrimciliga ugramamasi.

Toplumsal Cinsiyet Farkindaligi (Gender Awareness): Kadinlarin, erkeklerin, kiz ve oglan
cocuklarin kiltirel ve sosyal yapi tarafindan belirlenen, firsatlara/kaynaklara erismelerinde
ve kullanimlarinda farklliklar yaratan rol ve sorumluluklarinin bilincinde olunmasi.

Toplumsal Cinsiyet Hakkaniyeti (Gender Equity): Kadin ve erkek arasinda sorumluluklarin
ve kazanglarin dagiliminda hakkaniyetin ve denkligin olmasi.’®?
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Toplumsal Cinsiyet Kalip-Yargisi (Gender Stereotype): Bireylerin cinsiyetlerine bagl olarak
nasil gérinmeleri, disiinmeleri, hissetmeleri ve davranmalari gerektigine iliskin basmaka-
lip yargilar ve beklentiler.

Toplumsal Cinsiyet Korliigii (Gender Blindness): Bireylere belirli sosyal, kilttrel, ekonomik
ve politik baglamlarda yiklenen farkli kadin-erkek rollerinin ve sorumluluklarinin var oldu-
gunu gérememe ve bunlara iligskin esitsizligi giderecek yaklagimi gésterememe durumu.

Toplumsal Cinsiyet tarafsizligi (Gender Neutrality): Cinsiyet temelli ayrimciligin éniine ge-
cebilmek amaciyla, politikalarin, dilin ve diger tiim sosyal kurumlarin her iki cinsiyete gore
tutum ve davraniglarinin farklilasmamasi, tarafsiz olunmasi.

Toplumsal Cinsiyet Yanliligi (Gender Bias): Herhangi bir durumda bir cinsin digerine gére
Ustlin gorilmesi.

Yasam Boyu Egitim/ Ogrenme (Lifelong Learning): Zaman ve mekandan bagimsiz, hem
okul egitimini hem de okul disi egitimi kapsayan tim egitsel etkinliklerin temel bileseni
olarak, bilgi iletisim teknolojisinden ve bilgi aglarindan yararlanma yoluyla herkes igin yeni
temel becerilerin kazandirilmasi, her tirli egitime deder verilmesi/belgelendirilmesi siire-
ci.

Yaygin Egitim (Non-Formal Education): Orgiin egitim yaninda/disinda diizenlenen egitim
faaliyetlerinin tima.

Yiiksekégretim (Higher Education): Turkiye'de, ortadgretime dayali, en az iki yillik yikse-
kdgrenim veren egitim kurumlarinin timd.

ziyade kadin ve erkek esitligi ya da toplumsal cinsiyet esitligi kavramini 6zellikle kullanmalidirlar BM tavsiye karari ,s.95 lll. 2.
Maddede Yer Alan Genel Yuktmliltkler, A. 2 s.21 https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/belge/uluslararasi_belgeler/
ayrimcilik/CEDAW/tavsiye_kararlari/ CEDAW%20Komitesi%20Tavsiye%20Kararlar%C4%B1_(1-29).pdf
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EK 1: Uluslararasi Sézlesmeler

182

S6zlesmenin Adi Kisaltma imzalanma Yirdirluk Tirkiye'nin taraf
tarihi tarihi olma durumu /

tarihi

insan Haklari Evrensel Bildirgesi IHEB 1948 1949 1949

Miuiltecilerin Hukuki Durumuna Dair 1948 1961

Sézlesme

Avrupa insan Haklari Sézlesmesi AIHS 1950 1953 1954

UNESCO Egitimde Ayrimciliga Karsi 1960 Taraf olmadi

Sozlesme

Avrupa Sosyal Sarti ASS 1961 1989 1989

Ekonomik, Sosyal ve Kilttrel Haklar ESKHUS 1966 1976 04.04.2003 (gekince

Uluslararasi Sézlesmesi ile)

Medeni ve Siyasi Haklara iligkin MSHUS 1966 1976 2003

Uluslararasi Sézlesme

Kadinlara Karsi Her Tirli Ayrimciligin -~ CEDAW 1980 1981 1985

Onlenmesi Uluslararasi Sézlesmesi

Din veya Inanca Dayanan Her Turld 1981 1981 1981

Hosgorusuzligin ve Ayrimcihigin

Tasfiye Edilmesine Dair Bildiri

Cocuk Haklari Sézlesmesi CHS 1989 1990 1995

Tim Gdgmen Iscilerin ve Aile 1990 1991 1999

Uyelerinin Haklarinin Korunmasi

Uluslararasi Sézlesmesi

BM Binyil Hedefleri MG BH 2000 2000 2000

Millenium Goals

Engellilerin Haklarina iliskin Sézlesme ~ BMEHS 2006 2008 2007

Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri SDG 2015 2016 2015

Sustainable Development Goals

Avrupa Konseyi Cocuklarin Cinsel 2007 2010 2011

S6mird ve Istismara Karsi Korunmasi

Sozlesmesi

Kadina Yonelik Siddet ve Ev ici istanbul 2011 2014

Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Sozlesmesi

Mucadeleye Dair Avrupa Konseyi

Sozlesmesi
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Ek 2: Diger Uluslararasi Belgeler

Belge Adi | Tarih
Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu 1995
Pekin+5 BPfA 2000
Herkes icin Egitim 1990
Education for All (Jomtien)

Dakar Eylem Cercevesi 2000
AB 2020 Hedefleri 2010
Learning for All: World Bank Group Education Strategy 2020 2011
UNESCO A Guide for Gender Equality in Teacher Education Policy and Practices 2015
UNESCO Education 2030 2015
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Ek 3: Mevzuat Listesi

Mevzuat ‘ Resmi G. Tarihi

Kanunlar

Anayasa - md. 10, 24, 42, 62 7/11/1982
Milli Egitim Temel Kanunumd. 4,5,6,7,8,11,12,15 14/6/1973
ilkégretim ve Egitim Kanunumd. 1,2, 3, 4 5/1/1961
Yiksekodgretim Kanunu md. 53 4/11/1981
Gulhane Askeri Tip Akademisi Kanunu 17/11/1983
Millt Egitim Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun - md. 13, 14 30/4/1992

mghﬁl\ig.ltzlm Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararna- 25/8/2011

Yénetmelikler/tuzikler

Ai'l.e ve Spsyalv quitikfalar Bakanligi Kadinin Statiisti Genel Mudurltgu Teskilat ve N/A

Gorevlerine lliskin Yonerge md. 6,42, 62

ASBP 12 Yillik Zorunlu Egitime Yénelik Uygulamalar ve Sartli EGitim Yardimi 2012/23

Genelgesi B.17.0.MUS.0.01.00.00-166
Milli Egitim Bakanligi Ortaégretim Kurumlar Odiil ve Disiplin Yonetmeligi md. 12 19/1 2007

MEB Mesleki Egitim Merkezleri Odiil ve Disiplin Yénetmeligi Md.19(c)3 24/08/2007

Millt Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi md. 158 7/9/2013

Yaygin Egitim Kurumlar Yonetmeligi md. 21, 46 21/5/2010

Millt Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi md. 7 8/6/2017

Zﬂoillzlzglst%m Bakanligi Okuléncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi - md. 26/7/2014

Millt Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi md. 6 12/9/2012

Diger (Genelge, talimat vs.)

Okuldncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Standartlar 2015 28/1/2015
YOK Toplumsa.l Cinsiyet Esitligine Duyarli Universite Calistay Sonug Raporu 29/5/2015
(Tutum Belgesi)

ASPB Egitim ve Yayin Dairesi Goérev, Yetki, Calisma, Usul ve Esaslarina iliskin Yoner- N/A

gesi

ASPB ile YOK Arasinda Isbirligi Protokoli 2012

MEB Kalite gergevesi 2014
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EK 4: Egitim Alaninda Calisan Toplumsal Cinsiyet Temelli Orgitler

Kadinin insan Haklari Yeni Céziimler Dernegi (KIH-YC)
Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV)
KAMER Vakfi

Umut Isigi Kadin Cevre Kiiltiir ve isletme Kooperatifi
Turk Kadinlar Birligi (TKB)

Tark Universiteli Kadinlar Dernegi (TUKD)

Turk Kadinlar Konseyi Dernegi.

Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu

Turk Kadinlar Kalttur Dernegi

Kadin ve Demokrasi Dernegi (KADEM)

Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV)

KAOS-GL

Sosyal Politikalar, Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim Calismalari Dernegi, (SPoD)

EK 5: Tematik alanda ¢alisan hak temelli 6rgutler

Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi (Egitim-Sen)
Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlari Sendikasi (Tirk Egitim-Sen)
Egitimciler Birligi Sendikasi (Egitim-Bir-Sen)
Egitim ve Bilim isgérenleri Sendikasi (Egitim-is)
Egitim Reformu Girisimi (ERG)

Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV)

Ogretmen Akademisi Vakfi (ORAV)

Turkiye Egitim Gondllileri Vakfi (TEGV)

Toplum Gonulldleri Vakfi (TOG)

21 Yiizyll Egitim ve Kiiltiir Vakfi (YEKOV)

Turk Egitim Dernegi (TED)

Tavana Okuma istekli Cocuk Egitim Vakfi (TOCEV)
Borusan Kocabiyik Vakfi (BKV)

Turk Egitim Vakfi (TEV)

Cagdas Egitim Kooperatifi (CEK)

Turkiye Ekonomik ve Sosyal Ettidler Vakfi (TESEV)
LIMAK Vakfi

Baska Bir Okul Miimkiin Dernegi (BBMO)

K&y Okullari Degisim Agi Dernegi (KODA)
Heinrich B&ll Stiftung Dernegi Tirkiye Temsilciligi
Saglikta Geng Yaklagimlar Dernegi (Y-Peer Turkiye)
Miistakil Sanayici ve is Adamlari Dernegi (MUSIAD)

Tiirkiye Sanayici ve Is insanlari Dernegi (TUSIAD)
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“Bu yayin Avrupa Birligi'nin maddi destegi ile hazirlanmistir. icerik tamamiyla Cinsiyet Esitligi izleme

Dernegi'nin sorumlulugu altindadir. Avrupa Birligi ve T.C. Disisleri Bakanligir Avrupa Birligi Baskanligi'nin
goruslerini yansitmak zorunda degildir.”




