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KISALTMALAR

AB Avrupa Birligi

ASPB Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi
ASPIM Aile ve Sosyal Politikalar il Mudurligi
BM Birlesmis Milletler

CEDAW Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi
CEID Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi

CEMR Avrupa Belediyeler ve Bélgeler Konseyi
DIB Diyanet isleri Baskanlig

GiGM Goc idaresi Genel Midirligi

IGAM iltica ve Go¢ Arastirmalar Merkezi
KEFEK Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu
KSGM Kadinin Statlisi Genel MudurlGgu

KYK Yiiksek Ogrenim Kredi Yurtlar Kurumu
MEB Milli Egitim Bakanligi

RAM Rehberlik Arastirma Merkezi

SGDD-ASAM Siginmacilar ve Gogmenlerle Dayanisma Dernegi
STK Sivil Toplum Kuruluslari
SONIM Siddet Onleme ve izleme Merkezi

TUIK Tirkiye istatistik Kurumu



Toplumsal Cinsiyet Esitligi izleme Trabzon il Eylem Plani (2019-2021)

1. TEMEL KAVRAMLAR

Toplumsal cinsiyet esitligi: Cinsiyet ayrimi gozetilmeksizin herkesin esit hak ve olanaklardan
yararlanmasi, cinsel kimlikler ve yénelimleri nedeniyle kimsenin ayrimciliga maruz kalmamasi olarak
tanimlanabilir. Toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimi, cinsiyetin esitsizlik ve Ustlinlik kaynagi
olamayacagini ifade etmektedir.

Yerel Esitlik izleme Eylem Plani: Toplumsal cinsiyet esitliginin izlenmesine olanak saglayacak plan.

Sorumlu kurum/kurulus: izleme planinda yer alan bir ya da birden ¢ok gdstergenin izlenmesinde
sorumlu olan taraftir. Yerel izleme Platformu ile esgiidiim icinde bu isi yuritirler.

Norm: Belirli bir alandaki ilkeler bitlinii. Genis kitlelerce benimsenmis, lizerinde uzlasiimis, toplumsal
taleplerle olusmus, ulusal ve uluslararasi mevzuatla glivence altina alinan degerlerdir.

Standart: Belirli bir alana iliskin olusturulmus, ulasilmasi hedeflenen asgari hedefleri tanimlamaktadir

Gosterge: Mevcut kosullar ortaya koymak, icinde bulunulan durumu tanimlamak, sosyal egilimleri
ortaya c¢ikarmak, politika Gretim sirecinde yol géstermek, zaman ve mekan baglaminda karsilastirma
yapmak, izleme ve degerlendirmede bulunmak igin kullanilan aragtir.

Veri kaynagi: Gostergelerin hangi bilgi kaynaklarindan dogrulanacagini ifade eder. Her gosterge igin
ayri ayri tanimlanmustir.

izleme Siklig1: izleme Plani’nda yer alan gostergelerin ne siklikta izlenecegini / 6lgiilecegini ifade eder.

Gosterge degerleri: Planda yer alan gostergelerin Tirkiye ve il diizeyinde mevcut, olcllen ve hedef
degerleridir.

Temel alinacak veri/mevcut veri: Bir gostergenin Eylem Plani doneminin basindaki degerini
ifade eder. Bu deger Eylem Plani hazirlandiginda elde edilen en glincel veridir. Veriler tarihleri
ile birlikte gosterilir.

Son élgiilen deder: izleme plani uygulanma dénemi icinde ilgili gdstergenin son &lgiilen
degeridir. Veriler tarihleri ile birlikte gosterilir.

Yerel Esitlik izleme Platformu: il diizeyinde izleme plani hazirlayan ve planin izlemesini yapan
mekanizmayi tanimlar. Planin hazirlanmasi ve uygulanmasindan sorumlu kurulus Yerel izleme
Platformudur.

Yillik izleme Raporu: Eylem Plani’nin dénemi boyunca her yil iiretilen ayrintili gbsterge bazinda izleme
raporudur. Yillik izleme Plani sablonu, Eylem Plani belgesinin sonunda verilmistir.

Son giincelleme: .../.../...... 4



2. YASAL CERCEVE

izlemenin yasal dayanaklari hem uluslararasi hem ulusal mevzuatta yer almaktadir.

2.1. Uluslararasi Mevzuatta izleme
BM- CEDAW’a gore izleme-raporlama

Md 2. Taraf Devletler kadinlara karsi ayrimciligin her bigimini yasaklayip, her tirli vasitayla ve hig vakit
kaybetmeden kadinlara karsi ayrimciligi tasfiye etme politikasi izlemeyi kabul ederler.

Md. 17. Kadinlara Karsi Ayrimciligin Tasfiye edilmesi Komitesi, izleme yapmak icin periyodik raporlar
hazirlar.

Md 18. Devlet raporlari: Taraf Devletler, Komite tarafindan incelenmek Uzere, bu Sozlesme
hikiimlerine etkililik kazandirmak igin aldiklari yasal, yargisal, idari ve diger tedbirleri ve konuda
kaydedilen gelismeleri iceren bir rapor sunmayi taahhiit eder.

Binyil Kalkinma Hedefleri!

izleme ve Gézden Gegirme: “Oniimiizdeki 15 yil boyunca amaglarin ve hedeflerin uygulanmasinda
kaydedilen ilerlemelerle ilgili olarak; idari birimlerimiz ulusal, bélgesel ve kiiresel seviyelerde izleme ve
gbzden gecirme sorumlulugunu oncelikli olarak ele almaktadir.” (s.47)

AB Yol Haritasi ( Roadmap 2006-2010) 2

EIGE’ye Uye Ulkelerin toplumsal cinsiyet esitligi politikalarini izleyerek Topluluk hedeflerini ne kadar
gerceklestirebildiklerini gelistirdigi gostergelerle raporlama ve izleme goérevini veriliyor.

AB 2016-2019 Stratejik Planlama belgesi®

izleme ve degerlendirme: Biitiin uygulamalari diizenli olarak izlenecektir ve gelismeler liye devletler
tarafindan raporlanacaktir. (7. Monitoring And Evaluation) izleme Annexes 1 and 2. de belirtilen
hedefler ve gostergeler temelinde yillik olarak yapilacaktir. (s.20)

2.2.  Ulusal Mevzuatta izleme

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM) Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu (KEFEK)

KEFEK, kadin haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi ile kadin erkek esitliginin saglanmasina yonelik
olarak ulusal ve uluslararasi alandaki gelismeleri izlemek, bu gelismeler konusunda TBMM'yi
bilgilendirmek, istenildiginde TBMM'’ye sunulan kanun tasari ve teklifleriyle kanun hikmiinde
kararnameler hakkinda ihtisas komisyonlarina gériis sunmak amaciyla kurulmustur.

1 http://www.un.org/millenniumgoals/

2 Communication from the Commission to the Council, the European Parliament, the European Economic and Social
Committee and the Committee of the Regions - A Roadmap for equality between women and men 2006-
2010 [COM(2006) 92”, http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:c10404&from=EN

3 European Commission Directorate-General for Justice and Consumers. (2015). Strategic Engagement for Gender Equality
2016-2019. Luxembourg: Publications Office of the European Union.

http://ec.europa.eu/antitrafficking/sites/antitrafficking/files/strategic_engagement for gender equality en.pdf



http://www.un.org/millenniumgoals/
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=celex:52006DC0092
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:c10404&from=EN
http://ec.europa.eu/antitrafficking/sites/antitrafficking/files/strategic_engagement_for_gender_equality_en.pdf

ASPB-KSGM Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Planlari
Kadina Yénelik Aile ici Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani 2007-2010*

Kadina Yonelik Siddetle Micadele Ulusal Eylem Plani 2007-2010, alti hedeften olusmaktadir. Kadinlara
yonelik siddet ile miicadele ile ilgili yasal 6nlemler, toplumsal cinsiyet esitligi ve KYTCTS konularinda
farkindalik ve duyarliik artirmaya yonelik faaliyetler, kadinlarin sosyo-ekonomik konumunun
gliclendirilmesine yonelik diizenlemeler, siddete maruz kalan kadinlara ve cocuklarina yonelik hizmet
sunumu, saglik hizmetlerinin dizenlenmesi ve kurumlar arasi isbirligi baslklarindan olusmaktadir.
Kadinlara yonelik siddet ile miicadele icin yapilmasi gerekenler ve hizmetlerin iyilestirilmesi
belirtilirken, uluslararasi insan haklari belgelerindeki normlar agisindan toplumsal cinsiyet esitligi,
siddetsizlik ve kadinlarin gliclenmesi normlari yer almaktadir.

Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani 2012-2015

Eylem Planinda 4 hedef belirlemistir: yasal diizenlemeler, siddeti doguran ve pekistiren olumsuz tutum
ve davranislarin ortadan kaldirilmasi amaciyla toplumsal cinsiyet esitligi ve KYTCTS konularinda
toplumsal farkindalik yaratilmasi ve zihinsel dénlisiim, siddete maruz kalan kadinlara ve ¢ocuklarina
y6nelik saghk hizmetleri ve kurum/kuruluslar arasindaki isbirligi mekanizmalarini gliglendirmek. Eylem
Planinda izleme ve ilgili merkezlere dair 2 hedef yer almaktadir.

4.7 6284 sayili Kanunun 14 {incii maddesi geregince kurulmasi éngériilen Siddet Onleme veizleme
Merkezlerinin, belirlenen 14 ilde kurularak pilot uygulamaya baslamasinin saglanmasi.

5.2 Kadina yonelik siddetin ulusal diizeyde izlenebilmesi icin ihtiya¢ duyulan arastirmalarin yapilmasi,
veri toplama standartlarinin belirlenmesi, izleme gostergelerinin gelistirilmesi ve veri tabaninin
olusturulmasi.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani (2012-2015)’nin uygulanmasi, alti aylik donemler
halinde diizenlenen izleme ve degerlendirme toplantilari vasitasiyla izlenmistir.>

Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani 2016-2020

Siddetle ilgili oln Gglnci planda 5 hedef tanimlanmistir. Mevzuat dizenlemeleri, farkindalik yaratma
ve zihniyet déniisimi, koruyucu ve dnleyici hizmet sunumu ve siddet magdurlarinin gliglenmesi, saglk
hizmetlerinin sunumu ve dizenlemesi ile kurum-kuruluslar arasindaki isbirligi ve politika gelistirme
basliklarinda yapilacak faaliyetler belirtilmistir.

2006/17 sayil Basbakanlik Genelgesi kapsaminda, her yil ilgili kamu kurumlari, Gniversiteler ve sivil
toplum kuruluslarinin katilimi ile “Kadina Yénelik Siddet izleme Komitesi” toplantisi diizenlenmektedir.
Komite bu Eylem Planinda Da referans verilen mekanizmalardan biridir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plan1 2008-2013

Hedef 1: Kadinlarin ilerlemesini Saglayacak Kurumsal Mekanizmalar Olusturulacak, Varolan
Mekanizmalarin Kapasiteleri Giiglendirilecektir.

1.8. Toplumsal cinsiyet esitligi gostergelerinin diizenli olarak izlenmesi

4 Kadina Yoénelik Siddet Raporu, CEID, 2018
® Planin uygulanmasina iliskin izleme ve degerlendirme raporlar1 i¢in bkz:
http://kadininstatusu.aile.gov.tr/ulusal-eylem-planlari/izleme-ve-degerlendirme-raporlari



Kadinin Giigclenmesi Stratejisi Eylem Plani 2018-2023

izleme ve Degerlendirme (s.21):
Bu cercevede asagida ayrintilari yer alan izleme ve degerlendirme mekanizmasinin olusturulmasi
ongorilmektedir:

e Strateji Belgesi bolimiinde yer alan her bir politika eksenine 6zel “hedefler” ve ayrica Eylem
Plani tablolarinda yer alan her bir faaliyete iliskin “performans gostergeleri” gelistirilmistir. Bu
araglar, izleme ve degerlendirmeyi kolaylastiracak olcilebilir araglardir.

e Eylem Plani’nda stratejiler altinda yer verilen faaliyetlerin izlenmesine iligkin bir raporlama
formati olusturulacaktir.

e Eylem Plani’na iliskin degerlendirmelerde bulunmak lzere sorumlu ve ilgili kurumlardan
temsilcilerin ~ katiimiyla  ASPB  koordinasyonunda her yil  “izleme  Toplantisi”
gerceklestirilecektir. Sorumlu kurumlar belirlenen raporlama formati ¢ergevesinde
hazirlayacaklari raporlari, belirlenecek takvime gore yilda bir kez ASPB tarafindan gelistirilecek
web tabanli izleme sistemine gireceklerdir.

e Sorumlu kurumlar, her bir faaliyete iliskin “performans géstergesi”nin gerceklesme durumunu
izleme Toplantisi sirasinda ve raporlama yoluyla sunacaklardir.

e Sorumlu kurumlarin sundugu raporlar, ASPB tarafindan derlenerek, yillik “izleme Raporu”
hazirlanacaktir.

e Ayrica Planin uygulama déneminin sona ermesine bir yil kala, Plan ¢ercevesinde Turkiye'de
kadinlarin gliclenmesine yonelik ydritilen c¢alismalari  bitlncil  bir  bakis agisiyla
degerlendirmeye ve envanterini ¢gikarmaya yonelik bir etki analizi ¢alismasi yapilacaktir. S6z
konusu etki analizi galismasinda, her bir politika eksenine 6zel olarak belirlenen “hedefler’e
ulasilip ulasilmadigi analiz edilecektir.

e Etki analizi calismasi sonucu ortaya cikan Oneriler, Strateji Belgesi ve Eylem Plani’'nin 2023
sonrasi icin glincelleme calismalarinda girdi olarak kullanilabilecektir.

2.3. il Dizeyinde Toplumsal Cinsiyet Esitligine Dair Stratejik Belgeler
Trabzon ilinde toplumsal cinsiyet esitligini saglamak amaciyla Trabzon Valiligi Yerel Esitlik Eylem Plani
(2017-2019) olusturulmustur.

Kentsel Hizmetler, Saglik, Egitim, istihdam basliklarini iceren, Trabzon Valiligi 2017-2019 Yerel Esitlik
Eylem Plani, kamu kurum/kuruluslari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarinin isbirligiyle
katilimcei bir yontemle hazirlanmistir.

Trabzon Buyuksehir Belediyesi, Kadin Dostu Kentler Projesi kapsaminda, toplumsal cinsiyet esitliginin
gelismesi ve siddet ile micadele agisindan 6nemli adimlar atilmasina aracilik etmistir. Trabzon
Blyliksehir Belediyesi ve Ortahisar Belediyeleri Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi (CEMR)
tarafindan hazirlanan Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sart’’ni imzalamis belediyelerdir.
Sart’in girisinde yer alan “Kadin- erkek esitligini temel bir hak olarak ele alan s6z konusu Sartiimzalayan
Belediyeler, tiim yetki ve sorumluluk alanlarinda bu hakkin hayata gegcirilmesini de taahhit ederler.
Tirkiye’de Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sarti'ni, 1397 belediyen 23’ imzalamistir.
Trabzon Blyuksehir ve Ortahisar Belediyeleri, Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi (CEMR)
tarafindan hazirlanan Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sarti’'ni imzalamis belediyeler arasinda
yer almaktadir.

3. TEMEL ILKELER

Yerel izleme Planinin temel ilkeleri sunlardir:



- Toplumsal cinsiyet esitliginin gliclenmesine katki sunar.

- Yerel paydaslarin katilimi ile hazirlanir ve uygulanir.

- ilin/mekanin ihtiyaglarini énceliklendirir.

- Kurumlarin degil ilin izleme planidir.

- Isteyen tiim taraflar plana iliskin belgelere/raporlara ulasabilir, aciklik her asamada uygulanir.
- Tim karar alma slreglerinde seffaflik esastir.

Planin islerlik kazanmasi icin proje uygulama illerinde Yerel Esitlik izleme Platformlarinin olusturulmasi
ve isleyisine iliskin temel ilkelerin paydaslarin katilimi ile belirlenmesi esastir.

4. TRABZON iLININ MEVCUT DURUMU

Trabzon’un mevcut durumunu ortaya koymak icin Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK), Milli Egitim
Bakanligi (MEB) verilerinden yararlaniimis, kurumlarin web sitelerinden veri derlenmistir. Bu kapsamda
yerel yonetimlerde kadin temsili, isglicli, egitim, kadina yonelik siddet ve din hizmetleri gostergelerine
bakilmistir.

4.1. Yerel yonetimler ve sivil katilim

Belediye meclisinde kadin sayisi ve orani Tablo 1’de yer almaktadir. Trabzon’da 68 meclis lUyesinden
66’s1 erkek, 2’si kadindir. Trabzon kadinlarin meclis temsilinde Tiirkiye ortalamasinin altinda yer
almaktadir.

Tablo 1 Belediye Meclisinde Kadin Sayisi ve Orani (2017 itibariyla)

_
2 66

Trabzon 2,9%

s 2.198 18.300 10,7%

Trabzon Bliyiksehir Belediyesi esitlik birimi bulunan 16 belediyeden biridir. Ayrica Blytkeshir
Belediyesi Esitlik Biriminin ¢abasiyla, destegiyle ilce belediyelerinde esitlik masalari/ofisleri olusturma
calismalari sirdarilmektedir.

Turkiye’de Esitlik Birimi Olan Belediyeler (2018)

1) Adana Blyliksehir Belediyesi Esitlik Birimi

2) Besiktas Belediyesi Esitlik Birimi

3) Beylikdlzl Belediyesi Toplumsal Esitlik Birimi

4) Cankaya Belediyesi Esitlik ve Farkindalk Birimi

5) Eskisehir Blyliksehir Belediyesi Esitlik Birimi

6) Gaziantep Bliyliksehir Belediyesi Esitlik Birimi

7) izmir Biyiksehir Belediyesi Kadin Erkek Esitligi Birimi
8) Kadikoy Belediyesi Toplumsal Esitlik Birimi

9) Karabaglar Belediyesi Kadin Erkek Esitligi Birimi

10) Kars Belediyesi Kadin Calismalari Birimi

11) Niliifer Belediyesi Esitlik Birimi

12) Muratpasa Belediyesi Kadin Erkek Firsat Esitligi Birimi



13) Odunpazari Belediyesi Esitlik Birimi

14) Seyhan Belediyesi Esitlik Birimi

15) Sisli Belediyesi Toplumsal Esitlik Birimi

16) Trabzon Bliylksehir Belediyesi Yerel Esitlik Birimi

4.2. isglcl

TUIK 2017° verilerine gére Tiirkiye’de isgiiciine katilma orani %58’dir. Tiirkiye genelinde erkeklerin
isgliciine katilma orani %78,2 iken kadinlarin orani %37,6’dir. Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin,
Gimishane’nin bulundugu TR90 bdlgesinde, erkeklerin isglicline katilim orani %73,1, kadinlarin
isglictine katihm orani ise %47,9'dur.

TR90 bolgesi icin egitim durumuna goére isglicine katilim oranlari incelendiginde; okuma yazma
bilmeyen erkeklerde isglictine katihm orani %47,1 kadinlarda %26,7, lise alti egitimli erkeklerde %71,4
kadinlarda %45,6, lise ve dengi meslek okullarindan mezun erkeklerde %72,2 kadinlarda %37,3 ve
yiksekdgrenim mezunu erkeklerde %84,3 ve kadinlarda %71,6’dir. Egitim diizeyi yikseldikce kadinlarin
isglictine katilim orani da ylkselmektedir.

Sekil 1 TR90 Bélgesinde Isgiiciine Katilim/Cinsiyete Gére
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Okuma Yazma Lise Alti Lise Ve Dengi Yiiksek Ogretim
Bilmeyen Egitimliler Meslek Okulu

M Erkek ®Kadin

Turkiye genelinde istihdam edilenlerin orani 2017 itibariyla %51,5tir. Erkeklerde bu oran %70,7
kadinlarda ise %32,2 olarak gerceklesmistir. TR90 bdlgesine bakildiginda, erkeklerin istihdam orani
%70,6 iken, kadinlarin istihdam orani %45,8'dir. Egitim durumlarina goére istihdam oranlar
incelendiginde; okuma yazma bilmeyen erkeklerde istihdam orani %47,1 kadinlarda %26,7, lise alti
egitimli erkeklerde %69,5 kadinlarda %44,7, lise ve dengi meslek okullarindan mezun erkeklerde %69,7
kadinlarda %34 ve yiksekogrenim mezunu erkeklerde bu oran %79,6 kadinlarda %64,4’dr.

Sekil 2 TR90 istihdam Orani/Cinsiyete Gére

6 TUIK isgiicii istatistikleri Bélgesel sonuglar, https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=102&locale=tr
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Tirkiye genelinde 2017 itibariyla issizlik orani %11,1’dir. Erkek Issizlik orani %9,6 kadin issizlik orani ise
%14,4’tlr. TR0 bolgesinde issizlik orani erkeklerde %3,5 iken kadinlarda %4,4’dir. Bu konu egitim
durumlarina gore ele alindiginda; okuma yazma bilmeyen erkeklerde ve kadinlarda issiz olmadigi
gorlilmektedir. Lise alti egitimli erkeklerde %2,7 kadinlarda %1,9, lise ve dengi meslek okullarindan
mezun erkeklerde %3,5 kadinlarda %9 ve yiliksekdgrenim mezunu erkeklerde %5,6 kadinlarda
%10,1"dir.

Sekil 3 TR90 issizlik Orani/Cinsiyete Gére
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TR90 bolgesinde yiksekokul mezunu kadinlarda issizlik oraninin yiksekokul mezunu erkeklere gére
daha yiiksek diizeyde seyrettigi, yaklasik 2 kati oldugu gorilmektedir.

4.3.  Egitim Durumu

TUIK 2017 verilerine gore Tiirkiye’de 15 yas iistii kadinlarin 6,5'i, erkeklerin ise 1,2’si okuryazar degildir.
Trabzon’de bu oranlar sirasiyla %8,5 ile %1,2’dir. Okuma yazma bilmeyen kadinlarin yasa gére dagilimi
Trabzon ve Turkiye karsilastirmali olarak Sekil 4’de gosterilmektedir. Trabzon’da de okuryazar olmayan
kadinlarin %76,2’si 65 yas ve Usitilinde yer almaktadir. Trabzon’da okur-yazar olmamak yasla ilgilidir.

Sekil 4 Okuryazar olmayan kadinlarin yasa gére dagilimi
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TUIK 2017 verilerine 15 yas ve Ustii niifusun egitim durumu Tablo 3’de yer almaktadir. Buna gére
Trabzon’da 15 yag Ustli kadinlarin %8,5i, erkeklerin %1,2’si okuryazar degildir. ilkdgretim alti
dizeylerde kadinlarin orani daha fazla iken, daha Ust diizeylerde erkek orani artmaktadir. Trabzon
egitim gostergeleri toplumsal cinsiyet esitligi cercevesinde Tirkiye'ye gore degerlendirildiginde benzer
bir tablo karsimiza ¢ikmaktadir. Yiiksekokul veya fakiilte mezunu orani Tirkiye’de kadinlarda %13,8
iken Trabzon’da %13,7’dir. Benzer bir durum, oranlarin ayni yada birbirine yakin olmasi, yiikseklisans

ve doktora icin de gecerlidir.

Tablo 2 Son bitirilen egitim diizeyi (TUIK 2017)

Trabzon Tarkiye

Erkek Kadin Erkek Kadin
Okuma Yazma Bilmeyen 1,2% 8,5% 1,2% 6,4%
Okuma Yazma Bilen Fakat Bir Okul
Bitirmeyen 2,6% 8,4% 2,8% 7,4%
ilkokul 188% [242% (19.9% |27,1%
ilkégretim 12,5% [8,9% 16,6% [12,0%
Ortaokul Veya Dengi Meslek Ortaokul 13,8% [10,6% [143% [11,1%
Lise Ve Dengi Meslek Okulu 30,7% |236% |26,1% |19,7%
Yiksek Lisans (5 Veya 6 Yillik Fakdlteler
Dahil) 1,6% 1,1% 1,7% 1,3%
Yiksekokul Veya Fakillte 17,7% |13,7% |16,5% |13,8%
Doktora 0,5% 0,3% 0,4% 0,3%
Blinmeyen 0,7% 0,7% 0,7% 0,8%
Toplam 100,0% |100,0% |100,0% |100,0%

2016-17 yil itibariyla Turkiye'deki 3-5 yas net okullulasma orani %35,5'dir. Trabzon’da 3-5 yas
okullagsma orani %44,3 ile Tlirkiye'nin tizerinde yer almaktadir.

11



4.4. Kadina Yonelik Siddet

KSGM-HUNEE (2015) arastirmasina gore Tiirkiye’de fiziksel siddete maruz kalanlarin orani %35,5"dir.
Siddete maruz kalanlarin sadece %11’i kurumlara basvurmaktadir. il diizeyinde bu veri
bulunmamaktadir.

TUIK verilerine gore, 2017 yilinda Trabzon’da, 15-19 yas araliginda yapilan dogum sayisi 178'dir.

Trabzon’da ASPB bagli SONiIM hizmet vermekte ve Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi tarafinda yiiriitilen
1 kadin siginmaevi bulunmaktadir.

4.5. Din Hizmetleri

Din hizmetleri Diyanet isleri Bagkanligi (DiB) tarafindan yiiritilmektedir. DIiB karar mekanizmalarinda
erkeklerin agirlikli oldugu gériilmektedir. DiB biinyesinde bulunan 37 daire baskaninin 7’si kadindir. Din
isleri Yiiksek Kurulu Uzman/Uzman yardimcilarinin 46’si erkek 1’i kadindir. 81 il miftiisiiniin tamami
erkektir, 177 il muftd yardimcisinin 20’si kadindir. Trabzon iline bakildiginda muftilik binyesindeki
sube mudurlerinin 4'nlin de erkek oldugu gorilmektedir.

12



5. iZLEME PLANI

5.1. ISTIHDAM

Norm Gosterge Veri Kaynagi izleme Sorumlu Kurum Gosterge Degerleri
Sikligi / Kurulug Temel alinacak veri / mevcut veri Son blgiilen deger
TR TR90 TR TR90
e Calisma hakki 1. isgiicii (bin) ve isgiiciine katiim orani | TUIK isgiict Yilda bir E: 20.875; %78,2 E: 628; %73,1 E: [sayi]; %[oran] E: [sayi]; %[oran]
e insan onuruna saygl istatistikleri K: 9.948; %37,6 K: 407; %47,9 K: [say1]; %[oran] K: [say1]; %[oran]

o Ayrimcilik yasagi
o Hukuki esitlik ilkesi
e Toplumsal cinsiyet esitligi

(2017)

(2017)

[Olgiim yili]

[Olgiim yili]

e Calisma hakki

2. isgiicli disinda kalanlarin nedenlerine gére sayi (bin) ve oranlari

e insan onuruna saygl a. ig aramayip galismaya hazir olan TUIK isgiict Yilda bir E: 486; %8,4 E:9; %3,9
o Ayrimcilik yasagi istatistikleri K: 1.058; %6,4 K: 13; %2,9
o Hukuki esitlik ilkesi (2017) (2017)
* Toplumsal cinsiyet esitligi | p_ ey isleriyle mesgul E:-;%0.0 E: -; %-
K:9.917; %60,1 K: 278; %63
(2017) (2017)
c. egitim ve 6gretime devam ediyor E: 2.204; %37,9 E: 92; %39,8
K: 2.263; %13,7 K: 86; %19,5
(2017) (2017)
d. emekli E: 1.634; %28,1 E: 56; %24,2
K: 678; %4,1 K: 14; %3,2
(2017) (2017)
e Calisma hakki 3. istihdam (bin) ve istihdam orani TUIK isgiici Yilda bir E: 18.866; %70,7 E: 606; %70,6
o Esitlik ilkesi istatistikleri K: 8.519; %32,2 K: 389; %45,8

e Calisanlara esit muamele

o Ayrimcilik yasagi (coklu
ayrimcilikla micadele)

o Toplumsal cinsiyet esitligi

(2017)

(2017)
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o Calisma hakki

4. isteki durum gére istihdam (bin) ve istihdam igindeki pay!

e insan onuruna sayg| a. Ucretli, yevmiyeli TUIK isgiict Yilda bir E:13.345; %70,7 | E:.341; %56,3
o Ayrimcilik yasagi (coklu istatistikleri K: 5.500; %64,6 K: 150; %38,6
ayrimcilikla micadele) (2017) (2017)

* Toplumsal cinsiyet esitligi [ kendi hesabina calisan / isveren E: 4,679; %24,0 E: 239; %39,4

o Fiilf esitlik ilkesi K: 892; %10,5 K: 89; %22,9
(2017) (2017)

c. Ucretsiz aile isgisi E: 843; %4,5 E: 26; %4,3

K:2.127; %25,0 K: 150; %38,6
(2017) (2017)

o Calisma hakki 5. Kayitdisi istihdam sayisi (bin) ve kayitdigi istihdam orani

o Esitlik ilkesi a. tarimda kayitdisi istihdam ve kayitdisi | TUIK isgiicii Yilda bir E: 1873; %72,0 E: 159; %93,5

e Calisanlara esit muamele | istihdam orani istatistikleri K:2.174; %94,0 K: 217; %95,6

o Ayrimcilik yasagi (coklu
ayrimcilikla micadele)
o Toplumsal cinsiyet esitligi

b. tarim disinda kayitdisi istihdam ve
kayitdigi istihdam orani

(2017)

(2017)

E:3.331; %20,5
K: 1.516; %24,4
(2017)

E: 66; %15,1
K: 29; %17,8
(2017)

e Calisma hakki

6. Ekonomik sektorlere gore istihdam (bin) ve istihdam igindeki payi

e Calisanlara esit muamele | a. Tarim TUIK Isgiicii Yilda bir E: 2.600; %13,8 E: 170; %28,1
o Ayrimcilik yasagi istatistikleri K:2.313; %27,1 K: 227; %58,4
(2017) (2017)
b. Sanayi E: 6.068; %32,2 E: 142; %23,4
K:1.353; %15,9 K: 18; %4,6
(2017) (2017)
c. Hizmetler E: 10.198; %54,1 E: 294; %48,5
K: 4.854; %57,0 K: 144; %37,0
(2017) (2017)
o Calisma hakki. 7. igsizler (bin) ve issizlik orani
e insan onuruna saygi a. Tarim disi issizler ve issizlik orani TUIK isgiici Yilda bir E: 1.759; %10,9 E: %...
o Ayrimcilik yasagi istatistikleri K: 1.007; %18,1 K: %...

o Esitlik ilkesi
o Toplumsal cinsiyet esitligi

b. 20-24 yas arasi issizler ve issizlik orani

(2016)

E: 389; %18,7
K: 375; %29,5
(2017)

E: 6; %15,5
K: 5; %15,6
(2017)

14




c. Genigletilmis tanima gore igsizler ve
issizlik orani

E: 2853; %13,1
K: 2753; %24,4
(2017)

E: 55; %8,3
K: 40; %9,3
(2017)

o Calisma hakki

8. igsizler ve Mesleki Egitim

e insan onuruna saygl a. Kayitli isizler (bin) ISKUR istatistikleri | Yilda bir E: 1.330; %51,2 E: 14.1; %43,4
o Ayrimcilik yasagi K:1.268; % 48,8 K: 18.4; %56,6
o Esitlik ilkesi (2017) (2017)
* Toplumsal cinsiyet esitligi | b ise yerlestirilenler ve igsizler icindek E: 700; %66,2 E: 8584; %73,2
orani K:357; %33,8 K: 3140; %26,8
(2017) (2017)
c. Mesleki egitime katilanlar? E: 35761; %30,4 E: 2169; %43,2
K: 81819; %69,6 K: 2848; %56,8
(2017) (2017)
e Calisma hakki 9. iSKUR’a basvuranlarin cinsiyete gore | iSKUR Yilda bir
e insan onuruna saygl dagihmi E: 18422
o Ayrimcilik yasagi K: 14102
o Esitlik ilkesi (2017)
Toplumsal cinsiyet esitligi
o Orgiitlenme hakki 10. isci sendika iiye sayisi (bin) ve CSGB istatistikleri | Yilda bir E: 1.130; %12,1 E: 6; %8,4
e insan onuruna saygl tiyelik orani K: 234; %7,1 K: 1; %5,7
(2016) (2015)

" Meslek Edindirme, Istihdam Garantili, isbas1 Egitim Programlari (IEP), Para Cezalari Kapsaminda Oziirliilere Yonelik Para Cezalar1 Kapsaminda Hiikiimlii /Eski
Hiikiimliilere Yonelik, Girisimcilik kurslar1 dahil toplam say.



5.2. EGITIM

Norm Gosterge Veri Kaynagi izleme Sorumlu Kurum Gosterge Degerleri
Sikhigi / Kurulug Temel alinacak veri / mevcut veri Son olgiilen deger
TR il TR il
e Egitim hakki 1. Genel niifus icinde okuryazar kadin TUIK Ulusal Yilda bir E: 29.818.483; E: 299.940; %98,8 E: [sayi]; %[oran] E: [sayi]; %[oran]
o Esitlik ve erkek sayisi ve orani(15 +yas) Egitim %98,1 K: 388.723; %91,5 K: [say1]; %[oran] K: [sayi]; %[oran]
e Toplumsal cinsiyet esitligi istatistikleri K: 28.395.309; (2017) [6lgim yili] [6l¢tim yili]
e Ayrimcilik ggrmeme %92,7[c1]
hakki (2017)
o Egitim hakki 2. Okul 6ncesi egitimde cinsiyete gére okullasma orani
® Esitlik a. Okul &ncesi net okullagma orani MEB istatistikleri | Yilda bir E: %35,9 E: %42,2
e Toplumsal cll.n5|yet esitligi | (3-5vyag) K: %35,1 K: %43,3
° :ZL';‘C'"" gormeme (2016-2017) (2016-2017)
b. Okul 6ncesi net okullasma orani E: %46,2 E: %57,3
(4-5 yas) K: %45,1 K: %55,1
(2016-2017) (2016-2017)
c. Okul 6ncesi net okullagma orani E: %60,1 E: %70,71
(5yas) K: %57,4 K: %68,4
(2016-2017) (2016-2017)
o Egitim Hakki 3. Ortadgretim diizeyinde cinsiyete gore okullagma orani
o Esitlik a. OrtaOgretim diizeyinde net MEB istatistikleri Yilda bir E: %82,7 E: %94,2
¢ Toplumsal cinsiyet esitligi | okullasma orani K: %82,4 K: %96,8
e Ayrimcilik ggrmeme (2016-2017) (2016-2017)
hakki A . G E: %38,2 E: %44
E)ak];‘)”(;;r;zl cc)):;ci?gretlm dizeyinde net K: %42,2 K: %493
(2016-2017) (2016-2017)
(a2) Mesleki ve teknik ortadgretim i Z//:ig’; E Z:ig’;

diizeyinde net k/e okullasma orani

(2016-2017)

(2016-2017)

o Egitim Hakki

o Esitlik

o Toplumsal cinsiyet esitligi

o Ayrimcilik gérmeme
hakki

4. Ozel Egitimde 6grenci sayilarinin cinsi

yete gore dagilimi

a. ilkokul

MEB
istatistikleri

b. Ortaokul

Yilda bir

E: 13.705; %64
K: 7.768; %36
(2016-2017)

E: 159; %69,1
K: 71; %30,9
(2016-2017)

E: 13.205; %62
K: 8.222; %38
(2016-2017)

E: 196; %64,1
K: 110; %35,9
(2016-2017)
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Norm

Gosterge

Veri Kaynagi

izleme
Sikhigi

Sorumlu Kurum
/ Kurulug

Gosterge Degerleri

Temel alinacak veri / mevcut veri

Son olgiilen deger

TR

TR

e Egitim hakki

o Esitlik

o Toplumsal cinsiyet esitligi

e Donustiricl esitlikten
yararlanma hakki

e Calisma hakki

5. Mesleki ve teknik lise 6grencileri igind

e kadin ve erkek sayi

lari (bin) ve oranlan

a. Mesleki ve teknik ortadgretime
kayitl 6grenciler

TUIK Ulusal
Egitim
istatistikleri

b. Mesleki ve teknik ortadgretimden
mezunlar

Yilda bir

E: 1.494; %55,0
K: 1.220; %45,0
(2016-2017)

E: 259; %50,2
K: 257; %49,8
(2016-2017)

e Egitim hakki

o Esitlik

o Toplumsal cinsiyet esitligi

e Ayrimcilik gormeme
hakki

6 Acik 6gretimde kayith 6grenciler arasinda kadin ve erkek 6grenci sayilari (bin) ve oranlan

a. Agik 6gretim ortaokulu
a.l. Genel

MEB istatistikleri

a.2. 13 yas alti

a.3. 14 yas lzeri

b. Genel Agik 68retim lisesi

c. Mesleki agik 6gretim lisesi

d. Acik 6gretim imam hatip lisesi

Yilda bir

E:77.124;%39,0
K:121.745;
%61,0
(2016-2017)

E: 331; %29,1
K: 807; %70,9
(2016-2017)

E: 928; %49
K: 970; %51
(2016-2017)

E: 5; %38,5
K: 8; %61,5
(2016-2017)

E: 761.96; %39
K: 120.775; %61
(2016-2017)

E: 326; %29
K: 799; %71
(2016-2017)

E: 704.383; | E: 4.706; %56,3
%58,9 K: 3.649; %43,7
K: 492.261; | (2016-2017)
%41,1

(2016-2017)

E: 146.026; E: 1.261; %59,9
%66,5 K: 844; %40,1
K: 73.466; (2016-2017)
%33,5

(2016-2017)

E:51.717; E: 1.403; %36,1
%37,2 K: 2.479; %63,9

(2016-2017)
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Norm Gosterge Veri Kaynagi izleme Sorumlu Kurum Gosterge Degerleri
Sikhigi / Kurulug Temel alinacak veri / mevcut veri Son olglilen deger
TR il TR il
K: 87.085;
%62,8
(2016-2017)
o Egitim hakki 7. Din Ogretimi Genel Midiirligiine MEB istatistikleri E: 232.501; | E:2.834, %47,4
o Esitlik bagh Anadolu imam Hatip Liselerinde %46,0 K: 3.148, %52,6
e Toplumsal cinsiyet esitligi | kayith 6grencilerin cinsiyete gére K: 274.015; | (2016-2017)
e Ayrimcilik ggrmeme dagihmi %55,0

hakki

(2016-2017)

o Egitim hakki

o Esitlik

e Toplumsal cinsiyet esitligi

e Donustirici esitlikten
yararlanma hakki

o Calisma hakki

8. Yiiksekogretimde egitim ve 68retim al

anlarina gore 6n lisans, yiiksek lisans, doktora 6grencileri arasinda kadin

ve erkek sayi (bin) ve oranlari

a. Onlisans 6rgiin dgretimde kayith

YOK istatistikleri

b. Onlisans ikinci 6gretimde kayith

c. Lisans 6rgiin 6gretimde kayitli

d. Lisans ikinci 6gretimde kayith

e. Yuksek lisans 6rglin 6gretimde

f. Ylksek lisans ikinci 6gretimde kayith

g. Doktorada kayitli

Yilda bir

E: 452; %58,2
K: 324; %41,8
(2016-2017)

E: 214; %66,7
K: 107; %33,3
(2016-2017)

E: 903; %49,2
K: 932; %50,8
(2016-2017)

E: 250; %58,3
K: 179; %41,7
(2016-2017)

E: 225; %57,2
K: 168; %42,8
(2016-2017)

E:31; %78,4
K: 8; %21,6
(2016-2017)

E: 55; %57,4
K: 40; %42,6
(2016-2017)

o Egitim hakki

o Esitlik

o Toplumsal cinsiyet esitligi

o Donustirici esitlikten
yararlanma hakki

9. Yaygin egitim kursiyerlerinin kurum tiiriine ve cinsiyete gére dagilimi

a. Yaygin egitim kurumlarinin
kursiyerleri arasinda kadin ve erkek sayi
ve oranlari

MEB istatistikleri
TUIK

Yilda bir

E: 5.050.259;
%51,2
K: 4.813.854;
%48,8

(2016-2017)

E: 74.912; %47,1
K: 84.139; %52,9
(2013-2014)
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Norm

e Calisma hakki

Gosterge

b. Mesleki egitim merkezi kursiyerleri
arasinda kadin ve erkek sayi ve oranlari

c. Kiz Teknik Olgunlasma Enstitiist
kursiyerleri arasinda kadin ve erkek sayi
ve oranlari

d. Halk Egitim Merkezi kursiyerleri
arasinda kadin ve erkek sayi ve oranlari

e. Turizm Egitim Merkezi kursiyerleri
arasinda kadin ve erkek sayi ve oranlari

f. Bilim ve Sanat Merkezi (Ustiin veya
Ozel Yetenekliler) kursiyerleri arasinda
kadin ve erkek sayi ve oranlari

g. Meslek Kurslari (3308 sayili yasaya
gore) kursiyerleri arasinda kadin ve
erkek sayi ve oranlari

h. Rehberlik Arastirma Merkezi
kursiyerleri

Veri Kaynagi

izleme
Sikhigi

Sorumlu Kurum
/ Kurulug

Gosterge Degerleri

Temel alinacak veri / mevcut veri

Son olgiilen deger

TR Il TR il
E: 185.818; E: 1.135; %78
%82,8 K: 321; %22
K: 38.581; (2013-2014)
%17,2

(2016-2017)

E: 3.485; %27,5
K:9.170; %72,5
(2016-2017)

E: 522; %39,3
K: 807; %60,7
(2013-2014)

E: 3.393.446;
%46,2

K: 3.954.941;
%53,8
(2016-2017)

E: 36.453; %45,6
K: 43.348; %54,3
(2013-2014)

E: 384; %87,5
K: 55; %12,5
(2016-2017)

E: 28; %82,4
K: 6; %17,6
(2013-2014)

E: 12.303;
%50,6

K: 11.988;
%49,4
(2016-2017)

E: 116; %54,2
K: 98; %45,8
(2013-2014)

E: 51.549; %64,5

E: 1.175; %62,7

K: 28.361; | K:698; %37,3
%35,5 (2013-2014)
(2016-2017)

E: 356.893; | E: -

%61,4 K: -

K: 224.433;

%38,6

(2016-2017)

o Egitim hakki

o Esitlik

o Toplumsal cinsiyet esitligi

o Donustirici esitlikten
yararlanma hakki

o Calisma hakki

10. Temel 6rgiin egitim kademeleri ve okul ayriminda 6gretm

enlerin cinsiyete gore dagilimi

a. Okuloncesi

b. ilkokul

MEB istatistikleri

Yilda bir

E: 2.288; %5,9

E: 29; %6,5

;’9‘16'1675 ' K: 415; %93,5
0J4,

(2016.2017) (2016-2017)

E: 113.842; E: 1.314; %45,4
%38,9 K: 1.553; %53,6
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Norm Gosterge Veri Kaynagi izleme Sorumlu Kurum Gosterge Degerleri
Sikhigi / Kurulug Temel alinacak veri / mevcut veri Son olglilen deger
TR il TR il

K: 179.036; (2016-2017)
%61,1
(2016-2017)
E: 140.919;
%43,4 E: 1.787; %45,1

c. Ortaokul K: 183.431; K: 2.173; %54,8
%56,6 (2016-2017)
(2016-2017)
E: 74.599;
%50,7 E: 974; %58,7

d. Genel ortadgretim K: 72.453; K: 685; %41,3
%49,3 (2016-2017)
(2016-2017)
E: 94.780;
%51,0 E: 1.263; %53,4

e. Mesleki ve teknik ortadgretim K: 91.208; K: 1.103; %46,6
%49,0 (2016-2017)
(2016-2017)

o Egitim hakki 11. “Tagima uygulamasi” yapilan egitim kademelerinde tasinan 6grencilerin cinsiyete gore dagilimi
o Ayrimcilik yasag a. Tasinan ilkokul 6grenci sayisi MEB istatistikleri Yilda bir E: 137.291; %51 | E:4.533; %52

o Esitlik

o Toplumsal cinsiyet esitligi

o DonUstirici esitlikten
yararlanma hakki

b. Tasinan ortaokul 6grenci sayisi

c. Tasimal ortadgretim yapilan 6grenci
sayilari

d. Tasinan Ozel Egitim Ogrenci Sayisi
(Orgiin Egitim)

K: 131.823;
%49
(2016-2017)

K: 4.186; %48
(2016-2017)

E: 279.789; E: 4.668; %49,6
%50,9 K: 4.744; %50,4
K: 269.936; (2016-2017)
%49,1

(2016-2017)

E: 238.007; E: 679; %50,1
%52,7 K: 676; %49,1
K: 213,952; (2016-2017)
%47,3

(2016-2017)

E: 46.213; E: 17; %45,9
%59,5 K: 20; %54,1

(2016-2017)
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Norm Gosterge Veri Kaynagi izleme Sorumlu Kurum Gosterge Degerleri
Sikhigi / Kurulug Temel alinacak veri / mevcut veri Son olglilen deger
TR il TR il
K: 31.448;
%40,5
(2016-2017)
e. Taginan Ozel Egitim Kursiyer Sayisi E: 1.340; %59,4 E:-
(Yaygin Egitim) K: 915; %40,6 K: -
(2016-2017) (2016-2017)
5.3.  SAGLIK
Norm Gosterge Veri Kaynagi izleme Sorumlu Kurum Gosterge Degerleri
Sikhgi / Kurulus Temel alinacak veri / mevcut veri Son Olgiilen deger
TR il TR il
o Esitlik 1. 18 yasindan 6nce evlenmis TUIK Evlenme Yilda bir
o Ayrimcilik yasagi kadinlarin orani istatistikleri
e Yasam hakki
o Erisebilirlik TNSA
o Kalite
o Esitlik 2. Adolesan dogum sayisi ve toplam TUIK Dogum Yilda bir
o Ayrimcilik yasag| dogumlar igindeki orani istatistikleri
e Yasam hakki
o Erisebilirlik TNSA
o Kalite
o Esitlik 3. Gebe bagina ortalama izlem Saghk Bakanhgi Yilda bir
e Ayrimcilik yasag| istatistikleri
e Yasam hakki
o Erisebilirlik TNSA
o Kalite
® Saglk hakki 4. Anne 6liim orani (yiiz binde) Saghk Bakanhgi Yilda bir 14,7
® Saghgin korunmasi hakki istatistikleri (2016)
e Yasam hakki
TNSA

o Toplumsal cinsiyet esitligi
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Norm Gosterge Veri Kaynagi izleme Sorumlu Kurum Gosterge Degerleri
Sikhgi / Kurulus Temel alinacak veri / mevcut veri Son Olgiilen deger
TR il TR il
e Toplumsal cinsiyet esitligi | 5. Aile planlamasinda karsilanmayan TNSA Yilda bir %32,0
o Farklilik esitligi gereksinim (2013)
o DonUstirici esitlik
o Erisebilirlik
o Kalite
¢ Saglik hakki 6. intihar orani TUIK intihar E:2368; %77,2 E:28
e Saghgin korunmasi hakki istatistikleri K: 701; %22,8 K:6
e Yasam hakki (2017) (2017)
o Toplumsal cinsiyet esitligi
5.4.  SIYASI KATILIM
Norm Gosterge Veri Kaynagi izleme Sorumlu Kurum / Gosterge Degerleri
Sikhg Kurulug Temel alinacak veri / mevcut veri Son olgiilen deger
TR il TR il
e Siyasal kararlara katimda | 1. Belediyeler/il genel meclisleri Secim verileri Segim E: %89,3 E: 66; %87,1
cinsiyet esitligi bagkanlari ve tiyeleri iginde kadin-erkek doénemleri K: %10,7 K:2; %2,9
e Yerel segimlere esit orani (2014) (2014)
katilim hakki
e Siyasal kararlara katilimda | 2. Siyasal partilerin merkez, il ve ilge Siyasal partilerin Yilda bir Merkez

cinsiyet esitligi

baskan ve yénetim kurullar icinde
kadin orani

genel merkez
verileri

il Segim Kurulu
Baskanlig

AKP: %19,4
CHP: %27,3
HDP: %47,8
MHP: %6,5
(2017)
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e Siyasal kararlara katilimda | 3. Se¢imlerde siyasal parti aday Segim Segim Aday olan Kadin
cinsiyet esitligi listelerinden aday olan kadin orani dénemlerinde dénemleri AKP: %21,0
o Yerel segimlere esit aday listeleri ve CHP: %22,8
katihm hakki kazanan listeleri HDP: %37,8
lizerinde yapilacak MHP: %13,2
arastirma, iyi Parti: %26,3
Kadin Koalisyonu (2018)
il Segim Kurulu
Bagkanlig
e Siyasal kararlara katiimda | 4. ilin gikardigi milletvekilleri iginde K/E | Yiiksek Segim Segim E:497; %82,8 E:5
cinsiyet esitligi orani Kurulu donemleri K:103; %17,2 K:1
(2018) (2018)
il Se¢im Kurulu
Bagkanlig
e Kamu yonetimine katilma | 5. Kamu kurumlarinda iist diizey kamu | Devlet Personel Yilda bir E: %92,0
hakki yoneticileri icinde kadin-erkek orani Bagkanligi verileri K: %8,0
(2015)
e Kamu yénetimine katilma | 6. Kamuda ¢alisan uzman meslek mensuplari iginde kadin-erkek sayisi / orani
hakki a. Memur Devlet Personel Yilda bir E: %59,3
Bagkanlig K: %40,7
(2015)
b. Kadin vali, vali yardimcisi ve Devlet Personel Vali: 2
kaymakam sayisi Bagkanlig Vali Yrd: 8
Kaymakam: 12
c. Rektor YOK Yilda bir E: %91,0
K: %9,0
(2017)
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d. Akademisyen YOK Yilda bir E: %57
K: %43
(2017)
e. Mihendis, mimar ve sehir plancisi Devlet Personel Yilda bir E: %56,5
Dairesi K: %43,5
(2017)
f. Avukat Tirkiye Barolar Yilda bir E: %57,8
Birligi K: %42,2
(2017)
e Siyasal kararlara katilim 7. Mahalle muhtarlari arasinda erkek / | icisleri Bakanligi Segim E: 49.618; %98,7
hakki kadin sayisi ve orani Mahalli idareler donemleri K: 674; %1,3
Genel Mudurlaga
(2014)
Turkiye Mahalle
Muhtarlari
Federasyonu
istatistikleri
e Siyasal kararlara katilimda | 8. Siyasal partilerin genglik kollari Siyasal partilerin Yilda bir

cinsiyet esitligi

baskanlari ve yonetiminde kadin erkek
orani

genel merkez
verileri

il Segim Kurulu
Bagkanlig
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5.5. KADINA YONELIK SIDDET

Norm Gosterge Veri Kaynagi izleme Sorumlu Kurum Gosterge Degerleri
Sikhgi / Kurulus Temel alinacak veri / mevcut veri Son Olglilen deger
TR il TR il
e Yasama hakki 1. il diizeyinde resmi kayitlara gore ASPBIil Yilda bir G/D Partner: G/D
o iskence ve kétii fiziksel siddet orani Madarltga Partner disi:
muameleden korunma
hakki Saglik il Yilda bir Partner:
o Ayrimcilik yasagi Madarlaga Partner disi:
o Esitlik
o Siddetsizlik il Emniyet Yilda bir Partner:
* Toplumsal cinsiyet esitligi MudarlGga Partner disi:
® Yasama hakki 2. il diizeyinde resmi kayitlara gore ASPBIil Yilda bir G/D Partner: G/D
o iskence ve kétii gebelik doneminde fiziksel siddet Muduarlaga Partner disi:
muameleden korunma orani
hakki Saglik il Yilda bir Partner:
o Ayrimcilik yasagi Muadarlaga Partner disi:
o Esitlik
o Siddetsizlik il Emniyet Yilda bir Partner:
e Toplumsal cinsiyet esitligi Mudarlagu Partner digi:
e Yasama hakki 3. il diizeyinde resmi kayitlara gore ASPB il Yilda bir G/D Partner: G/D
e iskence ve kétii cinsel siddet orani Mudurlugu Partner disi:
muameleden korunma
hakki Saghk I Yilda bir Partner:
o Ayrimcilik yasagi Muduarlaga Partner disi:
o Esitlik
o Siddetsizlik il Emniyet Yilda bir Partner:
Midurlagu Partner digi:
e Kisi dokunulmazhgi hakki | 4. Tedbir karari oldugu halde Yilda bir
o Kisi hiirriyeti ve giivenligi | oldiriilen kadinlarin sayisi ve kadin ASPB
¢ Yasama hakki cinayetleri igcindeki orani
e iskence ve koti Kadin
muameleden korunma Cinayetlerini
hakki Durduracagiz
Platformu
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Norm

Gosterge

Veri Kaynagi

izleme
Sikhgi

Sorumlu Kurum
/ Kurulus

Gosterge Degerleri

Temel alinacak veri / mevcut veri

Son Olgiilen deger

TR Il

TR

o Ayrimcilik yasagi

o Esitlik/Toplumsal cinsiyet
esitligi

o Siddetsizlik

® Yasama hakki

o iskence ve kétii
muameleden korunma
hakki

o Fiziksel, ahlaki ve ruhsal
bltunlige saygi

e Cocuk koruma hakki,
gerekli 6zeni gosterme

5. Toplumsal cinsiyet esitligi ve KYTCTS konusunda;

a. egitimlere katilan siddet faillerinin
orani

b. egitimlere katilanlar iginde egitimi
tamamlayan siddet faillerinin orani

ASPIM

Yilda bir

e Yagsama hakki

o K6ti muamele ve
iskenceden korunma
hakki

e insan onuruna saygl

o Ozgiirliik ve giivenlik
hakki

e Kanun karsisinda esit
korunma hakki

o Saghk hakki

o Esit saglik hakkina erisim
hakki

e Sosyal hizmetlerden
yararlanma hakki

6. il diizeyinde kadin
dayanisma/danisma merkezi sayisi

ASPB-KSGM

Yilda bir

SONiM

e Yasama hakki

® K6t muamele ve
iskenceden korunma
hakki

e insan onuruna saygl,
ozglirlik ve guvenlik
hakki

e Kanun karsisinda esit
korunma hakki

o Saglik hakki

7. il diizeyindeki kadin siginmaevi
sayls

ASPB-KSGM

Yilda bir

143 1 (Trabzon
(2018) Buytiksehir
Belediyesi)
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Norm

Gosterge

Veri Kaynagi

izleme
Sikhgi

Sorumlu Kurum
/ Kurulus

Gosterge Degerleri

Temel alinacak veri / mevcut veri

Son Olgiilen deger

TR

TR

o Esit saglik hakkina erisim
hakki

e Sosyal hizmetlerden
yararlanma hakki

® Yasama hakki

® K6t muamele ve
iskenceden korunma
hakki

e insan onuruna saygl,
ozglirlik ve guvenlik
hakki

e Kanun kargisinda esit
korunma hakki

o Saghk hakki

o Esit saglik hakkina erisim
hakki

e Sosyal hizmetlerden
yararlanma hakki

8. il diizeyinde Avrupa Kadin Erkek
Esitligi Sartini onaylayan belediye
sayisl ve orani

TBB

Yilda bir

23 Belediye
(2018)

Trabzon
Blylksehir ve
Ortahisar
Belediyesi

e Yasama hakki

o K6t muamele ve
iskenceden korunma
hakki

e insan onuruna saygl,
Ozgurluk ve glvenlik
hakki

e Kanun karsisinda esit
korunma hakki

o Saglk hakki

o Esit saglik hakkina erisim
hakki

e Sosyal hizmetlerden
yararlanma hakki

9. Yiiksekogretimde cinsel taciz
merkezi bulunan universite sayisi

ildeki
Universiteler

Yilda bir

e Yasama hakki, kot
muamele ve iskenceden
korunma hakki

10. Giincel KYTCTS ile Miicadele il
Eylem Plani var mi?

ASPIM

2020’de
kontrol
edilecek

Evet

(Kadinin
Giglenmesi
Strateji Belgesi ve

Evet
(KYS il Eylem Plani
2015-2019)
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Norm

Gosterge

Veri Kaynagi

izleme
Sikhgi

Sorumlu Kurum
/ Kurulus

Gosterge Degerleri

Temel alinacak veri / mevcut veri

Son Olgiilen deger

TR

TR

e insan onuruna saygi,
ozglirlik ve guvenlik
hakki

e Kanun karsisinda esit
korunma hakki

o Saglik hakki

o Esit saglik hakkina erisim
hakki

e Sosyal hizmetlerden
yararlanma hakki

Eylem Plani 2018-
2023)

e Yasama hakki

® K6ti muamele ve
iskenceden korunma
hakki

e insan onuruna saygl,
ozglirlik ve guvenlik
hakki

e Kanun kargisinda esit
korunma hakki

o Saglk hakki

o Esit saglik hakkina erisim
hakki

e Sosyal hizmetlerden
yararlanma hakki

11. Esitlik birimi olan belediye sayisi

ilveilce
belediyeler

Yilda bir

16
(2018)

Trabzon

Blyiiksehir
Belediyesi
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5.6.  INSAN / KADIN TICARETI
Norm Gosterge Veri Kaynagi izleme Sorumlu Kurum Gosterge Degerleri
Sikhgi / Kurulus Temel alinacak veri / mevcut veri Son Olglilen deger
TR il TR il
e Her tiirli sémiriden 1.Cinsiyete gore ayristirilmig insan GIGM Yilda bir 181
korunma, 6zgiirliik, ticareti magduru sayisi (2016)
glvenli yagam hakki. 18 yas alti
18 yas ve uzeri
o Her tiirli somiriden 2. insan ticareti magdurlari igin siginak | GIGM Yilda bir 2
korunma, 6zgiirlik, sayisi (2018)
glvenli yasam hakki.
5.7.  KENTSEL HAKLAR VE HIZMETLER
Norm Gosterge Veri Kaynagi izleme Sorumlu Kurum Gosterge Degerleri
Sikhig / Kurulug Temel alinacak veri / mevcut veri Son 6lgiilen deger
TR | il TR il
e Toplumsal cinsiyet esitligi | 1. Belediyelerde ¢alisan kadin personel sayisi ve orani
a. Bliylksehir Belediyesi igisleri Bakanlig Yilda bir G/D sayi]; %[oran] G/D
Mahalli idareler [6lgiim yli]
Gn.Md.
Belediye insan
Kaynaklari Birimi
e Toplumsal cinsiyet esitligi | 2. Tapu sahibi kadin orani
a. Biiyiiksehir Belediyesi Belediye imar ve Yilda bir G/D G/D

Sehircilik Birimi

Tapu ve Kadastro
il Maduarluga
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Norm Gosterge Veri Kaynagi izleme Sorumlu Kurum Gosterge Degerleri
Sikhigi / Kurulug Temel alinacak veri / mevcut veri Son olglilen deger
TR il TR il
e Toplumsal cinsiyet esitligi | 3. Toplu ulasimda TSE duraklar arasi Belediye Yilda bir G/D G/D
mesafe standardina® uyan durak orani | Ulastirma Birimi
e Toplumsal cinsiyet esitligi | 4. Biiyiiksehir Belediyesinde ulastirma Belediye Yilda bir G/D G/D
biriminde galisan kadin personel orani | Ulastirma Birimi
e Toplumsal cinsiyet esitligi | 5. Belediyelerin Kent Konseyi Genel Kent Konseyi Yilda bir G/D G/D
Kurulunda kadin ve erkek orani
e Toplumsal cinsiyet esitligi | 6. Belediyelere kadinlardan gelen Belediye Dilek, Yilda bir G/D G/D
e insan onuruna saygl glivenlikle ilgili dilekge ve sikayetlerin Sikayet ve istek
orani Kabul Birimi
e Toplumsal cinsiyet esitligi | 7. Erisilebilirlik
e insan onuruna saygi
o Ayrimcilik yasagi a. Kaldirim genisligi agisindan puset ve Belediye Fen isleri | Yilda bir G/D %[oran] G/D

tekerlekli sandalye dostu olan
kaldirimlarin orani

b. Kentte rampali kaldirimlarin orani

c. Kaldirim genisligi agisindan yaya
dostu olan kaldirimlarin orani

d. Kentte kaldirim yuksekligi agisindan
yaya dostu olan kaldirimlarin orani

f. Sesli trafik 15181 sayisi ve orani

g. Toplu tasima araglarinda sesli anons
sistemi olanlarin sayisi ve orani

g. Toplu tasima duraklarda sesli anons
sistemi olanlarin sayisi ve orani

h. Toplu tasima araglarinda engelli
rampasi olanlarin sayisi ve orani

Birimi
Engelli STKlar
ASPB

Bliyuksehir
Belediyesi

(6lgtim yil)

8 Turk Standartlar Enstitlsi (TSE)'nin 02.01.2014 tarihinde kabul ettigi 11783 sayili Sehir ici yollar - Otobis duraklari yer secimi kurallari standardina gore; durak yerleri, otobus glizergahi ile
cakisan yaya arterlerine yakin yerlerde segilerek, yolcular igin erisme kolayligi saglanmalidir. Mevcut trafigin isletme hizinin azalmamasi igin ise iki durak arasi, 400-500 metre olmaldir. Birinci
derecedeki yollarda ise bu mesafe, 600—700 metre olabilir. Yolcu yogunlugunun ¢ok oldugu yol kesimlerinde bu mesafeler 100’er metre azaltilabilir.
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Norm Gosterge Veri Kaynagi izleme Sorumlu Kurum Gosterge Degerleri

Sikhigi / Kurulug Temel alinacak veri / mevcut veri Son olglilen deger

TR 1l TR il

1. Kaldirimlarin gérme engelli seridi
bulundurmasi orani

i. Kaldirimlarin gérme engelli seridi G/D G/D
bulundurmasi orani

e Toplumsal cinsiyet esitligi | 8. Kamu binalarinda;

e insan onuruna saygi a. Personel igin Bebek bakim odasi Belediye Fen isleri | Yilda bir G/D [sayi]; %[oran] G/D
o Ayrimcilik yasagi olanlarin sayisi ve orani Birimi (6lgtim yih)

b. Hizmet alanlar icin bebek bakim

odasli olanlarin sayisi ve orani Valilik

c. Hizmet alanlar igin kadin tuvaleti
olanlarin sayisi ve orani

d. Personel icin engelli tuvaleti olan
binalarin sayisi ve orani

e. Hizmet alanlar igin engelli tuvaleti
olan binalarin sayisi ve orani

e Toplumsal cinsiyet esitligi | 9. Belediyelerin;

a. Spor okulu/kurslari hizmetinden Blyuksehir Yilda bir G/D G/D
yararlanan kadin ve erkeklerin sayisive | Belediyesi

orani

b. Spor okulu/kurslari hizmetinden Blyuksehir Yilda bir G/D G/D
yararlanan engelli kadin ve erkeklerin Belediyesi

sayisi ve orani

c. Yaz - + spor okulu ve kurslari BuyUksehir G/D G/D
hizmetinden yararlanan k/e cocuk Belediyesi

orani

d. Yaz - + spor okulu ve kurslari Bulyuksehir G/D G/D
hizmetinden yararlanan engelli k/e Belediyesi

gocuk orani

e Toplumsal cinsiyet esitligi | 10. Kent icindeki parklardan;

a. Elverisli kosullarda spor aleti Belediye Park ve Yilda bir G/D G/D
donanimi mevcut olanlarin orani Bahgeler Birimi
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Norm Gosterge Veri Kaynagi izleme Sorumlu Kurum Gosterge Degerleri
Sikhigi / Kurulug Temel alinacak veri / mevcut veri Son olglilen deger
TR il TR il
b. Elverisli kosullarda yiruyus parkuru
mevcut olanlarin orani
c. Panik butonu olan parklarin orani
e Toplumsal cinsiyet esitligi | 11. B.Belediyenin;
a. Kuttiphane hizmetinden yararlanan Belediye Kultur Yilda bir G/D G/D
kadinlarin orani isleri Birimi
b. Kiltlrel etkinlik hizmetlerinden
(sinema, tiyatro, muze, konser, panel Belediye sosyal
vb.) yararlanan kadinlarin orani hizmetler birimi
c. Etid merkezi ve kiitliphanelerinden
yararlanan kiz gocugu orani
d. Kreslerden yararlanan k/e ¢ocuk
orani
¢ Toplumsal cinsiyet esitligi | 12. Belediyenin evde bakim yardimi hizmetinden; yararlanan kadin/erkek orani
e insan onuruna saygl a. Yararlanan kadin/erkek orani
b. Hizmet verenlerin kadin/erkek orani
e Toplumsal cinsiyet esitligi | 13. Belediyelerde miidiir ve Uistii Bulyuksehir Yilda bir G/D [sayi]; %[oran] G/D
diizeyde yonetici kadin sayisi ve orani Belediyesi [6lgtim yli]
5.8. SPOR
Norm Gosterge Veri Kaynagi izleme Sorumlu Kurum Gosterge Degerleri
Sikhgi / Kurulus Temel alinacak veri / mevcut veri Son Olgiilen deger
TR il TR il
¢ Calisma hakki 1. Lisansh kadin ve erkek sporcu orani | Spor Genel Yilda bir E: %71,4
® Spora katihm hakki Midurlaga K: %28,6
o Esitlik verileri (2017)
o Toplumsal cinsiyet esitligi
TUIK sporcu
verileri
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Norm Gosterge Veri Kaynagi izleme Sorumlu Kurum Gosterge Degerleri
Sikhgi / Kurulus Temel alinacak veri / mevcut veri Son Olglilen deger
TR il TR il
e Calisma hakki 2. Faal kadin ve erkek sporcu orani Spor Genel Yilda bir E: %62,7
e Spora katilim hakki Mudarlaga K: %37,3
o Esitlik verileri
e Toplumsal cinsiyet esitligi
TUIK sporcu
verileri
e Calisma hakki 3. Spor dallarina gére kadin ve erkek sporcu orani
o Spora katihm hakki a. Jimnastik Spor Genel Yilda bir E: %37,8
o Esitlik Mudirlaga K: %62,2
e Toplumsal cinsiyet esitligi verileri (2017)
b. Voleybol E: %39,7
TUIK sporcu K: %60,3
verileri (2017)
c. Dans sporlari E: %41,4
K: %59,6
(2017)
d. Halk oyunlari E: %41,6
K: %59,4
(2017)
e. Futbol E: %99,0
K: %1,0
(2017)
f. Glres E: %94,4
K: %5,6
(2017)
g. Bilardo E: %92,2
K: %7,8
(2017)
h. Otomobil sporlari E: %90,5
K: %9,5
(2017)
o Esitlik 4. Spor kurumlarinda karar alma mekanizmalarindaki kadin ve erkek orani
* Toplumsal cinsiyet esitligi a. Federasyon yonetim Genglik ve Spor Yilda bir E: %97,0
kurulu/federasyon il temsilcisi Bakanhgi K: %3,0
b. Genglik Hizmetleri ve Spor il/ilge GSM il
Miduri ve Sube Middrleri Federasyon E: %100,0
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Norm

Gosterge

Veri Kaynagi

GHSIM web
sayfalari

Faaliyet raporu

izleme
Sikhgi

Sorumlu Kurum
/ Kurulus

Gosterge Degerleri

Temel alinacak veri / mevcut veri

Son Olglilen deger

TR

TR

GSM ilge
E: 510; %97,5
K: 1; %2,5

o Esitlik 5. Antrendrliik sertifikasina sahip kadin ve erkek antrenor sayisi ve orani
e Toplumsal cinsiyet esitligi | a. Federasyona bagli TUIK Yilda bir E: 6.027; %73,6
SGM web K:2.167; %26,4
sayfalari
b. GHSIM’e bagli GHSIM Yilda bir E: 2.662; %77,6
K: 768; %22,4
o Esitlik/Toplumsal cinsiyet | Genglik Spor il Midirliginin agtigi GHSIM Yilda bir
esitligi kurslara katilim k/e orani
5.9. MEDYA
Norm Gosterge Veri Kaynagi izleme Sorumlu Kurum / Gosterge Degerleri
Sikhg Kurulus Temel alinacak veri / mevcut veri Son blgiilen deger
TR il TR il
e Toplumsal cinsiyet esitligi | 1. Yerel medya ¢alisanlarinin cinsiyete | Yerel medya Yilda bir G/D G/D
® Calisma hakki gore dagilimi (gazete + televizyon +
radyo + internet)
e Toplumsal cinsiyet esitligi | 3. Yerel medya yoneticileri arasinda Yerel medya Yilda bir G/D G/D

o Calisma hakki

kadin /erkek sayisi (gazete + televizyon
+radyo + internet)
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5.10. DIN HIZMETLERI

Norm Gosterge Veri Kaynagi izleme Sorumlu Kurum Gosterge Degerleri
Sikhgi / Kurulus Temel alinacak veri / mevcut veri Son olgulen deger
TR il TR il
e Din ve inang 6zgurlaga, 1. DiB Kur’an kurslarina giden 6grencilerin | DiB Yilda bir E: 107.012; %15,9
e Devletin toplumsal sayisi ve orani K: 567.691; %84,1
cinsiyet esitligini (2017)
gerceklestirme gorevi
o Din ve inang 6zgurlGg, 2. MEB - imam Hatip Liselerinde egitim MEB Yilda bir E: 284.218; %44,0 | E: 4524, %45,2
o Devletin toplumsal alan 6grencilerin sayisi ve orani K:361.100; %56,0 | K: 5485, %54,8
cinsiyet esitligini (2016-2017) (2016-2017)
gerceklestirme gorevi
o Din ve inang 6zgurlag, 3. MEB Din Ogretimi Genel Miidiirliigii'ne MEB Yilda bir E: 51.717; %37,0 E: 671, %34,6
e Devletin toplumsal baglh imam hatip agik 6gretim liselerinde K: 87.085; %63,0 K:1269, %65,4
cinsiyet esitligini 6grenci sayisi ve orani (2016-2017) (2016-2017)
gerceklestirme gorevi
e Devletin toplumsal 4. il / ilge miftiiliiklerinde kadin/erkek DiB Yilda bir E:3
cinsiyet esitligini sube miidiirii orani K:0
gerceklestirme gorevi (Temmuz 2018)
e Devletin toplumsal 5. il / ilge miftiiliiklerinde kadin/erkek DIB Yilda bir E:5; %83,3
cinsiyet esitligini vaiz orani K:1; %16,7
gerceklestirme gorevi (Temmuz 2018)
e Devletin toplumsal 6. il / ilge miiftiiliiklerinde kadin/erkek DiB Yilda bir E:111; %34,0

cinsiyet esitligini
gerceklestirme gorevi

Kur’an kursu 6greticisi orani

K:215; %66,0
(Temmuz 2018)
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6. PLAN YONETiIMINE iLiISKIN DUZENLEMELER

6.1.  VYerel Esitlik izleme Platformu

Not: Bu bolim yerel izleme platformlari tarafindan tartisilip netlestirilecek.

Yerel izleme Platformunun temel amaci toplumsal cinsiyet esitligini gdstergeler yoluyla izlemek, izleme
sonuglarini ilgili kurumlarla/kamuoyuyla paylasarak politika gelistirme ve hizmet tiretme silreglerine
katkida bulunmaktir. Platformda kamu kurularinin, yerel yénetimlerin ve Sivil Toplum Kuruluslari (STK)
yer almaktadir. Platformun &ncelikli islevi proje paydaslarinin isbirligi Yerel izleme Planini hazirlamak
ve uygulamaktir.

Yerel izleme Platformunun isleyisine iliskin ilkeler proje illerindeki paydaslarla birlikte belirlenmistir.
Katilimci bir bigimde olusturulan ilkeler sunlardir:

» Yatay bir 6rgutlenme: STK, belediye ve kamu kurumlarinin esit katimini 6ngéren génullu bir
birliktelik

> Ekip calismasi: Platformda bulunan bireylerin-kurumlarin bilgilerini bir araya getirdigi, birlikte
Urettigi bir calisma bigimi

» Bagimsiz ve tarafsiz bir olusum: Bagimsiz bir bicimde isleyebilen bir yapilanma

Yerel Esitlik izleme Platformu tarafindan vyillik izleme raporlari hazirlanir ve ilgili paydaslarla,
kamuoyuyla paylasilir.

Yerel izleme platformu 3 ayda bir toplanir. (Ne siklikla toplanir?)

Yerel izleme Platformlarinda giindeme gelen her konu Uyelerle tartisilir. Kararlar nitelikli cogunlukla
alinir. (Kararlari nasil verir?)

Yerel izleme Platformu liyelerinin birinin ya da birkacinin teklifi ile ve platform iiyelerinden herhangi
bir itiraz olmamasi durumunda Platforma yeni bir (iye alinabilir. itiraz durumunda oylama ile karar
verilir. (Kim {ye olur? Uyelik nasil olur? Uyelikten ¢ikarma?)

Yerel izleme Platformunun koordinasyonu, platform icinde génillilerden olusan kolaylastirici grup
tarafindan yapili. (Platformun koordinasyonu, sekretaryasi?)

Yerel izleme platformunun hangi iletisim kanallarini kullanacagi kosullara ve olanaklara gore belirlenir.
(hangi iletisim kanallari? Raporlari nasil paylasacak, hangi araglar kullanilacak, vb.)

Yerel izleme Platformu Yerel Esitlik izleme eylem Planinin koordinatér kurulusudur.

6.2.  Yillik raporlama

Yerel Esitlik izleme Plani’nda yer alan gostergeler yillik olarak raporlanir. Yerel Esitlik izleme Platformu,
Ek-1"de verilen yillik raporlama sablonunu kullanarak her gosterge igin verileri ilgili sorumlu kurulustan
verinin yayimlandigi tarihten itibaren en geg iki hafta iginde alir ve rapor sablonuna isler. Taslak yillik
rapor en gec¢ bir sonraki yilin Mayis ayi icinde yayimlanir. Bu déneme kadar verisi alinamayan
gostergelere iliskin bolimler bos birakilir. Eksik verilerin alinmasi durumunda rapor giincellenir.
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6.3.

izleme Eylem Plani Hazirlama Siireci

Mevcut Eylem Plani’nin son yili icinde bir sonraki (i yillik déneme ait plan Yerel Esitlik izleme Platformu
tarafindan hazirlanir. Platform, yeniizleme planinin hazirlanmasina iliskin faaliyetleri, hazirlk takvimini
ve hazirlik igin ihtiya¢ duyulacak kaynaklari mevcut eylem planinin sondan bir 6nceki yili icinde Mayis-
Haziran déneminde netlestirir. Hazirlik faaliyetleri igin ihtiya¢ duyulacak kaynagin ilgili yerel yonetim
ve/veya kamu kurumlarinin bir sonraki yila ait kurum biitcelerinde yer almasi icin talepte bulunur.

Bir sonraki déneme ait Yerel izleme Eylem Plani, planlanan hazrlk takvimine gére mevut Eylem
Plani’nin son yili icinde Mayis-Aralik ddneminde hazirlanarak Yerel Esitlik izleme Platformu tarafindan

yardrlige konur.

Yukarida sunulan gercevede yeni Eylem Plani’nin hazirlanmasi siireci i¢in takvim asagida verilmistir:

Mevcut Eylem Plani’nin

Mevcut Eylem Plan’nin

sondan son yili
" . (Yeni Eylem Plani’nin
Yeni Eylem Plani’nin Hazirlanmasi Agamalari onceki yih hazirlandig yil)
Mayis- Temmuz-
. Mayis-Aralik
Haziran Aralik y
Yeni Eylem Plani’'nin hazirlanmasina iliskin
faaliyetlerin ve kaynak ihtiyacinin belirlenmesi;
kaynak talebinin ilgili yerel yonetim ve/veya kamu
kurumlarina sunulmasi
Kaynak talebinin degerlendirilmesi ve ilgili kurum X
bltcelerinde yer verilmesi
Yeni Eylem Plani’nin hazirlanmasi ve yirirlige X
konmasi
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EKLER

EK-1. Yillik izleme Raporu Sablonu

Yerel Esitlik izleme Eylem Plani
2019 - 2021

Trabzon

Yillik izleme Raporu
2019

Mayis 2020
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iCINDEKILER
KISALTMALAR
YONETICi OZETI
GOSTERGELERE GORE YILLIK GERGEKLESME
A. EGITIM
A.1. Ortadgretimde kiz ¢cocuklari okullasma orani

A2

B.l. e

B.2. e
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KISALTMALAR

YONETICi OZETi [En fazla 2 sayfa]

GOSTERGELERE GORE YILLIK GERGEKLESME

[Gosterge grubu] A. EGITIM

[Gosterge] A.1. Her egitim dilizeyinde kamusal egitim kurumlarinda kiz-erkek 6grenci orani

MEB

Sorumlu ! .MI.!“ "Eug“|t|m Veri kaynagi istatistikleri ve | izleme sikhig | Yilda bir
kurulus Maddarlagi

STK raporlari
Yilin basindaki deger %92,1 Yil sonu gergeklesme %92,7

Degerlendirme:

imkan ve zorluklar:

Oneriler:

[Gosterge] A.2. .

Sorumlu
kurulus

Veri kaynagi

izleme sikhig

Yilin basindaki deger

Yil sonu gerceklesme

Degerlendirme:
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imkan ve zorluklar:

Oneriler:

[Gosterge] A.3. ..........ceeeenenee

Sorumlu
kurulus

Veri kaynagi

izleme sikhig

Yilin basindaki deger

Yil sonu gerceklesme

Degerlendirme:

imkan ve zorluklar:

Oneriler:

[Gosterge grubu] B. ................

[Gosterge] B.1. ................

Sorumlu
kurulus

Veri kaynagi

izleme sikhig

Yilin basindaki deger

Yil sonu gergeklesme

Degerlendirme:

imkan ve zorluklar:
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Oneriler:

[Gosterge] B.2. ................

Sorumlu
kurulus

Veri kaynagi

izleme sikhig

Yilin basindaki deger

Yil sonu gerceklesme

Degerlendirme:

imkan ve zorluklar:

Oneriler:
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