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CINSIYET ESITLIGI: esitsizlikle miicadele ve kadin haklarinin desteklenmesi, kadinlarin KOBi’ler dahil
katilim ve istihdamina odaklanma, kadinin mali hizmetlerden yararlanmasi.

Giris:

C20’nin 2015’in baslarinda yaptig1 online anketten sonra G20 ile yapici bir isbirligi sonucu, kadinin is
giictne katilimi ve sosyal korumaya erisimi odakli cinsiyet esitligi 2015 icin temel sivil toplum hedefi
olarak tanimlandi. Bunun sonucunda C20 bir Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu olusturarak C20 cinsiyet
esitligini 2015’te ilk defa 6zgiin bir sorun olarak ifade etmis oldu.

Bu calisma grubu simdi kadinin ekonomiye katilimi ve sosyal koruma altina alinmasiyla ilgili olarak
G20’ye politika tavsiyeleri olusturmak amaciyla ulusal ve uluslararasi sivil toplum orgltlerini de igine
alan bir politika danisma stlirecine girecek. Calisma grubu G20’'nin cinsiyet esitligi ile ilgili mevcut
taahhitlerini bir cerceve olarak kabul edip cinsiyet esitliginin saglanmasi icin somut politika dnerileri
sunmaya ve G20’nin bu alandaki taahhiitlerini izlemek lGizere géstergeler olusturmaya calisacak.

Bu arka plan belgesi C20 Cinsiyet Esitligi Calisma Grubunun tartismalarinin baslangi¢c noktasi olmasi
amaciyla hazirlanmistir. Belgede G20’nin cinsiyet esitligi ile ilgili taahhUtlerinin bir degerlendirmesi ve
bu konuda sivil toplumun daha 6nce yaptiklariyla ilgili arka plan bilgisi yer almaktadir.

Arka Plan:

Diinyada cinsiyet ayrimciligi esitsizliklerin en direngli ve yaygin bicimlerinden biri olmaya devam
ediyor. Mlimkin olan her ortamda temel sosyal hizmetlere erisim, ekonomik firsatlar ve siyasete
katihm ile sosyal ve kiltiirel alanlardan yararlanma gibi konularda kadin ve erkek arasinda kati bir
ayrimcilik striyor.

Diinya Bankasi’nin son raporlarindan birine gére diinyada kadinlarin issizlik orani erkeklerinkinden
ylksektir; diinyada kadinin is gliciine katilimi %57 civarindadir. Erkeklerin tam zamanli Gicret almalari
iki kat mumkiinken kadinlar ise alindiklarinda erkeklerden %10-30 daha az kazanmaktadirlar.!
Kadinlar daha az lretken ve daha az kar getiren islerde, ayni zamanda daha koti is kosullarinda ve
kayit disi islerde daha fazla calismaktadirlar. Tim sektorlerde kadinlar kaynaklara erisimde esitsizlige
ugramakta, daha az istihdam yaratmakta ve yénetim kademelerinde daha az yer almaktadir.?
Ekonomiye katilim ve firsatlarda cinsiyet farki dinyada %60 civarindadir.?

G20 ve Cinsiyet Esitligi

G20 Ulkeleri toplu halde diinya gayri safi hasilasinin %85’ini ve diinya ticaretinin %75’ini olusturmakla
birlikte G20’ye dahil olan ve olmayan lilkelerde kadinlara erkeklerden daha az maas 6denmekte,
kadinlar daha fazla licretsiz iscilik yapmakta ve yari-zamanh islerde c¢aligmaktadirlar; evde,
piyasada ve kurumlarda daha fazla ayrimciliga ugramaktadirlar.® Son birkag yildir, G20 global

! International Labour Organisation, Global Wage Report 2008-09: Minimum Wages and Collective Bargaining,
Towards Policy Coherence, Geneva, 2008

> World Bank, Gender at Work, 2014

* World Economic Forum, Global Gender Gap Report, 2014

* https://www.oxfam.org/en/research/g20-and-gender-equality
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ekonomik ve finans konularinin tartisildigi bir numarali platform oldu; bu da onu kaginilmaz olarak

ekonominin kadin ve erkek icin esit islemesi gereginin tartisilacagi bir platform haline getiriyor.

G20 cinsiyet esitliginin saglanmasinin yoksullugu azaltmaya ve biylmeyi hizlandirmaya yardimci
olacagini kabul etmekle birlikte, Kasim 2008'de Washington DC’de yapilan ilk G20 Liderler
Zirvesi'nden beri bu konuya istikrarli ve dizenli bir ilgi gosterilmemistir. 2012 Los Cabos Liderler
Bildirgesi'nde verilen 180 taahhiitten sadece ikisi cinsiyet esitligi ile ilgiliydi. Bunlardan ilki kadinin
ekonomiye ve sosyal hayata tam katiimini engelleyen bariyerlerin kaldirilmasi, digeri ise cinsiyet
esitliginin ilerlemesi icin kadinlarin mali hizmetlerden tam yararlanmasinin taninmasiydi. Ayni yilin
Kalkinma Galisma Grubu ilerleme Raporu’nda, cinsiyet esitligine iki kere gida giivenligi konusunda ve
bir kere de mali hizmetlerden yararlanma konusunda olmak Uzere (g yerde atifta bulunulmustur. Son
olarak da G20 Galisma Bakanlarinin Sonug Bildirgesi'nde kadinlara genglerin issizligi konusunun ele
alindigi bélumde atifta bulunuldu.®

2013 St. Petersburg Liderler Bildirgesi ise kadinlarin is giciine katilimi ve is bekletme ile ilgili
engellerin kaldirilmasina iliskin bir taahhti icerir. Ayni bildirge, OECD ve INFE (Uluslararasi Finansal
Egitim Agi) politika kilavuzlarinda kadinlarin ve kiz gocuklarin finansal egitim ihtiyacglari ifade edilirken
kullanildi. 2013’te yapilmis en 6nemli taahhitlerden biri Diinya Bankasi Grubu’nun Uluslararasi
Finans Kurumu (IFC) ile birlikte bir Kadin Finans Merkezi'nin lanse etmesiydi.

Son olarak, G20 Liderleri 2014 Brisbane Liderler Bildirgesi ile kadin ve erkek arasindaki is giict farkini
tiim G20 Ulkelerinde 2025’e kadar %25 azaltma hedefi koymayi kabul etti; bunun is giiciine toplam
126 milyon kadinin girmesini saglayacagl tahmin edilmekte. Tiirkiye, 2015 G20 baskanhgi sirasinda
bu taahhiidiin uygulanmasini gelistirmeye ve izlemeye devam etmeyi taahht etti.

“Ulkelerimizde erkek ve kadin arasindaki katiim farkini 2025’e kadar yiizde 25 azaltma hedefini kabul
ediyoruz; bu, ulusal sartlari da g6z 6niine alarak, 100 milyondan fazla kadinin is gliciine girmesini
saglayarak global biiyiimenin artmasi ve yoksulluk ve esitsizligin azaltiimasina énemli éi¢iide katkida
bulunacaktir.”

- G20 Liderler Bildirgesi, Brisbane 15-16 Kasim 2014

G20- Katilim Gruplari ve Cinsiyet Esitligi

G20’nin resmi katilm gruplari -C20, B20, T20 ve L20- son birkag yil icinde yaptiklari ¢alismalarinda
cinsiyet esitligi konusuna cesitli derecelerde degindiler. Dontistimli olarak bu konu {zerinde isbirligi
yaptilar; bu gruplarin bazilari kendi aralarinda bu konuda isbirligini artirma niyetlerini ifade ettiler.

2013’te G20’nin katihm gruplarindan biri olarak taninmasindan bu yana €20 (Sivil 20) tim
bildirgelerinde cinsiyet esitligi konusuna yer verdi. C20 2013’te kadinin mali hizmetlerden
yararlanmasi ve kadin istihdaminin artirilmasi c¢agrisinda bulundu. 2014’te ise cinsiyet esitligi
haklarinin tim G20 belgeleri, taahhitleri ve sonug bildirgelerine dahil edilmesi ¢agrisinda bulundu.
C20, G20 ulkelerinden ayrica eylem planlarinda cinsiyet esitligine 6zel olarak odaklanilmis ve amaca
yonelik olarak yer vermelerini talep etti.

> http://www.g20.utoronto.ca/analysis/121129-kulik-women.html
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G20 ve Cinsiyet konusunda sivil toplum orgitlerinin hazirladigl iki 6nemli rapor bulunmakta:
bunlardan biri Heinrich Boell ve PERI'nin hazirladigi G20, cinsiyet esitligi ve global ekonomik

yonetisim, digeri ise Oxfam ve Heinrich Boell’lin hazirladigi G20 ve cinsiyet esitligi’dir.

B20 (Business 20) 2014 Brisbane Bildirgesinde cinsiyet esitligine 6zel bir yer vermedi ancak 2013’te
kadinlarin mali hizmetlerden yararlanmasi i¢in cagrida bulundu ve 2012 Los Cabos bildirgesinde
kiiclik ciftlik sahibi kadinlar icin piyasaya daha genis bir erisim imkani saglanmasini talep etti.

2012’de, L20 (Labour 20) bildirgesinde cinsiyete duyarh bir yesil ekonomi gercevesinde cinsiyet
esitliginden bahsedildi ve genc¢ kadinlar arasinda issizligin artisi konusunda liderler uyarildi. L20,
2013’te, cinsiyet esitligine herhangi bir hiikim getirmese de Brisbane Bildirgesi ile G20 liderlerinin
onine politika secenekleri ve tavsiyelerini iceren kapsaml bir liste koydu. Bu tavsiyeler kadin
istihdaminin artirilmasindan cinsiyetler arasindaki ticret farkinin kapatilmasina, (cretsiz bakim
ekonomisinden kayit disiligl azaltmaya kadar gesitli tavsiyeleri igeriyordu. Bu tavsiyeler arasinda G20
politikalarinin  cinsiyet (zerindeki etkisini degerlendirmek {izere yeni mekanizmalarin
olusturulmasina yonelik 6zel bir tavsiye de yer aliyordu.

Son olarak, T20 (Think 20) diger ¢alisma gruplarinin yaptigi gibi G20’ye politika tavsiyelerini iceren bir
liste sunmadi. 2014 yilinin politika belgelerinde G20 liderlerinin Karsilikli Degerlendirme Sirecini
(Mutual Assessment Process — MAP) formiile ederken kadin haklari gruplarina danisilmasini tavsiye
eden grup ayni zamanda G20’ye kicik olgekli kadin giftcilere 6zellikle dikkat edilmesi tavsiyesinde de
bulunuyordu.

C20 Cinsiyet Esitligi Calisma Grubunun diger kaynaklari
Liderlerin Bildirgeleri

Liderlerin bildirgelerine G20’nin web sitesinden ve diger bazi sitelerden erisilebilir. Bu bildirgelerin
timiine C20 web sitesinin kaynaklar bolimi’nden ulasabilirsiniz.

Kapsayici Bliyiime ve Kalkinma

2014 Brisbane Zirvesinde G20 Liderleri diinyada ekonomik biyimeyi 2018’e kadar fazladan %2
artirmaya karar verdi. Bu hedef, {Ulkelerin ulusal sartlarina uygun kanallar ile ulusal biiyime
stratejilerine dahil edilecek. G20 Uyelerinin Kasim 2014’teki Kapsayici Bilyiime Stratejileri’ne buradan
ulasabilirsiniz. OECD, Diinya Bankasi Grubu, DCO ve IMF’nin birlikte hazirladiklari bir belgede bu
hedefe ulasmak icin tavsiyeler ve ilgili ulusal sartlarin genel resmi gizilmektedir.

istihdam

Calisma bakanlari, isgliciine katihm, Ucretler ve sektérel sorunlar alanlarinda istihdam stratejilerinin
uygulanmasini gelistirme ve izleme icin dizenli olarak toplanmaktadirlar. G20 Uyelerinin Ulke

istihdam Planlari, Kasim 2014 belgesine buradan ulasabilirsiniz. G20 is ve Calisma Bakanlari Beyani,
Melbourne, 10-11 Eylil 2014 ve G20 Daha Giivenli ve Daha Saglikl isyerleri Beyani dahil buradan
erisebilirsiniz.

Kalkinma

G20 Kalkinma Cahsma Grubu (DWG) kalkinma-odakh politika c¢alismalarini yaratiar; buna gida
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glvenligi, alt yapi, i¢c kaynaklarin yonlendirilmesi, BM SDG siirecini, mali hizmetlerin kapsayiciligini
destekleme calismalari dahildir. Kadinlar icin esitligi saglamak adina alinan énlemler ayni zamanda
DWoG tarafindan da dile getirilmektedir.

Daha fazla art alan bilgisi icin 2013 St. Petersburg G20 Kalkinma Taahhtleri Gizerine Hesap Verebilirlik

Raporu’na bakabilirsiniz. Bu kalkinma ve ilerleme taahhdtlerinin 2014’ten 6nce gergeklestirilmesi ile
ilgilidir. 2014’teki ilerlemelerle ilgili bilgiler G20 Kalkinma Calisma Grubu ilerleme Raporu’nda

mevcuttur.
G20 Mali Hizmetlerin Kapsayiciligi (GPFI) igin Global Ortakhk www.gpfi.org

Bu grup, G20’nin mali hizmetlerin kapsayici olmasina yonelik taahhitlerinin -ki buna kadinlarin mali
hizmet kapsamina alinmasi dahildir- uygulanmasini gelistirmekten sorumludur.

Bu alandaki planlarin anahatlari G20’nin Gzerinde mutabik kaldigi Mali Hizmetlerin Kapsayiciligi Eylem

Plani ile cizilmistir; bu plan kadinlarin oOncelikli ortak ilgi alani olarak ekonomik acidan
glclendirilmesini icerir. Mutabik kalinan planin  kadinin ekonomik acidan glgclendirilmesi
taahhiidinde bulunularak uygulanmasina odaklanan bu calismanin yirirlige konmasindan sorumlu

Mali Hizmetlerin Kapsayiciligi icin Global Ortaklik (GPFI) grubunun hazirladigi yaziyi da okuyabilirsiniz.

Bu belge bu yil mali hizmetlerin kapsayicihig ile ilgili diger dncelikler olan KOBiler ve LIDC ilkelerini
siralamaktadir.

2015’te C20 Cinsiyet Esitligi Calisma Grubunun calismalari:

C20’'nin hedefi, toplumsal, iktisadi ve siyasi esitsizlikleri azaltabilecek kapsayici ve siirdirilebilir
blylimenin tesvik edilmesi icin konuya 6zel, somut ve dayanagi olan politika tavsiyeleri olusturarak
G20’nin politika Gretme sireclerine yapici katkida bulunmaktir.

Yukarida ayrintilariyla anlatildigi gibi, cinsiyet esitligi ilgili sorunlar 2012’den beri G20’nin giindeminde
mevcut olup her ne kadar dizensiz bir sekilde olsa da resmi katiim gruplari tarafindan dile
getirilmistir. Cinsiyet esitligi ile ilgili bugiine kadar fazla bir ¢calisma yapilmamis olmasina ragmen G20
gene de yukarida ana hatlan verildigi lzere cinsiyet esitsizligi sorununa istinaden bazi 6nemli
taahhitlerde bulunmustur. Benzer sekilde, G20 katilim gruplari kapsayici bliyiimenin iyilestiriimesine
yonelik birka¢ kuvvetli tavsiyede bulunmustur.

2015’te C20 Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu, bugiine kadar resmi katilim gruplarinin yaptig tavsiyelere
istinaden, G20’nin taahhdtlerinin uygulanmasina yonelik bir kapsayici yéntem teklif ederek 6nemli bir
rol oynayabilir. Bu baglamda, C20 Cinsiyet Esitligi Calisma Grubunun asagida onerilen adimlari atmasi
tavsiye edilir:

1. 2012’den buyana G20’nin cinsiyet esitligi konusundaki ilerlemesinin degerlendirilmesi.

2. Bu ilerlemenin 2012’den bu yana C20, L20, T20 ve B20 tarafindan yapilan tavsiyelerle
karsilastiriimasi.

3. Bu Kkarsilastirmadan elde edilecek bulgular (zerine politika opsiyonlari ve tavsiyelerin
olusturulmasi.

Ayrica, kaynak ve zaman yeterli olursa, C20 Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu, cinsiyetin G20’nin bazi
blyuk politikalarinin Gzerindeki etkisini ve G20’nin olusturdugu cinsiyet esitligi hedefleri tizerinde bu
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politikalarin etkisini ele alan bir analiz ¢calismasi yapmayi da disinebilir. Daha sonra bu analiz

Gzerinden politika tavsiyeleri olusturulabilir.

Diger Politika Platformlari:

2015 G20 Liderler Zirvesi, diinya liderlerinin Siirdirilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG) lizerine insa
edilecek bir yeni kalkinma c¢ercevesini benimsemelerinin beklendigi tarihten sadece 6 hafta sonra
yapilacak. Bu cerceve, Milenyum Kalkinma Hedeflerinin 2015’te sona ermesinden sonra global
sirdurulebilir kalkinma cabasini yonlendirecek daha genis hedefler koymak lzere hazirlanmistir.
SDG'nin cinsiyet esitligi ve kadinlarin ve kizlarin gliclendirilmesine yonelik tek bir hedef olusturmasi
da beklenmektedir. Bu yil ayrica Dérdlnci Dinya Kadinlar Konferansinin ve cinsiyet esitligi ve kadin
haklarinin doniim noktasini olusturan Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformunun 20. Yildénimi
kutlanacak. Yildonimi{ cinsiyet esitliginin diinya capindaki durumunun degerlendirilmesi ve
onumizdeki zorluklarin tespiti acisindan iyi bir firsat sunacak.

Bu nedenle, C20 Cinsiyet Esitligi Calisma Grubunun Sirdurilebilir Kalkinma Hedefi Cercevesi sinirlari
icinde oOnerilecek cinsiyet esitligi ile ilgili noktalari gz 6niine almasi, G20 hedefleri ile SDG’ye
yapilacak tekliflerin ortiisen yonlerini tespit etmesi ve her iki platforma yapilacak sivil toplum
tavsiyelerinin tutarhligini saglamasi 6nerilmektedir.

Bize Katilin

C20 Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu hakkinda daha fazla bilgi icin litfen C20’nin http://bit.ly/11QE8Pz

site linkinden Cinsiyet Esitligi sayfasini ziyaret edin.




