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Dunya Bankasi tarafindan 2010 yilindan itibaren 2 yillik periyodlarda yayimlanan
"Kadinlar, Is Dunyasi ve Hukuk" raporunun altincisi Ocak 2021'de yayimlandi. 2020
Raporunda 190 Ulkede kadinlarin ekonomik firsatlarini etkileyen yasa ve dizenlemeler
analiz ediliyor. Rapor serisinde, yasalar éntnde cinsiyet farkliliginin var oldugu alanlar
belirlenmeye ve bu farkhliklarin kadinlar Gzerindeki etkisi analiz edilmeye calisilyor.

"Kadinlar, is Diinyasi ve Hukuk Endeksi" ile Ulkelerin bu endekste élcllen yasal
duzenlemelere iligkin ilerleme ve geri gidislerin de yer aldigI raporun orijinaline ve
buglne dek yayimlanan serinin tum raporlarina CEIM E-Kutuphane'den erisebilirsiniz.

Kadinlar, i§ Diinyasi ve Hukuk Endeksi 2020'nin Gostergeleri ve Tiirkiye'nin Puanlari

Kadinlar, Is Dunyasi ve Hukuk Endeksi, kadinlarin kariyerlerine baslarken, ilerlerken ve kariyerlerini bitirirken
hukukla etkilesimleri etrafinda yapilandiriimis olan ve ekonomik kararlariniiceren 8 gostergeden olusmaktadir.
Bu endeks ile kadinlarin calisma hayatlarinin farkli asamalarindan gecerken aldiklari ekonomik kararlar ve son iki
yildaki hukuki reformlarin hizi incelenerek, kadinlarin ekonomik firsatlarinin durumuna iliskin politika
tartismalarina katkida bulunmak hedeflenmektedir.

Endeksin sahip oldugu 8 gbéstergenin her birinde 0-100 arasinda bir puanlama yapilmakta, endeks puaniise bu
gostergelerin tamamindan alinan puanin yine 0-100 arasi karsiligindan olusmaktadir. 100 tam puana ulasan
Ulkeler tim gostergelerden tam puan almislar demektir. Gegtigimiz yil "10 Yilhk Reform" basligi ile yayimlanan
rapora gore bundan 10 yil 6nce hicbir Ulke bu endekste tam puan alamamisti. Diger bircok endekste olan
siralama degeri bu endeks icin s6z konusu degildir. Turkiye'nin 2019 EylUl'de glncellenen veriye gore guncel
puaniise 82,5'tir. Asagidaki tabloda Turkiye'de endeks puanlarinin degisim seyrini inceleyebilirsiniz.
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Hareketlilik fise Baslama Gelir Evlilik Ebeveynlik [} Girisimcilik || Mulk Sahipligill Emeklilik ESSS:;S
1971 75 0 25 40 20 75 80 50
1992 75 25 A/ 25 40 20 75 80 50
2003 100 A 25 25 60 A 20 M 75 100 A" 50
2004 100 50 M 50 A/ 60 40 M 75 100 50
2005 100 50 50 60 60 M 75 100 50
2006 100 100" 50 75 60 75 100 50
2009 100 100 75 M 8o 8o " 75 100 50
2016 100 100 75 80 80 75 100 50
2020 100 100 75 80 80 75 100 50

Diinya Genelinde Kadinlar Erkeklerin Yasal Haklarinin Dortte Uciine Sahipler!
e Endekse gore performans arttik¢a, daha fazla kadinin isguctne katilimi ve kalkinma gerceklesmektedir.
e 2017'den buyana 40 ulkede, cinsiyet esitligini artiran 62 reform hayata gecirilmis durumdadir.
e Encok gelisme gosteren ekonomiler; Suudi Arabistan, Birlesik Arap Emirlikleri, Nepal, Guney Sudan, Sao
Tomé ve Principe, Bahreyn, Demokratik Kongo Cumhuriyeti, Cibuti, Urdin ve Tunus'tur.
e Ebeveyn izniyle ilgili yakin zamanda yapilan bir reformla Kanada, Kadin, Is ve Hukuk endeksinde 100 puan
alan Belcika, Danimarka, Fransa, |zlanda, Letonya, Luksemburg ve Isvec'in arasina katildi.
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