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ONsGZ

[cinde bulundugumuz yiizyvil, tim diinyada kadmlarin ya-
sal. sivasal. ckonomik ve kiltirel kak ve dzgiirlitklenui elde et-
tikleri bir donem olmustur. Son yillarda kadm-erkek esitliginin
saglanmast ve kadmn insan haklarmm elde edilmesi yoniinde
gorimiir bir gaba harcanmakta isc de, kitltiir, din, gelenek ve g6-
rencklerden kaynaklanan farkhliklar, kadinlarn bu haklarmmdan
vararlanmalarinin 6niinde 6nemli engel olugturmaktadir.

Dinyadaki gelismelere paralel olarak bu yizvilin bagin-
dan beri, Turkive'de kadinlar kadin-erkek esithigi alaninda 6zel-
likle yasal haklar agisindan énemli kazanimlar elde etmigtir.

Ulkemizde kadmlar. basta egitim ve saghk olmak izerc.
1alkinmanin biitiin oriinlerinden giderek daha fazla yararlana-
bilmektedirler. Ayni zamanda demokratik. laik bir hukuk diize-
ninde vasiyor olmamn verdigi giiven duygusu. kadiniarm esitlik
miicadelesinde daba bilingli birevier olarak hareket etmelerum

saglamaktadir.

 Tarkive. tim insanlarin bang iginde vasayabilme kosulla-
riin varatildige. diger bir devisle. kadin-erkek esithiginin tam
anlanmvla gergeklestirildigi bir dinya hedefine yvonelik ugraglar
acisindan déniim noktast olusturacak 4. Diinya Kadin Konferan-
st sonucunda kabul edilen Pekin Deklarasvonu ve Eylem Plani'ni
cekince koymaksizin imzalayan @ Ikeler arasinda yer almustir,

Kadmn haklart konusundaki birgok olumlu gelismeye rag-
men. iilkemizde kadinlarin cgitim, saghk. istihdam, siyasal ya-
sama katilim gibi temel gostergeler bakimindan istenilen konum-
da olmamasi nedeniyle, Tirkiye, 4. Diinya Kadin Konferansin-
da. Kadmlara Karst Her Turlii Aynimcihigin Onlenmesi Sozles-




mesi ne konan cekineclern kaldmdmasin ve kadmlarm egiinm ve
saghik alanlarinda vagadiklari sorunfar eidermovi Sncelikd he-
defleri olarak belirlemis ve bu kenularda taahhitte bulunmustur,
Buna gore. ik 6gretim § viia cikanlacak, 2000 yilma kadar ka-
din okur-yazarhk oram %100 vitkseltilecek. anne ve cocuk O~
lamleri %30 oranmda azaltilacak. kadma vonelik ulusal meka-
nizma giiglendirtlecektir Ulkemiz. Agustos 1997 tarihinden iti-
baren zorunlu ve kesintisiz § vilhik temel egitim uygulamasina
baglamistir. Kadmn okur-yazarhigmnm Y% 100'c cikariimass taahhi-
divmiiziin gergeklestirilmesi amacivia. Milli Egitim Bakanhgy ile
ortaklasa olarak "Geng Kiz ve Kadmlarn Egitiminin Geligtinl-
mesi" projesi uygulamava konulmusgtur. Bu proje kapsammda
Agustos 1998 tarihi itibariyle [35 bin kadmn okur-vazar hale ge-
tirilmistir. Kadmlara Karst Her Turli Ayrimeihgm Onlenmesi
Sezlesmesine konan gekincelerin kaldirilmas icin Medent Yasa
ve Ceza Yasasinda ayrimcthik igeren maddelerin degistiriimest
gerekmektedir. Adalet Bakanliginca kurulan Medeni Hukuk
Komisyonunca hazirlanan Medeni Kanun Tasanst Bakanlar Ku-
rulunca imzalanarak, Eyliill 1998 tarihinde TBMM Genel Kuru-

luna sevk edilmigtir.

Tiirkiye'nin taahhitleri kadar énemli diger bir hedefi isc.
kadina yonelik siddete karst miicadele ve toplumsal cinsiyet ba-
kis acistmn tim kamu politika ve programlarina yerlestiriimesi-
dir. Bu yénde olumlu bir adim atilmis, aile igi giddeti 6nlemek
amacivla hazirlanan "Ailenin Korunmasina Dair Kanun" TBMM
Genel Kurulunda kabul edilmis. 17 Ocak 1998 tarth ve 23233
sayili Resmi Gazetede vaymlanarak yirorlige gIrmistir.

Tarkive'nin 4. Diinva Kadm Konferanst Evlem Plant dog-
rultusunda gelistirdigi bu Ulusal Eylem Plam, 19220 Aralik 1996
tarihleri arasinda Pekin ruhuna uygun olarak. miimkiin olan ¢n
genis katilmla. kamu kurum-kuruluslars. miversitelerimiz. go-
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nitlhi kadm kuraluslare sivasal partiler, sendikalar. meslek dr-

gfitlert ve basm tarafindan Kadmes Statist ve Sorunlar Genel
Mitdiiriagia nin koordinatsrliiginde haznlannugtir.

Bu Evlem Plant'min havata gegirilmesi igm katthimellarin
ve tam ilgililerin katkisina ithtivag vardir. Ancak bu yvolla kadm-
lar adina daha vasanabilir kogullar yaratilabiliv Bu vesileyle,
basta Kadonn Statiisii ve Sorunlart Genel Miidirlagt calisanlan
olmak iizere. katkida bulunan herkese cok tesekkiir ediyor ve bu
metinde ver alan evlemleri gergeklestimmek g tum Hetlilerr 1s-
birligine davet ediyorum. -

Devlet Bakam
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BASLICA KRITIK ALANLAR

I, KADINLARIN EGITiMI VE OGRENIMI

A Drum Saptamast

Ulkemizde kiz cocuklarmn okul éncesi cgitimt ile gencl.
teknik. mesteki ve vitksek dgretimden yararlanmastin engelleven
vasalar bulunmamaktadir. Ancak. ilkenn kirsal-kentscl kesim-
lerivic farklt cografi bolgeleri ve kentlerin degisik gelismishk
diizevindeki kesimlert arasinda, kadmnlarla erkeklerin egitumden
vararlanmalan belirgim farklar gostermektedir.

Cumhurivet'in kurulusundan bu yana temel egitimin zo-
runfu oldugu Tirkive'de. 1990 vilinda 15 ve daha yvukart vas
grubundaki kadm niifusun %30.7'st. erkek nitfusun %10 1"t o-

kur-vazar degildir.

1997 vilma kadar zorunlu c¢gitimin 5 yil oldugu ilkogre-
timde kiz-crkek okullagma oranlan birbirine vakindir. Bu oran-
lar 1995-1996 6gretim vilinda kizlarda %88.2. erkeklerde
9,92 3'tiir. Ancak daha ist cgitim kurumlarmnda kiz-crkek farki
kiz cocuklar alevhime agimaktadir, Ornegin ortaokul ve dengi
okullardaki kiz 6grency oran %33.9 iken. erkeklerde YoT5.3 tir.
Ayni oranlar lise ve dengi okullar igin sirasivia. %41.8 ve
%60.5 ir.

Isgiich pivasanin gercksinimierine uygun nitelikler kazan-
dirmasi gereken, i bulma ve gelir getiricl faalivetlere yéneltme
amacim tastvan mesleki ve teknik egitim. kiz cocuklart agisindan
giderck amacindan uzaklagmakradir. Kiz teknik egrtim okullari-
na veni kavit vaptiran kiz ogrencilert mesleki-tcknik ortaokul




ve liselere veni kayit olan kiz dgrenciler icindeki orani. 1994-95
sgretim yilmda %25.6 iken, mesleki ve tcknik okullara kavit
yaptiran 6grencilerin icinde din egitimint secenlerin orant, 1994-
95 ggretim yili igin %4 1.87¢ yiikselmigtir,

Ozellikle Gineydogu Anadolu Bolgest'nde. okullasma
oramimn yamsira kéylerde galisan kadm égretmenlerin oram da
giderck diigmektedir. Oysa ozellikle ekonomik. vonden geri, gele-
neksel degerlerin hakim oldugu kirsal bolgelerde kadm ogret-
menlerin gorev yapmasin, kiz ¢ocuklarn egitimi iizerinde gok
olumlu etkisi olacagl agiktir.

Yiiksck ogrenime kadmlarn katilum, yillar i¢inde artig
gostermekle birlikte, erkeklerm gerisindedir. 1996-97 yilinda
yitksek ogrenimdeki kiz 6grenct oran %39 4'c yikselmigtir.

Yiiksck 6grenim kurumiarmna kiz ogrencilerin katilim
oranlart 1996-97 yili verilerine gore: ev ckonomisinde %93, tip
fakiiltesinde %4 1. iletisim fakiltesinde %355.6, egitim fakilte-
cinde %44.7. insani bilimler ve edebivat fakiltesinde %70.7.
giizel sanatlar fakiiltesinde %58.3. mithendislikte %623 tir.

On villik siirede kiz ogrenci sayisindaki en tazla artig. ka-
dmlarm zaten yogun oldugu begeri bilimler. gizel sanatlar ve
cgitim gibi alanlarda olmug, ancak geleneksel olmayan ticaret ve
is yonetimi alanindaki kadin oram da onemli bir sigrama goster-
mistir.

Ayni sekilde, kadin alan olarak diisiiniilmeyen mithendis-
lik alanndaki kiz ogrenci oranlarr 1982-83 ogretim  yilinda
0,18.7 iken, 1996-97 ogretim yiinda %623 vikselmistir. Bu
yitkselme "mithendislik" genel kategorisinde yer alan farkh dal-
larin niteligi ile de ilgilidir. Ornegin, mimarhik ve schir planla-
masi boliminde kiz 6grenci orant vaklagik %50'dir.
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1997 wvilma kadar zorunly cgitimin 5 vil oldugn dlkemmzde
zorunly egitim bu tarthten itibaren § vila etkanlongty. Hkégre-
tim ve Bgitim Kanununda vapilan bir degigikhikle ilkégretim ku-
rurdarinn 8 villik okullardan olugaca@r ve kesintisiz egitim va-
pilacagi karan kabul cdilimigtir. 56z konusu kanun 18 Agustos
1997 tarih ve 23084 savili Resmi Gazetede vaymmlanarak yi-
riirliige girmis olup. 1997-98 égretim vilindan itibaren uygula-
maya konulmustur. 8 withk cgitim kiz cocuklarmmn okullagmas:
acisindan énemli bir artis saglavacak ve orta dizey okullara de-
vam ¢tmeyvi kolavlastiracakur,

Milli Egitum Bakanligi tarafindan uygulanan gesitli prog-
ramlar ilc 6rgiin egitime hi¢ baglamamis va da belirli bir agama-
dan sonra ayrilnug geng kiz ve kadinlar 1¢m yaygin egitim faali-
vetlert sunulmaktadir, Okuldan erken ayrilan kiz ¢ocuklarna ve
kadmlara beceri egitimi verilerck gelir getirict faaliyetlere yonel-
tilmeleri ve kooperatiflesmeleri tesvik edilmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi tarafindan uygulamaya konulan
“Geng Kiz ve Kadinlarm Egitimini Geligtirme™ Projesi. yetiskin
okumaz-vazmazhgt sorununun ¢ozimiinde énemli bir arag ola-
caktir. Proje ile 7-14 yas grubunda olup okula devam etmcyenler
ile 14 vas istinde okuma-yazma bilmeyenlere okuma-yazma

kursu agilmaktadir,

Mesleki ve teknik  egitim  kurumlarinda  yent  bir
vaptlanmayi ongoren Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme
Projesi (METGE) kapsanunda, érgiin ve yaygm egitim mufredat
programlart modiiler egitim sistemine gére bir butinlik i¢mnde
uygulanmaktadir. Bu egitim modeli; érgiin cgitime devam cden
kiz cocuklarimin ckuldan erken ayrlmast durumunda devam et-
tigi modiillere uygun meslek sertifikasin alarak istthdam olanagi
saglamaktadir. Ayrica. 6rgiin egitime devam etine sartlann ta-




sumavan kadmlar da. istedikler modillert secerck meslekie bir
dizzeye uygun sertifika kazanmaktadiriar,

Yine Milli Egitim Bakanhgi tarafindan 1994-95 OBretin
yilindan baslayarak okuldan erken ayrilan kiz ¢ocuklarma ve her
yastan kadmlara énemli bir cgitim olanagt hazirlavan agik lise
uygulamasi baglatidmistir.

B. Dérdiincii Dinva Kadm Konferans: Taahhiitier::

Kadmlarm Egitimi ve Ogrenimi

_  Kadmlarm tim egitim imkanlarndan erkeklerle esit
sekilde yararlanmasimm saglanmasi.

~ 2000 yilma kadar, okur-yazarhk oranmm %100
ulastirilmast,

~  Egitimini varida biraknug kadnlarin egitimlerin ta-
mamlayabilmeleri icin ihtiyag hissettiklert yuva, kres.
giindiiz bakimevi gibi destek hizmetlerinin saglanmasi,

— Kiz cocuklarmn gelencksel kadin mesleklerinden ¢ok
bitiin mesleklere yonelmesi igin rehberlik ¢alismalari
yapimast,

— Biitiin diizeylerde okul programlarmmn ve egitim ma-
teryallerinin taranarak, cinsiyet ayrimma yol agabile-
cek anlatim ve anlayislardan armdiriimasi,

— Kadin sorunlarina duyarlt egitim materyali hazirlana-
rak, ozellikle ogretmenlerin hizmetici egitimlerinde ve

ogretmentik formasyonu programlarinda kullantlmasi.

_ Biitin diizeylerde okullarda cinsel egitimin verilmesi.




. Gerceklestivifecel Eyiemler

Hedef: Koedwlarun paygin ve droiin editimden erkiek-
lerle esit pay alabilmeleri

Hiilkiimet tarafindan;

|- Ulusal egitim poliiikalarmin - kadinm demokratik
katilmi artiracak ve kadmda siyasal biling olugmasins sagla-
yacak yonde yeniden dii zenlenmest,

2- Orgiin epitimde. ozellikle karsal kesimde kiz cocuklari-
nm okulu erken yasta birakmalarmi onlemek icin Kaduun Stata-
sii ve Sorunlan Genel Mudurlugt ile Milli Egitim Bakanhgi'nin
isbirliginin gelistirilerek giiclendirilmest.

3- Kiz cocuklarinm, ozellikle gelencksel olmayan alanlar-
da meslcki egitiminin 6zendirilmesi ve gelistiriimest igin Milli
Egitim Bakanhg ile isbirligi yapilmasi,

4- Milli Egitim Bakanhigt tarafindan. zorunlu din dersleri-
nin secmeli ders haline getirilmesi,

5- Milli Egitim Bakanlig halk cgitimi kurslarmm. meslek
okullartnin bulundugu yerlesim merkezlert yerine, kirsal kesimde
zorunlu egitimden sonra okula gitme olanag olmayan kiz ¢o-
cuklarinm bulundugu alanlarda yiritilmesi,

— Bu kurs programiarmin, mesleki bilgilerin yanisira,
okuma-vazma, saghk bilgisi, aile planlamasi. bes-
lenme kurallar gibi temel bilgileri de kapsamas.

6- Milli Egitim Bakanlig tarafindan. kiz cocuklarma egi-
timin her diizeyinde. parasiz barinma olanaklarinin saglanmasi
ve bu alanda ozel kotalar ayrilmas,
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7- Orgiin ve yayem egitimdeki cinsel egitim prosramiasn-
niy saglikl bir addlesan dénemi i icertldeninm Grome saglin
ve cinsel saghik haldarin da kapsayacak gekilde belirlenmesinde,
bu alanda ¢alisan sivil toplum érgiitlermin, tmiversite kadimn mer-
kezleninm, meslek orgittierinin ve kadim Srgitierinin katkdarmn
saglanmasi,

8- Yaygm egitimde; kadinlara verilen kurslarm aile eko-
nomisine ve kalkinmaya katkisi g6z oniinde bulundurularak,
vaygin egitimin gelir getirici faaliyetlere yonlendirilmesi dog-
rultusunda 6zellikie Is ve Is¢i Bulma Kurumu ile isbirligine gi-
dilmesi, |

9- Yaygm egitimde, egiticilerin hizmeti¢i egitimi sirasin-
da, toplumsal cinsiyet perspektifi kazanmalarinin saglanmasi,

Hiikiimet ve sivil toplum érgiitleri tarafindan:

1- Egitime ayrilan paywn artirtlmasi yéniinde bask: grubu
olusturulmas: ve her diizeyde egitimin parasiz yapilmasi icin
ilgili tiim resmi kurumlara ve sivil toplum érgiitlerine cagn va-
pilmasi,

2- Kadinlann yaygm ve orgiin egitimden erkeklerle esit
olarak yararlanabilmeleri icin aydinlanmaci, laik egitimin sag-
lanmasi yolunda Milli Egitim Bakanligr ve sivil toplum 6rgiitle-
rinin 1gbirhigine gitmesi, ‘

—  Orgiin ve yaygin egitime kadinlarin katilimimi énleyen
sosyal ve kiltiire]l engellerin kaldirilmasi icin calis-
malar yapilmas:, baskin dinsel engellerin degistiril-
mesi yoniinde kamuoyu olusturulmasi,




— Yukandaki anfavigr pekastiren avinmer vasal dizen-

lemelerin kaldirdmast vonunde ¢alismalar yapiimast,

3- Kiz ogrenctierin érgin egitime katthmmn artimimas

voniinde. kirsal kesimde daha fazla sayida kadin 6gretmen ¢albig-

tirilmasim ézendirmeve  vonelik  mekanizmalarin gelistinilmes:
igin ulusal ve uluslararast maddi kaynak saglanmasi,

4- Burs, kredi. vatili okuma. mobil egitim ve benzeri ola~
naklardan kirsal kesim kiz cocuklarmun haberdar edilmelert ve
gerektiginde kiz ¢ocuklarma yonelik olumlu ayrimetlik yapilmasi
icin kamuovu olusturulmasi,

5- Sanavi ve hizmet sektérimde. orta derecelt meslek ele-
mani vetistirmeyi amaglavan mesleki ve tekmk egitim hizmetler-
nin, yetki ve sorumluluklar paylagilarak Millt Egitim Bakanlig
ile 1sct ve isveren kurulusian tarafindan birlikic vivriitiilmesi,

6= Ozel scktorun isgiicti thtivacii - karsilamak icin eg1-
timde gelismig teknoloji kullanmmimin vayginlagtiriimast yoniinde,
ozel sektor temsileileri ile isbirligine gidilmesi.

7- Kadin egitiminde kitiiphanelerin 6nemi nedeniyle her
tirlie kitiiphanede kadinla ilgili birim olusturulmasy: kadinla 1l-
gili ve kadinlarm vazdigr her tirden bilgi, belge ve dokiimanin
ver aldigr “kacin cserleri™ kiituphanelerinin vayginlastinlmasi
voniinde girisimde bulunulmasi.

8- Kadmlara vonelik etkinliklerin yapildigr mekanlarda,
kres olanagimm saglanmast voniinde gingunde bulunulmasi, ka-
dinlara da hizmet veren her tiirden kurum, kurulus ve merkezin
cahisma saatlerim kadinlarm katiimm saglayacak bigimde es-
neklestirmesi iin ¢agrr vapilmast,




9. Oreiin egitimde. cgitscl faaliyetler gergevesinde ilkap-
retimde en az bir, orta dgretimde en az iki sémestr bovunca. ji-
nckologlar, cocuk gelisimi uzmanlari, psikologlar, psikivatristicr
ve toplumbilimciler tarafindan cinsel egitim verilmesit, egrinm
programlart olugturulmas: amacivla Millt Egitim Bakanhgma
cagr vapilmast, ’

Hedef: Egitim materyallerinin _cinsiyetci égelerden
arindiriimasit

Hikiimet ve sivil toplum érgiitler: tarafindan;

{- Her tarlii egitim materyalinin gozden gegtrilerck cinsi-
yete dayali kaliplagsmuis vargilardan armdirdmas.

2- Basta ders kitaplar olmak tizere. her tarli cgitim ma-
teryalinde, aile i¢i iliskilerde kadmi yalnizca anne ve cg olarak
tanimlamayan. birey kimligini éne ¢ikaran. erkegin ev 1¢l1 so-
rumluluklara tam katihimim saglayan ve ¢aligan kadin kimiigin
vurgulayan mesajlarin yayginlastiritlmasi.

— Bu amaca uygun olarak hazirfanmis materyalicrin
egitimeiler ve uygulayicilar tarafindan 6ziimsenmesi
ve amacina uygun kullanilabilmesi i¢in hizmetigi ¢gi-
tim verilmesi vonimnde Milli Egitim Bakanlhigr ile is-
birligine gidilmesi.

Hedef: Kadinlarin okuma-yazma _oranlarinin %100'e
ctkartlmast

Hiikiimet ve sivil toplum orgiitleri tarafindan;

I- Sivil toplum oérgiitlerinin okuma-vazma kurslar agma-
sinin 6zendirilmesi voniinde Millt Egitim Bakanhigi ile isbirliZine
gidilmesi.




7o Her tiirkit vavegm ve mesteky egriumn kurslarma kanibmda
okuma vyazma bilme onkosulunun kaldwdmasr okuma vazma
bilmeyenlere okur-yazarlik cgitimy venldikten  sonra,  istedig
mesleki kursa devammin saglanmast i Mille Egitim Bakanligs

te isbirh@ine gidilmesi,

3- Isletmelerde istihdam edilen okuma-vazma bilmeven
kadinlarm okuma-yazma ogrenmeleri ve diploma almalarinm
saglanmast i¢in Sivil Toplum Orgiitleri tarafindan isletmeler ve
sektor temsileiliklert ile igbirhigine gidilmest,

Hedef: Kadinlara vonelik cevre editimi verilmesi

Hiikiimet ve sivil toplum érgiitieri tarafindan;

Kadmlara vonelik ¢evre cgitimi ig¢in: her tirla egitim
programlarinda kadinlarda ¢evre bilinct gelistirecek konulara ver
verilmesi. ¢evre ile ilgili projelerin her agamasinda kadmlarn
karar verme diizeyinde ver almalart, titketiel olarak kadmlarn
cevrenin korunmasindaki roliniin vurgulanmast,

Hedef: Kadinlara vonelik siyvaset egitimi verilmesi

Hiikiimet ve Sivil Toplum Orgiitleri tarafindan;

Sivil toplum érgiitlert ve Gniversiteler tarafindan strdiri-
len liderlik egitim programlarimm kadin bakis agisiyla kadmlars
sivasete dzendirecek bigimde veniden diizenlenerck yvayginlagti-
rilmasi veyva veni programlarin olugturulmasi igin girisimde bu-
funulmasi.




i1, KIZ COCUKLARI

A. Durum Saptamasi

Ulkemiz Cocuk Haklar Sézlegmesine 1995 yilinda taral

olmugtur. Sozlesmenin yagama gegirilmest konusunda veikili
kurum Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu'dur.

Yasalarda egitim. saghk, sosyal ve kiltiirel yasama kati-
lm agisindan kiz ve erkek g¢ocuklara yonelik bir ayrim olma-
makla birlikte, geleneksel defer ve tutumlar basta egitim olmak
iizerc bircok alanda kiz gocuklarmin aleyhine bir durum scrgile-
mektedir,

Ulkemizde kiz ¢ocuklarmm ¢gitimint yanda birakmasi,
ozellikle kirsal bolgelerde vasanan en vaygm sorunlardan biridir.
1994 vili gocuk isgiict istatistiklerine gore 6-14 yas grubu kiz
cocuklarmn; kentte %89.3". kirda ise %78.6's1 okula devam
etmektedir. Hkégretim diizeyinde kiz ¢ocuklarinmn okulu terk et-
me oranlar; kentte %02.58. kirda %05.40'dir. Ergenlik done-
miyle birlikte cinsel kimligin olusmasi kiz ¢cocuklarmmn okul or-
tanindan uzaklastirilmasimin en teme! nedenlerinden birdir. Bu-
nun vamsira, ozellikle kente gé¢ eden ailelerin ¢ocuklarmin aile
gelirine veva evigl iglerine katkida bulunmasi gerekliligi ve erken
evlilikler kiz cocuklarinin okuldan alinmasina neden olmaktadir.
Calisan kiz gocuklarin hanehalk: reislerinin %355, 1'nin kadm ol-
masi ve %94"niin ilkokul ve daha az egitimli olmasi. ¢ocuklarmn
oncelikie gelir getirmek ya da evigi iglere katkida bulunmak
amaciyla caligtinimasmi  agiklamaktadir. lkogretimde kiz ve
erkek okullasma oranlan birbirine vakin olmakla birlikte, orta-
- ogretimden baglayarak aradaki fark giderck artmaktadir.

Haziran 1995 tarihinde 4. Diinya Kadm Konferansma ha-
zirlik calismalart gergevesinde. KSSGM tarafindan diizenlenen
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Fadmlara Yenclik Politika Oncelikleri konulu toplantida; kiz
cocuklarivia ilgih olarak, efitumde firsat esithgy, egitininm varnaa
birakan kiz ¢ocuklarnm érgiin meslek cgitimme katilimmn feg-
vik cdilmesi, mesick egitinunde gelencksel olmayan bilgisavar ve
turizin g1 alanlara yéneltihmest dncelikler olarak tespit edilimig-

fir.

din politikalan éncelikler1 baglaminda tespit edilen éncelikli ke-
sunler ise. kiz cocuklarr, kenth alt kesimler, kentlilesme egih-
minde olan kirsal kesim ve yeni gb¢ eden nivfustur.

Doérdiinci Dinya Kadin Konferansma yénelik olarak ka-

B. Tarlave'nin Dérdiincii Dimva Kadm Konferans:
Taahhiitleri:

kKiz Cocuklar

—  Kadinlarin tim egitim imkanlarindan erkeklerle esit
sckilde vararlanmasinin saglanmasi,

- Kiz c¢ocuklarmm cgitimlerini vanda birakmalarinin
onlenmest 1¢in gerekirse aileve destek saglanmasi,

- Kiz cocuklarimin gelencksel kadin mesleklerinden ¢ok
bitiin mesleklere yonelmesi i¢m rehberlik calismalar
yapilmast,

~ Bitun diizeylerde okul programlarmnm ve egitim ma-
teryallerinin taranarak, cinsiyet ayrimuna vol agabile-
cek ifade ve anlayislardan armdiriimast,

~ Gerekli yasal dizenlemeler yapilarak erken eviiligin
dnlenmest ve ik evhilik vasim hem erkekler hem kizlar

icin 18'e yikseltilmesi.
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(- Gerceklestirilecek Eylemiler

Hedef: Egitimde  ve _dgrenimde ker  cocuklaring
vonelik ayrimcifigin ortadan kaldwdmase

Hiikiimet ve sivil toplum drgiitleri tarafindan;

1- Kiz cocuklarmun, spor ctkinliklerme ve kiiltiirel etkin-
liklere kathimimi ozendirmek voniinde okul ve okul dist prog-
ramlarm gelistirilmesi icin Milli Egitim Bakanhg ve Genglik ve
Spor Genel Midurligi ve ilgili kuruluslaria isbirligine gidilmesi.

2- Dérdincti Diinva Kadin Konferans: sonug¢larmin orta-
sgretim dgrencilerine duyurulmasi amaciyla sadelegtiriimesi gin.
Milli Egitim Bakanhg ile isbirligine gidilmesi.

3-Dérdineti Dinyva Kadin Konferansi sonuglarmn ve ka-
dum insan haklan konusunun ilgili ders programlarmna almmasi.

4- Kiz cocukiarmm egitime katlimlarmm yaygmlastrl-
masi icin vatili bolge okullarmnm yeniden aciimasi volunda ge-
rekli girisimlerde bulunulmast.

Hedel: Kiz cocuklarina yonelik olumsuz kiiltiirel tu-
tum ve uygulamalarin ortadan kaldiridmast

Hiikiimet tarafindan;

[- Erken cvliligin onlenmest ve ilk eviiik vagmm alt smi-
rirun hem erkekler hem kizlarda 18'c vikscltilmest ve kolaylasti-
rict hitkiimlerin yirorlitkten kaldirdmast i vasal diizenlemeler
yapilarak, toplumun bu konuda bilinclendirilmest.
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(L KADIN VE SAGLIK

A Durum Sapiamas:e

Tarkiye'de. nitfusun %60 0-14 yas kiz ve erkek c¢o-
cuklar ife 15-49 yas kadnlar olugturmaktadir. Sayisi 13 milyonu
bulan 15-49 yas grubu kadmnlar niifusun yaklagik %25'dir. Ka-
din nitfusun, toplam niifusun bityitk boliming olusturmasi ne-
deniyle kadinlarin sorunlarmm tlkenin toplumsal yasamina yan-

simasi kagimlmazdir,

Dogusta beklenen yasam siiresi kadmnlar i¢in daha uzun
olmakla birlikte, bu siire Tirk toplumunda, cinsiyet gruplarinin
esit hizmet aldigr geligmis iilkelerdeki yasam siiresinden daha
diigiktiir. 1996 yih itibariyle, dogusta beklenen yasam siresi
erkekler icin 65.9 yil, kadmlar igin 70.5 yil olarak tahmin edil-
mektedir.

Tirkive'de, dogurganlik hizi son villarda dismekle birlikte
halen vitksektir; bélgeler arasinda ve kir-kent arasmndaki farkh-
hklar ciddiyetini korumaktadir. Ilk evlenme yasmnmn disikligi
vitksek dogurganligin énemli bir etkenidir. Toplam dogurganhk
hizi 1978 yilinda 4.3, 1988'de 3.0 ve 1993'de 2.7'dir. “Yaga ozel
dogurganhik” halen geng yaslara yigihmli bir dagiim goster-
mektedir. En viiksek dogurganhik hizi, 20-24 yas grubundaki
kadinlarda  gorilmektedir.  Tirkiye'deki 17 yasindaki
adolasanlarin %81, 18 yasmdakilerin %15', 19 yasmdakilerin
%23'li ya anne olmus ya da ilk ¢ocuguna gebe kalnugtir.

Dogurganlik hizlarinda belirgin bolgesel farkhiliklar var-
dir. En vitksek toplam dsgufgaﬁ_hk hizi. Dogu Anadolu Bélge-
si'nde (kadin basma 4.4 dogum). en disik hiz ise Bati Anadolu
Bélgesi'ndedir (kadm bagina 2.0 dogum). Dogurganlik, kentsel
ve kirsal yerlesim verlerine gére de farklibiklar gostermektedir.
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Kirsal alantarda vasayan kadinlar, kenisel alanlarda vagavaniara
oire daha thzia cocuk sahibr olmaktadir.

Dogurganhk. cgitim diizeyine gore de belirgin sekilde
farklilasmaktadir. Egitimi olmavan kadinlarin en az ilkokul me-
sunu olan kadinlara gére © fazla dogum vapiiklan saptanmustir,
En az orfackul mezunu olan kadmlarla kargitastinldigmda ise
egitimsiz kadmlarm 2.5 dogum daha fazla vaptiklan goriibmek-
tedir.

Kadinlar. 6zellikle dogurganhik ¢ag boyunca aym yag
grubu erkeklerle kargilagtinldigida hekime daha fazla bagvur-
maktadiriar. Ancak. erken cocukluk déneminde erkek ¢ocuklar
kiz cocuklara gore hekime daha fazla gotariilmektedir. Turkiye'-
de hekime bagvuru gelismis iilkelerle karsilastirddiginda oldukea
diisitktiir. Hekime basvurmada egitim diizeyl 6nemli bir gosterge
olup. vitksek egitimhi kadinlar hekime en sik bagvuran grubu
olusturmaktadir.

Turkiye'de her wil vaklagik 2000 kadin, gebelik. dogum,
lohusalik nedenivle olmektedir. 1989 il verilerine gbre annc
slitm oranlan %00.132 dir. Anne oliim nedenlerinin dagilimma
bakildizinda, gebelik ve lohusahik toksemilerinin %41, kanama-
larin %19.9. enfeksiyonlarm %35.5, diger komplikasyonlarin
9425 ve bilinmeven nedenlerin %8.6 oraninda oldugu gozlen-
mektedir. Bunlar riskli ve istenmeven gebeliklerin dnlenmesiyle
bityiik 6lciide ortadan kaldirilabilen nedenlerdir.

Anne saghgma iliskin gostergelere bakildiginda, kadinla-
rin %62'sinin gebelikleri sirasinda egitimli bir saglik personelin-
den dogum oncesi bakim aldigr saptanmigtir. Canli dogumlarm
varisindan fazlasinda dogum éncesi bakim, gebeligin besinct
avindan once baglamigtir. Kadmlarin gebelik sirasinda tetanoz
asist olmast ¢ok vaygmn degidir. Kadmlarin %I16'simin bir,
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Toz6'emm skt veva daha fazla doz tetanoz agisr oldugu saptan-
mustir. 1993 Thrdave Nifus Saghgy Arastirmasi (THNSA), do-
gumtlarm %60'mm bir saghik kurvdusunda vapddigm ortava
kovmaktadir. Ancak. evde yapdan dogumlarin cgitimli bir saghik
personelinin vardimi olmaksizin vapildigy sambmakiadir

Gebe olmayan kadmmlarm  vansinda,  gebe  olanfann
2/3"inde denur eksikligr anemist vardir.

Saglik Bakanhg) verilerme gére. 1985 Ekim ayindan 1996
Kasim ayr sonuna kadar., toplam 600 kisinmm HIV/AIDS e
enfekte oldugu saptanmustir. Bunlarm 2181 AIDS vakasi, 382'si
HIV tasivicisidir. Enfeksiyon trendi 1985'ten bert vavas ancak
siirekli artis géstermektedir. Turkive'deki HIV  bulasmasmin
1/3"ten fazlasinda heteroscksiicl cinsel iliski rol oynamaktadir.

Aile planlamas1 egitim-6gretim ve uygulama hizmetleri
1965 yilinda yirtrlige giren ve 1983 wilinda giincellestirilen
2327 sayitlh "Niifus Planlamasi Hakkmda Yasa" geregi Saglhk
Bakanligi koordinatérliigiinde yitriititlmektedir.

1993 vili TNSA bulgularina gére. Tirkive'de evh ciftlerin
viizde 63%. gebeligi onlevici bir yontem kullanmaktadir. Tiim
giftlerin %35' modern bir aile planlamasi vontemi kullanmakta-
dir. Gelencksel véntem kullananlar ise %28 oranindadir.

Egitim diuzeyi ile de iligkili olan gebeligi onleyict modemn
yontemlern kullanum dizeyr yerlesim yerlerine ve bélgelere gére
farkhiliklar géstermektedir.

Diistik hizinda 1990'dan bu vana az miktarda diigiis oldu-
gu gorillmektedir. Bu azalmanin, kendiliginden dustklerden ¢ok,
isteyerek  disiiklerden  kaynaklandigi  gézlenmektedir. 1993
TNSA yapilmadan énceki vil i¢in isteyerek ditsiik hizi 100 ge-
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belilkde 18'dir. Diigiik Inzlan, béleelore gore farkhilik ghstormek-
bedir,

Son yillarda énembi diigits gostermesine karsin, bebek ve
¢ocuk &liim hizlar halen viiksektir. Cocugun havatia kalma Sa-
si2 dogum aralify ve stkligy, annenin vasi ve annenin cgitim dii-
zeyl tle yakmdan iligkilidir. Anncleri egitimsiz olan ¢ocuklar
arasmda bebek 6lim luzi, anneleri en az ilkokul mezunu olan
cocuklara gore 1.6 kez daha fazladir,

Kisa dogum araligindan sonra (iki dogum arasindaki sii-
remin iki yildan az olmasi) dogan bebeklerin élme olasiligy ol-
dukea yiiksektir. Bu ¢ocuklarin 6liim riski. 4 vil veya daha uzun
bir dogum araligmndan sonra dogan ¢ocuklara gore 3.2 kez daha
vitksektir.

B. Tirkive'nin Dérdiincii Diinva Kadin Konferans:
Taahhiitler::

Kadm ve Sashk

— Ana ve ¢ocuk Slimlerinin 2000 yilina kadar yart yari-
ya azaltilmasa,

— Ana ve gocuk dlimlerini 1998 yili sonuna kadar %30
“oranmda azaltmak,

— Kadmlara vonelik cinsel egitim, iireme saghgl ve ba-
kim hizmetlerinin saglanmasi.

— Tium 1igili kamu ve 6zel karumlarin isbirligi ile Tiirki-
ye'de kadm sagligr konusunda veri ve bilgi toplanmasi,
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- Radwmlara 6zgn haswlklar konusonda tim saghl k-
rummlarmda kadm saghdr finitelert ve damgma merkez-

lert kurulmast.

— Kadmm istedii kadar ve istedigl araliklarda cocuk
dogurma hakla konusunda bilinglendinme kampanvala-
n ditzenlenmest,

— Gerekli vasal dizenlemeler vapdarak crken evliigin
onlenmest ve ik evhilik yagimin hem crkekler hem kiz-
far icin [8'c vitkseltilmesi,

. Gerceklestirilecek Eviemier

Hedef: Kadunn havatvun bitiin dinemlerinde uypun
maliyetli ve nitelikli saghk bakinuna, biliye
ve ioili izmetiere ulasidlabilirligini artirmeak

Hiikiimet tarahimdan;

I~ Birinci basamak saglik hizmetleri basta olmak tizere
saghk hizmeti sunan kuruluslarin vaygmiastirifmast ve bu kuru-
luslarda kalitell hizmet sunumunun saglanmasi.

2- Saghk a¢ismdan yiksek risk tasivan gruplara ulasila-
rak etkili hizmet sunulmasi,

3- Sunulan hizmetlerin éncelikli olarak cografi bolgeler ve
yerlesimler arasinda farklihigy ortadan kaldiracak bicimde dii-

zenlenmesi.,
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1

Hitkdimnet, 8zel safbk kurubostars ve sivil teplum &1
F tavatmndan;

I~ Kadinlarm kolayea ulasabileceklort damsmanhk mer-
kezlerinin (merkez. birim gibi) kurulmast ve yayemlastinimas
icin calisihmasi,

2~ Her tirden saghk kurulugunda kadmlara 6zgii saghk
sorunlanyla ilgili birimler (menapoz, erken tan gibi) kurulmasi
ve vaygmlagtirimast,

Hedef: Kadin sagliginmn ivilestirilmesivie vonelik én-
leyici programlarin olusturulmasi ;

Hiikiimet tarafindan;

I+ Toplumun, kadim saghgmn korunmasi ve kadimn tiim
saglik hizmetlerinden esit diizeyde vararlanmasi konusunda bi-
hnglendirilmesi, bu amagla topluma dayali saghk hizmeti yakla-
simlarndan ve yaygm cgitim programlarindan yararlamlmasi.

2- Tum gebelerin saptanmasi ve diizenli izlenmeleri. do-
gum oncesi egitim verilmesi ve dogumlann saglikh sartlarda ya-
ptlmasmin saglanmas:.

3- Istenmeyen gebeliklerin saglhkli sartlarda sonlandiril-
masimn saglanmasi,

4- Nitelikli aile planlamasi hizmetlerinin (damismanlik.
ulagtabilirlik, elde edilebilirlik, goniillii secim, yontem segenedi,
egitilmis personel), hasta haklari da (bilgi alma. erisebilirlik.
secrm yapma, giitvenilirlik, gizlilik, mahremiyet, onur, rahatld,
devamhlik, fikir bildirme) dikkate almarak yayginlastirmasi.
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S BEmzirmenin tesvik edibmest, gerekbhi@n ve vararkast ko~

pusunda bilgn verthmest,

6- Ozel scktoran kahiteli saghk hazmety sunmasuu saglayi-
cr Silemidern alimasy ve izlcrmest,

Hiikiimet, ozel saghk kuruluslar: ve sivil toplum dr-

giitlers tarafmdan;

[- Dogum ve diisitk sonrast danmismanhk hizmetlerimin ve
aile planlamas: véntemi sunumunun vayginlastirimasi,

2- Hizmet veren personelin bilgt ve becerisinin arttinima-
s1. personct harcketliliginin engellenmest.

3- Kadm saghgs ile ilgili cahisan kurum ve kuruluslarn
nitelikli hizmet vermesmin saglanmast.

4- Erkeklerin istenmeven gebeliklerm dnlenmesinde so-
rumluluk bilincinin artinlmast icin gerekh egitim. damsmanlik ve
uvgulama hizmetlerinm yayginlastirilmas:,

Hedef: Cinsel volla bulasan hastaliklar, HIV/AIDS,
cinsel sagltk ve ireme saiFligt konularin ele
alan, toplumsal cinsivete duyarlht girisimlerin
istlenilmest

Hiikiimet, ozel saghk kuruluslary ve sivil toplum or-
giitleri tarafindan;

1- Kadin ve erkekleri kendi cmsel ve treme davramslan
ve haklan konusunda sorumluluk almaya yénlendirecek egitim
ve bilin¢lendirme ¢alismalarinin yvapilmast,
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2~ Toplumun cmscl  volla  bulagsan  hastabklar  ve

HIV/AIDS 1 vavilinn ve korunma vontemlert konusunda biling-
lendirihmest,

3- Ulusal AIDS politikast ¢ergevesmde baslatilan cabis-
malann desteklenmesi ve vayeinlastinlmast,

4~ Cinsel volla bulasan hastabiklarm vavilimint 6nlemck
igin kondom kullanmunm ve ulasilabilirhiliginin desteklenerck
artorillmast,

Hedel: Kadin sagligmna iliskin arastirmalarin ve bil-
oilerinn yayomnlastirdimasi

Hiikiimet, 6zel saghk kuruluglarm ve sivil toplum &r-
giitleri tarafindan;

I- Kadm saghgimn olumsuz etkileven toplumsal davranis-
lar. uygulamalar ve vasal diizenlemeler ile ilgili arastirmalar va-
pUmasi.

2- Sunulan hizmetn nitehigivie ilgih olgutlerin bebirlenmest.

3~ Kadmn saghgmin ivilestirtimesine yvonelik vaklasimla-
ra tliskin mahyet ve etkinlik aragtumalannm vapilmasi.

4- Yukanda belirtilen ¢alismalarin sonuglarinmin degerlen-
dirtlerek vaygmlastirddmasi. ulusal politika belirlemede kullanil-
masinn saglanmast ve bu tir aragtirmalann mali ve teknik von-
den desteklenmest,
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Hedel: Kadin sailiding iliskin kayrakiorin ve izleme
calismalarinm artidmase

Hiikiinnet tarafmdan;

- Toplumsal katilimin ve verel finansmanin vaygmlast-
rilimast yoluvia saghk hizmetlerme fon bulmada yenilikgr vakla-
stmlar gelistirtlmesy, kadmlarin saghk gereksmimlerim ele alan
hizmetlere, toplum merkezlerine ve topluma dayal: programlara
biitge tahsisimn artirdmasi,

2- Kadin saghg hizmetlerinde kavnak olusturmak, hizimet
vayginlastirmak. uygun teknolojilent getirmek ve kalite gelistirme
konusunda igbirhigr vapmak tuizere. 6zcl scktor ve goniihiin kuru-
luslarm katthmiarmm artirdmasi. bu alanda ¢ahisan génillii ku-
ruluslara parasal destek saglanmasi.

Hiikiimet, dzel saghk kuruluslari ve sivil toplum 6r-
giitler: tarafindan;

Kadin saghgma voénclik ¢alismalar vapan ve hizmet sunan
tirm scktorlerle 1sbirligt ve koordmasyonun saglanmast.

Hedef: Kadin saghoun olumsuz etkileyen toplumsal
davranistarin, vasal diizenlemelerin ve uygeula-
malarin ortadan kaldiriimast ve engellenmesi

Hiikiimet tarafindan;

Adle 11 siddete bagh fiziksel ve psikolojik sorunlarn. var
olan saghk hizmetleri alamnda da cle alinmasy i saghk cali-
sanlarma hizmet g1 egrtim verilmesi.
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Hitkémet, dzel saghk hurveluslary ve sivil tophon G-

giitiert tarafmdan;
Tim bu ¢alismalann amacina ulasmasi icin her asamada

kamuoyuna kesmuisiz bidgi aktardmasy ve ogitimn olanaZmm
saglanmasi.

IV. KADINLARA YONELIK SIDDET

A.Durum Saptamuast

Kadina yonelik siddet, 6zel (aile) ve toplumsal alanda ki-
siler ya da devletler tarafindan iglencn ya da iglenmesi gérmez-
likten gelinen fiziksel. cinsel ve psikolojik bir olgudur.

Bir msan hakkr shlali olan kadina ydﬁclik stddetin boyut-
lar1  bilmmemektedir. Kadmma vonelik  siddetin  tartisiimasi,
1980erden énce kadin harcketinin, daha sonra da bu harcketin
olusturdugu kamuoyu ile Turkive'nin giindemine girmistir.

Kadin Davamsma Vakfi tarafindan 1991 vilinda Tirki-
ye'de ilk kez bir verel vonetim ve sivil toplum orgiitin isbirligiyle
bir proje yasama gecirilmis, Altindag Kadin Danisma Merkezi
agmustir. Bu merkeze bagvuran kadinlara, psikolojik. hukuki
damismanlik hizmeti verilmektedir. Avinir Vakaf tarafindan, 1993
yilinda da ilk bagimsiz kadin siginmaevi acilnstir. Ozellikle aile
icinde giddete ugranug kadmlara, kendi kendilerine yeterli olma-
fart ve kendi kararlarm: verebilecekler: saghikli bir ortam sag-
lanmast konusunda destek vermek amaclanmaktadir,

1990'da kurulan Mor Cati Kadin Sigmag: Vakfina baglf,
Kadin Damsma Merkezi ve Kadin Siginagr acilmustir. Vakfa
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bagvuran kadinlara. psikolopik. hukukt damismanlik, is bulmada
rehberlik; barmma ihtivaclarinm karsilanmasi becert ve meslek
kazandirmaya yonehik egitim hizmetlert verilmektedir.

Ayrica Istanbul Kadin Haklar Komisyomu ve Tiirk Hu-
kukcu Kadmlar Demepi tarafindan Istanbul'da siddete maruz
kalan kadilara hukuki danismanhik hizmett sunulmaktadir.

28 Eylul 1994'de, kadinlara kargi her tirli siddetin on-
lenmesi ve cezalandiriimasi, girisimeilik ve el emeginin degerlen-
dirilmesi konularinda damismanlik ve rehberlik hizmeti sunmak
iizere Genel Mudirlik bunyesinde Bilgt Basvuru Bankas: (3B)
kurulmustur. Bilgi Basvuru Bankasi'na (3B), bugiine kadar
2000’1 askin kadm basvurmustur. 3B de kadinlara iicretsiz hu-
kuki danismanlik hizmett sunulmaktadir.

Kadmm Statiisii ve Sorunlarn Genel Midirkigi, kadina
yonelik siddet konusuna iligkin arastirmalan ve kurumlarda ¢ali-
san personelin egitimi amaciyla stirdarilen programlan destek-

lemektedir.

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Mi-
dirlagi'ne (SHCEK) bagh olarak, depisik bolgelerde (Izmir,
Bursa, Antalya. Ankara. Eskisehir, Istanbul) 6 kadin konukevi
bulunmaktadir. Kadin konukevierine, korumasiz kalip terk edilen
kadmlar, psikolojik. cinsel ve fiziksel istismara ugrayan kadmnlar,
kendi biinye veya cevre kosullarindan dogan ve kontrolleri digin-
da olusan maddi ve sosval yoksunluk icine diismiis kadinlar, 1s-
tenmeyen evliliklerle karst karstya kalan kadnlar, cezaevinden
yeni ¢ikmus kadinlar tle evlilik digt ¢ocuk sahibi olan ve bu ne-
denle ailesi tarafindan reddedilen kadmlar kabul edidlmektedir.
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| Bormova Beledivest Kadm Damigma Merkezi 1991 yilinda

[zmir'de kurulmustur. Damsma merkezine basvuran kadinlara
psikolojik, hukuki damigmanhbk ve 1s bulmada vardim hizmetier
vertmeldedir.

Istanbul'da Kiigiikgekmece Beledivesi'nee 1996 vilinda
kurulan Kigiik¢ekmece Beledivesi Kadin Evi, siddete ugrayan
kadmlara hizmet sunmaktadir.

Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Krize Miidahale Mer-
kezine, giinliikk yasam icinde karsilasilan soruniarla ilgili psiko-
somatik belirtifer gosteren 15 yasm istunde geng, vetiskin ve
vashlar bagvurabilmektedir. Merkeze yapilan bagvurular genel-
likle dogrudan kadma yonelik siddetle ilgili degildir. Ancak diger
nedenlerle bagvuran kadmlarm bir ¢ogunun sorunlarimmn ger-
¢ekte siddete maruz kalmaktan kaynaklandigr anlasilmaktadir.

B. Dordiincii Diinya Kadm Konferans: Taahhiitler:

Kadmlara Yanelik Siddet

- Aile ¢ siddeti ve genel olarak kadma ve ¢ocuklara
vonelik siddets 6nlemek icin kampanyalar, ana-baba
egitimi programlari diizenlenmesi.

- Saglik gorevliler1, égretmenler, sosyal hizmet uzman-
lan, psikologlar, ¢cocuk gelistimi uzmanlar, polisler gi-
bt meslek elemanlarinin egitim programlarinda, kadm
ve g¢ocuklara karst siddet konusunun yer almasinin
saglanmast.

—  Siddete ugravan kadmlar igin basvurabilecekleri merkez-
lerin ve sigmmaevlerinin sayistun artiribmasi, {icretsiz da-

msma, psikolojik ve vasal vardimm saglanmast.
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O Gereeklestirilecel Eylemiler

Hedef: Kadina yonelik siddeti onlemek ve ortadan
kaldirmal icin onfemiler aliumase

Hiikiimet ve yerel yénetimler tarafindan;

1- Merkezi ve yerel yonetimler, sivil toplum orgiitlert ve
konuyla ilgili diger ulusal ve uluslararast kuruluglar arasinda
bilgi alisverisinin gerceklestirilmesi ve ortak ¢aligma ortaminmn
saglanmast,

2- Yarg, saghk, gitvenlik, sosyal hizmet ve egitim perso-
neli ile goemenler ve miiltecilerden sorumlu personele verilecek
hizmet ici egitim programlarinda, kadin ve ¢ocuklara kargi sid-
detin 6nlenmesi ve uygulayicilarn cezalandirilmas: konularinin
yer almasmin saglanmast.

3- Kadinlarn, siddetin ardindan ilk bagvurdugu yerler
olan karakol, smir karakolu, hastane, mahkeme vb. hizmet ku-
rumlarinda kadin gérevliler ve cinsiyet konusunda duyarli uz-
manlarm gosevlendirildigi 6zel birimlerin olusturulmast,

4- Siddete ugrayan kadinlarn bagvuracagr damgma ve si-
ginma evlerinin sayisinmn artirdmasi, gerekli personel ve teknik
donanmnun saglanmasi, var olan kadm danigma merkezlerinm ve
sigmma evlerinin siirekliligi ve gelisimi i¢in merkezi ve yerel yo-
netimlerin bitgelerinden pay ayimalari,

5- Kent planlamasi ve bina mimarisinde, sokak ve parkla-
rin iyi aydinlaidmas: ve telefon kuliibelerinin siklagtirilmast gibt
onlemlerle kadina yénelik siddeti onleyici, giivenli ortamlar
olusturulmasi, |




6- Géomen ve/veya azinhk grubuna mensup kadiniarit var
olan mekanizmalardan ve hizmetlerden yararlanmast, uluslarara-
s1 korumaya ihtiyag duyan miilteci ve yerinden edilimis kadinlara
koruma, vardim ve egitim saglanmast,

Hiikiimet ve sivil toplum érgiitleri tarafmdan;

i- Kadma yonelik siddetin snlenmesi ve kadinn 1nsan
haklari konusunda, toplum bilincini geligtirmeye yonelik kam-
panya ve egitim programlarnn diizenlenmesi ve bu konuda ha-
zirlanacak projelerin desteklenmest,

2- Aile i¢i siddeti onlemek amaciyla ana-baba ve ¢ocuk
egitim programlarinin ditzenlenmesi icin ilgili kuruluslarla igbir-
ligi yapimasi,

3- Medyanm, ozellikle kadmn ve cocuklara yonelik olmak
iizere, siddeti olumlayan yaymlar konusunda uyariimasi, bu tir
yaymlarm yapilmamast konusunda kamuoyu olugturulmast,

4- Siddete ugrayan kadlann davalan ile ilgili olarak olu-
san kamuoyunun desteklenmesi, dava siirecinin izlenmesi ve hu-
kuki yardim agmin olugturulmas,

5- Siddete ugrayan kadin ve cocuklarin yasal haklarint
bilme ve bilinclendirme konusunda hukuki damismanlik hizmeti-
nin verilmesi, iicretsiz kriz (telefon) hatlarmin kurulmasi,

Hedef: Kaduun siddete karst horunmast

Hiikiimet tarafindan;
Ceza Yasalarinda diizenlenen;

1 Tiirk Ceza Kanunu'nda (TCK) tecaviiz ve kagirma gibi
(kinci Kitap 8.bab) cinsel saldut suclarinm, "Genel Adaba ve
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Atte Diizenine Karg Clrtmler” baghgs verine, 58z konusu béli-
miin, "Kigi Hak ve Ozgirlitklerine Kargy fslenen Ciirtimler” bag-
Ligr altinda dizenlenmest,

2- brza tecaviiz suclarmnda magdur agisindan getirilen yasg
haddinin 18 olarak kabul edilmesi,

3- Birden fazla kisinin tecaviizii halinde, tecaviiz cdenler-
den birinin magdur ile evlenmesinin evlenen ve digerleri baki-
mindan da cezayi erteleyici neden olarak kabul edilmesini éngo-
ren TCK 434, maddenin kaldirtimast.

4- Egitim amagh da olsa giddete tegvik eden "tedip haklkt"
ile ilgili (TMK 267. ve 389) TCK 477. maddesinin kaldirilmast,

5- Evlilik dist dogan ¢ocuklara yonclik olmak tizere, "yeni
dogan bebegin 6ldiiriilmesi, gizlenmesi. nesep yok edilmest, ken-
di haline terk edilmesi” gibi siddeti tesvik edici suglara hafifletict
neden getirilmesini 6ngdren hitkiimlerin kaldinimast igin calrg-
malar vapilmasi.

Ceza Yasalarinda diizenlenmeyen;

6- Evlilik i¢1 tecaviiziin, ayr bir su¢ olarak cle almmast,
ispat yikimliliginin magdur agisindan kaldirilmasi,

7- Ensest iliskinin ay bir sug olarak tanimlanmast ve bu sug
magdurlarina yonelik koruyucu kurumsal énlemlenin almmast,

8- Aile ici siddet konusunda siddete ugrayan aile birey
acisindan koruyucu onlemler alinmasi ve uygulayan yio?m'ti}dcn
gerekli yasal diizenlemelerin yapiimast (Oru: eslerden birine di-
geri tarafindan siddet uygulaniyorsa, ayrilik veya bosanma kara-
r1 sonrasinda belirli bir uzakltk ve belirti bir siire ile siddet uy-
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gulayamn giddete ugravana. vakiagmasin vasaklannas oibt)
caligmalar yapimast.

9- Tiirk Ceza Yasasi'ndan dogan adl vakalar diginda. her
ne sebeple olursa olsun yapilan bekaret konirolit uygulamalarin
gergeklestirenler hakkmda ceza yapurimi getiritmesi.

10- Yukarida belirtilen konulardaki yasal diizenlemelerin
perceklestiriimest amaciyla kamuoyu olusturulmasi,

Sivil toplum érgiitler: ve meslek drgiitleri tarafindan

|- Ceza Yasasinda diizenlenmeyen yukarida amlan konu-
lar hakkinda yasal dizenleme vapilmasi yoninde kamuoyu
olusturulmast.

7. Bekaret kontroliiniin TCK'nin gercktirdigi durumlar di-
sinda uygulanmasmin sug oldugunun ve maruz kalanm vasal
haklarmm kamuoyvunda duyurulmas ve bu durumun meslek ctigs
acisindan sorgulanmast icin duvarlihk olusturulmasi.

V. KADINLAR VE EKONOMI

A-Durum Saptamasi

Tirkive'de kadinlarin ggicunc katlimimmn. gerck kendilert
oerekse aile ve toplumsal kalkimma icin oncmli oldugu kabul
cdilmekle birlikte iggiictine katilim oranlar digiktir ve villara
pore de stirekli bir azalma gostermektedir. Yasalardaki esithike
yaptya ragmen. kadinm mesleki ve  teknik cgitim  voluyla

niteliksel gelisimini ve 1ggiict piyasasina girigini saglayacak ge-
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ekli mekanizmalarin olusamamast bu diigiigin dnemls nedenic-

rinden biridir,

Ekim 1990'da %34 olan isgiiciine katilim oram Nisan
1998'de %26.4°¢ gerilemigtir. Erkeklerin iggiiciine kattlun oran
ayni donemde %75.3'ten %69 gerilemistir. Kirda tarnim sekic-
rinde, vogunlukla aile isletmelerinde iicretsiz ale 1scisi olarak
calisan kadn, gocle kente oeldiginde, kent iggilicti ptyasasima ol
rememektedir. Kadmmn aile ici rolit ve gii¢ iligkileri ile karar al-
ma mekanizmalarndaki konumu kentsel isgiiciing katibum belir-
leyen 6nemli etkenlerdir. Ayni beeert ve cgitim diizeyinde olsalar
da kente goc eden ve is pivasasinda ver alabilen erkeklerin va-
ninda kadmlarm isgiicii pivasasina girememe nedenlerinin basin-
da ailc. vakm gevrenin tutumu ve daha genel olarak kiiltiirel
norm ve degerlerin ev diginda ¢alismaya iligkin yarattigi olumsuz
vargilar gelmektedir. Bu olgu hem kirda hem de kentte kadinin
isgiiciine kattlimim azaltmaktadir. 12 yag {izert itibariyle 1ggiicu-
ne dahil olmavanlarm %351 mi ¢v kadinlan olusturmaktadir. Ev
kadimlarmm %66 .67st eibi énemli ¢ogunlugunu ise kentsel yer-
lerdeki ev kadimlar: olusturmaktadir,

Egitim diizevi de kadinmn isglictine katilimin belirleyen en
snemli ctkenlerden biridir. Kentte kadiun egitim diizeyt yiiksel-
dikce. isgiiciine katimi da artmaktadir,

Tirkive'de kadm iggiicti ozellikle tarim kesiminde yogun-
lasmaktadir. Erkek iggiiciiniin tarimdan kopmast nedenivle yilia-
ra gore tarimda erkek isgiiciinde bir azalma gorilirken, bu 1ggi-
cit verine ikame edilen kadin nifusu tarim isgiicii iginde art-
maktadir. Nisan 1998 verilerine gore; kirda istihdam edilen ka-
dinlarm %93 ve erkeklerin ise sadece %63'i tarim sektoriinde-
dir. Bu artiga ragmen kirsal kesimde kadmlarn ckonomik du-
rumiarmda bir iyilesme gozlenmemektedir, ¢lnkii tarim sekt6-
riinde calisan kadinlarin %881 ticretsiz aile iscisi konumundadir,
Kent. kadm istihdami agisindan olumsuz bir yapi vansitmakta-
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dir Draha énce belirtildigs gibi gogle kente gelen kadmlar ya ov
kadin konumuna girmekte va da marjinal islerde vasal koruma-
dan uzak sosyal giivenceden yoksun olarak calismaktadiriar.
Kentteki kadin istihdammin belirleyict boyutu piderck kadmnlarn
kayit dig1, informel sektorde niteliksiz isterde ¢aligmast biciminde
ortaya ¢ikmaktadir.

Kadm isgicimniin en ¢ok istthdam edildigi bir diger sektor
hizmet sektoradiir. %19.7'i kadin iggiciinden olusan bu sektor-
deki is alanlarindan bazilar szellikle kadmlar igin wygun alan-
Iar olarak kadmmn gelencksel roliniin bir uzantist biciminde g6~
ritlerek benimsenmektedir. Kadmlar meslcki ve teknik egitumc
yonlendirmek konusunda uygun politikalarm ve yeterls destegin
olmamas! nedeniyle, isgiicii piyasasmmn gereksinimlent dogrultu-
sunda nitelikli kadm 1sgici olusamamaktadir. Bu durum kadin-
lan kendilerine uygun alanlara yonlendirme anlayisim vaygimn-
lastiran ve yemden treten bir etken olmaktadir.Bu faktorler ka-
dmlarn isgiicii igindeki roline yonelik kaliplagmug anlayisi yent-
den tiretmekte ve yaygnlagtirmaktadir.

Sanayi- sektori, ozellikle imalat sanayi, halen kadmn isgii-
ciiniin oldukca smirh oldugu bir sektor olma ozelligini koru-
maktadir. Oysa aym scktorde emek yogun sanayi dallar igin
kadinlar halen tercih edilen igglicit konumundadir.

Sanayi ve hizmet sektorlerinde. ozellikle kayit digt isyerle-
rinde yogunlukia sagliksiz kosullarda ve diisiik iicretle ¢calismaya
hazir. orgitlenmeleri kolaylikla engellenebilecek olan kadm ve
cocuk isgiici ber tirld sosyal hak ve sosyal gitvenceden yoksun
sekilde galigtiriimaktadir. -

Calisan kadm-erkek arasinda bir baska belirgin fark. 1s-

tihdam edilis bigiminden kaynaklanmaktadir. Isveren/kendr hesa-
bina calisan kadimn orant %9.5 iken. erkcklerde bu oran %39.6'va
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vitkselmeltedir. Kadin istihdammdaki %62.6 olan iicretsiz anie
iscisi orant, erkek istthdaminda %11.6 va digmekiedir.

Tiirkive'de gelismislik agismdan bélgeler arasmda énemli
dengesizlikler bulunmaktadir. Bélgeleraras: farklhibikiarr gider-
mek ve kirsal kesimn kadminm sorunlarina ¢ézim tireterek  kal-
kimaya entegrasyonlarm saglamak amaci ile 1980'erden bag-
layarak ulusal ve uluslararasi diizeyde gesith projeler baglatil-

muistir,

Kadinlar, SSK. Emekli Sandigr ve BAG-KUR gibi sosval
gitvenlik kurumlarindan birine baglh olarak ¢aligtiklaninda sosyal
givenlik sistenmi i¢ine gircbifmektedirler. Ucretli olarak sanavii
ve hizmet sektérinde calisanlarin 6nemli bir kismr SSK aracili-
siyla sosval giivenlik kapsamindadir. 1996 yili SSK kayitlarna
gore sigortah kadin sayisi yalmzea 470.327'dir. Diger bir devig-
le. kadin sigortahlar toplam sigortalilarm %10.17'smni olustur-
maktadir. (SSK. 1996) aym yil verilerine gore toplam 2.650.965
BAG-KUR sigortalistnm ancak 255.305'1 kadmdir (%9.63).
Kamu kesiminde memur olarak ¢alisanlan kapsayan sosval gii-
venlik kurumu olan Emekli Sandigi. kadmlarin en vitksck oranda
ver aldigi kurumdur. 1996 vilinda 1.878.000 olan Emekli Sandi-
g1 istirakeisinin 570.911' kadidir (%30.40). Tarkiye genelinde
aktif sigortali 100 kisiden 1471 kadindir.

Tiirkiye'deki meveut dorumu ana hatlan ile ortava koy-
duktan sonra kadimmm calisma vasanunda kargilagtigi sorunlar
soyle ézetlenebilir:

~ Kadn isgiicti ucuz emek olarak emck-yogun iskollarr
olan tekstil, gida. hazir givim. titin gibi sanayr dalla-
rinda yogunlagsmuistir. Ancak. tanm sektérii ile karsi-
lastirildiginda bu scktérlerdeki kadin isgicti orann dii-
suktiir. |
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Is pivasasinda is ve mesicklerin einsivet tomelmde ay-
pmlasmis vapis: icinde kadmlar daha ¢ok gelencksel
kadm mesleklerinde cabismakta, agik is olmasina rag-
men crkek isi olarak kabul goren islere bagvurama-
maktadirlar. Bévicce kadmlar, daha diigik statiilic ve
daha diistk tcrethi islerde ¢alismaya razi olmaktadir-
lar. Bu durum kadin emeginin ikincil bir emck olarak
nitelendirilmesine ve kadinin calismasmin toplumsal
boyutunun algilanmamasina neden olmaktadir.

Tarm sektériinde hicbir vasal diizenleme ile koruma-
dan vararlanmaksizin ¢alisan kadmlarn icreisiz aiie
iscisi konumunda olmalariin yanisira, sanayii ve hiz-
metler scktoriinde cahisan kadinlar da 15 kolu veva syve-
rinin en alt kademelerinde niteliksiz islerde yogunlag-
maktadirlar. Disik statiiliv isler. dasik dcretlert, si-
reksiz ve gecici calismayt, sosyal glivencesizligl bera-
berinde getirmektedir. Isyerlerinde saghk ve giivenlik
kosullarmin vyetersizligi. kadin sagh@ agisindan daha
biyiik bir risk olugturmaktadir.

Kadmlarm egitim diizevi arttikga. isgicine katihim
olanaklar artmaktadir. Ancak. halen cgitimin her di-
zeyinde kadinlar alevhine bir csitsizlik soz konusudur.
Kadin emegine nitelik kazandirabilmek igin orgiin egi-
timin yaminda bilgi ve beeert gelistirmeye vonelik yay-
gm cgitime ihtiyag vardir,

Kadinlarm hem isc girerken. hem de girdikten sonra
karsilastigr cinsiyete dayal ayvrimethk kadinin ¢alisma
vasammda énemli bir cngeldir. Belli 15 ve meslcklerc
kadinlarin kabul edilmemesi. gorev dagihminda adil
davranilmamasi, vonetici diizevinde kadin sayisimn
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azhdr ckonomik kriz dénemicrinde dnece kadinfarin -
ten cikardmasi. Geretlerin disstik tutufmas: bashea ay-
rimethik drockleridir,

— Kadinlar SSK. BAG-KUR va da Emckli Sandigi'na
bagh oldukiarmda sosval giivenlik kapsamina girmek-
tedirler. Ancak bir isverinde c¢alismasina ragmen si-
gortalt olamavan ¢ok sayvida kadin vardir. Ev kadmla-
rina istege bagh sigortalilik olanagi saglavan BAG-
KUR uvgulamasi, édemede cse bagimb olma. gelir
vetersizliglh ve bilgisizhik gibi nedenlerle smucli kal-

maktadir.

Gimlik ve haftalik calisma saatlert, kadimin aile ve ¢ahs-
ma vasammu uvumlagtirmasmda bir engel olusturmaktadir. Ote
vandan. esnck ¢alisma bigimlert olarak tartisilan yeni ¢alisma
bicimleri. dézclliklc kadin ¢alisanlara veni bir yasam biginu ola-
rak sunulmaktadir. Aile ve calisma vasamunin uyumlagtiridmass
anlaminda kisa donemde desteklense bile. bu tir ¢alisma bigim-
lerinin kuralsizlastirmava ve kazanilnus haklarm (iicret. sosyal
yardim. tcretli izin. sosval giivenlik. kidem tazminati. sendika
iveligt. toplu is so6zlesmest hakk: v.b.} kaybma vol agmasi bu
calisma tiriine dikkatle vaklasilmasmi gercktirmektedir. Bu
baglamda. kazamlmis alanlarin korunmasi. istege baghlik ve
gerive donebilme ile tlgili kosullann saglanmasi. 6zcllikle de bu
tir caligma bicimlerinin vayvgmlagtirdmast yerne. giinlik ve
haftalik ¢alisma siirclerinin azaltilmasr tartismalidir,

Yavgmiasan ¢ahsma tirlerinden birt de kadmmn eve 15 ala-
rak ¢alismasidir. Kadinm cvde. girisimet olarak kendi adma ya
da ticretli is¢i olarak bir isveren adina yiraitiig bu tir ¢alisma,
kadimm aile ve ¢alisma vasamu icige gegirmekte. ézellikle tic-
rethi calisan kadmlar igin. isyeri ortamumuwm asgari koruma kosul-
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larndan uzak, oreiitsiiz. ditsiik Geretli. kadmi toplumsal ethkale-
simden ve kamusal alandan uzaklagtiran, caligma kogullan da-
vatmaktadir. Bv i¢t gahgmayla ilgili kadin emeginin niceliksel ve
niteliksel olarak koruyan ve diizenleyen vasalar vetersizdir.

Kendi adina va da tcretli olarak ¢alisan kadm ve erkegin
iicretlerinden kesilen vergide, 6zellikle evli kadmlar agisindan bir
ayrim vardir. Yasalar ve toplu is sozlesmelertyle getirilen sosyal
haklar, kadinin evli olmasi durumunda kisinttya ugramaktadsr.

| Biitiin calisanlar arasinda; emeginin ikincil emek olarak
nitelendirilmesi, Gretkenliginin aile bit¢esine katks ile siirlandi-
rilmast viiziinden kadinlar, gebelik ve dogum nedeniyle isten ilk
ve en kolay cikarilabilir kesinu olusturmaktadir, Is gitvenligini
diizenleven vasalarn yetersizligi nedeniyle bu durumdan kadm
cahsanlar daha fazla etkilenmektedir. Is giivencesi. ¢aliganiarm
orgitlenme hakkim yasama gegirmelerinde de en 6nemh giiven-
cedir. Is gitvencesinin yoklugu, bu alanda zaten cdilgen olan ka-
dmlar sendikadan ve orgiitlenmeden uzaklastiran bir etken ola-
rak ortava ¢ikmaktadir. 1998 vili bagi istatistiklerine gore toplam
2.856.330 sendikali is¢i icinde 375.971 sendikalt kadin Gty bu-
lunmaktadir. Issizlik sigortasi. gegici olarak igsiz kalan kadimnlar
icin 6nemli bir destektir. Bu destegin voklugu énemh bir cksik-
liktir.

B- Tiirkive'nin Dérdiincii Ditnya  Kadin _Konferansi
Taahhiitleri:

Kadinlar ve Ekonomi

— Kadimn calismasi engelleyen en énemli faktér olan
cocuk bakimi sorumlulugunun anne. baba ve devlet
arasinda esit sckilde paylastiriimasy i¢in gerckli vasal
diizenlemelerin yapilmast.
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Drofum sonrasimda cocuk bakami igin babaya da izin
verihmest,

Kadm veya erkck olsun, 100 is¢i calistiran her 1gyerin-
de kres acilmasmin gergeklestiribmesi, (su anda 100
kadin calistiran isyerlerinin kreg agmasi zorunludur.)

Tiim meslek alanlarninda biitin kamu ve ézel kurumla-
rin belli sayida kadm calisan almasmm saglanmast,

Kadn istihdaminm artiriimast konusunda projeler ha-
zirlanmast ve bu projeleri destckleyecek uluslararas
finans kaynaklart bulunmasi.

Evde ve tarlada calisan kadmliarm ev igi ¢alismalarmin
ulusal hesaplara dahil edilebilmesi igin sigortali yapil-
mast bu amact tam anlamiyla gergeklestiremeyen
BAG-KUR sisteminde diizenlemeler yvapiimasi,

Kadinlarin kendi islerini kurabilmeleri i¢in 6zel kosul-
larda banka kredileri saglanmasi, varolan kredi mikta-

rinin artirddmasi.

Kadmnlarin yukarida belirtilen konularda bilinglenmest
ve tesvik edilmesi i¢in tim medya kuruluglannin da
destegiyle egitim kampanyalari, konferanslar, semi-
nerler diizenlenmesi,

Tim kadinlan kapsayacak bir sosyal giivenlik sistemi
olusturulmass.




¢ Gereelilestivilecek Evlemder

Hedef: Meslteki ayrim ve istihdama _ilishin her tirli
avrunctliFin ortadan kaldiriimast

Hiikiimet tarafindan;

1- Tium meslek alanlarinda. butiin kamu isyerlerinde belhi
sayida kadmn calistirlmasmm saglanmasi: 6zel scktorle gt sos-
yal taraflarm bir araya gbtmlubk aynt ilkeyl benimsemeler 1¢in
cagri yapilmasi, bu baglamda Is ve Is¢1 Bulma Kurumu'nun ka-
dinlara danmismanlik ve meslek edindieme ¢gitimi konularinda
éncelik vermest

2- Yasalarla ve toplu is sozlesmelerivle getirilen sosyal
yardimlarin, kadimmn medeni durumundan bagimsiz olarak kisiye
bagl haklar bigiminde uygulanmast,

3- Kadmn calismasina iligkin vaygin kaltirel deger ve
normlarm déniistiirilebilmesi. ¢aligan kadmnla ilgili yen degerle-
rin yayginlastiniimast i¢in uygun iletigim kanallar yaratan pro-
jelerin hazirlanmast,

Hedef: Kadin istihdanunmin artiridmasy, calisan kadi-
mn korunmast, istihdama uygun _calisma ko-
sullarina ve ekonomik _kaynaklara ulasabilir-
lile de dahil, kadinlarin_ekonomik haklarmin
ve bagimsizligunn yayginlastirilmasi

Hiikiimet tarafindan;
- Kadin emeginin nitelik ve nicelik olarak, erkek emegiyle

esit kilmabilmesi icin, “esit degerdeki 1s¢ esit ticret” ilkesinin 13
yasalarma ve ticret politikalarma yansitiimast,
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2~ Kadimun pgebelik ve dogum szt sirasinda igten grlaartil-
masuun onlenmesi, sosval gtivenhik ve rgiitlerone ile ilgih hakla-
rint kullanmast dogrultusunda kadin ¢ahiganlan giclendirmick
amacivla; 15 giivencest e tlgili 158 savilh 1LO sézlesmesmin
uvgulanabilmest i¢in vasal diizenleme vapilmasi.

3- 87 ve 151 savilhi ILO sozlesmelen dogrultusunda kamu
kesiminde ¢ahsanlarin 6rgiitlenmelerine ve sendikal hakian kul-

lanmalarina olanak tanivan vasal dizenlemenin yapilmasi,

4- Esnck calisma olarak adiandirilan ve ¢ogu kez kadina
6zg0 calisma bicimlent scklinde sunulan vem ¢alisma tirlerine,
kadmin kazanlmis haklarmt koruvucu tedbirler gozetilferck vak-
lasilmasi. istege baghlik ve gerive déniisiin olanakly oldugu vasal
bir ¢cer¢eve olusturulmasi,

5- Igsizlik sigortasi ile ilgili vasal diizenlemelerin gergek-

festirtimesi,

6~ Calisan kadmlara vonelik olarak kreg, gindiiz bakime-
vi, yash bakmimevi vb. gibt sosval destek hizmetlerinin yayginlas-
tirtlmast dogrultusunda basta Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanhg olmak tizere ilgili tim kuruluglann isbirliginim saglanmasi,

7- Kamu ve 6zel scktor isyerlerinde is¢i veya memur ol-
mastna bakilmaksizin 100 kisi cahstiran her isyerinde kres agil-
mast, kadin ¢alistiran her 1sverinde kadin sayisina bakilmaksizin

emzirme odast acilmast,
8- Kadm is¢i ¢cahstiran isyerlerinin yogun oldugu sanayis

bolgelerinde isverenlerin ortak kres ve cocuk bakimevi agmalars-

nin ozendiriimesi.,
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0~ Tarnm kesiminde caligan kadmlars. calisina kogullar-
nin vasal giivence altina alinmasi ve uluslarararasy normlara uy-
gun g¢ahgma ortami olusturulmasi  amactyla Tanm-ls
Kanunu'nun cikariimasi.

10- Cocuk is¢iliginin azaltilmast, calisan ¢ocuklara bu-
lunduklari ortamda sagbk ve gitvenlik yoniinden korunmasi ve
psikolojik yonden desteklenmesi icin, sosyal taraflarn etkin rol
fistlenebilecegi bir politika izlenmesi. taraflarm gercksinimler:
dogrultusunda gergekgi coziimler iretilmest,

Hedef: Kadwinlarin ekonomik kapasitesinin artiridlmast
ve ticari aglarivnin giiclendirilmesi

Hiikiimet tarafindan;

1- Vergi mevzuatinda varolan ve kadinmn harcanabilir geli-
vinde azalmaya yol acan hitkiimlerin degistirilmest,

7- ILO'nun 177 Sayili Sézlesmesi cercevesinde eve 1§ alarak
evde ticretli calisma konusunda yasal diizenlemeler yapiimast,

3- Kamu va da 6zel sektor diginda olan ve cesitli bigimler-
de evde gelir elde eden kadnlarn kendilerine giiven, pazarlik
giicii olugturabilmelert: caligma hakki konularinda orgiitlenmele-
ri ve bilgilendirilmeleri ve sosyal gitvenlik i¢in bir iletigim agi
olusturulmasi, |

Hedef: Kadinlar ve erkekler icin calisma ve_aile so-
sumluluklarvun uyumlu_olmasinin vayginlas-
firtlmast

Hiikiimet tarafindan;

1- Aile ve calisma yagaminin uyumlastirdmasi igin giniiik
ve haftalik is siirelerinin azaltiimast,
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2= Cahisan kadindarnn cocuk bakinu sorunlannm ¢éziimle-
ncbilmest ve ¢alhisma vasamindan uzun siire uzak kalmamalan
icin dogum sonrast ¢cocuk bakmimdan dolayi babaya da 1zin ve-
rifmesi dogrultusunda 1s vasalarmda ve Deviet Memurlar Kanu-
nu'nda gerekdr yvasal diizenlemelenn yapudmast,

Hedef: Kadin emedinin odriniir kilinmass

Hiikiimet ve Hiikiimet disy kuruluslar tarafindan;

I- Tarimda ve/veya evde iicretsiz calisan kadmlarm cv 1¢i
emeginm gorinir kilmabilmest amaciyla wlusal hesaplara dahil
edilmesi volunda gerekii calismalarnin yvapilmasi

2- Kamu ve ozel sektdorde kadmin ekonomive katkisimmn
tesbit etmek amaciyla viiriitiilecek arastirma ve uygulama proje-
lermin desteklenmesi,

3- Diinya Bankas: destckli Kadin Istihdammm Gelistiril-
mest Projest kapsanunda vapilan arastirma sonuglarnmn etkili bir
sckilde vayginlastiriimasi,

4- Kigik gimsimcihigin tesvik edilimesi amacivla kredilere
ulasim. pazarlama, yasal prodesiir v.b. konularda ilgili tiim kisi
ve kuruluslara bilgt ve dokiiman saglanmasi i¢in Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligr. Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi Ge-
listirme ve Destckleme Idaresi Bagkanhg (KOSGEB). s ve Isci
Bulma Kurumu (IIBK) ve ¢esitli bankalarla isbirligine gidilmesi.
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Vi, YETKI VE KARAR ALMA SURECINDE
KADINLAR

A~ Durum Saptamash

T.C. Anayasasinm 10. maddesinde yasa oniinde esithik il-
kesi bulunmasima ve cinsivet nedeni ile ayirm vasagl olmasma
karsin, kadm ve erkeklerin esit haklara sahip olmalari voninde
Anayasa’da 6zcl bir madde bulunmamaktadir, Ancak uygulama-
da 10. madde. kadmn ve erkeklerin esit haklara salup olduklars ve
Anayasanm gencl esitlik itkesini sagladi seklinde yorumlan-
maktadir.

Ulkemizde hitkiimetleree uvgulanmasi amacivla. beg yillik
donemler halinde hazirlanan kalkinma planlarndan Besinct Bes
Vilhik Kalkinma Plantnda (1985-1990) kadin konusu ik kez bir
sektor olarak ver almig ve bu konuda izlcnmesi gercken politi-
kalar ve alinacak snlemler belirtilmistir.

Yedinei Bes Yillik Kalkmma Plaminm "Hukuki ve Idan
Diizenlemeler" boliimande Tirk Medem Kanunu'nda. ceza VO
vergi kanunlarnda cahigma hayatint diizenleyen yasalarda kadin-
erkek csitligine aykir konulann esitlik¢i bir anlayisla diizenlen-
mesine vonelik depisikliklerin yaptlmasi ongorilmustir.

1997 yilinm Temmuz aymda kurulan 55. Tiirkiye Cumhu-
rivets Hiikiimeti Programi'nda, kadinm ckonomik, sosyal, kultd-
rel ve sivasal yasama tam olarak katiimmm saglanmas icin,
" toplumdaki olumsuz sartlarin ortadan kaldirlmasi yoniindeki

~

calismalara agirhik verileceg! ifade edilmistir.

Olkemizde kadmlar 5 Aralik 1934 tarihinde milletvekili
secmoe ve segime hakkii elde etmistir. Ancak. karar mekaniz-
malarnda ve glg pavlagiminda kadniarn dezavantajh konu-
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mundan dolavi. vasal alandaki bu gelismeler toplumsal/sivasal
vasamna tam olarak vansttilamanugtr. Titrkive'de seeme haklanm
kullamnunda kadmlarla erkekler arasmda fark olmamasma kar-
i, kadmlarm secilme haklarmm veterli olarak kullanabildikierin

soviemek miimkin degildir,

Tirk toplumunun son yizyilik tarthi gézden gecirilinee.
en anlamli degismelerin kadmiann toplumsal konuwmunda oldugu
gorilmekle birlikte. kadinlarnn degisen ckonomik ve toplumsal
vapivla digkili olarak giiniimize kadar cozitlememis birgok so-

runlarmim oldugu bir gergektir.

Kadmlar calisma havatmm ve Gretimin iginde olmalarina
karsin. bu iirctimden veterinee pay alamamaktadir. Aldiklart pay
isc atacrkil degerler nedenivle. kadm adina bir sermaye birtkimi-
ne doniistirilememektedir. Bu nedenle sivasete aktif olarak ka-
tihmayvt ditsiinen kadmnlarm karsilagtiklar en temel sorunlardan
biri. basta "adavhk 6dentisi” olmak dzere, propaganda. tanitim
ve diger sivasi ¢aligmalar g gereken finansmani saglayama-
malaridir. Bu durumda. sivasetin erkeklere ézgt bir alan oldugu
vargist degistirifememekte. kadm gelencksel degerlerin baskism-
dan kurtulamamakta. aile icindeki cocuk. vaglt ve hasta bakimi
oibi sorumluluklar da kamu desteginden voksun oldugu 1¢in ka-
dimin omuzlarina vitklenmektedir.

1080l villarda kadin harcketinin ivme kazanmast. kadimn
sivasal bilincini viikseltmis. kadmi sivasal yasama katilmava
ozendirmis. sivasi partilerin de bu konuyu énemsemesine neden
olmustur. -

Tiirkive Biiviik Miltiet Meclisi'nde grubu bulunan bes par-
tiden sadece birisi. 1980'h villardan baslayarak "il-ilge meclisicr
ve parti oist yonctimunde her iki cinsiyetten en az 1/4 oraninda
iive bulunur" hitkmii ile kota uvgularken, iki parti isc 1995 gencl
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secimlerinde adaylardan alman adaylik Gereiinde kadim adaylar
icin % 50'lik bir indirim yapmishir,

Ayrica 1982 Anayasass ilc partiferin kadin ve genclik
kollarmn kurulmast agikga yasakianinig olmasina karsm, 23
Temmuz 1995 tarih ve 4121 sayils kanunia yaptlan degisiklikle
bu yasak kaldribmigtir. Konu ile ilgili olarak yasalarda vapilacak
degisiklik caligmalart devam etmektedir,

Sonuc olarak maddi zorluklar astlsa, gerck egitimi gerek
yasalarla tanman haklarm: lullanma konusundaki bilinglenme
diizeyi yikselse ve saygin meslek sahibi olsalar bile, kadmlann
temsilci ditzeyinde giic paylaginda yer almasi ataerkil kulttr-
den, toplumsallagma bicimlerinden, kaliplagmis siyasi gelenek-

lerden kaynaklanan sorunlar neden ile engellenmektedir.

Kadin milletvekillerinin Parlementoda en yitksck oranda
temsil edildigi vil. kadinlarin da katildigt ilk secimlerin vapildigi
1935 yili olmustur. Bu donemde 395 milletvekilinden 18 kadin
milletvekili parlementoya girns ve kadin milletvekillerinin top-
lam parlamenterler icindeki oram % 4.6 olmustur. Ancak
parlementoya katilim oram, 1946 segimlerinden sonra cok partili
sisteme gecise baglh siyasal ideolojideki degisim sonucu hizli bir
diisis kaydetmistir.

74 Aralik 1995 tarihinde vapilan son genel segimlerde
narlamentoya giren kadmn oraninda bir onceki se¢im donemine
gore belirl bir artig gorulmistar. (TBMM'ne giren 550 milletve-
kilinin 13'0 yant % 2.4"tnt olusturabilmigtir.)

Kadinmn sivasal yagama katilimimn itk basamag kabul
cdilebilecek verel yonetimlerde de kadmn temsili siirhidir. 1984
yilinda 2.202 T} Genel Meclisi Uyesinin % 0.3.7, 1989 yilinda
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2653 11 Genel Meclisi Uyesinin % 0.8% ve 1994 yilinda is¢
30334 11 Genel Meclisi Uvesinin % 0.8'1 kadinlardan olugmugtur,

1984 yilinda secilen Belediye Bagkantart arasinda hi¢ ka-
din bulunmaz iken, 1989 yilinda belediye bagkanhklartimn %
0.2'si. 1994 yilinda ise % 0.4 kadmdir.

1984, 1989 ve 1994 yerel segim sonuglart karsilagtinldi-
ginda, Belediye Baskanhklar diizeyinde sadece oransal bir arfig
oldugu goriilmektedir. Bu durum, kadnlarn siyasal yasama ka-
tilmalarinda yukarida belirtilen cngellerin hala var oldugunu ka-

nitlamaktadir.

Yitksek egitim gormiis kadmlarm bashica caligma alani
ikamu sektoradir. Ancak karar mekanizmalarmda kadinlarmn sa-
yisi oldukga dugiiktiir, Omegin: 1994 yili Kamu Personeli Anket
sonuclarina gore bazi hizmet siuflarinda kadin memur orant
(genel idari hizmetler % 32.71; saghk hizmetleri % 65.63 ‘egitim
ve dpretim hizmetleri % 43 .44 olarak) belirtilmigtir. |

Tirkiye'de bugiine dek bir kadin vali atannugtir. Bu giin
ise hicbir ilin valisi kadm degildir. Turkiye'deki toplam 806
kaymakammn sadece 3'G, 118 kaymakam adaymim da 4'o kadin-
dir.

Zaman zaman gérilen fiilli engellemelere kargin kadin
yargig ve saveilarin sayist giderck artmaktadir. Turkiye'deki adh
yargl hakim ve cumhuriyet savcilarmm sayisi 8000'e yakindir.
Kadin hakim ve cumhuriyet savelanmin bu toplam igindeki orani -
% 18'dir. Yiiksck yargi organlarindan Danistay'm bagkant ka- -
dindir ve Damistay'n 16 kadin iiyesi bulunmaldadir. Ayrica Da-
mistay'da 23 kadin damistay savcisi, 65 kadmn da danistay tetkik
hakimi olarak gorev yapmaktadir. Yargitay'm 238 iryesinden 12
iiyesi kadmn olup, Yargitay'da 1 kadm daire bagkani olarak go-
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rev yvapmaktadi. 11 asil. 4 vedck olmak 1izC1¢ goplam: 15 dvess
olan Anavasa Mahkemesinin: 1 asil, 2 yedek olmalk tzere 3 five-

ai kadindir.

Tiirkiye'de Barolar Birligine kayrth toplan 34862 avukat
icindeki kadin avukatiann oram %30 civarnndadir.

1996-97 yili verilerine gore Tirkiye'de iiniversitelerde go-
ey alan 53.805 ogretim elemamnin 9,33% kadindir. Profesoile-
nn %21.2'smi, dogentlerin 0430'ny.  yardimci dogentlerm
0,26.2'sini, Ogretim porevlilermin 9429 3'in1, arasiirma goreviie-
rinin %35.8'ini, okutmanlarin 0,54 7'sini kadin dgretim cleman-
lar1 olusturmaktadis.

Tiirkiye'de uzmanhk gerektiren mesleklerde calisan ka-
dinlar. ozellikle egitim, tip ve hukukla ilgili alanlarda yogunlas-
maktadir.

Turkiye'de kadin ve erkeklerin csit koguliarda fitkemizi
yurt digmda temsil ctme hakki olmasina ragmen, uygulamada bu
statiideki kadm sayist erkeklere oranla ¢ok azdir.

Hizla gelisen iilkemizde. yasanun her alaninda oldugu gibi
calisma yagaminda da kadinlarm statiisinin yukarida gorildigi
iizere gelencksel ¢izgl digma ¢ikmaya bagladig1 bir gercektir.
Ayrica kamu sektorinde kadmlar st diizey gorevierde giderck
daha fazla yer almaktadir. Ozel sektorde ve meslek kuruluglarn-
daki yoneticl durumundaki kadinlarin sayilaninda da artig goril-
mektedir.

Dinya Saglhk Orgiiti (WHO) Aile Saghgr Bolimu Di-
rektorii, Birlesmis Milletler Uyusturucu Maddeler Programt As-
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va Pasifik Direldori, Birlcsmis Milletler INSTRAW Bagkam.
Kadma Karst Avimeihgm Ortadan Kaldirdmas: Komite Uyest.
Avrupa Konseyi Es Bagkanhig, NATO Kadin Askerler Komites:
Baskan Yarduncilign gibi bazi uluslararas: gorevlerde ilkemizi

kadinlar temsil etmelktedir.

B- Tirkive'nin Dordiincti Dimva Kadm Konferanss
Taahhiitler::

Yetla ve Karar Almava Katilim

— Kadm politikalarinm strekliligini saglayabilmek 1¢in
bir ¢ergeve esitlik vasasinin kadin bakis agis: agirhikls
olarak ¢ikarimasi,

— Kadma Karst Her Tiirli Aynmciligin Onlenmesi Séz-
lesmesine konan c¢ekincelerin, éngérolen yasal degisik-
liklerin gerceklestirilerek kaldirtimast,

— Siyasal partilerin kadmm komisyonlan kurmalarmt sag-
layacak vyasal degisikliklerin yapilmasi,

— Kota sistemi uygulayarak siyasal partilerin her dizey-
deki karar ve yuritme orgamna kadmlarnn katithimimin
artirilmasi,

- Kadmlarm yerel yonetimlere katilmalarnni artirmak i¢in
de kota sisteminin uygulanmasi,

~ Gerek kamu gerekse 6zel kesimde yonetimde yer alan
kadmlara iliskin bilgi toplayacak ve aragtirmalar vapa-
cak brr birimin ulusal mekanizma i¢inde olusturulmasi,
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~  Aile icinde sorumbulugun ve vetkilerin kadin ve erlek
arasinda esit sekilde paylagiimasmu saglayacak yasgal
diizenlemelerin vapiimasi.

C- Gerceldestirilecek Eviemler

Hedef: Kadinlarn vetki ve karar alma mekanizmala-
rina katthmum giiclendirecek yasalarmn_¢vka-
rilmast.

Hiikiimet tarafindan;

I- Anayasa'min 10 .maddesinde belirtilen "Yasa Oniinde
Esitlik" giivencesinin yasama gegirilmesi i¢in galigmalarin ya-
$ g ) EC¢ $ y

pilmasi,

2- Toplanacak bir kurultayla "Cergeve Esitlik Yasass" min
teknik ve kuramsal boyutunun olusturulmast.

3- Basta "Kadma Karg1 Her Tirdi Ayrimetigin Onlenmesi
Sozlesmesi" olmak tizere tiim uluslararasi sozlesmelere ¢ekince
ionulmasina neden olan, kadmm insan haklarma aykin yasa mad-
delerinin yiiriirliikten kaldirilmasi igin ¢aligmalarm yapilmast,

4- Kadmn insan haklarmm koruyan uluslararasi sozles-
melere uygun olarak i¢ hukuktaki yasal diizenleme c¢aligmalari-
nin yapilmasi,

Hiikiimet ve sivil toplum orgiitleri tarafindan;

1- Hem devlet hem sivil toplum orgitleri tarafindan ka-
dinlarm oncelikle varolan yasal haklarim bilmeleri ve kullanma-
lar1 konusunda bilgilendirilmesi,



2- Bu alandaki tasanlarm. civasal parit gruplarinea be-
nimsenmesi ve dzellikle kadm milletvekillerinee savunulmast icin
etkin gahgmalar yapilmasi. sivil toplum érgiitlerinin de bu calig-
malara katki sunmasi i¢in harckete gectrilmesi.

Hedef: Kadinlarin yeiki ve karar alma siiveclerine esit
vlasumlare ve ethin katllumlarunn sadlanmasi

Hiikiimet tarafindan;

I- Kamu sektériinde kadmin vénctime katilmasi, yénetim
organlarmda goérev almast ve vikselmesi niindeki var olan
biirokratik engellerin kaldirilmasi: 6zel scktérde kadinin yéneti-
cilige ozendirilmest, ve her iki sektorde de kadna yonelik olumlu
ayrimeilik yapilmast i¢in var olan mevzuatin taranmast. bu dog-
rultuda yeni diizenlemelerin yapilmasi.

2- Kamu kesiminde kadumun st diizey vyéneticilige yitk-
selmesinde cinsiyete davali avrimeilligi onlemek icin nesnel 6l-
ciitler getirecek yasal dizenlemelerin vapilmas: (6rmegin: 657
sayili yasa, 233 sayih Kanun Hiokmiinde Kararname vb...)

Hedef: Kadinlarin sivasal vasema etkin kattlimlarinm
saglanmasi

Hiikiimet tarafindan:

I- Kadnlarm parlamentoda ve yerel yonetimlerde gercekei
bir oranda temsil edilmelerini saglayacak kota sisteminin ve uy-
gulama kosullarmn yaratilmas: i¢in caligmalar yapilmasi,

2- Siyasal partiferde, tom kademelerdeki yoneticilerin se-
¢inmi sirasinda; cinsiyete dayali bir aynmeiligin yapiimamasi ve
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siyasal partiferce bu konuda nesnel olgitlern belirlenmest igin
calismaiar vapilmasi.

3- Siyvasal partiferin tim karar ve viritme organfarinda
kadinlarm yer almasi i¢in uvgulanacak kota konusunda sivasal
partilerm ve kadinla tgili sivil toplum érgitlerinin gereksinini
olan bilgi ve dokiimanin saglanmasi.

4- Etkin sivasct vapmak isteven kadinlarin, maddi agidan
desteklenmesi i¢in. Hazine tarafindan siyasal partilerc verilen
parasal destegin belirlt bir oraninin, kadin adavlara ayrilmasiin
saglanmasi,

Hiikiimet, siyasal partiler ve sivil toplum drgiitleri ta-
rafindan;

- Kadinlarin sivasal kimlik kazanmalarinin dzendirilmest.
styasal alanda kadm bakis agisi edinmeleri ve kadmn adayviarin
desteklenmesi i¢in egitim ve damsmanlik hizmetleri verilmesine
olanak saglanmasi ve iiniversitelerin sivil toplum érgiitleri ile bu
stirece katilmast.

2- Siyasal partilerdeki kadm ve genglik kollarmun etkin ki-
linmasi amaciyia. Siyasal Partiler Yasasi'nda gergeklestirilecek
degisikligin vasama gegirilmesinin hizlandirilmasi icin calismalar
yapilmasi,

3- Yasamin her alaninda. kadimn siyasal vasama katilma-
smi saglayan mekanizmalar tretilmes: ve bunu gergeklestirecck
kosullarin saglanmasi amaciyla birey ve yurttas kadm imajmm
one ¢ikarilmasi igin ¢calismalar yapilmasi.
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VIE. KADINLARIN ILERLEMESINDE
KURUMSAL MEKANIZMAILAR

A- Durum Saptamas:

"Kadmlara Karst Her Tuarliv Ayrimeihigin Onlenmesi Soz-
lesmest" gereginee ve Tirk kadmina sosyal. ckonomik. kiiltiire!
ve siyast alanlarda  hakettigi  statiyi  kazandirmak  izere
29.10.1990 tarth ve 3670 sayih Kanunla. kadin konusunda ulu-
sal bir mekanizma olarak Cahgma ve Sosyal Givenlik Bakanlig
biinyesinde kurulan Kadmin Statiisii ve Sorunlan Genel Mii-
durligi, 24.06.1991 tarth ve 20911 sayth Resmi Gazete'de ya-
vinlanan Kanunla Basbakanliga baglanmistir.

Genel Mudirligin kurulus amaci:
Tork kadmmin,
—  Egitim sevivesini viikseltmek.

— Tarim. sanayi ve hizmetler kesiminde ekonomik hayata
katilimmi artirmak.,

— Saglik. sosyal ve hukuki giivenligini saglamak,

— Kadinn statiisiinii genel olarak gelistirmek Gizerc, esit-
lik 1¢inde sosval, ekonomik, kiiltiirel ve siyasi alanlarda
hak ettigi statiiyii kazandirmaktir,

Genel Mudirligiin gérevler:

-~ Kadmnin sosyal, ckonomik ve siyasi kararlara katihimini
artirarak, kalkinma siircer ve toplumla biitiinlesmesini
saglamak,
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Kadmm statisti ve sorunlart konusunda gerek yurt

iginde ve gerckse vurt diginda vapilan calismalar der-
femck:

~ Yurt igmde kadimn statiisiv ve sorunlarmin ¢éziimlen-
mesine temel tegkil edecek vas ve cinsivete pore
1statistiki veri toplamak,

— Kadmn statiisti ve sorunlart konusunda gdrev verilmig
olan kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu
saglamak. bu kuruluglardan konu ile ilgili bilgileri is-
temek, bu konuda faaliyette bulunan goénillii kurulus-
lart desteklemek. verel vonetimlerin kadinla ilgili her
tirrli faaliyeting 1zlemektir.

Tiirkiye, insan kaynagia iligkin her tiirlii istatistigi, ulusal
istatistik teskilati Devlet Istatistik Enstitiisi'nin (DIE) kuruldu-
gu 1927 yilmdan beri toplumsal cinsiyet ayniminda derlemekte
ve yaymlamaktadir. Kapsam ve yontem degisikligi nedeniyle
baz1 istatistikler zaman serisi olusturmamakla birlikte niifus.
egitim, 1sgici vb. temel veriler geriye doniik 70 yili kapsayacak
sekilde vaymlanmigtir, |

DIE cesitli alanlarda varolan istatistikleri kadumn konu-
munu ve kadm sorununu vansitacak bicimde yeniden diizenleme
¢aligmalarina 1990 yilmda baslamustir. DIE bu konudaki calig-
malara iz vermek ve konunun uzmani teknik eleman yetistirmek
amaciyla 1993 yilmda Toplumsal Yapr ve Kadin Istatistikleri
Subesi'ni-kurmug ve aymi vil Kadinin Statiisii ve Sorunlari Genel
Miidirrligii'niin -~ Birlesmig' Milletler  Kadinin  Kalkinmaya
Katilimm Giglendirme Ulusal Programi Projesi cergevesinde
bilgisayar ortaminda kadin istatistikleri ve géstergeleri veri taba-
nt olusturma calismalarna baglanustir. Bunun yaminda, kadm
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konusunda ¢alisen diger ulusal kurum ve kurnluglarka bl
vapilarak, onlanin gereksmme duvdugu konular veni Gretiminde
dikkatc ahmmakta ve kurom digr istatistiksel cabsmalara teknik

destek vertdimekiedr.

1990 vilmdan ibaren ¢esith alanlarda kadin istapnsuklert-
i igeren 1k kitaby Istaustiklerle Kadin, 1927-1990" ve 'Kadmn
Istatistkleri, 1927-1992" bashg e vayinfannusir.

Kadin ve erkegm ckonomik vasamna katilmasina thiskin ve-
rifer firma diizevinde. kamuw/ozel ve scktér avnminda 1970'0
villardan beri. hanchalkr diizevinde de 1988 vilimdan ben der-

lenmektedir.

Ev kadmlarmnm zaman kullanimini, hizmet Giretim stiresini,
goniillii faalivetlermt 6lgen "zaman kullammi (time use)” arag-
tirmasinin 1se véntem c¢aligmast tamamlanarak pilot alan uvgu-
lamasr gergeklestirdmistr,

Toplumsal cinsivet avrimida fakirlik ve gehir dagilimin
belirlemeve vonelik vontem ¢alismalart 1994 vilindan bu vana
siirdiirihmektedir,

Tirkiye'de dogurganhik, bebek ve gocuk oliimliiliigi. do-
gum oncesi ve dogum sonrasi bakim. aile planlamas: hizmetieri,
cocuk saghgi vb. konularda Hacettepe Universitesi Niifus Etiitle-
r1 Enstitiisiiniin ger¢eklestirdign niifus aragtinmalarivia bélge ay-
rmmnda vert derlemektedir,

Havati kayvit sisteminin (dogum ve dlium kayitlan) ivilesti-
rilmesme vonelik [994'de olusturulan sektorierarasi kurul calis-
malarim strdiirmekftedir. Hastalik konusunda olan ven eksikligi
1s¢ Saghk Bakanhgi'nin ilgih kurumiarla isbirlign halinde stirdiir-
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dangn ‘Saghk Enformasvon Sistemi' projest  ¢ergevesinde gideri-

lecekdtir.

Kadina vénclik siddetle ilgih verderm derlenebilmest icin
hazirhik calismalanna baslanmusir,

B- Tiirlaye'min  Doérdiincii Diinva Kadin Konferans:
Taahhiitler::

Kadmlarin [lerlemesinde Kurumsal Mekanizmalar

— Kadm konusuvla ilgili ulusal mekanizmanin personcl
ve finans agismdan giiglendirilmesi, hizmetlerinin yurt
capmda vayginlagtiriimasini teminen gerekli 6rgiitien-
me vapisinin olusturuimasi,

—  Devlet kurum ve kuruluslarinda kadin birimlerinin
olusturulmasi ve aralarinda koordinasvonun saglanmast.

— Gerek bu birimler arasinda gereksce sivil toplum érgiit-
leri arasinda saghikli bilgi akigini saglayacak bir ag ku-

rulmasi.

C- Gereeklestivilecek Eylemler

Hedei: Kadimin  Statitsii - ve  Sorunlart  Genel
Miidiirliigii "nitn yasal bir statii kazanmasinin
saglanmuasi

Hiikiimet tarafindan;

I- “Kadinm Statist Genel Muadiirlogi Kurulmasr Hak-
kindaks Kanun Taslagi nin yasalagmasi dogrultusunda. siyasi
iradeyi olusturmak tizere milletvekillerinin bilgilendirilmesi.
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— Bu vénde lobreihik vapacak olan. kadimda doili sivil
topium orgiitlerine dokiiman saglanmast.

—

2- Yasamn TEMM'de kabulit halinde Kadmmmn Statisa ve
Sorunlart Genel Midirhkigo'niin tiim ilkede vavemlbasma politi-
kasimn belirlenmesi.

Bu amacla yeni 6rgiit scmasinmin olusturulmasi.

- Bu amaclarn gergeklestirilmesi gin veterli bir biitge-
nin ayvrilmasmin saglanmasi.

— Tasra érgiitlenmesimin hangt illerde 6ncelikle kurul-
mast gerektigmm arastirilmasi.

— Yeni kadro gercksimmi ve isgiicu kavnaklarnmn be-
lirlenmesi.

KSSGM niin tagra teskilatinda goreviendirileeck perso-
nel ¢ hizmet igr egitim progranunm olusturulmasi.

3- Kadmm Statiistt ve Sorunlarr Genel Midarlagi'nin di-
ger kamu kuruluslart ve sivil toplum orgitleniyle kadi konu-
suvla tlgili 1sbirhigiin guclendiriimesi.

- Kadmin Statosii ve Sorunlart Genel Mudarliagi'ngn
koordimasvon roliiniin siircklt olarak gtichi tutulmasi
amactvla toplanti. vavin vb. voluyla bir bilgt ve ileti-
sim agr kurulmast,

~ Kadmmm Statiisit ve Sorunlan Genel Madarliigi'nde
stvil toplum orgiitlerivie tlgili birum olusturulmas:.




Hedel: Pebin Evlem Plotformunun 297 incd maddesi-
niv yasama gecirilmesil

Hikitmet tarafindan;

I~ Dordiincii Diinya Kadin Konferanss sonuglarmi yay-
ginlagtirmaya yonelik "Koordinasyon Kurulu” nun olusturulmasi
ve etk ¢aligmasinin saglanmast,

= Bu kurulun kamu kurum ve kuruluslarn ve ézellikle
kadin stvil toplum orgitleri ile birlikte gergeklestiril-
mesi,

2- Ulusal yiikiimliiliklerin verine getirilmest icin stratcjler
olusturmak,

— Dordincti Dimya Kadin Konferans: taahhiitlerinin
uygulanmasmin, periyodik rapor  yaymlayarak iz-
lenmesi, .

- Dérdincii Dinya Kadin Konferansina katilan diger
iilke ¢aligmalarimin izlenmesi.,

! Pekin Eylem Platformu 297, Madde: “Miimkiin olan en kisa
sitrede, tercihan 1995 sonuna kadar hiikiimetler. gili kurumiar ve
hiikiimetdist kurulusiarla mizakereler vaparak Platform icin uygu-
lama stratejileri gelistirmeye baslamali ve tercihan 1996 sonuna ka-
dar kendi eylem stratejilerini ve planlariu gelistirmis olmalidirlar.
Hiiktimetin dst diizey vetkilileri ve sivil toplum kurulusian da bu
planlama siirecinde ver almahdirlar. Hazirlanacak uygulama strate-
jileri de kapsamh olmali. izleme icin siiresi énceden saptannus hede-
fleri ve sabit noktalar olmali ve uygulama icin kaynaklarin tahsisine
ve yeniden tahsisine iliskin teklifler icermelidir. Gerekli yerlerde
uluslararasi toplulugun, kaynaklar dahil her acidan destegr saglan-
mahidr.
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Hedef: Toplumsal cingsiyeie doval istatistiklerin se-
{istirilmesit

Hiikiimet tarafindan:

1- 1998 wili sonunda kadm istatistiklert ve gostergelert ve-
ri tabant tle tlgili calismalarnn DIE tarafindan tamamlanmass,

2~ Zaman kullanumi anketinin, 1997/1998 déneminde DIE
tarafindan gergeklestirilmesi. buna bagl olarak kadmlarin ev ici
aretimlert ve goniillii ¢alismalarmin gayrn safi milli hasila he-
saplarma dahil edilmesi,

3- 1997/1998 doneminde "Yoksulluk Smir Altindaki Ha-
nelerde Kadm ve Cocuklarm Durumu" ve "Hanchalkr Reisi Ka-
din ve Erkek Olan Hanclerin Gelirlermn Karsilastirilmasi” ca-
hsmalarinin DIE tarafindan gerceklestirilmest,

4- "[statistiklerle Kadin, 1927-1996" baghkli kitabin 1998
sonunda yayimlanmasi,

5- DIE tarafindan yapilacak niifus arastirmalarinda temel
demografik gostergeler yaninda, anne oSlumliiliigii ve cinsiyet
ayrnminda yetiskin élimliillagt konusunda da yeni verilerin der-

lenmesi,

6- Hacettepe Universitesi Niifus Etitler1 Enstitiisii tara-
findan yapilacak Niifus arastirmalarinda dogurganlik, bebek ve
¢ocuk olimliiligii, dogum oéncesi ve dogum sonrasi bakim, aile
planlamasi hizmetleri. cocuk saghgi, kadinin statiisii vb. konu-
larda yeni verilerin derlenmesi,

h
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VI KADINLAR VE MEDYA

A-Durum Saptamass

Giiniimiiz toplumlarinda kitle iletisim araglar: haber ve
yorumlar aracih@iyla toplumsal yargilan yeniden iiretmektedir.
Kitle iletisim araglarina egemen olan erkek bakis agist nedeniyle,
kadina iliskin kaliplagmus yargilar yeniden iretilmekte gérintr-
deki depisime ragmen gelencksel kadmn imgesi pekistiriimektedir.
Gergekte, yeni kadinin diigiineeleri, inanglar, kendini gergekles-
tirme bigimleri yansimamaktadir.

Tirkiye'de de kitle iletisim araglarinda kadmn farklihg ve
kadin bakis acist vansitiimamaktadir. Ornegin. siddeti konu alan
yaymlarda kadmlar "zavalh" veya "kurban" edilmig olarak su-
nulmaktadir. 1993 yilinda yapilnus olan "Medya, Siddet ve Ka-
din’ adli arastimmada gazetelerde yaymlanan siddet haberleri
incelenmis ve haberlerin %15.2'sinde siddete ugrayan kadum act-
nacak durumda gosteren tammlamalara; %7.6'sinda da kadimn
namusuyla ilgili olumsuz taumlamalara yer verildigi saptanimstir.

Son yillarda kadinin ézgiirlesmesini konu alan basih ya-
yinlarm sayist artnug, kadin sdyleminin gelismesine ve yaygin-
lasmasina katk saglamistir.

Y 6netmenligini bir kadinin yaptigr ve Tanzimattan bu ya-
na kadmlarn hak arama miicadelesini ele alan "Kadmlar Var-
dir” belgeseli, Tiirkiye'deki kadin hareketinin tarthsel geligimi
tizerine yapilan ilk calismadir, TRT tarafindan Tiirkiye'de kadin
hareketinin diinyadaki gelisime paralel olarak ele alindig
"Kapilar A¢ilinca” adli bir belgesel dizi hazirlanmigtir. Ayrica
Kadin Statiisit ve Sorunlart Genel Midirlugi tarafindan yiri-
tilen Kadm Istihdaminin Gelistirilmesi Projesi gergevesinde
“Kadmlar Calistikea’ adlr 30 dakikalik bir belgesel film hazir-

lanmastir.
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- Yapilacak Evlemler

Hedef: Kitle iletisim araclare ve yeni iletisim teknolo-
jtleri icinde kadinlarin karar alma  siirecine
fatdvmurnnn ve ulasabilirliFinin arttiridmast,

Hitkiimet tarafindan ;

I~ Hletisim aglart kurularak yeni teknolojilerin cesitli ku-
rum, kurulug ve orgitler arasinda bilgi alisverisi olusturacak
bicumde kullanilmasinn saglanmasi,

2~ Yasal ¢ergevede basin ozgirliginin tam olarak giiven-
ce altma alnmasi, bu volla ifade 6zgirligiiniin saglanmas: ve
medyanin toplumsal kalkinma stirecine uyumlu katkisinin 6zen-

dirilmesi.

3- Medya Yasasi'nm (tim ilgili birtmlerinin gorisleri ali-
narak) ¢ikartilmasr; 6zellikle 6zel radyo ve televizyon kanallar
i¢in denctim mekanizmasma islerlik kazandirtlmasi,

4- Radyo Televizyon Ust Kurulunun (RTUK) veniden
yapilandinilmasi, kadinlarin RTUK'in  butin damisma, yénetim,
diizenleme ve izleme Gnitelerine tam ve etkili katithiminn saglan-

mas,

Hiikiimetler ve sivil toplum orgiitleri tarafindan;

I- Segimlere katilan kadin adaylarin tamtim kampanyala-
rmt desteklemeleri igin mcdya kumluglarm& 6zel vergl mdirinu
vb. 8zendirici dizenlemelerin yapilmasi.




2- Yeni teknolojiler dahil iletigim sistemlerinin kadmlann
demokratik siireclere katilimianm giglendiren bir arag olarak
kullanimasin tesvik ediimest,

3- Kitle iletisim araglar igin (deneysel ¢abalar da dahal)
fon ve bilgi saplayabilccek. kadinlara yonelik egitim, ofretim
programlarinin gelistirilmesinin 6zendirilmest.

4- Basta egitim, ogretim, yonetim, diizenleme, 1zleme, damsg-
ma, programlama ve aragtirma olmak fizere medyanmn tim alanla-
rinda kadinlarm tam ve esit katlmlarinm vaygmlastiriimas,

5- Kadmlara yénelik ve kadmlar tarafindan hazirlanan
programlarm igeriklerinin zenginlestirilmesi ve sayiarnnm arti-
rilmasimnm 6zendirilmesi. |

6- Kadmin insan haklarn  konusunda  toplumun
bilgilendirilmesi amaciyla, egitim programlariun yapilmasi ve
vaygmlagtiriimasi,

7- Medyada kadin ve kadin konularma iliskm gesithi arag-
tirmalarin desteklenmesi. arastirmalara iliskin bulgularnn gesith
kamu ve ¢zel medya ortamlarinda yayimlanmasinin saglanmasi,

Medya sistemleri tarafindan;

Medya ve uluslararasi ‘iletisim sistemlerinin, kadinlara
iliskin dengeli ve olumlu imajlar yaymasm saglayacak ve ka-
dinlarm iretim ve karar alma siireglerine katthmlarini artiracak.
ifade ozgiirlagiyle uyumlu, diizenleyici mekanizmalar geligtirl-
mesi.



Sivik toplum Grgiitlert ve medya alanmdaki ilgili mestek
korubusiary tarafindan;

I- Bilgi teknolojist, tletisim sistemleri ve medyadan vete-
rince vararfanabtlmelerr win kadmlann bilgilendirilmes: ve bu
dogrultuda egitim programlart diizenlenmesi.

2- Medvadaki kadmn programiarmn nitel ve nicel agidan
degerlendiriimest dogrultusunda farkll kadm gruplarmm kaulinu
ife bir Medva Izleme Komitesinin olusturulmasi ve bu Komitenin
ctkmliklerini bir baski grubu olarak stirditrmest,

3- Genel ve verel secimlerde kadin adaylara iliskin tanitim
programlarina katki saglanmass. se¢tim kampanyalarinn destek-
lenmest ve bu alandaki isteklerm gonilli olarak karsilanmas:,

4- Kadmna karsi her tirlit aynmeiligim engellenmesi: kiz
cocuklarn ve kadim kirguk disiirmeye yonelik yayinlan énlemek
amacivla, meveut medva politikalarinin gozden gecirilerek giin-
cellestirilmesi veva veni politikalar dretilmesi ve yasama gegi-
rilmesi: kadin ve medva konusunda iizerinde durulmasi gereken
ve eviem vapilmasimi gerektirecek tium alanlarin belirlenmesi ve
bu alanlarda vapilacak arasttrmalarnin desteklenmesi.

5- Tiketici olarak kadm potansivelinin vonlendiriimes:
voluvla. reklamlarda kadin ve ¢ocuk somiiriisit vapan firmalarin
irtinlerinin bovkot edilmesinin saglanmast amactyla sivil toplum
orgiitlermin kamuoyvu olusturmasi,

6- Bir kadin giindemi olusturarak. bu giindemin tiim ilgil
korum ve kuruluslarca izlenmesinm saglanmasi,




Hedel: Medvada caddas kadin imgelerinin yaveslas-
firtlmase ve kadma vonelik ishirliklerinin o-
lusturulmasi.

Hiikiimet tarafindan;

1- Cagdas kadin ungelerinin vaygmlastinilmas: amacivla
meslek standartlarn gelistirilmesi, yénetim biciminin ve kuralla-
rin olusturulmasi ve medyanm bu dogrultuda i¢ diizenleme me-
kanizmalar gelistiriimesinin 6zendirtdmesi.

2- Kadmlarm ve kiz ¢cocuklarinin geleneksel olmayan ¢ag-
das rollerle yansitilmasim hedefleyen bilgilendirme, cgitim ve
iletisim sistemlerinin olusturulmasi,

3- Cesitlr medya kuruluglarinin (kamu ve 6zel) yonetici ve
sahiplermin ¢alismalanm: kadin bakis acgisiyla vyiritmeleri ve
bunu medyada yansitmalan igin eggiidiim calismalarmin yapil-
mast,

4- Medyada 6zellikle reklam programlarinda kadinin cin-
sel obje ve titketict olarak yansitilmasinmin engellenmesi: bunun
verine kadinin yaratict, katthimey, paylagimes. karar alici ve ben-
zerl 'yvonlerinin 6ne ¢ikarimast,

5- Medyada kadina ve ¢ocuklara yonelik her tirli siddet,
asagilama ve somiriinin 6nlenmesi amaciyla yasal diizenlemele-
rim gozden gecirilmest ve gerektiginde yen diizenlemelere gidil-
mesit,

6- Calisan kadin imgelerinin giiglendirilmesi ve yvayginlas-
tirilmas cin ¢esithi mesleklerdeki kadimlarm olumlu anlatilarina
medvada daha fazla ver verilmesi ve bu konuda sivil toplum 6r-
giitler ile igbirligine gidilmesi.
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7. Medyada ver alan gegitli kampanyalarda (program-
larda) paviagimer atle vapsmm one cikardarak atle ¢t kadip-
erkek csitligini vurgulayan programlarm yaygmlagtinimasi, ka-
dimn toplumsal vagama kathmer roliiniin 6n¢ ¢ilariimasinm

dzendiriimesi.

Sivil toplum drgiitler: ve medya alammndaki ilgili mesiek
kuruluslar: tarafindan;

Uretim ve pazarlama siireglerinde kadma ve kadin imgesi-
ne iliskin bir meslek etigi olusturulmass ve yaptirim belirlenmesi.
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Kadinm Statiistt ve Sorunlarnt Genel
Mudurluga

Tirk Kadmlar Konsevi Dernegi

YD Genel Baskan Yardimesi

DSP Cankava llce Yonetim Kurulu
Sabah Gazetesi

Halk Bankasi A.S.

ODTU Sosvoloji Boliimi

Deviet Planlama Tegkilata

Yeniden Dogus Partisi

Insan Kaynagim Gelistitine Vakfi
Sabah Garzelesi

Kadimm Sosval Hayatint Aragtinma
inceleme Demedi

Imekl Sandig

Baskent Kadin Plattformu

Tarum ve Koviglenn Bakanlig
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GUIMITS Guléren
GUNAL Alev

GUNER Sevin

GUNINDI BERSOZ Aysel Dr.

GURBDAL Sahavet

GURKAN Nesrin

GURKAN Ulker Prof D

ICBILEN Génitl

INANOGILU Hale
KAAN I<bru

KARAKAYA 7ehra
KARAKOC Fatima

KARDAM Filiz

KAROIL Seving Prof. Dr.
KAYA Banu
KAYADELEN Eser
KOCABAY Ziabevde
KOFOGLU Semra
KORAL Semra Dr.,

Kadimm Statisit ve Sorunlar Genel
Mitdiirtiig

Tirkive Esnatl ve Sanatkarlar Konfe-
derasvonu

Kadmin Statisi ve Sorunlan Genel
Miidiirliigii

Kadmm Statisit ve Sorunlarn Genel
Miidiirtigii

Marmara Universitesi Kadin Isgiicd ve
[stthdamm  Arastrma  ve  Uygulama
Merkezi

Kadmm Statiistt ve Sorunlan Genel
Mudiirlagii

AU Kadin Sorunfart Arastinma ve
Uveulama Merkeza

Kiz Teknik Ogretmen Okulunu Biti-
renler Dernegs

Millivet Gazetesi

Kadmm Statiisit ve Sorunlan Genel
Miidiirligi

Deviet [statistik Pnstitiisi

Kadinm Statiisi ve Sorunlarnt Genel
Midirlugh

Kadinm Statistt ve Sorunlan Gencl]
Mudirligii. Kadm Istihdamin Gelis-
tirme Projest Damsmani

Kadmlar Birligi Davanisma Demegl
Tiwkive Odalar ve Borsalar Birlig

Is ve Isei Bulma Kurumu

Basbakanhk Toplu Konut ldaresi

DSP Ankara 11

Tiirkive Atle Planfamast Demegl

R




KOKLER ser b,

KUSCU Sabiha

KUMBETOGLY Belkis Dr.

METE Selmin

OGHAN Sehriban
ONUR Ozden
ORGON Ziibevde
ONCII, Semiha
OZBLEY Esin Av.
071 R Meral
OZ.GEL Bilge
PAKDIL Avse
PISKIN Semra
SARI Perthan
SARIHAN Senal
SHKIN Seval

SEZER Handan Prof. Dr.
SIRELLES Avsegiil
SAIFAK Ash

SAHIN Figen

SENOIL Nevin

SISMAN Nalan

TAN Mine Prot. Dr.

TANGUT Tijen

Kadmn Statiistt ve Sorunlarn Genel
Midirlagi, Kadm lstihdamun Gelis-
tirme Projesi Damgimam

Tiwk Universitell Kadmlar Dernegi
Genel Merkezs

Marmara Universitesi

Kadimn Statiisit ve Sorunlarr Genel
Miidarlagi

Himvet Gazetesi

BAG-KUR Genel Muadiirligi

Cevre Bakanhg:

Fvrensel Kardeshk ve Bilgehk Dernegs
I3¢1 Partisi

Atatiirketi Distinee Dernegi

Hazme Miistesarhgs

Zaman Gazetesi

DYP I Kadin Komisvonu

Calisma ve Sosval Giivenlik Bakanhg
Gagdas [ukukeular Derneg:

.07 Kadm Sorunfart Arastirma ve
Uyeulama Merkez

G.U. Kadm Sorunlaii Arastima Uy-
gulama Merkezi

Birlesmis Milletler Miilteciler Yiksek
Komiserligs

TRT

R.P. Hammlar Komisyonu

Kadmm Statiostt ve Sorunlart Genel
Miidiirligi

Kadmm Statisi ve Sorunlart Genel
Mudarligi

ALY Kadin Cahismalarn  Anabilim
Dali

DYP Kadin Komisyonu
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TANRISEVER Bahar
TARCAN Nurseh
TAS Ayse Karaduman
TAS Ulvive
TORSOY, (ritlav
TOPAL Perthan
TUSKAN Aydeniz
HZUNER Hiilya
UNALDI Zeliha

USTUNOGLU Numan

YATIRIM Demz
YAVUZ Alev

YIGITBAS Sare Dr.
YILDIRIM Ilkay
YILDIRIM Naci

YURTKURAN Semra

Cumburivet

TISK

Devlet Istatistik Eastitiist (D)
Malive Bakanlig

Kadinmm Statisit ve Sorundant Genel
Midirlign, Kadm Istihdaming Gelig-
tirme Projesi Danigmam

Evrensel Kardeslik ve Bilgelik Derne-
ai Uye

Tiirk Hukukgu Kadinlar Dernegi
TURK-S Genel Merkezi

ODTU Kadin Cabismalan Anabilim
Dah

Saghk Bakanhg Ana-Cocuk Saghg:
ve Aile Planlamasi1 Genel Mudarliiga
Devlet Istatistik Institist (DII)
Bomova Beledivest Kadm  Danigma
Merkezi

Saghk Bakanhgi Ana-Cocuk Saglig
ve Aile Planlamast Dermegi

Kadmm Statiisit ve Sorunlart Genel
Midirligi

Kadmm Statiisi ve Sorunlar Genel
Miidiirlagi

Aile Aragtirma Kurumu
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