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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadmin Statiisii Genel
Miidiirligi’niin teskilat ve gorevleri ile igleyisine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadinin Statiisii Genel
Midiirligii’niin teskilat yapisi, gorev yetki ve sorumluluklart ile isleyise iligskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge 3/6/2011 tarihli ve 633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 9, 22 ve 28 inci maddelerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda;

Bakan: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanini,

Bakanlik: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligini,

Genel Miidiir: Kadinin Statiisii Genel Miidiiriinii,

Genel Miidiirliik: Kadinin Statiisti Genel Miidiirliigiinii,

Daire Bagkani: Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii Daire Bagkanlarini,

Daire Baskanhgi: Kadinin Statiisti Genel Miidiirliigii Daire Bagkanliklarini,

Bagh Birim Yoneticisi: Kadimin Statlisii Genel Miidiirligii Daire Bagkanliklar1 biinyesinde
olusturulan birimlerin yoneticilerini,

Bagh Birim: Kadinin Statiisii Genel Miudiirliigii Daire Baskanliklart biinyesinde olusturulan
birimleri ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Teskilat ve Gorevler

Teskilat
MADDE 5- (1) 633 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan Kadmin Statiisii Genel
Miidiirliigii’niin teskilat1 ekli (1) sayili cetvel ve (2) sayili teskilat semasinda gosterilmistir.

Genel Miidiirliigiin gorevleri
MADDE 6- (1) 633 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 ve 22 nci maddelerine gore Genel
Miidiirliigiin gorevleri sunlardir:

a)Bakanligin kadinlara yonelik koruyucu, onleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve rehabilite edici
sosyal hizmet faaliyetlerini yliriitmek ve koordine etmek.

b)Kadina kars1 ayrimciligin 6nlenmesi, kadinin insan haklarmin ve toplumsal statiisiiniin korunmasi
ve gelistirilmesi, kadinin toplumsal hayatin tiim alanlarinda etkin hale getirilmesine yonelik ulusal politika
ve stratejilerin belirlenmesi ¢alismalarini koordine etmek, belirlenen politika ve stratejileri uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek.



¢)Kamu kurum ve kuruluslari, goniilli kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerce kadinlara yonelik
yiiriitiilen sosyal hizmetlere iliskin ilke, ustl ve standartlar1 belirlemek ve bunlara uyulmasini saglamak.

¢)Kadina kars1 her tiirlii ayrimeiligt 6nlemek ve kadinin insan haklarini gelistirmek amaciyla faaliyet
ve projeler yiirlitmek, bu alanda yapilan ¢aligsmalara destek vermek.

d)Kadinin insan haklar1 konusunda kamuoyunu bilgilendirmek ve aydinlatmak suretiyle toplumsal
bilinglenmeyi gelistirmek.

e)Kadina yonelik her tiirlii siddet, taciz ve istismarin 6nlenmesi i¢in ¢alismalarda bulunmak, kadinin
aile ve sosyal yasamdan kaynaklanan sorunlarinin ¢éziimiine destek olusturmak.

f)Saglik, egitim, kiiltiir, calisma ve sosyal giivenlik basta olmak {izere biitiin alanlarda kadinlarin
ilerlemesini saglayici ve karar mekanizmalarina katilimini artiric1 ¢alismalarda bulunmak.

g)Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlikler diizenlemek, toplumu aydinlatici yayimnlar
hazirlamak, egitsel faaliyet ve projeler yiiriitmek, ulusal ve uluslararasi kongre, seminer, siira ve benzeri
etkinlikler diizenlemek.

g)Kamu kurum ve kuruluslari, Giniversiteler, yerel yonetimler, sosyal amagli vakif, dernek ve diger
sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak, miisterek projeler
hazirlamak ve uygulamak.

h)Uluslararas1 kuruluglarla igbirligi yapmak, proje gelistirmek ve yiritmek, gergeklestirilecek
calisma ve etkinliklere katilmak; iilkemizin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmeler ile kararlarin ulusal
diizeyde uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek.

1)inceleme ve arastirma alanlarinda elde edilen bilgileri degerlendirmek ve bunlar1 uygulayict kurum
ve kuruluglara aktararak hizmetlerin gelistirilmesini ve yeni hizmet modellerinin olusturulmasini saglamak.

i)Gorev alanma giren konulara iliskin mevzuati ve uygulanmasinit izlemek, bu konuda yiiriitiilen
mevzuat yenileme ¢aligsmalarina katkida bulunmak.

j)Sorumluluk alanina iligkin sorunlar ve yiiriitiilen sosyal hizmet faaliyetlerine iliskin bilgileri veri
tabani araciligiyla izlemek, giincellemek ve yapilacak ¢alismalarda degerlendirmek.

k) Kadin haklarina iliskin konularda iilkemizin taraf oldugu uluslararasi andlagsmalar uyarinca
Bakanlik temsilcileri, diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluslar ile konuyla
ilgili uzmanlardan teskil edilecek ulusal takip ve danisma kurullarinin sekretarya islerini yiiriitmek.

I)Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Genel Midiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Genel Midiir, Genel Miidiirliigiin en iist yoneticisidir. Genel Midiirliiglin hizmet ve
faaliyetleri ile emri altindakilerin is ve islemlerinden Bakanlik Makamina karsi sorumludur. Genel
Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklart asagida belirtilmistir:

a)Genel Mudiirliige verilen gorevleri kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢alisma plan
ve programlarina uygun olarak ytiriitmek.

b)Hiikiimet programlari, kalkinma ve icra planlarinda Genel Midiirliigii ilgilendiren faaliyetleri takip
ederek gereginin yapilmasini saglamak.

¢)Genel Midiirliik ile ilgili politika ve stratejilerin uygulanmasini saglamak.

¢)Genel Miidiirliigiin gérev alan ile ilgili konularda projeler hazirlatmak, projelerin uygulanmasini
saglamak.

d)Genel Midiirliigiin insan giicii ihtiyacini, personel planlamasini yapmak ve personelin gelisimini
saglamaya yonelik gerekli tedbirleri almak.

e)Genel midiir yardimcilari ve daire bagkanlar1 arasinda koordinasyon ve iletisimi saglamak.

f)Yapilan islerin belirli araliklarla degerlendirilmesi, mevcut yapmin islevselliginin gozden
gecirilmesi, gérevlerin analiz edilerek daha etkin duruma getirilmesi amaciyla degerlendirmeler yapmak ve
sistemin kamu yarar1 ve hizmet gereklerini karsilar hale gelmesini saglamak.

g)Personelinin performansini incelemek, degerlendirmek ve denetlemek; verim disiikliigi varsa
bunun sebeplerini arastirmak ve gerekli tedbirleri almak, gerektiginde taltif etmek, bir iist goreve atanacak
personeli niteliklerine ve belirlenen kriterlere gore segmek ve atanmasi i¢in teklifte bulunmak.

g)Kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak, israfin dnlenmesine yonelik gerekli
tedbirleri almak.



h)Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi amaciyla, Bakanligin diger
birimleri ile Bakanlik disindaki kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

1)Genel Miidiirliikk hizmetlerinde ekip ¢alismasi ruhunun yerlesmesini saglamak.

i)Bakanlig1 yurt i¢inde Ve yurt disinda temsil etmek,

J)Bakanlik Makaminca verilen benzeri gorevleri yapmak.

Genel miidiir yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Genel Midiir Yardimcilari, kendilerine bagli birimlerin hizmet ve faaliyetleri ile
emri altindakilerin is ve islemlerinden Genel Miidiire karst sorumludur. Genel miidiir yardimcilarinin
gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir:

a)Gorevlerini kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢alisma plan ve programlarina
uygun olarak yliriitmek.

b)Planlama, koordinasyon ve yonetim iglerinde Genel Miidiire yardimei olmak ve ¢alisma sartlari ile
diger faaliyetlerde meydana gelen degisikliklerle ilgili bilgi vermek.

c)Kendisine bagli birimlerle ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi ve uygulanmasinda Genel
Miidiire yardimci olmak.

¢)Politika ve stratejilerin alt kademelere en dogru bigimde aktarilmasini ve buna uygun hareket
edilmesini saglamak.

d)Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine yonelik yeni yol ve yontemler
aragtirmak, arastirma sonuglarina gore yapilmasi gerekli goriilen degisikliklere iliskin Genel Miidiire
onerilerde bulunmak.

e)Kendisine bagli birimlerdeki gorevlerin zamaninda ve etkin bir sekilde yerine getirilmesini ve
gerekli koordinasyonu saglamak.

f)Personelin iist gorevlere hazirlanmalarini saglamak igin performans gelisimlerini izlemek ve bu
cergevede performanslarini degerlendirmek.

g)Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak, israfin 6nlenmesine yonelik
gerekli tedbirleri almak.

g)Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi amaciyla diger birimlerle is
birligi yapmak.

h)Amirlerince verilen benzeri gérevleri yapmak.

Daire baskanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9—(1) Daire baskanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklart asagida belirtilmistir:

a)Gorevlerini kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢alisma plan ve programlarina
uygun olarak ylriitmek.

b)Belirlenen politika ve stratejilerin uygulanmasini saglamak.

C)Amirlerine gérev alani ile ilgili bilgi sunmak.

¢)Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine yonelik gerekli tedbirleri almak.

d)Personelin  iist gorevlere hazirlanmalarin1  saglamak igin performanslarimi izlemek ve
degerlendirmek.

e)Kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak, israfin 6nlenmesine yonelik gerekli
tedbirleri almak.

f)Amirlerince verilen benzeri gérevleri yapmak.

Bagh Birim yoneticilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 10—(1) Baglh Birim ydneticilerinin gorev, yetki ve sorumluluklart asagida belirtilmistir:

a)Gorevlerini kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢alisma plan ve programlarina
uygun olarak yiiriitmek.

b)Belirlenen politika ve stratejiler dogrultusunda biriminde is ve islemlerin planli sekilde
yiiriitiilmesini saglamak.

c)Personelin bilgi ve yeterliklerini artirici faaliyetler yliriitmek.



¢)Kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak, israfin 6nlenmesine yonelik gerekli
tedbirleri almak.

d)Birim calismalarinin daha etkin ve verimli hale gelebilmesi i¢in iyilestirmeye yonelik tekliflerini
amirlerine sunmak.

e)Amirlerine birimin gérev alaniyla ilgili bilgi sunmak.

f)Amirlerince verilen benzeri gérevleri yapmak.

Aile ve sosyal politikalar uzmanlari / Aile ve sosyal politikalar uzman yardimecilarimin gorev,
yetki ve sorumluluklari

MADDE 11- (1) Aile ve sosyal politikalar uzmanlar1 ile Aile ve sosyal politikalar uzman
yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklart asagida belirtilmistir:

a)Gorevlerini kanun, tiiziik, yonetmelik, yOnerge, genelge, emir, ¢alisma plan ve programlarina
uygun olarak yiirlitmek.

b)Kaynaklari etkin ve verimli sekilde kullanmak.

c)Kadinlara yonelik hizmet veren kuruluslara rehberlik yapmak, uygulama sonuglarini karsilastirmak,
ihtiyag ve sorunlarini belirlemek, ¢6ziimii yoniinde gerekli ¢alismalar yapmak.

¢)Gorev alanlarina giren konularda arastirma, inceleme ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak.

d)Genel Midirliigiin gorev alanlarima iligkin gelismeleri ve uygulamalari izlemek ve
degerlendirmek.

e)Genel Midiirligiin gorev alani ile ilgili her tiirlii faaliyetin diizenlenmesinde, izlenmesinde,
degerlendirilmesi ve Koordine edilmesinde gorev almak.

f)Uzmanlik alanlarina giren konularda amirlerini bilgilendirmek.

g)Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Oneriler hazirlamak ve projeler
gelistirmek.

g)Amirlerince verilen benzeri gorevleri yapmak.

Arastirmacilarin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 12— (1) Arastirmacilarin gorev, yetki ve sorumluluklart agagida belirtilmistir.

a) Gorevlerini kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢alisma plan ve programlarina
uygun olarak yiiriitmek.

b) Gorevlendirildigi alanla ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesinde gorev almak.

c) Kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanilmasinin saglanmasi, israfin onlenmesine yonelik
gerekli tedbirlerin alinmasinda idareye yardimci olmak.

¢) Diger birimlerle yiiriitiilecek ortak caligmalarda gérev almak.

d) Hizmetlerin daha etkin ve verimli hale gelebilmesi icin iyilestirmeye yonelik tekliflerini amirlerine
sunmak.

e) Kendisinden istenilen ¢aligmalarla ilgili rapor hazirlamak ve amirlerine sunmak.

f) Amirlerince verilen benzeri gorevleri yapmak.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 13- (1) Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari agsagida belirtilmistir.

a) Gorevlerini kanun, tiizlik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, calisma plan ve programlarina
uygun olarak yliriitmek.

b) Mahiyetindeki personelin iist gérevlere hazirlanmalarina rehberlik etmek.

¢) Ilgili dokiimanlar1 zamaninda amirlerine sunmak.

¢) Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasin1 ve korunmasini saglamak.

d) Hizmet i¢in gerekli ara¢ ve gerecin temini ve korunmasini saglamak.

e) Amirlerince verilen benzeri gorevleri yapmak.



Sosyal Calismacilarin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 14— (1) Sosyal ¢alismacilarin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir:

a)ilgili mevzuat ve Genel Midiirliigiin gdrev alam cercevesinde her tiirlii faaliyetin
diizenlenmesinde, izlenmesinde ve koordine edilmesinde gérev almak.

b)Kadinlara yonelik hizmet veren kuruluslara rehberlik yapmak, uygulama sonuglarimi
karsilastirmak, ihtiyag¢ ve sorunlarini belirlemek, ¢oziimii yoniinde gerekli ¢alismalar yapmak.

c)Gelen vakalar1 incelemek mesleki ve mevzuat agisindan degerlendirerek rehberlik yapmak,
yazigmalar1 takip etmek, kadinlarin uygun kuruluslara yerlestirilmelerini izlemek.

¢)Kadinlarin 6zel durumlar1 dikkate alinarak uygun kuruluslara nakilleri ile ilgili ¢alismalar1 yapmak

d)Korunma altina alinan kadinlarin, korunmay1 gerektiren kosullarinin devam edip etmediginin

belirlenmesi ile ilgili caligmalari yiiriitmek.

e)Diger kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslari tarafindan hazirlanan
alani ile ilgili arastirma rapor vb. incelemek, mesleki goriis bildirmek ve ortak ¢alismalara katilmak.

f)Gorev alani ile ilgili konularda arastirma ve incelemelerde bulunmak.

g)Koruma sonrasi kadinlarin toplumsal uyumuna iliskin c¢aligmalari izlemek gerekli destek
hizmetlerin sunulmasini saglayacak ¢alismalara katilmak.

g)Caligma alani ile ilgili y1llik raporlar1 hazirlamak ve amirine sunmak.

h)Koruyucu 6nleyici hizmetlerin gelistirilmesinde gérev almak.

1)Amirlerince verilen benzeri gorevleri yapmak.

Psikologlarin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 15- (1) Psikologlarin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir:

a)Cesitli nedenlerle kurulusa gelen ve kurulustan ayrilacak kadinlarin yeni yasantisina hazirlanmasi
ve yeni yasantisinin izlenmesine yonelik siireglerin belirlenmesinde gérev almak.

b)ilgili mevzuat ve Genel Midiirliigiin gorev alam1 cercevesinde her tiirlii faaliyetin
diizenlenmesinde, izlenmesinde ve koordine edilmesinde gorev almak.

c)Kadinlara yonelik hizmet veren kuruluslara rehberlik yapmak, uygulama sonuglarini karsilastirmak,
ihtiyag ve sorunlarini belirlemek, ¢6ziimii yoniinde gerekli ¢alismalar yapmak.

¢)Kadinlarin rehabilitasyonu ve saglikli bir kisilik kazanmasi i¢in meslegi ile ilgili uygulama
orneklerini belirlemek, gelistirmek ve uygulanmasi ve yayginlastirilmasina iligkin ¢aligsmalar yapmak.

d)Kadinlarin ve ¢ocuklarin her bakimdan saglikli bireyler olmasina yonelik ¢alismalar yapmak.

e)Diger kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluglart tarafindan hazirlanan
alani ile ilgili arastirma rapor vb. incelemek, mesleki goriis bildirmek ve ortak calismalara katilmak.

f)Gorev alani ile ilgili konularda aragtirma ve incelemelerde bulunmak.

g)Koruyucu 6nleyici hizmetlerin gelistirilmesinde gérev almak.

g)Calisma alan ile ilgili y1llik raporlari hazirlamak ve amirine sunmak.

h)Amirlerince verilen benzeri gorevleri yapmak.

Cocuk Gelisimcilerin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 16- (1) Cocuk gelisimcilerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir:

a)Cocuklarn fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal gelisimleri ile ilgili, yas 6zelliklerini de g6z oniinde
bulundurarak hazirlanacak egitim programlarina yonelik temel esaslarin olusturulmasinda gorev almak.

b)Cocuklarin psiko - sosyal gelisimlerine uygun serbest zaman, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere
katilimlarini saglayacak yontemlerin gelistirilmesinde gorev almak.

c)Cocuklarin her bakimdan saglikli bireyler olarak yetismelerinin saglanmasi amaciyla psiko sosyal
gelisimlerinin izlenmesi ve sorunlarinin ¢oziimiine yonelik olarak alanda calisanlara mesleki rehberlik
yapmak.

¢)Cocuklarin gelisim ve egitimini izlemek, normal gelisim gostermeyen ve Ozel egitime ihtiyag
duyan cocuklar i¢in diger meslek elemanlar ile isbirligi yaparak hazirlanacak 6zel egitim programlarinin
uygulanmasini takip etmek, cocuk gelisimine iliskin testlerin uygulamasi, test sonuglarina uygun
caligmalarin yapilmasi ve sonuglarin raporlastirilmasini takip etmek.



d)Cocuklarin psiko-sosyal ozelliklerini g6z Oniinde tutarak aile yoksunlugunun olumsuz etkilerini
azaltic1 yonde yapilacak ¢aligmalara rehberlik etmek.

e)Okul oncesi egitim ¢alismalari ile ¢ocuklar ilkdgretime hazirlamaya yonelik plan ve programlarin
hazirlanmasinda gorev almak.

f)Gorev alani ile ilgili konularda arastirma ve incelemelerde bulunmak.

g)Koruyucu 6nleyici hizmetlerin gelistirilmesinde gérev almak.

g)Caligma alani ile ilgili y1llik raporlar1 hazirlamak ve amirine sunmak.

h)ilgili mevzuat ve Genel Miidiirliigin gérev alam1 cergevesinde her tiirlii faaliyetin
diizenlenmesinde, izlenmesinde ve koordine edilmesinde gorev almak.

1)Amirlerince verilen benzeri gérevleri yapmak.

Cocuk Egiticilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 17- (1) Cocuk egiticilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari agagida belirtilmistir:
a)Kurulusta sorumlulugu altinda bulunan ¢ocuklar i¢in hazirlanan egitim programlarini giinliik
program dahilinde uygulamak.

b)Grubunda bulunan ¢ocuklarin 6z bakimla (temizlik, giyinme, soyunma, uyku, beslenme ve benzeri)
ilgili temel davraniglar1 kazanmasinda yardimei olmak.

c)Cocuklarin giinliik takibini yaparak ilgili meslek elemanlarina bilgi vermek.

¢)Amirlerince verilen benzeri gorevleri yapmak.

Sosyologlarin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 18 — (1)Sosyologlarin gorev, yetki ve sorumluluklart asagida belirtilmistir:

a)Genel Midirligiin hizmet alani ile ilgili olarak toplum, toplumsal iliskiler, olaylar ve toplumsal
degismeler, insan iliskileri, davraniglar1 ve etkilesimlerine yonelik neden-sonug iliskilerinin belirlendigi
arastirmalarda gorev almak.

b)Genel Miidiirliigiin hizmet alani ile ilgili her tiirlii olay, olgu ve sosyal sorunlara iligkin sosyolojik
olarak ulusal ve uluslar arasi1 6rnekler lizerinde ¢alisip, iginde bulunulan toplumsal ger¢ekligi de g6z Oniine
alarak ¢6ziim Onerileri sunmak.

c)Kadmlarin ve g¢ocuklarin sosyal iligkilerini arastirmak, bilgi toplamak ve elde edilen bilgileri
caligmalarda kullanmak.

¢)Genel Midiirliik tarafindan ya da diger kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde gerceklestirilen
arastirma, proje ve etkinlik ¢aligmalarinda gorev almak, istatistiki verileri toplamak ve sonuglar hakkinda
onerilerde bulunmak.

d)Kadinlarla ilgili sosyal, ekonomik, kiiltiirel, demografik, yatay ve dikey hareketlilik gibi
degiskenleri irdelemek; bunlar arasinda baglantilar kurmak ve ortaya ¢ikan sonuglara gore verilecek
hizmetlerle ilgili ¢alisma planlar1 yapmak, proje gelistirmek.

e)Calisma alani ile ilgili yillik raporlar hazirlamak ve amirine sunmak.

f)Amirlerince verilen benzeri gérevleri yapmak.

Miitercimlerin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 19— (1) Miitercimlerin gorev, yetki ve sorumluluklari agagida belirtilmistir:

a)Yabanci dillerde gelen ve giden resmi yazi ve dokiimanlar1 inceleyerek oOzet gevirilerini
hazirlamak.

b)Yurt disi heyetlerin programlarina eslik etmek, gerektiginde yazili ve sozli terciime gorevini
yiirlitmek.

C)Hizmetlerin tanitimina iliskin hazirlanan her tiirlii dokiimanin yabanci dillere gevirisini yapmak ve
yaptirilan ¢evirileri kontrol etmek.

¢)Gorev alanlarina giren konularda aragtirma, inceleme ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak

d)Calisma alani ile ilgili yillik raporlart hazirlamak ve amirine sunmak.

e)Amirlerince verilen benzeri gérevleri yapmak.



Bilgisayar isletmeni / Veri hazirlama ve Kkontrol isletmeni / Memurlarin gorev ve
sorumluluklar:

MADDE 20- (1) Bilgisayar isletmenleri ile veri hazirlama ve kontrol isletmenlerinin gorev, yetki ve
sorumluluklar asagida belirtilmistir:

a)Genel Miidiirliigiin her tiirlii yazilarint mevzuata uygun hazirlayip imzaya sunmak.

b)Gorev alaniyla ilgili kayitlar: tutmak, evrak ve belgeleri arsivlemek

¢) Hizmet igin gerekli arag ve gerecin korunmasini saglamak.

¢)Hizmetlerle ilgili kayitlar1 tutmak, evrak ve belgeleri arsivlemek.

d)Kayd1 yapilan evrakin dagitimin1 yapmak, posta ile gonderilmesi gereken evraki postaya vermek.

e)Sorumlu oldugu birimlerin mali islerini yiiriitmek, bunlarla ilgili yazi, belge ve dosyalari
diizenlemek.

f)Amirlerince verilen benzeri gorevleri yapmak.

Sekreterlerin gorev ve sorumluluklari

MADDE 21— (1) Sekreterlerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir:

a)Sekreterligini yaptigi amirinin telefon ve diger goriismelerinin diizenli olarak yapilmasini ve
gerekli kayitlart tutmak.

b)Havale edilen / gelen yazilari takip etmek, imzadan ¢ikanlari ilgili birime ulastirmak.

C)Hizmet i¢in gerekli ara¢ ve gerecin korunmasini saglamak.

¢)Amirinin makam odasinin tertip, diizen ve temizliginin yapilmasini saglamak.

d)Genel Miidiirlik Makaminca verilen gorevleri yapmak, bunlara ait yazigma ve iletisimi yiiriitmek,
dosyalarin diizenlemesi ve muhafaza edilmesini saglamak.

e)Genel Miidiiriin talep, emir ve talimatlarini ilgili yerlere iletmek ve sonuglarini izlemek

f)Genel Miidiiriin telefon goriismelerini saglamak ve randevu taleplerini iletmek

g)Genel Miidiiriin talimati dogrultusunda birimlerin ¢alismalari ile ilgili bilgi akigin1 saglamak.

8)Genel Miidiiriin katilacag: toplantilar1 organize ve takip etmek.

h)Amirlerince verilen benzeri gorevleri yapmak.

Teknisyenlerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 22— (1) Teknisyenlerin gorev, yetki ve sorumluluklart asagida belirtilmistir:

a) Makine, arag-gereg, techizat, bina, tesis ve benzerlerinin bakim ve onarimini yapmak, korumak ve
kullanima hazir durumda bulundurmak.

b)Projelendirme, uygulama, kontrol ve konusuyla ilgili diger gorevleri yapmak.

c)Amirlerince verilen benzeri gérevleri yapmak.

Soforlerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 23— (1) Soforlerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir:

a)Sorumlusu oldugu tasitlarin giinliik, haftalik ve aylik temizlik ve bakimlarini yapmak

b)Gorev doniisiinde araci parka birakmak, kayitlarini tutmak ve gerekli emniyet tedbirlerini almak
¢)Amirlerince verilen benzeri gérevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Daire Baskanhklar: ve Bagh Birimler

MADDE 24— (1) Genel Midiirliigiin daire baskanliklar1 ve bagli birimleri sunlardir:

a) Ekonomik Statii Daire Baskanhg
1. Kadin Istihdamimi Gelistirme Birimi
2. Kadin Girigimciligi Birimi
3. Siirdiiriilebilir Kalkinma Birimi



b) Sosyal Statii Daire Baskanhg
1. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimi
2. Sivil Toplum ve Medya ile Iliskiler Birimi
3. Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin Egitimi Birimi

¢) Kadin Hizmetleri Daire Baskanhg:
1. Insan Ticareti, Siginmaci, Miilteci Hizmetleri Birimi
2. Kadin Konukevleri Hizmetleri Birimi
3. Kadin Danisma ve izleme Merkezleri Birimi
4. Erken Yasta Evlilikler Birimi
5. Siddetle Miicadele Birimi

¢) Arastirma-Gelistirme ve Proje Daire Baskanhgi
1. Arastirma ve Gelistirme Birimi
2. Proje Birimi
3. Uluslararas iliskiler Birimi

d) Yonetim Hizmetleri Daire Baskanhg
1. Idari Isler Birimi
2. Mali Isler/Biitce Birimi
3. Insan Kaynaklar1 Birimi
4. Bilgi Edinme, Bagvuru ve Takip Birimi

DORDUNCU BOLUM
Daire Baskanhklarimin Gorevleri

Ekonomik Statii Daire Bagkanhgi
MADDE 25 — (1) Ekonomik Statii Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:
a)Siirdiriilebilir kalkinma politika, plan ve programlarinit Genel Miidiirligiin gorevleri ¢ercevesinde
izlemek ve degerlendirmek.
b)Kadin istthdammin artirllmasi, kadin girisimciliginin tesvik edilmesi, kadin yoksullugu ile
miicadele edilmesi ve kadinlarin sosyal giivenlik sistemine dahil edilmelerinin saglanmasi, is ve aile
yasamiin uyumlastirilmasi gibi konularda ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi i¢inde politikalar
olusturmak ve ¢aligmalar yapmak.
c)Kadmin kaynaklara ulasimini, kalkinma siirecine ve c¢aligma hayatina etkin katilimini,
kalkinmanin firsat ve imkanlarindan esit bicimde yararlanmasini saglayacak ¢aligmalar yapmak.
¢)Calisma hayatinda kadin erkek esitligini saglamak, cinsiyet ayrimciligin1 engellemek amaciyla
ilgili tiim taraflara yonelik toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bilin¢lendirme ve farkindalik ¢alismalar
yapmak.
d)iklim degisikligi ve dogal afetlerin kadinlar {izerindeki etkileri ile kadin ve ¢evre konularinda
calismalar yapmak.
e)Gorev alani ile ilgili konularda egitim faaliyetlerinde bulunmak.
f)Gorev alanina giren konulara iliskin mevzuati ve uygulanmasini izlemek, bu konuda yiiriitiilen
mevzuat yenileme galismalarina katkida bulunmak.
g)Genel Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Sosyal Statii Daire Baskanhg:

MADDE 26- (1) Sosyal Statii Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a)Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda biling artirmak, farkindalik yaratmak ve toplumsal cinsiyet
bakis acgisinin tiim plan ve programlara yerlestirilmesi konularinda ¢aligmalar yapmak.

b)Kadinlarin yaygin egitim programlarina katilimlarini destekleyici ¢alismalar yapmak.



€)Kiz cocuklarinin orglin egitim, G&gretim, bilim ve teknolojiye erisimleri ve katilimlarinin
artirilmasi konusunda ¢alismalar yapmak.

¢)Kadin saglig1 alaninda bilgi ve biling diizeyini yiikseltici ¢aligmalar ytiriitmek.

d)Kadinin aile ve sosyal yasamdan kaynaklanan sorunlarinin ¢6ziimiine destek olusturmak.

e)Kadinlarin karar alma mekanizmalarina katilimini artirici ¢alismalarda bulunmak.

f)Kadin ve medya konusunda ¢alismalar yapmak.

f)Gorev alani ile ilgili konularda egitim faaliyetlerinde bulunmak

0)Gorev alanina giren konulara iliskin mevzuati ve uygulanmasini izlemek, bu konuda yiiriitiilen
mevzuat yenileme galismalarina katkida bulunmak.

h)Sivil Toplum Kuruluslariyla iletisim konusunda ¢alismalar yapmak.

1)Genel Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Kadin Hizmetleri Daire Baskanhg
MADDE 27- (1) Kadin Hizmetleri Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:
a)Genel Midirligin kadinlara yonelik koruyucu ve rehabilite edici sosyal hizmet faaliyetlerini
yuriitmek ve koordine etmek, rehberlik hizmeti vermek.
b)Kamu kurum ve kuruluslari, goniillic kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerce kadinlara yonelik
yiiriitiilen sosyal hizmetlere iliskin ilke, usul ve standartlar1 belirlemek ve bunlara uyulmasini saglamak, bu
alanda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarin tasimasi zorunlu olan nitelikleri ve bunlara rehberlik edecek
programlar1 gelistirmek.
c)Gorev alani ile ilgili bilgileri degerlendirmek ve yeni hizmet modellerinin olusturulmasini
saglamak.
¢)Gorev alanina giren konulara iligkin mevzuati ve uygulanmasini izlemek, bu konuda yiiriitiilen
mevzuat yenileme calismalarina katkida bulunmak.
d)Sorumluluk alanina iliskin sorunlar ve yiiriitiilen sosyal hizmet faaliyetlerine iligkin bilgileri veri
tabani araciligiyla izlemek, giincellemek ve yapilacak ¢aligmalarda degerlendirmek.
e)Aile ici siddet dahil kadina yonelik siddetin 6nlenmesine iliskin ¢alismalari yiiriitmek ve koordine
etmek.
f)Genel Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Arastirma-Gelistirme ve Proje Daire Baskanhgi

MADDE 28- (1) Arastirma ve Proje Gelistirme Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a)Genel Midiirligin gorev alanini ilgilendiren konularda arastirmalar yapmak, yaptirmak, bunlara
iliskin teknik sartnameyi hazirlamak, izleme ve degerlendirmeye iliskin islemleri yiirtitmek.

b)Genel Miidiirliigiin gorev alanini ilgilendiren konularda projeler gelistirmek.

c)Genel Miidiirliigiin politika ve stratejilerini gelistirmek.

¢)Yapilan arastirma ve projelerin ¢ikt1 ve sonuglarini degerlendirmek.

d)Kadm haklarina iligkin konularda Bakanlik temsilcileri, diger bakanliklar, kamu kurum ve
kuruluglart ve sivil toplum kuruluslar1 ile konuyla ilgili uzmanlardan teskil edilecek ulusal takip ve
danigma kurullarinin sekretarya islemlerini yiiriitmek.

e)Genel Midiirligiin gorev alani ile ilgili basili ve gorsel yayin faaliyetlerini yiiriitmek.

f)Gorev alanina giren konulara iliskin mevzuati ve uygulanmasim izlemek, bu konuda yiiriitiilen
mevzuat yenileme galismalarina katkida bulunmak.

g)Genel Miidiirliigiin gérev alanina giren konulara iligkin uluslararasi gelismeleri izlemek, bu konuda
calismalar yapmak, diger birimlerle koordinasyonu saglamak ve uluslararasi toplantilar diizenlemek.

g)Genel Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Yonetim Hizmetleri Daire Baskanhgi

MADDE 29- (1) Yo6netim Hizmetleri Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a)Genel Miidiirligiin insan giicii planlamasi ve personel ihtiyac ile ilgili ¢alismalarin yapilmasini
saglamak.

b)Genel Miidiirliik personelinin 6zliikk ve kadro islemleri ile ilgili; yillik izin, ticretsiz izin, mazeret
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izini, hastalik izni ile, kadro derece yiikselmeleri islemlerinin takip ve kontrol edilmesini saglamak.

C)Personel gorevlendirilmeleri ile ilgili gerekli yazigsmalarin yapilmasini ve onaylarin alinmasini
saglamak.

¢)Personel gorevlendirmelerinde yurt i¢i ve yurt dis1 gegici gorev onaylarinin alinarak yolluklarinin
yapilmasini saglamak.

d)Genel Midiirliik personelinin hizmet i¢i egitimleri konusunda is ve islemleri yiiriitmek.

e)Genel Midiirligiin biitge teklifini hazirlamak.

f)Daire Baskanliklarinin taleplerini biitce tekniklerine ve kanun teklifi hazirliklarina uygun olarak
incelenmesini ve serbest birakma oranlarina gore harcamalarin gerceklesmesini saglamak.

0)Genel Miidiirliigiin faaliyet raporlarinin hazirlanmasini saglamak.

8)Genel Midiirliigiin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmet alimlarinin piyasadan temini ve tedariki i¢in
gerekli islemleri yapmak.

h)ilgili mevzuat gergevesinde tasinir mallarla ilgili isleri yiiriitmek.

1)Genel Miudiirliigiin temizlik, giivenlik, aydinlatma 1sinma, haberlesme, tasima ve benzeri hizmetleri
Bakanligin Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1 ile koordineli olarak yiiriitmek.

I)Genel Miidiirliigiin gelen-giden evrak, arsiv hizmet ve faaliyetlerini ilgili yonetmelik ¢ercevesinde
diizenlemek ve yiirtitiilmesini saglamak.

J)Genel Miidiirliik personelinin sikdyet ve miiracaat konularina iligkin islemleri yiiriitmek.

k)Bilgi edinme konularini cevaplamak.

I)Genelgelerin duyurulmasini saglamak.

m)Genel Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yetki Devri

MADDE 30 - (1) Genel Midiir ve diger yoneticiler, sinirlarim1 yazili olarak agik¢a belirlemek
sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Ancak, yetki devri yetki devredenin sorumlulugunu
kaldirmaz.

Yiiriirlik
MADDE 31 - (1) Bu Yonerge yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 32 - (1) Bu Yoénerge hiikiimlerini Aile ve Sosyal Politikalar Bakan1 yiiriitiir.

10



Ek (1) CETVEL

Genel

Genel y—
Miidiir | |, Audir

Yardimcilan Daire Baskanhklari ve Bagh Birimler
Genel | Genel Midiir | Ekonomik Statii Daire Baskanhgi
Miidiir | Yardimeisi 1. Kadin Istihdamin1 Gelistirme Birimi

2. Kadn Girigimciligi Birimi
Genel Midiir | 3. Siirdiiriilebilir Kalkinma Birimi
Yardimcisi

Sosyal Statii Daire Baskanhgi

1. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimi

2. Sivil Toplum ve Medya ile Iliskiler Birimi

3. Kadinlarin ve Kiz Cocuklariin Egitimi Birimi

Kadin Hizmetleri Daire Baskanhgi

1) Insan Ticareti, Siginmaci, Miilteci Hizmetleri Birimi
2) Kadin Konukevleri Hizmetleri Birimi

3) Kadin Danisma ve izleme Merkezleri Birimi

4) Erken Yas Evlilikleri Birimi

5) Siddetle Miicadele Birimi

Arastirma-Gelistirme ve Proje Daire Baskanhg:
1. Arastirma ve Gelistirme Birimi

2. Proje Birimi

3. Uluslararasi iliskiler Birimi

Yonetim Hizmetleri Daire Baskanhg:

1. idari Isler Birimi

2. Mali Isler/Biitce Birimi

3. Insan Kaynaklar1 Birimi

4. Bilgi Edinme, Bagvuru ve Takip Birimi
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Ek (2) TESKILAT SEMASI

GEMNEL MUDDR

GEMEL MUDUR

GENEL MmUDUR

EKONOMIK STATU

YARDIMCISI YARDIMCISI
SOSYAL STATU KADIN HiZMETLERI ARASTIRMA - YOMETIM
DAIRE BASKAMNLIGH — DAIRE BASKAMNLIGH GELiSTiRME VE PROJE HiZMETLERI

DAIRE BASKANLIGH

Kadin istihdamim
Gelistirme Birimi

Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Birimi

DAIRE BASKAMLIGI

Kadmn Girisimciligi
Birimi

Sivil Toplum wve

insan Ticareti,
Sigmmac, Miilteci
Hizmetleri
Birimi

Medya ile iliskiler
Birimi

Surdurilebilir
Kalkima
Birimi

Kadmlarnn wve Kiz
Cocuklarimmm

Kadimn
Konukevleri

Hizmetleri
Birimi

Egitimi
Birimi

Kadin Damsma ve
izleme Merkezleri

Birimi

Erken Yas
Ewlilikleri

Birimi

Siddetle Miicadele
Birimi

DAIRE BASKAMNLIGH

Arastirma ve
Gelistirme

Birimi

idari isler
Birimi

Proje
Birimi

Biitce / Mali isler
Birimi

Uluslararas:
iliskiler Birimi

insan Kaynaklan
Birimi

Bilgi Edinme
Baswvuru ve Takip
Birimi
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