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3398- Universite Senatosunun 22/06/2012 tarih ve 344/2953 sayili karari ile kabul edilen ve
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu (TOCEK) ve Ydnetmelik Komisyonu tarafindan
incelenen “Ankara Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani’nin agagidaki
sekilde degistiriimesine oybirligi ile karar verildi.

Ankara Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani (TOCEP)

Universitemizde gorev yapan bilim insanlarinin akademik yagamlarinin baglangicindan
bitimine kadar esit firsatlarin yaratilmasi, akademik yasamda gesitliligin saglanmasi,
Universitemizin sorumlulugundadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde lider Gniversitelerden
biri olarak Ankara Universitesi’nin yénetim anlayigi, akademik yetkinlige dayanmanin yani
sira bilimin batln alanlarinda cinsiyet ayrimcihgini diglayan, cinsiyetler arasinda esitligin,
dengenin ve gesitliligin gegerli olmasini gozetecek etkin bir politika gelistirmek ve
uygulamak yonundedir. Bu dogrultuda hazirlanan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani,
kurumsal yapida kadin ve erkek 6gretim elemanlari arasinda beliren esitsizliklere neden
olan sorunlarin orta vadede Ustesinden gelmek tzere bir kilavuz niteligindedir. Toplumsal
cinsiyet esitligini kurumsal diizeyde anaakimlastirmak, Universitemizde her diizey
akademik konumunda cinsiyetler arasi esitligi gézeterek nitelikli ve yeterlige (liyakate)
dayali akademisyenleri kazandirirken bilim kadinlarinin yonetsel liderliklerinin 6nand agmak
ve kadinlara veya erkeklere gorece ‘kapali’ gorunen bilim ve arastirma alanlarini dengeli bir
yaplya kavusturmak igin belirlenen stratejik temel amaclar ve bu amaglar dogrultusunda
planlanan merkezi eylemler sunlardir:

TEMEL AMAG 1: Universitede toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisini yerlestirmek ve
gliclendirmek, bu yonde farkindalik ve duyarlik kazandirmak igin bilgilendirmeler
yapmak ve bilgi veri aglari kurmak: Farkl bilim dallarinda cinsiyetler arasi ¢esitlilige
saygly! destekleyecek bir Universite iklimi olusturmak igin éncelikle durum saptamasi
yapilacak; bu iklimi yaratacak bilgi paylasimina, olumlu érnek olusturan uygulamalarin
artirlmasina oncelik verilecektir.

Merkezi Eylemler:

m idari ve akademik personele, toplumsal cinsiyet esitligi dogrultusundaki bireysel ve
kurumsal hak ve sorumluluklari konusunda farkindalik kazandirmak.

m Toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisini fakultelerin, bolumlerin ve anabilim dallarinin
hedefleri ve amaglariyla batlunlesik hale getirmek.

m Alanlara 6zgu cinsiyet esitligi bakis acisini kazandiracak dersler verilmesini, varolan
derslere moddiller eklenmesi; ders materyallerinin ve igeriklerin hazirlanmasini saglamak.
m Kadinlarin toplum ve bilim iligkisinin kurulmasinda ve yenilik sureclerinin yonetimindeki
varhigini, kurumsal ve toplumsal dlgekte gorunur kilmak.

m Universitenin toplumsal cinsiyet esitligi agisindan kiiltiirel ve akademik gostergelerini
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iceren raporlari diizenli hazirlayarak Ankara Universitesi kamuoyuna ve paydaslarina
duyurmak.

m Kariyerlerinde basari kazanmis ve Ust duzeydeki Universiteli bilim kadinlarinin ve kadin
arastirmacilarin deneyimlerinin Universite kamuoyu ile paylasilacagi platformlar ve
etkinlikler duzenlemek.

m Ankara Universitesi’nin toplumsal cinsiyet esitligi saglama g¢abasini diger Universiteler icin
bir model haline getirmek amaci dogrultusunda Yuksekogretim Kurulu ve Milli Egitim
Bakanligi destegini saglamak.

TEMEL AMAG 2: Universitenin gesitli birimlerinin yénetimleri diizeyinde cinsiyet
esitligi bakis agisini bir yonetsel oncelik olarak kazandirmak ve kadin
akademisyenlerin ust diizey akademik konumlardaki varligini gu¢lendirmek:
Universitenin cinsiyet esitligi politikalarini ve eylemlerini desteklemesi, kadin
akademisyenlerin Universitenin her dizeydeki yonetim politikalarinda ve stratejilerinde
kendi varliklarini érgutsel kaltlrle butlinlestirmeleri igin yasamsal dnem tasimaktadir.
Boylelikle geng kusak akademisyenlerin, akademik kariyerlerini surdurebilir kilacak
kurumsal bir guduleme (motivasyon) de yaratilabilir. Kadinlarin yonetsel konumlara dogru
ilerleyislerindeki artig, cinsiyet esitligi uygulamalarinin gliclenmesine yol agarak basarili rol
modellerini olusturacak ve kadinlarin istihdam edilecegi uygun yonetsel pozisyonlarla ilgili
bilginin yayginlastiriimasina zemin olusturulacaktir.

Merkezi Eylemler:

m Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Planini yasama gegirmeye ve esgudume yonelik olarak
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Komisyonu’'nu kurmak.

m Universitenin cinsiyet esitligi politikalari ve uygulamalarini, Gniversite kaynaklarinin
cinsiyet esitligi agisindan dagihimini izleyerek, Universite yonetimine bu dogrultuda duzenli
bilgi akisi saglamak.

m Cinsiyet esitligi adina fakultelerin, bolimlerin ve anabilim dallarinin 6zgul gereksinimlerini
saptayarak Oneriler gelistirmek, bu dogrultuda yapilan iyilestirmeleri izleyerek Universite
kamuoyuna duyurmak.

m Kadin 6gretim elemanlarinin yonetsel konumlarda istihdamini desteklemeye odakh bir
yonetici geligtirme programi hazirlamak; kadinlarin onune akademik yagsamda ¢ikan cesitli
engellerle bas edebilmelerinin yollarini gdstermek; Universitenin yénetsel politikalarina
nasil ve hangi katkilarla dahil olacaklarina iligkin danigsmanlik saglamak.

m Bogalan yonetici konumlariyla ilgili bilgiyi dolagima sokarak, kadin 6gretim elemanlari
haberdar etmek.

m Universitenin kadin ve erkek 6gretim elemanlarinin kariyer planlamalarina
danismanlar/koglar (mentor) esliginde destek olmak ve akademik ylkseltme surecleri ve
basvurularla ilgili bilgilendirici etkinlikler ve atdlye ¢alismalari dizenlemek.

TEMEL AMAG 3: Universitede toplumsal cinsiyet esitligine dayali bir anlayigla tiim
ogretim elemanlarina yonelik kurumsal kaynaklar ve destekleri gug¢lendirmek.
Merkezi Eylemler:

m Ogretim elemanlarinin burs, arastirma destegi, arastirma fonlarindan yararlanmalari
amaciyla gesitli uygulamalari devreye sokmak.

m Doktora ve sonrasi akademik yasaminin baglarindaki kadin ve erkek akademisyenler igin
kocluk/mentorluk anlayisinin guglendiriimesiyle geng akademisyenlerin arastirma
fonlarindan yararlanmalarini desteklemek.
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m is ve aile yasami arasinda denge kurabilmeleri agisindan kadin ve erkek
akademisyenlere yonelik yagsam desteklerini harekete gecirmek, bu dogrultuda aile
bireyleriyle yasayan 6gretim elemanlarina yonelik kolaylastirici uygulamalar gelistirmek ve
onermek.
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